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รายชี่อผ้เชี่ยวชาณตรวจสอบคณภาพเครื่องมือ
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แบบประเมินผลการU กอบรม

ตอนที่ 1 ข ้อมูลส ่วนตัว

โปรดทำเครื่องหมาย □ ใ น  □ หริอเต ิมคำตอบลงในช่องว่าท ี่ตรงตับความจริง

1. ซื่อ-สกุล..................................................................... เพศ □  1 ชาย □  2 หญิง
2. อายุ..........ปี มีประสบการณ์การสอนมาแล้ว.......... ปี
3. วุฒิการศึกษาสูงสุด □  1 ต่ําก'ว่าปริญญาตริ

□  2 ป!ญญาตริ
□  3 ปริญญาโท
□  4 ปริญญาเอก

4. ตำแหน่งหน้าท่ีในปัจจุบันของท่าน คือ ตำแหน่งครู.......................
5. ระดับชั้นที่ท่านสอนในปีการศึกษานี้ คือ.......................................
6. วิซาที่ท่านรับผิดชอบสอนในปัจจุบันมีจำนวน............. กลุ่มลาระการเรียนรู้

ได้แก่...............................................................................................................................
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ต่อไปน้ี
□  1 ความรู้ความเข้าใจ
□  2 ความรู้ความเข้าใจและทักษะกระบวนการ
□  3 ความรู้ความเข้าใจ ทักษะกระบวนการ และคุณลักษณะที่พึงประสงค์
□  4 อ่ืนๆ (โปรดระบุ)............................................................................

10. ท่านประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนในช่วงเวลาใด
□  1 หลังจากการจัดกิจกรรมการเรียนรู้จบในแต่ละภาคเรียนหรือปีการศึกษา
□  2 ระหว่างและหลังจากการจัดกิจกรรมการเรียนรู้จบในแต่ละภาคเรียนหรือปีการศึกษา
□  3 ก่อน ระหว่าง และหลังจากการจัดกิจกรรมการเรียนรู้จบในแต่ละภาคเรียนหรือปีการศึกษา
□  4 อ่ืนๆ (โปรดระบุ).............................................................................
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ตอนที่ 2 ท ัศนคต ิต ่อการทำงานด ้านการประเม ิน

ท่านเห็นด้วยกับข้อความต่อไปน้ีมากน้อยเพียงใด โปรดทำเครื่องหมาย □  ในช่องท่ีตรงกับ 
ความรู้สึกของท่านมากที่สุด

ข้อ

ที่
ข ้อความ

ระด ับความค ิด เห ็น ก่อน'รกอบรม ระด ับความค ิด เห ็นหล้ง'รกอบรม

มาก 

ที่สุด

มาก ปาน

กลาง

น้อย น้อย 

ที่สุด

มาก 

ที่สุด

มาก ปาน

กลาง

น้อย น้อย 

ที่สุด

1 ก า ร ป ร ะ เม ิน ผ ล ก า ร เร ีย น ร ู้ส า ม า ร ถ ส ะ ท ้อ น  

ผ ลก าร เร ีย น ร ู้ท ี่แ ท ้จ ร ิงข อ งน ิ'ก เร ีย น ได ้

2 ก ารป ระ เม ิน ผ ล ก าร เร ีย น ร ู้ด ้ว ย ว ิธ ีก า ร ท  

ห ล าก ห ล าย เป ็น ก า ร เพ ิ่ม ภ าร ะใ ห ้ข ้า พ เจ ้า

3 ก า ร ป ร ะ เม ิน ผ ล ก า ร เร ีย น ร ู้เป ็น ก ิจ ก ร ร ม ท ี่ 

ส ่งผ ล ให ้ข ้าพ เจ ้าจ ัด ก ิจ ก รรม ก าร เร ีย น ก าร  

ส อ น อ ย ่า งม ิเป ๋าห ม าย

4 ก า ร ป ร ะ เม ิน ผ ล ก า ร เร ีย น ร ู้ท ี่ด ำ เน ิน การไป  

พ ร ้อ ม   ๆ ก ับ ก า ร ส อ น ทำให ้ข ้าพ เจ ้า เส ิย เว ล า  

ใน ก ารส อ น

5 ก า ร ป ร ะ เม ิน ผ ล ก า ร เร ีย น ร ู้เอ ื้อ ป ร ะโ ย ซ นิใน  

ก า รป ร ับ ป ร ุงก ารจ ัด ก าร เร ีย น ก าร ส อ น

6 ก า ร ป ร ะ เม ิน ผ ล ก า ร เร ีย น ร ู้ด ้วยว ิธ ีการท ี่ 

ห ล า ก ห ล าย เป ็น ก ร ะบ ว น ก าร ท ี่ย ุ่ง ย าก  

ซ ับซ ้อน

ไม ่น ่า เป ็น ไป ได ้ใน ท างป ฏ ิห ้ต ิ

7 ก า ร ป ร ะ เม ิน ผ ล ก า ร เร ีย น ร ู้เป ็น ว ิธ ีการท ี่ช ่วย 

ใ ห ้

เข ้าใจค วาม ต ้อ งก าร  จ ุด เด ่น  แ ล ะจ ุด ด ้อ ย ข อ ง  

ผ ู้เร ียบ

8 ก า ร ป ร ะ เม ิน ผ ล เป ็น ก ิจ ก ร ร ม ห น ื่ง ใ น ก า ร  

จ ัด ก าร เร ีย น ร ู้

9 ก า ร ป ร ะ เม ิน ผ ล ค ว ร ด ำ เน ิน ก า ร ค ว บ คู่ไปใน 

ระห ว ่า งก าร เร ีย น ก ารส อ น

10 ห ล ัก ก า ร ว ัด แ ล ะ ป ร ะ เม ิน ผ ล เป ็น ส ิง ท ี่ข ้าพ เจ ้า  

ต้องร ู้

11 ข ้าพ เจ ้าม ิค วาม พ ึงพ อ ใจ ใน ท ัก ษ ะใน ก ารว ัด  

แ ล ะ ป ร ะ เม ิน ผ ล ข อ ง ต บ เอ ง

12 ข ้าพ เจ ้าส ร ้างแ ล ะ 'ไช ้เค 'รอ งม ือ ว ัด ผ ล ก าร เร ีย บ  

ก ารส อ บ ได ้

13 ข ้า พ เจ ้า ส ร ้า ง เค ร ีอ ง ม ิอ ป ร ะ เม ิน ผ ล ไ ด ้

14 ข ้าพ เจ ้า ใช ้เท ค น ิค ก าร ป ร ะ เม ิน ผ ล ได ้ 

ห ลากห ลาย

15 ข ้า พ เจ ้า ว ิเค ร าะห ์ค ุณ ภ า พ ข อ ง เค ร ีอ งม ิอ ท ี่ใช ้ 

ป ร ะ เม ิน ผ ล



ข้อ
ที่

ข้อความ
ระดับความคิดเห็นก ่อ น แกอบรม ระดับความคิดเห็นห ล ัง แ ก อบรม

มาก 
ท่ีสุด

มาก ปาน

กลาง

น้อย น้อย 
ท่ีสุด

มาก 
ท่ีสุด

มาก ปาน

กลาง

น้อย น้อย 
ท่ีสุด

16 ข้าพเจ้าปรับปรุงเคร่ืองมิอท่ีใช้ประเมินผล
17 ข้าพเจ้าพัฒนาเคร่ืองมิอท่ีใช้ประเมินผล
18 ข้าพเจ้าประเมินผลพัฒนาการของนักเรียน 

อย่างต่อเฟ้อง
19 ข้าพเจ้าประเมินผลพัฒนาการของนักเรียบ 

ครอบคลุมท้ังด้านร่างกาย สติปัญญา ความ 
ประพฤติ คุณธรรมและจริยธรรม

20 ข้าพเจ้าประเมินผลความสามารถของ 
นักเรียนด้านทักษะ กระบวนการคิด และการ 
ใช้เหตุผล

21 ข้าพเจ้าประเมินผลการร่วมกิจกรรมการ 
เรียนของนักเรียนท้ังในและนอกห้องเรียบ

22 ข้าพเจ้าประสานความร่วมมิอนับผู้ปกครอง 
ในการประเมินผลเพ่ีอพัฒนานักเรียนให้เต็ม 
ศักยภาพ

23 ข้าพเจ้าแปลผลท่ีได้จากการวัดและ 
ประเมินผล

24 ข้าพเจ้าประเมินผลการเรียนการสอนอย่างมิ 
เหตุผลและเฟ้อถือได้

25 ข้าพเจ้าสรุปผลการเรียนการสอบได้
26 ข้าพเจ้าประเมินผลควบคู่ไปนับการจ้ดการ 

เรียนการสอน
27 ข้าพเจ้าประเมินผลผู้เรียนเป็นรายบุคคล 

และเป็นกลุ่มด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย 
นอกเหฟ้อจากการทดสอบ

28 ข้าพเจ้าให้ผู้เรียนประเมินผลตนเองและ 
ระหว่างเพ่ีอบ

29 ข้าพเจ้ากำหนดเกณฑ์การดัดเกรดไว้ 
ล่วงหน้า

30 ข้าพเจ้าใช้การสอบกลางภาคเรียนและปลาย 
ภาคเรียนในการดัดเกรด

31 ข้าพเจ้าใช้การสอบย่อย สอบกลางภาคเรียบ 
และปลายภาคเรียนใบการดัดเกรด

32 ข้าพเจ้าใช้การสอบย่อย สอบกลางภาคเรียน 
และปลายภาคเรียนร่วมนับการประเมินผล 
ด้วยวิธีอ่ืนในการดัดเกรด

33 ข้าพเจ้าเน้นความล่าศัญฃองการประเมินผล 
ระหว่างภาคมากกว่าการประเมินปลายภาค 
เรียน
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ข้อ
ที่

ข้อความ
ระดับความคิดเห็นก่อน!•เกอบรม ระดับความคิดเห็นหลัง!เกอบรม

มาก 
ท่ีสุด

มาก ปาน
กลาง

น้อย น้อย 
ท่ีสุด

มาก 
ท่ีสุด

มาก ปาน
กลาง

น้อย น้อย 
ท่ีสุด

34 ข้าพเจ้าใช้การประเมินผลแบบอิงกลุ่ม
35 ข้าพเจ้าใช้การประเมินผลแบบอิงเกณฑ์
36 ข้าพเจ้าประเมินผลการเรียนแล้วให้ข้อมูล 

ปัอนกลับต่อผู้เรียนทันที
37 ข้าพเจ้าประเมินผลการเรียนแล้วให้ข้อมูล 

ป้อนกลับต่อผู้ปกครองและผู้เก่ียวข้องทันที
38 ข้าพเจ้านำผลการประเมินมาใช้ไนการ 

ปรับปรุงและทัฌนาผู้เรียบเป็นรายบุคคล

ตอนที่ 3 การยอมรับความสามารถของตนเองด้านการประเม ิน

ท่านเห็นด้วยกับข้อความต่อไปน้ีมากน้อยเพียงใด โปรดทำเครื่องหมาย □  ในช่องท่ีตรงกับ 
ความรู้สึกของท่านมากท่ีสุด

ข้อ
ท่ี ข้อความ

ระดับความคิดเห็นก่อน!เกอบรม ระดับความคิดเห็นหลัง!เกอบรม
มาก 
ท่ีสุด

มาก ปาน
กลาง

น้อย น้อย 
ท่ีสุด

มาก 
ท่ีสุด

มาก ปาน
กลาง

น้อย น้อย 
ท่ีสุด

1 ข้าพเจ้าเข้าใจว่าการประเมินผลท่ีถูกต้องจะ 
ช่วยสนับสนนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้

2 ข้าพเจ้าเข้าใจว่าการใช้สารสนเทศด้านการ 
ประเมินผลท่ีไม่ถูกต้องจะส่งผลกระทบต่อ 
การตัดสินใจต้านการสอบ

3 ข้าพเจ้าสามารถใช้ทางเลือกและวิธีการ 
ประเมินผลต่าง  ๆ เพ่ีอสืกษาข้อมูลพ้ืนฐาน 
ของผู้เรียน

4 ข้าพเจ้าเข้าใจว่าวิธีการประเมินผลท่ี 
แตกต่างกันจะส่งผลต่อการตัดสินใจท่ี 
ต่างกัน

5 ข้าพเจ้ารูวิธีการค้นหาสารสนเทศเก่ียวกับ 
วิธีการประเมินท่ีหลากหลาย

6 ข้าพเจ้าสามารถรวบรวมสารสนเทศท่ีจำเป็น 
ต่อการตัดสินใจ

7 ข้าพเจ้ารู้และติดตามหลักการท่ีเหมาะสม 
สำหรับการพัฒนาและการใช่วิธีการประเมิน 
ท่ีแตกต่างกับ

8 ข้าพเจ้าสามารถเลือกเทคนิควิธีการประเมิน 
ท่ีสอดคล้องกับจุดมุ่งหมายของการกิจกรรม 
การเรียนรู้

9 ข้าพเจ้าสามารถใช้ข้อมูลของผู้เรียน 
วิเคราะห์คุณภาพของเทคนิควิธีการ
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ข้อ

ท่ี ข ้อความ
ระดับความคิดเห็นก่อนแกอบรม ระดับความคิดเห็นหลังแกอบรม

มาก 

ที่สุด

มาก ปาน

กลาง

น้อย น้อย 

ที่สุด

มาก 

ที่สุด

มาก ปาน

กลาง

น้อย น้อย 

ที่สุด

ประเมินผลแต่ละวิธี
10 ข้าพเจ้ามีทักษะในการแปลผลการประเมิน 

ท้ังท่ีเป็นทางการและไฝเป็นทางการ รวมท้ัง 
ผลการปฏิบัติงานและการบ้าน

11 ข้าพเจ้าสามารถใช้คู่มิอการให้คะแนนจาก 
แบบสอบประเภทต่าง  ๆ เช่น การเขียน 
เรียงความ การทำโครงงาน และผลการ 
ปฏิบัติงาน เป็นต้น

12 ข้าพเจ้าสามารถนำแบบสอบมาตรฐานไปใช้ 
และสามารถแปลผลคะแนนท่ีไต้

13 ข้าพเจ้าเข้าใจเร่ีองการวัดแนวโน้มเข้าสู่ 
ศูนย์กลาง ความสัมทันธี และความคลาด 
เคล่ือนในการวัด

14 ข้าพเจ้าสามารถวิเคราะห์ผลการประเมิน 
เพ่ีอระบุจุดเด่น จุดต้อยของผู้,เรียนได้

15 ข้าพเจ้าสามารถนำผลการประเมินไปใช่ได้ 
อย่างเหมาะสมและไม่เพ่ีมความเครียดให้กับ 
ผู้,เรียน

16 ข้าพเจ้าสามารถใช้สารสบเทศรวมจาก 
วิธีการประเมินผลด่าง  ๆ เพ่ีอใช้วางแผนการ 
จัดกิจกรรมการเรียนการสอน

17 ข้าพเจ้าสามารถแปลผลข้อมูลได้อย่าง 
ถูกต้อง

18 ข้าพเจ้าสามารถใช้ข้อมูลท่ีได้จากระดับกลุ่ม 
โรงเรียน ระดับสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการท่ีกษา 
และกระทรวงท่ีกษาธีการสำหรับปรับปรุง 
การท่ีกษา

19 ข้าพเจ้าสามารถแนะนำ ดำเนินการ และ 
อธิบายกระบวนการการพัฒนาการดัดเกรด

20 ข้าพเจ้าสามารถรวบรวมคะแนนจากการ 
มอบหมายงานท่ีหลากหลายเพ่ีอนำมาใช้ดัด 
เกรด

21 ข้าพเจ้าตระหนักและหลีกเล่ืยงการดัดเกรด 
ท่ีผิดพลาด

22 ข้าพเจ้าสามารถประเมินและปรับปรุง 
กระบวนการดัดเกรด

23 ข้าพเจ้าเข้าใจและให้คำอธิบายท่ีเหมาะสม 
ในการแปลผลการประเมินท่ีมีปัจจัยด่าง ๆ  
เข้ามาเก่ียวข้อง เช่น ระดับฐานะทาง
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ข้อ
ท่ี ข้อความ

ระดับความคิดเห็นก่อนแกอบรม ระดับความคิดเห็นห ล ังแกอบรม
มาก 
ท่ีสุด

มาก ปาน
กลาง

น้อย น้อย 
ท่ีสุด

มาก 
ท่ีสุด

มาก ปาน
กลาง

น้อย น้อย 
ท่ีสุด

เศรษฐกิจ เป็นด้น
24 ข้าพเจ้าสามารถสิ'อสารให้ผู้ปกครอง 

ประเมินผลความก้าวหน้าทางการกิกษาของ 
ผู้เรียน

25 ข้าพเจ้าสามารถอธิบายความสำก้ญของ 
ความคลาดเคล่ือนในการวัดทีเกิดข้ึนเม่ือ 
ดัดสินใจดำเนินการประเมินผล

26 ข้าพเจ้าสามารถอธิบายข้อจำก้ดของการ 
ประเมินผลแต่ละวิธี

27 ข้าพเจ้าสามารถอธิบายรายงานผลการ 
ประเมินระดับห้องเรียน ระดับโรงเรียน และ 
ระดับเขตพ้ีนทีการกิกษา

28 ข้าพเจ้าเข้าใจกฎหมายหรีอระเบียบที 
เทียวข้องก้บการประเมินผลระดับห้องเรียน 
โรงเรียน เขตพ้ีนทีการกิกษา และ 
กระทรวงกิกษาธีการ

29 ข้าพเจ้าเข้าใจถึงอันตรายทีเกิดจากความ 
ผิดพลาดด้านการประเมินผล เซ่น การ 
ละเมิดสิทธิของผู้เรียน เป็นด้น

30 ข้าพเจ้าเข้าใจถึงการใช้คะแบนทีไม,
เหมาะสมจากแบบสอบมาตรฐานในการวัด 
ประสิทธิภาพสอน

31 ข้าพเจ้าใช้ข้อมูลพ้ีนฐาน ความสนใจ ทักษะ 
และความสามารถต่าง  ๆ ทีได้จากการ 
ประเมินผลมาใช้ในการวางแผนการจัด 
กิจกรรมการเรียนรู้

32 ข้าพเจ้าระบุผลการเรียนรู้ทีคาดหวังได้อย่าง 
ชัดเจน

33 ข้าพเจ้าวางแผนการสอนรายบุคคลหรีอราย 
กลุ่ม

34 ข้าพเจ้าติดตามความก้าวหน้าของผู้เรียน 
ตามเป้าหมายการเรียนรู้

35 ข้าพเจ้าระบุสิงทีผู้เรียนได้รับและปัญหาที 
ผู้เรียบประสบขณะอยู่ในกระบวนการเรียนรู้ 
และขณะปฏิบ้ติงาบ

36 ข้าพเจ้าปรับปรุงกระบวบการจัดกิจกรรม 
การเรียนรู้และการประเมินผล

37 ข้าพเจ้าข้ึนชมและให้ข้อมูลป้อนกลับทีเป็น 
ประโยชน์ต่อผู้เรียน
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ขอ
ท่ี ข ้อความ

ระดับความคิดเห็นก่อนแกอบรม ระดับความคิดเห็นหลังแกอบรม
มาก 
ที่สุด

มาก ปาน
กลาง

น้อย น้อย 
ที่สุด

มาก 
ที่สุด

มาก ปาน
กลาง

น้อย น้อย 
ที่สุด

38 ข้าพเจ้าจูงใจให้ผู้เรียบสบใจการเรียนรู้และ 
การประเมินผล

39 ข้าพเจ้าตัดสินความสำเร็จของผู้เรียนจากผล 
การเรียนรู้ท่ีเกิดข้ึน

40 ข้าพเจ้าอธิบายขอบเขตท่ีผู้เรียนจะต้อง 
บรรลุ ท้ังเปัาหมายการเรียนรู้ระยะสบและ 
ระยะยาว

41 ข้าพเจ้าท่ีอสารจุดเด่นและจุดด้อยตามผล 
การประเมินต่อผู้เรียบ พ่อแม่ และผู้ปกครอง

42 ข้าพเจ้านันทึกและรายงานผลการประเมิน 
สำหรับการวิเคราะห์สถานทึกษา การ 
ประเมิน และการตัดสินใจ

43 ข้าพเจ้าวิเคราะห์สารสนเทศทึรวบรวมก่อน 
และระหว่างการจ้ดกิจกรรมการเรียบรู้เพ่ีอ 
ทำความเข้าใจความก้าวหน้าของผู้เรียน 
รายบุคคลเพ่ีอวางแผนการสอนและเพ่ีอให้ 
ข้อมูลการวางแผนการเรียนรู้ในอนาคตแก' 
ผู้เรียน

44 ข้าพเจ้าประเมินผลประสิทธิภาพการจ้ด 
กิจกรรมการเรียนรู้

45 ข้าพเจ้าประเมินผลประสิทธิภาพของ 
หลักสูตรและสิอการเรียนรู้ทใช้

46 ข้าพเจ้าช่วยสถานทึกษาหรีอสำนักงานเขต 
พ้ืนท่ีการทึกษาตรวจสอบจุดเด่นและจุดด้อย 
ในการพัฒนาผู้เรียน

47 ข้าพเจ้าทำการพัฒนาวิธีการประเมินผลหรีอ 
เลีอกวิธิการประเมินผลสำหรับให้ 
สถานทึกษาหรีอสำนักงานเขตพ้ืนท่ี 
การทึกษาใช้

48 ข้าพเจ้าแปลความผลการประเมินผู้เรียน 
ระตับชาติ
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ตอนที่ 4 สมรรถภาพด้านการประเมิน
คำ“สิแจง ให้ทำเครื่องหมาย X ทับฃ้อที่ท่านเห็นว่าถูกที่สุด

การเลือกวิธีการประเมิน
1. ข้อใดเป็นส่ิงสำคัญท่ีสุดท่ีผู้สอนต้องพิจารณาเพ่ือใช้เลือกวิธีประเมินผลลัมถุทธ๋ิฃองผู้เรียน 

ก. ความง่ายในการให้คะแนน
ข. การเป็นท่ียอมรับของผู้บรีหาร
ค. ความง่ายในการเตรียมวิธีการประเมิน
ง. การสะท้อนการบรรลุวัตถุประสงคัในการสอน

2. แบบสอบมาตรฐานมักได้รับคำกล่าวว่า ไม่มิความคลาดเคลื่อนในการวัด ข้อใดต่อไปน้ี 
หมายถึงคำพูดดังกล่าว
ก. ถ้าผู้เรียนทำแบบสอบมาตรฐานเดิมอีกคร้ังจะได้คะแนนใกล้เคียงกัน 
ข. คะแนนจากแบบสอบมาตรฐานท่ีผู้เรียนได้รับสามารถนำไปใช้ในจุดประสงคัใดก็ได้ 
ค. คะแนนจากแบบสอบมาตรฐานมีความตรงมากกว่าคะแนนจากการตัดสินของผู้สอน 
ง. คะแนนจะสะท้อนอย่างถูกต้องถึงเน้ือหาท่ีสอนในช้ันเรียนถ้ามีการนำแบบสอบน้ันไปใช้

3. ผู้สอนคนหน่ึงต้องการประเมินความเข้าใจของผู้เรียนเก่ียวกับทักษะการแก้ปัญหาวิธีการเลือก 
หรือวิธีการสร้างแบบวัดใดต่อไปน้ีเป็นวิธีท่ีเหมาะสมท่ีสุด
ก. ใช้แบบสอบจากหนังสือเรียนท่ีจำหน่ายท่ัวไป
ข. เลือกแบบสอบมาตรฐานท่ีใช้วัดทักษะการแก้ปัญหา
ค. สร้างเคร่ืองมือวัดทัศนคติของผู้เรียนเก่ียวกับทักษะการแก้ปัญหา
ง. พัฒนาแบบประเมินให้สอดคล้องกับโครงร่างเน้ือหาท่ีใช้สอนในห้องเรียน

4. วิธีการใดต่อไปน้ืเหมาะสมท่ีผู้สอนจะใช้เป็นวิธีการประเมินผลกระบวนการทำงานของผู้เรียน 
เช่น กระบวนการค้นหาวิธีการแก้ปัญหา ตรรกในการสรุปประเด็น เป็นต้น
ก. การให้ข้อมูลป้อนกลับเป็นรายบุคคล
ข. การให้เกรดในหน่วยการเรียนรู้เร่ืองการแก้ปัญหา
ค. การให้แรงจูงใจผู้เรียนให้พยายามสร้างวิธีการใหม่  ๆในการแก้ปัญหา
ง. การนำเสนอผลสรุปท่ีได้จากการประเมินผลกระบวนการทำงานของผู้เรียน

5. ถ้าต้องการประเมินผลการสอนของครูว่าล่งเสรีมให้ผู้เรียนใช้ทักษะการคิดในระดับสูงหรือไม่ 
เอกสารใดต่อไปน้ืเหมาะสมท่ีสุดท่ีควรใช้ประกอบการประเมินผลการสอน
ก. แผนการจัดการเรียนรู้ของผู้สอน
ข. คู่มีอการใช้หลักสูตรระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4
ค. ใบงานท่ีเสร็จสมบูรณ์ของผู้เรียนแต่ไม่ได้ใช้ในการดัดเกรด
ง. แบบสอบประจำหน่วยการเรียนรู้ของผู้สอนท่ีใช้!นการดัดเกรด
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การพัฒนาวิธีการประเมิน
6. ผู้สอนฅนหน่ึงต้องการจัดทำเอกสารการประเมินผลในช้ันเรียนท่ีมีความถูกต้องสำหรับใช้ 

วางแผนการตัดเกรดแต่ละหน่วยการเรียนรู้ สารสนเทศจากแหล่งใดต่อไปน้ีเหมาะสมท่ีสุด 
สำหรับใช้เป็นหลักฐานเพ่ือดำเนินการดังกล่าว
ก. การจับคู่โครงร่างเน้ีอหาการสอนกับวิธีการประเมินแต่ละวิธี 
ข. การเปิดโอกาสให้ผู้เรียนตัดสินว่าควรใช้วิธีการใดในการประเมินผล 
ค. การสอบถามผู้ปกครองถึงวิธีการประเมินผลท่ีสะท้อนผลการเรียนรู้ท่ีเกิดข้ึน 
ง. การตัดสินจากผู้สอนคนอ่ืน  ๆ เก่ียวกับวิธีการประเมินท่ีครอบคลุมส่ิงท่ีสอน

7. ผู้สอนคนหน่ึงต้องการเพ่ิมความเท่ียงของแบบสอบเลือกตอบท่ีใช้เม่ือจบหน่วยการเรียนรู้ 
ในกลุ่มสาระการเรียนรู้วิชา'วิทยาศาสตร์ ผู้สอนคนน้ีควรดำเนินการอย่าง'ไร
ก. เพ่ิมตอนท่ี 2 เป็นแบบเขียนความเรียง
ข. เพ่ิมจำนวนข้อคำถามในแบบสอบให้มากข้ึน
ค. เปล่ียนรูปแบบของแบบสอบเป็นแบบถูก-ผิด
ง. ใช้ตารางวิเคราะห์เน้ือหาเพ่ือพัฒนาข้อคำถามในแบบสอบ

8. ผู้สอนคนหน่ึงต้องการประเมินผลทักษะการจัดลำดับความคิดของผู้เรียน เม่ือสร้างแบบ 
ประเมินผลการเขียนความเรียง ผู้สอนควรระบุคำใดต่อไปน้ีลงในแบบประเมิน
ก. ระบุ บ่งช้ี ใส่รายซ่ือ
ข. จัดลำดับ จับคู่ เลือก
ค. ให้คำจำกัดความ เรียบเรียงใหม่
ง. เปรยบเทียบ วิจารณ์ ระบุความแตกต่าง

9. ผู้สอนคนหน่ึงจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้ผู้เรียนเกิดความซาบข้ึงวรรณกรรมของสุนทรภู่ 
แบบประเมินผลใดต่อไปน้ีเหมาะสมกับวัตถุประสงค์ของการเรียนมากท่ีสุด
ก. ถูก หรือ ผิด : สุนทรภู่ได้รับการยกย่องให้เป็นกวีเอกของโลก 
ข. ให้ผู้เรียนยกตัวอย่างงานเขียนของสุนทรภู่อย่างน้อย 5 ผลงาน 
ค. ให้ผู้เรียนแต่งกลอนสุภาพท่ีมีความหมายเหมือนกับลักวาท่อนหน่ึงของสุนทรภู่ คือ 

‘'ลักวาหวานอ่ืนมืหม่ืนแสนไม่เหมือนแม้นพจมานท่ีหวานหอม,,
ง. ให้นักเรียนแสดงความคิดเห็นต่อผลงานของสุนทรภู่ว่ามืคุณค่าต่อการสะท้อนสภาพวิถึ 

ชีวิตของคนไทยในสมัยก่อนจากเรองนิราศพระบาทอย่างไร
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10. ในการทดสอบหลังจบบทเรียน ผู้เรียนหลายคนได้คะแนนต่ําในการทำโจทย์ปัญหาท่ีต้องใช้การ
แก้ปัญหาหลายข้ันตอน ผู้สอนต้องการรู้ว่าผู้เรียนคนใดบ้างท่ีมีปัญหาในการทำโจทย์ปัญหา
เหล่าน้ันคล้ายกัน เพ่ือนำข้อมูลมาจัดกลุ่มผู้เรียนวิธีใดเหมาะสมท่ีสุดท่ีผู้สอนควรใช้ในการลัดกลุ่ม 
ก. ใช้แบบสอบจากคู่มือครู
ข. ให้ผู้เรียนทำโจทย์ปัญหาและแสดงผลการแก้ปัญหา
ค. ให้ผู้เรียนทำแบบสอบท่ีมืข้อคำถามแยกตามแต่ละข้ันตอนของกระบวนการแก้ปัญหา 
ง. ศึกษาข้อมูลเดิมของผู้เรียนและคะแนนจากแบบสอบมาตรฐานเพ่ือดูประเด็นท่ีผู้เรียนมีปัญหา 

มาก่อนหน้าน้ี

การบริหารการสอบ การให้คะแนน และการแปลความหมายผลการประเมิน
11. ผู้สอนส่วนใหญ่ให้คะแนนแบบสอบท่ีใช้ในห้องเรียนโดยมีคะแนนเต็มเป็นร้อยละ 100 กรณีท่ีผู้เรียน 

ได้คะแนนร้อยละ 90 ผู้สอนควรตีความหมายคะแนนท่ีได้รับอย่างไร
ก. ผู้เรียนมีคะแนนสูงกว่าผู้เรียนท่ีมีความสามารถปานกลางของห้องร้อยละ 90 
ข. ผู้เรียนรู้เน้ือหาของหน่วยการเรียนรู้ท่ีครอบคลุมด้วยแบบสอบน้ีร้อยละ 90 
ค. ผู้เรียนมีคะแนนสูงกว่าร้อยละ 90 ของผู้เรียนท้ังหมดท่ีทำแบบสอบฉบับน้ี 
ง. ผู้เรียนตอบข้อคำถามถูกต้องร้อยละ 90 ของจำนวนข้อคำถามท้ังหมดในแบบสอบ

12. ผู้เรียนได้รับมอบหมายให้พัฒนาแบบจำลองระบบสุริยะซ่ึงเป็นส่วนหน่ึงของการตัดสินให้ระกับ 
คะแนน กระบวนการให้คะแนนในข้อใดเหมาะสมท่ีสุดสำหรับประเมินโครงงานน้ี
ก. ให้ผู้สอนคนอ่ืนๆ ในโรงเรียนเดียวกันประเมินคุณภาพโครงงานแต่ละช้ินโดยใช้มาตรประมาณค่า 

5 ระดับ
ข. เม่ือผู้เรียนนำโครงงานมาส่ง ผู้สอนให้ระดับคะแนนสูงสุดสำหรับแบบจำลองท่ีดึงดูดใจมากท่ีสุด 

และให้คะแนนต่ําลงไปในแบบจำลองท่ีเหินว่ามีความดึงดูดใจรองลงไป 
ค. ก่อนผู้เรียนจะส่งโครงงาน ผู้สอนเตรียมแบบจำลองหรือพิมพ์เขียวท่ีแสดงองค์ประกอบสำคัญของ 

ผลงาน และให้น้ําหนักคะแนนตามองค์ประกอบท่ีกำหนดข้ึน แบบจำลองใดท่ีได้คะแนนสูงสุด 
ก็จะได้รับเกรดสูงสุดเช่นเดียวกัน

ง. ก่อนผู้เรียนจะส่งโครงงาน ผู้สอนให้กลุ่มผู้เรียนท่ีมีผลการเรียนดีเป็นผู้กำหนดเกณฑ์การ 
ให้คะแนนตามองค์ประกอบสำคัญของแบบจำลอง
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13. ในช่วงปลายเดือนแรกของปีการศึกษา ผู้สอนให้ผู้เรียนทำแบบสอบด้านสังคม (social study) ของ 

ผู้เรียนท่ีผู้สอนสร้างข้ึน แบบสอบนี้สร้างขึ้นโดยใช้รูปแบบของแบบวัดด้านสังคม (social study) ท่ี 

เป็นแบบสอบมาตรฐาน ประกอบด้วยการอ่านข้อความแล้วตอบคำถามที่แสดงถึงความเช้าใจในสิงที่ 

อ่าน เมื่อให้คะแนนพบว่าผู้เรียน 2 คนที่ปกติเป็นเด็กที่ทำกิจกรรมในห้องเรียนดืแต่กลับได้คะแนนตํ่า 

มาก การแปลความหมายผลที่ไดร้ับจากการสอบครูควรใช้สารสนเทศใดเพิ่มเติม

ก. เพศ 
ข. อายุ
ค. คะแนนความเข้าใจในการอ่านของผู้เรียน
ง. ข้อมูลเก่ียวกับความเท่ียงของแบบสอบมาตรฐานท่ีนำมาใช้เป็นแบบ

14. ผู้เรียนคนหน่ึงเพ่ิงข้ึนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5 แต่ได้คะแนนจากการสอบย่อยท่ีใช้แบบสอบมาตรฐาน 
ความเข้าใจในการอ่านเทียบเท่ากับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 ผู้สอนควรตีความความสามารถ 

ในการอ่านของผู้เรียนคนน้ีอย่างไร
ก. คะแนนแสดงถึงความสามารถด้านความเข้าใจในการอ่านของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 
ข. คะแนนท่ีผู้เรียนคนน้ีได้รับจะเหมือนคะแนนของผู้ท่ีเพ่ิงข้ึนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 ท่ีทำแบบสอบ 
ค. ผู้เรียนคนน้ีสามารถอ่านและเข้าใจส่ือการเรียนการสอนต่าง  ๆ เท่ากับระดับการอ่านของผู้เรียน 

ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2
ง. ผู้เรียนคนน้ีบางคร้ังมีความสามารถสูงสุดด้านความเข้าใจในการอ่านอยู่ในระดับเดียวกับผู้เรียนท่ี 

เร่ิมต้นเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2
15. ในคำแนะนำของแบบสอบมาตรฐานระบุว่า แบบสอบแต่ละตอนต้องใช้เวลาในการทำแยกจากกัน 

พฤติกรรมของผู้เรียนข้อใดต่อไปน้ียอมรับได้
ก. เอกทำข้อสอบตอนแรกเสร็จก่อน จากน้ันจึงตรวจสอบคำตอบในตอนน้ีอีกคร้ัง 
ข. ดักด้ิทำข้อสอบตอนท่ีหน่ึงเสร็จก่อน จากน้ันจึงตรวจสอบคำตอบในตอนก่อนหน้าน้ี 
ค. พงศ์ทำข้อสอบตอนท่ีหน่ึงไม่เสร็จแต่ก็ทำต่อไปเร่ิอย  ๆแม้ว่าเวลาในการสอบของตอนน้ัน 

จะหมดแล้ว
ง. ชาญทำข้อสอบตอนท่ีหน่ึงเสร็จก่อน จากน้ันจึงดูแบบสอบตอนต่อไปแต่ไม่ได้ทำเคร่ืองหมายใด  ๆ

ลงในน้ัน
การใช้ผลการประเมินเพื่อการตัดสินใจ
16. เร่ิมภาคการศึกษา ก่อนเข้าล่บทเรียนผู้สอนให้ผู้เรียนทำแบบสอบเก่ียวกับคุณสมบัติของการคูณด้าน 

ความสัมพันธ์และการกระจาย ข้อใดต่อไปน้ีคือเหตุผลท่ีเหมาะสมท่ีสุดในการใช้แบบสอบดังกล่าว
ก. ผู้สอนต้องการให้ผู้เรียนปีกทำแบบสอบต้ังแต่ต้นภาคการศึกษา
ข. ผู้สอนต้องการตรวจสอบความรู้เบ้ืองต้นของผู้เรียนก่อนเข้าล่บทเรียน
ค. ผู้สอนต้องการวัดความก้าวหน้าด้านผลสัมฤทธ้ิฃองผู้เรียนในมโนทัศน์เหล่าน้ี
ง. ผู้บริหารสถานศึกษาต้องการรายงานผลการประเมินไปท่ีสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
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17. ในการประเมินประสิทธิภาพผู้เรียนตามโครงการอัจฉริยภาพทางคณิตศาสตร์ ผู้สอนให้ผู้เรียน
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 ทำแบบสอบมาตรฐานคณิตศาสตร์ท่ีใช้กับผู้เรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 ซ่ึงใช้ 
เป็นกลุ่มอ้างอิง แล้วเปรียบเทียบคะแนนท่ีผู้เรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 ได้รับกับกลุ่มอ้างอิง 
การกระทำดังกล่าวไม่เหมาะสมเพราะเหตุใด
ก. กลุ่มอ้างอิงดังกล่าวไม่มีความตรงกับกลุ่มผู้เรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1
ข. กลุ่มอ้างอิงดังกล่าวไม่มีความเท่ียงกับกลุ่มผู้เรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1
ค. เวลาท่ีใช้สำหรับผู้เรียนช้ันประถมศึกษา 3 น้อยเกินไปสำหรับผู้เรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1
ง. ข้อคำถามวิชาคณิตศาสตร์ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 ยากเกินไปสำหรับผู้เรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1

18. ข้อมูลสารสนเทศใดต่อไปน้ีมีประโยชน์และเหมาะสมท่ีสุดสำหรับช่วยผู้สอนวางแผนการจัดการ 
เรียนรู้
ก. สารสนเทศท่ีได้จากการอิงกลุ่ม 
ข. สารสนเทศท่ีได้จากการอิงเกณฑ์
ค. สารสนเทศท้ังอิงกลุ่มและอิงเกณฑ์เท่า  ๆ กัน เพราะเป็นสารสนเทศท่ีมีประโยชน์ช่วยใน 

การวางแผนการจัดการเรียนรู้
ง. สารสนเทศท่ีได้จากการอิงกลุ่มมากกว่าอิงเกณฑ์เพราะช่วยให้เกิดสภาพการแข่งขันในการเรียนรู้

ของผู้เรียน
19. คะแนนจากแบบสอบมาตรฐานบางคร้ังไม่ตรงกับคะแนนท่ีได้จากการประเมินผลท่ีใช้ในห้องเรียน 

ข้อใดต่อไปน้ีไม่สมเหตุสมผลในการอธิบายเหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึน
ก. ผู้เรียนทำแบบสอบมาตรฐานบ่อยจึงมีความเครียดน้อยกว่าการประเมินผลในห้องเรียน 
ข. แบบสอบมาตรฐานอาจจะมีความตรงด้านหลักสูตรน้อยกว่าการประเมินผลในห้องเรียน 
ค. ผู้เรียนบางคนเกร็งกับการทำแบบสอบมาตรฐานแต่การประเมินในห้องเรียนไม่เกิดอาการ 

ดังกล่าว
ง. แบบสอบเลือกตอบวัดเพียงความรู้ความจำเท่าน้ัน แต่การประเมินผลในห้องเรียนสามารถวัด 

ทักษะการคิดท่ีชับซ้อนได้
20. ผู้สอนในโรงเรียนแห่งหน่ึงพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาใหม่โดยยึดตามบริบทสถานศึกษาและ

หลักสูตรกลาง จากการประเมินมาตรฐานช่วงช้ันระดับชาติ พบว่า เน้ือหาในหลักสูตรท่ีพัฒนาข้ึนกับ 
เน้ือหาในแบบสอบมาตรฐานระดับชาติไม่ตรงกันในช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 เม่ือเปรียบเทียบผลการ 
ประเมิน พบว่า ผู้เรียนช้ันดังกล่าวมีผลลัมถุทธ๋ิทางการเรียนต่ําท่ีสุด ข้อใดต่อไปน้ืไม่เหมาะสมในการ 
เปรียบเทียบผลการประเมินระหว่างโรงเรียนน้ืกับโรงเรียนอ่ืนในเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเดียวกัน 
ก. โรงเรียนน้ีอาจการจัดการเรียนรู้ไม่ดี
ข. โรงเรียนอ่ืนมีนโยบายการสนับสนุนการจัดการเรียนรู้แตกต่างไปจากโรงเรียนน้ี
ค. โรงเรียนอ่ืนไม่ได้ออกแบบหลักสูตรเองแต่ใช้หลักสูตรกลางท่ีกระทรวงกำหนด
ง. วัตถุประสงค์ของโรงเรียนน้ีมีจุดเน้นและลำดับการเรียนรู้ท่ีแตกต่างจากแบบสอบมาตรฐาน
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การใช้การประเมินผลในการตัดเกรด
21. ข้อใดต่อไปน้ีเหมาะสมมากท่ีสุดท่ีผู้สอนควรใช้เป็นสารสนเทศในการตัดเกรด 

ก. คะแนนจากการสอบปากเปล่าทีละคน
ข. คะแนนจากแบบสอบเลือกตอบ 20 ข้อท่ีผู้สอนสร้างข้ึน วัดตามวัตถุประสงค์ในการสอน 
ค. คะแนนจากแบบสอบความเรียง 2-3 ข้อท่ีผู้สอนสร้างข้ึนและสัมพันธ์กับวัตถุประสงค์ในการสอน 
ง. คะแนนท่ีได้จากการระบุคุณภาพของการมีล่วนร่วมในช้ันเรียนขณะดำเนินการสอน เซ่น ผลงาน 

การร่วมอภิปราย
22. ผู้สอนใช้แบบสอบ'3 ฉบับระหว่างช่วงเวลาการตัดเกรด จากน้ันผู้สอนต้องการถ่วงน้ีาหนักคะแนน 

จากแบบสอบท้ัง 3 ให้มีความเท่าเทียมกัน สิงใดต่อไปน้ีควรมีความเท่าเทียมกันมากท่ีสุด
ก. คะแนนเฉล่ีย 
ข. จำนวนข้อสอบ
ค. ความแปรปรวนหรือพิสัยของคะแนน 
ง. จำนวนผู้เรียนท่ีทำแบบสอบแต่ละฉบับ

23. เม่ือผู้ปกครองสอบถามผู้สอนเพ่ือให้อธิบายเกรดท่ีผู้เรียนได้รับ ผู้สอนควรปฏิบัติอย่างไร 
ก. ถามผู้ปกครองว่าหลักเกณฑ์ในการตัดเกรดของผู้เรียนควรเป็นอะไร
ข. อธิบายถึงการตัดเกรดอย่างชัดเจน ตามผลการปฏิบ้ติงานของผู้เรียนและปัจจัยอ่ืน  ๆท่ีเก่ียวข้อง 
ค. อธิบายให้ผู้ปกครองทราบว่าการตัดเกรดดำเนินการอย่างไรและให้ดูตัวอย่างผลงานของผู้เรียน 
ง. ข้ึให้เห็นว่าการตัดเกรดถูกกำหนดโดยคณะกรรมการบริหารโรงเรียน ผู้สอนไม่มีอำนาจในการ 

ตัดเกรด
24. การตัดเกรดในข้อใดต่อไปน้ีมีความเหมาะสมน้อยท่ีสุด

ก.ผู้สอนหักคะแนน5 คะแนนจากแบบสอบเพราะผู้เรียนมีพฤติกรรมท่ีไม่เหมาะสม 
ข. ผู้สอนต้องการให้ผู้เรียนล่งการบ้าน จึงนำคะแนนจากการบ้านในข้อท่ีมีเลฃค่ีมาใช้ตัดเกรด 
ค. ผู้สอนนำคะแนนจากการตอบปัญหาประจำสัปดาห์และคะแนนจากการสอบสำคัญ  ๆ3 คร้ัง 

มาใช้ตัดเกรด
ง. ผู้สอนอนุญาตให้ผู้เรียนแก้ไขงานท่ีได้รับมอบหมายจนกว่าผู้เรียนจะได้คะแนนตามท่ีผู้สอน 

ต้ังเป็นมาตรฐาน
25. ผู้ลอนคนหน่ึงไม่เคยให้การบ้านผู้เรียน และตัดเกรดโดยใช้การสอบท้ายบทเรียนเพียงคร้ังเดียว ข้อใด 

ต่อไปน้ีเป็นข้อวิจารณ์สำคัญเก่ียวกับการตัดเกรดของผู้สอนคนน้ี
ก. แบบสอบแคบเกินไปสำหรับจุดเน้นของหลักสูตร
ข. ไม่มีข้อวิจารณ์ เพราะแบบสอบครอบคลุมเน้ือหาในหน่วยการเรียนแล้ว
ค. เกรดท่ี1ได้สะท้อนความสามารถของผู้เรียนเซ่นเดียวกับแบบสอบส่วน,ใหญ่
ง. การตัดสินผลการเรียนเป็นเกรดน้ันควรใช้สารสนเทศท่ีมาจากเครองมือมากกว่า 1 ชนิด
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การสื่อสารผลการประเมิน
26. ในการประชุมผู้ปกครองเพ่ือส่ือสารผลการประเมินให้ผู้ปกครองรับรู้เพ่ือนำข้อมูลท่ีไดไปพัฒนาผู้เรียน 

ให้เกิดประโยชน์สูง ข้อ'ใดต่อ1ไปน้ีท่ีผู้สอน'ไม่ควรปฏิบัติ
ก. ใช้วิธี,ทางบวกเสมอ
ข. ระมัดระวังในการให้คำแนะนำ
ค. เต็มใจท่ีจะยอมรับความรู้สืกของผู้ปกครอง
ง. ขออภัยในความผิดพลาดท้ังหลายท่ีผู้สอนได้ทำ

27. ถ้าสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานต้องการตรวจสอบโครงการต่าง  ๆ ของโรงเรียน 
เพ่ือช่วยอธิบายความแตกต่างของคะแนนสอบในแต่ละเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ข้อใดต่อไปน้ีไม่ควรนำมา 
พิจารณา
ก. จำนวนผู้เรียนในแต่ละเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ข. อัตราการหยุดเรียนของผู้เรียนในแต่ละเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ค. สถานะทางเศรษฐสังคมเฉล่ียของแต่ละเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ง. การกระจายของเช้ือชาติและการนับถือศาสนาของผู้เรียนในแต่ละเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

28. ข้อมูลจากแบบสอบมาตรฐานถูกรายงานไปยังผู้เรียนดังน้ี
วิชา

คำศัพท์

การคำนวณทางคณิตศาสตร์ 

การเรียนรู้ด้านสังคม

คะแนนเปอร์เซ็นต์ไทล์
87

87

87

ข้อใดต่อไปนี้ตีความการรายงานผลคะแนนได้เหมาะสมที่สุด 

ก. ผู้เรียนมีตำแหน่งเท่ากันใน 100 ตำแหน่งท้ัง รวิชา

ข. ผู้เรียนมีคะแนนสูงกว่าคะแนนเฉลี่ยของแต่ละวิชาทั้ง 3 แบบสอบ

ค. ผู้เรียนตอบคำถามได้ถูกต้องโดยมีจำนวนข้อที่ตอบถูกเท่ากันในแบบสอบ 3 วิชา 

ง. คะแนนของแบบสอบเท่าเทียมกันและผู้เรียนมีความสามารถเท่ากับผู้เรียนในชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 

ท้ัง 3 วิชา

29. ผู้สอนคนที่หนึ่งตัดเกรดผู้เรียนจากการบ้านและแบบสอบ ผู้สอนคนที่สองตัดเกรดผู้เรียนจากการ 

สังเกตในห้องเรียน ความแตกต่างที่สำคัญของการประเมินผลทั้งสองวิธีนี้คือสิ่งใด 

ก. การประเมินผลทั่วไปและการประเมินผลเฉพาะ 

ข. การประเมินผลแบบเป็นทางการและแบบไม่เป็นทางการ 

ค. การประเมินผลภาคปฏิบ้ติและการประเมินผลแบบประยุกต์ใช้ 

ง. การประเมินผลระหว่างเรียนกับการประเมินผลหลังสินสุดการเรียน
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30. ผู้เรียนคนหน่ึงได้คะแนนเปอร์เซ็นต์ไทล์ท่ี 60 จากแบบสอบมโนทัศน์ทางคณิตศาสตร์ คะแนน 
เปอร์เซ็นต์ไทล์ท่ี 57 จากแบบสอบความเข้าใจในการอ่าน ผู้สอนควรจะทำอย่างไรกับผลการสอบน้ี 
ก. กระตุ้นให้ผู้เรียนแกโจทย์ปัญหาให้มากข้ึน
ข. จูงใจให้ผู้เรียนอ่านหนังสือนอกตำราเรียนให้มากข้ึน 
ค. สนับสนุนผู้เรียนแกฝนการอ่านด้วยตนเองให้มากข้ึน 
ง. สนับสนุนผู้เรียนให้มีประสบการณ์ด้านคณิตศาสตร์มากข้ึน

ตระหนักในจริยธรรมด้านการประเมินผล
31. สำนักทดสอบหรีอศูนย์ทดสอบบางแห่งถูกเรียกร้องให้เปิดเผยข้อสอบท่ีเคยออกมาแล้วให้ประชาชน 

ท่ีสนใจทราบความต้องการดังกล่าวเรียกว่าอะไร
ก. คำท่ังเปิดเผยข้อสอบ
ข. กฎหมายท่ีว่าด้วยการสอบ
ค. ระเบียบท่ีใช้จำกัดเสรีภาพในการพูด
ง. พฤติกรรมท่ีแสดงถึงเสรีภาพในการรับเข่าวสาร

32. ผู้สอนคนหน่ึงต้องการให้ผู้เรียนรู้ว่าได้คะแนนจากแบบสอบเท่าไร จึงบอกให้ผู้เรียนทราบว่าแบบสอบ 
ท่ีตรวจให้คะแนนแล้วจะวางบนโต๊ะนอกห้องสอบทันทีหลังโรงเรียนเลิก การกระทำของผู้สอนคน
ดังกล่าวไม่เหมาะสมอย่างไร
ก. ผู้เรียนอาจเห็นผลการสอบของผู้เรียนคนอ่ืน  ๆจึงเป็นการละเมิดสิทธิส่วนบุคคล 
ข. ผู้เรียนต้องคอยจนกระท่ังโรงเรียนเลิกจึงไม่ยุติธรรมสำหรับผู้เรียนท่ีต้องรีบกลับบ้านทันที 
ค. ผู้สอนจะต้องรีบตรวจให้คะแนนทำให้ไม่ได้ใช้ผลจากการตรวจวินิจฉัยหาผู้เรียนท่ีมีปัญหา 
ง. ผู้เรียนท่ีไม่ได้มาในวันน้ันอาจจะได้รับการประเมินผลท่ีไม่ถูกต้องเพราะอาจมีบางคนทุจริต

33. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาใช้การสอบเป็นหลักเกณฑ์ในการกระจายทรัพยากรทางการศึกษา 
เพ่ือให้การวางแผนการกระจายทรัพยากรมีความเท่าเทียมกัน เกณฑ์ถูกกำหนดโดยคณะกรรมการ 
ทางการศึกษาว่าจะเพ่ิมทรัพยากรทางการศึกษาให้กับโรงเรียนท่ีมีผลลัมฤทธ้ิทางการเรียนสูงกว่า 
ค่าเฉล่ียท่ีต้ังไว้ของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สำนวนใดต่อไปน้ีเหมาะสมท่ีสุดสำหรับการกระทำดังกล่าว 
ก. ฝนตกไม่ท่ัวฟ้า
ข. ช่ัวเจิดที ดีเจิดหน
ค. สิบเบ้ียใกล้มือ ย่ีสิบเบ้ียไกลมือ
ง. ชีวิตไม่ได้โรยด้วยกลีบกุหลาบ
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34. โรงเรียนแห่งหน่ึงใช้คะแนนจากแบบสอบมาตรฐานของผู้เรียนเป็นส่วนหน่ึงในการประเมินผลยู้สอน 
ในการสอบคร้ังหน่ึงผู้สอนหลายคนสังเกตว่าผู้เรียนทำแบบสอบไม่ครบ พฤติกรรมของผู้สอนในข้อใด 
ต่อไปน้ีเหมาะสมตามหลักจริยธรรม
ก. อาจารย์ลัดดาเติมคำตอบลงในกระดาษคำตอบโดยนึกถึงพฤติกรรมของเด็กชายบีซ่ึงตนเอง 

ไม่ค่อยชอบขณะน่ังเรียนในห้อง
ข. อาจารย์สายรุ้งส่งคืนกระดาษคำตอบตามที่เด็กทำ แม้จะคิดว่า ด.ช.กิตติ เป็นเด็กที่มีผลการเรียน 

ปานกลางแต่อาจจะได้คะแนนสูงกว่าหากทำเสร็จ 

ค. อาจารย์ปิยะพรกากบาทลงในกระดาษคำตอบแบบล่ม โดยสมมติตนเองเป็น ด.ญ.มีนา ท่ีมี 

ผลการเรียนไม่ค่อยดี จึงใช้การเดาคำตอบเพราะคิดว่าเป็นวิธีที่ยุติธรรมที่สุด 

ง. อาจารย์จุฑาอ่านคำถามแต่ละคำถามและกากบาทโดยใช้การเดาลงในกระดาษคำตอบแทน 

ด.ช. พีระ ที่มีผลการเรียนตํ่า โดยคิดว่าผู้เรียนคงเลือกเป็นคำตอบที่ถูกต้อง

35. ผู้สอนคนหน่ึงรู้สึกกังวลเก่ียวกับการสอบปลายภาคเรียนจึงสำเนาแบบสอบท่ีจะใช้ในการสอบ 
คราวน้ี ผู้สอนคนน้ันจะดำเนินการอย่างไรต่อไปเพ่ือให้ผู้เรียนได้คะแนนสอบเพ่ิมข้ึนโดยไม่ขัดกับ 
จริยธรรม
ก. ให้ผู้เรียนทำข้อสอบจากรูปแบบของแบบสอบอ่ืนๆ 
ข. สอนวิธีการทำข้อสอบแบบเลือกตอบและการใช้กระดาษคำตอบ 
ค. วางแผนการสอนท่ีมุ่งเน้นไปท่ีมโนทัศน์ท่ีครอบคลุมในแบบสอบ 
ง. ให้ผู้เรียนทำแบบนึกหัด 100 ข้อ และแทรกข้อสอบเหล่าน้ันรวมเข้าไป



ภาคผนวก ค

เกณฑ์การประเมินคณภาพผลงานที่ครผลิต



เค ร ื่อ ง ม ี'อ ป ร ะ เม ิน ค ุณ ภ า พ ผ ล ง า น

ท่ี รายการประเมิน ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน
1 ความเหมาะสมของแบบ 1 ไม่มีความเหมาะลมกับสิ่งที่ต้องการประเมิน

ประเมินกับสิงที่ต้องการ 2 ประเมินส่ิงที่ต้องการประเมินได้น้อย
ประเมิน 3 ประเมินสิ่งที่ต้องการประเมินได้ครบถ้วน

2 ความสอดคล้องกับผลการ 1 ไม่สามารถระบุผลการเรียนรู้ของผู้เรียน
เรียนรู้ท่ีคาดหวังหรอ 2 ลามารถระบุผลการเรียนรู้ของผู้เรียนได้น้อย
วัตถุประสงค์ 3 สามารถระบุผลการเรียนรู้ใด้ครบถ้วน

3 คำชีแจง 1 ไม่มีคำช้ีแจง
2 มีคำชี้แจงแต่ไม่ชัดเจน
3 มีคำชี้แจงชัดเจน อ่านเข้าใจง่าย

4 เกณฑ์การให้คะแนน 1 ไม่มีเกณฑ์การให้คะแนน
2 มีเกณฑ์การให้คะแนนแต่ยังไม่ชัดเจน
3 มีเกณฑ์การให้คะแนนชัดเจน
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ภาคผนวก ง

คู1มือการ!กอบรมครูโดยใชโรงเรืยนเป็นฐาน
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คู่มือ
การแกอบรมครูโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน

(School-Based Training)

พัฒนาโดย
นางสาวศศิธร เขียวกอ 

นิสิตระดับปริญญาเอก สาขาวิชาวิธีวิทยาการวิจัยการศึกษา 
ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

คู่มือฉบับนี้เป็นส่วนหนึ่งของวิทยานิพนธ์เรื่อง การพัฒนาสมรรถภาพด้านการประเมินสำหรับครู
โรงเรียนประถมศึกษา: การเปรียบเทียบผลการแกอบรมระหว่างการแกอบรมครูแบบด้ังเดิมและ
แบบใช้โรงเรียนเป็นฐาน
(วิทยานิพนธ์เรื่องนี้อยู่ภายใต้การดูแลของรองศาสตราจารย์ ดร.สุวิมล ว่องวาณิช อาจารย์ท่ีปรึกษา 
และผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อวยพร เรืองตระกูล อาจารย์ที่ปรึกษาร่วม)
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ค ำ น ำ

เอกสารคู่มิอการ!!กอบรมครูโดยใช้ไรงเรียนเป็นฐานเป็นเอกสารที่ผู้วิจัยจัดทำขึ้นสำหรับ 
ดำเนินการทดลอง!!กอบรมครูโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาวิจัยเพื่อพัฒนา 
สมรรถภาพด้านการประเมินสำหรับครูโรงเรียนประถมศึกษา: การเปรียบเทียบผลการ 
!!กอบรมระหว่างการ!!กอบรมครูแบบดั้งเดิมและแบบใช้โรงเรียนเป็นฐาน

สาระสำคัญในเอกสารฉบับนี้ ประกอบด้วยเนื้อหาสาระ 7 ด้าน ได้แก่ (1) หลักการและ 
เหตุผล (2) ความหมายของการ!!กอบรมครูโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน (3) ลักษณะสำคัญของการ 
!!กอบรมครูโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน (4) ประเภทของการ!!กอบรมครูโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน (5)
ขั้นดอนการ!!กอบรมครูโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน (6) องค์ประกอบในการ!!กอบรมครูโดยใช้โรงเรียน 
เป็นฐาน และ (7) ประโยชน์ของการ!!กอบรมโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน

ผู้วิจัยมุ่งหวังว่าเอกสารที่จัดทำขึ้นนี้จะเป็นประโยชน์กับครู ผู้ให้การ!!กอบรม และผู้สนใจ 
การพัฒนาครูด้วยวิธีการ!!กอบรมโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน โดยมิการพิจารณานำไปใช้หรือนำไปปรับ 
ใช้ให้สอดคล้องกับบริบทและสภาพความต้องการของครูหรือความต้องการของแต่ละท้องถิ่น เพื่อให้ 
การ!!กอบรมมิลัมฤฑธิผลตามหลักการและขั้นตอนของการ!!กอบรมครูโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานทุก 
ประการ

ศศิธร เขียวกอ
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การ!!กอบรมครูโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน

หล้กการและเหตุผล
ในยุคปฏิรูปการศึกษาครูต้องมีการพัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและมีความต่อเนื่องตาม 

หมวด 7 มาตรา 52 ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 ซึ่งสอดคล้องกับ 
บทบัญญัติในรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2540 มาตรา 81 ที่ระบุให้มีการพัฒนา 
วิชาชีพครู

การพัฒนาวิชาชีพครูให้มีคุณภาพวิธีหนึ่ง คือ การ!!กอบรม เนื่องจากเป็นวิธีที่จะสามารถ 
เพิ่มพูนความรู้ ทักษะในการทำงาน ความสามารถ และประสบการณ์ในการปฏิบัติหน้าที่ที่ตน 
รับผิดชอบไต้ติยิ่งขึ้น วิธีการ!เกอบรมเป็นวิธีที่เหมาะสำหรับการเริ่มต้นพัฒนาครูในสาระความรู้ที่ 
เป็นเรื่องใหม่ มีประสิทธิภาพสามารถพัฒนาครูไต้จำนวนมากเพื่อให้ครูทุโเคน ไต้มีการพัฒนาไป 
พร้อม  ๆ กัน วิธีการ!เกอบรมแบบที่ใชีในอดีตที่ผ่านมาเป็นการ!!กอบรมโดย  
หน่วยงานต้นสังกัดดามเนื้อหาสาระเป็นเรื่อง  ๆ และจัดให้กับครูเป็นกลุ่มระยะสั้น  ๆ แต่วิธีการ 
พัฒนาวิชาชีพครูโดยการ!เกอบรมด้งกล่าวมักมีปัญหา คือ เนื้อหาของการ!เกอบรมไม่ตรงกับความ 
ต้องการของครู วิธีการ!เกอบรมไม่เหมาะสมสอดคล้องกับหลักสูตรการ!!กอบรม หน่วยงานที่จัด 
! เกอบรมไม่มีการติดตามผลเมื่อสิ้นสุดการ!เกอบรมทำให้ขาดการพัฒนาอย่างต่อเนื่องเป็นผลให้ใม่ 
สามารถน่าความรู้!ปใชีในการปฏิบัติงานไต้อย่างมีประสิทธิภาพ จากความไม่เหมาะสมของแนวทาง 
การ!เกอบรมแบบดั้งเติมทำให้ต้องมีการหาแนวทางการ!เกอบรมแบบใหม่เพื่อให้สามารถพัฒนาผู้ 
เข้ารับการ!เกอบรมให้เกิดการเรียนรู้และน่าความรู้ที่ไต้รับจากการ!เกอบรมไปใชีในการปฏิบัติงานไต้ 
อย่างม่ันใจ

นักวิชาการวิจารณ์การ!เกอบรมแบบดั้งเติมโดยหน่วยงานต้นสังกัดว่าเป็นวิธีการที่ ไม่ 
เหมาะสมและไม่สอดคล้องกับหลักการเรียนรู้ของครูตามที่ Kwakman (2003) ระบุว่าหลักการเรียนรู้ 
ของครูในโรงเรียน คือ (1) การเรียนรู้ของครูต้องเกิดขึ้นในบริบทการทำงานที่ 
เหมาะสมและเกี่ยวข้องกับงานต้านการสอน (2) การเรียนรู้ร่วมกันจะไต้ประโยชน์มากกว่าการ 
เรียนรู้เพียงคนเดียว (3) สิ่งที่ครูเรียนรู้จะเกิดจากการทำงานหรือการร่วมกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการ 
เรียนการสอน ตามหลักการเรียนรู้ข้อแรก การเรียนรู้จะ เกิดขึ้นไต้ดีเมื่อ อยู่ในบริบทการทำงานที่ 
เหมาะสมแต่การ!เกอบรมโดยทั่วไปมักดึงครูออกมาจากโรงเรียนและจัดการ!เกอบรมดามสถานท ี' ท ี่ 

ฝ่ายดำเนินการจัดเตรียมให้ ตามหลักการเรียนรู้ข้อสอง การเรียนรู้ร่วมกันจะไต้ประโยชน์มากกว่า 
การเรียนรู้เพียงคนเดียวแม้ว่าการ!เกอบรมแบบดั้งเดิมจะเป็นการ!เกอบรมที่มีผู้เข้าร่วมการ!เกอบรม 
เป็นจำนวนมากแต่ผ ู้ให ้การ!เกอบรมมักเป็นผู้บรรยายแต่เพ ียงฝ่ายเดียวในขณะที่ผ ู้เข ้ารับการ 
! เกอบรมก็ทำหน้าที่เป็นเพียงผู้'รับฟังเท่านั้น ดามหลักการเรียนรู้ข้อสาม การเรียนรู้การเรียนรู้จะ 
เก ิดขึ้นจากประสบการณ ์ในการทำงานหรือร่วมก ิจกรรมที่เก ี่ยวข้องก ับงาน แต่การ!เกอบรม 
โดยทั่วไปมักเป็นการบรรยายในเรื่องที่เป็นหัวข้อกลาง  ๆ ไม่เฉพาะเจาะจง
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ไปยังบริบทใดบริบทหนึ่งที่ครูต้องการพัฒนารวมทั้งการแกอบรมแบบดั้งเดิมที่เป็นการบรรยายไม่ได้ 
สร้างประสบการณ์ให้ครูเกิดการเรียนรู้ต้านความรู้ ทักษะการสอน และการจัดการห้องเรียนซึ่งเป็น 
กิจกรรมสำคัญที่ครูต้องไชในกระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน จากความไม่เหมาะสมของ 
แนวทางแกอบรมแบบดั้งเดิมทำให้ต้องมีการหาแนวทางการแกอบรมแบบใหม่เพื่อให้สามารถพัฒนา 
ผู้เข้ารับการแกอบรมให้เกิดการเรียนรู้และนำความรู้ที่ไต้รับจากการแกอบรมไปใช่ในการปฏิบัติงาน 
ไต้อย่างมั่นใจ

แนวทางการแกอบรมครอูีกแนวทางหนึ่งที่มีลักษณะการแกอบรมที่สอดคล้องคับหลักการ 
เรียนรู้ของครู และแก้ปัญหาความไม เ่หมาะสมของแนวทางการแกอบรมแบบดั้งเดิม คือ การ 
แกอบรมครูโดยใชโรงเรียนเป็นฐาน (school-based training)

ความหมายของการแกอบรมครูโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน
สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2547) ให้ความหมายการแกอบรมครูโดยไชโรงเรียน 

เป็นฐานว่า หมายถึง การแกอบรมหรือการพัฒนาครูที่จัดขึ้นในโรงเรียนโดยโรงเรียนเป็นเจ้าของ 
โครงการหร ือแผนการแก อบรม ม ีเป ้าหมายเพ ื่อเพ ิ่มข ีดความสามารถของครูในการพ ัฒนา 
กระบวนการจัดการเรียนรู้และพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน เป็นการแกอบรมที่ตอบสนองต่อสภาพ 
ปัญหาและความต้องการของโรงเรียนและผู้เข้ารับการแกอบรม มีครูผู้นำการปฏิรูปการเรียนรู้เป็น 
หลักในการจัดแกอบรม ผู้เข้ารับการแกอบรมสมัครใจเข้ารับการแกอบรม วิธีการแกอบรมเน้นการ 
แกปฏิบัติจริงที่นำลงสู่ห ้องเรียน มีการร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมเรียนรู้ระหว่างผู้ให้และผู้เข ้ารับการ 
แกอบรม มีการนิเทศติดตามและประเมินผลอย่างสมํ่าเสมอและต่อเนื่อง1ในลักษณะ “คัลยาณมิตร 
นิเทศ" การแกอบรมใช้กระบวนการประเมินครบวงจร (PDCA) ที่ทำให้ 
เกิดวัฏจักรของการพัฒนาครูแบบยั่งยืน

ล้กษณะสำค้ญของการแกอบรมครูโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน
การแกอบรมครูโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานมีลักษณะสำคัญที่แตกต่างจากการแกอบรมครูแบบ 

ดั้งเติมที่จัดขึ้นโดยหน่วยงานต้นลังคัดหรือสถาบันอื่น  ๆ ที่เกี่ยวข้อง ดังนี้
ก. เป็นการแกอบรมที่เกิดขึ้นดามสภาพปัญหาและความต้องการของโรงเรียนหรือของ 

ครูเพื่อเพิ่มขีดความสามารถของครูในการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ การจัดการแกอบรมอาจ 
จัดขึ้นโดยโรงเรียนหรือหน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวข้องที่ต้องมีการประสานงานคับโรงเรียนเพื่อให้ 
การแกอบรมสอดคล้องคับสภาพปัญหาและความต้องการดังกล่าว

ข. เป็นการแกอบรมโดยครูหรือกลุ่มครูที่เป็นผู้นำการปฏิรูปหรือผู้เชี่ยวชาญจาก 
หน่วยงานกลางที่มีความเชี่ยวชาญหรือมีประสบการณ์ในการแกอบรมครูโดยใซโรงเรียนเป็นฐาน 
เช่น จากกระทรวงศ ึกษาธิการ จากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ ื้นฐาน หรือจาก 
มหาวิทยาลัย เป็นต้น

ค. เป็นการแกอบรมที่ใข้กระบวนการ PDCA คือ มีการวางแผน นำไปปฏิบัติ ตรวจสอบ
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หรือประเมินผล ลงมือแก!ขและนำไปปรับปรุงเพื่อวางแผนดำเนินการเป็นวงจรการพัฒนาต่อเนื่อง 
ง. เป็นการ!]กอบรมที่เกิดจากความสมัดรใจของผู้เข้ารับการแกอบรมทำให้เกิดการร่วม 

คิดร่วมศึกษา ร่วมวางแผน ร่วมกันพัฒนาระหว่างผู้ให้และผู้เข้ารับการ!]กอบรม
จ. เป็นการ!]กอบรมอย่างต่อเนื่องหลายครั้ง หลายวิธีการทั้งในลักษณะการประชุมกลุ่ม 

และการพบปะเป็นรายบุคคลอย่างใกล้ชิดสมํ่าเสมอเพื่อร่วมกันแก้ปัญหาและพัฒนาการเรียนรู้ของ 
ผู้เรียน

ประเภทของการ!]กอบรมครูโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน
การ!]กอบรมครูโดยใช้โรงเร ียนเป ็นฐานม ืร ูปแบบและมีลักษณะที่หลากหลายสามารถ 

แบ่งเป็นประเภทต่าง  ๆ ได ้ 2 ประเภท คือ (ก) ประเภทรายโรงเรียน และ (ข) ประเภทรายกลุ่ม 
โรงเรียน

(ก) ประเภทรายโรงเรียน เป็นการ!]กอบรมครูที่จัดขึ้นโดยโรงเรียนหรือหน่วยงานที่ 
เกี่ยวข้อง การ!]กอบรมครูประเภทนี้จะมืครูผู้นำและครูภายในโรงเรียนร่วมกันวางแผนและนำ 
แผนการ!]กอบรมไปปฏิบัติตามปัญหาที่ได้จากการประเมินความต้องการจำเป็น แหล่งความรู้และ 
ทรัพยากรต่าง  ๆ ท ี่ใข ้ในการ!]กอบรมทางโรงเรียนจะเป ็นผู้ร ับผ ิดชอบ ในกรณีที่หน่วยงานที่ 
เกี่ยวข้องเป็นผู้วางแผนและออกแบบการ!]กอบรม ผู้บริหารจะต้องประสานงานการจัดการ!]กอบรม 
กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและจากครูในโรงเรียน

(ข) ประเภทรายกลุ่มโรงเรียน เป็นการ!]กอบรมครูที่จัดขึ้นโดยกลุ่มโรงเรียนหรือ 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง การ!]กอบรมครูประเภทนี้กลุ่มโรงเรียนหรือหน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวข้อง 
อาจจะประเมินและวางแผนการ!]กอบรมโดยเปิดโอกาสให้กลุ่มโรงเรียนหรือหน่วยงาน ที่เกี่ยวข้อง 
ร่วมกันวางแผนและพัฒนากระบวนการ!]กอบรม ด้งนั้นผู้ได้รับประโยชน์จากการ!]กอบรมดังกล่าว 
คือ โรงเรียนและกลุ่มโรงเรียน

ขั้นตอนการ!]กอบรมดรโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน<นิ 0ฬิ
จากการศึกษาขั้นตอนการ!]กอบรมโดยใข้โรงเรียนเป็นฐานใน 5 ประเทส คือ สาธารณรัฐ 

เกาหลี เนปาล ปากีสถาน ปาปัวนิวกินี และไทย โดย UNESCO (1986) พบขั้นตอนหลักของการ 
แกอบรม ด้งนี้

ขั้นตอนท่ี 1 การเตรียมการก่อนการ!]กอบรม

ก่อนการแกอบรมจะเริ่มขึ้นผู้ให ้การแกอบรมควรศึกษาความเป ็นไปได ้ในการจัดการ 
แกอบรมครูโดยไข้โรงเรียนเป็นฐานในโรงเรียนที่สนใจรูปแบบการแกอบรมรูปแบบนี้ มีวิธีดำเนินการ 
ด้งนี้
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1.1 ผู้ให้การปีกอบรมควรศึกษาความเป็นไปไต้ของการจัดการปีกอบรม เช่น การ
สนับสนุน'ของผู้'บริหาร ความสนใจหรือความต้องการความรูใหม่ของครู แหล่งทรัพยากรที่โรงเรียนมี 
อยู่ท้ังบุคลากรและสื่อต่าง  ๆ ผ่านการสังเกต การพูดคุยอย่างไม่เป็นทางการกับครูและผู้บริหาร 
โรงเรียน

1.2 ผู้ให้การปีกอบรมต้องทำให้ครูเกิดความตระหนักถึงความสำคัญและประโยชน์ของ 
การปีกอบรมทั้งทางต้านเนื้อหาและกระบวนการที่ไต้รับผ่านการพูดคุยอย่างไม่เป็นทางการกับครู 
รวมทั้งผู้บริหารโรงเรียน

1.3 เมื่อพบว่าผู้บริหารและครูจำนวนหนึ่งเห็นความสำคัญของการปีกอบรมจึงจัดประชุม 
อย่างเป็นทางการเพื่อวางแผนการปีกอบรมร่วมกัน

1.4 ผู้ให้การปีกอบรมและผู้เข้ารับการปีกอบรมร่วมกันจัดเตรียมสถานที่และอุปกรณ์ที่ 
ไข้ในการประชุม

1.5 ผู้ให้การปีกอบรมจัดประชุมผู้เข้ารับการปีกอบรมเพื่อประเมินความต้องการจำเป็น 
ในการปีกอบรมเป็นรายบุคคล

1.6 ผู้ให้การปีกอบรมจัดประชุมผู้เข้ารับการปีกอบรมและร่วมกันอภิปรายเพื่อกำหนด 
วัตถุประสงค์และเนื้อหาของการปีกอบรม

1.7 ผู้ให้การปีกอบรมและผู้เข้ารับการปีกอบรมร่วมกันกำหนดดารางการปีกอบรมที่ 
สอดคล้องกับความต้องการและอำนวยความสะดวกให้กับผู้ที่เข้ารับการปีกอบรมอย่างคร่าว ๆ

1.8 ผู้ให้การปีกอบรมและผู้เข้ารับการปีกอบรมร่วมกันจัดเตรียมสื่อและอุปกรณ์ที่ 
เกี่ยวข้องกับการปีกอบรม เช่น เอกสารที่เกี่ยวข้อง ชุดการปีกอบรม วีดีทัศน์ เป็นต้น

ขั้นตอนที่ 2 การพัฒนาโปรแกรมการัปีกอบรม
การพัฒนาโปรแกรมการปีกอบรม ดำเนินการดังนื้
2.1 ผู้ให้การปีกอบรมและผู้เข้ารับการปีกอบรมร่วมกันตั้งเป้าหมายที่ต้องการให้เกิดขึ้น 

โดยร่วมกันกำหนดวัตถุประสงค์การปีกอบรมที่สอดคล้องกับปัญหาหรือความต้องการจำเป็นที่ 
เกิดขึ้นของผู้ที่เข้ารับการปีกอบรม

2.2 ผู้เข้ารับการปีกอบรมทุกคนร่วมกันเลือกแนวทางการปีกอบรม วิธีการ หรือกิจกรรมที่ 
เหมาะสมกับกลุ่มและสอดคล้องกับเป้าหมายที่ตั้งไว้

2.3 ผู้ให้การปีกอบรมและผู้เข้ารับการปีกอบรมร่วมกันสร้างตารางการปีกอบรมและสื่อที่
ใช่ในการปีกอบรม โดยปรับปรุงให้เหมาะสมและสอดคล้องกับความต้องการและอำนวยความสะดวก 
ให้กับผู้ที่เข้ารับการปีกอบรม

2.4 ผู้ให้การปีกอบรมและผู้เข้ารับการปีกอบรมร่วมกันตรวจสอบแนวทางการปีกอบรม
วิธีการหรือกิจกรรมที่ใช่ในการปีกอบรม สื่อที่ใข้ตลอดจนตารางการปีกอบรม จากนั้นนำเสนอผลการ 
ตรวจสอบให้ผู้บริหารโรงเรียนดำเนินการตรวจสอบอีกครั้งหนึ่ง
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ขั้นตอนที่ 3 การแกอบรม
ขั้นตอนนี้เป็นการนำแนวทางการIJกอบรมที่ผู้ที่เข้ารับการแกอบรมร่วมกันเลือกในขั้นตอน 

ก่อนหน้านี้มาปฏิบัติ (implementation) ขั้นตอนนี้จึงเป็นกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติระหว่างผู้ 
เข้ารับการแกอบรมกับผู้ให้การแกอบรม ขั้นตอนนี้ประกอบด้วย 5 ขั้นตอนย่อยคือ

3.1 ขั้นแสวงหาความรู้ใหม่ (inquiry) เป็นขั้นตอนที่ผู้ที่เข้ารับการแกอบรมศึกษาและ
เรียนรู้ความรู้ใหม่ผ่านกระบวนการด่าง  ๆ เช่น การศึกษาจากเอกสารที่เกี่ยวข้อง การศึกษาจากชุด 
การแกอบรม การฟังบรรยาย เป็นด้น

3.2 ขั้นสาธิตและแกปฏิบัติ (demonstration and practice) เป็น,ขั้นตอนที่ผู้tข้ารับการ 
แกอบรมศึกษาจากการสาธิตของผู้ให้การแกอบรม จากนั้นจึงลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง โดยผู้ให้การ 
แกอบรมคอยดูแลอยู่ห่าง  ๆ เพื่อประเมินการเรียนรู้และความสามารถของผู้เข้ารับการ
แกอบรมจากความสำเร็จและความผิดพลาดของการปฏิบัติของผู้เข้ารับการแกอบรมและช่วยเหลือผู้ 
เข้ารับการแกอบรมโดยให้ข้อมลป้อนกลับเพื่อให้ผู้เข้ารับการแกอบรมแก่ไขข้อผิดพลาดด่าง ๆ

3.3 ขั้นสะท้อนความคิดและทบทวน (reflection and revision) เป็นขั้นดอนแรกของการ 
เปลี่ยนแปลงและปรับปรุงการแกปฏิบัติของผู้เข้ารับการแกอบรมให้เหมาะสมกับสภาพปัญหาตาม 
บริบทและความสนใจของตน โดยนำข้อมูลที่จะใช้เพื่อการปรับปรุงมาจากแหล่งด่าง  ๆ เช่น การ 
ติดตามของผู้ให้การแกอบรม เพื่อนร่วมงาน และข้อมูลป้อนกลับจากนักเรียน เป็นด้น ข้อมูลที่ได้มา 
นั้นจะสะท้อนให้ผู้เข้ารับการแกอบรมมองเห็นข้อดี ข้อด้อย อุปสรรค แนวทางการแก่ไขเพื่อมุ่งไปสู่ 
ความสำเร็จได้ชัดเจนขึ้น

3.4 ขั้นแกปฏิบัติอย่างอิสระ (independent practice) ขั้นตอนนี้จะเกิดขึ้นหลังจากผลจาก 
การแกปฏิบัติงานในขั้นดอนที่ 3.2 มีความถูกต้องและปรับปรุงให้เหมาะกับตนในขั้นตอนที่ 3.3 แล้ว 
ผู้ให้การแกอบรมจะปล่อยให้ผู้เข้ารับการแกอบรมปฏิบัติการแกต่อไปอีกอย่างเป็นอิสระเพื่อช่วยให้ 
เกิดความชำนาญและเกิดผลการแกอบรมที่อยู่คงทน ผู้ให้การแกอบรมจะไม่ให้ข้อมูลป้อนกลับ 
ในทันทีแต่จะให้ภายหลังอีกครั้งหนึ่ง การแกในขั้นตอนนี้จะแกเป็นระยะ  ๆ เพื่อช่วยให้การเรียนรู้ที่ 
เกิดจากการแกอบรมอยู่คงทนขึ้น

3.5 ขั้นตอนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (knowledge sharing and transfer) เป็น'ขั้นตอนที่ผู้เ,ข้า 
รับการแกอบรมนำผลจากการแกปฏิบัติมาแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ข้อมูลและการเรียนรู้ด่าง  ๆ ท่ี 
เกิดขึ้นในขณะแกปฏิบัติทั้งด้านความสำเร็จและอุปสรรคที่เกิดขึ้นเพื่อให้เกิดการเรียนรู้ร่วมกัน โดย 
อาศัยกลุ่มเป็นเครื่องมือในการตรวจสอบความรู้และความเข้าใจของตน และขยายขอบข่ายของ 
ความรู้และความเข้าใจของตนให้กว้างขึ้น ซึ่งจะทำให้ผู้เข้ารับการแกอบรมได้แบ่งปันความรู้ความ 
เข้าใจของตนแก่ผู้อื่น และได้รับประโยขน์จากความรู้ความเข้าใจของผู้อื่นไป
พร้อมๆ กัน

3.6 ขั้นปรับปรุงหลักสูตรและตารางการแกอบรม เป็นขั้นดอนที่เกิดขึ้นหลังจากผู้เข้ารับ 
การแกอบรมได้แบ่งปันความรู้ความเข้าใจของตนแก่ผู้อื่น และได้รับประโยชน์จากความรู้ความเข้าใจ 
ของผู้อื่นซึ่งอาจทำให้ผู้เข้ารับการแกอบรมมีความต้องการที่จะปรับปรุงเนี้อหาในหลักสูตรให้ละเอียด
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มากขึ้นหรือต้องการให้เพิ่มความรู้ด้านอื่นๆ ผู้เข้ารับการ?เกอบรมร่วมกันพิจารณาหลักสูตรและ 
ปรับปรุงหลักสูตรและตารางการแกอบรมให้สอดคล้องกับการปรับปรุงที่เกิดขึ้น

3.7 ขั้นแกอบรมตามหลักสูตรที่ปรับปรุงแล้ว ขั้นตอนนี้ดำเนินกิจกรรมเหมือนในขั้นที่ 3.1 -
3.4 เพื่อให้ผู้เข้ารับการแกอบรมมีความรู้และความชำนาญ

3.8 ขั้นแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ขั้นตอนนี้ดำเนินกิจกรรมเหมือนในขั้นตอนที่ 3.5 มีจุดมุ่งหมาย'ให้ 
ผู้เข้ารับการแกอบรมนำผลจากการแกปฏิบัติตามหลักสูตรที่ปรับปรุงแล้วมาแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
ข้อมูลและการเรียนรู้ด่าง  ๆ ที่เกิดขึ้นในขณะปฏิบัติงาน

ขั้นตอนท่ี 4 การประเมินผล

การประเมินผลในที่นี้เป็นการประเมินจากการนำแนวทางการแกอบรมไปใช้ เพื่อตรวจสอบ 
ว่ากิจกรรมทุกอย่างมุ่งไปสู่เป้าหมายที่ต้องการให้เกิดขึ้น ตามแผนและกำหนดเวลาหรือไม่ มีปัญหา 
อุปสรรคอะไร และเกิดผลดีผลเสียอย่างไร มีการดำเนินงาน ดังนี้

4.1 การประเมินตนเอง การประเมินระหว่างการแกอบรม และการประเมินภาพรวมของ 
การแกอบรม (self evaluation, formative and summative evaluation) ผู้เข้ารับการแกอบรมจะต้อง 
ประเมินตนเองโดยใช้ข้อมูลจากหลายแหล่ง เช่น จากผู้ให้การแกอบรม จากนักเรียน เป็นต้น 
ในขณะที่ทำการแกปฏิบัติอยู่นั้นจะต้องมีการประเมินระหว่างการแกอบรมโดยผู้ให้การแกอบรมเป็น 
ผู้ประเมิน และเมื่อกระบวนการแกอบรมสิ้นสุดลงผู้เข ้ารับการแกอบรมจะต้องประเมินผลการ 
แกอบรมและรูปแบบการแกอบรม

4.2 การสะท้อนความคิดเกี่ยวกับผลการประเมิน (reflection on responding to 
evaluation results) ผู้เข้ารับการแกอบรมร่วมกันสะท้อนความคิดเกี่ยวกับผลการประเมินภาพรวม 
ของการแกอบรมเกี่ยวกับปัญหา อุปสรรค ข้อดีข้อเสียของการแกอบรม

4.3 การสำรวจแนวทางการนำผลการประเมินไปใช้ (survey of alternatives in 
utilization of evaluation) ผู้ให้การแกอบรมและผู้เข้ารับการแกอบรมร่วมกันสำรวจแนวทางการนำ 
ผลการประเมินไปใช้ประโยชน์ที่สอดคล้องและมีความเป็นไปไต้ในบริบทของโรงเรียนตน

ขั้นตอนที่ 5 การปรับปรุงการแกอบรม
ขั้นการปรับปรุงการแกอบรม เป็นขั้นตอนที่นำผลจากการประเมินในขั้นตอนที่ 4 มาใช่ใน 

การปรับปรุงต้านการวางแผนที่จะพัฒนาปรับปรุงการแกอบรมให้ไต้ผลสมบูรณ์ขึ้น มีการดำเนินงาน 
ดังนี้

5.1 การทบทวนและปรับปรุงโปรแกรมการแกอบรม (cooperative working to revise
and improve the training program) ผู้เข้ารับการแกอบรมร่วมกันนำผลการประเมินฑีไต้ในข้นตอน 
ท่ี 4 มาทบทวนและร่วมกันปรับปรุงการแกอบรมให้สอดคล้องกับข้อมูลที่ไดัจากการประเมิน

5.2 การวางแผนเพื่อการแกอบรมครูโดยใช่โรงเรียนเป็นฐานในครั้งต่อไป (planning for
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next school-based training) ผู้เข้ารับการแกอบรมร่วมกันวางแผนการแกอบรมครูโดยใช่โรงเรียน 
เป็นฐานในครั้งต่อไปเพื่อให้เกิดความยั่งยืนของการพัฒนาวิชาชีพครู

จากขั้นตอนทั้ง 5 ขั้นดอนจะเห็นว่าการแกอบรมโดยใช่โรงเรียนเป็นฐานเป็นการแกอบรมใน 
สภาพแวดล้อมจริงกับเพื่อนร่วมงาน ทำให้เกิดการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ในการทำงานซึ่งกันและ 
กัน การ!เกอบรมลักษณะนี้อาจจัดขึ้นแบบเป็นทางการหรือไม่เป็นทางการก็ได้ แต่มุ่งเน้นไปที่การ 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ การดูแลติดตาม และช่วยเหลือกันอย่างต่อเนื่องตามความสนใจหรือความต้องการ 
ของผู้เข้าอบรม มีการนำผลการประเมินหรือผลจากการ!เกอบรมเข้าปรับปรุงกระบวนการเรียนรู้ของ 
ครูทำให้การ!เกอบรมประเภทนี้แตกต่างไปจากการ!เกอบรมแบบดั้งเติมที่มักจัดขึ้นแบบเป็นทางการ 
ตามหลักสูตรที่หน่วยงานด้นสังกัดกำหนดขึ้น หลักสูตรการ!)กอบรมจึงไม่ตรงตามความต้องการของ 
ครูเพราะการออกแบบหลักสูตรการ!เกอบรมไม่ได้มีการประเมินความต้องการจำเป็นในการ!!กอบรม 
ซึ่งเป็น'ขั้นตอนสำคัญที่กำหนดไว้ในการ!!กอบรมทั้วไป การออกแบบหลักสูตรการ!เกอบรมด้งกล่าว 
ทำให ้ผ ู้เข ้าร ับการแก อบรมแบบดั้งเด ิมไม ่สามารถนำความรูไปใช ่ในการพ ัฒนาตนได้เต ็มท ี่ 
นอกจากนี้ขั้นตอนการ!เกอบรมแบบดั้งเติมมักสิ้นสุดกระบวนการ!เกอบรมที่ข ั้นประเมินผลการ 
! เกอบรมโดยนำผลการประเมินมาใช้ตัดสินว่าการ!เกอบรมครั้งนี้ดีหรือไม่ดีเพียงใดหรือบางครั้งก็นำ 
ผลการประเมินที่ไดไปปรับปรุงกระบวนการ!เกอบรมเท่านั้น วิธีการประเมินด้งกล่าวจึงไม่ส่งผลไป 
ถึงผู้เข้ารับการ!เกอบรมทำให้ครูขาดการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง

องค์ประกอบในการแกอบรมครูโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน
จากการสังเคราะห์โครงการนำร่องวิจัยและพัฒนารูปแบบการ!เกอบรมครูโดยใช่โรงเรียน 

เป็นฐาน 10 รูปแบบ (อรพรรณ พรสีมาและพฤทธิ้ คิริบรรณพิทักษ์, 2546) สรุปได้ว่า การพัฒนาครู 
โดยใช่โรงเรียนเป็นฐานที่มีประสิทธิภาพควรมีองค์ประกอบสำคัญ 10 ประการ ได้แก่

1. ผูบ้รืหารโรงเร ียน เป็นผู้ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินงานโครงการหรือแผนการจัดการ 
!เกอบรมครูซึ่งถือเป็นงานสำคัญส่วนหนึ่งที่โรงเรียนจะต้องส่งเสริมให้ครูพัฒนาการเรียนการสอน 
ตามภาระหน้าที่หลักของครู ผู้บริหารสามารถกำหนดเป็นนโยบายหรือโครงการพัฒนาบุคลากรของ 
โรงเรียนโดยจัดประชุมปรึกษาหารือกับฝ่ายที่เกี่ยวข้องที่สามารถอำนวยความสะดวกในการจัดการ 
! เกอบรมให้บรรลุผลตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย รวมทั้งช่วยจัดหางบประมาณการจัดการ 
! เกอบรมเพื่อสนับสนุน่ให้เกิดการพัฒนาและการปฏิรูปการเรียนรู้'ทั้ง'โรงเรียน

2. ผู้จัดแ ก อบรมครู ผู้ริเริ่มจัด!เกอบรมครูควรเป็นบุคลากรในโรงเรียน เช่น ครูหรือกลุ่มครู 
ในโรงเรียนที่พบปัญหาหรือมีความต้องการจำเป็นที่ต้องแก่ไขด้วยการ!เกอบรม ครูในโรงเรียนหรือ 
โรงเรียนใกล้เค ียงจึงร่วมปรึกษาหารือกับครูท ี่จะเป ็นผู้ให ้การ!เกอบรมเพื่อเข ียนโครงการหรือ 
แผนการจัด!เกอบรมโดยกำหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการ!เกอบรมให้สอดคล้องกับบริบท 
และความต้องการของครูและโรงเรียนของตนเป็นสำคัญและเสนอต่อฝ่ายบริหาร ผู้จัดแกอบรมครู 
อาจเป็นบุคคลคนเดียวกับผูให้การแกอบรมครูก็ได้
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3. ผู้ให้การแก อบรม เป็นครูที่มีความรู้ความเข้าใจและสามารถจัดการเรียนการสอนที่เน้น 
ผู้เรียนเป็นสำคัญตามแนวการปฏิรูปการเรียนรู้ในหมวด 4 ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ. 2542 มีความเชี่ยวชาญหรือประสบการณ์การพัฒนาครูโดยไช!รงเรียนเป็นฐานเป็นที่ยอมรับ 
และศรัทธาของเพื่อนครูว่าเป็น “ครูผู้นำการปฏิรูปการเรียนรู้” ที่มีความใฝ่รู้ตลอดเวลา มีความรอบรู้ 
มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ มีความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ สามารถให้ความช่วยเหลือแนะนำ 
แก่เพื่อนครูได้ และมีมนุษยสัมพันธ์'ท่ีดี ในกรณีที่โรงเรียนมีครูที่เป็นผู้นำการปฏิรูปการเรียนรู้หลาย 
คนอาจร่วมกันทำงานเป็นทีมเพื่อพัฒนาเพื่อนครู

4. ผ ู้เข ้าร ับการแกอบรม คือ ครูที่มีความสนใจและสมัครใจเข้ารับการแกอบรมเพื่อ 
ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนคันเป็นการพัฒนาตนเองและพัฒนานักเรียนของตนอย่างต่อเนื่อง 
การได้มาซึ่งผู้เข้ารับการอบรมนั้น ผู้จัดแกอบรมอาจใช้วิธีการปรึกษาหารือกับเพื่อนครูหรือเชิญชวน 
ครูในโรงเรียนหรือโรงเรียนใกล้เคียงเข้ารับการแกอบรมโดยการสนับสนุนของผู้บริหารของแต่ละ 
โรงเรียน สำหรับจำนวนผู้เข้ารับการแกอบรมสามารถยืดหยุ่นตามความต้องการของโรงเรียน แต่ไม่ 
ควรมีจำนวนมากนักต่อการแกอบรมแต่ละโครงการ ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับดุลยพินิจของผู้!ห้การแกอบรมที่ 
จะพิจารณาถึงจำนวนและเวลาที่จะสามารถให้คำปรึกษาหารือ นิเทศติดตามและประเมินอย่าง 
ใกล้ชิดและสมํ่าเสมอเพื่อผู้เข้ารับการแกอบรมได้พัฒนาอย่างมีประสิทธิภาพ

5. ระยะเวลาการแกอบรม การกำหนดระยะเวลาในการจัดแกอบรมตามแผนงานหรือ 
โครงการแต่ละครั้งหรือแต่ละวงจรการแกอบรมขึ้นอยู่กับดุลยพินิจของฝ่ายบริหาร ผู้จัดแกอบรมและ 
ผู้!ห้การแกอบรมพิจารณาร่วมกันตามความเหมาะสมแต่ควรเป็นการดำเนินการอย่างสมํ่าเสมอและ 
ต่อเนื่องไปจนกว่าจะเห็นผลหรือสามารถประเมินผลในการแกอบรมตามวัตถุประสงค์และเปิาหมาย 
ของแผนหรือโครงการการจัดแกอบรมในแต่ละครั้งรวมทั้งผลที่เกิดขึ้นกับครูผู้เข้ารับการแกอบรม 
และผลที่เกิดขึ้นกับผู้เรียนอย่างเห็นได้ข้ด ซึ่งอาจใช้จันหยุดหรือวันทำการที่ฝ่ายวิชาการช่วยจัดสรร 
จันและเวลาในช่วงใดช่วงหนึ่งดามความพร้อมและเหมาะสมของทุกฝ่าย นอกจากนั้นผู้ให้และผู้รับ 
การแกอบรมมีการพบปะสนทนากันเป็นรายบุคคลเป็นประจำในเวลาว่าง เช่น เวลาหลังเลิกเรียน 
เวลาพักหลังรับประทานอาหารกลางจัน หรือเวลาเข้าก่อนเข้าห้องเรียน

6. รูปแบบการพ ัฒนาครูโดยใช ้[รงเร ียนเป ็นฐาน เป็นการแกอบรมดามสภาพปัญหาและ 
ความต้องการของโรงเรียนและผู้เข้ารับการแกอบรม จึงต้องทำการประเมินสภาพและความต้องการ 
จำเป็นก่อนการแกอบรม มุ่งเน้นการแกปฏิบัติจริงในห้องเรียน การแกอบรมใช้วิธีการร่วมคิดร่วม 
วางแผน ร่วมแก้ปัญหาระหว่างผู้ให้และผู้รับการแกอบรม มีการสังเกตการสอน การประชุม การ 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ การวิเคราะห์วิจารณ์ และการปรึกษาหารือทั้งแบบกลุ่มและรายบุคคลเพื่อ 
ปรับปรุงและพัฒนาวิธีการจัดการเรียนการสอนให้ดีและเหมาะสมกับการพัฒนาผู้เรียนมากขึ้น 
รวมท ั้งม ีการน ิเทศต ิดตาม และประเม ินผลอย่างสม ํ่าเสมอและต ่อเน ื่องโดยใช้กระบวนการ 
กัลยาณมิตรนิเทศ และมีการประเมินอย่างครบวงจรตามกระบวนการ PDCA เพื่อให้เป็นวัฒนธรรม 
ใหม่ของการพัฒนาครู ถือเป็นภาระหน้าที่คันเกี่ยวเนื่องกับการจัดการเรียนการสอนที่จะนำไปสู่การ 
พัฒนาผู้เรียนตลอดเวลา
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7. เน ี๋อหาการ'แกอบรม ขึ้นอยู่กับความต้องการของโรงเรียนและผู้เข้ารับการ!!กอบรม 
ตามที่ไต้ทำการประเมินความต้องการจำเป็น ในกรณีที่เป็นการ!!กอบรมเพื่อปฏิรูปการเรียนรู้ควรมี 
เนื้อหาเกี่ยวข้องกับการปฏิรูปการเรียนรู้ตามแนวการจัดการศึกษาในหมวด 4 มาตรา 22-30 ของ 
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542

8. สถานที่!!กอบรม ส่วนใหญ่เป็นการ!!กอบรมในโรงเรียน ในห้องเรียนเพราะสามารถนำ 
ลงสู่การปฏิบัติจริง บางครั้งอาจใช้ศูนย์ ชมรมหรือสมาคมพัฒนาวิชาชีพครูที่อยู่ใกล้โรงเรียน แหล่ง 
เรียนรู้หรือสถานที่ที่สะดวกในชุมชนของโรงเรียนโดยไต้รับการสนับสนุนจากชุมชน

9. งบ ป ระม าณ ก ารจ ัด !!ก อ บ รม  โรงเรียนจัดสรรงบประมาณเพื่อการพัฒนาครูไวิใน 
แผนปฏิบัติการประจำปีของโรงเรียน

10. การประเม ินผล แบ่งออกเป็น 3 ระยะ ดังนี้
ระยะที่ 1 ก า รป ระ เม ิน ก ่อ น ก า ร f l ก อบ รม  เป็นการประเมินเพื่อศึกษาปัญหาและความ 

ต้องการของผู้เข้ารับการ!!กอบรม อาจใชีวิธีประชุมปรึกษา สัมภาษณ์หรือออกแบบสอบถาม เป็นต้น
ระยะท่ี 2 การป ระ เม ิน ระหว ่า งการ t เกอบ รม  เป็นการประเมินพัฒนาการจัดการเรียนการ 

สอนของครูตามแนวที่ไต้รับการ!!กอบรม อาจดำเนินการโดยการเข้าเยี่ยมชั้นเรียนและสังเกตการ 
สอนของผู้เข้ารับการ!)กอบรม มีการจดบันทึก พูดคุยสนทนาเป็นรายบุคคล ออกแบบสอบถามและ 
ประชุมกลุ่มย่อยอย่างสม่ําเสมอและต่อเนื่อง เป็นต้น นอกจากนี้ ท้ัง 2 ฝ่ายควรทำการประเมินตนเอง 
ไปพร้อม  ๆ กันด้วย การประเมินดังกล่าวกระทำเพื่อปรับกระบวนการดำเนินงานให้มีการพัฒนาที่ดี 
และเหมาะสมยิ่งขึ้น

ระยะที่ 3 ก า รป ร ะ เม ิน ห ล ัง ก า ร f l ก อ บ รม  เป็นการประเมินผลการจัด!!กอบรมตลอด 
โครงการเพื่อศึกษาประสิทธิภาพของการ!!กอบรมครูตามแนวนี้โดยประเมินผลที่เกิดขึ้นทั้งจากครูผู้ 
เข้ารับการ!)กอบรมและนักเรียนของผู้รับการ!!กอบรมทั้งในต้านพฤติกรรมการเปลี่ยนแปลงในเจต 
คติ ความรู้ และทักษะในการจัดการกระบวนการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษา 
แห่งชาติ พ.ศ. 2542 โดยใช้วิธีการประเมินหลากหลายรูปแบบและครอบคลุมข้อมูลที่เกิดขึ้นใน 
โรงเรียนอันเป ็นผลจากการ!!กอบรมรวมทั้งข ้อด ี ข้อจำกัด ปัจจัยที่ส ่งผลต่อความสำเร็จและ 
ข้อเสนอแนะอันจะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาครูในโครงการต่อไป 
ประโยชน์ของการ!!กอบรมโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน

Powney และคณะ (1993) สรุปประโยชน์ของการ!!กอบรมโดยใข้โรงเรียนเป็นฐานไว้ดังนี้
1. ประโยชน์ต่อโรงเรียนในต้านที่ครูไม่ต้องทั้งชั้วโมงสอนไปอบรม ต้านการสร้างความ 

ร่วมมือของครูในโรงเรียน ต้านการประหยัดงบประมาณและทรัพยากร
2. ประโยชน์ต่อครูพี่เลี้ยง (mentor) ในต้านการสร้างความตระหนัก และเป็นการเสริมพลัง 

ให้กับครูพื่เลี้ยง
3. ประโยชน์ต่อการพัฒนาวิชาชีพครู
4. ประโยชน์ต่อการสร้างเครือข่ายสนับสนุนการศึกษา
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ภาคผนวก จ

เอกสารประกอบการ!เกอบรมแบบดั้งเดิม
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การประเมินทักษะ และกระบวนการ

เก่ง ความร ู้ ทักษะ กระบวนการ การปฎิบ้ติ

ด ี ม ีค ุณ ธรรม จริยธรรม ศ ีลธรรม ค่านิยม

บ ุคล ิกภาพพ ี่ด ีงาม

มีสุข อย ู่รวมก ับผ ู้อ ื่นได ปรบต ัวด ี

มีมบษุยส ัมพ ันธ เป ็นบ ุคคล แห ่งส ังคม

ท ี่เพ ื้9 กล เน ินประโอชน-,ส ่วนรวม

องค์ประกอบการเรียนรู้ทางการศึกษา

Bloom แกะ คณะ (  2499 )

C

A

P

( Cognitive Domain ): สติปัญญา

การรู้คิด
( Affective Domain ) ะ

ความรู้สีก คุณธรรม )
( Psychomotor Domain ) ะ

การปฏิบัติ

องค์ประกอบของการจัดการศึกษา 
ดามหจักสูตรการศึกษาชั้นพื้นฐาน

พ.ค. 2544

• ความรู้ ะ K
• ค ุณลักษณะจ ันท ีงป ระสงค ์ (ค ุณ !รรน 9ริฮ!รรน กำนขน

บุกกกกา)11) : A .

ทักษะ และกระบวนการ : P

มาตรฐานการเรียนร 

การศึกษาชั้นพื้นฐาน
V

มาตรฐานการเรียนรู้ช ่วงช ัน

ผลการเรียนรู้ท ีคาดหวัง

i . a v
จุดประสงคก์ารเรียนรู้

จบ 12 ป ี

จบช่วงชั้น

จบชั้นป ี

จบแผน
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หลักสุตรการสืกษา',บนพ้ืนฐาน
เปีนหลักสตรอิงมาตรฐาน การพัฒนาทักษะ กระบวนการและการปฏิบัติ

ผู้จบหลักฐตรต้องมีความร้ความสามารถตาม ทักษะ ชำนิชำนาญ คล่องแคส่วว่องไว
มาตรฐานกชุ่มสาระการเรีชนร้ 8 กลุ่ม ทะมัดทะแมง ลีลาสวยงาม
มีความสามารถในการธ่าน คิควิเคราะษ์ และเขียน ทำทางค'อเนึ๋อง ผลงานถูกตองมี
เกิดตุฌลักษณะอันพึงประสงค' และ ตุณภาพ ประสิทธิภาพ

ผ่านกิจกรรมพัฒนาผู้เรยนตามสถานคกษากำหนด

การพัฒนาทักษะ กระบวนการและการปฏิบัติ

ทกษะ ทักษะการคิด
ทักษะการสึ๋อสาร 
ทักษะการปฎิบ้ติ 
ทักษะชีวิฅ

ทักษะการคิด

คิดคัดสินใจ
คิดวิพากษ์วิจารณ์ 

--------ค ิด สร้างสรรษ์ค ิตอย่เงม ื—
______ -------------------

คิดเชิงเหตุผล

คิดแก้{โญหา คิดเชิงประถูกต์

ระคับความสามารถทางการปฎิษ์ติ

มืออาชีพ 
สร้างสรรษ ์

าทํนิชำนาญ
ตามแบบ

เล ียนแบบ

ทักษะชีวิต
• 1 .เจักนarmlowน10ว
• 2. เจักนaววหไจั»Ija ควบjJ
• 3. คิด»ก้ปัณุหไ แระดัด3นId

• 4. aearjuaะสร้ไงควบ!ซัมmiธทับผู้รน
• 5. วไวนพนนกะกไวจัดกไว
• 6. ฑ่ไงไนเป็นฑิน
• 7. 3จักปรับคัว
• 8. มวคัขคักน
• 9. กล้าเสีขงกข่ไวป็เป๋แบเไข
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ทักษะก!รปฎิบ้คิง!น ช่วงก!รปฎิบ ํฅง!น

การปฎิบ้คง!น ก่อนปฎิบ้คิงาน
กถู่มธวัยวะท่ืถูกกำหนด,1ห้เคล8น'1งทตามความต้องก!ร

ปฎิบัคิงาน

ความสามารถ หลังก!รทํ!งาน

องค์ประกอบของง!น

ปัจจัย

กระบวนการ

ผลผลฅ

V y
ขันตอนการประเมินทักษะ กระบวนการ ขันตอนการประเมินทักษะ กระบวนการ

• 1. วิเคราะบน■พรฐTU :ผททารเรอบ{ท่ีคาคหวัง /•คป!ะสงคการ 
เวิอน{

• 3. กำ«น««วาบสำคัญของงาน ( นา«นัก«วาบสำคัญ) ของส่วนทึ่

• 2. กำหนตการะ•ทน จะประเมนตาม 2

— ขนเตวิ0ม ( ควนเตรอนวิสคุอุปกรณ์ /ร่างกา0 / ความสนใ» /■«ตทตํ ) 4. กำหนตคุณภา•ทของงานตามส่วนทึ่จะประเมน
— ขนตอบการปgบิต (ต'ว■•เต,เร่ํมตบ»นสบอุดกระบวบการ )
— ผกแลตา!คาดวาขะ Itาตขบ

5. กำ«น«งะคับ«ะแนนดามราขกา:ปาะเมิน

— คุฌกักพณะท๋ัต.•ประสงค์, 5.1 มาตราส่วนประมาณคำ

— องค์คาาบ{ท*'1’ *
— ผกข้างเค์ขง ผ.' ''.ะ 'ทบทึคาตว่า»ะเกํต,

5.2 ระตับคุณภาห



186

ใบงาน
ท ช ุ่น ( |ท :ท |แ 1 « น 1 _____________________________________ 1 * 5 * 1 _____________ r m u * ______ ป ีท ึ๋-........
M M lJ lU n i l l l s u f _______________________________________________________________

H M U K Îiu ffM iM iiifi_______________________________________________________________

irntz n i :  นา w n n n /u M T iih r» *» ____________________________________________________

tvmnn ททนท่ี______ 5»*____IMBU_______________ M.a___________

การะงาน/ก«กรรนปฎป้ฅ

ข๋ันเครืฮฆ vu ป9บ้ฅ แกแกศ «ทกระท บ/ทุฌทํกบณะ

การประฌ ินตามสภาพท ี่แท ้จร ิง

A u t h e n t ic  A s s e s s m e n t
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แผนการจัดกิจกรรมการเรียน!

สาระสำคัญ /ความคิดรวบยอด 

ชุดประสงคัการเรียน! 

เนื้อหาสาระ 

ส์อ อุปกรพ 

กิจกรรม 

การประเมินผอ

ก ิจ ก ร ร ม -------------------►ผลก ิจกรรม

X  =  T  +  E

X  ก ิธผอการประเม ิน/คะแนนที่ได ้ 

T  คิธ ความ!ความสามารถที่แฑ้จริง 

E  คอ ความคราค!คลอนในการวัด/ประเมิน



188

หลักการประฌิน A A
•ใช้เครื่องมืออย่างหลากหลาย 

’ใช้ผ ู้ประเมินหลายๆฝ่าย 

• ประเม ินอย ่างต ่อเน ื่องเป ีนระยะ

แนวการจัดกิจกรรม!พ่ิอการเรียนรู้ท่ีแท้จริง
• ลัมหันลกับโลกแท่งท!!นเนิน«วิง และก!!ด่แนิน?วิดประ»!วัน

• ผู้เวิขนได้นิโลก!ลคิด วิเทล!ะท่ ลังเด!!ะท่ ป!ะเนินคัดรนโ»ด้วซ 
คนเลง

• ผู้เวิขน'ได้แลดง00ก่โนกว!น3ทว!มล!น!!ท»!กก!ะบวนก!!คิดบลง 
คนเลง เห็นก!ะบวนก!!ฑีโ»lierดง

• ผู้เวิขน'ได้ลงนิลปฎิบ้ติ»!ง เกิดแลง!น»!ง และป!ท!!มผู้ฑโดโปโ» 
โน?วิดป!ะ»!วันได้เกิดป!ะโข»น์ฅ่ลตนเลงและลัง«ม

• ผู้!!ขนได้นิก!!แลกเปลขน!!ขน3กับผู้ลน

แผนการรัดก ิจกรรมการ!ริยนรู้ท ี่แท ้จริง 1 แผนการจัดก ิจกรรมการ!ร ิยนรู้ท ี่แท ้จร ิง 2

จ ุดประสงค ์’
!

1
I— กิ«กรรมหลัก

กิ«กรรม!ลง

Lr ผลกิจกรรม 1
i r

2
T~

•► m B
กิจกรรมเสรม (-  ■ -  า ---------- 1-----------เ-  ป 2 า  ฌ

■ V
□ ๆ

แฟ้มสะล

ประเมิน
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แผนกา5จัดกิจกรรนการท ีขน?ที่แท ้จริง 3

ก«กาามาธง

กิ«กาามเสาน

ผลกิ«กราม 1±

จุดประสงค์ 1 2 3
-------1 เ 1 I
กอกรรมหลัก 1 2 3

" 0 0  4TI ฌ 
T J  □

นฟ้นละสนงุ!'แทเธงคุ้นj*
แฟ้มละลมง!นค็!ก่น

แผนการรัดก ิจกรรมการเร ียนร้ท ี่แท ้จร ิง 4

จุดประสงค์ 1

แผนการร ัดก ิจกรรมการ!ร ียนร ู้ท ี่แท ้จร ิง 5

กิ«กาามาธง

กิ«กาามเสาม

ผลกิ«กรรม
1

กิ«กรามสา!งสารก

จุดประสงค์ — 1 2 3
1 I 1 1

กอกรรมหลัก J
1 1 2 3

"ÇD ฌ -ฌ ฌ
แฟ้มสะสมงานคเด่'น

2  1 z  1 1 3 1 J □  □ ผลกอกรรม 4  ! 2

แผนการจัดก ิจกรรมการเร ียนริท ี่แทจริง 6

กอกรรมรธง 

กอกรรม!สรม

จุดประสงค์ 1 2 3
1 I 1 !

กอกรรมหลัก 1 2 3

กอกรรมสร้างสรรกิ

แฟ้มสะสมงานเบ่ํ6งคน P'

••ฌ ่
- ฌ

ฌ
ฌ

1 1ny
แฟ้มสะสมงานดืเด่น

แผนการจ ัดก ิจกรรมการเร ียนริท่ีแทจริง 7

กอกรรมรธง

ผลกอกรรม

-ฌ GD
กอกรรมเสรม ("■ ' ■ 4— 1— *-4X1 ฌ

จุดประสงค์ 1 ๆ 3
1 เ 1 !

กอกรรมหล ัก 1 2 3

Iกิอกรรมสร้างสรรกิ

; แฟ ้มสะสมงานเนืองคน I*

แฟ้มพคเนางาน

□

โครงสร้างของแฟ ้มyYฒนางาน

ข้อมูลส่วนบุกคอ 

อกิฅ ปัจจุบัน อนาคต 

ผลงานแสคงการyYฒนา

ผลงานสร้างสรรกิ
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โครงสร้างของแฟ้มพ ัฒนางาน

3จักตัว

ร้การพัฒนา 

รคกยภไพ

แนวทางการเขียนแผนแบบ A A
แดประสงกกไร!'รขม5 ..................................................

I'นอหา /สาระ

สี๋อ/ธุปกรณ

กจกรรม ผอกจกรรมหี่คใคหวัง ททประเมิน

2........................... 2.......................... 2....................
3........................... 3.......................... 3.....................

ข,อบุอส่วนบุกคอ 

ธคีต ปัออุบัน ธนาคต 

ผสงในแสดงการพัฒน1

ผสงานสร้างสรรค

เคร ื่องม ือประเม ิน
5 ส

สำรวจ

สังเกฅ

สัมภาษณ ์

สอบ

สะสมงาน

การทำหนดระดับคุณภาพของความรู้ 

ความสามารถ

(Scoring Rubrics)
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ระดับคุณภาพของนํไ
น!สะอ!ค ไม'ม ิร ไม'มกรน ไม'มิรส ไม'มิ(ทรพิษ10อปน

3 มีสม'มติ 4 อย่าง
2 มีสมบัติ 2-3 อย่าง

1 =4 Q-/CV 1มสมบด 1 อยาง

ระดับคุณภาพของนำ
น!สะอ!ค ไม’มิสิ ไม'มิกล่ิน ไม่ม-รส าม่มิส!รฟ้ษเจิอปน

3  ไม ่ม ีส ีไม ่ม ีกล ิ่นไม ่ม ีรสไม ่ม ีสารพ ิษเจ ือปน

2 ไม ่ม ีส ิไ ม ม่ ีกลิ่น ไม่มีสารพิษเจือปน

1 ไ ม ่ม ีกล ิ่น ไ ม ่มีสารพิษเจือปน

แนวทางกำหนดระดับคุณภาพ
1. วิ!คราะม่จุดประสงค/ 1. สำรวจคุณภาพ

ผลการเร่ชนเทคไดหวง ของนา

2. กำหนดสิงทจะประเมิน 2. นาด่ํมใน
ผลงาน ชนงาน ร่องรอย สถานศึกษา

พฤตกรรม 3. สี กล่ิน รส

3. คัด!ลอกตัวบ่งคุณภาพ ปริมาณสารพิษ

ระดับคุณภาพของนำ
ตัวบ'งคุฌภ!พ ไม่มิร ไม่มิกล่ิน ไม'มิ'รส ไม’มิส!รพิษ!;),อปน

3  มีสมบัติ 4 อย่าง
2 มีสมบัติ 3 อย่าง

1 4 1มสมบด 1-2 อยาง

ระดับคุณภาพของนำ 
3 ไม่มีสี กลิน รส และสารพิษเจือปน

2 ไม่มีสี กลิ่นและสารพิษเจือปน
1 ไมมกลิ่นและสารพิษเจือปน
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ภาคผนวก ฉ

เอกสารประกอบการรีเกอบรมโดยใฟ้!รงเรียนเป็นฐานฑใช้ผู้ประเมินมืออา?พ
เป็นผู้ให้การรีเกอบรม
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การประ!มินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน

หล ักส ูตรการค ึกษาข ั้นพ ื้นฐาน พ ุทธศ ักราช 2544 กำหนดให ้การอ ่าน ค ิดว ิเคราะห ์และเข ียน 
เป ็น เกณ ฑ ์หน ึ่งในการต ัดส ินผลการเร ียน เพ ื่อ เล ื่อนช ่วงช ั้น  หร ือจบการศ ึกษาไม,ว ่าการศึกษาภาคบังค ับ 
หร ือการศ ึกษ าข ั้นพ ื้นฐาน  ส ิ่งท ี่เป ็นคำถามจึงเก ิดตามขึ้นมาว่า “ แล ้วจะว ัดก ันอย ่างไร,, “ ใน เม ื่อม กีลุ่ม 

สาระการเร ียนร ู้ภาษาไทยแล ้วทาไมจะต ้องมาว ัดก ันอ ีก ,, หร ือ “ จะใช ้ผลการบ ่ระเม ินของกล ุ่มสาระ 
การเร ียนร ู้ภ าษ าไทยเลยไต ้หร ือไม ่,, และอ ีกหลายๆคำถามโดยเฉพาะคำถามในเช ิงดำเน ินการ เช ่น 
“ จะต ้องว ัดการอ ่าน การค ิดว ิเคราะห ์ และการเข ียนแยกจากก ันใช ่หร ือไม ่ ห ร ือ  จะว ัดท ักษะท ั้งสามไป  

พ ร ้อ ม ๆ ก ัน ,, ก ่อนท ี่จะต ัดส ินใจว ่าแนวค ิดใดถ ูกต ้องท ั้นคงต ้องมาไล ่เล ียงลำด ับความค ิดก ันก ่อน  หาก 
เราย ้อนรำล ึกถ ึงการจ ัดการศ ึกษาในสม ัยส ัก 40 — 50ป ีหร ือก ่อนหน ้าน ั้นการศ ึกษ าน ่าจะม ีจ ุด เน ้นอย ู่ท ี่ 
การอ ่านออกเข ียน ไ ด ้ แม ้ในป ิจจ ุบ ันผ ู้หล ักผ ู้ใหญ ่ในวงการศ ึกษาบางคนย ังม ักพ ูดบ ่อยๆว ่า ” อย่าเพ ิ่งไป 
ค ิดถ ึงการสอนท ี่เน ้น เด ็ก เป ็นศ ูนย ์กลางอะไรน ั้น เลย เอาให ้เด ็กม ันอ ่านออกเข ียนไต ้เส ียก ่อน เถอะ, ,ซ ึ่งก ็ 
อาจจะเป ็นความจร ิงเพราะการอ ่านการเข ียนถ ือว ่าเป ็น เคร ื่องม ือของการเร ียนร ู้

ในการประเม ินค ุณภาพน ักเร ียนเท ่าท ี่ผ ่านมาพบว่าผลส ัมฤทธ ิทางภาษาไทยค ่อนข ้างต ํ่ากว ่าท ี่ 

ควรจะเป ็นไม ่ว ่าในระด ับช ั้น ใด  หากสรุปเป ็นร ้อยละคงราวๆ 45 — 60 และท ี่ฮ ือฮามากก ็คงจะเป ็นผล  

การสอบเข ้ามหาวิทยาล ัยท ี่เป ็นข ่าวพาดห ัวทางส ื่อมวลชนเก ือบพ ุกฉบ ับเม ื่อเร ็วๆน ีท ี่พบว ่าม ีค ่าเฉล ี่ยของ  

ภาษาไทยค ่อนข ้างต ํ่าท ั้งๆท ี่ภาษาไทยเป ็นภาษาประจำชาต ิ ความจริงแล ้วเหต ุการณ ์ท ี่เก ิดข ึ้นม ิใช ่เพ ียง 

เก ิดข ึ้นในตอนน ี้แต ่ม ันเก ิดข ึ้นมานานน ับส ิบป ีมาแล ้ว ในเช ิงประจ ักษ ์เราจะพบว่าเด ็กท ี่จบการศ ึกษา 

ภาคบ ังค ับ (ช ั้นประถมศ ึกษา)หร ือม ัธยมศ ึกษาจำนวนไม ่น ้อยท ี่ย ังอ ่านไม ่ค ่อยไต ้ เข ียนไม ่ค ่อยเป ็น หรือ 

ก ็แค ่อ ่านออกเข ียนไต ้ในส ิ่งท ี่จำเป ็นต ่อการดำรงช ีว ิตเท ่าน ั้น  ไม ่สามารถจะนำท ักษะการอ ่านการเข ียนท ี่ 

ม ีอย ู่ไปใช ้เป ็นเคร ื่องม ือการเร ียนร ู้ท ี่จะไปเพ ิ่มพ ูนพ ัฒนาตนเองอย ่างต ่อเน ื่องน ับว ่าเป ็นอ ุปสรรคต ่อการ  
พ ัฒนาส ังคมของประเทศ ท ั้งน ี้อาจเน ื่องมาจากกระบวนการเร ียนการสอนภาษาไทยท ี่เน ้นการอ ่านออก  

เข ียนไต ้น ั้นเอง ส ิ่งท ี่กล ่าวข ้างต ้นน ่าจะเป ็นเหต ุผลส ำ ค ัญ ท ี่ทำให ้หล ักส ูตรฉบ ับป ีจจ ุบ ันจำเป ็นต ้อง  

กำหนดให ้ม ีการประเม ินการอ ่าน ค ิดว ิเคราะห ์ และเขียน ในแต ่ละช ่วงช ัน เพ ือเป ็นกลไกควบค ุม  

ความสามารถในการอ ่านเข ียนของผ ู้เร ียนนอกเหน ือจากการประเม ินในกล ุ่มสาระการเร ียนร ู้ภาษาไทย  

ซ ึ่งก ็คาดหวังว ่าเม ื่อ เด ็กจบการศ ึกษาภาคบ ังค ับหร ือพ ืนฐานจะม ีความสามารถอ ่าพออกเข ียนไต ้อย ่าง  
ถูกต้อง และม ิความสามารถในการค ิดเช ิงว ิเคราะห ์เพ ือประโยชน ์ในการพ ัฒ นาตนเองและส ังคม
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แนวทางการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน
ก่อนท่ีเราจะทำการประเมินคงต้องมาทำความเข้าใจเก่ียวกับการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียนเสีย 

ก่อน หากเราถอดคำแต่ละคำมาศึกษาโดยใช้พจนานุกรมเฟ้นหลักในการอ้างอิงก็จะไต้ดังน้ี
การอ่าน - ว่าตามตัวหนังสืออ้าออกเสียงด้วยเรียกว่าอ่านออกเสียงอ้าไม่ต้องออกเสียงเรียกว่า 

อ่านในใจ ;
- สังเกตพิจารณาดูเพ่ือให้เข้าใจ เช่น อ่านส ีห ห้า อ่านริมผปาก อ่านใจ ;
- ตีความเช่นอ่านรหัสอ่านลายแทง;
- อิด นับ (ไทยเดิม)

คิด - ทำให้ปรากฎเป็นรูป ห!อประกอบให้เป็นรูปหรือเป็นเรื่องขึ้นในใจ ; ใคร่ครวญ 
ไตร่ตรอง คาดคะเน คำนวณ

วิเคราะห์- ใคร่ครวญ;แยกออกเป็นส่วน
เขียน - ขีดให้เป็นตัวหนังสือหรือตัวเลข ขีดให้เป็นเส้นหรือรูปต่างๆ วาด แต่งหนังสือ 

(พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ส. 2542 )
สำหรับในทางการวัดประเมินผล ศาสตราจารข ดร.ชวาล แพรัตกุล ( 2520 )ไต้ให้นิยามคำว่า 

การวิเคราะห์ คือความสามารถในการแยกส่ิงสำเร็จรูป ออกเป็นส่วนย่อยๆตามหลักการและกฎเกณฑ์ท่ี 
กำหนดให้ เพ่ือค้นหาความจริงต่างๆท่ีช่อนแฝงอยู่ภายในเร่ืองราวน้ีนๆ ซ่ึงแบ่งเป็น 3 ชนิดได้แก่

1. วิเคราะห์ความสำคัญ
2. วิเคราะห์หาความสัมพันธ์
3. วิเคราะห์หาหลักการ
การวิเคราะห์ความสำคัญ เป็นการคิดท่ีต้องการให้ค้นหาคุณลักษณะท่ีเด่นชัดของวัตกุส่ิงของ 

เร่ืองราว เหตุการณ์ ปรากฎการณ์ และพฤติกรรมต่างๆท่ีเกิดข้ึนรอบตัวในแง่มุมต่างๆดามกฎเกณฑ์ท่ี 
กำหนดให้ เช่นให้หาความเด่นต้อย จำแนกชนิดประเภท และหาเลศนัยของคำพูดรวมท้ัง การกระทำ 
ต่าง  ๆซึ่งยังแบ่งไต้เป็น 3 แบบคือ

1. การวิเคราะห์ชนิด เป็นความสามารถข้ึนต้นของการวิเคราะห์ ไต้แก่การจำแนกแจงบอก 
ชนิด ลักษณะ ประเภทของวัตกุส่ิงของ เร่ืองราว เหตุการณ์ปรากฎการณ์และการกระทำต่างๆตาม 
กฎเกณฑ์หลักการท่ีกำหนดให้ไม่ใช่กฎเกณฑ์ตามสูตร ทฤษฎีท่ีเคยบอกกล่าวหรือสอนกันไปแล้ว

ตัวอย่างเช่น ให้อ่านข้อความใดข้อความหน่ึงแล้วให้บอกว่าข้อความน้ีนเป็นข้อความประเภท 
ใดตามประเภทท่ีกำหนดข้ึน เช่น อ้อนวอน- ตัดพ้อ- ล้อเลียน- หรือตัวอย่าง

ผลการทดลองน้ีมีลักษณะเช่นไร เช่ือถือไต้- น่าสงสัย- ยังสรูปแน่นอนไม'ไต้
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การท ี่บอกว ่าโลกเป ็นดาวเคราะห ์น ั้นจ ัดว ่าเป ็นข ้อความชน ิดใด ความจริง — ความเห ็น — 

สมมติฐาน — ทฤษฎี

จากตัวอย่างท ี่กล ่าวเบ ื้องด ้นจะเห ็นได'ว ่า ก า ร ว ิ เ ค ร า ะ ห ์ ' ช น ิด จ ะ ย ึด เ อ า ค ว า ม ส ำ ค ัญ ข อ ง ข ้อ ค ว า ม ท ี ่  

ก ล ่า ว เ ป ็น ห ล ัก  จะไม ่ใช ่พ ิจารณ าจากค ุณ สมบ ัต ิหร ือร ูปร ่างหเอโครงสร ้างภายนอก หร ือท ี่เป ็น  

เอกลักษณ ์ประจำตัว

หลักในการดงเกณฑ ์เบ ื้อว ิเคราะห ์

1 . เป ็นเกณฑ์ท ี่ม ีความหมายทางวิชาการ ไม ่ออกนอกล ่นอกทาง

2 .  เป ็นเกณฑ์ที่ม ีเหตุผล เหมาะก ับเร ี่องราวท ี่ให ้ว ิเคราะห ์

3 .  ผ ู้ร ้ในว ิชาบ ันร ับรอง ว ่าเป ็นเกณฑ ์ท ี่ถ ูกต ้องตามน ั้นจริง

4 .  เกณฑ ์ท ี่กำหนดให ้ จะต ้องเป ็นเอกพ ันธ ์ก ันท ั้งช ุดตลอดต ัวเล ือก

5 .  เป ็นเกณฑ ์ใหม ่ไม ่ได ้ค ัดลอกมาจากตำราโดยตรง

แนวการด้ังคำถามเบ้ือให้วิเคราะห์ชนด
เลือกข้อความ รูปภาพท ี่ยากง่ายเหมาะสมก ับระด ับของผ ู้เร ียนมาด ั้งเป ็นเร ื่องให ้เด ็กพ ิจารณา  

หรืออ ่านก ่อนแล ้วจ ึงด ั้งคำถามให ้ว ิน ิจฉ ัย โดยให ้ช ี้บอกชน ิด  ประเภทในแง'ของ ความสำคัญ หน้าท ี่ 

ว ัตล ุประสงค ์ ประโยชน ์ เช่น

ข้อความ/การทดลอง/คำพูดนั้มีลักษณะใด คำกล่าวน้ีเป็นประเภทใด ข้อความน้ันเป็นชนิด 
ใด ข้อความน้ีมีความบกพร่องชนิดใด การคำนวณนีมีความผิดพ?,าดครงไหน ข้อความตอนใดท่ีเป็น 
ข้อเท็จจริงของเรื่องน้ี ข้อความตอนใดท่ีเป็นตัวอย่างของเร่ืองน้ี ข้อความตอนใดท่ีเป็นความเห็นของ 
เรื่องนี้ การทดลองคร้ังใดท่ีน่าเช่ือถือได้ การทดลองครั้งใดท่ีน่าสงสัย การทคลองครั้งใดที่ยังไม่รัดคุม 

ข้อความดังกล่าวแสดงถึงอารมณ์หรือความรู้สึกชนิดใด ภาพน้ีเป็นตัวแทนความรู้สึกแบบใด คำพูด 
ดังกล่าวเป็นชนิดใด ข้อความน้ีมีความบกพร่องในเร่ืองใด

2. การว ิ!คราะห ์ส ิ่งสำค ัญ  เป ็นการว ิเคราะห ์ท ีต ้องการให ้ค ้นหาส ิ่งท ี่ม ีความหมายน ัยสำค ัญของ  

เรื่องราว เหต ุการณ ์ ภาพในแง'มุมต่างๆ ได ้แก ่ การให ้จ ับความสำค ัญท ี่เป ็นเน ื้อหาสาระและแก ่นสารของ 

เรื่องนั้นๆ การหาผลลัพธ ์ผลสรุป การหาความเด'นที่ม ีค ุณค่า ความด ้อยท ี่ไร ้สาระหร ือส ิ่งท ี่ม ีอ ิทธ ิพล  

ด ั้งโดยตรงโดยค ้อมต ่อเร ื่องน ั้นในทางใดทางหน ึ่ง

แนวการด ั้งคำถามเบ ื้อให ้ว ิเคราะห ์ส ิ่งสำค ัญ

ยกโคลงกลอน คำประพ ันธ ์ ข ้อความข่าวสารจากหน ังส ือพ ิมา•ใ บทสนทนา จดหมาย 

บทปาฐกถา คำบรรยายทางวิชาการ ประกาศ คำส ิ่ง คำโฆษณ าท ี่แปลกใหม ่ท ีย ังไม ่ได ้นำมาสอนแล ้ว  

ถามความสำคัญ ว ัตล ุประสงค ์ ผลล ัพธ์ของเรื่องน ั้นๆ ได ้แก ่
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2.1 ถามความสำคัญของเรือง เช่น

ข้อความ/โคลง/กลอน/ภาพนี้กล่าวว่าสิ่งใดสำคัญที่สุด เรื่องนี้ให้คติ/ความคิด/คำสอนว่า 

อย่างไร ควรตั้งชื่อเรื่อง/ภาพนี้ว่าอย่างไรจึงจะเหมาะ เรื่องนี้อาจตั้งชื่อได้อีกอย่างว่าอะไร สิ่งสำคัญ 

มากของการทดลองนี้คืออะไร สิ่งใดมีความจำเป็นต่อเรื่องนี้มากที่สุด ย่อหน้าที่สองกล่าวถึงอะไร ส่ิง 

ใดที่ขากเสียมิได้ ตัวการสำคัญที่มีอิทธิพลต่อเรื่องนี้คืออะไร สิ่งใดคือรายละเอียดของเรื่อง เหตุใดใน 

ตอนแรกนางเอกจึงไม่ชอบพระเอก ตอนใดที่แสดงความกล้าหาญของคนไทย คำพูดของใครมีเหตุผล 

มากกว่าคนอื่นๆ ข้อความดอนนี้เราสามารถเอาประโยคใดออกได้โดยไม่เสียความ

2.2 ถามว ิตธ ุประสงค ์และผลล ัพธ ์ เช่น

ความบ ุ่งหมายสำค ัญของเร ื่องน ี้ค ืออะไร ท ี่................... กล ่าวเช ่นน ั้น เพ ื่ออะไร เหต ุใดจ ึงกล่าว

เช ่นน ี้น เปาหมายสำค ัญของเร ื่องน ี้ค ืออะไร อะไรค ือจ ุดประสงค ์หล ักของเร ื่อ งน ี้

ข ้อย ุต ิของเร ื่องน ี้ค ืออะไร เร ื่อราวน ี้อาจสร ุปได ้ว ่าอย ่างไร(สร ุป เป ็นคต ิ สำนวนส ั้นๆเช ่นความ  

มานะชนะอ ุปสรรค) ผลข ั้นด ้นของการกระทำน ี้ได ้แก ่อะไร การปฎ ิบ ัต ิน ีเก ิดผลกระทบอะไร  

การทดลองน ี้ช ่วยให ้เราเห ็นอะไรช ัดข ึ้น  ผลล ัพธ ์สำค ัญของเร ื่องน ี้ค ืออะไร ส ิ่งน ี้เก ิดประโยชน ์สำค ัญ ใน  

เรื่องใด

3. การว ิเคราะห ์เลศน ัย เป ็นการว ิเคราะห ์ท ี่ด ้องการให ้ค ้นหาส ิ่งท ี่พ รางไว ้ใน เร ื่องไม ่ไล ้บอก  

ตรงๆอย่างแจ้งช ัด แต่มีเค้าเงื่อน ที่ท ่า ขั้นเช ิง ท ี่ส ่อให ้เห ็นความจร ิงของส ิ่งน ั้นอย ู่

แนวการต ั้งคำถามเพ ื่อให ้1วิเคราะห์เลศนัย

ยกข้อความ รูปภาพ การกระทำ หร ือเหต ุการณ ์ใดเหต ุการณ ์หน ึ่งมาเป ็นต ้นเร ื่อง แล้วหยิบเอา 

เฉพาะถ้อยคำที่แยบยล หร ือพฤต ิกรรมพฤต ิการณ ์ท ี่ม ีแง ่ปมน ่าสงส ัย มาให ้ว ิเคราะห ์ค ้นหาเจตนาและ  

ความค ิดท ี่แฝงอย ู่เบ ื้องหล ังส ิ่งเหล ่าน ั้น  เช่น

ข ้อความน ี้กล ่าวเป ็นน ัยพาดพ ิงถ ึงใคร เร ื่องน ี้ต ้องการกระทบกระเท ียบใคร ท ี่กล ่าวอย ่างน ั้น  

แสดงว่าเขาเช ื่อในล ัทธ ิใด เร ื่องน ี้แฝงคต ิใดไว ้ คำพ ูดน ี้ม ีล ักษณะ1ใด (ป ระน ีป ระน อม ) ท ี่นางเอกพูด

เช ่นน ั้นเพ ื่ออะไร พฤต ิกรรมของ..............ในเร ื่องแสดงว ่าเขาเป ็นบ ุคคลเช ่นไร คำพ ูดน ีม ีความหมาย

เป ็นเช ิงทำนองใด เราร ู้ว ่าผ ู้พ ูดโน ้มเอ ียงจะปฏ ิเสธเพราะใช ้คำพ ูดใด คำพ ูดตอนใดท ี่ส ่อว ่าผ ู้พ ูดกล ่าว  

เท็จ

ภาพนี้ม ีเจตนาอย่างไร การทดลองน ี้ไม ่ผ ิดแต ่ม ีแนวโน ้มเป ็น เช ่นไร คำพ ูดน ีม ีหางเส ียงทำนองใด

การว ิเคราะห ์ความส ัมพ ันธ ์ เป ็นการค ิดท ี่ต ้องการให ้ค ้นหาความเก ี่ยวช ้องระหว ่างคฌล ักนณะ  

สำคัก/ๆของเรื่องราวส ิ่งต ่างๆในเรื่องหรือหลายๆเรื่อง ซ ึ่งม ี 3 ชน ิดค ือ
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1. ส้มพันธ์แบบตามกัน เป็นการแสดงความเก่ียวข้องของส่ิง 2 ส่ิงหรือหลายส่ิงท่ีมีการ
เปล่ียนแปลงในทิสทางเดียวกัน ฃ้ีนลงตามกัน เพ่ิมลดเป็นสัดส่วนทำนองเดียวกัน

แนวการต้ังการคำถาม เช่น คำกล่าวใดสอดคล้องกับเร่ืองน้ี เรื่องนี้สนับสนุนอะไร 
ส่ิงใดเก่ียวข้องกับส่ิงน้ีนโดยตรง ส่ิงใดจะเกิดตามมา ส่ิงท่ีเกิดข้ึนจะมากหรือน้อยข้ึนอยู่กับอะไร 
ข้อความน้ีหมายถึงอะไรอีกอย่างหน่ึง

2. ส้มพันธ์แบบกกับ เป็นการแสดงความเก่ียวข้องของส่ิง 2 ส่ิงหรือหลายส่ิงท่ีมิ 
การเปล่ียนแปลงในทิสทางตรงข้ามกัน กล่าวคือเม่ือส่ิงหน่ึงเพ่ิมส่ิงหน่ึงจะลด

แนวการต้ังการคำถาม เช่น คำกล่าวใดสอดคล้องกับเร่ืองนี เรื่องนีสนับสนุนอะไร 
ส่ิงใดขัดแย้งกับกฎน้ี คำกล่าวใดสรุปผิด ความเห็นใดตรงข้ามกับผลท่ีเกิดข้างต้น ข้อเท็จจริงใดไม่ 
สมเหตุสมผล

3. ไมมความส้มพันธ์กัน เป็นการค้นหาสิ่งท่ีไม่ไต้เก่ียวข้องสัมพันธ์กันเลย
แนวการต้ังคำถาม เช่น ส่ิงใดไม่เก่ียวข้องกันเลย สิ่งใดไม่เกี่ยวข้องกับเรื่องนั้น

ในการประเมินเพ่ือให้วิเคราะห์ความสัมพันธ์เราอาจจะใช้ ส่ิงและสาระต่างๆได้แก่ ข้อความท่ี 
เป็นคติคำสอน วรรณกรรมบทประพันธ์ บทความท่ีเป็นความคิดเห็น ข้อความท่ีเก่ียวกับสูตรกฎและ 
หลักวิชา ภาพ กราฟ แผนท่ี แผนผัง ดารางตัวเลขต่าง  ๆ วัตถของจริง หุ่นจำลอง ส่ิงของต่างๆ มาให้ 
ศึกษาก่อนแล้วต้ังคำถามหรือประเด็นเพ่ือให้วิเคราะห์ความสัมพันธ์แบบต่างๆ ทัง 3 แบบ ซ่ึงอาจถาม 
ในลักษณะต่อไปน้ี

ส่วนย่อยกับส่วนย่อยในเร่ือง
- ส่วนย่อยกับเร่ืองทังหมด
- หลายๆส่วนย่อยกับเร่ืองท้ังหมด
- เร่ืองกับเร่ือง

หรืออาจจะยกเหตุการณ์ท่ีมีความสัมพันธ์กันแล้วให้บอกว่ามิความสัมพันธ์กันแบบใด 
การวิเคราะห์หลักการ เป็นความคิดท่ีต้องการให้ค้นหาโครงสร้างและระบบของวัตถุส่ิงของ 

เร่ืองราว และการกระทำต่างๆ ว่าการท่ีส่ิงเหล่าน้ันคุมกันเป็นเอกรูป หรือสามารถรวมกันจนดำรงสภาพ 
เช่นน้ันอยู่ไต้ก็เน่ืองด้วยอะไร โดยยึดอะไรเป็นแกนหลักแกนกลาง หรือมิสิงใดมาเป็นตัวเชือมโยง ซ่ึง 
สิ่งน้ันก็คือหลักการหรือความจริงแม่บทท่ีครอบคลุมสูตร กฎ วิธีปฏิบัติ และความสัมพันธ์ของเรืองราว 
น้ันๆรวมท้ังคติ และลัทธิท่ีเป็นแกนสำคัญของเร่ืองราวน้ันๆ ซ่ึงมิ 2 ชนิดคือ

1 วิเคราะห์โครงสร้าง เป็นการให้ค้นหารูปแบบและเค้าโครงสร้างทัวๆไป ของบรรดาสิงของ 
เร่ืองราวและเหตุการณ์ต่างๆว่ามิการจัดระเบียบกันอย่างไร จึงสามารถคุมกันเป็นเอกรูปไต้
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แนวการต ังคำถามวิเคราะห ์โครงสร้าง

ถามลักษณะวิธีรวมตัวของส่วนประกอบย่อยท่ีเช๋ือมโยงยึดเหน่ียวเข้าเป็นเอกรูปเดียวกัน 
โครงร่างของการจัดระบบงาน การลำดับข้ันตอนก่อนหลัง รูปแบบและวิธีผสานส่วนย่อยๆเข้าด้วยกัน 
การจัดระเบียบส่วนต่างๆ สัดส่วนความสำคัญขององค์ประกอบย่อยๆ เช่น สังคมไทยปิจจุบันยกย่อง 
บุคคลประเภทใด ลัทธิประชาธิปไตยมีลักษณะใดท่ีเด่นชัด องค์กรน้ีควบคุมและดำเนินงานในรูปใด 
โคลงบาทท่ีส่ีมีเพ่ืออะไร เรื่องน้ีมีการลำดับขั้นของการประพันธ์เช่นไร การคันคว้าแบบน้ีดำเนินการ 
แบบใด (กำหนดนิยามแล้วทำการพิถูจน ต้ังสมมุติฐานแล้วทำการตรวจสอบ นำวิธีทดลองคร้ังแรกมา 
ทดลองช้ืากับกลุ่มใหม่ พิสูจน์ความสัมพันธ์แล้วลงสรูป) เรื่องน้ีผู้ประพันธ์ใช้วิธีการใดสร้างภาพพจน์ 
ของพระเอก หนังสือเร่ืองเฮนร พลอตเตอรขายดีมากเพ่ืองจากอะไร เหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นในขณะน้ีมี 
ลักษณะคล้ายเหตุการณ์ตอนใดในประวัติสาสตร์ ละครเรื่องนี้มีโครงเรื่องแบบเดียวกับเรื่องใด 
องค์ประกอบย่อยๆของวัฎจักรไอน้ีาเก่ียวข้องกันแบบใด ตึกสูง และตันไม้สูงทรงตัวอยู่ได้เพราะอะไร 

2. วิเคราะห์หลักการ เป็นการคันหาความจรงแม่บท ท่ีเป็นพ้ืนฐานและเป็นแนวทางการปฏิบัติ 
ของเร่ืองราวและการกระทำต่างๆ

แนวการตั้งคำถามวิเคราะห ์หลักการ

ถามถึงหลักวิชา เทคนิค คติ ท ัสนะ และล ัทธ ิ โดยให ้ว ิจารณ ์ผลสรุป ว ัต ถ ุป ระส งค ์ เหตุผล และ 

ความค ิดเห ็นท ี่ม ีต ่อส ิ่งเหล ่าน ั้น เช่น ข ้อความน ั้นม ีอะไรเป ็นหล ักการสำค ัญ  บทประพ ัน ธ ์น ี้ย ึด  

หล ักเกณ ฑ ์หร ือว ิธ ีการแบบใดในการประพ ันธ ์ การแสดงน ี้ใช ้กลว ิธ ีล ีลาในการปฏ ิบ ัต ิเช ่นไร การที่เขา 

พ ูดเช ่นน ี้แสดงเจตนาและท ัสนะต ่อเร ื่องน ี้อย ่างไร ข ้อม ูลท ี่ไต ัมาน ี้ม ีความโน ์ม เอ ียงหร ือเช ื่อถ ือ ,

สน ับสน ุนล ัทธ ิ'ใด การทดลองน ี้ย ึดเหต ุผลหรือหล ักการใด บทประพ ัน ธ ์น ี้ม ีท ัศนะเช ่น ไรต ่อช ีว ิต  การ 

กระทำนี้แสดงว่าเขายึดคติธรรมใด คำสร ุปน ี้ย ังไม ่สมบ ูรณ ์เพราะเหต ุผลใด นโยบาย, ,30 บาท รักษาทุก 

โรค,,น ี้ม ีหลักการสำคัญอย่างไร ค?/ป ีน ท ี่เคารพของศ ิบ น  เพ ื่องจากอะไร คำปฏิญานตนให้ค ุณค่าทาง 

ใด ความเสร้าของเรื่องน ี้เก ิดจากอะไร เหต ุการณ ์พฤษภาทม ิฬล ุกลามมากข ืน เน ื่องจากสาเหต ุอะไร คำ 

โฆษณานี้ใช้วิธ ีการใดจูงใจผู้ช ื้อ การทดลองคร ั้งน ี้ย ึดผลสร ุปตอนใดเป ็นสำค ัญ

นอกจากการค ิดว ิเคราะห ์ท ี่กล ่าวแล ้วเราอาจเคยได ้ย ินการค ิดแบบอื่นๆ เช่น การคิดแคัป ิญหา 

การคิดเช ิงประยุกด ้การคิดเช ิงเหตุผล การค ิดสร ้างสรรค ์ การคิดต ัดส ินใจ ซ ึ่งการค ิดเหล ่าน ี้น ัก 

การศึกษาบางกลุ่มเวิยกว่า เป ็นการค ิด อย่างมีวิจารณญาน
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การคิดแก้ปัญหา หรือการคิดเชิงประยุกต์ คือความสามารถในการนำเอาความรู้ความเข้าใจ 
และหลักวิชา กฎ ทฤษฎีจากการเรียนการสอนในห้องเรียนไปใช้แก้ปัญหาท่ีแปลกใหม่โดยเฉพาะใน 
ชีวิตประจำวัน

แนวคำถาม ได้แก่
- การถามความสอดคล้องระหว่างหลักวิชากับของจริง เช่น การกระทำใดท่ีเป ็นผล 

จากแรงโน้มถ่วงของโลถ
การถามความสอดคล้องระหว่างของจริง ลับของจริงอ่ืนๆตามหลักวิชาเดียวลัน 
เช่น การซ้ือขายนำมัน ใช้วิธีการเดียวกับการซ้ือขายอะไร 
การถามขอบเขตของหลักวิชาและการปฎิบ้ฅ เช่น เคร่ืองมือชนิดน้ีเหมาะกับงาน 
ชนิดใด

- การถามข้อยกเว้นของหลักวิชาลับการปฎิมัด เช่น อาหารชนิดน้ีมีสารอาหารมาก 
เหมาะสำหรับการบ?โภค ยกเว้นบุคคลประเภทใด

- ถามให้อธิบายหลักวิชา เช่นเหตุใดน้ีาจึงไหลจากบ่อขึ้นมาสู่เครื่องสูบนี้าได้
ถามให้แก้ปัญหาเฉพาะหน้า เช่น ล้าไม่มีปัยที่ให้ธาตุไนโตรเจนจะใช้อะไรแทนได้

- ถามให้แก้ปัญหาดามหลักวิชา เช่น คดีท่ีเกิดขึ้นน้ีไม่สามารถสรุปหาผู้กระทำผิดได้ 
เพราะขาดส่ิงสำคัญอย่างหน่ึงคืออะไร การหาคำตอบทางคณิตศาสตร์

- ถามเหตุผลของการปฎิบัดิ เช่น เด็กๆควรเลือกซ้ือ อะไรรับประทานเพราะเหตุใด 
โคลงบทนี้ยังบกพร่องตรงไหน เพราะอะไร ควรแก้ไขการทดลองนี้อย่างไร จึงจะ 
ได้ผลท่ีถูกด้องกว่าเดิม เม่ือพบว่าตาช่ังวัดได้ไม,ตรงความจริง ควรตรวจสอบที่ 
ตรงไหน

การคิดเชิงเหตุผล เป็นส่วนหน่ึงของการคิดวิเคราะห์ท่ีเน้นความสามารถในการค้นหาสาเหตุ 
ของพฤติกรรม การกระทำ หรือเหตุการณ์ต่างๆท่ีเกิดข้ึน ได้แก่การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ และการ 
วิเคราะห์หลักการ เช่น การท่ีเกิดการเปล่ียนแปลงของส่ิงน้ีมีสาเหตุจากการเปล่ียนแปลง'ของส่ิง'ใด การ 
ท่ีชนหลายกลุ่มสามารถอยู่รวมกันได้เน่ืองมาจากสาเหตุใด อะไรคือสาเหตุที่ทำให้ธุรกิจ 
อสังหาริมทรัพย์ กับมาเช่ืเองฟูอีกคร้ังหน่ึง
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การคิดแบบสังเคราะห์ เป็นความสามารถทางการคิดจากการนำส่ิงท่ีได้จากการเรียนรู้ 
ประสบการณ์มารวมหรือสร้างให้เป็นส่ิงใหม่ท่ีแปลกไปจากเดิมตามความคิดของตนเองอย่างอิสระ 
แนวการประเมิน อาจใช้วิธีการให้พูด เขึยน แสดงการกระทำ หรือทำงาน เช่น 

ให้แสลงความคิดเห็นต่อเร่ืองใดเร่ืองหน่ึง 
การให้คำเสนอแนะ

- ให้แสดงความเห็นตามอิสระของตน
ให้สรุป แก่นสารหัวใจของเร่ืองโดยใช้ภาษาของตนเอง

- ให้หาข้อยุติจากการอภืปราย
ให้วิจารณ์เปรียบเทียบความดีความงาม ความเด่นด้อย เหมาะสมของส่ิงต่างๆ

- ให้แสดงปาฐกถา อภิปราย เขียนจดหมาย เรียงความ เขียนบทประพันธ์ต ่างๆตาม 
หัวข้อ ภาพท่ีกำหนด
กไรวางแผนการทำงาน่ โครงการ/ก ิจกรรม.

การคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ เป็นการคิดแบบสังเคราะห์อย่างหน่ึงท่ีรวบรวมเอาส่ิงท่ีมีความสัมพันธ์ 
กันมาทำให้เกิดส่ิงแปลกใหม่ หรือเปล่ียนแปลงรูปลักษณะหรือหน้าท่ีวิธีการไปจากเติมอย่าง 
สมเหตุสมผล ได้แก่

- การปรันปรุงแก้ไขของเดิม
- การอธิบาย ให้ความหมายขยายความตามแนวใหม่
- การสร้างสมมติฐานและให้ความเห็นในเร่ือราวใดๆ
- การกำหนดวิธีตรวจสอบสมมติฐานและทฤษฎี 

การอนุมานลงสรุปเร่ืองราวตามเง่ือนไขท่ีกำหนด
ตัวอย่างเช่น จากเร่ืองให้กำหนดปิญหาท่ีแท้จริงคืออะไร ให้ตังสมมุติฐานเก่ียวกับ 

ปิญหาและสาเหตุของเร่ือง ว่าท่ีเกิดและปรากฎเป็นเช่นน้ันเน่ึองจากอะไร ให้วินิจฉัยความถูกต้อง 
เหมาะสมและขอบเขตของสมมุติฐานว่าข้อใดดีท่ีสุด ให้อนุมานเหตุผลของแต่ละสมมุติฐาน ว่าเพราะ 
ยึดข้อเท็จจริงหรือความเห็นใด ให้กล่าวสรุปรวบยอดผลของการทดลองน้ันๆ ว่าควรจะเป็นอย่างไร 
ให้วิจารณ์ว่า คำสรุปใดกล่าวผิดหรือสรุปกว้างแคบเกินไป ให้ชีจุดท่ีบกพร่อง หรือให้แก้คำสรุปท่ี 
บกพร่องเหล่าน้ัน
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การคิดดัดสินใจ เป็นความคิดข้ันสุดท้ายท่ีลงสรุปเพ่ือให้เกิดการเลือกหรือตีราคาส่ิงต่างๆว่ามี 
คุณค่าดี-เลว หรือเหมาะควรเช่นไร ได้แก่

- การติชม วินิจฉัยช้ีขาดข้ันสุดท้าย วิจารณ์ แสดงความคิดเห็นต่อเหตุการณ์การกระทำต่าง  ๆ
ว่าควรปฏิบัติเช่นน้ันหรือไม่ หรือมีประสิทธิภาพ ประหยัด ถูกหลักวิชา ได้ผลตามท่ีต้องการหรือไม' 
เพียงใด ตามเกณฑ์หรือมาดรฐานใดๆท่ียึดเป็นข้ออ้างอิง หรือเป็นบรรทัดฐาน 

แนวการถาม
- ให้วินิจฉัยว่าถูกหรือผิดเหมาะสม—ไม่เหมาะสมเพราะอะไร 

ประเมินความถูกต้อง เท่ียงตรงของเร่ือง
ความเป็นเอกพันธ์ตลอดเร่ือราวน้ันๆ

- ความสมบูรณ์ถูกต้องของข้อมูล
- ความเหมาะสมและประสิทธิภาพของวิธีการและการปฏิบัติ
- ความสมเหตุสมผลของผลลัพธ์ผลสรุป 

ประเมินโดยสรุปตามเกณฑ์ภายนอกท่ีกำหนดให้
ประเมินโดยการเปรียบเทียบของมากกว่า 2 ส่ิง ในแง'มุมท่ีกำหนด

- ประเมินกับมาตรฐาน
- ประเมินความเด'นความด้อย
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ตัวอย่างการเลีอกใช้วิธีวัดและประเมินผลด้านทักษะพิส้ย
การวัดและประเมินผลด้านทักษะพิสัยมีหลายวิธี ในท่ีน้ีจะแบ่งวิธีการวัดและประเมินผล 

ดังกล่าวเป็น 2 กลุ่ม คือ การวัดและประเมินเดยการสอบกับการวัดและประเมินโดยเคร่ืองมือ 
ประ๓ ทอ่ืน  ๆตัวอย่างการเลือกใช้วิธีการวัดและประเมินผลแต่ละกลุ่มมีดังน้ี

1. การวัดและประเมินผลทักษะพิทัยที่เป็นการทดสอบ
1.1 การสอบข้อเขียน เหมาะลำหรับการวัดและประเมินความรู้ความสามารถในเน้ือหา 

เก่ียวกับการปฏิบัติงาน นิยมใช้'เป็นเคร่ืองมือวัดความรู้ฃ้ันพ้ืนฐานก่อนให้ผู้เรียนปฏิบัติจริง
ตัวอย่างของแบบสอบ เช่น
กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี วิชาช่างขนมไทยและขนมท้องถ่ิน "ถ้า 

ต้องการทำกล้วยบวชชีเล้ียงแขก 10 คน จงระบุอุปกรณ์ท่ีจำเป็นต้องใช้ ล่วนประกอบของอาหารท่ี 
ต้องเตรียม และวิธีทำ"

กลุ่มสาระการเรียนรู้ว ิทยาศาสตร ์ ■
1. ระบุวิธีการทดสอบสารอาหารประเภทคาร์โบไฮเดรต โปรตีนไขมัน
2. จงอธิบายกระบวนการทดสอบสารอาหารโปรตีนและคารเบไฮเดรต
3. จัดทำรายการอาหารท่ีมีสารอาหารครบถ้วน และเหมาะสมลำหรับตนเองใน 1 วัน
1.2 การสอบปากเปล่า เหมาะสำหรับการตรวจสอบการมีล่วนร่วมในการทำงานของ 

ผู้เรียนโดยเฉพาะการทำงานเป็นกลุ่ม การตรวจสอบดูว่าผู้เรียนได้ปฏิบัติงานน้ีนด้วยตนเองหรือไม่ 
รวมท้ังตรวจสอบทักษะการทำงานเม่ืองานท่ีให้ทำมีความหลากหลาย

ตัวอย่างคำถามในการสอบปากเปล่า ได้แก่ 
การทดลองทางวิทยาคาสตรั
1. การทดลองท่ีกลุ่มท่านทำช่ืออะไร
2. กลุ่มของท่านมีสมาชิกก่ีคน ใครบ้าง
3. ท่านรับผิดชอบทำงานกลุ่มในเร่ืองใดบ้าง
4. ขณะทำการทดลองมีปัญหาอุปสรรคอะไรบ้าง กลุ่มแก้ปัญหาอย่างไร
5. จงอธิบายข้ันตอนการทดลองของกลุ่มท่านให้ฟังอย่างละเอียด
6. ผลการทดลองสรุปได้อย่างไรบ้าง
1.3 การสอบภาคปฏิบัติในสถานการณ์จริง เหมาะลำหรับการสอบวัดการนำความรู้มา 

ประยุกต์ใช้ ซึ่งมักเน้นท้ังกระบวนการทำงานและผลงาน การลอบวัดภาคปฏิบัติอาจทำได้โดยให้ 
ผู้เรียนลงมือปฏิบัติจริง แล้วครูจะทำการให้คะแนนท้ังระหว่างปฏิบัติงานและผลงานท่ีเกิดข้ึน
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ตัวอย่างการสอบภาคปฏิบ้ติในวิชาวิทยาศาสตร ์
เรื่อง การทดสอบอาหาร

วิสดุ'อุปกรณ์
1. เคร่ือง'ช่ังน้ําหนัก 2. แป้ง ข้าว น้ําตาล ขนมปัง มัน เน้ือสัตว์ต่าง  ๆ3. หลอดทดลอง 4. จาน 
หลุม 5. สารละลายเบเนดิกสั6. สารละลาย'โบยูเร็ด 7. สารละลายไอโอดีน 8. กระดาษซับมัน 9. 
หลอดหยด 10. แท่งแก้วคน 11. ท่ีต้ังหลอดทดลอง 12. ตะเกียงแอลกอฮอล์ 13. ไม้หนีบหลอด 
ทดลอง 14. รายการอาหาร

จุดประสงค์การเรียนรู้เพื่อให้นักเรียนทดสอบสารอาหารประ๓ ทต่าง  ๆ
คำสัแจง

1 . ให้นักเรียนปฏิบัติการทดสอบคุณค่าสารอาหารหลัก 5 หมู่
2. ให้นักเรียนเขียนอธิบายข้ันตอนการทดลอง และเขียนสรุปผลการทดลอง
3. นำเสนอผลการทดลอง

2. การวิดและประเมินผลด้านนักษะพิสัยที่ใช้เครื่องมิอประเภทอื่น ๆ
2.1 การสังเกตพฤติกรรมข'องผู้เรียน
2.2 การตรวจส'อบรายการ มักใช้กับกิจกรรมของงานท่ีเก่ียวข้องกับการปฏิบัติงานท่ีเป็น 

ลำดับข้ันตอน รวมท้ังส่วนท่ีเป็นผลงาน ดังตัวอย่าง
แบบตรวจส'อบรายการ การทำกระทงใบตอง

— - ______ อ ื่อน ักเร ียน

รายการท ี่ส ังเกต ^ ' " ' ' ' '  ~~— -— _____

1.... 2..... 3 ..... 4..... 5..... 6 .....

1. กระบวนการทำงาน

1.1 ทำความสะอาดใบตอง

1.2 ใช้เครื่องมืออย่างคล่องแคล่ว

1.3 ความสามารถในการลร้างแบบ

2. ผลงาน

2.1 รูปทรงได้สัดส่วนสวยงาม

2.2 แบ่งซ่องกลีบของใบตองเหมาะสม

2.3 กลีบใบตองไม่แตกหรือชํ้า

2.4 ความเรียบร้อยของการเย็บ

2.5 ประกอบหรือตกแต่งกับดอกไม้เหมาะลม

หมายเหตุ ท ำ เ ค ร ื่อ ง ห ม า ย  /  ถ ้า ผ ่า น ร า ย ก า ร ใ ด  ๆ  แ ล ะ ท ำ เ ค ร ือ ง ห ม า ย  X  ถ ้า ไ ม ่ผ ่า น ร า ย ก า ร ใ ด  ๆ
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2.3 การให้ผู้เรียนรายงานตนเองห'รอประเมินตนเอง เหมาะสำหรับนักเรียนท่ีโตแล้ว 204 
ท่ีสามารถรับผิดชอบตนเองและควบคุมตนเองได้

2.4 การให้เพื่อนให้ข้อมูล

ตัวอย่างเครื่องมิอการว'ดและประเมินผลด้าน'ตักษะพิส้ย 
1. ตัวอย่างเครื่องมิอวดการประดิษฐ์ดอกไม้จากวสดุธรรมชาติ

ริ!อน ักเร ียน

รายการท ี่ต ังเกต ~

1.... 2 ..... 3 ..... 4 ..... 5 ..... 6 .....

1. กระบวนการทำงาน

1.1 เตรียมวัสดุธรรมชาติที่จะนำมาใช้ให้พร้อม

1.2 ความคล่องแคล่วในการประดิษฐ์

1.3 ใช้เครื่องมือถูกประ๓ ท

2. ผลงาน

2.1 รูปทรงได้ลัดล่วนสวยงาม

2.2 ความประณีต

2.3 ความเหมาะสมในการนำไปใช้

2.4 ความเรียบร้อยของกลีบดอก

2.5 ประกอบดอกไม้ได้อย่างเหมาะสม

3. คุณลักษณะที่ดีในการทำงาน

3.1 การประหยัด

3.2 ความสะอาด

3.3 ความเป็นระเบียบเรียบร้อย

•

หมายเหตุ ทำเคร่ืองหมาย /  ถ้าผ่านรายการใด  ๆ และทำเคร่ืองหมาย X ถ้าไม่ผ่านรายการใด ๆ
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2. ตัวอย่างเครื่องมือการประเมินโครงงาน 
ตัวอย่างแบบประเมินโครงงาน

ประเด็นที่ประเมิน
การให้คะแนน

หมายเหตุ
1 2 3

1. ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์

2. การกำหนดปัญหาและการตั้งสมมติฐาน

3. ข้อมูลหริอข้อเท็จจริงประกอบการทำโครงงาน

4. การออกแบบการทดลอง

5. อุปกรณ์และเคริ่องมีอที่'ใช้ในการทดลอง

6. การดำเนินการทดลอง

7. การบันท็กข้อมูล

8. การจ้ดกระทำข้อมูล

9 .  การแปลความหมายของข้อมูลและการสโปผลข้อมูล

10. การเขียนรายงาน

รวม

ในการประเมินแต่ละรายการมีเกณฑ์ในการให้ระดับคะแนนดังนี้

ประเด็นที่ประเมิน ระตับคะแนน
1. ความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์
•  โครงงานคล้ายคลงกับสิงท่ีเคยทำมาแล้ว 1
•  บางส่วนของโครงงานแปลกใหม่จากโครงงานท่ีมีผู้ทำอยู่แล้ว 2
•  โครงงานแสดงให้เหินกงความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ 3
2. การกำหนดปัญหาและการต้ังสมมตฐาน
•  สมมตฐานไม่สอดคล้องกับปัญหา 1
•  สมมติฐานลอดคล้องกับปัญหา 2
• สมมติฐานลอดคล้องกับปัญหาและแสดงความล้มพันธ์ระหว่างเหตุและผล 
อย่างชัดเจน
3. ข้อมูลหริอข้อเท็จจริงประกอบการทำโครงงาน
• ไม่มีการคิกษาข้อมูลหริอข้อเท็จจริงต่าง ๆ
• มีการคิกษาข้อมูลหริอข้อเท็จจริงแต่ไม่ครอบคลุมประเด็นท่ีจะคิกษา
• มีการคิกษาข้อมูลหริอข้อเท็จจริงแต่ไม่ครอบคลุมทุกประเด็นท่ีคิกษาอย่างเพียงพอ
4. การออกแบบการทดลอง
• สอดคล้องกับสมมติฐานแต่การควบคุมตัวแปรไม่ถูกต้อง
• ลอดคล้องกับสมมติฐานแต่การควบคุมตัวแปรยังไม่ครบล้วน
• สอดคล้องกับสมมติฐานและการควบคุมตัวแปรถูกต้องครบล้วน
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5. อุปกรณ์และเครื่องมีอที่ใช้ในการทดลอง

•  เลือกใช้อุปกรณ์ไม่ถูกต้อง 1

•  เลือกใช้อุปกรณ์บางส่วนถูกต้อง 2

•  เลือกใช้อุปกรณ์ถูกต้องเหมาะสม 3

6. การดำเนินการทดลอง

•  ดำเนินการทดลองไม่ถูกต้องเป็นส่วนใหญ่ 1

•  ดำเนินการทดลองได้ถูกต้องเป็นส่วนใหญ่ 2

•  ดำเนินการทดลองได้ถูกต้องลมบูรณ์ 3

7. การบันทึกข้อมูล

•  บันทึกข้อมูลตรงจุดประสงค์ที่ต้องการสืกษา 1

•  บันทึกข้อมูลตรงจุดประสงค์ท่ีต้องการสืกษาและถูกต้อง 2

•  บันทึกข้อมูลตรงจุดประสงค์ท่ีต้องการทึกษาถูกต้องและละเอียด

8. การจัดกระทำข้อมูล

•  มการจัดกระทำข้อมูลถูกต้องบางส่วน 1

•  มการจัดกระทำข้อมูลถูกต้อง

•  มีการจัดกระทำข้อมูลถูกต้องชัดเจน

9. การแปลความหมายของข้อมูลและการสรุปผลข้อมูล

•  การแปลความหมายถูกต้องบางส่วน

•  การแปลความหมายถูกต้องบางส่วนแต่สรุปผลไม่ลอดคล้องกับข้อมูล
3

•  การแปลความหมายถูกต้องและการสรุปผลลอดคล้องกับข้อมูล

10. การเขียนรายงาน
t  1

•  มีการนำเสนอเป็นชันตอนบ้าง
V 2

•  มีการนำเสนอเป็นชันตอนดีแต่ยังไม่ชัดเจน
"  "  ;  "  3

•  มีการนำเสนอเป็นชันตอนสมบูรณ์และชัดเจน



m rพัฒนาสมร Î  ทภาพ^านการประเมินสัวยกา i l เก«บรมโดย'ใช้โรง{รียนฟ็นฐาน

3. ตัวอย่างแบบประเมินการอ่านออกเสิยง (ร้อยแก้ว)
กลุ่มสาระการIรียนรู้ภาษาไทย ชั้น...... ภาคเรียน ปีการสืกษา

ท ี่ ที่อ-สกุล

รายการประเมิน

รวม

Ï

1
r -c

Èร ิ(r°(r>c°•7•ฐ์
rc

1
c

« j l
?r*•ระ

53
. ?  io -J

10 5 2 3 20

1.
2.
3.
4.
5.

ปันทึกเพิ่มเติม

ลงชื่อ

(

ผู้ประเมิน

)

ผ ู้ประเม ิน□  ตนเอง□  เพิ่อน □  ผู้สอน



ฒนาสมรรทภาพ(รานการประเมิน&วยการปีกอบรมโดยใช้โรงเรียนเปิน3าน

เกณฑ์การเห์คะแนน
1. อักขรวิธี (10 คะแนน)

อ่านได้ถูกต้อง ไม่อ่านตกหล่น อ่านเพิ่ม อ่านตู่ตัว อ่านออกเลียง ร ล และควบกลํ้า 

ถูกต้องชัดเจน อ่านไม่ถูกต้อง 2 แห่ง หัก 1 คะแนน หักไต้ไม่เกิน 10 คะแนน

2. การแบ่งวรรคตอนในการอ่าน (5 คะแนน)

แบ่งวรรคตอนโดยหยุดอ่านไนที่ที่ควรหยุดไต้ถูกต้อง หรือหากหยุดเว้นระยะการ

อ่านในจุดที่ไม่ทำให้ข้อความอ่านผิดความหมายไป ถ้าแบ่งวรรคตอนไม่ถูกต้อง 2 แห่ง หัก 

1 คะแนน หักไต้ไม่เกิน 5 คะแนน

3. ท่าทางในการอ่าน (2 คะแนน)

อับกระดาษหรือหนังลือด้วยท่าทางที่เหมาะลม เปิดปิดหนังสือ ถือหนังสือห่างจาก 

สายตาในระยะเหมาะสม ขณะอ่านมีการเงยหน้าลบตาผู้ฟังบ้าง

4. นํ้าเลียง (3 คะแนน)

อ่านชัดเจนเปล่งเลียงตังพอเหมาะกับจำนวนผู้ฟัง การใช้นาเลียงแสดงอารมณ์

และความรู้สึกไต้เหมาะสมกับเนื้อเรื่อง การให้คะแนนใช้นํ้าเลียงไม่เหมาะลม หักแห่งละ 1 

คะแนน หักไต้ไม่เกิน 3 คะแนน



การพัฒนาสมรรทภาพ(รานกาTประเมินสั,วยการ3กอบทJโดย'ไซ้โรงเรียนเป็นฐาน

4. ตัวอย่างแบบประเมินการพูดในโอกาสต่าง ๆ

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ชั้น ภาคเรียน..... ปีการสืกษา.

2 0 9

ท ี่

1.

2.

3.
4.
5.

ท่ีอ-สกล

'เโ!

รฺฮ
ร

รายการประเมิน

39<r»

?
JP

รวม

?
53<r> I

15

บันทึกเพิ่มเติม

ลงซื่อ............................................... ผู้ประเมิน

( )

ผ ู้ประเม ิน□  ตนเอง□  เทือน □  ผู้สอน



การพัฒนาสมรรทภาพÆานการประเมินพัวยการปีกอบรมโดยใช้โรงเรียนเปินฐาน

เกณฑ ์การให ้คะแนนการพ ูดในโอกาสต ่าง ๆ

1. การเตรียมตัว (2 คะแนน)

ความพร้อมของผู้พูด 1 คะแนน

ความพร้อมของเอกสาร 1 คะแนน

2. เนื้อหาสาระ (3 คะแนน)

ตรงตามจุดประสงค์ 1 คะแนน

การลำตับเรื่อง/เหตุการณ์ 1 คะแนน

มีประโยชน์/สร้างสรรค์ 1 คะแนน

3. การใช้ภาษา (3 คะแนน)

ความถูกต้องตามอักขรวิธี 1 คะแนน

การเลือกใช้ถ้อยคำสำนวนไต้ถูกต้องเหมาะสม 1 คะแนน

การเรียบเรียงและสำตับความ 1 คะแนน

4. มารยาท (3 คะแนน)

ตรงต่อเวลา 1 คะแนน

การแต่งกายสุภาพเรียบร้อย 1 คะแนน

การให้เกียรติผู้ฟัง 1 คะแนน

5. บุคลิกภาพ (4 คะแนน)

นํ้าเลียง 1 คะแนน

ท่าทาง 1 คะแนน

ลายตา 1 คะแนน

ความกระติอรีอร้น 1 คะแนน
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5. ต ้วอย ่างเคร ื่องม ีอว ้ดสมรรถภาพทางกาย

ตัวอย่างแบบสำรวจรายการทดสอบการรับส่งและการเลี้ยงลูกบาสเกตบอล

ชื่อ...................................ชัน......................เลขที่............

คำลี้,แจง ให้ทำเครื่องหมาย /  ในแต่ละรายการประเมินและรวมคะแนน

รายการประเม ิน ปฏิบ้ดฐกต้อง ปรับปรุงแก้ใ'ข หมายเหตุ

1. การรับ-ส่งลูกบาสเกตบอล

1.1 ยืนแยกเท้า น้ําหนักอยู่ท่ีปลายเท้า มือท้ังสอง 

อยู่ระดับอก สายตาจับจ้องบอล

1.2 เคล่ือนท่ีเข้าหาบอล เหยืยดแขนท้ังลองไปหา 

ลูกบอลท่ีลอยมา

1.3 รับบอลด้วยเน้ือมือท้ังสองมือ มือทำรูปถ้วย บอล 

ไม่ชนอุ้งมือ

1.4 เม่ือบอลสัมผัสมือ ผ่อนแรงเข้าหาตัว ดัน 

ไว้ท่ีหน้าอก กางข้อศอกเล็กน้อย

1.5 ปฎิบ้ตต่อเน่ืองประลานสัมพันธ์ระหว่างอวัยวะ

รวม 5 คะแนน

2. การเล้ียงลูกบาสเกตบอล

2.1 ยืนย่อเข่า น้ืาหนักลงบนเท้าท้ังสอง

2.2 ไข้มือ นิ้วมือบังดับบอล ลูกบอลอยู่ค่อนไป 

ข้างหน้าเล็กน้อย

2.3 แขนท่องล่างเล้ียงบอล แขนท่อนบนปล่อยตามปกติ 

ขณะทุ่มบอล

2.4 แขนข้างไม่ได้เล้ียงบอลยกข้ึนด้านข้างกางออก

2.5 ปฎิบติต่อเน่ืองประลานสัมพันธ์ระหว่างอวัยวะ

รวม 5 คะแนน

รวมทํงหมด 10 คะแนน

ความคิดเห็น

ผ้สัง เก ต



การพัฒนาสมรรทภาพด้านการประเมินด้วยการปีกอบรมโดยใช้โรงเรียนแ]นฐาน

รายละเอ ียดเกณ ฑ ์การให ้คะแนน

1. การรับ-ส่งลูกบาสเกตบอล รายการละ 1 คะแนน

1.1 ยีนแยกเท้า น้ําหนักอยู่ท่ีปลายเท้า โน้มตัวเลิกน้อย มือท้ังสองอยู่ระตับอก สายตาจับจ้องบอล 

ตลอดเวลา

1.2 เคล่ือนท่ีเข้าหาบอล เหยียดแขนท้ังลองไปหาลูกบอลท่ีลอยมา

1.3 รับบอลด้วยเน้ือมือท้ังสองมือ มือทำ2ปถ้วย บอลไม่ชนอุ้งมือ

1.4 เมื่อบอลสัมผัสมือ ผ่อนแรงเข้าหาตัว ตันไว้ท่ีหน้าอก กางข้อศอกเลิกน้อย

1.5ปฎิบัติต่อเน้ืองประลานสัมพันธ์ระหว่างอว้ย'วะต่าง  ๆของร่างกายในการเคล่ือนท่ี

2. การเล้ียงลูกบาลเกตบอล รายการละ 1 คะแนน

2.1 ยีนย่อเข่า น้ืาหนักลงบนเท้าท้ังสอง ตันตัวไปข้างหน้าเลิกน้อย ตามองข้างหน้า

2.2 ไข้มือ น้ืวมือบังตับบอลไปตามท้ศทางท่ีต้องการ ลูกบอลอยู่ค่อนไปข้างหน้าเลิกน้อย

2.3 แขนท่องล่างเล้ียงบอลข้ึนลงตามจังหวะ การทุ่มบอลแต่ละคร้ังแขนท่อนบนปล่อยตามปกติ

2.4 แขนข้างไม,ได้เล้ียงบอล กางออกด้านข้างเลิกน้อยไม่๓นระดับอก เพ'อการทรงตัวและบังคู่ตัวสั

2.5 ปฎบ้ติต่อเน่ืองประลานสัมพันธ์ระหว่างอวัยวะต่าง ๆ ของร่างกายในการเคล่ือนท่ี
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ภาคผนวก 6.9

ค ำช ี้แ จ ง  1. ให้ประเมินกระบวนการทำงานของนักเรียน โดยพิจารณาจากเกณฑ์

การประมิJนแล้'วทำIค'รี่องหนาย / ลงในข่องระดับคะแนน 

2. ให้ผู้ประ!.บนทำIครี่องหมาย / ลงในข่อง o  ผู้ประเมิน

□  ครู □  เพี่อน □  ตน1อง

ข่อ............................................................................. ข ัน............................................เลฃพี.่..........

ขื่องานที'ปฏิบัติ................................................................................................................................

รายการประเม ิน
ระด ับค ุณ ภาพ

คะแนนท ี่ได ้
4 3 2 1

1.การ1ตรียมวัสดุอุปกรณ์

2.การปฏิบัติงานตามแผน

3.ประเมินงานขณะปฏิบัติงาน

4.ความปลอดภัยในการทำงาน

5.ลรุปผลงาน

รวมคะแนนท ี่ได ้

ผ ล ก า ร ป ร ะ เม ิน  

1.ครูประเมิน 

2.1พี่อนประเมิน 

3.ตนIองประม ิน

□  ดีมาก [ 2 ]  ดี L 3  พอใช้ E 3  ควรปรับปรุง

□  ดีมาก o  ดี o  พอใช้ n  ควรปรับปรุง 

Q  ดีมาก [ ^ ]  ดี Q  พอใช้ [ ^ ]  ควรปรับปรุง

ส ร ุป ผ ล ก า ร ป ร ะ เม ิน

□  ดีมาก Q  ดี Q  พอใช้ [T ]  ควรปรับปรุง

ลงข่อ ผ ู้ประม ิน
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เกณ ฑ ์การประเม ินกระบวนการทำงานของน ักเร ียน  
หน ักส ูตรการปะต ิดโอ ่งด ิน เผาด ้วยผ ้าไทยในเ^งพาณ ิชย ์ ช ื้นน ัธยมศ ึกษา!!ท ี่ 2

1.การเตร ียมว ้สด ุอ ุปกรณ ์

2. การปฏ ิบ ัต ิงานตามแผน

3. ประเม ินงานขณ ะปฏ ิบ ัต ิงาน

4. ความปลอดภ ัย

5. สร ุปผลงาน

4. หมายถึง เตรียมอุปกรณ์ครบถ้วนและถูกต้อง

3. หมายถึง เตรียมอุปกรณ์ไต้เป็นบางส่วน

2. หมายถึง เตรียมอุปกรณ์ไม่ครบ 

!  หมายถึง ไม่เตรียมอุปกรณ์

4. หมายถึง ปฏิบัติงานตามแผนไต้ดี

3. หมายถึง สมาชิกบางส่วนปฏิบัต ิงานดามแผน

2. หมายถึง สมาชิกส่วนไหญ่ไม่ปฏิบัติตามแผน

1. หมายถึง สมาชิกไม่ปฏิบ ัต ิตามแผน

4. หมายถึง ปฏิบัติงานไต้ถูกต้องตามขั้นตอน

3. หมายถึง ปฏิบัต ิงานตามขั้นตอนเป็นส่วนใหญ่

2. หมายถึง ปฏิบ ัต ิงานไม่ถ ูกต้องตามขั้นตอนเป็นบางส ่วน 

!  หมายถึง ปฏิบัต ิงานไม่ถูกต้องตามขั้นดอน

4. หมายถึง ปฏ ิบ ัต ิงานถูกหลักความปลอดภัยอ ุกข ั้นตอนเป ็น

อย่างดี

3. หมายถึง

2. หมายถึง

1. หมายถึง

4. หมายถึง

3. หมายถึง

2. หมายถึง 

1. หมายถึง

ปฏ ิบ ัต ิงานถูกหลักความปลอดภัยอ ุกข ั้นตอนเท ือบด ี 

ปฏิบ ัต ิงานถูกหลักความปลอดภัยไมท่ ุกข ั้นตอน 

ปฏิบ ัต ิงานไม่ถ ูกตามหลักความปลอดภัยท ุกขั้นตอน 

มีการตรวจลอบและประเม ินผลงานร่วมทน 

มีการตรวจสอบและประเม ินผลงาน 

ชาดความละเอียดถี่ถ ้วนในการตรวจผลงาน 

ไม่ม ีการตรวจสอบและประเมินผลงาน

เกณ ฑ ์การภ ัตส ินระด ับค ุณ ภาพ  
คะแนนรวม

16-20 

11-15 

6 -  10 

1 -  5

ระดับคุณภาVI
4 (ดีมาก)

3 (ดี)

2 (พอไซ้)

1 (ปรับปรุง)
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คำชี้แจง

ขอ..................

ชื่องานที่ปฏิบัติ

1. ให้ประเมินการนำเสนอผลงานของนักเรยน โดยพิจารณาจากเก:น5ท์ 

การประเมินแล้วทำเครื่องนนาย / ลงในข่องระดับคะแนน

2. ให้ผู้ประเมินทำเครื่องหนาย / ลงในข่อง 1 1 ผู้ประเมิน

□  ค' □  เพื่อน □ ตนเอง

................. เลขที่........

รายการประเม ิน
ระด ้นค ุณ ภาพ

คะแนนที่ได ้'
4 3 2 1

1.วิธีการนำเลนอ

2.การใซ้ภาษา

3-บุคสิกท่าทาง

4.เสร็จตามเวลาที่กำหนด

ร-การเก็บวัสดุอุปกรณ์

รวมคะแนนท ี่ได ้

ผลการประเมิน
1.ครูประเมิน 1 1 ดีมาก ED ดี ED พอใช้ ED ควรปรับปรุง

2-เพื่อนประเมิน ]  ดีมาก Q  ดี [ ] J  พอใช้ ED ควรปรับปรุง

3.ตนเองประเมิน ED ดีมาก Q  ดี [ ^ ]  พอใช้ [ ^ ]  ควรปรับปรุง

สรุปผลการประเมิน

1 1 ดีมาก ED ดี □  พอใช้ □  ควรปรันปรุง

ลงข่อ ผู้ประเมิน
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เกณฑ ์การประเม ินการนำเสนอผลงาน

หด ้กส ูตรการปะต ิด ้เอ ่งต ิน เผาด ้วยผ ้าไทยในเศ ึงพาณ ิชย ์ ช ิ้นม ิธยมศ ึกษาป ีท ี่ 2

1.ว ิธ ีการนำเสน'อผลงาน

2. การใช้ภาษา

«

3. บ ุคล ิกท ่าทาง

4. เสร ็จตามเวลาท ี่กำหนด

5. การเก ็บว ิสค ุอ ุปกรณ ์

4. หมายถึง การนำเสนอมีลำดับขันตอนน่าสนใจและใช้ลื่อประกอบไต้ดี

3. หมายถึง การนำเสนอมีลำดับขั้นตอนน่าสนใจและใขัลี่อไม่เหมาะลม

2. หมายถึง การนำเสนอมีลำดับขั้นตอนแต่ไม่น่าน่าสนใจ

1. หมายถึง การนำเสนอไม่เป็นตามลำดับขั้นดอน

4. หมายถึง ลื่อความหมายเข้าใจไม่วกวนและออกอักขระขัดเาน

3. หมายถึง ลื่อความหมายเข้าใจขัดเจน ไม่วกวน อกไ]ระไม่ถูกต้อง

2. หมายถึง ลื่อความหมายขัดเจน วกวน และออกอักไเระไม่ถูก.จ้ะง

1. หมายถึง ลื่อความหมายไม,ขัดเจน วกวน อักขระไม่ขัดเจนขัดเจน

4. หมายถึง ม ีความเข ี่อม ั่น ลีลาท่าทางเหมาะสม แต่งกายเรียบ';อย

3. หมายถึง มีความเซ ึ่อมั่น ล ีลาท่าทางเหมาะสม แต่งกาย1ไม่;เยบร้อย

2. หมายถึง ม ีความเข ี่อม ั่น ไม่มีลีลาท่าทาง แต่งกายเรียบร้อย

1. หมายถึง ไม่ม ีความเขี่อม ั่น ลีลาท่าทางไม่เหมาะ แต่งกาย 

ไม่เรียบร้อย

4. หมายถึง สมาซิกในกลุ่มส่งงานก่อนเวสา

3. หมายถึง สมาซิกในกลุ่ม 1 -2  คนส่งงานส่าข้า

2. หมายถึง สมาซิกในกลุ่ม๓ อบครึ่งส่งงานส่าข้า

1. หมายถึง สมาซิกทุกคนในกลุ่มไม่ส่งงาน

4. หมายถึง เก็บวัสดุอุปกรณ์เสร็จก่อนแสะเรียบร้อยทุกครั้ง

3. หมายถึง เก็บวัสดุอุปกรณ์เสร็จเป็นบางส่วนไม่เรียบร้อย

2. หมายถึง เก็บวัสดุอุปกรณ์หลังจากเลิกงานทุกครั้ง

1. หมายถึง เก็บวัสดุอุปกรณ์หลังเลิกงานและไม่เรียบร้อย

เกณ ฑ ์การด ัดส ินระด ับค ุณ ภาพ

คะแนนรวม ระด ับค ุณ ภาพ

16-20 4 (ดมาก)

11-15 3 (ด)

6 -  10 2 (พอใช้)

1 -  5 1 (ปรับปรุง)

/
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ภาคผนวก ช

ตัวอย่างผลงานการ!กอบรมโดยใชโรงเรียนเป็นฐานที่ใช้ครูในโรงเรียนทำหน้าที่
เป็นผูให้การี!]กอบรม



ตัวอย่างการประเมิน
ทารเรียนรู้การร่วมสร้างข้อตกลงในการเรียนคอมพิวเตอร!นห้องปฏิบัติการ

สาระการเรียนรู้
1. การรวมพลังคิดสร้างข้อตกลงร่วมกันในการเรียนรูคอมพิวเตอร์
2. ทักษะในการทำงานเป็นกลุ่มในฐานะผู้นำ สมาชิกกลุ่ม
ด้วยการสร้างส้มพันธภาพที่ดีในกลุ่มและมีความสุขกับการทำงาน 
ร่วมกับผู้อื่น
3พิเคราะห์ป้ญหาสาเหตุของปีญหาและแก้ป้ญหาที่เกิดทณจ 
ทำงานด้วยวิชีการต่างๆ ท ี่เหมาะสมต่คตนเองและผู้อ ื่ขg วุ ฒ



N

จดประสงค์การเรียนรู้

1. เพื่อให้นักเรียนร่วมกันสร้างข้อตกลงสำหรับปฏิบัติในการเรียน 
คอมพิวเตอร์ได้

2. เพื่อให้นักเรียนมีจิตสำนึกในการ ดูแลรักษาเครื่องคอมพิวเตอร์ได ้
ถูกต้องและปฏิบัติตาม ข้อตกลงได้อย่างมีความสุข

3. เพื่อให้นักเรียนทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข

r\£
CD



การประแÎ*พ ( พ ฉ เ ^ น ! ใ ,

1.ปฏิบัติกิจกรรมตามใบกิจกรรม ประเด็นชวนคิด
1. ปฏิบัติกิจกรรมครบทุกขั้นตอน 3
2. ปฏิบัติกิจกรรมไม่ครบทุกขั้นตอน 2

เบตกจ กรรมบาง เพ ยงเลกนอ ย

คะแนน
คะแนน
คะแนน



2 ปฏิบัติโดย ดูแลรักษารักษาเครื่องคอมพิวเตอร์

1 ดูแลทำความสะอาด รักษาเครื่องคอมพิวเตอร์ได้ถูกต้องเสมอ 3 คะแนน
2 ดูแลทำความสะอาด รักษาเครื่องคอมพิวเตอร์ได้บ้าง 2 คะแนน
3 ไม่คอยดูแลรักษาทำความสะอาด เครื่องคอมพิวเตอร์ 1 คะแนน



nWîlf ะเมิMM aw${§auihl&lllBM

3.ทำงานร่วมกับผู้อืน
1.ให้ความร่วมมือและช่วยเหลือเพื่อนในการทำงานเป็นส่วนใหญ่ 3

คะแนน
2.ให้ความร่วมมือและช่วยเหลือเพื่อนในการทำงานเป็นบางครั้ง 2

คะแนน
3 .ไม่ค่อยให้ความร่วมมือกับเพื่อนในการทำงาน 1 คะแนน



ผลด้1นการประเมินตามสภาพจริง
1. การสร้างเกณฑ์การประเมินร่วมกับผู้เรียน และแจ้งผู้เรียนก่อนทำให้ 

ผู้เรียนมีโอกาสเตรียมตัวล่วงหน้า
2. ทำให้ผู้เรียนร้ฅนเอง ตื่นตัวพยายามหาทางแก่ไขงานโดยขอซ่อมงาน

3. การให้ผู้ปกครองร่วมการประเมินทำให้ผู้ปกครองได้ทราบถึง ผลการ 
เรียน ผลการทำงานของนักเรียน แต่ผู้ปกครองต้องเข้าใจ

V ______________________________ _



แบบประเม ๊นก ิจกรรมตามแผนการจัดการเร ียนรู้ P61 

กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอารี!พและเทคโนโลย๊ โรงเรียนพญาไท (คอมพวเตอรี)

ซนประถมสิกษาปีท ี่ 6/1

เล ข ท ี่ ช ึ่อ  - ส ก ุล ส ัง เก ต พ โ เต ก ร ร ม ก า ร ด ูแ ล ร ัก ษ า เค ร ื่อ ง ท ำ ง า น ร ่ว ม ก ับ ผ ู้อ ึ่น ร ว ม

9

ค ะ แ น น

ป ฏ ิบ ัต ิค ร บ  

ก ิจ ก ร ร ม

ไ ม ่ค ร บ ไ ม ่ป ฏ ิบ ัต ิ ร ว ม ต งใ จ

ต ล อ ด เว ล า

บ า ง เว ล า ไ ม ่ต ั้ง ใ จ ร ว ม ใ ห ้ค ว า ม  

ร ่ว ม ม ือ

บ า ง ค ร ื่ง ไ ม ่ค ่อ ย  

ช ่ว ย เห ล ือ

ร ว ม

2 3 ค .ญ .ข ว ัญ ค าว  ท ร ว ด ท ร ง
/

24 ด .ญ .ฉ ัต ร ช ุด า  อาจ?ท

2 5 ด .ญ .ค ุภ ิส ร า  ภ ูบ ัง !ด อ น /

2 6 ค .ญ .พ ล อ ย ร ัง  ค ง ร ิม /

2 7 ค .ญ .เก ศ แ ค ัว  บ ุญ น า ค ค ัา /

2 8 ค.ญ . ฤดีบ ัน ท ํ ผาด ี /

2 9 ด .ญ .ป ิย พ ร  ไชยทา “ 7 "

3 0 ค .ญ .ณ 'ฐก าน ต  ศ ร ีอ าษ า /

31 ด .ญ .ช ว ัล ล ัก ษ ณ ์ ลำพาย ~ 7

3 2 ด .ญ .ป ีณ ฑ อ ร  ต ัณ 'ท การ /

3 3 ค .ญ .พ ัช ร บ ัน ท  ก ร ว ย ส ว ัส ด ี /

3 4 ด .ญ .ล ัก ษ ิก า  ม ิต ร ส ัม พ ัน ธ ์

3 5 ด .ญ .ค ุภ รค า  ห อ ม ช ัน

3 6 ค .ญ .ป าร ิฉ ัต ร  เจ อ !พ ็ช ร ี /

3 7 ค .ญ .ช ัน ย ช น ก  ร ิม อ ก V
3 8 ค .ญ .ณ ์ฐ? [คา ม ิ'ณ ขากาศ - y
3 9 ด .ญ .ค ัณ ฑ ิรา  ส ม ป ร ะ เส ร ิฐ ค ุข  /

4 0 ค .ญ .บ ุษ ร า ค ัม  ล วล ำเพ า y

41 ค .ช .ช ัย ว ัต เบ ั ข ว ัญ งาม  (ก ศ .)

2
2

4
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แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้

กลุ่มสาระการเรียนรู้ ?f : ............. ภาคเร ียนท ี่..?^....ป ีการส ืก !^..^..^./!*:.^.

หน่วยการเรียนรู้......... L ......... .....เรื่อง..2/?: ? £ 'โ>........................................ เวลา.....?^........คาบ

วันที่ทำการสอน ไ โ ^ .™ ...^ '.^ ............ ชื่อผู้'ทำการสอน ?เ ^ . ^ . ^ ® ? . ? ' . ^ / โ r

1 .  ผลการเรียนรู้ท ี่คาดหวังรายปี/^, ฦ  /

ทพ??พ:ร̂ ..\($?/}.ะ??ร̂ 9?(?(.'ค ะ์ ร ?ี .<̂ ?.fe'F?3 . ' ^ 5
ร ^ ? ? . ^ ^ ร ^ ? ^ ^ พ f ^ . ร ื่^ ^ . ^ «>.

(ะ?> 9 ะ/รี £ y > ç â ^ T ^ > ? / > ^ !? พ / - '. Q ^ L ç $ £ '&

/yss? Z ( ^  fc/น ^

2. จุดประสงค์การเรียนรู้

^ . , . ^ # . < 2 ช ุ: ( .พ ? L ........... .....................  .................. ..

.5. ร ^ ? . ? >.Vf>.

............................... ...................................................................................................................................................

3. สาระการเรียนรู้

A ?  •ร'

าารเรียนรู้ >7

ค ์?>1> 5  > 9 > > }y ïX tf.(X > . ̂ . ? rT.ะ !^ .? ? ไ ^ .? ^ ^ ?  .ค์? v r .^ r  ̂ ? />r> ^ . <£>7

/

4. การบูรณาการก้TJpลุ่มสาระการเรียนรู้อ ึ่นๆ .

r  พ ? / * ? . ¥ : . . . . ไ ไไ .  £*?.* > 2 ? . โ ไ > ะ ? ! ร ี' ^ ™ ^ . h<โ

. . . . . .  !? ? ? 0 > e J / ไ  7 7 . . .  ^ ! ( $ ^ / ) '/P. ™  ร ี? T . ะ ไ ^ ,^ ? . ะ ? ? ( ร ี



- 3 -

6. ส ิ่อ/แหล่งการเรยนรู้ 

. . r  ^

—  '7 ? \ (โ ^ *3 / Q }.........  7 .....

226

7. การวัดและประเมินผล

7.1 สิ่งที่ต ้องประเมิน

/ -  / / y $ >

fà y  ร"ว ><3>%r&> พ
T

7.2 เครื่องมิอที่'ใช้'ประเมิน

.'.•ไ:. .Or?. วั'. < '<^โ ^ .

..................— ............................................

7.3 เกณฑ์การให้คะแนน

A
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ไนงาน
คำโทLOO ะ ให้นักเรียนวาดปา ธรรมชาติที่ยังอุดมตามความคิดและจินตนาการอย่างอิสระ 

พร้อมระบายสีให้สวยงาม ส่งให้เพื่อนแสดงความคิดเห็น แล้วส่งครู

ค ว า ม เห ็น ข อ ง เพ ื่อ น  ....................................................................................................

ค ว า ม เห ็น ข อ ง ค ร ู ...........................................................................................................................

ค ะ แ น น เ ต ็ม  ...........................ค ะ แ น น พ ีไ ด ้ .

ช ื่อ  .................................................. น า ม ส ก ุล  ..................................................................  เล ข ท ี

ช ั้น  .................................  ว ัน ท ี่ ......................  เ ด ือ น  .................................................  พ .ส .  ..

ช ื่อ อ า จ า ร ย ์ผ ู้ส อ น  .............................................................................................................................
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แบบสังเกตพเๅติกรรมการทำงาน/เรียบ
คำสันจง ะ ให้ทำเคร่ืองหมาย y ลงในช่องรายการประเมินและสังเกตพฤติกรรมท่ีกำหนด
กลุ่มสาระการเรียนรูสิลปะ ช้ันประถมสืกษาปีท่ี 2 โรงเรียน ............................
ภาคเรียนท่ี 1 เร่ือง การวาดภาพระบายสี 
แผนการสอนท่ี 4 เร่ือง ป่าน้ีมีค่า

เลขท่ี ซ่ือ - สกล

รายการสังเกต

Î ,
<£ «5

^ ร
? § G ท G1 1

\i 1ê 1
? ï?F* โ''

C5 *1 P

I I
''ส 1I ! _1 III£ ! ะ' 'ปั

r-i

•ร ร

2
ÎJ

ผู้ ■
ร '5

3 2 1 3 2 1 3 2 1 3 2ๆ 1 3 2 1 ! 3 2| 1 3 2 1
1 ;
2 1
3 i
4 j
5
6
7
8
9 :
10
11
12
13
14
15
16
17
18 -
19
20
21

เ’า พ —์ร .•.‘ ค:;:พน 3 = f. 2 = ป'-น''.ลาง. 1 = ตอ้งปรับปรุงแกเ้*.

(ลงช ื่อ)................................... ผู้ประเมิน

วันที.่....... เดิอน..................... พ.ศ..............

หมายเหตุ ะ แบบประเมินนสามารถปร้ปประเมินได้ครบทุกกิจกรรมในการเรียนร้แต่ล;;ครั้ง
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รายล:เอียดเกณฑ์การ ์เห ้ด:แนบแบบปร:เมินการทำงาน
กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ ขั้นประถมสกฃาฃที่ 2 

โรงเรียน ..................................... ภาคเรียนที' .................  ปีการสืกษา .........

ป ร ะ เ ด ็น ก า ร ป ร ะ เ ม ิน
เ ก ณ ฑ ์ก า ร ใ ห ้ค ะ แ น น

3 2 1

1. ค ว า ม ส น ใ จ ใ น  

เร ื่อ ง ท ื่เร ีย น

1. ต ั้ง ใ จ ฟ ัง

2. ส น ใ จ ช ัก ถ า ม ค ว า ม ส ง ส ัย

3. ไ ม ''ห ย อ ก ล ้อ เล ่น ก ับ 1พ ิ่อ น

บ ก พ ร ่อ ง เก ณ ฑ ์ใ ด เก ณ ฑ ์ 

ห น ึ่ง  ใน ข ้อ  ใ ,2 แ ล ะ  3

บ ก พ ร ่อ ง เก ณ ฑ ์ใ น ข ้อ  1,2 

แ ล ะ  3 ต ั้ง แ ต ่ 2 เก ณ ฑ ์ 

ข ึ้น ไป

2 .ต อ บ ค ำ ถ า ม  /  

แ ส ด ง ค ว า ม ค ิด เห ิน

1. ต อ บ ค ำ ถ า ม จ า ก เร ื่อ ง ท ิ่ 

เร ีย น ไ ด ้ท ุก ข ้อ

2. แ ส ด ง ค ว า ม ค ิด เห ิน ไ ด ้ด ี

ต อ บ ค ำ ถ า ม แ ส ด ง ค ว า ม ค ิด  

เห ิน จ า ก เร ื่อ ง ท เร ีย น ไ ด ้เป ็น  

ส ่ว น ใ ห ญ ่

ส ่ว น ใ ห ญ ่แ ล ้ว ต อ บ ค ำ ถ า ม  

แ ล ะ แ ส ด ง ค ว า ม ค ิด เห ิน  

ไ ม ่ไ ด ้

3. ว า ด ภ า พ ไ ด ้ด ี 

ม ีร า ย ล ะ เอ ีย ด ค ร บ

1. ว า ด ภ า พ ไ ด ้ด ีถ ูก ต ้อ ง  

ต า ม ห ส ัก ก า ร

2. ม ีร า ย ล ะ เอ ีย ด ต า ม เน ึ่อ ห า  

ค ร บ

บ ก พ ร ่อ ง เก ณ ฑ ์ใ ด เก ณ ฑ ์ 

ห น ึ่ง ใน ข ้อ  ใ. 2

บ ก พ ร ่อ ง ใ น เก ณ ฑ ์ท ั้ง  2 

ข ้อ

4. ร ะ บ า ย ด ีไ ด ้ด ี 

เป ็น ธ ร ร ม ช า ต ิ

1. ร ะ บ า ย ส ีไ ด ้ด ี ส ว ย ง า ม

2. ม ิค ว า ม เป ็น ธ ร ร ม ช า ต ิ

บ ก พ ร ่อ ง ใ น ข ้อ ใ ด ข ้อ ห น ึ่ง  

ใ น จ ำ น ว น  2 ข ้อ

บ ก พ ร ่อ ง ท ั้ง  2  ข ้อ

5. ก าร เก ็บ อ บ ก รก ่* 1. เก ็บ อ ุป ก รณ ์เข ้าท ํ่เร ีย บ ร ้อ ย

2. จ ัด ห ม ว ด ห ม ู่เป ็น ร ะ เบ ีย บ

3. ท ำ ค ว า ม ส ะ อ า ด ก ่อ น เก ็บ

บ ก พ ร ่อ ง เพ ีย งบ างส วน  

ห ร ิอ ห น ึ่ง ใ น ส า ม

บ ก พ ร ่อ งท ุก ป ร ะ เด ็น

6. ค ุณ ธ ร ร ม จ ร ิย ธ ร ร ม  

ใน ก ารท ำงาน

ม ีค ุณ ธ ร ร ม จ ร ิย ธ ร ร ม ท ี 

ส ัง เก ต ไ ด ้ช ัด เจ น  เช ่นม ี 

ระเบ ียบ ว ิ'น ัย  ม ีน ํ้าใจแ บ ่งบ ัน  

ต ่อ เพ ี่อ น

บ ก พ ร ่อ ง ใ น ค ุณ ธ ร ร ม  

บ า ง ป ร ะ ก า ร

บ ก พ ร ่อ ง ใ น ค ุณ ธ ร ร ม แ ท บ  

ท ุก ป ร ะ เด ็น

7. ท ำ ง า น ร ่ว ม ก ้น ไ ด ้ 

อ ย ่า งม ีส ุฃ

1. ม ีค ว า ม ก ร ะ ต ีอ ร ิอ ร ้เแ ใ น  

ก า ร ท ำ งา น

2. ม ีค ว า ม ส ุข จ า ก ก า ร ท ำ ง า น

3. ม ีป ภ ิส ัม พ ัน ธ ์ก ับ ค น อ ิ่น  

ไ ด ้ด ี

บ ก พ ร ่อ ง ข ้อ ใ ด ข ้อ ห น ึ่ง  ใน  

3 ข ้อ

บ ก พ ร ่อ ง เก ้อ บ ท ุก ป ร ะ เด ็น
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กิจกรรมนักนัวซนท่ี-๒
๒ .๑ ตั้งใจฟ้งการเล่าเรื่อง 
๒.๒ ตั้งใจมีงการอ่านคำทามและคำตอบ

๒.๓ เลอกทึาเครื่องหมาย X ทับอัก«ร ก. ข.หรอ ค. หน้าข้อความที่มีคำตอบถูกต้องที่สุด 
เพอพัฒนาทักษะการคิดโดยการจับใจความจากการฟ้ง

(ผ ู้ส อน อ ่าน ให ่ฟ ้งข ้ล ล ะ  Is ครง ผ ู้เว ้ซ น รด น ละ X รวน เวลาข ้อละ «  บ าบ ี ผ ู้ท ี่ข ึ้ข ้อไว ้น ัก»ะต อบ ไม ่ห ลาด )

^ ๑ .  วันน้ีนักเรียนได้เรียนรูเกี่ยวกิ'บการพัฒนาผู้เรียน จากเร่ืองอะไร ?
ท. งานพญาไทร่วมจิต ข. ฉันรักเมืองไทย ค. ๑ ผู้เรียน ๑ หน่วยการเรียนรู้

๒. เหตุการณ์สำคัญของเรื่องเกิดข้ึนเมื่อเมื่อไร ?
ก. อดีต ข. ป้จจบัน ค. อนาคต

๓.นักเรียนได้แนวคิดในการพัฒนาคุณภาพด้านใดมากที่สุดจากเรื่องนี้ ?
ก. คนเก่ง ข. คนดี ค. คนมีความสข

o r . . นักเรียนได้พัฒนาตนเองให้เป็นมนุษย์ที่สมบรณ์ในd &งใตมากที่สุด ?
ก. พัฒนาบคสิกภาพ ข. มีความเป็นด้นัา ค. รักประเทศชาติ

^ ๕. นักเรียนคิดว่าข้อใดสำคัญที่สุดในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ?
C V I « «  I ©ก. การทาผลงานถุกต้อง ข. การนาเสนอผลงานดีเด่น ค. การทำผลงานสวยงาม

ใพ ัคาวใหญ ่ 

เด ็กห ้าร ักท ี่ 

ทำ HTบฑก 

ข้อ

(การต รวจ  

ให ้ดาวใหญ ่ 

ข ้อท ี่ท ำวก  

0 านคให ้ 

คร ูแน ะห ้า  

ว ัธ ค ค น ล ะ  

ช ํวฯเหลอวน  

Q กคอวฑกข้อ 

คร ูตร J9 

ให ้คาวเล ็ก  

น บ ป ระเน น  

เฉพาะ 

ดาวใหญ่

ร3.0รJ jj นป้เ!ยนห่ี -P\
สัมภาษณ์ผู้เรียนในประเด็น เรียนรู้เร่ืองน้ีแล้วสามารถYÏฒนาผู้เรีอนใทัเป็นมนุ«ยที่สมบูรณ์ขึ้น (ผู้สอนบันทึก) 
๑. ม ีความคิด □  เห็นด้วยมาก □  เห็นด้วย □  เห็นด้วยบ้าง
๒ . มีเหตุผล เพราะพัฒนาผู้เรียนใบ้เป็นผู้เรียนที่มีคุณภาพในด้าน □ เก่ง □ ด ี □ มีความสุข

เร่ือง

ให ้คาวใหญ ่ 

เด ็กห ้าร ักท ี่ 

แ ส ค ง« ว าน  

คดเห ็น

๓. มีแนวคิดในการนำไปปฎิบ้ฅเพี่อพัฒนาคุณภาพชวตของตนเอง

^  ผู้บ้วะเน้น 
ประเ̂น ๑ . ต น เอ ง ๒ . เท ี่อ น en. ครู ๔ .พ ี่เ ล ี้ย ง « น เ อ ง ส ร ุป ๕ .ผู้ปกครอง(ทาวบัtu)

เไท ับ ไวค วาน en ๒ ๑ ๓ ๒ ๑ en ๒ ๑ en ๒ ๑ ๓ ๒ ๑ en ๒ ๑

ท ัก บ ะ ก า ร ฟ ้ง  P ๓ ๒ ๑ ๓ ๒ ๑ ๓ ๒ ๑ ๓ ๒ ๑ ๓ ๒ ๑ ๓ ๒ ๑

ค ว า น ค ิด เห ็น  K en ๒ ๑ en ๒ ๑ en ๒ ๑ en ๒ ๑ ๓ ๒ Q ๓ ๒ ๑

ลงท ี่อ

ใหดาวใหญ ่ 

เดกน ่าว ้กท ี่ 

ประน ่าน 

ครบ  « - ๔

เก [น ท ัป ร ะ เม ่น ก า ร ฟ ้I  e .จ ับ ไ ว ค ว า น ร ะ ด ับ  ๓ . ถ ูกต ้อง ๔ ข ้อ  ร ะ ด ับ  to ■ถูกต'อง 0 - ๔ ข ้อ ร ะ ด ับ  O . ย ินด ่า'ท»ทนค ่านนะนำครบท ุกข ้อ 

to.ท ัก ษ ะการท่ี ง ร ะ ด ับ  ๓ .  ต งใวฟ ้งได ้ตลอด  0 ๐  บาห ิ ร ะ ด ับ  to .ต ง ใ ว ฟ ้ง ไ ด ้๔ - ๙ นาท ี นาท ี ร ะ ด ับ  O = ตงใวท ิงได ้บ ้าง»ทน ค ่าแนะนำ 

c n . fm n S ค เห ็น  ร ะ ด ัน  ๓  ม ิค วาน ค ิด  ม ิเห ต ุน ล น ล ะม ีน บ วค ิด ใบ ก ารน ำไป ป ฎ ิบ ้ด ่ ร ะ ด ับ  to . ม ิค วาน ค ิด น ล ะม ิเห ต ุผ ล  ร ะ ด ับ  ๑  .ม ิค ว า ม ค ิด  

คร ุผ ู้สอนบ ันท ึก เพ ี่มเต ิม ........................................................................................... สงชึ่อ......  .................. /  /  

ห น ่ว ย ก า ร เว ้ข น ร ้ท ี่ ๓ ๔  a ผ ู้เว ้ย น  o  ห น ่ว ย ก า ร เว ้ย น ร ู้ ส ม ส ม ัย  เห ม ิอ น เผ ่า ท ง บ ์ จ ัด ก ร ะบ ว น ก า ร เว ้ย น ร ุ้ อ อ ก น บ บ ล ี้อ น ล ะ ท ิม ท ั (ว*1,'"
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ภาคผนวก ซ

ตัวอย่างผลงานการแกอบรมโดยใฟ้รงเรียนเป็นฐานที่ใช้ผู้ประเมินมืออา?พ
ทำหน้าที่เป็นผู้1ห้การแกอบรม



เกณฑ์การให้คะแนนกไรทำงไนกลุ่ม

232

กลุ่มสาระการเรียน!............................................................ ชันประถมศึกษาปีที.

โรงเรียนอนุบาลวัดปรินายก

ประเดีนการ 

ประเมิน

ระดับคะแนน / เกณฑ์การให้คะแนน

4 3 2 1

ความร่วมมือ ทุกคนให้ความร่วมมือ 

กันเป็นอย่างดี

ส่วนใหญ่ให้ความ 

ร่วมมือ

บางส่วนให้ความ 

ร่วมมือ

ไม่ค่อยมีความร่วมมือ

ความต้ังใจ ทุกคนต้ังใจทำงาน 

เป็นอย่างดี

ส่วนใหญ่ต้ังใจ 

ทำงาน

บางส่วนต้ังใจ ไม่ค่อยต้ังใจ

ผลสำ!ร็จของงาน ผลงานมีประสิทธิ 

ภาพและเป็นท่ี 

ประจักษ์ต่อผู้ชม

ผลงานมีความ 

สมนุรณ์และ-น่าสนใจ

ผลงานน่าสนใจแต่มี 

ข้อบกพร่องเล็กห้อย

ผลงานต้องปรับปรุง

เกณฑ์การตัดสิน 

ระตับคุณภาพ

คะแนน 10- 12 มีระดับเป็น 4 หมายถึงดีมาก

คะแนน 7-9 มีระดับเป็น 3 หมายถึงดี

คะแนน 4-6 มีระดับเป็น 2 หมายถึงพอใช้

คะแนน 1 -3 มีระดับเป็น 1 หมายถึงปรับปรุง



โรงเรียน

แบบประเมินการทำงานกลุ่ม 

..............ปีกใรศึกษา.......... ชั้นประถมศึกษา'ปที่,

233

หน่วยที.่.................เรื่อง.......................................................................... ผู้ประเมิน.—

ท ี่ ช่ือ - สคุล
ความร่วมมือ ความต้ังใจ

ผลสำเร็จ 

ของงาน

รวม

คะแนน

หมาย

เหตุ

4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 12



234เก ณ ฑ ์ก าร ให ้ค ะแ น น ก ารอ ่าน อ ธ ก เส ีย งป ระ เภ ท ร ้อ ย ก รอ ง  

ก ล ุ่ม ส า ระก าร เร ีย น ร ้ ภ าษ าไท ย  ช ั๋น ป ร ะ ถ ม ศ ึก ษ า ป ีท ี.........................

ประเด็นการประเมิน
ระดับคะแนน / เกณฑ์การให้คะแนน

4 3 2 1

อ่านถูกต้องตามฉันทลักษณ์ อ่านถูกต้องตาม อ่านผิดตาม อ่านผิดตาม อ่านผิดตาม

ฉันทลักษณ์ทุกแบ่ง ฉันทลักษณ์ไม่เกิน ฉันทลักษณ์ ฉันทลักษณ์

3 แบ่ง 4 - 6แบ่ง 7 - 9 แบ่ง

อ่านถูกต้องตามอักขรวิธี อ่านคำไต้ถูกต้อง อ่านผิดตามอักขรวิธี อ่านผิดตามอักขรวิธี อ่านผิดตามอักขรวิธี

ชัดเจนทุกแบ่ง ไม่เกิน 3 แบ่ง 4 - 6 แบ่ง 7 - 9 แบ่ง

การเร้น-วรรคตอน อ่านเต้นวรรคตอน อ่านเต้นวรรคตอน อ่านเต้นวรรคตอน อ่านเต้นวรรคตอน

ถูกต้องทุกแบ่ง ผิดไม,เกิน 3 แบ่ง ผิด 4 - 6 แบ่ง ผิด 7 - 9 แบ่ง

อ่านไต้คล่อง ชัดเจน อ่านออกเสียงไต้ อ่านออกเสียงไม่ อ่านออกเสียง อ่านออกเสียงไม่

คล่องแดล่วชัดเจน คล่องแต่ชัดเจน คล่องแต่ไม่ชัดเจน คล่องและไม่ชัดเจน

ทุกคำ

นาเสียงและการแสดงอารมณ์ อ่านโดยใชันาเสียง อ่านโดยใชันํ้าเสียง อ่านโดยใชันาเสียง อ่านโดยใช้นาเสียง

และแสดงอารมณ์ เบาแต่แสดงอารมณ์ ดังแสดงอารมณ์ เบาและแสดง

สอดคลัองกับ สอดคลัองกับ ไม่สอดคลัองลับ อารมณ์ไม่

บทประพันธ์ บทประพันธ์ บทประพันธ์ สอดดลัองลับ

บทประพ ันธ์



แบบประเมินการอ่านออกเสียงประเภท&)ยกรอง

โรงเรยนอนุบาลวัดปรินายก 'ปีการศึกษา............ ช้ันประถมศึกษา'ปีท

เร่ือง.................................................................................
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แบบประเม ินการเข ียนภาษาอ ังกฤษ 

โรงเร ียน ช นประถมศ ึกษาป ีท ี่ 6

ให ้น ักเร ียนเข ียนข ้อความส ั้นๆ บรรยายภาพท ี่กำหนดให ้

ท ี่ รายการประเม ิน 3 2 1

1 โครงสร ้างไวยกรณ ์

2 เข ียนสะกดคำถ ูกต ้อง

3 การข ึ้นต ้นประโยคต ้วยอ ักษรพ ิมพ ์ใหญ ่

4 เครื่องหมายต ่างๆ ในประโยค

คะแนนรวม

องช ื่อ................................ ผ ู้ประเม ิน

( ........................................................ )

เกณฑ ์การต ัดส ิน

1 — 4 1 ควรปร ับปร ุง

น'า
 1 00 2 พอใข ้

9 - 1 2 3 ด ี



เกณ ฑ ์การประเม ิน คะแน น รวม  12 คะแนน

เข ียนข ้อความส ั๋นๆ

1. โครงสร ้างไวยากรณ ์ (3 คะแนน)

เข ียนโครงสร ้างไวยากรณ ์ท ุกประโยคได ้ถ ูกต ้อง ได้ 3 คะแนน

เข ียนโครงสร้างไวยากรณ ์ผ ิดบ ้าง 1-2 แห่ง ได ้ 2 คะแนน

เข ียนโครงสร ้างไวยากรณ ์ผ ิด3 -4 แห่ง ได ้ 1 คะแนน

2 . การสะกดคำศ ัพท ์ (3 คะแนน)

เข ียนสะกดคำได้ถ ูกต ้องท ุกคำ ได ้ 3 คะแนน

เข ียนสะกดคำศ ัพท ์ผ ิด 1-2 คำ ได ้ 2 คะแนน

เข ียนสะกดคำศ ัพท ์ผ ิด 3-4 คำ ได ้ 1 คะแนน

3. การข ึ้นด ้นประโยคหร ือคำเฉพาะต ัวอ ักษรพ ิมท ์ใหญ ่ (3 คะแนน)

ข ึ้นด ้นประโยคต ัวอ ักษรพ ิมท ์ใหญ ่ถ ูกต ้องท ุกประโยค ได ้ 3 คะแนน

ข ึ้นด ้นประโยคต ัวอ ักษรพ ิมท ์ใหญ ่ผ ิด  1-2 ประโยค ได ้ 2 คะแนน

ข ึ้นด ้นประโยคต ัวอ ักษรพ ิมพ ์ใหญ ่ผ ิด  3-4 ประโยค ได ้ 1 คะแนน

4. เคร ื่องหมายต ่างๆ ในประโยค (3 คะแนน)

ใช ้เคร ื่องหมายในประโยคได ้ถ ูกต ้องท ุกประโยค ได้ 3 คะแนน

ใช ้เคร ื่องหมายในประโยคผ ิด 1-2 แห ่ง ได้ 2 คะแนน

ใช ้เคร ื่องหมายในประโยคผ ิด 3-4 แห่ง ได ้ 1 คะแนน



ภาคผนวก ฌ

ภาพกิจกรรมการ11กอบรมโดยใช้โรงเรียนราน
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ภาพที่ 1 ผู้ให้การปีกอบรมกำลังให้ความรู้

ภาพที่ 2 ผู้เช้ารับการปีกอบรม ประชุม ปรึกษา 

วิธีการประเมินของตนเอง

ภาพที่ 3 นักเรียนกำลังทำแบบประเมินที่ครูสร้าง

ภาพที่ 4 ผ้เช้ารับการปีกอบรมร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้
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ภาพที่ 5 ผู้ให้การ'ปีกอบรมกำลังให้ความรู้ 

เรื่องการสร้างแบบสอบ

ภาพที่ 6 ผู้เข้ารับการปีกอบรมปีกสร้างแบบวัด 

ทักษะการปฎิบ้ต ิ

ภาพที่ 7 ผู้ให้การปีกอบรม เป็นที่ปรึกษา และให้ 

คำแนะนำร่วมกับผู้เข้ารับการปีกอบรม

ภาพที่ 8 ผู้ให้การปีกอบรมกำลังให้ความรู้ 

เรื่องหลักสูตรสถานศึกษา



ภาคผนวก ญ

ตัวอย่างการวิเคราะห์โมเดลการวัด
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DATE: 4/19/2006

TIME: 23:04 

L I ร R E L 8.52 

BY

Karl G. J'Yeskog & Dag S"rbom

This program is published exclusively by 

Scientific Software International, Inc.

7383 N. Lincoln Avenue, Suite 100 

Lincolnwood, IL 60712, บ.S.A.

Phone: (800)247-6113, (847)675-0720, Fax: (847)675-2140 

Copyright by Scientific Software International, Inc., 1981-2002 

Use of this program is subject to the terms specified in the 

Universal Copyright Convention.

Website: www.ssicentral.com

The following lines were read from file C:\Documents and Settings\Administrator\Desktop\nok\nok\performance.spl: 

Tl PERFORMANCE MODEL 

DA Nl=11 NO=45 NG=1 MA=CM 

LA

Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 Y6 Y7 Y8 Y9 Y10 Y11 

KM 

1.000

0.182 1.000

-0.134 -0.295 1.000

0.218 0.368 -0.178 1.000

0.207 0.115-0.141 0.267 1.000

0.188 0.060 -0.415 0.349 0.102 1.000

-0.090 0.083 0.015 -0.106 -0.024 -0.060 1.000

-0.111 -0.308 0.123 0.103 -0.115 0.047 0.226 1.000

0.092 -0.151 0.032 0.209 -0.041 0.051 0.175 0.688 1.000

0.192 -0.092 0.062 0.224 -0.021 0.027 0.158 0.522 0.854 1.000

0.278 -0.091 -0.045 0.269 0.060 0.101 0.174 0.526 0.801 0.887 1.000

SD

0.869 1.179 1.051 0.959 1.036 1.058 0.991 0.466 0.375 0.598 0.619 

MO NY=11 NK=1 NE= 3 LY=FU,FI PH=DI,FR GA=FU,FR PS=FU,FI TE=FU,FI 

FR LY 4 1 LY 5 1 LY 6 1 LY 7 1 

FRLY82LY103 PS 2 1 

ST 1 LY 1 1 LY 9 2 LY 11 3

FR TE 1 1 TE22TE33TE55TE66TE77TE88 TE 10 10 TE 11 11 

FR TE 11 10 TE 109

VA .01 TE 9 9

http://www.ssicentral.com
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VA 1.19 TE 4 4 

ST .3 LY 2 1 LY 3 1 

LK

PERFORM

LE

TEST ATTITUDE ACCEPCT 

PD

OU SE TV EF MR RS SS SC FS ND=3 AD=OFF 

Tl PERFORMANCE MODEL

Number of Input Variables 11 

Number of Y - Variables 11 

Number of X-Variables 0 

Number of ETA-Variables 3 

Number of KSI - Variables 1 

Number of Observations 45

Tl PERFORMANCE MODEL 

Covariance Matrix

Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 Y6

Y1 0.755

Y2 0.186 1.390

Y3 -0.122 -0.366 1.105

Y4 0.182 0.416 -0.179 0.920

Y5 0.186 0.140 -0.154 0.265 1.073

Y6 0.173 0.075 -0.461 0.354 0.112 1.119

Y7 -0.078 0.097 0.016 -0.101 -0.025 -0.063

Y8 -0.045 -0.169 0.060 0.046 -0.056 0.023

Y9 0.030 -0.067 0.013 0.075 -0.016 0.020

Y10 0.100 -0.065 0.039 0.128 -0.013 0.017

Y11 0.150 -0.066 -0.029 0.160 0.038 0.066

Covariance Matrix

Y7 Y8 Y9 Y10 Y11

Y7 0.982

Y8 0.104 0.217

Y9 0.065 0.120 0.141

Y10 0.094 0.145 0.192 0.358

Y11 0.107 0.152 0.186 0.328 0.383
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Tl PERFORMANCE MODEL 

Parameter Specifications 

LAMBDA-Y

TEST ATTITUDE ACCEPCT

Y1 0 0 0

Y2 0 0 0

Y3 0 0 0

Y4 1 0 0

Y5 2 0 0

Y6 3 0 0

Y7 4 0 0

Y8 0 5 0

Y9 0 0 0

Y10 0 0 6

Y11 0 0 0

GAMMA

PERFORM

TEST 7 

ATTITUDE 8

ACCEPCT 9

PSI

TEST ATTITUDE ACCEPCT

TEST 0

ATTITUDE 10 0

ACCEPCT 0 0 0  

THETA-EPS

Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 Y6

Y1 11

Y2 0 12

Y3 0 0 13

Y4 0 0 0 0

Y5 0 0 0 0 14

Y6 0 0 0 0 0 15

Y7 0 0 0 0 0 0

Y8 0 0 0 0 0 0
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Y9 0 0 0 0 0 0

Y10 0 0 0 0 0 0

Y11 0 0 0 0 0 0

THETA-EPS

Y7 Y8 Y9 Y10 Y11

Y7 16

Y8 0 17

Y9 0 0 0

Y10 0 0 18 19

Y11 0 0 0 20 21

Tl PERFORMANCE MODEL 

N um ber o f Iterations =  36 

LISREL Estim ates (M axim um  Likelihood) 

LAM BDA-Y

TEST ATTITUDE ACCEPCT

Y1 1.000

Y2 0.300

Y3 0.300

Y4 1.003 

(0.800)

1.254

Y5 0.476 

(0.652)

0.730

Y6 0.504 

( 0.668)

0.754

Y7 0.482 

(0.627)

0.768

Y8 -- 0.892

(0.154) 

5.795

Y9 - -  1.000

Y10 0.845
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( 0 . 102)

8.245

Y11 --  - -  1.000
GAMMA  

PERFORM

TEST 0.287 

(0.141)

2.036

ATTITUDE 0.356 

(0.041)

8.729

ACCEPCT 0.515 

(0.077)

6.728

Covariance Matrix of ETA and KSI

TEST ATTITUDE ACCEPCT PERFORM

TEST 0.083

ATTITUDE 0.057 0.127

ACCEPCT 0.148 0.183 0.266

PERFORM 0.287 0.356 0.515

PHI

PERFORM

1.000

PSI

TEST ATTITUDE ACCEPCT

TEST

ATTITUDE -0.046 

(0.028)

-1.655

ACCEPCT ......................

Squared Multiple Correlations for Structural Equations 

TEST ATTITUDE ACCEPCT

1.000 1.000 1.000
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THETA-EPS

Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 Y6

Y1 0.653

(0.145) 

4.486

Y2 -- 1.394

(0.298)

4.685

Y3 -- -- 1.123

(0.240)

4.683

Y4 -- -- -- 1.190

Y5 -- -- -- --  1.055

(0.226)

4.665

Y6 -- -- -- --  -- 1.099

(0.236)

4.663

Y7

Y8 ......................
Y9

Y10 

Y11

THETA-EPS

Y7 Y8 Y9 Y10 Y11

Y7 0.963 

(0.207) 

4.662

Y8 -- 0.116

(0.026)

4.489

Y9 -- -- 0.010

Y10 -- -- 0.031 0.164

(0.014) (0.043)

2.164 3.838

Y11 -- -- -- 0.100 0.117

(0.028) (0.029)

3.545 4.105



Squared Multiple Correlations for Y - Variables 

Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 Y6

0.112 0.005 0.007 0.065 0.017 0.019

Squared Multiple Correlations for Y - Variables 

Y7 Y3 Y9 Y10 Y11

0.020 0.465 0.927 0.537 0.693

Goodness of Fit Statistics 

Degrees of Freedom = 45

Minimum Fit Function Chi-Square = 57.343 (P = 0.103)

Normal Theory Weighted Least Squares Chi-Square = 53.805 (P = 0.173) 

Estimated Non-centrality Parameter (NCP) = 8.805 

90 Percent Confidence Interval for NCP = (0.0 ; 31.402)

Minimum Fit Function Value = 1.303 

Population Discrepancy Function Value (F0) = 0.200 

90 Percent Confidence Interval for F0 = (0.0 ; 0.714)

Root Mean Square Error of Approximation (RMSEA) = 0.0667 

90 Percent Confidence Interval for RMSEA = (0.0 ; 0.126)

P-Value for Test of Close Fit (RMSEA < 0.05) = 0.334 

Expected Cross-Validation Index (ECVI) = 2.177 

90 Percent Confidence Interval for ECVI = (1.977 ; 2.691)

ECVI for Saturated Model = 3.000 

ECVI for Independence Model = 5.194 

Chi-Square for Independence Model with 55 Degrees of Freedom = 206.536 

Independence AIC = 228.536 

Model AIC = 95.805 

Saturated AIC = 132.000 

Independence CAIC = 259.409 

Model CAIC = 154.745 

Saturated CAIC = 317.240 

Normed Fit Index (NFI) = 0.722 

Non-Normed Fit Index (NNFI) = 0.900 

Parsimony Normed Fit Index (PNFI) ะะ 0.591 

Comparative Fit Index (CFI) = 0.919 

Incremental Fit Index (IFI) = 0.924 

Relative Fit Index (RFI) = 0.661 

Critical N (CN) = 54.679 

Root Mean Square Residual (RMR) = 0.132 

Standardized RMR = 0.133 

Goodness of Fit Index (GFI) = 0.809
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Adjusted Goodness of Fit Index (AGFI) = 0.720 

Parsimony Goodness of Fit Index (PGFI) = 0.552

Tl PERFORMANCE MODEL 

Fitted Covariance Matrix

Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 Y6

Y1 0.735

Y2 0.025 1.402

Y3 0.025 0.007 1.131

Y4 0.083 0.025 0.025 1.273

Y5 0.039 0.012 0.012 0.039 1.073

Y6 0.042 0.012 0.012 0.042 0.020 1.120

Y7 0.040 0.012 0.012 0.040 0.019 0.020

Y8 0.050 0.015 0.015 0.051 0.024 0.025

Y9 0.057 0.017 0.017 0.057 0.027 0.029

Y10 0.125 0.038 0.038 0.126 0.060 0.063

Y11 0.148 0.044 0.044 0.149 0.070 0.075

Fitted Covariance Matrix

Y7 Y8 Y9 Y10 Y11

Y7 0.982

Y8 0.024 0.216

Y9 0.027 0.113 0.137

Y10 0.060 0.138 0.186 0.353

Y11 0.071 0.164 0.183 0.325 0.383

Fitted Residuals

Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 Y6

Y1 0.020

Y2 0.162 -0.012

Y3 -0.147 -0.373 -0.026

Y4 0.099 0.391 -0.204 -0.353

Y5 0.147 0.129 -0.165 0.226 0.000

Y6 0.131 0.062 -0.474 0.312 0.092 0.000

Y7 -0.117 0.085 0.004 -0.141 -0.044 -0.083

Y8 -0.095 -0.184 0.045 -0.005 -0.080 -0.002

Y9 -0.027 -0.084 -0.004 0.018 -0.043 -0.008

Y10 -0.025 -0.102 0.001 0.003 -0.073 -0.046

Y11 0.001 -0.111 -0.074 0.011 -0.032 -0.009
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Fitted Residuals

Y7 Y8 Y9 Y10 Y11

Y7 0.000

Y8 0.080 0.001

Y9 0.038 0.007 0.004

Y10 0.033 0.007 0.006 0.005

Y11 0.035 -0.012 0.003 0.004 0.000

Summary Statistics for Fitted Residuals

Smallest Fitted Residual = -0.474 

Median Fitted Residual = 0.000

Largest Fitted Residual = 0.391

stemleaf Plot

-4|7

- 3|75 
- 2|0

- 1187542100

- 0I88877544333311110000000000000000 

0111112234456899

1103356

2|3

3|19

Standardized Residuals

Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 Y6

Y1 1.103

Y2 1.070 -0.442

Y3 -1.087 -1.967 -1.101

Y4 0.772 1.953 -1.137 -1.427

Y5 1.204 0.699 -1.000 1.357 -0.798

Y6 1.053 0.332 -2.808 1.839 0.570 -0.798

Y7 -1.006 0.483 0.023 -0.885 -0.289 -0.538

Y8 -1.947 -2.238 0.611 -0.069 -1.231 -0.034

Y9 -0.913 -1.289 -0.075 0.425 -0.968 -0.184

Y10 -0.617 -0.982 0.015 0.055 -1.439 -0.895

Y11 0.048 -1.025 -0.763 0.352 -1.061 -0.277

Standardized Residuals

Y 7 Y8 Y9 Y10 Y11

Y7 -0.798

Y8 1.298 0.798
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Y9 0.895 1.845 1.573

Y10 0.693 0.589 1.759 1.215

Y11 1.230 -0.748 1.152 1.001

Summary Statistics for Standardized Residuals 

Smallest standardized Residual = -2.808 

Median standardized Residual = -0.052 

Largest Standardized Residual = 1.953

Stemleaf Plot

-  2|8 

-  2|20 

-1|9

- 114432111100000

- 0I9998888765 

-0143321100000

011344

0I566677889

110111222234

116888

2|0

Largest Negative Standardized Residuals 

Residual for Y6 and Y3 -2.808 

Tl PERFORMANCE MODEL

Qplot of Standardized Residuals
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Standardized Residuals

Tl PERFORMANCE MODEL 

Covariances 

Y- ETA

Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 Y6

TEST 0.083 0.025 0.025 0.083 0.039 0.042

ATTITUDE 0.057 0.017 0.017 0.057 0.027 0.029

ACCEPCT 0.148 0.044 0.044 0.149 0.070 0.075

Y- ETA
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Y7 Y8 Y9 Y10 Y11

TEST 0.040 0.050 0.057 0.125 0.148

ATTITUDE 0.027 0.113 0.127 0.155 0.183

ACCEPCT 0.071 0.164 0.183 0.224 0.266

Y-KSI

Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 Y6

PERFORM 0.287 0.086 0.086 0.288 0.137 0.145

Y-KSI

Y7 Y8 Y9 Y10 Y11

PERFORM 0.139 0.317 0.356 0.435 0.515

Tl PERFORMANCE MODEL

Factor Scores Regressions

ETA

Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 Y6

TEST 0.029 0.004 0.005 0.016 0.008 0.009

ATTITUDE 0.001 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000

ACCEPCT 0.097 0.014 0.017 0.053 0.028 0.029

ETA

Y7 Y8 Y9 Y10 Y11

TEST 0.009 0.004 -0.363 0.137 0.419

ATTITUDE 0.000 -0.017 1.069 -0.420 0.329

ACCEPCT 0.032 -0.026 1.626 -0.637 0.388

Tl PERFORMANCE MODEL 

Standardized Solution 

LAMBDA-Y

TEST ATTITUDE ACCEPCT

Y1 0.287

Y2 0.086 --

Y3 0.086 --

Y4 0.288 --

Y5 0.137 --

Y6 0.145 --

Y7 0.139 --

Y8 0.317 --

Y9 0.356

Y10 0.435
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Y11 -- -- 0.515

GAMMA 

PERFORM

TEST 1.000 

ATTITUDE 1.000 

ACCEPCT 1.000

Correlation Matrix of ETA and KSI

TEST ATTITUDE ACCEPCT PERFORM

TEST 1.000

ATTITUDE 0.554 1.000

ACCEPCT 1.000 1.000 1.000

PERFORM 1.000 1.000 1.000

PSI

TEST ATTITUDE ACCEPCT

TEST

ATTITUDE -0.446 

ACCEPCT

Tl PERFORMANCE MODEL 

Completely Standardized Solution 

LAMBDA-Y

TEST ATTITUDE ACCEPCT

Y1 0.335

Y2 0.073 --

Y3 0.081 --

Y4 0.256 --

Y5 0.132 --

Y6 0.137 --

Y7 0.140 --

Y8 0.682 --

Y9 0.963 --

Y10 -- 0.733

Y11 -- 0.833

GAMMA

PERFORM

TEST 1.000

ATTITUDE 1.000

ACCEPCT 1.000
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Correlation Matrix of ETA and KSI

TEST ATTITUDE ACCEPCT PERFORM

TEST 1.000

ATTITUDE 0.554 1.000

ACCEPCT 1.000 1.000 1.000

PERFORM 1.000 1.000 1.000

PSI

TEST ATTITUDE ACCEPCT

TEST

ATTITUDE -0.446 

ACCEPCT

THETA-EPS

Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 Y6

Y1 0.888

Y2 - - 0.995

Y3 - - - - 0.993

Y4 -- -- -- 0.935

Y5 - - - - - - - - 0.983

Y 6 .................... .. -- -- 0.981

Y7

Y8

Y9 

Y10 

Y11

THETA-EPS

Y7 Y8 Y9 Y10 Y11

Y7 0.980

Y8 0.535

Y9 0.073

Y10 0.140 0.463

Y11 0.272 0.307

Tl PERFORMANCE MODEL 

Total and Indirect Effects 

Total Effects of X on Y 

PERFORM

Y1 0.287 

(0.141)
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2.036

Y2 0.086 

(0.042)

2.036

Y3 0.086 

(0.042)

2.036

Y4 0.288 

(0.192)

1.500

Y5 0.137 

(0.178)

0.770

Y6 0.145 

(0.181)

0.799

Y7 0.139 

(0.170)

0.816

Y8 0.317 

(0.063)

5.072

Y9 0.356 

(0.041)

8.729

Y10 0.435

(0.084)

5.164

Y11 0.515

(0.077)

6.728

Tl PERFORMANCE MODEL 

Standardized Total and Indirect Effects 

Standardized Total Effects of X on Y 

PERFORM

Y1 0.287 

Y2 0.086 

Y3 0.086 

Y4 0.288 

Y5 0.137 

Y6 0.145
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Y7 0.139

Y8 0.317

Y9 0.356

Y10 0.435

Y11 0.515

Completely standardized Total Effects of X on Y 

PERFORM

Y1 0.335

Y2 0.073

Y3 0.081

Y4 0.256

Y5 0.132

Y6 0.137

Y7 0.140

Y8 0.682

Y9 0.963

Y10 0.733

Y11 0.833

า ime used: 0.030 Seconds



ประว ัตผ ู้เข ียนว ิทยาน ิพนธ ์

นางสาวศติธร เขียวกอ เกิดเมื่อวันที่ 5 กันยายน พ.ศ. 2512 สำเร็จการสืกษาปริณญา 
ครุศาสตรบัณฑิต คณะครุศาสตร์จากจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย เม่ือ พ.ศ. 2534 สำเร็จการสืกษ'า 
ระดับปริญญาโทครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิจ ัยการสืกษา คณะครุศาสตร์ จ ุฬาลงกรณ ์ 
มหาวิทยาลัย เม่ือ พ.ศ. 2540 และเข้ารับการสืกษาระดับปริญญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิธีวิทยาการ 
วิจัยการสืกษ'า ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการสืกษา คณะครุศาสตร์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยในปี 
การสืกษา 2546 ปัจจุบันรับราชการตำแหน่งครู คศ.2 โรงเรียนพญาไท

วิทยานิพนธ์เล่มนี้ได้รับทุนสนับสนุนวิทยานิพนธ์เพื่อการตีพิมพ์จากบัณฑิตวิทยาลัย จำนวน
80.000 บาท และทุนเพื่อนำเสนอผลงานวิจัยระดับนานาชาติ ณ ประเทศสหรัฐอเมริกา จำนวน
39.000 บาท
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