
บทที่ 3

วิธีดำเนินการวิจัย

ในการวิจัยเร่ือง การศึกษาแนวคิด การทำงาน และผลงานของนักออกแบบเรฃคิลป๋ 

กรณีศึกษา : ชัชวาล ฃนฃจี ผู้วิจัยได้เลือกใชิวิธีการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) 
มาประยุกต์ใชิในการดำเนินการวิจัย ซ่ึงมีวิธีดำเนินการวิจัยตามลำดับ 6 ข้ันตอน ดังต่อไปน้ี

1. การศึกษาข้อมูลพ้ืนฐานจากเอกสาร
2. การกำหนดประชากรและตัวอย่าง
3. การสร้างเคร่ืองมือในการวิจัย
4. การเก็บรวบรวมข้อมูล
5. การวิเคราะห์ข้อมูล
6. การนำเสนอผล

ข ั้น ต อ น ท ี่ 1 ก า ร ศ ึก ษ า ข ้อ ม ูล พ ื้น ฐ า น จ า ก เ อ ก ส า ร

ศึกษาข้อมูลพ้ืนฐานจากเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวข้องต่าง โๆดยมีเบาหมายเพ่ือใช้เป็น 

แนวทางการศึกษาและนำข้อมูลไปใช้สังเคราะห์เดยมีแนวทางในการพัฒนากรอบแนวคิดคือ
1.การศึกษาประวัติบุคคล 2. แนวคิดและทฤษฏี ความสามารถสร้างงาน การทำงาน และการ 
ออกแบบ 3. ผลงานการออกแบบ

ข ั้น ต อ น ท ี่ 2  ก ำ ห น ด ป ร ะ ช า ก ร แ ล ะ ต ัว อ ย ่า ง
ประชากรท่ีใข้ในการวิจัยคร้ังน้ี ได้แก่ กรณีศึกษา คือ ชัชวาล ขนขจี และบุคคลรอบข้าง 

กรณีศึกษา อันได้แก่ นักวิชาการทางด้านเรฃคิลป็ เพ่ือน หรือผู้ประกอบการ ฯ โดยผู้วิจัยได้ใช้ 

การเลือกแบบเฉพาะเจาะจง(Purposive Sampling) โดยมีรายละเอียดของเกณฑ็ในการเลือก 

ประชากรดังต่อไปน้ี

1. ก รณ ีศ ึก ษ า เป ็นน ักออกแบบเรฃศ ิลป ็ คือ ช ัชวาล ขนขจี เป ็นน ักออกแบบเรฃค ิลป ๋ท ี่ม ี
ซ ื่อ เล ียงและป ระสบ การณ ์ส ูงท ำงาน ออกแบ บ มาเป ็น เวลาอย ่างน ้อย 10 ปี และเป ็นผ ู้ลอนทางด ้าน
การออกแบบเรขค ิลป ๋ในมหาว ิทยาส ัยอย ่างน ้อย 5 ปี รวมอังได ้ร ับรางวัลในฐานะนักออกแบบทังใน
ระดับประเทศและระดับลากล
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2. บุคคลรอบข้างกรณีศึกษา อันได้แก่
2.1นัก'วิชาการทางด้านเรฃคิลป็ โดยมีเกณฑ์ในการคัดเลือกบุคคลรอบข้าง 

กรณีศึกษาในการวิจัยคร้ังน้ี คือ เป็น,นัก'วิชาการ'ทางด้านเรฃศิลป็ มีประสบการณ์ทางด้านวิชาการ 
สอนเรฃศิลป๋ อย่างน้อย 5 ปี โดยเป็นบุคคลท่ีใกล้ชิด โดยรู้จักและมีความคุ้นเคยกับกรณีศึกษา 
คือ ซัซวาล ขนขจีอย่างน้อย 5 ปี 1 ท่าน

2. 2 ผู้ประกอบการ คือ เป็นผู้ท่ีกรณีศึกษา คือ ชัซวาล ขนขจี ออกแบบผลงานให้ 

รวมท้ังมีความคุ้นเคยและร่วมงานกับชัชวาลขนขจี เป็นเวลาอย่างน้อย 5 ปี 1 ท่าน

ข้ันตอนท่ี 3 การสร้างเคร่ืองมือในการวิจัย
เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัยคร้ังน้ีมีฃ้ันตอนการสร้างดังต่อไปน้ี โดยศึกษาเอกสารและ 

งานวิจัยท่ีเก่ียวข้องเพ่ือเป็นแนวทางในการสร้างเคร่ืองมือในการวิจัย และจัดสร้างเคร่ืองมือท่ีใช้ใน 

การวิจัยเสนออาจารย์ท่ีปรึกษา เพ่ือขอคำแนะนำปรับปรุง หลังจากน้ันจึงนำเคร่ืองมือท่ีได้ปรับปรุง 
แล้วไปให้ผู้ทรงคุณวุฒิท่ีเป็นผู้เช่ียวชาญทางด้านการวิจัยเชิงคุณภาพ ผู้เช่ียวชาญทางด้านการ 
ออกแบบเรขศึลป๋ และผู้เช่ียวชาญทางด้านการวิจัยทางครุศาสตร์ ตรวจสอบรวมถึงการให้ 

คำแนะนำเพ่ือเป็นแนวทางในการปรับปรุงแก้ไขเคร่ืองมือวิจัยให้สมบูรณ์และมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน 

โดยประกอบด้วยกรอบการสร้างเคร่ืองมือ แบบสัมภาษณ์'ท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลเป็นแบบ 

สัมภาษณ์เจาะลึก(indepth Interview)แบ่งออกเป็น 2 ชุด ประกอบด้วย แบบสัมภาษณ์ 

กรณีศึกษา และแบบสัมภาษณ์บุคคลรอบข้างกรณีศึกษา ซ่ึงรายละเอียดของเน้ือหาของเคร่ืองมือ 
หรือแนวคำถามในการวิจัยน้ันกำหนดข้ึนโดยยึดหสักของกรอบการวิจัยท่ีผู้วิจัยสร้างข้ึนโดยการ 
สังเคราะห์ข้อมูลจากเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง ดังน้ี

1. แนวคิดการศึกษาประวัติบุคคล (สายฤดีวรกิจโภคาทร, 2533,นพดล เจนอักษร, 2537 
และ Kroeber, 1948) มุ่งเน้นศึกษาข้อมูลท่ีเก่ียวกับกรณีศึกษาด้วยการสัมภาษณ์แบบเจาะลึก 
ในประเด็นต่าง ตๆามกรอบการวิจัย

2. แนวคิดและทฤษฎี ความลามารถ การทำงาน และการออกแบบ (Moriarty, 1991 และ 
Petrula Vrontikis, 2002) มุ่งเน้นศึกษาข้อมูลท่ีเก่ียวกับกระบวนการสร้างสรรค์และการทำงาน

3. แนวคิดการศึกษาผลงานการออกแบบ (Petrula Vrontikis, 2002 และPhilippe
Apelogic, 2003)



116

เกณฑ็ในการคัดเลือกผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบเคร่ืองมือวิจัยดังต่อไปน้ี
1. ผู้ทรงคุณวุฒิทางด้านการวิจัยเชิงคุณภาพ และมีประลบการณ์ทางด้านการวิจัยเชิง 

คุณภาพอย่างน้อย5 ปีโดยเป็นท่ียอมรับในแวดวงการวิจัยเชิงคุณภาพ
2. ผู้ทรงคุณวุฒิทางด้านวิชาการออกแบบเรขศึลป๋มีประสบการณ์!นฐานะผู้สอนและนัก 

ออกแบบเป็นเวลาอย่างน้อย 5 ปี
3. ผู้ทรงคุณวุฒิทางด้านการวิจัยสาขาครุศาสตร์มีประลบการณ์ทางด้านการวิจัยทางด้าน 

การศึกษา และเป็นผู้ลอนทางด้านการวิจัยทางด้านการศึกษาอย่างน้อย 5 ปี(รายช่ือผู้ทรงคุณวุฒิ 

ตรวจสอบเคร่ืองมือวิจัยดูในภาคผนวก ข.)
4. นำเคร่ืองมือท่ีผ่านการแก้!ขปรับปรุงเรียบร้อยแล้วไปใช้เก็บข้อมูลจริง

ขนตอนท่ี 4 การเก็บรวบรวมข้อมูล
ในข้ันตอนน้ีผู้วิจัยมีวิธีการดำเนินการวิจัยดังน้ี
1. ผู้วิจัยทำหนังลือขอความร่วมมือในการเก็บรวบรวมข้อมูลถึงผู้เก่ียวช้อง คือ กรณีศึกษา 

และบุคคลรอบข้างกรณีศึกษาท่ีผู้วิจัยสนใจท่ีจะศึกษา
2. ผู้วิจัยนัดหมายวัน และเวลาในการเก็บข้อมูลจากประชากรท่ีใข้ในการวิจัย คือ 

กรณีศึกษาและบุคคลรอบข้างกรณีศึกษา
3. ดำเนินการสัมภาษณ์เพ่ือเก็บข้อมูลตามวันและเวลาท่ีได้นัดหมายไว้
4. ถอดเทปจากการสัมภาษณ์แบบเจาะลึก โดยนำข้อมูลมาจัดทำเป็นรายงาน 

บทสัมภาษณ์ และแยกบทสัมภาษณ์ตามกรอบการวิจัยท่ีกำหนดไว้ เพ่ือนำมาใช้วิเคราะห์ข้อมูล 
ต่อไป

ขนตอนท่ี 5 การวิเคราะห์ข้อมูล
ในการวิเคราะห์ข้อมูลน้ัน ผู้วิจัยใข้วิธีการวิเคราะห์ข้อมูลโดยการวิเคราะห์เนือหา(Content 

Analysis) โดยนำเอกสารและข้อมูลท่ีได้จากการสัมภาษณ์นำมาสังเคราะห์โดยใช้วิธีเชิงปริมาณ 

อย่างเป็นระบบ และเน้นสภาพวัตถุวิสัย(Objectivity) ซ่ึงการบรรยายจะเน้นพิจารณาเน้ือหาตามท่ี 

ปรากฏในข้อความโดยผู้วิจัยไม่มือคติหรือความรู้สึกของตนเองเข้าไปพัวพัน รวมท้ังไม่เน้นการ 
ตีความหรือความหมายท่ีช่อนอยู่เบ้ืองหลังด้วยเทคนิคการวิจัย ในการบรรยายเนือหาของข้อความ 
หรือเอกสารโดยใช้วิธีการวิเคราะห์แบบอุปนัย(Analytic Induction) ซ่ึงเป็นการตีความสร้างข้อสรุป 

จากข้อมูลท่ีปรากฏ ส่วนการตรวจลอบข้อมูลน้ันผู้วิจัยใช้วิธีการตรวจลอบข้อมูลโดยวิธีการแบบ 

ลามเล้า(Triangulation) (สุภางค์จันทวานิซ 2546) โดยการตรวจสอบข้อมูลใช้วิธีเปรียบเทียบ 

ข้อมูลจากแหล่งบุคคล คือ บุคคลท่ีเป็นกรณีศึกษา คือ ชัชวาล ขน ขจี และบุคคลรอบข้าง
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กรณีคืกษา คือ อาจารย์ สันติ ลอรัซวี และสุหฤท ลยามวาลารวมถึงสถานท่ีและแหล่งเวลาท่ี 

แตกต่างกันเพ่ือเปรียบเทียบคำตอบว่าแตกต่างกันหรอไม่ โดยเปรียบเทียบข้อมูลจาการสัมภาษณ์ 

ประกอบกับแหล่งข้อมูลอ่ืน ๆ  เช่น เอกสาร แล้วจึงนำผลน้ันมาสรุปและเขียนข้อมูลวิเคราะห์

ข้ันดอนท่ี 6 การน่าเสนอผลและสรุปผลการวิจัย
ผู้วิจัยนำข้อมูลมานำเลนอและเรียบเรียง เขียนรายงานรวมไปถึงการวิเคราะห์ผลการวิจัย 

ตามกรอบและวัตถุประลงค็ในการวิจัยท่ีกำหนดไว้ ตามกรอบการวิจัย คือ 1.การคืกษาประวัติ 

บุคคล 2. แนวคิดและทฤษฎี ความสามารถสร้างงาน การทำงาน และการออกแบบ 3. ผลงานการ 
ออกแบบ โดยนำเสนอและสรุปผลในรูปแบบคำบรรยาย
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