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This purpose of this research was to study the relationship between personality and emotional 
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intelligence evaluation forms. Data was analyzed using percentage, mean and standard deviation. The 

relationship between these variables was discovered using unpaired t-tests, ANOVA Relation among 

personality test as well as the Pearson’s Product Test. The results revealed that the test group consisted 

mostly of males between the ages of 2 land 29, had high school education, were single, had introverted 

personalities and were almost as equally stabile as they were neurotic. It was found that the emotional 

intelligence of the Navy Recruits was average overall.

Personalities of the Naval Recruits were very much related with their emotional intelligence. 

Scale-E had no relation with respects to emotional intelligence(r = 0.223, statistical significance p < .001) 

and Scale-N was inversely related with emotional intelligence(r = -0.366, statistical significance p < 0.01), 

religion, previous work experience, income and quality of their naval training all had statistical significance 

with respects to emotional intelligence (p< .001). Furthermore, family relationships were found to be 

significant with respects to emotional intelligence (statistical significance p< .05) as was physical endurance 

and mental stability (p<.01).
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ก ิตต ิกรรมประกาศ

วิทยานิพนธ์ฉบับน้ีสำเร็จได้ด้วยความอนุเคราะห์,'-เละความกรุณาจากผู้มีพระคุณย่ิงหลายท่านโดย 
เฉพาะ ผู้ช่วยศาสตราจารย์นายแพทย์เดชา ลลิตอนันตพงศ์และผู้ช่วยศาสตราจารย์พวงสร้อย วรกุล อาจารย์ 
ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ท่ีได้ให้คำแนะนำ และให้แนวทางพร้อมท้ังข้อเสนอแนะต่างๆ ในการดำเนินงานให้ 
สำเร็จได้ด้วยดี จนวิทยานิพนธ์ฉบับน้ีสำเร็จลงได้ ผู้เขียนขอกราบขอบพระคุณท่านอาจารย์เป็นอย่างสูงมา ณ 

ท่ีน่ีด้วย
ขอกราบขอบพระคุณ ศาสตราจารย์แพทย์หญิงอมาพร ตรังคสมบัติและอาจารย์แพทย์หญิงปริชวัน 

จ''นทร์ศิริ ท่ีให้เกียรติมาเป็นปร ะธานและกรรมการสอบวิทยานิพนธ์พร้อมทังให้คำแนะนำและแก้ไขข้อบก 
พร่องต่างๆ ช่วยให้วิทยานิพนธ์สมบูรณ์ย่ิงข้ึน

กราบขอบพระคุณ ผู้บังคับบัญชาศูนย์ฝึกทหารใหม่ของกองทัพเรือและพลทหารใหม่ทุกนาย ตลอด 
จนทุกท่านๆท่ีให้ความร่วมมืออย่างดีย่ิงในการเก็บข้อมูล ทำให้งานวิจัยคร้ังน้ีสำเร็จลงได้ด้วยดี 

ขอขอบพระคุณบัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณ์ท่ีได้มอบทุนวิจัยแก่ผู้วิจัยในคร้ังน้ีด้วย 
ขอขอบคุณเพ่ือนๆนิสิตสาขาสุขภาพจิต (นอกเวลาราชการ) ทุกท่าน ท่ีช่วยเหลือและให้กำลังใจแก่ผู้ 

วิจัยด้วยดีเสมอมาตลอดในการทำวิทยานิพนธ์ให้สำเร็จลุล่วงไปด้วยดี
สุดท้ายน้ีขอกราบขอบพระคุณ บิดา นายสำรอง ล่อใจและมารดา นางพงษ์สุดา ล่อใจ ญาติพ่ีน้อง 

และคุณเจนีวา ชนพิมาย ท่ี,ให้การสนับสนุน คำแนะนำ ตลอดจนให้ความช่วยเหลือ ตลอดมาจนสำเร็จการ
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