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ภาคผนวก ก

พระราชบัญณูต๊ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2542

ภูมิพลอดุลยเดช ป.ร.

ให ้ไว ้ ณ ว ันท ี่ 18 พฤศจิกายน พ.ศ. 2542 

เป ็น,ป ีท ี่ 54 ในรัชกาล!เจธุบ ัน

พระบาทสมเด ็จพระปรม ินทรมหาภูม ิพลอด ุลยเดช ม ีพระบรมราชโองการโปรดเกล ้า ฯ ให ้ประกาศว่า 

โดยท ี่เป ็นการสมควรม ีกฎหมายว่าด ้วยระเบ ียบบริหารงานบ ุคคลส ่วนท ้องถ ิ่น

จึงทรงพระกรุณาโปรดเกล้า ฯ ให ้ตราพระราชบ ัญญ ัต ิข ึ้นไว ้โดยคำแนะนำและย ินยอมของรัฐสภา ด ังต ่อไปน ี้

มาตรา 1 พระราชบัญญัติน ี้เรียกว่า "พระราชบ ัญญ ัต ิระเบ ียบบริหารงานบ ุคคลส ่วนท ้องถ ิ่น พ.ศ. 2542"

ม าต รา2 พระราชบัญญ ัต ิน ี้ให ้ใช ้บ ังค ับต ั้งแต ่ว ันถ ัดจากวันประกาศในราชกิจจาน ุเบกษาเป ็นต ้นไป 

มาตรา 3 ในพระราชบ ัญญ ัต ิน ี้

"องค ์กรปกครองส ่วนท ้องถ ิ่น" หมายความว่า องค ์การบริหารส ่วนจังหวัดเทศบาล องค์การบริหารส ่วนตำบล 

กรุงเทพมหานคร เมืองพัทยา และองค ์กรปกครองส ่วนท ้องถ ิ่นอ ื่นท ี่ม ีกฎหมายจัดต ั้ง

"พนักงานส ่วนท ้องถ ิ่น" หมายความว่า ข ้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดพนักงานเทศบาล พน ักงานส ่วน  

ตำบล ข้าราชการกรุงเทพมหานคร พนักงานเมืองพัทยา และข้าราชการหรือพนักงานขององค ์กรปกครองส่วนท ้องถ ิ่นอ ื่น  

ที่ม ีกฎหมายจัดตั้งซ ึ่งได ้ร ับการบรรจุและแต่งต ั้งให ้ปฏ ิบ ัต ิราชการโดยไต้ร ับเง ินเด ือนจากงบประมาณหมวดเงินเด ือนของ 

องค ์กรปกครองส ่วนท ้องถ ิ่น  หรือจากเงินงบประมาณ หมวดเง ินอ ุดหน ุนของรัฐบาลท ี่ให ้แก ่องค ์กรปกครองส ่วนท ้องถ ิ่น  

และ องค ์กรปกครองส่วนท ้องถ ิ่นนำมาจ ัดเป ็นเง ินเด ือนของข ้าราชการหรือพนักงานส ่วนท ้องถ ิ่น

มาตรา 4 ให ้ร ัฐมนตรีว ่าการกระทรวงมหาดไทยรักษาการตามพระราชบัญญ ัต ิน ี้

หมวด 1

การบริหารงานบ ุคคลในองค ์การบริหารส ่วนจ ังหวัด

มาตรา 5 มาตรา 5 ในองค ์การบร ิหารส ่วนจ ังหว ัดแต ่ละแห ่ง ให ้ม ีคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส ่วน 

จังหวัด คณะหนึ่ง ประกอบด ้วย

(1) ผ ู้ว ่าราชการจ ังหวัดเป ็นประธาน

(2) ห ัวหน ้าส ่วนราชการประจำจ ังหวัดจำนวนสามคนจากส ่วนราชการในจ ังหวัดน ัน ซึ่งผู้ว่าราชการจังหวัด\ 

ประกาศกำหนดว่าเป ็นส ่วนราชการท ี่เก ี่ยวข ้อง ท ั้งน ี้ในกรณ ีจำเป ็นเพ ื่อประโยชน ์ในการบร ิหารงานบ ุคคล ผู้ว่าราชการ 

จังหวัดจะประกาศเปลี่ยนแปลงการกำหนดส่วนราชการท ี่เก ี่ยวข ้องเม ื่อใดก็ได ้
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(3) ผ ู้แทนองค ์การบร ิหารส ่วนจ ังหวัดจำนวนส ี่คน ประกอบด ้วย นายกองค ์การบริหารส ่วนจ ังหวัด สมาชิกสภา 

องค ์การบริหารส ่วนจ ังหวัดซ ึ่งสภาองค ์การบริหารส ่วนจ ังหวัดค ัดเล ือกจำนวนหน ึ่งคน ปล ัดองค ์การบริหารส ่วนจ ังหวัด  

และผ ู้แทนข ้าราชการองค ์การบริหารส ่วนจ ังหวัดซ ึ่งค ัดเล ือกลันเองจำนวนหนึ่งคน

(4) ผ ู้ทรงคุณวุฒ ิจำนวนสี่คน ซ ึ่งค ัดเสือกจากบุคคลซึ่งมีความเความเช ี่ยวชาญในด้านการบริหารงานท้องถิ่น ด้าน 

การบริหารงานบุคคล ด ้านระบบราชการ ด ้านการบริหารและการจ ัดการหรือด ้านอ ื่นท ี่จะเป ็นประโยชน ์แก ่การ 

บริหารงานบ ุคคลขององค ์การบริหารส ่วนจ ังหวัด

การคัดเลือกกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิตาม (4) ให ้กรรมการตาม (1) และ (2) เสนอรายช ื่อบ ุคคลจำนวนหกคน และ 

กรรมการตาม (3) เสนอรายช ื่อบ ุคคลจำนวนหกคนและให ้บ ุคคลท ั้งส ิบสองคนด ังกล ่าวประช ุมเพ ื่อค ัดเล ือกล ันเองให ้ 

เหลือส ี่คน

วิธ ีการค ัดเล ือกผู้แทนข้าราชการองค์การบริหารส ่วนจังหวัดและผ ู้ทรงคุณวุฒ ิให ้เป ็นไปตามหลักเกณฑ์และ 

เง ื่อนไขที่คณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดกำหนด

ให ้ผ ู้ว ่าราชการจังหวัดม ีหน้าท ี่ดำเน ินการจัดให ้ม ีการคัดเล ือกผู้แทนข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด

ให ้ปล ัดองค ์การบริหารส ่วนจ ังหวัดเป ็นเลขาน ุการคณะกรรมการข ้าราชการองค ์การบริหารส ่วนจ ังหวัด

มาตรา 6 กรรมการผู้ทรงคุณวุฒ ิต ้องมีคุณสมบัติและไม'มีล ักษณะต้องห้าม ด ังต ่อไปน ี้

(1) มีสัญชาติไทย

(2) ม ีอาย ุไมตากว่าส ี่ส ิบป ีบริบ ูรณ ์

(3) ไม่เป ็นข้าราชการซึ่งมีตำแหน่งหรือเงินเดือนประจำ

(4) ไม ่เป ็นพนักงานหรือลูกจ ้างของหน่วยราชการ หน ่วยงานของรัฐ ร ัฐว ิสาหก ิจ หร ือองค ์กรปกครองส ่วนท ้องถ ิ่น

(5) ไม่เป ็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง

(6) ไม ่เป ็นสมาช ิกสภาท ้องถ ิ่นหรือผ ู้บร ิหารท ้องถ ิ่น

(7) ไม่เป ็นเจ ้าหน ้าท ี่หร ือผ ู้ม ีตำแหน่งใด ๆ ในพรรคการเมือง

บุคคลซึ่งได ้ร ับการคัดเลือกเป ็นกรรมการผ ู้ทรงคุณวุฒ ิต ้องเป ็นผ ู้ม ีช ื่ออย ู่ในทะเบ ียนบ้าน ในเขตจ ังหวัดน ั้นเป ็น  

เวลาต ิดต ่อค ันไม ่น ้อยกว่าหน ึ่งป ีน ับถ ึงว ันท ี่ได ้ร ับการเสนอช ื่อ

ม าต รา7 กรรมการซึ่งเป ็นผ ู้แทนข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดและกรรมการผ ู้ทรงค ุณวุฒ ิม ีวาระอยู่ใน

ตำแหน ่งคราวละส ี่ป ี และอาจได้ร ับค ัดเส ือกอีกได ้

ถ ้ากรรมการซ ึ่งเป ็นผ ู้แทนข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดหรือกรรมการผู้ทรงคุณวุฒ ิว่างลงให้ดำเน ินการ 

คัดเลือกกรรมการแทนตำแหน่งท ี่ว ่างโดยเร็ว ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในมาตรา 5 และให ้กรรมการซ ึ่งไต ้ร ับการ 

คัดเสือก ม ีวาระอย ู่ในตำแหน่งเท ่าค ับระยะเวลาท ี่เหล ืออย ู่ของผ ู้ซ ึ่งตนแทน

ในระหว่างท ี่ย ังม ิได ้ค ัดเล ือกกรรมการแทนตำแหน่งท ี่ว ่างตามวรรคสองและย ังม ีกรรมการเหล ืออย ู่เก ินก ึ่งหน ึ่ง ให  ้

กรรมการท ี่เหล ืออย ู่ปฏ ิบ ัต ิหน ้าท ี่ต ่อไปได ้

มาตรา 8 กรรมการซ ึ่งเป ็นผ ู้แทนข้าราชการองค์การบริหารส่วนจ ังหวัดพ ้นจากตำแหน่งก ่อนวาระเม ื่อลาออก  

โดย ย ื่นหน ังส ือลาออกต่อประธานกรรมการหรือพ ้นจากการเป ็นข ้าราชการองค ์การบริหารส ่วนจ ังหวัดขององค ์การ 

บร ิหารส ่วนจ ังหว ัดน ั้น

มาตรา 9 นอกจากการพ ้นจากตำแหน่งตามวาระ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒ ิพ ้นจากตำแหน่งเมื่อ

(1) ตาย



(2) ลาออก โดยย ื่นหน ังส ือลาออกต ่อประธานกรรมการ

(3) เป ็นบ ุคคลล้มละลาย

(4) เป ็นคนไร้ความสามารถหรือเสม ือนไร ้ความสามารถ

(5) ขาดคุณสมบัต ิหรือมีล ักษณะต้องห้ามตามมาตรา 6

(6) ไต้รับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่ส ุดให้จำคุก

มาตรา 10 การประช ุมของคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส ่วนจังหวัด ต ้องมีกรรมการมาประชุมไม' 

น้อยกว่าก ึ่งหน ึ่งของจำนวนกรรมการท ั้งหมดจึงจะเป ็นองค ์ประช ุม

ในการประช ุม ถ ้าประธานไม ่อย ู่ในท ี่ประช ุมหร ือไม ่สามารถปฏ ิบ ัต ิหน ้าท ี่ไต ้ให ้ท ี่ประช ุมเล ือกกรรมการคนหน ึ่ง  

ทำหน ้าท ี่เป ็นประธานในท ี่ประช ุม

ในการประช ุม ถ้ามีการพิจารณาเรื่องเกี่ยวกับกรรมการผู้ใดโดยเฉพาะ กรรมการผู้น ั้นไม'ม ีส ิทธิเข ้าประช ุม

การวินิจฉัยชี้ขาดให้ถือเสียงข้างมาก กรรมการคนหน ึ่งให ้ม ีเส ียงหน ึ่งในการลงคะแนน ถ ้าคะแนนเสียงเท่ากัน ให  ้

ประธานในท ี่ประช ุมออกเส ียงเพ ิ่มข ึ้นอ ีกเส ียงหนึ่งเป ็นเส ียงช ี้ขาด

มาตรา 11 คณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดอาจแต่งต ั้งคณะอนุกรรมการเพ ื่อดำเน ินการ 

ใด  ๆตามที่คณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส ่วนจ ังหวัดมอบหมายไต้

มาตรา 12 ค ่าตอบแทนของคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดและคณะอนุกรรมการ ให ้เป ็น  

ไปตามระเบ ียบที่คณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดกำหนด

การกำหนดค่าตอบแทนตามวรรคหนึ่ง ต้องคำนึงถึงปริมาณงาน รายไต้และรายจ่ายขององค์การบริหารส่วน 

จ ังหวัดแต่ละแห ่ง และสามารถปรับลดหรือเพ ิ่มข ึ้นไต ้ตามความเหมาะสมของปริมาณงานและสภาพทางการเง ินของ 

องค ์การบริหารส ่วนจังหวัดด ้วย

มาตรา 13 คณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดม ีอำนาจหน้าท ี่กำหนดหลักเกณฑ์และดำเน ิน  

การเก ี่ยวก ับการบร ิหารงานบ ุคคลในองค ์การบริหารส ่วนจ ังหว ัดน ันในเร ื่องด ังต ่อไปน ี้

(1) กำหนดคุณสมบัต ิและล ักษณะต้องห ้ามท ี่ม ีความจำเป ็นเฉพาะสำหรับข ้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 

น ั้น

(2) กำหนดจำนวนและอ ัตราตำแหน ่ง อ ัตราเงินเดือนและวิธ ีการจ่ายเงินเดือน และประโยชน ์ตอบแทนอ ื่น  สำหรับ  

ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด

(3) กำหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการคัดเลือก การบรรจุและแต่งต ั้ง การย้ายการโอน การร ับโอน การเลื่อน 

ระด ับ  การเลื่อนขั้นเงินเด ือน การสอบสวน การลงโทษทางวิน ัยการให้ออกจากราชการ การอุทธรณ์ และการร้องท ุกข ์

(4) กำหนดระเบ ียบเก ี่ยวก ับการบริหารและการปฏ ิบ ัต ิงานของข ้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด
. 7 1 ไ1 7 3, , 3, , 7

(5) กำกับ ดูแล ตรวจสอบ แนะนำและช ีแจง ส ่งเสร ิมและ,พัฒนาความรู้แก่1ข ้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 

การดำเนินการตาม (1) ถึง (5) ต ้องไต ้ร ับความเห ็นชอบจากคณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหารส ่วนจังหวัด

มาตรา 14 การกำหนดหลักเกณฑ์และการดำเนินการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลตามมาตรา 13 ให้คณะ 

กรรมการข ้าราชการองค์การบริหารส ่วนจ ังหวัดม ีอำนาจกำหนดให ้สอดคล้องก ับความต้องการและความเหมาะสมของ 

องค ์การบร ิหารส ่วนจ ังหว ัดแห ่งน ั้น  แต่ต ้องอยู่ภายใต้กรอบมาตรฐานทั่วไปที่คณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การ 

บริหารส ่วนจ ังหว ัดกำหนด ตามมาตรา 17
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หลักเกณฑ์เก ี่ยวก ับการบริหารงานบุคคลที่คณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดกำหนดตามมาตรา 

13 ให้ประกาศโดยเปิดเผย ณ ท ี่ทำการองค ์การบริหารส ่วนจ ังหวัดน ั้น  และจัดส่งสำเนาให้คณะกรรมการกลางข้าราชการ 

องค ์การบริหารส ่วนจ ังหวัดทราบ

ม า ต ร า  15 การออกคำสั่งเก ี่ยวก ับการบรรจุและแต่งต ั้ง การย้าย การโอน การร ับโอน การเล ื่อนระด ับ การเลื่อน 

ขั้นเงินเดือน การสอบสวน การลงโทษทางวิน ัย การให้ออกจากราชการ การอุทธรณ์ และการร ้องท ุกข ์ หร ือการลื่นใดท ี ่

เก ี่ยวก ับการบริหารงานบุคคล ให ้เป ีนอำนาจของนายกองค ์การบริหารส ่วนจ ังหวัด ท ั้งน ี้ตามหลักเกณฑ์ท ี่คณะกรรมการ 

ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดกำหนด แต่สำหรับการออกคำสั่งแต่งตั้ง และการให ้ข ้าราชการองค์การบริหารส ่วน  

จังหวัดพ ้นจากตำแหน่ง ต ้องได้ร ับความเห ็นชอบจากคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดก ่อน

อำนาจในการดำเน ินการเก ี่ยวก ับการบริหารงานบุคคลตามวรรคหนึ่ง นายกองค์การบริหารส ่วนจ ังหวัดอาจ 

มอบหมายให้ผู้บ ังคับบัญชาข้าราชการ ในตำแหน ่งใดขององค ์การบริหารส ่วนจังหวัดแห ่งน ั้นเป ีนผ ู้ใช ้อำนาจแทนนายก  

องค ์การบร ิหารส ่วนจ ังหว ัดไต ้ ท ั้งน ี้ตามหลักเกณฑ์ท ี่คณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส ่วนจ ังหวัดกำหนด

ม า ต ร า  16 เพ ื่อให ้การปฏิบ ัต ิงานเก ี่ยวก ับการบริหารงานบ ุคคลขององค ์การบริหารส ่วนจังหวัดแต ่ละแห ่งเป ็นไป  

โดยมีมาตรฐานที่สอดคล้องก ัน ให ้ม ีคณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดคณะหนึ่ง ประกอบด ้วย

(1) ร ัฐมนตรีว ่าการกระทรวงมหาดไทย หรือร ัฐมนตรีช ่วยว่าการกระทรวงมหาดไทยซ ึ่งได ้ร ับมอบหมาย เปีน 

ประธาน

(2) ปล ัดกระทรวงมหาดไทย เลขาธิการคณะกรรมการข้าราชการพลเรือนผู้อำนวยการสำนักงบประมาณ อธิบด  ี

กรมบัญชีกลาง และอธ ิบด ีกรมการปกครอง

(3) ผ ู้แทนองค ์การบร ิหารส ่วนจ ังหวัดจำนวนหกคน ซ ึ่งค ัดเล ือกจากนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดจำนวนสาม 

คน และปล ัดองค ์การบร ิหารส ่วนจ ังหวัดจำนวนสามคน

(4) ผู้ทรงคุณวุฒ ิจำนวนหกคน ซึ่งคัดเลือกจากบุคคลซึ่งมีความรู้ความเชี่ยวชาญในด้านการบริหารงานท้องถิ่น 

ด้านการบริหารงานบุคคล ด้านระบบราชการ ด ้านการบริหารและการจ ัดการหรือด ้านล ื่นท ี่จะเป ็นประโยชน ์แก ่การ 

บริหารงานบ ุคคลขององค ์การบริหารส ่วนจ ังหวัด

การคัดเลือกกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิตาม (4) ให ้กรรมการตาม (1) และ (2) เสนอรายชื่อบุคคลจำนวนเก้าคน และ 

กรรมการตาม (3) เสนอรายช ื่อบ ุคคลจำนวนเก ้าคนและให ้บ ุคคลท ั้งส ิบแปดคนดังกล่าวประช ุมเพ ื่อค ัดเล ือกก ันเองให  ้

เหลือหกคน

วิธ ีการค ัดเล ือกผู้แทนองค์การบริหารส่วนจังหวัดและผ ู้ทรงค ุณวุฒ ิ ให ้เป ็นไปตามหลักเกณฑ์และเง ื่อนไขที่คณะ 

กรรมการมาตรฐานการบริหารงานบ ุคคลส่วนท ้องถ ิ่นกำหนด

ให ้ปลัดกระทรวงมหาดไทยม ีหน ้าท ี่ดำเน ินการจ ัดให ้ม ีการค ัดเล ือกนายกองค ์การบริหารส ่วนจังหวัดหรือปล ัด  

องค ์การบริหารส ่วนจ ังหวัด แล้วแต่กรณี เป ็นผ ู้แทนองค ์การบริหารส ่วนจ ังหวัด

ให ้อธิบดีกรมการปกครองแต ่งต ังข ้าราชการในกรมการปกครองคนหนึ่งซ ึ่งดำรงตำแหน่งไมตากว่ารองอธิบด ีเป ็น  

เลขานุการคณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด

กรรมการผ ู้แทนองค ์การบริหารส ่วนจ ังหวัดซ ึ่งค ัดเล ือกจากปลัดองค ์การบริหารส ่วนจังหวัดและกรรมการ 

ผู้ทรงค ุณวุฒ ิม ีวาระการดำรงตำแหน่งคราวละสี่ป ี และอาจได ้ร ับค ัดเล ือกอีกได ้ และให ้นำความในมาตรา 6 วรรคหน ึ่ง 

มาตรา 7 และมาตรา 9 มาใช ้บ ังค ับโดยอนุโลม
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ในการปฏิบ ัต ิหน ้าท ี่ของคณะกรรมการกลางข ้าราชการองค์การบริหารส ่วนจ ังหวัดให ้นำความในมาตรา 10และ 

มาตรา 11 มาใช ้บ ังค ับโดยอนุโลม

ม า ต ร า  17 คณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดม ีอำนาจหน้าท ี่ ด ังต ่อไปน ี้

(1) กำหนดหลักเกณฑ์และเง ื่อนไขการคัดเลือกผู้แทนข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด และผู้ทรงคุณวุฒิตาม 

มาตรา 5 วรรคสาม

(2) กำหนดมาตรฐานท ั่วไปเก ี่ยวล ับค ุณ สมบัต ิและล ักษณะต้องห ้ามเบ ื้องต ้นสำหรับข ้าราชการองค ์การบริหารส ่วน

จังหวัด

(3) กำหนดมาตรฐานท ั่วไปเก ี่ยวก ับอ ัตราตำแหน่งและมาตรฐานของตำแหน่ง

(4) กำหนดมาตรฐานท ั่วไปเก ี่ยวก ับอ ัตราเง ินเด ือนและว ิธ ีการจ ่ายเง ินเด ือนและประโยชน ์ตอบแทนอื่น

(5) กำหนดมาตรฐานทั่วไปเก ี่ยวคับหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการคัดเลือก การบรรจุและแต่งต ั้ง การย้าย การโอน 

การร ับโอน การเล ื่อนระด ับ และการเล ื่อนขั้นเงินเด ือน

(6) กำหนดมาตรฐานท ั่วไปเก ี่ยวก ับวิน ัยและการรักษาวิน ัย และการดำเน ินการทางวิน ัย

(7) กำหนดมาตรฐานทั่วไปเก ี่ยวก ับการให้ออกจากราชการ

(8) กำหนดมาตรฐานท ั่วไปเก ี่ยวก ับส ิทธ ิการอ ุทธรณ ์ การพิจารณาอุทธรณ์และการร้องทุกข์

(9) กำหนดมาตรฐานท ั่วไปเก ี่ยวก ับโครงสร้างการแบ่งส ่วนราชการ ว ิธ ีการบริหารและการปฏ ิบ ัต ิงานของ 

ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด และก ิจการอ ันเก ี่ยวก ับการบริหารงานบ ุคคลในองค ์การบริหารส ่วนจ ังหวัด

(10) ให ้ข ้อค ิดเห ็นหรือให ้คำปรึกษาในการปฏ ิบ ัต ิงานของคณะกรรมการข ้าราชการองค์การบริหารส ่วนจ ังหวัด7 _1, “ 1
(11) กำกับดูแล แนะนำและช ีแจง ส่งเสริมและพ ัฒนาความรู้แก ่ข ้าราชการองคการบริหารส ่วนจ ังหวัด

(12) ปฏ ิบ ัต ิการอ ื่นตามที่พระราชบัญญ ัต ิน ี้หรือกฎหมายอื่นบ ัญญ ัต ิให ้เป ็นอำนาจหน้าท ี่ของคณะกรรมการกลาง 

ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด

เพ ื่อประโยชน ์ในการพ ัฒนาข ้าราชการองค ์การบริหารส ่วนจังหวัดให ้เก ิดประส ิทธ ิภาพในการบริหารงานของ 

องค ์การบร ิหารส ่วนจ ังหว ัดเป ็นส ่วนรวม การกำหนดมาตรฐานท ั่วไปเก ี่ยวก ับการโอนหรือการร ับโอนตามวรรคหน ึ่ง (5) 

คณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดต้องกำหนดหลักเกณฑ์ให ้ข ้าราชการองค์การบริหารส่วน 

จังหวัด แต ่ละแห ่งม ีโอกาสโอนไปปฏ ิบ ัต ิหน ้าท ี่ในระหว ่างองค ์การบร ิหารส ่วนจ ังหว ัดต ้วยก ันไต ้

ม า ต ร า  18 การกำหนดมาตรฐานทั่วไปตามมาตรา 17 ให ้คณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหารส่วน 

จ ังหวัดกำหนดให ้เหมาะสมก ับล ักษณ ะการบริหารและอำนาจหน ้าท ี่ขององค ์การบริหารส ่วนจ ังหวัด แต่จะต้องอยู่ภายใต้ 

มาตรฐานกลางเก ี่ยวก ับการบริหารงานบุคคลที่คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนน ้องถ ิ่นกำหนดตาม  

มาตรา 33 (1)

ม า ต ร า  19 เม ื่อคณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหารส ่วนจ ังหวัดไต ้กำหนดมาตรฐานทั่วไปแล้ว ให ้ใช  ้

เป ็นหลักเกณฑ์กลางสำหรับคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส ่วนจังหวัดแต ่ละแห ่งนำไปกำหนดหลักเกณฑ์การ 

บริหารงานบุคคลตามมาตรา 13

ในกรณ ีท ี่คณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดแห่งใดกำหนดหลักเกณฑ์การบริหารงานบุคคล 

หรือม ีมต ิใด ๆ ขัดแย้งก ับมาตรฐานทั่วไป ให ้คณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดแจ้งให ้คณะ 

กรรมการข้าราชการองค์การบริหารส ่วนจ ังหวัดแห ่งน ั้นดำเน ินการแก้ไขให ้ถ ูกต ้อง ถ้าคณะกรรมการข้าราชการองค์การ 

บริหารส ่วนจ ังหวัดไม,ดำเนินการแก้ไขภายในเวลาอันสมควรหรือการดำเนินการของคณะกรรมการข้าราชการองค์การ
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บริหารส่วนจังหวัดจะเกิดความเส ียหายอย่างร้ายแรง ให ้คณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหารส ่วนจังหวัดมี 

อำนาจสั่งระง ับการใช ้หล ักเกณฑ ์การบริหารงานบ ุคคลหรือเพ ิกถอนมติน ั้นได ้

มาตรา 20 ให ้คณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดจัดทำบัญชีอ ัตราเงินเด ือนและ 

ประโยชน ์ตอบแทนอ ื่นของข ้าราชการองค ์การบริหารส ่วนจ ังหวัดในแต ่ละระด ับให ้เป ็นมาตรฐานเด ียวก ัน

มาตรา 21 ค่าตอบแทนคณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหารส ่วนจ ังหวัดและคณะอนุกรรมการ ให ้เป ็น  

ไปตามที่กำหนดในพระราชกฤษฎีกา

มาตรา 22 ให ้นำบทบัญญ ัต ิในหมวดน ั้มาใช ้บ ังค ับก ับการบริหารงานบ ุคคล สำหรับลูกจ ้างขององค์การบริหาร 

ส ่วนจ ังหวัดด ้วยโดยอน ุโลม ทังนี โดยให ้กำหนดมาตรฐานท ั่วไปหล ักเกณ ฑ ์หร ือว ิธ ีปฏ ิบ ัต ิให ้เหมาะสมก ับล ักษณ ะการ 

ปฏิบ ัต ิงานของล ูกจ ้างในองค ์การบริหารส ่วนจ ังหวัด

หมวด 2

การบริหารงานบุคคลในเทศบาล

มาตรา 23 เทศบาลที่อย ู่ในเขตจังหวัดหนึ่ง ให ้ม ีคณ ะกรรมการพนักงานเทศบาลร่วมก ันคณะหนึ่งทำหน้าท ี่ 

บริหารงานบ ุคคลสำหรับเทศบาลท ุกแห ่งท ี่อย ู่ในเขตจังหวัดน ั้น ประกอบด ้วย

(1) ผ ู้ว ่าราชการจ ังหวัดเป ็นประธาน

(2) ห ัวหน ้าส ่วนราชการประจำจ ังหวัดจำนวนห ้าคนจากส ่วนราชการในจ ังหว ัดน ัน ซึ่งผู้ว่าราชการจังหวัด 

ประกาศกำหนดว่าเป ็นส ่วนราชการท ี่เก ี่ยวข ้อง ท ั้งน ี้ในกรณ ีจำเป ็นเพ ื่อประโยชน ์ในการบริหารงานบ ุคคล ผู้ว่าราชการ 

จังหวัดจะประกาศเปลี่ยนแปลงการกำหนดส่วนราชการท ี่เก ี่ยวข ้องเม ื่อใดก็ได ้

(3) ผ ู้แทนเทศบาลจำนวนหกคน ด ังน ี้

(ก) ประธานสภาเทศบาล ซ ึ่งประธานสภาเทศบาลในเขตจังหวัดน ั้นค ัดเล ือกก ันเองจำนวนสองคน  

(ข) นายกเทศมนตรี ซ ึ่งนายกเทศมนตรีในเขตจังหวัดนั้นค ัดเล ือกกันเองจำนวนสองคน  

(ค) ผู้แทนพนักงานเทศบาล ซ ึ่งปลัดเทศบาลในเขตจังหวัดน ั้นค ัดเล ือกกันเองจำนวนสองคน

(4) ผู้ทรงคุณวุฒ ิจำนวนหกคน ซ ึ่งค ัดเลือกจากบุคคลซึ่งมีความรู้ความเชี่ยวชาญในด้านการบริหารงานท้องถิ่น 

ด้านการบริหารงานบุคคล ด้านระบบราชการ ด ้านการบริหาร และการจ ัดการหรือด ้านอ ื่นท ี่จะเป ็นประโยชน ์แค ่การ 

บริหาร งานบุคคลของเทศบาล

ในการค ัดเล ือกประธานสภาเทศบาล นายกเทศมนตรี และผู้แทนพนักงานเทศบาลให ้ผ ู้ว ่าราชการจังหวัดม ีหน้าท ี่ 

ดำเนินการจัดให้มีการคัดเลือก ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลกำหนด

การคัดเลือกกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิตาม (4) ให ้กรรมการตาม (1) และ (2) เสนอรายชื่อบ ุคคลจำนวนเก้าคน และ 

กรรมการตาม (3) เสนอรายช ื่อบ ุคคลจำนวนเก ้าคนและให ้บ ุคคลท ั้งส ิบแปดคนดังกล่าวประช ุมเพ ื่อค ัดเล ือกก ันเองให  ้

เหลือ หกคน ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลกำหนด

ให้ผ ู้ว ่าราชการจังหวัดแต่งต ั้งข ้าราชการหรือพนักงานเทศบาลคนหนึ่งในจังหวัดเป ็นเลขานุการคณะกรรมการ 

พนักงานเทศบาล

กรรมการซ ึ่งเป ็นผ ู้แทนพนักงานเทศบาลและกรรมการผ ู้ทรงค ุณวุฒ ิม ีวาระอยู่ในตำแหน่งคราวละสี่ป ี และอาจได  ้

รับค ัดเล ือกอีกได ้ และให ้นำความในมาตรา 6 มาตรา 7 มาตรา 8 และมาตรา 9 มาใช ้บ ังค ับโดยอนุโลม
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ให ้นำความในมาตรา 10มาตรา 11มาตรา 12มาตรา 13มาตรา 14และมาตรา 15มาใช ้บ ังค ับก ับการปฏ ิบ ัต ิหน ้าท ี ่

ของคณะกรรมการพนักงานเทศบาลด้วยโดยอนุโลม ท ั้งน ี้โดยให ้การใช ้อำนาจหน้าท ี่ตามบทบัญญ ัต ิด ังกล ่าวเป ็น อำนาจ 

หน้าที่ของคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล คณะกรรมการพนักงานเทศบาล หเอนายกเทศมนตรี แล้วแต่กรณี

มาตรา 24 เพ ื่อให ้การปฏิบ ัต ิงานเก ี่ยวก ับการบริหารงานบุคคลของเทศบาลแต่ละแห ่งเป ็นไปโดยมีมาตรฐานที่ 

สอดคล้องก ัน ให้ม ีคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลคณะหนึ๋ง ประกอบด ้วย

(1) ร ัฐมนตรีว ่าการกระทรวงมหาดไทย หรือร ัฐมนตรีช ่วยว่าการกระทรวงมหาดไทยซ ึ่งได ้ร ับมอบหมาย เป็น 

ประธาน

(2) ปล ัดกระทรวงมหาดไทย เลขาธิการคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน ผู้อำนวยการสำนักงบประมาณ อธิบด  ี

กรมบัญชีกลาง และอธ ิบด ีกรมการปกครอง

(3) ผ ู้แทนเทศบาลจำนวนหกคน ซ ึ่งค ัดเลือกจากนายกเทศมนตรีจำนวนสามคนและปลัดเทศบาลจำนวนสามคน

(4) ผู้ทรงคุณวุฒ ิจำนวนหกคนซึ่งค ัดเลือกจากบุคคลซึ่งมีความรู้ความเช ี่ยวชาญในด้านการบริหารงานท้องถิ่น 

ด้านการบริหารงานบุคคล ด ้านการบริหารและการจัดการ หร ือด ้านอ ื่นท ี่จะเป ็นประโยชน ์แก ่การบริหารงานบ ุคคลของ 

เทศบาล

การคัดเลือกกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิตาม (4) ให ้กรรมการตาม (1) และ (2) เสนอรายชื่อบ ุคคลจำนวนเก้าคน และ 

กรรมการตาม (3) เสนอรายช ื่อบ ุคคลจำนวนเก ้าคนและให ้บ ุคคลท ั้งส ิบแปดคนดังกล่าวประช ุมเพ ื่อค ัดเล ือกก ันเองให  ้

เหลือหกคน

วิธีการคัดเลือกผู้แทนเทศบาลและผู้ทรงคุณวุฒ ิ ให ้เป ็นไปตามหลักเกณฑ์และเง ื่อนไขที่คณะกรรมการมาตรฐาน 

การบริหารงานบ ุคคลส ่วนท ้องถ ิ่นกำหนด

ให ้ปลัดกระทรวงมหาดไทยมีหน ้าท ี่ดำเน ินการจ ัดให ้ม ีการค ัดเล ือกนายกเทศมนตรีหรือปลัดเทศบาล แล้วแต่กรณี 

เป ็นผ ู้แทนเทศบาล

ให้อธิบดีกรมการปกครองแต ่งท ั้งข ้าราชการในกรมการปกครองคนหนึ่งซ ึ่งดำรงตำแหน่งไมตากว่ารองอธิบด ีเป ็น  

เลขานุการคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล

กรรมการผู้แทนเทศบาลซึ่งค ัดเลือกจากปลัดเทศบาลและกรรมการผู้ทรงคุณวุฒ ิม ีวาระการดำรงตำแหน่ง คราวละ 

ส ี่ป ี และอาจได ้ร ับค ัดเล ือกอีกได ้ และให ้นำความในมาตรา 6วรรคหน ึ่ง มาตรา 7 และมาตรา 9 มาใช ้บ ังค ับโดยอนุโลม

ให ้นำความในมาตรา 10มาตรา 11 มาตรา 17 มาตรา 18 มาตรา 19 มาตรา 20 มาตรา 21 และมาตรา 22มา ใช ้

บังค ับกับการปฏิบ ัต ิหน ้าท ี่ของคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลด้วยโดยอนุโลม ท ั้งน ี้โดยให ้การใช ้อำนาจหน้าท ี่ 

ตามบทบัญญัติดังกล่าว เป ็นอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล หรือคณะกรรมการพนักงานเทศบาล 

แล้วแต่กรณี

หมวด3

การบริหารงานบุคคลในองค์การบริหารส่วนตำบล

มาตรา 25 องค ์การบริหารส ่วนตำบลท ี่อย ู่ในเขตจังหวัดหน ึ่ง ให ้ม ีคณ ะกรรมการพนักงานส ่วนตำบลร่วมก ัน  

คณะหนึ่ง ทำหน ้าท ี่บร ิหารงานบ ุคคลสำหรับองค ์การบริหารส ่วนตำบลท ุกแห ่งท ี่อย ู่ในเขตจังหวัดน ั้น  ประกอบด ้วย

(1) ผู้ว ่าราชการจังหวัด หรือรองผ ู้ว ่าราชการจ ังหวัดซ ึ่งได ้ร ับมอบหมายเป ็นประธาน
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(2) นายอำเภอหรือห ัวหน ้าส ่วนราชการประจำจ ังหว ัดน ั้น  จำนวนแปดคนซึ่งผ ู้ว ่าราชการจังหวัดประกาศกำหนด 

ว่าเป ็นส่วนราชการที่เก ี่ยวข ้อง ท ั้งน ี้ในกรณ ีจำเป ็นเพ ื่อประโยชน ์ในการบร ิหารงานบ ุคคล ผ ู้ว ่าราชการจังหวัดจะประกาศ 

เปลี่ยนแปลงการกำหนดส่วนราชการท ี่เก ี่ยวข ้องเม ื่อใดก็ได ้

(3) ผ ู้แทนองค ์การบริหารส ่วนตำบลจำนวนเก ้าคน ด ังน ี้

(ก)ประธานสภาองค ์การบร ิหารส ่วนตำบลซ ึ่งประธานสภาองค ์การบริหารส ่วนตำบลในเขตจ ังหวัดน ั้น  

คัดเลือกกันเองจำนวนสามคน

(ข) ประธานกรรมการบร ิหารองค ์การบร ิหารส ่วนตำบล ซ ึ่งประธานกรรมการ บร ิหารองค ์การบริหารส ่วนตำบล  

ในเขตจังหวัดน ันค ัดเล ือกคันเองจำนวนสามคน

(ค) ผ ู้แทนพน ักงานส ่วนตำบลซ ึ่งปล ัดองค ์การบริหารส ่วนตำบลในจังหวัดน ั้นค ัดเล ือกค ันเองจำนวน สามคน

(4) ผ ู้ทรงคุณวุฒ ิจำนวนเก้าคนซึ่งค ัดเลือกจากบุคคลซึ่งม ีความรู้ความเชี่ยวชาญในด้านการบริหารงานท้องถิ่น 

ด้านการบริหารงานบุคคล ด ้านระบบราชการ ด ้านการบริหารและการจ ัดการหรือด ้านอ ื่นท ี่จะเป ็นประโยชน ์แก ่การ 

บริหาร งานบุคคลขององค์การบริหารส ่วนตำบล

การคัดเลือกกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิตาม (4) ให ้กรรมการตาม (1) และ (2) เสนอรายช ื่อบ ุคคลจำนวนสิบห ้าคน และ 

กรรมการตาม (3) เสนอรายช ื่อบ ุคคลจำนวนสิบห ้าคนและให ้บ ุคคลท ั้งสามส ิบคนดังกล ่าวประช ุมเพ ื่อค ัดเล ือกค ันเอง ให  ้

เหลือเก้าคน

วิธ ีการค ัดเล ือกผู้แทนองค์การบริหารส่วนตำบลและผ ู้ทรงค ุณวุฒ ิ ให ้เป ็นไปตามหลักเกณฑ์และเง ื่อนไขที่คณะ 

กรรมการกลางพนักงานส่วนตำบลกำหนด

ให ้ผ ู้ว ่าราชการจังหวัดม ีหน ้าท ี่จ ัดให ้ม ีการค ัดเล ือกประธานสภาองค ์การบริหารส ่วนตำบล ประธานกรรมการ 

บริหารองค ์การบริหารส ่วนตำบลหรือปล ัดองค ์การบริหารส ่วนตำบลแก ้วแต ่กรณ ี เป ็นผ ู้แทนองค ์การบริหารส ่วนตำบล 

ให ้ผ ู้ว ่าราชการจังหวัดแต่งต ั้งข ้าราชการหรือพนักงานส่วนตำบลคนหนึ่งในจังหวัดเป ็นเลขานุการคณะกรรมการ พนักงาน 

ส่วนตำบล

กรรมการซ ึ่งเป ็นผ ู้แทนพนักงานส่วนตำบล และกรรมการผู้ทรงคุณวุฒ ิ ม ีวาระการดำรงตำแหน ่งคราวละส ี่ป ี และ 

อาจได้ร ับค ัดเล ือกอีกได้ และให ้นำความในมาตรา 6 มาตรา 7มาตรา 8 และมาตรา 9 มาใช ้บ ังค ับโดยอนุโลม

ให ้นำความในมาตรา 10 มาตรา 11 มาตรา 12 มาตรา 13 มาตรา 14 และมาตรา 15 มาใช ้บ ังค ับค ับการปภิบ ัต ิ หน ้าที่
ไโ , 0 " ร่ y  J  I น้ี_ , น้ี

ของคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลด้วยโดยอนุโลม ท ังน ี โดยให้การใช้อำนาจหน้าท ีตามบทบัญญัติด ังกล่าวเปน 

อำนาจหน้าท ี่ของคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล หร ือประธาน  

กรรมการบริหารองค ์การบริหารส ่วนตำบล แก้วแต่กรณี

ม า ต ร า  2 6  เพ ื่อให ้การปฏิบ ัต ิหน ้าท ี่เก ี่ยวค ับการบริหารงานบ ุคคลขององค ์การบริหารส ่วนตำบลแต่ละแห ่ง 

เป ็นไปโดยม ีมาตรฐานท ี่สอดคล้องค ัน ให ้ม ีคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบลคณะหนึ่ง ประกอบด ้วย

(1) ร ัฐมนตรีว ่าการกระทรวงมหาดไทย หรือร ัฐมนตรีช ่วยว่าการกระทรวงมหาดไทยซ ึ่งได ้ร ับมอบหมาย เป็น 

ประธาน

(2) ปล ัดกระทรวงมหาดไทย เลขาธิการคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน ผู้อำนวยการสำนักงบประมาณ อธิบด  ี

กรมบัญชีกลาง และอธ ิบด ีกรมการปกครอง

(3) ผ ู้แทนองค ์การบริหารส ่วนตำบลจำนวนหกคน ซ ึ่งค ัดเล ือกจากประธานกรรมการบริหารองค ์การบริหารส ่วน  

ตำบลจำนวนสามคน และปล ัดองค ์การบร ิหารส ่วนตำบลจำนวนสามคน
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(4) ผู้ทรงคุณวุฒ ิจำนวนหกคน ซึ่งค ัดเลือกจากบุคคลซึ่งมีความรู้ความเชี่ยวชาญในด้านการบริหารงานท้องถิ่น 

ด้านการบริหารงานบุคคล ด ้านระบบราชการ ด ้านการบริหารและการจ ัดการหรือด ้านอ ื่นท ี่จะเป ็นประโยชน ์แก ่การ 

บริหารงานบ ุคคลขององค ์การบริหารส ่วนตำบล

การคัดเลือกกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิตาม (4) ให ้กรรมการตาม (1) และ (2) เสนอรายชี่อบุคคลจำนวนเท้าคน และ 

กรรมการตาม (3) เสนอรายชื่อบุคคลจำนวนเท้าคน และให ้บ ุคคลท ั้งส ิบแปดคนด ังกล ่าวประช ุมเพ ื่อค ัดเล ือกก ันเองให  ้

เหลือหกคน

วิธ ีการค ัดเล ือกผู้แทนองค์การบริหารส่วนตำบลและผ ู้ทรงค ุณวุฒ ิ ให ้เป ็นไปตามหลักเกณฑ์และเง ื่อนไขที่ 

คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบ ุคคลส่วนท ้องถ ิ่นกำหนด

ให ้ปล ัดกระทรวงมหาดไทยม ีหน ้าท ี่ตำเน ินการจ ัดให ้ม ีการค ัดเล ือกประธานกรรมการบริหารองค ์การบริหารส ่วน  

ตำบลหรือปล ัดองค ์การบริหารส ่วนตำบล แล้วแต่กรณี เป ็นผ ู้แทนองค ์การบริหารส ่วนตำบล

ให้อธิบดีกรมการปกครองแต ่งต ังข ้าราชการในกรมการปกครองคนหนึ่งซ ึ่งดำรงตำแหน่งไมตากว่ารองอธิบด ีเป ็น  

เลขานุการคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล

กรรมการผ ู้แทนองค์การบริหารส ่วนตำบลซึ่งค ัดเล ือกจากปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลและกรรมการ 

ผู้ทรงคุณวุฒ ิม ีวาระการดำรงตำแหน่งคราวละสี่ป ี และอาจได้ร ับค ัดเล ือกอีกได ้ และให ้น ่าความในมาตรา 6 วรรคหน ึ่ง 

มาตรา 7 และมาตรา 9 มาใช ้บ ังค ับโดยอนุโลม

ให ้นำความในมาตรา10ม าต รา11ม าต รา17มาตรา 18ม าต รา19มาตรา20 มาตรา21และมาตรา22มาใช  ้

บังค ับก ับการปฏิบ ัต ิหน ้าท ี่ของคณ ะกรรมการกลางพนักงานส ่วนตำบลด้วยโดยอนุโลม ท ั้งน ี้ โดยให้การใช้อำนาจหน้าท ี่ 

ตามบทบัญญัติดังกล่าว เป ็นอำนาจหน้าท ี่ของคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล หรือคณ ะกรรมการพนักงานส ่วน  

ตำบลแล้วแต่กรณี

ห ม ว ด 4

ก า ร บ ร ิห า ร ง า น บ ุค ค ล ใ น ก ร ุง เ ท พ ม ห า น ค ร

ม า ต ร า  27 การบริหารงานบุคคลของกรุงเทพมหานคร ให ้เป ็นไปตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการ 

กรุงเทพมหานคร

ห ม ว ด  5

ก า ร บ ร ิห า ร ง า น บ ุค ค ล ใ น เ ม ือ ง พ ัท ย า

ม า ต ร า  2 8  เมืองพัทยาให้ม ีคณะกรรมการพนักงานเมืองพ ัทยาคณะหนึ่ง ทำหน้าท ี่กำหนดหลักเกณฑ์และ 

ดำเนินการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานเมืองพ ัทยา ประกอบด ้วย

(1) ผ ู้ว ่าราชการจ ังหวัดชลบุร ีเป ็นประธาน

(2) นายอำเภอหรือห ัวหน ้าส ่วนราชการในจ ังหวัดชลบ ุร ีจำนวนสามคน ซ ึ่งผ ู้ว ่าราชการจังหวัดชลบุรีประกาศ 

กำหนดว่าเป ็นส่วนราชการที่เก ี่ยวข ้อง ท ั้งน ี้ ในกรณ ีจำเป ็นเพ ื่อประโยชน์ในการบริหารงานบุคคล ผู้ว่าราชการจังหวัด 

ชลบุร ีจะประกาศเปลี่ยนแปลงการกำหนดส่วนราชการท ี่เก ี่ยวข ้องเม ื่อใดก็ได ้

(3) ผู้แทนเมืองพ ัทยาจำนวนสี่คน ประกอบด ้วย นายกเมืองพัทยา สมาชิกสภาเมืองพัทยา ซึ่งสภาเมืองพัทยา 

คัดเล ือกจำนวนหนึ่งคน ปลัดเมืองพัทยา และผู้แทนพนักงานเม ืองพ ัทยาซ ึ่งค ัดเลือกกันเองจำนวนหนึ่งคน
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(4) ผู้ทรงคุณวุฒ ิจำนวนสี่คน ซ ึ่งค ัดเสือกจากบุคคลซึ่งมีความรูความเชี่ยวชาญในด้านการบริหารงานท้องถิ่น ด้าน 

การบริหารงานบุคคล ด้านระบบราชการ ด ้านการบริหารและการจ ัดการหรือด ้านอ ื่นท ี่จะเป ็นประโยชน ์แก ่การบริหาร 

งานบุคคลของเมืองพัทยา

การคัดเลือกกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิตาม (4) ให ้กรรมการตาม (1) และ (2) เสนอรายช ื่อบ ุคคลจำนวนหกคน และ 

กรรมการตาม (3) เสนอรายชื่อบ ุคคลจำนวนหกคน และให ้บ ุคคลท ั้งส ิบสองคนด ังกล ่าวประช ุมเพ ื่อค ัดเล ือกก ันเองให  ้

เหลือ ส ี่คน

วิธีการคัดเลือกผู้แทนพนักงานเมืองพัทยาและผู้ทรงคุณวุฒ ิ ให ้นำหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่คณะกรรมการกลาง 

พนักงานเทศบาลกำหนด มาใช ้บ ังค ับโดยอนุโลม

ให้ผ ู้ว ่าราชการจังหวัดชลบุร ีม ีหน ้าท ี่ดำเน ินการจ ัดให ้ม ีการค ัดเล ือกพนักงานเม ืองพ ัทยาเป ็นผ ู้แทนพนักงานเม ือง

พัทยา

ให้ปลัดเมืองพัทยาเป็นเลขานุการคณะกรรมการพนักงานเมืองพัทยา กรรมการซึ่งเป ็นผ ู้แทนพนักงานเมืองพัทยา 

และกรรมการผ ู้ทรงค ุณวุฒ ิม ีวาระการดำรงตำแหน่งคราวละสี่ป ี และ อาจได้ร ับค ัดเล ือกอีกได้ และให ้นำความในมาตรา 6 

มาตรา 7 มาตรา 8 และมาตรา 9 มาใช ้บ ังค ับโดยอนุโลม

ให ้นำความในมาตรา 10มาตรา 11 มาตรา 12มาตรา 13มาตรา 14มาตรา 15มาตรา20 และมาตรา22 มาใช  ้

บังค ับค ับการปฏิบ ัต ิหน ้าท ี่ของคณะกรรมการพนักงานเม ืองพ ัทยาด้วยโดยอนุโลม ท ั้งน ี้โดยให ้การใช ้อำนาจหน้าท ี่ตาม  

บทบัญญัติดังกล่าว เป ็นอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการพนักงานเมืองพ ัทยา หรือนายกเมืองพัทยา แล้วแต่กรณี

การกำหนดหลักเกณฑ์เก ี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของคณะกรรมการพนักงานเมืองพัทยาให้ม ีอำนาจกำหนด 

ให ้สอดคล้องก ับความต้องการและความเหมาะสมของเม ืองพ ัทยาแต่จะต้องอยู่ภายใต้มาตรฐานทั่วไปเก ี่ยวคับการบริหาร 

งานบุคคลที่คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลกำหนด

ห ม ว ด  6

ก า ร บ ร ิห า ร ง า น บ ุค ค ล ใ น อ ง ค ์ก ร ป ก ค ร อ ง ส ่ว น ท ้อ ง ถ ิ่น อ ื่น  

ม า ต ร า  2 9  การบริหารงานบ ุคคลขององค ์กรปกครองส ่วนท ้องถ ิ่นอ ื่นให ้เป ็นไปตามกฎหมายว่าด ้วยการน ั้น

ห ม ว ด  7

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ม า ต ร ฐ า น ก า ร บ ร ิห า ร ง า น บ ุค ค ล ส ่ว น ท ้อ ง ถ ิ่น  

ม า ต ร า  3 0  เพ ื่อประโยชน ์ในการกำก ับด ูแลการบริหารงานบ ุคคลของพนักงานในองค ์กรปกครองส ่วนท ้องถ ิ่น  

ท ุกร ูปแบบให ้ม ีประส ิทธ ิภาพเพ ื่อประโยชน ์แก ่ประชาชนในท ้องถ ิ่นและประโยชน ์ของประเทศเป ็นส ่วนรวมและสามารถ  

รองรับการกระจายอำนาจให ้แก ่ท ้องถ ิ่นได ้ให ้ม ีคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท ้องถ ิ่นเร ียกโดยย่อว ่า 

"ก.ถ." ประกอบด ้วย

(1) บุคคลซึ่งได้ร ับการคัดเลือกตามมาตรา 31 เป ็นประธาน

(2) กรรมการโดยตำแหน ่งจำนวนหกคน ได้แก่ เลขาธิการคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน เลขาธิการคณะ 

กรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ผ ู้อำนวยการสำนักงบประมาณ ปล ัดกระทรวงการคลัง ปล ัดกระทรวง 

มหาดไทย และอธ ิบด ีกรมการปกครอง
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(3) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒ ิจำนวนห้าคน ซึ่งคณะรัฐมนตรีแต่งตั้งจากผู้ซ ึ่งมีความรู้ความเชี่ยวชาญในด้านการ 

บริหารงานท ้องถ ิ่น ด ้านการบริหารงานบุคคล ด ้านระบบราชการด ้านบริหารและการจัดการหรือด ้านกฎหมาย ซึ่งม ี

ผลงาน ทางวิชาการ หร ือม ีความรู้เป ็นท ี่ยอมรับ

(4) ผ ู้แทนคณะกรรมการกลางข้าราชการองค ์การบริหารส่วนจังหวัดจำนวนหนึ่งคน ผู้แทนคณะกรรมการกลาง 

พนักงานเทศบาลจำนวนหนึ่งคน ผ ู้แทนคณะกรรมการกลางพนักงานส ่วนตำบลจำนวนหนึ่งคน ผู้แทนคณะกรรมการ 

ข้าราชการกรุงเทพมหานครจำนวนหนึ่งคน ผ ู้แทนคณะกรรมการพนักงานเม ืองพ ัทยาจำนวนหนึ่งคน และ,ในกรณีที่ม  ี

กฎหมายจัดต ั้งองค ์กรปกครองส่วนท ้องถ ิ่นอ ื่น ให ้ม ีผ ู้แทนคณ ะกรรมการพนักงานองค ์กรปกครองส่วนท ้องถ ิ่นอ ื่น ซ่ึง 

องค์กร ปกครองส ่วนท ้องถ ิ่นอ ื่นน ันค ัดเล ือกก ันเองจำนวนหน ึ่งคน

การคัดเลือกกรรมการตาม (4) ให ้ค ัดเล ือกจากกรรมการซ ึ่งเป ็นผ ู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นของคณะ 

กรรมการนั้น

ให ้ห ัวหน ้าสำน ักงานคณ ะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบ ุคคลส ่วนท ้องถ ิ่น  เป ็นเลขานุการคณะกรรมการ 

มาตรฐานการบริหารงานบ ุคคลส ่วนท ้องถ ิ่น

ให ้นำความในมาตรา 6 วรรคหน ึ่ง มาตรา 7 และมาตรา 9 มาใช ้บ ังคับกับการดำรงตำแหน่งของกรรมการ 

ผ ู้ทรงค ุณ วุฒ ิและให ้นำความในมาตรา10ม าต รา11และมาตรา21 มาใช ้บ ังค ับก ับการปฏิบ ัต ิหน ้าท ี่ของคณะกรรมการ 

มาตรฐานการบริหารงานบ ุคคลส ่วนท ้องถ ิ่นด ้วย โดยอนุโลม

ม า ต ร า  31  ในการค ัดเล ือกประธานกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบ ุคคลส่วนท ้องถ ิ่นให ้กรรมการตาม  

มาตรา 30 (2) (3) และ (4) เสนอรายช ื่อบ ุคคลจำนวนฝ่ายละสามคนและ,ให้บ ุคคลทั้งเก ้าคนดังกล่าวประชุมเพ ื่อคัดเลือก 

กันเอง โดยให ้ผ ู้ได ้ร ับคะแนนสูงส ุดเป ็นผ ู้ได ้ร ับการค ัดเล ือก

บ ุคคลท ี่จะได ้ร ับการเสนอช ื่อตามวรรคหน ึ่ง ต ้องเป ็นผู้ซ ึ่งม ีความรู้ความเชี่ยวชาญในด้านการบริหารงานท้องถิ่น 

ด้านการบริหารงานบุคคล ด้านระบบราชการ ด ้านการบริหารและการจัดการหรือต้านกฎหมาย ซึ่งมีผลงานทางวิชาการ 

หรือม ีความรู้เป ็นท ี่ยอมรับ และไม ่ได ้เป ็นกรรมการของคณะกรรมการกลางข ้าราชการหรือพนักงานส่วนท ้องถ ิ่น หรือ 

กรรมการของคณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท ้องถ ิ่น และให ้นำความในมาตรา 6 วรรคหน ึ่ง มาใช้บังคับด้วย

ให ้ร ัฐมนตรีว ่าการกระทรวงมหาดไทยมีหน ้าท ี่ดำเน ินการจัดให ้ม ีการค ัดเล ือกประธานกรรมการมาตรฐานการ 

บริหารงานบ ุคคลส ่วนท ้องถ ิ่น  ตามหลักเกณฑ์และเง ื่อนไขที่คณะรัฐมนตรีกำหนด

ในกรณีท ี่ได ้รายชื่อบุคคลซึ่งได้ร ับการคัดเลือกแล้ว ให ้ร ัฐมนตรีว ่าการกระทรวงมหาดไทยประกาศแต ่งต ังบ ุคคล 

ดังกล่าวเป ็นประธานกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบ ุคคลส ่วนท ้องถ ิ่น

ม า ต ร า 3 2  ให ้ประธานกรรมการมาตรฐานการบร ิหารงานบ ุคคลส ่วนท ้องถ ิ่นม ีวาระอย ู่ในตำแหน ่งคราวละหกป  ี

น ับแต ่ว ันท ี่ได ้ร ับการแต ่งต ั้ง และให้ดำรงตำแหน่งได้เพ ียงวาระเด ียว นอกจากการท ้นจากตำแหน่งตามวาระ ประธาน  

กรรมการมาตรฐานการบริหารงานบ ุคคลส่วนท ้องถ ิ่นท ้นจาก ตำแหน่งเมื่อ

(1) ตาย

(2) ลาออก โดยย ื่นหน ังส ือลาออกต่อรัฐมนตรีว ่าการกระทรวงมหาดไทย

(3) ร ัฐมนตรีว ่าการกระทรวงมหาดไทยส ั่งให ้ออกโดยความเห ็นชอบของคณ ะรัฐมนตรีเน ื่องจากม ีความประพฤต  ิ

เสื่อมเสีย บกพร่อง หร ือไม ่ส ุจร ิตต ่อหน ้าท ี่

(4) ขาดคุณสมบัติตามมาตรา 31 วรรคสอง

(5) เป ็นบ ุคคลล้มละลาย

(6) เป ็นคนไร้ความสามารถหรือเสม ือนไร ้ความสามารถ
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(7) ได้รับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่ส ุดให้จำคุก

ม า ต ร า  3 3  ให ้คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบ ุคคลส ่วนท ้องถ ิ่นม ีอำนาจหน ้าท ี่ ด ังต ่อไปนี

(1) กำหนดมาตรฐานกลางและแนวทางในการรักษาระบบคุณธรรมเก ี่ยวก ับการบริหารงานบุคคลโดยเฉพาะใน  

เร ื่องการแต่งต ั้งและการให ้พ ้นจากตำแหน่งของพนักงานส่วนท ้องถ ิ่น รวมตลอดถึงการกำหนดโครงสร้างอัตราเงินเด ือน 

และ ประโยชน ์ตอบแทนอื่นให ้ม ีส ัดส ่วนท ี่เหมาะสมแก ่รายได ้และการพ ัฒนาท ้องถ ิ่นตามอำนาจหน ้าท ี่ขององค ์กร 

ปกครอง ส ่วนท ้องถ ิ่น  ท ั้งน ี้ การกำหนดมาตรฐานกลางและแนวทางจะต ้องไม่ม ีล ักษณะเป็นการกำหนดหลักเกณฑ์การ 

บริหารงาน บ ุคคลโดยเฉพาะเจาะจงท ี่ทำให ้องค ์กรปกครองส่วนท ้องถ ิ่นไม ่สามารถบริหารงานบุคคลตามความต้องการ 

และความ เหมาะสมของแต ่ละองค ์กรปกครองส ่วนท ้องถ ิ่นได ้

(2) กำหนดแนวทางการพ ัฒนาการบริหารงานบุคคลส่วนท ้องถ ิ่นเพ ื่อรองรับการกระจายอำนาจการปกครองส่วน  

ท้องถิ่น

(3) กำหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการคัดเลือกตามมาตรา 16 วรรคสาม มาตรา 24วรรคสาม และมาตรา 26 วรรค 

สาม

(4) ส่งเสริมให ้ม ีการศ ึกษา ว ิเคราะห ์ หรือว ิจ ัยเก ี่ยวก ับการบริหารงานบ ุคคลส ่วนท ้องถ ิ่น

(5) ให ้คำปรึกษา คำแนะนำ และพิจารณาปีญหาเก ี่ยวก ับการบริหารงานบ ุคคลส่วนท ้องถ ิ่นแก ่องค ์กรปกครองส่วน  

ท้องถิ่น

(6) ประสานงานก ับคณ ะร ัฐมนตรีหน ่วยงานของร ัฐองค ์กรปกครองส ่วนท ้องถ ิ่นคณ ะกรรมการข ้าราชการตาม  

กฎหมายว่าด้วยระเปียบข้าราชการประเภทต่าง ๆ คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น และคณะ 

กรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท ้องถ ิ่น เพ ื่อส ่งเสร ิมให ้การบร ิหารงานบ ุคคลส ่วนท ้องถ ิ่นม ีประส ิทธ ิภาพ

(7) ปฏ ิบ ัต ิการอ ื่นตามท ี่กำหนดไว้ในพระราชบ ัญญ ัต ิน ีหร ือกฎหมายอื่น การกำหนดมาตรฐานกลางตามวรรคหนึ่ง 

(1) ให ้ใช ้เป ็นแนวทางในการบริหารงานบุคคลของกรุงเทพมหานคร เมืองพัทยา และองค ์กรปกครองส ่วนท ้องถ ิ่นอ ื่นท ี่ม ี 

กฎหมายจัดตั้งขึ้นตามมาตรา 29 ด้วย

ม า ต ร า 3 4  ในกรณ ีท ี่คณ ะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท ้องถ ิ่นเห ็นว ่าการกำหนดมาตรฐาน  

ทั่วไปของคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นขัดแย้งก ับมาตรฐานกลางหรือแนวทางตามมาตรา 33 

หรือม ีป ีญหาข ้อโต ้แย ้งในการกำหนดหลักเกณฑ์การบริหารงานบุคคลระหว่างคณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงาน 

ส ่วน  ท ้องถิ่นก ับคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท ้องถ ิ่น ให ้คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงาน 

บ ุคคลส ่วน ท ้องถิ่นแจ้งให้คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท ้องถ ิ่น หรือคณะกรรมการข้าราชการหรือ 

พนักงานส ่วน ท ้องถิ่น แล้วแต่กรณี ดำเนินการแล้ไขให้ถ ูกต้องตามมาตรฐานกลางและถ้าม ิได ้ม ีการดำเน ินการในเวลาอัน 

สมควรหรือการ ดำเน ินการของคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น หรือคณะกรรมการข้าราชการ 

หรือพน ักงานส ่วน ท ้องถิ่นจะเก ิดความเส ียหายอย่างร้ายแรงต่อการบริหารเป ็นส ่วนรวมหรือไม ่เป ็นธรรมแก่ข ้าราชการ 

หร ือพน ักงานส ่วน ท ้องถิ่น ให ้คณ ะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบ ุคคลส ่วนท ้องถ ิ่นม ีอำนาจสั่งระง ับการใช  ้

หลักเกณฑ์การบริหารงาน บ ุคคลน ั้นได ้

ม า ต ร า  3 5  ในการจ่ายเงินเดือน ประโยชน ์ตอบแทนอ ื่น  และเงินค่าจ้างของข้าราชการ หร ือพน ักงานส ่วนท ้องถ ิ่น  

และลูกจ้าง ท ี่นำมาจากเงินรายได ้ท ี่ไม ่รวมเง ินอ ุดหน ุนและเง ินก ู้หร ือเง ินอ ื่นใดน ั้น  องค ์กรปกครองส่วนท ้องถ ิ่นแต ่ละแห ่ง 

จะ กำหนดส ูงกว ่าร ้อยละส ี่ส ิบของเง ินงบประมาณ รายจ่ายประจำป ีขององค ์กรปกครองส่วนท ้องถ ิ่นน ั้นไม ่ได ้
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ม า ต ร า  36 ให ้จ ัดต ั้งสำน ักงานคณ ะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบ ุคคลส่วนท ้องถ ิ่นข ึ้นในสำน ักงานปล ัด  

กระทรวง กระทรวงมหาดไทย ม ีหน ้าท ี่ร ับผ ิดชอบงานในราชการของคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วน  

ท้องถิ่น และม ีอำนาจหน ้าท ี่ด ังต ่อไปน ี้

(1) ร ับผ ิดชอบในงานธุรการของคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบ ุคคลส่วนท ้องถ ิ่น

(2) ศ ึกษาว ิเคราะห ์ และรวบรวมข ้อม ูลต ่างๆเก ี่ยวก ับงานของคณ ะกรรมการมาตรฐานการบร ิหารงานบ ุคคลส ่วน  

ท้องถิ่น

(3) ประสานงาน ติดตาม และประเม ินผลการบริหารงานบ ุคคลขององค ์กรปกครองส ่วนท ้องถ ิ่น

(4) ช่วยเหลือ และให ้คำปรึกษาและแนะนำเก ี่ยวก ับการบริหารงานบ ุคคลของส ่วนท ้องถ ิ่น

(5) จ ัดประช ุม ส ัมมนา'ส ืกอบรม รวมท ั้งการประชาสัมพ ันธ ์และเผยแพร่ความรู้เก ี่ยวก ับการบริหารงานบุคคลส่วน  

ท้องถิ่น

(6) จ ัดทำรายงานประจำปีเก ี่ยวก ับวัตถ ุประสงค์ ผลงาน และอ ุปสรรคในการปฏ ิบ ัต ิหน ้าท ี่และในการดำเน ินงาน  

ของคณ ะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท ้องถ ิ่น และสำนักงานคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงาน 

บุคคลส ่วนท ้องถ ิ่น

(7) ปฏ ิบ ัต ิงานอ ื่น  ๆ ตามท ี่คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส ่วนท ้องถ ิ่นมอบหมาย

บ ท เ ฉ พ า ะ ก า ล

ม า ต ร า  37 ผ ู้ใดเป ็นข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด พนักงานเทศบาล พน ักงานส ่วนตำบล หรือพนักงาน  

เมืองพัทยา อยู่ก ่อนวันท ี่พระราชบ ัญญ ัต ิน ี้ใช ้บ ังก ับ ให ้ผ ู้น ั้นเป ็นข ้าราชการหรือพนักงานส่วนท ้องถ ิ่นตามพระราชบัญญ ัต ิ 

น ี้ต ่อ ไป  โดยได้รับเงินเดือนหรือค่าจ้าง และส ิทธ ิและประโยชน ์เช ่นเด ิม

ม า ต ร า  38 ผ ู้ใดเป ็นล ูกจ ้างประจำขององค์การบริหารส ่วนจ ังหวัด เทศบาลองค์การบริหารส่วนตำบล หรือเมือง 

พัทยา อยู่ก ่อนวันท ี่พระราชบ ัญญ ัต ิน ี้ใช ้บ ังค ับ ให ้ผ ู้น ั้นเป ็นล ูกจ้างตามพระราชบัญญ ัต ิน ี้ต ่อไป โดยได้รับค่าจ้าง และส ิทธ  ิ

และประโยชน์เช ่นเด ิม

ม า ต ร า  39 ให ้ดำเน ินการจ ัดให ้ม ีคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบ ุคคลส ่วนท ้องถ ิ่น คณะกรรมการกลาง 

ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท ้องถ ิ่น และคณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท ้องถ ิ่น และสำนักงาน  

คณะกรรมการ มาตรฐานงานบุคคลส ่วนท ้องถ ิ่นตามพระราชบ ัญญ ัต ิน ี้ภายในหนึ่งป ีน ับแต ่ว ันท ี่พระราชบ ัญญ ัต ิน ี้ใช ้บ ังค ับ

ในระหว่างท ี่ย ังไม ่ม ีคณะกรรมการข ้าราชการหรือพนักงานส ่วนท ้องถ ิ่นตามพระราชบ ัญญ ัต ิน ี้ ให ้การบริหารงาน  

บ ุคคลในองค ์กรปกครองส่วนท ้องถ ิ่นน ั้นเป ็นไปตามท ี่กำหนดไว้ในกฎหมายว่าด ้วยการจ ัดต ั้งองค ์กรปกครองส่วน  

ท้องถ ิ่นน ัน จนกว่าจะม ีคณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท ้องถ ิ่นตามพระราชบัญญ ัต ิน ี้

ในระหว่างท ี่ย ังไม่ม ีการกำหนดมาตรฐานกลาง มาตรฐานท ั่วไป หล ักเกณฑ์และวิธ ีการปฏิบ ัต ิเก ี่ยวก ับการบริหาร 

งานบุคคลของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท ้องถิ่นตามพระราชบัญญ ัต ิน ี ให ้พระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา กฎ 

ระเบ ียบ ข้อบังคับ ประกาศ หรือคำสั่งท ี่เก ี่ยวก ับการบริหารงานบ ุคคลของข้าราชการองค์การบริหารส ่วนจังหวัด พนักงาน 

เทศบาล พน ักงานส ่วนตำบล และพนักงานเมืองพัทยา ท ี่ใช ้บ ังค ับอย ู่ในวันท ี่พระราชบัญญ ัต ิน ี้ใช ้บ ังค ับ ยังคงใช้บังคับ ได  ้

ต่อไปเท ่าท ี่ไม ่ข ัดหรือแย้งก ับพระราชบัญญ ัต ิน ี้

ม า ต ร า  4 0  40 ในวาระเร ิ่มแรกก ่อนท ี่จะม ีกรรมการตามมาตรา 30 (4) ให ้คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงาน

บ ุคคลส ่วนท ้องถ ิ่น  ประกอบด้วยกรรมการตามมาตรา 30 (2) และ (3) เพ ื่อทำหน้าที่เท่าที่จำเป็น
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ให ้กรรมการตามวรรคหน ึ่ง ดำเนินการกำหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการคัดเลือกกรรมการตามมาตรา 33 (3)

ภายในกำหนดเวลาไม,เก ินเก ้าส ิบว ัน น ับแต่วันท ี่คณะรัฐมนตรีแต ่งต ั้งกรรมการตามมาตรา 30 (3)

ให ้กรรมการตามวรรคหน ึ่ง เล ือกกรรมการผ ู้หน ึ่งเป ็นประธานกรรมการ เพ ื่อทำหน้าท ี่ไปพลางก่อนจนกว่าจะมี 

กรรมการตามมาตรา 30 (4)

มาตรา 41 บรรดากิจการท ี่กำหนดเป็นอำนาจหน้าท ี่ของคณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นตาม 

พระราชบัญญ ัต ิน ี้ก ้าได ้ม ีการดำเน ินการไปแล้วหรือกำล ังดำเน ินการอยู่ก ่อนวันท ี่พระราชบัญญ ัต ิน ี้ใช ้บ ังค ับ ล ้าการน ั้นได ้ 

กระทำโดยชอบด้วยกฎหมายที่ใช ้บ ังค ับอยู่ก ่อนวันท ี่พระราชบัญญ ัต ิน ี้ใช ้บ ังค ับ ให ้ถ ือว ่าการน ั้นได ้ดำเน ินการไปแล ้วหร ือ 

กำลังดำเนินการอยู่ตามพระราชบัญญัติน ี้

มาตรา 42 องค์กรปกครองส่วนท ้องถ ิ่นใดท ี่จ ่ายเง ินเด ือน ประโยชน์ตอบแทนอื่นและค ่าจ้างของข้าราชการหรือ 

พนักงานส ่วนท ้องถ ิ่น  และลูกจ้าง ไม ่เป ็นไปตามท ี่กำหนดในมาตรา 35 ในวันท ี่พระราชบัญญ ัต ิน ี้ใช ้บ ังค ับ ด้องดำเนินการ 

ให ้เป ็นไปตามมาตรา 35 ภายในห้าป ีน ับแต่ว ันท ี่พระราชบัญญ ัต ิน ี้ใช ้บ ังค ับ

มาตรา 43 ในระหว่างท ี่ย ังม ิได ้จ ัดต ั้งสำน ักงานคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบ ุคคลส ่วนท ้องถ ิ่น ให ้ 

กรมการปกครองรับผ ิดชอบปฏิบ ัต ิหน ้าท ี่เท ่าท ี่จำเป ็นไปพลางก่อน

ผ ู้ร ับสนองพระบรมราชโองการ 

ชวน หลีกภัย 

นายกรัฐมนตรี

หมายเหตุ:- เหต ุผลในการประกาศใช ้พระราชบัญญ ัต ิฉบ ับน ี้ ดือ เพ ื่องจากรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยกำหนดให  ้

องค ์กรปกครองส ่วนท ้องถ ิ่นม ีความเป ็นอ ิสระในการบริหารงานบ ุคคลตามความต ้องการและความเหมาะสมของท ้องถ ิ่น  

สมควรกำหนดให ้องค ์กรปกครองส ่วนท ้องถ ิ่นม ีคณ ะกรรมการพน ักงานส ่วนท ้องถ ิ่นของตนเอง เพื่อทำหน้าที่เกี่ยวกับการ 

บริหารงานบ ุคคลสำหรับพน ักงานส ่วนท ้องถ ิ่นของตนได ้โดยตรง และเพ ื่อให ้ม ีการกำหนดมาตรฐานการบริหารงาน 

บ ุคคลของพน ักงานส ่วนท ้องถ ิ่นท ุกร ูปแบบให ้ม ีท ิศทางท ี่เหมาะสมและเป ็นธรรมสมควรให ้ม ีองค ์กรซ ึ่งทำหน ้าท ี่กำหนด  

มาตรฐานกลางและแนวทางการบริหารงานบ ุคคลส่วนท ้องถ ิ่นไว ้ด ้วย จึงจำเป ็นต้องตราพระราชบัญญัต ิน ี้

(ประกาศราชกิจจานูเบกษา ฉบับกฤษฎีกา เล่ม 116 ตอน 120 ก ว ันท ี่ 29 พฤศจิกายน 2542)
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ภาคผนวก ข

แบบสอบถาม การเคลือนย้ายทรัพยากรมนุษย์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

แบบสอบถามนี เป็นส่วนหนึ่งของวิทยานิพนธ์ เร่ือง การเคลื่อนย้ายทรัพยากรมนุษย์ของ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

ส่วนท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไป
1. เพศ

]  ชาย 1331 หญิง
2. สถานภาพการสมรสของท่าน

I โสด 1331 สมรส
3. ภูมิลำเนาเดิม จังหวัด.........................................
4. หน่วยงานท่ีท่านปฏิบัติงานในป็จจุบัน

]  องค์การบริหารส่วนตำบลขนาด
□  ใหญ่ □  กลาง □ เล็ก

331 เทศบาล

□  นคร □  เมือง □ ตำบล

]  องค์การบริหารส่วนจังหวัด
5. ชื่อตำแหน่งของท่านใน องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (อปท.)

1 ] เจ้าหน้าที่ธุรการ □ เจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี

331 เจ้าพนักงานธุรการ ธ เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี

3 1  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ธ นักวิชาการเงินและบัญชี

]  นักวิชาการคลัง ธ นักบริหารงานคลัง

]  เจ้าพนักงานเทศกิจ ธ เจ้าหน้าที่งานทะเบียนและบัตร

1 1 นิติกร ธ เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน

] บุคลากร ธ นายช่างโยธา

] สถาปนิก ธ วิศวกรโยธา

]  นักบริหารงานช่าง ธ นักวิชาการสุขาภิบาล

131 นายแพทย์ ธ ทันตแพทย์

31  นักบริหารงานสาธารณสุข ธ อาจารย์

1 นักบริหารงานการศึกษา ธ นักบริหาร อบต.

1 นักบริหารงานเทศบาล □ นักบริหารงาน อบจ.

3 1  อื่น ๆ (โปรดระบ)........................
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6. ตำแหน่งท่ีท่านดำรงอยู่เป็นตำแหน่งระดับใดในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ร ] ตํ่ากว่าหัวหน้าส่วน
j 1 ตำแหน่งทางการบริหาร ตั้งแต่หัวหน้าส่วนขึ้นไป (ปฏิบัติงานใน อบต.)
□  ตำแหน่งทางการบริหาร ตังแต่ผู้อำนวยการกองขึนไป (ปฏิบัติงานในเทศบาล 

หรือ อบจ.)
7. ระดับตำแหน่งของท่าน (C)................
8. อายุราชการของท่านในการทำงานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

[ ]  1 -3  ปี [โ] 4 - 6 ปี [โ] 7 - 10 ปี [ แ 1 0  ปีข้ึนไป

ส่วนท่ี 2 ข้อมูลเกี่ยวกับการโอน(ย้าย)
1. ท่านบรรจุเข้ารับราชการในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใดเป็นหน่วยงานแรก

]  องค์การบริหารส่วนตำบลขนาด
□  ใหญ่ □  กลาง □  เล็ก

โ ;]  เทศบาล
□  นคร □  เมือง □  ตำบล

I องค์การบริหารส่วนจังหวัด
2. ท่านเคยขอโอน(ย้าย)หรือไม่

~| เคย เโโI ไม'เคย (ข้ามไปตอบคำถามส่วนที่ 3)
3. ท่านดำรงตำแหน่งระดับใด (C) ในการขอโอน(ย้าย)ครั้งแรก

□  l - 3 □  4 - 5 □  6 - 7 □  8 - 9
4. ท่านมีอายุราชการในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกี่ปี ขณะทำเร่ืองขอโอน(ย้าย)คร้ังแรก

[โโI 1 - 3 ปี เโโI 4 - 6 ปี [โโเ 7 - 10 ปี D i o  ปีขึ้นไป
5. การขอโอน(ย้าย)ครั้งแรกของท่าน หน่วยงานที่ท่านขอโอน(ย้าย)เป็นหน่วยงานประเภทใด

]  องค์การบริหารส่วนตำบลขนาด
□  ใหญ่ □  กลาง □  เล็ก

I I เทศบาล
□  นคร □  เมือง □  ตำบล

]  องค์การบริหารส่วนจังหวัด
]  หน่วยงานราชการส่วนกลาง 
] หน่วยงานราชการส่วนภูมิภาค
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6. เหตุผลในการขอโอน(ย้าย)ของท่าน (เลือกตอบได้หลายข้อ) คือ
1 กลับภูมิลำเนาเดิมของตนเอง 

I 1 กลับภูมิลำเนาเดิมของคู่สมรส
□  ดูแลบิดาและ/หรือมารดา 
I ] ย้ายตามคู่สมรส

1 เพ่ือไปดูแลบุตรท่ีกำลังศึกษาอยู่
□  สุขภาพไม่เอื้อต่อการปฏิบัติงาน
I I ต้องการไปดำรงตำแหน่งท่ีสูงข้ึนใน อปท. อ่ืน 
I I ขัดแย้งกับผู้บังคับบัญชา

] ไม่สามารถปฏิบัติงานร่วมกับประชาชนในพื้นที่ไต้ 
โ 3 อ่ืน  ๆ (โปรดระบุ).....................................................................................................

7. การขอโอน(ย้าย)ของท่าน มีแหล่งข้อมูลตำแหน่งว่างจากที่ใด (เลือกตอบไต้หลายข้อ)
]  สอบถามจาก อปท. ต่าง  ๆ ท่ีมีความสนใจ 

! J  ทราบข่าวจากพนักงานส่วนท้องถิ่นที่เป็นผู้ปฏิบัติงานใน อปท.
]  ทราบข่าวจากการประกาศตำแหน่งว่างของ อปท.
]  ทราบข่าวจากการเปิดรับสมัครในตำแหน่งต่าง  ๆ ของจังหวัด

□  ทราบข่าวจาก website ของสำนักงานคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
ส่วนท้องถิน (ก.ถ.) (http://www.local.moi.go.th/)

□  อ่ืน  ๆ (โปรดระบุ).....................................................................................................
8. การขอโอน(ย้าย)คร้ังแรกของท่าน ท่านได้รับการอนุมัติหรือไม่

I I ได้รับการอนุมัติ Q  ไม่ได้รับการอนุมัติ
9. เวลาท่ีท่านใช้ในการขออนุมัติโอน(ย้าย) ครั้งแรกของท่าน

□  าเดือน □  2 - 3  เดือน □  มากกว่า 3 เดือนขืนไป
10. ตั้งแต่ท่านรับราชการในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ท่านได้ขอทำการโอน(ย้าย)ท้ังหมดกี่ครั้ง

n  1 - 2 คร้ัง □  3 - 5 คร้ัง □  6 - 10 คร้ัง Q  มากกว่า 10 คร้ัง

ส่วนท่ี 3 แนวความคิดเกี่ยวกับการเคลื่อนย้ายทรัพยากรมนุษย์
1. ข้อดีของระบบการโอน(ย้าย)ในปีจจุบัน

]  เป็นการคานอำนาจกัน ระหว่าง คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
ระดับจังหวัด ผู้บริหาร อปท. และ พนักงานส่วนท้องถ่ิน

□  สามารถแลกเปลี่ยนบุคลากรที่มีประสบการณ์จากหน่วยงานอื่น  ๆ มาทำงานท่ี อปท. 
ไต้ ทำให้ อปท. ได้รับความรู้ใหม่ ๆ

http://www.local.moi.go.th/
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I I ผู้บริหาร อปท. สามารถเลือกบุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถทำงานในองค์กรได้ตาม 
ความต้องการ

□  อ่ืน  ๆ (โปรดระบุ)...........................................................................................
2. ข้อเสียของระบบการโอน(ย้าย)ในปีจจบัน

l- ๆ ]  “ . ไ  ‘ " 1I__ I ขันตอนการขอโอน(ยาย) มีความยุ่งยาก หลายขันตอน ทำให้เกิดความล่าช้าในการขอ
โอน(ย้าย)

I I พนักงานส่วนท้องถิ่นถูกกลั่นแกล้งในการขอโอน(ย้าย) หากมีความขัดแย้งกับผู้บริหาร 
อปท.

]  ใช้ระบบอุปถัมภ์มากกว่าระบบคุณธรรมในการโอน(ย้าย)
□  มีการแทรกแซงการโอน(ย้าย) จากนักการเมือง สำนักงานท้องถ่ินจังหวัด

]  อ่ืน  ๆ (โปรดระบุ)...........................................................................................
3. ระบบการโอน(ย้าย)ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นควรแยกต่างหากจากหน่วยงานราชการ 

ส่วนกลาง และหน่วยงานราชการส่วนภมิภาคหรือไม่
□  ควรแยกออกจากถัน โดยพนักงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถโอน(ย้าย)ได้ 

เฉพาะในหน่วยงานที่เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเท่านัน
ท  ควรอยู่รวมในระบบราชการ โดยพนักงานองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินสามารถ 

โอน(ย้าย)ได้ทังหน่วยงานองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน หน่วยงานราชการส่วน 
กลาง และหน่วยงานราชการส่วนภูมิภาค

4. การโอน(ย้าย)ข้าราชการ/พนักงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ควรทำได้ในระดับใด
! 1 ข้าราชการ/พนักงาน อปท. ไม่มีสิทธิในการขอการโอน(ย้าย) จาก อปท. ท่ีบรรจุ

เข้ารับราชการ
□  การโอน(ย้าย) ควรทำได้เฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินประเภทเดียวกัน
; I การโอน(ย้าย) ทำได้ระหว่าง อบต. เทศบาล และ อบจ. ภาย1ในจังหวัดเท่าน้ัน 
1 __1 การโอน(ย้าย) ทำได้ระหว่าง อบต. เทศบาล และ อบจ. ภายในกลุ่มจังหวัด 

เดียวกันตามการบริหารงานแบบผู้ว่าราชการจังหวัด CEO เท่าน้ัน
□  การโอน(ย้าย)ทำได้ระหว่าง อบต. เทศบาล และ อบจ.ในภูมิภาคเดียวกันเท่าน้ัน
□  การโอน(ย้าย)ทำได้ระหว่าง อบต. เทศบาล และ อบจ. ท่ัวประเทศ

5. หลักเกณฑ์ในการโอน(ย้าย)ของอปท. ควรกำหนดโดยหน่วยงานใด
□  องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินแต่ละแห่ง

I คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ินระดับจังหวัด 
(ก.จ.จ. ก.ท.จ. ก.อบต.จังหวัด)
คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จ. ก.ท. ก.อบต.)
คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น (ก.ถ.)
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I l อ่ืน  ๆ (โปรดระบุ)...........................................................................................
6. การโอน(ย้าย) ในกรณีปกติ ควรเร่ิมต้นจากใคร

[ไ ] ข้าราชการ/พนักงานส่วนท้องถ่ิน 
■ ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
I 1 คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ินระดับจังหวัด 

(ก.จ.จ. ก.ท.จ. ก.อบต.จังหวัด)
; คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จ. ก.ท. ก.อบต.)
] อ ื่นๆ(โปรดระบุ)...........................................................................................

7. การโอน(ย้าย) ในกรณีถูกสอบสวนทางวินัย ควรเร่ิมต้นจากใคร
□  ข้าราชการ/พนักงานส่วนท้องถิ่น
; "I ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

I คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ินระดับจังหวัด 
(ก.จ.จ. ก.ท.จ. ก.อบต.จังหวัด)

□  คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จ. ก.ท. ก.อบต.) 
l ]  อ ื่นๆ(โปรดระบุ)...........................................................................................

8. การโอน(ย้าย) ควรมีการกำหนดระยะเวลาขันตํ่าในการดำรงตำแหน่งก่อนการขอโอน(ย้าย)ของ 
ข้าราชการ/พนักงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือไม่

□  ไม่ต้องกำหนดระยะเวลาขันตํ่าในการดำรงตำแหน่ง หากอยากโอน(ย้าย)
สามารถทำเร่ืองไต้ทันที

; 1 พนักงานส่วนท้องถ่ินต้องผ่านการทดลองปฏิบัติราชการในองค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินท่ีเริ่มบรรจุก่อน จึงจะทำการขอโอน(ย้าย) ได้ 

I[ไ] พนักงานส่วนท้องถ่ินต้องทำงานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่บรรจุ เป็น 
ระยะเวลา......... ปี จึงจะทำการขอโอน (ย้าย) ได้

9. การรับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการ/พนักงานองค์กรปกครองส่วน 
ท้องถ่ิน ควรกำหนดคุณสมบัติ “ภูมิลำเนาของผู้สมัคร” เป็นคุณสมบัติเพิ่มเติมหรือไม่ เพ่ือลด 
การขอโอน(ย้าย) ของข้าราชการ/พนักงานองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

I ] ไม่ควรกำหนด “ภูมิลำเนาของผ้สมัคร” เป็นคุณสมบัติเพิ่มเติมในการสมัครสอบ
□  ควรกำหนด “ภูมิลำเนาของผู้สมัคร” เป็นคุณสมบัติเพิ่มเติมในการสมัครสอบ

10. องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินควรกำหนดคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งเพ่ิมเติมสำหรับดำแหน,งว่าง
’ ไ ไ -  ไไ0 เช่น การมีประสบการณ์ในการทำงานในลักษณะพืนทีทีกำหนด ระยะเวลาในการดำรง

ตำแหน่งอ่ืน เป็นด้น หรือไม่ เพื่อได้ผู้ท่ีมีคุณสมบัติตรงตามต้องการของ อปท.
I I ไม่ควร
□  ควร
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11. การโอน(ย้าย)ในป็จจุบัน ให้อำนาจแก่ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทั้งสองฝ่ายเป็นผู้ให้ 
ความยินยอม และให้อำนาจแก่ คณะกรรมการกลางองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นระดับจังหวัด 
(ก. จังหวัด) ในการตัดสินใจอนุมัติ ท่านคิดว่ามีความเหมาะสมหรือไม่

โ ๅ  เหมาะสม
] ไม่เหมาะสม ควรแก้ไขโดย (เลือกตอบได้ข้อเดียว)

] ข้าราชการ/พนักงาน อปท. สามารถแลกเปล่ียนโอน(ย้าย)กันได้เอง ตาม 
ความสมัครใจของท้ังสองฝ่าย

[  J  สามารถโอน(ย้าย)ได้ตามความสมัครใจของข้าราชการ/พนักงาน อปท. หาก 
อปท. มีตำแหน่งว่าง และข้าราชการ/พนักงาน อปท. มีคุณสมบัติเหมาะสม 
กับตำแหน่งน้ัน

] ให้ผู้บริหารขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท้ังสองแห่งตัดสินใจ 
แลกเปลี่ยนพนักงานระหว่างกันได้เอง

□  ให้ผู้บริหารขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทั้งสองแห่งตัดสินใจเอง โดย 
ก.จังหวัดไม,ต้องพิจารณา

□  ควรให้ผู้บังคับบัญชาสูงสุดของ อปท. เช่น ปลัด อบจ. / ปลัดเทศบาล /
ปลัดอบต. เป็นผู้พิจารณาความเหมาะสมในการโอน(ย้าย) เท่าน้ัน

□  ควรมีหน่วยงานกลางในจังหวัดที่ทำหน้าที่รับเรื่องและทำการอนุมัติการ 
โอน(ย้าย) เป็นผู้ตัดสินใจเท่าบัน โดยให้ข้าราชการ/พนักงาน อปท. ทำเร่ือง 
มาท่ีหน่วยงานกลางเพียงแห่งเดียว

□  อ่ืน  ๆ (โปรดระบุ)..........................................................................................

12. การขอบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้ในจังหวัดอื่นมาใช้ เพื่อบรรจุผู้สอบคัดเลือกได้ ให้ดำรง ตำแหน่ง 
ข้าราชการ/พนักงานส่วนท้องถิ่น อปท. ภายในจังหวัด มีความเหมาะสมหรือไม่

"I เหมาะสม
□  ไม่เหมาะสม ควรแก้ไขโดย (เลือกตอบได้ข้อเดียว)

I I แต่ละจังหวัดต้องใช้บัญชีผู้สอบคัดเลือกได้ในจังหวัดตนเองเท่าน้ัน
I I จังหวัดสามารถใช้บัญชีผู้สอบคัดเลือกได้ในจังหวัดอื่นได้ แต่ต้องอยู่ในกลุ่ม 

จังหวัดเดียวกันตามการบริหารงานแบบผู้ว่าราชการจังหวัด CEO
1 1 จังหวัดสามารถใช้บัญชีผู้สอบคัดเลือกได้ในจังหวัดอื่นได้ แต่ต้องอยู่ใน

ภูมิภาคเดียวกัน
□  อ่ืน  ๆ (โปรดระบุ)...........................................................................................
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13. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถยืมตัวพนักงานส่วนท้องถิ่นระหว่างกันหรือไม่

I I ไม,สามารถยืมตัวกันได้ (ข้ามไปตอบคำถามข้อที่ 15 )

I I สามารถยืมตัวกันได้ โดยให้ยืมตัวได้ไม่เกิน.......  เดือน

14. การยืมตัวพนักงานส่วนท้องถิ่นไปปฏิบัติงานในหน่วยงานอื่น ควร1ให้บุคคล/หน่วยงาน1ใดเป็น 

ผู้ดำเนินการ

! 1 ข้าราชการ/พนักงานส่วนท้องถิ่น

[ J  ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ท  สำนักงานท้องถิ่นจังหวัด

j 1 คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นระดับจังหวัด 

(ก.จ.จ. ก.ท.จ. ก.อบต.จังหวัด)

□  คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จ. ก.ท. ก.อบต.)

I 1 หน่วยงานที่ต้องการยืมตัวพนักงานส่วนท้องถิ่นไปปฏิบัติงาน

] อ ื่น ๆ (โป รด ระบ ุ) ...............................................................................

15. อปท. แต่ละจังหวัดควรจัดทำข้อมูลส่วนกลาง สำหรับการแจ้งตำแหน่งว่างภายในจังหวัด เพ่ือ 

เผยแพร่ให้ข้าราชการ/พนักงาน อปท. ทราบหรือไม่

] ไม่ควรทำ (ข้ามไปตอบคำถามข้อที่ 17 )

โ 1 ควรทำ โดยทำในรูปแบบ

□  ประกาศ 

r~ \ จดหมายข่าว

|"1 จดหมายข่าวอิเล็กทรอนิกส์ (ส่งผ่านทาง E-MAIL)

□  อ่ืน ๆ  (โปรดระบ ุ).............................................................................

โดยมีความถี่ของการเผยแพร่เป็นประจำทุก

□  เดือน □ ไ ต รม า ศ (3 เดือน) □ ค ร ึ่ง ป ี(6 เดือน) □ ป ี(12เดือน)

16. การจัดทำข้อมูลส่วนกลาง สำหรับการแจ้งตำแหน่งว่างภายในจังหวัด เพื่อเผยแพร'ให้ข้าราชการ/ 

พนักงาน อปท. ทราบ ควรให้หน่วยงานใดเป็นผู้จัดทำ

■ 1 สำนักงานท้องถิ่นจังหวัด

j 1 คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นระดับจังหวัด 

(ก.จ.จ. ก.ท.จ. ก.อบต.จังหวัด)

r n  คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น(ก.จ. ก.ท. ก.อบต.)

□  คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น(ก.ถ.)

]_ ] กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น

□  อื่น ๆ (โปรดระบ ุ).....................................................................
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17. การกำหนดตำแหน่งโดยใช้ระบบ PC ( ซ ี1—ซี 11)ตามระบบของข้าราชการพลเรือนมีความ 

เหมาะสมในการนำมาใช้กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือไม่

! ] ไม่เหมาะสม ควรนำการกำหนดตำแหน่งแบบอื่นมาใช้แทน เพื่อสะดวกในการ

บริหารงานบุคคลของ อปท.

เหมาะสม 

ไม่มีความคิดเห็น

ขอขอบคุณที่ท่านสละเวลาในการตอบแบบสอบถามชุดนีครับ

นายวศิน โกมุท



ประวิต๊ผู้เขียนวิทยานิพนธ์

นายวศ ิน โกมุท เก ิดวันท ี่ 27 ม ีนาคม พ.ศ. 2523 ท ี่จ ังหว ัดช ุมพร สำเร็จ 

การศึกษาระดับปริญญาตรีรัฐศาสตรบัณฑิต (เกียรตินิยม) สาขารัฐประศาสนศาสตร์ คณะรัฐศาสตร์ 

จ ุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ในปีการศ ึกษา 2544 จากน ั้นเข ้าร ับราชการในตำแหน ่งบ ุคลากร 3 

กรมไปรษณีย์โทรเลข ในปี พ.ศ. 2545 - 2546 และ พ.ศ. 2546 ได้รับทุนโครงการผลิตและพัฒนา 

อาจารย์ (บDC)ของสำนักงานคณะกรรมการอุดมศึกษาแห่งชาติ ตามความต้องการของมหาวิทยาลัย 

อุบลราชธานี และได้รับทุนสนับสนุนการทำวิทยานิพนธ์ จากสถาบันพระปกเกล้า ในปี พ.ศ. 2548
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