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	บทที่ ๓ การจัดระเบียบราชการบริหารในประเทศไทยและปัญหาที่ส่วนราชการมีฐานะเป็นนิติบุคคล
	๓.๑ โครงสร้างของระบบราชการบริหารของประเทศไทยในปัจจุบัน
	๓.๒ ปัญหาของระบบราชการอันเนื่องมาจากความเป็นนิติบุคคลของส่วนราชการ
	๓.๓ การแก้ไขปัญหาของระบบราชการอันเนื่องมาจากความเป็นนิติบุคคลของส่วนราชการ
	๓.๔ ข้อเสนอของนักวิชาการในการแก้ไขปัญหาที่เกิดจากความเป็นนิติบุคคลของส่วนราชการ
	๓.๕ ข้อดีและข้อเสียของการคงความเป็นนิติบุคคลของส่วนราชการและการปฏิรูประบบราชการโดยการยกเลิกความเป็นนิติบุคคลของส่วนราชการ
	๓.๖ แนวทางการปฏิรูประบบราชการโดยการคงความเป็นนิติบุคคลของส่วนราชการ


