
บทท่ี 5

กระบวนการเรียนเวิถีประชาธิปไตยผ่านการสร้างสรรค์ละคร

กระบวนการสร้างสรรค์ละครประกอบด้วย 3 ขั้นตอน คือ 1)ขั้นเตรียมงาน 2)ขั้นการแสดง 
และ 3)ขั้นประเมินผล โดยในแต่ละขั้นตอนเกิดกระบวนการเรียนรู้วิถีประชาธิปไตยดังนี้

ตอนที่ 1 ขั้นเตรียมงาน (Pre-Production)

1. รูปแบบการใช้อำนาจแบบแนวด่ิง

กิจกรรมที่เกิดชื้นในขั้นนี้ของกลุ่มละครในโรงเรียนเอกชนรายหนี้งในกรุงเทพมหานครซง 
เป็นนักเรียนขั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 เป็นกิจกรรมที่เป็นพันธะสัญญาระหว่างนักเรียนกับอาจารย์ที่ต้อง 
ทำให้เกิดชื้นเพื่อเป็ นการสรุปปิดโครงการภาวะผู้นำ (Leadership) ซงมีแนวทางในการสร้าง 
กระบวนการเรียนรู้ท ี่เน้นโครงการ (Project Approach) โดยกิจกรรมที่เยาวชนทำในช่วงขั้น 
เตรียมการละครนี้ คือ การประชุมเพื่อนำเสนอความคิดรวบยอด (Concept) ของละครเพลง การ 
ประชุมเพ่ือหาข้อสรุป หลังจากนั้นจึงเลือกสรรและกำหนดหน้าที่ของคนแต่ละฝ่าย การเลือกสรร 
และกำหนดนักแสดง (Casting) การเลือกและสร้างสรรค์เพลงที่จะใช้ประกอบละครเพลง การเลือก 
และสร้างสรรค์องค์ประกอบศิลปีต่างๆ อาทิ ฉาก อุปกรณ์ประกอบฉาก เสื้อผ้า ทีมงานเบื้องหลัง 
ผู้เขียนบทและผู้กำกับการแสดง การรับงานที่ได้ข้อสรุปจากที่ประชุมไปลงมือทำ และการเสนอ 
ความเห็นเพื่อการแก้ไข

ตามความเข้าใจเดิมของเยาวชน เยาวชนรู้เพียงว่า ประชาธิปไตยคือระบอบการปกครองที ่
เน้นเสียงข้างมาก เน้นการลงมติ และตนมีวิถ ีประชาธิปไตยเพียงแค่เรื่องการลงมติเลือกตั้งเท่านั้น  
ดังนั้น เม ื่อเยาวชนได้เร ียนรู้ว ิถ ีประชาธิปไตยผ่านการสร้างสรรค์ละครในแต่ละบทบาทหน้าท ี่ท ี่ 
แตกต่างกัน เยาวชนจึงเกิดการเรียนรู้วิถีประชาธิปไตยดังน้ี

1.1 วิธีการเรียนรู้วิถีประชาธิปไตย 

1.1.1ความรู้หรือปัญญา
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คุณลักษณะที่สะท้อนวิถีประชาธิปไตยที่เกิดขึ้นขณะที่!ยาวชนสร้างสรรค์ละคร 
คือเรื่องการเว่าการบริหารอำนาจโดยอาศัยบทบาทหน้าที่ของตนเองและผู้อื่นสามารถทำให้งาน 
สำเร็จลุล่วงได้กายใต้การยินยอมคล้อยตามของคนส่วนใหญ่ เพื่อให้งานของส่วนรวมสำเร็จลุล่วง
1ๅ yเด

บทบาทหน้าที่ที่ได้รับทำให้เกิดการต่อรองอำนาจลันในระดับหนง อาทิ บทบาท 
ของผู้กำกับการแสดง ที่จากเดิมมีลักษณะนิสัยเป็นคนเงียบและพูดน้อย เพื่อเรียกสมาชิกในกลุ่ม 
สร้างสรรค์ละครมาซ้อม จะเกิดปญหาว่าสมาชิกในกลุ่มจะไม่ค่อยเช่ือในแมือ จึงทำให้เกิดการเสนอ 
ความเห็นแบบหลากทิศทางและโต้แย้งกันในช่วงแรกของการซ้อมในทุกครั้ง เห็นได้จากสมาชิกคน 
หนงให้สัมภาษณ์ไว้ว่า

“ละครตอนนรกที่ไม่{ดินเพราะเพื่อนไม่ฟังเลยเพื่อนไม่ฟังคนนี้เพราะเพื่อน 
ไม่เช่ือถือ พอให้บทเพื่อนมาพูด เพื่อนก็ถามทำไมต้องพูดอย่างปี เราไม่ไต ้ 
อยากพูดอย่างปี อะไรอย่างปี นีก็แบบ อืม โอเคยอม ... บางวันซ้อม2ชั่วโมง 
ได้ซ้อมแค่ 1 ชั่วโมงอีก 1 ชั่วโมงแรกทะเลาะกัน คุยกันทะเลาะกัน คุยกัน 
ทะเลาะกัน โอเคไปกินเฟรนฟราย 2 ชั่วโมงกลับมาซ้อมครงชั่วโมง จะเป็น 
ที/ลประมาณปี’’

(สัมภาษณ์สมาชิกกลุ่มเยาวชน กลุ่มละครในโรงเรียน, พ.ศ.2554)

เพื่อผู้กำกับการแสดงเริ่มรู้ส ึกท้อแท้ ก็จะไปหาผู้ช่วยผู้กำกับการแสดงเพื่อ 
ปรึกษาหารือ และเติมพลังใจ จึงจะสามารถกลับไปซ้อมได้ใหม่ สิ่งที่เกิดขึ้นนี้ทำให้ความก้าวหน้า 
ของงานไม่เป็นไปตามที่ควรจะเป็น แต่ด้วยบทบาทหน้าที่ของผู้นำกลุ่มในตำแหน่งผู้กำกับการ 
แสดงนั้น ทำให้เกิดการต่อรองทางอำนาจว่าสมาชิกไนกลุ่มต้องเชื่อฟ้งและทำตาม เพื่อให้งาน 
ส่วนรวมสำเร็จลุล่วงได้

อีกกรณีหนงคือ ทีมงานเบื้องหลัง (back stage) ชื่งเดิมเป็นคนที่เรียบร้อยไม่กล้าที่ 
จะสั่งการและควบคุมคน แต่ด้วยหน้าที่ที่ด้องทำเพื่อให้เกิดความเป็นระบบระเบียบในการทำงาน 
และความสมบูรณ์ของผลงานละครที่ออกสู่สายตาคนดูนั้น การสั่งการจึงเป็นทางเลือกที่ก่อให้เกิด
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ประสิทธิผลต่องานมากและเร็วที่สุด และจากการสวมบทบาทนึ้ ทำให้เยาวชนคนนี้เก ิดการต่อรอง 
ทางอำนาจด้วยบทบาทและหน้าที่ใหม่น ี้ นำไปสู่การสร้างตัวตนที่กล้าแสดงออกและกล้าแสดง 
ความคิดเห็นมากขึ้น

“ป ก ต ิจ ะ เป ็น ค น ไม ่ค ่อ ยพ ูด  พ อ ม าท ำห น ้าท ี่ป ี ถ ้า เร าไ ม ่พ ูด งาน ม ัน ก ็ไ ม ่เด ิน  ก  ็

เล ย ต ้อ ง ส ั่ง ไ ป บ ้าง เพ ื่อ ใ ห ้ง าน ม ัน เร ย บ ร ้อ ย ข ึ้น ’’

(สัมภาษณ์เยาวชนกลุ่มละครในชมรม, กุมภาพันธ์2555)

นอกจากนี้ยังเรยนรู้ว่า การรักษาหน้าที่ของตนเองส่งผลให้งานส่วนรวมสำเร็จ 
ลุล่วงและออกมาดีได้จ ึงใช้บทบาทหน้าที่ในการสั่งการให้ต ัวละครต่างๆยืนในตำแหน่งที่ถ ูกต้อง 
ตามที่เคยซ้อมกันไว้ดูแลนักแสดงให้มาตรงเวลาและจำบทที่ต ัวเองรับผิดชอบให้ได้ ตัวตนใหม่ท ี่ 
สร้างขึ้นนี้ นำพาไปสู่ความมั่นใจในตนเองและกล้าแสดงความคิดเห็นมากยิ่งขึ้น ในขณะเดียวกันก็ 
นำไปสู่การรู้จักวิธีแล้ป็ญหาเพื่อการทำงานกับผู้อื่นให้สัมฤทธี้ผลด้วย

จากสิ่งเหล่านี้จะเห็นว่า ความรู้ที่ได้จากการทำตามบทบาทหน้าที่ของแต่ละฝ่าย 
นั้น ทำให้มองเห็นลักษณะของการต่อรองทางอำนาจที่เกิดขึ้นโดยอาศัยบทบาทหน้าที่ของตนเองที่ 
รับผิดชอบ ในการสร้างการยอมรับ เข้าใจสภาพความเป็นจริง ยืดหยุ่น และยินยอมคล้อยตาม ชํ่ง 
บางส่วนก็ให้ความยินยอมอย่างดีขึ้นในภายหลัง แต่บางส่วนยังมีการต่อรองอำนาจเพื่อคานอำนาจ 
หลักของผู้นำกลุ่มเยาวชนด้วยการเพิกเฉยและไม่ส่งงานให้กับกลุ่มตามเวลาที่กำหนด จะเห็นได้จาก 
ทีมงานบางส่วนยังมีความคิดเห็นว่าผู้นำไม่พ ังความเห็นที่หลากหลายพอ เน ้นระบบการสั่งการ 
ทีมงานฝ่ายแสงและเสียงนี้จึงต่อรองทางอำนาจกลับด้วยการไม่ทำงาน

“บ างท ีก ารท ำงาน ก ล ุ่ม ม ัน ก ็ต ้อ งฟ ังก ัน ด ้ว ย น ะ  แ ต ่น ี่พ อ เค ้า  ไม ่ฟ ัง ผ ม ก ็เล ย เฉ ย  

เลย ไม่ทำ เพ ื่อ น บ างค น เห ็น ด ้ว ย ก ็ไ ม ่ท ำบ ้าง  จ น อ าจ าร ย ์ม า เค ล ีย ร ์ป ะ  ก ็เลยทำ 

แ ต ่อ ย ่างน ้อ ยก ็อ ยาก ให ้เค ้าร ู้ไ งว ่า เค ้าไ ม ่ไต ้ท ำงาน ค น เด ียว  เม ื่อ ม ัน ท ำ ด ้าย ก ัน ก ็ 

ต ้อ งฟ ังก ัน บ ้าง "

(สัมภาษณ์เยาวชน,2554)

๙
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จนในท้ายที่สุดอาจารย์ผู้ช ื่งมีบทบาทสำคัญในกระบวนการเรียนรู้แบบแนวดิ่งนี้ 
ก็เป็นอีกผู้หนี้งที่ใช้บทบาทในการต่อรองอำนาจเช่นเดียวคัน เห็นได้จากเมื่อเหลือเวลาในการซ้อม 
ท้อยลง อาจารย์ผู้ดูแลและควบคุมการแสดงจึงแสดงบทบาทด้วยการเรียกทีมงานทั้งหมดมาประชุม 
และว่ากล่าวตักเตือนให้เกิดความคืบหนาในงาน

“ณ ี‘ร ย ก พ ว ก เค ้า ม า ค ุย  เพ ร า ะ ร ู้ส ึก ว ่าก า ร ท ำ แ บ บ น ี้ม ัน ก ็ไ ม ่ถ ูก ต ้อ ง  เร า จ ะ  

ค ัด เล ือ ก แ ต ่พ ว ก พ ้อ ง ข อ ง ต ัว เอ ง ม า ท ำ ง า น โ ด ย ไ ม ่ด ูค ว า ม ส า ม า ร ถ ไ ม ่ไ ด ้เล ย  

เร ย ก ม าค ุย  พ อ ค ุย แ ล ้ว ก ็ร ู้ส ึก ว ่าจ ะ แ บ ่งห น ้าท ี่ก ัน ให ม ่ก ็ด ีข ึ้น "

(สัมภาษณ์อาจารย์ผู้ดูแลโครงการ, 2554)

และผลที่ได้หลังจากนั้นคือ งานเป็นระบบระเบียบมากขึ้นและสำเร็จได้ตรงเวลา 
ที่กำหนด แต่ทั้งนี้การแสดงบทบาทหนาที่ของอาจารย์นั้น ก็อาจเกิดจากการที่สมาชิกในกลุ่มบางคน 
เกิดความเมื่อหน่ายคับความไม,ก้าวหน้าของงานสร้างสรรค์จ ึงนำป็ญหาทั้งหลายไปบอกอาจารย์ 
เพื่อให้อาจารย์แสดงบทบาท “ ผู้ควบคุม’' เพื่อทำให้งานดำเนินไปได้ตามใจของพวกเขาด้วย

'‘เวล างาน ม ัน ช ้า  ไม ่ค ่อยเด ิน  พ อ ค ร ูเข ้าม าจ ัด ก ารม ัน ก ็ง ่ายด ี เพ ร าะ เพ ื่อ น ฟ ังค ร ู 

ม าก ก ว ่า เร าอ ย ู่แ ล ้ว "

(สัมภาษณ์เยาวชน, 2554)

ทั้งนี้ อาจารย์บางส่วนคิดว่าเยาวชนยังไม่รู้บทบาทหน้าที่ของตนเอง จึงได้เรียก 
เยาวชนเช้ามาพูดคุยถึงหน้าที่ในแต่ละบทบาท แต่เมื่อพูดคุยแล้วไม,เกิดความเคลื่อนไหวบางอย่าง 
อาจารย์จึงเช้าใจว่าพวกเขาไม,เช้าใจบทบาทของตน(อง

"ค ร ั้งแ รก เล ย เรายอ ม ร ับ ว ่า เป ็น เพ ราะ เค ้าไม ่ร ู้ พ อ ร ู้ว ่า เค ้าไ ม ่ร ู้'ป ีบ เราก็/รยี ก เค ้า  

ม าแ ล ้ว เราก ็อ ธ บ าย แ ต ่ล ะ ห น ้าท ี่แ ต ่ล ะ บ ท บ าท ข อ งแ ต ่ล ะ ต ำแ ห น ่งท ุก ต ำแ ห น ่ง  

ให ้เค ้าฟ ัง พ อ เส ร ็จ แ ล ้วม ัน ก ็ย ัง เป ็น เห ม ือ น เด ิม  เพ ร าะ ว ่า เข าก ็ย ัง เช ื่อ อ ย ู่ว ่าน ี้ค ือ  

เพ ื่อ น เข า ไม ่ใช ่บ ท บ าท ให ม ่ท ี่เข าค วรร ู้ ห ล ัง จ าก น ี้เร าก ็เล ย ค ด ว ่า เข า  ไม ่เข ้าใจ  

บ ท บ าท ท ี่เค ้า  ไ ด ้ร ับ "
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(สัมภาษณ์อาจารย์รู้ดูแลกลุ่มละครในโรงเรียน, 2554)

ในมุมมองของเยาวชนบางคน ก็คิดวำการที่อาจารย์เข้ามาควบคุมดูแลทั้นเป็นการ 
จัดระเบียบให้เกิดการทำงานที่เป็นระบบและดำเนินไปไดอย่างรวดเร็วมากขึ้น

"ค ร ูเค ้าแ ค ่ด ูแ ล ค ว าม เป ็น ระ เบ ียบ เรยบ ร ้อ ย  ท ั้งห ม ด ค ร ูจ ะ ให ้พ ว ก เราต ัด ส ัน  ใจ 

ก ัน เอง เขาเข ้ามาแนะนำ ใน บ าง เร ื่อ งท ี่ม ัน ส าม าร ถ แ ก ้ไ ข  ให ้ด ีข ึ้น  ไ ค ้แ ต ่ว ่า ค ร ู 

เข าให ้ก าร ต ัด ส ัน ใจ ท ั้งห ม ด อ ย ู่ท ี่น ัก เร ็ย น "

(สัมภาษณ์สมาชิกกลุ่มละครในโรงเรียน, พ.ศ.2554)

และ

" ถ ้า ส ม ม ุต ิว ่า เข าโ อ เค ก ับ ค ำแ น ะ น ำข อ ง เร า เข าก ็จ ะ ป ฏ ิบ ัต ิต าม  ถ ้า เก ิด เข าไ ม  ่

โอเค  เข า ก ็จ ะ แ บ บ ห น ้า อ อ ก เล ย  ร ุ่น น ีถ ้า ไ ม ่เห ็น ด ้ว ย  ไม ่พ อ ใจ  ห น ้าต าจ ะ  

แ ส ด งอ อ ก ช ัด เจ น ม าก  แ ล ้ว เข าก ็จ ะ ม ีข ้อ เส น อ ข อ ง เข า  แ ล ้ว เร า ก ็จ ะ ค น ล ะ ค ร ง  

ท า ง ก ับ เด ็ก แ ต ่ล ้า เร าไ ด ้ เด ็ก ไ ด ้ เราก ็โอ เค  ไป ด ้วยก ัน  แ ต ่ถ ้า  ไ ม ่ไ ด ้ เร า ก ็จ ะ  

เอ า เห ต ุผ ล ม าค ุย ก ัน "

(สัมภาษณ์อาจารย์ผู้ดูแลกลุ่มละครในโรงเรียน, 2554)

การท ี่งานสำเร็จได ้ตามกำหนด เก ิดเป ็นโปรด ักช ั่นละครขึ้นมาเรื่องหนงาบ ั้น 
ไม,ได ้หมายความว่าคนทุกคนในโปรดักช ั่นจะพอใจกับเสรีภาพในการแสดงความเห็น เพราะผู้ 
เรียนรู้บางคนกลับรู้ส ึกว ่าตนถูกควบคุมความคิดสร้างสรรค์ ขาดอิสระในการคิดและทำ และไม่ 
สามารถจะสร้างสรรค์ละครตามที่ตนปรารถนาได้ท ั้งหมด แต่นี่คือลักษณะสำคัญของกลุ่มการ 
เรียนรู้วิถีประชาธิปไตยแบบแนวดิ่งที่มีครูเป็นผู้ดูแลและควบคุมการดำเนินงานอีกครั้งหนง ดังนั้น 
ส ิ่งท ี่เยาวชนต้องแกปฏิบัติ(Practice)lllมากขึ้นก็คือ การบริหารอำนาจแบบมีส่วนร่วมทั้งในการ 
สร้างการมีส่วนร่วมให้เกิดขึ้นในหมู่สมาชิกกลุ่มสร้างสรรค์ละคร และอาจารย์ผู้ควบคุมสามารถเปิด 
โอกาสให้เยาวชนได้มีส่วนร่วมในการทำงานให้มากขึ้น แต่ถึงแม้ว่าเยาวชนบางคนจะรู้สึกว่าตนไม่ 
ม ีเสรีภาพในการคิดและสร้างสรรค์เท ่าที่ควร แต่ส่วนใหญ่ก็กล่าวว่าเมื่อเปรียบเทียบการทำงาน
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ระหว่าง'ปีที่แล้วกับปีนี้ พวก!ขากล่าวว่า ป ีน ึ้ อาจารย์ให้อิสระในการที่เขาจะเลือกคิดและทำด้วยตัว 
เขา!องมากกว่าปีที่ผ่านๆมา

“เด ็ก ม าพ ูด ก ับ เข าเอ ง เล ย ว ่าห น ูช ’อ บ ท ำงาน ป ีน ี้ม าก ก ว ่าป ีท ี่แ ล ้-ว เพ ร าะ ห น ู ได  ้

คด ไ ด ้ท ำด ้ว ย ต ัว พ ว ก ห น ูเอ ง  เร า ก ็ถ า ม  แ ล ้ว ป ีก ่อ น ๆ  เธ อ ไ ม ่เค ย ไ ด ้ค ด เห ร อ  

หนูได ้แก ่ทำ ค ร ูจ ะ เป ็น ค น ม าบ อ ก ว ่าห น ูต ้อ งท ำอ ะ ไ ร  ม ีบ ท ม าโ ย น ให ้ห น ูแ ล ้ว  

ให ้ห น ูเล ่น จากบ ท ท ี่ม ี ท ำท ่าอะไร เล ่น อ ะ ไ ร  ย ังไ ง  เพ ล ง จ ะ ใ ห ้อ ะ ไ ร ค ร ูจ ะ ค ด  

ม าเส ร ็จ ส รรพ  ห น ูม ีห น ้าท ี่แ ค ่เข ้า ไ ป อ ย ู่ใ น โ ค ร ง ง า น ข อ ง ค ร ูแ ต ่อ ัน น ี้ม ัน เป ็น  

โ ค ร งงาน ข อ งห น ูจ ร งๆ ”

(สัมภาษณ์อาจารย์ผู้ดูแลกลุ่มละครในโรงเรยน, 2554)

ตังนั้น การ!รยนรู้ว ิถ ีประชาธิปไตยในส่วนความรู้น ี้ กลุ่มเยาวชนกลุ่มนี้!คิดการ 
เรียนรู้ว่า การบริหารจัดการอำนาจของทั้งตนเองจากการทำตามหน้าที่ในบทบาทที่ได้รับ และการ 
แจ้งข่าวสาร ป็ญหาบางประการ หรือการปรึกษาหารือกับอาจารย์ผู้ดูแลโครงการ ก็จัดเป็นความรู้ที่ 
กล ุ่มเยาวชนกลุ่มน ี้เร ียนรู้ว ่า พวกเขาสามารถท ี่จ ัดบริหารจ ัดการอำนาจบางอย่างเพ ื่อให ้(ค ิด 
กระบวนการทำงานที่มีประสิทธิภาพมากขึ้น เพื่อให้งานสำเร็จลุล่วง และเพื่อให้พวกเขาสมความ 
ปรารถนาบางประการ เพราะเยาวชนบางคนก็มีความเชื่อว่า

“ก ารถ าม อ าจ าร ย ์น ัน จ ะ ท ำให ้งาน ไ ป เร ็ว แ ล ะ เส ร ็จ เร ็ว ก ว ่าท ี่จ ะ ต ้อ งร อ เพ ื่อ น ’’

(ส่วนหนี้งจากการสะท้อนตนเองของเยาวชน)

นอกจากนี้ สำหรับน ักแสดงบางคน เขายังเรียนรู้ด ้วยว่าการที่เขาถูกบังค ับให้ 
เปลี่ยนเสื้อผ้าได ้เฉพาะแค่บางบริเวณในส่วนของด้านหลังฉาก หรือมีคนมาบังคับให้เขาเปลี่ยน 
เสือผ้าด้วยความรวดเร็วเพียงใดนั้น ทั้งหมด คนๆนนก็ทำเพียงเพราะบทบาทของเขาที่มีหน้าที่ดูแล 
ความเรียบร้อยหลังเวทีทั้งหมด รวมถึงด ูแลสวิสดิกาพของนักแสดง และความต่อเนื่องในการรับ 
อรรถรสในการชมละครของผู้ชมด้วย ดังนั้น การบังคับในเรื่องบางเรื่อง ก็เคิดจากความยินยอมของ 
ทีมงาน เพื่อก่อให้เกิดงานที่สมบูรณ์ที่สุดเท่านั้น



193

ความรู้อีกประการหนี้งคือ การรับรูถ้ ึงความแตกต่างหลากหลายของคนที่(ข้ามา 
ทำงานสร้างสรรค์ร่วมกัน ทำให้เกิดภาวการณ์เอาใจ(ขามาใส่ใจเรา โดยมีความคิดว่า

“ก าร ท ำ ง า น ร ่ว ม ก ับ ค น อ ื่น ๆ ท ี่ร จ ำ น ว น ผ ู้ร ่ว ม ง า น เย อ ะ  ท ำใบ ้ป ีป ัญ ห าค ว าม  

ค ิด เห ็น เย อ ะ  บ า ง ค ร ัง ท ำ ใ บ ้ต ้อ ง ป ีก า ร ป ร ับ ค ว าม เข ้า ใ จ ก ัน  ท ำใบ ้ใจ เย ็น  ค ิด  

อ ย ่างรอ บ ค อ บ  น ำค ว าม ค ิด ค น อ ื่น ม าป ร ับ ใช ้ เข ้า ใ จ ผ ู้อ ื่น  ย อ ม ร ับ แ ล ะ เค าร พ  

ก ารต ัด ส ัน ใจ ข อ งผ ู้อ ื่น ด ้ว ย ’’

และ

"ไ ด ้เร ีย น ร ู้ว ่า  ก า ร ท ี่เร า จ ะ ค ว บ ค ุม ค น อ ย ่า ง ป ีป ร ะ ส ิท ธ ิภ า พ ไ ด ้เร า ค ว ร ท ี่จ ะ  

เข ้าใจ ค น อ ื่น ก ่อ น  ไ ม ่ค ว ร ไ ม ่ใบ ้โ อ ก าส ค น อ ื่น (เป ีด  โ อ ก าส ใบ ้ค น อ ื่น บ ้าง ) ไม่ 

ค ว ร อ ค ต ัแ ล ะ ด ูถ ูก ผ ู้อ ื่น  จ ะ ก ่อ ใบ ้เก ด ก าร ร ่ว ม ม ือ ก ัน ป ฏ ิบ ัต งาน ใน ท ี่ส ุด ’’

(สะท้อนตนเอง กลุ่มละครในโรงเรยน, 2554)

นอกจากนี้ สำหรับเยาวชนบางคนยังเรยนรู้ว่าการทำงานร่วมกับผู้อื่นนั้น ต้องคุย 
กันด้วยเหตุผลและยอมกันบ้าง (Compromise) โดยเบ ้นท ี่ความสามัคค ีและการประน ีประนอม 
เพื่อให้บรรยากาศในการทำงานเป็นไปไต้ด้วยดีและทำงานอย่างราบรื่น

ตังนั้น ในกระบวนการเรยนรู้ทางป็ญญาของเยาวชนกลุ่มนี้จึงเกิดความรู้ว่า เรื่อง 
บางเรื่อง พวก(ขาอาจจะไม่ไต้ถูกใจหรือสมความปรารถนาในทุกเรื่องที่เขาต้องการ แต่การทำตาม 
หน ้าท ี่ท ี่ไต ้ร ับมอบหมาย กายใต ้ความยินยอมพร้อมใจของทุกฝ่าย การรับร ู้ถ ึงความแตกต่าง 
หลากหลายในกลุ่ม รับรู้ว่าการทำงานกายใต้ความหลากหลายนั้นต้องอาศัยการพูดคุยกันด้วยเหตุผล 
ยอมรับความแตกต่าง และประนีประนอมกัน ผนวกกับการให้ความสำกัÎUกับผลของส่วนรวม 
มากกว่าความต้องการของส่วนตัว การมีเป็าหมายเดียวกัน จะทำให้ละครของกลุ่มสำเร็จลุล ่วงไต ้ 

อันเป็นความรู้ในเนื้อหาเรื่องจิตสาธารณะ คำน ึงถ ึงประโยชน ์ส ่วนรวมก่อนส ่วนตน และ 
ความแตกต่างหลากหลาย ท ี่การสร ้างสรรค ์ละครน ี้ทำให ้เยาวชนรับร ู้ เข้าใจ และยอมรับความ 
แตกต่างหลากหลายไต้มากขึ้น
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1.1.2 จิตใจ

ส ิ่งท ี่เยาวชน1น ก ล ุ่ม ล ะค รใน โรง(‘ร ียนควรแกปฎ ิบ ัต ิ (Practice)u ละเรยนร ู้ 
(Learning)Mมากขึ้นคือเรื่องของการยอมรับมติและเสียงส่วนมากกายใต้กฎกติกาที่ตกลงร่วมกันไว้ 
เนื่องจากเยาวชนกลุ่มนี้ไต้มีการตกลงมติกันว่าจะเลือกการแสดงละครเพลง (Musical) เป็นการปิด 
โครงการ จากการไปป ิกอบรมและปฏ ิบ ัต ิก ันเร ื่องภาวะผ ู้นำท ี่จ ังหว ัดนครนายก แต่เม ื่ออยู่ใน 
กระบวนการสว้างสรรค์ละครบางช่วง ผู้นำตัดสินใจในหลายเรื่องโดยไม,มีการลงมติ ตังนั้นหากมติ 
บางอย่างไต้มาโดยการยึดความคิดเห็นของใครเพียงคนเดียว หรือเยาวชนคนอื่นๆรู้ส ึกว่าผู้ตัดสินใจ 
นั้นมีอคติ ไม่ไต้มีใป็เปิดกว้างพอต่อการรับพีงความคิดเห็นที่หลากหลาย เยาวชนที่เห็นตรงข้ามส่วน 
น ีก ็จะแสดงออก 4 ทาง คือ I )แสดงความคิดเห ็นท ี่แตกต ่างอย่างท ันท ี 2)เงียบและยอมจำนน
3)เพิณฉยและเฉื่อยชา และ 4)นำเรื่องไปแจ้งกับอาจารย์ผู้ด ูแลและควบคุมโครงการ ซํ่งสิ่งเหล่านี้ 
เป็นการเรืยนรู้ว ิถีประชาธิปไตยที่พบไต้ในช่วงกระบวนการสว้างสรรค์ละคร โดยแบ่งความคิดของ 
(ยาวชนเป็น 2 ส่วน คือ

1. เยาวชนที่ค ิดว่าในการทำงาน การต ัดส ินใจเด ็ดขาดควรอยู่ท ี่ผ ู้นำของกลุ่ม 
เพื่อให้งานดำเนินไต้อย่างรวดเร็ว ชื่งมีแนวโน้มจะใช้แนวความคิดของประชาธิปไตยแบบตัวแทน 
สูง โดยส่วนใหญ่จะเป็นเยาวชนผู้ส ั่งการ และเยาวชนผู้ปฏิบ ัต ิการบางส่วนที่เชื่อในตัวผู้นำหรือมี 
ความสนิทสนมในกลุ่มผู้นำหรือผู้สั่งการ

2. เยาวชนท ี่ค ิดว ่าในการทำงาน การต ัดส ินใจควรเป ็นของสมาช ิกในกล ุ่ม  
สร้างสรรค์ท ุกคน เพ ื่อสร้างการมีส ่วนร่วมในงานของกลุ่ม ช ื่งม ีแนวโน ้มจะใช้แนวความคิดของ 
ประชาธิปไตยแบบมีส่วนร่วมสูง โดยส่วนใหญ่จะเป็นเยาวชนผู้ปฏิบัติการที่มีความเห็นที่แตกต่าง 
กับผู้สั่งการ

นั้งนี้ขึ้นอยู่กับตำแหน่งหน้าที่ที่ตนไต้รับมอบหมาย โดยแบ่งเป็นฝ่ายดังนี้

1.ฝ่ายส่ังการ
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ประกอบด้วย ผู้กำกับการแสดง ผู้ช่วยผู้กำกับการแสตง ผู้เขียนบท และทีมงาน 
บางส่วน กลุ่มนี้มุ่งเน้นการทำงานที่เน้นประสิทธิผลของงาน เพื่อให้งานสำเร็จได้ตามเวลาที่กำหนด 
ดังนั้นการตัดสินใจอย่างรวดเร็วจึงเป็นสิ่งจำเป็นที่ทำให้งานดำเนินต่อไปได้

“อ ัต ต า ธ ิป ไ ต ย  ค ือ  เร า ต ัด ส ิน ใ จ เล ย  เร า ต ้อ ง ท ำ แ บ บ ป ี เด ิน แ บ บ ป ี อ ับ  

ป ระชาธ ิป ไตยต ้องฟ ังผ ู้นำ แ ล ้ว ก ็ต ้อ ง ฟ ัง ผ ู้อ ื่น พ ูด ด ้ว ย  ฟ ังค น อ ื่น บ ้าง  ในส ่วน  

ก ารท ำงาน ข อ งเรา ม ัน ก ็ก ึ่งๆ  ส ่ว น ให ญ ่ฉ ะ เป ็น แ บ บ ว ่า  เร า เป ็น ค น เล ือ ก  พ วก  

ได แ ร ็ก เต อ ร ์จะ เป ็น ค น ต ัด ส ิน ว ่าท ำแ บ บ ป ี แ บ บ ป ี เพ ร า ะ ว ่า เห ม ือ น ก ับ ว ่า  ล้า 

เร าไ ม ่ต ัด ส ิน ใจ  ง าน ก ็จ ะ ไ ม ่เด ิน  ใ น ส ่ว น ข อ ง ก าร เร ย น ร ู้ป ร ะ ช าธ ิป ไ ต ย ห ล ัง  

การท ำงาน  ก ็ไม ่ไ ด ้เย อ ะ ม าก น ะ เพ ร าะ ว ่าอ ย ่างท ี่บ อ ก ไ ป เร าจ ะ เป ็น ค น ค ิด  ก ็จะ  

ป ีเพ ล งท ี่ให ้เพ ื่อ น ช ่ว ยอ ัน ค ิด แ ต ่ว ่าส ่ว น ให ญ ่เราก ็จ ะ เป ็น ค น ค ิด ไ ป เอ งเล ย  ก ็เลย  

ไ ม ่ค ่อ ย ป ร ะ ช าธ ิป ไ ต ย เท ่าไ ห ร ่แ ต ่ก ็ป ีด ้ว ย ’’

และทีมงานบางคนก็มีความคิดเห็นสอดคล้องกับกลุ่มผู้นำนั้โดยมองว่า

‘■ ป ร ะ ช า ธ ิป ไ ต ย เป ็น เร ื่อ ง ด ีก ็ต ่อ เม ื่อ  อ ย ู่ใ น ก ล ุ่ม ค น เล ็ก ๆ ท ี่ฉ ล า ด ใ น ก า ร  

ว างแ ผ น เพ ร าะ ไ ม ่ง ั้น ม ัน จ ะ ว ุ่น ว าย  ไ ม ่ไ ป ไ ห น ”

และ

‘’บ างค น ก ็ค ่อ น ข ้างม ั่น ใจ ใน ต ัว เอ ง  ไ ม ่ค ่อ ย ส น ใจ ว ่าใค รส ั่งอ ะ ไ ร ”

(สัมภาษณ์เยาวชนในกลุ่มละครในโรงเรยน, 2554)

ขณะที่อีกท่านหนงพบว่าวิถีประชาธิปไตยของตนเองไม่มีการเปลี่ยนแปลงจาก 
เดิมมากเท่าไร เนื่องจากตน(องเป็นคนที่ใส่ใจความเสึกของทีมงานในการทำงานด้วยกันมาตั้งแต่ 
ก่อนมาสร้างสรรค์ละครแล้ว และยังใช่วิธีเดิมในการทำงานสร้างสรรค์ละครนี้

2.ฝ่ายปฎิบตการ

ประกอบด้วย นักแสดงและผู้สร้างสรรค์ส่วนอื่นๆ กลุ่มนี้มุ่งเน้นการทำงานที่เน้น 
กระบวนการในการมีส่วนร่วม หากมีขนตอนใดหรือการตัดสินใจใตที่ไม่เน้นกระบวนการดังกล่าว
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กลุ่มนีจะ(ทิดการโต้แย้งและแสดงความคิดเห็นทันที ทำให้บางครั้ง ฝ่ายผู้สั่งการมองว่าพวก(ขาไม่ 
ปฎิบติตามหน้าที่)เละทำให้งานดำเนินไปอย่างล่าช้า โดยกลุ่มนี้(ยาวชนบางคนได้แสดงความเห็นว่า

“บ างอ ย ่างม ัน ก ็ถ ูก ก ำห น ด  ไว ้ว ่าม ัน ต ้อ งเป ็น อ ย ่างป ี แ บ บ ป ี จ าก ค ว าม ค ิด ข อ ง  

เรา เร าก ็อ าจ จ ะ ร ู้ส ึก ว ่าม ัน  ไม ่ใช ่ ค ือ เร าก ็ร ู้ว ่า เข า เป ็น ต ำแ ห น ่ง น ั้น  ค ือ เร าเป ็น  

น ักแส ดง เร าก ็ม ีส ึท ธ ิใน ก าร อ อ ก ค ว าม ค ิด เห ็น  ร ู้ส ึก ว ่าม ัน  ไม ่ใช ่ ย ัง  ไม ่แต ้ม ท ี ่

แ ล ะ ป ระ ช าธ ิป ไต ยท ี่ด ีค ือ ก ารร ับ ฟ ัง เห ต ุผ ล  ไม ่ใช ่ว ่าล งค วาม เห ็น ว ่าอ ัน น ั้ด ี อ ัน
<=**10 V .1นได"

(ส่วนหนี้งจากการสะท้อนตนเองของเยาวชนในกลุ่มละครในโรงเรยน, 2554)

ตลอดการสร้างสรรค์ละคร เยาวชนคนหนี้งอาจเทิดความรู้สึกที่หลากหลายไดใน 
คราวเดียว อาทิ ฝ่ายทำอุปกรณ์ประกอบฉาก (ท ิดความรู้ส ึกว ่าขณะการประชุมและสร้างสรรค ์ 
ผลงาน เท ิดป็ญหาความคิดเห็นไม่ตรงกัน แต่เน ื่องจากเปาหมายที่ต ้องทำงานให้สำเร็จ จึงเห็น 
ป ระโยชน ์ของส ่วนรวมมาก ่อนส ่วนต ัว  และเช ื่อว ่าความสาม ัคค ีของหม ู่คณะสามารถนำพา 
ความสำเร็จมาไต้

“ค ว าม ส า ม ัค ค ีร ะ ห ว ่า ง ห ม ู่ค ณ ะ  ถ ้า ข าด ค ว าม ส าม ัค ค ี ง าน ก ็จ ะ ไ ม ่ส ำ เร ็จ  ถ้า 

ใ ค ร ค น ใ ด ค น ห น ึ่ง เห ็น แ ก ่ค ว า ม ค ิด ส ่ว น ต น  ง า น ก ็จ ะ ไ ม ่ม ีท า ง ส ำ เร ็จ  

ค ว าม ส ำเร ็จ จ ะ เก ด ข ึ้น ไ ต ้ด ้ว ย ค ว าม ร ่ว ม ม ือ ข อ งท ุก ค น ท ุก ฝ าย ร ่ว ม ก ัน ”

(ส่วนหนี้งจากการสะท้อนตนเองของเยาวชนในกลุ่มละครในโรงเรฃน, 2554)

แต่สิ่งหนี้งที่เห็นถึงจิตใจที่มีการพัฒนาประชาธิปไตยมากชื่น คือ ก่อนหน้าที่จะ 
ทำกิจกรรมสร้างสรรค์ละคร เยาวชนส่วนใหญ่มีภาวะตัดสินใจแบบคนเดียว ยึดตามใจตน และมี 
อำนาจในการสั่งการแบบเบ็ดเสร็จ สืบเนื่องจากฐานะทางบ้านที่ค่อนช้างดี และมีครอบครัวที่เอาใจ 
ใส่เป็นอย่างมาก แต ่พอเช้าร่วมกระบวนการสร้างสรรค์ละครที่ต ้องทำงานสัมพันธ์ก ับผู้อ ื่นในทุก 
บทบาท ต้อง‘ฝ ึกให ้และรับสำหรับบทบาทของนักแสดง ต้อง‘ฝึกสื่อสารความคิดที่ชัดเจนเพื่อการ 
นำไปส่การลงมติในการตัดสินใจเลือกความคิดที่จะนำมาสร้างสรรค์ละครในบทบาทของฝ่ายฉาก 
เส่ือผ้า เสียงประกอบ อุปกรณ์ประกอบฉาก ต้องเใกการสร้างความสัมพันธ์และการบริหารจัดการใน
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บทบาทของผู้กำกับการแสดงและทีมงานเบื้องหลัง เป็นต้น เบื้อไต้ผ่านกระบวนการเหล่านี้ เยาวชน 
เกิดการเปลี่ยนแปลง คือ มีความสามารถในการทำงานกับคนอื่นไต้มากขึ้น อดทน เปิดกว้าง และรับ 
ปังเหตุผลรวมถึงข้อเสนอของคนอื่นๆไต้มากขึ้น ดังข้อความต่อไปนี้

“บ ุค ค ล ท ี่ป ็ว ิถ ีป ร ะ ช า ธ ิป ไ ต ย  น อ ก จ า ก ก า ร ย อ ม ร ับ ค ว า ม ค ิด เห ็น ข อ ง ค น  

ส ่วน ม าก แ ล ้ว  ก ็ย อ ม ร ับ ค ว าม ค ิด เห ็น ข อ ง ค น ส ่ว น น ้อ ย ม าป ร ับ ใช ้ก ับ ง าน ด ้ว ย  

เพ ราะ ค ว าม เห ็น ข อ งค น ส ่ว น น ้อ ยอ าจ ม ีค ว าม ค ิด ท ี่ส าม ารถ ป ร ับ ใช ้ก ับ งาน ด ้ว ย  

พ ร ้อ ม ก ับ ฟ ังค ว าม เห ็น ข อ งค น ท ี่ท ำงาน ร ่ว ม ด ้ว ย ท ุก ค น ’’

และ

“ก ารยอ ม ร ับ ค วาม เห ็น ข อ งค น อ ื่น  ท ำให ้เราไ ด ้ม ีจ ิต ใ จ ท ี่ด ีข ืน ’’

(ส่วนหนงจากการสะท้อนตนเองของเยาวชนในกลุ่มละครในโรงเรยน, 2554)

ดังนั้น ในส่วนของจิตใจท ี่สะท ้อนความเป ็นประชาธิปไตยของกลุ่มเยาวชนนี้ 
อาจกล่าวไต ้ว ่าม ีน ั้งส ่วนท ี่เปล ี่ยนแปลงไป และส ่วนท ี่ย ังคงใช ้ว ิธ ีในการทำงานและแก ้ป ัญหา 
แบบเดิมอยู่ กายใต้เงื่อนไขเรื่องเวลา ท ี่ต ้องสร้างสรรค ์ละครใท ้ท ้นก ับกำหนดเวลาของโครงการ 
และเงื่อนไขเรื่องรูปแบบกระบวนการเรยนรูและการบริหารอำนาจในการสร้างสรรค์ละครต้วย

ด ังน ั้น เพ ื่อ เป ็าหมายของการเร ิยนร ู้ (us) ท ี่จะอย ู่ร ่วมก ันบนความแตกต ่าง 
หลากหลายไต้อย่างเคารพในศักดิ่ศริความเป็นมนุษย์ของกันและกัน จ ึงควรเพิ่มการมีส ่วนร่วมใน 
การต ัดส ิน ใจให ้ก ับ เพ ื่อนสมาช ิกในกล ุ่มสร ้างสรรค ์ให ้ม ากข ึ้น  เน ้นการบร ิหารอำนาจแบบ 
ผสมผสาน(plus) ให้มากยิ่งขึ้น มิใช่เน้นที่การบริหารงานแบบแนวดิ่งมากเกินไป ซงในกรณีศึกษานี้ 
พบว่าการบริหารแบบแนวดิ่งนั้นพบไต้ในการทำงานของเยาวชนเอง

1.1.3 พฤติกรรม

พฤติกรรมที่สะท้อนประชาธิปไตยในรูปแบบของการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
ไต้อย่างอิสระนั้น อาจไม,มากเท่าที่ควรจะเป็น ดังที่ไต้กล่าวมาแล้วว่า เยาวชนแบ่งเป็น 2 กลุ่มคือผู้ 
สั่งการกับผู้ปฎิบตการ การทำงานของทั้ง 2 กลุ่มอยู่ภายใต้การควบคุมของอาจารย์ผู้ดูแลโครงการอีก
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ข ั้นตอนหนง ดังนั้น เราจะพบว่าม ีการใช ้อำนาจในการบริหารจ ัดการงานสร้างสรรค ์ละครใน 
ลักษณะที่เป็นดังแผนผังต่อไปนี้

ขณะที่ว ิถ ีการแสดงออกของพฤติกรรมของเยาวชนในกลุ่มผ ู้ปฏ ิบ ัต ิการ ก็จะ
แสดงออกได้แตกต่างกัน 7 แบบ คือ

ตารางที 6 วิถีประชาธิปไตยของเยาวชนในกลุ่มละครในโรงเริยน

ลำดับที่ วิถีประชาธิปไตยของกลุ่มเยาวชนต่อการทำละคร

จิตใจ พฤติกรรม

1 รัก/มีแรงจูงใจ ทำ

2 ยกอำนาจให้ผู้นำ ทำ

3 ยอมจำนน ทำ
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ลำดับที่ ว ิถ ีประชาธิปไตยของกลุ่ม(ยาวชนต่อการทำละคร

จิตใจ พฤติกรรม

4 ไม่เห็นด้วย พูด -►  ทำ

5 ไม่เห็นด้วย/ด้านทานอำนาจ พูด - ► โน้มน้าวเพื่อน/ครู -► ทำ

6 ไม่เห็นด้วย/ขาดแรงจูงใจ เพิกเฉย -*■  ทำ

7 ไม,พอใจ เพ ิก เฉย-►  เฉ ื่อยชา-*’ ทำ

ด ้วยทุนทางส ังคมที่แตกต่างก ัน พ ื้นฐานครอบครัว การเลี้ยงดู จ ึงทำให ้ล ักษณะ

การเรืยนรู้ของเยาวชนแตกต่างกัน อาทิ ครอบครัวใดที่มีความเป็นประชาธิปไตยที่บ้านค่อนข้างสูง 
ก็จะทำให้เยาวชนเกิดการเรืยนรู้ที่จะมีส่วนร่วมหรือรู้จักวิธีการในการต่อรองสูง ขณะเดียวกัน 
ครอบครัวใดมีลักษณะการใช้อำนาจนิยมในครอบครัว เยาวชนก็มีแนวโน้มที่จะเลือกการน ิ่ง  ยอม 
จำนน หรือขอให้ผู้มีอำนาจสูงกว่า(ข้ามาจัดการป็ญหาให้กับพวกเขาแทน ชํ่งจากตารางด้านบน 
สามารถอธิบายได้ดังน้ีคือ

1)รักและมีแรงจูงใจในการสร้างสรรค์ละครจึงลงมือทำ กลุ่มเยาวชนนี้มีความรัก 
ใน การท ำล ะค รเป ็น พ ื้นฐาน อย ู่แล ้ว  ท ั้งจากประสบการณ ์ท ี่เคยทำมาในอด ีต  ผนวกก ับม ี 
ความสามารถและมีท ักษะที่ส ่ากัญในการทำหน้าที่ต ่างๆในการสร้างสรรค์ละครได้จึงรู้ส ึกยินดีที่ 
กลุ่มจะสร้างสรรค์ละคร ผนวกกับที่เคยกล่าวไว่ในตอนด้นแล้วด้วยว่า ก่อนจะมาเป็นโปรเจ็คปิด 
โครงการที่เป็นการจัดแสดงละครเพลงทั้น ได้ผ่านการนำเสนอและลงมติคัดเลือกกันในค่ายภาวะ 
ผู้นำกันแล้ว กลุ่มที่ม ีสถานะที่เป็นเจ้าของความคิดนี้จึงรู้สึกว่าตนมีความเป็นเจ้าของโครงการเป็น 
พิเศษ และรู้สึกว่าตนเข้าใจความคิดนี้ได้ดีกว่ากลุ่มที่ไม่ได้เสนอความคิตนี้โดยตรง แต่ในทางปฎิปติ 
กลุ่มที่ร ่วมสร้างสรรค์ละครนั้น เป็นการรวมตัวจากหลายกลุ่มด้วยกัน เยาวชนในกลุ่มท ี่ไม ่ได ้เสนอ 
ความคิดนี้ อาจรู้ส ึกไม,ม ั่นคงทางจ ิตใจเท ่าก ับกล ุ่มท ี่เสนอความเห ็นก ็เป ็นได ้ อ ันส ่งผลให ้เก ิด 
พฤติกรรมในแบบอื่นๆด้วย
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2) ยกอำนาจให้ผู้นำหรือผู้สั่งการที่มีความเชี่ยวชาญในการสร้างสรรค์ละคร!ป็น 
ผู้ทำหน้าที่สำคัญบางอย่าง โดยไม่ต้องผ่านมติของกลุ่ม และเยาวชนกลุ่มนี้ก็ร่วมลงมือทำด้วยตาม 
หน้าที่ที่ไต้รับมอบหมาย กลุ่มน้ีเน้นความเช่ือถือในตัวผู้นำ และมองว่าทักษะทางการละครเป็นสิ่งที่ 
บ่งบอกถึงอำนาจในการต่อรองหรือตัดสินใจของกลุ่มผู้นำ โดยที่กลุ่มนี้เข้าใจและเริยนรู้ว่า การ!ดิน 
ตามผู้นำที่มีความเชี่ยวชาญนั้นสามารถทำให้งานของกลุ่มสำเร็จลุล่วงไปไต้ และการบริหารงาน 
ภายในกลุ่มจะเป็นประชาธิปไตยหากผู้นำมีความเป็นประชาธิปไตยเพียงพอ

3) ยอมจำนนและลงมือทำ เยาวชนกลุ่มนี้อาจไม่เห็นด้วยกับความคิดของผู้นำหรือ 
ผู้สั่งการทั้งหมด แต่เนื่องจากเป็น(ยาวชนที่ไม่กล้าแสดงความคิดเห็น หรือไม่อยากมีความขัดแย้งใน 
กลุ่ม จึงไม,แสดงความคิดเห็นต่างออกไป ไต้แต่ยอมจำนน และทำตามคำสั่งที่ตนไต้รับมอบหมาย 
เพื่อให้งานเสร็จไปตามกำหนด

4) ไม่เห็นด้วย แล้วพูดแสดงความคิดเห็น และลงมือทำ เยาวชนกลุ่มนี้มีความไม่ 
เห็นด้วยคับผู้สั่งการบางประการ อาทิ เกณฑ์การคัดเลือกนักแสดง การคัดเลือกเพลง หรือบทละคร 
เป็นต้น เมื่อไม่เข้าใจเกณฑ์หรือไม,เห็นด้วยคับเกณฑ์และการทำงานบางอย่างของผู้นำ (ยาวชนกลุ่ม 
นีจะแสดงออกด้วยการพูดแสดงความเห็น โต้แย้ง บางครั้งกลายเป็นการโต้เถียงคัน แต่ท้ายที่สุด 
เมื่อครูเข้ามาไกล่เกลี่ย (ยาวชนกลุ่มนี้ก ็เลือกที่จะทำตามคำสั่งเพื่อให้งานเสร็จไปตามโจทย์ที่ไต้รับ 
มอบหมาย

5) ไม่เห็นด้วย ต้านทานอำนาจด้วยการพูดแสดงความคิดเห็น โน ้มห้าวเพ ื่อนและ 
ครูเพ ื่อให้สมความปรารถนา และลงมือทำ เยาวชนกลุ่มนี้ไม่ยอมจำนนต่ออำนาจ แม้ว่าจะเป็นผู้ 
ปฎิปติการก็เชื่อในวิถีประชาธิปไตยว่าเสียงส่วนน้อยของตนเองจะสามารถเปลี่ยนแปลงหรือพัฒนา 
บางอย่างในละครให้ดีขึ้นไต้ เมื่อทำสำเร็จจะรู้สึกว่าตนมีประสิทธิภาพต่องานของกลุ่มด้วย

6 ) ไม ่เห ็น ด ้วยและขาดแรงจ ูงใจ  จ ึงเก ิดการเพ ิก เฉย ไม ่ท ำงาน ตาม ท ี่ไต ้ร ับ  

มอบหมาย แต ่ท ้ายท ี่ส ุดแล ้วก ็ถงม ือทำให ้งานสำเร ็จไต ้เยาวชนกลุ่มน ี้ไม ่พอใจในการต ัดส ินใจของ 

ผู้นำบางประการ ผนวกกับตัวตนของเยาวชนที่ม ีความเป็นป็จเจกค่อนข้างมากและไม่เชื่อในตัวผู้นำ 

ที่เป ็นผ ู้ส ั่งการ จ ึงไม ่อยากทำและเล ือกท ี่จะน ิ่งในการทำงานช ่วงต ้นๆ เมื่อใกล้เวลา และคร เูข้ามา 

กระตุ้นให้เก ิดการมีส ่วนร่วมมากยิ่งข ึ้น จึงลุกขึ้นมาทำงานตามที่ไต ้ร ับมอบหมาย
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7)ไม่พอใจ จึงเลือกที่จะ!พิณฉย ไม่ทำอะไรในตอนต้น เมื่ออาจารย์ผู้ดูแลกระตุ้น 
ก็ยังคงมีความเฉื่อยชาสูง กล่าวคือ ไม่อยากทำอะไร ไม่อยากมีส่วนร่วมต่อกลุ่ม แต่ท้ายสูด ด้วย 
ความที่การทำละครเป็นเงื่อนไขห,นงทางการศึกษาในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 จึงลงมือทำตาม 
หนาที่อีกส่วนหมื่งที่เป็นนักเรียนเท่านั้น กลุ่มนี้จะไม่เกิดการเปลี่ยนแปลงในวิถีประชาธิปไตยใดๆ 
เนื่องจากไม่เห็นประโยชน์ของการเข้ามามีส่วนร่วมในการทำงานสร้างสรรค์นี้

พฤติกรรมท ี่สะท ้อนว ิถ ีประชาธิปไตยต ้านพฤต ิกรรม เร ื่องการม ีส ่วนร่วมใน 
กิจการของกลุ่มและการมีจิตสาธารณะ การมีความรับผิดชอบนั้น จะเห ็นไต้ช ัด!จนขึ้นในช่วงท ้าย 
ของการเรียนรู้ชั้นเตรียมงาน (Pre-Production)^ยเยาวชนกลุ่มนี้ในเบื้องต้นอาจเกิดความรู้สึกขาด 
แรงจูงใจในการทำงานตอนต้น ทำให้ประสิทธิภาพของการทำงานมีไม ่มากนัก แต่พอใกล้เวลาที่ 
ละครจะจัดแสดง ความเป็นกลุ่มแบบเหนียวแน่นก็กลับมาอีกครั้งหนื่ง ด้วยความคิดที่ว่า •‘ล้าทุกคน 
ไม่ร่วมมือกัน งานก็ไม่อาจสำเร็จไต้'

โดยสร ุปค ือ  เยาวชนในกล ุ่มละครในโรงเร ียน เหล ่าน ี้จะเก ิดการเร ียนร ู้ว ิถ ี 
ประชาธ ิปไตยท ี่แตกต ่างก ัน  ท ั้งเก ิดมากเก ิดน ัอยแตกต ่างก ันตามพ ื้นฐานช ีว ิต รวมท ั้งม ีว ิถ ี 
ประชาธิปไตยที่เปลี่ยนมากหรือเปลี่ยนน้อยด้วย แต่ท้ายที่สูดแล้ว ทุกรูปแบบการแสดงออก ล้วนมี 
ปลายทางที่การลงมือทำหรือสร้างสรรค์ละครร่วมกันทั้งสิ้น จะด้วยเต็มใจหรือไม่เต็มใจก็ตาม และ 
จะด้วยกลวิธีในการต่อรองอำนาจแบบใดๆก็ตาม จากการสังเกต สัมภาษณ์ และแบบสะท้อนตนเอง 
สามารถสรุปประเด็นและพฤติกรรมการแสดงออกของเยาวชนทั้ง 2 กลุ่มไต้ดังนี้

ตารางที่ 7 การแสดงผลของการเปลี่ยนแปลงตามประเด็นต่างๆ

ลำดับที่ ประเด็น พฤติกรรม

กลุ่มเปลี่ยนมาก กลุ่มเปลี่ยนน้อย

I รูปแบบการทำงาน มุ่งเน ้นกระบวนการ มุ่งเน้นผลกัมฤทธี้มากเกินไป

2 เป็าหมายการทำงาน รู้และเข้าใจในเป็าหมาย ทำตามเปีาหมายแต่ขาด 

แรงจูงใจ
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ลำดับที่ ประเด็น พฤติกรรม

กลุ่มเปลี่ยนมาก กลุ่มเปลี่ยนน้อย

3 บทบาท หน้าที่ ทำตามหน้าที่ด้วยความรัก ทำตามหน้าที่

และมีแรงจูงใจ เพื่อให้งานลุล่วง

4 กระบวนการกลุ่ม เน้นการทำงานเป็นทีม เน้นการทำงานแบบป็จเจก

5 การมีส่วนร่วม แสดงบทบาท ดึงศักยภาพ ปฏิเสธหน้าที่ ทำโดยถูก
ออกมา บังคับ สั่งการ

6 การคำนึงถึง เพื่อส่วนรวม เพื่อส่วนตน
ผลประโยชน์

7 การปรับตัว เรยนร้ที่จะอยู่ร่วมคัน ไม่ปรับตัว
อารยขัดขืน ยึดตนเองเป็นใหญ่

8 การสื่อสาร คำนึงถึงผู้ฟัง ไม่คำนึงถึงผู้ฟัง

9 การคิด คิดสร้างสรรค์ คิดตามฐาน คิดบนฐานของอคติอารมณ์
ของเหตุผล และความเชื่อ ส่วนบุคคล

10 การฟัง ฟังผู้สื่น ฟังตัวเอง

1.2 ขั้นตอนการเรยนร้ตามหลัก Constructivism

1.2.1 ข้ันนำ

จากตารางแสดงวิถีประชาธิปไตยของกลุ่ม(ยาวชนต่อการทำละครทำให้เห็นว่า 
ขั้นตอนนี้เป ็นขั้นตอนที่สำคัญที่ส ุดที่จะทำให้(ยาวชนมีส่วนร่วมในงานได้หรือไม, และเยาวชนจะ
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เก ิดการเรียนรู้ว ิถ ีประชาธิปไตยได ้หรือไม ่ ต ังน ั้นการทราบวัตถ ุประสงค ์ในการเรียนรู้ ของกลุ่ม 
เยาวชนเป็นเรื่องที่สำคัญมาก โดยผู้เร ืยนรู้ควรม ีความต ้องการเบ ื้องด ้นท ี่ประสงค ์จะสร้างสรรค ์ 
ละครก่อน โดยความต้องการนี้ ควรเป็นความต้องการของสมาชิกในกลุ่มด้วย เพื่อให้เกิดการร่วม 
แรงร่วมใจและทำงานด้วยคันอย่างมีแรงบันดาลใจ อันเป็นส่วนสำคัญต่อการสร้างพลเมืองผู้กระทำ 
การ(ละคร) (Active Citizen) และนำไปสู่การลงมือทำอย่างมีส่วนร่วมด้วย

ในขั้นตอนนี้ ถ้าเยาวชนเกิด •‘สุญญากาศทางความคิด,' จะทำให้พวกเขาไม,รู้ส ึก 
ว่า กิจกรรมหรือผลงานที่กำลังจะเกิดขึ้นต่อไปในภายหน้านั้นเป็นส่วนที่เขาต้องเข้ามามีส่วนร่วม 
หร ือไม ่เก ิดความรู้ส ึกเป ็นเจ ้าของร่วมค ันต ่อผลประโยชน ์ท ี่จะเก ิดข ึ้น  ส ิ่งเหล่าน ี้จะส ่งผลไปยัง 
ความรู้ส ึกเรื่องประโยชน์ของส่วนรวมสำคัญกว่าส ่วนตัวนั้นก ีจะน้อยลงไปด้วย จึงทำให้เกิดการ 
แสดงออกในการมีส่วนร่วมที่แตกต่างหลากหลายตังที่ได้กล่าวไปแถ้ว 7 รูปแบบ

ขณะที่กลุ่มที่เกิดการเรียนรู้และการเปลี่ยนแปลงจะเข้าใจในเป็าหมายของการ 
ทำโครงการน้ีและมีความชื่นชอบในละคร จ ึงทำให้ม ีความสุขในการมีส ่วนร่วมในขั้นตอนต่างๆ 
แม้ว่าบางครั้งอาจจะเกิดความไม่มั่นใจในศักยภาพของตนเองต่องานที่ได้รับมอบหมาย แต่ก็แสดง 
ถึงความพยายามเพื่อให้งานของส่วนรวมผ่านไปได้ด้วยดี โดยมีเขาเป็น 1 ในกระบวนการท ี่ทำให ้ 
ละครสำเร็จได้ด้วย

ในขั้นตอนนี้ ทางโรงเรืยน(ปีนผู้กำหนดให้ว่าเยาวชนต้องจัดกิจกรรมเพื่อเป็น 
การปิดโครงการภาวะผู้นำโดยเปิดพื้นที่ให้เยาวชนนำเสนอแนวความคิดและลงมติเลือกการแสดงที่ 
ตนชื่นชอบมากที่สุดมาทำ ผลที่ได้คือ มติเห็นว่าการทำละครเพลงเพื่อสะท้อนเบื้อหาภาวะผู้นำเป็น 
สิ่งที่น่าสนใจ แต่เมื่อเข้าสู่กระบวนการสร้างสรรค์ละคร เกิดการเรียนรู้เป็น 2 กลุ่ม คือ กลุ่มที่เปลี่ยน 
และ กลุ่มที่ไม,เปลี่ยน ตังที่ได้กล่าวมาแล้ว

1.2.2 ขั้นทบทวนความรู้เดิม

เป็นขั้นตอนการทำงานที่อาศัยความรู้เดิมที่เกี่ยวข้องคับวิถีประชาธิปไตยมาใช้ 
ในการสร้างสรรค์ละคร ขั้นตอนนี้กลุ่มเยาวชนเน้นการดึงประสบการณ์ทำงานกลุ่มแบบเดิมมาใช้ 
แต่เนื่องจากกลุ่มที่ทำงานสร้างสรรค์นี้ม ีขนาดใหญ่กว่ากลุ่มที่ทำงานในห้องเรียนอยู่มาก และเน้น
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ความคิดสร้างสรรค์มากกว่าท่องจำ จึงต้องการการมีส่วนร่วมที่แตกต่างกัน ดังคำกล่าวของเยาวชน 
ว่า

“ ถ ้า เท ียบก ับการทำงานกล ุ่ม ในห ้อง แบบน ีป ีความเป ็น  
ประชาธิปไตยมากกว่าเพราะทุกคนต้องมาช่วยกันทำ ทุกคนก็ต้องการงานที ่
ดีที,สดุจึงต้องช่วยกันออกความคดเห็น’’

(สัมภาษณ์ฝ่ายไฟและเสียง, 2554)

สิ่งท ี่เห ็นไต ้ช ัดของกระบวนการเรยนร้น ี้ส ่าหรับคนที่ไม ่เก ิดการเปลี่ยนแปลง 
มากนัก คือ เกณฑ์ในการคัดเลือกนักแสดง โดยเน้นการคัดเลือกแบบความสัมพันธ์ส่วนตัว ดังนี้

“ก็คือเราเป็นเพื่อนกันมานานเราก็เลยรู้ว่าใครควรทำหน้าที่อะไร เราก็เคย 
ทำงานเล่นดราม่าอะไรอย่างน้ีมาก่อน ก็จะมีพวกแบบจัดแสงก็จะรู้ว่าใครเก่ง 
เทคนิคอยู่แล้ว หรือว่าใครที่ร้องเพลงเป็นรู้ว่าพอจะเล่นไต้เราก็ลองคุยกัน 
หลายๆคน ก็คัดทีละคน ว่าใครจะเหมาะกับคาแร็กเตอร้ไหน... ส่วนเรื่องสิ่งที่ 
โรงเรียนกำหนด ให้ทำ คือทุกปียังไงก็จะให้ทำโปรเจ็คอย่างปี คิด ว่าเขา 
(โรงเรียน) ให้เราเป็นทีมเวิร์คที่ดี สำคัญสุดเลยเพราะว่า'ปีท่ีผ่านมาเราน้ีเกียจ 
กันทุกคน คืองานมันก็ออกมาไม่ดี เราก็เหมือนเรียนมาทุกปี โตขึ้นเราก็รู ้
แล้วว่าเราต้องช่วยกันจริงๆ ถ้าไม่ช่วยกันงานก็จบ’’

(สัมภาษณ์ฝ่ายกำกับการแสดง, 2554)

จากพฤติกรรมนี้สะท้อนเรื่องวิถีประชาธิปไตยต้านคุณธรรมในเรื่องของความ 
ขยันหมั่นเพียร อันมีผลส่งต่อนักแสดงคนหนี้ง ดังนี้

“เหมือนบทเนี่ยจะมาจากคนสองคนเท่านั้น แล้วเหมือนเราเป็นคนๆนึงที ่
ค่อนข้างขัดแย้งกับเพ่ือน อาจจะเล่นไม่ได้หรือมีปัญหาอะไรนิดหน่อย ด้วย 
ความกลัวด้วย แต่ว่าเราก็พยายามจะเสนอแนะอะไรที่เราว่ามันน่าจะดี แต่ 
กลายเป็นว่าเราคัดค้านออกไป ก็รู้สึกนะ โดยเฉพาะตอนเลือกเพลง ก ็ได ้ 
เลือกเพลงสไตล์ตัวเองแต่กับเรา ไม่ใช่เลย คือเราไม่เคยฟัง ไม่เคยได้รนเพลง
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แบบนี้มาก่อน ก็เลยค่อนข้างมีปัญหา... เราเลยต้องแก้ด้วยการฟังบ่อยๆ คือ 
เรารู้ว่าเราไม่ชอบ เราก็ต้องฟังมากกว่าเดิม...เสียงส่วนน้อยมีความสำคัญ 
เพราะว่าเราจะได้เห็นความแตกต่าง มันอาจจะเป็นไต้สองแง่คืออาจจะ 
น้อยลงคือถดถอยหรอเป็นตัวถ่วง หรอเป็นการพัฒนาที่ดีขึ้นไป ก ไ็ด ้ . . .เรายัง 
เชื่อว่าเราพัฒนานะ เราทำงานนีออกมาก็อยากให้มันดี เป็นงานที่ด ีอ่ะ 
เพราะฉะนั้นเราก็ไม่อยากคัดก้าน เราอยากให้มันดีขึ้นมากกว่า...เมื่อมีมดิ 
เลือกให้เป็นตัวละครนี ก็ยอม เพราะเชื่อว่าถ้าเก้าเห็นศักยภาพในตัวเรา 
แสดงว่าเราทำได้"

(สัมภาษณ์ฝ่ายนักแสดง, 2554)

ดังนั้นการกระทำบางอย่างในขั้นตอนนี้ เป็นช่วงของการที่เยาวชนลองผิดลอง 
ถูก อาจจะมีจุดตั้งต้นแบบไม่ได้เป็นประชาธิปไตยมากนักแต่ปลายทางอาจทำให้เยาวชนอีกคนหนี้ง 
เท ิดการเร ียนรู้ท ี่จะม ีส ่วนร่วมเพราะภ ูม ิใจท ี่ตนเองไต ้ร ับบทบาทที่สำค ัÎU รวมทั้งเทิดการพัฒนา 
ตนเองเพื่อมีส่วนร่วมในผลงานไต้อย่างภาคภูมิด้วย

1.2.3 ขั้นปรับเปลี่ยนแนวความคิด

เป็นขั้นตอนของการทำให้ผู้เรียนเข้าใจไต้ด ีข ื้น ผ่านการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ก ัน 
ระหว่างสมาชิกในกลุ่ม นำไปสู่การสร้างความคิดใหม่และประเมินความคิดใหม่นี้ ม ีกระบวนการ 
ปรับเปลี่ยนแนวคิดที่เกี่ยวข้องกับวิถีประชาธิปไตย เป็น 3 ขั้นตอน คือ

1)เทิดการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหว่างการทำงานมากขึ้น สำหรับกลุ่ม 
เยาวชนกลุ่มนี้เน้นการทำงานภายใต้การสั่งการของผู้นำเป็นหลัก อาจเป็นเพราะเป็นโครงการที่มา 
จาก Project Approach เร่ือง ภาวะผู้นำ จึงทำให้ผู้นำมีบทบาทค่อนข้างมาก ผนวกกับลักษณะของ 
ผู้นำมีแนวโน้มที่จะมุ่งเน้นผลของงานมากกว่ากระบวนการมีส่วนร่วม จึงทำให้ขั้นตอนของการ 
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นมีเพียงบางขั้นตอนเท่านั้น อาทิ ขั้นตอนการเลือกเพลงที่จะใช่ไนการแสดง 
เป็นต้น นอกนั้นเน้นการคิดและตัดสินใจจากผู้นำ โดยระหว่างทางก็มีการรับพังความคิดเห็นใน 
ระดับหน้ีง แต่การตัดสินใจหลักเป็นของผู้นำกลุ่ม
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ขณะที่ความสัมพันธ์ระหว่างอาจารย์กับกลุ่ม!ยาวชน อาจารย์จะค่อนข้าง!ปิด 
กว้างให ้!ยาวชนได้ม ีโอกาส!สนอแนวคิด แลกเปลี่ยนเรืยนรู้ในการสร้างสรรค์งานมากขึ้นกว่าปี 
ก่อนๆ โดยมอบสิทธิในการตัดสินใจให ้ก ับกลุ่มเยาวชน อาจารย์เป็นเพียงผู้ให้คำแนะนำ พัฒนา 
แก ้ไขบางประการเท ่าน ั้น  อาทิ ประสบการณ ์ด ้านการแสดงอาจารย์ม ีมากกว่า ก็จะช่วยชี้!!นะ 
แนวทางในการ!ข้าถึงตัวละครต่างๆให้ เป็นด้น

2)การสร้างความคิดใหม่ อาทิ (คิดความคิด!เละทัศนคติใหม่ ขั้นตอนนี้!ค ิด 
ขี้นกับกลุ่ม!ยาวชนที่!ป็นผู้ปฏิบัติการ โดยเมื่อการทำงานเน้นการสั่งการจากบนลงล่าง ทั้งที่!พื่อน 
ร่วมงานเป็นนักเรืยนในระดับขั้นเดียวกัน จึงทำให้กลุ่ม(ยาวชนนี้คิดหาวิธีในการที่จะต่อรองอำนาจ 
กับกลุ่มผ ู้ส ั่งการด้วยการนิ่งไม,ทำตามคำสั่ง การพูดแสดงความคิดเห็น การโน ้มห ้าวเพ ื่อนและ 
อาจารย์เพื่อไห้เข้ามาไกล่เกลี่ยข้อพิพาทที่เห็นไม่ตรงกัน การหนืดเพื่อดึง!วลาให้!กิดความสำคัญใน 
การต่อรองมากขี้น และอื่นๆ ทั้งนี้ ความคิดเหล่านี้เกิดขึ้นจากการเผชิญป็ญหาขณะสร้างสรรค์ละคร 
ทั้ง สี้น

3)ประ!มินความคิดใหม่ เป็นขั้นที่เยาวชน!รยนรู้ว ่า การนิ่ง หนืด ที่!ป็น 
พฤติกรรมที่กลุ่มตนใช้แสดงออกในการต่อรองทางอำนาจในการสร้างสรรค์งานนั้นไม่เกิด 
ประโยชนักับส่วนรวม จึง!ลือกใช้กลยุทธ์ที่สามารถสร้างพื้นที่ในการต่อรอง และทำให้งานสำเร็จ 
ได้ด้วยคือ การดึงมวลชนมา!ป็นพวก และการดึงผู้มีอำนาจในการตัดสินใจที่สูงกว่าเข้ามารับรู้ 
ป็ญหาด้วย

1.2.4 ขั้นนำความคิดไปใช้

เป็นขั้นตอนการนำความคิดหรือความรู้ไปใช้ในสถานการณ์ต่างๆทั้งที่คุ้นเคย 
และไม,คุ้นเคย ในขั้นตอนนี้!ยาวชนบางคนบอกว่าพวกเขามีการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขี้น ใน 
เรื่องการทำงานกับคนหมู่มาก การทำงานเป็นทีม การอดทน ใจเย็น และการคำนึงถึงผลประโยชน์ 
ของส่วนรวมเป็นหลัก โดยเยาวชนบอกว่าเมื่อต้องไปทำงานกับคนจำนวนมากอีก ก็จะทำให้มีความ 
เข้าใจในความแตกต่างหลากหลายได้ลีขึ้น
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1.2.5 ขั้นทบทวน

คือการค้นพบว่าตน(องได้เปลี่ยนแปลงไปอย่างไรบ้าง เมื่อเทียบกับก่อนเริ่มด้น 
บทเรียน ขั้นตอนนี้เยาวชนส่วนใหญ่ระบุว ่า สิ่งท ี่เปลี่ยนแปลงไปมากที่ส ุดคือ ทักษะการทำงาน 
ร่วมกับผู้อื่น การประนีประนอม(Compromise) ความสามัคคี การสร้างวินัยใบ้เกิดในตัวเองในการ 
รับผิดชอบการทำงานตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย การสละหน้าที่ส่วนตนมาทำหน้าที่ของส่วนรวม 
การแสดงความคิดเห็น การรับทังความคิดเห็น เข้าใจและเคารพการตัดสินใจของผู้อื่น การคิดเป็น 
ขั้นตอนก่อนลงมือทำ การเอาใจเขามาใส่ใจเรา การเรียนรู้การบริหารงานและเวลา และการเรียนรู้ท ี่ 
จะควบคุมคนอย่างมีประสิทธิภาพ เป็นด้น โดยสิ่งท ี่เยาวชนเหล่าน ี้สะท้อนไว้น ั้น เกิดขึ้นมากบ้าง 
น้อยบ้างแตกต่างกัน และบางคนก็รู้สึกว่าตนไม,เกิดการเปลี่ยนแปลงเพราะได้ทำงานในลักษณะนี้มา 
หลายครั้งแล้ว และเลือกใช้วิธีการทำงานแบบเดิมมาทำเพื่อใบ้งานสำเร็จออกมาได้อย่างเร็วและมี 
ประสิทธิผลมากที่สุด

ขณะที่สิ่งที่ควรทักปฏิบัติ (Practice)! พื่มเติมคือเรื่องการบริหารอำนาจแบบมี 
ส่วนร่วมเนื่องจากกลุ่มนี้มีการบริหารระหว่างเยาวชนด้วยลันในลักษณะแนวดิ่งมากเกินไป จึงควร 
เน้นการบริหารอำนาจแบบแนวราบมาผสมผสานใบ้มากขึ้น เพื่อเพิ่มโอกาสการมีส่วนร่วมใบ้กับ 
เพ่ือนสมาชิกผู้สร้างสรรค์ละคร และ(ปิดโอกาสในการเรียนรู้วิถีประชาธิปไตยใบ้มากขึ้น ด้วยการ 
เปลี่ยนการตัดสินใจแบบเบ็ดเสร็จจากผู้นำใบ้เป็นการเปิดโอกาสใบ้กลุ่มเข้ามามีส่วนร่วมในการ 
ตัดสินใจและดำเนินการบางอย่างมากขึ้น อาทิ การคัดเลือกนักแสดง การคิดสร้างสรรค์ เป็นด้น

นอกจากน ีย ังต ้อง'ส ืกปฏ ิบ ัต ิในเร ื่องของค ุณธรรมเร ื่องการซ ื่อตรงต ่อหน ้าท ี่ใบ  ้

มากขึ้น เน ื่อ งจากการเร ียนร ู้ของกล ุ่มน ี้ถ ูกกำหนดโดยอาจารย ์และโรงเร ียนใบ ้ทำก ิจกรรมป ิด  

โครงงานโดยมีเป ็าหมายหนื่งของการทำกิจกรรมนี้เร ื่องเป็นเรื่องของการพัฒนาคุณธรรมในตัวภาวะ 

ผู้นำคือการตั้งมั่นอยู่บนความสุจริต แต่เมื่อเยาวชนทำงานจะพบคุณธรรมอย่างหนื่งที่เด ่นชัดมากคือ 

การซื่อสัตย์ต ่อบุคคลและพวกพ้อง ซ ื่งทำใบ ้เน ้นประโยชน ์ส ่วนตนและประโยชน ์เฉพาะกล ุ่มมาก  

เกินไป จึงทำใบ ้เก ิดการต ่อรองอำนาจจากกลุ่มท ี่ไม ่ได ้ร ับความเป ็นธรรมในเรื่องน ี้ท ี่ทำการต ่อรอง 

อำนาจต่างๆตังที่ได้กล่าวมาแล้ว ตังนั้นหากจะพัฒนาเยาวชนใบ้มีค ุณธรรมที่เหมาะสมต่อการเรียนรู้ 

วิถ ีประชาธิปไตยใบ ้มากขึ้น ควรพ ัฒนาความซ ื่อตรงต ่อหน ้าท ี่ใบ ้มากข ึ้น  เม ื่อเยาวชนรู้หน ้าท ี่ของ
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ตนเองแล้วก็ควรมีความซื่อตรงต่อหน้าที่ของตน(อง และทำหน้าที่ของตนเองให้ดีที่สุด เม่ือเป็นผู้นำ 
แล้วก็ต้องทำหน้าที่ผู้นำของสมาชิกทุกคน มิใช่เป็นผู้นำเฉพาะกลุ่มพวกพ้องของตนเองเท่า‘นั้น ควร 
เน้นให้คำนึงถึงประโยชน์ของส่วนรวมมากยิ่งขึ้นด้วย

1.3 ลักษณะเฉพาะของการเรยนรู้ภายใต้เงื่อนไข

การเรยนเผ่านการสร้างสรรค์ละครนี้เป ็นการเรยนรู้ท ี่โรงเรยนจัดขึ้นเพ ื่อให้เยาวชน 
เกิดความเข้าใจในเรื่องกาวะผู้นำผ่านการลงมือทำโครงการ ด ังน ั้นจ ุดต ั้งต ้นของโครงการจึงทำให ้ 
เกิดขั้นนำของการเรยนรู้ในเรื่องวิถีประชาธิปไตยที่แตกต่างกันในแต่ละบุคคล เนื่องจากบางคนมี 
ความต้องการที่จะเรยนรู้ผ่านการสร้างสรรค์ละคร ในขณะที่บางคนที่ไม ่ไต ้ลงมติเลือกแนวคิดนี้ก ็ 
ขาดแรงจูงใจในการทำงาน สิ่งส ำ ค ัญ คือ ระหว่างกระบวนการสร้างสรรค์ที่เกิดขึ้น เยาวชนไต้มีส่วน 
ร ่วมในการทำงานมากน้อยแค ่ไหน และภายใต้กฎเกณฑ์ของโรงเรยนที่เยาวชนต้องทำการปิด 
โครงการนี้ (ยาวชนไต้มีส่วนในการกำหนดหรือเลือกสรรสิ่งที่จะเกิดขึ้นมากน้อยเพียงใด

จากการลงพ ื้นท ี่ในกล ุ่มละครในโรงเร ืยนพบว ่า โรงเร ืยนเป ิดพ ื้นท ี่ให ้ล ับเยาวชน 
ค่อนข้างมากในการแสดงความคิดเห็นและมีส่วนร่วมในกระบวนการทำงานของตนเอง แต่ป็ญหาที่ 
เกิดขึ้นมาจากกระบวนการจัดการอำนาจในการบริหารงานระหว่างเยาวชนด้วยลันเอง ซื่งสิ่งเหล่านี้ 
ย่อมส่งผลให้เยาวชนไต้เรยนรู้ว ่าลักษณะการทำงานที่เก ิดขึ้น ส ่งผลต่อการมีส ่วนร่วมของเพ ื่อน 
ร่วมงานมากน้อยเพียงใด ขณะเดียวลันการทำตามหน้าที่เพื่อให้งานสำเร็จลุล่วง การลดอัตตาและ 
ความเป็นป็จเจกของตนเองลง เพื่อคำนึงถึงกลุ่มและการทำงานแบบทีมเพื่อให้งานของส่วนรวม 
สำเร็จไต ้น ั้นส ำ ค ัญ เพียงใด การเพิ่มลดในบางอย่างของกระบวนการ ล้วนทำให้เยาวชนไต้เรยนร้ 
วิธีการในการบริหารจัดการความคิด ค่าพูด จิตใจ และพฤติกรรม ของตัวเองในการทำงานกับคนหมู่ 
มากไต้อย่างราบรื่น

2. รูปแบบการใช้อำนาจในแนวราบ

เยาวชนในกลุ่มชมรมศิลปะการแสดง มหาวิทยาลัยทางภาคเหนือสะท้อนตนเองว่าการเมือง 
เป็นเรื่องของระบอบ เป็นเรื่องที่ไกลจากคัวของเยาวชน เมื่อผู้วิจัยถามถึงนิยาม เยาวชนมองว่าเป็น 
เรื่องยากที่จะกำหนดนิยาม เพราะพวกตนไม,เข้าใจความหมายทางลึกของประชาธิปไตย รูเพียงว่า
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เป็นระบอบการเมืองการปกครองที่ม ีมานานแล้ว และตนได้ม ีโอกาสเข้าไปเกี่ยวข้องแค่ช ่วงของการ 

เลือกตั้ง(ท่า'นั้น เม ื่อผ ู้ว ิจ ัยได ้อธ ิบายถ ึงว ิถ ีประชาธ ิปไตยท ี่พวกเราใช ้ก ันในช ีว ิตประจำว ัน เยาวชน 

ยืนยันว่าไม่เคยเมาก่อน รู้แค่เรื่องว่าเรามีบทบาทหน้าท ี่ และทำตามบทบาทหน้าท ี่ของพลเม ืองท ี่ด ี 

คือการไปใช้สิทธิเลือกตั้งเท่านั้น การม ีส ่วนร่วมทางการเม ืองจ ึงเป ็นเรื่องท ี่เก ิดข ึ้นได ้ยาก เนื่องจาก 

เยาวชนมองว่าเป็นเรื่องยากที่ไกลตัว

เมื่อเยาวชนได้เรืยนร้วิถ ีประชาธิปไตยผ่านการสร้างสรรค์ละคร จึงค ้นพบวิถ ีประชาธิปไตย  

และสร้างวิถ ีข ึ้นมาจากาการสร้างสรรค์ละครร่วมกันในชมรม โดยมีรายละเอียดข้อด้นพบตังนี้

2.1 วิธ ีการเรียนร้วิถ ีประชาธิปไตย

ภาพรวมกระบวนการเรืยนร้ว ิถ ีประชาธิปไตยผ่านการสร้างสรรค์ละคร ในสองปีมี 
ความแตกต่างกันค่อนข้างมาก คือ ในละครเรื่องแรก ผู้นำหรือผู้กำกับการแสดงจะมีความใหม่และ 
ไม่เคยมีประสบการณ์ในการทำงานละครมาก่อน อีกท ั้งม ีท ักษะการใช้ภาษาในการสื่อสารใน 
ระตับปานกลางและมีบุคลิกลักษณะที่ค่อนข้างแปรปรวน จึงทำให้บรรยากาศการทำงานไม,ค่อยเกิด 
ความร่วมมือ จึงทำให้กลุ่มสมาชิกค่อยๆหายไประหว่างทาง แต่ในละครเรื่องที่ 2 ผู้นำหรือผู้กำกับ 
การแสดง ได ้เร ืยนรู้การทำงานจากละครเรื่องแรกมาก่อน ผนวกกับมีทักษะการใช้ภาษาในการ 
สื่อสารในระดับดี มีบุคลิกภาพที่มีภาวะผู้นำ คือ กล้าคิด ตัดสินใจ มีความยืดหยุ่น วางแผนงานอย่าง 
มีระบบและทำงานอย่างมีขั้นตอน ทำให้เกิดบรรยากาศในการทำงานที่ด ี สมาชิกในชมรมที่เคย 
ร่วมงานกับทั้ง 2 เรื่อง ก็เริ่มเข้าใจบทบาทและหน้าที่ของตนเองมากยิ่งขึ้น ความสัมพันธ์ของสมาชิก 
กลุ่มจึงเป ็นไปได้อย่างราบรื่น เกิดระดับความร่วมมืออย่างดี มีความเป็นประชาธิปไตยที่บริหาร 
อำนาจได้ค่อนข้างดีจึงทำให้สมาชิกรวมตัวกันได้อย่างเหนียวแน่น และสมาชิกส่วนใหญ่มีความสุข 
ที่ได้เข้ามาทำกิจกรรมละครและเป็นส่วนหนื่งของละครเรื่องที่สอง

•‘ยกตัวอย่างนะคะเรามาซ้อมละคร ตอนเรื่องแรก บางทีเราแบบ ไม่เอาน่ะ 
ขี้เกียจซ้อมก็คือไม่ไปเลย แ ต ่คราวนี่มาซ้อมดิคนน้อย เราก็เริ่มแบบ มันก็ 
ต้องฟังปะ ต้องทำหน้าที่ตัวเอง”

และ
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“ความแตกต่างก็คือเรองที่สองจะปีความลงตัวมากกว่าเพราะว่าทุกคนปีการ 
แน่งฝายท่ีชัดเจน ปีการวางคน วางว่าคนนี้เป็นผู้กำกับ เป็นฉาก เป็นprops '
ประกอบกับว่าคนเยอะ ก็ไม่ได้เยอะแตกต่างกัน แต่เยอะกว่าเดิมก็เลยต่างกัน 
ตรงนี อย่างเรองแรกคนน้อย น้อยคนก็มากงาน คนๆบนึ่งทำหลายๆอย่าง’’

(บทสัมภาษณ์ สมาชิกท่ีทำ 2 เรื่อง , 2 กุมภาพันธ์ 2555) 

โดยพบการเรียนรู้วิถีประชาธิปไตยด้านต่างๆดังนี้ 

2.1.1 ความรู้'หรือป็ญญ-า

ก า ร เร ีย น ร ู้ว ิถ ีป ระ ช า ธ ิป ไต ย อ ข อ ง เย า ว ช น ใน ก ล ุ่ม ล ะ ค รใน ช ม รม  
ศิลปะการแสดง จะเกิดค่อนข้างมากในขั้นการเรียนรู้1ขั้นเตรียมงาน(Pre-Production)U เนื่องจาก 
เยาวชนเป็นผู้กำหนดด้วยตนเองว่าต้องการเรียนรู้ผ่านการสร้างสรรค์ละคร และเป็นละครที่พวกตน 
ร่วมกันคิดและสร้างสรรค์ขึ้นมา จึงทำให้เยาวชนเกิดแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธี้ที่ค่อนข้างมากทำให้การมี 
ส ่วนร ่วมของเยาวชนมากขึ้นไปด ้วย โดยขณะสร้างสรรค ์ละครเยาวชนเก ิดความรู้เก ี่ยวก ับว ิถ ี 
ประชาธิปไตย คือ

1) เยาวชนทราบว่าเส ียงข ้างมากทำให ้เก ิดการต ัดส ินใจในการทำงานท ี่ 
รวดเร็วขึ้น ขณะเดียวกันก็ควรรับพังเสียงข้างน้อยเพื่อให้เกิดการรับพังอย่างรอบด้าน นอกจากนี้การ 
ใช้เหตุผลทำให้เกิดป็ญหาในการทำงานน้อยลง และการจะทำงานกับคนหมู่มากต้องอาศัยเหตุผล 
และการรับพังความคิดเห็น'ขึ้งกันและกัน ชงจะช่วยให้งานสำเร็จลุล่วงและสามารถทำให้เกิดการ 
แก ้ไขป็ญหาได้อย่างทันท่วงทีด้วย

2) เยาวชนทราบว่าควรคิดก่อนการลงมือทำ เพราะทำให้ประหยัดเวลาใน 
การทำงานและทำงานผิดพลาดน้อยลง

Props หมายถึง อุปกรณ์ประกอบฉาก ท่ีใช้'1นการแลดง
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3)เยาวชนทราบว่าการทำตามหน้าที่และความรับผิดชอบจะสามารถทำให้ 
งานของส่วนรวมสำเร็จล ุล ่วงได ้ตามเป ีาหมายที่วางไว้เก ิดการทำงานอย่างเป ็นระบบ และการ 
คำนึงถึงส่วนรวมจะทำให้งานสัมฤทธี้ผลเพราะเกิดความร่วมแรงร่วมใจ

ในช ่วงเร ิ่มด ้นของการสร้างสรรค ์ละครในป ีแรกของชมรม คือ พ.ศ.2553 
'น้ัน กลุ่มเยาวชนไม่มั่นใจในคุณค่าของตนเองและผู้ร่วมงานว่าจะสามารถทำได้สำเร็จตามที่มุ่งหวัง 
หรือไม่ ในระหว่างที่สร้างสรรค์ก็จะเกิดความสงสัยระหว่างกันว่าผู้ที่เริ่มด้นเรยนรู้ท ักษะละครมา 
อย่างพอกัน อายุไล่เลี่ยกัน จะสามารถทำตามหน้าที่และทำให้ละครสำเร็จลุล่วงได้ โดยเฉพาะความ 
มั่นใจในตัวผู้นำกลุ่มที่เป็นเหมือนกัปตันเรือที่ต้องพาลุกเรือไปยังเป็าหมายปลายทาง จึงทำให้การ 
ให้ความร่วมมือในการทำงานมีน้อยลง

ในช ่วงป ีท ี่สอง พ.ศ. 2554 เป็นช่วงที่เกิดการเปลี่ยนผู้นำ ผนวกกับกลุ่ม 
เยาวชนได้เกิดการเริ่ยนร้ในกระบวนการสร้างสรรค์ละครจากปีท ี่ผ ่านมาแล้ว จึงทำให้เกิดความ 
เช ี่ยวชาญจากการเรยนรู้ในการสร้างสรรค ์มาระดับหนํ่ง บรรยากาศในการทำงานเป็นไปอย่าง 
ราบรื่นมากขึ้น

ความรู้ในเร ื่องวิถ ีประชาธิปไตย ท ั้งเร ื่องการทำงานส่วนรวมบนฐานของ 
เหตุผล การกิดก่อนลงมือทำ และการทำตามบทบาทหน้าที่นั้น เกิดขึ้นจากในการเตรืยมงาน ที่แต่ละ 
บทบาทหน้าท ี่จะม ีส ัญลักษณ ์ใหม ่เก ิดข ึ้น คือ บทบาทที่แตกต ่างไปจากเด ิม กล่าวคือ เดิมใน 
ชีวิตประจำวัน เยาวชนกลุ่มนี้เป ็นนิส ิตของคณะต่างๆที่ม ีหน้าที่เร ืยนหนังสือและทำกิจกรรมของ 
คณะที่ตนอยู่ เม ื่อได ้ร ับส ัญลักษณ ์'ท ี่เป ็นบทบาทและมีหน ้าท ี่ใหม ่เข ้ามา จ ึงทำให ้เก ิดการแปล 
ความหมายของคุณค่าในตนเองแบบใหม่ อาทิ นักศึกษาแพทย์คนหนงซงเป็นสมาชิกของชมรม ได ้ 
กล่าวไว้ว่า

“ตัวผมอยู่โรงเรัยนก็ชอบอะไรที่เกี่ยวกับการแสดงและคิดว่าตัว!องทำ,ได้ดี 
แต่พอมาอgที่นี่ อ%คณะแพทย์อะไรแบบเนยครับ เปีดตัวมาเค้าก็ให้แสดง 
เล็กๆน้อยๆเป็นกิจกรรมคณะ ก็คิคว่าตัวเองทำได้ดีกว่าคนอื่น ตัวเองจะเป็น 
คนท่ีอยู่แบบคอยจำกัดเพ่ือน ทั้งอยู่โรงเริยนและอยู่ในคณะ แต่พออยู่ตรงน ี
ปีปสภาพมาวันแรกก็คือเห็นคนอื่น ก็รู้เลยว่าเนี่ยคนพวกเนี้ยไม่ใช่คนที่เรา
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จะไปกำกับIค้าเพราะว่า หรือบอกทุกคนว่าต้องทำอย่างปีๆ เพราะว่าเค้าป ี
ความสามารถอยู่แล้ว ดูแล้วเก่งกว่าผมเสียอีก เค้าแสดงเก่งความสามารถสูง 
รู้จักกันมาก่อนด้วยสามารถเข้ากันได้ดีกว่าในการแสดง”

(สัมภาษณ์เยาวชนในชมรม, กุมภาพันธ์ 2555)

จากบทบาทและหนาที่ใหม่ในกลุ่มสังคมใหม่ ท ี่ตนไม่ค ุ้นเคย ดังที่ได้กล่าว 
มานั้น นำไปสู่การแปลความหมายใหม่ให้กับตัวตนของตนเอง โดยมองว่าสิ่งเหล่านี้ส ่งผลให้ตนมี 
ความสามารถในการปรับตัวให้เข้ากับคนที่มาจากหลากหลายคณะ และด้นพบความสามารถที่ 
หลากหลายขึ้น ได้ขยายและแสดงศักยภาพของตนเอง และทำให้ผู้อ ื่นเห็นว่าตนมีความสามารถ 
หลายด้านและสามารถบริหารจัดการเวลา ระหว่างเรื่องเรียน กิจกรรม และละคร ได ้ โดยการแปล 
ความหมายใหม่นี้ นำไปสู่การประเมินผลตนเองว่าเป็นผู้ที่มีความสามารถทำให้งานของกลุ่มสำเร็จ 
ลุล่วงได้ถ้าพวกเขารับผิดชอบในหน้าที่ของตนเองอย่างดีพอ จึงนำไปสู่การกำหนดนิยามของการ 
ให้ความร่วมมือในการทำงานสร้างสรรค์ละครอย่างตั้งใจและมีความสุขมากขึ้นในการทำกิจกรรมนี้

‘'ดีค่ะ เหมือน ใช้เวลาว่าง อันปีไม่ตอบเหมือนนางงามนะคะ ตอนนั้นว่าง 
มาก ไม่ได้ทำอะไรค่ะเพื่อนก็ชวนมาแล้วมาก็ต้ดจากที่ชอบอยู่แล้วก็ได้ชอบ 
ยิ่งขึ้น ได้เรยนรู้ศาสตร์ต่างๆเป็นเรื่องเป็นราว จากที่ได้แสดงแค่กะโหลก 
กะลาเรา ได้มาเรยนรู้ทฤบฎีด้วยเวลา ไปคุยกับคนอ่ืน ดูปีความรู้”

และ

‘‘แต่ตอนแรกมาเนี่ยก็ไม่รู้ว่าจะได้เล่นหรือเปล่า แต่พอ ได้เล่นตอนนั้นคือ 
ซ้อมมาเยอะแล้ว งานเดินมาเยอะแล้ว เราหวังกับละครนั้เหมือนกัน คือพอมา 
เจอตรงปี งานเอกก็สำคัญเหมือนกัน ก็เลยต้องทำ ไงดีให้สองอย่าง ไปพร้อม
กัน ”

(สัมภาษณ์เยาวชนในชมรม, กุมภาพันธ์ 2555)

ขณะเดียวกันมีเยาวชนบางคนรู้ส ึกในทางตรงข้ามกัน กล่าวคือ เยาวชนบาง 

คนร ู้ส ึกว ่าตนไม ่ม ีค ุฌ ค ่าพอท ี่จะได ้ร ับ เล ือกให ้ม ีบทบาทท ี่ตนปรารถนา และไม ่สามารถปฏ ิบ ัต ิ
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หน้าที่ท ี่ตนอยากทำได้ในขณะที่ผ ู้นำของกลุ่มกลับเลือกที่จะให้เยาวชนนี้ไปทำบทบาทอื่น ซํ่งใน 
เยาวชนกลุ่มนีแบ่งเป็น 2 ส่วน คือ ส่วนหนี้งเล ือกที่จะสร้างความหมายใหม่ให้ล ับตนเองโดยเห็น 
คุณค่าในงานที่ได้รับมอบหมาย แม้ว่าจะไม่ใช่ตำแหน่งที่เขาอยากทำก็ตาม อาทิ นักแสดงคนหนี้ง ท่ี 
เกิดป็ญหาความคลาดเคลื่อนกันในตอนนัดหมาย ทำให ้ได ้ร ับบทบาทหนี้ง แต่สมาชิกในชมรมที่ 
พลาดบทไปก็เกิดการพูดคุยต่อรอง ผนวกกับเสียงส่วนใหญ่ของชมรมก็กล่าวถึงความเหมาะสมใน 
บทบาทดังกล่าว นักแสดงคนนี้ก็พร้อมจะไปรับบทบาทใหม่

“ความรู้สึกจริงๆคือ หนูก็อยากแสดงนะแต่ว่าหนูก็เข้าใจ ก็เสียใจนิดนึง แต ่
ว่าหนูก็แค่ ไม่ได้ตอบแบบนางเอกเลยนะ หนูตอบแบบจริงๆก็คือ แค่หนูป ี
ส่วนร่วมในการแสดงครั้งน'หนูก็ดีใจแล้ว “

(สัมภาษณ์เยาวชนในชมรม, ก ุมภาพ ันธ ์2555)

แต่อ ีกส ่วนหนี้ง กลับมองว่า กลุ่มปฏิเสธเขา และไม ่พร ้อมท ี่จะให ้เขาได ้ม ี 

ส ่วนร่วมในการสร้างสรรค ์งานละครช ิ้นน ี้

‘■ แคส2บทอันนิ้เลยแต่พอมาตอนหลังซ้อม ไปได้นิดนึง ก็ไปเปลี่ยนบท ใหม ่
แล้วอีกวันต่อมาพี่เค้าก็ไม่ได้บอก เราก็รอซ้อมว่าเมื่อไหร่เค้าจะเรียกเรานะ 
แต่พอสุดท้ายเราถามพ่ีเค้า ว่าบทของผมไม่ได้ซ้อมหรือ พ่ีเค้าก็บอกว่าบทถูก 
ตัดออกแล้วน่ะ ก็ได้เปลี่ยนเป็นครูจูหส่ง ตอนนั้นก็เรมนอยด้,ละ รู้สึกแบบ 
นอยด์ว่าทำไมถึงไม่ยอมบอกตังแต่แรก ปล่อยให้นั่งคอย แต่ตอนนันก็ร 
ความค่ดน่ะว่าตัวเองพอทำอะไรได้อีกบ้าง ส่วนเพี่อนก็ปีนอยด้น่ะครับและ 
อยากจะอยู่ช่วยด้วย เรองบทเราก็ไม่ได้ทำแล้ว เรองแสดงเราก็ไม่ได้ทำแล้ว 
ก็น่ังเฉยๆอยู่สองสามวัน แต่ก็ปีช่วยซ้อมบ้างอะไรบ้างแล้วถึงช่วงที่เอกซ้อม 
เชียรีพอดีก็คืดว่า ถ้าเป็นอย่างนั้เราไปช่วยที่อื่นดีกว่าไหม ดีกว่ามานั่งเฉยๆ

แคส (Cast) ย่อมาจากคำว่า C astin g  หมายถึงการค้ดเลือกนักแสดง 

นอยด์ย่อมาจากคำว่า P a ra n io d  หมายถึง กังวลใจ
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ไม่ได้ทำอะไร ก็ใ!รกบาเพ ื่อ น  เออถ้าเป็นอย่างนี ก็อยู่ท่ีเราสบายใจดีกว่า อยู่ท่ี 
แบบว่าเรามีอะไรทำดีกว่ามานั่งเฉยและควร ไปอยู่ที่อื่น ก็เลยออกจากกลุ่ม 
ไม่มาร่วมซ้อมด้วยอีก”

(สัมภาษณ์สมาชิกชมรมศิลปะการแสดง, 2555)

สำหรับเยาวชนคนนี้เก ิดความคิดว่าเม ื่อกลุ่มสร้างสรรค์ละครกลุ่มน ี้ไม ่ม ี 
พ ืนที่ไห ้เขาไต้แสดงบทบาท เยาวชนจึงเลือกที่จะหาพื้นที่ใหม่ที่ตนมีคุฌค่าต่อกลุ่มมากกว่า และ 
เลือกสละพื้นที่ในกลุ่มนี้เพื่อยืนยันสิทธิ้ในการตัดสินใจของตน

ต ังน ั้น ส ิ่งท ี่เยาวชน ใน กล ุ่มละครในชมรมควรจ ึ!กฝน (P ractice)m มเติม คือ 

การสร้างระยะห ่างแห ่งส ุนทรย์ข ึ้น  เม ื่องจากเยาวชนท ี่เป ็นสมาช ิกในกล ุ่มม ีอาย ุท ี่แตกต ่างก ันตามช ั้น  

ป ีท ี่ศ ึกษา ผนวกก ับโครงสร้างอำนาจในมหาวิทยาล ัยก ็ให ้อำนาจก ับรุ่นพ ี่ค ่อนข ้างมาก ทำให้บางครั้ง 

เยาวช น ท ี่เป ็น ร ุ่น น ้อ ง เก ิด ค วาม ร ู้ว ่าต น จะส าม ารถ แ ส ด งอ อ ก ท างค วาม ค ิด เห ็น ไต ้ใน ระด ับ ห น ี้ง  

เพราะหากพูดท ุกอย ่างตามท ี่ใจคิดก็จะถ ูกต ีตรา(L ab e lin g ^ าตนเป ็นคนที่ก ้าวร ้าว ทำให ้เยาวชนบาง 

คนขาดอ ิสระเสรีในการส ื่อสาร ส ่วน เยาวชนท ี่ม ีควานส ัมพ ันธ ์ท ี่ด ีก ับร ุ่นพ ี่ก ็จะสามารถแสดงต ัวตน 

ออกมาไต้เต ็มท ี่ ต ังน ั้น ระยะห ่างแห ่งส ุนทร ีย ์ค ือการม ีระยะท ี่คนท ุกคน สามารถก ้าวเข ้าไปหาก ัน ไต ้ 

ในระยะท ี่เหมาะสม ไม ่ร ุกร ํ้าพ ื้นท ี่ส ่วนตัวของผ ู้อ ื่นมากจนเก ินไปจนทำให ้เขาร ู้ส ึกอ ึดอ ัดและเหม ือน 

ถูกกดขี่ แต ่ก ็ไม ่ไต ้ม ีเส ัน แม ่งระห ว ่างก ัน ช ัด เจน แบบป ัจเจกชน ท ี่ห ้ามก ้าวล ํ้า เข ้ามาใน พ ื้น ท ี่ส ่วน ต ัว 

ของก ัน และก ัน  เม ื่องจาก เราเป ็น ค น ไท ยจะม ีภ าวะก ารให ้ค วาม ส ำค ัญ ก ับ การส ร ้างค วาม ส ัม พ ัน ธ ์ 

ระหว่างกัน การสามารถก ้าวเข ้าไปหาก ันและก ันบนพ ื้นท ี่ร ่วมท ี่สามารถแลกเปล ี่ยน(S hare)oนไต้ก ็ 

จะสามารถทำให ้ทำงานด้วยก ันไต ้อย ่างราบรื่นข ื้น  แต ่ต ้องอยู่บนฐานของให ้เก ียรต ิพ ื้นท ี่ส ่วนต ัวของ 

เขาด้วย จ ึงจะอยู่ร ่วมก ันไต ้อย ่างแท ้จร ิง

2.1.2 จิตใจ

เยาวชนในกลุ่มละครในชมรมศิลปะการแสดงเมื่อประสบภาวะกดตันที่ต้อง 
ทำงานให้สำเร็จภายในระยะเวลา 10-15 วัน จึงทำให้มีความสามัคคีกันมากขื้น เพราะต่างก็เชื่อมั่น 
ในตนเองและเพื่อนร่วมงานว่าสามารถทำให้งานสำเร็จลุล่วงไต้โดยในชั้นตอนของการเตรียมงาน
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ท ั้งห มดน ั้น เยาวชนได ้เก ิดการแลกเปล ี่ยนเรยนร ู้ความร ู้และท ักษะทางการละครช ี่งก ันและก ัน  โดย 

ร ุ่นพ ี่ได ้จ ัดอบรมเช ิงปฎ ิปตการ (workshop) ให ้ก ับรุ่นน ้อง และเป ิดโอกาสให ้ร ุ่น ห ้องได ้เสน อความ 

ค ิดเห ็นในการทำงานแต ่ละข ั้นตอนด ้วย

‘'ในการคัดเลือกนักแสดงและเขียนบทก็ช่วยกันคิดครับ ก็มีบอย โซ ่ พ่ีเก้า พ่ี 
แซน 4 คน ช่วยกันคิด ไปทำกันที่ห้องบอย แล้วต้องทำ ให้เสร็จเลย 2 คืน 
ครับ ช่วยกันจนดึกจนไต้เป็นไดอาลือค4เลย”

(ส ัมภาษณ ์สมาช ิกชมรมศิลปะการแสดง, 1 ฤ ม ภ าพ ัน ธ ์2555)

ข ั้น ตอน ท ี่สะท ้อน ค ุณ ล ักษ ณ ะความเป ็น ป ระชาธ ิป ไตยด ้าน จ ิตใจมากท ี่ส ุด  

คือ ข ั้น ข องก ารซ ้อม ละค ร ใน ข ั้น ต อ น น ี้จะอ าศ ัยก ารท ำงาน จาก ห ล ายฝ ่าย  ท ั้งน ักแส ดง ผ ู้กำก ับ  

สวัสดิการ ฝ ่ายเบ ื้องหลังเวท ี ในการซ ้อมแต่ละครั้ง ท ุกฝ ่ายจ ึงด ้องอย ู่อย ่างพร ้อม(พรยงก ัน  และได ้ม ี 

โอก าส ช ม ก ารซ ้อม ไป พ ร ้อ ม ๆ ก ัน  เป ็น ข ั้น ต อ น ข อ งก าร!ป ิด พ ื้น ท ี่ร ่วม ท ี่จะแ ล ก เป ล ี่ยน เรยน ร ู้ก ัน  

(Sharing) และในช่วงท ้ายของการซ ้อมแต ่ละครั้ง ก ็จะม ีการประช ุมเพ ื้อประเม ินการซ ้อมการแสดงท ี่ 

เพ ิ่งผ ่านพ ้นไปด้วย โดยท ี่ผ ู้กำก ับจะทำการแสดงความค ิดเห ็นและเป ิดโอกาสให ้ท ีมงานแต ่ละคนได ้ 

ม ีส ่วน ร ่วมแส ดงความ ค ิดต ่อการแส ดงด ังกล ่าว  รวมถ ึงถามความค ืบ ห น ้าขององค ์ป ระกอบ ต ่างๆ  

เสร ิมข ้อม ูลให ้ฝ ่ายต ่างๆนำไปต ่อยอดและปรับปรุงงานของตนเองด ้วย

ขณะที่ขั้นตอนในการสร้างสรรค์ละครที่ไม่สะท้อนความเป็นประชาธิปไตย 
มากนัก คือ ขั้นตอนของการเลือกเสียงประกอบการแสดง เบื้องจากผู้กำกับการแสดงเป็นผู้มีความ 
เชี่ยวชาญในการเลือกสรร ตัดต่อ และผสมเสียง โดยเป็นผู้สนใจและมีความสามารถด้านนี้ จ ึงทำให้ 
เกิดการทำงานแบบเบ็ดเสร็จ ประกอบกับช่วงเวลาที่เตรยมงานเหลือน้อยลง ผู้กำกับจึงเป็นผู้ทำงาน 
ด้านนี้แต่เพียงผู้เดียว และอาศัยรุ่นน้องชงเป ็นสมาชิกในชมรมอีกท่านหบื้งเป ็นผู้ควบคุมเป ิดปิด 
เส ียงประกอบในเวลาซ ้อมแบบต่อเบ ื้อง (run through) แต่เบ ื้องจากความผิดพลาดของคิวที่ม ี 
บ่อยครั้ง ทำให้ผู้กำกับเกิดความไม่แน่ใจ และตัดสินใจควบคุมคิว ณ จุดเปิดและปิดเสียง ที่บริเวณ 
การควบคุมเทคนิค ที่อยู่ด้านหลังสุดของคนดูด้วยตัวเองซํ่งจัดเป็นการยึดอำนาจมาไว้ที่ตนบนฐาน

ไดอาล ิอค (D ia lo g u e ) หมายถ ึง บ ทสนทนาท ีต ัวละครในเร ํองพ ูดค ุยก ัน
4
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อำนาจ!รื่องทุนที่ตนมีความเชี่ยวชาญด้านเทคโนโลยีอยู่แล้ว แต่ที่ไม่เกิดการต่อรองอำนาจขึ้นเพราะ 
เยาวชนที่เป็นสมาชิกในกลุ่มเชื่อมั่นในตัวผู้นำ เชื่อในทุนที่เขามี ประกอบกับไม,เชื่อม ั่นในทุนของ 
รุ่นน ้องผู้ท ี่ม ีบทบาทหน้าที่โดยตรง ทำให้เกิดการยกอำนาจให้ผู้นำตัดสินใจและกระทำการแบบ 
เบ็ดเสร็จ ดังนั้น หากผู้นำต้องการสร้างการเร็ยนรู้ให ้เกิดขึ้นกับเพื่อนสมาชิกก็ควรปล่อยและเปิด 
โอกาสให้เขาได้(รยนรู้ถ ึงความผิดพลาดนั้น อ ันจะนำไปสู่การเห ็นคุณค่าในตนเองได้มากกว่าที่ 
เป็นอยู่

ในส่วนของการกำหนดพฤติกรรมและตัวตนผ่านความคิดของการเรืยนรู้ 
จิตใจที่เป็นประชาธิปไตย ในส่วนมากนั้นการที่ผ ู้กำกับได้เป ิดโอกาสให้สมาชิกชมรมทำนอนได้มี 
โอกาสแสดงความเห็นนั้น ส่งผลให้เกิดการแปลความหมายถึงการยอมรับฟังความคิดเห็นและการ 
นำความเห็นนั้นไปพัฒนางานส่วนรวมของผู้นำ อันนำไปสู่การประเมินว่าเสียงของตนเองนั้นได้รับ 
ความสำคัญ จึงเกิดความกล้าแสดงความคิดเห็นมากขึ้น และเกิดแรงจูงใจใฝ่ล ัมฤทธในการทำงาน 
มากยิ่งขึ้น สิ่งเหล่านี้ในทางทฤษฎีเร็ยกว่า “ ความรู้ส ึกมีประสิทธิภาพทางการเมือง” กล่าวคือ เป็น 
ความรู้สึกว่าตนเองมีคุณค่าต่อกลุ่ม ชุมชน สังคม ที่ตนอาศัยอยู่ ทำให้เกิดความกล้าแสดงออกและ 
เป็นผู้กระทำการกิจการต่างๆมากยิ่งขึ้น หรือที่เรยกกันว่า active citizen ในขณะที่บางขั้นตอนของ 
การเตร ืยมงานในการสร้างสรรค ์ละคร สมาชิกคนอื่นก ็ย ินยอมให ้ผ ู้กำก ับการแสดงทำหน้าท ี่ 
สร้างสรรค์เสียงประกอบการแสดงแต่เพียงผู้เดียว เพราะเขาเหล่านั้นไม่มีทักษะและความสามารถ 
ในเรื่องเสียงเลย จึงจัดเป็นความยินยอมให้เกิดการทำงานแบบเบ็ดเสร็จขึ้น

2.1.3 พฤติกรรม

เยาวชนในกลุ่มละครในชมรมศิลปะการแสดงมีส่วนร่วมในกิจการของกลุ่ม 
และมีจิตสาธารณะ คำนึงถ ึงผลประโยชน์ส่วนรวมล่อนส่วนตนด้วยการแสดงความรับผิดชอบใน 
การปฏิบ ัต ิหน ้าท ี่ท ี่ได ้ร ับมอบหมาย แม ้ว ่าตนจะมีหน ้าท ี่อ ื่นๆท ี่ต ้องร ับผ ิดชอบด้วย นอกจากนี้ 
เยาวชนยังยึดมั่นในกฎของมหาวิทยาลัยได้เป็นอย่างดี จะเห็นได้จากเพื่อมหาวิทยาลัยกำหนดเวลาใน 
การซ้อมในหอประชุมเวลาเท ่าไรถ ึงเท ่าไร เยาวชนก็สามารถรักษาเวลาในการปฏิบัติหน้าที่ของ 
ตน(องได้การมีส ่วนร่วมในการสร้างสรรค์ละครของกลุ่มเยาวชนกลุ่มน ี้ม ีในระดับหนง เพื่องจาก 
สภาพการซ้อมละครนั้นเป็นไปอย่างไม่(ปีนทางการมากนัก จึงทำให้ระเบียบวินัยในการมาซ้อม เช่น
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ความตรงต่อ(วลา การรักษาหน้าที่ของตนได้อย่างเต็มที่ อาทิ การท่องบทละครก่อนมาซ้อมนั้น จะ 
ยังไม่ค่อยดีนัก เนื่องจากเยาวชนมีภาระหน้าที่อื่นๆที่ต้องทำนอกเหนือจากการทำละครด้วย ทั้งการ 
เรืยน การรับน้อง การถูกพี่รับ กิจกรรมคณะ และอื่นๆ ภายใต้บทบาทของนิสิต ท ี่นอกเหนือไปจาก 
บทบาทของผู้สร้างสรรค์ละครด้วย แต่สิ่งที่ทำให้เยาวชนเข้ามามีส่วนร่วมในกลุ่มได้นั้นเกิดจากวิถี 
ประชาธิปไตยด้านการทำงานและการประเมินผลในบรรยากาศที่ดี เนื่องจากเยาวชนบางส่วนเป็น 
คนที่เคยทำงานเรื่องแรกมาแล้ว เมื่อไปปรากฏตัวที่ต่างๆก็จะมีคนทักทายและจำได้ว่าเป็นนักแสดง 
หรือทีมงานของละครเรื่องแรกนั้น และมีเสียงชื่นชมมาทั้งจากทางเยาวชนด้วยกันเองและจากผู้ใหญ่ 
ในมหาวิทยาลัย จึงทำให้เยาวชนเห็นคุณค่าในตนเองและเห็นประสิทธิภาพของตนว่าสามารถสร้าง 
ความสำเร็จให้กับส่วนรวมได้จึงมาทำละครเรื่องที่สองต่อ และเมื่อมีประสบการณ์ที่เคยทำละครมา 
เรื่องหนื่งแล้ว ผนวกกับผู้นำที่เป็นคนที่สามารถสร้างบรรยากาศในการทำงานที่ด ีจึงทำให้เยาวชน 
คนอื่นเข้ามามีส่วนร่วมได้มากขึ้น

ความคิดที่กำหนดพฤติกรรมใหม่ให้กับเยาวชนเหล่านั้เกิดจากความเชื่อว่า 
ตนเองมีความสำคัญต่อกลุ่มและความสำเร็จของกลุ่ม เห ็นได ้จากการท ี่เยาวชนส่วนใหญ ่จะให ้ 
ความเห็นว่า มีงานภายนอกรุมเร้าแต่พอถึงตอนเย็นก็ต้องเข้ามาชมรมและซ้อมละคร ท ั้งท ี่!ว ่าการ 
ซ้อมนั้นจะเลิกตึกเพียงใด และเมื่อเลิกแล้วก็ด้องกลับไปสะสางงานที่ได้รับมอบหมายมาจากอาจารย์ 
ในแต่ละรายวิชา และบางคนก็มีงานกิจกรรมต่างๆที่ได้รับมอบหมายจากคณะ สาขา หรือกลุ่มอื่นๆ 
ที่ตนสังกัดรออยู่หลังการซ้อมละครเสร็จสิ้น แต่ก็พร้อมที่จะทำ

“มีอ ย ู่ว ัน น ึง  ต ร ง ก ับ ว ัน แ ส ด ง ห ร อ ว ัน ซ ้อ ม ให ญ ่แ ล ะ ว ัน น ั้น เป ็น ว ัน ส อ บ ข อ ง  

ผ ม ผ ม ก ็ต ้อ ง ข า ด ส อ บ ต ร ง น ั้น ไ ป แ ล ้ว ข อ ใ บ ล า ไ ป ย ื่น ไ ต ้แ ล ้ว ม า ข อ ส อ บ ท  ี

หลัง แ ต ่ว ่าม ัน ก ็ม ีผ ล เส ีย น ะ ค ร ับ  ค ือ ก าร ส อ บ ท ีห ล ัง ร ะ เบ ีย บ ข อ ง ค ณ ะ ผ ม ค ือ  

จ ะ ไ ต ้ค ะ แ น น เท ่า ก ับ ค น ท ี่น ้อ ย ท ี่ส ุด ใ น ก ล ุ่ม  ก ็เส ีย ส ล ะ ไ ป บ ้าง  ห ร ือ บ า ง ท ีก  ็

เส ียส ล ะ เว ล าอ ่าน ห น ังส ือ ข อ งต ัว เอ ง เพ ราะ ว ่า เรยน ค ณ ะ แ พ ท ย ์ม ัน ห น ัก อ ย ู่แ ล ้ว  

อ ่าน ห น ังส ือ อ ย ่างน ั้ต ้ว ย แ ต ่เราก ็ต ้อ งให ้เว ล าก ับ ก าร ซ ้อ ม ด ้ว ย  อ าจจะแ บ บ แบ ่ง  

เว ล า เอ า เว ล าย ื่น ม าอ ่าน ห น ังส ือ แ ท น  อ ่าน ห น ังส ือ น ้อ ย ล งไ ป บ ้าง”
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ขณะที่บางคน สละทลาจากการซ้อมเชียร์ที่คณะมาใช้ในการซ้อมละครจน 
ถูกเพื่อนและรุ่นพี่ลงโทษ ก็ต้องจัดสรรเวลาในการทำหน้าที่ที่แตกต่างกันใน้ไต้

“ค ร า ว น ีพ อ  ไ ด ้บ ท แ ล ้ว  ซ ้อ ม ก ัน  2 ท ุ่ม ถ ึง  ตี 2 เก ือ บ ท ุก ว ัน แ ล ะ ท ี่เร ิ่ม ต ี 2 

เพ ร าะ ช ่ว งน ั้น จ ะ เป ็น ช ่ว งร ับ น ้อ ง เด ี๋ย ว ม ัน จ ะ ต ีก ัน  เราต ้อ ง  ไป ร ับ น ้อง บ า ง ทีพี'
ก ็น ัด  แ ล ้ว บ าง ท ีซ ้อ ม ล ะ ค ร เพ ื่อ น บ ่น ก ็ม ี ค ือ เห ม ือ น เอ า เว ล าไ ป ท ุ่ม ก ับ ล ะ ค ร  

ม าก จ น เพ ื่อ น บ ่น ว ่าไ ม ่ส น ใจ เอ ก 5 แ ล ้ว ก ็ม ีป ัญ ห าก ัน  ค ือ m e6 จะ เยอ ะ  (7 คน )

อ ย ู่ใน ช ม รม เยอ ะ แ ล ้วค น ใน เอ ก ก ็น ้อ ย  ค ร ึ่งน ึงก ็ม าอ ย ู่ท ี่น ี่ ช ่ว ง น ั้น โ ด น ย ึด ป ้าย  

แ ล ้วต ้อ งซ ้อ ม ท ุม  ค ือ ช ่ว งน ั้น เป ็น ช ่ว งส อ บ ท ุม แ ล ้ว เพ ื่อ น จ ะ น ัด เว ล าป ร ะ ม าณ 5 

โมง แ ล ้ว บ า ง ว ัน พ ี่ก ็จ ะ แ บ บ ว ่า  พ ี่น ัด พ ร ้อ ม เพ ื่อ น น ัด  พ อ เร าอ ย ู่ใ น เอ ก พ ี่ก ็ว ่า  

ท ำ ไ ม ไ ม ่ม าซ ้อ ม ก ัน  อ ย ู่ไ ห น ก ัน  แ ล ้ว พ อ เร า ไ ป ท ิ้ง เอ ก  เพ ื่อ น ก ็จ ะ บ ่น ว ่า ไ ป  

ไ ห น ห าย ไ ป ห ม ด เล ย  ก ็แ ล ้ป ัญ ห า ค ือ บ อ ก เพ ื่อ น เห ม ือ น ว ่าต ร ง น ั้ค น ม ัน น ้อ ย  

แ ล ้ว เร า เห ม ือ น เป ็น ต ัว ห ล ัก  ก ็ข อ เพ ื่อ น ม า  ด ้ว ย บ ท บ าท ห น ้าท ี่ใ น ล ะ ค ร น ค ร ึ่ง  

น ึงค ือ  m e เย อ ะ ม า ก ท ิ้ง ห น ้า ท ิ้ง ห ล ัง  แ ล ้ว จ ะ เป ็น ส ่ว น ม า ก เป ็น ต ัว ห ล ัก เล ่น  

ละคร ล ้าไม ่ม าซ ้อม  แ ล ้ว จ ะ ม ีใค รม ั่งก ็จ ะ ม ีพ ร ะ เอ ก น าง เอ ก แ ล ้ว น ัก เร ีย น ก ็ห าย  

เพ ื่อ น น าง เอ ก ก ็ม ีไ ม ่ก ี่ค น  ส ่ว น ม า ก จ ะ เป ็น ต ัว ห ล ัก ท ี่ห า ย ไ ป แ ล ้ว ท ี่ห า ย ไ ป ก ็

ต ้อ ง เอ าค น อ ื่น ม าแ ส ด ง ก ็ค น แ ถ วน ัน แ ห ล ะ ค น ใ น ช ม ร ม ค ร ับ ....... ค ุย ก ัน ก ับ

เพ ื่อ น ก ่อ น ว ่า เร าจ ะ เอ าป ร ะ ม าณ ท ิ้น ะ  แ ล ้ว ป ร ะ ช ุม ร ว ม ก ัน ก ับ เพ ื่อ น ว ่าแ บ บ ป ี

นะ ก ็เล ย ค ุย ก ับ เพ ื่อ น แ ล ้ว ค ุย ก ับ พ ี่ข อ เป ็น อ ย ่างน ๆ จ ะ ไ ด ้ไ ม ่ม ีป ัญ ห า  ต อ น ม ี

ป ัญ ห าม าก ๆ โด น ย ึด ป ีาย เล ย(ป ีายช อ ) พ ี่เข าอ ย าก ให ้เราไ ป ข อ ร ้อ ง  แ ข ว น ป ีาย  

แ ต ่พ ว ก ห น ูเห ม ือ น ห ย ิ่งใน ศ ัก ด ้ศ ร ี เพ ร า ะ พ ว ก ห น ูไ ม ่ร ู้จ ะ ท ำ ไ ง  พ ว ก ห น ูก ็เล ย  

ท ำผ ้าพ ัน ค อ ข ึ้น ม าเอ ง พ ี่ก ็เล ย ไ ม ่ค ุย ก ัน เล ย ’’

(สัมภาษณ์สมาชิกในชมรมศิลปะการแสดง, 1 กุมภาพันธ์2555)

เอก หมายถึง ลาขาวิชาท่ีเยาวชนสืกษา

me ลาขาวิชา วิทยุโทรทัศน์
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เยาวชนพยายามที่จะบริหารจัดการเวลาเพื่อจะเข้าไปมีส่วนร่วมในกิจการ 
ของส่วนรวมในบทบาทอื่นๆที่นอกเหนือไปจากบทบาทของผู้สร้างสรรค์ละครด้วย แต่เนื่องจากใน 
มหาวิทยาลัยมีโครงสร้างอำนาจของร ่นพ ี่ร ่นน้องอยู่ด้วย จึงทำให้เยาวชนถูกควบคุมโดยการสั่งการ 
และลงโทษจากรุ่นพี่ในสาขาวิชาเอกด้วยการยึดร้เายชื่อ จึงทำให้เยาวชนเกิดการเริยนร้ที่จะต่อรอง 
อำนาจด้วยการทำสัญลักษณ์ประจำตัวอันใหม่ และเล ิกใช ้ของรุ่นพ ี่ในท ี่ส ุด จัดเป็นการก้าวเข้าสู่ 
สัญลักษณ์ใหม่ที่นำไปสู่ตัวตนใหม่ที่พยายามหลุดจากโครงสร้างของอำนาจเดิม

ลั1ญลักษณ์ใหม่ที่เยาวชนได้รับนั้นคือ “ ฟันเฟืองสำคัญ” ของเครื่องจักรชิ้น 
หนื่ง ที่เมื่อขาดน็อตตัวใดตัวหนื่งแก้ว ก็ไม่สามารถที่จะทำให้เครื่องจักรนั้นทำงานต่อได้ สิ่งเหล่านี้ 
“ แม่”  ชื่งเป็นที่'ปรึกษาชมรมในเวลานั้น จะคอยบอกสมาชิกในชมรมเพื่อให้พวกเขาตระหนักถึง 
ความสำคัญของตนเอง และลุกขึ้นมากระทำการบางอย่างเพื่อให้งานสำเร็จลุล่วงได้

2.2 ขั้นตอนการเรึยนรู้ตามหลัก Constructivism

2.2.1 ข้ันนำ

ในขั้นน ี้ เยาวชนจะทราบวัตถุประสงค์ในการเรึยนรู้ โดยที่เยาวชนผู้เรยนร้กลุ่ม 
นี้มีความต้องการต่างๆเพื่อเข้ามามีส่วนร่วมในการสร้างสรรค์ละครนี้ คือ

ท'ฝ ึกฝนทักษะใหม่ อาทิ ท ักษะการแสดง ท ักษะการทำละคร การทำงาน 
ร่วมลับผู้อื่น ความกล้าแสดงออก เพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพในอนาคต

ฐปแบบใหม่
2)การใช้ช ีว ิตในสถานการณ ์ท ี่แตกต ่างจากเด ิม ม ีส ังคมและประสบการณ ์

3)การเพิ่มคุณค่าในตนเองและการหาพื้นที่ทางสังคมใหม่ด้วยการมีบทบาท 
หน้าที่ใหม่ สละเวลาส่วนตนเพื่อการทำงานแบบส่วนรวม และใช้เป็าหมายหรือผลลัมถุทธิ้ของงาน 
เป็นแรงฐงใจในการลงมือทำ

4) การใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ การมีจิตสาธารณะ

5) ความรักในสิ่งที่ทำ
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โดยมีนิสิตให้สัมภาษณ์ไว้ว่า

“ค ว าม ส น ใจม ั้งค ร ับ  ส น ใจ ด ้าน ล ะ ค ร ไ ม ่ใช ่ก าร แ ส ด งน ะ ค ร ับ ก ็ค ือ ท ุก ด ้าน  ป ี

โอ ก าส ก ็เลยอ ยาก เข ้าม า ”

(สัมภาษณ์เยาวชนในชมรม, กุมภาพันธ์ 2555)

ชงสิ่งต ่างๆเหล่านี้ ทำให้พวกเขาเลือกที่จะเข้ามาเป็นสมาชิกของชมรม โดย 
สมัครใจ แม้ว่าจะไม่มีค่าตอบแทนใดๆจากการเป็นสมาชิกของชมรมเลยก็ตาม

2.2.2 ขั้นทบทวนความรู้เดิม

เป็นขั้นตอนการทำงานที่อาศัยความรู้เดิมที่เกี่ยวข้องกับวิถีประชาธิปไตยมาใช้ 
ในการสร้างสรรค์ละคร ชํ่งแบ ่งได้เป ็น 2 ส่วนคือ 1)ส่วนที่คำนึงถึงส่วนตัวเป็นหลัก อาทิ การทำ 
ตามอำเภอใจ การยึดตนเองเป็นที่ตั้ง ไม่รับพังความเห็นผู้อื่น ตัดสินใจแต่เพียงผู้เดียว และ 2)ส่วนที่ 
คำนึงถึงส่วนรวมเป็นหลัก อาทิ การบริหารจัดการ คน เวลา สถานที่ และความขัดแย้ง การมีส่วน 
ร่วมในการแสดงความคิดเห็น ทั้งการใช้ภาษาที่รวมวัจนภาษาและอวัจนภาษาที่ก่อให้เกิดอำนาจใน 
การต่อรองและบริหารจัดการในการสื่อสารที่ก่อให้เกิดและไม่เกิดวิถีประชาธิปไตย หรือสร้างความ 
ร่วมมือและการลงมือทำ

“ค ำ พ ูด เป ็น ส ิ่ง ท ี่ส ำค ัญ ม าก  ต ั้ง แ ต ่ค ว าม ห ม าย ท ี่พ ูด ห ร อ ล ัก บ ณ ะ ก าร พ ูด  ค ัด  

หมด อ ย ่าง ค ว าม ห ม าย อ ย ่าง น ี ถ ้า เก ิด เร าพ ูด ค ว าม ห ม าย ท ี่เช ่ง แ บ บ ด ูว ิช าก าร  

ห รอ ห ล ัก ก าร ห ร ือ บ างท ีอ าจ จ ะ เป ็น ก าร แ ส ด งค ว าม ค ัด เห ็น ท ี่เก ิน ห น ้า เก ิน ต า  

ค น อ ื่น เก ิน ไ ป ก ็จ ะ ท ำให ้ค น อ ื่น ร ู้ส ึก ว ่า เร าก ำล ังด ูถ ูก เข าอ ย ู่ ใน ก าร ท ี่เร าท ำต ัว  

ป ีส าระ เก ิน ค น อ ื่น  อ าจ จ ะ ถ ูก ม อ งว ่าด ูถ ูก เข าอ ย ู่ ห ร ือ อ าจ ถ ูก ม อ ง เป ็น ท ี่ร ำค าญ  

ไ ด ้ท ี่เร า พ ูด อ ย ่า ง น ู้น อ ย ่า ง ป ี เข า ก ็อ า จ จ ะ ม อ ง ว ่า พ ูด ท ำ ไ ม  ค ือ จ ร ิง ๆ พ ูด แ บ บ  

ธ ร ร ม ด าก ็ไ ด ้ ใน ส ่วน ค วาม ห ม ายแ ล ะล ัก บ ณ ะก ารพ ูด น ี้ก ็ส ำค ัญ เพ ราะอ ย ่าง  ที่ 

อ ย ู่ท ี่ค ณ ะ เว ล า พ ูด ก ็อ ย ่า ง น ้อ ย ก ็ต ้อ ง พ ูด จ า ใ ห ้ด ูน ่า เช ื่อ ถ ือ  แ ต ่อ ย ู่ท ี่น ค ว ร จ ะ  

พ ูด จาให ้ด ูส บ ายๆ  อ ย ่างน ก ็เป ็น อ ะ ไ ร ท ี่แ ต ก ต ่าง '’

(สัมภาษณ์เยาวชนในชมรม, กุมภาพันธ์ 2555)
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นอกจากนี้ เยาาชนยังเริยนรู้ถึง ความสำคัญของกระบวนการกลุ่ม การคำนึงถึง 
บทบาท หน้าที่ แต่เป ็นการทำงานบนบทบาทหน้าที่แบบไร้พรมแดนกล่าวคือ มีการแบ่งบทบาท 
หน้าที่ค ันในทางการรับรู้ แต่ในทางพฤติกรรมนั้นเน้นการช่วยเหลือเกื้อกูลคัน คำนึงถึงระเบียบวินัย 
การเคารพส ิทธ ิของผ ู้อ ื่น การรับฟ ังความคิดเห ็น การม ีความรับผ ิดชอบ การคิด การคำนึงถึง 
ผลประโยชน์ส่วนรวมด้วย

ในช่วงแรกของขั้นนำคับขั้นทบทวนความรู้เด ิม จะมีการพลิกผันระหว่างการ 
บร ิหารอำนาจแบบอ ัตตาธ ิปไตยค ับประชาธ ิปไตยค ่อนข ้างมาก แต ่ในภายหล ังม ีความเป ็น 
ประชาธิปไตยมากยิ่งขึ้น เห็นได้จากบทบาทผู้กำกับการแสดงที่จากเรื่องที่ 1 มีอัตตาค่อนข้างสูง 
ผนวกคับสมาชิกในกลุ่มย ังไม,ยอมรับนับถือมากนัก เมื่อยึดตนเองเป็นใหญ่จึงทำให้ขาดความ 
ร่วมมือจากเพื่อนสมาชิก ขณะที่เรื่องต่อมา ผู้นำมีลักษณะการบริหารงานในฐานะผู้นำที่เป็นตัวแทน 
และบริหารแบบกระจายอำนาจ ดึงคนเข้ามามีส่วนร่วมมากในทุกขั้นตอน จึงทำให้เกิดบรรยากาศ 
แห่งความร่วมมือมาก เป็นด้น

2.2.3 ขั้นปรับเปลี่ยนแนวความคิด

เป็นขั้นตอนของการทำให้ผู้เรยนรู้เข้าใจได้ดีขึ้น ผ่านการแลกเปลี่ยนเรยนรู้คัน 
ระหว ่างสมาช ิกในกล ุ่ม  นำไปส ู่การสร ้างความค ิดใหม ่และประเม ินความค ิดใหม ่น ี้ โดยใน 
กระบวนการสร้างสรรค ์ละครของเยาวชนในชมรมศิลปะการแสดง ม ีกระบวนการปรับเปลี่ยน 
แนวคิดที่เกี่ยวข้องคับวิถีประชาธิปไตย เป็น 3 ขั้นตอน คือ

1) เค ิดการแลกเปล ี่ยนความค ิดเห ็นระหว ่างการทำงานมากข ึ้น  อาทิ การ 
ปรับเปลี่ยนบุคลิกลักษณะของตัวละครร่วมคัน การเกิดการสอนทักษะทางการแสดงระหว่างสมาชิก 
ในกลุ่ม ร่วมคันคิดในขั้นตอนต่างๆของการสร้างละคร มีความกล้าในการแสดงความคิดเห็น ยึด 
เสียงส่วนมากในการปรับปรุงงาน เกิดการสนับสบุนและเสริมสร้างกำลังใจซํ่งค ันและคันในการ 
ทำงาน การเสริมสร้างคุณค่าในตนเองผ่านกระบวนทารกลุ่ม

2) การสร้างความคิดใหม่ อาทิ เกิดความคิดและทัศนคติใหม่ มีการวางแผนใน 
การทำงานมากขึ้น ฟังความคิดและคำแนะนำของผู้อื่นมากขึ้น ยอมรับและให้เกียรติผู้อื่น เข้าใจซง
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กันและกัน ลดความทะนงตนและยอมรับในความสามารถและการตัดสินใจของผู้อ ื่นมากขึ้น มี 
ความรับผิดชอบ เหน ้าท ี่ มีส่วนร่วมในการทำงานมากยิ่งขึ้น ทำงานเป็นทีมและทำงานร่วมกับผู้อื่น 
ได9ดี มีระเบียบวินัยในตนเอง มองว่าการแสดงความคิดเห็นเป็นสิ่งที่พึงทำได้เกิดการยอมรับนับถือ 
ในกลุ่มสมาชิกมากขึ้น เก ิดความรู้ส ึกว ่าตนเองเป ็นผ ู้ม ีประส ิทธ ิภาพต ่องานของกลุ่ม เกิดการ 
ประเมินตนเองและเกิดความพอใจต่อผลงานที่ทำลงไป

3)ประเมินความคิดใหม่ อาทิ เข้าใจถึงคุณค่าของการรับพึงความคิดเห็นของ 
ผู้อื่นมากยิ่งขึ้น ทำให้เป็นคน(ปิดใจ ใจกว้าง ใจเย็น พึงมากกว่าพูด อยู่ร ่วมกับผู้อ ื่นได้ดี ไม่เกิดแรง 
กดต ัน ระหว ่างสมาช ิกในกล ุ่ม  เห ็นความก ้าวหน ้าของงานท ี่ทำมากข ึ้น เม ื่อท ุกคนคำน ึงถ ึง 
ผลประโยชน์ของส่วนรวมเป็นหลัก พัฒนาความสามารถของตนเองและพัฒนางานของกลุ่มได้ กล้า 
แสดงความคิดเห็นจนได้ร ับการยอมรับนับถือมากขึ้น ม ีคนไว้วางใจ สื่อสารด้วย เกิดการถ่ายเท 
ความรู้ระหว่างกันอันเนื่องมาจากการเก็บเกี่ยวความรู้และความสามารถจากผู้อื่น ถือเป็นกระจก 
สะห้อนกันและกันได้เป็นอย่างดี ทำให้อัตลักษณ์ (Identity) มีลักษณะที่เด่นชัดและดีขึ้น รู้จักวางตัว 
ในที่สาธารณะ ไดีป็กกาวะผู้นำและผู้ตามที่ดี มีบทบาทที่ชัดเจนขึ้น ในส่วนของการสร้างสรรค์งาน 
ละคร ได้เกิดความคิดที่ด ีและหลากหลายทำให้ทำงานสำเร็จได้อย่างรวดเร็วและลดป็ญหาที่เกิด 
ตามมาทีหลังได้ด้วย

2.2.4 ขั้นนำความคิดไปใช้

เป็นขั้นตอนที่ผู้เร็ยนรู้ได้นำความคิดหรือความรู้ไปใช้ในสถานการณ์ต่างๆทั้งที่ 
คุ้นเคยและไม่คุ้นเคย สิ่งที่เกิดขึ้นคือ เมื่อเยาวชนลองนำความรู้เกี่ยวกับวิถีประชาธิปไตยที่ได้รับจาก 
กระบวนการสร้างสรรค์ละครมาประยุกค ์ใช ้ก ับกลุ่มสมาชิกอื่น เช่น กลุ่มสาขาวิชาเอก กลุ่มการ 
เรยน กลุ่มเพื่อน พบว่า เมื่อกล้าแสดงความคิดเห็นจะได้รับการยอมรับนับถือมากขึ้น มีคนไว้วางใจ 
สื่อสารด้วย ให้เกียรติและยอมรับนับถือตนเองมากขึ้น

นอกจากนี้ท ักษะต่างๆจากการสร้างสรรค์ละคร อาทิ การวางแผนการทำงาน 
การทำงานที่เป็นระเบียบ มีความละเอียด ความรับผิดชอบ มากขึ้น หาความรู้เพิ่มเติมและรู้จัก(รืยนรู้ 
สิ่งใหม่ๆเสมอ การเป็นผู้นำที่ใช้อำนาจในทางที่ถูกด้อง รู้จ ักสังเกตพฤติกรรมผู้อ ื่นมากขึ้น ควบคุม 
ตนเองได้มากขึ้น ไม่ทำอะไรตามใจตนเองมากเกินไป รู้จ ักการใช้จิตวิทยาสังคมในการอยู่ร ่วมกับ
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ผู้อื่น สิทธิและการทำหน้าที่'ของตนเองอย่างดีที่สุต การบริหารจัดการ การปกครอง ทำให้เยาวชน 
เกิดความคิดว่าสิ่งเหล่านีสามารถนำไปใชไนชีวิตประจำวันของพวกเขาได้นอกจากนี้ ยังสามารถนำ 
ความรู้ต่างๆมาประยุกต์ใชีไนสายวิชาชีพได้ด ้วย อาทิ แพทย์เกิดการยอมรับความรู้ในสายงานที่ 
แตกต่างจากตนเองมากยิ่งขึ้น และนำมาใชีไห้เกิดประโยชน์กับสายงานที่จะทำในอนาคตได้

2.2.5 ขั้นทบทวน

คือการด้นพบว่าตนเองได้เปลี่ยนแปลงไปอย่างไรบ้าง เมื่อเทียบกับก่อนเริ่มด้น 
บทเริยน สิ่งที่พบคือ จากเคยคำนึงถึงส่วนตัวเป็นหลัก กลับคำนึงถึงส่วนรวมมากขึ้น

ร ู้จ ักการทำงานเป ็นท ีม เคารพส ิทธ ิของผ ู้อ ื่น  อดทน รับฟ ังความค ิดเห ็นท ี่ 
แตกต่างหลากหลายได้และให้เกียรติผู้อื่นมากขึ้น รู้จักการเอาใจเขามาใส่ใจเรา เข้าใจกันและกันมาก

จากเป็นคนที่ไม่กล้าแสดงความคิดเห็นและไม,กล้าแสดงออก กลายเป็นคนที่มี 
ความกล้าคิด กล้าแสดงความเห็นและกล้าแสดงออกมากยิ่งข ึ้น ลดความทนงตนและสามารถ 
ปรับตัวได้ดีขึ้น

มีกระบวนการปรึกษาหารือก่อนตัดสินใจและลงมือทำ มีการวางแผนงานมาก 
ขึ้น มีคุณธรรมเรื่องรู้จักการตรงต่อเวลาและบริหารเวลาได้ดีขึ้น รู้จักกาลเทศะ มีสติ รู้จักและดูแล 
งานท่ีทำ เข้าใจในบทบาทหน้าที่ท ี่ได ้ร ับมอบหมาย รับผิดชอบ ทำงานอย่างมีระบบระเบียบและ 
ละเอียด สื่อสารได้อย่างดีขึ้นด้วย

สิ่งท ี่เยาวชนในกลุ่มละครในชมรม ปฏิบัติ(Practice)**ละเรึยนรู้ได้อย่างดี คือ 
การเอาใจเขามาใส่ใจเราและการประเมินและทำงานกันในบรรยากาศที่ดี เนื่องจากกลุ่มนี้มีสภาพ 
การทำงานแบบเน้นการอาสา สภาพกลุ่มเป็นแบบไม,ยั่งยืน เนื่องจากไม่มีกฎเกณฑ์ใดมาบังคับให้ 
เยาวชนทำละคร เยาวชนเป็นผูรึเริ่มและสร้างสรรค์ด้วยตนเอง การมีบรรยากาศในการทำงานที่ดีจึง 
เป็นสิ่งที่สำคัญต่อการสร้างการเรึยนรู้ ผนวกคับในช่วงด้นของขั้นตอนการ(รยนรู้ในขั้นเตรึยมงานนี้ 
การเอาใจเขามาใส่ใจเรามีความสำคัญมาก เนื่องจากหากทุกคนยึดตามความต้องการส่วนตัว ไม่เปิด 
พื้นที่สาธารณะของกลุ่มในการแลกเปลี่ยนเรึยนรู้(Sharing) กลุ่มก็จะสามารถสลายไปได้ในที่สุด
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2.3 ลักษณะเฉพาะของการเรียนรู้กายใต้เง่ือนไข

เงื่อนไขที่สำคัญมากอย่างหนํ่งคือ เวลา ในการสร้างสรรค์ละครที่ค่อนข้างมีน้อย ทำให้ 
ล ักษณะของการเรียนรู้เป ็นไปอย่างกระต ือร ือร้น และเกิดความเครียดบ้างระหว่างเร ียนรู้ แต่ก็ 
สามารถทำให ้งานสำเร็จล ุล ่วงไต ้ โดยม ีผ ู้กำก ับการแสดงเป ็นศ ูนย ์รวมใจของสมาช ิกท ี่ร ่วมใน 
กระบวนการสร้างสรรค์ละครเรื่องที่สอง ส ่วนเง ื่อนไขอ ีกประการท ี่สำค ัtญมากในการสร้างให้เกิด 
การร่วมมือร่วมใจภายใต้เวลาอันจำกัดคือ ภาษาที่ใชิไนการคือสารกันระหว่างบุคคลที่เป ็นสมาชิก 
ในกลุ่ม หากผ ู้นำสามารถใช ้ภาษาในการโน ้มน ้าวใจ เล ือกสรรคำท ี่ใช ้เพ ื่อปล ุกพล ังกล ุ่ม ไต ้ 
บรรยากาศการทำงานก็จะเป็นไปอย่างดี ทำให้งานเกิดความคืบหน้าไต้อย่างรวดเร็ว ในทางตรงลัน 
ข้าม หากผู้นำหรือสมาชิกในกลุ่มเลือกสรรคำที่บั่นทอนจิตใจซํ่งกันและกัน ประชดประชัน เสียดสี 
สมาชิกในกลุ่มจะมีจำนวนน้อยลงและความคืบหน้าของงานจะเป็นไปอย่างช้ากว่าที่ควรจะเป็นและ 
อาจไม่สำเร็จในบางกรณี อาทิ การนัดหมายเพื่อซ้อมการแสดง หากมีการใช้ภาษาที่ดีจะทำให้การ 
ซ้อมในครั้งนั้นและครั้งต่อไปมีจำนวนสมาชิกเท่าเดิมหรือมากขึ้นและมีบรรยากาศในการซ้อมที่ด ี 
แต่หากมีการประชดประชันเกิดขึ้นขณะซ้อมหรือนัดหมาย จำนวนนักแสดงและทีมงานจะน้อยลง 
เรื่อยๆ เป็นต้น

3. รูปแบบการใช้อำนาจแบบผสมผสาน

กลุ่มท ี่ม ีล ักษณะการใช ้อำนาจแบบผสมผสานคือกล ุ่มท ี่เยาวชนบริหารอำนาจในการ 
สร้างสรรค์ละครแบบแนวราบ คือ มีสมาชิกในกลุ่มเป็นเยาวชนที่มีอายุใกล้เคียงกัน เป็นเพื่อนกัน มี 
ระด ับ ของอำน าจใน การสร ้างสรรค ์ละค รใกล ้เค ีย งก ัน  แต ่ในขณ ะเด ียวก ันก ็ไต ้ร ับการจ ัด  
กระบวนการเร ียนรู้และด ูแลด ้วยกล ุ่มผ ู้จ ัดกระบวนการเรียนรู้ท ี่ใช ้อำนาจในล ักษณะที่ม ีความ 
ใกล้เคียงกับกับแนวดิ่งด้วย โดยในการจัดกระบวนการเรียนรู้เน้นที่การควบคุมการทำงานโดยสร้าง 
เง ื่อนไขแบบม ีส ่วนร่วม กล่าวคือ ผ ู้จ ัดกระบวนการเรียนรู้ค ือม ูลน ิธ ิส ื่อชาวบ้าน มะขามป็อม ให ้ 
ความสำคัญกับการจัดกระบวนการเรียนรู้และดูแลเยาวชนในทุกขั้นตอน แต่กำหนดการเรียนรู้ใน 
บางขั้นตอนเท่านั้น ส่วนใหญ่เน้นเปิดโอกาสให้เยาวชนได้ร่วมสร้างการเรียนรู้ด้วยตนเอง เปิดอิสระ 
ในการทำงานค่อนข้างสูง
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ก่อนเยาวชนจะเรียนรู้วิถีประชาธิปไตยผ่านการสร้างสรรค์ละคร เยาวชนกำหนดนิยามของ 
ประชาธิปไตยไว้เรื่องเด ียวคือเร ื่องของการมีส ่วนร่วม และเยาวชนก็ให ้ความสำค ัญกับวิถ ีด ้านน ี้ 
ตลอดการทำงานสร้างสรรค์ในกลุ่ม โดยจะพบกระบวนการเรียนรู้ของเยาวชนกลุ่มมะนาวหวานได  ้
ดังนี้

3.1 ว ิธ ีก า ร เร ีย น ร ู้

ประชาธิปไตยในความหมายของเยาวชนกลุ่มละครอิสระ คือ การม ีส ่วนร ่วม การ(ปิด 

โอกาสให ้สมาช ิกในกลุ่มได ้ม ีส ่วนร่วมในทุกๆอย่างในการสร้างสรรค์ละคร เมื่อเยาวชนเน้นที่การม  ี

ส ่วนร่วมจ ึง ทำให้เยาวชนเกิดการปังคันและกันมากยิ่งขึ้น เกิดการยอมรับคันและคัน และช่วยเหลือ 

ค ันในท ุกข ั้นตอนของการสร ้างสรรค ์ แม ้ว ่าจะม ีการร ับร ู้บทบาทและหน ้าท ี่หล ักตามท ี่ได ้แบ ่งค ัน  

แล้ว แต่เมื่อลงมือปฎิบติัจริงๆ  ด ้วยความคิดว ่าท ุกคนควรม ีส ่วนร่วมและช ่วยเหล ือค ัน จึงทำให ้เก ิด  

ภาวะคนหน ี้งคนทำหลายหน ้าท ี่ เป็นด้น การเร ียนร ู้ว ิถ ีประชาธ ิปไตยของกล ุ่มละครอ ิสระน ี้ส ่วน  

ใหญ่เน้นการเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง และบางส่วนเกิดจากการเรียนรู้จากการจัดกระบวนการเรียนรู้ของ 

ผู้จัดด้วย โดยแบ ่งเป ็นระด ับของความร ู้ได ้ 3 ระด ับ คือ ความรู้หร ือปัญญา จิตใจ และพฤติกรรม  

แจกแจงได้ด ังนี้

3 .1 .1  ค ว า ม ร ู้ห ร ือ ป ัญ ญ า

คุณลักษณะที่สะท้อนวิถีประชาธิปไตยที่เกิดขึ้นขณะที่เยาวชนสร้างสรรค์ละคร 
คือเรื่องเหตุผล ซงความรู้ท ี่เยาวชนเรียนรู้ค ือ ร ู้ว ่าเหตุผลเป ็นส่วนสำคัญของประชาธิปไตย ให  ้
ความสำคัญคับเหตุผลเหนืออารมณ์ และใช้เหตุผลในการทำงาน ในประเด็นนี้สำหรับการทำงาน  
สร้างสรรค์ละครในกลุ่ม เยาวชนเรียนรู้ว ่าเม ื่อเก ิดปัญหาต้องใช้เหตุผลในการแล้ป ัญหา พูดคุย ทำ 
ความเข้าใจคันในกลุ่ม ส่วนความรู้เรื่องเหตุผลที่เกี่ยวข้องคับชุมชนนั้น ขณะเลือกที่จะสร้างสรรค  ์
ละคร เยาวชนเกิดความรู้ว ่า ชาวบ้านควรจะได้ร ู้เหตุของปัญหาการทำมาหากินของพวกเขาจาก 
ละครด้วย กล่าวคือ ม ีการนำพาละครท ี่พวกเขาสร้างข ึ้นน ั้นไปช ักนำเหต ุผลให ้เก ิดการค ิดท ี่ต ัว  
ชาวบ้าน โดยเยาวชนเล็งเห็นว่า การนำประเด็นปัญหามาคิดวิเคราะห์ก่อนจะสร้างบทละครนั้น เป็น 
สิ่งที่ทำให ้ละครมีเหตุม ีผล และสมจริงมากขึ้นด้วย และความสมจริงนี้ จะช่วยกระตุ้นและปลุก 
จิตสำนึกของชาวบ้านให้คำนึงถึงผลที่จะส่งถึงตัวเขาได้



226

‘ 'พ อ  ไ ด ้รับร ู้ป ัญ ห า แ ล ้ว เราก ็ส ร ้างเป ็น ภ าพ เราส ร ้างเป ็น ภ าพ ■ น งเพ ื่อ เรา  ไ ด ้เน ้น  

ว ่า เก ิด อ ะ ไ ร ป ีน บ ้า ง  $ ด เร ื่ม ต ้น  $ ด ข ัด แ ย ้ง  $ ด เช ื่อ ม เร ื่อ ง  แ ล ะ y ด จ บ ,บ อ งเร ื่อ ง  

เม ื่อ ได้แ ล ้ว เร า ก ็ม า ใ ส ่ร พ ล ะ เอ ีย ด เพ ิ่ม ต ัว ล ะ ค ร แ ล ้ว ก ็เ พ ิ่ม ส ถ า น ก า ร ณ ์แ ล ะ บท 
ส น ท น า ใ ห ้ม ีเห ต ุผ ล โ ด ย อ ิง จ า ก ป ัญ ห า แ ล ะ ส ถ า น ก า ร ณ ์ท ี่เก ิด ข ึ้น จ ร ิง ๆ  เป ็น  

ล ะ ค ร ท ี่ไ ม ่ไ ด ้แ ต ่ง ห ร ิอ ส ร ้า ง เร ื่อ ง ข ึ้น ม า เอ ง  เป ็น ล ะ ค ร ท ี่ม า จ า ก เร ื่อ ง จ ร ิง ล ง ไ ป  

ถ า ม จ า ก ส ถ า น ท ี่จ ร ิง  เป ็น ล ะ ค ร เร ่เร า เร ื่ม ซ ้อ ม แ ล ะ ปรับแ ก ้อ ัน ไ ห น ท ี่ไ ม ่ส ำ ค ัญ  

ก ็ต ัด อ อ ก อ ัน ไ ห น ท ี่น ่า จ ะ ใ ส ่ก ็เพ ิ่ม เพ ื่อ ใ ห ้ม ัน เข ้ม ข ้น ม า ก ข ึ้น  ส ุด ท ้า ย ก ็ไ ด ้ล ะ ค ร  

ท ี่ม ัน ส ม บร ูณ ์"

(รายการเด็กมีเรื่อง, สัมภาษณ์กลุ่มละครอิสระ)

จ ัดเป ็นการเร ียนรู้ท ี่เก ิดข ึ้นท ั้ง 2 แบบ คือ แบบที่เก ิดการเร ียนรู้จากผ ู้จ ัดท ี่วาง 

กระบวนการไว้ว ่าให้ลงชุมชนเพื่อเก ็บข้อมูลและทำเป็นละคร และแบบที่เกิดจากความเต็มใจในการ 

เรียนรู้ เกิดการใฝ่รู้ และรับรู้ถ ึงความสำคัญของเหตุผลในการสร้างสรรค์ละคร การทำงาน และการ 

ดำรงชีวิตด้วย

ทั้งนี้ความรู้ที่เด่นชัดมากในกลุ่มละครอิสระ คือเรื่องของบทบาทหน้าที่แบบไร  ้
พรมแดนท ี่เน ้นการช ่วยเหล ือเก ื้อก ูลค ัน  ส ิทธ ิและความเสมอกาค และการเน ้นการบ ูรฌ าการ  
เนื่องจากเยาวชนกลุ่มนี้เรียนด้านพัฒนาสังคมมาโดยตรงในระดับปริญญาตรีจึงบูรณาการความรู้เข้า 
คับการทำงานสร้างสรรค์ด้วยการเปิดพื้นที่ให้ชาวบ้านในชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการเรียนรู้ด้วย 
และมีการเรียนร้ที่สำคัญคือเรื่องของการมีส่วนร่วมในกิจการของกลุ่มและมีจิตสาธาณะ จ ึงทำให ้ 
เกิดการรับรู้และให้ความสำคัญกับเรื่องนี้ค ่อนข้างมาก จากการที่ม ีคนทำงานร่วมคันเพียง 3 คนที่ 
เป็นหลัก เป็นชาย 2 คนและหญิง I คน และมีเพื่อนที่เคยทำงานร่วมกันอีกประมาณ 4 คน มาช่วยคัน 
ทำงานเป็นครั้งคราว เนื่อมีจำนวนคนน้อย เยาวชนจึงเรียนรู้ท ี่จะแบ่งหน้าที่ค ันเพื่อให้งานสามารถ 
ดำเนินได้อย่างมีข ั้นตอนและรวดเร็วมากยิ่งขึ้น แต่เวลาทำงานจริงจะพบว่า งานบางอย่างก ็ไม ่ได  ้
สำเร็จตามที่ได้ทั้งเป็าหมายไว้เยาวชนที่เหลือก็จะเข้าช่วยเหลือและดูแลหน้าที่ตรงนนร่วมคัน การ 
รับรู้ในเรื่องบทบาทนี้จึงเป็นหลักการในการทั้งด้น แต่ในความเป็นจริง เยาวชนขยายขอบเขตของ 
ความรู้ไปส่การช่วยเหลือในหน้าที่และบทบาทของเพื่อนสมาชิกด้วย



“ แ ร ก ๆ ก ็แ น ่ง ห น ้า ท ี่ก ัน ใ น ก ล ุ่ม  ว ่า ใ ค ร ท ำ อ ะ ไ ร ต ร ง ไ ห น เ ม ื่อ ง า น ม ัน ไ ม ่ค ืบ ไ ป  

อ ย ่า ง ท ี่ค ว ร จ ะ เป ็น  ก ็จ ะ เข ้า ไ ป ช ่ว ย  อ ย ่า ง เช ่น ต ัว ผ ม ร ับ ผ ิด ช อ บ ท ำ เค ร อ ง เส ีย ง  

ก ับ ท ำ ไ ฟ  ต ัว ผ ม เอ ง ก ็ต ้อ ง ไ ป ด ูข อ ง ค น อ ื่น ด ้ว ย ว ่า  เส ร ็จ ห ร อ ย ัง  ถ ้า เส ร ็จ แ ล ้ว ก  ็

ต ้อ ง ไ ป ท ำ เร ื่อ ง อ ื่น ด ้ว ย น ะ  ข ณ ะ เด ีย ว ก ัน ถ ้า เร า บ ก พ ร ่อ ง อ ะ ไ ร  ค น อ ื่น ก ็จ ะ ม า  

บ อ ก  อ ย ่า ง ป ีน ะ ค ร ับ ”

(สัมภาษณ์เยาวชนกลุ่มละครอิสระ, 2555)

ล ักษณะการเรียนรู้บทบาทหน้าท ี่น ี้เป ็นการเรียนรู้แบบการเรียนรู้ด ้วยตนเอง 
อย่างเต็มใจ คือ ร ู้ว่าตนม ีส่วนส ำ ค ัญ ต่อกลุ่ม งานของกลุ่ม และม ีส่วนส ำ ค ัญ ต ่อ ชุมชนท ี่ตนไปเก็บ 
ข้อมูลมาอีกด้วย จึงนำไปสู่ข ั้นจิตใจได้ในช่วงด้นของการเรียนรู้เยาวชนรับรู้ว ่าบทบาทหน้าที่ของ 
ตนส่วนใหญ่เกี่ยวข้องกับละครที่สร้างสรรค์ร่วมคัน เรียนรู้ในฐานะผู้เรียนรู้ แต่ในระดับพฤติกรรม 
นั้น เยาวชนขยับระดับของการเรียนรู้ของตัวเองไปสู่การเป็นผู้จัดกระบวนการเรียนรู้ให้คับเยาวชน 
รุ่นน้องด้วยการอบรมเชิงปฎิบติการ (Workshop) ผ่านการมีจิตสาธารณะด้วยแนวคิดความต้องการ 
จะเผยแพร่ความคิดดีๆที่พวกเขาได้รับมาจากกลุ่มมะขามป็อมด้วย

“ เร า {ร ีย น ร ู้จ า ก ม ะ ข า ม ป ีอ ม  แ ล ะ เร า ก ็ไ ด ้ส ืบ ท อ ด อ ีก ต ่อ ห น ึ่ง  ใ ห ้เข า ไ ด ้เ ร ีย น ร ู้ 

ส ิ่ง ด ีๆ บ ้า ง ’ '

(สัมภาษณ์เยาวชนกลุ่มละครอิสระ, 2555)

นับเป็นอีกบทบาทหน้าที่หนี้งด้วย คือการเป็นผู้ถ่ายทอด เพื่อให้เครื่องมือละคร 
ไปพ ัฒ นาการเปล ี่ยนแปลงในต ัวเยาวชนคนอ ื่นและนำไปใช ้ในการพ ัฒ นาช ุมชนของเยาวชน  
เหล่านั้นด้วย

ส่วนความรู้เรื่องสิทธิและความเท่าเทียมนั้น เยาวชนมีความรู้เร ื่องส ิทธ ิของตน  

และรู้ว่าทุกคนเท่าเทียมคัน เคารพส ิทธ ิเสร ีภาพและความเท ่าเท ียมของมน ุษย ์และใช ้ส ิทธ ิ ทำตาม 

สิทธิของตนภายใต้กฎ กติกา ยอมรับและปฎิปติต่อผู้อ ื่นด้วยความเท่าเทียมกัน ความร ู้ในเร ื่องน ี้ จะ 

เห ็นได ้ชัดในการสะท ้อนคิดของเยาวชนที่จะทำละครเรื่องที่สอง เพราะเยาวชนมีความคิดว่าคนทุก  

คนในสังคมมีสิทธิและความเท่าเทียมกัน คนในชุมชนท ี่ทำมาหาก ินในทะเลท ี่ได ้ร ับผลกระทบจาก
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โรงแยกก๊าช โรงไฟฟ้า คอนกรตกั้นคลื่น และอื่นๆท ี่ม ีคนนอกชุมชนและรัฐเข ้ามาสร้างไว ้ให ้ อัน 
ส่งผลกระทบต่อคนที่ทำมาหากินในทะเลอย่างคนในชุมชนเหล่าน ั้น เม ื่อเยาวชนได ้ม ีโอกาสลง 
ชุมชน ศึกษาสภาพป็ญหา จึงดึงประเด็นเหล่านี้มาทำเปีนโครงเรื่องละคร และให้ชาวบ้านมีส่วนร่วม 
ในการสร ้างบทละคร เพราะเยาวชนม ีความเช ื่อว ่าชาวบ ้านควรจะได ้ร ับร ู้ถ ึงข ้อม ูลข ่าวสารท ี่ 
เกี่ยวข้องกับตนอย่างเท่าเทียมกัน จึงเลือกทำละครสะท้อนประเด็นป็ญหานี้ไปยังชาวบ้านในชุมชน 
อีกทอดหนง

“ ก ่อ น อ ื่น ท ี่ไ ป ม า  ม ัน เป ็น ท ะ เ ล ท ี่ส ม บ ร ูณ ์แ ล ะ ไ ม ่ค ิด ว ่า ท ะ เ ล ย ัง ป ็อ ย ่า ง น อ ย ู่ 

แ ล ้ว เก ิด ต ั้ง ท ่า เร ือ น 'า ล ึก ก ็จ ะ เส ีย พ ื้น ท ี่ห า ด ไ ป  ในใจรืj ส ึก เ ส ีย ด า ย ม า ก แ ล ะ อ ีก  

ไ ม ่น า น ก ็จ ะ เป ล ี่ย น แ ป ล ง ไ ป เป ็น อ ย ่า ง ธ ร ร ม ช า ต ข อ ง ห า ด ส ว น ก ง  พ อ เร า ท ร า บ  

ป ัญ ห า ข อ ง ส ว น ก ง  เร า จ ะ ป ร ึก บ า แ ล ้ว จัดท ำ ล ะ ค ร  ใ น เม ื่อ เร า จ ะ ท ำ ล ะ ค ร ส ื่อ  

ถ ึง ช า ว บ ้า น  เร า ก ็เล ย เล ือ ก ท ำ โค ร ง ก า ร ล ะ ค ร ส ะ ท ้อ น ป ัญ ห า ส ำ ค ัญ ข อ ง ส ัง ค ม  ”

(รายการเด็กมีเรื่อง, สัมภาษณ์(ยาวชนกล่มละครอิสระ)

การทำละครลงไปในชุมชนในครั้งนี้ ก ็เพ ื่อสะท้อนสิทธิข ั้นพื้นฐานในการรับรู้ 
ของชาวบ้าน ว่ากำลังจะเกิดอะไรขึ้นกับชุมชนและวิถีชีวิตของพวกเขาบ้าง ล ักษณะการเรยนแรื่อง 
สิทธิและความเท่าเทียมนี้เป ็นการเรียนรู้แบบการเรืยนรู้แบบเต็มใจ ที่เก ิดจากการจัดกระบวนการ 
เรียนรู้ของมะขาม!เอม ที่กำหนดโครงสร้างของการสร้างสรรค์ละครไว้ว่าให้เยาวชนลงชุมชนเพื่อ 
เก็บข้อมูล และทำละครสะท้อนป็ญหาชุมชนออกมาเพื่อลื่อสารแบบย้อนกลับ

3.1.2จิตใจ

คุณลักษณะที่สะท้อนวิถีประชาธิปไตยที่เกิดขึ้นขณะที่เยาวชนสร้างสรรค์ละคร 
คือเรื่อง คุณธรรม เยาวชนแสดงผลของคุณธรรมด้านหนงขณะสร้างสรรค์ละครไว้อย่างเด่นชัดมาก 
คือความขยันหมั่นเพ ียร เน ื่องจากการทำงานสร ้างสรรค ์ละครตรงน ี้ม ีเวลาในการทำงานอย ่าง  
ค่อนข้างจำกัด จึงทำให้เยาวชนต้องเร่งการทำงานให้เสร็จตามเวลาที่ต ั้งไว้รวมทั้งการลงไปชุมชน  
ในช่วงแรก ก็จะถูกความคลางแคลงสงสัยจากชาวบ้าน เนื่องจากมีกคุ่มคนและนักวิจัยจำนวนหมื่ง 
ลงไปเก ็บข ้อม ูลก ับชาวบ้านแต่ไม ่นำข้อม ูลหรือประโยชน์อะไรกลับไปยังชาวบ้านเลย ชาวบ้าน



229

กลุ่มน ีจ ึงไม ่ไว ้!จ(ยาวชนในช่วงแรกของการลงพ ื้นท ี่ แต ่พอลงพ ื้นท ี่ไประยะหนง จ ึงทำให ้ชาวบ ้าน  

มั่นใจในตัวพวก(ขามากยิ่งขึ้น จนกระท ั่งว ันแสดงที่ชาวบ ้านได ้มาร่วมก ันด ู จ ึงทำให ้ชาวบ้าน(ช ื่อใจ  

(ยาวชนมากขึ้น สิ่ง(หล่านี(ก ิดจากความชื่อสัตย์ต่อตน(องที่จะไม ่มาลักขโมยข้อม ูลของชาวบ้านและ 

(ก ็บกักข้อมูลไว้ก ับตนเอง แต่(ยาวชนเลือกที่จะถ่ายทอดข้อมูล(หล่านั้นใน(ชิงย้อนกลับด้วย

จัดเป ็นการเร ียนรู้ท ี่เก ิดข ึ้นท ั้ง 2 แบบ คือ แบบท ี่เก ิดการ(รยนรู้จากผู้จ ัดท ี่วาง 

กระบวนการไว ้ว ่าให ้ลงช ุมชนเพ ื่อเก ็บข ้อม ูลและทำเป ็นละครจนเห ็นถ ึงความไม ่ไว ้ใจคนลงมาเก ็บ  

ข้อมูลของชาวบ้านในชุมชน และแบบที่เก ิดจากความเต็มใจในการเรียนรู้ เก ิดการใฝ ่ร ู้ และรับรู้ถ ึง 

ความจำเป็นของคุณธรรมในการทำงานกับชุมชนด้วย

อีกด้านหนงที่เยาวชนเรียนรู้ด้านจิตใจคือเรื่อง จิตสาธารณะ เห็นประโยชน์ของ 
ส่วนรวมเหน ือส ่วนตัว โดยความรู้ท ี่เยาวชนเร ียนร ู้ คือ ร ู้ว ่าส ่วนรวมสำค ัญกว่าส ่วนต ัว เห็น 
ความส ำ ค ัญ ของส่วนรวมและเสียสละประโยชน์ส่วนตนเพื่องานส่วนรวม ไ ด ้สิ่งแรกที่เห็นไ ด ้ช ัด คือ 
เยาวชนทั้ง 3 คนที่ร่วมกันสร้างกลุ่มละครอิสระเพื่อทำละครประเด็นสังคมลงไปจัดแสดงที่ชุมชน  
ต ่างๆในอำเภอจะนะ จังหวัดสงขลานี้ ไม,ม ีเยาวชนคนไหนมีถ ูม ิลำเนาอย ู่ในอำเภอจะนะ โดย 
เยาวชนที่เป็นผู้นำเป็นคนพัทลุง คนที่สองเป็นคนอำเภอสะเดา และคนที่สามเป็นคนอำเภอระโนต 
แบ้ว ่าคนที่สองกับสามจะเป ็นคนจังหวัดสงขลา แต่ความห ่างไกลของอำเภอที่เป ็นภ ูม ิลำเนาก ับ  
สถานที่จัดแสดงนั้นก็ห่างกันราว 40-60 กิโลเมตร เยาวชนทั้งสามจึงด้องอาศัยศูนย์เรียนรู้ธรรมชาติ 
เป็นที่ซ้อมละครและพักอาศัยขณะที่ทำงานด้านละครมา 4 ปี เมื่อเรียนจบปริญญาตรี ก็เกิดคำถาม 
จากคนในช ุมชนบ ้าน เก ิดของตนเองว ่าทำไมไม,กล ับมาทำงานท ี่บ ้าน แต ่เยาวชนก ็เล ือกท ี่จะ  
สร้างสรรค์ละครในประเด็นใหม่ๆเพื่อสะท้อนป็ญหาสังคมและจัดแสดงในชุมชนต่อไป โดยในการ 
แส ด งเร ื่อ งค ร ูท ี่ส อ ง น อ ก จ าก จ ะ เล ่น ท ี่ใน จ ังห ว ัด ส งข ล าแ ล ้ว  ย ัง เล ่น ใน จ ังห ว ัด อ ื่น ๆ  อาทิ 
นครศรีธรรมราช อุตรดิตค์นราธิวาส และกรุงเทพ รวมทั้งสิ้น 20 รอบ และมีแผนงานจะสร้างสรรค์ 
ละครเรื่องใหม่ที่มีเพื่อหาเกี่ยวกับประเด็นความมั่นคงทางอาหารอีกด้วย เป็นการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
อย่างเต็มใจ คือ รู้ว ่าสิ่งที่ตนทำยังมีประโยชน์และเป็นสิ่งจำเป็นสำหรับชุมชนและสังคมอยู่ จึงเลือก 
ที่จะสละความจำเป็นส่วนตัวออกไปก่อน
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(ยาวชนกลุ่มนี้เคยถูกตั้งข้อสงสัยว่า การที่(ยาวชนเข้าไปทำงานในพื้นที่ส ีแดง 
ในอำเภอจะนะนั้นไม่กลัวอันตรายบางหรือ ผู้นำในเยาวชนกลุ่มนี้จึงตอบไปว่า “ถ้า(รากลัว ใครๆก ็ 
กลัว แล้วใครจะเข้ามาทำงานตรงนี้,' สิ่งเหล่านี้สะท้อนความเห็นว่าเยาวชนเล็งเห็นความสำคัญของ 
การกระท ำข องต น และกล ุ่ม ส ร ้างส รรค ์ท ี่จะส าม ารถ ท ำป ระโยช น ์ให ้ก ับ ช ุม ช น  สังคม และ 
ประเทศชาติได้ แม้ว่าอาจจะต้องเสี่ยงภัยใดๆก็ตาม

นอกจากนี้ การมีจิตสาธารณะยังเป็นเกณฑ์ในการรับคนเข้าเป็นสมาชิกในกลุ่ม
ละครอิสระอีกด้วย

‘■ ส่วนมาก คนท ี่จะมาอยู่กับเราเนี่ย ไม ่ต ้องเก ่ง ขอแค ่ร ักท ีจ่ะทำงาน 
ช่วยเหลือสังคมได้เนี่ย ถือว่าเราสามารถปักฝนเรื่องอื่นได้”

(สัมภาษณ์เยาวชนกลุ่มละครอิสระ, 2555)

ค ุณ ล ักษณ ะของว ิถ ีป ระชาธ ิป ไตยในเยาวชนท ี่ผ ู้จ ัดกระบวนการเร ียนร ้ให ้ 
ความสำคัญมากอีกประการหนี้งคือ ความสามัคคี โดยนอกจากสมาชิกกลุ่มมะนา วหวานทั้ง 3 คนจะ 
สนิทสนมคัน ทำงานเป็นทีมคันได้อย่างดีแล้ว ยังมีสมาชิกเสริมอีก 4 คนที่จะเข้ามาช่วยในวันแสดง 
บ้างบางครั้ง

‘■ ความสามัคคีส่วนมากจะเปีนเร่ืองความช่วยเหลือน่ะครับ ขัดแย้งไม่ค่อยมี 
มีแต่ถกเถียงกันบ้าง แต่ก็ไม่มีถึงหนักหนาสาหัสถึงขั้นไม่คุยกันเลย มีแค่ 
ถกเถียงกับปัญหาเล็กๆน้อยๆ ตอนปีพวกผมทำกันอยู่รคน แต่พอมีงาน 
อย่างพวกผมต้องเล่นละคร เพื่อนท่ีเกาะกลุ่มกันมาตั้งแต่ช่วงแรกๆ จะทำงาน 
คนละที่ เราจะแจ้งวันแสดง คน ไหนว่างก็จะมาช่วยกัน โพสไปในfacebook 
ว่าเล่นเรื่องปี วันที่เท่าปี คนที่อยู่ใกล้หรือคนที่ว่างในวันนั้น ไม่มีสอน ไม ่
ทำงานเน่ีย ก็จะมาช่วยเราจะอยู่กันอย่างนั้นมากกว่า”

(สัมภาษณ์เยาวชนกลุ่มละครอิสระ, 2556)

นอกจากน ี้ เยาวชนม ีความเช ื่อว ่าการทำงานสร้างสรรค ์ละครของพวกเขา 
สามารถสร้างการเปลี่ยนแปลงให้เกิดขึ้นในชุมชนได้พลังสามัคคีของการสร้างสรรค์งานของพวก
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เขาสามารถก่อพลังการรวมตัวกันเป็นเครือข่ายทางความรู้ที่ชาวบ้านสามารถเก็บไว้(ปีนทุนในการ 
ต่อรองและสื่อสารกลับไปยังผูม็อำนาจมากกว่าได้

“ชาวบ้านเกิดการรวมตัวของเขาโดยอัตโนมัติเพราะมันต้องย้อนมองชุมชน 
ของเขา ว่ามันเกิดอะไรปีนตอนนี ตอนนเนี่ยชุมชนของเขามีทรัพยากรเยอะ 
พอที่จะเลียงคนไต้ทั้งจะนะนะครับ ท้ังสงขลาเลย ซึ่งมันเกิดหน่วยการเรยน 
รู้อยู่ในนี แล้วถ้ามีคนมาทำลายมันเนี่ยเขาจะอยู่กันยังไง เขาก็เลยเกิดการ 
รวมตัวกัน กลุ่มเล็กๆ แล้วเราเชื่อว่าสักวันนึงมันจะขยายๆ แล้วก็จะสร้างเป็น 
ระบบเครอข่ายไต้”

(สัมภาษณ์(ยาวชนกลุ่มละครอิสระ, 2556)

3.1.3 พฤติกรรม

(ยาวชนเน้นการทำงานกันแบบ 3 คน แต่เมื่อมีการแสดงวันงานจริง อาจจะมี 
เพื่อนๆและน้องๆจากมหาวิทยาลัยมาช่วยด้วย กฎพื้นฐานข้อนี้นำไปสู่การรับรู้ร ่วมกันว่า ตลอด 5 
วันที่สร้างสรรค์ละครพวกเขาต้องร่วมมือและทุ่มเทเพียงใด เม่ือทุกคนรับรู้ถึงกฎข้อนี้แล้วจึงมีส่วน 
ร่วมในทุกข ั้นตอนของการทำงาน และในขณะเดียวกัน เม ื่อละครน ี้ได ้เร ื่องและประเด ็นมาจาก  
ชาวบ้าน พวกเขาก ็ร ับร ู้ว ่า ชาวบ ้านคนด ้น เร ื่องก ็ควรจะม ีส ิทธ ิในการร ับร ู้ข ้อม ูลข ่าวสารแบบ  
ย้อนกลับด้วยการนำละครกลับไปเล่นให้ชาวบ้านได้ตรวจสอบข้อมูลอีกครั้งด้วย การตั้งกติกาใน 
ลักษณะนี้ นำไปสู่ขั้นตอนของการทำงานที่เด่นชัด แบ้ว่าคนหนงคนจะทำหลายหน้าที่ ก็จะสามารถ 
ทำให้งานสำเร็จลุล่วงได้ภายในระยะเวลาอันสั้น

ด้านการมีส่วนร่วม เยาวชนกลุ่มละครอิสระมีวิถ ีประชาธิปไตยด้านนี้ช ัดเจน  
ต ั้ง แ ต ่ก าร ก ำห น ด น ิย าม ข อ งป ร ะ ช าธ ิป ไต ย ใน ต อ น ด ้น แ ล ้ว ว ่า  ใน ค ว าม เห ็น ข อ งพ ว ก เข า  
ประชาธิปไตยคือการมีส่วนร่วม ม ีส ่วนร่วมในท ุกๆส ่วนท ี่เก ี่ยวกับการสร้างสรรค์ละครและนอก 
การสร้างสรรค์ อาทิ การมีส ่วนร่วมในชุมชน การมีส ่วนร่วมในการกระด้นเต ือน ให้ข ้อมูล ปลุก 
จิตสำนึกให ้กับคนในชุมชน รวมถึงใบ้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการสร้างสรรค์ละครอีกด้วย
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“การมีส่วนร่วมเนี่ยมันมี ในกลุ่มนะ ทุกคนมีส่วนร่วมอยู่แล้ว เพราะว่ามัน 
เป็นการเร่&นรู้ร่วมกัน ซึ่งในบางเรื่องเนี่ยที่เราลงใน^มชน เรามาอยู่ก่อนเรา 
ก็ไม ่ร ู้หรอกว่า เรื่องบางเรื่องเนี่ย มันเป็นมายังไง ตอนนี้เราต้องเร่ยนรู ้
ร่วมกัน เรากับชาวบ้าน กลุ่มเรากับชาวบ้านเนี่ยก็ต้องมีส่วนร่วมในการ 
แลกเปลี่ยนซึ่งกันและกัน เพราะไม่ใช่คิดว่า เราจบสูงมา ชาวบ้านที่เป็น 
ชาวประมงเน่ีย ก็เก่งกว่า เก่งกว่าพวกเราเยอะ"

(สัมภาษณ์(ยาวชนกลุ่มละครอิสระ, 2555)

โด ยการม ีส ่วน ร ่วม ‘น ั้น จะปรากQช ัดมากใน ข ั้น ตอน การ(ตรยมงาน  (Prc- 
Production) นี สมาชิกทุกคนจะมีส่วนร่วมในงานทุกขั้นตอน ตั้งแต่ประชุม ลงพื้นที่ชุมชน(ทื่อเก็บ 
ข้อมูล ทำบท ชอม แสดง เตรียมไฟ หาสถานที่ในการแสดง ติดต่อประสานงาน เตรียมข้อมูล จัด 
เสวนาหลังละครจบ ทุกอย่างสมาชิกตั้ง 3 คนจะมีส่วนร่วมทำอย่างทุ่มเทให้เกิดขึ้นกายใน 5 วัน

“ตอนที่เตร่ยมละคร ก็มีการมีส่วนร่วมเนี่ยสูงมาก มันต้องไปเป็นเนือ 
เดียวกัน ต้องอาศัยความมีส่วนร่วมอย่างมาก ต้องมีการขัดแย้งกัน ใครไม่ 
ชอบอันนั้นเธอไม่ชอบอันนี แล้วก็ถกเถียงกัน ให้จบ ในเรื่องกระบวนการ 
ตรงนั้น เมื่อเถียงกันจบก็ ไปเรื่องต่อไป ท่ีว่า การวางโครงไว้อะไรประมาณ 
เนี่ยหน้าที่จาก 1 ไป 2 จาก2 ไม่เคลียร์ ก ็ไปรไม ่ไต ้ ประมาณนี ทุกคน 
ต้องมีเหตุเฉลี่ยแล้วก็มีส่วนร่วม มันต้องสามัคคีกันด้วย ถ้าไม่สามัคคีกันก ็
จะไปไม่ไต้ เราให้เกียรติทุกคนเท่ากัน คือมีการให้เกียรติซึ่งกันละกันด้วย’’

นอกจากนี้ เยาวชนยัง(ปิดโอกาสให้คนทั่วไปมีส่วนร่วมในการโหวตสถานที่ท ี ่
จะจัดแสดงละครของกลุ่มตนจำนวน 10 พื้นที่ด้วย โดยกลุ่มจะนำข้อความไปโพสต์ไวัในแฟนเพจ 
ของกลุ่มตนในเฟซบุ๊คเทื่อให้เพื่อนในเฟซบุ๊คแสดงความจำนงหรือเสนอสถานที่ที่อยากให้กลุ่มนำ 
ละครไปจัดแสดงจนสุดท้ายได้สถานที่ในการจัดการแสดงตั้งหมดมา จัดเป ็นการเป ิดโอกาสให ้คน  
ทั่วไปได้ม ีส ่วนร่วมเสนอความคิดเห ็นในการสร้างสรรค ์ละครของกลุ่มตนด้วย โดยการเรียนรู ้
ลักษณะนี้เป็นการเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างเต็มใจ และได้รับการเสริมแรงเรื่องกระบวนการลงชุมชน  
จากผู้จัดกระบวนการเรียนรู้ด้วย
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ในการทำงานร่วมกันวิถ ีประชาธิปไตยที่โดดเด่นอีกประการหนื่งค ือเอาใจเขา 
มาใส่ใจเรา และการปรับตัวที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกด่าง ในส่วนนี้สำหรับการทำงานในกลุ่มจะ 
เกิดการเรียนรู้อยู่แล้ว จ ึงเก ิดการเปลี่ยนแปลงไม่มากนัก เนื่องจากสมาชิกราง 3 คนรู้จ ักและสนิท 
สนมกันดีอยู่แล้ว เข ้าใจในตัวตน ความคิดและนิส ัยของแต่ละคนเป็นอย่างดี จ ึงทำให ้ยอมรับใน  
ความต่างกันของเพศและนิส ัยได้ แม้ว ่าผู้นำกลุ่มจะมีน ิส ัยชอบสั่งการ แต่เน ื่องจากเยาวชนสนิท 
สนมกันมาก จ ึงมองว่าการส ั่งการน ั้นม ิได ้เป ็นการใช ้อำนาจ แต่เป ็นเพ ียงการกระตุ้นให ้เก ิดการ 
ทำงานที่ตรงตามเปาหมายที่กำหนดไว้เท่านั้น

“คนหนึ่งอยู่ด้วยกันตั้งแต่{รยนปี I อีกคนอยู่กันมา 3 ปี รู้สึกว่าเข้าใจกัน 
มากกว่า มองตาก็เข้าใจประมาณน้ีน่ะครับ...ผมปีน่■ ลัยอย่างนึงคือชอบส่ัง ก ็
ถ้างานไม่เดินผมก็จะสั่งจะบอกให้รับหน่อย ไม่ได้ส่ังตลอดเวลา คือเวลางาน 
ก็จะเครียด มันแน่งหน้าที่กันแล้วก็ต้องทำของตัวเอง ก็จะบอกว่ารับหน่อย 
ประมาณนี ตอนท่ีอยู่ด้วยกันว่างๆ ก็ไม่ไปสั่งไปขู่อะไรเขาหรอก’’

(สัมภาษณ์เยาวชนกลุ่มละครอิสระ, 2556)

แต่เนื่องจากเยาวชนรับรู้นิสัยส่วนตัวกันมาแล้วตลอดการทำงานด้วยกันมา 4 ปี 
จึงทำให้เข้าใจและยอมรับความแตกต่างตรงนี้ได้ชํ่งจัดเป็นคุณลักษณะที่เก ิดการเรียนรู้จากตนเอง 
ส่วนการเรียนรู้จากผู้จัดกระบวนการหรือมะขามปอมนั้น เก ิดข ึ้นในการวางเง ื่อนไขของโครงการ 
สร้างสรรค์ละครของเยาวชนว่า ให้เยาวชนลงพื้นที่เจอชาวม้าน ให้เยาวชนสอนหรืออบรมรุ่นห้อง 
หรือคนอื่นต่อ ซงการทำในลักษณะนี้เป็นการจัดการเรียนรู้เพ ื่อมุ่งให้เยาวชนเกิดการรู้และเข้าใจถึง 
ความแตกต่างหลากหลายของคนที่นอกเหนือไปจากกลุ่มตัวเองด้วย

สิ่งท ี่ต ้องปีกปฏิบ ัต ิ (Practice) เพ ิ่ม เต ิมค ือเร ื่องของการสร้างระยะห ่างแห ่ง  
สุนทรีย์ให ้เกิดขึ้น เน ื่องจากการค ุ้นช ินก ันจากการเป ็นเพ ื่อนกันมากว่า4 ป ีจ ึงนำไปส ู่การทำงาน  
บางอย่างบนความเคยชิน และอำนาจส่วนใหญ่ก ็อาศัยความเคยชินในการเข้ามามีบทบาทกับกลุ่ม  
ภายใต้ภาวะความธรรมดานี้ โดยแบ่งอำนาจเป็น 2 แบบ คือ

1)01นาจภายในตนเอง
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อำนาจภายในตนเองของเยาวชนกลุ่มละครอิสระ คือ อำนาจเชิงบวกที่ม ุ่งสร้าง 
งานละครด้วยแรงจูงใจใฝส้่มฤทธี้ว ่างานที่ตนสร้างนั้นจะมีประโยชน์ท ี่ก ่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลง 
ทั้งระดับตนเองและผู้อื่น จัดเป็นการเพิ่มพลังทางป็ญญาให้กับตนเองและชุมชนด้วยกระบวนการ 
สร้างสรรค์ละครและด้วยละครที่นำไปจัดแสดงด้วย อำนาจนี้ม ีแรงขับเคลื่อนค่อนข้างสูงภายใน 
ระยะเวลาอันสั้น เนื่องจากกระบวนการทำงานสร้างสรรค์ละครของกลุ่มเพียง 5 วันเท่านั้น การมี 
แรงจูงใจใฝ่ส้มฤทธี้และสร้างวินัยในการทำงานให้กับตนเองและกลุ่มจึงมีสูงมาก นอกจากหน้าที่ที่ 
ตนเองได ้ร ับผ ิดชอบในบทบาทหล ักของตนเองแล ้ว ย ังม ีแรงจ ูงใจในการกระทำในการเข ้าไป 
ช่วยเหลืองานของคนอื่นๆได้ด้วย

นอกจากนี้ เม ื่อครั้งท ี่กลุ่มละครอิสระได้มาจัดแสดงเรื่องท ี่สองที่ช ุมชนแพร่ง 
นรา กรุงเทพมหานคร ในวันที่ 1 6 - 1 7  มีนาคม พ.ศ.2 5 5 6  กลุ่มเลือกที่จะใช้ภาษาในการลื่อสารเป็น 
ภาษาพื้นเมือง(ภาษาใต้)แทนที่จะใช้ภาษากลาง เพราะคนด ูส ่วนใหญ ่เป ็นคนกรุงเทพและใช ้ 
ภาษากลางแทบทั้งหมด แต่กลุ่ม(ยาวชนก็เลือกที่จะยืนยันอำนาจในตัวเองที่จะใช้ภาษาพื้นเมืองใน 
การลื่อสารประเด็นของท้องถิ่นของพวกเขา แม้ว่าปฏิกิริยาคนดูจะแตกต่างจากคนในท้องถิ่น แต่ 
เยาวชนก็รู้ส ึกพอใจกับการได้นำประเด็นป็ญหาในท้องถิ่นมาเปิดพื้นที่ให ้คนกรุงได้รับรู้ด ้วย โดย 
ปฏิกิริยาตอบกลับ(Feedback^องคนกรุงเทพฯขณะดูละครนั้นเป็นอย่างไรจะขอกล่าวไว้ในขั้นตอน 
การแสดง (Production) ต่อ ใป

2)อำนาจภายนอกตนเองหรือต่อผู้อื่น

กล ุ่มละครอ ิสระย ังใช ้ละครท ี่ตนสร้างข ึ้นไปสร้างอำนาจเช ิงบวก ที่เป ็นการ 
เสริมแรงจูงใจใฝ่ส ้มฤทธี้ให้ก ับชุมชนด้วย โดยใช้ละครเป็นเครื่องมือในการสร้างการเปิดใจและ 
รับรู้ข ้อม ูล ด ึงประเด ็นป ็ญหาของช ุมชน ออกมาจากคนในชุมชนเอง และนำกลับไปแสดงเพ ื่อ 
ลื่อสารกับชุมชนที่กลุ่มตนลงไปเก็บข้อมูลมา และยังให ้ชาวม้านในชุมชนมีส ่วนร่วมในการสร้าง 
บทละคร เสนอแนะ และร่วมแก1เขบทด้วย จัดเป็นการเสริมพลังทางป็ญญาให้กับชุมชนอีกทางหนื่ง 
ด้วย

ส่วนอำนาจเชิงลบที่กลุ่มเยาวชนเริยนรู้ มาจากโครงสร้างทางสังคมที่ไม ่เป ็น 
ธรรมที่ผ ู้ม ีอำนาจกำหนดนโยบายในการสร้างโรงไฟพีา โรงแยกก๊าซ คอนกรืตทั้นคลื่น โดยไม่
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สำรวจความต้องการของคนในพื้นท ี่ท ่อนลงมือสร้าง ไม่ม ีการทำประชามติ ไม่มีการทำวิจัยเพื้อ 
ศึกษาผลกระทบในภายหลัง ทำให้เยาวชนเลือกที่จะใช้ละครและกระบวนการสร้างละครที่ดึงคนใน 
ชุมชนมามีส่วนร่วมเพื่อกระตุกจิตสำนึกในการสร้างอำนาจเชิงบวกในตัวชาวบ้านเพื่อลุกขึ้นมาทำ 
อะไรบางอย่างเพื่อต่อรองลับอำนาจเชิงลบที่เทิดขึ้น

สรุปโดยรวม วิถ ีประชาธิปไตยท ี่เท ิดข ึ้นในเยาวชนกลุ่มละครอ ิสระน ั้น เทิดเป็น 2
ลักษณะ คือ

1.เทิดกระบวนการเรียนรู้ระหว่างสมาชิกในกลุ่ม

การเรียนรู้วิถีประชาธิปไตยที่เทิดขึ้น(ทิดจากกระบวนการสร้างสรรค์ในขั้นเตรียมงาน 
ทั้งการประชุมคัดเลือกชุมชน การลงพื้นที่ชุมชนเพื่อเก็บข้อมูล การเลือกประเด็น การสร้างสรรค์บท 
การออกแบบการแสดง การแบ ่งบทบาทและหน้าท ี่ในการสร้างสรรค ์ การซ้อม การสร้างสรรค ์ 
องค์ประกอบการแสดง อาทิ เสื้อผ้าและไฟ การออกแบบลีลาประกอบการแสดง การแต่งเพลงที่ใช ้ 
ในการแสดง เป็นต้น เหล่าน ี้ล ้วนเป ็นกระบวนการสร้างสรรค์ท ี่ทำให้เท ิดวิถ ีประชาธิปไตยทั้ง 11 
ต้านดังที่กล่าวมาแล้ว

แต่เนื่องจาก(ยาวชนที่เป็นสมาชิกในกลุ่มมีเพียง 3 คน เคยเรียนสาขาวิชาเดียวลันใน 
ระดับอุดมศึกษาจึงเป็นเพื่อนลันมา 3-4 ปี ทำให้เข ้าใจในตัวตนลันมาท่อนที่จะทำละครเรื่องนี้ แต่ 
เมื่อทำละครแล้วก็มีการปรับตัวเข้าหากันและลัน ยอมรับความคิดเห็น เปิดโอกาสในการมีส่วนร่วม 
ระหว่างเพื่อนสมาชิกมากยิ่งขึ้น แต่เม ื่อเทียบลับกลุ่มที่ม ีรูปแบบการบริหารอำนาจแบบแนวราบ 
อย่างกลุ่มเยาวชนในชมรมศิลปะการแสดง มหาวิทยาลัยทางภาคเหนือ จะพบว่า กลุ่มชมรมจะมีการ 
พัฒนากระบวนการเรียนรู้ที่เทิดจากกระบวนการทำงานระหว่างสมาชิกในกลุ่มมากกว่า เนื่องจากมี 
ความหลากหลายสูงกว่า โดยพื้นฐานแล้วไม่รู้ค่อยจักลันมาท่อน จึงเทิดการเรียนรู้จากลันและลันใน 
ขั้นตอนการเตรียมงานอย่างเห็นไต้ชัด ในขณะที่กลุ่มละครอิสระจะเทิดกระบวนการเรียนรู้ในแบบ 
ท่ี 2 มากกว่า

2.เท ิดกระบวนการเรียนรู้ระหว่างสมาชิกในกลุ่มล ับการปะทะลังสรรค ์ล ับคนนอก 
กลุ่ม อาทิ ผ้จัดกระบวนการเรียนรู้และ ชุมชน เป็นต้น เทิดขึ้นในขั้นตอนของการเตรียมความพร้อม
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ต้านการแสดง ต้านการสร้างสรรค์บท กระบวนการในการลงชุมชน จากผู้จ ัดกระบวนการเรียนรู้ 
และเกิดขึ้นเองในขั้นตอนการเลือกสถานที่ในการแสดง การประสานงานกับชุมชนเพื่อขอเข้าไป 
เก็บข้อมลและจัดแสดง เป็นต้น

ในส่วนนี้เยาวชนกลุ่มละครอิสระไต้เรียนรู้ว ิถ ีประชาธิปไตยค่อนข้างมาก เป็นผลมา 
จากผู้จัดกระบวนการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ทำให้กล้าแสดงความคิดเห็น 
ระหว่างเพ ื่อนสมาชิกในกลุ่มและนอกกลุ่มตอนเข้าค ่ายละครเพื่อการเปลี่ยนแปลงด้วย โดยใน 
ข ั้นตอนหนี้ง ผู้จ ัดจะให้กลุ่มเยาวชนสร้างโครงเรื่องอย่างง่ายและนำเสนอในค่าย และให้(ยาวชน 
กลุ่มอื่นๆแสดงความคิดเห็นต่อโครงเรื่องนั้น หลังจากนั้น ผู้จ ัดจะให้เยาวชนเอาโครงเรื่องของตน 
ไปให ้กลุ่มอ ื่น และกลุ่มนั้นก็จะพัฒนาโครงเรื่องของเพื่อนต่อ และนำเสนอ และแสดงความเห็น 
เป็นแบบนี้เรื่อยไป จนเยาวชนเกิดทักษะความกล้าในการแสดงความคิด ยอมรับในความคิดเห็น 
ของผู้อื่น ยอมรับในความแตกต่างหลากหลาย และมีเหตุผลในการทำงานมากยิ่งขึ้น

ในส ่วนของการลงช ุมชน มะขามป ็อมก็สอนกระบวนการลงช ุมชนแบบเคารพใน 
ชาวบ้านให้กับเยาวชน จึงทำให้เยาวชนให้ความสำคัญกับแหล่งข้อมูลและให้เกียรติชาวบ้านที่ให ้ 
ข้อมูลเป็นคนและชุมชนต้นเรื่องมาก จึงนำไปส่การที่เยาวชนกำหนดให้ชาวห้านมีส่วนร่วมในการ 
สร้างสรรค์ พิจารณาและเสนอแนะบทในการแสดงด้วย

การเรียนรู้ว ิถ ีประชาธิปไตยของกลุ่มละครอิสระจากการปะทะลังสรรค์ก ับคนนอก 
กลุ่มนี้ย ังรวมถึงการที่กลุ่มเยาวชนเปิดโอกาสให้คนทั่วไปที่เป ็นเพ ื่อนในแฟนเพป็ของกลุ่มละคร 
อิสระ ไต้ม ีโอกาสโหวตและแสดงความคิดเห ็นในการเลือกสถานที่ท ี่ใชในการจัดแสดง 20 พื้นที่ 
ด้วย

3.2 ขั้นตอนการเรียนรู้ตามหลัก Constructivism

3.2.1 ข้ันนำ

ขั้นนำของกลุ่มละครอิสระเกิดขึ้น 2 ลักษณะ คือ
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1) ข ั้นนำท ี่กำหนดโดยผ ู้จ ัดกระบวนการเร ียนรู้เม ื่องจาก(ยาวชนกลุ่มละคร 
อิสระเข้าร่วมอบรมในโครงการละครเพื่อการเปลี่ยนแปลง และในการอบรมนั้นม ีเงื่อนไขว่าผู้เข ้า 
อบรมจะต้องทำละครเพื่อจัดแสดงจำนวน 5 รอบ จ ึงทำให้เยาวชนมะนาวหวานต้องสร้างสรรค ์ 
ละครขึ้น แต่ในขั้นนำนี้(ยาวชนมีส ่วนร่วมในการกำหนดเงื่อนไขบางประการด้วยตนเองด้วย จึง 
จัดเป็นการบริหารอำนาจแบบผสมผสานโดยแห้

2) ขั้นนำที่เกิดจากความใฝ่รู้และสนใจของตัวเยาวชนเอง เมื่อเยาวชนไต้เรียนรู้ 
จากเครื่องมือละครแล้ว จึงเห็นคุณค่าของละครว่าสามารถพัฒนาเปลี่ยนแปลงตนเอง กลุ่ม ชุมชน 
ไต้ย ิ่งทำก็ยิ่งเห ็นว่าเครื่องมือละครมีพลังในเรื่องการสื่อสาร และกระบวนการสร้างสรรค์ละครก็ 
สามารถก่อให้เกิดการมีส่วนร่วมทั้งจากสมาชิกในกลุ่มและจากชาวบ้านในชุมชนไต้ด้วย จัดเป็น 
เครื่องมือที่น ่าสนใจสำหรับเยาวชนในการใข้เป ็นเครื่องมือในการส่งเส ียงของพวก(ขาไปสู่ช ุมชน 
และสังคมด้วย

3.2.2 ขั้นทบทวนความรู้เดิม

เป็นขั้นตอนการทำงานที่อาศัยความรู้เดิมที่เกี่ยวข้องลับวิถีประชาธิปไตยมาใช้ 
ในการสร้างสรรค์ละคร อาทิ การมีจิตสาธารณะ เมื่องจากเยาวชนกลุ่มนี้เริยนทางต้านการพัฒนา 
ชุมชนมาในระดับปริญญาตริ จึงทำให้(ยาวชนกลุ่มนี้ให้ความสำคัญลับการช่วยเหลือและพัฒนา 
สังคมเป็นทุนเดิมอยู่แล้ว กอปรลับมีความคิดเรื่องสิทธิและความเท่าเทียมของคนในทุกระดับชั้น 
ด้วย โดยจะเห ็นไต ้จากการ(ป ิดโอกาสให ้ชาวบ ้านในช ุมชนเป ็นผ ู้ร ่วมสร้างสรรค ์บทละคร ด้วย 
ความคิดที่ว่า เรื่องนี้เป็นเรื่องของพวก(ขา พวกเขาก็ควรจะไต้รู้ เห็น ร่วมสร้าง และเสนอแนะไต้ด้วย

3.2.3 ขั้นปรับเปลี่ยนแนวความคิด

เป็นขั้นตอนของการทำให้ผู้เรียนเข้าใจไต ้ด ีข ึ้น ผ่านการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ล ัน 
ระหว่างสมาชิกในกลุ่มและนอกกลุ่ม นำไปสู่การสร้างความคิดใหม่และประเมินความคิดใหม่ 
โดยมีกระบวนการปรับเปลี่ยนแนวคิดที่เกี่ยวข้องลับวิถีประชาธิปไตย เป็น 3 ขั้นตอน คือ

ก)เกิดการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหว่างการทำงานมากขึ้น ในส่วนนี้เยาวชน 
ในกลุ่มละครอิสระให้ความสำคัญมากลับการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหว่างการทำงานในทุก
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ขั้นตอน ดังที่ได้กล่า!มาแล้วในหัวข้อของการมีส่วนร่วม เพื่อให้งานที่ออกมาเกิดจากการมีส่วนร่วม 
ของทุกคนและรวมถึงชุมชนด้นเรื่องด้วย

ข)การสร้างความค ิดใหม ่ ความค ิดใหม ่ท ี่เก ิดข ึ้นค ือ ความรับผิดชอบตาม 
บทบาทหน้าที่ท ี่ได้รับ กล่าวคือ เมื่อผู้จัดกระบวนการเรียนรู้กำหนดให้จัดแสดงละคร 5 รอบ และจัด 
อบรมเชิงปฏิบ ัต ิการ 1 ครั้ง ในความเป ็นจริงบางกลุ่มท ี่เข ้าร่วมโครงการก็เก ิดความรู้ส ึกว ่าการ 
ทำงานละครตามที่ผู้จัดกำหนดไว้นั้นเป็นภาระที่หนักเกินไป และเกิดความคิดอยากถอนตัวหรือเมื่อ 
ทำภารกิจครบล้วนแล้วก็อยากหยุดการทำงานไว้แต่กลุ่มนี้กลับมีความคิดว่า การสร้างสรรค์ละคร 
และการอบรมเชิงปฏิบัติการของพวกเขามีประโยชน์ต่อคน ชุมชน และสังคม จึงเกิดความคิดที่จะ 
สร้างสรรค์ละครอย่างต่อเนื่องเพื่อจะได้มีส่วนในการพัฒนาชุมชนในอีกมิติหนงด้วย

ค)ประเม ินความคิดใหม่ เม ื่อเยาวชนสร้างสรรค ์ละครจบเรื่องแรกจ ึงเก ิด 
ความคิดใหม่ว ่าการรับผิดชอบต่อบทบาทหนาที่น ั้น ม ิใช่เพ ียงแค่การรับผิดชอบต่องานส่วนตน
เท่านั้น การรับผิดชอบต่องานของส่วนรวมก็จะสามารถเป็นอีกพันเพีองหนื่งในการพัฒนาประเทศ
l1 y เด

3.2.4 ขั้นนำความคิดไปใช้

เป็นขั้นตอนที่(ยาวชนได้นำความคิดหรือความรู้ไปใช้ในสถานการณ์ต่างๆทั้งที่ 
คุ้นเคยและไม่คุ้นเคย หลังจากนั้น เยาวชนจึงเลือกที่จะสร้างสรรค์ละครเรื่องที่สองและจัดแสดงกว่า 
20 พื้นที่ และยังมีโครงการจะทำเพื่อสังคมด้วยการใช้ละครเป็นเครื่องมือในการพัฒนาชุมชนและ 
สังคมต่อไป โดยประเด็นที่กำลังสร้างสรรค์ละครอยู่ในขณะนี้คือเรื่องความมั่นคงทางอาหาร และยัง 
ร ่วมก ับศ ูนย ์เร ียนร ู้ธรรมชาต ิทำก ิจกรรมในโรงเร ืยนและในช ุมชนต ่างๆโดยใช ้กระบวนการ 
สร้างสรรค์ละครของพวกเขาด้วย

.3.2.5 ขั้นทบทวน

คือการค้นพบว่าตนเองได้เปลี่ยนแปลงไปอย่างไรบ้าง เมื่อเทียบกับค่อนเริ่มด้น 
บทเรียน ส ิ่งท ี่เยาวชนด ้นพบในขั้นทบทวนในการเตร ียมงานน ั้นค ือ มองว่าตนมีคุฌค่าและมี 
ประโยชน์ต่อสังคม จากการลงไปเก็บข้อมูลในพื้นที่ ได้เห็นความคาดหวังต่อการเข้ามาในชุมชน
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ของชาวบ้านที่มีต่อพวกเขา ทำใบ้พวกเขารับผิดชอบในการทำงานทุกขั้นตอน ตั้งแต่เริ่มจนจบการ 
สร้างสรรค์ซํ่งจัดเป็นส่วนสำคัญ,ที่,ทำให้เกิดความIสึกมีประสิทธิภาพทางการเมืองอันเป็นสิ่งที่ทำ 
ให้เยาวชนอยากจะมีส่วนร่วมทางการเมืองมากยิ่งขึ้น และสามารถนำไปสู่การเป็นพลเมืองเชิงรุก 
(Active Citizen) ที่กระตือรือร้นต่อกิจการสาธารณะด้วย

การเรียนรู้และการสร้างสรรค์ความรู้จากผู้จัดกระบวนการเรียนรู้

ภาพที่ 11 การเรียนรู้ของกลุ่มเยาวชนในกลุ่มละครอิสระผ่าน 5 ขั้น 
การเรยนรู้ตามแนว Constructivism

ดังแผนภาพจะพบการเรียนรู้ท ี่ประกอบด้วย การเรียนรู้ของเยาวชนใน 
กลุ่มละครอิสระที่เกิดการเรียนรู้ในตนเอง การเรียนรู้จากในกลุ่มสมาชิกในระดับหที่ง และเกิดการ
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เรียน!จากการปะทะลังสรรค์และทำกิจกรรมกับชุมชนอีกระดับหนื่งด้วย กายใต้การ(กิดการเรียน! 
จากการจัดกระบวนการเรียน!ของผู้จัด

สิ่งที่เยาวชนควรฝึกปฏิบัติ(Practice)yากขึ้นค ือการมีระยะห่างแห ่งส ุนทรีย ์ท ี่ 
เน ้นการคำน ึงถ ึงพ ื้นท ี่ส ่วนต ัวระหว่างเพ ื่อนสมาช ิกเพ ื่อ!เองก ันการใช ้อำนาจบนความเคยช ิน 
เนื่องจากเยาวชนเป็นเพื่อนกันมากว่า 4 ปี เพราะวิถ ีประชาธิปไตยที่ด ีด ้องคำนึงถึงการให้เสรีภาพ 
และอ ิสรภาพ บนพ ื้นท ี่ส ่วนต ัวของแต ่ละบ ุคคลด ้วย  แต ่จ ุด เด ่นของกล ุ่มละครอ ิสระค ือการ 
บริหารงานโดยใช้อำนาจแบบผสมผสาน( p lu s $ อมีการใช้อำนาจในแนวดิ่งจากผู้จัด และเยาวชนก็ 
ใช้การบริหารอำนาจแบบแนวราบระหว่างเพื่อนสมาชิก ขณะเดียวกันผู้จัดก็เปิดโอกาสให้เยาวชน 
เข้ามาร่วมกำหนดเงื่อนไขในการเรียน!จึงจัดเป็นการบริหารอำนาจแบบผสมผสานที่เป็นลักษณะที่ 
สำคัญต่อการเรียน!วิถีประชาธิปไตยของเยาวชนอย่างมาก ทำให้การทำงานมีบรรยากาศที่ดี เกิด 
ภาวะเอาใจเขามาใส่ใจเรา

3.3 ลักษณะเฉพาะของการเรียน!ภายใต้เงื่อนไข

ล ักษณะเฉพาะของการเรียน! คือ การเรียน!เป ็นกลุ่มเยาวชนขนาดเล ็ก มีจำนวน 
สมาชิกเพียง 3 คน ท ั้งน ี้เก ิดจากเง ื่อนไขจากผ ู้จ ัดกระบวนการเร ียน!ท ี่กำหนดสมาช ิกในกล ุ่ม 
แรกเริ่มในการเข้าโครงการเพียงกลุ่มละ 4 คนเท่านั้น เนื่องจากข้อจำกัดบางประการ จึงทำให้ขนาด 
ของกลุ่มเล็ก แต่เพ ื่อจบโครงการปีแรก เยาวชนกลุ่มนี้ก ็ได้ควบรวมกับกลุ่มของมหาวิทยาลัยทาง 
ภาคใต้แห่งหนื่งและสมาชิกเก่าก็ออกจากการเป็นสมาชิกแบบประจำเนื่องจากเรียนจบและต้อง 
ทำงานประจำ ไม่สามารถทำงานสร้างสรรค์ละครเป็นงานประจำไต้จึงทำให้กลุ่มมีสมาชิก 3 คน ใน 
ป็จจุบัน แต่ก็มีสมาชิกคนอื่นๆที่เคยอยู่กลับมาช่วยงานเป็นระยะๆ ขึ้นอยู่กับเวลาที่ว่างตรงกันด้วย

การเป็นกลุ่มขนาดเล็กมีทั้งข้อดีและข้อควรพิจารณา กล่าวคือ ข้อดีคือสามารถทำงาน 
ด ้วยก ันไต ้ง ่าย ม ีความเป ็นท ีมไต ้ไม,ยากถ ้าสมาช ิกท ุกคนเอาใจใส ่และใฝ ่!ในกระบวนการ 
สร้างสรรค์ละคร แต่ข้อควรพิจารณาคือ กลุ่มยิ่งเล็กก็มีโอกาสในการใช้อำนาจแบบเบ็ดเสร็จไต้ง่าย 
และคนหนื่งคนมีหลายหน้าที่จนเกินไป ทำให้เกิดความเหนื่อยถ้าและอารมณ์หงุดหงิดไต้ง่าย หาก 
สมาชิกในกลุ่มไม่ยอมรับชํ่งกันและกัน กอปรกับ หากสมาชิกคนใดคนหนื่งออกจากกลุ่ม โอกาสที่ 
คนที่เหลือจะสามารถประคองให้เกิดการสร้างสรรค์ละครอย่างต่อเนื่องย่อมเป็นไปไต้ยาก
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ตอนที่ 2 ขั้นการแสดง (Production)

เม ื่อเยาวชนผ ่านการสร้างความรู้(Construct^ถ ีประชาธ ิปไตยในข ั้น เตร ียมงาน (Pre- 
preduction) จ ึงเก ิดการเปลี่ยนรูปให้แต ่ละกลุ่มม ีความใกล้เค ียงกัน ทำให ้ข ั้นการแสดงมีความ 
รวดเร็วในการเรียนรู้ข ึ้นและขมวดรูปแบบกระบวนการเรียนรู้ให ้ม ีล ักษณะที่ใกล้เค ียงกันมากขึ้น 
ผ ู้ว ิจ ัยจึงขออธิบายเป ็น 3 กล ุ่ม ไปพร ้อมๆก ัน  โดยข ั้นการแสดงน ี้ เป ็นข ั้นตอนท ี่นำละครท ี่ 
สร้างสรรค์ไว้มาสื่อสารกับผู้'ชม โดยผู้ว ิจ ัยพบความเหมือนกันและแตกต่างกันของการเรียนรู้ว ิถ ี 
ประชาธิปไตยของเยาวชนในขั้นตอนนี้ แบ่งได้เป็น

บกระบวนการสอสาร

กระบวนการสื่อสารเป็นสิ่งสำคัญมากในการเรียนรู้ข ั้นการแสดงนี้ โดยกลุ่มเยาวชนผู้ 
สร้างสรรค์ละครจัดเป็นผู้ส ่งสารผ่านละคร ในขั้นเตรียมงาน (Pre-Production) เยาวชนเรียนรู้วิถี 
ประชาธิปไตยมากห้างห้อยบ้างแตกต่างกันตามพื้นฐานความรู้ที่ติดตัวมา ทั้งนี้เกิดจากฐานความรู้ 
และท ักษะด้านการสร้างสรรค ์ละครที่แตกต่างก ันด ้วย จ ึงทำให ้การแสดงว ิถ ีประชาธิปไตยน ั้น 
แตกต่างกัน เมื่อนำมาสู่ขั้นการแสดง คนที่มีประสบการณ์ด้านการละครมาก่อน จะสามารถปรับตัว 
และแก้ไขป็ญหาเฉพาะหน้าได้ด ีกว่า แต่สิ่งสำคัญคือ ในขั้นการแสดงน ี้ท ุกคนรู้จ ักบทบาทและ 
ห น ้าท ี่ของตน เองได ้อย ่างด ี เห ็น ความ สำค ัญ และน ำไป ส ู่ความ ร ับ ผ ิดชอบ ได ้ หากขาดว ิถ ี 
ประชาธิปไตยในด้านนี้ การแสดงก็ไม,สามารถเกิดขึ้นได้

โดยสารหรือเรื่องราว เนื้อหา ที่ใช้ในการสร้างสรรค์บทละคร แบ่งเป็น

1.1 เนื้อหาในละครแบบทั่วไป คือ เรื่อง ความรัก ความเช้าใจในครอบครัว ในกลุ่ม
เพื่อน

กลุ่มเยาวชนที่ใช้เรื่องราวความรัก ความเช้าใจในครอบครัว ในกลุ่มเพื่อนทั้งเพ ื่อน 
ในรัยเรียน เพื่อนร่วมงาน เพื่อนห้าน เพื่อนร่วมวัย คือ กลุ่มเยาวชนในชมรมศิลปะการแสดง โดยใน 
3 ป ีท ี่,ทำละครมา เรื่องแรกจะเน้นเรื่องราวที่เป็นความรักความเช้าใจของคนในครอบครัว เรื่องที่สอง 
เน้นความเช้าใจกันของเพื่อนร่วมงาน และเพื่อนในรัยเรียน และล่าสุด เรื่องที่สาม เน้นความรักของ 
ชาย หญิง อาจเป็นเพราะกลุ่มผู้ชมของเยาวชนกลุ่มนี้เป ็นนิส ิต นักศึกษา ในมหาวิทยาลัย จ ึงไม่
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สามารถจะหลีกหนีเรื่อง(หล,าน ีได ้อ ีกท ั้ง เมื่อทำเรื่องราวเกี่ยวกับความรักความเข้าใจ ก็จะได้รับเสียง 
ชื่นชมจากผู้ชมด้วย และในใบแสดงความคิดเห็นที่ผู้ชมทำและส่งคืนมายังเยาวชนนั้น ก็ปรารถนา 
ให้กลุ่มเยาวชนทำละครที่ม ีเนือหาแนวนีเสมอ เพราะดูง่าย เข้าใจง่าย และเพลิดเพลิน ชื่งจัดเป็น 
วัตถุประสงค์ขั้นพื้นฐานของละครว่าด้วยเรื่องความเพลิดเพลิน ส่วนในฐานของการเจริญป็ญญา 
และนำพาจิตวิญญาณนั้น ละครยังไม่สามารถพาคนลูไปถึงได้มีเพียงเรื่องที่สองที่ให้ภาวะการเจริญ 
ป็ญญาสอดแทรกอยู่ แต่ก็ได้รับคำวิจารณ์จากผู้ชมว่าบางส่วนของละครน่าเบื่อและสอนเทินไป เป็น 
ด้น รวมทั้ง กลุ่มละครในโรงเรียนชื่งเป็นนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 ในปีการศึกษา 2555 ก็เลือกที่ 
จะทำละครในปีต่อมาที่เน้นเรื่องราวของความรักในครอบครัวด้วย โดยเนื้อหาละครในลักษณะนี้ 
นั้นจะเกิดวิถีประชาธิปไตยเรื่องคุณธรรมนำความรู้ ชื่งโดยพื้นฐานของบทละคร แม้จะเป็นเรื่องราว 
ความรัก ความเข ้าใจระหว ่างเพ ื่อนมน ุษ ย ์ ก ็จะม ีพ ื้นฐานด ้านค ุณ ธรรมแฝงอย ู่ อาทิ ความ 
ขยันหมั่นเพียร ความชื่อสัตย์ความมีนํ้าใจ เป็นด้น มิได้มีเนื้อหาที่เกี่ยวข้องลับระบอบการเมืองการ 
ปกครองแบบประชาธ ิปไตยโดยตรง แต ่ด ้วยกระบวนการสร้างสรรค ์ละครก ็สามารถสร้างว ิถ ี 
ประชาธิปไตยให้เกิดขึ้นได้

1.2 เน ื้อหาในละครแบบเน ้นประเด ็นทางส ังคมท ี่นำไปส ่ว ิถ ีประชาธ ิปไตยบาง 
ประการของผู้ชม คือ เรื่องของภาวะผู้นำ และเรื่องที่เป็นประเด็นป็ญหาของชุมชน

กลุ่มเยาวชนที่ใช้เรื่องราวของภาวะผู้นำ คือ กลุ่มละครในโรงเรียน ชั้นมัธยมศึกษาปี 
ที่ 5 (ปีการศึกษา 2554) ที่ทำเรื่องเกี่ยวลับภาวะผู้นำที่มีเนื้อหาเรื่องราวเกี่ยวลับเยาวชนที่ต้องทำงาน 
ร่วมลันโดยมีความแตกต่างกันในลักษณะนิสัยและการทำงาน เมื่อคนที่แตกต่างกันมาอยู่ร่วมลัน จึง 
ต้องปรับตัวเข้าหาลันปีกเป็นผู้นำผู้ตามที่ดี และเรียนรู้ถึงความแตกต่างเหล่านี้ โดยผู้ชมที่ชมนั้นเป็น 
ผู้ปกครอง อาจารย์และนักเรียนโรงเรียนเดียวกัน

กลุ่มเยาวชนที่ใช้เรื่องที่เป็นประเด็นป็ญหาของชุมชน คือ กลุ่มละครอิสระ ที่ ทำเรื่อง 
ท ี่สองท ี่น ุ่งสอนให ้เด ็กร้นใหม่ท ี่สนใจแต่เทคโนโลย ี สนใจเรื่องจิปาถะ ได ้ห ันมาสนใจการเรียนรู้ 
และรับรู้ถ ึงผลกระทบที่เก ิดขึ้นบนผืนที่ทำกินของครอบครัวและที่อยู่อาศัย โดยใช้เทคนิคการเล่า 
เรื่องแบบย้อนอดีต มีการใช้เพลงที่แต่งใหม่เข้ามาใส่ในช่วงต้นและช่วงท้ายของเรื่อง ที่เน้นการเชิญ 
ชวนให้มาเที่ยวจังหวัดสงขลา ในช่วงด้นของเรื่อง เพลงจะบอกถึงสิ่งดีๆที่สงขลาเคยมี และในช่วง
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ท้ายเรื่องเพลงจะเล่าถึงสภาพการณ์ในป็จจุบ ันที่ม ีโรงแยกก๊าช โรงไฟฟ ้า และอื่นๆเข้ามา ทำให ้ 
เก ิดผลกระทบต่อคนในพ ืนท ี่ ระหว ่างกลางเรื่องจะเป ็นต ัวละครท ี่เล ่าให ้น ักเร ียนตนบ ังถ ึงส ิ่งท ี่ 
เก ิดขึ้น'น ั้นมันส่งผลต่อชาวบ้านอย่างไร และจบลงด้วยการเสียดสีด้วยความแตกต่าง (Contrast) 
ระหว่างอารมณ์และสีหน้าของชาวบ้านกับอารมณ์และสีหห้าผู้มีอำนาจมาเปิดแผ่น!]ายที่แตกต่างกัน 
ชํ่งสิ่งเหล่านี้มันไปกระทบจิตใจคนดูเป็นอย่างมาก ชาวบ้านบางคนร้องไห้ขณะดูละคร บางคนบอก 
ว่านี่มันเรื่องราวของพวกเขา และบางคนทนลูไม,ได้เดินจากไปก็มี

ท ั้งสองเร ื่องม ีกาวะท ี่ด ้องการส ื่อสารก ับผ ู้ให ้เก ิดการร ับร ู้ว ิถ ีประชาธ ิปไตยบาง 
ประการ อาทิ กลุ่มละครในโรงเรียนม ุ่งให ้ผ ู้ชมเก ิดการรับรู้ถ ึงบทบาทหน้าท ี่ การเป็นผู้นำผู้ตาม 
ความรับผิดชอบ ความแตกต่างหลากหลาย การทำงานร่วมกัน คุณธรรมเรื่องความอดทน อดกลั้น 
จากอุปสรรคที่ตัวละครเผชิญในฉากต่างๆ มุ่งหวังใบ้ผู้ชมเรียนรู้จากความผิดพลาดของตนเองจะได้ 
ไม่กระทำซํ้าอีท ในขณะที่กลุ่มละครอิสระมุ่งให ้ผ ู้ชมรับรู้ถ ึงส ิทธิและความเท่าเท ียม ของคนใน 
ประเทศ ไม,ว่าจะชนชั้นใด เป็นผู้อำนาจหรือไม, ก็มีสิทธิที่เท่าเทียมกัน โดยกลุ่มเยาวชนมุ่งหวังให้ 
เก ิดสิทธิชั้นพ ื้นฐานก่อนคือใบ้ชาวบ้านรับรู้ถ ึงข้อมูลข่าวสารที่ส ่งผลกระทบต่อตนเองและชุมชน 
ซํ่งเป็นการปูข้อมูลไปสู่ชั้นประเมินผล (Post-Production) ที่เยาวชนร่วมกับภาคีเครือข่าย นักวิชาการ 
NGOs และผู้นำชุมชนมาร่วมพูดคุยเพื่อหาทางออกร่วมกันในชั้นตอนนี้ด้วย จัดเป็นการเสริมสร้าง 
พล ังช ุมชนโดยม ีจ ุดกำเน ิดจากการส ื่อสารเร ื่องราวในละครช ั้งผ ู้ว ิจ ัยจะกล ่าวถ ึงในช ั้นตอน 
ประเมินผลต่อไป

รูปแบบการสื่อสาร เป็นแบบ'ชงหห้า (Face to Face) ทั้ง 3 กลุ่ม กล่าวคือ เยาวชนใช้ 
รูปแบบการแสดงแบบละครเวที ละครเร่ ละครชุมชน ชงทั้ง 3 รูปแบบนี้จ ัดเป็นรูปแบบการสื่อสาร 
เป ็นแบบซํ่งหห้าท ั้งส ิ้น โดยผู้แสดงกับผู้ชมจะอยู่ในพื้นที่เด ียวกัน แต่มีลักษณะแตกต่างกันใน 3 
กลุ่ม ดังนี้

1)เห้นการสื่อสารกับผู้ชมโดยจัตที่นั่งให้ผู้ชมแยกส่วนกับนักแสดงอย่างช้ดเจน 
เช่น จัดแสดงในโรงละคร หอประชุม บ้องละคร ที่ม ีการแบ่งพ ื้นท ี่และลัดส่วนระหว่างผู้แสดงกับ 
ผ ู้ชม ไว ้อ ย ่างช ัด เจน  ไม ่ป ะ ป น ก ัน  อาทิ ก ล ุ่ม ล ะ ค รใน โรง เร ีย น แ ล ะ ก ล ุ่ม ล ะ ค รใน ช ม รม  
ศิลปะการแสดง
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2)เน ันการส ื่อสารก ับผ ู้ชมโดยจ ัดท ี่น ั่งให ้ผ ู้ชมก ับน ักแสดงแยกส ่วนกันไม ่ 
ชัด(จนบางครั้งและในบางช่วงของการแสดงผู้ชมมีส่วนร่วมในการดำเนินเรื่องด้วย อาทิ กลุ่มละคร 
อิสระ ที่จัดแสดงตามห้องถนน เช ่นถนนในช ุมชนแพร่งนรา กรุงเทพมหานคร แสดงที่หาดทราย 
ของชุมชน เป็นด้น และใน บางช่วงชาวบ้านก็ร่วมเป็นน ักแสดงในฉากพิธ ีเป ิดโรงไฟฟ้า ด้วยการ 
ปรบมือให้เก ียรติผ ู้ม ีอำนาจที่มาเป ิดโรงไฟฟ้าด้วย ชงปฏิกิร ิยาตอบสนองของผู้ชมต่างภูม ิภาคก็ 
แตกต่างกันตามความใกลชดกับประเด็นป็ญหา อาทิ คนกรุงเทพ เป็นผู้เช้ไฟฟ้าเป็นหลักในประเทศ 
พอถึงฉากนี้ก็ร่วมตบมือกัน(กรยวกราว ขณะที่คนในท้องที่อย่างชาวบ้านนั่น พอถึงฉากนี้ก็เงียบ ไม่ 
มีใครร่วมแสดงความยินดีในสิ่งที่พวกเขาได้รับผลกระทบด้วย เป็นด้น

โดยในการส ื่อสารก ับผ ู้ชมในการเร ียนร ู้ข ั้นการแสดงน ี้ จะเก ิดการตอบสนอง 
ย้อนกลับ (Feedback) แบบท ันท ีท ้นใด ด้วยปฏิก ิร ิยาของผู้ร ับสารหรือผู้ชม ขณะชมละคร และ 
นักแสดงนำปฏิกิริยาเหล่านั่นมาสร้างการเปลี่ยนแปลงานการแสดงของตนเอง

ผู้ชมของกลุ่มเยาวชนทุกกลุ่มท ี่สร้างสรรค์ละครส่วนใหญ ่เป ็นน ักเริยน นักศึกษา 
และคนทั่วไป โดยมุ่งหวังให้เกิดความเพลิดเพลิน เจริญปัญญา นำพาจิตวิญญาณ ผลของการสร้าง 
การเริยนรู้จากเรื่องราวและการจัดแสดงละครของตนนั่นก ็เก ิดขั้นแตกต่างกันไป อาทิ เรื่องของ 
ชมรมศิลปะการแสดง ก็จะเนันความเพลิดเพลินเป็นหลัก และแฝงข้อคิดให้เจริญปัญญาด้วย แต่ 
ผู้ชมบางส่วนก็เข้าไม่ถึงเพราะกลวิธีในการนำพาสารยังไม่น่าสนใจ(ท่าที่ควร ส่วนเรื่องของละครใน 
โรงเรียน เน้นการเพลิดเพลินและเจริญปัญญาอย่างชัดเจน โดยมุ่งหวัง,ให้เกิดการเรียนรู้ถึงความเป็น 
ผ ู้นำในแต ่ละต ัวละครและความเป ็นผ ู้นำในต ัวผ ู้ชมด ้วย ส ่วนกล ุ่มละครอ ิสระ ม ุ่งเน ้นความ 
เพลิดเพลินโดยการใช้เพลงและกายกรรมเข้ามา เน้นการเจริญปัญญาด้วยการกระตุกความคิดถึง 
ปัญหาที่ส่งผลกระทบถึงพวกเขาด้วย และท้ายสุดมุ่งหวังให้ผู้ชมเกิดการนำพาจิตวิญÎบูาณ คือ ปลุก 
จ ิตสำนึกของชาวบ้านให้ตระหนักถึงสิ่งท ี่พวกเขาจะทำเพื่อชุมชนของเขาได้ เป็นด้น และในกลุ่ม 
ละครอิสระนั่นมีผู้ร ับสารเป็นชาวบ้านในชุมชน เนื่องจากชุมชนเป็นด้นเรื่องของพวกเขา เขาจึงตอง 
นำเรื่องราวเหล่านั่นไปสื่อสารกลับที่ชุมชนอีกครั้งหนื่งเพื่อปลุกจิตสำนึกของชาวบ้าน

จุดเด่นของการเรียนรู้ผ่านขั้นการแสดงคือลักษณะของการสื่อสารแบบสองทาง(Two Ways 
Communication )คือมีการย้อนกลับของข้อมูลระหว่างเยาวชนกับผู้ชม และเกิดการปรับเปลี่ยนการ
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แสดงบางอย่าง อาทิ การเพิ่มพลัง เพิ่มเสียงในการแสดง การเ ป ิ ด ตัวให ้ผ ู้ชมเห ็นใบหน้าและลำตัว 
ของน ักแ ส ด ง มากยิ่งขึ้น การขยายท่าทางให้ใหญ่ขึ้นเพื่อที่ผ ู้ชมที่น ั่งอยู่ไกลจากเยาวชนได้รับรู้ถ ึง 
พลังในการแสดงนี้ เป็นด้น อ ันนำไปสู่การเปลี่ยนแปลงวิถ ีประชาธิปไตยบางประการ อาทิ การ 
ยอมรับความแตกต่างหลากหลายของผู้ชมที่แต่ละรอบจะมีปฏิกิริยาตอบกลับไม,เหมือนกัน หาก 
เยาวชนยึดผลของความพึงพอใจของผู้ชมรอบใดเป็นพิเศษก็จะทำให้ไม่เกิดการปรับตัวตามปฏิกิริยา 
ตอบกลับของผู้ชมในรอบนั้นๆ สิทธิและความเท่าเทียม ในกรณีที่ผ ู้ชมในแต่ละรอบต้องได้ชมการ 
แสดงที่มีคุณภาพและมาตรฐานเดียวกันทุกรอบ ไม่เลือกที่รักมักที่ชัง ที่จะเล่นดีหรือรับผิดชอบงาน 
ดีเป็นพิเศษในรอบที่มีคนพิเศษ อาทิ พ่อ แม่ ครอบครัว แฟน ครู เพื่อนสนิท เป็นด้น

2.กระบวนการเรียนรู้วิถีประชาธิปไตยของเยาวชนในขั้นการแสดง

การเรียนรู้วิถีประชาธิปไตยของเยาวชนทั้ง 3 กลุ่มในขั้นการแสดง ประกอบด้วย 

2.1วิธีการเรียนรู้

สามารถสรูปวิธีการเรียนรู้ของเยาวชนทั้ง 3 กลุ่ม ในข ั้นการแสดง(Production) ได ้
๙

2.1.1 ความรู้หรือปัญญา

ว ิถ ีประชาธ ิป ไตยท ี่โดยเด ่นในข ั้นการแสดงน ี้ค ือการม ีส ่วนร ่วมและม ีจ ิต  
สาธารณะ กายใต้แนวคิด The Show Must Go On จึงทำให้เยาวชนทั้งสามกลุ่มรับรู้ถ ึงความรู้เรื่อง 
ความสำคัญของส่วนรวม จึงทำให้เกิดการทำงานแบบร่วมมือภายใต้การสร้างความสัมพันธ์และ 
บรรยากาศในการทำงานที่ดี แต่ท ั้งน ี้ส ิ่งท ี่ทำให้ว ิถ ีประชาธิปไตยที่เก ิดขึ้นได้อย่างไม่ม ีป ัญหาเรื่อง 
พวกมากลากไปต้องอาศัยการฝึกฝน(Practice)Gองเหตุผลให้มากขึ้นด้วย แต่ทั้งนี ในสามกลุ่มท ี่ใช ้ 
อำนาจในการบริหารงานแตกต่างกัน ทั้งแนวดิ่ง แนวราบ และแนวผสมผสาน มีลักษณะของการใช้ 
เหตุผลแตกต่างกัน 2 แบบ คือ

1ท ุยาวชนท ี่ม ีบทบาทหน้าท ี่บางประการท ี่ต ้องใช ้อารมณในการทำงานใน 
ขั้นตอนนี้ อาทิ นักแสดง และผู้ควบคุมแสง เสียง ในกลุ่มละครในโรงเรียนและกลุ่มละครในชมรม
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เพราะเน้นการสื่อสารอารมณ์ ความรู้สึก ผ่านการแสดงไปยังผู้ชม โดยมีความ(ชื่อว่า “ การทำงาน 
ศิลปะเป็นเรื่องที่ต้องไชไจนำ ไม่สามารถใช้หัวไต้หมดในทุกเรื่อง หากนักแสดงใช้หัวโดยปราศจาก 
ใจ ใช้เหตุผลโดยปราศจากอารมณ์ การแสดงก็จะไร้รสชาติ” (นกมนต์ จ้อยรักษา, 7 มีนาคม 2556)

2)เยาวชนท ี่ใช ้เหต ุผลในการทำงานร ่วมก ันในข ั้นตอนน ี่ ส ่วนใหญ ่หลาย 
บทบาทในทุกกลุ่มจะใช้เหตุผลในการทำงาน เพื่อให้เกิดการทำงานที่เป็นระบบ แม้แต่น ักแสดงใน 
กลุ่มละครอิสระก็เลือกที่จะใช้เหตุผลในการสื่อสารกับผู้ชมที่เป ็นชาวบ้าน เพราะเป็าประสงค์ใน 
การทำละครมิไดให้เกิดความรู้สึกเป็นแกนนำ แต่ต้องการให้ชาวม้านเกิดการรู้คิด สำนึกในประเด็น 
ป็ญหาในละคร การแสดงของกลุ่มจึงไม่เน้นให้เกิดความ(ร้าอารมณ์หรือเอาอารมณ์เป็นตัวเล่าเรื่อง 
แต่ใช้ประเด็นของเหตุผลเป็นแกนในการเล่าเรื่อง

สิ่งที่เยาวชนเรียนรู้ไต้อย่างชัดเจนมากในขั้นการแสดงคือเรื่องบทบาท หน้าที่ 
เห็นไต้ในทุกกลุ่ม กล่าวคือ หากไม่เก ิดการเรียนรู้ต ้านนี่ ละครก็ไม ่สามารถจัดแสดงไต้อาท ิ หาก 
นักแสดงจำบทและตำแหน่งที่ต้องยืนบนเวทีหรือพื้นที่การแสดงไม,ไต ้หากท ีมงานท ุกคนในละคร 
ไม่มาทำหน้าที่การแสดงก็ไม,สามารถเกิดขึ้นไต ้ หรือแม้แต ่ทำหน้าท ี่ไม ่ครบถ้วน และไม่มีความ 
รับผ่ดชอบ อาทิ ทีมงานเบื้องหลังจำคิวไม,ไต ้ ผู้กำกับการแสดงไม่รวมสมาธิและจิตใจของผู้แสดง 
และทีมงานก่อนการแสดง การแสดงก็จะออกมาไม,ตีเท่าที่ควร เป็นต้น ความรู้ในต้านนี่จ ึงเป็นสิ่งท ี่ 
ขาดไม่ได็ไนขั้นการแสดงนี่

สิ่งที่เกิดขึ้นกับ 3 กลุ่มอีกอย่างคือ การคำนึงนึงสิทธิและความ(ท่าเทียม โดยผู้ชมทุก 
คนในทุกรอบต้องมีสิทธิในการไต้รับชมการแสดงที่มีมาตรฐานและคุณภาพที่ใกล้เคียงกัน เบื้อเป็น 
การแสดงสดแบบละครเวท ี ละครเร่ ละครช ุมชน จึงไม,สามารถจะการันต ีว ่าท ุกรอบจะเล ่น 
เหมือนกันไต้ เพราะเกิดขึ้นแบบป็จจุบันขณะ แต่ส ิ่งท ี่ท ีมงานสร้างสรรค ์ท ุกคนรู้ต ีค ือ การทำให้มี 
ความใกณ้คียงกันในเรื่องมาตรฐานให้มากที่สุด ช ื่งการคำนึงถึงสิทธิท ี่ผ ู้ชมพึงไต้จากขั้นการแสดง 
นั้น จะเกิดขึ้นกับกลุ่มเยาวชนที่จัดแสดงมากกว่า 1 รอบอย่างชัดเจน กล่าวคือ กลุ่มละครในโรงเรียน 
จัดแสดงเพียงรอบเดียว การเกิดวิถีประชาธิปไตยในเรื่องของความเท่าเทียมอาจจะเห็นไม,ชัด แต่ใน 
ใจเยาวชนรู้ตีว่า ต้องแสดงและทำงานให้ตีเท่ากับที่ซ้อมมา หรือตีกว่า เพื่อให้ผู้ชมที่เสียเวลาฝ่ารถติด 
มาดูละครเพียง 40 นาที ไต้ความคุ้มค่ากลับไป ขณะที่กลุ่มที่จ ัดแสดงมากกว่า 1 รอบ อย่างกลุ่ม
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ชมรมศิลปะการแสดง ที่จัดแสดง 2 รอบ และกลุ่มละครอิสระ'นั้น จัดแสดง 20 รอบ การเข้าใจใน 
เรืองสิทธิและความเท่าเทียมกันในมาตรฐานการรับชมของผู้ชมนั้นจะต,องใกล้เคียงกัน แต่ท ั้งน ี้น ั้น 
ขึ้นกับปฏิกิริยาย้อนกลับของผู้ชมในรอบนั้นๆด้วย

2.1.2 จิตใจ

คุณลักษณะที่สะท้อนวิถีประชาธิปไตยที่เกิดขึ้นขณะที่เยาวชนสร้างสรรค์ละคร 
คือเรื่องคุณธรรม พบลักษณะของคุณธรรมนำความรู้ดังนี้

นความอดทน อดกลั้นพบเห็นได้จากการที่เยาวชนแต่ละคนต้องยอมลดอัตตา 
ตนเองลงขณะเตรืยมการจัดแสดง แต่ต้องมีบทบาทหน้าที่ที่ด ้องรับผิดชอบให้เกิดการแสดงได้ อาทิ 
นักแสดงบางคนไม่ชอบให้ใครมาถูกเนื้อต้องตัวเวลาเปลี่ยนเสื้อผ้า แต่เมื่อต้องการการเปลี่ยนเสื้อผ้า 
ท ี่รวดเร็ว (Quick Change) เพ ื่อออกไปให ้ท ้นการแสดงในฉากต่อไป ก็ต้องยอมให้มีทีมงานผิาย 
เสื้อผ้าเปลี่ยนให้ เป็นต้น

2) ความชื่อส ัตย ์ เห ็นไต้จากขณะจัดการแสดง ท ุกคนจะพ ุ่งสมาธ ิไปท ี่การ 
จัดการแสดงให้เกิดขึ้นทั้งต้านหน้าเวที หลังเวที และหลังคนดูตรงแผนควบคุมไฟและเสียง เยาวชน 
ทุกคนจะทิ้งของมีค่าไว้ในห้องแต่งตัวและห้องทำงาน โดยมิไต้สนใจเก็บของมีค่าไว้ลับตัว เมื่อการ 
แสดงเสร็จสิ้น ของทุกอย่างของทุกกลุ่มละครก็ยังอยู่ครบ และจากประสบการณ์ของผู้วจัย จะเป็น 
แบบน ี้ในแทบทุกโปรต ักช ั่นละคร ไม่ว่าจะเป็นละครมืออาชีพ หรือ มือสมัครเล่นก็ตาม อาจเป็น 
เพราะละครสอนเราให้เป็นคนเอาใจเขามาใส่ใจเรา (Empathy) จึงทำให้เราเข้าใจว่าการเอาของผู้อื่น 
มาเป็นของตนจะทำให้เขาทุกข์ร้อนเพียงใด จึงไม,ค่อยเกิดเหตุการณ์ในลักษณะของการลักขโมยคด 
โกง ในละครมากนัก หากจะมี ก็มักเป็นคนที่เพิ่งเรืยนรู้เรื่องละครและไม่เข้าใจเปีาหมายของละคร 
ข้อนี้ดีพอ แต่ใน 3 กลุ่มนั้นพบคุณธรรมเรื่องความชื่อสัตย์แบบเต็มร้อย

3) ความขยันหมั่นเพียร ในวันแสดงจะมีส ิ่งหนงท ี่ผ ู้สร้างสรรค ์ละครเชื่อก ันมา 
ตลอดคือมนต์วิเศษ (Magic It) ท ี่จะเก ิดขึ้นในขั้นการแสดงนี้เท ่าน ั้น และเกิดขึ้นในเวลาที่ละคร 
สื่อสารกับผู้ชม ทำให้ทีมงานผู้สร้างสรรค์มีพลังพิเศษบางอย่างที่สร้างความขยันหมั่นเพียรในการ 
ทำหน้าที่ของตนเองอย่างดีที่สุด ตังคำกล่าวของทีมงานของกลุ่มละครในชมรมว่า “เว ล ารค น ด ูม าอ ย ู่
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ต ร ง ห น ้า แ ล ้ว ม ัน ท ำ ใ ห ้เร า ค ึก ค ัก  ป ีพ ล ัง อ ะ ไ ร บ า ง อ ย ่า ง  ท ำ ใ ห ้อ ย า ก ท ำ ง า น ใ ห ้เต ็ม ท ี่” (สัมภาษณ์ 
ทีมงานละครในชมรม, มกราคม 2555) ทั้งนี้ก ็เพ ื่อสื่อสารสิ่งที่พวกตนทำกันมาในขั้นเตรียมงานให้ 
ออกมาดีที่สุดทั้น(อง

4)ความมีนํ้าใจ ในส่วนนี้จะพบเห็นไห ้จากการช่วยเหลือซ ํ่งก ันและกันในวัน 
แสดง อาทิ นักแสดงคนไหนลืมอุปกรณ์ประกอบฉากไว้บนเวที นักแสดงอีกคนหนี้งก็จะช่วยเหลือ 
(อา(ข ้าไปเก ็บให ้ หร ือน ัก((สดงคนใดเปล ี่ยนเส ื้อผ ้าบนเวท ีไม ่ท ัน  น ักแสดงคนอื่นก ็จะเข ้ามา 
ช่วยเหลือโดยมิไห้ร้องขอ เป็นต้น หรือแม้แต่ด้านหลังเวทีหอประชุมที่(ยาวชนในชมรมจัดแสดง มี 
ความมืด เวลาฝ่ายเสื้อผ้าเปลี่ยนเสื้อผ้าไม่ทันเพราะมองไม่เห็น ทีมงานฝ่ายเบื้องหลังก็จะส่องไฟฉาย 
ให ้ เพื่ออำนวยความสะดวกในการทำงานของฝ่ายอื่นห้วย

อีกด้านหนี้งที่เยาวชนเรียนรู้ด้านจิตใจคือเรื่อง จิตสาธารณะ เห็นประโยชน์ของ 
ส ่วนรวมเหน ือส ่วนต ัว โดยความร้ท ี่เยาวชนเร ียนรู้ คือ ร ู้ว ่าส ่วนรวมสำค ัญ กว่าส ่วนต ัว เห็น 
ความสำคัญของส่วนรวม และเสียสละประโยชน์ส่วนตนเพื่องานส่วนรวมไห้ แบ่งเป็น 2 ระดับ คือ

1) คำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวมของกลุ่มผู้สร้างสรรค์

ในส ่วนน ี้ เยาวชนคำนึงถึงความสำเร็จร่วมคันของละคร จึงทำให้เกิดการทำ 
หน้าที่อย่างเต็มทีใ่นทุกๆหน้าที่ ย ิ่งไห ยิ้นเสียงปรบมือหรือหัวเราะของคนดู จะยิ่งทำให้ผ ู้สร้างสรรค์ 
มีจิตใจไปในแนวทางเดียวกัน เกิดความฮึกเหิมไห้ง่ายขึ้น

2) คำนืงถึงประโยชน์ส่วนรวมของผู้ชม

นอกจากเยาวชนจะคำนึงถ ึงประโยชน์ของกลุ่มแล้ว ย ังคำนึงถ ึงประโยชน์ท ี่ 
ผู้ชมจะไห้รับจากการชมละครห้วย อาทิ กลุ่มละครในชมรมศิลปะการแสดง คำนึงถึงความสนุกที่ 
ผู้ชมจะไห้รับ และสอดแทรกสาระประเด ็นครอบครัว คุณธรรม ไป ขณะที่กล ุ่มละครในโรงเรียน 
และกลุ่มละครอิสระ คำนึงว่าผู้ชมจะไห้สาระอะไรที่ต ่อยอดจากความเพลิดเพลินในการชมละคร 
อาทิ ภาวะผู้นำ สิทธิและความเท่าเทียมในการรับรู้ข่าวสาร เป็นต้น
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คุณลักษณะที่เด ่นชัดอีกประการหนึ่งในขั้นการแสดงของเยาวชนทุกกลุ่ม คือ 
ความสามัคคี ชงความรู้ที่เยาวชน(รยนรู้ คือ รู้ว่าสามัคคีคือพลัง ให้ความสำคัญกับความสามัคคีและ 
แสดงออกถึงความสามัคคี ด้วยการประสานพลัง ทำงานเป ็นท ีมร่วมลับผ ู้อ ื่นได ้ แม้ว่าในขั้นการ 
เตรยมงานนั้น เยาวชนบางกลุ่มจะเกิดความขัดแย้งที่นำไปสู่การเรืยนรู้เรื่องการต่อรองอำนาจคันใน 
กลุ่มอย่างไร ในขั้นการแสดงทุกกลุ่มจะมีความสามัคคีลัน ร่วมลันทำงานไปในทิศทางเดียวลัน อาจ 
เป็นเพราะป็จจัยหลายๆประการ เช่น

ดีกว่า
ทเวลาท ี่ใช ้ในการแสดงน ั้นค ่อนข้างส ั้น ความสามัคคีจะทำให้งานสำเร็จได้

2) พลังกลุ่มที่สะท้อนความร่วมแรงร่วมใจในการทำงาน

3) การเห็นปฏิกิริยาตอบสนองจากผู้ชม ไม่ว ่าจะเป ็นเช ิงบวกหรือเช ิงลบ ก็จะ 
ก่อให้เกิดความร่วมใจลันได้

2.1.3 พฤติกรรม

พฤติกรรมที่สะท้อนวิถีประชาธิปไตยในเยาวชนเริ่มขึ้นจากการที่เยาวชนเกิด 
การเคารพในกฎ กติกา (ยาวชนทั้ง 3 กลุ่มจะมีการตั้งกฎ กติกา ร่วมลันในกลุ่ม ดังนี้

กฎ กติกา ข้อที่ 1 สำหรับนักแสดงกฎสำคัÏฃูคือการมีสมาธิขณะแสดง

กฎ กติกา ข้อที่ 2 การที่ทีมงานทุกคนมีความพร้อมในการแสดง คือ ต้องทำทุก 
อย่างให้เสร็จและพร้อมค่อนการแสดงเริ่มหรือเปิดม่าน อาทิ น ักแสดงต้องแต่งตัวและแต่งหน้าให้ 
เสร็จก่อนการแสดง ทีมงานฝ่ายเวทีต้องเคลียร์พื้นที่เวทีให้สะอาดและพร้อมสำหรับการเล่น เป็นด้น

กฎ กติกา ข้อที่ 3 การไม่ส่งเลียงรบกวนขณะด้านหน้าเวทีมีการแสดง

กฎ กติกา ข้อที่ 4 กฎของการเคารพหน้าที่ของลันและลันและเห็นความสำคัญ 
ของทุกหน้าที่เท่าคัน รวมถึงปฏิปิตหน้าที่ให้ดีที่สุดขณะอยู่ในขั้นการแสดง
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กฎ กติกา เหล่าน ี้จะเป ีนกฎพื้นฐานในขั้นการแสดงของทุกกลุ่ม ส ่วนในบาง 
กลุ่มอาจจะมีกฎ กติกา เพิ่มเติม อาทิ กล ุ่มละครในชมรมศ ิลปะการแสดง จะมีกฎของการปิด 
ใทรศัพท์มือถือขณะแสดงด้วย เพื่อปีองกันไม่ให ้รบกวนสมาธิในการทำงาน เพราะมุ่งหวังให้เกิด 
การแสดงที่มีประสิทธิภาพสูงสุด เป็นด้น

เมื่อเยาวชนเกฎ กติกา แล้วนำไปสู่ความเข้าใจและมีพฤติกรรมเรื่องการยอมรับ 
มติ เสียงส่วนมาก ในขั้นการแสดงจะไม่มีการลงมติในเรื่องใดๆ ส่วนใหญ่จะเป็นการทำงานภายใด้ 
ผลของมติที่ปฎิปติสืบเนื่องมาจากขั้นเตรืยมงานแล้ว ในส่วนนี้จึงเป็นเพียงการทำตามบทบาทหน้าที่ 
ท ี่ได้ลงมติไว้เรียบร้อยแล้วเท่านั้น และอาจมีเล็กน้อยในเรื่องของการปรับกฎ กติกา บางอย่าง อัน 
เนื่องมาจากจำนวนผู้ชมที่มากเกินความคาดหมาย อาทิ การแจ้งนักแสดงให้รู้ว ่าพื้นที่ในการแสดงมี 
ห้อยลง เนื่องจากผู้ชมขยายแถวขึ้นมาด้านหน้า ในกล ุ่มละครในโรงเร ียน และการแจ้งให้นักแสดง 
พูดเสียงให้ดังขึ้นของเยาวชนกลุ่มละครในชมรมศิลปะการแสดง เพราะผู้ชมมีจำนวนมากและนั่ง 
ไกลไปถึงท้ายหอประชุม หากพูดเสียงเบา ผู้ชมอาจขาดอรรถรสในการชม เป็นด้น สิ่งเหล่านี้เป็น 
เพียงมติของผู้นำ ไม,ใช่มติของกลุ่ม แต่เยาวชนที่มีบทบาทหน้าที่ที่เกี่ยวข้องจะต้องปรับ เพื่อให้การ 
แสดงออกมาไดีดขึ้น

วิถ ีประชาธิปไตยอีกด้านหนื่งที่สะท้อนออกมาอย่างชัดเจนมากคือการมีส ่วน 
ร่วมของเยาวชนในขั้นการแสดง แม้ว่าขั้นการเตรียมงานเยาวชนใน 3 กลุ่มอาจจะเกิดการมีส่วนร่วม 
ไม,เท่ากัน แต่ในขั้นการแสดงนี้จัดเป็นการรวมใจคนให้เกิดการมีส่วนร่วมอย่างเท่าเทียมกัน เพราะ 
หากเยาวชนคนใดขาดการมีส่วนร่วมในบทบาทหน้าที่ใดก็ตาม การแสดงก็จะไม่สามารถจัดแสดง 
ได ้ หรือหากจัดได้ก็จะไม่ดีเท่าที่เคยซ้อมไว้เป็นด้น

เนื่องจากขั้นน ี้เป ็นข ั้นท ี่เยาวชนสื่อสารกับผู้ชมจึงได ้เร ียนรู้ว ิถ ีประชาธิปไตย 
เรื่องความแตกต่างหลากหลายด้วย โดยความร้ที่เยาวชนเรียนรู้ค ือ รู้และเข้าใจ ให้ความสำกัญ ถึง 
ความแตกต่างหลากหลาย อ ันนำไปสู่การยอมรับฟ ัง ยอมรับความคิด ยอมรับมติของกลุ่ม เห็น 
ความสำคัญของเสียงส่วนน้อย ให้ความเท่าเทียมกันระหว่างคนในกลุ่มและผู้ชม ในประเด็นเนื้อหา 
นี้กล่าวถึงแล้วในส่วนของสิทธิความเท่าเทียม เรื่องของการยอมรับความแตกต่างหลากหลายของ 
ผู้ชม ไม่ว่าผู้ชมจะเป็นใคร สนิทกับทีมงานมากน้อยแค่ไหน ก็ด้องจัดการแสดงให้เท่าเทียมกัน และ
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ในขณะเดียวกันก็ต้องยอมรับปฏิกิริยาของผู้ชมที่แตกต่างกันแต่ละรอบได้ด้วย เพราะจะได้ลดอัตตา 
จากรอบที่จัดแสดงได้ถูกใจคนดูรอบนั้นๆ ทำให้ลืมคำนึงถึงความแตกต่างหลากหลายที่ผู้ชมอาจจะ 
สะท้อนความชื่นชอบที่แตกต่างกันในแต่ละรอบก็ได้ นอกจากนี้ยังเป็นเรื่องของการยอมรับความ 
แตกต่างหลากหลายในหน้าที่ของทีมงานสร้างสรรค์แต่ละคนที่มีความสำคัญเท่าๆกัน ทำให้เกิดการ 
ร่วมแรงร่วมใจกันมากในขั้นตอนนี้ เพราะมีลมหายใจเดียวกันในวันแสดง

ทั้งน ี้ ในการเรียนร้ว ิถ ีประชาธิปไตย เยาวชนก็ได้เริยนรู้เรื่องอำนาจด้วย โดย 
ความรู้ท ี่เยาวชนเรียนรู้ คือ เจ ักและเข้าใจอำนาจท ั้งในตนเองและต ่อผ ู้อ ื่น เห ็นและมีม ุมมองที่ 
หลากหลายต่ออำนาจ บริหารจัดการอำนาจ ทรัพยากร ต่อรอง มีวินัย และต ัดส ินใจได ้โดยแบ ่ง 
อำนาจเป็น 2 แบบ คือ

1 )อำนาจภายในตนเอง

อำนาจภายในตนเองของเยาวชน คือ อำนาจเชิงบวกที่เยาวชนเกิดแรงจูงใจใฝ่ 
สัมฤทธิ้ในการอยากทำหน้าที่ของตนให้ดีที่ส ุด เพื่อผู้ชมที่น ั่งอยู่ตรงหน้าของพวกเขา นำไปสู่การ 
สร้างวินัยบางอย่างในตัวเอง เช่นสั่งตัวเองให้เสียงตังขึ้น ส ั่งให้ไม,ตื่นเต้นในสถานการณ์ที่คนดูเข้า 
มาใกลืชดมากเกินไป เป็นด้น ขณะที่อำนาจเชิงลบก็เกิดเช่นเดียวกัน เห็นได้จากเยาวชนบางคนก็เกิด 
การเปรียบเทียบกับเพื่อนนักแสดงด้วยกัน และพยายามที่จะสั่งตัวเองให้เล่นไดีดเท่ากับเพื่อนคนนั้น 
หากปฏิก ิร ิยาในการตอบสนองของคนด ูไม ่ได ้ไปในทิศทางท ี่ตนต้องการก ็จะเส ียสมาธิ และลืม 
หน้าที่ของตนเองไปในที่ส ุต

2)อำนาจภายนอกตนเองหรือต่อผู้อื่น

เห็นได้ชัดในตำแหน่งหน้าที่ของผู้กำกับการแสดงที่เป็นผู้นำ ที่จะมีอำนาจใน 
การสั่งการทีมงานส่วนต่างๆได้โดยเฉพาะกลุ่มเยาวชนที่เน้นการสร้างสรรค์ละครที่มีรูปแบบละคร 
เวที ผู้กำกับการแสดงจะสามารถบริหารอำนาจภายนอกตนเองได้อย่างเต็มที่ โดยที่สมาชิกในกลุ่ม 
จะย ินยอมยกอำนาจให ้เพ ื่อให ้งานของส ่วนรวมตำเน ินไปในท ิศทางเด ียวก ันได ้อย ่างด ีและม ี 
ประสิทธิภาพ อาทิ กล,มละครในโรงเร ียน และกล'มละครในชมรมศิลปะการแสดง เป็นด้น ส่วน
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กลุ่มละครอิสระ‘นั้นจะไม่มีผู้กำกับที่!ด่นชัด ทีมงานทุกคนเป็นนักแสดงในคราวเดียวกัน 1 คนมี 
หลายหน้าท่ี จึงไม่เกิดอำนาจภายนอกตนเองขณะเรียนรู้ขั้นการแสดงขึ้น

2.2 ขั้นตอนการเรียนรู้ตามหลัก Constructivism

2.2.1 ข้ันนำ

ทราบวัตถุประสงค์ในการเรียนรู้ โดยผู้รียนรู้ทราบวัตถุประสงค์ของการเรียนรู้ 
วิถีประชาธิปไตยในการสร้างสรรค์ละครผ่านขั้นการแสดง คือ การทำตามบทบาทและหน้าที่ของ 
ตนเองให้ดีท่ีสุด ขณะเดียวกันก็สามารถช่วยเหลือเกื้อกูลหน้าที่อื่นๆได้ด้วย จัดเป็นวิถีประชาธิปไตย 
แบบการมีบทบาทและหน้าที่แบบไร้พรมแดน เพื่อให้งานของส่วนรวมสำเร็จลงได้อย่างราบรื่น

2.2.2 ขั้นทบทวนความรู้เดิม

เป็นขั้นตอนการทำงานที่อาศัยความรู้เดิมที่เกี่ยวข้องก ับวิถีประชาธิปไตยจาก 
ขั้นเตรียมงานมาใช่ไนการสร้างสรรค์ละครขั้นการแสดงนี้ ประกอบด้วย คุณธรรมนำความรู้ เน้น 
บูรณาการ มีบทบาทหน้าที่แบบไร้พรมแดน เน้นความสามัคคีชอบประทีประนอม มีระยะห่างแห่ง 
สุนทรีย์เน้นการสร้างความสัมพันธ์ชอบทำงานและประเมินในบรรยากาศที่ดี เอาใจเขามาใส่ใจเรา 
และมีส่วนร่วมในกิจการของกลุ่มและมีจิตสาธารณะ

2.2.3 ขั้นปรับเปลี่ยนแนวความคิด

เป็นขั้นตอนของการทำให้ผู้»รัยนเข้าใจได้ดีขึ้น ผ่านการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กัน 
ระหว่างสมาชิกในกลุ่ม นำไปสู่การสร้างความคิดใหม่และประเมินความคิดใหม่นี้ มีกระบวนการ 
ปรับเปลี่ยนแนวคิดที่เกี่ยวข้องกับวิถีประชาธิปไตย เป็น 3 ข้ันตอน คือ

1)เกิดการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหว่างการทำงานมากขึ้น

ในขั้นตอนการแลกเปลี่ยนนี้ส่วนให1ข่จะเกิดการแลกเปลี่ยนภายในตนเอง 
มากกว่ากายนอกหรือแลกเปลี่ยนกับผู้อื่น เพราะเวลาในรอบการแสดงนั้นมีไม่มาก ของกลุ่มละคร 
ในโรงเรียนประมาณ 40 นาที กลุ่มละครในชมรมศิลปะการแสดง ประมาณ 45 นาที และกลุ่มละคร 
อิสระประมาณ 15 นาที ทำให้เกิดการแลกเปลี่ยนระหว่างกันได้ค่อนข้างยาก ประกอบกับทุก
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บทบาทหน้าที่จะสมาธิอยู่กับการแสดงที่อยู่ต้านหน้าผู้ชม จึงไม่อาจพูดคุยอันเป็นการก่อให้เกิดเสียง 
รบกวนสมาธิสมาชิกกลุ่มสร้างสรรค์ฝ่ายอื่นๆและรบกวนอรรถรสในการชมของผู้ชมด้วย จึงเกิด 
เป็นลักษณะการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นภายในตนเองมากกว่า

2) การสร้างความคิดใหม่ อาทิ เกิดความคิดและทัศนคติใหม่ ขั้นตอนนี้เกิดขึ้น 
หลังจากทีมงานเผชิญกับป็ญหาหรือเงื่อนไขบางอย่างขณะแสดง แล้วจึงเกิดความคิดในการ 
แล้ป็ญหาข้ึน อาทิ ทีมงานใช้อารมณ์ในการทำงานมากไปก่อให้เกิดบรรยากาศที่ไม่ดีในการทำงาน 
และอาจทำให้เกิดความเสียหายในทรัพย์สินที่เป็นอุปกรณ์ประกอบฉากไต้อาทิ ฝ่ายเสือฉากที่วาง 
อุปกรณ์แรงไปจนของหักพัง ก็ต้องระมัดระวังและใช้เหตุผลให้มากขึ้นในการทำงาน หรือ การขาด 
ความรับผิดชอบของฝ่ายเสื้อผ้าบางคนที่วางเสื้อผ้าผิดตำแหน่ง ก็ทำให้ตัวละครหาเสื้อผ้าไม่เจอ ทำ 
ให้ไม่ไต้เปลี่ยนเสื้อผ้าออกไปในฉากต่อไป เป็นต้น

3) ประเมินความคิดใหม่ เป็นขั้นที่เยาวชนเรียนรู้เรื่องการทำหน้าที่ของตนเอง 
ด้วยความรับผิดชอบต่อทั้งตนเองและผู้อื่น เกิดวิถีประชาธิปไตยแบบใหม่ที่เข้าใจและมีพฤติกรรมที่ 
สอดคล้องลับประโยชน์ของส่วนรวมมากขึ้น อาทิ การวางของให้ถูกที่ตามกติกาที่วางไว้ การ 
รับผิดชอบลับหน้าที่เพื่อให้ทีมงานส่วนอื่นทำงานไต้ การมีจิตสาธารณะนึกถึงส่วนรวมก่อน การ 
เคารพในความสำคัญของบทบาทที่แตกต่างลัน เป็นต้น

2.2.4 ขั้นนำความคิดไปใช้

เป็นขั้นตอนที่นิสิตไต้นำความคิดหรือความรู้ไปใช้ในสถานการณ์ต่างๆทั้งที่ 
คุ้นเคยและไม่คุ้นเคย ขอดีของละครเวที ละครเร่ และละครชุมชน คือ เมื่อเกิดการปะทะสังสรรค์ 
แบบซงหน้า และผู้ชมส่งผลตอบสนองแบบทันทีวงที จึงทำให้เยาวชนสามารถนำความรู้ในวิถี 
ประชาธิปไตยที่เกิดขึ้นมาใช้1!ต้ทํนที อาทิ นักแสดงก็ปรับเสียงตนให้ตังขึ้นเมื่อผู้ชมหัวเราะกลบ 
เสียงของตนอยู่เพื่อให้ผู้ชมคนอื่นๆไต้ยินเสียงตนอย่างเท่าเทียมลัน เป็นต้น

2.2.5 ข้ันทบทวน

คือการต้นพบว่าตนเองไต้เปล่ียนแปลงไปอย่างไรห้าง เม่ือเทียบลับก่อนเร่ิมต้น 
บทเรียน การทบทวนที่ว่านี้จะเกิดขึ้นเพียงเสี้ยววินาทีหลังจากเยาวชนนำพฤติกรรมที่ไต้
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(ปลียนแปลงแล้วไปใช้แบบทันที โดยการทบทวนนี้จะอยู่ได้นานหรือไม,ขึ้นอยู่กับมีขั้นตอนการ 
ประเมินผล(Post-Production) ในการสร้างสรรค์ละครนี้หรือไม่ และต่อจากการจบการแสดงรอบ 
น้ันๆเลยหรือไม,

2.3 ลักษณะเฉพาะของการเรืยนรู้ภายใต้เงื่อนไข

การเรืยนรู้เนื้อหาด้านเหตุผลของวิถีประชาธิปไตยนั้น จะเกิดขึ้นไม่เท่ากันในแต่ละ 
บทบาทหน้าท่ี บางบทบาทหน้าท่ี อาทิ นักแสดง ผู้ควบคุมการเปิดและปิด ไฟ และ เสียงประกอบ 
การแสดง อาจมีลักษณะของการใช้อารมณ์เหนือเหตุผล เพื่อสร้างสรรค์งานให้ออกมามีความเป็น 
ศิลปะมากข้ึน เพราะหากใช้เหตุผลกับทุกอย่างอาจทำให้การแสดงแข็งและจืดชืดได้

3.4 ป็ญหาและอุปสรรคในการเรียนรู้

ส่วนใหญ่จะเป็นป ็ญ หาทางเทคนิค อาทิ เครื่องขยายเสียงม ีป ็ญ หา เช่น เฮดเซ็ท 
(Head Set) ไม่ดี เสียงขาดๆหาย ในกลุ่มละครในชมรมศิลปะการแสดง ป ็ญ หาผู้ชมไม,ได้ยินเสียง 
เนื้องจากเสียงรบกวนจากสิ่งแวดล้อม อาทิ เสียงเรือ เสียงลม เสียงคลื่น ของกลุ่มละครอิสระ และ 
ป ็ญ หาที่นั่งของผู้ชมที่มองเห็นการแสดงไม่ครบล้วนเนื้องจากจัดที่นั่งในระนาบเดียวกัน จึงเกิดการ 
บังกันข้ึน ในกลุ่มละครในโรงเรียน เป็นด้น

ตอนท่ี 3 ขั้นประเมินผล (Post-Production)

ในข้ันประเมินผล เป็นขั้นตอนที่ผู้เรียนรู้สรุปและประเมินผลหลังการแสดงจบแต่ละรอบ 
และหลังจากการแสดงทุกรอบเสร็จสิ้น เพื่อสรุปบทเรียน ประเมินผลงานและการเรียนรู้ที่เกิดขึ้นใน 
การสร้างสรรค์ละคร โดยผู้วิจัยพบความเหมือนกันและแตกต่างกันของการเรียนรู้ในขั้นตอนนี้ 
แบ่งได้เป็น

1.วัตลุประสงค์ในการประเมินผล

การประเมินผลนั้นส่วนหนื้งเกิดจากการตอบสนองย้อนกลับ (Feedback) แบบภายหลัง 
การแสดงของผู้ชมในรูปแบบของ 1 )แบบสอบถาม พบได้ในกลุ่มละครในโรงเรียนและกลุ่ม 
เยาวชนในชมรมศิลปะการแสดง และ 2)การเสวนาพูดคุยระหว่างกลุ่มละคร ผู้ชมที่เป็นชาวน้าน นัก
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อนุรักษ์(NGOs) และนักวิชาการ ถึงประเด็นท่ีละครพูดถึงภายหลังละครจบ พบได็ในกลุ่มละคร 
อิสระ โดยการประเมินผลจากผู้ชม 2 ลักษณะน้ีนำไปสู่วัตถุประสงค์ในการประเมินผล ดังน้ี

1.1 ประเมินผลเพ่ือนำไปพัฒนาผลงานละคร

การประเมินผลนี้เกิดจากทั้ง 3 กลุ่ม กล่าวคือ ในกลุ่มละครในโรงเรียนและกลุ่ม 
เยาวชนในชมรมศิลปะการแสดง นั้นจะได้รับแบบสอบถามที่ประเมินคุณค่าด้านการแสดงมาจาก 
ผู้ชม เมื่อนำมาประมวลแล้ว จึงนำไปพัฒนาผลงานละครให้มีความตรงใจผู้ชมมากขึ้น ขณะที่กลุ่ม 
ละครอิสระน้ัน เมื่อพังความคิดเห็นจากชาวบ้านแล้วก็นำมาพัฒนาประเด็นในละครของตัวเองให้ 
ตรงใจและตรงกับความต้องการของชาวบ้านให้มากขึ้นด้วย

1.2 ประเมินผลเพื่อนำไปพัฒนากระบวนการรียนเ 

การประเมินผลในลักษณะนี้เกิดไต้ 2 แบบคือ

1.2.1 การประเมินจากเยาวชนด้วยกันเอง

จะพบไต้ในกลุ่มละครอิสระ ที่เมื่อพังการเสวนาร่วมกับชาวบ้านและภาคี 
(ครือข่ายแล้ว จึงหันกลับมาทบทวนกระบวนการสร้างสรรค์ของตนเองว่าตอบโจทย์ของชาวบ้าน 
มาทห้อยแค่ไหน และปรับปรุงงานของตนเองให้สามารถพัฒนาไต้ตรงกับความต้องการของ 
ชาวบ้านให้มากข้ึน โดยในการปรับนั้น(ยาวชนก็ไต้พัฒนากระบวนการรียนเของตนเองไปอีกขั้น 
ด้วย

1.2.2 การประเมินจากผู้จัดกระบวนการเรียนรู้

พบไต้ใน 3 กลุ่มผู้จัดกระบวนการเรียนรู้ทั้ง อาจารย์ผู้ดูแลโครงการภาวะผู้นำ 
ของโรงเรียน เจ้าหน้าที่กองกิจการนิสิตของมหาวิทยาลัย ผู้ดูแลชมรมศิลปะการแสดง และมูลนิธิส่ือ 
ชาวบ้าน มะขาม!เอม ที่ดูแลกระบวนการสร้างสรรค์ละครของกลุ่มละครอิสระ โดยเน้นสรุปเป็น 
รูปเล ่มรายงานกระบวนการเรียนรู้ของเยาวชนไปยังต ้นสังก ัดและผู้ให ้ท ุนสนับสนุน อาทิ 
ผู้อำนวยการโรงเรียน อธิการบดีมหาวิทยาลัย และสำนักงานกองทุนสนับสบุนการสร้างเสริม 
สุขภาพ (สสส.) เป็นต้น ในการประเมินผลและทำรายงานสรุปผลนี้แบ่งออกเป็น 2 ประเด็น คือ 1)
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เน้นท่ี O u tp u t คือดูที่ผลของการนำเสนอละคร(ปีนหลัก และ 2)(น้นท่ี O u tc o m e  คือสิ่งที่เยาวชนได้ 
จากการสร้างสรรค์ละครเป็นหลัก โดยทุกกลุ่มจะมีที่'ง 2 แบบผสมผสานกัน มาทบ้างน้อยบาง 
ต่างลันไป อาทิ ละครในโรงเรียนและชมรมจะมีที่ง 2 อย่างพอๆลัน แต่มะขามปีอมจะเน้นรายงาน 
O u tc o m e  ที่เกิดขึ้นการกระบวนการเรียนรู้เพื่อการเปลี่ยนแปลงเยาวชนมากกว่า

2.รูปแบบของการประเมินผล

2.1 แบบเป็นทางการ เน้นการประเมินแบบมีการประชุมหลังจบโปรดักชั่น มีการ 
สะท้อนตนเองของผู้ก็) ยนรู้ และการสรุปเพื่อทำรูป(ล่มรายงาน โดยส่วนใหญ่รูปแบบนี้เกิดโดยผู้ 
จัดเป็นส่วนใหญ่ เพราะผู้จัดมีความเห็นว่าขั้นตอนการประเมินผลเป็นสิ่งสำคัญที่เยาวชนจะได้ 
ทบทวนความรู้ที่งหมดที่ได้ทำการสร้างสรรค์ละครมาและเกิดเป็นองค์ความรู้ที่สามารถนำไปใช้ใน 
ชีวิตประจำวันได้

2.2 แบบกงทางการ เน้นการประเมินแบบพูดคุยกันในบรรยากาศสบายๆ ในร้านอาหาร 
ในการ(ดินทาง เป็นด้น รูปแบบการประเมินในลักษณะนี้เกิดขึ้นกับตัวเยาวชนเอง โดยเกิดขึ้น 
หลังจากเล ่นละครเสร็จแต่ละรอบ หรือ เล ่นทุกรอบเสร็จแล้ว อาทิ กลุ่มเยาวชนในชมรม 
ศิลปะการแสดง ที่เมื่อเล่นเสร็จทุกรอบก็ไปทานข้าวพูดคุยประเมินผลการทำงานในลักษณะที่ 
สบายๆ เน้นการเปิดใจ และทบทวนสิ่งที่ได้ทำในขั้นเตรียมงานและขั้นแสดงที่ผ่านมา ส่วนกลุ่ม 
ละครอิสระท่ีน เน้นการพูดคุยประเมินผลจากขั้นการแสดงและประเมินผลขั้นด้นผ่านการเสวนากัน 
กายในช่วงเวลาเดินทางกลับจากชุมชน คุยกันในรถ บางครั้งก็คุยลันที่ร้านอาหาร เพื่อหาประเด็นที่ 
จะเพิ่มเดิมในเนื้อหา และปรับปรุงการแสดงใท้ดีขึ้น รวมถึงทบทวนถึงกระบวนการเรียนรู้ที่เกิดขึ้น 
ด้วย

ทั้งนี้ การประเมินผลที่พบใน 3 กลุ่ม มีลักษณะที่เหมือนกันคือ การประเมินใน 
บรรยากาศแบบเป็นกันเอง สบาย  ๆทั้งแบบที่อยู่ในพื้นที่สร้างสรรค์และนอกพื้นที่สร้างสรรค์ อาทิ 
ร้านอาหาร บริเวณรอบมหาวิทยาลัย ชุมชน เป็นตัน เนื้องจากกลุ่มละครทั้ง 3 กลุ่มเป็นกลุ่มที่เน้น 
การรวมตัวแบบอาสา เป็นกลุ่มละครสมัคร(ล่น ซํ่งกลุ่มละครลักษณะนี้สามารถเปลี่ยนแปลงจำนวน 
ของสมาชิกได้ตลอดเวลา และกลุ่มก็สามารถสลายได้ตลอดเวลาเช่นลัน จึงทำให้การประเมินผลใน 
รูปแบบทางการอาจไม่ส่งผลต่อการสร้างบรรยากาศที่ดีในการทำงาน และไม่เอื้อต่อการมีจิตใจที่จะ
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สละเวลาส่วนตนมาทำงานของส่วนรวม อีกท้ังรูปแบบการประเมินท่ีดีต้องอยู่ภายใต้การประเมิน 
แบบเสริมแรงเชิงบวกด้วย มิฉะน้ัน เยาวชนก็พร้อมจะออกจากการเป็นสมาชิกกลุ่มไต้ทุกเม่ือ 
นอกจากน้ีการประเมินผลอาจเกิดจากความไม่ต้ังใจของเยาวชนผู้สร้างสรรค์ แต่อาจเกิดจากผู้ชมท่ี 
ไต้รับชมละครทำการประเมินในสกาวะแบบไม่รู้ต้ว กล่าวคือ ขณะท่ีเยาวชนใช้ชีวิตท่ัวไปตาม 
สถานท่ีสาธารณะ ผู้ชมท่ีจดจำเยาวชนไต้ว่าเป็นผู้สร้างสรรค์ละครก็อาจกล่าวทักทายเป็นช่ือตัว 
ละครในเร่ืองหรือช่ือละคร ทำให้เยาวชนเกิดความภาคภูมิใจ เห็นคุณค่าถึงส่ิงท่ีตนเองทำว่านอกจาก 
สร้างค ุณ ค่าความหมายบางอย่างให้กับผู้ชมแล้วยังสร้างการจดจำตนเองไต้ด้วย

3. การมีส่วนร่วมของผู้ชมในการประเมินผล

แบ่งเป็น 2 รูปแบบ คือ

3.1 การมีส่วนร่วมในการตอบแบบสอบถามเพื่อสะห้อนภาพรวมของผลงานละคร

ในลักษณะนี้พบไต้ไนกลุ่มละครในโรงเริยนและชมรมศิลปะการแสดง คือ ผู้ชมมี 
ส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นเพื่อนำไปสู่การปรับปรุงภาพรวมของผลงานละครในรอบกัดไป 
หรือในเร่ืองกัดไป เป็นการเปิดพื้นที่ให้ผู้ชมไต้เข้ามาร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ อันนำไปสู่ความเคารพ 
กันในความแตกต่างหลากหลายด้วย

3.2 การมีส่วนร่วมในการสะท้อนความเห็นต่อประเด็นในละคร

ลักษณะนี้พบไดในกลุ่มละครอิสระ คือ ผู้ชมไต้พูดคุยแลกเปลี่ยนกันมีส่วนร่วมต่อการ 
พัฒนาประเด็นในละคร เพราะประเด็นเหล่านั้นมันส่งผลย้อนกลับไปยังตัวชาวบ้านและชุมชนด้วย 
จัดเป็นการเปิดพื้นที่ให้ชาวบ้านเข้ามามีส่วนร่วมในการกำหนดหรือพัฒนาเรื่องราวที่พวกเขาไต้เป็น 
ต้นทางของข้อมูลและร่วมรับรู้ด้วย

4. กระบวนการเรียนรู้วิถีประชาธิปไตยของเยาวชนในข้ันประเมินผล

ในขั้นประเมินผล เป็นขั้นตอนที่ผู้เรียนรู้สรุปและประเมินผลหลังการแสดงจบแต่ละ 
รอบ และหลังจากการแสดงทุกรอบเสร็จสิ้น เพื่อสรุปบทเรียน ประเมินผลงานและการเรียนรู้ที่
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เกิดขึ้นในการสร้างสรรค์ละคร โดยการเรียนรู้วิถีประชาธิปไตยของเยาวชั้นทั้ง 3 กล่นในขั้น 
ประเมินผลประกอบด้วย

4.1 วิธีการเรียนI

สามารถสรุปการเรียนรู้ของเยาวชนท้ัง 3 กลุ่ม ในขั้นประเมินผล (Post-Production) 
ได้ตามเน้ือหาของวิถีประชาธิปไตยได้ดังน้ี

4.1.1 ความรู้หรือป็ญญา

ข้ันน้ีเป็นข้ันทบทวนบทบาทหน้าท่ีของตนเองท่ีได้ทำมาตลอดการสร้างสรรค์ และ 
เยาวชนได้มีบทบาทหน้าท่ีใหม่ท่ีจะฟังเสียงของผู้ชมและเพ่ือนร่วมงานให้มากข้ึน เป็นบทบาทของ 
ผู้ฟัง มากกว่าผู้ส่ังการ เป็นบทบาทของผู้แลกเปล่ียนความคิดเห็น ท่ีเคารพในความแตกต่าง 
หลากหลาย เป็นด้น ส่ิงเหล่าน้ีเกิดข้ึนในทุกกลุ่มท่ีมีการประเมินผล เพราะเยาวชนเรียนรู้มาตลอด 
ข้ันตอนการเตรียมงานและการแสดงแล้ว เม่ือมาถึงข้ันตอนของการอ่านผลการประเมินของผู้ชม 
และฟังการประเมินจากเพ่ือนร่วมงาน ก็ทำให้มีใจกว้าง ยอมรับฟังความคิดเห็นท่ีแตกต่าง 
หลากหลายได้ภายใต้แนวคิดของสิทธิและความ(ท่าเทียมกันของการเป็นหน้ืงในสมาชิกกลุ่ม 
สร้างสรรค์ละคร

ทั้งนี้ในการฟังการสะท้อนตนเองและการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในขั้นประเมินผล 
น้ัน เยาวชนจำเป็นต้องมีวิถีประชาธิปไตยเรื่องเหตุผลเป็นอย่างมาก โดยเฉพาะการให้ความสำคัญ 
กับเหตุผลเหนืออารมณ์ เนื้องจาก ในการประเมินผลอาจจะมีข้อความหรือประเด็นบางอย่างไป 
กระทบจิตใจผู้ฟังหรือทีมงานสร้างสรรค์ได้ง่าย สิ่งสำคัญคือ เยาวชนที่มีเหตุผลจะสามารถรับฟัง 
ความเห็นที่ต่างและมองว่าเป็นการวิจารณ์บนหลักของเหตุผลและเพื่อให้งานดำเนินไปได้อย่างดี 
มิได้ทุ่งเป็ามาที่ตัวตนของเยาวชนแต่อย่างใด จึงทำให้(ยาวชนยอมรับฟังเหตุผลของคนอื่นได้ อีก 
อย่าง ผู้จัดกระบวนการเรียนรู้จะมีการให้ข้อมูลว่าเวลาวิจารณ์ต้องวิจารณ์ด้วยหลักเหตุผลเชิง 
สร้างสรรค์ อย่าใช้อารมณ์ในการวิจารณ์ มิฉะนั้นจะทำให้เกิดความขัดแย้งได้ง่าย
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4.1.2 จิตใจ

คุณลักษณะที่สะท้อนจิตใจของเยาวชนที่มีวิถีประชาธิปไตย คือ เรื่องคุณธรรม 
โดยคุณธรรมที่พบมาทในขั้นประเมินผลของเยาวชนคือ การอดทน อดกลั้น ต่อคำวิจารณ์ที่อาจจะ 
ไม่ตรงใจผู้สร้างสรรค์มากนัก แต่เนื่องจากหลักการยอมรับความแตกต่างหลากหลายที่เยาวชนสร้าง 
มาตลอดขั้นเต'รียมงานและข ั้น การแสดง จึงทำให้(ยาวชนผ่านช่วงนื่ไปได้ และอดทนอดกลั้นต่อ 
ความแตกต่างได้ดีขึ้น

ส่วนเร่ืองจิตสาธารณะ เห็นประโยชนัของส่วนรวมเหนือส่วนตัวนั้นจะพบได้ 
ชัดมากในกรณีเยาวชนที่แสดงหลายรอบ อาทิ กลุ่มเยาวชนในชมรมศิลปะการแสดง และกลุ่ม 
ละครอิสระ ที่นำคำวิจารณ์ของกลุ่มและผู้ชมมาปรับปรุงตนเองในรอบลัดไป ไม่ยึดถือตนเองเป็น 
หลัก ไม่ยึดอัตตาจนไม่ยอมปรับตนเอง ทำให้งานของส่วนรวมดีขึ้นในที่สุด

เม่ือเยาวชนทำงานร่วมกับผู้อ่ืน ความรู้ท่ีเยาวชนเรยนรู้อีกอย่างท่ีสำคัญ คือ 
เร่ืองความสามัคคี การให้ความสำคัญกับความสามัคคีและแสดงออกถึงความสามัคคี ด้วยการ 
ประสานพลัง ทำงานเป็นทีมร่วมคับผู้อ่ืนได้ เร่ืองความสามัคคีน๋ีสำหรับผู้สร้างสรรค์ละครท่ัวไป 
จากประสบการณ์'ของผู้วิจัย เม่ือเสร็จส้ินละครจะเห็นได้ชัดมาก 3 กรณี คือ 1)รักคันมาก จบจาก 
ละครก็ยังคงไปไหนมาไหน มีกิจกรรมร่วมลันอยู่ และ 2)รู้จักกัน เคยทำงานร่วมคัน แต่ไม่ได้ผูกพัน 
กัน และ 3) เกลียดกันไปเลย ไม่อยากทำงานร่วมคันอีก โดยตัวแปรท่ีทำให้เกิดความแตกต่างคือ การ 
ยอมรับและเคารพซ่ํงกันและคัน หากเยาวชนคนในเข้าใจแก่นแห้ของละครท่ีมุ่งให้คนเร็ยนรู้ความ 
เป็นมนุษย์ท่ีแตกต่างหลากหลายผ่านการสร้างสรรค์ละครร่วมกัน ก็จะเป็นในลักษณะท่ี 1 ท่ีต่อให้ 
เลิกทำละครด้วยคันแล้ว มิตรภาพก็จะยังคงอยู่ และในแบบท่ี 2 คือคนท่ีทำตามหน้าท่ีเสร็จก็ถือว่า 
เสร็จส้ินงาน ได้ผลของงานจนเป็นท่ีพอใจแล้ว ก็ไปมีร่วมสร้างสรรค์งานคับกลุ่มใหม่ๆต่อ มิได้ 
ผูกพันคันมากมัก และหากเยาวชนคนไหนมีอัตตาในตัวค่อนข้างสูง ไม่เคยนึกถึงผู้อ่ืน เม่ือละครจบ 
เยาวชนเหล่าน้ืก็จะเกิดความรู้สึกแบบท่ี 3

ในส่วนของการเก็บข้อมูลวิจัย ท่ัง 3 กลุ่ม จะพบในกรณีที่ 1 คือรักกันมาก ใน 
กลุ่มเยาวชนในชมรมศิลปะการแสดง และเยาวชนในกลุ่มละครอิสระ และพบกรณีที่ 2 คือรู้จักคัน 
เคยทำงานร่วมกัน แต่ไม่ได้ผูกพันคัน ในเยาวชนที่เป็นสมาชิกกลุ่มละครในโรงเร็ยน เนื่องจาก
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ภายไนการสร้างสรรค์งานละครข้ันเตรียมงาน มีความขัดแย้งในช่วงต้นพอสมควร และ(ยาวชน 
บางส่วนยังมีอัตตาค่อนข้างสูง จึงทำให้เม่ือจบหน้าท่ีก็ดำเนินหน้าท่ีใหม่ต่อไปทันที

4.1.3 พฤติกรรม

พฤติกรรมที่สะทัอนวิถีประชาธิปไตยใน(ยาวชนเริ่มจากการที่(ยาวชน(คิดการเคารพ 
ในกฎ กติกา กฎหมาย โดยในการประเมินผลจะมีทฎในหมู่ผู้สร้างสรรค์ละครอยู่แล้วว่า เวลา(รา 
แสดง เราทำงาน เราจะไม่ค่อยเห็นงานของตน(องเท่าไร เพื่อนร่วมงานและผู้ชมจะมองเห็นไต้ชัด 
กว่า เป็นกระจกให้เราไต้เมื่อทุกคนยึดตามกฎ กติกาที่ร่วมกัน ก็จะทำให้สามารถทังคำวิจารณ์ไต้ 
อย่างใจเป็นกลางมากขึ้น การยอมรับที่ไต้ขยายขอบเขตของการยอมรับไปสู่เรื่องมติและเสียง 
ส่วนมากด้วย โดยความร้ที่เยาวชนเรียนรู้ คือ รู้ว่าเสียงส่วนมากเป็นหลักการของประชาธิปไตย 
ยอมรับในเสียงส่วนมาก และปฎิทัติตามมติที่เสียงส่วนมากเห็นชอบ ยกตัวอย่างเช่น เสียงส่วนมาก 
ในการประเมินผลบอกว่าการแสดง หรือ การทำหน้าที่ตรงไหนยังบกพร่อง เยาวชนคนนั้นก็จะ 
ปรับปรุงตัวและพัฒนาให้ไต้ตามมติของเสียงส่วนมาก มีเพียงเยาวชนที่มีอัตตามากเทินไปเท่านั้นที่ 
ยืนยันจะทำงานในลักษณะแบบเติมๆ

ขณะที่เยาวชนที่ยอมรับเส ียงส ่วนมาก ก็พยายามรับท ังเส ียงส่วนน้อยด้วย 
เนื่องจากเยาวชนให้ความสำคัญลับความแตกต่างหลากหลาย สิ่งที่จะพบไต้อย่างชัดเจนในช่วงของ 
การเปิดใจพูดคุยหลังละครเลิก ถือเป็นหัวใจหลักสำคัญของการเรียนรู้ในขั้นประเม ินผล โดยผู้ที่มี 
ประสบการณ์ที่ดีต่อการยอมรับความแตกต่างหลากหลายก็จะมีส่วนร่วมในลักษณะใ!นื่ง ขณะที่ใน 
ทางตรงคันข้าม หากเยาวชนรับความคิดเห็นที่แตกต่างหลากหลายไม่ไดในขั้นประเมินผล ก็จะทำ 
ให้เทิดการมีส่วนร่วมอีกรูปแบบหนื่ง โดยการมีส่วนร่วมที่แบ่งไต้เป็น 2 รูปแบบ คือ 1)(ยาวชนที่มี 
ส่วนร่วมในการประเมินผลอย่างดี เพื่อทบทวนการเรียนรู้และพัฒนาตนเอง และ 2)เยาวชนที่ไม่เห็น 
ความสำคัญของการมีส่วนร่วมในการประเมิน โดยจะพบรูปแบบของการตอบแบบประเมินตน!อง 
ใน โครงการแบ บ เข ียน เพ ื่อ ให ้เสร ็จ  หร ือท ังการแลกเป ล ี่ยน เร ียนร ู้ในข ั้นป ระเม ิน เพ ื่อ ให ้จบ  
กระบวนการ แต่มิไต้นำไปปรับใช้จริง เป็นต้น จะเห็นไต้ว่าเยาวชนแบบที่ 2 ที่ขาดการมีส ่วนร่วม 
ในการประเมินนั้นนอกจากจะเคยมีประสบการณ์ในอดีตที่ไม่ดี ใจไม่กว้างพอ แล้วอาจเป็นเพราะ
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(ยาวชนขาดแรงจูงใจใฝ่สัมฤทขึ้ในขั้นนำของกระบวนการเรียนรู้อยู่แล้ว จึง!ปีนผลสืบเนื่องมา แต่มี 
จำนวนไม่มากนัก

ทั้งน้ี ในการเรียนรู้วิถีประชาธิปไตยในขั้นประเมินผล เยาวชนยังได้เรียนรู้เรื่อง 
อำนาจที่เกิดขึ้นด้วย โดยความรู้ที่เยาวชนเรียนรู้ คือ รู้จักและเข้าใจอำนาจทั้งในตนเองและต่อผู้อื่น 
เห็นและมีมุมมองที่หลากหลายต่ออำนาจ บริหารจัดการอำนาจ ทรัพยากร ต่อรอง มีวินัย และ 
ตัดสินใจได้โดยแบ่งอำนาจเป็น 2 แบบ คือ

1 )อำนาจภายัในตนเอง

อำนาจกายในตน(องของเยาวชน คือ การสั่งและควบคุมตนเองให้แล้1]ขตามส่ิง 
ที่ได้รับคำวิจารณ์หรือการประเมินมา โดยมองว่าเป็นการพัฒนา ในทางตรงกันข้าม (ยาวชนบางคน 
ก็ลดทอนคุณค่าในตนเองลง แทนที่จะมองว่าการวิจารณ์และแลกเปลี่ยนกันเป็นการเรียนรู้แต่กลับ 
มองว่าเป็นการด้อยความสามารถของตนเอง ทำให้ไม่เกิดแรงกายและแรงใจในการทำละครหรือ 
ทำงานกับผู้อ่ืนต่อ

2)อำนาจภายนอกตนเองหรือต่อผู้อื่น ในอำนาจรูปแบบนี้คือการใช้อำนาจใน 
บทบาทหนัาที่ของตนเองในการประเมินงานของผู้อื่น อาทิ บทบาทของผู้นำกลุ่ม บทบาทของผู้ 
กำกับการแสดง และบทบาทของผู้จัดที่มีการใช้อำนาจภายนอกตนเองจัดกระบวนการให้เยาวชน 
ถอดองค์ความรู้หรือประเมินตนเอง เพื่อให้เยาวชนได้รียนรู้จากสิ่งที่ทำมาแล้วตลอดเรื่อง เป็นด้น

ทั้งน ี้ส ิ่งท ี่เยาวชนต้อง'ฝ ึกปฏิบ ัต ิ(Practice)ให้มากขึ้น คือ การบ ูรฌาการ 
เนื่องจากสิ่งที่เยาวชนทบทวนและสะท้อนตนเองทั้นด้องอาศัยทักษะการบูรฌาการทั้งประสบการณ์ 
ความรู้ที่เคยเรียนรู้ผ่านขั้นการเตรียมงานและขั้นการแสดง รวมทั้งเพื่อถอดองค์ความรู้ที่จำเป็นได้ 
แล้วในการเรียนรู้ขั้นประเมินผลนี้ ก็ต้องป็กบูรณาการความรู้เข้ากับชีวิต เพื่อให้สามารถนำความรู้ 
ไปใช้ในชีวิตประจำวันได้ด้วย จึงจะเรียกว่าเป็นการพัฒนาวิถีประชาธิปไตยอย่างแท้จริงบน 
เป็าหมายร่วมกันคือเรา (us) ที่อยู่ร่วมกันบนความคิดเห็นที่แตกต่างหลากหลายได้
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4.2 ขั้นตอนการเรียนเตามหลัก Constructivism

4.2.1 ข้ันนำ

ทราบวัตถุประสงค์ในการเรียนรู้ โดยผู้เรียนรู้มีความต้องการในการทบทวน 
ตนเองถึงการทำงานสร้างสรรค์ที่ผ่านมาทั้งหมด ทั้งขั้นเตรียมงาน และข้ันแสดง

4.2.2 ขั้นทบทวนความรู้เดิม

เป็นขั้นตอนการทำงานที่อาศัยความรู้เดิมที่เกี่ยวข้องกับวิถีประชาธิปไตยมาใช้ 
ในการสร้างสรรค์ละคร โดยเฉพาะวิถีประชาธิปไตยด้านการเคารพความแตกต่างหลากหลาย การ 
ยอมรับฟัง ยอมรับความคิด ยอมรับมติ รวมถึงการคำนึงถึงความ(ท่าเทียม และการมีบทบาทหน้าที่ 
ในการปรับปรุงและพัฒนาตนเองให้ด๊ขึ้น การบูรฌาการสิ่งที่ได้เรียนรู้มาใช้จริงในสถานการณ์ต่างๆ

4.2.3 ขั้นปรับเปลี่ยนแนวความคิด

เป็นขั้นตอนของการทำให้ผู้เรียนเข้าใจได้ดีขึ้น ผ่านการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กัน 
ระหว่างสมาชิกในกลุ่ม นำไปสู่การสร้างความคิดใหม่และประเมินความคิดใหม่นี้ มีกระบวนการ 
ปรับเปลี่ยนแนวคิดที่เกี่ยวข้องกับวิถีประชาธิปไตย เป็น 3 ข้ันตอน คือ

ก)เกิดการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหว่างการทำงานมากขึ้น คือ พังกันและกัน 
มากข้ึน รวมถึงพังสิ่งที่ผู้ชมได้แสดงความคิดเห็นไว้ด้วย

ข)การสร้างความคิดใหม่ อาทิ เกิดความคิดและทัศนคติใหม่ ว่าคนที่พังและ 
พร้อมปรับตัวจะทำให้เกิดการเรียนรู้ที่ดีกว่า

ค)ประเมินความคิดใหม่ ว่าการพังนำไปสู่การพัฒนาตนเองได้อย่างแห้จริง 
และนำไปสู่การพัฒนางานของส่วนรวมให้สำเร็จได้ด้วย

4.2.4 ขั้นนำความคิดไปใช้

เป็นขั้นตอนที่นิสิตได้นำความคิดหรือความรู้ไปใช้ในสถานการณ์ต่างๆทั้งที่ 
คุ้นเคยและไม่คุ้นเคย โดยการนำสิ่งที่ทบทวนมามาใช้ไนรอบการแสดงต่อไป ในกรณีที่เยาวชนจัด
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แสดงหลายรอบ อย่างกลุ่มละครในชมรมศิลปะการแสดงและกลุ่มละครอิสระ ขณะที่กลุ่มละครใน 
โรงเรียนยังไม่สามารถบอกได้ว่าเยาวชนจะนำสิ่งที่ได้เรียนรู้นึ้ไปใช้ต่อหรือไม่ เนื่องจาก ด้องรออีก 
1 ปีกว่าจะมีการสร้างสรรค์ละครอีกครั้งหนื่ง ส่วนการวัดผลเชิงนอกห้องเรียน,นนค่อนข้างทำได้ยาก 
เว้นเสียแต่ว่าสามารถติดตามผลได้จากการที่เยาวชนทำงานร่วมกันอีกในงานกลุ่มในชั้นเรืยน

4.2.5 ข้ันทบทวน

คือการค้นพบการเปลี่ยนแปลงเมื่อเทียบกับก่อนเริ่มต้นบทเรืยน คือ

1) พบในเชิงปฏิบัติได้ในกลุ่มละครในชมรมศิลปะการแสดงและกลุ่มละคร 
อิสระ โดยพบการเปลี่ยนแปลงรูปแบบการแสดงบางอย่าง และปรับเนื้อหาบางอย่างให้เหมาะสม 
กับความต้องการของผู้ชม และพบพฤติกรรมที่ยอมรับฟ ัง ความเห็นของผู้อื่น มีส่วนร่วมในการ 
ปรับปรุงและพัฒนางาน และมีความรับผิดชอบในบทบาทหน้าที่ของตนด้วย

2) พบได้ในเชิงความคิดในแบบสะท้อนตนเองของกลุ่มละครในโรง!รืยนใน 
เอกสารสรุปโครงการภาวะผู้นำของผู้จัดกระบวนการเรียนรู้ และในแบบสะท้อนที่เยาวชนทำให้ 
ผู้วิจัย โดยพบว่า พวกเขาได้เรียนรู้เรื่องความรับผิดชอบในบทบาท และเรื่องการยอมรับความ 
แตกต่างหลากหลายในการทำงานสร้างสรรค์ละครร่วมกัน

4.3 ลักษณะเฉพาะของการเรียนรู้ภายใต้เงื่อนไข

ลักษณะของการประเมินมีรูปแบบที่แตกต่างกัน บางกลุ่มเน้นการประชุมหลังละครจบ 
และร่วมสรุปสิ่งที่ได้เรียนรู้ร่วมกัน และบางกลุ่มก็ใช้การประชุมขณะเดินทางกลับ ขณะที่บางกลุ่ม 
เน้นการประเมินเมื่อปรับปรุงละคร และบางกลุ่มเน้นการประเมินเมื่อพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 
ภายใต้การประเมินผลที่แตกต่างกัน ความลึกซึ้งในผลของการประเมินจึงแตกต่างกันด้วย

4.4 ป็ญหาและอุปสรรคในการเรียนรู้

เยาวชนไม่ค่อยให้ความสำคัญกับการประเมินผลมากนัก ผู้จัดกระบวนการเรียนรู้จึง 
ต้องเข้ามามีบทบาทค่อนข้างมาก เมื่อถอดกระบวนการเรียนรู้และถอดบทเรียนที่เยาวชนไค้เรียนรู้ 
เมื่อให้เยาวชนสามารถทำงานครั้งต่อไปได้ง่ายขึ้นและก้าวข้ามป็ญหาเดิมๆได้
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ตอนท่ี 4 การจัดกระบวนการเรียนรู้โดยผู้จัด

จากการศึกษาเอกสารการจัดกิจกรรมของผู้จัดกระบวนการเรียนรู้ในกลุ่มที่มีการบริหาร 
อำนาจแบบแนวดิ่ง แนวราบ และแนวผสมผสาน ผนวกกับการสังเกตแบบมีส่วนร่วมและไม,มีส่วน 
ร่วม การสัมภาษณ์เชิงลึก พบข้อมูลที่เป็นสภาพ ป็ญหา และป็จจัยในการจัดกระบวนการเรียนรู้ผ่าน 
การสร้างสรรค์ละครเพื่อพัฒนาวิถีประชาธิปไตยของเยาวชนของผู้จัดกระบวนการดังนี๋

1. การจัดกระบวนการเรียนรู้ท่ีมีการบริหารอำนาจแบบแนวด่ิงโดยอาจารย์ผู้ดูแลโครงการ 
ภาวะผู้นำ ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5 โรงเรียนเอกชนในเขตกรุงเทพมหานคร

การจัดกระบวนการเรียนรู้ให้กับเยาวชนในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 น้ัน เป็นการจัด 
กระบวนการเรียนรู้ในรูปแบบโครงการภาวะผู้นำ คือ เน้นการทำโครงงานเพ่ือเรียนรู้ภาวะผู้นำ โดย 
ในโครงการนี้เยาวชนเลือกที่จะทำการปิดโครงการด้วยการสร้างสรรค์ละครเรื่องภาวะผู้นำ โดยมี 
อาจารย์คอยดูและและกำหนดเงื่อนไขของรูปแบบกิจกรรมต่างๆให้ โดยในการจัดกระบวนการ 
เรียนรู้เพ ื่อพัฒนาเยาวชนในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 ในรูปแบบโครงการภาวะผู้นำนั้น มี 
รายละเอียดการจัดกระบวนการดังต่อไปนี้

1.1 คุณค่าและความเชื่อมั่นในกระบวนการสร้างสรรค์ละครเพื่อการพัฒนา

ละครเป็นเพียงทางเลือกหนี้งของเยาวชนที่จะใช้เป็นกิจกรรมสำหรับปิดโครงการ 
ภาวะผู้นำ ชื่งเยาวชนในแต่ละปีก็จะมีกิจกรรมในการปิดโครงการที่ห้องการละคร (Drama Rtxmi) 
แตกต่างกันไป แต่ท้ายสุดแล้วเยาวชนจะมีการแสดงหนี้งเพื่ออื่อสารถึงสิ่งที่พวกเขาทำมาตลอด 1 ปี 
ภายได้การเรียนรู้แบบ Project Approach เร่ือง ภาวะผู้นำ (Leadership)!พื่ออื่อสารกับผู้ปกครอง 
อาจารย์และเพื่อนร่วมโรงเรียนชั้นอื่นๆถึงสิ่งที่ได้ทำทั้งหมด อาทิ การระดมทุนเพื่อการบริจาค เช่น 
งานวัด หรือ Fun Fair การออกทริปเพื่อไปบริจาคและทำกิจกรรมกับผู้ด้อยไอกาส การไปค่ายเพื่อ 
เรียนรู้ทักษะการเป็นผู้นำ การจัดนิทรรศการเพื่อสรุปความรู้และความคิดเรื่องภาวะผู้นำ เป็นด้น 
ส่วนการแสดงนั้นมีทั้ง เกมค์โชว์ เรียลลิตี้ ละคร และละครเพลง โดยใน 2 ปีส่าสุด (พ.ศ.2554- 
2555) เยาวชนเลือกทำละครเพลงและละครพูด
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ความคาดหวังของผู้จัดจึงมิได้อยู่ที่เยาวชนต้องทำละครเพื่อปิดโครงการ เยาวชน 
สามารถทำการแสดงใดเป็นการปิดโครงการก็ได้แต่มีเงื่อนไขว่าใช้จัดแสดงในห้องการละคร และ 
ไม่ว่าจะเป็นการแสดงประเภทไหนก็มีลักษณะการทำงานคล้ายละครทั้งสิ้น คือ ต้องมีการเตรียม 
ฉาก สถานที่ เสียงประกอบ สร้างสรรค์บท ซ้อม มีนักแสดง จึงอาจกล่าวได้ว่า การแสดงปิด 
โครงการของเยาวชนจัดเป็นการแสดงละคร เพียงแต่มีรูปแบบของเรื่องราวแตกต่างกันไปในแต่ละ 
ปีเท่านั้น

อีกทั้งผู้จัดหรืออาจารย์มิได้เป็นผู้ที่มีความเชี่ยวชา1ญละครโดยเฉพาะ เป็นเพียง 
อาจารย์ที่ดแลโครงการนี้ชี่งในแต่ละปีจะมีอาจารย์ดูแลเป็นหลัก 1 ท่าน และมีอาจารย์ท่านอื่นๆช่วย 
ดูแลอีกราว 1-2 ท่าน และมีอาจารย์ท ี่เป ็นอาจารย์ชาวต่างชาติที่สอนการละครที่โรงเรืยนให้ 
คำปรึกษาบ้าง อาจารย์ที่เป็นหลักจะอาศัยเครือข่ายส่วนบุคคลติดต่ออาจารย์ผู้ชำนาญการด้านทักษะ 
ละครมาช่วยบ้างในบางครั้ง

ความเชื่อมั่นที่มีต่อละครจึงเป็นไปในลักษณะของกิจกรรมอีกรูปแบบหนั้งที่จะใช้ 
ในการถ่ายทอดเนื้อหาเพื่อสื่อสารลับผู้ปกครอง อาจารย์และเพื่อนร่วมโรงเรียน และไว้เพื่อพ้ฒนา 
เยาวชนด้านภาวะผู้นำเท่านั้น

1.2 ป็ญหาที่เคยพบจากการจัดกระบวนการเรียนเผ่านการสร้างสรรค์ละคร

1)การหมุนเวียนอาจารย์เข้ามารับหน้าที่จัดกระบวนการเรียนรู้

เมื่ออาจารย์ผลัดเปลี่ยนหมุนเวียนลันดูแลโครงการในแต่ละปี ทำให้อาจารย์ที่เข้ามา 
ทำหน้าที่ดูแลมีทักษะความชำนาญด้านการละครชื่งเป็นเครื่องมือในการจัดกระบวนการเรียนรู้ไม, 
เท่าลัน บางปีอาจารย์มีทักษะมากและมีเครือข่ายนักการละคร ก็จะทำให้เยาวชนมีกระบวนการ 
ทำงานที่มีคนดูแลอย่างใกลชด คอยให้คำแนะนำและคำปรึกษาได้แต่บางปี ครูที่มารับหน้าที่ไม่มี 
ความรู้และความชำนาญด้านละครเลย ทำให้ไม่สามารถจะเป็นที่ปรึกษาให้ลับ(ยาวชนได้เมื่อ 
เยาวชนมีป็ญหาจึงต้องพบอาจารย์ต่างประเทศแทน แต่เยาวชนก็จะมีความเกรงใจที่จะไปขอ 
คำปรึกษาจากอาจารย์ต่างประเทศ
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2) ภาระงานของอาจารย์มีมาก นอกจากภาระงานในการทำโครงการแล้ว อาจารย์ยังมี 
การะงานสอนและกิจกรรมต่างๆด้วย เห็นได้จาก ผู้จัดกระบวนการเรียนรู้ในปี พ.ศ.2554 นั้นเป็น 
อาจารย์ด้านนาฎศิลป็ จึงต้องดูแลรับผิดชอบงานกิจกรรมอื่นๆด้วย ทำให้ไม่สามารถจะดูแล 
กระบวนการ(รยนรู้ของเยาวชนได้ตลอดเวลา ผนวกกับด้วยแนวคิดที่อยากให้อิสระในการทำงาน 
มากข้ึน จึงปล่อยให้เยาวชนทำงานสร้างสรรค์เองค่อนข้างมาก แต่เนื่องจากเยาวชนยังไม่ด้นเคยกับ 
การต้องทำทุกขั้นตอนด้วยตนเอง เนื่องจากปีที่ผ่านมาตอนทำโครงงานละครเพื่อปิดโครงการการ 
บริหารความขัดแย้งของเยาวชนในระดับขั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 มีอาจารย์คอยบอกให้ทำในทุก 
ขั้นตอน พอมาปีนี้ อาจารย์ให้อิสระ จึงไม่รู้จะไปในทิศทางใด และเม่ือมีผู้'นำ เยาวชนก็ไม่ค่อย 
เช่ือถือและไวไจในผู้นำมากนัก จึงทำให้การทำงานเป็นไปอย่างไม,กระตือรือร้นเท่าที่ควร

3) ห้องที่ใช้ไนการซ้อมของเยาวชนมีไม,พอ เนื่องจากห้องการละครมีเพียงห้องเดียว 
แต่มีระดับขั้นที่ต้องทำกิจกรรมปิดโครงการในห้องการละครค่อนข้างมาก จึงมีเวลาในการเริยนรู้ 
ค่อนข้างจำกัด

4) ป ็ญหาส่วนตัวของผู้เร ียนรู้ ท ี่ไม ่ค ่อยม ีเวลาในการเร ียนรู้ในกระบวนการ 
สร้างสรรค์ละคร เนื่องจากติดภารกิจการเรียนพิเศษ เพ่ือเตรียมสอบเข้า เนื่องจากศึกษาในระดับขั้น 
มัธยมศึกษาปีที่ 5 และการแสดงนี้จะจัดแสดงในช่วงท้ายเทอม 2 ด้วย จึงทำให้เยาวชนเร่งกวดวิชา 
เพื่อเตรียมตัวสอบจบขั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 และเตรียมตัวสอบเข้าระดับอุดมศึกษาค่อนข้างมาก

1.3 เปิาหมายในการจัดกระบวนการเรียนรู้ในครั้งนี้

เพื่อให้เยาวชนทบทวนความรู้ที่เรียนรู้ผ่านโครงการภาวะผู้นำมาตลอด 1 ปีการศึกษา 
โดยเยาวชนเลือกที่จะใช้ละครในการปิดโครงการในห้องการละครเพื่อสื่อสารกับผู้ปกครอง 
อาจารย์และเพื่อนร่วมโรงเรียนถึงสิ่งที่ได้เรียนรู้ผ่านโครงการมาตลอด

1.4 รูปแบบการจัดกระบวนการเรียนรู้

แบ่งเป็น

1.4.1 แนวทางการเรียนรู้
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เน้นการ!‘รยนรู้แบบ Project Approach ท่ีใช้การ(รยนรู้ผ่านการลงมือทำ (Learning by 
Doing) โครงงานต่างๆ

1.4.2 ขั้นตอนการจัดการเรียนรู้

ขั้นตอนการจัดการเรียนรู้มี 2 ลักษณะ คือ ขั้นตอนที่สร้างกระบวนการเรียนรู้แบบทั้ง 
โครงการตลอด 1 ปีการศึกษา และขั้นตอนการจัดการเรียนรู้ผ่านการสร้างสรรค์ละครเพื่อปิด 
โครงการ ในท่ีน้ี ผู้วจัอจะพูดถึงขั้นตอนการเรียนรู้ในลักษณะหลัง เพื่อให้เห็นภาพว่ากระบวนการ 
จัดการเรียนรู้โดยใช้ละครของผู้จัดนั้นเป็นอย่างไร

บโฮมรูมลับอาจารย์ผู้ดูแลโครงการในส่วนของความรู้เรื่องภาวะผู้นำ อาทิ

(1) ความหมายของผู้นำ

(2) ผู้นำในดวงใจ

(3) ใน้เยาวชนเขียนนิยามและหาผู้นำในดวงใจมานำเสนอ พร้อมทั้งอธิบาย
เหตุผลประกอบ

(4) อธิบายถึงกิจกรรมต่างๆที่จะต้องทำระหว่างปีการศึกษา คือ การแสดงในห้อง 
การละครเพื่อปิดโครงงาน การจัดนิทรรศการที่เน้นแนวความคิดรวบยอดเรื่องพิพิธภัณฑ์ การ 
ระดมทุนและการออกค่ายเพื่อบริจาคและทำกิจกรรมลับผู้ต้อยโอกาส

2) พาเยาวชนไปออกค่ายภาวะผู้นำ โดยจัดกิจกรรมเพิ่มความรู้และเสริมทักษะเรื่อง 
ภาวะผู้นำ 3 วัน 2 คืน โดยทั้งท้ายการออกค่ายด้วยการ จัดกิจกรรม Leadership's Got Talent เพื่อให้ 
เยาวชนนำเสนอรูปแบบของการแสดงที่จะใช้ในการปิดโครงการ

3) ให้เยาวชนลงมติในการเลือกรูปแบบที่จะใช้ในการนำเสนอวันปิดโครงการ

4) มอบหมายให้กลุ่มที่ไต้รับการลงมติเป็นผู้นำในการดูแลเรื่องนั้นๆ อาทิ การแสดง 
ในห้องการละคร การจัดนิทรรศการ การระดมทุน และการออกค่ายเพื่อบริจาคและทำกิจกรรมลับ
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ผู้ด้อยโอกาส และกลุ่มอื่นต้องช่วยเหลือ กล่าวคือ ผลัดกันเป็นผู้นำในเรื่องที่ตนได้รับมติเสียง 
ส่วนมาก และเป็นผู้ตามในเรื่องท่ีผู้อื่นได้มติไป

5) เปิดโอกาสและอิสระให้(ยาวชนนัดหมายและดำเนินการประชุมเพื่อคัดเลือก 
ทีมงาน ที่งคนเขียนบท ผู้กำกับการแสดง นักแสดง ฝ่ายองค์ประกอบศิลปึ เป็นด้น

6) (ปิดโอกาสและอิสระให้เยาวชนซ้อมการแสดงและสร้างสรรค์ส่วนต่างๆในละคร 
โดยกำหนดให้ส่งงานอาจารย์เป็นระยะๆ และให้คำแนะนำเพิ่มเติมเพื่อทำให้งานของเยาวชนเป็นรูป 
(ปีนร่างขึ้นโดยนัดส่งงานและรายงานความคืบหน้าคับอาจารย์และเพื่อนร่วมงานในทุกชั่วโมง 
โฮมรูม

7) ติดตามงานและความคืบหน้า รับทราบป็ญหาและช่วยแก้1!ขป็ญหาเป็นระยะๆ

8) นัดส่งงานการแสดงให้ลูพร้อมคันทุกฝ่ายก่อนวันแสดงจริง

9) ประชุมเตรัยมความพร้อมก่อนวันแสดงจริง

10) ลูแลความเรียบร้อยวันงานจริง ประเมินผลการทำงานของเยาวชนในวันแสดง

1 1 )ประชุมสรุปงานหลังจากเสร็จสิ้นวันปิดโครงงาน

สามารถสรุปช่วงการเรียนรู้ได้ 4 ช่วง ดังน้ี

! )ช่วงท่ี 1 ช่วงการเติมฐาน วางแผน (Planing)

ประกอบด้วยขั้นที่ 1- 4 คือ การโฮมรูม พาเยาวชนไปค่าย เสนอละคร ลงมติ 
มอบหมายให้ผู้ชนะการลงมติดูแลเป็นผู้นำในการสร้างสรรค์ละคร

2)ช่วงท่ี 2 ช่วงสังเกตการณ์ (Observation)

ประกอบด้วยขั้นที่ 5 คือ ให้อิสระการทำงาน

.ใ)ช่วงท่ี 3 ช่วงการเรียนรู้ (Learning)
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ประทอบด้วยขันท่ี 6-10 คือ (ปิดโอกาสให้ซ้อม ติดตามงาน ช่วยแก้ป็ญหา นัดส่งงาน 
ประชุม ดูแลการแสดงวันจริง

4)ช่วงท่ี 4 ช่วงการประเมินผล (Evaluation)

ประกอบด้วยขั้นที่ 11 คือการประชุมสรุปบทเริยน

สรุปการจัดกระบวนการ(ริยนรู้ของผู้จัตกระบวนการตามการบริหารงานสร้างสรรค์ 
ในแนวดิ่งได้ดังตารางต่อไปนี้

ตารางทื 8 การจัดกระบวนการ(ริยนร้ของกลุ่มละครในโรง(ริยน

ขั้นตอนการ ขั้นตอนการสร้างสรรค์ละคร การจัดกระบวนการเรียนร ู้
เรียนรูตานแนว โดยผู้จัด
C o n s tr u c tiv is m V V V V

ช่วงการ1.ขันเตรียมงาน 2.ขันการแสดง 3.ขันประเมินผล ขันตอน
การจัด เรียนรู้

1.ข้ันนำ อาปีารย์กำหนด เกํดแรงจูงใ«ใน อาปีารย์กำหนด ขั้นที่ 1-4 ช่วงท่ี 1
ประ!ดีน การแสดง ประเด็น

โ ฮมรูม พา เติมฐาน
ไปค่าย เสนอ วางแผน
ละคร ลงมติ (P la n n in g )

มอบหมาย
ให ้ผู้ชนะมติ

ดูแล

2.ขั้นทบทวน ทำงานตาม เตรียมตัวทำ รันฟังคำว ิป ีารณ์ ขั้น ที่ 5 ช่วงที่ 2
ควานรู้เดน ความรู้และ สมาธิก'กนแสดง

ให้อิสระการ สังเกตการณ์
สักหณะนสัขเด็ม

ทำงาน
(O b serv a tio n )
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ข้ันฅกนการ ข้ันตกนการสร้างสรรค์ละคร การจัดกระนวนการ!รยนร้
เรยน!ตามแนว โดยผู้จัด
Constructivism 1.ข้ัน!ต‘รยมงาน 2.ข้ันการแสดง 3.ข้ันประเม่นผล ข้ันตกน ช่วงการ

การจัด เรยนร้

3.ข้ันปรับ!ปล่ียน ช้กมและทำงาน ส์กสารกันผู้ชม สะท้อนความคิด ข้ันท่ี 6-10 ช่วงท่ี 3
แนวคิด สร้างสรรค์ 

แลกเปล่ียนใน 
กลุ่ม

กลับ เปิดโทกาส 
ให้ช้กม 

ติดตามงาน

การเรยน! 

(Learning)

เคิดความคิดใหม่ รันปฎิกัรยา ปรันความคิด ช่วย
ขอนกลันจาก ตนเอง แท้,ปิญหา นัด

ผู้ชมขณะส์กสาร ส่งงาน 
ประชุม ดูแล 
การแสดงวัน 

จร้ง

เลือกว่าจะทิา 
หรกไม่ทำตาม 
ความคิดใหม่

ปรับเปล่ียนการ 
แสดงและการ 
ทำงานขกง

สรปบทเรขนผ่าน 
การสะท้กนฅนเกง

ตนเอง

4.ข้ันนำไปใช้ นำความคิดใหม่ ทุ่มเท รับผิดชอบ ปรันความคิดเห๋ึอ
มาใช้ ตามนทนาท นำไใเใช้นอก

หน้าท่ี ห้องเรยนหรกการ
สร้างสรรค์คร๋ัง

หน้า

5.ข้ันทนทวน ทนทวนบทนาท รันปฎิกิรยา ทบทวนองค์ ข้ันท่ี 11 ช่วงท่ี 4
หน้าท่ี และความ 

รันผิดชทน
ข้กนกลับจาก 

ผู้ชม
จากใบประเมน

ความร้ท่ีเกิดข้ึน 
จากการสร้าง

ประชุมสรุป 
บทเรยน

ประเม่น 

(evaluation)
ทบทวน

ส่ิงท่ีตนเถงทำ
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1.5 ผลที่คาดว่าจะได้รับ

เยาวชนเกิดความรู้และทักษะต่อไปนี้

1.5.1 เกิดภาวะผู้นำและผู้ตามที่ตี

1.5.2 มีคุณธรรมเรื่อง การอดทน อดกลั้น เสียสละ ความตรงต่อเวลา ความมีนํ้าใจ 
เห็นอกเห็นใจผู้อื่น

1.5.3 การทำงานร่วมกับผู้อ ื่น ท ักษะการวางแผน การสือสาร การแสดงออก ผ่าน 
กระบวนการกคุ่ม

1.5.4 การรับผิดชอบตามบทบาทหน้าที่ที่ได้รับ

1.5.5 การตัดสินใจ

1.5.6 มีมุมมองต่อผู้อื่นที่แตกต่างหลากหลาย

1.5.7 มีความกล้าในการแสดงออกทั้งความคิดเห็น การพูด และการแสดงออก

1.5.8 เกิดมิตรภาพ

1.5.9 มีทักษะการคิดวิเคราะห์

1.5.10 มีจิตสาธารณะ

1.6 ป็จจัยที่ส่งผลต่อความสำเร็จ 

แบ่งเป็น

1.6.1 ป็จจัยภายในบุคคล กลุ่ม รวมถึงผู้จัดกระบวนการเร็ยนรู้ด้วย 

แบ่งเป็น

1)แรงจูงใจภายใน (Passion)nละความมุ่งม่ัน
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เนื่องจากผู้จัดกระบวนการเรียนรู้กำหนดขั้นนำในการสร้างสรรค์การแสดงเพื่อ 
ใชไนการส ื่อสารในวันป ิดโครงการ จึงทำให ้เยาวชนบางส่วนขาดแรงจูงใจภายในและขาดความ  
มุ่งมั่นในการทำงาน ในขณะที่กลุ่มเยาวชนที่ให ้ความร่วมมืออย่างดีน ั้นมาจากการที่ช ื่นชอบการ 
สร้างสรรค์การแสดงและละครเป็นทุนเดิมอยู่แล้วจึงทำให้ขั้นนำที่อาจารย์กำหนดให้นั้นสอดคล้อง 
กับแรงจูงใจภายในของเยาวชน จ ึงทำให ้เยาวชนสร้างสรรค์งานอย่างม ุ่งม ั่นและเก ิดแรงจูงใจใฝ  ่
สัมฤทธได้

แรงจูงใจกายในจึงมีผลมากต่อความสำเร็จของกระบวนการเรียนรู้นี้ ท ี่จะทำให  ้
เยาวชนเกิดการทุ่มเทในการสร้างสรรค์งานอย่างมีส่วนร่วมในงานของกลุ่มได้มากน้อยต่างกัน

2) ตัวตน (Identity) และ อัตตา (Ego)

ตัวตนด ้านว ิถ ีประชาธ ิปไตยน ั้น  เยาวชนส ่วนใหญ ่จะถ ูกก ่อร ูปมาก ่อนเข ้า  
โครงการละคร เนื่องจากการสร้างสรรค์ละครใช้ระยะเวลาในการสร้างสรรค์ตลอดโครงการไม่นาน 
นัก คือประมาณ 10-15 วัน ทำให้เกิดการเปลี่ยนแปลงได้มากน้อยไม,เท่ากันตามทุนเดิมของการเลี้ยง 
ดูและวิถีปฎิบตในชีวิตของเยาวชนอยู่แล้ว แต่ขณะเดียวกันก็มีเยาวชนบางคนเกิดการต่อรองอำนาจ 
บางประการกับผู้นำ เนื่องจากมีความกล้าที่จะแสดงความคิดเห็นตามสิทธิของตนเพื่อให้เกิดความ 
เท ่าเท ียมกันในการทำงานสร้างสรรค์น ี้ เยาวชนกลุ่มนี้ถ ือว่าเก ิดตัวตนใหม่ท ี่ม ีการบริหารจัดการ 
อำนาจเพื่อสร้างให้เกิดการมีส่วนร่วมและการมีพื้นที่ในกลุ่มได้ค่อนข้างมาก

ขณะเดียวกัน เยาวชนบางคนก็ม ีอ ัตตามากเกินไป จนไม่ยอมฟังความคิดเห็น 
ของเพ ื่อนบางคน บางกลุ่ม จ ึงท ำให ้ไม ่เก ิดว ิถ ีป ระชาธ ิป ไตยม ากน ัก  ม ีบรรยากาศของอ ัตตา 
ครอบคลุมอยู่ เม ื่อบรรยากาศในการทำงานไม่ก ่อให้เก ิดการมีส ่วนร่วม จึงทำให ้เยาวชนที่เหลือไม ่ 
กล้าที่ป็ะแสดงความคิดเห็น เป็นด้น

ตัวตนจึงเป็นสิ่งที่เกิดขึ้นได้แต่ล้าตัวตนแข็งแรงเกินไปจนกลายเป็นอัตตา ก็จะ 
เป็นอุปสรรคในการก้าวข้ามไปสู่ความมีวิถีประชาธิปไตยได้

3) ความรู้สึกเป็นเจ้าของผลงานร่วมกัน



273

สิ่งนี้สำคัญมากต่อเยาวชนในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 เนื่องจากช่วงวัยยังเป็น 
วัยรุ่น มีภาวะความคิดร่วม(G roup  Think) ค่อนข้างสูง เมื่อมีความรู้สึกเป็นเจ้าของผลงานร่วมคันจะ 
ทำให้เกิดพลังสามัคคีในการทำงานเป็นทีมมาทขั้น แต่ทั้งนี้ก ็ด ัองระมัดระวังความ!ปีนเจ้าของแบบ 
ยึดติดด้วย เพราะจะทำให้เกิดพวกพ้องได้ง่าย และทำลายความมีเหตุผลในวิถีประชาธิปไตยลงได้

4)การบริหารจัดการอำนาจในการจัดกระบวนการเรียนรู้

มีลักษณะการบริหารอำนาจแบบแนวดิ่งที่ดูแลและควบคุมการสร้างสรรค ัล ะคร 
ของเยาวชนในทุกขั้นตอน จากประสบการณ์การทำงานสร้างสรรค์ละครคับโรงเริยนมา พบว่าผู้จัด 
กระบวนการเรียนรู้ของโรงเริยนมีความแตกต่างที่การให้อิสระและเปิดพื้นที่ให้เยาวชนเข้ามามีส่วน 
ร่วมในการคิดและตัดสินใจค่อนข้างสูงในหลายขั้นตอนการสร้างสรรค์ อาทิ การเลือกรูปแบบการ 
แสดง การเลือกเพลง การคัดเลือกนักแสดง การออกแบบศิลปี เพียงแต่ต้องมีการส่งงานให้ดูเป็น 
ระยะๆแต่มิได้ครอบงำความคิดหรือตัดสินใจแทน

ดังน ั้นหากม ุ่งหว ังให ้เก ิดกระบวนการเร ียนร ู้ผ ่านการสร ้างสรรค ์ละครเพ ื่อ  
พัฒนาวิถีประชาธิปไตยของเยาวชนนั้น การเป ิดโอกาสและพื้นท ี่ให ้เยาวชนได้ม ีส ่วนร่วมถือเป ็น  
สิ่งจำเป็นมากต่อการสร้างบรรยากาศในการเรียนรู้ของเยาวชน

1.6.2ปัจจัยภายนอกบุคคล กลุ่ม คือ

1 )ความเข้าใจของครอบครัวและกระบวนทัศน์(Paradigm) เรื่องการให้ความสำคัญ 
คับการกวดวิชามากกว่ากระบวนการเรียนรู้ที่เกิดจากโรงเรียน

ป็จจัยนี้ม ีผลอย่างมากต่อการจัดกระบวนการเรียนรู้ผ ่านการสร้างสรรค์ละคร จะ 
เห็นได้จาก กลุ่มเยาวชนที่มีลักษณะแตกต่างคัน 2 กลุ่ม คือ 1)กลุ่มที่ครอบครัวให ้การสนับสบุนใน  
การเรียนรู้ผ ่านการสร้างสรรค์ละครจะไม่เคยตั้งคำถามหากเยาวชนต้องมาซ้อมและทำงานคันใน  
วันหยุด หรือกลับบ้านช้ากว่ากำหนด เมื่อครอบครัวเข้าใจ เยาวชนก็จะเกิดความรู้ส ึกปลอดภัยที่จะ 
ได้มีส่วนร่วมในงานสร้างสรรค์1ใต้อย่างเต็มที่ก็จะเกิดการเรียนรู้วิถีประชาธิปไตยที่เข้มข้น ในขณะ 
ที่กลุ่มที่ 2)ครอบครัวสนับสนุนการเรียนพิเศษเพื่อเตรียมสอบเข้ามหาวิทยาลัยมากกว่าการเรียนรู ้
ผ่านกระบวนการสร้างสรรค์ละคร จึงทำให้เยาวชนให้ความทุ่มเทในการสร้างสรรค์ละครน้อยกว่า
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การเรียนพิเศษ กรณีนีเยาวชนกลุ่มที่ 2 ก็จะเรียนรู้วิถีประชาธิปไตยจากกระบวนการกลุ่มดังกล่าวได  ้
น้อยกว่าเยาวชนกลุ่มที่ 1 ที่ครอบครัวสนับสมุน

1.7 แผนการในอนาคต

ขังคงใช้การเรียนรู้แบบ Project Approach เพื่อพัฒนาเยาวชนให้เกิดความรู้ จิตใจ 
และพฤติกรรมเรื่องกาวะผู้นำในเยาวชนระดับมัธยมศึกษาปีที่ 5 ต่อไป

1.8 บทบาทของผู้จัดกระบวนการเรียนรู้

เป็นผู้เอื้อกระบวนการ (Facilitator) เป็นผู้สิกสอน (Coach) และเป็นผู้ให้คำปรึกษา
(Consultant)

2. การจัดกระบวนการเรียนรู้ที่มีการบริหารอำนาจแบบแนวราบ โดยที่ปรึกษาชมรม 
ศิลปะการแสดง

การจัดกระบวนการเรียนรู้ใน้กับเยาวชนในชมรมนั้น เป็นการจัดกระบวนการเรียนรู้ใน 
รูปแบบของชมรมในมหาวิทยาลัย คือ โดยในช่วงแรกเร ิ่มค ือช ่วงป ีท ี่ 1-2 (พ.ศ.2553-2554) ของ 
ชมรมศิลปะการแสดงนั้น การจัดกระบวนการเรียนรู้ข ังไม่เป็นทางการมากนัก มีผู้ดูแลชมรมเป็น 
(จ้าหน้าที่จากกองกิจการนิสิตของมหาวิทยาลัย จนดำเนินงานมาในปีที่ 3 (พ.ศ.2555) จึงมีที่ปรึกษา 
ชมรมอย่างเป็นทางการ และเป็นอาจารย์ที่มีความเชี่ยวชาญด้านศิลปะการแสดงโดยตรง โดยที่ผูวิจัย 
ได้เก็บข้อมูลในช่วงปี พ.ศ. 2553-2554 ชี่งเปีนช่วงที่การจัดกระบวนการเรียนรู้ขังเป็นในลักษณะกง 
ทางการอยู่ ในปีแรกน้องชมรมที่ใช้ฝาหรับการประชุมและซ้อมการแสดงขังไม่เกิดขึ้น มาเกิดขึ้นใน 
ปี พ.ศ.2554 จ ึงจ ัดเป ็นช่วงก่อรูปของชมรม ลองผิดลองถูก ทดลอง ล ัมลุกคลุกคลานมาด้วยกัน  
ระหว่างผ ู้จ ัดกระบวนการเรียนรู้ก ับเยาวชน โดยการจัดกระบวนการเร ียนรู้เพ ื่อพ ัฒนาน ิส ิตใน  
มหาวิทยาลัยในรูปแบบชมรมศิลปะการแสดงนั้น มีรายละเอียดการจัดกระบวนการดังต่อไปนี้

2.1 คุณค่าและความเชื่อมั่นในกระบวนการสร้างสรรค์ละครเพื่อการพัฒนา

ความตั้งใจแรกในการคิดก่อต ั้งชมรมศิลปะการแสดง เริ่มจากหัวหน้ากองกิจการ 
นิสิตเชื่อมั่นว่ากระบวนการสร้างสรรค์ละครสามารถทำให้น ิส ิตใช้เวลาว่างให้เก ิดประโยชน์ได้ช ื่ง
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สอดคล้องลับเป็าประสงค์ในการก่อตั้งชมรมขึ้นในมหาวิทยาลัย ประกอบกับความต้องการให้นิสิต 
ในมหาว ิทยาล ัยไต ้ม ีโอกาส ร ับ เ และ เ ข ้า ใจถึงศิลปะการแสดงแขนงนี้ จึงจัดทำ(ปีนโครงการเพื่อ 
ก่อตั้งชมรมศิลปะการแสดงขึ้น และเมื่อเห็นเยาวชนสร้างสรรค์ละครขึ้นมาแล้วก็เห ็นคุณค่าในการ 
พัฒนาของกระบวนการสร้างสรรค์ละครในมิต ิอ ื่นๆมากขึ้น อาทิ ความกล้าแสดงออก ความคิด 
สร้างสรรค์ การทำงานเป็นทีม ความรับผิดชอบ การเป็นผู้นำและผู้ตามที่ด ี เป็นต้น จึงดำเนินการ 
ก่อตั้งชมรมศิลปะการแสดงไต้สำเร็จในที่สุด และมอบหมายให้เจ้าหน้าที่ของกองกิจการนิส ิตท่าน  
หนงเป็นผู้จัดกระบวนการเรียนรู้และดูแล(ยาวชนในชมรม โดยในภายหลัง(ยาวชนรียกเจ้าหน้าท ี ่
ท่านนี้ว่า “แม่,' โดยเจ้าหน้าที่ท่านนี้ไต้เขียนถึงคุณค่าของละครไว่ไนคำนำของโครงการดังนี้

“ละครเวที เป็นศิลปะร่วมในหลากหลายแขนง รส่วนผสมอันสำคัญของ 
ความคัด จิตใจและอารมณ์เป็นพื้นฐานแห่งการสร้างสรรค์ และอังสามารถ 
สะท้อนวิถีชีวีต วัฒนธรรมและประเพณีและสภาพสังคมในขณะนั้นได้เป็น 
อย่างดี อีกนั้งเป็นเครื่องมือหนึ่งท ี่จะสามารถบูรพาการหลักคุณธรรม 
จริยธรรมให้เห็นเป็นรูปธรรมและเข้าถึงได้ง่าย เพ ื่อให ้ผ ู้ร ับชมได้ซ ึมปีบ  
อันจะนำไปสู่การหยั่งลึกด้วยคุณธรรมจริยธรรมในจิตใจ กองกิจการนิสิต 
ได้เล็งเห็นถึงความสำคัญในการทำกิจกรรมของนิสิต เพื่อให้เกิดองค์ความรู้ 
กับการพัฒนาทางด้านวิชาการควบคู่กิจกรรมเสริมหลักสูตร การจัดแสดง 
ละครเวทีเป็นกิจกรรมอีกอย่างหนึ่ง ซึ่งนอกจากจะเป็นเรื่องศิลปะและความ 
บันเทิงแล้ว อังเป็นกิจกรรมที่ผึเกทักบะการทำงาน ในหลากหลายรูปแบบ 
ให้กับนิสิต และอังเป็นอีกกิจกรรมหนึ่งที่กระตุ้นทำ ให้นิสิต ได้คักฝนทักบะ 
เพื่อให้แสดงออกต่อสังคมในทางที่ถูกต้องและเป็นบัณฑิตที่ปีคุณภาพต่อไป 
ในอนาคต’’

(เจ ้าหน้าที่ก ิจการนิสิตผู้ด ูแลโครงการ, 2554)

2.2 ปัญหาที่เคยพบจากการจัดกระบวนการเรียนรู้ผ ่านการสร้างสรรค์ละคร

ก่อนผู้จ ัดกระบวนการเรียนรู้จะก่อตั้งชมรมศิลปะการแสดง จะเป็นปั1นูหาในลักษณะ 

ที่น ิส ิตต่างคนต่างท ่าละครของคณะตนเอง แต ่ขาดการร ่วมแรงร่วมใจล ันกายในมหาวิทยาล ัย เกิด
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การนบ่งพรรคแบ่งพวก ชิงดีชิงเด่นกัน จึงทำให้เกิดความค่ดที่จะตั้งชมรมศิลปะการแสดงขึ้นมาเพื่อ 
รวมคนจากทุกคณะมาทำละครร่วมกัน ได้รู้จักเพื่อนต่างสาขา ต่างวิธีคิด และได้มาเรียนรู้ชื่งกันและ 
กันผ่านละคร

เม ื่อ เก ิดการต ั้งชมรมแล ้วจ ึงม ีป ็ญ หาเร ื่องการหาช ่วงเวลาท ี่เหมาะสมในการจ ัด  
โครงการให้แก่ท ุกชั้นปี ซํ่งจัดเป็นอุปสรรคและข้อจำกัดของการจัดโครงการอย่างมาก เพราะหาก 
จัดโครงการช่วงป ิดภาคเรียนเยาวชนส่วนใหญ ่ก ็จะกลับบ ้าน และกรณีจ ัดในช่วง(ป ิดภาคเรียน  
เยาวชนส่วนใหญ่จากสาขาต่างๆก็จะมีกิจกรรมอย่างมาก เวลาที่ว่างก็จะไม่ตรงกัน

โดยปัญหาที่ว ่ามานี้พบได้ต ั้งแต่ทำละครขึ้นในปีแรก พ.ศ. 2553 ละครเวท ีเร ื่องแรก  

ของชมรม เป็นละครตลก(Comedy) ที่รวมนักกิจกรรมจากคณะอื่นๆ(ข้ามาไว้ด ้วยกัน ทำให้เยาวชน  

ไม่ค่อยมีเวลามาซ้อม แม้ว่าจะมีการเตรียมการแสดงล่วงหนัานาน 1 เดือน แต่ก ็ไม่เกิดความก้าวหน้า 

ในงานมาทนัก เม ื่องจากเยาวชนต ิดก ิจกรรมและงานของสาขาและคณะของตนเองค ่อนข ้างมาก  

ปัจจัยเรื่องเวลาและการบริหารจัดการเวลาจึงเป็นปัญหาที่พบมากที่ส ุด รองลงมาคือปัญหาเรื่องการ 

ทำงานร่วมกัน เมื่องจากทุกคนเพิ่งมาเจอกันในชมรม มาจากต่างคณะกัน ต ่างคนก็เป ็นเด ็กกิจกรรม  

ของสาขาและคณะตนเอง จึงเกิดอัตตาค่อนข้างสุง ผนวกกับท ุกคนม ีพ ื้นฐานด้านการละครมาอย่าง 

พอๆกันค ือเก ิดความรู้จากการท ี่ผ ู้จ ัดกระบวนการเร ิยนรู้ได ้เช ิญวิทยากรมาอบรมให ้จ ึงทำให ้ย ังไม  ่

เกิดความเชื่อใจกันมากนัก การทำงานจึงเป็นไปด้วยความยากลำบาก

ผู้จัดกระบวนการเรียนรู้จึงใช่1วิธีการจัดประชุมอาทิตย์ละครั้ง เพื่อให้เยาวชนบอกเล่า 
เรื่องราวและปรึกษาหารือ และเพื่อสร้างขวัญกำลังใจในการทำงานของเยาวชนด้วย

2.3 เปีาหมายในการจัดกระบวนการเรียนรู้ในครั้งนี้

เพ ื่อ ให ้เยาวชน ต ่างสาขา ต่างคณะ ส าม ารถท ำงาน เป ็น ท ีม เด ียวก ัน ได ้ ภายใต  ้
กระบวนการสร้างสรรค์ละคร และสามารถทุรฌาการคุณธรรมจริยธรรมเข้าไปขณะสร้างสรรค์ได้ 
ด้วย

2.4 รูปแบบการจัดกระบวนการเรียนรู้ แบ่งเป็น
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2.4.1 แนวทางการเรียนรู้

เน ้นกระบวนการเรียนรู้แบบเรียนรู้ผ ่านโครงงาน (Project Based Learning)]ดยให  ้
เยาวชนสร้างสรรค์ละคร โดยมิได ้กำหนดว่าต ้องเป ็นละครแนวไหน และมิได้กำหนดว่าต้องจัด 
แสดงกี่เรื่องต่อปี เน้นการเปิดอิสระให้เยาวชนคิดและตัดสินใจภายใต้การมีส่วนร่วมของสมาชิกใน 
ชมรมศิลปะการแสดงด้วยกัน

2.4.2 ขั้นตอนการเรียนรู้อันนำไปสู่การสร้างตัวตนใหม่

ขั้นตอนการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่ผู้จัดจัดให้เยาวชนมีตังนี้

1) จัดอบรมเชิงปฎินัติการ(Workshop)Gองกระบวนการสร้างสรรค์ละคร จำนวน 3 
วันๆละ 4 ชั่วโมง รวมทั้งสิ้น 12 ชั่วโมง โดยเชิญวิทยากรกายนอกมาจัดอบรมให้

2) ให้เยาวชนคัดเลือกและลงมติกันว่าจะให้ไครมีบทบาทและหน้าที่อะไร โดยเฉพาะ 
บทบาทหลักๆอย่าง ผู้กำกับการแสดง ผู้เขียนบท ผูสิกสอนการแสดง(Acting Coach) เป็นต้น

3) ให้เยาวชนร่วมกันคิดถึงแนวของละคร (Genre) รูปแบบการนำเสนอ (Style) และ 
เต ้าโครงเรื่อง (Plot) เพ ื่อให ้ผ ู้เข ียนบทนำไปเขียนบท(รcript) ต่อ และประชุมหาช่วงเวลาที่จะจัด 
แสดงละครในมหาวิทยาลัย

4) นัดประชุมเพื่อให้เยาวชนแสดงความคิดเห็นต่อบท และลงมติว่าจะปรับบทไปใน  
ทิศทางไหนร่วมกัน

5) เม ื่อปรับบทสำเร ็จแล ้ว ให ้เยาวชนท ี่ม ีบทบาทหลักค ัดเล ือกน ักแสดงหล ักและ  
นักแสดงในเรื่อง

6) ให้เยาวชนดำเนินการซ้อม และสร้างสรรค์องค์ประกอบศิลปึ โดยเปิดโอกาสให้มา 
ปรึกษาไต้เป็นระยะๆ

7) น ัดประชุมเพ ื่อให ้เยาวชนไต้นำเสนอความคืบหน้าต ่อหน้าสมาชิกร่วมกัน และ 
ช่วยกันคิดสร้างสรรค์และคิดวิธีแห้!ขป็ญหาร่วมกัน
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8 )ช่วยเหลือเยาวชนในการเป็นคนกลางในการประสานกับมหาวิทยาลัยในเรื่องต่างๆ 
อาทิ งบประมาณในการสร้างสรรค์ละคร หอประชุมใหญ่ซงเป ีนสถานที่ในการจัดแสดง สถานที ่
ในการติดตั้งแผ่นไวนิลเพื่อประชาสัมพันธ์ละคร เป็นต้น

9) ลูแลความเรียบร้อย คอยให้ความช่วยเหลือในวันแสดงจริง

10) จัดประชุมเพื่อสรุปบทเรียนของเยาวชนในการสร้างสรรค์ละครในครั้งนี้

สามารถสรุปช่วงการเรียนรู้ไต้4 ช่วง ดังนี้

1 )ช่วงที่ 1 ช่วงการเติมฐาน วางแผน (Planning)

ประกอบด้วยขั้นที่ 1 คือ เชิญวิทยากรมาจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ (Workshop) ต้าน 
การสร้างสรรค์ละคร

2) ช่วงที่ 2 ช่วงสังเกตการณ์ (Observation)

ประกอบด้วยขั้นที่2-3 คือ ให้อิสระการทำงาน ให้เยาวชนร่วมคิด ร่วมสร้าง

3) ช่วงที่ 3 ช่วงการเรียนรู้ (Learning)

ประกอบด้วยขั้นที่ 4-9 คือ บัดประชุม เปิดโอกาสให้คัดเลือกนักแสดง ให้ดำเนินการ 
ซอม บัดประชุมถามความคืบหน้า ร่วมแก้ป็ญหา เป ็นคนกลางประสานงานระหว่างเยาวชนกับ  
มหาวิทยาลัย และดูแลในวันจัดแสดง

4) ช่วงที่ 4 ช่วงการประเมินผล (Evaluation)

ประกอบด้วยขั้นที่ 10 คือ การประชุมสรุปบทเรียน

สรุปการจัดกระบวนการเรียนรู้ของผูจัดกระบวนการตามการบริหารงานสร้างสรรค  ์
ในแนวราบได้ดังตารางต่อไปนี้
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ตารางทึ 9 การจัดกระบวนการเรียนเของกลุ่มละครในชมรม

ข ั้น ต อ น ก า ร ข ั้น ต อ น ก า ร ส ร ้า ง ส ร ร ค ์ล ะ ค ร ก า ร จ ัด ก ร ะ บ ว น ก า ร เร ีย น 1

เร ีย น เต า ม แ น ว โด ย ผ ู้จ ัด

C o n s tru c tiv ism
1.ข น เต ร ีย ม งาน 2.ข ัน ก า ร แ ส ด ง 3.ข ั้น ป ร ะ เม น ผ ล ข ั้น ต อ น ช ่ว งก า ร

การจ ัด เร ีย น ร ู

1 แ รงจ ูง ใจ ม า จ าก เก ิด แ ร ง จ ูง ใจ ใน 1.เก ิด แ บ บ เป ็น ข ั้น ท ี่ 1 ช ่ว ง ท ี่ 1

ต ัว เย า วช น เอ ง ก า ร แ ส ด ง ท า ง ก า ร ห ล ัง แ ส ด ง  

เส ร ็จ แ ต ่ล ะ ร อ บ
เช ่ญ วท ย าก ร (ตมฐาน

ม า จ ัด อ บ รม วา งแ ผ น
โด ย เย า ว ช น เอ ง

เช ่ง (P lann ing )

2.เก ิด แ บ บ เป ็น ใ!ฎ !ไต การ

ท า ง ก า รห ล ัง เส ร ็จ (W orkshop )

ส ิ้น โค ร ง ก า ร ด ้าน ก าร

โด ย ผ ู้จ ัด ส ร ้า ง ส ร ร ค ์

3.เก ิด แ น บ ไม ่เป ็น
ล ะค ร

ท า ง ก า รห ล ัง เส รจ

ส ิ้น  โด ย เย าวช น

ไ ป ร ับ ป ร ะ ท า น
/จั Aอ า ห า ร เพ อ เฉ ล ม

ฉ ล อ ง

2 ท ำงาน ต าม เตร ียมต ัวทำ ร ับ ฟ ัง ค ำ ว จ า รณ ์ ข ั้น ท ี่ 2-3 ช ่ว ง ท ี่ 2

ค ว า ม รแ ล ะ ส ม า ธ ก ก น แ ส ด ง
ใ ห ้อ ิส ร ะ ก า ร ส ัง เก ต ก า รณ ์

ล ก บ ณ ะ น ส ัข เด ม
ท ำ ง า น ใ ห ้ 

เย า ว ช น ร ่ว ม  

ค ิด  ร ่ว ม ส ร ้า ง

(O bservation)
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ข ั้ น ต อ น ก า ร ข ั้น ต ก น ก า ร ส ร ้า ง ส ร ร ค ์ล ะ ค ร ก า ร จ ัด ก ร ะ บ ว น ก า ร เร ีย น ร ู้

เร ีย น ร ู้ต า ม แ น ว โด ย ผ ู้จ ัด

Constructivism
1.ข ั้น เต ร ีย ม งาน 2.ข ั้น ก า ร แ ส ด ง 3.ข ั้น ป ระ เม ิน พ ล ข ั้น ต อ น ช ่ว งก า ร

การจ ัด เร ีย น ร ู้

3 ซ ้อ ม แ ล ะ ท ำ ง า น ส ์ล ส า ร ก ัน ผ ู้ช ม ส ะ ท อ น ค ว า ม ค ิด ข ั้น ท ี่ 4-9 ช ่ว ง ท ี่ 3

ส ร ้า ง ส ร ร ค ์ 

แ ล ก เป ล ี่ย น ใน

ก ล ับ น ัด ป ร ะ ช ุม  

เป ็ด โอ ก า ส
ก า ร เร ีย น ร ู้

กล ุ่ม ให ้ค ัด เล ือ ก  

น ัก แ ส ด ง  

ด ำ เน ิน ก า ร  

ซ ้อ ม  ถาม 

ค ว า ม ส ืบ ห น ้า

(Lea rn ing )

เก ด ค วา ม ค ์ด ให ม ่ ร ับ ป ฏ ิก ิร ิย า  

ย ้อ น ก ล ับ จ า ก  

ผ ู้ช ม ข ณ ะ ส ์อ ส า ร

ป ร ับ ค ว าม ค ิด  

ต น เอ ง

เล ือกว ่าจะทำ ป ร ับ เป ล ี่ย น ก า ร ส ร ุป บ ท เร ีย น ผ ่า น ร ่ว ม

ห ร ือ ไม ่ท ำ ต า ม แ ส ด งแ ล ะ ก า ร ก า ร ส ะ ท ้อ น ต น เอ ง แ ก ัป ็ญ ห า

ค ว า ม ค ิด ให ม ่ ท ำ งา น ข อ ง เป ็น ค น ก ล า ง

ต น เอ ง ป ระ ส า น ง า น  

ระ ห ว ่า ง  

เย า วช น ก ับ  

ม ห าว ิท ย าล ัย  

แ ล ะ ด ูแ ล ใน  

ว ัน จ ัด แ ส ด ง

4 น ำ ค ว า ม ค ิด ให ม ่ 

ม า ใ ช ้

ท ุ่ม เท  ร ับ ผ ิด ช อ บ  

ต าม บ ท บ า ท  

ห น ้า ท ี่

ป ร ับ ค ว าม ค ิด [พ อ  

น ำ ไ ป ใ ช ้น อ ก  

ท ้อ ง เร ีย น ห ร ือ ก า ร  

ส ร ้า ง ส ร ร ค ์ค ร ง  

ห น ้า

5 ท บ ท ว น บ ท บ า ท ร ัน ป ฏ ิก ิร ิย า ท บ ท ว น อ ง ค ์ ข ั้น ท ี่ 10 ช ่ว ง ท ี่ 4

ห น ้า ท  แ ล ะ ค วาม  

ร ับ ผ ิด ช อ บ

ย ้อ น ก ล ับ จ า ก  

ผ ู้ช ม จ า ก ใน  

ป ระ เม น

ค ว า ม ร ู้ท ี่เก ิด ข ั้น  

จ าก ก ารส ร ้า ง
ป ร ะ ช ุม ส ร ุป  

บ ท เร ีย น

ป ระ เม ิน  

(E va lu a tio n )

ท บ ท ว น ส ์ง ท ี่

ตนเองทำ
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2.5 ผลที่คาดว่าจะได้รับ

เยาวชนที่เข้าร่วมเรยีน!ได้มีความ!ความสามารถ ในการสร้างสรรค ์ละครเวที และ 
สามารถบุรณาการคุณธรรมจริยธรรมเข้าไว่ไนการทำงานได้อีกด้วย

2. 6 ป็จจัยที่ส่งผลต่อความสำเร็จ แบ่งเป็น

2 . 6 . 1  ป ็ จ จ ั ย ภ า ย ใ น บ ุ ค ค ล  ก ล ุ ่ ม  ร ว ม ถ ึ ง ผ ู ้ จ ั ด ก ร ะ บ ว น ก า ร เ ร ี ย น ! ด ้ ว ย  แ บ ่ ง เ ป ็ น  

1 ) แ ร ง จ ู ง ใ จ ก า ย ใ น  ( P a s s i o n ) K ล ะ ค ว า ม ม ุ ่ ง ม ั ่ น

เยาวชนส่วนใหญ่ท่ีร่วมสร้างสรรค์ละครเวทีเร่ืองท่ีสอง มีความมุ่งม่ันในการ 
สร้างสรรค์ละครด้วยแรงจูงใจภายในท่ีเต็มเปียมจึงทำให้(ยาวชนไม่เกิดความท้อระหว่างสร้างสรรค์ 
งาน และลุกข้ึนมาบริหารจัดการเวลาและงานท่ีตนรับผิดชอบท้ังในบทบาทนิสิต บทบาทรุ่นห้องท่ี 
ต้องทำกิจกรรมกับพี่ๆในคณะ และบทบาทของผู้สร้างสรรค์ละครได ้ในคราวเดียวกัน เกิดความ 
เสียสละและจิตสาธารณะ ด้วยความคิดท่ีว่า ถ้าพวกเขาไม ่เข้ามาทำงาน งานของกลุ่มก็จะไม ่สามารถ 
สำเร็จลงได้

2)ตัวตน (Identity) และ อัตตา (Ego)

ตัวตนที่แตกต่างกันเมื่อมาอยู่รวมกันมีข้อดีคือ ในความหลากหลายของต ัวตนและ 
ความสามารถ ท ำให ้เก ิด การเต ิม เต ็มซ ํ่ง ก ันและกัน เข ้าใจข ้อด ีของตน เองและผ ู้อ ื่น  เห ็นถึง 
ความสำคัญในการทำงานร่วมกันมากยิ่งขึ้น ในขณะที่อ ัตตาที่โดดเด่นจะทำให ้เยาวชนคนนั้นเก ิด 
ความแปลกแยกจากกลุ่มและ!สึกว่าตนเองเป็นคนนอกเมื่อทุกคนทำงานร่วมกันอย่างแท้จริงฟังกัน 
และกัน ช่วยเหลือกัน พอมีเยาวชนที่ทำอะไรแล้วยึดอัตตาตนเองเป็นหลัก เยาวชนในกลุ่มก็จะเข้าใจ 
และยอมรับเพื่อน แต ่เยาวชนคนนั้นจะไม่สามารถทนที่จะทำงานภายใต้มติหลักของกลุ่มได้อาท  ิ
ความเชื่อมั่นในตนเองว่าจะทำบทบาทหน้าที่บางประการได้อย่างดี แต่มติกลุ่มเห็นว่าควรเป็นบุคคล 
อื่น เยาวชนก็เลือกที่จะถอนตัวออกจากกลุ่มแทน

ตังนั้น ตัวตนเป็นสิ่งที่เกิดขึ้นไ ด ท้ำให้เยาวชนยอมรับในตัวตนของคนที่แตกต่าง 
หลากหลายแต่อยู่ร่วมกันได้แต่อัตตาเป็นอุปสรรคท่ีทำให้เยาวชนท่ีมีเกิดการเรียน!ได้ห้อยกว่าผู้อ่ืน
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า)ลักษณะนิสัยของผู้อัดกระบวนการเรียน!

ป็จอัยด้านลักษณะนิสัยของผู้อัดส่งผลมากต่อความสำเร็จในการสร้างสรรค์ละครใน 
กลุ่มนี้ เนื่องจาก การสร้างสรรค์ละครในชมรมไม่ได้ม ีค่าตอบแทนให้ไม่มีเกรด ทุกคนที่มาทำจึงมา 
ทำด้วยความเต็มใจ การท ี่ผ ู้อ ัดใช ้ใจในการทำงานจึงทำให ้เยาวชนท ั้งหลายท ุ่มเทในบทบาทและ  
หน้าที่ของตน และเห็นความสำคัญของส่วนรวม โดยลักษณะนิสัยที่ว่านี้ ประกอบด้วย ความใจดี มี 
เมตตา ให้ความช่วยเหลือ โดยไม่มีขอบเขตเรื่องเวลาและสถานที่ เป็นที่พี่งทางจิตใจยามที่เยาวชนม  ี
ป็ญหามาจากนอกชมรมอันเป็นผลจากการทำงานในชมรม เป็นเสมือนแม่ของเยาวชน เยาวชนที่อยู่ 
ไกลบ้านและส่วนใหญ่พักอาศัยอยู่หอพักของมหาวิทยาลัยและรอบๆมหาวิทยาลัย จ ึง!ส ึกอบอ ุ่นใจ  
และทุ่มเททำงาน ไม่ว่าจะดึกแค่ไหน เมื่อมีแม่เป็นตัวอย่าง (R o le  M o d e l)  ที่ท ุ่มเทในการทำงาน ไม, 
เคยบ่น เยาวชนจึงเกิดแรงบันดาลใจที่อยากจะอุทิศตัวให้คับงานของส่วนรวมบ้าง

4)การบริหารอัดการอำนาจในการอัดกระบวนการเรียน!

ผู้อัดกระบวนการเรียน!เห้นการบริหารอำนาจแบบเปิดโอกาสให้เยาวชนคิดและทำ 
เองในทุกขั้นตอน โดยดูแลอยู่ห่างๆ และคอยสนับสนุนและช่วยเหลือเมื่อเยาวชนร้องขอ

แต ่เม ื่องจากการบร ิหารอำนาจเป ็นไปในล ักษณ ะครอบคร ัว ท ี่เยาวชนเรียกผู้อ ัด 
กระบวนการเรียน!ว่าแม่ทั้นทำให้เห็นลักษณะของการใช้อำนาจแบบแนวติ่งที่มีเรื่องอาวุโสของแม่ 
และลูก รุ่นพี่และรุ่นห้อง ซํ่งวิธีคิดแบบไทยที่ให้ความสำคัญคับความเคารพผู้อาวุโส จึงทำให้กลุ่มนี้ 
ไมมลักษณะการบริหารอำนาจแบบแนวราบ 100 เปอร์เซ ็นต์แต่ม ีแนวติ่งผสมด้วย “วิธีคิด” มิใช่ 
“วิธีการ” กล่าวคือ แม้ว่าจะมีความสัมพันธ์ทางอำนาจแบบมีเรื่องอาวุโสมาเกี่ยวช้องด้วย แต่วิธีการ 
ในการบริหารอำนาจเน้นการมีส่วนร่วมของเยาวชนคับผู้อัด และเยาวชนด้วยคันเองค่อนช้างสูง จึง 
เกิดความร่วมมือในการทำงานค่อนข้างมาก

2.6.2 ป็จอัยกายนอกบุคคล กลุ่ม แบ่งเป็น

1)ทุน แบ่งเป็น
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(1) ทุนในส่วนของงบประมาณ

การได้รับงบประมาณที่พอประมาณกับค่าใช้จ่าย อาทิ ค่าสวัสดิการระหว่างซ้อม 
ค ่าองค ์ประกอบศ ิลป ็ต ่างๆ ท ี่จำเป ็น จะส าม ารถท ำให ้เยาวชน เก ิดกำล ังใจใน การเร ียน ร ู้และ  
สร้างสรรค์งานมากขึ้น ไม่จำเป็นต้องเป็นงบประมาณที่มากเกินไป เพราะจะทำให้เยาวชนใช้สอย 
อย่างไม่ระมัดระวังและขาดการใช้การคิด วิเคราะห์ด้วยหลักเหตุผลในการสร้างสรรค์งาน แต่ก็ไม, 
ควรห้อยเกินไป หรือ ไม่มีงบสนับสนุนใดๆ เพราะทุนในส่วนนี้แห้!ม่ใช่เป็นลมหายใจ แต่ก็จัดเป็น 
นํ้ายาหล่อลื่นให้เครื่องจักรของกระบวนการละครมันเคลื่อนต่อไปได้

(2) ทุนในส่วนของความรู้ด้านศิลปะการแสดง

หากเยาวชนได้มีการเสริมความรู้และทักษะด้านศิลปะการแสดงที่เข้มแข็งมากกว่าที่ 
เป็นอยู่ จะทำให้(ยาวชนสามารถคิดต่อยอดในการสร้างสรรค์ได้ประกอบลับการมีความรู้ในเรื่อง 
เหล่านี้ยังช่วยให้พวกเขารับรู้บทบาทหน้าที่และทำตามบทบาทหน้าที่ของตนเองได้อย่างเหมาะสม 
มากขึ้นด้วยทำให้เยาวชนมีเหตุมีผลในการคิดแก้ป็ญหาบนพื้นฐานของหลักการอันจะช่วยลดความ 
ขัดแย้งที่เกิดขึ้นให้มีน้อยลงได้

2)การมีนโยบายในการสนับสบุนที่!ปิดกว้างต่อการเรียนรู้ของเยาวชน อาทิ การไม, 
กำหนดรูปแบบ ขนาด เรื่อง องค์ประกอบของละคร โดยให้เยาวชนเป็นผู้สร้างสรรค์เองตามมติของ 
กลุ่มได้ตามอิสระ

2.7 แผนการในอนาคต

ผลิตละครเวท ีขนาดใหญ ่ป ีละ 1 เรื่อง ผ ่านการจัดกระบวนการเร ิยนรู้ท ี่เน ้นการ  
ร่วมมือลันในการสร้างสรรค์ละคร

2.8 บทบาทของผู้จัดกระบวนการเรียนรู้

เป็น ผู้(อื้อกระบวนการ(Facilitator) ในการจัดหาวิทยากรและผูป ิกสอนในเรื่องของ 
ก าร ส ร ้างส ร รค ์ล ะ ค รม าเส ร ิม ท ัก ษ ะ ให ้เย าว ช น  เป ็นพ ี่เล ี้ยง (Mentor) เป ็น ผ ู้ให ้ค ำป ร ึก ษ า  
(Consultant) และเป ็นผ ู้ใหก้ำลังใจ (Reinforcer) เป็นตัวอย่าง (Role Model) ที่ท ุ่มเทในการทำงาน
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ไม่!คยบ่น อุทิศตัวให้กับงานของส่วนรวม เป็น “แม่” (Mother) คือ!ปีนเสมือนคนในครอบครัวของ 
กลุ่ม!ยาวชนในชมรมนี้ ดูแลเยาวชนในทุกเรื่องที่นอกเหนือไปจากการจัดกระบวนการเรียนรู้ด้วย

3. การจัดกระบวนการเรียนรู้ที่ม ีการบริหารอำนาจแบบแนวผสมผสานให้กลุ่มละครอิสระ 
โดยมูลนิธิสื่อชาวบ้าน มะขาม!เอม

การจ ัดกระบวนการเร ียนรู้ให ้ก ับเยาวชนในกลุ่มละครอ ิสระ โดยมูลน ิธ ิส ื่อชาวบ ้าน  
มะขาม!เอม เป็นการจัดภายใต้โครงการละครเพื่อการเปลี่ยนแปลง ท ี่ได ้ร ับการสนับสนุนทุนจาก 
สำนักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.)เป ็นโครงการท ี่ทำมาเก ือบ 4 ปี ภายใด้ 
ชื่อโครงการว่า •‘ละครเพื่อการเปลี่ยนแปลง” โดยที่กลุ่มละครอิสระเป ็นหนงในกลุ่มเยาวชนที่ร ่วม  
เรียนรู้ในโครงการนี้ด้วย กิจกรรมภายในโครงการ มีการสร้างสรรค์ละครของกลุ่มเยาวชนด้วย และ 
ผู้วิจัยก็ได้ศึกษากลุ่มละครอิสระในเรื่องของกระบวนการเรียนรู้ผ่านการสร้างสรรค์ละครเพื่อพัฒนา 
วิถีประชาธิปไตยของเยาวชนด้วย ทั้งนี้ในการจัดกระบวนการเรียนรู้เพื่อการเปลี่ยนแปลงของกลุ่ม 
มะขามร้เอมนั้น มีรายละเอียดการจัดกระบวนการตังต่อไปนี้

3.1 คุณค่าและความเชื่อมั่นในกระบวนการสร้างสรรค์ละครเพื่อการพัฒนา

มูลนิธิสื่อชาวห้าน หรือ มะขามปอม มีความเชื่อมั่นในเครื่องมือและกระบวนการ  
ละครเพื่อการพัฒนามากว่า 20 ปี โดยมองว่าคนในองค์กรท ุกคนใช้เคร ื่องม ือและกระบวนการนี ้
เป็นหลักในกระบวนการพัฒนาขององค์กรโดยมีปรัชญาองค์กรที่จะสร้างความเสมอภาค เท่าเทียม 
ในความเป็นมนุษย์และเลือกที่จะใช้ละครเป็นกระบอกเสียงและเครื่องกระจายเสียงของคนกลุ่มเล็ก 
กลุ่มห้อย ชาติพันธุ ชนชั้น รวมถึงคนชายขอบด้วย

นอกจากนี้ มะขามปีอมยังเชื่อว่า •‘ละครเป็นเครื่องมือมหัศจรรย์ทำให้เกิดแรงปะทะ 
เชิงบวก” (พฤหัส พหลกุลบุตร, 2556) กล่าวคือในการปะทะสังสรรค์ระหว่างผู้แสดงกับผู้ชม การ 
ปะทะนั้นถูกส่งผ่านงานศิลปะที่ช่วยกล่อมเกลาจิตใจ ให ้ความเคนได้ด ้วย และห้ายทีสุ่ดนำพาไปสู่ 
การพังเส ียงกันและกัน โดยที่ ■‘ละคร ป ีกให ้คนอยู่ร ่วมก ันได ้บนความเกล ียดช ัง” (พฤหัส พหล 
กุลบุตร, 2556) ซงเป็นสิ่งจำเป็นในสภาพสังคมไทยในป็จจุบันมาก การนำกระบวนการสร้างสรรค์
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ละครมาใชไนการพัฒนาวิถีประชาธิปไตยจึงเป็นเรื่องที่สอดคล้องกัน และสอดคล้องกับหลักการ 
บางประการของกลุ่มมะขามป็อมอีกด้วย

3.2 ป็ญหาที่เคยพบจากการจัดกระบวนการเรยน!ผ่านการสร้างสรรค์ละคร

เก ิด จ าก ก าร ท ี่ม ะ ข าม ป ็อ ม ม ีป ร ะ ส บ ก าร ณ ์ใน ก าร ส ร ้าง ส ร ร ค ์ล ะ ค ร แ ล ะ ไซ ้ 
กระบวนการละครเพื่อการพัฒนามายาวนาน จึงทำให ้พบการเปลี่ยนแปลงที่ม ีต ัวอย่างดีๆมามาก 
ความ!ที่เคยมีกลายเป็นความเชี่ยวชาญ แต่ในขณะเดียวกัน เยาวชนที่กำลังก่อร่างสร้างความรู้น ั้น 
กำล ังค ่อยๆปร ับการเรยน ! ปรับผลงาน บางครั้งต ้องพยายามปรับความคิดของกลุ่มให ้เปล ี่ยน  
มุมมองงานของเยาวชนจากค่างานที่มีมาตรฐาน กับ งานที่เน้นกระบวนการอย่างแห้จริง

“เราคาดหวังสูงไปทั้งกับยุคสมัย ทั้งกับเด็ก ซึ่งมันไม่แฟร์ หรือบางทีเรา 
เลือกแล้วว่าเราจะมาทางปีเราทำมาแล้ว 20ปีแล้วเราก็ไปคาดหวังมาตรฐาน 
(S tandard ) บางอย่างกับเด็ก มันไม่แฟร์กับเด็กเลย ว่าเด็กก็ต้องเรียน เวลา 
เรานึกถึงว่าเราซ้อม โนความคดของเรา เราต้องซ้อมแบบ 3-4 เดือน แต่เด็ก 
มันไม่ใช่อย่างนั้น มันเรียนไง กว่ามันจะขี่มอเตอร์ไซค์มาข้ามอำเภอมาเจอ 
กัน เพราะฉะนั้นซ้อมกันสักชั่วโมงหนึ่งก็เก่งแล้ว อดตาหลับขับตานอน มัน 
จะปีกะใจแล้วก็ต้องให้เรียนรู้ว่ามันก็ปรับ ไปแต่ว่าในภาพรวมก็ไม่ปีอะไร 
แย่ลง กว่าจะไต้ประมาณนั้มันก็ไต้ ทีนั้กลุ่มไหนที่มันทุ่มเทมากมันก็เรียนรู ้
มากเติบโตมาก ก้าวข้ามมาก กลุ่ม ไหนที่เหนื่อยหน่อยแล้ว ไม่เอา มันก็จะ ไม่ 
ค่อยไต้เปลี่ยนอะไร ’’

(พฤหัส พหลกุลบุตร, สัมภาษณ์, 31 มกราคม 2556)

ตามทรรศนะของฟ ูโกค์(อ ้างถ ึงใน ธ ีรย ุทธ ์บ ุญม ี, 2551) การควบคุมเพ ื่อให ้ได้ค ่า 
มาตรฐานบางอย ่างน ั้นจ ัดเป ็นการใช ้อำนาจอ ีกร ูปแบบหนง ซงการท ี่มะขาม!เอมพยายามไม  ่
คาดหวังกับค่ามาตรฐานบางอย่างที่กำหนดขึ๋น นำไปสู่การจัดกระบวนการเรยน!ท ี่ม ุ่งเน ้นให ้เก ิด  
อิสระในการเรยน! อย่างแห้จริง
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3.3 ฟ้าหมายในการจัดกระบวนการเรียนรู้ในครั้งนี้

ผู้จัดกระบวนการเรียนรู้ของมะขาม!เอมมองว่า เยาวชนในป็จธุบัน ขาดทักษะด้าน 
การตังคำถามกับตัว!อง เยาวชนไม่รู้ว ่าตน!องเป็นใครบนโลกใบนี้ เมื่อไม่รู้ราก จึงไม,สามารถตั้งเข็ม 
ทิศหรือภารกิจในการดำเนินชีวิตได้การมีส่วนร่วมต่อกิจการใดๆของสังคมจึงลดน้อยถอยลง (พรๅะ 
ขาดความรู้สึกมีประสิทธิภาพทางการเมืองของตนเอง ไม่เห็นคุณค่าของตนเอง ฟ้าหมายสำคัญของ 
โครงการนี้จ ึงเริ่มที่การตั้งคำถามกับตนเองก่อน เมื่อสามารถตั้งคำถามและตอบกับตนเองได้แล้ว 
อย่างอื่นจะตามมา โดยใช ้ก ิจกรรมในการเร ืยนรู้น ี้ย ่นระยะเวลาในการต ั้งคำถามก ับตนเอง อาท ิ
กิจกรรมแผนที่ชีวิต ที่ม ุ่งเน้นให้เยาวชนวาดภาพเหตุการณ์สำคัญหรือเรื่องราวในการดำเนินชีวิตที่ 
ผ่านมา และหาจุดพลิกผันที่ทำให้ตนเป็นตนเองได้ในขณะนี้ เมื่อวาดเสร็จ จึงถ่ายทอดผ่านการเล่า 
เรื่องให้เพื่อนในห้องทังด้วยบรรยากาศแบบสบายๆไม่เน้นการตัดสินกัน เป็นด้น การเห็นอดีตของ 
ตน(อง นำไปสู่อนาคตได้และช่วยกำหนดฟ้าหมายในชีวิตได้ด้วย ขึ้นอยู่กับการเรืยนรู้ของเยาวชน 
แต่ละคนว่าจะกล้ายืนยันในฟ้าหมายช้างหน้านี้หรือไม่ และตอบได้ว่าทำไปเพื่ออะไร เป็นด้น

3.4 รูปแบบการจัดกระบวนการเรียนรู้ แบ่งเป็น

3.4.1 แนวทางการเรียนรู้

เน้นการเรียนรู้ผ ่านกระบวนการสร้างสรรค์ละครที่ผนวกทฤษฎีทางจิตป็ญญาเรื่อง 
การเรียนรู้เพื่อการเปลี่ยนแปลงเช้ามาเพื่อพัฒนาการเปลี่ยนแปลงของเยาวชน เริ่มจากตนเอง กลุ่ม 
ชุมชน และล้าขยายผลไปสู่สังคมและประเทศชาติได้ก็จะดีมาก

3.4.2 ข ั้นตอนการเรียนรู้อ ันนำไปสู่การสร้างตัวตนใหม่ ประกอบด้วย 1 1ขั้นตอน
«งธ ่

1ชุ่ริ่มพูดคุยกันและแสดงความคิดเห็น

2)เริ่มสร้างละคร หมวดหมู่ของการติดทักษะพื้นฐาน เรื่องการแสดง เรื่อง 
ร่างกาย เรื่องสมาธิ และประสาทสัมผัสทั้ง 5 และการพัฒนากายนอกและภายในพร้อมกัน ไม'ได้ 
เรียนการแสดงเพื่อการแสดง แต่เรียนเพื่อเช้าใจชีวิต
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3) ทำแผน ท ี่ช ีว ิต เพ ื่อการท บ ท วน และมาแลกเป ล ี่ยน ก ัน  ต ่อมาก ็เป ็นการ  
ทบทวนเรื่องของตัวเอง ไปสู่ความเป็นครูเกิดการเรียนรู้ความผิดพลาดที่เกิดขึ้นในอดีตที่อยากแก้ไข 
ซงบทเรียนของทุกคนสามารถนำมาสร้างเป็นละครของตนเองได้

4) การเสนอโครงการ ระยะการทำงาน ทั้งการแสดง 5 รอบและจัดอบรมเชิง
ปฏิบัติการอีก 1 รุ่น

(5)การสร้างบทละครด้วยการสร้างภาพ โดยมีจุดเริ่มเรื่อง จุดขัดแย้ง และจุด 
จบด้วยเทคนิค Image Theatre โดยสร้างให้เกิดแนวความคิดรวบยอด (Concept)

6) กิจกรรมเรื่องกายภาพการปกครอง เรื่องเล่า ความเชื่อ และเรื่องปัญหาใน  

สังคม จนสุดท้ายเกิดเป็นความสัมพันธ์ในชุมชน

7) การพัฒนาบทละครหรือวรรณกรรมที่นำเรื่องเล่ามาตีความและประยุกต์ทำ 
ให้เกิดความน่าสนในและมีมิติทางชุมชนและสังคมด้วย โดยการเลือกเรื่องที่ม ีประเด็นซ่อนอยู่ใน 
ชุมชนที่จะศึกษา จัดทำเป็นภาพลำดับเหตุการณ์ (Story Board)

8) การซ้อมและการพัฒนารูปแบบละคร ให ้สามารถส ื่อสารประเด ็นและม ี
ความเป็นศิลปะด้วย

9) การแสดง โดยให้บทบาทของละครมีหน้าที่ในการสื่อสารมากขึ้น

10) พูดคุย จุดประเด็นความเข้าใจ

11) สรูปผลการทำงานทั้งหมด 

จนเกิดวงจรการเรียนรู้ 4 ช่วง คือ

ทช่วงเริ่มด้น (Introduction) คือ ช่วงของการเตรียมความพร้อมให้กับผู้รียนรู้ 
ประกอบด้วยขั้นตอนการเรียนรู้ขั้นที่ 1-6

2)ช ่วงการเรียนรู้ (Learning) คือ ช ่วงของการลงมือปฏิบ ัต ิการสร้างสรรค  ์
ละคร ประกอบด้วยขั้นตอนการเรียนรู้ที่ ขั้นที่ 7-8
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3) ช ่วงสรุปผล (Evaluation) คือ ช่วงของการต่อยอด เพิ่มทักษะการเรียนรู้ 
ให้กับเยาวชนเพื่อเติมเต็มความถนัดของแต่ละกลุ่ม(ยาวชน โดยเยาวชนทุกกลุ่มอาจได้รับการต่อ 
ยอดไม่เหมือนกัน อาทิ กลุ่มละครอิสระที่เป็นกลุ่มเข้เาหมายไนการวิจัยมีความสามารถด้านการลง 
ชุมชนอยู่แล้ว ไนกลุ่มมีผู้ชาย 2 คน จึงเล ือกเพ ิ่มท ักษะกายกรรมและการเคลื่อนไหว เพ ื่อทำให้ 
เยาวชนเรียนเและนำไปใช่ไนการซ้อมและสร้างสรรค์ละครของกลุ่มตนเองได้ ทำให้ละครมีความ 
เป็นศิลปะมากยิ่งขึ้น ประกอบด้วยขั้นตอนการเรียนรู้ที่ ขั้นที่ 8-10

4) ช่วงประยุกต์(Apply) คือ ช ่วงประย ุกต ์ใช ้ ระหว่างประสบการณ์ที่ม ีมากับ 
การสร้างสรรค์ละครมารวมกันใใร้ได้ความรู้ใหม่ นึกทบทวนความรู้เก่าเพื่อนำมาใช้ใหม่ (ราเรียนรู้ 
เพื่อการเปลี่ยนแปลงได้หรือไม, เพื่อจะมีประสบการณ์ใหม่ องค์ความรู้ใหม่ มุมมองใหม่ จากการ 
แลกเปลี่ยนประสบการณ์อย่างค่อยเป็นค่อยไป ประกอบด้วยขั้นตอนการเรียนรู้ที่ ขั้นที่ 11

สรุปการจัดกระบวนการเรียนรู้ของผู้จัดกระบวนการตามการบริหารงานสร้างสรรค์ 
ในแนวผสมผสานได้ดังตารางต่อไปนี้

ตารางที่ 10 การจัดกระบวนการเรียนรู้ของกลุ่มละครอิสระ

ขั้นตอนการ ขั้นตอนการสร้างสรรค์ละคร การจัดกระบวนการเรียนรู
เรียนเตามแนว โดยผู้จัด
Constructivism

1.ขั้นเตริยมงาน 2.ขั้นการแสดง 3.ขั้นประเมินผล ขั้นตอน ช่วงการ
การจัด เรียนรู้

1 มีความสนใจ สร้างแรงจูงใจ 1.จัดแบบเป็น ขั้นที่ 1-6 ช่วงที่ 1
ประเด็น ให้ตัวเองและ 

สร้างแรงจูงใจ 
ให้ผู้ชม

ทางการในการจัด 
เสวนา ชาวบ้าน 

NGOs และ 
นักวิชาการ

พูดคุย ให ้ 
เครื่องมือ 

ละคร 
ทนทวน

เรมตัน
(Introduction)

2.จัดแบบไม่เป็น ตนเอง เสนอ
ทางการ คือ พูดคุย โครงการ
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ขั้นตอนการ ขั้นตอนการสร้างสรรค์ละคร การจัดกระบวนการ!รืยนรู้
เรยนรู้ตามแนว โดยผู้จัด
Constructivism

1.ขั้น!ตรขมงาน 2.ขั้นการแสดง 3.ขั้นประ!มีนผล ขั้นตอน ช่วงการ
การจัด เรืยนรู้

กันในรถหลังจาก สร้างความรู้
เดินทางกกับจาก เรื่องการเขยน

ชุมชน บทและการ
ตีความสร้าง

ความสัมพันธ์
กับชุมชน

2 ลงชุมชน ทำสมาข ทบทวนถึงสึงที่ทำ ขั้น ที่ 7 ช่วงที่ 2-3
ทบทวนสึงที่ 
มะขาม!เกม 

สกนมาใน!รอง 
การแสดง

ในละคร เพ่ือ 
แลก!!เลี่ยน!รืยนรู้ 

กัน

พัฒนาบท 
ละครให้ 

เชื่อมโยงกับ 
ชุมชน

เร ย น เ ทดลอง  

สรุปผล

(Learning & 
Evaluation

3 แลก เป ล ี่ยน ใน กส ุ่ม ส์กสารกับผู้ชม สะท้อนความคด ขั้น ที่ 8 ช่วงที่ 2-3
ชุมชน และภาค กลับ

ซ้อม พัฒนา เร ย บ เ ทดลอง

ประสานคน ร ับปฎ ิก ๊ร ิยไ ปรับความคด รูปแบบห้วย สรุปผล

กลุ่ม ชุมชน ภาค์ ย ้อน กล ับจ!กผ ู้ขน ตน!กง การให้ความรู้ (Learning &
แบ บท ัน ฑ ่วงท ต่อยอด และ F. valuation

สร้างการมีส่วน เกิดการเฟ้น สรุปบท!รืยนให้ ประสาน

ร่วม ระหว่างคน คุณค่าในตน!กง ตนเอง คดถึงวาระ โหนด

ในกลุ่ม ชุมชน ที่มีฅ่0ชุมชน ที่ห ้องนำไปใช้ เครือข่าย

ดึงภาค!ข้าร่วม รู้สึกมี
และซ้อม ประสิทธิภาท

(สร้างสรรค์) ทางการ!มีกง
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V«๙ V 
&Jขันตอนการ ขนตอนการสรางสรรคละคร การจดกระบวนการเรยนรู

15ขนเตามนนว โดยผู้จัด
Constructivism

1.ขันเฅรัยมงาน 2.ขันการแสดง 3.ขั๋นาเระเมนผล ขนตอน ช่วงการ
การจัด เรียนรู้

4 คนในชุมชน ทุ่มเท นำไปใช่ในรอบ ขั๋นที่ 9-10 ช่วงที่ 2-3
ร่วมทำบท รับผดชอบตาม ต่อไป

ส์กสาร ทดคย เร ีย น ! ท ด กอง
บทบาทหนาทํ ส}ปผลคนนอกชุมชน ก้บัผู้ชม

เสนอพื้นที่ใน (L e a rn in g  &

การจัดแสดง E v a lu a tio n

และซ้อม *

5 ซ้อม รับ รับปฏิกิริยา ทบทวนการ ขั้นที่ 11 ช่วงที่ 4
ซ้ลเสนอแนะ ย้อนกลับในช่วง ทำงานทั้งหมด

สราเการ ต่อยกดลับ
จากชมชน ท้ายของละคร

ประเมินผลในครัง ทำงาน ชวต
ปรับละคร นี้ ทั้งหมด

(A p p ly )
ตนเอง

สร้างกระบวนการ
เรียนรู้/องค์ความรู้
เมองานเสร็จสน

3.5 ผลที่คาดว่าจะได้รับ

มีจุดเน้นที่'ขั้นของการเปลี่ยนแปลง ตามลำดับ ดังนี้

ข ั้นท ี่1 ละครเพื่อการเปลี่ยนแปลงตัวเอง เน้นเรื่องการสำรวจตัว(อง
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ข ั้นท ี่2 ละครเพื่อการเปลี่ยนแปลงกลุ่ม เริ่มสร้างสร้างสรรค์ละครจากประสบการณ ์ 
จริงมาสร้างให้เป็นเรื่องเล็กๆ สร้างมุมมองสะท้อนชีวิต การทำงานเป็นทีมแบบมี(ป็าหมายที่จะข้าม 
ไปด้วยกัน

ขั้นที่ 3 ละครชุมชนเพ ื่อสะท้อนเรื่องราวเกี่ยวกับชุมชนที่ม ีความเห ็นแตกต่างกัน 
การพัฒนาจิตสำนึก

ข ั้นท ี่ 4 กลุ่มละครที่ทำให้เป ็นมืออาชีพมากขี้น สามารถสะท้อนสังคมได้พ ัฒนา 
ความสามารถด้านศิลปะ จัดการความสามารถของกลุ่มได้

4 ขั้นตอนนี้ขยับขึ้นมาเป็นละครเพื่อการเปลี่ยนแปลงเริ่มจากกลุ่มเล็กๆก่อน สิ่งที่ 
ต้องใช้คือการมีพลัง ความมุ่งมั่น แต่ส ิ่งท ี่ด ้องใช้มากที่ส ุดค ือใช้ใจในการเรียนรู้ เพื่อนำไปสู่การ 
ทดลองและแลกเปลี่ยนเรียนรู้กันในที่สุด

3.6 ป็จจัยที่ส่งผลต่อความสำเร็จ แบ่งเป็น

3.6.1 ปัจจัยภายในบุคคล กลุ่ม รวมถึงผู้จ ัดกระบวนการเรียนรู้แบ่งเป็น 

1)แรงจูงใจภายใน (Passion)ilละความมุ่งมั่น

ผู้จัดกระบวนการเรียนรู้เชื่อว่า ถ้าภายในของเยาวชนเต็มเปียมไปด้วย แรงจูงใจ 
ภายในและความมุ่งมั่น เยาวชนผู้นั้นจะสามารถก้าวข้ามความกลัวต่างๆไปได้แก้วประเด็นที่ออกมา 
จากละครที่ผ่านการด้นคว้าและสร้างสรรค์ก็จะเป็นประเด็นที่มีความลึกซื้ง เห็นแง่มุมและมิติต่างๆ 
ของสังคม อันนำไปสู่การเริ่มที่จะมองสังคมด้วย ชื่งหากเยาวชนเริ่มมองสังคมแก้ว การมีส่วนร่วม 
ในสังคมส่วนต่างๆจะตามมาได้

“พ ี่เร ีย ก ม ัน ว ่า ค ว า ม ต ั้ง ใ จ อ ย ่า ง แ ร ง ก ล ้า  พ ี่ร ู้ส ึก ว ่า ก ล ุ่ม ไ ห น ม ัน ไ ม ่ม ีค ว า ม  

ป ร ารถ น า ม ัน ก ็ไ ม ่ท ำส ึก  ก ็ท ำป ร ะ เด ็น ต ื้น ๆ  เอ าง ่าย ๆ  แ ต ่ก ล ุ่ม ไ ห น ท ี่ม ัน ฮ ึด  

จ ะ ย าก น ะ ต อ น เร ิ่ม แ ต ่ถ ้า ก ้า ว ข ้า ม ไ ด ้ก ็จ ะ ท ะ ล ุ ไ ป เล ย แ ต ่ว ่า ม ัน ต ้อ ง ม ีภ า ย ใ น  

แ น ่น แ ล ้ว ก ็ม ีค ว าม ป ร าร ถ น าด ้ว ย  ถ ้าม ัน ก ล ้าล ง ท ุน ม ัน ก ็ไ ด ้ผ ล ต อ บ แ ท น เย อ ะ  

ม ัน ยอ ม  เยาว ช น ท ี่ท ำล ะ ค ร  ท ุก ค น ม ีงาน  ม ัน เล ก งาน ห ม ด เล ย น ะ  ม ัน  ไปซ ้อม
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ก ัน เด ือ น ห น ึ่ง  แ ล ้วม ัน ก ็ไป เร ่ & อม เห ม ือน เส ี่ยงตาย ม ัน ล อ ยม าก จร ิงๆ  ท ี่ม ัน จะ  

โดนยงเอา พ อม ัน ไป เล ่น  ม ัน ก ็ย ิ่งไ ป แ ล ก อ ะ ไ รบ างอ ย ่าง เพ ราะ ข ้างใน ม ัน ม าก  

ผ ล ม ัน ก ็ไ ด ้ม า ก  ม ัน ไ ป เห ็น เด ็ก ท ี่เป ล ี่ย น เล ย  บ า ง ค ร ั้ง ม ัน ไ ม ่เค ย ร ู้ข ้อ ม ูล  

บ า ง อ ย ่า ง เช ่น  ค ร ูใ ห ญ ่ไ ม ่ย อ ม ใ ห ้เล ่น  ใ ห ้ก ล ับ ไ ป เล ย น ะ  ม ัน ไ ป เจ อ แ ร ง  

ป ะท ะ แ ต ่แ ร ง ป ะ ท ะ น น เป ีน เช ิง บ ว ก  เค ร ื่อ ง ม ือ น เป ีน เค ร ื่อ ง ม ือ ม ห ัค จ ร ร ย ์ แ ต ่ 

ถ ้า เด ็ก เล ่น ป ร ะ เด ็น ล ัล ล ้า  ผ ิวๆ  ไ ม ่ค ้น ค ว ้า  ไม ่ท ุ่ม เท อ ะ ไ ร  ม ัน ก ็จ ะ ไ ด ้แ ค ่น ั้น  

ค น ด ูท ี่ด ูไป แ ล ้วก ็เฉ ย ๆ  เพ ร าะ ม ัน  ไม ่ลงท ุน  ถ ้าม ัน ล ง ท ุน เอ าช ีว ิต เข ้าแ ล ก  ม ัน  

ส ่งผ ล ก ระท บ ใน งาน  ม ัน ก ็ม ีผ ล ”

(พฤหัส พหลกุลบุตร, สัมภาษณ์, 31 มกราคม 2556)

จากคำกล่าวนี้จะพบว่า ละครนอกจากเป็นเครื่องมือในการสืบค้นความต้องการ 
ภายในของเยาวชนแล้ว ละครยังเป็นเครื่องมือในการเสริมแรงที่จะเพิ่มความกล้าให้เยาวชนเข้าไป 
สือสารในพื้นที่ต ่างๆไต้อันเนื่องจากความเหมือนจริงและใกล้เคียงชีวิตของมนุษย์ในละคร ทำให ้ 
ละครสามารถเข้าถ ึงใจคนทำและคนดูได ้ง่ายขึ้น ดังนั้น เยาวชนคนไหนใช ้ละครในการส ืบค ้น 
ตนเองจนพบความปรารถนาในการใช้เครื่องมือในการมีส่วนร่วมกับชุมชนผ่านจิตสาธารณะที่มีไต้ 
ก็จะสามารถนำละครไปสร้างแรงปะทะเชิงบวกที่จะก่อให้เกิดการคิด การรับรู้ ให ้ก ับผู้ชมไต้อ ีกขั้น 
หนื่งด้วย

ดังนั้นการเริยนรู้ไค้มากหรือน้อยขึ้นอยู่กับพื้นฐานของเยาวชนด้วย เพราะพวก 
เขาเป็นคนสร้างความรู้จากตัวพวกเขาเอง ฐานที่มีอยู่จึงสำคัญ

2)ตัวตน (Identity) และ อัตตา (Ego)

การพัฒนา ตัวตน (Identity) ของเยาวชนให้เกิดการเปลี่ยนแปลงไปสู่ตัวตนใหม่ 
นั้นสำคัญ แต่ต้องเกิดจากเยาวชนที่มี,ใจร ักในการเร ิยนร ู้คเงน ี้ก ่อน แล้วจะสามารถพัฒนาต่อยอด 
ไปสู่ต ัวตนใหม่ไค ้ในทางตรงกันข้าม เยาวชนต้องลด อัตตา (Ego) ของตัวเองลงเพื่อนำไปสู่การเปิด 
ใจกว้างยอมรับพังความคิดเห็นที่หลากหลาย ทำงานร่วมกับผู้อ ื่นไต ้ เคารพสิทธิและเสริภาพของ 
ผู้อื่นเฉกเช่นเดียวกับที่เยาวชนเคารพตนเอง
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“อัตตาสำคัญมาก พอรวมกันแหมเธอไม่ได้ด ั่งใจเลย คนนี้ก็ทำเป็นลีลา คือ 
ถ้าม ันก ้าวข ้ามอ ัตตาอ ันน ี้ของม ันไปไม่ได ้นะม ันก ็จะเป ็นการก ิจร ่วมของ 
กลุ่มที่จะต้องเผชิญมัน แล้วก็จบ อัตตาของตัวเอง อ ันพฺแท่าไม่ด ี ฉันถอน 
สมอดีกว่า ถ ้าก ้าวข้ามได้ม ันก็จะเร่ยนรู้เยอะนะ ด้วยมันต้องก้าวข้ามตัวเอง 
ถ้าม ันทำงานกลุ่มม ันก็ต ้องยอม ยอมเพื่อน ยอมลดอัตตาของตัวเองมากๆ  
ยอมเจ็บปวดบ้าง แต่ถ้าตัวแข็งมาก หยิ่งมากไปแค่น ั่นก็เจ ๊งแล้ว”

(พฤหัส พหลกุลบุตร, สัมภาษณ์, 31 มกราคม 2556)

ในความเป ็นประชาธิปไตย ขณะที่เยาวชนเกิดกระบวนการทำงานด้วยกัน 
สร้างละครมาด้วยกัน ถ้าในส่วนของการเตรยมงานแล้วไม,เกิดความสำเร็จเพราะส่วนหนงมันมาจาก 
อัตตาจึงจัดเป็นส่วนหนงของความไม,เป็นประชาธิปไตย

“คำว่าอัตตาในที่นีมันก็หมายถึงการไปให้ระบบในคุณค่าว่าฉันเก่ง ส่วนคน 
นั้นไม่เก่ง ฉันดีส่วนคนนั้น ไม่ดี ฉันฉลาดและคนนั้น โง ่เพราะฉันเป ็นผู้ชาย 
และเธอเป็นกระเทย คิดว่าเขาไม่เท ่าเราเพราะฉะนั้นมันก็จะมีการจัดแบบนี 
ทันที ถ้าเป็นนี้ส ังคมนี้ม ันเหมาะกับคนเจริญแล้วอย่างฉัน แต่ว่าคนโง่อย่าง 
เธอไม่ควรเข้ามาร่วมสังคมกับคนอย่างฉัน แต่ถ ้าม ันมองใหม่ ถ้า อัตตามัน 
ไม่รุนแรงก็ โอเค ความคิดฉันดี ความคิดเธออาจจะต่างไปแต่ก็ไม่ได้เลวร้าย 
ไปกว่าฉัน ฉันเกลียดเธอนะแต่ก็ต้องอยู่ร่วมกัน ไปแต่ม ันก็อ ีกแบบหนึ่งนะ 
มันไม่ผลักไสคนอื่นออกไป”

(พฤหัส พหลกุลบุตร, สัมภาษณ์, 31 มกราคม 2556)

อัตตาจึงอาจทำใหัเยาวชนมีความเป็นอำนาจนิยมที่มองว่าเส ียงตัวเองมีค ่า 
มากกว่าเสียงคนอื่น ขณะที่ถ้าเป็นประชาธิปไตยก็คือ ทุกเสียงมีค่าเท่ากัน

“ซึ่งอันนี้ต้อง1ฝ็กและสังคมไทยก็อ่อนแอเรื่องปี ก็ต้องป็ก จะมาพูดว่ารู้อย่าง 
ปีไม่ได้หรอก แล้วหลายครั้งเราก็คิดแบบนั้น แล้วก็เป ็นอำนาจนิยม พอรู้ตัว 
อีกทีก ็เออt in หน่อย'ๆ โดยใช้กระบวนการสร้างละครไปคุย พี่ถึงยืนยัน ถึง
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เลือกข้อมูลนี เพราะมันt เกเรองนี เพราะมัน%'เกเรองการอยู่ร่วมกัน ให้ได้บน 
ความเกลียดชัง"

(พฤหัส พหลกุลบุตร, ส้มกาษณ์, 31 มกราคม 2556)

โดยสรุปค ือ คุณพฤหัส พหลกุลบุตร มองว่า กระบวนการสร ้างสรรค ์ละคร 
สามารถพัฒนาวิถีประชาธิปไตยให้กับ!ยาวชนได้โดยมีสิ่งที่ต้องพิจารณาร่วมกันคือ ความตั้งใจอัน 
แรงกล้า ความปรารถนาภายในเยาวชนที่จะต้องเกิดความต้องการอยากเรยนรู้ด ้วยตนเอง อันจะ 
ส ่งผลให ้(ยาวชนเก ิดการต ั้งคำถามกับชีว ิตและตนเอง นำไปส่การต ั้งเบ ้เาหมายในการเริยนร้ท ี่ 
สามารถนำไปใช ีไนช ีว ิตจริงไต ้ นอกจากนี้ส ิ่งสำคัญในการทำให้เยาวชนเกิดปฎิสัมพันธ์และการ 
เร ิยนร ู้ระหว ่างเยาวชนร ่วมก ัน ไต ้ค ือ  การลดอ ัตตาของตนเองลง โดยยอมรับความแตกต ่าง 
หลากหลายของความสามารถของเยาวชนที่เป ็นสมาชิกในกลุ่มให้มากขึ้น เห็นคุณค่าของความ 
หลากหลายและเท่าเทียม จึงจะทำให้เยาวชนอยู่ร่วมกันไต้ในกลุ่มและสังคมด้วย

3) ความใกส์ชดและความเหมือนของพื้นที่

ประเด็นนี้คือ หากเรื่องที่เยาวชนสร้างสรรค์ละครนั้นเป็นประเด็นที่ใกล้เคียงกับ 
ความสนใจหลักของเยาวชนอยู่แล้วก็จะง่ายขึ้นต่อการมีมุมมองแบบคนใน หรือมีพื้นที่ท ี่ใกล้เคียง 
หรือเหมือนกับพื้นที่ของตน ก็จะทำให้เยาวชนเข้าใจกระบวนการในการลงไปเริยนรู้ก ับชุมชนนั้น 
ไต้ง่ายขึ้น อาทิ มะนาวหวานที่เล ือกชุมชนในกาคใต้เพราะเยาชนมีภ ูม ิสำเนาในภูมิภาคนั้น ก็จะ 
เข้าใจหัวอกของชาวบ้านและหยิบประเด็นมาสร้างละครไต้เห็นภาพชัดกว่า สร้างการมีส่วนร่วมของ 
ชุมชนกับเยาวชนไต้มากกว่าด้วย

4) การรับผลกระทบจากประเด็นสังคมนั้นๆ

อีกม ุมหนี้ง บางครั้งเยาวชนบางกลุ่มอาจไม่ม ีภ ูม ิสำเนาในภูม ิภาคนั้นๆ แต่ 
ประเด็นที่ตนสนใจนั้นเป็นป็ญหาที่ส่งผลกระทบระดับประเทศ แม้ไม่ไต้อยู่ในภูมิภาคนั้น แต่ก็อยู่ 
ในประเทศไทย จะหลีกหนีผลกระทบต่างๆก็ไม,พัน จ ึงทำให้เยาวชนกุกขึ้นมาสร้างสรรค์ละครใน 
ประเด็นนั้น จัดเป็นการมีจิตสาธารณะอย่างแท้จริง อาทิ กลุ่มละครอิสระอีกกลุ่มหนี้ง ที่ทำละครใน



295

ประเด็นเขือนแม่วงก์เป็นต้น ขณะทีกลุ่มละครอิสระที่ผูวิจัยศึกษาก็ขยับขยายมาทำละครทั้กี่ยวข้อง 
ลับการต่อผู้ลับแผนการพัฒนาหลักทางกาคใต้อยู่ในขณะนี้ โดยมีกระบวนการเรียนเในลักษณะนี้

“มันเป็นประเด็นใหญ่ถึงแม้มันจะ ไม่ได้อยู่ใกล้บ้านมันก็ตาม แต่มันก็เป ็น 
ประเด็นร่วม เร ื่องน ีค ือได้ร ับผลกระทบ หมา&ความว่ามันเห ็นประเด็นที ่
ใหญ่กว่าประเด็นระดับชุมชน กว้างขึ้น ที่ว่าตอนปีกลุ่มปี’1(กลุ่มที่ผู้วิจัยศึกบา)
ก็ไม่ได้ปีประเด็นที่มันจะทำเฉพาะของมัน ที่ว่าจตว่ญญา{นของมันยังไกลไป 
นะมันต่อล้ก ับแผนการพัฒนาหลักทางภาคใต้ท ี่ร ู้ส ึกว่าอย่างนั้น มันสนใจ 
ประเด็นนีด้วอกัน มันไปศึกบา การที่มันศึกบาเนี่ยทำใบ้มันพบ ไปศึกบาไป 
ค้นคว้าแล้วเวลามัน ได้งาน มันเอาไปเล่นแล้วมันเจอ เจอปฏิกัร่ยา เจออะไร 

อย่างปี มันถึงจะเข้าใจความสำคัญของเครื่องมือและกระบวนการ’’

(พฤหัส พหลกุลบุตร, สัมภาษณ์, 31 มกราคม 2556)

5)การรู้จักอดทนและรอคอยต่อผลลัพธ์ที่ไม,เป็นรูปธรรมและค่อนข้างใช้เวลา 
และไม,กลัวความผิดพลาด

สิ่งสำค ัญของปจจัยแห่งความสำเร็จของการจัดกระบวนการเวียนรู้เพ ื่อการ 
พัฒนาเยาวชนคือ ผ ู้!หญ ่ท ี่ให ้การดูแลและสนับสนุนเยาวชนเหล่าน ั้นต ้องไม่ใจร้อน และสามารถ 
อดทนรอต่อผลลัพธ์ที่อาจใช้เวลาในการพัฒนาและเปลี่ยนแปลงค่อนข้างนานและไม่แน่นอนในแต่ 
ละบุคคล ผนวกลับการเปลี่ยนแปลงนั้นอาจจะเป็นไต้ท ั้งเช ิงรูปธรรมและนามธรรม เมื่อเป็นการ 
ทำงานลับมนุษย์เราจึงไม,สามารถไปกะเกณฑ์อะไรบางอย่างไต้

แม้จะเกิดความผิดพลาดขึ้นมาในผลของงาน กลุ่มมะขามป็อมก็ไม่เคยมองว่า 
เป็นความล้มเหลว (Failed) กลับมองว่าการเผชิญลับความผิดพลาดและปวดร้าวของเยาวชนเป็น 
สิ่งจำเป็น “ล้าไม่ผ่านความปวดร้าวมาค่อน เราก็เป็นประชาธิปไตยลันไม,ไต้''’ (พฤหัส พหลกุลบุตร, 
2556) แต่ความผิดพลาดเหล่านั้นกลับเป็นสิ่งที่ก่อให้เกิดการเวียนรู้ไต้

“โครงการเราไม่ได้มองความล้มเหลวว่าผดพลาดร้ายแรงอะไร เรามองเรื่อง 
การเติบโต คราวปี’เด็กจะล้มเหลวก็ล้มเหลว จะล้มเหลวชำเราก็ยอม ที่ปีเราก็
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ล้มเหลวกันตั้งเยอะตั้งแยะ ม ันก็ล ้มเหลวไปสิ จะไบ ่เค'รยดอะไรม ันเป ีน  

ความจ ร ิง ข อ ง โ ล ก ท ี่ม ัน ต ้อ ง เ ผ ช ิญ  ล้มเหลวเลย พีม่ อ งว่าเป็นการเรยนรู้’’

(พฤหัส พหลกุลบุตร, ส้มกาษณ์, 31 มกราคม 2556)

ท ั้งน ี้ ผ ู้จ ัดกระบวนการเร ียนเของมะขาม!เอมเช ื่อเร ื่องความแข ็งแกร่งของ 
มบุษย์หากแต่ในความเป็นจริง เยาวชนบางส่วนก็อ่อนแอและถอนตัวไป ชื่งผ ู้จ ัดก ็ไม ่ได ้ต ิดใจเรื่อง 
เหส่านี เพราะเยาวชนมีสิทธเลือกที่จะอยู่หรือไปก็ได้เพ ืยงแต่ ด้วยจิตสาธารณะที่เยาวชนพึงมีนั้น 
การถอนตัวออกกลางคันจัดเป็นการไปกันพื้นท ี่ของ(ยาวชนคนอื่นที่อยากเข้าร่วมโครงการนี้และ 
เป ็นการใช้งบประมาณในการพัฒนาที่ส ูญเปล่า เม ื่อเท ียบคับการลงทุนต่อห ัว แต ่ผ ู้จัดก็มองว่า 
เยาวชนคนนั้นก็ได้เรียนเอีกประสบการณ์หนงไปแล้ว

6) การปรับตัวเพื่อเยาวชนผู้เริยนเอย่างแท้จริง

ผู้จ ัดเลือกที่จะพังสิ่งที่พวกเยาวชนพูดและนำมาปรับกระบวนการเริยนเของผู้ 
จัด เพื่อให้(ยาวชนเสึกปลอดภัยในการเรืยนเและสร้างตัวตนในแบบของเขาได้

‘■ สิ่งสำคัญเลย พี่ดูเด็ก พี่รู้ส ึกว่าพี่เป ็นคนนอก ในโครงการ พี่ต ้องเงยหูฟัง 
แล้วดูท่าทีมันมากเลยเพราะหลายครั้งเราไม่ไต้เชื่อมกับมัน เนื่องจากรุ่นมัน 
ห่างกัน20ปีต ั้งเราต้องวางลงไปมาก วิธีสร้างมา10-20ปีที่แล้วกับวันนของ 
มันคนละแบบกัน ว่ามันไปสนใจอะไร มันพูดยังไงมันมีไวยากรณ์ของมัน  
ยังไง แบบจุงเบย ไรงี เพราะบางทีเราพูดมันก็ไม่ค่อยเข้าใจ"

(พฤหัส พหลกุลบุตร, ส้มภาษณ์, 31 มกราคม 2556)

7) สร้างคนในระตับเยาวชนขนมาเป ็นทีมงาน และติดเครื่องมือการเป็นผู้จ ัด 
กระบวนการเรียนเใท้คับเยาวชนด้วย

ผ ู้จ ัด เล ือกท ี่จะต ึงเยาวชนบางส ่วนเข ้ามาเป ็นผ ู้จ ัดกระบวนการเร ียนเส ้น  
มะขาม!เอมด้วย เมื่องจากเห็นในศักยภาพและเชื่อมั่นว่าเยาวชนเหล่านี้เรียนเได้ แม้ว่าเยาวชน 
เทล่านีอาจจะทำงานผิดพลาด ไม ่ได ้สมบ ูรณ ์แบบ แต่ก ็เก ิดการเรียนเ แล้วก็จัดเป็นการสร้างคน
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ใหม่ๆขึ้นมาในวงการละคร(ทื่อการพัฒนาด้วย จัด(ปีนการให้โอกาสและพื้นที่กับเยาวชนในการลุก 
ขึ้นมา(ปีนผู้กระทำการอีกรูปแบบหนงในลักษณะของการจัดกระบวนการ(รยนเ

8)การบริหารจัดการอำนาจในการจัดกระบวนการ(รยนรู้

ผู้จัดให้ความสำคัญมากกับ “พื้นที่ปลอดลัยแห่งการเริยนรู้,, โดยมองว่าเยาวชน 
ควรมีพื้นที่ปลอดภัยไว้แลกเปลี่ยนความคิดเห็นกัน และเมื่อเสียงของ(ยาวชนได้รับการพัง จะทำให้ 
พวกเขากล้าที่จะแสดงความคิดเห็นมากยิ่งขึ้น

นอกจากนี้ ผู้จัดยังจัดให้เยาวชนหลายๆกลุ่มที่เข้าร่วมกิจกรรมในโครงการได้มี 
โอกาสแลกเปลี่ยนมุมมองซํ่งกันและกันผ่านงานสร้างสรรค์ด้วย จัดเป็นการเปิดพื้นที่ถ่ายเทอำนาจ 
ให ้ไปอยู่ในม ือของเยาวชนกันเอง พยายามกระตุ้นให้โต้เถียงกันและไม,ได้ด้องการคำตอบแบบ 
เบ็ดเสร็จ เทื่อให้(ยาวชนได้เริยนรู้จ ักอำนาจและ(ข้าใจ และยอมรับความแตกต่างหลากหลายของ 
ผู้คนที่อยู่ภายใต้อำนาจร่วมกันด้วย และจากกิจกรรมดังกล่าว ทำให้เด็กเห็นคุณค่าของตนเอง เห็น 
คุณค่าของงานของตนและของเพื่อนเยาวชนคนอื่นๆด้วย

อีกประการหนงคือ เรื่องของอำนาจในทีม แกนนำของกลุ่มจึงม ีความสำคัญ 

มากต่อการสร้างอำนาจร่วมเชิงบวกและแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธในกลุ่ม ล้าแกนนำเป็นผู้ท ี่เปิดโอกาส 
ให้คนเข้ามามีส่วนร่วมในการสร้างสรรค์ละครมาก กลุ่มนั้นก็จะมีความเป็นประชาธิปไตยสูง แต่ล้า 
ไม ่ และเน ้นการต ัดส ินใจแบบมีอ ัตตาค ่อนข ้างส ูง โอกาสที่เพ ื่อนจะลดน้อยถอยลงและเล ิกรา 
กลางคันก็มีสูงไม,แพ้กัน

“เรารู้สึกว่า การปีส่วนร่วมปีผลมาก เช่นกลุ่มเยาวชนกลุ่มหนึ่ง ครูเข้าไป 
จัดการมากแล้วเด็กเหมือนเป็นตัวประกอบว่าครูเขาอยากจะให้ทำอะไร แต่ 
เขาออกแบบให้ดูเหมือนเด็กรส่วนร่วม แต่จริงๆ แล้วไม่ปี แล้วพอถึงตรง 
หนึ่งเด็กมันก็ไม่อน แล้วก็ออก ในขณะที่งานเขามันดูดีนะ ในขณะที่กลุ่มปี 
(กลุ่มที่ผู้วิจัยศึกบา) รูปแบบการแสดงมัน ไม่ดีนะแต่มันคุยกัน มันปีส่วน 
ร่วมแต่อันปี,'มันเป็นคน ในพื้นที่ มันอยู่เพราะว่ามันอัน มันปีส่วนร่วม ที'บี 
แกนมันปีแค่สอง มันก็ป็ส่วนหนึ่งที่เข้ามาปีส่วนร่วมนะ มันก็รใจกันมานะ
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เรารู้สึกว่ามันเปีดพื้นที่ให้ทุกคนช่วยกันคิด เพื่อนๆ เป็นปัจจัยสำคัญ งั้นกลุ่ม 
ไหนที่มีการเปีดโอกาสให้ปีส่วนร่วมสูงเนี่ย หรอปีความประชาธิปไตยใน 
กลุ่มมาก มันก็จะเคิดความเป็นเจ้าข้าวเจ้าของ ยังจะพูดว่ายั่งยืนไม่ได้แต  ่
อยากจะให้มันอยู่ต่อไปนานขึ้น มากกว่ากลุ่มที่ไม่ได้ปีการจัดการเรื่องการ 
เป็นส่วนร่วม... จำนวนคนไม่ฝ็ผลต่อการเป็นประชาธิปไตยมากเท่าความ 
ชัดเจนของแกนนำหรือผู้นำ ความเป็นประชาธิปไตยในตัวของแกนนำจึงร 
ผลต่อการดำรงอยู่ของกลุ่มด ้วย ในขณะที่เยาวชนอีกล ุ่มหน ึ่ง ผลัด 
สถานะการนำกัน ไม ่รแกนนำท ี่ช ัดเจน ก ็รความเป ็นประชาธ ิปไตย 
เหมือนกัน คือปีประชาธิปไตยในทุกๆคนในกลุ่ม”

(พฤหัส พหลกุลบุตร, สัมภาษณ์, 31 มกราคม 2556)

จึงจะเห็นได้ว่า อำนาจในมือผู้จัดกส็ ำ ค ัญ  ด้องบริหารจัดการแบบสร้างให้เกิด 
การมีส่วนร่วม ในขณะที่อำนาจในมือผู้ร ียนร้ก็ส ำ ค ัญ ที่ผู้นำหรือแกนนำของกลุ่มและเพื่อนสมาชิก 
ในกลุ่มว่ามีความเป็นประชาธิปไตยมากห้อยเพียงได

3.6.2 ป็จจัยภายนอกบุคคล กลุ่ม แบ่งเป็น

1)เครือ'ข่าย

สำหรับการจัดกระบวนการเรียนเผ ่านโครงการละครเพ ื่อการเปลี่ยนแปลงนี้ 
ได้รับความร่วมมือจากภาคีเครือข่ายมากมาย ชงมะขาม!]อมเรียกว่า โหนด โดยในประเทศตอนนี้ม ี 
6 โหนดสำคัÏฃูในภูมิภาคต่างๆ อาทิ เหนือ ใต้กลาง อีสาน การได้รับความร่วมมือและช่วยเหลือโดย 
โหนดที่อยู่ใกล้คับเยาวชนเมื่อเยาวชนแยกย้ายไปสร้างสรรค์ละครตามภูมิภาคของตนเอง โหนด 
เหล่านี้ก็จะเป็นพี่เลี้ยงและให้คำปรึกษาคับเยาวชนได้อย่างใกลชด และได้ขยายขอบเขตของความรู้ 
เร ื่องกระบวนการของละครเพ ื่อการพ ัฒนาไปยังองค ์กรใหม ่ๆท ี่โหนดเหล่าน ี้ม ีเครือข ่ายอ ีกด ้วย 
นำไปล่การมีเครือข่ายกว่า 36 องค์กรที่เข้ามาช่วยเหลือและแลกเปลี่ยนข้อมูลซํ่งคันและกัน ทำให ้ 
รู้สึกว่าการทำงานไม่โดดเดี่ยว และมีการพัฒนาในแต่ละจุด แต่ละภูมิภาค ไปอย่างพร้อมๆคัน วัน 
หนี้งก็จะสามารถล่งผ่านไปยังทั่วประเทศได้
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2) ทุน

คือการให้การสนับสนุน ทั้งในเรื่องของเงิน ความรู้ และความมั่นคงทางรายได้ 
ที่จะส่งผลให้!ยาวชนหรือกลุ่มละครสามารถเรียนรู้ผ่านการสร้างสรรค์ละครได้อย่างราบรื่นมากขึ้น 
แบ่งเป็น

(])การสนับสมุนโครงการ อาทิ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ เอกชน องค์กร 
อิสระ ควรให้การสนับสมุนอย่างต่อเนื่อง อย่างในโครงการละครเพื่อการเปลี่ยนแปลง สำนักงาน 
กองท ุนสน ับสน ุนและส ่งเสริมส ุขภาพ (สสส.) ก ็ได ้ให ้การสน ับสน ุนมาตลอด 3 ปี เมื่อมีความ 
ต่อเนื่องของทุน จะสามารถขยายขอบเขตและฐานของความรู้ที่ก ่อให้เกิดผลกระทบ (Impact) ได ้ 
ง่ายขึ้น

(2)การสนับสนุนอาชีพ อาทิ หากหน่วยงานการปกครองท้องถิ่น อาทิ อบต. ให ้ 
การสน ับสน ุนให ้เก ิด โครงการ 1 ตำบล 1 กลุ่มละคร จะสามารถขยายฐานของการเรียนรู้จาก 
เครื่องมือและกระบวนการนี้ไปได้กว้างมากขึ้น ทั้งนี้ ควรสร้างอาชีพนักการละครเพื่อการพัฒนาให้ 
เกิดขึ้นและอยู่ได้จริงในตำบลหรือพื้นที่ด้วย ควรมีเงินเดือน เพื่อลดป็ญหาของการเลิกหรือออกจาก 
กระบวนการอันเนื่องมาจากต้องทำมาหาเลี้ยงชีพ เพราะในความคิดของเยาวชนส่วนใหญ่ยังคิดว่า 
สิ่งที่ตนทำอยู่ทั้นเป็นอาชีพไม่ได้ในความเป็นจริง หากได้รับการสนับสนุนอย่างจริงจัง จะสามารถ 
ทำให้เยาวชนเหล่านี้ม ีที่ทางที่อยู่ได้และพัฒนาประเทศต่อได้ในมุมและมิติของกระบวนการละคร 
อย่างที่กลุ่มละครอิสระที่ผ ู'ว ิจ ัยศึกษายังคงทำอยู่ได ้เพราะได้รับการสนับสมุนจากศูนย์เรียนรู้ว ิถ ี 
ธรรมชาติ เป็นด้น

3) การเปิดพื้นที่ทางสังคม

มะขามปีอมมีความพยายามที่จะเปิดพื้นที่เรื่องละครเพื่อการพัฒนามาตลอด 20 
ปี เพื่อให้สังคมรับรู้ถึงคุณประโยชน์ของเครื่องมือและกระบวนการของละคร การใใร้โอกาสในการ 
เป ิดพ ื้นท ี่จ ึงเป ็นส ิ่งสำค ัญ มากสำหร ับผ ู้ม ีอำนาจและคนในส ังคม หากผ ู้ม ีอำนาจเล ็งเห ็นถ ึง 
ความสำคัญและนำกระบวนการเรียนรู้ผ่านกระบวนการละครนี้เข้าไปพัฒนามนุษย์จะพบว่ามนุษย์ 
เราเปล ี่ยนแปลงได ้ จากจุดเล็กๆคือเปลี่ยนแปลงตน(อง เปลี่ยนแปลงกลุ่ม เปลี่ยนแปลงชุมชน
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เปลี่ยนแปลงสังคม และเปลี่ยนแปลงประเทศ เพราะมะขามปอมเช ื่อในเรื่องของผ ู้กระทำการ 
เปลี่ยนแปลง (Change Agent) ผ ่านกระบวนการนี้ หากเริ่มเปลี่ยนจากจุดเล็กๆก่อน จุดใหญ่ก็จะ 
ตามมาทีหลัง แต่อาจต้องใช้เวลาเท่า'นั้นเอง

4)เทคโนโลยี

ในต้านนี้ มะขามปอมไต้นำมาใช้ในการเชื่อมเครือข่ายกับเยาวชนและภาคี 
เครือข่ายโดยเริ่มมามีบทบาทในช่วง 2 ปีหลัง โดยเปิดเป็นแฟนเพจของละครเพื่อการเปลี่ยนแปลง 
เพื่อเอาไว้รายงานผลการเรืยนรู้ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ระดมความคิดเห็น แสดงผลงาน และอื่นๆอีก 
มากมาย ระหว่างคนในโครงการและผู้สนใจนอกโครงการด้วย ภายใต้ชื่อว่า •'ชุมชนละคร เพื่อการ 
เปลี่ยนแปลง,' โดยในป็จชุบันมีสมาชิกกว่า 4,400 คน (เดือนมีนาคม พ.ศ.2556)

Non-Governmental Organization (NGO)

พ พ พ . p l ia n .m . t h

✓  L i k e d  M e s s a g e

g j  4,394

P h o t o s  L i k e s
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\E ) W r i t e  P o s t  ({jl ) P h o t o

ภาพที่ 12 แฟนเพจ ชุมชนละครเพื่อการเปลี่ยนแปลงของมูลนิธิสื่อชาวบ้าน มะขามปอม

3.7 แผนการในอนาคต

คาดหวังใบ้เกิด 1 ตำบล 1 กลุ่มละคร ดังท ี่ไต ้กล่าวไปแล้วในหัวข้อเรื่องป ็จจัยแห่ง
ความสำเร็จ
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3.8 บทบาทของผู้จัดกระบวนการเรียนรู้

(ปีน ผู้(อื้อกระบวนการ(Facilitator) (ปีนผูปีกสอน (Coach) (ปีนพี่(ลี้ยง (Mentor) (ปีน 
ผู้!ห้คำปรึกษา (Consultant) และเป็นผู้!ห้กำลังใจ (Reinforcer)

โดยในการเร ียนร ู้น ี้ผ ู้จ ัดกระบวนการเร ียนร ู้ คือ มะขามปีอมมองว่า เก ิดการเรียนรู้ว ิถ ี 
ประชาธิปไตยได้ท ั้ง 3 ข ั้นตอนการสร ้างสรรค ์ท ั้ง ขั้นเตรียมงาน (Pre-Production) ขั้นการแสดง 
(Production) และขันประเมินผล (Post-Production)

‘■ ก็เกิดท้ังสามช่วง ในมิติที่ไม่เหมือนกัน เช่นตอนพรีก็}คือมาเข้าค่าย ตดต้ัง 
เคร่ืองมือ เรียนรู้เครื่องมือ ใหม่ทักษะบางอย่าง กลับ ไปสร้างบทของมันเอง 
เรียนรู้ช่วงเตรียมงาน ช่วงที่มันต้องก้าวข้ามปัญหาตบตี การบรีหารอะไร 
เยอะมาก ซึ่งอันนี้ก็เป็นกระบวนการเรียนรู้ ก้อนใหญ่สำคัญ ตอนที่ไปเล่น 
ละครจรีง ก็ต ้องไป ติดต่อกับชาวบ้านไปเจอกับปัญหาอุปสรรคอะไร 
หลังจากทั้นช่วงประเม่นผลก็สำดับภาพมาหนึ่งเรอง ก็แชร์กันลำดับภาพ 
ตัวเองแล้วก็มาสรุประดับใหญ่ ดูงานข้ามกัน ไปมา พี่ว่ามันก็มีกระบวนการ 
จะเติบโตเรียนรู้ไบ่ทุกขั้นแหละ ในคนละมิติกัน แต่ท่ีมันใหญ่สุดก็น่าจะเป็น 
ช่วงที่ตีแต่พี่ว่ามันเท่าๆกัน คนละแบบ แต่มันได้ทดสอบตอนที่มันลงมือทำ 
เยอะนะ ช่วยเตรียมงานกับช่วงแสดงเน ึ่ย อ ีกท ั้งม ันเก ิดท ักษะอะไร 
บางอย่าง"

ผู้จัดกระบวนการเรียนรู้ยังมองอีกด้วยว่า

‘‘ช่วงที่มันจะเกิดหัวมันต้องเป็นช่วงประเม่นผล สรุปบทเรียน นั่งนิ่งๆ ดูว่า 
ตัวเองทำอะไรไป...ระหว่างขั้นการแสดงคือเล่นเอาไปสื่อสารกับชุมชน มัน 
เกิดกระบวนการเรียนรู้ในตัวมันขณะที่กำลังสื่อสารกับชุมชนด้วย...นึกถึง 
ตอนนั้นที่เราเร่ เราต้องดูผู้ชมมากเลย โอเคเรองเติมเราซ้อมกันมาเสร็จสรรพ 
ออกแบบเป็นอย่างนี แต่พอเราเร่ โจทย์มันจะเปลี่ยน กลุ่มนี้เน้นเด็กเล็ก อีก 
รอบหนึ่งมันโตขึ้นมาเป็นเด็กประถม อันนี้เป็นเด็กปวยโรงพยาบาลมาอะไร
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เน้ีย เล่นเรื่องหนูน้อยหมวกแดงนี่แหละแต่ว่าเราจะเล่าเรื่องยังไงให้มัน ไม่ 
เหมือนกัน หรือกลุ่มนี้คนแก่ พี่ว่าอันนี้มันจะเข้าใจธรรมชาติ ที่เราเลือก 
ออกแบบการเรียนรู้ว่า ให้เล่นห้ารอบ แต่แตกต่างกัน ยิ่งแตกต่างกันยิ่งดี ย่ิง 
ถ้าในกลุ่มที่รู้สึกเอาไม่อยู่ยิ่งดี เพราะอยากให้เจอประสบการณ์อย่างนี้มาก 
ละครเร่เล่นในกลุ่มที่หลากหลาย มันต้องจัดการ ยังไง เราไม่ได้เอาเรื่องที่มัน 
ต้องสำเร็จตลอด มันต้องหาวิธีการ ก็ท้าทายมัน สุดท้ายมันก็จะไม่เลือกที่จะ 
อยู่แต่ในท่ีปลอดภัยเติมๆ ของมัน"

(พฤหัส พหลกุลบุตร, สัมภาษณ์, 31 มกราคม 2556)

การทำกิจกรรมเสริมการเรียนรู้ทุกอย่างจึงผ่านการออกแบบมาอย่างดีแล้ว และ!ปิดพื้นที่ 
บางขั้นตอนให้เกิดการมีส่วนร่วมจากเยาวชนผู้เข้าร่วมโครงการด้วย

ตอนที่ 5 สร ุปกระบวนการเรียนรู้และการจ ัดร ูปแบบกระบวนการเร ียนรู้ผ ่านการวิเคราะห ์และ 
สังเคราะห์ร่วมกับการเรียนรู้ตามหลัก Constructivism

ขั้นตอนการเรียนรู้วิถีประชาธิปไตยตามหลัก Constructivism ประกอบด้วย 5 ขั้นตอน คือ 
1)ข้ันนำ 2)ขั้นทบทวนความรู้เดิม 3)ขั้นปรับเปลี่ยนแนวคิด 4)ข ั้นนำไปใช้และ 5)ขั้นทบทวน โดย 
ใน แต ่ละข ั้น เยาวชนท ี่ม ีอำนาจในการบร ิหารงานสร ้างสรรค ์แตกต ่างก ัน  ก ็ทำให ้เร ียนร ู้ว ิถ ี 
ประชาธิปไตยที่แตกต่างกัน โดยมีกระบวนการเรียนรู้วิถีประชาธิปไตยของเยาวชน 5 ขั้น คือ

1.ข้ันนำ

เป็นขั้นที่ผ ู้เรียนจะรับรู้ถ ึงจุดบุ่งหมายและมีแรงจูงใจในการเรียนบทเรียน ขั้นน ี้จ ัดเป ็นขั้น 
สำคัญมากต่อการเรียนรู้ ท ั้งในเช ิงของการกำหนดเป ็าหมายของการเรียนรู้ และการสร้างความ 
ขัดแย้งทางป็ญญาให้เกิดขึ้น โดยเป็าหมายหลักของการเรียนรู้คือการอยู่ร่วมกันบนความหลากหลาย 
ในสังคมได้คำว่า เรา(นร) ไม่ได้หมายถึงเพียงแค่ฉันและเธอ แต่ยังหมายถึงบุคคลที่เป็นสมาชิกใน 
กลุ่มผู้กระทำการด้วย นอกจากนี้ย ังสามารถขยายขอบเขตของการเรียนรู้ไปส ู่ระด ับครอบครัว 
ชุมชน สังคม และประเทศได ้ เพราะการเรียนรู้ตามหลัก Constructivism นั้น เยาวชนจะเป็นผู้ 
สร้างสรรค์ความรู้(Construct^วยตนเองตามความสนใจของผู้เรียนรู้ ผ่านการปรับเปลี่ยนและบูรฌา
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การประสบการณ์เก่าของตนเองเข้ากับสถานการณ์ใหม่ที่เผชิญ เยาวชนจึงได้ลองคิด ลองทำ สืบด้น 
สำรวจ ตรวจสอบ ความรู้ด้วยตนเอง ซํ่งความรู้ในลักษณะนี้จะทำให้เยาวชนสามารถนำความรู้ไป 
ใชิไนชีวิตประจำวันได้และความรู้จะคงอยู่ได้อย่างยาวนานด้วย เยาวชนจึงสามารถนำความรู้ไปใช้ 
ในขอบเขตที่กว้างกว่าแค่เราที่เป็นรูปแบบของเพียงฉันและเธอเท่านั้น เพียงแต่มีเงื่อนไขว่า ในขั้น 
นำนี้เยาวชนต้องเป็นผู้กำหนดเงื่อนไขการเรียนรู้ด้วยตนเอง หรือม ีส ่วนร่วมในการกำหนดเงื่อนไข 
เพื่อนำไปสู่การสร้างแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธในการเรียนรู้นี้ และนำไปสู่การสร้างความกระตือรือร้นใน 
การมีส่วนร่วมกับกิจการของกลุ่มเพื่อการทำงานของส่วนรวมด้วย

สิ่งสำคัญในการเรียนรู้ในขั้นนำนี้ เยาวชนควรเรียนรู้(Learning^ถีประชาธิปไตยเรื่องการ 
เอาใจเขามาใส่ใจเรา ดังที่กล่าวไปแล้วนั้น เป็าหมายของการเรียนรู้คือการอยู่ร่วมคัน สิ่งสำคัญที่จะ 
ทำให้คนอยู่ร่วมคันได้คือการต้องให้เกียรติซํ่งคันและกัน มีความสัมพันธ์ที่เข้าใจกัน เกิดภาวะการ 
เอาใจเขามาใส่ใจเรา มิได้ยึดตนเองเป็นสูนย็กลางของทุกสิ่ง แต่ยึดความต้องการของส่วนรวมเป็น 
ที่ตั้ง หากเยาวชนเรียนรู้ว ิถ ีประชาธิปไตยด้านนี้ เวลาที่เยาวชนคิด พูด หรือแสดงพฤต ิกรรมใด 
เยาวชนจะเกิดความคิด(ชิงซ้อน กล่าวคือ มีการคิดแบบสองชั้น คือ คิดชั้นแรกคือคิดสร้างสรรค์เรื่อง 
ที่จะแสดงความคิดเห็น แต่เพื่อคิดชั้นที่สองว่าควรจะพูดอย่างไรเพื่อไม,เป็นการทำลายนํ้าใจหรือทำ 
ร้ายผู้อื่นทางวาจา จึงเกิดการคิดวิเคราะห์แยกแยะว่าสิ่งใดควรพูด สิ่งใดไม,ควรพูด หรือจะพูดบน 
หลักการ ทฤษฎี หรือเหตุผลประการใดมาประกอบ มิใช่พูดแบบหลักลอยโดยใช้อารมณ์เป็นฐานใน 
การแสดงความคิด เพราะสิ่งสำคัญในวิถีประชาธิปไตยอีกประการหนี้งคือเรื่องเหตุผล หากเยาวชน 
ผู้เรียนรู้สามารถใช้เหตุผลในการแสดงความคิดเห็น ทำงานหรือดำรงชีวิตได้ ก็จะทำให้สามารถลด 
ความขัดแย้งในกลุ่มและสังคมลงได้

การเอาใจ(ขามาใส่ใจ(รานี้จะนำมาชํ่งบรรยากาศที่ตีในการพูดคุย อันเป็นการสะท้อนถึง 
พื้นที่สาธารณะในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้(Sharing) ชั้งเป็นการแสดงออกถึงการพบกันครงทางเป็น 
การแลกเปลี่ยนพื้นที่ปลอดภัยซํ่งกันและกัน พื้นที่นี้ทุกคนที่เป็นสมาชิกผู้กระทำการสามารถก้าวเข้า 
ไปได้โดยไม่รู้สึกอึดอัด โดยองค์ประกอบของพื้นที่ปลอดภัยนี้ควรประกอบด้วยการแสดงออกทาง 
กายและวาจาอย่างให้เกียรติชํ่งกันและกัน การพังกันอย่างแท้จริง การแขวนการตัดสินใจโดยที่ผู้พัง 
จะไม่ตีตรา(Labelling)!ครก่อนที่จะพังเขาพูดจบหรือก่อนที่จะรู้จักตัวตน(ขาอย่างแท้จริง การให้
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สิทธิในการร่วมแลกฟลี่ยนอย่างเท่าเทียมกัน การให้เวลาในการพูดอย่างเสมอกัน เป็นต้น โดยป็จจัย 
ที่จะส่งผลให้เกิดพื้นที่ปลอดภัยในการแลกเปลี่ยนเรืยนเ'ในขั้นนำนี้ คือ ผู้เอือกระบวนการหรือ 
กระบวนกร(Facilitator) ส ิ่งเหล่าน ี้จะเก ิดขึ้นอย่างเห ็นไต้1ชัดในการเรืยนรู้ผ ่านเครื่องมือคือ 
กระบวนการสร้างสรรค์ละครในขั้นเตรยมงาน (Pre-Production) ท่ีเยาวชนจะร่วมกันพิจารณาความ 
สนใจของกลุ่มว่ามีความต้องการเร่ืองใด กระบวนกรอาจร่วมกำหนดโจทย์แบบกว้างๆเพื่อเป็นการ 
ตั้งข้อสงสัยให้กับเยาวชนในการนำไปสู่การกระตุ้นการมีส่วนร่วมให้มาทยิ่งขึ้น ส่งผลให้เกิดความ 
ต้องการในการลงมือปฎิบติในขั้นตอนต่อไป

ในขณะที่การเรืยนร้ในขั้นนำของขั้นการแสดง(Production)^ สิ่งสำคัญคือการกระตุ้นให้ 
เยาวชนคำนึงถึงเป็าหมายของการคือสาร เนื่องจากขั้นนี้เป็นขั้นตอนที่เน้นเรื่องการนำละครที่ 
เยาวชนร่วมคิดร่วมสร้างมาสื่อสารกับผู้ชม ชํ่งอาจจะเป็นเยาวชนด้วยกันเอง บุคคลภายนอก หรือ 
คนในชุมชนก็ไต้ การตั้งเข็มทิศให้ชัดเจนว่าการสื่อสารครั้งนี้เมื่อรู้ว่าจะเน้นที่เป็าประสงค์ใดจะช่วย 
ให้การสร้างสรรค์ละครนีมีคุณค่ามากขึ้นทั้งในแง่ของตัวเยาวชนผู้เรืยนรู้ผ่านเครื่องมือนี้และในแง่ 
ของผู้'ชมผู้(รยนรู้จากสื่อละครนี้ด้วย โดยเปาหมายการสื่อสารนั้นอาจเป็นเพียงการแจ้งข้อมูลให้ 
ทราบ อย่างกลุ่มละครในโรงเรืยนและกลุ่มละครในชมรมที่มีผู้ชมเป็นนักเรืยน นิสิต และคนทั่วไป 
การมีเปาหมายในการแจ้งให้ทราบจัดเป็นการให้ข้อมูลที่ผู้ชมจะสามารถนำข้อมูลนั้นไปปรับเปลี่ยน 
ความรู้ ทัศนคติ หรือพฤติกรรมของเขา นั้งนี้จะเกิดการเปลี่ยนแปลงในระดับใดก็ขึ้นอยู่กับกลวิธีใน 
การสื่อสารในละครด้วย แต่เยาวชนในฐานะผู้เรืยนรู้ก็จะเกิดความเข้าใจว่าพวกเขามีหน้าที่อย่างไร 
ในการทำงานเพื่อให้สารนั้นไปถึงผู้ชมไต้ในขณะที่กลุ่มละครอิสระเปาหมายในการสื่อสารคือการ 
แจ้งให้ทราบและการนำให้คิด คือให้ข้อมูลที่ชาวบ้านพึงรู้ถึงสิ่งที่ส่งผลต่อการดำรงชีวิตของพวกเขา 
และเยาวชนก็ยังใช้กลวิธีทางการละครให้ละครสามารถโน้มนำความคิดของผู้ชมให้คิดถึงสิ่งที่กำลัง 
จะเกิดกับพวกเขาหากพวกเขานิ่งดูดายและไม่ลุกขึ้นมาเป็นผู้กระทำการทางสังคมในชุมชนของเขา 
โดยกลวิธีที่เกิดขึ้นนี้คือการดึงผู้ชมมามีส่วนร่วมในการแสดงให้มากขึ้น

ตังนั้นวิถีประชาธิปไตยที่เกิดขึ้นในขั้นนำของขั้นการแสดงนี้ที่สำคัญมากคือการมีส่วนร่วม 
และการมีจิตสาธารณะ เมื่อเยาวชนถูกกระตุ้นความคิดถึงเปาหมายในการสื่อสารแล้ว เยาวชนก็จะ 
เห็นความสำคัญและคุณค่าของตนเองที่เกิดขึ้นในการทำงานเพื่อส่วนรวมเพื่อให้งานนั้นสำเร็จตาม
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ฟ้าหมายที่วางไว้โดยในการมีส่วนร่วมนี้กระทำได้โดยการรักษาบทบาทหน้าที่ของตน(องไว้และ 
ทำให้ดีที่สุด ในขณะเดียวกันก็พร้อมที่จะช่วยเหลือ(กื้อภูลในบทบาทหน้าที่อื่นๆด้วยเพื่อให้งาน 
สำเร็จอย่างราบร่ืน ขณะเดียวกันเยาวชนก็สามารถสร้างคุณค่าให้เกิดขึ้นในตัวผู้ชมอย่างกลุ่มละคร 
อิสระที่เปิดโอกาสให้ผู้ชมเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินเรื่องของละครด้วย นำไปสู่การกระตุก 
ความคิดและสร้างขั้นนำโดยการสร้างความขัดแย้งทางป็ญญาให้กับผู้ชมได้อีกทอดหนี้ง การ 
คำนึงถึงผู้อื่นนี้จัดเป็นการมีจิตสาธารณะอย่างแท้จริง โดยไม่มองว่าประโยชน์ที่เกิดขึ้นจะเกิดแก่ 
ตนเองเท่านั้นแต่ยังเกิดกับผู้อ่ืนได้อีกด้วย

ขณะที่การเรียนรู้ในขั้นนำของขั้นประเมินผล(Post-Production^นคือการตั้งวัตถุประสงค์ 
และรูปแบบการประเมินผล จึงทำให้เห็นวำสิ่งที่ผู้เรียนรู้ควรฝึกฝน(Practice)*ป็นพิเศษคือเรื่องของ 
การประเมินกันในบรรยากาศที่ดี คำว่าดีนั้นมิได้หมายถึงการที่ทุกคนต้องพูดชมกันเท่านั้น แต่คำว่า 
ดีคือการอยู่ในบรรยากาศที่มีการเสริมแรงเชิงบวกเนื่องจากกลุ่มละครเหล่านี้มีภาวะเป็นกลุ่มที่ไม, 
ถาวร หากเน้นการประเมินผลที่จริงจังมากเกินไปหรือมีการใช้ภาษาที่ไม่เหมาะสมในการประเมิน 
อาจส่งผลให้สมาชิกในกลุ่มเกิดการสลายตัวได้เนื่องจากไม,มีข้อผูกมัดในการเป็นสมาชิกในกลุ่ม 
แบบถาวร จึงไม,มีความจำเป็นต้องอยู่ร่วมกันไปตลอด การประเมินไนบรรยากาศที่ดีจะช่วยให้เกิด 
แรงจูงใจใฝ่ส ัมถุทธิในการทำงานส่วนรวมมากขึ้นด้วย ท ั้งน ี้กระบวนกรที่ทำหน้าท ี่จ ัดหรือ 
ดำเนินการประเมินและเยาวชนที่ร่วมเรียนรู้ในขั้นนำของการประเมินนี้ควรคำนึงถึงสิ่งต่างๆดังนี้

1.การวางรูปแบบการประเมินผลที่หลากหลาย ทั้งแบบทางการ แบบกงทางการ แบบไม่ 
เป็นทางการ เพื่อให้เกิดความรู้ที่เยาวชนประสงค์จะทบทวนด้วยตนเอง เนื่องจากการเก็บรวบรวม 
ข้อมูลของผู้วิจัยพบว่า ผู้จัดกระบวนการเรียนรู้ส่วนใาทขู่นิยมจัดรูปแบบการประเมินผลแบบ 
ทางการ ทำให้เยาวชนบางคนขาดการมีส่วนร่วม เพราะรู้สึกว่าการประเมินผลนี้ไม,มีส่วนเกี่ยวข้อง 
ใดกับตัวเขา การประเมินเป็นเพียงการสรุปโครงการของผู้จัดในรูปแบบของรูป(ล่มเพื่อส่งโรงเรียน 
มหาวิทยาลัย เท่าน้ัน ในขณะที่บางกลุ่มใช้การประเมินในรูปแบบกี่งทางการ กลับเกิดการเรียนรู้วิถี 
ประชาธิปไตยที่มากกว่า ขณะที่เยาวชนกลับนิยมใช้การประเมินแบบไม่เป็นทางการมากที่สุด 
ดังนั้นรูปแบบของการประเมินก็ส่งผลต่อการเรียนรู้วิถีประชาธิปไตยเช่นกัน โดยมีรายะละเอียด 
«งธ์
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1.1 การประเมินในรูปแบบทางการ คือ การประเม ินผลท ี่เน ้นการสะท ้อนตนเองผ ่านการ 

เขียนเพื่อเล่าเรื่องราว โดยนิยมจัดการประเมินโดยให้เยาวชนเขียนสิ่งท ี่ได ้เรียนรู้ไปจากกระบวนการ 

กลุ่มในอีกวันหรือช่วงเวลาหที่งหลังจาก(ยาวชนทำละครเสร็จสิ้น การประเม ินผลรูปแบบน ี้ส ่งผลด ี 

ต ่อผ ู้จ ัดกระบวนการเร ียนร ู้ในการม ีเอกสารอ ้างอ ิงท ี่เป ็นร ูปธรรมสามารถว ัดประเม ินการจ ัดการ  

เรียน!และส่งผลการเรียนรู้ให ้ล ับหน่วยงานที่ทำหน้าท ี่ตรวจประเม ินการจัดการเรียนการสอนได้แต ่ 

ป็ญหาที่พบคืออาจได้ข ้อม ูลท ี่ไม ่ได้จริงแท้แบบ 100% เน ื่องจากเยาวชนขาดแรงจูงใจในการม ีส ่วน  

ร่วมในการเข ียนประเม ินตนเอง และขาดการสะท ้อนกล ับซงล ันและก ันระหว ่างเพ ื่อนสมาช ิกใน  

กลุ่ม การพูดคุยบอกเล่าเรื่องราวอาจเป็นวิธ ีท ี่ผ ู้จ ัดจะได้เห ็นการแสดงออกทางพฤติกรรมและวาจาที่ 

จริงแท ้มากกว่า เพ ียงแต ่ต ้องเป ็นการสะท ้อนภายใด ้บรรยากาศแห ่งความปลอดภ ัยด ้วย และต้อง 

สามารถรับรองได้ว่าเมื่อเยาวชนพูดความจริงแล้วต้องไม่เกิดป็ญหากับเยาวชนผู้น ี้นในภายหลัง

1.2 การประเมินในรูปแบบกงทางการ การประเมินผลรูปแบบนี้จะเป็นส่วนผสมของการ 
เป็นทางการและไม่ทางการ กล่าวคือ มีการประเมินใน 2 ลักษณะ คือ มีการให้(ยาวชนเขียนสะท้อน 
ตนเอง ร ่วมกันสะท้อนคิดในกลุ่มสรูปเป ็นลายลักษณ์อ ักษรเพ ื่อสรุปบทเรียนเป็นองค์ความรู้ท ี่ม  ี
ประโยชน์ต่อส่วนอื่นด้วย ในขณะที่ตัวเยาวชนก็ประเมินผลระหว่างกันแบบไม่เป็นทางการ คือเน้น 
การพ ูดค ุยก ันระหว่างซ ้อม ระหว ่างเล ิกซ ้อมและเด ินทางกล ับบ ้าน  หรือระหว ่างงานเล ี้ยงป ิด  
โปรตักชั่นเป็นด้น หากผู้จ ัดกระบวนการเรียนรู้สามารถนำรูปแบบ 2 ลักษณะนี้มาผสมผสานและ 
สร้างแรงจูงใจในขั้นนำในการประเมินผลไ ด ้เยาวชนก็จะเกิดการเรียนรู้แบบหลายมิติ เป ็นการตอก 
ยํ้าและสรุปบทเรียนรวมถึงผนึกคุณค่าในตัวเยาวชนถึงความมีประสิทธิภาพทางการเมืองที่เยาวชน 
สามารถสร้างประโยชน์ให้ลับกลุ่มได ้ และการประเมินไนลักษณะที่เยาวชนเป็นผู้กำหนดเองก็จะ 
สามารถสะท้อนวิถีประชาธิปไตยชํ่งกันและกันภายใต้บรรยากาศที่ดีได้ด้วย

1.3 การประเมินในรูปแบบไม'เป็นทางการ (ปีนการประเมินที่เยาวชนผู้สร้างสรรค์ละคร 
ส่วนใหญ่นิยมใช้กล่าวคือ เป็นการพูดคุยแบบไม,มีวาระ ไม่มีโอกาสแบบเจาะจง หรือไม่ได้กำหนด 
ความตั้งใจไว้ว ่าจะพ ูดคุยก ันถึงบทเรียนต่างๆ แต่เก ิดขึ้นด้วยบรรยากาศที่พาไปเอง เกิดได้อย่าง 
สมื่าเสมอ ทุกเมื่อ และทุกระดับความสัมพันธ์การประเมินผลในลักษณะนี้เป็นการตอกยํ้าความคิด 
บทเรียนตลอดการทำงานผ่านกระบวนการกลุ่ม การประเมินนี้จะทำให้ได้ความรู้ที่แท้จริงที่สามารถ
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น ำไป ใช ้ใน ช ีว ิต ป ระจ ำว ัน ได ้ เพ ียงแต ่ผ ู้จ ัดกระบวน การเร ียน ร ู้ด ้องสามารถกลมกล ืน ไปก ับ  
บรรยากาศการประเม ินเหล ่าน ั้นได ้และจดจำรายละเอ ียดการพ ูดค ุย‘น้ัน นำมาบันท ึกเป ็นข้อม ูล 
(Data) และวิเคราะห์แยกแยะ จำแนก หาความสัมพันธ์ของคู่ขัดแย้งหรือคู่สานประโยชน์ พิจารณา 

ตามหลักเกณฑ์ในการชีว ัดในการประเม ินผล ข้อม ูลที่ได ้เหล่าน ี้ก ็จะพ ัฒนาขึ้นเป ็นข้อม ูลความรู้ 
(Information) และพัฒนาต่อเป็นความรู้(Knowledge)llละป็ญญา(Wisdom)ได*ในที่สุด เพียงแต่ใน 
ขั้นนำนี้ผู้จัดหรือผู้นำเยาวชนที่ทำหน้าที่นี้ต้องรู้จักสังเกตและจดจำได้อย่างดี

2. การกำหนดช่วงเวลา1ในการประเมินผล การประเมินผลเพื่อให้เกิดการเรียนรู้อยู่ตลอดเวลา 

เพ ื่อท ี่เยาวชนสามารถนำความร ู้ไปใช ้ตลอดการทำงานและดำรงช ีว ิตได ้น ั้น  ควรม ีการกำหนด  

ช่วงเวลาในการประเมินผลที่ม ีล ักษณะกระจายอยู่ในทุกขั้นตอน โดยอาศัยการประเมินผลที่เยาวชน  

รู้ต ัวและไม,รู้ต ัว เพ ื่อให ้เยาวชนได ้ม ีโอกาส'ฝ ึกทบทวนตนเอง สะท้อนตนเองอย่างสมาเสมอ และ 

สามารถนำความรู้ไปใช้ได ้ท ้นทีด ้วย

3. การสร้างบรรยากาศที่ด ีในการประเมินผล สิ่งน ี้เป ็นสิ่งจำเป็นมากสำหรับการเรียนรู้ใน  
การประเมินผลโดยเฉพาะขั้นนำนี้ เน ื่องจากถ้าเยาวชนเกิดการดีตราไปแล้วว่าการประเมินผลคือ 
ช ่วงเวลาแห ่งการโดนว่า เยาวชนอาจไม่เข ้ามามีส ่วนร่วม หรือมีส ่วนร่วมแค่ตามหน้าท ี่ แต่หาก 
เยาวชนเรียนรู้ว่าขั้นตอนนี้เป็นขั้นตอนของการเรียนรู้ที่จะได้ตระหนัก ทบทวน วิเคราะห์ป็ญหาที่ 
เกิดขึ้น ผนวกทับสังเคราะห์บทเรียนขึ้นมา เยาวชนก็จะมีแรงจูงใจในการเรียนรู้ขั้นนี้มากขึ้น โดยส่งิ 
ที่ควรคำนึงถึงในการสร้างบรรยากาศ คือ

3.1 ภาษา ท่าทาง และความส ัมพ ันธ ์ ส ิ่งเหล ่าน ี้จะเป ็นต ัวสะท ้อนว ่าสมาช ิกคนอ ื่นค ิดก ับ  

เยาวชนอย ่างไร หากภาษาและท ่าทางท ี่ใช ้ม ีล ักษณ ะเป ็นการป ิดความส ัมพ ันธ ์ เยาวชนจะเล ือก  

เพิกเฉยและเฉื่อยชาในขั้นนำของการเรียนรู้ แต่หากภาษาและท่าทางสะท้อนความสัมพันธ์แบบเปิด  

ที่เปิดโอกาสให้คนเข้ามาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ก ันอย่างแท้จริง โดยคำน ึงถ ึงการให ้เก ียรต ิชงก ันและกัน  

เอาใจเขามาใส่ใจเรา เคารพความแตกต่างหลากหลาย ก็จะสามารถก่อให้เกิดการเรียนรู้ได้อย่างดี

3.2 การม ีพ ื้นท ี่สาธารณ ะท ี่เป ็นพ ื้นท ี่ปลอดภ ัยในการประเม ิน  พ ื้นท ี่สาธารณ ะท ี่ว ่าน ี ้

หมายถึงพื้นที่ทางกายภาพและทางความคิดและสังคมด้วย แบ่งเป็น
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3.2.1 พ ื้น ท ี่ท างกายภ าพ  พ ื้น ท ี่ท ี่ใ ช ้ใน ก ารจ ัด ก ารป ระ เม ิน ผ ล ก าร เร ิย น ร ู้ว ิถ ี 

ประชาธิปไตยนั้นควรมีความเป็นกลาง กล่าวคือเป็นพื้นที่ร ่วมกัน ไม ่ไต ้ทำให้สมาชิกของกลุ่มคนใด  

รู้ส ึกเป็นคนนอกหรือถูกกีดกันออกจากกลุ่ม เพราะพ ื้นท ี่เป ็นส ่วนท ี่ช ่วยทำให ้คนเก ิดอำนาจในการ 

ครอบงำความค ิดของผ ู้อ ื่น การเล ือกพ ื้นท ี่ท ี่เป ็นพ ื้นท ี่สาธารฌะท ี่ท ุกคนม ีภาวะความเป ็นเจ ้าของ 

ร่วมก ันหรือไม ่เป ็นเจ ้าของร่วมก ันในการแลกเปลี่ยนความคิดเห ็น จะทำให ้เยาวชนมีความกล้าใน  

การแสดงความคิดเห็นและแสดงออกมากยิ่งขึ้น

3.2.2 พ ื้นที่ทางความคิดแคะสังคม พ ื้นท ี่ท ี่สามารถทำให้เยาวชนแสดงความคิดเห ็นไต ้ 

อย่างเสร สมาช ิกท ุกคนรวมถ ึงผ ู้จ ัดม ีการแขวนการต ัดส ิน ใจหร ือลดละเล ิกการส ีตราผ ู้อ ื่น โดย  

ปราศจากการทำความ(ช้าใจอย่างล่องแท้ จะนำไปสู่การท ี่เยาวชนมีพ ื้นท ี่ทางส ังคมไต ้มากยิ่งข ึ้น ชง 

พ ื้นท ี่ทางส ังคมน ี้เองท ี่ส ่งผลให ้เก ิดการเห ็นค ุณค ่าในตนเอง(Se lf EsteemVUองเยาวชน และทำให  ้

เยาวชนเกิดความต้องการมีส่วนร่วมในกิจการของส่วนรวมมากยิ่งขึ้น

หากผู้จ ัดกระบวนการเรืยนรู้และเยาวชนสามารถสร้างบรรยากาศที่ด ีในการทำงานและการ 

ประเมินผลแบบเสริมแรงบวกนี้ไต ้ต ั้งแต่ข ั้นนำของการเริยนรู้ผ ่านการประเมินผล ก็จะทำให้(ยาวชน 

ไต ้ม ีส ่วนร่วมในการสรุปบทเริยนของตนเองอย่างแท้จริง

ในขั้นนำนี้กล ุ่มที่ม ีการเรืยนรู้ท ี่ช ัดเจนที่ส ุดคือกลุ่มละครในชมรมเนื่องจากมีความแตกต่าง 

หลากหลายในการรวมกล ุ่มส ูง คือ ม ีสมาช ิกมาจากหลายสาขาวิชา หลายคณะ และมาจากหลาย 

จ ังหว ัด  ใน ค วาม ห ลากห ลายน ี้เย าวชน จ ึงม ีว ิถ ีป ระชาธ ิป ไตย เร ื่อ งก ารเอาใจ เขาม าใส ่ใจ เรา  

ค่อนช้างมาก โดยเฉพาะในการเรียนรู้ข ั้นเตรียมงาน(Pre-Productionyuนหากเยาวชนในกลุ่มละคร 

ในชมรมไม,เก ิดภาวะเอาใจเขามาใส ่ใจเราโอกาสที่กล ุ่มจะสลายตัวก ็จะม ีมาก เน ื่องจากเป็นกลุ่มท ี ่

รวมกันแบบอาสา ไม่ม ีความถาวร สมาช ิกสามารถเล ิกและถอนการเป ็นสมาช ิกไต ้ตลอดเวลา การ 

สร้างความสัมพ ันธ ์อ ันส ีผ ่านการคำน ึงถ ึงใจเขาใจเราจ ึงช ่วยให ้กล ุ่มสามารถดำรงอยู่เพ ื่อสร้างงาน  

ของส ่วนรวมไต ้
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2.ฃั้นล้วงควไมคิด ทบทวนควใมรู้เดิม

เป ็นข ั้นตอนท ี่เยาวชนได ้ส ืบค ้นความรู้เก ่าของตนเอง ส ังเกตสถานการณ ์ท ี่เก ิดข ึ้นในการ 

ทำงานผ ่านกระบวนการกล ุ่ม 'ฝ ึกค ิดฝ ึกมอง และเล ือกท ี่จะปฎ ิม ัต ิโดยใช ้ความรู้จากประสบการณ  ์

เดิมเป็นฐานในการคิด ตัดสินใจ และกระทำการ โดยที่เยาวชนจะทำหน้าที่ตรวจสอบและทำซํ้าผ ่าน  

ก ารป ฎ ิส ัม พ ัน ธ ์ก ัน ใน ก ล ุ่ม ข ณ ะส ร ้า งส ร รค ์ล ะค ร  โด ย ก าร เร ีย น ร ู้ใน ข ั้น ต อ น น ี้จ ะ เน ้น ว ิถ  ี

ประชาธ ิปไตยด ้านการบ ูรณาการค ่อนข ้างมาก เน ื่องจากเยาวชนต ้องด ึงท ักษะท ี่ตนเองม ีจากว ิชา 

ต ่างๆหรือประสบการณ ์ต ่างๆมาใช ้ในการทำงาน โดยผ ่านเคร ื่องม ือการเร ียนร ู้ค ือกระบวนการ  

สร้างสรรค์ละคร 3 ขั้นตอน

ในการเรียนรู้แบบทบทวนความรู้เด ิมมาใช้!นการเรียนรู้ข ั้นเตรียมงานคือการประชุมระดม  

ความคิดเพื่อเสือกรูปแบบและเนื้อหาการแสดง รวมท ั้งส ืบเสาะ(Inqu iry )Uอบูลเพื่อพิจารณาว่าสิ่งที่ 

ตนเคยรู้มาสามารถนำมาใช้!ด ้จริงในสถานการณ ์ใหม่น ี้หรือไม, ต ังน ั้นวิถ ีประชาธิปไตยที่ควรเรียนรู้ 

(L eam ing )lนข ั้น เตร ียมงานค ือการบ ูรณาการเพ ื่อด ึงประสบการณ ์เก ่าออกมาในการแลกเปล ี่ยน  

เร ียนรู้ และส ืบเสาะหาความร ู้จากแหล ่งว ิทยาการใหม ่เพ ื่อบ ูรณ าการความร ู้ท ี่เหมาะสมต ่อการ  

แก้ป็ญหา(Problem So lv ing )!นสถานการณ์ที่กำลังเผชิญในป็จจุบ ัน

ขณะที่ในการเรียนรู้ขั้นการแสดงเยาวชนจะได้เรียนรู้เรื่องความสามัคคีและประนีประนอม 
จากการที่เยาวชนถูกกระตุ้นให้เกิดความต้องการจะสื่อสารกับผู้ชมแล้วนั้น (ยาวชนจะเกิดการรวม 
ใจประสานพลังกันเพื่อทำงานของส่วนรวม ด้วยการทำสมาธิ ทบทวนบทบาทและหน้าที่ของตนเอง 
และทำหน้าที่ของตนเองอย่างดีที่สุด เน้นการคำนึงถึงส่วนรวมก่อนส่วนตัว นั้งนี้ส่วนที่เยาวชนกลุ่ม 

ละครอิสระและกลุ่มละครในชมรมควรฝึกฝน(Practice) ค ือการมีระยะห ่างแห ่งส ุนทรีย ์กล่าวคือ  
(ยาวชนมีความสนิทสนมกันมากเนื่องจากเรียนด้วยกันและเป็นเพื่อนกันมาก่อน จึงทำให้เยาวชน 

เกิดความเคยชินในการคิดและการกระทำ เมื่อเยาวชนเรียนรู้ในลักษณะล้วงความคิดเดิมมาใช้กับคน 
เด ิมก็ย ิ่งตอกยํ้าความเคยชินให ้เก ิดข ึ้นมากกว่าเก ่า ช ํ่งส ิ่งท ี่น ่ากล ัวคำหรับความเคยช ินค ือการใช ้ 
อำนาจแบบไม,รู้ตัว หากเยาวชนสนิทสนมกันมากจนก้าวล่วงเช้าไปในพื้นที่ส ่วนตัวของผู้อ ื่นโดย 
ปราศจากความเคารพ จะทำให้เกิดการครอบงำได้ง่าย ตังนั้นในการเรียนรู้เรื่องความสามัคคีก็ต้องมี
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การ'ฝึกฝนเรื่องระยะห่างแห่งสุนทรีย์ท ี่เหมาะสมด้วย โดยให ้เยาวชนควรค ิตก ่อนทำในท ุกข ั้นตอน  

คิดบนฐานของเหตุผลและการเคารพซื้งก ันและกัน

ส ่วนข ั้นล ้วงความค ิด ในข ั้นการประเม ินผลน ั้นถ ือว ่าจำเป ็นมาก  โดยเยาวชนต ้องล ้วง  

ความคิดทบทวนความรู้เด ิมท ี่พวกเขาเคยเร ียนเผ ่านบทบาทและหน ้าท ี่มาดลอดกระบวนการกลุ่ม  

และนำมาถ่ายทอดผ่านการบอกเล่า การสะท้อนตนเองหลากรูปแบบ โดยบทบาทที่เยาวชนถ่ายทอด 

นั้นเป ็นบทบาทแบบไร้พรมแดน กล่าวคือ นอกจากบทบาทหลักของเยาวชนแล้ว ย ังม ีบทบาทอื่นๆ  

ท ี่เยาวชนเข ้าไปม ีส ่วนร ่วมเพ ื่อให ้งานของส ่วนรวมสำเร ็จลงได ้ ส ิ่งเหล ่าน ื้ร ียกกว ่าการช ่วยเหล ือ  

เกื้อกูลซํ่งเก ิดขึ้นในทุกกลุ่ม การล้วงความคิดเดิมนี้อาจกระทำโดยการสอบถามผ่านประเด็นกลางที่ 

ไม ่ได ้พาดพิงถ ึงใคร เน ้นท ี่เปาหมายของการทำงานมากกว่าการม ุ่งจ ับผิดหรือโจมตีความผิดพลาด  

ของสมาชิกคนใด การหาประเด ็นร่วมน ี้จะช ่วยให ้การล ้วงข ้อม ูลเก ่าเป ็นไปได ้อย ่างล ื่นไหลมากขึ้น  

และถ่อให ้เก ิดการเร ียนรู้ได ้ง ่ายขึ้นด ้วย เพราะท ุกคนจะรู้ส ึกว ่าตนม ีพ ื้นท ี่ปลอดภ ัยในการสะท ้อน  

ตนเองได ้

ในข ั้นของการทบทวนความค ิดโดยการล ้วงความร ู้เด ิมมาใข ้น ั้น  เป ็นข ั้นตอนท ี่เยาวชน  

แสดงทักษะด้านภาษาและความกล้าแสดงออกที่ไม,เท่ากัน กล่าวคือ พ ื้นฐานครอบครัวของเยาวชน  

คนใดเป ิด โอกาสให ้ล ูกได ้แสดงออกทางความค ิดในครอบคร ัวได ้อย ่างเสร ี (ยาวชนคนน ั้นก ็จะ  

สามารถดึงความรู้เก่าออกมาใช้ได้อย่างมั่นใจและทันห่วงที ในทางตรงก ันข ้าม (ยาวชนคนไหนถ ูก  

เล ี้ยงสูหรือมีประสบการณ์ในโรงเรียนที่ม ีการใช้อำนาจแบบเบ็ดเสร็จมา ก็จะไม,ค่อยกล้าแสดงความ 

คิดเห็นหรือบอกกล่าวเรื่องราวใดๆ ดังน ั้นพ ื้นฐานของเยาวชนที่ไม ่เท ่าก ันในขั้นตอนนี้ก ็จะล ่งผลไป  

ยังผลของการเรียนรู้ในปลายทางที่ไม่เท ่ากันด้วย

กล ุ่มท ี่ม ีการเร ียนร ู้ท ี่ช ัด เจนท ี่ส ุด ในข ั้นทบทวนความร ู้เด ิมน ี้ค ือกล ุ่มละครในโรงเร ียน  

เพื่องจากเกิดการเปลี่ยนแปลงวิถีประชาธิปไตยที่ไม,เท่ากัน เพราะพื้นความรู้เดิมที่ไม่เท่ากัน เยาวชน 

บางคนยังยึดติดการบรีหารจัดการแบบอัตตาธิปไตยอยู่ และบางส่วนมีความปรารถนาจะกระท่าการ 

มีส่วนร่วมภายใต้การบริหารจัดการแบบประชาธิปไตยแต่ก ็ไม,สามารถเข้าไปมีพ ื้นที่ในการมีอำนาจ 

ในการตัดสินใจได ้จ ึงเรียกร้องสิทธิของตนผ่านการเพ ิกเฉยและเฉ ื่อยชา หรือแม ้แต ่โน ้มน ้าวเพ ื่อน
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และอาจารย์ให ้ทำตามความคิดเห ็นของตน แต ่เน ื่องจ ่ากพ ื้นความรู้ท ี่ไม ่เท ่าก ัน ผลของการมีวิถ  ี
ประชาธิปไตยจึงไม,เท่ากัน

3.ขั้นปรับเปลี่ยนแนวคิด

ขั้นปรับเปลี่ยนแนวคิด เป็นขั้นตอนที่(ยาวชนจะท่าความกระจ่างและแลกเปลี่ยนเรียนรู้กัน 
และกัน เยาวชนจะเข้าใจได้ด ีย ิ่งขึ้นโดยพิจารณาความแตกต่างและความขัดแย้งระหว่างความคิด 
ตนเองกับความคิดผู้อื่น ผ่านการแลกเปลี่ยนรียนรู้และลงมือท่า อ ันนำไปสู่การสร้างความคิดใหม  ่
จากการอภิปรายและสาธิต เม ื่อเยาวชนได้เห็นแนวทางแบบวิธีการที่หลากหลาย จึงเกิดการดีความ 
ปรากฏการณ ์ใหม่ท ี่นำไปสู่การกำหนดความคิดและความรู้ใหม ่ และนำไปทดลอง เพื่อแสวงหา 
ทางออกที่ดีที่สุด โ ด ย ข ั ้ น การร ีย น ร ู ้นี้จะเ น ้ น การซึมซับ ดูดซึม ความรู้เพื่อปรับโครงสร้างทางปัญญา 

ของตนเองในการพัฒนาไปสู่ข้อมูลความรู้(Information)!นที่สุด

ในการรียนรู้ขั้นปรับเปลี่ยนแนวคิดในขั้นเตรียมงานประกอบไปด้วยการแลกเปลี่ยนความ  
คิดเห ็น ก ารป ระส าน งาน ส ม าช ิก ใน ก ล ุ่ม  การท ่างาน ต าม บ ท บ าท ห น ้าท ี่ของตน เองน ั้น  วิถี 
ประชาธิปไตยที่เยาวชนเรียนรู้ค ือการมีบทบาทและหน้าที่แบบไร้พรมแดน กล่าวคือ เยาวชนเกิด 
การดีความสัญลักษณ์ของตัวตนใหม่ว่าการช่วยเหลือเกื้อกูลกันเป็นสิ่งที่ดี นอกจากจะดีต่อคุณค่าที่ม  ี
ในตน(องแล้ว อังดีต ่องานของส่วนรวมอีกด้วย จ ึงท ่าให ้เยาวชนกระตือร ือร้นท ี่จะม ีส ่วนร่วมใน  
กิจการของกลุ่มมากยิ่งขึ้น

ขณะที่การเร ียนรู้ข ั้นปรับเปล ี่ยนแนวคิดในข ั้นการแสดงคือการสอสารกับผ ู้ชมและการรับ  

ปฏิกิริยาย้อนกลับจากผู้ชม การเรียนรู้ข ั้นน ี้จะม ุ่งเน ้นท ี่ว ิถ ีประชาธิปไตยด้านการบ ูรฌาการ นำสิ่งท ี่ 

เรียนรู้มาตลอดขั้นเตรียมงานมาใช่ไนขั้นการแสดงเพื่อลือสารกับผู้ชม กลุ่มที่บ ูรณาการได้ด ีท ี่ส ุดคือ  

กลุ่มละครอ ิสระท ี่นอกจากจะบ ูรณาการความรู้ของตนเองเพ ื่อให ้เก ิดวิถ ีประชาธิปไตยในกลุ่มแล้ว 

อังสามารถนำความรู้ของชาวบ ้านในชุมชนมาบ ูรณาการในเรื่องราวและส ่งต ่อย ้อนกลับไปอังผ ู้ชม  

ได ้อ ีกด ้วย ว ิถ ีประชาธ ิป ไตยท ี่เก ิดข ึ้นน ี้เก ิดจากการท ี่กล ุ่มละครอ ิสระได ้แลกเปล ี่ยน เร ียนร ู้ก ับ  

ชาวบ้านและนำเรื่องราวพวกเขามาสร้างสรรค์เป ็นละครและเป ิดโอกาสให้ชาวบ้านได้ม ีส ่วนร่วมใน  

การพ ิจารณาบทละครด ้วย เม ื่อนำความค ิดใหม ่น ี้ไปประเม ิน โดยชาวบ ้านและเห ็นแรงจ ูงใจใฝ ่
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ส้มฤทธี้ในต ัวชาวบ ้าน ย ิ่งท ำให ้เยาวชนพ ึงพ อใจต ่อกลว ิธ ีการเป ิดโอกาสในการม ีส ่วนร ่วมให ้ 
ชาวห้านนีเปีนกลวิธีแบบใหม่ที่สร้างประชาธิปไตยให้เกิดขึ้นได้ทั้งกับตนเองและผู้อื่น

ส่วนการทบทวนความรู้เดิมในขั้นประเมินผลคือการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น สะท้อนกัน 
และกันระหว่างสมาชิกในกลุ่ม พูดคุยถึงบทเรียนต่างๆที่ได้จากกระบวนการกลุ่ม วิถีประชาธิปไตย 
ที่เยาวชนได้เร่ยนรู้คือการมีคุณธรรมนำความรู้ ชงคุณธรรมที่ว่านี้คือการอดทนอดกลั้น กล่าวคือ ใน 
การเรียนรู้ผ่านการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการประเมินผลนั้นเยาวชนต้องรู้จักอดทนอดกลั้นต่อความ 
คิดเห็นที่แตกต่างหลากหลายได้อย่างใจปกติ โตยสิ่งท ี่จะช่วยให้เก ิดได้ค ือการมีว ิถ ีประชาธิปไตย  
ด้านการเอาใจเขามาใส่ใจเรา เยาวชนควรคำนึงว่าตนไม่ปรารถนาจะพึงถ้อยคำใดที่เป็นการมุ่งทำ 
ร้ายตัวบุคคลมากกว่ามุ่งประโยชน์ส่วนรวม ก็ไม่ควรพูดถ้อยคำนั้นหรือแสดงกิร ิยาที่ไม่เหมาะสม 
ออกไป การเร่ยนรู้วิถีประชาธิปไตยนี้จึงเป็นการช่วยให้เกิดการเริยนรู้ในเรื่องอื่นๆต่อไปได้ด้วย

กลุ่มละครอิสระจัดเป ็นกลุ่มที่เร ียนรู้ว ิถ ีประชาธิปไตยในขั้นการนำไปใช้ได้ด ี กล่าวคือ มี 
การบูรฌาการความคิดเก่ากับใหม่ พิจารณา เล ือกสรรความคิดใหม่ท ี่นำไปใช ้1ใด้อย่างทันที ภายใต  ้
บทบาทหน้าที่แบบไร้พรมแดน และในการเร่ยนรู้ข ั้นประเมินผลก็สามารถอดทนอดกลั้นต่อความ  
แตกต่างหลากหลายของสมาชิกในกลุ่มและความคิดเห็นของชาวบ้านที่เป็นผู้ชมได้อีกด้วย

4.ฃั้นนำไปใช้

เป ็นข ั้นตอนท ี่เยาวชนใช ้ความรู้ท ี่ได ้เร ียนร ู้มาในสถานการณ ์ท ี่ค ุ้นเคยและไม ่ค ุ้นเคย เป็น 

การแสดงว่าการเรียนรู้น ั้นมีความหมาย โดยเน ้นการกระต ุ้นให ้เก ิดการปร ับเปล ี่ยนโครงสร ้างทาง  

พึญญาผ่านการวิเคราะห้แยกแยะ จำแนก และบ ูรณาการประสบการณ ์เด ิมเช ้าก ับประสบการใหม  ่

ไปใช้ผ ่านการลงมือทำ โดยในการเร ียนร ู้ข ั้น เตร ียมงาน เยาวชนจะเก ิดการนำไปใช ้ในการซ ้อม  

แบบต่อเนื่อง (Runthrough) และตรวจสอบความรู้ผ ่านการหาคนมาช่วยดูงานและแนะนำแน้!ข อาทิ 

อาจารย์รุ่นพี่ ท ี่ปรึกษา ชาวบ้าน เป็นด้น โดยในขั้นตอนนี้ส ิ่งท ี่เยาวชนได้เร ียนรู้(L e a rn in g ^อการม  ี

ส ่วนร ่วมและจ ิตสาธารณะ โดยกล ุ่มละครในโรงเร ียนควรฝ ึกปฏ ิบ ัต ิ(P ra c tice )lîองน ี้ให ้มากข ึ้น  

เนื่องจากเยาวชนในกลุ่มละครในโรงเรียนจะมีล ักษณะพึจเจกชนที่ชอบทำงานคนเดียวค่อนช้างมาก 

จึงทำให ้การพิจารณาถึงการทำงานเพื่อส ่วนรวมจึงน้อยลงไปอีกทั้งหากเป็นการทำงานเพื่อส่วนรวม  

ก็ป็ะเน้นเรื่องของคุณธรรมนำความรู้เร ื่องซื่อสัตย์ต ่อบุคคล ทำให ้เก ิดป ็ญหาเรื่องพวกพ ้อง และเกิด
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การต่อต้านอำนาจจากเพื่อน แต่หากเยาวชนพัฒนาวิถีประชาธิปไตยต้านคุณธรรมเรื่องการซื่อตรง 
ต่อหน้าที่ให้มากชื้น พิจารณาประโยชน้ของส่วนรวมเป็นหลัก จะทำให้เยาวชนมีส่วนร่วมในงาน  
ของกลุ่มมากชื้นและไต้เ!ยนรู้วิถีประชาธิปไตยที่มากยิ่งชื้นด้วย

ส ่วน ข ั้น น ำไป ใช ้ใน การเร ียน ร ู้ข ั้น การแส ดง ค ือการแก ้ป ็ญ ห าเฉพ าะหน ้าขณ ะแสดง  
ปรับเปลี่ยน ทุ่มเทรับผิดชอบตามบทบาทหน้าที่เพื่อส่วนรวม เยาวชนจึงไต้เรียนรู้ว ิถ ีประชาธิปไตย 
เร ื่องการมีบทบาทและหน้าท ี่แบบไร้พรมแดน เน ื่องจากดังท ี่ไต ้กล่าวมาแล้ว เมื่อเยาวชนมีภาวะ 
ปัจเจกชนในตอนต้น พอเยาวชนไต้เรียนรู้การทำงานฝานกระบวนการกลุ่มในขั้นเตรียมงานมาแล้ว 

ก็จะทำให้เกิดการเรียนรู้เรื่องการช่วยเหลือเกื้อกูลกัน ทำให้เก ิดการขยายขอบเขตของบทบาทของ 
ตนเองและเกิดการช่วยเหลือส่วนรวมด้วยการเกื้อกูลบทบาทหน้าที่อื่นด้วย อันจะนำไปสู่การเรียนรู ้
ในขั้นประเม ินผลที่เยาวชนไต้ปรับเปลี่ยนแนวคิดและนำแนวคิดไปใช้ในเรื่องต่อไปหรือนำไปใช  ้
ในชีว ิตประจำวันโดยเยาวชนเกิดการเรียนรู้เร ื่องความสามัคค ีไต ้ในที่สด เมื่อเยาวชนเกิดความรู ้
(Knowledge)lนเรื่องความต่างและการเคารพชงกันและอัน จึงทำให้เยาวชนมีความประนีประนอม 
ในการแสดงออกในการพูดและการทำงานมากยิ่งชื้น

กลุ่มละครอิสระถือว่า(ป ีนกลุ่มที่เก ิดการเรียนรู้ในขั้นนำไปใช้ค่อนข้างมาก เนื่องจากเห็น 
ประโยชน์ของสิ่งที่ไต้เรียนรู้ในสถานการณ์หนื่งแล้ว จ ึงเก ิดการทดลองนำไปใช ้ในอีกสถานการณ  ์
หนื่ง โดยในท ุกว ันน ี้แม ้ว ่าจะผ ่านไปเก ือบห ้าป ีแล ้ว แต ่กล ุ่มละครอ ิสระก ็ย ังคงทำละครและใช  ้
เคร ื่องม ือละครเป ็นเครื่องม ือในการพ ัฒนาการรู้เท ่าท ันข ้อม ูลของรัฐให ้ก ับช ุมชนต่างๆ เพียงแต ่
เปลี่ยนประเด็นไปตามบริบทเท่านั้น

ร-ขั้นทบทวน

เป็นขั้นตอนที่(ยาวชนไต้ทบทวนความคิดความเข้าใจที่เปลี่ยนไปโดยเปรียบเทียบความคิด 
เม ื่อเร ิ่มต ้นบทเรียนกับความคิดเม ื่อส ี้นส ุดบทเร ียน โดยส ิ่งท ี่เยาวชนไต ้เร ียนร ู้(Learning)Tนขั้น 
เตรียมงานผ่านการซ้อมใหญ่(Rehearsal^อการม ีระยะห ่างแห ่งส ุนทรีย ์ กล่าวคือ ในการทำงาน  
ร่วมกัน เมื่อผ่านช่วงเวลาหนื่ง(ยาวชนจะเกิดความสนิทสนมกันมากจนทำให้สิ่งที่ย ึดถือปฏิบัตินั้น  
ถูกทำให้กลายเป็นความเคยชิน ทำให้ทักษะในการคิดน้อยลง การมีระยะห่างระหว่างกันที่เหมาะสม 
จะนำมาซ ื่งการเคารพซื่งก ันและกัน โดยกล ุ่มท ี่ม ีความโดดเด ่นในเร ื่องน ี้มากค ือกล ุ่มละครใน
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โรงเรียน เนื่องจากพื้นฐานเดิมเยาวชนมีความเป็นปัจเจกชนสูงอยู่แล้ว แต่เมื่อผ่านการ'ฝึกปฏิบัติมา 
ระยะหนื่งจึงทำให้เยาวชนผนวกการทำงานเป ็นทีมเข ้าไปในความคิดและก่อให้เก ิดการเป ิดพ ื้นที่ 
ส่วนตัวของตนเองมากยิ่งขึ้น แต่ก็ยังรักษาระยะห่างที่เหมาะสมที่จะไม,ก้าวล่วงเข ้าไปในพื้นท ี่ของ 
คนอื่นอย่างไม่ให้เกียรติ สิ่งเหล่านี้เก ิดจากพื้นฐานการเลี้ยงลูในครอบครัวด้วย ส่วนอีกสองกลุ่มมี 
ลักษณะเป็นคนต่างจังหวัดที่มีความถนัดในการทำงานแบบรวมกลุ่มอยู่แล้ว เมื่อรวมกลุ่มจนเหนียว 
แน ่น มากเก ินไปก ็อาจทำให ้เก ิดความเคยช ินและเก ิดป ัญ หาการครอบงำได ้ง ่ายเช ่นก ัน  ตังนั้น 
ระยะห่างที่เหมาะสมที่จะสร้างสูนทรียํให้เกิดขึ้นระหว่างกันจึงจัดเป็นวิถีประชาธิปไตยที่ให้เกียรติ 
และเคารพในกันและกันได้อย่างดี

ส่วนการเรียนรู้ข ั้นทบทวนในขั้นการแสดงที่เยาวชนได้พูดคุยหลังละครจบเพื่อทบทวน 
สิ่งที่ผ่านมาในรอบนั้นๆ เยาวชนได้เรียนรู้(Learning^ถีประชาธิปไตยเรื่องการสร้างความสัมพันธ์ที่ 
มุ่งเน้นการทบทวนการทำงานผ่านการทำงานกลุ่ม เน้นที่วิธีการและงานที่เกิดจากการปฏิบัติ และใน 
ข ั้นการประเม ินผลเยาวชนได ้ทบทวนการเร ียนร ู้ท ั้งหมดและถอดบทเร ียนจนเก ิดเป ็นป ัญ ญ า 
(Wisdom)lนที่สูด โดยวิถีประชาธิปไตยที่เยาวชนได้เรียนรู้ทั้ง 9 ประการ ประกอบด้วย คุณธรรมนำ 
ความรู้ เน้นพูรณาการ มีบทบาทและหน้าที่แบบไร้พรมแดน เน้นความสามัคคี ชอบประนีประนอม 
มีระยะห่างแห่งสูนทรียัเน ้นการสร้างความสัมพันธ์ ชอบทำงานและประเมินกันในบรรยากาศที่ด ี 
เอาใจเขามาใส่ใจเรา และมีส่วนร่วมในกิจการของกลุ่มและมีจิตสาธารณะ โดยในแต่ละกลุ่มละครก  ็
ได้เรียนรู้วิถีประชาธิปไตยทั้ง 9 ประการนี้ไม,เท่ากัน และมีจุดเด่นในลักษณะของวิถีประชาธิปไตยที ่
แตกต่างกันด้วย

กล่าวคือ กลุ่มละครในโรงเรียนจะมีว ิถ ีประชาธิปไตยที่โดดเด่นคือการมีระยะห่างแห่ง 
สุนทรีย์เนื่องจากเยาวชนมีพื้นฐานที่มีความเป็นปัจเจกชนค่อนข้างสูง เม ื่อทำงานผ่านกระบวนการ 
กลุ่มจึงสามารถเข้าไปมีส ่วนร่วมแต่ย ังคงรักษาระยะแห่งสิทธิของตนเองได้ขณะที่กล ุ่มละครใน  
ชมรมจะโดดเด่นในวิถีประชาธิปไตยเรื่องการเอาใจเขามาใส่ใจเรา เนื่องจากเป็นกลุ่มที่รวมตัวกัน 
แบบหลวม ไม่มีความถาวร สมาชิกสามารถถอนสภาพการเป็นสมาชิกได้ตลอดเวลา ผนวกกับไม่ม  ี
ผลตอบแทนใดๆเข้ามาเกี่ยวข้อง ในขั้นนำของการเรียนรู้เยาวชนจึงแสดงวิถ ีเรื่องเอาใจเขามาใส่ใจ 
เราเพ ื่อกระตุ้นความสนใจให้กับเพื่อนสมาชิกในกลุ่มให้เกิดความต้องการอยากจะมีส ่วนร่วมมาก
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ยิ่งขึ้น ขณะที่กลุ่มละครอิสระนั้นมีวิถีประชาธิปไตยที่เด่นมากเรื่องการมีส่วนร่วมและจิตสาธารณะ 
ทั้งไนการสร้างการมีส ่วนร่วมให้เกิดขึ้นกายในกลุ่มและกายนอกกลุ่ม กล่าวคือ ผู้ชมหรือชาวห้าน 
ในช ุมชนซงเป ็นคนด ้น เร ื่องก ็สามารถเข ้ามาม ีส ่วนร ่วมในการเรยนร ู้ว ิถ ีประชาธ ิปไตยด ้วยได  ้
นอกจากน ีผ ู้ชมท ี่เป ็นบ ุคคลท ั้วไปก็สามารถมีส ่วนร่วมในการเสนอและลงมต ิสถานท ี่ในการจัด  
แสดงละครของกลุ่มละครอิสระได้ด้วย จึงนับว่ามีวิถีด้านการมีส่วนร่วมที่เข้มแข็ง

สามารถสรุปกระบวนการเรยนรู้ตามหลัก Constructivism ได้ดังตารางต่อไปน้ี

ตารางท่ี 11 กระบวนการเรีย'นรู้ตามหลัก Constructivism ผ่านการสร้างสรรค์ละครเพื่อพัฒนา 
วิถีประชาธิปไตยของเยาวชน

ข้ันตอนการเรยนรู้ ข้ันเตรยมงาน ข้ันการแสดง ข้ันประเมินผล

ตามหลัก Constructivism

ข้ันนำ L ะ เน้นสร้าง L ะ การมีส่วนร่วม P ะ ทุกกลุ่มควร'ฝึก

ความสัมพันธ์และ มีจิตสาธารณะ ประเมินใน

เอาใจเขามาใส่ใจเรา
US ะ อยู่ร่วมลันบน

บรรยากาศท่ีดี

US ะ อยู่ร่วมลันบน ความแตกต่าง L : การประเมิน

ความแตกต่าง หลากหลาย ในบรรยากาศท่ีดี

หลากหลาย
US : อยู่ร่วมลันบน

ความแตกต่าง

หลากหลาย

ข้ันทบทวนความรู้เดิม L : เน้นบูรณาการ P ะ กลุ่มละครอิสระ L ะ มีบทบาท

US : อยู่ร่วมลันบน
และกล่มละครใน หน้าท่ีแบบไร้

ความแตกต่าง
ชมรมควรสืกปฎิน้ต 
เร่ืองการมีระยะห่าง

พรมแดน

หลากหลาย
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ข้ันตอนการ(รียนรู้ ข้ัน(ตรียมงาน ข้ันการแสดง ข้ันประเมินผล

ตามหลัก Constructivism

แห่งสุนทรีย์ US : อยู่ร่วมลันบน

L : เน้นสามัคคี
ความแตกต่าง

ประนีประนอม
หลากหลาย

US : อยู่ร่วมลันบน

ความแตกต่าง

หลากหลาย

ข้ันปรับเปล่ียนแนวคิด L ะ มีบทบาทหน้าท่ี L : เน้นบูรณาการ L ะ คุณธรรมนำ

แบบไร ้พรมแดน

US : อยู่ร่วมกันบน 
ความแตกต่าง

แร : อยู่ร่วมกันบน 
ความแตกต่าง 
หลากหลาย

ความรู้(อดทนอด 
กล้ัน) และ เอาใจ 
เขามาใส่ใจเรา

หลากหลาย US ะ อยู่ร่วมลันบน

ความแตกต่าง

หลากหลาย

ขั้นนำไปใช้ P : กลุ่มละครใน L : มีบทบาทหน้าท่ี L : เน้นสามัคคี

โรงเรียนควรแก แบบไร้พรมแดน ชอบ

ปฎิปตเร่ืองการมีส่วน
US : อยู่ร่วมลันบน

ประนีประนอม

ร่วม และคุณธรรม 
เร่ืองความช่ือตรงต่อ

ความแตกต่าง US : อยู่ร่วมกันบน

หลากหลาย ความแตกต่าง
หน้าท่ี

หลากหลาย



317

ข้ันตอนการเรียนรู้ 

ตามหดัก Constructivism

ข้ันเตรียมงาน ข้ันการแสดง ข้ันประเมินผล

V

L : การมีส่วนร่วม 
และมีจิตสาธารณะ

US : อยู่ร่วมดันบน 
ความแตกต่าง 
หลากหลาย

L ะ เน้นระยะห่าง Si a/ ■ex £4ขนทบทวน L ะ (นนการสราง L : ทบทวนรถ
แห่งสุนทรีย์ ความสัมพันธ์ ประชาธิปไตย 9

US ะ อยู่ร่วมดันบน 
ความแตกต่าง

US ะ อยู่ร่วมกันบน 
ความแตกต่าง

ประการ

US ะ อยู่ร่วมกันบน

หลากหลาย หลากหลาย ความแตกต่าง

หลากหลาย

ทั้งนี้สามารถสรุปกระบวนการเรียนรูของ!ยาวชนได้ดังแผนภาพต่อไปน้ี
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ภาพที 13 กระบวนการเรยน!ผ่านการสร้างสรรค์ละครเพ่ือพัฒนาวิถีประชาธิปไตยของเยาวชน 

สามารถอธิบายกระบวนการเรยน!น้ีได้ว่า

1. การ! คือการท่ีเยาวชน!ว่าตนเองมีความ!เดิมอย่างไรมา ผ่านการตรวจสอบ สืบค้น เพ่ือ 
ดึงความ!จากประสบการณ์เก่ามาใช้!นสถานการณ์ใหม่

2. การคิด คือการคิดสร้างสรรค์ความ!ใหม่ แล้วนำมาเปรยบเทียบกับความ!เก่า ผ่านการ 
ปฎิสัมพันธ์ในกระบวนการกลุ่มที่ร่วมเรยน!
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3. การสร้างสำนึก คือ ฌื่อได้ความรู้ใหม่ที่ผ่านการตีความและประเมินแล้วจึงเกิดการเห็น 
คุณค่าในความรู้ทั้น มีการปรับทัศนคติและมูมมองต่อความรู้ใหม่และรอเวลาที่จะนำไปใช้ใน 
สถานการณ์ต่างๆ

4. การลงมือทำ คือ การนำความรู้ที่ได้รับการสร้างขนมาแล้วมาทดลองด้วยการปฏิบัติและ 
ลงมือทำ เพ่ือเป็นการพิสุจน์ว่าความรู้นใช้ได้จริงหรือไม่

5. การย้ําคุณค่า คือ การนำความรู้ที่ได้ไปใช้ให้เกิดประโยชน์แก่ตนเองและผู้อื่น เพ่ือผนึก 
คุณค่าและความภูมิใจในตนเองและผู้อ่ืน

โดยกระบวนการเร ียนรู้ 5 ขั้นน ี้ม ีล ักษณะที่ไม ่ม ีว ันจบสิ้น เน ื่องจากเยาวชนจะทดลอง 
ความรู้ไปเรื่อยๆในสถานการณ์ใหม่ๆ อีกประการหนื่งการเรียนรู้ตามหลัก Constructivism ก็จัดเป็น 
การเรียนรู้ที่บุ่งเน้นการศึกษาตลอดชีวิต กล่าวคือเยาวชนผู้สร้างสรรค์ความรู้จะทำการปรับเปลี่ยน 
ความรู้ให ้เหมาะสมลับสถานการณ ์ท ี่พวกเขาต ้องเผชิญได ้เม ื่อเยาวชนสร้างความรู้ให ้ตนเอง จึง 
สามารถปรับเปลี่ยนความรู้ได้ด้วยตนเองเช่นลัน การเรียนรู้ตามกระบวนการนี้จึงไม่สิ้นสุด

นอกจากนี จากการเก็บรวบรวมช้อมูลทั้งหมดจากเยาวชนในกลุ่มละครและผู้จัด 
กระบวนการเรียนรู้ ผ่านการวิเคราะห์และลังเคราะการเรียนรู้ตามแนว Constructivism สามารถ 
แสดงให้เห็นกระบวนการเรียนรู้ผ่านการสร้างสรรค์ละครละครเพื่อพัฒนาวิถีประชาธิปไตยของ 
เยาวชนได้ดังแผนภาพต่อไปน้ี



ภ าพ ท ี่ 14 ก า ร จ ัด ก ร ะ บ ว น ก า ร !ร ีย น ร ู้ผ ่า น ก า ร ส !,ว งส รรค ์ล ะค ร ล ะค ร เพ ื่อ พ ัฒ น าว ิถ ีป ร ะช า ธ ิป ไต ย ข อ ง (ย า วช น

การจัดกระบวนการเรียนรู้
กำห น ดโจท ย ์ 

ต ํ่งข ้อสงส ัย

ร ะ ด ม ค ว า ม ค ัด  ( ก า ร จ ัด  

แ บ บ พ ัฒ น า ก า ร ค ิด )

ส ืบ เส าะ(การจ ัด จาก  

แห ล ่งว ิทยาการ)

__Ï ___
แลกเปลึ๋ยนทีขนI 

และ ลงมิอท่า(การจรนฌบ 
ใ,»ประสบการณ!!น)

ยูรทแก! 1

(กไรจัดแบยูรณไการ)

____ y_______
ถ อ ด องค ์ค วาม !

และผน ึกค ุณ ค ่า

ยนรู้ ข้ัน!ตรียมงาน ข้ันการแสดง ข้ันประ!มินผล

— ► -พิจารณาความสนใจจากเยาวขน ■ กระ*!นความคิดถ็งเป็าหมายกแส์อสาร -ต๎งวัตถูประสงค์และ3ปแบบการ
เติมรานความ!ที่จำเป็น ประเมินผล

■ ประชุมระคมความคิดเพอเสือก3ปแบบและ •ทำสมไซ ทบทวนการแสคง ทบทวนบทบาท ■ สะท้อนตนเอง ท่านหลาก3ปแบบ เข่น
เนอหไการแสดง และหบ้าที่ของตน การบอกเล่า การเขียนแบบสะท้อน เป็น

7

■ เก็บท้อยูลเพ่ีมเติมท่านการสืบสัน สัน

1/ ■ แลกเปล่ียนความคิตเห็น ประสานงาน -ส ือ ส 1รก ับผ ู้ชม ■ แลกเปลี่ยนคว!มคิดเหน/ สมาชิกกชุ่มสร้างเสรรค 
■ เปิดโอกาสการมีส่วนร่วม เข่น การคิดเสือก 
ทีมงาน การท้อม ทารสร้างบท การสร้าง 
องคิประกอบพิเป้ การบริหารจัดการ การ

■ รับปฎิกิร ิย !ย ้อ น ก ล ับ จ เก ผ ู้ขม ส ะท ้อน ก ัน แล ะก ัน ระห ว ่!ง  
ส ม เช ีก ใน ก ค ุ่ม  ช ุดคุยถึงบท!'ร ัยน  
ต ่เง ๆ ท ี่ใต ้จ ากการส รางส รรค ์

— ► ประชาส้มพันธ เป็นสัน

■ ซ้อมแบบต่อ(•นอง(Runthrough) ■ แก*'ป็ญหาเฉพาะหน้าขณะแสดง ■ ปรับเปลี่ยนแนวคิดและ
— ► -หาบุคคลช่วยดูงานและแนะนำแก’ไข ■ ■ ปรับเปล่ียน น ำไป ใซ ้รอ บ ต ่อ ไป  เรองต ่อไป

อาทิ อาจารย์ คุ่นพ่ี ที่ปรีกษา ชาวบ้าน -ทุ่มเท รบผดชอบตามหน้าทเพย ห ร ือ น ำาป ใช!น ช ีว ิต ป ระจำว ัน
— ► เป็นต้น ส่วนรวม

-ซ้อม ให ญ ่ (Rehearsal) ■ ชุดคุยหลังละครจบ เพ ี่อทบทวนส ืงท ี่ ■ ทบทวนก ารเร ืยนเทงหมด
ไต ้ท"!ในรอบน ั้นๆ ■ ถอดบทเรืยน

Constructivism

1.ขนนำ : สา,าง•บ'อถกเถียงทางความคิด

2.ขั้นล่วงความคิค ทบทวนความ!'เดิม : 
สิบสัน สังเกต ฟิกอิด ฟิกมอง 

ตรวจสอบ ท'าช้ํา เบ้นท่ีการปฎิส่ทเพันธ์ 
เพี่อการแสวงหาซ้«ยู# (Data)

3.ขั้นปรับเปล่ึขนแนวกีด : ขิมซับ ดูดขิม 
_►  ปรับโกรงสร้างทางปญญา ผ่านปฐิสัมพันธ์ 

พัฒนาเป็น'110ยูทค งาน^(Information)

งขั้นนำกวามฅตไปใจํชมเกดเป็นความ]  (Knowledge)

กระท้นใจํ๓ตการปรับเปลยแโครา?เรัาาทแปญญา 
ผ่านการวีเกราะรา แยกแยะ ช่าแนก

ยูรามาการประ?ฌการณก้บความแรมเปรยบเทียบ 
กวามร้ใาาม่■ เก่า

ร.ขั้นทบทวน : การสะท้อนตนเทงหลาก 
วปแบบ เน้นที่วธการและงานที่เกิดชากการ 

ร่วมป)]}บดี ชนเกิดเที่นท้ญญา (Wisdom)

320
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ทั้งนี้จากแผนภาพข้างต้นสามารถอธิบายการจัดรูปแบบกระบวนการ!รยนรู้ผ่านการ 
สร้างสรรค์ละครเพ่ือพัฒนาวิถีประชาธิปไตยของ!ยาวชน ไต้ดังตารางต่อไปน้ี



ตารางท ี่ 12 การจ ัดกระบวนการเร ียนร ้ผานการสร ้างสรรค ์ละครเพ ื่อพ ัฒ นาว ิถ ีประชาธ ิปไตยของเยาวชน

เป าห มาย 

ก า รจ ัด ก า ร เร ีย น ร ู้

ว ิธ ีก า ร /เค ร ื่อ ง ม ือ  

ก า ร เร ีย น ร ู้

ข ั้น ต อ น ก า ร เร ีย น ร ู้ ผ ล ก า ร เร ีย น ร ู้ ป ’จ จ ัย ท ี่ส ่ง ผ ล ต ่อ  

ก า ร เร ีย น ร ู้

แ ห ล ่ง ข ้อ ม ูล  

ก า ร เร ีย น ร ู้

L.ก ำ ห น ด โจ ท ย ์ต ั้ง  

ข ้อ ส ง ส ัย

2 . ระด ม ค วาม ค ิด

3 . ส ืบ เสาะ

4. Ü ส ก เป ล ี่ย น เร ีย น 1 

และลงม ือทำ

5. บ ูรณ าก าร

6. ถ อ ด อ งค ์ค ว า ม ร ้ 

ผน ึก ค ุณ ค ่าภ าย ใน

กระบวนการสร ้างสรรค ์ละคร 
3 ขนตอน คือ
1. ข้นเตรียมงาน (Pre-Production) 
ประกอบด้วย การคัดเลือกทีมงาน 
การสร้างบท การช้อม การสร้าง 
องค ์ประกอบศิลป ึ การบริหาร 
จัดการ การประชาส ัมพ ันธ ์เ?]นต ้น
2. ข ้นการแสดง (Production) คือ 
ข ้นตอนที่นำเร ื่องราวท ี่เตรียมมา 
แสดงและส์อสารส ู่สายตาของผ ู้ชม
3. ข้นประนรินผล (Post-Production) 
คือ ข ้นหล ังการแสดงท ี่เน ้นการ 
สะท ้อนตนเองและแลกเปล ี่ยน 
เร ียน1 เพ ื่อผนึกคุณค่าของตนเอง

ข ั้น ต อ น ก า ร เร ีย น ร ้ 

ต าม ห ล ัก  

C onstructiv ism  

ป ระ ก อ บ ด ้ว ย  5 ข ั้น  

ค ือ

1. ข ั้นนำ

2. ข ั้น ท บ ท ว น ค ว า ม 1  

เด ิม

3. ข ั้น ป ร ับ เป ล ี่ย น  

แ น ว ค ิด

4 . ข ั้น น ำ ค ว า ม ค ิด ไป  

ไ ข ้

5 . ข ั้น ท บ ท ว น

วิถ ีประชาธิปไตย 
9 ประการ คือ 
บคุณธรรมนำความ!'
2. เน ้นบูรณาการ
3. ม ีบทบาทและหน ้าท ี่แบบ 
ไร ้พรมแดน
4. เน้นความสามัคคี ชอบ 
ประน ีประนอม
5. ม ีระยะห ่างแห ่งส ุนทร ีย ์
6. เน ้นการสร้าง 
ความส ัมพ ันธ ์
7. ชอบทำงานและประเม ิน 
ค ันในบรรยากาศที่ค ี
8. เอาใจเขามาใส่ใจเรา
9. ม ีส ่วนร ่วมในก ิจการของ 
กลุ่มและมีจ ัตสาธารณะ

1. คนและความคิด ประกอบท้าย 
1.1คนที่เป็นอิสระจ!ก

โครงศ?1ง มีชุดยืนของตนเอง
1.2 คนที่ติดอยู่กับโครงสร้!ง 

ท!งสังคมบเงส่วน
1.3 คนที่ติดอยู่กับโครงสร้เง 

ท!งสังคมอย่างแน่นหน)
2. ■ พนท่ี ประกอบควย
2.1 คนที่มีพื่มที่ท เงสังคม
2.2 บุคคลที่ไม่มีพื่นที่ท!ง 

สังคม
2.3 บุคคลท่ีถูกกีดกันออกจ!ก 

พื้นที่ท!งสังคม
3. เทคโนโลยี ประกอบด้วย
3.1 คนที่เข้!ถึงเทคโนโลยีอย่!ง 

เสรี
3.2 คนที่ไม่สเม!รถเข้!ถึง 

เทคโนโลยีได้
3.3 คนที่ภูกปีคกํ๋นในการ 

เข้!ถึงเทคโนโลยี

[.ประเภทของแหล่งข้อมล 
ประกอบด้วย
1.1 แหล่งข้อมูลในรูปแบบ 
ของบุคคล/กลุ่มคน ที่คอย 
ช่วยเหลือระหว่าง 
กระบวนก!รเรียน!อาท ิ ท่ี 
ปรีกษ! พ่ีเล้ียง โด ้ชคร ู 
อาจารย์พ่อแม่ ผู้ปกครอง 
บุคคลส!ธารณะ บุคคลในสื่อ 
1.2แหล่งข้อมูลในรูปแบบ 
สื่อ อาทิ เครือข่ายทางสังคม 
(Social Network) และ
หนังลือ
1.3 แหล่งข้อมูลในรูปแบบ 
สถานที่ อาทิ ชุมชน 
2. ท ี่มาของแหล่งข้อมูล 
แน่งเป็น
2.1 ในสถานศึกษา
2.2 นอกสถานศึกษา 322
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จากตารางสามารถอธิบายการจัดกระบวนการ(รยนรู้ได้ดังน้ี

1.การจัดกระบวนการเรืยนรู้

การจัดกระบวนการเรียนรู้ที่สามารถพัฒนาวิถีประชาธิปไตยของเยาวชนได้นั้นมีขั้นตอน 
การจัดดังต่อไปน้ี

1.1 การกำหนดโจทย์ตั้งข้อสงสัย

เป็นการให้โจทย์ในการทำงานให้กับเยาวชนด้วยการตั้งข้อสงสัยในประเด็นต่างๆ 
อาทิ ความเสมอภาคในการเข้าถึงทรัพยากร ความเหล่ือมล้ําของเพศ ความอยู่รอด การเปล่ียนแปลง 
ทางส่ิงแวดล้อม เป็นด้น เพื่อจุดประกายความคิดในการทำงาน อันนำไปสู่การสร้างแรงจูงใจใฝ่ 
สัมฤทธในการเรียนรู้และการมีส่วนร่วมในกระบวนการกลุ่มต่อไป

1.2 การระดมความคิด

เป็นขั้นตอนที่นำประเด็นต่างๆท่ีตั้งข้อสงสัยหรือกำหนดไว้มาพูดคุย หาประเด็นท่ี 
เยาวชนสนใจและอยากศึกษาต่อ จ ัด เป็นการจ ัด กระบวนการเรืยนรู้แบบพัฒนาการค ิด  คือ ค ิด  

วิเคราะห์ คิดสร้างสรรค์ และยังช่วยในการพัฒนาความกล้าในการคิดและแสดงออก รวมถึง 
พัฒนาการเคารพในความค ิด เห็นช่ํงกันและกันด้วย หลักในการระดมความคิดควรเริ่มที่การ(ปิดให้ 
แสดงความคิดเห็นได้อย่างหลากหลาย แล้วจึงสรุปจัดกลุ่มความคิด สรุปประเด็นท่ีได้จากการคิดน้ัน 
ทั้งนี้สิ่งที่สำคัญคือการสร้างบรรยากาศท่ีปลอดภัยในการแสดงความคิดเห็น เพ่ือให้เกิดเสรภาพใน 
การแสดงความคิดเห็นอย่างแท้จริง

1.3 การสืบเสาะ

เป็นกระบวนการท่ีเยาวชนจะด้องสืบด้น เสาะหา สำรวจ ตรวจสอบ และด้นคว้าด้วย 
วิธีการต่างๆ จนทำให้เกิดความเข้าใจและเกิดการรับรู้ข้อมูลอย่างมีความหมาย จัดเป็นการจัด 
กระบวนการเรียนรู้จากแหล่งวิทยาการ อาทิ สถานท่ีนอกห้องเรียน ชุมชน เป็นด้น การสอนแบบสืบ 
เสาะหาข้อมูลน้ี เป็นวิธีการส่งเสริมให้เยาวชนรู้จักคิดด้วยตนเอง รู้จักด้นคว้าหาเหตุผล และสามารถ 
แล้ป็ญหาได้โดยการนำ(อาวิธีการต่างๆ ของกระบวนการทางวิทยาศาสตร์มาใช ้นอกจากน้ียังเป็น
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รูปแบบการสอนที่เน้นทักษะการคิดอย่างมีระบบ โดยคำนึงถึงความสัมพันธ์ระหว่างเหตุและผล ซ่ํง 
ต้องมีห ล ัก ฐานสนับสนุน วิธีนี้เป็นวิธีที่เยาวชนพิจารณาเหตุผล สามารถใช้คำถามที่ถูกต้องและ 
คล่องแคล่ว สามารถสร้างและทดสอบสมมติฐานด้วยการทดลอง และสีความจากการทดลองด้วย 
ตนเอง โดยไม่ขึ้นอยู่กับคำอธิบายของครู เป็นวิธีการที่ช่วยให้(ยาวชนมีระบบวิธีการแกัป็ญหๅด้วย 

ตน(อง

1.4 การแลกเปล่ียนเรียนรู้และลงมือทำ

เน้นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อนำข้อมูลที่ไปสืบเสาะมาแลกเปลี่ยนกัน สะท้อน 
ความเห็นชงกันและกัน หาข้อสรูปและตัดสินใจร่วมกัน นำไปสู่การลงมือทำกิจกรรมการเรียนรู้ 
ผ่านกระบวนการกลุ่ม ท่ีเป็นการจัดกระบวนการเรียนรู้แบบใช้ประสบการณ์จริง เน้นการลงมือทำ 
และฝึกปฏิปติ การจัดการเรียนรู้ในลักษณะน้ีจะช่วยให้เกิดการมีส่วนร่วมในกิจการของกลุ่มได้

1.5 การมูรฌใการ

เป็นการจัดการเรียนรู้โดยใช้ความรู้ ความเข้าใจ และทักษะในวิชาต่าง  ๆมากกว่า 
หนี้งวิชาขึ้นไป เพ่ือแก้ปัญหาหรือแสวงหาความรู้ ความเข้าใจเร่ืองใดเรื่องหนี้ง ทำให้เยาวชนได้ 
ประยุกต์ใช้ความคิด ประสบการณ์ ความสามารถ และทักษะต่าง  ๆ ในเวลาเสียวกัน ทำให้ได้รับ 
ความรู้ ความเข้าใจลักษณะองค์รวม

1.6 ถอดองค์ความรู้และผนึกคุณค่า

เป็นข้ันตอนของการสรูปบทเรียนเพ่ือทบทวนสิ่งที่เยาวชนได้เรียนรู้ผ่านการปฏิบัต ิ
และมีประสบการณ์ร่วมผ่านกระบวนการกลุ่ม ขณะที่เยาวชนสรูปบทเรียนถอดองค์ความรู้น ั้น  

เยาวชนก็ได้ผนึกคุณค่าในตนเองให้กับตนเองและผ่อนด้วย

ในการจัดกระบวนการเรียนรู้ 6 ขั้นตอนนี้ ต้องอาศัยเครื่องมือคือกระบวนการสร้างสรรค์

ละคร

2. เคร่ืองมือ-วิธีการในการพัฒนาการเรียนรู้วิถึประชาธิปไตยของเยาวชนคือกระบวนการ
สร้างสรรค์ละคร แบ่งเป็น 3 ข้ันตอน คือ
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2.1 ข้ันเตรียมงาน(Pre-Production) ประกอบด้วย

2.1.1 พิจารณาความสนใจจากเยาวชน

2.1.2 เติมฐานความรู้ท่ีจำเปีน

2.1.3 ประชุมระดมความคิดเพ่ือเลือกรูปแบบและเน้ือหาการแสดง

2.1.4 เก็บข้อมูลเพ่ิมเติมผ่านการสืบค้น

2.1.5 แลกเปล่ียนความคิดเห็น ประสานงานสมาชิกกลุ่มสร้างสรรค์

2.1.6 เปิดโอกาสการมีส่วนร่วม เช่น การคัดเลือกทีมงาน การสร้างบท การซ้อม การ 
สร้างองค์ประกอบศิลปี การบริหารจัดการ การประชาสัมพันธ์ เป็นด้น

2.1.7 ซ้อมแบบต่อเนื่อง(Runthrough) คือ การซ้อมตั้งแต่ฉากแรกถึงฉากสุดท้าย 
แบบต่อเน่ือง ไม่หยุด เพ่ือดูความเรียบร้อยของการแสดงท้ังหมด

2.1.8 หาบุคคลช่วยดูงานและแนะนำแก้ไข อาทิ อาจารย์ร่นพี่ ที่ปรึกษา ชาวบ้าน

เป็นด้น

2.1.9 ซ้อมใหญ่(Rehearsal) คือ การซ้อมเสมือนจริง มีฉาก เส้ือผ้า การแต่งกาย ท่ี 
เสมือนเล่นจริง เพ่ือทบทวนส่ิงท่ีได้ทำมาท้ังหมดตามบทบาทหน้าท่ีท่ีได้รับ

2.2 ข้ันการแสดง (Production) ประกอบด้วย

2.2.1 กระตุ้นความคิดถึงเร้เาหมายของการส่ือสาร

2.2.2 ทำสมาธิ ทบทวนการแสดง ทบทวนบทบาทและหน้าท่ีของตน

2.2.3 ส่ือสารคับผ้ชม

2.2.4 รับปฏิกิริยาย้อนกลับ(Feedback)^ากผ้ขม

2.2.5 แก้ปัญหาเฉพาะหน้าขณะแสดง
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2.2.6 ปรับเปลี่ยนการแสดงเพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้ชมและตาม

ความเหมาะสม

2.2.7 ทุ่มเท รับผิดชอบ ตามหน้าท่ีท่ีไต้รับมอบหมาย

2.2.8 พูดคุยหลังละครจบ เพ่ือทบทวนส่ิงท่ีไต้ทำในรอบน้ันๆ

2.3 ข้ันประเมินผล (Post-Production) ประกอบด้วย

2.3.1 ต้ังวัตลุประสงค์และกำหนดรูปแบบการประเมินผล

2.3.2 สะท้อนตนเองผ่านหลากรูปแบบ เช่น การบอกเล่า การเขียนแบบสะท้อน เป็น 
ต้น

2.3.3 แลกเปลี่ยนความคิดเห็น สะท้อนกันและกันระหว่างเพื่อนสมาชิกในกลุ่ม 
พูดคุยถึงบทเรียนต่างๆท่ีไต้จากการสร้างสรรค์

2.3.4 ปรับเปลี่ยนแนวคิดและนำไปใช้รอบต่อไป เรื่องต่อไป หรือนำไปใช้ใน

ชีวิตประจำวัน

2.3.5 ทบทวนการเรียนรู้น้ังหมดตลอดกระบวนการสร้างสรรค์ละครเพื่อการเรียนรู ้
วิถีประชาธิปไตยของเยาวชน

2.3.6 ถอดบทเรียนการเรียนรู้นั้งหมดเพื่อสรุปองค์ความรู้เป็นบทเรียนให้ก ับกลุ่ม 
ละครท่ีจะทำต่อไป หรือนำบทเรียนน้ีไปพัฒนาต่อยอดความรู้ในการเรียนรู้คร้ังใหม่ของตนเอง

จากการเรียนรู้ในการสร้างสรรค์ละครน้ัง 3 ข้ันตอนน้ี นำไปสู่การเรียนรู้วิถีประชาธิปไตย 
ตามหลัก Constructivism ท่ีมีข้ันตอนการเรียนรู้ดังห ัวข้อต่อไปน้ี

3.กระบวนการเรียนรู้วิถืประชาธิปไตยตามหลัก Constructivism

ขั้นตอนการเรียนรู้วิถีประชาธิปไตยของเยาวชนผ่านเครื่องมือคือกระบวนการสร้างสรรค ์
ละครน้ัน พบข้ันตอนการเรียนรู้ดังน้ี
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3.1 ข้ันนำ เป็นขั้นของการสร้างความขัดแย้งทางป'ญญา เป็นขั้นตอนที่สำคัญมาก 
เน่ืองจากส่งผลต่อการสร้างแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธในเยาวชนผู้เรียนรู้ และส่งผลต่อการมีส่วนร่วมใน 
กิจการของส่วนรวมคัวย

3.2 ข้ันล้วงความคิด ทบทวนความรู้เดิม เป็นข้ันตอนของการสืบค้น สังเกต ปกคิด แกมอง 
ตรวจสอบ ท0าช้ํา เพ่ือแสวงหาขัอมูล(Data) โดยเน้นท่ีการปฎิสัมพันธ์ผ่านกระบวนการกลุ่ม ท่ีอาศัย 
การตึงความรู้เดิมออกมาตรวจสอบเพ่ือพิจารณาว่าจะใช้ความรู้เดิมในการทำงานหรือจะใช้ข้อมูล 
ใหม่ในการลงมือปฎิบํต

3.3 ข้ันปรับเปล่ียนแนวคิด เป็นขั้นตอนของการซึมซับ ดูดซึม สิ่งที่ไคัข้อมูลมาผ่านการ 
ปฎิสัมพันธ์จนเกิดการปรับเปลี่ยนโครงสร้างทางป็ญญา เพื่อพัฒนาสิ่งท่ีเรืยนรู้เป็นข้อมูลความรู ้
(Information)

3.4 ข้ันนำความคิดไปใช้เป็นข้ันตอนท่ีเยาวชนได้แลกเปล่ียนเรียนรู้และลงมือทำ จนเกิด 
การกระตุ้นให้เกิดการปรับเปลี่ยนโครงสร้างทางป็ญญาอย่างต่อเนื่อง ผ่านการวิเคราะห้ แยกแยะ 
จำแนก ข้อมูลความรู้ และนำไปมูรณาการกับประสบการณ์เดิม โดยเน้นที่การเปรียบเทียบความรู้ 
เก่าและความรู้ใหม่ และนำความรู้(Knowledge)1̂ ใช้'!ด้ในสถานการณ์ต่างๆ

3.5 ขั้นทบทวน เป็นข้ันตอนการสะท้อนตนเองหลากรูปแบบ เน้นที่วิธีการและงานที่เกิด 
จากการร่วมปฎิมัติ จนเกิดเป็นป็ญญ'า (Wisdom)

4. ผลการเรียนรู้

วิถีประชาธิปไตย 9 ประการ คือ 1)คุณธรรมนำความรู้ 2)เน้นบรณาการ 3)มีบทบาทและ 
หน้าท่ีแบบไร้พรมแดน 4)เน้นความสามัคคี ชอบประนีประนอม 5)มีระยะห่างแห่งสุนทรีย์6)เน้น 
การสร้างความสัมพันธ์7)ชอบทำงานและประเมินคันในบรรยากาศท่ีดี 8)เอาใจเขามาใส่ใจเรา และ

9)มีส่วนร่วมในกิจการของกลุ่มและมีจิตสาธารณะ

5. ป๋’จจัยท่ีส่งผลต่อการเรียนรู้ ประกอบด้วย
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5.1 คน

บุคคลท่ีมาจากรูปแบบของการบริหารอำนาจในการทำงานสร้างสรรค์ท่ีแตกต่างกัน ก็มี 
รายละเอียดของการเริยนรู้วิถีประชาธิปไตยท่ีแตกต่างกัน กล่าวคือ บุคคลท่ีอยู่รูปแบบของการใช้ 
อำนาจในแนวด่ิงในการสร้างสรรค์งานก็มีแนวโน้มท่ีจะใช้อำนาจแบบแนวด่ิงส่งต่อกันเป็นทอด  ๆ
อาทิ จากครูสู่ผู้นำ(ยาวชน และจากผู้นำเยาวชนส่งต่อเยาวชนด้วยกันเองอีกทอดหนงเป็นต้น ดังน้ัน 
สำหรับกลุ่มท่ีมีลักษณะการบริหารอำนาจในแนวด่ิงน้ัน หากผู้นำมีความ(ปีนประชาธิปไตยท่ีมาก 
พอ จะสามารถทำให้เกิดวิถีประชาธิปไตยในการสร้างสรรค์งานละครได้

ในขณะที่ในกลุ่มที่มาจากการบริหารอำนาจในแนวราบ แห้ใม่มีรูปแบบการบริหารจัดการ 
แบบแนวดิ่งที่ชัดเจน แต่ด้วยวิถีประชาธิปไตยแบบไทย ที่เน้นระบบอาวุโสก็ยังทำให้เห็นระบบการ 
ส่ังการ การยอมจำนน ต่อแนวคิดของผูที่มีอาวุโสมากกว่า โดยการทำงานที่ว่านี้จะเน้นการทำงาน 
บนฐานของความสามัคค ีและม ีบรรยากาศที่ด ีในการทำงาน จ ึงทำให ้เยาวชนเก ิดการยอม 
(Compromise) เพ่ือให้งานของส่วนรวมสำเร็จลุล่วง ในกลุ่มทำงานลักษณะนี้ หากสมาชิกในกลุ่มมี 
ความเป็นประชาธิปไตยที่มากพอและมีจำนวนสมาชิกที่มีวิถีประชาธิปไตยที่มากพอ ก็จะทำให้เกิด 
วิถีประชาธิปไตยในการสร้างสรรค์ละครได้

และในรูปแบบการบริหารอำนาจผสมผสานก็เช่นกัน มีลักษณะของการกำหนด ออกแบบ 
เง่ือนไขบางอย่าง แต่ในขณะเดียวกันผู้จัดกระบวนการเริยนรู้ ผู้สนับสนน และคนรอบข้าง ก็เปิด 
โอกาสให้เยาวชนได้มีส่วนร่วมในการกำหนดเง่ือนไขหรือออกแบบการเริยนรู้ของตนเองในป็จจัย 
การเริยนรู้บางอย่าง ลักษณะการบริหารอำนาจในแบบน้ี จะส่งผลให้เกิดการพังกันและกันมากขึ้น 
รู้จักการให้และการรับ(Give and Take) ทำให้เยาวชนผู้สร้างสรรค์เกิดภาวะเห็นคุณค่าในตนเอง 
(Self-Esteems) อันเป็นส่วนสำคัÏบูในการพัฒนาวิถีประชาธิปไตย กล่าวคือ การจะทำให้!ยาวชน 
กลายเป็นพลเมืองเชิงรุก(Active Citizen)1̂ น้ัน ต้องทำให้เยาวชนเกิดความรู้สึกมีประสิทธิภาพทาง 
การเมืองเสียก่อน และความรู้สึกน้ีก็มีรากฐานมาจากความภูมิใจและเห็นคุณค่าในตนเองน้ันเอง

จึงอาจกล่าวได้ว่า ป็จจัยที่ส่งผลต่อการ(ริยนรู้ในเรื่องของคนกับอำนาจในการบริหารจัดการ 
นั้น ในสังคมไทยไม,ม ีการบริหารอำนาจแบบแนวราบที่แห ้จริง จะมีเครือข่ายของความสัมพันธ์ 
ระบบอาวุโส ท ี่เข ้ามามีส ่วนต่อการปฏิบ ัต ิและไม่ปฏิบ ัต ิก ิจการของกลุ่ม และส่งผลต่อการมีส่วน
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ร่วมของกลุ่มเยา!ชนอยู่ ท้ังน้ี ม่ได้หมายความว่าเมื่อเกิดสิ่งนี้ขึ้นแล้วจะไม่ดีไปเสียหมด เพราะไน 
ส่วนที่ดีคือ เกิดการช่วยเหลือเกื้อกูลกัน เห็นความสำเร็จของส่วนรวมสำคัญกว่าส่วนตน เพียงแต่ทุก 
การกระทำที่เกิดขึ้นนี้ ควรอยู่บนฐานของคุณธรรมเพื่อนำพากลุ่มไปสู่เร้เาหมายที่ดีงามด้วย

5.2 ความคิด

ป็จจัยนี้มีผลต่อพฤติกรรมที่สะท้อนวิถีประชาธิปไตยของเยาวชนเป็นอย่างมาก 
เน่ืองจาก ในกระบวนการสร้างสรรค์ละคร เยาวชนจะปรับเปล่ียนความรู้จิตใจ พฤติกรรม เพ่ือมิวิถี 
ประชาธิปไตย ขณะสร้างสรรค์ละคร โดยผ่านการสร้างตัวตนแบบใหม่ ท่ีอาศัยการให้ความหมาย 
และคุณค่าใหม่ ผ่านกระบวนการสร้างสัญลักษณ์ใหม่ นำไปสู่การแปลความหมายใหม่ นำไปสู่การ 
ประเม่นผลใหม่ นำไปสู่การนิยามและกำหนดพฤติกรรมใหม่ และนำไปสู่ตัวตนใหม่ ชงสอดคล้อง 
กับข้ันตอนการเรืยนรู้วิถีประชาธิปไตยตามแนวคิด Constructivism ท่ีเน้นการเรยนรู้ผ่าน 5 ข้ันตอน 
คือ ข้ันนำ ข้ันทบทวนความรู้เติม ข้ันปรับเปล่ียนแนวคิด ขั้นนำไปใช้และขั้นทบทวน โดยเยาวชนท่ี 
สามารถผ่านข้ันท่ี 3 ขั้นปรับเปลี่ยนแนวความคิดไปได้ จะสามารถมิพฤติกรรมและตัวตันใหม่ได ้
ในขณะท่ีเยาวชนคนไหนยังยินดีท่ีจะใช้ความรู้หรือวิถีประชาธิปไตยแบบเติมในการสร้างสรรค์งาน 
และทำงานร่วมกับกลุ่ม (ยาวชนคนท้ันก็จะไม่เกิดการเปล่ียนแปลงใด ทั้งนี้(ปีนได้2 ประการ คือ 1. 
เยาวชนพอใจต่อการทำงานแบบเบ็ดเสร็จจึงเลือกใช้วิธีการส่ังการแบบเบ็ดเสร็จเข้ามาใช้เพ่ือมุ่งหวัง 
ให้เกิดความรวดเร็วในการทำงาน เยาวชนน้ีจึงไม่เกิดการเปล่ียนแปลงวิถีประชาธิปไตยแต่อย่างใด 
กับ 2.เยาวชนมิความเป็นประชาธิปไตยเป็นทุนเติมอยู่แล้ว จึงเลือกใช้วิถีเติมในการสร้างสรรค์งาน 
กระบวนการทำงานของเยาวชนน้ีป็ะมิความ(ปีนประชาธิปไตย แต่ไม่ได้เกิดการเปล่ียนแปลง เพราะ 
เป็นประชาธิปไตยมาเป็นทุนเติมอยู่แล้ว เป็นด้น

ทั้งนี้ ขึ้นอยู่กับทุนสังคมเติมที่เยาวชนมิอยู่แล้วด้วยว่า เขาเรืยนรู้วิถีประชาธิปไตยใน 
ลักษณะไหนมา เน้นการบริหารจัดการอำนาจในการสร้างสรรค์งานแบบใด และการสร้างสรรค์ 
ละครนี้ทำให้เขาเปลี่ยนไปหรือไม่ อย่างไร (ปีนด้น

5.3 พ้ืนท่ี

ป็จจัยเร่ืองพ้ืนท่ีแบ่งออกได้เป็น 2 รูปแบบ คือ
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5.3.1 พ้ืนท่ีทางกายกาไ'!

(ปีนพ้ืนท่ีทางกายภาพท่ีฝ็ส่วนเก่ียวข้องกับการบริหารจัดการสร้างสรรค์งานอย่างมี 
วิถีประชาธิปไตย มีท้ังพ้ืนท่ีเปิด และพ้ืนท่ีปิด โดยส่วนใหญ่พบว่า พ้ืนท่ีเปิดจะเกิดวิถีประชาธิปไตย 
มากกว่า เน่ืองจากไม่ถูกจำกัดด้วยเงื่อนไขของผู้มีอำนาจ เงื่อนไขของเวลาและงบประมาณ แต่ใน 
พ้ืนท่ีปิด จะก่อให้เกิดวิถีประชาธิปไตยในเชิงการต่อรองทางอำนาจที่ค่อนข้างสูงกว่า เน่ืองจากถูก 
เง่ือนไขในการควบคุมในกระบวนการเรียนรู้ค่อนข้างมาก จึงทำให้เยาวชนเกิดการเรียนรู้ที่จะต่อสู้ 
และต่อรองเง่ือนไขต่างๆ ทำให้เกิดพลเมืองเชิงรุก (Active Citizen) มากข้ึน แต่ในทางตรงข้าม ใน 
บางพ้ืนท่ี อาจเกิดกาวะจำยอมภายใต้เง่ือนไข โดยปราศจากการเรียกร้องสิทธิท่ีพึงมี

ตังนั้นพื้นที่ทางภูมิศาสตร์ทั้งสองแบบจึงมีผลต่อการเรียนรู้วิถีประชาธิปไตยทั้ง 
พ้ืนท่ีแบบเปิดและแบบปิด ขึ้นอยู่กับลักษณะของผู้เรียนรู้ว่ามีลักษณะของการเป็นพลเมืองเชิงรุก 
(Active Citizen) ท่ีมีส่วนร่วมในกิจการของกลุ่มมากห้อยเพียงใด

5.3.2 พ้ืนท่ีทางความคิดและพ้ืนท่ีทางสังคม

เยาวชนที่มีความรู้สึกถึงการมีประสิทธิภาพทางการเมืองของตนเองสูง จะเชื่อมั่น 
ว่าตนมีพื้นที่ทางความคิดที่สามารถแสดงความคิดเห็นต่อส่วนรวมได้ภายใต้สิทธิที่พึงมีในระบอบ 
ประชาธิปไตย เยาวชนเหล่านี้จะมีพื้นที่ทางสังคมของตัวเองค่อนข้างเด่นชัด ส่วนใหญ่จะเป็นผู้นำ 
หรือผู้กระทำการในบทบาทสำคัญๆในละคร อาทิ ผู้กำกับการแสดง หัวหน้าฝ่ายศิลป็ต่างๆ เป็นด้น 
ในขณะที่(ยาวชนที่เป็นผู้ปฎิปติการทั่วไป อาทิ นักแสดงจะคิดเพียงว่าตนทำตามหน้าที่ของตนเอง 
ค ือ เชื่อพึงผู้กำกับการแสดง จึงทำให้พื้นที่ทางความคิดของตนถูกจำกัดด้วยหน้าที่และความเชื่อ 
เหล่านี้ แต่เยาวชนเหล่านี้จะมีพื้นที่ทางสังคมที่เด่นชัดในวันแสดง ซงจัดเป็นเบื้องหน้า'ของการ 
แสดงละคร จึงทำให้เยาวชนรู้สึกถึงการมีประสิทธิภาพทางการเมืองของตนเองสูงขึ้น ทำให้กล้าที่ 
จะแสดงตนเข้าไปในพื้นที่ทางสังคมมากยิ่งขึ้น ในขั้นของการแสดงชื่งเป็นขั้นที่ 2 ของการ 
สร้างสรรค์ละคร

ตังน้ัน บทบาทหน้าที่ที่(ยาวชนได้รับหรือทำงานอยู่นั้น ย่อมส่งผลต่อเสรีภาพใน 
การใช้พ้ืนท่ีทางความคิดและพ้ืนท่ีทางสังคมด้วย
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5.4 1ทคโนโลยี

เป็นป็จจัยที่เข้ามาเกี่ยวข้องค่อนข้างมากในการเรียนรู้วิถีประชาธิปไตยของเยาวชนใน 
รูปแบบการเรียนรู้แบบ Constructivism นี้โดยเทคโนโลยีที่เยาวชนเลือกใช้ค่อนข้างมากคือ 
เครือข่ายทางสังคม (Social Network) และโทรศัพท์ เพื่อใช้ไนการติดต่อสื่อสาร นัดหมาย ประชุม 
ประชาสัมพันธ์ และเข้าถึงความรู้ที่จะทำให้ตนมีอำนาจในการต่อรองมากยิ่งขึ้น

เยาวชนคนไหนมีการเข้าถึงหรือครอบครองทรัพยากรด้านเทคโนโลยีได้มากกว่า ก็จะมี 
อำนาจในการต่อรองต่อกลุ่มได้มากขึ้น อำนาจที่ว่านี้ยังมาจากทักษะความเชี่ยวชาญด้านเทคโนโลยี 
ที่(ยาวชนมีเป็นทุนเดิมอยู่แล้วด้วย

ดังนั้นหากต้องการเสริมกระบวนการเรียนรู้วิถีประชาธิปไตยอย่างทั่วถึง การติดทักษะ 
ด้านเทคโนโลยีก็เป็นอีกป็จจัยหนี้งที่ควรคำนึงถึง เพราะบนฐานของข้อมูลที่มากมายบนโลก 
ออนไลนในป็จจุบัน เยาวชนที่รู้จักคิดวิเคราะห์บนฐานของเหตุผล รู้จักเลือกใช้ประโยชน์จาก 
เทคโนโลยีเพื่อกิจการของส่วนรวม บนสิทธิของตนและไม่ละเมิดสิทธิของผู้อื่น เป็นสิ่งจำเป็น 
สำหรับสังคมระบอบประชาธิปไตย ที่ด้องการความแตกต่างหลากหลายของข้อมูลและแหล่งเรียนรู้ 
ด้วย

6.แหล่4ข้อมูลการเรียนรู้

แหล่งข้อมูลการเรียนรู้ของเยาวชนขณะสร้างสรรค์ละคร แบ่งได้(ปีน 2 รูปแบบ คือ

6.1 ประเภทของแหล่งข้อมูล

6.1.1 แหล่งข้อมูลในรูปแบบของบุคคล/กลุ่มคน ที่คอยให้คำแนะนำและช่วยเหลือ 
ระหว่างข้ันตอนการเรียนรู้วิถีประชาธิปไตยของ(ยาวชนขณะสร้างสรรค์ละคร ประกอบด้วย

1)ท่ีปรึกษา/พ่ีเล้ียง/โค้ช คือ ผู้ท่ีมีความเช่ียวชาญทางด้านเคร่ืองมือละคร มีหน้าท่ี 
ติดอาจุธของเคร่ืองมือละครให้กับ!ยาวชน ให้คำแนะนำ ชี้แนะแนวทางและการแก้ไขป็ญหา หาก 
เยาวชนร้องขอ
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2) ครู/อาจารย์ คือ ผู้จัดกระบวนการ(รยนรู้ที่มุ่งฌ้นให้ผู้เรียนรู้เกิดกระบวนการ 
เรียนรู้จากการสร้างสรรค์ละคร ในส่วนนี้ ผู้เชี่ยวชาญบางท่านมีความเห็นว่า ควรที่จะมีความเด้าน 
เครื่องมือละคร จะทำให้สามารถจัดกระบวนการเรียนรู้ที่ทำให้ระดับความเข้มข้นของเนื้อหาอยู่ใน 
ระดับ 5 คือ มากที่สุดใดไนทุกเนื้อหาและทุกระดับของความรู้ทั้งความรู้จิตใจ และพฤติกรรม

3) พ่อแม่/ครอบครัว/ผู้ปกครอง คือ ผู้ที่สร้างทุนทางประสบการณให้เยาวชน โดย 
เยาวชนสามารถดึงทุนเหล่าทั้นมาใข้ในยามคับขันหรือใช้เพื่อการทำงานในการสร้างสรรค์ละคร 
โดยทุนที่ว่านี้เป็นรูปแบบของความรู้ จิตใจ และพฤติกรรมที่สะท้อนวิถีประชาธิปไตย เป็นด้น

4) บุคคลสาธารณะ/บุคคลในสื่อ คือ ผู้ที่มีอิทธิพลต่อความคิด ความรู้สึก และ 
พฤติกรรมของเยาวชน เป็นด้นแบบ (Role M odeléองเยาวชน อาทิ นักการเมือง ดารา นักแสดง ผู้ท่ี 
อยู่ในกระแส เช่น น้องเนยรักษ์โลก พุฒิ เดชอุดม เป็นด้น

6.1.2 แหล่งข้อมูลในรูปแบบของสื่อ โดยสื่อเหล่านี้เป็นแหล่งข้อมูลในการด้นคว้าใน 
การดำเนินงาน แหล่งนัดพบ ประชุมงาน ประชาสัมพันธ์ และประกาศระดมพล ในการทำงานแต่ละ 
คร้ัง เป็นด้น ประกอบด้วย

1) เทคโนโลยี/เครือข่ายทางสังคม อาทิ YouTube Faccbook Line Whatapps

2) หนังสึอ

6.1.3 แหล่งข้อมูลในรูปแบบของสถานที่ อาทิ ชุมชน เป็นแหล่งข้อมูลที่เป็นพื้นฐานใน 
การเก็บข้อมูลเพื่อมองหาประเด็นในการสร้างสรรค์เรื่องราวของละคร ที่จะย้อนไปสื่อสารกลับไป 
ยังชุมชน

6.2 ที่มาของแหล่งข้อมูล

6.2.1 ในสถาบันการศึกษา เป็นครู อาจารย์ที่ปรึกษาชมรม ในสถาบันการศึกษา

6.2.2 นอกสถาบันการศึกษา เป็นพี่เลี้ยงของโครงการ ชาวบ้านในชุมชน พ่อแม่และ 
ครอบครัว องค์กรอิสระ กลุ่มละคร ที่สามารถจัดกระบวนการเรืยนรู้ด้านการสร้างสรรค์ละครให้กับ 
เยาวชนและผู้จัดกระบวนการเรียนรู้ได้ เป็นด้น
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7.ข้อควรคำนึงถึง

เป็นข้อควรคำนึงถึงสำหรับผู้จัดกระบวนการเรียนรู้ จากประสบการณ์ในการวิจัยครั้งนี้

7.1 ความสำเร็จของงานมิใช่ตัวชี้วัดวิถีประชาธิปไตยที่เกิดขึ้น กระบวนการเรียนรู้อย่าง 
มีส่วนร่วมที่เน้นการเปิดโอกาสและพื้นที่ให้กับเยาวชนต่างหากที่เป็นตัวชี้วัดที่เหมาะสม

7.2 ความสามัคคีที่เห็นพ้องกันทุกเรื่องจนนำไปสู่ความไม่ปลอดภัยในการแตกต่างของ 
เยาวชน ไม่สามารถสนับสนุนให้เก ิดวิถ ีประชาธิปไตยได้ บางครั้งความขัดแย้ง การต่อรองอำนาจ 
บางประการ อาจช่วยก่อร่างสร้างความเป็นวิถีประชาธิปไตยได้มากกว่า เพราะความขัดแย้งไม่ใช่ 
เรื่องเลวร้ายอะไร ความชอบกับความใช่บางครั้งมันต่างกัน ความขัดแย้งไม่ใช่การแตกแยก แต่เป็น 
การยืนอยู่บนฐานของหลักการที่แตกต่างกัน การขัดแย้งแต่ยังอยู่ร ่วมกันได้จึงยังอยู่บนฐานของ 
หลักการประชาธิปไตยอยู่ แต่ต้องไม่ลืมว่า “แตกต่างแต่ต้องไม่แตกแยก’'

7.3 ความผิดพลาดเป็นการเรียนรู้ อย่ากลัวที่จะผิดพลาด หากผู้จ ัดกระบวนการเรียนรู้ 
กลัวที่จะผิดพลาด จะเผลอที่จะยึดอำนาจในการบริหารจัดการไว้ที่ตนเพียงผู้เด ียว ทำให้ไม,เปิด 
โอกาสให้เยาวชนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้น ี้

7.4 การถอนตัวออกจากการเป ็นสมาชิกในกลุ่ม มิใช่ว่า»ยาวชนผู้น ั้นจะไม่เกิดวิถ ี 
ประชาธิปไตย บางครั้ง การถอนตัวนั้นอาจเป็นการยืนยันสิทธิอันพึงมี และอำนาจในการยืนยันสิทธิ 
ของตนภายใต้กฎ กติกา ของกลุ่ม และของสังคม ในระบอบประชาธิปไตยก็เป็นได้

7.5 ระมัดระวังเรื่องการสร้างแรงเสริมเป็นเครื่องล่อใจ อาทิ การให้เกรด การให้รางวัล 
หรือ การให้งบประมาณ เพราะสิ่งเหล่านี้กับเยาวชนบางคนอาจทำให้เกิดการบริหารงานที่เน้นการ 
ใช้อำนาจแบบเบ็ดเสร็จ เพื่อมุ่งเน้นที่ผลลัมฤทธี้จนลืมมองกระบวนการในการทำงานเพื่อการเรียนรู้ 
ก ็เป็นได้

7.6 ในขั้นการสร้างสรรค์ละครขั้นท ี่ 3 ขั้นประเมินผล (Post-Production) เป็นช่วงเวลา 
เปิดใจและเรียนรู้ เยาวชน สมาชิกในกลุ่ม และผู้จัด ควรแขวนการตัดสินใจเวลาพึงด้วย
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7.7 ยิ่งไดยงดี ไม,สำคัญเท่ากับ ยิ่งให้เท่าคับยิ่งได้รับ หนุ่มเม ืองจันท ์(2555)ได ้เข ียนไว้ 
ในหนังสือเรื่อง ความรู้สึกเป็นเหตุผลประการหนํ่ง ว่า “ คนที่ให้แม้มือจะว่างเปล่า แต่หัวใจเขาเต็ม 
เปียม” เช่นเดียวกัน การเป็นผูจ้ ัด กระบวนการเรียนรู้ท ี่น ุ่งหวังให้เยาวชนได้และในฐานะผู้จ ัดได้ผล 
ส ัมฤทธี้ของโครงการจ ัดการเรียนรู้ น ั้นไม,สำคัญ(ท่าเยาวชนได้ให้อะไรกับเราในฐานะผู้จ ัดบ้าง 
ขณ ะท ี่จ ัดกระบวนการให ้เยาวชนเร ียนร ู้ ผ ู้จ ัดต ้องถามตัวเองด ้วยว่า เราได ้เร ียนร ู้อะไรจาก  
กระบวนการนั้นบ้าง

7.8 การเรียนรู้ตามหลักการ Constructivism ไม่จำเป ็นท ี่ผ ู้เร ียนรู้ด ้องเปลี่ยนทุกคน 
เพราะแต่ละคนมีความรู้และทุนสังคมติดตัวมาไม,เท่ากัน
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