
สรุปผล อภิปราย และข้อเสนอแนะ

ตอนที่ 1 สรุปผลการวิจัย

งานวิจัยเรื่อง •‘กระบวนการเรียนรู้ผ ่านการสร้างสรรค์ละครเพื่อพัฒนาวิถีประชาธิปไตย 
ของเยาวชน'', (ปีนงานวิจัยเชิงคุณภาพที่มีวัตลุประสงค์ในการวิจัย 2 ประการ คือ 1)เพื่อศึกษาสภาพ 
ปัญหา และปัจจัย ในกระบวนการเรียนรู้ผ ่านการสร้างสรรค์ละครเพื่อพัฒนาวิถีประชาธิปไตยของ 
เยาวชน และ 2)เพ ื่อนำเสนอรูปแบบกระบวนการเรียนรู้ผ ่านการสร้างสรรค์ละครเพ ื่อพ ัฒนาวิถ  ี
ประชาธิปไตยของเยาวชน โดยมีกลุ่ม(ซาหมายเป็นเยาวชนอายุ 16-25 ปี ท ี่สร้างสรรค์ละครที่ม ีการ 
บริหารอำนาจขณะสร้างสรรค์ละคร 3 รูปแบบ คือ 1)กลุ่มที่ม ีการบริหารอำนาจขณะสร้างสรรค  ์
ละครในแนวด ิ่ง คือ น ักเร ียนช ั้นม ัธยมศ ึกษาป ีท ี่ 5 (พ .ศ .2554) โรงเร ียน เอกชน แห ่งห น งใน  
กรุงเทพมหานคร2)กลุ่มที่มีการบริหารอำนาจขณะสร้างสรรค์ละครในแนวราบคือนิสิตชั้นปีที่ 1-4 
ซงเปีนสมาชิกชมรมศิลปะการแสดง มหาวิทยาลัยทางภาคเหนือ และ3)กลุ่มที่ม ีการบริหารอำนาจ 
ขณะสร้างสรรค์ละครในแนวผสมผสาน คือ กลุ่มเยาวชนในกลุ่มละครอิสระทางภาคใต้

ในการศึกษากระบวนการเรียนรู้ผ่านการสร้างสรรค์ละครเพื่อพัฒนาวิถีประชาธิปไตยของ 
(ยาวชน จะประกอบด้วยชั้นตอนในการสร้างสรรค์3 ชั้นตอนคือ 1)ชั้นเตรียมงาน (Pre-Production) 
เป ็นช ั้นตอน การป ระช ุม เพ ื่อ เล ือกร ูปแบบการแสดง เล ือกเร ื่องและประเด ็น  ค ัดเล ือกท ีมงาน  
สร้างสรรค ์องค ์ประกอบศ ิลป ี ซ ้อมการแสดง ประสานงาน ออกแบบ ประชาส ัมพ ันธ ์ เตรียม 
สถานที่สำหรับการแสดง เป็นต้น 2)ชั้นการแสดง(Production) เป็นชั้นตอนการลือสารกับผู้ชมขณะ 
แสดง และ 3)ชั้นประเมินผล(Post-Production) เป็นชั้นตอนการสรุปผลงาน ประเมินผลโครงการ 
และทบทวนสิ่งที่ได้เรียนรู้ตลอดการสร้างสรรค์โดยในแต่ละชั้นตอนการสร้างสรรค์นั้น เยาวชนได้ 
สรรค์สร้าง (Construct) ความรู้เร ื่องวิถ ีประชาธิปไตย 9 ประการ คือ 1 )คุณธรรมนำความรู้ 2)เนัน 
บูรฌาการ 3)ม ีบทบาทหน้าท ี่แบบไร้พรมแดน 4)สาม ัคค ีและประนีประนอม 5)มีระยะห่างแห่ง 
สุนทรีย์6)เน้นสร้างความสัมพันธ์ 7)ทำงานและประเมินสันในบรรยากาศที่ด ี 8)เอาใจเขามาใส ่ใจ

บทที่ 7
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(รา 9)ม ีส ่วนร่วมและมีจ ิตสาธารณะ โดยในแต ่ละเน ื้อหาแบ ่งระด ับความรู้ได ้(ป ีน 3 ระดับ คือ 
1)ความรู้ 2)จิตใจ และ 3)พฤติกรรม

น อ ก จ าก น ีใน แ ต ่ล ะ ข ั้น ข อ ง ก าร ส ร ้าง ส ร ร ค ์ล ะ ค ร ท ี่เย าว ช น ส ร ้าง ค ว าม ร ู้เร ื่อ ง ว ิถ ี 
ประชาธิปไตยนั้น เยาวชนได้มีขั้นตอนการสร้างความรู้ในแต่ละขั้นตอนการสร้างสรรค์ละคร ขั้นละ 
5 ข ั้นตอน คือ 1)ขั้นนำ 2)ข ั้นทบทวนความร ู้เด ิม  3)ข ั้นปร ับ เปล ี่ยนแนวค ิด อ ัน เก ิดจากการ  
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น เก ิดความคิดใหม่ และประเมินความคิดใหม่ 4)ข ั้น น ำไปใช ้ และ 5)ขั้น 
ทบทวน สรูปความรู้ที่ได้จากการเรียนรู้แต่ละขั้นตอนการสร้างสรรค์และการสร้างละครทั่งหมด

จากการเก็บรวบรวมข้อมูลกลุ่มเปีาหมาย 3 กลุ่มนั้น พบกระบวนการเรียนรู้และรูปแบบ  
กระบวนการเร ียนร ู้ผ ่านการสร ้างสรรค ์ละครเพ ื่อพ ัฒ นาว ิถ ีประชาธ ิปไตยของเยาวชน โดยม  ี
รายละเอียด ดังนี้

1.กระบวนการเรียนรู้ผ่านการสร้างสรรค์ละครเพื่อพัฒนาวิถีประชาธิปไตยของเยาวชนจาก 
การเก็บรวบรวมข้อมูล

1.1 ภาพรวมของกระบวนการเรียนรู้

จากผลการเก ็บ รวบ รวม ข ้อม ูล เยาวชน กล ุ่ม เร ้เาห ม ายจำน วน  3 กลุ่ม และสร ูป เป ็น  
กระบวนการเรียนรู้นำเสนอผ่านการสนทนากลุ่ม (Focus Group) 2 ครั้ง ประกอบด้วย ครั้งที่ 1 ผู้ท่ี 
เช้าร่วมคือ อาจารย์ในระดับมัธยมศึกษาและอุดมศึกษาจากทั่วประเทศ และ ครั้งที่ 2 ผู้ที่เช้าร่วมคือ 
กลุ่มเยาวชน และนักการละคร จากทั่วประ(ทศ ได้ช้อสรูปบางประการและนำมาปรับกระบวนการ 
เรียนรู้เป็นร่างที่ 2 และนำไปให้ผู้เชี่ยวชาญ 3 ท่านตรวจสอบ ประกอบด้วย 1รูรองศาสตราจารย์ดร. 
ทิมพันธ์ เดชะคุปค์ 2)รองศาสตราจารย ์ดร . ส ิร ิพันธ์ สุวรรณมรรคา และ 3)คุณสมดักด กัณหา 
ผู้อำนวยการมายาลัย เพื่อตรวจร่าง เนื้อตรวจสอบแล้วผู้วิจัยจึงนำมาปรับเป็นร่างที่ 3 และนำเสนอใน 
การสัมมนา เรื่อง “กระบวนการเรียนรู้ผ ่านการสร้างสรรค์ละครเพื่อพัฒนาวิถีประชาธิปไตยของ 
เยาวชน,' เพื่อให้ผู้เช้าร่วมสัมมนา อันประกอบด้วย (ยาวชน นักการศึกษา นักวิชาการ อาจารย์ผู้จ ัด 
กระบวนการเรียนรู้ และ(จ้าหน้าที่จากมูลนิธิสยามสัมมาจล ยืนยันข้อด้นพบที่ได้จากการศึกษา และ 
ปรับออกมา(ปีนร่างที่ 4 ที่พบนิยามของประชาธิปไตย ดังนี้
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ประชาธิปไตย หมายถึง การยอมรับมติของเสียงส่วนใหญ่ ขณะเดียวกันต้องไม่ปฏิเสธเสียง 
ของคนส่วนน้อยด้วยทุกคนมีสิทธิเสรภาพ ภายใต้กฎ กติกา กฎหมายในการแสดงความคิดเห ็น  
บนหลักของเหตุผล ม ีเสรภาพในการแสดงออก ท ุกคนมีอำนาจในการตัดสินใจอย่างเท ่าเท ียมกัน  
และอยู่ร่วมกันไต้บนความแตกต่างหลากหลายภายใต้การบริหารอำนาจอย่างมีดุลยภาพ สามัคคีกัน 
บนฐานของคุณธรรมที่เน้นเรื่องผลประโยชน์ของส่วนรวมเหนือส่วนตัว มีส่วนร่วมกายใต้บทบาท  
หน้าท ี่ท ี่แตกต่างก ันแต่ม ีส ่วนร่วมในกิจการต่างๆของกลุ่มและสังคมบนฐานของประโยชน ์ของ 
ส่วนรวมและประ(ทศชาติเป็นหลัก

นอกจากนีพบลักษณะของกระบวนการเริยนรู้ 2 แบบ คือ

1.1.1 แบบทางการ แบ่งเป็นองค์ประกอบ 2 ส่วน คือ

1) ล ักษณ ะการสร ้างสรรค ์งาน ให ้ความสำค ัญ หรือเน ้นผลล ัมฤทธของงาน (Product) 
มากกว่ากระบวนการ โดยมีรูปแบบของละครเป็นละครเวที ท ี่ม ีล ักษณะการสร้างสรรค์ละครแบบ  
เต็มรูปแบบ (มีทุกขั้นตอนของการทำงาน อาทิ ค ัดเลือกนักแสดง สร้างสรรค์ฉาก เสียง และเสื้อผ้า 
ประชาสัมพันธ์ ขายบัตร(ปีนต้น)มีสมาชิกในกลุ่มสร้างสรรค์เกิน 10คนโดยในขั้นของการเตริยม  
งาน(Pre-Production) ม ีแบ บแผน ตาม ห ล ักท ฤษ ฎ ีการสร ้างสรรค ์ละคร ใน ข ั้น ข องการแส ด ง  
(Production) เน ้นการส ื่อสารก ับผ ู้ชมโดยจ ัดท ี่สำหรับแสดงก ับท ี่น ั่งของผ ู้ชมแยกส ่วนก ันอย ่าง 
ชัดเจน มีผู้'ชมเป็นนักเริยน นักศึกษา และบุคคลทั่วไป ที่ม ีการปฏิกิริยาย้อนกลับแบบทันที และใน  

ขั้นประเม ินผล (Post-Production) เก ิดข ึ้น เพ ื่อม ุ่งสร ุปผลของการทำงานท ี่ส ่งผลต ่องานละคร  
(Output) และเก ิดข ึ้นอย่างม ีข ั้นตอนและแบบแผน เพ ื่อสร ุปการเร ิยนรู้และนำไปส ู่การสรุปเป ็น  
รูปเล่มรายงาน และในห ัว ข้อที่ประเมิน มีส่วนของความคิดเห็นของผู้ชมในภายหลังการแสดงเสร็จ 
สิ้นด้วย ในรูปแบบของความคิดเห็นในแบบสอบถาม และการเสวนาเพื่อแลกเปลี่ยนเริยนรู้ความคิด 
ในประเด็นจากละคร

2) ลักษณะของวิถีประชาธิปไตยในกระบวนการเริยนรู้ ม ีลักษณะเป็นประชาธิปไตยแบบ  
ตัวแทน ที่เน้นการทำงานที่มีผู้นำที่ชัดเจน มีการกำหนดการเริยนรู้ในทุกขั้นตอน มีบทบาทหน้าที่ที่ 
มีตำแหน่งชัดเจน แบ่งแยกกันเป็นส่วนๆ รับผิดชอบเฉพาะหน้าที่ตน เน้นสิทธิส่วนบุคคลเป็นหลัก 
เคารพกฎ กติกา อย่างเคร่งครัด ใช้เหตุผลในการทำงานและใช้อารมณ์บ้างบางครั้ง ยอมรับในความ
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แตกต่างของบทบาทและหน้าที่ ม ีค ุณธรรมเป็นข้อกำหนดในการทำงาน มีลักษณะจิตสาธารณะที่ 
เน ้นความเป ็นปจเจกชน(Individual^ทำตามบทบาทหน้าท ี่ของตนเพื่อให้งานบรรลุความสำเร็จ 
ความสามัคคีมิได้เป็นจุดบุ่งหมายหลักในการทำงานแต่เป็นผลพลอยได้ที่เกิดขึ้น เน้นการมีส่วนร่วม 
ในการทำงานตามหน้าที่ของตน ยอมรับมติของผู้นำ และอำนาจอยู่ในมือของผู้นำ เกิดการควบคุม 
การทำงานโดยสร้างเง ื่อนไขแบบไม,มีส่วนร่วม เก ิดการควบคุมพื้นที่และเวลาในการทำงานด้วย 
เง ื่อนไขของผู้จ ัดกระบวนการเริยนรู้ เก ิดการควบคุมการเข้าถึงทรัพยากรในการสร้างสรรค์แบบ  
เบ็ดเสร็จ การตัดสินใจสามารถทำได้โดยเด็ดขาดและรวดเร็ว มีเงื่อนไขในการใช้อำนาจด้วยตนเอง 
แ ล ะเก ิด ท ั้งอ ำน าจ เช ิงบ ว ก แล ะเช ิงล บ ใน ก ารท ำงาน  ม ีการบ ร ิห ารอำน าจแบ บ แน วด ิ่ง  วิถี 
ประชาธิปไตยจะเก ิดข ึ้นได้ หากมีผู้นำที่ม ีล ักษณะเป็นประชาธิปไตยที่เพ ียงพอ ขอบเขตของการ 
สร ้างความร ู้ว ิถ ีประชาธ ิปไตยจากตนเองและกล ุ่ม  และเยาวชนม ีพ ื้นท ี่ทางส ังคมจากตำแหน ่ง 
บทบาท หน้าที่ ที่ได้รับมอบหมาย และภายใต้การบริหารจัดการโดยผู้จัดกระบวนการ

1.1.2 แบบกงทางการ แบ่งเป็นองค์ประกอบ 2 ส่วน คือ

1) ล ักษณ ะการสร ้างสรรค ์งาน  ให ้ความสำค ัญ ห ร ือ เน ้น กระบวน การของการทำงาน  
(Process) มากกว่าผลลัมฤทธี้ของงาน โดยมีรูปแบบของละครที่หลากหลาย อาทิ ละครเวที ละครเร่ 
ละครชุมชน ที่ม ีล ักษณะการสร้างสรรค์ละครแบบไม,เต็มรูปแบบ(ไม่มีบางขั้นตอน อาทิ การขาย 
บัตร การสร้างฉาก เป็นด้น) ม ีสมาชิกในกลุ่มสร้างสรรค์ไม ่เก ิน 10 คน โดยในขั้นของการเตริยม  
งาน(Pre-Production) มีการปรับปรูงแบบแผนการทำงานที่เน้นการแกํริขป็ญหาและนำไปใช้เพื่อให้ 
บรรลุผลสำเร็จ แห้ว่าจะต้องตัดกระบวนการบางอย่างออกก็ตาม ในขั้นของการแสดง (Production) 
เน้นการสื่อสารกับผู้ชมโดยจัดที่สำหรับแสดงลับที่นั่งของผู้ชมแยกส่วนกันอย่างไม่ชัดเจน อาทิ บน 
ถนน บนชายหาด เป็นด้น และในบางช่วงของการแสดง ผู้ชมอาจมีส่วนร่วมในการแสดงและดำเนิน 
เร ื่องด้วย มีผู้'ชมเป็นนักเริยน น ักศ ึกษา บ ุคคลท ั่วไป และชาวบ ้านในช ุมชน ท ี่ม ีการปฏ ิก ิร ิยา 
ย้อนกลับแบบทันที และในขั้นประเมินผล (Post-Production) เกิดขึ้นเพื่อบุ่งสรุปประเด็นการเริยนรู้ 
ที่เก ิดจากกระบวนการทำงานและส ิ่งท ี่ได ้จากการทำละคร (Outcome) และเก ิดข ึ้นอย่างไม ่เป ็น  
ทางการ บางครั้งเกิดขึ้นในลักษณะของการทานอาหารหรือเดินทางกลับหลังละครเลิกร่วมกัน และ
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ในหัวข้อที่ประเมิน มีส่วนของความคิดเห็นของผู้ชมในภายหลังการแสดงเสร็จสี้นด้วย ในรูปแบบ 
ของความคิดเห็นในแบบสอบถาม และการเสวนาเพื่อแลกเปลี่ยนเริยนรู้'ประเด็นสังคมในละคร

2) ลักษณะของวิถีประชาธิปไตยในกระบวนการ(รยนรู้ มีลักษณะเป็นประชาธิปไตยแบบม  ี
ส่วนร่วม ที่เน ้นการทำงานแบบมีส่วนร่วมของทุกคนในหลายขั้นตอน มีการกำหนดการเรียนรู้ใน  
บางขั้นตอนและบางขั้นตอนผู้เรียนรู้ดำเนินการ ตัดสินใจ ด้วยกลุ่มเยาวชนเอง ไม่มีบทบาทหน้าที่ที่ 
มีตำแหน่งชัดเจน เน้นการบูรณาการ ช่วยเหลือกัน คนหนงคนทำหน้าที่หลายอย่าง เน้นสิทธิของ 
กลุ่มในการกำหนดเปีาหมายร่วมลันเป็นหลัก ยืดหยุ่นในกฎ กติกา ตามเงื่อนไขที่เปลี่ยนไป เพ ื่อให ้ 
งานส่วนรวมดำเน ินต ่อได ้ ใช ้เหต ุผลในการทำงานและใช ้อารมณ ์บ ้างบางครั้ง ยอมรับในความ 
แตกต ่างของความค ิด ตัวตน ของผ ู้ร ่วมงาน เก ิดการเรยน ร ู้เง ื่องค ุณ ธรรมห ล ังจากเสร ็จส ิ้น  

กระบวนการทำงาน มีลักษณะจิตสาธารณะที่เน้นความเป็นกลุ่มและส่วนรวม(Collective) บางครั้ง 
ไม่ใช่หน้าที่ของตน แต่ก็อาสาช่วยเหลือเพื่อให้งานของกลุ่มดำเนินได้อย่างราบรื่น ความสามัคคีเป็น 
จุดมุ่งหมายหลักในการทำงาน เน้นการมีส่วนร่วมในการทำงานของกลุ่มผ่านกระบวนการกลุ่ม เกิด 
การต่อรองอำนาจก่อนการยอมรับมติของกลุ่ม และอำนาจอยู่ในมือของทุกคน เกิดการควบคุมการ 
ทำงานโดยสร้างเงื่อนไขแบบมีส่วนร่วม เก ิดอิสระในการใช้พ ื้นท ี่แต ่ถ ูกควบคุมเวลาในการทำงาน  
ด้วยตารางเวลาในการแสดง เกิดการควบคุมการเข้าถึงทรัพยากรในการสร้างสรรค์โดยมีเง ื่อนไข  
อาทิ การควบคุมงบประมาณ โดยผู้จัดกระบวนการเรียนรู้ แต่สามารถต่อรองระหว่างเยาวชนลับผู้ม  ี
อำนาจได้ การตัดสินใจต้องอาศัยขั้นตอนจากกระบวนการกลุ่ม และค่อนข้างใช้เวลามาก มีเงื่อนไข 
ในการใช้อำนาจเป็นลักษณะที่ใช้กระบวนการกลุ่ม เกิดความคิดร่วม และอาจมีการยืมมือผู้มีอำนาจ 
สูงกว่าเข้ามาไกล่เกลี่ย และเกิดทั้งอำนาจเชิงบวกและเชิงลบในการทำงาน มีการบริหารอำนาจแบบ 
ผสมผสาน ว ิถ ีป ระชาธ ิป ไตยจะเก ิดข ึ้นได ้ หากสมาช ิกในกล ุ่มม ีล ักษณ ะเป ็นประชาธ ิปไตยท ี ่
เพียงพอและมีจำนวนมากพอ ขอบเขตของการสร้างความรู้ว ิถ ีประชาธิปไตยจากตนเอง กลุ่ม และ 
ชุมชน และเยาวชนมีพื้นที่ทางสังคมจากความรู้ความสามารถด้านละคร จากการเข ้าไปในชุมชน  
ภายใต้การบริหารจัดการโดยผู้จัดกระบวนการ

ทั้งนี้ผู้เข้าสัมมนาไดํใน้ความเห็นว่า “ใช้กระบวนการเรียนรู้แบบไหนไม่สำคัญ สำคัญที่คน
ในกระบวนการมากกว่า,’
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จากการเก็บรวบรวมข้อมูลจะพบว่า ไม ่ม ีกล ุ่มเปาหมายใด(ป ีนในแบบลักษณะใดลักษณะ 
หนํ่งอย่างเห็นได้ชัด ส่วนใหญ่เป็นแบบผสมผสานลัน คือ ในกระบวนการเร ียน!ม ีท ั้งแบบทางการ 
และก็งทางการ ขื้นอยู่กับว่าเป็นลักษณะใดมากกว่าเท่านั้น

นั้งนี ในกระบวนการเรียนรู้เยาวชนจะสร้างตัวตนใหม่ขั้นมาด้วยการพัฒนาจากตัวตนเติม 
เมื่อเยาวชนพบสัญลักษณ์ใหม่ จึงเปลี่ยนแปลงตัวตน ด้วยการแปลความหมายตัวตนใหม่ ประเมิน 
ตัวตนใหม่ และนำไปสู่การมีตัวตนใหม่ที่เยาวชนมีการกำหนดพฤติกรรมใหม่ ผ่านการสร้างความรู ้
5 ขั้นตามหลัก Constructivism และอยู่ภายใต ้ข ั้นตอนการสร้างสรรค์ละคร 3 ขั้นตอน คือ 1.ขั้น 
เต'รียมงาน (Pre-Production) เป ็นข ั้นตอนการประชุมเพ ื่อเล ือกรูปแบบการแสดง เล ือกเรื่องและ 
ประเด็น ค ัดเลือกทีมงาน สร้างสรรค์องค์ประกอบศิลป ี ซ ้อมการแสดง ประสานงาน ออกแบบ  
ประชาสัมพันธ์ เตรียมสถานที่สำหรับการแสดง เป็นด้น 2.ข ั้นการแสดง(Production) เป็นขั้นตอน 
การสื่อสารคับผู้ชมขณะแสดง และ 3.ขั้นประเมินผล(Post-Production) เป็นขั้นตอนการสรุปผลงาน 
ประเมินผลโครงการ และทบทวนสิ่งที่ได้เรียนรู้ตลอดการสร้างสรรค์

โดยในกระบวนการเรียนรู้ผ่านการสร้างสรรค์ละครเพื่อสร้างตัวตนใหม่นั้น มีกระบวนการ 
สร้างตัวตนใหม่ตังนี้

1) ขั้นที่ 1-2 ค ือการเร ียน ร ู้ข ั้น น ำและข ั้น ท บท วน ความร ู้เต ิมมาใช ้น ั้น  (ยาวชนจะพบ  
สัญลักษณ์ใหม่ คือ การบริหารอำนาจในการทำงานสร้างสรรค์ละครลับสมาชิกกลุ่มละคร

2) ขั้นที่ 3 ค ือการเร ียนรู้ข ั้นเปล ี่ยนแปลงแนวคิด ผ ่านการแปลความหมายและประเม ิน  
สัญลักษณ์ใหม่ที่เยาวชนเรียนรู้ จนเกิดตัวตนที่เปลี่ยนแปลง

3) ขั้นที่ 4 คือการเรียนรู้ข ั้นนำความคิดไปใช้ ผ ่านการกำหนดพฤติกรรมใหม่และนำไปใช  ้
ในสถานการณ์ในกลุ่มหรือนอกกลุ่ม

4) ขั้นที่ 5 ค ือการเร ียนรู้ข ั้นทบทวนความรู้ท ี่ผ ่านมาท ั้ง 4 ขั้น อ ันนำไปส ู่การพร้อมรับ  
สัญลักษณ์ใหม่ที่จะเข้ามาทดสอบความรู้ที่สร้างขั้นไว้ก่อนหรือเข้ามาเปลี่ยนแปลงเป็นความรู้ใหม่
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ตังนั้นการเรียนรู้เพื่อการสร้างตัวตนใหม่นี้จึงเป็นการเรียนรู้ที่ไม่มีวันจบสิ้น เป็นการเรียนรู้ 
ผ่านการสร้างสรรค์ความรู้และตัวตนใหม่ไปในขณะเดียวกัน เพื่อสร้างความรู้ท ี่สามารถนำไปใช้ได้ 
จริงกับสภาพแวดล้อมและสังคมได้

1,2 เน้ือหาการเรียนรู้

ทั้งสองกระบวนการเรียนรู้ พบเนื้อหาการเรียนรู้วิถ ีประชาธิปไตยขณะสร้างสรรค์ละคร 9 
ประการ ที่ประกอบด้วยความรู้จิตใจ และพฤติกรรม คือ 1)คุฌธรรมนำความรู้ 2)เน้นบูรณาการ 3)มี 
บทบาทหน้าท ี่แบบไร้พรมแดน 4)สามัคดีและประนีประนอม 5)ม ีระยะห ่างแห ่งส ุนทรีย ์6)11444 
สร้างความสัมพันธ์7)ทำงานและประเมินกันในบรรยากาศที่ดี 8)1อาใจเขามาใส่ใจเรา 9)มีส่วนร่วม 
และมีจิตสาธารณะ เนื้อหาการเรียนรู้ทั้ง 9 ประการนี้เก ิดข ึ้นจากการที่เยาวชนสร้างสรรค์ละครใน  
ขั้นตอนต่างๆ คือ

1) ขั้นตอนการเตรียมงาน (Pre-Production) เป็นขั้นตอนของการเตรียมงานทั้งหมด อาท ิ
การประชุมคัดเลือกรูปแบบการแสดง การเลือกประเด็นและเรื่องราว การเลือกบุคคลเข้าทำงานใน  
ตำแหน่งต่างๆ การซ้อมการแสดง การสร้างสรรค์องค์ประกอบศิลปึต่างๆ อาทิ เสื้อผ้า แต่งหน้า ทำ 
ผม ฉาก อุปกรณ์ประกอบฉาก เสียงและดนตรีประกอบการแสดง เป็นด้น นอกจากนี้ เยาวชนบาง 
กลุ่มยังมีขั้นของการประชาสัมพันธ์ ทำโปสเตอร์ และตั๋วการแสดง ด้วย

2) ขั้นการแสดง (Production) เป็นขั้นตอนของการแสดงในรอบต่างๆ

3) ขั้นประเมินผล (Post-Production) เป็นขั้นตอนของการประชุม สรุปงาน หลังเสร็จสิ้น 
การแสดงแต่ละรอบ และหลังจากจบการแสดงทั้งหมด เพื่อสรุปบทเรียนที่ได ้จากการทำงานแต่ละ 
รอบการแสดงเพ ื่อนำไปแล้ไขการแสดงในรอบต่อไป และเพ ื่อสรุปบทเรียนที่ได ้จากสร้างสรรค์ 
ละครทั้งหมดเพื่อนำไปปรับปรุง พัฒนา ต่อยอด การเรียนรู้ในเรื่องต่อไปหรืออาจนำสิ่งท ี่ได ้เรียนรู้ 
ไปใช้ในชีวิตประจำวันได้ด้วย

เน ื้องจากกระบวนการเรียนรู้ผ ่านการสร้างสรรค์ละครเพ ื่อพ ัฒนาวิถ ีประชาธิปไตยของ 
เยาวชนนี้ใช้หลักการของทฤษฎีการเรียนรู้แบบ Constructivism ความรู้ที่เกิดขึ้น จึงไม่เท่ากันในแต  ่
ละบุคคล และแต่ละเนื้อหา โดยเยาวชนบางคนในเนื้อหาหนื้งอาจเกิดการเรียนร้านระดับพฤติกรรม
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และในอีกเบือหาหนื่งอาจเกิดการเรียนรู้ในระดับป็ญญา/ความรู้ หร ือไม ่เก ิดเลยก ็เป ็นได ้ เนื่องจาก 
ทุนเดิมที่มีมาประกอบกับเงื่อนไขป็จจัยต่างๆที่ส่งผลต่อการเรียนรู้ด้วย

โดยสรุปคือ จากการเก็บรวบรวมข้อมูล การแลกเปลี่ยน(รยนรู้ผ ่านการสนทนากลุ่ม การ 
ตรวจสอบโดยผู้เชี่ยวชาญ และการสัมมนายืนยันข้อค้นพบ พบว่าเยาวชนส่วนใหญ่เกิดการเรียนรู้ที่ 
สามารถสรุปกระบวนการเรียนรู้ในการสร้างสรรค์ละครเพื่อการเรียนรู้วิถีประชาธิปไตยของเยาวชน 
น้ี คือ เกิดการเรียนรู้ในระดับที่ไม่เท่ากัน บางคนมีลักษณะการเรียนรู้คล้ายดอกไม้บาน คือ ค่อยๆ 
เพิ่มพูนความรู้ในแต่ละขั้นตอนการสร้างสรรค์ละคร ทั้งน ี้เยาวชนสามารถเกิดการเรียนรู้ท ี่นำไปสู่ 
การปฎิบตแบบกระตือรือร้น (Active Citizen) ได้ถ้าผู้จัดกระบวนการเรียนรู้จัดกระบวนการเรียนรู้ที่ 
เหมาะสม

ในความคิดของผูวิจัย จุดตั้งต้นของการทำวิจัยเงื่องนี้เริ่มต้นจากการที่เห ็นว่าโรงเรียน  
มหาวิทยาลัย และชุมชน หลายๆแห่ง มีกิจกรรมสร้างสรรค์ละครเป็นทุนเดิมของกลุ่มสังคมอยู่แล้ว 
แม้ว่าการสร้างสรรค์ละครทั้นจะไม,ไต้ถูกต้องตามหลักการของทฤษฎีทางการละครแบบเต็มร้อยแต่ 
สิ่งสำคัญคือกระบวนการเรียนรู้ขณะสร้างสรรค์ละครในการปรับปรุง เพิ่มพูน เปลี่ยนแปลง และ 
ประยุกต ์ ข ั้นตอนต่างๆในการสร้างสรรค ์ภายใต ้เง ื่อนไขและข ้อกำหนดบางอย่างของกล ุ่มผ ู้จ ัด  
กระบวนการเรียนรู้และพื้นที่ที่ตนสังกัดอยู่ สิ่งสำคัญคือการเรียนรู้จากตัวเขาเอง ที่จะเห็นศักยภาพ 
และคุณค่าภายในตนในการลุกขึ้นมาสร้างสรรค์หรือจัดกระบวนการเรียนรู้ชุดนี้ เมื่อพวกเขาเล็งเห็น 
ศักยภาพและคุณค่าของตนเองแล้ว การไต้รับพลังเสริมจากผู้สนับสนุนในการเพิ่มทุน ทั้งในส่วน  
ของความรู้ต้านการละครและการศึกษา การจัดสรรทรัพยากร และงบประมาณ เพื่อเป็นทุนให้เขา 
นำไปต่อยอดทุนสังคมที่เขาม ีอยู่นำไปจัดกระบวนการเรียนรู้ของตนเองและผู้อ ื่นไต้หากเป ็นใน  
ลักษณะนี้ก็จะทำให้เกิดการยอมรับในกันและกัน เห็นคุณค่าของกันและกัน อันนำไปสู่ความร่วมมือ 
จากหลายฝ่าย ผู้จัดกระบวนการเรียนรู้ก็จะไม่โดดเดี่ยว สามารถมีคนที่ปรึกษาหารือไต้ แลกเปลี่ยน 
ความคิดเห ็นและเครื่องม ือก ันไต ้และผ ู้สน ับสน ุนก ็ไม ่เหน ื่อยเก ินไป ไม,ต้องรับผิดชอบทุกอย่าง 
เหารือนที่เคยผ่านมา นำไปสู่การพื่งพ ิงตนเองไต้ในที่ส ุด ซงนี่ค ือหัวใจของวิถีประชาธิปไตยอย่าง
หนง
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1.3 วิธีการและขั้นตอนกไรเรียนรู้

วิธ ีการเรียนรู้ว ิถ ีประชาธิปไตยผ่านการสร้างสรรค์ละคร เน ้นการเรียนรู้แบบสรรค์สร้าง 
ความรู้ด้วยตัวผู้เรียนเอง (Constructivism) ผ่านการลงมือทำละคร โดยมีขั้นตอนการเรียนรู้ตังนี้

1) ข้ันนำ

เป็นขั้นตอนที่เยาวชนจะทราบวัตลุประสงค์ในการเรียนรู้

2) ขั้นทบทวนความรู้เดิม

เป ็นข ั้นตอนการทำงานท ี่อาศ ัยความรู้เด ิมท ี่เก ี่ยวข ้องก ับว ิถ ีประชาธ ิปไตยมาใช ้ในการ  
สร้างสรรค์ละคร

3) ขั้นปรับเปลี่ยนแนวความคิด

เป ็นข ั้นตอนของการทำให ้ผ ู้เร ียนเข ้าใจได ้ด ีข ึ้น  ผ ่านการแลกเปล ี่ยนเร ียนรู้ก ันระหว่าง 
สมาช ิกใน กล ุ่ม  น ำไป ส ู่ก ารส ร ้างค วาม ค ิด ให ม ่และป ระเม ิน ค วาม ค ิด ให ม ่น ี้ ม ีกระบวนการ  
ปรับเปลี่ยนแนวคิดที่เกี่ยวข้องกับวิถีประชาธิปไตย เป็น 3 ขั้นตอน คือ

(1) เกิดการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหว่างการทำงานมากขึ้น

(2) การสร้างความคิดใหม่ อาทิ เกิดความคิดและทัศนคติใหม่

(3) ประเมินความคิดใหม่

4) ขั้นนำความคิดไปใช้

เป็นขั้นตอนที่เยาวชนได้นำความคิดหรือความรู้ไปใช้ในสถานการณ์ต่างๆทั้งที่คุ้นเคยและ 
ไม่คุ้นเคย

5) ขั้นทบทวน

คือการด้นพบว่าตนเองได้เปลี่ยนแปลงไปอย่างไรน้าง เมํ่อเทียบกับก่อนเริ่มด้นบทเรียน
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สรุปได้ดังนี้ คือ

แข้นตอนการเตริยมงาน (Pre-Production) เกิดการเริยนรู้วิถีประชาธิปไตยเข้มข้นที่สุดใน 
ขั้นที่ 3 ขั้นของการปรับเปลี่ยนแนวความคิด มีกระบวนการเริยนรู้ 3 ขั้นตอน คือ

(1) 1คิดการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหว่างการทำงานมากขึ้น เม ื่อเยาวชนได้ลองทำงาน  
ด้วยกันมาระยะหมื่ง จะพบป็ญหาและแก้ไขป็ญหาด้วยวิถีแบบเก่าด้วยการทบทวนความรู้เดิมมาใช  ้
ในการแล้ป ็Îบูหาในการสร้างสรรค์ละคร

(2) การสร้างความคิดใหม่ อาทิ เก ิดความคิดและทัศนคติใหม่ ผู้ท ี่เกิดการเปลี่ยนแปลงวิถี 
ประชาธิปไตยจะเกิดการเปลี่ยนแปลงกลวิธีการทำงานแบบใหม่ อาทิ ฟ้งผู้อื่นมากยิ่งขึ้น กล้าแสดง 
ความคิดเห็นมากขึ้น เห็นประสิทธิกาพของตนที่ม ีต่อกลุ่มมากขึ้น เสียสละมากขึ้น เกิดการต่อรอง 
ทางอำนาจมากยิ่งขึ้น เป็นด้น ซงจะทำให้เกิดการสร้างความคิดใหม่

(3) ประฌินความคิดใหม่ เม ื่อเยาวชนเกิดการสร้างความคิดใหม่แล้วก็นำมาลองใช้กับการ 
บริหารจัดการภายในกลุ่ม จ ึงเก ิดการเริยนรู้ว ่าความคิดใหม่น ั้นม ีส ่วนช่วยในการทำงานได้อย่าง 
ประสบความสำเร ็จจ ึงเล ือกปฏิบ ัต ิตามแนวความคิดใหม ่น ั้น อาทิ ม ีพฤติกรรมการเคารพความ  
แตกต่างหลากหลายมากยิ่งขึ้น เห็นความสำคัญของส่วนรวมเหนือส่วนตัว เป็นด้น

2)ขั้นการแสดง(Production) เกิดการเรยนรู้ว ิถ ีประชาธิปไตยเข้มข้นที่ส ุดในขั้นที่ 4 ข้ันนำ 
ความคิดไปใช้ซ ึ๋งเป ็นขั้นตอนที่เยาวชนได้นำความคิดหรือความรู้ไปใช้ไนสถานการณ์ต ่างๆนั้งท ี ่
คุ้นเคยและไม่ด้นเคย เมื่อเยาวชนเกิดการปรับเปลี่ยนแนวความคิดแล้วจึงนำแนวความคิดตังกล่าวมา 
ใช้โดยเฉพาะในขั้นการแสดงจะเห็นได้ชัดมากกว่าเมื่อเกิดการเรืยนรู้บางอย่างขึ้นขณะทำการแสดง 
เยาวชนจะแล้ป ็ญหาเฉพาะหน้าแล้วเก ิดการ(ริยนรู้แบบฉับพลันทันที และนำความรู้น ั้นมาใช ้ได ้ 
อย่างทันที อาทิ การใช้สิทธิของตนภายใต้กฎ กติกา ของกลุ่ม อาทิ การห้ามทีมงานเดินออกจากหลัง 
ฉาก หากเปิดไฟสว่าง เพื่อปีองกันคนเห็น ทำให้เส ียอรรถรสในการชม หรือ การห้ามนักแสดงเข้า 
ไปในเขตที่มีวัตถุระเบิดที่ใช้ในการทำเอฟเฟค หรือ ห ้ามเดินเข้าไปในเขตพาดผ่านของแสงจากจอ 
โปรเจ็คเตอร์ เพื่อปีองกันการบังจอผู้ชม ทำให้ผ ู้ชมรับสารจากละครได้ไม,ครบล้วน เป็นด้น เมื่อ
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เยาวชนเรียนรู้ที่จะสละความต้องการส่วนตัว แต่ยึดความต้องการของกลุ่มที่กำหนดกฎออกมา ก็ 
เป็นสิ่งสะท้อนวำเยาวชนผู้นั้นเรียนรู้ที่จะนำความคิดที่ปรับแล้วในขั้น 3 มาใช่ไนขั้น 4

.า)ขั้นประเมินผล (Post-Production) เกิดการเรียนรู้วิถีประชาธิปไตยเข้มข้นที่ส ุดในขั้นที่ 3 
ขั้นปรับเปลี่ยนแนวความคิด มีกระบวนการเรียนรู้ 3 ขั้นตอน คือ

(1) เกิดการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหว่างการทำงานมากขึ้น ในขั้นตอนการสร้างสรรค์ 
ละครขั้นประเมินผลนี เยาวชนจะเกิดการแลกเปลี่ยนความคิดกันหลังจบการแสดงแต่ละรอบ และ 
หลังจากเสร็จสิ้นการแสดงในทุกรอบ เยาวชนจะไต้รับฟังความคิดเห็นที่แตกต่างหลากหลาย

(2) การสร้างความคิดใหม่ ผู้ที่เกิดการเปลี่ยนแปลงวิถีประชาธิปไตยจะเกิดการเปลี่ยนแปลง 
วิธ ีค ิดไนการทำงานแบบใหม ่ อาทิ ยอมรับฟ ังคำแนะนำจากเพ ื่อนร่วมงาน เพราะมองว่าความ  
ค ิดเห ็น เหล ่าน ั้นสามารถพ ัฒ นาตนไต ้ มองว ่าตนสามารถพ ัฒ นาต ่อไต ้ และการพ ัฒ นาน ั้นจะ  
ก่อให้เกิดประโยชน์แก่ส่วนรวมไต้ด้วย

(3) ประเม ินความค ิดใหม ่ เม ื่อเยาวชนเก ิดการสร ้างความค ิดใหม ่จะประเม ินว ่าจะเก ็บ  
ความคิดนี้ไว้กับตนเพื่อทำละครเรื่องหน้าหรือไม่ ความคิดนี้จะคงอยู่นานแค่ไหน จะเปลี่ยนแปลง 
ไปหรือไม่ นั้งนี้ไม,สามารถพิสูจน์1]ต ้ จนกว่าจะเกิดการแสดงละครในรอบต่อไป หรือ เรื่องต่อไป

1.4การจัดกระบวนการเรียนรู้โดยผู้จัดกระบวนการเรียนรู้ผ่านการสร้างสรรค์ละครเพื่อ 
พัฒนาวิถีประชาธิปไตยของเยาวชน

การจัดกระบวนการเรียนรู้ของผู้จัดกระบวนการนั้นมี 2 ลักษณะ คือ 1)แบบทางการ 
และ 2)แบบกงทางการ ชงในแบบทางการน ั้น ผ ู้จ ัดกระบวนการเรียนรู้จะเน้นการเสริมความรู้ใน  
ประเด ็นละครและกาวะผ ู้นำให ้ในช ่วงต ้นของการเร ียนรู้เพ ื่อเป ็นข ั้นนำ ตามด้วยการเป ิดพื้นที ่
ติดตามผล กำหนดก่งงานเป ็นระยะๆและปิดท้ายด้วยการสรุปงานทั้งหมด เพื่อทบทวนความรู้ท ี่ 
เกิดขึ้น ขณะที่แบบกงทางการ จะม ีล ักษณะคล้ายๆกันในตอนต้นและท ้าย แต่ต ่างกันที่ข ั้นตอน  
ระหว่างทาง ที่ผู้1จัดเน้นการต่อยอดความรู้ ด ้วยการเสริมทักษะใหม่ ให้เยาวชนสามารถมีเครื่องมือ 
ในการไปสร้างการเรียนรู้ของตนเองไต้โดยผู้จ ัดทั้ง 3 กลุ่ม เน ้นการแบ่งช่วงการเรียนรู้เป ็น 4 ช่วง 
คือ แบบทางการ แบ่งเป็น แช่วงเติมฐานวางแผน (Planning) 2)ช่วงสังเกตการณ์ (Observation) 3)
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ช่วงการเรียนรู้ (Learning) และ 4)ช่วงประเมิน (Evaluation) แบบกํ่งทางการ แบ่งเป็น 1)ช่วงเริ่มต้น 
(Introduction) 2-3) ช่วงเรียน! ทดลอง สรุปผล (Learning & Evaluation) และ 4)ช่วงต่อยอดกับชีวิต 
(Apply) โดยมีความมุ่งหมายเดียวคือ การพัฒนาวิถ ีประชาธิปไตยผ่านการสร้างสรรค์ละครของ 
เยาวชน

เม ื่อว ิเคราะห ์และส ังเคราะห ์ข ้อม ูลการจ ัดกระบวนการเร ียน!จ ึงพบลำด ับการจ ัด  
กระบวนการเรียน!คือ การกำหนดโจทย์ต ั้งข ้อสงส ัย ระดมความคิด สืบเสาะ แลกเปลี่ยนเร ียน! 
บูรณาการ และถอดองค์ความ! เพื่อก่อให้เกิดกระบวนการเรียน!วิถีประชาธิปไตยของเยาวชน คือ !  
คิด ลำนึก ลงมือทำ ยํ้าคุณค่า ไดีไนที่สุด

1.5 แหล่งข้อมูลการเรียนรู้

แหล่งข้อมูลการเรียน!ของเยาวชนขณะสร้างสรรค์ละคร แบ่งไต้เป็น 2 รูปแบบ คือ

1.5.1 ประเกทของแหล่งข้อมูล

1) แหล่งข ้อมูลในรูปแบบของบุคคล/กลุ่มคน ที่เป ็นผู้จ ัดกระบวนการเร ียน! 
หรือคอยให้คำแนะนำและช่วยเหลือระหว่างขั้นตอนการเรียน!วิถีประชาธิปไตยของเยาวชนขณะ 
สร้างสรรค์ละคร ประกอบด้วย

( 1 )  ท ี่ปรึกษา/พ ี่เล ี้ยง/โค ้ช คือ ผู้ท ี่ม ีความเชี่ยวชาญทางต้านเครื่องมือละคร มี 
หน้าที่ติดอาวุธของเครื่องมือละครให้กับเยาวชน ให้คำแนะนำ ช ี้แนะแนวทางและการแก้ไขป็ญหา 
หากเยาวชนร้องขอ

(2) ค ร ู/อ าจ ารย ์ คือ ผ ู้จ ัด ก ระบ ว น ก าร เร ีย น ! ท ี่ม ุ่ง เน ้น ให ้ผ ู้เร ีย น !เก ิด  
กระบวนการเรียน!จากการสร้างสรรค์ละคร ในส่วนนี้ ผู้เชี่ยวชาญบางท่านมีความเห็นว่า ควรที่จะมี 
ความ!ต้านเครื่องมือละคร จะทำให้สามารถจัดกระบวนการเรียน!ที่ทำให ้ระดับความเข้มข้นของ 
เนื้อหาอยู่ในระดับ 5 คือ มากท ี่ส ุดไต ้ในท ุกเน ื้อหาและท ุกระด ับของความ!ท ั้งความ!จ ิตใจ และ 
พฤติกรรม
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(3) พ่อแม่/ครอบครัว/ผู้ปกครอง คือ ผู้ท ี่สร้างทุนทางประสบการณ์ให้เยาวชน  
โดยเยาวชนสามารถด ึงท ุนเหล ่าน ั้นมาใช ้ในยามค ับข ันหรือใช ้เพ ื่อการทำงานในการสร้างสรรค ์ 
ละครโดยทุนที่ว ่าน ีเป ็นรูปแบบของความรูจ้ ิต ใจ และพฤติกรรมที่สะท้อนวิถ ีประชาธิปไตย เป็น 
ต้น

(4) บุคคลสาธารณะ/บุคคลในสื่อ คือ ผู้ที่มีอิทธิพลต่อความคิด ความรู้ส ึก และ 
พฤติกรรมของเยาวชน เป็นต้นแบบ (Role M odeléองเยาวชน อาทิ นักการเมือง ดารา นักแสดง ผู้ท่ี 
อยู่ในกระแส เช่น น้องเนยรักษ์โลก พุฒิ เดชอุดม เป็นต้น

2) แหล่งข้อมูลในรูปแบบของสื่อ โดยสื่อเหล่านี้เป็นแหล่งข้อมูลในการต้นคว้า 
ในการดำเนินงาน แหล่งนัดพบ ประชุมงาน ประชาสัมพันธ์ และประกาศระดมพล ในการทำงานแต  ่
ละครั้ง เป็นต้น ประกอบด้วย

(1 )  เทคโนโลยี/เครือข ่ายทางสังคม อาทิ YouTube Facebook Line Whatapps
(2) แหล่งข้อมูลในรูปแบบของชุมชน เป็นแหล่งข้อมูลที่เป็นพื้นฐานในการเก็บ 

ข้อมูลเพื่อมองหาประเด็นในการสร้างสรรค์เรื่องราวของละคร ที่จะย้อนไปสื่อสารกลับไปยังชุมชน

(3) หนังสึอ

1.5.2 ที่มาของแหล่งข้อมูล

1) ในสถาบันการศึกษา เป็นครู อาจารย์ที่ปรึกษาชมรม ในสถาบันการศึกษา

2) นอกสถาบันการศึกษา เป็นพี่เล ี้ยงของโครงการ ชาวบ้านในชุมชน พ่อแม ่
และครอบครัว องค์กรอิสระ กลุ่มละคร ที่สามารถจัดกระบวนการเรืยนรู้ต ้านการสร้างสรรค์ละคร 
ให้คับเยาวชนและผู้จัดกระบวนการเรืยนรู้ไต้เป็นต้น

1 . 6  ษ ์จ จ ัย ท ี่ส ่ง ผ ล ต ่อ ก า ร เ ร ีย น ร ู้

1.6.1 คน
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บ ุคคลท ี่ม าจากร ูป แบบ ของการบ ร ิห ารอำน าจใน การท ำงาน สร ้างสรรค ์ท ี ่
แตกต่างกัน ก ็ม ีรายละเอ ียดของการเร ียนรู้ว ิถ ีประชาธ ิปไตยที่แตกต่างก ัน กล่าวคือ บุคคลที่อยู ่
รูปแบบของการใช้อำนาจในแนวดิ่งในการสร้างสรรค์งานก็มีแนวโน้มที่จะใช้อำนาจแบบแนวดิ่งส่ง 
ต่อกัน!ปีนทอดๆ อาทิ จากอาจารย์สู่ผู้นำเยาวชน และจากผู้นำเยาวชนส่งต่อเยาวชนด้วยกันเองอีก 
ทอดหนงเป็นด้น ดังน ั้นอำหรับกลุ่มที่ม ีล ักษณะการบริหารอำนาจในแนวดิ่งน ั้น หากผู้นำมีความ 
เป็นประชาธิปไตยที่มากพอ จะสามารถทำให้เกิดวิถีประชาธิปไตยในการสร้างสรรค์งานละครได้

ในขณะที่ในกลุ่มที่มาจากการบริหารอำนาจในแนวราบ แม้ไม่มีรูปแบบการ 
บริหารจัดการแบบแนวดิ่งที่ชัดเจน แต่ด้วยวิถีประชาธิปไตยแบบไทย ที่เน้นระบบอาวุโสก็ยังทำให้ 
เห็นระบบการส่ังการ การยอมจำนน ต่อแนวคิดของผู้ที่มีอาวุโสมากกว่า โดยการทำงานที่ว่านี้จะ 
เน้นการทำงานบนฐานของความสามัคคีและมีบรรยากาศที่ดีในการทำงาน จึงทำให้เยาวชนเกิดการ 
ยอม (Compromise) เพื่อให้งานของส่วนรวมสำเร็จลุล่วง ในกลุ่มทำงานลักษณะนี้ หากสมาชิกใน 
กลุ่มมีความเป็นประชาธิปไตยที่มากพอและมีจำนวนสมาชิกที่มีวิถีประชาธิปไตยที่มากพอ ก็จะทำ 
ให้เกิดวิถีประชาธิปไตยในการสร้างสรรค์ละครได้

และในรูปแบบการบริหารอำนาจผสมผสานก็เช่นกัน มีลักษณะของการกำหนด 
ออกแบบเงื่อนไขบางอย่าง แต่ในขณะเดียวกันผู้จัดกระบวนการเรียนรู้ ผู้สนับสนุน และคนรอบช้าง 
ก็เป ิดโอกาสให้เยาวชนได้ม ีส่วนร่วมในการกำหนดเงื่อนไขหรือออกแบบการเรียนรู้ของตนเองใน  
ป็จจัยการเรียนรู้บางอย่าง ลักษณะการบริหารอำนาจในแบบนี้ จะส่งผลให้เกิดการฟังกันและกันมาก 
ข้ึน รู้จ ักการให้และการรับ(Give and Take) ทำให้เยาวชนผู้สร้างสรรค์เกิดภาวะเห็นคุณค่าในตนเอง 
(Self-Esteems) อ ันเป ็นส่วนสำคัญในการพัฒนาวิถ ีประชาธิปไตย กล่าวคือ การจะทำให้เยาวชน  

ทลายเป็นพลเมืองเชิงรุก(Active Citizen)1!ด้นน ต้องทำให้*ยาวชนเกิดความรู้สึกมีประสิทธิภาพทาง 
การเมืองเสียก่อน และความรู้สึกนี้ก็มีรากฐานมาจากความภูมิใจและเห็นคุณค่าในตนเองนั่นเอง

จึงอาจกล่าวได้ว่า ป็จจัยที่ส่งผลต่อการเรียนรู้ในเรื่องของคนกับอำนาจใน 
การบริหารจัดการนั้น ในสังคมไทยไม่มีการบริหารอำนาจแบบแนวราบที่แห้จริง จะมีเครือข่ายของ 
ความสัมพันธ์ ระบบอาวุโส ที่เข้ามามีส่วนต่อการปฎิมัติและไม่ปฎิปติกิจการของกลุ่ม และส่งผลต่อ 
การมีส่วนร่วมของกลุ่มเยาวชนอยู่ ทั้งนี้ ม ิได้หมายความว่าเมื่อเกิดสิ่งน ี้ข ึ้นแล้วจะไม่ดีไปเสียหมด
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เพราะในส่วนที่ดีคือ เกิดการช่วยเหลือเกื้อกูลกัน เห ็นความสำเร็จของส่วนรวมสำคัญกว่าส่วนตน 
เพียงแต่ทุกการกระทำที่เกิดขึ้นนี้ ควรอยู่บนฐานของคุณธรรมเพื่อนำพากลุ่มไปสู่เ!เาหมายที่ด ีงาม 
ด้วย

1.6.2 ความคิด

ป็จจัยนี้มีผลต่อพฤติกรรมที่สะท้อนวิถีประชาธิปไตยของเยาวชนเป็นอย่างมาก 
เนื่องจาก ในกระบวนการสร้างสรรค์ละคร เยาวชนจะปรับเปลี่ยนความ!จิตใจ พฤติกรรม เพื่อมีวิถี 
ประชาธิปไตย ขณะสร้างสรรค์ละคร โดยผ่านการสร้างตัวตนแบบใหม่ ที่อาศัยการให้ความหมาย 
และคุณค่าใหม่ ผ่านกระบวนการสร้างสัญลักษณ์ใหม่ นำไปสู่การแปลความหมายใหม่ นำไปสู่การ 
ประเมินผลใหม่ นำไปสู่การนิยามและกำหนดพฤติกรรมใหม่ และนำไปสู่ต ัวตนใหม่ ชํ่งสอดคล้อง 
กับขั้นตอนการเริยน!วิถีประชาธิปไตยตามแนวคิด Constructivism ที่เน้นการเรยน!ผ่าน 5 ขั้นตอน 
คือ ข้ันนำ ขั้นทบทวนความ!เดิม ขั้นปรับเปลี่ยนแนวคิด ขั้นนำไปใช่' และขั้นทบทวน โดยเยาวชนที ่
สามารถผ่านขั้นที่ 3 ข ั้นปรับเปลี่ยนแนวความคิดไปได ้ จะสามารถมีพฤติกรรมและตัวตันใหม่ได  ้
ในขณะที่เยาวชนคนไหนยังยินดีที่จะใช่'ความ!หรือวิถีประชาธิปไตยแบบเติมในการสร้างสรรค์งาน 
และทำงานร่วมกับกลุ่ม เยาวชนคนนั้นก็จะไม่เกิดการเปลี่ยนแปลงใดทั้งนี้เป ็นได้2 ประการ คือ 1. 
(ยาวชนพอใจต่อการทำงานแบบเห็ดเสร็จจึงเลือกใช้วิธีการสั่งการแบบเห็ดเสร็จเข้ามาใช้เพื่อมุ่งหวัง 
ให้เกิดความรวดเร็วในการทำงาน เยาวชนนี้จ ึงไม่เกิดการเปลี่ยนแปลงวิถีประชาธิปไตยแต่อย่างใด 
กับ 2.เยาวชนมีความเป็นประชาธิปไตยเป็นทุนเดิมอยู่แล้ว จ ึงเล ือกใช้ว ิถ ีเด ิมในการสร้างสรรค์งาน  
กระบวนการทำงานของเยาวชนนี้จะมีความเป็นประชาธิปไตย แต่ไม่ได้เกิดการเปลี่ยนแปลง เพราะ 
เป็นประชาธิปไตยมาเป็นทุนเติมอยู่แล้ว เป็นด้น

ทั้งน้ี ขึ้นอยู่กับทุนสังคมเดิมที่เยาวชนมีอยู่แล้วด้วยว่า เรืยน!วิถีประชาธิปไตย 
ในลักษณะใดมา เน้นการบริหารจัดการอำนาจในการสร้างสรรค์งานแบบใด และการสร้างสรรค์ 
ละครนี้ทำให้เขาเปลี่ยนไปหรือไม่ อย่างไร เป็นด้น

1.6.3 พ้ืนท่ี

ป็จจัยเรื่องพื้นที่แบ่งออกได้เป็น 2 รูปแบบ คือ
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1) พืนที่ทางภูมิศาสตร์หรือพื้นที่ทางกายภาพ

เป็นพ ืนที่ทางกายกาพที่ม ีส ่วนเกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการสร้างสรรค์งาน 
อย่างม ีว ิถ ีประชาธ ิปไตย มีท ั้งพ ืนที่เป ิด และพื้นท ี่ป ิด โดยส ่วนใหญ ่พ บว ่า พ ื้น ท ี่เป ิดจะเก ิดวิถ ี 
ประชาธ ิปไตยมากกว่า เน ื่องจากไม ่ถ ูกจำก ัดด ้วยเง ื่อนไขของผ ู้ม ีอำนาจ เง ื่อนไขของเวลาและ  
งบประมาณ แต่,ในพืนที่ปิด จะก่อให้เกิดวิถีประชาธิปไตยในเชิงการต่อรองทางอำนาจที่ค่อนข้างสูง 
กว่า เนื่องจากถูกเงื่อนไขในการควบคุมในกระบวนการเริยนรู้ก่อนข้างมาก จึงทำให้เยาวชนเกิดการ 
เรียนรู้'ที่จะต่อผู้ และต่อรองเงื่อนไขต่างๆ ทำให้เก ิดพลเม ืองเช ิงรุก (Active Citizen) มากขึ้น แต่ 
ในทางตรงข้าม ในบางพื้นที่ อาจเกิดภาวะจำยอมภายใต้เงื่อนไข โดยปราศจากการเรียกร้องสิทธิท ี่ 
พึงมี

ดังนั้นพื้นที่ทางภูมิศาสตร์ทั้งสองแบบจึงมีผลต่อการเรียนรู้วิถีประชาธิปไตยทั้ง 
พื้นที่แบบเปิดและแบบปิด ขึ้นอยู่ก ับลักษณะของผู้เร ียนรู้ว ่าม ีลักษณะของการเป็นพลเมือง(ชิงรุก 
(Active Citizen) ที่มีส่วนร่วมในกิจการของกลุ่มมากน้อยเพียงใด

2) พื้นที่ทางความคิดและพื้นที่ทางสังคม

เยาวชนที่มีความรู้สึกถึงการมีประสิทธิภาพทางการเมืองของตนเองสูง จะ 
เชื่อมั่นว่าตนมีพื้นที่ทางความคิดที่สามารถแสดงความคิดเห็นต่อส่วนรวมได้ภายใต้สิทธิที่พึงมีใน 
ระบอบประชาธิปไตย (ยาวชนเหล่านี้จะมีพื้นที่ทางสังคมของตัวเองก่อนข้างเด่นชัด ส่วนใหญ่จะ 
(ปีนผู้นำ หรือผู้กระทำการในบทบาทสำคัญๆในละคร อาทิ ผู้กำกับการแสดง หัวหน้าฝ่ายศิลปีต่างๆ 
เป็นด้น ในขณะที่เยาวชนที่เป็นผู้ปฎิบตการทั่วไป อาทิ นักแสดงจะคิดเพียงว่าตนทำตามหน้าที่ของ 
ตนเอง คือเชื่อพีงผู้กำกับการแสดง จึงทำให้พื้นที่ทางความคิดของตนถูกจำกัดด้วยหน้าที่และความ 
เช่ือเหล่าน้ี แต่เยาวชนเหล่านี้จะมีพื้นที่ทางสังคมที่เด่นชัดในวันแสดง ซงจัดเป็นเบื้องหน้า'ของการ 
แสดงละคร จึงทำให้เยาวชนรู้สึกถึงการมีประสิทธิภาพทางการเมืองของตนเองสูงขึ้น ทำให้กล้าที่ 
จะแสดงตนเข้าไปในพื้นที่ทางสังคมมากยิ่งขึ้น ในขั้นของการแสดงซงเป็นขั้นที่ 2 ของการ 
สร้างสรรค์ละคร
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ดังใ4น บทบาทหน้าที่ท ี่เยาวชนได้รับหรือทำงานอยู่น ั้น ย่อมส่งผลต่อเสรืภาพ 
ในการใช้พื้นที่ทางความคิดและพื้นที่ทางสังคมด้วย

1.6.4 เทคโนโลยี

เป ็นป ัจจ ัยท ี่เข ้ามาเก ี่ยวข้องค ่อนข้างมากในการเร ืยนรู้ว ิถ ีประชาธิปไตยของ 
เยาวชนในรูปแบบการเรืยนรู้แบบ Constructivism น ี้โดยเทคโนโลยีท ี่เยาวชนเสือกใช้ค ่อนข้างมาก 
คือ เครือข ่ายทางสังคม (Social Network) และโทรศ ัพ ท ์ เพ ื้อใช ้ในการต ิดต ่อส ื่อสาร นัดหมาย 
ประชุม ประชาสัมพันธ์ และเช้าถึงความรู้ที่จะทำให้ตนมีอำนาจในการต่อรองมากยิ่งขึ้น

เยาวชน คน ไห น ม ีการเข ้าถ ึงห ร ือครอบ ครองท ร ัพ ยากรด ้าน เท คโน โลย ีได  ้
มากกว่า ก็จะมีอำนาจในการต่อรองต่อกลุ่มได้มากขึ้น อำนาจที่ว่านี้ยังมาจากทักษะความเชี่ยวชาญ  
ด้านเทคโนโลยีที่เยาวชนมีเป็นทุนเดิมอยู่แล้วด้วย

ดังนั้นหากต้องการเสริมกระบวนการเรืยนรู้ว ิถ ีประชาธิปไตยอย่างทั่วถึง การ 
ติดทักษะด้านเทคโนโลยีก็เป็นอีกปัจจัยหนี้งที่ควรคำนึงถึง เพราะบนฐานของข้อมูลที่มากมายบน 
โลกออนไลน์ในปัจจุบัน เยาวชนที่รู้จักคิดวิเคราะห์บนฐานของเหตุผล รู้จ ักเส ือกใช ้ประโยชน์จาก  
เทคโนโลยีเพ ื่อก ิจการของส่วนรวม บนสิทธิของตนและไม,ละเมิดสิทธิของผู้อ ื่น เป็นสิ่งจำเป็น 
สำหรับสังคมระบอบประชาธิปไตย ที่ด้องการความแตกต่างหลากหลายของข้อมูลและแหล่งเรืยนรู้ 
ด้วย

1.6.5 การบริหารอำนาจ คนและงาน พื้นที่และเวลา

การบริหารอำนาจที่เกิดขึ้น เกิดใน 2 ลักษณะ กล่าวคือ มีการบริหารอำนาจที่ใช้ 
ประชาธิปไตยแบบตัวแทน และประชาธิปไตยแบบมีส่วนร่วม ทั่งนี้ขึ้นอยู่กับจำนวนคนที่มีด้วย 
หากกลุ่มใดเน้นแบบตัวแทน ผู้นำที่เป็นตัวแทนต้องมีความเป็นประชาธิปไตยที่มากพอจึงจะทำให้ 
สมาชิกในกลุ่มเกิดการเรืยนรู้วิถีประชาธิปไตยได้ในขณะเดียวกัน หากกลุ่มใดเน้นแบบการมีส่วน 
ร่วม ความเป ็นประชาธิปไตยท ี่มากพ อในตัวเยาวชนที่เป ็นสมาชิก และจำนวนสมาชิกที่ม ี 
ประชาธิปไตยต้องมากพอ จึงจะทำให้เกิดการเรยนรู้ประชาธิปไตยได้
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ส่วนการบริหารพืนที่และเวลานั้น ต้องระมัดระวังใน(รื่องของการกุมอำนาจ 
แบบเบ็ด!สร็จ การกำหนดเวลาในการใช้พ ื้นท ี่ เวลาในการแสดง เวลาในการซ้อมต้องเกิดจากมติ 
ของกลุ่ม จึงจะสามารถมีบรรยากาศที่เอื้อต่อการเป็นประชาธิปไตยมากขี้น

1.7 รูปแบบกระบวนการเรียนรู้ผ่านการสร้างสรรค์ละครเพื่อพัฒนาวิถีประชาธิปไตยของ
เยาวชน

กระบวนการเร ียนรู้ท ี่สามารถพ ัฒนาวิถ ีประชาธ ิปไตยของเยาวชนนั้น เก ิดจากผลของ 
การศึกษาที่ผู้วิจัยศึกษากระบวนการเรียนรู้ของเยาวชนที่พัฒนาวิถีประชาธิปไตยผ่านกระบวนการ 

สร้างสรรค์ละคร จัดเป็นการเรียนรู้บนฐานของการสร้างสรรค์ละคร (TCBL ะ Theatre Creating 
Based Learning) คือ เป็นกระบวนการเรียนรู้ที่เกิดจากการบูรฌาการการเรียนรู้หลากหลายรูปแบบ 
ทั้ง การเรียนรู้บนฐานของโครงการ (PBL : Project Based Learning) การเรียนรู้บนฐานของป็ญหา 
(PBL: Problem Based Learning) การเรียนรู้ผ่านการสืบเสาะ (Inquiry) การเรียนรู้แบบบูรณาการ 
(IntegratedLearning) การศึกษาตนเอง (Self Study) และการเรียนรู้ผ่านกระบวนการกลุ่ม (Group 
Co-operation) ที่พ ัฒนาวิถีประชาธิปไตยทั้งในระดับป็ญญา จิตใจ และพฤติกรรม ผ่านการเลือก 
รูปแบบกระบวนการเรียนรู้ที่เหมาะกับเงื่อนไขของตนเอง ระหว่าง 1)กระบวนการเรียนรู้ผ ่านการ 
สร้างสรรค์ละครเพื่อพัฒนาวิถีประชาธิปไตยแบบทางการที่เน้นการมีวิถีประชาธิปไตยแบบตัวแทน 
และ 2)กระบวนการเรียนรู้ผ่านการสร้างสรรค์ละครเพื่อพัฒนาวิถีประชาธิปไตยแบบกงทางการที่ 
เน้นการมีวิถีประชาธิปไตยแบบมีส่วนร่วม ที่นำไปสู่เยาวชนที่เบ ่งบานต้านวิถีประชาธิปไตยไดใน  
ที่ส ุด

กระบวนการเรียนรู้แบบพลัสพลัส (PLUS+) หมายถึงรูปแบบกระบวนการเรียนรู้ผ ่านการ 
สร้างสรรค์ละครเพื่อพัฒนาวิถีประชาธิปไตย ภายใต้การบริหารอำนาจแบบผสมผสานที่ม ีเง ื่อนไข  
และป็จจัย ต้านคน ความคิด พื้นที่ และเทคโนโลย ี โดยที่เยาวชนผู้ร ่วมสร้างสรรค์ละครจะสรรค์ 
สร้างความรู้(Constructor) เรื่องวิถีประชาธิปไตย ผ่านการมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ การคิด การลง 
มือทำ การบริหารอำนาจอย่างมีดุลยภาพและการบริหารงานภายในกลุ่มอย่างมีประชาธิปไตย ทั้งนี ้
การบริหารอำนาจแบบ (PLUS+) น้ี ต ้องอย ู่กายใต ้เง ื่อนไขของกล ุ่มท ี่ม ีผ ู้นำและสมาช ิกในกล ุ่ม
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เรียนรู้ที่มีความเป็นประชาธิปไตยเพียงพอด้วย จึงจะสามารถสร้างการเรียนรู้ว ิถ ีประชาธิปไตยให้ 
เกิดขึ้นระหว่างกัน

มีองค์ประกอบดังต่อไปนี้

1 .PrPractice เน้นที่ผู้!!ยนรู้ที่มีระดับการเข้าถึงอำนาจที่แตกต่างหลากหลาย ด ้วยการเกฝน  
ปฎิบต เพื่อนำไปสู่การเป็นบุคคลที่มีวิถีประชาธิปไตย

2. L:Learning เน ้นที่ว ิธ ีการและเน ื้อหาในการเรียนรู้ ท ี่เน ้นการสรรสร้างความรู้ข ึ้นเอง 
(Construct) ผ่านการสร้างสรรค์ละครเพื่อให้เกิดการเรียนรู้วิถีประชาธิปไตย

3. u s:u s = เรา เน้นที่เร้เาหมายของการเรียนรู้ คือ การอยู่ร่วมกันไดในสังคมเดียวกัน

4. + เน้นที่การผสมผสานอำนาจ การควบคุมและบริหารจัดการอำนาจภายในตนเองและ 
ภายนอกตนเองอย่างมีคุลยภาพเพื่อเป็นประชาธิปไตย ภายใต้เงื่อนไขและป็จจัยการเรียนรู้ เรื่องคน 
ความคิด พื้นที่ และเทคโนโลยี

แต่ละส่วนมีรายละเอียดดังนี้

l.P:Practice

เน้นที่ผู้เรียนรู้ที่มีระดับการเข้าถึงอำนาจที่แตกต่างหลากหลาย ด้วยการ■ ฝึกฝน ปฏิบัติ เพ่ือ 
นำไปสู่การเป็นบุคคลที่ม ีว ิถ ีประชาธิปไตย ในการฝึกฝนและปฏิบัติน ั้น ควรคำนึงถึงความ 
หลากหลายของป็จจัยที่ส่งผลต่อการเรียนรู้วิถีประชาธิปไตยของบุคคล ที่ทำให้บุคคลมีระดับในการ 
เข้าถึงอำนาจไต้แตกต่างกัน วิถีประชาธิปไตยที่สำคัญมากในการฝึกฝนนี้จึงเป็นเรื่องการยอมรับ 
ความแตกต่าง ท้ังน้ี มีบุคคลที่มีระดับการเข้าถึงอำนาจแตกต่างกันแบ่งตามป็จจัยไต้ดังนี้

1.1 คนและความคิด

1.1.1 คนที่เป็นอิสระจากโครงสร้าง มีจุดยืนของตนเอง

1.1.2 คนที่ติดอยู่กับโครงสร้างทางสังคมบางส่วน
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1.1.3 คนที่ติดอยู่กับโครงสร้างทางสังคมอย่างแน่นหนา

1.2 พ้ืนท่ี

1.2.1 บุคคลที่มีพื้นที่ทางสังคม

1.2.2 บุคคลที่ไม่มีพื้นที่ทางสังคม

1.2.3 บุคคลที่ถูกกีดกันออกจากพื้นที่ทางสังคม

1.3 เทคโนโลยี

1.3.1 คนท่ีเข้าถึงเทคโนโลยีได้อย่างเสร

1.3.2 คนที่ไม่สามารถเข้าถึงเทคโนโลยีได้

1.3.3 คนที่ถูกปิดกั้นในการเข้าถึงเทคโนโลยี

2. L:Learning

เน้นที่วิธีการและเนื้อหาในการเรียนรู้ ที่เน้นการสรรสร้างความรู้ขื้นเอง (Construct) 
ผ่านการสร้างสรรค์ละครเพื้อให้เกิดการเรียนรู้วิถีประชาธิปไตย โดยมีเนื้อหาการเรียนรู้ คือ วิถี 
ประชาธิปไตย 9 ประการ

นิยามของประชาธิปไตยตามหลักการที่ได้ปรากฎในร่างกระบวนการเรียนรู้น ั้นเน้น 
ประชาธิปไตยในอุดมคติ เป็นหลักการมาจากตะวันตกที่เผยแพร่เข้ามาผ่านการพัฒนาประเทศให้ 
ทันสมัย (Modernization) แต่ในทางปฏิบัติในวิธีคิด วิถีชีวิตของไทยนั้นดำเนินอยู่บนฐานของ 
กระบวนทัศน(์Paradigm)Kบบตะวันออก การพลิกวิธีคิด (Paradigm Shift) ในลักษณะที่เป็นแบบ 
ทันทีทันใดจึงไม่สามารถจะเกิดขื้นและเป็นจริงได้จึงทำให้คนในสังคมไทยมีกาวะทวิลักษณ์ 
(Duolism) จนเกิดคำกล่าวว่า ประเทศไทยรับประชาธิปไตยมาแต่รูปแบบ ส่วนวิธีการนั้นยังไม่ใช่

ในความคิดของผูวจัยมองว่า จริงอยู่ที่ฐานคิดของเรายังเป็นแบบตะวันออก แต่ในฐานคิด 
แบบตะวันออกก็สามารถเกิดประชาธิปไตยแบบเราได้ แต่นั้งนี้ด ้องก้าวข้ามวาทกรรมคำว่า
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•‘ประชาธิปไตยแบบไทยๆ,, ที่มีคนสร้างไวในสังคม ท ี่ตอกตรึงเราไว้ก ับความรู้ส ึกแย่ๆในการเป ็น  
ประชาธิปไตยแบบไทยๆนีก่อน เพราะผูวจัยมองว่า ไม ่ว ่าจะเป ็นประชาธิปไตยแบบไทยหรือแบบ  
เทศ ก็ล้วนมีข้อดีและข้อเสียทั้ง'นั้น ผูวจัยจึงขอกล่าวถึงลักษณะที่ค้นพบจากการศึกษากระบวนการ 
เรึยนรู้ผ่านการสร้างสรรค์ละครเพื่อพัฒนาวิถีประชาธิปไตยของเยาวชนว่ามีลักษณะที่สะท้อนความ 
เป็นวิถีประชาธิปไตยอย่างไรบ้าง แล้วจะเห็นว่า ในความเป็นประชาธิปไตยแบบไทยทั้นก็มีข้อดีอยู่ 
ไม,น้อย โดยล ักษณ ะของประชาธ ิปไตยกายใต ้กระบวนท ัศน ์แบบตะว ันออกอ ันส ่งผลต ่อว ิถ ี 
ประชาธิปไตยแบบไทย คือ 1)คุณธรรมนำความรู้ 2)เน้นบูรณาการ 3)ม ีบทบาทและหน้าท ี่แบบไร้ 
พรมแดน 4)เน ้นความสามัคค ี ชอบประม ีประนอม 5)ม ีระยะห ่างแห ่งส ุนทร ึย ์6)เน ้นการสร้าง 

ความสัมพันธ์ 7)ชอบทำงานและประเมินกันในบรรยากาศที่ด ี 8)เอาใจเขามาใส ่ใจเรา และ 9)ม ี
ส่วนร่วมในกิจการของกลุ่มและมีจิตสาธารณะ

โดยสรุปคือ ทุกอย่างมีข้อดีและข้อเสีย แม้แต่ประชาธิปไตยบนฐานของกระบวนทัศน์แบบ 
ตะวันตกที่แฝงมากับทฤษฎีทันสมัย (Modernization) ก็มีข้อเสียคือเป็นกระบวนทัศน์ที่อยู่ตรงข้าม 
กับกระบวนทัศน์แบบตะวันออกอย่างสิ้นเชิง จัดเป็นการพลิกวิธีคิด (Paradigm Shift) บนบริบทที่ 
ไม่ไต้เปล่ียนแปลง วิธีคิดใหม่ที่อยู่บนบริบทเดิมนั้นทำให้เกิดภาวะทวิลักษณ(์Duolism) ที่ก่อให้เกิด 
ความขัดแย้งในตัวเอง ในสังคม ดังน้ัน การจะก้าวข้ามความคิดไต้นั้น ต้องอยู่บนฐานของความเป็น 
จริงด้วย เรารู้ว่าประชาธิปไตยตามหลักการและตามอุดมคติเป็นอย่างไร แต่ในความเป็นจริง หาก 
ฐานการปฎิบติและพฤติกรรมของคนในประเทศเรายังเป็นแบบตะวันออกอยู่ เราก็ควรจะรู้เท่าทัน 
และรู้ว่าจะต้องมีกระบวนการจัดการเรึยนรู้อย่างไรที่จะเสริมสร้างให้เกิดการผสมผสานหลักการ 
ของเหตุผล บนฐานของป็ญญา ให้เกิดมากขึ้น โดยใช้กระบวนการคิดวิเคราะห์ที่เก ิดจาการ 
สร้างสรรค์ละครเข้ามาพัฒนาและเสริมส่วนที่ต ้องเติมเต็มให้กับเยาวชนของเรา เพื่อให้มีวิถี 
ประชาธิปไตยให้มากขึ้นไต้

นั้งนี้ ในการเร ียนร ู้ว ิถ ีประชาธ ิปไตยน ั้ง 9 ประการ ผ ่านการสร้างสรรค ์ละคร จะมี 
ขั้นตอนการเรียนรู้ 5 ขั้นตอน คือ

2.1 ข้ันนำ เป็นขั้นตอนที่เยาวชนจะทราบวัตถุประสงค์ในการเรียนรู้ขั้นนำที่ลัาคัญที่สุด 
ในการสร้างสรรค์ค ือ ขั้นนำของขั้นเตรียมงาน(Pre-Production เ̂ป็นจุดเริ่มต้นของการมีส่วนร่วม
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ในการสร้างสรรค์ละครและสร้างสรรค์ความรู้ของผู้รียนรู้โดยที่การเรียนรู้ที่สำคัÏขูในขั้นตอนนี้คือ 
การเรียนรู้!,รื้องบทบาทหน้าที่ การรู้บทบาทหน้าที่ของตน(อง เมื่อผู้เรียนรู้รู้บทบาทหน้าที่ ให้ 
ความสำคัญ และรับผิดชอบตามบทบาทหน้าที่ตนเองได้ การมีส่วนร่วมในกิจการของกลุ่มก็จะ 
เกิดข้ึน

2.2 ข้ันทบทวนความรู้เดิม เป็นข้ันตอนการทำงานท่ีอาศัยความรู้เดิมท่ีเก่ียวข้องกับวิถี 
ประชาธิปไตยมาใช้ในสถานการณ์ท่ีเกิดข้ึน ข้ันทบทวนความรู้เดิมท่ีพบว่าเป็นจุดเร่ิมด้นของผู้ 
เรียนรู้ท่ีจะตัดสินใจนำความรู้เก่ามาลองใช้ในสถานการณ์ใหม่ โดยข้ันทบทวนความรู้เดิมในข้ัน 
เตรียมงาน(Pre-Production)Bดเป็นจุดเร่ิมด้นโดยแท้วิถีประชาธิปไตยท่ีจำเป็นในการเรียนรู้ข้ันน้ีคือ 
การบูรฌาการความรู้เก่าเข้าคับสถานการณ์ใหม่ เพ่ือให้ผู้เรียนรู้ตัดสินใจว่าจะเลือกใช้ความรู้แบบ 
ไหน หรือผสมผสานอย่างไร

2.3 ขั้นปรับเปลี่ยนแนวความคิด

เป ็น ข ั้น ตอนของการทำให ้ผ ู้เร ียน เข ้าใจได ้ด ีข ึ้น  ผ ่านการแลกเปล ี่ยนเร ียนร ู้ค ัน  
ระหว่างสมาชิกในกลุ่มและผู้ชมหรือผู้รับสาร โดยขั้นตอนที่สำคัญในการสร้างการเปลี่ยนแปลงนี้ 
คือ ขั้นการแสดง (Production) ที่ผู้เรียนรู้จะได้ปะทะสังสรรค์กับปฏิกิริยาแบบย้อนกลับทันทีท้นใด 
ของผู้ชม นำไปสู่การสร้างความคิดใหม่และประเมินความคิดใหม่ ว ิถ ีประชาธิปไตยที่ได้เรียนรู้ค ือ 
การยอมรับความแตกต ่างหลากหลาย เม ื่องจากผู้ชมแต ่ละรอบไม'เหมือนคัน ผ ู้สร ้างสรรค์ไม ่ 
สามารถคาดหวังให ้ปฏิกิร ิยาตอบกลับของผู้ชมนั้นเหมือนคันได้ การมีใจกว้างจึงเป็นสิ่งที่จำเป็น 
มาก กระบวนการปรับเปลี่ยนแนวคิดที่เก ี่ยวข้องคับวิถีประชาธิปไตยมี 3 ขั้นตอน คือ 1)เกิดการ 
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น 2)สร้างความคิดใหม่ และ 3)ประเมินความคิดใหม่ได้ในที่สุด นอกจากนี้ยัง 
มีวิถีประชาธิปไตยที่เด่นชัดอีก 2 ประการคือ ความสามัคคี และการมีส่วนร่วม เนื่องจากในขั้นการ 
แสดงผ ู้สร ้างสรรค ์จะรวมใจเป ็นหน ี่งเด ียวและนำพาละครไปส ู่สายตาผ ู้ชมด ้วยใจเด ียวก ัน วิถ ี
ประชาธิปไตยด้านนี้จึงเด่นมาก

2.4 ขั้นนำความคิดไปใช้ เป็นขั้นตอนที่เยาวชนได้นำความคิดหรือความรู้ไปใช้ใน 
สถานการณ์ต่างๆท้ังที่ด้นเคยและไม,คุ้นเคย เป็นขั้นที่พบมากในการสร้างสรรค์ละครขั้นเตรียมงาน 
และขั้นการแสดง เพราะผู้เรียนรู้จะเกิดกาวะลองผิดลองถูก ผ่านการขัดเกลาจากกลุ่มและสร้างสรรค์
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ความรู้ใหม่ตลอดเวลา โดยวิถีประชาธิปไตยที่พบมากคือเรื่องการบูรฌาการและการมีส่วนร่วม คือ 
ผู้รียนรู้บูรณาการความคิดใหม่เข้ากับสถานการณ์ที่พบด้วยการเข้าไปมีส่วนร่วมในกิจการนั้น

2.5 ขั้นทบทวน คือการค้นพบว่าตนเองได้เปลี่ยนแปลงตนเองไปอย่างไรบ้าง เมื่อเทียบ 
ก ับ ก ่อน เร ิ่มด ้นบทเร ียน  เป ็น ข ั้น ท ี่พ บ ม ากใน ข ั้น ต อน การส ร ้างสรรค ์ข ั้น ป ระเม ิน ผล  (Post- 
Production) ที่เยาวชนจะสรรค์สร้างความรู้ (Construct) แบบที่เน้นการผนึกให้เกิดความเข้าใจมาก 
ยิ่งขึ้น นำไปสู่การปฎิน้ติได้ดีขึ้น โดยวิถีประชาธิปไตยที่พบมากคือเรื่องการยอมรับความแตกต่าง 
หลากหลาย การเอาใจเขามาใส่ใจเรา เพื่อให้สามารถรับฟ้'งความคิดเห็นของผู้อื่นที่สะท้อนถึงตนเอง 
ในขั้นประเมินผลได้อย่างใจเป็นปกติสุข นำไปสู่การเกิดการเรียนรู้ด้วยใจเป็นกลาง

จึงจะกล่าวได้ว่า การเรียนรู้ในลักษณะนี้เป ็นการเรียนรู้แบบดอกไม้บาน คือ เริ่มจาก 
ความรู้ สู่จิตใจ และนำไปสู่พฤติกรรมได้ในที่ส ุด

3.US ะ US = เรา

เน้นที่เร ้เาหมายของการเรียนรู้ คือ การอย ู่ร ่วมก ันได ้ในส ังคมเด ียวก ัน ขณะที่เยาวชน 
สร้างสรรค์ละคร เยาวชนก็ได้สร้างสรรค์ความรู้ จิตใจ และพฤติกรรมเรื่องวิถ ีประชาธิปไตยให้ก ับ 
ตนเอง เพื่อนสมาชิกในกลุ่ม และผู้ชมหรือผู้รับสารขณะสือสารการแสดงออกไปด้วย จึงจัดเป็นการ 
เร ียนร ู้ท ี่ส ร ้างป ระโยชน ์'ท ั้งก ับ ตนเอง ผู้อ ื่น และส ังคม ภายใต ้การเร ียนเจากคนท ี่แตกต ่าง 
หลากหลาย ทำให้เยาวชนเรียนรู้เรื่องความแตกต่าง จิตสาธารณะ และคำนึงถ ึงประโยชน์ส ่วนรวม 
ด้วย

4. + (plus)

เน ้นท ี่การผสมผสานอำนาจ การควบคุมและบริหารจัดการอำนาจภายในตนเองและ 
ภายนอกตนเองอย่างมีดุลยภาพเพื่อเป็นประชาธิปไตย ภายใต้เงื่อนไขและป็จจัยการเรียนรู้ เรื่องคน 
ความคิด พื้นที่ และเทคโนโลยี

โดยมีเงื่อนไขและป็จจัยในการเรียนรู้ ประกอบด้วย

4.1 คน
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ในการบริหารจัดการอำนาจ หากรูปแบบการบริหารอำนาจเป็นแบบแนวดิ่งมากเกินไป ก็ 
จะเกิดการควบคุม บงการ ทำให ้ผ ู้เร ียนเท ี่อย ู่ในกระบวนการเริยนเขาดอิสระในการคิดและขาด 
พืนที่ในการแสดงความเห็น ในขณะที่ หากบริหารอำนาจแบบแนวราบมากเกินไป ภายใต้คนที่มี 
ความแตกต่างหลากหลายกันโดยขาดผู้นำนั้น สังคมอาจอยู่ในภาวะไร้ระเบียบ (Chaotic Society)ไต ้ 
ทำให้เกิดความระสาระสายไต้ง่าย ดังนั้น การบริหารอำนาจแบบผสมผสานจึงเป็นเรื่องที่อยู่บนฐาน 
ของการแลกเปลี่ยนเรียนร้ซํ่งกันและกัน เป็นการพบกันครื่งทางระหว่างเรา กล่าวคือ ในภาวะที่มี 
ผู้นำในการบริหารอำนาจปกครอง ผู้ตามก็ควรมีส่วนร่วมในกิจการต่างๆของส่วนรวมด้วย โดยเน้น 
การทำงานร่วมกันผ่านกระบวนการกลุ่ม เพื่อให้เกิดวิถีประชาธิปไตยอย่างแห้จริง

4.2 ความคิด

คือความคิดในการบริหารอำนาจแบบใจเขาใจเรา คำนึงถึงความแตกต่างหลากหลาย 
โดยมีจุดมุ่งเน้นดังนี้

4.2.1 การกำหนดความคิดและความต้องการในการวางเป็าหมายของงานร่วมกัน 
ดังนั้นในขั้นนำของกระบวนการเรียนรูเพื่อพัฒนาประชาธิปไตยของเยาวชนจึงสัๅคัญมาก หากผู้จัด 
สามารถสร้างแรงจูงใจในการเรียนรู้ด ้วยการกำหนดความต้องการในการวางเบ ีาหมายของงาน 
ร่วมกันในตอนต้นไต ้ ก็จะสามารถทำให้งานสัาเร็จลุล่วงไต้

4.2.2 ความคิดในเรื่องความมุ่งเน้น แบ่งเป็น (1)ความมุ่งเน้นในตัวของผู้เรียนรู้ ต้องรู้ 
ก่อนว่าการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้นนั้น เปลี่ยนเพื่ออะไร ต้องให้เยาวชนเกิดกำถามกับตนเองก่อนว่า 
(ยาวชนเข้ามาร่วมในกระบวนการเพื่อการเรียนรู้วิถีประชาธิปไตยทำไม เพื่ออะไร และในท้ายที่สุด 
(2) ความมุ่งเน้นในดัวผู้จ ัดกระบวนการเรียนรู้ว ่าจะมุ่งเน้นให้เกิดผลสัมฤทธของงานหรือมุ่งเน้นที่ 
กระบวนการในการพัฒนาและมุ่งเน้นที่ผลการเปลี่ยนแปลงในลักษณะไหนเพราะการเปลี่ยนแปลง 
ไม่จำเป็นต้องเกิดขึ้นทุกคน แต่ผู้จ ัดต้องรู้สาเหตุว่าป็จจัยใดที่ทำให้เยาวชนผู้น ั้นไม่เปลี่ยนแปลง 
หรือเปลี่ยนแปลงไม่ไต้ตามเป็าหมายที่วางไว้เพราะไม่สำคัญที่ทุกคนต้องเปลี่ยน สำกัญที่ว่าเปลี่ยน 
เพ ื่ออะไร และเปลี่ยนอย่างไรมากกว่า เพราะฐานความรู้เด ิมของแต่ละคนที่ม ีไม ่เท ่าก ัน จึงไม, 
จำเป็นต้องเปลี่ยนเท่ากัน
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4.2.3 ทุนสังคม คือ สิ่งท ี่ผ ู้จ ัดกระบวนการเรืยนรู้ม ีอยู่ในประสบการณ์และความคิด 
ของตนเอง ทุนสังคมที่แตกต่างกันของผู้จัด ก็ส่งผลต่อรูปแบบและลักษณะในการจัดกระบวนการ 
เริยนรู้ด้วยว่าจะเป็นแบบทางการหรือกี่งทางการ จะ(ปีนแบบประชาธิปไตยแบบตัวแทนหรือแบบมี 
ส ่วนร ่วม  ในทางเด ียวก ัน ท ุนส ังคมท ี่ม ีอย ู่ในต ัวเยาวชนก ็เป ็นส ิ่งท ี่หล ่อหลอมความค ิดและ 
พฤติกรรมของเยาวชนไว้ต ั้งแต ่แรกเกิด อาทิ เยาวชนที่ไม่ยอมรับความแตกต่างหลากหลายของ 
ความสามารถของเพื่อนเยาวชนมักเกิดจากการที่ม ีผู้ปกครองที่ม ีพฤติกรรมต้องการให้บุตรหลาน 
ของตนเองโดดเด่นในการแสดงนั้นๆ เช่น จากประสบการณ์ของผู้วิจัยและเพื่อนคณาจารย์มักจะมี 
ผู้ปกครองมากระซิบและฝากฝังให้จัดตำแหน่งทางการแสดงให้ลูกหลานตนเองอยู่ในตำแหน่งที่เด่น 
ที่สุด และเมื่อลูกหลานแสดงงานโรง(รยนก็มักมีคำถามว่า ■‘แสดงกี่โมง เล่นชุดที่เท่าไร,' เพื่อที่จะมา 
ดูเฉพาะการแสดงของบุตรหลานเท่านั้น มีอยู่ครั้งหนั้งผู้ว ิจัยได้มีโอกาสจัดแสดงผลงานนักเรืยนใน 
โรงละครแบบปิดที่มีขนาดใหญ่ ขึ้งการจะลุกออกจากที่นั้งในช่วงเปลี่ยนการแสดงนั้นเป็นเรื่องที่ไม่ 
ควรเกิดขึ้นและเป็นภาพที่ลูไม'ดีนัก แต่เม ื่อการแสดงของบุตรหลานของผู้ปกครองเหล่านั้นจบ ก็ 
มักจะมีการลุกขึ้นและเดินออกจากโรงละครทุกชุดไป สะท้อนว่า ผู้ปกครองให้ความส่ากัญแต่กับ 
เยาวชนบุตรหลานของตนเอง เป็นด้น เยาวชนที่เต ิบโตมาในประสบการณ์ลักษณะนี้เม ื่อโตขึ้น ก็ 
มักจะมีภาวะไม,ยอมรับความแตกต่างหลากหลายของบทบาทหน้าที่ ไม่!คารพความสามารถของ 
ผู้อื่น ตังที่ผู้เข้าร่วมการสนทนากลุ่มย่อย (Focus Group) ได้เคยเล่าถึงป็ญหาไว้

4.2.4 ระยะเวลาในการทำงาน และระยะเวลาในการตกผลึกทางความค ิดแคะ 
พฤติกรรม ท ั้งสองส ่วนน ี้ม ีผคต ่อการบร ิหารอำนาจในการเร ียนเของเยาวชนเป ็นอย ่างมาก 
โดยเฉพาะระยะเวลาในการทำงานนั้นหากมีเวลาในการทำงานร่วมกันน้อยเกินไปก็อาจทำให้เกิด 
การผูกขาดอำนาจ การตัดสินใจแบบเบ็ดเสร็จ และการสร้างความชอบธรรมในอำนาจที่ถ ือครอง 
ของผู้จัดและผู้นำได้ขณะเดียวกันผู้จัดก็ต้องคำนึงถึงความเป็นจริงในเรื่องระยะเวลาในการตกผลึก 
ทางความคิดและพฤติกรรมในวิถีประชาธิปไตยของเยาวชนด้วย การจัดกระบวนการเรืยนรู้ภายใต้ 
เวลาที่เร่งรัดมากนักอาจทำให้เกิดผลการเปลี่ยนแปลงระยะหนั้ง แต่ไม่ยาวนานพอจะคงรูปความรู้ 
และนำไปปรับใช้กับชีวิตประจำวันได้การจัดกระบวนการเรืยนรู้ท ี่ม ีระยะเวลาที่เหมาะสม ภายใต้ 
เงื่อนไขของผู้จัด และการทำชํ้าจะสามารถทำให้การเรืยนรูเ้กิดขึ้น คงอยู่ และเยาวชนสามารถนำไป 
พัฒนาต่อยอดในชีวิตประจำวันได้ด้วย
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4.2.5 ความคิดในการสร้างณื้อหาในละคร การจะพัฒนาวิถีประชาธิปไตยของเยาวชน 
ผ่านการสร้างสรรค์ละครนั้นไม,จำเป็นต้องเป็นเรื่องที่มีประเด็นเกี่ยวกับประชาธิปไตย ผู้จัดสามารถ 
ให ้เยาวชนเริยน!จากการใช้เร ื่องอะไรก ็ได ้ตามความสนใจของเยาวชน เพราะในการพัฒนาวิถี 
ประชาธิปไตยเป็นเรื่องของกระบวนการสร้างสรรค์ละคร มิใช่เนื้อหา เว้นเสียแต่ว่า ผู้จัดอยากให้ 
เยาวชนม ีความรู้ในเร ื่อง ■‘ระบอบการเม ืองการปกครอง” ด้วย ก ็สามารถสอดแทรกเน ื้อหาท ี่ 
เก ี่ยวช้องไปในละครได้ แต ่ต ้องระวังว่าไม ่ทำให้ข ั้นการเรยน!ในขั้นนำของเยาวชนนั้นหดหายไป 
ทางที่ดีควรเป็นเรื่องราวที่อยู่ในความสนใจของเยาวชนจะดีกว่า เพราะ “ ขั้นนำดี ม ีช ัอไปกว่าครื่ง” 
เพื่อป็องกันการเกิด “ สุญญากาศทางความคิด” และนำไปสู่ “ การแช่แข็งพฤติกรรม” ของเยาวชน 
ด้วย

4.3 พื้นที่ เน ้นท ี่การเป ิดโอกาสให ้เยาวชนม ีส ่วนร่วมในพ ื้นท ี่ทางส ังคมให ้มากข ื้น  เพื่อ 
กระตุ้นวิถีประชาธิปไตยเรื่องจิตสาธารณะด้วย อาทิ

4.3.1 การสนับสนฺน ด้วยการให้อำนาจในมือเยาวชนในการสร้างสรรค์งานได้อย่าง 
อิสระ กายใต้การจัดกระบวนการเรยน!ที่สร้างเงื่อนไขแบบเน้นการมีส่วนร่วม การทำลักษณะนี้จะ 
ช ่วยให ้เยาวชนมีความสุขและเก ิดการเริยน!ท ี่แท ้จริงด ้วย แม ้ว ่าในท้ายที่ส ุดจะนำไปสู่การถูก 
ปกครองที่ยู่งยากขั้น แต่ก็เพื่อปลูกฝังความสามารถในการพื่งพิงตนเองให้เยาวชนสามารถบริหาร 
อำนาจของตนเองในเชิงสร้างสรรค์ได้ด้วย ชํ่งการสนับสนุนนี้ควรปลูกฝังในทุกระดับ ตั้งแต่การให้ 
อิสระในการบริหารในตนเอง ในกลุ่ม ในโรงเริยน ในชุมชน ในสังคม ในประเทศ และก้าวไปสู่ใน 
อาเซียนและในโลกได้ด้วย

4.3.2 การมีเครือข่าย สามารถทำให้เยาวชนที่ประสงค์จะจัดกระบวนการเรยน!เพ ื่อ 
พัฒนาวิถีประชาธิปไตยนอกระบบการศึกษาไม,เสึกโดดเดี่ยว ทำให้พวกเขามีที่พ ื่งยามคับขัน และ 
ทำให้การเริยนเของพวกเขาต่อยอดไปสู่การทำงานในชีวิตจริงได้ อาทิ การขอความร่วมมือโหนด 
ต่างๆทั่วประเทศของมูลนิธิสือชาวบ้าน มะขามป็อม ท ี่ทำให ้เยาวชนผู้สร้างสรรค์ละครทั่วประเทศ 
สามารถมีเครือข่ายของความ!และข้อมูล และมีพี่เลี้ยงที่ช ่วยให้คำปรึกษาในการทำงานสร้างสรรค์ 
ละครเพื่อการพัฒนาด้วย
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4.4 เทคโนโลยี ท ี่รวมถึงการเข้าถึงเทคโนโลยีและการส่งเสริมเรื่องเทคโนโลยีด ้วย โดยที่ 
บทบาทและหน้าที่ของผู้จ ัดกระบวนการเริยนรู้ท ี่จะสามารถเปิดพื้นที่ให ้ล ับเยาวชนในการเข้าถึง 
เทคโนโลยีและส่งเสริมเทคโนโลยี คือผู้จัดกระบวนการเริยนรู้ที่ดีต้องบูรณาการบทบาทและหน้าที่ 
ของตนไว้หลายลักษณะ คือ 1)การเป็นผู้เอื้อกระบวนการ (Facilitator) 2)การเปีนผูเ]กหัด (Coach)
3)การเป็นพี่เลี้ยง (Mentor) 4)การเป็นที่ปริกษา (Consultant) และ 5)การเป็นผู้สร้างเสริมกำลังใจ 
(Reinforcer) เพ ื่อเก ื้อหน ุนให ้เยาวชนเก ิดบทบาทของผ ู้สร ้างองค ์ความรู้เร ื่องว ิถ ีประชาธ ิปไตย 
(Democracy Instructor) เพื่อปรับตัวให้ทันลับบริบทกายนอกที่เปลี่ยนไปด้วย

ตอนที่ 2 อภิปรายผลการวิจัยและข้อเสนอแนะ

งานวิจัยเรื่อง •‘กระบวนการสร้างสรรค์ละครผ่านการเริยนรู้ว ิถีประชาธิปไตยของเยาวชน,, 
มีการด้นพบประเด็นต่างๆที่สามารถนำมาอภิปรายได้ตังนี้

1.วิถีประชาธิปไตยจากอุดมการณ์สู่ความเป็นจริงที่ค้นพบ

น ิยามของประชาธ ิปไตยตามหล ักการท ี่ได ้ปรากฎในร ่างกระบวนการเร ิยนร ู้น ั้น เน ้น  
ประชาธิปไตยในอุดมคติ เป็นหลักการมาจากตะวันตกที่เผยแพร่เข้ามาผ่านการพัฒนาประเทศให้ 
ท ันสมัย (Modernization) แต ่ในทางปฏ ิบ ัต ิในว ิธ ีค ิด ว ิถ ีช ีว ิตของไทยน ั้นดำเน ินอย ู่บนฐานของ 
กระบวนทัศน์(Paradigm)iiบบตะวันออก การเคลื่อนกระบวนทัศน์ (Paradigm Shift) ในลักษณะที่ 
แบบทันทีท ันใดจึงไม่สามารถจะเกิดขี้นและเป็นจริงได้จึงทำให้คนในสังคมไทยมีกาวะทวิล ักษณ์ 
(Dualism) จนเกิดคำกล่าวว่า ประเทศไทยรับประชาธิปไตยมาแต่รูปแบบ ไม่ได้รับวิธีการมาด้วย

ในความคิดของผูวิจัยมองว่า จริงอยู่ท ี่ฐานคิดของเรายังเป็นแบบตะวันออก แต่ในฐานคิด 
แบบตะว ันออกก ็สามารถเก ิดประชาธ ิปไตยแบบเราได ้ แต ่น ั้งน ี้ด ้องก ้าวข ้ามวาทกรรมคำว่า 
••ประชาธิปไตยแบบไทยๆ,, ที่ม ีคนสร้างไว้ในสังคม ที่ตอกตรึงเราไว้ล ับความรู้ส ึกแย่ๆในการเป ็น 
ประชาธิปไตยแบบไทยๆนี้ เพราะผูวิจัยมองว่า ไม่ว ่าจะเป็นประชาธิปไตยแบบไทยหรือแบบเทศก็ 
ล้วนมีข้อดีและข้อเสียทั้งนั้น

การจะทำให้เกิดวิถ ิประชาธิปไตยแบบไทยที่ม ีหลักการแบบตะวันตกได้ควรมีลักษณะที่ 
ต้องพิจารณาเพิ่มเติมเนื้อหาการเริยนรู้วิถีประชาธิปไตยในประเด็นต่อไปนี



428

ทการซื่อสัตย์ต่อบุคคคล กับ การชื่อตรงต่อหน้าที่

การซื่อสัตย์ต่อบุคคลและที่เน้นตอบแทนกันในผลประโยชนของส่วนตัว ประเด็นนี้จะพบ 
ได ้ในส ังคมไทย เน ื่องจากว ิถ ีประชาธ ิปไตยแบบไทยจะเน ้นเร ื่องความส ัมพ ันธ ์และเน ้นเร ื่อง 
คุณธรรม ความกตัญญจึงถูกหยิบยกให้เป็นประเด็นที่พูดถึงอยู่บ่อยครั้ง แต่ในความเป็นจริงนั้น การ 
กตัi น ญ ท ี่เน้นเรื่องผลประโยชน์ต่างตอบแทน แม้เป็นเรื่องความสัมพันธ์ท ี่ด ี แต่เป็นความสัมพันธ์ท ี่ด ี 

บนฐานใจที่เน ้นประโยชน์ส่วนตน แต่ในวิถีประชาธิปไตยนั้น ต้องเน้นที่ฐานหัวและเน้นประโยชน์ 
ของส่วนรวมด้วย จึงจะทำใหัป็ญหาเรื่องการซื่อเสียง การซื่อตัวนักการเมือง นโยบายประชานิยม 
และอื่นๆที่เป็นป็ญหาอยู่ในขณะนี้หมดไปได้อาทิ กลุ่มละครในโรงเริยนที่เน้นพวกพ้องมากเกินไป 
ทำให้เยาวชนที่ร่วมสร้างสรรค์รู้ส ึกขาดการมีส่วนร่วมจึงทำให้ขาดแรงจูงใจในการทำงาน การเน้น 
ที่การซื่อสัตย์ต่อบุคคลจึงทำให้เกิดความรู้สึกแบบพวกพ้อง ขาดการยั้งคิด และขาดหลักของเหตุผล 
แต่การซื่อตรงต่อหน้าที่ ทำให้เยาวชนคำนึงถึงผลประโยชน์ของส่วนรวมมากกว่าส่วนตน จะทำให้ 
วิถีประชาธิปไตยที่เกิดขื้นนำพาให้ชาติก้าวหน้าได้ด้วย

2) การยอมรับในมติ และกฎ กติกา ของสังคมที่เป็นกฎและกติกาเดียวกัน

ป็ญหานี้เกิดจากแต่ละกลุ่มในสังคมมีชุดความคิดคนละแบบจึงทำให้มีกฎกติกาคนละแบบ 
ด้วย การมีกฎ กติกาเดียวกันภายใต้กฎหมายจะทำให้เกิดความเท่าเทียมในสังคมได้ มิใช่กฎส่าหรับ 
คนจนกับคนรวยต่างกัน จนเกิดชุดความคิดว่า “ค ุกม ีไว ้สำหรับขังคนจนเท ่าน ั้น,, หากไม่เกิดความ 
ยุติธรรมที่เท่าเทียมกัน ความเป็นประชาธิปไตยก็จะมีลักษณะเป็นกฎหมู่มากกว่ากฎหมายได้

3) การเคารพความแตกต่างหลากหลายภายใต้สังคมเดียวกัน

สังคมป็จจูบันมี “ การดีตรา,, (Labeling) คนที่มีความคิดเห็นแตกต่างจากตน ให้กลายเป็น 
“คนอื่น,' (The Other) จึงทำให้เกิดป็ญหาเรื่องการรับพังกันอย่างมาก หากเราสามารถเคารพความ 
แตกต่างหลากหลาย เปิดใจรับพัง ใจกว้าง ยอมรับซื่งกันและกัน ทำความเขัาใจในมุมมองของผู้อื่น 
ผ่านการคิดถึงใจ(ขาใจเรา ก็จะสามารถอยู่ร่วมกันได้แม่คดต่างกัน

นอกจากนี้ ในการทบทวนวรรณกรรมยังพบว่า เยาวชนที่มีความเหมาะสมในการขัดเกลา 
ทางการเมืองคือเยาวชนวัย 14-18ปี ซ ื่งโรเบ ิร ์ต เฮสส ์ และเดวิสอ ีสต ัน(อ ้างถ ึงในพรศักด ็ผ ่องแผ้ว
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และสายทิพย์สุคติพันธ์, 2526) ได้ศึกษาการเรียนรู้ทางการเมืองของกลุ่มนักเรียนมัธยมปลายช่วง 
อายุ 14-18ปี พบว่าแม้ว่าช่วงอายุนี้จะมีการเปลี่ยนแปลงทัศนคติบางอย่างแต่จากความเข้มของ 
ทัศนคติที่สะสมมา ชี้ให้เห็นว่า กระบวนการเรียนเทางการเมืองมีมานานแล้ว และในช่วงอายุนี้จะ 
ก่อตัวเป็นรูปที่เกือบจะสมบุรณ์เต็มที่แล้ว และในช่วงปลายของอายุวัยรู่น บุคคลจะเข้ามีส่วนร่วม 
ทางการเมือง ในลักษณะต่างๆ มากขึ้น อาทิ การแสดงออกถึงความสนใจทางการเมือง การติดตาม 
ข่าวสารทางการเมือง ขึ้ง (ท็ด แทปเปอร่ เสนอว่าช่วงวัยนี้เป ็นช่วงที่น ่าสนใจ เนื่องจากเป็นช่วงที่ 
กำลังจะออกจากครอบครัวและโรงเรียนเพ ื่อก ้าวเข้าสู่อาชีพการงาน ขึ้งจะเป็นจุดสำคัญในการ 
พัฒนาบุคลิกภาพ เป็นช่วงท ี่กำล ังจะสร้างเอกลักษณ ์ท ี่ม ีความหมาย (Meaning Identity) และ 
แสวงหาบทบาทที่เหมาะสมในสังคม

แต ่ในความเป ็นจร ิงสำหร ับส ังคมไทย เยาวชนจะเร ิ่มออกจากครอบครัวโดยเร ิ่ม เข ้า 
มหาวิทยาลัยเริ่มแยกมาอาศัยอยู่เพียงสำพังในช่วงอายุ 16-25ปี จึงทำให้พบว่ากลุ่มเป็าหมายที่ผูวิจัย 
ศึกษาส่วนใหญ่จะเป็นวัย 16-25ป ีเพราะเป ็นว ัยท ี่เร ิ่ม เป ็นผ ู้ใหญ ่เร ิ่มค ้นหาช ีว ิต เร ิ่มสนใจท ี่จะ 
เปลี่ยนแปลงตัวตนผ่านการเรียนรู้และพัฒนาบุคลิกภาพไปสู่การเป็นบุคคลที่มีวิถีประชาธิปไตยใน 
ที่สุด

4)ทุนทางอำนาจกับการเรียนรู้

การเรียนรู้ถึงทุนทางอำนาจที่ต่างลัน จะทำให้การเรียนรู้ว ิถ ีประชาธิปไตยไม่เท่าคัน โดยที่ 
คนที่มีทุนทางอำนาจมากจะเรียนรู้เรื่องบทบาทหน้าที่มาก โดยเฉพาะบทบาทของผู้นำ ส่วนคนที่ม ี 
ทุนทางอำนาจน้อย จะเรียนรู้เรื่องความสามัคคีและความประมีประนอมสูง โดยเฉพาะบทบาทของ 
ผู้ตามที่ยอมจำนนต่ออำนาจ

เห็นได้จากผู้นำส่วนใหญ่จะดำรงตำแหน่งสำคัญๆในกลุ่ม โดยมีความเชื่อมั่นในอำนาจของ 
ตนเอง แม้ว่าจะไม่สามารถตึงศักยภาพของสมาชิกในกลุ่มออกมาใช่ไนการทำงานได้เท่าที่ควรจะ 
เป็น แต่ผู้นำที่มีอำนาจมากก็มักจะยินดีและพอใจในอำนาจนั้น สิ่งที่ผ ู้นำเหล่านี้ควรเรียนรู้เพื่มเติม 
คือการเคารพความแตกต่างหลากหลาย พิจารณาอำนาจในตัวคนแต่ละคนและบริหารอำนาจนั้น 
อย่างมีสมดุล เพื่อให้เกิดการมีส่วนร่วมในงานของส่วนรวมอย่างแท้จริง
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ขณะที่ผู้ที่ยอมจำนน(พราะมีอำนาจน้อย‘นั้น ส่วนใหญ่มักเป็นผู้ที่ไม่สามารถ(ข้าถึงอำนาจ 
หรือป ็จจ ัยท ี่นำมาซงอำนาจเหล ่าน ั้นได ้อาท ิ เทคโนโลย ี พ ื้นที่ ความเชี่ยวชาญ เป็นด้น เมื่อไม, 
สามารถเข้าถึงได้จึงยอมจำนนและยกอำนาจให้กับผู้มีอำนาจโดยชอบธรรม โดยขาดการแสดงสิทธิ 
อันพึงแสดงออกในการแสดงความคิดเห็นและมีส่วนร่วม อีกประเภทหมื่ง ค ือพวกที่ถ ูกก ีดก ันให ้ 
ออกจากอำนาจ คนเหล่านีแมัมีทุนอำนาจบางประการ แต่หากโดนฐานอำนาจหลักกีดกันหรือเก็บ 
กดปิดนั้นโอกาสในการแสดงอำนาจ คนเหล่านี้ก็ไม,สามารถต่อรองอำนาจได้ดังนั้นสิ่งที่ผู้นำเหล่านี้ 
ควรเรืยนรู้เพิ่มเติมคือการกล้าแสดงออกและการมีส่วนร่วมบนฐานของสิทธิของตนเอง ภายใต้กฎ 
กติกา ในสังคม เพื่อเพิ่มความแตกต่างหลากหลายให้กับสังคม และเพ ื่อการเข้าไปมีส ่วนร่วมใน 
กิจการของสาธารณะที่เป็นประโยชน์ของส่วนรวมด้วย

2.คุณค่ากับการพัฒนาวิถีประชาธิปไตยของเยาวชนผ่านการสร้างสรรค์ละคร

“น ัก ว ิช าก าร ช ี ล ะ ค ร ช ่ว ย ให ้เก ิด ก าร เป ล ี่ย น แ ป ล ง ไ ด ้จ ร ง  เพ ิ่ม ท ัก ษ ะ ค ว าม เป ็น  

ม น ุษ ย ์ให ้แ ก ่เด ็ก  แ น ะ ก .ศ ึก ษ าฯ  ท ำค ว าม เข ้าใจ ศ าส ต ร ์น ี เร ่ง บ ูร ณ า ก า ร เข ้า ไ ป ใ น  

ห ล ัก ส ูต รก าร เรยน ก ารส อ น  ’’

(สำนักข่าวอิสรา, 7 ก.ย. 2554)

จะเห็นได้ว่า ละครมีคุฌค่าต่างๆมากมายในเชิงการพัฒนา ท ั้งในส่วนเน ื้อหา และในส่วน 
ของกระบวนการ โดยคุณค่าของละครที่ทำให้เกิดคุณค่าในตัวมนุษย์ขณะที่เยาวชนสร้างสรรค์ละคร 
คือ คุณค่าที่เกิดจากการสร้างสรรค์(Construct^ณค่าและวิถีประชาธิปไตยให้กับตนเอง

สิ่งที่ขับเคลื่อนชีวิตมนุษย์ให้สามารถดำรงชีวิตอยู่อย่างมีคุณค่าได้คือ ความภูมิใจในตัวเอง 
(Self Esteem) ที่ทำให้มนุษย์รู้ส ึกว่าตนมีคุณค่าในตัวเอง มีคุณค่าต่อผู้อื่น ต่อกลุ่ม สังคม ประเทศ 
และโลก คนทั่วไปมักเข้าใจผิดคิดว่าความมั่นใจในตนเอง (Self Confidence) เป็นแกนขับเคลื่อน 
ช ีว ิตมนุษย์จ ึงทำให้(ยาวชนส่วนใหญ ่เก ิดความต้องการที่จะดูเป ็นคนที่ม ั่นใจในตนเอง ด้วยการ 
แต่งตัวตามแฟชั่น แต่งตัวตามดาราหรือบุคคลที่ประสบความสำเร็จ เพื่อให้ได้ภาพที่ล ูม ั่นใจและ 
ได้รับการยอมรับ แต่แท้จริงแล้ว ความมั่นใจเป็นเพียงเกราะ!เองกันตัวเยาวชนเท่านั้น เยาวชนคน 
ไหนมีแต่ความมั่นใจแต่ขาดความภูมิใจ ก็จะทำให้เกิดความไม่มั่นคงทางจิตใจ โหยหาความรักและ
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การยอมรับ จ ึงเก ิดการเร ียกร ้องความสนใจด ้วยว ิธ ีต ่างๆ หรือเก ิดกลวิธานการบ ้เองก ันต ัวเอง 
(Defensive) เวลาฟังความคิดเห็นจากใครที่ไม่ตรงกับใจ หรือแตกต่างจากสิ่งที่ปรารถนาจะฟัง ก็จะ 
เกิดการไม่ยอมรับ สิ่งเหล่านี้เป็นเสมือนการมี อัตตาที่แข็งแกร่ง แต่หารากหรือตัวตนของตนเองไม่ 
พบ ทำให้ถูกกลืนไปกับกระแสของสังคม ไร้ราก ไร้จ ุดยืน ไร้เบ้เาหมาย ใช ้ช ีว ิตไปว ันๆ อย่าพูดถึง 
เรื่องการมีส่วนร่วมในการเมืองการปกครองใดๆเลย แม้แต่การมีส่วนร่วมในการกำหนดเบ้เาหมาย 
ในชีวิตของตนเองยังยากนัก

ความถูม ิใจในต ัวเอง (Self Esteem) จ ึงเป ็นเสม ือนค ุณค่าของต ัวตนท ี่ช ่อนอยู่ภายใน 
เยาวชนคนไหนมีความภูม ิใจน ี้จะสามารถมีความมั่นใจและทำอะไรได ้อย ่างรู้เหต ุร ู้ผล รู้ท ี่มา ร ู้ 
เบ้เาหมาย อันนำไปสู่การมีส่วนร่วมในการคิด การทำ อย่างกระตือรือร้นได้

จุดเด่นของการพัฒนามนุษย์โดยอาศัยกระบวนการทางการละครนั้นคือ ละครสามารถเติม 
เต็มความภูมิใจในตัวเอง (Self Esteem) ให ้ก ับผ ู้เร ียนรู้ ได ้ผ ่านการทบทวนตนเอง ทำความเข้าใจ 
ผู้อื่น รู้ท ี่มาที่ไป เหตุผลของการกระทำของตัวละคร คิด วิเคราะห์บทอย่างมีเหตุมีผล นำไปสู่ความ 
กล้าที่จะแสดงออกทั้งทางร่างกาย วาจา ใจ เสียง เพื่อให้ผู้ชมรับรู้ถึงความต้องการของตัวละครที่แฝง 
อยู่ภายใน กระบวนการเหล ่าน ี้เพ ื่อนำมาผนวกก ับกระบวนการสร้างสรรค ์ละครเพ ื่อพ ัฒนาวิถ ี 
ประชาธิปไตยของเยาวชน จึงเป็นสิ่งที่สอดคล้องและเสริมกัน

สิ่งท ี่สำคัญคือการเริ่มจากความภูมิใจเล็กๆ ท ี่ค ่อยๆขยายไปสู่ความภูม ิใจที่ใหญ ่ข ึ้นใน 
ภายหลัง ผ่านการเรียนรู้ 5 ขั้นตอนตามหลักการสรรค์สร้างความรู้ (Constructivism) คือ 1)ข้ันนำ 2) 
ขั้นทบทวนความรู้เด ิม 3)ขั้นปรับเปลี่ยน 4)ข ั้นนำไปใช ้และ 5)ขั้นทบทวน โดยอาศัยการทำตาม 
บทบาทหน ้าท ี่ท ี่ตนได ้ร ับในการสร ้างสรรค ์ละคร จากบทบาทหนี้ง ส ่งผลให ้งานละครท ี่เป ็น 
ภาพรวมสำเร็จได้เพื่อมีคนชื่นชมก็เกิดความภูมิใจขึ้นเปลาะหนี้ง แต่มั่นเป็นเพียงปลายทาง ด้นทาง 
คือกระบวนการเรียนรู้ระหว่างซ้อม ที่ผ่านการพูดคุย แลกเปลี่ยน ความคิดใดได้รับการฟังจากเพื่อน 
สมาชิกในกลุ่ม เยาวชนก็เกิดความภูมิใจขึ้นอีกเปลาะ การร่วมแรงร่วมใจทำสิ่งใดร่วมกันแล้วสำเร็จ 
ก ็ถ ึอเป็นความภูมิใจอีกขั้นหนี้ง เพ ื่อรวมกันหลายๆความภูม ิใจตลอดการสร้างสรรค์ ก็กลายเป็น 
ความภูมิใจที่ยิ่งใหญ่ที่เยาวชนสร้างขึ้นมาจากความรู้ความสามารถในการสร้างสรรค์ละคร นำไปสู่ 
ความรู้สึกมีประสิทธิภาพทางการเมืองไดในที่สุด
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ความรู้ส ึกม ีประสิทธ ิภาพทางการเม ืองค ือความรู้ส ึกท ี่เยาวชนรับรู้ได ้ถ ึงความมีค ุณค่าของ 

ตนเองในการม ีส ่วนร่วมก ับก ิจการใดๆ ซ ํ่งในทางทฤษฎ ีการข ัดเกลาทางการเม ืองน ั้น เยาวชนที่ม  ี

ความรู้ส ึกน ี้อย ู่จะม ีโอกาสมีส ่วนร่วมในทางการเม ืองได ้ค ่อนข้างสูงกว่าเยาวชนที่ไม ่ม ี เมื่อพิจารณา 

กับความภูมิใจในตนเองจึงพบว่าเป็นการกล่าวถึงเรื่องคุณค่าในตนเองเหมือนกัน คุณค่านี้จะเป็นแรง 

ขับเคลื่อนให้เยาวชนลุกขึ้นมากระทำการใดๆของกลุ่มและสังคมอย่างม ีเป ้าหมายและเพื่อส ่วนรวม  

นำไปถ ู่การม ีส ่วนร ่วมทางการเม ืองอย ่างแท ้จร ิง และนำไป สู่ภาวะการเป ็นพลเม ืองเช ิงร ุก (Active 
Citizen) ท ี่ม ีแนวโน ้มจะพ ัฒนาเป ็นผ ู้กระทำการเปลี่ยนแปลง (Change Agent) ท ี่ม ี,จ ิตสาธารณะใน  

การมีส ่วนร่วมในกิจการส่วนรวมของกลุ่มและสังคมในอนาคตได้ด ้วย

กระบวนการสร้างสรรค์ละครนี้จะสามารถพัฒนาคุณค่าภายในตนเองของเยาวชนได้ด้วย 
การเรียนรู้โดยการสร้างความรู้ด้วยตัวเยาวชนเอง โดยอาศัยการสร้างสรรค์ละคร 3 ขั้นตอน ผลของ 
การเรียนรู้นี้จะอยู่กับเยาวชนได้ยั่งยืนกว่าการเรียนรู้แบบที่มีผู้เติมเต็มให้อีกด้วย การเรียนรู้ลักษณะ 
นี้ •‘ไม่เหมือนการเติมนํ้าในแก้วเปล่า แต่เป็นการใช้กระบวนการละครเข้าไปกระตุ้นสิ่งที่เยาวชนมี 
อยู่แล้วให้เบ่งบานและงอกงามขึ้น เป็นการเรียนรู้แบบดอกไม้บาน ที่สว่างจากภายใน(ใnsight) เห็น 
คุณค่าของตนเอง การเรียนรู้ลักษณะนี้จะทำให้เยาวชนพร้อมเติบโตไปอยู่ร่วมกับคนลื่นในสังคมได้ 
บนฐานดอกของตัวเองอีกด้วย” (รองศาสตราจารย์ดร.สิริพันธุ สุวรรณมรรคา, สัมภาษณ์. 2556) อัน 
จะนำไปสู่การยอมรับคุณค่าชงกันและกัน เพราะเราแตกต่างกัน เก่งกันคนละด้าน ความแตกต่างจึง 
มิได้เลวร้าย หากแต่ทำให้เราโดดเด่น เป็นตัวของตัวเอง ที่อยู่ร่วมกับผู้ลื่นได้อย่างสวยงามด้วย

แต่ทั้งนี้ ในการผนึกคุณค่าให้ฝังตัวอยู่ใน(ยาวชนได้อย่างยั่งยืนนั้นต้องอาศัยกระบวนการ 
เรียนรู้ในขั้นการสร้างสรรค์ละครขั้นที่ 3 คือ ขั้นประเมินผล เม ื่องจากขั้นน ี้เป ็นขั้นตอนที่จะทำให้ 
เยาวชนได้ทบทวนถึงสิ่งที่ทำมาตลอดการสร้างสรรค์ และเป็นขั้นตอนทีช่่วยตอกย้ําถึงส่ิงที่ทำมาว่า 
มันมีคุฌค่าต่อคนลื่นหรือสังคมหรือไม่ ซํ่งหากมีสิ่งเหล่าทั้นก็จะย้อนกลับมาให้เยาวชนสร้างคุณค่า 
ในตนเองเพิ่มเติมได้อีก แต่เมื่องจากปิญหาที่พบในการวิจัยคือเยาวชนไม่ให้ความสำคัญกับขั้นการ 
ประเมินผล จึงทำให้เกิดภาวะการเรียนรู้ที่ไม่เกิดการต่อยอดจากการเรียนรู้เก่า กล่าวคือ เยาวชนไม, 
เห็นความสำคัญของการสรุปบทเรียนและอาจเกิดการเรียนรู้ว่าการประเมินผลเป็นเพียงพิธีการหนง 
ของการทำให้กิจกรรมของโครงการเสร็จสิ้นและปิดลงได้จึงไม,ให้ความสำคัญ ทั้งนี้อาจเป็นเพราะ



433

ผ ู้นำท ี่จ ัดการประเม ินผลในคร ั้งน ั้นอาจสร ้างการเร ียน !จดจำท ี่ไม ่ด ีให ้ก ับเยาวชนก ็ไต ้ อาทิ การที่ 

เยาวชนเสพข่าวที่เก ี่ยวข้องกับคนที่ทำเพื่อสังคมแต ่กลับถูกฆ ่าเพ ื่อป ิด ปาก หรือการท ี่ม ีอาสาสม ัคร 

ทำความดีแล้วต้องได้ร ับผลตอบกลับที่ทำให้เสียชีว ิตหรือพ ิการ สิ่งเหล่านี้อาจหล่อหลอมให้เยาวชน 

เกิดการเรียน!ว่าบางครั้ง การไม ่ทำอะไรเลยอาจจะเป ็นการดีเส ียกว่า ทำให ้เยาวชนขาดการม ีส ่วน  

ร่วมในล ังคมไป

ดังนั้นหากต้องการสร้างการเรียน!ในขั้นการประเมินผลนี้ ผู้นำจึงเป็นส่วนสำคัญมากต่อ 
การประเมินผลเพื่อสร้างสรรด้ความf(Construct)Mเกิดขึ้นกับตนเองและเพื่อนสมาชิก โดยสิ่งท ี่ 
ผู้นำต้องคำนึงถึงคือกระบวนการประเมินผล อันประกอบด้วย

นบทบาทของผู้นำในขั้นตอนการประเมินผล

ในวิธ ีการเรืยนรู้แบบ TCBL (Theatre Creating Based Learning) ผู้นำท ี่ม ีส ่วนร่วมใน 
กระบวนการเรียน!ผ่านการสร้างสรรค์ละครจะมีบทบาทเป็น “คนใน” ที่เข้าใจเงื่อนไขต่างๆในการ 
เรืยนรู้1ไต้อย่างดี แตกต่างกับ “คนนอก” ที่ประเมินผ่านการชมการแสดงเพียงอย่างเดียว เพราะผู้นำที่ 
เป็นคนในนั้นสามารถเชื่อมโยงกระบวนการเรียน!ที่เรียน!ร่วมกันกับเนื้อหาที่ต ้องการประเมินผล 
การเรียนร้ไต้อย่างเข้าใจถึงวัตถุประสงค์ในการเรียน!นี้ ชื่งจะแตกต่างกับคนนอกที่จะมีเพียงการพูด 
ถึงการประเมินคุณค่าของละครเท่านั้น ว่าฉาก เครื่องแต่งกาย แสง เสียง เพลง เรื่องราว และการ 
แสดงเป็นอย่างไร แต ่ผ ู้นำท ี่เป ็นคนในจะเห็นกระบวนการที่ถ ึกชื้งกว่าน ั้น จะเห็นการเติบโตทาง 
ความคิด จิตใจ และพถ ุต ิกรรมของผ ู้เร ียน!ผ ่านข ั้นตอนสร้างสรรค ์ต ่างๆ จ ึงทำให้สามารถสรุป 
กระบวนการเรียน!ที่เก ิดชื่นตลอดทั้งโครงการไต้ และเป็นการสรุปภายใต้ความเข้าใจกันทั้งเขาและ 
เราที่อยู่ร่วมกันในการสร้างสรรค์ละครด้วย

2)เนื้อหาและลำดับเรื่องราวในการประเมินผล

เน ื้อหาของเรื่องราวในการประเม ินผลควรเน ้นที่กระบวนการเรียน!จากการทำงานผ่าน 
กระบวนการกลุ่ม อาทิ การทำงานร่วมกัน การยอมรับความแตกต่างหลากหลาย บทบาทหน้าที่ การ 
มีส่วนร่วม มากกว่าจะเน้นที่ร ูปแบบของละคร ความสวยงามของฉากและองค์ประกอบฉาก การ 
แสดง เป็นต้น เพราะสิ่งเหล่านี้จะลดทอนคุณค่าของเยาวชนที่มีต่อตนเองลง แต่หากผู้นำกระตุ้นให้
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เยาวชนเกิดการตระหนักรู้ว ่าตนได้เร ียนรู้อะไรจากความผิดพลาดไปบ้าง เยาวชนก็จะเกิดความ 
เข้าไจและเห็นคุณค่าของการเรียนรู้ไม่ว่าผลจะออกมาดีหรือไม่ก็ตาม ก็เกิดการเรียนรู้,yfงสิ้น

ส่วนลำดับในการเรียนรู้ หากเปิดการประเมินผลด้วยการตำหนิ ก็จะเป็นการตั้งค่าในสมอง 
ใบ ้ก ับเยาวชนที่ร ่วมประเม ินว่าความผิดพลาดของตนนั้นเป ็นส ิ่งเลวร้าย ทำให้ไม ่อยากฟ้งการ 
ประเมิน และไม่ชอบการปรเมินในที่คุด เยาวชนก็จะไม่เกิดการเรียนรู้อะไรนอกจากการเรียนรู้ที่จะ 
เสียใจที่ทำไม่ดีหรือทำให้กลุ่มหรืองานของกลุ่มเกิดป็ญหา

3) วิธีการและภาษาที่ใช้ไนการประเมินผล

วิธ ีการในการประเมินผล มีหลากหลาย อาทิ การประเมินแบบซึ๋งหบ้า การประเมินผ่าน 
กระดาษ เช่น แบบประเมิน ใบแสดงความคิดเห็น การประเมินจากการมีส่วนร่วมของสมาชิก ทั้งนี้ 
ในการประเมินผลควรพิจารณาหลากหลายรูปแบบเพื่อใบ้ได้ข้อมูลที่ครบถ้วนและเป็นจริงมากที่คุด 
เพราะคนไทยมีว ัฒนธรรมการรักษาหน้า บางครั้งการประเม ินแบบชื้งหน ้า อาจนำมาชี่งการลด 
คุณค่าในตนเองของเยาวชนบางคนก็เป็นได้ความถี่ในการประเมินก็ลำกัญไม่แพ้กัน หากสามารถ 
ประเมินผลเป็นระยะๆตลอดการทำงานได้จะทำให้เห ็นพัฒนาการของผู้เรียนรู้ได ้ด ีกว่า จะทำให้ 
ทราบป็จจัยในการเรียนรู้ที่ส่งผลได้ชัดเจนกว่าประเมินผลในตอนท้ายแค่ครั้งเดียวเท่านั้น

ส่วนภาษาที่ใช ้ไนการประเมิน ผู้นำต้องไม,ถือครองอำนาจด้วยการใช้ศ ัพท้เฉพาะที่สะท ้อน  

ความเช ี่ยวชาญแต ่ไม ่สามารถทำให ้เยาวชนเข ้าถ ึงความรู้น ั้นได ้อย ่างท ั้วถ ึงและเท ่าเท ียมก ัน ควร 

เลือกใช้ภาษาของผู้ฟ ังเป็นหลัก และเน้นการพูดคำสุภาพ และเป็นคำที่เสริมแรงเชิงบวก เพราะแบ้ว่า 

จะเป็นการวิจารณ์เพื่อให้เกิดการเรียนรู้บางอย่างก็ยังทำให้คนฟังรู้ส ึกดีทว่าฟังคำหยาบ ประชดเสียด 

สี และใช ้การเสริมแรงเชิงลบด้วยการประณาม ลงโทษ เป็นด้น

4) ผู้เข้าร่วมการประเมินผล

ผู้เข้าร่วมการประเมินผลควรมีความแตกต่างหลากหลาย เพื่อให้เกิดการเรียนรู้ม ุมมองที่ 
หลากหลายด้วย การเห็นต่างกันทำให้เกิดการขยายขอบเขตของความรู้ออกไป ด ังน ั้นท ุกคนที่ร ่วม 
ประเมินอาจเห็นคนละทาง แต่ผู้นำต้องสามารถบูรฌาการเชื่อมโยงได้ว่าความแตกต่างนั้นมาจาก 
ป็จจัยใด ทำให้เยาวชนเรียนรู้ร่วมกันอย่างมีเหตุผล
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5)การสร้างบรรยากาศที่ปลอดภัยในการประเมินผล

ตามที่ได้เขียนไวไนวิถีประชาธิปไตยแบบไทยแล้วว่า เรามีลักษณะอย่างหนื่งคือการชอบ 
การประเมินผลในบรรยากาศที่ดี ท ั้งน ี้ว ัตถ ุประสงค์ของการประเม ินผลคือการเรียนรู้ ส ิ่งสำคัญคือ 
การสร้างพื้นที่ปลอดภัยในการเรียนรู้ก่อน หากเยาวชนรู้สึกว่าตนปลอดภัยจากการโดนตัดสิน การ 
ถูกตรีตรา เยาวชนก็จะสามารถแสดงตัวตนและแสดงความคิดเห็นและมีส่วนร่วมในขั้นการประเมิน 
นี้ได้โดยไม่จำเป็นต้องอาศัยบรรยากาศแบบเฮฮา สามารถมีบรรยากาศทางการได้หากทุกคนเคารพ 
ความแตกต่างหลากหลายคันอย่างแท้จริงก็จะทำให้เกิดบรรยากาศที่ดีได้เช่นคัน

3.การบริหารอำนาจของผู้นำหรือผู้มีอำนาจกับความเป็นประชาธิปไตย

ผู้นำมีส่วนสำคัญมากต่อความเป็นประชาธิปไตยของกลุ่ม จะเห็นได้จากในกลุ่มละครใน 
โรงเรียนและชมรมศิลปะการแสดง ในปี พ.ศ.2553 ที่มีผู้นำที่มีลักษณะเน้นการสั่งการแบบอำนาจ 
นิยม ขาดการบริหารอำนาจในลักษณะที่เปิดโอกาสให้สมาชิกกลุ่มสร้างสรรค์เข้ามามีส่วนร่วม ก็จะ 
ทำให้เกิดปฏิกิริยา 3 แบบ คือ 1)1กิดการต่อรองอำนาจกัน 2)ถอนตัว ช ํ่งใน 2 ลักษณะนี้ถือว่ายังเกิด 
ว ิถ ีประชาธิปไตยอยู่ แต่แบบที่ 3)ยอมจำนน ในล ักษณะนี้จ ัดว่าไม ่เก ิดวิถ ีประชาธิปไตยในตัว 
เยาวชนคนนั้นเนื่องจากขาดการยืนยันสิทธิอันพึงแสดงออกทางความคิดเห็นได้ ด ังน ั้นผ ู้,นำควรมี 
ล ักษณะในการบริหารงานที่เปิดโอกาสและการมีส่วนร่วมให้มากขึ้น และแสดงออกถึงความเป็น 
ประชาธิปไตยได้โดยคำนึงถึงสิ่งเหล่านี้

3.1 ความคิด

การค ิดน ั้นม ีล ักษณ ะการค ิดได ้ 2 ล ักษณะ คือ การค ิดแบบอ ิสระ กับ การค ิดภายใต  ้

เง ื่อนไข ร ุส โช  กล่าวว่า “ มนุษย์เกิดเสรี แต ่ท ุกหนท ุกแห ่งอย ู่ในพ ันธนาการ,'(อ ้า งถ ึงใน ไชย ัน ต ์ 

ไชยพร, 2552)จึงไม ่ม ีการคิดใดมีอ ิสระแบบ 100% เพราะทุกการคิดจะอยู่บนพ ื้นฐานของความคิด  

เก่าที่เคยมีคนวางไว่ให้อยู่แล้ว ตังคำกล่าวที่ว่า ไม ่ม ีความรู้ใดใหม่ ม ีแต่ความรู้ท ี่หยิบยืมกันมา อย่าง 

น้อยบนฐานของความคิดน ั้นก็อยู่บนรากของm u ล ักษณ ์ท ี่ถ ูกกำหนดกรอบเกณฑ ์ของไวยากรณ ์ไว ้ 

ตั้งแต่ด้นแล้ว จ ึงไม ่ม ีความคิดใดเป ็นอ ิสระท ี่แท ้จร ิง ต ังน ั้นการค ิดในการบริหารงานท ั้งหมดจ ึงอย ู่ 

ภายใต้การคิดแบบมีเงื่อนไข ซํ่งเยาวชนใน 3 กลุ่มที่สร้างสรรค์ละครเพ ื่อพ ัฒนาวิถ ีประชาธิปไตยนั้น
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ก็ค ิตอยู่บนฐานของเงื่อนไขที่ผ ู้จ ัดกระบวนการเรืยนรู้กำหนดให้เช ่นกัน เพียงแต่เป็นการกำหนด 
เงื่อนไขแบบมีส่วนร่วมหรือไม่ม ีส ่วนร่วมเท่านั้น

ผู้นำในที่น ั้ค ือเยาวชนที่อยู่ในกลุ่มที่เป็นผู้ส ั่งการ ผู้กระจายงาน กระจายอำนาจในการ 
บริหารงานไปยังเพ ื่อนสมาชิก เยาวชนคนไหนสามารถควบคุมความคิดตนเองในการบริหารได ้ 
อย่างเป็นประชาธิปไตยก็ม ีแนวโน้มที่จะทำให้เยาวชนที่เป ็นสมาชิกในกลุ่มเป ็นประชาธิปไตยได้ 
มากเท่านั้น ดังที่คุณพฤหัส พหลกุลบุตร ได้กล่าวไว้ว่า “มันไม่ส่าด ัญ ท ี่จำนวน แต่ส่าก ัญ ที่แกนนำ’' 
(31 ม.ค. 2556) ถ้าแกนนำหรือผู้นำมีความเป็นประชาธิปไตย จะเปิดโอกาสให้เพ ื่อนสมาชิกได้ม ี 
ส่วนร่วมมาก ส่งเสริมให้เกิดพื้นที่ท ี่ปลอดภัยในการแสดงความคิดเห็น และยอมรับความแตกต ่า ง  

หลากหลายได้ในทางตรงกันข้าม หากผู้นำมีลักษณะแบบอัตตาธิปไตยหรือบริหารงานแบบอำนาจ 
นิยม ก็จะทำให้เยาวชนในกลุ่มเกิดกาแรยนรู้ได้เป็น 3 ทางดังที่ได้กล่าวมาแล้ว

เมื่อความคิดเป็นด้นทางของพฤติกรรมและการแสดงออก การปิดกั้นความคิดในการมี 
ส่วนร่วมของผู้นำจึงส่งผลต่อการไม่เปิดโอกาสในการเรืยนเวิถีประชาธิปไตยในเพื่อนสมาชิก

3.2 ภาษา

การสร้างความรู้และสร้างตัวตนหรืออัตตะใหม่เพื่อให้เกิดชุดความรู้ใหม่นั้นจะเกิดจากการ 
ที่มนุษย์มีปฎิสัมพันธ์กับบุคคลอื่นๆในกลุ่มหรือสังคม จึงจะได้มาชํ่งความรู้ ความคิด อันเป็นอำนาจ 
ในรูปแบบหนง

ทฤษฎีปฎิสัมพันธ์สัญลักษณ์ได้ศึกษาการถ่ายทอดวัฒนธรรมโดยเน้นการแสดงสัญลักษณ์ 
ทางวัฒนธรรม เช่น ภาษา กระบวนการปฎิสัมพันธ์อันมีข้อสมมติเกี่ยวกับการจัดระเบียบทางสังคม 
โดยมองว่าการจัดระเบียบทางสังคมมีลักษณะเป็นกระบวนการมากกว่าโครงสร้าง แบบแผนของ 
การจัดระเบียบเป็นพฤติกรรมของป็จเจกบุคคล โดยอาศัยการกระทำชํ้าๆด้วยการใช้สัญลักษณ์ใหม่ 
อ ันจะส ่งผลให ้เก ิดการแปลความหมายใหม ่ การประเม ินผลใหม ่ การนิยาม และการกำหนด 
พฤติกรรมใหม่ๆให้เกิดขึ้นได้เสมอ เพราะแบบแผนของการจัดระเบียบทางสังคมสามารถก่อให้เกิด 
สน ับสน ุน และดำเนินการเปลี่ยนแปลงได้ (ชนิตา รักษ์พลเมือง, 2534) นอกจากน ี้เบ ิร ์นสไตน ์
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ยังมองว่าเราสามารถใส ่รห ัส(Code^งเป ็นแบบแผนของการใช ้ภาษาใหม ่เช ้าไปทำให ้เก ิดการ 
เปลี่ยนแปลงไต้

ขณะที่ ม้ีด (อ้างถึงใน วารุณี ค ูร ิส ินส ิทธ ์, 2537 และ ชนิตา รักษ์พลเมือง, 2534) สนใจการ 
พัฒนาและการแสดงออกของ “ อัตตะ” (Self) โดยมี้ดมองว่า ทุกสิ่งในโลกต่างถูกกำหนดความหมาย 
และคุณค่า มน ุษย ์จ ึงเป ็นเพ ียงผ ู้ม ีส ่วนร ่วมในทางสร ้างในส ังคม เอกลักษณ์ทางสังคม การให ้ 
ความหมายสิ่งต่างๆ บทบาททางสังคม นอกจากนี้มนุษย์ยังไต้รับการสร้าง ดำรงรักษา ปรับปรุง 
หรือ เปลี่ยนแปลง โดยกระบวนการปฎิสัมพันธ์นี้ บุคคลไม่ไต้เป็นฝ่ายรับ (Passive) แต่เป็นผู้กระทำ 
(Active) ในกระบวนการต่างๆทางสังคมด้วยภาษา ดังน ั้นภาษาของผู้นำและผู้ร ่วมกระบวนการ 
เรียนรู้จ ึงส่งผลต่อการสร้างอัตตะที่มีวิถีประชาธิปไตยของกันและกันขณะเรียนรู้ผ ่านกระบวนการ 
กลุ่มด้วย

การใช้ภาษาที่สะท้อนถึงความมีอำนาจและการบริหารอำนาจของผู้นำก็ส่งผลต่อการ 
เรียนรู้ว ิถ ีประชาธิปไตยของเพื่อนเยาวชนเช่นกัน โดยการใช้ภาษาในการสื่อสารขณะสร้างสรรค์ 
ละครหรือปฎิบตกิจกรรมใดร่วมกันในกลุ่มนั้น แบ่งเป็น 2 ลักษณะ คือ

3,2.1 รุปแบบของภาษา

คือลักษณะของภาษาที่ใช้ในการแสดงออกในการบริหารงานในกลุ่ม แบ่งเป็น 2
ลักษณะ คือ

1)วัจนภาษา การใช้ภาษาและการสื่อสารที่เป็นถ้อยคำ

คำพ ูดเป ็นส ิ่งท ี่สะท ้อนความคิดและจิตสำน ึก มนุษย์จึงสามารถควบคุมคำพูด 
หรือวัจนภาษาของตนเองไต้ผู้นำที่สามารถควบคุมวัจนภาษาและนำมาใช้ไห้เกิดประโยชน์ไดจึงจะ 
เป ็นผู้นำที่สามารถรวมพลัง ประสานพลังของเพ ื่อนสมาชิกในกลุ่มไต ้คำพ ูดท ี่ม ีเหต ุผลจะสร้าง 
ความนำเชื่อถือให้กับตัวผู้นำ และยังนำมาชงความสัมพันธ์ท ี่ด ีของกลุ่ม อันจะนำไปสู่การทำงานให้ 
สำเร็จภายใต้บรรยากาศที่ดี ตังแผนผังแสดงความสัมพันธ์ระหว่างความสามารถและความน่าเชื่อถือ 
กับความสัมพันธ์ที่ส่งผลต่อความก้าวหน้าในการทำงานร่วมกันไต้แสดงไว้
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2)อวัจนภาษา การใช้ภาษาและการสื่อสารที่ไม,เป็นถ้อยคำ อาทิ นํ้าเสียง ท่าทาง 
สายตา การวางท่า ตำแหน่ง ระยะ ความเงียบ เป็นต้น

อวัจนภาษาเป็นสิ่งที่สะท้อนความคิดและจิตใต้สำนึก สิ่งเหล่านี้สะท้อนความจริง 
ได้มากกว่าวัจนภาษาท่ีมาจากจิตสำนึก และคนฟ้'งก็พร้อมที่จะเชื่อได้มากกว่าเช่นกัน ดังนั้น หาก 
ผู้นำใช้วัจนภาษาที่แสดงถึงการเปิดกว้างในการแสดงความคิดเห็นหรือมีส่วนร่วม แต่กลับมี 
อากัปกิริยาที่สะท้อนถึงการปิดกั้น อาทิ การกอดอก การนั่งไขว่ห้าง ผู้พูดหรือเพื่อนสมาชิกก็ 
สามารถรับรู้ความหมายที่แท้จริงได้อันจะส่งผลให้เกิดการกดทับ ปิดกั้น อิสรภาพและเสริกาพใน 
การแสดงออกของเพื่อนสมาชิก ดังนั้นอวัจนภาษาจึงเป็นส่วนสะท้อนการบริหารอำนาจของผู้นำที่ 
ทำให้เกิดการสร้างวิถีประชาธิปไตยให้เกิดขึ้นในกลุ่มได้จริงด้วย

3,2.2 วิธีการสื่อสาร

ค ือการเล ือกท ี่จะส ื่อสารหร ือไม ่ส ื่อสาร ช ื่งน ั้ง 2 วิธ ีการ ก ็นำมาชงการเก ิดวิถ ี 
ประชาธิปไตยในการสร้างสรรค์ละครทั้งสิ้น ดังนี้

1) การสื่อสาร

การส ื่อสารท ี่แสดงถ ึงการเป ิดโอกาสในการม ีส ่วนร่วมของผ ู้นำและการกดท ับ 
อิสรภาพเสริภาพเหล่าเพื่อนสมาชิกได้สะท้อนในการใช้วัจนภาษาและอวัจนภาษาแล้วในการที่ผู้นำ 
เล ือกท ี่จะส ื่อสารจ ึงเป ็นได ้ท ั้ งการเป ิดโอกาสและการป ิดโอกาสในการสร ้างความร ู้เร ื่องว ิถ ี 
ประชาธิปไตยของเยาวชน

2) การไม่สื่อสาร

กลวิธีน ี้ของผู้นำเป็นการปิดกั้นอิสรภาพและเสริภาพไนการแสดงความเห็นของ 
ผู้อื่นโดยจงใจ อาทิ ภาพที่เราเห็นในสื่อต่างๆที่ผู้นำของประเทศไม่ให้สัมภาษณ์สื่อโดยจงใจ นำมา 
ชงการปิดกั้นเสริภาพในการรับช้อมูลข่าวสารที่จำเป็นและสะท้อนถึงความไม่พอใจบางประการที่ 
ผ ู้นำแสดงออกถ ึงอำนาจท ี่ส ื่อสารผ ่านไปย ังประชาชนของตน(อง ในกล ุ่มสร ้างสรรค ์ละครก ็ 
เช่นเดียวกัน ในการเลือกที่จะไม่สื่อสารกับเรื่องบางเรื่อง คนบางคนนั้น เป็นการกีดกันคนเหล่านั้น
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ให ้ออกจากวงของผลประโยชน ์ร ่วม ช ํ่งจะส่งผลต่อความรู้ส ึกม ีประสิทธิภาพทางการเม ืองของ 
เยาวชนคนนั้นไปด้วย

3.3 การควบคุมพื้นที่ เทคโนโลยี และเวลา

ในภาวะที่คนรู้สึกไม่นั้นคงทางจิตใจ ตัวแปรด้านพื้นที่ เทคโนโลยี และเวลา ก็ส ่งผลต่อ 
การใช้อำนาจของผู้นำและการถูกใช้อำนาจของเพื่อนสมาชิกผู้สร้างสรรค์ความรู้(Construct^วย 
การควบค ุมพ ื้นท ี่ เท ค โน โล ย ี และเวลาน ี้ จ ึงกลายเป ็นอำนาจท ี่อย ู่ในม ือของผ ู้นำและผ ู้จัด 

กระบวนการเรยนรู้ที่สร้างความชอบธรรมให้กับผู้ถืออำนาจ โดยแบ่งเป็น

3.3.1 การควบคุมพ้ืนที่ แน่งเป็น 1)พ้ืนท่ีทางกายภาย ในการสร้างสรรค์ละคร เยาวชน 2 
ใน 3 กลุ่มประสบปญหาเรื่องพื้นที่ในการแสดงที่ถูกควบคุมโดยผู้มีอำนาจ ทำให้ไม่มีพื้นที่ในการ 
เรยนรู้ ส่าหรับเยาวชนบางกลุ่ม แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธในการทำงานจึงน้อยลง นำมาซํ่งการเริอนรู้วิถี 
ประชาธิปไตยที่น้อยลงด้วย ในขณะท่ีบางกลุ่ม เม่ือเยาวชนเจอป็ญหาน้ีกกับมีแรงขับเคล่ือน (Drive) 
ในการลุกขึ้นมาสร้างสรรค์งานเพื่อให้ผลงานเป็นใบเบิกทางในการเปิดพื้นที่ทางสังคมของกลุ่มตน 
ได้ในภายหลัง และ 2)พื้นที่ทางความคิด การมีผู้นำที่เน้นการทำงานแบบคนเดียว บริหารอำนาจ 
แบบเบ็ดเสร็จ ขาดการมีส่วนร่วมจะทำให้เกิดการปิดนั้นทางความคิด และกีดกันเยาวชนเหล่านั้น 
ออกจากการมีพ้ืนท่ีทางสังคมด้วย

3.3.2 การควบคุมเทคโนโลยี ในการควบค ุมเทคโนโลย ี ก่อให้เกิดอำนาจของผู้นำ 2 
สักษณะ คือ 1 )อำนาจกายในกลุ่ม การเป็นผู้นำที่มีความรู้ความเชี่ยวชาญด้านเทคโนโลยี ทำให้ผู้นำมี 
พื้นที่ในการแสดงความคิดเห็นมากขึ้น เหมือนสมัยจอมพล ป.พิบูลย์สงคราม ที่เน ้นการควบคุมสื่อ 
ในการสร้างชาติ ภายใต้สโลแกนการโน้มน้าวว่า •'เช่ือผู้นำ ชาติพ้นภัย,' ทำให้คนขาดทักษะการคิด 
วิเคราะห์ ไตร่ตรอง ก่อนเชื่อ และเกิดการยกอำนาจการตัดสินใจให้ผ ู้นำในที่ส ุด ในทางเดียวกัน 
ผู้นำเยาวชนคนใดมีสื่อในมือและเป็นผู้ควบคุมสื่อนั้น ก็มีโอกาสใช้อำนาจกับเพื่อนเยาวชนได้อย่าง 
กว้างขวางและหลากหลายมากขึ้น และ 2)อำนาจภายนอกกลุ่ม ผู้นำของกลุ่มละครอิสระและผู้นำ 
ชมรมศิลปะการแสดง เลือกที่จะใช้พื้นที่ทางสื่อและเทคโนโลยีเข้ามาในการสื่อสารกับคนนอกกลุ่ม 
เป ิดโอกาสให ้คนนอกกล ุ่มร ับร ู้ข ่าวสารเพ ื่อ เพ ิ่มอำนาจในการส ื่อสารให ้ก ับตนเองและกล ุ่ม
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3.4 การบริหารอำนาจผ่านการสร้างสรรค์ละคร

ฟูโกต์(อ ้างถึงใน ธ ีรย ุทธ์ บุญมี, 2551) มองว่าอำนาจเป็นสิ่งที่ไหลเวียนไปมา ไม่สถิต 
และไม'เสถียร ด ังน ั้นฟ ูโกต ์จ ึงไม ่ได ้มองอำนาจเป ็นส ิ่งท ี่ม ีต ัวตน เป ็นส ิ่งของหร ือสมบ ัต ิใน  
ครอบครองของบุคคล กลุ่ม ชนชั้น หรือสถาบัน แต่มองอำนาจเป็นเทคนิค ยุทธศาสตร์หรือยุทธวิธี 
ที่ถูกใช้ในการสร้างความสัมพันธ์ทางสังคม ฟูโกต์ไม่เน้นการตั้งคำถามว่าอำนาจเป็นของใคร อยู่ที่ 
ใด มาจากจุดไหน แต่จะเน้นการตั้งคำถามว่า ■ รูปแบบการใช้อำนาจ เป็นอย่างไร'’ ด้วยเทคนิควิธี 
หรือเครื่องมืออะไร และผลของการใช้อำนาจเป็นอย่างไร จากงานวิจัยนี้พบลักษณะของการบริหาร 
อำนาจ 2 ลักษณะ คือ

3 .4 ,1  คุณกาพของอำนาจกับการพัฒนาว ิถ ีประชาธิปไตยฝานการสร้างสรรค์ละคร

อำนาจแฝงอยู่ในท ุกๆความสัมพ ันธ์ท ี่มน ุษย์ม ีต ่อก ัน และม ีอ ิทธ ิพลต ่อท ุกๆส ิ่ง 
สมมติฐานตั้งเดิมเกี่ยวกับอำนาจจึงพิจารณาอำนาจในแง่ของปริมาณเท่าi f น แห้ท ี่จริงแล้วด้านที่ 
ฝาคัญที่สุดของอำนาจคือคุณภาพ โดยสามารถแจกแจงคุณภาพของอำนาจเป็น 3 ระดับ คือ ระดับตา 
ระดับกลางและระดับสูง

อำนาจที่บุ่งใช้ความรุนแรงจัดเป็นอำนาจคุณภาพตา เพราะไม่มีความยืดหยุ่น เป็น 
อำนาจที่ใช ้ส ่าหรับการลงโทษหรือบังค ับให้ผ ู้อ ื่นปฎิปตตามความต้องการของตนโดยปราศจาก 
ความสมัครใจ การใช้กำลังเป็นอำนาจจึงทำให้เถิดการต่อด้านได้

อำนาจที่มีคุณภาพระดับกลางคือความมั่งคั่งหรือมีเงินตราหรือการมีโอกาสในการ 
เช้าถึงทรัพยากรได้มากกว่า อาทิ มีเงินและเทคโนโลยีที่เอื้อให้เกิดประโยชน์ได้อีกหลากหลาย เป็น 
ด้น อำนาจในลักษณะนี้จึงมีความยืดหยุ่นกว่าการใช้กำลัง อาจส่งเสริมให้เถิดการต่อด้านหรือาจทำ 
ให้เถิดแรงจูงใจใฝ่ลัมฤทธี้ได้ด้วย

อำนาจท ี่ม ีค ุณ ภาพส ูงส ุดค ือ ความร ู้ โดยค ุณ ภาพของอำนาจน ี้ว ัดผลก ันท ี่ 
ประสิทธิภาพของอำนาจ คือ มีการใช้อำนาจน้อยสุดเพื้อบรรณปิาหมาย อาทิ การจูงใจ การหว่าน 
ล้อมด้วยการใช้ความรู้ในการเปลี่ยนแปลงความรู้ส ึกนึกคิด ทัศนคติ ให ้เป ็นไปตามที่ปรารถนา

น อ ก จ าก น ี้ ย ัง ใ ช ้เป ็น ก า ร เป ิด พ ื้น ท ี่ใ ห ้ค น ท ั่ว ไป ม ีอ ำ น า จ ใน ก า ร เข ้า ม า ม ีส ่ว น ร ่ว ม ใน ก า ร ก ำ ห น ด พ ื้น ท ี่

ใ น ก าร แ ส ด งข อ งก ล ุ่ม ล ะ ค ร อ ิส ร ะ อ ีก ด ้ว ย
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ความรู้จึงจัดเป็นอำนาจที่ใช้ประโยชน์ได้รอบด้านสุด ดังนั้นผู้มีอำนาจจึงนิยมควบคุมความรู้ทั้งใน 
แง่ปริมาณและคุณภาพ(อาไว้กับตัวให้มากที่สุด (ขุนทอง ลอเสริวานิช, 2535)

จากงานวิจัยนี้พบคุณภาพของอำนาจในระดับกลางและสูงเท่าทั้น ไม ่ม ีกล ุ่มใดใช ้ 
อำนาจในระดับตาที่ไม่ยืดหยุ่น เน้นความรุนแรงในการลงโทษ หรือบังคับขู่เข็ญให้เยาวชนลุกขึ้นมา 
สร้างสรรค์ละคร เนื่องจากได้กล่าวไว้!นบทที่ 6 แล้วว่า วิถ ีประชาธิปไตยเน ้นการประนีประนอม 
และการสร้างความสัมพันธ์ในการทำงาน จึงทำให้ไม,เกิดอำนาจในคุณภาพตานี้ ขณะที่พบอำนาจ 
ในคุณภาพระดับกลางค่อนช้างมาก จัดเป็นอำนาจทางทุนทรัพย์และการมีโอกาสเข้าถึงทรัพยากรใน 
การสร้างสรรค์1ได้มากกว่า อาทิ งบประมาณในการสร้าง เทคโนโลยี เป็นอำนาจที่มีลักษณะยืดหยุ่น 
กว่า อำนาจคุณภาพระดับกลางนี้พบได้มากในการสร้างสรรค์ละคร จะเกิดขึ้นกับผู้นำหรือผู้ถีอำนาจ 
ที่ม ีโอกาสในการเช้าถ ึงหรือครอบครองทรัพยากรที่จำเป ็นในการสร้างสรรค์ อาทิ สถานที่ในการ 
ซ้อมและแสดง งบประมาณในการสร้างสรรค์ชงพบได้ในทุกกลุ่มเปาหมายที่ผูวิจ ัยศึกษา คุณภาพ 
ของอำนาจระดับกลางนี้ยังอาจก่อให้เกิดการต่อด้านหรือต่อรองอำนาจด้วย ในทางตรงกันข้ามก็ 
ก่อให้เกิดแรงจูงในใฝ่สัมฤทขึ้ในการสร้างสรรค์งานเพื่อการเริยนรู้วิถีประชาธิปไตยด้วย

นอกจากนี้ยังพบการบริหารอำนาจที่มีคุณภาพระดับสูงในการสร้างสรรค์งานด้วย 
คือ มีการใช้อำนาจน้อยที่สุดเพื่อบรรลุเปีาหมาย โดยใช้ความรู้ในการสร้างอำนาจของตน ม ักพบได ้ 
ในผ ู้จ ัดกระบวนการเร ียนร ู้ท ั้งสามกล ุ่มในข ั้นนำของการสร ้างสรรค ์ความร ู้(Construct) แต่ใน 
ขณะเดียวกัน เยาวชนก็สามารถเรียนรู้และสร้างสรรค์อำนาจให้เก ิดขึ้นในตนเองได้ เพราะความรู้ 
เป็นอำนาจที่มีลักษณะเป็นประชาธิปไตย ทุกคนสามารถเป็นเจ้าของความรู้ได้ยิ่งสร้างความรู้ก็ยิ่งมี 
อำนาจในการต่อรองกับผู้มีอำนาจได้มากขึ้นด้วย

แต่ท ั้งน ี้ ทฤษฎีได้กล่าวไว้ว ่าผู้ท ี่ม ีอำนาจสูงสุดคือผู้ท ี่ร ู้จ ักผสมผสานอำนาจทั้งสาม 
อย่างเช้าด้วยกันและเลือกใช้อย่างถูกต้องในแต่ละสถานการณ์ แต่จากงานวิจัยพบเพียงอำนาจที่มี 
คุณภาพระดับกลางและสูงเท่านั้น ซงก็เพียงพอต่อการเรียนรู้วิถีประชาธิปไตยของเยาวชนแล้ว

3,4.2 การใช้อำนาจในการควบคุมโดยการวัดภาวะความธรรมดา (Normalization 
Process) กับการพัฒนาวิถีประชาธิปไตยผ่านการสร้างสรรค์ละคร

สังคมพยายามสร้างวินัยเพื่อให้เกิดความเป็นระเบียบอันเนื่องมาจากการควบคุม โดย 
ผ่านการประเมินที่เรียกว่า การวัดภาวะธรรมดา (Normalization Process) ชงเราพบมากในการ 
เรียนรู้ในโรงเรียน อาจมีได้ตั้งแต่การผ่านเกณฑ์ยอดเยี่ยม กับอีกขั้วหนื่งคือ ตก ไม่ปกติ เบี่ยงเบน
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และในวิถ ีช ีว ิตประจำวันของเรา เก ือบทุกคนจะตรวจสอบ ประเม ินซ ํ่งก ันและกัน และหากใคร 
เบี่ยงเบนไปจากเกณฑ์ปกติ จะถูกลงโทษ เช่น การจัดลำดับช่วงชั้น ฐานะการทำงาน การเรียน ยศ 
รวมทั้งการให้รางวัล รายได้ แก่พฤติกรรมที่ด ี ท ี่พ ึงประสงค ์ เป็นด้น ทั้งหมดนี้เบ้เาหมายมิได้อยู่ที่ 
การกดขี่ กวาดล้าง แต่อยู่ที่การควบคุมเพื่อให้เกิดเกณฑ์มาตรฐานที่วางไว้ โดยสรุปคือ วินัยจัดเป็น 
การเปลี่ยนแปลงมนุษย์ให้กลายเป็นกรรมหรือกลายเป็นวัตถุที่ถ ูกดัดแปลงและเปลี่ยนแปลงมาก 
ที่สุด และในสังคมที่มีการควบคุมลงโทษ ความรู้และอำนาจเป็นสิ่งที่เชื่อมโยงกันอย่างยุ่งเหยิงและ 
ไร้ระเบียบแบบแผน เป็นการก่อเกิดขึ้นมาภายใต้ความสัมพันธ์เฉพาะ การปฏิบัติการเฉพาะ และ 
สถานที่ที่เฉพาะในสังคมที่มีการควบคุมระเบียบวินัย (กิติพัฒน์ นนทป็ฑมะดุลย์, 2550: 114)

การจัดกระบวนการเรียนรู้ผ ่านการสร้างสรรค์ละครเพื่อพัฒนาวิถีประชาธิปไตยนั้น 
หากผู้มีอำนาจ ผู้นำ หรือ ผู้จ ัดกระบวนการเรียนรู้ม ุ่งเน้นการจัดการจัดการเรียนรู้ท ี่เน้นผลงานด้าน 
ละคร(Product) มากเกินไป จะทำให้ผู้จัดเป็นผู้มีอำนาจในการควบคุม และสร้างความชอบธรรมให้ 
ตนเองด้วยค่ามาตรฐานที่ประเมินผลงาน โดยเน ้นท ี่การสร้างว ิน ัยในการทำงานสร้างสรรค ์เพ ื่อ 
นำไป ส ุ่ผลงานท ี่ได ้มาตรฐาน  ส ิ่งท ี่ผ ู้จ ัด ผู้นำ และผ ู้ม ีอำนาจควรใส ่ใจมากกว ่าผลงาน คือ 
กระบวนการในการเรียนรู้ (Process) ที่เกิดขึ้นในกระบวนการสร้างสรรค์ละครมากกว่า เพื่อให้เกิด 
การสร้างความรู้เรื่องวิถีประชาธิปไตยได้อย่างเสรี นำไปสู่การมีส่วนร่วมได้อย่างแท้จริงด้วย

ดังนั้นในวิถีประชาธิปไตย เราไม่สามารถหลีกหนีการควบคุมได้ เพียงแต่การควบคุม 
อำนาจนั้นด้องเกิดอย่างมีดุลยภาพทั้งกายในและกายนอกตนเองของทั้งผู้นำ ผู้จัด และผู้เรืยนรู้'ที่เป็น 
นักสร้างสรรค์ความรู้ (Constructor) ด้วย

4.ละครกับการพัฒนาประชาธิปไตย

แนวคิดเรื่องการพัฒนาประชาธิปไตยนั้นมีมาตั้งแต่รัชสมัยของพระบาทสมเด็จพระมงกุฎ 
เกล้าเจ้าอยู่หัว ร ัชกาลท ี่ 6 โดยม ีหล ักฐาน แสดงไว ้ท ั้งใน พ ระราชน ิพ น ธ ์ พระราชดำร ัส  และ 
พระราชดำริเรื่องดุสิตธานีเมืองประชาธิปไตย โดยทรงตั้งดุสิตธานีให้เป็นจังหวัดที่ต ั้งศาลารัฐบาล 
มณฑลดุสิต ตามระบบการปกครองที่เรียกว่า •‘เทศากิบาล,, แต่เกิดระบบการปกครองแบบ “ นครากิ 
บาล,, ขึ้น โดยมีพระราชประสงค์จะทดลองการปกครองระบอบประชาธิปไตย โดยแสดงพระราช 
ดำรัสไว้เพื่อเสด็จพระราชดำเนินทรงเปิดศาลารัฐบาลมณฑลดุสิตเพื่อวันที่ 9 กรกฎาคม พ.ศ.2462 
ความว่า
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“ว ิธ ีก าร ท ี่ด ำ เน ิน เป ็น ไ ป น ี เป ็น ก าร ท ด ล อ ง ว ่า จ ะ เป ็น ป ร ะ โ ย ช น ์ไ ด ้เพ ีย ง ใ ด  เพ ื่อ

เป ็น ต ัว อ ย ่าง ส ำห ร ับ ธ าน ีใ ห ้แ น ่ช ัด เส ีย ก ่อ น ...ว ิธ ีด ำ เน ิน ก าร ใ น ธ าน ีเล ็ก ๆ ข อ ง เร า

เป ็น ไป เช ่น ไ ร  ก ็ต ั้ง ใจ ไ ว ้ว ่าจ ะ ให ้ป ระ เท ศ ส ย าม ก ร ะ ท ำเช ่น เด ีย ว ก ัน ’’

(พระราชดำรัสของพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัว 

อ้างถึงใน พาชมดุสิตธานี เมืองประชาธิปไตย, 2513)

ด ุส ิตธาน ีเม ืองประชาธิปไตยน ี้ม ีท ุกส ิ่งท ุกอย ่าง เช่น ปราสาทพระราชวัง วัดวาอาราม 
สถานที่ราชการ โรงทหาร โรงเร ียน โรงพยาบาล ตลาดร้านค้า ธนาคาร โรงละคร โรงภาพยนตร์ 
สโมสร บริษัท สำนักงาน แต่อาคารสถานที่เหล่านั้นย่อส่วนลงให้เล ็กเหลือประมาณหนงในยี่ส ิบ 
ของของจริง ส่วนเวลาก็เช่นเดียวกัน มีการย่อให้เหลือหนงในสิบสอง หนั้งปีของดุสิตจึงเท่ากับหนั้ง 
เดือนธรรมดา ภาษีอากรชงควรจะเสียกันปีละหที่งครั้ง ก็ต้องเสียกันทุกเดือน รายไต้ต่างๆก็นำมาใช้ 
จ่ายสำหรับธานีบ้าง ส่งสมทบทุนซื้อเรือรบพระร่วงบ้าง เมื่อซื้อเรือสำเร็จแล้วก็ส ่งสมทบทุนซื้อปีน 
ให้เสือป่าด้วย

ภายในดุสิตธานีมีการเลือกตั้งครั้งแรกในเดือนตุลาคมปีพ.ศ. 2461 โดยผู้ที่มีอายุน้อยที่สุดที่ 
สามารถเลือกตั้งไต้คือ 15 ปีและภายในระยะเวลาเดือนครื่งหลังจากเลือกตั้งก็มีเหตุการณ์สำคัญๆคือ 
เกิดหนังสือพิมพ์ขึ้นในดุสิตธานีถึง 3 ฉบับ คือ ดุสิตสมัย ชงเป ็นหนังสือพิมพ์รายวัน ดุส ิตสักขี ซื้ง 
เป ็นหน ังส ือพ ิมพ ์รายว ันฉบ ับท ี่ 2 และด ุส ิตสม ิตซ ื้งเป ็นหน ังส ือพ ิมพ ์รายส ัปดาห ์นอกจากน ี้ 
พระองค์ยังทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯให้ประกาศธรรมนูญลักษณะปกครองคณะนครากิบาลดุสิต 
ธานี พ.ศ.2461 เมื่อวันที่ 7 พฤศจิกายน พ.ศ.2461 แล้วไต้มีการเสือกตั้งนครากิบาลตามธรรมนูญนั้น 
เป็นครั้งแรก เมื่อวันที่ 13 ธันวาคม พ.ศ.2461 และใช้คำเรียกว่า “ทวยนาคร,'' แทนคำว่าราษฎรหรือ 
ประชาชน (ปีน มาลากุล และดุษฎี มาลากุล, 2513: 7-15)

นอกจากนี้ยังทรงพระราชนิพนธ์เรื่องรายงาน ก ารป ระช ุม ป าอ ิเม น ต ์ล ■ ยาม ไว ใ้นรูปแบบของ 
นิทานเพื่อกล่าวถึงพระราชดำริที่ม ีความตั้งพระนัยอย่างแน่วแน่ในการนำระบอบประชาธิปไตยมา 
ใช้ไนการปกครอง แต่เนื่องจากคนในประเทศจะยังไม,มีความรู้ความเข้าใจเรื่องนี้ จึงทรงทดลองตั้ง 
ดุสิตธานีตังที่ไต้กล่าวมาแล้วข้างต้น ใจความในนิทานเรื่องนี้เน้นที่การประชุมสภา ที่มีการกล่าวกัน 
ไปคนละเรื่องราว คนละทิศทาง เปิดฉากด้วยการมีคนทรงทวงถามถึงระบอบการปกครองแบบใหม่ 
ที่จะทำให้เกิดความศิวิไลซ์พระองค์จึงตรัสว่ามีแล้ว และเริ่มเล่าเรื่องการประชุมที่ต ่างคนต่างไม่มี 
ใครพิงใคร หนี้งในสมาชิกการประชุมแสดงความต้องการหลายข้อ หนี้งในนั้นพูดถึงไว้ต ังนี้
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“ข้อ 1 4 เร า ต ้อ ง ก า ร ท ี่ส ุด  ใ ห ้ท ่า น ท ั้ง ห ล า ย เห ็น ว ่า ป ีแ ต ่ผ ู้ป ก ค ร อ ง ก ็ไ ม ่ไ ต ้ป ีแ ต ่ 

ไพ ร ่พ ล เม ือ งก ็ไม ่ไ ต ้ต ้อ งป ีท ั้งส อ งจ ำพ ว ก ต ้อ งอ าศ ัยก ัน แ ล ก ัน  ข้อ 15 เร าต ้อ ง ก าร  

ท ี่ส ุด  เพ ื่อ ใ ห ้ท ่า น ท ั้ง ห ล า ย เห ็น ว ่า ท ั้ง ผ ู้ป ก ค ร อ ง  ท ั้ง ไ พ ร ่พ ล เม ือ ง  ต ้อ ง อ า ศ ัย ผู้,ปี 
ส ต ่ป ัญ ญ า ก ต ัชุ/ลุ/ต่อช าต ิช ่ว ย แ น ะ น ำให ้'เด น ไ ป ใน ม รร ค าอ ัน ถ ูก ต ้อ ง”

(ประชุมนิทาน ร.6,2509: 55)

เมื่อบรรดาสมาชิกต่างไม่มีใครพังใคร จึงมีการสั่งให้ปิดปากหรือหยุดพูด สมาชิกท่านหนง 
จึงกล่าวว่า

“อ ะ ไ ร  ท ่า น อ ัค ร ม ห า เส น า บ ด ีจ ะ ป ีด ป า ก เม ม เบ อ ร ์ไ ม ่ใ ห ้พ ูด ท ีเด ีย ว ห ร ือ  นี่ 

อ ิส ร ภ า พ แ ห ่ง ท ี่ป ร ะ ช ุม ป ีไ ป อ ย ู่ท ี่ไ ห น  น ี่จ ะ เอ า ค น พ ูด ถ ูก ๆ เข ้า ค ุก อ ย ่า ง แ ต ่ก ่อ น  

ห ร ือ ’’

(ประชุมนิทาน ร.6,2513: 57)

เมื่อทรงเล ่าถ ึงบรรยากาศทั้งหมดแล้วจึงจบด้วยความพลิกผันคือแท้จริงแล้วเหตุการณ ์ 
ทั้งหมดนั้นเป็นความฝัน สิ่งเหล่านี้สะท้อนให้เห ็นความทั้งพระทัยในการพัฒนาระบอบการเมือง 
การปกครองแบบประชาธิปไตยอย่างแท้จริง นอกจากนี้ยังทรงพระราชนิพนธ์บทละครขึ้นเพื่อสอน 
คนให้รู้จักและเข้าใจระบอบการเมืองนี้ดังพระราชดำรัสความว่า ••การละคร นอกจากจะเป็นเครื่อง 
บันเทิงและให้ความสุขแล้ว ยังเป็นวิถีแห่งการศึกษาที่สำคัญ เพราะละครเป็นสิ่งที่จะโน้มน้าวจิตใจ 
คนให้เห ็นผิดเห ็นชอบได้ทำให้จ ิตใจสูงข ึ้น” (อ้างถึงใน ฉวีวรรณ กินาวงศ์, 2520)จึงทรงใช้ละคร 
เป็นสื่อในการพัฒนาประชาธิปไตยให้เกิดขึ้นเป็นการให้ความรู้และเตริยมความพร้อมในการเป็น 
พลเมืองให้กับราษฎรก่อนนำระบอบนี้มาใช้จริง

ดังสะท้อนให้เห ็นในบทพระราชนิพนธ์เรื่องฅวยอำนาจ (ศริอยุธยา, ม.ป.ป.) ซงทรงพระ 
ราชน ิพ นธ ์ไว ้เพ ื่อสะท ้อนแนวค ิด เร ื่อ งการปกครอง 3 ร ูปแบบในเช ิงเปรยบเท ียบก ัน  คือ 
คอมมิวนิสต์ ประชาธิปไตย และราชาธิปไตย โดยดำเนินเรื่องด้วยฉากในที่ประชุมลับในการเตริยม 
ฉวยอำนาจจากพระราชา จ ึงเก ิดการโต ้แย ้งแสดงเหต ุผลถ ึงข ้อด ีข ้อเส ียของการปกครองแต ่ละ

' I  1 1 1 1รูปแบบ ดังตัวอย่างต่อ เปนี

“ค ัส ส ิโย  : จำ เป ็น จร ืงๆ ห ร ือ  ท ี่จะ ต ้อ งล ้ม พ ระราช า?

เซ โน เป ีย  : ฉ ัน เห ็น จำเป น !
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ค ัส ส ิโย : ว ิค ต อ ร ์ได ้ท ำอ ะ ไรให ้เรา เด ือ ด ร ้อ น โด ยต รงบ ้างห รอ ?

เซ โน เป ีย  : ก ็ว ิค ต อ ร ์เป น ผ ู้เซ ็น ส ั่งป ระ ห ารช ีว ิต ห ร ือ เป ล ่าล ่ะ

ค ัส ส ิโย  : เซ ็น , เพ ราะ เป น น ่าท ี่อ ย ่างห น ึ่งข อ งพ ระราช า, ถ ึงจ ะ เป ล ี่ยน ล ัก ษ ณ ะ ก าร  

ป ก ค ร อ ง ร ืป ับ ล ัค ต า ม ท ี่แ ก ต ้อ ง ก า ร , ใ ค ร เป น ป ร ะ ธ า น า ธ ิบ ด ีก ็ค ง ต ้อ ง เซ ็น ส ั่ง  

ป ระห ารช ีว ิต น ัก  โท ษ เห ม ือน ก ัน

เซ โน เป ีย  : ไม ่เห ม ือนก ัน , เพ ราะป ระธ าน าธ ิบ ด ีเป ็น ผ ู้ท ี่เร า เล ือ ก ต ั้งข ืน , เท ่าก ับ เร า  

ม อบ ฉ ัน ท ะให ้เป น ผ ู้'อำน าจข องเรา, ฉ ะ น ัน เม ื่อ เซ ็น ส ั่ง ป ร ะ ห าร ช ีว ิต ผ ู้ใด ก ็เท ่าก ับ  

เราเองเป น ผ ู้ส ั่ง .

ค ัส ส ิโย  : แ ก พ ูด ก ัน ไป แ ต ่ใน ท างล ัท ธ ิร ํ่าไป .

เซ โ น เป ีย  : ฉ ัน ก ล ่า ว โ ท ษ ว ิค ต อ ร ์ว ่า แ ส ด ง ต น เป น ห ัว น ่า ข อ ง พ ล เม ือ ง , แ ต ่ม ิไ ด ้ 

ป ระ พ ฤ ต ิจร ืง เช ่น น ั้น , เพ ร า ะ ไ ด ้ก ร ะ ท ่า ค ว า ม เด ือ ด  ร ้อ น ให ้แ ก ่ช าว ค อ  โร เป ีย เป น  

เอ น ก ป ระ ก าร , ม ิไ ด ้ป ร ะ ส าท ค ว าม ส ุข ใ ห ้เพ ีย ง พ อ ก ับ ค ว าม ค ับ แ ค ้น ท ี่ไ ด ้ก ร ะ ท ่า  

ให ้แก ่พ วกเรา, ฉ น ั้น จ ึ่งไ ม ่ส ม ค ว ร อ ย ู่ใน ต ำแ ห น ่งต ่อ ไ ป "

บางส่วนจากบทพระราชนิพนธ์เรื่องฉวยอำนาจ (ศรอยุธยา, ม.ป.ป.)

ในบางช่วงบางตอนเซโนฒียเล่าถึงการใช้อำนาจปราบปรามกรรมกรที่ขอขึ้นเงินเดือนและ 
ถูกปราบปรามโดยรัฐ แต่คัสสิโยก็แย้งว่าเป็นเพราะหากขึ้นค่าจ้างตามที่เรียกร้องวันละ 12 เหรียญ 
โรงสีขาดทุนก็ต้องก็ต้องปิดตัวเอง จึงหารือประชุมในระดับหัวหน้ากรรมกรกันอยู่ แต่กรรมกรบาง 
คนก ็ไปปล ุกระดมกรรมกรคนอื่นให ้หย ุดงานและก ่อจราจล ค ัสส ิโยย ังบอกอีกว ่าหากโรงส ีป ิด 
กรรมกรจะอยู่กันอย่างไร เซโนเบียเลยบอกว่า “ร ัฐ บ าล ก ็ต ้อ ง ห าง าน ใ ห ้เร าท ่าห ร ือ ม ิฉ น ัน ก ็ต ้อ ง ใ ห ้ 

เง ิน เล ยงเราจน ก ว ่าจะห างาน ท ่า '.ได ้” เงินที่ว่าคือภาษีพิเศษที่เรียกเก็บจากคนมีเงิน คัสสิโยก็บอกว่าถ้า 
รีดเงินจากคนรวยหมด แล้วใครจะทำพาณิชย์เซโนเบียจึงเสนอให้กรรมกรเป็นเจ้าของโรงงานเอง
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ได้กำไร(ท่าไรแบ่งกัน ซงคัสสิโยมองว่าเคยทดลองที่อิตาลีมาแล้ว แต่ไม่สำเร็จ นอกจากนี้(ซโนเปีย 
ยังกล่าวว่าในรัฐสกามีแต่เศรษฐีลงมติทีไรเศรษฐีก็ชนะร็าไป คัสสิโยเลยท้วงว่าหากตั้งหากตั้งเป็นร 
พ ับลิคแล ้วป ็ญหานี้หมดไปหรืออย ่างไร ซงเหตุการณ ์น ี้สอดคล้องก ับสถานการณ ์บ ้านเม ืองใน 
ป็จจุบันของเรามาก ในเรื่องมีการพูดคุยถึงระบอบการปกครองแบบคอมมิวนิสต์ของรัสเชียที่ใช้ชื่อ 
เรียกว่า “ บอลเชวิก,, ด้วย และมาร์ชิโย ยังกล่าวถึงรีพับลิคว่า “ห ัว ห น ้าท ี่เป ล ี่ย น ท ุก  4 หรอ ~ ป ี จะม ี 

ค น เค าร พ ส ัก ป า น ใ ด ''และมีการกล่าวถึงระบบราชาธิปไตยว่า “ส ิ่ง ใน ท ี่ท ำแ ล ้ว ด ีเส น าบ ด ีก ็ห าค ว าม  

ด ีค ว าม ช อ บ  ส ิ่งใด  ไ ม ่ด ีก ็ย ก ใ ห ้เป ็น ค ว า ม ผ ิด ข อ ง เร า  พ ร ะ ร า ช า ว ่า เป ็น พ ว ก ท ี่เช ื่อ ค น ส อ พ ล อ ” แต่ 
ท้ายคุดเซโนเมียก็เข้าใจถึงระบอบการปกครองที่เหมาะสมกับประ(ทศ “ใน ว ัน น ิ้ท ำให ้เข ้าพ เจ ้าแ ล  

เห ็น ค ว าม จ ำ เป น ท ี่จ ะ ต ้อ ง ส ล ะ ค ว าม ห ล ง ข อ ง ข ้าพ เจ ้า ใ น ท าง ส ัท ธ ี, แ ล ะ ค ำ น ึง ถ ึง ค ว า ม เป น จ ร ง แ ล ะ  

ค ว าม เห ม าะ แ ก ่ส ภ าพ ข อ งเร าใน เว ล าป ี’’ คุดท้ายจบลงด้วยความพลิกผันที่วิคตอรียส่งบะสิลิยอนมา 
โน้มน้าวทุกคนได้สำเร็จ พอกองพันส่งคนมาจับขบถจึงแสดงตนและกล่าวแล้ให้แทนว่าไม่ม ีขบถ 
ล้ามีพระองค์คงไม่ประทับอยู่ตรงนี้

ส ่วนเรื่องมหาต ม ะ  (พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรมหาวชิราๅธ พระมงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัว, 
มปป.: 134-135) ที่สะท้อนแนวคิดเรื่องจิตสาธารณะอันเป็นคุณลักษณะหนี้งของวิถีประชาธิปไตย 
โดยมีเรื่องราวเกี่ยวกับนายสนที่ทำไม่ดี กดขี่ภรรยาและทาส และเที่ยวประกาศให้คนไม่ร่วมบริจาค 
สมทบทุนชื้อเรือรบ “ ทุ่นดำ,’ ท ั้งท ี่จะเป ็นกำแพงไว่ใ'เองกันการโจมตีข ้าศ ึกได้ เห็นแก่ตัว เห็นแต่ 
ประโยชน ์ส ่วนตน มหาตมะจึงปรากฎตัวและสอนสั่ง โดยบันดาลให้นายสนเสื้อผ้าขาด และว่า 
กล่าวว่านายสนเป็นขี้ข้าของเงิน ไม่คำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวม ไม่มีจิตสาธารณะ จึงบันดาลให้นาย 
สนไปพบความยากลำบากต่างๆ เจอกองทหารและเกือบโดนทหารยิง นายสนจึงกล่าวว่า “ไห นๆจะ  
ตายแล ้ว  ฉ ัน ข อ พ ูด ค ำเด ียว  ว ่าฉ ัน เส ีย ใจ ท ี่ฉ ัน เป ็น พ ล เม ือ งท ี่เล ว ท ี่ส ุด ค น ห น ึ่ง ...ล ้าจ ะ ไ ด ้ร ู้ว ่า เป น เช ่น ป  ี
แล ้ว  ก ็จ ะ ไ ด ีเข ้า เรยรายใน ก ารส ร ้าง{รอ รบ ด ้วยส ัก ห ้าพ ัน บ าท  ล ้าไ ด ้ท ำ เช ่น น ั้น แ ล ้ว ถ ึง จ ะ ต า ย ก ็ไ ม ่ว ่า ’' 
แล้วมหาตมะก็ได้กล่าวว่า “ด ีแ ล ้ว ! ด ีแ ล ้ว ! ไ ม ่ต ้อ ง ก าร ม าน อ ีก ต ่อ ไ ป ’’ และมหาตมะก็หายวับไปใน 
ท้นใด หลังจากนายสนตื่นขี้นมาก็ประพฤติตัวเป็นคนตี ช่วยเหลือผู้คน โดยรับตาเรืองเข้าไว่ในบ้าน 
ฝากเงินไปเรื่ยราย และดีกับภรรยา เป็นคนดีสืบไป

ท ั้งน ี้ใน ป ็จ จ ุบ ัน ล ะ ค รม ิได ้เป ็น เพ ีย งส ื่อ ท ี่ใช ้ใน ก ารพ ัฒ น าป ระ ช าธ ิป ไต ย เท ่าท ั้น  
กระบวนการละครก็ยังสามารถพัฒนาวิถีประชาธิปไตยให้เกิดขี้นในพลเมืองได้ด้วย โดยมีแนวคิด 
ในการใช้ละครเพื่อการพัฒนาประชาธิปไตย 3 แนวคิด คือ
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1. ละครทั่วไปที่ไม,ได้มีฒื้อหาประชาธิปไตยกับการพัฒนาประชาธิปไตย

ละครที่(ราพบเห็นทั่วไปในโทรทัศน์หรือละครเวทีน ั้น จะมีเนื้อหาที่เกี่ยวข้องกับชีวิตเป็น 
หลัก อาทิ เรื่องราวความรัก ความโกรธ ความหลง ความดี ความเลว เป็นด้น ในละครเหล่านี้จะมีแง่ 
คิดเรื่องคุณธรรมแฝงอยู่ด้วย โดยหนี้งในวิถีประชาธิปไตยที่ผูวิจัยด้นพบคือเรื่องคุณธรรมนำความรู้ 
ล ะค รท ั่ว ไป จ ะม ีเน ื้อ ห าต รงน ี้แ ฝ งอ ย ู่ น อกจากน ี้ย ังม ีเน ื้อหาท ี่เก ี่ยวข ้องก ับ ความ สาม ัคค ี 
ประนีประนอมเป็นแง่คิดสอนใจอยู่บ่อยครั้ง เพื่อเน้นการสร้างความเป็นอันหนี้งอันเดียวกันของคน 
ในชาติ และเพื่อประสานพลังในการทำกิจการของส่วนร่วมได้อย่างแข็งขัน จะเห็นได้ว่าเมื่อใดที่ 
ส ังคมมีความแตกแยกสูง ละครที่ม ีเน ื้อหาเน้นเรื่องความสามัคคีจะถูกนำมาฉายซํ้าอยู่บ ่อยครั้ง 
นอกจากนี้เรายังพบวิถีประชาธิปไตยเรื่องการเอาใจเขามาใส่ใจเรา โดยเนื้อหานี้จะพบได้ในละคร 
หลายเรื่องที่ตัวละครเอกมักจะมีนิสัยที่ใส่ใจผู้อื่นมาก แม้จะโดนรังแกในช่วงด้น แต่ด้วยความเข้าใจ 
ผู้อื่นผนวกกับความดีงามในตน ก็จะสามารถพิสูจน์ความดีให้ปรากฎแค่สาธารณะได้ละครทั่วไปจึง 
สามารถสอนหร ือให ้แง ่ค ิด เร ื่องประชาธ ิปไตยในเช ิงว ิถ ีได ้ผ ่านเร ื่องราวเน ื้อหาท ั่วไป  แต่หาก 
ต้องการพัฒนาความรู้เรื่องระบอบการเมืองการปกครอง เราจะพบเรื่องราวในส่วนประกอบของ 
สังคมที่เล็กที่สูดและเป็นพื้นฐานของชีวิตทุกคนคือ การปกครองในครอบครัว ช ํ่งในละครทุกเร ื่อง 
จะแสดงผลไว้ว ่าการปกครองในครอบครัวแต่ละครอบครัวน ั้นเป ็นอย่างไร เป็นเผด็จการ อำนาจ 
นิยม หรือเป็นประชาธิปไตย หากผู้ปกครองสามารถดูละครเหล่านี้ไปพร้อมกับชวนเยาวชนพูดคุย 
กันถึงเรื่องการปกครองในครอบครัวได้ก็เป็นการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจด้านประชาธิปไตย 
ได้อีกทางหนี้ง แต่หากพิจารณาละครที่มีเนื้อหาสอนด้านประชาธิปไตยโดยตรงนั้น ส ่วนใหÏบู่จะไม, 
ค่อยได้รับความนิยมจากผู้ชม เพราะจะมีเนื้อหาที่สอนจนเกินไปจนมีลักษณะคล้ายสารคดีมากกว่า 
ละคร ทำให้ไม,สามารถสื่อสารไปยังผ ู้ชมได้ท ั่วถ ึง กลวิธีละครที่เล ่าเรื่องทั่วไปแต่แฝงแง่ค ิดด้าน 
ประชาธิปไตยจึงได ้ร ับความนิยมมากกว่าและก่อให ้เก ิดประสิทธิผลในการสื่อสารและโน้มน้าว 
มากกว่าด้วย

2. กระบวนการสร้างสรรค์ละครสามารถพัฒนาวิถีประชาธิปไตยได้

จากผลการศึกษาในงานวิจัยนี้ได้แสดงให้เห็นแล้วว่ากระบวนการสร้างสรรค์ละครสามารถ 
พัฒนาวิถีประชาธิปไตยได้ ผ ่านการทำงานร่วมกันเป็นทีมที่เน ้นการเริยนรู้ผ ่านกระบวนการกคุ่ม 
โดยให้เยาวชนได้ร่วมคิด ร่วมสร้าง ลงมือทำ และปฏิบ ัต ิตามบทบาทหน้าที่ต ่างๆเพื่อสร้างสรรค์ 
ละครร่วมกัน โดยในขั้นตอนต่างๆนั้นเยาวชนจะเกิดกระบวนการเริยนรู้ว ิถ ีประชาธิปไตย ทั่งใน 
เรื่องของคุณธรรมนำความรู้ การบูรฌาการ การมีบทบาทและหน้าท ี่แบบไร้พรมแดน เน้นที่การ 
ช่วยเหลือเกื้อคูลกัน การให้ความสำคัญกับความสามัคคีและประทีประนอม การมีระยะห่างแห่ง
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สุนทรีย์ท ี่นำไปสู่การอยู่ร ่วมกันไต้บนฐานของการให้เกียรติชี่งกันและกัน การสร้างความสัมพันธ์ 
อ ันด ีอ ันก ่อให ้เก ิดการร ่วมแรงร ่วมใจในการทำงานของส ่วนรวม การทำงานและประเม ินใน 
บรรยากาศที่ดีเพื่อให้เกิดแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธในตัวเยาวชนผู้สร้างสรรค์งาน การเอาใจเขามาใส่ใจเรา 
เข้าใจความแตกต่างหลากหลาย และการมีส่วนร่วมในกิจการของกลุ่มอย่างกระตือรือล้นและมีจิต 
สาธารณะ เส ียสละป ระโยชน ์ส ุขส ่วนตน เพ ื่อส ่วน รวม  ท ั้งหมดน ี้เร ียนร ู้ไต ้ผ ่านข ั้นตอนการ 
สร้างสรรค์ละครทั้งการเตรียมงาน การแสดง และการประเมินผล

3.ความจำเป็นของเนื้อหาเรื่องประชาธิปไตยในกระบวนการสร้างสรรค์ละครเพื่อพัฒนาวิถี 
ประชาธิปไตย

เน ื่องจากได ้กล ่าวไปแล ้วว ่าละครเร ื่องใดก ็ม ีแง ่ค ิดเร ื่องว ิถ ีประชาธิปไตยแฝงอย ู่ จ ึงไม ่ 
จำเป็นต้องใช้ละครที่มีเนื้อหาสอนเรื่องระบอบการเมืองการปกครองแบบประชาธิปไตยโดยตรงใน 
การสร้างเรื่องราวให้กับ(ยาวชนในกระบวนการสร้างสรรค์ในข้อที่ 2 เพราะอาจทำให้เยาวเกิดความ 
เพ ื่อหน ่ายและขาดความสนใจในการทำงาน แม ้ว ่าในกระบวนการส ืบสอบ  (Inquiry) ขณะ 
สร้างสรรค์ละครนั้นเยาวชนจะเกิดประโยชน์อย่างมากในการเข้าใจระบอบการเมืองการปกครองก็ 
ตาม แต่สิ่งส่ากัญในการเรียนรู้ตามหลัก Constructivism คือ ขั้นนำต้องสามารถสร้างแรงจูงใจให้ 
เยาวชนเกิดความสนใจในการเรียนรู้และเกิดความต้องการในการเรียนรู้นั้นให้ไต้ หากกำหนดโจทย์ 
ให้เยาวชนทำละครที่มีเนื้อหาประชาธิปไตยโดยตรง อาจทำให้เยาวชนเพิกเฉยและเฉื่อยชาต่อการมี 
ส ่วนร่วมก็เป ็นไต้

ตังนั้นเราสามารถให้เยาวชนมีอิสระในการเสือกเรื่องราวที่จะสร้างสรรค์ละครไต้ด ้วยตัว 
พวกเขาเอง เพราะในกระบวนการสร้างสรรค์ละครนั้นเยาวชนก็ไต้เรียนรู้วิถีประชาธิปไตยอยู่แล้ว

5.ข้อเสนอแนะในการวิจัย

จากการนำเสนอข้อมูลที่ผ ูวจัยศึกษาและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ผ ่านการสนทนากลุ่ม(Focus 
Group) 2 ครั้ง การตรวจสอบโดยผู้เชี่ยวชาญ และการสัมมนาเพื่อยืนยันข้อต้นพบ พบความเห็นที่ 
สอดคล้องไปในทางเด ียวกันในการนำรูปแบบกระบวนการเรียนรู้ผ ่านการสร้างสรรค์ละครเพ ื่อ 
พัฒนาวิถีประชาธิปไตยของเยาวชนไปพัฒนาต่อยอดและนำไปใช้'ใต้หลายรูปแบบ ตังนี้

5.1 นำรูปแบบกระบวนการเร ียนรู้ผ ่านการสร้างสรรค ์ละครไปใช ้เพ ื่อจ ัดกระบวนการ 
เรียนรู้กับครู
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โดยมองว่าครูค ือป็จจัยสำคัญในการเป็นฟันเพีองที่ล ุกมาขับเคลื่อนการจัดกระบวนการ 
เรยนรู้น ี้ให้เกิดขึ้น หากนำรูปแบบกระบวนการเรยนรู้น ี้ไปสร้างการรับรู้ให ้ก ับครูจะทำให้ครูม ีช ุด 
เครื่องมือใหม่ในการไปออกแบบการจัดกระบวนการเริยนรู้ของตนเอง เพื่อเสริมในสิ่งที่ทำอยู่แล้ว 
ใใร้ได้เกิดประโยชน์บนฐานที่กว้างขึ้น กล่าวคือ จากเดิมเน้นสร้างสรรค์ละครเพื่อทำผลงานประจำปี 
ของโรงเริยน (พื่อ่ใช้ในห้องเรยนวิชาต่างๆ เพื่อส่งละครเข้าประกวด เพื่อ(ปีนกิจกรรมยามว่างของ 
นักเรยน ก็สามารถนำรูปแบบกระบวนการเรยนรู้น ี้ไปพัฒนาวิถ ีประชาธิปไตยของเยาวชนได้อ ีก 
ประการห'นง โดยจุดตั้งด้นของการทำละครก็ยังมิได้หายไป เพียงแต่เสริมประโยชน์ให้ก ับสิ่งท ี่เคย 
ทำอยู่แล้วให้เกิดขึ้น

“ค ือ อ ัน ท ี่ 1 ก ็ค ือ ท ำต ่อ ไ ป  ต อ น น ี้ก ำ ล ัง ส น ใ จ ป ร ะ เด ็น ท ี่ว ่า น ี ค ือ ต อ น น ี้เร าจ ัด  

อ บ รม ค ร ูด ้วย  แ ล ะ พ ูด เร ื่อ งก ร ะ บ ว น ก าร เร ีย น ร ู้ ส น ใจ เร ื่อ งก ระ บ วน ก าร เร ียน ร ู้ก ับ  

ค ำ ว ่า ป ร ะ ช า ธ ิป ไ ต ย  เร า ค ิด ว ่า อ ัน น ี้ม ัน น ่า ส น ใ จ ด ี ม ัน ท ำ ใ ห ้ค ร ูเข ้า ใ จ ว ่า  ล ะ ค ร  

น อ ก จ า ก ก ร ะ บ ว น ก า ร เร ีย น ร ู้ท ี่ส ร ้า ง ก า ร เป ล ี่ย น แ ป ล ง ข อ ง ค น แ ล ้ว เน ี่ย  ย ังส อ น  

เร ื่อ งป ระ ช าธ ิป ไต ยต ั้งแ ต ่เด ็ก  ต ั้งแ ต ่ผ ่าน ก าร เล ่น  อ ัน น ี้น ่าส น ใจ แ ล ้ว น ้อ ง เย าว ช น  

ก ็ค งท ำเห ม ือ น เด ม ไป เร ื่อ ยๆ  ค ือ ท ำให ้อ ย ู่ใน ว ิถ ี แ ต ่ว ่า เว ล าท ำก ็ใ ห ้ท ำอ ย ่าง เข ้าใ จ  

ม าก ข ืน เพ ร าะ แ ต ่เด ิม เร าก ็ไ ม 'เข ้าใจ ห ร อ ก ม ัน เป ็น ป ร ะ ช าธ ิป ไ ต ย ต ร งจ ุด ไ ห น บ ้าง  

แ ต ่ก าร ท ี่เร า เห ็น ก ร ะ บ ว น ก าร เร ีย น ร ู้ใน งาน ว ิจ ัย ป ี ม ัน ท ำให ้เร า เก ิด ไ อ เด ีย แ ล ะ เก ิด  

ค ว าม ช ัด เจ น บ างอ ย ่างข ึ้น  ”

(สะท้อนความเห็นจากการสนทนากลุ่ม วันที่ 7 มีนาคม 2556เวลา 13.00-15.00 น.)

ทั้งนี้บางโรง(รยนอาจไม่เคยสร้างสรรค์ละครมาก่อน ก็สามารถเรยนรู้รูปแบบกระบวนการ 
เร ย น ร ู้น ี้แ ล ะ น ำไป ป ร ับ ใช ้'ได ้ จ ัด เป ็น ก ระบ วน ก ารเร ิย น ร ู้ท ี่เน ้น ก ารส ร ้า งพ ล เม ือ งท ี่ม ีว ิถ ี 
ประชาธิปไตยที่มากกว่าแค่การทำประกันคุณภาพด้วยการจัดเลือกตั้งและหย่อนบัตรในวันเลือกตั้ง 
ประธานนักเริยน อีกทั้งเป็นกิจกรรมที่เยาวชนมีความสนใจและชื่นชอบด้วย โดยผูใช้าร่วมสัมมนา 
บางคนก็เสนอความเห็นไว้ว่า ควรมีการทำงานเป็น Team Teacher โดยมีครูที่เชี่ยวชาญทักษะละคร 
ประกบไปด้วย
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5.2อาจารย์นักการศึกษา นักวิชาการ รัฐ และผู้เกี่ยวข้องนำรูปแบบกระบานการ(รยนรู้ผ่าน 
การสร้างสรรค์ละครไปใช้ไนการศึกษาในระบบโรงเรียน ท้ังระดับโรงเรียนและมหาวิทยาลัย ดังนี้

5.2.1 เสนอแนะและนำไปใช้เพื่อจัดกระบวนการเรียนรู้กับเยาวชนในสถาบันการศึกษา ทั้ง 
ระดับอนุบาล ประถม ม ัธยมและอุดมศ ึกษา โดยพ ิจารณ าว ่าสมควรบรรจ ุอย ู่ในหลักส ูตรของ 
กระทรวง

มีผู้เชี่ยวชาญ 2 ท่าน เสนอว่า สพฐ. และ สกอ. ควรบรรจุกระบวนการเร ียนรู้น ี้ให ้อย ู่ใน  
หลักสูตรของกระทรวงโดยที่โรงเรียนต่างๆควรได้รับรู้ว่ากระบวนการลักษณะนี้มีประโยชน์ต่อการ 
สร้างพลเมืองในวิถีประชาธิปไตยได้อย่างไร และใช้พ ัฒนากระบวนการเรียนรู้ของเยาวชนในการ 
ต่อยอดความเป็นพลเมืองให้ล ับเยาวชนได้ สอดคล้องลับร่างรูปแบบการพัฒนาหลักสูตรพื้นฐาน 
ล่าสูด ในเดือนคุมภาพันธ์พ.ศ.2556 ท ี่เห ็นว่าควรมีจัดการเรียนรู้เรื่องประชาธิปไตยให้ลับเยาวชน  
เพื่อสร้างความเป็นพลเมืองให้ลับเยาวชนด้วย

นอกจากนี้ครู อาจารย์นักการศึกษาที่ได้เช้าร่วมแสดงความคิดเห็นในการนำเสนอรูปแบบ 
ทั้งการสนทนากลุ่มย่อยและการสัมมนา ส่วนใหญ ่จะแสดงความเห ็นว่าจะนำไปใช้ก ับเยาวชนใน  
โรงเรียนและมหาวิทยาลัยของตนเองล่อน แม้ว่าจะสร้างสรรค์ละครมาตลอด แต่ไม่เคยจัดเพื่อเรียนรู้ 
วิถีประชาธิปไตย จึงจะทดลองนำไปจัดทั้งในระดับอนุบาล โดยครูมองว่าสามารถทำให ้เก ิดข ึ้นได  ้
แม้ว ่าประชาธิปไตยจะเป ็นเรื่องท ี่ยากต่อความเช้าใจของเด ็กอน ุบาล แต ่ครูมองว่าสามารถทำให ้ 
เก ิดข ึ้นได ้โดยจ ะนำไปทดลองลับลูกของตนเองก่อน ส่วนในระดับมัธยมและอุดมศึกษา ครูและ 
อ าจ าร ย ์ก ็แ ส ด งจ ุด ย ืน ว ่าก ารน ำร ูป แ บ บ ก ร ะ บ ว น ก าร เร ีย น ร ู้น ี้ไป ใช ้จ ะ ท ำให ้เย าว ช น ม ีว ิถ ี 
ประชาธิปไตยมากยิ่งขึ้น อย่างห้อยก็พังลันมากขึ้น ยอมรับในความแตกต่างหลากหลายมากยิ่งขึ้น  
เพราะประชาธิปไตยเป็นเรื่องที่ด้องทำความเช้าใจร่วมลัน ครูและอาจารย์มองว่าสถาบันการศึกษา 
ต้องเอาอันนี้ไปใช้ และควรจะถูกนำไปใช้ในที่ส ูด

5.2.2 นำไปใช้เพ ื่อพ ัฒนาหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนการสอนของสาขาละคร 
และนาฏศิลปี
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โดยมองว่าน ักศึกษาสาขาการละครและนาฎศิล{เจะต้องมีกระบวนการสร้างสรรค์ละคร 
นละการแสดงกันอยู่แล้ว การนำรูปแบบกระบวนการเรียนรู้ในลักษณะนี้มาใช้ จะทำให้น ักศึกษาได้ 
คิดและพงพิงตนเองได้มากยิ่งขึ้น จากเดิมงานนักศึกษาจะเท่ากับงานของครูที่เป็นที่ปรึกษา แต่หาก 
นำไปใช้ก็จะปรับให้ครูลดบทบาทลง เหลือเพียงผู้จ ัดหรือผู้เอื้อกระบวนการเรียนรู้เท่านั้น เพื่อเปิด 
พื้นที่ให้กับนักศึกษาในการสร้างสรรค์งานมากยิ่งขึ้น

นอกจากน ี้ย ังม ีอาจารย ์แสดงความเห ็นไว ้ว ่า ป ็จจ ุบ ันม ีหล ักส ูตรการละคร มีแต่วิธ ีการ 
สร้างสรรค์ตามหลักการเพื่อสร้างผลงาน เน้นการทำงานแบบเพื่อศิลปะ (Art for Art) แต่ในขณะที ่
กระบวนการเรียนรู้ในลักษณะนี้เป็นการเน้นการทำงานแบบเพื่อการพัฒนา (Art for All) การนำชุด 
เครื่องมือกระบวนการนี้ไปใช้จะทำให้หลักสูตรมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ทำให ้น ักศ ึกษาที่จบไป  
ไม่ใช่ได้แค่ท ักษะการแสดง แต่ย ังได้ท ักษะชีว ิตภายใต้การปกครองแบบระบอบประชาธิปไตยอีก 
ด้วย เป็นการเรียนรู้และทำความเข้าใจสู่เ!ใาหมายนี้ร่วมกัน

5.2.3 นำไปใช ้เพ ื่อจ ัดกระบวนการเร ียนรู้ก ับเยาวชนเพ ื่อพ ัฒนาความภูม ิใจและการเห ็น  
คุณค่าในตนเอง นำไปส ู่การพ ัฒนาบ ุคล ิกภาพที่ด ีและสามารถอยู่ร ่วมก ับคนในสังคมได้อย ่างม  ี
คุณค่า โดยมองเป็น 2 ประเด็นคือ

1) การเพิ่มคุณค่าในตนเอง ละครทำให้คนเห็นตัวเอง เป ็นกระจกสะท้อนพฤติกรรม 
บางอย่าง ทำให้คนกล้าขึ้นหากผู้จ ัดกระบวนการเรียนรู้เป ิดโอกาสให้เยาวชนได้ม ีส ่วนร่วมในการ 
สร้างสรรค์ละครมากพอ การใช้กระบวนการสร้างสรรค์ละครเพื่อพัฒนาวิถีประชาธิปไตยนั้นจะทำ 
ให้เยาวชนเห็นคุณค่าของตนเองว่าตนสามารถเปลี่ยนแปลงได้จากภายใน บางคนอาจยังไม,เปลี่ยน 
ในตอนต้น แต่เมื่อเห็นเพื่อนเกิดการเปลี่ยนแปลงคือมีความกล้าแสดงออก กล้าแสดงความเห็นมาก 
ยิ่งขึ้น หรือตนเองได้มีโอกาสแสดงออกมากและบ่อยขึ้น ก็จะทำให้ตนเองเห็นคุณค่าและศักยภาพ  
ในตนเองและกล้ายิ่งขึ้น นั้งนี้ผ ู้จ ัดกระบวนการเรียนรู้จ ึงสำคัญมากต่อการสร้างบรรยากาศในการ 
เรียนรู้ในลักษณะนี้

2) การลดตัวตน(Ego) โดยมองว่า กระบวนการสร้างสรรค์ละครเป็นกระบวนการกลุ่มที่ 
เน้นการสะท้อนกลับค่อนข้างมาก การจะทำละครให้สำเร็จได้น ั้น หากไม่รู้จ ักการพัง และยอมรับ 
ความแตกต่างหลากหลาย แต่ยึดตัวตนเป็นที่ตั้งในการสร้างสรรค์งาน งานก็จะไม่สามารถสำเร็จลง
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ได ้หรือหากสำเร ็จก ็ม ิได ้เก ิดข ึ้นจากสมาช ิกในกลุ่มร ่วมม ือก ัน แต่เกิดจากคนเพียงบางคนเท่านั้น 
ตังนั้นในกระบวนการสร้างสรรค์ละคร เม ื่อใช ้กระบวนการสะท้อนกลับบ ่อยๆ จะทำให้ตัวตนลด 
น้อยลง ในขณะเดียวกัน ก็จะเห็นคุณค่ากายในของตนเองและผู้อื่นมากยิ่งขึ้นด้วย

5.2.4 นำไปใช้เพื่อจัดกระบวนการเรียนรู้ให้คนมีจิตใจที่ละเอียดอ่อนมากขึ้น มีมิติความเป็น 

มนุษย์มากขึ้น อาทิ การที่คณะบัญชีและคณะแพทยศาสตร์ของหลายมหาวิทยาลัยนำกระบวนการ 
สร้างสรรค์ละครเพื่อพัฒนามิติความเป็นมนุษย์ให้กับนักศึกษาเหล่านี้และเน้นให้เกิดการทำงานเป็น 
ทีม การอยู่ร่วมกันบนความต่างผ่านกระบวนการกลุ่มในการสร้างสรรค์งานละครได้ด้วย หากนำไป 
พัฒนาในอีกม ิต ิหน ี้งค ือพ ัฒนาการม ีว ิถ ีประชาธ ิปไตย ก ็จะสามารถเพ ิ่มศ ักยภาพของคนให ้อย ู ่
ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างยอมรับซงกันและกันด้วย

5.3 อาจารย์นักการศึกษา นักวิชาการ นักการละคร นักพัฒนาสังคม รัฐ และผู้เกี่ยวช้องนำ 
รูปแบบกระบวนการเรียนรู้ผ ่านการสร้างสรรค์ละครไปใช้ในการศึกษานอกระบบโรงเรียน อาทิ 
ชุมชน โดยมองว่าหากนำไปใช้ก ับชุมชนที่อยู่อาศัย จะทำให้คนในชุมชนเรียนรู้ว ิถ ีประชาธิปไตย 
แบบไม่ได้จงใจจนเกินไป เพราะในป็จจุบ ันคนในชุมชนและสังคมมีความหวาดระแวงกันมากขึ้น 
แบ่งข้างกันค่อนช้างมากในชุมชน การสร้างสรรค์ละครร่วมกันเป็นการทำกิจกรรมร่วมของกลุ่ม 
ของชุมชน นำไปสู่การร่วมแรงร่วมใจโดยปราศจากเงื่อนไข ปราศจากการแบ่งพรรคแบ่งพวก แต่ 
เมื่อเรียนรู้วิถีประชาธิปไตยผ่านการสร้างสรรค์ละครแล้ว จะทำให้คนในชุมชนเห็นคุณค่าของความ 
แตกต่างหลากหลายมากยิ่งขึ้น

ท ั้งน ี้ร ัฐและองค ์กรต ่างๆควรให ้การสน ับสน ุน ให ้กล ุ่มละครท ี่เป ็น เยาวชน น อกระบบ  
การศึกษาสามารถทำงานอยู่ได้ในความเป็นจริง ด้วยการสนับสบุนและส่งเสริมให้เกิดอาชีพนักการ 
ละครเพื่อการพัฒนาในชุมชนห้องถิ่น เพื่อให้เยาวชนเหล่านี้ม ีส ่วนร่วมในการพัฒนาบ้านเมืองของ 
ตนเองและมีส่วนร่วมในการสร้างเสริมพลเมืองในการปกครองระบอบประชาธิปไตยด้วย

5.4 อาจารย์นักการศึกษา นักวิชาการ นักการละคร นักพัฒนาสังคม รัฐ และผู้เกี่ยวช้องนำ 
รูปแบบกระบวนการเรียนรู้ผ่านการสร้างสรรค์ละครไปทดลองจัดกระบวนการเรียนรู้กับผูใหญ่เพื่อ 
สร้างฐานของการพัฒนาพลเมืองในระบอบประชาธิปไตยให้กว้างและครอบคลุมขึ้น อาทิ การจัด 
กระบวนการเร ียนรู้เพ ื่อแล้ป ็ญหาในสังคม กรณ ีพวกมากลากไป โดยเน ้นที่การพัฒนาความคิด
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สร้างสรรค์(Creativity) เพื่อให้เกิดความกล้าที่จะแตกต่างอย่างสร้างสรรค์ อันนำไปสู่การยอมรับใน  
ความหลากหลาย ยอมรับในความแตกต่างและเท่าเทียมได้ด้วย

5.5 นักวิจัย อาจารย ์น ักการศ ึกษา สามารถนำผลการวิจ ัยไปต่อยอดด้วยการทดลองใน  
การศึกษางานวิจ ัยชิ้นอื่นๆนั้น สามารถทำขึ้นเพ ื่อยืนยันข้อด้นพบนี้ในเชิงปฏิบ ัต ิได้ และสามารถ 
แสดงเงื่อนไขหรือป็จจัยที่ส ่งผลต่อเนื่องหรือนอกเหนือไปจากงานวิจัยชี้นนี้ได้กล่าวไว้ เพราะการ 
สร้างกระบวนการเริยนร้ผ่านการสร้างสรรค์ละครเพื่อพัฒนาวิถีประชาธิปไตยของเยาวชนนี้ เป็นสิ่ง 

ที่สามารถต่อยอดทำให้เกิดและเป็นจริงไดในหลายโรงเรืยน เนื่องจากทุกที่ทำละครกันอยู่แล้ว
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