
บ ท ท ี่ 4

ว ิธ ีดำ เน ิน การว ิจ ัย

การว ิจ ัยคร ั้งน ี้เป ็นการว ิจ ัย เช ิงบรรยาย (Descriptive Research) เพ ื่อทำการส ีกษาป ีจจ ัย  

ต ่างๆ ท ี่ม ีผ ลต ่อก ารต ัดส ิน ใจซ ี้อ  พ ฤ ต ิก รรม  ความส ้มพ ัน ธ 'จองน ิจจ ัยต ่างๆ  โด ย ม ีข ั้น ต อ น ต ังน ี้

ก ารส ีก ษ าแ ละว ิเค ราะห ์ข ้อม ูล เบ ื้อ งต ัน

1. ส ีกษ าข ้อม ูล เบ ื้อ งต ัน จาก เอกสาร และงานว ิจ ัยท ี่เก ี่ยวข ้อง เพ ื่อ เก ็บ ข ้อ ม ูล แ ล ะแ น ว  

ความค ิด  และท ฤษ ฎ ีท ี่เก ี่ย วข ้อง เพ ื่อใช ้เป ็น แน วทาง และช ้างอ ิงในการว ิจ ัย

2. ส ีก ษ าข ้อ ม ูลจำน วน บ ้าน จ ัดส รร  ทาวน ์เช ้าส ์ แ ล ะค อ น โด ม ิเน ีย ม  ท ี่ม ีร ะด ับ ราค าป าน  

กลาง ท ี่ไต ัข อย ื่น ฎ ีไว ้ก ับ ธน าคารอาคารสงเคราะห ์ ทำการด ัด เล ือกกล ุ่มต ัวอย ่าง

3. ท ำก ารอ อ ก แ บ บ ส อ บ ถ าม  โดยอาศ ัยต ัวแปรท ี่ไต ัจากการส ีกษ าแน วค วามค ิดและ 

ท ฤษ ฎ ี ท ี่เก ี่ยวข ้อง

4. ท ำก า ร ท ด ส อ บ แ บ บ ส อ บ ถ าม  (Pre-test) โดยส ัมภาษ ณ ์ จากกล ุ่มต ัวอย ่าง ข องแต ่ละ 

แ บ บ  จำนวน 30 ต ัวอย ่าง

5. ป ร ับ ป ร ุง แ บ บ ส อ บ ถ า ม  จาก การท ด สอบ เพ ื่อน ำไปก ำห น ด ต ัวแป รใน การส ีกษ าจร ิง

ในภาคสนาม

การกำหนดต ัวแปรในการว ิจ ัย

ต ัวแปรท ี่ไต ัการรายงาน การว ิจ ัยและแน วค ิดท ฤษ ฎ ี สามารถจำแน กต ัวแปร ด ัง น ี้ 

1. ต ัวแ ป รค วบ ค ุม

1.1 ท ี่อย ู่อาศ ัยระด ับราคาปานกลางโดยใช ้ระด ับราคาท ี่อย ู่อาศ ัย  ใน ระด ับ ราค า 800,000- 

3,000,000 บาท ซ ึ่ง เป ็น เกณ ฑ ์ราคาท ี่ท างธน าคารอาคารสงเคราะห ์รวมก ับ  Agency for 

Real Estate ใช ้ในการแบ ่งระด ับราคาท ี่อย ู่อาศ ัย  1

1.2 เป ็น ก ล ุ่ม ผ ู้ซ ึ่อ ท ี่ต ัด ส ิน ใ จ ซ ื้อ บ ้าน ใน ป ี2539-2541 และไต ัย ื่น ก ู้ก ับธน าคารอาคาร 

ส ง เค ราะห ์ ในช ่วงมกราคม-ก ันยายน  ป ี 2541

1.3 เป ็นโครงการท ีอย ู่อาศ ัยใน เขต ก ร ุง เท พ ฯ แ ล ะป ร ิม ณ ฑ ล

1 “ ผลการสำรวจวิจ ัย สถานการณที่อย ู่อาศ ัยและอาคารไรัผ ูอย ู่อาศ ัยในเขตกรุงเทพมหานครและ 

ปรมณฑล ป ี 2533-เมษาขน 2541”  1 ธนาคารอาคารสงเคราะห ์ ป ีท ี่ 4 ฉบบท ี่ 15 (ต ุลาคม-ธ ันวาคม 2541) : 8-23.
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2. ต ัวแปรต ัาน ป ีจจ ัยใน การต ัดส ิน ใจซ ื้อ  ป ระก อ บ ต ัว ย ต ัว แ ป รย ่อ ย ด ังน ี้

2.1 ต ัวแ ป รต ัาน ส ังค ม

2.1.1 เพศ

2.1.2 อายู

2.1.3 สถานภาพ

2.1.4 ข น าดครอบ คร ัว  จำนวนบ ุตร

2.1.5 ระด ับ ก ารส ืก ษ า 

2 2  ต ัวแปรต ัาน เศรษ ฐก ิจ

2.2.1 รายใต ัส ่วน ตัวและรายไต ัต ่อครอบคร ัว

2.2.2 อ าช ีพ ข อ งต ัวแ ล ะค ู่ส ม รส

2.2.3 ส ัคส ่วนค ่าใช ้จ ่ายรายเด ือน ต ่อครอบคร ัว

2.2.4 ผลกระท บท างเศรษ ฐก ิจต ่อต ัวช ้ซ ื้อ

3. ก ารร ับ {ป ิญ ห า  ( PROBLEM RECOGNITION)

ต ัวแปรต ัาน การเช ้าถ ึงป ็ญ ห าข องส ิงท ี่จ ะต ัดส ิน ใจซ ื้อ  

ด ัศน คต ิข อง#ซ ื้อ เท ี่ยวก ับท ี่อย ู่อาศ ัย

3.1 ความเช ้าใจในสถานการณ ์ท ี่อย ู่อาศ ัยท ี่ม ีผลต ่อการต ัดส ินใจ

3.1.1 ราคาข ึ้นลงของ ท ี่อย ู่อาศ ัย

3.1.2 อ ัตราดอกเน ี้ยและภาวะเง ิน เฟ ้อ  

32  การวางแผนการเง ิน เพ ื่อซ ื้อท ี่อย ู่อาศ ัย

32.1 การวางแผนการเง ิน เพ ื่อซ ื้อท ี่อย ู่อาศ ัย

3.2.2 การออม เง ิน , ก ารอ อ ม เง ิน ใน เป ข อ งอ ส ังห าร ิม ท ร ัพ ย ์

3.2.3 แห ล ่งท ี่ม าข องเง ิน ด าวน และเง ิน ผ ่อน

3.2.4 ป ร ะ ๓ ทของท ี่อย ู่อาศ ัยท ี่ต ัองการ

4. การต ัน ห าช ้อม ูล  (IN FO R M ATIO N  SEARCH)

4.1 ความเช ้าใจในสถานการณ ์ท ี่อย ู่อาศ ัย

4.2 ท ี่ม ีผ ลต ่อการต ัดส ิน ใจ

4.2.1 ราคาข ึ้นลงของ ท ี่อย ู่อาศ ัย

4.2.2 อ ัตราดอกเน ี้ยและภาวะเง ิน เฟ ้อ

4.3 ป ร ะ ๓ ทของท ี่อย ู่อาศ ัยท ี่ต ัองการ

4.3.1 การเปร ียบ เท ียบช ้อม ูล  

4 .32  การใช ้ระยะเวลา

4.3.3 การชมส ินต ัาต ัวอย ่าง



4.5 กล ุ่มอ ้างอ ิง

4.5.1ผ ู้ม ีอ ิท ธ ิพ ลต ่อการต ัดส ิน ใจ

4.5.2 ผ ู้ต ัคส ินใจ

5. การต ัดส ินใจซ ื้อ  (PURCHASE)

เหต ุผลท ี่เล ือกซ ื้อ

5.1 ต ้อ งก ารออมใน ร ูปข องท ี่อย ู่อ าศ ัย

5.2 ให ้พ ่อ แม่ /ล ูก 'หลาน  อยู่

5.3 ม ีความสามารถใน การจ ่ายไต ้

5.4 ราคาและเง ื่อน ไข

5.5 ใก ต ้ท ี่ฟ ้างาน /โรงเร ือน ข องบ ุต รห ลาน

5.6 อ ย ู่ใน ส งแ วด อ ้อ ม ท ี่ด ี

5.7 ม ีส าธ ารญ ป โภ ค ส าธ ารญ ป ก ารท ี่ค ีพ เอ ม

5.8 ร ูป แ บ บ /ก า ร ก ่อ ส อ ้า ง
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ฟ้อสัอภายใน(Internal factor) 
ท่ีนิผลต่ธหอุติกรรมภู่บริโภท

ฟ้ออํ!ขภารน0fl(External ractor) 
ท่ีนิผเ!ค'อหอุติกรรมภู่บริโภท หรือ 
ฟ้จจัชคัานสังคมและว้คเนธรรม

ฟ้ออัยส่วนบุคคล(Personal factor) 
หรัธ ฟ้จจัชสัานสถานการณ์

1. ฟ้จสัธทางสัานสังทม ว้«นธรรม กยู่มสัางรง ประ*ากรกาสคร์
2. ฟ้จจัชทางสัานเกรนเกิจ สันสังกม กรธนกรัง ลถานการณ์

นทนาทนละลม!นะ

t
การรับเซอุเหา ( PROBLEM RECOGNITION)

ป๋ออํขฑนสั!คม ฟ้อ«ชทางเกรนเกิจ/กาธทาฑ
1. สถานภาทท่ีธยู่81คัชเติม 1. มราชใสัมาท*น
2. นต'งงาน 2. ส่ิงนวทสัช่มเค็มไม่ค็
3. สักงก!รทวาม!ป็นส่วนคัว 3. การเค็นทางไม่สะควท
ง-ทวามอำท]น ฝนโคนไล่ท่ี ง. สาธารญปโทกลาธารอุ(ปการ1ไม่เบิชงหธ

การสันหาน้อบุล ( INFORMATION SEARCH )
•กวามฝาใจในสถานการณ์ท่ีธยู’&าคัช กยู่มอางรง
-ท่ีนิผทต่ธการสัครนใจ 1. ภู่มีรทธหลฟ่อการสัคสิน'ใจ

1.ร1ก1*นลง*อง ท่ีอยู่8!ก้ช บิคามารคา/ญาติ
2.สัคราครกเบิชนละภาวะเงินเฟ้ร ภู่สมรส/บุดร

•การวางแผนการเงินเท่ี8*8ท่ี8ยู่8ากช เห6น
1.การธธมเงิน, ก1188มเงินใน Jป*8ง สถาปนิก/'วิกวกร

อสังห)รืมฑรัทช่ 2. ภู่'สัคสันใจ
2.11หล่งท่ีมา*8งเงินคาวนและเงินผ่รน คัวเธง
3.ประเภท*8งท่ีอยู่อาคัธท่ีสั8งการ ภู่สมรส

•การ!ปริชนเทธน*8บุล บิคามารคา
•การ'ใi ระชะเวลา สถาปนิก/วิกวกร
•การ*มสนสัาคัวธช่าง

การประ!มนผลทาง!สืคก ( EVALUATION OF ALTERNATIVE )

1
การสัดสืนใจ*8 ( PURCHASE )

เหๆ ผลท่ีเลอกร่ํร
1. สัรงการ88มใน]ป*8งท่ี8ยู่81คัช 5. ใกสั'ท่ีทำงาน/โรงเรือน*8งบุครหลาน
2. ใ'สัฟ่อนม, /สูกหลาน &ยู่ 6. อยู่ในส่ิงแวดสัอมท่ีค็
3. มกวามสามารถในการจ่าทไสั 7. นิสาธารญปโภคสา*ารญปการท่ีค็หรัอม
ง. ราก!และ!งอนไ* 8. 3ปแบน/การก'อสรัาง

แผ น ภ ูม ิท ี่ 4.1 แสดงป ีจจ ัข ท ี่ใ^ใน การส ืกษ าคร ังน ี
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การเสือกกลุ่มตัวอย่าง

เนื่องจากจำนวนประชากรที่จะทำการวิจัยในครั้งนี้มีจำนวนผู้ยื่นกู้และได้รับการอนุมัติ 

จำนวน 15,689 คน ซึ๋งเปีนกส ุ่มประชากรขนาดใหญ่ไม่สามารถทำการสืกษาได้หมดจึงจำเป็นต้อง 

เลือกสืกษากับประชากรเพียงบางส่วน โดยจะเปีนการเลือกตัวอย่างเพ่ือทำการสืกษา และได้กำหนด 

ขนาดของกสุ่มตัวอย่าง ท่ี 316 ตัวอย่าง โดยอิงตามกำหนดของ Herbert Arkin and Raymond R. Colton 

ที่ระดับความเชอมั่น 95 % และมัดวามผิดพลาดของความแม่นยำ ±  5% ตามตาราง4.1

ตารางท่ี 4.1 จำนวนขนาดของตัวอย่างที่จะทำการสืกษาตามจำนวนของประชากรท่ี 

ขอบเขตความเชื่อม่ัน 95 % โดยมีความผิดพลาดของความแม่นยำ ±  5 %

ข น าดข องประช ากร จำนวนต ัวอย ่าง

1,000 244

2,000 278

3,000 291

4,000 299

5,000 303

10,000 313

20,000 318

50,000 321

100.000 321

500,000 ถ ึง » 322

ท ํม า  ะ Herbert A rk in  and Raymond R. Colton. Tables For Statisticians. 

(New  Y ork ะ Barnes &  Nobels, Inc.,1963) pp. 151-152


	บทที่ 4 วิธีดำเนินการวิจัย
	การศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลเบื้องต้น
	การกำหนดตัวแปรในงานวิจัย
	การเลือกกลุ่มตัวอย่าง


