
บ ท ท ี่ 1 

บทนำ

ความเป็นมาแระความสำคัญของป้ญหา
โลกอนาคตเป็นโลกของสังคมแห่งความรู้ที่เน้นคุณภาพของการบริการ ในป็จจุบัน 

คุณภาพของผลผลิตจากระบบการศึกษาอยู่ในระดับที่ยังไม่เป็นที่พอใจ เพราะยังไม่อยู่ในฐานะที่จะ 
สร้างคนที่มีคุณภาพได้ หากประเทศไทยประสงค์จะพัฒนาคนให้มีปีญญา คิดเป็น ทำเป็น 
แก้ปีญหาเป็น เข้าใจกระบวนการเรียนรู้สัมพันธ์กับวิถีชีวิตจริง อันนำไปสู่การแก้ปีญหา 
ความยากจนและป็ญหาอื่น ๆ อีกทั้งอยู่ได้อย่างมีศักดิศรีในสังคมโลก การพัฒนาคุณภาพของ 
การศึกษาย่อมเป็นรากฐานสำคัญในการกำหนดนโยบายระดับชาติ ซึ่งสำนักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาแห่งชาติ (2545) ได้กำหนดเป็าหมายของการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ไว้ด ังนี้

1. ผู้เรียนเป็นคนเก่งที่พัฒนาตนเองได้อย่างเต็มศักยภาพ เป็นคนดี และมีความสุข
2. ครูทุกคนได้รับการพัฒนาให้มีความรู้และความสามารถในการจัดกระบวนการเรียนรู้ 

ที่เน้นผู้เรียนมีความสำคัญที่สุด
3. ผู้บริหารสถานศึกษาและครูทุกคนได้รับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ
4. สถานศึกษาทุกแห่งมีการประกันคุณภาพการศึกษา
นอกจากนี้เป็นที่ยอมรับว่า การศึกษาเป็นเครื่องมือพัฒนาประเทศที่ยั่งยืน และการจัด 

การศึกษาให้มีคุณภาพดีและบรรลุเป้าหมายหรือทิศทางที่พึงประสงค์ได้นั้น ต้องอาศัย “ครู”
เป็นกำลังสำคัญในการปฏิรูปการศึกษา เพราะครูเป็นผู้มีบทบาทสำคัญในการเรียนรู้และพัฒนา 
ผู้เรียนให้เป็นไปตามเป้าหมาย อันส่งผลต่อการพัฒนาประเทศทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม การเมือง 
การปกครอง วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และสิ่งแวดล้อม ดังพระบรมราโชวาทตอนหนึ่งของ 
พระบาทสมเด็จพระเข้าอยู่หัว ฯ ที่ว่า “หน้าที่ครูมีความสำคัญยิ่ง เพราะเป็นหน้าที่ปลูกพึงความรู้ 
ความคิด และจิตใจเยาวชน ผู้เป็นครูจึงจัดได้ว่า เป็นผู้มีบทบาทสำคัญมากในการสร้างสรรค  ์
บันดาลอนาคตของชาติบ้านเมือง” (สำนักงานปฏิรูปการศึกษา, 2545)

จากการวิจัยพบว่า ครูในปีจจุบันขาดการพัฒนาอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง ครูได้รับ 
การ‘ฝึกอบรมเพื่อเพิ่มพูนความรู้เพียงร้อยละ 47 ครูยังใช้วิธีการสอนแบบเติม ๆ การเรียนการสอน 
จึงยํ่าเท้าอยู่กับที่และภาระงานครูมีมาก นอกจากหน้าที่การสอนโดยตรงแล้วครูยังต้องทำงานให  ้
กระทรวง กรม หรือหน่วยงานที่ขอความร่วมมือ (สำนักงานปฏิรูปการศึกษา, 2545) จึงส่งผลให  ้
การพัฒนาคุณภาพเด็กไม่บรรลุตามเป๋าหมายของหลักสูตร โดยเฉพาะเด็กระดับอนุบาลที่ต้องการ 
การอบรมเลี้ยงดูอย่างใกล้ชิดกว่าระดับอื่น ๆ
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ครู ใน ค ว าม เข ้า ใจ ข อ งค น ท ั่ว ไป ห ม าย ถ ึง  ค ร ูโด ยอาช ีพ  ท ี่ย ึด ก ารส อ น เป ็น ห ล ัก  ม ีร าย ไค  ้

จ ากก ารส อน  ท ำงาน เต ็ม เวลา ห น ้าท ี่ห ล ัก ก ็ค ือ เป ็น ผ ู้ส อ น  (รุ่ง แ ก ้ว แ ด ง ,2542) แ ต ่ใน ก ระ บ ว น ก าร  
ก ารท ำงาน ข อ งค ร ูน ัน ไม ่ไค ้ม ีแต ่เร ื่อ งก ารส อ น เพ ีย งอ ย ่าง เด ีย ว  อาช ีพ ค ร ูท ี่ท ำงาน เต ็ม เวลาย ังม ีการ  

ป ฏ ิบ ัต ิห น ้าท ี่ท ี่ต ้อ งด ำเน ิน งาน ใน เร ื่อ งอ ื่น  ๆ  อ ีกม ากม าย อาท ิ การป ระก ัน ค ุณ ภ าพ  ท ั้งก ารป ระก ัน  
ค ุณ ภ าพ ภ ายใน แล ะการป ระก ัน ค ุณ ภ าพ ภ าย น อก ต าม พ ระราช บ ัญ ญ ัต ิก ารศ ึกษ า พ ุท ธศ ักราช  2542  

ซ ึ่งจ ะ เป ็น งาน ท ี่ค ร ูต ้อ งป ฏ ิบ ัต ิอ ย ่างต ่อ เน ื่อ งค ว บ ค ู่ไป ก ับ งาน ส อ น เช ่น ก ัน
พระโอวาทสมเด็จพระเจ้าพี่นางเธอเจ้าฟ้ากัลยาณิวัฒนา กรมหลวงนราธิวาสราชนครินทร์ 

ที่ว่า “ครูมีหน้าที่หลักทางค้านการสอนและส่งเสริมการเรียนรู้ให้แก่เยาวชนเพื่อพัฒนาเยาวชนไทย 
ให้มีความสมบูรณ์ ทั้งค้านร่างกาย จ ิต ใจ สดิปิญญา มีความรู้คู่คุณธรรม มีจริยธรรม และมี 
วัฒนธรรมในการดำรงชีวิต อยู่ร่วมกับผู้อื่นไค้อย่างมีความสุข โดยที่งานของครูเป็นงานที่ม ี
ความสำคัญต่อการพัฒนาคนและสังคม ครูจึงเป็นวิชาชีพที่มีเกียรติ มีศักดิศรี และมีความสูงส่ง 
ทางวิชาชีพ ในปิจจุบันประเทศไทยต้องเผชิญกับสภาวะความเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ทั้งทาง 
เศรษฐกิจ สังคม การเมือง วัฒนธรรม และเทคโนโลยีของโลก การปฏิบัติงานของครูจึงไม1อาจ 
หยุดนิ่งอยู่กับที่ไค้ ครูต้องหมั่นพัฒนาความรู้ ความคิด และสั่งสมประสบการณ์ เพื่อนำมา 
ประยุกต์ให้สอดคล้องกับการจัดกระบวนการเรียนรู้ภายใต้บริบทของไทย และเกิดประโยชน์ต่อ 
การพัฒนาคุณภาพการศึกษา ซึ่งจะนำไปสู่ความสำเร็จในการปฏิรูปการศึกษาของประเทศ นับว่า 
ผลงานที่ดีของครูจะส่งผลสะท้อนต่อความเจริญก้าวหน้า ความมีเสถียรภาพมั่งคง และความผาสุก 
ของสถาบันครอบครัว สถาบันสังคม และประเทศชาติ” (สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 
แห่งชาติ, 2545)

น อ ก จ าก ก ารป ฏ ิบ ัต ิงาน ต าม ภ ารก ิจ ข อ งค ร ูท ั่ว ไป ท ี่ก ล ่าวม าแ ล ้ว  ใน ห น ึ่งว ัน ค ร ูอ น ุบ าล  
ม ีห น ้าท ี่เก ี่ย ว ข ้อ งก ับ ก ารอ บ รม เล ี้ย งด ูแล ะพ ัฒ น าเด ็ก อ น ุบ าล อ ย ่างรอ บ ค ้าน  ด ังจ ะ เห ็น ไค ้จาก ต าราง  
ก ิจกรรม ป ระจำว ัน  (Decker, 1997) ด ัง น ี้

8.15-8.30 รับเด็ก ทักทาย สนทนากับเด็กเป็นรายบุคคล พาเด็กเข้าห้องนี้า

8.30-8.45 ทักทายเด็กทั้งกลุ่ม ทำกิจกรรมเพื่อแลกเปลี่ยนประสบการณ์

และวางแผนการจัดกิจกรรมประจำวัน

8.45-9.45 เล่นและทำกิจกรรมต่าง ๆ ในศูนย์กิจกรรม (เรียนรู้เหตุการณ์ เรื่องราว 

ตามโปรแกรมในกลุ่มเล็ก ๆ) ศึกษานอกสถานที่ หรือจัดงานรื่นเริง

9.45-10.15 กิจกรรมกลางแจ้ง

10.15-10.45 กิจกรรมดนตรีและเคลื่อนไหว

10.45-11.00 เข้าห้องนำ เตรียมรับประทานอาหารกลางวัน

11.00-11.45 รับประทานอาหารกลางวัน

11.45-12.45 พักผ่อน
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12.45- 13.30 กิจกรรมกลางแจ้ง หรือกิจกรรมในห้องเรียน
13.30-14.15 เล่นและทำกิจกรรมต่าง ๆ ในสูนย์กิจกรรม รวมถึงการเก็บของเข้าที่
14.15-14.45 เข้าห้องนา รับประทานอาหารว่าง
14.45- 15.00 ประเมินประจำวัน ทำความสะอาดห้อง และกลับบ้าน
นอกเหนือจากงานตามตารางที่ครูอนุบาลต้องรับผิดชอบแล้ว ยังมีงานต้านอื่น ๆ อีกมาก 

ที่ครูอนุบาลจะต้องปฏิบัติ ดังที่ มยุรีย์ เขียวฉอ้อน (2541) ไต้ระบุถึง บทบาทของครูอนุบาล 
ไว้ 2 ประการ คือ

1. บทบาทที่เกี่ยวข้องกับการใช้หลักสูตร คือ การจัดประสบการณ์ให้สอดคล้องกับ 
พัฒนาการของเด็ก และการประเมินพัฒนาการเด็ก

2. บทบาททั่ว ๆ ไปที่ครูจะต้องปฏิบัติ คือ การดูแลอบรมเลี้ยงดูเด็ก การจัดการธุรการ 
ในชั้นเรียน การมีปฏิสัมพันธ์กับผู้ปกครอง เป็นต้น

เมื่อกล่าวถึงบทบาทหน้าที่ของครูอนุบาลแล้ว Hayes (2000) ไต้กล่าวถึง บทบาทของครู 
อนุบาลที่คีว่า ต้องเปิดโอกาสให้เด็กไต้อ้นพบแนวทางการเรียนรู้ต้วยตนเองให้มากที่สุดเท่าที่จะ 
ทำไต้ ต้องส่งเสริมบุคลิกภาพของเด็กตามเอกลักษณ์ของแต่ละคน ซึ่งแบ่งไต้ 3 แนวทาง ได้แก่

1. การพูดคุยในเรื่องที่เด็กแต่ละคนสนใจ/การพูดคุยกับเด็กแต่ละคนในเรื่องที่เขาสนใจ
2. การพูดเชิงบวก และการพูดความจริงกับเด็ก
3. การสร้างเสริมความไว้วางใจและความเชื่อมื่นให้กับเด็ก

นอกจากนี้แล้ว Petersen (1996) ยังไต้ระบุถึงสิ่งที่ครูต้องคำนึงถึงในการจัดตารางกิจกรรม 
ประจำวันให้กับเด็กคือ การจัดแบ่งเวลาของครูที่จะจัดให้กับเด็กทั้งกลุ่มใหญ่และกลุ่มเล็ก การดูแล 
ต้านเอกสารที่จัดทำเป็นรายบุคคลและมีข้อสรูปอย่างละเอียด แล้วยังรวมไปถึงช่วงเวลาสำหรับเด็ก 
ซึ่งเป็นการเปิดโอกาสให้เด็กไต้เริ่มความเป็นผู้นำ หรือให ้เด ็กไต้ม ีโอกาสเลือก ทั้งนี้บุ่งที่การสร้าง 
ความสมดุลระหว่างการพึ่งพาตนเองและผู้อื่น

การป ฏ ิบ ัต ิงาน ต ่าง ๆ  ข อ งค ร ูม ีค ว าม ค ล ้าย ค ล ึงก ัน แ ล ะ แ ต ก ต ่างก ัน ไป  ค ร ูก ล ุ่ม ห น ึ่งท ี่ไต ้ 
ป ฏ ิบ ัต ิห น ้าท ี่จ น เป ็น ท ี่ย อม ร ับ  ม ีผ ลงาน ด ีเด ่น ต ้าน การส ่ง เส ร ิม การ เร ีย น ร ู้ท ี่เน ้น ผ ู้เร ีย น เป ็น ส ำค ัญ  
เป ็น ผ ู้ท ี่ม ีค วาม ศ ร ัท ธาต ่อว ิชาช ีพ ค ร ู ม ีค ว าม ต ั้ง ใจ ท ี่จ ะป ร ับ ป ร ุงว ิธ ีก ารส อ น ข อ งต น อ ย ่างต ่อ เน ื่อ งจ น  
ส าม าร ถ อ ้น พ บ ร ูป แบ บ ก ารจ ัด ก ระ บ ว น ก าร เร ีย น เท ี่ม ีช ั้น ต อ น ช ัด เจ น  ส าม าร ถ เป ็น แ บ บ อ ย ่าง  และ  
ข ย าย ผ ล ให ้แก ่เพ ื่อ น ค ร ูไต้ เร ียกว ่าค ร ูต ้น แบ บ  ส ำน ัก งาน ค ณ ะ ก รร ม ก าร ก าร ศ ึก ษ าแ ห ่งช าต ิไต้ 
ก ำห น ด ช ัด เจ น ถ ึงบ ท บ าท ข อ งค ร ูต ้น แบ บ ว ่า  ค ร ูต ้น แบ บ  1 คน ย ังม ีภ ารก ิจ ใน ก าร เผ ย แพ ร ่ว ิธ ีส อ น  
ข อ งต น แก ่ค ร ูเค ร ือ ข ่าย อ ีก  10 คนด ้วย ซ ึ่งส อ ด ค ล ้อ งก ับ พ ระราช บ ัญ ญ ัต ิก ารศ ึก ษ าแ ห ่งช าต ิ 
พ .ศ .2542  หมวด 7 ครู ค ณ าจารย ์ แ ล ะ บ ุค ล าก ร ท างก ารศ ึก ษ า ม าต รา 55 วรรค 2  ท ี่ให ้ม ีก อ งท ุน  
ส ่ง เส ร ิม ค ร ู ค ณ าจารย ์ แ ล ะ บ ุค ล าก รท างก ารศ ึก ษ า เพ ื่อ จ ัด ส รร เป ็น เง ิน อ ุค ห น ุน งาน ร ิเร ิ่ม ส ร ้างส รรค ์
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ผลงานดีเด่น และเป็นรางวัลเชิดชูเกียรติครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ทั้งนี้ให้เป็นไป 
ตามที่กระทรวงกำหนด จากข้อมูลดังกล่าว จะเห็นได้ว่าภาระหน้าที่ที่ครูต้นแบบต้องปฏิบัตินั้น 
ย่อมเข้มข้นกว่าครูธรรมดาทั่วไป

จากการที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติไต้คัดเลือกครูต้นแบบระดับอนุบาล 
ซึ่งกระจายตัวอยู่ในจังหวัดด่าง ๆ ทั่วประเทศ โดยมอบภาระหน้าที่ในการขยายผลให้แก่เพื่อนคร  ู
อนุบาลที่มีความสนใจและสมัครใจที่จะพัฒนาการเรียนการสอน นั้นย่อมส่งผลให้ครูอนุบาลไต  ้
ตื่นตัวยิ่งขึ้นและสามารถพัฒนาตนเองและวิชาชีพของตนไปไต้อีกระดับหนึ่ง แต่ก็ยังคงเป็นการ 
เผยแพร่ที่ไม่ทั่วถึงอยู่นั่นเอง ด้วยเหตุนี้จึงควรที่จะมีการติดตามการปฏิบัติงานของครูต้นแบบระดับ 
อนุบาล ว่าทั่งครูต้นแบบและครูเครือข่ายมีการพัฒนาใน 3 ต้าน อันได้แก่ การจัดการเรียนการ 
สอน การครองตนของครู และการประสานงานกับชุมชนหรือไม่ อย่างไร เพื่อนำข้อมูลที่ไต ้
เหล่านั้นมาปรับใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อครูอนุบาลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และใช้เป็นแนวทางใน 
การพัฒนาวิชาชีพครูให้เจริญก้าวหน้าต่อไป

ว ัต ถ ุป ระส งค ์ข อ งก ารว ิจ ัย
เพื่อติดตามการปฏิบัติงานของครูต้นแบบระดับอนุบาลของสำนักงานคณะกรรมการ 

การศึกษาแห่งชาติ ในต้านการจัดการเรียนการสอน การครองตนของครู และการประสานงานกับ 
ชุมชน

ข อ บ เข ต ข อ งก ารว ิจ ัย
1. การวิจัยครังนี้เป็นการติดตามการปฏิบัติงานของครูต้นแบบของสำนักงาน 

คณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ ใน 3 ต้าน ดังนี้
1.1 การจัดการเรียนการสอน

1.1.1 การจัดกิจกรรม
1.1.2 การพัฒนาผู้เรียน

1.2 การครองตนของครู
1.2.1 การพัฒนาตนเอง
1.2.2 การพัฒนาโรงเรียน
1.2.3 การพัฒนาครูเครือข่าย

1.3 การประสานงานกับชุมชน
การสร้างความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน
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2. ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ คือ ผู้บริหารโรงเรียนที่ครูต้นแบบปฏิบัติงานอยู่ 
ครูต้นแบบของสำนักงานคณะกรรมการการสืกษาแห่งชาติ และครูเครือข่ายที่ครูต้นแบบไต้ทำการ 
ขยายผลความรู้

คำจำกดัความทีใ่ชใ้นการวิจยั
ผู้บริหารโรงเรียน หมายถึง ผู้อำนวยการ ผู้ช่วยผู้อำนวยการ ครูใหญ่ หรือหัวหน้าสายที่ม ี

ความสามารถ และรับผิดชอบในการติดตามดูแลและให้ความช่วยเหลือเชิงวิชาการแก่ครูต้นแบบ 
ปี 2541-2544 ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ

ครูต้นแบบ หมายถึง ผู้สอนระดับอนุบาลที่ไต้รับการคัดเลือกจากสำนักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาแห่งชาติ ป ี 2541-2544 (ปีจจุบันไต้เปลี่ยนชื่อเป็นสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา)
เนื่องจากมีผลงานดีเด่นต้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ตามแนวการจัด 
การศึกษาในหมวด 4 แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 มีรูปแบบและขั้นตอน 
การจัดการเรียนการสอนที่ชัดเจน สามารถเป็นแบบอย่างทางต้านการจัดการเรียนการสอน 
เพื่อขยายผลให้แก่เพื่อนครูไต้ รวมถึงเป็นผู้มีความประพฤติดี มีจิตวิญญาณความเป็นครู และ 
มีบุคลิกภาพที่ดี

ครูเครือข่าย หมายถึง ผู้สอนระดับอนุบาล ที่มีความสนใจและสมัครใจในการเช้าร่วม 
โครงการคับครูต้นแบบ โดยครูต้นแบบได้ขยายผลความรู้เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
ซึ่งอาจจะปฏิบัติงานอยู่ในโรงเรียนเดียวคับครูต้นแบบ หรือต่างโรงเรียนคับครูต้นแบบก็ไต้

การติดตามการปฏิบัติงานของครูต้นแบบ หมายถึง การศึกษาการทำงานของผู้สอนระดับ 
อนุบาล ที่ไต้รับการคัดเลือกจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ 3 ต้าน ได้แก่ 
ต้านการจัดการเรียนการสอน การครองตนของครู และการประสานงานคับชุมชน โดยใช  ้
แบบสอบถาม การสัมภาษณ์ และการสังเกตการสอน

การจัดการเรียนการสอน หมายถึง การปฏิบัติงานที่เกี่ยวคับการวางแผนการจัดกิจกรรม 
โดยให้เด็กมีส่วนร่วม การจัดกิจกรรมโดยเน้นเด็กเป็นสำคัญ การจัดทำสื่อและอุปกรณ์ และ 
การประเมินผลตามสภาพจริง เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ของนักเรียนให้บรรลุผลตามจุดมุ่งหมาย 
ของหลักสูตร รวมถึงการจัดกิจกรรมเสริมต่าง ๆ นอกเวลาเรียนที่ไม่เกี่ยวช้องโดยตรงคับงานสอน 
ประจำของครูต้นแบบ ซึ่งจัดขึ้นเพื่อเป็นการพัฒนาและเพิ่มประสบการณ์ในการเรียนของผู้เรียน 
ให้สมบูรณ์ยิ่งขึ้น

การครองตนของครู หมายถึง พฤติกรรมของครูใน 3 ต้าน ได้แก่ (1) การพัฒนาตนเอง 
โดยการเป็นแบบอย่างที่ดี ปรับปรูงตนเองให้มีความรู้ ความสามารถ ทักษะ และประสบการณ  ์
การสอนเพิ่มขึ้น เพื่อทำให้สามารถปฏิบัติงานที่ตนรับผิดชอบไต้อย่างมีประสิทธิภาพ มีการ 
ส่งเสริมต้านวิชาชีพ การส่งเสริมต้านบุคลิกภาพ (2) การพัฒนาโรงเรียน โดยการส่งเสริม
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การป ฏ ิบ ัต ิงาน ท ี่เก ี่ยวก ับ ภ ารก ิจ ข อ งโรง เร ียน  ท ังท างด ้าน ก ารจ ัด ก ารงาน ธ ุรก าร  ก ารจ ัด ป ระช ุม / 
อบรม แ ล ะก ารด ูแ ล อ าค าร /ส ถ าน ท ี่ เพ ื่อ พ ัฒ น าให ้โรง เร ีย น ด ำเน ิน งาน ด ้าน ต ่าง  ๆ  ได ้บ รรล ุตาม  

เป ้าห ม าย (3) การพ ัฒ น าคร ูเคร ือข ่าย โด ย ก าร ส ่ง เส ร ิม ใน ล ัก ษ ณ ะ ข อ ง ก าร เผ ย แ พ ร ่ค ว าม ! และ  
ให ้คำแนะนำ ใน ด ้าน ก ารจ ัด ก าร เร ีย น ก าร ส อ น แก ่เพ ื่อ น ค ร ูเพ ื่อ ท ำให ้ก าร ป ฏ ิบ ัต ิงาน  ใน ร ูป แ บ บ ข อ ง  
ก ารป ฐ ม น ิเท ศ  การส ร ้างก ัลย าณ ม ิต รน ิเท ศ  ก ารส ร ้างส รรค ์ป ฏ ิบ ัต ิจ ร ิง  ก ารป ระช ุม ร ่วม ใจร ่วม งาน  

แล ะก ารป ระ เม ิน ผ ล เป ็น ไป อ ย ่างม ีป ระส ิท ธ ิภ าพ
ก ารป ระส าน งาน ก ับ ช ุม ช น  ห มายถ ึง ก าร ท ำงาน ร ่วม ก ัน ระ ห ว ่างบ ้าน  โรงเร ียน  และ  

ช ุม ชน  เพ ื่อม ุ่ง ให ้เก ิด ค วาม ส ัม พ ัน ธ ์อ ัน ด ีต ่อก ัน  โด ย จ ัด ก าร ป ระ ช าส ัม พ ัน ธ ์โร ง เร ีย น  การร ่วม  
ก ิจกรรม ข องช ุม ช น  ก าร ให ้ผ ู้ป ก ค ร อ งแ ล ะ ช ุม ช น ม ีส ่ว น ร ่ว ม ใน ก ิจ ก ร ร ม ข อ ง โร ง เร ีย น

วิธีดำเนินการวิจัย
1. การศึกษาข้อมูลเบื้องด้น ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และหลักการเกี่ยวกับการติดตามการ 

ปฏิบัติงานของครูด้นแบบระดับอนุบาล การจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ และการ 
พัฒนาครูในระดับอนุบาล จากเอกสาร ตำรางานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานของครูต้นแบบ 
ระดับอนุบาล

2. การกำหนดประชากร และตัวอย่างประชากร
2.1ประชากรที่ใช้ในการวิจัย ประกอบด้วย

2.1.1 ผู้บริหารโรงเรียนที่ครูต้นแบบปฏิบัติอยู่
2.1.2 ครูด้นแบบที่ได้รับการกัดเลือกจากสำนักงานคณะกรรมการ 

การศึกษาแห่งชาติ
2.1.3 ครูเครือข่ายที่ครูด้นแบบได้ทำการขยายผลความ!ในช่วงดำเนิน 

โครงการโดยครูด้นแบบ 1 คน ขยายผลความ!กับครูเครือข่าย 10 คน
2.2 ตัวอย่างประชากร ได้แก่

2.2.1 ผู้บริหารโรงเรียนที่ครูด้นแบบปฏิบัติอยู่ จำนวน 43 คน
2.2.2 ครูด้นแบบที่ได้รับการคัดเลือกจากสำนักงานคณะกรรมการ 

การศึกษาแห่งชาติ ระหว่างปี 2541-2544 จำนวน 43 คน
2.2.3 ครูเครือข่ายที่ครูต้นแบบได้ทำการขยายผลความ! จำนวน 430 คน

3. การสร้างเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ มี 3 ชุด
3.1 แบบสอบถาม
3.2 แบบสัมภาษณ์
3.3 แบบบันทึกการสังเกต



4. การเก็บรวบรวมข้อมูล
4.1 ผู้วิจัยทำความคุ้นเคยโดยการโทรศัพท์ติดต่อโดยตรงกับผู้บริหารโรงเรียนแล 

ครูต้นแบบระดับอนุบาล
4.2 ผู้วิจัยนำเครื่องมือออกไปเก็บรวบรวมข้อมูล

5. วิเคราะห์ข้อมูลและการนำเสนอข้อมูล
5.1 ข้อมูลที่ไต้จากแบบสอบถาม ผู้วิจัยนำมาวิเคราะห์ โดยการแจกแจงความถี ่

หาค่าร้อยละ และหาค่าเฉลี่ย เพื่อนำเสนอข้อมูลในรูปแบบตารางประกอบความเรียง
5.2 ข้อมูลที่ไต้จากแบบสัมภาษณ์และแบบสังเกต ผู้วิจัยวิเคราะห์เนื้อหา นำมา 

สรุปรวบรวม เรียบเรียง แล้วนำเสนอข้อมูลทั้งหมดในรูปของการบรรยายตามประเด็นต่าง ๆ

ประโยชน์ท่ีได้รับ
ข้อค้นพบที่ไต้สามารถนำมาเป็นแนวทางสำหรับครูอนุบาล ผู้บริหารโรงเรียน รวมถึง 

หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อใช้ในการวางแผน ปรับปรุง พัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของ 
ครูอนุบาล ให้เหมาะสมและรัดกุม อันจะส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา และการพัฒนา 
วิชาชีพครูให้เจริญก้าวหน้ายิ่งขึ้น
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