
ผ อ ก า ร ว ิเค ร า ะ ห ์ข ้อ ม ูล

ก า ร ต ิด ต า ม ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น ข อ ง ค ร ูต ้น แ บ บ ร ะ ด ับ อ น ุบ า ล  ผ ู้ว ิจ ัย ไ ต ้เก ็บ ร ว บ ร ว ม ข ้อ ม ูล จ า ก  

แ บ บ ส อ บ ถ า ม  แ บ บ ส ัม ภ า ษ ณ ์ แ ล ะ แ บ บ บ ัน ท ึก ก า ร ส ัง เก ต  โ ด ย น ำ เส น อ ผ ล ก า ร ว ิเค ร า ะ ห ์ข ้อ ม ูล  ด ัง น ี้

ต อ น ท ี่ 1 ผ ล ก า ร ว ิเค ร า ะ ห ์ข ้อ ม ูล ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น ข อ ง ค ร ูต ้น แ บ บ ร ะ ด ับ อ น ุบ า ล  ป ร ะ ก อ บ ด ้ว ย  

ส ถ า น ภ า พ ข อ ง ค ร ูต ้น แ บ บ  แ ล ะ ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น ข อ ง ค ร ูต ้น แ บ บ  (ต าร าง ท ี่ 6 -1 1 )

ต อ น ท ี่ 2  ผ ล ก า ร ว ิเค ร า ะ ห ์ข ้อ ม ูล ต า ม ก า ร ร ับ ร ู้ข อ ง ผ ู้บ ร ิห า ร เก ี่ย ว ก ับ ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น ข อ ง ค ร ู 

ต ้น แ บ บ ร ะ ด ับ อ น ุบ า ล  ป ร ะ ก อ บ ด ้ว ย ส ถ า น ภ า พ ข อ ง ผ ู้บ ร ิห า ร  แ ล ะ ร ะ ด ับ ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น ข อ ง ค ร ู 

ต ้น แ บ บ  (ต า ร า ง ท ี่ 1 3 -1 7 )

ต อ น ท ี่ 3  ผ ล ก า ร ว ิเค ร า ะ ห ์ข ้อ ม ูล ต า ม ก า ร ร ับ ร ู้ข อ ง ค ร ูเค ร ิอ ข ่า ย เก ี่ย ว ก ับ ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น ข อ ง ค ร  ู

ต ้น แ บ บ ร ะ ด ับ อ น ุบ า ล  ป ร ะ ก อ บ ต ้า น ส ถ า น ภ า พ ข อ ง ค ร ูเค ร ือ ข ่า ย  แ ล ะ ร ะ ด ับ ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น ข อ ง ค ร ู 

ต ้น แ บ บ  (ต า ร า ง ท ี่ 1 8 -2 2 )

ต อ น ท ี่ 4  ส ร ุป ผ ล ก า ร ส ัม ภ า ษ ณ ์ค ร ูต ้น แ บ บ เก ี่ย ว ก ับ ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น

ต อ น ท ี่ 5  ส ร ุป ผ ล ก า ร บ ัน ท ึก ก า ร ส ัง เก ต ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น ข อ ง ค ร ูต ้น แ บ บ ร ะ ด ับ อ น ุบ า ล

บทที่ 4
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ต อ น ท ี่ 1 ผ ล ก า ร ว ิเค ร า ะ ห ์ข ้อ ม ูล ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น ข อ ง ค ร ูต ้น แ บ บ ร ะ ด ับ อ น ุบ า ล  ป ร ะ ก อ บ ด ้ว ย  

ส ถ า น ภ า พ ข อ ง ค ร ูต ้น แ บ บ  แ ล ะ ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น ข อ ง ค ร ูต ้น แ บ บ

ต าร า ง ท ี่ 6  จ ำ น ว น แ ล ะ ร ้อ ย ล ะ ข อ ง ค ร ูต ้น แ บ บ ร ะ ด ับ อ น ุบ า ล  จ ำ แ น ก ต า ม ส ถ า น ภ า พ .

ส ถ าน ภ าพ จ ำน ว น  

ท =  41

ร ้อ ย ล ะ

1. เพ ศ

ห ญ ิง 41 100

ช าย 0 0

2 . อ าย ุ

4 1 -4 5  ป ี 9 2 2 .0

4 6 -5 0  ป ี 2 6 6 3 .4

ม า ก ก ว ่า  5 0  ป ี 6 14.6

3. ว ุฒ ิก า ร ศ ึก ษ า

ป ร ิญ ญ าต ร ี 33 8 0 .5
ป ร ิญ ญ า โ ท 8 19.5

4. ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ใน ก า ร ท ำ ง า น

5 -1 0  ป ี 1 2 .4
11 -15  ป ี 2 4 .9
1 6 -2 0  ป ี 1 2 .4
2 1 -2 5  ป ี 17 4 1 .5
2 6 -3 0  ป ี 15 3 6 .6
ม า ก ก ว ่า  3 0  ป ี 5 12 .2
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ต า ร า ง ท ี 6  จ ำ น ว น แ ล ะ ร ้อ ย ล ะ ข อ ง ค ร ูต ้น แ บ บ ร ะ ด ับ อ น ุบ า ล  จ ำ แ น ก ต า ม ส ถ า น ภ า พ  ( ต ่อ )

ส ถ าน ภ าพ จ ำน ว น  ร ้อ ย ล ะ

ท =  41

5. ไ ต ้ร ับ ก า ร ค ัด เล ือ ก ให ้เป ็น ค ร ูต ้น แ บ บ

พ .ศ . 25 41 3 7.3
พ .ศ . 2 5 4 2 7 17.1

พ .ศ . 2 5 4 3 14 34.1

พ .ศ . 2 5 4 4 17 4 1 .5

จ า ก ต า ร า ง ท ี่ 6  แ ส ด ง ว ่า  ค ร ูต ้น แ บ บ ร ะ ด ับ อ น ุบ า ล เป ็น เพ ศ ห ญ ิง  ร ้อ ย ล ะ  100  ส ่ว น ให ญ ่ม ี 

อ า ย ูร ะ ห ว ่า ง  4 6 - 5 0 ป ี ร ้อ ย ล ะ  6 3 .4  จ บ ก า ร ศ ึก ษ า ร ะ ด ับ ป ร ิญ ญ า ต ร ี ร ้อ ย ล ะ  8 0 .5  ม ีป ร ะ ส บ ก า ร ณ  ์

ใน ก า ร ท ำ ง า น ม า แ ล ้ว  2 1 -2 5  ป ี ร ้อ ย ล ะ  4 1 .5  แ ล ะ ไ ต ้ร ับ ก า ร ค ัด เล ือ ก ใ ห ้เป ็น ค ร ูต ้น แ บ บ  ใน ป ี พ .ศ . 
2 5 4 4  ร ้อ ย ล ะ  4 1 .5

ต าร า ง ท ี่ 7  จ ำ น ว น แ ล ะ ร ้อ ย ล ะ ข อ ง ค ร ูต ้น แ บ บ ร ะ ด ับ อ น ุบ า ล  ใน ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น ต ้า น ก า ร จ ัด  

ก า ร เร ีย น ก า ร ส อ น

ก าร ป ฏ ิบ ัต ิง า น จ ำน ว น  

ท =  41
ร ้อ ย ล ะ

1. ก า ร ท ำ แ ผ น ก า ร จ ัด ก ิจ ก ร ร ม  ม ีก า ร ว า ง แ ผ น ไ ว ้ล ่ว ง ห น ้า โด ย  

- จ ัด ท ำ แ ผ น เป ็น ร า ย ส ัป ด า ห ์ 21 5 1 .2
- จ ัด ท ำ แ ผ น ร า ย ป ีก า ร ศ ึก ษ า 11 2 6 .8
- จ ัด ท ำ แ ผ น เป ็น ภ า ค ก า ร ศ ึก ษ า 7 17.1
- จ ัด ท ำ แ ผ น เป ็น ร า ย เด ือ น 1 2 .4
- จ ัด ท ำ แ ผ น เป ็น ว ัน ต ่อ ว ัน 1 2 .4
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ตารางท่ี 7 จำนวนและร้อยละของคเต้นแบบระดับอนุบาล ในการปฏิบัติงานต้านการจัด
การเรียนการสอน (ต่อ)

การปฏิบัติงาน จำนวน ร้อยละ
ท = 41

2. การจัดกิจกรรมบนพื้นฐานของพระราชบัญญัติ
การศึกษาพุทธศักราช 2542

- จัดทุกคร้ัง 22 53.7
- จัดบ่อยคร้ัง 19 46.3

3 . ก า ร น ำ น ว ัต ก ร ร ม ให ม ่ ๆ  เข ้า ม า ใช ้ใน ก า ร จ ัด ก า ร เร ีย น ก า ร ส อ น  

- ม ี 41 100

4 . ส ื่อ แ ล ะ อ ุป ก ร ณ ์ท ี่น ำ ม า ใช ้ใ น ก า ร จ ัด ก ิจ ก ร ร ม ส ่ว น ให ญ ่ไ ต ้ม า จ า ก

- ก า ร ผ ล ิต ข ึ้น ใช เ้อง 2 0 4 8 .8
- ว ัส ด ุธ ร ร ม ช า ต ิ 9 2 2 .0
- ก าร ส ั่ง ซ ื้อ 6 14.6
- เศ ษ ว ัส ด ุเห ล ือ ใช ้ 6 14 .6

5. ว ิธ ีก า ร น ำ ท ร ัพ ย า ก ร ท ี่ม ีใน ท ้อ ง ถ ิ่น ม า ใช ้ใน ก า ร จ ัด ท ำ  

ส ื่อ อ ุป ก ร ณ ์ก า ร เร ีย น ก า ร ส อ น

-  ข อ ค ว า ม ร ่ว ม ม ือ จ า ก ผ ู้ป ก ค ร อ ง ใ น ก า ร จ ัด ท ำ ส ื่อ แ ล ะ อ ุป ก ร ณ ์ 17 4 1 .4
- ผ ู้ส อ น เป ็น ผ ู้จ ัด ห า แ ล ะ ล ง ม ือ ทำด ้ว ย ต น เอ ง 13 3 1 .7
- ผ ู้ส อ น นำม า เป ็น ส ่ว น ห น ึ่ง ใน ก า ร จ ัด ก ิจ ก ร ร ม ใน ช ั้น เร ีย น 9 2 2 .0
- ผ ู้ส อ น แ ล ะ ผ ู้ร ่ว ม ง า น ใน โร ง เร ีย น ช ่ว ย ก ัน จ ัด ท ำ เพ ื่อ ใช ้ร ่ว ม ก ัน 2 4 .9

6. ไต้จัดเตรียมส่ือและอุปกรณ์การเรียนการสอนให้กับเด็ก 
อย่างเพียงพอสำหรับการใช้งาน

- เพียงพอทุกครัง 31 75.6
- เพียงพอบ้างเป็นบางคร้ัง 10 24.4
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ตารางท่ี 7 จำนวนและเอยละของครูต้นแบบระดับอนุบาล ในการปฏิบัติงานต้านการจัด
การเรียนการสอน (ต่อ)

การปฏิบัติงาน จำนวน ร้อยละ
ท = 41

7. มีการประเมินผลผู้เรียนในต้านกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง
- ป ร ะ เม ิน ท ุก ค ร ัง ห ล ัง ก า ร จ ัด ก ิจ ก ร ร ม 33 80.5
- ป ร ะ เม ิน ส ัป ด า ห ์ล ะ ค ร ั้ง 4 9 .8

• ป ร ะ เม ิน ส ัป ด า ห ์ล ะ 2 -3  ค ร ั้ง 2 4 .9
•ป ร ะ เม ิน เด ือ น ล ะ ค ร ั้ง 2 4 .9

8. จ ัด ให ้เด ็ก ท ำ แ ฟ ้ม ส ะ ส ม ผ ล ง า น ข อ ง ต น เอ ง

- ส ัป ด า ห ์ล ะ ค ร ั้ง 14 3 4 .2
• เด ือ น ล ะ ค ร ั้ง 11 2 6 .8
- จ ัด ท ำ ท ุก ว ัน 9 2 2 .0
• ส ัป ด า ห ์ล ะ  2 -3  ค ร ั้ง 6 14.6
- ไม ่จ ัดทำ 1 2 .4

9. ว ิธ ีก า ร ท ี่เห ม า ะ ส ำ ห ร ับ ก า ร ส ่ง เส ร ิม ศ ัก ย ภ า พ เด ็ก เป ็น ร า ย บ ุค ค ล

- จ ัด ส ื่อ ผ ส ม ท ี่ห ล า ก ห ล า ย เพ ื่อ ต อ บ ส น อ ง ค ว า ม ต ้อ ง ก า ร 18 4 3 .9
ข อ ง ผ ู้เร ีย น

• จ ัด ก ิจ ก ร ร ม ใ ห ้เด ็ก ท ำ ง า น ต า ม ล ำ พ ัง  เช ่น  ศ ิล ป ะ ส ร ้า ง ส ร ร ค ์ 12 2 9 .3
เก ม ก า ร ศ ึก ษ า  เล ่น ต า ม ม ุม ( เส ร ี)

-  จ ัด ท ำ แ ผ น ก า ร เร ีย น ร ู้เป ็น ร า ย บ ุค ค ล 7 17.1
-จ ัด ก ิจ ก ร ร ม ก ล ุ่ม ย ่อ ย 2 4 .9
- จ ัด ให ้ม ีก า ร เร ีย น เส ร ิม ต อ น เย ็น ส ำ ห ร ับ เด ็ก บ า ง ค น 2 4 .9

จากตารางท่ี 7 แสดงว่า ครูต้นแบบส่วนใหญ่ได้ทำแผนการจัดกิจกรรมโดย 
มีการวางแผนไว้ล่วงหน้าเป็นรายสัปดาห์ คิดเป็นร้อยละ 51.2 มีการจัดกิจกรรมบนพื้นฐานของ 
พระราชบัญญัติการศึกษาพุทธศักราช 2542 ทุกคร้ัง คิดเป็นร้อยละ 53.7 มีการนำนวัตกรรม 
ใหม่ๆ เข้ามาใช้ในการจัดการเรียนการสอน คิดเป็นร้อยละ 100 นอกจากนีส่ือและอุปกรณ์ที่ใช้ใน
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การจัดกิจกรรมส่วนใหญ่ได้มาจากการผลิตขึ้นใช้เอง คิดเปีนร้อยละ 48.8 ซ่ึงส่วนใหญ่นำ 
ทรัพยากรที่มีในท้องถิ่นมาใช้ในการจัดทำสื่ออุปกรณ์การเรียนการสอนโดยขอความร่วมมือจาก 
ผู้ปกครอง คิดเป็นร้อยละ 41.4 มีการจัดเตรียมสื่อและอุปกรณ์การเรียนการสอนให้กับเด็กอย่าง 
เพียงพอสำหรับการใช้งานทุกครั้ง คิดเป็นร้อยละ 75.6 มีการประเมินผลผู้เรียนในด้านกิจกรรม 
อย่างต่อเน่ือง โดยประเมินทุกครั้งหลังการจัดกิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 80.5 มีการจัดให้เด็กทำ 
แฟ้มสะสมผลงานของตนเองสัปดาห์ละครั้ง คิดเป็นร้อยละ 34.2 และส่วนใหญ่มีวิธีการที่เหมาะ 
สำหรับการส่งเสริมศักยภาพเด็กเป็นรายบุคคล โดยจัดสื่อผสมที่หลากหลายเพื่อตอบสนองความ 
ต้องการของผู้เรียน คิดเป็นร้อยละ 43.9

ตารางท่ี 8 จำนวนและร้อยละของครูด้นแบบระดับอนุบาล ในการปฏิบัติงานด้านการครองตน 
ของครู

การปฏิบัติงาน จำนวน ร้อยละ
ท = 41

1. ทำวิจัยในช้ันเรียน
-ภาคการศึกษาละ 1 คร้ัง 31 75.6
■ ปีก'ารศึกษาละ 1 คร้ัง 7 17.1
•เดือนละ 1 คร้ัง 3 7.3

2. ช่ืนชม และภาคภูมิใจในวิชาชีพของตนเอง
•ภาคภูมิใจ 41 100

3. เมื่อผู้อื่นพูดถึงวิชาชีพครูในทางเสื่อมเสีย เช่น การแต่งกาย 
ที่ไม่เหมาะสมของครูบางคน หรือการประพฤติตัวไม่ 
เหมาะสมของครูบางคน เป็นด้น มีความรู้สึก

- รู้สึกเสียใจ 22 53.6
- รูสกเหนดวย 10 24.4
- รูสกเฉย ๆ 9 22.0
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ตารางท่ี 8 จำนวนและร้อยละของครูต้นแบบระดับอนุบาล ในการปฏิบัติงานต้านการครองตน
ของครู (ต่อ)

การปฏิบัติงาน จำนวน ร้อยละ
ท = 41

4. มีโอกาสเข้ามาช่วยในการจัดการงานธุรการของโรงเรียน
- ช่วยต้านเอกสาร เช่น การทำจดหมายต่าง ๆ 19 46.3
- ไม่มีโอกาสเข้ามาช่วย 13 31.7
- ช่วยในการจัดทำบัญชีรายรับ-รายจ่ายของโรงเรียน 4 9.8
- ช่วยในการจัดทำบัญชีพัสดุ 3 7.3
- ช่วยในการเช็คเวลาการเซ็นชื่อปฏิบัติงาน 2 4.9

5. ช่วยจัดการงานธุรการ
- ไม่ไต้ช่วยจัดการงานธุรการ เพราะไม่มีหน้าท่ี 22 53.7

รับผิดชอบ หรือช่วยเฉพาะงานที่ได้รับมอบหมาย
- ทุกวัน 7 17.1
- เฉพาะเวลาที่ฝ่ายธุรการขาดบุคลากร 6 14.6
- 1 คร้ัง ต่อ สัปดาห์ 3 7.3
•มากกว่า 1 คร้ัง ต่อ สัปดาห์ 3 7.3

6. เมื่อโรงเรียนจัดการประชุม/อบรม ไต้เข้าร่วมกิจกรรมเหล่า'น้ัน
- เข้าร่วมทุกครั้ง 34 82.9
- เข้าร่วมเฉพาะกิจกรรมที่มีหน้าที่รับผิดชอบ 7 17.1

7. ไต ้ม ีโอกาสเป ็นผ ู้ร ิเร ิ่มโครงการหรือเป ็นผ ู้ประสานงาน  
โครงการในการจ ัดประช ุม/อบรมทางว ิชาการ

- เคย 40 97.6
- ไม่เคย 1 2.4
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การปฏิบัติงาน จำนวน ร้อยละ
ท = 41

8. ไต้มีส่วนร่วมในการดูแลงานต้านการจัดสภาพแวดล้อม 
ในโรงเรียน

- มีส่วนร่วมทุกครั้ง 24 58.5
-มีส่วนร่วมเป็นบางครั้ง 17 41.5

ตารางท่ี 8 จำนวนและร้อยละของครูต้นแบบระดับอนุบาล ในการปฏิบัติงานต้านการครองตน
ของครู (ต่อ)

9. งานต้านการดูแลอาคาร/สถานที่ มีความเกี่ยวข้องและ 
สำคัญกับการเป็นครูในระดับปฐมวัย

■ เก่ียวข้อง และสำคัญ 40 97.6
- ไม่เก่ียวข้อง และ ไม่สำคัญ 1 2.4

10. การจัดปฐมนิเทศครูเครือข่าย
■ มีความสำคัญ 41 100

11. เปิดโอกาสให้ครูเครือข่ายไต้แสดงความคิดเห็น
■ ให้แสดงความคิดเห็นทุกคร้ัง 28 68.3
■ ให้แสดงความคิดเห็นตามแต่โอกาสหรือเวลาจะอำนวย 11 26.8
■ ให้แสดงความคิดเห็นเฉพาะเร่ืองท่ีคิดว่าเป็นปีญหา 1 2.4
- ไม่มีการเปิดโอกาส 1 2.4 12

12. ให้ความร่วมมือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้และสร้างเครือข่าย 
การเรียนรู้คับครูเครือข่าย

- จัดการประชุมกลุ่มย่อยคับครูเครือข่ายอย่างสมํ่าเสมอ 18 43.9
■ เม่ือมีการประชุม/อบรมทางวิชาการ พยายามให้ครูเครือข่าย 14 34.1

เข้ามามีส่วนร่วมในการประชุม/อบรมนั้น
■ ให้เวลาคับครูเครือข่ายอย่างเต็มที่ในการขอคำแนะนำต่างๆ 9 22.0
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ตารางท่ี 8 จำนวนและร้อยละของครูต้นแบบระดับอนุบาล ในการปฏิบัติงานต้านการครองตน
ของครู (ต่อ)

การปฏิบัติงาน จำนวน 
ท = 41

ร้อยละ

13. เม่ือครูเครือข่ายต้องการคำแนะนำหรือต้องการคำปรึกษา
มีการจัดสรรเวลาในการให้คำปรึกษา'น้ัน

- ปรึกษาไต้ตลอดเวลา 37 90.2
- ปรึกษาไต้เฉพาะนอกเวลางาน 3 7.3
- ปรึกษาไต้เฉพาะเวลานัด 1 2.4

14. เข้าไปดูการปฏิบัติงานของครูเครือข่าย
- มีการแจ้งให้ทราบล่วงหน้าทุกครั้ง 19 46.3
- มีการแจ้งให้ทราบล่วงหน้าเป็นบางครั้ง 15 36.6
- ไม่มีการแจ้งให้ทราบล่วงหน้า 5 12.2
- ไม่มีการเข้าไปลู 2 4.9

15. เมื่อครูเครือข่ายพบปีญหาในการปฏิบัติงาน
มีวิธีการในการแนะนำ เพื่อแก้!]ญหาน้ัน

■ แนะนำแนวทางการแก้!]ญหาท้ังหมดกับครูเครือข่าย 19 46.3
เป็นรายบุคคล

- จัดการประชุมเพื่อรวมกลุ่มครูเครือข่าย 13 31.7
แล้วมาร่วมกันคิดหาแนว'ทางการแก้ปีญหา

- แนะให้ครูเครือข่ายไปศึกษาเพิ่มเติมเพื่อนำความรู้ 9 22.0
เหล่าบันมาเป็นแนวทางในการแก้!]ญหา

16. เมื่อมีโอกาสไต้เข้ามาร่วมการประชุม/อบรมทางวิชาการ
แล้วจะนำความรู้ที่ไต้เหล่าบันมาขยายผลต่อครูเครือข่าย โดย

- จัดการประชุมกลุ่มย่อยกับครูเครือข่าย 31 75.6
- ขยายผลความรู้กับครูเครือข่ายเป็นรายบุคคล 7 17.1
- จัดทำจดหมายข่าวให้กับครูเครือข่าย 3 7.3
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ตารางท่ี 8 จำนวนและร้อยละของครูต้นแบบระดับอนุบาล ในการปฏิบัติงานต้านการครองตน
ของครู (ต่อ)

การปฏิบัติงาน จำนวน ร้อยละ
ท = 41

17. ครูเครือข่ายไต้มีโอกาสจัดการประชุม/อบรมทางวิชาการ โดย
- เป็นผู้ร่วมดำเนินงานกับครูต้นแบบ 33 80.5
- เป็นผู้ร่วมดำเนินงานกับผู้ร่วมงาน 4 9.8
- เป็นหัวหน้าในการดำเนินงาน 2 4.9
- ไม่มีโอกาส,ไต้1จัด 2 4.9

18. มีโอกาสให้ครูเครือข่ายไต้ประเมินตนเอง
- ประเมินจากเอกสารที่จัดทำขึ้น 12 29.3
- ประเมินจากการจดบันทึกการทำงาน 11 26.8
- ประเมินจากความสนใจในการร่วมกิจกรรมของเด็ก 9 22.0
- ประเมินจากการเช็ครายการงานที่ปฏิบัติ 7 17.1
- ประเมินจากการทำแบบทดสอบ 2 4.9

19. เมื่อมีการประเมินผลแล้วไต้นำผลที่ไต้จากการประเมิน
ไปใช้ประโยชน์ โดย

- นำผลการประเมินมาประชุมร่วมกัน เพ่ือหาแนวทาง 27 65.9
ในการปรับปรุงการทำงานต่อไป

- นำผลการประเมินมาปรับปรุงการทำงานของ 8 19.5
ครูเครือข่ายเป็นรายบุคคล

- นำมาเก็บเป็นข้อมูลประวัติการทำงาน 5 12.2
- ไม่ไต้นำไปใช้ 1 2.4

จากตารางที่ 8 แสดงว่า คร ูต ้นแบบส่วนใหญ ่ทำว ิจ ัยในช ันเร ียนภาคการศ ึกษาละ 1 ครั้ง 
คิดเป็นร้อยละ 75.6 ครูต ้นแบบชื่นชม และภาคภ ูม ิใจในว ิชาช ีพของตนเอง ค ิดเป็นร้อยละ 100 
แต ่ส ่วนใหญ ่ม ีความรู้ส ึกเส ียใจ เม ื่อผ ู้อ ื่นพ ูดถ ึงว ิชาช ีพคร ูในทางเส ื่อมเส ีย คิดเป ็นร้อยละ 53.6 
นอกจากม ิคร ูต ้นแบบส ่วนใหญ ่ม ีโอกาสเข ้ามาช ่วยในการจ ัดการงานธ ุรการของโรงเร ียน ต้าน
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เอกสาร คิดเป็นร้อยละ 46.3 ส่วนที่ไม่ได้ช่วยจัดการงานธุรการ เพราะไม่มีหน้าท่ีรับผิดชอบ หรือ 
ช่วยเฉพาะงานที่ได้รับมอบหมาย คิดเป็นร้อยละ 53.7 เข้าร่วมกิจกรรมเมื่อโรงเรียนจัดการประชุม/ 
อบรมทุกครั้ง คิดเป็นร้อยละ 82.9 มีโอกาสเป็นผู้ริเริ่มโครงการหรือเป็นผู้ประสานงานโครงการ 
ในการจัดประชุม/อบรมทางวิชาการ คิดเป็นร้อยละ 97.6 มีส่วนร่วมในการดูแลงานด้านการจัด 
สภาพแวดล้อมในโรงเรียนทุกครั้ง คิดเป็นร้อยละ 58.5 ครูด้นแบบส่วนใหญ่มีความคิดเห็นว่างาน 
ด้านการดูแลอาคาร/สถานที่มีความเกี่ยวข้องและสำคัญกับการเป็นครูในระดับปฐมวัย คิดเป็น 
ร้อยละ 97.6 ครูด้นแบบเห็นความสำคัญของการจัดการปฐมนิเทศครูเครือข่าย คิดเป็นร้อยละ 100 
โดยส่วนใหญ่เปิดโอกาสให้ครูเครือข่ายได้แสดงความคิดเห็นทุกครั้ง คิดเป็นร้อยละ 68.3 ให้ 
ความร่วมมือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้และสร้างเครือข่ายการเรียนรู้คับครูเครือข่าย โดยจัดการประชุม 
กลุ่มย่อยคับครูเครือข่ายอย่างสมํ่าเสมอ คิดเป็นร้อยละ 43.9 มีการจัดสรรเวลาในการให้คำแนะนำ 
หรือคำปรึกษาแก่ครูเครือข่ายตลอดเวลา คิดเป็นร้อยละ 90.2 ส่วนการเข้าไปลูการปฏิบัติงานของ 
ครูเครือข่ายมีการแจ้งให้ทราบล่วงหน้าทุกครั้ง คิดเป็นร้อยละ 46.3 ครูด้นแบบส่วนใหญ่ได้ 
แนะนำแนวทางการแก้ปิญหาในการปฏิบัติงานกับครูเครือข่ายเป็นรายบุคคล คิดเป็นร้อยละ 46.3 
เมื่อมีโอกาสได้เข้ามาร่วมการประชุม/อบรมทางวิชาการแล้วส่วนใหญ่นำความรู้ที่ได้มาขยายผลต่อ 
ครูเครือข่าย โดยจัดการประชุมกลุ่มย่อย คิดเป็นร้อยละ 75.6 ในส่วนของครูเครือข่ายได้มีโอกาส 
ในการจัดการประชุม/อบรมทางวิชาการ โดยเป็นผู้ร่วมดำเนินงานคับครูด้นแบบ คิดเป็นร้อยละ
80.5 ครูด้นแบบส่วนใหญ่มีโอกาสให้ครูเครือข่ายได้ประเมินตนเอง จากเอกสารท่ีจัคทำขึ้น คิด 
เป็นร้อยละ 29.3 และนำผลที่ได้จากการประเมินมาประชุมร่วมกัน เพ่ือหาแนวทางในการ 
ปรับปรุงการทำงานต่อไป คิดเป็นร้อยละ 65.9

ตารางที่ 9 จำนวนและร ้อยละของคร ูด ้นแบบระด ับอน ุบาล ในการปฏิบ ัต ิงานด้านการประสานงาน  
คับชุมชน

การปฏิบ ัต ิงาน จำนวน ร้อยละ
ท = 41

1. การม ีส ่วนร่วมในการจ ัดปฐมน ิเทศผ ู้ปกครอง เพ ื่อสร้าง 
ความเข ้าใจร ่วมค ันระหว่างบ ้าน ก ับโรงเร ียน

-ม ีส ่วนร ่วมในการเป ็นผ ู้ให ้ความร ู้ก ับผ ู้ปกครอง  
ในการประช ุม

18 43.9
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ตารางท่ี 9 จำนวนและร้อยละของครูต้นแบบระดับอนุบาล ในการปฏิบัติงานต้านการประสานงาน
กับชุมชน (ต่อ)

การปฏิบัติงาน จำนวน 
ท = 41

ร้อยละ

-มีส่วนร่วมในการเรียนเชิญผู้ปกครองในการ 9 22.0
เข้าร่วมการประชุม

-มีส่วนร่วมในการเป็นผู้ดำเนินการในการประชุม 8 19.5
-มีส่วนร่วมในการดำเนินการจัดสถานที่ประชุม 6 14.6

2. โรงเรียนไต้มีการจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมให้โรงเ1ขน 
เป็นแหล่งวิทยาการของชุมชน และใช้แหล่งวิทยาการ 
ชุมชนให้เป็นประโยชน์

- จัดกิจกรรม
- ไม่ไต้จัดกิจกรรมเหล่านั้น

40
1

97.6
2.4

3. โรงเรียนไต้รับเชิญในการไปร่วมกิจกรรมกับชุมชน 
- บางครั้งที่มีกิจกรรม 19 46.3
- ทุกครั้งที่มีกิจกรรม 18 43.9
- เฉพาะกิจกรรมที่เกี่ยวช้องกับเด็ก 4 9.8

4. เม่ือมีการจัดงานขึ้นในโรงเรียน ควรเปิดกว้างให้ 
บุคคลภายนอกทั้งผู้ปกครองและบุคคลในชุมชน 
เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดงาน

- เข้ามาร่วมสนับสนุนต้านงบประมาณ 15 36.6
- เข้ามาร่วมในการจัดหาวัสดุ/อุปกรณ์ 12 29.3
•เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดงาน/สถานที่ 9 22.0
- เข้ามาเป็นเพียงผู้ร่วมในงาน 5 12.2
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ตารางท่ี 9 จำนวนและร้อยละของครูต้นแบบระดับอนุบาล ในการปฏิบัติงานต้านการประสานงาน
กับชุมชน (ต่อ)

การปฏิบ ัต ิงาน จำนวน 
ท = 41

ร้อยละ

5. ไต ้ม ีการจ ัดก ิจกรรมในห ้องเร ียนท ี่เอ ื้อต ่อการม ีส ่วนร่วม  
ของผู้ปกครองและชุมชน

- ส ังเกตและสอบถามจากผ ู้ปกครองว ่าม ีความถน ัดและ 21 51.2
สามารถเข ้ามาม ีส ่วนร่วมในการเป ็นว ิทยากรพ ิเศษ  
ในการจ ัดก ิจกรรมให ้เด ็ก

- จ ัดให ้ม ีก ิจกรรมท ี่เด ็กไต ้ม ีส ่วนร ่วมก ับผ ู้ปกครองและช ุมชน 10 24.4
เช่น การจัดทำงานประดิษฐ ์อย ่างง่าย เป็นต้น 

- ศ ึกษาว ่าแหล่งช ุมชนน ั้นม ีส ิ่งใดท ี่เอ ื้อต ่อการจ ัดก ิจกรรม 9 22.0
แบบม ีส ่วนร ่วมของผ ู้ปกครอง และชุมชน  

- ไม่ม ีการจัด
é

1 2.4

จากตารางท่ี 9 แสดงว่า ครูต้นแบบไต้มีส่วนร่วมในการจัดการปฐมนิเทศผู้ปกครอง เพ่ือ 
สร้างความเข้าใจร่วมกันระหว่างบ้านกับโรงเรียน โดยเป็นผู้ให้ความรู้กับผู้ปกครองในการประชุม 
คิดเป็นร้อยละ 43.9 โรงเรียนไต้มีการจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมให้โรงเรียนเป็นแหล่งวิทยาการของ 
ชุมชน และใช้แหล่งวิทยาการชุมชนให้เป็นประโยชน์ คิดเป็นร้อยละ 97.6 โรงเรียนไต้รับเชิญใน 
การไปร่วมกิจกรรมกับชุมชนเป็นบางครั้งที่มีกิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 46.3 โรงเรียนเปิดกว้างให้ 
บุคคลภายนอกฑั้งผู้ปกครองและบุคคลในชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดงาน ด้วยการสนับสนุน 
ต้านงบประมาณ คิดเป็นร้อยละ 36.6 ครูต้นแบบส่วนใหญ่ไต้มีการจัดกิจกรรบในห้องเรียนท่ีเอื้อ 
ต่อการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองและชุมชนโดยสังเกตและสอบถามจากผู้ปกครองว่ามีความถนัด 
และสามารถเข้ามามีส่วนร่วมในการเป็นวิทยากรพิเศษในการจัดกิจกรรมให้เด็ก คิดเป็นร้อยละ
51.2
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ตารางท่ี 10 จำนวนและร้อยละของครูต้นแบบระดับอนุบาล ในการปฏิบัติงาน 
ตามความสำคัญของการปฏิบัติงานใน 3 อันดับแรก

โดยเรียงลำดับ

การปฏิบัติงาน จำนวน ร้อยละ
(เรียงลำดับตามความสำคัญ 3 อันดับแรก) ท = 41

1. วิธีการวางแผนการจัดกิจกรรม โดยให้เด็กมีส่วนร่วม
■ สังเกตจากพฤติกรรมและความสนใจของเด็ก 16 39.0
- ร่วมกันแสดงความคิดเห็นในห้องเรียน 13 31.7
- สอบถามเด็กเป็นรายบุคคล 9 22.0

2. การจัดกิจกรรมที่เปิดโอกาสให้เด็กไต้แสดงออกตาม 
ความสามารถ ความถนัด และความสนใจ

- เด็กไต้มีโอกาสเลือกทำกิจกรรมที่ตนเองสนใจ 13 31.7
- จัดกิจกรรมที่หลากหลาย เพื่อเด็กไต้มีตัวเลือกเพิ่มมากขึ้น 12 29.3
- เด็กไต้ออกมาแสดงความสามารถหน้าห้องเรียน 7 17.1

3. วิธีการประเมินผลการจัดกิจกรรมที่หลากหลายตามสภาพจริง
- ประเมินจากการร่วมกิจกรรมของเด็ก 14 34.1
- ประเมินจากผลงานของเด็ก 13 31.7
- ประเมินจากแฟ้มสะสมผลงาน 7 17.1

4. การจ ัดก ิจกรรมกระต ุ้นให ้เด ็กกล ้าแสดงออกและ
เข้าร่วมกิจกรรม

- จ ัดก ิจกรรมท ี่เอ ือให ้เด ็กท ุกคนไต ้แสดงออก 21 51.2
- จ ัดให ้เด ็กออกมาเล ่าข ่าวหน ้าช ันเร ียน 12 29.3
- ให ้เด ็กไต ้ร ่วมก ิจกรรมค ับเด ็กห ้องอ ื่น 4 9.8

5. การจ ัดก ิจกรรมเสร ิมท ี่นอกเหน ือจากก ิจกรรมในหลักส ูตร โดยจัด
-ก ิจกรรมตามความสนใจของเด ็ก 33 80.5
- ก ิจกรรมตามวันสำคัญ 6 14.6
-ก ิจกรรมตามโอกาสพ ิเศษ 2 4.9
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ตารางท่ี 10 จำนวนและร้อยละของครูต้นแบบระดับอนุบาล ในการปฏิบัติงาน โดยเรียงลำดับ
ตามความสำคัญของการปฏิบัติงานใน 3 อันดับแรก (ต่อ)

การปฏิบัติงาน จำนวน ร้อยละ
(เรียงลำดับตามความสำคัญ 3 อันดับแรก) ท = 41

6. การจัดกิจกรรมเสริมให้เด็ก พิจารณาจาก
•ความต้องการของเด็ก 37 90.2
- ความต้องการของผู้ปกครอง 2 4.9
- ความต้องการของผู้สอน 1 2.4

7. วิธีในการประเมินพัฒนาการเด็ก
- ประเมินพัฒนาการจากการสังเกต 33 80.5
- ประเมินพัฒนาการจากการร่วมกิจกรรม 5 12.2
- ประเมินพัฒนาการจากแฟ้มสะสมผลงาน 3 7.3

8. การนำผลการประเมินไปใช้ โดย
- นำมาเป็นส่วนหนึ่งในการวางแผนการจัดกิจกรรม 32 78.0

ครั้งต่อไป
- นำผลการประเมินมาประชุมร่วมกับผู้สอนท่านอื่น ๆ 4 9.8

เพื่อหาแนวทางในการส่งเสริมและพัฒนาเด็ก

•นำผลการประเมินที่ไต้แจ้งให้ผู้ปกครองทราบเพื่อเป็น 3 7.3
ข้อมูลในการช่วยเหลือและส่งเสริมเด็กต่อไป

9. แสวงหาความรู้และสนใจรับเข่าวสารในวงวิชาชีพครู
- รับข่าวสารจากการเข้าร่วมประชุม/อบรม 18 43.9
•ศึกษาจากวารสารต่างๆ ในวงวิชาชีพ 17 41.5
•รับพิงจากสื่อต่างๆ เช่น วิทยุ โทรทัศน์ 6 14.6
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ตารางท่ี 10 จำนวนและร้อยละของครูต้นแบบระดับอนุบาล ในการปฏิบัติงาน โดยเรียงลำดับ
ตามความสำคัญของการปฏิบัติงานใน 3 อันดับแรก (ต่อ)

การปฏิบัติงาน จำนวน ร้อยละ
(เรียงลำดับตามความสำคัญ 3 อันดับแรก) ท = 41

10. เลือกใช้วิธีการในการที่จะประชาสัมพันธ์ข่าวสาร
จากทางโรงเรียนสู่ชุมชนและผู้ปกครอง

- จัดทำจดหมายข่าว 15 36.6
- บอกผู้ปกครองโดยตรง 10 24.4
- จัดทำป้ายขนาดใหญ่หน้าโรงเรียน 6 14.6

11. การจัดกิจกรรมสำหรับเด็ก มีการนำภูมิปีญญาท้องถิ่น
มาเป็นส่วนหนึ่งของกิจกรรม โดย

- ให้วิทยากรพิเศษคือคนในชุมชนที่มี 25 61.0
ความรู้'ในเร่ืองน้ัน  ๆ เช้ามาจัดกิจกรรมให้เด็ก

-พาเด็กออกไปศึกษานอกสถานที่ โดยการ 12 29.3
พาเด็กไปร่วมกิจกรรมกับผู้มีความรู้ในเรื่องนั้น ๆ

- เมื่อชุมชนมีกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับภูมิปีญญา 4 9.8
ท้องถิ่นก็พาเด็กออกไปร่วมกิจกรรมกับชุมชน

12. ถ้ารับหน้าที่ในการจัดการปฐมนิเทศครูเครือข่าย
จะจัดปฐมนิเทศ

- การจัดกิจกรรมสำหรับเด็ก 20 48.8
- การทำงานของครูต้นแบบ 13 31.7
- การจัดประชุม/อบรมทางวิชาการ 8 19.5

จากตารางที่ 10 แสดงว่า คร ูต ้นแบบส ่วนใหญ ่ให ้ความสำค ัญ เป ็นอ ันด ับ  1 ในเร ื่อง 
วิธ ีการวางแผนการจัดก ิจกรรม โดยให ้เด ็กม ีส ่วนร ่วมซ ึ่งส ังเกตจากพฤต ิกรรมและความสนใจของ  
เด็ก คิดเป็น ร้อยละ 39 ส ่วน เป ิดโอกาสให ้เด ็กไต ้เล ือกทำก ิจกรรมท ี่ตนเองสนใจ ค ิดเป็นร้อยละ
31.7 คร ูต ้นแบบส่วนใหญ ่ม ีว ิธ ีการประเม ินผลการจ ัดก ิจกรรมท ี่หลากหลายตามสภาพจริงโดย  
ประเม ินจากการร่วมกิจกรรมของเด ็ก ค ิดเป ็นร้อยละ 34.1 การจ ัดก ิจกรรมท ี่เอ ือให ้เด ็กท ุกคนไต ้
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กล ้าแสดงออกและเข ้าร ่วมก ิจกรรม คิดเป ็นร้อยละ 51.2 การจัดก ิจกรรมเสริมท ี่นอกเหนือจาก  
กิจกรรมในหล ักส ูตร ตามความสนใจของเด ็ก คิดเป ็นร้อยละ 80.5 คร ูต ้นแบบส่วนใหญ ่จ ัด  
ก ิจกรรมเสริมให ้เด ็ก โดยพิจารณาจากความต้องการของเด ็ก คิดเป ็นร้อยละ 90.2 ส ่วนว ิธ ีในการ  
ประเม ินพ ัฒนาการเด ็กใช ้การส ังเกต คิดเป ็นร้อยละ 80.5 การนำผลการประเม ินไปใช ้เป ็นส ่วน  
หนึ่งในการวางแผนการจ ัดก ิจกรรมครังต ่อไป คิดเป ็นร้อยละ 78 คร ูต ้นแบบส ่วนใหญ ่แสวงหา 
ความรู้และสนใจเก ี่ยวก ับว ิชาช ีพจากการเข ้าร ่วมประช ุม/อบรม คิดเป ็นร้อยละ 43.9 ส ่วนการ  
เล ือกใช ้ว ิธ ีการในการประชาส ัมพ ันธ ์ข ่าวสารจากทางโรงเร ียนส ู่ช ุมชนและผ ู้ปกครองโดยการจ ัดทำ 
จดหมายข่าว ค ิดเป ็นร ้อยละ 36.6 การจัดกิจกรรมสำหรับเด ็ก ม ีการนำภูม ิป ีญญาท้องถิ่นมาเป ็น  
ส่วนหนึ่งของกิจกรรม โดยคนในชุมชนท ี่ม ีความร ู้ในเร ื่องน ั้น  ๆ  ค ิดเป ็นร้อยละ 61 เมื่อครู 
ต ้นแบบไต ้ร ับหน ้าท ี่ในการจัดการปฐมน ิเทศครูเคร ือข ่ายจะจัดปฐมน ิเทศในเร ื่องการจัดก ิจกรรม  
สำหรับเด ็ก ค ิดเป ็นร ้อยละ 48.8



ตารางท่ี 11 รีอยละของภาระงานของครูต้นแบบระดับอบุบาล ในต้านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน จำแนกตามช่วงเวลา

Nsv เวลา 

วน N s's\ ^
7.00-8.00น. 8.00-9.00น. 9.00-10.00น. 10.00-11.00น. 11.00-12.00น. 12.00-13.00น. 13.00-14.00น. 14.00-15.00น. 15.00-16.00น. 16.00-17.00น. 17.00-18.00น.

จันทร์ 0 64.86 91.89 97.3 56.76 16.22 62.16 72.97 43.24 8.11 0
อังคาร 0 64.86 91.89 97.3 56.76 16.22 62.16 72.97 43.24 8.11 0
ทุธ 0 64.86 91.89 97.3 56.76 16.22 62.16 72.97 43.24 8.11 0
พฤหัสบดี 0 64.86 91.89 97.3 56.76 16.22 62.16 72.97 43.24 2.7 0

ศุกร์ 0 64.86 91.89 97.3 54.05 16.22 62.16 72.97 43.24 2.7 0

เสาร์ 5.41 5.41 13.51 10.81 10.81 2.7 8.11 5.41 2.7 2.7 2.7
ยาท๊ฅข์ 0 0 8.11 5.41 5.41 2.7 5.41 2.7 2.7 0 2.7



59

ตารางท่ี 11 ภาระงานด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน พบว่า ครูต้นแบบส่วนใหญ่ 
เริ่มปฏิบัติภาระงานด้านการจัดการเรียนการสอนในช่วงเวลา 8.00 น. และสิ้นสุดในช่วงเวลา
17.00 น. โดยส่วนมากการปฏิบัติภาระงานจะอยู่ในช่วงเวลา 8.00-12.00 น. และ ช่วงเวลา
13.00-15.00 น. ของวันจันทร์ถึงวันศุกร์ ซ่ึงช่วงเวลาที่ครูด้นแบบมีภาระงานด้านการจัดการเรียน 
การสอนมากที่สุด คือ ช่วงเวลา 10.00-11.00 น. ของวันจันทร์ถึงวันศุกร์ คิดเป็นร้อยละ 97.30 
รองลงมา คือ ช่วงเวลา 9.00-10.00 น. ของวันจันทร์ถึงวันศุกร์ คิดเป็นร้อยละ 91.89 ส่วนวัน 
เสาร์และวันอาทิตย์ มีครูต้นแบบบางส่วนปฏิบัติภาระงานด้านการจัดการเรียนการสอน แต่เป็น 
ส่วนน้อย

ตารางท่ี 12 ค่าเฉลี่ยของภาระงานของครูต้นแบบระดับอนุบาล

การปฏิบัติงานตามภาระงาน ค่าเฉล่ีย
ชั่วโมง/เดือน นาที/วัน

ด้านการจัดทำหลักสูตรและแผนการจัดประสบการณ์ 9.07 24.74
ด้านธุรการ 5.77 15.74
ด้านบริการชุมชน 4.99 13.61
ด้านส่งเสริมวิชาการ 6.64 18.11
ด้านอาคาร/สถานที่ 5.17 14.10
ด้านประชาสัมพันธ์โรงเรียน 3.31 9.03
ด้านดูแลครูเครือข่าย 6.04 16.47
ด้านงานจร 4.31 11.75

จากตารางท่ี 12 แสดงว่า ในหนึ่งวันครูต้นแบบให้เวลากับการปฏิบัติภาระงานด้านการ 
จัดทำหลักสูตรและแผนการจัดประสบการณ์มากที่สุด รองลงมาก็คือภาระงานด้านส่งเสริมวิชาการ 
ส่วนภาระงานที่ให้เวลาน้อยที่สุค คือ ภาระงานด้านประชาสัมพันธ์โรงเรียน
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ต อ น ท่ี 2 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลตามการรับรู้ของผู้บริหารเก่ียวกับระดับการปฏิบัติงานของ
ครูต้นแบบระดับอนุบาล ประกอบด้วยสถานภาพของผู้บริหาร และระดับการปฏิบัติงาน 
ของครูต้นแบบ

ตารางท่ี 13 จำนวนและร้อยละของผู้บริหาร จำแนกตามสถานภาพ

สถานภาพ จำนวน 
ท = 39

ร้อยละ

1. เพศ
หญง 3 7.7
ชาย 36 92.3

2. อายุ
41-45 ปี 5 12.8
46-50 ปี 16 41.0
51-55 ปี 8 20.5
56-60 ปี 10 25.6

3. วุฒิการศึกษา
ปริญญาตรี 15 38.5
ปริญญาโท 24 61.5

4. ประสบการณ์ในการทำงาน
5-10 ปี 1 2.6
11-15 ปี 2 5.1
16-20 ปี 2 5.1
21-25 ปี 12 30.8
26-30 ปี 17 43.6
มากกว่า 30 ปี 5 12.8
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จากตารางท่ี 13 แสดงว่า ผู้บริหารส่วนใหญ่เป็นเพศชาย คิดเป็นร้อยละ 92.3 มีอายุ 
ระหว่าง 46-50ปี คิดเป็นร้อยละ 41.0 ส่วนใหญ่จบการศึกษาระดับปริญญาโท คิดเป็นร้อยละ
61.5 และมีประสบการณ์ในการทำงาน มาแล้ว 26-30 ปี คิดเป็นร้อยละ 43.6

ตารางท่ี 14 ระดับการปฏิบัติงานของครูต้นแบบตามการรับเของผู้บริหาร

ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานการปฏิบัติงาน ความหมาย

1. ต้านการจัดการเรียนการสอน 3.47 0.61 ดี

2. ต้านการครองตนของครู 3.56 0.55 ดีมาก

3. ต้านการประสานงานกับชุมชน 3.49 0.61 ดี

จากตารางท่ี 14 แสดงว่า ตามการรับรู้ของผู้บริหาร ครูต้นแบบปฏิบัติงานต้านการครอง 
ตนของครู จัดอยู่ในระดับดีมาก ในส่วนของการปฏิบัติงานต้านการจัดการเรียนการสอน และ 
ต้านการประสานงานกับชุมชน จัดอยู่ในระดับดี

ตารางท่ี 15 ระดับการปฏิบัติงานของครูต้นแบบตามการรับรู้ของผู้บริหาร ในต้านการจัด 
การเรียนการสอน

การปฏิบัติงาน ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ความหมาย

1. เปิดโอกาสให้เด็กไต้แสดง 3.31 0.65 ดี
ความคิดเห็นในการวางแผน 
การเรียนการสอน

3.46 0.68 ค2. มีการนำเสนอแผนการจัดกิจกรรม 
ให้กับผู้บริหารหรือหัวหน้าฝ่ายอนุบาล 
ตรวจพิจารณาก่อนการปฏิบัติจริง
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ตารางท ี่ 15 ร ะ ด ับ ก าร ป ฏ ิบ ัต ิง าน ข อ งค ร ูต ้น แ บ บ ต าม ก าร ร ับ เข อ งผ ู้บ ร ิห าร  ใน ต ้าน การจ ัด

ก าร เร ียน ก ารส อ น  (ต ่อ )

การปฏิบัติงาน ค่าเฉลี่ย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ความหมาย

3. จัดการเรียนการสอนโดยเน้นเด็ก 
เป็นสำคัญ

3.72 0.46 ดีมาก

4. นำนวัตกรรมใหม่ ๆ มาใช้ในการ 3.56 0.55 ดีมาก
จัดกิจกรรมการเรียนการสอน

5. จัดเตรียมส่ือ และวัสดุอุปกรณ ์
ให้เพียงพอสำหรับผู้เรียน

3.56 0.60 ดีมาก

6. ใช้สื่อ และวัสดุอุปกรณ์อย่างคุ้มค่า 
และเกิดประโยชน์สูงสุด

3.62 0.54 ดีมาก

7. นำทรัพยากรและวัสดุเหลือใช ้
ที่มีอยู่ในท้องถิ่นมาจัดทำสื่อ

3.44 0.68 ดี

การเรียนการสอน

8. ประเมินผลทุกครั้งหลังการจัดกิจกรรม 3.33 0.62 ดี

9. ประเมินผลการจัดกิจกรรมด้วย 
รูปแบบที่หลากหลาย

3.46 0.60 ดี

10. จัดเก็บผลการประเมินอย่างเป็นระบบ 3.38 0.59 ดี

11. นำผลการประเมินมาเป็นส่วนหน่ึง 3.38 0.59 ดี
ของการจัดกิจกรรมในครั้งต่อไป
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ตารางท ี่ 15 ร ะด ับ ก าร ป ฏ ิบ ัต ิง าน ข อ งค ร ูต ้น แ บ บ ต าม ก าร ร ับ ร ู้ข อ งผ ู้บ ร ิห าร  ใน ต ้าน การจ ัด

ก าร เร ียน ก ารสอ น  (ต ่อ )

การปฏิบัติงาน ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ความหมาย

12. จัดทำแผนการพัฒนาเด็กเป็น 3.41 0.72 ดี
รายบุคคล

13. จัดกิจกรรมท่ีหลากหลาย 3.51 0.60 ดีมาก

14. จัดกิจกรรมเสริมให้กับเด็ก 3.33 0.62 ดี
ตามความต้องการของเด็ก

15. จัดกิจกรรมเสริมท่ีเป็นไปตาม 3.51 0.64 ดีมาก
เทศกาลหรือวันสำคัญ

16. จัดกิจกรรมเสริมทางต้านประเพณี 3.44 0.64 ดี
ศิลปะ วัฒนธรรม ให้สอดคล้อง 
กับสภาพท้องถ่ิน

17. สังเกตและประเมินพัฒนาการของ 3.49 0.56 ดี
ผู้เรียนอย่างสม่ําเสมอ

18. รายงานผลการประเมินพัฒนาการ 3.46 0.64 ดี
ให้กับผู้ปกครองทราบอย่างต่อเนื่อง

ค่าเฉล่ียรวม 3.47 0.61 ดี

จากตารางท่ี 15 แสดงว่า ตามการรับรู้ของผู้บริหาร ครูต้นแบบปฏิบัติงานต้าน 
การจัดการเรียนการสอนมีค่าเฉลี่ยรวม 3.47 จัดอยู่ในระดับดี ประกอบด้วยการปฏิบัติงานที่จัดอยู ่
ในระดับดีมาก จำนวน 6 ข้อ จัดอยู่ในระดับดี จำนวน 12 ข้อ โดยครูต้นแบบมีค่าเฉลี่ยมากที่สุด



ในเรื่องการจัดการเรียนการสอนโดยเน้นเด็กเป็นสำคัญ ซ่ึงมีค่าเฉล่ีย 3.72 รองลงมาคือการใช้สื่อ 
และวัสดุอุปกรณ์อย่างคุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด มีค่าเฉล่ีย 3.62
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ตารางท่ี 16 ระดับการปฏิบัติงานของครูต้นแบบตามการรับรู้ของผู้บริหาร ในต้านการครองตน 
ของครู

การปฏิบัติงาน ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ความหมาย

1. ปฏิบัติตนเป็นผู้ใฝ่รู้ใฝ่ศึกษา 3.69 0.47 ดีมาก

2. เช้าร่วมการประชุม/อบรม 3.62 0.54 ดีมาก
ทางวิชาการอย่างสมํ่าเสมอ

3. ปฏิบัติตนเป็นผู้นำทางต้านวิชาการ 3.74 0.44 ดีมาก

4. มีความภาคภูมิใจในวิชาชีพของตน 3.74 0.44 ดีมาก

5. ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีให้คับเด็ก 3.69 0.47 ดีมาก

6. เป็นผู้ตรงต่อเวลา 3.67 0.48 ดีมาก

7. ช่วยเหลืองานต้านธุรการของโรงเรียน 3.41 0.72 ดี

8. มีความรับผิดชอบต่องาน 3.79 0.41 ดีมาก
ที่ไต้รับมอบหมาย

9. มีส่วนร่วมในการจัดประชุม/อบรม 3.79 0.41 ดีมาก

10. เป็นวิทยากรในการประชุม/อบรม 3.69 0.52 ดีมาก
ทางวิชาการ
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ตารางท ี่ 16 ร ะด ับ ก าร ป ฏ ิบ ัต ิง า น ข อ งค ร ูต ้น แ บ บ ต า ม ก า ร ร ับ เข อ งผ ู้บ ร ิห าร  ใน ต ้าน ก าร ค ร อ งต น

ของคร ู (ต ่อ )

การปฏิบัติงาน ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ความหมาย

11. จัดทำเอกสารการประชุม/อบรม 3.51 0.60 ดีมาก

12. แสดงความคิดเห็นเก่ียวกับความ 3.51 0.56 ดีมาก
เหมาะสมของอาคาร/สถานท่ี 
ที่จัดให้กับเด็ก

13. ไม่นิ่งนอนใจเมื่อพบเห็นสิ่งที ่
ไม่ปลอดภัยภายในโรงเรียน

3.67 0.53 ดีมาก

14. ร่วมดูแล รักษาสภาพแวดล้อม 
ในโรงเรียน

3.62 0.54 ดีมาก

15. จัดการปฐมนิเทศครูเครือข่าย 3.44 0.60 ดี

16. เปิดโอกาสให้ครูเครือข่ายไต้ 3.46 0.56 ดี
แสดงความคิดเห็น

17. ให้เวลาครูเครือข่ายในการ 
ข อคำปรึกษาอย่างเต็มท่ี

3.44 0.55 ดี

18. จัดให้ครูเครือข่ายไต้มีโอกาสนำเสนอ 
ผลงานหรือการปฏิบัติงานของตน

3.44 0.64 ดี

19. ส่งเสริมให้ครูเครือข่ายเป็นผู้นำ 3.54 0.51 ด ีมาก
ท างว ิชาการ
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ตารางท ี่ 16 ร ะด ับ ก าร ป ฏ ิบ ัต ิง าน ข อ งค ร ูต ้น แ บ บ ต าม ก าร ร ับ ร ู้ข อ งผ ู้บ ร ิห าร  ใน ต ้าน ก าร ค ร อ งต น

ของคร ู (ต ่อ )

การปฏิบัติงาน ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ความหมาย

20. ให้คำแนะนำที่เป็นประโยชน์ 
ต่อครูเครือข่าย

3.56 0.50 ดีมาก

21. มีการจัดประชุมกลุ่มย่อยระหว่าง 
ครูต้นแบบกับครูเครือข่าย

3.41 0.60 ดี

22. เชิญชวนให้ครูเครือข่ายเข้าร่วม 
ประชุม/อบรมทางวิชาการ

3.44 0.55 ดี

23. ติดตามการปฏิบัติงานของครูเครือข่าย 
อย่างสม่ําเสมอ

3.38 0.54 ดี

24. ประเมินครูเครือข่ายด้วยวิธีการ 
ที่หลากหลาย

3.38 0.59 ดี

25. เปิดโอกาสให้ครูเครือข่ายไต ้
ประเมินตนเอง

3.46 0.51 ดี

ค่าเฉล่ียรวม 3.56 0.55 ดีมาก

จากตารางท่ี 16 แสดงว่า ตามการรับรู้ของผู้บริหาร ครูต้นแบบปฏิบัติงานต้านการ 
ครองตนของครูมีค่าเฉล่ียรวม 3.56 จัดอยู่ในระดับดีมาก ประกอบด้วยการปฏิบัติงานที่จัดอยู่ใน 
ระดับดีมาก จำนวน 15 ข้อ จัดอยู่ในระดับดี จำนวน 10 ข้อ โดยครูต้นแบบมีค่าเฉลี่ยมากที่สุด 
ในเรื่องความรับผิดชอบต่องานที่ไต้รับมอบหมาย และการมีส่วนร่วมในการจัดประชุม/อบรม ซ่ึง 
มีค่าเฉล่ียเท่ากันคือ 3.79 รองลงมาคือการปฏิบัติตนเป็นผู้นำทางค้านวิชาการ และความภาคภูมิใจ 
ในวิชาชีพของตน มีค่าเฉลี่ยเท่ากันคือ 3.74
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ตารางท ี่ 17 ระด ับ การป ฏ ิบ ัต ิงาน ข อ งค ร ูต ้น แบ บ ต าม การร ับ ร ู้ข อ งผ ู้บ ร ิห าร  ใน ต ้าน ก าร  

ป ระ ส าน งาน ก ับ ช ุม ช น

การป ฏ ิบ ัต ิงาน ค ่าเฉล ี่ย ส ่วน เบ ี่ยงเบ น ม าตรฐาน ความ ห ม าย

1 . ม ีส ่ว น ร ่ว ม ใน ก าร ป ร ะ ช าส ัม พ ัน ธ ์ 
โรงเร ียน

3.72 0.46 ด ีมาก

2 . จ ัดท ำจดห ม ายข ่าว  เอ ก ส าร ให ้ 
ความ ร ู้เผ ย แพ ร ่ส ู่ผ ู้ป กค รอง

3.41 0.64 ดี

และช ุม ช น

3. บ ร ิการช ุม ช น ต ้าน ว ิช าก าร 3.46 0.60 ดี

4. เข ้าร ่วม ก ิจกรรม ก ับ ช ุม ชน 3.46 0.64 ดี
อ ย ่างส ม ํ่า เส ม อ

5. จ ัด ก ิจ ก รรม ท ี่เอ ือ ให ้ช ุม ช น 3.51 0.64 ด ีมาก
เข ้าม าม ีส ่วน ร ่วม

6 . ให ้ผ ู้ป ก ค รอ งเข ้าม าม ีส ่ว น ร ่ว ม  
ใน การจ ัด ก ิจ ก รรม ข อ งช ั้น เร ีย น

3.31 0.69 ดี

7. เป ิด โอ ก าส ให ้ผ ู้ป ก ค ร อ ง ไต ้ 3.56 0.55 ด ีมาก
ซ ัก ถ าม ข ้อส งส ัย  ท ั้งต ้าน การจ ัด
การเร ียน ก ารส อ น  และพ ัฒ น าการ
ของเด ็ก

ค ่าเฉ ล ี่ยรวม 3.49 0.61 ดี
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จากตารางท ี่ 17 แส ด งว ่า  ต าม การร ับ ร ู้ข องผ ู้บ ร ิห าร  ค ร ูต ้น แบ บ ป ฏ ิบ ัต ิงาน ด ้าน ก าร  

ป ระส าน งาน ก ับ ช ุม ช น ม ีค ่า เฉ ล ี่ย รวม  3.49 จ ัด อย ู่ใน ระด ับ ด ี ป ระก อบ ด ้วย ก ารป ฏ ิบ ัต ิงาน ท ี่จ ัด อ ย ู่ 
ใน ร ะ ด ับ ด ีม าก  จำนวน 3 ข ้อ จ ัด อย ู่ใน ระด ับ ด ี จำนวน 4  ข ้อ โด ย ค ร ูด ้น แบ บ ม ีค ่า เฉ ล ี่ย ม าก ท ี่ส ุด  
ใน เร ื่อ งก าร ม ีส ่ว น ร ่ว ม ใน ก าร ป ระ ช าส ัม พ ัน ธ ์โร ง เร ีย น  ม ีค ่าเฉ ล ี่ย  3 .72  ร อ ง ล งม าค ือ ก าร เป ิด โอ ก าส  
ให ้ผ ู้ป ก ค ร อ งได ้ซ ัก ถ าม ข ้อ ส งส ัย  ท ั้งด ้าน ก ารจ ัด ก าร เร ีย น ก ารส อ น แล ะพ ัฒ น าก ารข อ งเด ็ก  ม ีค ่าเฉล ี่ย  

3.56

ต อ น ท ี่ 3  ผ ลก ารว ิเค ราะห ์ข ้อ ม ูลต าม ก ารร ับ ร ู้ข อ งค ร ูเค ร ือ ข ่าย เก ี่ย วก ับ ระด ับ ก ารป ฏ ิบ ัต ิงาน ข อ งค ร ู 
ด ้น แ บ บ ร ะ ด ับ อ น ุบ าล  ป ระก อบ ด ้าน ส ถ าน ภ าพ ข อ งค ร ูเค ร ือ ข ่าย  แล ะ ร ะ ด ับ ก าร  

ป ฏ ิบ ัต ิงาน ข อ งค ร ูด ้น แบ บ

ต ารางท ี่ 18 จำน วน แล ะร ้อ ยล ะข องค ร ูเค ร ือ ข ่าย  จำแน กต าม ส ถ าน ภ าพ

3>สถาน ภ าพ จำนวน รอยละ
ท =  392

1 . เพศ
หญิง 357 91.1
ชาย 35 8.9

2 . อาย ุ
26-30  ป ี 24 6 . 1

31-35 ป ี 33 8.4
36-40  ป ี 34 8.7
41-45 ป ี 1 1 1 28.3
46 -50  ป ี 148 37.8
ม ากกว ่า  50 ป ี 42 10.7

3. ว ุฒ ิการศ ึกษ า
อน ุป ร ิญ ญ า 7 1 . 8

ปร ิญ ญ าตร ี 376 95.9
ป ร ิญ ญ าโท 9 2.3
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ตารางท ี่ 18 จำน วน แล ะร ้อ ย ล ะข อ งค ร ูเค ร ือ ข ่าย  จำแน กต าม ส ถาน ภ าพ  (ต ่อ)

สถาน ภ าพ จำนวน  
ท =  392

ร ้อยละ

4. ป ร ะ ส บ ก าร ณ ์ใน ก าร ท ำง าน
5-10  ป ี 39 1 0 . 0

11-15 ป ี 53 13.5
16-20 ป ี 44 1 1 . 2

21-25 ป ี 1 2 2 31.1
26-30  ป ี 108 27.6
ม าก ก ว ่า  30  ป ี 26 6 . 6

จากต ารางท ี่ 18 แส ด งว ่า  ค ร ูเค ร ือ ข ่ายส ่วน ให ญ ่เป ็น เพ ศ ห ญ ิง  ค ิด เป ็น ร ้อยละ 91.1 ม ีอาย  ุ
ระห ว ่าง 4 6 -5 0 ป ี ค ิด เป ็น ร ้อ ย ล ะ  37.8 ส ่ว น ให ญ ่จ บ ก ารศ ึกษ าระด ับ ป ร ิญ ญ าต ร ี ค ิด เป ็น ร ้อ ยละ  
95.9  แ ล ะ ม ีป ร ะ ส บ ก าร ณ ์ใน ก าร ท ำง าน  ม าแล ้ว  21-25 ป ี ค ิด เป ็น ร ้อยละ 31.1

ต ารางท ี่ 19 ระด ับ การป ฏ ิบ ัต ิงาน ข อ งค ร ูต ้น แบ บ ต าม การร ับ ร ู้ข อ งค ร ูเค ร ือ ข ่าย

การป ฏ ิบ ัต ิงาน ค ่าเฉ ล ี่ย ส ่วน เบ ี่ยงเบ น ม าตรฐาน ความ ห ม าย

3 ^  e u  d
1 .  ด ัาน ก ารจ ัด ก าร เร ีย น ก ารส อ น 3.35 0.64 ดี

2 . ด ้าน ก ารค รอ งต น ข อ งค ร ู 3.30 0 . 6 6 ดี

3. ด ้าน ก ารป ร ะ ส าน ง าน ก ับ ช ุม ช น 3.39 0.62 ดี

จากตารางท ี่ 19 แส ด งว ่า  ต าม ก ารร ับ ร ู้ข อ งค ร ูเค ร ือข ่าย  ค ร ูต ้น แบ บ ป ฏ ิบ ัต ิงาน ด ้าน การ
จ ัด ก าร เร ีย น การส อน  ด ้าน ก ารค รอ งต น ข อ งค ร ู แ ล ะด ้าน ก ารป ระส าน งาน ก ับ ช ุม ช น  จ ัด อ ย ู่ใน ระด ับ
ดี ท ั้ง 3 ด ้าน
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ตารางท ี่ 20  ระด ับ การป ฏ ิบ ัต ิงาน ข องค ร ูต ้น แบ บ ต าม ก ารร ับ ร ู้ข องค ร ูเค ร ือข ่าย  ใน ต ้าน ก ารจ ัด
การเร ียน การส อน

การป ฏ ิบ ัต ิงาน ค ่าเฉล ี่ย ส ่วน เบ ี่ยง เบ น ม าต รฐ าน ความห มาย

1 . ก าร ให ้ค ำแ น ะ น ำท างต ้าน 3.37 0.61 ดี
ก ารวางแผ น การจ ัด ก ิจกรรม

2 . ก ารแน ะน ำท างต ้าน ก ารจ ัด  
ก าร เร ีย น ก าร ส อ น โด ย ใช ้ 
น ว ัต ก รรม ให ม ่ ๆ

3.36 0 .64 ดี

3. ก ารแน ะน ำเท ค น ิค  ว ิธ ีส อน  
ห ร ือ ร ูป แ บ บ ก าร ส อ น ให ม ่ ๆ  
ท ี่เป ็น ป ระโย ช น ์อ ย ่างม าก

3.35 0.67 ดี

4. ก าร แ น ะ น ำท างต ้าน ก ารใช ้ส ื่อ  
อ ุป ก รณ ์ต ่าง  ๆ

3.29 0.63 ดี

5. ก ารแน ะน ำเร ื่องการจ ัด ก ิจ กรรม  
ก าร เร ีย น ก ารส อ น โด ย เน ้น เด ็ก  
เป ็น ส ำค ัญ

3.53 0.57 ด ีมาก

6 . ม ีก ารป ระเม ิน ผ ลการจ ัด ก ิจกรรม  
เป ็น ต ัวอย ่างให ้เห ็น อย ่างช ัด เจน

3.30 0.65 ดี

7. ม ีการส ่ง เส ร ิม ศ ักยภ าพ เด ็ก  
เป ็น รายบ ุค ค ล

3.26 0 .70 ดี

8 . ส ่ง เส ร ิม ให ้ม ีก ารจ ัด ก ิจก รรม เส ร ิม 3.27 0.63 ดี
ให ้ก ับ เด ็ก
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ต ารางท ี่ 20  ร ะ ด ับ ก ารป ฏ ิบ ัต ิงาน ข อ งค ร ูต ้น แบ บ ต าม ก ารร ับ ร ูข อ งค ร ูเค ร ือ ข ่าย  ใน ต ้าน ก ารจ ัด
ก าร เร ีย น ก ารส อน  (ต ่อ)

การป ฏ ิบ ัต ิงาน ค ่าเฉ ล ี่ย ส ่วน เบ ี่ยง เบ น ม าต รฐาน ความห มาย

9. ม ีค วาม ร ู้ค วาม เข ้าใจ เร ื่อ ง 3.42 0.58 ดี
พ ัฒ น าการเด ็ก

1 0 . ม ีก ารป ระเม ิน พ ัฒ น าก ารเด ็ก 3.34 0 .64 ดี
อย ่างต ่อ เน ื่อง

ค ่าเฉ ล ี่ยรวม 3.35 0 .64 ดี

จากตารางท ี่ 2 0  แส ด งว ่า  ต าม การร ับ ร ู้ข อ งค ร ูเค ร ือข ่าย  ค ร ูต ้น แบ บ ป ฏ ิบ ัต ิงาน ต ้าน ก าร  
จ ัด การ เร ียน การส อ น ม ีค ่า เฉ ล ี่ยรวม  3.35 จ ัด อย ู่ใน ระด ับ ด ี ป ระก อ บ ด ้ว ย ก ารป ฏ ิบ ัต ิงาน ท ี่จ ัด อ ย ู่ใน  
ระด ับ ด ีม าก  จำนวน 1  ข ้อ จ ัด อย ู่ใน ระด ับ ด ี จำนวน 9 ข ้อ โด ย ค ร ูต ้น แ บ บ ม ีค ่า เฉ ล ี่ย ม าก ท ี่ส ุด  ใน  
เร ื่อ งก าร แ น ะ น ำเร ื่อ งก าร จ ัด ก ิจ ก ร ร ม ก าร เร ีย น ก าร ส อ น โด ย เน ้น เด ็ก เป ็น ส ำค ัญ  ซ ึ่งม ีค ่าเฉล ี่ย  3.53  
รอ งล งม าค ือ ก ารม ีค ว าม ร ู้ค วาม เข ้าใจ เร ื่อ งพ ัฒ น าก าร เด ็ก  ม ีค ่าเฉ ล ี่ย  3 .42

ต ารางท ี่ 2 1  ร ะ ด ับ ก ารป ฏ ิบ ัต ิง าน ข อ งค ร ูต ้น แบ บ ต าม ก ารร ับ ร ู้ข อ งค ร ูเค ร ือ ข ่าย  ใน ต ้าน  
ก ารค รองต น ข องค ร ู

การป ฏ ิบ ัต ิงาน ค ่าเฉ ล ี่ย ส ่วน เบ ี่ยง เบ น ม าต รฐาน ความห มาย

1 . ก ารส ่ง เส ร ิม ต ้าน ว ิช าก าร 3.36 0.62 ดี

2 . ส าม าร ถ แ น ะ น ำแ ห ล ่งค ว าม ร ู้ให  ้
ค ับ ค ร ูเค ร ือ ข ่าย ไต ้

3 .30 0.65 ดี

ดิ3. ก ารส ่ง เส ร ิม ต ้าน บ ุค ล ิกภ าพ 3.24 0.65
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ต ารางท ี่ 21 ระด ับ ก ารป ฏ ิบ ัต ิงาน ข อ งค ร ูต ้น แบ บ ต าม ก ารร ับ ร ู้ข อ งค ร ูเค ร ือ ข ่าย  ใน ต ้าน
การค รองต น ข องค ร ู (ต ่อ )

การป ฏ ิบ ัต ิงาน ค ่าเฉ ล ี่ย ส ่วน เบ ี่ยง เบ น ม าต รฐาน ความหมาย

4. ม ีส ่ว น ร ่ว ม ใน ก ารพ ัฒ น าโรงเร ีย น 3.36 0.60 ดี

5. ป ฏ ิบ ัต ิงาน ต าม ภ าระและห น ้าท ี ่
ท ี่ไต ้ร ับ ม อ บ ห ม าย ไต ้เป ็น อ ย ่างด ี

3 .42 0.58 ดี

6 . ให ้ก าร ช ่ว ย เห ล ือ งาน ต ้าน อ ื่น  ๆ  ของ 
โรงเร ีย น อ ย ่าง เต ็ม ก ำล ังค วาม ส าม ารถ

3.39 0.62 ดี

7. ม ีส ่ว น ร ่ว ม ใน ก าร ด ูแ ล  แ ล ะร ัก ษ า  
ส ภ าพ แ วด ล ้อ ม ภ าย ใน โร ง เร ีย น

3.35 0.63 ดี

8 . ม ีก าร น ิเท ศ แ ล ะ ให ้ค ำแ น ะ น ำก ับ  
ค ร ูเค ร ือ ข ่ายอ ย ่างส ม ํ่า เส ม อ

3.19 0.71 ดี

9. เป ิด โอ ก าส ให ้ค ร ูเค ร ือ ข ่าย  
ไต ้เข ้าส ัง เก ต ก ารส อ น

3.15 0.73 ดี

1 0 . ป ระ เม ิน ก ารป ฏ ิบ ัต ิงาน ข อง  
ค ร ูเค ร ือ ข ่ายอ ย ่าง เป ็น ระบ บ

3.20 0.71 ดี

1 1 . ม ีก ารน ำผ ล ก ารป ระเม ิน  
ม าป ร ับ ใช ้ให ้เก ิด ป ร ะ โย ช น ์

3 .22 0 . 6 6 ดี

1 2 . จ ัด ให ้ค ร ูเค ร ือ ข ่าย ได ้แ ส ด ง  
ผ ลงาน /ผ ล การป ฏ ิบ ัต ิงาน

3.28 0 .70 ดี
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ตารางท ี่ 21 ระด ับ ก ารป ฏ ิบ ัต ิงาน ข อ งค ร ูต ้น แบ บ ต าม ก ารร ับ ร ู้ข อ งค ร ูเค ร ือ ข ่าย  ใน ต ้าน
การครองตน ของค ร ู (ต ่อ)

การป ฏ ิบ ัต ิงาน ค ่าเฉ ล ี่ย ส ่วน เบ ี่ยง เบ น ม าต รฐ าน ความห มาย

13. ส ่ง เส ร ิม ให ้ค ร ูเค ร ือ ข ่าย ไต ้ร ู้จ ัก  
การป ระเม ิน ต น เอง

3.24 0 . 6 8 ดี

14. เป ิด โอ ก าส ให ้ค ร ูเค ร ือ ข ่าย  

ไต ้แส ด งค วาม ค ิด เห ็น
3.32 0.67 ดี

15. ค ร ูต ้น แบ บ ย อม ร ับ ท ังค วาม ค ิด เห ็น  
ข องผ ู้อ ื่น

3.35 0 . 6 6 ดี

16. ม ีค ว าม ส น ใจ แล ะต ิด ต าม งาน ข อ ง  
ค ร ูต ้น แบ บ

3.33 0.62 ดี

17. ป ร ะ โย ช น ์ท ี่ไต ้ร ับ จ าก ก าร เข ้าร ่วม  
โค ร งก าร ก ับ ค ร ูต ้น แ บ บ

3.40 0.63 ดี

ค ่าเฉล ี่ยรวม 3.30 0 . 6 6 ดี

จากตารางท ี 2 1  แส ด งว ่า  ต าม การร ับ ร ู้ข อ งค ร ูเค ร ือข ่าย  ค ร ูต ้น แบ บ ป ฏ ิบ ัต ิงาน ต ้าน ก าร  
ครองต น ข องค ร ูม ีค ่าเฉ ล ี่ยรวม  3 .30 จ ัด อย ู่ใน ระด ับ ด ี ป ร ะ ก อ บ ด ้ว ย ก าร ป ฏ ิบ ัต ิงาน ท ี่จ ัด อ ย ู่ใน ร ะ ด ับ  
ดี ท ังห ม ด จำนวน 17 ข ้อ โด ย ค ร ูต ้น แ บ บ ม ีค ่า เฉ ล ี่ย ม าก ท ี่ส ุด  ใน เร ื่อ งก ารป ฏ ิบ ัต ิงาน ต าม ภ าระ  
แล ะ ห น ้าท ี่ท ี่ไต ้ร ับ ม อ บ ห ม าย ไต ้เป ็น อ ย ่างด ี ม ีค ่า เฉ ล ี่ย  3 .42 ส ่ว น ร อ งล งม าค ือ ป ร ะ โย ช น ์ท ี่ไต ้ร ับ จ าก  
ก าร เข ้าร ่ว ม โค รงก ารค ร ูต ้น แ บ บ  ม ีค ่าเฉ ล ี่ย  3 .40
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ตารางท ี่ 22  ระด ับ การป ฏ ิบ ัต ิงาน ข อ งค ร ูต ้น แบ บ ต าม ก ารร ับ ร ู้ข อ งค ร ูเค ร ือ ข ่าย  ใน ต ้าน
ก ารป ระส าน งาน ก ับ ช ุม ช น

การปฏิบัติงาน ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความหมาย

1. เข้าร่วมกิจกรรมกับทางชุมชน 
อย่างสมํ่าเสมอ

3.32 0.65 ดี

2. มีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับผู้ปกครอง 3.50 0.56 ดี

3. มีการจัดกิจกรรมที่เอื้อให้ผู้ปกครอง 
เข้ามามีส่วนร่วมในชั้นเรียน

3.35 0.65 ดี

ค่าเฉลี่ยรวม 3.39 0.62 ดี

จากตารางท่ี 22 แสดงว่า ตามการรับรู้ของครูเครือข่าย ครูต้นแบบปฏิบัติงานต้านการ 
ประสานงานกับชุมชนมีค่าเฉลี่ยรวม 3.39 จัดอยู่ในระดับดี ประกอบด้วยการปฏิบัติงานท่ีจัดอยู่ใน 
ระดับดีทังหมด จำนวน 3 ข้อ โดยค ร ตู ้นแบบมีค่าเฉลี่ยม า ก ท่ีสุด ในเร่ืองการมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับ 
ผู้ปกครอง มีค่าเฉล่ีย 3.50 รองลงมาคือการจัดกิจกรรมที่เอือให้ผู้ปกครองเข้ามามีส่วนร่วมในชั้น 
เรียน มีค่าเฉลี่ย 3.35 ส่วนค่าเฉลี่ยน้อยที่สุคคือการเข้าร่วมกิจกรรมกับทางชุมชนอย่างสมํ่าเสมอ มี 
ค่าเฉล่ีย 3.32

ตอนที่ 4 ส ร ุป ผ ล ก ารส ัม ภ าษ ณ ์ค ร ูต ้น แบ บ เก ี่ย ว ก ับ ก ารป ฏ ิบ ัต ิงาน

การปฏิบัติงานของครูต้นแบบระดับอนุบาอ 
ต้านการจัดการเรียนการสอน
ก ารจ ัด ก ิจ ก รรม ก าร เร ีย น ก าร ส อ น ข อ งค ร ูต ้น แบ บ ร ะ ด ับ อ น ุบ าล ท ั้งก ่อ น ได ้ร ับ ก าร ค ัด เล ือ ก  

ให ้เป ็น ค ร ูต ้น แ บ บ แ ล ะ ห ล ังก าร ค ัด เล ือ ก ให ้เป ็น ค ร ูต ้น แ บ บ ม ีค ว าม แ ต ก ต ่างก ัน  ค ือ  1 ) มีการนำ 

เท คน ิค  ว ิธ ีก าร แ ล ะ ร ูป แ บ บ ใน ก าร จ ัด ก ิจ ก ร ร ม ก าร เร ีย น ก าร ส อ น ให ม ่ ๆ  ม าใช ้ใน ช ั้น เร ีย น เพ ิ่ม ม ากข ึ้น  
อ ัน ไต ้ม าจากการศ ึกษ าเพ ิ่ม เต ิม  ก าร เข ้าร ่ว ม ก ารอ บ รม  แล ะร ูป แ บ บ ก าร น ำเส น อ ผ ล งาน ข อ ง  
โค รงก ารค ร ูต ้น แบ บ  ซ ึ่งถ ือ ไต ้ว ่า เป ็น ก ารส ่ง เส ร ิม แล ะพ ัฒ น าผ ู้เร ีย น  2) ม ีก ารน ำร ูป แบ บ การจ ัด
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การเรียนการสอนแบบเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญเข้ามาใช้ เป็นการเปิดโอกาสให้เด็กได้คิด ได้พูด 
ได้ลงมือทำ ได้มีส่วนร่วมในการวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 3) มีการสอบถาม 
ความคิดเห็นของเด็ก โดยครูต้นแบบมองว่าการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบเน้นผู้เรียน 
เป็นสำคัญน้ีเป็นส่ิงที่ดี เพราะไม่ไต้จำกัดการเรียนรู้เฉพาะแต่ในห้องเรียน มีการพาเด็กออกไป 
ศึกษานอกสถานท่ีทำให้เด็กได้เรียนรู้จากของจริง จากสภาพการณ์จริง

ด้านการครองตนของครู

ใ น ฐ า น ะ ท ี่เป ็น ค ร ูต ้น แ บ บ  น อ ก จ า ก ง า น ใ น ห น ้า ท ี่ท ี่ต ้อ ง ร ับ ผ ิด ช อ บ แ ล ้ว  อ ีก ส ิ่ง ห น ึ่ง ท ี่ค ร ู 

ด ้น แ บ บ ต ้อ ง ท ำ ค ือ  ก า ร ด ูแ ล ค ร ูเค ร ือ ข ่า ย ถ ึง แ ม ้ว ่า โ ค ร ง ก า ร ค ร ูต ้น แ บ บ ไ ด ้ส ิ้น ส ุด โ ค ร ง ก า ร ไ ป แ ล ้ว  

แ ต ่ก า ร ท ำ ห น ้า ท ี่ข อ ง ค ร ูต ้น แ บ บ ย ัง ไ ม ่ส ิ้น ส ุด  ม ีก า ร ต ิด ต ่อ แ ล ะ ใ ห ้ค ำ แ น ะ น ำ ค ับ เพ ื่อ น ค ร ูท ั้ง ท ี่เป ็น  

ค ร ูเค ร ือ ข ่า ย  แ ล ะ เพ ื่อ น ค ร ูท ั่ว ไ ป  ก า ร ท ำ ง า น อ ย ่า ง ต ่อ เน ื่อ ง ข อ ง ค ร ูต ้น แ บ บ ท ำ ใ ห ้ค ร ูต ้น แ บ บ ไ ด ้ม ี 

ก า ร แ ล ก เป ล ี่ย น เร ีย น ร ู้ อ ัน เป ็น ก า ร เร ีย น ร ู้ซ ึ่ง ค ัน แ ล ะ ก ัน  ซ ึ่ง จ ะ ส ่ง ผ ล ต ่อ ก า ร พ ัฒ น า ต น เอ ง ข อ ง  

ค ร ูต ้น แ บ บ  น อ ก จ า ก น ี้แ ล ้ว ค ร ูด ้น แ บ บ ม ัก จ ะ ไ ต ้ร ับ เช ิญ ห ร ือ ไ ด ้ร ับ ม อ บ ห ม า ย จ า ก ผ ู้บ ัง ค ับ บ ัญ ช า ใ ห ้ 

เข ้า ร ่ว ม ก า ร ป ร ะ ช ุม  อ บ ร ม  ห ร ือ ส ัม ม น า  เพ ื่อ ร ับ ร ู้ข ่า ว ส า ร  แ ล ะ ค ว า ม ร ู้ใ ห ม ่ ๆ  เพ ิ่ม เต ิม  น ับ ว ่า  

เป ็น ป ร ะ โ ย ช น ์อ ย ่า ง ม า ก ใ ห ้ก า ร ข ย า ย ผ ล ต ่อ เพ ื่อ น ค ร ู เพ ื่อ ป ร ะ โ ย ช น ์เห ล ่า น ั้น จ ะ ส ่ง ผ ล ต ่อ เด ็ก ใ น  

ช ั้น เร ีย น ข อ ง ค ร ูต ้น แ บ บ แ ล ะ ข อ ง เพ ื่อ น ค ร ูต ่อ ไ ป  ท ำ ใ ห ้เก ิด ค ว า ม ภ า ค ภ ูม ิใ จ ท ี่ไ ด ้ม ีโ อ ก า ส ข ย า ย ผ ล  

ค ว า ม ร ู้ข อ ง ต น อ อ ก ไ ป ไ ด ้อ ย ่า ง ก ว ้า ง ข ว า ง  น อ ก จ า ก เพ ื่อ น ค ร ูข อ ง ค ร ูต ้น แ บ บ แ ล ะ ค ร ูเค ร ือ ข ่า ย แ ล ้ว  

ค ว า ม ร ู้เห ล ่า น ั้น ย ัง ม ีก า ร ส ่ง ต ่อ ค ัน เป ็น เค ร ือ ข ่า ย อ อ ก ไ ป อ ีก  ก า ร ข ย า ย ผ ล ค ว า ม ร ู้แ บ บ น ี้เป ็น  

ก า ร ข ย า ย ผ ล อ ย ่า ง ร ว ด เร ็ว  ท ำ ใ ห ้เพ ื่อ น ค ร ูไ ด ้ร ับ ค ว า ม ร ู้เ ช ่น เค ีย ว ก ับ ท ี่ค ร ูต ้น แ บ บ ไ ด ้ร ับ  แ ล ะ ท ำ ใ ห ้ 

ค ร ูเค ร ือ ข ่า ย ส า ม า ร ถ ข ย า ย ผ ล ต ่อ เพ ื่อ น ค ร ูไ ด ้ต ่อ ไ ป

ค ร ูต ้น แบ บ ส ่วน ม าก ไม ่ได ้ท ำงาน เพ ีย งแต ่งาน ด ้าน ก ารจ ัด ก ิจ ก รรม ก าร เร ีย น ก ารส อ น  
เพ ียงอย ่างเค ียว แต ่ย ังรวม ถ ึงการท ำงาน ด ้าน อ ื่น  ๆ  ด ้วย แล ้ว แต ่ภ าระงาน ท ี่ได ้ร ับ ม อ บ ห ม าย ข อ ง  

แ ต ่ล ะโรง เร ีย น  ค ว าม เป ็น ค ร ูต ้น แ บ บ น ี้น ม ีอ ะไรห ล าย  ๆ  อ ย ่างท ี่บ ุค ค ล อ ื่น ม อ งแล ้วจะต ้อ งม ี 
ค วาม เป ็น พ ิเศ ษ ก ว ่าค ร ูธรรม ด าท ั่ว ไป  ด ังน ั้น อ าจ จ ะท ำให ้ม ีผ ล ต ่อ ก ารได ้ร ับ ม อ บ ห ม าย งาน  หร ือ  
ม ีงาน ใน ห น ้าท ี่ร ับ ผ ิด ช อ บ ม าก ต าม ไป ด ้ว ย  งาน ต ่าง ๆ  ท ี่เพ ิ่ม ม ากข ึน น ัน อาจข ึ้น อย ู่บ ร ิบ ท ข อง  
โรงเร ีย น  เช ่น โรง เร ีย น ข น าด ให ญ ่ ม ีค ว าม พ ร ้อ ม ท างด ้าน บ ุค ล ากร  ค ร ูต ้น แบ บ ก ็ไม ่ต ้อ งค วบ  
ต ำแ ห น ่งงาน ม าก ก ว ่าก าร เป ็น ค ร ูใน ร ะ ด ับ ช ั้น อ น ุบ าล  แ ต ่ส ำห ร ับ โร ง เร ีย น ข น าด เล ็ก  บ ุคลากร  
ไม ่เพ ียงพ อ ค ร ูต ้น แ บ บ อ าจ จ ะต ้อ งท ำห น ้าท ี่ใน ก าร เป ็น ค ร ูฝ ่าย ว ิช าก ารค ว บ ค ู่ไป ก ับ ก าร เป ็น ค ร ู 
ใน ร ะ ด ับ ช ั้น อ น ุบ าล ด ้ว ย  น อ ก จ าก น ี้ค ร ูต ้น แบ บ ย ังม ีงาน เพ ิ่ม ข ึ้น ใน ด ้าน ข อ งก ารต ้อ น ร ับ ค ร  ู
จ ากโรงเร ีย น ต ่าง  ๆ  ท ี่เข ้าม าข อ ศ ึก ษ าด ูงาน ท ั้งท างด ้าน การจ ัด ก ิจ ก รรม ก ารเร ีย น ก ารส อน  
ด ้าน เอก ส าร  รวม ถ ึงการข อค วาม ร ่วม ม ือจากห น ่วยงาน ต ่าง  ๆ  ใน การ เช ิญ เป ็น ว ิท ยาก รเม ื่อม ีก ารจ ัด  
อบรม ห ร ือก ารป ระช ุม ท างว ิช าก าร  ด ้วย ค วาม เป ็น ค ร ูท ี่ม ีอ ย ู่ใน ต ัว ค ร ูต ้น แบ บ บ ัน  ภ าระงาน และ
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ห น ้าท ี่ท ี่เพ ิ่ม ม ากข ืน  ค เต ้น แบ บ ย ิน ด ีท ี่จ ะท ำ แ ล ะ ไม ่ป ฏ ิเส ธ  ซ ึ่ง ใน ก าร ท ำงาน ใน ห น ้าท ีอ ืน  

น อ ก เห น ือ จ าก ก ารจ ัด ก ิจ ก รรม ก าร เร ีย น ก ารส อ น ต ้อ งไม ่ส ่งผ ล ก ระท บ ต ่อ ก ารจ ัด ก ิจ ก รรม  
ก าร เร ีย น ก าร ส อ น ส ำห ร ับ เด ็ก ใน ช ั้น เร ีย น

ด้านการประสานงานกับชุมชน
ก า ร พ า เด ็ก อ อ ก ไ ป ศ ึก ษ าน อ ก ส ถ าน ท ี่เป ็น ก า ร ส น ับ ส น ุน ก าร ม ีส ่ว น ร ่ว ม ข อ งผ ู้ป ก ค ร อ งแ ล ะ  

ช ุมชน รว ม ถ ึงก ารใช ้แ ห ล ่ง เร ีย น ร ู้ข อ งช ุม ช น ให ้เก ิด ป ระโย ช น ์ ก าร เข ้าม าม ีส ่วน ร ่วม ข อ งผ ู้ป ก ค รอ ง  

น ั้น ถ ือ ได ้ว ่า เข ้าม า เป ็น ส ่วน ห น ึ่งใน ก าร เร ีย น ร ู้ข อ ง เด ็ก  เน ื่อ งจ าก ก ารพ า เด ็ก อ อ ก ไป ศ ึก ษ าน อ ก ส ถ าน ท ี่ 

จ ะต ้อ งใข ้ผ ู้ด ูแ ล เพ ิ่ม ข ึ้น  ด ังน ั้น ก ็จ ะต ้อ งข อ ค ว าม ร ่ว ม ม ือ จ าก ผ ู้ป ก ค ร อ งบ า งท ่าน ส ล ะเว ล าม าช ่ว ย ด ูแ ล  

เด ็ก ร ว ม ถ ึงก ารข อ ค ว าม ร ่ว ม ม ือ ใ น ก ารต ิด ต ่อ ป ร ะส าน งาน ก ับ แ ห ล ่ง เร ีย น ร ู้ใ น ช ุม ช น ท ี่จ ะพ า เด ็ก ไป  

ข อ ค ว าม ร ่วม ม ือ ใน ก ารอ ำน วย ค วาม ส ะด วก เร ื่อ งก าร เด ิน ท าง  ก ารข อ ค วาม ร ่วม ม ือ ต ่าง  ๆ  ข ืน อย ู่ก ับ  

ป ฏ ิส ัม พ ัน ธ ์ข อ ง ค ร ูก ับ ผ ู้ป ก ค ร อ ง  น อ ก จ าก น ี้แ ล ้ว ก ารม ีส ่ว น ร ่ว ม ข อ งผ ู้ป ก ค รอ งใ น ช ั้น เร ีย น  อาจจะ 

เป ็น ใน ร ูป ข อ งก าร เป ็น ว ิท ย าก รพ ิเศ ษ  ก ารร ่วม จ ัด เต ร ีย ม อ ุป ก รณ ์ให ้ก ับ เด ็ก  ก ารร ่วม ต อ บ จ ด ห ม าย  

ข ่าว ซ ึ่ง เป ็น ก าร ต ิด ต ่อ ส ื่อ ส าร ร ะห ว ่า งค ร ูก ับ ผ ู้ป ก ค ร อ งแ ล ้ว ย ัง เป ็น ก าร ส ่ง เส ร ิม ใ ห ้ผ ู้ป ก ค ร อ งก ับ เด ็ก  

ไ ต ้ม ีก ิจ ก รรม ท ำร ่ว ม ก ัน ด ้ว ย  โด ย ส ่วน ม าก ก ารข อ ค วาม ร ่วม ม ือ ใน ต ้าน ต ่าง  ๆ  ไ ด ้ร ับ ก า ร ต อ บ ร ับ  แ ล ะ  

ไต ้ร ับ ค ว าม ร ่ว ม ม ือ เป ็น อ ย ่า งด ี ก ารส ร ้า งค ว า ม ส ัม พ ัน ธ ์ร ะห ว ่า งค ร ู ผ ู้ป ก ค รอง แ ล ะช ุม ช น เป ็น ส ิ่งท ี่ 

สำค ัญ  เน ื่อ งจ าก บ างโอ ก าส โรง เร ีย น ต ้อ งพ ึ่งพ าผ ู้ป ก ค ร อ งแ ล ะช ุม ช น ใน ก า รข อ ค วาม ร ่วม ม ือ ใน ต ้า น  

แ ห ล ่ง เร ีย น ร ู้ รวม ถ ึงก ารข อ ค วาม ร ่ว ม ม ือ ใน ต ้าน ต ่าง  ๆ  แ ล ะใน ท างก ล ับ ก ัน ช ุม ช น อ าจ จ ะม ีก าร  

ข อ ค วาม ร ่วม ม ือ จ าก ท างโรง เร ีย น  ห ร ือ จาก คร ูด ้วย  ซ ึ่ง ห น ้า ท ี่ใ น ส ่ว น น ี้ค ร ูต ้น แ บ บ ม ัก จ ะไ ค ้ร ับ  

ม อ บ ห ม า ย เพ ื่อ ป ร ะส าน งา น ห ร ือ ด ูแ ล งาน ท า งด ้า น น ี้ ไม ่ว ่าจะ เป ็น ก ารให ้ค วาม ร ู้แ ก ่ค น ใน ช ุม ช น  

ห ร ือ ก าร เป ็น ส ่ว น ห น ึ่งข อ งงาน บ ร ิก าร ช ุม ช น  ด ัง น ั้น ก า ร ม ีป ฏ ิส ัม พ ัน ธ ์ท ี่ด ีต ่อ ก ัน ร ะห ว ่า ง ค ร ู 

ผ ู้ปก ครอง แ ล ะช ุม ช น  เป ็น ส ิ่ง ท ี่สำค ัญ

ปัญหาแอะอุปสรรคในการปฏิป๋ต ิงาน
ก าร ป ฏ ิบ ัต ิง าน ข อ งค ร ูต ้น แ บ บ ส ่ว น ให ญ ่ม ัก จ ะ ไม ่ม ีป ิญ ห าอ ะ ไร ท ี่ร ้าย แ ร งม าก น ัก  และ  

ส ำห ร ับ ค ร ูต ้น แบ บ บ างค น อ าจ จ ะ ไม ่ม ีป ิญ ห าใน ก าร ป ฏ ิบ ัต ิงาน เล ย  ส ่ว น ป ัญ ห าท ี่ค ร ูต ้น แบ บ  

ม ัก จะพ บ บ ่อย ก ็ค ือ  เร ื่อ งข อ ง เวล าซ ึ่ง เป ็น ท ี่ร ู้ก ัน อ ย ู่แล ้วว ่า  ภ าระงาน แล ะห น ้าท ี่ข อ งค ร ูต ้น แบ บ ม ีม าก  
บ างค ร ังอ าจ จ ะ ไม ่ใช ่ง าน ท ี่อ ย ู่ใน ช ัน เร ีย น  เช ่น  ก าร อ อ ก ไป เป ็น ว ิท ย าก รต าม ท ี่ห น ่ว ย งาน ต ่าง  ๆ  
ท ี่ฃ อความ ร ่วม ม ือม า ท ำให ้ไม ่ส าม าร ถ อ ย ู่ด ูแ ล เด ็ก ใน ช ั้น เร ีย น ไต ้ รวม ถ ึงการจ ัด เวลา ให ้ส ม ด ุล ก ับ  
ภาระงานท ี่ต ้องทำ ซ ึ่งแ น ว ท าง ใน ก าร แ ก ้ไข ป ัญ ห า ส าม ารถ ท ำไค ้เน ื่อ งจ าก ป ัจ จ ุบ ัน น ี้ห ้อ ง เร ีย น  
ร ะด ับ อ น ุบ าล ม ัก จ ะ ม ีพ ี่เล ี้ย งป ระจ ำห ้อ ง เร ีย น ด ังน ั้น ค ร ูต ้น แ บ บ ก ็ค ล าย ค ว าม ก ังว ล ไป ได ้ว ่าจ ะม ีค น  
ด ูแล เด ็ก ใน ช ัน เร ีย น  ห ร ือ อ าจ จ ะ ข อ ค ว าม ร ่ว ม ม ือ จ าก ผ ู้บ ังค ับ บ ัญ ช าใน ก าร ข อ ค ร ูท ่าน อ ื่น ม าด ูแล เด ็ก
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ใน ช ั้น แ ท น  ร ว ม ไป ถ ึงก าร ด ูแ ล แล ะ จ ัด ส ร ร เว ล าท ำง าน ข อ งต น เอ งให ้เห ม าะ ส ม  ส ่วน ใน เร ื่อ งข อ งการ  

ต ้อ ง ก ารค ำแน ะน ำห ร ือ ต ้อ งก ารค ว าม ช ่วย เห ล ือ  ค ร ูต ้น แ บ บ ก ็ส าม าร ถ เข ้าไป ข อ ค ำป ร ึก ษ าไต ้จ าก  
ผ ู้บ ังค ับ บ ัญ ช า ไม ่ว ่าจ ะ เป ็น ผ ู้บ ร ิห ารโรง เร ีย น  ห ร ือห ัวห น ้าฝ ่ายต ่าง  ๆ  ท ่าน เห ล ่าบ ัน ส าม ารถ ช ่ว ย ใน  

ก าร แ ก ้ไข ป ็ญ ห าแ ล ะ อ ุป ส ร ร ค ท ี่เก ิด ข ึ้น ไต ้ น อ ก จ าก น ีแล ้วบ างค ร ังก ็ข อ ค ำป ร ึก ษ าจ าก เพ ื่อ น ค ร ู 
ด ้วยค ัน  โด ย เพ ื่อ น ค ร ูก ็ม ัก จ ะช ่ว ย เราแก ้ไข ป ีญ ห า ห ร ือ ท ำให ้ป ีญ ห าเห ล ่าบ ัน ม ัน ง ่าย ข ึน

ก าร เป ็น ค ร ูต ้น แ บ บ โอ ก าส ท ี่จ ะ เป ็น ท ี่ป ร ึก ษ า  ร วม ถ ึงก ารให ้ค ำแน ะน ำเพ ื่อ น ค ร ูด ้วย ค ัน เป ็น  
ส ิ่งท ี่ท ำอ ย ู่โด ย ต ล อ ด  โด ย ส ่ว น ให ญ ่ท ี่ม ัก จ ะ เข ้าม าป ร ึก ษ าก ็เป ็น ใน เร ื่อ ง เช ิงว ิช าก าร  หรือการจัดทำ 

โค ร งก าร ต ่าง  ๆ  ซ ึ่งแ น ว ท างใน ก าร ให ้ค ำป ร ึก ษ าก ็แ ต ก ต ่าง ก ัน ไป แ ล ้ว แ ต ่ก ร ณ ี แ ล ้ว แต ่เห ต ุก ารณ  ์

ส ่ว น ว ิธ ีก าร แก ้ไข ก ็ม ีท ั้งช ่ว ย ค ัน ห าท างอ อ ก ข อ งป ีญ ห าน ั้น  แต ่ล ้าส ิ่งบ ัน เก ิน ก ว ่าก ำล ังท ี่จ ะ ส าม าร ถ  
ท ำไต ้ก ็จ ะ แ น ะ น ำให ้ไป ห าผ ู้ท ี่ส าม ารถ ช ่ว ย จ ัด ก ารค ับ ป ีญ ห าน ั้น ไต ้

ต อน ท ี่ 5 ส ร ุป ผ ล ก าร บ ัน ท ึก ก ารส ัง เก ต ก ารป ฏ ิบ ัต ิงาน ข อ งค ร ูต ้น แบ บ ร ะ ด ับ อ น ุบ าล  

ด ้าน พ ฤ ต ิก รรม ข อ งค ร ู
ก ารจ ัด ก ิจ ก ร รม ก าร เร ีย น ก าร ส อ น ให ้ค ับ เด ็ก ใน ช ั้น เร ีย น  คร ูต ้นแบบม ีการจ ัดท ำ 

แ ผ น ก าร ส อ น ไว ้ล ่ว งห น ้า  โด ยจ ัด ท ำเป ็น ร ูป เล ่ม ต าม ห น ่วย ต ่าง  ๆ  โด ย แ ผ น ท ี่จ ัด ท ำข ึ้น ม ีก ารน ำเส น อ  
ต ่อ ผ ู้ม ีห น ้าท ี่ร ับ ผ ิด ช อ บ ใน ก ารด ูงาน เร ื่อ งแผ น  แ ล ะ ป ร ับ แ ก ้ไข ก ่อ น น ำม าใช ้ ส ่วน การเต ร ียม ว ัส ด ุ 
อ ุป ก รณ ์ท ี่จ ะ ต ้อ งใช ้ป ระ ก อ บ ก าร ส อ น ก ็ไต ้ม ีก ารจ ัด เต ร ีย ม ไว ้ค ว บ ค ู่ไป ก ัน แ ผ น ด ้ว ย  ส ื่อ ท ี่ใช  ้
ม ีค ว าม ห ล าก ห ล าย ท ังส ื่อ ท ี่เป ็น ข อ งจ ร ิง  แล ะส ื่อ ท ี่เป ็น ข อ งจ ำล อ ง (ข อ งส ำเร ็จ ร ูป ) ใน ระห ว ่าง  
ก ารท ำก ิจ ก รรม ใน ช ั้น เร ีย น  ค ร ูม ีก าร ใช ้เท ค น ิค  ว ิธ ีก ารต ่าง  ๆ  ใน ก าร ด ึงด ูด ค วาม ส น ใจ ข อ งเด ็ก  
โด ย ก าร น ำส ื่อ ท ี่เต ร ีย ม ม าให ้เด ็ก ด ู ห ร ือ น ำภ าพ ม าให ้เด ็ก ด ู เพ ื่อ ให ้เด ็ก ห ัน ม าส น ใจ ห น ้าช ั้น เร ีย น

ก ารม ีป ฏ ิส ัม พ ัน ธ ์ก ับ เด ็ก  ค ร ูพ ยาย าม ท ี่จะด ึง เด ็กท ุก ค น เข ้าม าม ีส ่วน ร ่วม  ด ังจ ะ เห ็น ไต ้ 
จ าก ก ารท ี่ค ร ูด ังค ำถ าม แล ้ว เร ีย ก ช ื่อ เด ็ก ต อ บ  คร ูจะพ ยายามไม ่เร ียกช ื่อชำ โด ยจะเร ียกค น ท ี่ไม ,ไต ้ 
ต อ บ ให ้ม ีโอ ก าส ท ี่จ ะ ต อ บ บ ้าง  ซ ึ่งก ารต อ บ ค ำถ าม ข อ งเด ็ก ล ือ ไต ้ว ่า เป ็น ก ารป ระ เม ิน ผ ล อ ย ่างห น ึ่ง  
ท ี่ค ร ูใช ้ น อ ก จ าก น ี้แล ้วค ร ูย ังม ีก ารจ ัด ท ำแฟ ้ม ผ ล งาน เด ็ก  ส ่ว น ใน เร ื่อ งข อ งก าร ส ัง เก ต ไต ้ม ี 
ก ารจ ด บ ัน ท ึก พ ฤต ิกรรม เด ็ก  ใน บ าง โร ง เร ีย น ม ีก าร เป ิด โอ ก าส ให ้เด ็ก ไต ้ป ร ะ เม ิน ต น เอ ง  โดยจัดทำ 

ใน ร ูป แ บ บ ข อ งก ิจ ก ร ร ม ศ ิล ป ะ  ซ ึ่ง ใน ใบ งาน ข อ งก ิจ ก ร รม ศ ิล ป ะ  ต ้าน ล ่างส ุด ข อ งใบ งาน จ ะม ีร ูป  
ส ัญ ล ัก ษ ณ ์เป ็น ห น ้าค น  3 แ บ บ  ค ือ ห น ้าย ิ้ม  ห น ้า เฉ ย ๆ  (ธรรม ด า) ห น ้าบ ึ้ง  เด ็ก จะ เล ือ ก ระบ าย ส ี 
ท ี่ร ูป ห น ้าไห น ก ็ไต ้ต าม ค ว าม พ อ ใจ ข อ งต น เอ ง
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ด้านพอุติกรรมของเด็ก
ก ารร ่ว ม ก ิจ ก รร ม ใน ช ั้น เร ีย น เด ็ก ให ้ค วาม ส น ใจ ด ีม าก  เด ็ก ท ุก ค น ส น ใจ ใน ส ิ่ง ท ี่ค ร ูก ำล ัง ส อ น  

ซ ึ่ง เด ็กม ัก จ ะแย ่งก ัน ต อ บ ค ำถ าม  เม ื่อค ร ูเร ียกช ื่อ เด ็กต อบ  เด ็กค น อ ื่น ก ็พ ยายาม ท ี่จะช ่วย เพ ื่อ น ต อ บ  
พ ย าย าม ท ี่จ ะบ อ ก ค ำต อ บ ให ้เพ ื่อ น  ใน ร ะ ห ว ่างท ี่ค ร ูท ำก าร ส อ น ได ้ม ีป ฎ ิส ัม พ ัน ธ ์ก ับ เด ็ก โด ย ต ล อ ด  

เด ็ก เอ งก ็ม ีก ารซ ักถ าม  แ ล ะ ให ้ค ว าม ส น ใจ ก ับ ช ิ้น งาน ท ี่ค ร ูให ้ท ำเป ็น อ ย ่างม าก  ต ลอ ด ก ารท ำก ิจก รรม  
เด ็กม ีการพ ูด ค ุยก ัน  แ ต ่ก ารช ่ว ย เห ล ือ ซ ึ่งก ัน แ ล ะก ัน ย ัง เก ิด ข ึน เฉ พ าะ ให ้ก ล ุ่ม เพ ื่อ น ท ี่น ั่งต ิด ก ัน  
ส ่ว น ใน เร ื่อ งก ารร อ ค อ ย แ ล ะ ก าร แ บ ่ง บ ีน  ร ู้จ ักก ารเส ียส ล ะ ย ังไม ่ค ่อ ยม ีม าก น ัก  เด ็ก ม ัก อ ย าก ให ้ 
ต ัว เอ งได ้ส ่งช ิ้น งาน ก ่อ น  โด ย ล ืม ใน เร ื่อ งข อ งก าร รอ ค อ ย  ใน ด ้าน ข อ งค ุณ ล ัก ษ ณ ะ ด ้าน ร ่างก าย  
เด ็ก บ างค น ก ็ต ัว ให ญ ่บ ้าง  ต ัว เล ็กบ ้าง  ค ร ูม ีก ารบ ัน ท ึกพ ัฒ น าก ารด ้าน น ํ้าห น ัก  แ ล ะ ส ่ว น ส ูง  

อ ย ่างส ม ํ่า เส ม อ  ไม ่ม ีเด ็ก ค น ใด ม ีผ ิด ป ก ต ิใน ด ้าน ก าร เจ ร ิญ เต ิบ โต  ส ่ว น ด ้าน ส ต ิบ ีญ ญ า เด ็กม ี 
ค ว าม ก ร ะ ต ือ เอ ร ้น ใน ก าร เร ีย น  เม ื่อ ถ ึง เวลาท ำงาน ศ ิล ป ะก ็พ ยายาม ท ี่จะส ร ้างส รรค ์ผ ลงาน ข อ งต น เอ ง  

แต ่ใน น างโรงเร ีย น ม ีก าร เร ีย น ร ่วม ข อ งเด ็ก พ ิเศ ษ ด ้วย  ซ ึ่งด ้าน อารม ณ ์และบ ุค ล ิกภ าพ  เด ็กม ี 
ค ว าม ร ่า เร ิงแ จ ่ม ใส  ม ีค วาม น ั่น ใจ ใน ต น เอ งแ ล ะ อ ย าก ท ี่จ ะ แส ด งอ อ ก  อ ย าก ท ี่เป ็น ต ัว แท น  
ห น ้าช ั้น เร ียน  ไม ่ว ่าจ ะ เป ็น ก ารต อ บ ค ำถ าม  ห ร ือ ก าร อ อ ก ม าเป ็น ต ัว แ ท น ใน ก ารส าธ ิต  น อ ก จ าก น ี ้
ด ้าน ส ังคม  เม ื่อ ค ร ูให ้น ั่ง เป ็น ก ล ุ่ม ย ังม ีเด ็ก บ างก ล ุ่ม ท ี่จ ะจ ับ ก ล ุ่ม เฉ พ าะค น ท ี่ต น เอ ง เล ือ ก  ท ำให ้ค ร ู 
ต ้อ ง เข ้าม าม ีส ่วน ร ่วม ใน ก าร จ ัด ก ล ุ่ม ให ้เด ็ก  ก ารป ร ับ ต ัวข องเด ็ก ก ็ไม ่ม ีบ ีญ ห า แล ะด ้าน ค ุณ ธ รรม  
และจร ิยธรรม  บ าง โร ง เร ีย น ก ่อ น ท ี่เด ็ก จ ะ ท ำก ิจ ก รร ม ได ้ม ีก าร ให ้เด ็ก น ั่งส ม าธ ิ ห ร ือ ไม ่ก ็จ ุด เท ีย น  

เพ ื่อ อ ธ ิษ ฐ าน แ ล ้ว ก ็ส ่งต ่อ ก ัน ไป  เพ ื่อ เป ็น ก าร ให ้เด ็ก ได ้ส งบ น ิ่งแ ล ะ ระ ล ึก ถ ึงค ุณ พ ่อ  ค ุณ แม ่ ค ุณ คร  ู
แ ล ะบ ุค ค ล ต ่าง  ๆ  ซ ึ่ง เป ็น ก าร เร ีย ก ส ม าธ ิให ้ก ับ เด ็ก  รวม ถ ึงก ารพ ูด เร ื่องระ เบ ีย บ ว ิน ัยไป พ ร ้อ ม  ๆ  ก ัน

ด้านการจัดสภาพแวดอ้อม
สภาพแวดล้อมทังภายในห้องเรียน และภายนอกห้องเรียน ขืนอยู่กับบริบทของโรงเรียน

แต่ละโรงเรียน โดยทั่วไปในชันเรียนก็จะมีสิ่งของต่าง  ๆ ที่จำเป็นต่อการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอน จะมากน้อยไม่เท่ากัน สิ่งของส่วนใหญ่มักจะถูกจัดวางไว้ในชั้นหรือตู้ที่วางไว้ติดกับ
ผนังห้อง ขนาดของห้องเรียนส่วนมาก จะไม่สมดุลกับจำนวนเด็ก เนื่องจากจำนวนเด็กของแต่ละ 
ไ ' '  0 ' ” ' ” . 1 * '  ' '
ชันมีจำนวนมาก ทำให้อุปกรณ์เครืองใช้ต่าง  ๆ มากตามไปด้วย ส่งผลให้พื่นที่ใช้สอยภายในห้อง
น้อยลง นอกจากนี้การตกแต่งห้อง ความสะอาด รวมถึงแสงสว่างภายในห้องที่ต้องใช้แสงไพ่
ช่วยตลอด ในส่วนของสนามเด็กเล่น มักจะไม่เพียงพอต่อความต้องการทำให้ต้องแบ่งเป็น
ช่วงเวลาในการลงใช้สนามเด็กเล่น อาคารที่ใช้เป็นห้องเรียนยังไม่เหมาะสมสำหรับเด็กมากนัก
ไม่ว่าจะเป็นเรื่องของบันได โดยเฉพาะอย่างยิ่งในเรื่องของห้องสูขา ที่มักจะอยู่ไกลกับระดับ
ชันอนุบาล ไม่มีการกระจายตัว มีอยู่จุดเดียว ทำให้ไม่สะดวกต่อเด็ก รวมถึงตึกระดับชั้นอนุบาล
ในบางโรงเรียนจะอยู่ด้านหลัง ซึ่งอาจจะเป็นปีญหาในการรับและส่งเด็กในช่วงฤดูกาลฝน รวมถึง
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บ างโรง เร ีย น ห ้อ งอ ย ู่ใก ล ้ก ับ บ ร ิเวณ ข อ งค ร ัว  ท ำให ้ป ร ะ ส บ ป ีญ ห าเร ื่อ ง ก ล ิ่น อ าห าร  ใน ค ้าน ข อ ง  

ค ว าม ป ล อ ด ภ ัย น น โรงเร ีย น ส ่ว น ม าก ไม ่ม ีร ัวท ี่เป ็น เฉ พ าะข อ งระด ับ อ า4บ าล  ด ังน ั้น ม ีก ารใช ้พ ื้น ท ี ่
ร ่วม ก ับ ป ร ะ ถ ม ด ้วย ท ำให ้ก าร ร ัก ษ าค ว าม ป ล อ ด ภ ัย เป ็น ไป ไค ้ค ่อ น ข ้างย าก  ซ ึ่งจะต ้องอย ู่ใน  
ค วาม ร ับ ผ ิด ช อบ ข อ งป ระจ ำช ัน แต ่ล ะห ้อ ง
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