
บทท่ี 1

บทนำ

ความเป็นมาและความสำคัญของปัญหา

ในวิกฤตบัเญหาปีจจุบัน ทรัพยากรมนุษย์เป็น!]จจัยท่ีสำคัญท่ีสุดในการแก้ปิญหา
เพ่ือการพัฒนาประเทศ จะเห็นได้ว่าจากแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 8 (พ.ศ. 
2540-2544) ได้กำหนดให้ “ คน” เป็นศูนย์กลางของการพัฒนาซ่ึงหมายถึงการพัฒนา คุณภาพและ 
สมรรถนะของคนไทยให้สามารถมีความคิดริเร่ิม สร้างสรรค์ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถของชุมชน 
นำความเจริญด้านเทคโนโลยีและด้านคุณธรรมในจิตใจให้แก่สังคม

การศึกษานับเป็นรากฐานที่สำคัญที่สุดประการหนึ่งสำหรับการสร้างสรรค์ความ 
เจริญก้าวหน้าและการแก้ไขปีญหาการพัฒนาประเทศในทุกด้าน เพราะการศึกษาเป็นเร่ืองท่ีมี
ความสัมพันธ์โดยตรงต่อการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของประเทศให้รู้จักคิด รู้จักทำ รู้จักแก้ไข 
ปีญหาตลอดจนรู้จักใช้ทรัพยากรวัตถุที่มีอยู’ให้เกิดประโยชน์สูงสุดและสิ้นเปลืองน้อยที่สุด 
การท่ีประเทศจะเจริญก้าวหน้าได้รวดเร็วจำเป็นต้องมีทรัพยากรบุคคลมีความรู้ ความคิด และ 
ความสามารถอีกจำนวนมาก ดังนัน การศึกษาจึงเป็นกระบวนการในการเสริมสร้างบุคคลให้มี 
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ได้ (สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, 2535)

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2540 มาตรา 42 กำหนดว่า 
บุคคลย่อมมีเสรีภาพทางวิชาการ การศึกษาอบรม การเรียนการสอน การวิจัย และการ เผย 
แพร'งานวิจัยตามหลักวิชาการ ย่อมได้รับการคุ้มครอง ทังนีเท่าท่ีไม,ขัดต่อหน้าท่ีของพลเมืองหรือ 
ศีลธรรมอันดีของประชาชน

เดโช สวนานนท์ (2541) เขียนเร่ือง คำอธิบายศัพท์รัฐธรรมนูญไว้ว่า การศึกษา 
อบรม หมายถึง การจัดดำเนินการเพ่ือความงอกงามของชีวิตในทุกด้านอย่างสมดุลกัน คำว่า 
การศึกษา มักจะโน้มเอียงไปในเร่ืองการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาทางปิญญาเปีนสำคัญ คำว่า อบรม ท่ี 
รัฐธรรมนูญฉบับประชาชนนีใช้คู่ไปกับคำว่า การศึกษาบัน มีความหมายถึงการบ่มสร้างนิสัยต่าง 
 ๆ เป็นสำคัญนิสัยท่ีมาจากการอบร่ําและการรมควัน เพ่ือความหอมหวานสดช่ืนของส่ิงต่าง  ๆ บัน 

คือท่ีมาของคำ ๆ นี มาตรา 81 ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2540 ใน 
หมวดแนวนโยบายพึนฐานของรัฐ ระบุไว้ชัดแจ้งว่า รัฐจะต้องจัดการศึกษาอบรมให้เกิดความรู้คู่-
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คุณธรรม มีการเน้นเรื่องคุณธรรมควบคู่ไปกับความรู้ไว้เป็นหลักปฏิบัติ ดังน้ัน การบ่มสร้างนิสัย 
ต่าง  ๆ มีความสำคัญย่ิงต่อความหมาย1ของการศึกษาโดยการเน้นความรู้คู่คุณธรรม

ประกอบ คุปรัตน์ (2536) ได้เสนอความคิดเร่ืองการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์สำหรับ 
นักศึกษาในระดับของการศึกษา โดยเฉพาะการศึกษาในระดับอุดมศึกษาน้ันนับว่ามีความสำคัญ 
ย่ิงในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้เป็นกำลังสำคัญในการพัฒนาสังคมและประเทศชาติ ซึ่งใน 
ปีจจุบันนีสังคมไทยได้มีการเปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว ไม,ว่าจะเป็นด้านเศรษฐกิจ สังคม การ- 
เมือง เทคโนโลยี และอ่ืน  ๆ อีกมากมาย ซ่ึงการเปล่ียนแปลงเหล่าน้ีเป็นผล ทำให้ระบบอุดมศึกษา 
ของไทยต้องทำหน้าท่ีอย่างมีประสิทธิภาพมากขึน ดังบัน ระบบการศึกษาจำเป็นต้องเตรียมสถาบัน 
ตนเอง กำลังคน การสร้างองค์ความรู้ และให้บริการวิชาการเพื่อเตรียมสร้างระบบสังคมให้พร้อม 
สำหรับอนาคตท่ีจะมาถึง

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 ซ่ึงเป็นกฎหมายแม่บททางการ 
ศึกษาจะประกาศใช้ในไม่ช้านี เป็นมาตรการหลักที่สำคัญและจำเป็นในการปฏิรูปการศึกษา
นับแต่นี้ไป ปฏิบัติการต่าง  ๆ ตามแนวทางของการปฏิรูปก็จะปรากฎเป็นรูปธรรมมากข้ึน คนไทย 
จะได้รับสิทธิและโอกาสทางการศึกษาอย่างท่ัวถึง เสมอภาค เท่าเทียม และมีคุณภาพ ประชาชน 
ชุมชน และสังคม จะมีส่วนร่วมในการบริหารและจัดการศึกษาภูมิปีญญาไทยของท้องถ่ินต่าง  ๆ
จะร่วมผนึกกำลังกับทรัพยากรอื่น  ๆ เป็นแรงขับให้เกิดการเรียนรู้และพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ครูและบุคลากรทางการศึกษาจะปรับเปลี่ยนกระบวนการเรียนการสอนที่จะก่อให้เกิดการพัฒนา 
รอบด้านแก่ผู้เรียน พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติจึงเป็นหัวใจของการปฏิรูปการศึกษาเพ่ือ 
พัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคมของคนไทยท้ังชาติ

ตามบทบัญญัติท่ีปรากฏในรายละเอียดรวม 9 หมวด 1 บทเฉพาะกาล 78 มาตรา 
ระบุว่า “การศึกษา” หมายความว่า กระบวนการเรียนรู้เพ่ือความเจริญงอกงามของบุคคลและ 
สังคม โดยการถ่ายทอดความรู้ การแก การอบรม การสืบสานทางวัฒนธรรม การสร้างสรรค์ 
จรรโลง ความก้าวหน้าทางวิชาการ การสร้างองค์ความรู้อันเกิดจากการจัดสภาพแวดล้อม สังคม 
การเรียนรู้ และปิจจัยเกือหนุนให้บุคคลเรียนรู้อย่างต่อเน่ืองตลอดชีวิต

จากบทบัญญัติมาตราเดียวกัน ได้อธิบายความหมายของ “มาตรฐานการศึกษา” 
หมายความว่า ข้อกำหนดเก่ียวกับคุณลักษณะ คุณภาพท่ีพึงประสงค์ และมาตรฐานท่ีต้องการให้ 
เกิดขึ้นในสถานศึกษาทุกแห่ง และเพ่ือใช้เป็นหลักในการเทียบเคียงสำหรับการส่งเสริมและกำกับ
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ดูแล การตรวจสอบ การประเมินผล และการประกันคุณภาพทางการศึกษา ในแนวทางการจัด 
การศึกษา การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ 
และถือว่าผู้เรียนมีความสำคัญท่ีสุด กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ ผู้เรียนสามารถ
พัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ การจัดการศึกษาทังการศึกษาในระบบ การศึกษานอก- 
ระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย ต้องเน้นความรู้และบูรณาการตามความเหมาะสมของแต่ละ 
ระดับการศึกษา

ลักษณะของความรู้เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ดังกล่าว ได้แก่ความรู้ต้านต่าง  ๆ ดัง
ต่อไปนี้

1. ความรู้เร่ืองเก่ียวกับตนเองและความสัมพันธ์ของตนเองกับสังคม ได้แก่ ครอบ- 
ครัว ชุมชน ชาติ และสังคมโลก รวมถึงความรู้เก่ียวกับประวัติศาสตร์ ความเป็นมาของสังคมไทย 
และระบบการเมืองการปกครองในระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข

2. ความรู้และทักษะด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี รวมทังความรู้ ความเข้าใจ 
และประสบการณ์เรื่องการจัดการ การบำรุงรักษา และการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติ 
และส่ิงแวดล้อมอย่างสมดุลย่ังยืน

3. ความรู้เก่ียวกับศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม การกีฬา ภูมิปีญญาไทย และการ 
ประยุกต์ใช้ภูมิปิญญา ส่วนในด้านการจัดกระบวนการเรียนรู้นัน เน้นจัดการเรียนการสอนโดย 
ผสมผสานสาระความรู้ต่าง  ๆ อย่างได้สัดส่วนสมดุล รวมท้ังปลูกฝึงคุณธรรม ค่านิยมท่ีดีงาม 
และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ไว้ทุกวิชา (สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, 2542)

เมื่อพิจารณาถึงจุดมุ่งหมายของการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาที่ระบุไว้ในแผน 
การศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2520 การศึกษาระดับอุดมศึกษามุ่งพัฒนาความเจริญงอกงามทาง 
สติป็ญญาและความคิดเพ่ือความก้าวหน้าทางวิชาการและวิชาชีพชันสูงเพ่ือพัฒนาประเทศ มุ่ง
พัฒนาคนให้เป็นผู้ท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความรู้ และความเข้าใจในศิลปวัฒนธรรม เพื่อให้ 
สามารถดำเนินชีวิตอันมีคุณค่าแก่บุคคล สังคม และประเทศชาติ (สำนักงานคณะกรรมการการ 
ศึกษาแห่งชาติ, 2534)

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยเป็นสถาบันอุดมศึกษาแห่งแรกของประเทศไทยที่มีชื่อ 
เสียงในต้านวิชาการ และการปฏิบัติตนตามระเบียบประเพณี วัฒนธรรมไทย เป็นท่ียอมรับใน 
สังคม(ฝ่ายวางแผนและพัฒนาจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย,2540) กำเนิดของสถาบันมาจากสำนัก'ฝึก
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หัดข้าราชการพลเรือน ซึ่งพระบาทสมเด็จพระ-จุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัวทรงพระกรุณาโปรดเกล้า 
ฯ ให้ตั้งขึ้นเมื่อ พ.ศ. 2442 ต่อมาได้ทรงพระ-กรุณาโปรดเกล้าฯ ให้เปล่ียนชื่อเป็น “โรงเรียน 
มหาดเล็ก” เม่ือวันท่ี 1 เมษายน พ.ศ. 2445 ในรัชสมัยพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัว 
ได้ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯให้สถาปนา โรงเรียนมหาดเล็กขึ้นเป็นสถาบันอุดมศึกษา และพระ 
ราชทานว่า “โรงเรียนข้าราชการพลเรือนของพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว” เม่ือวัน 
ท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2453 และทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ สถาปนาขึ้นเป็น “ จุฬาลงกรณ์ 
มหาวิทยาลัย ” เมื่อวันที่ 26 มีนาคม พ.ศ. 2459 มีพระราชดำรัสของพระบาทสมเด็จพระ
จุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัวท่ีทรงพระราชทานต่อท่ีประชุมพระบรมวงศานุวงศ์และข้าราชการ เม่ือ พ.ศ. 
2417 ณ โรงเรียนพระราชตำหนักสวนกุหลาบ (ฝ่ายวางแผนและพัฒนาจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
2540)ว่า

“ ...เจ้านายในตระกูลตังแด'ลูกฉันเป็นต้นไป ตลอดจนถึงราษฎรท่ีต่ําสุด 
จะได้มีโอกาสเล่าเรียนได้เสมอกัน ไม่ว่าเจ้า ว่าขุนนาง ไพร่ เพราะฉะน้ัน 
จึงบอกได้ว่า การเล่าเรียนในบ้านเมืองเรานี จะเป็นข้อสำคัญท่ีหน่ึง ซึ่งฉันจะ 
อุตสาหะจัดให้เจริญขึ้นให้จงได้...”

จะเห็นได้ว่าลักษณะสังคมของผู้เรียนมีหลากหลาย หากพิจารณาทางด้านการจัด
ระเบียบสังคมไทย ประกอบด้วย สถาบันทางสังคม ได้แก่ สถาบันครอบครัว สถาบันชุมชน 
สถาบันเศรษฐกิจ สถาบันการเมือง สถาบันการศึกษา สถาบันศาสนา และนันทนาการ มีช่วงชัน 
ทางสังคม (social stratification) ท่ีพิจารณาได้จากสำนึกกำเนิด พฤติกรรมความรู้สึก แสดงให้ 
เห็นถึงวิถีชีวิตทางสังคม (social life) สถานภาพทางสังคมที่แสดงฐานะครอบครัว ระดับการ 
ศึกษา และอาชีพ สถานภาพทางการเมือง การปกครองท่ีจำแนกตามอำนาจหน้าที่ เกียรติยศ 
ตามค่านิยม ในระบบราชการ การยอมรับนับถือ และสิทธิมนุษยชน แนวพระราชดำรินี้นับเป็น 
การก้าวเข้าสู่ระบบประชาธิปไตยที่บุคคลมีความเสมอภาคทุกระดับชันในสังคม ตังแต่พระบรม- 
วงศานุวงศ์ตลอดจนถึงราษฎรท่ีต่ําสุด

พระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัว ทรงแสดงพระราชประสงค์ส่วนพระองค์ที่ 
มีต่อนักเรียน โดยทรงมีพระราชบันทึกเป็นภาษาอังกฤษ ถึงเจ้าพระยาพระเสด็จสุเรนทราธิบดี 
(ม.ร.ว. เปีย มาลากุล) ดังต่อไปนี
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“ ...สำหรับโรงเรียนมหาดเล็กหลวง ข้าไม่ห่วงการปีนนักเรียนชั้นมัธยมให้เป็น
เทวดาเหมือนกันหมดทุกคน ได้คะแนนคนละหลายพันคะแนน เท่าการสร้างเด็กหนุ่มท่ีขยัน
ขันแข็งและสะอาดทังร่างกายและจิตใจ เตรียมพร้อมท่ีจะรับภาระต่าง  ๆ ซ่ึงจะมีมาในอนาคต 
ข้าไม,ต้องการนักเรียนตัวอย่างที่สอบไล่ได้คะแนนขันเกียรตินิยมทุก  ๆ ครัง ข้าไม่ต้องการตำรา 
เรียนที่เดินได้ ท่ีข้าอยากได้คือเยาวชนท่ีเป็นสุภาพบุรุษ ซ่ือสัตย์สุจริต มีอุปนิสัยใจคอดี และข้าจะ 
ไม่โศกเศร้าเลยถ้าเจ้ามารายงานข้าว่าเด็กคนหน่ึงเขียนหนังสือไม่คล่อง คิดเลขเศษซ้อนไม่เป็น
และไม,รู้วิชาเรขาคณิตเลย ถ้าข้ารู้ว่าเด็กคนนันได้ศึกษาพอท่ีจะรู้ว่าความเป็นลูกผู้ชายคืออะไร
และขีแยคืออะไร ข้าไม่อยากได้ยิน “คนฉลาด,, บ่นอีกว่าปีญญาท่วมหัวเอาตัวไม่รอด ส่ิงท่ีข้า 
ต้องการในโรงเรียนมหาดเล็กหลวง คือให้การศึกษาเป็นเครื่องทำให้เด็กเป็นเยาวชนท่ีน่ารัก และ 
เป็นพลเมืองดี ไม่ใช่ทำลายบุคลิกภาพเสียหายหมดโดยบรรทุกหลักสูตรและระบบการต่าง  ๆ ลง 
ไป ข้าต้องการให้การศึกษาเป็นส่ิงท่ีงดงาม จนทำให้เด็กที่ออกไปแล้วหวนกลับมาคิดถึงในวัน 
ข้างหน้าด้วยความภาคภูมิใจ ขออย่าเอาโรงเรียนของข้าไปเปรียบกับโรงเรียนอื่น เพราะมีจุดหมาย 
ต่างกัน ถ้าข้าอยากจะได้โรงเรียนธรรมดาเพียงหลังหนึ่งสร้างเป็นโรงเรียนไปมา จะไม่ดีกว่าหรือ 
จะสร้างโรงเรียนกินนอนขึ้นมาทำไม...,,

จากพระราชบันทึกนีเห็นได้ชัดว่า พระองค์เน้นในเรื่องลักษณะนิสัยที่ดี ท่ีจะต้องมี 
ความขยันขันแข็ง สะอาดท้ังร่างกายและจิตใจ สามารถรักษาตัวรอดได้ พระองค์ทรงมีพระราช 
ดำริท่ีไม่เน้นการเรียนเก่งรู้หนังสือเพียงอย่างเดียว แต่จะต้องคำนึงถึงจิตใจด้วย คะแนนจากการ 
สอบอาจไม่สำคัญไปกว่าการท่ีนักเรียนผู้นันสามารถดำรงชีวิตในสังคมได้เป็นอย่างดี และพร้อม 
ท่ีจะเผชิญปิญหาต่าง  ๆ จึงได้ดำเนินการจัดการศึกษาในรูปแบบให้นักเรียนอยู่ประจำเพ่ือที่จะได้ 
อบรมส่ังสอนอย่างใกล้ชิดตลอดเวลา และมีกิจกรรมการศึกษาบางประการท่ีจะส่งเสริมความมี
ลักษณะนิสัยท่ีดี ตามแนวพระราชดำริของพระองค์

พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดชมหาราช ทรงมีพระราชปณิธานอัน
แน่วแน่ที่จะให้การศึกษา เป็นหนทางเพ่ือพัฒนาชีวิต ดังจะเห็นได้จากพระบรมราโชวาทที่ได้พระ 
ราชทานแก่บุคคลหลายกลุ่ม หลายคณะ อาทิ

“ ...การศึกษาเป็นปีจจัยในการสร้างและพัฒนาความรู้ ความคิด ความประพฤติและคุณ- 
ธรรมของบุคคล สังคมและบ้านเมืองใดให้การศึกษาท่ีดีแก่เยาวชนได้อย่างครบถ้วนพอเหมาะกับ 
ทุก  ๆ ด้าน สังคมและบ้านเมืองนันก็จะมีพลเมืองท่ีมีคุณภาพ ซ่ึงสามารถธำรงรักษาความจริง
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มั่นคงของประเทศชาติไว้และพัฒนาให้ก้าวหน้าต่อไปได้ตลอด...,’ (พระบรมราโชวาทในพระ- 
มาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดชมหาราช : 27 กรกฎาคม พ.ศ. 2524)

โดยนัยแห่งพระราชดำริของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ องค์ประกอบสำคัญของ 
การศึกษาท่ีต้องมีควบคู่กับ “ความรู้ทางวิชาการ” หรือความรู้ในศาสตร์สาขาวิชาต่าง  ๆ คือความรู้ 
ท่ีเรียกว่า “ธรรม” หรือความรู้ในทางธรรม หรือหมายถึงความรู้ในการปรับตัว การวางตัว การ 
ประพฤติปฏิบัติที่ถูกต้องเหมาะสม การศึกษาในลักษณะของ “ความรู้คู่คุณธรรม” เช่นนี้ สร้างให้ 
เกิดความรู้ทางวิชาการและความรู้ทางคุณธรรมแก่ชีวิตขอผู้เรียน เหตุท่ีการศึกษาท้ังความรู้และ
คุณธรรมเป็นสิ่งที่แยกจากกันไม่ไต้ เป็นเพราะการศึกษาความรู้ทางวิชาการน้ัน จำเป็นต้องมีความ 
รู้ความรู้เชิงคุณธรรมคอยกำกับด้วย ถ้าบุคคลหน่ึงบุคคลใดมีความรู้อย่างดีแต่ขาดคุณธรรมเป็น 
เครื่องบังคับใจแล้ว ย่อมจะนำตนเองไปสู่การใช้ความรู้ในทางที่ไม,ถูกต้องเหมาะสม ก็จะส่งผล 
เสียหายร้ายแรง ทังต่อตนเองและต่อสังคมส่วนรวมไต้ ตังนัน การศึกษาท่ีสมบูรณ์ควรทำให้ผู้ 
เรียนไต้รับความรู้ทางต้านวิชาการและความรู้ต้านคุณธรรมควบคู่ไปด้วยกัน

แนวทางการศึกษาเพ่ือบรรลุความหมายและจุดมุ่งหมายดังกล่าวจะต้องมีจุดมุ่งหมาย 
ของการศึกษาที่จะสร้างคุณลักษณะนิสัยให้มากยิ่งขึน พระองค์ไต้แสดงออกมาผ่านพระบรม-
ราโชวาทตอนหนึ่งว่า

“ ...ผู้,ท่ีมีวิ'ชาการแล้ว จำเป็นจะต้องมีคุณสมบัติในตัวเอง นอกจากวิชาความรู้ด้วย
จึงจะนำตน นำชาติให้รอดและเจริญไต้ คุณสมบัติท่ีจำเป็นสำหรับทุกคนน้ัน ได้แก่ ความรับผิด 
ชอบชั่วดี ความละอายช่ัว กลัวบาป ความซ่ือสัตย์สุจริต ทังความคิดและการกระทำ ความกตัญฌูรู้ 
คุณชาติ บ้านเมือง และผู้มีอุปการะตัวมา ความไม,เห็นแก่ตัว ไม่เอารัดเอาเปรียบผู้อ่ืน หากแต่มี 
ความจริงใจ ความปรารถนาดีต่อกัน เอือเทืเอกันตามฐานะและหน้าท่ี และท่ีสำคัญอย่างมากก็คือ 
ความขยันหม่ันเพียร พยายาม!]กหัดประกอบการงานทุกอย่างด้วยตนเอง ด้วยความตังใจ ไม่ละ- 
เลย ไม่ทอดพิง คุณสมบัติเหล่านีเป็นองค์ประกอบที่สำคัญที่จะทำให้การศึกษาสมบูรณ์เป็น 
ประโยชน์จริง...” (พระบรมราโชวาทในพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดชมหาราช : 
22 มิถุนายน พ.ศ. 2522)

จากพระบรมราโชวาทนี้แสดงให้เห็นถึงแนวพระราชดำริที่สำคัญของการศึกษา 
นั่นคือ การศึกษาต้องไม่มุ่งหวังเพียงการไต้ผู้สำเร็จการศึกษาท่ีมีความรู้ความสามารถตามคุณวุฒิ
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ท่ีได้รับมาแต่เพียงด้านเดียว หากแต่ผู้สำเร็จการศึกษายังต้องมี “ลักษณะนิสัย” อันเป็นพ้ืนฐาน 
จำเป็นอีกด้วย โดยลักษณะนิสัยที่มีการกล่าวถึงในพระบรมราโชวาทนี ได้แก่

1. การรู้จักรับผิดชอบช่ัวดี
2. การรู้จักละอายใจในความผิด เกรงกลัวการทำบาป
3. ความซ่ือสัตย์สุจริต
4. ความกตัญณูรู้คุณ
5. ความไม่เห็นแก่ตัว
6. การเอื้อเทืเอเผื่อแผ่ผู้อ่ืน
.ๆ ความขยันหม่ันเพียร

แม้ในความเป็นจริงแล้วยังมีลักษณะนิสัยอีกหลายประการที่พึงปลูกผิงลงในชีวิต 
ของผู้เรียน นอกเหนือจากที่ทรงเสนอไว้ หลักการสำคัญท่ีพิจารณาให้ลึกซึงมากย่ิงขึน ก็คือแนว- 
พระราชดำริท่ีว่า การจัดการศึกษานัน ต้องมุ่งปลูกผิงความรู้ควบคู่ไปกับการสร้างลักษณะนิสัยท่ีดี 
ให้เกิดฃึนแก่ชีวิตของผู้เรียนด้วย จึงจะสามารถช่วยนำพาประเทศชาติให้เจริญรุ่งเรืองสืบไป
หากละเลยสิ่งนี้ไป ก็อาจส่งผลให้สำเร็จการศึกษาที่มีความรู้ แต่ขาดพื้นฐานของลักษณะนิสัย 
ท่ีสำคัญ บุคคลเหล่านีก็จะนำประเทศไปสู่ความเส่ือมได้ในท่ีสุด

แนวพระราชดำริข ้างต้นต่อมาได้กลายเป็นรากฐานปณิธานของจุฬาลงกรณ์ 
มหาวิทยาลัย ตามท่ีมีหลักฐานจากแผนพัฒนาจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ฉบับท่ี 8 (พ.ศ. 2540 - 
2544) ดังนี้

“จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยได้รับการสถาปนาฃึนด้วยพระปรีชาญาณ 
ของพระมหาธีรราชเจ้า และแรงศรัทธแเจงประชาชนชาวไทยถวายเป็น
พระราชานุสรณ์แห่งพระปิยมหาราชผู้ทรงปรารถนาให้ปวงชนชาวไทยมี 
โอกาสได้เล่าเรียนเสมอกัน เพ่ือยังประโยชน์แก่ชาติไทยไม'มีเวลาเส่ือมสูญ
มหาวิทยาลัยแห่งน้ีมีจุดมุ่งหมายท่ีเป็นหลัก คือ การบุกเบิก แสวงหา ทะนุบำรุง 
และถ่ายทอดความรู้คับการเสริมสร้างคุณธรรมให้กับบัณฑิตวิทยาลัย เป็นผู้
เพียบพร้อมด้วยสติและปีญญา ความรู้ท่ีนับว่าสำคัญย่ิงคือ ความรู้เพ่ือความ 
เจริญของบุคคลและสังคม อันได้แก่ ความรู้รอบในสรรพวิทยาการท่ีอำนวย 
ประโยชน์แก่การดำเนินชีวิตส่วนคุณธรรมที่ผู้เรียนผู้รู้พึงมี และจุฬาลงกรณ์-
มหาวิทยาลัยถือว่าเป็นหน้าที่ที่จะต้องปลูกผิง คือ ความรู้จักตัวเอง ใฝ่รู้อยู่-
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เสมอ คิดริเริ่มสร้างสรรค์ รอบคอบ ไตร,ตรองเหตุผล รับผิดชอบ เห็นการณ์- 
ไกล มีศีลธรรม และเสียสละเพื่อผลประโยชน์ส่วนรวม”

แนวพระราชดำรัสและพระบรมราโชวาทในพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัว 
แสะพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช

ด้านความมีอาวุโส
...กิจการใดที่ทำในการรับน้องใหม่ จะต้องมีเหตุผลและต้องให้ทุกคนได้เห็น 

เหตุนัน ไม ่ใช่สักแต่จะให้น้องใหม่กลัวรุ่นพี่เก่าเท่าบัน การที่จะให้น้องใหม เ่กรงกลัวรุ่นพี่บัน
เป็นการดี แต่สมควรที่จะให้น้องใหม่เข้ามาแล้วเคารพนับถือพี่ จะดีกว่าการเกรงกลัว...
(พระราชดำรัส พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดชมหาราช : 29 พฤศจิกายน 2512)

. . . ผ ู ้ ท ี เกิดก่อน ผ่านชีวิตมาก่อน จะต้องสงเคราะห์ อนุเคราะห์ ผ ู ้ ท ี ่ เกิดตามมาภายหลัง
ด้วยการถ่ายทอดความรู้ ความดีและประสบการณ์อันมีค่าทังปวงให้ด้วยความเมตตา เอ็นดูและ 
ด้วยความบริสุทธใจ ให้เขาทราบ ให้เขาเข้าใจและสำคัญท่ีสุด ให้เขารู้จักคิดด้วยเหตุผลท่ีถูกต้อง 
จนเห็นจริงด้วยตนเองได้ในความเจริญและความเสื่อม...
(พระราชดำรัส พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดชมหาราช :1 มกราคม 2522)

ด้านความมีระเบียบ
...คนทำงานดีคือคนมีระเบียบ ได้แกร่ะเบียบในการคิด ในการทำ ผู้ไม่แกระเบียบไว้ ถึง

จะมีวิชา มีเร่ียวแรง มีความกระตือเอล้นอยู่เพียงไรก็มักทำงานให้สำเร็จดีไม่ได้ เพราะความคิด 
อ่านสับสน ว้าวุ่น ทำอะไรก็ไม่ถูกลำดับขันตอนมีแต'ความลังเลและขัดแย้ง ทังในความคิดและ 
การปฏิบัติงาน ข้าราชการจึงจำเป็นต้องพีกระเบียบในตัวเองขึน ระเบียบบันจักได้ช่วย
ประคับประคองส่งเสริมให้ทำตน ทำงานได้ดีข้ึน และประสบความมั่นคงในราชการ...
(พระบรมราโชวาท พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดชมหาราช : 26 มีนาคม 2527)

...ข้าราชการท่ีสามารถต้องมีความรู้ครบสามส่วน คือ ความรู้ทางวิชาการ ความรู้ปฏิบัติ 
การ และความรู้คิดอ่านตามเหตุผล ตามความเป็นจริง ต้องมีความจริงใจและความบริสุทธใจ ใน 
งาน ในผู้ร่วมงาน ในการรักษาระเบียบแบบแผน ความดีงาม ความถูกต้องทุกอย่างในแผ่นดิน 
ต้องมีความสงบและหนักแน่น ทังในกาย ในใจ ในคำพูด ต้องสำรวจดูความบกพร่องของตนเอง
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อยู่เสมอ แล้วปฏิบัติแก้ไขเสียโดยเร็ว ไม่ปล่อยให้เจริญงอกงาม ทำความเสียหายให้แก่การกระทำ 
ความคิดและการงาน...
(พระบรมราโชวาท พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดชมหาราช : 1 เมษายน 2530)

...การปฏิบัติงานทังปวงบัน กล่าวโดยหลักการต้องอาศัยปีจจัยพืนฐานประกอบ 
กันทังสองอย่าง อย่างหน่ึง ได้แก่ ความรู้ ความสามารถโดยเบ็ดเสร็จของผู้ปฏิบัติ อีกอย่างหน่ึง 
ได้แก่ ระเบียบแบบแผน และวิธีที่กำหนดไว้ให้ใช้ในการปฏิบัติงานบัน  ๆ เม่ือได้ปิจจัยทังสอง 
ประกอบพร้อมกัน เมื่อบันงานก็ดำเนินไปได้...
(พระบรมราโชวาท พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดชมหาราช : 2536)

ด้านประเพณี
พระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัว ทรงมีพระบรมราโชวาทและพระราช 

ดำรัสหลายตอนท่ีกล่าวถึงโทษของการรับแบบอย่างประเพณีที่ไม่เหมาะสมกับประเทศชาติ ดังนี้ 
...การที่เราเห็นอะไรของใครแปลก เราพอใจและจะถือเอาเป็นแบบอย่างนำมาใช้สำหรับ 

ปร ะเทศเราบ้างบัน จำเราจะต้องใช้วิจารณญาณ สอดส่อง เลือกเฟ้นให้เห็นเหมาะว่าจะเป็น 
ประโยชน์แก่เราแท้จริงเสียก่อน ส่ิงซ่ึงเหมาะแก่ประเทศเขา ใช่ว่าจะเหมาะแก่ประเทศเราเสมอไป 
ก็หาไม่ บางทีอาจใช้ไม่ได้ในประเทศเราเสียเลยก็เป็นได้ ...

ทรงมีพระราชดำรัส ท่ีแสดงอย่างชัดเจนว่า ทรงไม่เห็นด้วยกับการนำ 
รูปแบบและประเพณีจากต่างประเทศมาใช้โดยปราศจากการพิจารณาถึงความเหมาะสมและคุณ 
ประโยชน์ที่จะได้รับ เน่ืองจาก “ฐานะและนิติธรรมของชาติต่าง  ๆ กัน ถ้าไม่เหมาะแก่เราหรือขัด 
ต่อนิติธรรมของเรา เท่ากับกินของแสลงให้โทษมากนัก”

นิติธรรมของชาติที่กล่าวถึงนี ทรงให้ความหมายว่า “คือคุณสมบัติและฃนบ 
ธรรมเนียมประเพรีอันดี ซึ่งเป็นที่นิยมและสืบต่อ  ๆ กันมา ในหมู่ประชาชนแห่งชาติ” ซึ่งพระองค์ 
ได้ทรงนำมาประยุกต์ใช้ โดยการเลือกในสิ่งที่เข้ากับพืนฐานด้านวัฒนธรรม ประเพณีของ 
ประเทศ มากกว่าท่ีจะนำมาโดยไม่พิจารณาปรับใช้ก่อน

พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดชทรงมีพระบรมราโชวาทแก่นิสิตที่ 
แสดงถึงพระราชหฤทัยตระหนักในประเพณี ดังต่อไปนี
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.. .ประเพณีทังหลายย่อมมีประโยชน์ในการดำเนินชีวิตของแต่ละคน เรามีประเพณีของ 
ชาติไทยเป็นสมบัติ เราควรจะยินดีอย่างย่ิงและช่วยกันส่งเสริมรักษาไว้ เพ่ือความเจริญก้าวหน้า 
ของประเทศ...
(พระบรมราโชวาท พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดชมหาราช : 21 เมษายน 2503)

...การส่งเสริมให้เด็กรู้จักประเพณีนิยมของไทยไม่ให้ลืมศิลปดั้งเดิมของเรานั้น เป็นท่ีน่า 
อนุโมทนายิ่งนัก...
(พระบรมราโชวาท พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดชมหาราช : 1 ธันวาคม 2505)

...การล้มล้างของเก่าเพ่ือสร้างฃึนใหม่น้ัน อาจทำให้ส่ิงดีท่ีมีอยู่แล้วต้องทำลายไปด้วย 
และทำให้ความเจริญต่าง  ๆ ต้องหยุดชะงักลง การสร้างสรรค์ ควรจะกระทำไต้ด้วยวิธีการท่ีแยบ 
คายกว่าน้ัน โดยร่วมกันคิดแก้ไขปรับปรุงส่ิงท่ีมีอยู่แล้ว1ให้ดี'ข้ึน และสร้างส่ิงท่ียังขาดอยู่ให้ 
สมบูรณ์ขืนมา...
(พระบรมราโชวาท พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดชมหาราช : 18 สิงหาคม 2515)

...ชาติของเรานันมีผืนแผ่นดินและประชากรอันเป็นส่วนร่างกาย มีศิลปวิทยา มีธรรม 
เนียมประเพณี มีความเช่ือถือและความคิดจิตใจท่ีจะสามัคคีกันอยู่เป็นปีกแผ่น ซ่ึงรวมเรียกว่า 
“ความเป็นไทย” เป็นส่วนจิตใจ แต่ถ้าความเป็นไทยของเรามีอันต้องเส่ือมสลายไปด้วยประการ 
ใดแล้ว ชาติก็ต้องสินสูญ...
(พระบรมราโชวาท พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดชมหาราช : 2521)

ด้านความสามัคคี
ดังปรากฎในพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว 

พระราชทานแก่พระยานุภาพและพระวิชิต พระราชทานคราวท่ีเกิดการท่ีเกิดการทะเลาะเบาะแว้ง 
กัน เพ่ือให้เกิดความสามัคคี ความเข้าใจกันและความเคารพซ่ึงกันและกัน ดังนี้

...การที่เกิดแต่ก่อนกร้าวกันขึ้นแต่ก่อนนั้น อย่าให้มีความอาฆาตบาดหมางสืบกันไป ผู้ 
ใหญ่ก็ให้มีความกรุณาช่วยทำนุบำรุงเด็ก ฝ่ายเด็กก็ให้มีความยำเกรงผู้ใหญ่ อย่าให้ถือการท่ีวิวาท 
ซึ่งเป็นส่วนตัวเป็นใหญ่ ให้ถือเอาราชการเป็นประมาณ ล้าไม'มีความปรองดองกันแล้วจะเป็นท่ี 
ให้เสียราชการ...
(พระบรมราโชวาท พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว : 25 เมษายน 2434)
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...ความพอพระราชหฤทัยของพระราชาอยู่ที่ว่า แต่ละคนจะทำหน้าท่ีของตัวด้วยความตัง 
ใจ มีความคิดพิจารณาท่ีรอบคอบ ไม,ทะเลาะเบาะแว้งกัน ส่งเสริมความสามัคคี และปฏิบัติงาน 
เพื่อประโยชน์ส่วนรวม ...
(พระบรมราโชวาท พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดชมหาราช :23 มกราคม 2513)

...ความสามัคคีนี หมายถึงว่ามีสิ่งใดที่อาจขัดแย้งซึ่งกันและกันบ้างก็ต้องปรองดองกัน 
เสียและหาทางออกโดยท่ีไม่ทะเลาะเบาะแว้งกัน เพราะความสามัคคี เป็นกำลังอย่างสูงท่ีสุดของ 
หมู่ชน...
(พระบรมราโชวาท พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดชมหาราช : 25 พฤษภาคม 2513) 

...เมื่อคนส่วนใหญ่มีศรัทธา ความเช่ือม่ันในคุณความดีร่วมกัน และเสมอกันแล้ว ก็จะ 
เกิดเป็นความสามัคคีปรองดองกันเป็นปีกแผ่นขึน ความสามัคคีเป็นปีกแผ่นนีคือกำลังอันแข็ง 
กล้าที่สุดในแผ่นดิน ซึ่งเมื่อเกิดขึ้นแล้วจะบันดาลให้คนในชาติมีสมานฉันท์ มุ่งม่ันท่ีจะร่วมกำลัง 
กันสร้างสรรค์ความเจริญมั่นคงของบ้านเมืองให้สมบูรณ์ขืนทุกสถาน...
(พระบรมราโชวาท พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดชมหาราช : 2524)

...ประเทศของเรารักษาเอกราช อธิปไตยและอิสระภาพให้สมบูรณ์มั่นคง มาได้จนถึงทุก 
วันนี เพราะคนไทยทุกหมู่เหล่ารู้จักความสามัคคี และรู้จักทำหน้าท่ีของแต่ละฝ่ายให้ประสานส่ง 
เสริมกัน เมื่อทุกคนมุ่งใจปฏิบัติดังนี ความถูกต้องเรียบร้อยความพัฒนาก้าวหน้าและความม่ันคง 
เป็นปีกแผ่นจึงบังเกิดขึ้น...
(พระบรมราโชวาท พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดชมหาราช : 3 ธันวาคม 2534) 

ความมีน้ําใจ
ดังปรากฏในพระราชดำรัสตอนหน่ึงของพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล้าเจ้าอยู่

หัว ดัง น ี้
...ผลอันดีที่เราพึงหมาย เพื่อให้ชาติของเรามั่นคงยั่งยืนไปได้นี้นอาศัยการเพาะปลูก 

เพาะน้ําใจให้คนทังหลาย ซึ่งต้องพึงคำบังคับ เข้าใจถึงประโยชน์แห่งกิจการซึ่งผู้ใหญ่จะบังคับ 
ข้อนี้เป็นข้อสำคัญอันหนึ่งที่จะต้องปีกหัดดัดสอนกันไปเสียแต่เด็ก  ๆ เพราะเม่ือเติบโตขึ้นเสียแล้ว 
เป็นการยากที่จะปีกสอนกันได้ เปรียบเหมือนไม้ท่ียังอ่อน เราจะดัดให้เป็นอย่างไรก็ได้ แต่ล้าเป็น 
ไม้แก่เสียแล้วดัดมากนักก็หัก...
(พระราชดำรัส พระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัว : 13 พฤศจิกายน2457)
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แนวคิดของคณาจารย!นจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยท่ีเท่ียวข้องลับ 
“คำขวัญของนิสตจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย”

ศาสตราจารย์ดร. เกษม สุวรรณกุล (นายกสภาจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยและอดีตอธิการ 
บดีจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย)

...การรับน้องใหม่สมัยนั้นสนุกมากกว่าทารุณ ความทารุณมาเกิดในสมัยหลัง  ๆ
จนกระทั่งเป็นสาเหตุอันหนึ่งที่เราพยายามเลิกระบบ Seniority เพราะรุ่นพี่เริ่มทารุณ หยาบคาย 
สมัยนัน คำว่า “ว้าก” ยังไม'มี “ว้ากเกอร์” หยาบคายทารุณ ...

ศาสตราจารย์ นายแพทย์ จรัส สุวรรณเวลา (อดีตอธิการบดีจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย)
...สำหรับเรื่องระบบการรับน้อง (SOTUS) ผมรู้ส ึกว่ามีประโยชน์ ทำให้สังคม 

มหาวิทยาลัยตอนนัน เป็นหลัก‘ฝึกหัดคนหลายคน เราเริ่มเข้าใจคำว่า “ โรงเรียน” (school) คือ 
อะไร เข้าใจของเหล่านันขึนมามากทีเดียว สร้างความเป็นสามัคคี (Unity) ความเป็นส่วนรวม 
สังคมอย่างจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยมีระบบการรับน้อง (SOTUS) เป็นตัวกำกับ ทุกคนต้องมีนั้า 
ใจ (Spirit) เพื่อนฝูงเขายอมรับกันอย่างนันแล้ว เราไม่เอาด้วยก็ไม'น่าจะอยู่ไต้ ทำให้รู้สึกว่าเพื่อน 
ฝูงมีความหมาย มีคุณค่า ...

ศาสตราจารย์คุณดวงเดือน พิศาลบุตร (ศาสตราจารย์ประจำภาควิชาสารัตถศึกษา คณะ 
ครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย )

...ในด้านอาวุโส มีความเป็นพี่น้องกันมาก เพราะเรายอมรันกันในเรื่องของ 
ประสบการณ์ ความชำนาญ หรือความสามารถที่คนบางคนมี ปกครองแบบพี่น้องมากกว่าที่ใช้ 
อำนาจหรืออิทธิพล มีระเบียบวินัยเป็นกรอบให้เราประพฤติไต้อย่างถูกต้อง สมัยก่อนไม่มีการ 
เรียกร้อง ทุกคนทำเพื่อเสียสละ แต่สมัยนีน้อยลงไป ในระบบการรับน้อง (SOTUS) ถ้าเราใช้ใน 
ทางที่ถูกก็ใช้ไต้ผลดี ต่อมามีความเปลี่ยนแปลงไปใช้ในทางที่ทำประโยชน์แก่ตัวมากขืน...

รองศาสตราจารย์ประพันธ์พงศึ เวชชาชีวะ (อดีตรองอธิการบดีฝ่ายกิจการนิสิต จุฬาลง 
กรณ์มหาวิทยาลัย)

...ส่วนความไม่พอใจเรื่องระบบอาวุโส (Seniority) เกิดขืนในระยะหลัง ความ 
จริงไม'มีเจตนารุนแรง รังแกหรือถือเป็นการลงโทษ เป็นเรื่องของความเอ็นดูมากกว่า ระยะหลังที่ 
เกิดการรับน้อง (SOTUS) ใหม่ ขืนมา มีความรุนแรงขืน เกิดมีนิสิตปี 2 ถูกนิสิตปี 2 รุ่นเก่า (ปี 3)
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ใช้ระบบที่เล่นแผลง ๆ พิเรนขึ้น มีกฎเกณฑ์มากมาย ก็เกิดความกดดัน ปี 2515-2516 เกิดศึกชิงม้า 
นั่ง ห้ามนั่งม้านั่ง รุ่นพี่ร่างกฎมาไม่มีเหตุผล...

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ประณต นันทิยะกุล (อดีตอนุสาสกหอพักนิสิตชาย จุฬาลงกรณ์ 
มหาวิทยาลัย)

.. .ด้านกิจกรรมถ้าเปรียบเทียบกับสมัยนีแล้ว สมัยก่อนรู้สึกว่าจะเข้มมากทีเดียว 
นิสิตสนใจทำกิจกรรมมาก โดยเฉพาะอย่างยิ่งในสมัยนันมีระบบอาวุโส รุ่นพี่คุมรุ่นน้องได้มาก 
ปีจจุบันคุมไม่ได้เลย เพราะฉะบันกิจกรรมสมัยก่อนจึงมีความพร้อมเพรียง นัดทีไรต้องมา แล้วก็ 
สามารถทำได้ สำเร็จลุล่วงด้วยดี มีความสามัคคีมาก ...เรื่องระบบอาวุโส (Seniority) นี บางคน 
เขาก็ไม่เห็นด้วย แด'ส่วนใหญ่ก็ยังโอเค มาเปลี่ยนแปลงหลัง 14 ตุลาคม 2516 เปลี่ยนระบบการ 
รับน้อง (SOTUS) ของจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยอย่างมากมาย ช่วงที่ผมอยู่อาจจะเรียกได้ว่า เพ่ีอง 
ฟูมากที่สุด รุ่นพี่สามารถดูแลรุ่นน้อง ปกครองรุ่นน้องได้ มาตอนหลัง ๆ เริ่มเสื่อมไป เพราะว่ารุ่น 
พี่บางคนทำไม่ดี ใชร้ะบบอาวุโสไปในทางที่ไม่ถูกต้อง เช่น น้องใหม่ เอารองเท้าให้น้องแขวนคอ 
หรือไม ่ก ็ให ้น ้องฃ ึนไปบนต้นไม ้ แล้วตะโกนอะไรในสิ่งที่ไม่ดีออกมา ก็เลยถึงยุคเสื่อม ผมมี
ความรู้สึกว่าตอนเป็นเฟรชชี่ ทุกสิ่งทุกอย่างดำเนินไปด้วยดี การรับน้อง รุ่นพี่ก ็รับแรงพอสมควร 
แต่ว่าเป็นการรับแบบที่เรียกว่า “น่ารัก น่าเอ็นดู”

สวิ'สด จงกล (เอกสารคำขวัญประจำมหาวิทยาลัยของชาวจุฬา, 2535) กล่าวถึง 
ปณ ิธานที่นำต้นเค ้าความคิดมาจากโรงเรียนมหาดเล็ก ซ ึ่งไต ้ว ิว ัฒนาการเป ็นจุฬาลงกรณ ์- 
มหาวิทยาลัย แต่เดิมนันโรงเรียนมีวัตถุประสงค์สำคัญคือ จะเรียกว่า ปรัชญา หรือปณิธานของโรง 
เรียน 3 ข้อ คือ

(1) ‘ฝึกหัดให้นักเรียนมีความจงรักภักดีและมีความใกล้ชิดต่อเบืองพระยุคลบาท
(2) เป็นผู้มีความรักเป็นผู้ดี เป็นผู้มีความองอาจ อดทนต่อความยากลำบาก
(3) ให้มีความรักใคร่สามัคคีในหมู่นักเรียนด้วยกัน เพื่อช่วยเชิดชูนามของโรงเรียน 

ให้เป็นสำนักดี (สวัสด จงกล, 2535)

ประเด็นสำคัญของคุณลักษณะนิสัยจากปณิธานดังกล่าว เน้นในเรื่องความจงรักภักดี 
ต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ ความเป็นผู้ดี องอาจ อดทน และความสามัคคี หล่อหลอมลักษณะ 
ของนิสิตจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย สิ่งหนึ่งที่พบว่าเป็นองค์ประกอบที่สำคัญของการอยู่ร่วมกันใน 
สังคมของนิสิตจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยนั่นก็คือ การยึดมั่นในคำขวัญทั้ง 5 ซึ่งจากเอกสารของ 
สวัสดิ จงกล (2535) ได้แสดงให้เห็นถึงความสำคัญของคำขวัญทั้ง 5 ของนิสิต จุฬาลงกรณ์ 
มหาวิทยาลัยแต่เดิมที่ยังเป็นโรงเรียนมหาดเล็ก โดยคำขวัญหันได้แก่ ความมีอาวุโส (Seniority)
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ความมีระเบียบ (Order) ประเพณี (Tradition) ความสามัคคี (Unity) และความมีน่าใจ (Spirit) 
ต่อมาคำขวัญเหล่านีค่อย  ๆ ลดความสำคัญและหายไป แต่ปรากฏเป็นคำย่อภาษาอังกฤษว่า 
SOTUS ซึ่งย่อมาจากคำที่ไม่เหมาะสมกับสถาบันอุดมศึกษา นิสิตจำนวนมากไม,ทราบที่มาและ 
มักจะคล้อยตามข้อวิจารณ์ในทางลบ คำขวัญประจำมหาวิทยาลัยจึงเป็นเพียงคำที่ปรากฏบนแผ่น 
กระดาษในอดีต ทัง  ๆ ที่คำขวัญนีมีส่วนสร้างเสรมเอกลักษณ์และเกียรติคุณของจุฬาลงกรณ์ 
มหาวิทยาลัยมานาน นิสิตจึงควรทราบความหมายและที่มาของ “คำขวัญของนิสิตจุฬาลงกรณ์ 
มหาวิทยาลัย” อย่างละเอียด ดังนี้

ความมีอาวุโส (Seniority) เป็นการให้เกียรติ เคารพนับถือผู้อาวุโสตามวัฒนธรรม 
ไทย การเป็นนักเรียนโรงเรียนมหาดเล็กจำเป็นต้องเรียนรู้และปฏิบัติเรื่องนี้อย่างหนักแน่น มั่นคง 
สมํ่าเสมอ เพราะจะต้องถวายการรับใช้ใต้พระยุคลบาท ต้องเคารพนับถือเชื่อพัเงนักเรียนชั้นสูง 
กว่า ต้องเคารพเชื่อฟ้งนักเรียนเก่า ซ ึ่งออกทำงานไปก่อนแล้ว ต้องเคารพเชื่อพัเงข้าราชการชัน- 
ผู้ใหญ่ทังที่เป็นนักเรียนเก่าและไม,ใช่ ทังนีเพื่อความเป็นระเบียบเรียบร้อยและมีโอกาสที่ ผู้มี 
อาวุโสน้อยจะได้เรียนรู้จากผู้อาวุโสกว่า อาวุโสจึงเป็นคำขวัญซึ่งเป็นมรดกสำคัญของชาวจุฬาฯ 
ระบบอาวุโสในโรงเรียนมหาดเล็ก โรงเรียนข้าราชการพลเรือน และจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
มีพืนฐานมาจากความรัก ความปรารถนาดี ความห่วงใยของครูบาอาจารย์ที่มีต่อศิษย์ และนักเรียน 
รุ่นพี่ท ี่ม ีต่อนักเรียนรุ่นน้อง นอกจากการแกอบรมสั่งสอนให้เคารพครูบาอาจารย์และนักเรียนรุ่น- 
พตามหลักการข้างต้นแล้ว โรงเรียนมหาดเล็กได้นำระบบดรุณาณัติ ซึ่งมีลักษณะคล้ายระบบหัว- 
หน้าพนักงานฝ่ายปกครองในกรมของฝรั่งเศส...ตำแหน่งเจ้าพนักงานต่าง ๆ พลเรือน ทหาร... 
นักเรียนอาวุโสที่ไต้รับอำนาจให้ควบคุมนักเรียนอื่น ๆ ซึ่งเรียกว่า “prefect” ตามคำสั่งที่ 18 ว่า 
ด้วยการตังดรุณาณัติซึ่งออกเมื่อวันที่ 23 กันยายน ร.ศ. 122 หรือ พ.ศ. 2445 ดรุณาณัติเป็นนักเรียน 
อาวุโสเรียนดี ซึ่งคณะนักเรียนเป็น ผู้เลือก นักเรียนผู้มีความรู้ความสามารถให้ทำหน้าที่ช่วยครู 
ในการสั่งสอนและดูแลนักเรียน เป็นผู้ว่ากล่าวนักเรียนแทนครู ทังนีโรงเรียนจะออกคำสั่งแต่งตั้ง 
ดรุณาณัติอีกด้วย อาวุโสท ังท ี่เป ็นความรูและการปฏ ิบ ัต ิด ีท ี่ได ้ร ับจากครูบาอาจารย ์ และ
ดรุณาณัติจึงเป็นการปฏิบัติที่ดีมีคุณค่ายิ่งสำหรับนักเรียนโรงเรียนมหาดเล็ก นักเรียนโรงเรียนข้า 
ราชการพลเรือนฯ และนิสิตจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย อย่างสืบเนื่องยาวนาน

ความมีระเบียบ (Order) การเป็นนักเรียนมหาดเล็กจำเป็นต้องมีระเบียบวินัย กล่าว- 
คือ ระเบียบวินัยผู้ท่ีจะเป็นมหาดเล็ก ระเบียบวินัยเม่ือแกวิชาข้าราชการพลเรือน ระเบียบวินัยเม่ือ 
แกหัดวิชาทหารมหาดเล็ก ระเบียบวินัยเม่ือแกวิชาตำรวจ ระเบียบวินัยสำหรับผู้ท่ีจะเป็นนัก-
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ปกครองในอนาคต ระเบียบวินัยจึงเป็นคำขวัญสำคัญของนักเรียนมหาดเล็กซึ่งถ่ายทอดมาจนถึง 
นิสิตจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ลักษณะการแกระเบียบวินัยของโรงเรียนมหาดเล็กและ โรงเรียน 
ข้าราชการพลเรือนฯ นั้น นอกจากแกอบรมให้เคารพกฎหมาย ระเบียบ คำส่ัง ข้อตกลงของโรงเรียน 
และสโมสรนักเรียนแล้ว ยังไดแกให้นักเรียนมีระเบียบวินัยในตัวเองอีกด้วย ดังปรากฎในกฎ 
ว่าด้วยการสอน ซึ่งผู้อำนวยการสำนักแกหัดวิชาข้าราชการพลเรือน (พระยาวิสุทธสุริยศักด) 
ออกไว้เมื่อวันที่ 8 มกราคม ร.ศ. 120 หรือ พ.ศ. 2445 ข้อ 10 ว่าด้วย “ให้ทำดีเอง ไม่ใช่เพราะต้อง 
ควบคุม” ข้อนีมีคำอธิบายว่า “การที่นักเรียนจะไม,ทำความชั่วหรือจะประกอบความดี...ควรที่ผู้ 
สอนจะเปิดโอกาสให้น ักเรียนได้กระทำด้วยตนเองคือ อย่าให้เป็นว่าครูบาอาจารย์ต้องอุ้มชูอยู่ 
เหมือนเด็กทารกให้ทำความดีหรือควบคุมอยู่เหมือนคนโทษที่จะไม่ทำชั่ว ครูบาอาจารย์ควรจะ 
เป็นแต่ผู้ชีหนทางแห่งความดีและกีดกันความชั่วเท่านัน และเปิดโอกาสให้นักเรียนมีอิสรภาพแก่ 
ตนเองที่จะกระทำความดีและไม่กระทำชั่วด้วยตนเอง” ตังนัน วินัยจึงเป็นสิ่งที่นักเรียนมหาดเล็ก 
นักเรียนข้าราชการพลเรือนและนิสิตจุฬาฯ ปฏิบัติด้วยความรู้ความเข้าใจอย่างดีตลอดมา

ประเพณี (Tradition) จุดประสงค์หลักของการตั้งสำนักแกหัดวิชาข้าราชการพล- 
เรือน หรือโรงเรียนมหาดเล็กในเวลาต่อมานัน คือ การแกหัดอบรมกุลบุตรให้เรียนรู้ธรรมเนียม 
ราชการตามโบราณราชประเพณี สำหรับผู้ท ี่จะรับราชการสนองพระเดชพระคุณในพระบาท 
สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวโดยตรง หรือรับราชการในกระทรวงวัง หรือกระทรวงมุรขาธร เป็นต้น 
การศึกษาและแกฝนตนเองจากการให้ความรู้และการอบรมสั่งสอนของครูบาอาจารย์ให้นักเรียน 
เรียนรู้เรื่องดังกล่าวจึงสำคัญยิ่ง นอกจากนันนักเรียนทุกคนจะต้องเรียนรู้แกฝน ฃนบธรรมเนียม 
ประเพณีของราชการเพื่อให้พร้อมที่จะออกมารับราชการโดยเฉพาะกระทรวงมหาดไทย นักเรียน 
ชันปีที่ 1 เรียกว่า นักเรียนมหาดเล็ก เรียนวิชาสามัญ และวิชาว่าด้วยการปฏิบัติราชการ ปีที่ 2 
เรียกว่า มหาดเล็กนักเรียน จะเป็นการแกภาคปฏิบัติ ณ สำนักงานเทศาภิบาลมณฑลเป็นส่วนใหญ่ 
เมื่อขึนปีที่ 3 เรียก มหาดเล็กรายงาน ทำงานสนองพระเดชพระคุณในพระบรมมหาราชวัง หรือ 
กระทรวงต่าง ๆ นักเรียนมหาดเล็กจึงต้องรอบรู้แม่นยำและเคร่งครัดต่อขนบธรรมเนียมประเพณี

ความสามัคคี (Unity) เป็นจุดเด่นที่มีความหมายอย่างมากมาตั้งแต่เป็นโรงเรียน 
มหาดเล็ก เพราะสถานศึกษาแห่งนีมีเครื่องหมายประจำสถาบัน เป็นจุลมงกุฎวางบนเบาะ หรือที่ 
เรียกอีกอย่างว่า พระเกียววางบนเบาะจุลมงกุฎ หรือพระเกียวเป็นพิจิตรเลขา (สัญลักษณ์) ประจำ 
รัชกาลพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว นอกจากนั้นเครื่องหมาย (arm) ประจำแผ่น- 
ดินในรัชสมัยของพระองค์ (ดังปรากฎที่เครื่องหมายหน้าหมวก1ของตำรวจ เคร่ืองหมายประจำ
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โรงเรียนนายร้อย จ.ป.ร.) มีข้อความใต้อาร์มแผ่นดินเป็นคาถาภาษาบาลี ว่า “สพเพสํ สํฆภูตํ 
สามคดี วุฑฒิ สาธิกา” แปลว่า ความเป็นผู้พร้อมเพรียงแห่งตน ผู้เป็นหมู,แล้วทังหลายทังปวง 
ให้ความเจริญสำเร็จ คำขวัญนี้ตกทอดถึงนักเรียน ข้าราชการพลเรือนของ พระบาทสมเด็จ 
พระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว และนิสิตจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยจนถึงปีจจุบัน

ความมีนำใจ (Spirit) เป็นสิ่งหนึ่งที่ผ ิงแน่นอยู่ในจิตใจและวิธีปฏิบัติในวัฒนธรรม 
ไทย การอยู่ด้วยกันในโรงเรียน เรื่องการมีนี้าใจเป็นสิ่งที่สร้างความผูกพัน การให้อภัย การสร้าง 
ความรัก ความสามัคคี นักเรียนมหาดเล็กไต้รับความรัก ความเมตตา ความกรุณาปราณีจากนัก- 
เรียนรุ่นพี่ นักเรียนรุ่นน้องจึงเคารพนับถือผูกพันกับนักเรียนรุ่นพี่และสถาบัน นักเรียนซึ่งจบการ 
ศึกษาเมื่อออกไปทำงานจึงไปรายงานตัวต่อนักเรียนรุ่นพี่ นักเรียนรุ่นพี่ถือว่าเป็นหน้าที่และ
ความรับผิดชอบที่จะต้องดูแลเอาใจใส่ แนะนำ ช่วยเหลือนักเรียนรุ่นน้อง นี้าใจจึงเป็นเสมือน 
นำยาที่ประสานความสามัคคียึดมั่นเป็นประเพณี ส่งเสริมความมีระเบียบและอาวุโสให้หยั่งราก 
ลึกผูกพันกันอย่างแน่นแฟ้น นำใจจึงเป็นมรดกลาค่าของชาวจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย การที่ครูบา- 
อาจารย์และผู้บริหารทุกระดับดูแลเอาใจใส่อบรมสั่งสอนให้นักเรียนมีนำใจ และใช้นี้าใจให้เกิด
ประโยชน์ตนและประโยชน์ท่าน หรือกล่าวอีกนัยหนึ่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยได้ฝืกความกล้า 
ทางจริยธรรม (moral courage) มานานแล้ว สิ่งที่เป็นข้อสังเกตอย่างหนึ่งที่ทำให้นี้าใจไต้รับการ 
ปลูก,ผิงอย่างดียิ่งสำหรับนิสิตจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยก็คือความสามัคคี ประเพณี อาวุโส ระเบียบ 
และความภาคภูมิใจในสถาบัน สมัยก่อนนักเรียน/นิสิตมีน้อย การรู้จักคุ้นเคยกันและกันจึงมาก 
ต่อมาเมื่อย้ายมาที่วิทยาเขตปทุมวัน นิสิตส่วนใหญ่อยู่หอพักนิสิตจึงยิ่งทำให้คำขวัญทัง 5 มีผลใน 
ทางปฏิบัติมากยิ่งฃึน นำใจจึงเป็นข้อเด่นสำหรับคุณลักษณะของนิสิตและจุฬาบัณฑิตจนเป็นที่
เลื่องลือ และยอมรับทั่วไปอย่างกว้างขวางทังในและต่างประเทศ กล่าวได้ว่านิสิตจุฬาลงกรณ์ 
มหาวิทยาลัยเป็นผู้ปลูกผิงส่งเสริมนำใจหรือ Spirit ไว้ดี และเป็นต้นแบบอย่างหนึ่งซึ่งสถาบัน 
อื่นยึดเป็นแบบอย่างที่ดีงาม

คำว่า SOTUS เป็นคำย่อซึ่งสถาบันอุดมศึกษาแห่งหนึ่ง ได้นำเอาคำขวัญของนิสิตจุฬา- 
ลงกรณ์มหาวิทยาลัยไปใช้ในกิจการนิสิตนักศึกษา แต่เป็นการปกครองด้วยกฎเหล็ก จึงมีความรุน 
แรงและปฏิกิริยาต่อต้านทั้งในสังคมมหาวิทยาลัยและสังคมภายนอก (สวัสด้จงกล, 2535)

จากปณิธานและคำขวัญทัง 5 ของนิสิตจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยข้างต้น เห็นได้ชัดเจน 
ว่ามหาวิทยาลัยไม่เพียงแต่ให้ความสำคัญในเรื่องวิชาการเท่านัน แต่ยังได้พยายามส่งเสริมให้นิสิต
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รู้จักปกครองตนเอง พัฒนาตนเอง พัฒนาลักษณะนิสัย ให้มีลักษณะนิสัยท่ีพึงประสงค์ตาม 
ปณิธาน สามารถท่ีจะดำรงตนอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้

ภายในจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยถือได้ว่าเป็นสังคมย่อยสังคมหน่ึงซ่ึงนิสิตจะต้องใช้ 
ชีวิตในสถานศึกษาอยู่ระยะหนึ่งของชีวิต บรรยากาศ และส่ิงแวดล้อมเหล่านีมีตังแต่การเรียน 
การสอนกิจกรรมต่าง  ๆ ในห้องเรียน ไปจนถึงกิจกรรมนิสิตและสภาพแวดล้อมด้านกายภาพ 
ต่าง  ๆ เช่น ห้องสมุด โรงอาหาร โรงยิม และท่ีพักผ่อนรอบ  ๆ มหาวิทยาลัย ฯลฯ ดังนิ'น จุฬา- 
ลงกรณ์มหาวิทยาลัยจึงได้พยายามจัดสรรบรรยากาศในสถานท่ีและส่ิงแวดล้อมท่ีเหมาะสมท้ังใน 
ช้ันเรียนและนอกชันเรียน เพ่ือเป็นการพัฒนานิสิตให้มีคุณภาพตามปณิธานของมหาวิทยาลัย

ประเทศไทยได้จัดท่ีพักให้นิสิตท่ีเรียนทุกคนอยู่พำนักในมหาวิทยาลัยด้วยตามระบบ 
การจัดอุดมศึกษาแบบอังกฤษ ได้จัดตังแต่มีมหาวิทยาลัยแห่งแรก คือ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
เม่ือปี พ.ศ. 2459 หอพักน้ันได้จัดให้มีผู้ปกครองหอซ่ึงภายหลังได้เปล่ียนช่ือเป็น อนุสาสก และมี 
ผู้บังคับบัญชาสูงสุดคือ อธิการเป็นผู้ดูแล ป็จจุบันหลายประเทศ'ได้เล็งเห็นความสำคัญ1ของการ 
จัดศูนย์การศึกษาและอาศัย เน่ืองจากการลงทุนทางด้านอุดมศึกษา เป็นการลงทุนท่ีรัฐต้องจัดสรร 
งบประมาณต่อหัวต่อปีค่อนข้างสูง ดังน้ัน มหาวิทยาลัยจึงจำเป็นต้องพยายามนำทรัพยากรของ 
มหาวิทยาลัยท่ีมีอยู่มาใช้ประโยชน์สูงสุดในการพัฒนาคุณภาพบัณฑิตให้ดีท่ีสุด (กองบริการการ 
ศึกษาสำนักงานปลัดทบวงมหาวิทยาลัย, 2542)

สโตนเนอร์ และโยก้ี (Stoner and Yokie) ได้เสนอแนะไว้ในหนังสือ “Residence Halls 
and the Future” (1971) ว่า มหาวิทยาลัยควรจัดส่ิงแวดล้อมให้ส่งเสริมคุณลักษณะของนักศึกษา 
ดังนี้คือ

(1) ระเบียบวินัยของตนเอง
(2) สัมฤทธิผลทางการเรียน
(3) พัฒนาทักษะทางสังคม
(4) โภชนาการ
(5) โปรแกรมการนันทนาการ
(6) ความปลอดภัย
(7) สุขภาพพลานามัย
(8) พัฒนาความเป็นผู้นำ
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การท่ีมหาวิทยาลัยจะสร้างส่ิงแวดล้อมดังกล่าวให้เกิดขึนได้ มหาวิทยาลัยต้อง 
คำนึงถึงองค์ประกอบต่าง  ๆ ของมหาวิทยาลัยให้มีลักษณะท่ีจะเอือต่อการส่งเสริมคุณลักษณะ 
ของนักศึกษาท้ังแปดประการดังกล่าว หอพักน้ันเป็นสถานท่ีท่ีนิสิตนักศึกษาท่ีพำนักอยู่ใน 
มหาวิทยาลัยจะต้องอยู่นานกว่าสถานท่ีอ่ืนในมหาวิทยาลัย หอพักอาจจะจัดให้สวยงามเป็น 
ระเบียบ สะอาด มีของใช้ท่ีดีสวยงามเสริมรสนิยมท่ีดี มีระเบียบกฎเกณฑ์ท่ีให้ทุกคนเคารพ มี 
ความสะดวกสบายสนับสนุนความเป็นตัวของตัวเองไต้อย่างดี ก็จะเป็นส่ิงแวดล้อมท่ีนักศึกษา 
เม่ือเข้ามาอยู่ก็จะอยู่อย่างมีระเบียบไม่ส่งเสียงเอะอะอึกทึก ไม'เปิดวิทยุดังจนเกินไป ไม่ทำลาย 
ระเบียบกฎเกณฑ์ หอพักสามารถจัดอาหารเพ่ือบริการทางต้านโภชนาการ ทำอาหารท่ีมีคุณค่า 
ให้รับประทาน จัดกิจกรรมต่าง ๆ ให้พัฒนาทักษะทางสังคม ให้มีการละเล่น การกีฬา ความสนุก 
สนานเพลิดเพลิน จัดให้มีหน้าท่ีรับผิดชอบภายในหอพักและกิจกรรมต่าง  ๆ เพ่ือจึเกความเป็นผู้นำ 
และให้ความดูแลรักษาความปลอดภัยให้แก'นักศึกษาด้วย หอพักน่าจะเป็นสถานท่ีท่ีจะจัดส่ิง 
แวดล้อมอันมีผลต่อการพัฒนานักศึกษาได ้เป็นอย่างดี (วัลลภา เทพหัสดิน ณ อยุธยา1 2528)

โดยสภาพท่ัวไปแล้วนิสิตท่ีเรียนในมหาวิทยาลัยส่วนหน่ึงมีภูมิลำเนาอยู่ต่างจังหวัด 
และมักจะประสบปีญหาเร่ืองท่ีพักอาศัย อีกทังการศึกษาในระดับนีบางวิชาต้องมีการผึเกปฏิบัติ 
อย่างต่อเน่ือง หรือต้องมีการร่วมกิจกรรมนอกเวลาเรียน ทำให้ไม'สะดวกและไม่ปลอดภัยในการ 
เดินทางกลับท่ีพักซ่ึงอยู่นอกมหาวิทยาลัย การจัดสวัสดิการด้านหอพักนิสิตภายในมหาวิทยาลัย 
จึงเป็นส่ิงสำคัญ และจำเป็นอย่างย่ิงท่ีมหาวิทยาลัยจะต้องคำนึงถึง ประกอบกับเวลาส่วนใหญ่ 
ของนิสิตในมหาวิทยาลัยจะอยู่ในที่พักอาศัยมากกว่าสถานที่อื่น  ๆ ซึ่งรวมถึงห้องเรียนด้วย 
มหาวิทยาลัยจึงควรให้ความสนใจต่อการจัดสภาพแวดล้อมของท่ีพักอาศัย ให้เกิดผลต่อการเพ่ิม 
พูนความรู้และพัฒนาการส่วนบุคคลให้มากที่สุด ไม'ใช่เฉพาะการจัดสรรเพื่ออำนวยความ 
สะดวกตามความต้องการทางต้านร่างกายเท'านัน แต่ยังสามารถจัดสรรประสบการณ์การอยู่- 
ร่วมคันซ่ึงนำไปสู่การพัฒนาตัวบุคคลได้ (Fitzgerald อ้างในวิภา พงษ์'พิจิตร 2529) ดังท่ี วัลลภา 
เทพหัสดิน ณ อยุธยา (2528) กล่าวว่า “หอพักเป็นส่ิงจำเป็นอย่างมากเพราะเป็นส่วนหน่ึงขององค์ 
การในมหาวิทยาลัยซึ่งมีหน้าที่เทียบไต้กับห้องสมุด ห้องปฏิบัติการ และห้องเรียน เป็นท่ีท่ี 
มหาวิทยาลัยจะให้ทังความรู้ การปรับปรุงบุคลิกภาพ ความมีระเบียบ และการแสดงออกทังกาย 
วาจา ใจ ไต้อย่างดี” ซึ่งสอดคล้องกับคำกล่าวของมูลเลอร์ (Mueller อ้างในวิภา พงษ์พัจิตร 
2529) ท่ีว่า “ ประโยชน์ของหอพักในสถาบันการศึกษานอกเหนือจากเป็นที่พักอาศัยแล้ว ยัง 
เป็นสถานท่ีท่ีส่งเสริมการศึกษาทางวิชาการและพัฒนาบุคคลด้วย”
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การศึกษาในสม'ยเร่ิมแรกของจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยได้จัดเป็นแบบมีท่ีพักในมหา 
วิทยสลัย (Residential College) คือ การจัดให้นิสิตท่ีเรียนทุกคนอยู่พำนักในมหาวิทยาลัย มีขุน 
สมิทธิอนุสรณ์ (เชียง สุยวณิช) เป็นผู้ปกครองหอพักคนแรก คร้ันถึง พ.ศ. 2465 ตำแหน่งน้ีก็ 
เปล่ียนช่ือเป็น “อนุสาสก” (จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2520) ซ่ึงเป็นตำแหน่งท่ีมีมาจนถึงปิจจุบันน้ี 
การจัดตังหอพักนิสิตของจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยสำหรับนิสิตระดับปริญญาตรี โดยมีวัตถุ 
ประสงค์ตังนี้(กองกิจการนิสิต, 2531 )

1. เพ่ือให้นิสิตได้อยู่ร่วมกันในท่ีพักท่ีมีบรรยากาศเอ้ือต่อการศึกษา
2. เพ่ือแกฝนให้นิสิตรู้จักการอยู่ร่วมกัน เคารพในสิทธิซงกันและกัน มีน้ีาใจ มี 

ความสามัคคี มีความรับผิดชอบต่อตนเองและต่อส่วนรวม และสามารถดำเนินชีวิตใน 
มหาวิทยาลัยได้อย่างถูกต้อง

3. เพื่อเปิดโอกาสให้นิสิตต่างคณะซึ่งมีพืนความรู้และความสนใจแตกต่างกันได ้
แลกเปล่ียนความรู้ความเข้าใจ และความคิดเห็นซ่ึงกันและกัน

4. เพ่ือช่วยเหลือนิสิตท่ีมีท่ีพักท่ีไม่สะดวกต่อการศึกษา
5. เพื่อช่วยเหลือนิสิตที่มีภูมิลำเนาอยู่ต่างจังหวัด และไม,มีที่พักอาศัยใน 

กรุงเทพมหานคร

มหาวิทยาลัยได้ใช้งบประมาณในการพัฒนาหอพักนิสิตทังในการก่อสร้างอาคาร 
การปรับปรุงเปล่ียนแปลง และการให้บริการต่าง  ๆ ภายในหอพักด้วยเงินเป็นจำนวนมากมาโดย 
ตลอด โดยเฉพาะอย่างย่ิงในการสร้างและต่อเติมหอพักนิสิตหญิงซ่ึงเป็นตึก 14 ชัน ใช้เงิน ทัง
หมดประมาณ 15,530,000 บาท (กองกิจการนิสิต 2527) นอกจากน้ีในแต่ละปีมหาวิทยาลัยยัง 
ต้องจ่ายเงินงบประมาณท่ีนอกเหนือจากค่าธรรมเนียมหอพักให้กับนิสิตผู้พักอาศัยอีกปีละมาก  ๆ
จึงนับได้ว่า จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยได้ส่งเสริมและพัฒนาหอพักนิสิต มาอย่างสม่ําเสมอ ด้วย 
งบประมาณท่ีค่อนข้างสูง ทังนีเพ่ือมุ่งหวัง1ให้'นิสิตได้เกิดพัฒนาการในทุกๆ ด้าน

เฟลด์แมน (Feldman) และนิวคอมบ์ ( Newcomb) ,1976 (กองบริการการศึกษา 
สำนักงานปลัดทบวงมหาวิทยาลัย) กล่าวว่า องค์ประกอบท่ีสำคัญต่อการเรียนรู้ท่ีเกิดขึนในหอพัก 
มี 2 ประการ ประการแรกได้แก่ เพ่ือนท่ีเปรียบเสมือนครูของนิสิตนักศึกษา ประการท่ีสองได้แก่ 
สภาพ- แวดล้อมในหอพัก ตลอดจนปัญหาต่าง  ๆ อันหลากหลายและส้มพันธภาพในหอพัก 
ถ้าพิจารณากันถึงพัฒนาการของคนวัยผู้ใหญ่ตอนด้นแล้ว จะพบว่าพัฒนาการด้านหน่ึงจะส่งผล 
ต่อการเกิดพัฒนาการอีกด้านหน่ึง และตัวการสำคัญท่ีส่งผลต่อพัฒนาการในด้านต่าง  ๆ อันได้แก่
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พัฒนาการทางสติใ]ญญา ศีลธรรมจรรยา รวมท้ังพัฒนาการด้านการติดต่อปฎิสัมพันธ์กับคนอ่ืนก็ 
มาจากการท่ีคนเราตระหนักและเข้าใจตนเองจากการท่ีได้มีการสัมพันธ์ติดต่อกับผู้อ่ืน สำหรับ
นิสิตนักศึกษาซ่ึงเป็นบุคคลท่ีจะเข้าสู่วัยผู้ใหญ่นันจะเข้าใจตนเอง รู้ว่าตนสนใจอะไร มีความ
มุ่งหวังอย่างไร ส่ิงเหล่านีเกิดข้ึนได้จากการสนทนาวิสาสะกับเพ่ือน ท้ังท่ีเป็นเพ่ือนร่วมกลุ่มและ 
เพ่ือนร่วมห้องภายในกลุ่มเพ่ือนน่ันเอง นิสิตนักศึกษาจะเข้าใจถึงคุณค่าของเขาเอง เข้าใจถึงขีด
ความสามารถของตนเอง พวกเขาได้มีโอกาสใช้แนวความคิดใหม่  ๆ บทบาทใหม่  ๆ และจาก 
ประสบการณ์เหล่านีก็จะช่วยให้นิสิตนักศึกษาได้เข้าใจเป้าหมายของตนเอง หรือบางคนอาจจะต้ัง 
เป้าหมายของตนเองข้ึนใหม่ก็ได้

ในแผนพัฒนาจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ฉบับท่ี 8 (พ.ศ. 2540-2544) ได้กำหนดวัตถุ 
ประสงค์ในการผลิตบัณฑิตไว้ในนโยบายการพัฒนาวิชาการ เป็นท่ีชัดเจนว่าพัฒนาคุณภาพของ 
นิสิตและบุคลากรให้เป็นผู้ท่ีเพียบพร้อมไปด้วยความรู้ ความสามารถ พลานามัย คุณธรรม จริย 
ธรรม เพ่ือให้เป็นสมาชิกท่ีมีคุณภาพของประเทศและของโลกในกระแสการเปล่ียนแปลง (จุฬาลง- 
กรณ์มหาวิทยาลัย, 2540) เพ่ือเป็นการสร้างลักษณะนิสัยของนิสิตหอพักจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
ตามแผนพัฒนาจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยดังกล่าวท่ีมุ่งเน้น “ การเสริมสร้างคุณธรรมทังในส่วน
ของบัณฑิตและบุคลากรทุกระดับให้มีเพ่ิมมากขืน” ซ่ึงแสดงให้เห็นว่ามหาวิทยาลัยได้ตระหนัก 
ดีว่า การถ่ายทอดความรู้ทางด้านวิชาการแล้วน้ัน ยังมีคุณธรรมในจิตใจท่ีสร้างคนให้เป็น
ทรัพยากรมนุษย์ท่ีสมบูรณ์และเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม

เป้าหมายของการศึกษามิใช่เพ่ือวิชาการแต่เพียงอย่างเดียว แต่เป็นไปเพ่ือพัฒนา 
อุปนิสัยบุคลิกภาพ ความประพฤติด้วยกระบวนการขัดเกลาทางสังคม (Socialization) จุดร่วม 
ของการศึกษาเป็นการถ่ายทอดวัฒนธรรม จริยธรรม ค่านิยม ความเช่ือ อุดมการณ์ หน้าท่ีหลักของ 
การศึกษาคือการดำรงรักษา (maintenance) การสร้างความชอบธรรม (legitimization) การถ่ายทอด 
(transmission) และการปลูกรัเง (inculcation) (ประภาศร สหอำไพ, 2539 )

การพัฒนามนุษย์ทุกคนให้มีการพัฒนาเต็มตามศักยภาพและมีคุณภาพได้น้ัน การศึกษา 
มีบทบาทสำคัญ เน่ืองจากการศึกษาเป็นกระบวนการท่ีช่วยให้คนได้พัฒนาตนเองด้านต่าง ๆ
ตลอดช่วงชีวิต ตังแต่การวางรากฐานพัฒนาการของชีวิตแต่แรกเกิด การพัฒนาศักยภาพ และขีด 
ความสามารถด้านต่าง  ๆ ท่ีจะดำรงชีพ และประกอบอาชีพได้อย่างมีความสุข รู้เท่าทันการเปล่ียน 
แปลง รวมเป็นพลังสร้างสรรค์การพัฒนาประเทศอย่างย่ังยืนได้
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พระธรรมปิฎก (ป.อ.ปยุตโต) ได้ต้ังข้อสังเกตและเสนอความเห็นเก่ียวกับการพัฒนา 
ทรัพยากรมนุษย์ (Human resource) เป็นเคร่ืองมือหรือเป็นทุนเพ่ือการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 
และความหมายท่ีสอบในฐานะเป็นคน พัฒนาเพ่ือตัวของเขาเองให้เป็นชีวิตท่ีมีคุณค่า เป็นชีวิตท่ีดี 
งามและสมบูรณ์ในตัวเอง (สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ 2540)

การเปลี่ยนแปลงของสังคมไทยนั้นมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วทั้งทางด้าน 
เศรษฐกิจ สังคม ความเจริญทางเทคโนโลยี สภาพแวดล้อม ตลอดจนการหล่ังไหลของ 
วัฒนธรรมตะวันตก ส่ิงเหล่านีมีผลกระทบต่อค่านิยม คุณธรรม และจริยธรรมของบุคคลอย่าง 
กว้างขวาง เช่นคำนึงถึงประโยชน์ส่วนตน เอารัดเอาเปรียบกัน และนำมาซ่ึงปิญหาสังคมอีกมาก 
มาย ซ่ึงปิญหาต่าง  ๆ นันบุคคลทุกฝ่ายในสังคมต่างก็ให้ความสนใจและพยายามหาทางแก้ไข 
ปิญหาต่าง  ๆ ท่ีเกิดข้ึนน้ี ถึงแม้ทุกฝ่ายจะได้มีการพิจารณาหาทางแก้ไขป็ญหาเหล่าน้ี แต่ก็ยังมิได้ 
ลดน้อยลงไป ทังยังนำมาซ่ึงความวิตกกังวลของบุคคลต่าง  ๆในสังคม

ในโครงการประชุมสัมมนาวิชาการเร่ือง แนวทางพัฒนาบุคลิกภาพนักศึกษาหอพัก 
จัดโดย ทบวงมหาวิทยาลัย ระหว่างวันท่ี 28-30 มิถุนายน 2542 ณ ศูนย์สารสนเทศ ชัน 3 อาคาร 
ทบวงมหาวิทยาลัย และโรงแรมสวนบวกหาด จังหวัดเพชรบุรี ได้ทราบและตระหนักในบัเญหา 
ด้านต่าง  ๆ ของสถาบันอุดมศึกษา เช่น การวางแผน และจัดโปรแกรม เพ่ือสนับสนุนการเรียนรู้ 
การเสริมสร้างบรรยากาศการใช้ชีวิตในหอพัก การประสานความร่วมมือระหว่างสถาบันการ- 
ศึกษาและหอพักเอกชน โดยเฉพาะอย่างย่ิงข้อจำกัดเร่ืองจำนวนหอพักไม่เพียงพอกับจำนวน
ความต้องการของนักศึกษา ทำให้นักศึกษาส่วนหน่ึงต้องไปพักหอพักเอกชน ซ่ึงอาจทำให้นัก- 
ศึกษาไม'ปลอดภัยหรือเส่ียงต่อความปลอดภัยในสวัสดิภาพ และสถาบันการศึกษาไม่สามารถ
พัฒนานักศึกษาตามท่ีวางแผนไว้ได้อย่างท่ีต้ังวัตถุประสงค์ไว้ และหากสถาบันการศึกษา1ขาด-
ร ะบบการควบคุมดูแลท่ีดี อาจเป็นสาเหตุให้เกิดพฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงค์ เช่น ติดยาเสพติด 
ด่ืมสุรา มีพฤติกรรมทางเพศท่ีไม่เหมาะกับสถานภาพของนักศึกษา อันจะนำไปสู่การมีบุคลิกภาพ 
ท่ีไม่พึงประสงค์น่ันเอง

ทบวงมหาวิทยาลัยได้ตระหนักถึงปีญหาและเล็งเห็นถึงความสำคัญของเร่ืองดังกล่าว 
จึงได้จัดโครงการประชุมสัมมนาเพ่ือร่วมกันหาแนวทางการพัฒนาบุคลิกภาพนักศึกษาหอพัก และ 
ปองกันพฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงค์ท่ีเกิดแก่นิสิตนักศึกษาท่ีอยู่หอพัก ทังในและนอกสถาบันการ- 
ศึกษา ผลการประชุมสัมมนาวิชาการทำให้สามารถจัดหารูปแบบการบริหารและการจัดการหอพัก 
เพ่ือการพัฒนานิสิตนักศึกษาท่ีอยู่หอพักให้มีบุคลิกภาพท่ีพึงประสงค์ ประการต่อมาคือ ได้แนว
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ทางในการประสานและร่วมมือระหว่างสถาบันอุดมศึกษากับหอพักเอกชนในการจัดบริการหอพัก 
ท่ีเหมาะสมสำหรับนิสิตนักศึกษา ประการสุดท้ายน้ันได้แนวทางควบคุมดูแลความประพฤติของ 
นิสิตนักศึกษาท่ีอยู่หอพักของสถาบันการศึกษาและหอพักเอกชน

ประสบการณ์การใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัยมีผลต่อการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมและ 
บุคลิกภาพของนิสิต จะเห็นได้ว่านักศึกษาท่ีเข้าสู่สถาบันการศึกษาจะใช้บริการหอพักเป็นจำนวน 
มาก เน่ืองจากนิสิตจำนวนหน่ึงมาจากส่วนภูมิภาค จากต่างจังหวัด ดังน้ันหอพักจึงเป็นส่ิงจำ- 
เป็นและเป็นส่ิงแวดล้อมทางการศึกษาท่ีสำคัญสำหรับนิสิตท่ีอยู่หอพัก ท่ีต้องมาใช้ชีวิตอยู่ร่วม 
กันกับบุคคลอ่ืน หอพักจึงเปรียบเสมือนบ้านอีกแห่งหน่ึงท่ีมีอิทธิพล และส่งผลต่อการเปล่ียน 
แปลงพัฒนาการทางสติปีญญา ศีลธรรม ศิลปวัฒนธรรม และก่อให้เกิดการเรียนรู้การอยู่ร่วมกัน 
ทางสังคม แต่ในสภาวะของความบีบคันของสังคมป็จจุบัน การบรรลุถึงเปาหมายท่ีวางไว้ข้างต้น 
นี ดูออกจะเลือนลางไม,สามารถทำให้เป็นจริงได้ เรามักจะไต้อ่านเร่ืองปิญหาต่าง ๆ ท่ีเกิดขึน 
ภายในหอพักจากส่ือมวลชน หนังสือพิมพ์ เช่น ปีญหานักศึกษาขาดความสนใจในการทำกิจกรรม 
ทังของมหาวิทยาลัยและของหอพัก ปีญหาพฤติกรรมทางเพศเบ่ียงเบนท่ีเพ่ิมจำนวนมากขึนเม่ือ
เปรียบเทียบกับในอดีต ปีญหาการกดข่ีและเกเรรุ่นน้อง หรือชักจูงไปในทางท่ีผิด เช่น การใช้ 
ชีวิตสำมะเลเทเมา ฟุมเทืเอย ไม'สร้างสรรค์ นักศึกษาขาดความรู้สึกผูกพันเป็นท่ียอมรับ (Sense of 
belonging) ต่อสถาบันท่ีตนศึกษาหรืออาศัยอยู่ พอใจท่ีจะจัดกิจกรรมในกลุ่มเล็ก ๆ ของตนมาก 
กว่าจัดกิจกรรมของหอพักและของมหาวิทยาลัย (กองบริการการศึกษา สำนักงานปลัดทบวง 
มหาวิทยาลัย, 2542)

จากปีญหาต่าง  ๆ ท่ีกล่าวมานี จึงทำให้ทุกฝ่ายมีความต่ืนตัวและให้ความสนใจต่อ 
การพัฒนา จริยธรรมของบุคคลเพ่ิมขืน เพราะต่างยอมรับแล้วว่าคุณธรรมและจริยธรรมเป็นปีจจัย 
ทางสังคมท่ีสำคัญประการหน่ึง เป็นเคร่ืองกำหนดความเจริญความเส่ือมของสังคม สังคมท่ีเจริญ 
จะมีคนทรงคุณธรรมอยู่มาก มีความประพฤติท่ีดี มีการปฏิบัติท่ีไม่เอารัดเอาเปรียบ ซ่ึงทุกคนใน 
สังคมมีแต่ชีวิตท่ีสงบสุข มีแ ต ่ความก้าวหน้า ส่วนสังคมท่ีมีแต’ความเส่ือม คนมีคุณธรรมน้อย 
ศีลธรรม จริยธรรมของประชาชนจะน้อยลง มีการประพฤติท่ีเบียดเบียนตนเองและผู้อ่ืน ทุกคน 
ในสังคมขาดความสงบสุข ในท่ีสุดสังคมน้ัน  ๆก็จะแตกสลาย

ดังน้ัน การท่ีจะทำให้สังคมมีแค่ความเจริญทางด้านจิตใจเป็นสังคมท่ีสงบสุขไม่เอา 
รัดเอาเปรียบกันน้ัน เราจึงควรจะปลูกผิงลักษณะนิสัยให้เกิดขืนในจิตใจของบุคคล การท่ีจะปลูก 
ผิงลักษณะนิสัยให้เกิดข้ึนได้บัน มีลักษณะและวิธีการท่ีแตกต่างกันออกไป สถาบันการศึกษาโดย
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เฉพาะมหาวิทยาลัยใfน จะเป็นสถาบันท่ีสามารถถ่ายทอด ปลูก,Vเง และพัฒนาลักษณะนิสัยได้อย่างมี 
ประสิทธิภาพท่ีสุดให้บังเกิดฃึนในตัวนักศึกษา เพราะนักศึกษาเม่ือเข้ามาสู่สถาบันการศึกษา
นอกจากจะได้รับการอบรมส่ังสอนทางด้านความรู้ทางด้านวิชาการแล้ว ยังต้องอบรมนิสิตใน
ด้านจริยธรรม ศีลธรรม คุณลักษณะ และลักษณะนิสัยท่ีดีงามของนิสิต การไม่สนใจว่านิสิตเป็น 
อย่างไร หรือมีลักษณะนิสัยอย่างไรนัน ย่อมจะทำให้มหาวิทยาลัยไม่สามารถดำเนินภารกิจของ 
มหาวิทยาลัยได้อย่างภาคภูมิ เพราะถ้าเกิดความขัดแย้งระหว่างนิสิตกับมหาวิทยาลัยแล้ว หรือนิสิต 
ไม่สนใจการศึกษาไปทำกิจกรรมอ่ืน  ๆ ย่อมจะนำผลเสียมาสู่ประเทศชาติทังทางด้านการสูญเสีย 
ทรัพยากรและยังทำให้เกิดปีญหาสังคมอีกด้วย

การศึกษาลักษณะนิสัยของนิสิตจึงมีความสำคัญต,อการพัฒนาจุฬาลงกรณ์ 
มหาวิทยาลัยเป็นอย่างย่ิง หากได้ทราบลักษณะนิสัยของนิสิตแล้วก็อาจจะเป็นแนวทางท่ีจะสร้างส่ิง 
แวดล้อมให้สอดคล้องกับสภาพหรือพัฒนาความคิด นิสัย ทัศนคติของนิสิตได้ อีกท้ังยังไม่เพียง 
แต่จะเป็นแนวทางการพัฒนาลักษณะนิสัยกลุ่มนิสิตแต่เพียงกลุ่มเดียวเท่านัน ยังอาจเป็นแนวทาง 
การเปล่ียนแปลงด้านการเรียนการสอน การบริการนิสิตนักศึกษา และการบริหารงานของจุฬาลง- 
กรณ์มหาวิทยาลัย แต่เน่ืองจากการศึกษาท่ีผ่านมาเป็นการจัดการศึกษา “ เพ่ือพัฒนามนุษย์” ให้ 
เข้าสู่ระบบการผลิตของกระแสทุนนิยม การศึกษาไทยท่ีผ่านมาจึงพบว่ามีลักษณะการศึกษาท่ีมุ่ง 
เน้นการส่ังสอนสติ!]ญญาและความเช่ียวชาญในอาชีพมากกว่าเร่ืองจิตใจ และการศึกษาสอนให้ 
เด็กจำมากกว่าคิด (วีระ บำรุงรักษ์, 2536)

การมีส่วนร่วมของนิสิตจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยนัน เป็น!เจจัยท่ีทำให้นิสิตอยู่ในจุฬา- 
ลงกรณ์มหาวิทยาลัยแห่งนีได้จนกระทั่งสำเร็จการศึกษา อีกทังยังทำให้นิสิตเกิดการพัฒนา 
ลักษณะนิสัยในด้านต่าง  ๆ ด้วย การมีส่วนร่วมของนิสิตนันมีหลายลักษณะ รวมไปถึงการทำกิจ 
กรรมหรือการเข้าร่วมกิจกรรมนิสิตประเภทต่าง  ๆ การมีส่วนร่วมโดยตรงในกิจกรรมของ 
มหาวิทยาลัยจะทำให้นิสิตได้สติ!]ญญา และความคิดสร้างสรรค์ของตนในทางท่ีจะเกิดประโยชน์ 
ทังต่อตนเองและสังคม

ในด้านพืนฐานการศึกษานัน จะพบว่ากิจกรรมนิสิตด้านต่าง  ๆ จะมีส่วนในการให้ 
การศึกษาในด้านต่าง  ๆ แก่นิสิตด้วยเช่นกัน กิจกรรมนิสิตนันเป็นกิจกรรมท่ีไม่เก่ียวข้องกับการ 
เรียนการสอนในชันเรียนโดยตรง เป็นกิจกรรมท่ีนิสิตจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยทำกันเอง เพ่ือตอบ 
สนองความต้องการของนิสิต ซึ่งจะดำเนินการโดยนิสิตเอง โดยมีอาจารย์ที่ปรึกษาและ 
มหาวิทยาลัยคอยให้คำแนะนำ ทังนีเพ่ือให้นิสิตได้มีโอกาสทำงานร่วมกันตามความถนัด และ
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ความสนใจ อันจะทำให้นิสิตเกิดการพัฒนาลักษณะนิสัยในด้านต่าง  ๆ ดังท่ี สำเนาว์ ขจรศิลป็ 
(2538) ได้กล่าวไว้ว่า การทำกิจกรรมจะทำให้นิสิตเกิดทังการเรียนรู้ ทักษะ และประสบการณ์ 
อย่างมากมาย ซ่ึงทักษะและประสบการณ์หลายอย่างไม่สามารถเรียนได้ในช้ันเรียน กิจกรรมนิสิต 
ซ่ึงเป็นเคร่ืองมือสำคัญในการส่งเสรีมพัฒนาลักษณะนิสัยของนิสิตท้ังทางด้าน สติป้ญญา
อารมณ์ ร่างกาย และจิตใจ ซ่ึงก็สอดคล้องกับท่ีวิลเล่ียมสัน (Williamson, 1969) ได้กล่าวว่า 
“กิจกรรมนิสิตนักศึกษาเป็นศูนย์กลางแห่งระบบอุดมศึกษาในการพัฒนาให้เป็นบุคคลท่ีสมบูรณ์”

ด้วยเหตุผลดังกล่าว ผู้วิจัยในฐานะเป็นนิสิตปริญญาโทช่วยงานหอพักนิสิตจุฬา 
ลงกรณ์มหาวิทยาลัย โดยทำหน้าที่เป็นผู้ปกครองของนิสิตหอพักในความรับผิดชอบ ได้มี 
โอกาสคลุกคลีและมีบทบาทต่อการพัฒนานิสิตหอพักจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยโดยตรง จึงสน 
ใจท่ีจะศึกษาเก่ียวกับการพัฒนาลักษณะนิสัยตาม “ คำขวัญของนิสิตจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย” 
โดยเฉพาะอย่างย่ิงในหอพักนิสิตจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ทังนีเพราะสมัยแรกของจุฬาลงกรณ์ 
มหาวิทยาลัยได้จัดให้นิสิตทุกคนพำนักในมหาวิทยาลัย ซ่ึงเป็นมหาวิทยาลัยแห่งแรกของประเทศ 
ไทย และได้ถือกำเนิดด้วยปณิธานของพระมหากษัตริย์ เป็นมหาวิทยาลัยที่คนส่วนใหญ่ให้ 
ความหวังไว้สูงว่า บัณฑิตท่ีสำเร็จการศึกษาจากท่ี'น่ีตองเป็นผู้ท่ีมีความรู้ดี มีความสามารถ และมี 
ลักษณะนิสัยตามท่ีจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยตังปณิธาน และคำขวัญท้ัง 5 โดยหวังว่าจะเป็นแรง 
กระตุ้นให้นิสิตหอพักจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยได้ทราบตระหนักและรู้ถึงการพัฒนาลักษณะนิสัย 
ของตน ให้สอดคล้องกับ “คำขวัญของนิสิตจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย” ซ่ึงมีมาแต่เดิม อันจะเป็น 
ประโยชน์แก'ผู้เก่ียวข้องในการนำผลไปเป็นแนวทางในการปรับปรุงการดำเนินงานกิจกรรมนิสิต 
ให้เหมาะสมสอดคล้องกับลักษณะนิสัยของนิสิตหอพักจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยต่อไป

วัตถุประสงค์

1. เพ่ือศึกษาลักษณะนิสัยตาม “คำขวัญของนิสิตจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย”
2. เพ่ือสำรวจความคิดเห็นของผู้บริหาร บุคลากร และคณะกรรมการนิสิตท่ีเก่ียว-

ข้องกับการจัดกิจกรรมการศึกษาเพ่ือพัฒนาลักษณะนิสัยตาม “คำขวัญของนิสิตจุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย” สำหรับนิสิตหอพักจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

3. เพ่ือเสนอแนวทางการจัดกิจกรรมการศึกษาเพ่ือพัฒนาลักษณะนิสัยตามคำ 
ขวัญของนิสิตจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยสำหรับนิสิตหอพักจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
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คำถามในการวิจัย

1. ลักษณะนิสัยตาม “คำขวัญของนิสิตจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย” เป็นอย่างไร
2. กิจกรรมการศึกษาเพ่ือพัฒนาลักษณะนิสัยตามคำขวัญของนิสิตจุฬาลงกรณ์ 

มหาวิทยาลัยสำหรับนิสิตหอพักจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยตามความคิดเห็นของผู้บริหาร บุคลากร 
และคณะกรรมการนิสิตท่ีเก่ียวข้องกับการจัดกิจกรรมหอพักเป็นอย่างไร

3. กิจกรรมการศึกษาเพ่ือพัฒนาลักษณะนิสัยตามคำขวัญของนิสิตจุฬาลงกรณ์ 
มหาวิทยาลัยสำหรับนิสิตหอพักจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยจะมีแนวทางในการจัดอย่างไร

ขอบเขตของการวิจัย

1. การวิจัยครังนีมุ่งศึกษาเฉพาะการจัดกิจกรรมการศึกษาเพ่ือพัฒนาลักษณะนิสัย 
ตาม “คำขวัญของนิสิตจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย” สำหรับนิสิตหอพักจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 5 
ด้าน คือ ด้านความมีอาวุโส ความมีระเบียบ ประเพณี ความสามัคคี และความมีนา'ใจ

2. การวิจัยครังนีจะเก็บรวบรวมข้อมูลจากนิสิตจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยที่กำลัง 
ศึกษาในระดับปริญญาตรีทังชายและหญิงท่ีพักอาศัยอยู่ในหอพักนิสิตจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
ในปีการศึกษา 2542

คำจำกัดความในการวิจัย

การจัดกิจกรรมการศึกษา หมายถึง กิจกรรมท่ีผู้,บริหาร บุคลากร และคณะกรรมการ 
หอพักจัดให้แก่นิสิตหอพักจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย อันเป็นกิจกรรมการศึกษาท่ีมุ่งหมายจะสร้าง 
นิสัยดีงาม ความเช่ือ และเจตคติเก่ียวกับศีลธรรม จริยธรรม มีพฤติกรรมตามคำขวัญของนิสิต 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

ลักษณะนิสัยหมายถึง ลักษณะต่าง  ๆ ที่ประกอบกันขึนเปีนอุปนิสัยที่แสดงออก 
เปีนพฤติกรรมของบุคคล เป็นส่วนหน่ึงของบุคลิกภาพ ซ่ึงเก่ียวพันกับศีลธรรมจรรยาและสังคม

นิสิตหอพัก หมายถึง นิสิตจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยที่กำลังศึกษาในระดับ
ปริญญาตรีทังชายและหญิง ท่ีพักอาศัยอยู่ในหอพักของจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยในปีการศึกษา
2542
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ผู้บริหารและบุคลากร หมายถึง ผู้บริหารและบุคลากรในหอพัก ซ่ึงดำรงตำแหน่ง 
หรือทำหน้าท่ีเก่ียวข้องกับงานด้านกิจกรรมหอพักนิสิตจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

คณะกรรมการนิสิตหอพัก หมายถึง คณะกรรมการนิสิตหอพักจุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัยท่ีมีส่วนเก่ียวข้องกับการจัดกิจกรรมในหอพักนิสิตจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ในปีการ 
ศึกษา 2542

“คำขวัญของนิสิตจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย” หมายถึง คำขวัญทัง 5 ตามการร ับร ู้ 
ของนิสิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย อันได้แก่ ความมีอาวุโส ความมีระเบียบ ประเพณี
ความสามัคคี และความมีนำใจ

ความมีอาวุโส หมายถึง การแสดงออกท่ีปฏิบัติต่อบุคคลซ่ึงแสดงถึงความสัมพันธ์ 
ทางสังคมตามสถานภาพท่ีแตกต่างกันด้วยวัยวุฒิและคุณวุฒิ ได้แก่ การยอมรับนับถือปฏิบัติตาม 
ความเคารพนอบน้อม การให้เกียรติยกย่อง การเช่ือทัเงคำส่ังสอนของอาจารย์หรือรุ่นพ่ี

ความมีระเบียบ หมายถึง การแสดงออกซ่ึงการยอมรับและปฏิบัติตนตามระเบียบ
กติกา ข้อตกลงท่ีสังคมกำหนดขึน ได้แก่ การรู้จักปฏิบัติหน้าท่ีตามความรับผิดชอบ การมีระเบียบใน 
การทำงาน การรักษาคำพูด การตรงต่อเวลา

ประเพณี หมายถึง การแสดงออกซ่ึงความสำนึกอันดีงามท่ีสังคมนิยมถือประพฤติ 
ปฏิบัติ สืบต่อกันมาจนเป็นแบบแผนของสังคม ได้แก่ การตอบแทนบุญคุณผู้มีพระคุณ การไม่ทำ 
ผิดต่อกฎมหาวิทยาลัย การเข้าร่วมกิจกรรมในโอกาสสำคัญ

ความสามัคคี หมายถึง การแสดงออกซ่ึงความสามารถในการทำงานเป็นกลุ่ม มีการ 
ร่วมแรงร่วมใจกันแก้บีญหา เพ่ือปฏิบัติงานให้สำเร็จลุล่วงด้วยดี มีประสิทธิภาพ ได้แก่ การ 
ทำงานโดยรู้จักรับฟ้งความคิดเห็นของผู้อ่ืน การทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้ การร่วมมือประกอบ 
กิจกรรมอย่างพร้อมเพรียงกัน

ความมีนำใจ หมายถึง การรู้จักเสียสละเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม โดยไม่มุ่งหวังผล 
ตอบแทน การรู้จักให้อภัยซ่ึงกันและกัน ไม'คิดเอาเปรียบผู้อ่ืน มีความเอือเฟือเผ่ือแผ่และช่วยเหลือ 
ผู้อ่ืน ได้แก่ การให้ความช่วยเหลือผู้อ่ืนโดยไม่หวังผลตอบแทน การสละเวลา แรงกายหรือเงิน 
เพ่ือช่วยเหลือสังคม การรู้จักให้อภัยผู้อ่ืนท่ีทำผิดแล้วยอมรับผิด
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ประโยชน์ของการวิจัย

1. เป็นแนวทางให้ผู้บริหารใช้เป็นข้อมูลประกอบการกำหนดนโยบาย วางแผน 
ต่อการกำหนดรูปแบบของการจัดหอพัก เพ่ือการเรียนรู้การแก้ไข ปรับปรุง และพัฒนาการจัด 
บริการหอพักเพ่ือให้มีประสิทธิภาพตามวัตถุประสงค์ของสถาบัน

2. ได้ข้อมูลสำหรับจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยและสถาบันอุดมศึกษาในการพัฒนา 
นิสิตนักศึกษาท่ีอยู่หอพักให้มีลักษณะท่ีจะช่วยเสริมสร้างให้เป็นบัณฑิตท่ีมีคุณภาพและ 
ประสิทธิภาพ ย่ิงข้ึน

3. ช่วยกระตุ้นให้นิสิตนักศึกษาได้ตระหนักถึงความสำคัญของลักษณะนิสัยท่ีดี ซ่ึง 
ควรจะมีนอกเหนือจากความรู้ทางด้านวิชาการและสติ!!ญญา เพ่ือจะได้ปรับปรุงตนเองให้ดีย่ิงขึน

ลำดับข้ันในการเสนอผลการวิจัย

รายงานผลการวิจัยนี ได้แบ่งออกเป็น 5 บท โดยเสนอตามลำดับดังนี 
บทท่ี 1 บทนำ กล่าวถึงความเป็นมาและความสำคัญ1ของปีญหา วัตถุประสงค์ของ 

การวิจัย ขอบเขตของการวิจัย คำจำกัดความท่ีใช้ในการวิจัย ประโยชน์ท่ีได้จากการวิจัย วิธี 
ดำเนินการวิจัยโดยย่อ และลำดับขันในการเสนอผลการวิจัย 

บทท่ี 2 เอกสารและวรรณคดีท่ีเก่ียวข้อง
บทท่ี 3 วิธีดำเนินการวิจัย ประกอบด้วยกลุ่มประชากรท่ีใช้ในการวิจัย เคร่ืองมือ 

ท่ีใช้ในการวิจัย การสร้างเคร่ืองมือ การเก็บรวบรวมข้อมูล และการวิเคราะห์ข้อมูล 
บทท่ี 4 ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
บทท่ี 5 สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ
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