
บทที 2

เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง

ในการวิจัยเร่ือง การศึกษาการจัดกิจกรรมการศึกษาเพ่ือพัฒนาลักษณะนิสัยของนิสิต 
หอพัก ตาม “คำขวัญของนิสิตจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย” ผู้วิจัยได้ศึกษาหลักการ แนวความคิด 
ทฤษฎี เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง โดยแบ่งเนือหาสาระท่ีสำคัญ ซ่ึงจะได้นำเสนอตามลำดับ ดัง 
น้ี

กิจกรรมการศึกษา
ความหมายของ“กิจกรรมการศึกษา”
ทฤษฎีท่ีเก่ียวข้องกับการจัดกิจกรรมการศึกษา 
แนวคิดเก่ียวกับการจัดกิจกรรมการศึกษาเพ่ือพัฒนานิสิตนักศึกษา 
รูปแบบและกลุ่มทฤษฎีในการจัดกิจกรรมการศึกษาเพ่ือพัฒนานิสิตนักศึกษา 

แนวคิดการจัดกิจกรรมนิสิต
วัตถุประสงค์ของการจัดกิจกรรมนิสิต 
ประเภทของกิจกรรมนิสิต 

การพัฒนาลักษณะนิสัย
กรอบแนวคิดด้านการสำรวจความคิดเห็นในการพัฒนาลักษณะนิสัย 
กรอบแนวคิดด้านการจัดกิจกรรมการศึกษาเพ่ือพัฒนาลักษณะนิสัย 

กิจกรรมการต้อนรับน้องใหม่และประวัติของระบบโซตัส (SOTUS)
ประวัติความเป็นมาของระบบโซดัส (ร01บร)ท่ีมีอยู่ในประเทศไทย 
กิจกรรมของระบบโซตัส (ร01บร)ในการต้อนรับน้อง'ใหม่ 
“คำขวัญของนิสิตจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย”

สภาพแวดล้อมในหอพัก
วัตถุประสงค์ของหอพักนิสิตจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
ประเภทของหอพักนักศึกษา 

ประวัติหอพักนิสิตจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
หอพักนิสิตชาย 
หอพักนิสิตหญิง 

งานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง
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กิจกรรมการศึกษา
ความหมายของ “กิจกรรมการศึกษา”

กิจกรรม (Activities) ในพจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตสถานพุทธศักราช 2525 ได้ 
ให้ความหมายของกิจกรรมว่า หมายถึงการท่ีผู้เรียนปฏิบัติการอย่างไดอย่างหน่ึงเพ่ือการเรียนรู้
(ราชบัณฑิตยสถาน, 2539)

หนังสือ “คู'มือการจัดกิจกรรมตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ” ของกรมวิชาการ 
กระทรวงศึกษาธิการ (2533) ได้กล่าวถึงความหมายของกิจกรรม ว่าเป็นการปฏิบัติงาน ร่วมกันของ 
ผู้เรียนเป็นกลุ่ม  ๆตามความสนใจและตามความถนัด โดยผู้เรียนช่วยกันคิด ช่วยกันทำ และช่วย 
กันแก้ปีญหา อันเป็นการปลูก'ฝึงลักษณะนิสัยท่ีดีในการอยู่ร่วมกันในสังคม ประชาธิปไตย

เสรัมมัตร ศุถเมธี (2531) ได้ให้ความหมายของกิจกรรมไว้ว่าเป็นการเรียนรู้โดย การ 
ปฏิบัติการซ่ึงจะต้องมีการเคล่ือนไหวโดยการกระทำงานอย่างใดอย่างหน่ึงตามความถนัด ตาม 
ความสามารถเพ่ือเป็นการสนองตอบชีวิตความเป็นอยู่ท่ัว ๆ  ไป

วัฒน์ สมประเสริฐ (ม,ป.ป.) กล่าวว่า กิจกรรม หมายถึงงานหรือส่ิงท่ีบุคคลกระทำ 
อย่างมีเป้าหมาย

ส่วนความหมายของคำว่า การศึกษา (Education) นัน ความหมายของการศึกษาใน 
พจนานุกรมทางการศึกษาไว้4 ประการ คือ 1 2 3 4

1. การศึกษา หมายถึง กกระบวนการท่ีทำให้บุคคลพัฒนาความสามารถ เจตคติ และ 
พฤติกรรม ต่าง  ๆให้มีคุณค่าต่อสังคม และเป็นท่ียอมรับของสังคมท่ีตนอยู่

2. การศึกษา หมายถึง กระบวนการทางสังคมท่ีทำให้บุคคลได้รับอิทธิพลจากส่ิง- 
แวดล้อม ซ่ึงเป็นตัวควบคุมให้บุคคลได้รับความรู้ ความสามารถ และพัฒนาตนเองอย่างดีท่ีสุดท่ี 
สังคมปรารถนา

3. การศึกษา หมายถึง วิชาชีพสำหรับครู หรืออาชีพทางการศึกษาท่ีจัดสอนใน 
สถาบัน‘ฝึกหัดครู หรือในสถาบันอุดมศึกษา เพ่ือเตรียมให้เป็นครู

4. การศึกษา หมายถึง ศิลปะการถ่ายทอดความรู้จากอดีต ซ่ึงจัดไว้อย่างมีระเบียบใน 
แก่บุคคลแต่ละรุ่น

พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2525 อธิบายว่าการศึกษา หมายถึง การเล่า- 
เรียน‘ฝึกฝน และอบรม
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เพลโต (Plato) นักรัฐศาสตร์และนักปรัชญาชาวกรีก กล่าวว่า การศึกษา คือ เคร่ืองมือ 
ท่ีผู้-ปกครองประเทศ ใช้ในการเปล่ียนแปลงนิสัยของมนุษย์ เพ่ือก่อให้เกิดรัฐท่ีมีความสามัคคีเป็น 
อันหน่ึงอันเดียวกัน ถ้าพลเมืองมีการศึกษาดี เขาจะสามารถพัเนฝ่าอุปสรรคต่าง  ๆ ได้เป็นอย่างดี 
และจะสามารถเผชิญเหตุฉุกเฉินต่าง  ๆ ท่ีเกิดข้ึนได้นอกจากน้ีถ้าระบบการศึกษาดีแล้ว การพัฒนา 
ปรับปรุงส่ิงใดก็ตามย่อมทำได้โดยง่าย แต่ถ้ารัฐทอดท้ิงการศึกษาเสียแล้ว ไม่ว่ารัฐจะทำการอ่ืนใด 
ย่อมไม่บังเกิดผล (Spindler, 1972)

มอร์ริส (Morris, 1961) นักปรัชญาชาวอเมริกัน ให้ความเห็นว่า การศึกษา หมายถึง 
การพัฒนามนุษย์ทุก  ๆ ด้าน โดยมีลักษณะเป็นศิลปะในการปรุงแต่งบุคลิกภาพและลักษณะนิสัย 
ของมนุษย์นอกเหนือจากท่ีธรรมชาติให้มา และการศึกษายังเป็นกระบวนการท่ี ร่วมวิถีทางตาม 
ธรรมาติในการช่วยพัฒนาทักษะของมนุษย์ให้บรรลุสัจจการแห่งตน (Self realization) คือการรู้จัก 
และเข้าใจตนเองอย่างแจ่มแจ้ง ในแง่นี การศึกษาจึงเป็นเคร่ืองมือในการพัฒนาบุคคลให้จริญงอก 
งามตามความสามารถท่ีมีอยู่เดิมและท่ีจะก้าวหน้าต่อไปเร่ือย ๆ

ดิวอี (Dewey, 1961) นักการศึกษา นักจิตวิทยา และนักปรัชญาชาวอเมริกันให้ความ 
หมายของการศึกษาไว้หลายนัยได้แก่

การศึกษาคือชีวิต (Education is life)
การศกษาคอความเจรญงอกงาม (Education is organization for experience)
การศกษาคอการสรางประสบการณใหแก่ชวต (Education is social process)

พุทธทาสภิกขุ (2519) นักการศาสนาให้ความหมายว่า การศึกษาคือการประหารเสีย 
ซ่ึงสัญชาตญาณอย่างสัตว์

พระธรรมปิฎก (2539) นักการศาสนาเช่นเดียวกัน กล่าวว่า การศึกษาคือการพัฒนาคน 
ให้มีชีวิตท่ีดีงาม คำว่าชีวิตท่ีดีงามน้ี หมายรวมถึงความเป็นอยู่อย่างถูกต้อง มีคุณค่า เก้ือกูล เป็น 
ประโยชน์และมีความสุข อย่างน้อยต้องไม่เบียดเบียนผู้อ่ืน

สาโรช บัวศรี (2519) นักการศึกษาให้ความหมายของการศึกษาไว้หลายนัย เช่น การ 
ศึกษาคือความเจริญงอกงาม หมายถึง การพัฒนาบุคคลและสังคมเพ่ือความเจริญงอกงาม และเพ่ือ 
ดำรงได้ซ่ึงอิสรภาพ เสรีภาพของบุคคลและประเทศชาติ นอกจากน้ีการศึกษายัง หมายถึงการ 
พัฒนาขันธ์ 5 โดยวิธีการท่ีเรียกว่า มรรค 8 เพ่ือให้อกุศลมูลลดน้อยลง

เอกวิทย์ ณ ถลาง (2514) นักการศึกษา ให้ความหมายว่า การศึกษา คือการสร้างสม 
และการถ่ายทอดความรู้ประสบการณ์1ของมนุษย์เพ่ือแก้ป็ญหาและ,ให้เกิดความเจริญ
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กล่าวโดยสรุปว่าจะเป็นการศึกษาในความหมายใดก็ตามจะเป็นการปรุงแต่ง สร้าง
เสริมประสบการณ์ของบุคคลทำให้ประสบการณ์น้ีนมีความหมายย่ิงข้ึน และช่วยเพ่ิมความสามารถ 
ในการจัดประสบการณ์ใหม่ เพ่ือให้มีความชำนาญมากข้ึน ตลอดจนดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่าง 
เหมาะสมและมีความสุข

ดังนัน กิจกรรมการศึกษา (Education Activities) จึงมีความหมายว่าเป็นประสบ- 
การณ์ทางกาย (Physical) และประสบการณ์ทางสมอง (intellectual) ท่ีจำเป็นสำหรับการเรียนรู้ 
(Good, 1973)

ซูซาน และสตีเว่น แมนแชก (Susan and Steven Manchak, 1984) ได้กล่าวว่ากิจกรรม 
การศึกษา หมายถึงสภาพการณ์หรือประสบการณ์ท่ีจัดขึนเพ่ือสนับสนุนการเรียนรู้ของผู้เรียน อัน 
จะนำไปสู่การบรรลุวัตถุประสงค์ของการศึกษา

อาจสรุปได้ว่า กิจกรรมการศึกษา หมายถึงสภาพการณ์หรือประสบการณ์ท่ีหลาก-
^ 7  7 1  7  7  7  ' I  “  "  '

หลาย ซงจัดขึนเพือให้บุคคลสามารถพัฒนากระบวนการเรียนรู้ พฤติกรรม และองค์ความรู้ได้อย่าง 
มีประสิทธิภาพ และดำเนินต่อเน่ืองตลอดชีวิต ท้ังน้ีอาจจะจัดโดยมีรูปแบบหรือไม,มีรูปแบบก็ได้

เปาหมายของ “ กิจกรรมการศึกษา” (ไพพรรณ เกียรติโชติชัย, 2541)
การจัดกิจกรรมการศึกษามีเป้าหมายดังต่อไปน้ี

1. ใช้เป็นเคร่ืองมือในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของมนุษย์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดย 
เฉพาะอย่างย่ิงในยุคท่ีสังคมมีการเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็วเช่นปิจจุบันน้ี

2. เพ่ือสนองความสามารถในการเรียนรู้ของบุคคลแต่ละคน ท่ีมีความแตกต่างกัน 
โดยเปิดโอกาสให้บุคคลได้พัฒนาตามความถนัดของตน 3 4

3. เพ่ือมุ่งพัฒนาความรู้ ความคิด และความสามารถของคนในแต่ละท้องถ่ิน ไม่ว่าจะ 
เป็นเขตชนบทหรือเขตเมือง ซ่ึงนับเป็นการสร้างชุมชนท่ีเข้มแข็ง ซ่ึงเป็นพ้ืนฐานในการพัฒนา 
ประเทศในทุก  ๆด้าน

4. มุ่งส่งเสริมให้แต่ละคนสามารถใช้ประโยชน์จากการประกอบกิจกรรมต่าง  ๆ ใน 
ชีวิตประจำวันเป็นการพัฒนาความรู้ ความคิด และความสามารถของตนเองบนพืนฐาน ของการ 
บูรณาการกิจกรรมการศึกษาทังในรูปแบบการศึกษาในโรงเรียน การศึกษานอกโรงเรียน และการ 
ศึกษาตามอัธยาศัยอย่างกลมกลืนกัน
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5. เป็นการสนับสนุนให้ชุมชนมีโอกาสในการพันฟูและพัฒนากระบวนการจัดการ 
ศึกษา ตลอดจนพันฟูและพัฒนาภูมิปิญญาของท้องถ่ินให้มีคุณค่าต่อการแก้ป็ญหาและพัฒนาวัฒน- 
ธรรมของคนในท้องถ่ินให้มีคุณค่าต่อการแก้ปิญหา และพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนในท้องถ่ินไป 
ได้อย่างเหมาะสม

6. ส่งเสริมความสัมพันธ์ระหว่างการศึกษากับการดำเนินชีวิตซึ่งจะนำไปสู่การพันฟู 
และพัฒนาวัฒนธรรมของคนในท้องถ่ิน การจัดกิจกรรมการศึกษาท่ีสอดคล้องกับวัฒนธรรมของ 
ท้องถ่ินจะสามารถช่วยแก้ปีญหาและพัฒนาวิถีชีวิตของคนในท้องถ่ินโดยตรง

7. ส่งเสริมให้ทุกคน ทุกองค์กร ร่วมมือกันประสานประโยชน์ ร่วมกันในการพัฒนา 
ตนเองและพัฒนาสังคมโดยรวม ซึ่งนับเป็นการใช้ทรัพยากรให้เกิดประโยชน์ท่ีกว้างไกล มีความรู้ 
ความเข้าใจเท่าทันข่าวสารข้อมูล และความเปล่ียนแปลงในด้านต่าง  ๆ ได้อย่างกว้างขวางทำให้ 
บุคคลสามารถดำรงชีวิตได้อย่างสันติสุขในกระแสของความเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนตลอดเวลา

8. มุ่งให้ทุกคนมีความตื่นตัวในการพัฒนาตัวเองตามความสนใจและตามความ 
สามารถของตนอย่างต่อเน่ืองตลอดชีวิต ซึ่งจะส่งผลให้บุคคลมีวิสัยทัศน์ท่ีกว้างไกล

การจัดกิจกรรมการศึกษายุคโลกาภิวัฒน์จะเป็นรูปแบบของการจัดกิจกรรมการศึกษา 
ตลอดชีวิตซ่ึงเป็นการบูรณาการกิจกรรมการศึกษาของการศึกษาในโรงเรียน การศึกษานอกโรง-
เรียน และการศึกษาตามอัธยาศัย ขณะเดียวกันจะต้องบูรณาการเข้ากับองค์ความรู้ใหม่  ๆ ท่ีเกิดฃึน 
ความรู้ท่ีได้จากแหล่งวิทยาการท่ีหลากหลาย และเทคโนโลยีท่ีพัฒนาอย่างต่อเน่ือง กิจกรรมการ 
ศึกษาตลอดชีวิตนีจะช่วยพัฒนา “ คุณภาพของมนุษย์” ท่ีเหมาะสมกันสถานการณ์โลกป้อนเข้าสู่ 
ท้องถ่ิน สมาชิกท่ีมีคุณภาพเหล่าน้ีจะเป็นพ้ืนฐานในการพัฒนาประเทศทุก  ๆด้าน

ทฤษฎีท่ีเก่ียวข้องกับการจัดกิจกรรมการศึกษา

ความสัมพันธ์ในเร่ืองแนวคิด ทฤษฎีในเร่ืองการจัดกิจกรรมการศึกษานัน มีหลาย 
ความเห็นด้วยกัน บ้างก็ตามกฎเกณฑ์ของสังคม การเรียนรู้และวิธีการต่างๆ  ซ่ึงแต่ละด้านให้ความ 
เห็นท่ีแตกต่างกัน โดยขึนอยู่กับพืนฐานความคิด ความเช่ือ ท่ีคิดตามหลักวิชา เพ่ือเป็นแนวทางใน 
การดำเนินงาน ซ่ึงทฤษฎีท่ีเก่ียวข้องสัมพันธ์กับการจัด " กิจกรรมการศึกษา " นันมีหลากหลาย 
ตังทฤษฎีต่อไปนี
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1. กลุ่มทฤษฎีพัฒนาความรู้ ความเข้าใจ และคุณธรรม (Cognitive
Developmental Theories) กลุ่มนีสนใจเก่ียวกับกระบวนการพัฒนาคนในแง,ของการเรียนรู้
(Structure of Meaning -  Making) ทฤษฎท ีสำคัญทีสุดของกลุ่มนีประกอบด้วย

ก. ทฤษฎีการพัฒนาทางสติปัญญา (Theory of Intellectual Development)
เป็นทฤษฎีรากฐานของกลุ่มนี เจ้าของทฤษฎีคือ จอง เพียเจท์ (Jean Piaget, 1954) ซ่ึงมีความเช่ือว่า 
การท่ีคนได้มีโอกาสปะทะสัมพันธ์กับส่ิงแวดล้อมต้ังแต่แรกเกิดทำให้คนรู้จัก “ ตัวเอง” (Self) และ 
ประสบการณ์จากการปะทะสัมพันธ์ระหว่างบุคคลกับส่ิงแวดล้อมน้ี ทำให้เกิดการพัฒนาทางสติ 
ปีณูญาอย่างต่อเน่ืองตลอดชีวิตจากรูปธรรมมาเป็นนามธรรม โดยเร่ิมด้วยการพัฒนาทางด้านภาษา 
ด้านการคิดอย่างมีเหตุผล และด้านจริยธรรม เป้าหมายของการพัฒนาทางสติป็ญญาคือความ
สามารถในการตังสมมติฐานและแก้ป้ญหา

ข. ทฤษฎีของโรเจอร์ส ทฤษฎีน้ีโรเจอร์ส (Rogers, 1989) เช่ือว่าการพัฒนา 
ความรู้ ความเข้าใจ เกิดขึนเน่ืองจากความขัดแย้งของกระบวนการเรียนรู้เร่ืองราวต่าง  ๆของบุคคล 
ในระดับป็จจุบันถูกท้าทายจากสภาพการณ์ภายนอกซ่ึงมีโครงสร้างท่ีซับซ้อนกว่า ล้าบุคคลสามารถ 
ปรับความขัดแย้งได้กระบวนการเรียนรู้ท่ีจะเปล่ียนจากระดับปีจจุบันไปสู่ระดับใหม่ และการปรับ 
รับความขัดแย้งน้ี จะเกิดขึนได้ก็ต่อเม่ือมีสภาพแวดล้อมท่ีเหมาะสม

ค. ทฤษฎีของโบลเชอร์ ทฤษฎีนีโบลเชอร์ (Biocher, 1978) เช่ือว่า สภาพแวด 
ล้อมท่ีเหมาะสมท่ีทำให้คนสามารถปรับรับสภาพการณ์ต่าง  ๆ ท่ียุ่งยากต่อการเรียนรู้ในปีจจุบันได้ 
คือสภาพส่ิงแวดล้อมท่ีมีป้จจัยต่อไปน้ี

1. เม่ือสภาพการณ์น้ีนมีความสำคัญต่อบุคคล
2. สภาพการณ์บันเหมาะสมกับบุคลิกภาพและลักษณะของบุคคล
3. สภาพการณ์บันเกิดขึนในบรรยากาศท่ีเอือต่อการปรับรับและส่ง 

ข้อมูลย้อนกลับ (Feedback) โดยทันทีหลังจากท่ีสถานการณ์บันเกิดขึน

ง. ทฤษฎีของโคลเบอร์ก (Kolhberg) เป็นทฤษฎีพัฒนาจริยธรรม (Moral 
Development Theory) ทฤษฎีน้ีโคลเบอร์ก (Kolhberg, 1984) เช่ือว่า การให้เหตุผลเก่ียวกับพฤติ- 
กรรมของบุคคล เม่ืออยู่ในสถานการณ์ท่ีทำให้ลำบากใจได้อย่างถูกต้องว!บเป็นเหตุผลทางด้านจริย- 
ธรรม และการพัฒนา จริยธรรมนีมี 3 ระดับ คือ
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1. ระดับตำกว่ากฎเกณฑ์สังคม (Preconventional) มีขันตอนในการพัฒนา 
2 ข้ัน ได้แก่ ขันไม1รู้จักจริยธรรม (Nature Moral Realism) ซ่ึงใช้ความคิดของตนเองเป็นเกณฑ์ใน 
การวัดความถูกต้องและขันจริยธรรมขึนอยู่กับความต้องการท่ีเป็นรูปธรรมของตนเอง (Morality of 
Concrete Individual Needs) ซึ่งไมมี่แบบแผนทีแน่นอนในการปฏิบัติ ความถูกต้องอยู่ท่ีความ 
ต้องการของบุคคล และความต้องการท่ีอาจเปล่ียนแปลงให้กับบางคนไต้

2. ระดับเกณฑ์สังคม (Conventional^ขันตอนในการพัฒนา 2 ข้ัน ได้แก่ 
ขันจริยธรรมระหว่างบุคคลในกลุ่มบุคคลซ่ึงอยู่ในบรรทัดฐานเดียวกัน (Morality of the Codes and 
Procedures of a Social System) ซ่ึงยึดถือความถูกต้องขึนอยู่กับระเบียบแบบแผนของสังคมและมี 
กฎหมายวิธีปฏิบัติตามระบบของสังคม

3. ระดับสูงกว่ากฎเกณฑ์สังคม (Postconventional) มีขันตอนในการพัฒนา 
2 ขันตอน ได้แก่ ขันจริยธรรมขันสิทธิมนุษยชนและสวัสดิการสังคม (Morality of Human Rights 
and Social Welfare) ท่ีไม่ใช่ค่านิยมและสิทธิสากลวัดความถูกต้องของสถาบันสังคม และขันจริย 
ธรรมแห่งสากลและหลักจรรยาบรรณซ่ึงผันกลับได้ (Morality of Universal, Reversible General 
Ethical Principles) ซ่ึงเป็นจริยธรรมขันอุดมคติท่ีความถูกต้องอยู่เหนือ ความรู้สึกท่ีมีต่อสังคม 
บุคคลมีความเถืออาทรและความรับผิดชอบต่อกันเพราะทุกคนมีคุณค่าเท่าเทียมกัน

2. กลุ่มทฤษฎจิีต-สังคม (Phycho -Social Theories) กลุ่มน้ีสนใจเก่ียวกับเน้ือหา- 
สาระ (Content) ในการพัฒนาคนในแง่ของความรู้สึก พฤติกรรม ความคิดของบุคคลและสภาพ 
แวดล้อมอย่างต่อเน่ืองตลอดชีวิต ทฤษฎีท่ีสำคัญท่ีสุดของกลุ่มน้ีประกอบด้วย

ก. ทฤษฎีของอีริคสัน (Erikson) เป็นท่ีรู้จักในช่ือของ “ทฤษฎีการพัฒนาของอีริค- 
สัน” (Erikson’s Theory of Development) ซงเนนการพัฒนาบุคลิกภาพของบุคคล (Erikson, 1968) 
มีความเช่ือว่าพัฒนาการทางบุคลิกภาพเกิดฃึนตลอดช่วงชีวิตของบุคคลและแต่ละช่วงชีวิตจะพัฒนา 
แต่ละเร่ืองพร้อมกันน้ันจะมี “ ช่วงวิกฤติ” (Critical Period) ด้วย ทังน้ีย่อมข้ึนอยู่กับส่ิงแวดล้อมของ 
บุคคล ช่วงชีวิต1ใดมีส่ิงแวดล้อมท่ีดี บุคลิกภาพในช่วงน้ันก็จะดีด้วย อย่างไรก็ตาม อีริคสินได้แบ่ง 
พัฒนาการทางบุคลิกภาพของบุคคลเป็น 8 ขัน คือ

1. ความไว้วางใจ (Trust) ถ้าบุคคลช่วงอายุตังแต่เกิดถึง 2 ปี ได้รับการดูแล 
เอาใจใส่อย่างสม่ําเสมอ ก็จะสามารถพัฒนาความไว้วางใจได้ ในทางกลับกันถ้าบุคคลไม่ได้รับ- 
การตอบสนองก็จะพัฒนาเป็นความหวาดระแวง
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2. ความเป็นตัวของตัวเอง (Autonomy) บุคคลช่วงอายุ 3-6 ปี มีความอยากรู้ 
อยากเห็น อยากทำ หากได้รับการตอบสนองให้ทดลองทำและสามารถทำได้ ก็จะทำให้มีการพัฒนา 
ความเป็นตัวของตัวเอง แต่ถ้าไม่ได้รับการตอบสนองก็จะกลายเป็นคนท่ีไม่ม่ันใจในตัวเอง

3. ความคิดริเริม (Initiative) บุคคลช่วงอายุ 8-10 ปี มีความสามารถช่วย- 
เหลือตัวเองได้ดี และอยากมีส่วนร่วมในการทำกิจกรรม ตลอดจนซักถามในส่ิงท่ีตนอยากรู้ หาก 
บุคคลได้รับการตอบสนอง จะทำให้บุคคลสามารถพัฒนาความคิดริเร่ิม แต่ถ้าไม่ได้รับการตอบ 
สนองก็จะรู้สึกผิด

4. ความขยันหม่ันเพียร (Industry) บุคคลช่วงอายุ 10-14ปี มีความต้องการ 
เป็นท่ียอมรับของผู้อ่ืน โดยพยายามคิดทำ คิดผลิตส่ิงต่าง  ๆ หากได้รับการกระตุ้นให้กำลังใจ ก็จะ 
พัฒนาเป็นความขยันหม่ันเพียร แต่ถ้าไม'ได้รับความสนใจก็จะพัฒนาเป็นความรู้สึกต่ําต้อย

5. มีเอกลักษณ์ (Identity) บุคคลช่วงอายุ 14 - 20 ปี เร่ิมออกห่างพ่อ แม่ 
และไปใช้เวลากับกลุ่มเพ่ือน มีความเป็นตัวของตัวเองมากขึน เร่ิมด้นหาเอกลักษณ์ของตัวเอง หาก 
ได้รับการตอบสนองก็จะสามารถพัฒนาไปสู่ความผูกพันและการแยกตัว แต่ถ้าไม่ได้รับการตอบ- 
สนองก็จะเกิดความสับสน และมีปิญหาในการพัฒนาข้ันต่อไป

6. ความผูกพัน (Intimacy) บุคคลในช่วงอายุ 20-40 ปี ท่ีสามารถค้นหา 
เอกลักษณ์ได้ก็จ ะมีความเข้าใจในชีวิตมากขึน เข้าใจผู้อ่ืนมากข้ึน มีความสามารถสร้างความ
สัมพันธ์กับผู้อ่ืนได้ดี และจะพัฒนาไปสู่ความผูกพัน แต่ถ้ายังหาเอกลักษณ์ไม่พบ ก็จะพัฒนาไปสู่ 
การแยกตัวอยู่ตามลำพัง

7. การทำประโยชนไห้ส ังคม (Generativity) บุคคลช่วงอายุ 40-65 ปี ท่ี 
สามารถผ่านขันท่ี 6 ก็จะสามารถมีความสำเร็จในชีวิตและทำประโยชน์ให้แก่สังคม พร้อมท่ีจะ 
เป็นผู้ให้ แต่ถ้าบุคคลไม่สามารถผ่านขันท่ี 6 ก็จะพัฒนาเป็นความเหน่ือยหน่ายและท้อถอย

8. บูรณาการ (Integrity) บุคคลช่วงอายุ 65 ปี ขึ้นไป ท่ีได้รับการพัฒนาผ่าน 
ขันท่ี 5 6 และ 7 แล้วก็จะมีความพึงพอใจในชีวิต มีความสุขและมีความสงบแต่ถ้าไม่ได้รับการ 
ตอบสนองในขันต่าง  ๆ ตังกล่าวก็จะพัฒนาเป็นความหมดหวังในชีวิต

■ X \C \C \VJ\ % & แ
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ตารางที่! การเปรียบเทียบพัฒนาการทางบุคลิกภาพ 8 ข้ันตอนของแค่ละช่วงชีวิต

ข้ันพัฒนาการบุคลิกภาพ ช่วงอายุ พฤติกรรม
1. ความไว้วางใจ แรกเกิด-2ปี ต้องการความดูแลเอาใจใส่
2. ความเป็นตัวของตัวเอง 3-6ปี อยากรู้ อยากเห็น อยากลอง
3. ความคิดริเร่ิม 8-10ปี อยากมีส่วนร่วมในการทำกิจกรรม
4. ความขยันหม่ันเพียร 10-14ปี ต้องการเป็นท่ียอมรับของผู้อ่ืน
5. มีเอกลักษณ์ 14-20ปี ต้นหาเอกลักษณ์ของตัวเอง
6. ความผูกพัน 20-40ปี ต้องสร้างความสัมพันธ์กับคนอ่ืนไต้
7. การทำประโยชน์ให้แก่สังคม 40-65 ปี ต้องการความสำเร็จในชีวิตและต้องการให้สังคม
8. บุรณาภาพ 65ปีขึ้นไป - ต้องการหาความสงบสุขในชีวิต

ข. ทฤษฎีการของฮาวิกเฮอร์สท (Havighurst) ทฤษฎีน้ีเช่ือว่าในกระบวนการ 
พัฒนาของแต่ละช่วงชีวิตของบุคคล จะมีงานประจำแต่ละวัยท่ีบุคคลจะต้องเรียนรู้ซ่ึงเรียกว่า “ งาน 
พัฒนาการ” (Development Tasks) ฮาวิกเฮอร์สท ไต้เสนองานประจำวัย1ของมนุษย์'โดยอาศัยพืน- 
ฐานทางสรีรวิทยา วัฒนธรรม และจิตวิทยาจากวัยเด็กเล็กจนกระท่ังถึงวัยชรา สามารถสรุปเป็น
ตารางได้ดังน้ี

ตารางท่ี 2 “ งานประจำวัย” ของแค่ละช่วงชีวิตของบุคคลตามแนวคิดของฮาวิกเฮอร์สท

ช่วงชีวิต งานประจำท่ีต้องเรียนรู้
1. วัยเด็ก-วัยเด็กตอนต้น 1. ต้องเรียนรู้ในการเดิน พูด รับประทานอาหาร ควบคุมการขับถ่ายแยก

(แรกเกิด-6ปี) ความแตกต่างระหว่างเพศ สร้างความคิดรวบยอดเก่ียวกับความจริง
ทางกายภาพ และสังคมสร้างความผูกพันกันระหว่างตนเองกับผู้อ่ืน

2. วัยเด็กตอนกลาง (6-12 ปี)
แยกส่ิงท่ีถูก-ผิดและเร่ิมพัฒนาด้านจริยธรรม 

2. ต้องเรียนรู้การใช้ทักษะต้านร่างกาย บทบาททางสังคม ทักษะพืนฐาน 
ในการอ่าน-เขียน-คำนวณ ช่วยเหลือตัวเอง ปรับตัวเช้ากับเพ่ือน พัฒนา
เจตคติต่อสังคมและสถาบันตลอดจนพัฒนาศีลธรรมจรรยาและค่านิยม

3. วัยรุ่นตอนต้นและตอนปลาย 3. ต้องเรียนรู้การปรับตัวให้เช้ากับกับสภาพการเปล่ียนแปลงของร่างกาย
(12-18ปี) คบเพ่ือนต่างเพศ และเตรียมพร้อมท่ีจะมีครอบครัว รู้จักรักษาสุขภาพ 

ไต้ด้วยตนเอง พร้อมท้ังควบคุมอารมณ์ได้รับผิดชอบการใช้จ่าย ของ 
ตนเองได้เป็นอย่างดี เตรียมตัวเป็นพลเมืองดีและเตรียมตัวเพ่ืออาชีพ 
ตลอดทังรู้จักเลือกค่านิยมและมาตรฐานต่าง  ๆ เพ่ือเป็นแนวทางชีวิต
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ช่วงชีวิต งานประจำท่ีต้องเรียนรู้
4. วัยผู้ใหญ่ตอนต้น(18-35 ปี) 4. ต้องเรียนรู้ในการใช้ชีวิตร่วมกับคู่แต่งงาน การสร้างครอบครัวและ

จัดการภารกิจในครอบครัว เร่ิมประกอบอาชีพทำหน้าท่ีเป็นพลเมืองดี
ตลอดจนการหากลุ่มสังคมท่ีเป็นพวกเดียวกัน

5. วัยกลางคน (35-60 ปี) 5. ต้องเรียนรู้ในการสร้างฐานะเศรษฐกิจของครอบครัว รับผิดชอบต่อ
สังคมยอมรับสภาพเปล่ียนแปลงของร่างกาย ใช้เวลาว่างให้เป็น
ประโยชน์ ตลอดจนการปรับตัวให้เข้ากับพ่อแม่สูงอายุ

6. วัยชรา (60 ปีขึ้นไป) 6. ต้องเรียนรู้ในการปรับตัวกับสภาพร่างกายท่ีเสือมถอย การปรับลดของ
รายไต้ตลอดจนการตายจากของคนรอบข้าง พร้อมท้ังการสร้าง
สัมพันธ์กับคนในวัยเดียวกัน

3. กลุ่มทฤษฎีสัญลักษณ์ เป็นกลุ่มท่ีศึกษาเก่ียวกับลักษณะของบุคลิกภาพท่ี 
บุคคลชอบแสดงออกซ่ึงเป็นสัญลักษณะถาวรหรือก่ึงถาวร อาทิ ชอบเข้าสังคมชอบใช้เหตุผล
และชอบใช้อารมณ์ เป็นต้น ลักษณะของบุคลิกภาพเหล่านีเป็นลักษณะถ่ายทอดทางพันธุกรรม จะ 
ปรากฏในช่วงแรกของชีวิตและคงอยู่ตลอดชีวิต ทฤษฎีท่ีสำคัญของกลุ่มทฤษฎีนีคือทฤษฎีของจุง 
(Jung, 1971) และไมเออรืส (Myers, 1980) ซ่ึงท้ัง 2 ทฤษฎีไต้รวบรวมลักษณะของบุคลิกภาพท่ี 
บุคคลชอบแสดงออกไว้ 4 ลักษณะคือ

ก. ลักษณะชอบเข้าสังคม (Extraversion) และชอบเก็บตัว
(Introversion) โดยท่ัวไปบุคคลจะมีทัง 2 ลักษณะอยู่ในตัว ข้ึนอยู่ท่ีว่าใครจะมีลักษณะไหนท่ีเด่น 
กว่าบุคคลท่ีชอบเข้าสังคมจะชอบทำก่อนคิด และเม่ือคิดแล้วจะแสดงออกด้วยการพูดเพ่ือแสดง
เจตนาและจุดยืนของตัวเอง บุคคลเหล่านีชอบศึกษาสภาพแวดล้อมและสังคมชอบทำกิจกรรมท่ี
เก่ียวกับการสนทนา ส่วนบุคคลท่ีชอบเก็บตัวจะชอบทำกิจกรรมโดยลำพังตนเอง ชอบแสดงออก 
โดยการเขียนมากกว่าพูดและมีความคิดลึกซ้ึง

ข. ลักษณะการรับข้อมูลข่าวสารและความรู้ของบุคคลในแง่ของการรับ 
ความรู้สึก (Sensing) และในแง'ของการเกิดความคิดโดยฉับไว (Intuition) โดยทั่วไปบุคคลมีทั้ง 2 
อย่าง แต่ทุกคนชอบใช้ลักษณะอย่างหน่ึงมากกว่าอีกอย่างหน่ึง “การรับความรู้สึก” เป็นกระบวน 
การรับความรู้สึกหรือข้อมูลข่าวสารโดยใช้ทังระบบภายใน และภายนอกร่างกายและเกิดขนเอง 
ตามธรรมชาติ หากบุคคลมีลักษณะการรับรู้มากจะเป็นผู้ท่ีมีความสามารถเรียนรู้สภาพแวดล้อมท่ี 
เป็นรูปธรรมและสามารถนำมาประยุกต์ใช้ไต้อย่างดี ส่วนลักษณะของ “ การเกิดความคิดโดยฉับ- 
ไว” น้ัน เป็นกระบวนการรับข้อมูลข่าวสาร ท่ีเกิดจากการเช่ือมโยงประสบการณ์เก่าเข้ากับสภาพ-
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การณ์ป็จจุบันและสามารถแก้ไขปีญหาได้อย่างฉับไว บุคคลท่ีมี “ความคิดโดยฉับไว” ชอบเรียนรู้ 
ส่ิงท่ีเป็นนามธรรม มีความคิดสร้างสรรค์ แต่ไม่ชอบกิจกรรมท่ีซำซากและมีรายละเอียดมาก

ค. ลักษณะการใช้ความคิด (Thinking) และการใช้ความรู้สึก (Feeling) 
ในการพิจารณาตัดสินฟ้ญหา “การใช้ความคิด” เป็นกระบวนการคิดหาเหตุผลและหลักการในการ 
วิเคราะห์ส่ิงต่าง  ๆ บุคคลท่ีมีลักษณะ “การใช้ความคิด” ชอบเรียนรู้ท่ีจะนำความรู้มาวิเคราะห์ร่วม 
กับข้อมูลท่ีได้รับ จึงทำ1ให้เป็นคนท่ีมีเหตุผล ส่วนบุคคลท่ีมีลักษณะ “การใช้ความรู้สึก” จะใช้ 
อารมณ์และค่านิยมเป็นหลักในการตัดสินบัเญหา สนใจต่อความรู้สึกของผู้อ่ืน ชอบวิจารณ์บุคคล 
ไม,ชอบทำกิจกรรมท่ีมีความขัดแย้งสูง และชอบกิจกรรมท่ีส่งเสริมความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล

ง. ลักษณะ “ การเคร่งครัดกับแผนชีวิต” และ “ไม่เคร่งครัดกับแผนชีวิต”  
บุคคลท่ีมีลักษณะ “การเคร่งครัดกับแผนชีวิต” จะดำรงชีวิตอย่างมีแบบแผนและรอบคอบปฏิบัติ 
หน้าที่ให้เสร็จสมบูรณ์ได้อย่างรวดเร็วและชอบเรียนรู้สิ่งที่เป็นรูปธรรมและมีเป็าหมายชัดเจน 
ส่วนบุคคลท่ีมีลักษณะ “ ไม่เคร่งครัดกับแผนชีวิต” ชอบความมีอิสระยืดหยุ่น และชอบทำในส่ิงท่ี 
ตนเองสนใจมากกว่าส่ิงท่ีคนอ่ืนกำหนดให้

4. กลุ่มทฤษฎีการเรียนรู้วัยผู้ใหญ่ เป็นกลุ่มทฤษฎีท่ีศึกษาเก่ียวกับร่างกาย 
อารมณ์ สังคมและลักษณะการเรียนรู้ของวัยผู้ใหญ่ ทฤษฎีท่ีสำคัญมีดังนี

ก. ทฤษฎีการเรียนรู้สำหรับผู้ใหญ่สมัยใหม่ (Modern Adult Learning 
Theory) ทฤษฎีนี โนลส์ (Knowles 1978) ได้สรุปปิจจัยท่ีมีผลต่อการเรียนรู้ของวัยผู้ใหญ่ คือ

1. ความต้องการและความสนใจ (Needs and Interests) การจัดกิจ- 
กรรมการศึกษาท่ีตรงกับความต้องการและความสนใจในประสบการณ์ท่ีผ่านมาจะทำให้ผู้ใหญ่เกิด 
การเรียนรู้ท่ีดี

2. สถานการณ์ท่ีเก่ียวข้องกับชีวิตผู้ใหญ่ (Life Situation) การจัดกิจ- 
กรรมการศึกษาควรยึดถือตัวผู้ใหญ่เป็นศูนย์กลางในการศึกษา (Life -  Centered) ซ่ึงเน้นประสบ 
การณ์ชีวิตมากกว่าเน้นเน้ือหาวิชา

3. การวิเคราะห์ประสบการณ์ (Analysis of Experience) ประสบ- 
การณ์ของผู้ใหญ่นับเป็นแหล่งการเรียนรู้ท่ีมีค่ามากท่ีสุด ตังน้ัน การวิเคราะห์ประสบการณ์จึงเป็น 
วิธีท่ีก่อประโยชห์ในการเรียนรู้ของผู้ใหญ่ได้ผลเป็นอย่างดี

4. ความต้องการเป็นผู้นำของตนเอง (self-D irecting) กิจกรรมการ 
ศึกษาควรจะเป็นรูปแบบของกระบวนการสืบค้นและหาคำตอบร่วมกัน (Mutual Inquiry) ในแต่ละ
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ข. ทฤษฎีของเปาโล แฟร์ (Paulo Faire) เป็นทฤษฎีที่กระตุ้นให้ผู้เรียน 
ตระหนักถ ึงความจริงว ่าต ัวผ ู้เร ียนต้องเรียนรู้ด ้วยตนเองโดยการค้นคว้าศ ึกษาหาความรู้อย ่าง 
กระตือรือร้น (Active Participant) และการศึกษามิใช่กระบวนการที่เป็นกลาง (Neutral Process) 
แต่การศึกษาเป็นการพยายามแสวงหาที่นำไปสู่เสรีภาพ (Freedom) นอกจากนี้ เปาโล แฟร์ ยังได้ 
เสนอแนวคิด “การปลุกจิตสำนึก” และ “การศึกษาสภาพปิญหา” ซึ่งทำให้คนคิดเป็นและสามารถ 
ยอมรับ สภาพการณ์อันนำไปสู่การปรับตัวได้อย่างสอดคล้องในสังคม

ค. ทฤษฎีของอีวาน อิลลิช (Ivan Illich) ได้ช้ีให้เห็นว่าการศึกษาท่ีแท้- 
จริงเป็นส่ิงท่ีบุคคลสามารถแสวงหาได้จากข้อเท็จจริงในสังคมท่ีเขาเป็นสมาชิกอยู่ โดยเฉพาะ
อย่าง-ย่ิงจากอาชีพและการงานท่ีปฏิบัติซ่ึงนับเป็นการเรียนรู้ท่ีมีค่าย่ิง อีวาน อิลลิช สนับสนุน 
“ สังคมท่ีปราศจากโรงเรียน” (Deschooling Society) โดยเช่ือการเรียนรู้จะเกิดจากการสร้าง “ เครือ 
ข่ายการเรียนรู้” (Learning Networks) ในสังคมให้เป็นแหล่งความรู้ให้แก่สังคมและชุมชน และ 
การเรียนรู้ท่ีจะเกิดได้ตลอดเวลาและต่อเน่ืองตลอดชีวิต การจัดเครือข่ายการเรียนรู้สามารถดำเนิน 
การได้ 4 วิธี คือ

1. การจัดบริการเอกสารอ้างอิงเพื่อความมุ่งหมายเฉพาะอย่าง
2. การแลกเปลี่ยนด้านความชำนาญและทักษะ
3. การเรียนรู้จากเพื่อน
4. การจัดบริการเอกสารอ้างอิงเพื่อการศึกษาในวงกว้าง

ง. ทฤษฎความชราและความตาย (Theory Aging and Mortality)
ทฤษฎีนีเชื่อว่า นับตังแต่บุคคลได้บรรลุนิติภาวะแล้วร่างกายจะเปลี่ยนแปลงไปอย่างช้า ๆ และ 
ตลอดเวลา อาทิ เนือเยื่อ1ของเซลส์แห้งลงและความยืดหยุ่นน้อยลง การไหลเวียนของโลหิตช้าลง 
การตอบสนองของกล้ามเนื้อน้อยลง ตลอดจนความว่องไวและความอดทนลดน้อยลงเช่นกัน คิม 
เมล (Kimmel 1980) ได้กล่าวถึงองค์ประกอบของความชราภาพมี 2 องค์ประกอบ คือ

1. องค์ประกอบด้านพันธุกรรม (Hereditary Factors) ซึ่งมีผลต่อ
การยืนยาวของชีวิตของบุคคล

2. องค์ประกอบภายนอก (External Factors) ซึ่งได้แก่สภาพเทด- 
ลอมอันมีอิทธิพลต่อสภาวะสรีระของบุคคล

บุคคลวัยผู้ใหญ่เมื่อมีอายุเพิ่มมากขึนก็ย่อมมีความแตกต่างมากยิ่งขึ้นเช่นกัน ดังนั้น การจัดกิจ-

กรรมการเรียนรู้ควรจะหลากหลายตามความสามารถของแต่ละบุคคล
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5. การ(รียนรู้ทีเน้นกระบวนการ เป็นการเรียนรู้ตามลำดับขันตอนท่ีต่อเน่ือง
ตังแต่ต้นจนสำเร็จตามจุดประสงค์ที่กำหนดไว้ ซึ่งเป็นการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพและใช้เวลาและ 
ทรัพยากรน้อยที่สุด กระบวนการดังกล่าวมี 12 กระบวนการ คือ

ก. ทักษะกระบวนการ (9 ขัน)
ข. กระบวนการสร้างความคิดรวบยอด
ค. กระบวนการคิดวิจารณญาณ
ง. กระบวนการแก้ปีญหา
จ. กระบวนการสร้างความตระหนัก
ฉ. กระบวนการปฏิบัติ
ช. กระยวนการคณิตศาสตร์
ซ. กระบวนการเรียนภาษา
ฌ. กระบวนการกลุ่ม
ญ. กระบวนการสร้างเจตคติ
อ- กระบวนการสร้างค่านิยม
อ- กระบวนการเรียนความรู้ความเข้าใจ

สำหรับ “ทักษะกระบวนการ” นัน เป็นกระบวนการเรียนการสอนที่
กรมวิชาการกระทรวงศึกษาธิการ ยึดเป็นหลักในการสอนเยาวชนซึ่งประกอบด้วย 9 ขั้น คือ

ก. ตระหนัก,ในรัเญหาและความจำเป็น
ข. คิดวิเคราะห์วิจารณ์
ค. สร้างทางเลือกอย่างหลากหลาย
ง. ประเมินและเลือกทางเลือก
จ. กำหนดและลำดับขั้นตอนการปฏิบัติ
ฉ. ปฏิบัติด้วยความชื่นชม
ช. ประเมินระหว่างปฏิบัติ
ช. ปรับปรุงให้ดีขึ้นอยู่เสมอ
ฌ. ประเมินผลรวมเพื่อให้เกิดความภูมิใจ

6. วิธ ีค ิดตามแนวคิดของศาสตราจารย์ นายแพทย์ประเวศ วะสี ซึ่งเชื่อว่า
วิธีคิดเป็นป็จจัยสำคัญในการสร้าง “ ปีญญา” และแต่ละช่วงของชีวิตจะมีวิธีคิดแตกต่างคันไป วิธี 
คิดตามแนวนีมี 7 แบบ คือ
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ก. คิดแบบเปะปะ จะเริ่มในวัยเด็ก เป็นความคิดที่ไม่เป็นระบบ
ทั้งนี้เพราะไม่รู้จักวิธีคิด

ข. คิดแบบวิทยาคาสตร์ เป็นการคิดแบบสอบสวนความรู้ และ
นำมาสร้างเป็นความรู้ใหม่

ค. คิดแบบอิทัปฟ้จจยฅา เป็นการคิดแบบเชื่อมโยง ไม่ว่าจะเป็นเรื่อง 
ของวัตถุ นามธรรม หรือสิ่งต่าง ๆ ทั้งหมด ซึ่งสามารถเชื่อมโยงได้หมด ไม่แยกคิดเป็น ส่วน ๆ

ง. คิดแบบอริยสัจ เป็นการคิดโดยยึดหลักของอริยสัจ 4 ที่เริ่มจากการ 
ศึกษาว่าป็ญหาคืออะไร เหตุแห่งปัญหา จะแก้ปีญหาอย่างไร และ'วิธีการดำเนินการแก้ปีญหาเป็น 
เช่นไร

จ. คิดแบบทวิลักษณ์ เป็นการคิดแบบ 2 ด้าน มองลักษณะของ สรรพ 
สิ่งต่าง ๆ ทั้งด้านที่เป็นคุณและด้านที่เป็นโทษ

ฉ. คิดแบบทางบวก เป็นการคิดในทางดี ซึ่งจะส่งผลให้สุขภาพจิตดี 
และสามารถทำงานสร้างสรรค์ได้ เป็นการสร้างขวัญกำลังใจซึ่งเป็นโอกาสของความสำเร็จ

ช. คิดแบบไม่คิด เป็นการ “หยุดคิด” ซ ึ่งทำให้เกิดความเป็นกลาง เกิด 
ความสงบ และข้อมูลในสมองก็จะปรับเป็นระบบโดยอัตโนมัติ ทำให้สามารถคิดแก้ปิญหาได้ใน 
ที่สุด

7. ว ิธ ีการศึกษาตามแนวพุทธศาสนา ซึ่งในหนังสือ “พุทธธรรม” ของพระ 
ธรรมปิฎก (ป.อ. ปยุตโต) ได้กล่าวถึง การศึกษาของบุคคลจะเกิดขึ้นได้เมื่อมีปีจจัย 2 ประการ (พระ 
ธรรมปิฎก 2538 : 621-732)

ก. ปรโตโฆสะ เป็นการศึกษาจากเสียงของผู้อื่นซึ่งได้แก่ การ 
ถ่ายทอด สั่งสอน อบรม แนะนำ ชี้แจง ชักจูง ช่วยบอกช่องทาง การเป็นตัวอย่าง การโฆษณา 
คำบอกเล่า ข่าวสาร ข้อเขียน คำชีแจง และคำอธิบาย เป็นด้น ปิญญาจะเกิดฃึนได้เมื่อเสียงนั้น 
เป็นเสียงที่ดีงาม เสียงที่ถูกต้อง เสียงที่บอกกล่าวชีแจงความจริง มีเหตุผลและเป็นประโยชน์

ข. โยนิโสมนสิการ เป็นกระบวนการพัฒนาปัญญาโดยการจึเก
การใช้ความคิดให้ถูกวิธีและคิดอย่างมีระเบียบ ซึ่งมีวิธีการคิด 10วิธ ีค ือ

1. คิดแบบสืบสาวเหตุปัจจัย เป็นการค้นหาสาเหตุและปัจจัยของ
ปัญหามีวิธีปฏิบัติดังนี้

ก. คิดแบบปัจจัยสัมพันธ์ อาทิ เมื่อมีสิ่งนี้ สิ่งนี้จึงมี เพราะ
สิ่งนี้เกิด สิ่งนี้จึงเกิด เป็นต้น

ข. คิดแนบสอบสวน โดยการใช้วิธีตงคำถาม
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2. วิธืคิดแบบแยกแยะส่วนประกอบ โดยให้เห็นถึงภาวะที่แท้จริง 
ของส่วนประกอบทังหลายว่าล้วนเป็นไปตามกฎธรรมชาติคือเกิดและดับ

3. วิธีคิดแบบสามัญลักษณ์ เป็นการคิดและมองอย่างรู้เท่าทัน
ความเป็นไปของสิ่งทั้งหลาย

4. วิธีคิดแบบอริยสัจจ์ เป็นการคิดแบบแก้ป็ญหา คือคิดตามเหตุ
และผลคิดตรงจุดตรงเรื่อง

5. วิธ ีค ิดแบบอรรถธรรมสัมพันธ์ เป็นการคิดตามหลักการและ 
ความมุ่งหมาย โดยพิจารณาให้เข้าใจระหว่างหลักการและความมุ่งหมาย

6. วิธีคิดแบบคุณโทษและทางออก เป็นการมองความจริงของสิ่ง 
นัน ทุกแง'ทุกด้าน ทังด้านดี ด้านเสีย เป็นการเข้าใจปิญหาให้ชัดเจนก่อนลงมือแก้บัเญหา

7. วิธีคิดแบบคุณค่าแท้-คุณค่าเทียม เป็นวิธีคิดแบบสกัดหรือ
บรรเทาตัณหาในด้านการใช้สอยและการบริโภค “คุณค่าแท้” คือสิ่งที่มีประโยชน์ต่อความ
ต้องการของชีวิตโดยตรง ส่วน “คุณค่าเทียม” คือสิ่งที่เสพเพื่อปรนเปรอตัณหา

8. วิธีคิดแบบอุบายปลุกเร้าคุณธรรม เป็นวิธีการคิดแบบกุศล 
ภาวนาคิดในสิ่งที่ดีงามอันจะทำให้จิตใจดีงามไปด้วย

9. ว ิธ ีคิดแบบเป็นอยู่ในฟ้จจุบัน เป็นการคิดแบบมีสติระลึกรู้อยู่กับ 
ส ิ่งท ี่กำล ังเกิดขึน ส ิ่งท ี่กำล ังเป็นไปและส ิ่ง ท่ีกระทำอยู่ทุกๆ ขณะ

10. วิธีคิดแบบวิภัชวาท เป็นการแสดงความคิดโดยการพูดซึ่งจะ 
ต้องคิดก่อนพูด โดยคำนึงถึงความเป็นจริงและเหตุแห่งปีจจัย

แนวคิดและทฤษฎีท่ีเก่ียวข้องกับการพัฒนา “ กิจกรรมการศึกษา” ท่ีสำคัญ 
ได้แก่ กลุ่มทฤษฎีพัฒนาความรู้ ความสนใจและคุณธรรม กลุ่มทฤษฎีจิต-สังคม กลุ่มทฤษฎี 
สัญลักษณ์ กลุ่มทฤษฎีการเรียนรู้วัยผู้ใหญ่ การเรียนรู้ท่ีเน้นกระบวนการ วิธีคิดตามแนวคิดของ 
ประทศ วะสี และบุพภาคของการศึกษาตามแนวพุทธศาสนา

แนวคิดและทฤษฎีเป็นส่ิงจำเป็นในการสร้างกรอบความคิดหรือแนวทาง 
การปฏิบัติ ในเร่ืองใดเร่ืองหน่ึง สามารถท่ีจะนำมาเป็นประเด็นในพืนฐานการศึกษาได้ต่อไป แต่ 
การมีเพียงความรู้ในเชิงทฤษฎีไม'ได้เป็นหลักประกันว่า ผู้นันจะสามารถนำทฤษฎีท่ีมีอยู่ไปใช้ให้ 
เกิดประโยชน์และความสำเร็จได้ หากไม่ยอมนำไปปฏิบัติ อีกทังการรู้เพียงทฤษฎีโดยไม’ยอมลง 
มือกระทำก็จะทำให้ความรูท่ีมีอยู่เส่ือมสูญไปในท่ีสุด ทำนองกลับกัน การเป็นผู้ปฏิบัติโดย 
ปราศจากความรู้อันเป็นทฤษฎีรองรับ สำหรับการปฏิบัติของตนก็มิได้เป็นส่ิงท่ีดีท่ีสุด
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นอกจากนีการเข้าใจถึง “ แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการจัดกิจ 
กรรมการศึกษา เพ่ือพัฒนาลักษณะนิสัยของนิสิต นักศึกษา” จะเป็นประโยชน์ในการนำวิชาความรู้ 
ไปใช้ในทางปฏิบัติ เพราะความเข้าใจในแนวคิดและทฤษฎีอย่างแจ่มแจ้ง จะช่วยให้สามารถนำ 
ความรู้ท่ีได้มาดัดแปลงใช้ได้อย่างเหมาะสมกับสภาพท่ีเกิดขึร้นและช่วยให้สามารถเลือกทางออกท่ี 
บังเกิดผลต่อรูปแบบในการศึกษา การจัดกิจกรรมการศึกษาเพ่ือพัฒนาลักษณะนิสัยของนิสิตหอพัก 
ตาม “คำขวัญของนิสิตจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย,, ให้ได้มากท่ีสุด

แนวคิดเก่ียวกับการจัดกิจกรรมการศึกษาเพ่ือพัฒนานิสิตนักศึกษา

นิสิตนักศึกษาถือเป็นวัตถุดิบในกระบวนการผลิตของสถาบันอุดมศึกษา แนวคิดต่าง 
 ๆ เก่ียวกับการพัฒนานิสิตนักศึกษาน้ันในปีจจุบันได้พัฒนาไปเป็นอันมาก สาเหตุหน่ึงก็เน่ืองมา 

จากความเจริญของศาสตร์อุดมศึกษา ท่ีทำให้เห็นความสำคัญของนิสิตนักศึกษา นอกจากน้ียังได้มี 
การนำความรู้ในสาขาวิชาอื่น  ๆ โดยเฉพาะทางจิตวิทยาเข้ามาใช้ประโยชน์ในการวิเคราะห์ 
พัฒนาการของนิสิตนักศึกษา รวมทังกำหนดรูปแบบและเคร่ืองมือท่ีสามารถนำมาใช้เป็นแนวทาง 
ในการพัฒนานิสิตนักศึกษาด้วย ท้ังน้ีเน่ืองจากนิสิตนักศึกษาส่วนใหญ่มีอายุระหว่าง 17 - 22 ปี 
ในทางจิตวิทยาพัฒนาการถือเป็นช่วงหัวเลียวหัวต่อของชีวิต เน่ืองจากอยู่ในวัยท่ีกำลังเปล่ียนแปลง 
กำลังเข้าสู่วัยผู้ใหญ่ และแสวงหาเอกลักษณ์ของตนเอง นักการศึกษาหลายคนได้เสนอคุณลักษณะ 
ต่าง  ๆ ท่ีนิสิตนักศึกษาควรได้รับการพัฒนาเพ่ือเป็นแนวทางให้สถาบันอุดมศึกษาจัดการศึกษาให้ 
เอือต่อการพัฒนาของนิสิตนักศึกษาไว้ ดังนี

บราวน์(อ้างถึงใน สำเนาว์ ขจรศีลป็,2538) ได้เสนอเป้าหมายในการพัฒนานิสิตนัก 
ศึกษาไว้ 5 ประการ คือ

1. การพัฒนาเอกลักษณ์ซ่ึงรวมถึงการพัฒนาระบบค่านิยม การพัฒนาคุณธรรม และ 
การพัฒนาเป้าหมายด้านอาชีพ

2. การพัฒนาทักษะในการติดต่อสัมพันธ์กับผู้อ่ืน เช่น ทักษะในการส่ือความหมาย 
การพัฒนาความเข้าใจ และความเห็นใจกับผู้อ่ืน โดยเฉพาะผู้ท่ีมีความแตกต่าง ในด้านเชือชาติ 
และวัฒนธรรม

3. การพัฒนาทักษะในด้านการเรียนและสติป้ญญา ซ่ึงจะช่วยให้เป็นบุคคลท่ีมีความ 
สนใจและทำการศึกษาค้นคว้าความรู้ใหม่  ๆตลอดชีวิต

4. การพัฒนาด้านสุนทรียภาพ คือ การพัฒนาความเข้าใจ เห็นคุณค่าและเกิดความ 
ชาบซึงในธรรมชาติและศิลปะ ตลอดจนการพัฒนาทักษะในการสร้างสรรค์ในงานศิลปะ
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5. การพัฒนาด้านร่างกายและทักษะในด้านนันทนาการ คือ การพัฒนาความเข้าใจ 
เห็นคุณค่าและบูรณาการกิจกรรมนันทนาการเข้ากับลักษณะการดำรงชีวิตของคน

ดิง และ ฟิลด์ (King and Fields, 1980) มองว่าการพัฒนานิสิตนักศึกษาเป็นด้านหน่ึง 
ของกระบวนการพัฒนามนุษย์ และเสนอเป้าหมายในการพัฒนานิสิตนักศึกษาไว้ 4 ประการ คือ

1. การพัฒนาด้านสติปัญญาเน้นการพัฒนาความสามารของบุคคลในการคิดแล ะ  

เรียนรู้ รวมท้ังกระบวนการในการรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ สังเคราะห์ข้อมูลเหล่าน้ัน เพ่ือสร้าง 
สรรค์ความหมายใหม่และประเมินคุณค่าและศักยภาพของข้อมูลน้ัน

2. การพัฒนาเอกลักษณ์ เน้นการพัฒนาความรู้สึกเก่ียวกับตนเอง หมายถึง การค้น 
พบว่าตนเองเป็นใคร และบอกได้ว่าตนเองต้องการเป็นคนประเภทไหน ซ่ึงอาจเรียก ได้ว่าเป็นการ 
พัฒนา “EGO” หรือ “ ลักษณะเฉพาะบุคคล”

การพัฒนาส้มพันธภาพระหว่างบุคคล เน้นการปฎิสัมพันธ์ระหว่างบุคคลอ่ืนๆ ผล 
ของการปฎิสัมพันธ์ ทังต่อตนเองและต่อผู้อ่ืน และการเรียนรู้ท่ีจะสัมพันธ์กับผู้อ่ืนอย่างประสิทธิ 
ภาพและเกิดประโยชน์

การพัฒนาค่านิยม เน้นการสร้างเกณฑ์เก่ียวกับคุณธรรมและจริยธรรมท่ีนำมาใช้เป็น 
แนวทางในการดำเนินชีวิต วิธีกำหนดบทบาทตนเองในสังคมโดยคำนึงถึงอุดมคติ ในสังคม

นอกจากนียังมีแนวคิดเก่ียวกับการพัฒนาความสุขสมบูรณ์ (Wellness) ของนิสิตนัก- 
ศึกษา ซ่ึงมีจุดมุ่งหมายท่ีจะพัฒนาชีวิตของนิสิตนักศึกษา โดยจะต้องส่งเสริมให้นักศึกษาเกิดการ 
พัฒนาความเป็นคนโดยสมบูรณ์ (the whole person) ซ่ึงประกอบด้วย 6 ด้าน ดังท่ีประนอม รอดคำ 
ดี (2537) ได้สรุปไว้ดังนี้

1. ด้านร่างกาย (Physical) บุคคลสามารถคงสภาพความยืดหยุ่นและความแข็งแรง 
ของหลอดเลือดและหัวใจอยู่เสมอ ไม่มีอาการเหน่ือยง่าย ไม่เจ็บหน้าอก มีพฤติกรรมท่ีเหมาะสม 
ด้านการป้องกันโรค รู้อาการเร่ิมด้นของการเจ็บป่วย รวมท้ังรู้จักเลือก รับประทานอาหารท่ีมี 
ประโยชน์

2. ด้านสังคม (Social) แสดงออกถึงการมีส่วนร่วมหรือเสียสละเพ่ือชุมชน อัน- 
แสดงถึงการพึ่งพาอาศัยซึ่งกันและกันของคนกับคนและคนกับธรรมชาติ เพึ่อสร้างความสุข 
สมบูรณ์ให้เกิดขึนในสังคม
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3. ด้านอารมณ์ (Emotional) แสดงออกถึงการตระหนักรู้ และยอมรับความรู้สึกของ 
ผู้อ่ืน การมีความรู้สึกต่อตนเองและต่อการมีชีวิตอยู่ในทางท่ีดี มีพฤติกรรมท่ีเหมาะสมกับสภาพ- 
แวดล้อมและสามารถประเมินสภาพอารมณ์และข้อเสีย (ทางอารมณ์) ของตนได้ตามความเป็นจริง 
เพื่อสร้างความสุขสมบูรณ์ของตนเองและผู้ท่ีเก่ียวข้อง

4. ด้านสติป็ญญา (Intellectual) มีส่วนร่วมคิดสร้างสรรค์ในกิจกรรมทุกอย่าง รู้จัก 
ใช้แหล่งทรัพยากรท่ีมีเพื่อขยายพรหมแดนความรู้ไปสู่การพัฒนาทักษะและศักยภาพของตน จน 
สามารถแลกเปลี่ยนความรู้นันกับผู้อื่นได้ ซึ่งเป็นความสุขสมบูรณ์ ด้านสติป็ญญา

5. ด้านการงานอาชีพ (Occupational) แสดงถึงความพอใจต่อการงานท่ีรับผิดชอบ 
รวมทังความรู้สึกด้านดีต่อการทำงานนันๆ เป็นความสุขสมบูรณ์ในหน้าท่ี ซึ่งครอบคลุมการเรียน 
และการเตรียมอาชีพในอนาคตของนิสิตนักศึกษา

6. ด้านจิตวิญญาณ (Spiritual) แสดงออกถึงการมีเป้าหมายของชีวิต รวมท้ังแสดงความ 
รู้สึกด้านดีงามต่อชีวิตและธรรมชาติที่อุบัติขึ้นในโลก อันเป็นความสุขสมบูรณ์ด้านจิตใจและคุณ- 
ธรรม

ในประเทศไทย ได้มีผู้เสนอแนวคิดเก่ียวกับการพัฒนานิสิตนักศึกษาไว้เช่นกัน แนว 
คิดต่าง  ๆ มีความคล้ายคลึงกันและสอดคล้องกับแนวคิดของนักการศึกษาในต่างประเทศด้วยเช่น 
กัน โดยมักจะเน้นการพัฒนานิสิตนักศึกษาให้เป็นบุคคลท่ีสมบูรณ์พร้อมน่ันเอง

วัลลภา เทพหัสดิน ณ อยุธยา (2528) ได้เสนอแนวทางในการพัฒนานิสิตนักศึกษา 
ไว้ว่า นิสิตนักศึกษาควรได้รับการพัฒนาในด้านต่างๆ 8 ด้านคือ 1 2 3 4 5

1. การพัฒนาทางสติป็ญญา ให้รู้จักความรู้ หม่ันศึกษาเล่าเรียน หัดคิดอย่างมีระบบ 
และสามารถแก้ไขปีญหาต่าง  ๆได้

2. การพัฒนาวิชาชีพ ให้มีความสามารถในการประกอบอาชีพ สามารถสร้างงาน 
อาชีพข้ึนใหม่ได้

3. การพัฒนาอารมณ์และการควบคุมอารมณ์ เข้าใจวิธีการรักษาอารมณ์ของตนได้
4. การพัฒนาทักษะทางสังคม หมายรวมถึง การใช้วาจาหรือภาษาท่ีเหมาะสมในการ 

ติดต่อส่ือสารในสังคม การเรียนรู้มารยาทต่าง  ๆ ในการสมาคมติดต่อ การแต่งกายตามกาลเทศะ 
การประพฤติปฏิบัติตามสังคม ทำเพ่ือประโยชน์แก่สังคม

5. ความเป็นตัวของตัวเอง ให้เข้าใจตนเอง รู้จักสร้างอารมณ์ของตนเอง รู้จักพ่ึงตน 
เองได้สร้างความม่ันใจให้แก่ตนเอง และสร้างบุคลิกท่ีตนพอใจ



46

6. การพัฒนาคุณธรรม เช่น ความซ่ือสัตย์ต่อตนเองและผู้อ่ืน มีความเสียสละ อดทน 
ต่องานทุกชนิด พยายามทำงานให้เสร็จ การคิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว 
การตรงต่อเวลา ไม่เบียดเบียนผู้อ่ืนให้ได้รับความเดือดร้อน ไม่ว่าจะเป็นทางกาย วาจาหรือใจ รัก- 
ชาติ ภาคภูมิใจในความเป็นชาติไทย มีความรับผิดชอบต่อหน้าท่ีในทุกบทบาท

7. การพัฒนาทัศนคติ ทัศนคติท่ีดีย่อมมีความรู้สึกเข้า1ใจเห็นใจผู้อ่ืนมากกว่า มีความ 
คิดริเริ่มสร้างสรรค์ได้ดี สามารถนำสังคมให้เป็นส ุขได้ด้วยทัศนคติที่ดีย่อมส่งผลสู่การกระทำที่ดี

8. การพัฒนาการจัดการ ให้นิสิตเป็นคนสู้งาน รู้จักการแก้ปีญหาอย่างมีเหตุผล ถูก 
ต้องตามสังคม ตามหลักการ แสวงหาแนวทางในการจัดกิจกรรมต่างๆท่ีเก่ียวข้องกับชีวิตของตน

สำเนาว์ ขจรศิลป็ (2538) กล่าวว่า เป้าหมายในการพัฒนานิสิตนักศึกษาสำหรับ 
สถาบันอุดมศึกษาในประเทศไทยควรมีอย่างน้อย 7 ประการด้วยกัน คือ

1. ด้านวิชาการและวิชาชีพ โดยมุ่งพัฒนาเจตคติและทักษะในการเรียน เพ่ือให้เป็น 
ผู้มีความรู้ความสามารถในด้านวิชาชีพ ความรู้และทักษะในการบริหาร ความรู้และทักษะด้านภาษา 
ต่างประเทศและคอมพิวเตอร์ ตลอดจนเป็นผู้ใฝ่รู้อยู่เสมอ

2. ด้านสติปีญญา โดยมุ่งพัฒนาความสามารถในการคิด วิเคราะห์ ความรอบคอบ 
ไตร,ตรองและเห็นการถ!ไกล

3. ด้านสังคม โดยเน้นการพัฒนาทักษะในการทำงานร่วมกับบุคคลอ่ืนโดยกระบวน 
การประชาธิปไตย กิริยามารยาทในสังคม มนุษยสัมพันธ์ และรอบรู้ทังวัฒนธรรมและส่ิงแวดล้อม

4. ด้านอารมณ์ โดยเน้นการทำความเข้าใจอารมณ์ของตนเอง การปรับและควบคุม 
อารมณ์ ตลอดจนการพัฒนาอารมณ์ทางด้านสุนทรียภาพ เพ่ือให้เห็นคุณค่าของศิลปะ วัฒนธรรม 
และส่ิงแวดล้อม 5 6

5. ด้านเอกลักษณ์ โดยเน้นการทำความเข้าใจบุคลิกภาพของตนเองในทุก  ๆ ด้าน 
การพัฒนาความสนใจในอาชีพ การวางแผนเพ่ือประกอบอาชีพ การวางแผนการดำรงชีวิตให้สอด- 
คล้องกับบุคลิกภาพของตนเอง

6. ด้านร่างกาย โดยเน้นการพัฒนาความเจริญเติบโตในช่วงวัยรุ่นตอนปลาย การ 
พัฒนาเจตคติ และทักษะในการรักษาสุขภาพร่างกาย และสุขภาพจิตให้มีความสมบูรณ์ แข็งแรง 
อยู่เสมอ
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7. ด้านคุณธรรม โดยเน้นคุณธรรมด้านพ้ืนฐาน อันได้แก่ ความกตัญญกตเวที 
ขยัน ซ่ือสัตย์ ประหยัด อดทน เสียสละเพ่ือส่วนรวม ลดละเลิกอบายมุข ตลอดจนการส่งเสริม 
ให้ยึดม่ันปฏิบัติตามคำสอนของศาสนา และจรรยาบรรณในอาชีพ

แนวคิดต่าง  ๆ ในการพัฒนาน้สิตนักศึกษาท่ีกล่าวมาน้ัน ก็สอดคล้องกับท่ีพระธรรม- 
ปิฎก (ประยุทธ์ ปยุตโต, 2532) ได้กล่าวถึงคุณลักษณะ 7 ประการของนิสิตนักศึกษาท่ีการศึกษาจะ 
ต้องเอ้ืออำนวยและสร้างข้ึนให้สำเร็จเช่นกัน คุณลักษณะต่างๆ เหล่าน้ี ได้แก่

1. ได้กัลยาณมิตร คือ มีพ่อแม่ ครูอาจารย์ เพ่ือน และสภาพแวดล้อมทางสังคมท่ีดี 
งาม เกือกูลต่อการพัฒนาข้อนีสำคัญเป็นพิเศษในวัยเร่ิมแรกของชีวิตและเม่ือเข้าสังคมใหม่

2. ชีวิตมีวินัย คือ การรู้จักระเบียบและมีวินัยในการดำเนินชีวิต รักษาระเบียบวินัย 
ของสังคม ในการอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนให้มีความเกือกูลไม,เบียดเบียนกัน เพ่ือความมีชีวิตท่ีเหมาะสม 
เอือต่อการท่ีจะทำกิจกรรมต่าง  ๆ ในการพัฒนาย่ิง  ๆ ข้ึนไป

3. ใฝ่รู้ ใฝ่สร้างสรรค์ คือ ต้องการเข้าถึงความจริง และทำส่ิงดีงามให้เกิดข้ึน รัก 
สัจจะ รักงาน อันเป็นแรงจูงใจท่ีจะทำให้ก้าวหน้าต่อไปในการพัฒนา

4. เช่ือม่ันในศักยภาพของตน คือ เช่ือในความเป็นมนุษย์ของตนซ่ึงเป็นสัตว์ท่ี ปิก 
ฝนพัฒนาให้ประเสริฐเลิศได้ และเพียรพยายามในการศึกษาพัฒนาตนย่ิงขึนไปให้สมบูรณ์เต็มท่ี

5. มีค่านิยมและทัศนคติแนวเหตุผล คือ มีความเช่ือถือทัศนคติ และค่านิยมท่ีดีงาม 
เอือต่อการพัฒนา โดยเฉพาะการมองส่ิงทังหลายตามความเป็นไปแห่งเหตุปิจจัย รับรู้ประสบ
การณ์ทังหลายด้วยทำทีของการเรียนรู้ 6 7

6. มีสติกระตือรือร้นทุกเวลา คือ มีจิตสำนึกต่อการเวลา ต่ืนตัวต่อความเปล่ียนแปลง 
ไวและเท่าทันต่อเหตุแห่งความเส่ือม และเหตุแห่งความเจริญ กระตือรือร้นในการป้องกันแก้ไข 
เหตุแห่งความเส่ือมและสร้างสรรค์แห่งความเจริญ มีจิตสำนึกการศึกษาพัฒนาตนเองอยู่ตลอดเวลา

7. พ่ึงพาตนเองได้ด้วยความรู้คิด หรือรู้จักคิด รู้จักใช้ปีญญาพิจารณาให้ไต้ความจริง 
และคุณค่าหรือประโยชน์จากส่ิงน้ังหลาย สามารถคิดแยกแยะและสืบค้นหาองค์ประกอบ และ 
เหตุแห่งปิจจัยของเร่ืองราวเหตุการณ์ต่าง  ๆ คิดเป็นและคิดเองเป็นคุณสำคัญย่ิงในการท่ีจะพ่ึงตน 
เองได้

หากพิจารณาแนวคิดต่าง  ๆ ในการพัฒนานิสิตนักศึกษาท่ีอ้างถึงมาตังแต่ต้น ทังท่ี 
เป็นแนวคิดในต่างประเทศ และแนวคิดของนักการศึกษาไทย ก็จะพบว่า เป้าหมายในการพัฒนา
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นิสิต นักศึกษานันณ็ปีนหลักการในการพัฒนามนุษย์โดยทั่วไป นั่นคือ การสร้างความ สมดุลย์ 
ระหว่างสิ่งต่าง ๆ ในชีวิตระหว่างป้จเจกบุคคลกับสังคมนั่นเอง

รูปแบบและกลุ่มทฤษฎี!ในการจัดกิจกรรมการศึกษาเพ่ือการพัฒนานิสิตนักศึกษา

จากแนวคิดและการเห็นความสำคัญของการพัฒนานิสิตนักศึกษา ได้ทำให้มีการ
ศึกษารวมทังนักจิตวิทยาหลายคนในต่างประเทศ โดยเฉพาะสหรัฐอเมริกาได้มีการศึกษาค้นคว้า
และวิจัยเกี่ยวกับลักษณะนิสิตนักศึกษา และการพัฒนานิสิตนักศึกษากันอย่างกว้างขวางตังแต่ทศ- 
วรรษ 1960 จนเกิดเป็นทฤษฎีต่างๆ ในการพัฒนานิสิตนักศึกษา

วินสตัน และคณะ (1993) ได้กล่าวไว้ว่า ในทางทฤษฎีนัน การพัฒนานิสิตนักศึกษา 
มักจะเป็นการบรรยายถึงการพัฒนาการของวัยผู้ใหญ่ตอนด้นในด้านต่าง ๆ 5 ด้านหลัก คือ การ 
พัฒนาสติปีญญา การพัฒนาจริยธรรม การพัฒนาทางจิตสังคม การพัฒนาความเป็นตนเอง และ 
การพัฒนาอาชีพ ในการมองทฤษฎีการพัฒนานิสิตนักศึกษาในลักษณะเป็นกลุ่ม ๆ ตามเป้าหมาย 
ในการพัฒนานิสิตนักศึกษานัน นอกจากวินสตันแล้ว ยังมีนักการศึกษาคนอื่น ๆ ที่ได้ศึกษาและ 
รวบรวมทฤษฎีต่าง  ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนานิสิตนักศึกษาและแบ่งทฤษฎีเหล่านี้ออกเป็นกลุ่ม 
ต่าง ๆ ตามลักษณะแนวคิดและหลักในการพัฒนานิสิตนักศึกษาไว้ดังนี้

วีติค (Widick), ณลเฟลแคมปึ (Knefelkamp) และ ปาร์กเกอร์ (Parker) (อ้างถึงใน 
เฮิสท์ (Hurst) และ แพรท (Pratt, 1988) ได้แบ่งทฤษฎีและรูปแบบการพัฒนานิสิตนักศึกษาออก 
เป็น 5 กลุ่ม คือ

1. ทฤษฎีทางจิตสังคม (Psychosocial Theories) ซึ่งเน้นการพัฒนาผ่านลำดับขัน 
ตอนต่าง ๆ ในชีวิต เช่น ทฤษฎีของ อีริคสัน (Erikson, 1963) ชิคเกอร์ริ่ง (Chickering, 1969) และ 
เคนนิสตัน (Keniston, 1971)

2. ทฤษฎีพัฒนาความรู้ความเข้าใจ (Cognitive Development Theories) ซึ่งกล่าวถึง 
กาพัฒนาว่าเป็นลำดับขันตอนในการรับรู้และใช้เหตุผลเกี่ยวกับการมองโลกของแต่ละบุคคล เช่น 
ทฤษฎีของ เพียเจท์ (Piaget, 1964), เพอร้รี่ (Perry, 1971), โคลเบอร์ก(Kohlberg, 1971) และ เลิฟวิง 
เกอร (Loveinger, 1976)

3. รูปแบบความมีวุฒิภาวะ (Maturity Models) ซึ่งกล่าวถึงการพัฒนาบุคคลให้เป็น 
“บุคคลที่สมบูรณ์” โดยจะต้องมีระบบการใช้สติป้ญญา มีค่านิยม และแนวคิดต่าง ๆ ที่เป็นของตน
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เองแต่ในขณะเดียวกันก็มีความสัมพันธ์กับผู้อื่น และสามารถเชื่อมโยงสิ่งต่าง ๆ เหล่านี้ได้ เช่น 
ทฤษฎีของ เฮลท์ (Heath, 1977)

4. รูปแบบสัญลักษณ์ (Typology Models) เป็นการมองมิติบุคลิกลักษณะที่แต่ละ 
บุคคลรับรู้และตอบสนองต่อสถานการณ์ต่าง  ๆ โดยผ่านลำดับขั้นของการพัฒนาการ เช่น ทฤษฎี 
ของ เฮลท ์(Heath, 1964), ครอส (Cross, 1976)

5. รูปแบบการปฎิสัมพันธ์ระหว่างบุคคลกับสภาพแวดล้อม (Person-environment 
Interaction Models) ซึ่งเน้นการพึ่งพาอาศัยกันระหว่างปิจเจกบุคคลแต่ละคนกับสภาพแวดล้อมที่ 
พวกเขาประสบ เช่น ทฤษฎีของ สเทิร์น (Stern, 1964), เพอร์วิน (Pervin) และ สมิธ (Smith, 1968), 
ฮอลแลนด์ (Holland, 1973) และ มูส (Moos, 1976)

พาสคาเรลลา (Pascarella) และ เทอร์เรนไซนี (Terenzini) (อ้างถึงใน ชิคเกอร์ริ่ง 
(Chickering), ไรซ ์เซอร ์ (Reisser, 1993)) ได้แยกประเภททฤษฎีการพัฒนานิสิตนักศึกษาไว้กว้าง  ๆ
สังปี

1. ทฤษฎีจิตสังคม (Psychosocial theories) มองการพัฒนาว่าเป็นชุดของงาน
พัฒนาการหรือลำดับขันของการพัฒนา รวมทั้งการเปลี่ยนแปลงเชิงคุณภาพในด้านความคิด
ความรู้สึก การประพฤติตน ค่านิยม และส่วนอื่น  ๆ ที่เกี่ยวข้องกับบุคคลอื่น และ ตัวนักศึกษาเอง 
ตัวอย่างผู้คิดค้นทฤษฎีทางจิตสังคม ได้แก่ อีริคสัน (Erikson, 1959) ชิคเกอร์ริ่ง (Chickering, 1969) 
มาร์เซีย (Marcia, 1966), ครอส (Cross, 1971), เฮลทส่ิHeath, 1978), และ ฮาวิกเฮิสท์ (Havingshurst, 
1981)

2. ทฤษฎีการพัฒนาความรู้ความเข้าใจ (Cognitive theories) บรรยายถึงการเปลี่ยน
แปลงด้านความคิดและกรอบของวิวัฒนาการเกี่ยวกับการสร้างค่านิยม ความเชื่อ และการ
สันนิษฐาน ตัวอย่างผู้คิดค้นทฤษฎีการพัฒนาด้านพุทธิปีญญานั้นได้แก่ เพอร์รี่ (Perry, 1970) บัสเตอร์ 
มากอลดา (Baxter Magolda,1992), โคลเบอรก (Kohlberg, 1969), กิลลิแกน (Gilligan, 1982), 
เลิฟวิงเกอร (Loveinger, 1976) คแกน (Kegan, 1982)เปนตน

3. ทฤษฎีสัญลักษณ์ (Typology theories) กล่าวถึงความแตกต่างในด้านแบบการ 
เรียน บุคลิกภาพ อารมณ์ หรือภูมิหลังทางสังคม ในฐานะที่เป็นบริบทสำหรับการพัฒนา ทฤษฎี 
ในกลุ่มนี้ ได้แก่ แบบการเรียนของ โคล์บ (Kolb, 1976) ทฤษฎีด้านอารมณ์ของ ไคล์ซึ่ (Keirsey) 
และ เบท (Bate, 1978) เป็นด้น
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4. ทฤษฎีการปฎิสัมพันธ์ระหว่างบุคคลกับสภาพแวดล้อม เน้นการศึกษาว่าสภาพ
แวดล้อมมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมโดยผ่านการปฎิสัมพันธ์กับลักษณะของแต่ละบุคคลอย่างไร ตัว
อย่างทฤษฎีในกลุ่มนี ได้แก่ ทฤษฎีนิเวศน์วิทยาในมหาวิทยาลัยของ แบนนิ่ง(Barming) และ
ไคล้เซอร์ (Kaiser, 1974) ทฤษฎีบุคลิกภาพทางอาชีพและสภาพแวดล้อมในการทำงานของ
ฮอลแลนด์ (Holland, 1966,1985) เป็นด้น

ทังนี พาสคาเรลลา (Pascarella) และ เทอร์เรนไซนี (Terenzini) ได้ระบุว่า ทฤษฎี 2 
กลุ่มหลังนันยังไม่ค่อยเป็นทฤษฎีเท่าใดนัก เพราะไม่ได้ระบุแนวทางการพัฒนาที่ชัดเจน รวมถึง 
วิธีการในการประเมินการพัฒนา หรือวิธีการในการส่งเสริมการพัฒนาของนิสิตนักศึกษา

ในประเทศไทย สำเนาว์ ขจรศิลปึ (2538) ได้กล่าวว่า ผลงานของนักจิตวิทยาที่มีชื่อ- 
เสยงหลายท่านได้มีส่วนสำคัญที่ทำให้เกิดรูปแบบและทฤษฎีที่เป ็นประโยชน์ในการพัฒนานิสิต 
นักศึกษามาก แต่รูปแบบและทฤษฎีที่ได้รับความนิยมมากในขณะนี้มีหนึ่งรูปแบบและสามกลุ่ม
ทฤษฎีดังนีคือ

1. รูปแบบกระบวนการพัฒนานักศึกษา (Student Development Process Model)
สร้างโดยมิลเลอร์ พรินซ ์ (Miller and prince, 1976) ซึ่งเป็นโครงการส่งเสริมการพัฒนานักศึกษา 
ของสมาคมบุคลากรอุดมศึกษาแห่งประเทศสหรัฐอเมริกา (America College Personnel
Association) ประกอบด้วยกิจกรรมสำคัญ 4 ประเภท คือ การตังเป้าหมายในการพัฒนานักศึกษา 
การประเมินสภาพหรือระดับการพัฒนาของนักศึกษา ยุทธวิธีในการพัฒนานักศึกษา และการ
ประเมินโปรแกรมในการพัฒนานักศึกษา

2. กลุ่มทฤษฎีพัฒนาความรู้ความเข้าใจ (Cognitive Development theories)
ประกอบด้วยผลงานของนักจิตวิทยาหลายคนที่มีความสนใจเกี่ยวกับการพัฒนาความรู้ความเข้าใจ 
และคุณธรรม และโครงสร้างของการเรียนรู้ พยายามที่จะชีให้เห็นถึงขันตอนต่าง ๆ ของกระบวน 
การพัฒนาความรู้ความเข้าใจที่บุคคลเกิดการเรียนรู้ และมีประสบการณ์ต่าง ๆ มากมาย ผู้ท่ีมีความ 
สำคัญต่อกลุ่มทฤษฎีนี้มาก คือ เพียเจท์ (Jean Piaget) นอกจากนี้ยังมีทฤษฎีของคนอื่น ๆ อีก เช่น 
โรเจอรส (Rodgers, 1989), โบลเชอร (Biocher, 1978), โคลเบอรก (Kohlberg, 1968, 1971, 
1981, 1984), กิลลิแกน (Gilligan, 1982), เพอร้รี่ (Perry, 1970, 1978, 1981), คิทเชนเนอร์ 
(Kitchener, 1985), คิทเชนเนอรและคง (Kitchener and King, 1981, 1985) คงและคณะ (King
and Others, 1983), และคีแกน (Kegan, 1982) เป็นด้น
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3. กลุ่มทฤษฎีจิต-สังคม (Psycho-Social Theories) ให้ความสนใจกับเนือหาสาระ
ในการพัฒนานักศึกษา นักจิตวิทยาในกลุ่มทฤษฎีจิต-สังคมให้ความสนใจกับความรู้สึก พฤติ
กรรม และความคิดของบุคคลกับสภาพแวดล้อม ตลอดทั้งชีวิตของบุคคล นักจิตวิทยาที่มีส่วน 
สำคัญในการวางรากฐานของกลุ่มทฤษฎีจิต-สังคม ได้แก่ จุง (Jung, 1971), อีริคสัน (Erikson, 
1950, 1968), ฮาวิกเฮิสท์ (Havighurst, 1948), แซนฟอร์ด (Sanford, 1956, 1962) และ'ซิกเกอริ่ง
(Chickering, 1969)

4. กลุ่มทฤษฎีสัญลักษณ์ (Typology Theories) เป็นกลุ่มทฤษฎีที่กล่าวถึงลักษณะ
ของบุคลิกภาพที่บุคคลชอบแสดงออก ซึ่งมีหลายกลุ่มที่มีลักษณะแตกต่างกัน และนักจิตวิทยาใน 
กลุ่มทฤษฎีนีหลายคนมีความเชื่อว่าลักษณะของบุคลิกภาพที่บุคคลแสดงออกที่แตกต่างกันนั้น เกิด 
จากการทำงานของสมองที่แตกต่างกัน ทฤษฎีต่าง ๆ ในกลุ่มน ี ไ ม ่มีลักษณะที่เหมือนกันมากนัก
ยกเว้น ทฤษฎีของจุง (Jung, 1971) และของไมเออร์ส (Myers, 1980) ทฤษฎีกลุ่มนี้ไม่ใช่ทฤษฎี 
เพื่อการพัฒนาบุคลิกภาพของบุคคล แต่มีความสำคัญต่อการพัฒนาบุคลิกภาพของบุคคล เพราะ 
การพัฒนาบุคลิกภาพของกลุ่มทฤษฎีพัฒนาความรู้ความเข้าใจ และกลุ่มทฤษฎีจิตสังคมนั้นเกิดขึ้น 
ในลักษณะของ บุคลิกภาพที่ทฤษฎีสัญลักษณ์กล่าวถึง

เนื่องจาก ทฤษฎีการพัฒนานิสิตนักศึกษาที่มีคำอธิบายที่ชัดเจน และเป็นที่ยอมรับกัน 
โดยทั่วไป มีการนำมาใช้เป็นแนวทางในการพัฒนานิสิตนักศึกษา โดยนักกิจการนิสิต นักศึกษา 
นักการศึกษา และผู้บริหารสถาบันอุดมศึกษานัน โดยมากมักจะเป็นแนวคิดทฤษฎีในด้านความรู้ 
ความเข้าใจ และแนวคิดทฤษฎีด้านจิตสังคมเป็นส่วนใหญ่ นอกจากนีทฤษฎีดังกล่าวยังสอดคล้อง 
กับแนวคิดต่าง ๆ เกี่ยวกับงานกิจการนิสิตนักศึกษา โดยเฉพาะงานกิจกรรมนิสิตนักศึกษาด้วย 
เพราะกิจกรรมนิสิตนักศึกษาจะมีบทบาทในการพัฒนานิสิตนักศึกษาในด้านความสามารถในการ 
อยู่ร่วมกันในสังคมมากเป็นพิเศษ ซึ่งสอดคล้องกับ แนวทางในการพัฒนาทางจิตสังคม
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แนวคิดการจัดกิจกรรมนิสิต

กิจกรรมนิสิตเป็นงานที่จัดขึน เพื่อสนับสนุนความมุ่งหมายพื้นฐานของมหาวิทยาลัย 
กิจกรรมนิสิตนันจึงมีความสำคัญควบคู'ไปกับการเรียนการสอนที่มีอยู่ในหลักสูตร สตรุป (Stroup, 
1964) ในการกำหนดทิศทางการบริหารกิจกรรมนิสิตหรือการกำหนดแนวทางในการวางแผนและ 
ดำเน ินงานกิจกรรมน ิส ิต มหาวิทยาลัยควรจะต้องกำหนดแนวปรัชญาเพื่อใช้เป ็นหลักในการ 
กำหนดทิศทางการดำเนินงาน ซึ่งแต่ละมหาวิทยาลัยอาจเน้นปรัชญาของการจัดกิจกรรมนิสิตที่
แตกต่างคันไป วัลลภา เทพหัสดิน ณ อยุธยา (2528) ได้รวบรวมเขียนแนวคิดของงานกิจกรรม 
น ิส ิตไว้ด ังน ี้

1. ส่งเสริมให้นิสิตแต่ละคนรู้จักตนเองมากขึนโดยการเข้าร่วมกิจกรรมต่าง  ๆ อันเป็น 
ผลทำให้แต่ละคนสามารถพัฒนาการเรียน วิชาการ สังคม ร่างกาย จิตใจ บุคลิกภาพ และวุฒิภาวะ 
สู่ความเป็นผู้ใหญ่ที่สมบูรณ์มากขึ้น

2. ส่งเสริมและช่วยเหลือให้นิสิตจัดตังกลุ่มหรือชมรมที่มีความสนใจในเรื่องเดียวกัน 
โดยไม่คำนึงถึงเพศ เชื้อชาติ ศาสนาและความแตกต่างด้านการเมือง

3. เปิดโอกาสให้นิสิตมีประสนการณ์ด้านการทำงานร่วมกับกลุ่ม สามารถเสนอ 
ความคิดเห็น กล้าแสดงตน สามารถแลกเปลี่ยนความคิดเห็น พัฒนาความเข้าใจร่วมกันพัฒนา 
ความเป็นผู้นำเสริมสร้างความสามัคคีระหว่างหมู่นิสิต รู้จักการอยู่และการทำงานร่วมกับผู้อื่น รู้จัก 
พักหัดการทำงานอย่างมีระบบและ!เกการตัดสินใจอย่างมีเหตุผล

4. อำนวยความสะดวกในการจัดและดำเนินการกิจกรรมต่าง ๆ เช่น
4.1 จัดหาสถานที่เพื่อเป็นศูนย์กลางกิจกรรมสำหรับประชุม อุปกรณ์ต่าง  ๆ

เพื่อการพิมพ์ การอัดสำเนา การจัดทำฟ้ายประกาศต่างๆ หรือหนังสือพิมพ์
4.2 ประสานงานกับภาควิชาและหน่วยงานอื่น ๆ ในสถาบันเพื่อสนับสนุน 

หรืออำนวยความสะดวกให้นิสิตจัดกิจกรรมต่าง  ๆ เช่น หน่วยรักษาความปลอดภัย ตำรวจหรือ 
จราจร เพื่อช่วยให้งานต่าง ๆ ดำเนินไปด้วยความเรียบร้อยและมีปิญหาอุปสรรคน้อยลง

4.3 จัดหาอาจารย์ที่ปรึกษากิจกรรมหรืออาจารย์แนะแนวที่ม ีประสบการณ์ 
ต ้านก ิจกรรมเพ ื่อช ่วยเหลือให ้แนวคิดหรือแนะแนวทางการจ ัดก ิจกรรมให ้สามารถจัดได ้อย ่าง 
เหมาะสมและเป็นที่ยอมรับของคนทั่วไป

5. ส ่งเสริมใหนิ้สิตรักความเป็นไทย มีความภูมิใจในเอกลักษณ์ของชาติ ชื่นชมศิลป 
วัฒนธรรม ระเบียบประเพณี ดนตรีและนาฏศิลปึไทย
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6. พัฒนานิสิตนักศึกษาให้เป็นบุคคลที่มีบุคลิกภาพ มีความสามัคคี มีความ
ประพฤติที่ดีงาม สอดคล้องกับลักษณะของวัฒนธรรมไทยและเป็นบุคคลที่เป็นประโยชน์ เป็นที่ 
ต้องการของสังคม

7. ช่วยให้นิสิตสามารถปรับตัวเข้ากับสภาพการเรียนการสอน และสามารถใช้กิจ 
กรรมเป็นเครื่องผ่อนคลายความเครียดจากการศึกษาเล่าเรียน

กล่าวไต้ว่า แนวคิดของการจัดกิจกรรมนิสิตในสถาบันการศึกษานั้น เน้นที่การ
พัฒนานิสิตให้เป็นบุคคลที่สมบูรณ์ มีคุณภาพเป็นที่ต้องการของสังคม โดยมีอาจารย์และสถาบัน 
ให้การส่งเสริมสนับสนุนตลอดจนอำนวยความสะดวกในการจัดกิจกรรมของนิสิต และถือว่ากิจ- 
กรรมมีความสำคัญควบคู่ไปกับการเรียนการสอนในหลักสูตร

ในการกำหนดแนวคิดของการจัดกิจกรรมนิสิตบัน ต้องให้สอดคล้องตามปณิธานของ 
แต่ละสถาบันการศึกษา ซึ่งในการผลิตบัณฑิตให้เพียบพร้อมไปด้วยความรู้ควบคู่คุณธรรมนั้นจะ 
ต้องมุ่งเน้นให้แนวคิดในการทำกิจกรรมเป็นกิจกรรมที่มีส่วนในการส่งเสริมการพัฒนานิสิตให้เป็น 
บุคคลที่สมบูรณ์ทังทางด้านสติปิญญา ด้านอารมณ์ ด้านสังคม ด้านร่างกาย และด้านจิตใจ ซึ่ง 
เป็นส่วนสำคัญที่ต้องดำเนินการควบคู่ไปกับการเรียนการสอนในสถาบันการศึกษา โดยต้องคำนึง 
ถึงสภาพสังคม เศรษฐกิจ วัฒนธรรม ความต้องของนิสิตในการทำกิจกรรมและนโยบายการดำเนิน 
งานของมหาวิทยาลัย ซึ่งเป็นสิ่งที่สำคัญและมีบทบาทในการกำหนดแนวคิดของการจัดกิจกรรม
ของนิสิต

วัฅลุประสงค์ของการจัดกิจกรรมนิสิต

สตรุป (Stroup, 1964) ได้กล่าวว่า กิจกรรมนิสิตจัดขึ้นเพื่อสนับสนุนวัตถุประสงค์ 
ขันพืนฐานของสถาบัน และกิจกรรมนิสิตเป็นศูนย์กลางของกระบวนการอุดมศึกษาในการพัฒนา 
นิสิตแต่ละคนให้เป็นบัณฑิตที่สมบูรณ์ (Williamson, 1961) การกำหนดวัตถุประสงค์ของการจัด 
กิจกรรมนิสิตที่ชัดเจนจะเป็นแนวทางในการจัดดำเนินกิจกรรมนิสิต ซึ่งนักศึกษาหลายท่านได้
กล่าวถึงวัตถุประสงค์ของการจัดกิจกรรมนิสิตไว้ดังนี
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เฟรดเดอริก (Frederick, 1959) ได้กล่าวถึงวัตถุประสงค์ของการจัดกิจกรรมนิสิตไว้ 
คือ

1. เพื่อเตรียมตัวนิสิตสำหรับการดำเนินชีวิตในสังคมประชาธิปไตย
2. เพื่อส่งเสริมให้นิสิตมีระเบียบวินัยในตนเอง
3. เพื่อให้นิสิตรู้จักวิธีการทำงานร่วมกัน
4. เพื่อเพิ่มพูนความสนใจของนิสิตให้กว้างขึ้น
5. เพื่อให้นิสิตเกิดความสำนึกในข้อปฏิบัติตามข้อบังคับ ระเบียบและแบบแผน

ต่าง ๆ
6. เพื่อให้นิสิตมีโอกาสพัฒนาความสามารถพิเศษ
7. เพื่อส่งเสริมแรงขับพืนฐานที่สำคัญทางการศึกษาของนิสิต
8. เพื่อพัฒนาความสามัคคีของนิสิตในสถาบัน

จาไมอัส (Jamias 1969) ได้กล่าวถึงวัตถุประสงค์ของการจัดกิจกรรมไว้ตังนี้

1. เพื่อแกฝนการมีส่วนร่วมในวิถีชีวิตแห่งประชาธิปไตย
2. เพื่อพัฒนาสติป็ญญาและสร้างความกระตือรือร้นในตัวนิสิตนักศึกษา
3. เพ่ือแ ก นิสิตในด้านศิลปะและด้านความงามของสังคม
4. ให้นิสิตได้ค้นพบและพัฒนาความสามารถพิเศษของตน
5. เพื่อสร้างเสริมความร่วมมือในสังคม
6. เพื่อสร้างโอกาสให้นิสิตรู้สำนึกถึงกฎเกณฑ์ และระเบียบข้อบังคับต่าง ๆ
7. เพื่อพัฒนาความเร้าความสนใจของนิสิตในสถาบันการศึกษานัน
8. เพื่อสร้างเสริมขวัญและสถาบันการศึกษา

นอกจากนี วัลลภา เทพหัสดิน ณ อยุธยา (2528) ได้รวบรวมวัตถุประสงค์ในการ 
จัดกิจกรรมนิสิตที่มีอยู่ในมหาวิทยาลัยต่าง ๆ ซึ่งมีความคล้ายคลึงกันไว้ สอดคล้องกับ วชิรญา 
บัวศรี (2528) และสำเนาว์ ขจรศิลป๋ (2525) ดังนี้

1. เพื่อพัฒนาความเหมาะสมด้านบุคลิกภาพ
2. เพื่อพัฒนาความสามารถในความสัมพันธ์และทำงานร่วมกับผู้อื่น
3. เพื่อให้นิสิตมีความสนใจกว้างขวางขึน
4. เพ่ือแ ก ให้มีความรับผิดชอบ
5. เพ่ือแ ก ให้ปกครองตนเอง
6. เพ่ือแ ก ความคิดและการตัดสินใจ
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7. เพ่ือพัฒนาสติปีญญา
8. เพื่อให้รักศิลปวัฒนธรรมและประเพณีไทย
9. เพื่อใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์
10. เพื่อให้เพิ่มพูนความรู้ในด้านอาชีพในอนาคต
11. เพื่อให้รู้จักทักษะทางสังคม
12. เพื่อให้รู้จักการเสียสละและทำงานให้ส่วนรวม
13. เพื่อให้พัฒนาลักษณะนิสัยและความค ิด ท ี่ด ี

14. เพื่อให้มีความสามัคคี
15. เพื่อให้พัฒนาความกตัญณูต่อสถาบัน

กล่าวได้ว่า การจัดกิจกรรมนิสิตมีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนานิสิตนักศึกษาในทุก ๆ
ด้าน อันได้แก่ สติปิญญา อารมณ์ สังคม และบุคลิกภาพ ตลอดจนการเตรียมตัวนิสิตให้พร้อมที่ 
จะออกไปเป็นพลเมืองที่ดีของสังคมต่อไป

ประเภทของกิจกรรมนิสิตนักศึกษา

การกำหนดประเภท และลักษณะกิจกรรมนิสิตที่จะส่งเสริมการพัฒนานิสิตในด้าน 
ต่าง ๆ นัน มีนักการศึกษาหลายท่านได้จัดแยกประเภทและลักษณะของกิจกรรมที่จะส่งเสริมคุณ 
ลักษณะของนิสิตไว้แตกต่างกันออกไป เช่น

พราคาซ (Prakash, 1969) ได้แยกประเภทและลักษณะกิจกรรมรวมโดยแบ่งตาม 
วัตถุประสงค์เป็นดังนี้

1. กิจกรรมทางด้านส่งเสริมการติดต่อสื่อสาร เช่น ปาฐกถา อภิปราย โต้วาที
เป็นด้น

2. กิจกรรมเกี่ยวกับการแสดง เช่น การแสดงละคร เป็นด้น
3. กิจกรรมทางด้านสังคมต่าง ๆ เช่น กิจกรรมประเภทงานรื่นเริง เต้นรำ ทัศนาจร

เป็นด้น
4. กิจกรรมกีฬาและดนตรี
5. กิจกรรมชุมนุมทางวิชาการ เช่น ชุมนุมวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และ ภาษา

ไทย เป็นด้น



5 6

6. กิจกรรมด้านสังคมสังเคราะห์ เช่น การช่วยเหลือชุมชน การช่วยเหลือ ผู้ตก 
ทุกข์ได้ยาก และประสบภัยต่าง ๆ

7. โครงการระหว่างมหาวิทยาลัย
8. โครงการช่วยเหลือพิเศษต่างๆ

สำหรับ วัลลภา เทพหัสดิน ณ อยุธยา (2528) ได้แบ่งประเภทกิจกรรมตามรูป 
การพัฒนานิสิต เป็นดังนี้

1. กิจกรรมการพัฒนาปกครองตนเอง ได้แก่ องค์การบริหารกิจการนิสิต สโมสร 
นิสิต สภานิสิต กิจกรรมเหล่านี่ฝึกให้นิสิตรู้จักทำงานร่วมกัน ■ ฝึกตัดสินใจ และรับผิดชอบงาน 
ต่าง ๆ โดย'ฝึกวิธีการตามระบบประชาธิปไตย

2. กิจกรรมพัฒนาสติปีญญา ได้แก่ กิจกรรมชมรมวิชาการต่าง ๆ ชมรม วิทยา 
ศาสตร์ ชมรมภาษาอังกฤษ ชมรมภาษาไทย ชมรมโต้วาที ชมรมรัฐศาสตร์ ชมรมเศรษฐศาสตร์ 
ฯลฯ ชมรมวิชาการเหล่านีส่วนใหญ่มักจะเกี่ยวข้องกับศาสตร์สาขาที่นิสิต สังกัดอยู่

3. กิจกรรมพัฒนาทักษะทางสังคม ได้แก่ กิจกรรมที่มุ่งพัฒนามารยาทและระเบียบ
ประเพณีในการอยู่ร่วมกันในสังคม การเข้าสมาคม เช่น ชมรมสุภาพสตรี ชมรม สุภาพบุรุษ
ชมรมพัฒนาบุคลิกภาพ บีจจุบันกิจกรรมนิสิตประเภทนี้ไม่ค่อยจะมี

4. กิจกรรมพัฒนาบุคลิกภาพและความพร้อมเพรียง ได้แก่ ชมรมกีฬาต่าง ๆ เช่น 
ชมรมรักบี้ ชมรมบาสเกตบอล ชมรมฟุตบอล ฯลฯ

5. กิจกรรมพัฒนาความเสียสละเพื่อสังคม ได้แก่ กิจกรรมที่มุ่งฝึกหัดให้นิสิตมี 
ความตระหนักในบทบาทของการมีส่วนร่วมในการช่วยเหลือสังคมหรือประเทศ เช่น ชมรมบริจาค 
โลหิต ค่ายอาสาพัฒนา ชมรมพิทักษ์ธรรมชาติ ชมรมผู้บริโภค

6. กิจกรรมพัฒนาศีลธรรม ได้แก่ กิจกรรมที่มุ่งพัฒนาคุณภาพชีวิตของนิสิตให้มี 
ความประพฤติและจริยวัตรงดงามเป็นที่ประสงค์แก่สังคม ได้แก่ ชมรมพุทธศาสตร์ ชมรมสมาธิ

7. กิจกรรมพัฒนาศิลปวัฒนธรรม ได้แก่ กิจกรรมที่ส่งเสริมให้เกิดการแลกเปลี่ยน 
วัฒนธรรมให้ภูมิใจในศิลปวัฒนธรรมของชาติ สนับสนุนให้มีกิจกรรมทางวัฒนธรรม ต่าง ๆ เช่น 
ชมรมนาฏศิลปึ ชมรมวรรณศิลปึ ชมรมศิลปะ ชมรมชาวเหนือ ชมรมทักษิณ ชมรมเอกลักษณ์ 
ไทย
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8. กิจกรรมสันทนาการ ได้แก่ กิจกรรมท่ีมุ่งพัฒนาให้นิสิตใช้เวลาว่างพักผ่อนหรือ 
ทำให้ส่ิงท่ีตนเองสนใจ เช่น ชมรมถ่ายภาพ ชมรมทัศนศึกษา ชมรมสะสมแสตมปึ ชมรมต่าง 
ประเทศ

9. กิจกรรมพัฒนาอาชีพ ได้แก่ กิจกรรมท่ีเตรียมนิสิตไปสู่อาชีพในอนาคต เช่น 
ชมรมนักธุรกิจ ชมรมครูวิทยาศาสตร์ ชมรมนักประชาสัมพันธ์

10. กิจกรรมทางการเมือง เป็นกิจกรรมท่ีมุ่งส่งเสริมสนับสนุนให้นิสิตเกิดความสน 
ใจทางการเมือง เพ่ือการเช้าไปสู่พรรคการเมืองในอนาคต มหาวิทยาลัยในต่างประเทศอาจมีชมรม 
ทางการเมืองของแต่ละพรรคอยู่ในมหาวิทยาลัยด้วย ท้ังน้ีเพ่ือจะได้ปลูกพังอุดมการณ์ทางการเมือง 
ตังแต่เยาว์ และเม่ือโตข้ึนจะได้มีความสนใจท่ีจะร่วมในทางการเมืองมากข้ึน

ธิดารัตน์ บุญนุช (2530) ได้สรุปประเภทของกิจกรรมนิสิตว่า กิจกรรมนิสิตอาจ 
แบ่งเป็นประเภทต่าง  ๆ ได้ 6 ประเภท ดังนี้คือ

1. กิจกรรมด้านการปกครองตนเอง ได้แก่ สโมสรนิสิต องค์การนิสิต สภานิสิต มี 
จุดมุ่งหมายคือ

1.1 ให้นิสิตพักการเป็นผู้นำ พักการทำงานร่วมกันและใช้ความรู้ท่ีเรียนมาให้
เกิดประโยชน์

1.2 นายกสโมสร หรือนายกองค์การนิสิตจะเป็นตัวแทนในการวางนโยบายการ 
ตัดสินใจในเร่ืองราวท่ีเก่ียวข้องกับผลได้ผลเสียของเพ่ือนนิสิต

2. กิจกรรมด้านวิชาการ เป็นกิจกรรมท่ีมุ่งเพ่ิมพูนความรู้และประสบการณ์ด้านวิชา 
การให้แก่นิสิต เช่น กิจกรรมตามวิชาการท่ีตนเรียนในรูปแบบของชมรมต่าง ๆ

3. กิจกรรมกีฬา มุ่งพัฒนานิสิตในด้านร่างกาย จิตใจ ตลอดจนทักษะในการกีฬา
การพักซ้อม

4. กิจกรรมอาสาพัฒนา ได้แก่ กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์และการออกค่ายอาสา 
พัฒนาของนิสิต รวมทังกิจกรรมท่ีเก่ียวกับการศึกษาบัเญหาสังคมและแหล่งเส่ือมโทรม

5. กิจกรรมด้านศิลปวัฒนธรรม เป็นกิจกรรมท่ีมุ่งส่งเสริมความรู้ ปละประสบ
การณ์ให้แก่นิสิตด้านศิลปวัฒนธรรม ช่วยให้นิสิตได้มีโอกาสสัมผัสกับศิลปวัฒนธรรมด้วยการ
ปฏิบัติจริงและการทำนุบำรุงส่งเสริมและเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมอีกด้วย
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6. กิจกรรมด้านการเมือง เป็นกิจกรรมทีสอนนิสิตถึงเหตุการณ์เร่ืองราวของโลกและ 
สังคม กิจกรรมทีเกิดขึนฌ่ืองจากนิสิตมีสำนึกท่ีรับผิดชอบต่อสังคมและประเทศชาติ

นอกจากน้ี จากการประชุมสัมมนาผู้'บริหารกิจกรรมนิสิตน ักศึกษา คร้ังท่ี 1 เม่ือวันท่ี 
7 กันยายน 2521 (ทบวงมหาวิทบยาลัย, 2522) ได้มีการสรุปกำหนดประเภทกิจกรรมนิสิตนัก 
ศึกษาไว้เป็นแนวทางสำหรับมหาวิทยาลัยต่าง  ๆ ได้ถือเป็นแนวทางเพ่ือส่งเสริมออกเป็น 4 ด้าน 
คือ

1. ด้านวิชาการ กิจกรรมท่ีจัดขืนในด้านนีเพ่ือแสวงหาความรู้ด้านวิชาการอันควรได้ 
รับการส่งเสริมให้มีอิสระทางความคิด แต่ต้องอยู่ในขอบเขตโดยให้มีความสมดุลในด้าน ความคิด

2. ด้านกีฬา กิจกรรมท่ีจัดข้ึนควรมีลักษณะดังน้ี
2.1 ส่งเสริมให้นิสิตนักศึกษาเล่นกีฬาเพ่ือสุขภาพพลานามัยและพัฒนา

บุคลิกภาพ
2.2 ส่งเสริมความสัมพันธ์ฉันท์มิตร ควรมีน้ีาใจนักกีฬาท้ังผู้เล่นและผู้ชม
2.3 เพ่ือเผยแพร่ความเข้าใจเก่ียวกับกีฬา
2.4 เพ่ือยกมาตราฐานการกีฬาให้สูงขืน
2.5 จัดให้มีการแข่งขันกีฬาระดับต่าง  ๆ เพ่ือเพ่ิมทักษะในการกีฬา

3. ด้านศิลปวัฒนธรรม กิจกรรมท่ีจัดควรมีขอบเขตดังน้ี
3.1 เพ่ือส่งเสริม เผยแพร,และรักษาไว้ซ่ึงศิลปวัฒนธรรม

3.2 เพ่ือสนับสนุนนิสิตให้มีความสนใจและมีโอกาสได้ศึกษา เพ่ือให้เกิดความ 
ชำนาญและมีสุนทรียภาพในด้านศิลปต่าง  ๆ ซ่ึงไม่ขัดต่อวัฒนธรรมท่ีดี

4. ด้านบำเพ็ญประโยชน์ กิจกรรมท่ีจัดขืนควรมีขอบเขตดังน้ี
4.1 ให้นิสิตใช้เวลาเพ่ือพัฒนาตนเองให้พร้อม เพ่ือทำประโยชน์ต่อสังคม
4.2 ให้นิสิตมีความริเร่ิมสร้างสรรค์ และนำความรู้ท่ีได้รับมาประยุกต์เกิด 

ประโยชน์ต่อส่วนรวม
4.3 ปลูกปงให้นิสิตได้ตระหนักในภาระหน้าท่ีและความรับผิดชอบท่ีต้องมีต่อ 

สังคมอันจะเกิดประโยชน์ต่อประเทศชาติ
4.4 ส่งเสริมให้มีการบำเพ็ญประโยชน์ต่อหมู่คณะและประเทศชาติ

สำหรับกิจกรรมของจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยแบ่งออกเป็น 4 ฝ่าย ดังนี
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1. กิจกรรมด้านวิชาการ เป็นกิจกรรมท่ีมุ่งเพ่ิมพูนความรู้และประสบการณ์ทาง 
ด้านวิชาการให้แก่นิสิตนักศึกษา นิสิตนักศึกษาท่ีเรียนเอกทางด้านการออกแบบก็อาจเป็นสมาชิก 
ชมรมนักประดิษฐ์และออกแบบ เพ่ือทำกิจกรรมท่ีเก่ียวกับการออกแบบส่ิงประดิษฐ์ ต่าง  ๆ ส่วน 
นิสิตนักศึกษาท่ีเรียนวิชาเอกวาทวิทยาก็ร่วมกันทำกิจกรรมท่ีเก่ียวกับการพูด ประชาสัมพันธ์ ใน 
ชมรมปาฐกถาและการโต้วาทีในมหาวิทยาลัยก็ได้

2. กิจกรรมด้านศิลปวัฒนธรรม เป็นกิจกรรมที่มุ่งส่งเสริมความรู้และประสบ-
การณ์ให้แก่นิสิตนักศึกษาทางต้านศิลปวัฒธรรม เช่น กิจกรรมท่ีเก่ียวกับศาสนา ศิลปการแสดง ศิล 
ปการพูดและดนตรี เป็นต้น นิสิตนักศึกษาแทบทุกมหาวิทยาลัยได้จัดกิจกรรมต้านศิลป- วัฒน
ธรรมข้ึนเป็นประจำทุกปี เช่น การไหว้ครูและงานลอยกระทง เป็นต้น

3. กิจกรรมด้านบำเพ็ญประโยชน์ เป็นกิจกรรมที่นิสิตนักศึกษากระทำเพื่อช่วย
เหลือผู้อ่ืน หรือสร้างถาวรวัตถุท่ีเป็นสาธารณสมบัติ โดยท่ัวไปนิสิตนักศึกษาจะออกไปพัฒนา 
ชนบทในถิ่นทุรกันดารยากไร้ ส่วนการช่วยเหลือประชาชนในเมืองก็จะเป็นประชาชนท่ีอยู่ใน
แหล่งเส่ือมโทรม กิจกรรมนิสิตนักศึกษาต้านบำเพ็ญประโยชน์มีหลายอย่างด้วยกัน ท้ังในต้านการ 
สร้างถาวรวัตถุและการให้การศึกษาแก่ประชาชนในด้านอาชีพ ต้านสาธารณสุข เพ่ือช่วยให้ประชา 
ชนในชนบทมีชีวิตความเป็นอยู่ท่ีดีขึน

4. กิจกรรมด้านกีฬา เป็นกิจกรรมที่มุ่งพัฒนานิสิตนักศึกษาในด้านร่างกาย 
และจิตใจ ตลอดจนทักษะในการกีฬา การปีกซ้อมกีฬา นอกจากจะทำให้นิสิตนักศึกษาเกิดทักษะใน 
การกีฬาและให้ความสนุกสนานเพลิดเพลิน อีกยังทำให้นิสิตนักศึกษามีร่างกายท่ีแข็งแรงด้วย การ 
แข่งขันกีฬาก็เป็นการปีกนิสิตนักศึกษาให้มีนำใจเป็นนักกีฬาด้วย กิจกรรมนิสิตนักศึกษาประเภทนี 
ได้แก่ กีฬาประเภทต่าง  ๆ เช่น ฟุตบอล เทนนิส กรีฑา และกีฬาทางนำ เป็นต้น ถึงแม้กีฬาจะเป็น 
นันทนาการอย่างหน่ึง แต่กิจกรรมต้านกีฬาก็เป็นกิจกรรมท่ีนิสิตนักศึกษาได้ให้ความสนใจเป็นอัน 
มาก

การพัฒนาลักษณะนิสัย

ความหมายของลักษณะนิสัย
พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิต (2531) ไต้ให้ความหมายของคำว่าลักษณะนิสัยไว้ดังนี

ลักษณะ หมายถึง คุณภาพ ประเภท เคร่ืองแสดงว่าต่างจากส่ิงอ่ืน
นิสัย หมายถึง ความประพฤติท่ีเคยชิน
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จากความหมายดังกล่าว ลักษณะนิสัย หมายถึง ความประพฤติท่ีบุคคลปฏิบัติ
จนเคยชินและทำให้บุคคลนันแตกต่างจากคนอ่ืน

สำหรับนักการศึกษาได้ให้ความหมายเก่ียวกับคำว่าลักษณะนิสัยไว้ดังน้ี

ผุสดี กุฎอินทร์ (2526) กล่าวว่า ลักษณะนิสัย หมายถึงการประพฤติ การปฏิบัติหรือ 
การแสดงออกของบุคคลท่ีกระทำอยู่เป็นประจำจนเคยชิน ซ่ึงทำให้ต่างออกไปจากบุคคลอ่ืนๆ 
ลักษณะนิสัยของแต่ละบุคคลอาจมีทังลักษณะนิสัยท่ีดี และไม่ดี

บุษบง ทองอยู่ (2526) มีความเห็นว่า ลักษณะนิสัยคือรูปแบบพฤติกรรมท่ีเกิดขึน
เป็นประจำ เพ่ือตอบสนองความต้องการของตนเอง ซ่ึงความต้องการของตนเองนีอาจอยู่ใต้จิต 
สำนึก ในจิตสำนึก หรือจิตไร้สำนึกก็ไต้ สำหรับลักษณะนิสัยท่ีดีน้ันจะต้องเป็นรูปแบบพฤติ 
กรรมท่ีเกิดข้ึนโดยไม่ขัดกับสถานการณ์รอบตัว

สรุปไต้ว่า ลักษณะนิสัยหมายถึง ลักษณะต่าง  ๆ ท่ีประกอบกันขึนเป็นอุปนิสัยท่ี 
แสดงออกเป็นพฤติกรรมของบุคคล เป็นส่วนหน่ึงของบุคลิกภาพ ซ่ึงเก่ียวพันกับศีลธรรมจรรยา 
และสังคม

ฉะบันในการพัฒนาลักษณะนิสัยให้แก่นิสิต จึงต้องมุ่งพัฒนาเฉพาะลักษณะท่ีดี โดย 
จะต้องสร้างความประพฤติดีงามให้เกิดขึนในตัว และให้นิสิตแสดงความประพฤติน้ันอย่างต่อ
เน่ืองสม่ําเสมอจนเกิดเป็นความเคยชินและติดเป็นนิสัย

ดังบัน การพัฒนาลักษณะนิสัยของนิสิตจึงหมายถึง การปลูก?1งหรือสร้างลักษณะ 
นิสัยที่พึงประสงค์ให้แก่นิสิต เพ่ือให้สามารถประพฤติปฏิบัติตนในการอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนไต้อย่างดี 
งามและเหมาะสม

ลักษณะนิสัย ประกอบไปด้วยลักษณะต่าง  ๆ หลายอย่าง ซ่ึงนักการศึกษาหลายท่าน 
ไต้เขียนไว้ดังนี

สุมน อมรวิวัฒน์ และองค์การ อินทรัมพรรย์ (2524) เสนอว่า ลักษณะนิสัยท่ี ควร
ปลูก?เงคือ

1. กิริยามารยาทเรียบร้อยตามธรรมเนียมไทย
2. สำรวมและควบคุมตนเองไต้
3. มีสัมมาคารวะ
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4. ม่ันใจในตนเอง
5. มีระเบียบวินัย
6. กล้าแสดงออก
7. แก้ไขปีญหาได้
8. มีเหตุผล
9. ปรับตัวเข้ากับผู้อ่ืนได้
10. มองโลกในแง,ดี
11. มีสุนทรียภาพ
12. รับผิดชอบ
13. เป็นประชาธิปไตย
14. ขยัน
15. ประหยัด
16. ช่ือสัตย์
17. เมตตาและเอือเฟือ

พูนสุข บุณย์สวัสด และคณะ (2523) ได้กล่าวถึงลักษณะนิสัยท่ีควรแกอบรม
ควรจะมีพัฒนาการทางลักษณะนิสัยตังต่อไปน้ี

1. ช่ือสัตย์ พูดตรงความจริง
2. รักความยุติธรรม
3. รู้หน้าท่ีและมีความรับผิดชอบ
4. อดทน ขยัน
5. รู้จักค่าของเงินไม'สุรุ่ยสุร่าย
6. รักของ รู้จักเก็บของให้เป็นท่ี และรักษาของ
7. รู้จักระมัดระวังตน และรักษาความปลอดภัย
8. รู้จักทำความเคารพและทักทาย
9. มีเหตุผล และรู้จักพูดแสดงความคิดเห็นและเหตุผลของตัวเอง
10. รู้จักบุญคุณผู้ท่ีช่วยเหลือ และหาทางตอบแทน
11. รู้จักการยอมรับผลของการกระทำของตนอง ไม่โทษผู้อ่ืน
12. ไม,เอาแต่ใจตัวเอง ไม่คิดอาฆาตใคร
13. รู้จักสำรวมและควบคุมตนเองในวาระต่าง ๆ
14. มีความตังใจท่ีจะปรับปรุงตัวเองให้ดีฃึนเร่ือยๆ
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15. ร ู้จ ักถ ่อมต ัวและไม 'โอ ้อวด
16. ร ู้จ ักแบ ่งเวลา

สำน ักงานคณ ะกรรมการการป ระถมศ ึกษ าแห ่งชาต ิ (2527) ได ้ระบ ุน ิส ัยท ี่ค วรพ ัฒ น า
ให ้เก ิด ไว ้ต ังน ี้

1. มีสัมมาคารวะ และมารยาททังในการพูด การพัง และการปฏิบัติตน
2. รู้จักเช่ือพังอย่างมีเหตุผล
3. รู้จักกาลเทศะและการรอคอย และความอดกล้ัน
4. กล้าหาญและมีความเช่ือม่ันในตนเอง
5. มีระเบียบวินัยในตนเอง
6. ซ่ือสัตย์ต่อตนเองและผู้อ่ืน ไม'พูดปด ไม่ลักขโมย
7. มีความเมตตากรุณามีนำใจ รู้จักเสียสละและแบ่งปีน
8. รู้จักให้อภัยและเห็นอกเห็นใจผู้อ่ืน
9. ยอมรับและเคารพสิทธิของผู้อ่ืน
10. รู้จักสิทธิและหน้าท่ีของตนเอง
11. รู้จักเป็นผู้นำและผู้ตามท่ีดี รู้จักแพ้ชนะ มีนำใจเป็นนักกีฬา
12. รู้จักรับพังและยอมรับความคิดเห็นของผู้อ่ืน
13. รู้จักและอนุรักษ์ธรรมชาติและสาธารณะสมบัติ

ผุสดี กุฎอิทร์ (2526) มีความเห็นว่า การพัฒนาลักษณะนิสัย ควรเน้นท่ี
ลักษณะนิสัยในเร่ืองต่อไปน้ีคือ

1. การช ่วยเหล ือตนเองและผ ู้อ ื่น
2. ความร ับผ ิดชอบ
3. ก ิร ิยามารยาทเร ียบร ้อย ม ีส ัมมาคารวะ และร ู้จ ัก ใช ้วาจาท ี่เหมาะสม
4. ม ีความ เช ื่อม ั่น ใน ตนเอง ร ู้จ ักต ัดส ินใจด ้วยตนเอง ร ู้จ ักแก ้ไขป ิญ หาและกล ้า

แสดงออก
5. ร ู้จ ัก ท ำงาน รวม ก ล ุ่ม และป ร ับ ต ัวให ้เข ้าก ับ ผ ู้อ ื่น ได ้
6. ม ีระเบ ียบว ิน ัย
7. ขย ัน ซ ื่อ ส ัต ย ์ ประหย ัด  อดทน
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บุษบง ทองอยู่ (2526) ได้กล่าวถึงลักษณะนิสัยท่ีควรเน้นดังนี

1. กิริยามารยาทเรียบร้อยตามธรรมเนียมไทย
2. ช่วยตนเองได้
3. มีระเบียบวินัย
4. แก้ใ]ญหาได้
5. มีเหตุผล
6. ปรับตัวเข้ากับผู้อ่ืนได้ มีความเป็นผู้นำและผู้ตามท่ีดี ให้ความร่วมมือและช่วย

เหลือผู้อ่ืน
7. รู้จักปฏิบัติตามสิทธิและหน้าท่ีของตน
8. ขยัน กระฉับกระเฉง
9. ซ่ือสัตย์
10. เมตตา เห็นใจแก่ผู้อ่ืน เอือเทืเอ มีน้ีาใจ ไม่เห็นแก่ตัว

จากความคิดเห็นดังกล่าว ได้ระบุถึงลักษณะนิสัยท่ีควรมุ่งพัฒนาบันไว้คล้ายคลึงกัน 
จึงกล่าวได้ว่าควรจะพัฒนาลักษณะ นิสัยไห้แก่นิสิตซ่ึงเป็นไปตาม “คำขวัญของนิสิตจุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย” ในเร่ืองต่อไปน้ีคือ

1. รู้จักเคารพผู้มีอาวุโส
2. มีระเบียบ
3. รู้รักษาประเพณี
4. มีความสามัคคี
5. มีน้ีาใจ

การศึกษาจะบรรลุเป้าหมายการผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพได้น้ัน ในข้ันต้นสถาบันการ 
ศึกษาจะต้องรู้จักและเข้าใจนิสิตของแต่ละสถาบันก่อน เน่ืองจากนิสิตเปรียบเสมือนวัตถุดิบท่ีเป็น 
ปจจัยสำคัญในกระบวนการผลิต หากสถาบันการศึกษาไม่เห็นความสำคัญในการผลิตบัณฑิตอาจ 
ก่อให้เกิดการลงทุนท่ีสูญเปล่า หรือไม่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของสถาบันการศึกษาท่ีได้
กำหนดไว้ การศึกษาลักษระนิสัยของนิสิตจึงมีความสำคัญต่อการพัฒนาระบบการศึกษาทังระบบ 
เป็นอย่างย่ิง หากได้ทราบลักษณะนิสิตตังกล่าว ย่อมจะทำให้เกิดแนวทางท่ีจะสร้างส่ิงแวดล้อมให้ 
สอดคล้องกับสภาพหรือพัฒนาลักษณะนิสัย ทัศนคติของนิสิตได้ อีกทังไม่เพียงแต่จะเป็นแนวทาง 
การเปล่ียนแปลงด้านการเรียนการสอน การบริการนิสิต และการบริหารงานด้านการศึกษาอีกด้วย
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กรอบแนวคิดด้านการสำรวจความคิดเห็นในการพัฒนาลักษณะนิสัย

การพัฒนาลักษณะนิสัย (Character Traits) เป็นส่วนหน่ึงของการพัฒนาบุคลิกภาพใน 
กระบวนการขัดเกลาทางสังคม (Socialization) วิสัยทัศน์ในการพัฒนาการศึกษาท่ามกลางการ
พัฒนาสังคมไทยท่ีเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็วเช่ือมโยงกับบริบทสังคมไทย การพัฒนาคุณภาพคน 
เป็นส่ิงสำคัญท่ีสุด ทำอย่างไรจะผลิตกำลังคน (Man power) ท่ีสมดุลทางด้านปญญา จิตใจ และ 
สังคม พัฒนาคุณลักษณะท่ี “มองกว้าง คิดไกล ใฝ่ดี” พัฒนาคนไทยให้มีวินัยในตนเอง และรับ 
ผิดชอบต่อครอบครัว ชุมชน และสังคม ยึดม่ันในคุณธรรมจริยธรรมตามแนวพระพุทธศาสนาอัน 
เป็นศาสนาประจำชาติไทย หรือในคุณธรรมตามศรัทธาในแต่ละศาสนา รู้คุณค่าในวัฒนธรรม ภูมิ 
ใจในเอกลักษณ์ศักดิศรีของความเป็นไทย มีความรู้ความสามารถใช้ทักษะท่ีจำเป็นในการดำรง
ชีวิต มีแนวคิดหรือกระบวนทัศน์ในการพัฒนาการศึกษาให้ผู้เรียนศึกษาแสวงหาความรู้อย่างต่อ
เน่ือง ความสำคัญของลักษณะนิสัยนัน ทำให้เกิดกระบวนการพัฒนาคนให้เป็นสมาชิกท่ีดีของ
สังคม และพัฒนาบุคลิกภาพของบุคคลในสังคม ซ่ึงเรียกว่า กระบวนการขัดเกลาทางสังคม
(socialization) ท่ีจะทำให้บุคคลดำรงชีวิตอยู่ได้อย่างมีความสุข เพราะในทุกสังคมจำเป็นต้องมีการ 
ถ่ายทอดความรู้และคุณธรรมท่ีสังคมเห็นว่ามีความจำเป็น และเป็นส่ิงท่ีดีงามสำหรับการเป็น
สมาชิกท่ีดีของสังคม ให้เกิดกระบวนการเรียนรู้ตามบทบาททางสังคม (social role) ได้อย่างเหมาะ 
สมกับอาชีพตำแหน่งหน้าท่ีการงานท่ีตนได้รับ ซ่ึงสังคมจะอยู่รอดหรือไม่น้ัน ไม่เพียงแต่เร่ืองบท 
บาททางสังคมเท'านัน หากยังต้องมีการรู้จักหลักการดำเนินชีวิตที่ดำรงตามวุฒิภาวะ
(maturation) ตามวัยวุฒิและคุณวุฒิของแต่ละบุคคลด้วย ทังนีจะทำให้บุคคลสามารถปรับตัวเข้า 
กับวิถีชีวิตท่ีเป็นระเบียบในทัศนะสมาชิกของกลุ่มน้ัน  ๆ อย่างมีคุณค่า อน่ึง เป้าประสงค์หรือจุด
บุ่งหมายของกระบวนการขัดเกลาทางสังคมอย่างหน่ึงก็คือ การปลูก'ฝืงเร่ืองระเบียบวินัย เช่น เร่ือง 
การตรงต่อเวลา การรู้จักหน้าท่ี การรู้จักช่วยตนเองและผู้อ่ืน ให้เกิดเป็นลักษณะนิสัยท่ีดีแก่บุคคล 
อย่างท่ีสองเป็นการปลูกพีงความบุ่งหวังเป็นแรงบันดาลใจเพ่ือให้เกิดความทะเยอทะยาน ความ
ปรารถนาให้คนอยากทำงาน เช่น อยากเป็นครู แพทย์ ตำรวจ เป็นด้น นอกจากน้ียังสอนให้รู้จักบท 
บาทเจตคติต่าง ๆ ท่ีเหมาะสมกับเวลา สถานท่ี กาลเทศะ และโอกาส เพ่ือสร้างปฏิสัมพันธ์ ความ 
เป็นปีจเจกในสังคม ประการ ต่อมาเป็นการสร้างความชำนาญเฉพาะด้าน (ทักษะ) ทังในด้านวิชา 
การและสังคม รวมทังสนับสนุนให้บุคคลสามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างสงบสุข และ
ประการสุดท้ายคือ การสร้างความ เป็นตัวตน (self) ให้เกิดแก่บุคคลใดบุคคลหน่ึงตามลักษณะนิสัย 
ของบุคคลนัน กระบวนการขัดเกลาทางสังคมนีก่อให้เกิดบุคลิกภาพในทางท่ีสังคมต้องการ กล่าว 
คือ เป็นผลรวมของ ความคิด ท่าทาง นิสัยท่ีส่ังสมจากมูลฐานองค์ประกอบทางภายภาพและทางจิต
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อันได้รับจากการถ่ายทอดทางชีววิทยาส่วนหน่ึง จากสังคมวัฒนธรรมอีกส่วนหน่ึง ข้ึนกับความ 
ต้องการและวิสัยแห่งสภาพแวดล้อม เป็นลักษณะพฤติกรรมและความรู้สึกของมนุษย์อันเป็น
ลักษณะเฉพาะตัวของแต่ละบุคคล หรือเป็นคุณสมบัติทุกส่ิงทุกอย่างของบุคคลท่ีผสานกัน รวม 
เป็นบุคลิกภาพของบุคคล

เป็นคุณลักษณะนิสัยเป็นองค์ประกอบของนิสิตในด้านสถานภาพและภูมิหลัง ความ 
คิด ความสนใจ พฤติกรรมท่ีปฏิบัติจริงหรือเป็นพฤติกรรมท่ีคาดว่าจะใเฎิบัติในอนาคต ถือว่าเป็น 
ลักษณะท่ีดีต่อการดำรงชีวิตในสังคมป็จจุบัน

การพัฒนาลักษณะนิสัยมุ่งเน้นไปที่คุณลักษณะนิสิตด้านจิตใจมากกว่าการพัฒนา 
ทรัพยากรมนุษย์ท่ีมุ่งเน้นแต่ความเจริญทางด้านวัตถุ ดังนัน เม่ือการพัฒนาท่ีผ่านมาถ่อให้เกิด
บัเญหา'จึงมี แนวคิดที่จะเปลี่ยนแปลงแนวทางการพัฒนาใหม่ไปสู่ความคิดท่ีเรียกว่าการพัฒนาท่ี 
ยังยน(รนรtainablc development)

พระธรรมปิฎก (ป.อ.ปยุตโต) (2539: 62) กล่าวว่า “การพัฒนาท่ีย่ังยืนมีลักษณะเป็น 
การพัฒนาท่ีเป็นบูรณาการ (integrated) คือทำให้เกิดเป็นองค์รวม (holistic) หมายความว่าองค์ 
ประกอบทังหลายที่เกี่ยวข้องจะต้องมาประสานกันครบองค์ และมีลักษณะอีกอย่างหน่ึง คือ มี 
ดุลยภาพ (balance) ระหว่างตัวมนุษย์เอง สังคม และธรรมชาติแวดล้อม

เน่ืองจากกระบวนการขัคเกลาทางสังคมเป็นลักษณะของการพัฒนาบุคคล เพ่ือเตรียม 
ตัวเข้าสู่ระบบทางสังคม อันจะถ่อให้เกิดความเข้าใจอันดีด้านมนุษยสัมพันธ์ และมีความรู้ในการ 
ปรับตนให้เข้ากับผู้อื่นได้ แต่ในขณะเดียวกันก็มีความเป็นตัวของตัวเองพอท่ีจะเลือกคุณค่า ตัดสิน 
ใจในการประพฤติปฏิบัติตามจริยธรรม ลักษณะนิสัยจึงเป็นแค่นสารของการสร้างคน เข้าสู่
กระบวนการขัดเกลาทางสังคม ผลของอัตลักษณาการคือบุคคลิกภาพท่ีอาจพัฒนาสูงสุดไต้ถึงความ 
เป็นเอกลักษณ์ของกลุ่มบุคคล
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กรอบแนวคิดด้านการจัดกิจกรรมการศึกษาเพื่อฟัฒนาลักษณะนิสัย

ปิญหาท่ีเกิดข้ึนคือ หอพักนิสิตจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย มีกิจกรรมท่ีจัดข้ึนตลอดปี มี 
ลักษณะของกิจกรรมนันทนาการ (recreation) มากกว่าการเสริมสร้างการเรียนรู้ ดังรายละเอียดของ 
กิจกรรมต่อไปนี

กิจกรรมปฐมนิเทศหอพัก 

กิจกรรมไหว้ครู

กิจกรรมพัฒนาหอ

ให้นิสิตหอพักรู้จักการใช้ชีวิตอยู่ร่วมกันในสังคม 
หอพัก
ให้นิสิตแสดงออกถึงความกตัญฌูกตเวทีต่อ 
คณาจารย์ และรักษาประเพณีอันดีงามของไทย 
นิสิตหอพักมีจิตสำนึกท่ีดีในการช่วยกันดูแลรักษา
หอพัก

กิจกรรมดวลเพลง ให้นิสิตหอพักกล้าแสดงออกและมีความคิดริเร่ิม
สร้างสรรค์

กิจกรรมลอดซุ้มและบายศรีสู่ขวัญ สร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างนิสิตรุ่นพ่ีและน้อง
ใหม่

กิจกรรมแคมป็หอ ให้นิสิตได้รู้จักการใช้ชีวิตร่วมกัน, เรียนรู้การวาง

กิจกรรมสีสัน

กิจกรรมบรรยายคุณธรรม 
กิจกรรมมะพร้าวแห้ว

กิจกรรมมนุษยสัมพันธ์หอพัก

แผนการทำกิจกรรม
ให้นิสิตหอพักกล้าแสดงออก และมีความคิดริเร่ิม 
สร้างสรรค์
เป็นการปลูกปีงคุณธรรมให้เกิดข้ึนกับนิสิตหอพัก 
ให้นิสิตหอพักรู้รักสามัคคี มีนVใจเป็นนักกีฬา, 
เสริมสร้างสุขภาพอนามัยให้แข็งแรง 
สร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างนิสิตในหอพัก 
และการปรับตัวให้เข้ากับสังคมหอพัก

จะเห็นได้ว่ากิจกรรมทังหมดท่ีจัดขึนตลอดปีท่ีแสดงไว้นี มีกิจกรรมท่ีเสริมสร้าง การ 
เรียนรู้เพ่ือพัฒนาลักษณะนิสัยได้บางกิจกรรมเท่านัน ซ่ึงได้แก่ กิจกรรมพิธีไหว้ครูหอพัก, กิจกรรม 
เพ่ือพัฒนาหอพัก กิจกรรมบรรยายคุณธรรม และกิจกรรมมนุษยสัมพันธ์ในหอพัก ท่ีมี
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ล ัก ษ ณ ะท ี ่เ ด ่น ช ัด  ด ังบ ัน  ผ ล ก า ร ว ิจ ัย เ ร ื ่อ ง น ีจ ะ เป ็น ป ร ะ โย ช น ์ใ น ก า ร น ำ เส น อ ร ูป แ บ บ  กิจ

ก ร ร ม ก า ร ศ ึก ษ า เพ ื ่อ พ ัฒ น า ล ัก ษ ณ ะ น ิส ัย ต ่อ ไป ต า ม ค ว า ม ค ิด เห ็น ข อ ง ผ ู ้บ ร ิห า ร ห อ พ ัก แ ล ะ บ ุค ล า ก ร ท ี ่

เก ี ่ย วข ้องก ับก ิจกรรมในหอพ ัก

พระราชวรมุนี (ป.อ. ปยุตโต) ได้สรุปหลักธรรมในการดำเนินชีวิตสำหรับบุคคล และ 
เพ่ือความดีงามแห่งสังคม ไว้ในหนังสือพจนานุกรมพุทธศาสตร์ แบ่งประเภทด่าง  ๆ ซ่ึงสามารถ 
นำมาศึกษาเชิงวิเคราะห์และสังคมให้เป็นจุดมุ่งหมายในการจัดกิจกรรม ได้ดังนี้

1. ธรรมเพ่ือเป็นคุณสมบัติของคนดี เช่น เบญจศีล พรหมวิหาร กุศลกรรมบท ฯลฯ
2. ธรรมเพ่ือดำเนินชีวิตให้งอกงามบรรลุประโยชน์สุข เช่น กัลยาณมิตตตา โยนิโส 

มนสิการ อิทธิบาท ฯลฯ
3. ธรรมเพ่ือพิจารณาเตือนสติมิให้ประมาท เช่น โลกธรรม อภิณหป็จจเวกขณ์

นิมิต ฯลฯ
4. ธรรมเพ่ือความดีงามแห่งสังคม เช่น สังคหวัตถุ ฆราวาสธรรม คารวะ
5. ธรรมเพ่ือปกครองคือจัดและคุ้มครองชีวิตท่ีดีร่วมกัน เช่น อธิปไตย ราชธรรม 

อปริหานิยธรรม ฯลฯ

หลักธรรมข้างด้นบัน จะมีส่วนเข้าไปส่งเสริมในเร่ืองของลักษณะนิสัย เป็นการเพ่ิม 
ความสามารถในการเป็นคนท่ีมีความตังใจแน่วแน่ ความสามารถในการประเมินความสนใจและ
ทางเลือกต่าง  ๆ การสร้างความชัดเจนในเป้าหมายต่าง  ๆ การวางแผน และการยืนหยัดอยู่แม้จะมี 
อุปสรรคต่าง  ๆ โดยจะต้องมีการวางแผนสำหรับการกระทำโดยใช้หลักธรรมดังกล่าวข้างด้น มา 
ปรับให้เข้ากับลักษณะนิสัยของแต่ละบุคคล ผู้วิจัยได้สังเคราะห์เป็นกรอบแนวคิดตามหลักธรรมใน 
การดำเนินชีวิตสำหรับบุคคลและเพ่ือความดีงามแห่งสังคม ตามประเภท 5 ข้อได้ดังนี

1. ธรรมเพ่ือเป็นคุณสมบัติของคนดี
- ความเมตตาสงสาร
- ความพึงพอใจ
-ความกระตือรือร้น
- การให้อภัย
-ความมีใจโอบอ้อมอารี

- ความปีติยินดี
- ความมีสันติภาพ 
-ความรับผิดชอบ
- ความซ่ือสัตย์
- การมีคุณธรรม
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2. ธรรมเพ่ือดำเนินชีวิตให้งอกงามบรรลุประโยชน์สุข
-การสร้างสรรค์ -ความรอบรู้วิทยาการ
■ ความขยัน ■ ความอ่อนไหว
■ ความยืดหยุ่น ■ การบริการ
- ความสุภาพอ่อนโยน - การมองอย่างละเอียดถ่ีถ้วน
■ ความคิดริเร่ิม ■ การมีภูมิปีญญา

3. ธรรมเพ่ือพิจารณาเตือนสติมิให้ประมาท
- ความต่ืนตัวเตรียมพร้อม
- การสังเกตเอาใจใส่
- ความระมัดระวัง
- ความตังใจ ความแน่วแน่
- การมองการณ์ไกล

- ความมุมานะ อดทน
- การเช่ือพิง
- ความอดทน
- การตรงต่อเวลา
- ความอดทน อดกลัน

4. ธรรมเพ่ือความดีงามแห่งสังคม
- ความเคารพ การให้เกียรติผู้อ่ืน
- ความเช่ือถือได้ การพ่ึงพาได้ 
-ความศรัทธา
- ความมีนาใจ
- ความกตัญณูรู้คุณ

- ความว่าง่าย ถ่อมตน
- ความเคารพ ยำเกรง
- ความจริงใจ
-ความสามารถในการถ่ายทอด
- ความมัธยัสถ์

5. ธรรมเพ่ือปกครองคือ จัด และคุ้มครองชีวิตท่ีดีร่วมกัน
- ความแม่นตรง
- ความม่ันใจ
-ความกล้าหาญ
- ความกล้าตัดสินใจ
- ความยุติธรรม

ความจงรักภักดี
ความเป็นระเบียบเรียบร้อย
การประนีประนอมสร้างสันติภาพ
ความม่ันคงปลอดภัย
ความสามารถท่ีควบคุมตนเอง

การดำเนินชีวิตในสังคมได้อย่างมีความสุขนัน จำเป็นท่ีจะต้องมีการปลูกพิงหลัก
ธรรม ข้อปฏิบัติซ่ึงถือเป็นพ้ืนฐานทางด้านจิตใจแก่บุคคล ให้รู้จักการปรับตนให้เข้าภับผู้อ่ืนได้อัน 
จะก่อให้เกิดความเข้าใจอันดี ในเร่ืองมนุษยสัมพันธ์ ระเบียบกฎเกณฑ์ ซ่ึงหลักธรรมต่าง  ๆ ท่ี 
สังคมยอมรับและปฏิบัติสืบทอดกันมานาน มีส่วนหล่อหลอมให้บุคคลในสังคมเกิดการพัฒนา
ลักษณะนิสัยรู้จักตนเอง เคารพตนเอง เช่ือม่ันว่าส่ิงท่ีตนเองได้ทำนันถูกด้องบนพ้ืนฐานของเหตุผล
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และรูดรู'ช่ัว แล้วจะสามารถกำหนดเป็นจุดยืนในความเป็นตัวเอง เม่ือมีความรู้ท่ีเ1ช่ือ'ว่าถูกต้องดีงาม 
ผ่านกระบวนการพิจารณาด้วยวิจารณญาณของตนเองแล้ว ชีวิตย่อมจะดำรงอยู่ได้อย่างมีความสุข 
เป็นชีวิตท่ีมีคุณค่า ด้วยรู้จักและเข้าใจในความเป็นชีวิต และคุณค่าความหมายของชีวิตตนเอง

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยได้มีคำขวัญท่ีเสมือนเป็นองค์ประกอบที่สำคัญของการอยู่ 
ร่วมคันในสังคมของนิสิตจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย คือ ความมีอาวุโส ความมีวินัย ประเพณี ความ 
สามัคคี ความมีนา1ใจ ซ่ึงเป็นท่ียอมรับคันว่าจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ถือได้ว่าเป็นสังคมย่อยสังคม 
หน่ึงท่ีนิสิตจะด้องมีปฎิสัมพันธ์กับบุคคลรอบข้างอย่างหลีกเล่ียงไม'ได้

การจัดการศึกษาแบบ Residential College เป็นการจัดให้นิสิตท่ีเรียนทุกคนได้พำนัก 
อยู่ภายในมหาวิทยาลัย ซ่ึงเป็นการจัดการศึกษาของจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยแต่เดิมน้ัน เน้นในเร่ือง 
ความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ ความเป็นผู้ดี และความสามัคคี หล่อหลอมลักษณะของ 
นิสิตจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

เน่ืองจากภายในหอพักนิสิตจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยมีนิสิตเข้ามาพำนักอยู่เป็นจำนวน 
มาก ซ่ึงต่างคนก็มีประสบการณ์ในการดำเนินชีวิตมาแตกต่างคันไป การเข้ามาดำเนินชีวิตอยู่ร่วม 
คันโดยอาศัยประสบการณ์เดิม และประสบการณ์ใหม่จากมหาวิทยาลัยและหอพัก จึงต้องการการ 
ตัดสินใจท่ีถูกต้องและสอดคล้องคับสภาพการณ์ในแต่ละช่วงของระยะเวลา แต่เป็นธรรมดาอยู่น้ันเอง 
ท่ีการอยู่ร่วมคันมักจะต้องมีปิญหาและ'ข้อ'ขัดแย้งเกิด'ข้ึนอยู่เสมอ เน่ืองจากความคิดเห็น ความมี 
ลักษณะนิสัยของแต่ละคนย่อมมีข้อท่ีแตกต่างคัน

กิจกรรมการต้อนรับน้องใหม่และประวัติของระบบโซตัส ( SOTUS)

นิสิตนักศึกษาในมหาวิทยาลัยหลายแห่ง ได้จัดกิจกรรมการต้อนรับน้องใหม่หลาก
หลายวิธีการ ซ่ึงแตกต่างคันออกไป มีบางแห่งเท่านันท่ีจัดกิจกรรมข้ึนโดยการต้อนรับอย่าง อบ
อุ่น และอีกหลายแห่งท่ีทำการต้อนรับน้องใหม่ โดยการให้ความช่วยเหลือในด้านต่าง  ๆ เป็นลำดับ 
แรก ต่อมาเป็นการบังคับขู่เข็ญ และในลำดับสุดท้ายคือ การจัดงานต้อนรับอย่างอบอุ่น ซ่ึงอาจจะ 
ทำให้น้องใหม่เกิดความประทับใจซ่ึงเป็นประโยชน์ต่อการปรับตัวของนิสิตนักศึกษาใหม่มาก

ส่วนมากนิสิตนักศึกษาท่ีมีความเช่ือ1ในระบบ SOTUS โดยใช้วิธีการบังคับขู่เข็ญน้อง 
ใหม่บัน ได้ดำเนินการตามวัตถุประสงค์ 5 ประการ ตามลำดับตัวอักษรทัง 5 ดังนี (สำเนาว์ ขจร 
ศิลา'],2538)
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(1) ร ย่อมาจากคำว่า Seniority คือ ต้องการให้นิสิตนักศึกษารุ่นน้องเคารพอาจารย์ 
และนิสิตนักศึกษารุ่นพ่ี

(2) 0  ย่อมาจากคำว่า Order คือ ต้องการให้นิสิตนักศึกษารุ่นน้องเช่ือฟิงคำส่ังของ 
อาจารย์และนิสิตนักศึกษารุ่นพ่ี

(3) T ย่อมาจากคำว่า Tradition คือ ต้องการให้มีการรักษาเฉพาะประเพณีท่ีดีงาม 
และเหมาะสมไว้

(4) บ ย่อมาจากคำว่า Unity คือ ต้องการให้นิสิตนักศึกษารักษาความสามัคคีระหว่าง 
นิสิตนักศึกษาในสถาบัน

(5) ร ย่อมาจากคำว่า Spirit คือ ต้องการให้นิสิตนักศึกษามีจิตใจท่ีดีงาม มี คุณธรรม 
จริยธรรม มีความเสียสละเพ่ือส่วนรวม

ประวัตความเป็นมาของระบบโซตัส (SOTUS^มีอยูไนมหาวิทยาลัยในประเทศไทย

ในช่วงปี ค.ศ. 1850 -  1950 ระบบโซตัสได้เกิดข้ึนและได้แพร'หลายมากในสหรัฐ 
อเมริกา โดยระบบนีนำมาจากโรงเรียนเตรียมทหารภายในประเทศน่ันเอง ต่อมานิสิตนักศึกษา 
ในมหาวิทยาลัยต่าง  ๆ ก็ได้นำระบบโซตัสนัมาใช้ เพราะระบบนีทำให้เกิดความพร้อมเพรียงในการ 
ทำกิจกรรมต่าง  ๆ ของนิสิตนักศึกษา เป็นผลทำให้นิสิตนักศึกษารักษาประเพณีในระบบโซตัสมา 
เป็นเวลานาน (Buchanan, 1982)

หลังสงครามโลกครังที่ 2 นิสิตนักศึกษาต่างชาตินำไปเผยแพร่ในประเทศของตนเป็น 
จำนวนมาก อันเป็นเหตุมาจากท่ีประเทศสหรัฐอเมริกาเป็นประเทศท่ีเจริญและมีความก้าวหน้าใน 
วิชาการต่าง  ๆเป็นอันมาก ประเทศ1ไทยก็มีนิสิตนักศึกษาไปศึกษาเล่าเรียนอยู่มิ1ใช่น้อย

สมัยก่อนวิทยาลัยเกษตรกรรมแม่โจ้ จังหวัดเชียงใหม่ ซ่ึงในปิจจุบันคือ มหาวิทยาลัย 
แม่โจ้ โดยมากอาจารย์ท่ีทำการสอนท่ีน้ี มหาวิทยาลัยฟิลิปปินส์ (University of Philippines) 
วิทยาลัยเขต ลอสบานยอส (Los Banos) ได้นำมาเผยแพร่

ใน พ.ศ. 2486 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ได้ก่อต้ังข้ึน นิสิตนักศึกษาของ
เกษตรศาสตร์จึงได้รับจากนิสิตนักศึกษาท่ีจบจาก มหาวิทยาลัยแห่งรัฐออริกอน (Oregon State 
University) และมหาวิทยาลัยคอเนลล์ (Cornell University) รวมทังจากประเทศฟิลิปปินส์ ระบบนี 
จึงได้เกิดขึนในมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ในปี พ.ศ. 2496 (สำเนาว้ ขจรศิลปึ, 2538)

ส่วนนิสิตจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย มีระบบโซตัสมาประมาณกว่า 50 ปีแล้ว
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กิจกรรมของระบบโซตัส (SOTUS^เก่ียวกับการต้อนรับน้องใหม่

การประชุมซ้อมเพลงเชียร์ -  เป็นกิจกรรมแรกท่ีรุ่นพ่ีบังคับรุ่นให้น้องเข้าประชุมเพ่ือ 
‘ฝึกซ้อมเพลงเชียร์

การต้อนรับน้องใหม่ -  เป็นกิจกรรมก่ีรุ่นพ่ีส่ังให้รุ่นน้องกระทำ เช่น ให้หมอบ,คลาน 
ให้ลอดซุ้มต่าง  ๆ ให้วิดพ้ืน และทำให้ตกใจกลัว เป็นต้น

โดยปกติกิจกรรมต่าง  ๆ ท่ีจัดขึนนี จะจำแนกออกไปตามองค์การนิสิตนักศึกษา คณะ 
สาขาวิชาเอก และหอพัก ซ่ึงมีวิธีการ คือ

- อบรม บอกกฎระเบียบ เช่น ตักเตือนเร่ืองการแต่งกาย ให้รู้จักเพ่ือนและรุ่นพ่ี 
ห้ามใช้ลิฟต์ ปิดไฟกลางห้องตอน 4 ทุ่ม เป็นต้น

- ข่มขู่ (ว้าก), ลงโทษ เช่น ไม่ให้มองหน้ารุ่นพ่ี ว่ิง โยนนำ โยนบก วิดพืน ลุกน่ัง 
ลุยโคลน เป็นต้น

- ประชุมเชียร์ เช่น การร้องเพลงเชียร์ การดวนเพลง การปรบมือตามจังหวะ ความ 
พร้อมเพรียงของกลุ่มหรือหมู่ขณะทำกิจกรรมในห้องเชียร์ เป็นต้น

เป้าหมายของระบบโซฅัส (SOTUS/lนการต้อนรับน้องใหม่

1. เป็นผู้ก่ีรู้จักความมีอาวุโส
2. เป็นผู้ก่ีรู้จักความมีระเบียบ
3. เป็นผู้ก่ีรู้จักประเพณี
4. เป็นผู้ท่ีรู้จักความสามัคคี
5. เป็นผู้ก่ีรู้จักความมีน้ําใจ

“ คำขวัญของนิสิตจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย”

“คำขวัญของนิสิตจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย” หรือคำขวัญทัง 5 ของนิสิตจุฬาลงกรณ์ 
มหาวิทยาลัยนัน ซ่ึงได้แก่ อาวุโส ระเบียบ ประเพณี สามัคคี และนำใจ โดยคำขวัญเหล่าบีเกิดข้ึนมา 
จากความพยายามก่ีจะเลือกเฟ้นเอาข้อควรกระทำ และข้อห้ามอันเป็นประเพณีของสังคมจุฬาฯ เข้า 
รวบรวมไว้ และใช้สูตรสัญลักษณ์แทนด้วยคำสันๆ เพ่ือจำง่าย และเพ่ือเตือนใจสมาชิกชาวจุฬาฯ 
อยู่เสมอ (ระวี ภาวิไล, 2514)

“คำขวัญของนิสิตจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย” มีความสัมพันธ์ต่อการปกครองตนเอง 
ในลักษณะก่ีรุ่นพ่ีปกครองรุ่นน้อง โดยอาจกำหนดความหมายของคำขวัญได้ว่า
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อาวุโส คือ หลักการในสังคมซ่ึงบุคคลให้ความคารวะนับถือกัน โดยกำหนดความ 
แตกต่างของ วัยวุฒิ คุณวุฒิ และชาติวุฒิ

ระเบียบ คือ แนวทางปฏิบัติเพ่ือความเรียบร้อยในสังคมหรือหมู่คณะ ซ่ึงมีสมาชิกอยู่ 
ร่วมกันเป็นจำนวนมาก หมู่คณะท่ีไร้ระเบียบจะมีแต่ความสับสนวุ่นวาย จึงจำเป็นต้องมีกฎข้อ 
บังคับวางไว้เป็นบรรทัดฐานในการดำเนินการต่าง  ๆ ระเบียบแบบแผนเป็นเคร่ืองหมายของผู้มี
วัฒนธรรมและอารยธรรม สำหรับนิสิตของมหาวิทยาลัยจึงควรมีระเบียบและมารยาทอันดีงาม
ความประพฤติท่ีเรียบร้อย เพ่ือเป็นคุณธรรมท่ีติดตัวนิสิตตลอดไป และยังเป็นเคร่ืองเชิดชูช่ือเสียง 
ของสถาบันอีกด้วย

ประเพณี คือ แนวปฏิบัติอันกำหนดไว้ และถ่ายทอดสืบต่อกันมา

สามัคคี คือ ความมีนำหน่ึงใจเดียวกัน สามัคคีธรรมเป็นส่ิงจำเป็นย่ิงในการดำรงอยู่ 
และพัฒนาการของสังคม

นำใจ คือ การท่ีบุคคลตังใจและดำเนินการโดยสละความสะดวกสบาย หรือ
ประโยชน์ส่วนตนเพ่ือประกอบภารกิจอันเป็นประโยชน์ต่อหมู่คณะส่วนใหญ่ (คณะกรรมการส่ง 
เสริมกิจกรรมของมหาวิทยาลัย, 2509)

ในทางปฏิบัติ คณะกรรมการนิสิตตลอดจนนิสิตรุ่นพ่ีท่ีนำคำขวัญเหล่านีไปใช้ในการ 
ปกครองตนเอง ไต้รับการวิพากษ์วิจารณ์ทังในด้านคัดค้านและสนับสนุน เช่น การปกครองตนเอง 
ของนิสิตไม่ใช่การให้นิสิตมีอำนาจไปปกครองนิสิตกันเอง เพราะแท้ท่ีจริงแล้ว นิสิตไม่มีอำนาจ 
เช่นนัน นิสิตรุ่นพ่ีท่ีบังคับขู่เข็ญนิสิตรุ่นน้องนัน เน่ืองมาจากความเข้าใจเก่ียวกับ “คำขวัญของนิสิต 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย” ถูกบิดเบือนไปจนนำไปสู่ระบอบการกดข่ี ผู้อาวุโสมิไต้หมายความว่าเป็น 
ผู้ท่ีมีอำนาจสูงสุด คำว่าระเบียบก็มิไต้หมายความว่านิสิตรุ่นพ่ีบังคับให้นิสิตรุ่นน้องอยู่ในระเบียบท่ี 
ตนต้องการ ส่วนประเพณีนัน มิใช่ว่าเป็นส่ิงท่ีน้องเห็นดี เห็นงาม และจะปฏิบัติยึดถือต่อไป คำว่า 
สามัคคีก็มีความหมายจำกัดคือ เป็นการสามัคคีในหมู่คณะเล็ก  ๆ ของตนเท่านัน คำว่า นำใจ ก็มี 
ความหมายไปว่า ผู้ท่ีไม่ปฏิบัติตามส่ิงท่ีต้องการให้ทำไม่ว่าจะถูกหรือผิด ซ่ึงบรรยากาศของ
ความเข้าใจผิดดังท่ีกล่าวนี เป็นอุปสรรคขัดขวางอุดมคติของมหาวิทยาลัย (เกษม สุวรรณกุล, 
2514)

การเชียร์และการปกครองตนเองของนิสิต เกือบจะกล่าวไต้ว่าเป็นกิจกรรมท่ีมีวิธีการ 
ทำลายบุคลิกภาพของนิสิตนักศึกษาโดยสินเชิง นอกจากจะเป็นการเสียเวลาเกินจำเป็นในหลาย  ๆ
โอกาส ยังหล่อหลอมให้หลงในสีในคณะของตน (พิรุณ ฉัตรวนิชกุล, 2514)
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ส่วนความเห็น1ในด้านสนับสนุน เช่นนิสิตท่ีเข้ามาศึกษาในมหาวิทยาลัย ก็เพ่ือท่ีจะ 
เตรียมตัวท่ีจะออกไปอยู่1ในสังคมไทยปีจจุบัน ซ่ึงเป็นสังคมท่ีผู้ใหญ่มีอำนาจว่ากล่าวบังคับบัญชาผู้ 
น้อย ซ่ึงต้องเคารพเช่ือพัเงเกรงกลัวผู้ใหญ่ และเป็นสังคมซ่ึงมีการถือพรรคถือพวก สนับสนุนเฉพาะ 
พวกพ้องของตน นิสิตจึงควร‘ฝึกตนให้สามารถออกไปอยู่เป็นพวกเป็นคณะ ต่อสู่เพ่ือหมู่เพ่ือคณะ 
นับเป็นความสามัคคี เม่ือจบการศึกษาออกไปจากมหาวิทยาลัยแล้ว ก็จะออกไปเข้ากับสังคมภาย 
นอกท่ีมีลักษณะดังกล่าวได้ และจะมีพวกพ้องสีเดียวกัน จะช่วยกันอุ้มชูกันต่อไป (ระวี ภาวิไล, 
2514)

นอกจากนัน การแต่งกายของนิสิตชุดพระราชทานอันถูกต้องงดงามโดยเคร่งครัดเม่ือ 
เป็นนิสิตช้ันปีท่ี 1 การเชียร์ท่ีมีความพร้อมเพรียงกันอย่างดีย่ิงกลางสนามกีฬา ชุดราชปะแตนอัน 
สง่างาม ประเพณีต้อนรับน้องใหม่อันเล่ืองลือ ความเด็ดขาดของประธานเชียร์ ความเคร่งครัดต่อ 
ระบบอาวุโส เหล่านีล้วนเป็นสัญลักษณ์ของชาวจุฬาฯ ชาวเลือดสีชมพู ซ่ึงแม้เรียนสำเร็จไป 
ประกอบอาชีพ ก็หาได้ทำให้เลือดสีชมพูอันเข้มข้นจืดจางไปได้เลย สำหรับผู้ที่มองระบบอาวุโส1ใน 
ความหมายเพียงแต่การบังคับขู่เข็ญเท่าน้ัน บุคคลท่ีเกิดความคิดเช่นน้ีย่อมปลีกตัวออกจากเพ่ือนฝูง 
หันหลังให้กับสังคม ไม่ยอมเข้าร่วมในกิจกรรมอะไรทังบัน เป็นผู้ท่ีไม่ยอมเข้า1ใจคนอ่ืน และไม่ 
ยอมให้คนอ่ืนเข้าใจตัวเขาเอง (เสนีย์สูงนารถ, 2514)
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ตารางที 4 ตารางแสดงลักษณะพฤติกรรม ตาม “ คำขวัญของนิสิตจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย”

คำขวัญของนิสิต 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

ความหมาย พฤติกรรม

ความมีอาวุโส การแสดงออกท่ีปฏิบัติต่อบุคคลซ่ึงแสดง 
ถึงความสัมพันธ์ทางสังคมตามสถานภาพ 
ท่ีแตกต่างกันด้วยวัยวุฒิ และคุณวุฒิ

1. การยอมรับนับถือปฏิบัติตามคำแนะนำ
2. ความเคารพนบห้อม
3. การให้เกียรติยกย่องด้วยกายและวาจา
4. การเช่ือฟ้งคำส่ังสอน ของอาจารยหรือ 

ร่นพ่ี
ความมีระเบียบ การแสดงออกซึ่งการยอมรับและปฏิบัติ 

ตนตามระเบียบ กติกา ข้อตกลงท่ีสังคม 
กำหนดข้ึน

1. การรู้จักปฏิบัติหห้าที่ตามความรับผิด 
ชอบต่อตนเองและสังคม

2. การมีระเบียบในการทำงาน
3. การรักษาคำพูด
4. การตรงต่อเวลา

ประเพณี การแสดงออกซึ่งความสำนึกอันดีงามที่ 
สังคมนิยมถือประพฤติปฏิบัติสืบต่อกันมา 
จนเป็นแบบแผนของสังคม

1. การตอบแทนบุญคุณผู้มีพระคุณ
2. การไม่ทำผิดต่อกฎมหาวิทยาลัย
3. การเข้าร่วมกิจกรรมในวันและโอกาส 

สำคัญ
ความสามัคคี การแสดงออกซึ่งความสามารถในการ 

ทำงานเป็นกลุ่ม มีการร่วมแรงร่วมใจกัน 
แก้ปิญหาเพ่ือปฏิบัติงานให้สำเร็จ ลุล่วง 
ด้วยดี มีประสิทธิภาพ

1. การทำงานโดยรู้จักรับฟิงความคิดเห็น 
ของผู้อ่ืน

2. การทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้
3. การร่วมมือประกอบกิจกรรมอย่างพร้อม 

เพรียงกัน
ความมีนาใจ การรู้จักเสียสละเพื่อประโยชน์ส่วนรวม 

โดยไม่มุ่งหวังผลตอบแทน การรู้จักให้ 
อภัยซ่ึงกันและกัน ไม่คิดเอาเปรียบผู้อ่ืน มี 
ความเอ้ือเพ่ือเผ่ือแผ่ และช่วยเหลือผู้อ่ืน

1. การให้ความช่วยเหลือผู้อ่ืนโดยไม่หวัง 
ผลตอบแทน

2. การสละเวลา แรงกาย หรือเงิน เพ่ือช่วย 
เหลือสังคม

3. การรู้จักให้อภัยผู้อ่ืน ท่ีทำผิดแล้วยอมรับ
ผิด
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ตารางท่ี 5 การแจกแจงพฤติกรรม ลักษณะนิสัย ตาม “ คำขวัญของนิสิตจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย”

ความมือาวุโส

ความหมาย พฤติกรรมหลัก พฤติกรรมย่อย
การแสดงออกท่ีปฏิบัติต่อบุคคล 
ซ่ึงแสดงถึงความสัมพันธ์ทาง 
สังคมตามสถานภาพท่ีแตกต่างกัน 
ด้วยวัยวุฒิและคุณวุฒิ

1. การยอมรับนับถือปฏิบัติตามคำ 
แนะนำ (สมเกียรติ หลิมเจริญ, 
2543)

การให้ความนับถือรุ่นพ่ีท่ีคณะเดียวกันมาก 
กว่ารุ่นพ่ีคณะอ่ืน
การแสดงความนับถือรุ่นพ่ีโดยปฏิบัติตาม 
คำส่ังเสมอ
การปฏิบัติตาม คำส่ังของรุ่นพ่ี ถ้าคำส่ังน้ัน 
สมเหตุสมผล
การแนะนำรุ่นน้องเพ่ือให้กิจกรรมต่างๆ 
นันสำเร็จด้วยดี

2.ความเคารพนบนอบ
(พูนสุข บุณย์สวัสดี และคณะ,
2523)

การแสดงความเคารพต่อรุ่นพ่ีและอาจารย์ 
การแสดงความเคารพ เม่ือเดินผ่านรุ่นพ่ี 
ท่ีรู้จัก
การด้อมตัวเล็กน้อย เม่ือเดินผ่านผู้ใหญ่

3.การให้เกียรติยกย่องด้วยกาย 
และวาจา
(วนิดา สายทองอินทร์, 2543)

การไม'คบรุ่นพ่ีท่ีมีความประพฤติไม่ดี 
การให้นิสิตรุ่นพ่ีเป็นผู้นำในการประชุม 
การยอมรับว่าเป็นรุ่นพ่ีคือ คนท่ีมีอายุมาก 
กว่าเท่าน้ัน
การนับถือคนท่ีมีระดับชันเรียนสูงกว่าทุก 
คนว่าเป็นรุ่นพ่ี

4.การเช่ือพังคำส่ังสอนของ 
อาจารย์หรือรุ่นพ่ี 
(เฉลิมพล ศรีจอมทองและ ธนา 
รัตน์ สอดทรัพย์,2543)

การปฏิบัติตนตามคำส่ังสอนของอาจารย์ 
ด้วยความจริงใจ
ความสามารถในการดูแลตนเอง ไม่จำเป็น 
ต้องให้ใครมาเตือนไม่ว่าเร่ืองใด 
การท่ีเคยได้รับการตักเตือนเร่ืองการมี 
สัมมาคารวะ
การมีวิจารณญาณในการเข้าร่วมกิจกรรม 
นิสิตตามท่ีรุ่นพ่ีขอร้อง
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ความมืระเบืยบ

ความหมาย พฤติกรรม ข้อความ
การแสดงออกซ่ึงการยอมรับ 
และปฏิบัติตามระเบียบ กติกา 
ข้อตกลงท่ีสังคมกำหนด

1.การรู้จักปฏิบัติหน้าท่ีตามความ 
รับผิดชอบต่อตนเองและสังคม. 
(อ.เผ่า สุวรรณศักดิศรี, 2543)

การรับผิดชอบงานหลายอย่างในเวลาเดียว 
กันได้โดยไม่กระทบการเรียน 
ความพยายามทำงานอย่างเต็มความ 
สามารถเพ่ือให้งานเสร็จสมบูรณ์อย่างดีท่ี 
สุด
การคิดว่าตนเองมีความรับผิดชอบในหน้าท่ี 
การยืนตรงเม่ือได้ยินเสียงเพลงชาติในท่ี 
สาธารณะ
การยืนตรงเม่ือได้ยินเสียงเพลง มหาจุฬา
ลงกรณ์ในท่ีสาธารณะ
การปฏิบัติตามกฎระเบียบของหอพัก

2.การมีระเบียบในการทำงานและ 
ระเบียบข้อบังคับของทาง 
มหาวิทยาลัยและทางหอพัก 
(อ.เผ่า สุวรรณศักดิศรี และ เฉลิม 
พลศรีจอมทอง, 2543)

การฝ่า,ฝืนกฎระเบียบของหอพัก 
ความเป็นคนมีระเบียบ 
การรู้สึกสบายใจ เม่ือแต่งกายถูกระเบียบ 
ของมหาวิทยาลัย
การแต่งกายให้ถูกระเบียบของมหาวิทยาลัย

3.การรักษาคำพูด การปรับปรุงตนเองทันที
(พูนสุข บุณย์สวัสด และคณะ, ความสามารถสามารถบังคับตนเองไม่ให้ยุ่ง
2523) เก่ียวกับอบายมุขได้
4.การตรงต่อเวลา การท่ีทำงานเสร็จโดยไม่ต้องให้คนอ่ืน
(พูนสุข บุณย์สวัสติ และคณะ, เตือน
2523) การส่งงานไต้ตรงเวลาตามท่ีอาจารย์

กำหนด
การเข้าห้องเรียนสาย



77

ด้านประเพณี

ความหมาย พฤติกรรม ข้อความ
การแสดงออกซ่ึงความสำนึกอันดี 
งามท่ีสังคมนิยมถือประพฤติ 
ปฏิบัติสืบต่ออันมา จนเป็นแบบ 
แผนของสังคม

1 .การตอบแทนบุญคุณผู้มีพระคุณ 
(สิริเพ็ญ สวนคอน,2543)

การไปถวายบังคมในงานวันปิยมหาราช 
การไปกราบอาจารย์ในวันครู 
การเข้าร่วมกิจกรรมในโอกาสวันสำคัญๆ 
ของมหาวิทยาลัย เช่น วันปิยมหาราช วัน 
มหาธีรราชเจ้าฯลฯ

2.การไม่ทำผิดต่อกฎมหาวิทยาลัย 
(ผศ.เพ็ญพรรณ ยังคง, 2543)

การตัดสินใจท่ีมักจะเป็นไปตามความรู้สึก 
มากกว่าตามท่ีคนส่วนใหญ่ปฏิบัติ 
การแต่งเคร่ืองแบบนิสิตถือได้ว่าเป็น 
ประเพณีอันดีงามของนิสิตมหาวิทยาลัย

3.การเข้าร่วมกิจกรรมในวันและ
โอกาสสำคัญ
(สุรัตนา ศรีวงศ์, 2543)

ความเช่ือท่ีว่ๅประเพณีการต้อนรับน้องใหม่
ของจุฬาฯเหมาะสมแล้ว
การเข้าร่วมงานทำบุญหอพักตามประเพณี
การไปร่วมงานฟุตบอลประเพณี
การท่ีชอบกิจกรรมนันทนาการมากกว่ากิจ
กรรมท่ีเป็นประเพณีไทย
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ด้านความสามัคคี

ความหมาย พฤติกรรม ข้อความ
การแสดงออกซ่ึงความสามารถใน 
การทำงานเป็นกลุ่ม มีการร่วมแรง 
ร่วมใจกันแก้ปีญหาเพ่ือปฏิบัติ 
งานให้สำเร็จลุล่วงด้วยดี มีประ 
สิทธิภาพ

1.การทำงานโดยรู้จักรับพิงความ 
คิดเห็นของผู้อ่ืน 
(วีระ ลาภอนันต์พิทักษ์ และ สิริ 
จน ตันติพิมลพัน'จ, 2543)

การขอความเห็นชอบจากเพ่ือนในกลุ่ม 
ก่อนการตัดสินใจ
การใช้เวลาว่างทำกิจกรรมร่วมกับคนอ่ืน  ๆ
เพราะเป็นการแกการแก้ป้ญหาร่วมกันใน 
กลุ่ม
ความขัดแย้งกับเพ่ือนเพราะความเห็นไม่ 
ตรงกันในการทำงาน

2.การทำงานร่วมกับผู้อ่ืน
(จนารัตน์ สอดทรัพย์และสิริจน
ตันติพิมลพันธ์, 2543)

การท่ีชอบทำงานคนเดียวมากกว่าทำงาน 
เป็นกลุ่ม
ความสามารถในการทำงานร่วมกับคน 
หลาย  ๆประเภทได้
การปฏิบัติตนเป็นผู้นำหรือผู้ตามได้ตามบท 
บาทของตน
ความสามารถในการทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้ 
การไม่ทำกิจกรรมร่วมกับเพ่ือนท่ีไม่ชอบ

3.การร่วมมือประกอบกิจกรรม การวางแผนการทำงานในกลุ่ม
อย่างพร้อมเพรียงกัน การให้ความร่วมมือในการทำกิจกรรม
(เฉลิมพล ศรีจอมทอง, 2543) มหาวิทยาลัยและของหอพัก

การเข้าร่วมทำกิจกรรมต่อเม่ืออาจารย์ท่ีหอ
พักบอกให้ทำ
การร่วมใจกันทำงานทำให้กลุ่มมีความ 
สามัคคี
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ด้านความมืน้ําใจ

ความหมาย พฤติกรรม ข้อความ
การรู้จักเสียสละเพ่ือประโยชน์ 
ส่วนรวม โดยไม่มุ่งหวังผลตอบ 
แทน การรู้จักให้อภัยซ่ึงกันและ 
กัน ไม่คิดเอาเปรียบผู้อ่ืน มีความ 
เอือเทืเอเผ่ือแผ่ และช่วยเหลือผู้อ่ืน

1 .การให้ความช่วยเหลือผู้อ่ืนโดย 
ไม่หวังผลตอบแทน 
(พรเทพ พรรณรักษ์ และ คิริเพ็ญ 
สวนดอน, 2543)

การเป็นท่ีปรึกษาให้กับเพ่ือน
ความสามารถในการช่วยเหลือเพ่ือนเม่ือเขา
มีปีญหา
การรีบแก้ไขและช่วยเหลือ เม่ือพบเห็นส่ิง 
ท่ีเป็นอันตราย ทังต่อตนเองและผู้อ่ืน 
ล้าพบผู้ใดเกิดอุบัติเหตุ ก็จะช่วยเหลือทันที 
การให้คำแนะนำกับผู้ท่ีมาปรึกษาในเร่ือง 
การเรียน
การได้รันคำชมว่าเป็นคนมีนำใจ ชอบช่วย 
เหลือผู้อ่ืน

2.การเสียสละ แรงกาย หรือเงิน 
เพ่ือช่วยเหลือสังคม 
(กอบแก้ว สิงห์ดี และ อดิศักดิ 
ไสยสุข,2543)

ความชอบและอยากไปทำงานเพ่ือพัฒนา
ชนบทหรือชุมชนด้อยโอกาส
การหาทางช่วยเหลือชุมชนท่ีข้าพเจ้าเป็น
สมาชิกอยู่ให้ดีข้ึนกว่าเดิม
การเข้าร่วมกิจกรรมเสมอ เม่ือทาง
มหาวิทยาลัยต้องการนิสิตช่วยงาน
การข้าร่วมกิจกรรมต่างๆของหอพักเพ่ือ
สร้างความผูกพันกับพ่ีน้องชาวหอ
เม่ือเก็บกระเป๋าสตางค์ได้ในหอพัก จะนำ
มามอบให้อาจารย์ท่ีหอพักทันที
การช่วยเหลือรุ่นพ่ีในหอพักทำกิจกรรม

3.การรู้จักให้อภัยผู้อ่ืน ท่ีทำผิด 
แล้วยอมรับผิด
(พูนสุข บุณย์สวัสดิ และคณะ, 
2523)

การไม่เปิดวิทยุหรือทำเสียงดังรบกวนผู้อ่ืน
ท้ังภายในและภายนอกหอพัก
การกล่าวคำขอโทษเสมอ เม่ือได้กระทำผิด
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สภาพแวดล้อมในหอพัก

นักพฤติกรรมศาสตร์ มีความเช่ือว่าพฤติกรรมของบุคคลน้ันสามรถเข้าใจและทำนาย 
ได้ โดยพิจารณาจากปฏิกิริยาระหว่างบุคคลกับสภาพแวดล้อมท่ีบุคคลอาศัยอยู่ นักจิตวิทยาท่ีสนใจ 
เก่ียวกับอิทธิพลของสภาพแวดล้อมมีความเช่ือว่า พฤติกรรมของนิสิตนักศึกษามีส่วนสัมพันธ์กับ 
สภาพแวดล้อมของมหาวิทยาลัยมาก

พฤติกรรมท่ีไม่ดีหรือไม,พึงประสงค์ของนิสิตนักศึกษา อาจเกิดจากสภาพแวดล้อมท่ี 
ไม่ดีของมหาวิทยาลัย วิธีการพัฒนานิสิตนักศึกษาท่ีได้ผลอีกทางหน่ึงคือ การเข้าไปจัดการกับ
ปฏิกิริยาระหว่างนิสิตนักศึกษากับสภาพแวดล้อม ซ่ึงเป็นหลักการของนักจิตวิทยาท่ีศึกษาเก่ียวกับ 
การจัดสภาพแวดล้อมของมหาวิทยาลัย เพ่ือพัฒนานิสิตนักศึกษาให้มีความสมบูรณ์ทุก ๆ  ด้าน

ส่ิงก่อสร้างท่ีมีอิทธิพลต่อนิสิตนักศึกษามากท่ีสุดก็คือ หอพักนิสิตนักศึกษา เพราะเป็น 
สถานท่ีจำเป็นท่ีนิสิตนักศึกษาต้องใช้เวลาอยู่พักอาศัยมากกว่าสถานท่ีอ่ืน  ๆ ดังนันสภาพแวดล้อม 
ของหอพักย่อมมีผลกระทบต่อการพัฒนาลักษณะนิสัยของนิสิตนักศึกษาด้วยเช่นกัน ในหอพักต่าง 
ประเทศพบว่า หอพักท่ีสูงหลายชันและมีระเบียงของหอพักยาวมากจะทำให้นิสิตนักศึกษามีความ 
พึงพอใจต่อหอพักลดน้อยลง มีอัตราการเส่ือมโทรม และการถูกทำลายจากนิสิตนักศึกษาสูง มีการ 
เข้าร่วมในกิจกรรมน้อยลง แต่นิสิตนักศึกษามีอิสระมาก การดูแลทำได้ยาก (Holahan &
Wilcox,1976) ในทางตรงกันข้าม หอพักขนาดเล็กและไม่สูงมาก จะทำให้บรรยากาศสังคมดี มี 
ความสนุกสนานผ่อนคลาย มีความเอ้ือเฟือ มีความอบอุ่นมากกว่าหอพักขนาดใหญ่ (Bickman, 
teger, Gariele, Mclaughlin, Berger &  Sunaday, 1973)

ปีญหาท่ีเก่ียวกับความหนาแน่น หรือจำนวนนิสิตนักศึกษาท่ีพักอาศัยในแต่ละห้อง
เป็นปิญหาท่ีสำคัญสำหรับหอพักนิสิตนักศึกษาในประเทศไทยมาก เช่น ห้องพักท่ีมีฃนาด 4X 5  
เมตร ออกแบบให้นิสิตนักศึกษาพักอาศัยจำนวน 4 คน ซ่ึงนับว่ามีความหนาแน่นมากกว่าหอพัก 
นิสิตนักศึกษาในมหาวิทยาลัยสหรัฐอเมริกา ซ่ึงมีขนาด 4X4 เมตร ออกแบบให้นิสิตนักศึกษาพัก 
อาศัยจำนวน 2 คน เม่ือมีจำนวนนิสิตนักศึกษาเพ่ิมมากขึนแต่จำนวนหอพักยังมีเท่าเดิม ห้องขนาด 4 
X 5 เมตร ซ่ึงมีขนาดเท่าเดิม แต่ได้จัดนิสิตนักศึกษาพักอาศัยจำนวน รถึง 6 คน และบางครังอาจถึง 7 
คน โดยเปล่ียนจากการใช้เตียงชันเดียวเป็นเตียงสองชัน เพ่ือให้สามารถบรรจุนิสิตนักศึกษาอยู่ใน 
ห้องได้ ปีญหาท่ีเกิดขึนในห้องพักมีมากมาย แต่ปีญหาท่ีสำคัญท่ีสุดคือ นิสิตนักศึกษาไม่สามารถพัก 
ผ่อนอย่างเพียงพอกับความต้องการ และไม่มีสมาธิท่ีจะศึกษาเล่าเรียน (สำเนาว์ ขจรศิลา’], 2538)
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วัตถุประสงค์ของหอพักนิสิตจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

หอพักเป็นป็จจัยท่ีสำคัญประการหน่ึง ท่ีช่วยให้มหาวิทยาลัยบรรลุเป้าหมายในการ
ผลิตบัณฑิตอย่างมีประสิทธิภาพ เน่ืองจากสถาบันมหาวิทยาลัยแต่ละแห่งมีปรัชญาต่างกัน ดังน้ัน 
การกำหนดวัตถุประสงค์ของหอพักนักศึกษา จึงข้ึนอยู่กับปรัชญาของมหาวิทยาลัยแห่งน้ัน วัตถุ 
ประสงค์โดยท่ัวไปของการจัดหอพักก็เพ่ือให้นักศึกษามีท่ีพักอาศัยท่ีมีความสะดวก สบายและ
ปลอดภัย และมหาวิทยาลัยเป็นจำนวนมากได้เห็นความสำคัญของสภาพแวดล้อมของหอพักนัก
ศึกษา ให้สามารถส่งเสริมพัฒนาการในด้านต่าง ขๆองนักศึกษา เพ่ิมเติมจากวัตถุประสงค์โดยท่ัว 
ไปท่ีได้กล่าวมาแล้ว มีนักการศึกษาหลายท่าน ได้กล่าวถึงวัตถุประสงค์ของหอพักนักศึกษาไว้ดังนี

มูลเลอร์ (Mueller,1961) ได้กล่าวถึงวัตถุประสงค์ของการจัดหอพักนักศึกษาไว้ ดังน้ี

1. เพ่ือให้เป็นท่ีพักอาศัย ซ่ึงนักศึกษาต้องมีท่ีหลับนอน ท่ีรับปร ะทานอาหารท่ีมี
ความสะดวกสบาย ท่ีไม่ห่างไกลจากชันเรียนและหอสมุดมาก

2. เพ่ือส่งเสริมการศึกษาเล่าเรียน ซึงหอพักควรจัดสถานท่ีอุปกรณ์และจัดสภาพแวด 
ล้อมเพ่ือส่งเสริมการศึกษา

3. เพ่ือพัฒนาบคลิกภาพ โดยการจัดสภาพแวดล้อม และจัดจึเกอบรมให้นักศึกษาเกิด
ไ J "  '  ' ' I ' ‘ ' “ น้ี  r  'การเรียนรู้ในสิงซึงนักศึกษาไม่สามารถเรียนรู้ในชันเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ เช่นทักษะการอยู่ 

ร่วมกัน ทักษะทางสังคม การควบคุมอารมณ์ และการรับผิดชอบตนเอง ซึงเป็นการส่งเสริม 
พัฒนาการด้านวุฒิภาวะของนักศึกษา

มูลเลอร์ ยังได้กล่าวถึงวัตถุประสงค์รองของการจัดหอพักนักศึกษาไว้ 2 ประการ คือ

1. การสร้างสัมพันธ์อันดีของผู้ปกครองและศิษย์เก่า
2. การดูแลพฤติกรรมของนักศึกษา

ชไนเดอร์ (Schneider,1977) ได้สรุปวัตถุประสงค์ของหอพักนักศึกษาไว้ดังนี

1. เพ่ือให้เป็นท่ีพักอาศัย ซ่ึงเป็นปิจจัยพืนฐานท่ีสำคัญท่ีนักศึกษาต้องการ
2. เพ่ือใช้เป็นท่ีควบคุมพฤติกรรมของนักศึกษา
3. เพ่ือใช้เป็นเคร่ืองมือในการพัฒนานักศึกษา

เดอคอสเตอร์ และมาเบิล (De Coster and Mable,1974) ได้กล่าวถึงวัตถุประสงค์ 
ของหอพักนักศึกษา โดยได้จัดระดับของวัตถุประสงค์ออกเป็น 5 ระดับดังนี
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สภาพแวดล้อมของการมี ระดับท่ี 5
ปฎิสัมพันธ์ระหว่างกัน 
(เน้นทางด้านการศึกษา)

ระดับท่ี 3

เพ่ือให้บุคลได้มีโอกาสในการ า
เจริญเติบโตและพัฒนาตาม 
ศักยภาพแห่งตน

เพ่ือพัฒนาสภาพแวดล้อมของ 
การปฎิสัมพันธ์ระหว่างกันเพ่ือ >
สะท้อนให้เห็นถึงความรับผิดชอบ 
ของบุคคลต่อตนเองและ
ต่อผู้อ่ืนพร้อมกับบรรยากาศท่ี 
ส่งเสริมในการเรียน

)

เพ่ือก่อให้เกิดโครงสร้างและ ไ
กฎเกณฑ์แหงการอยู่ร่วมกัน 
เป็นหมู่คณะและการอยู่ร่วมกัน 
ในสังคม

หน้าท่ีของ 
หน่วยท่ีปรึกษา

ระดับท่ี 2 เพ่ือจรรโลงสภาพแวดล้อมทาง 
ด้านอาคารท่ีพักอาศัยให้อยู่ใน 
สภาพท่ีดี

สภาพแวดล้อมทางด้าน ระดับท่ี 1 
อาคาร (ส่ิงอำนวยความ
สะดวก)

หน้าท่ีของ 
หน่วยจัดการ

เพ่ือจัดสภาพแวดล้อมและ 
อาคารท่ีพักอาศัย ท่ีสะอาด 
สะดวก สบาย และปลอดภัย 

เดอคอสเตอร์และมาเบิล ได้ให้ทัศนะต่อไปว่า วัตถุประสงค์ทัง 5 ระดับ จะผสม 
ผสานอย่างเป็นระบบเพ่ือสร้างความต่อเน่ืองกันนักการศึกษาจะมีความต้องการในแต่ระดับต่างกัน 
ความสำเร็จในขันใดขันหน่ึงจะขึนอยู่กับความสำเร็จท่ีนักศึกษาได้รับตามความต้องการของตนใน 
ระดับต้นๆ  เช่น นักศึกษาจะไม่เกิดความสนใจต่อการศึกษา และวัฒนธรรมมากขึน (ระดับท่ี 4 ) ถ้า
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นักศึกษายังได้รับเสียงรบกวนอยู่ตลอดเวลาในท่ีพักอาศัยของตน (ระดับท่ี 3 ) หรือถ้าเขาได้รับการ 
ตอบสนองในด้านอาคารสถานท่ีพักไม่ดี (ระดับท่ี 1 ) เป็นด้น

ในส่วนของจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย (จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2530) ได้กำหนด 
วัตถุประสงค์ในการจัดหอพักนิสิตไว้ดังน้ี

1. เพ่ือให้นิสิตได้อยู่ร่วมกันในท่ีพักท่ีมีบรรยากาศเอ้ือต่อการศึกษา
2. เพ่ือแกฝนให้นิสิตรู้จักการอยู่ร่วมกัน เคารพในสิทธิซ่ึงกันและกัน มีน้ีาใจมี 

ความสามัคคี มีความรับผิดชอบต่อตนเอง และต่อส่วนรวมและสามารถดำเนินชีวิตในมหาวิทยาลัย 
ได้อย่างถูกต้อง

3. เพ่ือเปิดโอกาสให้นิสิตต่างคณะซ่ึงมีความรู้และความสนใจแตกต่างกัน ได้แลก 
เปล่ียนความรู้ความเข้าใจ และความคิดเห็นซ่ึงกันและกัน

4. เพ่ือช่วยเหลือนิสิตท่ีมีท่ีพักไม่สะดวกต่อการศึกษา
5. เพ่ือช่วยเหลือนิสิตท่ีมีภูมิลำเนาอยู่ต่างจังหวัดและไม่มีท่ีพักอาศัย

ประเภทของหอพักนักศึกษา (สำเนาว์ ขจรศึลป,2530 )

หอพักนักศึกษาในต่างประเทศ โดยเฉพาะในประเทศสหรัฐอเมริกา มีหอพักหลาย 
ประเภท แต่ละประเภทก็มีรูปแบบในการบริหารงานและความเป็นอยู่ของนักศึกษา ผู้พักอาศัยแตก 
ต่างกันประเภทของหอพักนักศึกษาท่ีเป็นแบบอย่างของหอพักประเภทต่าง ๆ  มีดังนี

1. ดอร์มิทอรี (Dormitory) เป็นหอพักรุ่นแรกที่มีการสร้างหอพักทังในประเทศ 
สหรัฐอเมริกาและในประเทศไทย หอพักประเทศนี เป็นหอพักท่ีมีฃนาดเล็ก มหาวิทยาลัยได้จัด 
สร้างข้ึนโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้บริการนักศึกษาในด้านท่ีพัก อาหาร และการอบรมระเบียบวินัก 
นักศึกษา

2. เรสิเดนท์เชียลฮอลล์ (Reisdential Hall) เป็นหอพักนักศึกษาท่ีมีขนาดใหญ่ 
สามารถรับนักศึกษาเข้าพักอาศัยได้มากกว่า 1,000 คน หอพักประเภทนี มีบุคลากร ซ่ึงรับผิดชอบ 
ดำเนินการหอพักสองฝ่าย คือฝ่ายจัดการด้านท่ีพักและอาหาร และฝ่ายท่ีปรึกษา ซ่ึงมีหน้าท่ีดูแลให้ 
ความช่วยเหลือ และให้คำแนะน่าแก่นักศึกษา จึงทำให้การพัฒนานักศึกษาในหอพักได้ผลดี

3. แฟรเทอร์นิที (Fraternity) เป็นหอพักนักศึกษาชายซ่ึงได้เร่ิมก่อต้ังข้ึนเป็นคร้ัง 
แรก ในปีค.ศ.!776 ซ่ึงเป็นปีท่ีสหรัฐอเมริกาประกาศอิสระภาพในวันท่ี 4 กรกฎาคมต่อมาใน
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วันที 5 ธันวาคม ผู้,ปกครองของนักศกษากลุ่มหนึง ซึงเปีนผู้มีฐานะดี ได้รวบรวมเงินจัดตังหอพัก 
นักศึกษาขึนหลังหน่ึงท่ีวิทยาลัยวิลเลียมและแมรี (William and Mary College)

วัตถุประสงคของการจัดตังหอพักดังกล่าว ก็เพือให้บุตรของพวกตนพักอาศัยอยู่ภาย
นอกบริเวณวิทยาลัย เพ่ือให้พันจากการปกครองอย่างเข้มงวดจากเจ้าหน้าท่ีหอพักวิทยาลัย และให ้
จัดต้ังเป็นสมาคมเพ่ือปกครองตนเอง โดยใช่ช่ือเป็นภาษากรีกว่า ไฟ เบตา แคปปา (Phi Beta 
Kappa) ปิจจุบันสมาคมในลักษณะเดียวกัน ได้เกิดขึนอย่างมากมาย1ในประเทศสหรัฐอเมริกา เช่น 
สมาคมแคปปา อัลฟา (Kappa Alpha) สมาคม ซิกมา ไฟ (Sigma Phi)uละสมาคมเดลดา ไฟ 
(Delta Phi) เป็นด้น

4. เซอรอริที (Serority) เป็นหอพักท่ีมีลักษณะการก่อตังและวัตถุประสงค์เช่นเดียว 
กับแฟรเทอรินที แต่เป็นหอพักสำหรับนักศึกษาหญิง ซึ่งตั้ง1ข้ึนแห่งแรกท่ีมหาวิทยาลัยเวอร์มอนที, 
(The University of Vermont) ในปี ค.ศ. 1875 โดยต้ังช่ือสมาคมว่า ไฟ เบตา แคปปา (Phi Beta 
Kappa) เช่นเดียวกับสมาคมแรกของหอพักนักศึกษาชาย

5. หอพักประเภทช่วยเหลือกันเอง (Cooperative Housing) เป็นหอพักประเภท
ประหยัดท่ีนักศึกษาต้องช่วยกันดำเนินกิจการของหอพักเองทังหมด นักศึกษาจึงมีความใกล้ชิด
สนิทสนมกันมาก นักศึกษาท่ีพักอาศัยในหอพักประเภทน้ี ส่วนใหญ่เป็นนักศึกษาท่ีมาจากครอบ 
ครัวท่ียากจนหรือนักศึกษาท่ีต้องทำงานช่วยเหลือตนเอง

6. หอพักสหศึกษา (Coeducational Housing) เป็นหอพักที่นักศึกษาชาย และนัก 
ศึกษาหญิง พักอาศัยอยู่ในหอเดียวกัน ซ่ึงมี 3 รูปแบบ คือ

6.1 เป็นหอพักขนาดใหญ่ท่ีมีสองอาคาร โดยมีห้องอาหารอยู่ระหว่างกลาง
นักศึกษาชาย และนักศึกษาหญิง พักอาศัยอยู่ในแต่ละอาคารแต่ใช้ห้องอาหารร่วมกัน

6.2 นักศึกษาชาย และนักศึกษาหญิง พักอยู่ในอาคารเดียวกัน แต่อยู่คนละ 
ช้ันของอาคาร โดยใช้ห้องอาหารและส่ิงอำนวยความสะดวกในหอพักร่วมกัน

6.3 นักศึกษาชาย และนักศึกษาหญิง พักอยู่ในชันเดียวกัน แต่พักอยู่คนละ 
ห้อง และใช้ห้องอาหารและส่ิงอำนวยความสะดวกอ่ืนๆร่วมกัน

7. ศูนย์ศึกษา และอาศัย (Living Learning Center) เปนหอพักประเภททีเนนการสง
เสริมการศึกษา ตัวอาคารมีขนาดใหญ่ซ่ึงแยกออกเป็นสองส่วนสำหรับเป็นท่ีพักของนักศึกษาชาย
ส่วนหนึ่งและนักศึกษาหญิงอีกส่วนหนึ่ง โดยมีห้องอาหารอยู่ระหว่างกลาง ภายในอาคาร มีชัน
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เรียนหลายชัน มีห้องปฏิบัติการ และห้องทำงานของอาจารย์มหาวิทยาลัยแห่งรัฐมิชิแกน
(Michigan State University) ประเทศสหรัฐอเมริกา เป็นมหาวิทยาลัยแห่งแรกท่ีได้นำเอาแนวความ 
คิดเรืองศูนยการศึกษาและอาศัยมาใช้ มหาวิทยาลัยแห่งรัฐมิชิแกนตังอยู่ภาคเหนือของประเทศ
สหรัฐอเมริกา ในฤดูหนาวมีหิมะมาก และอากาศหนาวเย็นมาก แนวความคิดท่ีจัดท่ีพักอาศัย และ 
ชันเรียนอยู่ภายในอาคารเดียวกัน ก็เพ่ือช่วยให้นักศึกษาในศูนย์ท่ีพักและอาศัย ซึ่งมีจำนวนมากได้ 
เข้าชันเรียนด้วยความสะดวกสบาย นอกจากเร่ืองการศึกษาแล้ว หอพักประเภทน้ี ยังจัดโปรแกรม 
เพ่ือพัฒนาการศึกษาในรูปแนบต่าง  ๆอีกมากมาย

8. หอพักสำหรับผู้เรียนประจำ (Residential College) เป็นหอพักที่ได้รับแนวคิดท่ี
เก่ียวกับมหาวิทยาลัย ท่ีให้ผู้เรียนอยู่ประจำจากประเทศอังกฤษ เป็นหอพักท่ีมีขนาดใหญ่ ซ่ึงอาจ 
เป็นอาคารสองถึงส่ีหลังติดกัน ภายในอาคารมีท่ีทำการของคณะวิชา ชันเรียน ห้องทำงานของ 
อาจารย์ ห้องสมุด ท่ีพักอาศัยของอาจารย์และของนักศึกษา หอพักประเภทนีมุ่งให้การศึกษาอบรม 
แก่รักศึกษา ทังทางด้านการศึกษาวิชาชีพ ทักษะในสังคม และจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ

9. ห้องเช่าในวิทยาลัยเขต (University Apartments) เป็นอาคารที่มีลักษณะเป็นห้อง 
แถวสองชัน สร้างฃึนในบริเวณวิทยาเขตเพ่ือนักศึกษาท่ีมีครอบครัว เช่าพักอาศัย และได้ศึกษาเล่า 
เรียนอย่างสะดวกสบาย โดยมหาวิทยาลัยคิดค่าเช่าห้องพักถูกกว่าห้องพักของเอกชน

10. หอพักภายนอกวิทยาเขต (Off Campus Housing) อาจเป็นหอพัก หรือบ้านเช่า 
ของเอกชน ซ่ึงต้ังอยู่ภายนอกวิทยาเขต มหาวิทยาลัยส่วนใหญ่ ได้รวบรวมของมูลเก่ียวกับหอพัก 
เอกชนท่ีอยู่ใกล้เคียงไว้บริการแก่นักศึกษา

ประวัติหอพักนิสิตจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

ประวัติหอพักนิสิตชาย

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยมีหอพักนิสิตชายหลังแรกช่ือว่า “หอวัง” เหตุท่ีเรียกช่ือเช่นน้ี 
เพราะต้ังอยู่ในบริเวณวังวินเซอร์ของสมเด็จเจ้าฟ้าวชิรุณหิศ สมเด็จพระบรมโอรสาธิราชสยามมกุฎ 
ราชกุมาร ในรัชกาลท่ี 5 ครันเม่ือสมเด็จพระบรมโอรสาธิราชพระองค์นีทิวงคต พระบาทสมเด็จ 
พระมงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัว ซ่ึงขณะนันดำรงพระยศเป็นสมเด็จเจ้าฟ้ามหาวชิราวุธ จึงทรงรับรัชทายาท 
เป็นสมเด็จพระบรมโอรสาธิราชสยามมกุฎราชกุมารแทน และเม่ือพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล้า 
เจ้าอยู่หัว ทรงสถาปนาจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยขึน เพ่ือเป็นเกียรติยานุสรณ์แด'พระบรมชนกนาถ จึง
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ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ พระราชทานวังแห่งนี้ ให้อยู่ในบริเวณของจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย วัง 
กลางทุ่งนีเป็นหอพักตังแต่จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยยังมีช่ือเรียกว่าโรงเรียนข้าราชการพลเรือนของ 
พระบาทสมเดจพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว และเมือได้เปลียนชือเป็นจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ก็มีขุน 
สมิทธิอนุสรณ์ (เซ้ียง สูยวณิช) เป็นผู้ปกครองหอ คร้ันถึง พ.ศ. 2465 ตำแหน่งน้ีได้ถูกเปล่ียนเป็น 
อนุสาสก

นิสิตสมัย “หอวัง” ส่วนมากเป็นนักเรียนทุนของกระทรวง ท่ีประสงค์จะแกฝนข้าราชการท่ี 
มีความรู้ถึงระดับอุดมศึกษาไว้ใช้ในราชการ นิสิตท่ีเป็นนักเรียนทุนนอกจากพำนักโดยไม่ต้องเสีย 
ค่าธรรมเนียมใดแล้ว ยังได้รับเปียเลียงอีกเดือนละ 15 บาท นิสิตส่วนตัวที่ไม่สังกัดกระทรวงก็ได้รับ 
เปียเลียงดังกล่าวไปด้วย ต่อมามีนิสิตเพ่ิมขึนทังท่ีเป็นนักเรียนทุน และนักเรียนส่วนตัว จึงมีความจำ 
เป็นต้องสร้างหอพักเพ่ิมเติมขึนอีกหน่ึง ฉะนัน เม่ือมหาวิทยาลัยได้งบประมาณสร้างตึกวิทยาศาสตร์ 
(ตึกชีววิทยา! หรือตึกขาว) จึงดำริแบ่งบริเวณมหาวิทยาลัยเป็นสถานศึกษาส่วนหน่ึง เป็นสถานท่ีอยู่ 
คือหอพักกับสนามกีฬาอีกแห่งหน่ึง โดยให้สถานศึกษาดังอยู่ด้านตะวันออกของถนนพญาไทท้ัง
หมด หอพักและสนามกีฬาอยู่ด้านทิศตะวันตกของถนนพญาไท

“ หอใหม่” เร่ิมมีใน พ.ศ. 2465 โดยสร้างเป็นเรือนไม้ช้ันเดียว ยาวและก้ันเป็นห้องคล้าย 
ห้องแถว ใต้ถุนสูง 2 หลัง ทังสองหลังหันหน้าเข้าหากัน มีถนนตรงกลางและมีวงเวียนหน้าหอท้ัง 
สอง จึงขนานนามกันว่า “ เรือนเหนือ หรือ หอเหนือ” และ “ เรือนใต้ หรือ หอใต้” นิสิตท่ีพำนักท่ี 
หอวัง เร่ิมเรียกหอน้ีว่า “หอใหม่” ต่อมาเม่ือมีการร้ือหอวังเพ่ือสร้างกรีฑาสถานแห่งชาติ (สนาม 
ศุภชลาสัย) นิสิตท่ีหอวังต้องย้ายไปอยู่หอใหม่ท้ังหมดทำให้คับแคบไป จึงได้มีการก้ันห้องช้ันล่าง 
เพ่ิมข้ึนอีก

เม่ือสงครามโลกครังท่ี 2 เกิดขึนทางทวีปเอเชีย จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยจึงจำเป็นต้องงด 
การสอนระยะหนึ่ง หอใหม่จำเป็นต้องปิดการให้พำนักเช่นกัน และเม่ือญ่ีป่นต้องการใช้สถานท่ีของ 
โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา ซ่ึงยังข้ึนอยู่กับจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย รวมทังตึกคณะสถาปิตยกรรม 
ด้วย โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาจึงขอย้ายมาทำการสอนท่ีหอใหม่ ระหว่าง พ.ศ. 2485 ถึง พ.ศ. 2486 
แล้วก็ต้องย้ายไปหาสถานท่ีอ่ืนเพ่ือความเหมาะสมต่อไป หอใหม่จึงเป็นหอร้างไปหลายปี และชำรุด 
ทรุดโทรมลงตามกาลเวลา

ปลายปี พ.ศ. 2489 ม.จ. รัชฎาภิเศก โสณกุล เม่ือทรงดำรงตำแหน่งอธิการบดีขณะนัน ได้มี 
รับสั่งให้ซ่อมแซม “หอใหม่” เพ่ือเปิดให้นิสิตพักเป็นสมัยท่ีสอง แล้วยังซ่อมแซมทัง “หอเหนือ” 
และ “หอใต้” อีกด้วย การเปิดหอใหม่เป็นสมัยท่ีสองนีมีระเบียบการท่ีสำคัญต่างกับระเบียบการเติม 
ในข้อท่ีเปิดรับเฉพาะนิสิตท่ีมีภูมิลำเนาอยู่ในส่วนภูมิภาคเท่านัน ไม่รับนิสิตท่ีมีภูมิลำเนาใน
กรุงเทพฯ เพราะทราบว่านิสิตเหล่านีเดือดร้อนในการหาท่ีพักอาศัยอันเหมาะสม ถึงกระนันหอใหม่
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ก็ยังไม,เพียงพอแก่นิสิตต่างจังหวัดท่ีประสงค์จะขอพักท่ีหอ อน่ึง เม่ือจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยเปิด 
ใช้ “หอใหม่”  ใน พ.ศ. 2490 อันเป็นสมัยท่ีสองน้ี ม.ร.ว. สลับ ลดาวัลย์ ซ่ึงเป็นอนุสาสก ได้เห็น 
สมควรที่จะให้ นิสิตผู้พำนักท่ีหอพักมีความเป็นระเบียบแบบแผน จึงได้ต้ัง “หัวหน้าหอ” ข้ึน หอละ 
1 คน เป็นเหตุ1ให้มีผู้แทนหอพักเป็นครังแรก และกรรมการสโมสรนิสิตจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยได้ 
ตกลงรับผู้แทนหอพัก เช้าเป็นกรรมการสโมสรตังแต่นันมา

ในปี พ.ศ. 2500 รัฐบาลได้อนุมัติเงินอุดหนุนพิเศษเพ่ือสร้างหอชาย อันเป็นโอกาสให้จุฬา 
ลงกรณ์มหาวิทยาลัย ได้สร้างและเปิด “หอตึก” ขึนในบริเวณหอใหม่ เป็นอาคาร 2 ชัน แต่ละชันมี 
ห้องคู่ 33 ห้อง ชันล่างโล่ง พืนปูกระเบืองหินขัด มีห้องเก็บสัมภาระ 4 ห้อง ซ่ึงสามารถดัดแปลงเป็น 
ห้องประชุมของกรรมการหอพักได้ 1 ห้อง อาคารน้ีได้เปิดบริการเม่ือ พ.ศ. 2502 ในสมัยท่ีเร่ิมเปิด 
บัณฑิตวิทยาลัย ส.ป.อ. (สนธิสัญญาร่วมปีองกันทางเอเชียตะวันออกเฉียงใต้) หอพักจึงได้ขยายเพ่ิม 
ขึนชันละ 7 ห้องคู่ ด้วยงบประมาณของจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ซ่ึงปิจจุบันเป็นหอพักนิสิตหญิง 
เรียกว่า “หอ 1 หรือ หอชวนชม”

เม่ือ A.I.T. ได้เปิดทำการสอนข้ึน ซ่ึงได้ใช้ท่ีคณะวิศวกรรมศาสตร์เป็นท่ีทำการสอน จึงได ้
สร้างหอข้ึนอีก 2 หลัง โดยวิศวกรรมศาสตร์ ส.ป.อ. สำหรับนิสิตปริญญาโท หอแรกเป็นหอไม้ หอ 
หลังท่ีสองเรียกว่า หอ A.I.T เม่ือ A.I.T. ย้ายไปอยู่ท่ีรังสิต หอพักหลังนีก็ตกเป็นของจุฬาฯ คือ หอ 
พักชายอาคาร 2 เป็นอาคารสามชัน หลังจากนันหอหลังนี ก็ถูกรือลงเพ่ือสร้างอาคาร 14 ชัน ซ่ึงเร่ิม 
เปิดให้เช้าพำนักในปี 2536 ปิจจุบันเป็นท่ีรู้จักกันในนาม “ หอ 2 หรือ หอจำปี”

ต่อมาเม่ือหอเหนือและหอใต้ ถูกร้ือเพ่ือสร้างหอพักหญิง 14 ชน (หอพุดตานในปิจจุบัน) 
หอหญิงเดิม (หอเจ้าจอม) จึงเปล่ียนเป็นหอพักชาย โดยส่งน้องปี 1 เช้ามาอยู่ท่ีน่ีเพ่ือ1ให้สนิทสนมกัน 
หลังจากนัน หอเจ้าจอม ก็ถูกรือ เพ่ือสร้างศูนย์การค้ามาบุญครอง จึงมีการสร้างหอพักชายใหม่ขึน 
มาแทน คือหอ3 หรือ หอพักชาย 5 ช้ัน เปิดให้นิสิตเช้าพักเม่ือวันท่ี 23 ธันวาคม พ.ศ. 2525 ปีจจุบัน 
หอหลังน้ีใช้เป็นหอพักนิสิตหญิง เรียกว่า “หอเพ่ืองฟ้า”

โดยสรุปแล้ว ปิจจุบันหอพักท่ีใช้เป็นหอพักนิสิตชายมีเพียงหลังเดียวคือ หอ 2 น่ันเอง

ประวัตหอพักนิสิตหญิง

ในปี พ.ศ. 2492 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ได้รับเงินบริจาคจากเจ้าจอมสมบุญในรัชกาลท่ี ๕ 
เป็นจำนวนเงิน 120,000 บาท เพ่ือท่ีจะสร้างเป็นหอพักนิสิตหญิง และต่อมาเจ้าจอมสมบุญได้รวบ 
รวมเงินจากบรรดาญาติมิตรบริจาคสมทบด้วยเป็นจำนวนเงิน 3,911 บาท

นอกจากน้ีในงานฉลองรัฐธรรมนูญ พ.ศ. 2493 เจ้าจอมสมบุญ ได้กรุณามอบเงินให้อีก 260 
บาท เพ่ือเก็บสมทบเป็นทุนสร้างหอพักนิสิตหญิงรวมเงินบริจาค 3 ครังเป็นเงิน 124,171 บาท และ 
ใน พ.ศ. 2494 ชุมนุมนิสิตหญิงได้มอบเงินสมทบอีก 283.50 บาท



ด้วยเจตน์จำนงอันแน่วแน่ของเจ้าจอมสมบุญท่ีจะสร้างหอพักนิสิตหญิงข้ึน จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย จึงดำเนินการของงบประมาณเพ่ือจัดสร้างหอพักให้เป็นท่ีพำนักของนิสิตหญิงท่ีมีภูมิ 
ลำเนาอยู่ต่างจังหวัด และไม่มีท่ีพักในพระนคร และยังต้องการให้เป็นท่ีให้การศึกษาแก่นิสิตนอก 
เหนือไปจากการศึกษาในห้องเรียนอีกด้วย

หอท่ีสร้างขึนประกอบด้วยหอเหนือและหอใต้ 2 หลัง เม่ืออาคารเสร็จทางมหาวิทยาลัยได้ 
เปิดให้นิสิตหญิงเข้าพำนักในปีการศึกษา 2495 ได้ 75คน โดยมี ม.ร.ว.สดับ ลดาวัลย์ เลขาธิการจุฬา 
ลงกรณ์มหาวิทยาลัยในขณะนัน รักษาการในตำแหน่งอนุสาสก มี ม.ร.ว.แสงโสม เกษมศรี เป็นผู้ 
ช่วยอนุสาสก และคุณหญิงบำรุงราชบริพาร (อำพัน สุนทรเวช) เป็นผู้ดูแลหอพัก จนจัดการเปิดหอ 
พักนิสิตหญิงรับนิสิตเข้าหอพักและวางระเบียบข้อบังคับเรียบร้อยแล้ว ม.ร.ว.แสงโสม เกษมศรี จึง 
ได้รับมอบให้เป็นอนุสาสก และนางสาวสุรางค์ โค้วตระกูล เป็นผู้ช่วยอนุสาสก

มหาวิทยาลัยได้ทำพิธีเปิดป้ายหอพักนิสิตหญิง เม่ือ 30 มกราคม พ.ศ. 2496 นิสิตท่ีเข้าพัก 
ในหอพัก มีจำนวนเพ่ิมข้ึนเร่ือย ๆ  จนปีการศึกษา 2497 มีนิสิตพำนักเต็มทุกห้อง ห้องละ 1 คน รวม 
ทังส้ิน 74 คน

ในปี พ.ศ.2503 ทางมหาวิทยาลัยได้สร้างอาคารเช่ือมหอเหนือและหอใต้ ชันล่างของอาคาร 
กลางนีใช้เป็นท่ีรับแขกและรับประทานอาหารของนิสิต ชันบนเป็นห้องพักของนิสิตเพ่ิมอีก 14 
ห้อง หอพักสามารถรับนิสิตได้150คนเน่ืองจากหอพักมีจำนวนห้องจำกัดไม่สามารถรับนิสิตหญิง 
ที่มาสมัครท้ังหมดได้ ทางหอพักจึงจำเป็นต้องมีกฎว่านิสิตแต่ละคนท่ีจับสลากได้ จะมีสิทธิเข้า 
พำนักในหอพักได้เพียง 1 ปี และ จะจับสลากออกเม่ือสินปีการศึกษา ท้ังน้ีเพ่ือหมุนเวียนให้นิสิต 
ส่วนมากได้มีสิทธิ”เข้าพำนัก

ในปี พ.ศ. 2513 มหาวิทยาวัยได้ตระหนักถึงความสำคัญของการให้สวัสดิการแก่นิสิตทาง 
ด้านหอพัก จึงมีโครงการจะสร้างอาคารหอพักนิสิตข้ึนหลายหลัง อาคารสิบส่ีช้ันท่ีเป็นหอพักหญิง 
โดยให้รือหอเหนือและหอใต้ออก ปิจจุบันนีเป็นอาคารหลังแรกท่ีได้ลงมือก่อสร้างตังแต่วัน 14 
กันยายน พ.ศ. 2515 ด้วยงบประมาณ 13,750,000 บาท สร้างแล้วเสร็จ เม่ือปี พ.ศ. 2517 เป็นอาคาร 
คอนกรีตเสริมใยเหล็ก สามารถรับนิสิตได้ 352 คน และหอพักนิสิตหญิงได้ย้ายกิจการจากอาคาร 
หลังเดิมริมถนนพญาไท มาอยู่ ณ อาคาร 14 ชัน เม่ือวันท่ี 10 พฤศจิกายน พ.ศ. 2517 และนิสิตชาย 
ส่วนหน่ึงได้ย้ายไปอยู่ท่ีหอหญิงเดิม ริมถนนพญาไทจนถึง พ.ศ. 2525

ในปี พ.ศ. 2526 มหาวิทยาลัยได้ทำการปรับปรุงหอพักหญิงให้สามารถรับนิสิตได้ 528 คน 
โดยจัดให้พักห้องละ 3๓ คน ต้ังแต่วันท่ี 13 มิถุนายน พ.ศ. 2526 เป็นต้นมา ต่อมาได้ปรับปรุงหอ 1 
และหอ 3 ซ่ึงเป็นหอพักนิสิตชายเพ่ือให้เป็นหอพักนิสิตหญิง (หอชวนชม และ หอเพ่ืองฟ้า ตาม 
ลำดับ)1ในป็จจุบัน



89

งานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง

นอกจากน้ัน จากการศึกษาและวิจัยของ
อุทิศ ขมพานนท์ (2509) ได้ศึกษาทัศนะของนิสิตใหม่คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์ 

มหาวิทยาลัย ท่ีมีต่อกิจกรรมนิสิต โดยเฉพาะเก่ียวกับการใช้อำนาจลงโทษกันเองนิสิตของนิสิต 
โดยใช้กลุ่มตัวอย่างเป็นนิสิตชันปีที่หนึ่ง ทังภาคปกติและภาคสมทบจำนวน 230 คน ตอบแบบ 
สอบถามซ่ึงผู้วิจัยสร้างขึนเอง ผลการวิจัยพบว่า นิสิตใหม่เห็นว่านิสิตควรปกครองกันเองได้ ไม่ 
ควรให้นิสิตมีอำนาจลงโทษกันเอง

อัจฉรา วิวัฒนานนท์ (2510) ได้วิเคราะห์ความคิดเห็นของอาจารย์ และนิสิตจุฬา ลง 
กรณ์มหาวิทยาลัย เก่ียวกับการปกครองและกิจกรรมนิสิต โดยใช้กลุ่มตัวอย่างซ่ึงเป็นอาจารย์ 100 
คน และนิสิตจากคณะต่าง  ๆ จำนวน 700 คน ตอบแบบสอบถามเก่ียวกับการปกครองและกิจ 
กรรมนิสิต ผลการวิจัยพบว่า กลุ่มอาจารย์และกลุ่มนิสิตมีความคิดเห็นแตกต่างกันอย่างมีนัย
สำคัญทางสถิติ โดยกลุ่มนิสิตท้ังชายและหญิงมีความเห็นว่านิสิตควรปกครองตนเอง แต่กลุ่ม 
อาจารย์ไม'เห็นด้วยกับความคิดดังกล่าว สำหรับสถานท่ีหรือสำนักงานขององค์การนักศึกษา ควร 
ที่ผู้บริหารจะได้,พิจารณาปรับปรุงให้มีสภาพท่ีดีฃึ,น พอท่ีจะเป็นศูนย์การจัดกิจกรรมนักศึกษาได้ 
และเห็นว่าการจัดกิจกรรมโดยจัดเป็นชมรมตามความสนใจเป็นสิ่งที่ควรสนับสนุนและสมควร 
ให้มีอาจารย์ท่ีปรึกษาชมรมด้วย

วัลลภา เทพหัสดิน ณ อยุธยา และคณะ (2527) ได้ศึกษาความเจริญงอกงามและ 
พัฒนาการของนิสิต นักศึกษา และกระบวนการสอนท่ีมีผลต่อความเจริญงอกงามของนิสิตนัก 
ศึกษา ตลอดจนศึกษากิจกรรมนิสิตนักศึกษาท่ีมีผลกระทบต่อความเจริญงอกงามของนิสิตนัก
ศึกษาของมหาวิทยาลัย 10 แห่งในประเทศไทย เฉพาะส่วนท่ีเก่ียวกับกิจกรรมนิสิตนักศึกษา พบ 
ว่าจากการตอบแบบสอบถามนิสิตนักศึกษามีความคิดเห็นเกี่ยวกับกิจกรรมนักศึกษาว่าทำให ้
พัฒนาความคิดและมีเหตุมีผลมากขึน ทำให้พัฒนาบุคลิกภาพ และมีความรับผิดขอบต่อหน้าท่ี 
จากผลการสัมภาษณ์ พบว่า 1 2

1. การเข้าร่วมกิจกรรม : ในรอบ 1 ปี นิสิตนักศึกษาจะเข้าร่วมกิจกรรม ประมาณ 1 
-  9 ครัง มากท่ีสุด รองลงมาคือ 20 ครังฃึนไป

2. กิจกรรมต่าง  ๆ ในมหาวิทยาลัย นิสิตนักศึกษามีความคิดเห็นว่ากิจกรรม ต่าง  ๆ
ในมหาวิทยาลัยมีส่วนพัฒนาและส่งเสริม ในด้านต่าง  ๆ ตังนี
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2.1 กิจกรรมด้านวิชาการ จะช่วยพัฒนาสติปีญญา พัฒนาการศึกษาในสาย 
วิชาชีพ การใช้เหตุผล ความเคล่ือนไหวทางการเรียน และเห็นประโยชน์ต่อตนเองมากท่ีสุด

2.2 กิจกรรมสู่ชุมชนและค่ายอาสาสมัคร จะช่วยพัฒนาส่งเสริมบุคลิกภาพ 
ความเห็นผู้นำ ความเสียสละ ความรับผิดชอบต่อหน้าท่ีและพัฒนาความเป็นผู้ใหญ่

2.3 กิจกรรมกับพุทธศาสตร์และประเพณี จะช่วยพัฒนาทักษะทางสังคม ให้รู้ 
จักมารยาทในสังคม มีคุณธรรมและความประพฤติดีข้ึน

2.4 กิจกรรมอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมไทย พุทธศาสตร์ประเพณีและดนตรี 
ไทย จะช่วยส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมไทยให้ตระหนักในความเป็นคนไทย มีความจงรักภักดีต่อ 
ประเทศชาติเพ่ิมขึน มีความภาคภูมิใจและซาบซ้ึงในศิลปวัฒนธรรมของชาติ

ธีรพงศ์ ประสงค์ลาภ (2528) ได้ศึกษาการจัดกิจกรรมนักศึกษาในวิทยาลัยเทคโนโลยี 
และอาชีวศึกษาในกรุงเทพมหานคร จากคณะวิชา 5 คณะวิชา จำนวน 404 คน ผละการวิจัยพบว่า

1. กิจกรรมนักศึกษาในวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาส่วนใหญ่ จัดและบรรจุ 
วัตถุประสงค์ตามนโยบายและจุดประสงค์ท่ีสถานศึกษากำหนดไว้ กิจกรรมท่ีจัดมากในวิทยาลัย 
ได้แก่ กิจกรรมด้านกีฬาและกิจกรรมส่งเสริมวิชาการ

2. ความคิดเห็นของอาจารย์และนักศึกษา เก่ียวกับกิจกรรมนักศึกษาในวิทยาลัย
เทคโนโลยีและอาชีวศึกษาในกรุงเทพมหานคร แตกต่างกัน 1 ด้าน จาก 3 ด้าน คือ ด้านการบรรลุ 
วัตถุประสงค์ในกิจกรรมท่ีจัด ความคิดเห็นของอาจารย์และนักศึกษาส่วนใหญ่ท่ีมีต่อกิจกรรมนัก 
ศึกษา ในด้านลักษณะกิจกรรมท่ีจัดและด้านปิญหาการจัดและดำเนินงานกิจกรรมนักศึกษาไม'
แตกต่างกัน

3. การลำดับความสำคัญของปัญหาในการจัดและดำเนินงานกิจกรรมนักศึกษาใน
วิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา อาจารย์และนักศึกษาเห็นว่า งบประมาณสำหรับจัดกิจกรรม 
เป็นปัญหาท่ีสำคัญท่ีสุดในการจัดและดำเนินงานกิจกรรมนักศึกษาในวิทยาลัย ส่วนปัญหาท่ี
สำคัญรองลงมาคือ เวลาท่ีใช้ในการจัดกิจกรรม การเข้าร่วมกิจกรรมของนักศึกษา อุปกรณ์และ 
สถานท่ีสำหรับจัดกิจกรรมนักศึกษาตามลำดับ

วิภา พงษ์พิจิตร (2529) เร่ือง ลักษณะของนิสิตหอพักจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย โดยมี 
วัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาลักษณะของนิสิตหอพักจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย และเพ่ือเปรียบเทียบ
ลักษณะของนิสิตหอพักจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยท่ีมีภูมิหลังต่างกัน กลุ่มตัวอย่างในการวิจัยเป็นนิสิต
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จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยทุกคนท่ีพักอยู่ในหอพักนิสิตจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ในภาคปลายปีการ 
ศึกษา 2528 รวมทังสิน 893 คน เก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้แบบสำรวจลักษณะของนิสิตหอพัก 
ซ่ึงดัดแปลงและสร้างขืนใหม่ มี 4 ด้าน คือ ด้านความมี มนุษยสัมพันธ์ ด้านความรับผิด
ชอบ ด้านความเอือเฟือ ด้านความมีวินัยในตนเอง จากผลการวิจัย พบว่า

1. นิสิตหอพักโดยส่วนรวมรับรู้ว่าตนเองมีมนุษยสัมพันธ์และความรับผิดชอบอยู่ใน 
ระดับสูง ส่วนด้านความเอือเฟือและความมีวินัยในตนเองมีอยู่ในระดับปานกลาง

2. ทังนิสิตชายและนิสิตหญิงรับรู้ว่าตนเองมีมนุษยสัมพันธ์และด้านความรับผิดชอบ 
อยู่ในระดับสูง ส่วนด้านความเอือเฟือและด้านความมีวินัยในตนเองมีอยู่ในระดับปานกลาง ยกเว้น 
นิสิตหญิงรับรู้ว่ามีวินัยในตนเองอยู่ในระดับสูง

3. นิสิตหอพักอยู่ในหอพักด้วยระยะเวลาท่ีต่างกัน รับรู้ว่าตนเองมีด้านความมีมนุษย 
สัมพันธ์และด้านความรับผิดชอบอยู่ในระดับสูง ส่วนด้านความเอือเฟือและด้านความมีวินัยในตน 
เอง มีอยู่ในระดับปานกลาง

4. นิสิตหอพักท่ีศึกษาต่างคณะกัน รับรู้ว่าตนเองมีด้านมนุษยสัมพันธ์และด้านความ 
รับผิดชอบอยู่ในระดับสูง ยกเว้นคณะสถาบัเตยกรรมศาสตร์เพียงคณะเดียวท่ีรับรู้-ว่า ตนเองมีอยู่ใน 
ระดับปานกลาง ส่วนด้านความเอือเฟือและด้านความมีวินัยในตนเอง มีอยู่ในระดับปานกลาง นอก 
จากคณะนิเทศศาสตร์ คณะศิลปกรรมศาสตร์ คณะเศรษฐศาสตร์ คณะเภสัชศาสตร์ คณะสัตวแพทย 
ศาสตร์ และคณะแพทยศาสตร์ ท่ีรับรู้ว่าตนเองมีด้านความมีวินัยในตนเองอยู่ในระดับสูง

5. นิสิตหอพักท่ีมีภูมิลำเนารับรู้ว่าตนเอง มีด้านความมีมนุษยสัมพันธ์และด้านความ 
รับผิดชอบอยู่ในระดับสูง ส่วนด้านความเอือเฟือและด้านความมีวินัยในตนเอง มีอยู่ในระดับปาน 
กลาง ยกเว้นนิสิตหอพักท่ีอยู่ภาคตะวันเฉียงเหนือและภาคตะวันลอกท่ีรับรู้ว่าตนเองมีวินัยในตนเอง 
อยู่ในระดับสูง

6. นิสิตหอพักอยู่ในหอพักท่ีมีฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัวต่างกัน รับรู้ว่าตนเอง 
มีด้านความมีมนุษยสัมพันธ์และด้านความรับผิดชอบอยู่ในระดับสูง ส่วนด้านความเอือเฟือและ 
ด้านความมีว ิน ัยในตนเอง มีอยู่ในระดับปานกลาง ยกเว้นนิสิตหอพักท่ีมีฐานะทางเศรษฐกิจและ 
สังคมของครอบครัวอยู่ในระดับต่ํา รับรู้ว่าตนเองมีด้านความมีวินัยในตนเองอยู่ในระดับสูง
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7. นิสิตท่ีมีเพศต่างกัน มีการรับรู้ในด้านความมีมนุษยสัมพันธ์ ด้านความรับผิดชอบ 
และด้านความมีวินัยในตนเองแตกต่างกัน

8. นิสิตหอพักอยู่ในหอพักท่ีมีภูมิลำเนาต่างกันมีการรับรู้ในด้านความรับผิดชอบแตก

ต่างกัน
9. นิสิตหอพักท่ีมีฐานะทางเศรษฐกิจและสังคมของครอบครัวแตกต่างกัน จะมีการ 

รับรู้ในด้านความมีวินัยในตนเองแตกต่างกัน

นักรบ ระวังการณ์ (2531) ได้ศึกษารูปแบบการจัดกิจกรรมนักศึกษาของมหาวิทยาลัย 
เอกชน โดยศึกษาความคิดเห็นของอาจารย์ซ่ึงเป็นผู้บริหารงานด้านกิจการนักศึกษา และของนัก 
ศึกษาจากมหาวิทยาลัยเอกชน 5 แห่ง รวมจำนวน 291 คน ผลการวิจัย พบว่า อาจารย์และนัก
ศึกษามีความเห็นสอดคล้องกับสภาพและรูปแบบของปรัชญา วัตถุประสงค์ นโยบายโครงสร้าง 
การบริหารงานฝ่ายกิจการนักศึกษา ประเภทของกิจกรรม ระบบการได้มาและการจัดสรรงบ
ประมาณ ระเบียบข้อบังคับ อาจารย์ท่ีปรึกษาชมรม และบัเญหาอุปสรรค และเห็นด้วยกับโครง 
สร้างการบริหารงานองค์การนักศึกษาท่ีมีสภานักศึกษา เพ่ิม กิจกรรมนักศึกษาสัมพันธ์ และเห็น 
กิจกรรมด้านวิชาการ ให้รองอธิการฝ่ายกิจการนักศึกษาเป็นผู้อนุมัติในการจัดกิจกรรม อาจารย์ท่ี 
ปรึกษาสโมสรมาจากการเลือกของสโมสรและมหาวิทยาลัยฝ่ายละเท่า  ๆ กัน และนักศึกษาเห็นว่า 
สโมสรและสภานักศึกษาควรมีอำนาจในการจัดสรรงบประมาณ

สายัณห์ สนะรมย์ (2531) ได้ศึกษารูปแบบการจัดกิจกรรมนักศึกษาของวิทยาลัยครู 
ในสหวิทยาลัยรัตนโกสินทร์ โดยศึกษาความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ 19 คน ตามวิธีการของเทคนิค 
เดลฟาย ผลการศึกษาสรุปได้ว่า รูปแบนการนัดกิจกรรมนักศึกษาของวิทยาลัยครูใน สหวิทยาลัย 
รัตนโกสินทร์ควรเป็นดังนี

1. การกำหนดทิศทางและขอบเขตของการจัดกิจกรรมนักศึกษา มีปรัชญานโยบาย 
และจุดม่งหมาย เป็นการพัฒนาบุคลิกภาพและศักยภาพของนักศึกษาจนถึงขีดสูงสุด เพ่ือให้เป็น 
บุคคลท่ีสมบูรณ์ด้วยสติปีญญา คุณธรรม ความสามารถในอาชีพและทันการเปล่ียนแปลงของ 
สังคม โดยใช้การจัดกิจกรรมเป็นภาคปฏิบัติควบคู่ไปกับการเรียนการสอนในห้องเรียน

2. ประเภทและลักษณะของการจัดกิจกรรมนักศึกษา เน้นกิจกรรมทางด้านวิชาการ 
กีฬา บำเพ็ญประโยชน์และศิลปวัฒนธรรม
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3. องค์การนักศึกษาและการบริหารงานกิจกรรมนักศึกษา เน้นให้มีคณะกรรมการ 
บริหารและสภานักศึกษา โดยมีนายกหรือประธานคณะกรรมการแต่ละคณะเป็น นักศึกษาชั้นปี 
ที่สี่ ได้มาจากการเลือกตังทั่วไปตามระบบพรรค ส่วนระเบียบ ข้อบังคับควรมีความยืดหยุ่นส่ง 
เสริมความคิดและความคล'องตัวในการบริหารงานขององค์การนักศึกษามากที่สุด

4. ปิจจัยพืนฐานที่สำคัญต่อการบริหารกิจกรรมนักศึกษา ได้แก่ บุคลากรที่มี คุณ 
ภาพ และมีประสบการณ์ในงานทางด้านกิจกรรมนักศึกษา การสนับสนุนการเงินที่เพียงพอ ความ 
เป็นอิสระในการจัดหาวัสดุอุปกรณ์ และการจัดให้มีตารางเวลาทำกิจกรรมร่วมคัน

5. กระบวนการบริหารกิจกรรมนักศึกษา เน้นการวางแผนระยะสันและระยะยาว 
ตลอดปีการศึกษา การกำหนดบทบาทของหน่วยงานที่สนับสนุนการจัดกิจกรรมให้ชัดเจน

อำนาจ วงษ์สมิง (2531) ได้ศึกษาความเป็นมาของกิจกรรมนักศึกษาและสภาพการ 
ดำเนินงาน รวมทัง ความต้องการในการจัดกิจกรรมนักศึกษา พร้อมทังเสนอแนงทางการพัฒนา 
กิจกรรมนักศึกษาของมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ผลการวิจัยพบว่า กิจกรรมนักศึกษาของ 
มหาวิทยาลัยสุโยทัยธรรมาธิราชเกิดจากความต้องการของนักศึกษา เพื่อทำกิจกรรมช่วยเหลือซึ่ง 
คันและกันทางด้านวิชาการ แบ่งกิจกรรมเป็น 5 ด้านคือ ด้านวิชาการ ด้านการประชาสัมพันธ์เผย 
แพร่ข่าวสาร ด้านการสร้างความเข้าใจอันดีระหว่างมหาวิทยาลัยกับสมาชิก ด้านความสัมพันธ์ 
ระหว่างสมาชิกของชมรม และด้านการเผยแพร,ชื่อเรื่องของมหาวิทยาลัย การดำเนินกิจกรรมนัก 
ศึกษาโดยสมาชิก และเพื่อสมาชิกเป็นสำคัญ มหาวิทยาลัยไม'ได้สนับสนุนงบประมาณและจัดการ 
ตามที่ทำการไว้ให้ แนวทางพัฒนากิจกรรมนักศึกษา คือ มหาวิทยาลัยและชมรมควรกำหนดวัตถุ 
ประสงค์และกิจกรรมที่จะทำให้ ชัดเจน มีการกำหนดให้นักศึกษาทุกคนเป็นสมาชิกและควรจัด 
ให้มีการจัดเก็บเงินค่ากิจกรรม รวมทังการใช้ศูนย์การบริการการศึกษาประจำจังหวัดเป็นที่ทำการ 
ชมรม

พิกุล บุญประเสริฐ (2533) ทำการวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาการของกิจกรรมนิสิต 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ เพื่อศึกษาความเป็นมาและสภาพปีจจุบันของกิจกรรมนิสิต การจัดกิจ 
กรรมนิสิตและสภาพแวดล้อมภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยที่เกี่ยวข้องกับการทำกิจกรรมนิสิต 
โดยมีการสัมภาษณ์และใช้แบบสอบถามเก็บข้อมูลจากอาจารย์และนิสิต ผลการวิจัยส่วนหนึ่งพบว่า 
อาจารย์และนิสิตมีความเห็นว่า นิสิตบรรลุวัตถุประสงค์ในการจัดกิจกรรม คือ พัฒนาความสามารถ 
ทางทักษะสังคม ผลที่นิสิตได้รับจากการทำกิจกรรม คือ มีมนุษยสัมพันธ์ สามารถทำงานร่วมกับผู้
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อื่นได ้ นิสิตใช้เงินกิจกรรมอย่างประหยัดและได้ประโยชน์ นิสิตมีปีญหาด้านความร่วมมือของนิสิต 
ส่วนใหญ่ในมหาวิทยาลัยต่อการจัดกิจกรรมน้อย

ริวทอง ล้อทอง (2534) ได้ทำการศึกษาวิเคราะห์กิจกรรมนักศึกษาพยาบาลที่ส่งเสริมจริย 
ธรรมของวิทยาลัยพยายาล สังกัดกองงานวิทยาลัยพยาบาล สำนักงานปลัดกระทรวง กระทรวงสาธารณ 
สุข โดยรวบรวมคุณลักษณะทางจริยธรรมสำหรับผู้ประกอบวิชาชีพพยาบาล เสนอให้ผู้เชี่ยว 
ชาญพิจารณา สรุปเป็นกรอบการวิจัยและสร้างแบบสอบถาม การรวบรวมข้อมูลทำโดยการ
วิเคราะห์เอกสารและใช้แบบสอบถามในการวิเคราะห์กิจกรรมนักศึกษาที่จัดขึนในวิทยาลัยพยาบาล 
พบว่า มีการจัดกิจกรรม 9 ด้าน ซึ่งแต่ละกิจกรรมก่อให้เกิดคุณลักษณะทางจริยธรรมดังนี้ กิจกรรม 
ด้านศาสนาก่อให้เกิดความศรัทธาในศาสนา ความรับผิดชอบและความมีสติ กิจกรรมด้านวิชา 
การ ก่อให้เกิดการใฝ่รู้ ความรับผิดชอบและการมีวิจารณญาณ กิจกรรมด้านการเมือง ก่อให้เกิด 
ความมีเหตุผล ความเคารพในสิทธิมนุษยชนและการมีวิจารณญาณ กิจกรรมด้านศิลปวัฒนธรรม ก่อ 
ให้เกิดความสามัคคี ความสุภาพอ่อนโยน และความมีระเบียบวินัย กิจกรรมด้านการอนุรักษ์ธรรม 
ชาติและสิ่งแวดล้อมก่อให้เกิดความรับผิดชอบ ความเสียสละเช่นเดียวกัน ส่วนกิจกรรมด้านอื่น  ๆ
ก่อให้เกิดความเสียสละ ความเอือเฟือเผื่อแผ่ ความเมตตากรุณา และความรับผิดชอบ เม่ือพิจารณา 
ในภาพรวมพบว่า คุณลักษณะทางจริยธรรมส่วนใหญ่ ที่เกิดขืนจากกิจกรรมนักศึกษาพยาบาล ได้แก่ 
ความรับผิดชอบ ความเสียสละ และความสามัคคี

คาลิซและเบริดส์ (ร. A. Kalish and G. T. Bert 1966.) ได้สำรวจทัศนคติของนัก 
ศึกษาต่อกิจกรรมนักศึกษาของมหาวิทยาลัยฮาวาย กลุ่มตัวอย่างเป็นนักศึกษาปริญญาตรีปีที่ 1
จำนวน 150 คน เครื่องมือที่ใช้เป็นแบบสอบถามประมาณค่า พบว่าการมีความรู้ความสนใจในกิจ 
กรรมมีความสัมพันธ์กับการให้ความร่วมมือ การเป็นผู้นำ และการมีทัศนคริที่ดีต่อกิจกรรมนัก 
ศึกษา

เพียรสัน (Pearson, 1973) ได้ทำการวิจัยเรอง The Relationships of Residence Hall 
Administrative Policies and Practices to Residency Selections of Upperclass Students กลุ่มตัว 
อย่างคือ นิสิตมหาวิทยาลัย Purdue จำนวน 204 คน ซึ่งอาศัยอยู่ในหอพัก 100 คน และอาศัยอยู่ใน 
บ้านพักส่วนบุคคลของมหาวิทยาลัย 104 คน พบว่า การอาศัยอยู่ในหอพักและบ้านพักส่วนบุคคลมี 
ผลแตกต่างกันต่อคะแนนเฉลี่ยของนิสิตในมหาวิทยาลัย
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วิลเลียม (William, 1973) ศึกษาเปรียบเทียบผลสัมฤทธิทางการเรียนของนิสิตชันปีที่ 2 
ทีอาศัยอยู่ในหอพักและนอกหอพักมหาวิทยาลัย 6 แห่ง ในรัฐโคโรไลนาเหนือพบว่านิส ิตทังสอง 
กลุ่มใน 6  มหาวิทยาลัยมีผลการเรียนไม่แตกต่างกัน และเมื่อวิเคราะห์เป็นรายมหาวิทยาลัยพบว่าใน 
มหาวิทยาลัยที่ 1 นิสิตสองกลุ่มมีความแตกต่างกัน โดยเฉพาะนิสิตทังหมด นิสิตชาย นิสิตหญิง และ 
นิสิตที่มีอายุเกิน 21 ปี ที่อาศัยอณูในหอพักมีผลการเรียนดีกว่านิสิตประเภทเดียวกันที่อาศัยอยู่นอก 
หอพัก ในมหาวิทยาลัยที่ 2  นิสิตทังสองกลุ่มมีความแตกต่างกันโดยเฉพาะนิสิตทั้งหมด นิสิตชาย 
และนิสิตที่มีอายุตํ่ากว่า 21 ปี จะมีผลการเรียนดีกว่านิสิตประเภทเดียวกันที่อาศัยอยู่นอกหอพัก แต่ 
นิสิตที่อายุ 21 ปี ที่อาศัยอยู่นอกหอพักกลับมีผลการเรียนดีกว่านิสิตประเภทเดียวกันที่อาศัยอยู่ใน 
หอพัก ในมหาวิทยาลัยที่ 3 นิสิตทังสองกลุ่มมีผลการเรียนแตกต่างกันโดยเฉพาะนิสิตทั้งหมด นิสิต 
ชาย และนิสิตที่มีอายุตํ่ากว่า 21 ปี มีผลการเรียนดีกว่านิสิตประเภทเดียวกันที่อาศัยอยู่นอกหอพัก แต่ 
นิสิตที่มีอายุ 21 ปี ที่อาศัยอยู่นอกหอพักกลับมีผลการเรียนดีกว่านิสิตประเภทเดียวกันที่อยู่ในหอพัก 
สำหรับในมหาวิทยาลัยอีก 3 แห่ง พบว่านิสิตทังสองกลุ่มมีผลการเรียนไม่แตกต่างกันในนิสิตทุก 
ประเภท

ในการวิจัยของ ริชาร์ด และแมคอาร์เวอร์ (Rcichard and Mcarver, 1976 อ้างถึงใน 
ภัทรา ธนะพานิช, 2528) ได้นำแบบสอบถามนิสิตนักศกบา (The College Student Questionnaire •1 
CSQ) มาใช้เป็นเครื่องมือในการสร้างภาพรวมด้านคุณลักษณะของนิสิตปีที่ 1 แห่ง North Carolina 
University ท่ี Greensbore เมื่อปี ค.ศ. 1975 โดยรวบรวมข้อมูลจาก นักศึกษาที่เข้าใหม่ จำนวน
1312 คน ได้พบว่านักศึกษาที่เข้าใหม่ มีอายุเฉลี่ยประมาณ 18ปี ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิงและยังเป็น 
โสด พักอาศัยอยู่ในหอพักรวมของมหาวิทยาลัย และยังได้ข้อมูลอื่น ๆ รวมทั้งความต้องการทาง 
ด้านวิชาการและทางด้านการเงินด้วย แต่ได้ข้อมูลเพียงเล็กน้อยเกี่ยวกับความสนใจ ทัศนคติและ 
ความคาดหวัง

จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวกับการศึกษาการจัดกิจกรรมการศึกษาเพื่อ 
พัฒนาลักษณะนิสัยของนิสิตหอพักตามคำขวัญจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยนัน พบว่า ผลที่ออกมาส่วน 
ใหญ่เป็นไปในทางที่สอดคล้องกันที่ว่า การทำกิจกรรมจะทำให้นิสิตพัฒนามากขึ้น ทั้งในด้านการ 
ศึกษาและการพัฒนาตนเองของนิสิตในด้านต่าง ๆ โดยผ่านการทำกิจกรรม อย่างไรก็ตามยังมีนิสิต 
อาจารย์ และผู้บริหารมหาวิทยาลัยอีกจำนวนมากที่ไม่ได้เห็นประโยชน์ของการเข้าร่วมกิจกรรมการ 
ศึกษาที่จัดขึ้น และไม่ได้ส่งเสริมการจัดกิจกรรมการศึกษาอย่างจริงจัง ในป็จจุบัน มีนิสิตที่เห็นคุณ 
ค่า และสนใจที่จะมีส่วนร่วมในกิจกรรมอย่างจริงจังมีจำนวนลดลงเรื่อยๆ อย่างไรก็ตามผลการ
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ศึกษาก็ไม่ถึงกับชัดเจนนัก ในบางครั้งก็พบว่ากิจกรรมก็อาจส่งผลในด้านลบต่อการพัฒนาบางด้าน 
ของนิสิตนักศึกษาบางกลุ่ม พบว่ากิจกรรมที่เป็นป็ญหาในกลุ่มนิสิตส่วนใหญ่นั้น มักจะเป็นกิจ 
กรรมการต้อนรับน้อง โดยเฉพาะจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยก็ประสบปิญหานี้อยู่มิใช่น้อย “คำขวัญ 
ของนิสิตจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย” ได้มีบทบาทอย่างมากต่อการปลูกรัเงและขัดเกลาลักษณะนิสัย 
ของนิสิต ซึ่งคำขวัญนี้ได้ถูกนำไปใช้ในวิถีทางที่บิดเบือนกับเป็าหมายของคำขวัญที่แท้จริงดังกล่าว 
ผู้วิจัยเห็นว่านิสิตจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย โดยเฉพาะนิสิตในหอพักจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ซึ่ง 
ต้องพักอาศัยและใช้ชีวิตร่วมกับนิสิตอื่นๆภายในรัวมหาวิทยาลัยแห่งนีตลอดเวลา อนึ่งการพัฒนา 
ลักษณะนิสัยตาม “คำขวัญของนิสิตจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย” นันจะเป็นตัวหล่อหลอมให้นิสิต 
พัฒนาตนเองในต้านการศึกษาและสามารถแก้!เญหาในด้านต่าง ๆ ได้เป็นอย่างดี ซึ่งมีความจำเป็น 
อย่างมากในการสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างนิสิตและการปรับตัวให้เข้ากับสังคมหอพัก อีกทั้ง 
งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับหอพักในประเทศไทยส่วนใหญ่จะเป็นการศึกษาสภาพปิญหาของการจัดหอ 
พักและความต้องการของนิสิต เป็นต้น ทังนีอาจจะแสดงให้เห็นว่า การจัดกิจกรรมการศึกษาใน 
ประเทศไทย ยังไม่สมบูรณ์เหมือนกับในต่างประเทศ ฉะนันผู้วิจัยจึงคิดว่าควรจะได้มีการศึกษาถึง 
การจัดกิจกรรมการศึกษาของหอพักจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยเป็นสำคัญ และในสภาพปีจจุบันทาง 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยได้ให้ความสนใจต่อการจัดกิจกรรมภายในหอพักเพื่อส่งเสริมบรรยากาศ 
การใช้ชีวิตของนิสิตและได้มีโครงการที่จะพัฒนาหอพักนิสิตในระยะต่อไป ในครังนี ผู้วิจัยจึงให้ 
ความสำคัญกับการจัดกิจกรรมการศึกษา เพื่อพัฒนาลักษณะนิสัยของนิสิตหอพักให้เป็นไปตามคำ 
ขวัญของนิส ิตจุฬาลงกรณ์อย่างแท้จริงและคาดว่าจะทำให้ได ้ข ้อมูลอันจะเป็นประโยชน์ต ่อทาง 
มหาวิทยาลัยในการที่จะปรับปรุงและพัฒนาลักษณะนิสัยที่ดีแก่นิสิตให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพ 
สูงสุด บรรลุผลตามวัตถุประสงค์ที่ตังไว้
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