
ผลการวเคราะหขอม ูล

ผลการศึกษาและการวิเคราะห์การศึกษาการจัดกิจกรรมการศึกษา เพ่ือพัฒนา 
ลักษณะนิสัยของนิสิตหอพักตาม “คำขวัญของนิสิตจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย', จากการเก็บข้อมูล 
นิสิตหอพักจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยท่ีกำลังศึกษาอยู่ในปีการศึกษา 2542 จำนวน 354 คน ผู้วิจัย 
จะนำเสนอผลการวิเคราะห์เป็นลำดับดังน้ี

ตอนท่ี 1 ข้อมูลเก่ียวกับสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม ข้อมูลท่ัวไป
ประกอบด้วยข้อมูลเก่ียวกับเพศ คณะ ชันปี ภูมิลำเนาเดิม ระยะเวลาท่ีพัก สถานท่ีพัก การเข้า 
เป็นกรรมการนิสิตในหอพัก การเช่ือใน “คำขวัญของนิสิตจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย” วิธีการท่ี 
จะให้นิสิตหอพักตระหนักถึงความสำคัญในเรื่องกิจกรรมและปัญหาที่ไม่สามารถเข้าร่วมกิจ 
กรรมหอพัก นำเสนอโดยการแจกแจงความถ่ีและหาค่าร้อยละ

ตอนที่2 ข้อมูลเก่ียวกับลักษณะ พฤติกรรม แนวคิดของการพัฒนาลักษณะนิสัย
ตาม “คำขวัญของนิสิตจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย” ได้แก่ ด้านความมีอาวุโส ด้านความมีระเบียบ 
วินัย ด้านประเพณี ด้านความสามัคคี และด้านความมีนำใจ โดยนำเสนอค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบน 
มาตรฐาน

ตอนท่ี 1 ข้อมูลเท่ียวกับสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ตารางทื 7 จำนวนและร้อยละของนิสิตหอพักจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยจำแนกตามเพศ

เพศ จำนวน (คน) ร้อยละ
ชาย 162 45.8
หญิง 192 54.2
รวม 354 100.0

จากตารางที่ 7 แสดงให้เห็นว่ามีจำนวนเพศหญิงมากกว่าเพศชาย โดยเพศหญิงมีจำนวน 
192 คน (ร้อยละ 54.2) เพศชายมีจำนวน 162 คน (ร้อยละ 45.8)
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ตารางที 8 จำนวนและร้อยละของนิสิตหอพักจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยจำแนกตามคณะ

คณะ จำนวน (คน) ร้อยละ
วิศวกรรมศาสตร์ 33 9.3
วิทยาศาสตร์ 68 19.2
แพทยศาสตร์ 22 6.2
สัตวแพทยศาสตร์ 18 5.1
ทันตแพทยศาสตร์ 13 3.7
เภสัชศาสตร์ 22 6.2
สหเวชศาสตร์ 21 5.9
พาณิชยศาสตร์และการบัญชี 30 8.5
อักษรศาสตร์ 12 3.4
รัฐศาสตร์ 6 1.7
นิเทศศาสตร์ 2 .6
ครุศาสตร์ 69 19.5
นิติศาสตร์ 7 2.0
ศิลปกรรมศาสตร์ 6 1.7
สถา!เตยกรรมศาสตร์ 10 2.8
เศรษฐศาสตร์ 5 1.4
สำนักวิชาวิทยาศาสตร์การกีฬา 9 2.5
รวม 354 100.0

จากตารางท่ี 8 แสดงให้เห็นว่า คณะท่ีมีจำนวนนิสิตหอพักจุฬาลงกรณ์-มหาวิทยาลัย 
มากท่ีสุด คือ คณะครุศาสตร์ มีจำนวน 69 ลน (ร้อยละ 19.5) รองลงมาคือ คณะวิทยาศาสตร์ มี
จำนวน 68 คน (ร้อยละ 19.2) ส่วนคณะท่ีมีจำนวนนิสิตหอพักจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยน้อยท่ีสุด คือ 
คณะนิเทศศาสตร์ มีจำนวน 2 คน (ร้อยละ 0.6)
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ตารางที่ 9 จำนวนและร้อยละของนิสิตหอพักจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยจำแนกตามชั้นปี

ช้ันปี จำนวน (คน) ร้อยละ
ป ีท ี่1 111 31.4
ป ีท ี่2 91 25.7
ป ีท ี่3 71 20.1
ปีท่ี 4 61 17.2
ปีท่ี 4 ข้ึนไป 20 5.6
รวม 354 100.0

จากตารางท่ี 9 แสดงให้เห็นว่าจำนวนนิสิตหอพักจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยในช้ัน 
ปีท่ี 1 มากท่ีสุดมีจำนวน 111 คน (ร้อยละ 31.4)รองลงมาคือช้ันปีท่ี2 มีจำนวน91 คน(ร้อยละ25.7) 
ส่วนชันปีท่ีมีจำนวนนิสิตหอพักจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยน้อยท่ีสุด คือช้ันปีท่ี 4 มีจำนวน 61 คน 
(ร้อยละ 17.2)
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ตารางท่ี 10 จำนวนและร้อยละของนิสิตหอพักจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยจำแนก 
ตามภูมิลำเนาเดิม

ภูมิลำเนาเดิม จำนวน (คน) ร้อยละ
กรุงเทพมหานคร 1 0.3
ภาคกลาง 63 17.8

<บ ■ รเ 135ภาคตะวันออกเฉยงเหนิอ 38.1
ภาคตะวันตก 7 2.0
ภาคเหนิอ 54 15.3
ภาคตะวันออก 38 10.7
ภาคใต้ 56 15.8
รวม 354 100.0

จากตารางท่ี 10 แสดงให้เห็นว่าภูมิลำเนาที่มีจำนวนนิสิตหอพักจุฬาลงกรณ์- 
มหาวิทยาลัย มากท่ีสุดคือภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มีจำนวน 135 คน (ร้อยละ 38.1) รองลงมาคือ 
ภาคกลาง มีจำนวน 63 คน (ร้อยละ 17.8) ส่วนภูมิภาคท่ีมีจำนวนนิสิตหอพักจุฬาลงกรณ์- 
มหาวิทยาลัยน้อยท่ีสุด ได้แก่ กรุงเทพมหานคร มีจำนวน 1 คน (ร้อยละ 0.3)
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ตารางที่ 11 จำนวนและร้อยละของนิสิตหอพักจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยจำแนกตาม
ระยะเวลาที่พักอยู่ในหอพัก

ระยะเวลา จำนวน (คน) ร้อยละ
1-2 ภาคการศึกษา 129 36.4
3-4 ภาคการศึกษา 115 32.5
5-6 ภาคการศึกษา 52 11.7
7-8 ภาคการศึกษา 48 13.6
>8 ภาคการศึกษา 10 2.8
รวม 354 100.0

จากตารางที่ 11 แสดงให้เห็นว่าจำนวนนิสิตหอพักจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
ท่ีมากท่ีสุดคือกลุ่มท่ีมีระยะเวลาท่ีพักอยู่1ในหอ 1-2 ภาคการศึกษา มีจำนวน 129 คน (ร้อยละ 36.4) 
รองลงมาคือกลุ่มท่ีมีระยะเวลาพักอยู่ในหอ 3-4 ภาคการศึกษา มีจำนวน 115 คน (ร้อยละ 32.5) 
สำหรับกลุ่มท่ีมีจำนวนนิสิตหอพักจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยน้อยท่ีสุดคือกลุ่มท่ีมีระยะเวลา พักอยู่ 
ในหอมากกว่า 8 ภาคการศึกษา มีจำนวน 10 กน (ร้อยละ 2.8)
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ตารางที่ 12 จำนวนและร้อยละของนิสิตหอพักจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยจำแนก
ตามหอพักที่พำนัก

หอพักท่ีพำนัก จำนวน (คน) ร้อยละ
หอพักนิสิตชาย 160 45.2
หอพักนิสิตหญิงพุดตาน 79 22.3
หอพักนิสิตหญิงชวนชม 55 15.5
หกพักนิสิตหญิงเท่ีองฟ็า 60 16.9
รวม 354 100.0

จากตารางที่ 12 แสดงให้เห็นว่าหอพักที่มีจำนวนนิสิตหอพักจุฬาลงกรณ์- 
มหาวิทยาลัยมากท่ีสุดคือหอพักนิสิตชาย มีจำนวน 160 คน (ร้อยละ 45.2) รองลงมาคือหอพักนิสิต 
หญิงพุดตาน มีจำนวน 79 คน (ร้อยละ 22.3) ส่วนหอพักท่ีมีจำนวนนิสิตหอพักจุฬาลงกรณ์- 
มหาวิทยาลัยน้อยท่ีสุดคือ หอพักนิสิตหญิงชวนชม มีจำนวน 55 คน (ร้อยละ 15.5)

ตารางที 13 จำนวนและร้อยละของนิสิตหอพักจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยจำแนกตาม 
ความเนินกรรมการนิสิตหอพักจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

เป็นกรรมการนิสิตหอพัก จำนวน (คน) รอยละ
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

ไม,เป็น 333 94.6
เป็น 19 5.4
รวม 352 100.0

จากตารางท่ี 13 แสดงให้เห็นว่านิสิตหอพักจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยส่วนใหญ่ 
ไม,ได้เป็นกรรมการนิสิตหอพักจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย คือ มีจำนวน 333 คน (ร้อยละ 94.6) 
ส่วนกลุ่มท่ีเป็นกรรมการนิสิตหอพักจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย มีจำนวน 19 คน (ร้อยละ 5.4) 
เท่าน้ัน
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ตารางท่ี 14 จำนวนและร้อยละของนิสิตหอพักจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยจำแนกตามการ 
ยอมรับว่าคำขวัญสามารถพัฒนานิสิตได้

ยอมรับใน '‘คำขวัณของนิสิต VO จำนวน (คน) รอยละ
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย”

ยอมรับ 312 89.9
ไม่ยอมรับ 35 10.1
รวม 347 100.0

จากตารางท่ี 14 แสดงให้เห็นว่านิสิตหอพักจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยท่ียอมรับความ 
เช่ือในคำขวัญของนิสิตหอพักจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยมีมากกว่ากลุ่มท่ีไม,ยอมรับ โดยกลุ่มท่ี
ยอมรับ มีจำนวน 312คน (ร้อยละ 89.9) ส่วนกลุ่มท่ีไม่ยอมรับมีจำนวน 35 คน (ร้อยละ 10.1)
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ต ไรางท ี่ 15 จ ำน ว น แ ล ะ ร ้อ ย ล ะ ข อ งน ิส ิฅ ห อ พ ัก จ ุฬ าล งก รณ ์ม ห าว ิท ย าล ัย จ ำแ น ก ต า ม

ป ร ะ เภ ท ก ิจ ก ร ร ม ข อ งน ิส ิต ห อ พ ัก จ ุฬ าล งก ร ณ ์ม ห าว ิท ย า ล ัย

กิจกรรมของนิสิตหอพัก 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

จำนวน (คน) ร้อยละ

<=* %) 'ะะ.กิจกรรมดานวิชาการ 17 5.1
กิจกรรมด้านกีฬา 20 6.0
กิจกรรมด้านพัฒนาสังคมและบำเพ็ญประโยชน์ 242 72.2
กิจกรรมด้านศิลปะและวัฒนธรรม 56 16.7
รวม 335 100.0

จากตารางที่ 15 แสดงให ้เห ็นว ่าประเภทกิจกรรมของน ิส ิตหอพ ักจุฬาลงกรณ ์ 
มหาวิทยาลัยที่มีมากที่สุดคือกิจกรรมที่เน้นด้านพัฒนาสังคมและบำเพ็ญประโยชน์ คือ มีจำนวน 
242 คน (ร้อยละ 72.2) รองลงมาคือกิจกรรมด้านศิลปะและวัฒนธรรม มีจำนวน 56 คน (ร้อยละ 
16.7) สำหรับกิจกรรมที่มีจำนวนนิสิตหอพักจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยน้อยที่สุดคือ กิจกรรมที่เน้น 
ด้านวิชาการ มีจำนวน 17 คน (ร้อยละ 5.1)
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ต ารางท ี่ 16 จ ำน วน แ ล ะ ร ้อ ย ล ะ ข อ งน ิส ิต ห อ พ ัก จ ุฬ า ล งก รณ ์ม ห าว ิท ย าล ัย จ ำ แ น ก

ต า ม ว ิธ ีท ำ ให ้น ิส ิต ต ร ะ ห น ัก ถ ึงค ว าม ส ำค ัญ ใน เร ื่อ งก ิจ ก ร ร ม ห อ พ ัก

วิธีทำให้นิสิตตระหนักถึงความสำคัญ จำนวน (คน) ร้อยละ
รุ่นพี่แนะนำ 53 15.4
ประกาศเชิญชวน 31 9.0
ตัดสินใจโดยอิสระ 228 66.3
มาตรการบังคับ 10 2.9
อื่น ๆ 22 6.4
รวม 344 100.0

จากตารางที่ 16 แสดงให้เห ็นว่าวิธีท ี่ทำให้นิส ิตตระหนักถึงความสำคัญในเรื่อง 
กิจกรรมหอพักพบว่า การให้ข้อมูลเชิงเชิญชวนแล้วเปิดโอกาสให้ตัดสินใจโดยอิสระมีมากที่สุดคือ 
มีจำนวน 228 คน (ร้อยละ 66.3) รองลงมาคือการให้รุ่นพี่แนะนำถึงความสำคัญแก่รุ่นน้องเป็น 
การส่วนตัว มีจำนวน 53 คน (ร้อยละ 15.4) ส่วนวิธีการที่ทำให้นิสิตตระหนักถึงความสำคัญใน
เรื่องกิจกรรมหอพักได้น้อยที่สุดคือ การให้ผู้บริหารหอพักใช้มาตรการบังคับให้เข้าร่วมกิจกรรม 
มีจำนวน 10 คน (ร้อยละ 2.9)
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ต ารา งท ี่ 17 จ ำน วน แ ล ะ ร ้อ ย ล ะ ข อ งน ิส ิต ห อ พ ัก จ ุฬ า ล งก รณ ์ม ห าว ิท ย าล ัย จ ำ แ น ก ต าม

ป ัญ ห า ข อ งน ิส ิต ท ี่ไม ่ส า ม า ร ถ เข ้า ร ่ว ม ก ิจ ก ร ร ม ข อ งห อ พ ัก

ปัญหา จำนวน (คน) ร้อยละ
ไม่ทราบว่ามีการจัด 28 8.1
ไม'มีเพื่อนเข้าร่วมกิจกรรม 26 7.5
ไม'มีเวลาเพียงพอ 184 53.0
ไม'เห็นความสำคัญ 31 8.9
อื่น ๆ 78 22.5
รวม 347 100.0

จากตารางที่ 17 แสดงให้เห็นว่า!!ญหาที่ทำให้นิสิตไม่สามารถเข้าร่วมกิจกรรม พบ 
ว่าปิญหาที่พบมากที่สุด คือ นิสิตไม,มีเวลาเพียงพอในการเข้าร่วมกิจกรรม มีจำนวน 184 คน (ร้อย 
ละ 53.0) รองลงมาคือเหตุผลอื่น ๆ มีจำนวน 78 คน (ร้อยละ 22.5) ส่วนปิญหาที่ทำให้นิสิตไม่ 
สามารถเข้าร่วมกิจกรรมห้อยที่สุดคือ ไม่มีเพื่อนเข้าร่วมกิจกรรม มีจำนวน 26 คน (ร้อยละ 7.5)
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ตารางที่ 18 จำนวนและร้อยละของนิสิตหอพักจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยในการเข้า
ร่วมกิจกรรมประเภทต่าง ๆ

กิจกรรม เข้าร่วม ไม,เข้าร่วม

จํ เนวน (คน) ร้อยละ จำนวน (คน) ร้อยละ
กิจกรรมปฐมนิเทศหอพัก 291 82.2 63 17.8
กิจกรรมไหว้ครู 292 82.5 62 17.5
กิจกรรมทำบุญหอพัก 216 61.0 138 39.0
กิจกรรมพัฒนาหอพัก 226 63.8 128 36.2
กิจกรรมดวลเพลง 255 72.0 99 28.0
กิจกรรมบายศรีสู่ขวัญ 220 62.1 134 37.9
กิจกรรมบรรยายคุณธรรม 233 65.8 121 34.2
กิจกรรมงานสีสัน 251 70.9 103 29.1
กิจกรรมแคมปึหอสัมพันธ์ 147 41.5 207 58.5
กิจกรรมมนุษยสัมพันธ์ 166 46.9 188 53.1
กิจกรรมเปิดหอ 174 49.2 180 50.8
กิจกรรมแนะแนวสัญจร 88 24.9 266 75.1
กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จ 137 38.7 217 61.3
พระนางเจ้าฯพระบรมราชินีนาถ
กิจกรรมวันปิยมหาราช 325 91.8 29 8.2
กิจกรรมวันลอยกระทง 260 73,4 94 26.6
กิจกรรมวันมหาธีรราชเจ้า 286 80.8 68 19.2
กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาท 202 57.1 152 42.9
สมเด็จพระเจ้าอยู่หัว
กิจกรรมกีฬามะพร้าวแห้ว 177 50.0 177 50.0
กิจกรรม Freshy night 251 70.9 103 29.1
กิจกรรมบายเบียร์ 241 68.1 113 31.9
กิจกรรมพี่จุฬาฯ พาน้องติว 53 15.0 301 85.0
กิจกรรมชมรม (ค่ายอาสา, ดนตรีไทย, ดนตรี 96 27.1 258 72.9
สากล, แสงเสียง, การแสดง)



115

จากตารางท่ี 18 แสดงให้เห็นว่า จำนวนและร้อยละของการเข้าร่วมกิจกรรมต่าง  ๆ
ของนิสิตหอพักจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย พบว่า กิจกรรมที่มีนิสิตเข้าร่วมมากที่สุดคือกิจกรรมวัน 
ปิยมหาราช มีจำนวน 325 คน (ร้อยละ 91.8) รองลงมาคือ กิจกรรมไหว้ครู มีจำนวน 292 คน 
(ร้อยละ 82.5) ส่วนกิจกรรมที่มีผู้เข้าร่วมน้อยที่สุดคือ กิจกรรมพี่จุฬาฯ พาน้องติว มีจำนวน 53 
คน (ร้อยละ 15.0)

ตารางที่ 19 จำนวนและร้อยละของนิสิตหอพักจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยในการขอความ 
คิดเห็นเกี่ยวลับรูปแบบ สถานที่ และสภาพกิจกรรมของหอพักจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

ข้อความ เหมา ะสม ไม่เหมาะสม
จำนวน
(คน)

ร้อยละ จำนวน
(คน)

ร้อยละ

ระยะเวลาที่จัด 284 80.2 64 18.1
สถานที่จัด 311 87.9 38 10.7
กิจกรรมที่จัด 310 87.6 37 10.5

จากตารางท่ี 19 แสดงให้เห็นว่าการขอความคิดเห็นเกี่ยวกับรูปแบบ สถานที่ 
และสภาพกิจกรรมของนิสิตหอพักจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยพบว่า รูปแบบและสภาพกิจกรรมที่ 
นิสิตคิดว่าเหมาะสมที่สุดคือด้านสถานที่ มีจำนวน 311 คน (ร้อยละ 87.9) รองลงมาคือด้าน กิจ 
กรรมที่จัด มีจำนวน 310 คน (ร้อยละ 87.6) ส่วนรูปแบบและสภาพกิจกรรมที่นิสิตคิดว่าเหมาะ 
สมน้อยที่สุดคือด้านระยะเวลา มีจำนวน 284 คน (ร้อยละ 80.2)
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ตอนที่ 2 ข้อมูลเกี่ยวกับลักษณะ พฤติกรรม แนวคิดของการพัฒนาลักษณะนิสัย 
ตาม “ คำขวัญของนิสิตจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย”

ตารางที 20 จำนวนนิสิตหอพักจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย จำแนกตามคณะและเพศ

เพศ
คณะ ชาย หญิง

จำนวน
(คน)

ร้อยละ จำนวน
(คน)

ร้อยละ

วิศวกรรมศาสตร์ 28 17.3 5 2.6
วิทยาศาสตร์ 25 15.4 43 22.5
แพทยศาสตร์ 10 6.2 12 6.3
สัตวแพทยศาสตร์ 11 6.8 7 3.7
ทันตแพทยศาสตร์ 2 1.2 11 5.8
เภสัชศาสตร์ 6 3.7 16 8.4
สหเวชศาสตร์ 10 6.2 11 5.8
พานิชยศาสตร์และการบัญชี 13 8.0 17 8.9
อักษรศาสตร์ 4 2.5 8 4.2
รัฐศาสตร์ 3 1.0 3 1.6
นิเทศศาสตร์ 1 0.6 1 0.5
ครุศาสตร์ 23 14.2 46 24.1
นิติศาสตร์ 3 1.9 4 2.1
ศิลปกรรมศาสตร์ 5 3.1 1 0.5
สถาปิตยกรรมศาสตร์ 8 4.9 2 1.0
วิทยาศาสตร์และการกีฬา 4 2.5 1 0.5
เศรษฐศาสตร์ 6 3.7 3 1.6
รวม 162 100.0 191 100.0
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จากตารางที่ 20 แสดงให้เห็นว่านิสิตหอพักจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยเมื่อจำแนก 
ตามตัวแปรเพศและคณะพบว่า คณะที่มีเพศชายมากที่สุด ได้แก่ คณะวิศวกรรมศาสตร์ มีจำนวน 
28 คน (ร้อยละ 17.3) รองลงมาคือ คณะวิทยาศาสตร์ มีจำนวน 25 คน (ร้อยละ 15.4) ส่วนคณะ 
ที่มีนิสิตหอพักจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยเพศชายน้อยที่สุด คือ คณะนิเทศศาสตร์ มีจำนวน 1 คน 
(ร้อยละ 0.6)

สำหรับคณะที่มีนิสิตหอพักจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยเพศหญิงมากที่สุด ได้แก่ คณะ 
ครุศาสตร์ มีจำนวน 46 คน (ร้อยละ 24.1) รองลงมาได้แก่ คณะวิทยาศาสตร์ มีจำนวน 43 คน 
(ร้อยละ 22.5) ส่วนคณะที่มีนิสิตหอพักจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยเพศหญิงน้อยที่สุดคือ คณะนิเทศ 
ศาสตร์ คณะศิลปกรรมศาสตร์ และคณะวิทยาศาสตร์และการกีฬา มีจำนวน 1 คน (ร้อยละ 0.5)
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ตารางที่ 21 จำนวนนิสิตหอพักจฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย จำแนกตามปีและเพศ

ชั้นปี
เพศ

ชาย หญิง
จำนวน
(คน)

ร้อยละ จำนวน
(คน)

ร้อยละ

ป ีท ี่1 52 32.1 59 30.7
ป ีท ี่2 41 25.3 50 26.0
ป ีท ี่3 31 19.1 40 20.8
ปีที่ 4 33 20.4 28 14.6
ปีที่ 4 ฃึนไป 5 3.1 15 7.8
รวม 162 100.0 192 100.0

จากตารางท่ี 21 แสดงให้เห็นว่านิสิตหอพักจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยเมื่อจำแนก 
ตามตัวแปรเพศและชันปีพบว่า ชันปีที่มีเพศชายมากที่สุด คือ ชั้นปีที่ 1 มีจำนวน 52 คน (ร้อยละ 
32.1) รองลงมาคือชั้น'ปีที่ 2 มีจำนวน 41 คน (ร้อยละ 25.3) ส่วนชั้นปีที่ม ีน ิส ิตหอพักจุฬาลงกรณ์ 
มหาวิทยาลัยเพศชายน้อยที่สุดคือ ชั้นปีอื่น  ๆ มีจำนวน 5 คน (ร้อยละ 3.1)

สำหรับชันปีที่มีนิสิตหอพักจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยเพศหญิงมากที่สุด คือ ชั้น 
ปีที่ 1 มีจำนวน 59 คน (ร้อยละ 30.7) รองลงมาคือชั้นปีที่ 2 มีจำนวน 50 คน (ร้อยละ 26.0) ส่วน 
ชันปีที่มีนิสิตหอพักจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยเพศหญิงน้อยทีสุ่ดคือ ชันปีอื่น ๆ  มีจำนวน 15 คน 
(ร้อยละ 7.8)
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ตารางที่ 22 จำนวนนิสิตหอพักจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย จำแนกตาม 
ภูมิลำเนาเดิมและเพศ

ภูมิลำเนาเดิม
เพศ

ชาย หญิง
จำนวน
(คน)

ร้อยละ จำนวน
(คน)

ร้อยละ

กรุงเทพมหานคร 1 0.6 - -
ภาคกลาง 23 14.2 40 20.8

a/ dภาคตะวันออกเฉยงเหนิอ 59 36.4 76 39.6
ภาคตะวันตก 4 2.5 3 1.6
ภาคเหนิอ 26 16 28 14.6
ภาคตะวันออก 19 11.7 19 9.9
ภาคใต้ 30 18.5 26 13.5
รวม 162 100.0 192 100.0

จากตารางท่ี 22 แสดงให้เห็นว่านิสิตหอพักจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยเมื่อจำแนก 
ตามตัวแปรเพศและภูมิลำเนาพบว่า ภาคตะวันออกเฉียงเหนือมีจำนวนนิสิตหอพัก จุฬาลงกรณ์ 
มหาวิทยาลัยทังเพศชายและเพศหญิงมากที่สุด คือ มีจำนวน 59 และ 76 คน (ร้อยละ 36.4 และ
39.6 ตามลำดับ) รองลงมาสำหรับเพศชายคือภาคใต้ มีจำนวน 30 คน (ร้อยละ 18.5) และภูมิ 
ลำเนาที่มีจำนวนนิสิตหอพักจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยเพศชายน้อยที่สุดคือ กรุงเทพมหานคร มี 
จำนวน 1 คน (ร้อยละ 0.6)

สำหรับนิสิตหอพักจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยเพศหญิงรองจากภาคตะวันออก 
เฉียงเหนือ คือภาคกลาง มีจำนวน 40 คน (ร้อยละ 20.8) ส่วนกรุงเทพมหานครพบว่าไม'มีนิสิต 
เพศหญิงอยู่เลย
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ตารางที่ 23 จำนวนนิสิตหอพักจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย จำแนกตาม 
ระยะเวลาที่พักและเพศ

เพศ
ชั้นปี ชาย หญิง

จำนวน
(คน)

ร้อยละ จำนวน
(คน)

ร้อยละ

1 - 2 ภาคการศึกษา 57 35.2 72 37.5
3 - 4 ภาคการศึกษา 47 29.0 68 35.4
5 - 6 ภาคการศึกษา 23 14.2 29 15.1
7 - 8 ภาคการศึกษา 28 17.3 20 10.4
> 8 ภาคการศึกษา 7 4.3 3 1.6
รวม 162 100.0 192 100.0

จากตารางท่ี 23 แสดงให้เห็นว่านิสิตหอพักจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยเม่ือจำแนก 
ตามตัวแปรเพศและระยะเวลาท่ีพักอยู่ในหอพักนิสิตจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย พบว่า ระยะ
เวลาท่ีมีนิสิตหอพักจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยเพศชายมากท่ีสุด คือ ระยะ 1 - 2 ภาคการศึกษา มี 
จำนวน 57 คน (ร้อยละ 35.2) รองลงมาคือระยะ 3 - 4 ภาคการศึกษา มีจำนวน 47 คน (ร้อย
ละ 29.0) ส่วนระยะเวลาท่ีมีนิสิตหอพักจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยเพศชายน้อยท่ีสุดคือ ระยะเวลา 
ท่ีพักอยู่ในหอพักมากกว่า 8 ภาคการศึกษา มีจำนวน 7 คน (ร้อยละ 4.3)

สำหรับระยะเวลาท่ีมีนิสิตหอพักจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยเพศหญิงมากท่ีสุด คือ 
ระยะ 1 - 2 ภาคการศึกษา มีจำนวน 72 คน (ร้อยละ 37.5) รองลงมาคือระยะ 3 - 4 ภาคการศึกษา 
มีจำนวน 68 คน (ร้อยละ 35.4) ส่วนระยะเวลาท่ีมีนิสิตหอพักจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยเพศหญิง 
น้อยท่ีสุดคือ ระยะเวลาท่ีพักอยู่ในหอพักมากกว่า 8 ภาคการศึกษา มีจำนวน 3 คน (ร้อยละ 1.6)
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ตารางที่ 24 ค่ามัชฌิมเลขคณิต ( X  ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D) ของคะแนนการ

สำรวจลักษณะ พฤติกรรม แนวคิดเป็นรายด้านตาม “ คำขวัญของนิสิตจุฬาลงกรณ์

มหาวิทยาลัย”

ลักษณะ พฤติกรรม แนวคิด X S.D.
ความมีอาวุโส 3.72 .33

d  c iความมระเบียบ 3.81 .50
ประเพณี 3.80 .45

O ' c iความสามัคค 3.59 .39
ความมีน่ําใจ 3.82 .48

รวม 3.03 .43

การวิเคราะห์ค่ามัชฌิมเลขคณิต (X )  และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D) ของ 
คะแนนการสำรวจ พฤติกรรม ลักษณะ แนวคิดเป็นรายด้านของ “คำขวัญของนิสิตจุฬาลงกรณ์ 
มหาวิทยาลัย” พบว่า ด้านความมีอาวุโส มีค่ามัชฌิมเลขคณิต (X ) เท่ากับ 3.72 และส่วนเบ่ียงเบน 
มาตรฐาน (S.D) เท่ากับ 0.33 แสดงว่า นิสิตหอพักจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยมีความมีอาวุโส อยู่ใน 
ระดับสูง

ด้านความมีระเบียบ มีค่ามัชฌิมเลขคณิต (X  ) เท่ากับ 3.81 และส่วนเบ่ียงเบนมาตร 
ฐาน (S.D) เท่ากับ 0.50 แสดงว่า นิสิตหอพักจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยมีความมีระเบียบ อยู่ใน 
ระดับสูง

ด้านประเพณี มีค่ามัชฌิมเลขคณิต (X  ) เท่ากับ 3.80 และส่วนเบ่ียงเบน มาตร
ฐาน (S.D) เท่ากับ 0.45 แสดงว่า นิสิตหอพักจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยมีประเพณี อยู่ในระดับสูง

ด้านความสามัคคี มีค่ามัชฌิมเลขคณิต (X )  เท่ากับ 3.59 และส่วนเบ่ียงเบนมาตร 
ฐาน (S.D) เท่ากับ 0.39 สังเกตได้ว่า ด้านความสามัคคีมีค่าคะแนนต่ําสุด แต่ก็ยังถือว่าอยู่ในระดับ 
ค่อนข้างสูง

ด้านความมีนำใจ มีค่ามัชฌิมเลขคณิต (X )  เท่ากับ 3.82 และส่วนเบ่ียงเบน มาตร 
ฐาน (S.D) เท่ากับ 0.45 แสดงว่า นิสิตหอพักจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยมีความมีนำใจ อยู่ในระดับ 
สูง
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ตารางที่ 25 ค่ามัช!รมเลขคณิต (X) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของคะแนน การสำรวจ

ลักษณะพฤติกรรมแนวคิดเป้นรายข้อตาม“ คำขวัญของนิสิตจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย”
ลักษณะพฤติกรรมแนวคิดรายข้อ X S.D.

1. ข้าพเจ้าเดินผ่านอาจารย์ผู้สอน ข้าพเจ้าได้แสดงความเคารพ 4.38 0.77
2. ถ้าเดินผ่านรุ,นพ่ีท่ีรู้จัก ข้าพเจ้าได้แสดงความเคารพ 3.79 0.92
3. ข้าพเจ้าให้ความนับถือรุ่นพ่ีท่ีคณะเดียวกันมากกว่ารุ่นพ่ีคณะอ่ืน 3.45 1.25
4. ข้าพเจ้าปฏิบัติตนตามคำส่ังสอนของอาจารย์ด้วยความจริงใจ 4.02 0.82
5. ข้าพเจ้าดูแลตนเองได้ ไม่จำเป็นต้องให้ใครมาตักเตือนไม่ว่าเร่ืองใด 2.81 1.11
6. ข้าพเจ้าจะไม่คบรุ่นพ่ีท่ีมีความประพฤติไม่ดี 3.84 1.11
7. ข้าพเจ้าจะด้อมตัวเล็กน้อยเม่ือเดินผ่านผู้ใหญ่เสมอ 4.25 0.81
8. ในการประชุมของนิสิตท่ีหอพัก ข้าพเจ้ายินดีให้รุ่นพ่ีเป็นผู้นำการประชุม 4.09 0.91
9. ข้าพเจ้าเคยได้รับการตักเตือนเร่ืองการมีสัมมาคารวะ 4.27 1.10
10. ข้าพเจ้าเข้าร่วมกิจกรรมนิสิตตามท่ีรุ่นพ่ีขอร้อง แม้บางคร้ังต้องขาดเรียน 3.79 1.12
11.คนท่ีข้าพเจ้ายอมรับว่าเป็นรุ่นพ่ีคือ คนท่ีมีอายุมากกว่าข้าพเจ้าเท่าน้ัน 4.20 1.00
12.ข้าพเจ้านับถือคนท่ีมีระดับชันเรียนสูงกว่าทุกคนว่าเป็นรุ่นพ่ี 2.23 1.24
13. ข้าพเจ้าแสดงความนับถือรุ่นพ่ีโดยปฏิบัติตามคำส่ังเสมอ 2.80 0.95
14. ถ้าคำส่ังของรุ่นพ่ีสมเหตุสมผล ข้าพเจ้ายินดีปฏิบัติตาม 4.34 0.75
15. ข้าพเจ้าแนะนำรุ่นน้องเพราะบุ่งหวังให้กิจกรรมต่าง  ๆน้ันสำเร็จด้วยดี 3.97 0.85
16. เม่ือมีปีญหาเก่ียวกับระเบียบวินัย ข้าพเจ้าจะปรับปรุงตนเองทันที 3.95 0.82
17. ข้าพเจ้ารับผิดชอบงานหลายอย่างในเวลาเดียวกันได้โดยไม่กระทบการเรียน 3.03 0.93
18. ข้าพเจ้าทำงานเสร็จโดยไม่ต้องให้คนอ่ืนเตือน 3.43 0.98
19. ข้าพเจ้าพยายามทำงานอย่างเต็มความสามารถเพ่ือให้งานเสร็จสมบูรณ์อย่างดีท่ีสูด 4.22 0.72
20. ข้าพเจ้าคิดว่าตนเองมีความรับผิดชอบในหน้าท่ี 4.01 0.78
21. ข้าพเจ้าส่งงานได้ตรงเวลาตามท่ีอาจารย์กำหนด 4.01 0.85
22. ข้าพเจ้าสามารถบังคับตนเองไม'ให้ยุ่งเก่ียวกับอบายมุขได้ 4.18 0.98
23. ข้าพเจ้าฝ่า,สืนกฎระเบียบของหอพัก 4.01 0.98
24. ข้าพเจ้าเข้าห้องเรียนสาย 3.22 1.09
25. ข้าพเจ้ายืนตรงเม่ือได้ยินเสียงเพลงชาติในท่ีสาธารณะ 3.69 1.00
26. ข้าพเจ้ายืนตรงเม่ือได้ยินเสียงเพลงมหาจุฬาลงกรณ์ในท่ีสาธารณะ 3.63 1.07
27. ข้าพเจ้าเป็นคนมีระเบียบ 3.38 0.88
28. ข้าพเจ้าปฏิบัติตามกฎระเบียบของหอพัก 4.05 0.81
29. เม่ือข้าพเจ้าแต่งกายถูกระเบียบของมหาวิทยาลัย ข้าพเจ้าจะรู้สึกไม่สบายใจ 4.27 1.20
30. ข้าพเจ้าแต่งกายถูกระเบียบของมหาวิทยาลัย 4.24 0.90
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31. ข้าพเจ้าไปถวายบังคมในงานวันปิยมหาราชทุกปี 4.34 0.96
32. ประเพณีการต้อนรับน้องใหม่ของจุฬาฯเหมาะสมแล้ว 3.75 1.03

33. การตัดสินใจของข้าพเจ้ามักจะเป็นไปตามความรู้สึกมากกว่าตามท่ีคนส่วนใหญ่ปฏิบัติ 2.56 0.97
34. ข้าพเจ้าไปกราบอาจารย์ในวันครู 3.72 1.15
35. ข้าพเจ้ามักจะเข้าร่วมงานทำบุญหอพักตามประเพณี 3.44 1.11
36.ข้าพเจ้าไปร่วมงานฟุตบอลประเพณี 4.46 0.90
37. การแต่งเคร่ืองแบบนิสิตถือไต้ว่าเป็นประเพณีอันดีงามของนิสิตมหาวิทยาลัย 4.70 0.60
38. ข้าพเจ้าชอบกิจกรรมนันทนาการมากกว่ากิจกรรมท่ีเป็นประเพณีไทย 2.87 1.00
39. ข้าพเจ้ามักจะเข้าร่วมกิจกรรมในโอกาสวันสำคัญๆของมหาวิทยาลัย เช่น วันปิยมหาราช 

วันมหาจีรราชเจ้าฯลฯ
4.48 0.69

40. ข้าพเจ้าชอบทำงานคนเดียวมากกว่าทำงานเป็นกลุ่ม 3.12 1.04
41. ถ้าทำงานเป็นกลุ่ม ข้าพเจ้าชอบวางแผนเอง 2.86 0.93
42. การตัดสินใจภายในกลุ่ม ข้าพเจ้ามักจะขอความเห็นชอบจากเพ่ือนในการตัดสินใจเสมอ 4.07 0.84
43. ข้าพเจ้าสามารถทำงานร่วมคับคนหลาย  ๆประเภทไต้ 3.95 0.87
44. ข้าพเจ้ามักจะใช้เวลาว่างทำกิจกรรมร่วมคับคนอ่ืน  ๆเพราะเป็นการแกการแล้ 

ป้ญหาร่วมคันในกลุ่ม
3.58 0.95

45. ข้าพเจ้าปฏิบัติตนเป็นผู้นำหรือผู้ตามไต้ตามบทบาทของตน 3.84 0.79
46. ข้าพเจ้าสามารถทำงานร่วมคับผู้อ่ืนไต้ 4.27 0.70
47. ข้าพเจ้าให้ความร่วมมือในการทำกิจกรรมมหาวิทยาลัยและของหอพัก 4.15 0.80
48. ข้าพเจ้าเข้าร่วมทำกิจกรรมต่อเม่ืออาจารย์ท่ีหอพักบอกให้ทำ 2.61 1.18
49. ข้าพเจ้าไม่ทำกิจกรรมร่วมคับเพ่ือนท่ีไม่ชอบ 3.28 1.02
50. การร่วมใจคันทำงานทำให้กลุ่มมีความสามัคคี 4.34 0.75
51. ข้าพเจ้าเคยขัดแย้งคับเพ่ือนเพราะความเห็นไม่ตรงคันในการทำงาน 3.06 1.03
52. เพ่ือนมักมาปรึกษาปีญหาคับข้าพเจ้า 3.56 0.90
53. ข้าพเจ้าช่วยเหลือเพ่ือนเม่ือเขามีปิญหา 3.97 0.75
54. หลังจบการศึกษา ข้าพเจ้าอยากไปทำงานเพ่ือพัฒนาชนบทหรือชุมชนต้อยโอกาส 3.44 1.03
55. เม่ือพบเห็นส่ิงท่ีเป็นอันตราย ท้ังต่อตนเองและผู้อ่ืน ข้าพเจ้าจะรีบแก้ไขและช่วยเหลือ 3.84 0.82
56. ข้าพเจ้าหาทางช่วยเหลือชุมชนท่ีข้าพเจ้าเป็นสมาชิกอยู่ให้ดีข่ึนกว่าเดิม 3.74 0.82
57. ถ้าพบผู้ใดเกิดอุบัติเหตุ ข้าพเจ้าจะช่วยเหลือทันที 3.81 0.78
58 ข้าพเจ้าเข้าร่วมกิจกรรมเสมอ เม่ือทางมหาวิทยาลัยต้องการนิสิตช่วยงาน 3.74 0.83
59. เม่ือข้าพเจ้าเปิดวิทยุหรือทำเสียงตัง เพ่ือนจะออกจากห้องไป 4.1 1 1.08
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60. ผู้ใดมาปรึกษาปีญหาเร่ืองการเรียน ข้าพเจ้ามักจะให้คำแนะนำ 3.85 0.88
61.เม่ือกระทำผิดพลาด ข้าพเจ้ากล่าวคำขอโทษเสมอ 4.33 0.70
62. ข้าพเจ้าเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆของหอพักเพ่ือสร้างความผูกพันกับพ่ีน้องชาวหอ 3.97 0.98
63. ข้าพเจ้าได้รับคำชมว่าเป็นคนมีน้ัาใจ ชอบช่วยเหลือผู้อ่ืน 3.50 0.88
64. เม่ือข้าพเจ้าเก็บกระเป้าสตางค์ได้ในหอพัก ข้าพเจ้าจะนำมามอบให้อาจารย์ท่ีหอพักทันที 4.49 0.77
65. ข้าพเจ้ามักจะช่วยรุ่นพ่ีในหอพักทำกิจกรรม 3.45 0.99

รวม 3.76 0.93

จากการสำรวจเก่ียวกับการศึกษา(ท่ือพัฒนาการจัดกิจกรรมการศึกษาเพ่ือพัฒนาลักษณะ 
นิสัย ของนิสิตหอพักตาม “คำขวัญของนิสิตจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย” ด้วยแบบสอบถาม พฤติ 
กรรม ลักษณะ แนวคิด โดยมีมาตราวัด 5 ช่วง พบว่า ค่ามัชฌิมเลขคณิต (X) ของคะแนนการ 
สำรวจลักษณะพฤติกรรมมีช่วงอยู่ระหว่าง 2.23 ถึง 4.70 โดยมีค่าเฉล่ียรวมเท่ากับ 3.76 และมี 
ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) อยู่ระหว่าง 0.60 ถึง 1.25 โดยมีค่าเฉล่ียรวมเท่ากับ 0.93 แสดงว่า 
นิสิตหอพักจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย มีลักษณะพฤติกรรม แนวคิด เก่ียวกับการจัดกิจกรรมการ 
ศึกษาเพ่ือพัฒนาลักษณะนิสัยของนิสิตหอพัก ตาม “คำขวัญของนิสิตจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย” 
อยู่ในระดับสูง

ประเด็นที่น่าสนใจในด้านความมีอาวุโสคือ นิสิตในหอพักส่วนใหญ่ ยอมรับว่ารุ่นพ่ีคือ 
คนท่ีมีอายุมากกว่า และยินดีปฏิบัติตามคำส่ังของรุ่นพ่ี ถ้าคำส่ังน้ันสมเหตุสมผล

ประเด็นในด้านความมีระเบียบคือ นิสิตหอพักส่วนใหญ่ มีความพยายามอย่างเต็มความ 
สามารถ เพ่ือให้งานเสร็จสมบูรณ์อย่างดีท่ีสุดและแต่งกายถูกระเบียบของมหาวิทยาลัย

ประเด็นในด้านประเพณีคือ นิสิตหอพักส่วนใหญ่จะเข้าร่วมกิจกรรมในโอกาสสำคัญๆ 
ของมหาวิทยาลัย และยอมรับว่าการแต่งเคร่ืองแบบนิสิตถือได้ว่าเป็นประเพณีอันดีงามของนิสิต 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

ประเด็นในด้านความสามัคคีคือ นิสิตส่วนใหญ่จะเข้าร่วมทำกิจกรรมกับคนอื่นๆ เพราะ 
เห็นว่าเป็นการ'ฝึกการแถ้ปีญหาร่วมกันในกลุ่มและสามารถร่วมทำกิจกรรมกับเพ่ือนที่ไม่ชอบได้ 

ประเด็นในด้านความมีนำใจคือ นิสิตหอพักส่วนใหญ่จะกล่าวคำขอโทษเสมอ เม่ือได้ 
กระทำผิดพลาด
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ตารางที่ 26 ค่ามัชฌิมเลขคณิต (X  ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D) ของคะแนนการ
สำรวจพฤติกรรม ลักษณะ แนวคิดเป็นรายด้านของ “ คำขวัญของนิสิตจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย”
เปรียบเทียบระหว่างเพศของนิสิตหอพักจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

ลักษณะพฤติกรรมแนวคิดรายด้าน
เพศ

ชาย หญิง
X S.D. X S.D.

ความมีอาวุโส 3.66 0.34 3.76 0.32
ความมีระเบียบ 3.70 0.54 3.91 0.43
ประเพณี 3.73 0.47 3.86 0.42
ความสามัคคี 3.51 0.40 3.64 0.36
ความมีนำใจ 3.75 0.51 3.88 0.44

รวม 3.67 0.45 3.84 0.40

การวิเคราะห์ท่ีค่ามัชฌิมเลขคณิต (X )  และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D) ของ 
การศึกษาการจัดกิจกรรมการศึกษาเพ่ือพัฒนาลักษณะนิสัยของนิสิตหอพักตาม “คำขวัญของนิสิต 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย” เปรียบเทียบระหว่างนิสิตหอพักจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยที่มีเพศ
ต่างกัน พบว่า ค่ามัชฌิมเลขคณิต (X )  ของนิสิตหอพักจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยท่ีเป็นเพศชาย 
ด้านความมีอาวุโส, ความมีระเบียบ , ประเพณี 1 ความสามัคคี และความมีน้ํา1ใจ มีค่าเท่ากับ 3.66 
3.70 3.73 3.51 และ 3.75 โดยมีค่าเฉล่ียรวมเท่ากับ 3.67 และมีส่วนเบ่ียงเบนมาตราฐาน (S.D) 
ด้านความมีอาวุโส, ความมีระเบียบ 1 ประเพณี , ความสามัคคี และความมีนำใจ มีค่าเท่ากับ 0.34 
0.54 0.47 0.40 และ 0.51 โดยมีค่าเฉล่ียรวมเท่ากับ 0.45 แสดงว่า นิสิตหอพักจุฬาลงกรณ์ 
มหาวิทยาลัยท่ีเป็นเพศชายมีความยึดม่ันใน “คำขวัญของนิสิตจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย” อยู่ใน 
ระดับสูง

สำหรับนิสิตหอพักจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยท่ีเป็นเพศหญิง ด้านความมีอาวุโส, 
ความมีระเบียบ 1 ประเพณี , ความสามัคคี และความมีนำใจ มีค่าเท่ากับ 3.76 3.91 3.86 3.64 
และ 3.88 โดยมีค่าเฉล่ียรวมเท่ากับ 3.81 และมีส่วนเบ่ียงเบนมาตราฐาน (ร.โว) ด้านความมี
อาวุโส,ความมีระเบียบ,ประเพณี,ความสามัคคีและความมีนํ้าใจ มีค่าเท่ากับ 0.32 0.43 0.42 
0.36 และ 0.44 โดยมีค่าเฉล่ียรวมเท่ากับ 0.40 แสดงว่านิสิตหอพัก จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
ท่ีเป็นเพศหญิง มีความยึดม่ันใน “คำขวัญของนิสิตจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย” อยู่ในระดับสูง

เม่ือพิจารณาเปรียบเทียบระหว่างนิสิตหอพักจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยที่เป็นเพศ 
ชายและนิสิตหอพักจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยท่ีเป็นเพศหญิง พบว่า เพศหญิงมีความยึดม่ันใน “คำ 
ขวัญของนิสิตจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย” อยู่ในระดับสูงกว่าเพศชาย
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ตารางที่ 27 ค่ามัชฌิมเลขคณิต ( X ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D) ของคะแนนการสำรวจ

พฤติกรรม ลักษณะ แนวคิดเปีนรายข้อของ “ คำขวัญของนิสิตจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย”  เปรียบ

เทียบระหว่างเพศของนิสิตหอพักจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

ลักษณะพฤติกรรมแนวคิดรายข้อ
เพศ

ชาย หญิง

X S.D. X S.D.
1. ข้าพเจ้าเดินผ่านอาจารย์ผู้สอน ข้าพเจ้าได้แสคงความเคารพ 4.24 0.87 4.48 0.66
2. ถ้าเดินผ่านร’นพ่ีท่ีรู้จัก ข้าพเจ้าได้แสดงความเคารพ 3.80 0.94 3.76 0.91
3. ข้าพเจ้าให้ความนับถือรุ'นพ่ีท่ีคณะเดียวกันมากกว่ารุ่นพ่ีคณะอ่ืน 3.32 1.25 3.56 1.24
4. ข้าพเจ้าปฏิบัติตนตามคำส่ังสอนของอาจารย์ด้วยความจริงใจ 3.89 0.91 4.12 0.73
5. ข้าพเจ้าดูแลตนเองได้ ไม่จำเป็นต้องให้ใครมาตักเตือนไม่ว่าเร่ืองใด 2.60 1.09 2.99 1.10
6. ข้าพเจ้าจะไม่คบรุ่นพ่ีท่ีมีความประพฤติไม'ดี 3.55 1.15 3.42 1.07
7. ข้าพเจ้าจะค้อมตัวเล็กน้อยเม่ือเดินผ่านผู้ใหญ่เสมอ 4.14 0.83 4.30 0.81
8. ในการประชุมของนิสิตท่ีหอพัก ข้าพเจ้ายินดีให้รุ่นพ่ีเป็นผู้นำการประชุม 3.96 0.99 4.19 0.82
9. ข้าพเจ้าเคยได้รับการตักเตือนเร่ืองการมีสัมมาคารวะ 4.14 1.11 4.36 1.10
10. ข้าพเจ้าเข้าร่วมกิจกรรมนิสิตตามท่ีรุ่นพ่ีขอร้อง แม้บางคร้ังต้องขาดเรียน 3.66 1.14 3.86 1.08
11.คนท่ีข้าพเจ้ายอมรับว่าเป็นรุ่นพ่ีคือคนท่ีมีอายุมากกว่าข้าพเจ้าเท่าน้ัน 4.17 0.96 4.22 1.04
12.ข้าพเจ้านับถือคนท่ีมีระดับช้ันเรียนสูงกว่าทุกคนว่าเป็นรุ่นพ่ี 2.51 1.25 2.01 1.18
13. ข้าพเจ้าแสดงความนับถือรุ่นพ่ีโดยปฏิบัติตามคำส่ังเสมอ 2.76 1.01 2.83 0.90
14. ถ้าคำส่ังของรุ่นพ่ีสมเหตุสมผล ข้าพเจ้ายินดีปฏิบัติตาม 4.23 0.78 4.41 0.72
15. ข้าพเจ้าแนะนำรุ่นน้องเพราะมุ่งหวังให้กิจกรรมต่าง  ๆน้ันสำเร็จด้วยดี 3.91 0.84 3.97 0.86
16. เม่ือมีป็ญหาเก่ียวกับระเบียบวินัย ข้าพเจ้าจะปรับปรุงตนเองทันที 3.90 0.81 3.98 0.82
17. ข้าพเจ้ารับผิดชอบงานหลายอย่างในเวลาเดียวกันไต้โดยไม่กระทบการเรียน 3.04 0.99 3.01 0.87
18. ข้าพเจ้าทำงานเสร็จโดยไม่ต้องให้คนอ่ืนเตือน 3.38 1.00 3.46 0.96
19. ข้าพเจ้าพยายามทำงานอย่างเต็มความสามารถเพ่ีอให้งานเสร็จสมบูรณ์อย่าง 
ดีท่ีสุด

4.19 0.78 4.22 0.68

20. ข้าพเจ้าคิดว่าตนเองมีความรับผิดชอบในหน้าท่ี 3.95 0.83 4.05 0.75
21. ข้าพเจ้าส่งงานได้ตรงเวลาตามท่ีอาจารย์กำหนด 3.79 0.93 4.18 0.74
22. ข้าพเจ้าสามารถบังคับตนเองไม่ให้ยุ่งเก่ียวกับอบายมุขได้ 3.84 1.07 4.46 0.80
23. ข้าพเจ้าฝ่า'ฝืนกฎระเบียบของหอพัก 3.95 1.02 4.04 0.94
24. ข้าพเจ้าเข้าห้องเรียนสาย 2.97 1.17 3.43 0.97
25. ข้าพเจ้ายืนตรงเม่ือได้ยินเสียงเพลงชาติในท่ีสา'ธารณะ 3.71 1.01 3.66 0.98
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ลักษณะพฤติกรรมแนวคิดรายข้อ
เพศ

ชาย หญิง
X ร.ท. X ร.ท.

26. ข้าพเจ้ายืนตรงเม่ือได้ยินเสียงเพลงมหาจุฬาลงกรณ์ในท่ีสาธารณะ 3.61 1.08 3.63 1.07
27. ข้าพเจ้าเป็นคนมีระเบียบ 3.27 0.87 3.46 0.88
28. ข้าพเจ้าปฏิบัติตามกฎระเบียบของหอพัก 3.90 .86 4.17 0.75
29. เม่ือข้าพเจ้าแต่งกายถูกระเบียบของมหาวิทยาลัย ข้าพเจ้าจะรู้สึกไม่สบายใจ 4.07 1.18 4.41 1.21
30. ข้าพเจ้าแต่งกายถูกระเบียบของมหาวิทยาลัย 3.93 1.05 4.49 0.66
31. ข้าพเจ้าไปถวายบังคมในงานวันปิยมหาราชทุกปี 4.30 0.98 4.33 0.96
32. ประเพณีการต้อนรับน้องใหม่ของจุฬาฯเหมาะสมแล้ว 3.65 1.07 3.82 0.99
33. การตัดสินใจของข้าพเจ้ามักจะเป็นไปตามความรู้สึกมากกว่าตามท่ีคนส่วน 
ใหญ่ปฏิบัติ

2.45 0.97 2.67 0.95

34. ข้าพเจ้าไปกราบอาจารย์ในวันครู 3.60 1.21 3.82 1.09
35. ข้าพเจ้ามักจะเข้าร่วมงานทำบุญหอพักตามประเพณี 3.40 1.14 3.84 1.08
36.ข้าพเจ้าไปร่วมงานฟุตบอลประเพณี 4.42 0.97 4.46 0.85
37. การแต่งเคร่ืองแบบนิสิตถือได้ว่าเป็นประเพณีอันดีงามของนิสิต 
มหาวิทยาลัย

4.52 0.76 4.80 0.48

38. ข้าพเจ้าชอบกิจกรรมนันทนาการมากกว่ากิจกรรมท่ีเป็นประเพณีไทย 2.86 1.10 2.88 0.89
39. ข้าพเจ้ามักจะเข้าร่วมกิจกรรมในโอกาสวันสำคัญๆของมหาวิทยาลัย เช่น 
วันปิยมหาราช วันมหาธีรราชเจ้า ฯลฯ

4.40 4.52 452 0.67

40. ข้าพเจ้าชอบทำงานคนเดียวมากกว่าทำงานเป็นกลุ่ม 2.99 1.01 3.22 1.04
41. ล้าทำงานเป็นกลุ่ม ข้าพเจ้าชอบวางแผนเอง 2.98 0.96 2.77 0.90
42. การตัดสินใจภายในกลุ่ม ข้าพเจ้ามักจะขอความเห็นชอบจากเพ่ือนในการ 
ตัดสินใจเสมอ

3.93 0.88 4.16 0.80

43. ข้าพเจ้าสามารถทำงานร่วมกับคนหลาย  ๆประเภทได้ 3.86 0.96 4.02 0.78
44. ข้าพเจ้ามักจะใช้เวลาว่างทำกิจกรรมร่วมกับคนอ่ืน  ๆเพราะเป็นการแกการ 
แล้ปิญหาร่วมกันในกลุ่ม

3.56 0.97 3.60 0.92

45. ข้าพเจ้าปฏิบัติตนเป็นผู้นำหรือผู้ตามได้ตามบทบาทของตน 3.82 0.81 3.84 0.78
46. ข้าพเจ้าสามารถทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้ 4.12 0.73 4.34 0.70
47. ข้าพเจ้าให้ความร่วมมือในการทำกิจกรรมมหาวิทยาลัยและของหอพัก 4.05 0.84 4.19 0.79
48. ข้าพเจ้าเข้าร่วมทำกิจกรรมต่อเม่ืออาจารย์ท่ีหอพักบอกให้ทำ 2.64 1.17 2.60 1.17
49. ข้าพเจ้าไม่ทำกิจกรรมร่วมกับเพ่ือนท่ีไม่ชอบ 3.10 0.98 3.42 1.02
50. การร่วมใจกันทำงานทำให้กลุ่มมีความสามัคคี 4.27 0.80 4.35 0.72
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ลักษณะพฤติกรรมแนวคิดรายข้อ
เพค

ชาย หญิง
X S.I). X S.D.

51. ข้าพเจ้าเคยขัดแย้งกับเพ่ือนเพราะความเห็นไม่ตรงกันในการทำงาน 2.87 1.01 3.22 1.00
52. เพ่ือนมักมาปรึกษาปีญหากับข้าพเจ้า 3.42 0.91 3.67 0.87
53. ข้าพเจ้าช่วยเหลือเพ่ือนเม่ือเขามีปีญหา 3.86 0.80 4.03 0.71
54. หลังจบการศึกษา ข้าพเจ้าอยากไปทำงานเพ่ือพัฒนาชนบทหรือชุมชนด้อย 
โอกาส

3.23 1.04 3.59 0.98

55. เม่ือพนเห็นส่ิงท่ีเป็นอันตราย ท้ังต่อตนเองและผู้อ่ืน ข้าพเจ้าจะรีบแก้ไขและ 
ช่วยเหลือ

3.76 0.84 3.86 0.80

56. ข้าพเจ้าหาทางช่วยเหลือชุมชนท่ีข้าพเจ้าเป็นสมาชิกอยู่ให้ดีข้ึนกว่าเดิม 3.74 0.85 3.72 0.80
57. ถ้าพบผู้ใดเกิดอุบัติเหตุ ข้าพเจ้าจะช่วยเหลือทันที 3.81 0.78 3.79 0.79
58 ข้าพเจ้าเข้าร่วมกิจกรรมเสมอ เม่ือทางมหาวิทยาลัยต้องการนิสิตช่วยงาน 3.65 0.85 3.78 0.81
59. เม่ือข้าพเจ้าเปีดวิทยุหรือทำเสียงดัง เพ่ือนจะออกจากห้องไป 4.03 1.02 4.13 1.13
60. ผู้ใดมาปรึกษาปีญหาเร่ืองการเรียน ข้าพเจ้ามักจะให้คำแนะนำ 3.81 0.92 3.85 0.86
61.เม่ือกระทำผิดพลาด ข้าพเจ้ากล่าวคำขอโทษเสมอ 4.17 0.76 4.41 0.67
62. ข้าพเจ้าเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆของหอพักเพ่ือสร้างความผูกพันกับพ่ีน้องชาว 
หอ

3.90 1.01 4.01 0.96

63. ข้าพเจ้าได้รับคำชมว่าเป็นคนมีนาใจ ชอบช่วยเหลือผู้อ่ืน 3.32 0.92 3.63 0.81
64. เม่ือข้าพเจ้าเก็บกระเป้าสตางค์ได้ในหอพัก ข้าพเจ้าจะนำมามอบให้อาจารย์ 
ท่ีหอพักทันที

4.31 0.84 4.57 0.72

65. ข้าพเจ้ามักจะช่วยรุ่นพ่ีในหอพักทำกิจกรรม 3.54 1.05 3.35 0.92



ต ารา งท ี 28  ค ่าม ัช ฌ ิม เล ข ค ณ ิต  ( X )  แ ล ะ ส ่ว น เท ีย ง เบ น ม า ต ร ฐ า น  (S .D ) ข อ ง ค ะ แ น น ก า ร ส ำ ร ว จ พ ฤ ต ิก ร ร ม  ล ัก ษ ณ ะ  แ น ว ค ิด เท ีน ร าย ด ้าน ข อ ง  “ ค ่า ข ว ัญ ข อ ง น ิส ิต จ ุฬ า ล ง ก ร ณ ์

ม ห า ว ิท ย า ล ัย ”  เป ร ีย บ เท ีย บ ร ะ ห ว ่า งค ณ ะ ท ี่ต ่า ง ก ัน ข อ ง น ิส ิต ห อ พ ัก จ ุฬ า ล ง ก ร ณ ์ม ห า ว ิท ย า ล ัย

ลักษณะพฤติกรรม 
แนวคิดรายด้าน

คณะ
วิศวกรรมคาสตร์ วิทยาคาสตร์ แพทยคาสตร์ สัตวแพทยศาสตร์ ทันตแพทยคาสตร์ เภสัชศาสตร์ สหเวชศาสตร์ พานิชยศาสตร์ฯ อักษรศาสตร์

X S.D. X S.D. X S.D. X S.D. X S.D. X S.D. X S.D. X S.D. X S.D.
ความมีอาวุโส 3.66 0.41 3.76 0.33 3.69 0.33 3.70 0.32 3.58 0.33 3.81 0.38 3.66 0.35 3.70 0.28 3.74 0.37
ความมีระเบียบ 3.73 0.57 3.73 0.53 3.79 0.53 3.71 0.36 3.68 0.24 3.87 0.28 3.79 0.64 3.89 0.45 3.89 0.63
ประเพณี 3.77 0.51 3.78 0.45 3.72 0.49 3.82 0.39 3.80 0.39 3.91 0.46 3.75 0.45 3.78 0.39 3.81 0.41
ความสามัคคี 3.54 0.37 3.62 0.39 3.37 0.33 3.55 0.37 3.59 0.34 3.61 0.43 3.56 0.48 3.59 0.35 3 60 0.49
ความมีนาใจ 3.76 0.48 3.81 0.50 3.80 0.56 3.75 0.47 3.76 0.40 3.87 0.51 3.82 0.61 3.84 0.42 3.77 0.47

รวม 3.69 0.47 3.74 0.44 3.67 0.45 3.71 0.44 3.68 0.34 3.81 0.41 3.72 0.51 3.76 0.38 3.76 0.48

ลักษณะพฤติกรรม 
แนวคิดรายด้าน

คณะ
หมายเหตุรัฐคาสตร์ นิเทศศาสตร์ ครุศาสตร์ นิติศาสตร์ ศิลปกรรมคาสตร์ สถาฟ้ฅย์ฯ วิทย์-กีฬาฯ เศรษฐศาสตร์

X S.D. X S.D. X ร.อ. X ร.อ. X ร.อ. X ร.อ. X S.D. X ร.อ.
ความมีอาวุโส 3.58 0.40 3.53 0.28 3.72 0.32 3.68 0.19 3.89 0.37 3.85 0.23 3.81 0.30 3.62 0.23
ความมีระเบียบ 3.83 0.63 3.5 0.80 3.97 0.48 3.66 0.43 3.91 0.45 4.03 0.33 3.69 0.52 3.46 0.37
ประเพณี 3.57 0.37 3.22 0.79 3.91 0.45 3.65 0.44 3.£5 0.49 4.19 0.41 3.62 0.31 3.59 0.26
ความสามัคคี 3.69 0.34 3.54 0.53 3.68 0.34 3.31 0.31 3.64 0.43 3.75 0.44 3.42 0.51 3.34 0.21
ความมีนำใจ 3.93 0.48 3.78 0.91 3.92 0.47 3.62 0.36 3.88 0.52 4.04 0.36 3.57 0.44 3.55 0.26

รวม 3.72 0.44 3.52 0.66 3.84 0.41 3.58 0.35 3.79 0.45 3.97 0.36 3.62 0.42 3.51 0.27



130

การวิเคราะห์ท่ีค่ามัชฌิมเลขคณิต (X )  และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D) ของ การ 
ศึกษาการจัดกิจกรรมการศึกษาเพ่ือพัฒนาลักษณะนิสัยของนิสิตหอพักตาม “คำขวัญของนิสิตจุฬา 
ลงกรณ์มหาวิทยาลัย” เปรียบเทียบระหว่างนิสิตหอพักจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยท่ีศึกษาในคณะท่ี
ต่างกัน พบว่า ค่ามัชฌิมเลขคณิต (X )  ของนิสิตหอพักจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยท่ีศึกษาในคณะ 
วิศวกรรมศาสตร์ ด้านความมีอาวุโส , ความมีระเบียบ , ประเพณี , ความสามัคคี และความมีนำใจ มี 
ค่าเท่ากับ 3.66 3.73 3.77 3.54 และ 3.76 โดยมีค่าเฉล่ียรวมเท่ากับ 3.69 และมีส่วนเบ่ียงเบน 
มาตรฐาน (S.D) ด้านความมีอาวุโส 5 ความมีระเบียบ 1 ประเพณี , ความสามัคคี และความมีนำใจ มี 
ค่าเท่ากับ 0.41 0.57 0.51 0.37 และ 0.48 โดยมีค่าเฉล่ียรวมเท่ากับ 0.47 แสดงว่า นิสิตหอพัก 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยท่ีศึกษาในคณะวิศวกรรมศาสตร์ มีความยึดม่ันใน “คำขวัญของนิสิตจุฬาลง 
กรณ์มหาวิทยาลัย” อยู่ในระดับสูง

นิสิตหอพักจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยท่ีศึกษาในคณะวิทยาศาสตร์ พบว่า ค่ามัชฌิม 
เลขคณิต (X ) ด้านความมีอาวุโส , ความมีระเบียบ . ประเพณี , ความสามัคคี และความมีนำใจ มีค่า 
เท่ากับ 3.76 3.73 3.78 3.62 และ 3.81 โดยมีค่าเฉล่ียรวมเท่ากับ 3.74 และมีส่วนเบ่ียงเบนมาตร 
ฐาน (S.D) ด้านความมีอาวุโส , ความมีระเบียบ , ประเพณี , ความสามัคคี และความมีน่ําใจ มีค่าเท่า 
กับ 0.33 0.53 0.45 0.39 และ 0.50 โดยมีค่าเฉล่ียรวมเท่ากับ 0.44 แสดงว่า นิสิตหอพักจุฬาลง 
กรณ์มหาวิทยาลัยท่ีศึกษาในคณะวิทยาศาสตร์มีความยึดม่ันใน “คำขวัญของนิสิตจุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย” อยู่ในระดับสูง

นิสิตหอพักจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยท่ีศึกษาในคณะแพทยศาสตร์ พบว่าค่ามัชฌิม 
เลขคณิต (X  ) ด้านความมีอาวุโส , ความมีระเบียบ , ประเพณี , ความสามัคคี และความมีนา1ใจ มีค่า 
เท่ากับ 3.69 3.79 3.72 3.32 และ 3.80 โดยมีค่าเฉล่ียรวมเท่ากับ 3.67 และมีส่วนเบ่ียงเบนมาตร 
ฐาน (S.D) ด้านความมีอาวุโส 1 ความมีระเบียบ , ประเพณี , ความสามัคคี และความมีน้ิาใจ มีค่าเท่า 
กับ 0.33 0.53 0.49 0.33 และ 0.56 โดยมีค่าเฉล่ียรวมเท่ากับ 0.45 แสดงว่า นิสิตหอพักจุฬาลง 
กรณ์มหาวิทยาลัยท่ีศึกษาในคณะแพทยศาสตร์ มีความยึดม่ันใน “ คำขวัญของนิสิตจุฬาลงกรณ์ 
มหาวิทยาลัย” อยู่ในระดับสูง
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นิสิตหอพักจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยท่ีศึกษาในคณะสัตวแพทยศาสตร์ พบว่า ค่า 
มัชฌิมเลขคณิต (X  ) ด้านความมีอาวุโส , ความมีระเบียบ , ประเพณี , ความสามัคคี และความมีน้ํา 
ใจ มีค่าเท่ากับ 3.70 3.71 3.82 3.55 และ 3.75 โดยมีค่าเฉล่ียรวมเท่ากับ 3.71 และมีส่วนเบ่ียงเบน 
มาตรฐาน (S.D) ด้านความมีอาวุโส , ความมีระเบียบ , ประเพณี , ความสามัคคี และความมีน้ําใจ มี 
ค่าเท่ากับ 0.32 0.36 0.39 0.37 และ 0.47 โดยมีค่าเฉลียรวมเท่ากับ 0.44 แสดงว่า นิสิตหอพัก 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยท่ีศึกษาในคณะสัตวแพทยศาสตร์ มีความยึดม่ันใน “คำขวัญของนิสิตจุฬา 
ลงกรณ์มหาวิทยาลัย” อยู่ในระดับสูง

นิสิตหอพักจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยท่ีศึกษาในคณะทันตแพทยศาสตร์ พบว่า ค่า 
มัชณิมเลขคณิต (X  ) ด้านความมีอาวุโส , ความมีระเบียบ , ประเพณี , ความสามัคคี และความมีนำ 
ใจ มีค่าเท่ากับ 3.58 3.68 3.80 3.59 และ 3.76 โดยมีค่าเฉล่ียรวมเท่ากับ 3.68 และมีส่วนเบ่ียงเบน 
มาตรฐาน (S.D) ด้านความมีอาวุโส , ความมีระเบียบ , ประเพณี , ความสามัคคี และความมีน้ําใจ มี 
ค่าเท่ากับ 0.33 0.24 0.39 0.34 และ 0.40 โดยมีค่าเฉล่ียรวมเท่ากับ 0.34 แสดงว่า นิสิตหอพัก 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยท่ีศึกษาในคณะทันตแพทยศาสตร์ มีความยึดม่ันใน “คำขวัญของนิสิตจุฬา 
ลงกรณ์มหาวิทยาลัย” อยู่ในระดับสูง

น ิส ิตหอพ ักจ ุฬ าลงกรณ ์มหาว ิทยาล ัยท ี่ศ ึกษ าในคณ ะเภส ัชศาสตร ์ พบว่า ค่ามัชฌิม 
เลขคณ ิต ( X  ) ด ้านความม ีอาว ุโส  , ความม ีระเบ ียบ , ประเพณ ี 1 ความสาม ัคค ี และความม ี นาใจ มี 
ค ่าเท ่าก ับ 3.81 3.87 3.91 3.61 และ 3.87 โดยม ีค ่าเฉล ี่ยรวมเท ่าก ับ  3.81 และม ีส ่วน เบ ี่ยงเบน  
มาตรฐาน (S.D) ด ้านความม ีอาว ุโส  , ความม ีระเบ ียบ 1 ประเพณ ี , ความสาม ัคค ี และความม ีนำใจ มี 
ค ่าเท ่าก ับ 0.38 0.28 0.46 0.43 และ 0.51 โดยม ีค ่าเฉล ี่ยรวมเท ่าก ับ  0.41 แสดงว ่า น ิส ิตห อพ ัก  
จ ุฬาลงกรณ ์มหาว ิทยาล ัยท ี่ศ ึกษาในคณ ะเภส ัชศาสตร ์ ม ีความย ึดม ั่นใน “ คำขว ัญ ของน ิส ิตจ ุฬาลง 
กรณ ์มหาว ิทยาล ัย” อย ู่ใน ระด ับ ส ูง

นิสิตหอพักจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยท่ีศึกษาในคณะสหเวชศาสตร์ พบว่าค่ามัชณิม 
เลขคณิต (X  ) ด้านความมีอาวุโส , ความมีระเบียบ , ประเพณี 1 ความสามัคคี และความมีนำใจ มีค่า 
เท่ากับ 3.66 3.79 3.75 3.56 และ 3.82 โดยมีค่าเฉล่ียรวมเท่ากับ 3.72 และมีส่วนเบ่ียงเบนมาตร 
ฐาน (S.D) ด้านความมีอาวุโส , ความมีระเบียบ , ประเพณี 1 ความสามัคคี และความมีนำใจ มีค่าเท่า 
กับ 0.35 0.64 0.45 0.48 และ 0.61 โดยมีค่าเฉล่ียรวมเท่ากับ 0.5 แสดงว่า นิสิตหอพักจุฬา
ลงกรณ์มหาวิทยาลัยท่ีศึกษาในคณะสหเวชศาสตร์ มีความยึดม่ันใน “คำขวัญของนิสิตจุฬาลงกรณ์ 
มหาวิทยาลัย” อยู่ในระดับสูง
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นิสิตหอพักจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยท่ีศึกษาในคณะพานิชยศาสตร์และการบัญชี 
พบว่า ค่ามัชฌิมเลขคณิต (X )  ด้านความมีอาวุโส 5 ความมีระเบียบ , ประเพณี 1 ความสามัคคี และ 
ความมีน้ําใจ มีค่าเท่ากับ 3.70 3.89 3.78 3.59 และ 3.84 โดยมีค่าเฉล่ียรวมเท่ากับ 3.76 และมี 
ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D) ด้านความมีอาวุโส 1 ความมีระเบียบ , ประเพณี , ความสามัคคี และ 
ความมีนำใจ มีค่าเท่ากับ 0.28 0.45 0.39 0.35 และ 0.42 โดยมีค่าเฉล่ียรวม เท่ากับ 0.38 แสดง 
ว่า นิสิตหอพักจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยท่ีศึกษาในคณะพานิชยสาสตร์และการบัญชี มีความยึดม่ัน 
ใน “ คำขวัญของนิสิตจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย” อยู่ในระดับสูง

น ิส ิตหอพ ักจ ุฬ าลงกรณ ์มหาว ิทยาล ัยท ี่ศ ึกษ าในคณ ะอ ักษ รศาสตร ์ พบว่า ค่า
ม ัชฌ ิมเลขคณ ิต ( X  ) ด ้านความม ีอาว ุโส  . ความม ีระเบ ียบ 1 ประเพณ ี , ความสาม ัคค ี และความมีนำ 

ใจ ม ีค ่าเท ่าก ับ 3.74 3.89 3.81 3.60 และ 3.77 โดยม ีค ่าเฉล ี่ยรวมเท ่าก ับ  3.76 และม ีส ่วน เบ ี่ยงเบ น  
มาตรฐาน (S.D) ด ้านความม ีอาว ุโส  , ความม ีระเบ ียบ , ประเพณ ี , ความสาม ัคค ี และความม ีนำใจ มี 

ค ่าเท ่าก ับ 0.37 0.63 0.41 0.49 และ 0.47 โดยม ีค ่าเฉล ี่ยรวม เท ่าก ับ 0.48 แสดงว ่า น ิส ิตห อพ ัก  
จ ุฬาลงกรณ ์มหาว ิทยาล ัยท ี่ศ ึกษาในคณ ะอ ักษรศาสตร์ ม ีความย ึดม ั่นใน “ คำขว ัญ ของน ิส ิตจ ุฬาลงกรณ ์ 
มหาวิทยาล ัย”  อย ู่ใน ระด ับ ส ูง

นิสิตหอพักจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยท่ีศึกษาในคณะรัฐศาสตร์ พบว่า ค่ามัชฌิมเลข 
คณิต (X  ) ด้านความมีอาวุโส 1 ความมีระเบียบ , ประเพณี , ความสามัคคี และความมีนำใจ มีค่าเท่า 
กับ 3.58 3.83 3.57 3.69 และ 3.93 โดยมีค่าเฉล่ียรวมเท่ากับ 3.72 และมีส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
(S.D) ด้านความมีอาวุโส , ความมีระเบียบ , ประเพณี , ความสามัคคี และความมีน้ํา1ใจ มีค่าเท่ากับ 
0.40 0.63 0.37 0.34 และ 0.48 โดยมีค่าเฉล่ียรวมเท่ากับ 0.44 แสดงว่า นิสิตหอพักจุฬาลงกรณ์ 
มหาวิทยาลัยท่ีศึกษาในคณะรัฐศาสตร์ มีความยึดม่ันใน “คำขวัญของนิสิตจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย” 
อยู่ในระดับสูง

นิสิตหอพักจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยท่ีศึกษาในคณะนิเทศศาสตร์ พบว่า ค่า
มัชฌิมเลขคณิต (X  ) ด้านความมีอาวุโส , ความมีระเบียบ , ประเพณี 1 ความสามัคคี และความมีนำ 
ใจ มีค่าเท่ากับ 3.53 3.50 3.22 3.54 และ 3.78 โดยมีค่าเฉล่ียรวมเท่ากับ 3.52 และมีส่วนเบ่ียงเบน 
มาตรฐาน (S.D) ด้านความมีอาวุโส , ความมีระเบียบ , ประเพณี , ความสามัคคี และความมีนำใจ มี 
ค่าเท่ากับ 0.28 0.80 0.79 0.53 และ 0.91 โดยมีค่าเฉล่ียรวม เท่ากับ 0.66 แสดงว่า นิสิตหอพัก 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยท่ีศึกษาในคณะนิเทศศาสตร์ มีความยึดม่ันใน “คำขวัญของนิสิตจุฬาลง 
กรณ์มหาวิทยาลัย” อยู่ในระดับสูง
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น ิส ิตหอพ ักจ ุฬ าลงกรณ ์มหาว ิทยาล ัยท ี่ศ ึกษ าในคณ ะคร ุศาสตร ์ พบว่า ค ่าม ัชฌ ิมเลข 
คณิต ( X  ) ด ้านความ ม ีอาว ุโส  , ความม ีระเบ ียบ , ประเพณ ี , ความสาม ัคค ี และความม ีน ํ้าใจ มีค่าเท่า 
ก ับ 3.72 3.97 3.91 3.68 และ 3.92 โดยม ีค ่าเฉล ี่ยรวมเท ่าก ับ  3.84 และม ีส ่วน  เบ ี่ยงเบนมาตร 
ฐาน (S.D) ด ้านความม ีอาว ุโส  1 ความม ีระเบ ียบ 1 ประเพณ ี , ความสาม ัคค ี และความม ีน ํ้าใจ มีค่าเท่า 

ก ับ 0.32 0.48 0.45 0.34 และ 0.47 โดยม ีค ่าเฉล ี่ยรวมเท ่าก ับ  0.41 แสดงว ่า น ิส ิตหอพ ักจ ุฬ าลง 
กรณ ์มหาว ิทยาล ัยท ี่ศ ึกษาในคณ ะคร ุศาสตร ์ ม ีความย ึดม ั่นใน “ คำขว ัญ ของน ิส ิตจ ุฬ าลงกรณ ์
มหาว ิทยาล ัย” อย ู่ใน ระด ับ ส ูง

นิสิตหอพักจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยท่ีศึกษาในคณะนิติศาสตร์พบว่า ค่ามัชฌิมเลข 
คณิต (X  ) ด้านความมีอาวุโส 5 ความมีระเบียบ , ประเพณี , ความสามัคคี และความมีนำใจ มีค่าเท่า 
กับ 3.68 3.66 3.65 3.31 และ 3.62 โดยมีค่าเฉล่ียรวมเท่ากับ 3.58 และมีส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
(S.D) ด้านความมีอาวุโส , ความมีระเบียบ , ประเพณี , ความสามัคคี และความมีนำใจ มีค่าเท่ากับ 
0.19 0.43 0.44 0.31 และ 0.36 โดยมีค่าเฉล่ียรวมเท่ากับ 0.35 แสดงว่า นิสิตหอพักจุฬาลงกรณ์ 
มหาวิทยาลัยท่ีศึกษาในคณะนิติศาสตร์ มีความยึดม่ันใน “คำขวัญของนิสิตจุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย” อยู่ในระดับสูง

นิสิตหอพักจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยท่ีศึกษาในคณะศิลปกรรมศาสตร์ พบว่า ค่า 
มัชฌิมเลขคณิต (X  ) ด้านความมีอาวุโส , ความมีระเบียบ , ประเพณี , ความสามัคคี และความมีนำ 
ใจ มีค่าเท่ากับ 3.89 3.91 3.65 3.64 และ 3.88 โดยมีค่าเฉล่ียรวมเท่ากับ 3.79 และมีส่วนเบ่ียงเบน 
มาตรฐาน (S.D) ด้านความมีอาวุโส , ความมีระเบียบ 1 ประเพณี , ความสามัคคี และความมีนำใจ มี 
ค่าเท่ากับ 0.37 0.45 0.49 0.43 และ 0.52 โดยมีค่าเฉล่ียรวม เท่ากับ 0.45 แสดงว่า นิสิตหอพัก 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยท่ีศึกษาในคณะศิลปกรรมศาสตร์ มีความยึดม่ันใน “คำขวัญของนิสิต
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย” อยู่ในระดับสูง

นิสิตหอพักจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยท่ีศึกษา1ในคณะสถาปีตยกรรมศาสตร์ พบ
ว่า ค่ามัชฌิมเลขคณิต (X  ) ด้านความมีอาวุโส , ความมีระเบียบ 1 ประเพณี 1 ความสามัคคี และความ 
มีน้ํา1ใจ มีค่าเท่ากับ 3.85 4.03 4.19 3.75 และ 4.04 โดยมีค่าเฉล่ียรวมเท่ากับ 3.97 และมีส่วนเบ่ียง 
เบนมาตรฐาน (S.D) ด้านความมีอาวุโส 1 ความมีระเบียบ , ประเพณี , ความสามัคคี และความมีนำ 
ใจ มีค่าเท่ากับ 0.23 0.33 0.41 0.44 และ 0.36 โดยมีค่าเฉล่ียรวม เท่ากับ 0.36 แสดงว่า นิสิตหอ 
พักจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยท่ีศึกษา1ในคณะสถาปตยกรรมศาสตร์ มีความยึดม่ันใน “คำขวัญของ 
นิสิตจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย” อยู่ในระดับสูง
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นิสิตหอพักจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยที่ศึกษาในสำนักวิชาวิทยาศาสตร์การกีฬา 
พบว่า ค่ามัชณิมเลขคณิต (X )  ด้านความมีอาวุโส , ความมีระเบียบ , ประเพณี , ความสามัคคี และ 
ความมีนำใจ มีค่าเท่ากับ 3.81 3.69 3.62 3.42 และ 3.57 โดยมีค่าเฉล่ียรวมเท่ากับ 3.62 และมี 
ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D) ด้านความมีอาวุโส , ความมีระเบียบ , ประเพณี , ความสามัคคี และ 
ความมีน้ํา1ใจ มีค่าเท่ากับ 0.30 0.52 0.31 0.51 และ 0.44 โดยมีค่าเฉล่ียรวม เท่ากับ 0.42 แสดง 
ว่า นิสิตหอพักจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยท่ีศึกษาในสำนักวิชาวิทยาศาสตร์ การกีฬา มีความยึดม่ันใน 
“ คำขวัญของนิสิตจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย” อยู่ในระดับสูง

นิสิตหอพักจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยท่ีศึกษาในคณะเศรษฐศาสตร์ พนว่า ค่า
ม ัชฌ ิมเลขคณิต ( X  ) ด้านความมีอาวุโส , ความมีระเบียบ , ประเพณี 1 ความสามัคคี และความมีนำ 
ใจ มีค่าเท่ากับ 3.62 3.46 3.59 3.34 และ 3.55 โดยมีค่าเฉล่ียรวมเท่ากับ 3.51 และมีส่วนเบ่ียงเบน 
มาตรฐาน (S.D) ด้านความมีอาวุโส 1 ความมีระเบียบ 5 ประเพณี , ความสามัคคี และความมีนำใจ มี 
ค่าเท่ากับ 0.23 0.37 0.26 0.21 และ 0.26 โดยมีค่าเฉล่ียรวม เท่ากับ 0.27 แสดงว่า นิสิตหอพัก 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยท่ีศึกษาในคณะเศรษฐศาสตร์ มีความยึดม่ันใน “คำขวัญของนิสิตจุฬาลงกรณ์ 
มหาวิทยาลัย” อยู่ในระดับสูง

เม่ือพิจารณาเปรียบเทียบระหว่างคณะท่ีแตกต่างกัน พบว่า คณะสกาปตย- กรรม 
ศาสตร์ มีความยึดม่ันใน “คำขวัญของนิสิตจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย” อยู่ในระดับสูงกว่า คณะอ่ืน 
 ๆ รองลงมา คือ คณะครุศาสตร์ คณะเภสัชศาสตร์ คณะศิลปกรรมศาสตร์ คณะพานิชย

ศาสตร์และการบัญชี คณะอักษรศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์ คณะสหเวชศาสตร์ คณะสัตวแพทย 
ศาสตร์ คณะวิศวกรรมศาสตร์ คณะทันตแพทยศาสตร์ คณะแพทยศาสตร์ สำนักวิชาวิทยาศาสตร์ 
การกีฬา คณะนิติศาสตร์ คณะนิเทศศาสตร์ และคณะเศรษฐศาสตร์ ตามลำดับ
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ตารางที่ 29 ค่ามัชฌิมเลขคณิต ( X )  และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D) ของคะแนนการสำรวจ 
พฤติกรรม ลักษณะ แนวคิดเป็นรายข้อของ “ คำขวัญของนิสิตจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย” เปรียบ 
เทียบระหว่างคณะที่ต่างกันของนิสิตหอพักจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

ลักษณ ะพฤติกรรมแนวค ิดรายข้อ
คณะ

วิศวฯ วิทยาฯ แพทย์ฯ

X S.D. X S.D. X S.D.
1. ข้าพเจ้าเดินผ่านอาจารย์ผู้สอน ข้าพเจ้าไค้แสดงความเคารพ 4.06 0.83 4.40 0.69 4.64 0.66
2. ค้าเดินผ่านรุ่นพ่ีท่ีรู้'จัก ข้าพเจ้าไค้แสดงความเคารพ 3.79 0.99 3.75 0.94 3.86 0.99
3. ข้าพเจ้าให้ความนับถือรุ,นพ่ีท่ีคณะเคียวกันมากกว่ารุ่นพ่ีคณะอ่ืน 3.76 1.12 3.75 1.08 3.05 1.04
4. ข้าพเจ้าปฏิบัติตนตามคำส่ังสอนของอาจารย์ด้วยความจริงใจ 3.61 0.90 3.96 0.90 4.09 0.75
5. ข้าพเจ้าดูแลตนเองไค้ ไม่จำเป็นต้องให้ใครมาตักเตือนไม่ว่าเร่ือง 
ใด

3.12 0.99 2.97 1.09 2.73 1.16

6. ข้าพเจ้าจะไม่คบรุ่นพ่ีท่ีมีความประพฤติไม่ดี 3.55 1.00 3.32 1.13 3.50 0.91
7. ข้าพเจ้าจะค้อมตัวเล็กห้อยเม่ือเดินผ่านผู้ใหญ่เสมอ 4.08 0.95 4.27 0.83 3.95 0.92
8. ในการประชุมของนิสิตท่ีหอพัก ข้าพเจ้ายินดีให้รุ่นพ่ีเป็นผู้นำการ 
ประชุม

4.15 0.80 3.95 1.17 4.10 0.89

9. ข้าพเจ้าเคยไค้รับการตักเตือนเร่ืองการมีสัมมาคารวะ 3.62 1.61 4.14 1.21 4.05 1.02
10. ข้าพเจ้าเข้าร่วมกิจกรรมนิสิตตามท่ีรุ่นพ่ีขอร้อง แม้บางคร้ังค้อง 
ขาดเรียน

3.21 1.11 3.84 1.24 3.82 1.05

11.คนท่ีข้าพเจ้ายอมรับว่าเป็นรุ่นพ่ีคือ คนท่ีมีอายุมากกว่า1ข้าพเจ้า 
เท่าน้ัน

4.27 0.84 4.25 1.01 4.14 0.99

12.ข้าพเจ้านับถือคนท่ีมีระตับช้ีนเรียนสูงกว่าทุกคนว่าเป็นรุ่นพ่ี 2.30 1.02 2.28 1.23 2.23 1.31
13. ข้าพเจ้าแสดงความนับถือรุ่นพ่ีโดยปฏิบัติตามคำส่ังเสมอ 2.76 0.97 2.66 0.89 2.68 0.95
14. ค้าคำส่ังของรุ่นพ่ีสมเหตุสมผล ข้าพเจ้ายินดีปฏิบัติตาม 4.36 0.74 4.29 0.86 4.23 0.75
15. ข้าพเจ้าแนะนำรุ่นห้องเพราะม่งหวังให้กิจกรรมต่าง  ๆน้ันสำเร็จ 
ด้วยดี

3.88 0.93 4.00 0.86 3.95 0.79

16. เม่ือมีปีญหาเก่ียวกับระเบียบวินัย ข้าพเจ้าจะปรับปรุงตนเองทัน 
ที

3.88 0.70 3.90 0.92 4.00 0.53

17. ข้าพเจ้ารับผิดชอบงานหลายอย่างในเวลาเดียวกันไค้โดยไม่ 
กระทบการเรียน

3.00 0.83 2.88 0.91 2.82 0.73

18. ข้าพเจ้าทำงานเสร็จโดยไม่ต้องให้คนอ่ืนเตือน 3.45 0.94 3.28 1.01 3.41 0.85
19. ข้าพเจ้าพยายามท่างานอย่างเต็มความสามารถเพ่ีอให้งานเสร็จ 
สมบูรณ์อย่างคีท่ีสุด

4.18 0.81 4.19 0.76 4.00 0.69

20. ข้าพเจ้าคิดว่าตนเองมีความรับผิดชอบในหน้าท่ี 4.03 0.81 3.93 0.83 3.82 0.91
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ลักษณะพฤติกรรมแนวคิดรายข้อ
คณะ

วิศวฯ วิทยาฯ แพทย์ฯ

X S.I). X S.D. X S.D.
21. ข้าพเจ้าส่งงานได้ตรงเวลาตามท่ีอาจารย์กำหนด 3.91 0.80 3.84 0.96 4.09 0.75
22. ข้าพเจ้าสามารถบังคับตนเองไม่ให้ยุ่งเก่ียวกับอบายมุขได้ 3.73 1.18 4.07 1.15 4.09 1.06
23. ข้าพเจ้าฝ่าแนกฎระเบียบของหอพัก 3.82 0.98 3.88 0.99 4.05 0.90
24. ข้าพเจ้าเข้าห้องเรียนสาย 3.03 1.13 3.03 1.05 3.41 1.18
25. ข้าพเจ้ายืนตรงเม่ือได้ยินเสียงเพลงชาติในท่ีสาธารณะ 3.88 0.86 3.72 0.94 3.91 0.87
26. ข้าพเจ้ายืนตรงเม่ือได้ยินเสียงเพลงมหาจุฬาลงกรณ์ในท่ี 
สาธารณะ

3.88 0.82 3.56 1.19 3.82 0.96

27. ข้าพเจ้าเป็นคนมีระเบียบ 3.30 0.81 3.28 0.93 3.32 0.84
28. ข้าพเจ้าปฏิบัติตามกฎระเบียบของหอพัก 3.79 0.82 3.97 0.88 3.91 0.81
29. เม่ือข้าพเจ้าแต่งกายถูกระเบียบของมหาวิทยาลัย ข้าพเจ้าจะรู้สึก 
ไม่สบายใจ

4.15 1.00 4.34 1.09 4.09 1.23

30. ข้าพเจ้าแต่งกายถูกระเบียบของมหาวิทยาลัย 3.91 1.01 4.16 0.92 4.09 0.92
31, ข้าพเจ้าไปถวายบังคมในงานวันปิยมหาราชทุกปี 4.36 0.82 4.38 1.04 4.09 1.11
32. ประเพณีการต้อนรับห้องใหม่ของจุฬาฯเหมาะสมแล้ว 3.85 0.97 3.79 0.99 3.77 0.97
33. การตัดสินใจของข้าพเจ้ามักจะเป็นไปตามความรู้สึกมากกว่า 
ตามท่ีคนส่วนใหญ่ปฏิบัติ

2.73 0.84 2.65 1.06 2.55 0.86

34. ข้าพเจ้าไปกราบอาจารย์ในวันครู 3.73 1.01 3.59 1.17 3.55 0.86
35. ข้าพเจ้ามักจะเข้าร่วมงานทำบุญหอพักตามประเพณี 3.64 0.96 3.21 1.13 3.32 1.09
36.ข้าพเจ้าไปร่วมงานฟุตบอลประเพณี 4.21 1.27 4.35 0.88 4.23 1.19
37. การแต่งเคร่ืองแบบนิสิตถือได้ว่าเป็นประเพณีอันดีงามของนิสิต 
มหาวิทยาลัย

4.42 0.83 4.65 0.66 4.68 0.57

38. ข้าพเจ้าชอบกิจกรรมห้นทนาการมากกว่ากิจกรรมท่ีเป็น 
ประเพณีไทย

2.64 1.17 3.00 0.96 2.95 0.84

39. ข้าพเจ้ามักจะเข้าร่วมกิจกรรมในโอกาสวันสำคัญๆของ 
มหาวิทยาลัยเช่น วันปิยมหาราช วันมหาธีรราชเจ้าฯลฯ

4.39 0.70 4.40 0.79 4.36 0.79

40. ข้าพเจ้าชอบทำงานคนเดียวมากกว่าทำงานเป็นกลุ่ม 3.27 0.98 3.28 1.13 2.95 0.65
41. ล้าทำงานเป็นกลุ่ม ข้าพเจ้าชอบวางแผนเอง 3.03 0.85 2.81 1.14 2.77 0.69
42. การตัดสินใจภายในกลุ่ม ข้าพเจ้ามักจะขอความเห็นชอบจาก 
เพ่ือนในการตัดสินใจเสมอ

4.09 0.77 4.04 0.98 3.73 0.77

43. ข้าพเจ้าสามารถทำงานร่วมกับคนหลาย  ๆประเภทได้ 3.76 0.79 4.06 0.84 3.73 0.94
44. ข้าพเจ้ามักจะใช้เวลาว่างทำกิจกรรมร่วมกับคนอ่ืน  ๆเพราะเป็น 
การแกการแล้บีญหาร่วมกันในกลุ่ม

3.42 0.83 3.68 1.01 3.23 0.81

45. ข้าพเจ้าปฏิบัติตนเป็นผู้นำหรือผู้ตามได้ตามบทบาทของตน 3.73 0.67 3.91 0.77 3.45 0.74
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ลักษณะพฤติกรรมแนวคิดรายข้อ
คณะ

วิศวฯ วิทยาฯ แพทย์ฯ

X ร.ท. X S.D. X S.D.
46. ข้าพเจ้าสามารถทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้ 4.09 0.68 4.29 0.69 4.00 0.69
47, ข้าพเจ้าให้ความร่วมมือในการทำกิจกรรมมหาวิทยาลัยและของ 
หอพัก

4.09 0.72 4.18 0.81 3.68 0.84

48. ข้าพเจ้าเข้าร่วมทำกิจกรรมต่อเม่ืออาจารย์ท่ีหอพักบอกให้ทำ 2.24 1.00 2.31 1.08 2.73 0.88
49. ข้าพเจ้าไม่ทำกิจกรรมร่วมกับเพ่ือนท่ีไม่ชอบ 3.42 0.87 3.49 1.03 2.91 1.02
50. การร่วมใจกันทำงานทำให้กลุ่มมีความสามัคคี 4.24 0.90 4.29 0.75 4.23 0.69
51. ข้าพเจ้าเคยขัดแย้งกับเพ่ือนเพราะความเห็นไม่ตรงกันในการ 
ทำงาน

3.15 1.00 3.13 1.02 3.00 0.82

52. เพ่ือนมักมาปรึกษาปิญหากับข้าพเจ้า 3.52 0.80 3.60 0.87 3.50 0.86
53. ข้าพเจ้าช่วยเหลือเพ่ือนเม่ือเขามีปีญหา 3.82 0.64 4.00 0.79 3.86 0.71
54. หลังจบการศึกษา ข้าพเจ้าอยากไปทำงานเพ่ือพัฒนาชนบทหรือ 
ชุมชนด้อยโอกาส

3.24 0.97 3.26 1.02 3.59 0.96

55. เม่ือพบเห็นส่ิงท่ีเป็นอันตราย ท้ังต่อตนเองและผู้อ่ืน ข้าพเจ้าจะ 
รีบแก้ไขและช่วยเหลือ

3.55 0.67 3.71 0.92 3.86 0.94

56. ข้าพเจ้าหาทางช่วยเหลือชุมชนท่ีข้าพเจ้าเป็นสมาชิกอยู่ให้ดีฃ่ึน 
กว่าเดิม

3.67 0.60 3.57 0.80 3.82 0.91

57. ถ้าพบผู้ใดเกิดอุบัติเหตุ ข้าพเจ้าจะช่วยเหลือทันที 3.73 0.63 3.78 0.77 3.95 0.84
58 ข้าพเจ้าเข้าร่วมกิจกรรมเสมอ เม่ือทางมหาวิทยาลัยต้องการนิสิต 
ช่วยงาน

3.52 0.83 3.57 0.98 3.59 0.85

59. เม่ือข้าพเจ้าเปิดวิทยุหรือทำเสียงดัง เพ่ือนจะออกจากห้องไป 3.97 1.07 4.19 0.97 4.09 1.06
60. ผู้ใดมาปรึกษาบัเญหาเร่ืองการเรียน ข้าพเจ้ามักจะให้คำแนะน่า 3.91 0.80 3.96 0.85 3.86 0.83
61.เม่ือกระทำผิดพลาด ข้าพเจ้ากล่าวคำขอโทษเสมอ 4.18 0.77 4.35 0.69 4.32 0.78
62. ข้าพเจ้าเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆของหอพักเพ่ือสร้างความผูกพัน 
กับพ่ืน้องชาวหอ

4.12 0.70 3.97 0.95 3.73 1.08

63. ข้าพเจ้าได้รับคำชมว่าเป็นคนมีท้ัาใจ ชอบช่วยเหลือผู้อ่ืน 3.39 0.86 3.51 0.82 3.41 0.80
64. เม่ือข้าพเจ้าเก็บกระเป้าสตางค์ได้ในหอพัก ข้าพเจ้าจะน่ามามอบ 
ให้อาจารย์ท่ีหอพักทันที

4.46 0.78 4.55 0.74 4.29 0.90

65. ข้าพเจ้ามักจะช่วยร่นพ่ีในหอพักทำกิจกรรม 3.15 0.80 3.55 1.01 3.33 1.02



1 3 8

ลักษณะพฤติกรรมแนวคิดรายข้อ
คณะ

สัตวฯ พันตฯ เภสัชฯ
X S.D. X S.D. X ร.ว.

1. ข้าพเจ้าเดินผ่านอาจารย์ผู้สอน ข้าพเจ้าได้แสดงความเคารพ 4.61 0.85 4.54 0.66 4.23 0.81
2. ถ้าเดินผ่านรุ่นพ่ีท่ีรู้จัก ข้าพเจ้าได้แสดงความเคารพ 3.94 0.94 3.54 1.20 3.82 1.05
3. ข้าพเจ้าให้ความนับถือรุ่นพ่ีท่ีคณะเคียวกันมากกว่ารุ่นพ่ีคณะอ่ืน 3.22 1.26 3.15 1.07 3.77 1.38
4. ข้าพเจ้าปฏิบัติตนตามคำส่ังสอนของอาจารย์ด้วยความจริงใจ 3.94 0.87 4.08 0.86 4.14 0.64
5. ข้าพเจ้าดูแลตนเองได้ ไม่จำเป็นด้องให้ใครมาตักเตือนไม่ว่าเร่ือง 
ใด

2.83 1.25 2.77 0.93 3.27 0.94

6. ข้าพเจ้าจะไม'คบรุ่นพ่ีท่ีมีความประพฤติไม่ดี 3.11 1.08 3.69 1.32 3.73 0.98
7. ข้าพเจ้าจะด้อมตัวเล็กน้อยเม่ือเดินผ่านผู้ใหญ่เสมอ 3.89 0.96 4.08 0.95 4.27 0.83
8. ในการประชุมของนิสิตท่ีหอพัก ข้าพเจ้ายินดีให้รุ่นพ่ีเป็นผู้นำการ 
ประชุม

4.17 0.79 4.15 0.80 3.95 1.17

9. ข้าพเจ้าเคยได้รับการตักเตือนเร่ืองการมีสัมมาคารวะ 4.44 0.86 3.62 1.61 4.14 1.21
10. ข้าพเจ้าเข้าร่วมกิจกรรมนิสิตตามท่ีรุ่นพ่ีฃอร้อง แม้บางคร้ังต้อง 
ขาดเรียน

4.11 0.68 3.46 1.33 3.91 1.11

11.คนท่ีข้าพเจ้ายอมรับว่าเป็นรุ่นพ่ีคือ คนท่ีมีอายุมากกว่า1ข้าพเจ้า 
เท่าน้ัน

4.50 0.62 3.46 1.51 4.32 0.84

12.ข้าพเจ้านับถือคนท่ีมีระตับชันเรียนสูงกว่าทุกคนว่าเป็นรุ่นพ่ี 2.22 1.35 2.08 0.86 2.41 1.44
13. ข้าพเจ้าแสดงความนับถือรุ่นพ่ีโดยปฏิบัติตามคำส่ังเสมอ 2.83 1.04 3.08 1.19 3.09 0.87
14. ถ้าคำส่ังของรุ่นพ่ีสมเหตุสมผล ข้าพเจ้ายินดีปฏิบัติตาม 4.06 0.80 4.38 0.87 4.32 0.78
15. ข้าพเจ้าแนะนำรุ่นน้องเพราะมุ่งหวังให้กิจกรรมต่างๆ น้ันสำเร็จ 
ด้วยดี

3.61 0.61 3.62 0.65 3.86 1.17

16. เม่ือม ีป ีญหาเก่ียวกับระเบียบวินัย ข้าพเจ้าจะปรับปรุงตนเองพัน 
ที

3.89 0.83 3.92 0.76 3.95 0.90

17. ข้าพเจ้ารับผิดชอบงานหลายอย่างในเวลาเคียวกันได้โดยไม่ 
กระทบการเรียน

3.17 0.79 2.77 0.93 3.09 1.06

18. ข้าพเจ้าทำงานเสร็จโดยไม่ต้องให้คนอ่ืนเตือน 3.33 0.84 3.23 1.24 3.45 0.80
20. ข้าพเจ้าคิดว่าตนเองมีความรับผิดชอบในหน้าท่ี 3.72 0.57 3.85 0.80 4.00 0.69
21. ข้าพเจ้าส่งงานได้ตรงเวลาตามท่ีอาจารย์กำหนด 4.11 0.83 4.15 0.80 4.14 0.64
22. ข้าพเจ้าสามารถบังคับตนเองไม่ให้ยุ่งเก่ียวกับอบายมุขได้ 4.00 0.97 4.15 0.90 4.18 0.73
23. ข้าพเจ้าฝ่า'ฝืนกฎระเบียบของหอพัก 3.72 1.07 3.31 1.38 4.45 0.60
24. ข้าพเจ้าเข้าห้องเรียนสาย 3.17 1.10 3.46 1.13 3.23 1.02
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ลักษณะพฤติกรรมแนวคิดรายข้อ
คณะ

สัตวฯ พันตฯ เภสัชฯ
X S.D. X S.D. X S.D.

25. ข้าพเจ้ายืนตรงเม่ีอได้ยินเสียงเพลงชาติในท่ีสาธารณะ 3.61 1.20 3.38 0.96 3.45 0.86
26. ข้าพเจ้ายืนตรงเม่ือได้ยินเสียงเพลงมหาจุฬาลงกรณ์ในท่ี 
สาธารณะ

3.39 1.20 3.23 0.93 3.64 1.05

27. ข้าพเจ้าเป็นคนมีระเบียบ 3.11 0.76 3.46 0.88 3.23 0.87
28. ข้าพเจ้าปฏิบัติตามกฎระเบียบของหอพัก 4.11 0.83 4.15 0.69 4.27 0.63
29. เม่ือข้าพเจ้าแต่งกายถูกระเบียบของมหาวิทยาลัย ข้าพเจ้าจะรู้สึก 
ไม่สบายใจ

4.00 1.41 3.62 1.61 4.45 1.18

30. ข้าพเจ้าแต่งกายถูกระเบียบของมหาวิทยาลัย 4.17 0.92 4.38 0.65 4.36 0.79
31. ข้าพเจ้าไปถวายบังคมในงานวันปิยมหาราชทุกปี 4.56 0.70 4.15 0.69 4.41 0.80
32. ประเพณีการต้อนรับน้องใหม่ของจุฬาฯเหมาะสมแล้ว 4.00 1.03 3.92 0.76 4.00 0.87
33. การตัดสินใจของข้าพเจ้ามักจะเป็นไปตามความรู้สึกมากกว่า 
ตามท่ีคนส่วนใหญ่ปฏิบัติ

2.61 0.78 2.54 0.88 2.64 1.00

34. ข้าพเจ้าไปกราบอาจารย์ในวันครู 3.83 1.10 3.92 0.86 3.82 1.14
35. ข้าพเจ้ามักจะเข้าร่วมงานทำบุญหอพักตามประเพณี 3.39 0.78 3.46 1.13 3.59 1.18
36.ข้าพเจ้าไปร่วมงานฟุตบอลประเพณี 4.33 0.69 4.38 0.65 4.45 0.67
37. การแต่งเคร่ืองแบบนิสิตถือได้ว่าเป็นประเพณีอันดีงามของนิสิต 
มหาวิทยาลัย

4.61 0.61 4.62 0.51 4.76 0.55

38. ข้าพเจ้าชอบกิจกรรมนันทนาการมากกว่ากิจกรรมท่ีเป็น 
ประเพณีไทย

2.61 0.70 2.77 1.01 2.95 1.00

39. ข้าพเจ้ามักจะเข้าร่วมกิจกรรมในโอกาสวันสำคัญๆของ 
มหาวิทยาลัยเช่น วันปิยมหาราช วันมหาธีรราชเจ้าฯลฯ

4.44 0.70 4.46 0.78 4.59 0.67

40. ข้าพเจ้าชอบทำงานคนเดียวมากกว่าทำงานเป็นกลุ่ม 3.28 0.89 3.08 0.95 3.23 0.92
41. ล้าทำงานเป็นกลุ่ม ข้าพเจ้าชอบวางแผนเอง 2.94 0.73 2.77 0.83 2.59 0.96
42. การตัดสินใจภายในกลุ่ม ข้าพเจ้ามักจะขอความเห็นชอบจาก 
เพ่ือนในการตัดสินใจเสมอ

3.89 0.90 4.31 0.63 4.09 0.75

43. ข้าพเจ้าสามารถทำงานร่วมกับคนหลาย  ๆประเภทได้ 3.89 0.90 3.92 0.86 3.77 1.07
44. ข้าพเจ้ามักจะใช้เวลาว่างทำกิจกรรมร่วมกับคนอ่ืน  ๆ เพราะเป็น 
การปีกการแล้ปิญหาร่วมกันในกลุ่ม

3.67 0.77 3.46 0.66 3.59 0.91

45. ข้าพเจ้าปฏิบัติตนเป็นผู้นำหเอผู้ตามได้ตามบทบาทของตน 3.61 0.61 3.54 1.13 3.86 0.83
46. ข้าพเจ้าสามารถทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้ 4.22 0.94 4.23 0.73 4.23 0.81



1 4 0

ลักษณะพฤติกรรมแนวคิดรายข้อ
คณะ

สัตวฯ พันตฯ เภสัชฯ
X S.D. X S.I). X S.D.

47. ข้าพเจ้าให้ความร่วมมือในการทำกิจกรรมมหาวิทยาลัยและของ 
หอพัก

4.06 0.94 4.00 0.71 4.27 0.70

48. ข้าพเจ้าเข้าร่วมทำกิจกรรมต่อเม่ืออาจารย์ท่ีหอพักบอกให้ทำ 2.61 0.92 3.31 0.95 2.95 1.17
49. ข้าพเจ้าไม่ทำกิจกรรมร่วมกับเพ่ือนท่ีไม่ชอบ 3.11 0.76 3.08 1.04 3.09 1.23
50. การร่วมใจกันทำงานทำให้กลุ่มมีความสามัคคี 4.17 0.86 4.31 0.95 4.32 0.72
51. ข้าพเจ้าเคยขัดแย้งกับเพ่ือนเพราะความเห็นไม่ตรงกันในการ 
ทำงาน

3.22 0.88 3.08 0.95 3.27 0.94

52. เพ่ือนมักมาปรึกษาปีญหากับข้าพเจ้า 3.44 0.86 3.54 0.78 3.55 0.86
53. ข้าพเจ้าช่วยเหลือเพ่ือนเม่ือเขามีปิญหา 3.67 0.69 3.85 0.55 4.00 0.62
54. หลังจบการศึกษา ข้าพเจ้าอยากไปทำงานเพ่ือพัฒนาชนบทหรือ 
ชุมชนด้อยโอกาส

3.67 0.91 3.77 1.01 3.68 0.89

55. เม่ือพบเห็นส่ิงท่ีเปีนอันตราย ท้ังต่อตนเองและผู้อ่ืน ข้าพเจ้าจะ 
รีบแก้ไขและช่วยเหลือ

3.72 0.67 4.08 0.76 3.68 0.84

56. ข้าพเจ้าหาทางช่วยเหลือชุมชนท่ีข้าพเจ้าเป็นสมาชิกอยู่ให้ดีฃน 
กว่าเดิม

3.67 0.84 3.77 1.09 3.73 0.70

57. ถ้าพบผู้ใดเกิดอุบัติเหตุ ข้าพเจ้าจะช่วยเหลือทันที 3.67 0.97 3.92 0.76 3.77 0.97
58 ข้าพเจ้าเข้าร่วมกิจกรรมเสมอ เม่ือทางมหาวิทยาลัยต้องการนิสิต 
ช่วยงาน

3.78 0.73 3.69 0.63 3.77 0.75

59. เม่ือข้าพเจ้าเปิดวิทยุหรือทำเสียงดัง เพ่ือนจะออกจากห้องไป 4.06 1.21 3.23 1.36 4.18 0.96
60. ผู้ใดมาปรึกษาปิญหาเร่ืองการเรียน ข้าพเจ้ามักจะให้คำแนะนำ 3.89 0.76 3.77 0.73 3.68 1.04
61.เม่ือกระทำผิดพลาด ข้าพเจ้ากล่าวคำขอโทษเสมอ 4.28 0.67 4.08 0.86 4.36 0.73
62. ข้าพเจ้าเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆของหอพักเพ่ือสร้างความผูกพัน 
กับพ่ีน้องชาวหอ

3.89 1.08 3.85 0.69 4.23 0.75

63. ข้าพเจ้าไต้รับคำชมว่าเป็นคนมีน้ําใจ ชอบช่วยเหลือผู้อ่ืน 3.28 0.57 3.54 0.78 3.41 0.96
64. เม่ือข้าพเจ้าเก็บกระเป้าสตางค์ไต้ในหอพัก ข้าพเจ้าจะนำมามอบ 
ให้อาจารย์ท่ีหอพักทันที

4.22 0.81 4.46 0.78 4.55 0.74

65. ข้าพเจ้ามักจะช่วยรุ่นพ่ีในหอพักทำกิจกรรม 3.33 0.91 3.15 0.80 3.55 1.01
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ลักษณะพฤติกรรมแนวคิดรายข้อ
คณะ

สหเวชฯ พานิชย์ฯ อักษรฯ
X S.D. X S.D. X ร.ว.

1. ข้าพเจ้าเดินผ่านอาจารย์ผู้สอน ข้าพเจ้าได้แสดงความเคารพ 4.24 0.89 4.17 0.91 4.25 0.75
2. ถ้าเดินผ่านรุ่นพ่ีท่ีรู้จัก ข้าพเจ้าได้แสดงความเคารพ 3.71 0.72 3.97 0.85 3.83 1.27
3. ข้าพเจ้าให้ความนับถือรุ่นพ่ีท่ีคณะเคียวกันมากกว่ารุ่นพ่ีคณะอ่ืน 3.67 1.02 3.87 1.31 4.00 1.13
4. ข้าพเจ้าปฏิบัติตนตามคำส่ังสอนของอาจารย์ด้วยความจริงใจ 4.00 0.71 3.97 0.89 3.83 0.94
5. ข้าพเจ้าดูแลตนเองได้ ไม,จำเป็นด้องให้ใครมาตักเตือนไม่ว่าเร่ือง 
ใด

2.48 1.03 2.53 1.17 2.92 1.16

6. ข้าพเจ้าจะไม่คบรุ่นพ่ีท่ีมีความประพฤติ1ไม่ดี 3.81 1.08 3.27 1.17 3.33 1.44
7. ข้าพเจ้าจะค้อมตัวเล็กห้อยเม่ือเดินผ่านผู้ใหญ่เสมอ 3.95 0.92 4.33 0.71 3.75 1.29
8. ในการประชุมของนิสิตท่ีหอพัก ข้าพเจ้ายินดีให้รุ่นพ่ีเป็นผู้นำการ 
ประชุม

4.10 0.89 4.17 0.70 3.92 1.38

9. ข้าพเจ้าเคยได้รับการตักเตือนเร่ืองการมีสัมมาคารวะ 4.05 1.02 4.20 1.16 4.33 0.89
10. ข้าพเจ้าเข้าร่วมกิจกรรมนิสิตตามท่ีรุ่นพ่ีฃอร้อง แม้บางคร้ังต้อง 
ขาดเรียน

3.90 0.77 3.47 1.20 4.25 1.06

11 .คนท่ีข้าพเจ้ายอมรับว่าเป็นรุ่นพ่ีคือ คนท่ีมีอายุมากกว่าข้าพเจ้า 
เท่าน้ัน

3.86 1.31 4.27 1.08 4.42 0.79

12.ข้าพเจ้านับถือคนท่ีมีระตับช้ันเรียนสูงกว่าทุกคนว่าเป็นรุ่นพ่ี 2.05 1.07 2.13 1.17 2.29 1.31
13. ข้าพเจ้าแสดงความนับถือรุ่นพ่ีโดยปฏิบัติตามคำส่ังเสมอ 2.86 0.79 2.73 1.08 2.33 1.15
14. ถ้าคำส่ังของรุ่นพ่ีสมเหตุสมผล ข้าพเจ้ายินดีปฏิบัติตาม 4.33 0.86 4.33 0.76 4.50 0.80
15. ข้าพเจ้าแนะนำรุ่นห้องเพราะมุ่งหวังให้กิจกรรมต่างๆ น้ันสำเร็จ 
ด้วยดี

3.86 0.73 4.07 0.58 3.58 1.00

16. เม่ือมีป็ญหาเก่ียวกับระเบียบวินัย ข้าพเจ้าจะปรับปรุงตนเองทัน 
ที

3.67 0.91 3.97 0.76 4.08 1.00

17. ข้าพเจ้ารับผิดชอบงานหลายอย่างในเวลาเดียวกันได้โดยไม่ 
กระทบการเรียน

2.05 1.02 3.00 0.98 2.75 0.97

18. ข้าพเจ้าทำงานเสร็จโดยไม่ต้องให้คนอ่ืนเตือน 3.48 0.93 3.47 0.97 3.25 1.42
19. ข้าพเจ้าพยายามทำงานอย่างเต็มความสามารถเพ่ือให้งานเสร็จ 
สมทุรฌ์อย่างดีท่ีสูด

4.10 0.89 4.23 0.68 4.25 1.06

20. ข้าพเจ้าคิดว่าตนเองมีความรับผิดชอบในหน้าท่ี 3.86 0.73 4.23 0.63 3.92 1.44
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ลักษณะพฤติกรรมแนวคิดรายข้อ
คณะ

สหเวชฯ พานิชย์ฯ อักษรฯ
X S.D. X S.D. X S.D.

21. ข้าพเจ้าส่งงานได้ตรงเวลาตามท่ีอาจารย์กำหนด 3.71 1.01 3.80 0.96 3.75 1.29
22. ข้าพเจ้าสามารถบังคับตนเองไม่ให้ยุ่งเก่ียวกับอบายมุขได้ 4.10 0.94 4.40 0.89 4.50 0.90
23. ข้าพเจ้าฝ่าแนกฎระเบียบของหอพัก 3.95 1.12 4.17 0.91 4.42 0.90
24. ข้าพเจ้าเข้าห้องเรียนสาย 3.48 1.08 3.13 0.97 3.00 1.21
25. ข้าพเจ้ายืนตรงเม่ือได้ยินเสียงเพลงชาติในท่ีสาธารณะ 3.86 0.85 3.77 1.14 3.58 1.31
26. ข้าพเจ้ายืนตรงเม่ือได้ยินเสียงเพลงมหาจุฬาลงกรณ์ในท่ี 
สาธารณะ

3.76 0.94 3.93 1.08 3.33 1.15

27. ข้าพเจ้าเป็นคนมีระเบียบ 3.29 0.90 3.50 0.78 3.67 0.98
28. ข้าพเจ้าปฏิบัติตามกฎระเบียบของหอพัก 4.19 0.81 4.03 0.81 4.33 0.78
29. เม่ือข้าพเจ้าแต่งกายถูกระเบียบของมหาวิทยาลัย ข้าพเจ้าจะรู้สึก 
ไม,สบายใจ

4.29 1.19 4.33 1.24 5.00 0.00

30. ข้าพเจ้าแต่งกายถูกระเบียบของมหาวิทยาลัย 4.24 1.18 4.37 0.93 4.58 0.67
31. ข้าพเจ้าไปถวายบังคมในงานวันปิยมหาราชทุกปี 3.95 1.36 4.30 1.02 4.42 0.90
32. ประเพณีการต้อนรับน้องใหม่ของจุฬาฯเหมาะสมแล้ว 3.86 0.91 3.80 1.00 3.50 1.45
33. การตัดสินใจของข้าพเจ้ามักจะเป็นไปตามความรู้สึกมากกว่า 
ตามท่ีคนส่วนใหญ่ปฏิบัติ

2.38 1.02 2.43 0.94 2.42 1.08

34. ข้าพเจ้าไปกราบอาจารย์ในวันครู 3.81 1.25 3.43 1.36 3.92 1.16
35. ข้าพเจ้ามักจะเข้าร่วมงานทำบุญหอพักตามประเพณี 3.62 1.02 3.20 1.32 3.67 1.07
36.ข้าพเจ้าไปร่วมงานฟุตบอลประเพณี 4.24 1.26 4.63 0.61 4.42 0.79
37. การแต่งเคร่ืองแบบนิสิตถือได้ว่าเป็นประเพณีอันดีงามของนิสิต 
มหาวิทยาลัย

4.71 0.64 4.90 0.31 4.92 0.29

38. ข้าพเจ้าชอบกิจกรรมนันทนาการมากกว่ากิจกรรมท่ีเป็น 
ประเพณีไทย

2.95 1.16 2.70 1.09 2.67 0.89

39. ข้าพเจ้ามักจะเข้าร่วมกิจกรรมในโอกาสวันสำคัญๆของ 
มหาวิทยาลัยเช่น วันปิยมหาราช วันมหาธีรราชเจ้าฯลฯ

4.24 0.94 4.63 0.56 4.42 0.67

40. ข้าพเจ้าชอบทำงานคนเดียวมากกว่าทำงานเป็นกลุ่ม 3.24 1.22 3.03 1.25 2.67 1.23
41. ล้าทำงานเป็นกลุ่ม ข้าพเจ้าชอบวางแผนเอง 3.33 0.66 2.97 0.89 2.50 0.80
42. การตัดสินใจภายในกลุ่ม ข้าพเจ้ามักจะขอความเห็นชอบจาก 
เพ่ือนในการตัดสินใจเสมอ

3.95 0.80 4.10 0.84 4.33 0.89

43. ข้าพเจ้าสามารถทำงานร่วมคับคนหลาย  ๆประเภทได้ 3.57 1.08 4.00 0.74 4.00 0.85
44. ข้าพเจ้ามักจะใช้เวลาว่างทำกิจกรรมร่วมคับคนอ่ืน  ๆ เพราะเป็น 
การแกการแล้ปีญหาร่วมคันในกลุ่ม

3.48 0.81 3.63 0.89 3.33 1.30

45. ข้าพเจ้าปฏิบัติตนเป็นผู้นำหรีอผู้ตามได้ตามบทบาทของตน 3.67 0.86 4.00 0.74 4.25 0.87
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ลักษณะพฤติกรรมแนวคิดรายข้อ
คณะ

สหเวชฯ พานิชย์ฯ อักษรฯ
X S.D. X S.D. X S.D.

46. ข้าพเจ้าสามารถทำงานร่วมกับผู้อ่ืนไค้ 4.19 0.87 4.20 0.71 4.42 0.79
47. ข้าพเจ้าให'ความร่วมมือในการทำกิจกรรมมหาวิทยาลัยและของ 
หอพัก

4.29 0.90 3.97 0.61 3.92 1.16

48. ข้าพเจ้าเข้าร่วมทำกิจกรรมต่อเม่ืออาจารย์ท่ีหอพักบอกให้ทำ 2.81 1.12 2.47 1.01 2.58 1.08
49. ข้าพเจ้าไม่ทำกิจกรรมร่วมกับเพ่ือนท่ีไม่ชอบ 3.05 0.97 3.33 1.03 3.83 0.72
50. การร่วมใจกันทำงานทำให้กลุ่มมีความสามัคคี 4.48 0.75 4.43 0.73 4.50 0.67
51. ข้าพเจ้าเคยขัดแย้งกับเพ่ือนเพราะความเห็นไม่ตรงกันในการ 
ทำงาน

2.71 1.01 3.00 1.08 2.92 0.79

52. เพ่ือนมักมาปรึกษาปีญหากับข้าพเจ้า 3.29 1.06 3.67 0.88 3.58 0.79
53. ข้าพเจ้าช่วยเหลือเพ่ือนเม่ือเขามีปีญหา 3.81 0.93 4.17 0.75 3.92 0.79
54. หลังจบการศึกษา ข้าพเจ้าอยากไปทำงานเพ่ือพัฒนาชนบทหรือ 
ชุมชนค้อยโอกาส

3.81 0.93 3.13 1.04 3.00 1.13

55. เม่ือพบเห็นส่ิงท่ีเป็นอันตราย ท้ังต่อตนเองและผู้อ่ืน ข้าพเจ้าจะ 
รีบแก้ไขและช่วยเหลือ

3.90 0.89 3.93 0.91 3.42 0.90

56. ข้าพเจ้าหาทางช่วยเหลือชุมชนท่ีข้าพเจ้าเป็นสมาชิกอยู่ให้ดีข้ึน 
กว่าเดิม

4.00 0.89 3.63 0.85 3.75 0.62

57. ถ้าพบผู้ใดเกิดอุบัติเหตุ ข้าพเจ้าจะช่วยเหลือทันที 3.81 0.75 4.00 0.59 3.75 0.75
58 ข้าพเจ้าเข้าร่วมกิจกรรมเสมอ เม่ือทางมหาวิทยาลัยต้องการนิสิต 
ช่วยงาน

3.81 0.75 3.67 0.61 3.67 0.78

59. เม่ือข้าพเจ้าเปิดวิทยุหรือทำเสียงดัง เพ่ือนจะออกจากห้องไป 4.14 1.11 3.90 1.21 4.08 1.38
60. ผู้ใดมาปรึกษาปีญหาเร่ืองการเรียน ข้าพเจ้ามักจะให้คำแนะนำ 3.62 0.97 3.97 0.89 3.83 1.19
61.เม่ือกระทำผิดพลาด ข้าพเจ้ากล่าวคำขอโทษเสมอ 4.24 0.94 4.40 0.67 4.33 0.78
62. ข้าพเจ้าเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆของหอพักเพ่ือสร้างความผูกพัน 
กับพ่ีน้องชาวหอ

3.90 1.09 3.90 0.84 3.67 1.37

63. ข้าพเจ้าไค้รับคำชมว่าเป็นคนมีนาใจ ชอบช่วยเหลือผู้อ่ืน 3.48 0.81 3.67 0.99 3.58 0.90
64. เม่ือข้าพเจ้าเก็บกระเป้าสตางค์ไค้ในหอพัก ข้าพเจ้าจะนำมามอบ 
ให้อาจารย์ท่ีหอพักทันที

4.29 0.90 4.40 0.67 4.38 0.39

65. ข้าพเจ้ามักจะช่วยรุ่นพ่ีในหอพักทำกิจกรรม 3.33 1.02 3.33 0.76 3.33 0.89



144

ลกษณะพฤติกรรมแนวคิดรายข้อ
คณะ

รัฐศาสตร์ นิเทศฯ ครุศาสตร์
X ร.อ. X S.D. X ร.อ.

1. ข้าพเจ้าเดินผ่านอาจารย์ผู้สอน ข้าพเจ้าได้แสดงความเคารพ 4.33 0.52 3.50 0.71 4.45 0.78
2. ถ้าเดินผ่านรุ่นพ่ีท่ีรู้จัก ข้าพเจ้าได้แสดงความเคารพ 3.33 0.82 3.50 0.71 3.71 0.82
3. ข้าพเจ้าให้ความนับถือรุ่นพ่ีท่ีคณะเดียวกันมากกว่ารุ่นพ่ีคณะอ่ืน 3.67 1.03 4.00 1.41 2.94 1.29
4. ข้าพเจ้าปฏิบัติตนตามคำส่ังสอนของอาจารย์ด้วยความจริงใจ 3.50 0.55 4.00 1.41 4.28 0.76
5. ข้าพเจ้าดูแลตนเองได้ ไม,จำเป็นต้องให้ใครมาตักเตือนไม่ว่าเร่ือง 
ใด

2.83 1.72 3.00 0.00 2.70 1.14

6. ข้าพเจ้าจะไม่คบรุ่นพ่ีท่ีมีความประพฤติไม่ดี 3.67 1.21 2.50 0.71 3.58 1.13
7. ข้าพเจ้าจะค้อมตัวเล็กน้อยเม่ือเดินผ่านผู้ใหญ่เสมอ 4.17 0.75 4.00 1.41 4.42 0.63
8. ในการประชุมของนิสิตท่ีหอพัก ข้าพเจ้ายินดีให้รุ่นพ่ีเป็นผู้นำการ 
ประชุม

3.50 0.84 4.00 1.41 4.07 0.91

9. ข้าพเจ้าเคยได้รับการตักเตือนเร่ืองการมีสัมมาคารวะ 5.00 0.00 4.50 0.71 4.22 1.27
10. ข้าพเจ้าเข้าร่วมกิจกรรมนิสิตตามท่ีรุ่นพ่ีฃอร้อง แม้บางครังต้อง 
ขาดเรียน

3.83 0.75 2.00 1.41 3.83 1.07

11.คนท่ีข้าพเจ้ายอมรับว่าเป็นรุ่นพ่ีคือ คนท่ีมีอายุมากกว่าข้าพเจ้า 
เท่าใfน

4.17 0.98 3.00 0.00 4.26 0.82

12.ข้าพเจ้านับถือคนท่ีมีระดับชันเรียนสูงกว่าทุกคนว่าเป็นรุ่นพ่ี 2.67 1.63 2.50 2.12 2.01 1.28
13. ข้าพเจ้าแสดงความนับถือรุ่นพ่ีโดยปฏิบัติตามคำส่ังเสมอ 1.50 0.55 3.50 0.71 2.94 0.87
14. ถ้าคำส่ังของรุ่นพ่ีสมเหตุสมผล ข้าพเจ้ายินดีปฏิบัติตาม 4.17 0.75 4.50 0.71 4.38 0.62
15. ข้าพเจ้าแนะนำรุ่นน้องเพราะมุ่งหวังให้กิจกรรมต่างๆ นันสำเร็จ 
ด้วยดี

3.33 1.03 4.50 0.71 4.04 0.93

16. เม่ือมีปีญหาเก่ียวกับระเบียบวินัย ข้าพเจ้าจะปรับปรุงตนเองทัน 
ที

3.67 1.21 4.00 1.41 4.07 0.83

17. ข้าพเจ้ารับผิดชอบงานหลายอย่างในเวลาเดียวกันได้โดยไม, 
กระทบการเรียน

3.00 0.89 2.50 2.12 3.17 0.94

18. ข้าพเจ้าทำงานเสร็จโดยไม่ต้องให้คนอ่ืนเตือน 3.00 1.26 3.50 0.71 3.57 0.93
19. ข้าพเจ้าพยายามทำงานอย่างเต็มความสามารถเพ่ือให้งานเสร็จ 
สมบูรณ์อย่างดีท่ีสุด

3.67 0.82 4.00 1.41 4.41 0.60

20. ข้าพเจ้าคิดว่าตนเองมีความรับผิดชอบในหน้าท่ี 4.00 0.63 4.50 0.71 4.20 0.70
21. ข้าพเจ้าส่งงานได้ตรงเวลาตามท่ีอาจารย์กำหนด 4.17 0.75 4.00 0.00 4.22 0.70
22. ข้าพเจ้าสามารถบังคับตนเองไม่ให้ยุ่งเก่ียวกับอบายมุขได้ 4.33 0.82 4.00 0.00 4.41 0.88
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ลักษณะพฤติกรรมแนวคิดรายข้อ
คณะ

รัฐศาสตร์ นิเทศฯ ครุศาสตร์
X S.D. X S.D. X S.D.

23. ข้าพเจ้าฝ่าแนกฎระเบียบของหอพัก 4.50 0.55 3.00 1.41 4.19 0.88
24. ข้าพเจ้าเข้าห้องเรียนสาย 3.17 1.17 2.50 0.71 3.59 1.02
25. ข้าพเจ้ายืนตรงเม่ือได้ยินเสียงเพลงชาติในท่ีสาขารณะ 4.00 1.10 3.50 0.71 3.52 1.01
26. ข้าพเจ้ายืนตรงเม่ือได้ยินเสียงเพลงมหาจุฬาลงกรณ์ในท่ี 
สาขารณะ

3.83 0.98 3.00 0.00 3.54 1.09

27. ข้าพเจ้าเป็นคนมีระเบียบ 3.33 1.03 3.00 0.00 3.58 0.85
28. ข้าพเจ้าปฏิบัติตามกฎระเบียบของหอพัก 4.17 0.75 3.50 0.71 4.26 0.74
29. เม่ือข้าพเจ้าแต่งกายถูกระเบียบของมหาวิทยาลัย ข้าพเจ้าจะรู้สึก 
ไม่สบายใจ

4.50 0.84 4.00 1.41 4.35 1.27

30. ข้าพเจ้าแต่งกายถูกระเบียบของมหาวิทยาลัย 4.17 0.98 3.50 2.12 4.51 0.63
31. ข้าพเจ้าไปถวายบังคมในงานวันปิยมหาราชทุกปี 4.50 0.55 3.50 2.12 4.41 0.86
32. ประเพณีการต้อนรับห้องใหม่ของจุฬาฯเหมาะสมแล้ว 3.00 1.10 3.00 1.41 3.64 1.11
33. การตัดสินใจของข้าพเจ้ามักจะเป็นไปตามความรู้สึกมากกว่า 
ตามท่ีคนส่วนใหญ่ปฏิบัติ

2.00 0.89 2.00 1.41 2.65 0.97

34. ข้าพเจ้าไปกราบอาจารย์ในวันครู 4.00 1.26 3.50 0.71 3.86 1.19
35. ข้าพเจ้ามักจะเข้าร่วมงานทำบุญหอพักตามประเพณี 2.50 1.05 2.50 0.71 3.75 1.05
36.ข้าพเจ้าไปร่วมงานฟุตบอลประเพณี 4.50 0.84 4.00 1.41 4.67 0.78
37. การแต่งเคร่ืองแบบนิสิตถือได้ว่าเป็นประเพณีอันดีงามของนิสิต 
มหาวิทยาลัย

4.00 1.26 4.00 1.41 4.83 0.48

38. ข้าพเจ้าชอบกิจกรรมนันทนาการมากกว่ากิจกรรมท่ีเป็น 
ประเพณีไทย

3.33 1.37 2.00 0.00 2.84 0.83

39. ข้าพเจ้ามักจะเข้าร่วมกิจกรรมในโอกาสวันสำคัญๆของ 
มหาวิทยาลัยเช่น วันปิยมหาราช วันมหาธีรราชเจ้าฯลฯ

4.33 0.52 4.50 0.71 4.57 0.61

40. ข้าพเจ้าชอบทำงานคนเดียวมากกว่าทำงานเป็นกลุ่ม 3.50 0.84 3.50 0.71 3.04 1.04
41. ล้าทำงานเป็นกลุ่ม ข้าพเจ้าชอบวางแผนเอง 3.17 0.98 2.00 0.00 2.84 0.87
42. การตัดสินใจภายในกลุ่ม ข้าพเจ้ามักจะขอความเห็นชอบจาก 
เพ่ือนในการตัดสินใจเสมอ

4.17 0.41 4.00 1.41 4.14 0.81

43. ข้าพเจ้าสามารถทำงานร่วมคับคนหลาย  ๆประเภทได้ 3.83 0.75 4.50 0.71 4.17 0.75
44. ข้าพเจ้ามักจะใช้เวลาว่างทำกิจกรรมร่วมกับคนอ่ืน  ๆ เพราะเป็น 
การแกการแก้ปีญหาร่วมกันในกลุ่ม

4.00 1.10 4.00 1.41 3.80 0.95
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ลักษณะพฤติกรรมแนวคิดรายข้อ
คณะ

รัฐศาสตร์ นิเทศฯ ครุศาสตร์
X S.D. X S.D. X S.D.

45. ข้าพเจ้าปฏิบัติตนเป็นผู้นำหรือผู้ตามได้ตามบทบาทของตน 3.83 0.75 4.50 0.71 3.94 0.76
46. ข้าพเจ้าสามารถทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้ 4.50 0.55 4.00 1.41 4.38 0.64
47. ข้าพเจ้าให้ความร่วมมือในการทำกิจกรรมมหาวิทยาลัยและของ 
หอพัก

4.17 0.98 4.00 1.41 4.30 0.81

48. ข้าพเจ้าเข้าร่วมทำกิจกรรมต่อเม่ืออาจารย์ท่ีหอพักบอกให้ทำ 1.83 0.75 2.50 0.71 2.94 1.36
49. ข้าพเจ้าไม่ทำกิจกรรมร่วมกับเพ่ือนท่ีไม่ชอบ 4.00 0.89 3.00 1.41 3.30 1.02
50. การร่วมใจกันทำงานทำให้กลุ่มมีความสามัคคี 4.17 0.75 4.00 1.41 4.30 0.73
51. ข้าพเจ้าเคยขัดแย้งกับเพ่ือนเพราะความเห็นไม่ตรงกันในการ 
ทำงาน

3.17 0.75 2.50 0.71 2.99 1.17

52. เพ่ือนมักมาปรึกษาป็ญหากับ1ข้าพเจ้า 3.83 0.98 4.00 0.00 3.62 0.94
53. ข้าพเจ้าช่วยเหลือเพ่ือนเม่ือเขามีปิญหา 4.33 0.82 4.50 0.71 4.00 0.79
54. หลังจบการศึกษา ข้าพเจ้าอยากไปทำงานเพ่ือพัฒนาชนบทหรือ 
ชุมชนด้อยโอกาส

3.17 1.60 3.00 1.41 3.71 1.07

55. เม่ือพบเห็นส่ิงท่ีเป็นอันตราย ท้ังต่อตนเองและผู้อ่ืน ข้าพเจ้าจะ 
รีบแก้ไขและช่วยเหลือ

4.00 0.63 3.50 0.71 3.94 0.76

56. ข้าพเจ้าหาทางช่วยเหลือชุมชนท่ีข้าพเจ้าเป็นสมาชิกอยู่ให้คีฃน 
กว่าเดิม

3.67 1.03 3.50 0.71 3.94 0.84

57. ถ้าพบผู้ใดเกิดอุบัติเหตุ ข้าพเจ้าจะช่วยเหลือทันที 4.33 0.82 4.00 0.00 3.62 0.84
58 ข้าพเจ้าเข้าร่วมกิจกรรมเสมอ เม่ือทางมหาวิทยาลัยต้องการนิสิต 
ช่วยงาน

3.67 1.03 4.00 1.41 3.97 0.84

59. เม่ือข้าพเจ้าเปิดวิทยุหรือทำเสียงดัง เพ่ือนจะออกจากห้องไป 4.83 0.41 5.00 0.00 4.09 1.09
60. ผู้ใดมาปรึกษาปิญหาเร่ืองการเรียน ข้าพเจ้ามักจะให้คำแนะนำ 3.33 1.21 4.00 1.41 3.77 0.86
61.เม่ือกระทำผิดพลาด ข้าพเจ้ากล่าวคำขอโทษเสมอ 4.50 0.55 4.00 1.41 4.32 0.65
62. ข้าพเจ้าเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆของหอพักเพ่ือสร้างความผูกพัน 
กับพ่ีน้องชาวหอ

3.67 1.21 4.00 1.41 4.10 1.03

63. ข้าพเจ้าได้รับคำชมว่าเป็นคนมีน่ําใจ ชอบช่วยเหลือผู้อ่ืน 3.50 0.55 2.50 0.71 3.62 0.93
64. เม่ือข้าพเจ้าเก็บกระเป้าสตางค์ได้ในหอพัก ข้าพเจ้าจะนำมามอบ 
ให้อาจารย์ท่ีหอพักทันที

4.83 0.41 3.50 2.12 4.55 0.65

65. ข้าพเจ้ามักจะช่วยรุ่นพ่ีในหอพักทำกิจกรรม 3.33 1.03 3.50 0.71 3.62 0.94



14 7

ลักษณะพฤติกรรมแนวคิดรายข้อ
คณะ

นิติศาสตร์ ศิลปกรรมฯ สถาปีตย์ฯ
X S.D. X S.D. X S.D.

1. ข้าพเจ้าเดินผ่านอาจารย์ผู้สอน ข้าพเจ้าได้แสดงความเคารพ 4.29 0.76 4.50 0.84 4.80 0.42
2. ถ้าเดินผ่านรุ่นพ่ีท่ีเจัก ข้าพเจ้าได้แสดงความเคารพ 3.57 0.79 4.00 1.26 4.20 0.63
3. ข้าพเจ้าให้ความนับถือรุ่นพ่ีท่ีคณะเดียวกันมากกว่ารุ่นพ่ีคณะอ่ืน 3.43 0.98 3.83 1.17 3.20 1.14
4. ข้าพเจ้าปฏิบัติตนตามคำส่ังสอนของอาจารย์ด้วยความจริงใจ 3.71 0.49 4.17 0.75 4.10 0.57
5. ข้าพเจ้าดูแลตนเองได้ ไม,จำเป็นต้องให้ใครมาตักเตือนไม่ว่าเร่ือง 
ใด

2.86 0.69 3.00 1.67 2.10 1.10

6. ข้าพเจ้าจะไม่คบรุ่นพ่ีท่ีมีความประพฤติไม่ดี 3.71 1.11 4.00 1.10 3.00 0.94
7. ข้าพเจ้าจะค้อมตัวเล็กน้อยเม่ือเดินผ่านผู้ใหญ่เสมอ 3.86 1.07 4.50 0.84 4.50 0.85
8. ในการประชุมของนิสิตพ่ีหอพัก ข้าพเจ้ายินดีให้รุ่นพ่ีเป็นผู้นำการ 
ประชุม

4.29 0.76 3.00 1.67 4.60 0.70

9. ข้าพเจ้าเคยได้รับการตักเตือนเร่ืองการมีสัมมาคารวะ 4.29 1.50 4.00 1.67 4.40 0.70
10. ข้าพเจ้าเข้าร่วมกิจกรรมนิสิตตามท่ีรุ่นพ่ีขอร้อง แม้บางคร้ังต้อง 
ขาดเรียน

4.00 0.82 4.17 0.98 4.00 1.33

11 .คนท่ีข้าพเจ้ายอมรับว่าเป็นรุ่นพ่ีคือ คนท่ีมีอายุมากกว่า1ข้าพเจ้า 
เท่าน้ัน

3.86 0.90 4.50 0.84 4.70 0.48

12.ข้าพเจ้านับถือคนท่ีมีระตับชันเรียนสูงกว่าทุกคนว่าเป็นรุ่นพ่ี 2.14 1.07 2.33 1.51 2.50 1.43
13. ข้าพเจ้าแสดงความนับถือรุ่นพ่ีโดยปฏิบัติตามคำส่ังเสมอ 3.14 0.90 3.50 1.05 2.50 1.43
14. ถ้าคำส่ังของรุ่นพ่ีสมเหตุสมผล ข้าพเจ้ายินดีปฏิบัติตาม 4.14 0.90 4.50 0.84 4.50 0.71
15. ข้าพเจ้าแนะนำรุ่นน้องเพราะมุ่งหวังให้กิจกรรมต่าง  ๆน้ันสำเร็จ 
ด้วยดี

3.86 0.90 4.33 0.82 4.40 0.70

16. เม่ือมีปีญหาเก่ียวกับระเบียบวินัย ข้าพเจ้าจะปรับปรุงตนเองทัน 
ที

4.00 0.82 4.33 0.82 4.00 0.67

17. ข้าพเจ้ารับผิดชอบงานหลายอย่างในเวลาเดียวกันได้โดยไม่ 
กระทบการเรียน

2.86 0.38 3.67 1.21 3.30 1.06

18. ข้าพเจ้าทำงานเสร็จโดยไม่ต้องให้คนอ่ืนเตือน 3.43 0.98 4.17 0.75 4.10 0.99
19. ข้าพเจ้าพยายามทำงานอย่างเต็มความสามารถเพ่ีอให้งานเสร็จ 
สมบูรณ์อย่างดีท่ีสุด

3.17 0.49 4.50 0.55 4.40 0.52

20. ข้าพเจ้าคิดว่าตนเองมีความรับผิดชอบในหน้าท่ี 3.71 0.76 4.50 0.55 4.10 0.57
21. ข้าพเจ้าส่งงานไต้ตรงเวลาตามท่ีอาจารย์กำหนด 4.14 0.38 4.33 0.82 4.50 0.97
22. ข้าพเจ้าสามารถบังคับตนเองไม่ให้ยุ่งเก่ียวกับอบายมุขได้ 4.29 0.95 4.00 0.89 4.70 0.67
23. ข้าพเจ้าฝ่าผืเนกฎระเบียบของหอพัก 3.86 0.90 3.83 1.60 4.40 0.67
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ล ักษณ ะพฤติกรรมแนวค ิดรายข้อ
คณะ

นิติศาสตร์ ศิลปกรรมฯ สถาปีตย์ฯ
X S.D. X S.D. X S.D.

24. ข้าพเจ้าเข้าห้องเรียนสาย 2.86 1.21 3.17 1.60 3.40 0.84
25. ข้าพเจ้ายืนตรงเม่ือได้ยินเสียงเพลงชาติในท่ีสาขารณะ 3.43 0.79 4.00 1.10 3.90 1.29
26. ข้าพเจ้ายืนตรงเม่ือได้ยินเสียงเพลงมหาจุฬาลงกรณ์ในท่ี 
สาขารณะ

3.29 0.76 4.17 0.75 4.10 0.99

27. ข้าพเจ้าเป็นคนมีระเบียบ 3.29 0.49 3.67 1.51 3.40 0.84
28. ข้าพเจ้าปฏิบัติตามกฎระเบียบของหอพัก 3.71 0.76 3.17 1.47 4.10 0.74
29. เม่ือข้าพเจ้าแต่งกายถูกระเบียบของมหาวิทยาลัย ข้าพเจ้าจะรู้สึก 
ไม่สบายใจ

4.43 0.79 3.83 1.17 4.00 1.70

30. ข้าพเจ้าแต่งกายถูกระเบียบของมหาวิทยาลัย 3.86 1.07 3.33 1.37 4.10 0.99
31. ข้าพเจ้าไปถวายบังคมในงานวันปิยมหาราชทุกปี 4.00 1.15 3.33 1.03 4.70 0.95
32. ประเพณีการต้อนรับน้องใหม่ของจุฬาฯเหมาะสมแล้ว 2.71 1.25 3.83 0.98 3.60 1.26
33. การตัดสินใจของข้าพเจ้ามักจะเป็นไปตามความรู้สึกมากกว่า 
ตามท่ีคนส่วนใหญ่ปฏิบัติ

2.43 0.98 1.83 0.98 3.10 1.20

34. ข้าพเจ้าไปกราบอาจารย์ในวันครู 3.71 0.76 3.33 1.51 4.60 0.97
35. ข้าพเจ้ามักจะเข้าร่วมงานทำบุญหอพักตามประเพณี 3.29 0.76 3.33 1.51 4.20 1.03
36.ข้าพเจ้าไปร่วมงานฟุตบอลประเพณี 4.43 0.53 4.83 0.41 4.90 0.32
37. การแต่งเคร่ืองแบบนิสิตถือได้ว่าเป็นประเพณีอันดีงามของนิสิต 
มหาวิทยาลัย

4.57 0.53 4.83 0.41 4.50 0.97

38. ข้าพเจ้าชอบกิจกรรมนันทนาการมากกว่ากิจกรรมท่ีเป็น 
ประเพณีไทย

3.43 1.27 3.33 1.63 3.20 0.92

39. ข้าพเจ้ามักจะเข้าร่วมกิจกรรมในโอกาสวันสำคัญๆของ 
มหาวิทยาลัยเช่น วันปิยมหาราช วันมหาธีรราชเจ้าฯลฯ

4.29 0.76 4.17 0.75 4.90 0.32

40. ข้าพเจ้าชอบทำงานคนเดียวมากกว่าทำงานเป็นกลุ่ม 2.71 1.11 2.33 0.82 3.00 0.82
41. ถ้าทำงานเป็นกลุ่ม ข้าพเจ้าชอบวางแผนเอง 2.57 1.13 3.00 1.41 2.60 0.84
42. การตัดสินใจภายในกลุ่ม ข้าพเจ้ามักจะขอความเห็นชอบจาก 
เพ่ือนในการตัดสินใจเสมอ

3.57 0.79 4.67 0.52 3.90 1.10

43. ข้าพเจ้าสามารถทำงานร่วมกับคนหลาย  ๆประเภทไต้ 3.86 0.90 3.83 1.47 4.40 0.70
44. ข้าพเจ้ามักจะใช้เวลาว่างทำกิจกรรมร่วมกับคนอ่ืน  ๆเพราะเป็น 
การปีกการแถ้ปีญหาร่วมกันในกลุ่ม

3.14 0.90 4.00 1.26 3.40 1.25

45. ข้าพเจ้าปฏิบัติตนเป็นผู้นำหเอผู้ตามไต้ตามบทบาทของตน 3.71 0.76 4.17 0.75 4.20 0.79
46. ข้าพเจ้าสามารถทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้ 3.71 0.95 4.50 0.55 4.50 0.53
47. ข้าพเจ้าให้ความร่วมมือในการทำกิจกรรมมหาวิทยาลัยและของ 
หอพัก

3.86 0.90 4.17 0.98 4.60 0.70



1 4 9

ลักษณะพฤติกรรมแนวคิดรายข้อ
คณะ

นิติศาสตร์ ศิลปกรรมฯ สถาปิตย์ฯ
X S.D. X S.D. X S.D.

48. ข้าพเจ้าเข้าร่วมทำกิจกรรมต่อเม่ืออาจารย์ท่ีหอพักบอกให้ทำ 2.43 0.79 2.83 2.04 2.60 1.58
49. ข้าพเจ้าไม่ทำกิจกรรมร่วมกับเพ่ือนท่ีไม่ชอบ 2.57 0.79 2.67 1.03 3.80 0.92
50. การร่วมใจกันทำงานทำให้กลุ่มมีความสามัคคี 4.14 0.90 4.83 0.41 4.30 0.82
51. ข้าพเจ้าเคยขัดแย้งกับเพ่ือนเพราะความเห็นไม่ตรงกันในการ 
ทำงาน

3.43 0.79 2.67 1.21 3.70 1.06

52. เพ่ือนมักมาปรึกษาปัญหากับข้าพเจ้า 3.71 0.76 4.00 0.89 3.10 1.10
53. ข้าพเจ้าช่วยเหลือเพ่ือนเม่ือเขามีปัญหา 3.57 0.79 4.17 0.75 3.90 0.88
54. หลังจบการศึกษา ข้าพเจ้าอยากไปทำงานเพ่ือพัฒนาชนบทหรือ 
ชุมชนด้อยโอกาส

3.00 1.00 3.33 0.82 3.10 0.88

55. เม่ือพบเห็นส่ิงท่ีเป็นอันตราย ท้ังต่อตนเองและผู้อ่ืน ข้าพเจ้าจะ 
รีบแก้ไขและช่วยเหลือ

3.57 0.79 4.33 0.52 4.00 0.67

56. ข้าพเจ้าหาทางช่วยเหลือชุมชนท่ีข้าพเจ้าเป็นสมาชิกอยู่ให้ดีขน 
กว่าเดิม

3.29 0.49 4.00 1.26 3.80 0.92

57. ถ้าพบผู้ใดเกิดอุบัติเหตุ ข้าพเจ้าจะช่วยเหลือทันที 3.29 0.76 4.00 0.63 4.20 0.63
58 ข้าพเจ้าเข้าร่วมกิจกรรมเสมอ เม่ือทางมหาวิทยาลัยต้องการนิสิต 
ช่วยงาน

3.57 0.79 3.83 0.98 4.00 0.82

59. เม่ือข้าพเจ้าเปิดวิทยุหรือทำเสียงดัง เพ่ือนจะออกจากห้องไป 4.29 0.95 4.17 1.60 4.40 0.70
60. ผู้ใดมาปรึกษาปัญหาเร่ืองการเรียน ข้าพเจ้ามักจะให้คำแนะนำ 4.00 1.00 4.33 0.82 4.10 0.74
61.เม่ือกระทำผิดพลาด ข้าพเจ้ากล่าวคำขอโทษเสมอ 4.00 0.82 4.50 0.55 4.50 0.53
62. ข้าพเจ้าเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆของหอพักเพ่ือสร้างความผูกพัน 
กับพ่ีน้องชาวหอ

3.71 0.76 3.33 1.63 4.60 0.52

63. ข้าพเจ้าได้รับคำชมว่าเป็นคนมีน้ําใจ ชอบช่วยเหลือผู้อ่ืน 3.14 0.38 3.67 1.63 3.90 0.88
64. เม่ือข้าพเจ้าเก็บกระเป้าสตางค์ได้ในหอพัก ข้าพเจ้าจะนำมามอบ 
ให้อาจารย์ท่ีหอพักทันที

4.29 0.76 4.17 0.98 4.70 0.67

65. ข้าพเจ้ามักจะช่วยรุ่นพ่ีในหอพักทำกิจกรรม 3.29 0.95 2.50 1.76 4.30 0.82
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ล ักษณ ะพฤติกรรมแนวค ิดรายข ้อ
คณะ

ว ิทย์-กีฬาฯ เศรษฐฯ

X S.D. X ร.ท .
1. ข้าพเจ้าเดินผ่านอาจารย์ผู้สอน ข้าพเจ้าได้แสดงความเคารพ 4.80 0.45 4.33 0.50
2. ถ้าเดินผ่านรุ่นพ่ีท่ี!;-จัก ข้าพเจ้าได้แสดงความเคารพ 4.20 0.45 3.33 1.00
3. ข้าพเจ้าให้ความนับถือรุ,นพ่ีท่ีคณะเดียวกันมากกว่ารุ่นพ่ีคณะอ่ืน 1.40 0.55 3.56 0.73
4. ข้าพเจ้าปฏิบัติตนตามคำส่ังสอนของอาจารย์ด้วยความจริงใจ 4.40 0.89 4.00 0.71
5. ข้าพเจ้าดูแลตนเองได้ ไม่จำเป็นต้องให้ใครมาตักเตือนไม่ว่าเร่ือง 
ใด

2.20 1.30 2.89 0.78

6. ข้าพเจ้าจะไม่คบรุ่นพ่ีท่ีมีความประพฤติ1ไม่ดี 3.60 0.89 3.33 1.22
7. ข้าพเจ้าจะด้อมตัวเล็กน้อยเม่ือเดินผ่านผู้ใหญ่เสมอ 4.80 0.45 4.00 0.71
8. ในการประชุมของนิสิตท่ีหอพัก ข้าพเจ้ายินดีให้รุ่นพ่ีเป็นผู้นำการ 
ประชุม

4.80 0.45 4.1 1 0.78

9. ข้าพเจ้าเคยได้รับการตักเตือนเร่ืองการม ีสัมมาคารวะ 4.40 0.55 4.11 1.17
10. ข้าพเจ้าเข้าร่วมกิจกรรมนิสิตตามท่ีรุ่นพ่ีฃอร้อง แม้บางคร้ังต้อง 
ขาดเรียน

4.40 1.34 3.67 0.87

11.คนท ี่ข้าพเจ้ายอมรับว่าเป็นรุ่นพ ี่คือคนท ี่ม ีอายุมากกว่าข้าพเจ้า 
เท่านัน

3.60 1.95 4.1 1 1.17

12.ข้าพเจ้านับถือคนท ี่ม ีระตับชันเรียนสูงกว่าทุกคนว่าเป็นรุ่นพ่ี 3.20 1.30 2.11 1.17
13. ข้าพเจ้าแสดงความนับถือรุ่นพ ี่โดยปฏิบัติตามคำส่ังเสมอ 3.00 0.71 2.44 0.73
14. ถ้าคำส่ังของรุ่นพ่ีสมเหตุสมผล ข้าพเจ้ายินดีปฏิบัติตาม 4.40 0.55 4.33 0.50
15. ข้าพเจ้าแนะนำรุ่นน้องเพราะมุ่งหวังให้กิจกรรมต่าง  ๆน้ันสำเร็จ 
ด้วยดี

4.00 0.71 4.00 0.50

16. เม่ือมีบีญหาเก่ียวกับระเบียบวินัย ข้าพเจ้าจะปรับปรุงตนเองทัน 
ที

4.20 0.45 3.44 0.53

17. ข้าพเจ้ารับผิดชอบงานหลายอย่างในเวลาเดียวกันได้โดยไม่ 
กระทบการเรียน

2.80 1.10 3.56 0.53

18. ข้าพเจ้าทำงานเสร็จโดยไม,ต้องให้คนอ่ืนเตือน 3.00 1.58 3.00 0.87
19. ข้าพเจ้าพยายามทำงานอย่างเต็มความสามารถเพ่ีอให้งานเสร็จ 
สมบูรณ์อย่างดีท่ีสุด

4.00 0.71 4.33 0.50

20. ข้าพเจ้าคิดว่าตนเองมีความรับผิดชอบในหน้าท่ี 4.00 1.00 3.56 0.73
21. ข้าพเจ้าส่งงานได้ตรงเวลาตามท่ีอาจารย์กำหนด 3.80 0.84 3.67 0.50
22. ข้าพเจ้าสามารถบังคับตนเองไม่ให้ยุ่งเก่ียวกับอบายมุขได้ 4.40 0.55 3.67 1.00
23. ข้าพเจ้าฝ่าแนกฎระเบียบของหอพัก 3.20 1.10 3.78 0.44
24. ข้าพเจ้าเข้าห้องเรียนสาย 3.00 1.00 2.33 1.12
25. ข้าพเจ้ายืนตรงเม่ือได้ยินเสียงเพลงชาติในท่ีสาธารณะ 4.20 0.84 3.00 1.12
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ลักษณะพฤติกรรมแนวคิดรายข้อ
คณะ

วิ,ทย์-กีฬา'ฯ เศรษฐฯ

X S.D. X S.D.
26. ข้าพเจ้ายืนตรงเม่ือได้ยินเสียงเพลงมหาจุฬาลงกรณ์ในท่ี 
สาธารณะ

3.00 1.41 2.89 1.17

27. ข้าพเจ้าเป็นคนมีระเบียบ 3.40 0.89 2.89 1.17
28. ข้าพเจ้าปฏิบัติตามกฎระเบียบของหอพัก 3.80 0.45 3.67 0.71
29. เม่ือข้าพเจ้าแต่งกายถูกระเบียบของมหาวิทยาลัย ข้าพเจ้าจะรู้สึก 
ไม่สบายใจ

4.00 1.41 4.22 0.83

30. ข้าพเจ้าแต่งกายถูกระเบียบของมหาวิทยาลัย 4.60 0.55 3.89 0.78
31. ข้าพเจ้าไปถวายบังคมในงานวันปิยมหาราชทุกปี 4.20 1.30 4.33 0.87
32. ประเพณีการต้อนรับน้องใหม่ของจุฬาฯเหมาะสมแล้ว 4.20 1.10 3.33 0.71
33. การตัดสินใจของข้าพเจ้ามักจะเป็นไปตามความรู้สึกมากกว่า 
ตามท่ีคนส่วนใหญ่ปฏิบัติ

2.20 0.84 2.56 0.53

34. ข้าพเจ้าไปกราบอาจารย์ในวันครู 3.80 1.30 2.67 0.87
35. ข้าพเจ้ามักจะเข้าร่วมงานทำบุญหอพักตามประเพณี 2.60 0.89 2.89 1.27
36.ข้าพเจ้าไปร่วมงานฟุตบอลประเพณี 4.20 1.79 4.56 0.88
37. การแต่งเคร่ืองแบบนิสิตถือไต้ว่าเป็นประเพณีอันดีงามของนิสิต 
มหาวิทยาลัย

4.60 0.89 4.56 0.73

38. ข้าพเจ้าชอบกิจกรรมนันทนาการมากกว่ากิจกรรมท่ีเป็น 
ประเพณีไทย

2.20 1.30 3.00 0.87

39. ข้าพเจ้ามักจะเข้าร่วมกิจกรรมในโอกาสวันสำคัญๆของ 
มหาวิทยาลัยเช่น วันปิยมหาราช วันมหาธีรราชเจ้าฯลฯ

4.60 0.89 4.44 0.53

40. ข้าพเจ้าชอบทำงานคนเดียวมากกว่าทำงานเป็นกลุ่ม 3.00 0.71 3.00 1.00
41. ถ้าทำงานเป็นกลุ่ม ข้าพเจ้าชอบวางแผนเอง 2.80 1.10 3.22 1.20
42. การตัดสินใจภายในกลุ่ม ข้าพเจ้ามักจะขอความเห็นชอบจาก 
เพ่ือนในการตัดสินใจเสมอ

3.80 1.10 4.00 0.71

43. ข้าพเจ้าสามารถทำงานร่วมกับคนหลาย  ๆประเภทได้ 4.00 1.00 3.44 0.73
44. ข้าพเจ้ามักจะใช้เวลาว่างทำกิจกรรมร่วมกับคนอ่ืน  ๆเพราะเป็น 
การแกการแก้ปีญหาร่วมกันในกลุ่ม

3.80 0.84 2.78 0.67

45. ข้าพเจ้าปฏิบัติตนเป็นผู้นำหรือผู้ตามได้ตามบทบาทของตน 3.60 0.89 3.33 1.00
46. ข้าพเจ้าสามารถทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้ 4.00 0.71 4.00 0.50
47. ข้าพเจ้าให้ความร่วมมือในการทำกิจกรรมมหาวิทยาลัยและของ 
หอพัก

3.60 0.89 3.89 0.33

48. ข้าพเจ้าเข้าร่วมทำกิจกรรมต่อเม่ืออาจารย์ท่ีหอพักบอกให้ทำ 2.80 1.10 2.11 0.93
49. ข้าพเจ้าไม่ทำกิจกรรมร่วมกับเพ่ือนท่ีไม่ชอบ 2.80 1.10 2.89 0.60
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ลักษณ ะพฤติกรรมแนวค ิดรายข้อ
คณะ

วิทย์-กีฬาฯ เศรษฐฯ

X S.D. X S.D.
50. การร่วมใจกันทำงานทำให้กลุ่มมีความสามัคคี 4.40 0.89 4.22 0.67
51. ข้าพเจ้าเคยขัดแย้งกับเพ่ือนเพราะความเห็นไม่ตรงกันในการ 
ทำงาน

2.40 0.89 3.22 0.97

52. เพ่ือนมักมาปรึกษาปีญหากับข้าพเจ้า 4.20 0.84 2.67 0.87
53. ข้าพเจ้าช่วยเหลือเพ่ือนเม่ือเขามีปีญหา 4.20 3.67 3.67 0.87
54. หลังจบการศึกษา ข้าพเจ้าอยากไปทำงานเพ่ือพัฒนาชนบทหรือ 
ชุมชนด้อยโอกาส

3.00 0.71 3.00 0.71

55. เม่ือพบเห็นส่ิงท่ีเป็นอันตราย ทังต่อตนเองและผู้อ่ืน ข้าพเจ้าจะ 
รีบแก้ไขและช่วยเหลือ

4.00 0.71 3.89 0.60

56. ข้าพเจ้าหาทางช่วยเหลือชุมชนท่ีข้าพเจ้าเป็นสมาชิกอยู่ให้สืฃ่ึน 
กว่าเดิม

3.40 0.89 3.33 0.71

57. ถ้าพบผู้ใดเกิดอุบัติเหตุ ข้าพเจ้าจะช่วยเหลือทันที 4.40 0.89 3.78 0.67
58 ข้าพเจ้าเข้าร่วมกิจกรรมเสมอ เม่ือทางมหาวิทยาลัยต้องการนิสิต 
ช่วยงาน

3.20 0.84 3.89 0.60

59. เม่ือข้าพเจ้าเปิดวิทยุหรือทำเสียงดัง เพ่ือนจะออกจากห้องไป 3.80 1.10 4.11 0.78
60. ผู้ใดมาปรึกษาปิญหาเร่ืองการเรียน ข้าพเจ้ามักจะให้คำแนะนำ 3.00 0.00 3.33 1.00
61.เม่ือกระทำผิดพลาด ข้าพเจ้ากล่าวคำขอโทษเสมอ 4.20 0.84 4.11 0.93
62, ข้าพเจ้าเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆของหอพักเพ่ือสร้างความผูกพัน 
กับพ่ีน้องชาวหอ

2.80 1.10 3.67 1.22

63. ข้าพเจ้าได้รับคำชมว่าเป็นคนมีนาใจ ชอบช่วยเหลือผู้อ่ืน 2.80 1.10 2.78 0.67
64. เม่ือข้าพเจ้าเก็บกระเป้าสตางค์ได้ในหอพัก ข้าพเจ้าจะนำมามอบ 
ให้อาจารย์ท่ีหอพักทันที

4.40 0.89 4.44 0.73

65. ข้าพเจ้ามักจะช่วยรุ่นพ่ีในหอพักทำกิจกรรม 2.60 1.14 3.00 1.00



ตารางที 30 ค่ามัชฌิมเลขคณิต ( X ) และส่วนเนียงเบนมาตรฐาน (S.D) ของคะแนนการสำรวจพฤติกรรม ลักษฒะ แนวคิดเป็นรายด้านของคำขวัญของนิสิตจุฬาลง 
กรณ์มหาวิทยาลัยเปรียบเทียบระหว่างชั้นปีต่าง  ๆของนิสิตหอพักจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

ลักษณะพฤติกรรม 
แนวคิดรายดาน

ชั้นปีที่กำลังศึกษา
ชั้นปีที่ 1 ชั้น'ปีที่ 2 ชั้น'ปีที่ 3 ชั้น'ปีที่ 4 ชั้น'ปีที่ 4 ขึ้นไป

X S.D. X S.D. X S.D. X S.D. X S.D.
ความมีอาวุโส 3.45 0.32 3.70 0.32 3.71 0.30 3.70 0.38 3.70 0.42
ความมีระเบียบ 3.87 0.47 3.82 .054 3.73 0.47 3.77 0.49 3.96 0.47

ประเพณี 3.94 0.41 3.73 0.43 3.73 0.48 3.70 0.45 3.91 0.45
ความสามัคคี 3.66 0.37 3.53 0.38 3.54 0.35 3.55 0.41 3.75 0.49
ความมีนํ้าใจ 3.91 0.43 3.81 0.50 3.74 0.46 3.74 0.51 3.92 0.54

รวม 3.83 0.40 3.72 0.43 3.69 0.41 3.69 0.45 3.85 0.48
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นิสิตหอพักฯ ชันปีท่ี 1 มีค่ามัชฌิมเลขคณิต (X )  ด้านความมีอาวุโส, ความมี 
ระเบียบ, ประเพณี, ความสามัคคี และความมีน,าใจ เท่ากับ 3.75 3.87 3.94 3.66 และ3.92 ตาม 
ลำดับ โดยมีค่าเฉล่ียรวมเท่ากับ 3.83 และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D) ด้านความมีอาวุโส, ความ 
มีระเบียบ, ประเพณี, ความสามัคคีและความมีน้ําใจ เท่ากับ 0.32 0.47 0.41 0.37 และ0.43 ตาม 
ลำดับ โดยมีค่าเฉล่ียรวมเท่ากับ 0.40 แสดงว่า นิสิตหอพักช้ันปีท่ี 1 มีความยึดม่ันใน คำขวัญของ 
นิสิตจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย อยู่ในระดับสูง

นิสิตหอพักฯ ชันปีท่ี 2 มีค่ามัชฌิมเลขคณิต (X )  ด้านความมีอาวุโส, ความมี 
ระเบียบ, ประเพณี, ความสามัคคี และความมีน้ําใจ เท่ากับ 3.70 3.82 3.74 3.53 และ 3.81 ตาม 
ลำดับ โดยมีค่าเฉล่ียรวมเท่ากับ 3.72 และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D) ด้านความมีอาวุโส, ความมี 
ระเบียบ, ประเพณี, ความสามัคคี และความมีนำใจ เท่ากับ 0.32 0.55 0.43 0.38 และ0.50 ตาม 
ลำดับ โดยมีค่าเฉล่ียรวมเท่ากับ 0.44 แสดงว่า นิสิตหอพักชันปีท่ี 2 มีความยึดม่ันใน คำขวัญของ 
นิสิตจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย อยู่ในระดับสูง

นิสิตหอพักฯ ช้ันปีท่ี 3 มีค่ามัชฌิมเลขคณิต (X )  ด้านความมีอาวุโส, ความมี 
ระเบียบ, ประเพณี, ความสามัคคี และความมีน้ํา1ใจ เท่ากับ 3.72 3.73 3.74 3.54 และ3.75 ตาม 
ลำดับ โดยมีค่าเฉล่ียรวมเท่ากับ 3.69 และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D) ด้านความมีอาวุโส, ความ 
มีระเบียบ, ประเพณี, ความสามัคคี และความมีน้ําใจ เท่ากับ 0.31 0.47 0.49 0.35 และ0.46 ตาม 
ลำดับ โดยมีค่าเฉล่ียรวมเท่ากับ 0.42 แสดงว่า นิสิตหอพักชันปีท่ี 3 มีความยึดม่ันใน คำขวัญของ 
นิสิตจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย อยู่ในระดับสูง

นิสิตหอพักฯ ชันปีท่ี 4 มีค่ามัชฌิมเลขคณิต (X )  ด้านความมีอาวุโส, ความมี 
ระเบียบ, ประเพณี, ความสามัคคี และความมีนาใจ เท่ากับ 3.70 3.77 3.70 3.55 และ3.74 ตาม 
ลำดับ โดยมีค่าเฉล่ียรวมเท่ากับ 3.69 และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D) ด้านความมีอาวุโส, ความ 
มีระเบียบ, ประเพณี, ความสามัคคี และความมีน้ําใจ เท่ากับ 0.38 0.49 0.45 0.41 และ 0.51 ตาม 
ลำดับ โดยมีค่าเฉล่ียรวมเท่ากับ 0.45 แสดงว่า นิสิตหอพักช้ันบีท่ี 4 มีความยึดม่ันใน คำขวัญของ 
นิสิตจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย อยู่ในระดับสูง
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นิสิตหอพักฯ ชันปีอ่ืน  ๆ มีค่ามัชฌิมเลขคณิต (X )  ด้านความมีอาวุโส, ความมี 
ระเบียบ, ประเพณี, ความสามัคคี และความมีนำใจ เท่ากับ 3.69 3.96 3.91 3.75 และ3.92 ตาม 
ลำดับ โดยมีค่าเฉล่ียรวมเท่ากับ 3.85 และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D) ด้านความมีอาวุโส, ความ 
มีระเบียบ, ประเพณี,ความสามัคคีและความมีน้ําใจ เท่ากับ 0.41 0.47 0.45 0.48 และ 0.54 ตาม 
ลำดับ โดยมีค่าเฉล่ียรวมเท่ากับ 0.48 แสดงว่า นิสิตหอพักช้ันปีอ่ืน  ๆ มีความยึดม่ันใน คำขวัญของ 
นิสิตจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยอยู่ในระดับสูง
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ตารางที่ 31 ค่ามัชฌิมเลขคณิต (X  ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D) ของคะแนนการสำรวจ 
พฤติกรรม ลักษณะ แนวคิดเปีนรายข้อของคำขวัญของนิสิตจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยเปรียบเทียบ 
ระหว่างชั้นปีต่าง  ๆของนิสิตหอพักจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

ล ัก ษ ณ ะพ ฤต ิก รรม แน วค ิด รายข ้อ

ช ั้นปีท่ีกำลังค ิกษา

ช ั้น ป ีท ี่1 ชั้น 'ป ี ที่ 2 ช ั้น ป ีท ี่ 3 ช ั้น 'ป ีท ี่ 4 ช ั้น ป ีท ี่ 4 

ข ี้น 'ไป

X S.1). X S.D . X S .D . X S.D . X S.D .

1. ข้าพเจ้าเดินผ่านอาจารย์ผู้สอน ข้าพเจ้าได้ 
แสดงความเคารพ

4.32 0.79 4.35 0.75 4.34 0.83 4.48 0.72 4.55 0.69

2. ถ้าเดินผ่านรุ่นพี่ท่ีรู้จัก ข้าพเจ้าได้แสดง 
ความเคารพ

3.80 0.85 3.75 0.85 3.87 0.94 3.72 1.03 3.60 1.19

3. ข้าพเจ้าให้ความนับถือรุ่นพ่ีท่ีคณะเดียว 
กันมากกว่ารุ่นพ่ีคณะอ่ืน

3.37 1.31 3.55 1.18 3.68 1.12 3.34 1.28 2.95 1.47

4. ข้าพเจ้าปฏิบัติตนตามคำสั่งสอนของ 
อาจารย์ด้วยความจริงใจ

4.11 0.80 3.96 0.84 3.93 0.92 4.00 0.75 4.10 0.72

5. ข้าพเจ้าดูแลตนเองได้ ไมจ่ำเป็นต้องให้ 
ใครมาตักเตือนไม่ว่าเรื่องใด

2.77 1.17 2.79 1.01 2.86 1.06 2.92 1.16 2.65 1.35

6. ข้าพเจ้าจะไม่คบรุ่นพี่ท่ีมีความประพฤติ 
ไม่ดี

3.55 1.11 3.37 1.10 3.52 1.12 3.49 1.10 3.35 1.14

7. ข้าพเจ้าจะด้อมตัวเล็กน้อยเม่ือเดินผ่านผู้ 
ใหญ่เสมอ

4.25 0.83 4.20 0.85 4.20 0.87 4.26 0.73 4.25 0.79

8. ในการประชุมของนิสิตที่หอพัก ข้าพเจ้า 
ยินดีให้รุ่นพ่ีเป็นผู้นำการประชุม

4.22 0.93 4.08 0.93 4.10 0.85 3.89 0.91 3.95 0.83

9. ข้าพเจ้าเคยได้รับการตักเตือนเร่ืองการมี 
สัมมาคารวะ

4.41 0.90 4.32 1.05 4.15 1.24 3.98 1.35 4.40 0.99

10. ข้าพเจ้าเข้าร่วมกิจกรรมนิสิตตามท่ีรุ่นพ่ี 
ขอร้อง แม้บางครังต้องขาดเรียน

3.63 1.14 3.78 1.10 3.70 1.06 4.00 1.06 4.05 1.32

11.คนท่ีข้าพเจ้ายอมรับว่าเป็นรุ่นพ่ีคือ คนท่ี 
มีอายุมากกว่าข้าพเจ้าเท่าน้ัน

4.34 1.00 4.21 0.98 4.07 1.07 4.05 0.94 4.25 1.02

12.ข้าพเจ้านับถือคนท่ีมีระดับช้ันเรียนสูง 
กว่าทุกคนว่าเป็นรุ่นพี่

2.21 1.36 1.93 0.95 2.39 1.28 2.52 1.19 2.35 1.39

13. ข้าพเจ้าแสดงความนับถือรุ่นพ่ีโดย 
ปฏิบัติตามคำส่ังเสมอ

2.91 0.91 2.82 0.81 2.70 0.99 2.62 1.04 2.90 1.29
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ล ัก ษ ณ ะพ ฤต ิก รรม แน วค ิด รายข ้อ

ชั้น 'ปีท่ีกำล ังศ ึกษา

ช ั้น 'ป ีท ี่ 1 ชั้นปีท่ี 2 ช ั้น ป ีท ี่ 3 ช ั้น ป ีท ี่4 ช ั้น ป ีท ี่4 

ข ี้น 'ไป

X ร.ช . X ร.ช . X ร.ช . X ร.ช . X ร.ช .

14. ถ้าคำสั่งของรุ่นพ่ีสมเหตุสมผล ข้าพเจ้า 
ยินดีปฏิบัติตาม

4.43 0.71 4.43 0.65 4.21 0.74 4.18 0.89 4.15 0.93

15. ข้าพเจ้าแนะน่ารุ่นน้องเพราะมุ่งหวังให้ 
กิจกรรมต่างๆ นันสำเร็จด้วยดี

3.93 0.99 3.93 0.74 3.94 0.75 4.00 0.86 3.90 0.91

16. เม่ือมีบีญหาเก่ียวกับระเบียบวินัย 
ข้าพเจ้าจะปรับปรุงตนเองทันที

3.91 0.86 4.01 0.80 3.92 0.81 3.90 0.81 4.05 0.83

17. ข้าพเจ้ารับผิดชอบงานหลายอย่างใน 
เวลาเดียวกันได้โดยไม'กระทบการเรียน

2.95 0.94 3.02 0.80 3.04 0.87 3.11 1.05 3.15 1.18

18. ข้าพเจ้าทำงานเสร็จโดยไม'ต้องให้คนอ่ืน 
เตือน

3.35 1.05 3.37 1.00 3.31 0.89 3.56 0.87 4.10 0.91

19. ข้าพเจ้าพยายามทำงานอย่างเต็มความ 
สามารถเพ่ีอให้งานเสร็จสมบูรณ์อย่างดีท่ีสุด

4.23 0.74 4.27 0.72 4.06 0.75 4.18 0.72 4.35 0.67

20. ข้าพเจ้าคิดว่าตนเองมีความรับผิดชอบ 
ในหน้าที่

3.98 0.80 4.00 0.80 3.89 0.73 4.10 0.81 4.25 0.72

21. ข้าพเจ้าส่งงานได้ตรงเวลาตามท่ีอาจารย์ 
กำหนด

4.07 0.85 3.96 0.83 3.82 0.85 4.00 0.89 4.45 0.69

22. ข้าพเจ้าสามารถบังคับตนเองไม่ให้ยุ่ง 
เกี่ยวกับอบายมุขได้

4.41 0.84 4.03 1.07 3.99 1.06 4.18 0.97 4.20 0.95

23. ข้าพเจ้าฝ่าผืเนกฎระเบียบของหอพัก 4.07 0.91 3.93 0.99 4.04 0.95 3.93 1.03 3.95 1.28
24. ข้าพเจ้าเข้าห้องเรียนสาย 3.11 1.10 3.16 1.15 3.38 1.10 3.21 0.99 3.55 0.94
25. ข้าพเจ้ายืนตรงเม่ือได้ยินเสียงเพลงชาติ 
ในท่ีสาธารณะ

3.80 1.03 3.78 0.93 3.42 1.06 3.59 0.90 3.75 1.07

26. ข้าพเจ้ายืนตรงเม่ือได้ยินเสียงเพลงมหา 
จุฬาลงกรณ์ในท่ีสาธารณะ

3.91 1.12 3.55 1.05 3.44 1.04 3.38 0.95 3.75 1.12

27. ข้าพเจ้าเป็นคนมีระเบียบ 3.41 0.83 3.45 0.90 3.23 0.94 3.33 0.83 3.50 1.00
28. ข้าพเจ้าปฏิบัติตามกฎระเบียบของหอพัก 4.14 0.78 4.01 0.86 3.93 0.80 3.95 0.80 4.40 0.75
29. เม่ือข้าพเจ้าแต่งกายถูกระเบียบของ 
มหาวิทยาลัย ข้าพเจ้าจะรู้สึกไม'สบายใจ

4.26 1.28 4.48 0.94 4.41 1.02 3.95 1.35 3.60 1.60

30. ข้าพเจ้าแต่งกายถูกระเบียบของ 
มหาวิทยาลัย

4.39 0.81 4.20 0.95 4.10 1.00 4.15 0.89 4.30 0.80
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ล ัก ษ ณ ะพ ฤต ิก รรม แน วค ิด รายข ้อ

ช ั้น ป ีท ี่ก ำล ังศ ึกษ า

ช ั้น 'ป ็ท ี่เ ช ั้น ป ีท ี่ 2 ช ั้น ป ีท ี่ 3 ช ั้น ป ีท ี่ 4 ช ั้น 'ป ีท ี่ 4 
ข ึ้นไป

X S.D. X S.1). X ร.ท. X ร.ท. X ร.ท.
31. ข้าพเจ้าไปถวายบังคมในงานวันปิย 
มหาราชทุกปี

4.53 0.83 4.33 1.01 4.04 1.20 4.20 0.79 4.40 0.82

32. ประเพณีการต้อนรับน้องใหม่ของจุฬาฯ 
เหมาะสมแล้ว

4.05 1.05 3.65 0.97 3.63 1.03 3.44 0.96 3.80 1.11

33. การตัดสินใจของข้าพเจ้ามักจะเป็นไป 
ตามความรู้สึกมากกว่าตามท่ีคนส่วนใหญ่ 
ปฏิบัติ

2.55 1.00 2.40 0.89 2.63 0.96 2.70 0.90 2.80 1.20

34. ข้าพเจ้าไปกราบอาจารย์ในวันครู 4.00 1.09 3.59 1.14 3.45 1.20 3.54 1.13 4.20 0.95
35. ข้าพเจ้ามักจะเข้าร่วมงานทำบุญหอพัก 
ตามประเพณี

3.49 1.13 3.15 1.06 3.45 1.24 3.62 1.00 3.90 0.79

36.ข้าพเจ้าไปร่วมงานฟุตบอลประเพณี 4.68 0.80 4.52 0.91 4.30 0.85 4.18 1.01 4.15 0.99
37. การแต่งเคร่ืองแบบนิสิตถือไต้ว่าเป็น 
ประเพณีอันดีงามของนิสิตมหาวิทยาลัย

4.78 0.55 4.59 0.68 4.68 0.63 4.66 0.63 4.50 0.89

38. ข้าพเจ้าชอบกิจกรรมนันทนาการมาก 
กว่ากิจกรรมที่เป็นประเพณีไทย

2.72 1.11 2.89 0.86 3.11 1.08 2.77 0.84 3.05 0.89

39. ข้าพเจ้ามักจะเข้าร่วมกิจกรรมในโอกาส 
วันสำคัญๆของมหาวิทยาลัย เช่น วันปิย 
มหาราช วันมหาธีรราชเจ้า ฯลฯ

4.68 0.54 4.49 0.72 4.31 0.79 4.21 0.71 4.40 0.82

40. ข้าพเจ้าชอบทำงานคนเดียวมากกว่า 
ทำงานเป็นกลุ่ม

3.30 1.02 3.07 0.99 3.14 1.09 2.89 0.97 2.95 1.19

41. ถ้าทำงานเป็นกลุ่ม ข้าพเจ้าชอบวางแผน 
เอง

2.68 0.96 2.92 0.85 2.80 0.84 3.05 0.94 3.30 1.22

42. การตัดสินใจภายในกลุ่ม ข้าพเจ้ามักจะ 
ขอความเห็นชอบจากเพ่ือนในการตัดสินใจ 
เสมอ

4.12 0.84 3.99 0.89 3.97 0.79 4.02 0.87 4.40 0.75

43. ข้าพเจ้าสามารถทำงานร่วมกับคนหลาย 
 ๆประเภทได้

4.07 0.92 3.86 0.85 3.89 0.80 3.87 0.87 4.10 0.85

44. ข้าพเจ้ามักจะใข้เวลาว่างทำกิจกรรมร่วม 
กับคนอ่ืน  ๆ เพราะเป็นการแกการแถ้ปีญหา 
ร่วมกันในกลุ่ม

3.59 0.99 3.40 0.93 3.69 0.87 3.61 0.65 3.85 0.88



159

ลักษณะพฤติกรรมแนวคิดรายข้อ

ช้ัน'ปีท่ีกำลังศึกษา
ชั้นปีที่1 ชั้น!เที่ 2 ช้ัน'ปีท่ี 3 ช้ัน'ปีท่ี 4 ช้ัน'ปีท่ี 4 

ขึ้นไป
X S.1). X S.D . X S .D . X S.D . X S .D .

45. ข้าพเจ้าปฏิบัติตนเป็นผู้น่าหรือผู้ตามได้ 
ตามบทบาทของตน

3.87 0.82 3.67 0.73 3.89 0.77 3.85 0.81 4.10 0.91

46. ข้าพเจ้าสามารถทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้ 4.36 0.68 4.19 0.68 4.17 0.76 4.18 0.72 4.30 4.24
47. ข้าพเจ้าให้ความร่วมมือในการทำกิจ 
กรรมมหาวิทยาลัยและของหอพัก

4.34 0.68 4.19 0.68 4.01 0.76 4.18 0.72 4.30 0.92

48. ข้าพเจ้าเข้าร่วมทำกิจกรรมต่อเม่ือ 
อาจารย์ท่ีหอพักบอกให้ทำ

2.45 1.26 2.51 1.02 2.59 1.15 3.95 1.10 3.15 1.31

49. ข้าพเจ้าไม่ทำกิจกรรมร่วมกับเพ่ือนท่ีไม่ 
ชอบ

3.40 1.15 3.41 0.83 3.21 0.94 2.93 0.98 3.25 1.12

50. การร่วมใจกันทำงานทำให้กลุ่มมีความ 
สามัคคี

4.47 0.69 4.25 0.81 4.24 0.78 4.26 0.75 4.20 0.87

51. ข้าพเจ้าเคยขัดแย้งกับเพ่ือนเพราะความ 
เห็นไม่ตรงกันในการทำงาน

3.23 1.11 3.04 95 2.83 0.89 2.97 0.98 3.35 1.18

52. เพ่ือนมักมาปรึกษาป้ญหากับข้าพเจ้า 3.63 0.93 3.53 0.79 3.37 0.90 3.51 0.92 4.05 0.89
53. ข้าพเจ้าช่วยเหลือเพ่ือนเม่ือเขามี!เญหา 4.07 0.76 3.95 0.72 3.80 0.77 3.82 0.76 4.20 0.77
54. หลังจบการศึกษา ข้าพเจ้าอยากไป 
ทำงานเพ่ือพัฒนาชนบทหรือชุมชนด้อย 
โอกาส

3.55 1.00 3.41 1.10 3.38 0.96 3.20 1.05 3.75 0.85

55. เมื่อพบเห็นส่ิงที่เป็นอันตราย ทังต่อตน 
เองและผู้อ่ืน ข้าพเจ้าจะรีบแก้ไขและช่วย 
เหลือ

3.89 0.78 3.73 0.87 3.79 0.81 3.95 0.89 3.95 0.89

56. ข้าพเจ้าหาทางช่วยเหลือชุมชนท่ีข้าพเจ้า 
เป็นสมาชิกอยู่ให้ดีฃ่ึนกว่าเดิม

3.79 0.78 3.60 0.85 3.70 0.76 3.80 0.87 3.80 0.95

57. ถ้าพบผู้ใดเกิดอุบัติเหตุ ข้าพเจ้าจะช่วย 
เหลือทันที

3.91 0.76 3.78 0.81 3.66 77 3.74 0.77 3.95 0.86

58 ข้าพเจ้าเข้าร่วมกิจกรรมเสมอ เม่ือทาง 
มหาวิทยาลัยต้องการนิสิตช่วยงาน

3.88 0.81 3.69 0.88 3.63 0.78 3.56 0.83 3.75 0.85

59. เม่ือข้าพเจ้าเปิดวิทยุหรือทำเสียงดัง 
เพื่อนจะออกจากห้องไป

4.11 1.11 4.38 0.85 3.93 1.14 3.85 1.10 3.80 1.28



1 6 0

ล ัก ษ ณ ะพ ฤต ิก รรม แน วค ิด รายข ้อ

ช ั้น 'ป ีท ี่กำลังค ิกษา

ช ั้น 'ป ีท ี่I ช ั้น 'ป ีท ี่ 2 ช ั้น 'ป ีท ี่ 3 ช ั้น 'ป ีท ี่ 4 ช ั้น 'ป ีท ี่ 4 

ข ึ้น ไป

X S.D . X S.D . X S .I) . X S.1). X S .D .

60. ผู้ใดมาปรึกษาปีญหาเร่ืองการเรียน 
ข้าพเจ้ามักจะให้คำแนะนำ

3.76 0.91 3.88 0.83 3.90 0.88 3.77 0.96 3.95 0.83

61.เม่ือกระทำผิดพลาด ข้าพเจ้ากล่าวคำขอ 
โทษเสมอ

4.38 0.69 4.49 0.58 4.06 0.81 4.15 0.75 4.35 0.75

62. ข้าพเจ้าเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆของหอพัก 
เพ่ือสร้างความผูกพันกับพี่น้องชาวหอ

4.17 0.97 3.86 1.01 3.90 0.93 3.80 3.85 0.88 3.95

63. ข้าพเจ้าได้รับคำชมว่าเปีนคนมีน้ําใจ 
ชอบช่วยเหลือผู้อ่ืน

3.46 0.99 3.37 0.84 3.56 0.84 3.57 0.74 3.60 3.49

64. เม่ือข้าพเจ้าเก็บกระเป้าสตางค์ได้ในหอ 
พัก ข้าพเจ้าจะนำมามอบให้อาจารย์ท ี่หอพัก 
ทันที

4.64 0.61 4.43 0.85 4.28 0.91 4.34 0.77 4.45 0.83

65. ข้าพเจ้ามักจะช่วยรุ่นพ ี่ในหอพัก 
ทำกิจกรรม

3.58 0.97 3.24 1.05 3.46 0.91 3.46 0.96 3.45 1.00



ตารางที 32 ค่ามัชฌิมเลขคณิต ( X ) และส่วนเทียงเบนมาตรฐาน (S.D) ของคะแนเนการสำรวจพฤติกรรม ลักษณะ แนวคิดเทีนรายด้านของคำขวัญของนิสิต 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยเปรืยบเทียบระหว่างภูมิลำเนาของนิสิตหอพักจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

ลักษณะ พฤติกรรม 
แนวคิด

ภูมิลำเนา
กรุงเทพฯ ภาคกลาง ภาคตะวันออก 

เฉียงเหนือ
ภาคตะวันตก ภาคเหนือ ภาคตะวันออก ภาคใต้

X S.D. X ร ว. X S.D. X S.D. X S.D. X S.D. X S.D.
ความมีอาวุโส 3.07 - 3.73 0.36 3.72 0.34 3.85 0.39 3.69 0.28 3.77 0.32 3.68 0.32
ความมีระเบียบ 3.20 - 3.86 0.46 3.86 0.51 4.03 0.48 3.73 0.51 3.73 0.51 3.77 0.47
ประเพณี 2.00 - 3.80 0.41 3.84 0.43 3.68 0.45 3.77 0.43 3.84 0.49 3.78 0.47
ความสามัคคี 2.67 - 3.60 0.36 3.56 0.39 3.84 0.42 3.56 0.39 3.57 0.39 3.64 0.37
ความมีนำใจ 2.21 - 3.82 0.53 3.83 0.48 3.96 0.51 3.79 0.49 3.78 0.43 3.87 0.40

รวม 2.63 - 3.76 0.42 3.76 0.43 3.87 0.44 3.71 0.42 3.68 0.43 3.75 0.41
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ก ร ุง เท พ ฯ ม ีค ่าม ัชฌ ิมเลขคณ ิต ( X )  ของด ้านความ ม ีอาว ุโส , ความม ีระเบ ียบ, 
ประเพณ ี,ความสาม ัคค ี และความม ีนำใจ เท ่าก ับ 3.07 3.20 2.00 2.67 และ 2.21 ตามลำดับ โดยม ี 
ค ่าเฉล ี่ยรวมเท ่าก ับ  2.63 แต ่ไม ่ม ีส ่วน เบ ี่ย งเบ นม าตรฐาน  (S.D) เน ื่อ งจากม ีน ิส ิต ห อพ ัก  จ ุฬาลงกรณ ์ 
มหาว ิทยาล ัยท ี่ม ีภ ูม ิลำเนาอย ู่ท ี่กร ุงเทพมหานคร ท ี่ตอบ แบ บ สอบ ถามจำนวน 1 คน เท ่าน ัน แสดงว ่า 
ม ีน ิส ิตหอพ ักจ ุฬาลงกรณ ์มหาว ิทยาล ัยท ี่ม ีภ ูม ิลำเนาอย ู่ท ี่ก ร ุง เทพ มหานคร ม ีความย ึดม ั่น ใน
“ คำขว ัญ ของน ิส ิตจ ุฬาลงกรณ ์มหาว ิทยาล ัย” อย ู่ใน ระด ับ ส ูง

ภาคกลาง มีค่ามัชฌิมเลขคณิต (X) ของด้านความมีอาวุโส, ความมีระเบียบ, 
ประเพณี,ความสามัคคี และความมีนำใจ เท่ากับ 3.73 3.86 3.80 3.60 และ3.82 ตามลำดับ โดยมี 
ค่าเฉล่ียรวมเท่ากับ 3.76 และมีส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D) ด้านความมีอาวุโส. ความมีระเบียบ, 
ประเพณี,ความสามัคคีและความมีนำใจ เท่ากับ 0.36 0.46 0.41 0.36 และ 0.53 ตามลำดับ โดยมีค่า 
เฉล่ียรวมเท่ากับ 0.42 แสดงว่า นิสิตหอพักจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยท่ีมีภูมิลำเนาอยู่ภาคกลาง มี 
ความยึดม่ันใน “คำขวัญของนิสิตจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย” อยู่ในระดับสูง

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มีค่ามัชฌิมเลขคณิต ( X )  ของด้านความมีอาวุโส, ความ 
มีระเบียบ, ประเพณี, ความสามัคคี และความมีนำใจ เท่ากับ 3.72 3.86 3.84 3.56 และ3.83 ตาม 
ลำดับ โดยมีค่าเฉลี่ยรวมเท่ากับ 3.76 และมีส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D) ด้านความมีอาวุโส, 
ความมีระเบียบ, ประเพณี, ความสามัคคี และความมีนำใจ เท่ากับ 0.34 0.51 0.43 0.39 และ 0.48 
ตามลำดับ โดยมีค่าเฉลี่ยรวมเท่ากับ 0.43 แสดงว่า นิสิตหอพักจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยที่มีภูมิลำเนา 
อยู่ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มีความยึดมั่นในคำขวัญของนิสิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย อยู่ใน
ระดับสูง

ภาคตะวันตก มีค่ามัชฌิมเลขคณิต ( X )  ของด้านความมีอาวุโส, ความมีระเบียบ, 
ประเพณี.ความสามัคคี และความมีนํ้า1ใจ เท่ากับ 3.85 4.03 3.68 3.84 และ3.96 ตามลำดับ โดยมี 
ค่าเฉลี่ยรวมเท่ากับ 3.87 และมีส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D) ด้านความมีอาวุโส, ความมีระเบียบ, 
ประเพณี, ความสามัคคี และความมีนำใจ เท่ากับ 0.39 0.42 0.45 0.42 และ 0.51 ตามลำดับ โดยมี 
ค่าเฉลี่ยรวมเท่ากับ 0.44 แสดงว่า นิสิตหอพักจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยที่มีภูมิลำเนาอยู่ภาคตะวันตก 
มีความยึดมั่นใน “คำขวัญของนิสิตจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย” อยู่ในระดับสูง
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ภาคเหนือ มีค่ามัชฌิมเลขคณิต (X )  ของด้านความมีอาวุโส, ความมีระเบียบ, 
ประเพณี,ความสามัคคี และความมีนำใจ เท่ากับ 3.69 3.73 3.77 3.56 และ3.79 ตามลำดับ โดยมี 
ค่าเฉล่ียรวมเท่ากับ 3.71 และมีส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D) ด้านความมีอาวุโส. ความมีระเบียบ, 
ประเพณี, ความสามัคคี และความมีนำใจ เท่ากับ 0.28 0.51 0.43 0.39 และ 0.49 ตามลำดับ โดยมี 
ค่าเฉล่ียรวมเท่ากับ 0.42 แสดงว่า นิสิตหอพักจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยท่ีมี ภูมิลำเนาอยู่ภาคเหนือ
มีความยึดม่ันใน “คำขวัญของนิสิตจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย” อยู่ในระดับสูง

ภาคตะวันออก มีค่ามัชฌิมเลขคณิต (X )  ของด้านความมีอาวุโส, ความมีระเบียบ, 
ประเพณี, ความสามัคคี และความมีนำใจ เท่ากับ 3.77 3.73 3.84 3.57 และ3.78 ตามลำดับ โดยมี 
ค่าเฉล่ียรวมเท่ากับ 3.68 และมีส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D) ด้านความมีอาวุโส, ความมีระเบียบ, 
ประเพณี, ความสามัคคี และความมีน้ําใจ เท่ากับ 0.32 0.51 0.49 0.39 และ 0.43 ตามลำดับ โดยมี 
ค่าเฉล่ียรวมเท่ากับ 0.43 แสดงว่า นิสิตหอพักจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยท่ีมีภูมิลำเนาอยู่ภาคตะวัน 
ออก มีความยึดม่ันใน “คำขวัญของนิสิตจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย” อยู่ในระดับสูง

ภาคใต้ มีค่ามัชฌิมเลขคณิต (X )  ของด้านความมีอาวุโส, ความมีระเบียบ, 
ประเพณี, ความสามัคคี และความมีน้ํา'ใจ เท่ากับ 3.68 3.77 3.78 3.64 และ3.87 ตามลำดับ โดยมี 
ค่าเฉล่ียรวมเท่ากับ 3.75 และมีส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D) ด้านความมีอาวุโส, ความมีระเบียบ, 
ประเพณี, ความสามัคคี และความมีนำใจ เท่ากับ 0.32 0.47 0.47 0.37 และ 0.40 ตามลำดับ โดยมี 
ค่าเฉล่ียรวมเท่ากับ 0.41 แสดงว่า นิสิตหอพักจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยท่ีมีภูมิลำเนาอยู่ภาคใต้ มี 
ความยึดม่ันใน “คำขวัญของนิสิตจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย” อยู่ในระดับสูง

เม่ือพิจารณาเปรียบระหว่างภูมิลำเนาท่ีแตกต่างกัน พบว่า นิสิตหอพักจุฬาลงกรณ์ 
มหาวิทยาลัยท่ีมีภูมิลำเนาอยู่ภาคตะวันตก มีความยึดม่ันใน “คำขวัญของนิสิตจุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย” อยู่ในระดับสูงกว่าภาคอ่ืน  ๆ รองลงมา คือ ภาคกลาง ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
ภาคใต้ ภาคเหนือ ภาคเหนือ ภาคตะวันออก และภาคตะวันตก ตามลำดับ
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ตารางที่ 33 ค่ามัชฌิมเลขคณิต ( X ) และส ่วนเบ ี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D) ของคะแนนการสำรวจ

พฤต ิกรรม ลักษณะ แนวคิดเป็นรายข้อของคำขวัญของนิส ิตจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยเปรืยมเทียบ

ระหว่างภูม ิลำเนาของนิส ิตหอพักจุฬาลงกรณ ์มหาวิทยาลัย

ลักษณะพฤติกรรมแนวคิดรายข้อ

ภูมิลำเนา

กรุงเทพฯ ภาคกลาง
ภาคดะวัน 
ออกเฉียง 

เหนือ
X S.D. X S.D. X S.I).

1. ข้าพเจ้าเดินผ่านอาจารย์ผู้สอน ข้าพเจ้าได้แสดงความเคารพ 3.00 - 4.37 0.58 4.41 0.81
2. ถ้าเดินผ่านรุ'นพ่ีท่ีรู้จัก ข้าพเจ้าได้แสดงความเคารพ 2.00 - 3.89 0.88 3.72 0.89
3. ข้าพเจ้าให้ความนับถือรุ'นพ่ีท่ีคณะเดียวกันมากกว่ารุ่นพ่ีคณะอ่ืน 3.00 - 3.51 1.26 3.31 1.27
4. ข้าพเจ้าปฏิบัติตนตามคำส่ังสอนของอาจารย์ด้วยความจริงใจ 2.00 - 4.10 0.73 4.15 0.76
5. ข้าพเจ้าดูแลตนเองได้ ไม่จำเป็นต้องให้ใครมาตักเตือนไม'ว่าเร่ือง 
ใด

4.00 - 2.75 1.06 2.78 1.12

6. ข้าพเจ้าจะไม'คบรุ่นพ่ีท่ีมีความประพฤติ1ไม่ดี 4.00 - 3.38 0.92 3.35 1.09
7. ข้าพเจ้าจะค้อมตัวเล็กห้อยเม่ือเดินผ่านผู้ใหญ่เสมอ 3.00 - 4.27 0.72 4.23 0.79
8. ในการประชุมของนิสิตที่หอพัก ข้าพเจ้ายินดีให้รุ่นพ่ีเป็นผู้นำการ 
ประชุม

3.00 - 3.95 0.83 4.05 0.92

9. ข้าพเจ้าเคยได้รับการตักเตือนเร่ืองการมีสัมมาคารวะ 4.00 - 4.35 1.05 4.21 1.11
10. ข้าพเจ้าเข้าร่วมกิจกรรมนิสิตตามท่ีรุ่นพ่ีฃอร้อง แม้บางคร้ังต้อง 
ขาดเรียน

5.00 - 3.63 1.11 4.03 1.03

11.คนท่ีข้าพเจ้ายอมรับว่าเป็นรุ่นพ่ีคือคนท่ีมีอายุมากกว่าข้าพเจ้า 
เท'านัน

3.00 - 4.14 1.01 4.12 1.04

12.ข้าพเจ้านับถือคนท่ีมีระดับช้ันเรียนสูงกว่าทุกคนว่าเป็นรุ่นพี่ 3.00 - 2.30 1.19 2.24 1.28
13. ข้าพเจ้าแสดงความนับถือรุ่นพ่ีโดยปฏิบัติตามคำส่ังเสมอ 2.00 3.05 0.94 2.73 0.91
14. ถ้าคำสั่งของรุ่นพ่ีสมเหตุสมผล ข้าพเจ้ายินดีปฏิบัติตาม 3.00 - 4.24 0.80 4.31 0.80
15. ข้าพเจ้าแนะนำรุ่นห้องเพราะมุ่งหวังให้กิจกรรมต่างๆ 'น้ันสำเร็จ 
ด้วยดี

2.00 - 4.02 0.73 3.93 0.85

16. เม่ือม ีป ีญ หาเก่ียวกับระเบียบวินัย ข้าพเจ้าจะปรับปรุงตนเองทัน 
ที

4.00 - 4.06 0.72 3.93 0.83
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ล ัก ษ ณ ะพ ฤต ิก รรม แน วค ิด รายข ้อ

ภ ูม ิลำเนา

ก ร ุง เท พ ฯ ภาคกลาง

ภ าค ตะว ัน  

ออกเฉ ียง  

เหน ือ

X S.I). X S.D. X S.D .

17. ข ้าพ เจ ้าร ับ ผ ิด ชอบ งาน ห ลายอย ่างใน เวลาเด ีย วก ัน ได ้โดย ไม  ่

ก ระทบ การเร ียน

2.00 - 3 .06 0.93 2.99 0.85

18. ข ้าพ เจ ้าท ำงาน เสร ็จ โดยไม ,ต ้อ งให ้ค น อ ื่น เต ือ น 3.00 - 3 .54 1.00 3 .44 0.97

19. ข ้าพ เจ ้าพ ยายามทำงานอย ่างเต ็มความสามารถเพ ื่อ ให ้งาน เสร ็จ  

สม บ ูรณ ์อ ย ่างด ีท ี่ส ุด

2.00 - 4 .24 0.71 4.27 0.73

20. ข ้าพ เจ ้าค ิด ว ่าต น เอ งม ีความ ร ับ ผ ิด ชอบ ในหน ้าท ี่ 3 .00 - 4 .10 0 .59 3 .96 0.85

21. ข ้าพ เจ ้าส ่งงาน ได ้ต รงเวลาตามท ี่อ าจารย ์ก ำหนด 3.00 - 4 .05 0.68 4 .06 0.87

22. ข ้าพ เจ ้าส าม ารถบ ังก ับ ตน เอ งไม ่ให ้ย ุ่ง เก ี่ย วก ับ อ บ ายม ุข ได ้ 2 .00 - 4 .08 0 .92 4 .20 1.01

23. ข ้าพ เจ ้าฝ ่าป ีนกฎระเบ ียบของหอพ ัก 5.00 - 3.98 0 .99 4 .02 1.03

24. ข ้าพ เจ ้าเข ้าห ้องเร ียนสาย 5.00 - 3.35 1.05 3.35 1.08

25. ข ้าพ เจ ้าย ืนตรงเม ื่อ ได ้ย ิน เส ีย งเพ ลงชาต ิใน ท ี่ส าธารณ ะ 2.00 - 3.75 0 .80 3.76 1.05

26. ข ้าพ เจ ้าย ืนตรงเม ื่อ ได ้ย ิน เส ีย งเพ ลงมหาจ ุฬ าลงกรณ ์ในท ี่ 

สาธารณ ะ

3.00 - 3 .56 1.07 3.68 1.06

27. ข ้าพ เจ ้าเป ็นคนม ีระเบ ียบ 2 .00 - 3 .60 0.85 3.41 0.78

28. ข ้าพ เจ ้าป ฏ ิบ ัต ิต ามกฎระเบ ียบของหอพ ัก 3 .00 - 4 .00 0 .74 4 .16 0 .84

29. เม ื่อข ้าพ เจ ้าแต ่งกายถ ูกระเบ ียบของมหาว ิทยาล ัย  ข ้าพ เจ ้าจะร ู้ส ึก  

ไม ่สบ ายใจ

4 .00 - 4 .29 1.21 4 .29 1.20

30. ข ้าพ เจ ้าแต ่งกายถ ูกระเบ ียบของมหาว ิทยาล ัย 4 .00 - 4 .22 0.83 4 .38 0.81

31. ข ้าพ เจ ้าไป ถวายบ ังค ม ใน งาน ว ัน ป ิยม ห าราชท ุก ป ี 2 .00 - 4.35 0.85 4 .32 0.97

32. ป ระเพ ณ ีก ารต ้อ น ร ับ น ้อ งให ม ่ขอ งจ ุฬ าฯ เห ม าะสม แ ล ้ว 2.00 - 3.81 0.98 3 .76 0 .99

33. ก ารต ัดส ิน ใจขอ งข ้าพ เจ ้าม ักจะ เป ็น ไป ตาม ความ ร ู้ส ึกม ากกว ่า  

ต าม ท ี่ค น ส ่วน ให ญ ่ป ฏ ิบ ัต ิ

2 .00 - 2 .40 0 .94 2.59 0.88

34. ข ้าพ เจ ้าไป กราบ อาจารย ์ใน ว ันคร ู 2 .00 - 3 .84 1.00 3 .76 1.12

35. ข ้าพ เจ ้าม ักจะเข ้าร ่วม งานทำบ ุญ หอพ ักตามประเพ ณ ี 1.00 - 3 .46 1.01 3 .56 1.09

3 6 .ข ้าพ เจ ้าไป ร ่วม งานฟ ุตบ อลป ระเพ ณ ี 1.00 - 4 .38 0.73 4.43 0.94

37. ก ารแต ่ง เค ร ื่อ งแบ บ น ิส ิต ถ ือ ได ้ว ่า เป ็น ป ระ เพ ณ ีอ ัน ด ีงาม ขอ งน ิส ิต  

มหาว ิทยาล ัย

3.00 - 4 .57 0.71 4 .79 0.49

38. ข ้าพ เจ ้าชอบ ก ิจกรรม น ัน ท น าการม ากกว ่าก ิจกรรม ท ี่เป ็น  

ป ระเพ ณ ีไท ย

3.00 - 2.94 0.93 2 .88 0.98
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ล ัก ษ ณ ะพ ฤต ิก รรม แน วค ิด รายข ้อ

ภ ูม ิลำเนา

ก ร ุง เท พ ฯ ภาคกลาง

ภ าค ต ะว ัน  

ออกเฉ ียง  

เหน ือ

X S .I). X S .D . X S.D .

39. ข ้าพ เจ ้าม ักจะ เข ้าร ่วม ก ิจกรรม ใน โอกาสว ัน สำค ัญ ๆ ของ  

ม ห าว ิท ยาล ัย เช ่น  ว ัน ป ิยม ห าราช  ว ันมหาข ีรราช เจ ้า  ฯลฯ

2.00 - 4 .43 0 .69 4 .47 0.69

40. ข ้าพ เจ ้าชอบ ทำงานคน เด ียวมากกว ่าทำงาน เป ็นกล ุ่ม 3 .00 - 3.03 1.09 2.99 0.98

41. ถ ้าทำงาน เป ็นกล ุ่ม  ข ้าพ เจ ้าชอบวางแผนเอง 3 .00 - 3.11 0.95 2.83 0.82

42. การต ัดส ิน ใจภ ายในกล ุ่ม  ข ้าพ เจ ้าม ักจะขอความ เห ็นชอบจาก  

เพ ื่อ น ใน ก ารต ัดส ิน ใจ เสม อ

3.00 - 3.92 0 .87 4 .07 0.83

43. ข ้าพ เจ ้าส าม ารถทำงาน ร ่วม ค ับ คน หลาย   ๆ ป ระ เภ ท ได ้ 2 .00 - 3.95 0.85 3 .90 0.88

44. ข ้าพ เจ ้าม ักจะใช ้เวล าว ่างท ำก ิจกรรม ร ่วม ก ับ คน อ ื่น   ๆ เพราะเป ็น  

ก ารแกก ารแถ ้ป ีญ ห าร ่วม ค ัน ใน ก ล ุ่ม

2 .00 - 3 .60 0 .89 3.64 0.92

45. ข ้าพ เจ ้าป ฏ ิบ ัต ิตน เป ็น ผ ู้น ำห ร ือ ผ ู้ต าม ได ้ต าม บ ท บ าท ขอ งตน 3.00 - 3 .84 0.83 3.78 0 .80

46. ข ้าพ เจ ้าส าม ารถท ำงาน ร ่วม ก ับ ผ ู้อ ื่น ได ้ 3 .00 - 4 .24 0.67 4 .17 0.76

47. ข ้าพ เจ ้าให ้ความ ร ่วม ม ือ ในการทำก ิจกรรม ม หาว ิท ยาล ัยและของ  

หอพ ัก

2 .00 - 4.13 0.73 4 .09 0 .86

48. ข ้าพ เจ ้าเข ้าร ่วมทำก ิจกรรมต ่อ เม ื่ออาจารย ์ท ี่หอพ ักบอกให ้ทำ 3 .00 - 2 .87 1.14 2.67 1.15

49. ข ้าพ เจ ้าไม ่ท ำก ิจก รรม ร ่วม ก ับ เพ ื่อ น ท ี่ไม ่ชอ บ 2.00 - 3 .24 0 .96 3.23 0.97

50. ก ารร ่วม ใจก ัน ท ำงาน ท ำให ้กล ุ่ม ม ีค วาม สาม ัคค ี 3 .00 - 4 .24 0 .86 4 .38 0.69

51. ข ้าพ เจ ้า เคยข ัดแย ้งก ับ เพ ื่อน เพ ราะความ เห ็น ไม ่ต รงก ัน ในการ  

ทำงาน

3.00 - 3.05 0.99 3.02 0.97

52. เพ ื่อนม ักมาปร ึกษาป ีญ หาก ับข ้าพ เจ ้า 2 .00 - 3.75 0 .82 3.48 0.96

53. ข ้าพ เจ ้าช ่วยเหล ือ เพ ื่อน เม ื่อ เขาม ีป ิญ หา 3.00 - 3 .94 0 .80 3.93 0 .76

54. หล ังจบ การศ ึกษ า ข ้าพ เจ ้าอยากไป ทำงาน เพ ื่อพ ัฒ นาชนบ ทห ร ือ  

ช ุม ช น ด ้อ ย โอ ก าส

2.00 - 3 .40 1.07 3 .60 0 .96

55. เม ื่อพ บ เห ็น ส ิ่งท ี่เป ็น อ ัน ตราย  ท ั้งต ่อตน เองแ ละผ ู้อ ื่น  ข ้าพเจ ้าจะ  

ร ีบ แ ก ้ไข แ ล ะช ่วย เห ล ือ

2 .00 - 3.73 0.87 3 .80 0.80

56. ข ้าพ เจ ้าห าทางช ่วย เห ล ือช ุม ชน ท ี่ข ้าพ เจ ้า เป ็นสม าช ิกอย ู่ให ้ด ีข ึ้น  

กว่าเด ิม

2 .00 - 3.71 0.91 3 .79 0.81

57. ถ ้าพบผ ู้ใด เก ิดอ ุบ ัต ิเหต ุ ข ้าพ เจ ้าจะช ่วย เหล ือท ันท ี 2 .00 - 3.71 0.85 3.87 0 .82

58 ข ้าพ เจ ้าเข ้าร ่วมก ิจกรรมเสมอ เม ื่อทางมหาว ิทยาล ัยต ้อ งการน ิส ิต  

ช ่วยงาน

2.00 - 3.63 0 .89 3.77 0 .79
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ล ัก ษ ณ ะพ ฤต ิก รรม แน วค ิด รายข ้อ

ภ ูม ิลำเนา

ก ร ุง เท พ ฯ ภาคกลาง

ภ าค ต ะว ัน  

ออกเฉ ียง  

เหน ือ

X S.1). X S .D . X S .D .

59. เม ื่อข ้าพ เจ ้าเป ิดว ิทย ุหร ือทำเส ียงด ัง เพ ื่อ น จะอ อก จากห ้อ งไป 4 .00 - 4.11 1.05 4.03 1.16

60. ผ ู้ใดม าป ร ึกษ าป ีญหาเร ื่อ งการเร ียน  ข ้าพเจ ้ามักจะให ้คำแนะนำ 3.00 - 3.97 0.84 3.79 0.94

61 .เม ื่อกระทำผ ิดพลาด ข ้าพ เจ ้ากล ่าวคำขอโทษ เสมอ 2.00 - 4 .38 0.63 4 .28 0.77

62. ข ้าพ เจ ้า เข ้าร ่วมก ิจกรรมต ่างๆ ของหอพ ัก เพ ื่อสร ้างความผ ูกพ ัน  

ก ับ พ ี่น ้อ งช าวห อ

1.00 - 3.81 0 .90 3.97 0.98

63. ข ้าพเจ ้าได้ร ับ ค ำช ม ว่าเป ็น คน ม ีน ํ้า ใจ  ชอบ ช ่วย เหล ือผ ู้อ ื่น 2 .00 - 3 .60 0.77 3.49 0.91

64. เม ื่อ ข ้าพ เจ ้า เก ็บ กระเป ้าสตางค ์ได ้ใน หอพ ัก  ข ้าพ เจ ้าจะนำมามอบ  

ให ้อ าจารย ์ท ี่ห อพ ักท ัน ท ี

3 .00 - 4.33 0 .92 4.51 4.43

65. ข ้าพ เจ ้าม ักจะช่วยร ุ่น พ ี่ใน ห อ พ ัก ท ำก ิจกรรม 1.00 - 3.48 0.98 3.39 0.90

ล ัก ษ ณ ะพ ฤต ิก รรม แน วค ิด รายข ้อ

ภ ูม ิลำเนา

ภาค

ต ะว ัน ต ก
ภาคเหน ือ

ภาค

ต ะว ัน ออก
ภาคใต ้

X S .D . X S .D . X S .D . X S .D .

1. ข ้าพ เจ ้าเด ินผ ่านอาจารย ์ผ ู้สอน  ข ้าพ เจ ้าได ้แสดง  

ความเคารพ

4.29 0 .76 4 .39 0 .79 4 .29 0 .84 4 .38 0.70

2. ถ ้า เด ิน ผ ่าน ร ุ่น พ ี่ท ี่ร ู้จ ัก  ข ้าพ เจ ้าได ้แสดงความ  

เคารพ

4.29 1.11 3.61 0 .94 3.82 1.11 3 .89 0 .80

3. ข ้าพ เจ ้าให ้ความ น ับ ถ ือ ร ุ่น พ ี่ท ี่คณ ะเด ียวก ัน ม าก  

กว ่าร ุ่น พ ี่คณ ะอ ื่น

3.71 1.60 3.46 1.31 3.71 1.27 3 .50 1.08

4. ข ้าพ เจ ้าป ฏ ิบ ัต ิตน ตาม คำส ั่งสอนของอาจารย ์ด ้วย  

ความจร ิงใจ

4 .00 1.41 3.93 0 .84 3 .76 1.02 3.89 0.73

5. ข ้าพ เจ ้าด ูแลตน เองได ้ ไม ่จ ำ เป ็น ต ้อ งให ้ใค รม า  

ต ัก เต ือน ไม ่ว ่า เร ื่อ งใด

2.57 1.51 2.65 1.10 3.11 1.11 2.93 1.09

6. ข ้าพ เจ ้าจะไม 'คบ ร ุ่น พ ี่ท ี่ม ีค วาม ป ระพ ฤต ิไม ่ด ี 3 .14 1.21 3.43 1.30 3.95 1.04 3.21 1.11

7. ข ้าพ เจ ้าจะด ้อมต ัวเล ็กน ้อยเม ื่อ เด ินผ ่านผ ู้ใหญ ่ 

เสมอ

4.14 1.57 4 .20 0 .96 4 .32 0 .77 4 .18 0.77
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ล ัก ษ ณ ะพ ฤต ิก รรม แน วค ิด รายข ้อ

ภ ูม ิลำเนา

ภาค

ต ะว ัน ต ก
ภาคเหน ือ

ภาค

ต ะว ัน อ อก
ภาคใต ้

X S.D. X S.I). X S.D. X S.D.

8. ใน ก ารป ระช ุม ข อ งน ิส ิต ท ี่ห อ พ ัก  ข ้าพ เจ ้าย ินด ีให ้ 

ร ุ่น พ ี่เป ็น ผ ู้น ำก ารป ระช ุม

4 .29 0.49 4 .20 1.00 4 .29 0 .90 4.05 0 .90

9. ข ้าพ เจ ้าเคยได ้ร ับการต ัก เต ือน เร ื่อ งการม ีส ัมมา  

คารวะ

4.71 0.76 4 .06 1.28 4 .45 0.92 4 .30 1.13

10. ข ้าพ เจ ้า เข ้าร ่วม ก ิจกรรม น ิส ิตตาม ท ี่ร ุ่นพ ี่ฃอ ร ้อ ง  

แม ้บ างคร ั้งต ้อ งขาด เร ียน

4 .00 0.82 3.69 1.13 3.61 1.42 3.45 0 .99

1 1.คนท ี่ข ้าพ เจ ้ายอ ม ร ับ ว ่า เป ็น ร ุ่น พ ี่คือ ค น ท ี่ม ีอายุ 

มากกว ่าข ้าพ เจ ้าเท ่าน ั้น

4.71 0 .76 4.35 0.83 4.03 1.17 4 .38 0.91

12.ข ้าพ เจ ้าน ับ ถ ือคนท ี่ม ีระด ับ ช ั้น เร ีย น ส ูงก ว ่าท ุก ค น  

ว ่า เป ็น ร ุ่นพ ี่

2 .14 0.69 2.30 1.34 2.21 1.28 2.13 1.13

13. ข ้าพ เจ ้าแ สดงค วาม น ับ ถ ือ ร ุ่น พ ี่โดยปฏ ิบ ัต ิตามคำ  

ส ั่ง เสมอ

3.14 1.35 2.67 0 .99 2.58 0 .92 2.91 0.96

14. ถ ้าค ำส ั่งขอ งร ุ่น พ ี่ส ม เห ต ุส ม ผ ล  ข ้าพเจ ้าย ินด  ี

ปฏ ิบ ัต ิต าม

4.71 0 .76 4.41 0.69 4.45 0 .60 4 .29 0.73

15. ข ้าพ เจ ้าแ น ะน ำร ุ่น น ้อ ง เพ ราะม ุ่งห ว ัง ให ้ก ิจก รรม  

ต่างๆ น ั้น สำเร ็จด ้วยด ี

3 .86 0 .90 4.02 0 .92 4 .05 0.77 3.80 0.94

16. เม ื่อม ีป ิญ หาเก ี่ยวก ับ ระเบ ียบ ว ิน ัย  ข ้าพ เจ ้าจะปร ับ  

ป ร ุงต น เอ งบ ัน ท ี

4 .29 0 .76 3 .96 0.95 3 .84 0 .86 3 .84 0.76

17. ข ้าพ เจ ้าร ับผ ิดชอบ งานหลายอย ่างใน เวลา  

เด ีย วก ัน ได ้โด ย ไม ่ก ระท บ ก าร เร ีย น

3.29 1.11 2.93 1.06 3.03 1.22 3.14 0.70

18. ข ้าพ เจ ้าท ำงาน เสร ็จ โดยไม 'ต ้อ งให ้คนอ ื่น เต ือน 3.14 0.90 3 .20 1.07 3 .39 1.08 3.54 0.83

19. ข ้าพ เจ ้าพยายามทำงานอย ่างเต ็มความสามารถ  

เพ ื่อ ให ้งาน เสร ็จส ม บ ูรณ ์อ ย ่างด ีท ี่ส ุด

4 .57 0.79 4 .17 0.72 4 .16 0.75 4.05 0.72

20. ข ้าพ เจ ้าค ิด ว ่าตน เอ งม ีความ ร ับ ผ ิดชอบ ในหน ้าท ี่ 4 .29 0.95 3.93 0 .82 4 .05 0 .84 4 .04 0.71

21. ข ้าพ เจ ้าส ่งงาน ได ้ต รงเวลาตามท ี่อ าจารย ์ก ำหนด 3.71 0.76 3.91 1.01 3.97 0.97 3 .96 0.74

22. ข ้าพ เจ ้าส าม ารถบ ังค ับ ตน เองไม ่ให ้ย ุ่ง เก ี่ย วก ับ  

อบ ายม ุข ได ้

4 .57 0.79 4.33 0.97 4 .24 0.97 4.02 1.00

23. ข ้าพ เจ ้าผ ิาป ็นกฎระเบ ียบ ของหอพ ัก 3.71 1.11 4.17 0.82 3 .97 1.07 3 .96 0.91

24. ข ้าพ เจ ้าเข ้าห ้องเร ียนสาย 2.86 0.90 3.13 1.15 3.08 1.10 2 .96 1.04
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ล ัก ษ ณ ะพ ฤต ิก รรม แน วค ิด รายข ้อ

ภ ูม ิลำเนา

ภาค

ตะว ัน ต ก
ภาคเหน ือ

ภาค

ต ะว ัน อ อก
ภาคใต ้

X S .D . X S.1). X S .D . X S .D .

25. ข ้าพ เจ ้าย ืนตรงเม ื่อ ได ้ย ิน เส ียงเพ ลงชาต ิในท ี ่

สาธารณ ะ

4.29 0.76 3.19 1.05 3 .82 1.04 3.77 0.87

26. ข ้าพ เจ ้าย ืนตรงเม ื่อ ได ้ย ิน เส ียงเพ ลงมหาจ ุฬ าลง  

ก รณ ์ไน ท ี่ส าธารณ ะ

4 .26 0.76 3.37 1.19 3.74 1.06 3.64 1.00

27. ข ้าพ เจ ้าเป ็นคนม ีระเบ ียบ 3.57 0.53 3.11 0.98 3.24 0.91 3.39 0.98

28. ข ้าพ เจ ้าป ฏ ิบ ัต ิต ามกฎระเบ ียบของหอพ ัก 4.43 0.53 4 .06 0 .76 3.76 0 .97 3.98 0.75

29. เม ื่อข ้าพ เจ ้าแต ่งกายถ ูกระเบ ียบของมหาว ิทยาล ัย  

ข ้าพ เจ ้าจะร ู้ส ึก ไม ่สบ ายใจ

5.00 0.00 4 .24 1.23 3.97 1.38 4 .27 1.12

30. ข ้าพ เจ ้าแต ่งกายถ ูกระเบ ียบของมหาว ิทยาล ัย 4.43 0.79 4.31 0.75 3.87 1.26 4 .06 1.00

31. ข ้าพ เจ ้าไป ถวายบ ังค ม ใน งาน ว ัน ป ิยม ห าราชท ุก  

ป ี

4 .57 1.13 4.41 0 .86 4 .05 1.16 4 .38 0 .96

32. ป ระเพ ณ ีการต ้อ น ร ับ น ้อ งให ม ่ขอ งจ ุฬ าฯ เห ม าะ  

สมแล ้ว

3.71 0.95 3.44 1.18 3 .76 1.08 3.95 0.98

33. ก ารต ัดส ิน ใจของข ้าพ เจ ้าม ักจะเป ็น ไป ตาม ความ  

ร ู้ส ึก ม าก ก ว ่าต าม ท ี่ค น ส ่วน ให ญ ่ป ฏ ิบ ัต ิ

2 .14 1.21 2 .54 1.02 2.97 1.00 2.54 1.03

34. ข ้าพ เจ ้าไป กราบ อาจารย ์ใน ว ันคร ู 3 .14 1.68 3.56 1.33 3.82 1.16 3 .66 1.10

35. ข ้าพ เจ ้าม ักจะเข ้าร ่วมงานทำบ ุญ หอพ ักตาม  

ประเพ ณ ี

3 .29 1.25 3.35 1.17 3 .50 1.16 3.23 1.13

3 6 .ข ้าพ เจ ้าไป ร ่วม งานฟ ุตบ อลป ระเพ ณ ี 4.43 0.98 4 .52 0.91 4 .50 0 .86 4 .50 0.93

37. ก ารแต ่ง เค ร ื่อ งแบ บ น ิส ิตถ ือ ได ้ว ่า เป ็น ป ระ เพ ณ  ี

อ ันด ีงาม ขอ งน ิส ิตม ห าว ิท ยาล ัย

5 .00 0 .00 4 .67 0 .64 4.63 0.67 4.55 0.78

38. ข ้าพ เจ ้าชอบ ก ิจกรรมน ันท นาการมากกว ่าก ิจ  

ก รรม ท ี่เป ็น ป ระ เพ ณ ีไท ย

2.29 1.25 2.89 0.95 2 .89 1.20 2 .80 0.98

39. ข ้าพ เจ ้าม ักจะ เข ้าร ่วม ก ิจกรรม ใน โอก าสว ัน  

สำค ัญ ๆ ของมหาว ิทยาล ัย  เช ่น ว ัน ป ิยม ห าราช  ว ัน  

มหาธ ีรราช เจ ้า  ฯลฯ

4 .57 0.79 4 .56 0 .60 4.45 0 .76 4.43 0.76

40. ข ้าพ เจ ้าชอบ ทำงานคน เด ียวมากกว ่าทำงาน เป ็น  

กลุ่ม

2.71 0.95 3.26 1.15 3.21 0.96 3.36 1.00

41. ล ้าทำงาน เป ็นกล ุ่ม  ข ้าพ เจ ้าชอบวางแผน เอง 2.71 1.38 2.50 0.95 2 .66 0.91 3.18 0 .96
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ล ัก ษ ณ ะพ ฤต ิก รรม แน วค ิด รายข ้อ

ภูมิลำเนา

ภาค

ตะว ัน ต ก
ภาคเหน ือ

ภาค

ตะว ัน อ อก
ภาคใต ้

X ร.ว. X ร.ว. X ร.ว. X ร.ว.
42. ก ารต ัดส ิน ใจภ ายในกล ุ่ม  ข ้าพ เจ ้าม ักจะขอความ  

เห ็น ชอ บ จาก เพ ื่อ น ใน การต ัดส ิน ใจ เสม อ

4.57 0.53 4 .00 0 .89 4 .08 0 .88 4 .14 0.82

43. ข ้าพ เจ ้าส าม ารถทำงาน ร ่วม ก ับ คน หลาย   ๆ

ป ระ เภ ท ได ้

4 .57 0.53 4 .00 0.95 3 .89 0 .86 4 .00 0 .76

44. ข ้าพ เจ ้าม ักจะใช ้เวล าว ่างท ำก ิจกรรม ร ่วม ก ับ คน  

อ ื่น  ๆ เพ ราะเป ็นการแกการแก ้ป ีญ ห าร ่วม ก ัน ใน ก ล ุ่ม

3.57 1.62 3 .50 1.06 3.63 0.91 3 .46 0.87

45. ข ้าพ เจ ้าป ฏ ิบ ัต ิตน เป ็นผ ู้น ่าห ร ือผ ู้ต าม ได ้ต าม บ ท  

บ าท ของตน

4.00 1.15 3 .89 0 .86 3 .79 0 .74 3.93 0.68

46. ข ้าพ เจ ้าส าม ารถท ำงาน ร ่วม ก ับ ผ ู้อ ื่น ได ้ 4 .57 0.53 4.33 0.75 4 .32 0 .70 4 .27 0.67

47. ข ้าพ เจ ้าให ้ความ ร ่วม ม ือ ในการทำก ิจกรรม  

มห าว ิท ยาล ัยและของห อพ ัก

4.43 0.79 4 .20 0.79 4.21 0 .78 4 .09 0.82

48. ข ้าพ เจ ้าเข ้าร ่วมทำก ิจกรรมต ่อ เม ื่ออาจารย ์ท ี่หอ  

พ ัก บ อ ก ให ้ทำ
2.71 1.38 2.52 1.27 2 .47 1.29 2.38 1.00

49. ข ้าพ เจ ้าไม ่ทำก ิจกรรม ร ่วม ก ับ เพ ื่อ น ท่ีไม ่ชอ บ 3.71 0.76 3.31 0.97 3.13 1.19 3.45 1.09

50. ก ารร ่วม ใจก ัน ท ำงานทำให ้ก ล ุ่ม มีความสาม ัคค ี 4.71 0.76 4 .26 0.81 4 .34 0.75 4 .27 0.77

51. ข ้าพ เจ ้าเคยข ัดแย ้งก ับ เพ ื่อน เพราะความ เห ็น ไม ่ 

ต รงก ัน ใน ก ารท ำงาน

3.86 0 .90 2.96 1.10 3 .08 1.00 3.16 1.11

52. เพ ื่อนม ักมาปร ึกษาป ิญ หาก ับข ้าพ เจ ้า 3.71 0.95 3.46 0.88 3.45 0 .89 3 .68 0.79

53. ข ้าพ เจ ้าช ่วยเหล ือ เพ ื่อน เม ื่อ เขาม ีป ิญ หา 3.86 0 .69 3.83 0 .80 3.97 0.72 4.13 0 .69

54. ห ล ังจบ การศ ึกษ า ข ้าพ เจ ้าอยากไปทำงานเพ ื่อ  

พ ัฒ น าช น บ ท ห ร ือ ช ุม ช น ด ้อ ย โอ ก าส

3.14 0.69 3.24 1.11 3.18 0 .90 3.46 1.08

55. เม ื่อ พ บ เห ็น ส ิ่ง ท่ีเป ็นอ ันตราย ท ั้ง ต ่อ ตน เอ งและ ผู้ 
อ ื่น ข ้าพ เจ ้าจะร ีบ แก ้ไขและช ่วย เห ล ือ

3 .86 0 .90 3.83 0.91 3 .97 0.68 3.84 0.78

56. ข ้าพ เจ ้าห าทางช ่วย เห ล ือช ุม ชน ท่ีข ้าพเจ ้าเป ็น  

สม าช ิกอย ู่ให ้ด ีข ึน กว ่า เด ิม

3 .29 1.11 3 .76 0.73 3 .50 0.73 3.82 0.81

57. ถ ้าพ บ ผู้ใด เก ิดอ ุบ ัต ิเหต ุ ข ้าพ เจ ้าจะช ่วยเหล ือ  

ท ัน ท ี

3 .86 0.90 3 .80 0.79 3 .74 0.69 3.80 0.64

58 ข ้าพ เจ ้าเข ้าร ่วมก ิจกรรมเสมอ เม ื่อทาง  

มห าว ิท ยาล ัยต ้อ งการน ิส ิต ช ่วย งาน

4.00 1.15 3.69 0 .84 3.82 0.77 3.66 0 .84
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ล ัก ษ ณ ะพ ฤต ิก รรม แน วค ิด รายข ้อ

ภ ูม ิลำเนา

ภาค

ตะว ัน ต ก
ภาคเหน ือ

ภาค

ตะว ัน อ อก
ภาคใต ้

X S.1). X S .D . X S .D . X S .D .

59. เม ื่อข ้าพ เจ ้าเป ิดว ิทย ุหร ือทำเส ียงด ัง เพ ื่อนจะออก  

จากห ้อ งไป

4 .17 0.49 4 .09 1.12 4 .00 1.01 4 .14 1.00

60. ผ ู้ใดมาปร ึกษ าป ้ญ หาเร ื่อ งการเร ียน  ข ้าพเจ ้าม ัก  

จะให ้คำแนะนำ

4 .14 0.69 3.72 0.92 3.87 0.88 3 .84 0.78

61 .เม ื่อกระทำผ ิดพ ลาด ข ้าพ เจ ้ากล ่าวคำขอโทษ  

เสมอ

4.57 0.53 4.33 0.64 4 .24 0.85 4 .29 0.62

62. ข ้าพ เจ ้าเข ้าร ่วมก ิจกรรมต ่างๆ ของหอพ ัก เพ ื่อ  

ส ร ้า งค วาม ผ ูก พ ัน ก ับ พ ี่น ้อ งช าวห อ

4.43 0.79 4 .00 1.20 1.08 1.00 3.95 0.77

63. ข ้าพ เจ ้าได ้ร ับ คำชม ว ่า เป ็นคนม ีน ํ้า ใจ  ชอบช ่วย  

เหล ือผ ู้อ ื่น

3.71 0.76 3 .39 0.92 3 .39 0.89 3.50 0.85

64. เม ื่อ ข ้าพ เจ ้า เก ็บ กระเป ้าสตางค ์ได ้ใน หอพ ัก  

ข ้าพ เจ ้าจะน ำมามอบ ให ้อ าจารย ์ท ี่ห อพ ักท ันท ี

4.43 0.53 4 .52 0.67 4 .24 0.88 4 .55 0.71

65. ข ้าพ เจ ้าม ักจะช ่วยร ุ่น พ ี่ในหอพ ัก  

ทำก ิจกรรม

3.71 1.50 3.43 1.07 3.45 1.08 3 .54 0.91



*

ตารางที 34 ค่ามัชฌิมเลขคณิต (X) และส่วนฒียงเบนมาตรฐาน (S.D) ของคะแนนการสำรวจพฤติกรรม ลักษณะ แนวคิดเปีนรายด้านของคำขวัญของนิสิตจุฬาลงกรณ์ 
มหาวิทยาลัยเปรียบเทียบระหว่างระยะเวลาที่พักอยูในหอพักของนิสิตหอพักจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

ลักษณะ พฤติกรรม 
แนวคิด

ระยะเวลาพัก
1 - 2 ภาค 3 - 4 ภาค 5 - 6 ภาค 7 - 8 ภาค มากกว่า 8 ภาค

X S.D. X S.D. X S.D. X S.D. X S.D.
ความมีอาวุโส 3.73 0.32 3.71 0.33 3.70 0.31 3.71 0.38 3.65 0.39
ความมีระเบียบ 3.85 0.47 3.83 0.56 3.79 0.42 3.74 0.48 3.61 0.50
ประเพณี 3.89 0.42 3.77 0.47 3.74 0.47 3.72 0.44 3.79 0.31
ความสามัคคี 3.62 0.38 3.57 0.40 3.56 0.34 3.56 0.40 3.57 0.49
ความมีน้ิาใจ 3.88 0.45 3.84 0.51 3.69 0.45 3.75 0.49 3.88 0.56

รวม 3.80 0.41 3.74 0.45 3.70 0.40 3.70 0.44 3.70 0.45

รเNJ
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ระยะเวลาพัก 1 - 2 ภาคการศึกษา พบว่า มีค่ามัชฌิมเลขคณิต (X ) ของด้านความมี 
อาวุโส , ความมีระเบียบวินัย ,ประเพณี 5 ความสามัคคี และความมีน้ําใจ เท่ากับ 3.73 3.85 3.89 
3.62 และ 3.88 ตามลำดับ โดยมีค่าเฉล่ียรวมเท่ากับ 3.80 และมีส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (ร.D) เท่า 
กับ 0.32 0.47 0.42 0.38 และ0.45ตามลำดับ โดยมีค่าเฉล่ียรวมเท่ากับ0.41แสดงว่านิสิตหอพักจุฬา 
ลงกรณี,มหาวิทยาลัยท่ีพัก 1-2 ภาคการศึกษา มีความยึดม่ันใน คำขวัญของนิสิตจุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย อยู่ในระดับสูง

ระยะเวลาพัก 3-4 ภาคการศึกษา พบว่า มีค่ามัชณีมเลขคณิต (X ) ของด้านความมี 
อาวุโส 1 ความมีระเบียบวินัย ,ประเพณี , ความสามัคคี และความมีน้ําใจ เท่ากับ 3.71 3.83 3.77 
3.57 และ 3.84 ตามลำดับ โดยมีค่าเฉล่ียรวมเท่ากับ 3.74 และมีส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D) เท่า 
กับ 0.33 0.56 0.47 0.40และ 0.51 ตามลำดับ โดยมีค่าเฉล่ียรวมเท่ากับ 0.45 แสดงว่า นิสิตหอพัก 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยท่ีพัก 3-4 ภาคการศึกษา มีความยึดม่ันใน คำขวัญของนิสิตจุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย อยู่ในระดับสูง

ระยะเวลาพัก 5-6 ภาคการศึกษา พบว่า มีค่ามัชฌิมเลขคณิต (X ) ของด้านความมี 
อาวุโส , ความมีระเบียบวินัย ,ประเพณี , ความสามัคคี และความมีน้ํา1ใจ เท่ากับ3.70 3.79 3.74
3.56 และ 3.69 ตามลำดับ โดยมีค่าเฉล่ียรวมเท่ากับ 3.70 และมีส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D) เท่า 
กับ 0.31 0.42 0.47 0.34 และ 0.45 ตามลำดับ โดยมีค่าเฉล่ียรวมเท่ากับ 0.40 แสดงว่า นิสิตหอพัก 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยท่ีพัก 5-6 ภาคการศึกษา มีความยึดม่ันใน “คำขวัญของนิสิตจุฬาลงกรณ์ 
มหาวิทยาลัย” อยู่ในระดับสูง

ระยะเวลาพัก 7-8 ภาคการศึกษา พบว่า มีค่ามัชฌิมเลขคณิต (X  ) ของด้านความมี 
อาวุโส , ความมีระเบียบวินัย .ประเพณี 1 ความสามัคคี และความมีน้ําใจ เท่ากับ3.71 3.74 3.72
3.56 และ 3.75 ตามลำดับ โดยมีค่าเฉล่ียรวมเท่ากับ 3.70 และมีส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D) เท่า 
กับ 0.38 0.48 0.44 0.40 และ 0.49 ตามลำดับ โดยมีค่าเฉล่ียรวมเท่ากับ 0.44 แสดงว่า นิสิตหอพัก 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยท่ีพัก 7-8 ภาคการศึกษา มีความยึดม่ันใน “คำขวัญของนิสิตจุฬาลงกรณ์ 
มหาวิทยาลัย” อยู่ในระดับสูง
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ระยะเวลาพักมากกว่า 8 ภาคการศึกษา พบว่า มีค่ามัชฌิมเลขคณิต (X )  ของด้าน 
ความมีอาวุโส 1 ความมีระเบียบวินัย 1ประเพณี , ความสามัคคี และความมีนำใจ เท่ากับ3.65 3.61 
3.79 3.57 และ 3.88 ตามลำดับ โดยมีค่าเฉล่ียรวมเท่ากับ 3.70 และมีส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
(S.D) เท่ากับ 0.39 0.50 0.31 0.49 และ 0.56 ตามลำดับ โดยมีค่าเฉล่ียรวมเท่ากับ 0.45 แสดงว่า 
นิสิตหอพักจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยท่ีพักมากกว่า 8 ภาคการศึกษามีความยึดม่ันใน “คำขวัญของ 
นิสิตจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย” อยู่ในระดับสูง

เม่ือพิจารณาเปรียบเทียบระหว่าง ระยะเวลาพักท่ีแตกต่างกัน พบว่า นิสิตหอพัก 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยท่ีมีระยะเวลาพักระหว่าง 1 - 2 ภาคการศึกษานันจะมีความยึดม่ันใน คำ
ขวัญของนิสิตจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย อยู่ในระดับสูงกว่านิสิตหอพักจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยท่ีพัก 
ในระยะเวลาอ่ืนๆ รองลงมาคือระยะเวลาพัก3 - 4 ภาคการศึกษา ระยะเวลาพัก5 -6  ภาคการ
ศึกษา ระยะเวลาพัก 7 - 8 ภาคการศึกษา และระยะเวลาพักมากกว่า 8 ภาคการศึกษา
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ตารางที่ 35 ค่ามัชฌิมเลขคณิต ( X )  และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D) ของคะแนนการสำรวจพฤติ

กรรม ลักษณะ แนวคิดเปีนรายข้อของคำขวัญของนิส ิตจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยเปรียบเทียบระหว่าง

ระยะเวลาที่พ ักอยูไนหอพักของนิส ิตหอพักจุฬาลงกรณ ์มหาวิทยาลัย

ล ัก ษ ณ ะพ ฤต ิก รรม แน วค ิด รายข ้อ

ระยะเวลาพ ัก

1-2 ภาค 3 -4  ภาค 5-6  ภาค 7 -8  ภาค
มากกว ่า  

8 ภาค

X S.D . X S .D . X S .D . X S .D . X S .D .

1. ข้าพเจ้าเดินผ่านอาจารย์ผู้สอน ข้าพเจ้าได้ 
แสดงความเคารพ

4.32 0.78 4.34 0.77 4.46 0.80 4.46 0.71 4.60 0.70

2. ถ้าเดินผ่านรุ่นพ่ีท่ีรู้จัก ข้าพเจ้าได้แสดง 
ความเคารพ

3.77 0.88 3.74 0.91 3.87 0.91 3.77 1.02 3.90 1.29

3. ข้าพเจ้าให้ความนับถือรุ่นพ่ีท่ีคณะเดียว 
กันมากกว่ารุ่นพ่ีคณะอ่ืน

3.41 1.28 3.58 1.15 3.50 1.23 3.40 1.23 2.40 1.71

4. ข้าพเจ้าปฏิบัติตนตามคำส่ังสอนของ 
อาจารย์ด้วยความจริงใจ

4.08 0.80 3.95 0.87 3.96 0.82 4.00 0.80 4.30 0.82

5. ข้าพเจ้าดูแลตนเองได้ ไม,จำเป็นต้องให้ 
ใครมาตักเตือนไม่ว่าเร่ืองใด

2.75 1.15 2.83 1.03 2.87 1.10 2.92 1.18 2.50 1.43

6. ข้าพเจ้าจะไม่คบรุ่นพ่ีท่ีมีความประพฤติ 
ไม่ดี

3.55 1.08 3.37 1.12 3.62 1.12 3.50 1.13 3.00 1.05

7. ข้าพเจ้าจะด้อมตัวเล็กน้อยเม่ือเดินผ่านผู้ 
ใหญ่เสมอ

4.23 0.84 4.17 0.89 4.27 0.66 4.31 0.75 4.20 0.79

8. ในการประชุมของนิสิตท่ีหอพัก ข้าพเจ้า 
ยินดีให้รุ่นพ่ีเป็นผู้นำการประชุม

4.18 0.95 4.05 0.91 4.15 0.75 3.87 0.96 3.90 0.88

9. ข้าพเจ้าเคยได้รับการตักเตือนเร่ืองการมี 
สัมมาคารวะ

4.32 1.00 4.37 1.00 4.08 1.33 4.00 1.37 4.40 0.84

10. ข้าพเจ้าเข้าร่วมกิจกรรมนิสิตตามท่ีรุ่นพ่ี 
ขอร้อง แม้,บางครังด้องขาดเรียน

3.71 1.13 3.76 1.11 3.73 1.05 3.98 1.10 3.90 1.45

11.คนท่ีข้าพเจ้ายอมรับว่าเป็นรุ่นพ่ีคือ คนท่ี 
มีอายุมากกว่าข้าพเจ้าเท่าน้ัน

4.30 0.99 4.22 0.99 3.96 1.10 4.13 0.98 4.20 0.79



176

ล ัก ษ ณ ะพ ฤต ิก รรม แน วค ิด รายข ้อ

ระยะเวลาพ ัก

1-2 ภาค 3 -4  ภาค 5 -6  ภาค 7-8  ภาค
มากกว ่า  

8 ภาค

X ร .1). X ร .ท . X ร .ท . X ร .ท . X ร .ท .

12.ข้าพเจ้านับถือคนท่ีมีระดับช้ันเรียนสูง 
กว่าทุกคนว่าเป็นรุ่นพ่ี

2.21 1.31 2.00 1.10 2.37 1.21 2.63 1.20 2.80 1.55

13. ข้าพเจ้าแสดงความนับถือรุ่นพ่ีโดย 
ปฏิบัติตามคำส่ังเสมอ

2.89 0.89 2.89 1.00 2.69 0.85 2.50 0.92 2.50 1.51

14. ถ้าคำส่ังของรุ่นพ่ีสมเหตุสมผล ข้าพเจ้า 
ยินดีปฏิบัติตาม

4.40 0.73 4.43 0.65 4.12 0.83 4.17 0.86 4.10 0.88

15. ข้าพเจ้าแนะนำรุ่นน้องเพราะมุ่งหวังให้ 
กิจกรรมต่าง  ๆ น้ันสำเร็จด้วยดี

3.91 0.98 3.95 0.75 3.92 0.84 4.04 0.80 4.00 0.67

16. เม่ือมีป้ญหาเก่ียวกับระเบียบวินัย 
ข้าพเจ้าจะปรับปรุงตนเองทันที

3.91 0.84 3.99 0.83 4.00 0.74 3.88 0.82 3.80 0.92

17. ข้าพเจ้ารับผิดชอบงานหลายอย่างใน 
เวลาเดียวกันได้โดยไม่กระทบการเรียน

2.95 0.93 2.97 0.93 3.17 0.73 3.10 1.08 3.50 0.97

18. ข้าพเจ้าทำงานเสร็จโดยไม่ต้องให้คนอ่ืน 
เตือน

3.38 1.02 3.45 1.00 3.40 0.89 3.48 0.87 3.60 1.17

19. ข้าพเจ้าพยายามทำงานอย่างเต็มความ 
สามารถเพ่ือให้งานเสร็จสมบูรณ์อย่างดีท่ีชุด

4.22 0.73 4.21 0.74 4.17 0.73 4.23 0.72 4.10 0.74

20. ข้าพเจ้าคิดว่าตนเองมีความรับผิดชอบ 
ในหน้าท่ี

3.99 0.77 4.01 0.80 3.92 0.76 4.15 0.80 3.80 0.92

21. ข้าพเจ้าส่งงานได้ตรงเวลาตามท่ีอาจารย์ 
กำหนด

4.02 0.88 4.02 0.81 3.92 0.86 4.00 0.92 3.90 0.74

22. ข้าพเจ้าสามารถบังคับตนเองไม่ให้ยุ่ง 
เก่ียวกับอบายมุขได้

4.37 0.87 4.07 1.03 4.10 1.03 4.13 1.04 3.50 0.97

23. ข้าพเจ้าฝ่า‘ฝืนกฎระเบียบของหอพัก 4.05 0.93 4.05 0.97 4.06 0.98 3.87 1.04 3.10 1.10
24. ข้าพเจ้าเข้าห้องเรียนสาย 3.16 1.09 3.28 1.10 3.46 1.15 3.06 0.98 2.90 0.99
25. ข้าพเจ้ายืนตรงเม่ือได้ยินเสียงเพลงชาติ 
ในท่ีสาขารณะ

3.79 1.03 3.69 0.99 3.44 1.09 3.58 0.82 3.90 0.88

26. ข้าพเจ้ายืนตรงเม่ือได้ยินเสียงเพลงมหา 
จุฬาลงกรณ์ในท่ีสาขารณะ

3.84 1.12 3.50 1.05 3.42 1.11 3.44 0.85 4.00 0.94

27. ข้าพเจ้าเป็นคนมีระเบียบ 3.42 0.84 3.43 0.88 3.31 1.06 3.19 0.79 3.40 0.84
28. ข้าพเจ้าปฏิบัติตามกฎระเบียบของหอพัก 4.09 0.79 4.08 0.85 4.10 0.72 3.88 0.82 3.80 1.14
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ล ัก ษ ณ ะพ ฤต ิก รรม แน วค ิด รายข ้อ

ระยะเวลาพ ัก

1-2 ภาค 3 -4  ภาค 5-6  ภาค 7 -8  ภาค
มากกว ่า  

8 ภาค

X S.D . X S .D . X S .D . X S.D . X S .D .

29. เม่ือข้าพเจ้าแต่งกายถูกระเบียบของ 
มหาวิทยาลัย ข้าพเจ้าจะรู้สึกไม่สบายใจ

4.31 1.24 4.41 1.05 4.25 1.19 4.04 1.27 2.90 1.45

30. ข้าพเจ้าแต่งกายถูกระเบียบของ 
มหาวิทยาลัย

4.30 0.89 4.26 0.93 4.21 0.89 4.06 0.91 4.00 0.82

31. ข้าพเจ้าไปถวายบังคมในงานวันปิย 
มหาราชทุกปี

4.41 0.96 4.31 1.02 4.17 1.04 4.19 0.82 4.50 0.71

32. ประเพณีการต้อนรับน้องใหม่ของจุฬาฯ 
เหมาะสมแล้ว

3.95 1.04 3.64 1.01 3.77 1.10 3.44 0.85 3.60 1.26

33. การตัดสินใจของข้าพเจ้ามักจะเป็นไป 
ตามความรู้สึกมากกว่าตามท่ีคนส่วนใหญ่ 
ปฏิบัติ

2.58 1.00 2.48 0.94 2.52 0.90 2.77 0.93 2.70 1.25

34. ข้าพเจ้าไปกราบอาจารย์ในวันครู 3.95 1.11 3.57 1.20 3.50 1.15 3.67 1.08 3.80 1.03
35. ข้าพเจ้ามักจะเข้าร่วมงานทำบุญหอพัก 
ตามประเพณี

3.39 1.15 3.27 1.16 3.65 1.05 3.71 0.90 3.70 0.95

36.ข้าพเจ้าไปร่วมงานฟุตบอลประเพณี 4.60 0.86 4.50 0.90 4.23 0.88 4.13 1.00 4.30 0.67
37. การแต่งเคร่ืองแบบนิสิตถือไต้ว่าเป็น 
ประเพณีอันดีงามของนิสิตมหาวิทยาลัย

4.79 0.53 4.64 0.68 4.63 0.56 4.63 0.64 4.00 1.25

38. ข้าพเจ้าชอบกิจกรรมนันทนาการมาก 
กว่ากิจกรรมท่ีเป็นประเพณีไทย

2.74 1.07 2.97 1.01 3.00 0.86 2.81 0.87 2.90 0.88

39. ข้าพเจ้ามักจะเข้าร่วมกิจกรรมในโอกาส 
วันสำคัญๆของมหาวิทยาลัย เช่น วันปิย 
มหาราช วันมหาธีรราชเจ้า ฯลฯ

4.61 0.60 4.51 0.74 4.23 0.73 4.17 0.72 4.60 0.70

40. ข้าพเจ้าชอบทำงานคนเดียวมากกว่า 
ทำงานเป็นกลุ่ม

3.26 1.03 3.08 1.06 3.10 0.98 3.02 1.02 2.30 0.67

41. ล้าทำงานเป็นกลุ่ม ข้าพเจ้าชอบวางแผน
เอง

2.69 0.93 2.95 0.94 2.79 0.85 3.17 0.91 3.10 0.99

42. การตัดสินใจภายในกลุ่ม ข้าพเจ้ามักจะ 
ขอความเห็นชอบจากเพ่ือนในการตัดสินใจ 
เสมอ

4.1 1 0.84 3.97 0.89 4.04 0.82 4.15 0.71 4.00 1.15
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ลักษณะพฤติกรรมแนวคิดรายข้อ

ระยะเวลาพัก

1-2 ภาค 3-4 ภาค 5-6 ภาค 7-8 ภาค มากกว่า 
8 ภาค

X ร.ช. X ร.ช. X ร.ช. X ร.ช. X ร.ช.
43. ข้าพเจ้าสามารถทำงานร่วมกับคนหลาย 
 ๆประเภทได้

4.00 0.94 3.97 0.79 3.83 0.83 3.90 0.86 3.90 1.10

44. ข้าพเจ้ามักจะใช้เวลาว่างทำกิจกรรมร่วม 
กับคนอ่ืน  ๆ เพราะเป็นการแกการแก้ป็ญหา 
ร่วมกันในกลุ่ม

3.55 1.03 3.48 0.91 3.69 0.85 3.67 0.83 4.10 0.99

45. ข้าพเจ้าปฏิบัติตนเป็นผู้นำหรือผู้ตามได้ 
ตามบทบาทของตน

3.82 0.81 3.77 0.79 3.94 0.75 3.90 0.78 3.90 0.99

46. ข้าพเจ้าสามารถทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้ 4.29 0.71 4.23 0.71 4.21 0.72 4.15 0.71 4.30 1.06
47. ข้าพเจ้าให้ความร่วมมือในการทำกิจ 
กรรมมหาวิทยาลัยและของหอพัก

4.23 0.73 4.15 0.79 4.04 0.93 3.96 0.92 3.80 0.79

48. ข้าพเจ้าเข้าร่วมทำกิจกรรมต่อเม่ือ 
อาจารย์ท่ีหอพักบอกให้ทำ

2.41 1.20 2.63 1.14 2.81 1.10 2.83 1.10 3.20 1.32

49. ข้าพเจ้าไม่ทำกิจกรรมร่วมกับเพ่ือนท่ีไม่ 
ชอบ

3.43 1.10 3.31 0.96 3.19 0.86 2.90 0.97 3.00 0.94

50. การร่วมใจกันทำงานทำให้กลุ่มมีความ 
สามัคคี

4.45 0.68 4.23 0.83 4.25 0.71 4.23 0.81 4.40 0.84

51. ข้าพเจ้าเคยขัดแย้งกับเพ่ือนเพราะความ 
เห็นไม่ตรงกันในการทำงาน

3.19 1.08 3.12 0.99 2.81 0.82 2.90 1.06 2.80 1.14

52. เพ่ือนมักมาปรึกษาปีญหากับข้าพเจ้า 3.59 0.92 3.57 0.89 3.35 0.88 3.58 0.87 3.90 0.88
53. ข้าพเจ้าช่วยเหลือเพ่ือนเม่ือเขามีปีญหา 4.05 0.77 3.95 0.76 3.79 0.72 3.83 0.75 4.10 0.74
54. หลังจบการศึกษา ข้าพเจ้าอยากไป 
ทำงานเพ่ือพัฒนาชนบทหรือชุมชนด้อย 
โอกาส

3.50 1.02 3.43 1.09 3.33 0.96 3.29 1.01 3.70 0.67

55. เม่ือพบเห็นส่ิงท่ีเป็นอันตราย ทังต่อตน 
เองและผู้อ่ืน ข้าพเจ้าจะรีบแก้ไขและช่วย 
เหลือ

3.85 0.79 3.80 0.87 3.79 0.82 3.75 0.76 3.90 0.88

56. ข้าพเจ้าหาทางช่วยเหลือชุมชนท่ีข้าพเจ้า 
เป็นสมาชิกอยู่ให้ดีฃ่ึนกว่าเติม

3.74 0.79 3.64 0.86 3.73 0.77 3.85 0.85 4.00 0.94

57. ถ้าพบผู้ใดเกิดอุบัติเหตุ ข้าพเจ้าจะช่วย 
เหลือทันที

3.86 0.78 3.82 0.84 3.58 0.70 3.75 0.70 4.20 0.79
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ล ัก ษ ณ ะพ ฤต ิก รรม แน วค ิด รายข ้อ

ระยะเวลาพ ัก

1-2 ภาค 3 -4  ภาค 5-6 ภาค 7-8  ภาค
มากกว ่า  

8 ภาค

X S .D . X S .D . X S .D . X S .D . X S .D .

58 ข้าพเจ้าเข้าร่วมกิจกรรมเสมอ เม่ือทาง 
มหาวิทยาลัยต้องการนิสิตช่วยงาน

3.82 0.82 3.71 0.87 3.63 0.71 3.54 0.82 3.80 1.03

59. เม่ือข้าพเจ้าเปิดวิทยุหรือทำเสียงดัง 
เพ่ือนจะออกจากห้องไป

4.13 1.13 4.35 0.84 3.81 1.19 3.83 1.15 3.00 0.94

60. ผู้ใดมาปรึกษาป ิญ หาเร่ืองการเรียน 
ข้าพเจ้ามักจะให้คำแนะนำ

3.78 0.92 3.89 0.88 3.81 0.84 3.83 0.88 3.90 0.88

61.เม่ือกระทำผิดพลาด ข้าพเจ้ากล่าวคำขอ 
โทษเสมอ

4.39 0.69 4.39 0.70 4.00 0.77 4.17 0.72 4.47 0.70

62. ข้าพเจ้าเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆของหอพัก 
เพ่ือสร้างความผูกพันกับพ่ีน้องชาวหอ

4.05 1.00 3.97 0.95 3.87 0.95 3.77 1.02 3.80 1.14

63. ข้าพเจ้าไต้รับคำชมว่าเป็นคนมีน่ําใจ 
ชอบช่วยเหลือผู้อ่ืน

3.44 0.98 3.49 0.85 3.52 0.83 3.58 0.71 3.40 0.84

64. เม่ือข้าพเจ้าเก็บกระเป้าสตางค์ไต้ในหอ 
พัก ข้าพเจ้าจะนำมามอบให้อาจารย์ท่ีหอพัก 
ทันที

4.62 0.64 4.43 0.87 4.21 0.85 4.33 0.81 4.40 0.84

65. ข้าพเจ้ามักจะช่วยร ุ่น พ ี่ใน หอพัก 
ทำกิจกรรม

3.50 0.97 3.38 1.00 3.33 0.86 3.44 1.07 3.90 1.10
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ตารางท่ี 36 กิจกรรมการศึกษาในหอพักนิสิตจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย จำแนกตาม 
“ คำขวัญของนิสิตจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย”

กิจกรรมการศึกษา อาวุโส ระเบียบ ประเพณี สามัคคี (Pค่ะ9

กิจกรรมปฐมนิเทศนิสิตหอพัก y / / y y
กิจกรรมไหว้ครู y / /
กิจกรรมทำบุญหอพัก y / y
กิจกรรมพัฒนาหอพัก / / y y
กิจกรรมดวลเพลง / / y y
กิจกรรมบายศรีสู่ขวัญ y / y y
กิจกรรมบรรยายคุณธรรม y / / y y
กิจกรรมงานสีสัน y y
กิจกรรมแคม!เหอสัมพันธ์ y y y
กิจกรรมมนุษยสัมพันธ์ y / / y y
กิจกรรมเปิดหอ y /
กิจกรรมแนะแนวสัญจร / y y
กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จ 

พระนางเจ้าฯพระบรมราชินีนาถ
y /

กิจกรรมวันปิยมหาราช y y
กิจกรรมวันลอยกระทง y y
กิจกรรมวันมหาธีรราชเจ้า y y
กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษา 

พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว
y y

กิจกรรมกีฬามะพร้าวแห้ว / y y
กิจกรรมเฟรชช่ี ไนท์ (Freshy night) y y y
กิจกรรมบายเบียร์ (Bye ’nior) y y y
กิจกรรมพ่ีจุฬาฯ พาน้องติว y / y y
กิจกรรมชมรม (ค่ายอาสา, ดนตรีไทย, 
ดนตรีสากล, แสงเสียง, การแสดง)

y / y y

รวม 16 12 13 14 15
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เม่ือวิเคราะห์กิจกรรมการศึกษาทังหมดท่ีจัดขืนภายในหอพัก จะพบว่ากิจกรรม 
ส่วนใหญ่ มีวัตถุประสงค์ท่ีไม,สอดคล้องกับ “คำขวัญของนิสิตจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย” อันเน่ือง 
มาจากทางผู้บริหาร บุคลากร และคณะกรรมการนิสิตหอพัก ไม,ได้มีการวางแผนและกำหนดวัตถุ 
ประสงค์ของกิจกรรมให้เป็นไปตาม “คำขวัญของนิสิตจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย”

ผู้วิจัยได้จัดกิจกรรมการศึกษาออกเป็น 5 ด้าน เพ่ือให้สอดคล้องกับ “คำขวัญของ 
นิสิตจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย” เม่ือวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของแต่ละกิจกรรมสามารถจำแนกกิจ 
กรรมท่ีเก่ียวข้องกับคำขวัญท้ัง 5 ด้าน ดังนี้

กิจกรรมการศึกษาท่ีจัดสอดคล้องในด้านความมีอาวุโส มี 16 กิจกรรม เป็นกิจ 
กรรมท่ีแสดงถึงความสัมพันธ์ทางสังคม ตามสถานภาพท่ีแตกต่างกัน เช่น กิจกรรมแคมปึหอ
สัมพันธ์ กิจกรรมมนุษยสัมพันธ์ และ กิจกรรมบายเบียร์ (Bye ’nior) เป็นด้น

กิจกรรมการศึกษาท่ีจัดสอดคล้องในด้านความมีระเบียบ มี 12 กิจกรรม เป็นกิจ 
กรรมท่ีแสดงถึงการยอมรับและปฏิบัติตามระเบียบ กติกา ข้อตกลงท่ีสังคมกำหนดขืน เช่น กิจกรรม 
ปฐมนิเทศนิสิตหอพัก และ กิจกรรมเปิดหอ เป็นด้น

กิจกรรมการศึกษาท่ีจัดสอดคล้องในด้านประเพณี มี 13 กิจกรรม เป็นกิจกรรมท่ี 
แสดงออกซ่ึงความสำนึกอันดีงามท่ีสังคมนิยม ถือประพฤติ ปฏิบัติสืบต่อกันมาจนเป็นแบบแผน 
ของสังคม เช่น กิจกรรมไหว้ครู กิจกรรมวันปิยมหาราช และ กิจกรรมลอยกระทง เป็นด้น

กิจกรรมการศึกษาท่ีจัดสอดคล้องในด้านความสามัคคี มี 14 กิจกรรม เป็นกิจกรรม 
ท่ีแสดงออกซ่ึงความสามารถในการทำงานเป็นกลุ่ม มีการร่วมแรงร่วมใจกันแก้ปิญหา เพ่ือปฏิบัติ 
งานให้สำเร็จลุล่วงได้ด้วยดี และมีประสิทธิภาพ เช่น กิจกรรมดวลเพลง กิจกรรมบายศรีสู่ขวัญ และ 
กิจกรรมชมรม (ค่ายอาสา, ดนตรีไทย, ดนตรีสากล, แสงเสียง, การแสดง) เป็นด้น

กิจกรรมการศึกษาท่ีจัดสอดคล้องในด้านความมีน้ีาใจ มี 15 กิจกรรม เป็นกิจกรรม 
ท่ีแสดงออกถึงการรู้จักเสียสละเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม โดยไม่มุ่งหวังผลตอบแทน การรู้จักอภัยซ่ึง 
กันและกันไม,คิดเอาเปรียบผู้อ่ืน มีความเอือเฟือเผ่ือแผ่และช่วยเหลือผู้อ่ืน เช่น กิจกรรมบรรยายคุณ 
ธรรม กิจกรรมกีฬามะพร้าวแห้ว และกิจกรรมพ่ีจุฬาฯ พาน้องติว เป็นด้น

ดังบันกิจกรรมการศึกษาท่ีจัดขืนในหอพัก หากมีความสอดคล้องกับ “คำขวัญของ 
นิสิตจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย” แล้ว จะทำให้สามารถพัฒนาลักษณะนิสัยของนิสิตได้อีกทางหน่ึง 
ซึ่งจะเป็นผลดีกับทางจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย เพื่อให้ต่อเนื่องกับความรู้คู่คุณธรรม ตามเป้า 
ประสงค์ของการผลิตบัณฑิตของจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
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ตารางท่ี 37 จำนวนและร้อยละของความคิดเห็นอ่ืน ๆ  เพ่ิมเติม

ความคิดเห็น จำนวน ร้อยละ
1. ควรจัดกิจกรรมให้นิสิตเข้าร่วมด้วยความสมัครใจ ไม่มีการ 

บังคับหรือใช้คะแนนการเข้าร่วมกิจกรรมเป็นเกณฑ์ในการอยู่ 
หอพักต่อ หรือออกเกณฑ์การอยู่หอพักต่อ เพ่ือความเป็นธรรม 
แก่นิสิต

27 49.10

2. ไม่ควรจำกัดจำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม และควรให้รุ่นพ่ีเข้า 
ร่วมด้วย

5 9.09

3. ควรให้ความสำคัญคับทุกกิจกรรมท้ังหอพัก คณะ หรือ 
มหาวิทยาลัย

2 3.64

4. ควรปลูกติงระบบ SOTUS เพราะเห็นว่าเร่ิมจะหายไป ซ่ึงรุ่นพ่ี 
บางคนก็ไม,มี

3 5.45

5. ควรแบ่งงานกิจกรรมให้กระจาย ไม่ควรทำเพียงคนกลุ่มเดียว 
บางครังมีอคติต่อกลุ่มคนท่ีจัดกิจกรรม ทำให้ไม่อยากเข้าร่วม 
กิจกรรม

3 5.45

6. ควรปรับปรุงลักษณะการจัดกิจกรรม เช่น จัดกิจกรรมภาย 
นอกให้มากขึน จัดกิจกรรมให้มีสาระ ให้เกิดความรักชาติ 
ไม,แบ่งชนช้ัน

Ci %)

5 9.09

7. ควรยกเลกกิจกรรมรับนองหอ 2 3.64
8. กิจกรรมทำให้ทุกคนคิดดี พูดดี ทำดี มีความภาคภูมิใจ ได้ 

ความรู้ และทำให้รู้จักการทำงานร่วมคัน
3 5.45

9. กิจกรรมหอพักมีมากไปและบางทีเวลาไม่เอ้ือในการทำกิจ 
กรรม

3 5.45

10. การทำกิจกรรมถ้าไม่มีผลต่อการอยู่หอ ผู้เข้าร่วมกิจกรรมคง 
น้อยมาก

1 1.82

11. การเช็คช่ือในการร่วมกิจกรรมเหมาะในการใช้ตัดสินการอยู่ 
หอ เพราะเป็นวิธีท่ีเป็นรูปธรรม

1 1.82

รวม 55 100.0
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จากการท่ีผู้วิจัยได้ทำการสัมภาษณ์ผู้บริหาร บุคลากร และ คณะกรรมการนิสิตหอพัก 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ได้ข้อสรุปดังนี

1. นิสิตหอพักใช้เวลาโดยเฉล่ียในการอยู่หอพักประมาณวันละไมตากว่า 12
ช่ัวโมง

2. จากการท่ีได้สังเกตนิสิตหอพักด้านมนุษยสัมพันธ์ เห็นได้ว่า นิสิตมีปีญหาด้าน 
มนุษยสัมพันธ์บ้างแต่เป็นส่วนน้อย ซ่ึงสามารถแบ่งออกได้เป็น 2 ส่วนคือ (วีระ ลาภอนันต์พิทักษ์, 
2543)

(1) ปีญหาภายนอก คือ นิสิตหอพักมีความแตกต่างกันทางด้านฐานะทาง 
เศรษฐกิจและสถานภาพทางสังคม จึงส่งผลให้นิสิตหอพักท่ีมีลักษณะคล้ายกันดังกล่างสามารถรวม 
กลุ่มกันได้ง่ายกว่า

(2) ปีญหาภายใน คือ นิสิตหอพักบางคนมีสภาพจิตใจท่ีแตกต่างกัน เช่น บาง 
คนเก็บตัว, หลีกเล่ียงไม่เข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ ท่ีทางหอพักได้จัดข้ึน

3. หอพักได้จัดกิจกรรมการศึกษาท่ีสำคัญ เพ่ือเสริมสร้างมนุษยสัมพันธ์และพัฒนา 
บุคลิกภาพให้แก่นิสิต ซ่ึงแบ่งออกเป็น2ส่วนคือ(บัญชา ชัยพรหม,2543)

(1) จากกิจการนิสิต เช่น โครงการมนุษยสัมพันธ์ การพัฒนาบุคลิกภาพ การ 
บรรยาย คุณธรรมจริยธรรมจากท่านวิทยากร การพิงบรรยายโรคเอดส์ ซ่ึงในส่วนของกิจกรรมการ 
ศึกษาเหล่าน้ีก็จะช่วยพัฒนานิสิตได้ท้ัง 2 ส่วน ดังข้างด้น

(2) จากคณะกรรมการหอพักได้ช่วยกันสร้างสรรค์ให้มีข้ึน ซ่ึงส่วนใหญ่จะ
เป็นทางด้านการเสริมสร้างมนุษยสัมพันธ์มากกว่า คือจะเน้นให้นิสิตมีความสัมพันธ์ท่ีดีต่อกัน ส่วน 
การพัฒนาบุคลิกภาพก็เช่น งานรับน้อง งานสีสันของหอพัก

4. กิจกรรมท่ีหอพักจัดให้บันเพียงพอท่ีจะสร้างลักษณะนิสัยท่ีดีในด้านต่าง  ๆดังน้ี
- การทำงานเป็นกลุ่ม (วนิดา สายทองอินทร์ และวีระ ลาภอนันต์พิทักษ์,2543)
- การใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ (สิริธน ตันติพิมลพันธ์,2543)
- การส่งเสริมแนวความคิดของตนเอง (สิริธน ตันติพิมลพันธ์ และ เพ็ญนภา ภาละ 

โถ,2543)
- การยอมรับพิงความคิดเห็นของผู้อ่ืน (สิริธน ตันติพิมลพันธ์, 2543)
- ความมีน้ีาใจ (นพดล สหมิตรมงคล. 2543)
- ความเคารพซ่ึงกันและกันทังรุ่นพ่ีและรุ่นน้อง (เฉลิมพล ศรีจอมทอง, 2543)
- การปฏิบัติตามระเบียบวินัย (นพดล สหมิตรมงคล, 2543)
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- การมีคุณธรรมและจริยธรรม (บัญชา ชัยพรหม, อดิศักด ไสยสุข และ สมเกียรติ
หลิมเจริญ, 2543)

จากท่ีกล่าวมาแล้วบันจะเห็นว่า กิจกรรมท่ีจัดขืนในหอพัก คณะกรรมการนิสิตเห็นว่า 
ได้มีส่วนส่งเสริมให้นิสิต หอพักมีลักษณะนิสัยท่ีสอดคล้องตาม “คำขวัญของนิสิตจุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย” ท้ัง 5 ด้านคือ

(1) ความมีอาวุโส (Senior)
(2) ความมีระเบียบวินัย (Order)
(3) ประเพณี (Tradition)
(4) ความสามัคคี (Unity)
(5) ความมีน้ําใจ (Sprit)

5. ลักษณะกิจกรรมการศึกษาท่ีจัดตลอดปีในหอพักบัน เน้นกิจกรรมด้านการสร้าง 
เสริมมนุษยสัมพันธ์ในกลุ่มนิสิตหอพักมากท่ีสุด ซ่ึงกิจกรรมท่ีจัดขืนในหอพักสามารถแบ่งออกเป็น 
ด้านต่าง  ๆดังน้ี(อ.เผ่า สุวรรณศักดิศรี, 2543)

- ด้านนันทนาการและการสร้างเสริมมนุษยสัมพันธ์ในกลุ่มนิสิตหอพัก มีกิจกรรม 
มนุษยสัมพันธ์ กิจกรรมวันดวลเพลง กิจกรรมงานสีสัน

- ด้านการพัฒนาบุคลิกภาพและคุณลักษณะนิสัยของแต่ละคน ตามคำขวัญของ 
นิสิตจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, การปลุกเร้าให้ยึดม่ันใน “คำขวัญของนิสิตจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย” 
, การส่งเสริมให้เกิดความภาคภูมิใจในเกียรติถูมิของจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย คือ กิจกรรมท่ีหอพัก 
จัดช่วยพัฒนาลักษณะนิสัยตาม “คำขวัญของนิสิตจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย” ได้ แต่จะแตกต่างกัน 
ไปแล้วแต่กิจกรรม เช่น กิจกรรมวันไหว้ครูจะเน้นท่ีความมีอาวุโส, กิจกรรม การพัฒนาหอพักจะ 
เน้นด้านความสามัคคี ความมีนำใจ, กิจกรรมเปิดหอจะเน้นความเป็นระเบียบเรียบร้อย, กิจกรรม 23 
ตุลารำลึก จะเน้นด้านประเพณี

- ด้านศิลปวัฒนธรรมไทย มีกิจกรรมงานวันลอยกระทง, ชมรมดนตรีไทย, ชมรม
การแสดง

- กิจกรรมส่งเสริมความรู้ทางวิชาการ มีกิจกรรมงานพ่ีจุฬ่าฯ พาน้องติว งานแนะ 
แนวการศึกษาต่อตามจังหวัดต่างๆ

- การแก้ปีญหาท่ัวไปในการดำเนินชีวิต ด้านครอบครัว ด้านการศึกษา และด้าน 
สังคมให้แก่นิสิต มีกิจกรรมบรรยายด้านคุณธรรมและจริยธรรม การออกค่ายของนิสิตหอพัก
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6. ข้อเสนอแนะตามแนวรูปแบบการจัดกิจกรรมการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณลักษณะนิสัย 
ตาม“คำขวัญของนิสิตจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย” มีดังนี(บัญชา ชัยพรหม,2543)

ด้านความมีอาวุโส ในท่ีนีความมีอาวุโสมิได้หมายความว่า ชันปีท่ีมากกว่า แต่หมายถึง 
ความเคารพน่าเช่ือถือ ความเป็นรุ่นพ่ีท่ีดี และกิจกรรมน้ีน่าจะให้รุ่นพ่ีลงมาทำกิจกรรมร่วมกับน้อง 
เพ่ือแสดงให้เห็นถึงว่า เรามีความน่าเช่ือถือ เรารักรุ่นน้องยินดีท่ีจะปกปองรุ่นน้อง รูปแบบคงเป็น 
แนวท่ีรุ่นพ่ีกับรุ่นน้องทำกิจกรรมร่วมกัน คอยให้ความช่วยเหลือ แล้วความมีอาวุโส ก็ยังคงดำรงอยู่ 
ได้ รุ่นน้องจะได้มีแบบอย่างท่ีดีต่อไป ซ่ึงลักษณะน้ีใช้ได้กับทุก  ๆกิจกรรม ไม่ได้เจาะจงกิจกรรมใด 
กิจกรรมหน่ึง กิจกรรมค่ายอาสาฯ รูปแบบของค่าย คือจะมีกฎระเบียบของค่าย ท่ีให้สมาชิกค่ายทุก 
คนปฏิบัติตามเพ่ือสร้างความมีระเบียบวินัย ให้เกิดข้ึนในค่าย แต่ส่ิงท่ีเป็นประโยชน์มากท่ีสุด คื 
อกฎระเบียบต้องมาจากการท่ีทุกคนร่วมกันสร้างกฎระเบียบให้มีขึนในค่าย ช่วยกันเพ่ือจะให้กิจ
กรรมไปสู่เป้าหมาย ส่วนเร่ืองประเพณี กิจกรรมท่ีเป็นอยู่ทุกวันนี หลายกิจกรรมเป็นกิจกรรมด้าน 
ประเพณีท่ีทำสืบทอดกันมา ซ่ึงส่ิงท่ีสำคัญในกิจกรรมด้านประเพณีท่ีอยากให้เป็นแนวกิจกรรมคือ 
กิจกรรมนันสำคัญอย่างไร และส่งผลดีต่อตัวเราอย่างไร เช่นวันท่ี 23 ตุลาเป็นวันสำคัญของ พระ 
บาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว ซ่ึงได้ส่ือออกมาว่าพระองค์เป็นผู้สถาปนาจุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัยขึน เพ่ือแสดงถึงความกตัญฌูต่อพระองค์ ในส่วนของความสามัคคแีละความมีนํ้าใจ 
กิจกรรมบันจะเป็นกิจกรรมใดก็ได้ท่ีแสดงความเป็นตัวตนของเขาออกมา ลักษณะกิจกรรมอาจเป็น 
การเข้าร่วมทำกิจกรรมเช่น ลักษณะค่ายหรือลักษณะของการไปใช้ชีวิตเรียนรู้ร่วมกัน

7. หอพักนิสิตในอุดมคติตามทัศนะของคณะกรรมการนิสิตหอพักท่ีจะหล่อหลอมขัด
เกลาลักษณะนิสัยตาม “คำขวัญของนิสิตจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย” ให้แค่นิสิตได้อย่างแม้จริง โดย 
มากต้องการให้หอพักเป็นเสมือนบ้าน ให้รู้สึกว่าทุกคนเป็นครอบครัวเดียวกัน ต้องการให้ นำคำ 
ขวัญของนิสิตจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยทุกข้อมาใช้ในหอพัก ต้องการให้มีความอบอุ่นไม่เฉพาะ
นิสิตด้วยกันเอง แต่กับพนักงานและเจ้าหน้าท่ีทุกคนในหอพัก อยากให้เคารพในความมีอาวุโส ใน 
เร่ืองระยะเวลาในการอยู่หอพักก็เป็นส่วนหน่ึงท่ี เข้ามามีส่วนเก่ียวข้องเพราะมีบางคนได้อยู่หอต่อ 
บางคนได้อยู่เพียง 1 ปี ก็ต้องออกไปคนอ่ืนก็ได้เข้ามาแทน ในรูปแบบนีบางครังอาจทำให้หอพัก 
เหมือน อพาร์ตเมนน์ ทำให้บางกิจกรรมท่ีทำอยู่ไม่สามารถกระทำต่อเน่ืองได้ จึงทำให้นิสิตส่วน 
หน่ึงไม่มีความรู้สึกผูกพันกันหอพัก ส่วนในปจจุบันน้ี คิดว่าหอพักได้บรรลุ อุดมคติท่ีต้ังไว้แล้ว 
เพราะสังเกตจากรุ่นพ่ีส่วนใหญ่ยังคงกลับมาเย่ียมหอพักเสมอ (คิริเพ็ญ สวนดอน, 2543)
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8. คุณลักษณะนิสัยตาม “คำขวัญของนิสิตจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย” ท่ีต้องการ
ศึกษาให้พัฒนาในตัวนิสิตมากท่ีสุด คือ ต้านความสามัคคีและความมีระเบียบ เพราะเท่าท่ี ผ่านมา 
สังเกตไต้จากงานฟุตบอลประเพณี ท่ีจัดข้ึนใfนท่ีน่ังเชียร์ของจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย น่าจะเต็ม
ก่อนมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ เพราะท่ีน่ีใกล้สนามกีฬามาก ในความรู้สึกคิดว่า ความสามัคคี
ขณะนี เร่ิมจะลดน้อยลงจากจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย (เฉลิมพล ศรีจอมทอง, 2543)

9. หอพักได้จัดกิจกรรมการศึกษาได้สอดคล้องกับคำขวัญของนิสิตจุฬาลงกรณ์ 
มหาวิทยาลัยในต้านความสามัคคี เพราะทุก  ๆกิจกรรมน้ัน โดยมากมักจะพยายามเชิญชวนให้นิสิต 
ไต้เข้าร่วมกิจกรรมให้มากท่ีสุด เน้นการสร้างมนุษยสัมพันธ์ น่ันคือ จะก่อให้เกิดความสามัคคีตาม 
มา (บัญชา ชัยพรหม, 2543) และเม่ือทำให้เกิดความสามัคคีแล้ว คำขวัญของนิสิตจุฬาลงกรณ์ 
มหาวิทยาลัยต้านอ่ืน  ๆท่ีเหลืออีก 4 ต้าน ก็จะเกิดขึนโดยง่ายเช่นกัน (วนิดา สายทองอินทร์, 2543)

10. ในส่วนข้อเสนอแนะและความคิดเห็นอ่ืน  ๆ ต่อกิจกรรมการศึกษาท่ีเก่ียวกับการ 
พัฒนาคุณลักษณะในหอพักนิสิตจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยนัน คือ ควรจะมีการจัดรูปแบบกิจกรรม 
ให้ดูแปลกใหม่บ้าง ไม่ชำซาก แต่ก็ยังให้มีเค้าโครงเดิมไว้บ้างเและกิจกรรมท่ีจัดข้ึนควรจะมีการเชิญ 
ชวนให้เข้าร่วม มากกว่าท่ีจะเป็นการบังคับให้ทำ เพราะจะทำให้ทุกคนรู้สึกรักท่ีจะเข้าร่วมกิจกรรม 
นันอย่างแท้,จริง โดยไม่คำนึงถึงผลประโยชน้อ่ืนท่ีเก่ียวข้อง อีกทังกิจกรรมท่ีจัดจะต้องเหมาะสมกับ 
นิสิต และการเข้าร่วมกิจกรรมไม่อยากให้เข้าร่วมเฉพาะกลุ่มของพวกตนเท่าบัน (บัญชา ชัยพรหม, 
2543)

11. นิสิตจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยส่วนมาก เช่ือว่า “ SOTUS ” เป็นคำขวัญของจุฬาลง 
กรณ์มหาวิทยาลัย เพราะ SOTUS จะมีอยู่ในจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยแห่งน้ีอยู่แล้ว ข้ึนอยู่กับนิสิต 
แต่ละคนว่าจะยึดม่ันมากน้อยเพียงใด ซ่ึงตอนนีคงไม่สามารถสังเกตเห็นไต้ขัดเจนเต็ม 100% อาจจะ 
มีอยู่จริงในนิสิตจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยอยู่เพียงแค' 70% (วนิดา สายทองอินทร์, 2543) ส่วนคำ 
ขวัญของจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยบันคงไม่ไต้หมายเฉพาะแต่เพียงเฉพาะรุ่นพ่ีรุ่นน้องเท่าบัน เพราะ 
คงไม่ไต้จำกัดเฉพาะจุฬาลงกรณ์เท่าน้ัน น่าจะเป็นคำขวัญของสังคมมากกว่า โดยท่ัวไปสังคมน่าจะ 
มีลำดับความมีอาวุโส มีกฎระเบียบ มีประเพณีท่ีดี,ในสังคม ท่ีจะทำให้สังคมไต้อยู่ร่วมกัน ซ่ึงฃึน อยู่ 
กับการนำไปใช้ด้วยและความมีอาวุโส ก็ควรจะรวมอาจารย์เข้าไปด้วยเพราะท่ีกล่าวแล้วว่า ควรจะ 
ใช้ท้ังสังคม ไม่ว่าจะเป็นอาจารย์ นิสิต เจ้าหน้าท่ี หรือบุคคลอ่ืน  ๆก็ควรจะปฏิบัติกับทุก  ๆคนด้วย 
(บัญชา ชัยพรหม,2543)
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จากงานวิจัยดังกล่าว ผู้วิจัยได้นำเสนอแนวคิดจากการสัมภาษณ์ผู้เช่ียวชาญ ดังรายช่ือต่อไป 
นี ซ่ึงมีจำนวน 4 ท่าน สรุปสาระสำคัญเก่ียวกับหอพักและ “คำขวัญของนิสิตจุฬาลงกรณ์ 
มหาวิทยาลัย” ได้ดังน้ี

1. ศาสตราจารย์ดร. บุญรอด บิณฑสันต์

...ในปี พ.ศ. 2473 ยังมีนิสิตจำนวนน้อยและเป็นมหาวิทยาลัยแห่งเดียวในประเทศไทย 
นิสิตทุกคณะจะรู้จักกันท่ัว มีความผูกพันว่าเป็นสถาบันเดียวกัน แม้ศึกษาจบไปแล้วก็ยังติดต่อกัน 
ช่วยเหลือเก้ือกูลกัน จุดเด่นท่ีสำคัญท่ีก่อให้เกิดความภาคภูมิใจ หย่ิงในศักดิศรี คือ รู้สึกว่าได้ร่วมกิจ 
กรรมท่ีใกล้ชิดกับองค์พระประมุขของชาติมากกว่าบุคคลอ่ืน  ๆ เกียรติยศนีทำให้เกิดความรู้สึกว่า 
ไม่อาจปฏิบัติตนไปในทางท่ีช่ัวได้ รู้สึกว่าต้องรักษากิริยา มารยาท ต้องวางตนเสมือนข้าราชบริพาร 
ใกล้ชิด เป็นความรู้สึกท่ีเกิดขึนเองในแต่ละคน ทำให้เสมือนเป็นลักษณะเฉพาะท่ีแตกต่างจากนัก 
ศึกษาสถาบันอ่ืน

...ล้าบอกว่า “มาจากจุฬาฯ ด้วยกัน” จะเกิดความผูกพัน เป็นนำใจ (spirit) ซ่ึงเป็นท่ีมาของ 
“คำขวัญของนิสิตจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย” คาดว่าระบบนีเกิดจากการรวมพลังเวลาการแข่งขันกีฬา 
เร่ิมจากหอพัก แต่เดิมมีหอเก่า เรียก หอวัง (พระราชวังวินเซอร์) เม่ือสร้างหอใหม่ บริเวณหลังเรือน 
พระยาภะรตราชา ในสมัยแรกเป็นหอพักท่ีมีแต่นิสิตชายล้วน เพ่ิงจะมีนิสิตหญิงประมาณปี พ.ศ .  

2486 และในช่วงปี พ.ศ. 2479 มีการแข่งขันกีฬาระหว่างหอเก่าและหอใหม่ มีการแลกเปล่ียนความ 
คิดเห็น ร่วมกิจกรรมร่ืนเริง หอพักจึงเป็นท่ีรวมของนิสิตทังมหาวิทยาลัย ใครท่ีไม่ได้พักท่ีหอก็มา 
เป็นพวก “สิงหอ” คือมาคลุกคลี ร่วมกิจกรรมของหอพัก เพราะมีเพ่ือนอยู่หอพักจึงเปล่ียนเป็นท่ี 
รวมของทุกคนโดยปริยาย ระยะนันมีจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยแห่งเดียว การอบรมดูแลมีอนุสาสก 
และหัวหน้าหอดูแล อบรมระเบียบของหอพัก ดูแลความประพฤติ ไม่ให้ด่ืมสุรา สูบบุหร่ี หรือ 
อบายมุขอ่ืน ๆ

. . . “ คำขวัญของนิสิตจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย” หรือ “SOTUS” มีส่วนเร่ิมคำว่า “น้ีาใจ” 
(Spirit) จากนำใจร่วมกิจกรรมในหอพักนีเอง เกิดการแข่งขันระหว่างหอพัก ระหว่างคณะ ระหว่าง 
สถาบันในเวลาต่อมา มีการซ้อมเชียร์รวมพลังกลุ่มพวกกันขึน จนขยายกว้างเป็นทังมหาวิทยาลัย...

สรุปสาระสำคัญจไกการสัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญ
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2. ฯพณฯ องคมนตรี ศาสตราจารย์หม่อมหลวงจิรๅยุ นพวงศ์

...ภาพของหอพักสมัยก่อน ชันล่างเปีนลานท่ีประชุม ช้ันบนเป็นท่ีพัก มี 20 ห้อง 
ห้องละ 2 คน เป็นเรือนแถว ดูเหมือนแบบทหาร ก้ันเป็นห้อง  ๆ มีอาจารย์คอยควบคุมดูแล ท่านจะ 
มาเย่ียมเป็นคราว  ๆ และไม่ได้พักอยู่บนหอพัก อาจารย์ผู้ดูแลพักท่ีเรือนปันหยา ซ่ึงเดิมเรียกแถว 
น้ันว่าสวนมะลิ...

...ในเทอมหน่ึง  ๆ มีการอบรม 1 ครัง เช่น ไม่ให้นิสิตเล่นการพนัน สูบปัน สูบ 
กัญชา และทำผิดระเบียบหอพัก เพ่ือปักอบรมให้นิสิตหอพักเป็นคนดี ในตอนน้ัน หอพักจะมีหัว 
หน้าหอ โดยคัดเลือกจากนิสิตท่ีมีความประพฤติดี คอยช่วยเหลือดูแล แต่ก่อนไม่มีการรับน้อง รุ่นพ่ี 
จะไม่รับน้อง แต่ให้รุ่นน้องนับถือประโยชน์ของการอยู่หอพัก คือ ได้รู้จักกับเพ่ือนคณะท่ีต่าง  ๆกัน 
และสามารถท่ีจะแลกเปล่ียนความรู้และปรึกษาหารือกันได้ตลอด

...กิจกรรมในสมัยก่อน ยังไม่มีการออกค่ายเหมือนในปีจจุบัน แต่เป็นการแสดง 
ละครประจำปี ทังมหาวิทยาลัยช่วยกัน จุดประสงค์ก็เพ่ือร่ืนเริง ซ่ึงจัดงานท่ี “หอวัง” ในขณะเดียว 
กันก็ยังไม่มีกิจกรรมอบรมส่ังสอนใด  ๆท่ีทางมหาวิทยาลัยจัดให้ มีแต่อาจารย์ผู้'ควบคุมดูแลและรุ่น 
พ่ีคอยแนะนำรุ่นน้อง ว่าไม่ควรประพฤติตัวอย่างไร ไม'ลักขโมย...

... “คำขวัญของนิสิตจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย” หรือท่ีเรียกว่า โซตัส (SOTUS) มี 
วัตถุประสงค์แฝงอยู่ก็คือ มุ่งให้เรียนสำเร็จ เพ่ือท่ีจะได้รับพระราชทานปริญญาบัตรเร็วข้ึน เพราะใน 
สมัยก่อนไม่ได้มุ่งเน้นให้จบตามหลักสูตร ในสมัยก่อนถือว่ายากมาก ใครท่ีจบก่อนถือว่าเก่ง ซ่ึงจะมี 
น้อยคนนักท่ีทำได้...

3. รองศาสตราจารย์ศรีวงศ์ สุมิตร

...การรับนิสิตปี 1 เข้าพัก จะรับได้ประมาณ 35 เปอร์เซ็นต์ ในสัดส่วน 
ของหอพัก และมีสำรองไว้สำหรับนักกีฬา และนิสิตปักสอน กิจกรรมส่วนท่ีพัฒนานิสิตท่ีทางกอง 
กิจการนิสิตจัด มี 2 กิจกรรมหลัก คือ กิจกรรมมนุษยสัมพันธ์ และกิจกรรมพัฒนาบุคลิกภาพ โดยมี 
การเชิญวิทยากรซ่ึงเป็นพ่ีเก่ามาให้ความรู้เฉพาะด้าน...

. . . ป ีญหาในหอพักท ี ่พบก ็คือ เร่ืองการขโมยของ และปีญหาการปรับตัวของนิสิต 
ในหอพัก ซ่ึงปีญหาเหล่านีเกิดจากตัวนิสิตเอง อาจจะเคยถูกตามใจมาจากครอบครัว และส่ิงแวด 
ล้อมรอบข้าง...

...ส่ิงท่ีสำคัญคือ อยากให้ครู อาจารย์ในจุฬาฯ ได้มีจิตสำนึกในการดูแลและอบรม 
นิสิตในท่ีปรึกษาของตนให้มากกว่านี
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4. อาจารย์สวัสด จงกล

...คำขวัญทัง 5 นี มีการสืบทอดมาจากโรงเรียนมหาดเล็ก โรงเรียนข้าราชการพล 
เรือน คำขวัญท้ัง 5 ของเราแตกต่างไปจากโซตัส (SOTUS) ท่ีเรารับความหมายและวิธีปฏิบัติใน 
มหาวิทยาลัย จากมหาวิทยาลัยอ่ืน คำขวัญปรากฎชัดเจนประมาณ พ.ศ. 2481 และเป็นท่ียอมรับอย่าง 
มากในปี พ.ศ. 2491 เพราะในช่วงรับน้องได้มีการติดป็ายคำขวัญตามต้นจามจุรี ในท่ีประชุมต่าง  ๆ
เพ่ือให้ระลึกถึงความสำคัญ ของคำขวัญเหล่าน้ี สำหรับโชตัส (SOTUS) เป็นวิธีท่ีรุนแรง บางที 
บังคับไม่ให้กินข้าวเลยก็มี

...นิสิตหอพักได้รับการปลูกแงเข้มกว่าท่ีอ่ืน  ๆ เหตุท่ีหอพักในสมัยก่อนมีท่ีมา 2 
อย่าง คือ 1. พระมหากษัตริย์ทรงเสด็จมาทอดพระเนตรการเล่นเพลงเรือท่ีบริเวณตำบลสระ
ปทุม ซ่ึงไกลจากพระราชวังมาก จึงโปรดให้สร้างท่ีพักข้ึนในบริเวณน้ี

2. เป็นการจัดการศึกษาแบบอังกฤษ คือ ให้นิสิตได้อยู่หอพักเพ่ือง่ายต่อการปลูก 
แงลักษณะนิสัยท่ีดี...

...วัตถุประสงค์ของคำขวัญ มีต้นเค้าความคิดมาจากโรงเรียนมหาดเล็กซ่ึงได้
วิวัฒนาการเป็นจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ซ่ึงมี 3 ข้อ ดังน้ี

1. แกให้นักเรียนมีความจงรักภักดีและมีความใกล้ชิดต่อเบืองพระยุคลบาท
2. เป็นผู้มีความรักเป็นผู้ดี เป็นผู้มีความองอาจ อดทนต่อความยากลำบาก
3. ให้มีความรักใคร่สามัคคีในหมู่...
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จากงานวิจัยดังกล่าว ผู้วิจัยได้นำเสนอแนวความคิดจากการสัมภาษณ์ผู้บริหารและ 
บุคลากร ดังรายชือต่อไปนี ซึงมีจำนวน 3 ท่าน สรุปสาระสำคัญเก่ียวกับกิจกรรมการศึกษาท่ีจัดข้ึน 
ภายในหอพักได้ดังน้ี

1. อาจารย์เผ่า สุวรรณศักดิศรี
...กิจกรรมการศึกษาท่ีจัดตลอดปีในหอพักนัน เน้นกิจกรรมทางด้านการสร้าง 

เสริมมนุษยสัมพันธ์ในกลุ่มนิสิตมากท่ีสุด ซ่ึงกิจกรรมท่ีจัดข้ึนในหอพัก แน่งออกเป็นด้านต่าง  ๆได้ 
สังธ์

1. ด้านนันทนาการและการสร้างเสริมมนุษยสัมพันธ์ในกลุ่มนิสิตหอพัก มีกิจ 
กรรมมนุษยสัมพันธ์ กิจกรรมดวลเพลง กิจกรรมสีสัน

2. ด้านการพัฒนาบุคลิกภาพและคุณลักษณะนิสัยของแต่ละบุคคล กิจกรรมท่ีหอ 
พักจัด จะช่วยพัฒนาลักษณะนิสัยตาม “คำขวัญของนิสิตจุฬาลงกรณ์ 
มหาวิทยาลัย” ได้ แต่จะแตกต่างคันไปแล้วแต่กิจกรรม เช่น กิจกรรมไหว้ครู 
จะเน้นท่ีความมีอาวุโส กิจกรรมพัฒนาหอพักจะเน้นความเป็นระเบียบ กิจ 
กรรม 23 ตุลารำลึกจะเน้นด้านประเพณี

3. ด้านศิลปวัฒนธรรม มีกิจกรรมงานวันลอยกระทง ชมรมดนตรีไทย ชมรมการ 
แสดง

4. ด้านความรู้ทางวิชาการ มีกิจกรรมพ่ีจุฬาฯ พาน้องติว งานแนะแนวการศึกษา 
ต่อตามจังหวัดต่าง ๆ

5. ด้านการแก้ปีญหาท่ัวไปในการดำเนินชีวิต ด้านการศึกษา มีกิจกรรมบรรยาย 
คุณธรรมและจริยธรรม การออกค่ายของนิสิตหอพัก

2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์เพ็ญพรรณ ยังคง
...หอพักได้จัดกิจกรรมการศึกษาท่ีสำคัญ เพ่ือเสริมสร้างบุคลิกภาพและมนุษย

สัมพันธ์ให้แกนิสิต ซ่ึงแบ่งเป็น 2 ส่วน คือ
1. จากกิจการนิสิต เช่น โครงการมนุษยสัมพันธ์ การพัฒนาบุคลิกภาพ การ 

บรรยายคุณธรรมจริยธรรม การพัเงบรรยายโรคเอดส์
2. จากคณะกรรมการหอพัก ซ่ึงโดยมากจะเน้นทางด้านการเสริมสร้างมนุษย 

สัมพันธ์มากกว่าเสริมสรางให้นิสิตมีความสัมพันธ์ท่ีดีต่อคัน ส่วนการพัฒนา 
บุคลิกภาพก็เช่น กิจกรรมการรับน้อง งานสีสันหอพัก

สรุปสาระสำคัญจากการสัมภาษณ์ผู้บริหารและบุคลากร
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...กิจกรรมในหอพักไม,ควรท่ีจะเน้นท่ีการนันทนาการมากเกินไป ควรจะมุ่งเน้นใน วิ, . 311 A วิ ด้านคุณธรรมจริยธรรมให้มากขึน ให้สมกับคำว่า “ความรู้คู่คุณธรรม” ซงกิจกรรมน จะช่วยพัฒนา
ลักษณะนิสัย และบุคลิกภาพของนิสิตได้ โดยท่ีไม่ต้องมีการควบคุมโดยทางมหาวิทยาลัย แต่นิสิต
จะต้องเป็นผู้ท่ีสามารถควบคุมดูแลได้ด้วยตัวนิสิตเอง โดยท่ีใช้กิจกรรมท่ีจัดขึนเป็นแนวทาง เป็นข้อ
ชีแนะ...

3. คุณกอบแก้ว สิงห์ดี
...หอพักแต่เดิมไม่ได้เป็นศูนย์การเรียนรู้ พัฒนาตัวนิสิต เพราะนิสิตมีจำนวนน้อย ใน 

ระยะต่อมามีนิสิตจำนวนเพ่ิมมากฃึน การรับนิสิตเช้าหอพัก จึงไม,ได้เน้นท่ีจะคอยช่วยเหลือนิสิต 
เพียงอย่างเดียว กิจกรรมในเชิงพัฒนานิสิตก็แทบจะไม่มี แต่อย่างน้อยเม่ือนิสิตเข้ามาอยู่รวมกัน
นิสิตหอพักก็จะมีโอกาสได้เรียนรู้ประสบการณ์ เม่ือกิจกรรมในหอพักมีความเด่นชัดมากข้ึน ก็จะ 
ส่งผลให้นิสิตหอพัก มีความเอ้ือเทืเอ มีนา1ใจ มีความสามัคคี และในปีการศึกษา 2527-2529 แนวคิด 
การให้หอพักเป็นศูนย์การศึกษาการเรียนรู้ก็เกิดข้ึน แนวโน้มท่ีจะนิสิตปี 1 ได้เช้ามาพักในหอมาก 
ขึน และรูปแบบการจัดกิจกรรมท่ีทางมหาวิทยาลัยได้จัดข้ึนให้แก่นิสิตหอพักโดยตรง มี 2 โครงการ 
ด้วยกัน คือ

1. โครงการอบรมมนุษยสัมพันธ์สำหรับนิสิตหอพักใหม่
2. โครงการส่งเสริมพัฒนานิสิตหอพักด้านคุณธรรมและจริยธรรม ...
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จากงานวิจัยดังกล่าว ผู้วิจัยได้นำเสนอแนวคิดจากการสัมภาษณ์ คณะกรรมการนิสิต 
หอพัก ปีการศึกษา 2542 ดังรายช่ือต่อไปน้ี ซ่ึงมีจำนวน 14 คน สรุปสาระสำคัญเก่ียวกับกิจ 
กรรมการศึกษาและลักษณะนิสัยท่ีจัดขืนภายในหอพักได้ ดังน้ี

1. นายบัญชา ชัยพรหม คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี ชันปี 4
...หอพักเราก็มีการจัดกิจกรรมการศึกษาที่จะช่วยเสริมสร้างมนุษยสัมพันธ์และ 

พัฒนาบุคลิกภาพ ให้แก่นิสิตมากมาย ซ่ึงจะแบ่งออกเป็น 2 ส่วน คือ
ส่วนหน่ึงได้จากกิจการนิสิต เช่น โครงการมนุษยสัมพันธ์ การพัฒนาบุคลิก 

ภาพ การบรรยายคุณธรรมและจริยธรรม จากท่านวิทยากร การพังบรรยายโรคเอดส์ 
ซ่ึงในส่วนของกิจกรรมการศึกษาเหล่านี ก็จะช่วยพัฒนานิสิตได้ทัง 2 ส่วน ข้างด้น

ส่วนที่ทางคณะกรรมการนิสิตได้ช่วยกันสร้างสรรค์ให้มีขืน ซ่ึงส่วนใหญ่จะ 
เน้นการเสริมสร้างมนุษยสัมพันธ์มากกว่า คือจะให้น้อง  ๆ มีความสัมพันธ์ท่ีดีต่อกัน 
ส่วนการพัฒนาบุคลิกภาพ ก็เช่นงานรันน้อง จะช่วยตรงน้ีได้มากทีเดียว...

...หอพักเราได้มีการจัดกิจกรรมการศึกษาในตลอดปีหลายอย่าง ซึ่งจะเน้นการ 
เสริมสร้างมนุษยสัมพันธ์ของกลุ่มนิสิตหอพักด้วยกันเอง เพราะหอพัก เปรียบเสมือนสังคม 
จำลองมาจากหลายทิศทาง ทุกคนมีพ้ืนฐานท่ีแตกต่างกันไปโดยส้ินเชิง เราจึงมุ่งเน้นการ 
สร้างมนุษยสัมพันธ์ของนิสิต เพื่อให้หอพักน่าอยู่มากขืนและมีการร่วมมือกับทาง 
มหาวิทยาลัย จะเป็นไปอย่างง่ายดาย โดยส่วนใหญ่กิจกรรมมนุษยสัมพันธ์ก็ไม่ได้เน้น
เพียงความสัมพันธ์อย่างเดียว แต่มีการสอดแทรกอะไรต่าง  ๆ ท่ีเก่ียวกับมหาวิทยาลัยเข้าไป 
ด้วย เพ่ือให้เขาตระหนักว่า เขาไม่ใช่นิสิตหอพักแค่บันนะ แต่เขาก็เป็นนิสิตในมหาวิทยาลัย 
ท่ีเข้ามาอยู่ในหอพัก ...

สรุปสาระสำคัญจากการสัมภาษณ์คณะกรรมการนิสิตหอพัก ปีกไรศึกษา 2542

2. นายจักรีพันธ์ ไข่แก้ว คณะวิทยาศาสตร์ ชันปี 4
...หอพักในอุดมคติท่ีจะหล่อหลอมขัดเกลาลักษณะนิสัยให้แก'นิสิตตามคำขวัญ 

ของนิสิตจุฬาฯ คือ ทุกคนสามารถคุยกันได้หมดทุกคน ไม่มีการแบ่งแยกเป็นกลุ่มเป็นก้อน 
เพ่ือจะได้ร่วมด้วยช่วยกันในทุก  ๆ อย่าง ปีจจุบันยังเห็นว่ามีการอยู่แบบเป็นกลุ่มเป็นก้อน 
ไม่ค่อยจะเช่ือมต่อกันเท่าไหร่ แต่ถ้าสามารถดึงทุกคนทุกกลุ่ม เข้าหากันได้ก็จะดีมาก...

...คุณลักษณะนิสัยตามคำขวัญของนิสิตจุฬาฯ ท่ีต้องการพัฒนาในตัวนิสิตมากท่ี 
สุด คือ ความมีระเบียบ เพราะปิจจุบัน ความมีเสรีค่อนข้างเยอะ และยังส่งผลไปถึงความี



193

เส ร ีด ้า น ก า ร ก ร ะ ท ำ ด ้ว ย  แ ต ่ว ่า ใ น ส ัง ค ม น ่า จ ะ ม ีก ร อ บ ท ี่ท ุก ค น จ ะ ไ ด ้อ ย ู่ร ่ว ม ก ัน  เพ ื่อ ใ ห ้ส ัง ค ม  

ส ง บ ส ุข  ใ น ป ิจ จ ุบ ัน  น ิส ิต จ ุฬ า ฯ  ค ่อ น ข ้า ง เป ็น ป ีจ เจ ก ช น  ค ือ  ม ีค ว า ม ค ิด เป ็น ข อ ง ต น เอ ง  แ ล ะ  

ค ่อ น ข ้า ง ห ล ุด ก ร อ บ ไ ป บ ้า ง . . .

. . .ห อ พ ัก ไ ด ้ม ีก า ร จ ัด ก ิจ ก ร ร ม ก า ร ศ ึก ษ า ส อ ด ค ล ้อ ง ก ับ ค ำ ข ว ัญ ข อ ง น ิส ิต จ ุฬ า ฯ  ใ น  

เร ื่อ ง ค ว า ม ส า ม ัค ค ี เพ ร า ะ จ า ก ข ้า ง ต ้น จ ะ เห ็น ว ่า  ก ิจ ก ร ร ม ห อ พ ัก  เร า จ ะ เน ้น  ด ้า น ก า ร ส ร ้า ง  

ม น ุษ ย ส ัม พ ัน ธ ์ น ั่น ค ือ  จ ะ ก ่อ ใ ห ้เก ิด ค ว า ม ส า ม ัค ค ีต า ม ม า  ซ ึ่ง พ อ ค ว า ม ส า ม ัค ค ีเก ิด  so tus  4 ต ัว  

ก ็จ ะ ต า ม ม า .. .

3. นายสมเกียรติ หลิมเจริญ คณะครุศาสตร์ ช้ันปี 2
...รูปแบบของแนวกิจกรรมการศึกษาท่ีจะพัฒนาคุณลักษณะนิสัยแกนิสิตตามคำ 

ขวัญ (sotus) ก็กิจกรรมอะไรก็ได้ซึงจะเป็นแนวท่ีมีการรวมกลุ่มกันของผู้ท่ีสนใจร่วมกัน 
เช่น การทำค่าย ซ่ึงคนท่ีสนใจอยากจะออกค่ายก็จะมารวมกลุ่มกัน มีการจัดระบบของค่าย 
ให้คนในค่ายมีการปีกปฏิบัติตน โดยเราก็มีระเบียบกฎเกณฑ์ต่าง  ๆ ในค่าย มีการปีกให้ทุก 
คนมีระเบียบได้อย่างเด่นชัด และการออกค่ายต่าง  ๆ ไม่ใช่การบังคับไป รวมท้ังการอยู่ใน 
ค่ายต้องมีการเคารพซ่ึงกันและกัน ท่ีสำคัญคือ ความมีนำใจ ทุกคนต้องช่วยเหลือซ่ึงกันและ 
กัน ณ จุดนี เราจะได้ sotus มาแม้ว่าจะไม่ครบแต่ก็ได้มาหรืออาจเป็นในรูปของกิจกรรม 
ค่ายแนะแนว หรือกิจกรรมชมรมต่าง ๆ  และท่ีเป็นอยู่ทุกวันนี รูปแบบของกิจกรรมก็ดีแล้ว 
แต่เราจะได้ sotus มากน้อยแค่ไหน จากกิจกรรมต่าง  ๆ ก็ต้องฃึนอยู่กับระบบของกลุ่มคน 
เหล่าบัน ซ่ึงถ้าพวกเรานำเอา sotus มายึดถือปฏิบัติ คือทุกคนก็จะได้...

4. นายอดิศักด ไสยสุข คณะวิศวกรรมศาสตร์ ช้ันปี 3
... กิจกรรมการศึกษาท่ีช่วยเสริมสร้างมนุษยสัมพันธ์และพัฒนาบุคลิกภาพท่ีหอ 

พักมี ก็เช่น กิจกรรมท่ีทางกองกิจการนิสิตได้จัดให้มีฃึน เช่น การพัฒนาบุคลิกภาพ การ 
บรรยายคุณธรรมจริยธรรมต่างๆ  ...

...กิจกรรมท่ีจัดขึนในหอพัก ช่วยให้นิสิตหอพักรู้จักการมีมนุษยสัมพันธ์ท่ีดีต่อกัน 
ค่อนข้างเด่นชัด...

...กิจกรรมในหอพักท่ีจัดฃึนตลอดทังปี จะเน้นกิจกรรมแนวบันเทิงและความ 
สัมพันธ์นันทนาการ...

...รูปแบบกิจกรรมการศึกษาท่ีจะช่วยพัฒนานิสิตตาม sotus อยากให้กิจกรรมท่ีเรา 
ทำเป็นกิจกรรมท่ีทำเพ่ือสังคมบ้าง ควรเป็นกิจกรรมท่ีมองสะท้อนสังคมบ้าง ...
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5. นางสาววนิดา สายทองอินทร์ คณะครุศาสตร์ ช้ันปี 2
...ข้อเสนอแนะและข้อคิดเห็นอ่ืน  ๆ ต่อกิจกรรมการศึกษาท่ีเก่ียวกับการพัฒนาคุณ 

ลักษณะในหอพักจุฬาฯ คือ เราค่อนข้างยึดติดกิจกรรมเก่า  ๆ โดยเราควรจะมีการปรับปรุง 
หรือพัฒนารูปแบบกิจกรรมท่ีมีอยู่เดิมท่ีเป็นประเพณีสืบทอดกันมาให้ดูมีสีสัน แปลกใหม่ 
บ้าง รวมทังเปิดโอกาสให้คนในหอได้มีส่วนร่วมในการคิดกิจกรรม หรือ สร้างสรรค์กิจ 
กรรมท่ีมีประโยชน์ฃึนมา ...

... sotus คิดว่าเป็น คำขวัญของนิสิตจุฬาฯ เพราะ sotus จะมีรัเงอยู่1ในจุฬาฯ เรา แล้ว 
แต่ว่าใครจะมีมากมีน้อย ซ่ึงตอนนีเราคงเห็นไม,ชัดเจนเต็ม 100 เปอร์เซ็นต์ ก็จะมีในนิสิต 
จุฬา ฯ ประมาณ 70 เปอร์เซ็นต์ และอยากให้ใช้ sotus รวมทุกคนในจุฬาฯ ท้ังหมดเลย ไม่ 
ว่าจะเป็นนิสิต อาจารย์ พนักงานต่าง  ๆ และเจ้าหน้าท่ีทุกคนท่ีเก่ียวข้อง อยากให้เราทุกคน 
ปฏิบัติให้ได้เหมือน  ๆกันหมด...

6. นายพรเทพ พรรณรักษ์ คณะวิทยาศาสตร์ ชันปี 2
...คุณลักษณะนิสัยตามคำขวัญของนิสิตจุฬาฯ (sotus) ท่ีต้องพัฒนาในตัวนิสิตให้ 

มากท่ีสุด คือ ความมีนำใจ เพราะจากการเคยทำกิจกรรม ไม่ค่อยมีคนมาร่วมกันเท่าไหร่...
...หอพักเรามีการจัดกิจกรรมการศึกษาได้สอดคล้องกับ sotus ค่อนข้างครบทุกข้อ 

ซ่ึงก็แล้วแต่กิจกรรมท่ีจัด เช่น งานของชันปี 1 งานสีสัน ก็เน้น น้อง  ๆปี 1 พอน้อง  ๆ เข้า 
ร่วมกิจกรรม ก็จะได้ sotus จากตรงนี แต่ชันปีอ่ืน  ๆ จะไม่ค่อยร่วมด้วยซ่ึงก็น่าจะมีกิจกรรม 
ท่ีท่ีนิสิตหอพักทุกชันปีมีส่วนร่วมกันทำ ก็จะช่วยพัฒนา sotus แก่นิสิตได้ทุกคน

...ข้อเสนอแนะและความคิดเห็นต่อกิจกรรมการศึกษา คือ บางกิจกรรมควรมีการ 
จัดให้แหวกแนวขืนมาบ้าง เช่น สันทนาการ ก็จะมีเพียงบางกลุ่มท่ีเคยทำอยากให้มีการ 
กระจายไปทุก  ๆ จุดของหอพัก อยากให้ทุกคนมาร่วมทำกิจกรรมให้เยอะ  ๆ ไม่ใช่ลงมาแค่ 
กลุ่มสองกลุ่ม เพราะกิจกรรมท่ีเราจัดขืนเป็นของทุกคนทังหอ...

.ๆ นายวีระ ลาภอนันต์พิทักษ์ คณะวิศวกรรมศาสตร์ ช้ันปี 1
...นิสิตในหอพักก็มีส่วนท่ีมีปีญหาด้านมนุษยสัมพันธ์บ้าง ซ่ึงแยกเป็น 2 ส่วน คือ 

ปีญหาภายในและภายนอก
ภายนอก คือ นิสิตหอพักเองกับนิสิตมหาวิทยาลัย ปิญหาอาจเกิดมาจาก 

ความแตกต่างทางด้านเศรษฐกิจหรือสังคม แต่ถ้านิสิตในหอพักด้วยกันเองลักษณะ 
ต่าง  ๆจะค่อนข้างคล้ายกัน จึงเข้าหากันได้ง่ายกว่า
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ภายใน คือ นิสิตหอพักด้วยกันเอง ยังมีการแบ่งเป็นกลุ่ม  ๆ อยู่ มีการแบ่ง 
เป็นชมรมบ้าง มีการอยู่รวมกันเป็นกลุ่ม ซ่ึงแต่ละกลุ่มจะมีพลังในตัวพวกเขามาก 
ถ้าเราสามารถดึงคนจากทุกกลุ่มเข้ามาทำกิจกรรมได้ก็จะดีมาก 
...กิจกรรมท่ีหอพักเราจัดขึนทุก  ๆ กิจกรรมก็จะแฝงในส่วนของการเสริมสร้าง 

มนุษยสัมพันธ์และการพัฒนาบุคลิกภาพเอาไว้ด้วย...
...กิจกรรมท่ีหอพักจัดตลอดทังปี ช่วยเสริมสร้างลักษณะนิสัยท่ีดีให้แก่นิสิตหอพัก 

หลายด้าน เช่น การปีกการทำงาน การปีกการอยู่ร่วมกัน ปีกการแก้รัเญหา การวางแผน และ 
ท่ีแฝงอยู่ก็คือการสร้างมนุษยสัมพันธ์น่ันเอง...

8. นายนพดล สหมิตรมงคล คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี ช้ันปี 2
...คุณลักษณะนิสัยตามคำขวัญ (sotus) ท่ีต้องพัฒนาในตัวนิสิตมากท่ีสุด คือ ความ 

มีนำใจ เพราะถ้าสังคมขาดความเสียสละ ความมีนำใจต่อกัน งานต่าง  ๆ ส่ิงต่าง  ๆ ก็จะไม่ 
เกิดฃึน ความสงบสุขก็จะไม่เกิดขึน...

...หอพักจัดกิจกรรมได้สอดคล้องกับคำขวัญ (sotus) ในเร่ืองความสามัคคี มากสุด 
เพราะส่วนมากจะเป็นกิจกรรมท่ีรวมคน ทำให้คนรู้จักกัน ซ่ึงจะเกิดความสามัคคี...

...หอพักเน้นคำขวัญของนิสิตจุฬาฯ เพราะเป็นอะไรท่ีรุ่นพ่ีถ่ายทอดให้รุ่นน้อง 
และทุกคนรู้สึกว่ามีส่วนร่วมนีอยู่ ไม่ว่าจะจบไปแล้วก็ตามก็ยังรู้สึกว่าเรามี sotus ต่อกันอยู่ 
และ sotus ก็มีอยู่เป็นบางข้อในตัวนิสิตซ่ึงบางข้อก็ยังขาดอยู่และคิดว่า sotus น่าจะใช้ได้ 
กับทุกคนท้ังหมดท่ีอยู่ในจุฬาฯ

9. นางสาวสุรัตนา ศรีวงศ์ คณะเภสัชศาสตร์ ช้ันปี 3
...นิสิตหอพักมีปีญหาด้านมนุษยสัมพันธ์บ้าง บางคนก็จะติดหอมาก พอเรียนเสร็จ 

ก็กลับหอเลย จะไม่สนใจคณะเท่าไหร่ จะทำเฉพาะกิจกรรมหอ กิจกรรมคณะจะไม่ค่อยไป 
ยุ่งเท่าไร แต่มนุษยสัมพันธ์กับเด็กหอด้วยกันเองก็ดี...

...หอพักเราได้จัดกิจกรรมการศึกษาท่ีสอดคล้องกับ sotus ในเร่ืองความสามัคคี 
มากท่ีสุด เพราะกิจกรรมท่ีผ่านมาถ้าไม่ช่วยกันทำคงไม่สำเร็จ เช่น ท่ีผ่านมางานฟุตบอล 
ประเพณี นิสิตหอพักก็จะไปร่วมกันเยอะมาก

. . .  sotus เป ็น ค ำ ข ว ัญ ข อ ง น ิส ิต จ ุฬ า ฯ  เพ ร า ะ เ ป ็น แ น ว ท า ง ท ี่ท ำ ใ ห ้เ ร า ม ีข ้อ ป ฏ ิบ ัต ิไ ด ้ 

แ ล ะ ป ้จ จ ุบ ัน ก ็ย ัง ม ีบ ้า ง ใ น ต ัว น ิส ิต  แ ต ่ก ็ไ ม ่ช ัด เจ น ม า ก เท ่า ท ี่ค ว ร  แ ล ะ  sotus น ี้ ค ว ร ร ว ม  

อ า จ า ร ย ์ด ้ว ย  แ ล ะ ไ ม ่ว ่า จ ะ เป ็น ค น อ ื่น  ๆ  ก ็ต า ม ท ี่อ ย ู่ใ น จ ุฬ า ฯ  . . .
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10. นางสาวสิริเพ็ญ สวนดอน คณะวิทยาศาสตร์ ช้ันปี 3
...หอพักในอุดมคติ ท่ีจะช่วยหล่อหลอมขัดเกลานิสิต ตามคำขวัญ (sotus) คือตรง 

น้ีท่ีอยากให้มีก็คือ อยากให้รู้สึกว่าหอพักเป็นบ้านเลย ให้รู้สึกว่าทุกคนเป็นครอบครัวเดียว 
กัน คือ อยากให้เราเอา sotus ทุกข้อมาใช้ในหอพัก อยากให้มีความอบอุ่น ไม,เฉพาะดับแค่ 
นิสิตด้วยกันเอง กับลุงยาม หรือ ป้า  ๆ อยากให้เราเคารพ อย่ามองข้ามให้มีความเคารพใน 
ระบบอาวุโส อีกอย่างมันอาจจะเป็นเร่ืองท่ีอาจจะทำได้ยากมาก คือ ในเร่ืองของการคิด 
บางคนได้อยู่หอต่อ บางคนได้อยู่แค่ปีเดียว ก็ต้องออกไป คนอ่ืนก็เข้ามาแทน บางคร้ังใน 
การทำรูปแบบนี มันอาจทำให้หอพักของเรากลายเป็นเหมือนอพาทเมนต์เข้าไปทุกทีแล้ว 
ซ่ึงนางกิจกรรมท่ีทำอยู่ก็ไม,ต่อเน่ือง ทำให้คนท่ีเขาเข้ามาแล้วออกไปไม่มีความรู้สึกผูกพัน 
กับหอพักเลย ก็อยากฝากตรงเร่ืองนีด้วย และตอนนี โดยส่วนตัว ถ้าถามว่าหอพักเราถึงจุดท่ี 
เป็นอุดมคติแล้วหรือยัง ตอบว่าถึงแล้ว เพราะดูอย่างรุ่นพ่ีเราจะอยู่กันต้ังแต่ปี 1 ถึง ปี 4 เลย 
เขาจะรู้สึกผูกพันธ์กับหอพักมาก จบไปแล้วก็ยังหันกลับมามองอีก ยังจดจำ...

11. นายเฉลิมพล ศรีจอมทอง คณะวิทยาศาสตร์ ช้ันปี3
. . . ก ิจ ก ร ร ม ท ี่ท า ง ห อ พ ัก จ ัด ข ึน น ั้น ช ่ว ย พ ัฒ น า ล ัก ษ ณ ะ น ิส ัย ท ี่ด ีใ ห ้แ ก ่น ิส ิต ไ ด ้ม า ก  

แ ร ก   ๆ เล ย ท ี่ป ล ูก ฝ ง เร ื่อ ง ค ว า ม ร ัก  ค ว า ม ส า ม ัค ค ี ใ น ก ิจ ก ร ร ม ร ับ น ้อ ง  พ อ ไ ด ้อ ย ู่ก ัน ไ ป เ ร ื่อ ย   ๆ
ก ็ร ู้จ ัก พ ูด ค ุย ส น ิท ส น ม ก ัน  ค ว า ม ม ีน ำ ใ จ ก ็เ ร ิ่ม เก ิด ฃ ึน  แ ล ะ เม ื่อ เร า ไ ม 'ส บ า ย  เพ ื่อ น   ๆ แ ล ะ พ ี่  ๆ
ก ็จ ะ ช ่ว ย ด ูแ ล  แ ล ะ ก ็จ ะ ม ีน ิส ิต ห อ พ ัก ห ล า ย ช ัน ป ี จ ง เก ิด ร ะ บ บ ร ุ่น พ ี่ ร ุ่น น ้อ ง ข ึ้น  โ ด ย ร ุ่น น ้อ ง จ ะ  

เ ค า ร พ ร ุ่น พ ี่ ค ือ ม ีร ะ บ บ อ า ว ุโ ส ฃ ึน ม า  เม ื่อ ม า อ ย ู่ห อ พ ัก ก ัน ห ม ู่ม า ก  เ ร า ก ็ม ีก ฎ ร ะ เ บ ีย บ ข ึ้น  

ป ฏ ิบ ัต ิร ่ว ม ก ัน  เ พ ร า ะ ไ ม ่เ ช ่น น ั้น เ ร า จ ะ อ ย ู่ร ่ว ม ก ัน ไ ม ่ไ ด ้. . .

...ลักษณะกิจกรรมท่ีทางหอพักจัดขึนทังปี จะเน้นทางด้านความสัมพันธ์ในกลุ่ม 
นิสิตหอพักมากกว่า ผู้เข้าร่วมกิจกรรมก็จะได้รับส่วนนีไป เร่ิมรู้จักทำงานเป็น และก็ชวน 
เพ่ือน  ๆมาทำงานด้วย แนะนำเพ่ือน ๆ  ...

12. นายธนารัตน์ สอดทรัพย์ คณะสถาบัเตยกรรมศาสตร์ ช้ันปี2
...กิจกรรมท่ีทางหอพักเราจัดขึนจะช่วยเสริมสร้างลักษณะท่ีดีหลายด้าน พูดง่าย  ๆ

มันก็จะไปเสริมกับนิยามของจุฬาฯ คือ เกียรติภูมิจุฬาฯ คือเกียรติแห่งแห่งการรับใช้ประชา 
ชน คือ กิจกรรมทุกกิจกรรมจะไม,สร้างให้เราเป็นคนอย่างนันโดยตรง แต่จะหล่อหลอม ทำ 
ให้เราเป็นคนท่ีมีคุณค่าของสังคม...
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...หอพักในอุดมคติ ท่ีช่วยหล่อหลอมนิสิตตามคำขวัญ (sotus) ตอนน้ีก็โอเคใน 
ระดับหน่ึงแล้ว เพราะว่าหอก็มีทังคนท่ีดีและไม่ดี ถ้าถามว่าอยากให้เป็นยังไง ก็อย่างเช่น มี 
การเขียนด่าอาจารย์ในลิฟต์ ก็คิดว่าโต ๆ  กันแล้ว ไม่อยากให้ทำอย่างนัน ทำไมไม่มาพูดกัน 
ตรง ๆ  เอาเหตุผลมาพูดกันดีกว่า อยากให้ทุกคนมีเหตุผลมากขืน ไม่อยากให้มีทิฐิมากเกิน 
ไป อย่างห้องค่าย ห้องดนตรี ห้องแสงเสียง อาจจะถูกมองว่าคนพวกนีหย่ิงหรือเปล่า อยาก 
ให้ทุกคนมองดี ๆ  อยากให้ลองเข้าไปดู มันอาจไม่ใช่อย่างท่ีคุณคิด

13. นายสิริธน ตันติพิมลพันธ์ คณะวิศวกรรมศาสตร์ ชั้นปี4
...แนวรูปแบบกิจกรรมท่ีจะช่วยพัฒนานิสิตตามคำขวัญของนิสิตจุฬาฯ คือ ตามคำ 

ขวัญของจุฬาฯ เท่าท่ีดูกิจกรรมของหอพัก และนอกหอพัก คือ ของจุฬาฯ โดยรวมรู้สึกว่า 
ยังไม่ค่อยชัดเจนกับมันมากเท่าไร คือ จุดหลักในแด่ละกิจกรรม ดังนันรูปแบบท่ีอยากเสนอ 
ก็คือ จะเป็นลักษณะของบอร์ดท่ีมาแสดงความคิดเห็นกัน ประเมินผล รวบรวมความคิด 
ร่วมกัน ให้ความหมายในส่วนของกิจกรรมที่ทำขึ้น แล้วให้ทุกคนพิจารณาร่วมกันว่ากิจ 
กรรมน้ีสามารถส่งเสริมอะไรขึ้นมา...

14. นางสาวเพ็ญนภา ภาละโถ คณะสหเวชศาสตร์ ช้ันปี 3
...นิสิตหอพักใช้เวลาอยู่ในหอพักส่วนใหญ่วันละประมาณ 12 ชั่วโมง...
...กิจกรรมการศึกษาท่ีทางหอพักจัดขืน ช่วยเสริมสร้างมนุษยสัมพันธ์ และพัฒนา 

บุคลิกภาพก็มีอยู่มากมาย เช่น มีการเชิญวิทยากรต่าง ๆ  มาช่วยให้คำแนะนำ หรือ กิจกรรม 
สัมพันธ์ของพ่ีน้องในหอ เช่น กิจกรรมบายเบียร์ หรือกิจกรรมท่ีทำให้น้อง เช่น กิจกรรมรับ 
น้อง...

...ลักษณะกิจกรรมที่เราทำทั้งปี เราจะเน้นด้านการพัฒนาบุคลิกภาพและคุณ 
ลักษณะนิสัยของแด่ละคน ตามคำขวัญของนิสิตจุฬาฯ ท่ีเด่น ๆ คือ ความสามัคคี ท่ีเราได้ทำ 
กิจกรรมร่วมกัน เช่น งานฟุตบอลประเพณี ท่ีมีนิสิตหอพักไปร่วมงานกันอย่างหนาแน่น...
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