
บททื 5

สรุปผลการวิจัย อภิปรายผลและข้อเสนอแนะ

การจัดกิจกรรมของนิสิตจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยน้ัน เป็นบีจจัยท่ีทำให้นิสิตอยู่ 
ในจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยแห่งนี้ได้จนกระทั่งสำเร็จการศึกษา อีกทั้งยังทำให้นิสิตเกิดการ 
พัฒนาลักษณะนิสัยในด้านต่าง ๆ ด้วย การมีส่วนร่วมโดยตรงในกิจกรรมของมหาวิทยาลัยจะทำ 
ให้นิสิตได้สติบีญญา และความคิดสร้างสรรค์ของตนในทางที่จะเกิดประโยชน์ทั่งต่อตนเองและ 
สังคม เน่ืองจากภายในหอพักจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยมีนิสิตเข้ามาพำนักอยู่เป็นจำนวนมาก ซ่ึง 
ต่างคนก็มีประสบการณ์ในการดำเนินชีวิตมาแตกต่างกัน การเข้ามาดำเนินชีวิตอยู่ร่วมกันโดย
อาศัยประสบการณ์เดิม และประสบการณ์ใหม่จากมหาวิทยาลัยและหอพัก จึงต้องการการตัดสิน 
ใจที่ถูกต้องและสอดคล้องกับสภาพการณ์ในแต่และช่วงของระยะเวลา แต่เป็นธรรมดาอยู่นั้นเอง 
ท่ีการอยู่ร่วมกันมักจะต้องมีป็ญหาและข้อขัดแย้งเกิดขึนเสมอ เน่ืองจากความคิดเห็น ความมี 
ลักษณะนิสัยของแต่และคนย่อมมีข้อท่ีแตกต่างกัน อีกทังจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยได้มีคำขวัญท่ี 
เสมือนเป็นองค์ประกอบที่สำคัญของการอยู่ร่วมกันในสังคมของนิสิตจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
คือความมีอาวุโส ความมีระเบียบวินัย ประเพณี ความสามัคคี ความมีนำใจ ซึ่งเป็นท่ียอมรับ 
กันว่าจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ถือได้ว่าเป็นสังคมย่อยสังคมหนึ่งที่นิสิตจะต้องมีปฎิสัมพันธ์กับ 
บุคคลรอบข้างอย่างหลีกเล่ียงไม'ได้ ผู้วิจัยจึงเห็นควรท่ีจะศึกษาเก่ียวกับการจัดกิจกรรมการศึกษา 
เพ่ือพัฒนาลักษณะนิสัยของนิสิตหอพักตาม “คำขวัญของนิสิตจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย” อันจะ 
เป็นประโยชน์ทีจะนำผลไปเป็นแนวทางในการปรับปรุงนโยบาย วัตถุประสงค์และการดำเนิน
งานให้เหมาะสมสอดคล้องท้ังในด้านกิจกรรมการศึกษา และการพัฒนาลักษณะนิสัยของนิสิต
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยต่อไป

วัตถุประสงค์

1. เพ่ือศึกษาลักษณะนิสัยตาม “คำขวัญของนิสิตจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย”
2. เพื่อสำรวจความคิดเห็นของผู้บริหาร บุคลากร และคณะกรรมนิสิตหอพัก จุฬา 

ลงกรณ์มหาวิทยาลัยเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการศึกษา เพื่อพัฒนาลักษณะนิสัยของนิสิต 
หอพักตาม “คำขวัญของนิสิตจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย”

3. เพื่อเสนอแนวทางการจัดกิจกรรมการศึกษาเพื่อพัฒนาลักษณะนิสัยของนิสิต 
หอพักตาม “คำขวัญของนิสิตจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย”
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วิธีดำเนินงานวิจัย

1. ประชากรที่ใช้ในการวิจัย คือ ประชากรที่,ใช้,ในการวิจัยครั้งน้ีมี 2 กลุ่ม คือ
ผู้บริหาร บุคลากรและคณะกรรมการนิสิตหอพักที่เกี่ยวช้องกับการจัดกิจกรรม 

ในหอพักรวม 18 คน และนิสิตหอพักจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยในปีการศึกษา 2542 จำนวน 1,867 
คน

2. กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัย ได้แก่นิสิตจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยท่ีพักอาศัยอยู่ใน 
หอพักของจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยในปีการศึกษา 2542 จำนวน 354คน ซึ่งได้จากการวิธีการสุ่ม 
ตัวอย่างแบบแบ่งชัน ใช้หลักการเลือกแบบสัดส่วนจากชันปีเพื่อให้กลุ่มตัวอย่างมีความเป็นตัว 
แทนของประชากรมากที่สุด

3. เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บข้อมูล คือแบบสัมภาษณ์และแบบสอบถามการจัด กิจ 
กรรมการศึกษาเพื่อพัฒนาลักษณะนิสัยของนิสิตหอพักตาม “คำขวัญของนิสิตจุฬาลงกรณ์ 
มหาวิทยาลัย” แบ่งกลุ่มตามประชากรดังต่อไปนี

3.1 กลุ่มผู้บริหาร บุคลากร และคณะกรรมการนิสิตหอพัก จำนวน 17 คน 
เป็นแบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง ในกรอบแนวคิดการจัดกิจกรรมการศึกษาในหอพัก

3.2 กลุ่มนิสิตหอพัก จากการสุ่มกลุ่มตัวอย่าง 354 คน ใช้แบบสอบถาม มี 
ประเด็นสำคัญตามคุณลักษณะนิสัยในกรอบแนวคิดของ “ คำขวัญของนิสิตจุฬาลงกรณ์ 
มหาวิทยาลัย”

การวิเคราะห์ข้อมูล

การวิจัยครังนีใช้เครื่องคอมพิวเตอร์โปรแกรม เอส พี เอส เอส / พีซีพลัส (Statistic 
Package for the Social Science/PC ) วิเคราะหข้อมูลตังน

1. ข้อมูลท่ีได้จากแนบสัมภาษณ์ วิเคราะห์ข้อมูลโดยนำข้อมูลที่ได้นำเสนอผลใน
รูปความเรียง

2. ข้อมูลท่ีได้จากแบบสอบถาม วิเคราะห์ข้อมูลดังนี้ คือ

ตอนท่ี 1 ข้อมูลด้านสถานภาพ และภูมิหลังของผู้ตอบแบบสอบถาม ซึ่งเป็นแบบ 
เลือกตอบโดยการหาความถ่ี และหาค่าร้อยละ นำเสนอตามลำดับความถ่ีในรูปตารางประกอบ 
ความเรียง
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ตอนที 2 วิเคราะหข้อมูลด้านลักษณะนิสัยตาม “คำขวัญของนิสิตจุฬาลงกรณ์ 
มหาวิทยาลัย” ของนิสิตหอพักจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย โดยการหาค่ามัชฌิมเลขคณิต (X) และ 
ส่วนเบ่ียงเบนมาตราฐาน (S.D) เป็นรายข้อและส่วนรวม

สรุปผลการวิจัย

1. ผลการวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบสอบถามนิสิตหอพักจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
จำนวน 354 คน

(1) สถานภาพท่ัวไป
1.1 เพศชาย โดยมีเพศหญิงคิดเป็นร้อยละ 54.2 และเพศชายคิดเป็น

ร้อยละ 45.8
1.2 คณะฯ คณะท่ีมีนิสัตหอพักจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยมากท่ีสุดคือ คณะ 

ครุศาสตร์ คิดเป็นร้อยละ 19.5 รองลงมาคือ คณะวิทยาศาสตร์คิดเป็นร้อยละ 19.2 คณะ ที่มีนิสิต 
หอพักน้อยที่สุดคือ คณะนิเทศศาสตร์ คิดเป็นร้อยละ 45.8

1.3 ชันปี ชันปีที่มีนิสิตหอพักจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยมากท่ีสุด คือ ช้ันปี 
ท่ี 1 คิดเป็นร้อยละ 31.4 ชั้นปีที่ 2 คิดเป็นร้อยละ 25.7 ชั้นปีที่ 3 คิดเป็นร้อยละ 20.1 ชั้นปีที่ 4 
คิดเป็นร้อยละ 17.2 ชั้นปีที่ 4 ขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 5.6

1.4 ภูมิลำเนา ภูมิลำเนาท่ีมีนิสิตหอพักจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยมากท่ีสุด 
คือ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือคิดเป็นร้อยละ 38.2 ภาคกลางคิดเป็นร้อยละ 17.8 ภาคใต้ คิดเป็น 
ร้อยละ 15.8 ภาคเหนือคิดเป็นร้อยละ 15.3 ภาคตะวันออกคิดเป็นร้อยละ 10.7 ภาคตะวันตกคิด 
เป็นร้อยละ 2.0 และกรุงเทพมหานครคิดเป็นร้อยละ 0.3

1.5 ระยะเวลาท่ีพัก ระยะเวลาท่ีพักท่ีมีนิสิตหอพักจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
มากท่ีสุดคือ ระยะเวลาท่ีพัก 1 - 2 ภาคการศึกษาคิดเป็นร้อยละ 36.4 รองลงมาคือระยะเวลาท่ีพัก 
3 - 4 ภาคการศึกษาคิดเป็นร้อยละ 32.5

1.6 หอพักที่พำนักหอพักที่มีจำนวนนิสิตหอพักที่มีนิสิตหอพักจฬาลงกรณ์
" 1 “  ! 1 ' „  1 ' ' Iมหาวิทยาลัย คือหอพักนิสิตชาย ซึงมีสถานทีแห่งเดียว รวมเป็นนิสิตหอพักนิสิตชายทังหมดคิด 

เป็นร้อยละ 45.2 รองลงมาคือ หอพักนิสิตหญิงพุดตานคิดเป็นร้อยละ 22.3
1.7 กรรมการนิสิตหอพัก นิสิตหอพักที่เป็นคณะกรรมการนิสิตหอพักคิด 

เป็นร้อยละ 5.4 และนิสิตที่ไม่ได้เป็นคณะกรรมการนิสิตหอพักคิดเป็นร้อยละ 94.6



201

1.8 การยอมรับคำขวัญสามารถนำมาใช้จัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาลักษณะนิสัย 
ของนิสิตได้ นิสิตหอพักจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยท่ียอมรับตาม “คำขวัญของนิสิตจุฬาลงกรณ์ 
มหาวิทยาลัย” คิดเป็นร้อยละ 89.9 ส่วนกลุ่มท่ีไม'ยอมรับคิดเป็นร้อยละ 10.1

1.9 ประเภทกิจกรรม ประเภทกิจกรรมของนิสิตหอพักจุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัยท่ีมีมากท่ีสุดคือ กิจกรรมท่ีเน้นด้านพัฒนาสังคมและบำเพ็ญประโยชน์’ คิดเป็น ร้อย 
ละ 72.2 รองลงมาคือกิจกรรมด้านศิลปะและวัฒนธรรม คิดเป็นร้อยละ 16.7

1.10 จำแนกตามวิธีทำให้นิสิตตระหนักถึงความสำคัญในเร่ืองกิจกรรมหอพัก 
วิธีท่ีทำให้นิสิตตระหนักถึงความสำคัญในเร่ืองกิจกรรมหอพักมากท่ีสุดคือ การให้ข้อมูลเชิงเชิญ 
ชวนแล้วเปิดโอกาสให้ตัดสินใจโดยอิสระ คิดเป็นร้อยละ 66.3 รองลงมาคือการให้รุ่นพ่ีแนะนำ 
ถึงความสำคัญแก่รุ่นน้องเป็นการส่วนตัว คิดเป็นร้อยละ 15.4

1.11 จำแนกตามปิญหาของนิสิตท่ีไม่สามารถเข้าร่วมกิจกรรมหอพัก ปิญหาท่ี
ทำให้นิสิตหอพักตระหนักถึงความสำคัญในเร่ืองกิจกรรมหอพักมากที่สุดคือ นิสิตไม่มีเวลา
เพียงพอในการเข้าร่วมกิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 53.0 รองลงมาคือเหตุผลอ่ืน  ๆ คิดเป็นร้อยละ
22.5

1.12 กิจกรรมที่เข้าร'วม ประเภทกิจกรรมที่นิสิตหอพักจุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัยเข้าร่วมมากท่ีสุดคือ กิจกรรมวันปิยมหาราช คิดเป็นร้อยละ 91.8 รองลงมาคือ กิจ 
กรรมวันไหว้ครู 82.5 กิจกรรมท่ีเข้าร่วมปานกลางได้แก่ กิจกรรมดวลเพลง กิจกรรมงาน สี
สันและกิจกรรม Freshy night คิดเป็นร้อยละ 72.0, 70.9, 70.9 ตามลำดับ ส่วนกิจกรรมท่ีมี ผู้เข้า 
ร่วมน้อยท่ีสุดคือ กิจกรรมพ่ีจุฬาฯ พาน้องติว คิดเป็นร้อยละ 15.0

1.13 ระยะเวลา สถานที่และกิจกรรมที่จัด นิสิตหอพักจุฬาลงกรณ  ์
มหาวิทยาลัยเห็นว่า ด้านสถานท่ีมีความเหมาะสมท่ีสุดคิดเป็นร้อยละ 87.9 ด้านกิจกรรมท่ีจัด คิด 
เป็นร้อยละ 87.6 และด้านระยะเวลาท่ีจัด คิดเป็นร้อยละ 80.2

(2) การยอมรับเก่ียวกับลักษณะนิสัย พฤติกรรม และแนวคิดตาม “คำขวัญของนิสิต 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย” ในด้านต่าง  ๆปรากฎผลตังนี

2.1 ด้านความมีอาวุโส นิสิตหอพักจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยมีความคิดเห็น 
เก่ียวกับลักษณะนิสัย พฤติกรรม และแนวคิดท่ีเก่ียวกับการยอมรับในคำขวัญด้านความมีอาวุโส 
ว่าเป็นลักษณะพฤติกรรมระหว่างรุ่นพี่คับรุ่นน้อง อาจารย์กับนิสิต และบุคลทั่วไปกับผู้อ่อน 
อาวุโสกว่า พบว่า นิสิตหอพักจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยมีคะแนนรวมเฉล่ียด้านความมีอาวุโส เท่า 
กับ 3.72 อยู่ในระดับสูง
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เม่ือเปรียบเทียบคะแนนด้านความมีอาวุโสตามตัวแปรสถานภาพ พบว่า นิสิตหอพัก 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยท่ีเป็นเพศหญิงมีคะแนนด้านความมีอาวุโสมากกว่านิสิตหอพัก จุฬาลง 
กรณ์มหาวิทยาลัยท่ีเป็นเพศชาย ได้คะแนน 3.76 อยู่ในระดับสูง นิสิตหอพักจุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัยท่ีศึกษาอยู่ในคณะศิลปกรรมศาสตร์ มีคะแนนรวมเฉล่ียด้านความมีอาวุโสมากท่ีสุด 
คือ 3.89 อยู่ในระดับสูง นิสิตหอพักชันปีท่ี 3 มีคะแนนรวมเฉล่ียด้านความมีอาวุโส มากท่ีสุดคือ 
3.71 อยู่ในระดับสูง และนิสิตหอพักจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยมีภูมิลำเนาอยู่ภาคตะวันตก มี
คะแนนรวมเฉล่ียด้านความมีอาวุโสมากท่ีสุดคือ 3.85 อยู่ในระดับสูง และนิสิตหอพัก จุฬา
ลงกรณ์มหาวิทยาลัยมีระยะเวลาอยู่ในหอพัก 1-2 ภาคการศึกษามีคะแนนรวมเฉล่ียด้านความมี 
อาวุโสมากท่ีสุดคือ 3.73 อยู่ในระดับสูง

2.2 ด้านความมีระเบียบวินัย ในการวิเคราะห์คะแนนด้านความมีระเบียบ 
นิสิตหอพักมีความคิดเห็นเก่ียวกับลักษณะนิสัย พฤติกรรม และแนวคิดท่ีเก่ียวกับการยอมรับใน 
คำขวัญด้านความมีระเบียบวินัย พบว่านิสิตหอพักจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย มีคะแนนรวมเฉล่ีย 
ด้านความมีระเบียบวินัย เท่ากับ 3.81 อยู่ในระดับสูง

เม่ือเปรียบเทียบคะแนนด้านความมีระเบียบวินัยตามตัวแปรสถานภาพ พบว่า 
นิสิตหอพักจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยท่ีเป็นเพศหญิงมีคะแนนด้านความมีระเบียบวินัยมากกว่า 
นิสิตหอพักจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยท่ีเป็นเพศชาย ได้คะแนน 3.91 อยู่ในระดับสูง นิสิตหอพัก 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยท่ีศึกษาอยู่'ในคณะสถาบัเตยกรรมศาสตร์ มีคะแนนรวมเฉล่ียด้านความมี 
ระเบียบวินัยมากท่ีสุดคือ 4.03 อยู่ในระดับสูง นิสิตหอพักช้ัน'ปีท่ี 4 ข้ึนไป มีคะแนนรวมเฉล่ีย
ด้านความมีระเบียบวินัยมากท่ีสุดคือ 3.96 อยู่ในระดับสูง และนิสิตหอพักจุฬาลงกรณ์ 
มหาวิทยาลัยมีภูมิลำเนาอยู่ภาคตะวันตก มีคะแนนรวมเฉล่ียด้านความมีระเบียบวินัยมากท่ีสุดคือ
4.03 อยู่ในระดับสูง และนิสิตหอพักจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยมีระยะเวลาอยู่ในหอพัก 1 - 2 ภาค 
การศึกษามีคะแนนรวมเฉล่ียด้านความมีระเบียบวินัยมากท่ีสุดคือ 3.85 อยู่ในระดับสูง

2.3 ด้านประเพณี ในการวิเคราะห์คะแนนด้านประเพณี นิสิตหอพักมี 
ความคิดเห็นเก่ียวกับลักษณะนิสัย พฤติกรรม และแนวคิดท่ีเก่ียวกับการยอมรับในคำขวัญด้าน 
ประเพณี พบว่านิสิตหอพักจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย มีคะแนนรวมเฉล่ียด้านประเพณีเท่ากับ 3.80 
อยู่ในระดับสูง

เม่ือเปรียบเทียบคะแนนด้านประเพณีตามตัวแปรสถานภาพ พบว่า นิสิต หอ 
พักจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยท่ีเป็นเพศหญิงมีคะแนนด้านประเพณีมากกว่านิสิตหอพัก จุฬาลง
กรณ์มหาวิทยาลัยท่ีเป็นเพศชาย ได้คะแนน 3.86 อยู่ในระดับสูง นิสิตหอพักจุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัยท่ีศึกษาอยู่ในคณะสถาปีตยกรรมศาสตร์ มีคะแนนรวมเฉล่ียด้านประเพณีมากท่ีสุด
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คือ 4.19 อยู่ในระดับสูง นิสิตหอพักชันปีท่ี 1 มีคะแนนรวมเฉล่ียด้านประเพณีมากท่ีสุดคือ 3.94 
อยู่ในระดับสูง และนิสิตหอพักจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยมีภูมิลำเนาอยู่ภาคตะวันออกและภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ มีคะแนนรวมเฉล่ียด้านประเพณีมากท่ีสุดคือ 3.84 อยู่ในระดับสูง และนิสิต 
หอพักจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยมีระยะเวลาอยู่ในหอพัก 1-2 ภาคการศึกษามีคะแนนรวมเฉล่ียด้าน 
ประเพณีมากท่ีสุดคือ 3.89 อยู่ในระดับสูง

2.4 ด้านความสามัคคี ในการวิเคราะห์คะแนนด้านความสามัคคี 
นิสิตหอพักมีความคิดเห็นเก่ียวกับลักษณะนิสัย พฤติกรรม และแนวคิดท่ีเก่ียวกับการยอมรับใน 
คำขวัญด้านความสามัคคี พบว่านิสิตหอพักจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย มีคะแนนรวมเฉล่ียด้าน 
ประเพณีเท่ากับ 3.59 อยู่ในระดับสูง

เม่ือเปรียบเทียบคะแนนด้านความสามัคคีตามตัวแปรสถานภาพ พบ
ว่า นิสิตหอพักจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยท่ีเป็นเพศหญิงมีคะแนนด้านความสามัคคีมากกว่านิสิต 
หอพักจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยท่ีเป็นเพศชาย ได้คะแนน 3.64 อยู่ในระดับสูง นิสิตหอพักจุฬาลง 
กรณ์มหาวิทยาลัยท่ีศึกษาอยู่ในคณะสถาปีตยกรรมศาสตร์ มีคะแนนรวมเฉล่ียด้านความสามัคคี 
มากท่ีสุดคือ 3.75 อยู่ในระดับสูง นิสิตหอพักช้ันปีท่ี 4 ขึ้นไป มีคะแนนรวมเฉล่ียด้านความ 
สามัคคีมากท่ีสุดคือ 3.75 อยู่ในระดับสูง และนิสิตหอพักจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยมีภูมิลำเนาอยู่ 
ภาคตะวันตก มีคะแนนรวมเฉล่ียด้านความสามัคคีมากท่ีสุดคือ 3.84 อยู่ในระดับสูง และนิสิตหอ 
พักจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยมีระยะเวลาอยู่ในหอพัก 1 - 2 ภาคการศึกษามีคะแนนรวมเฉล่ียด้าน 
ความสามัคคีมากท่ีสุดคือ 3.62 อยู่ในระดับสูง

2.5 ด้านความมีนำใจ ในการวิเคราะห์คะแนนด้านความมีนำใจ 
นิสิตหอพักมีความคิดเห็นเก่ียวกับลักษณะนิสัย พฤติกรรม และแนวคิดท่ีเก่ียวกับการยอมรับใน 
คำขวัญด้านความมีนำใจ พบว่านิสิตหอพักจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย มีคะแนนรวมเฉล่ียด้านความ 
มีน้ําใจเท่ากับ 3.82 อยู่ในระดับสูง

เม่ือเปรียบเทียบคะแนนด้านความมีนำใจตามตัวแปรสถานภาพ พบว่า 
นิสิตหอพักจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยท่ีเป็นเพศหญิงมีคะแนนด้านความมีน้ําใจมากกว่านิสิตหอ 
พักจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยท่ีเป็นเพศชาย ได้คะแนน 3.88 อยู่ในระดับสูง นิสิตหอพักจุฬาลง 
กรณ์มหาวิทยาลัยท่ีศึกษาอยู่ในคณะสถาปิตยกรรมศาสตร์ มีคะแนนรวมเฉล่ียด้านความมีนำใจ 
มากท่ีสุดคือ 4.04 อยู่ในระดับสูง นิสิตหอพักชันปีท่ี 4 ฃึนไป มีคะแนนรวมเฉล่ียด้านความมีนำ 
ใจมากท่ีสุดคือ 3.92 อยู่ในระดับสูง และนิสิตหอพักจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยมีภูมิลำเนาอยู่ภาค 
ตะวันตก มีคะแนนรวมเฉล่ียด้านความมีนำใจมากท่ีสุดคือ 3.96 อยู่ในระดับสูง และนิสิตหอพัก
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จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยมีระยะเวลาอยู่ในหอพัก 1-2 ภาคการศึกษาและมากกว่า 8 ภาคการศึกษา 
มีคะแนนรวมเฉล่ียด้านความมีนำใจมากท่ีสุดคือ 3.88 อยู่ในระดับสูง

2. ประมวลความคิดเห็นจากการสัมภาษณ์ผู้บริหาร บุคลากร และ คณะกรรมการ 
นิสิตหอพักเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาลักษณะนิสัยของนิสิตหอพัก ตาม “ คำขวัญของ 
นิสิตจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย” ได้ข้อมูลสำคัญในประเด็นต่างๆดังต่อไปนี้

(2.1) รูปแบบวิธีการจัดหอพัก
หอพักแต่เดิมไม,ได้เป็นศูนย์การเรียนรู้ พัฒนาตัวนิสิต เพราะนิสิตมี 

จำนวนน้อย ในระยะต่อมานิสิตมีจำนวนเพิ่มมากขึน อาคารในหอพักมีไม'เพียงพอแก่ความ 
ต้องการ แนวทางเดิมของการรับนิสิตเข้าหอพักจึงไม่ได้เน้นท่ีช่วยเหลือนิสิตท่ีมีท่ีพักไม่สะดวก 
ต่อการศึกษาเท่านัน แต่หอพักจะกลายเป็นสวัสดิการให้แก่นิสิตเพ่ือเป็นท่ีพักอาศัย ซึ่งนิสิตส่วน 
ใหญ่เป็นนิสิตท่ีมีภูมิลำเนาอยู่ต่างจังหวัด กิจกรรมในเชิงพัฒนานิสิตก็แทบจะไม่มี แต่อย่างน้อย 
เมื่อนิสิตเข้ามาอยู่ร่วมกัน นิสิตหอพักก็จะมีโอกาสได้เรียนรู้ประสบการณ์ การปรับตัวโดย 
อัตโนมัติ เม่ือกิจกรรมการศึกษาในหอพักมีความเด่นชัดมากฃึน ย่อมส่งผลให้นิสิตในหอพักมี 
ความเรือเทืเอเผ่ือแผ่ มีความมีนำใจ มีความสามัคคี ฯลฯ เกิดขึนโดยปริยาย เม่ือได้อยู่ร่วมกัน ใน 
ปีการศึกษา 2527 - 2529 แนวคิดการให้หอพักเป็นศูนย์การศึกษาการเรียนรู้ก็เร่ิมข้ึน คือมีการดูแล 
นิสิตหอพักในทุกๆด้าน และมีแนวคิดท่ีจะทำอย่างไรให้นิสิตมาเข้าอยู่หอพักให้มากขึน จุฬาลง 
กรณ์มหาวิทยาลัยจึงได้สร้างอาคารในหอพักเพ่ิม ซ่ึงต่อมาก็มีการจัดกิจกรรมขืนตามมา เพ่ือท่ีจะ 
เสริมสร้างพัฒนาตัวนิสิต อน่ึงเม่ือนิสิตได้ทำกิจกรรมร่วมกันก็จะได้ส่ิงต่างๆ หลายอย่างตามมา 
ตัวอย่างเช่น ความสามัคคี ความมีนำใจ ซ่ึงจัดเป็น “คำขวัญของนิสิตจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย” ก็ 
เกิดขืน

(2.2) รูปแบบกิจกรรมการศึกษาท่ีจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยได้จัดขืนให้ 
แก'นิสิตหอพักเพ่ือพัฒนาลักษณะนิสัยโดยตรง มีตังน้ี

1. โครงการอบรมมนุษยสัมพันธ์สำหรับนิสิตหอพักใหม่
มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้นิสิตได้เรียนรู้การปรับตัวและการใช้ชีวิตอยู่กับผู้อ่ืนได้เป็นอย่างดี ในแต่
ละปีมหาวิทยาลัยได้ปรับปรุงหลักสูตรการจัดอบรมเพ่ือให้สามารถรองรับนิสิตใหม่ของหอพัก 
ให้ได้รับการอบรมมากขืน กำหนดหลักสูตรจัดอบรมในวันเดียวแทนหลักสูตรเดิมท่ีกำหนด 2 
วัน และจัดทังหมด 8 รุ่น ทุกหลักสูตรจัดขืนภายในมหาวิทยาลัย มีนิสิตเข้ารับการอบรมจำนวน 
มาก

2. โครงการส่งเสริมพัฒนานิสิตหอพักด้านคุณธรรม 
และจริยธรรม มหาวิทยาลัยได้จัดกิจกรรมท่ีมุ่งเน้นการบำเพ็ญประโยชน์และจัดกิจกรรมรณรงค์
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เพ่ือสร้างจิตสำนึกในเร่ืองการประหยัดอดออม ท้ังน้ีมุ่งให้ความรูและให้ความเข้าใจในแนวทาง 
การดำเนินชีวิตท่ีถูกต้องเหมาะสม โดยเชิญวิทยากรมาบรรยายพิเศษและนำนิสิตออกไปเรียนรู้ 
จากกลุ่มผู้ด้อยโอกาสในสังคม เช่น สถานสงเคราะห์เด็กอ่อนและสถานแรกรับเด็กชาย เป็นต้น 
นอกจากนียังจัดให้มีการแสดงดนตรีให้นิสิตได้ชมเพื่อสร้างเสริมสุนทรียภาพและสร้าง 
บรรยากาศท่ีดี เป็นการพัฒนาจิตใจให้กับนิสิตอีกทางหน่ึงด้วย กิจกรรมท่ีจัดดำเนินการแล้ว มี 
ดังนิ’

(1) โครงการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาเป็นคนเก่งและคนดี
(2) โครงการนิทรรศการคุณแม่ของเรา
(3) โครงการนิสิตหอพักร่วมใจประหยัดการใช้พลังงาน
(4) โครงการทำบุญตักบาตรทำความสะอาดหอพัก
(5) โครงการอบรมเพ่ือพัฒนานิสิต นักกิจกรรมอาสา

พัฒนา
(6) โครงการแสดงดนตรีในมหาวิทยาลัย
(7) โครงการเรียนรู้จากผู้ป่วยโรคเอดส์
(8) โครงการเมืองไทย ใช้ของไทย ช่วยกันประหยัด 

กิจกรรมท่ีจัดขึนภายในหอพักนัน มีส่วนทำให้เกิด การพัฒนา
และส่งเสริมลักษณะนิสัยตาม “คำขวัญของนิสิตจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย” ได้มากขืน โดยเห็นว่า

ความมีอาวุโส นิสิตหอพักจะนับถือคนท่ีมาก่อน มีประสบ-
การณ์มาก่อน

ความมีระเบียบวินัย ทุกคนก็ต้องมีระเบียบกฎเกณฑ์ ทาง
หอพักก็เหมือนกัน กฎระเบียบต่าง  ๆ ท่ีนิสิตรุ่นพ่ีมี,ให้แก่นิสิตรุ่นน้อง เพ่ือให้เกิดความมีระเบียบ 
ข้ึน และให้ทุกคนอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข

ความสามัคคี เป็นส่ิงท่ีสำคัญมาก เพราะในหอพักหากเกิด
การแบ่งแยกเป็นคณะ ชันปี จังหวัด ก็จะทำให้เราอยู่ด้วยกันอย่างไม,สงบสุข

ความมีนำใจ การอยู่ร่วมกันต้องมีนี้าใจให้แก'กันและกัน
ทังรุ่นพ่ี รุ่นน้อง ครูบาอาจารย์ทุกท่านด้วย
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ส่วนกิจกรรมที่ส่งเสริมด้านความรู้ทางวิชาการนัน ทางผู้ 
บริหารก็อยากให้เกิดขึนแก่นิสิตหอพักให้มีเวลาการเรียนรู้ด้านวิชาการมากขึน แต่ทางหอพักก็ยัง 
ขาดบุคลากร และสถานท่ีในการจัดกิจกรรมด้านนิ ในเร่ืองความรู้ด้านวิชาการ อาจจะไม่ใช่เพียง 
แค'เป็นด้านวิชาการในหลักสูตร แต่อาจจะเป็นวิชาการด้านคุณธรรมและจริยธรรมแทน

ข้อเสนอแนะจากผู้ให้สัมภาษณ์ มีประเด็นสำคัญ คือ

1. กิจกรรมต่างๆท่ีจัดนันควรจะเน้นท่ีการแสดงถึงความเสียสละต่อส่วนรวม และ 
สังคม เพราะในปีจจุบันนิสิตสนใจปีญหารอบตัว ปีญหาสังคมของประเทศน้อยมาก อยากให้ 
นิสิตตระหนักถึงว่า เราจะเป็นกำลังสำคัญของประเทศชาติในอนาคต กิจกรรมท่ีทำให้มีแก่นสาร 
มีสาระ เช่น การเลือกตังสมาชิกวุฒิสภา นิสิตควรตระหนักถึงภาระหน้าท่ีของตนท่ีจะต้องทำ ต้อง 
รับผิดชอบ อาจจะช่วยรณรงค์ซ่ึงบทบาทเหล่านิ น่าจะเป็นหน้าท่ีของนิสิตซ่ึงเป็นปิญญาชน ช่วย 
ชี,นำสังคมบทบาทท่ีจะช่วยบำเพ็ญประโยชน์แก่ผู้'ท่ีด้อยโอกาส การไปแนะแนวสอนหนังสือให้ 
แก่เด็กสลัม หรือคนพิการ คนชรา ซ่ึงถ้าเรามีโอกาสไปพบเจอผู้คนเหล่านิ ไปเจอป็ญหาของคน 
ในสังคม พอนิสิตจบ1ไปทำงานก็จะสามารถแก้ไขปีญหาได้

2. กิจกรรมท่ีจัดขึนนันควรจะมีการประเมินผลในกิจกรรมแต่ละปีให้เป็นระบบ 
มากขึน เพราะแต่ละปีการจัดกิจกรรมย่อมเกิดปีญหาในแต่ละอย่างแตกต่างกัน ฉะนันนิสิตควรจะ 
ต้องมีการบันทึกในแต่ละกิจกรรมนัน  ๆ เพ่ือท่ีจะหาวิธีการท่ีจะขจัดป็ญหาหรืออุปสรรคเหล่าใf น 
ให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ของแต่ละกิจกรรมท่ีจัดอย่างแท้จริง

อภิปรายผลและข้อเสนอแนะ

1. ลักษณะนิสัยตาม “คำขวัญของนิสิตจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย”
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยเป็นมหาวิทยาลัยแห่งแรกของประเทศไทย ท่ีมีช่ือเสียง 

ในด้านวิชาการและการปฏิบัติตนตามระเบียบประเพณี วัฒนธรรมไทย เป็นท่ียอมรับในสังคม 
กำเนิดของสถาบันมาจากสำนักปีกหัดข้าราชการพลเรือน ซ่ึงพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้า- 
อยู่หัวทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ ให้ตังขึนเม่ือ พ.ศ. 2442 ต่อมาได้ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ ให้ 
เปล่ียนช่ือเป็น “ โรงเรียนมหาดเล็ก” เม่ือวันท่ี 1 เมษายน พ.ศ. 2445 ในรัชสมัยพระบาทสมเด็จ 
พระมงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัว ได้ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ ให้สถาปนา โรงเรียนมหาดเล็กฃึนเปีน 
สถาบันอุดมศึกษา และพระราชทานว่า “ โรงเรียนข้าราชการพลเรือนของพระบาทสมเด็จพระ 
จุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว” เม่ือวันท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2453 และทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ สถาปนา
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ข้ึนเป็น “ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย” เม่ือวันท่ี 26 มีนาคม พ.ศ. 2459 (ฝ่ายวางแผนและพัฒนา
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย,2540)

ปณิธานท่ีนำต้นเค้าความคิดมาจากโรงเรียนมหาเล็ก ซ่ึงไต้วิวัฒนาการเป็น จุฬา
๙ ^ I s  0 r  I  J J '

ลงกรณมหาวิทยาลัยนัน จากเอกสารคำขวัญประจำมหาวิทยาลัยของชาวจุฬาฯ (สวัสดิ จงกล, 
2535) พบว่า ปณิธานหรือวัตถุประสงค์ 3 ข้อ คือ

(1) ผึเกหัดให้นักเรียนมีความจงรักภักดี และมีความใกล้ชิดต่อเบือง
พระยุคลบาท

(2) เป็นผู้มีความรักเป็นผู้ดี เป็นผู้มีความองอาจ อดทนต่อความยากลำบาก
(3) ให้มีความรักใคร่ สามัคคี ในหมู่นักเรียนด้วยกัน เพ่ือช่วยเชิดชูนามของ 

โรงเรียนให้เป็นสำนักดี

ส่ิงหน่ึงท่ีพบว่าเป็นองค์ประกอบท่ีสำคัญของการอยู่ร่วมกันในสังคม ก็คือ การ 
ยอมรับในคำขวัญทัง 5 ของนิสิตจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย น่ันคือ

Seniority คือความมีอาวุโส
Order คือความมีระเบียบวินัย
Tradition คือประเพณี
Unity คือความสามัคคี
Spirit คือความมีนำใจ

จากการท่ีผู้วิจัยได้พยายามสืบค้นข้อมูลเก่ียวกับ “คำขวัญของนิสิตจุฬาลงกรณ์ 
มหาวิทยาลัย” ไต้พบว่า มี 3 แนวคิดท่ีเป็นท่ีมาของ “คำขวัญของนิสิตจุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย”

1. มาจากระบบดรุณาณัติ ซ่ึงมีการสืบทอดมาจากโรงเรียนมหาเล็ก โรงเรียน ข้า 
ราชการพลเรือน ซ่ึงจะเน้นในเร่ืองความมีอาวุโสเป็นส่วนใหญ่ เป็นการให้เกียรติ เคารพนับถือผู้ 
อาวุโสตามวัฒนธรรมไทย และสอดคล้องกับสังคมไทยมากท่ีสุด อีกทังผลการสัมภาษณ์ผู้ทรง 
คุณวุฒิ ซ่ึงมีความเห็นท่ีสอดคล้องกันว่าในสมัยก่อนนัน นิสิตจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยต้องรับใช้ 
ใกล้ชิดเบ้ืองยุคลพระบาท ทำงานในราชสำนัก หรือออกไปปฏิบัติราชการในต่างท่ีต่างถ่ิน จึงจำ- 
เป็นต้อง‘ฝึกความมีอาวุโส เคารพรุ่นพ่ี ศึกษาระเบียบปฏิบัติในหน้าท่ีการงาน ราชประเพณีต่าง  ๆ
ความสามัคคีกลมเกลียว และความมีนำใจท่ีจะช่วยเหลือเพ่ือนมนุษย์ และประเทศชาติ (สวัสด
จงกล, 2535)
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2. มาจากการแข่งขันกีฬา ซ่ึงจะเห็นได้ว่ากีฬาทุกประเภทน้ัน ต้องมีการรวม 
พลังกันในเวลาแข่งขันกีฬา ไม่ว่าจะเป็นเร่ืองของตัวนักกีฬาเอง และผู้ท่ีคอยให้กำลังใจนักกีฬา 
ด้วย เพราะในสมัยก่อน จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยได้จัดให้มีกีฬาระหว่างคณะ และกีฬาระหว่าง 
สถาบัน เช่นฟุตบอลประเพณีเป็นด้น ทำให้นิสิตมีโอกาสรู้จักห้องเชียร์ รู้จักความมีน้ัาใจเป็นนัก 
กีฬา รู้แพ้ รู้ชนะ รู้อภัย และความกลมเกลียวสมัครสมานสามัคคีกันในทีมของตน (บุญรอด บิณฑ 
สันต์, 2542) ในจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยก็มีเพลงเชียร์'ท่ีช่ือ “ เกียรติภมิจุฬาฯ ” โดยข้ึนด้นเพลง 
ค้งธ์

“มาเถิดมา ภราดาจุฬาทุกแหล่ง มาร่วมแรงร่วมรักและสามัคคี 
อาวุโสเทิดไว้ น้ัาใจ ระเบียบเรามี พร้อมประเพณีเสริมให้มีแต่วัฒนา ”
ซ่ึงบทเพลงนีได้บ่งชีถึง “คำขวัญของนิสิตจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย” ครบทุกข้อ 

คือ ความมีอาวุโส (Seniority) ความมีระเบียบวินัย (Order) ประเพณี (Tradition) ความสามัคคี 
(Unity) และความมีนำใจ (Spirit)

3.มาจากโรงเรียนเตรียมทหารในประเทศสหรัฐอเมริกา โดยระบบน้ีเรียกว่า 
ระบบโซตัส (SOTUS) ซ่ึงโดยมาก มักจะเน้นในเร่ืองความมีระเบียบวินัย และพร้อมเพรียงใน 
การทำกิจกรรมต่าง  ๆ หลังจากนันก็มีนิสิตนักศึกษาต่างชาตินำไปเผยแพร่ในประเทศของตน 
ซ่ึงจะเน้นท่ีวิธีลงโทษเหมือนทหาร จึงส่งผลให้เกิดรูปแบบเผด็จการขืนตามมา (สำเนา ขจรศิลปึ, 
2539)

ในเร่ืองประเด็นท่ีเป็นท่ีมาของคำขวัญนัน ผู้วิจัยเห็นว่าน่าจะมาจากประเด็นแรก 
ซ่ึงอาจารย์สวัสด จงกล (2535) กล่าวถึง การอบรมระเบียบ ตังปรากฏในกฎว่าด้วยการสอน ซึ่งผู้ 
อำนวยการสำนักแกหัดวิชาการข้าราชการพลเรือน (พระยาวิสุทธสุริยศักด) ออกไว้เม่ือวันท่ี 8 
มกราคม ร.ศ. 120 หรือ พ.ศ. 2445 ข้อ 10 ว่าด้วย “ ให้ทำดีเองไม่ใช่เพราะต้อง ควบคุม” ส่วนคำว่า 
SOTUS น้ัน เป็นคำย่อของระบบท่ีใช้ในโรงเรียนเตรียมทหาร ในประเทศสหรัฐอเมริกา ซ่ึงมัก 
จะมีปีญหากับกลุ่มคนท่ีนำไปใช้ว่าเป็นพวกหัวรุนแรง ก้าวร้าว ในปีจจุบันนี “คำขวัญของนิสิต 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย” ได้รับการวิพากษ์วิจารณ์ทังในด้านคัดค้านและสนับสนุน การปก
ครองตนเองของนิสิตนันไม,ใช่เป็นการให้นิสิตมีอำนาจในการปกครองนิสิตกันเอง เพราะแท้ท่ี 
จริงแล้ว นิสิตไม,มีอำนาจเช่นนัน นิสิตรุ่นพ่ีท่ีบังคับขู่เข็ญนิสิตรุ่นน้องนัน เน่ืองมาจากความเข้า 
ใจเก่ียวกับ “ คำขวัญของนิสิตจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย” ถูกบิดเบือนไปจนนำไปสู่ระบบการกดข่ี
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ในบีจจุบัน “คำขวัญของนิสิตจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย” น้ัน นิสิตบางคณะยังคง 
ยอมรับและยึดม่ันในคำขวัญนี มีบางคนเท่านันท่ีไม่ได้สอนเร่ืองคำขวัญให้แก่นิสิตรุ่นใหม่ โดย 
ไม่มีการเปิดห้องเชียร์ เพียงแค่สอนนิสิตรุ่นน้องไม,ได้รับการหล่อหลอมจากรุ่นพ่ีในด้านกระบวน 
การขัดเกลามางสังคม ส่งผลให้นิสิตรุ่นน้องไม,เกิดลักษณะนิสัยและบุคลิกภาพในทางท่ีสังคม 
ไทย ซ่ึงเป็นสังคมท่ีเป็นผู้ใหญ่มีอำนาจว่ากล่าวบังคับบัญชาผู้น้อย ซ่ึงต้องเคารพเช่ือพัเงคำแนะนำ 
ว่ากล่าวจากผู้ใหญ่ ระวี ภาวิไล (2514) กล่าว่า สังคมไทยมักมีการถือพรรคถือพวก สนับสนุน 
เฉพาะพวกของตน นิสิตจึงควรจึเกตนให้สามารถออกไปอยู่เป็นพวก เป็นคณะ ต่อสู้เพ่ือหมู่เพ่ือ 
คณะนับเป็นความสามัคคี เม่ือจบการศึกษาออกไปจากมหาวิทยาลัยแล้ว ก็จะออกไปเข้ากับสังคม 
ภายนอก ท่ีมีลักษณะดังกล่าวได้

จากการสัมภาษณ์ผู้บริหาร บุคลากร และคณะกรรมการนิสิตหอพักจุฬาลงกรณ์ 
มหาวิทยาลัย ส่วนมากคือจำนวน 312 จากกลุ่มตัวอย่าง 354 เช่ือว่า “SOTUS” เป็น “คำขวัญของ 
นิสิตจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย” เพราะ SOTUS ยังคงมีอยู่ในจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยแห่งน้ี ซ่ึง 
ข้ึนอยู่กับนิสิตแต่ละคนว่าจะยึดม่ันมากน้อยเพียงใด ดังท่ี วนิดา สายทองอินทร์ กล่าวว่า “ ใน 
ขณะนีคงไม'สามารถสังเกตเห็นได้ชัดเจนเต็ม 100% อาจจะมีอยู่จริงในนิสิตจุฬาลงกรณ์ 
มหาวิทยาลัยอยู่เพียงแค' 70%”

ส ่วน  “ คำขว ัญ ของน ิส ิตจ ุฬาลงกรณ ์มหาว ิทยาล ัย” น ั้น  คงไม ่ได ้หม ายเฉพ าะแต ่ 
เพ ียงร ุ่น น ้อ งเท ่าน ัน  เพราะคงไม 'ได ้จำก ัด เฉพาะจ ุฬาลงกรณ ์มหาว ิทยาล ัยเท ่าน ั้น  น ่าจะเป ็นคำขว ัญ  
ของส ังคมมากกว ่า  โดยท ั่ว ไป ส ังคม น ่าจะม ีลำด ับ ความ ม ีอาว ุโส  ม ีกฎระเบ ียบ ม ีป ระเพ ณ ีท ี่ด ี,ใน 
ส ังคม ท ี่จ ะท ำให ้ส ังค ม ได ้อย ู่ร ่วม ก ัน  ซ ึ่งข ืน อย ู่ก ับ ก ารน ำไป ใช ้ด ้วย แล ะค วาม ม ีอาว ุโส  ก ็ควรจะ 
รวมอาจารย ์ด ้วย เพราะท ี่กล ่าวแล ้วว ่าควรจะ ใช ้ท ังส ังค ม  ไม ่ว ่าจะเป ็นอาจารย ์ น ิส ิต  เจ ้าหน ้าท ี่หร ือ  
บ ุค ลากรอ ื่น ๆ  ก ็ควรจะป ฏ ิบ ัต ิก ับ ท ุกๆคนด ้วย  ส ่วนกล ุ่ม ต ัวอย ่างท ี่ตอบ แบ บ สอบ ถาม จำนวน 21 
คนจาก 354 คน ไม ่ยอมร ับว ่าเป ็นคำขว ัญ เพราะเห ็นว ่า น ่าจะข ืนอย ู่ก ับบ ุคคลมากกว ่า และอ ีกเหต ุ 
ผ ล ห น ึ่งก ็ค ือ น ิส ิต ห ล าย ค น ไม ’ได ้ปฏ ิบ ัต ิตาม  ผ ู้ว ิจ ัยเห ็นว ่าป ิจจ ุบ ัน  “ คำขว ัญ ของน ิส ิตจ ุฬ าลงกรณ ์ 
มหาว ิทยาล ัย” น ัน  ห ากให ้เป ็น ไป ตาม ว ัตถ ุป ระสงค ์ท ี่ถ ูกต ้องตามการพ ัฒ นาล ักษ ณ ะน ิส ัยของน ิส ิต  
แล ้ว  แนวค ิดท ี่เป ็นท ี่มาของคำขว ัญ น ีจะสอดคล ้องก ับแนวค ิดท ี่มาจากระบบดร ุณ าณ ัต ิ ซ ึ่งมาจาก 
โรงเร ียน ม ห าด เล ็ก  แล ะโรงเร ียน ข ้าราชการพ ล เร ือน  ตามที่ สว ัสด  จงกล (2535) ได ้กล ่าวไว ้แล ้ว  
ใน ต อน ด ้น

รองศาสตราจารย์ดร. วันชัย ศิริชนะ ปลัดทบวงมหาวิทยาลัย ได้ให้สัมภาษณ์ใน 
หนังสือพิมพ์ไทยรัฐ ฉบับวันเสาร์ท่ี 1 เมษายน พ.ศ. 2543 หน้า 12 ว่า ตนต้องการนำระบบ
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SOTUS กล ับมาใช ้ในมหาว ิทยาล ัย  เพ ราะเป ็น ระบ บ ท ี่สามารถอบ รม ระเบ ียบ ว ิน ัย  ความสาม ัคค ีให ้ 
แก ่น ิส ิตน ักศ ึกษ าได ้อย ่างด ี แต ่น ักศ ึกษากล ับต ีความหมายของระบบ SOTUS ไป ใน ท าง  ท ี่ผ ิด 
นำระบ บ มาสร ้างอำน าจให ้ตน เอง ใช ้คำหยาบคาย ใช ้ค วาม ร ุน แรง จ ึงเก ิดป ีญหาตามมามากมาย

ผ ู้ว ิจ ัยเห ็นว ่า “ คำขว ัญ ของน ิส ิตจ ุฬาลงกรณ ์มหาว ิทยาล ัย” น ัน  ควรจะม ีการเผย 
แพ ร ่และสร ้างค ่าน ิยม ท ี่ถ ูกต ้องใน การใช ้คำขว ัญ ให ้เห ม าะสม ก ับ สถาน การณ ์ ซ ึ่ง รวม ไป ถ ึงส ภ าพ  
ส ังค ม ใน บ ีจธ ุบ ัน ให ้ม ีค วาม ส อ ด ค ล ้อ งซ ึ่งม ีป ระ เด ็น ด ังน ี้

ค ว า ม ม ีอ า ว ุโส  ก ารแ ส ด งอ อ ก อ ย ่า งน อ บ น ้อ ม ข อ งผ ู้ด ้อ ย อ าว ุโส ก ว ่า ม ีแ ต ่ช ่วย  
ให ้ป ฎ ิส ัม พ ัน ธ ์ข อ งค น ด ีข ึ้น  แต ่กรอบ ของก ารน ับ ถ ืออ าว ุโสต ้อ งไม ่ม ีอ ิธ ิพ ล เห น ือ เก ณ ฑ ์ก ารว ัด
ความสามารถของคนโดยเด ็ดขาด น อ ก จ าก น ีระบ บ อ าว ุโส ต ้อ งไม ่ใช ่เค ร ื่อ งม ือ ขอ งผ ู้ม ีอ าว ุโส  ใน 
การสร ้างอำนาจเพ ื่อ ให ้ผ ู้น ้อย เช ื่อพ ิง  หร ือทำตามคำส ั่งตามใจตนอย ่างไร ้เหต ุผล  สำห ร ับ การน ับ ถ ือ  
อาว ุโส ใน ระบ บ ของม ห าว ิท ย าล ัย  จะเป ็นภาพที่งามตามาก หากร ุ่นน ้องจะทำความ เคารพ ร ุ่นพ ี่ ท ัก 
ทายร ุ่นพ ี่ สน ทนาก ับ ร ุ่นพ ี่ด ้วยความ ส ุภ าพ อ ่อนน ้อม  ส ่วน ใน เร ื่อ งก ารต ัด ส ิน  ความคิด ความ 
สาม ารถของคน แล ้ว  ต ้องไม ่สน ใจว ่า เป ็น ความ ค ิดของใคร การพ ิจารณ าต ้องด ูท ี่ต ัวความค ิด เพราะ 
ค วาม สาม ารถ ของค น ม ิไต ้ข ึน อย ู่ก ับ ช ัน ป ี น อกจาก น ี้ค วาม เช ื่อขอ งน ิส ิต ร ุ่น น ้อ งค วรเป ็น ไป ด ้วย
ความ สม ัครใจ  ต ้องไม ่ม ีการป ีนบ ังค ับ ใจแต ่อย ่างใด  แต ่อย ่างไรก ็ต ้องไม ่ล ืม เร ื่อ งการแสด งออก  
อย ่างน อ บ น ้อม 1ของผ ู้ท ี่ต ้อยอาว ุโส  ส ิ่งท ี่สำค ัญ ค ือ เร ื่อ งป ระสบ การณ ์ท ี่ผ ู้อ าว ุโสม ีม ากกว ่าป ระสบ  
การณ ์ ก ็เป ็นส ิ่งสำค ัญ อย ่างหน ึ่งในการทำงาน  เพ ราะความ อ ่อนน ้อมจะทำให ้ผ ู้อ ่อนอาว ุโสกว ่าม ี 
ด อกาสไต ้เร ียน ร ู้ป ระสบ การณ ์จากผ ู้ม ีอาว ุโสม ากข ึ้น

ความมีระเบียบวินัย ถ้าสังคมในมหาวิทยาลัยหรือในหอพักนิสิตขาดความ
มีระเบียบวินัย สังคมนันก็ไม่สามารถพัฒนาไปไต้อย่างเต็มท่ี การปฏิบัติตนให้ยึดถือความมี
ระเบียบวินัย จะเป็นการปีกฝนให้เป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม รู้จักส่ิงท่ีควร ส่ิงท่ีไม่ควร รู้จักหน้าท่ี 
และความรับผิดชอบ มีค่านิยมท่ีถูกต้อง การปีกฝนอบรมลักษณะนิสัยให้เกิดการปฏิบัติตนให้มี 
ระเบียบวินัยท่ีเหมือน  ๆ กันในสังคม ย่อมต้องการกฎเกณฑ์ต่าง  ๆแต่จะต้องเหมาะสมน่าปฏ ิบ ัต ิ 
ตาม ในระยะแรก  ๆอาจจะต้องควบคุมดูแลเอาใจใส่ให้มีการปฏิบัติ เพ่ือให้มีการยอมรับใน กฎ 
เกณฑ์นันๆ  ก่อน แต่ถ้าเป็นระเบียบกฎเกณฑ์ท่ีเหมาะสม การยอมรับนันย่อมไ ม ่ยาก แต่ถ้าเป็น 
ระเบียบปฏิบัติท่ีผิด  ๆก็มักจะก่อให้เกิดการขัดขวางและหลีกเล่ียงการปฏิบัติตามนัน เม่ือก้าวเข้าสู่ 
ระดับมหาวิทยาลัย นิสิตย่อมรู้สึกตนว่า ตนเองไม่ไต้อยู่ในสภาพของวัยเด็กอีกต่อไป โดยกำลัง 
ก้าวมาสู่การเตรียมตัวเป็นผู้ใหญ่ท่ีดีต่อไป ซ่ึงเป็นไปตามทฤษฎีการเรียนรู้วัยใหญ่สมัยใหม่ ใน 
ทฤษฎีของโนลส์ (Knowles,1978) ระบุว่า “ สถานการณ์ท่ีเก่ียวข้องกับชีวิตผู้ใหญ่ย่อมมีผลต่อการ
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เรียนรู้ของวัยผู้ใหญ่” ดังมันการปฏิบัติตนจึงต้องเป็นการปฏิบัติแบบผู้ใหญ่ รู้จักกาลเทศะ แต่ง 
กายสุภาพให้ถูกต้อง รู้จักการวางตนให้สมควรกับโอกาส รู้จักกล้าในส่ิงท่ีถูกต้อง ประพฤติตนอยู่ 
ในขอบเขตแห่งความดีงาม ด้วยเหตุดังกล่าวมาแล้วนี จึงมีความจำเป็นท่ีจะต้องสร้างความมี
ระเบียบวินัยให้เกิดข้ึนกับสังคมนิสิตจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

ป ระเพณ ีประเพณ ีท ี่ถ ือปฏ ิบ ัต ิก ันมาในมหาว ิทยาล ัย  น ิส ิต บ างค น ด ูว ่า ไร ้สาระ  ไ ร ้ 
ความหมาย แต ่ถ ้าศ ึกษาให ้ด ีแล ้ว จะพ บ ว ่าท ุกอย ่างม ีความ หมายซ ่อน เร ้น ไว ้เพ ื่อก ่อให ้เก ิด
ป ระ โย ช น ์ท ั้ง ส ิ้น  ใน ป ระเพ ณ ีก ารต ้อน ร ับ น ้อ งให ม ่ ซ ึ่ง ใน ป ีจจ ุบ ัน ก ็ได ้ม ีผ ู้เอ าแบ บ อย ่างไป ใช ้ก ัน  
อย ่างผ ิด ร ูปแบ บเด ิมและก ่อ1ให ้เก ิดป ิญ หา เน ื่อ งจากผ ู้ท ี่น ำไป ใช ้ไม ่ได ้ศ ึกษ าถ ึงเห ต ุผลตลอดจน
ความม ุ่งหว ังจากป ระเพ ณ ีน ี ก ารต ้อ น ร ับ น ้อ งให ม ่จ ัด ข ึน เพ ื่อ ให ้น ิส ิต ร ุ่น พ ี่แ ล ะน ิส ิต ร ุ่น น ้อ งได ้ม ี
โอ ก าส พ บ ป ะ ก ัน  ส น ุก ส น าน ร ่วม ก ัน  ซ ึ่งจะสร ้างความค ุ้น เคย ความอบอ ุ่น  การด ูแล เอาใจใส ่ ม ีผล 
ต ่อการต ิด ต ่อและช ่วย เห ล ือซ ึ่งก ัน และก ัน ใน อน าค ต  การยั่วเย้า ห เอการเล ่น แกล ้งก ัน ด ้วยความ  
ส น ุก ส น าน ใน ข ณ ะต ้อ น ร ับ น ้อ งให ม ่ จะทำลายบรรยากาศของความเป ็นคนท ี่แปลกหน ้าก ัน  ให ้ 
ก ล าย เป ็น ค น ท ี่ส น ิท ส น ม ก ัน ได ้ แต ่ม ีบ ้างท ี่ม ีน ิส ิตบ างกล ุ่ม สร ้างบ รรยากาศของการข ่ม เหง แสดง 
ความม ีอำนาจและกล ั่นแกล ้งเพ ื่อให ้เก ิดความกล ัว ป ระเพ ณ ีการร ับ น ้องจ ึงม ีร ูป แบ บ ท ี่ผ ิด ไป จาก

ว ัตถ ุป ระสงค ์เด ิม  เก ิดความ เจ ็บช ํ้าท ั้าใจและเก ิดม ีเร ื่อ งราวข ึ้น ได ้ ด ังน ั้น  ล ้าม ีผ ู้ท ี่น ำป ระ เพ ณ ีไป ใช ้ 
ใน ท างท ี่ผ ิด บ ่อยค ร ัง  ก ็จะท ำให ้เก ิดการต ่อด ้านและม ีการมองด ูป ระเพ ณ ีป ฏ ิบ ัต ิน ี้ในทางเส ื่อม เส ีย  
ไ ป ไ ด ้ ฉะม ัน ป ระเพ ณ ีจ ึง เป ็น เพ ียงแน วท างเล ือกส ำห ร ับ ค น ร ุ่น ให ม ่ การจะปฏ ิบ ัต ิตามหร ือไม 'จะ 
ต ้องพ ิจารณ าตามความเหมาะสม น อกจาก ป ระเพ ณ ีก ล ับ ช ่วย ผล ัก ด ัน ก ิจกรรม ต ่างๆของน ิส ิต ให ้ 
ก ้าวหน ้าด ้วย  เช ่นงาน ฟ ุตบ อลป ระเพ ณ ีจ ุฬ า-ธรรม ศาสตร ์ท ี่จ ัดข ึน ม ัน  จ ุด เร ิ่มต ้นของงานน ั้นก ็มา 
จากการแข ่งข ันฟ ุตบ อลเพ ื่อหารายไต ้บ ำร ุงสม าคมป ราบ ว ัณ โรค  หล ังจากน ั้นบรรยากาศของงานก ็ 
ขยายข ึน เร ื่อย ๆ ม ีการแสดงความค ิด เห ็นต ่อส ังคม  เศรษฐกิจ การเม ือง ม ีร ูป แบ บ ของก ารเช ีย ร ์ มี 
เน ือห าก ิจก รรม ท ี่ม าก ข ืน ซ ึ่งจะช ่วย ส ่ง เส ร ิม ก ารท ำงาน ให ้เป ็น ระบ บ ม าก ข ึ้น  ม ีการแบ ่งหน ้าท ี่ความ  
ร ับ ผ ิดชอ บ  และส ิ่งท ี่สำค ัญ  ค ือ ให ้น ิส ิต ได ้ร ู้จ ัก ก ารท ำงาน ร ่วม ก ัน

ความสามัคคี การทำกิจกรรมของนิสิตในภาวะปีจจุบันไต้สะท้อนภาพเป็น
อย่างดีว่า สังคมนิสิตเร่ิมขาดความสามัคคีอย่างมาก การท่ีจะร่วมมือทำกิจกรรมต่างๆ ร่วมกันก็ไม่ 
เต็มท่ีเท่าท่ีควร ขาดการเอาใจใส่ในการเข้าร่วมกิจกรรม บีญหาท่ีตามมาก็คือ ทำให้นิสิตท่ีมีหน้าท่ี 
ในการดำเนินงานจัดกิจกรรมเกิดความท้อแท้ในการจัด ในสังคมจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยมัน
ความสามัคคีเป็นผลทำให้เกิดผลเสียต่อช่ือเสียงของมหาวิทยาลัย เช่นในงานฟุตบอลประเพณีใน 
ระยะหลังบี จะพบว่ามีนิสิตไปเข้าร่วมงานน้อยมากและยังขาดความสามัคคีใน การทำงานร่วม 
กันอีก ในสภาพปีจจุบันนี นิสิตมีความยึดติดในวัตถุมากกว่าในต้านของจิตใจ เห็นประโยชน์ส่วน
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ต น ม าก ก ว ่าป ระโย ชน ์ส ่วน รวม  จ ึงทำให ้เก ิดผลเส ียต ่อการรวมกล ุ่ม  ฉะน ี้นความสาม ัคค ีซ ึ่ง เก ิดจาก 
การส ่งเสร ิมความ ผ ูกพ ันต ่อจ ุฬ าลงกรณ ์ม หาว ิทยาล ัยแห ่งน ี้ จะช ่วย ส ่ง เส ร ิม ให ้น ิส ิต ม ีค วาม ร ัก แล ะ 
ความ เท ิดท ูน  ร ัก เก ียรต ิ ร ัก ศ ัก ด ิศ ร ีข อ งส ถ าบ ัน แ ห ่งน ี้ ม ีก ารเห ็น แ ก ่ป ระ โย ช น ์ส ่วน รวม ม าก ข ึ้น  
เพราะเม ื่อจบ ออกไป ทำงาน  ก ็จะไม,เก ิดการทะเลาะเบาะแว ้งก ัน ในส ังคม  ด ังน ั้น  จ ุฬาลงกรณ ์ 
ม หาว ิทยาล ัยจ ึงต ้องสร ้างค ุณ ล ักษ ณ ะน ิส ัยแห ่งความ สาม ัคค ีท ี่ด ีน ี้ให ้เก ิดแก ่น ิส ิตท ุกคน  เพ ื่อท ี่จะใต ้ 
พ ัก ฝ น ให ้น ิส ิต อ อ ก ไป ท ำงาน ร ่วม ก ับ ผ ู้อ ื่น ไต ้น ั่น เอ ง

ความมีนำใจ เป ็น เร ื่อ งท ี่พ ิส ูจน ์ไต ้ลำบ ากม ากใน ส ังค ม ป ีจจ ุบ ัน  การม ีน ี้าใจ
เป ็น แก ่น ของก ารเป ็น ค น ด ีม ีค ุณ ธรรม ท ั้งป วง ซ ึ่ง เร ิ่ม ต ้นจากผ ู้ป ฏ ิบ ัต ิน ั่น เอง ในส ังคมบ ัเจจ ุบ ันม ักจะ 
ม ีแต ่ค น แร ้งน ี้า ใจ  เน ื่องมาจากสภาพส ังคม1ใน ป ีจธ ุบ ัน น ั้น  ถ ้าไม ่เห ็น ว ่า เป ็น เร ื่อ งของต น เอ งห ร ือ  
เป ็น เร ื่อ งท ี่ต น เองจะเส ีย ป ระโย ชน ์แล ้ว  ค น ใน ป ิจจ ุบ ัน ม ัก จะไม ่ให ้ค วาม ส น ใจ  ไม ่ให ้ความ ช ่วย  
เหล ืออ ื่น ใดๆ เลย  ในส ังคมของจ ุฬาลงกรณ ์มหาว ิทยาล ัย  ความม ีน ี้าใจก ็ลดน ้อยลงไป  จะ เห ็น ได ้ 
จากการท ี่ม ีน ิส ิต เข ้ามาช ่วยงานก ิจกรรมต ่างๆของมหาว ิทยาล ัย  ไม ่ว ่าจะเป ็นต ้านศ ิลปะและ วัฒน 
ธรรม  ต ้านการบ ำเพ ็ญ ป ระโยชน ์แก ่ส ังคม  ต ้านกีฬา และต ้านว ิชาการ ม ีน ิส ิต เข ้าร ่วมน ้อยมาก ทั้ง 
ๆ ท ี่มหาว ิทยาล ัย ก ็ม ีงบ ใน ต ้าน การจ ัดก ิจกรรม ให ้แก ่น ิส ิต เป ็น จำน วน ม าก  ห าก น ิส ิต ไม ่ไต ้ร ับ ก าร  
ป ล ูกพ ังให ้เป ็น ค น ม ีน ำใจแล ้ว  เม ื่อจบการศ ึกษ าออกไปย ่อมจะม ีความเห ็นแก ่ต ัวมากข ึน  ม ีการเอา 
ร ัด เอาเปร ียบ ใน ส ังคม มากข ึน  ส ังคมก ็จะแย ่ลงตามลำด ับ  การจะสร ้างน ิส ิต ท ุก คน ใน จ ุฬ าล งก รณ ์ 
ม หาว ิทยาล ัยให ้ม ีความม ีนำใจเพ ิ่มข ึนน ัน  น ิส ิตแต ่ละคน  จะต ้องสร ้างความร ู้ส ึกท ี่ด ี แส ดงออ ก ซ ึ่ง  
ค วาม ม ีน ำใจต ่อผ ู้อ ื่น และส ่วน รวม  โด ยไม ่เก ี่ย งงอน ก ัน  การช ่วย เห ล ือผ ู้อ ื่น จะท ำให ้ ผ ู้ท ี่ช ่วยเหล ือ  
บ ัน เก ิดความส ุขใจมาก ความม ีนำใจน ับ ว ่า เป ็นค ุณ ล ักษ ณ ะน ิส ัยท ี่ขาดไม ่ไต ้สำหร ับ น ิส ิตจ ุฬ าลง
กรณ ์ม ห าว ิท ยาล ัยและใน ส ังคม ท ั่ว ไป  จ ึง เป ็น การสม ควรท ี่จะม ีการเร ่งพ ัน ฟ ูความ ม ีน ำใจให ้เก ิดข ืน  
ในส ังคมชาวจ ุฬาลงกรณ ์มหาว ิทยาล ัย

ในป็จจุบัน “คำขวัญของนิสิตจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย” ถูกบิดเบือนไปจาก
กรอบของสังคมนิสิตจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยท่ีมีมาแต่เดิม คำว่า “SOTUS” มีบทบาทเข้ามาแทน 
คำขวัญจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย แต่เม่ือสืบค้นต่อไปจะพบว่า นิสิตโดยมากมักจะเข้าใจว่า
“SOTUS” ก็คือคำขวัญของนิสิตจุฬาลงกรณ์น่ันเอง ซ่ึงเป็นข้อค้นพบท่ีเป็นประเด็นสำคัญ ฉะบัน 
ในสังคมจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยจึงแยกไม่ออกว่า ส่ิงใดเรียกว่าคำขวัญและส่ิงใดเรียกว่า โซดัส 
ซ่ึงนิสิตหอพักจุฬาลงกรณ์ มีการยอมรับในวิธีการสร้างคุณธรรมตามคำขวัญของนิสิตจุฬาลงกรณ์ 
แต่ไต้ใช้วิธีการของระบบโซตัสท่ีเป็นปีญหาในปีจจุบันนี ในอดีตรากเหง้าของคำขวัญของนิสิต 
จุฬาลงกรณ์ น้ัน ไม่ไต้มีการบอกวิธีในการท่ีจะถ่ายทอดวิธีการในการปลูกพัง คำขวัญ ซ่ึงจุดน้ีจึง 
ทำให้นิสิตนำระบบโซตัสซ่ึงเห็นว่าดีในวัตถุประสงค์มาใช้ในการอบรมแก่นิสิตรุ่นน้อง ทำให้มี
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เก ิดบัเญหาฃึนมากมายตามมา แต ่ถ ้าม องใน แงการป ร ับ พ ฤต ิกรรม  และล ักษ ณ ะน ิส ัยท ี่ป ล ูกพ ิงโดย 
ว ิธ ีก ารข อ งระบ บ โซ ต ัส ท ำให ้น ิส ิต เก ิด ก ารพ ัฒ น าต าม ค ำข ว ัญ ได ้โด ย พ ิจ ารณ าจ าก พ ล ก ารว ิจ ัย ใน  
ค,■ งธ่

ว ัต ถ ุป ระสงค ์ส ำค ัญ ใน ก ารร ับ น ้อ งให ม ่ขอ งน ิส ิต จ ุฬ าล งก รณ ์น ัน  ผ ู้บ ร ิหารต ่างก ็ 
ค าด ห ว ังว ่าน ิส ิต ร ุ่น น ้อ งท ี่น ิส ิต ร ุ่น พ ี่ป ล ูก พ ิงล ัก ษ ณ ะน ิส ัย ให ้น ั้น  น ิส ิต ร ุ่น พ ี่จ ะต ้อ งป ระพ ฤ ต ิป ฏ ิบ ัต ิ 
ให ้เป ็น ไป ต าม แ น วท างท ี่ต น เอ งป ล ูก พ ิงน น ให ้1ใต ้เส ียก ่อน เพราะจะทำให ้ส ังคมยอมร ับ  แต ่ป ีญหา 
ต่าง ๆ ม ักจะเก ิดจากน ิส ิต ร ุ่นพ ี่ไม ่เป ็น ต ัวอย ่างท ี่ด ีให ้แก ่ร ุ่นน ้องจ ึง เป ็นท ี่ว ิพ ากษ ์ว ิจารณ ์ก ันอย ู่ม าก

สำห ร ับ การพ ัฒ น าล ักษ ณ ะน ิส ัยของน ิส ิต ใน ห อพ ักน ิส ิตจ ุฬ าลงกรณ ์บ ัน  ให ้อย ู่
ร ่วม ก ัน ไต ้อย ่างผาส ุก  ย ่อ ม ต ้อ งม ีว ิธ ีก ารท ี่ส าม ารถ ท ำให ้น ิส ิต ร ุ่น น ้อ งรวม ก ัน เป ็น ป ีก แผ ่น ใน ระย ะ 
เวลาอ ัน รวด เร ็วบ ัน ท ำได ้ยาก  ด ้วย เห ต ุน ีน ิส ิต ใน ห อ พ ัก ส ่วน ม าก จ ึงย อ ม ร ับ ท ี่จ ะ ใช ้ว ิธ ีก ารขอ งโซ
ต ัส เข ้าม าใน ก ารร ับ น ้อ งน ิส ิต ห อพ ัก  เพ ื่อ ให ้เป ็น ไป ตามว ัตถ ุป ระสงค ์ตาม  “ “ คำขว ัญ ของน ิส ิตจ ุฬา 
ลงกรณ ์มหาว ิทยาล ัย” ” อ ัน เน ื่องมาจากน ิส ิตท ี่อย ู่ในหอพ ักจ ุฬ าลงกรณ ์มหาว ิทยาล ัยบ ัน  ย่อมมี 
ความแตกต ่างก ันมาก ไม ่ว ่าจะเป ็นสภาพ ฐานะความเป ็นอย ู่ของครอบ คร ัว  ป ็ญ หาท ี่ต ่างคนเคย 
เผช ิญ มาในช ีว ิตม ีไม ่เหม ือนก ัน เป ็น เหต ุป ิจจ ัยท ี่สำค ัญ

ว ิธ ีก ารท ี่ใช ้ใน ห อ พ ัก  ก ับการอบรมล ักษ ณ ะน ิส ัย  ซ ึ่งก ระท ำโด ย ว ิธ ีก ารบ ีบ บ ังค ับ  
ให ้เก ิดการยอมร ับ  การแสดงท ่าท ีท ี่แข ็งกร ้าว ส ุดท ้ายค ือการท ี่จะพยายามใช ้ว ิธ ีการเพ ื่อให ้เก ิด  
ความเข ้าใจและการยอมร ับในภายหล ัง การพยายามใช ้ว ิธ ีการเพ ื่อให ้เก ิดความเข ้าใจและการยอม 
ร ับตาม “ คำขว ัญ ของน ิส ิตจ ุฬาลงกรณ ์มหาว ิทยาล ัย” ในป ีจจ ุบ ัน  ไต ้กลายเป ็นผลท ี่ทำให ้เก ิดการ 
ต ่อต ้าน การข ัดขวางและทำลายประเพณ ีการร ับน ้องท ี่ม ีมาแต ่เด ิม  เม ื่อขาดการทำความเข ้าใจท ี่ถ ูก  
ต ้องตามมา จ ึงทำให ้เก ิดความร ังเก ียจ และเก ิดความต ้องการท ี่จะทำลายคำขว ัญ เหล ่าน ีให ้หมดไป 
ซ ึ่งม ีผ ล ท ำให ้ “ คำขว ัญ ของน ิส ิตจ ุฬาลงกรณ ์มหาว ิทยาล ัย” ถ ูกทำลายไป ในท ี่ส ุด

ในความจริงท่ีเกิดข้ึน นิสิตท่ีอบรมลักษณะนิสัย และสังเกตพฤติกรรมของนิสิต 
หอพักผู้มาใหม่บัน ไม่ไต้มีเจตนาท่ีจะแสดงอาการข่มขู่หรือกระทำการก้าวร้าวดังท่ีปรากฎ หาก 
แต่เป็นการแสดงละครในช่วงระยะเวลาหน่ึงท่ีจะทดสอบจิตใจของคนผู้ท่ีมาใหม่ ว่ามีลักษณะ
นิสัยและพฤติกรรมท่ีแท้จริงอย่างไรบ้าง ซ่ึงบางส่ิงบางอย่างจะต้องเป็นการสร้างแรง กดดันให้ 
นิสิตท่ีมาอยู่ในหอพักจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยแห่งนี ไต้มีการปรับตัวในวิถีชีวิตท่ีแปลกแตกต่าง 
จากสภาวะท่ีเดิมท่ีเคยเป็นอยู่มาก่อนน่ัน แต่ความขัดแย้งท่ีเกิดขึนส่วนมากมาจาก การขาดความ 
เฉลียวใจของนิสิตรุ่นพ่ีผู้ให้การอบรม มุ่งท่ีจะบีบกันให้มีการยอมรับให้เกิดขึนได้โดยง่าย กอปร
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กับการท่ีคิดว่านิสิตหอพักท่ีมาอยู่ใหม่ทุกคนจะต้องใช้ชีวิตอยู่ในหอพักอีกยาวนาน อาจจะทำให้ 
เขาเหล่านันมีความเข้าใจเจตนาท่ีแท้จริงของการปฏิบัติดังกล่าวได้เอง ร ุ่น พ่ีท่ีกระทำการเช่นน้ี ถือ 
ว่ากระทำการโดยขาดความรอบคอบท่ีจะติดตามพฤติกรรม ทัศนคติและลักษณะนิสัยของบรรดา 
ผู้ท่ีมาใหม่เหล่านันว่า แทนท่ีจะเกิดการยอมรับ และพยายามท่ีจะค้นหาเหตุผลด้วยตนเองและด้วย 
ประสบการณ์ในอนาคตของพวกเขาเอง ว่านิสิตรุ่นพ่ีทำไปทำไม มีเหตุผลอะไร ทำไมถึงทำเช่น 
น้ัน คำถามเหล่าน้ี ถ้ามีในความรู้สึกของผู้ท่ีได้ช่ือว่านิสิตน้องใหม่หอพักแล้ว จะสามารถทำให้ 
เขาเหล่านันรู้จักความรัก ความเอืออาทรท่ีนิสิตรุ่นพ่ีกระทำการลงไป  ก็เพ่ือแกหัดนิสัยแห่งการ 
เป็นคนท่ีมองโลกในหลายแง'มุม แต่ใ]ญหาท่ีตามมากลับกลายเป็นว่า นิสิตหอพักใหม่เกิดความรู้ 
สึกว่าตนถูกบีบบังคับอย่างรุนแรง เกิดความรู้สึกท่ีไม'พอใจอย่างมาก กระแสแห่งความขัดแย้งน้ี 
ได้กลายเป็นความไม่เข้าใจซ่ึงกันและกัน ผลท่ีสุดทำให้ความศรัทธาท่ีมีต่อ “คำขวัญของนิสิตจุฬา 
ลงกรณ์มหาวิทยาลัย” เส่ือมสูญลงไปโดยท่ีคิดขึนเองว่าเป็นด้นเหตุท่ีทำให้เกิดการปฏิบัติท่ีก้าว
ร้าว รุนแรงและมีลักษณะข่มขู่ดังกล่าว

ผลจากการถ ่ายทอดล ักษณ ะน ิส ัยให ้เป ็นไปตาม “ คำขว ัญ ของน ิส ิตจ ุฬ าลงกรณ ์ 
มหาว ิทยาล ัย” ขอ งน ิส ิต ห อพ ัก  จากการท ี่ผ ู้ว ิจ ัยได ้ส ัมภาษณ ์ผ ู้บร ิหาร บ ุคลากรและคณ ะกรรมการ 
น ิส ิต ห อ พ ัก  พ บ ว ่าน ิส ิต ห อพ ัก ส ่วน ม าก ม ีก ารป ร ับ ต ัวอ ย ู่ใน ห อพ ัก ได ้ด ีข ึ้น โด ย ใช ้ระย ะเวล าอ ัน ส ั้น  
ในการทำความร ู้จ ักก ัน  ม ีความ ไว ้วางใจซ ึ่งก ัน และก ัน  เป ็น บ ่อ เก ิดแห ่งความ ร ัก ใคร'สม ัครสมาน 
สาม ัคค ีกลมเกล ียว ม ีระเบ ียบว ิน ัย  ม ีนำใจท ี่จะช ่วย เหล ือก ันพ ึงพ าอาศ ัยก ัน ได ้ท ุก เม ื่อ  ซ ึ่ง เป ็น เห ต ุ 
ผ ล ห น ึ่งท ี่ท ำ ให ้ระ บ บ บ ร ิห า รแ ล ะ ก ิจ ก รรม ท ี่จ ัด ข ึน ภ า ย ใน ห อ พ ัก ได ้ร ับ ก า ร เข ้า ร ่ว ม อ ย ่า งด ีย ิ่งจ า ก  
น ิส ิตหอพ ักจ ุฬาลงกรณ ์มหาว ิทยาล ัยแห'งน ี

โด ย ส ร ุป แ ล ้ว  “ คำขว ัญ ของน ิส ิตจ ุฬาลงกรณ ์มหาว ิทยาล ัย” น ัน  จากการเก ็บข ้อ 
ม ูลท ั้งแบ บ สอบ ถาม และแบ บ ส ัมภาษ ณ ์ ส ่วนมากม ีการยอมร ับตาม “ คำขว ัญ ของน ิส ิตจ ุฬ าลงกรณ ์ 
มหาว ิทยาล ัย” มาก แต ่จ ุดบ กพ ร ่องท ี่เป ็น ข ้อว ิจารณ ์ใน ท างส ังคม น ัน  ป ระ เด ็น ห ล ักก ็ค ือ  ก ารใช ้ 
อำนาจการป กครองตนเองมากจนเก ินขอบ เขต  ซ ึ่งจะ เป ็น อ ุป ส รรค ข ัด ขวางต าม ว ัต ถ ุป ระส งค ์ เป้า 
ห ม าย ของค ำขว ัญ ท ี่จ ะพ ัฒ น าล ัก ษ ณ ะน ิส ัย ข อ งน ิส ิต ให ้เป ็น ไป ต าม แบ บ ขอ งส ังค ม ไท ย  ไม 'บรรล ุ 
เป ้าหมายเท ่าท ี่ควร ในอนาคต ผ ู้ว ิจ ัยเห ็นว ่า แ น ว โน ้ม ข อ งก า รร ับ น ้อ ง โด ย ใช ้ว ิธ ีก า รท ี่ร ุน แ รงได ้ 
ลดลงไป มาก ซ ึ่ง เด ิม ได ้ถ ูกว ิพ ากษ ์ ว ิจารณ ์ก ันมาก แ ล ะม ีแน วโน ้ม ท ี่จ ะล ด ล งไป เร ื่อ ย  ๆ เน ื่องจาก 
สภ าพ ส ังคม ท ี่เป ล ี่ยนแป ลงไป
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2. การจัดกิจกรรมการศึกษา
ภายในหอพักนิสิตจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยนัน มีนิสิตเข้ามาพำนักอยู่เป็น 

จำนวนมาก การอยู่ร่วมกันมักจะต้องมีปิญหาและข้อขัดแย้งเกิดขึนเสมอ เน่ืองจากความคิดเห็น 
ความมีลักษณะนิสัยของแต่ละคนย่อมมีข้อท่ีแตกต่างกัน จึงจำเป็นท่ีจะต้องมีกิจกรรมท่ีจะ ส่ง
เสริมการพัฒนานิสิตในต้านต่างๆนัน หอพักในมหาวิทยาลัยท่ีมุ่งเป็นท่ีพักอาศัยกันของนิสิตท่ี
เอือต่อการศึกษาในมหาวิทยาลัย และ,ขณะเดียวกันเป็นห้องปฏิบัติการเพ่ือปลูกรัเงและหล่อหลอม 
คุณธรรม ลักษณะนิสัยท่ีสำคัญให้เกิดแก่นิสิตที่พำนักในหอพักอีกทางหนึ่ง

การจัดให้มีกิจกรรมต้านพัฒนาสังคมและบำเพ็ญประโยชน์ ต้านกีฬา ต้านศิลปะ 
และวัฒนธรรม และต้านกิจกรรมวิชาการ โดยเฉพาะอย่างย่ิงการเชิญผู้มีความรู้ ความสามารถ
หรือนิสิตเก่าหอพัก ผู้ประสบความสำเร็จในการใช้ชีวิตอยู่ในหอพักมาเป็นวิทยากรบรรยาย ซ่ึง 
สอดคล้องกับผลการวิจัยของ พรจันทร์ ล่องกุล (2529) ท่ีพบว่า ผู้บริหาร บุคลากร และคณะ 
กรรมการนิสิตหอพัก ไต้มีข้อเสนอเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมวิชาการให้มากกว่านี้ โดยจัด 
ให้มีการ อบรม สัมมนา เชิญวิทยากรมาบรรยายให้ความรู้ในด้านต่าง  ๆ ในหอพักเพิ่มขึ้น

สำหรับการถ่ายทอด “คำขวัญของนิสิตจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย” โดยผ่าน 
กิจกรรม การรับน้องของหอพักที่จัดสืบเนื่องตลอดมานัน ในอนาคตกิจกรรมเหล่านี้จะยังคง 
ดำเนินต่อไป เน่ืองจากผู้บริหาร บุคลากรและคณะกรรมการนิสิตหอพักให้ข้อคิดเห็นที่สอดคล้อง 
กันว่า ควรจะให้มีการรับน้องในการถ่ายทอดและปลูกฝืง “คำขวัญของนิสิตจุฬาลงกรณ์ 
มหาวิทยาลัย” ต่อไป แต่ล้ากิจกรรม การรับน้องนี้ใช้วิธีการที่รุนแรงและใช้เวลานานเกินไป ใน 
อนาคตก็ควรจะไต้รับการพัฒนาในรูปแบบท่ีเหมาะสม และเป็นประโยชน์มากขึ้น

ผลการวิเคราะห์ข้อมูลด้านการจัดกิจกรรมต้อนรับน้องใหม่ มีนิสิตหอพัก 
จำนวนมากคิดเป็นร้อยละ 89.9 ยอมรับตาม “คำขวัญของนิสิตจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย” ว่า 
สามารถพัฒนาลักษณะนิสัยของนิสิตหอพักได้ ซึ่งเหตุผลปรากฎในตารางท่ี 8 ในบทที่ 4 เห็นว่า 
เป็น แนวทางในการดำเนินชีวิต สอนให้รู้จักการอยู่ร่วมกันในสังคม โดยสอดคล้องกับทฤษฎี 
ของ อีวาน อิลลิช (Ivan Illich) ชีให้เห็นว่าการศึกษาที่แท้จริง เป็นสิ่งที่บุคคลสามารถแสวงหาไต้ 
จากข้อเท็จจริงในสังคมที่เขาเป็นสมาชิกอยู่ โดยเช่ือว่า การเรียนรู้จะเกิดไต้ตลอดเวลาและต่อ 
เนื่องตลอดชีวิต ซึ่งวิธีการอยู่ร่วมกันในสังคม โดยการเรียนรู้จากเพ่ือน ก็เป็นวิธีการหนึ่งในการ 
ดำเนินชีวิตเช่นกัน ทฤษฎีนีณ้นการศึกษาเก่ียวกับ ร่างกาย อารมณ์ สังคม และการเรียนรู้ของวัยผู้ 
ใหญ่
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นอกจากนี จากผลการวิจัยยังพบว่า หอพักนิสิตจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยจะ 
ดำเนินนโยบายในการที่จะปรับเปลี่ยนให้หอพักนัน จัดเป็นแบบศูนย์การศึกษาการเรียนรู้มากข้ึน 
ในอนาคต กล่าวคือ มีการจัดสภาพแวดล้อมของหอพักด้านท่ีพักอาศัย และสังคมที่มีอิทธิพลต่อ 
พฤติกรรม ลักษณะนิสัย แนวคิดของนิสิตหอพัก และสนับสนุนกิจกรรมการพัฒนาทางวิชาการ 
ตลอดจนการเรียนรู้ที่เป็นกระบวนการมากยิ่งขึ้น

ส่วนป้ญหาในด้านความสัมพันธ์และการทำงานเป็นกลุ่มในเรื่องความสามัคคี 
นั้น จากผลการวิจัยครังนีพบว่า น่าจะมีแนวโน้มลดลง และจะเป็นความสัมพันธ์ท่ีแคบ  ๆ เฉพาะ 
กลุ่มตน ซึ่งจะลดลงไปตามสภาพของสังคมและแนวนโยบายที่เน้นให้นิสิตชันปีที่ 1 เข้าพำนักใน 
หอพักให้มากขึนนัน ยังความไม่พอใจแก่นิสิตท่ีพำนักอยู่เดิม อีกทังยังส่งผลให้การทำกิจกรรม 
ต่าง  ๆ ของนิสิตนิสิตหอพักจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยไม,บรรลุถึงเป้าหมายในการพัฒนานิสิต 
อันเนื่องมาจากนิสิตหอพักไม่มีความสามัคคีกลมเกลียวพร้อมใจกันเข้าร่วมกิจกรรม และขาดการ 
พัฒนาคุณลักษณะนิสัย อันเป็นเป้าหมายและนโยบายสำคัญในการพัฒนาบัณฑิตจุฬาลงกรณ์ 
มหาวิทยาลัย

จากการวิจัยครังนีผู้วิจัยพบว่า หอพักนิสิตจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยได้ดำเนินกิจ 
กรรมต่างๆ เช่น การจัดแข่งขันกีฬาภายในหอพัก กิจกรรมการรับน้องใหม่ กิจกรรมออก ค่าย 
อาสาพัฒนา กิจกรรมพัฒนาหอ กิจกรรมมนุษยสัมพันธ์ กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมและ จริย 
ธรรม กิจกรรมจุฬาพาน้องติว กิจกรรมชมรมต่างๆ ที่เกิดขึ้นในหอพัก การจัดการเลือกต้ังคณะ 
กรรมการนิสิตหอพัก เป็นด้น ซึ่งเป็นกิจกรรมท่ีครอบคลุมต่อการพัฒนลักษณะนิสัยตาม “คำ
ขวัญของนิสิตจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย” กิจกรรมที่หอพักไม่ได้จัดคือกิจกรรมประเภทวิชาการที่ 
ให้กับนิสิตด้วยกันเองเช่น กิจกรรมกลุ่มสอนเสริม กิจกรรมการบรรยายและอภิปรายทางวิชาการ 
กิจ-กรรมโต้วาทีทางวิชาการต่าง  ๆ ซึ่งหอพักยังขาดบุคลากรที่จะสนับสนุนและเอาใจใส่ใน
เร่ืองวิชาการนี

เมื่อพิจารณาในด้านกิจกรรมต่างๆ นิสิตหอพักจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยเห็นว่า 
ก ิจกรรมของหอพ ักท ี่จ ัดข ึนน ัน  ส ่วนใหญ ่จะเน ้นในกิจกรรมด้านพ ัฒนาสังคมและบำเพ ็ญ 
ประโยชน ์ ซึ่งกิจกรรมประเภทนี จะช่วยให้นิสิตใช้เวลาเพื่อพัฒนาตนเองให้พร้อม เพ่ือท่ีจะทำ 
ประโยชน์ให ้ก ับสังคม มีความคิดสร้างสรรค์และนำความรู้ที่ได้รับมาประยุกต์ให้เกิดประโยชน์ 
ต่อส่วนรวม เป็นการปลูกรัเงให้นิสิตได้ตระหนักในภาระหน้าที่ และความรับผิดชอบที่ต้องมีต่อ 
สังคม ลือเป็นการบำเพ็ญประโยชน์ต่อประเทศชาติและหมู่คณะ(ทบวงมหาวิทยาลัย,2522) ตาม 
ทฤษฎีพราคาซ (Prakash,1969) ได้ถือว่า กิจกรรมนีเปีนกิจกรรมด้านสังคมสงเคราะห์ ซึ่งสอด
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คล้องกับวัลลภา เทพหัสดิน ณ อยุธยา(2528) ท่ีว่ากิจกรรมนีเป็นกิจกรรมพัฒนาความเสียสละเพ่ือ 
สังคม ได้แก่ กิจกรรมที่มุ่งแกหัดให้นิสิตมีความตระหนักในบทบาทของการมีส่วนร่วม ในการ 
ช่วยเหลือสังคมหรือประเทศ โดยทางหอพ ักได้มีกิจกรรมออกค่ายอาสาพัฒนา รวมทังกิจกรรม 
ออกค่ายแนะแนวต่างจังหวัดอย่างสม่ําเสมอ

สถานท่ีภายในหอพักนิสิตจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยไม่เอ้ืออำนวยในการจัด กิจ 
กรรมประเภทวิชาการนี ซึ่งโดยมากมักจะใช้หอประชุมคณะวิศวกรรมศาสตร์ เป็นสถานท่ีจัดกิจ 
กรรมประเภทบรรยาย เช่นกิจกรรมปฐมนิเทศหอพัก กิจกรรมบรรยายคุณธรรมและจริยธรรม 
เป็นต้น ส่วนในเรื่องระยะเวลาในการจัดการอบรม มีผลอย่างมากในการเข้าร่วมกิจกรรมของ 
นิสิตหอพัก เน่ืองจากแต่ละคนภายในจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยได้จัดการเรียนการสอนไม่ตรงกัน 
จึงส่งผลให้ระยะเวลาท่ีจัดไม่เอือต่อการจัดกิจกรรมของหอพัก ซึ่งควรจะต้องจัดในวันและเวลาที่ 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยไม่มีการจัดการเรียนการสอนในช่วงน้ัน ๆ

หากพิจารณาในแง' “การจัดกิจกรรมการศึกษา” กิจกรรมที่จัดฃึนในหอพักส่ง 
เสริมให้นิสิตมีการพัฒนาลักษณะนิสัยที่ดีให้เกิดกับตนเองและสังคมโดยรอบ สภาพการณ์หรือ 
ประสบการณ์ที่หลากหลาย ซึ่งจัดขึนเพื่อให้บุคคลสามารถพัฒนากระบวนการเรียนรู้ พฤติกรรม 
และองค์ความรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพและดำเนินต่อเนื่องกันตลอดชีวิต ทั้งนี้อาจจะจัดโดยมีรูป 
แบบหรือไม ่ม ีร ูปแบบก็ได ้ ซ ึ่งส ่วนใหญ่กิจกรรมในหอพักนัน จัดให้เกิดการเรียนรู้จากสภาพ 
การณ์หรือประสบการณ์มากกว่าการเรียนการสอน ดังนั้นชุ'ชานและสตีเว่น แมนแชก (Susan and 
Steven Manchak) ได้ให้คำจำกัดความไว้ว่า กิจกรรมการศึกษา หมายถึง สภาพการณ์ หรือ 
ประสบการณ์ที่จ ัดขึนเพื่อสนับสนุนการเรียนรู้ของผู้เรียน ให้บรรลุวัตถุประสงค์ของการศึกษา 
อย่างแท้จริง

กิจกรรมการศึกษาท่ีจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ได้จัดขืนให้แก่นิสิตหอพัก โดย 
เฉพาะเป็นประจำปีมี 2 โครงการ คือ

(1) โครงการมนุษยสัมพันธ์สำหรับนิสิตหอพัก เน้นในด้านการเรียนรู้ การปรับ 
ตัวและการใช้ชีวิตอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้เป็นอย่างดี ตังรายละเอียด1 2ในตอนสรุปผลการวิจัยนี

(2) โครงการส่งเสริมพัฒนานิสิตหอพักด้านคุณธรรมและจริยธรรม มีวัตถุ 
ประสงค์หลักโดยเน้นที่การให้ความรู้ ความเข้าใจในแนวทางการดำเนินชีวิตท่ีถูกต้องเหมาะสม
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กิจกรรมทังสองโครงการนี ผู้วิจัยพบว่าความเห็นของผู้ตอบแบบสอบถาม 
เห็นว่ายังมีน้อยกว่าท่ีควรและการจัดกิจกรรมใช้เวลาสันมาก จัดเพียง'ปีละคร้ังเท่าใyน หากกิจ 
กรรมท่ีจัดให้กับนิสิตหอพักยังเป็นเช่นนีอยู่อีก จะมีผลทำให้นิสิตหอพักไม่สามารถได้รับการ 
พัฒนาจากทางจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยเท่าท่ีควร อันจะเป็นเหตุหน่ึง ซ่ึงจะทำให้เกิดความผิด 
พลาดต่อระบบการบริหาร นโยบาย และวัตถุประสงค์ท่ีกำหนดไว้ต้ังแต่ต้น หากนิสิตได้รับการ 
เอาใจใส่ไม่ท่ัวถึงจะทำให้นิสิตขาดคุณสมบัติของการเป็นนิสิตท่ีมีลักษณะนิสิยท่ีดีตาม “คำขวัญ 
ของนิสิตจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย”

ดังน้ันผู้วิจัยเห็นด้วยกับวัลลภา เทพหัสดิน ณ อยุธยา (2528) ท่ีเสนอเก่ียวกับ 
แนวคิดการจัดกิจกรรมนิสิตตอนหนึ่งว่า “กิจกรรมนิสิตจะส่งเสริมให้นิสิตแต่ละคนรู้จักตนเอง 
มากขึนโดยการเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ อันเป็นผลทำให้แต่ละคนสามารถพัฒนาการเรียน วิชาการ 
สังคม ร่างกาย จิตใจ บุคลิกภาพและวุฒิภาวะสู่ความเป็นผู้ใหญ่ท่ีสมบูรณ์มากข้ึน” จะเห็นได้ว่า 
กิจกรรมท่ีมีลักษณะของการเน้นด้านมนุษยสัมพันธ์และด้านคุณธรรม จริยธรรม เป็นหลัก ส่วน 
กิจกรรมที่มุ่งเพิ่มพูนความรู้และประสบการณ์ทางวิชาการในหอพักนัน คณะกรรมการนิสิตหอ 
พักเป็นผู้ดำเนินการให้มีขึน ซึ่งเป็นการช่วยทบทวนความรู้เฉพาะกลุ่มและคณะของตนเท่าบัน กิจ 
กรรมด้านกีฬานั้น คณะกรรมการนิสิตหอพักได้จัดให้มีการแข่งขันกีฬาขึ้นในกิจกรรมมะพร้าว 
แห้ว ซึ่งจะเน้นให้นิสิตทุกคน มีความสามัคคี มีนำใจเป็นนักกีฬา มีระเบียบวินัยและเสริมสร้างสุข 
ภาพอนามัยให้แข็งแรง กิจกรรมด้านศิลปะและวัฒนธรรมในหอพัก จะจัดขึนตามวันในประเพณี 
ไทย เช่นกิจกรรมไหว้ครู กิจกรรมวันลอยกระทง ท่ีจัดข้ึนเฉพาะก็คือกิจกรรมลอดซุ้มและบายศรี 
สู่ขวัญ ซึ่งเป็นกิจกรรมในการต้อนรับตามประเพณีไทย ส่วนกิจกรรมด้านบำเพ็ญประโยชน์นั้น 
นิสิตหอพักส่วนมากจะจัดขืนเฉพาะกลุ่ม ชมรมหรือคณะ ในหอพัก เช่น การแนะแนวตามจังหวัด 
ต่าง  ๆ การออกค่ายอาสาพัฒนาอีกส่วนหน่ึงจะเป็นการบำเพ็ญประโยชน์แก่หอพัก เช่น กิจกรรม 
พัฒนาหอกิจกรรมวันเปิดหอซึ่งจัดให้มี2ปี/ครัง

กิจกรรมการศึกษาเพื่อส่งเสริมกิจกรรมนิสิตของทบวงมหาวิทยาลัย และ จุฬา 
ลงกรณ์มหาวิทยาลัยได้จัดให้มี 4 ด้าน คือ ด้านวิชาการ ด้านกีฬา ด้านศิลปะและวัฒนธรรม ด้าน 
สังคมและบำเพ็ญประโยชน์ ซึ่งเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของการนจัดกิจกรรมของนิสิตที่ชัดเจน 
ทั้งของเฟรดเดอริก (Frederich, 1959) และจาไมกัส (Jamias, 1969) จะเห็นได้ว่า การจัดกิจ- 
กรรมการศึกษาเพื่อพัฒนานิสิตในทุก ๆ ด้าน อันได้แก่ สติปิญญา อารมณ์ สังคม และบุคลิกภาพ 
รวมไปถึงเป็นการสร้างลักษณะนิสัยที่ดี ครอบคลุม “คำขวัญของนิสิตจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย” 
อีกด้วย
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วิธีการที่จะทำให้นิสิตหอพักถึงความสำคัญในเรื่องกิจกรรมของหอพัก จาก 
การวิเคราะห์ข้อมูลแบบสอบถาม เห็นว่า ทางหอพักควรให้ข้อมูลเชิงเชิญชวน แล้วเปิดโอกาสให้ 
ตัดสินใจโดยอิสระ ซ่ึงกิจกรรมเหล่านีไม่ควรจัดให้ตรงกับเวลาเรียนและเวลาท่ีทำกิจกรรมของ 
คณะ อันจะเป็นผลทำให้นิสิตส่วนใหญ่ไม่ได้เข้าร่วมกิจกรรมอย่างเต็มท่ี เป็นเหตุผลหน่ึงท่ีทำให้ 
การพัฒนาลักษณะนิสัยของนิสิตไม่ได้ผลเท่าท่ีควร ผู้วิจัยพบว่าการไม่เข้าร่วมกิจกรรมน้ัน นอก 
จากจะทำให้การพัฒนาลักษณะนิสัยของนิสิตไม่ได้ผล ยังส่งผลให้ระบบบริหารในหอพักไม่เกิด 
สัมฤทธิผลตามเฟ้าหมายและวัตถุประสงค์ท่ีตังไว้ ซึ่งชไนเดอร์( Schneider, 1977) ได้สรุปวัตถุ 
ประสงค์ของหอพักนิสิตนักศึกษาไว้3 คือ (1 )เพ่ือให้เป็นท่ีพักอาศัย(2 )เพ่ือใช้เป็นท่ีควบคุมพฤติ 
กรรมชองนิสิตจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย (3) เพ่ือใช้เป็นเคร่ืองมือในการพัฒนานิสิตนักศึกษา 
ฉะนันการเข้าร่วมกิจกรรมของนิสิตหอพักมีผลต่อวัตถุประสงค์ของหอพักอย่างมาก

3. กิจกรรมการศึกษาเพ่ือพัฒนาลักษณะนิสัยของนิสิตหอพักตามคำขวัญของนิสิต
จุฬาฯ

จากผลการวิจัย ทำให้ทราบว่าหอพักนิสิตชายจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย มี กิจ 
กรรมท่ีเป็นกิจกรรมศึกษาอยู่ 2 กิจกรรม หลัก คือ

1. กิจกรรมโครงการมนุษย์สัมพันธ์สำหรับนิสิตหอพัก
2. กิจกรรมโครงการส่งเสริมพัฒนานิสิตหอพักด้านคุณธรรมและจริยธรรม

กิจกรรมทังสองโครงการน้ี ผู้วิจัยเห็นว่ามีการจัดกิจกรรมการศึกษาท่ีน้อยเกินไป 
และจัดเพียงปีละครังเท่านัน หากกิจกรรมท่ีจัดให้กับนิสิตหอพักยังเป็นอยู่เช่นเดิม ก็จะทำให้นิสิต 
หอพักมีลักษณะนิสัยท่ีไม,ตรงตามวัตถุประสงค์ของการจัดกิจกรรมหอพักนิสิตจุฬาลงกรณ์ 
มหาวิทยาลัยอย่างแน่นอน เพราะกิจกรรมการศึกษาท่ีจัดขึนในจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยนัน ขาด 
ซ่ึงความต่อเน่ืองของกิจกรรม และขาดบุคลากรท่ีเข้ามาจัดกิจกรรมในหอพักจุฬาลงกรณ์ 
มหาวิทยาลัย

กิจกรรมการศึกษาท่ีจัดขึนในหอพักป้จจุบันยังไม,สอดคล้องกับกิจกรรมท่ีคณะ 
กรรมการนิสิตหอพักจัดข้ึนในหอพัก เน่ืองจากกิจกรรมท้ังหมด คณะกรรมการนิสิตจัดข้ึน มักจะ 
เป็นกิจกรรมท่ีเน้นไปในด้านการสร้างมนุษยสัมพันธ์กันภายในกลุ่มของนิสิตหอพักเท่าน้ัน ยังไม่ 
เป็นการจัดกิจกรรมท่ีเน้นในด้านการศึกษาเพ่ือให้เกิดการพัฒนาลักษณะนิสัยให้เป็นไปตามคำ 
ขวัญของนิสิตจุฬาฯ เท่าใดนัก กิจกรรมท่ีคณะกรรมการนิสิตจัดขึนภายในหอพัก เช่น กิจกรรม 
รับน้องหอพัก เป็นกิจกรรมท่ีเน้นในด้านการพัฒนาลักษณะนิสัยและพฤติกรรมของนิสิตหอพัก 
โดยตรง มีการปลูกรัเงลักษณะนิสัยตรงตาม “คำขวัญของนิสิตจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย” ซ่ึง
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เป็นกิจกรรมท่ีต่อเน่ืองจากกิจกรรมการปฐมนิเทศหอพัก ซ่ึงได้สอนให้รู้เร่ืองเก่ียวกับการใช้ชีวิต 
ประจำวันของนิสิตหอพัก ท้ังด้านความเป็นอยู่ และการเรียนรู้ท้ังในหลักสูตรและนอกหลักสูตร 
โดยมีกิจกรรมต่าง  ๆ ท่ีทางมหาวิทยาลัยและทางหอพักจัดขืน

ส่วนกิจกรรมอ่ืน  ๆ นิ'น จะเน้นหนักในด้านใด ด้านหน่ึง ในคำขวัญของนิสิต 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ถึงแม้นิสิตหอพักจะมีกิจกรรมการศึกษาเพียงแค่ 2 กิจกรรม และจัดข้ึน 
ปีละครังเท่านัน แต่สภาพกิจกรรมโดยรวมในจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยก็ไม่มีกิจกรรมใดท่ีเป็น 
การส่งเสริมการพัฒนาลักษณะนิสัยตามคำขวัญจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยเลย ผู้วิจัยเห็นว่ารูปแบบ 
ของการจัดกิจกรรมการศึกษาท่ีทางจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยจัดให้มีข้ึนน้ัน ยังไม,มีรูปแบบท่ี
แน่นอน ไม่เกิดความชัดเจนในด้านเนือหาเท่าท่ีควร

นอกจากนี ผลการวิจัยยังพบว่าทางหอพักนิสิตจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย มีนโยบาย 
ในการท่ีจะปรับเปล่ียนหอพัก ให้จัดเป็นแบบศูนย์การศึกษาการเรียนรู้มากขืนในอนาคต ซ่ึง
นโยบายนีมีผลกระทบต่อการจัดกิจกรรมมาก เน่ืองจากการจัดกิจกรรมต้องให้มีความสัมพันธ์กัน 
ระหว่างกิจกรรมท่ีจัด กับ การเรียนรู้ให้มากขืนตามไปสอบ ถึงจะสอดคล้องกับแนวนโยบายท่ีต้ัง 
ไว้ แต่'ในปิจจุบันกิจกรรมท่ีเป็นกิจกรรมการศึกษา ท่ีส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ การพัฒนาคุณ 
ลักษณะนิสัย ท่ีแท้จริงมีเพียงแค่ท่ีจัดขืนโดยจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2 กิจกรรมดังกล่าวมาแล้ว 
เท่าน้ัน

ในการจัดสภาพแวดล้อมของหอพักเพ่ือพัฒนาลักษณะนิสัย โดยท่ัว  ๆ ไป มีหลาย 
รูปแบบ ผู้วิจัยพบว่าอาจจะจัดรูปแบบต่าง  ๆเป็นกลุ่มได้ 5 กลุ่ม ดังนี้

1. การจัดอบรมและให้การศึกษาในแง่ลักษณะนิสัยเป็นกิจกรรมเฉพาะสำหรับนิสิต
ท่ีเข้ามาใหม่ เช่น การอบรมมนุษยสัมพันธ์ให้มีลักษณะเป็นไปตาม “คำขวัญของนิสิตจุฬาลงกรณ์ 
มหาวิทยาลัย” ซ่ึงสามารถจัดได้กว้างขวาง ในนิสิตทุกคณะท่ีเป็นนิสิตหอพัก เพ่ือช่วยให้
นิสิตหอพักได้พัฒนาตนเองได้ดีย่ิงขืน

2. การประชุมพบปะทางวิชาการ เช่น การสัมมนา การอภิปราย การบรรยาย 
ปาฐกถา การโต้วาที การสอนในแง่ของศีลธรรม นิมนต์พระมาเทศน์ เพราะเป็นกิจกรรมการ 
ศึกษาท่ีจัดได้ง่าย ประหยัดและแพร,หลายในทุกท่ี เป็นกิจกรรมท่ีใช้ในการทำให้ความร้ในระยะ 
ร่มๆ
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3. การจัดนิทรรศการและการจัดการแสดง เช่น นิทรรศการ การประหยัดนำไฟ 
นิทรรศการวันสำคัญทางศาสนา งานแสดงของนิสิตเก่ียวคับวิชาการ ของแต่ละคณะในหอพัก 
ข่าวสารท่ีให้ความรู้ต่อการปรับตัว ใช้1ชิวิตอยู่1ในสังคมปีจจุบันเป็นต้น เป็นการให้การศึกษาวิธี 
หน่ึง โดยการใช้การจัดแสดงให้ชมเพ่ือให้ผู้ชมได้รับความรู้ ความเข้าใจ ตลอดจนทำให้ผู้ชม 
เกิดการเปล่ียนแปลงความเช่ือให้เป็นไปตามท่ีผู้จัดให้ไว้

4. การจัดการศึกษานอกสถานท่ีและการจัดค่าย เช่น ค่ายอาสาพัฒนาชนบท ค่าย 
แนะแนวสัญจร การเย่ียมผู้ป่วยโรคเอดส์ ช่วยเหลือบ้านเด็กอ่อนพญาไท เป็นด้น เป็นการส่งเสริม 
และสร้างประสบการณ์บางด้านให้แก่นิสิตหอพัก เพ่ือหาคำตอบเก่ียวกับปิญหาท่ีเกิดขึนในหอพัก 
หรือปีญหาต่างๆ  นันได้

5. การรณรงค์และการเผยแพร'ทางส่ือต่าง ๆ  เช่น การรณรงค์วินัยในการใช้ลิฟต์ การ 
รณรงค์ในเร่ืองแต่งกาย เป็นวิชาการท่ีได้ผลรวดเร็วในการสร้างความรู้สึกร่วมหรืออารมณ์ร่วมให้ 
กับผู้ชม จึงสามารถนับได้ว่าการจัดการรณรงค์ เป็นกิจกรรมการศึกษา อีกประการหน่ึงท่ีใช้เพ่ือ 
ให้ข้อมูลความรู้ในเร่ืองกว้าง ๆ

ในการจัดกิจกรรมการศึกษาในหอพักนันเพ่ือพัฒนาลักษณะนิสัยของนิสิต สภาพ 
แวดล้อมท่ีจัด ผู้บริหาร บุคลากร และคณะกรรมการนิสิตหอพักท่ีมีส่วนจัดข้ึน จะมีผลโดยตรงต่อ 
การจัดกิจกรรมการศึกษา ซ่ึงขึนอยู่กับการทำงานของบุคคลเหล่าน้ี จะต้องมีความสัมพันธ์กัน 
และกิจกรรมการศึกษาท่ีจัดขึนจะต้องมีรูปแบบท่ีพัฒนาลักษณะนิสัยท่ีเป็นไปใน แนวทางเดียว 
กัน หรือคล้ายคลึงกัน

ความสำคัญของหอพักนิสิตจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ต่อสังคมน้ัน กล่าวโดยสังเขป 
ได้ว่า การจัดกิจกรรมการศึกษาเป็นกิจกรรมและขบวนการทางสังคมท่ีมุ่งพัฒนานิสิตหอพักให้อยู่ 
ร่วมกันในสังคมเดียวกันได้ ให้มีความเจริญงอกงาม การจัดกิจกรรมการศึกษาเพ่ีอพัฒนาลักษณะ 
นิสัยตาม “คำขวัญของนิสิตจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย” นัน ก็เพ่ือเตรียมตัวให้เป็นพลเมืองดีในวัน 
ข้างหน้า ให้มีการปรับตัว และดำรงตนอยู่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และมีความสุข แต่อย่างไรก็ 
ตาม บทบาทในการส่งเสริมการศึกษาในหอพัก ก็ย่อมมีส่วนช่วยสนับสนุนได้ตามสมควร

ผู้วิจัยสรุปความสำคัญของการจัดกิจกรรมการศึกษาเพ่ือพัฒนาลักษณะนิสัยของ 
นิสิตหอพักตาม “คำขวัญของนิสิตจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย” ได้ดังนี
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1. เพ่ิมพูนความรู้ด้านต่างๆ  แก่นิสิตหอพัก ท้ังทางตรงและทางอ้อมเป็นการให้ การ 
ศึกษาอย่างต่อเน่ือง และเป็นการศึกษาตลอดชีวิตของนิสิตในหอพัก

2. เป็นการพัฒนาคุณภาพสังคม ช่วยให้สังคมในหอพักมีลักษณะเป็นสังคมแห่ง 
การเรียนรู้ เป็นการขยายโอกาสทางการศึกษาให้กว้างขวางย่ิงข้ึน

3. ช่วยพัฒนาคุณภาพชีวิตของนิสิตหอพัก ให้รู้เท่าทันโลก รู้เท่าทันการเปล่ียน- 
แปลงของโลก และปรับตัวทันต่อการเปล่ียนแปลงในยุคสมัย

4. ช่วยอนุรักษ์วัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปีญญาของแต่ละท้องถ่ินท่ัวประเทศ ท้ัง 
สามารถนำมาถ่ายทอด เพ่ือการอนุรักษ์ในหอพักได้ เช่น ในสังคมต่าง  ๆของหอพัก ค่ายอาสา ทัง 
ส่งเสริมให้รู้จักเลือกสรรเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้กับท้องถ่ินท่ีอยู่ของแต่ละคนได้อย่างเหมาะสม

5. ส่งเสริมการอยู่ร่วมกันอย่างสันติในหอพัก ความสามัคคี ความมีนำใจ ความมี 
ระเบียบวินัยในการอยู่ร่วมกัน และความผูกพันระหว่างนิสิตหอพักด้วยกันเอง

6. ช่วยให้นิสิตในหอพักรู้จักใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ โดยการศึกษาหาประสบ- 
การณ์รับข้อมูลข่าวสาร และการเพ่ิมพูนทักษะวิชาการต่างๆ  ส่งเสริมให้นิสิตหอพักรู้จักแสวงหา 
ความรู้อยู่เสมอ จากกิจกรรมการศึกษาในหอพัก

7. ช่วยให้เกิดการการอนุรักษ์ส่ิงท่ีมีคุณค่าในหอพัก ท้ังด้านวัฒนธรรมประเพณี 
และลักษณะนิสัยท่ีดี ให้การถ่ายทอดและปลูก'ผ่งลักษณะนิสัยท่ีดีให้แค่นิสิตน้องใหม่ของหอพัก

8. สร้างโอกาสให้นิสิตหอพักรู้จักตนเองมากขืน ส่งเสริมการพ่ึงพาตนเอง การแสวง 
หาความรู้ด้วยตนเอง แก้ปีญหาและสร้างสรรค์ชีวิตในหอพักด้วยตนเอง

การจัดกิจกรรมการศึกษาเพ่ือพัฒนาลักษณะนิสัยของนิสิตหอพักตามคำขวัญของ 
นิสิตหอพักจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยน้ัน จะประสบผลสำเร็จได้ ก็ต่อเม่ือทางจุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัยได้เห็นถึงความสำคัญของการจัดกิจกรรมการศึกษาให้แค่นิสิตหอพักจุฬาลงกรณ์ 
มหาวิทยาลัยเพราะกิจกรรมนีจะเป็นกระบวนการสำคัญในการพัฒนาคนให้มีคุณภาพ มีความ
ฉลาด และมีความสามารถในการปรับตัวเข้ากับการเปล่ียนแปลงทางสังคมในทุกด้าน ช่วยให้รู้ 
เท่าทันการเปล่ียนแปลง ตามแต่ละสภาพแวดล้อม หน้าท่ีการงานและชีวิตประจำวันได้ ไม่ว่าจะ 
เป็นทางด้านสังคม เศรษฐกิจ และวัฒนธรรมประเพณีไทย ซ่ึงส่ิงเหล่านีย่อมเป็นกระบวนการท่ีไม่ 
มีจุดจบสิน ตราบเท่าท่ีการเปล่ียนแปลงทังหลายยังเป็นไปไม่สินสุดน่ันคือ บุคคลย่อมต้องการ 
การศึกษาตลอดชีวิตน่ันเอง

ในการจัดกิจกรรมการศึกษาเพื่อพัฒนาลักษณะนิสัยตามคำขวัญของนิสิตจุฬาลง-
กรณ์มหาวิทยาลัยนัน จากการจัดกิจกรรมต่าง  ๆ เท่าที่ผ่านมานันยังไม,สัมฤทธิผลเท่าที่ควร ดังนัน
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ในการท่ีจะปรับเปล่ียนรูปแบบ นโยบาย และวัตถุประสงค์ในการดำเนินงานเก่ียวกับหอพักนี จึง 
ควรจะมีการทบทวนพิจารณาว่า กิจกรรมต่าง'ๆนัน จัดเป็นกิจกรรมการศึกษาท่ี สอดคล้องกับ
การพัฒนาลักษณะนิสัยของนิสิตหอพักตาม “คำขวัญของนิสิตจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย” หรือไม่ 
โดยหวังว่าถ้าจัดกิจกรรมตามท่ีนิสิตหอพักต้องการ น่ันคือต้องมีความสอดคล้องกับ “คำขวัญของ 
นิสิตจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย” จัดดำเนินการโดยนิสิตหอพัก และมีการประเมินอย่างเป็นระบบ 
กิจกรรมการศึกษาเหล่าน้ี ย่อมส่งผลต่อการพัฒนาลักษณะนิสัยของนิสิตหอพักให้เป็นไปตาม 
“ คำขวัญของนิสิตจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย” ได้อย่างแท้จริง

ข้อเสนอแนะ

จากการศึกษาการจัดกิจกรรมการศึกษาเพ่ือพัฒนาลักษณะนิสัยของนิสิตหอพักตาม 
คำขวัญของจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย จะพบว่าการจัดกิจกรรมการศึกษานันมีความสัมพันธ์กับ 
ลักษณะนิสัยตาม “คำขวัญของนิสิตจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย” ท้ัง 5 ด้าน คือ ความมีอาวุโส 
ความมีระเบียบวินัย ประเพณี ความสามัคคี และความมีน้ีา1ใจ ดังน้ัน เพ่ือให้การจัดกิจกรรมการ 
ศึกษาของนิสิตจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยส่งผลในการพัฒนานิสิตหอพักได้สูงสุด ผู้วิจัยมีข้อเสนอ 
แนะ ดังนิ

1. จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยควรจัดให้มีการจัดกิจกรรมการศึกษาให้มากข้ึนกว่าเดิม 
เพราะจะทำให้นิสิตเกิดการพัฒนาลักษณะนิสัยได้ดีย่ิงขึน และท่ีสำคัญคือจะต้องมีการประเมินผล 
การจัดกิจกรรมการศึกษาทุกกิจกรรมท่ีมีบทบาทในการพัฒนาลักษณะน ิส ัย  อย่างสม่ําเสมอ

2. คณะกรรมการนิสิตหอพักควรจะมีบทบาทในการพัฒนาลักษณะนิสัยของนิสิต 
หอพักมากขึน ทังนิเน่ืองจากคณะกรรมการนิสิตหอพักจะเป็นผู้ท่ีใกล้ชิดและมีบทบาทต่อการจัด 
กิจกรรมในหอพักมากท่ีสุด เพ่ือท่ีนิสิตหอพักจะได้ทำกิจกรรมไต้อย่างราบร่ืนและเกิดการพัฒนา 
ในด้านต่าง  ๆอย่างเต็มท่ี

3. ความสัมพันธ์ระหว่างจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยกับหอพักนิสิตจุฬาลงกรณ์ 
มหาวิทยาลัยข้ึนอยู่กับบทบาทของผู้บริหาร บุคลากร และคณะกรรมการนิสิตหอพักเป็นอย่างมาก 
ดังน้ันหากมีการร่วมมือกันทางการจัดกิจกรรมการศึกษาระหว่างจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยและหอ 
พักจึงควรจะมีการกำหนดวัตถุประสงค์ และบทบาทท่ีชัดเจนของแต่ละฝ่าย เพ่ือจะทำให้การจัด 
กิจกรรมสำเร็จลุล่วงไปด้วยดี
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4. ควรมีการส่งเสริมพัฒนาบุคลากรด้านงานกิจกรรมการศึกษา เน่ืองจากบุคคล 
เหล่าน้ีจะต้องเป็นผู้ท่ีมีความสามารถ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยจึงควรจะส่งเสริมและสร้างแรงจูง 
ใจในการทำงานให้แก่บุคคลด้านน้ี รวมท้ังสนับสนุนให้มีการค้นคว้าวิจัยในเร่ืองเก่ียวกับการจัด 
กิจกรรมการศึกษาและลักษณะนิสัยตาม “คำขวัญของนิสิตจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย” ด้วย เพ่ือท่ี 
จะได้นำองค์ความรู้และผลการศึกษาท่ีได้มาปรับปรุงการดำเนินงานต่อไป

ข้อเสนอแนะสำหรับการวิจัยคร้ังต่อไป

1. ศึกษาและ'วิเคราะห์การจัดกิจกรรมการศึกษาท่ีมีผลต่อการพัฒนาลักษณะนิสัย 
ของน ิส ิต หอพักจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยน้ี โดยศึกษาในเชิงลึกมากกว่าเดิม และใช้ระเบียบวิธีวิจัย 
ท่ีแตกต่างออกไปจากเดิม

2. ศึกษาและทำวิจัยเชิงคุณภาพเก่ียวกับลักษณะนิสัยท่ีทำให้นิสิตมีส่วนร่วมในการ 
จัดกิจกรรมการศึกษาว่าควรมีลักษณะอย่างไร และส่งผลต่อการพัฒนาลักษณะนิสัยของนิสิตแตก 
ต่างกันอย่างไร

3. ศึกษาวิเคราะห์ประสิทธิภาพในการดำเนินงานขององค์กรนิสิตในมหาวิทยาลัย 
อ่ืน  ๆ เพ่ือท่ีจะนำมาใช้ในการปรับปรุงการจัดกิจกรรมการศึกษาของจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยให้ 
มีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน
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