
บทท่ี 3

บทบาทและหน้าที่ความรับผิดชอบของสถาปนิก

วิชาชีพสถาป้ตยกรรมในประเทศไทยมีกำเนิดและพัฒนาการมาเปีนเวลานานนับ 
แต่เร่ิมมีการก่อสร้างอาคารโดยมีการถ่ายทอดกันมาทางสายเลือดในหทู่ตระถูลช่างต่าง  ๆ เม่ือ 
ประเทศไทยมีความสัมพันธ์กับต่างชาติมากข้ึนตามกระบวนการทางการพัฒนา เศรษฐกิจ สังคม 
และการเมือง ทำให้มีชาวต่างชาติเข้ามาติดต่อค้าขาย และนำวิวัฒนาการจากโลกตะวันตกมาสู่

รุ่  ร ' ' ' ' 31 I  ; 1ประเทศ 1ทอมากขน รวมทังความเจริญก้าวหน้าทางค้านงานก่อสร้างและงานสถาปีตอกรรม มีช่าง 
ชาวตะวันตกเข้ามาประกอบวิชาชีพสถาป็ตยกรรมในประเทศไทยเป็นจำนวนไม่น้อย โดยส่วนใหญ่ 
ประกอบวิชาชีพในหน่วยงานราชการ จนล่วงเข้าสู่ในรัชสมัยของพระบาทสมเด็จพระมงฤฎเกค้า 
เจ้าอยู่หัว การปฏิบัติวิชาชีพสถาปึตยกรรมของชาวต่างชาติจึงค่อยๆลดบทบาทลง และมีชาวไทยท่ี 
ไค้รับการศึกษาสถาป้ตยกรรมจากโลกตะวันตกเข้ามามีบทบาทแทน และในช่วงรัชสมัยน้ีเองท่ีไค้มี 
การบัญญัติศ ัพ ท ์คำว่า “สถาป้ตยกรรม” และ “สถาปนิก” ข้ึนโดย ม.จ.อิทธิเทพสรรค์ กฤดากร ไค้ 
กราบบังคมทูลขอพระราชทานคำแปลคำว่า “Architecture" และ “Architect” จากพระบาทสมเด็จ 
พระมงคุฎเกค้าเจ้าอยู่หัว1

หลังการเปล่ียนแปลงการปกครองในปี พ.ศ. 2475 จำนวนสถาปนิกชาวตะวันตก 
ในหน่วยงานราชการเร่ิมลดลงจนแทบจะหมด ในรัชสมัยของพระบาทสมเด็จพระปกเกค้าเจ้าอยู่หัว 
มีบักศึกษาไทยไปศึกษาวิชาสถาป้ตยกรรม ณ ประเทศอังกฤษและฝร่ังเศส ซ่ึงเม่ือสำเร็จการศึกษา 
แค้วไค้กลับมารับราชการในหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องกับการออกแบบแทนสถาปนิกชาวตะวันตก 
เหล่าน้ัน2ทำให้การประกอบวิชาชีพสถาปิตอกรรมในยุคน้ันแพร่หลายอยู่ในภาคราชการเป็นส่วน 
ใหญ่ ผลงานทางสถาป้ตยกรรมจึงเป็นของกาคราชการ

เม่ือประชาชนเห็นผลงานทางสถาป็ตยกรรมของภาครัฐและมีการยอมรับใน 
วิชาชีพสถาปนิกมากข้ึน ต้องการให้สถาปนิกเป็นผู้ดูแลออกแบบก่อสร้างงานสถาป็ตยกรรม ทำให้ 
สถาปนิกในภาคราชการต้องแบ่งเวลานอกราชการมาทำงานให้กับเอกชน จนกระท่ังมีสถาปนิกใน 
ภาคราชการหลายท่านต้องลาออกจากราชการเพ่ือมาปฏิบัติวิชาชีพในภาคเอกชนแบบเต็มเวลา 
เน่ืองจากงานมีปริมาณมากและไค้รับผลตอบแทนท่ีสูงกว่า

1 ผุสดี ทิพทัส, สถาปนิกสยาม: พื้นฐาน บทบาท ผลงาน และแนวคิด (พ.ศ. 2475-2537) เล่ม 2 
(กรุงเทพฯ:สมาคมสถาปนิกสยามฯ,2539),หน้า 416

2 เร ื่องเด ียวกันหน ้า416
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การท่ีสถาปนิกเข้าไปประกอบวิชาชีพในภาคต่างๆเหล่าน้ีย่อมมีบทบาทและหน้าท่ี 
ความรับผิดชอบท่ีแตกต่างกันไปตามแนวคิดในการดำเนินงานของแต่ละภาค โดยบทบาทและ 
หน้าท่ีความรับผิดชอบของสถาปนิกในยุคต้นๆจะอยู่ในภาคราชการ เม่ือภาคเอกชนขยายตัวข้ึน 
สถาปนิกในภาคราชการจำนวนหน่ึงจึงได้ได้หันเหการประกอบวิชาชีพสู่ภาคเอกชนทำให้เกิด 
บทบาทและหน้าท่ีความรับผิดชอบท่ีเปล่ียนแปลงไปจากเดิม

3.1 บริการทางด้านวิชาชีพสถาปัตยกรรม

จากคู่มือสถาปนิก 2547 ของสมาคมสถาปนิกสยามในพระบรมราชูปถัมภ์ ได้ 
กล่าวถึงวงจรหรือข้ันตอนของงานสถาปัตยกรรม3ไว้ดังน้ี

1. งานการศึกษาข้ันด้นก่อนการออกแบบ(Pre-Design Stage) ประกอบด้วย 
ข้ันตอนย่อยตังน้ี
1.1 การศึกษากำหนดรายละเอียดโครงการ(Project Programming)
1.2 การศึกษาความเป็นไปได้ของโครงการ(Feasibility Study)
1.3 แนวความคิดในการออกแบบ(Conceptual Design)

2. งานข้ันการออกแบบ(Design Stage) ประกอบด้วยข้ันตอนต่อไปนี
2.1 การออกแบบร่างทางเลือก(Schematic Design)
2.2 การออกแบบร่าง'ขันด้น(Preliminary Design)
2.3 งานออกแบบรายละเอียด(Design Detail)
2.4 การพัฒนาแบบล่อสร้าง(Design Development)

3. งานก่อนการก่อสร้าง(Pre-construction Stage) ประกอบด้วยขันตอน
3.1 การจัดประกวดราคา(Bidding)
3.2 การจัดทำสัญญาจ้าง(Contracting)

4. งานระหว่างการก่อสร้าง(Construction Stage)
4.1 การบริหารจัดการงานก่อสร้าง(Construction Management)
4.2 งานควบคุมโครงการระหว่างการก่อสร้าง(Construction Supervisor)

5. งานหลังการก่อสร้างแล้วเสร็จ(Post-construction Stage)
5.1 การวางแผนเข้าใช้อาคาร(Occupancy)

3 สมาคมสถาปนิกสยามในพระบรมราชูปถัมภ์. ค่มือสถาปนิก 2547. มปทพ. 2547, หน้า 92-97
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5.2 การประเมินการใช้อาคาร(Post-occupancy Evaluation)

6. งาน บ ร ิห ารจ ัด ก ารฑ ร ัพ ยาก รก ายภ าพ (Facility Management)

7. งาน ก ารว างแ ผ น ท ร ัพ ยาก รก ายภ าพ (Facility Planning

น อ ก จาก น ี้ใน ก ารศ ึก ษ าถ ึงก ารให ้บ ร ิก ารท างส ล าใ]ต ยก รรม ใน ห น ังส ือ  The 

Architect’s Handbook of Professional Practice, D ^ e d  . พ บ วาม ก ารแบ งล ก ษ ณ ะข อ งงาน ท ส ล าป น ก

สามารถให้บริการแบ่งเป็น 3 บริการใหญ่  ๆ ดังน้ี

1. การวางแผน ( Planning ) ประกอบด้วยการให้บริการดัานต่างๆ
1.1 Programming
1.2 Research Service
1.3 Site Analysis
1.4 Strategic Facility Planning
1.5 Zoning Process Assistance

2. การออกแบบและก่อสร้าง ( Design and Construction)
2.1 Accessibility Compliance
2.2 Architectural Acoustic
2.3 Building Design
2.4 Code Compliance
2.5 Construction Document-Drawings
2.6 Construction Document-Specifications
2.7 Construction Management
2.8 Construction Procurement
2.9 Contract Administration
2.10 Design-Build
2.11 Energy Analysis and Design
2.12 Environmental Graphic Design
2.13 Historic Preservation
2.14 Interior Design

ดูภาคผนวก ก หน้า 87



2.15 Lighting Design
2.16 Seismic Analysis and Design
2.17 Space Planning
2.18 Sustainable Building Design

การดำเนินการและการบำรุงรักษา ( Operating and Maintenance )
3.1 Commissioning
3.2 Construction Defect analysis
3.3 Energy Monitoring
3.4 Facility Management
3.5 Indoor air Quality c onsulting
3.6 Move Management
3.7 Post-occupancy Evaluation
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3.2 พันธกรณีของสถาปนิก

ตามมาตรฐานการปฏิบัติวิชาชีพสถาปิตยกรรม พ.ศ. 2532 ของสมาคมสถาปนิก 
สยาม ได้กำหนดแนวทางในการปฏิบัติวิชาชีพ โดยกล่าวถึงเร่ืองพันธกรณีของสถาปนิกท่ีมีต่อ 
ผู้เก่ียวข้องต่างๆดังต่อไปน้ี4

1. พันธกรณีต่อสาธารณะ
1.1 สถาปนิกอาจเสนอบริการของตนต่อบุคคลใด  ๆได้โดยการคิด

ค่าตอบแทนค่าธรรมเนียมเงินเดือน ค่าลิขสิทธิตามมาตรฐานท่ียอมรับกัน 
ท่ัวไป ในฐานะท่ีเป็นตัวแทน ท่ีปรึกษาผู้แนะนำหเอผู้ช่วย ท้ังน้ีสถาปนิก 
ต้องผดุงไว้ซ่ึงคุณธรรมแห่งวิชาชีพอย่างเคร่งครัด

1.2 สถาปนิกต้องปฏิบัติหน้าท่ีความรับผิดชอบทางวิชาชีพของตนด้วย 
ความสามารถ และจะต้องสนองต่อผลประโยชน์ของลูกค้าของตนและ 
สาธารณะอย่างลูกต้อง

1.3 สถาปนิกต้องไม่โฆษณาตนเอง หรือยอมให้ผู้อ่ืนใช้ช่ือตนหรือผลงานของ 
ตนในเชิงยกย่อง โอ้อวดชักจูงให้หลงผิด เว้นแต่จะเป็นเพียงการเผยแพร่ 
ต้านวิชาการหรือเพ่ือแสดงช่ือวุฒิตำแหน่งท่ีอย่หรือสำนักงานของ 
สถาปนิกเท่าน้ัน รวมท้ังไม่ประกาศรับรองสินค้าใด  ๆท่ีเก่ียวข้องกับงาน 
วิชาชีพสถาป็ตยกรรม

1.4 สถาปนิกต้องปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยการออกใบอนุญาตประกอบ 
วิชาชีพท่ีใช้บังคับการประกอบวิชาชีพสถาป็ตยกรรมของประเทศและ 
จะต้องเคารพธรรมเนียมและมาตรฐานท่ีกำหนดโดยองค์การหรือสมาคม 
วิชาชีพสถาป้ตยกรรมของท้องถ่ินน้ันๆ

2. พันธกรณีต่อลูกค้า
2.1 สถาปนิกจะต้องให้บริการทางวิชาชีพอย่างมีคุณภาพพรัอมท้ังเป็นตัวแทน 
ทางต้านวิชาการ คุ้มครองผลประโยชน์ให้แก'ลูกค้า และสิทธิท้ังปวงของ
2.2 บุคคลต่าง  ๆ ซ่ึงมีในสัญญาให้สถาปนิกจัดการคำแนะนำและคำวินิจฉัย 
ของสถาปนิกจะต้องมีเหตุผลและเท่ียงธรรม
2.3 การติดต่อของสถาปนิกไม่ว่าด้วยวาจาหรือ!ปีนหนังสือหรือเป็นภาพ ต้อง 
มีความแน่นอน ชัดเจน

4 สมาคมสถาปนิกสยามในพระบรมราชูปถัมภ์.คู่มือสถาปนิก 2537. มปทพ.2537, หน้า31-32
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2.4 ส ถ าป น ิก ต ้อ งไม ่ร ับ ค ่าต อ บ แ ท น ใด ๆ ไ ม ่ว ่าจ ะ!ป ีน ผ ล ป ระโยช น ์ท างก าร เง ิน  

ห ร ือ ใน ท างส ่ว น ต ัว  เน ื่อ งใน ก ารบ ร ิก ารว ิช าช ีพ ข อ งต น  จากบ ุคคลอ ื่น

น อ ก เห น ือ จาก ล ูก ค ้าห ร ือ น ายจ ้างน ั้น ๆ

2.5 ส ถาป น ิกจะต ้องไม ,แ ส วงห าห ร ือ ต ก ล งร ับ ท ำงาน โด ยร ับ ค ่าต อ บ แ ท น ท ี่ต ํ่า  

ก ว ่าค วาม เห ม าะส ม ต าม ค ุณ ค ่าข อ งงาน ท ี่ต น ต ก ล งจ ะท ำให ้ก ับ ล ูก ค ้าจน เป ีน เห ต ุ 

ให ้ต น ไม ่ส าม ารถ จะ ให ้บ ร ิก าร เต ็ม ค วาม ร ับ ผ ิด ช อ บ ท ี่ม ีต ่อ ล ูก ค ้าข อ งต น แ ล ะต ่อ  

ส าธารณ ะ

3. พันธกรณีต่อวิชาชีพ
3.1 ส ถ าป น ิก ต ้อ งไม ่ก ระท ำก ารใด ๆ  ใน ล ัก ษ ณ ะท ี่เป ีน ค วาม เส ียห ายต ่อ  

ผ ล ป ระโยช น ์ท ี่ด ีท ี่ส ุด ข อ งว ิช าช ีพ  และค วาม ร ่วม ท ำงาน เพ ื่อ ส ่ง เส ร ิม  

ผ ล ป ระโยช น ์ข อ งอ งค ์ก รว ิช าช ีพ ข อ งต น
3.2 ส ถ าป น ิก ต ้อ งไม ่ป ระท ุษ ร ัายห ร ือ พ ยายาม ป ระท ุษ ร ัายไม ่ว ่าโด ย ร ู้ห ร ือ โด ย  

เห ็น ผ ิด ห ร ือ โด ยเจต น าร ้ายต ่อ ช ื่อ เส ียง  โอ ก าส อ ัน ด ี ห ร ือ ว ิธ ีป ฏ ิบ ัต ิใน ท าง 
ว ิช าช ีพ ข อ งส ถ าป น ิก อ ื่น

3.3 ส ถาป น ิกต ้องไม,พ ยายาม แ ก ่งแ ย ่งงาน จ าก ส ถ าป น ิก อ ื่น ภ ายห ล ังท ี่ล ูก ค ้าไค ้ต ก  

ล งว ่าจ ้างส ถ าป น ิก อ ื่น น ั้น เป ีน ท ี่แน ่น อ น แ ล ้วส ถ าป น ิก ต ้อ งไม ,เส น อ ต ัว เข ้าร ับ  
งาน จน ก ว ่าจะไ ต ้แ จ ้ง เป ็น ล ายล ัก ษ ณ ์อ ัก ษ รให ้ส ถ าป น ิก อ ื่น น ั้น ท ราบ ค ว าม  

จ ร ิงแ ล ะไต ้ร ับ ก ารบ อ ก เล ่าจาก เจ ้าข อ งว ่าไต ้เล ิก จ ้างส ถ าป น ิก อ ื่น น ั้น แ ล ้ว
3.4 สถาปน ิกไม,พ ึง เส น อ บ ร ิก ารข อ งต น ใน ก ารป ระก อ บ แ ข ่งข ัน ท ี่ไม ่ย ุต ิธ รรม  

ห ร ือ ไม ่ไต ้ร ับ ก ารร ับ รอ งจาก ส ม าค ม ฯ

4. พันธกรณีต่อวิชาชีพท่ีเก่ียวข้อง
ส ถ าป น ิก ต ้อ งย ิน ด ีอ ุท ิศ เวล าค วาม ส าม ารถ  กำล ังก าย ก ำล ังท ร ัพ ย ์ร ่วม ก ิจก รรรม
ต ่างๆ เพ ื่อ ส น ับ ส บ ุน ค วาม ย ุต ิธ รรม  ก าร เผ ยแ พ ร ่แ ล ก เป ล ี่ยน ค วาม ร ู้ ตลอดจน การ

ยอ ม ร ับ แ ล ะให ้ก ารส น ับ ส น ุน ส ่ง เส ร ิม ผ ล ป ระ โยช น ์ใน ก ารป ระ ก อ บ ว ิช าช ีพ
อ อ ก แบ บ แ ล ะว ิช าช ีพ ท ี่เก ี่ยวข ้อ ง
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3.3 หน้าที่ความรับผิดชอบของสถาปนิกตามข้อกำหนดของสมาคมวิชาชีพและ 
กฎหมาย

น อ ก จาก พ ัน ธ ก รณ ีด ังก ล ่าวข ้างต ้น แ ล ้ว  ใน ม าต รฐ าน ก ารป ฏ ิบ ัต ิว ิช าช ีพ  
ส ถ าป ัต ยก รรม  พ .ศ .2532 ข อ งส ม าค ม ส ถ าป น ิก ส ยาม  ย ังไ ต ้ก ำห น ด ห น ้าท ี่ค ว าม ร ับ ผ ิด ช อ บ ฒ ื้อ งต ้น  

ข อ งส ถ าป น ิก ใน เร ื่อ งก ารให ้บ ร ิก ารข ั้น ม ูล ฐ าน  โด ยแ บ ่งข ั้น ต อ น ก ารให ้บ ร ิก ารข อ งส ถ าป น ิก อ อ ก เป ็น  

6 ข ั้น ต อ น  ด ัง ต ่อ ไ ป น ี้5
1. ก ารว าง เค ้าโค รงก ารอ อ ก แ บ บ แ ล ะก ารอ อ ก แ บ บ ร ่างข ั้น ต ้น

2. ก ารอ อ ก แ บ บ ร ่างข ั้น ส ุด ท ้าย

3. ก ารท ำรายล ะ เอ ียด ก ารก ่อ ส ร ้าง

4. ก ารป ระก วด ราค า

5. การก ่อ ส ร ้าง
6. การส ่งม อ บ เอ ก ส าร

ใน ส ่วน ข อ งข ้อ ก ำห น ด ท างก ฎ ห ม ายต าม ก ฎ ก ระท รวงฉ บ ับ ท ี่ 9 (พ .ศ .2542) ออก 
ต าม ค วาม ใน พ ระราช บ ัญ ญ ัต ิว ิช าช ีพ ส ถ าป ัต ยก รรม  พ .ศ .2508 ข ้อ 2 ก ำห น ด ช น ิด ข อ งงาน ใน ว ิช าช ีพ  

ส ถ าป ัต ยก รรม ค วบ ค ุม ไล ้ด ังน ี้6

1. งานออกแบบ
ห ม ายถ ึง ก ารก ำห น ด ร ูป แ บ บ ส ถ าป ัต ย ก รร ม ท ี่ใช 1นการก,อ ส ร ้างห ร ือ ท ี่เก ี่ยวข ้อ งก ับ  

ก ารก ่อ ส ร ้าง  รวม ท ั้งก ารศ ึก ษ า การวางแผน  ก ารก ำห น ด ข อ บ เจต  และก ารพ ิจารณ า 
ร ูป แบ บ ส ถ าป ัต ยก รรม เพ ื่อ ก ารก ่อ ส ร ้างห ร ือ ท ี่เก ี่ยวก ับ ก ารก ่อ ส ร ้าง

2. งานอำนวยการก่อสร้าง
ห มายถ ึง ก ารบ ร ิห ารจ ัด ก าร ห ร ือ ค วบ ค ุม เก ี่ยวก ับ ก ารก ่อ ส ร ้าง  ก ารซ ่อม แซ ม  การ 
ด ัด แป ล ง การร ื้อ ถอน  ห ร ือ ก ารเค ล ื่อ น ย ้ายอ าค ารให ้เป ็น ไป ต าม ร ูป แ บ บ แ ล ะรายก าร  

ส ถาป ัต ยก รรม  5 6

5 สมาคมสถาปนิกสยาม. ค่มืถสถาปนิก 2537. มปทพ. 2537, หน้า32-33
6 อวยชัย วุฒิโฆสิต. การปฏิบัติวิชาชีพสถาปัตยกรรม. พิมพ์คร้ังท่ี 2 กรุงเทพฯ ะ โรงพิมพ์แห่ง 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2544, หน้า 147
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3 . งาน พ ิจ าร ณ าต ร ว จ ส อ บ

ห ม ายถ ึง การส ำรวจ การ ด ้,นคว ้า ก ารว ิเค ราะห ์ การท ดส อบ  รวม ท ั้งก ารห าข ้อ ม ูล  

และส ถ ิต ิต ่างๆ  เพ ื่อ เป ็น ห ล ัก เก ณ ฑ ์ป ระก อ บ ก ารต รวจ แ ล ะว ิน ิจฉ ัยงาน ท ี่เก ี่ยวข ้อ ง  

ล ับ ส ลาป ้ต ยก รรม

4. งาน วางโค รงก ารแ ล ะงาน แผ น ผ ังบ ร ิเวณ

ห ม ายถ ึง ก ารก ำห น ด ร ูป แ บ บ ผ ังข อ งโค รงก ารใน งาน ส ล าป ็ต ยก รรม

5. งาน ให ้คำป ร ึกษ า

ห มายถ ึง ก ารให ้ข ้อ แ น ะน ำห ร ือ ก ารต รวจ ส อ บ เพ ื่อ ให ้ค ำป ร ึก ษ าใน งาน  

ส ล าป ีต ยก รรม ต าม ข ้อ  1 2 3 และ 4

ต ่อ ม าเม ื่อ ม ีก ารต ราพ ระ ราช บ ัญ ญ ัต ิส ถ าป น ิก  พ .ศ. 2543และป ระกาศ 'ให ้ม ีผลบ ังค ับ  
ใ ช ้ จ ึงได ้ม ีก ารยก ร ่างก ฎ ก ระท รวง เร ื่อง ก ำห น ด ช น ิด แ ล ะล ัก ษ ณ ะงาน ใน ว ิช าช ีพ ส ล าป ้ต ยก รรม  

ค วบ ค ุม  โด ยให ้ม ีก ารยก เล ิก ก ฎ ก ระท รวงฉ บ ับ ท ี่ 9 (พ .ศ .2542) แ ล ะใช ้ร ่างก ฎ ก ระท รวงฉ บ ับ น ี้แ ท น  

ซ ึ่งไ ด ้ก ำห น ด ช น ิด ข อ งงาน ใน ว ิช าช ีพ ส ล าป ้ต ยก รรม ค วบ ค ุม  ไว ้ใน ข ้อ  4  ด ังน ี้7

ข ้อ 4  ก ำห น ด ช น ิด งาน ใน ว ิช าช ีพ ส ล าป ็ต ยก รรม ค ว บ ค ุม  ม ีด ังน ี้

1. งาน ออกแบ บ

ห มายถ ึง ก ารก ำห น ด ร ูป แ บ บ ก ารวางผ ังข อ งโค รงก ารแ ล ะ/ห ร ือ  การกำห น ด 

ร ูป แ บ บ อ งค ์ป ระ ก อ บ งาน ใน แต่ล ะส าข าส ล าป ็ต ยก รรม  ท ี่ใช ้ใน ก ารก ่อ ส ร ้าง  
ห ร ือ ท ี่เก ี่ยวก ับ ก ารก ่อ ส ร ้าง  รวม ท ั้งก ารศ ึก ษ า การวางแผน  ก ารก ำห น ด ข อ บ เข ต  

ค ว าม ส ัม พ ัน ธ ์แ ล ะก ารพ ิจารณ าร ูป แ บ บ งาน ใน แ ต ่ล ะส าข าส ล าป ้ต ยก รรม  เพ ื่อ 
ก ารก ่อ ส ร ้างห ร ือ ท ี่เก ี่ยวล ับ ก ารก ่อ ส ร ้าง

2. งาน อ ำน วยก ารก ่อ ส ร ้าง
ห มายถ ึง ก ารบ ร ิห ารจ ัด ก าร  ห ร ือ ค วบ ค ุม เก ี่ยวก ับ ก ารก ่อ ส ร ้าง  การซ ่อม แซ ม  

ก ารด ัดแป ลง ก ารร ื้อ ถ อ น ห ร ือ ก าร เค ล ื่อ น ย ้าย  งาน ใน แ ต ่ล ะส าข าส ล าป ้ต ยก รรม  

ให ้เป ็น ไ ป ต าม ร ูป แ บ บ แ ล ะรายก ารใน แ ต ่ล ะส าข าส ล าป ้ต ยก รรม

3. งาน ต รวจส อ บ
ห มายถ ึง การส ำรวจ การด ้น ค ว ้า  ก ารว ิเค ราะห ์ ก ารท ด ส อ บ ก ารต ิด ต าม

7 สภาสถาปนิก เอกสารแนบการประชุมใหญ่สามัญสภาสถาปนิก คร้ังท่ี 1/2545. มปทพ. 2545, หน้า 2
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ป ระเม ิน ผ ล  รวม ท ั้งก ารห าข ้อ ม ูล แล ะส ถ ิต ิต ่างๆ  เพ ื่อ ต รวจ แ ล ะว ิน ิจ ฉ ัยงาน แ บ บ  

เอ ก ส ารก ่อ ส ร ้างแ ล ะงาน ใน แ ต ่ล ะส าข าส ถ าป ัต ยก รรม

4. งาน ให ้คำป ร ึกษ า

ห มายถ ึง ก ารให ้ข ้อ แ น ะน ำห ร ือ ค ำป ร ึก ษ าเก ี่ยวก ับ งาน อ อ ก แ บ บ  งาน 

อ ำน วยก ารก ่อ ส ร ้าง  งาน ต รวจส อ บ แบ บ  เอ ก ส ารก ่อ ส ร ้างแ ล ะงาน ใน แต ่ล ะ  

ส าข าส ถ าป ัต ยก รรม

5. งาน ร ับ รอ งผ ล แ ห ่งว ิช าช ีพ

ห ม ายถ ึง งาน ต รวจส อ บ แ ล ะร ับ รอ งผ ล แ ห ่งก ารป ระก อ บ ว ิช าช ีพ  ข อ งผ ู้ 
ป ระก อ บ ว ิช าช ีพ  ห ร ือ งาน ใน แ ต ่ล ะ ส าข าส ถ าป ัต ยก รรม

แ ต ่ร ่างก ฎ ก ระท รวงด ังก ล ่าวไ ม ่ผ ่าน ค วาม เห ็น ช อ บ  ด ังน ั้น ช น ิด ข อ งงาน ใน ว ิช าช ีพ  

ส ถ าป ัต ย ก ร ร ม ค ว บ ค ุม ท ี่ถ ือ ป ฏ ิบ ัต ิจ ึงถ ือ ต าม ข ้อ ก ำห น ด ท างก ฎ ห ม าย ต าม ก ฎ ก ร ะ ท ร ว งฉ บ ับ ท ี่9 (พ .ศ. 
2542)

น อ ก เห น ือ จาก ข ้อ ก ำห น ด เก ี่ยวก ับ ห น ้าท ี่ค วาม ร ับ ผ ิด ช อ บ ข อ งส ถ าป น ิก ท ั้งท ี่ก ำห น ด  
โด ยก ฎ ห ม ายห ร ือ ข ้อ บ ังค ับ ข อ งส ม าค ม ว ิช าช ีพ  แ ล ้วย ังอ าจแ บ ่งบ ท บ าท แ ล ะห น ้าท ี่ค วาม ร ับ ผ ิด ช อ บ  

ข อ งส ถ าป น ิก  อ อ ก ต าม ช ่วง เวล าข อ งก ารป ฏ ิบ ัต ิว ิช าช ีพ อ อ ก ไ ล ้เป ็น  3 ช ่ว ง เว ล าด ังน ี้

1. ช ่วงก ่อ น ก ารก ่อ ส ร ้าง

2. ช ่วงระ ห ว ่างก ารก ่อ ส ร ้าง
3. ช ่วงห ล ังก ารก ่อ ส ร ้าง

3.4 บทบาทและหน้าที่ความรับผิดชอบของสถาปนิกช่วงก่อนการก่อสร้าง

ใน ช ่วงน ี้เป ็น ช ่วง เร ิ่ม ล ้น ข อ งงาน โค รงก ารท ี่ส ถ าป น ิก จะ เข ้าไป ม ีบ ท บ าท แ ล ะ ห น ้าท ี่ 

ค ว าม ร ับ ผ ิด ช อ บ ด ังน ี้

1. การจัดทำความต้องการของโครงการ ( Project Requirement )
ไล้แก,การรวบรวมข้อมูลเบ้ืองล้นของโครงการ เช่น ประเภทของอาคาร ประโยชน์ 
ใช้สอย ประเภทผู้ใช้สอย จำนวนผู้ใช้สอย งบประมาณเบ้ืองล้น กำหนดการใช้ 
อาคาร ฯลฯ

2. การศึกษาความเป็นไปไต้ของโครงการ ( Feasibility Study )
ไล้แก่การศึกษาถึงความเหมาะสมในการลงทุนของโครงการ โดยทำการศึกษา 
วิเคราะห์ทางล้านทำเลท่ีต้ัง การวิเคราะห์ทางล้านการเงิน การลงทุน การตลาด



จุดคุ้มทุน การวิเคราะห์ทางด้านกฎหมาย เศรษฐกิจและสังคม ฯลฯ ซ่ึงการ 
ดำเนินการในเร่ืองน้ีอาจดำเนินการแล้วโดยเจ้าของโครงการก่อนการว่าจ้าง 
สถาปนิกออกแบบก็ได้

3. การออกแบบร่างเบ้ืองตน ( Conceptual/Schematic Design )
ได้แก่การจัดทำแบบร่างผังบริเวณแสดงความสัมพันธ์ของอาคารหรือกลุ่มอาคาร 
ข้างเคียง แบบร่างตัวอาคารซ่ึงประกอบด้วยแปลนคร่าวๆทุกช้ัน รูปด้าน และรูป 
ตัดสังเขป เอกสารแสดงจำนวนพ้ืนท่ี จำนวนห้อง จำนวนท่ีจอดรถ และการ 
ประมาณราคาคร่าวๆเบ้ืองด้น

4. การพัฒนาแบบร่าง ( Design Develop )
เม่ือแบบผ่านการพิจารณาในข้อ 3 และเป็นท่ียอมรับแล้ว จะนำแบบตังกล่าวมาทำ 
การพัฒนาการออกแบบให้สมบูรณ์ข้ึน โดยมีรายละเอียดของแบบแปลนทุกช้ัน 
รูปด้าน 4 ด้าน รูปตัด และรายละเอียดอ่ืนๆท่ีจำเป็น แบบร่างงานวิศวกรรมทุก 
สาขา รายการวัสดุ-อุปกรณ์พอสังเขป การปรับปรุงราคาค่าก่อสร้าง

5. การออกแบบรายละเอียด ( Detail Design )
หลังจากพัฒนาแบบร่างจนเป็นท่ีพอใจของเจ้าของโครงการแล้ว นำแบบตังกล่าว 
มาดำเนินการออกแบบในรายละเอียดส่วนต่างๆรวมท้ังงานวิศวกรรมท่ีเก่ียวข้อง 
ทุกระบบเพ่ือเตรียมงานเขียนแบบก่อสร้าง

6. การเขียนแบบก่อสร้าง ( Construction Working Drawings )
ได้แก่การเขียนแบบก่อสร้างเพ่ือใช้ในการก่อสร้าง การประกวดราคาและการย่ืน 
ขออบุญาตปลูกสร้างอาคาร รวมไปถึงการจัดทำรายละเอียดประกอบแบบก่อสร้าง 
และบัญชีแยกรายการและปริมาณวัสดุ (Bill Of Quality) ท้ังน้ีอาจรวมถึงการ 
ประมาณราคากลางค่าก่อสร้าง การจัดทำทัศนียภาพ การจัดทำทุ่นจำลอง โดย 
ข้ึนอยู่กับเง่ือนไขในสัญญาว่าจ้าง

7. การประกวดราคา ( Bidding )
ได้แก่การจัดเตรียมเอกสารประกวดราคา การจัดทำราคากลาง (ข้ึนอยู่กับเง่ือนไข 
สัญญา) การตรวจสอบและให้คำแนะนำเก่ียวกับราคาค่าก่อสร้างท่ีผู้รับจ้างเสนอ 
การให้คำแนะนำในการคัดเลือกผู้รับจ้างก่อสร้าง การจัดเตรียมเอกสารสัญญา 
ระหว่างผู้รับจ้างก่อสร้างคับเจ้าของงาน
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3.5 บทบาทและหน้าท่ีความรับผิดชอบของสถาปนิกช่วงระหว่างการก่อสร้าง

หลังจากไก่ผู้รับร้างก่อสร้างและเร่ิมดำเนินการก่อสร้างใ4น สถาปนิกจะเข้ามามี 
บทบาทและหน้าท่ีความรับผิดชอบในช่วงน้ีไก่ 2 ลักษณะ คือ

1. ในฐานะผู้ออกแบบ

โดยมีหน้าท่ีความรับผิดชอบในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้รับร้าง ณ
สถานท่ีก่อสร้างเป็นคร้ังคราว หรือในกรณีท่ีมีปิญหา ให้คำแนะนำแก่ผู้รับร้างก่อสร้างเพ่ือใน้งาน 
ก่อสร้างดำเนินไปด้วยความเรียบร้อย ให้คำแนะนำแก่ผู้ควบคุมงานหรือผู้บริหารงานก่อสร้าง
เพ่ือให้งานก่อสร้างดำเนินไปตามความประสงค์ในการออกแบบและเอกสารสัญญา ให้รายละเอียด 
เพ่ิมเติมตามความจำเป็น ตรวจและอนุมัติแบบใช้งาน (Shop Drawing) และวัสดุอุปกรณ์ตาม 
ตัวอย่างท่ีผู้รับร้างก่อสร้างนำเสนอผ่านผู้ควบคุมงานหรือผู้บริหารงานก่อสร้าง

2. ในฐานะผู้บริหารงานก่อสร้าง
โดยมีหน้าท่ีความรับผิดชอบในการบริหารงานก่อสร้างให้เป็นไปตามแบบและ 

สัญญา ตรวจสอบและควบคุมผู้รับร้างก่อสร้างในการดำเนินการก่อสร้างทางด้านเวลา งบประมาณ 
และคุณภาพ

3.6 บทบาทและหน้าท่ีความรับผิดชอบของสถาปนิกช่วงหลังการก่อสร้าง
เม่ือการก่อสร้างแลัวเสร็จ สถาปนิกมีหน้าท่ีความรับผิดชอบในการร่วมตรวจสอบ 

งานข้ันชุดท้าย(Evaluation) หรือร่วมตรวจรับงาน ก่อนทำการส่งมอบให้แก,เร้าของงาน รวมท้ังทำ 
การตรวจสอบแบบ As Built drawing ท่ีจัดทำโดยผู้รับร้างก่อสร้างเพ่ือมอบให้แก'เร้าของงานเก็บไว้ 
เป็นคู่มือในการบริหารจัดการอาคารต่อไปในอนาคต
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ภาพท ี่ 3-3

แ ส ด งค วาม ส ัม พ ัน ธ ์ข อ งบ ท บ าท แ ล ะ ห น ้าท ี่ค ว าม ร ับ ผ ิด ช อ บ ข อ งส ถ าป น ิก  

ใน ช ่วง เวล าต ่างๆ แ ล ะข ้อ ก ำห น ด ท างก ฎ ห ม าย

Project
R equ irem en t

Feasibility
S tudy

C o n c e p tu a l/ 
S ch em a tic  D esign

C onstru c tion / -------1 Detail / ------- 1 D esign

W orking D raw ing ^ -------1 D esign -------1 D evelop

£
B idding

£
C onstru ction
M a n a g e m e n t

&
Evaluation

U se

A  : ช ่วงก ่อ น ก ารก ่อ ส ร ้าง  

B ะ ช ่วงระห ว ่างก ารก ่อ ส ร ้าง  

C  : ช ่ว งห ล ังก ารก ่อ ส ร ้าง

1. งาน ออกแบ บ
2. งาน อ ำน วยก ารก ่อ ส ร ้าง

3 . งาน ต รวจส อ บ
4. งาน ให ้ค ำป ร ึก ษ า
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3.7 บทบาทและหน้าที่ความรับผิดชอบของสถาปนิกในทรรคนะของสถาปนิก*

จ าก ผ ล งาน ว ิจ ัยข อ งรอ งศ าส ต ราจารย ์ผ ุส ด ี ท ิพ ห ัส  เร ื่อง ’’พ ื้น ฐาน  บ ท บ าท และ 
แ น วค ิด  (พ .ศ .2475-2537) ได ้ก ล ่าวถ ึงบ ท บ าท แ ล ะ ห น ้าท ี่ค วาม ร ับ ผ ิด ช อ บ ข อ งส ถ าป น ิก ใน ท รรศ น ะ 

ข อ งส ถ าป น ิก ใน ช ่วง เวล าระห ว ่างป ี พ .ศ. 2475 -  พ .ศ .2537ไว ้พ อส ร ุป ได ้ว ่าไม ,ว ่าจะม อ งบ ท บ าท แ ละ 
ห น ้าท ี่ค ว าม รับผิดช อ บ ข อ งส ถ าป น ิก ใน ท รรศ น ะข อ งส ถ าป น ิก ใน ช ่วง เว ล าใด ก ็ต าม  บ ท บ าท และ 

ห น ้าท ี่ค วาม ร ับ ผ ิด ช อ บ ท ี่ส ำค ัญ ข อ งส ถ าป น ิก ก ็ค ือ  เร ื่อ งข อ งจ ิต ส ำน ึก ใน ด ้าน ศ ีล ธ รรม แล ะ 

จรรยาบ รรณ  ท ี่จ ะ ต ้อ งค ำน ึงถ ึงป ระโยช น ์ข อ งส ังค ม ส ่วน รว ม  ป ระก อ บ ว ิช าช ีพ ส ถ าป ็ต ยก รรม บ น  

พ ื้น ฐ าน ข อ งค ว าม พ ึงพ อ ใจ ใน ผ ล ส ำเร ็จ ข อ งงาน ม าก ก ว ่าท ร ัพ ย ์ส ิน เง ิน ท อ งท ี่จ ะ ได ้ม าอ ีก ท ั้งย ังต ้อ ง  

เป ็น ผ ู้ท ี่ม ีจ ิต ใจ ใผ ิร ู้ร ู้จ ัก ข ว น ข ว าย ห าค ว าม ร ู้เพ ิ่ม เต ิม เพ ื่อ เพ ิ่ม ค ว าม ส าม าร ถ ใน ก าร ป ร ะ ก อ บ ว ิช าช ีพ  
รวม ไ ป ถ ึงก ารแ ส ด งบ ท บ าท ผ ู้น ำใน ก ารค ิด ส ร ัางส รรค ์แ ล ะป ระส าน งาน ก ับ ผ ู้อ ื่น

3.8 บทบาทและหน้าท่ีความรับผิดชอบของสถาปนิกในภาครัฐ**

จ าก ผ ล งาน ว ิจ ัยข อ งรอ งศ าส ต ราจารย ์ผ ุส ด ี ท ิพ ห ัส  เร ื่อง ’’พ ื้น ฐาน  บ ท บ าท และ 

แ น วค ิด  (พ .ศ .2475-2537) ได ้ก ล ่าวถ ึงบ ท บ าท แ ล ะ ห น ้าท ี่ข อ งส ถ าป น ิก ใน ช ่วง เวล าต ่างๆ ไว ้พ อ ส ร ุป  
ไ ด ้ว ่าส ถ าป น ิก ใน ภ าค ราช ก ารแ ล ะร ัฐ ว ิส าห ก ิจน ั้น จะ ม ีบ ท บ าท แ ล ะห น ้าท ี่ค วาม ร ับ ผ ิด ช อ บ ใน ว ิช าช ีพ  
ส ถ าป ีต ยก รรม ท ั้งแ ต ่งาน อ อ ก แ บ บ  ค วบ ค ุม งาน ก ่อ ส ร ้างไ ป จน ถ ึงก าร เป ็น ท ี่ป ร ึก ษ าใน ก ารอ อ ก แ บ บ  

โ ด ย ม ีข ้อจำกัดใน เร ื่อ งข อ งเวล าแ ล ะ งบ ป ระม าณ ใน ก ารก ่อ ส ร ้าง  ใน ช ่วงแ รก ท ี่ส ถ าป น ิก ป ฏ ิบ ัต ิว ิช าช ีพ  

ใน ภาคร ัฐย ังไม ,ค ่อ ย เป ็น ยอ ม ร ับ ข อ งผ ู้บ ังค ับ บ ัญ ช า ส ถ าป น ิก ต ้อ งห าโอ ก าส ใน ก ารแ ส ด งให ้เห ็น ถ ึง  
ค ว าม ส าม ารถ ใน ก ารอ อ ก แ บ บ ให ้เป ็น ท ี่ป ระ จ ัก ษ ์ เม ื่อ ได ้ร ับ ค ว าม ไว ้วางใจแ ด ้วท ำให ้เก ิด โอ ก าส ใน  

ก ารผ ล ิต ผ ล งาน อ ื่น ๆ ต าม ม า น อ ก จาก น ี้แ ต ้วส ถ าป น ิก ใน ภ าค ร ัฐ ย ังต ้อ ง เป ็น ผ ู้ท ี่ม ีค ว าม ย ืด ห ย ุ่น ใน ก าร  

ป ฏ ิบ ัต ิงาน รวม ท ั้งม ีค วาม ร ู้รอ บ ต ัวใน ศ าส ต ร ์ต ่างๆ ห ล ายๆ ด ้าน เพ ราะ ต ้อ งไ ด ้ร ับ ม อ บ ห ม าย งาน ท ี่พ ิเศ ษ  
ท ี่อ าจไ ม ่ต รงก ับ ว ิช าช ีพ ท ี่เร ียน ม าแ ต ่ส าม ารถ ป ระ ย ุก ต ์ใช ้ศ าส ต ร ์ต ่างๆ เข ้าก ับ ว ิช าช ีพ เพ ื่อ ผ ล ส ำเร ็จข อ ง 

งาน ได ้
จาก ค ู่ม ือ ส ถ าป น ิก  25 4 7 * 8 ไ ด ้ก ล ่าวถ ึงบ ท บ าท ข อ งส ถ าป น ิก ใน ภ าค ร ัฐ ว ่า  ส ถาป น ิก  

เข ้าไป ม ีบ ท บ าท ใน งาน อ อ ก แ บ บ แ ล ะอ ำน วย ก ารค วบ ค ุม ก ารก ่อ ส ร ้างข อ งอ าค ารใน ห น ่วยงาน ภ าค ร ัฐ  

โด ยแ บ ่งก ล ุ่ม งาน อ อ ก เป ็น  3 ห ล ัก  ได ้แก ่

ดูภาคผนวก ข หน้า 109 
ดูภาคผนวกคหน้า 112

8 สมาคมสถาปนิกสยาม ในพระบรมราชูปถัมภ์, ดู่มือสถาปนิก 2547 เล่ม 1 มทปด, หน้า 15



42

1. ห น ่วยงาน ราช ก าร  เช ่น  ก รม โยธาธ ิก ารแ ล ะผ ัง เม ือ ง  กรม ศ ิล ป าก ร กรม
ช ล ป ระท าน  แ ล ะห น ่วยงาน ด ้าน ช ่างโยธ าฯ ใน ก ระท รวง ท บ วง กรม ต ่างๆ

2. ห น ่วยงาน ร ัฐ ว ิส าห ก ิจ  เช ่น  ก ารไฟ ฟ ้าฝ ่ายผ ล ิต แ ห ่งป ระ เท ศ ไท ย การส ือส าร
แ ห ่งช าต ิ ก าร เค ห ะแห ่งช าต ิ เป ็นด ้น

3. ห น ่ว ยงาน พ ิเศ ษ ห ร ือ ห น ่วยงาน อ ิส ระข อ งร ัฐ  ได ้แก ่ ส ำน ักพ ระราช ว ัง
ส ำน ัก งาน ท ร ัพ ย ์ส ิน ส ่ว น พ ระ ม ห าก ษ ัต ร ิย ์ และศ าล ย ุต ิธ รรม  เป ็น ด ้น

น อ ก จาก บ ท บ าท ใน ด ้าน ก ารอ อ ก แ บ บ แ ล ะ อ ำน วยก ารค วบ ค ุม งาน ก ่อ ส ร ้างแ ล ้ว  

ส ถ าป น ิก ใน ภ าค ร ัฐ ท ี่อ ย ู่ใน ห น ่วยงาน บ ร ิห ารราช ก ารส ่วน ล ้อ งถ ิ่น  ได ้แก ่ ก ร ุง เท พ ม ห าน ค ร เม ือง 
พ ัท ยา เท ศบ าล  ห ร ือ อ งค ์ก ารบ ร ิห ารส ่วน ท ้อ งถ ิ่น ต ่างๆ ย ังม ีบ ท บ าท ใน ด ้าน

1. งาน อ อ ก ใบ อ บ ุญ าต

2. งาน ก ำก ับ ค วบ ค ุม

3. งาน ต รวจส อ บ

3.9 สถาปนิกในการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย

3.9.1 การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย

ก ารไ ฟ ฟ ้าฝ ่ายผ ล ิต แ ห ่งป ระ เท ศ ไท ย (กฟ ผ .) จ ัด ต ั้งข ึ้น ต าม พ ระ ราช บ ัญ ญ ัต ิก าร  
ไฟ ฟ ้าฝ ่ายผ ล ิต แ ห ่งป ระ เท ศ ไ ท ย พ .ศ. 2511 โด ยก ารรวม ห น ่วยงาน  ด ้าน ก ารผล ิต แ ล ะส ่งพ ล ังงาน  

ไฟ ฟ ้า 3 แห ่ง ได ้แก ่ ก ารไฟ ฟ ้าย ัน ฮ ี ก ารล ิก ไ น ท ์ แ ล ะก ารไฟ ฟ ้าต ะว ัน อ อ ก เฉ ียง เห น ือ  เข ้าเป ็น  
ห น ่วยงาน เด ียวก ัน  ม ีฐาน ะ เป ็น น ิต ิบ ุค ค ล ต ั้งแ ต ่ว ัน ท ี่ 1 พ ฤ ษ ภ าค ม  2512 เร ียก ช ื่อ ย ่อ ว ่า  “ กฟ ผ.”

พระราชบัญญัติฉบับน้ีมีการแก้ไขเพ่ิมเติมหลายคร้ัง โดยคร้ังล่าสุดได้ประกาศในราชกิจจาบุเบกษา 
และ มีผลบังคับใช้เม่ือวันท่ี 12 มีนาคม 2 5 3 5  มีสาระสำคัญโดยสรุปคือ ให้การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่ง 
ประเทศไทย สามารถดำเนินธุรกิจเก่ียวกับพลังงานไฟฟ้าหรือร'วมทุนกับบุคคลอ่ืนเพ่ิอดำเนินธุรกิจ 
ดังกล่าว และให้มีอำนาจใช้สอยและครอบครองอสังหาริมทรัพย์เพ่ือสำรวจหาแหล่งพลังงาน 
ตลอดจนสถานท่ีสำหรับใช้ในการผลิตหรือพัฒนาพลังงานไฟฟ้าโดยชดใช้ค่าทดแทนท่ีเป็นธรรม 
และให้การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทยมีอำนาจกำหนดเง่ือนไขท่ีเก่ียวกับคุณภาพไฟฟ้าเทคนิค 
ทางวิศวกรรม และความปลอดภัยของระบบไฟฟ้า ในกรณีท่ีเอกชนประสงค์จะเช่ือมโยงระบบ 
ไฟฟ้าของการไฟฟ้าของการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย การไฟฟ้านครหลวง หรือการไฟฟ้า 
ส ่ว น ภมิภาค กฟผ. มีสิทธิเพ่ิมวงเงินใน การถูยืมและในการจำหน่ายอสังหาริมทรัพย์ คณะกรรมการ 
มีอ ำ น า จ จำหน่ายท ร ัพ ย ์ส ิน ออกจากบ ัฌ ูช ีได ้ท ุกกรณีโดยไม่จำกัดวงเงินโดยสอดคล้องกับสภาพ 
เศรษฐกิจ เพ่ือให้สามารถดำเนินการได้อย่างคล่องตัวและมีประสิทธิภาพ ส่วนสาระสำคัญท่ียังคง
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เดิม คือ คณะรัฐมนตรีเป็นผู้แต่งต้ังประธานคณะกรรมการกับกรรมการ (ซ่ึงต้องไม่มีตำแหน่งทาง 
การเมือง) และคณะกรรมการเหล่าน้ีเป็นผู้แต่งต้ังผู้ว่าการ กฟผ. จึงเป็นรัฐวิสาหกิจสังกัดสำนัก 
นายกรัฐมนตรี มีรัฐมนตรีคอยกำกับดูแลให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติน้ีในเดือนมิถุนายน 2535 

กฟผ. นำเสนอต่อรัฐบาลขอเข้าโครงการรัฐวิสาหกิจท่ีดีและผ่านความเห็นชอบจากคณะรัฐมนตรีให้ 
เป็นรัฐวิสาหกิจท่ีดี เม่ือวันท่ี 30 สิงหาคม 2537 การน้ีจะส่งผลให้ กฟผ. มีความคล่องตัวในการ 
บริหารงานไต้มากข้ึน ซ่ึงสอดคต้องกับแนวนโยบายของรัฐบาล ท่ีต้องการลดบทบาทการควบคุม 
รัฐวิสาหกิจลงให้น้อยท่ีสุดและสนับสสุนให้รัฐวิสาหกิจมีความสามารถท่ีจะแข่งขันกับธุรกิจ 
ภาคเอกชนไต้

กฟ ผ. ม ีอ ำน าจห น ้าท ี่ใน ก ารจ ัด ห าพ ล ังงาน ไฟ ฟ ้าแ ก 'ป ระช าช น  โด ยก ารผ ล ิต แล ะ 
จำห น ่ายพ ล ังงาน ไฟ ฟ ้า  ให้แก, ก ารไฟ ฟ ้าน ค รห ล วง ก ารไฟ ฟ ้าส ่วน ภ ูม ิภ าค  และผ ู้ใช ้พ ล ังงาน ไฟ ฟ ้า  
รายอ ื่น ต าม ท ี่ก ฎ ห ม ายก ำห น ด  รวม ท ั้งป ระ เท ศ ใก ล ้เค ียง  และด ำเน ิน ก ารต ่างๆ  ท ี่เก ี่ยวข ้อ งท างต ้าน  

พ ล ังงาน ไฟ ฟ ้า  ต ล อ ด จน งาน อ ื่น ๆ  ท ี่ส ่ง เส ร ิม ก ิจก ารข อ ง กฟผ.

เพ ื่อ ให ้ส าม ารถ ด ำเน ิน ก ารต าม ว ัต ถ ุป ระส งค ์ข ้างต ้น  กฟ ผ. จ ึงม ีห น ้าท ี่รวม ไป ถ ึงก าร  

ส ร ัางเข ื่อ น  อ ่าง เก ็บ น ํ้า  โรงไฟ ฟ ้า ระบ บ ส ่งไฟ ฟ ้า  แ ล ะ ส ิ่งอ ื่น อ ัน เป ็น อ ุป ก รณ ์ป ระก อ บ ต ่างๆ  รวมท ั้ง  

ก ารว างแ ผ น น โยบ ายค วบ ค ุม ก ารผ ล ิต  การส ่ง ก ารจ ำห น ่ายพ ล ังงาน ไฟ ฟ ้า  แ ล ะ ว ัต ถ ุเค ม ีจ าก ล ิก ไน ต ์

ใน ก ารบ ร ิห ารงาน ข อ ง กฟผ. ม ีก ารจ ัด ล ำด ับ ช ั้น ก ารบ ังค ับ บ ัญ ช าโด ยม ี 

ค ณ ะก รรม ก ารก ารไฟ ฟ ้าฝ ่ายผ ล ิต แ ห ่งป ระ เท ศ ไ ท ย เป ็น ผ ู้ก ำก ับ ด ูแล  ม ีผ ู้ว ่าการ เป ็น ผ ู้บ ังค ับ บ ัญ ช า 

ส ูงส ุด  แ ล ะม ีต ำแ ห น ่งบ ร ิห ารอ ื่น ๆ รอ งล งม าเพ ื่อ ก ำก ับ  ด ูแ ล ก ารด ำเน ิน งาน ข อ ง กฟ ผ. ตาม 

รายล ะ เอ ียด แ ส ด งใน ภ าพ ท ี่ 3-4
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แ ส ด งก ารจ ัด ผ ังอ งค ์ก ร  ก ารไ ฟ ฟ ้าฝ ่าย ผ ล ิต แ ห ่งป ระ เท ศ ไ ท ย
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3.9.2 ลักษณะทางกายภาพของงานสถาป้ตยกรรมในการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่ง 
ประเทศไทย

เน ื่อ งด ้วย  กฟ ผ. ม ีภ ารก ิจห ล ัก ใน ก ารผ ล ิต ก ระ แ ส ไ ฟ ฟ ้าแ ล ะจ ัด ส ่งไป ย ังผ ู้บ ร ิโภ ค  

ผ ่าน ท างก ารไ ฟ ฟ ้าน ค รห ล วงแ ล ะก ารไฟ ฟ ้าภ ูม ิภ าค  ด ังน ั้น จ ึงข อ บ เข ต ก ารด ำเน ิน งาน ท ั่วป ระ เท ศ โด ย 

ม ีโรงไ ฟ ฟ ้าแ ล ะ เข ื่อ น ใน ค ว าม ด ูแ ล ท ี่ต ั้งอ ย ู่ต าม ส ถ าน ท ี่ต ่างๆ ด ังน ี้ 
เข ื่อ น แล ะโรงไฟ ฟ ้าพ ล ังน ั้า

1 เข ื่อ น แก ่งก ระจาน เพ ชรบ ุร ี

2 เข ื่อ น แม ่ง ัด ส ม บ ูรณ ์ช ล เช ียงให ม ่

3 เข ื่อ น จ ุฬ าภ ร ณ ์ ช ัยภ ูม ิ

4 เข ื่อ น ท ่าท ุ่งน า กาญ จน บ ุร ี

5 เข ื่อ น น ั้าพ ุง ส กลน คร

6 เข ื่อ น บ างลาง ยะลา

7 เข ื่อ น ป ากม ูล อ ุบ ลราช ธาน ี

8 เข ื่อ น ภ ูม ิพ ล ตาก

9 เข ื่อ น ร ัช ป ระภ า ส ุราษ ฎ ร ์ธาน ี

10 เข ื่อ น วช ิราลงก รณ กาญ จน บ ุร ี

11 เข ื่อ น ศ ร ีน ค ร ิน ท ร ์ กาญ จน บ ุร ี

12 เข ื่อ น ส ิร ิก ิต ั้ อ ุต รด ิต ถ ์

13 เข ื่อ น ส ิร ิน ธร อ ุบ ลราช ธาน ี

14 เข ื่อ น ห ้วยค ุ่ม ช ัยภ ูม ิ

15 เข ื่อ น อ ุบ ล ร ัต น ์ ขอ น แก ่น

16 โรงไฟ ฟ ้าพ ล ังน ั้าค ล อ งช ่อ งก ล ํ่า ส ระแต ้ว

17 โรงไฟ ฟ ้าพ ล ังน ั้าล ำต ะค อ งแ บ บ ส ูบ ก ล ับ  น ค รราช ส ีม า
โรงไฟ ฟ ้าพ ล ังค วาม ร ้อ น

1 โรงไฟ ฟ ้าเซ ลแส งอ าท ิตย ์ผาบ 'อ ง แม ่ฮ ่องส อน

2 โรงไฟ ฟ ้าแม ่เม าะ ลำปาง

3 โรงไฟ ฟ ้าน ั้าพ อ ง ข อ น แก ่น

4 โรงไฟ ฟ ้าบ างป ะก ง ฉ ะเช ิง เท รา

5 โรงไฟ ฟ ้าพ ระ น ค รใต ้ ส ม ุท รป ราก าร

6 โรงไฟ ฟ ้าระยอ ง ระยอง

7 โรงไฟ ฟ ้าว ังน ้อ ย พ ระน ค รศ ร ีอ ย ุธ ยา
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น อ ก จาก น ี้ย ังม ีอ าค ารค วบ ค ุม ไ ฟ ฟ ้าท ี่ก ระจ ายต ัวค รอ บ ค ล ุม อ ย ู่แ ท บ ท ุก จ ังห ว ัด ท ั่ว  

ป ระ!ท ศ ต าม รายล ะ!อ ียด แส ด งใน ภ าพ ท ี่ 3-5

ส ำห ร ับ งาน ท างส ถ น เต ยก รรม ใน ร ูป ข อ งส ิ่งป ล ูก ส ร ้างใน  ก ฟ ผ .น ิ้น ส าม ารถ แบ ่ง  

ออก!ป ีน  3 ก ล ุ่ม ให ญ ่ได ้ต ังน ี้

1. กล ุ่ม อ าค าร!พ ื่อ ก ารผ ล ิต  ป ระก อ บ ด ้วย

— โรงไฟ ฟ ้า

— อาค ารค วบ ค ุม

— ส ำน ักงาน

— โรงงาน

— ค ล ังพ ัส ด ุ

2. ก ล ุ่ม อ าค ารส น ับ ส บ ุน  ป ระก อ บ ด ้วย

— บ ้าน พ ัก

— โรงอาห าร

— ส ถ าน พ ยาบ าล

— อาคาร'แกอบ รม

— อ าค ารก ีฬ าใน ร ่ม

— ฟ ้อ ม ร ัก ษ าก ารณ ์

3. กล ุ่ม อ าค ารอ ื่น ๆ  ป ระก อ บ ด ้วย

— พ ิพ ิธ ภ ัณ ฑ ์

— ห อป ระช ุม

— ส โม ส รก ีฬ า

— บ ้าน ร ับ รองพ ิ!ศษ

— ป ้ายช ื่อ อ าค าร-ส ถ าน ท ี่

โด ยช น ิด !เละจำน วน ข อ งอ าค ารใน !!ต 'ล ะส ถ าน ท ี่จะม ีม าก ห ร ือ น ้อ ยข ึ้น อ ย ู่ก ับ  

ล ัก ษ ณ ะ ข อ งงาน  ข อ บ เข ต ข อ งค วาม ร ับ ผ ิด ช อ บ  ขน าด ข อ งพ ื้น ท ี่ แ ล ะป ้จ จ ัยพ ื้น ฐ าน  เช ่น แห ล ่งพ ัก  
อาศ ัย  ส ถ าน พ ยาบ าล

ใน พ ื้น ท ี่ท ี่ใก ล ้ช ุม ช น  อาจไม,มี อ าค ารป ระ!ภ ท บ ้าน พ ัก ส ำห ร ับ ผ ู้ป ฏ ิบ ัต ิงาน ห ร ือ  

ส ถ าน พ ยาบ าล  เพ ราะส าม ารถ จ ัด ห าพ ัก อ าศ ัย ห ร ือ ใช ้บ ร ิก ารด ้าน ส าธ ารณ ะส ุข ไ ด ้จาก ช ุม ช น ท ี่อ ย ู่ 

ใกล ้เค ียงน ั้น ๆ
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จ าก ห ม ายเห ต ุป ระก อ บ งบ ก าร เง ิน  ใน รายงาน ป ระจำป ี 2547 ของ กฟ ผ. พ บ ว ่า 
ก ฟ ผ .มีม ูล ค ่าข อ งส ิ่งป ล ูก ส ร ้างใน ก าร ด ูแ ล ถ ึง17 ,069,600 ,000,000 .00 บาท แ ละย ังม ีท ี่ด ิน ท ี่รอ ก าร  

พ ัฒ น าอ ีก จำน วน ห น ึ่งซ ึ่งม ีม ูล ค ่า  1 ,624,887,575 .00 บาท จ ึง เห ็น ว ่า  ก ฟ ผ.ต ้อ งก ารก ารจ ัด การท ี่ด ี 

ท างต ้าน ก ายภ าพ เพ ื่อ ก ารใช ้ป ระโยช น ์ส ูงส ุด จ าก อ ส ังห าร ิม ท ร ัพ ย ์ใน ค รอ บ ค รอ ง

3.9.3 อัตรากำลังสถาปนิกในการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย

จาก ก ารส ำรวจ อ ัต ราส ถ าป น ิก ใน  กฟผ. เฉ พ าะผ ู้ท ี่ส ำเร ็จก ารศ ึก ษ าท างส าข าว ิช า 
ส ล าป ็ต ยก รรม ห ร ือ เท ียบ เท ่า  โด ยต รงพ บ ว ่า  ม ีจำน วน อ ัต ราส ถ าป น ิก ท ั้งส ิ้น  44 อ ัต รา แบ ่งเป ็น

1. ส ถ าป ็ต ยก รรม ห ล ัก 31 อ ัตรา

2. ส ถ าป ็ต ยก รรม ภ ายใน 8 อ ัตรา

3. ภ ูม ิส ถาป ้ต ยก รรม 5 อ ัตรา

โด ยส ังก ัด ห น ่ว ยงาน ต ่างๆ ด ังน ี้

4. ฝ ่ายอ อ ก แบ บ แ ล ะบ ร ิห ารงาน ก ่อ ส ร ้าง 23 อ ัต รา

แบ ่งเป ็น

— ส ถ าป ้ต ยก รรม ห ล ัก 14 อ ัตรา

— ส ถ าป ีต ยก รรม ภ ายใน 5 อ ัตรา

— ภ ูม ิส ถาป ัต ยกรรม 4 อ ัต รา

1. ฝ ่ายก ารผ ล ิต โรงไฟ ฟ ้าแม ่เม าะ 4อ ัต รา

แบ ่งเป ็น

— ส ถ าป ัต ยก รรม ห ล ัก 4 อ ัตรา

2. ฝ ่ายบ ร ิการ 5 อ ัตรา

แบ ่งเป ็น

— ส ถ าป ัต ยก รรม ห ล ัก 4 อ ัต รา

— ส ถ าป ัต ยก รรม ภ ายใน 1 อ ัต รา

3. ฝ ่ายว ิศ วก รรม พ ล ังน ี้า 2 อ ัตรา

แบ ่งเป ็น

— ส ถ าป ัต ยก รรม ห ล ัก 2 อ ัตรา

4. ฝ ่ายบ ำร ุงร ัก ษ าโยธา 4 อ ัตรา

แบ ่งเป ็น

— ส ถ าป ัต ยก รรม ห ล ัก 3 อ ัตรา
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— ส ล าป ้ต ยก รรม ก ายใน  1 อ ัตรา

5. ฝ ่ายก ่อ ส ร ้างพ ล ังน ํ้า  1 อ ัตรา

แบ ่งเป ็น

— ส ล าป ้ต ยก รรม ห ล ัก  1 อ ัตรา

6. ฝ ่ายป ฏ ิบ ัต ิก ารด ้าน ก ารใช ้ไฟ ฟ ้า  1 อ ัตรา

แบ ่งเป ็น

— ส ล าป ้ต ยก รรม ห ล ัก  1 อ ัตรา

7. ฝ ่ายป ระ ช าส ัม พ ัน ธ ์ 1 อ ัตรา

แบ ่งเป ็น

— ส ล าป ้ต ยก รรม ก ายใน  1 อ ัต รา

8. ฝ ่ายป ฏ ิบ ัต ิก ารภ าค ต ะ ว ัน อ อ ก เฉ ียง เห น ือ  1 อ ัตรา

แบ ่งเป ็น

— ส ล าป ีต ยก รรม ห ล ัก  1 อ ัต รา

9. ฝ ่ายว ิศ วก รรม ระบ บ ส ่ง  1 อ ัต รา

แบ ่งเป ็น

— ภ ูม ิส ลาป ้ต ยก รรม  1 อ ัตรา

10. รอ งผ ู้จ ัด ก ารให ญ ่เช ื้อ เพ ล ิง  1 อ ัตรา

แบ ่งเป ็น

— ส ล าป ็ต ยก รรม ห ล ัก  1 อ ัตรา

ห น ่วยงาน ต ่างๆ ท ั้ง  ท ห น ่ว ย งาน น ี้ส าม ารถ แ บ ่งอ อ ก เป ็น ก ล ุ่ม งาน ต าม ล ัก ษ ณ ะ ข อ ง 

ก ารป ฏ ิบ ัต ิงาน ไ ด ้ 4 กล ุ่ม  คือ
กล ุ่มท ี่ 1 เป ็น ก ล ุ่ม งาน ท ี่ร ับ ผ ิด ช อ บ ท างด ้าน งาน อ อ ก แ บ บ แ ล ะก ่อ ส ร ้าง  ป ระก อ บ ด ้วย  

ฝ ่ายอ อ ก แบ บ แ ล ะบ ร ิห ารงาน ก ่อ ส ร ้าง  ฝ ่ายว ิศ วก รรม พ ล ังน ี้า  ฝ ่ายบ ำร ุงร ัก ษ าโยธา และฝ ่ายก ่อ ส ร ้าง  

พ ล ังน ํ้า
กล ุ่มท ี่ 2 เป ็น ก ล ุ่ม งาน ท ี่ร ับ ผ ิด ช อ บ ท างด ้าน งาน บ ำร ุงร ัก ษ าแ ล ะก ่อ ส ร ้าง  ป ระก อ บ ด ้วย  

ฝ ่ายก ารผ ล ิต โรงไฟ ฟ ้าแ ม ่เม าะ  และ ฝ ่ายป ฏ ิบ ัต ิก ารภ าค ต ะ ว ัน อ อ ก เฉ ียง เห น ือ
กล ุ่มท ี่ 3 เป ็น ก ล ุ่ม งาน ท ี่ร ับ ผ ิด ช อ บ ท างด ้าน งาน บ ร ิก าร  ได ้แก ่ ฝ ่ายบ ร ิการ 

กล ุ่มท ี่ 4 เป ็น ก ล ุ่ม งาน ท ี่ม ิไ ด ้ป ฏ ิบ ัต ิว ิช าช ีพ ส ล าป ็ต ยก รรม โด ยต รง ได ้แก ่ฝ ่าย  
ป ฏ ิบ ัต ิก ารด ้าน ก ารใช ้ไฟ ฟ ้า  ฝ ่ายป ระช าส ัม พ ัน ธ ์ ฝ ่ายว ิศ วก รรม ระบ บ ส ่ง  และรอ งผ ู้จ ัด ก ารให ญ ่ 
เช ื้อ เพ ล ิง
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โดยในหน่วยงานท่ีมีอัตราสถาปนิกท้ังหมดน้ีฝ่ายออกแบบและบริหารงานก่อสร้าง 
เป็นหน่วยงานท่ีมีอัตรากำลังสถาปนิกสุงท่ีสุดและมีผู้ปฎิบัติงานในสาขาสถาป้ตยกรรมหลักมาก 
ท่ีสุดเช่นกัน
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ภาพท่ี 3-5
แสดงพ้ืนท่ีรับผิดชอบของการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประ*ทศไทย



ส ถ าป ัต ย ก รรม ห ล ัก ส ก าป ัต ย ก รรม ภ าย 1โน ภ ูม ิส ถ าป ัต ย ก รรม

ฝ ่า อ อ อ ก แ บ บ แ ล ะ บ ร ิห า ร ง า น ก ่อ ส ร ้า ง  ก อ ง « ถ า ป ัต อ ก ร ร ม 14 5 4

ฝ ่า ย ก า ร ผ ล ิต โ ร ง ไ ฟ ฟ ้า น ม ํเม า ะ  ท อ งโย ธ า 4 0 0

ฝ ่า ย บ ร ิก า ร  ก อ ง บ ำ ร ุง ร ัก ษ า โ ย ธ า 4 1 0

ฝ ่า ย ว ิศ ว ก ร ร ม พ ล ัง น า  ท อ ง ว ิศ ว ก ร ร ม โ ย ร า ท ั่ว ไ ป 2 0 0

ฝ ่า ย บ ำ ร ุง ร ัก ษ า โ ย ธ า  ก อ ง ว ิ» ท ก ร ร ม โ ย ธ า ท ั่ว ไ ป 3 1 0

ฝ ่า ย ก ่อ ส ร ้า ง พ ล ัง น า 1 0 0

ฝ ่า ย ป ฐ บ ้ต ิภ า ร ด ้า น ก า ร ใ ช ้ไ ฟ ฟ ้า 1 0 0

ฝ ่า ย ป ร ะ ช า ส ้ม พ ัน ธ ์ ท อ ง ผ ล ิต ส ์อ ป ร ะ ช า ล ัม พ ัน ธ ์ 0 1 0

ฝ ่า ย ป ฐ บ ้ต ิก า ร ภ า ต ต ะ ว ัน อ « ก เฉ ย ง เห น อ 1 0 0

ฝ ่า ย ว ิศ ว ก ร ร ม ร ะ บ บ ส ่ง 0 0 1

ร อ ง ผ ู้จ ัด ก า ร ใ ห ญ ่เช ี๋อ เพ ล ิง 1 0 0

ร ว ม 31 8 5

รวมท่ีงสิน 44
ตารางท่ี 3-1

แ ส ด ง อ ัต ร า ก ำ ล ัง ส ถ า ป น ิก ใ น  ก า ร ไ ฟ ฟ ้า ฝ ่า ย ผ ล ิต แ ห ่ง ป ร ะ เท ศ ไ ท ย



ภาพท่ี 3-6

แ ส ด ง ก ล ุ่ม ส ถ า ป น ิก ใ น ก า ร ไ ฟ ฟ ้า ฝ ่า ย ผ ล ิต แ ห ่ง ป ร ะ เท ศ ไ ท ย V?NJ
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3.9.4 กองสถาปัตยกรรม ฟ้ายออกแบบและบริหารงานก่อสร้าง

กองสถาปัตยกรรม มีหน้าท่ีรับผิดชอบในการดำเนินการออกแบบงาน 
สถาปัตยกรรมอ่ืนๆ ท่ีไม,เก่ียวข้องกับการผลิตไฟฟ้า โดยให้บริการการออกแบบสถาปัตยกรรมแก' 
หน่วยงานต่างๆ ภายใน กฟผ. และภายนอก กฟผ. ตามนโยบายของผู้บริหารระดับสูง

กองสถาปัตยกรรมได้กำหนดบทบาทและหน้าท่ีความรับผิดชอบของสถาปนิกไร้
สังส์

ลักบณะงานโดยสรุป
ปฏิบัติงานในหน้าท่ีท่ีเก่ียวข้องกับการออกแบบอาคาร / จัดวางผังบริเวณ / ภูมิ 

สถาปัตยกรรม / ออกแบบตกแต่งภายใน หรือครุภัณฑ์ หรือศิลปกรรม หรือผลิตภัณฑ์/ ควบคุมงาน 
ก่อสร้างหรือผลิต/ท่ีปรึกษาด้านการออกแบบหรือก่อสร้างหรือผลิตและปฏิบัติงานอ่ืนๆตามท่ี 
ได้รับมอบหมาย

หน้าท่ีและความรับผิดชอบ
1. สำรวจและวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือการออกแบบ

1.1 สำรวจและรวบรวมข้อมูลรายละเอียดความต้องการของเจ้าของงาน
1.2 สำรวจสถานท่ีก่อสร้าง
1.3 วิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือการออกแบบ

2. วางแผนบริหารงานออกแบบ
2.1 วางแผนการดำเนินงานข้ันด้น
2.2 วางแผนการดำเนินงานข้ันปฏิบัติการ
2.3 บริหารงานให์เปีนไปตามแผนงานท่ีกำหนดไร้

3. ออกแบบ
3.1 ออกแบบอาคารและส่ิงก่อสร้าง/ จัดวางผังบริเวณ/ ภูมิสถาปัตยกรรม/ 

ออกแบบตกแต่งภายใน/ ครุภัณฑ์/ศิลปกรรม/ ผลิตภัณฑ์
3.2 จัดทำรายการประกอบแบบ (Specification)
3.3 งานออกแบบเพ่ือศึกษาโครงการ

4. ตรวจสอบแบบ วัสดุ และงานก่อสร้าง
4.1 ตรวจสอบแบบ
4.2 ตรวจสอบและพิจารณาวัสดุก่อสร้าง
4.3 ตรวจสอบงานก่อสร้าง
4.4 ตรวจรับงาน
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5. งานด้านประกวดราคา
5.1 สอบราคาและประมาณราคาเบ้ืองด้น
5.2 ออกข้อกำหนดเฉพาะงานพิเศษ (TOR)
5.3 จัดทำเง่ือนไขเอกสารประกวดราคา
5.4 เปิดซองประกวดราคา
5.5 พิจารณาผลประกวดราคา และต่อรองราคา

6. ตรวจสอบ วิเคราะห์ ประเมินผลงาน และรายงาน
6.1 รวบรวมข้อมูลงานออกแบบ/ ก่อสร้าง/ ผลิต
6.2 รายงานความด้าวหน้าของงาน ออกแบบ/ก่อสร้าง/ผลิต
6.3 วิเคราะห์และประเมินผล

7. พัฒนาคุณภาพงาน
7.1 ศึกษาและรวบรวมวิทยาการใหม่  ๆ ด้านสถาปัตยกรรม/ ภูมิ

สถาป้ตยกรรม/ ออกแบบตกแต่งภายใน/ครุภัณฑ์/ ผลิตภัณฑ์และการ 
ก่อสร้างเพ่ือนำมาพัฒนาคุณภาพงาน

8. ประสานงานกับหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง
8.1 ประสานงานด้านก่อสร้าง / ผลิต ภายใน กฟผ.
8.2 ประสานงานด้านก่อสร้าง / ผลิต ภายนอก กฟผ.

9. งานสถาปนิกท่ีปรึกษา
9.1 ให้คำปรึกษางานท่ัวไป

10. ปฏิบัติงานอ่ืนๆตามท่ีได้รับมอบหมาย

โดยในรอบปี พ.ศ. 2544-2548 ได้มีผลงานทางด้านงานออกแบบ ก่อสร้างในฝ่าย 
ออกแบบและบริหารงานก่อสร้าง จำนวน 158 งาน คิดเป็นมูลค่า 3,269,000,000.00 บาท ตาม 
รายละเอียดในตารางท่ี 3-2



ประ๓ท จำนวน(งาน) มูลค่า(ล้านนาท)

สำนักงาน 22 1.270

โรงงาน / คพัง 13 195

ที่พักอาศัย 12 1,153

อาคารเที่อการสืกษา 22 136

อาคารพิเศษ (สโมสรกีฬา หอประชุม พิพิธภัณฑ์ โรงอาหาร) 9 147

เบ็ดเตร็ด (ที่จอดรถ โรงรอดรถ หพังคาคลุมทางเค้น) 5 9

งานตกแต่งภายไน 13 182

งานภูมิสถาปัตยกรรม 17 115

งานวิศวกรรม 45 62

รวม 158 3,269

ตารางท่ี 3-2

แสดงจำนวนงานและมูลค่า ของงานออกแบบก่อสร้าง ฝ่ายออกแบบและบริหารงานก่อสร้าง ระหว่างปี พ.ศ. 2544- 2548



ผู้ช่วa ผู้อำนวรการฝ่าa ผู้ช่วa ผู้,อำนวฮการฝ่าa วิศวกร
วิชาการ ri-0สร้าง ระด้บ 11

แผนก'ออกนบ,บ แผนกวิศวกรรม แผนก แผนก
ภูมิสถางตอกรรม โอธา ข้อ^ลงานข่าง ศวบคุมงานเขต 1

แผนก แผนกวิศวกรรม แผนก แผนก
ออกแบบอาคาร สุขาภิบาล ประมาณราคา ควบคุมงานเขต 2

แผนกออกแบบ แผนกวิศวกรร'ม แผนกเอกสาร แผนก
ลถางตอกรรม,กาอใน ใฟฟ้า&เครองกล งานจางเหมา ควบคุมงานเขต 3

แผนกเรือนแบบ แผนกเรือนแบบ แผนกตรวจสอบ แผนก
สถาง'ตอกร'ร'ม วิศวกรรม คุณภาพ ควบคุมงานเขต 4

กอง กอง กอง กอง กอง

ส ถ าป ัต ย ก รรม ว ิศ ว ก ร ร ม งา น จ ้า ง เห ม า ค ว บ ค ุม ง า น แ ผ น งาน

แผนกธุรการ

แผนกแผนงาน

แผนก 
ประมวลผล

แผนก
ประสานงาน

ภาพท่ี 3-7

ผู้จ้ดการโครงการ 
ก่สสร้างส่านํกงานใหญ่ 

ส่วนท 5

แสดงการจ ัดผ ังองค ์กร กองสถาป ็ตยกรรม การไฟฟ ้าฝ ่ายผล ิตแห ่งประเทศไทย
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