
รายการอาง,อง

ภาษาไทย
กษมา จันทร์แต่งผล. การเปรียบเทียบผลของการใช้เทคนิคแม่แบบกบชุดพัฒนา 

ความขยันหมั่นเพียรที่ม ีต ่อความขยันหatนเพียรในการเรียนของนักเรียน 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ร โรงเรียนรัตนโกสินทร์สมโภช ยังยัดกรุงเทพมหานคร.
ปริญญาน ิพนธ ์การศ ึกษามหาบ ัณ ฑ ิต มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประลานมิตร,
2535.

ก ันยา ประสงค์เจริญ. ผลการใช้เทคนิค “แม่แบบ” เพ็่อพัฒนาจริยธรรมด้านความรู้ส ิก
รับผิดซอบ. ปริญญาน ิพนธ์การศ ึกษามหาบัณฑ ิต มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
ประลานมิตร, 2526.

กุลธน ธนาพงศธร. ก ารพ ัฒ น าบ ุค ล าก ร . เอกลารการสอนชุดวิชาการบริหารงานบุคคล.
กรุงเทพมหานคร. มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 2530.

โกวิทย์ กังลนันท์. “การประเมินความจำเป ็นฃองการผิกอบรมลำหรับองค์กร.” พัฒนบริหาร 
ศาสตร์. 31,4 (ตุลาคม -  ธันวาคม 2534) : 32 -  64.

โกวิทย์ พวงงาม. “หลักและกระบวนการดำเนินการผิกอบรมลำหร้'บเจ้าหน้าที่ผ ิกอบรมฉบับ 
กระเป ๋า.” พ ัฒ น าชุมชน” 30,1 (มกราคม 2534): 57 -  65.

ฃนิษฐา สุวรรณนิตย์. ปัจจัยยัดสรรที่ม ิต ่อความคาดหวังเกี่ยวยับความสามารถของ 
ตนของนักเรียนชั้นประถมศึกษาป ีท ี่ 6. ว ิทยาน ิพนธ์ปร ิญญามหาบ ัณฑ ิต 
ภาคว ิชาจ ิตว ิท ยา จ ุฬาลงกรณ ๎มหาว ิทยาล ัย, 2533.

คณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ, สำนักงาน. ผลการจัดอบรมครูผ ู้สอนชั้นประถม 
ศึกษาปีที่ 1-4 ยังยัดสำนักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ.
เอกลาร คน.ที่ 100/2537. กรุงเทพมหานคร : 2537. (อ ัดลำเนา)

คณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ, ลำนักงาน. ผลการจัดอบรมครูผ ู้สอนชั้นประถม 
ศึกษาป ีท ี่ 5 ยังยัดสำนักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ. เอกสาร 
คน.ที่ 74/2539. กรุงเทพมหานคร : 2538. (อ ัดลำเนา)

คณะกรรมการการประถมศึกษาแห ่งชาต ิ,สำน ักงาน. แผนพัฒนาบุคลากรระยะ 5 ปี และ 
การจัดตั้งศูนย์พ ัฒนาบุคลากร. กรุงเทพฯ 1 2540. (อ ัดลำเนา)

คณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ, ลำนักงาน. แผนพัฒนาการศึกษาแห่งชาติ 
ฉนับที่ 8 (พ.ศ.2540 -  2544). กรุงเทพฯ : อรรถพลการพิมพ์, 2539.
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คณ ะกรรมการการศ ึกษาแห ่งชาต ิ, สำน ักงาน . แผนการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2535. 
กร ุงเทพมหานคร, อรรถพลการพ ิมพ ์ : 2536.

คณ ะกรรมการการศ ึกษาแห ่งชาต ิ, สำน ักงาน . คู,มือศึกษานิเทศก์การ!เกอบรม ะ รูปแบบ 
กระบวนการพัฒนาบุคลากรเพี่อการปฏิรูปการศึกษา. พ ิมพ ์คร ั้งท ี่ 2.

โรงพ ิมพ ์ค ุร ุสภา, 2542.

เค ร ือ ว ัลย ์ ลมอภ ิชาต ิ. หลักและเทคนิคการจัดการแกอบรมและการพัฒนาแนวทาง 
วางแผนการเขึยนโครงการและการบริหารโครงการ. กร ุงเทพมหานคร:

สยามศ ิลป ้การ 'พ ิมพ ์, 2531.

จ ิตต ิม า จ ูมทอง. ผลของการสอนตนเองต่อการรบรู้ความสามารถของตนเอง และผล 
ลัมฤทธึในวิชาคณิตศาสตร์ ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3. ว ิท ย าน ิพ น ธ ์ 

ป ร ิญ ญ าค ร ุศ าลต รม ห าบ ัณ ฑ ิต  ภาคว ิช าจ ิต ว ิท ยา จ ุฬ าลงก รณ ์ม ห าว ิท ย าล ัย , 2538.

ชน ัดดา เหม ือนแก้ว. กิจกรรมการพัฒนาคณาจารย์สถาบันเทคโนโลยึพระจอมเกล้า
วิทยาเขตพระนครเหนิอ. ว ิทยาน ิพ น ธ ์คร ุศ าสตรมหาบ ัณ ฑ ิต  ภาคว ิชาบร ิห ารการ 

ศ ึกษา จ ุฬ าลงก รณ ์ม ห าว ิท ยาล ัย , 2538.

ช ำน าญ  อร ิยะก ุล . “ คร ูก ับการเปล ี่ยนแปลงไป สู'การพ ัฒ น าคน ” วารสารข้าราชการครู 5,
17 (ม ิถ ุนายน -  กรกฎาคม 2540) : 24 -  29.

ช ิน ว ัฒ น ์ น ิจเนตร และคณ ะ. "การผ ิกอบรมคร ูในทศวรรษหน ้า (พ.ศ. 2535-2544) “ วารสาร 
การวิจัยทางการศึกษา. เล ่มท ี่ 4, 23 (ต ุลาคม  - ธ ันวาคม 2536): 76-86.

ชูชัย สม ิทธิไกร. การแ ก อบรมบุคลากรในองค์การ. กร ุงเทพมหานคร: ส ำน ักพ ิม พ ์ 

จ ุฬ าลงก รณ ์ม ห าว ิท ย าล ัย , 2540.

ฐิติพ ์ฒ น ์ ลงบ ก าย . ผลของการกำลับตนเองต่อความคาดหวังเกี่ยวลับความสามารถ 
ของตนเอง และผลลัมฤทธทางการเรียนคณิตศาสตร์ของนักเรียนชั้นมัธยม 
ศึกษาปีที่ 5. ว ิท ย าน ิพ น ธ ์ป ร ิญ ญ าม ห าบ ัณ ฑ ิต  ภ าค ว ิช าจ ิต ว ิท ยา จ ุฬ าลงก รณ ์ 

ม ห าว ิท ยาล ัย , 2533.

ดวงจ ันทร ์ หน ูทอง. ผลของการใข้แม,แบบหนังตะลุงที่มืต่อการให้เหตุผลเชิงจริยธรรม 
ด้านความรับผิดชอบของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 โรงเรียนวัดมณีเจริญ 
มิตรภาพที่ 227 จังหวัดนครศรีธรรมราช. ป ร ิญ ญ าน ิพ น ธ ์ก ารศ ึก ษ าม ห าบ ัณ ฑ ิต  

มหาว ิทยาล ัยศร ีนคร ินทรว ิโรฒ  ประสานม ิตร, 2533.

ดวงเพ ็ญ  เร ือนใจม ั่น. ผลของการใชิโปรแกรมแกการกำลับตนเองต่อการรับรู้ความ
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สามารถของตนเองในการใช้กระบวนการพยาบาลของนักศึกษาพยาบาล 
ชั้นปีที่ 1. ว ิท ยาน ิพ น ธ ์ก ารศ ึก ษ าป ร ิญ ญ าพ ยาบ าลศ าสต รม ห าบ ัณ ฑ ิต  สาขาว ิชาการ 

พ ยาบ าลศ ึก ษ า บ ัณ ฑ ิตว ิทยาล ัย  จ ุฬ าลงก รณ ์ม ห าว ิท ยาล ัย , 2542.

เติบโต คต ิพจน ์. สภาพและนิญหาการพัฒนาบุคลากรพลศึกษาในวิทยาลัยพลศึกษา.
ป ร ิญ ญ าน ิพ น ธ ์ก ารศ ึกษ าม ห าบ ัณ ฑ ิต  มหาว ิทยาล ัยศร ีนคร ินทรว ิโรฒ  ประสานม ิตร, 

2540.

เต ือนใจ รงค'โสภณ. ผลของการใช้เทคนิคแม่แบบควบคู่นับการเสริมแรงที่มึต่อสุภาพ 
ส่วนบ ุค ค ล ของนักเรียนซนประถมศึกษาปีที่ 5โรงเรียนบ้านอำนิล อำเภอ 
กาบเช่ง จังหวัดสุรินทร์. ป ร ิญ ญ าน ิพ น ธ ์ก ารศ ึกษ าม ห าบ ัณ ฑ ิต  ม ห าว ิท ยาล ัย  

ศรีนครินทรวิโรฒ ประสานม ิตร, 2537.

ท ัณ ฑ ิม า  ระเบ ียบด ี. ผลการใช้เทคนิค “แม่แบบ” โดยใช้สไลด์การ์ตูนเพื่อพัฒนาความ 
เชื่อมั่นในตนเองของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนฤทธิยะวรรณาลัย 
กรุงเทพมหานคร. ป ร ิญ ญ าน ิพ น ธ ์ก ารศ ึกษ าม ห าบ ัณ ฑ ิต  มหาว ิทยาล ัยศร ีนคร ินทร- 

ว ิโรฒ  ประลานม ิตร, 2529.

ท ัศ น ีย ์ นนทะสร. การพัฒนาพฤติกรรมการช่วยเหล ีอ ทางการพยาบาลส่าหร์บ้นักศึกษา 
พยาบาลตามแนวทฤษฎีนิญญาทางสังคม. ว ิท ย าน ิพ น ธ ์ป ร ิญ ญ าด ุษ ฎ ีบ ัณ ฑ ิต  

ภ าค ว ิช าจ ิต ว ิท ยา  จ ุฬ าลงก รณ ์ม ห าว ิท ยาล ัย , 2533.

ธ ีระพร อ ุวรรณโณ. “การพ ัฒ นาจร ิยธรรมและค ่าน ิยมซองน ัก เร ียนว ัยร ุ่น ’’เอกสารการสอน 
ชุดวิชาพฤติกรรมวัยรุ่น. เล ่ม 2 หน ่วย 9-15 ส าข าว ิช าศ ึก ษ าศ าส ต ร ์ ม ห าว ิท ยาล ัย  

ส ุโขท ัยธรรมาธ ิราช, กร ุงเทพมหานคร: มหาว ิทยาล ัยส ุโขท ัยธรรมาธ ิราช, 2532.

น ้อย ศึริโชติ. เทคนิคการแกอบรม. กรุงเทพมหานคร: โรงพ ิมพ ์อ ักษรสาสน ์, 2523.

น ิภา ทองไทย. การพัฒนาหลักสูตรการอบรมเลี้ยงดูเด็กวัยก่อนเรียนสำหรับพ่อแม่ 
ในชุมซนเกษตรกรรมซนบท. ป ร ิญ ญ าน ิพ น ธ ์ก ารศ ึก ษ าด ุษ ฎ ีบ ัณ ฑ ิต  ม ห าว ิท ยาล ัย  

ศรีนครินทรวิโรฒ ประลานม ิตร, 2529. (อ ัดสำเนา)

บ ุญ เล ิศ  ไพรินทร์. เทคนิคเพ ื่อการเปลี่ยนแปลงความรู้ พักษะและพัศนคติ.
กร ุงเทพมหานคร: รำไทยเพรส, 2538.

ประท ีป  จ ินง ี่. การเปรียบเทียบผลของการเสริมแรงตนเองต่อพฤติกรรมตงใจเรียน
และการเสริมแรงตนเองต่อผลการสอบย่อยที่ม ิต่อผลลัมฤทธในการเรียนวิซา 
ภาษาไทยของนักเรียนชั้นนัธยมศึกษาป ีท ี่ 2. ว ิท ย าน ิพ น ธ ์ป ร ิญ ญ าม ห าบ ัณ ฑ ิต  

ภ าค ว ิช าจ ิต ว ิท ย า  จ ุฬ าลงก รณ ์ม ห าว ิท ยาล ัย , 2531.
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ประภาเพ ็ญ  ส ุวรรณ และสว ิง สุวรรณ. การัฝืกอบรมเพี่อพัฒนาทรัพยากรมนุษย์.
กร ุงเทพมหานคร : ม ห าว ิท ยาล ัยม ห ิด ล , 2531.

ประลาร  ม าล าก ุล  ณ อย ุธยา  และคณ ะ. การวิจัยและพัฒนารูปแบบการพัฒนาครูให้มึ 
สมรรถภาพที่พึงประสงค์ตามหลักสูตรระจับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา. 
กร ุงเทพมหานคร: โรงพ ิมพ ์การศาลนา, 2530.

ป ราโม ท ย ์ จ ันทร ์เรอง. การศึกษาปฏิสัมพันธ์ระหว่างรูปแบบการเรียนการสอนกับ
ระจับผลสัมฤทธ์ทางการเรียน ที่มีต่อทักษะการคิดของนักเรียนระจับประถม 
ศึกษา. ว ิทยาน ิพ น ธ ์คร ุศ าลตรด ุษ ฎ ีบ ัณ ฑ ิต  สาขาว ิช าห ล ัก ส ูต รแ ละก ารลอน  บ ัณ ฑ ิต  

ว ิท ย าล ัย  จ ุฬ าลงก รณ ์ ม ห าว ิท ยาล ัย , 2535.

ป ราโมท ย ์ ล ่งส ิงห ์. การศึกษาการปฏิบัตงานการพัฒนาบุคลากรของผู้บรีหารโรงเรียน
เอกซนประเภทสามัญศึกษาในจังหจ ัด สงขลา. ป ร ิญ ญ าน ิพ น ธ ์ก ารศ ึก ษ าม ห าบ ัณ ฑ ิต  

มหาว ิทยาล ัยศร ีนคร ินทรว ิโรฒ  ภาคใต ้, 2537.

ปล ัดกระทรวงศ ึกษ าธ ิการ, สำน ักงาน  เส้นทางสู่ความลัาเร็จของการปฏิรูปการศึกษาไทย: 
แนวทางการดำเนินงานปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ.
กร ุงเทพมหานคร: โรงพ ิมพ ์ค ุร ุสภาลาดพร ้าว, 2542.

ผ ่องพรรณ เก ิดพ ิท ักษ ์. การปรันพฤติกรรมเบื้องต้น. กร ุงเทพมหานคร: โครงการล ่งเสร ิม  

การแ ต ่งต ำราท บ วงม ห าว ิท ยาล ัย , 2536.

พรพ ันธ ์ ว ันศ ุกร ์. การเปรียบเทียบผลของเทคนิค “แม่แบบ” สไลด์การ์ตูนกับโปรแกรม 
การพัฒนาสุขนิสัยของนักเรียนซนประถมศึกษาปีที่ 5 โรงเรียนจัดนันไดมัา
จังหจัดนครราชสิมา. ป ร ิญ ญ าก ารศ ึก ษ าม ห าบ ัณ ฑ ิต  ม ห าว ิท ยาล ัย  

ศร ีนครินทรวิโรฒ ประสานม ิตร, 2534.
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2525.
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การศึกษา. พ ิมพ ์คร ั้งท ี่ 2. กร ุงเทพมหานคร : โรงพ ิม พ ์จ ุฬ าลงก รณ ์ม ห าว ิท ยาล ัย ,
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ว ิช ิต  ส ุร ัตน ์เร ืองช ัย. การพัฒนาหส ัก สูตรการร ี]กอบรมความรู้เกี่ยวนับการป้องนันและ 
ควบคุมโรคเอดส์ส์าหรับครูประถมศึกษา. ป ร ิญ ญ าน ิพ น ธ ์ก ารต ิก ษ าดุษฎีบ ัณ ฑ ิต 

มหาว ิทยาล ัยศร ีนคร ินทรว ิโรฒ ประลานม ิตร, 2534.

ว ิมลพ รรณ  ว่องไว. ศึกษาพฤติกรรมดูแลผู้ปวยเด็กของนักเรียนพยาบาล สังกัดกระทรวง 
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เส าวค น ธ ์ ศร ีพ ุทธด ิลก. ผลของการใช้เทคนิคแม่แบบควบคู,กับการเสรีมแรงที่มีต่อการ 
อ่านคำควบกลํ้าของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนบ้านราษฎร์ 
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แบบสำรวจความคดิเหน็เกีย่วกบัการ!!]กอบรม 
เพือ่พฒันาสมรรถภาพในการสอนของครรูะพบัประถมศกึษา

จุดมุ่งหมาย การคิกฺษาครังนีเป็นการสำรวจความคิดเห็นของครูระดับประถมคิกษา เพื่อกำหนด 
เป็นเนื้อหาในการ!เกอบรมเพื่อพัฒนาสมรรถภาพในการสอน

คำซ่ี!แจง แบบสำรวจแบ่งเป็น 6 ตอน ดังน้ี 
ต อ น ท ี่ 1 ข้อมูลทั่วไป

เพศ............................ว ุฒ ิทางการคิกษา . . ..........................................................................
อาย ุการทำงาน.................................ระดับชั้นที่ลอน...........................................................
วิชา/กลุ่มวิชาที่สอน..............................................................................................................
โรงเรียน............................................สำน ักงานการประถมคิกษาอำเภอ.......................

ต อ น ที่ 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอน
ท่านคิดว่าคุณสมบัติต่อไปนื้ม ีความจำเป็นต่อการปฎิบ้ติงานในฐานะอาจารย์ผู้ลอน 

มากน้อยเพียงใด โดยให้ท่านกาเครื่องหมาย V ลงในช่องระดับความจำเป็นที่ตรงกับความคิดเห็น 
ของท่าน

ข้อท่ี คุณสมบัติของอาจารย์ผู้ลอน
ระดับความจำเป็น

มาก 
ท่ีสุด

มาก ปาน
กลาง

น้อย น้อย 
ท่ีสุด

1 มีความรู้ในเน้ือหาวิชาสำหรับการลอน
2 มีความลามารถในการเขียนแผนการลอน
3 มีความสามารถในการผลิตและใช้ล่ือการลอน
4 มีความลามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนการลอน
5 มีความสามารถในการสร้างเคร่ืองมือวัดผลและประเมินผล
6 มีความลามารถในการบรีหารเวลาในการสอน
7 มีความสามารถในการให้คำปรึกษาและช่วยเหลือนักเรียน
8 มีความลามารถในการแก้ปัญหาเฉพาะหน้า
9 มีความสามารถในการสร้างบรรยากาศการเรียนการสอน
10 มีเจตคติท่ีดีต่อวิชาชีพครู
11 มีการประเมินผลการสอนของตนเอง
12 มีความเช่ือม่ันในความรู้ความสามารถของตนเอง
13 อุทิศเวลาให้กับการปฏิบัติงานในหน้าท่ี
14 แสวงหาความรู้ใหม่อยู่เสมอ
15 มีทักษะในการติดต่อล่ือสารกับ ผู้บริหารและเพ่ือนร่วมงาน
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ตอนท่ี 3 ทักษะในการปฏิป่ติงานเก่ียวกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูประถมศึกษา

คำซ่ี'แจง ข้อความต่อไปน้ีเป็นข้อความท่ีเก่ียวกับทักษะในการปฏิบ้ติงานด้านการสอนของท่าน 
โปรดกาเคร่ืองหมาย V ลงในช่องท่ีตรงกับระดับทักษะในการปฏิบัติงานตามสภาพท่ี 
เป็นจริง

ตวัอยา่ง

ข้อ
ท ี่

ทกัษะในการปฏบิตังิาน 
ดา้นการสอน

ระตบัทกัษะการปฏบิตัติามสภาพทีเ่ปน็จรงิ
มากทีส่ดุ มาก ปาน

กลาง
นอ้ย นอ้ย 

ท่ีสุด

0 จัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเน้น 

กระบวนการกลุ่มสัมพันธ์ V
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ข้อท่ี
ทักษะในการปฏิบ้ติงาน

ระดับทักษะการปฏิบัติต'เมสภาพท่ีเป็นจริง
มาก 
ท่ีสุด

มาก ปาน
กลาง

น้อย น้อย 
ท่ีสุด

1. ทกัษะดา้นการเตรยีมการสอน
1 กำหนดจุดประสงค์ในการสอน
2 พัฒนาแผนการสอนท่ีสามารถให้นักเรียน 

ปฏิบัติ1ได้1จรี'ง
3 วางแผนให้นักเรียนแสวงหาความรู้ด้วย 

ตนเอง
4 สำรวจความสนใจ ความถนัด และ 

ความต้องการของผู้เรียนก่อนทำการลอน
5 กำหนดเน้ือหาได้เหมาะสมกับ 

วัตถุประสงค์
6 กำหนดกิจกรรมท่ีส่งเสรีมการเรียนรู้ 

ของนักเรียน
7 เตรียมส่ือ/อุปกรณ์การสอนก่อน 

ทำการสอน
2. ‘พ ั 

ก
ร

าษะในการจดักจิกรรมการเรยีน 
ารสอน

จัดกิจกรรมการลอนท่ีส่งเสรีมให้นักเรียน 
ได้สร้างความรู้เอง

9 นำเทคนิควิธีสอนต่าง  ๆ ท่ีมีผู้สืกษา'วิจัย 
ไว้แล้ว มาใช้กับนักเรียน

10 จัดกิจกรรมท่ีเน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง
11 จัดกิจกรรมท่ีเน้นกระบวนการกลุ่ม 

ล้มพันธ์
12 จัดกิจกรรมท่ีเน้นกระบวนการทาง 

วิทยาศาสตร์
13 จัดกิจกรรมท่ีเน้นกระบวนการแก้ปัญหา
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ข้อท่ี
ทักษะในการปฏิบัติงาน

ระดับทักษะการปฏิบัติตามสภาพท่ีเป็นจริง
มาก 
ท่ีสุด

มาก ปาน
กลาง

น้อย น้อย 
ท่ีสุด

14 จัดกิจกรรมให้นักเรียนได้พัฒนาทักษะ 
การคิด

15 จัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้เหมาะ 
สมกับความแตกต่างระหว่างบุคคล

16 จัดกิจกรรมให้นักเรียนได้อภิปรายแสดง 
ความคิดเห็น

17 จัดกิจกรรมท่ีส่งเสรีมให้ผู้เรียนเกิดทักษะ 
การคิดรีเร่ิมสร้างสรรค์

18 กำหนดเน้ือหาได้สอดคล้องกับ 
สภาพการณ์

19 จัดกิจกรรมการสอนท่ีเน้นให้ผู้เรียนแสวง 
หาความรู้ด้วยตนเอง

3. ทัก
20

ษะดา้นการวดัและประเมนิผล
วัดผลการเรียนรู้ของนักเรียนได้ครบ 
3 ด้านคือ ความรู้ทักษะ และเจตคติ

21 ใช้วิธีการวัดผลหลากหลายวิธี
22 ให้นักเรียนประเมินผลตนเองในการเรียน
23 ใช้แฟ้มละลมงานในการประเมินผล 

นักเรียน
24 ประเมินผลการสอนของตนเอง
25 การใช้เทคนิค/กระบวนการและวิธีสอน 

ดังต่อใปน้ื
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ข้อท่ี ทักษะ'โนการปฎิบัติงาน
ระดับทักษะการปฏิษัติตามสภาพท่ีเป็นจรีง
มากท่ี 

สุด
มาก ปาน

กลาง
น้อย น้อยท่ี 

สุด
1) ใช้กรณีตัวอย่างในการสอน
2) ใช้วิธีสอนแบบศูนย์การเรียน
3) ใช้บทเรียนสำเร็จรูป
4) ใช้วิธีสอนแบบโครงงาน
5)ใช้วิธีสอนแบบสืบสอบ
6ใช้เทคนิคการเรียนรู้แบบร่วมมือ
7ใช้บทบาทลมมุติ
8) ใช้สถานการณ์จำลอง
9) ใช้วิธีสอนแบบเผชิญสถานการณ์
10) ใช้วิธีสอนแบบทดลอง

วิธ ีสอนและเทคนคิอืน่  ๆ
(โปรดระบ)..........................

11)

12)

13)

14)

15)
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ตอนที่ 4 ความต้องการพัฒนาทักษะการปฏิบัตงานด้านการเรียนการสอน

คำทีแ่จง ข้อความต่อไปนีเป็นเรื่องเกี่ยวกับสมรรถภาพและทักษะการปฏิบัติงาน
ด้านการเรียนการสอนที่ต้องการพัฒนา โปรดกาเครื่องหมาย V  ลงในซ่องตามระดับ 
ความต้องการพัฒนาของท่าน

ข้อท่ี สมรรถภาพและทักษะการปฏิบัติงาน
ระดับความต้องการพัฒนา

มาก 
ท่ีสุด

มาก ปาน
กลาง

น้อย น้อย 
ท่ีสุด

1 การเขียนแผนการลอน
2 การประเมินความต้องการของผู้เรียน
3 การกำหนดจุดประสงค์และเน้ือหาใน 

การสอน
4 การเตรียมส่ือ/อุปกรณ์การสอน
5 การวัดและประเมินผลการเรียนการสอน
6 การจัดกิจกรรมท่ีส่งเสริมให้นักเรียนได้ 

สร้างความรู้เอง
7 การจัดกิจกรรมการลอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็น 

ศูนย์กลาง
8 การจัดกิจกรรมท่ีเน้นกระบวนการ 

กลุ่มสัมพันธ์
9 การจัดกิจกรรมท่ีเน้นกระบวนการ 

แก้ปัญหา
10 การจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้พัฒนาทักษะ 

การคิด
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ข้อท่ี สมรรถภาพและทักษะการปฎิบติงาน
ระดับความต้องการพัฒนา

มาก 
ท่ีสุด

มาก ปาน
กลาง

น้อย น้อย 
ท่ีสุด

11 การจัดกิจกรรมตามความแตกต่างระหว่าง 
บุคคล

12 การจัดกิจกรรมท่ีส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิด 
ทักษะความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์

13 การกำหนดเน้ือหาได้สอดคล้องกับ 
สภาพการณ์

14 การวัดและการประเมินผลนักเรียน
15 การสร้างเคร่ืองมือวัดและประเมินผล
16 การใช้แฟ้มละลมงาน
17 การประเมินผลตนเอง
18 การใช้เทคนิคและวิธีสอนต่อไปน้ี 

1) ใช้กรณีตัวอย่างในการสอน
2)ใช้ วิธีลอนแบบศูนย์การเรียน
3) ใช้บทเรียนสำเร็จรูป
4)ใช้วิธีสอนแบบโครงงาน
5) ใช้วิธีลอนแบบลืบลอบ
6) ใช้เทคนิคการเรียนรู้แบบร่วมมือ
7) ใช้บทบาทสมมุติ
8) ใช้สถานการณ์จำลอง
9) ใช้วิธีสอนแบบเผชิญสถานการณ์
10) ใช้วิธีสอนแบบทดลอง

เทคนคิและวิธ ีสอนอ่ืนๆ(โปรดระบุ)
11).......................................................
12).......................................................
13).......................................................
14).......................................................
15).......................................................
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ตอนท่ี 5 ความคิดเห็นเกี่ยวกับปัญหาในการปฎิบ้ติงาน

คำชืแ่จง ท่านประสบปัญหาต่อไปนี้มากน้อยเพียงใด โปรดกาเครื่องหมาย ■ ร/ ลงในช่องที่ตรง 
กับระดับความเป็นปัญหาที่ตรงกับความคิดเห็นของท่าน

ข้อท่ี ปัญหาในการปฏิบ้ติงาน
ระดับความเป็นปัญหา

มาก 
ท่ีสุด

มาก ปาน
กลาง

น้อย น้อย 
ท่ีสุด

1 ไม่มีเวลาเตรียมการสอน
2 ขาดความรู้ความเข้าใจในการเขียน 

แผนการสอน
3 ขาดความรู้ด้านเทคนิคการสอนใหม่ ๆ
4 ขาดความรู้ในเน้ือหาวิชาท่ีสอน
5 ขาดแหล่งสืกษาค้นคว้าเพ่ิมเติม
6 ไม่ลามารถจัดกิจกรรมการเรียนการลอน 

ได้ทันตามกำหนดเวลา
7 ขาดทักษะในการติดต่อส่ือสารกับผู้อ่ึน
8 ขาดทักษะในการสร้างเคร่ืองมือวัดผล

9 ขาดความเช่ือม่ันในความรู้ความลามารถ 
ของตนเอง

10 ขาดโอกาสในการเข้ารับการสืกษาอบรม 
เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้

11 ไม่ เห็นตัวอย่างการจัดการเรียนการลอนท่ี 
เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง

12 จำนวนนักเรียนในช้ันมากเกินไป
13 นักเรียนมีพ้ืนฐานและความลามารถในการ 

เรียนรู้แตกต่างกันมาก
14 ขาดการแนะนำท่ีดีจากผู้ท่ีเก่ียวข้อง
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ข้อท่ี ปัญหาในการปฏิบ้ติงาน
ระดับความเป็นปัญหา

มาก 
ท่ีสุด

มาก ปาน
กลาง

น้อย น้อย 
ท่ีสุด

15 ปัญหาอ่ืน (ๆโปรดระบุ)
1).........................................................
2).....................................................
3) .............................................
4) ..............................................
5) ................................................

ตอนท่ี 6 ความคดิเหน็เกีย่วก'ิบการแกอบรมเพือ่เพิม่สมรรถภาพการสอน
ท่านคิดว่าการแกอบรมด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเร่ืองใดท่ีท่านต้องการมากท่ีสุด 
(เรียงตามลำดับความต้องการจากมากไปหาน้อย)
ลำดับท่ี 1 ______________________________________________
ลำดับท่ี 2 ______________________________________________
ลำดับท่ี 3 ______________________________________________
ลำดับท่ี 4 ______________________________________________
ลำดับท่ี 5 ______________________________________________

ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ

ขอขอบพระคุณท่ีให้ความร่วมมือ
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ต'อนท่ี 2
แบบทดสอบความรู้ ความเข้าใจ 

เรื่อง การจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง

คำสัแจง
แบบทดสอบน ี้เป ็นแบบเล ือกตอบ มี 4 ต ัวเล ือก โปรดตอบทุกข ้อ โดยเล ือกคำตอบท ี่ถ ูก  

ท ี่ส ุดเพ ียงข ้อเด ียว โดยกาเคร ื่องหมาย X  ท ับต ัวอ ักษร ก ข ค หรือ ง ในกระดาษคำตอบ

1. ส ิ่งท ี่คร ูคำน ึงถ ึงประการแรกในการเร ียนการสอนควรเป ็นข ้อใด 

ก. เน ื้อหาการเรียนรู้

ข. ก ิจกรรมการเรียนรู้ 

ค. กระบวนการเรียนรู้ 

ง. จ ุดประสงค ์การเร ียนรู้

2. หล ักสำค ัญของการจ ัดการเร ียนการสอนท ี่เน ้นผ ู้เร ียนเป ็นศ ูนย ์กลางค ือข ้อใด 

ก. ผ ู้เร ียนม ีบทบาทในกิจกรรมการเร ียนรู้

ข. ผ ู้เร ียนประเม ินผลการเร ียนเอง 

ค. ผ ู้เร ียนวางแผนการเรียนรู้เอง 

ง. ผ ู้เร ียนสรุปข้อความรู้

3. บทบาทใดสำค ัญท ี่ส ุดสำหร ับคร ูในการจ ัดการเร ียนการลอนท ี่เน ้นผ ู้เร ียนเป ็นศ ูนย ์กลาง 

ก. การกระตุ้นให ้ผ ู้เร ียนทำกิจกรรม

ข. การให ้คำแนะนำในการทำก ิจกรรม

ค. การสร ้างบรรยากาศในการเร ียนการสอน

ง. การเตร ียมเน ื้อหา และจ ัดประลบการณ ์ให ้ผ ู้เร ียน

4. การจ ัดการเร ียนการสอนให ้สนองจ ุดเน ้นของหล ักส ูตรในป ัจจ ุบ ันควรเน ้นด ้านใดเป ็นสำค ัญ  

ก. เน ื้อหาวิชา

ข. การแกปฏ ิบ ัต ิ 

ค. กระบวนการเรียนรู้ 

ซ. ความสนใจของผ ู้เร ียน
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5. ท ักษะใดสำค ัญท ี่ส ุดสำหร ับการจ ัดการเร ียนการสอนท ี่เน ้นผ ู้เร ียนเป ็นศ ูนย ์กลาง 

ก. ท ักษะการค ิด

ข. ท ักษะการส ื่อสาร 

ค. ท ักษะการวางแผน 

ง. ท ักษะการปฏ ิบ ้ตงาน

6. โมเดล CIPPA ส ัมพ ันธ ์ก ับข ้อใดมากท ี่ส ุด 

ก. หล ักการจ ัดการเร ียนการลอน

ข. การม ีส ่วนร่วมในการเรียนการสอน 

ค. การประเม ินผลตามสภาพท ี่เป ็นจร ิง 

ง. การออกแบบกิจกรรมการเร ียนการสอน

7. การม ีส ่วนร ่วมทางสต ิป ัญ ญ า หมายถ ึงข ้อใด 

ก. การทำการบ ้าน

ข. การทำงานกล ุ่ม  

ค. การทำแบบทดสอบ 

ง. การเข ียนตามคำบอก

8. ข ้อใดเป ็นองค ์ประกอบของโครงสร ้างความร ู้ตามแนวค ิด Constructivism 

ก. ความรู้เด ิม

ข. ทฤษฎ ีการเร ียนรู้ 

ค. ท ักษะการปฏิบ ัต ิ!

ง. พ ัฒ นาการทางสมอง

9. ข ้อใดกล ่าวถ ูกต ้อง

ก. ท ุก  ๆ ก ิจกรรมท ี่คร ูจ ัดจะต ้องม ีค ุณ สมบ ัต ิครบถ ้วนตามหล ัก CIPPA 

ข. การจ ัดการเร ียนการสอนตามโมเดล CIPPA ต ้องสอนตามลำด ับข ั้นตอน 

ค. โมเดล CIPPA จะเน ้นการจ ัดก ิจกรรมให ้ผ ู้เร ียนม ีส ่วนร ่วมในการเร ียนเป ็นสำค ัญ  

ง. โมเดล CIPPAไม ่ลามารถใช ้ใต ้ก ับน ักเร ียนข ั้น เล ็กๆ เพราะย ังสร ้างความร ู้ไม ่เป ็น

10. ข ้อใดไม ่ใช ่ก ิจกรรมการสร ้างความร ู้ 

ก. ผ ู้เร ียนสร ุปสาระสำค ัญท ี่ไต ้เร ียนร ู้ 

ข. ผ ู้เร ียนรวบรวมประลบการณ ์ต ่าง  ๆ

ค. ผ ู้เร ียนม ีปฏ ิส ัมพ ันธ ์ก ับส ิ่งแวดล ้อม

ง. ผ ู้เร ียนค ิกษาข ้อม ูลและทำความเข ้าใจ
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1 า . ข ้อใดเป ็นล ักษณะของการเร ียนแบบร่วมม ือ 

ท. ม ีการแบ ่งกล ุ่ม 

ข. การม ืปฎ ิล ัมพ ันธ ์ก ันก ับกล ุ่มอ ื่น  

ค. ม ืจ ุดม ุ่งหมายในผลสำเร ็จร ่วมก ัน 

ง. สมาช ิกม ีความสามารถเท ่าเท ียมก ัน

12. ข้อใดไม,ใ ช ่แนวคิดของการเร ียนแบบร่วมม ือ 

ก. การทำงานเป ็นท ีม

ข. บทบาทของสมาช ิก

ค. การแข่งข ันก ันภายในกลุ่ม

ง. การม ีส ่วนร ่วมในผลสำเร ็จของกล ุ่ม

13. ข ้อใดถ ือว ่าเป ็นการส ่งเสรมค ุณ ล ักษณ ะท ี่ด ีของผ ู้เร ียนในการเร ียนแบบร่วมม ือ 

ก. การ รู้จักการเป ็นผ ู้นำและผ ู้ตาม

ข. การแสดงความสามารถเฉพาะต ัว 

ค. การม ีปฏ ิส ัมพ ันธ ์ก ับเพ ื่อนต ่างกล ุ่ม  

ง. การร ับผ ิดชอบต ่องานท ี่ได ้ร ับมอบหมาย

14. องค ์ประกอบของการเร ียนแบบร่วมม ือข ้อใดท ี่เป ็นพ ื้นฐานในการพ ัฒนาผ ู้เร ียนให ้ดำรงช ีว ิตอย ู่ 

ในล ังคมได ้อย ่างม ีความส ุข

ก. ท ักษะทางล ังคม 

ข. กระบวนการกลุ่ม 

ค. การแบ ่งงานรับผ ิดชอบ 

ง. ความส ัมพ ันธ ์ก ันในทางบวก

15. พฤติกรรมใดท ี่ควรพ ัฒนาให ้เก ิดข ึ้นก ับน ักเร ียนโดยใข ้ว ิธ ีเร ียนแบบร่วมม ือ 

ก. การต ัดส ินใจด ้วยตนเอง

ข. ความข ัดแย ้งก ันภายในกลุ่ม  

ค. การยอมรับด ้วยความเกรงใจ 

ง. ความร ับผ ิดชอบของแต ่ละคน

16. ข้อใดไม ่ใช ่บทบาทของคร ูในการจ ัดการเร ียนกา?สอนแบบร่วมม ือ 

ก. สร ้างบรรยากาศ

ข. เป ็นท ี่ปร ึกษากล ุ่มย ่อย 

ค. กำหนดเวลาในการทำก ิจกรรม 

ง. ประลานงานก ับห ัวหน ้ากล ุ่มย ่อย
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17. จ ุดม ุ่งหมายท ี่สำค ัญของการลอนโดยใช ้กรณ ีต ัวอย ่างค ึ๋อข ้อใด 

ก. เพื่อ,ฝ ็กการค ิดว ิเคราะห ์และแก ้ป ัญหา

ข. เพ ื่อให ้นำความรู้ไปใช้ในชีว ิตประจำวัน 

ค. เพ ื่อแลกเปล ี่ยนความค ิดเห ็นซ ึ่งก ้นและก ้น 

ง. เพ ื่อช ี้ให ้เห ็นถ ึงป ัญหาต ่าง  ๆในสังคมที่ควรระวัง

18. จ ุดเน ้นของการลอนโดยใช ้กรณ ีต ัวอย ่างค ือข ้อใด 

ก. เร ื่องราวท ี่สอดคล้องก ับช ีว ิตจร ิง

ข. ข ้อสร ุปท ี่ตรงประเด ็นและถ ูกต ้อง

ค. เน ื้อหาและการอภ ิปรายประเด ็นป ัญหา

ง. เทคน ิคการสมม ุต ิเร ื่องราวท ี่ใช ้เป ็นกรณ ีต ัวอย ่าง

19. การใช ้กรณ ีต ัวอย ่างในการสอนม ีความส ัมพ ันธ ์ก ับท ักษะกระบวนการใดมากท ี่ส ุด 

ก. ท ักษะการแสวงหาความร ู้

ข. ท ักษะกระบวนการแก ้ป ัญหา 

ค. ท ักษะการอ ่านเพ ื่อจ ับใจความ 

ง. ท ักษะการลงความเห ็นจากข ้อม ูล

20. การลอนโดยใช ้กรณ ีต ัวอย ่างส ่งเสร ิมความร ู้ความสามารถต ้านใดของผ ู้เร ียน 

ก. การประเม ินผลการต ัดส ินใจ

ข. การนำความรู้ไปประย ุกต ัใช ้ 

ค. การว ิเคราะห ์ป ัญหาในส ังคม 

ง. การเช ้าใจลถานการณ ีในส ังคม

21 หส ักการใดท ี่ใช ้เป ็นพ ื้นฐานในการจ ัดก ิจกรรมการเร ียนการสอนแบบศูนย ์การเร ียน 

ก. ท ักษะกระบวนการเร ียนร ู้ 

ข. การใช ้ส ื่อการสอนท ี่ท ันสม ัย 

ค. การเร ียนร ู้จากประลบการณ ์ 

ง. ความแตกต ่างระหว ่างบ ุคคล

22. องค ์ประกอบท ี่จำเป ็นในการจ ัดก ิจกรรมแบบศ ูนย ์การเร ียนค ือข ้อใด 

ก. บัตรคำ 

ข. ร ูปภาพ 

ค. ว ีด ิท ัศน ์

ง. บ ัตรคำส ัง
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23. ประโยชน ์ชองการจัดการเร ียนการสอนแบบศูนย ์การเร ียนค ือข ้อใด 

ก. ครูไม ่ต ้องอยู่ในห้องเรียน

ข. ผ ู้เร ียนได้ร ู้ผลการเรียนทันที

ค. น ักเร ียนได ้เร ียนตามความสามารถของตน

ง. ผ ู้เร ียนสามารถเล ือกเร ียนเฉพาะศ ูนย ์ท ี่ตนเองสนใจ

24. ข ้อใดไม ่ใช ่แนวค ิดพ ื้นฐานในการจ ัดการเร ียนการสอนที่เน ้นผ ู้เร ียนเป ็นศ ูนย ์กลางแบบ CIPPA 

ก. การสรรค ์สร ้างความรู้

ข. กระบวนการเรียนรู้ 

ค. การถ ่ายโอนความร ู้ 

ง. องค ์ความร ู้

25. ความสามารถของคร ูข ้อใดท ี่จะทำให ้การจ ัดการเร ียนการลอนท ี่เน ้นผ ู้เร ียนเป ็นศ ูนย ์กลาง 

ประสบผลสำเร ็จมากท ี่ส ุด

ก. การผล ิตส ื่อการสอน

ข. การวางแผนการลอน

ค. การออกแบบกิจกรรมการเร ียนรู้

ง. การกำหนดวิธ ีการประเม ินผลการเร ียนร ู้

26. ก ิจกรรมใดท ี่เน ้นให ้น ักเร ียนได ้ร ับประสบการณ ์ตรงมากท ี่ส ุด 

ก. การทำโครงงาน

ข. การอภ ิปรายกล ุ่ม  

ค. การแสดงบทบาทสมมต ิ 

ง. การจ ัดน ิทรรศการแสดงผลงาน 

โปรดใช ้ต ัวเล ือกต ่อไปน ี้ตอบคำถามข ้อ 27-29 

ก. การเร ียนแบบร่วมมือ 

ข. การใช ้กรณ ีต ัวอย ่าง 

ค. การสอนแบบศ ูนย ์การเร ียน 

ง. โมเดล CIPPA

27. การลอนวิธ ีใดส ่งเสร ิมท ักษะการม ีส ่วนร ่วมในการแสดงความค ิดเห ็นของผ ู้เร ียนมากท ี่ส ุต

28. ก ิจกรรมการเร ียนการสอนว ิธ ีใดทำให ้ผ ู้เร ียนม ืผลส ํมฤทธ ี้ทางการเร ียนต ํ่าได ้ร ับการพ ัฒนา

29. การใช ้ส ื่อประสมเหมาะก ับการจ ัดการเร ียนการสอนว ิธ ีใด



30. ข ้อใดกล ่าวถ ูกต ้องท ี่ส ุด

ก. ควรประเม ินผลให ้ครบทั้ง พ ุทธพ ิส ัย จ ิตพ ิส ัย และท ักษะพ ิส ัย  

ข. ควรประเม ินผลความรู้และกระบวนการเร ียนรู้ 

ค. ควรประเม ินตามสภาพท ี่เป ็นจร ิง 

ง. ควรประเม ินจากแฟ ้มละลมงาน
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แบบวัดเจตคติของครูต่อกระบวนการน่าเสนอตัวแบบ

คำซ่ีfแจง แบบว ัดเจตคต ิฉบ ับน ี้ ม ีว ัตถ ุประสงค ์เพ ื่อสำรวจความค ิดเห ็นหร ือความร ู้ส ึกของท ่าน

ท ี่ม ีต ่อกระบวนการป ีกอบรม โดยการนำเสนอต ัวแบบและการปฏ ิบ ัต ิการเร ียนการลอนท ี่เน ้นผ ู้เร ียน 

เป ็นศ ูนย ์กลาง ซ ึ่งได ้ร ับความรู้ความเข ้าใจ จากกระบวนการนำเนอต ัวแบบ ขอให ้ท ่านพ ิจารณา 

ข ้อคำถาม และทำเคร ื่องหมาย • /  ลงในช ่องขวาม ือท ี่ตรงก ับความค ิดเห ็นและความร ู้ส ึกของท ่าน 

มากท ี่ส ุดโดยม ีเกณ ฑ ์ในการเล ือกคำตอบต ังน ี้

5

4

3

2

1

หมายถ ึง เห ็นด ้วยอย ่างย ิ่ง ก ับข ้อความในประโยคเพราะตรงก ับความร ู้ส ึก

ของท ่านท ุกประการ

หมายถ ึง เห็นด้วย ก ับข ้อความในประโยคเพราะส ่วนใหญ ่ตรงก ับความร ู้

ส ึกของท ่าน

หมายถ ึง ไม่แน่ใจ ท ่านไม ่แน ่ใจว ่าข ้อความในประโยคน ั้นจะตรงก ับความร ู้ 

ส ึกของท่านหรือไม่

หมายถ ึง ไม่เห ็นด้วย ก ับข ้อความในประโยคเพราะส ่วนใหญ ่จะไม ่ตรงก ับ 

ความร ู้ส ึกของท ่าน

หมายถ ึง ไม ่เห ็นด ้วยอย ่างย ิ่ง ก ับข ้อความในประโยค เพราะไม่ตรงกับ 

ความร ู้ส ึกของท ่านเลย
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ข้อความ ระด ับความค ิดเห ็น

5 4 3 2 1

1. การได้เห ็นตัวแบบในการลอน ทำให ้เก ิดความ 

พยายามจะสอนให ้เหม ือนต ัวแบบ

2. การได้เห ็นตัวแบบในการสอน ทำให ้เก ิดความร ู้ 

ความเข ้าใจในวิธ ีสอน/เทคน ิคการสอนใหม ่  ๆ

มากย ิ่งข ึ้น

3. การได ้ต ัวแบบในการสอน ทำให ้ลดความว ิตกก ังวล 

และม ีความเช ื่อม ั่นในตนเองส ูงข ึ้น

4. การได ้ส ังเกตต ัวแบบ ลอนในเรื่องที่ได้ร ับการอบรม 

ทำให ้อยากปรับ!เร ุงพฤต ิกรรมการสอนของตนเอง 

มากย ิ่งข ึ้น

5. การได ้เห ็นความสำเร ็จของต ัวแบบท ี่ลอน ทำให้ได้รู้ 

ว ่าพฤต ิกรรมใดบ ้างท ี่ควรปฏ ิบ ้ต ิในแต ่ละ 

สถานการณ ์

6. การเร ียนร ู้จากการส ังเกตการลอนของผ ู้อ ื่น  จะเก ิด 

ได ้เร ็วกว ่าการศ ึกษาด ้วยตนเอง

7. การได ้ส ังเกตการสอนของผ ู้อ ื่น  จะเก ิดได้เร็วกว่า 

การศ ึกษาด ้วยตนเอง

8. การได ้เห ็นพฤต ิกรรมที่ไม ่เหมาะลมกับต ัวแบบ 

ทำให ้เก ิดความร ู้ส ึกไม ่อยากกระทำพฤติกรรมน ั้น

9. การได ้ส ังเกตการลอนของต ัวแบบ ทำให ้ท ่าน 

ตระหน ักในป ัญหาการสอนของท ่านมากข ึ้น

10. การสาธ ิตการลอนท ี่เน ้นผ ู้เร ียนเป ็นศ ูนย ์กลางของ 

ตัวแบบ ไม,แตกต่างจากท ี่ท ่านลอนอยู่เป ็นประจำ
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ข้อความ ระต ับความค ิดเห ็น

5 4 3 2 1

11. แม ้จะเหน ็ดเหน ื่อยต ่อการเตร ียมการลอน 

และออกแบบกิจกรรมการสอนท ี่เน ้นผ ู้เร ียน 

เป ็นศ ูนย ์กลาง ท ่านก ็ภ ูม ิใจท ี่สามารถจ ัด  

ก ิจกรรมการเร ียนการลอนที่เน ้นผ ู้เร ียนเป ็น 

ศ ูนย ์กลางได ้ด ีข ึ้น

12. การส ังเกตการสอนของต ัวแบบ ทำให ้ท ่านม ี 

ความค ิดลร ้างสรรค ์ เก ี่ยวก ับการจ ัดก ิจ 

กรรมการเร ียนการสอนมากขึ้น

13. การท ี่จะสามารถสอนให ้ใด ้เหม ือนก ับต ัวแบบ 

ต ้องใช ้เวลาแกฝนและต ้องใช ้ความพยายาม 

และความอดทนส ูง

14. การออกแบบก ิจกรรมการลอน โดยเน ้นผ ู้ 

เร ียนเป ็นศ ูนย ์กลาง จะต ้องใช ้ความร ู้ความ 

ลามารถและท ักษะหลายด ้าน

15. การได ้ส ังเกตการสอนจากต ัวแบบ ทำให ้เก ิด 

ความม ั่นใจในความสามารถจ ัดการเร ียน 

การสอนก ิจกรรมมากข ึ้น

16. การจ ัดก ิจกรรมการเร ียนการสอน ที่เน ้น 

ผ ู้เร ียนเป ็นศ ูนย ์กลาง ทำให ้ท ่านเหน ื่อยมาก

17. ท ่านร ู้ส ึกภ ูม ิใจท ี่ได ้ร ับการพ ัฒนา เพื่อเพ ิ่ม 

ก ิจกรรมการจ ัดการเร ียนการสอน

18. ท ่านได ้เก ิดการเร ียนร ู้หลายด ้าน ในการ 

เช้ารับการแ ก อบรมเช ิงปฏ ิบ ้ต ิการในครั้งน ี้
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ข้อความ ระด ับความค ิดเห ็น

5 4 3 2 1

19. ท ่านพอใจท ี่จะเตร ียมการสอนอย ่างละเอ ียดมาก 

กว ่าการแก ้ป ัญหาเฉพาะหน ้า

20. ท ่านชอบนำว ิธ ีการหรือเทคน ิคการสอนใหม ่ ๆ ที่ได้ 

ร ับจากการเกอบรม  หรือได้เห ็นแบบอย่างไปใช้ใน 

ชั้นเรียน

21. ท ่านร ู้และเข ้าใจแบบการจ ัดการเร ียนการลอนท ี่เน ้น 

ผ ู้เร ียนเป ็นศ ูนย ์กลาง แต่ไม่ม ีโอกาสได้เห ็นตัวอย่าง 

การจ ัดการเร ียนการสอนก ับต ัว

22. ท ่านม ีความลามารถจ ัดอบรมการเร ียนการสอน 

เหม ือนต ัวแบบ ถ ้าหากท ่านได ้ม ีโอกาสเห ็นต ัวอย ่าง 

การเร ียนการลอนในสถานการณ ์จร ิง

23. การสอนท ี่เน ้นผ ู้เร ียนเป ็นศ ูนย ์กลาง เป ็นวิธ ีการที่ใช ้ 

เวลามาก ท ่าให ้ลอนไม ่ท ันตามเน ื้อหา

24. การส ังเกตการสอนของผ ู้อ ื่น  ท ่าให้ท ่านได้เรียนรู้ 

พฤต ิกรรมการสอนของท ่านเอง

25. อ ื่น  ๆ (โปรดระบุ)
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แบบจังเกดพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง

ผ ู้ลอน .........................................................กล ุ่มประสบการณ ์/ว ิชาท ี่

ส อน .......................................

ระด ับช ั้นท ี่สอน ..................................... ว ันท ี่สอน .............................

เว ล า .............................

คร ั้งท ี่ส ังเกตการสอน.....................โรงเรียน.....................................

คำข้ึแจง แบบสังเกตพฤติกรรมการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง เป็นแบบสังเกตพฤติ 
กรรมการเรียนการสอนท่ีเกิดข้ึนจริงในช้ันเรียน โดยมีช้ันตอนการสังเกต ดังน้ี

1. ส ังเกตพฤติกรรมการเร ียนการสอนที่เก ิดข ึ้น และทำเคร ื่องหมาย ท ้ายข ้อความท ี่ 

เป ็นพฤต ิกรรมที่เก ิดข ึ้นจร ิงในขณะที่ส ังเกต และทำเคร ื่องหมายX  ท ้ายข ้อความท ี่ไม ่ 

เกิดพฤติกรรมนั้น

2. แบ ่งระด ับคะแนนในแต่ละพฤติกรรมการดัดก ิจกรรมการเร ียนการสอนที่เน ้นผ ู้เร ียน 

เป ็นศ ูนย ์กลางออกเป ็น  3 ระดับ โดยม ีองค ์ประกอบท ี่พ ิจารณ า ดังนี้

2.1 แนวการดัดก ิจกรรมการเร ียนรู้ตามหลัก Cl PPA/ ตัวบ ่งช ี้การเรียนการสอน'ที่ 

เน ้นผ ู้เร ียนเป ็นศ ูนย ์กลาง ซ ึ่งพ ัฒ นาโดยศ ูนย ์พ ัฒ นาค ุณ ภาพการเร ียนการ 

สอน(พ.ค.ร.) สำน ักงานคณะกรรมการการส ืกษาแห ่งชาต ิ

2.2 บทบาทในการสอนของคร ูและบทบาทในการเร ียนของผ ู้เร ียน

2.3 จำนวนน ักเร ียนท ี่ม ีส ํวนร่วมในก ิจกรรมการเร ียนการสอน

ระดับคะแนน 3 หมายถ ึง ม ีพฤต ิกรรมการสอนหรีอปฎ ิพ ัต ิก ิจกรรมได ้ลอดคล้อง 

ก ับหล ัก CIPPA หร ีอสอดคล ้องก ับด ัวบ ่งข ึ้การเร ียนการสอนท ี่เน ้นผ ู้เร ียนเป ็นศ ูนย ์กลาง ผู้เรียนมี 

บทบาทในการเร ียนมากกว ่าผ ู้สอน และน ักเร ียนม ีส ่วนร่วมในกิจกรรมการเร ียนการสอนอย่างท ั่วถ ึง 

ระด ับคะแนน 2 หมายถ ึง ม ีการปฏ ิบ ัต ิก ิจกรรมได ้ลอดคล้องก ับหล ัก CIPPA 

หร ือลอดคล ้องก ับต ัวบ ่งข ึ้การเร ียนการสอนท ี่เน ้นผ ู้เร ียนเป ็นค ุนย ์กลาง ผ ู้เร ียนม ีบทบาทในการ 

เร ียนการสอนมากกว ่าผ ู้สอน หรือผ ู้สอนม ีบทบาทในการเร ียนร่วมก ับผ ู้เร ียน,ผ ู้เร ียนม ีส ่วนร่วมใน 

การเร ียนเป ็นส่วนมากแต ่ไม ่ท ั่วถ ึง
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ระด ับคะแนน 1 หมายถ ึง ม ีการปฏ ิบ ัต ิก ิจกรรมได ้ลอดคล ้องก ับหล ัก CIPPA 

หร ือลอดคล ้องก ับต ัวบ ่งข ึ้การเร ียนการสอนท ี่เน ้นผ ู้เร ียนเป ็นศ ูนย ์กลาง ผ ู้ลอนย ังคงม ีบทบาทใน 

การเร ียนการสอนส ูง จำนวน 

เร ียนท ี่ม ีส ่วนร่วมในกิจกรรมการเร ียนการลอนน้อย

3. ล ังเกดพฤต ิกรรมท ี่เก ิดข ึ้นและบ ันท ึกรายละเอ ียดของว ิธ ีการ เทคนิคท ี่ครูใช ้ในแต่ละ 

รายการในช ่องว ่างท ้ายข ้อความท ี่ตรงก ับพฤต ิกรรมการสอนท ี่เก ิดข ึ้น

4. การสร ุปผลการล ังเกตการสอนจะต ้องล ังเกดให ้ครบท ั้งกระบวนการ
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ตัวบ่งชี้การเรยนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง
(พัฒนาโตยศูนย์พัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน (พ.ค.ร.) สำนักงานคณะกรรมการการดีกษาแห่งชาติ)

ต ัวบ ่งส ัก าร เร ีย น ข อ งน ัก เร ีย น ต ัวบ ่งซี่'ก ารส อ น ข อ งค ร ู

1. น ักเร ียนม ีประสบการณ ์ตรงส ัมพ ันธ ์ก ับธรรมชาต ิ 1. คร ูเตร ียมการสอนท ั้งเน ื้อหาและว ิธ ีการ

และส ิ่งแวดล ้อม 2. คร ูจ ัดส ิ่งแวดล ้อมและบรรยากาศท ี่ปล ุกเร ้า จูง

2. น ักเร ียนร ีเกปฎ ิปต ิจนค ้นพบความถน ัดและวิธ ีการ ใจ และเสริมแรงให้น ักเร ียนเกิดการเรียนรู้

ของตนเอง 3. คร ูเอาใจใส ่น ักเร ียนเป ็นรายบ ุคคล และแสดง

3. น ักเร ียนทำก ิจกรรมแลกเปล ี่ยนเร ียนร ู้จากกล ุ่ม ความเมตตาต ่อน ักเร ียนอย ่างท ั่วถ ึง

4. น ักเร ียนร ีเกค ิดอย ่างหลากหลายและสร ้างสรรค ์ 4. คร ูจ ัดก ิจกรรมและสถานการณ ์ให ้น ักเร ียนได ้

จ ินตนาการตลอดจนได ้แลดงออกอย ่างช ัด เจน แสดงออกและค ิดอย ่างสร ้างสรรค ์

และม ีเหต ุผล 5. ครูส ่งเสริมให้น ักเรียนรีเกคิด รีเกทำ และรีเกปรับ

5. น ักเร ียนได้ร ับการเสริมแรงให ้ค ้นหาคำตอบแก้ ปร ุงตนเอง

ป ัญหาท ั้งด ้วยตนเองและร ่วมด ้วยช ่วยก ัน 6. คร ูส ่งเสร ิมก ิจกรรมแลกเปล ี่ยนเร ียนร ู้จากกล ุ่ม

6. นักเรียนได้รีเกค้น รวบรวมข ้อม ูลและสร ้างสรรค ์ พร ้อมท ั้งส ังเกตส ่วนด ีและปร ับปร ุงส ่วนด ้อย

ความรู้ด ้วยตนเอง ของน ักเร ียน

7. น ักเร ียนเล ือกทำก ิจกรรมตามความสามารถ 7. ครูใช ้ส ื่อการสอนเพ ื่อร ีเกการคิด การแก ้ป ัญหา

ความถน ัด และความสนใจของตนเองอย ่างม ี และการค ้นพบความร ู้

ความสุข 8. คร ูใช ้แหล ่งเร ียนร ู้ท ี่หลากหลายและเช ื่อมโยง

8. น ักเรียนรีเก ตนเองให ้ม ีว ิน ัยและร ับผ ิดชอบในการ ประสบการณ ์ก ับช ีว ิตจร ิง

ทำงาน 9. คร ูร ีเกฝนก ิร ิยามารยาทและว ิน ัยตามว ิถ ีว ัฒน

9. น ักเรียนรีเกประเมิน ปร ับปร ุงตนเองและยอมร ับผ ู้ ธรรมไทย

อ ื่น ตลอดจนลนใจใฝ ่หาความร ู้อย ่างต ่อเน ื่อง 10. คร ูส ังเกตและประเม ินพ ัฒนาการของน ักเร ียน

อย ่างต ่อ เน ื่อง
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พฤติกรรมการเรึยนการสอน V  เกิดขึ้น 

X  ไม่เกิดขึ้น

ระดับ

คะแนน
เทคนิค/วิธีการที่ครูใช้

1. จ ูงใจให ้ผ ู้เร ียนเห ็นความสำค ัญ  

ของเร ื่องท ี่จะเร ียน

2. สนทนา ซ ักถาม แล้ว'โยง เข้าล่ 

บทเร ียน

3. เล ่าข ่าว เหต ุการณ ์น ิทาน

4. ร ้องเพลง

5. เล ่นเกม

6. ทำก ิจกรรมแบ ่งกล ุ่ม

7. แจ ้งจ ุดประสงค ์การเร ียนให ้ 

ผู้เรียนได้รับรู้

8. อ ื่น   ๆ (ว ิธ ีนำเข ้าล ่บทเร ียน)

10. ให้ผ ู้เร ียนได้เร ียนรู้จากการ 

ปฏ ิบ ้ต ิจร ิง

10. ให ้ผ ู้เร ียนรวบรวมข ้อม ูลจาก 

ประสบการณ ์เด ิม

1 า . ให ้ผ ู้เร ียนแสวงหาความร ู้ และ 

รวบรวมรายละเอ ียดของข ้อ 

ม ูลจากส ื่อต ่างๆท ี่คร ูจ ัดทำข ึ้น

12. ให้ผ ู้เร ียนได้ด้นคว้าแสวงหาคำ 

ตอบด ้วยตนเอง

13. ให ้ผ ู้เร ียนจ ัดระบบความร ู้ด ้วย 

ตนเอง

14. ให ้ผ ู้เร ียนลร ุปสาระสำค ัญ ท ี่1ได้ 

จากการเร ียนรู้ด ้วยตนเองหรือ 

เป ็นกลุ่ม

15. จ ัดก ิจกรรมให ้ผ ู้เร ียนแลก 

เปล ี่ยนความร ู้และความ 

ค ิดเห ็นในกลุ่ม
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พฤติกรรมการเรียนการสอน V  เกิดขึ้น 

X  ไม่เกิดขึ้น

ระดับ

คะแนน
เทคนิค/วิธีการที่ครู่ใช้

16. จ ัดก ิจกรรมให้ผู้เรียนได้

ว ิเคราะห ์ว ิจารณ ์แลกเปล ี่ยน  

ความค ิดเห ็นก ัน

17.1ห ้ผ ู้เร ียนมีอ ิสระ'ในการคิดและ 

แสดงออกในสิ่งท ี่เขาสนใจ

18. จ ัดก ิจกรรมให้ผ ู้เร ียนได้แสดง 

ความลามารถเฉพาะต ัว

19. จ ัดก ิจกรรมให้นักเรียนได้รก 

ท ักษะการฟ ัง พ ูด อ ่าน เขียน

20. จ ัดก ิจกรรมให ้น ักเร ียนได้รกแก้ 

ป ัญ หา

21. น ักเร ียนได้ระดมสมองเพ ื่อสร ุป 

ประเด ็นสำค ัญ

22. น ักเร ียนได ้อภ ิปรายในกลุ่มย ่อย 

จนได ้ข ้อสร ุปและหลักการ

23. น ักเร ียนได ้ม ีการช ่วยเหลือ ร่วม 

ม ือก ันในการปฏ ิบ ้ต ิก ิจกรรม

24. จ ัดก ิจกรรมให ้ผ ู้เร ียนได้รก 

ท ักษะการล ังเกตหรือการร ับร ู้

25. จ ัดก ิจกรรมให ้ผ ู้เร ียนได้รก 

เปร ียบเท ียบความแตกต ่าง 

และความเหมือนของสิ่งท ี่เร ียน

26. รก ให ้ผ ู้เร ียนสรุปหลักการหรือ 

ระบ ุความค ิดรวบยอดของข ้อ 

ความร ู้ท ี่’ได้เรียน

27. ให ้ผ ู้เร ียนได ้รกปฏ ิบ ัต ิตามแบบ
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พฤติกรรมการเรียนการสอน V  เกิดขึ้น 

X  ไม่เกิดขึ้น

ระดับ

คะแนน
เทคนิค/วิธึการที่ครูใช้

28.ผู้เร ียนได้ประเม ินผลการเร ียนรู้ 

ของตนเอง

29. ผ ู้เร ียนม ีปฎ ิส ัมพ ันธ์ก ับเพ ื่อน

30. ผ ู้เร ียนม ีปฏ ิส ัมพ ันธ ์ก ับบ ุคคล 

อ ื่น เช่น ครู เพ ื่อนกลุ่มอ ื่น 

น ักเร ียนห ้องอ ื่น

31. น ักเร ียนได้ม ีปฏ ิส ัมพ ันธ์ก ับ

- ส ิ่งแวดล ้อมทางกายภาพ 

(ห ้องสม ุด,ว ัด,ตลาด ฯลฯ)

- ส ิ่งแวดล ้อมทางธรรมชาต ิ 

(ต้นไม้,ป ่า,สัตว์,สวนสมุนไพร)

- ล ื่อ/โสตท ัศน ูปกรณ ์(หน ังส ือ, 

ตำรา,วารสารฯลฯ)

32. ผ ู้เร ียนรู้จ ักร ับฟ ังและยอมรับ 

ความค ิดเห ็นของสมาช ิกอย ่าง 

ม ีมารยาท

33. ผ ู้เร ียนได้เคลื่อนไหวกล้ามเน ื้อ 

น ัดย ่อย(การค ิด,การพ ูด,ร ้อง 

เพลง,เข ียน,วาด,อ ่าน ฯลฯ)

34. ผ ู้เร ียนได้เคลื่อนไหวกล้ามเน ื้อ 

น ัดใหญ ่(เล ่น เกม,ว ิ่ง,ย ้ายกล ุ่ม , 

เด ิน,ยกโต ๊ะ ฯลฯ)

35. ผ ู้เร ียนได้แสดงความคิดเห ็น 

จากเร ื่องท ี่เรียนไนด้านข้อดี 

ข ้อเส ีย ค ุณ หรอ,โทษ

36. จ ัดก ิจกรรมให ้ผ ู้เร ียนสรุปหา 

เหต ุผล ความจำเป ็นค ุณ ค ่า 

และประโยชน ์จากส ิ่งท ี่เร ียน
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พฤติกรรมการเรียนการสอน V  เกิดขึ้น 

X ไม่เกิดขึ้น

ระดับ

คะแนน
เทคนิค/วิธีการที่ครู่ใช้

37. ผู้เร ียนได้นำความรู้ไปใช้ใน 

สถานการณ ์ต ่าง  ๆ เช่น

- ทำแบบแกห ัด 

ทดลอง

- ทำรายงาน

- จ ัดน ิทรรศการ

- ประกวดแช่งข ัน

- ทำโครงงาน

- อ ื่น ๆ (ระบ ุ)......................

38. ผู้เร ียนได้แกท ักษะหรือปฏ ิบ ัต ิ 

ในลงท่ีเรียนจนเกิดความชำนาญ

39. คร ูกำหนดบทบาทหรือแบ ่ง 

หน ้าท ี่ให ้ผู้เร ียนได้อย ่างท ั่วถ ึง

40. ครูใช ้คำถามกระต ุ้นให ้ผู้เรียน 

ช ่วยก ันว ิเคราะห ์ป ัญหา

41. คร ูคอยส ังเกตและให ้คำแนะนำ 
การปฏ ิบ ัต ิงาน อย ่างลม ํ่า เลมอ

42. คร ูใช ้ส ื่อการลอน ท่ีเน้นการแก 

คิด และแกการค ้นพบความ รู้
43.คร ูแสดงความช ื่นชมและยกย ่อง 

เม ื่อผู้เร ียนประลบความสำเร ็จ

44. คร ูใช ้ก ิจกรรม/เทคน ิคเพ ื่อย ั่วยุ 
ให ้ผู้เร ียนแสดงความค ิดเห ็น 

อย ่างกว ้างขวาง

45.ครูจ ัดแหล่งความร ู้/ส ื่อให ้น ัก 

เร ียนได ้ศ ึกษาค ้นคว ้าอย ่าง 

หลากห ลาย และเช ื่อมโยง 

ประสบการณ ์ก ับช ีว ิตจร ีง



234

พฤติกรรมการเรียนการสอน V เกิดขึ้น 

เกิดขึ้น

ระดับ

คะแนน
เทคนิค/วิธีการที่ครู่ใช้

46.คร ูจ ัดส ิ่งแวดล ้อมและ

บรรยากาศเพ ื่อปล ุกเร ้าและจ ูง 

ใจให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้

47. ครูร ีเกฝนกรียามารยาทและวิน ัย 

ตามวิถ ีว ัฒนธรรมไทย

48. ครูเสร ิมความรู้จากข ้อสร ุปของ 

นักเรียน

49. คร ูประเม ินพ ัฒนาการการเร ียน 

ร ู้ท ั้งด ้านความร ู้ กระบวนการ 

เร ียนรู้ของผ ู้เร ียนอย่างต ่อเน ื่อง

50. คร ูประเม ินผลรวมและให ้ข ้อม ูล 

ย ้อนกล ับ 'ในระหว ่างปฎ ิบ ัต ิและ 

เม ื่อล ิ้นส ุดการเร ียนการสอน

สร ุป  ก ิจกรรมการเร ียนการลอนในภาพรวมของครูครอบคลุมหรอบรรล ุว ัตถ ุประสงค ์มากน ้อย

เพียงใด

ข้อเสนอแนะ

ลงช ื่อ

( )

ผ ้ส ์งเกตการสอน
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แบบบินทึกการเปลี่ยนแปลงด้านการจัดกิจกรรมการเรึยนการสอน 
หลังจากเข้ารับการอบรมโดยกระบวนการนำเสนอด้วแบบ

ข้อม ูลส ่วนต ัว

ซ อ ............. ............................ อ า ย ......... ........ปี

โรงเร ียน..... .....สปอ./ก ..............................

จ บ ก าร ด ีก ษ าส งส ด ส ถ าบ ัน .......... ................................. วฒ ิ ....

ว ิช า เอ ก ..... ..... ว ิชาโท (ถ้ามี) ..................

จากสถาบ ัน .......  ป ีการด ีกษา ..................

ประสบการณ ์ด ้านการสอน

1 . สอนชั้น .................... .... เป ็น เว ล า ............... ปี

2. สอนชั้น ..................... ....  เป ็น เว ล า ............... ปี

3. สอนชั้น ..................... .....เป ็นเวลา .................ปี

หน ้าท ี่ความร ับผ ิดชอบในป ัจจบ ัน

1 .งานสอน สอนช ั้น ............... ว ิช า ..... ...........................จำใ Ïว น ........ .... คน

สอนช ั้น ............... ว ิช า ..... ........................... จำนวน ...... .... คน

สอนช ั้น ............... ว ิช า ..... ..........................  จำนวน ...... .... คน

รวมท ั้งส ิ้น  .......... ........ คาบ / ส ัป ดาห ์

2. งานอื่นๆ 1.........................

2.........................

3.........................

4.........................

5.........................

การเตร ียมการสอน / การจ ัดทำแผนการสอน

1. การเตร ียมการสอน(ตอบได ้มากกว ่า 1 ข้อ)

□  เตร ียมตลอดป ี □  เตร ียมตลอดภาคเร ียน

□  เตร ียมเป ็นส ัปดาห ์ □  เตร ียมล ่วงหน ้าและก ่อนการเข ้าสอนท ุกคร ั้ง

2. การจ ัดทำแผนการสอน (ตอบได ้มากกว่า 1 ข้อ)

□  ทำตามลำพ ัง  □  ทำใน ระด ับช ั้น /กล ุ่ม ว ิชาเด ียวก ัน

□  ทำเป ็นกล ุ่มโรงเร ียน □  ทำรวมก ับเพ ื่อนท ี่เข ้าร ่วมอบรมด ้วยก ัน
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3. การจ ัดเตร ียมการสอน (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ)

□  จ ัดทำแผนการสอนขึ้นใหม่

□  ปร ับจากแผนการสอน เด ิม เฉ พาะว ิชา/กล ุ่มประสบการณ ์ท ี่จะสอนแบบเน ้นผ ู้เร ียน  

เป ็นศ ูนย ์กลาง

□  ปร ับจากแผนการสอนท ี่ม ีอย ู่เด ิมแล ้วท ุกว ิชา

□  ใช ้แผนการลอนสำเร ็จรูป
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แบบบันทึกการเปลี่ยนแปลงด้านการจัดการกิจกรรมการเรียนการสอน

คำซี้แจง หล ังจากท ี่ท ่าน  เข ้าร ่วมการอบรมเพ ื่อเพ ิ่มสมรรถภาพการสอนโดยกระบวนการนำเสนอ 

ตัวแบบ ท ่านม ีการเปลี่ยนแปลงด ้านการสอนหร ือไม ่ โปรดบ ันท ึกรายละเอ ียด 

การเปล ี่ยนแปลงท ี่เก ิดข ึ้นในการเร ียนการสอนของท ่าน

1. ความเช ื่อหร ือเจตคต ิต ่อการจ ัดการเร ียนการสอนท ี่เน ้นผ ู้เร ียนเป ็นศ ูนย ์กลาง

□  เปล ี่ยนแปลง □  ไม ่เปล ี่ยนแปลง

2. การเตร ียมการสอน

□  เปล ี่ยนแปลง □  ไม ่เปล ี่ยนแปลง

3. การจ ัดก ิจกรรมการเร ียนการลอน 

□  เปล ี่ยนแปลง □  ไม ่เปล ี่ยนแปลง

4. เทคน ิคว ิธ ีการลอน

□  เปล ี่ยนแปลง □  ไม ่เปล ี่ยนแปลง



2 3 8

5. การเปล ี่ยนนปลงในต ัวผ ู้เร ียนท ั้งในด ้านความร ู้ ท ักษะ เจตคติ และพฤต ิกรรมการเร ียน 

ของน ักเร ียน

□  เปล ี่ยนแปลง □  ไม ่เปล ี่ยนแปลง

6. บรรยากาศในห ้องเร ียน

□  เปล ี่ยนแปลง □  ไม ่เปล ี่ยนแปลง

7. ความม ั่นใจในการจ ัดก ิจกรรมการเร ียนการลอนท ี่เน ้นผ ู้เร ียนเป ็นศ ูนย ์กลาง

□  เปล ี่ยนแปลง □  ไม ่เปล ี่ยนแปลง

8. บทบาทคร ูในการสอน

□  เปล ี่ยนแปลง □  ไม ่เปล ี่ยนแปลง
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9. การมีส ่วนร่วมในการเรียนรู้ของน ักเรียน 

□  เปล ี่ยนแปลง □  ไม ่เปล ี่ยนแปลง

10. การเป ็นตัวแบบในด้านการสอนแก่ครูในโรงเร ียน 

□  เปล ี่ยนแปลง □  ไม ่เปล ี่ยนแปลง

11. การใช ้เวลาในการลอนและการจ ัดก ิจกรรม 

□  เปล ี่ยนแปลง □  ไม ่เปล ี่ยนแปลง

12. การประเม ินผล

□  เปล ี่ยนแปลง □  ไม ่เปล ี่ยนแปลง

13. ส ิ่งท ี่ประสบผลสำเร ็จในการนำความร ู้เร ื่องการสอนท ี่เน ้นผ ู้เร ียนเป ็นศ ูนย ์กลางจากการ 

'ฝึกอบรมมา'ใช้
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14. อ ุปสรรค แ ละป ัญ หา ในด้านการจ ัดการเร ียนการลอนที่เน ้นผ ู้เร ียนเป ็นศ ูนย ์กลางท ี่ได ้ร ับจาก 

การจ ังเกตต ัวแบบ

15.วิธ ีการแก้ไข ป ัญ หา อุปสรรค ที่เก ิดขึ้น

ลงช ื่อ ผ ู้บ ันท ึก
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แบบวัดการรับรู้ความสามารถในการจัดการเรึยนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง

กลุ่ม..............
แบบวัดการรับรู้ความสามารถ 

ในการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง

คำช ี้แจง โปรดทำเคร ื่องหมาย / ลงในช ่องความค ิดเห ็นเก ี่ยวก ับต ัวท ่านตามความเป ็นจร ิง

ข ้อความ

ระด ับความค ิดเห ็น

เห ินด ้วย  

น ้อยท ี่ส ุด
เห ิน
ด ้วย
น ้อย

เห ิน
ด้วย
ป าน
กล าง

เห ิน
ด้วย
ม าก

เห ินด ้วย  

มากท ี่ 
สุด

1. ข ้าพเจ ้าสามารถวางแผนการสอนเพ ื่อให ้น ักเร ียน 

ได ้ลงม ือปฏ ิบ ้ต ิได ้

2. ข ้าพเจ ้าสามารถออกแนบก ิจกรรมการเร ียน 

การสอนท ี่เน ้นผ ู้เร ียนเป ็นศ ูนย ์กลางได ้

3. ข ้าพ เจ ้าสามารถหาแนวค ิด  และว ิธ ีการสอนให ้ 

เหมาะลมกับน ักเร ียนในชั้นได ้

4. ข ้าพ เจ ้าเช ื่อว ่าข ้าพ เจ ้าม ีท ักษะเฉพาะต ัวท ี่ลามารถ 

จ ูงใจให ้น ักเร ียนสนใจบทเร ียน/ก ิจกรรมท ี่ข ้าพเจ ้า 

จ ัดข ึ้นในแต่ละครั้งได ้

5. ข ้าพ เจ ้าสามารถจ ัดก ิจกรรมเพ ื่อแบ ่งกล ุ่มให ้ 

น ักเร ียนทำก ิจกรรมได ้อย ่างบรรลุว ัตถ ุประสงค ํได ้

6. ข ้าพ เจ ้าสามารถใช ้ล ื่อการสอนท ี่หลากหลาย เพื่อให้ 

นัก เร ียนได้ร ับประลบการณ ์ตรง

7. ข ้าพ เจ ้าสามารถต ั้งประเด ็นคำถามให ้น ักเร ียนสร ้าง 

ความรู้ด ้วยตนเองได ้

8 .ข ้าพ เจ ้าสามารถเล ือกใช ้เทคน ิค  ว ิธ ีสอนท ี่ 

สอดคล ้องก ับว ัตถ ุประสงค ์ และเหมาะลมก ับ  

เน ื้อหาของแต ่ละว ิชาได ้
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ข้อความ

ระต ับความค ิดเห ็น

เห็นด้วย 
น้อยท่ีสุด

เห็น
ด้วย
น้อย

เห็น
ด้วย
ปาน
กลาง

เห็น
ด้วย
มาก

เห็นด้วย 
มากที ่

ร5ด

9. ข ้าพเจ ้าสามารถจ ัดก ิจกรรมการสอนท ี่เน ้นผ ู้เร ียน 

เป ็นศ ูนย ์กลางได ้ท ุกกล ุ่มประสบการณ ์

10. ข ้าพ เจ ้าสามารถว ิเคราะห ์ความสามารถของ 

น ักเร ียนในชั้นได ้มากยิ่งข ึ้น

11. ข้าพเจ ้าสามารถ'รกกระบวนการเร ียนรู้ให ้ก ับ 

นัก เร ียนได ้อย ่างหลากหลายว ิธ ี

12. ข ้าพ เจ ้าลามารถพ ัฒ นาก ิจกรรมการสอนท ี่ทำให ้ 

นัก เร ียนได้เร ียนรู้อย ่างสน ุกสนาน

13. ข ้าพเจ ้าสามารถนำแนวทางการสอนท ี่ได ้เห ็นจาก 

ต ัวแบบมาประยุกต ์ใช ้ในช ั้นเร ียนได ้

14. ข ้าพเจ ้าสามารถปรับปร ุงแก ้ไขพฤติกรรมการสอน 

ของตนเองได ้อย ่างต ่อเน ื่อง

15. ข ้าพ เจ ้าม ั่น ใจว ่าข ้าพ เจ ้าลามารถแสวงหาความรู้ 

และแนวทางการสอนว ิธ ีอื่น ๆ นอกเหน ือจากท ี่ได ้ 

ร ับการอบรมมาใช ้ก ับน ักเร ียนได้

16. ข ้าพ เจ ้าสามารถกำหนดว ิธ ีการประเม ินผล 

น ักเร ียนในการสอนแต่ละคร ั้งได ้ตามสภาพ 

ท ี่เป ็นจริง

17. ข ้าพ เจ ้าเช ื่อว ่า ข ้าพ เจ ้าสามารถว ิเคราะห ์

ส ังเคราะห ์ความร ู้ท ี่ได ้จากการอบรมท ุกคร ั้งมา 

ประย ุกต ์ใข ้ใด ้อย ่างเหมาะลม

18. ข ้าพ เจ ้าม ั่น ใจว ่า หากต ้องประลบก ับป ัญ หา 

ในการสอนท ี่เน ้นผ ู้เร ียนเป ็นศ ูนย ์กลาง ข ้าพเจ ้า 

ลามารถหาแนวทางในการแก ้ป ัญหาน ั้น   ๆได้
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ข้อความ

ระด ับความค ิดเห ิน

เห็นด้วย 
น้อยที่สุด

เห็น
ด้วย
น้อย

เห็น
ด้วย
ปาน
กลาง

เห็น
ด้วย
มาก

เห็นด้วย 
มากที ่

สุด

19. ข ้าพ เจ ้าเช ื่อว ่า ข ้าพ เจ ้าม ีความสามารถและ 

ด ักยภาพเพ ียงพอท ี่จะพ ัฒ นาตนเองในการจ ัด 

ก ิจกรรมการลอนท ี่เน ้นผ ู้เร ียนเป ็นศ ูนย ์กลางได ้ 

ท ุกกล ุ่มว ิชา

2 0 . ข ้าพ เจ ้าม ั่นใจว ่าหากได ้ร ับมอบหมายให ้ถ ่ายทอด 

ความร ู้ประสบการณ ์หร ือสาธ ิตการสอนว ิธ ีการ 

ใดว ิธ ีการหน ึ่งท ี่ได ้ร ับจากการอบรม ข ้าพเจ ้า 

สามารถทำหน ้าท ี่ด ังกล ่าวได ้เป ็นอย ่างด ี



244

แบบประเมนิการกำกบัตนเอง 
ในการจดัการเรยีนการสอนทีเ่นน้ผูเ้รยึนเปน็ศนูยก์ลาง

ซ ื่อผ ู้สอน ................................................ ว ิชาท ี่สอน

ระด ับช ั้นท ี่สอน ......................................... ว ันท ี่ 

คำซ่ืเแจง

1. แบบประเม ินการกำก ับตนเอง ในการจัดการเร ียนการสอนที่เน ้นผ ู้เร ียนเป ็น 

ศ ูนย ์กลาง เป ็นแบบประเม ินท ี่ใช ้ในการประเม ินตนเอง ในการจ ัดการเร ียนการสอน แบ ่งเป ็น 2 

ตอน คือ ช ั้นการวางแผนการสอน และช ั้นการปฎ ิบ ัต ิการสอน

2. ให ้ท ่านประเม ินการกำก ับตนเองในการสอนของท ่านตามความเป ็นจร ิง โดย

ทำเคร ื่องหมาย ในช ่องท ้ายข ้อความว ่าในการสอนท ี่ได ้ปฎ ิบ ้ต ิก ่อนท ี่จะเข ้าร ับการร ีเกอบรม ท ่าน

ปฎ ิบ ้ต ิหร ือไม ่ปฎ ิบ ้ต ิตามพฤต ิกรรมท ี่ระบ ุไว ้

3. เกณฑ ์ในการกำหนดค ุณภาพในการปฎ ิบ ้ต ิก ิจกรรมการเร ียนการลอนม ีด ังน ี้

4 หมายถ ึง

3 หมายถ ึง

2 หมายถ ึง

1 หมายถ ึง

ลามารถจ ัดก ิจกรรมการเร ียนการลอนได ้ตามรายการท ี่ 

ระบุท ุกครั้ง

สามารถจ ัดก ิจกรรมการเร ียนการลอนได ้ตามรายการท ี่ 

ระบุได้บ ่อยครั้ง

สามารถจ ัดก ิจกรรมการเร ียนการสอนตามท ี่ระบ ุได ้บ ้าง 

ไม่ได้บ้าง

สามารถจ ัดก ิจกรรมการเร ียนการสอนตามท ี่ระบ ุได ้น ้อย 

ครั้ง
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แบบประเมนิการกำกบ้ตนเอง 
ในการจดัการเรยีนการสอนทีเ่นน้ผูเ้รยีนเปน็ศนูยก์ลาง

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน พฤติกรรมการปฏิบัติ ผลการปฏิบัติ

ปฏิบัติ ใม่ปฏิบ้ติ 4 3 2 1

ขั้นการวางแผนการสอน

1. คิกษาและวิเคราะห์เรื่องที่ะจะสอน

2. เตรียมเนื้อหาจากแหล่งความรู้ที่หลากหลาย

3. กำหนดวัตถุประสงค์ใด้อย่างชัดเจน

4. วิเคราะห์และกำหนดรายละเอียดของเนื้อหา

5. ออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง

6. กำหนดเทคนิคและวิธีสอน

7. จัดเตรียมสื่อการสอน

8. กำหนดวิธีการแบ่งกลุ่มเพื่อทำกิจกรรม

9. กำหนดกระบวนการเรียนรู้ได้อย่างหลากหลาย

10. กำหนดวิธีการประเมินผลการเรียนรู้ตามกิจกรรมที่เป็นจรีง

11. เขียนแผนการลอน 

ขั้นการปฏิบัติการสอน

12. จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง

13. สร้างบรรยากาศการเรียนรู้ได้อย่างสนุกสนาน

14. กระตุ้นให้ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมอย่างทั่วถึง

15. ให้ผู้เรียนทุกคนมืบทบาทในการเรียนรู้

16. ใช้คำถามให้นักเรียนรีเกทักษะการคิด

17. ใช้สื่อการลอนเพื่อรีเกการคิด การแก้ปัญหา และการคิกษาด้นคว้า

18. ใช้แหล่งความร้ที่หลากหลายเพ่ือเช่ือมโยงประสบการณ์กับชีวิตจรีง

19. ประเมินการเรียนรู้ของผู้เรียนตามที่กำหนดไว้ในแผนการสอน

20. เก็บรวบรวมผลงานของนักเรียน และประเมินผลงานจากนักเรียน

รวม'จำนวน’ทีปฏิบัติ..............
ร้อยละของการปฏิบัติกิจกรรม
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แบบประเมนิผลโครงการโ]กอบรม
เร่ืองการพฒันาสมรรถภาพการสอนของครูประถมศกึษา โดยใชก้ระบวนการนำเสนอจวัแบบ 

การจดัการเรยีนการสอนทีเ่นน้ผูเ้รยึนเปน็ศนูยก์ลาง

คำชี้แจง

แบบประเม ินผลการป ีกอบรมน ี้ ม ีจ ุดม ุ่งหมายเพ ื่อสำรวจความค ิด เห ็นของท ่าน  ที่

ม ีต ่อกระบวน

การโ]กอบรม โดยแบ ่งออกเป ็น 3 ตอน คือ

ตอนที่ 1 สถานภาพส ่วนต ัวของผ ู้ตอบ 

ดอนที่ 2 ความคิดเห ็นท ี่ม ีต ่อโครงการป ีกอบรม 

ตอนที่ 3 ความคิดเห ็นท ี่ม ีต ่อผลส ํเมฤทธ ิ้ของการป ีกอบรม 

ข ้อม ูลท ี่ได ้จากท ่านจะเป ็นประโยชน ์ และม ีความสำค ัญ อย ่างย ิ่ง  ในการพ ัฒนา 

กระบวนการจ ัด การป ีกอบรมให ้ม ีประล ิพธ ิภาพย ิ่งข ึ้น  ด ังน ั้นจ ึงใคร ่ขอความร ่วมม ือจากท ่าน 

โปรดให ้ข ้อม ูลด ้วยความ

จร ิงใจ ข ้อม ูลท ี่ได ้จะนำไปใช ้ประโยชน ์เพ ื่องานว ิจ ัยเท ่าน ั้น และจะไม ่ม ีผลกระทบต ่อ

ท ่านแต ่ประการใด ผ ู้ว ิจ ัยขอขอบพระค ุณท ุกท ่าน ท ี่ให ้ความร ่วมม ือในการตอบแบบประเม ินผล

โครงการป ีกอบรมครั้งน ี้ด ้วย

(นางกานดา จรดล) 

ผ ู้ว ิจ ัย



ตอนท่ี 1
สถานภาพสว่นตวั

คำชี้แจง โปรดทำเคร ื่องหมาย V ลงในช่อง □  ให ้ตรงก ับความเป ็นจรง

1 . เพศ □ ชาย □ หญ ิง

2. อาย ุต ัว □ 21 - 3 0 ปี □ 3 1 - 4 0 ปี

□ 41 - 5 0 ปี □ 51 -  60 ปี

3. อาย ุราชการ □ 1 - 5 ปี □ 6 - 1 0  ปี

□ 11 - 1 5 ป ี □ 16 2 0 ปี

□ 21 ปีขึ้น'โป

4. ว ุฒ ิการส ืกษา □ ตาก'ว ่าปร ิญญาตร ี □ ปร ิญ ญ าตร ี

□ ปร ิญ ญ าโท □ ส ูงกว ่าปร ิญ ญ าโท

5. ป ัจจ ุบ ันกำล ังสอนช ั้น

□ ประถมส ืกษาป ีท ี่ 4 □ ประถมส ืกษาป ีท ี่ 5

□ ประถมส ืกษาป ีท ี่ 6 □ อ ื่น ๆ (โปรด

ระบ ุ)............................

6. ว ิชา/กล ุ่มประลบการณ ์ท ี่สอน

□  ท ุกกล ุ่มประสบการณ ์

□  กล ุ่มท ักษะ(ภาษาใทย/คณ ิตศาสตร ์)

□  กล ุ่มสร ้างเสร ิมประสบการณ ์ช ีว ิต

□  กล ุ่มสร ้างเสร ิมล ักษณ ะน ิล ัย

□  กล ุ่มการงานและพ ื้นฐานอาช ีพ

□  กล ุ่มประลบการณ ์พ ิเศษ

□  อ ื่น ๆ (โป รด ระบ ุ)............................
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ตอนท่ี 2
ความคดิเหน็ทีม่ตีอ่โครงการอบรม

คำชี้แจง

1. แบบประเม ินผลตอนน ี้ม ีจ ุดม ุ่งหมายเพ ื่อสำรวจความค ิดเห ็นของท ่านท ี่ม ีต ่อ

โครงการ

ป ึกอบรมซ ึ่งแบ ่งออกเป ็น 3 ด้าน คือ

1.1 ด ้านหลักส ูตรการปึกอบรม

1.2 ด ้านการจัดก ิจกรรมการป ึกอบรม

1.3 ด ้านการบร ิหารและการจ ัดการป ึกอบรม

2. การตอบแบบประเม ินน ี้ ฃอให ้ท ่านพ ิจารณ าคำถามแต ่ละข ้อ  และตอบให้ตรง

ก ับความร ู้ส ึก  ของท ่านว ่า การป ึกอบรมคร ั้งน ี้ม ีประส ิทธ ิภาพอย ู่ในระด ับใด ซ ึ่งม ีอยู่

5 ระด ับ คือ

5 หมายถ ึง มากท ี่ส ุด

4 หมายถ ึง มาก

3 หมายถ ึง ปานกลาง

2 หมายถ ึง น้อย

1 หมายถ ึง น ้อยท ี่ล ุด

3. โปรดทำเคร ื่องหมาย J  ในช ่องท ้ายข ้อความด ้านขวาม ือ  ให ้ตรงก ับระด ับ

ความค ิดเห ็นของท ่าน
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รายการประเม ิน ระด ับความค ิดเห ็น

5 4 3 2 1

ดา้นหลก้สตูรการ‘ปีกอบรม
1. ว ัตถ ุประสงค ์ของการt lกอบรมม ีความเหมาะลม

2. เน ื้อหาการป ีกอบรม ม ีความลอดคล ้องก ับว ัตถ ุประสงค ์

3. เน ื้อหาการป ีกอบรม ม ีความลอดคล ้องก ับป ัญ หา และความจำเป ็น  

ในการปฏ ิป ัต ิงาน

4. โครงการป ีกอบรมครั้งน ี้ จะช ่วยพ ัฒนาสมรรถภาพการเร ียนการ 

ลอนของครูได ้

5. เวลาท ี่ใช ้ในการป ีกอบรม ม ีความเหมาะลม

ดา้นการจดักจิกรรมการปกีอบรม
6. ห ัวข ้อการป ีกอบรม เป ็นไปอย ่างต ่อเน ื่องก ัน และเร ียงลำด ับ

7. เน ื้อหาสาระในเอกสารประกอบการอบรม ม ีความสอดคล ้องก ับ  

หล ักส ูตร

8. ก ิจกรรมการป ีกอบรม เป ็นไปตามตารางการอบรมท ี่กำหนด

9. ก ิจกรรมการป ีกอบรม ม ีความเหมาะสมก ับ เวลา

10. ว ิทยากรม ีความแม ่นยำในเน ื้อหาว ิชาท ี่ให ้การป ีกอบรม

11. ว ิทยากรม ีความสามารถในการถ ่ายทอดความร ู้

12. ว ิทยากรม ีความสามารถในการสาธ ิต

13. ว ิทยากรม ีความสามารถในการบรรยายสร ุปข ้อความร ู้

14. ว ิทยากรม ีความลามารถในการให ้คำแนะนำ และเป ็นท ี่ปร ึกษา 

การปฏ ิบ ัต ิก ิจกรรม

15. ส ื่อท ี่ใข ้ประกอบการอบรม ม ีความเหมาะลม ล ัมพ ันธ ์ก ับเน ื้อหา
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รายการประเม ิน ระด ับความค ิดเห ็น

5 4 3 2 1

16. เอกลารประกอบการอบรมน ่าสนใจ และม ืความเหมาะลมก ับ  

เนื้อหา

การบรหิารและการจด้การ!เกอบรม
17. การค ัด เล ือกผ ู้เจ ้าร ับการอบรม ม ีความเหมาะสม และสอดคล ้อง 

ก ับความต ้องการของผ ู้เข ้าร ับการอบรม

18. การช ี้แจงว ัตถ ุประสงค ์และว ิธ ีการป ึกอบรมม ีความช ัดเจน

19. บรรยากาศของการป ึกอบรม ม ีความเป ็นก ันเองและเหมาะสม

20. คณ ะผ ู้ดำเน ินการอบรม และว ิทยากร ม ีความเป ็นก ันเองก ับผ ู้เข ้า 

ร ับการอบรม

21. สถานท ี,ที่ใช้'1นการ'ปึกอบรม ม ีความเหมาะสม

22. ก ิจกรรมในการอบรม เป ็นไปอย่างราบรื่นและต ่อเน ื่องก ัน

ข ้อเลนอแนะอ ื่น

ขอขอบค ุณท ี่ให ้ความร ่วมม ือ
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ตอนท่ี 3
ความคิดเห็นที่มีต่อผลสัมฤทธของการแกอบรม

คำชี้แจง

1. แบบประเม ินตอนน ี้ม ีจ ุดม ุ่งหมายท ี่จะสำรวจความค ิด เห ็นของท ่าน เก ี่ยวก ับ

ความรู้

ท ักษะ และเจตคต ิ ท ี่ได ้ร ับจากการแ ก อบรม ซ ึ่งจะม ีผลต ่อการนำไปใช ้ในสถานการณ ์จร ิงในห ้อง 

เรียน จ ึงขอให ้ท ่านประเม ินให ้ตรงก ับความเป ็นจร ิง ตามความ ร ู้ส ึกของท ่าน  โดยแบ ่งการประเม ิน 

เป็น 5 ระดับ คือ

มากท ี่ล ุด 

มาก

ปานกลาง 

น้อย

น ้อยท ี่ส ุด

5 หมายถ ึง

4 หมายถ ึง

3 หมายถ ึง

2 หมายถ ึง

1 หมายถ ึง
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2. โปรดทำเคร ีองหมาย > /  ในซ ่องท ้ายข ้อความด ้านขวาม ือให ้ตรงก ับระด ับความค ิดเห ็นของท่าน

ข้อความ ปริมาณความ! 
ท่ีได้รับ

ระดับความเข้าใจ ความเป็นไปได้ 
ท่ีจะนำไปปฏิบัติ

ประโยชน์ท่ี'จะ'ได้ร้

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2

1. เน ื้อหาการจ ัดการเร ียนการสอนท ี่เน ้น 

ผ ู้เร ียนเป ็นศ ูนย ์กลาง

2. การจ ัดการเร ียนการลอนท ี่เน ้นผ ู้เร ียน 

เป ็นศ ูนย ์กลาง : โมเดล CIPPA

3. การเร ียนแบบร่วมม ือ

4. การลอนโดยใช ้กรณ ีต ัวอย ่าง

5. ว ิธ สีอนแบบศ ูนย ์การเร ียน

6. การเร ียนรูโ้ดยการส ังเกตจากต ัวแบบ

7. การกำก ับตนเอง

8. การร ับร ู้ความสามารถของตนเอง

9. การออกแบบกิจกรรมการเร ียนการ 

สอน ท ี่เน ้นผ ู้เร ียนเป ็นศ ูนย ์กลาง

10. การเล ือกเทคน ิค ว ิธ ีสอนท ี่เหมาะสม 

ก ับ จ ุดป ระสงค ์ และเน ื้อหาของบท 

เรียน

ข ้อเสนอแนะ

ขอขอบค ุณในความร ่วมม ือ



ภาคผนวก ค

แผนการอบรม
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แผนการอบรมที ่ 1
ความเปน็มา วัตถปุระสงค ์ กระบวนการรกอบรม และเนือ้หาวชิาทีจ่ด้อบรม 

ระยะเวลา 15 นาที

วัตถุประสงค์
1. เพ ื่อให ้ผ ู้เข ้าอบรมมีความเข ้าใจในกระบวนการอบรม

2. เพ ื่อให ้ผ ู้เข ้าอบรมเห ็นค ุณค่าของการอบรม

3. เพ ื่อกระต ุ้นให ้ผ ู้เข ้าร ับการแ ก อบรมเก ิดความภ ูม ิใจท ี่ได ้ร ับค ัดเล ือกให ้เข ้าร ับการอบรม

สอิประกอบกจิกรรม
1. กระดาษสำหร ับ เข ียนคำถามเท ่าจำนวนสมาช ิก

2. แบบทดสอบ จำนวนเท ่าสมาช ิก

ขัน้ตอนการดำเนนิกจิกรรม
1. ว ิทยากรกล ่าวต ้อนร ับผ ู้เข ้าร ับการอบรม แนะนำท ีมงานและแนะนำต ัวเอง

2. ว ิทยากรกล ่าวถ ึงความเป ็นมาของโครงการอบรม โดยพ ูดถ ึงป ัญหาของการอบรมท ี่ 

ผ ่านมาซ ึ่งม ักจะไม ่ค ่อยได ้ผล โดยเฉพาะเน ื้อหาของการอบรมท ี่ไม ่ได ้สนองต ่อความ 

ต ้องการของผ ู้เข ้าร ับการอบรม เทคน ิควิธ ีท ี่ใข ้ในการอบรม และการต ิดตามผลการ 

อบรม

3. ว ิทยากรช ี้แจงกระบวนการค ัดเล ือกเน ื้อหาของการแกอบรมและค ัดเล ือกผ ู้ท ี่เข ้ามา 

อบรมในครั้งน ื้ว ่าเป ็นความต ้องการของผ ู้เข ้าร ับการอบรมท ุกคน

4. ว ิทยากรช ี้แจงกระบวนการอบรม และเทคนิคท ี่ใช ้ในการแ ก อบรม และนำเสนอเน ื้อหา 

สาระของการอบรม

5. ให ้ผ ู้เข ้าร ับการอบรมเข ียนคำถามท ี่อยากร ู้มากท ี่ส ุดจากเน ื้อหาของการแ ก อบรม 

คนละ 1 คำถาม โดยใช ้กระดาษที่เตร ียมไว้ให ้

6. ให ้ผ ู้เข ้าร ับการอบรมทำก ิจกรรม การส ื่อความอย ่างม ีประส ิทธ ิภาพ  โดยให ้สมาช ิก 

ทำแบบทดสอบการส ื่อข ้อความ ในเวลา 3 นาที
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7. ว ิทยากรสรุปก ิจกรรมว่าการอ ่านก ่อนลงม ือทำ ข ้อค ิดท ี่ได ้ร ู้จ ักการส ื่อความ โดย 

เฉพาะในข้อแรกได้ส ื่อก ับเราว่า “จงอ่านก่อนลงมือทำ “ จากการทำก ิจกรรมก ็ค ือ

8. การอ ันใดก ็ตามถ ้าเราต ั้งใจและใส ่ใจ ต ั้งแต ่ต ้นจนจบกระบวนการ ก ็จะประสบผล 

สำเร ็จ และทำให ้เราเก ิดความเข ้าใจท ี่ช ัดเจนข ึ้น  เช่น การผึเกอบรมในครั้งนี้ ท่ีผู้-รับ กา 

รอบรมจะต ้องใช ้ท ักษะในการส ังเกตมากท ี่ส ุดจ ึงจะสามารถนำเทคน ิคต ่างๆ ท ี่เห ็นว่า 

เป ็นประโยชน ์ต ่อการพ ัฒนาการเร ียนลอน การส ังเกตก ิจกรรมอย ่างละเอ ียด จน 

สามารถนำไปใช้ในห ้องเร ียนได้น ั้น ท ุกคนต้องร่วมกิจกรรมทุกข ึ้นตอน
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แผน ก ารอบ รม ท ี่ 2 

ก ิจ ก ร ร ม ส ร ้า งบ รร ย าก าศ ก าร เร ึย น ร ู้

ร ะ ย ะ เว ล า  25 นาที

บ ิงโกห าเพ ื่อน

ว ัต ถ ุป ร ะ ส งค ์

1. เพ ื่อสร ้างความสน ุกสนานค ุ้น เคยก ับเพ ื่อนสมาช ิก

2. เพ ื่อ 'รกฝนท ักษะการสร ้างมน ุษยส ัมพ ันธ ์

ส ิอ ป ร ะ ก อ บ ก ิจ ก ร ร ม  ตารางล ักษ ณ ะ / บ ุคล ิก / ค ุณ สมบ ัต ิของคน จำนวนเท ่าสมาช ิก

ข น ต อ น ก าร ด ำ เน ิน ก ิจ ก ร ร ม

1. ว ิทยากรกล ่าวนำถ ึงการทำงานร ่วมก ันควรจะต ้องร ู้จ ักน ิส ัยใจคอ หร ือล ักษณ ะเด ่นๆ  

และร ู้จ ักล ังเกตรสน ิยมของก ันและก ันเอาไว ้

2. แจกตารางบ ังโก ค น ล ะ 1 แผ่น ให ้สมาชิกกรอกชื่อ และล ังก ัดของตน เอง

3. ให ้ท ุกคนไปหาเพ ื่อน เพ ื่อส ัมภาษณ ์หร ือหาข ้อม ูลบ ุคคลท ี่ม ีค ุณ สมบ ัต ิตามตาราง แล้ว 

ให ้เพ ื่อนเข ียนช ื่อลงในช ่องว ่างในกระดาษของเรา และถ ้าเราม ีค ุณ สมบ ัต ิท ี่เพ ื่อน  

ต ้องการก ็ให ้เข ียนช ื่อของเราลงในกระดาษเพ ื่อน

4. ว ิทยากรให ้ส ัญ ญ าณ ห มด เวลา และกำหนดช ื่อสมาช ิกถ ้าใครม ีก ็ให ้กากบาทลงไป ใคร 

ได ้ครบตามแนวต ั้ง แนวนอน แนวทแยง ให้ร้อง “บ ังโก” ถ ือว ่าเป ็นผ ู้ชนะ

5. ว ิทยากรส ัมภาษณ ์ผ ู้ชนะและมอบรางว ัล  และสรุปก ิจกรรม



แผนการอบรมท 3 
การทดสอบก่อนโเกอบรม

ร ะ ย ะ เว ล า  30 นาที

ว ัต ถ ุป ร ะส งค ์ เพ ื่อประเม ินความร ู้ความเข ้าใจเก ี่ยวก ับเน ื้อหาท ี่ใช ้โนการอบรม ได้แก่

1. การจ ัดก ิจกรรมการเร ียนการสอนท ี่เน ้นผ ู้เร ียนเป ็นศ ูนย ์กลาง

1.1 การจ ัดการเร ียนการสอนท ี่เน ้นผ ู้เร ียนเป ็นศ ูนย ์กลาง โมเดล CIPPA

1.2 การเร ียนแบบร่วมมือ

1.3 การลอนโดยใช ้กรณ ีต ัวอย ่าง

1.4 ว ิธ ีลอนแบบศ ูนย ์กลางการเร ียน

2. การเร ียนร ู้โดยการส ังเกตจากต ัวแบบ

ส ิอ ป ร ะก อ บ ก ิจ ก ร ร ม  ข ้อสอบปรน ัยแบบเล ือกตอบ จำนวน 30 ข้อ

ข น ต อ น ก าร ด ำ เน ิน ก ิจ ก ร ร ม

1. ช ี้แจงรายละเอ ียดแบบทดสอบ

2. ให ้สมาช ิกทำแบบทดสอบเป ็นรายบ ุคคล

3. ตรวจคำตอบและ,นำเสนอเป ็นกราฟเส ์น
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แ ผน ก ารอบ รม ท ี่ 4

แ น ว ค ิด ก าร จ ัด ก าร เร ีย น ก าร ส อ น ท ี่เน ้น ผ ู้เร ีย น เป ็น ศ ูน ย ์ก ล าง

ร ะ ย ะ เว ล า  35 นาที

ว ้ต ถ ุป ร ะส งค ์

1. เพ ื่อทบทวนนโยบายการจ ัดการศ ึกษา โดยเฉพาะเร ื่องการปฏ ิร ูปการเร ียนการลอน

2. ให ้ทราบถ ึงความเป ็นมา ป ัญ หา และอ ุปสรรคของการจ ัดการเร ียนการสอนท ี่เน ้นผ ู้ 

เร ียนเป ็นศ ูนย ์กลาง

เน ื้อ ห า

1. พระราชบ ัญญ ้ต ิการศ ึกษาแห ่งชาต ิ พ.ศ. 2542

2. การปฏ ิร ูปการศ ึกใ!ทของกระทรวงค ิกษาธ ิการ

3. ความเป ็นมาของแนวการลอนท ี่เน ้นผ ู้เร ียนเป ็นศ ูนย ์กลาง

4. ป ัญหาการจ ัดการเร ียนการลอนท ี่เน ้นผ ู้เร ียนเป ็นศ ูนย ์กลาง

ส ิอ ป ร ะ ก อ บ ก ิจ ก ร ร ม

1. เอกสารประกอบความค ิดการปฏ ิร ูปการศ ึกษา 1พ.ร.บ.การศ ึกษาแห ่งชาต ิพ .ศ. 2542

2. แผ ่นใสสร ุปป ัญหาการจัดก ิจกรรมการเร ียนการสอน

3. บทความแนวค ิดและแนวทางการจ ัดการเร ียนการลอนท ี่ย ึดน ักเร ียนเป ็นศ ูนย ์กลาง 

โดย ผศ.ดร.พ ิมพ ันธ ์ เดชะค ุปต ์

ขนตอนการดำเนินกิจกรรม บรรยายป ระกอบ ส ื่อ โดยว ิท ยากร
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แ ผ น ก ารอ บ รม ท ี่ 5

ก าร จ ัด ก าร เร ีย น ก าร ส อ น ท ี่เน ้น ผ ู้! ,ร ีย น เป ็น ศ ูน ย ์ก ล าง  ะ โม เด ล  CIPPA

(ก ิจกรรม ท ี่ 1)

ร ะ ย ะ เว ล า  1 ชั่วโมง

ว ัต ถ ุป ร ะส งค ์

ให ้ผ ู้เข ้าร ับการอบรมเก ิดการเร ียนเหล ักการลอนแบบน ักเร ียนเป ็นศ ูนย ์กลางตามโมเดล 

CIPPA โดยการค ิดและลงม ือปฎ ิบ ้ต เอง

เน ื้อ ห า

1. การสร ้างความร ู้

2. การเร ียนแบบร่วมมือ

ส ิอ ป  ระก อ บ ก ิจก รรม

1. กระดาษ A4

2. ปากกาเมจ ิก

3. กระดาษปรู๊ฟ

4. ใบความรู้เร ื่องสมุนไพร

4.1 สมุนไพรคืออะไร สม ุนไพรในงานสาธารณส ุขม ูลฐาน

4.2 สวนสมุนไพรนั้นสำคัญไฉน

4.3 การเก ็บเก ี่ยวพ ืชสม ุนไพรเพ ื่อไข ้เป ็นยา

4.4 ข ้อด ี-ข ้อเส ียของการใช ้ยาสม ุนไพร

4.5 ข้อควรระวังในการใช ้ยาสมุนไพร

4.6 พิษของสมุนไพร

4.7 ยาสม ุนไพรใช้ในรูปแบบใดบ้าง

ข ั้น ต อ น ก าร ด ำ เน ิน ก ิจ ก ร ร ม
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1. นำก ิจกรรมการแบ ่งกล ุ่ม  โดยสำรวจว ัน เก ิดของสมาช ิกเพ ื่อแบ ่งกล ุ่มย ่อย 7 กล ุ่ม

2. ว ิทยากรพยากรณ ์อ ุปน ิส ัยของคนตามว ัน เก ิด

3. ให ้สมาช ิก เข ้ากล ุ่มตามว ัน เก ิด  เช่น กล ุ่มคนท ี่เก ิดว ันอาท ิตย ์ ว ันจ ันทร ์ ว ันอ ังคาร ฯลฯ 

แล ้วให ้กล ุ่มกำหนดบทบาทของสมาช ิก  ได้แก่ ห้วหน้า เลขาฯ ผ ู้ช ่วยเลขาฯ ผ ู้จ ับ เวลา

ผู้บ ันทึก ฯลฯ

4. ว ิทยากรแจกกระดาษให ้สมาช ิกท ุกคนเข ียนว ่าตนเองม ีความร ู้เร ื่อง “สมุนไพร” อย่างไร 

บ ้าง โดยใช ้เวลาเข ียน 3 นาที เสร ็จแล ้วให ้สมาช ิกอ ่านให ้สมาช ิกในกลุ่มฟ ัง เลขาฯ เป ็นผู้จดบ ันท ึก 

หร ือให ้ผ ู้ช ่วยเลขาฯ บ ันท ึกลงบน Flip Chart ของกลุ่ม

5. ว ิทยากรแจกเอกสารความร ู้เร ื่องสม ุนไพรให ้สมาช ิกคนละ 1 ชุด (เน ื้อหาแตกต ่างก ัน 

7 เรื่อง) ให ้สมาช ิกท ุกคนแยกไปส ืกษาร ่วมก ับสมาช ิกของกล ุ่มอ ื่นในเร ื่องท ี่เหม ือนก ัน (กลุ่ม 

Expert) เพ ื่อสร ุปประเด ็นสำคัญของเน ื้อหาสาระให ้ตรงก ัน โดยม ีเป ้าหมายว ่าจะต ้องนำข ้อความร ู้ 

ท ี่ได ้ไปเล ่าให ้เพ ื่อนในกลุ่มเด ิมฟ ัง เพราะจะม ีการทดสอบความร ู้ ซ ึ่งคะแนนท ี่ได ้จะต ้องเป ็นคะแนน 

ของกล ุ่ม  (เฉลี่ยจากคะแนนของท ุกคน)

6. ให ้สมาช ิกกล ับ เข ้ากล ุ่ม เด ิม  เพ ื่อเล ่าเร ื่อง (สอน) ท ี่ตนได ้ส ืกษาให ้สมาช ิกในกล ุ่มฟ ัง 

โดยเลขาฯ หร ือผ ู้ท ี่ม ีบทบาทจดบ ันท ึกสร ุปข ้อความร ู้ของแต ่ละคนลงบน Flip Chart
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แผน การ'อบรมท ี่ 6

ก าร ล ัด ก าร เร ีย น ก าร ส อ น ท ี่เน ้น ผ ู้เร ีย น เป ็น ศ ูน ย ํก ล าง  : โ ม เด ล  CIPPA

(ก ิจกรรม ท ี่ 2)

ระยะเวลา 2 ชั่วโมง

ลัดลุประสงค์
1. เพ ื่อให ้ผ ู้เข ้าร ับการอบรมได ้ปฏ ิบ ัต ิก ิจกรรมการสร ้างความร ู้จากเน ื้อหาท ี่กำหนดให ้

2. เพ ื่อให ้ผ ู้เข ้าร ับการอบรมได ้ปฏ ิบ ้ต ิก ิจกรรมตามหลักการและแนวการจ ัดก ิจกรรมการ 

เร ียนการสอนแบบ “การเร ียนแบบร่วมมือ’'

เนื้อหา
1. สร ้างความร ู้โดยใช ้ผ ังความค ิด (Mind Map)

2. การเร ียนแบบร่วมมือ

สิอประกอบกิจกรรม
1. กระดาษปรู๊ฟ

2. ปากกาเมจ ิก

3. ไม้บรรทัด

4. กระดาน Flip Chart

5. ต ัวอย ่างการสร ้าง Flip Chart

7. แบบทดสอบความรู้เร ื่องสม ุนไพร

ขนตอนการดำเนินกิจกรรม (ต ่อจากก ิจกรรมท ี่ 5 : โมเดล CIPPA กิจกรรมที่ 2)

1. สมาช ิกสอนความร ู้ท ี่ตนเองไปค ิกษาให ้เพ ื่อนในกล ุ่ม  จนครบท ุกคน โดยกำหนด

บทบาทของสมาช ิกแต ่ละคน

2. สมาช ิกท ุกคน ให ้เป ็นห ัวหน ้ากล ุ่ม ผ ู้จดบ ันท ึก ผ ู้จ ับ เวลา ผ ู้ล ังเกตการทำงานของ 

กล ุ่ม ผ ู้ตรวจลอบความร ู้ความเข ้าใจ ผ ู้สร ุปและผ ู้สร ้างบรรยากาศ (แล้วแต ่ความเหมาะสมของ 

แต ่ละกล ุ่ม)
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3. ให ้ท ุกกล ุ่มช ่วยก ันสร ุปความร ู้ท ี่ได ้ร ับจ ัดทำผ ังความร ู้ (ผ ังความค ิด) จากเน ื้อหาท ี่ได ้ 

ค ิกษาเป ็นล ักษ ณ ะ Mind Map โดยว ิทยากร อธ ิบายความหมาย และให้ต ัวอย่างการทำ Mind 

Map

4. ให ้แต ่ละกล ุ่มหม ุน เว ียนก ันค ิกษา การจ ัดทำผ ังความค ิดเพ ื่อนำไปปรับปร ุงของตนเอง

5. แจกแบบทดสอบ จากเน ื้อหาความร ู้ (เรื่องสมุนไพร) ให้ทุกคนทำ และตรวจให ้คะแนน 

โดยเฉล ี่ยคะแนนของท ุกคน เป ็นคะแนนรวมของกลุ่ม

6. ว ิทยากรสร ุปการทำก ิจกรรมท ี่ได ้จากการเร ียนร ่วมก ันว ่าเป ็นล ักษณ ะของการจ ัดการ 

เร ียนการสอนแบบ “การเร ียนแบบร่วมมือ หรือการเรียนแบบร่วมแรงร่วมใจ’'
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แ ผ น ก ารอบ รม ท ี่ 7

ก าร จ ัด ก าร เร ึย น ก าร ส อ น ท ี่เน ้น ผ ู้เร ีย น เป ็น ศ ูน ย ์ก ล าง  ะ โม เด ล  CIPPA

(ก ิจกรรม ท ี่ 3)

ร ะ ย ะ เว ล า  1 ช ั่ว โม ง15นาที

ว ัต ถ ุป ร ะส งค ์ เพ ื่อให ้ผ ู้เข ้าร ับการอบรมได้แกปฏ ิบ ้ต ิก ิจกรรม และแสดงศ ักยภาพในการนำความร ู้ 

ไปใช้ เพ ื่อขยายความร ู้ให ้กว ้างและล ึกซ ึ้ง

เน ื้อ ห า  การนำความรู้ท ี่ได ้ร ับไปใช้

ท ี่อ ป ระก อ บ ก ิจ ก ร ร ม

1. แผ่นใส

2. กระดาษ A 4

ข น ต อ น ก ารด ำ เน ิน ก ิจก รรม

1. ว ิทยากรบรรยายนำเร ื่องการจ ัดทำ “โครงงาน” และให ้ต ัวอย ่างการจ ัดทำโครงงาน

2. ให ้กล ุ่ม เล ือกล ึกษาเร ื่องราวของสม ุนไพร โดยจ ัดทำเป ็นแผนการจ ัด “โครงงานศึกษา 

สมุนไพร" หรือ “โครงการใช้พ ื้นท ี่เพ ื่อสม ุนไพรใกล้ต ัว’'

3. ให ้ต ัวแทนกล ุ่มนำเสนอผลงานต ่อท ี่ประช ุม  (กล ุ่มละ 5 นาที)
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แ ผน ก ารอบ รม ท ี่ 8 

ก าร ส ร ้างบ ร ร ย าก าศ ก าร เร ีย น ร ู้

ร ะ ย ะ เว ล า  10 นาท ี

วแิ ตล ุป ร ะ ส ง ค ์ เพื่อ‘รกฝนการร ู้จ ักเป ิดความค ิดท ี่ไม ่ต ิดกรอบ เพ ื่อกระต ุ้นให ้ผ ู้เข ้าร ับการอบรมเก ิด 

แนวค ิดอ ันจะนำไปประย ุกต ์ใช ้ในการปฎ ิบ ้ต ิงาน

ส ิอ ป ร ะก อ บ ก ิจ ก ร ร ม

1. เกมอ ่านว ่าอย ่างไร

2. เกมเข ้นพ ิฆาต

ขนตอนการดำเนินกิจกรรม
1. ว ิทยากรแจก sheet เกม “อ ่านว ่าอย ่างไร” และ เกม “ เข้'น'พิฆาต” ให ้ผ ู้เข ้าร ับการ 

อบรม คนละ 1 ชุด และให ้สมาช ิกอ ่านข ้อความท ี่แจกให ้ (ภายในเวลา 2 นาท ี)

2. ว ิทยากรหาผ ู้ท ี่อ ่านถ ูกต ้องและส ัมภาษณ ์ถ ึงว ิธ ีการอ ่าน

3. ว ิทยากรให ้สมาช ิกทำก ิจกรรมท ี่ 2 คือ ให ้ลากเข ้นตรงผ ่านจ ุดท ั้ง 16 จ ุด โดยลากเข ้น 

ตรงเพ ียง 6 เข้น โดยไม ่ต ้องยกปลายด ินสอ/ปากกา ออกจากกระดาษ

4. ว ิทยากรหาผ ู้ชนะ และให ้ออกไปแสดงว ิธ ีการลากเข ้นให ้สมาช ิกคนอ ื่น   ๆ ดู

5. ว ิทยากรสร ุป  แนวคิดท ี่ได ้จากการเล่นเกม โดยโยงก ิจกรรมเข ้าหาการร ู้จ ักปร ับเปล ี่ยน 

พฤต ิกรรมท ี่เคยช ิน และลองหาแนวทางท ี่แปลกใหม ่ อาจจะทำให ้บรรยากาศการทำงานด ีข ึ้น
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แ ผ น ก ารอบ รม ท ี่ 9

ว ิเค ร าะ ห ์ก ิจ ก ร ร ม ก าร เร ีย น ก าร ส อ น ท ี่เน ้น ผ ู้เร ีย น เป ็น ศ ูน ย ์ก ล าง  : โม เด ล  CIPPA

ร ะ ย ะ เว ล า  2 ชั่งโมง

ว ิต ถ ุป ร ะส งค ์

1. เพ ื่อให ้ผ ู้เข ้าร ับการอบรมลามารถว ิเคราะห ์ล ักษณะเด ่นของก ิจกรรมท ี่ได ้ลงม ือ 

ปฏ ิบ ัต ิจร ิง จากก ิจกรรมท ี่ 5-7

2. เพ ื่อให ้ผ ู้เข ้าร ับการอบรมม ืความร ู้ความเข ้าใจเก ี่ยวก ับหล ักการจ ัดก ิจกรรมการ 

เร ียนการสอนท ี่เน ้นผ ู้เร ียนเป ็นศ ูนย ์กลางตามโมเดล CIPPA

ร-เพ ื่อให ้ผ ู้เข ้าร ับการอบรมม ีความร ู้ความเข ้าใจเก ี่ยวก ับหล ักการและแนวการจ ัด 

การเร ียนการลอนแบบร ่วมม ือ( Cooperative Learning)

ส ิอ ป ร ะก อ บ ก ิจ ก ร ร ม

1 .เคร ื่องฉายภาพข ้ามส ืรษะ 

2.แผ่นใล 

ร-กระดาษ A4 

4-ปากกาเขียนแผ่น'ใส

ข น ต อ น ก าร ด ำ เน ิน ก ิจ ก ร ร ม

1. ว ิทยากรให ้ท ุกกล ุ่มว ิเคราะห ์หล ักการจ ัดก ิจกรรมการเร ียนการลอนเร ื่อง 

“สม ุนไพร” ท ี่ได ้ปฏ ิบ ัต ิจากก ิจกรรมท ี่ 5-7 ในประเด็นต่อไปนี้

♦  ล ักษณะเด ่นของก ิจกรรม

♦  กระบวนการเร ียนร ู้ท ี่ได ้ร ับจากการปฏ ิบ ัต ิ

2. ให ้ต ัวแทนกล ุ่มนำเสนอสร ุปผลการว ิเคราะห ์ของกล ุ่มต ่อท ี่ประช ุม
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3. ว ิทยากรบรรยายสร ุป  หล ักการจ ัดก ิจกรรมการเร ียนการสอนท ี่เน ้นผ ู้เร ียนเป ็น 

ศ ูนย ์กลาง : โมเดล CIPPA และหล ักการจ ัดการเร ียนการลอนแบบร ่วมม ือ(Cooperative 

Learning)

แ ผน ก ารอบ รม ท ี่ 10 

ก ารส อ น โด ยใช ้ก รณ ีต ัวอย ่าง

ร ะ ย ะ เว ล า  1 ชั่วโมง 45 นาที

ว ้ต ถ ุป ร ะ ส งค ์ 1. เพ ื่อให ้ผ ู้เข ้าร ับการอบรมได ้ป ีกใช ้กระบวนการค ิดแบบม ีว ิจารณญาณ

2. เพ ื่อให ้ผ ู้เข ้าร ับการอบรมม ีความร ู้ความเข ้าใจเก ี่ยวก ับการลอนโดยใช ้กรณ ี 

ต ัวอย ่างจากการเข ้าร ่วมก ิจกรรม

เน ื้อ ห า  กระบวนการค ิดอย ่างม ีว ิจารณ ญ าณ

ส ิอ ป ร ะ ก อ บ ก ิจ ก ร ร ม

1. แผ ่นใสข ้อม ูลการเล ือกค ู่ครอง “ลามหน ุ่มสามม ุม ”

2. กรณ ีต ัวอย ่างเร ื่อง “ มห ้นตก ัยกลางสนามก ีฬา “

3. เอกสารความรู้เร ื่อง กระบวนการค ิดอย ่างม ีว ิจารณ ญ าณ

ข ั้น ต อ น ก าร ด ำ เน ิน ก ิจ ก ร ร ม

1. ว ิทยากรนำลนทนาถ ึงความจำเป ็นของการสอนให ้ผ ู้เร ียนค ิด และภารก ิจของ 

ครูในการออกแบบกิจกรรมให้ผ ู้เร ียนได้ป ีกคิด รวมถ ึงท ักษะการต ั้งคำถามเพ ื่อ  

กระต ุ้นให ้ใช ้กระบวนการค ิดล ักษณะต ่างๆ

2. ว ิทยากรนำเข ้าค ู่บทเร ียนโดยการเสนอแผ ่นใส “ ลามหน ุ่มสามม ุม  “ และให้ 

ข ้อม ูลล ักษณ ะน ิล ัยของชาย 3 คน ซ ึ่งถ ้าจะให ้สมาช ิกเล ือกเป ็นค ู่ครอง จะ 

เล ือกคนไหน พร ้อมท ั้งบอกเหต ุผลของการเล ือกและไม ่เล ือก โดยค ู่มถาม 

สมาช ิก 2-3 คน

3. ว ิทยากรสรุปแนวคิดท ี่ได ้จากก ิจกรรม
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4.

5.

6 .

ว ิทยากรบรรยายให ้ความร ู้เร ื่องการค ิดอย ่างม ีว ิจารณ ญ าณ

แบ ่งกล ุ่มผ ู้เข ้าร ับการอบรม ออกเป ็น 5 กล ุ่ม  แล ้วให ้ค ิกษากรณ ีต ัวอย ่างเร ื่อง

“ มห ันตภ ัยกลางสนามก ีฬา “

ว ิทยากรกำหนดให ้สมาช ิกหาข ้อม ูลเร ื่องท ี่ค ิกษาเพ ิ่ม เต ิม  จากคณ ะว ิทยากรท ี่

ได ้เตร ียมการเป ็นผ ู้ให ้ข ้อม ูล โดยสมมต ิให ้เป ็นบ ุคคลท ี่เก ี่ยวข ้องก ับกรณ ี

ค ิกษาด ังน ี้

♦  เพ ื่อนบ้าน

♦  ตำรวจ

♦  เพ ื่อนท ี่เล ่นฟ ุตบอลด ้วยก ัน

♦  ครูประจำชั้น

' 7. ให ้กล ุ่มนำเสนอผลงานต ่อกล ุ่มใหญ ่

8. ว ิทยากรสร ุปการแกแก ้ป ัญ หาโดยใช ้กระบวนการค ิดอย ่างม ีว ิจารณ ญ าณ  

โดยใช ้เอกสารความร ู้เร ื่องกระบวนการค ิดอย ่างม ีว ิจารญาณ  ประกอบการ

บรรยาย

9. ว ิทยากรบรรยายให ้ความร ู้เก ี่ยวก ับแนวค ิดและหล ักการจ ัดการเร ียนการสอน 

โดยใช ้กรณ ีต ัวอย ่าง และเทคน ิคการใช ้คำถาม

10. นำเสนอต ัวอย ่างป ัญ หาการกระต ุ้นให ้แ ก คิด เรื่อง “นายตระหน ี่ “ และโจทย ์ 

การแบ ่งสมบ ัต ิ



แผนการอบรมที่ 11 
วิธีสอนแบบศูนย์การเรียน

ร ะ ย ะ เว ล า  2 ชั่วโมง

ว ัต ถ ุป ร ะ ส งค ์

1. เพ ื่อให ้ผ ู้เข ้าร ับการแกอบรมม ีความร ู้ความเข ้าใจเก ี่ยวก ับแนวค ิดและ 

หล ักการของว ิธ ีลอนแบบศูนย ์การเร ียน

2. เพ ื่อให ้ผ ู้เข ้าร ับการแ ก อบรมสามารถออกแบบก ิจกรรมการเร ียนการสอน 

แบบศูนย์การเรียนได้

เน ื้อ ห า  ว ิธ ีสอนแบบศ ูนย ์การเร ียน

ส ือ ป ร ะ ก อ บ ก ิจ ก ร ร ม  1. ว ีด ิท ัศน ์การจ ัดการเร ียนการสอนแบบศ ูนย ์การเร ียน

2. เอกสารความรู้เร ื่อง “ว ิธ ีสอนแบบศ ูนย ์การเร ียน “

3. ล ื่อ และเอกสารเก ี่ยวก ับการเล ือกต ั้งระบบใหม ่

♦  เอกสาร “ เล ือกต ั้งทำไม “

♦  เตรียมพร้อมก่อนไปเลือกตั้ง

♦  หน ังล ือส ่งเสร ิมประชาธ ิปไตยในช ุมชน“ บ ุญ เต ิม ......

เล ือ ก ต ั้ง “

♦  พ.ร.บ. ประกอบรัฐธรรมน ูญ ว ่าด ้วย คณะกรรมการ 

การเล ือกต ั้ง พ.ศ. 2541

♦  ว ีด ิท ัศน ์ เรื่อง “ลมปองไปเล ือกต ั้ง “

♦  เทปเพลง เล ือกตั้ง
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ขนตอนการดำเนินกิจกรรม
1. แ บ ่งก ล ุ่ม ๆ ล ะป ระ ม าณ  7 คน และให ้สมาช ิกท ุกคนค ิกษาเอกสารความร ู้ 

เรื่อง “ว ิธ ีสอนแบบศ ูนย ์การเร ียน “

2. ให ้กล ุ่มสร ุปแนวค ิดหล ักการของว ิธ ีสอนแบบศ ูนย ์การเร ียน ให ้เป ็นล ักษณ ะ 

ของ Mind Map แล ้วนำเสนอต ่อท ี่ประช ุม

3. ให ้ผ ู้เข ้าร ับการอบรมชมแนวการจ ัดก ิจกรรมการเร ียนการสอนแบบศ ูนย ์การ 

เรียน จากว ีด ิท ัศน ์

4. ว ิทยากรแจกล ื่อ เก ี่ยวก ับการเล ือกต ั้งระบบใหม ่ ให ้ท ุกกล ุ่ม  ซ ึ่งประกอบด้วย 

เอกสาร เทปเพลง และว ีด ิท ัศน ์ ให ้ท ุกกล ุ่มได ้ค ิกษาและออกแบบการจ ัด 

การเร ียนการสอนแบบศ ูนย ์การเร ียนโดยให ้กำหนดเน ื้อหา จากเอกสารท ี่แจก 

ให ้ท ุกกล ุ่มและออกแบบก ิจกรรมให ้สอดคล ้องก ับ เน ื้อหา โดยด ูต ัวอย ่างแนว 

การจ ัดจากเอกสารความร ู้เร ื่อง “ว ิธ ีลอนแบบศ ูนย ์การเร ียน “ และจากการชม 

ว ีด ิท ัศ น ์ โดยให ้เวลาในการสอน 3 คาบ

5. กล ุ่มนำเสนอผลงาน

6. ว ิทยากรบรรยายสร ุป  หล ักการและแนวการสอนแบบศ ูนย ์การเร ียน
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แผนการอบรมที่ 12
การวิเคราะห์แผนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง 

ระยะเวลา 1 ชั่วโมง 45 นาที 

วิ'ตถุประสงค์
1. เพ ื่อให ้ผ ู้เข ้าร ับการอบรมม ีความร ู้ความเข ้าใจเร ื่องการจ ัดทำแผนการลอนท ี่ 

เน ้นผ ู้เร ียนเป ็นศ ูนย ์กลาง สามารถวิเคราะห ์ก ิจกรรมการเร ียนการสอนท ี่เน ้น 

ผ ู้เร ียนเป ็นศ ูนย ์กลาง

2. เพ ื่อให ้ผ ู้เข ้าร ับการอบรม ลามารถออกแบบในแผนการสอน เขียนกิจกรรม 

การเร ียนการลอนท ี่เน ้นผ ู้เร ียนเป ็นศ ูนย ์กลางไต ้อย ่างลอดคล้องก ับ

จ ุดประสงค ์การเร ียนร ู้

เนื้อหา การวิเคราะห ์แผนการลอนที่เน ้นผ ู้เร ียนเป ็นศ ูนย ์กลาง 

สือประกอบกิจกรรม
1. เอกสารประกอบเร ื่อง “การประเม ินแผนการสอนที่เน ้นผ ู้เร ียนเป ็น 

ศ ูนย ์กลาง”

2. ต ัวอย ่างแบบตรวจลอบความสอดคล ้องของก ิจกรรมการเร ียน 

การสอนก ับจ ุดม ุ่งหมายของการลอน

3. แผ่นใสประกอบการบรรยาย

4. แผ ่นใสสำหรับกล ุ่มเพ ื่อเข ียนต ัวอย ่างแผนการสอน

ขนตอนการดำเนินกิจกรรม
1. แบ ่งกล ุ่มผ ู้เข ้าร ับการอบรมออกเป ็น 6 กล ุ่ม ตามกล ุ่มประสบการณ ์

2. ว ิทยากรบรรยายเร ื่องการว ิเคราะห ์แผนการสอน ตามเอกสารประกอบการบรรยาย 

ในหัวข้อ “การประเม ินแผนการสอนที่เน ้นผ ู้เร ียนเป ็นศ ูนย ์กลาง และต ัวอย ่างการ 

ตรวจสอบแผนการลอนท ี่เน ้นผ ู้เร ียนเป ็นศ ูนย ์กลางตามโมเดล CIPPA

3. ให ้ผ ู้เข ้าร ับการอบรม เข ้ากล ุ่มตามกล ุ่มประลบการณ ์ท ี่ตน เองถน ัด
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4. สอน (อาจคละก ันให ้ใต ้จำนวนสมาช ิกในกล ุ่ม เท ่า  ๆ กัน) และให ้ช ่วยก ัน 

ปร ับแผนการสอนตามแบบฟอร ์มท ี่นำเสน ต ัวแทนกลุ่มนำเสนอแผนการสอน 

ของกล ุ่ม

แผนการอบรมที่ 13 
บรรยายสรุปและประเมินผล

ระยะเวลา 1 ชั่วโมง 30 นาที 

วัตถุประสงค์
1. เพ ื่อให ้ผ ู้เข ้าร ับการอบรมม ีความร ู้ความเข ้าใจเร ื่องแนวการจ ัดการเร ียน 

การลอนท ี่เน ้นผ ู้เร ียนเป ็นศ ูนย ์กลาง

2. เพ ื่อประเม ินความรู้ความเข ้าใจเร ื่องการจ ัดก ิจกรรมการเร ียนการสอนท ี่เน ้น 

ผ ู้เร ียนเป ็นศ ูนย ์กลาง

สิอประกอบกิจกรรม
1. แผ ่นใสแบบทดสอบวัดความรู้ความเข ้าใจเร ื่องการจ ัดก ิจกรรมท ี่เน ้นผ ู้เร ียน 

เป ็นศ ูนย ์กลาง

2. ไม ้จ ิ้มฟ ันเพ ื่อใช ้เล ่นเกม “ล ้อมคอก"

ขั้นตอนการดำเนินกิจกรรม
1. นำเข ้าส ู่บทเร ียนโดยการให ้คร ูทำก ิจกรรม “ก ้านไม ้ข ีดคอกม ้า”

2. ว ิทยากรสร ุปแนวค ิดท ี่ไต ้จากการทำก ิจกรรม โดยย ํ้าถ ึงการพ ัฒ นาความค ิด  

สร้างสรรค ์ซ ึ่งจะต ้องกล้าค ิด กล้าเส ี่ยงท ี่จะทำอะไรหลุดจากกรอบแนวคิดเด ิม

3. ว ิทยากรบรรยายสร ุปแนวค ิดของการจ ัดก ิจกรรมการเร ียนการสอนท ี่เน ้น 

ผ ู้เร ียนเป ็นศ ูนย ์กลางท ั้ง 4 วิธีท ี่ไต้ให้ผึเกบ่ฎ ิป ัต ิจริง
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ระยะเวลา 3 ชั่วโมง

แผนการอบรมที่ 14

ว ้เตถ ุประสงค ์

1. เพ ื่อให ้ผ ู้เข ้าร ับการอบรม■รกปฏ ิบ ้ต ิการเล ียนแบบจากการสาธ ิต การทำ 

ก ิจกรรมของวิทยากร

2. เพ ื่อให ้ผ ู้เข ้าร ับการอบรมม ีความร ู้ความเข ้าใจเก ี่ยวก ับการเร ียนร ู้ โดยการ 

ส ังเกตจากต ้นแบบ โดยสามารถสร ุปกระบวนการท ี่สำค ัญในการเร ียนร ู้จาก 

ตัวแบบได้

ส ิอ ป ร ะ ก อ บ ก ิจ ก ร ร ม

1. วิทยากรสอนเต้นรำ 2 คน

2. เทปบ ันท ึกเล ียง

3. เทปเพลงจังหวะเต้นรำ

4. เอกสารความรู้เร ื่อง “การเร ียนร ู้โดยการส ังเกตจากต ัวแบบ,’

ขนตอนการดำเนินกิจกรรม
1. นำเข ้าส ่บทเร ียน โดยการเช ิญ บ ุคคลท ี่ลามารถเล ียน เล ียงของน ักการเม ือง 

ท ่านหน ึ่ง (อ.สมนึก ช ุ่มจ ิตต ์ ส ืกษาน ิเทศก ์ สปจ.จ ันทบ ุร ี)โดยให ้อาจารย ์ 

ลมน ึกพ ูดเล ียนเล ียงน ักการเม ือง แล ้วให ้ผ ู้เข ้าร ับการอบรมทายว ่า เป็น 

น ักการเม ืองท ่านใด

2. ว ิทยากรส ัมภาษณ ์อาจารย ์สมน ึก  ช ุ่ม จ ิตต ์ถ ึงความสามารถในการเล ียน  

เล ียงผ ู้อ ื่นในประเด ็นต่อไปน ี้

2.1 ท ักษะท ี่ใช ้ในการ'พ ูดเล ียนเล ียง

2.2 ระยะเวลาท ี่ร ีเกเล ียนเส ียง
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2.3 การพ ูดเล ียนเส ียงได ้ด ีน ั้น  ไต ้ร ับแรงเสรมจากใครบ้าง และได้รับ 

คำชมใา4ล ักษณะใด(ห ัวเราะ ใช ้คำพ ูดชมเชยว ่าเก ่ง เล ียนเส ียงได ้ 

เหมือนมาก)

3. ให ้ผ ู้เช ้าร ับการอบรมผึเกเต ้นรำตามท ี่ว ิทยากรสาธ ิต 1 จ ังหวะ จนสามารถ 

เต ้นรำตามท ี่ว ิทยากรสาธ ิตได ้ถ ูกต ้อง

4. แบ ่งกล ุ่มผ ู้เช ้าร ับการอบรม สรุปผลจากการผ ึเกเต ้นรำว ่าม ืกระบวนการล ังเกต 

อย ่างไรถ ึงจำได ้ และสามารถทำได ้เหม ือนว ิทยากรท ี่มาสาธ ิต

5. ให ้ต ัวแทนกล ุ่มนำเสนอผลสร ุปของกล ุ่ม

6. ว ิทยากรบรรยายสร ุปการเร ียนร ู้โดยการล ังเกตจากต ัวแบบและช ี้แจงแนวทาง 

การล ังเกตการลอนของต ัวแบบ 4 คน ซ ึ่งจะมาสาธ ิตการสอนในว ันร ุ่งข ึ้น  

โดยกำหนดให ้ผ ู้เช ้าร ับการอบรมทำบทบาทลมม ุต ิในห ้องอบรม โดยการสาธ ิต 

การลอนให ้เหม ือนก ับต ัวแบบ 2 ว ิธ ีท ี่ได ้จากการล ังเกตการลอน
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แผนการอบรมที่ 15 
สาธิตการสอน 4 วิธี

ระยะเวลา 4 ชั่วโมง 

วัตถุประสงค์
1. เพ ื่อให ้ครูได ้เร ียนรู้การจัดก ิจกรรมการเร ียนการสอนที่เน ้นผู้เร ียนเป ็น 

ศ ูนย ์กลาง จากการส ังเกตการสาธ ิตการสอนของคร ูด ีเด ่นของสำน ักงาน 

การประถมส ืกษาจ ังหว ัดจ ันทบ ุร ี 4 ว ิธ ี

เพ ื่อให ้คร ูแสดงบทบาทสมม ุต ิ เพ ื่อเล ียนแบบการสอนของครูต ้นแบบ และรายนามผู้ทรงคุณวุฒิ
เพี่อตรวจสอบเครี่องมือวิจัย

2.

ปึกส ังเกตการสอนในห ้องประช ุม 

สิอประกอบการสอน
1. ห ้องเร ียนจำลองซ ึ่งม ีน ักเร ียนช ั้น  ป .4 และ ป .6 จำนวน 2 5 - 3 0  คน

2. ส ื่อการสอนของครูด ้นแบบ

3. แบบสังเกตการลอนของผ ู้เข ้าร ับการอบรม

ขนตอนการดำเนินกิจกรรม
1. ว ิทยากรแจกแบบส ังเกตการสอนให ้ก ับผ ู้เข ้าร ับการอบรมจำนวนคนละ 4 ชุด 

และอธ ิบายรายละเอ ียดของการส ังเกตการลอนของคร ูต ้นแบบ 4 คน

2. ว ิทยากรแนะนำคร ูต ้นแบบท ี่มาสาธ ิตการลอนก ่อนท ี่จะม ีการสาธ ิตการสอน

แต ่ละว ิธ ีคนละประมาณ  3 คาบตามลำด ับ  ด ังน ี้

2.1 การสาธ ิตการจ ัดก ิจกรรมการเร ียนการสอนท ี่เน ้นผ ู้เร ียนเป ็น 

ศ ูนย ์กลาง โมเดล CIPPA โดยอาจารย ์ชวาลา ไชยกาศ

2.2 การสาธ ิตการจ ัดก ิจกรรมการเร ียนการลอนแบบร ่วมม ือ 

โดยอาจารย ์บ ุหงา แนวซาลี

2.3 การสาธ ิตการจ ัดก ิจกรรมการเร ียนการลอน โดยใช ้กรณ ีต ัวอย ่าง 

โดยอาจารย ์น ิรมล ผลิพืช

2.4 การสาธ ิตการจ ัดก ิจกรรมการเร ียนการสอนแบบศ ูนย ์การเร ียน

โดยอาจารย ์วรวรรณ สวาม ิภ ักด ี
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3. แบ ่งผ ู้เข ้าร ับการอบรมเป ็น 2 กล ุ่มใหญ ่โดยให ้ผล ัดก ัน เล ือกสอนตามต ัวแบบ 

ก ล ุ่ม ละ  1 ว ิธ ี เพ ื่อทำก ิจกรรมบทบาทลมม ุต ิในการสอนเพ ื่อนในกล ุ่ม  ส่วน 

กล ุ่มท ี่เหล ือจะเป ็นผ ู้ล ังเกตการสอน พร้อมท ั้งซ ักถาม อภ ิปราย ติชม การนำ 

เสนอก ิจกรรมบทบาทสมม ุต ิ

4. ว ิทยากรบรรยายสร ุปก ิจกรรมบทบาทสมม ุต ิในการเล ียนแบบการลอนท ั้ง 

สองกล ุ่ม

5. ทดสอบ POST TEST เพ ื่อประเม ินความรู้ความเข ้าใจ



แผนการอบรมที่ 16
การกำกับตนเองและการรับรู้ความสามารถของตนเอง

คำอธิบาย กิจกรรมน ี้เป ็นการแบ ่งผ ู้เข ้าร ับการอบรมเป ็น 3 ก ล ุ ่ ม ๅ ล ะ  15 คนซ ึ่งม ีเน ื้อหา

3 เรื่อง โดยแยกเป ็น 3 ห้อง ดังต่อไปนี้

กล ุ่มท ี่ 1 เร ื่องการกำกับตนเอง

กล ุ่มท ี่ 2 เร ื่องการร ับร ู้ความสามารถของตนเอง

กล ุ่มท ี่ 3 เร ื่องการกำก ับตนเองและการร ับร ู้ความสามารถของตนเอง

กลุ่มที่ 1 ห้องอบรมการกำกับตนเอง 

ระยะเวลา 3 ชั่วโมง 

วัตถุประสงค์
1. เพ ื่อให ้ผ ู้เข ้าร ับการอบรมม ีความร ู้ความเข ้าใจในกระบวนการกำก ับตนเองใน 

การแสดงพฤติกรรม

2. เพื่อ‘ฝ ึกการกำกับตนเองในการจัดก ิจกรรมการเร ียนสอนของผ ู้เข ้ารับการ 

อบรม

เนื้อหา การกำก ับตนเอง 

วิธีการดำเนินกิจกรรม
1. ว ิทยากรนำอภ ิปรายเก ี่ยวก ับความต ้องการปร ับพฤต ิกรรมของตนเองเช ่น  การ 

ควบค ุมน ํ้าหน ัก การบริหารเวลา การเล ิกล ูบบ ุหร ี่ ฯลฯ โดยบอกถึงวิธีการทำ 

ให ้ประสบความสำเร ็จ และลาเหต ุของความล ้ม เหลว

2. แบ ่งกล ุ่มผ ู้เข ้าร ับการอบรม เพ ื่ออ ่านบทความ “ การเล ือกจ ุดหมายของต ัวเอง “ 

แล ้วให ้อภ ิปรายสาระสำค ัญ ท ี่ไต ้จากการอ ่านบทความ

รว ทิยากรบรรยายให ้ความ รู้เรื่องการกำก ับตนเอง ตามแนวทฤษฏ ีของแบน ดูรา 
เพ ื่อให ้ม ีความร ู้ความเข ้าใจ และจ ูงใจให ้เห ินความสำค ัญ ในการนำไปใช้ควบคู่ 

กับการปฏิบัต ิการลอน'จริง'ใน'ชนเรียน
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4.แบ ่งกล ุ่มให ้ต ัวแทนรี)กวางแผนระยะส ั้นในการปรับพฤต ิกรรมของต ัวเองโดยใช ้ 

กระบวนการกำก ับตนเอง 3 กระบวนการได้แก่

4.1 กระบวนการสังเกตตนเอง

4.2 กระบวนการตัดส ินตนเอง

4.3 กระบวนการม ีปฎ ิกร ิยาต ่อตนเอง

ธ-ให ้ต ัวแทนกลุ่มนำเลนอผลงานการวางแผนปรับพฤต ิกรรมของตนเอง

6. ว ิทยากรแจกแบบฟอร ์มการกำก ับตนเองในการจ ัดก ิจกรรมการเร ียนการสอนท ี่

ได ้ร ับจากการปฎ ิบ ้ต ิในการอบรมและจากการส ังเกตจากต ัวแบบ และอภ ิปราย 

แนวทางการปฏิบ ้ต ิการกำกับตนเองในช่วงของการปฏิบ ัต ิการสอนจริงในชั้นเรียน

7 . ว ิทยากรบรรยายสรปการกำก ับตนเองในการจ ัดการเร ียนการสอนท ี่เน ้นผ ู้เร ียน 

เป ็นศ ูนย ์กลาง 4 ว ิธ ีตามเน ื้อหาท ี่กำหนด

กลุ่มที่ 2 “ ห้องอบรมการรับรู้ความสามารถของตนเอง” 

ระยะเวลา 3 ชั้วโมง

วัตถุประสงค์
1. เพ ื่อให ้ผ ู้เช ้าร ับการอบรมม ีความร ูความเช ้าใจเร ื่องกระบวนการรับร ู้ 

ความลามารถของตนเองในการแสดงพฤต ิกรรมการลอน

2. เพ ื่อร ี)กการรับร ู้ความสามารถของตนเองในการจัดก ิจกรรมการเร ียน 

การสอนของผ ู้เช ้าร ับการอบรม

เนอหา การรับรู้ความสามารถของตนเอง

วิธีการดำเนินกิจกรรม
1. ว ิทยากรเกร ื่นนำโดยใช ้ก ิจกรรม “ ส ่วนประกอบรถยนต ์,,ให ้ผ ู้เข ้าร ับการอบรมรู้ 

อ ุปน ิส ัยของต ัวเอง เพ ื่อสร ้างความภ ูม ิใจในต ัวเอง

2. ว ิทยากรสรุปก ิจกรรมและเน ้นให ้เห ็นถ ึงอ ุปน ิส ัยเด ่นๆของคน เพื่อนำไปเสริม 

สร ้างการทำงานให ้ประสบผลสำเร ็จมากย ิ่งข ึ้น
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3. แบ ่งกล ุ่มผ ู้เข ้าร ับการอบรม ให ้อ ่านบทความ “ความเช ื่อม ั่นในต ัวเอง “ และให้ 

อภ ิปรายประเด ็นสำค ัญท ี่ได ้จากการอ ่าน

4. ว ิทยากรให ้ข ้อม ูลเก ี่ยวก ับโครงการ “คร ูด ้นแบบ,’ ของสำน ักงานคณ ะ 

กรรมการการประถมสืกษาแห ่งชาต ิ, เกณ ฑ ์การจ ัดระด ับค ุณ ภาพคร ูของ 

สำน ักงาน ก.ค. เพ ื่อกระต ุ้นให ้คร ูเก ิดความคาดหว ังในความลามารถของตน 

เองท ี่จะพ ัฒนาการจ ัดการเร ียนการสอนของตนเองเพ ื่อให ้ได ้มาตรฐานหรือ 

เป ็นไปตามเกณฑ ์การประเม ินท ี่กำหนด

5. ให ้ผ ู้เข ้าร ับการอบรมทำแบบว ัดการร ับร ู้ความสามารถของตนเอง

6. แบ ่งกล ุ่มให ้ผ ู้เข ้าร ับการรีเกอบรมห ัดประเม ินการรับร ู้ความสามารถของตนเอง 

ในการจ ัดก ิจกรรมการเร ียนการสอนโดยใช ้ความรู้ท ี่ได ้ร ับขณะรีเกอบรมและ 

การได้ส ังเกตการสอนของตัวแบบ

7. ว ิทยากรแจกแบบฟอร ์มการต ั้งความคาดหว ังและการร ับร ู้ความลามารถของ 

ตนเอง เพ ื่อนำไปใช้ในการจัดก ิจกรรมการเร ียนการสอนจริง พร ้อมอธ ิบายราย 

ละเอ ียดในการบ ันท ึก

กลุ่มท ี่ 3 ห้องอบรม “ การ'แกการกำกับตน เองและการรับร ู้ความสามารถของต น เอง”

ระยะเวลา 3 ชั่วโมง

ว ัต ถ ุประสงค์
1. ให ้ผ ู้เข ้าร ับการอบรมม ีความร ู้ความเข ้าใจเร ื่องกระบวนการกำก ับตนเองและ 

การร ับร ู้ความลามารถของตนเองในการแสดงพฤต ิกรรมใด ๆ

2. เพื่อรีเกการกำก ับตนเองและการประเม ินการร ับร ู้ความสามารถของตนเองใน 

การจ ัดก ิจกรรมการเร ียนการสอนที่ได ้ร ับจากการร เีกอบรมและการส ังเกตจาก 

ตัวแบบ

สือประกอบกิจกรรม
1. ก ิจกรรมทายอ ุปน ิส ัย "ส ่วนประกอบรถยนต ์”

2. เอกสารบทความ “การเล ือกจ ุดห ม ายป ลายทาง” และ “ ความเช ื่อม ั่นในตนเอง”

3. แบบฟอร์มการกำก ับตนเองและการร ับร ู้ความสามารถของตนเอง
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เนอหา การก ำ ก ับ ตนเ'องและการร ับรู้ความสามารถของตนเอง 

วิธีการดำเนินกิจกรรม
1. ว ิทยากรเกริ่นนำโดยใช ้ก ิจกรรม “ส ่วนประกอบรถยนต ์” ให ้ผ ู้เช ้าร ับการอบรมรู้ 

อ ุปน ิส ัยของตนเอง

2. แบ ่งกล ุ่มผ ู้เช ้าร ับการป ีกอบรมออกเป ็น 4 กล ุ่ม  2 กล ุ่มแรกให ้อ ่านบทความ 

“การเล ือกจ ุดหมายของตนเอง” 2 กล ุ่มท ี่เหล ือให ้อ ่านบทความ “ความเช ื่อม ั่น  

ในตนเอง” และให ้อภ ิปรายสาระสำค ัญท ี่ได ้จากการอ ่าน  โดยให ้ต ัวแทนกลุ่ม 

นำเสนอข ้อสร ุปของกล ุ่ม  ว ิทยากรสร ุปแนวค ิดท ี่ได ้จากการอ ่านบทความ

3. ว ิทยากรบรรยายให ้ความร ู้พร ้อมยกต ัวอย ่างเร ื่องกระบวนการกำก ับตนเอง 

และการร ับร ู้ความลามารถของตนเองในการแสดงพฤต ิกรรมเพ ื่อเป ็นการจ ูง 

ใจให ้เห ็นความสำค ัญในการนำไปใช ้ควบค ู่ก ับการจ ัดก ิจกรรมการเร ียนการ 

สอนท ี่ได ้ร ับจากการอบรมและการได ้ส ังเกตจากต ัวแบบ

4. แบ ่งกลุ่มป ีกวางแผนระยะส ั้นในการปรับพฤต ิกรรมตามความต ้องการของตน 

เองโดยใช ้กระบวนการกำก ับตนเองและการร ับร ู้ความสามารถของตนเองท ี่ได ้ 

เรียนรู้แล้ว

5. ให ้ต ัวแทนกล ุ่มนำเสนอผลงานของกล ุ่ม

6. ว ิทยากรแจกแบบฟอร ์มการกำก ับตนเอง และแบบว ัดการร ับร ู้ความลามารถ 

ของตนเองในการจ ัดก ิจกรรมการเร ียนการลอนท ี่จะต ้องปฏ ิบ ัต ิเป ็น เวลา 4 

ส ัป ด าห ์ และอภ ิปรายแนวการปฏ ิบ ัต ิร ่วมก ัน

7. ว ิทยากรสร ุปความสำค ัญของกระบวนการกำก ับตนเองและการร ับร ู้ความ 

สามารถของตนเองเพ ื่อเน ้นให ้คร ูนำไปใช ้ควบค ู่ก ับความรู้ความเช ้าใจท ี่ได ้ร ับ 

จ าก การปฏ ิบ ัต ิจร ิงในการอบรมและการส ังเกตการสอนของครูท ี่เป ็นต ัวแบบ
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แผนการอบรมท่ี 17
การวางแผนเพ่ีอนำความ!ไปใช้ในการปฏิบ้ติจริง

ระยะเวลา 2 ชั่วโมง 

ว ิต ถุประสงค์
1. เพ ื่อให ้ผ ู้เข ้าร ับการอบรมได้วางแผนการปฏิบ ัต ิการลอนในชั้นเร ียนร่วมกัน

2. เพ ื่อให ้ผ ู้เข ้าร ับการอบรมจัดทำโครงการลอนท ี่เน ้นผ ู้เร ียนเป ็นศ ูนย ์กลางใน 

ระด ับช ั้นหร ือกลุ่มว ิชาท ี่ตนเองสอน เป ็นเวลา 4 ส ัปดาห ์โดยเล ือกใช ้เทคน ิค  

ว ิธ ีสอนและหลักการท ี่ได ้ร ับจากการผ ึเกอบรมเป ็นแนวทางในการจัดก ิจกรรม

สิอประกอบกิจกรรม
1. แบบฟอร์มการจัดทำโครงการสอน และแนวการปรับแผนการลอน

2. แบบประเมินผลการผึเกอบรม

เน้ือหา การจัดทำโครงทาร•สอนและการปรับแผนการสอน

วิธีการดำเนินกิจกรรม
1. แบ ่งกลุ่มผ ู้เข ้าร ับการอบรมตามกิจกรรมท ี่ 16 ซ ึ่งจะม ีสมาช ิกกล ุ่ม ละ 15 คน

2. แบ ่งกล ุ่มจาก 15 คน ออกเป ็น 3 กล ุ่ม  ๆ ละ  5 คน เพ ื่อร ่วมกันจัดทำโครงการ 

สอนและปรับแผนการสอน

3. ว ิทยากรล ุ่มต ัวแทนกล ุ่มออกมานำเลนอผลงานและอภ ิปรายร ่วมก ัน

4. ว ิทยากรสรุปกระบวนการผึเกอบรมทั้ง 5 วัน และช ี้แจงภารก ิจร ่วมก ันหล ังจาก 

การผึเกอบรมในห้อง โดยเน ้นถ ึงศ ักยภาพของการนำความร ูแ้ละประสบการณ ์ 

ท ี่ใด ้ร ับในห้องอบรมไปใช้ให ้เก ิดประโยชน์จริงในชั้นเรียน

5. ประเม ินผลการอบรม



ภาคผนวก ง

คู่มี,อการสังเกตการสชน
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เทคนิคการสังเกตการสอน

ความหมายของการสังเกต

การส ังเกต (Observation) เป ็นกระบวนภารเก ็บรวบรวมข ้อม ูลจากเหต ุการณ ์ท ี่เก ิดข ึ้น  

ในขณะหน ึ่ง หรือในช่วงเวลาหนึ่ง โดยการบ ันท ึกพฤต ิกรรมหรือเหต ุการณ ์ท ี่เก ิดข ึ้นในช ่วงเวลาน ั้น 

การบ ันท ึกพฤต ิกรรม ผ ู้ส ังเกตจะใช ้ประสาทส ัมผ ัส การรับรู้ เจตคติ ประสบการณ ์และความ 

ชำนาญ ในการส ังเกต นอกจากน ี้ผ ู้ส ังเกตจะต ้องม ีความเข ้าใจในว ัตถ ุประสงค ์ของการส ังเกต

กำหนดพฤต ิกรรมท ี่จะส ังเกต จ ัดประ๓ ท แ ละจ ัดลำด ับ ส ิ่งท ี่จะส ัง เกตอย ่างละเอ ียด  กำหนดวิธ ีการ 

ส ังเกตและว ิธ ีบ ันท ึกข ้อม ูลอย ่างเป ็นระบบ เพ ื่อให ้การส ังเกตม ีความถ ูกต ้องและเท ี่ยงตรง

หสักการพื้นฐานในการสังเกต

1. การส ังเกตจะต ้องวางแผนไว ้อย ่างละเอ ียดรอบคอบ เป ็นระบบ และซ ัด เจนผ ู้ส ัง เกตจะ 

ต ้องร ู้ว ่าจะส ังเกตอะไร และอะไรท ี่ไม ่เก ี่ยวข ้องส ัมพ ันธ ์ก ับสถานการณ ์น ั้น

2. ผ ู้ส ังเกตจะต ้องม ีความเป ็นปรน ัย ต ้อ งยอมร ับว ่าอาจจะม ีความลำเอ ียงและม ี

แนวโน ้มท ี่จะมองเห ็นส ิ่งท ี่คาดว ่าจะมองเห ็น  และมองข ้ามส ิ่งท ี่ไม ่อย ู่ในทฤษฎ ีท ี่ม ีอย ู่ในใจ ค่าน ิยม 

ความร ู้ส ึก และท ัศนคต ิ ตามประสบการณ ์ท ี่ผ ่านมา อาจทำให ้การส ังเกตบ ิดเบ ือนไปจากความเป ็น  

จรืงได ้ ด ังน ั้น ผ ู้ส ังเกตจ ึงต ้องพยายามกำจ ัดส ิ่งเหล ่าน ี้ออกไป ไม ่ให ้มาม ีอ ิทธ ิพลต ่อส ิ่งท ี่ส ังเกต

3. ผ ู้ส ังเกตจะต ้องแยกข ้อเท ็จจร ิง (Facts) ออกจากการต ีความ  จะต ้องส ังเกตและ 

บ ันท ึกตามความเป ็นจร ิง แล ้วนำส ิ่งน ั้นมาต ีความในภายหล ัง

4. การส ังเกตจะต ้องได ้ร ับการตรวจสอบและพ ิส ูจน ์แล ้วว ่าถ ูกต ้อง ซ ึ่งอาจทำได ้โดย 

การทำช ํ้า หร ือการเปร ียบเท ียบผลการส ังเกตระหว ่างผ ู้ส ังเกตมากกว ่าหน ึ่งคน

5. การส ังเกตจะต ้องบ ันท ึกอย ่างถ ูกต ้อง ผ ู้ส ังเกตจะต ้องใช ้เคร ื่องม ีอท ี่เหมาะสมเพ ื่อ  

ให ้เป ็นระบบ ม ีค ุณ ภาพ และได ้ผลตามจ ุดม ุ่งหมายของการส ังเกตน ั้น

ป ัญ ห าแ ล ะ ข ้อ จ ำก ัด ข อ งก าร ส ัง เก ต

ป ัญ หาและข ้อจำก ัดของการส ังเกตในประเด ็นสำค ัญ  ๆ ได้แก่

1. ข ้อจำก ัดท ี่เก ิดจากด ัวผ ู้ส ังเกตเอง ผ ู้ส ังเกตเป ็นล ่วนหน ึ่งของเคร ื่องม ือในการส ังเกต
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พฤติกรรม ผ ู้ส ังเกตเป ็นจ ุดแข ็งและจ ุดอ ่อนท ี่สำค ัญของกระบวนการส ังเกต เพราะผ ู้ส ังเกตเป ็น 

ผ ู้ส ังเกต จดบ ันท ึก และให ้ข ้อสร ุปอ ้างล ิงเก ี่ยวก ับส ิ่งท ี่ส ังเกต

จ ุดอ ่อนท ี่สำค ัญ ของผ ู้ส ังเกตค ือ  ผ ู้ส ังเกตอาจสร ้างข ้อสร ุปท ี่ไม ่ถ ูกต ้องจากการส ังเกต ซึ่ง

เก ิดข ึ้นจาก

1) ผ ู้ส ังเกตได ้ร ับร ู้หร ือค ุ้น เคยก ับสถานท ี่และบ ุคคลท ี่เขาส ังเกต ในบางคร ั้งผ ู้ส ังเกต 

อาจม ีอารมณ ์หร ือความร ู้ส ึกว ่าเขาเป ็นส ่วนหน ึ่งของสถานการณ ์น ั้น  จนทำให ้เขาได ้ข ้อม ูลและข ้อ 

สร ุปจากการร ับร ู้หร ือความรู้ส ึกมากกว ่าข ้อเท ็จจร ืงจากการส ังเกตจร ิงโดยไม ่ร ู้ต ัว

2) การได ้มาซ ึ่งข ้อสร ุปท ี่ถ ูกต ้องน ั้น ผ ู้ส ังเกตจะต ้องม ีความร ู้เก ี่ยวก ับพฤต ิกรรมท ี่

ตนเองจะต ้องส ังเกต บางคร ั้งผ ู้ลงเกตขาดความร ู้ในเร ื่องต ังกล ่าว อาจจะทำให ้สร ้างข ้อสร ุปท ี่ไม ่

ถ ูกต ้องได ้

2. ข ้อจำก ัดท ี่เก ิดจากต ัวผ ู้ถ ูกส ังเกต โดยท ั่วไปแล ้วคนท ี่ร ู้ต ัวว ่าถ ูกส ังเกตก ็ม ักจะระม ัด 

ระว ังในการแสดงพฤติกรรม จนทำให ้พฤติกรรมที่แสดงออกมาไม ่เป ็นธรรมชาติ จ ึงทำให ้ข ้อม ูลท ี่ได ้ 

จากการส ังเกตน ั้นไม ่ตรงตามข ้อเท ็จจร ิง

3. ข ้อจำก ัดจากต ัวข ้อม ูล  บางคร ั้งข ้อม ูลท ี่จะได ้จากการส ังเกตน ั้นอาจถ ูกจำก ัดด ้วย 

ส ิ่งแวดล ้อม  ขนบธรรมเน ียมประเพณ ี หร ือข ้อห ้ามบางอย ่าง จนไม ่อาจสามารถเก ็บได ้ หรืออาจม ี 

อ ันตรายต ่อต ัวผ ู้ส ังเกตได ้

4. การส ังเกตต ้องใช ้เวลานานและเล ียค ่าใช ้จ ่ายส ูงมาก

5. การ‘รกอบรมผ ู้ส ังเกตม ีความสำค ัญ มาก การรเกอบรมก ่อนออกเก ็บข ้อม ูลภาค 

สนามน ั้น  จะต ้องทำก ันในรายละเอ ียดท ี่ส ุด เท ่าท ี่จะทำได ้

6. ในบางคร ั้ง ประเด ็นเป ้าหมายของเร ื่องท ี่จะส ังเกตน ั้น  เป ็น เหต ุการณ ์ท ี่เกิดขึ้นใน

เวลาท ี่จำก ัด  และเก ิดข ึ้น เป ็น เวลาส ัน   ๆ แล้วหมดไป ซ ึ่งหมายความว ่าถ ้าบังเอิญผ ู้ส ังเกตพลาด 

โอกาสท ี่จะส ังเกต เหต ุการณ ์น ั้น   ๆ แล้ว ก ็จะหมดโอกาสได ้ข ้อม ูลไปเลย นอกจากน ี้ในกรณ ีท ี่

เหต ุการณ ์ท ี่ต ้องการส ังเกตน ั้น เก ิดข ึ้นในหลาย  ๆ สถานท ี่ในเวลาเด ียวก ัน  ทำให ้ผ ู้สังเกตไม ่สามารถ 

ส ังเกตและรวบรวมข ้อม ูลได ้ครบถ ้วนท ุกแง่ท ุกม ุมของเหต ุการณ ์ท ี่ต ้องการได ้ ในล ักษณ ะเช ่นน ี้อาจ 

จำเป ็นต ้องใช ้ว ิธ ีอ ื่นในการเก ็บรวบรวมข ้อม ูลแทนการส ังเกต

ข้อแนะนำบางประการเกี่ยวกับการสังเกต

เน ื่องจากการส ังเกตเป ็นว ิธ ีท ี่ค ่อนข ้างยากในการท ี่จะได ้ข ้อม ูลท ี่ถ ูกต ้องและเช ื่อถ ือได ้ การ 

ส ังเกตท ี่ด ีจ ึงต ้องกำหนดว ่าจะส ังเกตอะไรบ ้าง และถ ้าลามารถทำเป ็นตารางเวลาไว ิใต ้เลยก ็ย ิ่งด ี
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ผลจากการส ังเกตจะม ีค ุณ ภาพหร ือไม ่ข ึ้นอย ู่ก ับความชำนาญ นละประสบการณ ์ของผ ู้ส ังเกตอย ู่ 

มาก ข ้อแนะนำต ่อไปน ี้อาจช ่วยให ้การส ังเกตเท ี่ยงตรงข ึ้นได ้ คือ

1. วางแผนไว้ล ่วงหน ้าว ่าจะส ังเกตอะไร พฤต ิกรรมอะไรบ ้างท ี่น ่าสนใจและไม ่ควรสนใจ 

ซ ึ่งสามารถตรวจสอบได ้จากว ัตถ ุประสงค ์ของการส ังเกต

2. ระว ังความผ ิดพลาดคลาดเคล ื่อนท ี่เก ิดจากการเล ือก เวลาส ังเกต นั่นคือ ถ ้าการ 

ส ังเกตกระทำในช ่วงเวลาหน ึ่ง การท ี่จะสร ุปผลให ้คล ุมไปถ ึงช ่วงเวลาอ ื่น   ๆ ด ้วย ต ้องระว ังเป ็นอย ่าง 

มาก ถ ้าจะให ้ด ีควรส ังเกตซ ํ้าหลาย  ๆ คร ั้งในเวลาต ่างก ัน

3. เพ ื่อให ้การส ังเกตเป ็นไปอย ่างม ีระบบ ควรม ีเคร ื่องม ือประกอบการส ังเกต เช่น แบบ 

สำหร ับบ ันท ึก ซ ึ่งอาจจะใช ้ระบบรห ัส หรือใช้แบบสำรวจ (Check list) หร ือมาตราล ่วนประมาณ ค ่า 

(Rating scales) หรือเคร ื่องม ืออ ื่น ๆ ก็ได้ ตามความเหมาะสม

4. ควรม ีการรืเกซ ้อมการส ังเกตให ้ม ีความชำนาญ หร ือม ีความไวต ่อปรากฏการณ ์ท ี่เก ิด 

ตลอดจนความคล ่องแคล ่วในการจดบ ันท ึก และพยายามขจ ัดความลำเอ ียงส ่วนต ัว

5. ในขณ ะท ี่ส ังเกต ย ังไม ่ควรม ีการต ีความหมายพถุต ิกรรม ควรบ ันท ึกส ิงท ี่ส ังเกตเห ็น 

ไว ้ให ้ละเอ ียดก ่อน การต ีความหมายควรทำภายหล ัง

6. ควรตรวจสอบความเช ื่อถ ือได ้ของการส ังเกต น ั่นคือ ควรใช ้ผ ู้ส ังเกตอย ่างน ้อย 2 คน 

ในเร ื่องเด ียวก ัน และด ูความลอดคล ้องของผ ู้ส ังเกตเหล ่าน ั่น

เทคนิคการสร้างเครื่องมีอสังเกตการสอน

การส ังเกตการสอนอย ่างม ีประส ิทธ ิภาพ ผ ู้ส ังเกตจะต ้องม ีความร ู้ ความเช ้าใจ ในเรื่องที่ 

จะส ังเกต  ลามารถสร ้างและใช ้เคร ื่องม ือส ังเกตการสอนได ้อย ่างถ ูกต ้องแม ่นยำ ถ ้าผ ู้ส ังเกตการลอน 

เล ือกเคร ื่องม ือไม ่ตรงก ับเป ้าหมายของการส ังเกต หรือขาดความรู้ความเช ้าใจในการใช ้เคร ื่องม ือ 

น ั้นอย ่างถ ูกต ้อง จะทำให ้กระบวนการส ังเกตการลอนและกระบวนการลอนแนะล ้ม เหลวท ันท ี

เคร ื่องม ือส ังเกตการสอนท ี่ด ีจะช ่วยให ้ผ ู้สอนแนะสามารถส ังเกตและรวบรวมพถ ุต ิกรรม 

การลอนที่เก ิดข ึ้นในห้องเรืยนได ้อย ่างท ั่วถ ึงและแม่นยำ สามารถนำข ้อม ูลท ี่ได ้จากการส ังเกตมา

วิเคราะห ์พฤติกรรมที่เก ิดข ึ้นได ้อย ่างเท ี่ยงตรงและแม่นยำ เป ็นแนวทางในการพ ัฒนาท ักษะการ

ลอนของคร ูได ้อย ่างม ีประส ิทธ ิภาพ
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การส ังเกตการสอนอย ่างม ีระบบ หมายถ ึง การส ังเกตพฤติกรรมการเร ียนการสอนที่เก ิด 

ข ึ้นภายในห ้องเร ียน ซ ึ่งจ ัดดำเน ินการส ังเกต โดยผู้ส ังเกตท ี่ได ้ร ับการป ึกฝนมาบ ันท ึกพฤต ิกรรมท ี่ 

เกิดขึ้น ตามจ ุดม ุ่งหมายและหส ักการของการสอน และของเครื่องม ือน ั้น ๆ

ข้อตกลงก,'อนการสังเกตการส,อน

ในข ึ้นตอนของการประช ุมก ่อนการส ังเกตการสอน คร ูและผ ู้ส ังเกตได ้ร ่วมก ันต ั้ง

จ ุดประสงค ์เก ี่ยวก ับเร ื่องการจ ัดการเร ียนการลอนเอาไว ้แล ้ว โดยอภ ิปรายถ ึงความว ิตกก ังวล และ 

ได ้ร ่วมสร ้างหล ักการและเหต ุผลสำหร ับการทำงานร ่วมก ันเอาไว ้ และได ้พ ิจารณ าถ ึงย ุทธว ิธ ีท ี่คร ู

ได ้เคยใช ้ปฏ ิบ ัต ิมาก ่อน  และย ังต ั้งไจท ี่จะไข ้ปฏ ิบ ัต ิต ่อไป  ต ล อ ด จน ว ิเค ร าะห ์ ส ัง เค ร าะห ์ และ 

แ ป ลค วาม ห ม ายใน ค วาม ห ่ว งใยข อ งครูท ี่ม ีอย ู่ใน ใจน ั้น  โด ย ค ล ี่ค ล าย ให ้อ อ ก ม า เป ็น ล ัก ษ ณ ะ  

เช ิงพ ฤต ิกรรม ท ี่เฉ พ าะเจาะจง ท ี่ล าม ารถ จะส ัง เก ต ได ้ ซ ึ่งผ ู้ส ัง เก ต ส าม ารถ ท ี่จ ะส ัง เก ต แ ละ  

บ ันท ึกพฤต ิกรรมเหล ่าน ั้นได ้

ก ่อนท ี่จะลงม ือส ังเกตการสอน คร ูและผ ู้ส ังเกตหรือน ิเทศควรประชุมข ึ้แนะซ ึ่งก ันและก ัน 

ถ ึงล ักษ ณ ะและส ิ่งต ่าง   ๆ ด้งต่อไปนั้

1. ล ักษณ ะของบทเร ียน  แผนการลอน บ ันท ึกการลอน ซ ึ่งได ้ระบ ุจ ุดม ุ่งหมายของ 

บทเร ียนได ้อย ่างซ ัดเจน

2. ได ้อภ ิปรายถ ึงจ ุดม ุ่งหมายและความม ุ่งหว ังท ี่คร ูจะทำ รวมถ ึงย ุทธว ิธ ีท ี่คร ูจะใช ้

ดำเน ินการ

3. ได ้พ ูด ค ุยถ ึงค วาม ค าด ห ว ังถ ึงส ิ่งต ่าง   ๆ อ ัน พ ึง เก ิดข ึ้น ใน ขณ ะท ี่สอน  ซ ึ่ง เป ็นการ 

ทำนายไว ้ล ่วงหน ้า

4. ได ้พ ิจารณ าถ ึงป ัญ หาท ี่เฉ พาะเจาะจงบางประการ หร ือส ิ่งท ี่เป ็นความก ังวลห ่วงไย 

ของครู ท ี่อาจจะพ ึงเก ิดข ึ้นจากการส ังเกตการสอน

ส ัก ษณ ะฃ อ ง เค ร ื่อ งม ือ ส ัง เก ต ก าร ส อ น

1. เคร ื่องม ือส ังเกตการลอนท ี่คร ูและผ ู้ส ังเกตการลอนร ่วมม ือก ันสร ้างข ึ้นมาใช ้

เป ็น แ บ บ ส ัง เก ต พ ฤ ต ิก รร ม ก าร ล อ น ท ี่ค ร ูแ ล ะผ ู้ส ัง เก ต ก าร ส อ น ได ้จ ัด ส ร ้า ง เอ าไ ว ้ 

ล ่วงหน ้า ม ีความสอดคล ้องก ับความต ้องการของคร ู ม ืความเด ่นซ ัดเฉพาะเจาะจงต ่อพฤต ิกรรมการ 

สอนท ี่คร ูต ้องการแก ิใข สอดคล ้องต ่อป ัญ หา ความก ังวลห ่วงใยท ี่คร ูกำล ังเผช ิญอย ู่
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2. เคร ืองม ือมาตรฐาน (Standardize Instruments)

เป ็นแบบลังเกตพฤต ิกรรมท ี่เป ็นเคร ื่องม ือมาตรฐาน ซ ึ่งได ้สร ้างข ึ้นมาจากผลงานของ 

การว ิจ ัย  ได ้ผ ่านการทดลองใช ้ ทำการทดลอบ ปรับปรุงแก้!ข นำไปทดลองใช ้อ ีกหลายคร ั้ง และ 

เท ี่ยงตรงท ี่ส ุด  เคร ื่องม ือในล ักษณะน ี้ม ืก ันมากในต ่างประเทศ

3. เคร ื่องม ือล ักษณะใช ้ว ิธ ีการจดบ ันท ึก (Hand Recording)

เป ็นกระบวนการลังเกตการสอนในชั้นเร ียน โดยเข ียนบ ันท ึกส ิ่งท ี่ได ้ย ินและได ้เห ็นใน 

ช ั้น เร ียนให ็ใด ้มากท ี่ส ุด เท ่าท ี่จะทำได ้ ในการจดบ ันท ึกน ั้นต ้องพยายามรวบรวมข ้อม ูลต ่าง ๆ และจด 

บ ันทึกให ้เหมือนพฤติกรรมที่ไต ้เก ิดข ึ้นจริงในชั้นเร ียน เปร ียบเสม ือนกระจกท ี่สะท ้อนให ้เห ็นภาพของ 

การเร ียนการลอนท ี่เก ิดข ึ้น  ไม ่ใช ่ความคิดเห ็นของผ ู้ล ังเกต ผ ู้ล ังเกตจะต ้องม ีท ักษะในการบ ันท ึกให ้ 

เพ ียงพอ ไม,เพ ียงแต ่จดบ ันท ึกคำพ ูดของผ ู้สอนเท ่าน ั้น  แต ่ควรจะบ ันท ึกส ิ่งท ี่คร ูนำมาใช ้ประกอบการ 

สอนด ้วย

ป ัญ หาของว ิธ ีการจดบ ันท ึก  คือ ความรวดเร ็วของเหต ุการณ ์และคำพ ูดท ี่เก ิดข ึ้นใน 

ช ั้นเร ียนน ั้นทำให ้ความลามารถในการร ับฟ ัง และการจดบ ันท ึกไม ่อาจทำได ้อย ่างครบถ ้วน ผ ู้ล ังเกต 

อาจจะสร ้างระบบต ัวย ่อข ึ้นมาใช ้ในการจดบ ันท ึก เช่น (T = คุณครู, ร = ลำหรับน ักเร ียน)

ป ร ะ เภ ท ข อ ง เค ร ื่อ งม ือ ล ัก ษ ณ ะใซ ว ิธ ีก าร จ ด บ ัน ท ึก  (Hand Recording)

เคร ื่องม ือล ักษณะใช ้ว ิธ ีการจดบ ันท ึก ลามารถจำแนกได ้ 4 ประ๓ ท ตังต่อไปนั้

1. แบบจดบ ันท ึกอ ิสระ (แบบบรรยาย -  Descriptive)

เป ็นว ิธ ีการจดบันท ึกท ี่ไม ่ม ีห ัวข ้อใด  ๆ ท ั้งส ิ้น  ล ํวนมากผ ู้ล ังเกตจะใช ้ว ิธ ีการจดบ ันท ึก 

ลงใน กระดาษ เปล ่า  ไม่มืโครงสร้างใด  ๆ ท ั้งส ิ้น ในอด ีตท ี่ผ ่านมา ผ ู้ล ังเกตการลอนจะใช ้ว ิธ ีการจด 

บ ันท ึกในล ักษณ ะน ี้เป ็นล ํวนใหญ ่ ซ ึ่งในป ัจจ ุบ ันน ี้ไม ่ถ ือว ่าเป ็นเคร ื่องม ือล ังเกตการสอน เพราะจะ 

ไม่มืความแม่นยำ ขาดจ ุดประสงค ์ท ี่ช ัดเจนในการล ังเกตแต ่ละคร ั้ง ทำให ้เก ิดความลำเอ ียงข ึ้นใน 

ขณ ะล ังเกตการลอน

การใช ้กระดาษเปล ่าลำหร ับการจดบ ันท ึกแบบอ ิสระน ี้ ลามารถใช ้เป ็นเคร ื่องม ือเสร ิม 

ได้ โดยใช ้เป ็นต ัวเสริม ไม ่ใช ่เครื่องม ือหลัก ใช ้ควบค ู๋ก ันไปก ับเคร ื่องม ือล ังเกตการสอนท ี่เป ็นระบบ 

และใช ้ในกรณ ีท ี,ว ่าได ้ม ีพฤต ิกรรมบางอย ่างท ี่น ่าสนใจเก ิดข ึ้นในช ั้นเร ียนท ี่คร ูน ่าจะร ับทราบไว ้ แต่

ปรากฏว่าพฤติกรรมน ั้นไม ่ได ้บรรจุเอาไว ้ในเครื่องม ือหลักท ี่เป ็นระบบ ก ็สามารถจดบ ันท ึกเซ ิง

บรรยายเหต ุการณ ์หร ือพฤต ิกรรมท ี่เก ิดข ึ้นในกระดาษเปล ่าท ี่เตร ียมไว ้ได ้ เพ ื่อนำมาว ิเคราะห ์และให ้ 

ข ้อม ูลป ้อนกล ับแก ่คร ูต ่อไปได ้
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2. การบ ันท ึกแบบมีโครงสร้าง (แบบบรรยายท ี่ม ีโครงสร้าง)

การจดบ ันท ึกแบบม ีโครงสร ้าง เป ็นว ิธ ีการจดบ ันท ึกท ี่ม ีห ัวข ้อกำหนดนำเอาไว ้ เพื่อให้ 

ผ ู้ส ังเกตการสอนได ้บ ันท ึกเหต ุการณ ์และพฤต ิกรรมต ่าง  ๆ ท ี่เก ิดข ึ้นภายใต ้ห ัวข ้อน ั้น  ๆ ซ ึ่งจำนวน

ห ัวข ้อท ี่กำหนดไว ้น ั้นข ึ้นอย ู่ก ับจ ุดประลงค ํในการสร ้างของผ ู้สร ้างเคร ื่องม ือ ด ังต ัวอย ่างท ี่จะกล ่าวใน  

ตอนท ้าย

3. เคร ื่องม ือส ังเกตการสอนอย ่างเป ็นระบบ

4. การใช ้เคร ื่องบ ันท ึกภาพ บ ันท ึกเส ียง (Video -  Tape หรือ Audo -  Tape)

คร ูผ ู้ลอนอาจจะตกลงร ่วมก ันในการใช ้เคร ื่องบ ันท ึกเส ียง (Video-Tape) หรือเครื่อง 

บ ันท ึกภาพ และเส ียง ช ่วยในการบ ันท ึกพฤติกรรมการเร ียนการสอน โดยใช ้ควบคู่ก ันไปกับเครื่องม ือ 

ส ังเกตการสอนแบบอ ื่น   ๆได้
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ต้วอย่างแบบบ้นทึกการส้งเกตการสอน

ครูผ ู้ลอน_________________________ ว ิชา/กล ุ่มประสบการณ ์  

ผ ู้ส ังเกต__________________________ ชั้น__________

เวลา_____________________________

(1) การวางแผนการลอน

(2) การเล ือกใช ้เทคน ิคการลอนแบบต ่าง ๆ

(3) การจ ัดก ิจกรรมให ้สอดคล ้องก ับจ ุดประสงค ์ของบทเร ียน

(4) การเล ือกและการใช ้ส ื่อ/อ ุปกรณ ์การลอน

(5) การคำน ึงถ ืงความแตกต ่างของน ักเร ียน

(6) การแสดงถ ึงความรอบร ู้ในเน ื้อหาว ิชาท ี่สอน
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ตัวอย่างแบบบนทึกหสังการสังเกตการสอน

กระบวนการสอน
บ ันท ึกผลการปร ึกษาหาร ือหล ังการส ังเกตการสอน

ส ิ่งท ี่ควรยกย่อง ส ิ่งท ี่ควรปรับปรุง

1. การวางแผนการสอน

2. การเล ือกใช ้เทคน ิคการสอนแบบ 

ต่าง ๆ

3. การจ ัดก ิจกรรมให ้สอดคล ้องก ับ 

จ ุดประสงค ์ของบทเร ียน

4. การเล ือกและการใช ้ส ื่อ /อ ุปกรณ ์ 

การสอน

5. การคำน ึงถ ึงความแตกต ่างของ 

น ักเรียน

6. การแสดงถ ึงความร ู้ในเน ื้อหาว ิชา 

ท ี่สอน

7. การสร ้างแรงจ ูงใจ เร ้าความสนใจ 

และเสริมแรงนักเร ียน
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ตัวอย่างเครื่องมือที่ใช้ในการสังเกตการสอนที่ 1
แบบสังเกตพฤต ิกรรมทางวาจาระหว ่างคร ูและน ักเร ียน

เทคนิคการวิเคราะห์พฤติกรรมทางวาจาระหว่างครูและนักเรียน ของ แฟลนเดอร์ส
(Flander’s Interaction Analysis Technique : FIAT)

เนต เอ แฟลนเดอร์ส (Ned A. Flanders) ได ้พ ัฒนาว ิธ ีว ิเคราะห ์พฤต ิกรรมด ้านการสอน 

ของคร ูข ึ้น  โดยเร ียกว ่า  “ เทคน ิค (วิธี) ว ิเคราะห ์พ ฤต ิกรรม ของแฟ ลน เดอร ์ส ,, ซ ึ่ง เก ี่ยวข ้องก ับ  

พฤต ิกรรมทางวาจา (Nonverbal behavior) เท ่าน ัน ท ังน ีเพราะว ่าพฤต ิกรรมทางวาจาสามารถ 

ส ังเกตได ้อย ่างม ีความเช ื่อถ ือส ูงกว ่าพฤต ิกรรมท ี่ม ิใช ่ทางวาจา

ว ิธ ีการของแฟลนเดอร ์ลน ี้ ม ีข ้อตกลงเบ ื้องต ้นว ่า พฤต ิกรรมทางวาจาน ั้น เป ็นต ัวอย ่างท ี่ 

เพ ียงพอของพฤติกรรมทั้งหมดในห ้องเร ียน

ตารางแสดงประ๓ ทต ่าง  ๆ ของพฤต ิกรรมทางวาจาระหว ่างคร ูและน ักเร ียน ของ แฟลนเดอร์ส 1

1. พฤติกรรม า . การตอบสนอง า . ทา?ยอมรับความร ู้ส ึกของน ักเร ียน

ทางวาจา เป ็นการแสดงออกด ้วยวาจาในส ักษณ ะท ี่เห ็นอก

เห็นใจ ไม่ข่มขู่ ไม ่ว ่าจะเป ็นความร ู้ส ึกในด ้านท ี่พอใจ 

ของครูหรือไม่ก ็ตาม

2. การชมเชยหรือทา?สน ับสน ุนไห ้กำลังไจ

เป ็นการให้คำชมเชยหรือการสน ับลน ุนการกระทำ 

หรือพฤติกรรมของน ักเรียน การพ ูดตลกขบข ้นท ี่ช ่วย 

ผ ่อนคลายความต ึงเคร ียด แต ่ไม ่ใช ่เป ็นการล้อเล ียน 

ถากถางน ักเร ียนคนหน ึ่งคนใด การพยักหน ้าหรือการ 

กล ่าวว ่า  “ถ ูกต ้อง” “ด ีม าก ” “ต่อไปซิ” ก็รวมอยู่ใน 

พฤติกรรมนี้

3. การยอมรับหร ือนำความค ิดเห ็นของน ักเร ียนมาใช ้

เป ็น ก าร อ ธ ิบ าย ห ร ือ ก าร พ ัฒ น าค วาม ค ิด เห ็น ท ี่ 

น ักเร ียนได้เสนอแนะให ้ช ัดเจนยิ่งข ึ้น
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2. การถาม 4. การถาม

การถามคำถามเก ี่ยวก ับ เน ื้อหาหรอว ิธ ีการ 

ต ่าง  ๆโดยม ีว ัตถ ุประสงค ์เพ ื่อให ้น ักเร ียนตอบ

5. การบรรยาย

3. การรเริ่ม

การให ้ข ้อเท ็จจร ิงหร ือความค ิดเห ็นต ่าง  ๆ

เก ี่ยวก ับเน ื้อหาหร ือว ิธ ีการต ่าง  ๆ การแสดงความ 

คิดเห ็นของครูเอง

6. การออกคำส ั่ง

เป ็น การออกคำส ั่งท ี่ค าดห ว ังให ้น ัก เร ียน ปฏ ิบ ัต ิ

ตาม

7. การว ิพากปว ิจารณ ์หร ือการใช ้อำนาจของคร

ค ำพ ูด ท ี่ม ุ่งห ม ายจะ เป ล ี่ยน พ ถ ุต ิก รรม ข อ ง 

น ักเร ียนจากแบบท ี่ยอมร ับไม ่ได ้ ไปเป็นแบบที่ 

ยอมรับได ้ การด ุว ่าน ักเร ียน

2. พฤติกรรม 1. การตอบลนอง 8. นักเรียนพด

ทางวาจา การพ ูดของน ักเร ียนซ ึ่งเป ็นการตอบสนอง 

คำถามหร ือคำพ ูดของคร ู คร ูเป ็นผ ู้ร ิร ิ่มหร ือ1ชัก1ชวน'ให้ 

น ักเรียนพูด หร ือสร ้างสถานกาณ ์ให ้น ักเร ียนพ ูด การ 

พ ูดของน ักเร ียนจะอย ู่ในขอบเขตจำก ัด

2. การ'เร ิ่ม 9. นักเรียนพดริเริ่ม

เป ็นการริเร ิ่มการพ ูดของน ักเร ียน เป็นการริเริ่ม 

การแสดงความค ิดเห ็น  การริเร ิ่มห ัวข้อใหม่ นักเรียนมี 

เสร ีภ าพ ท ี่จ ะพ ัฒ น าค วาม ค ิด เห ็น แ ละแ น วค วาม ค ิด  

ของตนเอง

3. ความเง ียบ ความเง ียบ 10. ความเง ียบหร ือความส ับสนว ่นวาย

การหยุดเว ้นการพ ูด ช ่วงเวลาแห ่งความเง ียบ 

หร ือส ับสน ว ุ่นวาย ซ ึ่งผ ู้ส ังเกตไม ่สามารถเข ้าใจ 

ไม ่ลามารถล ื่อความหมายได ้
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วิธีการลังเกตเพี่อวิเคราะห์พฤติกรรมทางวาจาระหว่างครูและนักเรียน

ผ ู้ส ังเกตจะน ั่งในห ้องเร ียน  ใน ตำแห น ่งท ี่เหมาะสมท ี่ล ุด  เพ ื่อฟ ังและมองด ูคร ูและ

น ัก เร ียน  เม ื่อ เห ต ุก ารณ ์ส ื่อ ลารตอน ใด เสร ็จส ิ้น ลง ผ ู้ส ัง เก ต จะต ้อ งต ัด ส ิน ใจว ่า เห ต ุก ารณ ์ห ร ือ  

พฤต ิกรรมทางวาจาน ั่นควรจ ัดอย ู่ในประ๓ ทใดในจำนวน 10 ป ระ๓ ท แล้วข ีดลงในช ่องหล ัง

หมายเลขรห ัสประ๓ ทของพฤติกรรมนั่น การข ีดจะประมาณ  20 -  25 ครั้ง/นาที หรือหนึ่งครั้งท ุก  ๆ

3 ว ินาท ี

หลักเกณฑไนการจำแนกพฤติกรรม
กฎท ี่ 1 เม ื่อไม ่แน ่ใจว ่าพฤต ิกรรมท ี่ส ังเกตในขณะน ั่นควรจะอย ู่ในประ๓ ทใด ให ้เล ือก 

พฤต ิกรรมท ี่ม ีต ัวเลขรห ัสไกลท ี่ส ุดจากพฤต ิกรรมประ๓ ทที่ 5

กฎท ี่ 2 ถ ้าพฤติกรรมในเบื้องต้นของครูน ั่น เป ็นประ๓ ทการตอบสนองหรือการรีเร ิ่ม

โดยสม ํ่า เสมอ อย ่างเพ ิ่งเปล ี่ยนไปบ ันท ึกพฤต ิกรรมท ี่เป ็นประ๓ ทตรงข ้าม จนกว ่าจะม ีล ักษ ณ ะของ 

การเปล ี่ยนแปลงท ี่ช ัด เจนเก ิดข ึ้น

กฎท ี่ 3 ผ ู้ส ังเกตจะต ้องไม ่ใช ้อคต ิของตน หร ือคำน ึงถ ึงความต ั้งใจหร ือว ัตฤประสงค ์

ของครูผ ู้ลอนมาใช ้ในการบ ันท ึกพฤต ิกรรม แต ่ผ ู้ส ังเกตควรต ั้งคำถาม ถามตนเองว ่า พฤติกรรมนั่น 

ม ีความหมายต ่อน ักเร ียนอย ่างไรในแง่ของการจำก ัดหร ือให ้เสร ีภาพแก ่น ักเร ียน

กฎท ี่ 4 ถ ้าม ีพฤต ิกรรมทางวาจาเก ิดข ึ้นมากกว ่าหน ึ่งประ๓ ทในช ่วงเวลา 3 ว ินาท ี ให้ 

บ ันท ึกพฤต ิกรรมลงใปท ุกประ๓ ท แต ่ถ ้าไม ่ม ีการเปล ี่ยนแปลงพฤต ิกรรมทางวาจาเก ิดข ึ้นในเวลา 

3 ว ินาท ี ให ้บ ันท ึกพฤติกรรมประเภทนั่นช ํ้าลงไปอีก

กฎท ี่ 5 พฤต ิกรรมทางวาจาประ๓ ทที่ 6 คือ การออกคำล ัง หรือการให้แนวทางแก่ 

น ักเร ียน หมายถ ึงคำพ ูดของคร ูท ี่ทำให ้เก ิด หร ือน ่าจะทำให ้เก ิดพฤต ิกรรมท ี่สามารถส ังเกตเห ็นได ้ใน 

นักเรียน

กฎท ี่ 6 เมื่อครูเร ียกชื่อนักเรียน โดยท ั่วไปผ ู้ส ังเกตจะบ ันท ึกหมายเลข 4 

กฎท ี่ 7 ถ ้าม ีช ่วงความเง ียบเก ิดข ึ้น  (อย ่างน ้อย 3 ว ินาท ี) ให ้บ ันท ึกพฤต ิกรรมประ๓ ท 

10 ลงไปท ุก ๆ 3 ว ินาท ี ของความเง ียบการห ัวเราะการทำงานบนกระดานดำ ฯลฯ

กฎท ี่ 8 เม ื่อคร ูทวนคำตอบของน ักเร ียน และคำตอบน ั่น เป ็นคำตอบท ี่ถ ูกต ้อง ให้บันทึก

หมายเลข 2

กฏท ี่ 9 เม ื่อครูทวนความคิดเห ็นของน ักเร ียน แล ้วแสดงการส ื่อความหมายโดยการ 

ยอมรับ ม ีการอภ ิปรายก ันต ่อไป ให ้บ ันท ึกหมายเลข 3
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กฎที่ 10 ถ ้าน ักเร ียนคนหนึ่งพ ูดต ่อจากน ักเร ียนอ ีกคนหน ึ่ง โดยไม ่ม ีการข ัดจังหวะด ้วย 

การพ ูดจากคร ูเลย ให ้บ ันท ึกหมายเลข 10 ลงไประหว ่างหมายเลข 9 หรือ 8 เพ ื่อแสดงให้เห ็นว่ามี 

การเปล ี่ยนแปลงต ัวน ักเร ียนผ ู้พ ูด

กฎที่ 11 คำพ ูด เช ่น “อ ีม '’ “จ ๊ะ ” “ถ ูกต ้อง “ใช้ได้" “ด ีมาก” ถ ้าหากเก ิดข ึ้นระหว ่างเลข 9 

ลองต ัว ให ้บ ันท ึกหมายเลข 2 ลงไป

กฎที่ 12 คำพ ูดตลกหรือขบขันของครู เป ็นพฤติกรรมประ๓ ทที่ 2 แต ่ถ ้าเป ็นการตลก 

เพ ื่อ ล ้อ เล ียน  ถากถาง หร ือทำให ้น ัก เร ียน คน ใดคน หน ึ่งต ้อ งอ ับอาย  ข ายห น ้า  จะต ้องจ ัดอย ู่ใน  

พฤต ิกรรมประ๓ ทที่ 7

กฎที่ 13 คำถามประ๓ ทท ี่คร ูถามเองตอบเอง ไม ่ใช ่คำถามท ี่แท ้จร ิง เป ็นแต่เพ ียง 

เทคน ิคอย ่างหน ึ่งในการอธ ิบายของคร ูเท ่าน ั้น  ต ังน ั้นจ ึงควรจัดอย ู่ในพฤต ิกรรมประ๓ ทที่ 5

กฏที่ 14 คำตอบประ๓ ทแนวแคบ (Narrow Questions) เป ็นเคร ื่องหมายท ี่คาดหว ัง 

ได ้ว ่าพฤต ิกรรมประ๓ ทที่ 8 จะตามมา ถ ้าน ักเร ียนให ้คำตอบท ี่เฉพาะเจาะจง และทำนายล ่วงหน ้า 

ได ้ว ่าจะตอบมาในแนวใด คำตอบน ั้นจะอย ู่ในพฤติกรรมประเภทท ี่ 8 แต ่ถ ้าน ักเร ียนอธ ิบายขยาย 

ความและอ ้างหล ักฐานต ่าง  ๆประกอบคำตอบของตน ผ ู้ล ังเกตควรจะเร ื่มต ้นบ ันท ึกหมายเลข 9

กฎท ี่ 15 ในกรณ ีท ี่น ักเร ียนหลาย  ๆ คนตอบพร้อม  ๆ ก ันหร ืออ ่านต ัง  ๆพร้อม  ๆกัน 

ตามท ี่คร ูส ั่ง ให ้บ ันท ึกหมายเลข 8
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ตัวอย่างแบบตังเกดการสอนที่ 2 
แบบตังเกตทักษะการใช้คำถามของครู

คำi  แจง

1. ว ัตถ ุประสงค ์ แบบส ังเกตท ักษะการใช ้คำถามของคร ูน ี้ม ีว ัตถ ุประสงค ์เพ ื่อส ังเกตการ 

ใช ้ค ำถ าม ข อ งค ร ูใน ข ณ ะท ี่ก ำล ังป ฏ ิบ ัต ิก ารส อ น ใน ด ้าน ป ระ เภ ท ข อ งค ำถ าม  และเทคน ิคการใช ้ 

ค ำถ าม

2 .  ว ิธ ีก ารส ัง เกต  ผ ู้ส ัง เก ต ว ิเค ราะห ์ป ระ เภ ท ข อ งค ำถ าม ท ี่ค ร ูใช ้ก าร เว ้น ระยะ เวลา  

ให ้น ัก เร ียนค ิด  แ ละป ฏ ิก ิร ิย าการต อบ สน องของคร ูต ่อค ำต อบ ข องน ัก เร ียน  ผ ู้ส ัง เก ต ว ิเค ราะห ์ 

แ ล ้ว เข ียน ห ม าย เลขท ี่ต รงก ับ ป ระเภ ท ของคำถ าม  แ ละเท คน ิค การใช ้ค ำถ ามข องค ร ู ให ้ตรงก ับ 

ห ัวข ้อ ใน ต ารางข ้างล ่างน ี้

พฤต ิกรรมการใช ้คำถามของคร ู คำถาม ประเภท การเว ้น การตอบสนอง

ที่ ข อ งค ำถ าม ระยะให ้ค ิด ต ่อค ำถาม

ก. ระด ับ ข องค ำถ าม

1. ความร้ความจำ เช่น คำถาม 1

เก ี่ย วก ับ การส ัง เก ต  การใช ้ประสาท 2

ส ัมผ ัส  ก ารถ าม ค วาม ห ม าย  การถาม 3

ความร ้ ความ จำเก ี่ยวก ับ เร ื่อ งราว 4

เห ต ุก ารณ ์ต ่าง  ๆ

2. ความเช้าใ จ  เช่น การถามให ้น ัก เร ียน

5

6

แ ป ลความ  ต ีความ  ขยายความ 7
8

3. การน ำ ไ ป ใ ช ้ เช ่น การถามคำถาม 9

เก ี่ยวก ับ การป ระย ุกต ์กฎ ห ล ักก ารไป ใช ้ 

ใน สถ าน ก ารณ ์ต ่าง   ๆ

4. การวิเคราะห์ เช่น การถามให้น ักเรียน

10

11

12

บอกความส ัมพ ันธ ์ ยกต ัวอย ่างเพ ื่อสรป 13

อ ้างอ ิงไปล ่หส ักการ 14
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พฤต ิกรรมการใช ้คำถามของคร ู คำถาม ประเภท การเว ้น การตอบสนอง

ท่ี ข องค ำถ าม ระย ะให้คิด ต ่อค ำถาม

5. การสงเคราะห์ เซ่น การถามให้นักเรียน 15

ทำน าย แกัป ัณหา สร้างสรรค์งานใหม่ 16

17

6. การประเมินผล เซ่น การถามให้ 18

น ักเร ียนแสดงความค ิดเห ็น การตัดสินใจ 19

ว ิน ิจฉ ัยคณ ค ่า ประโยชน์และโทษของ 20

ส ิ่งต ่าง ๆ 21

ข. การเว้นระยะให้คิด 22

หลังจากการถามคำ 23

1. ครเว ้น ระยะ2-3 ว ินาท ีก ่อนเร ียกช ื่อ 24

นักเรียนให้ตอบ 25

2. เร ียกชื่อน ักเรียนให ้ตอบ แล้วเว ้นระยะให ้ 27

น ักเร ียนคิดก ่อนตอบ 28

3. ไม ่เว ้นระยะเวลาให้คิด 29

4. น ักเร ียนตอบพร้อมกันท ันท ี ไม่มีการ 30

หยุดค ิด

ค. การตอบสนองของครูต่'อคำตอบ 
ของ

นักเรียน

1. ครูไม,แสดงอาการใดๆต ่อคำตอบของ 

นักเรียน

2. ครชมเชยและแสดงอาการยอมรับ

คำตอบของน ักเร ียน

3. ครนำคำตอบท ี่ถกต ้องของน ักเร ียนมา

อภ ิปรายเพ ิ่มเต ิม
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สรุปการประเมินผลท้กษะการใช้คำถามชองครู

ผ ู้ส ์ง เก ต ก ารสอน น ับ จำน วน ข องห ม าย เลข แ ต ่ละห ม าย เลข  และใส,จำน วน ลงใสช ่อง

ข ้า งล ่า งน ี้

ก. ระด ับ ของคำถาม  ข. การเว ้นระยะให ้ค ิด  ค . การตอบสน องต ่อ

คำตอบของน ัก เร ียน

1. 1. 1.

2. 2. 2.

3. 3. 3.

4. 4. 4.

5. 5.

6.

7.

วิเคราะห์การสอน 

ช้อดี________________________________

ช้อเสิย

ช้อเสนอแนะ.
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ต้วอย่างแบบสังเกตการสอนที่ 3
แบบวิเคราะห ์การใช ้คำถามของคร ู

เร ิ่มบ ันท ึกเวลา ส ินส ุด เวลา

รายการพฤติกรรม ความถี่ จำนวน ร ้อยละ

1. ถามลอย  ๆไม ่ต ้องการคำตอบ

2. ถามให ้ตอบร ับหร ือปฏ ิเสธ

3. ถามความหมายหรือความจำ

4. ถามหาข ้อเท ็จจร ิงหร ือความร ู้ส ึก

5. ถามเพ ื่อให ้เปร ียบเท ียบ

6. ถามเพ ื่อให ้หาเหต ุผล

7. ถามเพ ื่อใหว ิเคราะห ์

8. ถามเพ ื่อให ้อ ้างอ ิงหร ือสร ุปกฎเกณ ฑ ์
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ตัวย่างแบบส้งเกตการสอนที่ 4 
แบบส้งเกตกริยาท่าทางของครู

คำ“สิ แจง
1. ว ัตถ ุประสงค ์แบบส ังเกตกร ิยาท ่าทางของคร ูน ี้ม ีว ัตถ ุประสงค ์เพ ื่อส ังเกตการใช ้กร ิยา 

ท ่าท าง  ภ าษ า สายตา น ํ้าเส ียง ที่ครูใช ้ในการลอน ส ิ่ง เหล ่าน ี้ม ีผลกระทบต ่อประส ิทธ ิภาพการลอน 

ของคร ูเป ็นอย ่างมาก โดยเฉพาะอย ่างย ิ่งการสอนโดยใช ้ว ิธ ีลอนแบบบรรยาย

2. ว ิธ ีการส ังเกต สังเกตพถุต ิกรรมการสอนของครู และประเม ินประส ิทธ ิภาพการใช ้ 

กร ิยาท ่าทางของคร ู ตามรายการประเม ินท ี่กำหนดไว้

รายการประเม ิน ด ี ปาน กลาง ควรปรับปรุง ไม่ปรากฏ

ก. การ'ใช้'นํ้าเสียง

1. เส ียงด ังช ัด เจน  ถกต้องตามอักขระวิธ ี..
'บ

2. ม ีการเน ้นเส ียงหน ักเบา และระด ับเส ียง 

ให ้ส ัมพ ันธ ์ก ับ เน ือหา..........................

3. การเว ้นจงหวะการพ ูดน่าสนใจ และ 

เน ้น ความสำด ัณ ................................
0 /

ข. การใช ้สายตา

1. ม ีการประลานลายตาก ับน ัก เร ียน .......

2. กวาดลายตาดน ัก เร ียนท ั่วห ้อง .....................................
‘บ

ค. การใช ้ท ่าทาง

1. การใช ้กร ิยาท ่าทางประกอบการลอน  

ม ีความเหมาะลมและลอดคล ้องก ับ  

เรื่องท ี่สอน เช่น การใช้ม ือ การปรบมือ 

การพย ักหน ้า การส ั่นศ ีรษะ .................................................

ง. การเคลื่อนไหวของคร

การเคล ื่อนไหวของคร ูม ีความหมาย 

ลอดคล ้องก ับ เน ือหา ท ี่ลอน .................................................
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รายการประเม ิน ดี ปานกลาง ควรปรับปรุง ไม่ปรากฎ

จ. การแสดงออกทางส ีหน ้า

การแสดงออกทางส ีหน ้าของคร ู 

ส ัมพ ันธ ์ก ับเน ื้อหาท ี่สอน เซ่น ความ 

ต ื่นเต ้น ประหลาดใจ ดีใจ เส ียใจ ตกใจ 

ฉ. การยอมร ับความค ิดและความร ้ส ีก  

ของนักเรียน

1. ใช ้คำพ ูด เหมาะลม ไม ่เยาะเย ้ย

ถากถาง เส ียดส ีน ักเร ียน.....................

2. ใช ้คำพ ูดแสดงอาการยอมร ับ  เห็นใจ....

3. แสดงอาการยอมร ับ เห็นอกเห็นใจ

ไม ่ข ่มฃ ่...............................................
ฆ

วิเคราะห์การสอน

ข้อดี

ข้อ I.แ ย

ข้อเสนอแนะ
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ตัวอย่างแบบลังเกตการสอนที่ 5 
แบบวิเคราะห์ความเ^กและอารมณ์ของครูต่อนักเรียน

เร ิ่มบ ันท ึก เวลา......................  ส ิ้นส ุดเวลา

การแสดงความร ู้ส ึกหร ืออารมณ ์ ความถี่ จำนวน ร ้อยละ

ดี

1. ย ก ย ่อ ง ..................

2. ซม เชย..................

3. ให ้ก ำล ังใจ ............

4. ยอม ร ับ .................

5. ลงสารหรือเห ็นใจ...

ไม่ดี

6. สก ัดก ั้นความค ิดเห ็น

7. ตำหน .ิ.....................

8. ด .............................ร

9. คาดโทษ..................

10. ด ่า .........................

11. ป ระจาน ...............

12. ลงโทษ ..................

ข้อเสนอแนะ
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แบบวัด
การรับรูค้วามสามารถของตนเองในการจดัการเรยีนการสอนทีเ่นน้ผูเ้รยีนเปน็ศนูยก์ลาง

คำชี้แจง แบบว ัดซ ุดน ี้ม ีว ัตถ ุประสงค ์เพ ื่อต ้องการทราบถ ึงระด ับความ ั่นใจในความสามารถของ

ท ่าน  ในการท ี่จะจ ัดก ิจกรรมการเร ียนการสอนท ี่เน ้นผ ู้เร ียนเป ็นศ ูนย ์กลางขอให ้ท ่านอ ่าน 

ข ้อความแต ่ละข ้อทางด ้านซ ้ายม ือ  แล ้วพ ิจารณาว่าในรายการหรือก ิจกรรมท ี่กำหนด 

ท ่านม ีความม ั่นใจในความสามารถของต ัวท ่านว ่าจะสามารถปฏ ิบ ัต ิก ิจกรรมการเร ียน  

การสอนด ังกล ่าว ไต ้มากน ้อยเพ ียงใด จากน ั้นขอให ้ท ่านใล ่เคร ื่องหมาย V  ลงในช่อง 

ทางขวาม ีอท ี่ตรบก ับความร ้ส ึกท ี่แท ้จร ิงของท ่าน โดยแต ่ละคำตอบม ีความหมายด ังน ี้

ท ่านม ีความม ั่น ใจว ่าจะลามารถปฏ ิบ ัต ิก ิจกรรม 

การเร ียนการสอนได้อย ่างแน ่นอน (100 %)

ท ่านม ีความม ั่นใจว ่าจะสามารถปฏ ิบ ัต ิก ิจกรรม 

การเร ียนการสอนใต ้ในระด ับมาก (มากกว ่า 50 %) 

ท ่านม ีความม ั่น ใจว ่าจะลามารถปฏ ิบ ัต ิก ิจกรรม 

การเร ียนการลอนไต ้ในระด ับปานกลาง (50 %)

ท ่านม ีความม ั่นใจว ่าจะสามารถปฏ ิบ ัต ิก ิจกรรม 

การเร ียนการลอนไต้ในระด ับน ้อย (น ้อยกว่า 50 %) 

ท ่านไม ่ม ีความม ั่นใจว ่าจะลามารถปฏ ิบ ัต ิก ิจกรรม 

การเร ียนการสอนได้ (0 %)

'น

ม ีความม ั่นใจมากท ี่ส ุด  หมายถ ึง

ม ีความม ั่นใจมาก หมายถ ึง

ม ีความม ั่น ใจปานกลาง หมายนถ ึง

ม ีความม ั่นใจน ้อย หมานยถ ึง

ไม ่ม ีความม ั่นใจเลย หมายถ ึง
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ข้อความ
ระด ับความม ั่นใจ

มากท ี่ส ุด มาก ป าน กลาง น ้อย ไม่มั่นใจเลย

ท ่านม ีความม ั่นใจเป ็นอย ่างไรว ่า 

ท ่าน จะสามารถ .......

1. กำหนดวัตถ ุประสงค ์ในการเร ีนน 

การสอนในแต่ละคร ั้งได ้อย ่างช ัดเจน

2. กำหนดเน ื้อหาได ้อย ่างลอดคล ้องก ับ  

ว ัตถ ุประสงค ์

3. ออกแบบกิจกรรมการเร ียนการสอน 

ท ี่เน ้นผ ู้เร ียนเป ็นศ ูนย ์กลาง และ 

ลามารถนำไปใ'ช ้ใด้จริง

4. กำหนดวิธ ีสอนหรีอเทคน ิคการสอน 

ได ้อย ่างสอดคล ้องก ับ เน ื้อหาและ 

ว ัตถ ุประสงค ์

5. กำหนดว ิธ ีการประเม ินผลตามสภาพ 

ท ี่เป ็นจริง

6. จ ัดก ิจกรรมการลอนให ้น ักเร ียนสร้าง 

ความร ู้ด ้วยตนเอง

7. จ ัดว ิชาการสอนให ้ผ ู้เร ียนได ้เข ้าร ่วม 

ก ิจกรรมการเร ียนร ู้มากท ี่ล ุด

8. จ ัดก ิจกรรมการเร ียนการสอนให ้ผ ู้เร ียน 

ม ีบทบาทในการเร ียนมากท ี่ส ุด

9. จ ัดก ิจกรรมท ี่ม ุ่งพ ัฒนากระบวนการ 

คิด แก้ป ัญหาโดยให้น ักเร ียนรีเกปฏ ิบ ้ต

10. จ ัดก ิจกรรมการเร ียนการสอนตาม 

โมเดล CiPPA

11. จ ัดก ิจกรรมการเร ียนการสอนโดยใช ้ 

กรณ ีต ัวอย ่าง

12. จ ัดก ิจกรรมโดยใช ้ว ิธ ีการเร ียนแบบ 

ร่วมมือ



303

ข ้อความ
ระด ับความม ั่นใจ

มากท ี่ส ุด มาก ปาน กลาง น้อย ไม่มั่นใจเลย

13. จ ัดก ิจกรรมโดยใข ้ว ิธ ีการสอนแบบ 

ศูนย ์การเร ียน

14. จ ัดหาแหล่งความร ู้ให ้ผ ู้เร ียนได ้อย ่าง 

หลากห ลาย

15. ใช ้คำถามแบบต ่าง ๆ เพ ื่อกระตุ้นให้ 

ผ ู้เร ียนได้ร ู้จ ักค ิดและเก ิดการเร ียนรู้

16. แบ ่งกล ุ่มน ักเร ียนตามความสนใจ 

ความถน ัด และความสามารถของ 

น ักเรียน

17. สร ้างบรรยากาศในการเร ียนให ้ผ ู้เร ียน 

เก ิดแรงจ ูงใจท ี่จะเร ียน และรู้ส ึกเป ็น 

อ ิสระท ี่จะร ่วมก ิจกรรม

18. จ ัดส ื่อการเร ียนได ้อย ่างลอดคล ้อง 

ก ิจกรรม และน ่าสนใจ

19. ให ้ความสนใจน ักเร ียนอย ่างท ั่วถ ึง

20. เล ือกใช ้เทคน ิคการว ัดผลและสร ้าง 

เคร ื่องม ือว ัดผลได ้อย ่างเหมาะสม 

ก ับว ัตถ ุประสงค ์
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แ บ บ ป ัน ท ึก ค ว าม ค าด ห ว ัง เก ี่ย ว ก ับ ค วาม ส าม าร ถ  

ใน ก าร จ ัด ก ิจ ก ร ร ม ก าร เร ีย น ก าร ส อ น ข อ งต น เอ ง

ช ื่อ ......................................  โรงเร ียน.................................................. สปอ./ก ...................

คำซี้แจง ขอให ้ท ่านตอบคำถามท ุกข ้อตามความเป ็นจร ีง

1. ท ่านค ิดว ่าท ่านจะลามารถจ ัดก ิจกรรมการเร ียนการลอนท ี่เน ้นผ ู้เร ียนเป ็นศ ูนย ์กลางได ้ 

ตามเทคน ิคว ิธ ีการต ่อไปน ี้ (ให ้เร ียงลำด ับหล ักการ ว ิธ ีสอน ท ี่ค ิดว ่าม ีความลามารถ 

มากท ี่ล ุด  จากมากไปหาน ้อย)

□  การจ ัดการเร ียนการสอนท ี่เน ้นผ ู้เร ียนเป ็นศ ูนย ์กลาง : โมเดล CIPPA

□  การเร ียนแบบร่วมมือ

□  การลอนโดยใช ้กรณ ีต ัวอย ่าง

□  ว ิธ ีสอนแบบศ ูนย ์การเร ียน

□  อ ื่น ๆ โป ร ด ระบ .ุ........................

□ ................ ...........................

□ ............................................

□ ............................................

2. ท ่านค ิดว ่าจะสามารถออกแบบก ิจกรรมการเร ียนการสอนท ี่เน ้นผ ู้เร ียนเป ็นศ ูนย ์กลาง 

ได ้ตามลำด ัลกล ุ่ม ว ิชาท ี่สอน  ดังนี้

2.1 ว ิช า /ก ล ุ่ม ว ิช า ..................................................

2.2ว ิช า /ก ล ุ่ม ว ิช า ....................................................

2.3ว ิช า /ก ล ุ่ม ว ิช า ....................................................

2.4 ว ิช า /ก ล ุ่ม ว ิช า .................................................

2.5ว ิช า /ก ล ุ่ม ว ิช า ....................................................

3. ส ิ่งท ี่ท ่านต ้องการมากท ี่ส ุด  เม ื่อประสบผลสำเร ็จในการจ ัดก ิจกรรมการเร ียนการลอน 

(เร ียงลำด ับจากมาท ี่ส ุดไปหาน ้อย)

□  ความสามารถเหม ือนก ับต ัวแบบ

□  การทำผลงานทางว ิชาการเพ ื่อ เล ื่อนระด ับ

□  การสม ัครเป ็นคร ูต ้นแบบ

□  การสม ัครเป ็นคร ูด ีเด ่นระด ับจ ังหวัด
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□  อ ื่น ๆ (โป รดระบ ุ).......................... ...........

4. รางว ัลท ี่ม ีค ุณ ค ่ามากท ี่ส ุดสำหร ับท ่าน  (เร ียงสำด ับจากมากท ี่ล ุดไปหาน ้อย)

□  ความภ ูม ิใจในความลามารถของตนเอง

□  ความเช ื่อม ั่นในตนเอง

□  ความศร ัทธาและความเช ื่อม ั่นจากผ ู้บร ิหารและเพ ื่อนร ่วมงาน

□  การได ้ร ับการยอมร ับและการยกย ่องจากผ ู้อ ื่น

□  การเล ื่อนข ั้นเง ินเด ือนเป ็นกรณ ีพ ิเศษ

□ ...........................................................

□ ...........................................................

□ .....................................................,.....
5 . ใน เวลา 1 เด ือนที่ได ้ปฏ ิบ ้ต ิการสอน ท ่านคาดหว ังว ่าท ่านจะม ีความสามารถด ังน ี้

(เร ียงสำด ับจากมากท ี่ล ุดไปหาน ้อย)

□  การจ ัดการเร ียนการสอนท ี่เน ้นผ ู้เร ียนเป ็นศ ูนย ์กลาง

□  ออกแบบ และจ ัดทำแผนการสอนท ี่เน ้นผ ู้เร ียนเป ็นศ ูนย ์กลาง

□  ลอนได ้เหม ือนต ัวแบบท ี่ได ้ส ังเกตขณะปีกอบรมในห ้องเร ียนได ้

□  เป ็นด ้นแบบการลอนท ี่เน ้นผ ู้เร ียนเป ็นศ ูนย ์กลางตามเน ื้อหาท ี่อบรมมาได ้

□  ให ้คำปรึกษาและแนะนำเพ ื่อนร ่วมงานไนการจ ัดก ิจกรรมการเร ียนการลอนท ี่เน ้น

ผ ู้เร ียนเป ็นศ ูนย ์กลาง
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แ บ บ ป ร ะ เม ิน ต น เอ ง  (Self Evaluation)

ช ื่อ .............................. น าม สก ุล ............................... ว ัน ท ี่................................

คำซี้แจง ท ุกคร ั้งท ี่ท ่านวางแผนจ ัดการเร ียนการสอน และปฏ ิบ ัต ิตามแผน ให ้'ท ่านประเม ิน 

การทำงานของตนเองเป ็นระยะ  ๆโดยการตอบคำถามต ่อไปน ี้ 

(ใช ้ร ่วมก ับแบบฟอร์มการบ ันท ึกตนเอง [Self -  Recorded])

1. การปฏ ิบ ัต ิก ิจกรรมต ่าง ๆ บรรล ุเป ้าหมาย ค ือ .....................................................

2. การปฏ ิบ ัต ิก ิจกรรมต ่าง ๆ ไม ่บรรล ุเป ้าหมาย ค ือ ................................................

3. สาเหต ุของการไม ่บรรล ุเป ้าหมายเก ิดจาก.........................................................

สาเหต ุภายในตนเอง ค ือ .................................................................................

และ/หรือ

สาเหต ุภายนอกตนเอง ค ือ ..............................................................................

4. ขณ ะท ี่ปฏ ิบ ัต ิก ิจกรรมตามแนการเร ืยน ต ้องพ ยายามตอบคำถามน ี้ตลอด เวลา

4.1 ค ิดว ่าตนเองทำไต ้ด ีเพ ียงใด

4.2 ค ิดว ่าตนเองได ้ทำส ิ่งใดสำเร ็จบ ้าง

5. ท ุกคร ั้งท ี่ปฏ ิบ ัต ิงานบรรล ุเป ้าหมายเกณ ฑ ์อ ้างอ ิงในการบ ันท ึกตนเอง คือ

การเปร ียบเท ียบก ับ เป ้าหมายของตนเองท ี่ต ั้งไว .้.........................................

ก าร เป ร ียบ เท ียบ ก ับ กล ุ่ม ............................................................................

การเปร ียบ เท ียบก ับส ังคมและเกณ ฑ ์มาตรฐาน .........................................

6. เม ื่อปฏ ิบ ัต ิงานแล ้ว  ม ีผลงานเก ิดข ึ้น  การใหค ุณ ค ่าก ับงานหร ือผลงานของตนเอง คือ

สูง เพราะ.....................................................................................

ปาน กลาง เพราะ....................................................................................

ต ํ่า เพราะ.....................................................................................
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แบบฟอร์มการบ ันท ึกตนเอง (Self -  Recirded)

ชื่อ.................................... น าม ลก ุล ......................................โรงเรียน,

เวลา เร ื่องท ี่วางแผน รายละเอ ียด การประเม ินผลการปฏ ิบ ัต ิตามเร ื่องท ี่วางแผนไว ้

ประสบความ 

สำเร ็จ

ตามเป ้าหมาย

ไม ่ประสบความสำเร ็จ 

ตามเป ้าหมาย

ระบุ
•  สาเหตุของสิ่งที่ 

ทำให้ประสบ 

ความสำเร็จ

•  ความรู้สึกของ 

ตนเองที่ได้รับ 

จากความ 

สำเร็จ

•  รางวัลสำหรับ 

ตนเอง

•  ขั้นตอนที่ทำให้ 

สำเร็จ

ระบุ
•  สิ่งที่ทำให้ไม่ 

ประสบความ 

สำเร็จ

•  ความรู้ส ึกที่ 

ได้รับ

•  ขั้นตอนที่

ทำให้ไม่สำเร็จ

•  วิธีการแก้ไข 

เพื่อให้บรรลุ 

เป้าหมาย

•  บุคคลที่ให ้ 

คำปรกษา 

(ช่วยเหลือ)
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แบบ,ฟอร์มเป ัาหมายการ'จ ัดการเร ียนการสอน'ท ี่เน ้นผ ู้เร ียนเป ็นศ ูนย ์กลาง

ช ื่อผ ู้ลอน ............................................... โรงเรียน..

ช ั้นท ี่ลอน ............................... ส ัปดาห ์ท ี่

เป ัาหมาย

เทคน ิคและว ิธ ีลอนท ี่เน ้น 

ผ ู้เร ียนเป ็นศ ูนย ์กลาง

1. การลอนตามโมเดล 

CIPPA

2. การเร ียนแบบร่วมม ือ

3. การใช ้กรณ ีต ัวอย ่าง

4. การสอนแบบศ ูนย ์การเร ียน

5. อ ื่น ๆ

5.1 ...............................

5 .2  ........................

5 .3  ........................

5 .4  ........................

5 .5  ........................

จำนวน

ครั้ง/

ส ัปดาห ์

กลุ่ม

วิชา

จำนวน

ครั้ง/

ส ัป ดาห ์

การปฎ ิบ ้ต 

ร ้อยละ การประเม ิน
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สร ุปผลการจ ัดก ิจกรรมการเร ียนการลอนท ี่เน ้นผ ู้เร ียนเป ็นศ ูนย ์กลา

ช ื่อ .................................................. โรงเร ียน.........................................

ต ั้งแต ่ว ันท ี่...................................... ถงว ันท ี.่..................................

(ถ ้าได ้ร ับปฏ ิก ิร ิยาทางบวก ทำเคร ื่องหมาย V  ถ้าไม่ได้รับ ทำเคร ื่องหมาย X  )

ส ัปดาห ์ท ี่ 

(วันที่ -  วันที่)

ได ้ร ับปฏ ิก ิร ิยาทางบวก ค ือร ู้ส ึกภ ูม ิใจในตนเอง

เทคน ิคว ิธ ีลอนท ี่ใข ้ กล ุ่มว ิชา / ประลบการณ ์ท ี่ลอน

ว ัน ท ี่...................................

ว ัน ท ี่...................................

ว ัน ท ี่...................................

ว ัน ท ี่...................................

ได ้ร ับปฏ ิก ิร ิยาทางบวก ...... ครั้ง ค ิด เป ็นร ้อยละ.......... ....... ครั้ง ค ิด เป ็นร ้อยละ.........

การประเม ินความสำเร ็จ

ได ้ร ับปฏ ิก ิร ิยาทางบวก 1 ครั้ง ประสบความสำเร ็จร ้อยละ = 25

“ “ 2 ครั้ง “ = 50

“ “ 3 ครั้ง “ = 75

“ “ 4 ครั้ง “ =100

สรุป า . ข ้าพเจ ้าใช ้เทคน ิคว ิธ ีการลอนท ี่เน ้นผ ู้เร ียนเป ็นศ ูนย ์กลาง ประลบความสำเร ็จ

ค ิด เป ็นร ้อยละ........

2. ข ้าพเจ ้าจ ัดก ิจกรรมการเร ียนการสอนได ้....................... กล ุ่มประลบการณ ์

ค ิด เป ็นร ้อยละ........

ลงช ื่อ ผ ู้ป ันท ึก
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ภ าค ผ น วก  จ

รายร ็เอ ค ร ู-โร ง เร ีย น ท ี่เป ็น ก ล ุ่ม ต ้วอ ย ่างใน ก ารว ิจ ้ย



3 1 1

1. 'ส ำน ก งาน ก าร ป ระถ ม ส ิก ษ าอ ำ เภ อ เม ือ งจ ัน ท บ ุร ี

1) คร ูผ ู้ลอนชั้นประถมศึกษาปีท ี' 4

2) คร ูผ ู้สอนช ั้นประถมศ ึกษาป ีท ี่ 6

3) คร ูผ ู้สอนช ั้นประถมศ ึกษาป ีท ี่ 4

4) คร ูผ ู้สอนช ั้นประถมศ ึกษาป ีท ี่ 5

5) คร ูผ ู้สอนช ั้นประถมศ ึกษาป ีท ี่ 6

ส ำร อ ง  1) คร ูผ ู้สอนช ั้นประถมศ ึกษาป ีท ี่ 4 - 6

2) คร ูผ ู้ลอนช ั้นประถมศ ึกษาป ีท ี่ 4 - 6

3) คร ูผ ู้สอนช ั้นประถมศ ึกษาป ีท ี่ 4 - 6

2. ส ำน ัก ง าน ก าร ป ร ะถ ม ศ ึก ษ าอ ำ เภ อ ม ะข าม

1) คร ูผ ู้ลอนช ั้นประถมศ ึกษาป ีท ี่ 4

2) คร ูผ ู้สอนช ั้นประถมศ ึกษาป ีท ี่ 5

3) คร ูผ ู้สอนช ั้นประถมศ ึกษาป ีท ี่ 6

4) คร ูผ ู้สอนช ั้นประถมศ ึกษาป ีท ี่ 5

5) คร ูผ ู้ลอนช ั้นประถมศ ึกษาป ีท ี่ 5 

ส ำร อ ง  1) คร ูผ ู้สอนช ั้นประถมศ ึกษาป ีท ี่ 4

2) คร ูผ ู้ลอนช ั้นประถมศ ึกษาป ีท ี่ 6

3. ส ำน ัก ง าน ก าร ป ร ะ ถ ม ศ ึก ษ าก ิ่ง อ ำ เภ อ ค ิซ ฌ ก ูฏ

1) คร ูผ ู้ลอนช ั้นประถมศ ึกษาป ีท ี่ 5

2) คร ูผ ู้สอนช ั้นประถมศ ึกษาป ีท ี่ 1 -  6 

(ประสบการณ ์พ ิเศษ)

3) คร ูผ ู้ลอนช ั้นประถมศ ึกษาป ีท ี่ 5

4) คร ูผ ู้สอนช ั้นประถมศ ึกษาป ีท ี่ 6

5) คร ูผ ู้ลอนช ั้นประถมศ ึกษาป ีท ี่ 4

4. ส ำน ัก ง าน ก าร ป ร ะ ถ ม ศ ึก ษ าอ ำ เภ อ ท ่า ให ม ่

1) คร ูผ ู้ลอนช ั้นประถมศ ึกษาป ีท ี่ 6

2) คร ูผ ู้สอนช ั้นประถมศ ึกษาป ีท ี่ 5

3) คร ูผ ู้สอนช ั้นประถมศ ึกษาป ีท ี่ 5

โรงเรียนวัดหนองบัว 

โรงเร ียนวัดจันทนาราม 

โรงเรียนบ้านแก้วฯ 

โรงเรียนวัดทองท ั่ว 

โรงเรียนวัดโยธาน ิม ิต 

โรงเร ียนว ัดพล ับพลา 

โรงเรียนวัดไผ่ล ้อม 

โรงเร ียนว ัดเสม ็ดงาม

โรงเร ียนวัดท ุ่งเพล

โรงเร ียนวัดหนองสลุด

โรงเร ียนบ ้านมะขาม (สาครมะขามราษฎร์)

โรงเร ียนบ ้านมะขาม (สาครมะขามราษฎร์)

โรงเรียนวัดโปง

โรงเร ียนว ัดว ังจะอ ้าย

โรงเรียนดอนสำโรง

โรงเร ียนบ ้านเน ินมะหาด 

โรงเร ียนวัดจันทนาราม

โรงเรียนวัดกระทิง 

โรงเร ียนว ัดตะเค ียนทอง 

โรงเร ียนบ ้านจ ันทเขลม

โรงเร ียนบ ้านหนองคล้าฯ 

โรงเรียนบ้านเน ินดินแดง 

โรงเรียนไทยรัฐว ิทยา 14
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4) คร ูผ ู้ลอนช ั้นประถมส ีกษาป ีท ี่ 4 - 6

5) คร ูผ ู้สอนช ั้นประถมส ีกษาป ีท ี่ 6 

ส ำร อ ง  1) คร ูผ ู้สอนช ั้นประถมส ีกษาป ีท ี่ 4

โรงเรียนวัดบูรพา 

โรงเร ียนว ัดเขาบายศร ี 

โรงเรียนไทยรัฐว ิทยา 14

5. ส ำน ัก ง าน ก าร ป ร ะ ถ ม ส ิก ษ าอ ำ เภ อ น าย าย อ าม

1 ) คร ูผ ู้สอนช ั้นประถมส ีกษาป ีท ี่ 5 - 6  (สปช., สลน.)

2) คร ูผ ู้สอนช ั้นประถมส ีกษาป ีท ี่ 5

3) คร ูผ ู้ลอนช ั้นประถมส ีกษาป ีท ี่ 5

4) คร ูผ ู้ลอนช ั้นประถมส ีกษาป ีท ี่ 4 

ส ำร อ ง  1) คร ูผ ู้สอนช ั้นประถมส ีกษาป ีท ี่ 5

โรงเรียนวัดหนองแหวน 

โรงเร ียนวัดหนองสีงา 

โรงเร ียนว ัดนายายอาม 

โรง เร ียนบ ้านต้นกระบก 

โรงเร ียนบ ้านต ้นกระบก

6. ส ำน ัก ง าน ก าร ป ร ะถ ม ส ีก ษ าอ ำ เภ อ แ ก ่งห างแ ม ว

1) คร ูผ ู้สอนช ั้นประถมส ีกษาป ีท ี่ 4

2) คร ูผ ู้ลอนช ั้นประถมส ีกษาป ีท ี่ 5

3) คร ูผ ู้ลอนช ั้นประถมส ีกษาป ีท ี่ 6

4) คร ูผ ู้ลอนช ั้นประถมส ีกษาป ีท ี่ 5 

ส ำร อ ง  1) คร ูผ ู้สอนช ั้นประถมส ีกษาป ีท ี่ 5

2) คร ูผ ู้สอนช ั้นประถมส ีกษาป ีท ี่ 6

โรงเร ียนบ ้านประแกต 

โรงเรียนบ้านวังไม้แดง 

โรงเร ียนบ ้านหนองเจ ๊กสร ้อย 

โรงเร ียนบ ้านเน ินจำปา 

โรง เร ียนบ ้านเน ินจำปา 

โรงเร ียนบ ้านซอยลอง



ป ร ะว ิด ผ ู้ว ิจ ัย

นางกาน ดา จรดล เก ิดท ี่อำเภอสอง จ ังหว ัดแพร ่ สำเร ็จการส ืกษ าปร ิญ ญ าตร ี

คร ุศาสตรบ ัณ ฑ ิต (เก ียรติน ิยม) ว ิชาเอกภาษาอ ังกฤษ  จาก'ว ิทยาล ัยคร ูอ ุตรด ิตถ ์ เม ื่อป ีการส ืกษา 

2524 สำเร ็จการส ืกษาปร ิญ ญ าโทคร ุคาสตรมหาบ ัณ ฑ ิต  สาขาประถมส ืกษา จากจ ุฬ าลงกรณ ์ 

ม ห าว ิท ยาล ัย  เม ื่อป ีการส ืกษา 2529 และเข ้าส ืกษ 'าต ่อ 'ในระด ับปร ิญญาเอก ครุคาสตรดุษฏี

บ ัณ ฑ ิต  สาขาว ิชาหล ักส ูตรและการสอน จ ุฬ าลงกรณ ์ม หาว ิทยาล ัย  เม ื่อป ีการส ืกษา 2538

ป ัจจ ุบ ันร ับราชการในตำแหน ่งส ืกษๆน ิเทศก ์ 6 สำน ักงานการประถมส ืกษาจ ังหว ัด

จันทบุร ี


	รายการอ้างอิง
	ภาคผนวก ก รายนามผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อตรวจสอบเครื่องมือวิจัย
	ภาคผนวก ข เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย
	ภาคผนวก ค แผนการอบรม
	ภาคผนวก ง คู่มือการสังเกตการสอน
	ภาคผนวก จ รายชื่อครู-โรงเรียนที่เป็นกลุ่มตัวอย่างในการวิจัย

	ประวัติผู้วิจัย

