
บทท ี่ 4
ผ ลการศ ึกษ าว ิจ ัย

จ ากก รอบ ค วาม ค ิด ใน ก ารศ ึก ษ าว ิจ ัย  แ ล ะ จ าก ก าร ส ำร ว จ เอ ก ส าร ด ังท ี่ได ้ก ล ่าว ไว ้ใน บ ท ท ี่ 2 

จ ึงได ้ก ำห น ด ฒ ือ ห าผ ล ก าร ศ ึก ษ าว ิจ ัย ใน บ ท ท ี่ 4 น ี้ออก เป ็น  4 ส ่วน ป ระกอบ ด ้วย  ส ่วน ท ี่ 1 เป ็นข ้อ  
ม ูล เก ี่ยวก ับ ก ารศ ึกษ าภ ูม ิห ล ังข อ งส ต ร ีผ ู้น ำท ั้ง  11 คน ส ่วนท ี่ 2 ผ ล ก ารศ ึก ษ าเก ี่ย ว ก ับ โล ก ท ัศ น ์แ ล ะ  

ล ักษ ณ ะการท ้าท ายข องส ตร ีผ ู้น ำ ซ ึ่งท ั้ง 2 ส ่วน ข ้างด ้น จะเป ็น การศ ึกษ าม ิต ิเด ียว  ส ่วน ท ี่ 3 และ 4  จะ 
เป ็น ก ารศ ึก ษ า 2 ม ิต ิ ได ้แก ่ ผลการศ ึกษาการยอมร ับบท บาท สตร ีผ ู้น ำ แ ล ะผ ล ก ารท ด ส อ บ ส ม ม ต ิฐ าน  

ท ี่ด ัง ไว ้

ภูมิหลังของสตรีผู้นำ

ย ่อ ม เป ็น ท ี่ย อ ม ร ับ ก ัน แ ล ้ว ว ่า พ ฤ ต ิก ร ร ม ข อ งส ต ร ีผ ู้น ำ จ ะ ม ีผ ล จ า ก ภ ูม ิห ล ัง ข อ งส ต ร ีผ ู้น ำ น ัน  

ๆ  โด ย เฉ พ าะอ ย ่า งย ิ่งภ ูม ิห ล ัง เก ี่ย วก ับ ระด ับ อ าย ุ ระด ับ ก ารศ ึก ษ า  ศ าส น า  ส ถ าน ภ าพ ค ร อ บ ค ร ัว  ราย ไ ด ้ 
ห ร ือ ฐ า น ะ ท า ง เศ ร ษ ฐ ก ิจ  อาช ีพ  ภ ูม ิลำเนา แ ล ะก ารท ี่เค ย ม ีบ ุค ค ล ใน ค รอ บ ค ร ัว ด ำร งต ำแ ห น ่งท า งก าร  

เม ือง

จาก ผ ล ก ารศ ึก ษ าพ บ ว ่า  ส ต ร ีผ ู้น ำท ัง  11 ค น จ ะม ีอ าย ุใน ว ัย ก ล า งค น ข ึน ไป  กล ่าวค ือ  กว ่า  

ค ร ึ่ง  (6  ค น ห ร ือ ร ้อ ย ล ะ  5 4 .5 5 ) จ ะม ีอ าย ุระห ว ่า ง  4 1 - 5 0 ป ี ใน ข ณ ะ ท ี่เห ล ือ อ ย ู่ใน ช ่ว งอ าย ุ 5 1 - 6 0 ป ี ซ ึ่ง  

อ าจ ก ล ่า ว ได ้ว ่า ส ต ร ีผ ู้น ำม ีว ัย ว ุฒ ิค ่อ น ข ้า งส ูง

ส ่ว น ส ถ า น ภ า พ ท างค ร อ บ ค ร ัว  ส ่ว น ให ญ ่จ ะ ส ม ร ส แ ล ะ อ ย ู่ร ่ว ม ก ับ ส าม ี (ร ้อ ย ล ะ  6 3 .6 4 ) ใน  

ข ณ ะท ี่ม ีเพ ีย ง  2 คน  (ร ้อ ย ล ะ  18 .18 ) ท ี่เป ็น โส ด อ ย ู่ ซ ึ่ง เป ็น ส ัด ส ่วน เด ีย วก ับ ท ี่ด ำ ร งค วาม เป ็น ม ่าย เน ื่อ ง  

จ าก ส าม ีเส ีย ช ีว ิต  จ ึงอ าจ ก ล ่า ว ได ้ว ่า ส ต ร ีผ ู้น ำค ่อ น ข ้า งม ีค ว าม พ ร ้อ ม ใน ด ้าน ส ถ าน ภ าพ ค ร อ บ ค ร ัว

เพ ร าะ ไม ่ม ีผ ู้ใด ห ย ่า ร ้า งห ร ือ แ ย ก ก ัน อ ย ู่

ใน แ ง ่ร ะ ด ับ ก าร ศ ึก ษ าอ ย ู่ใน ร ะด ับ ค ่อ น ข ้า งต ํ่า  กล ่าวค ือ  ป ร ะ ม า ณ ค ร ึ่งห น ึ่ง  (7  ค น ห ร ือ ร ้อ ย  

ละ 6 3 .6 4 ) จ บ เพ ีย งระด ับ ม ัธ ย ม ศ ึก ษ า  โด ย ม ีส ัด ส ่ว น ผ ู้จ บ ใน ร ะ ด ับ ป ร ะ ถ ม ศ ึก ษ า  2 (ร ้อ ย ล ะ  18 .18 )  

แ ล ะม ีผ ู้จ บ ป ระก าศ น ีย บ ัต รแ ล ะป ร ิญ ญ าต ร ีก ล ุ่ม ล ะ เพ ีย ง  1 คน  (ร ้อ ยล ะ  9 .0 9 )

ใน ด ้าน ฐ าน ะท าง เศ รษ ฐ ก ิจ อ ย ู่ใน ร ะด ับ ป าน ก ล าง  โด ย ก ว ่าค ร ึ่ง  (6  ค น ห ร ือ ร ้อ ย ล ะ  5 4 .5 5 ) ม ี

ร าย ได ้ข อ งค ร ัว เร ือ น ม าก ก ว ่า เด ือ น ล ะ  8 ,000  บาท  ม ีผ ู้ท ี่ม ีร าย ได ้ค ่อ น ข ้า งต ํ่าค ือ  2 ,0 0 0 -4 ,0 0 0  บ าท ต ่อ
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เด ือน  2 คน (ร ้อยละ 18.18) น อกจากน ัน  ใน ด ้าน อ าช ีพ ห ล ัก จ ะ อ ย ู่ใน ก ล ุ่ม เก ษ ต ร ก รห ร ือ ป ร ะ น งค่อน 
ข ้างม าก  (ร ้อยละ 63 .64) รองลงม าได ้แก ่อ าช ีพ ค ้าข าย อ ิส ระ  (ร ้อยละ 36.36)

เม ื่อพ ิจารณ าด ้าน ภ ูม ิห ล ัง เก ี่ยวก ับ ภ ูม ิลำเน า พ บว ่า ส ต ร ีผ ู้น ำเก ือบ ท ังห ม ด  (ร ้อย ละ 90.91) 

เก ิด อ ย ู่ใน จ ังห ว ัด บ ัน  ๆ  ม ีเพ ียง 1 คน (ร ้อยละ 9.09) เท ่าบ ัน ท ี่เก ิด ใน จ ังห ว ัด อ ื่น แ ล ้ว อ พ ย พ ม าอ ย ู่ใน  
จ ังห ว ัด ท ี่อย ู่ป ีจจ ุบ ัน

ส ำห ร ับ ภ ูม ิห ล ังข อ งก ารเค ยได ้ร ับ รางว ัล ป ราก ฎ ว ่า  ไม ่ม ีผ ู้ใด เค ย ได ้ร ับ ร างว ัล ม าก ่อ น ห น ้าท ี่ 
จ ะได ้ร ับ ร างว ัล ก ำน ัน  ผ ู้ให ญ ่บ ้าน ยอ ด เย ี่ยม ใน ป ี พ.ศ. 2540

คารางท่ี 7 ภูมิหลังของสตรีผู้นำ
ภ ูม ิหล ัง จำนวน ร ้อยละ

1. อาย ุ
1.1 ต ํ่ากว ่า 3 0 ป ี - -

1.2 31-40 ป ี - -

1.3 41-50  ป ี 6 54.55
1.4 51-60 ป ี 5 45 .45

2. ศาสน า
2.1 พ ุทธ 11 100

2.2  อ ิส ลาม - -

2.3 ครสต ่
À2.4 อิน ๆ

3. ส ถ าน ภ าพ ครอบ คร ัว
3.1 ส ม ร ส แ ล ้ว แ ล ะ อ ย ู่ก ับ ค ู่ส ม ร ส 7 63.64

3.2 ส ม รส แล ้วแต ่แยก ก ัน อย ู่
3.3 ม ่าย (ส าม ีต าย ) 2 18.18

3.4 หย่า - -

3.5 โส ด 2 18.18
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ต ารางท ี 7 ภ ูม ิห ล ังขอ งส ต ร ีผ ู้น ำ  (ต ่อ )
O O,ภ ูม ิหลง จานวน รอยละ

4. ระด ับ การศ ึกษ า
4.1 ต ํ่ากว ่า ป .4 - -
4.2  จ บ ช ั้น ป .4 - ป .7 2 18.18
4.3 จบช ันม ัธยม 7 63.64

4.4  จบ ประกาศน ียบ ัตร 1 9.09
4.5 ปร ิญ ญ าตรี 1 9 .09
4.6 ส ูงกว ่าป ร ิญ ญ าตร ี - -
4.7 การศ ึกษ าผ ู้ให ญ ่ - -
4.8  อื่น ๆ - -

5. รายได ้ข องคร ัว เร ือน  (เด ือน ละ)
5.1 น ้อยกว ่า 2 ,000 บาท - -
5.2  2 ,000  - 4 ,000  บาท 2 18.18
5.3 4,001 - 6,000 บาท 1 9.09
5.4 6,001 - 8 ,0 0 0 บาท 2 18.18

5.5 ม เกกว ่า 8,น๙) บาท C 54.55

6. อ าช ีพ ห ล ัก
6.1 เกษ ตรกรห ร ือป ระม ง 7 63.64
6.2 ค ้าขายอ ิส ระ 4 36.36

6.3 ร ัฐว ิสาห ก ิจ - -

6.4 ร ับจาง
6.5 แม ่น ้าน - -

6.6 ว ่างงาน - -

6.7 อื่น ๆ - -

7. ภ ูม ิลำเน า
7.1 เก ิดอย ู่ใน จ ังห ว ัดท ี่อย ู่ป ิจจ ุบ ัน 10 90.91
7.2 เก ิด ใน จ ังห ว ัด อ ื่น  แต ่มาอย ู่ใน จ ังห ว ัดท ี่อย ู่ร ัเจจ ุบ ัน 1 9 .09
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ต ารางท ี 7 ภ ูม ิห ล ังขอ งส ต ร ีผ ู้น ำ  (ต ่อ )

ภ ูม ิห ล ัง จำนวน ร ้อยละ
8. บ ุคค ลใน ค รอ บ ค ร ัว เค ยด ำรงต ำแห น ่งท างก ารเม ือ งห ร ือ ผ ู้น ำ 

ท ้องถ ิ่น  

8.1 เคย 3 27.27
8.2 ไม ่เคย 8 72.73

9. ค ่อ น ห น ้าท ี่จะได ้ร ับ รางว ัล ยอ ด เย ี่ย ม ใน ป ี พ .ศ. 2540 เคย 
ได ้ร ับ  

9.1 1 ครั้ง 11 100
9.2 2 ครั้ง - -

9.3 3 ครั้ง - -

9.4 ม าก ก ว ่า  3 ครั้ง - -

โส ก ท ัศ น ์และล ักษ ณ ะการท ำงาน ข องส ต ร ีผ ู้น ำ

โล ก ท ัศ น ์แ ล ะ ล ัก ษ ณ ะ ก าร ท ำน ข อ ง ส ต ร ีผ ู้น ำท ี่เป ็น ป ร ะ เด ็น ก าร ศ ึก ษ าใน ค ร ัง น ีได ้ก ำห น ด  
ไ ว ้ 14 ป ระ เด ็น เฉ พ าะท ี่เห ็น ว ่าม ีค วาม ส ำค ัญ ใน ฐ าน ะก าร เป ็น ผ ู้น ำจาก ก ารรวบ รวม ก รอ บ แน วค วาม  

ค ิด แล ะ ท ฤ ษ ฎ ี รวม ท ั้งผ ลการศ ึกษ าท ี่เก ี่ยวข ้อง โด ยแยกพ ิจารณ าได ้ด ังน ี
1) ก าร ใช ้เว ล าใน ก าร ป ฏ ิบ ัต ิห น ้าท ี่ห ร ือ ก าร อ ุท ิศ เว ล าให ้ก ับ งาน

จ ากข ้อ ม ูลภ ูม ิห ล ังส ต ร ีผ ู้น ำม ีอาช ีพ ห ล ัก ด ้าน เก ษ ต รก รรม แล ะค ้าข าย  ด ังบ ัน จำต ้อง  

ใช ้เว ล าส ่ว น ห น ึ่ง ท ุ่ม เท ให ้ก ับ อ าช ีพ ห ล ัก  เน ื่อ งจาก ค ่าต อ บ แท น ใน ต ำแห น ่งม ีน ้อ ย  ม ิได ้ม ีเง ิน เด ือน  
ป ระจ ำเช ่น เด ีย วล ับ ข ้าราช ก าร  ซ ึ่งพ ิจ ารณ าเวล าใน ห น ึ่งส ัป ด าห ์ (7 ว ัน) ว ่าได ้อ ุท ิศ เว ล าให ้ก ับ ง าน ใน  
ต ำแ ห น ่งก ำน ัน  ผ ู้ให ญ ่บ ้าน เพ ียงไร  ผลการศ ึกษ าพ บ ว ่า ส ต ร ีผ ู้น ำส ่วน ให ญ ่ (ร ้อยละ 81 .82) ได ้อ ุท ิศ  
เว ล าม าก ก ว ่า  14 ช ั่ว โม งต ่อ ส ัป ด าห ์ใน ก าร ท ำงาน  โด ย ม ีช ่ว ง เว ล าใน ก ารท ำงาน ท ี่ไม ่แ น ่น อ น ว ่าจ ะ เป ็น  

ช ่วง เว ล าก ล างว ัน ห ร ือ ก ล างค ืน
ห ากจะพ ิจารณ าถ ึงภ ูม ิห ล ังข องส ต ร ีผ ู้น ำเก ี่ยวก ับ อาช ีพ ข องส ต ร ีผ ู้น ำท ัง  11 คน ซ ึ่งป ระกอบ  

อ าช ีพ เก ษ ต รก รรม ห ร ือ ป ระม ง และค ้าข ายอ ิส ระ ล ักษ ณ ะอาช ีพ จะเป ็น ป ิจจ ัยส ำค ัญ ท ี่เอ ือ ให ้ส ต ร ีผ ู้น ำ  
ส าม าร ถ อ ุท ิศ เว ล าให ้ก ับ งาน  ร วม ท ั้งส าม ารถ ท ำงาน ใน ฐ าน ะผ ู้น ำได ้ต ลอ ด เวลา ซ ึ่งส ่งผ ล ให ้ราษ ฎ ร  
ส าม ารถ ต ิด ต ่อ ก ับ ส ต ร ีผ ู้น ำได ้ต ล อ ด เวล า อ ัน เป ็น ล ัก ษ ณ ะพ ิเศ ษ ท ี่น ่าส น ใจ ข อ งผ ู้น ำใน ส ังค ม ช น บ ท
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ไท ย ท ีม ีข น าด ช ุม ช น ไม ่ให ญ ่น ัก  ม ีค วาม ใก ล ้ช ิด  และม ักจะเป ็น ส ังคม เกษตรกรรมท ี่ม ี'ว ิถ ีการต ํๅเน ิ-น  
ช ีว ิต ป ร ะ จ ำว ัน ท ี่ไ ม ,ต ้อ ง เร ่ง 'ร ีบ ห ร ือ ต ้อ ง ม ีช ั่ว โม ง ก าร ท ำง าน ท ี่เค ร ่ง ค ร ัด เห ม ือ น ใน ส ัง ค ม เน ื0 งห ร ื0  
ส ังค ม อ ุต ส าห ก รร ม ส ม ัย ให ม ่

2) ก ารให ้ค วาม ส ำค ัญ ก ับ งาน
จ ากก ารท ี่ส ต ร ีผ ู้น ำจ ำต ้อ งป ฏ ิบ ัต ิภ ารก ิจ ใน ก ารป ระก อ บ อ าช ีพ ห ล ัก ไป พ ร ้อ ม  ๆ  ก ับ  

ก าร ท ำงาน ใน ต ำแ ห น ่งก ำน ัน  ผ ู้ให ญ ่บ ้าน  ใน บ างค ร ั้งจ ึงต ้องม ีค วาม ซ ํ้าซ ้อ น ใน เวล าเด ียวก ัน ระห ว ่าง  
ภ าร ะ ก ิจ ส ่ว น ต ัว ค ับ ภ าร ก ิจ ง าน ใน ต ำแ ห น ่ง ฯ ซ ึ่ง ท าง เล ือ ก ส ่ว น ให ญ ่อ าจ ท ำไต ้ใน 2 ล ัก ษ ณ ะ ค ือ

ก. ก รณ ีให ้ค ว าม ส ำค ัญ ค ับ งาน ส ่ว น ต ัว ม าก ก ว ่า  ก ็อ าจ ท ำไต ้โด ย ก ารม อ บ ห ม าย
บ ุค ค ล อ ื่น  ๆ ไป ป ฏ ิบ ัต ิงาน แท น  ห ร ือ ให ้ราษ ฎ รม าพ บ  รวม ท ั้งก ารข อ ให ้ราษ ฎ รผ ู้น ั้น เล ื่อ น ว ัน น ัด  
ห ม าย ให ม ่

ข. ก รณ ีให ้ค ว าม ส ำค ัญ ค ับ งาน ใน ต ำแ ห น ่งม าก ก ว ่า  ก ็เล ื่อน ว ัน เวลาท ี่จะไป ท ำ
ภ าร ก ิจ ส ่ว น ต ัว น ั้น อ อ ก ไป ให ม ่ เพ ื่อจ ะไต ้ป ฏ ิบ ัต ิงาน ต าม ห น ้าท ี่ต ำแห น ่งได ้

ผ ลการศ ึกษ าพ บ ว ่า ส ่ว น ให ญ ่จ ะ เล ือ ก ให ้ค วาม ส ำค ัญ ค ับ ภ ารก ิจ ส ่วน ต ัว  โด ย ให ้ 
ค ว าม ส ำค ัญ ค ับ งาน น ้อ ย  (ร ้อยละ 72.73)

3) ก ารย ืด ห ย ุ่น ใน ก ารก ำค ับ ให ้ราษ ฎ รป ฏ ิบ ัต ิต าม ระเบ ียบ ก ฎ ห ม าย
เน ื่องจาก กำน ัน  ผ ู้ให ญ ่บ ้าน เป ็น เจ ้าห น ้าท ี่ต าม กฎ ห ม ายใน ห ลาย  ๆ  ป ระการ รวมท ั้ง  

เป ็น พ น ัก งาน เจ ้าห น ้าท ี่ท ี่ต ้อ งป ฏ ิบ ัต ิต าม ระเบ ียบ ก ฎ ห ม าย  ท ั้ง ก าร บ ังค ับ ใช ้แ ล ะ ก าร ค ว บ ค ุม ให ้เป ็น ไป  
ต าม กฎ ห ม าย ใน ท างป ฏ ิบ ัต ิใน ส ังค ม ไท ย ม ัก จ ะ ม ีก ารย ืด ห ย ุ่น ใน ก ารบ ังค ับ ใช ้ระ เบ ีย บ ก ฎ ห ม าย  ซ ึ่งจะ 
ข ึ้น อย ู่ค ับ ด ุล ยพ ิน ิจ ห ร ือว ิธ ีก ารท ำงาน ข อ งส ต ร ีผ ู้น ่า  ซ ึ่งอาจส ร ุป ไต ้เป ็น  2 ล ักษ ณ ะ ได ้แ ก ่

ก . ม ีความย ืดห ย ุ่น  โด ย เร ิ่ม ต ั้งแต ่ห ล ีก เล ี่ย งห ร ือ ท ำเฉ ย ไม ่ร ู้ ไม ่ร ับ ท ราบ  การ
ต ัก เต ือ น ผ ู้ล ะ เม ิด ระ เบ ียบ ห ร ือก ระท ำผ ิด ก ฎ ห ม าย  รวม ไป ถ ึงก ารห าร ือ ส ่วน ราช การท ี่เก ี่ย วช ้องห ร ือ  

ห น ่วย เห น ือ เพ ื่อ จ ะล งม ือ บ ังค ับ ใช ้ระ เบ ีย บ ก ฎ ห ม าย บ ัน  ๆ
ข. ไม ่ม ีความ ย ืดห ย ุ่น  ไม ่ย อ ม ให ้ก ระ ท ำข ัด ค ับ ส ิ่งท ี่ไต ้ต ังระ เบ ีย บ ก ฎ ห ม าย  รวมท ัง 

ก ารจ ับ ต ัวผ ู้กระท ำผ ิด  ส ่งต ัวไป ด ำเน ิน คด ีตาม กฎ ห ม าย
ผ ลการศ ึกษ า พบว ่า ส ต ร ีผ ู้น ่าค ่อน ข ้างจะเค ร ่งค ร ัด ใน การป ฏ ิบ ัต ิต าม ระเบ ียบ  โดย  

ไม,ท ำใน ส ิ่งท ี่ข ัด ต ่อ ระ เบ ีย บ ราช ก ารท ั้งห ม ด ท ั้ง  11 คน ใน ข ณ ะ ท ี่ใน ก ารบ ังค ับ ใช ้ก ฎ ห ม าย บ ัน ส ต ร ีผ ู ้
น ่าท ั้งห ม ด จ ะม ีค ว าม ย ืด ห ย ุ่น ใน ก ารบ ังค ับ ใช ้ก ฎ ห ม าย  ซ ึ่งอ าจ จะเป ็น ผ ล จ ากล ักษ ณ ะข อ งส ังค ม ไท ยท ี่ 
ม ีล ัก ษ ณ ะป ระบ ีป ระน อ ม แ ล ะล ัก ษ ณ ะข อ งส ต ร ีท ี่ม ีค ว าม เม ต ต า เพ ราะก ารน ่าผ ู้ก ระท ำผ ิด ไป ล งโท ษ  
จะม ีผ ลก ระท บ ม ากจ ึงม ีก ารย ืด ห ย ุ่น  ใน ข ณ ะท ี่ก ารก ระท ำผ ิด ระ เบ ีย บ ข อ งท างราช การ เป ็น เพ ียงส ภ าพ  
ป ็จ จ ัย ท ี่ไม ่ห น ัก ห น าน ัก แ ล ะ เป ็น เร ื่อ ง ใก ล ้ต ัว
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4) ก าร เล ือ ก ภ ารก ิจ ใน ก ารป ฏ ิบ ัต ิ
โด ย ป ก ต ิต ำแห น ่งก ำน ัน  ผ ู้ให ญ ่บ ้าน ม ีภ ารก ิจท ี่ต ้องป ฏ ิบ ัต ิม ากม าย ซ ึ่งห ากพ ิจารณ า  

ถ ึง ค ว าม ย าก ง ่าย ใน ก ารป ฏ ิบ ัต ิข อ งส ต ร ีผ ู้น ำก ็จ ะ เร ิ่ม จ าก ก ารแ ก ห ัด ช าว บ ้าน ให ้ร ู้จ ัก ท ำห น ้าท ี่ไต ้ใ!!ยาม 

ส งค ราม  ก าร ก ำก ับ ด ูแล แ ล ะก าร เส ีย ภ าษ ีอ าก ร  ก าร ด ูแ ล ร ัก ษ าส าธ ารณ ส ม บ ัต ิใน พ ื้น ท ี่ การ!]องก ัน  
โร ค ภ ัย แ ล ะ ส ิ่ง ส ก ป ร ก  แ ล ะ เส น อ ข ้อ แ น ะ น ำแล ะ ให ้ค ำป ร ึก ษ าต ่อ ก ำน ัน  ผ ู้ให ญ ่บ ้าน  ห ร ือกรรม การ  
ห ม ู่บ ้าน

ผ ลการศ ึกษ า พ บว ่า ส ่วน ให ญ ่ส ต ร ีผ ู้น ำเล ือ กภ าระก ิจ ท ี่ม ีค วาม ย ากง ่าย ใน ระด ับ  
ก ล าง  ๆ  ค ือ เล ือ ก ภ าระก ิจ ด ูแล ร ัก ษ าส าธ ารณ ส ม บ ัต ิใน พ ื้น ท ี่ (ร ้อยละ 54 .55) รองลงม าจะเล ือกท ี่ง ่าย  
ท ี่ส ุด ค ือ  เส น อ ข ้อ แ น ะ น ำแ ล ะ ให ้ค ำป ร ึก ษ า (ร ้อยละ 36.36)

5) เบ ้าห ม ายใน ก ารท ำงาน
เบ ้า ห ม าย ใน ก าร ท ำง าน ข อ ง ส ต ร ีผ ู้น ำน ั้น ม ีท ั้ง เบ ้าห ม าย ใน ก าร ท ำง าน ใน ต ำแ ห น ่ง  

โด ย ต ร ง แ ล ะ เบ ้าห ม าย ใน ก ารด ำรงต ำแห น ่ง  โด ย ท ังส อ งป ระก ารอ าจแยก เป ็น เบ ้าห ม าย เพ ื่อ ต น เอ ง  

แ ล ะ เพ ื่อ ป ระช าช น
ผ ลการศ ึกษ า พ บว ่า ใน แ ง ่เบ ้าห ม าย ใน ก ารท ำงาน ร ่ว ม ก ับ ป ระช าช น  สตร ีผ ู้น ำท ัง  

ห ม ด ม ีค วาม ต ้อ งก ารห ร ือ เบ ้าห ม าย เพ ื่อ ป ระช าช น ได ้ป ระโย ช น ์ห ร ือ ม ีค ว าม ส ุข  ใน ข ณ ะ ท ี่ ห ากจะ  
พ ิจ ารณ าถ ึง เบ ้าห ม าย ใน ก ารด ำรงต ำแห น ่ง  ส ่ว น ให ญ ่ (ร ้อยละ 72.73) ย ังม ีเบ ้าห ม ายเพ ื่อป ระชาชน  

ห ร ือ ส ่วน รวม เป ็น ส ำค ัญ
6) ก ารป ฏ ิบ ัต ิงาน ร ่วม ก ับ ป ระช าช น ห ร ือบ ุค ค ล อ ื่น  ๆ

ใน ก ารป ฏ ิบ ัต ิงาน ร ่วม ก ับ ป ระช าช น ห ร ือ บ ุค ค ล อ ื่น  ๆ น อ ก จาก ส ต ร ีผ ู้น ำจะต ้อ งป ร ับ  
ต น เอ งให ้เข ้าก ับ ค น อ ื่น  ๆ แ ล ะก ารแ ก ้ไข ค วาม ข ัด แ ย ้งใน ก ล ุ่ม ผ ู้ท ำงาน แ ล ้ว  การท ำงาน ห ร ือการ

ป ฏ ิบ ัต ิง าน เพ ื่อ ให ้เก ิด ผ ล งาน จ ำต ้อ งม ีว ิธ ีก ารท ำงาน ท ี่ผ ู้น ำจ ะ ต ้อ งใช ้ภ าว ะ ผ ู้น ำห ร ือ ก ารช ัก จ ูงโน ้ม น ้าว  
ค ว าม ค ิด ข อ งผ ู้ป ฏ ิบ ัต ิงาน ให ้เก ิด ก ารส ร ้างส รร  น ำไป ส ู่พ ล ังก ารท ำงาน เป ็น ห ม ู่ค ณ ะ ไต ้

ผ ลการศ ึกษ า พ บว ่า ใน แง ่การป ร ับ ต ัว เข ้าก ับ ผ ู้อ ื่น  ส ต ร ีผ ู้น ำส ่วน ให ญ ่จะพ ยายาม  

ป ร ับ ต ัว  (ร ้อยละ 81.82) ซ ึ่งก ็ส อ ด ค ล ้อ งก ับ กรณ ีท ี่ม ีข ้อ ข ัด แย ้ง เก ิด ข ึ้น ก ็จะใช ้ว ิธ ีก ารแก ้ไข ป ีญ ห าข ้อ  
ข ัด แย ้ง โด ย ก าร พ ย าย าม ป ร ะ ส าน แก ้ไข  (ร ้อยละ 27 .27) ม ากกว ่าการห น ีป ีญ ห าห ร ือต ัด ส ิน ข ้อข ัด แย ้ง  
(ร ้อ ย ล ะ  27 .27) เช ่น เด ียวก ัน  ใน การป ฏ ิบ ัต ิงาน ร ่วม ก ับ ช าวบ ้าน  และก ารป ฏ ิบ ัต ิงาน ร ่วม ก ับ ค ณ ะ  
ก รรม ก าร  ส ่วน ให ญ ่จ ะ เล ือ กผ ส าน ค วาม ค ิด  (ร ้อยละ 63.64 และร ้อ ยละ 90.91 ตาม ลำด ับ ) ซ ึ่งอาจ  
ก ล ่าว ไต ้โด ย ส ร ุป ว ่า  ส ่ว น ให ญ ่ส ต ร ีผ ู้น ำจ ะท ำงาน ใน ล ัก ษ ณ ะป ระส าน ค วาม ค ิด  ป ร ะ ส าน ป ร ะ โย ช น ์ 
ห ร ือ ใน ล ัก ษ ณ ะ ป ร ะ น ีป ร ะ น อ ม  อ ัน เป ็น ล ักษ ณ ะท ั่ว  ๆ  ไป ข อ งส ต ร ีไท ย

7) การแส ด งบ ท บ าท ท างก าร เม ือง
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ก ารแส ด งบ ท บ าท ท างก าร เม ือง  โด ยป กต ิส ต ร ีผ ู้น ำจ ะม ีบ ท บ าท  2 ระด ับ  ค ือ ระด ับ  
ก าร เม ือ งท ั่ว  ๆ  ไป  ห ร ือ ก าร แส ด งบ ท บ าท ก าร ม ีส ่ว น ร ่ว ม ท างก าร เม ือ งใน ร ะ ด ับ เห น ือ กว่าระดับชุม 
ช น ท ี่ต น ร ับ ผ ิด ช อ บ  แ ล ะใน ระด ับ ช ุม ช น  อ ัน ห ม ายถ ึงบ ท บ าท ใน ฐ าน ะผ ู้น ำช ุม ช น

ผ ลการศ ึกษ า พบว ่า ส ต ร ีผ ู้น ำส ่ว น ให ญ ่เล ือ ก ท ี่จ ะ แ ส ด งบ ท บ าท ใน ฐ าน ะ ผ ู้น ํๅข อ ง  

ช ุม ช น ใน ฐ าน ะ ต ัว แ ท น ราช ก าร ห ร ือ ก ร ะ ท ำก ารใน ท ุก เร ื่อ ง  (ร ้อยละ 63 .64) โด ย เล ือ ก บ ท บ าท ใน ก าร  
แ ก ้ไข ป ็ญ ห าข อ ง ป ร ะ ช าช น ร อ งล งม า (ร ้อยละ 27 .27) ซ ึ่งส อ ด ค ล ้อ งก ับ บ ท บ าท ท างก าร เม ือ งท ั่ว  ๆ  ไป  
ท ี่เล ือ ก บ ท บ าท ก ว ้าง  ๆ  ใน การ เข ้าไป ม ีส ่วน ร ่วม ก ับ ภ าค ราช การ  กล ุ่ม ผ ู้น ำท างการ เม ือ ง  รวม ท ั้ง ใน  

ท ุก  ๆ  เร ื่อ ง เป ็น ส ่ว น ให ญ ่เช ่น ก ัน  (ร ้อยละ 63.64)

ต ารางท ี่ 8 ล ักษ ณ ะการท ำงาน และโลกท ัศ น ์ข องส ต ร ีผ ู้น ำ

ล ัก ษ ณ ะ ก ารท ำงาน แ ล ะ โล ก ท ัศ น ์ จำนวน ร ้อยละ

1. ก ารอ ุท ิศ เวล าให ้ก ับ งาน
1.1 ต ํ่ากว ่า 1 4 ช ั่วโม ง 2 18.18

1.2 ส ูงกว ่า 1 4 ช ั่วโม ง 9 81.82

2. ช ่วง เวลาท ี่ป ฏ ิบ ัต ิม ากท ี่ส ุด
2.1 ช ่วงกลางว ัน - -

2 .2  ช ่วงกลางค ืน - -

2.3 ไม ่แน ่น อน 11 100

3. ก ารให ้ค วาม ส ำค ัญ ก ับ งาน
3.1 ให ้ค วาม ส ำค ัญ ม าก 3 27.27

3.2 ให ้ค วาม ส ำค ัญ น ้อ ย 8 72.73

4. การป ร ับ ต ัว เข ้าก ับ ผ ู้ร ่วม งาน
4.1 ป ร ับ ต ัวน ้อย 2 18.18

4 .2  ป ร ับ ต ัวม าก 9 81.82

5. การย ืดห ย ุ่น ต ่อระเบ ียบ
5.1 ไม ่ย ืดห ย ุ่น 8 72.73

5.2 ย ืดหยุ่น/พยายามทำ 3 27.27

6. การย ืดห ย ุ่น ต ่อกฎ ห ม าย
6.1 ไม ่ย ืดห ย ุ่น - -

6.2 ย ืดหย ุ่น 11 100
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ต ารางท ี 8 ล ัก ษ ณ ะก ารท ำงาน แ ล ะ โล ก ท ัศ น ์ข อ งส ต ร ีผ ู้น ำ  (ต ่อ )

ล ัก ษ ณ ะ ก ารท ำงาน แ ล ะ โล ก ท ัศ น ์ จำน วน ร ้อยละ
7. ภ ารก ิจ ท ี่เล ือก ป ฏ ิบ ัต ิก ่อ น ห ล ัง

7.1 แ ก ห ัด ช าว บ ้าน ให ้ร ู้จ ัก ท ำห น ้าท ี่ได ้ใน ย าม ส งค ร าม - -

7.2 จ ัด ท ำบ ัญ ช ีส ิ่งข อ งเส ียภ าษ ีและน ำราษ ฎ รไป เส ียภ าษ ีอาก ร - -

7.3 เส น อ ข ้อ แ น ะ น ำแ ล ะ ให ้ค ำป ร ึก ษ าต ่อ ผ ู้ให ญ ่บ ้าน แ ล ะ 4 36.36
ค ณ ะกรรม การห ม ู่บ ้าน

7.4  ก ารบ ้อ งก ัน โรค ภ ัย แ ล ะข จ ัด ส ิ่งส ก ป รก 1 9.09
7.5 ด ูแล ร ัก ษ าส าธ ารณ ส ม บ ัต ิใน พ ื้น ท ี่ 6 54.55

8. เบ ้าห ม าย ใน ก ารท ำงาน
8.1 เพ ื่อตนเอง - -

8.2 เพ ื่อป ระชาชน 11 100

9. เบ ้าห ม ายการด ำรงต ำแห น ่ง
9.1 เพ ื่อต น เองห ร ือวงศ ์ต ระก ูล 3 27.27

9.2  เพ ื่อป ระชาช น ห ร ือส ่วน รวม 8 72.73

10. การป ฏ ิบ ัต ิต น ร ่วม ก ับ ช าวบ ้าน
10.1 ค ิด เอง - -

10.2 ผ ส าน ความ ค ิด 7 63.64

10.3 ชาวบ ้าน ค ิด 4 36.36

11. การป ฏ ิบ ัต ิต น ร ่วม ก ับ กรรม การ
11.1 ค ิด เอง 1 9.09

11.2 ผ สาน ความ ค ิด 10 90.91

11.3 เพ ื่อน ร ่วมงาน ค ิด - -

12. ว ิธ ีแ ก ้ไข ข ้อข ัด แย ้ง
12.1 ห น ีข ้อข ัดแย ้ง - -

12.2 พ ยายาม ป ระส าน 8 72.73

12.3 ต ัดส ิน ข ้อข ัดแย ้ง 3 27.27
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ต ารางท ี 8 ล ัก ษ ณ ะก ารท ำงาน แ ล ะ โล ก ท ัศ น ์ข อ งส ต ร ีผ ู้น ํๅ  (ต ่อ )

ล ัก ษ ณ ะ ก า ร ท ำง า น แ ล ะ โล ก ท ัศ น ์ จ ำน วน ร ้อ ยละ

13. บ ท บ า ท ใน ฐ า น ะ ผ ู้น ำ ท า งช ุม ช น

13.1 แ ก ้ป ีญ ห าช าวบ ้าน 3 27 .2 7

13.2 ส ่ง เส ร ิม ป ระ เพ ณ ีแ ล ะว ัฒ น ธ ร รม 1 9 .09

13.3 ต ัว แ ท น ราช ก าร /ก ร ะท ำก ารท ุก เร ื่อ ง 7 63 .64

14. บ ท บ าท ท างก าร เม ือ ง

14.1 บ ท บ าท แ ค บ  (ใช ้ส ิท ธ ิ”เล ือกต ั้ง , ร ัก ษ าศ าส น า ) 4 36 .36

14 .2  บ ท บ าท ก ว ้า ง  (เก ี่ย วข ้อ งก ับ งาน ราช ก าร , ท ุก เร ื่อ ง ) 7 63 .6 4

การยอมรับบทบาทของสตรีผุ้นำ

ภ ูม ิห ล ังข องผ ู้แส ด งค วาม ค ิด เห ็น
เป ็น ท ี่ย อ ม ร ับ ก ัน โด ย ท ั่ว ไป ว ่า  ป ีจจ ัยส ำค ัญ ป ระการห น ึ่งท ี่ม ีผลต ่อระด ับ ค วาม ค ิด เห ็น ข อง  

ผ ู้ให ้ค ว าม ค ิด เห ็น ต ่อ ส ิ่ง ใด ส ิ่งห น ึ่งห ร ือ ใน ก าร ศ ึก ษ าว ิจ ัย ค ร ั้งน ี้ได ้แก ่ต ่อ บ ท บ าท ข อ งส ต ร ีผ ู้น ำน ัน  ย่อม  
ข ึ้น อย ู่ก ับ ภ ูม ิห ล ังข อ งผ ู้ต อบ ห ร ือผ ู้แส ด งค วาม ค ิด เห ็น  โด ยเฉ พ าะภ ูม ิห ล ัง เก ี่ยวก ับ  เพ ศ อาย ุ ศ าสน า  
ระด ับ ก าร ศ ึก ษ า ราย ได ้ และอ าช ีพ ห ล ัก  ซ ึงจากผ ู้แส ดงความ ค ิด เห ็น รวม ท ังส ิน  198 ค น เก ี่ย วก ับ บ ท  
บาทของสตร ีผ ู้นำ ส าม ารถจำแน กภ ูม ิห ล ังด ังกล ่าวได ้ด ังบ ี, เป ็น เพ ศชายม ากกว ่าเพ ศห ญ ิง (ร ้อยละ
7 8 .3 ) อ าย ุอ ย ู่ใน ว ัย ก ล างค น โด ย ม ีอ าย ุเฉ ล ี่ย  44 ป ี ท ังน ีเก ือบ ท ังห ม ด น ับ ถ ือศ าส น าพ ุท ธ  (ร ้อยละ  
9 9 .5 ) ส ่ว น ให ญ ่ม ีก ารศ ึก ษ าอ ย ู่ใน ระด ับ ป ระถ ม ศ ึก ษ า (ร ้อยละ 61.10) โด ย ร ว ม แล ้ว ก ล ุ่ม บ ุค ค ล ม าก  
ก ว ่าค ร ึ่งข อ งผ ู้แส ด งค วาม ค ิด เห ็น ม ีราย ได ้ค ่อ น ข ้างต ํ่า  กล ่าวค ือ  ม ีรายได ้เฉ ล ี่ยระด ับ เด ือน ล ะ 2 ,000- 
4 ,0 0 0  บ าท  (ร ้อยละ 3 9 .4 ) และน ้อย กว ่า  2 ,0 00  บาท ต ่อ เด ือน  (ร ้อยละ 2 7 .3 0 ) โด ย ส ่ว น ให ญ ่ม ีอ าช ีพ  
เก ษ ต รก รห ร ือ ป ระม ง (ร ้อยละ 68.20) ซ ึ่งส ภ าพ พ ื้น ท ี่ต ำบ ลห ม ู่บ ้าน ท ี่ศ ึกษ า ราษ ฎ รส ่วน ให ญ ่จ ะท ำน า  
แ ล ะ ป ล ูก พ ืช ไร , เช ่น ข ้าวโพ ด  ข ้าวฟาง ม ัน ส ำป ะร ัง  ม ีบ างพ ื้น ท ี่จ ะม ีก ารท ำส วน ผ ล ไม ้ ในด ้านการทำ  
ก ารป ระม งจ ะ เป ็น ก ารท ำป ระม งน ี้าจ ืด  โด ย เฉ พ าะ ก าร เพ าะ เล ี้ย งป ล าใน บ ่อ ห ร ือ ส ระ ท ี่ข ุด ไว ้ใน พ ืน ท ี่ 
ข อ งต น เอ งเป ็น ห ล ัก
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ฅ ารา งท ี 9 ภ ูม ิห ล ัง ข อ งผ ู้แ ส ด งค ว า ม ค ิด เห ็น ใน ป ระ เด ็น ก า รย อ ม ร ับ บ ท บ า ท ข อ งส ต ร ีผ ู้น ํใ

ภ ูม ิหล ัง จำนวน ร ้อยละ
1. เพศ

1.1 ชาย 155 78.3
1.2 หญิง 43 21.7

2. อายุ
2.1 ต ํ่ากว ่า 30 ป ี 12 6.1
2.2 31-40 ป ี 64 32.3
2.3 41-50  ป ี 66 33.3

2.4 51-60 ป ี 56 28.3

3. ศาสนา
3.1 พ ุทธ 197 99.5

3.2 อ ิส ลาม 1 0.5
*ะร ฮ '3.3 ศรสต

À3.4 อิน ๆ
4. ระด ับ การศ ึกษ า

4.1 ต ํ่ากว ่า ป .4 20 10 1

4.2 จบช ัน ป .4 - ป.? 121 61.1

4.3 จบช ั้นม ัธยม 42 21.2

4.4 จบประกาศน ียบ ัตร 1 0.5

4.5 ปร ิญ ญ าตรี 2 1.0

4.6 สงกว ่าป ร ิณ ฌ าตร ี - -

4.7 การศ ึกษ าผ ู้ให ญ ่ 12 6.1
A4.8 อิน ๆ

5. รายได ้ข องคร ัว เร ือน  (เด ือน ละ)
5.1 น ้อยกว ่า 2,000 บาท 54 27.3

5.2 2,000 -4 ,0 0 0  บาท 78 39.4

5.3 4,001 - 6,000 บาท 38 19.2

5.4 6.001 - 8,000 บาท 11 5.6

1 5.5 ม ากกว ่า 8,000 บาท 17 ร.6
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ต า ร า งท ี 9 ภ ูม ิห ล ัง ข อ งผ ู้แ ส ด งค ว า ม ค ิด เห ีน ใน ป ร ะ เด ็น ก า ร ย อ ม ร ับ บ ท บ า ท ข อ งส ต ร ีผ ู้น ํไ  (ต ่อ )

ภ ูม ิหล ัง จำนวน ร ้อยละ
6. อาช ีพ ห ล ัก

6.1 เกษ ตรกรห ร ือป ระม ง 137 69.3
6.2 ค ้าข ายอ ิส ระ 15 7.6
6.3 ร ัฐว ิส าห ก ิจ 2 1.0
6.4  ร ับจ ้าง 31 15.7
6.5 แม ่บ ้าน ห ร ือพ ่อบ ้าน 5 2.5
6.6 ว ่างงาน 3 1.5
6.7 อื่น ๆ 5 2.5

ป ระเด ็น การยอม ร ัน บ ท บาท ของสตร ีผ ู้น ำ
ใน ค ว าม ค ิด เห ็น ข อ งผ ู้ท ี่ได ้ร ่ว ม ใน ก ารป ฏ ิบ ัต ิงาน ก ับ ส ต ร ีผ ู้น ำบ ัน  ได ้แย ก ก ารพ ิจ ารณ า

อ อ ก เป ็น  3 กล ุ่ม  รวม 25 ป ระเด ็น  ได ้แก ่
1) ด ้าน ค ุณ ส ม บ ัต ิส ่วน ต ัว  แ ย ก ได ้ 7 ป ระการ ได ้แก ่

1.1) ก ารส ำรวม ใน ค ำพ ูด  หมายถ ึง ก าร เป ็น น ู้ท ี่ระม ัด ร 'ท ัง ใน ก '1'บ ัช ้ถ ้อชค ํ'1พ ูดจา
1.2) ค วาม ส ุภ าพ อ ่อน โยน
1.3) ความม ีจร ิยธรรม หมายถ ึง ก ารป ระพ ฤ ต ิใน ข อ บ เข ต ข อ งค ุณ ธ รรม แล ะศ ีล  

ธรรม ห ร ือ เป ็น ผ ู้ท ี่ม ีค ุณ งาม ความ ด ี
1.4) การเบ ียดเบ ียน  หมายถ ึง ก ารรบ กวน ป ระช าช น โด ย เฉ พ าะการ เบ ีย ด เบ ีย น  

ท ร ัพ ย ์ห ร ือก ารเร ี่ย ไรต ่าง  ๆ
1.5) ความอดท น  หมายถ ึง ความ อดท น ต ่องาน  แม ้ว ่าจ ะม ีอ ุป ส รรค แล ะค ว าม  

ยาก
1.6) ความย ุต ิธรรม หมายถ ึง การไม ่อค ต ิ ไม ่เล ือ ก ท ีร ัก ม ัก ท ีช ังก ับ ป ร ะ ช าช น  

ใน ป ก ค ร อ ง ใน ก าร จ ัด ส ร ร าh ะโย ช น ์ต ่าง  ๆ
1.7) ค วาม เส ียส ละ หมายถ ึง ก าร ให ้ค ว าม ช ่ว ย เห ล ือ แ ก ้ไข บ ีญ ห าก ับ ป ระ ช าช น  

แ ล ะ เพ ื่อน ร ่วม งาน ใน ด ้าน ต ่าง  ๆ เป ็นอย ่างด ี
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2) ด ้าน ค วาม ร ู้ ความ ส าม ารถ ใน การป ฏ ิบ ัต ิภ ารก ิจ
2.1) ด ้าน ว ัฒ น ธรรม และป ระเพ ณ ี หมายถ ึง ก าร เป ็น ผ ู้น ำใน ก าร ร ัก ษ าข น บ ธรรม 

เน ียม ป ระเพ ณ ีข องท ้องถ ิ่น
2.2) ด ้าน การส ่งเส ร ิม อาช ีพ  หมายถ ึง ค ว าม ส าม ารถ ใน ก ารป ฏ ิบ ัต ิห น ้าท ี่ด ้าน ก าร  

ส ่ง เส ร ิม อ าช ีพ ให ้แ ก ่ป ร ะ ช าช น ใน ป ก ค ร อ ง  ได ้อย ู่ด ีก ิน ด ีอย ่างท ั่วถ ึงก ัน
2.3) ด ้าน งาน พ ัฒ น าท ้องถ ิ่น  หมายถ ึง ก าร พ ัฒ น าส ิ่งอ ัน เป ็น ส าธ ารณ ประโยชน  ์

แ ละส าธ ารณ ส ม บ ัต ิอ ัน ห ม าย ค วาม รวม ถ ึงการจ ัด ให ้ม ีบ ร ิการข ัน พ ืน ฐ าน ด ้วย
2.4) ด ้าน การป ราบ ป ราม  ห มายถ ึง ค วาม ส าม ารถ ใน ก ารต ิด ต าม  จ ับก ุม  ดำเน ิน  

คดี ต ่อผ ู้กระท ำค วาม ผ ิดต าม กฎ ห ม าย
2.5) ด ำเน ิน การส ืบ ส วน ข ้อ เท ็จจร ิง  หมายถ ึง ค ว าม ส าม ารถ ใน ก าร ส ืบ ส ว น ข ้อ  

เท ็จ จ ร ิงใน ค ด ีค วาม ต ่าง  ๆ ท ี่เก ิด ข ึ้น ใน พ ื้น ท ี่ป ก ค รอ ง
2.6) ด ้าน ก ารบ ำบ ัด ท ุก ข ์บ ำร ุงส ุข  ห ม ายความ เน ้น ถ ึง การข จ ัด เห ต ุร ้าย  ภ ัยพ ิบ ัต ิ 

รวม ท ั้งการบ รรเท าภ ัย เม ื่อ เก ิด ส าธารณ ภ ัย ต ่าง  ๆ  ใน พ ื้น ท ี่ป กค รอ ง
2.7) ด ้าน ก ารบ ำร ุงส าธ ารณ ป ร ะ โย ช น ์ ห มายถ ึง ก าร เอ า ใจ ใส ่ใน ก าร ด ูแ ล ร ัก ษ า  

ส ิ่งอ ัน เป ็น ส าธ าร ณ ป ร ะ โย ช น ์ใน เข ต พ ื้น ท ี่ป ก ค ร อ ง
3) ด ้าน ค วาม ร ู้ ความ ส าม ารถ เฉ พ าะต ัว

3.1) ค วาม รอ บ ร ู้ หมายถ ึง ก าร เป ็น ผ ู้ร อ บ ร ู้ใน ก าร แ ก ไข ป ิญ ห าต ่าง  ๆ  ใน ส าย ต า  

ข อ งป ร ะ ช าช น ใน ป ก ค ร อ ง
3.2) ความ ส าม ารถ หมายถ ึง ไห ว พ ร ิบ ใน ก าร ป ร ับ ใช ้ห ล ัก ว ิช าก าร ป ก ค ร อ งห ร ือ

ก ารบ ร ิห ารงาน
3.3) ค ว าม ส าม ารถ ใน การรวม ก ล ุ่ม  หมายถ ึง ค ว าม ส าม ารถ ใน ก าร ใช ้ว ิธ ีก าร  

ใ]ร ะ ช ุม เพ ื่อ เป ็น ก ล ว ิธ ีใน ก าร ท ำงาน โด ย เฉ พ าะ ใน ก าร ส ื่อ ส าร  แจ ้งข ่าวส ารแล ะการระด ม ค วาม ค ิด
3.4) การส ร ้างบ ารม ี หมายถ ึง ความยำเกรงท ี่ล ูกน ้องม ีต ่อสตร ีผ ู้น ำ
3.5) ก ารป ระส าน งาน  หมายถ ึง ค ว าม ส าม ารถ ใน การต ่อต รง ป ระส าน งาน ก ับ

ส ่วน ราช การต ่าง  ๆ
3.6) ก ารพ บ ป ะป ระช าช น  หมายถ ึง ก ารพ บ ป ะพ ูด ค ุย ก ับ ราษ ฎ รโด ย ส ม ํ่า เส ม อ  

เพ ื่อ ให ้ได ้ข ้อ ม ูล ข ่าว ส าร  และใน แ ง ่จ ิต ว ิท ย าก ับ ราษ ฎ รใน ป ก ค รอ ง
3.7) การจ ัด ท ำแผ น งาน  หมายถ ึง ค ว าม ส าม ารถ ใน ก าร จัดท ำโค ร งก าร ห ร ือ แ ผ น

งาน ข องส ภ าต ำบ ล
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3.8) ความเด ็ดขาด หมายถ ึง ค ว าม ส าม ารถ ใน ก ารต ัด ส ิน ใจ เร ื่อ งต ่าง  ๆ  ได ้อย ่าง  
เด ็ดขาด ท ัน ต ่อ เห ต ุก ารณ ์

3.9) ค วาม ใจ กว ้าง  หมายถ ึง ก ารเป ็น ผ ู้ท ี่ยอม ร ับ พ ิงค วาม ค ิด เห ็น ข องผ ู้อ ื่น  เพื่อนำ 
ไป ป ระ ก อ บ ก าร พ ิจ ารณ าต ัด ส ิน ใจ ใน เร ื่อ ง ต ่าง  ๆ เสมอ

3.10) การควบ ค ุม งาน  หมายถ ึง การต ิด ต าม ค วาม ก ้าวห น ้าข อ งงาน เป ็น ระยะ ๆ  
โด ย ต ่อ เน ื่อ ง  เพ ื่อ ให ้ได ้ผ ล บ รรล ุห ร ือ ล ุล ่ว งต าม เป าห ม าย ท ี่ว างไว ้

3 .11) ค วาม กระต ือร ือร ัน  หมายถ ึง เป ็น ค น ท ี่กระต ือร ือร ัน  ม ีความค ิดร ิเร ิ่ม  ไม่ 
เฉ ื่อยช ้า  และท ำงาน อย ่างรวด เร ็ว

ป ระเด ็น การยอม ร ับ บ ท บ าท ข องส ต ร ีผ ู้น ำจำแน กต าม ภ ูม ิห ล ังข องส ต ร ีผ ู้น ำ

ใน ก าร ศ ึก ษ าค ร ั้งน ี้ผ ู้ว ิจ ัย ม ีค ว าม ส น ใจ ใน แ ง ่ท ี่ว ่า  ใน ค วาม ค ิด เห ็น ข อ งผ ู้เค ยร ่วม งาน ห ร ือ  
ป ฏ ิบ ัต ิงาน ร ่ว ม ก ับ ส ต ร ีผ ู้น ำใน ป ระ เด ็น ท ัง  3 กล ุ่มรวม 25 ป ระเด ็น ด ังกล ่าวข ้างด ้น  จะแป รเป ล ี่ยน ม าก  

น ้อย ไป ข อ งระด ับ ก ารย อ ม ร ับ ซ ึ่งอ ย ู่ก ับ ภ ูม ิห ล ังท ี่ส ำค ัญ  2 ประการของสตร ีผ ู้นำ อ ัน ได ้แ ก ่ ระด ับ การ  

ศ ึก ษ าแล ะภ ูม ิล ำเน าเด ิม  ห ร ือไม ่อย ่างไร
ผ ลก ารศ ึกษ า พบว ่า ในแง,ภ ูม ิห ล ังของส ตร ีผ ู้น ำเก ี่ยวก ับ ระด ับ การศ ึกษ าข องผ ู้น ำ ระด ับ  

ก ารย อ ม ร ับ ท ี่ม ีต ่อผ ู้น ำท ี่ม ีก ารศ ึก ษ าระด ับ บ ระก าศ น ีย บ ัต รจ ะส ูงส ุด  (4.52) ใน ก ล ุ่ม  แ ล ะ ส ูง ใน เก ือ บ  
ท ุก ป ร ะ เด ็น ข อ งก าร ย อ ม ร ับ  ย ก เว ้น ใน ป ระเด ็น ก ารส ร ้างบ ารม ี (2.92) ท ี่ม ีค ่าค ่อ น ข ้างต ํ่า  และป ระเด ็น  
ท ี่ม ีก ารย อ ม ร ับ ต ํ่าม าก ท ี่ส ุด ได ้แก ่ก าร เบ ีย ด เบ ีย น  (1.42) ส ่วน ใน แง ่ภ ูม ิล ำเน าเด ิม ข อ งผ ู้น ำจ ะม ีผ ล ไม  ่
แ ต ก ต ่าง ก ัน ท ี่ช ัด เจ น  โด ย จ ะ ส ล ับ ม าก น ้อ ย ใน แ ต ่ล ะ ป ร ะ เด ็น  แต ่ม ีป ระ เด ็น ท ี่ม ีค ่าก ารย อ ม ร ับ ท ี่แต ก  
ต ่าง ก ัน อ ย ่าง เห ็น ได ้ช ัด ค ือ  ป ร ะ เด ็น ด ้าน ก าร เบ ีย ด เบ ีย น ท ี่ส ต ร ีผ ู้น ำท ี่ม ีภ ูม ิห ล ัง เก ิด ใน จ ังห ว ัด น ั้น  ๆ  
(3.19) จ ะม ีก ารยอ ม ร ับ น ้อ ยก ว ่าส ต ร ีผ ู้น ำท ี่เก ิด ใน จ ังห ว ัด อ ื่น  (4.00) ใน ท าง ก ล ับ ก ัน ใน ป ร ะ เด ็น ค ว าม ร ู ้
ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใน ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิภ า ร ะ ก ิจ ด ้า น ว ัฒ น ธ ร ร ม แ ล ะ ป ร ะ เพ ณ ี ส ต ร ีผ ู้น ำ ท ี่ม ีภ ูม ิล ำ เน า เก ิด ใน  
จ ังห ว ัด น ั้น  ๆ  จ ะได ้ร ับ ก ารยอ ม ร ับ ท ี่ส ูงก ว ่า  (4.40) ท ี่เก ิด ใน จ ังห ว ัด อ ื่น  (4.08) อย ่างเห ็น ได ้ช ัด
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ต ารางท ี 10 ป ระเด ็น การยอม ร ับ บ ท บ าท สตร ีผ ู้น ำ จ ำแน กต าม แผ น ภ ูม ิห ล ังข องส ต ร ีผ ู้น ำ

ป ระเด ็น การยอม ร ับ

‘ฯJ O'ด ับ การยอม ร ับ  (ค ่าเฉ ล ี่ย )
ภ ูม ิหล ัง ระดับการศึกษาของสตรีผู้นำ ภูมิลำเนาเดิม

ของ ประถน มัธยม ประกาศ ปริญญาตรี เกิดใน เกิดใน
สตรีผู้นำ ศึกษา ศึกษา นีขบัตร ข้ึนไป จังหวัดน้ี จังหวัดอ่ืน

ด ้าน ค ณ ส ม บ ัต ิส ่วน ต ัว
1. ก าร ส ำร ว ม ใน ค ำพ ูด 4.47 4.39 4.92 3.95 4.38 4.75
2. ค ว าม ส ุภ าพ อ ่อ น โย น 4.56 4.4 4.83 3.79 4.41 4.50
3. จร ิยธรรม 4.53 4.51 4.92 3.53 4.43 4.67
4. การเบ ียดเบ ียด 3.91 3.07 1.42 3.47 3.19 4.00
5. ค วาม อด ท น 4.71 4.39 4.22 3.42 4.41 4.58
6. ความย ุต ิธรรม 4.33 4.41 4.83 2.89 4.26 4.42
7. ค ว าม เส ีย ส ล ะ 4.44 4.32 4.58 2.89 4.22 4.17
ด ้าน ค ว าม ร ้ค วาม ส าม ารถ ใน ก ารป ฦ บัต ิภารก ิจ
8. ว ัฒ น ธรรม และป ระเพ ณ ี 4.49 4.43 4.83 3.53 4.40 4.08
9. ก ารส ่ง เส ร ิม อ าช ีพ 4.64 4.37 4.75 2.89 4.31 4.50
10. ง เนพัVมฝาท ้องท ี่ 4.44 4.45 4.67 3.79 4.40 4.25
1 1 .ก ารป ราบ ป ราม 3.92 3.69 4.67 2.95 3.70 3.83
12. ก ารส ืบ ส วน ข ้อ เท ็จจร ิง 3.89 3.84 4.50 3.11 3.82 4.00
13. ก ารบ ำบ ัด ท ุกข ์บ ำร ุงส ุข 4.47 4.39 4.75 3.74 4.37 4.42
14. ก าร บ ำร ุงส าธ าร ณ ป ร ะ โย ช น ์ 4.51 4.40 4.83 3.32 4.34 4.50
ด ้าน ค วาม ร ้ค วาม ส าม ารถ เฉ พ าะต ัว
15. ค วาม รอ บ ร ู้ 4.4 4.40 4.67 3.37 4.27 4.42
16. ค วาม ส าม ารถ  (ไห วพ ร ิบ ) 4.53 4.45 4.83 2.95 4.34 4.42
17. ก ารรวม กล ุ่ม  (ป ระช ุม ) 4.4 4.32 4.83 2.79 4.24 4.00
18. ก ารส ร ้างบ ารม ี (ความ ยำเกรง) 4.27 4.11 2.92 3.16 3.99 4.00
19. ก ารป ระส าน งาน 4.58 4.57 4.92 4.26 4.56 4.58
20. ก ารพ บ ป ะป ระช าช น 4.64 4.42 4.92 2.68 4.33 4.50
21. การจ ัด ท ำแผ น งาน 4.33 4.32 4.67 3.26 4.23 4.42
22. ความเด ็ดขาด (ก ารต ัด ส ิน ใจ ) 4.25 4.31 4.75 3.05 4.19 4.25
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ตารางที 10 ประเด็นการยอมรับบทบาทสตรีผู้นำ จำแนกตามแผนภูมิหลังของสตรีผู้นำ (ต่อ)

ระด ับ การยอม ร ับ  (ค ่าเฉ ล ี่ย )
ป ระเด ็น ก ารยอ ม ร ับ ภ ูม ิหล ัง ระดับการศึกษาของสตรีผู้นำ ภูมิลำเนาเดิม

ของ ประถม มัธยม ประกาศ ปริญญาตรี เกิดไน เกิดไน

สตรีผู้นำ ศึกษา ศึกษา นีขมัดร ขึ๋นไ!] จังหวัดน จังหวัดอ่ืน

23. ค วาม ใจกว ้าง 4.38 4.32 4.25 2.89 4 .18 4.42
24. การค วบ ค ุม งาน

ฟ ้ส  y
4.36 4.37 4.75 3.32 4.29 4 .17

25. ก ารกระต อรอรน 4.36 4.42 4.75 3.32 4.36 4.25
รวม 4.39 4.28 4.52 3.29 4 .22 4.32

ป ร ะ เด ็น ก าร ย อ ม ร ับ บ ท บ าท ข อ งส ต ร ีผ ู้น ำจ ำแ น ก ต าม โล ก ท ัศ น ์ข อ งส ต ร ีผ ู้น ำ  

ใน ก า ร ศ ึก ษ า ถ ึง โล ก ท ัศ น ์ข อ งส ต ร ีผ ู้น ำ ได ้เล ือ ก ป ร ะ เด ็น โล ก ท ัศ น ์ใน  5 ด ้าน  ได ้แ ก ่

1) ก าร ให ้ค วาม ส ำค ัญ ก ับ งาน  โด ย ผ ล ก ารศ ึก ษ าส ต ร ีผ ู้น ำท ั้ง  11 ค น ได ้ให ้ค ว า ม ส ำ ค ัญ  

ม าก  3 คน  แ ล ะ ให ้ค ว าม ส ำค ัญ ค ่อ น ข ้า งน ้อ ย  8 คน  ซ ึ่ง เม ื่อ พ ิจ า รณ าร ะด ับ ก ารย อ ม ร ับ ใน ป ร ะ เด ็น ต ่า ง  

ๆ ท ั้ง  3 ก ล ุ่ม ร วม  25 ป ระ เด ็น  พ บ ว ่า  ท ั้ง  3 ก ล ุ่ม รวม  25 ป ร ะ เด ็น น ั้น ส ต ร ีผ ู้น ำ ม ีโล ก ท ัศ น ์ใ น ก า ร ใ ห ้ 

ค ว  เม ส ำค ัญ ก ัน งาน น ้อ ย จ ะ ได ้ร ับ ก า งย อ ม ร ับ  ม ากกว ่า  (4 .4 4 ) ก ล ุ่ม ท ี่ให ้ค ว า ม ส ำ ค ัญ ก ับ ง า น ม า ก  (4 .1 0 )

2 ) ก า ร ป ร ับ ต ัว เข ้า ก ับ ผ ู้ร ่ว ม งาน  เน ื่อ งจ าก ส ต ร ีผ ู้น ำท ัง  11 ค น ม ีโล ก ท ัศ น ์ด ้า น เด ีย ว ท ัง  

ห ม ด  ได ้แ ก ่ ก ารป ร ับ ต ัว เข ้าก ับ ผ ู้ร ่วม งาน ม าก  จ ึง ไม ่ม ีก า ร เป ร ีย บ เท ีย บ ระห ว ่า งก ล ุ่ม  ซ ึ่ง โด ย ร ว ม ท ัง  3 

ก ล ุ่ม  25  ป ร ะ เด ็น น ั้'น ได ้ร ับ ก ารย อ ม ร ับ ส ูง  (4 .2 1 ) แ ล ะห าก พ ิจ ารณ า เป ร ีย บ เท ีย บ แ ต ่ล ะป ระ เด ็น  พ บ ว ่า  

ป ร ะ เด ็น ค ุณ ส ม บ ัต ิส ่ว น ต ัว ใน แ ง ่ก า ร เบ ีย ด เบ ีย น จ ะ ได ้ร ับ ก าร ย อ ม ร ับ น ้อ ย ท ี่ส ุด  (3 .2 4 ) แ ล ะป ร ะ เด ็น ท ี่ 

ได ้ร ับ ก า ร ย อ ม ร ับ ม า ก ท ี่ส ุด ได ้แ ก ่ ก า รป ระส าน งาน  (4 .5 7 )

3 ) เป ้าห ม าย ใน ก าร ท ำงาน ของสตร ีผ ู้น ำ เช ่น เด ีย วก ับ เป ้าห ม าย ใน ก ารท ำงาน ข อ ง  

ส ต ร ีผ ู้น ำค ือ ม ีเพ ีย งด ้าน เด ีย ว  ได ้แ ก ่ เพ ื่อ ป ระช าชน  จ ึง ไม ่ม ีก า ร เป ร ีย บ เท ีย บ ระ ห ว ่า งก ล ุ่ม  แต ่ห าก  

พ ิจ ารณ าเป ร ีย บ เท ีย บ แ ต ่ล ะป ระ เด ็น  พ บ ว่า ป ร ะ เด ็น ค ุณ ส ม บ ัต ิส่วนตัวในแ ง ่ก าร เบ ีย ด เบ ีย น จ ะ ได ้ร ับ  

ก ารย อ ม ร ับ น ้อ ย ท ี่ส ุด  (3.24) แ ล ะ ป ร ะ เด ็น ท ี่ได ้ร ับ ก ารย อ ม ร ับ ม าก ท ี่ส ุด  ได ้แ ก ่ ก า ร ป ร ะ ส าน งา น  

(4 .5 7 )

4 ) เป ้าห ม าย ใน ก ารด ำรงต ำแ ห น ่ง  ผ ล ก ารศ ึก ษ าส ต ร ีผ ู้น ำท ั้ง  11 ค น ม ีเป ้าห ม าย ใน ก าร  

ด ำ ร งต ำแ ห น ่ง เพ ื่อ ต น เอ งแ ล ะว งศ ์ต ร ะ ก ูล  3 คน แ ล ะ เพ ื่อ ป ร ะ ช า ช น ห ร ือ ส ่ว น ร ว ม  8 คน  ซ ึ่ง เม ื่อ  

พ ิจ ารณ าระต ัน ก ารย อ ม ร ับ ใน า ]ร ะ เด ็น ต ่า ง  ๆ ท ัง 3 กล ุ่ม  25 ป ระ เด ็น  พ บ ว ่า  ท ัง  3 ก ล ุ่ม ร ว ม  25
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ป ร ะ เด ็น น ั้น ส ต ร ีผ ู้น ่า ท ี่ม ีเป ้า ห ม า ย ใน ก า ร ด ำ ร ง ต ำ แ ห น ่ง เพ ื่อ ต น เอ งแ ล ะ ว ง ศ ์ต ร ะ ก ูล จ ะ ไ ต ัเ 'บ ก ๅ ร ย 0 ม 

ร ับ ม า ก ก ว ่า  (4 .2 9 )  ก ล ุ่ม ท ี่ม ีเป ้าห ม าย เพ ื่อ ป ระ ช าช น ห ร ือ ส ่ว น ร ว ม  (4 .1 9 )

เม ื่อ พ ิจ ารณ าใน แ ต ่ล ะป ระ เด ็น  พ บ ว ่า  ม ีค ่า ก า รย อ ม ร ับ ส ล ับ ก ัน ท ั้ง  2 กล ุ่ม  โด ยม ี 

ป ระ เด ็น ท ี่แ ต ก ต ่า งก ัน อ ย ่า งช ัด เจ น  ได ้แ ก ่ ป ร ะ เด ็น ค ุณ ส ม บ ัต ิส ่ว น ต ัว ใน ก า รส ำร ว ม ค ำ พ ูด ท ี่ผ ู้น ำ ท ี่ม ี 

เป ้าห ม าย ใน ก าร ด ำร งต ำแ ห น ่ง เพ ื่อ ป ระ ช าช น จ ะ ได ้ร ับ ก ารย อ ม ร ับ ม าก ก ว ่า  (4 .4 4 ) ผ ู้'น ่าท ี่ม ีเป ้าหมาย  

เพ ื่อ ต น เอ ง  (3 .3 3 )  ใน ท างก ล ับ ก ัน ด ้าน ก าร เบ ีย ด เบ ีย น  ส ต ร ีผ ู้น ่าก ล ุ่ม ท ี่ม ีเป ้าห ม าย ฯ  เพ ื่อตน เอง (3 .7 9 )  

จ ะ ได ้ร ับ ก ารย อ ม ร ับ ม าก ก ว ่าก ล ุ่ม ท ี่ม ีเป ้าห ม าย ฯ  เพ ื่อ ป ระช าช น  (2 .9 6 ) ใน ด ้าน ค ว า ม ร ู้ ค ว าม ส าม ารถ  

เฉ พ าะ ต ัว ด ้า น ก า ร ส ร ้า งบ าร ม ี ก ล ุ่ม ท ี่ม ีเป ้าห ม ายฯ  เพ ื่อ ต น เอ งได ้ร ับ ก ารย อ ม ร ับ ม าก ก ว ่า  (4 .2 1 ) กล ุ่ม ท ี ่

ม ีเป ้าห ม าย  ฯ เพ ื่อ ป ระช าช น  (3 .8 8 )

5 ) บ ท บ าท ใน ฐ าน ะผ ู้น ่าข อ งช ุม ช น  ผล การศ ึกษ าส ต ร ีผ ู้น ่าท ั้ง  11 ค น เล ือ ก ท ี่จ ะแส ด ง  
บ ท บ าท เป ็น ต ัว แท น ร าช ก าร /ก ร ะ ท ำก าร ท ุก เร ื่อ งม าก ท ี่ส ุด ถ ึง  7 คน เพ ื่อ แ ก ้,ป ีญ ห าช าวบ ้าน  จำนวน 3 
คน แ ล ะส ่ง เส ร ิม ป ระ เพ ณ ีแ ล ะว ัฒ น ธ รรม  จำนวน 1 คน ซ ึ่ง เม ื่อพ ิจารณ าระด ับ การยอม ร ับ ใน
ป ระเด ็น ต ่าง  ๆ ทัง 3 กล ุ่ม  25 ประเด ็น  พบว ่า ทัง 3 กล ุ่มรวม 25 ป ระเด ็น บ ัน ส ต ร ีผ ู้น ่าก ล ุ่ม ท ี่เล ือ ก บ ท  

บ าท ส ่ง เส ร ิม ป ระ เพ ณ ีแล ะว ัฒ น ธ รรม จ ะได ้ร ับ ก ารย อ ม ร ับ ม าก ท ี่ส ุด  (4 .71) และท ัง  3 กล ุ่ม ม ีค ่าการ  
ย อ ม ร ับ ม าก น ้อ ย ส ล ับ ก ัน ไป ใน แ ต ่ล ะ ป ร ะ เด ็น  โด ย ม ีป ร ะ เด ็น ท ี่น ่าส น ใจ ใน ด ้าน ค ุณ ส ม บ ัต ิส ่ว น ต ัว
ด ้าน ก ารเบ ียด เบ ียน ท ี่ม ีค วาม แต กต ่างข อ งการยอ ม ร ับ อย ่าง เห ็น ได ้ช ัด  โด ย ก ล ุ่ม ท ี่เล ือ ก แ ส ด ง บ ท บ าท  
ใน ก า ร แ ก บ้ ีญ ห าช าวบ ้าน จ ะ ไ ด ้ร ับ การยอม ร ับ น ้อยท ี่ส ุด  (2 .73) ก ล ุ่ม ท ี่เล ือ ก บ ท บ าท ส ่ง เส ร ิม
ป ระ เพ ณ ีแล ะว ัฒ น ธ รรม จ ะได ้ร ับ ก ารย อ ม ร ับ ม าก ท ี่ส ุค  (4 .42) โด ย ท ี่ก ล ุ่ม ท ี่แ ส ด งบ ท บ าท เป ็น ต ัว แท น  

ราช ก ารแล ะ ก ร ะ ท ำก ารท ุก เร ื่อ งจ ะ ได ้ร ับ ก าร ย อ ม ร ับ เป ็น ก ล าง  ๆ  (3.43)
อ ย ่า ง ไ ร ก ็๑ ห าก พ ิจ ารณ าถ ึงร ะด ับ ก ารย อ ม ร ับ เฉ พ าะแ ต ่ล ะก ล ุ่ม  พ บ ว ่า  ใน ก ล ุ่ม ท ี่เล ือ ก  

บ ท บ า ท แ ก ้บ ีญ ห า ช า ว บ ้าน จ ะ ได ้ร ับ ก า ร ย อ ม ร ับ ใน ป ร ะ เด ็น ด ้าน ค ว า ม ร ู้ ค ว าม ส าม ารถ เฉ พ าะต ัว ใน

ก า ร ป ร ะ ส า น ง า น ม า ก ท ี่ส ุด  (4 .4 6 ) ก ล ุ่ม ท ี่เล ือ ก บ ท บ าท ส ่ง เส ร ิม ป ระ เพ ณ ีแ ล ะว ัฒ น ธ ร รม จ ะ ได ้ร ับ ก าร  

ย อ ม ร ับ ใน ป ร ะ เด ็น ด ้า น ค ุณ ส ม บ ัต ิส ่ว น ต ัว ใน ค ว า ม ย ุต ิธ ร ร ม  ด ้าน ค วาม ร ู้ ค ว าม ส าม ารถ ใน ก ารป ฏ ิบ ัต ิ 

ภ า ร ก ิจ ใน ก า ร บ ำ บ ัด ท ุก ข ์บ ำ ร ุง ส ุข  แ ล ะด ้าน ค วาม ร ู้ ค ว าม ส าม ารถ เฉ พ าะต ัว ใน ค วาม เด ็ด ข าด ใน ระด ับ  

ส ูง ส ุด เท ่า  ๆ ก ัน  (4 .9 2 ) ส ่ว น ก ล ุ่ม ท ี่เล ือ ก แ ส ด งบ ท บ า ท ต ัว แ ท น ร า ช ก า รห ร ือ ก ระ ท ำ ท ุก เร ื่อ ง จ ะ ได ้ร ัน  

ก า ร ย อ ม ร ับ ด ้าน ค ุณ ส ม บ ัต ิส ่ว น ต ัว ใน ค ว าม อ ด ท น ส ูง ส ุด  (4 .6 7 )
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ต ารางท ี 11 ป ระเด ็น ก ารยอ ม ร ับ บ ท บ าท ข องส ต ร ีผ ู้น ำจำแน ก ต าม โล ก ท ัศ น ข องส ต ร ีผ ู้น ำ
ระคับการยอมรับ (ค่าเฉล่ีย)

ประเด็นการยอมรับ

โลกทัศน์
ของ

การให้ความ 

สำคัญกับวาน
การปรับคัว 

กับผูร่วมงาน

เป๋าหมายใน 

การทำงาน
1ป็าหมายใน 

าารคำรงตำแหน่ง
บทบาทใน 

ฐานะผู้ นำชุมชน
สตรีผู้นำ มาก น้อย ห้อย มาก ตนเอง ปชช. ตนเอง ปชช. แก้

ปิญหา
ประ
เพณี

ทุก 
เรอง

ด้านคณสมบัติส่วนตัว 
1.  การสำรวมในคำพูด 4.35 4.48 . 4.04 _ 4.04 3.33 4.44 4.24 4.83 4.46
2. ความสุภาพอ่อนโยน 4.34 4.53 - 4.41 - 4.41 4.39 4.43 4.18 4.83 4.51
3. จริยธรรม 4.32 4.63 - 4.44 - 4.44 4.55 4.39 4.11 4.83 4.61
4. การเบียดเบียด 2.98 3.63 - 3.24 - 3.24 3.79 2.96 2.73 4.42 3.43
5. ความอดทน 4.21 4.73 - 4.42 - 4.42 4.69 4.28 3.99 4.58 4.67

6. ความยุติธรรม 4.12 4.49 - 4.20 - 4.20 4.33 4.24 3.89 4.92 4.43

7. ความเสียสละ 4.12 4.41 - 4.23 - 4.23 4.30 4.20 3.79 4.83 4.44

ด้านความร้ความสามารถในการ 
ปคุบัต ิ ภารกิจ
8. วัฒนธรรมและประเพณี 4.25 4.58 4.38 4.38 4.45 4.35 4.15 4.67 4.50

9. การส่งเสริมอาชีพ 4.09 4.67 - 4.32 - 4.32 4.55 4.21 3.86 4.83 4.56

10. งานพัฒนาท้องที ่ 4.28 4.57 - 4.39 - 4.39 4.36 4.41 4.24 4.83 4.44

11. การปราบปราม 3.57 3.92 - 3.71 - 3.71 3.69 3.73 3.42 4.25 3.83

12. การสืบสวนข้อเท็จจริง 3.73 3.96 - 3.82 - 3.82 3.84 3.82 3.55 4.17 3.96

13. การบำบัดทุกข์บำรุงสุข 4.29 4.51 - 4.37 - 4.37 4.36 4.38 4.08 4.92 4.50

14. การบำรุงสาธารณประโยชน์ 4.2 4.58 - 4.35 - 4.35 4.43 4.31 4.06 4.67 4.50

ด้านความร้ความสามารถเฉพาะตัว 
15. ความรอบรู ้ 4.18 4.44 - 4.28 - 4.28 4.31 4.27 4.04 4.67 4.39

16. ความสามารถ (ไหวพริบ) 4.17 4.62 - 4 35 - 4.35 4.49 4.27 3.96 4.83 4.54

17. การรวมกลุ่ม (ประชุม) 4.03 4.53 - 4.23 - 4.23 4.37 4.15 3.85 4.83 4.40

18. การสร้างบารมี (ความยำเกรง) 3.93 4.09 - 3.99 - 3.99 4.21 3.88 3.76 4.67 4.06

19. การประสานงาน 4.5 4.66 - 4.57 - 4.57 4.55 4.57 4.46 4.75 4.61

20. การพบปะประชาชน 4.13 4.67 - 4.34 - 4.34 4.54 4.24 3.9 4.83 4.57

21. การจัดทำแผนงาน 4.15 4.38 - 4.24 - 4.24 4.28 4.22 4.06 4.25 4.36

22. ความเด็ดขาด (การตัดสินใจ) 4.05 4.43 - 4.20 - 4.20 4.25 4.18 3.90 4.92 4.31

23. ความใจกว้าง 4.11 4.33 - 4.20 - 4.20 4.27 4.16 3.86 4.83 1 4.34 
1
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ต าร างท ี 11 ป ระเด ็น ก ารยอ ม ร ับ บ ท บ าท ข องส ต ร ีผ ู้น ำจำแน ก ฅ ๅม โลก ท ัศ น ์ข อ งส ต ร ีผ ู้น ำ (ต ่อ)
ระดับการยอมรับ (ค่าเฉล่ีย)

โลกทัศน์ การให้ความ การปรับคัว เป้าหมายใน เป้าห มายใน บทบาทใน

ประเด็นการยอมรับ ของ สำคัญกับงาน กับผูร่วมงา น การทำงาน การดำรงตำแหน่ง ฐาน ะผูนำชุมชน
สตรีผู้นำ มาก าเอย ห้อย มาก ตนเอง ปชช. ตนเอง ปชช. แก้

ปิญหา
ประ
เพณี

ทุก
เร่ือง

24. การควบคุมงาน 4.12 4.54 - 4.29 - 4.29 4.42 4.22 3.99 4.83 4.42
25. การกระตือรือร้น 4.23 4.54 - 4.35 - 4.35 4.39 4.34 4.14 4.83 4.43

รวม 4.10 4.44 - 4.21 - 4.21 4.29 4.19 3.93 4.71 4.37

ป ระเด ็น ก ารยอ ม ร ับ บ ท บ าท ส ต ร ีผ ู้น ำจำแน ก ต าม ล ัก ษ ณ ะก ารท ำงาน ข อ งส ต ร ีผ ู้น ำ 
ใน การศ ึกษ าถ ึงล ักษ ณ ะการท ำงาน ข องส ตร ีผ ู้น ำ ได ้เล ือ ก ป ระ เด ็น ล ัก ษ ณ ะก ารท ำงาน ใน  

5 ด ้าน  ได ้แก ่
1) ก ารย ืด ห ย ุ่น ใน ก ารป ฏ ิบ ัต ิต าม ระ เบ ียบ ข อ งท างราช ก าร  ผ ล ก ารศ ึก ษ าพ บ ว ่า  สตรี 

ผ ู้น ำท ั้ง  11 คน ม ีล ัก ษ ณ ะก ารท ำงาน ท ี่เค ร ่งค ร ัด ไม ่ย ืด ห ย ุ่น ท ั้งห ม ด  จ ึงไ ม ่ม ีก าร เป ร ียบ เท ีย บ ก ัน  
ร ะ ห ว ่างก ล ุ่ม  แต ่ห าก พ ิจารณ าป ระ เด ็น ก ารยอ ม ร ับ  พ บ ว ่า ป ระ เด ็น ด ้าน ค ุณ ส ม บ ัต ิส ่วน ต ัวใน แ ง ่ก าร  
เบ ียด เบ ีย น จ ะ ได ้ร ับ ก ารยอ ม ร ับ ต ำท ีส ุด  (3.24) ใน ข ณ ะ ท ีค ว าม ร ู้ ค ว าม ส าม ารถ เฉ พ าะต ัวใน ก าร  

ป ระส าน  ไไน จะได ้ร ับ การยอมร ับ ส ูงส ุด  (4.57)
2) ก ารย ืด ห ย ุ่น ใน ก ารบ ังค ับ ให ้เป ็น ไป ต าม ก ฎ ห ม าย ผ ลก ารศ ึก ษ าพ บ ว ่า  สตรีผู้นำ

ท ั้ง 11 ค น ม ีล ัก ษ ณ ะก ารท ำงาน ท ี่ย ืด ห ย ุ่น ท ังห ม ด  จ ึงไม ่ม ีก าร เป ร ียบ เท ีย บ ระ ห ว ่างก ล ุ่ม  แต ่ห าก 
พ ิจ ารณ าป ระ เด ็น ก ารยอ ม ร ับ ส ูงส ุด  ต ํ่าส ุด ก ็ได ้ผ ล เช ่น เด ียวก ับ ก รณ ีก ารย ืด ห ย ุ่น ใน ก ารป ฏ ิบ ัต ิต าม

ระ เบ ียบ ข อ งท างราช ก าร
3) การป ฏ ิบ ัต ิงาน ร ่วม ก ับ ช าวบ ้าน  ผลการศ ึก ษ าพ บ ว ่า  สตรีผู้นำ 7 ค น เล ือ ก ป ฏ ิบ ัต ิ 

โ ด ยผ ส าน ค ว าม ค ิด  และอ ีก  4 ค น เล ือ ก ท ี่จะให ้ช าวบ ้าน ค ิด เอ ง ต ังน ั้น จ ึงม ีเพ ียง 2 กล ุ่ม  โดยกล ุ่มท ี่ 
เล ือ ก แ บ บ ผ ส าน ค วาม ค ิด จะ ไ ด ้ร ับ ก ารย อ ม ร ับ  (4.41) ส ูงก ว ่าก ล ุ่ม ท ี่ให ้ช าวบ ้าน ค ิด เอ ง (3 .91) และใน 

แ ต ่ล ะ ป ระ เด ็น ย ่อ ยก ล ุ่ม ท ี่เล ือ ก แ บ บ ผ ส าน ค วาม ค ิด ก ็ได ้ร ับ ก ารยอ ม ร ับ ส ูงก ว ่าก ล ุ่ม ท ี่ให ้ช าวบ ้าน ค ิด เอ ง  
ท ุก ป ร ะ เด ็น  โด ยด ้าน ค ุณ ส ม บ ัต ิส ่วน ต ัวใน แ ง ่ค วาม อ ด ท น ได ้ร ับ ก ารยอ ม ร ับ ส ูงส ุด  (4 .64) ต ํ่าส ุด ได ้ 

แ ก ่ค ุณ ส ม บ ัต ิส ่วน ต ัวใน ก าร เบ ียด เบ ียน  (ท ังส อ งก ล ุ่ม ) (3 .39/2 .97)
4) ก ารป ฏ ิบ ัต ิงาน ร ่วม ก ัน เป ็น ค ณ ะ ผลการศ ึก ษ าพ บ ว ่า  สตรีผู้นำ 10 คน เล ือ ก ท ี่จะ  

ผ ส าน ค ว าม ค ิด  ม ีเพ ียง 1 คน ท ี่เล ือ กค ิด เอง ส ่วน ก ารให ้ผ ู้ร ่วม งาน ค ิด ไม ่ม ี ก ล ุ่ม ท ี่เล ือ ก ค ิด เอ งได ้ร ับ  
ก ารข อ ม ร ับ  (4.48) ส ูงก ว ่าก ล ุ่ม ผ ส าน ค วาม ค ิด  (4.20) โด ยใน แ ต ่ละป ระเด ็น ย ่อ ยน ัน  ก ล ุ่ม ท ีเล ือ ก ค ิด
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เอ งได ้ร ับ ก ารยอ ม ร ับ ส ูงก ว ่าก ล ุ่ม ผ ส าน ค วาม ค ิด ท ุก ป ระ เด ็น  ยก เว ้น ก รณ ีป ระ เด ็น ด ้าน ค ุณ ส ม บ ัต ิส ่ว น  
ต ัว ใน ก าร เบ ียด เบ ียน ท ี่ก ล ุ่ม ท ี่เล ือ ก ค ิด เอ งได ้ร ับ ก ารยอ ม ร ับ น ้อ ยก ว ่า  ซ ึ่ง เป ็น ค ่าก ารยอ ม ร ับ ท ี่ต ํ่าท ี่ส ุด  
ข อ งก ล ุ่ม น ี้ด ้วย

5) ว ิธ ีแ ก ้ป ีญ ห าค วาม ข ัด แ ย ้ง  ผลการศ ึก ษ าพ บ ว ่า  สต'รีผู้'นำ 8 ค น เล ือ ก ค วาม พ ยายาม  
ป ร ะ ส าน แ ก ้ป ็ญ ห า และอ ีก  3 คน เล ือ ก ต ัด ส ิน ข ้อ ข ัด แย ้ง  ผ ล ก ารศ ึก ษ าอ อ ก ม าใน ท ำน อ งเด ียว ก ับ  
ล ัก ษ ณ ะ ก ารท ำงาน ใน ก ารป ฏ ิบ ัต ิงาน ร ่วม ก ัน เป ็น ค ณ ะ  โด ยก ล ุ่ม ท ี่เล ือ ก แ ก ้ไข โด ยก ารป ระส าน แ ก ้ไข  
บ ีญ ห าไ ด ้ร ับ ก าร ย อ ม ร ับ ส ูงก ว ่า (4.35/3 .80) รวม ท ังใน ท ุก ป ระเด ็น ด ้วย  ยก เว ้น ด ้าน ค ุณ ส ม บ ัต ิส ่วน ต ัว  
ใน ก าร เบ ียด เบ ียน ท ี่ไ ด ้ร ับ ก ารยอ ม ร ับ ต ํ่าก ว ่าก ล ุ่ม ท ี่เล ือ ก ต ัด ส ิน ป ญ ห า แ ล ะ เป ็น ก ารยอ ม ร ับ ข อ งก ล ุ่ม ท ี่ 
ต ํ่าท ี่ส ุด ด ้วย  (3.16)

ฅ าร าง ท ี่ 12 ป ระเด ็น การยอม ร ับ ข องส ต ร ีผ ู้น ำจำแน กต าม ล ักษ ณ ะการท ำงาน ข องส ต ร ีผ ู้น ำ
ระดับการยอมรับ (ค่าเฉล่ีย)

ลักษณะ การยืดหยุ่น การยืดหยุ่น ปฏิบัติงานร่วม ปฏิบัติงานร่วม วิธีแก้ปีญหา

ประเด็นการยอมรับ การทำงาน ต่อระเบียบ ต่อกฎหมาข กันชาวบัาน กันเป็นคณะ ความขัดแย้ง
ของ ไม่ยืด ยืด ไม่ยืด ยืด คิด ผสาน ชาว คิด ผสาน ผู้ร่วม หนี ประ ตัดสิน

สตรีผู้นำ หย่น หยุ่น หยุ่น หยุ่น เอง ความ บ้าน เอง ความ งาน ป็ญหา สาน ปิญหา
คิด คิด คิด คิด แก้ไข

ด้านคณสมบัติส่วนตัว
1. การสำรวมในคำพูด 4.04 - - 4.04 - 4.56 4.13 4.63 4.37 - - 4.49 4.09
2. ความสุภาพอ่อนโยน 4.41 - - 4.41 - 4.61 4.07 4.63 4.39 - - 4.55 3.93
3. จริยธรรม 4.44 - - 4.44 - 4.6 4.17 4.50 4.44 - - 4.52 4.16
4. การเบียดเบียด 3.24 - - 3.24 - 3.39 2.97 2.96 3.28 - - 3.16 3.56
5. ความอดทน 4.42 - - 4.42 - 4.64 4.03 4.67 4.39 - - 4.51 4.07
6. ความยุติธรรม 4.20 - - 4.20 - 4.47 3.90 4.54 4.23 - - 4.42 3.72
7. ความเสียสละ 4.23 - - 4.23 - 4.54 3.69 4.46 4.20 - - 4.43 3.53
ด้านความ!’ความสามารถในการ
ปฎิบัติภารกิจ
8. วัฒนธรรมและประเพณี 4.38 - - 4.38 - 4.54 4.1 4.67 4.34 - - 4.52 3.88
9. การส่งเสริมอาชีพ 4.32 - - 4.32 - 4.58 3.86 4.58 4.29 - 4.50 3.70
10. งานพัฒนาท้องที่ 4.39 - - 4.39 - 4.47 4.25 4.67 4.36 - - 4.51 3.98
11. การปราบปราม 3.71 - - 3.71 - 3.9 3.38 4.00 3.67 - - 3.85 3.23
12. การส ืบ สวนข้อเท็จจริง 3.82 - - 3.82 - 3.98 3.55 4.08 3.79 - - 3.92 3.49
13. การบำบ ัดท ุกข ์บำร ุงส ุข 4.37 - - 4.37 - 4.57 4.01 4.63 4.34 - - 4.49 3.95
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ต ารางท ี่ 12 ป ระเด ็น การยอม ร ับ 'ข องส ต ร ีผ ู้'น ำจำแน กต าม ล ักษ ณ ะการท ำงาน ฃ องส ฅ ร ีผ ู้น ํๅ  (ฅ ่0 )
ระตับการยอมรับ (ค่าเฉล่ีย)

ลักษณะ การยืดหยุ่น การยืดหยุ่น ปฏิบัติงานร่วม ปฏิบัติงานร่วม วิธีแกับีญหา
ประเด็นการยอมรับ การทำงาน ต่อระเบียบ ต่อกฎหมาย กับชาวบ้าน กันเป็นคณะ ความขัดแย้ง

ของ ไม่ยืด ยืด ไม่ยืด ยด คิด ผสาน ชาว คิด ผสาน ผู้ร่วม หนี ประ ดัดสิน
สตรีผู้นำ หยุ่น หยุ่น หยุ่น หยุ่น เอง ความ บ้าน เอง ความ งาน บีญหา สาน ป็ญหา

คิด คิด คิด คิด แก้ไข
14. การบำรุงสาธารณประโยชน์ 4.35 - - 4.35 - 4.50 4.08 4.58 4.32 - - 4.49 3.86
ด้านความร้ความสามารถเฉพาะตัว
15. ความรอบรู้ 4.28 - - 4.28 - 4.43 4.01 4.54 4.25 - - 4.41 3.81
16. ความสามารถ (ไหวพริบ) 4.35 - - 4.35 - 4.57 3.94 4.71 4.30 - - 4.52 3.74
17. การรวมกลุ่ม (ประชุม) 4.23 - - 4.23 - 4.44 3.85 4.46 4.20 - - 4.42 3.53
18. การสร้างบารมี (ความยำเกรง) 3.99 - - 3.99 - 4.17 3.66 4.38 3.94 - - 4.10 3.60
19. การประสานงาน 4.57 - - 4.57 - 4.63 4.45 4.79 4.53 - - 4.61 4.40
20. การพบปะประชาชน 4.34 - - 4.34 - 4.61 3.86 4.67 4.30 - - 4.53 3.58
21. การจัดทำแผนงาน 4.24 - - 4.24 - 4.35 4.06 4.46 4.21 - - 4.36 3.81
22. ความเด็ดขาด (การตัดสินใจ) 4.20 - - 4.20 - 4.39 3.87 4.46 4.17 - - 4.34 3.72
23. ความใจกว้าง 4.20 - - 4.20 - 4.43 3.77 4.63 4.14 - - 4.37 3.56
24. การควบคุมงาน 4.29 - - 4.29 - 4.45 4.00 4.58 4.25 - - 4.39 3.93
25. การกระตือรือร้น 4.35 - - 4.35 - 4.48 4.13 4.75 4.30 - - 4.43 4.07

รวม 4.21 - - 4.21 - 4.41 3.91 4.48 4.20 - - 4.35 3.80

ก ารท ด ส อ บ ส ม ม ต ิจ าน

จ ากผ ลก ารศ ึก ษ าด ังก ล ่าวส าม ารถ ป ระ ม วล เพ ื่อน ำม าว ิเค ราะห ์ส ม ม ต ิฐ าน ท ี่ต ังไว ้ 
2 ป ระการ ด ังน ี

ส ม ม ต ิจาน ข ้อท ี่ 1 ก ารยอม ร ับ บ ท บ าท ท างการเม ืองข องผ ู้น ำส ต ร ีท ้องถ ิ่น ยอด เย ี่ยม ม ีผ ล  

จากป ิจจ ัยด ้าน ค ุณ ส ม บ ัต ิส ่วน ต ัว  ความร ู้ ความ ส าม ารถ เฉ พ าะต ัว  แล ะค ว าม ส าม าร ถ ใน ก าร ป ฏ ิบ ัต  ิ
ห น ้าท ี่ต าม ก ฎ ห ม าย

จากผ ลการศ ึกษ าถ ึงระต ัน การยอม ร ับ บ ท บ าท ของสตร ีผ ู้น ำ ใน  3 กล ุ่ม  ของป ระเด ็น  
ก ารย อ ม ร ับ  รวม 25 ป ระเด ็น  พบว ่า ค ่าเฉล ี่ยท ัง 25 ป ระเด ็น ซ ึ่ง เป ็น ป ิจจ ัยด ้าน ค ุณ ส ม บ ัต ิส ่วน ต ัว
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ความรู้ ความสามารถเฉพาะตัว และความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่ภารกิจตามอำนาจ 
หน้าที่ตามกฎหมาย จะมีค่าเฉลี่ยระหว่าง 3.24 - 4.57 ซึ่งถือว่ามีค่าเฉลี่ยของการยอมรับในทุก 
ประเด็นปีจจัยค่อนข้างสูง โดยประเด็นบีจจัยที่ได้รับการยอมรับสูงที่สุด ได้แก่ ด้านความรู้ ความ 
สามารถเฉพาะตัวในแง่การประสานงาน (4.57) และที่ได้รับการยอมรับตํ่าสุดได้แก่ คุณสมบัติส่วน 
ตัวในแง่การเบียดเบียน (3.24) โดยค่าระดับของการยอมรันที่อยู่ที่ระดับ 4 จะมีอยู่ถึง 21 ประเด็น 
บีจจัย และค่าเฉลี่ยการยอมรับด้านคุณสมบัติส่วนตัวอยู่ที่ระดับ 4.20 ด้านความรู้ความสามารถใน 
การปฏิบัติภารกิจอยู่ที่ 4.20 และด้านความรู้ความสามารถเฉพาะตัวอยู่ที่ 4.28 ซึ่งเป็นเครื่องยืนยันได้ 
ว่า ผลการศึกษาสนับสนุนสมมติฐานข้อที่ 1

ดารางที่ 13 สรุปประเด็นการยอมรับบทบาทสตรีผู้นำ
ประเด็นการยอมรับ เห็น เห็น ไม่มี ไม่เห็น ไม่เห็น

ด้วย ด้วย ความ ด้วย ด้วย ค่าเฉล่ีย

อย่างย่ิง เห็น อย่างย่ิง

ด้านคุณสมบัติส่วนตัว 4.20

1. การสำรวม 96 88 12 2 - 4.40

2. ความสุภาพอ่อนโยน 97 89 9 3 - 4.41

3. จริยธรรม 102 86 6 4 - 4.44

4. การเรี่ยไร (เบียดเบียน) 38 53 47 39 21 3.24

5. ความอดทน 105 77 10 6 - 4.42

6. ความยุติธรรม 86 92 10 7 3 4.27

7. ความเสียสละ 82 93 10 13 - 4.23

ด้านความรู้ความสามารถในการปฏิบัติภารกิจ 4.20

8. วัฒนธรรมและประเพณี 97 85 11 5 - 4.38

9. การส่งเสริมอาชีพ 93 83 17 3 2 4.32

10. งานพัฒนาท้องที่ 97 84 15 2 - 4.39

11. การปราบปราม 48 70 56 23 1 3.71

12. การสืบสวนข้อเท็จจริง 58 68 53 17 2 3.82

13. การบำบัดทุกข์บำรุงสุข 93 91 9 5 - 4.37

14. การบำรุงสาธารณประโยชน์ 92 90 10 6 1 4.35



59

ตารางท ี 13 ส ร ุป ป ระเด ีน ก ารยอม ร ับ บ ท บ าท ส ต ร ืผ ู้น ํๅ  (ต ่อ)
ประเด็นการยอมรับ เห็น เห็น ไม,มี ไม่เห็น ไม่เห็น ค่าเฉล่ีย

ด้วย ด้วย ความ ด้วย ด้วย
อย่างย่ิง เห็น อย่างย่ิง

ด้านความรู้ความสามารถเฉพาะตัว 4.28
15. ความรอบรู้ 80 102 10 4 2 4.28

16. ความสามารถ (ไหวพริบ) 93 87 12 6 - 4.35
17. การรวมกลุ่ม (ประชุม) 82 88 22 3 3 4.23
18. การสร้างบารมี (ความยำเกรง) 58 99 28 7 6 3.99
19. การประสานงาน 119 74 3 2 - 4.57
20. การพบปะประชาชน 100 78 9 10 1 4.34
21. การจัดทำแผนงาน 82 94 13 6 3 4.24
22. ความเด็ดขาด (การตัดสินใจ) 77 96 15 8 2 4.20
23.ความใจกว้าง 78 95 12 12 1 4.20
24.การควบคุมงาน 78 102 15 3 - 4.29
25. ความกระตือรือร้น 88 94 14 2 - 4.35

ส ม ม ต ิจาน ท ี่ข ้อ ท ี่ 2 การยอ ม ร ับ ข องช ุม ช น ใน ภ าวะผ ู้น ำส ต ร ีท ้องถ ิ่น ยอด เย ี่ยม เก ิด จาก
ค ว าม ร ู้ ค วาม ส าม ารถ เฉ พ าะต ัว  ม าก กว ่าค วาม ส าม ารถ ใน ก ารป ฏ ิบ ัต ิห น ้าท ี่ภ ารก ิจ ต าม อ ำน าจ ห น ้าท ี่ 
ต าม กฎ ห ม าย

ประเด็นการยอมรับที่เกิดจากความรู้ ความสามารถเฉพาะตัว หมายถึง ประเด็นใน 
ด้านคุณสมบัติส่วนตัวจำนวน 7 ประเด็น และด้านความรู้ ความสามารถเฉพาะตัวจำนวน 11 
ประเด็น รวมเป็น 18 ประเด็น ซึ่งผลการศึกษาการยอมรับอยู่ที่ระดับ 4.28 ในขณะที่ประเด็นการ 
ยอมรับด้านความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติภารกิจซึ่งมีอยู่ 7 ประเด็นมีค่าการยอมรับอยู่ที่ระดับ
4.20 เมื่อคำนวณหาค่า T-test ในการทดสอบเปรียบเทียบความแตกต่างของตัวแปร 2 กลุ่ม พบว่า มี 
ความแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญยิ่งทางสถิติที่ระดับความเชื่อมั่น 99% (t = -3.84, p=0.000) ซึ่งเมื่อ 
พิจารณาค่าเฉลี่ยของตัวแปรทั้งสองกลุ่ม พบว่า ค่าเฉลี่ยการยอมรับในกลุ่มด้านความรู้ ความ 
สามารถเฉพาะตัว (4.28) สูงกว่าค่าเฉลี่ยการยอมรับในกลุ่มด้านความสามารถในการปฏิบัติภารกิจ 
(4.20) ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐานที่ตังไว้
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ตารางที 14 เปรืยบเทียบประเด็นการยอมรับด้านความรู้ความสามารถในการปฎิบ้ตภารกิจ
และด้านความรู้ ความสามารถเฉพาะตัว

ประเด็นการยอมรับ ค่าเฉล่ีย SD t
ด้านความสามารถในการปฏิบัติภารกิจ 4.20 0.622 - 3.84**
%J $J <นดานความรู ความสามารถเฉพาะตว 4.28 0.585 P  = 0.000
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