
บทท่ี 5
การดำเนินงานของสถาบันราชภัฎเพชรบุรีในบทบาทของสถาบันอุดมศึกษา 

เพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน

สถาบันราชภัฎเพชรบุรีเป็นสถาบันอุดมศึกษา 1 ในจำนวน 36 แห่ง สังกัดสำนักงาน 
สภาสถาบันราชภัฎ กระทรวงศึกษาธิการ ดำเนินงานตามพระราชบัญญัติสถาบันราชภัฎ พ.ศ. 2538 
มาตรา 7 ท่ีระบุให้สถาบันราชภัฎเป็นสถาบันอุดมศึกษาเพ่ีอการพัฒนาท้องถ่ินไน 6 บทบาท คือ บทบาท 
ด้านให้การศึกษาวิชาการและวิชาชีพช้ันสูงในท้องถ่ิน บทบาทด้านการวิจัย บทบาทด้านการบริการทาง 
วิชาการแก่สังคม บทบาทด้านการปรันปรุงถ่ายทอดและพัฒนาเทคโนโลยีในท้องถ่ิน บทบาทด้านการ 
ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมในท้องถ่ิน และบทบาทด้านการผลิตครูและส่งเสริมวิทยฐานะครูในท้องถ่ิน 
ซ่ึงบทบาทท้ัง 3 นี ้ มุ่งท่ีจะพัฒนาท้องถ่ินในเขตพ้ืนท่ีความรับผิดชอบของสถาบันโดยตรง คือ พ้ืนท่ีของ 
จังหวัดเพชรบุรีและจังหวัดประจวบคีรีขันธ์

เน่ืองจากสถาบันราชภัฎเพชรบุรีเป็นสถาบันท่ีมีวิวัฒนาการมาจากสถาบันการผลิตครู 
หรีอวิทยาลัยครูเพชรบุรีเดิม เร่ิมเปิดสอนคร้ังแรกเม่ือปีพ.ศ. 2469 ผลิตบัณฑิตในสายครูเพียง 
อย่างเดียว เพ่ีอตอบสนองความต้องการคนเข้าทำงานในภาครัฐ และในปีพ.ศ. 2527 ได้ผลิตบัณฑิตเพ่ิม 
อีก 2 สาขาวิชา คือ สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และสาขาวิชาศิลปศาสตร์ (ตามพระราชบัญญัติวิทยาลัยครู 
(ฉบับท่ี 2 ) แก!ขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2527) แต่การผลิตบัณฑิตเพ่ิมใน 2 สาขาวิชาดังกล่าวไม่เป็นท่ียอมรับ 
ของสังคมท่ัวไปในการริบบัณฑิตท่ีสำเร็จการศึกษาเข้าทำงาน เน่ืองจากยังคิดว่าวิทยาลัยครูผลิตบัณฑิต 
เฉพาะสายครูเท่าน้ัน และบัณฑิตจากวิทยาลัยครูจะต้องประกอบวิชาชีพครูเพียงอย่างเดียว (สำนักงาน 
สภาสถาบันราชภัฏ, 2539) สาเหตุดังกล่าวทำให้วิทยาลัยครูท้ัง 36 แห่ง จึงได้ขอพระราชทานช่ือสถาบัน 
ใหม่แทนช่ือวิทยาลัยครู จนในปีพ.ศ. 2535 ได้รับพระราชทานช่ือสถาบันจากพระบาทสมเด็จพระเจ้า 
อย่หัวว่า “สถาบันราชภัฎ" ซ่ึงหมายถึง “คนของพระราชา” แทน “วิทยาลัยครู” เม่ือพระร',ซบัญญัติ 
สถาบันราชภัฎมีผลบังคับใช!นปี พ.ศ. 2538 จึงมีคักดและลิทธ้ิตามกฎหมาย สามารถผลิตบัณฑิตได้ 
หลากหลายสาขาวิชามากข้ึนโดยคำนึงถึงความต้องการของท้องถ่ินเป็นสำคัญ รวมท้ังสามารถท่ีจะผลิต 
บัณฑิตได้!นระดับท่ีสูงกว่าระดับปริญญาตรี เพ่ีอให้โอกาสแก่คนในท้องถ่ินได้มีโอกาสเรียนต่อในระดับ 
ท่ีสูงข้ึน ผู้วิจัยจะวิเคราะห์บทบาทการดำเนินงานของสถาบันโดยยึดกรอบของ แผนงาน งบประมาณ 
กระบวนการทำงาน และผลงานท่ีเกิดข้ึนตามสภาพความเป็นจริงท่ีสถาบันได้ดำเนินงานดังน้ี
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ในปีการศึกษา 2542 สถาบันราชภัฏเพชรบุรีได้จัดสรรเงินงบประมาณแผ่นดินและเงิน 
รายได้ของสถาบันจำนวน 173,500,710 บาท เพ่ือดำเนินงานตามแผนงานของสถาบัน 9 แผนงาน 
โดยแผนงานท่ีได้รับการจัดสรรงบประมาณมากท่ีสุดได้แก่ แผนงานจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา 
รองลงมาได้แก่ แผนงานการศึกษาระดับอุดมศึกษา แผนงานการปรับปรุงคุณภาพการศึกษาระดับอุดม 
ศึกษา แผนงานกิจการนิสิตนักศึกษา แผนงานวิจัยระดับอุดมศึกษา แผนงานบริการวิชาการแก่สังคม 
แผนงานอนุรักษ์ ส่งเสริม เผยแพร่และพัฒนาศาสนา แผนงานป้องกันและแก่ไขปัญหายาเสพติด 
และแผนงานป้องกันและแก้ไขปัญหาโรคเอดส์ ตามลำดับ ดังรายละเอียดในตารางท่ี 8

ตารางท่ี 8 การจัดสรรเงินงบประมาณตามแผนงานของสถาบันราซภัฎเพชรบุรี ปีการศึกษา 2542

ลำดับความสำคัญ แผนงาน งบประมาณ (บาท) คิดเป็น %
1 แผนงานจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา 73,666,940 42.46
2 แผนงานการศึกษาระดับอุดมศึกษา 46,914 ,3 4 0 27.04
3 แผนงานการบ่รับปรุงคุณภาพการศึกษาระดับอุดมศึกษา 46,769,680 26.96
4 แผนงานกิจการนิสิตนักศึกษา 3,504,950 2.02
5 แผนงานวิจัยระดับอุดมศึกษา 1,436,860 0.83
6 แผนงานบริการวิชาการแก่สังคม 548,040 0.31
7 แผนงานอนุรักษ์ ส่งเสริม เผยแพร่และพั*นาศาสนา 520,900 0.30
8 แผนงานบ้องกันและแกไขปัญหายาเสพติด 117,000 0.07
9 แผ,นงานบ้องกันแสะแก่ไชปัญหาโรคเอดส์ 22,000 0.01

รวม 173,500,710 100.00

แผนงานท้ัง 9 แผนงานดังกล่าวข้างต้นน้ัน รองรับการดำเนินงานของสถาบันตาม 
พระราชบัญญัติสถาบันราชภัฎ พ.ศ. 2538 มาตรา 7 ใน 5 บทบาท คือ บทบาทด้านให้การศึกษา 
วิชาการและวิชาชีพช้ันสูงในท้องถ่ิน บทบาทด้านการวิจัย บทบาทด้านการบริการทางวิชาการแก่สังคม 
บทบาทด้านการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมในท้องถ่ิน และบทบาทด้านการผลิตครูและส่งเสริมวิทยฐานะ 
ครูในท้องถ่ิน โดยบทบาทการดำเนินงานท่ีสถาบันจัดสรรงบประมาณให้มากท่ีสุดได้แก่ บทบาทด้านให้ 
การศึกษาวิชาการและวิชาชีพช้ันสูง และบทบาทด้านการผลิตครูและส่งเสรมวิทยฐานะครูในท้องถ่ิน 
รองลงมาได้แก่ บทบาทด้านการวิจัย บทบาทด้านการบริการทางวิชาการแก่สังคม และบทบาทด้านการ 
ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมในท้องถ่ิน ตามลำดับ ส่วนบทบาทด้านการปรับปรุงถ่ายทอดและพัฒนา 
เทคโนโลยีในท้องถ่ินน้ัน เป็นบทบาทท่ีไม่ได้กำหนดไว้ในแผนงานของสถาบัน รวมท้ังไม่มีการจัดสรร 
งบประมาณในการดำเนินงานเป็นการเฉพาะเหมือนกับบทบาทด้านอ่ืน ดังรายละเอียดในตารางท่ี 9
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ตารางท ี ่ 9 การจดัสรรงบประมาณ ของสถาบนัตามบทบาทการดำเนนิงาน ปกีารศกึษา 2542

สำดับความสำคัญ บทบาทการดำเนินงาน งบประมาณ (บาท) คิดเป็น %
1 บทบาทด้านให้การศึกษาวิชาการและวิชาชีพซนสูง 

นละบทบาทด้านการผลิตครูและส่งเสริมวิทยฐานะครู 
ในท้องถ่ิน

170,855,910 98.47

2 บทบาทด้านการวิจัย 1.436,860 0.83
3 บทบาทด้านการใ.]ริการทางวิชาการแก่สังคม 687,040 0.40
4 บทบาทด้านการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมในท้องถ่ิน 520,900 0.30

รวม 173,500,710 100.00

นับต้ังแต่ปีพ.ศ. 2538 เป็นต้นมา จนถึงปีพ.ศ. 2542 น้ัน บทบาทท่ีสถาบันราชภัฎ 
เพชรบุรีได้ดำเนินงานมากท่ีสุด ได้แก่ บทบาทด้านให้การศึกษาวิชาการและวิชาชีพช้ันสูง และบทบาท 
ด้านการผลิตครูและส่งเสริมวิทยฐานะครูในท้องถ่ิน เน่ืองจากว่าเป็นสถาบันวิชาการช้ันสูงท่ีพัฒนามา 
จากสถาบันการผลิตครู และมีศักยภาพความพร้อมซ่ึงท้ังบุคลากรท่ีมีความรู้และความเช่ียวชาญด้าน 
ต่าง  ๆ หลากหลายสาขาวิชาถึง 189 คน ไม่ว่าจะเป็นสาขาวิชาทางด้านวิทยาศาสตร์ สาขาวิชาทางด้าน 
ศิลปศาสตร์ และสาขาวิชาทางด้านการศึกษา ประกอบท้ังได้มีการจัดสรรงบประมาณเก่ียวกับการ 
ดำเนินงานในด้านดังกล่าวท่ีมากเป็นอันดับหน่ึง โดยได้รบงบประมาณถึง 170,855,910 บาท หรือคิด 
เป็นร้อยละ 98.47 ของงบประมาณท้ังหมด (รายละเอียดเก่ียวกับบุคลากร อาคารสถานท่ีและ 
งบประมาณของสถาบันได้กล่าวไวิในบทท่ี 4) การดำเนินงานไนด้านดังกล่าวประกอบด้วย

1. เปิดหลักสูตร โปรแกรมวิชาท่ีคาดคะเนว่าสอดคล้องกับความต้องการของท้องถ่ิน
2. ให้ความหวังและโอกาสแก่คนในท้องถ่ิน
3. การจัดการเรียนการสอนใVIสัมพันธ์กับท้องถ่ิน
4. เปิดโอกาสให้ผู้มีงานประจำและผู้ท่ีไม่สามารถเข้าศึกษาในภาคปกติได้ มีโอกาส 

เข้าศึกษาต่อในภาคกศ.บป.
5. พัฒนาครูประจำการและบุคลากรทางการศึกษาในท้องถ่ินให้ศึกษาต่อ 

ระดับมหาบัณฑิต
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1. เป็ดหลักสูตร โปรแกรมวิชาท่ีคาดคะเนว่าสอดคล้องกับความต้องการซองท้องถ่ิน

สถาบันราชภัฎเพชรบุรี เปิดทำการสอนให้แก่นักศึกษาท้ังในระดับอนุปริญญา ระดับ 
ปริญญาตรีหลักสูตร 2 ปี (หลังอนุปริญญา) ระดับปริญญาตรีหลักสูตร 4 ปี และระดับปริญญาโท 
โดยในหลักสูตรระดับอนุปริญญาและหลักสูตรระดับปริญญาตรี เปิดสอนใน 3 สาขาวิชา คือ สาขาวิชา 
การศึกษา สาขาวิชาศิลปศาสตร์ และสาขาวิชาวิทยาศาสตร์ รวม 53 โปรแกรมวิชา (ระดับอนุปริญญา 
10 โปรแกรมวิชา ระดับปริญญาตรีหลักสูตร 2 ปี (หลังอนุบริญญา) 16 โปรแกรมวิชา ระดับปริญญาตรี 
หลักสูตร 4 ปี 27 โปรแกรมวิชา) ส่วนหลักสูตรระดับปริญญาโทได้เปิดสอน 1 สาขาวิชา คือ สาขาวิชา 
บริหารการศึกษา (รายละเอียดเก่ียวกับโปรแกรมวิชาท่ีเปิดสอนกล่าวไวิในบทท่ี 4 หน้า 55) และถึงแม้ 
ว่าสถาบันจะเปิดสอนนักศึกษาถึง 3 สาขาวิชาก็ตาม สาขาวิชาการศึกษาเป็นสาขาวิชาท่ีสถาบันเปิดสอน 
มากท่ีสุดเน่ืองจากเป็นสถาบันท่ีพัฒนามาจากสถาบันการผลิตครู โดยเปิดสอน 22 โปรแกรมวิชาใน 
ระดับอนุปริญญาและระดับปริญญาปริญญาตรี และอีก 1 สาขาวิชาในระดับปริญญาโท ในขณะท่ีสาขา 
วิชาศิลปศาสตร์เป็นสาขาวิชาท่ีเปิดสอนมากรองลงมา (19 โปรแกรมวิชา) และสาขาวิชาวิทยาศาสตร์เปิด 
สอนน้อยท่ีสุด (12 โปรแกรมวิชา) มีคณะและหน่วยงานท่ีเทียบเท่าคณะ รับผิดชอบในการจัดการเรียน 
การสอนท้ังหมด 8 คณะ คือ คณะครุศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี คณะวิทยาการจัดการ 
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม คณะเทคโนโลยีการเกษตร คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ โครงการ 
จัดต้ังคณะเทคโนโลยีและคอมพิวเตอร์ช้ันสูง และบัณฑิตวิทยาลัย

การเป ดิสอนในระดบั อนปุ รญิ ญ าและระดบั ป รญิ ญ าตรนี ัน้  แมว้า่แตล่ะคณ ะยงัไมม่  ี
ก ารส ำรวจ ค วาม ต อ้ งก ารขอ งท อ้ งถ ิน่ อ ย า่งจ รงิจ งัว า่  ห ล กัส ตู รห รอื โป รแก รม วชิาท ีเ่ป ดิ ส อน ม คี วาม  

สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของคนในทอ้งถ ิน่หรอืไม  ่ แตล่ะคณ ะตา่งกไ็ดใ้ชเ้กณ ฑใ์นการเปดิตามท ีค่ ดิวา่ 

ห ล กัส ตู รห รอื โป รแกรม วชิาท ีเ่ป ดิสอน ม คีวาม สอดคลอ้งกบั ความ ตอ้งการเรยีน ของคน ใน ท อ้งถ ิน่  เชน่ 

โค รงก ารจ ดั ต ัง้ค ณ ะค อ ม พ วิ เต อ รแ์ ล ะ เท ค โน โล ย ชี ัน้ ส งู  ทางคณ ะคาดวา่จะรบันกัศกึษ าไดป้ระมาณ  

30 คน แต เ่ม ือ่ม นีักเรยีนมาสมคัรถงึ 200 คน และสว่นใหญ เ่ปน็นกัเรยีนท ีม่ ภี มู สีำเนาอยใูนเขตจงัหวดั  

เพ ช รบ รุแีล ะจ งัห วดั ป ระจ วบ ค รีขี นั ธ  ์ ทางคณ ะกถ็อืวา่จำนวนคนสมคัรจำนวนมากน ีเ้ปน็ความตอ้งการ 
ของคนในทอ้งถ ิน่ท ัง้  ๆ ท ีผ่ ูส้ม คัรบางครัง้ก ส็ม คัรโดยม ไิด ร้ ูว้ า่ เรยีนไป ทำอะไร ! เป น็ตน้  ในทำนองเดยีว 
กนักบัคณ ะวทิยาการจดัการจะดจูากจำนวนบณั ฑ ติท ีจ่บไปแลว้มงีานทำและความตอ้งการคนเขา้ทำงาน 
ของสถานประกอบการ เปน็ตวับ ง่ช ีค้วามตอ้งการของทอ้งถ ิน่ในการเปดิสอนโปรแกรมวชิาตา่ง ๆ ภายใน
คณะ
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“ถา้ดวูา่ตอบสนองทอ้งถ ิน่ไหม ผมดจูากวา่จำนวนผ ูม้าสมคัรสอบเยอะ 

เราอาจจะไมไ่ด ไ้ปสำรวจจรงิ  ๆ วา่เขามคีวามตอ้งการไหม แตด่จูากสถติ  ิ

ท ีผ่ า่นมาเน ีย่ เชน่ การสอบเขา้โควตา วทบ. เราจะรบันกัศกึษาในเขตน ีฮ้ะ 

เพชรบรุ ี ประจวบ ฯ โควตาคนท ีม่ ากต็ อ้งเกรดเฉล ีย่  2.5 ขึน้ ไป จากสทิธ 

เดก็มาสมคัรก  ็ 200 กวา่คน จากท ีเ่รารบั ไดช้กัครึง่หน ึง่ของการรบั
ก ไ็ม เ่กนิ  30 คน ซ ึง่อนัน ีก้ น็ า่จะเปน็มมุมองอนัหน ึง่ท ีม่ นันา่จะเปน็ท ี ่
ตอ้งการ เพราะเดก็ท ีว่ า่น ีเ้ป น็ เดก็ในชมุชนแถว ๆ  น ี”้

(คณบดีโครงการจัดต้ังคณะคอมพิวเตอร์ฯ / 7 ม.ค. 2543)

“คณะจะเปิดสอนตามความพร้อม โดยดูจากอัตราการมีงานทำของบัณฑิต 
และดูตามความต้องการของสถานประกอบการโดยสถานประกอบการจะ 
แจ้งมาว่าเขามีความต้องการบุคลากรด้านไหน เราก็จะเปิดสอนด้านน้ัน ”ๆ 

(คณบดีคณะวิทยาการจัดการ / 12 ม.ค. 2543)

จากเกณฑ์ท้ังสองดังกล่าว ในช่วงปีการศึกษา 2538 - 2542 มีนักศึกษาท่ีสามารถเข้า 
ศึกษาในสถาบันได้ถึง 42,209 คน และไนจำนวนน้ีมีนักศึกษาท่ีจบไปแล้วมีงานทำโดยเฉล่ียถึงประมาณ 
ร้อยละ 70 ของนักศึกษาท้ังหมดท่ีจบการศึกษาในแต่ละปี ข้อมูลดังกล่าวผู้บริหารโปรแกรมวิชาใช้บ่งช้ี 
ให้เห็นถึงความต้องการของคนในท้องถ่ินท่ีจะเข้าศึกษาในสถาบันและความสำเร็จในการดำเนินงาน 
ด้านให้การศึกษาวิชาการและวิชาชีพช้ันสูงแก่ท้องถ่ินของสถาบัน โดยเฉพาะการจัดการศึกษาในสาขา 
วิชาการศึกษาท่ีบัณฑิตสำเร็จการศึกษาในช่วงปี 2540-2541 มีงานทำมากท่ีสุดถึง 76.21% รองลงมา 
ได้แก่ สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ (74.45%) และสาขาวิชาศึลปศาสตร์ (73.16%) ตามลำดับ (สารสนเทศ 
สถาบันราชภัฎเพชรบุรี, 2542)

นอกจากเกณฑ์ท้ังสองท่ีได้กล่าวมาแล้ว ในบางคณะยังใช้เกณฑ์อ่ืน  ๆ ประกอบด้วย 
เช่น คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ซ่ึงเป็นคณะท่ีจัดต้ังใหม่ เม่ือ พ.ศ. 2542 และมีอาจารย์ในคณะเพียง 
13 คน ในการเปิดสอนโปรแกรมวิชาต่าง  ๆภายในคณะ ทางคณะจึงได้ดูความพร้อมของอาจารย์ท่ีสอน 
ในคณะและโปรแกรมวิชา
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“เราจะดูเกณฑ์ความพร้อมของอาจารย์เป็นหลัก เซ่น เรามีอาจารย์ก่อสร้าง 
เราก็เปิด (โปรแกรมวิชา) ก่อสร้าง เรามีอาจารย์อุตสาหกรรม เราก็เปิด
(โปรแกรมวิชา) อุตสาหกรรม เราไม่มีอาจารย์เซรามิกส์ เราก็จะเปิดสอน 
เซรามิกส์ไม่ได้”

(คณบดีคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม / 6 ม.ค. 2543)

การเปิดสอนในคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมดังกล่าว จึงเปิดสอนเพียงระดับ 
ปริญญาตรีหลักสูตร 2 ปี (หลังอนุปริญญา) จำนวน 3 โปรแกรมวิชาในภาคปกติ ได้แก่ โปรแกรมวิชา 
เทคโนโลยีอุตสาหกรรมไฟฟ้า โปรแกรมวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรมก่อสร้าง โปรแกรมวิชาเทคโนโลยี 
อุตสาหกรรมเคร่ืองกล และ 5 โปรแกรมวิชาใน ภาค กศ.บป. ได้แก่ โปรแกรมวิชาเทคโนโลยี 
อุตสาหกรรมไฟฟ้า โปรแกรมวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรมก่อสร้าง โปรแกรมวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
เคร่ืองกล โปรแกรมวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์ โปรแกรมวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
การผลิต (มีโปรแกรมวิชาท่ีเปิดสอนชากันจำนวน 3 โปรแกรมวิชา คือ โปรแกรมวิชาเทคโนโลยี 
อุตสาหกรรมไฟฟ้า โปรแกรมวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรมก่อสร้าง โปรแกรมวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
เคร่ืองกล) มีนักศึกษาจำนวน 641 คน (ภาคปกติ จำนวน 279 คน ภาค กศ.บป. จำนวน 362 คน) มี 
อาจารย์ประจำ จำนวน 13 คน ทำใหโปรแกรมวิชาต่าง  ๆจะมีอาจารย์รับผิดชอบโดยเฉล่ียไม่ถึง 3 คน 
ในขณะท่ีนักศึกษาต้องเรียนรายวิชาท่ีอยู่ในหมวดวิชาเฉพาะด้านถึง 56 หน่วปาต จากข้อมูลดังกล่าวช้ี 
ให้เห็นถึงผลกระทบต่อคุณภาพของบัณฑิต กระบวนการจัดการเรียนการสอน และการดูแลนักศึกษา 
ภายในคณะท่ีเปิดโปรแกรมวิชาดังกล่าว

แต่สำหรับโปรแกรมวิชาในคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เซ่น โปรแกรมวิชาฟิสิกส์ 
ซ่ึงมีเน้ือหาสาระเน้นในเร่ืองวิทยาศาสตร์ มีนักศึกษาเรียนประมาณ 20 คน เปิดทำการสอนได้เพียง
1- เทอม ก็ต้องปิดลงเพราะว่านักศึกษาได้ย้ายไปเรียนในโปรแกรมวิชาอ่ืน เซ่น โปรแกรมวิชาสังคม 
ศึกษา โปรแกรมวิชาภาษาไทย เป็นต้น ทำให้โปรแกรมวิชาฟิสิกส์ไม่สามารถเปิดทำการเรียนการสอน 
ต่อได้

“อยา่งฟสิกิสเ์น ีย่นะ เรากเ็คยเปดิ เป ดิสอนได เ้ทอมเดยีว กป็ ดิไป 
เพราะวา่เดก็ยา้ยไปเรยีน เออ่ ! วชิาท ีม่ นั ไมห่น กั  พ วกพละ ภาษาไทย 

สขุศกึษา สงัคม เนีย่ ! ยา้ยไปหมดเลย จน เราต อ้งยบุ โป รแกรม น ืไ้ป " 
(ค ณ บ ด คี ณ ะ ว ทิ ย า ศ า ส ต รฯ์ /1 5 ม .ค .2543)
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ในทำนองเดยีวกนักบัโปรแกรมวชิาเคมซีึง่เปน็โปรแกรมวชิาในสาขาวชิาวทิยาศาสตร ์
เชน่เดยีวกบัโปรแกรมวชิาฟสิกิส ์ ทีเ่ปดิรับสมคัรนกัศกึษาเขา้เรียนแลว้ปรากฏวา่มนีกัเรียนมาสมคัรเขา้ 
เรียนไมเ่พยีงพอทีจ่ะเปดิสอนในโปรแกรมวชิาดงักลา่วได ้ คอื เปดิรับสมคัรนกัศกึษา จำนวน 30 คน 
แตม่นีกัเรยีนมาสมคัรเรยีนเพยีง 7 คน

เหตกุารณดั์งกลา่วสะทอ้นใหเ้หน็ว่า นอกจากสถาบนัจะเปดิสอนเพือ่ใหต้อบสนองกบั 
ความตอ้งการของคนในทอ้งถิน่ ตามศกัยภาพความพร้อมของคณะตา่ง ๆ แลว้ ยังต้องคำนงึถึงเกณฑ ์
มาตรฐานในการเป ิดรบันกัศกึษา คณุภาพของกระบวนการจดัการเรยีนการสอนภายในสถาบนั 
ตลอดจนความยากงา่ยของโปรแกรมวชิาทีเ่ปดิสอนดว้ยวา่คนในทอ้งถิน่พร้อมจะเรยีนไดห้รือไม่

2. ให้ความหวังและโอกาสแก'คนในท้องถ่ิน

“ทกุโปรแกรมเราใหโ้ควตาตามปรัชญาของสถาบนัอุดมศกึษา 
เพ่ือการพฒันาทอ้งถ่ิน โดยให ้ 2 จงัหวดั (จงัหวดัเพชรบรุ ี
และจงัหวดัประจวบครีีขนัธ)์ จงัหวดัในความรับผดิชอบ”

(คณบดีคณะมนษุย์ฯ / 16 ม.ค. 2543)

การใหโ้อกาสคนในทอ้งถิน่เขา้ศกึษาในสถาบนัราชภฎัเพชรบรีุนัน้ สถาบันมีนโยบาย 
ใหโ้อกาสแกค่นในทอ้งถิน่เขา้ศกึษาในสถาบนัเปน็พเิศษโดยการร่วมมอืกบัโรงเรียนมธัยมศกึษาในพืน้ที ่
เขตความรับผดิชอบของสถาบนั คือ ในพืน้ทีจ่งัหวดัเพชรบรุ ี และจงัหวดัประจวบครีีขนัธ ์ ทีจ่ะใหโ้อกาส 
แกน่กัเรยีนทีเ่รยีนดแีละมคีวามประพฤตดิโีดเ้ขา้ศกึษาในสถาบนัในภาคเรยีนปกตโิดยไมต่อ้งสอบ 
ขอ้เขยีน สอบสัมภาษณเ์พยีงอย่างเดียว ถึง 50 % ของจำนวนนกัศกึษาทัง้หมดทีส่ถาบนัรับเขา้ศกึษาใน 
ทกุโปรแกรมวชิา คลา้ยคลึงกับสถาบนัราชภฏัอ่ืนทัว่ประเทศ ตามปรัชญาของการเป็นสถาบันอุดมศึกษา 
เพือ่การพฒันาทอ้งถ่ิน

นอกจากนีพ้บวา่มบีางคณะ เชน่ คณะวทิยาการจดัการ (ทกุโปรแกรมวชิา) 
โครงการจดัต ัง้คณ ะคอมพวิเตอรแ์ละเทคโนโลยชี ัน้สงู (เฉพาะโปรแกรมวชิาทีเ่ปดิสอนในระดบั 
อนปุริญญา) ไดใ้หโ้ควตากบันกัเรยีนครอบคลมุทัง้เขตการศกึษา 5 ซึง่ประกอบดว้ย จงัหวดัเพชรบรีุ 
จงัหวดัประจวบครีขีนัธ ์ จงัหวัดนครปฐม จงัหวดัสมทุรสงคราม จงัหวดัราชบรุ ี และจังหวัดกาญจนบรีุ 
ซึง่เหตผุลทีใ่หโ้ควตาแกน่กัเรียนครอบคลมุทัง้เขตการศกึษา 5 นัน้ เพราะทางคณะได้รับนักศึกษาร่วม 
กับสถาบนัราซภฎัอ่ืนในกลุ่มสถาบนัเขตภาคตะวันตก (ประกอบด้วยสถาบนัราชภฏัจำนวน 4 แห่ง คือ
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สถาบนัราชภฎัเพชรบรุ ี สถาบันราชภัฎหมู่บ้านจอมบึง สถาบนัราชภฎันครปฐม และสถาบันราชภัฏ 
กาญจนบรีุ) โดยนกัเรยีนสามารถทีจ่ะเลอืกสมคัรเขา้ศกึษาในสถาบนัใดกไ็ดใ้นกลุม่สถาบนัเดยีวกนั 
การใหโ้ควตาในลกัษณะนีอ้าจแสดงใหเ้หน็วา่ นอกจากสถาบนัจะพฒันาทอ้งถิน่ในเขตพืน้ทีค่วาม 
รบัผดิชอบของสถาบนัแลว้ สถาบนัไดม้กีารรวมกลุม่กนัชว่ยพฒันาทอ้งถิน่ในเขตพืน้ทีใ่กลเ้คยีง 
เพือ่อำนวยความสะดวกและเปดิโอกาสใหแ้กค่นไดศ้กึษาตอ่ระดบัอดุมศกึษาในสถาบนัทีใ่กลบ้า้น 
เพิม่ขึน้ เช่น คนทีอ่ยูใ่นจงัหวัดสมทุรสงคราม ซึง่เปน็เขตความรับผดิชอบของสถาบนัราชภฏัหมูบ่า้น 
จอมบงึ แต่ระยะทางทีจ่ะไปสถาบันราชภฏหมู่บา้นจอมบึงไกลแล.,มคีวามลำบากในการเดินทางมากกว่า 
ระยะทางทีจ่ะไปสถาบนัราชภฏัเพชรบรีุ กอ็าจมาเรียนในสถานศกึษาทีใ่กลก้ว่าได้

“การใหโ้อกาสแก่คนในทอ้งถ่ินเขา้ศกึษาในสถาบนันัน้ ทางคณะ 
ไดใ้ห!้ควตากบันกัเรยีน.... โดยให!้ควตากบัคนในพืน้ทีเ่ขต 5 
ประมาณ 50%”

(คณบดคีณะวิทยาการจดัการ / 12 ม.ค. 2543)

อยา่งไรกต็าม จากการบอกเลา่ของคณบดโีครงการจดัตัง้คณะคอมพวิเตอรแ์ละ 
เทคโนโลยชีัน้สงูไดค้วามวา่ ถงึแมว่้าทางคณะจะให!้ควตาแกน่กัเรียนครอบคลมุทัง้เขตการศกึษา 5 
แตจ่ากจำนวนนกัเรยีนทีม่าสมคัรสอบนัน้ปรากฏวา่สว่นใหญจ่ะเปน็คนทีอ่ยูใ่นเขตจงัหวดัทีเ่ปน็ความ 
รับผดิชอบของสถาบนั คือ จงัหวดัเพชรบรีุและจงัหวดัประจวบครีีขนัธม์ากกวา่จงัหวดัอืน่ ๆ

นอกจากน้ียังพบว่า ในคณะทีเ่ปดิสอนในหลกัสตูรระดบัปริญญาตรี 2 ปี (หลัง 
อนปุริญญา) กไ็ดใ้หโ้ควตากบันกัเรยีนทัว่ประเทศในการเขา้ศกึษาในคณะเชน่กนั เนือ่งจากเปน็ 
โปรแกรมวชิาทีส่ถาบนัราชภัฎอืน่ไมเ่ปดิสอน และทางคณบดมีคีวามคดิวา่การทีจ่ะเปน็สถาบนัอดุม 
ศึกษาเพือ่การพฒันาทอ้งถ่ินนัน้ ไม่ควรจะจำกัดพืน้ทีใ่นการพฒันา

“ ....ใหท้ัว่ไปไมจ่ำกดัพืน้ทีใ่หบ้ริการ ในระดบัปริญญาตรี 2 ปหีลงั’’
(คณบดคีณะเทคโนโลยอีตุสาหกรรม / 6 ม.ค. 2543)

“ผมจบอนทุีเ่ทพสตรี แลว้ทีน่ัน่เขาไมม่ตีอ่ปริญญาตรี 
พอดีทีน่ืเ่ขาใหโ้ควตาไป ผมกเ็ลยมาเรียนทีน่ี'่’

(นักศึกษา / 9 ม.ค. 2543)
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จากการให้โอกาสแก่คนในท้องถ่ินเข้าศึกษาในคณะต่าง ๆ ภายในสถาบัน เห็นได้ว่า 
ถึงแม้สถาบันมีนโยบายให้โอกาสแก่คนในท้องถ่ินเข้าศึกษาในสถาบันถึง 50 % ของจำนวนนักศึกษาท่ี 
สถาบันรับเข้าศึกษาในทุกโปรแกรมวิชาก็ตาม แต่การดำเนินงานของคณะต่าง ๆ ท่ีแตกต่างกัน คีอ มีท้ัง 
การให้เฉพาะเขตพ้ืนท่ีความรับผิดชอบของสถาบัน การให้ครอบคลุมท้ังเขตการศึกษา การให้ท่ัวประเทศ 
โดยไม่จำกัดพ้ืนท่ีในความรับผิดชอบ รวมท้ังแนวคิดของคณบดี (คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม) ท่ีไม่ 
จำกัดพ้ืนท่ีในการพัฒนา แสดงให้เห็นว่าการเพ่ิมโอกาสแก่คนในท้องถ่ินเข้าศึกษาในสถาบันน้ันมิได้ 
จำกัดเฉพาะพ้ืนท่ีรับผิดชอบของสถาบัน (จังหวัดเพชรบุรีและจังหวัดประจวบคีรีขันธ์) ทำให้ 
การดำเนินงานในลักษณะดังกล่าวน้ัน ส่วนหน่ึงมิได้ตอบสนองความต้องการของคนในท้องถ่ินอย่าง 
แท้จริง เน่ืองจากยังมีนักศึกษาท่ีเข้าศึกษาในระบบโควตาได้สละสิทธ์เม่ือนักศึกษาสอบเข้าศึกษาได!น 
สถาบันอ่ืน ซ่ึงในปีการศึกษา 2542 สถาบันมีนักศึกษาท่ีเป็นคนในพ้ืนท่ีเขตความรับผิดชอบของสถาบัน 
(จังหวัดเพชรบุรีและจังหวัดประจวบคีรีขันธ์) เข้าศึกษาประมาณร้อยละ 50.61 ของนักศึกษาท้ังหมด

นอกจากการใหโ้อกาสแกค่นในทอ้งถิน่เขา้ศกึษาในสถาบนัดว้ยวธิกีารดงักลา่วแลว้ 
จะเหน็วา่การจดัการศกึษาของสถาบนัราชภฎัเพชรบรุยีงัเปดิโอกาสใหค้นไดเ้รยีนจบในระดบัปรญิญา 
มากขึน้ โดยเฉพาะอยา่งยิง่คนในทอ้งถิน่และผูย้ากไร้

3. การจัดการเรียนการสอนให้สัมพันธ์กับท้องถ่ิน

การจดัการเรียนการสอนภายในสถาบนันัน้ พบว่า สถาบนัเปดิทำการเรียนการสอน 
ทกุวนั ตัง้แตว่นัจนัทร ์ -  วันอาทิตย์ โดยในวนัจนัทร ์ -  วนัศกุร ์ จดัการเรียนการสอนใหแ้กน่กัศกึษา 
ภาคปกติ สว่นวนัหยดุเสาร์-อาทติย ์ จดัการเรียนการสอนใหแ้กน่กัศกึษาภาค กศ.บป. (การจัดการ 
ศึกษาสำหรับบคุลากรประจำการ) และนกัศึกษาระดับปริญญาโท โดยคำนงึถงึองคป์ระกอบตา่ง ๆ คือ

3.1 อำนวยความสะดวกแก่คนท่ีอยู่ไกลสถาบันให้ได้ศึกษาต่อ

สถาบนัราชภฎัเพชรบรุใีชส้ถานทีใ่นการจดัการเรียนการสอนทัง้หมด 3 แห่ง คือ 
นกัศกึษาภาคปกต ิ นักศึกษาภาค กศบป. บางสว่น และนักศึกษาปริญญาโท ใช้อาคารสถานทีภ่ายใน 
สถาบนัราชภฎัเพชรบรีุ นักศึกษาภาค กศ.บป. ของศนูย์การศกึษาปราณบรีุ ใช้อาคารสถานทีข่อง 
คา่ยธนะรชัต ์ และนกัศกึษาของศนูยส์ง่เสริมการจดัการศกึษาระดบัอดุมศกึษาเพือ่ปวงชน ใช้สถานที ่
ของศนูยก์ารศกึษานอกโรงเรยีน อำเภอปราณบุรี ซึง่เหตผุลทีส่ถาบนัใหน้กัศกึษา ภาค กศ.บป.บางสว่น 
ไปใชส้ถานทีเ่รยีนตามศนูยน์ัน้ ก็เพือ่อำนวยความสะดวกใหแ้กน่กัศกึษาทีม่บีา้นพกัอยูไ่กลสถาบนั เช่น
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นักศึกษาท่ีอยูในเขตจังหวัดประจวบ ฯ จะไดไม่ต้องเดินทางมาเรียนท่ีสถาบันซ่ึงมีระยะทางท่ีไกลมากถึง 
100 กิโลเมตรเศษ และถึงแม้ว่าการจัดการเรียนการสอนท่ีศูนย์ไม่สมบูรณ์เหมือนกับการจัดการเรียน 
การสอนภายในสถาบัน เน่ืองจากขาดแหล่งข้อมูลสำหรับให้นักศึกษาใช้ค้นคว้า ขาดส่ือการเรียนการ 
สอนท่ีทันสมัย เช่น คอมพิวเตอร์ ศูนย์วิทยบริการ (ห้องสมุด) ทางสถาบันได้แก้ปัญหาโดยให้นักศึกษา 
ท่ีเรียนในศูนย์ท้ัง 2 ศูนย์ เข้ามาศึกษาภายในสถาบันในช่วงฤดูร้อน เพ่ือให้นักศึกษาได้มีโอกาสมาทำ 
ความรู้จักกับสถาบันท่ีนักศึกษากำลังศึกษาอยู่ เข้ามาใช้ส่ือการเรียนการสอน เข้ามาใช้ศูนย์วิทยบริการ 
ในการคนคว้าข้อมูลต่าง ๆ

“นกัศกึษาทีเ่รียนทีศ่นูยน์ัน้ ช่วง Summer ของทกุเทอม 
เขาตอ้งมาเรียน,ท่ีน่ี’’

(รองอธกิารบดฝีา่ยวิชาการ / 2 เม.ย. 2543)

“อย่างน้อยช่วง Summer เขาตอ้งมาเรียนทีส่ถาบนั เขาจะได้ 
มารู้จักว่า เอ่อ ! สถาบนัทีเ่ขาเรียนเปน็อยา่งไร เข้ามาใช้ห้องสมุด 
ใชค้อมพวิเตอร ์ เพราะว่าท่ีศูนย์เราไม่มี “

(ประธานโปรแกรมวิชาการพฒันาชมุชน / 1 ก.พ. 2543)

จะเหน็ไดว่้าการจดัการเรียนการสอนดงักลา่ว นอกจากสถาบนัจ๗ วยใหค้นทีอ่ยูไ่กล 
สถาบนัไดม้โีอกาสเรียนตอ่ในระดบัสงูขึน้แลว้ ยงัเปน็การนำทรัพยากรทีม่อียูใ่นทอ้งถิน่ เช่น อาคาร 
สถานที ่ มาใชป้ระโยชนIนการจดัการศกึษาใหแ้กค่นในทอ้งถิน่ไดอ้กีทางหนึง่ดว้ย

3.2 ใช้ภูมิปัญญาท้องถ่ินช่วยส่งเสริมกิจกรรมการเรียนการสอนในสถาบัน

รูปแบบการเรียนการสอนรายวิชาตา่ง ๆ ภายในสถาบนันัน้ อาจารยส์ว่นใหญย่ดึตดิ 
กบัรูปแบบการเรียนการสอนดงันิค้อี

กอ่นเริม่การเรยีนการสอน (ชัว่โมงแรกของการเรียนในรายวชิาตา่ง ๆ ) อาจารย์ผู้สอน 
สว่นใหญจ่ะแจกแนวการสอนหรอืแผนการสอนใหแ้กน่กัศกึษา พรอ้มทัง้แจง้รายละเอยีดเกีย่วกบั 
รายวชิานัน้ ๆ ใหน้กัศึกษาทราบก่อน เพือ่ใหน้กัศกึษาไดรั้ปรู้รายละเอยีดของเนือ้หาวิชาทีเ่รียน และเพ่ือ 
ใหโ้อกาสแกน่กัศกึษาได ้เตรยีมตัวกอ่นทีจ่ะมกีารเรียนการสอนในชัว่โมงตอ่ๆไป โดยแจกเปน็เอกสาร 
ประมาณ 1-2 แผน่ ประกอบดว้ย ช่ือรายวิชา จำนวนหนว่ยกิต อาจารยผ์ส้อน คำอธิบายรายวิชา
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กจิกรรมการเรียนการสอน การวัดผลและการตัดสินผลการเรียนท่ิมลีำดับข้ันตอนชัดเจน ขณะท่ีมี
อาจารย์บางท่านซ่ึงเป็นส่วนน้อยท่ีใช้การอธิบายประกอบการเขียนบนกระดานดำหน้าช้ันเรียนโดยไม่แจก
เอกสาร

ผูว้จิยั '‘ในการสอนคาบแรกของแตล่ะรายวิชาอาจารยแ์จกแผนการสอน 
แกน่กัศกึษากอ่นไหมคะ’,

ผูส้อน ''ถ้าเปน็เอกสารแล้ว 1, 2, 3 เน่ีย ผมไมม่ ี แต่ผมจะไปกำหนดกับเขาว่า 
เปน็ลกัษณะของผมเนิย่ ผมจะพดูถงึว่าเรามแีนวการสอนอยา่งไร จะคุย 
ใหฟ้งัในชว่งแรก ประมาณ 1 -  2 ครัง้”

(ผูส้อนโปรแกรมการพฒันาชมุชน / 1 ก.พ. 2543)

‘‘พีจ่ะแจกแนวการสอนกอ่น ไมใ่ชแ่ผนการสอนนะ แตเ่ปน็แนวการสอน 
ทีเ่ขยีนไว้กว้าง ๆ ซึง่เวลาสอนจริง ๆ มนัมรีายละเอยีดเยอะกว่านัน้”

(ผูส้อนรายวชิาหลกัสตูร / 7 ก.พ. 2543)

ผูว้จิยั “ตอนทีอ่าจารย์เข้าไปสอนในคาบแรก ๆ อาจารยเ์ขาแจกแผนการสอน
กอ่นไหมคะ”

นกัศึกษา “แจกครบั”
ผูว้จิยั “ทกุวิชาไหมคะ”
นกัศกึษา “ไมท่กุครบั บางวิชาอาจารย์เขาก็เขียนทีก่ระดาน แล้วเขาก็อธิบายใหฟ้งั 

ถา้ใครไมเ่ข้าใจก็ถาม”
(นักศึกษา / 18 ก.พ. 2543)

นอกจากนี ้ วธิกีารสอนของอาจารยส์ว่นใหญใ่ชแ้บบการอภปิรายกลุม่ การใหด้ ู
เทปโทรทศัน ์การบรรยายประกอบการฉายแผน่ใส

“จรงิ ๆ ใชห้ลายรูปแบบนะ แตห่ลกัใหญเ่นน้เร่ืองกระบวนการคดิ 
จะเปน็การใหเ้ดก็วเิคราะห ์ใหน้กัศกึษาวเิคราะห ์ อภิปราย ทำงาน 
เปน็กระบวนการเรียนรู”้

(ผู้สอนรายวิชาหลักสูตร / 7 ก.พ. 2543)
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“ก็บรรยาย นักศึกษาอภิปรายกลุ่ม และก็ชมเทปโทรทัศน์ เพราะบางที 
เราก็!ปไม่ได้ก็จะให้ชมเทป'โท'รทัศน์ และก็ศึกษาดูงานนอกสถานท่ี 
ก็เน่ียเป็นกิจกรรมการเรียนการสอน"

(ผู้สอนโปรแกรมการพัฒนาชุมชน / 11 ก.พ. 2543)

“ก็ตอนนียั้งใชแ้บบเก่าอยู่ ใชอ้าจารยเ์ปน็ศนูยก์ลาง ใชบ้รรยาย แตก่ใ็ช ้
แผ่นใสประกอบ ใชว้ดีโิอ ประกอบ”

(ผูส้อนโปรแกรมการพฒันาชมุชน / 11 ก.พ. 2543)

“ความคดิของผมทีม่องการสอน กเ็ร่ิมดวูา่คนพวกนีน้า่จะเริม่ตน้อยา่งไร 
คือ ไมป่รยิตั ิ แตเ่ริม่ตน้ดว้ยปฏบิตั ิ ฉะนัน้เวลาทีผ่มออกแบบการสอน 
ผมจะให้เขาลงมือ นำเข้าไปสู่ชุมชน”

(ผูส้อนโปรแกรมการพฒันาชมุชน / 1 ก.พ. 2543)

“อาจารย์เขาจะฉายแผ่นใส แล้วก็อธิบายหนา้หอ้ง แลว้ใครไมเ่ขา้ใจกถ็าม 
บางที อาจารย์เขาก็ใหท้ำงานกลุม่แล้วก็ช่วยกันอภปิรายหน้าหอ้ง”

(นักศึกษา / 18 ก.พ. 2543)

นอกจากรูปแบบดงักลา่วชา้งตน้ มอีาจารยบ์างทา่นใหน้กัศกึษาลงศกึษาในทอ้งถิน่ 
โดยเฉพาะในรายวชิาทีอ่าจารยผ์ูส้อนนัน้เปน็ผูบ้รหิารและเปน็ผูท้ ีม่หีนา้ทีเ่กีย่วขอ้งกบัชมุชนทอ้งถ่ิน 
โดยตรง เช่น รายวิชาหลกัสตูรการเรียนการสอน อาจารยผ์ูส้อนซึง่เปน็ผูช้ว่ยอธกิารบดทีีรั่บผดิชอบงาน 
ดา้นบริการวชิาการชมุชน ได้ให้นกัศึกษาลงไปศึกษาข้อมลูจากภูมิปญัญาท้องถ่ิน เช่น ประวตัพิระนคร 
คริ ี พระราชวังบา้นปนี วัดมหาธาตุ การประกอบอาชพีของคนในทอ้งถ่ิน เปน็ตน้ เพ่ือน่าข้อมูลท่ีได้มา 
พฒันาเปน็หลกัสตูรทอ้งถิน่ โดยมคีวามคาดหวังว่าจะนำหลกัสตูรดงักลา่วไปใชใ้นกระบวนการเรียนการ 
สอนรายวิชาต่าง ๆ เช่น วิชา สลน. (สร้างเสริมลักษณะนสัิย) วิชา สปช. (สร้างเสริมประสบการณช์วิีต) 
วิชา กพอ. (การงานพ้ืนฐานอาชีพ) ตามโรงเรียนในทอ้งถิน่ ซึง่ขณะนีก้ำลงัอยู่ระหว่างการดำเนนิงานใน 
ระยะเริม่ตน้

ผู้วิจัย "ในฐานะท่ีสถาบันราชภัฎเป็นสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน 
อาจารย์ได้มิการบูรณาการรูปแบบการเรียนการสอนของอาจารย์ลงไปสู่ 
ชุมชนท้องถ่ินอย่างไรบ้างคะ"
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ผูส้อน “จดัเปน็ลกัษณะกจิกรรมเสรมิหลกัสตูร คือ จะพาเด็กออกไปดูงานสถานที ่
ต่าง ๆ ในเพชรบรุนีะ่ สวนสมเดจ็ อยา่งบา้นทา่โพธือ้ะไรเง้ีย กจิกรรมเสรมิ 
หลกัสตูรทีเ่ราจดัไหโปรแกรม ถา้มวีชิาการเรียนการสอนจริง ๆ เร่ิมมเีทอมนี ้
ก็คือ วิชาหลกัสตูร เอ่อ! ก็จะให้นกัศกึษาทำเร่ืองเศรษฐกจิพอเพยีง ก็เอา 
ความคดิเร่ืองเศรษฐกจิพอเพยีงจากทไีปถามชาวบา้น กลุ่มคนประมาณ
5 - 6  กลุ่ม ท่ีเขา list ขึน้มาแล้วเขาก็เอามาทำเปน็หลกัสูตร เอ่อ ! หอ้งเรยีน 
โดยใช ้ concept เศรษฐกิจพอเพยีงจากท่ีเขาสัมภาษณค์นหลาย ๆ กลุ่ม 
แตเ่ขาตอ้งเอาหลกัสูตรแกนกลางมาเปน็แนว แล้วเอาใส่เข้าไปในวิชา
หลกัสตูร สลน. วชิาจรยิะ กบัอกีวิชาหนึง่กค็อื กลุ่ม สปช. กลุ่มน้ีให้เขาทำ 
หลกัสตูรทอ้งถิน่

(ผ ูส้อนรายวชิาหลกัสตูร /  7 ก.พ. 2543)

“ตอนน้ีก็กำลัง Present กำลังจะส่ง แล้วก็เอาไปปรับแก้หลังจากท่ีเพ่ือน 
วิเคราะห์ วิจารณ์เขาแล้ว แล้วก็ต้องมานำเสนออีก”

(ผู้สอนรายวิชาหลักสูตร / 7 ก.พ. 2543)

ถงึแมส้ถาบนัจะไดม้กีารนำภมูปิญัญาทอ้งถิน่มาชว่ยสอนรายวิชาตา่งๆ โดยเชิญมา 
เปน็วิทยากรรายชัว่โมงซึง่จะมนีาน ๆ คร้ัง เช่น ใน 1 ภาคเรยีน จะเชิญบคุคลในทอ้งถิน่มาบรรยายลกั
1-2 ครัง้ แต่การดำเนนิงานดงักลา่วยงัมไิดม้กีารสรรหาภมูปิญัญาทอ้งถิน่ทีแ่ทจ้ริงเขา้มาชว่ยสอนแต ่
อยา่งใด เนือ่งจากสถาบนัยงัมจิดุยนีอยูบ่นพืน้ฐานของการจดัการเรียนการสอนทีม่มีาตรฐาน ดงันัน้ 
การเชญิบคุคลในทอ้งถิน่เขา้มามสิว่นร่วมในกระบวนการเรียนการสอนจงึมเีฉพาะในบางโปรแกรมวชิาที ่
คดิวา่บคุคลในทอ้งถิน่ผูน้ัน้มคีวามรูค้วามสามารถเปน็ทีย่อมรบัในทางวชิาการ เชน่ เชิญบคุคลใน 
ทอ้งถ่ินทีจ่บการศกึษาในระดบัปริญญาเอกทางการเงินการธนาคารมาสอนในรายวิชาการเงินการธนาคาร 
ใหแ้กน่กัศกึษาโปรแกรมวชิาวิทยาการจดัการ เปน็ตน้

สำหรับโปรแกรมวิชาการพัฒนาชุมชนซ่ึงเก่ียวข้องกับท้องถ่ินโดยตรงน้ัน อาจารย์ 
ผู้สอนได้พานักศึกษาออกไปจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในชุมชน เช่น ไปจัดกิจกรรมตอบปัญหา 
เก่ียวกับเร่ืองโรคเอดส์ตามตลาดนัดโดยให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตอบปัญหาด้วย พานักศึกษา 
ออกไปศึกษาดูงานท่ีห้วยทราย แหลมผักเบ้ีย เพ่ือศึกษาแนวคิดและภูมิปัญญาของท้องถ่ิน แต่การ 
ดำเนินงานรูปแบบดังกล่าวค่อนข้างจะประสบปัญหาในเร่ืองเวลาเรียนของนักศึกษาท่ีมีอยู่อย่างจำกัด 
โดยเฉพาะอย่างย่ิงนักศึกษา ภาค กศ.บป. ท่ีมีเ'วสาเรียน'น้อย คือ เรียนเฉพาะวันเสาร์-อาทิตย์ เท่าน้ัน
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ในการใหน้ กัศกึษาลงไปศกึษาทอ้งถ ิน่และชมุชนทำให เ้กดิผลกระทบกบัรายวชิาอ ืน่  เพราะนกัศกึษาตอ้ง 

ให เ้วลาเดนิทางและสงัเกต สมัภาษณ ์ ฯลฯ ทำใหก้ารจดัการเรยีนการสอนในรปูแบบดงักลา่วทำใต ไ้ม  ่

มากนกั คอื ประมาณ  1-2 ครัง้ /  ภาคเรยีน  เทา่น ัน้

“ส ิง่ท ีจ่ำกดัอย ูอ่ยา่งหน ึง่ คอื กศ.บป. เน ึย่ เขาจะเรยีน เยอะ เสาร ์ -  อาทติย ์

แทบจะไมม่ เีวลาหายใจเลยแหละ คาบ 5 เขายงัเรยีนกนั เลย ช ึง่อนัน ีก้ เ็ป น็  
อปุสรรคอยา่งมากท ีเ่ราจะทำในภาคปฏบิตั  ิ เพราะเราไปตอ้งใชเ้วลาเปน็วนั  
ซ ึง่หมายความวา่เราตอ้งขออนญุ าตอาจารยใ์นวนัน ัน้นะ่ไมไ่ดส้อน อนัน ี้

การเรยีนการสอนของเราไปกระทบกบั เขาเน ีย้  เขากใ็หใ้ตไ้มบ่ อ่ย ฉะน ัน้  

ในเทอมหน ึง่เทา่ท ีผ่ า่นมา ผมจะลงพ ืน้ท ีอ่ยา่งวชิาเทคนคิการใชก้ารศกึษาเน ีย่  

อยา่งดกี ไ็ม เ่กนิ  2 คร ัง้  ไป ท ัง้ว นั เล ย”
(ผ ูส้อนโปรแกรมการพฒั นาชมุชน /  1 ก.พ . 2543)

จากการจดัการเรยีน การสอนของสถาบ นั โดยการนำภ มู ปิ ญั ญ าทอ้งถ ิน่ เข า้ม าชว่ยใน  
ก ารเรยี น ก ารส อ น โด ย ก ารเช ญิ บ คุ ค ล ใน ท อ้ งถ ิน่ ม า เป น็ ว ทิ ย าก ร ก ารให น้ กั ศ กึ ษ าล งศ กึ ษ าท อ้ งถ ิน่  

ก ารไป จ ดั ก จิ ก รรม ก ารเรยี น ก ารส อ น ใน ช มุ ช น  การใหน้ กัศกึษ าไปดงูานเพ ือ่ศ กึษ าภมู ปิ ญั ญ าทอ้งถ ิน่  
ด งักลา่ว นอกจากจะเป น็ การเป ดิ โอกาสให น้ กัศ กึษ าไดล้งไป ศกึษ ากบั ท อ้งถ ิน่ โดยตรงและการนำภ มู  ิ

ป ญั ญ าท อ้ งถ ิน่ เข า้ม าช ว่ย ส ง่เส รมิ ก ารเรยี น ก ารส อ น ภ าย ใน ส ถ าบ นั แ ล ว้  ย งัเป น็ ก ารส รา้งเค รอืข า่ย  
เช ือ่ ม โย งค วาม ส มั พ นั ธ ร์ะห วา่งท อ้ งถ ิน่ ก บั ส ถ าบ นั  และบ รกิารให ค้วาม ร ูแ้ก ป่ ระชาชน ใน ท อ้งถ ิน่ อ กี  

ทางหน ึง่ดว้ย

3.3 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพในท้องถ่ิน

การจัดการเรียนการสอาเภายในสถาบันนั้น ถึงแม้ว่าได้มีการนำภูมิปัญญาท้องถิ่นเข้า 

มาช่วยในการจัดการเรียนการสอน แต่การการดำเน ินงานในรูปแบบดังกล่าวยังทำไต้ไม ่มากนัก  

เนื่องจากส่งผลกระทบต่อการเรียนการสอนรายวิชาอื่น โดยเฉพาะการจัดการเรียนการสอนภาค กศ.บป. 
ที่นักศึกษามีเวลาเรียนจำกัด ดังนั้นนอกจากการจัดการเรียนการสอนโดยนำภูมิปัญญาท้องถิ่นเข้ามาช่วย 
ส่งเสริมการเรียนการสอนภายในสถาบันด้วยวิธีการดังกล่าวแล้ว สถาบันได้ให้น ักศึกษาฝึกงานและ 
ฝึกสอนในท้องถิ่น เนื่องจากการฝึกประสบการณ์วิชาชีพของนักศึกษาเป็นส่วนหนึ่งในการจัดการเรียน 
การสอน เพื่อให้นักศึกษาได้มีโอกาสเรียนรู้ประสบการณ์Iนสถานการณ์จริง โดยแบ่งเป็น 2 ส่วน คือ 

การฝึกสอน (8 หน่วยกิตในระดับอนุปริญญาและระดับปริญญาตรี 2 ปี และ 10 หนํว๓ ตในระดับ



ปริญญาตรี 4 ปี) และการฝึกงาน (5 หน่วย่าตในระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี 2 ปี และ
7 หน่วยกิตในระดับปริญญาตรี 4 ปี) โดยการฝึกสอนเป็นการฝึกประสบการณ์วิชาชีพของนักศึกษา
สายครู ส่วนการฝึกงานเป็นการฝึกประสบการณ์วิชาชีพของนักศึกษาท่ีไม่ได้เรียนสายครู

การฝกึงานของนกัศกึษาน ัน้  พบวา่ อาจารยป์ระจำโปรแกรมวชิาท ีน่ กัศกึษาสงักดัอย ู ่

จะเป น็ ผ ูก้ ำหนดขอบ เขตสถานท ีฝ่ ก็ งาน ให น้ กัศ กึษ าไวอ้ย า่งกวา้ง ๆ เพ ือ่ความสะดวกในการน เิทศ  
โดยให น้ กัศ กึษ าได ฝ้ กึงาน บ รเิวณ ใกล ้ๆ  สถาบนั โดยเฉพาะโปรแกรมวชิาการพฒั นาชมุชนซ ึง่นกัศกึษาจะ 
ตอ้งฝกึงานในชมุชนทอ้งถ ิน่

ต วัอยา่งเชน่  การฝกึงานของนกัศกึษาโปรแกรมวชิาการพฒั นาชมุชน ทางโปรแกรม 

ว ชิ าจ ะ เล อื ก ส ถ าน ท ีฝ่ กึ งาน ให น้ กั ศ กึ ษ าโด ย ก ารด คู วาม พ รอ้ ม ข อ งช มุ ช น เป น็ ห ล กั  โด ย น กั ศ กึ ษ า 
ภาค กศ .บ ป .น ัน้  จะใหน้ กัศกึษาเลอืกฝกึประสบการณ ใ์นหนว่ยงานท ีน่ กัศกึษาทำงานอย ู ่ ห รอืฝ กึตาม  

ภมูลิำเนาของนกัศกึษา สว่นนกัศกึษาท ีย่ งัไมม่ งิานทำหรอืนกัศกึษาภาคปกตจิะตอ้งลงฝกึในหม ูบ่ า้นของ 

น กัศกึษ าเพ ยีงอยา่งเดยีวโดยมกิจิกรรมบงัคบั  คอื นกัศกึษาตอ้งศกึษาชมุชนเพ ือ่วเิคราะหถ์งึปญั หาใน 
ช มุ ช น พ รอ้ ม ท ัง้จ ดั ท ำโค รงก ารเพ ือ่ แ ก ไข ป ญั ห าด งัก ล า่วแ ล ว้ล งม อื ป ฏ บิ ตั ติ าม โค รงก ารจ น เส รจ็ ส ิน้  

โค รงก าร (การฝกึงานในลกัษณ ะดงักลา่วจะทำเหมอืน ๆ กนัท กุร ุน่  ในการศกึษาระดบั เดยีวกนั)

“สถานท ีฝ่ กึงานกค็อื โป รแก รม จะทำงานกันเป็น staff นะฮะ มอีาจารย ์
หลายคน อาจารยเ์ขาจะมาปรกึษากนั ดคูวามเหมาะสม กค็ อื  ความเปน็ 

ไปไดอ้ยา่งหน ึง่ ดคูวามสามารถท ีจ่ะออกไปนเิทศ จะดใูนส ิง่ตา่ง ๆ ฉะน ัน้  

ตรงน ีก้ จ็ะดพูวกน ัน้สว่นใหญ  ่ ซ ึง่อาจารยป์ระจำโปรแกรมวชิาจะกำหนด 

กวา้ง ๆ ให "้

(ผ ูส้อนโปรแกรมการพฒั นาชมุชน /  11 ก.พ . 2543)

“ถา้เปน็ กศ.บป. เนึย่ เขาจะเขา้ชมุชนเฉพาะเสาร ์ -  อาทติย ์

เพราะ จนัทร ์ ถงึ ศ กุ ร ์ เขาตอ้งทำงานคะ่ เขาจะเขา้ชมุชนเฉพาะ 
เสาร ์ -  อาทติย ์ แตภ่าคปกตเิน ึย่  จะเขา้ชมุชนตลอดเทอม โด ย  

เออ่ ! งานบงัคบัของภาคปกตคิอื เขาจะตอ้งเขา้ไปศกึษาชมุชน 
เพ ือ่ดน้หาปญั หาของชมุชน และกม็าวเิคราะหส์าเหตขุองปญั หา 

และกจ็ดัทำโครงการแกป้ญั หา และกล็งมอืปฏบิตังิานตาม
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โครงการน่ะค่ะ จนเสร็จส้ินโครงการ ส่วนกิจกรรมในชุมชนเน่ีย 
เราไม่ได้บังคับ,’

(ประธานโปรแกรมการพัฒนาชุมชน / I I  ก.พ. 2543)

ส่วนการฝึกสอนของนักศึกษาน้ัน หน่วยฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูซ่ึงรับผิดชอบ 
เก่ียวกับการฝึกสอนของนักศึกษาโดยตรง จะประสานกับโปรแกรมวิชาท่ีมีนักศึกษาฝึกสอน ในการจัด 
ให้นักศึกษาได้ฝึกประสบการณ์!น 3 ข้ันตอน คือ ข้ันท่ี 1 การศึกษาสังเกตและการมีส่วนร่วม 
เป็นผู้ช่วยครู ข้ันท่ี 2 การทดลองสอน และ ข้ันท่ี 3 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูเต็มรูป

“การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูเราจัดให้ 3 ข้ัน ตามทฤษฎี 
มี 4 ข้ัน แต่เวลาปฏิบัติเน่ียเราเหลือ 3 ข้ัน ข้ันท่ี 1 คือ 
ข้ันศึกษาสังเกต มีส่วนร่วม เป็นผู้ช่วยครูจะฝึกปี 2 
ก่อนภาคเรียนท่ี 1 ของปี 3 จะฝึกช่วง พฤษภา ถึง มิถุนา 
จะฝึก 1 เดือน พอปี 3 เทอม 2 ก็จะฝึกข้ันทดลองสอน 
แต่'ข้ัน'น้ีท่ี'ปฏิบัติกันอยู่เน่ีย โปรแกรมจะเป็นผู้ดูแล คณะครุ 
ไม่ได้ดูแล ซ่ึงบางคนอาจจะทำเป็น micro teaching 

แต่บางคนอาจจะไปจริง ๆ ส่วนข้ันท่ี 3 คือ ข้ันฝึกเต็มรูป 
จะฝึก 1 เทอม เทอมท่ี 1 ของปีท่ี 4 โดยคณะครุศาสตร์ 
ทำข้ัน 1 กับ 2 ส่วนข้ัน 3 โปรแกรมเขาทำ,,

(ผอ.ศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู / 20 พ.ค. 2543)

โดยเลือกหน่ว ยฝี กประสบการณ์ซ่ึงเป็นโรงเรี ยนในท้องถ่ินและอยู่ไม่ไกลจากสถาบัน 
มากนัก เพราะถ้าเลือกหน่วยฝึกประสบการณ์ท่ีอยู่ไกลสถาบันมากจะทำให้เกิดปัญหาในการท่ีอาจารย์จะ 
ต้องออกไปนิเทศนักศึกษาได้ โดยหน่วยฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูส่วนใหญ่เป็นหน่วยฝึกเครือข่ายของ 
สถาบัน ปัจจุบันมีหน่วยฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูท่ีเป็นเครือข่ายกับสถาบันอยู่จำนวน 30 แห่ง 
เป็นโรงเรียนมัธยมศึกษาจำนวน 20 แห่ง และโรงเรียนประถมศึกษาจำนวน 10 แห่ง โดยเป็นโรงเรียนท่ี 
อยูในเขตจังหวัดเพชรบุรีจำนวน 27 แห่ง และอยูในจังหวัดประจวบคีรีขันธ์จำนวน 3 แห่ง (รายช่ือ 
โรงเรียนท่ีเป็นหน่วยฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูอยู่ในภาคผนวก)

จากการดำเนินงานเก่ียวกับการจัดฝึกประสบการณ์วิชาชีพ (การฝึกงานและการ 
ฝึกสอน) ให้แก่นักศึกษาของสถาบันดังกล่าวจะเห็นว่า สถาบันได้มุ่งเน้นให้นักศึกษาเรืยนฑู้Jระสบการณ์
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ภายในท้องถ่ินโดยตรงนอกเหนือจากการจัดการเรียนการสอนโดยใช้ภูมิปัญญาท้องถ่ิน โดยเฉพาะการ 
ฝึกงานของนักศึกษาโปรแกรมวิชาการพัฒนาชุมชนท่ีกำหนดให้นักศึกษาต้องฝึกงานในท้องถ่ินหรือฝึก 
ในสถานท่ีทำงานของนักศึกษาเท่าน้ัน ส่วนการฝึกสอนของนักศึกษาสายครู สถาบันไต้สร้างเครือข่ายกับ 
โรงเรียนในท้องถ่ินให้เป็นท่ีฝึกสอนของนักศึกษาโดยเฉพาะถึง 30 แห่ง เพ่ือให้นักศึกษาฝึกสอนใน 
โรงเรียนดังกล่าว

การนิเทศนักศึกษาท่ีออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพนับเป็นข้ันตอนหน่ึงท่ีทำให้การฝึก 
ประสบการณ์วิชาชีพของนักศึกษามีความสมบูรณ์ข้ึน โดยการนิเทศนักศึกษาท่ีออกฝึกประสบการณ์ 
วิชาชีพในลักษณะของการฝึกงานจะมีการนิเทศนักศึกษาท้ังหมด 3 คร้ัง ด้วยกัน เซ่นตัวอย่างของการ 
นิเทศนักศึกษาโปรแกรมวิชาการพัฒนาชุมชนท่ีออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพ การนิเทศท้ัง 3 คร้ังก็จะ 
ประกอบไปด้วย คร้ังท่ี 1 เป็นการไปส่งนักศึกษาลงพ้ืนท่ีเพ่ือไปทำความรู้จักกับพัฒนากรพ่ีเล้ียง 
พัฒนากรตำบล พัฒนากรอำ๓ อ คร้ังท่ี 2 ระหว่างท่ีนักศึกษาไปศึกษาปัญหาชุมชน วิเคราะห์ปัญหา 
ชุมชนเพ่ือนำมาเขียนโครงการ ส่วนคร้ังท่ี 3 จะนิเทศนักศึกษาเม่ือนักศึกษาได้ไปปฏิบัติงานในชุมชน 
ตามโครงการท่ีนักศึกษาเสนอมา แต่สำหรับนักศึกษาท่ีไม่ได้เรียนโปรแกรมวิชาการพัฒนาชุมชน และไป 
ฝี กงานไกล ๆ การนิเทศก็อาจจะลดจำนวนคร้ังลงหรือมีการนิเทศนักศึกษาท่ีฝี กงานทางโทรศัพท์

“ก็จะมี 3 คร้ัง คร้ังแรกไปส่งนักศึกษาลงพ้ืนท่ี ก็ถือโอกาสพบผู้นำชุมชน 
ถือโอกาสพบพัฒนากรอำ๓อ พัฒนากรประจำตำบล แล้วก็นิเทศคร้ังท่ี 1 
ระหว่างท่ีเขาไปศึกษาชุมชนเน่ึย เพ่ือค้นหาปัญหาของชุมชนเน่ึยก็ใปนิเทศ 
คร้ังหน่ึง แล้วก็เขาจะกลับมาสัมมนาในสถาบันเน่ึยนะ เป็นการสัมมนา 
ระหว่างการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ เอ่อ ! เพ่ือท่ีจะมาเสนอโครงการว่า 
เขาไปเจอปัญหาอย่างน้ี เขาไปเจอโครงการอย่างน้ีน่ะค่ะ อาจารย์นิเทศก์ 
จะมีความเห็นยังไง ให้ผ่านหรือไม่ผ่าน เอ่อ ! ถ้าโครงการของเขา 
(ตัวอย่างเช่น โครงการจัดอบรมผักปลอดสารพิษ โครงการฝึกอบรมช่าง 
ซ่อมเคร่ืองยนต์ขนาดเล็ก) ได้รับอนุมัติจากอาจารย์นิเทศก์ว่าผ่าน เขาก็ 
ลงไปปฏิบัติงานตามโครงการท่ีน่ึ คร้ังหลังท่ีปฏิบัติงานตามโครงการเน่ึย 
เราจะลงอีกคร้ังหน่ึง”

(ประธานโปรแกรมการพัฒนาชุมชน / 11 ก.พ. 2543)

“ถ้านักศึกษาไปฝึกงานไกล  ๆ เราก็จะขอนิเทศนักศึกษาทางโทรศัพท์ 
(คณบดีคณะวิทยาการจัดการ / 12 ม.ค. 2543)
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สว่นการนเิทศนกัศกึษาทีอ่อกฝกึประสบการณว์ชิาชพีโดยการฝกึสอนนัน้ 
อาจารย์จะทำการนิเทศนักศึกษาจำนวน 4 คร้ัง ด้วยกันคือ คร้ังท่ี 1 เป็นการไปเย่ียมพบปะนักศึกษา 
ไต่ถามถึงสารทุกข์สุขดิบ ถามถึงปัญหาต่าง  ๆ พร้อมท้ังการให้คำแนะนำท่ัว  ๆ ไป ส่วนคร้ังท่ี 2, 3 
และ 4 เป็นการดูการสอนของนักศึกษา โดยการนิเทศคร้ังท่ี 2 และคร้ังท่ี 3 เป็นการให้คำแนะนำและ 
ช่วยแก!ขปัญหาให้กับนักศึกษา ส่วนการนิเทศ คร้ังท่ี 4 ซ่ึงนับเป็นการนิเทศคร้ังสุดท้ายของช่วงเวลาท่ี 
นักศึกษาออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูเต็มรูปเป็นการสอบสอนนักศึกษา ซ่ึงในการนิเทศท้ัง 4 คร้ังน้ัน 
อาจารย์ผู้!ปนิเทศจะท้ิงระยะให้ห่างกันคร้ังละ 1 เดือน

“การนิเทศมี 4 คร้ัง แบ่งเป็น 2 ส่วน ส่วนท่ี 1 คร้ังท่ี 1 
น่ีเป็นรอบเย่ียม ไม่ดูการสอน แต่ไปเย่ียมพบปะ ถามทุกข์สุข 
ถามปัญหา ให้คำแนะนำท่ัวไป อีก 3 คร้ังเป็นรอบการดูการสอน 
3 คร้ัง คร้ังท่ี 1 ดูคร้ังท่ี 1 ให้คำแนะนำ แล้วก็เว้นห่างสักประมาณ 
1 เดือน ก็ดูค'ร้ัง'ท่ี 2 น่ีก็เป็นการให้คำแนะนำช่วยแก้ปัญหา พอคร้ัง 
ท่ี 3 สอบสอน ก็จะห่างกันประมาณ 1 เดือน คร้ังแรกเราจะไม่แจ้งให้ 
นักศึกษาทราบล่วงหน้า แต่สอบสอนน่ีเราจะแจ้งให้แกเตรียมตัวก่อน"

(ผอ.ศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู / 20 พ.ค. 2543)

อย่างไรก็ตาม ถึงแม้การฝึกประสบการณ์วิชาชีพเป็นส่วนหน่ึงในการจัดการเรียน 
การสอน ท่ีมุ่งเน้นให้นักศึกษาได้เกิดการเรียนรู้จากสถานการณ์จริงภายในท้องถ่ินแต่การดำเนินงาน 
ดังกล่าว ส่วนหน่ึงได้สร้างปัญหาให้แก่อาจารย์!นการท่ีจะไปนิเทศนักศึกษา เน่ืองจากอาจารย์มีภาระงาน 
สอนมาก ทำให้อาจารย์ส่วนหน่ึงซ่ึงเป็นส่วนน้อยนิเทศนักศึกษาท่ีฝึกประสบการณ์วิชาชีพทางโทรศัพท์ 
หรือลดจำนวนคร้ังในการนิเทศนักศึกษาลง อันอาจจะส่งผลไปยังมาตรฐานของการฝึกประสบการณ์!ด้

4. เป็ดโอกาสให้ผู้มีงานประจำและผู้ท่ีไม่สามารถเข้าศึกษาในภาคปกติได้ มีโอกาส 
เข้าศึกษาต่อใน ภาค กศ.บป.

เน่ืองจากการจัดการศึกษาภาคปกติน้ัน นักศึกษาส่วนใหญ่มีอายุอยู่ในช่วง 18 -  22 ปี 
และยังไม่มีงานทำ ดังน้ัน สถาบันจึงเปิดโอกาสให้แก่ผู้ท่ีกำลังทำงานและผู้ท่ีไม่สามารถเข้าศึกษาใน 
ภาคปกติได้ มีโอกาสศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษาเพ่ิมข้ึนโดยการจัดการศึกษาภาค กค.บป. (การจัดการ 
ศึกษาสำหร้บบุคลากรประจำการ) ในปี พ.ศ. 2528 จนถึงปัจจุบันรวมระยะเวลา 15 ปี เร่ิมเปิดทำการ 
เรียนการสอนพร้อมกันท่ัวประเทศ โดยเร่ิมจากการเปิดโครงการทไวไลทมาเป็นระยะเวลา 5 ปี จากน้ันก็
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เปิดเป็น โครงการ อคป. หรือท่ีเรียกว่า โครงการอบรมครูบุคลากรประจำการ ซ่ึงเป็นการเปิดเฉพาะสาย 
ครูอย่างเดียว และภายหลังจากมีพระราชบัญญัติสถาบันราซภัฎโครงการจัดการศึกษาสำหรับบุคลากร 
ประจำการ (การจัดการศึกษาภาค กศ.บป.) ก็ได้เปิดสอนหลากหลายสาขาวิชามากข้ึนตามความต้องการ 
ของคนในท้องถ่ิน เป็นการยกระดับคุณภาพการศึกษาของพู้ท่ีกํ เลังทำงานอยู่ในท้องถ่ิน โดยเฉพาะคน 
ในพืน้ทีจั่งหวัดเพชรบรีุและจังหวัดประจวบครีีขันธ์ เพ่ือให้มีความรู้ความสามารถและคุณวุฒิท่ีสูงข้ึน 
โดยเปิดทำการเรียนการสอนในวันเสาร์ -  อาทิตย์ และวันธรรมดาหลังจากเวลาเลิกงานแล้ว การจัดการ 
ศึกษา เนลักษณะดังกล่าวน้ัน นักศึกษาจะใช้ระยะเวลาในการศึกษามากกว่าการเข้าศึกษาในภาคปกติ 
เน่ืองจากนักศึกษามีเวลาเรียนเฉพาะวันเสาร์ -  อาทิตย์ ทำให้ในสัปดาห์หน่ึงๆ นักศึกษาจะมีช่ัวโมง 
การเรียนการสอนน้อยกว่านักศึกษาภาคปกติ ดังน้ัน ระยะเวลาในการศึกษาของนักศึกษาภาคกศ.บป. 
จะใช้ระยะเวลาในการศึกษานานกว่านักศึกษาภาคปกติ เช่น หลักสูตร 2 ปี นักศึกษา ภาค กศ.บป. 
จะต้องใช้เวลาในการศึกษาอย่างน้อยท่ีสุด 7 ภาคเรียน ปีการศึกษาหน่ึงมี 3 ภาคเรียน จึงทำให้ 
นักศึกษาจึงต้องใช้ระยะเวลาในการศึกษามากกว่า 2 ปคีร่ึง หรือ 3 ปี เป็นต้น

“วัตถุประสงค์ ก็ (1) เพ่ือจะยกระดับการศึกษาของบุคลากรในท้องถ่ิน 
ให้สูงข้ึน (2) เพ่ือพัฒนาทางวิชาการ (3) เพ่ือตอบสนองท้องถ่ิน
ท่ีเป็นสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน อือ! 3 ประการ"

(รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ / 2 เม.ย. 2543)

โครงการดังกล่าวถึงแม้จะเป็นโครงการท่ีเปิดโอกาสให้แก่คนในท้องถ่ินได้มีโอกาสเข้า 
ศึกษาในสถาบันท่ีแตกต่างจากสถาบันอุดมศึกษาอ่ืน แต่การดำเนินงานในด้านการบริหารโครงการน้ัน 
พบว่า คณะกรรมการในการบริหารท่ีมีอยู่ 2 ชุด คือ ชุดท่ี 1) คณะกรรมการอำนวยการโดยมีอธิการบดี 
เป็นประธาน และ ชุดท่ี 2) คณะกรรมการวิชาการ โดยมีรองอธิการบดีฝ่ายวิชาการเป็นประธานน้ัน 
ไม่ปรากฎบุคคลในท้องถ่ินเข้ามามีส่วนร่วมในคณะกรรมการบริหารงานดังกล่าวท้ัง 2 ชุด แสดงให้เห็น 
ว่าสถาบันยังไม่ได้ให้ความสำคัญแก่คนในท้องถ่ินเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงานโครงการดังกล่าว 
อย่างแท้จริงโดยอ้างว่ายังไม่มีนโยบายในเร่ืองดังกล่าว

ผู้วิจัย "คณะกรรมการบริหารงานโครงการ กศ.บป. มีบุคคลในท้องถ่ิน 
ร่วมอยู่ด้วยไหมคะ”

ผู้บริหาร'‘ไม่มี โครงการ กศ.บป. เน่ึย มีอยู่ 2 ชุด คือ ชุด 1 กรรมการ 
อำนวยการ โดยท่านอธิการบดีเป็นประธาน กรรมการอำนวยการ 
จะจัดการท้ังหมดของสถาบัน ชดท่ี 2 กรรมการวิชาการ
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โดยรองวิชาการเป็นประธาน เป็นผู้มาดูในเร่ืองของวิชาการท้ังหมด 
คือว่า (แต่ละ)โปรแกรมเขาเสนอคนมาสอนคนหน่ึง เราก็ดู ถ้าเป็นผู้ 
ท่ีเพ่ิงจบมาใหม่ไม่มีประสบการณ์ เราก็ไม่เอา'หาคน,ใหม่ อย่างคนน้ี 
มีประสบการณ์ เขาปริญญาโท เขาปริญญาเอก เขามีประสบการณ์ 
ในตำแหน่งดี 0K.. เพราะฉะน้ันตรงน้ีจะกรองในเร่ืองของวิชาการ”

ผู้วิจัย '‘แล้วมีนโยบายในการท่ีจะเชิญคนในท้องถ่ินเข้ามาร่วมเป็นกรรมการ 
บ้างไหมคะ”

ผู้บริหาร ■ •อันน้ียังไม่มีนโยบาย เพราะ พ.ร.บ. ไม่เอ้ืออำนวย มันข้ึนกับ 
กฎหมายไม่เอ้ืออำนวยอันน้ี แต่ในโปรแกรมวิชาน้ัน นำคนใน 
ท้องถ่ินมา”

(รอ:อธิการบดีฝ่ายวิชาการ / 2 เม.ย. 2543)

สำหรับหลักสูตร หรือโปรแกรมวิชาท่ีเปิดสอนน้ัน พบว่า ปัจจุบัน (ปีการศึกษา 2542) 
สถาบันเปิดสอนนักศึกษา ภาค กศ.บป. ท้ังระดับอนุปริญญา ระดับปริญญาตริ 2 ปี (หลังอนุปริญญา) 
ระดับปริญญาตรี 4 ปี และระดับปริญญาโท ใน 3 สาขาวิชา คือ สาขาวิชาการศึกษา สาขาวิชา
ศิลปศาสตร์ และสาขาวิชาวิทยาศาสตร์ (รายละเอียดเก่ียวกับสาขาวิชาท่ีเปิดสอนได้นำเสนอไว้แล้วใน 
บทท่ี 4) โดยใช้เกณฑ์จำนวนผู้มาสมัครเข้าศึกษาเป็นตัวบ่งช้ีความต้องการของคนในท้องถ่ิน เช่น 
สถาบันสามารถรับนักศึกษาเข้าเรียนได้ จำนวน 1,000 คน แต่มีผู้มาสมัครเข้าเรียนถึง 2,000 คน 
ดังน้ัน ทางสถาบันจึงใช้จำนวนนักศึกษาท่ีมาสมัครเป็นสิงบ่งบอกว่าหลักสูตรและโปรแกรมวิชาท่ีเปิด 
สอนเป็นความต้องการของคนในท้องถ่ิน

''ก่อนน้ันเราสำรวจก่อนท่ีเราจะเปิดโครงการน้ี เราสำรวจก่อนว่า 
เขาต้องการเรียนอะไร เราสำรวจก่อน หลังจากท่ีเราเปิดแล้ว 
เรายังไม่ได้สำรวจมา 3-4 ปีแล้ว”

(รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ / 2 เม.ย. 2543)

''ลัดส่วนระหว่างคนท่ีมารับสมัครกับจำนวนท่ีสถาบันรับได้ มันจะต่าง 
กันมาก เรารับได้ก็ประมาณชัก 1,000 คนต่อรุ่น แต่คนสมัครก็เกีอบ
2,000 คนต่อรุ่น แต่ขณะน้ีเร่ิมลดลง ถามว่าทำไมลดลง เพราะเศรษฐกิจ 
ทำให้ลดลง”

(รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ / 2 เม.ย. 2543)
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นอกจากน้ี สถาบันได้เปิดศูนย์ข้ึนอีก 2 ศูนย์ คือ ศูนย์การศึกษาปราณบุรี และศูนย์ 
ส่งเสริมการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาเพ่ือปวงชน เพ่ือแก้ปัญหาในเร่ืองของอาคารสถานท่ีท่ีมีอยู่ 
อย่างจำกัดขณะท่ีมีนักศึกษาอยู่เป็นจำนวนมาก ให้โอกาสแก่คนท่ีมีบ้านพักอยูในจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
และบคุลากรในหนว่ยงานขององคีการบริหารสว่นท้องถ่ินให้ไดม้โีอกาสศกึษาเพิม่เติมดงัท่ีกลา่วแลว้ 
ข้างต้น โดยศูนย์การศึกษาปราณบุรีจะเปิดทำการเรียนการสอนในวันเสาร์-อาทิตย์ เหมีอนกับการ'จัด 
การเรียนการสอน ภาค กศ.บป. ภายในสถาบัน ส่วนศูนย์ส่งเสริมการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาเพ่ือ 
ปวงขนน้ันเป็นความร่วมมีอของ 3 หน่วยงาน คือ กรมการปกครอง สำนักงานสภาสถาบันราชภัฎ 
และกรมการศึกษานอกโรงเรียน โดยมีเป้าหมายเพ่ือจัดการศึกษาในระดับอุดมศึกษาให้แก่บุคลากรใน 
องค์การบริหารส่วนตำบลและสมาชิกองค์การบริหารส่วนท้องถ่ินโดยเฉพาะ โดยกรมการปกครองรับ 
ผิดชอบในการจัดบคุลากรเข้าเรียน สำนักงานสภาสถาบันราชภัฏรับผิดชอบในการจัดอาจารย์ผู้สอน 
กรมการศึกษานอกโรงเรียนรับผิดชอบในการจัดสถานท่ีเรียน วัสดุ อุปกรณ์การสอน และอำนวยความ 
สะดวกในด้านต่าง ๆ

ศูนย์ส่งเสรีมการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาเพ่ือปวงชนน้ี เปิดทำการเรียนการสอน 
คร้ังแรก เม่ือวันท่ี 11 มกราคม 2543 ในโปรแกรมวิชาการพัฒนาชุมชน คณะมนุษยศาสตร์และสังคม 
ศาสตร์ ในระดับอนุปริญญา โดยเปิดทำการสอนทุกวันอังคาร วันพุธ และวันพฤหัสบดี ระหว่างเวลา
16.30 น. -  19.30 น. ปัจจุบันมีนักศึกษาในความรับผิดชอบของศูนย์ จำนวน 49 คน

“ในส่วนของคณะมนุษย์ (โปรแกรมวิชาการพัฒนาชุมชน) ก็คือ 
เราจัดการศึกษาให้กับ อบต.โดยความร่วมมือกับกระทรวงมหาดไทย 
ซ่ึงตอนน้ีเริมเปิดแล้วครับ หลักสูตรอนุปริญญาพัฒนาชุมชน”

(คณบดี / 16 ม.ค. 2543)

“คือเป็นโครงการร่วมมือกันกับกรมการปกครอง กรมการ 
ศึกษานอกโรงเรียน แล้วก็สถาบันราชภัฏ เรียกว่า สำนักงาน 
3 หน่วยงาน ท่ีร่วมมือกัน ท่ีจะเปิดโอกาสให้ผู้นำท้องถ่ิน 
หรือนักการเมืองท้องถ่ิน มีโอกาสในการศึกษาสูงข้ึน เป็นการ 
ร่วมมือกันโดยท่ีกรมการปกครองจัดคนเข้ามาเรียน คือ 
จัด'พวกคณะกรรมการ อบต. นักการเมืองท้องถ่ินเข้ามาเรียน 
กรมการศึกษานอกโรงเรียนก็'จัดสถาน'ท่ี อำนวยความสะดวก 
บริการเร่ืองส่ือการสอนต่าง ๆ พวกเทคโนโลยีทางการสอน
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พวกเคร่ืองฉายแผ่นใส ฉายวีดีโอ ราชภัฏก็จัดอาจารย์ไปสอน'' 
(อาจารย์ผู้สอน / 11 ก.พ. 2543)

“ออื1 รุ่นแรกเปิดไปเม่ือเทอมท่ีแล้ว คีอ 3 หน่วยงานน้ี กรมการ 
ปกครอง เขามีวัตถุประสงค์ต้องการยกระดับคนท่ีทำงานใน
อบต. น้ัน ให้มีความรู้ในระดับอุดมศึกษา กศน. น้ันเป็นคนเสริม 
กศน. เป็นคนจัดการท้ังหมดใหัเรา เรารับผิดชอบในเร่ืองวิชาการ 
ฉะน้ัน คนท่ีมาเรียน กรมการปกครองต้องจัดคนมา กศน. ก็จะ 
บริหาร จะจัดตรงไหน จะลงตรงไหน เราก็จะจัดเร่ืองวิชาการ”

(ผู้บริหาร / 2 เม.ย. 2543)

การจัดการศึกษาภาค กศ.บป. ดังกล่าว ถึงแม้จะมีบุคคลหลายฝ่ายมองว่าบัณฑิตท่ี 
สำเร็จการศึกษาออกมาไม่มีคุณภาพและเป็นโครงการหารายได้เข้าสถาบัน เช่น ในปีการศึกษา 2542 
สถาบันมีรายได้จากโครงการดังกล่าวจำนวน 45,226,500 บาท แต่น่ันก็เป็นเพียงมุมมองด้านหน่ึง 
เท่าน้ัน หากแต่จะมองว่าโครงการน้ีเป็นการเปิดโอกาสให้แก่คนในท้องถ่ินท่ีไม่มีโอกาสเข้าศึกษาใน 
ภาคปกติ ผู้ท่ีกำลัง'ทำงาน และผู้ท่ี’ไม่สามารถไปศึกษายังสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนได้ก็นับว่าเป็นการเปิด 
โอกาสให้บุคคลเหล่าน้ันได้มีโอกาสศึกษาในระดับสูงข้ึน ถึงแม้ว่าค่าเล่าเรียนอาจจะสูงกว่าการศึกษาใน 
ภาคปกติคือ ค่าเล่าเรียนในภาคปกติจะเท่ากับ 2 ใน 3 ของค่าเล่าเรียนภาคกศ.บป. แต่น่ันก็เป็นเพราะ 
ว่าโครงการดังกล่าวไม่ได้รับงบประมาณอุดหนุนจากรัฐ จึงทำให้สถาบันต้องหาเงินรายได้เพ่ือใชในการ 
ดำเนินงานเอง ต้ังแต่ปีการศึกษา 2538 -  2542 น้ัน พบว่า มีนักศึกษาท่ีสามารถเข้าศึกษาใน 
ภาคกศ บป. ไดถ้งึ 23,528 คน โดยท่ีมีนักศึกษาสามารถเข้าศึกษาในภาคปกติได้เพียง 18,618 คน 
จากจำนวนนักศึกษาท้ังหมด 42,209 คน คิดเป็นร้อยละ 55.74 ซ่ึงแสดงให้เห็นว่าการจัดการศึกษา 
ภาคกศ.บป. น้ันสามารถท่ีจะช่วยให้คนส่วนหน่ึงซ่ึงมิได้อยู่ในวัยหนุ่มสาว (โดยเฉพาะผู้ท่ีต้องทำงานใน 
วันจนัทร์ถงึวันศกุร์) และผู้ท่ีไม่สามารถสอบเข้าศึกษาในภาคปกติได้ มีโอกาสศึกษาต่อในระดับอุดม 
ศึกษาได้อีกทางหน่ึงและสถาบันก็มีรายได้ในการน่าไปบริการงานของสถาบันได้เพ่ิมข้ึน

5. การพัฒนาครูประจำการและบุคลากรทางการศึกษาในท้องถ่ินให้ศึกษาต่อ 
ระดับมหเบัณฑิต

แมส้ถาบนัราชภฏัเพชรบรีุเปดิสอนนกัศกึษาทัง้ในระดบัอนปุริญญา และระดับ 
ปริญญาตรีถึง 3 สาขาวิชาก็ตาม สาขาวิชาการศึกษาเป็นสาขาวิชาท่ีสถาบันเปิดสอนมากท่ีสุด โดยเปิด
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ปจัจุบัน (ปีการศึกษา 2542) สถาบันราชภัฏเพซนบุรีได้เปิดสอนให้แก่นักศึกษาท่ี 
ต้องก')รเรียนสายครูใน 3 หลักสูตรด้วยกัน คือ หลักสูตรอนุปริญญา หลักสูตรปริญญาตรี 2 ปี 
(หลังอนุปริญญา) และหลักสูตรปริญญาตรี 4 ปี โดยมีนักศึกษาภาคปกติท่ีเรียนสายครู จำนวน 
1,420 คน จากจำนวนนักศึกษาภาคปกติท้ังหมด 4,454 คน คืดเป็นร้อยละ 31.88 หรือประมาณ 1 
ใน 3 ของนักศึกษาภาคปกติท้ังหมด และจากการสำรวจภาวะการมีงานทำของบัณฑิตท่ีสำเร็จการศึกษา 
ภาคปกติในช่วงปี 2540 -  2541 พบว่า บัณฑิตท่ีสำเร็จการศึกษาสาขาวิชาการศึกษามีงานทำมากท่ีสุด 
คือ ร้อยละ 76.21 รองลงมาได้แก่ บัณฑิตท่ีสำเร็จการศึกษาสาขาวิชาวิทยาศาสตร์ และบัณฑิตท่ีสำเร็จ 
การศึกษาสาขาวิชาศิลปศาสตร์ คือ ร้อยละ 74.45 และร้อยละ 73.16 ตามลำดับ (สารสนเทศสถาบัน 
ราชภัฎเพชรบรีุ, 2542) จากจำนวนนักศึกษาท่ีเข้ามาเรียนในสายครูและจากภาวะการมีงานทำของ 
บัณฑิตสาขาวิชาการศึกษา แสดงให้เห้นว่าการดำเนินงานด้านให้การศึกษาวิชาการและวิชาชีพช้ันสูงแก่ 
ท้องถ่ินของสถาบันน้ัน สถาบันยังให้ความสำคัญกับการผลิตครูมากเป็นอันดับหน่ึงเน่ืองจากเป็นสถาบัน 
ท่ีพัฒนามาจากสถาบันการผลิตครู

นอกจากน้ีสถาบันยังได้พัฒนาครูประจำการและบุคลากรทางการศึกษาภายในท้องถ่ิน 
ให้ได้ร้ปการศึกษาสูงข้ึนโดยการเปิดสอนระดับปริญญาโททางการศึกษาอีก 1 สาขาวิชาในปิการศึกษา 
2542 ตามความต้องการของคนในท้องถ่ินและตามศักยภาพความพร้อมของสถาบัน การจัดการศึกษา 
ในระดับดังกล่าวได้มีการกำหนดแนวทางไว้ว่า “ ก า ร จ ัด บ ัณ ฑ ิต ล ึก ษ า ข อ ง ส ถ า บ ัน ว ่า ช ก ัฏ  ม ุ่ง เ น ้น ท า ร  

พ ัฒ น า ค ร ู อ า จ า ร ย ์ น ัก ว ิช า ก า ร แ ล ะ น ัก ว ิช า ช ีพ ช ั้น ส ูง  ใ ห ้ม ีค ว า ม ส า ม า ร ถ ล ุ่ม ล ึก ใ น แ ต ่ล ะ ส า ข า ว ิช า  

ต ล อ ด จ น ม ีว ิส ัย ท ัศ น ์ก ว ้า ง ไ ก ล  ส ร ้า ง ส ร ร ค ์อ ง ค ์ค ว า ม ร ู้ใ ห ม ่ท ี่ส า ม า ร ถ เ ช ื่อ ม โ ย ง อ ง ค ์ค ว า ม ร ู้ ภ ูม ิป ัญ ญ า  

ท ้อ ง ถ ิ่น ก ับ ศ า ส ต ร ์ท ี่เ ป ็น ส า ก ล ใ ห ้ม ีผ ล ต ่อ ก า ร พ ัฒ น า ว ิช า ก า ร  แ ล ะ ใ ห ้เ ก ิด ก า ร พ ัฒ น า ท ้อ ง ถ ิ่น อ ย ่า ง แ ท ้จ ร ิง ’' 

โดยมีหลักการพ้ืนฐาน 5 ประการ คือ

ส อ น  22 โป รแ ก รม ว ิช า  จ าก ท ั้งห ม ด  53 โป รแ ก รม ว ิช า  ใน ขณ ะท ี่ส าขาว ิซ 'ศ ิล ป ศ าส ต ร ์เป ็น ส าขาว ิช าท ี่เป ิด

ส อ น ม าก รองล งม า (19 โป รแ ก รม ว ิช า ) แ ล ะส าข าว ิช าว ิท ย าศ าส ต ร ์เป ิด ส อ น น ้อ ย ท ี่ส ุด  (12 โป รแ ก รม ว ิช า )

1. ถือว่าท้องถ่ินเป็นองค์รวม คือ เป็นท่ีท่ีรวมเอาองค์ประกอบด้านตัวคน สภาพภูมิ 
ประเทศ สภาพทางวัฒนธรรมและทรัพยากรอ่ีน ๆ อันเก้ือหนุนต่อการดำรงอยู่ของหมู่คน ทุกอย่างจะ 
ต้องได้รับการพัฒนาอย่างสอดคล้องกัน มิฉะน้ันท้องถ่ินจะเสียความเป็นท้องถ่ินท่ีสมดุลและไม'สามารถ

■ เป็นท้องถ่ินท่ีน่าอยู่น่าอาศัยของหมู่คนอีกต่อไป
2. ถือว่ากระบวนการพัฒนาต้องเกดิจากภายใน คือผู้คนในท้องถ่ินเร่ิมคิดต้ังเป้าหมาย 

คิดหาวิธีการและใช้ปัจจัยทรัพยากรท่ีมิอยู่ในท้องถ่ิน มิใช่เป็นกระบวนการท่ีมาจากภายนอก หลักข้อน้ี
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พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ได้พระราชทานแก่ข้าราชการท่ีถวายงานในโครงการอันเน่ืองมาจาก 
พระราชดำริ โดยทรงเรียกว่า 'ทารพฒั นาโดยระเบดิจากขา้งใน"

3. ถือว่าท้องถ่ินท่ีมีการพัฒนาโดยปฏิสัมพันธ์กับท้องถ่ินอ่ืนจะต้องไม่สูญเสีย 
ศักยภาพความเป็นท้องถ่ินท่ีดีให้แก่ท้องถ่ินอ่ืน คือ ท้องถ่ินท่ีต้องปฎิสัมพันธ์กับท้องถ่ินอ่ืน ซ่ึงจะมีการ 
แลกเปล่ียนหรีอเคล่ือนย้ายทรัพยากรระหว่างกัน จะต้องไม่เป็นฝ่ายท่ีสูญเสียศักยภาพของความเป็น 
ท้องถ่ินท่ีดีอย่างท่ีได้เกิดช้ืนกับท้องถ่ินชนบทบางแห่ง ซ่ึงมีสภาพ ‘'ลม่สลาย" เพราะได้สูญเสียศักยภาพ 
ให้แก่ท้องถ่ินเมืองและท้องถนโลก

4. ถือว่าภารกิจของบัณฑิตศึกษาทุกประการสามารถเช่ือมโยงกับการพัฒนาท้องถ่ินได้ 
คือ ภารกิจท้ัง 4 ประการของบัณฑิตศึกษา อันได้แก่ การวิจัยเพ่ือสร้างองค์ความรู้ด่ิงเด่ียว การวิจัยเพ่ือ 
ตรวจสอบหรือค้นหาองค์ความรู้ท่ีจำเป็นต่องาน การเรียนรู้องค์ความรู้เดิมจากรายวิชา และการใช้ 
องค์ความรู้ในการพัฒนางาน ล้วนสามารถเช่ือมโยงเข้ากับการพัฒนาท้องถ่ินได้ ท้ังในระดับการคิด 
เซิงทฤษฎีและระดับปฏิบัติจริง

5. ถือว่าท้องถ่ินอันเป็นเป้าหมายของการพัฒนา หรือวิเคราะห์วิจัย จะเป็นท้องถ่ินใด 
ก็ได้ คือ ท้องถ่ินอันเป็นเป้าหมายของการพัฒนา หรือศึกษา หรือวิเคราะห์วิจัยโดยนิสิตและอาจารย์ 
บัณฑิตศึกษาของสถาบันราชภัฎแต่ละแห่ง ไม,จำเป็นต้องเป็นท้องถ่ินอันเป็นท่ีต้ังของสถาบันราชภ ัฏ  

แห่งน้ัน  ๆ เสมอไป แต่อาจเป็นท้องถ่ินแห่งหน่ึงแห่งใด อยู่ห่างไกลเพียงใด เล็กหรือใหญ่เพียงใดก!ด้ 
เพราะย่อมต้องใช้หลักการพัฒนาท้องถ่ินท่ีคล้ายกัน คือ หลักการท่ีให้ความสำคัญอันดับแรกแก่ลักษณะ 
จำเพาะของแต่ละท้องถ่ิน และยอมรับในเป้าหมายและวิธีการพัฒนาท่ีแตกต่างกันได้ระหว่างท้องถ่ิน

สถาบันราชภัฎเพชรบุรี ได้เปิดสอนนักศึกษาในระดับปริญญาโททางบริหารการศึกษา 
รุ่นแรกในภาคเรียนท่ี 2 ของปิการศึกษา 2541 และรุ่นท่ี 2 ในภาคเรียนท่ี 2 ของปีการศึกษา 2542 
ปัจจุบันมีนักศึกษา จำนวน 65 คน

ก่อนท่ีจะมีการเปิดสอนนักศึกษารุ่นแรกน้ัน สถาบันได้มีการสำรวจความต้องการของ 
คนในท้องถ่ินก่อน ว่าคนในท้องถ่ินมีความต้องการท่ีจะเรียนหรือต้องการให้สถาบันเปิดสอนในสาขา 
อะไร โดยการส่งแบบสำรวจไปตามหน่วยงานต่าง  ๆในจังหวัดเพชรบุรี และจังหวัดประจวบคีรีขันธ์

ผู้วิจัย “ตอนท่ีเปิดสอนคร้ังแรกเรามีการสำรวจความต้องการของคนในท้องถ่ิน
ก่อนไหมคะ”

ผู้บริหาร “สำรวจชิ สำรวจแน่นอน ตอนท่ีเราจะทำหลักสูตรน้ัน หลักการและเหตุผล 
เราต้องเป็นตัวเลขท่ีชัดเจน คนใน 2 จังหวัดน้ีต้องการเรียนก่ีเปอร์เซ็นต์
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ตรงน้ันต้องเป็นตัวเลข”
ผู้วิจัย “ลักษณะของการสำรวจทำอย่างไรคะ"
ผู้บริหาร “อีอ! ส่งแบบสำรวจไปตามหน่วยงาน ซ่ึงเราจะเปิดบริหารการศึกษา 

เราก็ส่งไปทุกระดับการศึกษา ว่า (หน่วยงาน) ต้องการให้คนมาเรียน 
ชักเ1ทำ’ไร”

(รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ / 2 เม.ย. 2543)

การดำเนินงานดังกล่าว แสดงให้เห็นว่าสถาบันไดให้ความสำคัญแก่คนในท้องถ่ิน 
โดยเฉพาะครูและบุคลากรทางการศึกษา ในการมีส่วนร่วมกำหนดสาขาวิชาท่ีจะเปิดสอนในระดับ 
ปริญญาโท เน่ืองจากว่าสถาบันได้นำข้อมูลเก่ียวกับความต้องการของคนในท้องถ่ินดังกล่าวมาเป็น 
เกณฑ์ในการตัดสินใจเปิดสอนโปรแกรมวิชาต่าง  ๆในระดับปริญญาโทภายในสถาบัน

สำหรับหลักสูตรท่ีเปิดสอนน้ัน พบว่า มีความแตกต่างไปจากสถาบันอุดมศึกษาอ่ืน 
คือ สถาบันราชภัฎแต'ละแห็งจะมีการจัดทำหลักสูตรของสถาบันตามความต้องการของคนในท้องถ่ิน 
(โดยเฉพาะรายวิชาเสือก) เช่น สถาบันราชภัฎเพชรบุริก็ต้องจัดทำหลักสูตรตามความต้องการของคนใน 
จังหวัดเพชรบุรีและจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ สถาบันราชภัฏเทพสตรีก็จะต้องจัดทำหลักสูตรตามความ 
ต้องการของคนในจังหวัดลพบุรี จังหวัดสิงห์บุรีและจังหวัดสระบุรี สถาบันราชภัฎพระนครศรีอยุธยา 
ก็จะต้องจัดทำหลักสูตรตามความต้องการของคนในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา จังหวัดอ่างทอง และ 
จังหวัดสุพรรณบุรี เป็นต้น

'บัณฑิตศึกษาในขณะน้ี ในระดับบน ในสภาวิชาการเน่ืย ทุกแห่งต้อง 
สร้างหลักสูตรเอง ผมเพชรบุรี จะไปเอาหลักสูตรเชียงใหม่มาใช!ม่ได้ 
แต่ปริญญาตรีน้ันเป็นหลักสูตรกลางทุกแห่งเปิดได้ เช่น โปรแก(รม 
คณิตศาสตร์ ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ ทุกแห่งเปิดได้หลักสูตรเดียวกัน 
แตป่รญิญาโทหลกัสตูรของใครของคนนัน้”

(รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ / 2 เม.ย. 2543)

กรณทีีเ่ปน็สถาบนัราชภฏัทีอ่ยูใ่นกลุม่เดยีวกนั เซน่ กลุม่สถาบนัราชภฏัเขต 
ภาคตะวันตก ซ่ึงประกอบด้วย สถาบันราชภัฎเพชรบุรี สถาบันราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง สถาบันราชภัฎ 
นครปฐมและสถาบันราชภัฎกาญจนบุรี ซ่ึงเป็นสถาบันท่ีมีสภาพแวดล้อมใกล้เคียงกันก็อาจร่วมมือกัน 
จัดทำหลกัสตูรได ้ แต้!นรายวิชาเสือกแต่ละสถาบันจะต้องมีการสอดแทรกเน้ือหาเก่ียวกับท้องถ่ินท่ี



1 2 2

ส่วนการฑำวิทยานิพนธ์น้ัน พบว่า สถาบันได้กำหนดให้นักศึกษาต้องทำวิทยานิพนธ์ใน 
เรือ่งทีเ่กีย่วกับทอ้งถิน่หรอืเกีย่วกับงานท่ีน ัก ศึกษาทำ เพ่ือจะได้นำผลท่ีได้ไปใชป้ระโยชน์ได้จริง 
ซ่ึงในขณะน้ีนักศึกษาของสถาบันยังไม่ได้มีการทำวิทยานิพนธ์ (อยู่ระหว่างการเรียนภาคทฤษฎี)

“อันน้ีในการทำวิทยานิพนธ์ ต้องทำในท้องถ่ินของเขา แล้วนำไปใช้ 
ประโยชน์ได้ 'ไม่ใช่ทำเพ่ือจะจบ ต้องใช้ประโยชน์ได้ แล้วก็ต้อง 
ทำในท้องถ่ิน”

(รองอธิก เรบดีฝ่ายวิชาการ / 2 ฒ.ย. 2543)

สำหรับกระบวนการสรรหานักศึกษาเช้าศึกษาในระดับปริญญาโทน้ัน จะใช้วิธีการสอบ 
แบบปกติท่ัวไป คือ สอบข้อเขียนและการสอบสัมภาษณ์ และเม่ือนักศึกษาสอบเช้าศึกษาได้แล้ว 
นักศึกษาจะต้องลงทะเบียนเรียนท้ังหมดไม่น้อยกว่า 45 หนวยกิต โดยแบ่งเป็นหมวดวิชาสัมพันธ์ 12 
หน่วยทิต หมวดวิชาเฉพาะด้าน 21 หน่วยทิต และวิทยานิพนธ์อีก 12 หน่วยทิต ใช้เวลาเรียนในวัน 
เสาร์ - อาทิตย์ (part-time) อาจารย์ผู้สอนส่วนใหญ่เป็นอาจารย์ภายในสถาบันถึง 11 คน และอาจารย์ 
ภายนอกสถาบันอีก 4 คน ซ่ึงส่วนใหญ่เป็นอาจารย์ท่ีเกษียณอายุและเป็นอาจารย์รับเชิญ เช่น อาจารย์ 
จากจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย อาจารย์จากสถาบันราชภัฏธนบุรี เป็นต้น จากข้อมูลดังกล่าวอาจเป็นส่ิงท่ี 
แสดงให้เห็นว่าสถาบันมีความพร้อมในด้านของบุคลากรสำหรับการเปิดสอนในระดับดังกล่าวแล้ว 
ส่วนหน่ึง ถึงแม้ว่าจะมีบุคคลจากภายนอกท่ีต้องเข้ามาช่วยสอน แตกเพียงประมาณ 1 ใน 4 ของ 
อาจารย์ท่ีสอนในระดับบัณฑิตศึกษาท้ังหมด

ในปีการศึกษา 2543 สถาบันมีนโยบายท่ีจะเปิดสอนนักศึกษาในหลักสูตรศิลปศาสตร 
มหาบัณฑิต สาขายุทธศาสตร์การพัฒนาเพ่ิมข้ึนอีก 1 สาขาวิชา

จากการดำเนินงานในด้านให้การศึกษาวิชาการและวิชาชีพช้ันสูง และบทบาทด้าน 
การผลิตครูและส่งเสรีมวิทยฐานะครูในท้องถ่ินของสถาบันราชภัฏเพชรบุรีจะเห็นว่า สถาบันได้มีการ 
ดำเนินงานในด้านดังกล่าวโดยวิธีการท่ีหลากหลาย์ เพ่ือบุ่งเน้นท่ีจะพัฒนาท้องถ่ินท่ีเป็นพ้ืนท่ีเขตความ 
รับผิดชอบของสถาบันคือ จังหวัดเพชรบุรีและจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ให้ดีข้ึน ซ่ึงสรุปได้ดังน้ี

ร ับ ผ ิด ช อ บ ข อ งแ ต ่ล ะ ส ถ า บ ัน เป ็น ก าร เฉ พ าะ ซ ึ่งจ ะ ไม ่เห ม ือ น ก ัน  เร ีย ก ว ่า  ราย ว ิชาท ้อ งถ ิ่น ศ ึก ษ า  อ ัน ม ีความ

เฉ พ าะ เพ ื่อ ก ารศ ึก ษ าพ ัฒ น าส ังค ม แ ล ะ ว ัฒ น ธรรม ใน ท ้อ งถ ิ่น
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1. เปิดสอนในหลากหลายสาขาวิชาท้ังระดับอนุปริญญาและระดับปริญญาตรีถึง 53 
โปรแกรมวิชา (ภาคปกติ 31 โปรแกรมวิชา ภาคกศ.บป. 22 โปรแกรมวิชา) ตามท่ีคาดคะเนว่าเป็นความ 
ต้องการของท้องถ่ิน และตามศักยภาพความพร้อมของสถาบันในด้านต่าง  ๆ อันได้แก่ งบประมาณ 
บุคลากร อาคารสถานท่ี จำนวนนักศึกษาท่ีต้องการเข้าศึกษา รวมท้ังความยากง่ายของโปรแกรมวิชาท่ี 
เปิดสอน โดยสาขาวิชาท่ีเปิดสอนมากท่ีสุดได้แก่ สาขาวิชาการศึกษา (22 โปรแกรมวิชา) รองลงมาได้แก่ 
สาขาวิชาศิลปศาสตร์ (19 โปแกรมวิชา) และสาขาวิชาวิทยาศาสตร์ (12 โปรแกรมวิชา) ตามลำดับ 
ซ่ึงในช่วงปีการศึกษา 2538-2542 น้ัน มีผู้ท่ีสามารถเข้าศึกษาในสถาบันได้ถึง 42,209 คน

2. ให้โอกาสแก่คนในท้องถ่ินเข้าศึกษาในสถาบันด้วยการให้โควตาท่ีแตกต่างกัน ได้แก่ 
ให้เฉพาะพ้ืนท่ีความรับผิดชอบของสถาบันให้แบบเขตการศึกษาและให้ท่ัวท้ังประเทศ

3. จัดการเรียนการสอนโดยเชิญบุคคลในท้องถ่ินเข้ามาช่วยสอน (วิทยากร 
เป็นรายช่ัวโมง) การไปจัดการเรียนการสอนในท้องถ่ิน การพานักศึกษาไปศึกษาดูงานเพ่ีอศึกษาภูมิ 
ปัญญาท้องถ่ิน และการให้นักศึกษาได้ฝึกงานและฝึกสอนในท้องถ่ิน

4. ตอบสนองความต้องการของคนท่ีกำลังทำงานและคนท่ีไม,สามารถเข้าศึกษาต่อใน 
ภาคปกติได้ ให้ได้มิโอกาสศึกษาต่อโดยการเปิดการศึกษาสำหรับบุคลากรประจำการข้ึน โดยใช้เวลา 
เรียนในวันหยุดเสาร์-อาทิตย์ และวันธรรมดาหลังจากเวลาเลิกงานแล้ว ซ่ึงในช่วงปีการศึกษา 
2538-2542 มิผู้ท่ีกำลังทำงานและผู้ท่ีไม'สามารถเข้าศึกษาในภาคปกติได้ สามารถเข้าศึกษาใน 
ภาคกศ.บป. ได้ถึง 23,528 คน หรีอคิดเป็นร้อยละ 55.74 ของจำนวนนักศึกษาท้ังหมด

5. พัฒนาครูประจำการและบุคลากรทางการศึกษาในท้องถ่ิน ใหได้ศึกษาต่อระดับ 
ปริญญาโทความต้องการของคนในท้องถ่ิน รวมท้ังจัดทำหลักสูตรเฉพาะสถาบันเพ่ีอให้สอดคล้องกับ 
ท้องถ่ินท่ีสถาบันรับผิดชอบ

การดำเนินงานตามบทบาทด้านให้การศึกษาวิชาการและวิชาชีพช้ันสูงและบทบาทด้าน 
การผลิตครูและส่งเสริมวิทยฐานะครูในท้องถ่ินของสถาบันราชภัฎเพชรบุรี สรุปได้ดังแผนภูมิท่ี 4



แผนภูมิท่ี 4 บทบาทให้การสืกษาวิชาการและวิชาชีพช้ันสูง และบทบาทการผลิตครูและส่งเสริมวิทยฐานะครูในท้องถ่ิน
1\>£
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บทบาทท่ีสถาบันราชภัฎเพชรบุรีดำเนินงานในระดับปานกลาง ได้แก่ บทบาทด้านการ 
บริการทางวิชาการแก'สังคม และบทบาทด้านการทำนุบำรุงสืลปวัฒนธรรมในท้องถ่ิน โดยมิการ
ดำเนินงานดังน้ี

บทบาทด้านการบริการทางวิชาการแก'สังคม

พระราชบัญญัติสถาบันราชภัฎ พ.ศ. 2538 มาตรา 7 ระบุบทบาทด้านการบริการทาง 
วิชาการแก่สังคมเป็น 1 ใน 6 บทบาท ท่ีสถาบันราชภัฏต้องดำเนินงานโดยนำความรู้ท่ีได้รับจากการ 
สำรวจ ศึกษาค้นควัา และวิจัยไปบริการให้ความรู้แก่คนในท้องถ่ิน ซ่ึงได้กล่าวแล้วช้างต้นว่า สถาบัน 
ราชภัฎเพชรบุรีมิเขตความรับผิดชอบใน 2 จังหวัด คือ จังหวัดเพชรบุรีและจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
พัฒนาไปในทางท่ีดีข้ีน การดำเนินงานของสถาบันท่ีผ่านมา พบว่า สถาบันยังมิได้ประยุกต์ผลท่ีได้จาก 
การศึกษาวิจัยออกไปให้บริการแก่สังคม เป็นเพียงการบริการความรู้ท่ัว  ๆ ไป อีกท้ังส่วนหน่ึงเป็น 
ลักษณะของการทำเป็นงานประจำ เซ่น ใน 1 ปีการศึกษา จะจัดอบรมให้แก่ครูโรงเรียนตำรวจตระเวน 
ชายแดน 1 คร้ัง จัดอบรมเพ่ีอถวายความรู้ให้แก่พระสงฆ์ 1 คร้ัง เป็นต้น ในปีการศึกษา 2542 สถาบัน 
ได้จัดสรรงบประมาณสำหรับดำเนินงานด้านบริการทางวิชาการแก่สังคม จำนวน 687,040 บาท คิดเป็น 
ร้อยละ 0.40 ของงบประมาณท้ังหมด (ตามรายละเอียดในตารางท่ี 9 หน้า 99) โดยมิการดำเนินงาน 
ดังน้ี

1. การให้บริการทางวิชาการแก่สังคมตามแผนงานท่ีกำหนดไว้
2. การให้บริการความรู้ท่ัวไป

1. การให้บริการทางวิชาการแก่สังคมตามแผนงานท่ีกำหนดไว้

ผูบ้ริหารสถาบนั (อธิการบด)ี ให้ความสำคัญกับการดำเนินงานในด้านดังกล่าว 
ดว้ยการตัง้สำนกังานผูช้ว่ยอธิการดฝีายบริการวิชาการชมุชนเปน็การภายในขึน้มาทำหนา้ทีบ่ริการ 
วิชาการแก่ชุมชนโดยเฉพาะ ซ่ึงการดำเนินงานท่ีผ่านมาพบว่า ส่วนใหญ่เป็นงานในลักษณะของการจัด 
ฝึกอบรมเพ่ีอให้ความรู้ในเร่ืองต่าง  ๆ แก่บุคลากรของสถาบัน นักศึกษา และบุคคลภายนอกในจังหวัด 
เพชรบุรีและจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ เซ่น บุคลากรในหน่วยงานส่วนท้องถ่ิน ครูโรงเรียนตำรวจตระเวน 
ชายแดน พระสงฆ์ โดยเป็นลักษณะเหมือนกับการทำงานประจำตามนโยบายของสำนักงานสภาสถาบัน 
ราชภัฎและนโยบายของสถาบันท่ีมิการกำหนดแผนงานไว้เป็นรายปี เซ่น ใน 1 ปีการศึกษา จะจัดอบรม 
ให้แก่พระสงฆ์ 1 คร้ัง อบต. 1 คร้ัง ครูโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดน 1 คร้ัง ฯลฯ
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ในปีการศึกษา 2542 สำนักงานผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายบริการวิชาการชุมชนไดให้บริการ 
ทางวิชาการแก่สังคมโดยการจัดอบรม / ประชุมสัมมนา ให้แก่บุคลากรภายในสถาบันและบุคคล 
กายนอก จำนวน 6 โครงการ ดังน้ีคือ

1. จัดอบรมการสอนส่ิงแวดล้อมศึกษาให้แก่ ครูโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดน 
สังกัด กก.ตชด. ท่ี 14 จำนวน 61 คน

2. จัดประชุมสัมมนาเพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนตามพระราชดำริให้แก่ 
บุคลากรจากพัฒนาชุมชนจังหวัดเพชรบุรี จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ จังหวัดกาญจนบุรี จังหวัดนครปจม 
จังหวัดสมุทรสาคร จังหวัดสมุทรสงคราม และวิทยากรเครือข่ายจากสถาบันราชภัฎเพชรบุรี สถาบัน 
ราชภัฎหมู่บ้านจอมบึง สถาบันราชกัฎนครปฐม และสถาบันราชภัฏกาญจนบุรี จำนวน 161 คน

3. จัดประชุมสัมมนาให้แก่ พระสงฆ์และประชาชนจากหน่วยอบรมประชาชนประจำ 
ตำบลในจังหวัดเพชรบุรี จำนวน 120 คน

4. จัดอบรมเพ่ือเผยแพร่ประชาธิปไตยให้แก, กรรมการบริหารองค์การบริหาร 
ส่วนตำบลในจังหวัดเพชรบุรี จำนวน 144 คน

5. จัดฝึกอบรมวิทยากรเครือข่ายชุมชนของสถาบันราชภัฏเพชรบุรีให้แก่ บุคลากร 
และนักศึกษาของสถาบันราชภัฎเพชรบุรี (2 คร้ัง) จำนวน 50 คน

6. จัดอบรมการนวดแผนไทยให้แก่ นักศึกษาสถาบันราชภัฏ จำนวน 22 คน

รวมการอบรม / ประชุมสัมมนา ท้ังส้ิน 7 คร้ัง มีผู้เข้ารับการฝึกอบรมจำนวน 
547 คน แบ่งเป็นบุคลากรและนักศึกษาภายในสถาบันราชภัฎ จำนวน 72 คน และบุคคลภายนอก 
จำนวน 475 คน ใช้งบประมาณในการดำเนินงาน จำนวน 175,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 31.93 ของงบ 
ประมาณท่ีได้รับการจัดสรรจากสถาบันเพ่ือใซในการดำเนินงานด้านบริการทางวิชาการแก่สังคม

นอกจากการดำเนินงานในลักษณะดังกล่าวข้างต้นแล้ว ยังพบว่า มีบุคลากรในสังกัด 
สำนักงานผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายบริการวิชาการชุมชนจำนวน 5 คน ทำหน้าท่ีเป็นวิทยากรเครือข่ายของ 
สถาบันเหมือนกับสถาบันราชภัฎอ่ีน  ๆ ตามนโยบายของสำนักงานสภาสถาบันราชภัฎท่ีต้องการทำให้ 
ชุมชนมีความเข้มแข็งและสามารถดำรงอยู่ได้[ดยใช้ทรัพยากรและภูมิปัญญา ความรู้ความสามารถของ 
คนในท้องถ่ิน โดยวิทยากรเครือข่ายเหล่าน้ันจะจัดอบรมหรือจัดกิจกรรมต่าง  ๆ ให้แก่คนในท้องถ่ิน 
เพ่ือให้เกิดกระบวนการเรียนรู้ในการน่าศกยภาพท่ีมีอยู่ในชุมชนไปพัฒนาชุมชนให้เข้มแข็งข้ึน 
ซ่ึงวิ'ท ยากรท่านหน่ึงกล่าวว่า
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“บทบาทของเรา คือ ไปใช้กระบวนการใด ๆ กโึด ้ท่ีทำให้เขาได้เรียนรู้ 
เพ่ือให้เขาใช้ศักยภาพของเขาท่ีมีอยู่ ช่วยตัวเอง และชุมชนของเขาเอง” 

(วิทยากรเครือข่าย / 29 ม.ค. 2543)

วิทยากรเครือข่ายท้ัง 5 คน น้ัน นอกจากจะจัดอบรม / จัดกิจกรรมต่าง  ๆ ให้แก่คน 
ในท้องถ่ินตามท่ีหน่วยงานต่าง  ๆ ขอมา เช่น กรมพัฒนาชุมชน กลุ่มสหกรณ์เครดิตยูเนียน ฯลฯ แล้ว 
ยังได้จัดอบรมให้แก่อาจารย์ จำนวน 21 คน จากคณะต่างๆ  ภาย เนสถาบัน 7 คณะ และนก'ศึกษา'ของ 
สถาบันท่ีมีภูมิลำเนาอยู่ใกล้เคียงรอบ  ๆสถาบัน จำนวน 29 คน จาก 4 ตำบล อันได้แก่ นักศึกษาท่ีอยู่ 
ในเขตตำบลหนองหลับ ตำบลนาพันสาม ตำบลนาวุ้งและตำบลโพไร่หวาน เพ่ือให้นักศึกษาเหล่าน้ันเป็น 
เสมือน " เ ค ร ือ ข ่า ย ใ ย เ ฒ ง ม ุม ’ เช่ือมต่อระหว่างสถาบันกับท้องถ่ิน น่าความรู้ท่ีได้รับจากการเช้าศึกษาใน 
สถาบันไปถ่ายทอดให้แก่บุคคลในท้องถ่ิน ซ่ึงจากการบอกเล่าของนักศึกษาได้ความว่า นักศึกษาจะเล่า 
เร่ืองต่าง  ๆ ให้คนในครอบครัวของนักศึกษาทราบก่อนแล้วจึงให้คนในครอบครัวไปถ่ายทอดให้แก่ 
คนในท้องถ่ินอีกคร้ังหน่ึง

จากการดำเนินงานของสำนักงานผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายบริการวิชาการชุมชน แสดงให้ 
เห็นว่า ถึงแม้การดำเนินงานส่วนใหญ่จะเป็นการทำงานตามแผนท่ีมิการกำหนดระยะเวลา กลุ่มเป้าหมาย 
และวัตถุประสงค์การดำเนินงานอย่างชัดเจนแล้ว ยังมิการให้บริการทางวิชาการแก่สังคมอีกส่วนหน่ึงท่ี 
ทำนอกเหนือจากการทำงานตามแผนท่ีกำหนดไว้

2. การให้บริการความรู้ท่ัวไป

การบริการทางวิชาการแก่สังคมในลักษณะของการให้บริการความรู้ท่ัวไปน้ัน พบว่า 
หน่วยงานต่าง  ๆภายในสถาบันได้ดำเนินงานในส่วนดังกล่าวอย่างหลากหลาย ท้ังการให้บริการในระดับ 
ของสถาบัน คณะ สำนัก/ศูนย์ รวมท้ังการให้บริการเป็นรายบุคคล (การไปเป็นวิทยากร การไปให้คำ 
แนะนำ) ประกอบด้วย

2.1 การให้บริการในระดับสถาบัน

สหกรณอ์อมทรัพย์เครดติยูเนยีน จงัหวัดเพชรบรีุ เป็นผลงานการให้บริการของ 
สถาบันท่ีประสบความสำเร็จมากท่ีสุด โดยสถาบันได้จัดอบรมให้ความรู้เก่ียวกับสหกรณ์ออมทรัพย์ใน 
รูปของเครดิตยูเนียนแก่คนในท้องถ่ินโดยเฉพาะในเขตพ้ืนท่ีจังหวัดเพชรบุรี รวมท้ังอาจารย์ของสถาบัน
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อบรมเพ่ือให้ความรู!นเร่ืองต่าง  ๆ แก่บุคลากรของสหกรณ์ออมทรัพย์เครดิตยูเนียน ซ่ึงอาจารย์ของ
สถาบันท่านหน่ึงท่ีมีส่วนร่วมในการก่อต้ังสหกรณ์ออมทรัพย์เครดิตยูเนียนของจังหวัดเพชรบุรีจน 
มีช่ือเสียงท่ีเกษียณอายุราชการไปแล้วไล้กล่าวว่า

'‘ทางสถาบันเขาก็ให้เงิน อย่างจัดประชุมคราวท่ีแล้ว ทางสำนัก....
เขาก็ให้มาส่ีหม่ืน’’

(ผู้ดำเนินงานสหกรณ์ / 22 พ.ค. 2543))

“ผมคิดว่าการท่ีเราทำในนามของสถาบัน จะเป็นท่ีน่าเช่ือถือกว่าท่ีผมจะทำใน 
นามตัวเอง’'

(ผู้ดำเนินงานสหกรณ์ฯ / 22 พ.ค. 2543)

นอกจากการให้การสนับสนุนแก่สหกรณ์ออมทรัพย์เครดิตยูเนียน จังหวัดเพชรบุรี 
แล้ว สถาบันยังได้มีการดำเนินงานล้านการบริการทางวิชาการแก่สังคม โดยการแจกแผ่นพับ ใบปลิว 
เก่ียวกับเร่ืองต่าง  ๆ ให้แก่คนในท้องถ่ินได้รับรู้ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ เช่น ความรู้เก่ียวกับโรคเอดส์ 
ยาเสพติด การพูดออกอากาศทางสถานีวิทยุกระจายเสียงแห่งประเทศไทย จังหวัดเพชรบุรี คล่ืนความถ่ี 
FM 95.75 MHz ฯลฯ โดยการดำเนินงานในลักษณะดังกล่าวส่วนใหญ่จะกระทำตามปัญหาและกระแส 
ของสังคม รวมท้ังการมีป้ายประชาสัมพันธ์ภายในสถาบันเพ่ือให้นักศึกษาและบุคคลในท้องถ่ินได้อ่านได้ 
ศึกษาอีกด้วย

2.2 การให้บริการในระดับคณะและหน่วยงานท่ีเทียบเท่าคณะ

คณะและหน่วยงานท่ีเทียบเท่าคณะท่ีมีอยู่ภายในสถาบันถึง 8 หน่วยงาน อันได้แก่ 
คณะครุศาสตร์ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี คณะวิทยาการ 
จัดการ คณะเทคโนโลยีการเกษตร คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม โครงการจัดต้ังคณะคอมพิวเตอร์และ 
เทคโนโลยีช้ันสูง และบัณฑิตวิทยาลัยน้ัน นอกจากจะดำเนินงานด้านการผลิตบัณฑิตในสาขาวิชาต่าง  ๆ
ถึง 3 สาขาวิชา (สาขาวิชาการศึกษา สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ สาขาวิช'ศิลปศาสตร์) ตามหน้าท่ีความรับ 
ผดิชอบของคณะเปน็หลกัแลว้ ยังได้ให้บริการทางวิชาการแก่สังคมตามศกัยภาพความพร้อมของ 
บุคลากรท่ีมีอยู่ภายในคณะด้วย เช่น คณะครุศาสตร์ ได้บริการทางวิชาการเพ่ือให้ความรู!นเร่ืองต่าง  ๆ
แก่คนในทอ้งถ่ิน โดยเฉพาะการบริการให้ความรู้แก่ครูประจำการท่ีสอนอยู่ตามโรงเรียนในเขตพ้ํนท่ี 
จังหวัดเพชรบุรีและจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ เก่ียวกับการวิจัยในช้ันเรียน



130

“ตอนน้ีท่ีมีอยูในนโยบายก็คีอว่าเราจะลงไปพัฒนาครูเชิงหลักการ 
เพราะฉะน้ัน บางเร่ืองขณะน้ีเราจะทำการวิจัยในช้ันเรียน คือว่า 
ตอนน้ีกำลังจะเสนอเป็นโครงการร่วมกับโรงเรียน ครูบาอาจารย์ใน 
โรงเรียน เร่ืองการวิจัยท่ีจะวิจัยในช้ันเรียน แล้วเราก็จะจัดอาจารย์ 
ของเราลงไปประกบ คล้าย ๆ กับว่าไปเป็นพ่ีเล้ียงว่าครูเขาต้องทำการ 
วิจัยเร่ืองอะไร เขาจะเสนอมา แล้วเราก็นำมาพิจารณา แล้วก็จะให้ 
อาจารย์น้ันไปเป็นพ่ีเล้ียงในเชิงวิชาการนะ แล้วก็จะได้เอาเร่ืองเหล่าน้ัน 
มาพัฒนาต่อไปในระดับโรงเรียน”

(คณบดีคณะครุศาสตร์ / 15 ม.ค. 2543)

เซ่นเดียวกับโครงการจัดต้ังคณะคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีช้ันสูงท่ีได้จัดอบรมเพ่ีอ 
ให้ความรู้เก่ียวกับคอมพิวเตอร์แก่ข้าราชการในจัง,Vฑัดเพชรบุรีและจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ตามนโยบาย 
ของรัฐบาลท่ีต้องการให้ข้าราชการได้มีความรู้เก่ียวกับคอมพิวเตอร์สำหรับนำไปใช้ในการทำงานให้มี 
ประสิทธิภาพสูงข้ึนโดยหน่วยงานเป็นผู้ร้องขอให้คณะจัดอบรมให้

••ด้านบริการแก่ชุมชนจริง  ๆ ท่ีเราทำน้ัน ส่วนใหญ่จะเป็นการอบรม 
ตามท่ีหน่วยงานขอมา ซ่ึงเท่าท่ีผ่านมา เราก็จัดอบรมให้แก่ข้าราชการ 
ซี 1 - 4 ตามมติของคณะรัฐมนตรีไป 28 รุ่น ประมาณ 2,000 คน”

(คณบดีโครงการจัดต้ังคณะคอมฯ / 6 ม.ค. 2543)

สำหรับคณะเทคโนโลยีการเกษตร ซ่ึงเป็นคณะท่ีมีความเก่ียวข้องและใกล้ชิดกับชีวิต 
ความเป็นอยู่ของคนในท้องถ่ินมากท่ีสุดน้ัน ก็ได้จัดอบรมเร่ืองท่ีคณะมีบุคลากรผู้มีความรู้ความสามารถ 
และคาดว่าเป็นเร่ืองท่ีคนในท้องถ่ินสนใจ เซ่น การจัดอบรมเก่ียวกับการขยายพันธุพืช การเพาะเล้ียง 
สัตว์น้ีา ฯลฯ

“งานหลักจริง  ๆของเราคืองานสอน ซ่ึงเราให้ถึง 70-80 % ส่วนงานท่ี 
ออกไปให้กาฬวยเหลีอแก่ชุมชน เราก็ต้องดูความพร้อมของอาจารย์ 
ของเราด้วย ส่วนใหญ่ท่ีผ่านมาจะเป็นการให้คำแนะนำ การจัดอบรม 
ให้กับประชาชนผู้สนใจเก่ียวกับการขยายพันธุพืช การเพาะเล้ียง
สัตว์น้ีา การแปรรู!ไวน์ ส่วนใหญ่จะอยู่ในช่วง Summer โดยเรา 
จะประซาสัมพันธ์ทางสถานีวิทยุ แล้วก็ส่งจดหมายไปตามโรงเรียนว่า
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เราจะจดัอบรมเกีย่วกบัเรือ่งอะไร ซึง่อนันีเ้ราไมไ่ดส้ำรวจวา่คนใน
ทอ้งถิน่เขาอยากใหเ้ราจดัอะไร แต่เราคาดหวังว่าคนในทอ้งถ่ินนา่จะ 
สนใจ พืน้ทีเ่ปา้หมายของเราก็ตอ้งการพฒันาในเขตจงัหวัดเพชรบรีุ 
กับประจวบ ฯ เอ่อ ! ปนีีเ้ราก็จะจัด 3 ครัง้”

(คณบดคีณะเทคโนโลยกีารเกษตร / 14 ม.ค. 2543)

นอกจากการจดัอบรมเพือ่ใหค้วามรู้แก่ครูและประชาชนของคณะตา่ง ๆ ดง้กล่าวแลว้ 
ยงัพบว่า ในคณะทีมี่นกัศึกษาจำนวนมาก เช่น คณะวิทยาการจัดการ ซึง่เปน็คณะท่ีมนัีกศึกษามากเปน็ 
อันดับ 1 ถึง 4,486 คน ทำให้อาจารย์มีภาระงานสอนมาก (1 2 -  1 4 คาบ/  สัปดาห์ สำหรับภาคปกติ 
และ 8-10 คาบ / สัปดาห์ สำหรับภาค กศ.บป.) อนัลง่ผลใหอ้าจารยใ์มม่เีวลาลงไปใหค้วามรู้หรือจดั 
อบรมใหแ้ก'คนในทอ้งถิน่ไดโ้ดยตรงนัน้ การดำเนนิงานในดา้นบรกิารทางวชิาการแกส่งัคมของ 
คณะวิทยาการจดัการจงึไดใ้หบ้ริการทางวิชาการแกส่งัคมในทางออ้ม โดยใหห้นว่ยงานภายนอกเข้ามาใช ้
สถานที ่ เคร่ืองอำนวยความสะดวกตา่ง ๆ ของคณะ จดัอบรม ประชมุสมัมนาใหแ้กค่นในทอ้งถิน่ 
โดยไมค่ดิคา่ใชจ้า่ย

อยา่งไรกต็ามการใหบ้รกิารทางวชิาการแกส่งัคมทางออ้มกไ็ม,ไดเ้กดิขึน้บอ่ยมากนกั 
เช่น ใน 1 ภาคเรียนจะม ี 1 -  2 คร้ัง เท่าน้ัน

'‘อย่างท่ีคณะเรา เรากม็ืไ่ดไ้ปใหค้วามรู้กบัประชาชนในทอ้งถิน่โดยตรง
แต่เราจะให้เขามาใช้สถานท่ีของเรา เคร่ืองมอืของเราใชจ้ดัประชมุ หรือวา่ 
เขาจะจัดสมัมนาอะไรอย่างเง้ีย เขาก็จะทำหนังสือมา เราก็จะให้นกัศึกษาของ 
เราช่วย กใ็มไ่ดเ้รยีกร้องคา่ใชจ้า่ยอะไร"

(คณบดีคณะวิทยาการจัดการ / 6 ม.ค. 2543)

จากการดำเนินงานของคณะต่าง ๆ ภายในสถาบันจะเห็นว่า นอกจากการผลติบณัฑติ 
สาขาวิชาต่าง ๆ ตามหนา้ทีค่วามรับผิดชอบของคณะแล้ว คณะยังได้ให้ความสำคัญกับงานด้านบริการ 
ทางวชิาการแก'สงัคมตามศกัยภาพความพรอ้มและความเชีย่วชาญของบคุลากรภายในคณะอกีสว่น 
หนึง่ดว้ย เช่น คณะครุศาสตร์มศีกัยภาพความพร้อม และความเชีย่วชาญดา้นการผลติครูและสง่เสริม 
วทิยฐานะครูกจ็ดัอบรมอรมเพือ่เพิม่พนูความรู้ใหแ้กค่รูประจำการในเร่ืองตา่ง ๆ คณะเทคโนโลยกีาร 
เกษตรมศีกัยภาพความพร้อมความเชีย่วชาญทางดา้นการเกษตร กจ็ดัอบรมใหค้วามรูแ้กป่ระชาชน 
เกีย่วกบัเรือ่งการเกษตร รวมทัง้การใหใ้ชอ้าคารสถานทีใ่นการจดัอบรมโดย!ม'คดิคา่ใชจ้า่ยของคณะ 
วิทยาการจดัการเมือ่อาจารยไ์มส่ามารถจดัอบรมใหแ้กค่นในทอ้งถิน่ได[้ดยตรง
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2.3 การให้บริการในระดับสำนัก / ศูนย์

ปจัจบุนัสถาบนัราชภฎัเพชรบรุมีสีำนกัและหนว่ยงานทีเ่ทยีบเทา่สำนกั จำนวน 7 
หนว่ยงาน ศนูย์และหนว่ยงานทีเ่ทยีบเทา่ศนูย์ จำนวน 6 หนว่ยงาน ใน'จำนวน'น้ิมีสำนัก /  ศนูยท์ีใ่ห ้
บริการทางวิชาการแกส่งัคมดงันี้

สำนกัศลิปวฒันธรรม นอกจากจะดำเนนิงานเกีย่วกบัการทำนบุำรุงศลิปวฒันธรรม 
ทอ้งถิน่แลว้ ยังไดใหบ้ริการความรู้แกช่าวบา้นในเร่ืองตา่ง ๆ นอกเหนอืจากการดำเนินงานด้านการทำน ุ
บำรงุศลิบวํฒันธรรมดว้ย เช่น ทีห่มูบ่า้นหว้ยรางโพ ในเขตอำ๓ อหนอหญา้ปล้องซ่ึงเปน็หมู่บา้นที ่
ทรุกนัดารมาก การเดนิทางเปน็ไปดว้ยความยากสำบากเพราะตอ้งเดนิทางขา้มเทอืกเขาไปเกอืบ 
10 กโิลเมตร ชาวบา้นประกอบอาชพีปลกูกลว้ยและมะละกอกนัมาก ทำใหม้ะละกอมรีาคาถกู 
สว่นกลว้ยกป็ระสบปญัหาในเรือ่งไลเ้นา่ ทางสำนกัศลิปวฒันธรรมกใ็ดใ้หค้วามชว่ยเหลอืโดยหาผูท้ีม่ ื
ความรูไ้ปอบรมวธิกีารแกป้ญัหาเกีย่วกบัเรือ่งทีก่ลว้ยไสเ้นา่ และการแปรรูปมะละกอใหเ้ปน็ทีต่อ้งการ 
ของตลาด เช่น แปรรูปเปน็ขา้วเกรียบกุง้ ทอฟพื ่ อมยิม้ เปน็ตน้ เพ่ือแก้ไขปัญหา'ราคามะละกอตกต่ํา 
พร้อมทัง้หาตลาดใหด้ว้ย

“ท่ีห้วยรางโพ ชาวบ้านเขาไม่มีอาชีพอะไร ก็จะมีปลูกมะละกอ
และก็ปลูกกล้วย ซ่ึงกล้วย'น่ีก็ไส้เน่าก็มี หรือปลูกมะละกอก็
กิโลละ 50 สตางค์ พอเราทำวิจัยเราก็ลงไปถามเขาว่าเขามีความ 
ต้องการอะไร เขาก็บอกว่าเขามีความต้องการอยู่ 2 - 3  อย่างคือ 
ต้องการนา ต้องการการดูแลรักษาพืชผล และการขายพืชผล เราก็ 
เห็นความต้องการท่ีแท้จริงของเขา เราก็กลับมาคุยกันแล้วก็หาเหมือน 
หาหมอต้นไม้ อบรมให้เขา แล้วก็ไปถึงท่ีเพ่ือดูว่าทำไมถึงเป็นอย่างน้ัน 
เราจะแก้ไขได้อย่างไร ส่วนในเร่ืองของมะละกอก็เป็นในเร่ืองของการ 
แปรรูป เช่น แปรรูปมาเป็นข้าวเกรียบกุ้ง เป็นอมย้ิม เคร่ืองเคียงข้าวต้ม 
มาเป็นกับข้าว ซ่ึงแปรรูปได้เกือบ 10 ชนิด เช่น ทุกวันน้ีเขาจะกวน 
มะละกอให้เป็นทอฟพ่ื เป็นอมย้ิม ส่งกันขณะน้ีเราก็ได้พัฒนาอาชีพใน 
ส่วนน้ีข้ึนมา"

(ผอ.สำนกัศีลป'วัฒนธรรม /  15 โแพ. 2543)
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“ทางศูนย์เขาก็หาท่ีให้ไปฝากขาย เม่ือวานอาจารย.์...เขากเ็อาโลโกมาให”้
(ผู้นำชุมชน / 24 พ.ค. 2543)

การอบรมเพ่ือให้ความรู้แก่ชาวบ้านและผู้นำท้องถ่ินดังกล่าว ทำ'ให้ผู้เข้-ไร้บการอบรม 
สามารถนำความรู้ท่ีไดัไปใช้ในการพัฒนาท้องถ่ินของตนให้มีสภาพท่ีดีข้ึน ดังอีกหน่ึงตัวอย่างท่ีได้จัด 
อบรมให้แก่ผู้นำทอ้งถ่ินจนสามารถนำความรู้ไปใช้พัฒนาหมู่บ้านให้มีสภาพแวดล้อมท่ีดีข้ึน ไดแ้ก ่
การจัดอบรมเก่ียวกับการกำจัดขยะท่ีถูกวิธี ซ่ึงจากการสัมภาษณ์ผู้นำท้องถ่ินเก่ียวกับความรู้ท่ีเด้รับจาก 
การเข้ารับการอบรมและการนำความรู้ไปใช้ในการพัฒนาหมู่บ้านได้ความว่า ผู้นำท้องถ่ินท่ีเข้ารับการ 
อบรมสามารถนำความรู้ท่ีได้รับจากการเข้าร่วมอบรมไปถ่ายทอดให้แก่คนในชุมชน จนสามารถทำให้ 
ชุมชนมีสภาพแวดล้อมท่ีดีข้ึน

ผูว้จิยั “ทา่นเคยเข้าร่วมอบรม หรือประชมุสมัมนาทีส่ถาบนัราชภฏัจดัขึน้ไหมคะ”
ผู้นำชุมชน “เคย ครัง้ หรือสองคร้ังเนึย่”
ผูวิ้จยั •'เป็นเร่ืองเก่ียวกับอะไรคะ”
ผูน้ำชุมชน “ทีจ่ำได ้ก็ เร่ืองการกำจดัขยะ"
ผูวิ้จยั “เนิอ้หาทีอ่บรมเก่ียวกับอะไรคะ”
ผู้นำชุมชน “เขาจะสอนพวกวิธีเก็บขยะ กำจัดขยะ พวกเนีย้ฮะ”
ผูว้จิยั “แล้วท่านได้นำความรู้ฑได้รับมาใช้ประโยชร่บน้ชมุชนของทำนอยา่งไรคะ”
ผู้นำชุมชน “ผมก็มาบอกชาวบ้านว,าเน่ึยะ เขาบอกให้ทำอย่างน้ี ต้องหาทีใ่ส่

แล้วก็ต้องหาท่ีเผาทำลาย ชาวบ้านเขาก็ทำกันก็ดีกว่าเม่ือก่อน แต่มันก็มี 
ชาวบ้านท่ีอ่ืนชอบเอามาท้ิง”

(ผู้นำชุมชน /  22 เม.ย. 2543)

สำนกัวจิยัและบริการทางวชิาการนัน้ นอกจากจะรับผดิชอบและดำเนนิงานเก่ียวกบั 
การทำวจิยัของอาจารยภ์ายในสถาบนั และการสง่เสรมิใหอ้าจารยท์ำวจิยัโดยการจดัอบรมใหค้วามรู ้
เกีย่วกบัการวจิยัแกอ่าจารยภ์ายในสถาบนั (ซึง่จะไดก้ลา่วรายละเอียดในบทบาทดา้นการวิจยั) แล้ว 
ยงัไดเ้ริม่จดัอบรมใหค้วามรูเ้กีย่วกบัการวจิยัใหแ้กบ่คุลากรขององคก์ารบรกิารสว่นทอ้งถิน่ขึน้เปน็ 
คร้ังแรกในปกีารศกึษา 2542 เพือ่ใหบ้คุลากรในทอ้งถิน่ไดม้คีวามรู้เกีย่วกบัการวิจยั แล ะไดฝ้กึปฏบิตั ิ
งานดา้นการวิจยัในทอ้งถิน่ โดยใชร้ะยะเวลาในการอบรม 8 วนั มผีูเ้ขา้รับการอบรมทัง้สิน้ 47 คน
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สำหรับครูประจำการในทอ้งถิน่นัน้ สำนัก /ศนูย ์ ต่างๆ ภายในสถาบนัได[หค้วามรู้ใน 
เร่ืองตา่ง ๆ โดยการจดัอบรมใหแ้กค่รูในเขตพืน้ทีค่วามรับผดิชอบของสถาบนั (จงัหวดัเพชรบรีุและ 
จงัหวดัประจวบครีขีนัธ)์ เซ่น การจดัอบรมใหค้วามรูแ้กค่รเูกีย่วกบัเรือ่งหลกัสตูรการยดึตวัผูเ้รยีนเปน็ 
ศนูยก์ลาง การใชเ้ครือ่งมอืวทิยาศาสตรป์ระกอบการเรยีนการสอนรายวชิาวทิยาศาสตรข์องศนูย ์
วทิยาศาสตร ์ รวมทัง้การตัง้ “ศ ูน ย ์การศ ึกษ าเพ ี่อพ ัฒ น าคร ู” เพือ่เปน็แหลง่บรกิารทางวชิาการแก ่
หนว่ยงานทีเ่กีย่วขอ้งกบัการศกึษาและนกัศกึษาสายครูดา้นเอกสารหลกัสตูร วสัด ุ อปุกรณก์ารเรียน 
การสอน หอ้งทดลองสอน ฯลฯ ข้ึนภายในสถาบัน

“ผลงานท่ีทำมา กจ็ดัอบรมประ๓ ทอบรมคร ู หลกัสตูรทีน่ยิมกจ็ะเปน็ 
Child center การสอนใหค้ดิเปน็ แล้วเรากจ็ดัสมัมนา จัดประชาพจิารณ ์
เกีย่วกบัเร่ือง พระราชบัญญติั ส่วนใหญก็่จะเปน็ลกัษณะนี'้,

(ผอ.ศนูยก์ารศกึษาเพือ่พฒันาครู / 21 พ.ค. 2543)

“พฒันาครู อาจารยท์ีส่อนอยใูน'ชัน้มธัยมศกึษาโดยการจัดอบรมเสริม 
ความรู้ในเร่ืองทีค่รูไมค่อ่ยมคีวามเชีย่วชาญ โดยเฉพาะเร่ืองขยายโอกาส 
ซึง่ขยายจากประถมเร่ิมมมีธัยมปทิี ่ 1 ถึง 3 ฉะนัน้ ครูไมค่อ่ยเชีย่วชาญ 
ในเร่ืองการสอน เรากจ็ดัอบรมใหน้ะคะ หลายสาขาวิชา ฟสิกิส ์
คณติศาสตร์ อบรมการทำโครงงานวิทยาศาสตร์ อบรมเร่ืองกลอ้ง 
จลุทรรศน ์ เรือ่งการจดัทำสิง่แวดลอ้มในโรงเรียน ในสว่นของ ม. ปลาย 
กม็จีดัใหเ้หมอืนกนั เซ่น การไซ[ครโมโตกราฟเิทคนคิ กบัโครโมโตกราฟ ิ
เพือ่การเรียนการสอนในระดบัชัน้มธัยมศกึษา''

(ผค.ศูนย์วิทยาศาสตร์ /  1 ก.พ. 2543)

•‘ศูนย์น้ีต้ังข้ึนมาก็พยายามให้มข้ีอมูลต่าง ๆ เกีย่วกบัคร ูไมว่่าจะเปน็ 
วธิสีอน หรอือะไรตอ่อะไรก็ได้ที่มันเกีย่วกบัครดู ี ครูเกง่ทัง้หลาย 
แลว้ขอ้มลูทัง้หลายเหลา่นีก้จ็ะเผยแพร่ไปสน่กัศกึษาครูดว้ย เพราะฉะน้ัน 
ศูนย์ทีต่ัง้ข้ึนมาเนีย่ กม็จีดุประสงคท์ีจ่ะบริการทอ้งถิน่ แลว้กบ็ริการ 
นกัศกึษาครู เพราะฉะน้ันเราก็จะมีหอ้งต่าง ๆ ทีจ่ะ serve งานด้านน้ี 
เซ่น หอ้งคอมพวิเตอร์ หอ้งหลกัสตูร หอ้งเกีย่วกบัเอกสารหลกัสตูรตา่ง ๆ’’

(ผอ.ศนูยก์ารศกึษาเพือ่พฒันาครู / 21 พ.ค. 2543)
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นอกจากน ี ้ ยงัพบวา่ สถาบนัมศีนูยข์อ้มลูทอ้งถ ิน่ตามนโยบายของสำนกังานสถาบนั 

ราชภ ัฎ ท ีเ่ก บ็ รวบ รวม ขอ้ม ลู  เอกสาร ส ิง่พมิพ  ์ รปูภาพ ท ีเ่ก ีย่ วขอ้งกบั จงัหวดั เพ ชรบ รุแีละจงัหวดั  

ป ระจวบ ค รีขี นั ธ  ์ เพ ือ่ใหบ้ คุคลภายในสถาบนัและภายนอกสถาบนัไดเ้ขา้มาใชศ้กึษาคน้ควา้อกีดว้ย

“ศนูยข์อ้ม ลูท อ้งถ ิน่ ได เ้กบ็รวบรวมเอกสาร ส ิง่พ มิพ  ์ รปูภาพนะครบั

ทกุชนดิ ท กุประ๓ ท ท ีเ่ก ีย่ วกบั จงัหวดั เพ ชรบ รุ ี และจงัหวดัป ระจวบครีขี นัธ  ์
(ผอ. ศ นูย ว์ทิยบ รกิาร /  28 ม .ค . 2543)

ผ ูว้ จิ ยั  “เวลาท ีผ่ ูม้ าตดิตอ่ขอใชบ้รกิารศนูยว์ทิยบรกิาร หรอืศนู ย ข์ อ้ม ลูท อ้งถ ิน่  

เขาตอ้งทำหนงัสอืมาไหมคะ”

ผ อ .ศ นู ย “์ออ ไม เ่ลยครบั  คอื อนัน ีเ้คยมอีาจารยต์ามโรงเรยีนม ธัยม  เขาบอกวา่ 

เขาตอ้งสอนทอ้งถ ิน่ของเราเน ีย่  เขาอยากใหน้ กั เรยีนมาคน้ท ีน่ ไีด ห้รอืไม  ่

คำตอบกค็อื โตน้ะครบั  เพยีงแตใ่ห เ้ขามาเถอะนะครบั”

(ผอ. ศ นูย ว์ทิยบ รกิาร /  28 ม .ค. 2543)

จากการสงัเกตของผ ูว้จิ ยัพบวา่ ศนูยข์อ้ม ลูท อ้งถ ิน่ถ งึแม จ้ะเป น็แหลง่รวบรวมเอกสาร 

ขอ้มลูเก ีย่วกบัทอ้งถ ิน่ ไวอ้ยา่งหลากหลาย แตเ่ปน็การเกบ็รวบรวบในลกัษณ ะของการ "เก บ็สะสม " ซึง่ยงั 

ม ไิดน้ำเอกสารมาวเิคราะห ์ รวมท ัง้การใหบ้รกิารท ีผ่ ูใ้ชบ้ รกิารจะตอ้งขอรบับรกิารผา่นเจา้หนา้ท ีใ่นการขอ 

เอกสารตา่ง ๆ จงึทำใหศ้นูยข์อ้มลูดงักลา่ว ยงัไมม่ผี ูเ้ขา้มาใชบ้รกิารเทา่ใดนกั ซ ึง่จากการเขา้ไปใชบ้รกิาร 
ของผ ูว้ จิ ยั  จำนวน 4 ครัง้ (ตามตารางการเกบ็ขอ้มลูของผ ูว้จิยัในภาคผนวก) พบวา่ ท ัง้ 4 ครัง้น ัน้  
ม ผิ ู1้วจิ ยั เพ ยีงคนเดยีวเทา่น ัน้ท ีเ่ขา้ไปใชบ้รกิาร

ในสถาบนัราชภฏั เพชรบ รุ ี มหีนว่ยงานระดบัศนูยท์ ีใ่หบ้รกิารทางวชิาการแกส่ งัคมอกี 

แหง่หน ึง่ค อื  ศนูยเ์วชศกึษาปอ้งกนั ซ ึง่กำเนดิเม ือ่ป  ี พ .ศ . 2525 เหมอืนกบัสถาบนัราชภฏัอ ืน่อกี 35 แหง่ 

ท ัว่ป ระเท ศ  เพ ือ่ใหบ้รกิารความรู ้ ป อ้งกนัและแก!ฃบญั หายาเสพตดิ ซ ึง่เป น็ปญั หารา้ยแรงของประเทศ 

เน ือ่งจากเปน็สถาบนัการศกึษาท ีม่ คีนในทอ้งถ ิน่ เชา้ศกึษาเปน็จำนวนมาก และเปน็สถาบนัการศกึษาท ี ่
ผล ติครใูห แ้ก ส่ถาน ศกึษ าอ ืน่  โดยไดร้บัการสนบัสนนุดา้นงบประมาณ จากประชาคมยโุรป สำนกังาน 
ปอ้งกนัแสะปราบปราบยาเสพตดิ (ปปส.) และงบประมาณ ของสถาบนั รวมท ัง้การได ร้บัการสนบัสนนุ  

ดา้นครภุณั ฑจ์ากหนว่ยงาน เอน็ เอ เอส (N AS : N a rco tic  A ss is ta n c e  S ection) ประเทศสหรฐั 

อเมรกิา (มนสนิ  ี สงัขท์อง, 2539) และในปพี .ศ. 2527 ได เ้ก ดิอบุ ตั กิารณ เ์ก ีย่ วกบั โรค เอดสข์ ึน้  จงึทำให ้
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ศนูย เ์วชศกึษ าป อ้งกนัของสถาบ นัราชภฏัขยายและป รบั เป ล ีย่นความรบั ผ ดิชอบ ออกไป ในเร ือ่ งโรค เอดส  ์

อบุ ตั เิหต  ุ สารพษิ  และโรคไมต่ ดิตอ่  เพ ีอ่ใหบ้รกิารแกน่ กัศกึษา บคุลากรของสถาบนัและคนในทอ้งถ ิน่

ขณ ะน ีศ้ นูย เ์วชศกึษาปอ้งกนั  สถาบนัราชภฎั เพชรบ รุนี ัน้  ไดม้ กีารดำเนนิงาน 2 สว่น 

คอ

1) การดำเนนิงานภายในสถาบนั  ใน การให ค้ วาม ร ูเ้ก ีย่ วก บั การป อ้งก นั ยาเส พ ตดิ  
โรค เอ ด ส  ์ อบุ ตัภิ ยั  สารพษิ  และโรคไมต่ดิตอ่  แกอ่าจารย ์ นกัศกึษา และบคุลากรของสถาบนั โดยการ 

จดัป ระชมุ  อบรม จดัปา้ยนเิทศ จดันทิรรศการ การพดูออกอากาศภายในสถาบนั (เสยีงตามสาย) ฯลฯ

2) การดำเนนิงานภายนอกสถาบนั  โดยการจดัอบ รม เพ ีอ่ ให ค้วาม รูแ้กบ่ คุลากรใน  

สถานศกึษาและประชาชนในเขตความรบิผดิชอบของสถาบนั 2 จงัหวดั  (จ งัหวดั เพ ชรบ รุแีละจงัหวดั  
ป ระจวบ ค รีขี นั ธ )์ น กั เรยี น  นกัศกึษา ผ ูน้ำทอ้งถ ิน่  ผูน้ำศาสนา รวมท ัง้การดำเนนิงานรว่มกบัหนว่ยงาน 

อ ืน่ภาย'ใน'จงัหวดั เชน่  การรณ รงค ต์ อ่ต า้น ยาเส พ ตดิรว่ม กบั ห น ว่ยงาน ภ ายใน จงัห วดั ใน วนั ท ี ่ 26 
ม ถิ นุายน ของทกุป  ี รว่มรณ รงคต์ อ่ตา้นเอดสร์ว่มกบัหนว่ยงานภายในจงัหวดัในวนัท ี ่ 1 ธนัวาคม ของ 

ทกุป  ี เปน็ตน้

2.4 การให้บริการในระดับบุคคล

ก ารบ รกิ ารท างวชิาก ารแก ส่ งัค ม ขอ งส ถ าบ นั น ัน้  น อก จาก จะด ำเน นิ งาน โด ย ค ณ ะ 
สำนกั /  ศ นูย  ์ ภายในสถาบนัแลว้ ยงัพบวา่ มอีาจารยข์องสถาบนัสว่นหน ึง่ ประมาณ  2 ใน  5 ของ 

อาจารยท์ ัง้หมด หรอืประมาณ  75 คน  ได ไ้ป ใหบ้รกิารทางวชิาการแกส่ งัคมโดยการไป เป น็วทิยากร 

บรรยายใหแ้กห่นว่ยงานตา่ง ๆ ตามทีห่นว่ยงานขอมา รวมท ัง้การออกไปใหค้ำแนะนา่แกซ่าวบา้นเวลาท ี ่

พบเหน็บญั หา เน ือ่งจากอาจารยค์ดิวา่งานบรกิารทางวชิาการแกส่งัคมเปน็หนา้ท ีท่ ีต่ อ้งทำ ซ ึง่การดำเนนิ 

งานในลกัษณ ะดงักลา่วน ัน้  หนว่ยงานหรอืผ ูท้ ีต่ อ้งการขอความชว่ยเหลอืจะตดิตอ่กบัอาจารยท์ า่นน ัน้  ๆ 
โด ย ต รง  เชน่ การรวมตวักนัของครกูล ุม่หน ึง่ ประมาณ  11-12 คน ในจงัหวดัป ระจวบ ค รีขี นั ธ  ์ ท ีต่ ดิตอ่ 

เป น็การสว่นตวักบั อาจารย ใ์นสงักดัคณ ะครศุาสตรท์ า่นหน ึง่ให ไ้ป เป น็วทิยากรบ รรยายเก ีย่วกบั การวจิ ยั  

ใน ช ัน้ เรยี น

“กำลงัจะไปประจวบ ฯ เพราะวา่ครขูอรอ้งมา เร ือ่ งการวจิ ยั ใน ช ัน้ เรยีน  

เขาตดิตอ่สว่นตวัมา เป น็ลกูศษิ ย เ์ก า่ฟ อรม์ต วักนัข ึน้มาแลว้ไมม่ เีงนิ  

ไม ม่ อีะไรเลย  แต อ่ยากม คีวาม รูเ้ร ือ่ งวจิ ยัช ัน้ เรยีน  ขอใหอ้าจารยไ์ปจดั 
อบรมใหท้ ีป่ระจวบ ฯ พวกเขาจะรวมตวักนัแลว้จะพาตวัเองมา
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มาอบรม ค่ารถค่าอะไรมีมาของเขา ค่าอาหารเขาออกเอง แต่อาจารย์ 
พาตัวเองไป พร้อมอะไรทุกอย่างอาจารย์ต้องออกเองหมด ทีน้ี'ทางศูนย์ 
ก็มีงบสนับสนฺนคิดว่าจะไปมิธุนา”

(ผอ.ศูนย์การศึกษาเพ่ือพัฒนาครู / 21 พ.ค. 2543)

นอกจากอาจารยภ์ ายใน สถาบ นั จะออกไป ให บ้ รกิารท างวชิาการแกส่ งัคม ใน ลกัษ ณ ะ 

ของการ'ฟ เปน็วทิยากรบรรยายเพ ีอ่ ให ค้วามรูใ้น เร ือ่งต า่ง ๆ ดงักลา่วแลว้ ยงัพบวา่ มอีาจารยบ์างทา่นได ้

ออกไปใหค้ำแนะนำเก ีย่วกบัการประกอบอาชพี  และการออกไปใหบ้รกิารแกส่ งัคมในทางออ้มโดยการไป  
เปน็กรรมการตา่ง ๆ เพ ือ่ใหค้วามรูแ้ละชว่ยเหลอืผ ู้ตดิยาเสพติดในทอ้งถ ิน่ด ว้ย

“ตอนน ีท้ ีท่ำเปน็ช ิน้ เปน็อนั  กเ็ปน็เลขาฯ สมาชกิสภาสงัคม เปน็กรรมการ 

ม ลูนธิพิ ระเทพสวุรรณ มนุ  ี แลว้ก เ็ปน็กรรมการทวีดัมหาธาตทุ ีใ่นคณ ะจงัหวดั  

ก ไ็ป เป น็ รอ งศ นู ย ข์ อ งพ ระ เท พ ส วุรรณ ม นุ  ี ก ท็ ำห น า้ท ีฟ่ นิ ฟ ผู ูต้ ดิ ยาเสพ ตดิ ” 
(ผ ูส้ อ น โป รแก รม วชิ าก ารพ ฒั น าช มุ ช น  /  16 ก .พ . 2543)

การให้บริการทางวิชาการแก'สังคมของสถาบันในลักษณะของการบริการให้ความรู้ 

ทั่วไปดังกล่าวข้างต้น เห็นได้ว่า มีการดำเนินงานทั้งในระดับสถาบัน ระดับคณะ ระดับสำนัก /  ศูนย  ์

และระดับบุคคล ซึ่งอาจารย์บางท่านได้มีการจดบันทึกการดำเนินงานไว้ว่าได้ทำอะไรไปบ้าง แต่ก็มี 
อาจารย์บางท่านที่มไีด้มีการจดบันทึก โดยอาจารย์ที่ได้จดบันทึกการทำงานไว้ส่วนใหญ่จะเป็นการให้ 

บริการที่มีการดำเนินงานเป็นกลุ่ม ซึ่งผูว้จิยัจะสรุปผลการดำเนินงานที่สามารถเก็บรวบรวมหลักฐานได ้

เกี่ยวกับการให้บริการบริการความรู้ทั่วไปของสถาบันดังตารางที่ 10
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ตารางท ิ ่ 10 การดำเนนิงานของสถาบนัในการใหบ้รกิารความรูท้ ัว่ไป  (ระหวา่งป ี 2538 -  2542)

ระด บั ท ีใ่ห บ้ รกิ ''ร การดำเนนิงาน กลุม่ เปา้หมาย *
สถาบัน ร่วมก่อต ั้งสหกรณ ์ออม'ทรัพย ์เครด ิตย ูเน ียน จังหวัด 

เพชรบ ุรี

^  ประชาชนในจังหวัดเพชรบ ุรี

พ' จัตอบรม'ให ้แก่สมาชิกสหกรณ ์ออมทรัพย์เครดิตยู พ  สมาชิกสหกรณ ์ออมทรัพย์

เนียน เครด ิตย ูเน ียน จ ังหวัดเพชรบ ุรี

พ ูดออกอากาศทางสถานีวิทยุกระจายเสียง 

แจกแผ่นพับ ใบปลิว ฯลฯ

ประชาชน

^  จัดป้ายประชาสัมพันธ์ภายในสถาบัน นักศึกษา บ ุคลากรภายใน 

สถาบัน และบุคคลภายา:วก
คณะ ^  อบรมครูเก ียวก ับการวิจ ัยในชั้นเรียน ครูในเขตรับผ ิดชอบ

อบรมคอมพ ิวเตอร์ ข้าราชการในเขตรับผิดชอบ

อบรมเกี่ยวกับการขยายพันธุพ ืช การเพาะเลี้ยง 

สัตว์นํ้า ฯลฯ

^ ประชาชนในเขตรับผิดชอบ

^  ใหใซ้อาคารสถานที่จัดอบรม หน่วยงานในท้องถิ่น

สำนัก /  ศนูย์ การบ1ระกอบอาชีพ 

พ' สภาพแวดล้อม

^  ประชาชนในเขตรับผิดชอบ

พ' อบรมครู ^  ครูในเขตรับผ ิดชอบ

อบรมความรู้เก ี่ยวกับการวิจัย ^ กรรมการ อบต.

พ' บริการเอกสาร วัสด ุ อ ุปกรณ ์การเรียนการสอน ^  ครู บุคลากรทางการศึกษา และ 

น ักศึกษาสายครู

- พ  เอกสาร ข้อม ูลเก ี่ยวกับท้องถิ่น บุคลากรภายในสถาบันและ 

บุคคลภายนอก

พ 'ให ้1ความรู้เก ี่ยวกับยาเสพติด เอดส์ อุบัติภัย พ 'นักศึกษา บุคลากรภายใน

โรคไม ่ต ิดต ่อ สถาบัน และประชาชนใน 
เขต'รับผิด'ชอบ

บุคคล ^  อบรมครูเก ี่ยวก ับการวิจ ัยในชั้นเรียน ครูในเขตรับผิดชอบ

^ ความรู้เก ี่ยวกับยาเสพติด ^  ผู้ต ิดยาเสพติด

^  ค่าแนะนำเกี่ยวกับการประกอบอาชีพ พ’ ประชาชนในเขตรับผิดชอบ

หมายเหต ุ : เขตรบัผดิชอบ หมายถงึ พ ืน้ท ีจ่ งัห วดั เพ ชรบ รุแีละจงัหวดัป ระจวบ ครีขี นัธ  ์

* ไมส่ามารถบง่บอกจำนวนไดเ้พราะบางครัง้ม ไิดม้ กีารบนัทกึไว ้
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1. การใหบ้รกิารา'าางวชิาการแกส่งัคมตามแผนงานท ีก่ำหนดไว ้ โดยการดดัอบรม / 

ประชมุสมัมนาของสำนกังานผ ูช้ ว่ยอธกิารบดฝีา่ยบรกิารวชิาการชมุชน รวม ท ัง้การใหบ้ รกิารโดยวทิยการ 
เครือขา่ย และนกัศกึษาเครอืขา่ย

2. การใหบ้รกิารความรูท้ ัว่ไป  ในระดบัสถาบนั  คณ ะ สำน กั /ศ นูย  ์ และระดบับคุคล 

โดยการดดัอบ รม  การออกอากาศทางสถานวีทิยกุระจายเสยีง การแจกแผน่พ บั  ใบปลวิ การไปเปน็ 
วทิยากร ฯล ฯ

จ า ก ก า ร ด ำ เน ิน ง า น ข อ ง ส ถ า บ ัน ด ้า น ก า ร ใ ห ้บ ร ิก า ร ท า ง ว ิช า ก า ร แ ก ,ส ังค ม  จะ เห ็น ว ่า

ส ถ าบ ัน ม ีก ารด ำ เน ิน งาน ใน  2 ล ักษ ณ ะค ือ  1) ก ารให ้บ ร ิก ารท างว ิช าก ารแ ก ่ส ังค ม ต าม แ ผ น งาน ท ี่ม ีก าร

ก ำห น ด ไว ้เป ็น ราย ป ีก ารศ ึก ษ า และ 2) ก ารให ้บ ร ิก า รค ว าม ร ู้ท ั่ว ไป  ซ ึ่ง ส ร ุป ได ้ด ังน ี้

ซึง่บทบาทการให้บรกิารทางวชิาการแกส่ งัคมของสถาบนัสรปุ ไดด้ งัแผนภมู ทิ ี ่ 5



นร๊ทารตามแผนงาน 
ท่ีกำหนดไว้

การบริการทางวิชาการ

แก่สังคม

การให้บริการความรู้ท่ัวไป

สำนักงานผู้ซวย 
อธิการบดฝายบริการ 

วิชาการชุมชน
วิทยากรเคริอข่ายชุมชน

สำนัก /  ศูนย์คณะ

แผนภูมิที 5 บทบาทด้านการบริการทางวิชาการแก่สังคม
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บทบาทด้านการทำนุบำรุงสิลปวัฒนธรรมในท้องถ่ิน

การทำนบุำรงุศลิปวฒั นธรรมในทอ้งถิน่ฃองสถาบนัราชภฎัเพชรบรุนี ัน้  พบว่า 
ส'นาบนัไดม้อบหมายใหส้ำนกัศิลปวัฒนธรรม รบัผดิชอบงานเกยีวกบัเรือ่งดงักลา่วโดยตรง ทัง้เร่ืองการ 
ทำวจิยัเกีย่วกบัศลิปวฒันธรรมในทอ้งถิน่ การอนรุกัษ ์ ฟนืฟแูละเผยแพรศ่ลิปวฒันธรรมทอ้งถิน่ 
การสง่เสริมใหม้กีารรวมกลุม่คนเพือ่สบืสานและอนรัุกษศ์ลิปวฒันธรรมตา่งๆ ของทอ้งถิน่ รวมทัง้การ 
ทำหนา้ทีเ่ปน็ศนูยว์ฒันธรรมจงัหวดัและศนูยป์ระสานงานสมชัชาเยาวชนเพือ่การอนรุกัษพ์ลงังานและ 
สิง่แวดลอ้ม โดยสถาบนัไดจ้ดัสรรงบประมาณสำหรบัใชด้ำเนนิงานในปกีารศกึษา 2542 จำนวน 
520,900 บาท คดิเปน็ร้อยละ 0.30 ของงบประมาณท้ังหมด (ตามรายละเอียดในตารางที ่ 9 หน้า 99) 
การดำเนนิงานด้านดังกล่าวประกอบดว้ย

1. วิจัยเก่ียวกับสิลปวัฒนธรรมในท้องถ่ิน

การวจิยัเกีย่วกบัศลิปวฒันธรรมในทอ้งถิน่นัน้ พบว่า ในชว่งปกีารศกึษา 2538-2542 
มอีาจารยข์องสถาบนัทีไ่ดรั้บทนุอดุหนนุการทำวิจยัเกีย่วกบัศลิปวัฒนธรรมทอ้งถิน่ จำนวน 4 เร่ือง 
ไดแ้ก ่ 1) การศกึษาหอพระไตรปฎิกจงัหวดัเพชรบรุ ี 2) อาหารคาวพืน้บา้นจงัหวดัเพชรบรุี
3) ความเปลีย่นแปลงทางสงัคมและวัฒนธรรมของชาวไทดำจงัหวัดเพชรบรีุ และ 4) ประเพณงีานปี 
ผมีดจงัหวดัเพชรบรุ ี จากงานวิจยัทีไ่ดรั้บทนุอดุหนนุการวิจยัทัง้หมด 40 เรือ่ง หรอืคดิเปน็ 1 ใน 10 
ของจำนวนงานวิจยัทัง้หมดทีไ่ดรั้บทนุอดุหนนุการวิจยั โดยงานวจิยัทัง้ 4 เรือ่งนัน้ เปน็ฑนวิจยัเก่ียวกับ 
ศลิปวฒันธรรมของจงัหวดัเพชรบรุทีัง้สิน้

นอกจากการศกึษาวจิยัเก ีย่วกบั เรือ่งดงักลา่วแลว้ยงัไดม้ กีารศกึษาเก ีย่วกบั  
คลิปวฒั นธรรมของซาวไทดำท ีอ่พยพมาจากประเทศลาวและประเทศเวยีดนามเม ือ่สมยักรงุ 
รตันโกสนิทร ์ ท่ีมีอยู่มากในเขตอำ๓ อเขาย้อย โดยคาดว่ามอียู่มากถึง 50 % ของประชากรทัง้หมดใน 
เขตอำ๓ อเขาย้อย ซึง่ชาวเพชรบรีุไดถ้อีเอาวัฒนธรรมตา่ง ๆ ของชาวไทดำเปน็เอกลกัษณอ์ย่างหนึง่ของ 
จงัหวดัเพชรบรุ ี ไมว่่าจะเปน็เร่ืองของการแตง่งาน การทำศพ การละเลน่ รวมทัง้เร่ืองของการแตง่กาย 
รวมทัง้ไดศ้กึษาวิจยัเกีย่วกบัแนวทางการพฒันาประชาคมชาวเพชรบรีุ เพือ่สำรวจเกีย่วกบักระบวนการ 
ทางลงัคมของจงัหวดัเพชรบรุ ี อนัจะสง่ผลใหเ้กดิความเขา้ใจในวฒันธรรมของจงัหวดัเพชรบรุดีขีึน้ 
รวมทัง้การวจิยัเกีย่วกบัเอกสารโ!ภาณ และสถานโบราณในจังหวัดเพชรบรีุ
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'•นอกจากนียั้งมเีร่ืองอ่ืน ๆ อกี เซ่น เกีย่วกบักระบวนการสงัคมของเพชรบรีุ 
ซึง่อนันัน้มนักเ็ปน็สว่นหนึง่ทีท่ำใหเ้ราเขา้ใจวฒันธรรมของเพชรบรีุดขีึน้ 
เพราะการทีเ่ราเขา้ใจความสมัพนัธ์ของมนษุยใ์นสงัคม ความสมัพนัธ์ระหว่าง 
องค์กรตา่ง ๆ ในสงัคม มนักน็ำจะเขา้ใจวฒันธรรมของคนทีน่ึด่ขีึน้”

(ทีป่รึกษาสำนกัศลิปวัฒนธรรม / 11 ก.พ. 2543)

จากการดำเนนิงานดา้นการวิจยัเกีย่วกบัศลิปวฒันธรรมในทอ้งถิน่ของสถาบนัดงักลาว 
จะเหน็ว่า ถงึแมส้ถาบนัราซภฎัเพชรบรีุมพีืน้ทีรั่นผดิชอบใน 2 จงัหวัด คือ จงัหวดัเพชรบรีุและจงัหวดั 
ประจวบครีขีนัธ ์ แตก่ารดำเนนิงานของสถาบนัสว่นใหญย่งัไมค่รอบคลมุทัง้ 2 จงัหวัด รวมทัง้เรือ่ง
เกีย่วกบัศลิปวฒันธรรมของทอ้งถิน่ ทีส่ถาบนัยงัมไิดม้กีารศกึษาวจิยัเกีย่วกบัศลิปวฒันธรรมของ 
จงัหวดัประจวบครีขีนัธ ์ ซึง่ทีป่รกึษาสำนักศลิปวฒันธรรมไดก้ลา่วแกผู่ว้จิยัวา่ “ดล้ป-ว ัฒ น ธ ร ร ม ข อ ง  

จ ัง ห ว ัด ป ร ะ จ ว บ ค ีร ีข ัน ธ ์, ก ับ ศ ิลป ว ัฒ น ธ ร ร ม ข อ ง 'จ ัง ห ว ัด เ พ ช ร บ ุร ีม ีค ว า ม ค ล ้า ย ค ล ึง ก ัน  ม ิไ ด ้ม ีอ ะ ไ ร แ ย ก ก ัน  

อ ย ่า ง ช ัด เ จ น " จากข้อความดังกล่าวสะท้อนให้เห็นว่า แนวความคดิของผูบ้รหิารงานหรือผูท้ีรั่ชผดิชอบม ี
บทบาทอย่างมากในการกำหนดบทบาทการดำเนินงานด้านต่าง ๆ ของสถาบนั

2. การอนุรักษ์ พ้ืนฟู และเผยแพร่สืลปวัฒนธรรมในท้องถ่ิน

การอนรุกัษศ์ลิปวฒันธรรมทอ้งถิน่ทีส่ถาบนัทำนัน้ สว่นใหญย่งัเปน็เรือ่งเกีย่วกบั 
วัฒนธรรมของชาวไทดำ เซ่น วฒันธรรมการแตง่กาย การร้องเพลง การกิน ภาษา ลักษณะของบ้าน 
(เรอืนโซง่) โดยจดัในรูปของนทิรรศการ และการแสดงตามสถานทีต่่าง ๆ

ผูว้จิยั '‘สำนกัศลิปวัฒนธรรม ไดม้แีนวทางในการพืน้ฟ ู อนรัุกษ ์คีลป'วัฒนธรรม 
ของทอ้งถ่ินอย่างไรบา้งคะ”

ทีป่รึกษา‘บทบาทของสถาบนัในการทีจ่ะเข้าไปช่วย เอ่อ ! ช่วยเขาในการท่ีจะรักษา 
วฒันธรรมไว ้ เซ่นว่า เขามทีรรศการ มีการแสดงอย่างท่ีเขา เอ่อ !
ศนูย์วัฒนธรรมแหง่ชาตเิราก็เอาคณะ ชุด เน่ึย ไปแสดง สาธิตว่าเขามีชีวิต 
ยังงัย เขากนิอะไรกนั เคร่ืองแตง่กายเขาเปน็ยงังัย เสือ้ผา้เปน็ยงังัย”

(ทีป่รึกษาสำนกัศลิปวัฒนธรรม /  11 ก.พ. 2543)

นอกจากการดำเนนิงานในรูปแบบดังกลา่วแล้ว สำนกัศลิปวัฒนธรรมยงัไดน้ำสิง่ทีเ่ปน็ 
เอกลกัษณข์องชาวเพชรบรีุทีก่ำลงัจะสญูหายมาจัดแสดงไว้ทีส่ำนกัศลิปวัฒนธรรมดว้ย เซ่น เรือนโซง่
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ซึง่เมอ 30 -  40 ปกีอ่น มิมากในหมู่บ้านหนองปรง แตป่จัจบุนัเหลอือยูเ่พยีงทีว่ดัหนองปรงทีส่ร้าง 
เลียนแบบข้ึนมา และทีส่ถาบนันำมาปลกูไว้ทีส่ำนกัศลิปวัฒนธรรมเพือ่จัดแสดงสาธติใหบ้คุคลทัว่ไปเขา้ 
ชมและเพือ่อนรัุกษไ์ว!้มใ่หส้ญูหาย

'‘เรือนไทดำ ซ่ึงสมยั สาม ส่ี สบิปทีีแ่ล้ว เอ่อ ! เน่ีย เรือนหลงัเนีย้ 
40 ปทิีแ่ลว้,น้ัน หมูบ่า้นหนองปรงนะ ซาวบ้านก็ อู้ย 40 -  50 ปทีีแ่ลว้ 
เป็นแบบน้ีท้ังบ้านเลย ทกุหลงัเลย เปน็อย่างนีท้ัง้นัน้ เดีย๋ว'น!ฝเหลอืเลย 
ชกัหลงัเดยีว มอียูห่ลงัหนึง่ทีเ่ขาพยายามสร้างฃึน้ทีวั่ดหนองปรง
สร้างเลียนแบบข้ึนมาของเก่า ๆ เดีย๋วนีม้นักช็กัเริม่โทรมลงบา้งแลว้
เอ่อ ! แตห่ลังนีเ้ราก็เอามาปลูกไว้ เน่ึย มนัเปน็สาธิต เป็นตัวอย่าง 
แล้วคนโซ่งเขาก็ภูมิใจมากนะ มอีธบิายชว่งไหน มนีทิรรศการใหญ ่ ๆ 
เขาก็!ปเฃี ยนตัวหาโงลือโซ่งกัน,’

(ทีป่รึกษาสำนกัศลิปวัฒนธรรม /  11 ก.พ. 2543)

สำหรืบศลิปวัฒนธรรมอิน่ ๆ ทิไ่ดอ้นรุกัษ ์ เซ่น งานปูน'ปัน งานแทงหยวกทุม้กองฟอน 
เพือ่ไมใ่หฟ้นืไหมเ้รว็ สลักฟก้ทองเปน็ลายมงักร โดยสถาบนัได้เชิญช่างซ่ึงเปน็ภมูปิญัญาทอ้งถ่ินด้าน 
ต่าง ๆ ดังกล่าวข้างต้น ไปจัดแสดงสาธิตตามสถานทีต่่าง ๆ เช่น งานพระนครครี ี เปน็ตน้ นอกจากน้ียัง 
ไดอ้นรุกัษแ์มน่,'นพ'ชรบุรี โดยการจดังานประเพณแีหเ่รือองคล์อ่งตามลำนํา้เพชรบรีุขึน้ ซ่ึงการดำเนินงาน 
ดงักลา่วนอกจากจะเปน็การอนรัุกษแ์มน่ํา้เพชรบรีุแลว้ ยงัเปน็การฟนืฟปูระเพณกีารแหเ่รือองคท์ีก่ำลงั 
จะสูญหายไปอิกทางหนึง่ด้วย

ผูวิ้จยั “เกีย่วกบัการอนรัุกษแ์ละฟนิฟคูลิปวัฒนะธรรมของทอ้งถิน่ทางสำนกั ฯ 
มีการดำเนนิการอย่างไรคะ,,

ผอ.ศนูย"์งานปนูปนัเรากส็บิสาน งานแทงหยวกเรากอ็บรมเดก็และกส็ร้างเคร่ืองมอื 
และบางเร่ืองเช่น ไมม้ะฮอกกาน ีทีรั่ชกาลที ่ 5 ไดพ้ระราชทานเอาไว ้ เรากไ็ด ้
มกีารตดัโคน่ตน้เกา่และกป็ลกูขึน้ทดแทนใหม ่ และไมท้ีต่ดัเรากแ็ปรรูป
ซึง่จงัหวดัเปน็ผูรั้บผดิชอบ รายไดก้น็ำมาใช!นการดแูลรักษาตน้มะฮอกกาน ี
และแมน่ํา้เพชรบรีุเมือ่กอ่นเทศบาลเขาจะสร้างถนนเลยีบแมน่า เราไม่เห็น 
ด้วยและเราก็ใช้วธิกีารสนัตวิธิ ี และกไ็ดฟ้นืฟูปร ะเพณเีรือองคข์ึน้มา ทำให้ 
ทางเทศบาลเขาไดเ้หน็ความสำคญัแลว้ก็งดโครงการสร้างถนนนัน้ไป และก็ 
โชคดีท่ิเ'รา'ได้ ดร. สเุมธ และทา่นกไ็ดเ้ปน็กรรมการ กไ็ดท้ำนนีแ้หละ และ
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ตอ่มาสมเดจ็เทพ ฯ ก1ึด เ้สดจ็ลอ่งแมน่-นพ'ชรบรุ ี ในวนัท ี ่ 7 สงิหา และ 

ทา่นก!็ดพ้ระราชทานไมม้ะฮอกกาน  ี และกห็ล ัง่น ํา้ลงเฟ นาเพ ชรทำให ค้น

เมอืงเพชรรกัแมน่ 'า เพราะฉะน ัน้ทกุวนัท ี ่ 7 สงิหา ทางจงัหวดัตอ้งม  ื
การลำเนนิการฟนืฟมูะฮอกกานแีละมกีารอนรุกัษ  ์ และเปน็ส ิง่ท ีผ่ ูว้ า่ท กุคน 
จะตอ้งทำตลอดไปกถ็อีไดว้า่เป น็วนัประวตั ศิาสตร,์'

(ผอ.สำนกัศลีป 'วฒั นธรรม /  15 ก.'พ. 2543)

นอกจากสำนกัศลิปวฒั นธรรมจะอนรุกัษ  ์ และฟ นืฟ ศู ลิปวฒั นธรรมของทอ้งถ ิน่ด ว้ยวธิ  ี
ก ารด งัก ล า่วแ ล ว้  สำน กัศ ลิ ป วฒั น ธรรม ย งัได เ้ป น็ แห ล ง่รวม ค น ท ีม่ ใิจรกั ศ ลิ ป วฒั น ธรรม ท อ้งถ ิน่ ของ 

จ งัหวดั เพ ชรบ รุ ี โดยการจดัต ัง้  “กลุ่มคนรักเมืองเพชT  ข ึน้  เพ ือ่ใหม้ กีารพบปะ พ ดูค ยุก นั  ในการท ีจ่ะ 
อน รุกัษ ศ์ ลิปวฒั นธรรมทอ้งถ ิน่  โดยจะมกืารมาประชมุ พบปะ พ ดูคยุกนัในวนั เสารท์ ี ่ 3 ของทกุเดอืน 

ต ัง้แตเ่วลา 17.30 น. เปน็ตน้ไป

สำหรบัความเปน็มาของกลุม่คนรกัเมอืงเพชรนัน้ เริม่มาจากการรวมตวัของคน 
ประมาณ 5 - 6 คน มาพบปะพดูคยุกันในเร่ืองตา่ง  ๆทีอ่ยากจะเล่าสู่กันฟงั เมือ่คุยกัน “ถ ูก ค อ ’' ก็จะ 
มาพดูคุยกันเปน็ประจำเม่ือยามว่าง โดยเปลีย่นสถานทีพ่ดูคยุกนัไปเรือ่ย ๆ มีการชักซวนคนเข้ามารวม 
กลุม่มากขึน้ หลงัจากทีม่คืนเพิม่มากขึน้กอ็ยากใหม้กีารตัง้ชือ่กลุม่ ซึง่ในการตัง้ชือ่กลุม่นัน้ก!็ดม้กืาร 
ตัง้ชือ่กนัขึน้หลายชือ่ดว้ยกนั จนในทีส่ดุก!็ดม้มีตใินชือ่ทีจ่ะเปน็เอกลกัษณข์องการรวมหวัใจเขา้ดว้ยกนั 
ว่า “ ก ล ุ ่ ม ค น ร ั ก เม ือ ง เพ ช r  กลุม่คนรกัเมอืงเพชรจงึมกืำเนดินบัแต่วันที ่ 22 มีนาคม 2539 เป็นต้นมา

จากการดำเนนิงานดา้นการอนรัุกษ ์ และฟนืฟศูลิปวัฒนธรรมทอ้งถิน่ของสถาบนัจะ 
เห็นว่า นอกจากสำนกัศิลปวัฒนธรรมซ่ึงเปน็หนว่ยงานภายในสถาบนัจะดำเนนิงานด้านดงักลา่วโดยตรง 
แลว้ ยังได้น่าภูมิปัญญาท้องถ่ิน และบคุคลในทอ้งถิน่เขา้มามสีว่นร่วมในการอนรัุกษต์ลิปวฒันธรรมของ 
ทอ้งถิน่ดว้ยโดยทีส่ำนกัศลิปวฒันธรรมเปน็ศนูยก์ลางในการดำเนนิงานของกลุม่ดงักลา่ว

สำหรบัการเผยแพรศ่ลิปวฒันธรรมนัน้ พบว่า มกีารเผยแพรท่ัง้ในประเทศและ 
ตา่งประเทศ โดยการจดัวฒันธรรมสญัจร จดัแสดงละครเวท ี การเขยีนเปน็บทความลงในหนงัสอืพมิพ ์
ทอ้งถิน่ “เพชรภูมิ" รวมทัง้การเผยแพร่ทางสถานวีทิยกุระจายเสยีงแหง่ประเทศไทย จงัหวดัเพชรบรีุ 
คลืน่ความถ่ี FM 95.75 MHz
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ผ ูว้ จิ ยั  “เก ีย่วกบัการเผยแพ รศ่ ลิป วฒั นธรรมน ัน้  สำนกัคลิปวฒั นธรรม

มกีารดำเนนิงานอยา่งไรบา้งคะ”
ผอ.สำนกั “เม ือ่กอ่นเรากจ็ะมวีฒั นธรรมสญั จร มาตอนหลงัมนั เป น็ เร ือ่งของ 

การแสดงอยา่งเดยีว เวส เท่ี,ทาง สวช. เชญิมา เรากม็กัจะนำละคร 
ทอ้งถ ิน่ ไป  เชน่ ละครชาตรไีทยทรงดำ วถิ ชี วี ติป ระเพ ณ  ี อะไรอยา่งน ี ้

หรอีจะไปตามจงัหวดัตา่ง  ๆหรอืท ีแ่คนาดาเชญิ ไปเรากไ็ปในนามของ 
ราชภฎั และกล ุม่ชาวรกั เม อืงเพชร เรากน็ำทกุอยา่งท ีเ่ปน็เอกลกัษณ  ์

ของไทย  ๆโมว่า่จะเปน็การทำอาหารตา่ง  ๆ เรากน็ำไป”

(ผอ.สำนกัศลิป 'วฒั นธรรม /  15 ก.พ . 2543)

“มอีย ูห่ลายรปูแบบนะ เชน่:รปูแบบ,หนึง่'ที,่ทำกนัมาแต เ่ดมิ เลยเน ีย่  แต ไ่หน  

แต’่ไรท ี'่ทำกนักด็อี จ ดั ท มี ออกไป เผ ยแพ รโ่ด ยตรงเลย  คอื ตระเวนไป แสดง 

ทางปกัษ ใ์ต เ้รือ่ยลงไปเลย ไป แสดงท ีป่ ระจวบ  ฯ ท ีส่ รุาษฎร ์ ฯ ท ีช่ มุพร 
อะไรเง ีย้  ไป เป ดิวกิกนั เลยก เ็คยม  ี หลายปมีาแลว้”

(ท ีป่ รกึษาสำนกัศลิปวฒั นธรรม /  11 ก.พ . 2543)

จากการศกึษ าบทบาทดา้นการทำนบุำรงุสลิปวฒั นธรรมในทอ้งถ ิน่ของสถาบนัราชภฎั  
เพ ช รบ รุ  ี สรปุไดว้า่ การดำเนนิงานของสถาบนัในดา้นดงักลา่วยงัอย ูใ่นระดบัปานกลาง โดยมกีารทำวจิยั  
เก ีย่วคลืปวฒั นธรรมทอ้งถ ิน่ของจงัหวดั เพ ชรบ รุ ี จำนวน 4 เร ือ่ ง  จากจำนวนงานวจิยัท ัง้หมด 40 เร ือ่ ง 

ค ดิ เป น็  1 ใน  10 ของจำน วน งาน วจิ ยั ท ัง้ห ม ด ท ีไ่ด ร้บั ท นุ อ ดุ ห น นุ ก ารวจิ ยั ใน ช ว่งป กี ารศ กึ ษ า 

2538 - 2542 ม กีารฟ นืฟ  ู อน รุกัษ แ์ละเผยแพ รศ่ ลิป วฒั นธรรม ของทอ้งถ ิน่ โดยการจดัการแสดง 
การสาธติ  การเขยีนบทความ การออกอากาคทางสถานวีทิย ุ รวมท ัง้การนำภมูปิญั ญ าทอ้งถ ิน่และบคุลใน 

ทอ้งถ ิน่ เขา้มารว่มในการดำเนนิงานดงักลา่วในนามของ “ก ล ุม่ ค น รกั เม อื งเพ ช ร”

บทบาทดา้นการทำนบุำรงุศลิปวฒั นธรรมในทอ้งถ ิน่ของสถาบนัสรปุไดด้ งัแผนภมูทิ ี ่ 6



แผนภมูทิ ี ่ 6 บทบาทการทำนบุำรงุสลิปวฒันธรรมในทอ้งถิน่ CD



บทบาทการดำเนนิงานของสถาบันทีมี่การทำนอ้ย ไดแ้ก ่ บทบาทดา้นการวิจยั ดังมีราย
ละเอยีดดงันี้

1. การดั แนินงานในระดับสถาบันเก่ียวกับการทำวิจัย

สถาบนัมนี โยบายท ีช่ ดั เจนเก ีย่วกบัการทำวจิยัของอาจารย  ์ โดยใหอ้าจารยท์ำวจิยัใน 

3 ส ว่น  คอื สว่นท ี ่ 1 วจิยัเพ ือ่แสวงหาความร!ูหมใ่นสาขาวชิาตา่ง ๆ เชน่ สาขาวชิาวทิยาศาสตร ์ สาขา 

วชิาศลิปศาสตร ์ สาขาวชิาครศุาสตร ์ สว่นท ี ่ 2 วจิยัสถาบนั  เพ ือ่สนบัสนนุและสง่เสรมิประสทิธภิาพ ใน 

ด า้นการเรยีนการสอน และสว่นท ี ่ 3 วจิ ยั เพ ือ่แสวงหาความร!ูดยใชอ้งคค์วามรูใ้นทอ้งถ ิน่  หรอืการวจิ ยั  
ในด า้นวชิาการ แลว้นำความรูท้ ีไ่ด ไํปประยกุตใ์ชเ้พ ือ่การพฒั นาทอ้งถ ิน่  โดยมหีน ว่ยงานท ีร่บัผดิชอบ  

โด ย ต รงค อื  สำนกัวจิยัและบรกิารวชิาการ ซ ึง่จะทำหนา้ท ีส่ ง่เ'สรมิการทำวจิยัของอาจารย ์ กล ุม่อาจารย ์
หรอืหนว่ยงานในสถาบนั  เผยแพรผ่ลงานวจิยัของอาจารยแ์ละของสถาบนั  เป น็แหลง่สนบั สนนุ เงนิท นุ ใน  
การทำวจิยั  รวมท ัง้เป น็ศนูยป์ระสานงานแหลง่เงนิทนุสำหรบัการวจิยัท ีอ่ย ูภ่ายนอกสถาบนั

“นโยบายของราชภฏเพชรบรุ ี เราตอ้งการใหท้ำวจิยั  3 ส ว่น  คอื สว่นท ี ่ 1 

เปน็การวจิยัเพ ือ่แสวงหาความรูใ้หม  ่ เปน็การวจิยัพ ืน้ฐานในสาขาวชิาน ัน้

ใต แ้ก  ่ วทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี สาขาศลิปศาสตร ์ แลว้กส็าขาครศุาสตร ์

งานวจิยัดา้นท ี ่ 2 คอื เปน็งานวจิยัสถาบนั เปน็การวจิยั เพ ือ่สนบัสนนุ  
สง่เสรมิประสทิธภิาพ  ไมว่า่จะดา้นการเรยีนการสอน บรหิารจดัการสถาบนั  

และในเรือ่งงานกจิการนกัศกึษา งานวจิยัป ระ๓ ทท ี ่ 3 คอื เพ ือ่นา่องค ์

ความรูไ้ปพฒั นาทอ้งถ ิน่  ซ ึง่เป น็งานวจิยัท ีเ่ราพยายามสนบัสนนุให ้

คณ าจารยข์องเราเน ีย่แสวงหาความรู ้ โดยอาศยัองคค์วามรูใ้นทอ้งถ ิน่
หรอืวจิยัในดา้นวชิาการ แลว้นา่ความรใูปประยกุตใ์ชเ้พ ือ่การพฒั นาทอ้งถ ิน่  

อาจจะเปน็การวจิยัเพ ือ่ส ง่เสรมิอาชพี  ส ง่เสรมิ ด า้ฬ ลิป 'วฒั น ธรรม  ชวีติ  

ความเปน็อย ูข่องจงัหวดัท ีเ่รารบัผดิชอบ คอื เพ ชรบ รุ ี และป ระจวบ ครีขีนัธ ”์ 
(ผอ.สำนกัวจิยัและบรกิารวชิาการ /  22 ม .ีค . 2543)

''ท ัง้หมดนะ่ เราทำนะ่นะ แต เ่ราจะออ่น เร ือ่ งของวจิ ยั  ออ่นมาก ท ัง้ๆ  ที ่
เรามงีบประมาณ ใหน้ะ ถามวา่ทำใมออ่นวจิยั เพราะอาจารยเ์ราสอน 

ภาคปกตมิาก”
(รองอธกิารบดผีายวิชาการ / 2 ฒ.ย. 2543)



สถาบันไดให้เงินทุนสนับสนุนการทำวิจัยของอาจารย์ท้ังในส่วนท่ีเป็นเงินงบประมาณ 
แผน่ดนิ เงินรายได้ของสถาบัน และเงินทุนจากภายนอกสถาบัน ซ่ึงในปีการศึกษา 2542 สถาบันได้ 
จัดสรรงบประมาณสำหรับการดำเนินงานด้านการวิจัย จำนวน 1,436,860 บาท คิดเป็นร้อยละ
0.83 ของงบประมาณท้ังหมด จัดสรรให้สำหรับเปน็งบอุดหนุนการทำวิจัยของอาจารย์ จำนวน
77,000 บาท (ร้อยละ 5.36 ของงบประมาณท่ีสำนักวิจัยได้รับท้ังหมด) หรือคิดเปน็ร้อยละ 0.04 ของงบ 
ประมาณท้ังหมด โดยนักวิจัยจะได้รับเงินอุดหนุนการทำวิจัยไม'เกิน 30,000 บาท สำหรับนักวิจัย 
หน้าใหม่ท่ียังไม่เคยทำงานวิจัยมาก่อน และไม่เกิน 60,000 บาท สำหรับนักวิจัยท่ีผ่านการทำวิจัยมาแล้ว

“เวลาเราให้เงินทุนเน่ิยนะ เราก็จะให้ตามผลงานท่ีเขาเคยทำมา ก็ซ่น 
ถ้าเขาเคยทำวิจัยมาบ้างเราก็จะให้ไม่เกินหกหม่ืน แต่ล้าเป็นนักวิจัย 
หน้าใหม่ คือ ไม่เคยทำวิจัยมาเลยเน่ีย เราก็จะให้ไม่เกิน สามหม่ืน 
ประมาณน้ัน”

(ผอ. สำนักวิจัยและบริการวิชาการ / 22 ม.ค. 2543)

จากข้อมูลดังกล่าวเป็นส่ิงหน่ึงท่ีบ่งช้ีว่า สาเหตุท่ีอาจารย์ภายในสถาบันทำวิจัยกันน้อย 
ส่วนหน่ึงอาจจะเก่ียวข้องกับเร่ืองของงบประมาณท่ีมีอย่างจำกัด รวมท้ังการจัดสรรเงินอุดหนุนการวิจัย 
ท่ีมีจำนวนน้อยสำหรับอาจารย์ท่ีเพ่ิงเร่ิมต้นในการทำวิจัยท่ีจะได้รับทุนอุดหนุนเพียงคร่ึงหน่ึงของอาจารย์ 
ท่ีเคยทำงานวิจัยมาแล้ว ทำให้อาจารย์ไม'เกิดแรงจูงใจในการทำวิจัย ส่งผลให้การดำเนินงานด้านการทำ 
วิจัยของสถาบันมีการดำเนินงานน้อย

ด้านการส่งเสริมความรู้เก่ียวกับการทำวิจัยให้แก่อาจารย์ภายในสถาบันน้ัน สถาบันได้ 
จัดอบรมให้ความรู้เก่ียวกับการทำวิจัยให้แก่อาจารย์ภายในสถาบัน ด้วยการเชิญวิทยากรจากภายนอก 
มาจัดอบรมให้ท่ีสถาบัน ปีการศึกษาละ 2  คร้ัง (ภาคเรียนละ 1 คร้ัง) โดยเน้ือหาท่ีอบรมส่วนใหญ่ 
จะเก่ียวกับความรู้เบ้ืองต้นเก่ียวกับการวิจัย การสร้างเคร่ืองมือ การเก็บรวบรวมข้อมูล และการ 
วิเคราะห์ผล

ผู้วิจัย ‘‘เร่ืองท่ีทางสำนักฯ จัดอบรมให้น้ัน เป็นเน้ือหาเก่ียวกับอะไรคะ”
ผอ.สำนัก “เอ่อ ! เร่ืองท่ีเราจัดให้เท่าท่ีผ่านมาก็จะเป็นเร่ืองเก่ียวกับการเขียน 

โครงการวิจัย การสร้างเคร่ืองเมือ แล้วก็การใช้โปรแกรมในการ 
วิเคราะห์ข้อมูล พวกเน้ืยนะ”

ผู้วิจัย “ปีหน่ึงจัดประมาณก่ีคร้ัง-ค-ะ”
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ผอ.สำนัก “ปีหน่ึงก็จัดให้ 2 คร้ัง อย่างเทอมน้ีเราก็จัดไปแล้ว ก็จะจัดให้เขา 
ประมาณว่าหลังจากนักศึกษาสอบแล้ว อาจารย์เขามีเวลาว่างเราก็ 
จะจัดให้ เอ่อ ! ประมาณว่าช่วงนักศึกษาสอบเสร็จ”

(ผอ. สำนักวิจัยและบริการวิชาการ / 22 มี.ค. 2543)

อย่างไรก็ตามถึงแม้ว่า สถาบันจะมีกรอบและนโยบายท่ีชัดเจนเก่ียวกับการทำวิจัยของ 
อาจารย์ รวมท้ังให้การสนับสนุนในด้านงบประมาณและการอบรมให้ความรู้เก่ียวกับการทำวิจัยแก่ 
อาจารย์ภายในสถาบัน แต่เน่ืองด้วยอาจารย์มีภาระงานสอนมากท้ังภาคปกติและภาคกศ.บป. คือ เฉล่ีย 
คนละประมาณ 10-12 คาบ/สัปดาห์ สำหรับภาคปกติ และภาค กศ.บป. อีกไม่เกินคนละ 12 คาบ / 
สัปดาห์ ส่งผลให้อาจารย์ทำวิจัยกันน้อยกว่าท่ีควร ท้ังท่ีนโยบายของสถาบันต้องการให้อาจารย์ทำวิจัยใน 
เร่ืองของท้องถ่ินให์ได้ถึง 1 ใใ', 3 ของจำนวนอาจารย์ท้ังหมด แสดงให้เห็นว่าอาจารย์ภายในสถาบัน 
ส่วนใหญ่ (ประมาณ 5 ใน 6 ของอาจารย์ท้ังหมด) ยังให้ความสำคัญ และมุ่งเน้นงานสอนเป็นหลัก 
ในขณะท่ีมีอาจารย์ภายในสถาบันส่วนหน่ึงซ่ึงเป็นส่วนน้อย (ประมาณ 1 ใน 6 ของอาจารย์ท้ังหมด) 
ท่ีทำวิจัย

2. การทำวิจัยเก่ียวกับห้องถ่ิน

จากการศึกษาเก่ียวกับการทำวิจัยของอาจารย์ภายในสถาบันพบว่า ในช่วงปีการศึกษา 
2538-2542 น้ัน การทำวิจัยของอาจารย์ภายในสถาบันส่วนใหญ่จะเป็นการทำวิจัยทางด้านสังคมศาสตร์ 
โดยมีงานวิจัยของอาจารย์ภายในสถาบันท่ีได้รับทุนอุดหนุนการวิจัยในส่วนท่ีเป็นงบของสถาบัน จำนวน 
40 เร่ือง จากการทำวิจัยของอาจารย์ 32 คน โดยมีอาจารย์จำนวน 4 คน ท่ีทำวิจัยมากกว่า 1 เร่ือง 
(ทำ 3 เร่ือง จำนวน 2 คน ทำ 2 เร่ือง จำนวน 2 คน) ในจำนวนน้ีมีงานวิจัยเก่ียวกับเร่ืองของท้องถ่ิน 
จำนวน 20 เร่ือง จากการทำวิจัยของอาจารย์ 18 คน คิดเป็นร้อยละ 50 ของจำนวนงานวิจัยในปีการ 
ศึกษา 2538-2542 ท้ังหมดท่ีได้รับทุนอุดหนุนการวิจัย ดังแผนภูมิท่ี 7
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แผนภมูทิี ่ 7 จำนวนงานวิจยัของอาจารยท์ีไ่ดรั้บทนุอดุหนนุการวิจยัปกีารศกึษา 2538-2542

จากขอ้มลูดงักลา่วขา้งตน้สะทอ้นใพห้น็อยา่งชดัเจนวา่ อาจารย์ภายในสถาบนัไดใัห ้
ความสำคญักบัการทำวจัิยอยูใ่นระดบัทีต่ํา่ ถึงแม้ว่าจะมอิาจารย์ส่วนหน่ึงทีท่ำวิจัยมากกว่า 1 เรือ่ง 
แตกเปน็เพยีง 1 ใน 10 ของอาจารย์ทัง้หมดทีท่ำวิจัย หรอืคดิเปน็รอ้ยละ 2.12 ของอาจารย์ทัง้หมดภาย 
ในสถาบนั ในขณะทีอ่าจารยภ์ายในสถาบนัไดเ้คยผา่นการทำวิจยัมาแลว้ถงึ 143 คน จากการทำ 
วิทยานพินธใ์นระดบัปริญญาโทและปริญญาเอก หรอืคดิเปน็รอ้ยละ 75.66 ของอาจารย์ภายในสถาบัน 
ทัง้หมด

ด้านการประชาสัมพันธ์เก่ียวกับผลการทำวิจัยของอาจารย์น้ัน สำนักวิจัยและบริการ 
วิชาการจะประชาสัมพันธ์โดยลงวารสาร “ด อ น ข ัง ใ ห ญ ่" ซ่ึงเป็นวารสารของสถาบัน ขนาด 21X29 cm 
ความหนา 6 แผ่น (เผยแพร่เป็นรายสัปดาห์) พูดออกอากาศทางสถานีวิทยุกระจายเสียงแห่งประเทศ 
ไทย จังหวัดเพชรบุรี คล่ีนความถ่ี FM 95.75 MHz การเขียนบทคัดย่อลงในหนังสือ “ร ว ม บ ท ค ัด ย ่อ  

ง า น ว ิจ ัย ร า ช ภ ัฏ พ ัฒ น า ท ้อ ง ถ ิ่น " ฯลฯ การดำเนินงานท่ีผ่านมาส่วนใหญ่จะเป็นลักษณะของการประชา 
สัมพันธ์อยู่เฉพาะภายในสถาบัน ส่วนการประชาสัมพันธ์ลงสู่ท้องถ่ินน้ัน ยังไม่มีการดำเนินงานในส่วนน้ี 
ซ่ึงสาเหตุของการท่ียังไม่มิการประชาสัมพันธ์เก่ียวกับผลการวิจัยลงไปสู่ชุมชนท้องถ่ินน้ัน ก็เน่ืองมาจาก 
ว่าอาจารย์มีภาระงานสอนมากทำให้ไม่มีเวลาลงไปให้ความรู้แก่ชาวบ้านได้ และถึงแม้ว่าทางสถาบันจะ 
เผยแพร่โดยการพูดออกอากาศทางสถานีวิทยุซ่ึงประชาชนสามารถท่ีจะรับฟังได้โดยไม่ต้องให้บุคลากร 
ภายในสถาบันลงไปแนะนำโดยตรง แต่ประชาซนในท้องถ่ินก็ไม่รู้จักการนำผลการวิจัยไปประยุกต์ใซได้ 
ด้วยตนเอง ทำให้การทำวิจัยของอาจารย์ภายในสถาบันยังไม่สามารถนำไปใชัไนการพัฒนาท้องถ่ินได้
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“ เราก็มิการประชาสัมพันธ์ เน่ืองจากเรามีดอนขังใหญ่ มีอะไรเราก็ 
ประซาสัมพันธ์ในน้ัน มีบันทึกข้อความไปยังคณะต่าง  ๆในลักษณะ 
ถ้าเร่งรีบ’,

(ผอ. สำนักวิจัยและบริการวิชาการ / 22 มี.ค. 2543)

••เอ่อ ! สำหริปการประชาสัมพันธ!นท้องถ่ิน เราต้องยอมรับนะว่า 
เรายังขาด เพราะว่าเราไม่มีเวลา แล้วก็บางทีชาวบ้านน่ะ ก!ม่เข้าใจ 
ไม่รู้ว่าจะเอาไปใช้ยังงัย’’

(ผอ.สำนักวิจัยและบริการวิชาการ / 22 มี.ค. 2543)

จากการดำเนินงานเก่ียวกับการทำวิจัยของอาจารย์ภายในสถาบัน จะเห็นได้ว่า 
การดำเนินงานดังกล่าวยังอยูในระดับท่ีน้อย คือ มีอาจารย์เพียง 1 ใน 6 ของอาจารย์ท้ังหมดเท่าน้ันท่ีทำ 
วิจัย เน่ืองจากว่าอาจารย์ส่วนใหญ่ยังให้ความสำคัญกับงานสอนเป็นหน้าท่ีหลัก โดยในช่วงปีการศึกษา 
2538-2542 มีงานวิจัยเก่ียวกับท้องถ่ินท่ีได้รับทุนอุดหนุนการวิจัยจากสถาบันจำนวน 20 เร่ือง 
และผลการวิจัยท่ีได้ยังไม่มีการนำไปเผยแพร่และประยุกต์ไข้ในท้องถ่ิน ดังน้ี

1. สถาบันมีนโยบายท่ีขัดเจนเก่ียวกับการทำวิจัยของอาจารย์ภายในสถาบัน 
โดยกำหนดขอบเขตไว้ 3 ส่วน คือ ส่วนท่ี 1 วิจัยเพ่ือแสวงหาความรู้ใหม่ในสาขาวิชาต่าง  ๆ เช่น สาขา 
วิชาวิทยาศาสตร์ สาขาวิชาศิลปศาสตร์ สาขาวิชาครุศาสตร์ ส่วนท่ี 2 วิจัยสถาบัน เพ่ือสนับสนุนและ 
ส่งเสริมประสิทธิภาพในด้านการเรียนการสอน และส่วนท่ี 3 วิจัยเพ่ือแสวงหาความรู้ โดยใช้องค์ความรู้ 
ในท้องถ่ิน หรือการวิจัยในด้านวิชาการ แล้วนำความรู้ท่ีได้!ปประยุกต์ใช้เพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน 
พร้อมท้ังส่งเสริมการทำวิจัยของอาจารย์โดยสนับสนุนในด้านเงินทุนสำหรับการทำวิจัย (จากเงินงบ 
ประมาณแผ่นดิน เงินรายได้ของสถาบัน และเงินจากภายนอกสถาบัน) จัดลบรมให้ความรู้เก่ียวกับการ 
ทำวิจัยแก่อาจารย์ในสถาบันปีการศึกษาละ 2 คร้ัง

2. ในช่วงปีการศึกษา 2538-2542 มีงานวิจัยของอาจารย์ภายในสถาบันท่ีได้รับทุน 
อุดหนุนการวิจัยในส่วนท่ีเป็นงบของสถาบัน จำนวน 40 เร่ือง จากอาจารย์ท่ีทำวิจัย 32 คน โดยมี 
อาจารย์จำนวน 4 คน ท่ีทำวิจัยมากกว่า 1 เร่ือง (ทำ 3 เร่ือง จำนวน 2 คน ทำ 2 เร่ือง จำนวน 2 คน) 
ใน'จำนวน'น้ีมีงาน่วิจัยเก่ียวกับเร่ืองของท้องถ่ิน จำนวน 20 เร่ือง จากการทำวิจัยของอาจารย์ 18 คน

บทบาทดา้นการวิจยัของสถาบนัสรุปไดด้งัแผนภมูทิี ่ 8
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—  อบรมให้ความ!

ภาระงานสอน 
(10-12 คาบ/สัปดาห์)
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สำทรับบทบาทการดำเนินงานท่ีสถาบันยังมิได้มีการดำเนินงานจนปรากฏผลออกมา 
อย่างชัดเจน ได้แก่ บทบาทการด้านปรับปรุงถ่ายทอดและพัฒนาเทคโนโลยีในท้องถ่ิน เน่ืองจาก
บทบาทดังกล่าวสถาบันไม่ได้กำหนดไวในแผนงานของสถาบัน รวมท้ัง'ไม่มีการจัดสรรงบประมาณเพ่ือ 
ดำเนินงานในบทบาทดังกล่าวเป็นการเฉพาะเหมือนบทบาทด้านอ่ืน แต่อย่างไรก็ตามยังมีอาจารย์ภายใน 
สถาบันส่วนหน่ึงได้ผลิตเคร่ืองมือข้ึนมาใช้ในท้องถ่ิน โดยเป็นการดำเนินงานในระดับบุคคลและเป็น 
บุคคลท่ีสามารถจะหางบประมาณมาใช้ในการดำเนินงานดังกล่าวได้ เช่น การผลิตเคร่ืองดูดฝ่นจาก 
กระสอบปลาปนเพ่ือช่วยแก้ปัญหาให้แก่โรงงานอุตสาหกรรมในท้องถ่ินของคณบดีคณะเทคโนโลยี 
อุตสาหกรรม ท่ีได้พบเห็นปัญหาระหว่างการไปนิเทศนักศึกษา และความพยายามในการจัดการเรียน 
การสอนท่ีให้นักศึกษาได้คิดประดิษฐ์เคร่ืองมือทางเทคโนโลยีข้ึนมาใช้ในท้องถ่ิน แต่การดำเนินงาน 
ดังกล่าวยังอยู่เฉพาะเนการจัดการเรียนการสอนเท่าน้ัน ส่วนการวิจัยน้ันยังไม่มีการดำเนินงานในส่วนน้ี
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