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บทนำ

1.1 ความเป็นมาและความสำคัญของปัญหา

การจัดตั้งองค์กรธุรกิจเพื่อประกอบกิจการค้าในอดีตมักจะเป็นการจัดตั้งองค์กรธุรกิจที่มี 
ล ักษณะเร ียบง่าย แล.ะไม่ซับซ้อน ได้แก่ การประกอบธ ุรก ิจแบบเจ ้าของคนเด ียว (Sold 
Proprietorships) หรือห้างหุ้นส่วนจำกัด (Partnership) อย่างไรก็ตาม ภายใต้กระแสการค้าเสรี (Free 
Trade) ในปิจจุบันทำให้มีการจัดตังองค์กรธุรกิจรูปแบบ ต่าง  ๆ มากมาย เพ่ือเป็นการสนับสนุนการ 
ลงทุนทั้งภายในประเทศและระหว่างประเทศ แนวความคิดในการจัดตั้งบริษัทเกิดขึ้นเนื่องจาก 
ความพยายามของผู้ลงทุนที่ต้องการรวมตัวการเพื่อจัดตังองค์กรธุรกิจเพื่อประกอบกิจการค้า และ 
แบ่งปนผลกำไรอันเกิดจากการดำเนินธุรกิจ โดยผู้ลงทุนมีความรับผิดจำกัดเพียงไม่เกินจำนวนเงินท่ี 
ตนนำมาร่วมลงทุนในบริษัทเท่านัน ทังนีในระยะแรกการจัดตังบริษัทเป็นรูปแบบของบริษัทที่มี 
ผู้ถือหุ้นน้อยรายซึ่งมีโครงสร้างการจัดการไม่ซับซ้อน ต่อมาเมื่อกิจการค้ามีการขยายตัวมากขึ้น 
บริษัทจึงมีการระดมเงินทุนจากประชาชนทั่วไปในลักษณะของบริษัทมหาชนจำกัด โดยมีตลาดทุน 
หรือตลาดหลักทรัพย์เป็นศูนย์กลางในการซือขายแลกเปลี่ยนหุ้นของบริษัทดังกล่าว ทังนีการจัดหา 
เงินทุนของบริษัทในระยะแรกเป็นการแสวงหาเงินทุนจากแหล่งเงินทุนภายในประเทศเท่านั้น แต่ 
ต่อมาเม่ือมีการเปิดเสรีทางการเงินท่ัวโลก ซึ่งส่งผลให้เกิดการรวมตัวกันของตลาดเงินและตลาดทุน 
ระหว่างประเทศ จึงทำให้บริษัทสามารถจัดหาเงินทุนจากแหล่งเงินทุนในต่างประเทศทังในรูปแบบ 
ของการระดมทุนจากตลาดทุนระหว่างประเทศ และการคู้ยืมจากตลาดหนีระหว่างประเทศ ซ่ึง 
ก่อให้เกิดการเคลื่อนย้ายเงินทุนระหว่างประเทศเป็นจำนวนมากโดยอาศัยความได้เปรียบโดย 
เปรียบเทียบจากการลงทุนในต่างประเทศเป็นประโยชน์ในการได้มาซึ่งการครอบงำตลาดใน 
ต่างประเทศ และผลกำไรจำนวนมหาศาล โดยความได้เปรียบโดยเปรียบเทียบดังกล่าวอาจจะเป็น 
ความแตกต่างของอัตราคอกเบีย การจัดเก็บภาษีอากร หรือการเข้าถึงแหล่งวัตถุดิบที่นำมาใช้ใน 
การผลิต และกวามแตกต่างล่ืน  ๆ ระหว่างประเทศผู้ลงทุนและประเทศผู้รับทุน ซึ่งเป็นปิจจัยสำคัญ 
ที่ก่อให้เกิดการจัดตั้งบริษัทข้ามชาติ (Multinational Corporation) เป็นจำนวนมาก โดยการ 
ดำเนินงานของบริษัทข้ามชาติอาจจะเลือกการลงทุนโดยการเป็นเจ้าของบางส่วนในลักษณะของ 
กิจการร่วมค้า (Joint-Venture) ร่วมกับบริษัทท้องถิ่น หรือการเป็นเจ้าของทั้งหมดโดยการจัดตั้ง 
บริษัทลูกที่บริษัทแม่เป็นผู้ถือหุ้นทังหมด (Wholly Owned Subsidiary) ก็ได้ อย่างไรก็ดี จากสถิติ 
ของการจัดดังองค์กรธุรกิจพบว่าส่วนมากเป็นรูปแบบของบริษัทครอบครัวที่มีผู้ถือหุ้นของบริษัท 
เป็นสมาชิกในครอบครัวเดียวกัน หรืออาจจะเป็นกรณีที่มี ผู้ถือหุ้นใหญ่เพียงคนเดียวถือหุ้นเกือบ
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ทังหมดของบริษัทโดยรสมาชิกในครอบครัวเดียวกันถือหุ้นในส่วนที่เหลือโดยเป็นแต่เพียงการถือ 
หุ้นแทน (Nominees) ผู้ถือหุ้นใหญ่เท่านัน เหตุผลที่มีการจัดตังบริษัทครอบครัวเป็นจำนวนมาก 
เนื่องจากการกำหนดนโยบาย รวมทังการบริหารจัดการบริษัทครอบครัวสามารถทำได้ง่ายกว่า 
บริษัทจำกัดโดยทั่วไป เพราะการที่ผู้ถือหุ้นรวมทั้งกรรมการบริษัทล้วนเป็นสมาชิกในครอบครัว 
เดียวกันจะช่วยลคปิญหาความขัดแย้งทางผลประโยชน์ภายในบริษัท ทังในส่วนของความขัดแย้ง 
ระหว่างผู้ถือหุ้นกับกรรมการ หรือความขัดแย้งระหว่างผู้ถือหุ้นด้วยกันเอง และเนื่องจากบริษัท 
ดังกล่าวมักจะก่อตั้งโดยครอบครัวมหาเศรษฐีซึ่งมีเงินทุนเพื่อนำมาใช้ในการดำเนินงานบริษัทเป็น 
จำนวนมหาศาล จึงทำให้บริษัทครอบครัวดังกล่าวสามารถขยายกิจการได้อย่างรวดเร็ว และครอบงำ 
การดำเนินธุรกิจท่ัวโลกภายในระยะเวลาอันรวดเร็ว

แนวความคิดเริ่มแรกในการจัดตั้งบริษ ัทที่ม ีผ ู้ถ ือหุ้นคนเดียวเพื่อเป็นการสนับสนุน 
ผู้ประกอบการรายย่อยในการประกอบธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อม โดยในระยะแรกผู้ถือหุ้น 
ของบริษัทเป็นบุคคลธรรมดาเท่าน้ัน หากแต่ต่อมาเมื่อการค้าการลงทุนได้ขยายตัวมากข้ึนจนกระทั่ง 
กฎหมายอนุญาตให้บริษัทหนึ่งสามารถถือหุ้นของบริษัทอื่นได้ จึงนำไปสู่การจัดตั้งบริษัทข้ามชาติ 
(Multinational Corporations) โดยการจัดดังบริษัทลูกที่บริษัทแม่เป็นผู้ถือหุ้นทังหมด (Wholly 
Owned Subsidiary) ได้กลายเป็นกลยุทธ์ของบริษัทข้ามชาติในการเข้าสู่ตลาดในต่างประเทศ ซ่ึง 
นำไปสู่การครอบงำส่วนแบ่งในตลาด และการผูกขาดทางค้าในที่สุด นอกจากนี้การจัดตั้งบริษัท 
จำก ัดท ี่ม ีผ ู้ถ ือห ุ้นคนเด ียวย ังเป ็นหนทางในการแก้ไขป ีญหาอ ันเก ิดจากความข ัดแย้งทาง 
ผลประโยชน์ระหว่างตัวการตัวแทน (Agency Problem) เนื่องจากการดำเนินงานของบริษัทจำกัดที่ 
มีผู้ถือหุ้นคนเดียวมักจำไม่คำนึงถึงการแบ่งแยกระหว่างความเป็นเจ้าของและการจัดการ ดังน้ันผู้ถือ 
หุ้นจะดำรงตำแหน่งเป็นกรรมการบริษัทในขณะเดียวกันโดยเป็นผู้ทำหน้าที่ในการกำหนดนโยบาย 
และควบคุมการดำเนินงานของบริษัทโดยเด็ดขาดแต่เพียงผู้เดียว ซึ่งการจัดการบริษัทดังกล่าวไม่ 
เพียงแต่จะส่งผลกระทบต่อการดำเนินงานของบริษัท หรือสร้างความไม่มั่นใจให้แก่เจ้าหนี้ของ 
บริษัทเท่านัน แต่ยังมีผลกระทบต่อเศรษฐกิจและสังคมโดยรวมของประเทศอีกด้วย

จากที่กล่าวมาข้างต้นผู้วิจัยจึงเห็นว่าการศึกษาถึงหลักกฎหมาย และทฤษฎีทาง 
เศรษฐศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับบริษัทจำกัดที่มีผู้ถือหุ้นคนเดียว รวมถึงบทบัญญัติของกฎหมายที่ 
เกี่ยวข้องกับบริษัทจำกัดที่มีผู้ถือหุ้นคนเดียวของประเทศต่าง  ๆ เพื่อให้ทราบถึงแนวความคิดในเชิง 
ทฤษฎี ความเป็นมา รูปแบบ และวัตถุประสงค์ของบริษัทจำกัดที่มีผู้ถือหุ้นคนเดียว ซึ่งจะนำไปสู่ 
การรับรู้ถึงตัวตนที่แท้จริงของบริษัทจำกัดที่มีผู้ถือหุ้นคนเดียว เพื่อนำมาใช้ในการวิเคราะห์ 
เปรียบเทียบในประเด็นต่าง  ๆ ระหว่างบริษัทที่มีผู้ถือหุ้นจำนวนมาก บริษัทท่ีมีผู้ถือหุ้นน้อยราย และ
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บริษัทจำกัดที่มีผู้ถือหุ้นคนเดียว จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งเพื่อที่จะเป็นพื้นฐานของการศึกษาถึง 
ป็ญหาที่อาจจะเกิด1ขืนจากการจัดตังบริษัทจำกัดท่ีมีผู้ถือหุ้นคนเดียวต่อไป

1.2 วัตถุประสงค์ของการวิจัย

1. เพื่อศึกษาถึงแนวความคิด วิวัฒนาการของการเกิดองค์กรธุรกิจ รวมถึงรูปแบบ 
วัตถุประสงค์ และองค์ประกอบของการจัดตังองค์กรธุรกิจ

2. เพื่อศึกษาถึงทฤษฎีทางกฎหมาย และเศรษฐศาสตร์ท่ีเก่ียวข้องกับแนวความคิด 
ในการจัดตังบริษัทจำกัดที่มีผู้ถือหุ้นคนเดียว

3. เพ่ือศึกษาถึงวิวัฒนาการ รูปแบบ วัตถุประสงค์ องค์ประกอบของบริษัทจำกัดท่ี 
มีผู้ถือหุ้นคนเดียวของประเทศต่าง ๆ

4. เพ่ือนำผลการศึกษาตามข้อ 1 ถึงข้อ 3 มาวิเคราะห์ในเชิงทฤษฎีเก่ียวกับความ 
แตกต่างระหว่างบริษัทท่ีมีผู้ถือหุ้นจำนวนมาก บริษัทท่ีมีผู้ถือหุ้นน้อยราย และบริษัทท่ีมีผู้-ถือหุ้น 
คนเดียว

1.3 สมมติฐาน

บริษัทจำกัดที่มีผู้ถือหุ้นคนเคียวเป็นบริษัทที่มีลักษณะสำคัญที่แตกต่างจากบริษัทจำกัด 
โดยท่ัวไป การนำหลักกฎหมายหุ้นส่วนบริษัททั่วไปมาปรับใช้กับบริษัทจำกัดที่มีผู้ถือหุ้นคนเดียว 
อาจจะไม่เหมาะสม ดังนั้นจึงควรมีการแก้ไขกฎหมายเพื่อบังคับใช้กับบริษัทจำกัดที่มีผู้ถือหุ้น 
คนเดียวโดยเฉพาะ
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1.4 ขอบเขตการวิจัย

ขอบเขตของการวิจัยนี้จะศึกษาในเชิงทฤษฎีเกี่ยวกับบริษัทจำกัดที่มีผู้ถือหุ้นคนเดียว 
โดยศึกษาถึงหลักกฎหมาย และทฤษฎีทางเศรษฐศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้ทราบถึงตัวตนที่แท้จริง 
ของบริษัทจำกัดที่มีผู้ถือหุ้นคนเดียว รวมถึงการศึกษาบทบัญญัติของกฎหมายของประเทศต่าง  ๆ
ท่ีอนุญาตให้มีการจัดตั้งบริษัทจำกัดที่มีผู้ถือหุ้นคนเดียว เพื่อนำมาวิเคราะห์ถึงประเด็นความแตกต่าง 
ระหว่างบริษัทท่ีมีผู้ถือหุ้นจำนวนมาก บริษัทท่ีมีผู้-ถือหุ้นน้อยราย และบริษัทท่ีมีผู้ถือหุ้นคนเดียว

1.5 วิธีดำเนินการวิจัย

วิธีการดำเนินการวิจัยเป็นการวิจัยเอกสาร (Documentary Research) กล่าวคือ เป็นการ 
ศึกษาวิจัยโดยการศึกษาค้นคว้า และวิเคราะห์ข้อมูลจากหนังสือ บทความ และเอกสารต่าง  ๆ ท่ี 
เกี่ยวข้อง ตลอดจนกฎหมายที่เกี่ยวข้องทั้งนี้ไม่ว่าเป็นกฎหมายระหว่างประเทศ กฎหมายของ 
ประเทศต่าง  ๆ และกฎหมายของประเทศไทย ในลักษณะการนำมาใช้โดยตรงและการเปรียบเทียบ 
ประกอบกับความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญด้านต่าง  ๆ ที่เกี่ยวข้อง จึงเป็นการศึกษาวิขาการหลายสาขา 
ร่วมกัน (Multidisciplinary Research) เพ่ือให้การวิจัยนีมีความสมบูรณ์มากท่ีสุด

1.6 ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับ

1. ทำให้เข้าแนวความคิด วิวัฒนาการของการเกิดองค์กรธุรกิจ รวมถึงรูปแบบ 
วัตถุประสงค์ และองค์ประกอบของการจัดตังองค์กรธุรกิจ

2. ทำให้เข้าใจหลักกฎหมายและทฤษฎีทางเศรษฐศาสตร์ท่ีเกี่ยวข้องกับ 
แนวความคิดในการจัดตังบริษัทจำกัดที่มีผู้ถือหุ้นคนเดียว

3. ทำให้เข้าใจถึงท่ีมา รูปแบบ วัตถุประสงค์ และองค์ประกอบของบริษัทจำกัด 
ท่ีมีผู้ถือหุ้นคนเดียวของประเทศต่าง ๆ

4. ทำให้สามารถนำผลการศึกษาตามข้อ 1 ถึงข้อ 3 มาวิเคราะห์ในเชิงทฤษฎี 
เปรียบเทียบระหว่างบริษัทที่มีผู้ถือหุ้นจำนวนมาก บริษัทที่มีผู้ถือหุ้นน้อยราย และบริษัทท่ีมีผู้ถือหุ้น 
คนเดียว
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