
รายการอางอง

ภาษาไทย

กมล กล้าหาญ. การศึกษาสาเหตุการออกกลางนันของนักศึกษามหาวิทยาลัยสุโข'นัย

ธรรมาธิราช. วิทยานิพนธ์!]รญญามหาบัณฑิต ภาค'วิชาอุดมศึกษ'า บัณฑิตวิทยาลัย 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2528.

กมลรัตน์หล้าสุวงษ์. จิตวิทยาการศึกษา. พิมพ์ครั้งที่ 2. กรุงเทพฯ: โรงพิมพ์ห้างหุ้นส่วนจำกัด 

ศรีเดชา, 2528.

กร ลกาว. การศึกษาระบบเปิดกับการศึกษาทางไกล. วารสารการศึกษานอกโรงเรียน 

(มิถุนายน-กรกฎาคม 2527): 56-60.

กรีซ อัมโภชน์ ปรัชญาการพัฒนาทรัพยกากรมนุษย์. กรุงเทพฯ : (ม.ป.ท., ม.ป.ป) (อัดสำเนา) 

กาญจนา บุญอารักษ์. การวิเคราะห์องค์ประกอบที่เกี่ยวข้องนับการใช้ระบบการสอนทาง

ไกลของอาจารย์มหาวิทยาลัย์รามคำแหง. กรุงเทพฯ: บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณ์ 

มหาวิทยาลัย, 2528.

การศึกษานอกโรงเรียน, กรม. การศึกษาตลอดริ!วิต การศึกษาของคนไทยในยุคโลกาภิวัฒน์.

กรุงเทพฯ : โรงพิมพ์คุรุสภาลาดพร้าว, 2538.

กิดานันท์มลิทอง. เทคโนโลยีการศึกษาร่วมสนัย. กรุงเทพฯ: โรงพิมพ์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย,

2536.

กิดานันท์มลิทอง. เทคโนโลยีการศึกษาและนวัตกรรม. กรุงเทพฯ : โรงพิมพ์จุฬาลงกรณ์ 

มหาวิทยาลัย, 2540.

คณะกรรมการข้าราชการพลเรือน, สำนักงาน. การประเมินและติดตามผลโครงการบ ก อบรม 

ทางไกล. สถาบันพัฒนาข้าราชการพลเรือน, 2540.

คณะกรรมการข้าราชการพลเรือน, สำนักงาน. คู่มิอการดำเนินการจดการบกอบรมทางไกล.

สถาบันพัฒนาข้าราชการพลเรือน, (ม.ป.ป.)

คณะกรรมการข้าราชการพลเรือน, สำนักงาน. เอกสารแนะนำระบบการบกอบรมทางไกล 

ศูนย์ปีกอบรมทาง'ไกล, 2539.
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คณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, สำนักงาน. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ 

สังคมแห่งชาติ ฉบับ ท่ี 6. (พ.ศ. 2530-2534) กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์สหกรณ์ 

การเกษตรแห่งประเทศไทย, 2529.

คณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสำนักงาน. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

ฉบับที่ 7. (พ.ศ. 2535-2539) กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์สหกรณ์การเกษตรแห่ง 

ประเทศไทย

เครือวัลย์ ล ิ่มอภิชาติ. หสักและเทคนิคการจัดการบก'อบรมและการพัฒนา, กรุงเทพฯ :

สยามศิลป็การพิมพ์, 2531.

จรืพร พูลสงวน. ว ิธ ีการสิกษาด้วยตนเองของนักศึกษามหาวิทยาสัยสุโขทัยธรรมาธิราช.

วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต ภาควิชาอุดมศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณ์ 

มหาวิทยาลัย, 2539.

จรูญ พานิชผลินไชย. การศึกษานอกโรงเรียน. กรุงเทพฯ : ศึลปบรรณาการ, 2528.

จินตนา บ ิลมาศและคณะ. การประเมินผลการการพัฒนาสิอก า ร บ กอบรมทางไกล. กรุงเทพฯ: 

สถาบันพัฒนาข้าราชการพลเรือน สำนักงาน ก.พ., 2534.

จินตนา บิลมาศ และคณะ. การประเมินโครงการก า ร บ กอบรมทางไกล. กรุงเทพฯ : สถาบัน 

พัฒนาข้าราชการพลเรือน สำนักงาน ก.พ., 2532.

ชวาล แพรัตกุล. เทคนิคการเขียนข้อสอบ. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์คุรุสภา, 2520.

ช ัยยงค์พรหม1วงค่โ. ระบบการลอนทางไกลกับการศึกษาระบบเปิด. วารสารการศึกษานอก 

โรงเรียน. 21 (มิถุนายน-กรกฎาคม 2530)

ชัยยงค์พรหม1วงด้. เอกสารการสอนชุดวิชาเทคโนโลยีและสิอสารการศึกษา. หน่วยที่ 1-15 

พิมพ์ครั้งที่ 13 นนทบุรี: สำนักพิมพ์มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 2537.

ชูชาติ บุญชู. การยอมรับเทคโนโลยีทางการศึกษาของครูประถมศึกษาในจังหวัพลพบุรี.

วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต ภาควิชาประถมศึกษา. จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 

2525.

เชษฎา บุญชวลิต. การสร้างชุดการเรียนด้วยตนเองเรื่องการใช้เครื่องมิอจัดไฟฟ้าวิชา 

ช.0278 ช่างเตินสายไฟฟ้าภายในอาคาร ระด้บมัธยมศึกษาตอนปลาย.

ปริญญานิพนธ์ กศ.ม. กรุงเทพฯ : มหาวิทยาลัยศรีนครรินทรวิโรฒประลานมิตร, 2540. 

(อัดสำเนา)
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เชิดศักดิ้ โฆ1วาสินธุ. การวิจัยทางพฤติกรรมศาสตร์และจังคมศาสตร์. พิมพ์ครั้งที่ 2.

กรุงเทพมหานคร : ลำนักพิมพ์เอเตียนสโตร์, 2527.

เชียรศรีวิวิธสิริ. การศึกษาผู้ใหญ่และการศึกษานอกโรงเรียนเทคโนโลยีทางการศึกษา

กรุงเทพฯอ เอ็กซ์เพรสมีเตีย, 2535.

ตวงพร พงษ์ประดิษฐ์. การติดตามผลหจักสูตรการโ เกอบรมผู้บรีหารโรงเรียนประถมศึกษา 

ของสถานันพัฒนาผู้บริหารการศึกษา การนำเนื้อหาในหจักสูตรไปใช้. ปริญญา 

นิพนธ์กศ.ม. กรุงเทพฯ : มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒประสานมิตร, 2537.

(อัดลำเนา)

ทวีป อกิสิทธี้. การศึกษาทางไกล. กรุงเทพฯ : โรงพิมพ์กรมการศาสนา, 2528.

ทวีศักดิ้ บัวพนัล. การเปรียบเทียบความคิดเห็นของอาจารยีไนวิทยาจัยครูกลุ่มนครหลวง 

และกลุ่มภาคเหนือ เกี่ยวจับการใช้ประโยชน์จากแหล่งชุมชนประกอบการ 

สอนวิชาจังคมศึกษา ระดับปริญญาตรี. วิทยานิพนธ์ครุศาลตรมหาบัณฑิตบัณฑิต 

วิทยาลัย จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2528. (อัดลำเนา)

ทองฟู ชินะโชติ. การรี]กอบรมและพัฒนาบุคลากร. ภาควิชาบริหารธุรกิจ คณะเศรษฐศาสตร์ 

และบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 2531. (อัดลำเนา)

ทองอุ่น ทองคลองไทร. การติดตามผลการรเี ก อบรมวิชาชีพเกษตรกรรม หจักสูตรระยะสั้น 

ของมหาวิทยาจัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาวิทยาเขตกาฬสินธุ. วิทยานิพนธ์ 

ศศ.ม., กรุงเทพฯ: มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์, 2528. (อำลำเนา)

ธีรชัย ปูรณโชติ. การสร้างบทเรียนล่าเร็จรูปสู่เส้นทางอาจารยี 3. กรุงเทพฯ: โรงพิมพ์ 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2532.

นงคราญ วงษ์ศรี. การศึกษาการใซํสิอการเรียนของนักศึกษาทางไกลระดับมัธยมศึกษาใน 

เขตกรุงเทพมหานคร. ปริญญานิพนธ์ กศ.ม. กรุงเทพฯ: มหาวิทยาลัยศรีนคริน- 

ทรวิโรฒ ประสานมิตร, 2535. (อัดลำเนา)

นงลักษณ ์ ยศสมบัติ. การวิเคราะห์วิธีแก้ปัญหาของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้นเขตการ 

ศึกษา 6. วิทยานิพนธ์ปริญญาครุศาลตรมหาบัณฑิต บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณ์ 

มหาวิทยาลัย, 2533. (อัดลำเนา)

น้อย สิทธิโชค. เทคนิคการรเี ก อบรม. กรุงเทพฯ : อักษรสาสน์, 2523.
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นิคม ทาแดง. วิธีการและสิ'อการบก'อบรมทางไกล ประมวลสาระชุดวิชาเทคโนโลยึและสิ'อ 

สารการบ ก 'อบรม. หน่วยที่ 10 นนทบุรี: โรงพิมพ์มหาวิทยาลัย สุโขทัยธรรมาธิราช,

2537.

นิตยา ลุระชัย ความแตกต่างระหว่างสติปัญญาและภูมิหล้ง้ก้บความสามารถในการแก้ 

ปัญหาของนักศึกษานอกโรงเรียนระดับมิธยมติกษาตอนต้นวิทยานิพนธ์ 

ปริญญาครุศาลตรมหาบัณฑิตบัณฑิตวิทยาลัยจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2531.

(อัดลำเนา)

นิพนธ์ศ ุฃปรีดี. เทคโนโลยึทางการติกษา. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์'พิฆเณศ, 2525.

นิรมล ศตวุฒิ. ชุดการเรียนแบบเอกัดบุคคลน่าจะมิบทบาทในมหาวิทยาลัยตลาดวิชาราม 

คำแหง 1 (พฤษภาคม 2526): 138-145.

นุปกรณ ์ จันทราปกรณ์. การติดตามโครงการบ ก อบรมเจ้าหน้าทีบ่ ก อบรมในหน่วยงานของ 

สถาบันทรัพยากรมนุษย์ มหาวิทยาธรรมศาสตร์.วิทยานิพนธ์ปริญญา 

ครุศาลต รมหาบัณฑิต บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2532. (อัดลำเนา)

บรรจง ซุลกุลชาติ. กรมการสืกษานอกโรงเรียน. วารสารคุรุปริทัศน์ 17 (2522) ประชาชาติ 

ธุรกิจ. (12-14 กรกฎาคม 2533): 46

บำรุง ใหญ่สูงเนิน. การพัฒนาชุดการเรียนรู้ด้วยตัวเองเพี่อเสรีมความรู้เกี่ยวกับการสอน 

พักษะการติดวิเคราะห์วิจารณ์ของครูประถมติกษา.วิทยานิพนธ์ครุศาลตร 

มหาบัณฑิต บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2537. (อัดลำเนา)

บุญธรรม กิจปริดาบ'ริลุทร ี้.  ระเบียบวิธีการวิจัยทางสังคมศาสตร์. กรุงเทพมหานคร :

การพิมพ์พระนคร, 2527.

บุญนิตย์ไวลัส ืก. ความติดเห็นของผู้บรี,หารการติกษา ครูประจำการและนักเรียนโรงเรียน 

ประถมติกษา สังกัดกรุงเทพมหานครเกี่ยวกับการใช้หสักสูตรประถมศึกษา 

พุทธศักราช 2521. วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต ภาค'วิชาประถมสืกษา 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2522.

บุญศรี พรหมาพันธุและคณะ รายการวิจัยเรื่องการวิเคราะห์สาเหตุการลาออกกลางศัน 

ของนักศึกษามหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธีราช นนทบุรี: มหาวิทยาลัยสุโขทัย 

ธรรมาธิราช, 2536.
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ประคอง กรรณลูตร. สถิติเพี่อการวิจัยทางพฤติกรรมศาสตร์. (ฉบับปรับปรุงแก้ไข). ปทุมธานี 

: ศูนย์หนังสือ ดร.ศร์ลง่า, ม.ป.ป. สถิติประยุกต์สำหรับครู. กรุงเทพมหานคร : สำนัก 

พิมพ์ไทย1วัฒนาพานิ'ช, 2525.

ประภาเพ็ญ สุวรรณ ทัศนคติ การวิด การเปลี่ยนแปลงและพฤติกรรม. พ ิม พ ์ครั้งท่ี 2. 

กรุงเทพมหานคร :สำนักพิมพ์โอเดียนสโตร์, 2526.

ปุระชัย เปียมสมบูรณ์. การวิจัยประเมินผล หทักการและกระบวนการ. กรุงเทพฯ : การพิมพ์ 

พระนคร, 2530.

เปรื่อง โกมุท. เทคนิคการ!เกอบรมทางเทคโนโลยึและนวกรรมการติกษา. กรุงเทพมหานคร: 

มหาวิทยาลัยศรนครนทรวิโรฒ ประลานมิตร, 2533.

พจนียซ์่วยทอง. การพัฒนาชุด!เกอบรมทางไกลสำหรับข้าราชการพลเรือน เรื่องศิลปะการ 

ให้บริการ วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต ภาควิชาการศึกษานอกโรงเรียน จุฬาลง 

กรณ์มหาวิทยาลัย, 2536.

พจนีย์ ช่วยทอง. การพัฒนาชุด!เก อบรมสำหรับข้าราชการพลเรือน เรื่องศิลปะการให้ 

บรีการ. วิทยานิพนธ์ปริญญาครุศาลตรมหาบัณฑิต บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณ์ 

มหาวิทยาลัย, 2536. อัดสำเนา

พัชรา สังข์ศรี. การศึกษาปัญหาในการเรียนตามหลักสูตรการศึกษานอกโรงเรียนสาย 

สามัญระดับมัธยมศึกษา โดยวิธีเรียนทางไกลของนักศึกษาผู้ใหญ่ ในเขต 

อุตสาหกรรมชายฝังทะเลตะวันออก. วิทยานิพนธ์ปริญญาครุศาลตรมหาบัณฑิต 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร, 2540. อัดสำเนา

พิเศษ ภัทรพงษ์. การพัฒนาชุดการเรียนด้วยตนเองวิชากีตาร์เบื้องต้น สำหรับผู้เรียนกลุ่ม 

สนใจศูนย์การเรียนนอกโรงเรียน จังหวัดนครสวรรค์. วิทยานิพนธ์ปริญญา 

มหาบัณฑิต ภาควิชาการศึกษานอกโรงเรียน บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณ์ 

มหาวิทยาลัย, 2540.

ไพบูลย์อ ินทรวิชา. หทักและวิธีการวัดเจตคติ. พระนคร:พระนครการพ ิมพ ์,2517.

ภารดี คิริบุรี. องค์ประกอบที่มิความทัมพันธ์ต่อการใข้นวัตกรรมทางการสอนของอาจารย์ 

วิทยาลัยครูในกลุ่มนครหลวง ปริญญานิพนธ์การศึกษามหาบัณฑิต มหาวิทยาลัย 

ศรีนครินทรวิโรฒประลานมิตร, 2525.
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ภัทริยา พัฒนางกูร. การติดตามผลผู้ผ่านการริ]กอบรมทางไกล หลกสูตรการบริหารงาน

บุคคลสำหรับข้าราชการในส่วนภูมิภาค ของสถาบันพัฒนาข้าราชการพลเริอน 

สำนักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเริอน. วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต 

ภาควิชาการดีกษานอกโรงเรียน จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2535.

ภัทรยา พัฒนางกูร. การติดตามผลผู้ผ่านการริ]กอบรมทางไกล หลักสูตรการบริหารงาน 

บุคคล สำหรับข้าราชการในส่วนภูมิภาค. วิทยานิพนธ์ปรญญาครุศาลตร 

มหาบัณฑิต บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2536. อัดลำเนา

มณฑล ไตรรัตน์สิงหกุล. วิเคราะห์วิธีแก้ปัญหาของนักเรียนๆรั้นประถมศึกษาป ีท ี่ 6

ตามหลักอริยสัจ 4. วิทยานิพนธ์ปริญญาครุศาลตรมหาบัณฑิต บัณฑิตวิทยาลัย 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยลัย, 2524. (อัดลำเนา)

มนต์ผกา เกียรติภักดีกุล. การเปรียบเทียบพฤติกรรมการใซศึอการเรียนการสอนประเภท 

ต่าง ๆ ของนักศึกษามหาวิทยาลัยสุโขทยธรรมาธีราชที่มึผลลัมฤทธทางการ 

เรียนแตกต่างกัน. วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต ภาควิชาอุดมดีกษา จุฬาลงกรณ์ 

มหาวิทยาลัย, 2535.

เยาวดี วิบูลย์ศรี. การวิดพฤติกรรมด้านจ ิตพ ิลัย : มาตรวัดแบบลิเคอรท. กรุงเทพมหานคร: 

คณะครุศาลตร์ จ ุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย,2531.

รวมบทความการศึกษานอกโรงเรียน เล่ม 5. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์การศาลนา, 2529.

รวมบทความการศึกษานอกโรงเรียน เล่ม 9. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์การศาลนา, 2533.

รังสรรค์ทิมพันธ์วงต์. นักศึกษาผู้ใหญ่และการสอน. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์เจริญธรรม, 

2527.

รัตนา พุ่มไพศาล. หลักการจัดและบริหารการศึกษานอกระบบโรงเรียน. กรุงเทพฯ :

โรงพิมพ์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2528

เรืองอุไร ศรีนิลทา. ระเบียบวิธีวิจัย. กรุงเทพฯ : สำนักสิงเสรีมและแกอบรม มหาวิทยาลัย 

เกษตรศาสตร์, 2535.

ล้วน ลายยศ และอ ัง คณา สายยศ. หลักการวิจัยทางการศึกษา. พิมพ์ครั้งที่ 2 กรุงเทพฯ :

ดีกษาพร, 2531.

ล้วน ลายยศ และอังคณา ลายยศ. หลักการวิจัยทางการศึกษา. พิมพ์ครั้งที่ 2 กรุงเทพฯ :

2531.
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ลักขณา พานิชศุภผล. การติดตามผลการดำเนินการโ ]กอบรมโดยวิธีการสอนทางไกล 

หลักสูตรความรู้พนฐาน'ในการปฏิบัติราชการ สำหรับข้าราชการบรรจุใหม่ 

ในส่วนภูมิภาค. วิทยานิพนธ์!]!ญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต บัณฑิตวิทยาลัย 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2530. (อัดลำเนา)

ลักฃณา พานิซศุภผล. การติดตามผลการดำเนินการโ ]กอบรมโดยวิธีการสอนทางไกล หลัก 

สูตรความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติราชการ สำหรับข้าราชการบรรจุใหม่ในส่วน 

ภูมิภาค. วิทยานิพนธ์ป!ญญามหาบัณฑิต ภาควิชาการติกษานอกโรงเรียน บัณฑิต 

วิทยาลัย จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2530.

ลัดดา ศุขปรีดี. เทคโนโลยึการเรียนการสอน. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์'พิฆเณศ, 2523.

วชิราพร หนูฤทธิ้. การศึกษากระบวนการโ ]กอบรมของรัฐวิสาหกิจ. วิทยานิพนธ์ป!ญญา 

มหาบัณฑิต ภาควิชาโสตทัศนติกษา บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 

2532.

วารีนทร์รัศมีพรหม. สิอการสอน เทคโนโลยีการติกษาและการสอนร่วมสมิย.

กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์ชวนพิมพ์, 2531.

วิจิตร ศรีสอ้าน. การศึกษาทางไกล. กรุงเทพฯ: โรงพิมพ์มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 2529. 

วิชัย ตันติ!. ปรัชญาแนวค ิดทางการศึกษานอกระบบโรงเรียนในทศวรรษหน้า. วารสาร 

การติกษานอกโรงเรียน 151 (สิงหาคม-กันยายน 2532) : 14-18.

วิชัย วงษ์ใหญ่. การพัฒนาข้าราชการอย่างทั่วถึง: กุญแจสู่ความสำเร็จ. พัฒนาก้าวไกล กระจาย 

ทั่วถึง. กรุงเทพมหานคร: สถาบันพัฒนาข้าราชการพลเรือน, 2534.

วิชัย วงษ์ใหญ่. "การพัฒนาข้าราชการอย่างทั่วถึง กุญแจสู่ความสำเร็จ", ในทิศทางและ

อนาคตการพัฒนาบุคคลเพื่อการพัฒนาประเทศ. กรุงเทพฯ: สถาบันพัฒนาข้าราชการ 

พลเรือนสำนักงาน ก.พ., 2534.

วิชัย วงษ์ใหญ่. การสอนทางไกล. ในเอกสารประกอบคำบรรยาย เรื่องการสอนทางไกล.

กรุงเทพฯ: สถาบันพัฒนาข้าราชการพลเรือน, สำนักงาน ก.พ., 2527.

วิชัย วงษ์ใหญ่. ชุดโ]กอบรมการสร้างชุดการเรียนด้วยตนเอง. สถาบันพัฒนาข้าราชการพล 

เรือนสำนักงาน ก.พ. กรุงเทพฯ: 2531.
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ว ิว ัฒ น ์ บุตรากาศ. บทบาทของนักเทคโนโลยีทางการศึกษาในการบกอบรมตามการรับรู้ 

ของห’วหน้าหน่วยบ ก อบรม. วิทยานิพนธ์ครุศาลตรมหาบัณฑิต บัณฑิตวิทยาลัย 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2531. อัดสำเนา

วิชัย วงษ์ใหญ่. วิธีการลร้างชุดการเรียนด้วยตนเอง. เอกสารประกอบคำบรรยายเรื่องการสอน 

ทางไกล. กรุงเทพมหานคร: สถาบันพัฒนาข้าราชการพลเรือน, 2530. (อัดสำเนา)

วีรวุฒน์พ ึ่งเจริญ. องค์ประกอบที่สัมพันธ์กับการยอมรับนวัตกรรมทางเทคโนโลยีการสิกษา 

ของครูโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดคำนักงานคณะกรรมการการประถมศึกษา 

แห่งชาติ. วิทยานิพนธ์ปรีญญามหาบัณฑิต ภาควิชาโสตทัศนสืกษา จุฬาลงกรณ์ 

มหาวิทยาลัย, 2538.

สิรีวรรณ สิรีอารยา. การบกอบรมทางไกล ก้าวใหม่ที่ควรมอง. ทิศทางและอนาคต ควรพัฒนา 

บุคคลเพี่อการพัฒนาประเทศ. กรุงเทพมหานคร: ลถาบันพัฒนาข้าราชการพลเรือน 

สำนักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน, 2532.

สิรีวรรณ สิรีอารยา. การบกอบรมทางไกล ก้าวใหม่ท ี่ควรมอง ในทิศทางและอนาคตการ 

พัฒนาบุคคลเพี่อการพัฒนาประเทศ. กรุงเทพฯ : สถาบันพัฒนาข้าราชการพล 

เรือน สำนักงาน ก.พ., 2534.

ลมนึก แปลกลนอง. การศึกษาความคิดเห็นของผู้เข้ารับการบกอบรมทางไกลเกี่ยวกันชุด 

การเรียนด้วยตนเอง หลักสูตรกลยุทธการวิเคราะห์และแก้ปัญหา ของศูนยบี ก  

อบรมทางไกล สมาคมการจัดการธุรกิจแห่งประเทศไทย. วิทยานิพนธ์ปริญญา 

ครุศาลตรมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยศรืนครืนทรวิโรฒ ประสานมิตร, 2539. (อัดสำเนา)

ลมนึก แปลกลนอง. การศึกษาแนวคิดของผู้เข้ารับการบกอบรมทางไกล เกี่ยวกับชุดการ 

เรียนด้วยตนเอง หลักสูตรการเขียนหนังสิอราชการ ของสถาบันพัฒนาข้าราช 

การพลเรือน คำนักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน. ปริญญานิพนธ์ การ 

สืกษามหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยศรืนครืนทรวิโรฒ ประลานมิตร, 2539.

ลมนึก ธาตุทอง. ความคิดเห็นของครูประจำกลุ่มและนักศึกษาทางไกลระด้บมัธยมศึกษา 

ตอนปลายเกี่ยวกับ การปฏิบัติหน้าที่ด้านกิจกรรมการเรียนการสอนของครู 

ประจำกลุ่มในเขตภาคกลาง. ปริญญานิพนธ์กศ.ม. กรุงเทพฯ : มหาวิทยาลัย 

ศรีนครินทรวิโรฒประลานมิตร, 2538. (อัดสำเนา)
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ลมบ้ติ สุวรรณพิทักษ์ การสร้างชุดโJกอบรมทางไกล เพี่อเสรีมสมรรถภาพเกี่ยวก้บการ

ประเมินโครงการของบุคลากรศูนย์การศึกษานอกโรงเรียนภาค และศูนย์การ 

ศึกษานอกโรงเรียนจังหวัด. วิทยานิพนธ์ปรญญาดุษฎีบัณฑิต มหาวิทยาลัย 

ศรีนครินทรวิโรฒ ประลานมิตร,2529.

สมบัติ สุวรรณพิทักษ์. สื่อการเรียนที่ใช้กับการศึกษาทางไกล. วารสารการศึกษานอกโรงเรียน 

24 (มิถุนายน-กรกฎาคม 2530): 5-11.

สมบ ูรณ ์ ศาลยาชีวิน จิตวิทยาเพี่อการศึกษาผู้ใหญ่. เชียงใหม่ : ลานนาการพิมพ์, 2526

สมาคมการจัดการธุรกิจแห่งประเทศไทย. ชุดการเรียนด้วยตนเอง หลักสูตรกลยุทธ์การ 

วิเคราะห์และแก้ปัญหา เล ่ม ท่ี 1-3. กรุงเทพฯ : บุญธรรมการพิมพ์. 2533.

สมาคมการจัดการธุรกิจแห่งประเทศไทย. ชุดการเรียนด้วยตนเอง หลักสูตรการจัดระเปิยบ 

สถานที่ทำงานด้วยกิจกรรม 5 ส. เล ่มที่ 1-4. กรุงเทพฯ : บ ุญธรรมการพิมพ์ 

2533.

สมาคมการจัดการธุรกิจแห่งประเทศไทย. ชุดการเรียนด้วยตนเอง หลักสูตรการพัฒนาผู้ 

บริหาร เล ่มที่ 1-6. กรุงเทพฯ : บุญธรรมการพิมพ์ 2533.

สมาคมการจัดการธุรกิจแห่งประเทศไทย. ชุดการเรียนด้วยตนเอง หลักสูตรการพัฒนา 

หัวหน้างาน เล ่ม ท่ี 1-7. กรุงเทพฯ : บุญธรรมการพิมพ์. 2533.

สมาคมการจัดการธุรกิจแห่งประเทศไทย. ชุดการเรียนด้วยตนเอง หลักสูตรทักษะการปรับ 

ปรุงงาน เล ่มที่ 1-4. กรุงเทพฯ : บุญธรรมการพิมพ์. 2533.
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ภาคผนวก ข 
หนังสึอขอความร่วมมือ

17 สิงหาคม 2542

เรียน ท่านผู้ผ่านการรีเกอบรมทางไกล ของสมาคมการจัดการธุรกิจแห่งประเทศไทย

เร่ือง ขอความร่วมมือในการตอบแบบสอบถามเพื่อประกอบวิทยานิพนธ์

สิงที่ส่งมาด้วย แบบสอบถามความคิดเห็น

ดิฉันนางสาวจารุวรรณ กลํ่าสนอง นิสิตระดับมหาบัณฑิต ภาควิชาการศึกษานอกโรงเรียน 

คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย กำลังเก็บข้อมูลเพื่อประกอบวิทยานิพนธ์หัวข้อ '‘ความเหมาะ 

สมและประโยชน ์ของช ุดการเร ียนด ้วยตนเอง สำหรับหล ักส ูตรการ ัฝ ิกอบรมทางไกล ของ 

สมาคมการลัดการธุรกิจแห่งประเทศไทย : Appropriateness and Benefits of Self Instructional 

Packages for Correspondence Training Courses of Thailand Management Association”

ใคร่ขอความร่วมมือจากท่านในการแสดงความคิดเห็นในแบบลอบถาม เพื่อเป็นข้อมูลใน 

การศึกษา-วิจัย ประกอบวิทยานิพนธ์ในหัวข้อดังกล่าว ดิฉันขอรับรองว่าข้อมูลต่างๆ จะถูกเก็บไว้เป็น 

ความลับและจะไม่มืผลกระทบใดๆ กับท่านอย่างแน่นอน เนื่องจากข้อมูลนี้จะใช้เพื่อการศึกษาและ 

พัฒนาชุดการเรียนด้วยตนเองของการรี!กอบรมทางไกลต่อไป หากข้อมูลผ่านการวิเคราะห์และรับรอง 

จากผู้เชี่ยวชาญแล้วความคิดเห็นของท่านก็ถือว่าได้เป็นประโยชน์ต่อวงการศึกษาในอนาคต

ในโอกาสนี้ดิฉันขอความอนุเคราะห์จากท่าน กรุณาส่งแบบสอบถามกลับมาตามที่อยู่ดังกล่าว 

ภายในวันท่ี 10 ตุลาคม 2542 น้ี เนื่องจากจะต้องนำข้อมูลไปวิเคราะห์แปรผลด้วยคอมพิวเตอร์ และ 

สรุปความคิดเห็นเพื่อนำเสนอให้ผู้เชี่ยวชาญยอมรับ โดยวิธีการสอบปากเปล่า จากนั้นจึงจะสามารถนำ 

ข้อมูลเหล่านี้มาเป็นผลการศึกษา-วิจัยเป็นผลงานทางวิชาการ เพ่ือใช้ในการขอจบการศึกษาได้ ซ่ึงข้ัน 

ตอนเหล่านี้จะต้องใช้เวลาอีกมาก คำตอบของท่านจึงมืผลต่อการสำเร็จการศึกษาระดับมหาบัณฑิตของ 

ดิฉันเป็นอย่างยิ่ง ดิฉันจึงใคร่ขอความกรุณาจากท่านส่งแบบสอบถามกลับมาในช่วงเวลาดังกล่าวด้วย 

จักขอบพระคุณเป็นอย่างยิ่ง

ขอแสดงความนับถือ

(นางสาว1จารุวรรณ กสำลนอง)



ภาคผนวก ค
แบบสอบถามผู้ผ่านการแกอบรมทางไกลของ 

ศูนยึแกอบรมทางไกล สมาคมการจัดการธุรกิจแห่งประเทศไทย

ตอนท ี่ 1 ข ้อม ูล เบ ื้องต ้นของผ ู้ตอบแบ บ ส อ บ ถาม

คำข้ึแจง โปรดเขียนเคร่ืองหมาย J  ลงใน□  หน้าข้อความท่ีตรงกับความเป็นจริงของท่าน

1. หลักสูตรท่ีเรียน (ตอบเพียง 1 หลักสูตร)

□  กลยุทธ์การวิเคราะห์และแก้ปัญหา

□  ทักษะในการปรับปรุงงาน

□  การจัดระเบียบสถานท่ีทำงานด้วยกิจกรรม 5 ส

□  การพัฒนาหัวหน้างาน

□  การพัฒนาผู้บริหาร

2. วุฒิการสืกษา

□  ต่ําก'ว่าปริญญาตริ

□  ปริญญาตริ1ข้ึน1โป

3. ตำแหน่งงาน

□  หัวหน้างาน หรือหัวหน้าฝ่าย

□  ผู้ปฎิบ้ติงาน

4. ประลบการณ์ในการทำงาน (นับต้ังแต่เร่ิมการทำงาน)

□  ตํ่ากว่า5 ปี

□  5 ปีข้ึนไป

5. คะแนนท่ีได้รับจากการทำแบบทดสอบ

□  ต่ํากว่า 60 คะแนน

□  60 คะแนนข้ึนไป

6. ช่วงเวลาท่ีใช้ในการ'ปีกอบรม

□  จบตามกำหนดของหลักสูตร

□  จบข้ากว่ากำหนดของหลักสูตร

7. ปริมาผการอ่านชุดการเรียนด้วยตนเอง

□  อ่านชุดการเรียนด้วยตนเอง 1 คร้ังก่อนทำแบบทดสอบ

□  อ่านชุดการเรียนด้วยตนเอง 2 คร้ังข้ึนไปก่อนทำแบบทดสอบ
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ตอนท ี่ 2 ความค ิดเห ็นเก ี่ยว?าบความเหมาะสมของช ุดการเร ียนด ้วยตนเอง

คำๆโแจง ข้อความต่อ1ไปน้ีเป็นความคิดเห็นท่ีมีต่อซุดการเรียนด้วยตน!,อง ด้านความเหมาะสมของชุดการเรียน 

ด้วยตนเอง จำนวน 6 ด้าน คือด้านจุดประสงค์ ด้านเน้ือหา ด้านภาษา ด้านกิจกรรมในการเรียนด้าน 

การประเมินผลและรูปแบบการนำเสนอความรู้ โปรดพิจารณาข้อความแต่ละข้อ แล้วเขียนเคร่ือง 

หมาย V  ลงในช่องระดับความคิดเห็นท่ีตรงกับความเป็นจริงของท่าน และโปรดแสดงความ

คิดเห็นของท่านเพ่ิมเติมในช่องว่าง

ระดับความคิดเห็น

ข้อท่ี รายการ มาก

ท่ีลุด

มาก ปาน

กลาง

น้อย น้อย 

ท่ีสุด

1.

2.

3.

ด้านจุดประสงค์
1. คำช้ีแจงในหลักสูตรช่วยให้เข้าใจวิธีการเรียนและขอบข่าย 

เน้ือหาซัดเจน

2. สาระสำคัญของแต่ละหน่วยช่วยให้เข้าใจเน้ือหาได้ซัดเจน

3. จุดประสงค์การเรียนสอดคล้องกับหัวข้อของเน้ือหาในหลักสูตร

ระบ................................................................................

ด้านเนื้อหา

1. เน้ือหาของหลักสูตรอ่านเข้าใจง่าย

2. เน้ือหาวิชามิความทันสมัย สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน

3. เน้ือหาวิชามิความน่าสนใจน่าติดตาม

4 . เน้ือหามิความสัมพันธ์กับประสบการณ์เดิมของผู้เรียน

5. เน้ือหาจัดเรียงลำดับจากง่ายไปหายาก

6. เน้ือหาให้ความรู้ท่ีเป็นพ้ืนฐานในการปฏิบัติงานได้

7.การจัดลำดับเน้ือหาในแต่ละบท แต่ละหน่วยต่อเน่ืองและ 

ลอดคล้องกัน

ระบ...............................................................................

ด้านภาษา

1. การใช้ภาษาอธิบายเน้ือหาได้ซัดเจน

2. ระดับภาษาท่ีใข้ง่ายต่อการเข้าใจ

3. ภาษาท่ีใข้ถูกต้องตามหลักภาษาไทย

ระบ ..........................................................................
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ข้อท่ี รายการ

ระดับความคิดเห็น

มาก 

ท่ีสุด

มาก ปาน

กลาง

น้อย 

ท่ีสุด

4.

5.

6.

ด้านกิจกรรมในการเรียน

1. การทดสอบตนเองหลังเรียนช่วยให้ทราบผลการเรียนรู้หลัง 

การเรียนของตนเองได้

2 คำแนะนำท้ายบทสามารถปรับปรุงวิธีการเรียนของตนเองได้

3. คำถามท้ายบททำให้ผู้เรียนเกิดความคิดใหม่ ๆ

4. สรุปท้ายบทช่วยให้การสรุปความรู้ท่ีเรียนมาได้

5. การเฉลยท้ายบท ทำให้ผู้เรียนเกิดความรู้ความเข้าใจในเน้ือหาวิชา 

มากข้ึน

6 การเฉลยคำถามท้ายบทมีความชัดเจน

ระบ....................................................................................

ด้านการประเมินผล

1. การทำแบบทดสอบทุกเดือนทำให้เกิดการเรียนรู้อย่าง 

ต่อเน่ือง

2. เน้ือหาในแบบทดสอบครอบคลุมเน้ือหาวิซาในบทเรียน

3. การตรวจแบบทดสอบโดยวิทยากร ทำให้เกิดความม่ันใจในเน้ือหาท่ี 

เรียน

4. การให้คะแนนของวิทยากร ทำให้เกิดกำลังใจในการเรียนมากข้ึน

5. การทำคำถามท้ายบท และการทำแบบทดสอบทุกเดือนทำให้ผู้เรียน 

ได้สรุปผลการเรียนและทบทวนความรู้ด้วยตนเอง

ระบ......................................................................................

รูปแบบการนำเสนอความรู้

1 .การนำเสนอความรู้เป็นกรณีคิกษา ช่วยให้เข้าใจเน้ือหาวิชาชัดเจนข้ึน

2. การยกตัวอย่าประกอบเป็นกรณีคิกษา ช่วยให้เกิดความคิดปฎิบ้ติ 

ในการใช้ความรู้

4. การอธิบายเน้ือหาโดยใช้ภาพประกอบช่วยให้การเรียนน่าสนใจ

5. การอธิบายความหมายของเน้ือหาวิชาโดยใช้ภาพประกอบ ทำให้ 

เข้าใจง่ายข้ึน

ระบ .....................................................................................
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ตอนท ี่ 3 ประโยชน ์ของเน ี้อหาและการนำไปใซํในการปฏ ิป ัต ิงานในหน ้าท ี่ 

ตอนท่ี 3.1 ประโยชน์ของเนึ้อหาในชุดการเรียนด้วยตนเอง

คำ îๆtเจง ข้อความต่อไปน้ีเป็นความคิดเหินท่ีมีต่อชุดการเรียนด้วนตนเอง ด้านความเป็น'ประโยชน์'ใเองเน้ีอหา

โปรดพิจารณาข้อความแต่ละข้อ แล้วเขียนเคร่ืองหมาย J  ลงในช่องระดับความคิดเหินท่ีตรงกับ

ความเป็นจริงของท่าน

ระดับความคิดเห็น

ข้อท่ี รายการ มาก 

ท่ีสุด

มาก ปาน

กลาง

น้อย น้อย 

ท่ีสุด

1.

2.

เน้ือหาวิชาสามารทเพ่ิมพูนความรู้ในการทำงาน 

เน้ือหาวิชาช่วยให้เข้าใจวิธีการทำงานได้

3. เน้ือหาวิชาลามารถนำมาประยุกตํใช้ในงานได้

4. เน้ือหาวิชาทำให้มีทัศนคติท่ีดีต่อการทำงาน

5. เน้ือหาวิชามีประโยชน์ต่อการนำมาปรับปรุงการทำงานให้มี 

ประสิทธิภาพ

6.

7.

เน้ือหาวิชาช่วยให้เกิดความคิดลร้างสรรค์ในการทำงาน 

ตัวอย่างประกอบในเน้ือหาลามารถนำมาใช้ได้จริง

8 ตัวอย่างประกอบ และเน้ือหาวิชา ทำให้แก้ไขปัญหาใน 

การทำงานได้ดีข้ึน
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ตอนที่ 3.2 ประโยชน์ของการนำเนี๋อหาในชุดการเรียนด้วยตนเองไปใชิในการปฏิบัติงานในหน้าที่

คำที่แจง ข้อความต่อไปน้ีเป็นประโยชน์ของการนำเน้ือหาในชุดการเรียนด้วนตนเองไปใซ้ในการปฏิบัติงาน 

ในหน้าท่ี

โปรดพิจารณาข้อความแต่ละข้อ แล้วเขียนเคร่ืองหมาย J  ลงในข้องระดับการนำไปใข้ท่ีตรงกับ 

ความเป็นจริงของท่าน

ข้อท่ี รายการ

ระดับความคิดเห็น

มาก 

ท่ีสุด

มาก ปาน

กลาง

น้อย น้อย 

ท่ีสุด

1. ท่านใช้ความรู้ท่ีได้รับจากการเรียนและนำไปใช้แก้ปัญหา

ในการทำงาน

2. ท่านใช้ความรู้ที่ได้รับจากการเรียนเป็นหลักในการแก้

ปัญหา

3. ท่านใช้ความรู้ท่ีได้รับจากการเรียนไปใช้วางแผนในการ

ทำงาน

4. ท่านใช้ความรู้ท่ีได้รับจากการเรียนในการแนะนำ และให้

คำปรึกษาเก่ียวกับการทำงานแก่เพ่ือนหรือผู้บังคับบัญชา

5. ท่านนำตัวอย่างท่ีประกอบอยู่ในเน้ือหาชุดการเรียนไปใช้

ในการทำงาน
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ตอนที่ 4 ความคิดเห็นเพ ิ่มเต ิมและข้อเสนอแนะอื่นๆ

1. ระเบียบวิธีการคืกษาด้วยตนเองของศูนย์โ!เกอบรมทางไกล

□  สะดวกต่อการปฎิบัติ

□  ไม่สะดวกต่อการปฎิบ้ติ

ถ้าไม่สะดวกต่อการปฎิบีต ไม่สะดวกในข้ันตอนใด

□  วิธีการแนะนำหลักสูตร

□  วิธีการรับสมัคร

□  วิธีการเรียนด้วยตนเอง

□  วิธีประเมินผล

□  วิธีการชำระค่าธรรมเนียม

□  วิธีการจัดส่งชุดการเรียนด้วยตนเอง

□  ระยะเวลาในการจัดส่งชุดการเรียนด้วยตนเอง

□  ระยะเวลาท่ีกำหนดให้คืกษาชุดการเรียนในแต่ละชุดวิชา

□  ระยะเวลาในการส่งแบบทดสอบคืนผู้เรียน

□  อ่ืน  ๆ (ระบุ)...........................................................

2. วิธีการดำเนินการผึเกอบรม

การอำนวยการของเจ้าหน้าท่ี............................................

การให้บริการ.

3. ด้านเน้ือหาวิชาท่ีต้องการเพ่ิมเติม

4. ด้านการประเมินผล

5.ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ
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ภาคผนวก ง
รายละเอียดหลักสูตรการ!]กอบรมทางไกล

1. หลักสูต?การพัฒนาหัวหน้างาน ( How to be a Successful Foreman )

เล ่ม ท่ี 1 บทบาทและหน้าที่ของผู้บ ังคับบัญชาระดับต้น 

บทที่ 1 "หัวหน้างาน"คือใคร 

บทที่ 2 ทิศทางการบริหารบริษในอนาคต 

บทที่ 3 ภาระหน้าที่ของหัวหน้างานยุคใหม่ 

บทที่ 4 บทอ่านเสริม-ภาพลักษณ์ที่ดีฃองหัวหน้างาน 

เล่มที่ 2 การจัดการความปลอดภัยในสถานประกอบการ

บทที่ 1 มุมมองในต้านการจัดความปลอดภัย 

บทที่ 2 บทบาทของหัวหน้างานในการรักษาความปลอดภัย 

บทที่ 3 แนวคิดที่เหมาะลมสำหรับการ!]กอบรมความปลอดภัย 

บทที่4 ลักษณะของบริษัทที่ปลอดภัยและค่อนข้างบปลอดภัยจากอุบ้ติเหตุ 

เล่มที่ 3 เทคนิคในการปรับปรุงสถานประกอบการ:วิศวกรอุตลาหการสำหรับหัวหน้างาน

บทที่ 1 หัวหน้างานควรดำเนินการปรับปรุงอย่างไร 

บทที่ 2 มาตรการในการปรับปรุงการทำงาน 

บทที่ 3 วิธีปรับปรุงกระบวนการ

บทที่ 4 การหามาตรฐานความเร็วในการทำงาน-เวลามาตรฐาน 

บทที่ 5 การยกระดับประสิทธิภาพ

เล ่มที่ 4 เทคนิคในการขจัด "ข้อบกพร่อง" และ"ความเลียหาย":การควบคุมคุณภาพและการ 

บำรุงรักษาอุปกรณ์

ภาคท ี่ 1 ความมุ่งมั่นเพื่อขจัดข้อบกพร่องให้เป็น"ศูนย์"หน้าที่หัวหน้างานในการควบคุมคุณภาพ

บทที่ 1 หลักเบื้องต้นของหารควบคุมคุณภาพสำหรับหัวหน้างาน 

บทที่ 2 การควบคุมคุณภาพประจำวัน 

บทที่ 3 แนวปฏิบัติในการลดข้อบกพร่อง

ความมุ่งมั่นเพื่อขจัดการเลียให้เป็น"ศูนย์’, หน้าที่ของหัวหน้างานในการซ่อมบำรุง 

อุปกรณ์

ภาคท ิ 2
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บทที่ 1 หลักเบื้องต้นการซ่อมบำรุงสำหรับหัวหน้างาน 

บทที่ 2 การขจัดการเลียของอุปกรณ์

บทที่ 3 การปลูกฝังแนวความคิดในการซ่อมบำรุงรักษาโดยอิสระ 

เล ่มท ี่ 5 การเตรียมและการปฏิบัติตามแผนการปฏิบัติงาน

บทที่ 1 โครงสร้างการวางแผนและการควบคุมการผลิตทั้งหมดกับบทบาทหัวหน้างาน 

บทที่ 2 การทำความเข้าใจและการรู้จักหน่วยงานของตน 

บทที่ 3 หลักการวางแผนปฏิบัติงานในลทานประกอบการ 

บทที่ 4 การแบ่งงานและการแนะแนวงานในแต่ละวัน 

บทที่ 5 การบริหารผลิตภัณฑ์-วิธีการ และความเข้าใจต่อผลิตภัณฑ์ 

บทที่ 6 การวัดและพิจารณาผลงานที่ไต้จริง 

เล ่มท ี่ 6 การเป็นผู้นำและการ?เกอบรมผู้ใต้บังคับบัญชา

บทที่ 1 ทำความรู้จักกับบริษัทและการจัดองค์กรภายในบริษัท 

บทที่ 2 การปฏิบัติงานร่วมกันอย่างราบรื่นในหน่วยงาน 

บทที่ 3 ความเป็นผู้นำของหัวหน้างาน 

บทที่ 4 ผู้นำในอุดมคติ

บทที่ 5 การพัฒนาและ?เกอบรมผู้ใต้บังคับบัญชา 

หน ังส ิออ ่าน เพ มเต ิม

* ความท้าทายของการสร้างสรรค์สิ่งใหม่ ๆ ในโรงงาน 

* แนวปฏิบัติการปรับปรุงโรงงาน

2. หล ักส ูตรการจ ัดระเบ ียบสถานท ี่ทำงานด ้วยก ิจกรรม 5 ส. (How to Organize Your 

Workplace)

เล ่มท ี่ 1 เจตนคติและวิธีการปฏิบัติสำหรับการปรับปรุงงานโดยใช้หลักการ,,ละลาง’’

บทที่ 1 หลักการ,,ละลาง,,( SEIRI) และขั้นตอนการปรับปรุงลถานที่ทำงาน 

บทที่ 2 การเรียนรู้จากตัวอย่างการปรับปรุงงาน (1)

บทที่ 3 การเรียนรู้จากตัวอย่างการปรับปรุงงาน (2)

บทที่ 4 กรณีคิกษา(CASE STUDY)
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เล่มที่ 2 เจตนคติและวิธีการปฏิบัติลำหรับการปรับปรุงงาน โดยหลักการ"สะดวก"

บทที่ 1 หลักการ"สะดวก" (SEITON) และขั้นตอนการปรับปรุงลถานที่ทำงาน 

บทที่ 2 การเรียนรู้จากตัวอย่างการปรับปรุง (1)

บทที่ 3 การเรียนรู้จากตัวอย่างการปรับปรุง (2)

บทที่ 4 กรณีคิกษา (CASE STUDY)

เล่มที่ 3 เจตนคติและวิธีการปฏิบัติลำหรับการปรับปรุงงานโดยหลักการ"สะอาด"

บทที่ 1 หลักการ"ละอาด" (SEISO) และขั้นตอนการปรับปรุงลถานที่ทำงาน 

บทที่ 2 การเรียนรู้จากตัวอย่างการปรับปรุง(1)

บทที่ 3 การเรียนรู้จากตัวอย่างการปรับปรุง(2)

บทที่ 4 กรณีคิกษา(CASE STUDY)

เล่มที่ 4 ผลการปรับปรุงอันเนื่องมาจากหลักการ "สุขลักษณะ" หลักการ "สร้างนิสัย" และ 

หลักการ "5 ส."

บทที่ 1 หลักการ"สุขลักษณะ" (SEIKETSU) และขั้นตอนการปรับปรุงสถานที่ทำงาน 

บทที่ 2 หลักการ"สร้างนิสัย" (SHITSUKE) และขั้นตอนการปรับปรุงสถานที่ทำงาน 

บทที่ 3 วิธีการปฏิบัติเพื่อการปรับปรุงสถานที่ทำงานโดยใช้หลักการ“5 ล."

บทที่ 4 การปรับปรุงสถานที่ทำงานโดยประสานหลักการ "5 ส."เช้าด้วยกัน

3. หล ักส ูตรท ักษะในการปร ับปร ุงงาน (Skill for on-the Spot Improvement )

เล่มที่ 1 แนวความคิดและทักษะของการปรับปรุงงานโดยใช้ "วิศวกรรมอุตลาหการ"(IE)

บทที่ 1 วิธีปรับปรุงสถานประกอบการให้ประลบผลสำเร็จ 

บทที่ 2 การเรียนรู้จากตัวอย่างการปรับปรุง (1)

บทที่ 3 การเรียนรู้จากตัวอย่างการปรับปรุง (2)

บทที่ 4 กรณีคิกษา(CASE STUDY)

เล่มที่ 2 แนวความคิดและทักษะของการปรับปรุงงานโดย "การควบคุมคุณภาพ(QC)”

บทที่ 1 การใช้วิธีการควบคุมคุณภาพมาปรับปรุงสถานประกอบการให้ได้ผล 

บทที่ 2 การเรียนรู้จากตัวอย่างการปรับปรุง (1)

บทที่ 3 การเรียนรู้จากตัวอย่างการปรับปรุง (2)

บทที่ 4 กรณีคิกษา (CASE STUDY)



152

เล่มที่ 3 แนวความคิดและทักษะการปรับปรุงงานโดย,,การซ่อมบำรุงทวีผล"(PM)

บทที่ 1 การปรับปรุงลถานประกอบการโดยใซ่วิธีซ่อมบำรุงรักษาทวีผลเบ็ดเสร็จ 

บทที่ 2 การเรียนรู้จากตัวอย่างการปรับปรุง (1)

บทที่ 3 การเรียนรู้จากตัวอย่างการปรับปรุง (2)

บทที่ 4 กรณีคิกษา(CASE STUDY)

เล่มท่ี 4 กรณีคิกษาในการปรับปรุงงาน

บทที่ 1 กรณีคิกษาที่ 1 (CASE STUDY 1)

บทที่ 2 กรณีคิกษาที่ 2(CASE STUDY 2)

บทที่ 3 กรณีคิกษาที่ 3(CASE STUDY 3)

บทที่ 4 กรณีคิกษาที่ 4(CASE STUDY 4)

4. หฟ ิทส ูด?ทารฟ ัฌ นาผ ู้บร ิหาร(How to be a Successful Mid - Level Manager) 

เล่มที่ 1 องค์ประกอบของผู้บริหาร

บทที่ 1 ผู้บริ'หารคือ,ใคร 

บทที่ 2 หน้าที่และบทบาทของผู้บริหาร 

บทที่ 3 คุณสมบัติของผู้บริหาร 

บทที่ 4 ผู้บริหารในยุคปัจจุบันและอนาคต 

เล ่มที่ 2 ความสามารถในการนำล่เป้าหมาย

บทที่ 1 ความสามารถในการนำล่เป้าหมาย 

บทที่ 2 การพิจารณาปัญหา 

บทที่ 3 การตั้งเป้าหมาย 

บทที่ 4 การกำหนดวิธีการ 

เล่มที่ 3 ความสามารถในการจัดระบบองค์กร

บทที่ 1 ความสามารถในการจัดระบบองค์กรหมายถึงอะไร 

บทที่ 2 การสร้างองค์กร

บทที่ 3 วิธีการคัดเลือกสภาพแวดล้อมให้เหมาะสม 

บทที่ 4 การสร้างสภาพแวดล้อมให้เหมาะสม 

บทที่ 5 การรายงานและการติดต่อ
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เล ่มท ี่ 4

เล ่มท ี่ 5

ตอนที่ 1

ตอนที่ 2

เล ่มท ี่ 6

ตอนที่ 1

ตอนที่ 2 

ตอนที่ 3

ความสามารถในการบรหารงาน

บทที่ 1 ความสามารถในการบริหารงานคืออะไร

บทที่ 2 การบริหารงานประจำ

บทที่ 3 การควบคุมงานไม่ประจำ

บทที่ 4 การพิจารณาอนุมัติงาน

บทที่ 5 การพัฒนาความสามารถในการโน้มน้าวผู้อื่น

การสร้างความเชื่อถือ

บทที่ 1 ผู้บริหารและความไว้วางใจ

บทที่ 2 ความไว้วางใจจากแต่ละกลุ่มบุคคล

การสร้างความลามารถในการจูงใจ

บทที่ 1 ความลามารถในการจูงใจคืออะไร

บทที่ 2 การจูงใจตัวบุคคล

บทที่ 3 การจูงใจกลุ่มคน

การเพิ่มความลามารถในการสร้างบุคลากร

บทที่ 1 ความสามารถในการสร้างบุคลากรคืออะไร

บทที่ 2 กฎการร่วมกันของการสร้างบุคลากร

บทที่ 3 การอบรมพนักงานใหม่

บทที่ 4 การอบรมบุคลากรที่มีอยู่เดิม

การเพิ่มความสามารถในการปฏิรูปตนเอง

บทที่ 1 ความสามารถในการปฏิรูปตนเองคืออะไร

บทที่ 2 วิธีปฏิรูปตนเอง

เนื้อหาโดยสรุปของทั้งหลักสูตร
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5. หล ัทส ูตรกลย ุทธ ์การว ิเคราะห ์และแก ้ป ัญ หา(How to Identify and Solve Problem) 

เล ่มท ี่ 1 พัฒนาการค้นหาปัญหา 

บทที่ 1 การมองปัญหา 

บทที่ 2 ปัญหาในการแกไขปัญหา 

บทที่ 3 การจัดการกับปัญหา 

บทที่ 4 การแก้ปัญหาประเภทที่ต้องค้นพบ 

เล ่มท ี่ 2 เรียนรู้วิธีแก้ปัญหาประ๓ ทที่ต้องค้นหา

บทที่ 1 การค้นหาปัญหา 

บทที่ 2 การขุดค้นปัญหา 

บทที่ 3 การยืนยันและสำแดงปัญหา 

บทที่ 4 วิธีการแก้ปัญหา

เล ่มที่ 3 ยกระดับความลามารถในการแก้ปัญหา

บทที่ 1 กรณีสืกษาการปรับปรุงงานอย่างมีประสิทธิภาพโดยวิธีการแก้ปัญหาประเภท 

ที่ต้องค้นหา

บทที่ 2 แบบบกหัด (1) บกหัดการมองงานและสถานที่ทำงาน 

บทที่ 3 แบบบกหัด (2) การเจาะลึกปัญหา การบกฝนและตรวจเช็คเพื่อดำเนินการ 

ปรับปรุง

บทที่ 4 การพัฒนาความลามารถในการวางแผน
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