
บทที่ 5

บทสร ุป

ในบฑนี้จะเป็นการกล่าวถึงผลการศึกษาโดยสรุป ซึ่งจากผลการศึกษาดังกล่าวจะนำไปสู่ 

ข้อสังเกตในเรื่องการใช้สันติวิธีและท้ายสุดจะเป็นการให้ข้อเสนอแนะในการศึกษาในประเด็น 

สันติวิธีต่อไปในอนาคต

5.1 สร ุปผลการส ืกษ'า

การศึกษาเรื่องการใช้สันติวิธีในการแกไขความขัดแย้งกรณีโครงการท่อส่งก๊าซและโรง 

แยกก๊าช ไทย -  มาเลเซีย อำเภอจะนะ จังหวัดสงขลาเป็นการศึกษาโดยวิธีการศึกษาวิจัยเซิง 

คุณภาพ เพื่อตอบปัญหาว่า ทำไมความพยายามใช ้แนวทางส ันต ิว ิธ ีในโครงการท ่อก ๊าซฯ 

จึงไม ่ป ระส บ ค วาม สำเร็จ โดยมีสมมติฐาน 2 ประการคือ

(1 ) คู่ข้ดแย้งมีการรับรู้แนวทางสันติวิธีที่แตกต่างกัน

(2) การใช้แนวทางสันติวิธีในโครงการท่อส่งก๊าซฯขาดการสร้างความไว้วางใจและ

ช่องทางการสื่อสารระหว่างกันของคู่ข้ดแย้ง

ดังนั้นการศึกษาจึงได้วางกรอบในการศึกษาไวิใน 3 ประเด็นคือ การรับรู้สันติวิธี 

ความไว้วางใจและช่องทางการสื่อสาร

การศึกษาครั้งนี้ใช่วิธีการศึกษาเซิงคุณภาพ โดยแบ่งออกเป็น 2 ส่วนคือ การศึกษาจาก 

เอกสารและการสัมภาษณ์เซิงลึก โดยการสัมภาษณ์บุคคล 5 กลุ่ม คือ บริษัทผู้รับผิดชอบ 

โครงการฯ ฝ่ายสนับสนุนโครงการฯ ฝ่ายคัดค้านโครงการฯ เจ้าหน้าที่ของรัฐ และบุคคลที่มี 

บทบาท'ในฐานะสื่อกลาง โดยเน้นประเด็นการสัมภาษณ์ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการตอบ

สมมติฐานของการศึกษา ซึ่งการศึกษาในครั้งนี้มีขอบเขตระยะเวลาการศึกษาในระหว่างปี พ.ศ. 

2541 -  ปี พ.ศ. 2546

จากการศึกษาพบว่า

(1) ประเด็นเรื่องการรับรู้ส ันติวิธี พบว่า การรับรู้สันติวิธีของบริษัทผู้รับผิดชอบ'

โครงการฯ และฝ่ายสนับสนุนโครงการฯ กับฝ่ายคัดค้านโครงการฯ นั้นแม้จะมีความเข้าใจ 

เบื้องดันที่ตรงกันว่าสันติวิธีคือการละเว้นจากความรุนแรง แต่ก็มีความแตกต่างกันในประเด็น

การรับรู้เรื่องประเภทของความรุนแรง โดยที่บริษัทผู้ร ับผิดชอบโครงการฯ และฝ่ายสง'โบสนุน 

โครงการฯ จะเน้นการละเว้นจากความรุนแรงเซิงการทำร้ายร่างกายเพียงประการเดียว ในขณะ 

ที่ฝ่ายคัดค้านโครงการฯ จะรับรู้สันติวิธีว่าเป็นการละเว้นจากการใช้ความรุนแรงทั้งเซิงการทำ

ร้ายร่างกายและการละเว้นจากความรุนแรงเซิงโครงสร้าง

นอกจากนั้นลักษณะของสันติวิธีท ีท ั้งสองฝ่ายรับรู้ก ็ม ีความแตกต่างกัน คือ บริษัท

ผู้รับผิดชอบโครงการฯ และฝ่ายสนับสนุนโครงการฯ จะเข้าใจสันติวิธีในลักษณะของยุทธศาสตร์
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ในการเคลื่อนไหว ในขณะที่ฝ่ายคัดค้านโครงการฯ จะรับรู้สันติวิธี ในเซิงการผสมผสานระหว่าง 

การรับรู้สันติวิธีในฐานะหลักการและสันติวิธีในฐานะยุทธศาสตร์หรือการปฏิบัติ

ความแตกต่างข้างต้นมาจากปัจจัย 3 ประการ คือ การเล็งเห็นว่าเปัาหมายมีความสำคัญ 

กว่าวิธีการของบริษัทผู้รับผิดชอบโครงการฯ และฝ่ายสนับสนุนโครงการฯ ซึ่งหมายถึง การให้ 

ความสำคัญกับบรรลุเป้าหมายโดยไม่สนใจว่าวิธีการที่ใช้นั้นจะเป็นการใช้ความรุนแรงหรือไม่ 

ส่วนปัจจัยประการที่สองคือ การที่ฝ่ายคัดค้านโครงการฯ ต้องเผชิญกับสถานการณ์และ

เหตุการณ์ความรุนแรงตลอดเวลา ทำให้การรับรู้สันติวิธีของพวกเขามาจากประสบการณ์และ

จินตนาการว่าสันติวิธีควรจะเป็นอย่างไร ปัจจัยประการสุดท้ายที่ทำให้เกิดความแดกต่างในเรื่อง 

การรับรู้คือ ความรุนแรงทางโครงสร้างที่ดำรงอยู่ในสังคม โดยเฉพาะความไม่เท่าเทียมกัน

ทางต้านทรัพยากร ซึ่งส่งผลสำคัญประการหนึ่งคือ ฝ่ายที่มีอำนาจเหนือกว่ามักจะมีความเคยชิน 

ที่จะใช้อำนาจที่มีมากกว่านี้ในการจัดการกับปัญหาต่างๆ มากกว่าจะใช้จินตนาการในการหา

ทางออกจากปัญหาร่วมกัน

ความแตกต่างต้านการรับรู้ต้งกล่าวเป็นอุปสรรคสำคัญประการหนึ่งของการใช้แนวทาง 

สันติวิธีโดยเฉพาะอย่างยิ่ง จะทำให้บริษัทผู้รับผิดชอบโครงการฯ และฝ่ายสนับสนุนโครงการฯ 

ไม่เช้าใจในวิธีการในการเคลื่อนไหวของฝ่ายคัดค้านโครงการฯ ว่าเป็นการท้าทายอำนาจที่มี

เหนือกว่าของรัฐ ซึ่งทำให้บริษัทผู้รับผิดชอบโครงการฯ และฝ่ายสรเบสนุนโครงการฯ ดีความ. 

วิธ ีการต่างๆ ของฝ่ายคัดค้านโครงการฯ เช่น การระดมคน การละเมิดกฎหมาย การชุมนุม 

ประท้วงต่าง ๆ จะเป็รเไปในทางลบและจะเพิ่มการป้องกันตัวมากยิ่งขึ้น ทั้งในรูปแบบของความ 

พยายามใรเการแยกสลายกลุ่มต่างๆ ในฝ่ายคัดค้านและการใช้กลไกของเจ้าหin ที่รัฐมากขึ้น ซ่ึง 

วิธีการตังกล่าวก็จะยิ่งทำให้เพิ่มตึงเครียดให้กับความขัดแย้ง

(2) การศึกษานี้ไต้ดั้งสมมติฐานว่า เงื่อนไขที่ทำให้สันติวิธีไม่ประสบความสำเร็จนั้น มี 

2 ประการคือ การขาดการสร้างความไว้วางใจและช่องทางการสื่อสารซึ่งมีผลสรุป ตังนี้

ในประเด็นเรื่องความไว้'วาง,ใจนั้น จากการศึกษาพบว่า มีการสร้างความไว้วางใจขึ้นใน 

ความสัมพันธ์ที่เกิดขึ้นของฝ่ายต่าง ๆ ในความขัดแย้ง ซึ่งการสร้างความไว้วางใจนั้นสามารถ 

แยกออกมาไต้เป็น 2 ลักษณะ คือ ความไว้วางใจระหว่างประชาชนในพื้นที่โครงการฯ กับบริษัท 

ผู้รับผิดชอบโครงการฯ และความไว้วางใจระหว่างประชาชนในพื้นที่ก่อสร้างโครงการฯ กับกลุ่ม 

ต ่างๆ ในฝ่ายคัดค้านโครงการฯ

ลักษณะแรกของความไว้วางใจคือ ความไว้วางใจระหว่างประซาซนในพื้นที่โครงการฯ

กับบริษัทผู้รับผิดชอบโครงการฯ เกิดขึ้นเพราะความคาดหวังเชิงบวกของประชาชนในพื้นที่

ไต้รับการดอบสนองด้วยการมีพฤติกรรมที่เหมาะสมอย่างต่อเนื่องของบริษ ัท การแสดงให้เห็น 

ถึงความสามารถในงานที่ตนเองรับผิดชอบ และมีการทำกิจกรรมต่าง ๆ ร่วมกันทำให้ความ

ไว้วางใจของทั้งสองฝ่ายสามารถพัฒนาไปไต้อย่างต่อเนื่องและแน่นแฟันมากยิ่งขึ้น
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สำหรับความไว้วางใจที่เกิดขึ้นภายในฝ่ายคัดค้านนั้นมีลักษณะของความไว้วางใจเชิง 

อ้างอิงกลุ่มค่อนข้างสูงเพราะองค์กรส่วนหนึ่งได้ทำงานเคลื่อนไหวต่างๆ อยู่ในพื้นที่เป็น'

ระยะเวลามากกว่า 10 ป ี1 ทำให้มีการสร้างความรู้สึกร่วมกันได้มากกว่าบริษัทผู้ร ับผิดชอบ 

โครงการฯ อย่างไรกิตาม ไม่ใช่ว่าซาวบ้านทุกคนที่เคยเคลื่อนไหวกับองค์กรเหล่านี้จะร่วม

เคลื่อนไหวคัดค้านโครงการฯ ด้วย ยิ่งไปกว่านั้น บางส่วนยังได้กลายเป็นแกนนำสำคัญในการ 

สนับสนุนโครงการฯ1 2 ซึ่งการศึกษานี้ได้ตั้งข้อสังเกตว่า เป็นเพราะความคาดหวังในผลประโยชน์ 

ที่แตกต่างกันเป็นฉนวนสำคัญให้เกิดความแตกแยกด้งกล่าว

สำหรับความไว้วางใจที่เกิดขึ้นระหว่างฝ่ายสนับสนุนและฝ่ายคัดค้านนั้น จากการศึกษา 

พบว่า การที่ประชาชนในพื้นที่แบ่งแยกออกเป็นสองกลุ่มตามลักษณะของความไว้วางใจที่

เกิดขึ้นเป็นสาเหตุหนึ่งที่ทำให้เกิดการแบ่งขั้ว ซึ่งการแบ่งขั้วด้งกล่าวเมื่อประกอบกับพฤติกรรม 

เชิงลบ เช่น การโกหก การข่มขู่คุกคาม เป็นด้น ยิ่งเป็นสาเหตุให้เกิดการแบ่งขั้วมากยิ่งขึ้น และ 

ทำให้การที่ฝ่ายหนึ่งฝ่ายใดจะเสี่ยงเข้าไปพึ่งพาอีกฝ่ายนั้นเป็นไปไม่ได้ ความไว้วางใจระหว่าง. 

กันของทั้งสองฝ่ายจึงแทบจะเกิดขึ้นไม่ได้ อย่างไรกิตาม จากการศึกษา พบว่า ฝ่ายต่างๆ ยัง 

ต้องการที่จะหาทางตกลงเจรจากัน ผ่านช่องทางต่างๆ เช่น ความสัมพันธ์ส่วนบุคคล ผ่านคน 

กลาง และยังมีการตกลงพูดคุยกันในประเด็นต่างๆ เช่น การดกลงเรื่องเส้นทางการเดินทางไป 

ชุมใเมของฝ่ายผู้คัดค้านฯ ซึ่งแสดงให้เห็นว่ายังมีช่องทางที่จะพื้ฌรเาความไว้วางใจระหว่างm เได้

นอกจากนั้น การศึกษายังพบว่า มีความไม่ไว้วางใจเกิดขึ้นในความสัมพันธ์ 2 ส่วนคือ 

ความไม่ไว้วางใจระหว่างบริษัทผู้รับผิดชอบโครงการฯและฝ่ายที่สนับสนุนโครงการฯ กับฝ่ายผู้ 

คัดค้านโครงการฯ และความไม่ไว้วางใจระหว่างเจ้าหน้าที่ของรัฐและฝ่ายคัดค้านโครงการฯ โดย 

ความไม่ไว้วางใจด้งกล่าวเกิดจากพฤติกรรมสร้างความไม่ไว้วางใจ 4 รูปแบบ คือ การมี 

พฤติกรรมที่ไม่สามารถเชื่อถือได้ การมีพฤติกรรมที่ไม่สามารถพึ่งพาได้ การแสดงข้อคิดเห็น 

และการวิพากษ์วิจารณ์ที่หยาบคาบ และการจัดกิจกรรมที่แสดงออกถึงการเป็นปฏิปักษ์และ

รุนแรงก้าวร้าว จากการศึกษาพบว่า พฤติกรรมที่สร้างความไม่ไว้วางใจเหล่านี้สามารถพบได้ใน 

ความสัมพันธ์ระหว่างกันของฝ่ายต่างๆ ข้างด้น

การศึกษาในส่วนนี้จึงสรุปได้ว่า มีการสร้างความไว้วางใจเกิดขึ้นเฉพาะกลุ่มด้งที่กล่าว 

มาแล้วข้างด้น ยิ่งไปกว่านั้น การศึกษายังพบว่า ไม่มีการจัดการกับความไม่ไว้วางใจที่เกิดขึ้น 

ซึ่งการที่ความไม่ไว้วางใจที่ไม่ได้รับการจัดการ ทำให้เป็นอุปสรรคสำคัญของการใช้แนวทางสันติ 

วิธีเพราะความไม่ไว้วางใจที่เกิดขึ้นนั้นเป็นส่วนหนึ่งที่จะทำให้เกิดอคติระหว่างกัน การกระทำ

ต่างๆ จึงมักจะถูกตั้งแง่จากอีกฝ่ายเสมอ การกระทำที่ไม่น่าจะถูกเข้าใจว่าเป็นความรุนแรงกิ 

กลับกลายเป็นความรุนแรง เช่น การเดินทางไปยื่นหนังสือในว้นที่ 20 ธันวาคม พ.ศ.2545 ซ่ึง

1 สัมภาษณ์ บรรจง นะแส, 27 ตุลาคม 2548.

2 ส ัมภาษณ ์ เขียน, ผู้ใหญ่บ้าน, 2 กันยายน 2548.
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เป็นการยื่นหนังสือเพื่อคัดค้านโครงการฯ อันเป็นวิธีการที่ฝ ่ายคัดค้านทำเป็นปกติ แต่ในครั้งนี้ 

กลับถูกตอบโต้ด้วยวิธีการอันไม่ปกติคือการสลายการชุมนุม เป็นต้น

สำหรับ ประเด็นเรื่องการสื่อสารน ั้น จากการศึกษาพบว่า ช ่องทางการสื่อสารโดยตรง 

ระหว่างกันของฝ่ายต่างๆ ในความขัดแย้งนั้นไม่สามารถเกิดขึ้นในช่วงที่แต่ละฝ่ายมีการแบ่งแยก 

ขั้วอย่างขัดเจนแล้ว อันมีสาเหตุมาจาก การที่แต่ละฝ่ายไม่ใช้ความพยายามในการตรวจสอบสาร 

ว่าสามารถเข้าใจไต้ตรงกันหรือไม่ มีการใช้ข้อมูลในลักษณะจับผิดกัน มีการกล่าวหากันและกัน 

ว่าบิดเบือนข้อมูลและให้ข้อมูลเท็จ มีการใช้ภาษาและอารมณ์รุนแรงในการพูดและมีการระดมคน 

เพื่อมุ่งเอาชนะมากกว่าจะมุ่งสื่อสารกัน

อย ่างไรก ็ตาม แม ้จะม ีช ่องทางการส ื่อสารโดยตรงระหว ่างก ันอ ื่น ๆ เก ิดข ึ้นอ ีก แต่ 

ช ่องทางเหล่าน ี้กล ับเป็นช่องทางที่ไม ่สอดคล้องกับหลักการการสื่อสารเช ิงส ันติว ิธ ีท ี่ควรต้องเป็ด' 

กว้างให้ท ุกๆ ฝ ่ายสามารถเข้ามามีส ่วนร่วมในการสื่อสารไต้ เช่น การแอบไปพูดคุยกันเป็นการ 

ส่วนตัว

กระนั้น เมื่อการสื่อสารระหว่างกันโดยตรงไม่สามารถทำไดจึงไต้มีความพยายามสร้าง 

สื่อกลางขึ้นมา ซึ่งการศึกษานี้สามารถแบ่งประเภทสื่อกลางไต้เป็น 2 ประเภท คือ สื่อกลางใน 

การนำเสนอข้อเท็จจริงและสื่อกลางในฐานะช่องทางการสื่อสารระหว่างกันของแต่ละฝ่ายที่มี 

บทบาทในความขัดแย้ง

อย่างไรก็ตาม ช่องทางการสื่อสารแบบสันติวิธีโดยฝานสื่อกลางนั้น ก็ประสบกับข้อ

วิพากษ์วิจารณ์!นเรื่อง ปัญหาความนำเชื่อถือ ฐานะที่คลุมเครือของสื่อกลางและเมื่อฐานะของ 

สื่อกลางมีความคลุมเครือ จึงทำให้เกิดข้อสงสัยในเรื่องความเป็นกลางของสื่อกลาง นอกจากนั้น 

การเข้ามาของสื่อกลางต่างๆ นั้นย้งมีช ่วงเวลาที่ไม่เหมาะสมอีกด้วย

ดังนั้น เม ื่อช ่องทางการสื่อสารระหว่างกันไม่สามารถทำหน้าท ี่ในการสื่อสารไต้อย ่างท ี่ 

ควรจะเป ็น ผลลัพธ ์ก ็ค ือ ความไม ่เข ้าใจก ันเพ ิ่มส ูงข ึ้นและเร ิ่มม ีการด ีความทำท ี ว ิธ ีการหรือ 

มาตรการต่างๆ ของฝ่ายตรงข้ามไปในทางลบ ท้ายที่ส ุดก็จะยิ่งเป ็นการเพิ่มความไม่ไว้วางใจที่ม ี 

อยู่แล้วให้สูงมากยิ่งขึ้น เป็นผลให้การใช้แนวทางสันติวิธีต้องเผชิญกับปัญหามากยิ่งขึ้น

(3) จากผลการศึกษาทั้งสองประการข้างต้น ทำให้สามารถสรุปเช ื่อมโยงความสัมพันธ์ 

ของปัจจัย 3 ประการ คือ การรับรู้ส ันต ิว ิธ ี ความไว้วางใจและช่องทางการสื่อสารที่เก ิดข ึ้นใน 

กรณีความขัดแย้งในโครงการท่อส่งก๊าชและโรงแยกก๊าซไทย -  มาเลเซียนั้น ไต้ด ังนี้

การร ับรู้ว ่าส ันติว ิธ ีม ีความหมายว่าอย่างไรเป ็นปัจจัยเบ ื้องต้นในการกำหนดวิธ ีการหรือ 

มาตรการต่าง ๆ ในการเผช ิญหน้าก ับความขัดแย้ง เพราะหากม ีการร ับร ู้ท ี่ครอบคล ุมประเด ็น 

ความรุนแรงทางโครงสร้าง การกำหนดวิธ ีการหรือมาตรการต่างๆ ก็จะสามารถหลีกเลี่ยงการใช้' 

ความรุนแรงทางโครงสร้างเหล่านี้ไต ้ ซ ึ่งก ็จะทำให้ความขัดแย้งสามารถที่จะอยู่ในขอบเขตที่จะ 

จัดการไดโดยปราศจากความรุนแรง
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นอกจากVI'น การสร้างความไว้วางใจและความไม่ไว้วางใจระหว่างกันของคู่ข ัดแย้ง ยัง 

เป็นอีกประเด็นหนึ่งที่ต ้องมีการตระหนักถึงในการใช้แนวทางสันติวิธ ี เพราะปัจจัยนี้มีผลต่อการ- 

สร้างอคติขึ้นระหว่างกัน หากเกิดอคติเชิงลบ เช่น ความเชื่อว่าอีกฝ่ายโกหก ความรู้สึกระแวงว่า 

อีกฝ่ายจะเช้ามาทำร้าย ความเชื่อว่าอีกฝ่ายเห็นแก่ต้ว ความเชื่อที่ว ่าอีกฝ่ายมีผลประโยชน์ซ่อน 

เร้น เป ็นต ้น อคติเหล ่าน ี้ก ิจะส ่งผลอย่างมากต่อการใช ้แนวทางสันต ิว ิธ ี โดยเฉพาะจะเก ิดการ 

ต ีความพฤต ิกรรมต ่างๆ ของอีกฝ่ายไปในทางลบ การสื่อสารระหว่างก ันก ิจะถ ูกปิดลง และยิ่ง 

หากไม่มีการสร้างช่องทางการสื่อสารระหว่างกันอย่างทันการณ์ และสามารถสร้างความเชื่อถือ 

ของช่องทางการสื่อสารนั้นแก่ท ุกฝ่ายไต้ ความขัดแย้งก็ม ีแนวโน้มที่จะตึงเครียดขึ้นและอาจจะ 

นำไปส ู่การใช ้ความรุนแรงในการจัดการก ับความข ัดแย ้งด ังกล ่าว ซ ึ่งล ้วนแต ่ไม ่เป ็นผลด ีต ่อ 

แนวทางสันติวิธ ีและความนำเชื่อถือของแนวทางดังกล่าว เพราะทุกฝ่ายต่างก็จะกล่าวอ้างว่าไต้ 

พยายามใช้แนวทางสันติวิธีในการแก่ไชปัญหาที่เกิดขึ้นแล้วแต่ไม่ประสบความสำเร็จ จึงต้องหัน 

มาใช้แนวทางที่มีความเด็ดขาดขึ้นเพื่อยุติปัญหาดังกล่าว หรีอเป็นการอ้างเหตุผลต่างๆเพื่อสร้าง 

ความชอบธรรมให้กับการใช้ความรุนแรง เช่น เม ื่อมีการทำผิดกฎหมาย การเช้าจับกุมผู้ต้องหา 

ที่เป็นฝ่ายคัดต้านของเจัาหน้าที่ตำรวจนั้น ฝ่ายสนับสนุนเองมีมุมมองว่าไม่ใช่การใช้ความรุนแรง 

เพราะเป็นการปฏิปัดตามหน้าที่ หรือการที่อีกฝ่ายใช้ความรุนแรงมาก่อน ฝ่ายดน้จึงต้องป็องกัน 

คัว และในบางกรณ ีความรุนแรงท ี่เก ิดข ึ้นก ็ไม ่ใช ่ความร ุนแรงโดยต ั้งใจ เช่น การบุกเช้าใน 

หอประชุมในวันประชาพิจารณ์ครั้งที่ 1 ของชาวบ้านเนื่องจากความเป็นห่วงฝ่ายของตนที่อยู่ข ้าง 

ในเนื่องจากประตูถูกสั่งให้ปิด เป็นต้น

หากมีการใช้วิธ ีการต้งที่ไต้กล่าวมาข้างต้น ก ็จะยิ่งเป็นการสร้างวงจรแห่งความรุนแรง 

ทั้งทางตรงและทางโครงสร้างดอกยํ้าเข้าไปในระบบการเผชิญหน้ากับความขัดแย้ง ซึ่งก็จะส่งผล 

ให้เกิดความไม่ไว้วางใจกัน ขาดช่องทางการสื่อสาร ขึ้นมาอีกเป็นวงจรที่ไม่มีว้นสั่นสุด

ดังนั้นในการใช้แนวทางสันติวิธีจึงควรให้ความเช้าใจในเบื้องต้นว่าแนวทางดังกล่าวไม่ 

ยอมรับการใช้ความรุนแรงโดยเจตนาไม่ว่าจะมีช ้ออ้างใดๆ ก็ดาม พร ้อมๆ กันนั้นก็ต ้องหาทาง' 

จัดการกับความไม่ไว้วางใจต่างๆ ที่เกิดขึ้น และพยายามเสรีมสร้างความไว้วางใจไปพร้อมๆ กัน 

ย ิ่งไปกว ่าน ั้นก ็ต ้องพยายามหาทางท ี่จะสร ้างช ่องทางการส ื่อสารแบบส ันต ิว ิธ ีระหว ่างก ันให ้ 

เกิดขึ้น ซ ึ่งล ักษณะสำคัญของช่องทางดังกล่าวคือต ้องเป ิดกว้างให ้ก ับท ุกฝ ่ายในความขัดแย้ง 

สามารถเข ้ามาพูดคุยไต้อย่างเปิดเผยและร่วมกันหาทางออกจากความขัดแย้งท ี่กำลังเผชิญอยู่ 

ไต้อย่างสร้างสรรค์
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5.2 ข้อสังเกตในเรื่องการใช้แนวทางส้นติวิธี
การใช้แนวทางสันติวิธีน ั้นเป็นสิ่งที่พ ึงปรารถนาเพราะหมายถึงการลดความเสี่ยงในการ 

เกิดความรุนแรงซึ่งนำไปสู่ความสูญเสียต่างๆ อย่างไรกิดาม จากการศึกษาเรื่องการใช้แนวทาง 

สันติวิธีในกรณีโครงการท่อส่งก๊าชและโรงแยกก๊าชธรรมซาติฯ นั้น ได้มีช ้อสังเกตดังนี้

โครงสร้างทางอำนาจที่ไม่เท ่าเทียมกันในสังคมมีส่วนสำคัญอย่างยิ่งต่อการใช้แนวทาง 

ส ันต ิว ิธ ี เพราะโครงสร ้างอำนาจท ี่ไม ่เท ่าเท ียมก ันด ังกล ่าว จะท ่าให ้เก ิดฝ ่ายท ี่ด ้องการรักษา 

อำนาจและฝ่ายที่ต้องการท้าทายอำนาจขึ้น

ความพยายามในการรักษาอำนาจและความพยายามในการท้าทายอำนาจนั้นจะส่งผล 

อย่างสำคัญต่อระบบการจัดการความขัดแย้งดามแนวทางสันติว ิธ ี เพราะการกระทำดังกล่าวจะ 

ทำให้ฝ่ายที่ม ีส ่วนร่วมในความขัดแย้งมีแนวโน้มจะมองความขัดแย้งที่เกิดขึ้นเป็นเสมือนสมรภูมิ 

รบ ท ี่ม ีทางเส ือกแค ่สามทางค ือ แพ ้ ชนะ หรือเป ็นเหยื่อ ทางเส ือกท ี่จำก ัดด ังกล ่าวจะป ิดก ั้น 

จ ินตนาการท ี่สร ้างสรรค ่ในการหาทางออกจากความข ัดแย ้งร ่วมก ัน  ด ังน ั้นหากจะม ีการใช ้ 

แนวทางสันต ิว ิธ ีเก ิดข ึ้นก ิจะเป ็นการใช ้ในฐานะการกล่าวอ้างเพ ื่อช ิงความได้เปรียบในการรบ 

ไม ่ใช ่การแสวงหาทางออกอย่างสร ้างสรรค ์ดามจุดม ุ่งหมายของส ันต ิว ิธ ี นอกจาm ทเการมอง- 

ความขัดแย้งเป ็นสมรภูม ิรบยังทำให้ประเด ็นต ่างๆ ที่การใช้แนวทางสันติวิธีน ั้นควรจะต้องดำรง 

เอาไว้ เช่น ความยุติธรรม การแสวงหาความจริงร่วมกัน การละเว้นจากการใช้ความรุนแรง จะ 

ไม่ไต ้ร ับความใส่ใจที่จะพ ูดถึง จนกว่าท ี่จะเก ิดความเส ียเปรียบข ึ้นในการรบจึงจะม ีการพ ูดถ ึง 

ประเด็นเหล่าน ี้ เพ ื่อช่วงชิงความได้เปรียบกลับมา ดังนั้นในเบื้องด้น หากต้องการให้การจัดการ 

ก ับความข ัดแย้งด ้วยส ันต ิว ิธ ีเป ็นแนวทางท ี่สามารถเก ิดข ึ้นได ้จร ิง เม ื่อเก ิดความขัดแย ้งข ึ้น กิ 

อาจจะดัองมีการสร้างกลไกในการจัดการให้ความขัดแย้งที่เกิดขึ้นอยู่ในกรอบของการใช้แนวทาง 

ส ันต ิว ิธ ี ซ ึ่งกลไกด ังกล ่าวไม ่ควรท ี่จะม ีข ึ้น เพ ื่อหาทางออกจากป ัญ หาหร ือการสร ้างประเด ็น  

ข ้อตกลงหรือกต ิกาต ่างๆ ให้กับคู่ข ัดแย้ง แต่ควรเป ็นกลไกที่ม ีบทบาทในการสร้างบรรยากาศ 

และด ูแลไม ่ให ้เก ิดการใช ้ความร ุนแรงและละเม ิดหล ักการโดยท ั่วไปของส ันต ิว ิธ ี เช่น ความ 

ยุติธรรม หรือป้องกันไม่ให้ความขัดแย้งดังกล่าวเป็นสนามรบของคู่ขัดแย้ง นั้นเอง

5.3 ข้อเสนอแนะเพื่อการสืกษาต่อไปในอนาคต
(1) เนื่องจากการศึกษานี้ศึกษาภายใต้มุมมองในแง่ดี 2 ประการ คือ การใช้สันติวิธีเป็นวิธีการที่ 

ทุกคนใช้อยู่ในชีวิดปกติ และเงื่อนไขของโครงสร้างทางการเมืองไทยปัจจุบันที่เอื้อต่อการ 

ใช้สันติวิธี โดยเฉพาะอย่างยิ่งการรับรองไวิในร้ฐธรรมนูญ ดังนั้น สิ่งที่การศึกษาครั้งนี้ขาด 

หายไปคือ การศึกษาเพื่อพิสูจน์ว่าเงื่อนไขที่เอื้อต่อการใช้สันติวิธีเหล่านี้เป็นเงื่อนไขที่เอื้อ 

จริงๆ หรือไม่และมีเงื่อนไขอื่นใดที่เอื้อต่อการใช้สันติวิธีในสังคมไทยอีกหรือไม่
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(2) นอกจากนั้นการศึกษาในครั้งนี้ ย ังมีปัญหาเรื่องความไม่สมดุลในการสัมภาษณ์ตัวแสดง 

ด ่างๆ ซึ่งมีผลอย่างยิ่งต่อการวิเคราะห์ตีความสถานการณ์ด่างๆ จากมุมมองที่หลากหลาย 

ตังนั้นหากมีการศึกษาในอนาคตจึงควรมีการพิจารณาเรื่องความสมดุลตังกล่าวไว้ด้วย

(3) การศึกษาครั้งนี้ แม้จะพบว่ามีประเด็นเรื่องอำนาจที่ไม่เท่าเทียมกันในความขัดแย้งแต่ก็

ไม่ได้ท่าการศึกษาอย่างละเอียด ซึ่งการศึกษาต่อไปในอนาคตควรจะต้องมีการพิจารณา

เรื่องนี้ด้วย

(4) ในการศึกษาเรื่องประเด็นการสื่อสารนั้น การศึกษาครั้งนั้น'จำกัดกรอบอยู่เพียงการ

ตรวจสอบว่ามีการสร้างช่องทางการสื่อสารเกิดขึ้นหรือไม่ ตังนั้น การขยายกรอบการสื่อสาร 

ออกไปให้ครอบคลุมการสื่อสารในแง่มุมต่างๆ ก็จะท่าให้การศึกษาเรื่องการสื่อสารใน

สถานการณ์ความขัดแย้งมีความสมบูรณ์มากยิ่งขึ้น ยิ่งไปกว่ารรั้น หากพิจารณากรอบของ 

การสื่อสารเชิงสันติวิธีที่การศึกษานี้ใด้อภิปรายไวในบทที่ 2 จะพบว่ามีแง่มุมที่น่าสนใจ 

มากมายที่ควรจะศึกษา

(5) การศึกษาครั้งนี้เน้นการศึกษาคนกลางในฐานะช่องทางการสื่อสาร แต่ในความเป็นจริงนั้น

คนกลางยังมีอีกหลายรูปแบบไม่ว่าจะเป็น คนกลางที่เป็นผู้เจรจาไกล่เกลี่ย คนกลางที่เป็นผู้ 

อำนวยความสะดวกให้เกิดขึ้นในการสื่อสาร หรือคนกลางที่ทำหน้าที่เป็นผู้เข้าไปแทรกแซง 

จัดการความขัดแย้ง เป็นตัน คนกลางเหล่านี้ยังไม่ได้รับการกล่าวถึงในการศึกษาครั้งนี้ 

ต ังนั้นการศึกษาบทบาทของคนกลางในแง่มุมต่างๆ จึงเป็งเสื่งที่น่าจะเกิดขึ้นเพื่อที่จะ

เสริมสร้างความเข้าใจในบทบาทของคนกลางให้มีในสังคมไทย และจะเป็นการพัฒนา

บทบาทของคนกลางต่อไปในอนาคตอีกด้วย


	บทที่ 5 บทสรุป
	5.1 สรุปผลการศึกษา
	5.2 ข้อสังเกตในเรื่องการใช้แนวทางสันติวิธี
	5.3 ข้อเสนอแนะเพื่อการศึกษาต่อไปในอนาคต


