
เอกสารและงาน!จยทเกยวของ

การวิจัยเร่ือง สภาพและใ]ญหาการจัดการเรียนการสอนสังคมศึกษา เพื่อพัฒนาจริยธรรมใน 
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ผู้วิจัยไต้ศึกษาค้นคว้าเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องเพื่อเป็นกรอบ 
แนวคิดพืนฐานการศึกษาค้นคว้าการวิจัยในครังนี โดยผู้ว ิจัยไต้เรียบเรียงนำเสนอตามลำดับ 
ดังต่อไปนี

1. คำจำกัดความของจริยธรรม
2. ความสำคัญในการพัฒนาจริยธรรมท่ีมีต่อเยาวชนไทย
3. จริยธรรมบุคคล 6 ประการ

3.1 ความ1ชื่อสัตย์
3.2 ความมีวินัย
3.3 ความอดทน
3.4 ความรับฝืดชอบ
3.5 การประหยัดอดออม
3.6 ความขยันหม่ันเพียร

4. หลักการการจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาจริยธรรม
5. บทบาทของครูพระพุทธศาสนากับการพัฒนาจริยธรรม
6. งานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง

6.1 งานวิจัยภายในประเทศ
6.2 งานวิจัยต่างประเทศ

I. คำจำกัดความของจริยธรรม

ดวงเดือน พันธุมาวิน และเพ็ญแข ประจันใ]จจนึก (2520: 3-5) ให้ความหมายว่า จริยธรรม 
หมายถึง ลักษณะทางสังคมหลายลักษณะของมนุษย์รวมทังพฤติกรรมทางสังคมประเภทต่าง  ๆ ต้วย 
ลักษณะและพฤติกรรมท่ีเกี่ยวข้องกับจริยธรรม จะมีคุณสมบัติประเภทใดประเภทหนึ่งในสอง
ใ!ระเภท คือ เป็นลักษณะที่สังคมต้องการให้มีอยู่ในสมาชกในสังคมบัน คือ เป็นพฤติกรรมที่สังคม 
ชมชอบ ให้การสนับสนุน และผู้กระทำส่วนมากเกิดความพอใจว่าการกระทํ ฒั้นเปีนสิ่งที่ถูกต้อง 
เหมาะสม ส่วนอีกประการหน่ึง คือ ลักษณะท่ีสังคมไม่ต้องการให้มีอยู่ในสมาชิกในสังคม เป็นการ
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กระทำที่สังคมลงโทษ หรือพยายามกำจัดและกระทำพฤติกรรมนั้น ส่วนมากรู้สึกว่าเปีนสิ่งไม่
ถูกต้อง ไม่สมควร ฉะนันผู้ท่ีมีจริยธรรมสูง คือ ผู้ที่มีลักษณะและพฤติกรรมประเภทแรกมากและ 
ประเภทหลังน้อย

คณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ (2522: 5) ระบุว่า จริยธรรม คือ แนวทางความประพฤติและ 
การปฏิบัติเพื่อบรรลุถึงสภาพชีวิตอันทรงคุณค่าพึงประสงค์

พนัส หันนาคินทร์ ( 2 526 :  19) อธิบายว่า จริยธรรมเป็นคุณสมบัติทางความประพฤติ 
(C o n d u c t )  ท่ีสังคมบุ่งหวังให้สมาชิกของสังคมน้ันปฏิบัติตาม จริยธรรมเก่ียวข้องโดยตรงกับความ 

ถูกต้องในความประพฤติซ่ึงมีความหมายถึงการกระทำอย่างเสรีภายในขอบเขตของมโนธรรม

แสง จันทร์งาม (2522: 218) กล่าวว่า จริยธรรม แยกออกไต้เป็น 2 คำ คือ “จริย” คือ “ความ 
ประพฤติ” และ “ธรรม” หมายถึงคุณภาพของจิตใจของแต่ละคน ซึ่งตรงกับคำว่า คุณธรรม เม่ือเอา 
คำน้ัง 2 มารวมกันเข้า เป็นคำ จริยธรรม จึงหมายถึง คุณภาพจิตท่ีมีอิทธิพลต่อความประพฤติคน

พระธรรมปิฎก (2541: 1-18) ปิจจุบันคือ พระพระหมคุณาภรณ์[ป.อ. ปยุตฺ โต] กล่าวว่า 
จริยธรรม ก็คือ ศีลธรรม เพียงแต่จริยธรรมเป็นคำใหม่ที่ถูกบัญญัติขึ้น ซึ่งในทางพระพุทธศาสนามี 
การใช้คำว่า “พรหมจริยะ” (พรหม แปลว่า ประเสริฐ และจริยะ แปลว่า การดำเนินชีวิต) คือ การ 
ดำเนินชีวิตที่ประเสริฐ ได้แก่ มรรค มีองค์แปด อันตรงกับหลักของไตรสิกขา ดังบันจริยธรรมหรือ 
ศีลธรรม จึงประกอบไปด้วย 3 ต้านที่มีความสัมพันธ์กันไม่สามารถแยกออกจากกันไต้ คือ 1) ศีล 
คือเรื่องของพฤติกรรมภายนอกท่ีสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อม ทังทางสังคม และวัตถุตลอดจนธรรมชาติ
2) สมาธิ คือเรื่องของจิตใจ 3) ปิญญา คือ เรื่องของความรู้ความเข้าใจ การมองเห็นเหตุผล คุณค่า 
ตลอดจนเข้าถึงความจริงของธรรมชาติ นอกจากนั้นพระธรรมปิฎก (2541: 29) ยังไต้อธิบายเพิ่มเติม 
เกี่ยวกับการสืบต่อของจริยธรรมในสังคม ไว้ว่า เมื่อศีลหรือจริยธรรมบัญญัติขึนในสังคม และมี 
การประพฤติกันในสังคม บันจนเป็นวิถีชีวิตทำให้เข้าไปอยู่ในวัฒนธรรม รูปแบบวัฒนธรรมจะ 
ห่อหุ้มจริยธรรมไว้ ดังบันจริยธรรมของสังคมส่วนใหญ่จะแฝงมา หรือบรรจุรวมอยู่ในวัฒนธรรม 
ช่วยให้มีการสืบจริยธรรมของสังคม ซึ่งหมายความว่า จริยธรรมบันลงไปอยู่ในวิถีชีวิตของสังคม

ก่องแก้ว เจริญอักษร (2542: ม.ป.ป.) ให้ความหมายของจริยธรรมว่า เป็นเร่ืองท่ีเก่ียวข้อง 
กับการประพฤติปฏิบัติตนในชีวิตประจำวัน เป็นคำสอนส่วนหน่ึงของศาสนา คือ ส่วนท่ีเป็น 
“ศีลธรรม” เป็นคำสอนท่ีบุ่งหวังให้มนุษย์เป็น “พลเมืองดี” ของชาติ
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ประภาศรี สีหอำไพ(2543: 17)ให้ความหมายว่าจริยธรรมหมายถึงหลักความประพฤติที่ 
อบรมกิริยา และปลูกสืงลักษณะนิสัยให้อยู่ในครรลองของคุณธรรมหรือศีลธรรม คุณค่าทาง
จริยธรรมชี้ให้เห็นความเจริญงอกงามในการดำรงชีวิตอย่างมีระเบียบแบบแผนตามวัฒนธรรมของ 
บุคคลที่มีลักษณะทางจิตใจที่ดีงาม อยู่ในสภาพแวดล้อมที่โน้มนำให้บุคคลมุ่งกระทำความดี ละเว้น 
ความชั่ว มีแนวทางความประพฤติอยู่ในเรื่องของความดี ความถูกต้อง ในการปฏิบัติตนเพื่ออยู่ใน 
สังคมไต้อย่างสงบเรียบร้อย และเป็นประโยชน์ต่อผู้อ่ืน มีคุณธรรมและมโนธรรมที่จะสร้าง
ความสัมพันธ์อันดี โดยมีสำนึกที่จะใช้สิทธิและหน้าที่ของตนตามค่านิยมที่พึงประสงค์

ทิศนา แขมมณี (2546: 2) กล่าวว่า จริยธรรมเป็นการแสดงออกทางการประพฤติปฏิบัติซ่ึง 
สะท้อนคุณธรรมภายในให้เห็นเป็นรู!!ธรรม

ราชบัณฑิตยสถาน (2546: 291) ให้ความหมายของจริยธรรมว่า เป็นธรรมท่ีเป็นข้อ
ประพฤติปฏิบัติศีลธรรมกฎศีลธรรม

จากความหมายของจริยธรรมท่ีนักการศึกษา บักวิชาการและผู้เชี่ยวชาญต้านจริยธรรมกล่าว 
ไว้ในข้างต้น สามารถสรุปไต้ว่า จริยธรรม คือศีลธรรม ที่เป็นการประพฤติปฏิบัติทั้งทางกาย วาจา 
และใจ ที่ถูกต้องและดีงาม เป็นประโยชน์ต่อตนเอง ผู้อ่ืน และสังคม

2. ความสำคัญในการพัฒนาจริยธรรมที่มีต่ธฒาวชนไทย

สภาพสังคมไทยในบีจจุบันมีบีญหาต่างๆ มากมาย ซึ่งมีสาเหตุมาจากการขาดศีลธรรม
จริยธรรมของสมาชิกในสังคม การแก้ไขบีญหาที่ถูกต้องจึงต้องแก้ไขที่ต้นเหตุ คือ สมาชิกของ 
สังคม โดยเฉพาะกับเยาวชนคนรุ่นใหม่ ที่เป็นกำลังสำคัญในการพัฒนาประเทศชาติในอนาคต 
และเป็นช่วงวัยที่พร้องจะหันเหไปในทิศทางท่ีดีและไม่ดีไต้โดยง่าย จึงต้องมีการพัฒนาศีลธรรม
จริยธรรมให้กับเยาวชนอย่างเร่งต่วน การจัดการศึกษาจึงเข้ามามีบทบาทสำคัญให้เยาวชนเป็น
ผู้มีความรู้ทางวิชาการและมีความประพฤติดี เพ่ือให้พวกเขาสามารถดำเนินชีวิตไปในทางที่คูกต้อง 
ดังปรากฏในพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดชมหาราช 
มีใจความว่า

»... นอกจาการศึกษาจะสอนให้คนเก่งแล้ว จำเป็นอย่างยิ่งที่จะ 
อบรมให้ดีพร้อมไปด้วย ประเทศของเราจึงจะไต้คนที่มีคุณภาพ 
พร้อม คือ ทังเก่ง ทังดี มาเป็นกำลังสำคัญของบ้านเมือง ให้ความเก่ง
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เป็นปีจจัยและพลังสำหรับการสร้างสรรค์ ให้ความดีเป็นปีจจัยและ 
พลังประคับประคองหนุนนความเก่งให้เป็นไปในทางที่ถูกที่ควร 
ท่ีอำนวยผล เป็นประโยชน์อันพึงประสงค์แต่เพียงฝ่ายเดียว”

(พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ภูมิพลอดุลยเดชมหาราช, 2542: 21)

จากพระบรมราโชวาท แสดงให้เห็นว่า ในการจัดการศึกษาน้ัน ไม่ควรบุ่งเน้นแต่ทางด้าน 
วิชาการ แต่ต้องพัฒนาศีลธรรม จริยธรรม ไปพร้อมๆคัน นอกจากนี้ยังมีผู้เช่ียวชาญด้านศีลธรรม 
จริยธรรมหลายท่านได้ กล่าวถึงความสำคัญของการพัฒนาจริยธรรมให้คับเยาวชนไทย ดังต่อไปนี้

พระพระหมคุณาภรณ์[ป.อ. ปยุตฺ โต] ท่านเป็นบุคคลหนึ่งที่ได้รับการยอมรับว่ามีความ 
เชี่ยวชาญด้านศาสนาและจริยธรรม โดยท่านได้'พยายามเน้นย้ําถึงความสำคัญ1ของการพัฒนา
จริยธรรมที่มีต่อเยาวชนไทยมาตลอด คือ ตั้งแต่เมื่อครั้งท่านดำรงตำแหน่งเป็นพระราชวรมุนี(2539: 
93-94) ซึ่งกล่าวถึงความสำคัญของการพัฒนาจริยธรรมให้คับเยาวชนไทยไว้ว่า สังคมไทยเรานีใน 
ปีจจุบันมี!]ญหามากมาย'ท่ีจะต้องแก้ไข ในเม่ือเป็นสังคมมีปิญหาท่ีต้องแก้ไข เราก็ต้องมีจริยธรรม 
ในการแก้ไขปีญหาเหล่านั้น จริยธรรมประเภทใดจะช่วยในการแก้ไขปีญหาสังคมของเราได้ดี เด็ก 
และเยาวชนคนรุ่นใหม่ก็คือผู้รับผิดชอบในการแก้ไขปีญหาเหล่าน่ี เราจะต้องเตรียมให้เขาเป็นผู้
พร้อมที่จะแก้ไขปีญหาด้วยการสร้างให้มีจริยธรรมประเภทนัน และในปีเดียวคันท่านได้ดำรง
ตำแหน่งเป็น พระธรรมปิฎก(2539: 7-8) โดยท่านได้ยาให้เห็นถึงบทบาทของการศึกษาผ่านทาง 
หลักของศาสนาคับการพัฒนาจริยธรรมให้คับเยาวชนไว้ว่า องค์กรต่างๆท่ีรับผิดชอบเกี่ยวคับ
ศาสนาและจริยธรรม ก็จะต้องมีบทบาทในการท่ีจะเพียรพยายามทำให้มนุษย์ทังหลายตระหนักรู้ใน 
ความสำคัญและความจำเป็นของศาสนาและจริยธรรม และพยายามที่จะแสดงคุณค่า เผยแผ่ให้คน 
ทั้งหลายยอมรับเอาศาสนาและจริยธรรมไปใช้ประโยชน์หรือท่ีจะพัฒนาคนให้มีศาสนาและ 
จริยธรรม โดยเฉพาะก็คือ บทบาทในด้านการศึกษา ในการที่ศาสนาและจริยธรรมจะทำบทบาทให้ 
สำเร็จน้ัน จุดสำคัญอย่างหน่ึงท่ีจะต้องให้ความสนใจมาก ก็คือ เรื่องเยาวชนเพราะเราก็ยอมรับคันอยู่ 
แก้วว่าเยาวชนเป็นอนาคตของชาติ เป็นอนาคตของสังคม เด็กในวันนีก็คือผู้ใหญ่ในวันข้างหน้า การ 
ที่เด็กจะมีคุณภาพนัน ส่ิงหน่ึงท่ีสำคัญของก็คือ จะต้องมีคุณธรรมและจริยธรรม ซ่ึงมาจากบ่อเกิดท่ี 
สำคัญคือหลักพระศาสนา

ต่อมาในปี พ.ศ. 2540 พระธรรมปิฎก (2540: 46-52) อธิบายเพ่ิมเติมถึงความสัมพันธ์ของ 
จริยธรรมกับการศึกษา ที่ต้องมีการสอนจริยศึกษาขึนในสถานศึกษาสามารถสรุปได้ว่า จริยศึกษา 
เป็นตัวจัดการประสานกลมกลืนให้วิชาการต่างๆ เช้ามาเกิดความสมดุลคัน เรียกว่าเป็นตัวบุรณาการ 
วิชาการอื่นๆทั้งหมด จริยศึกษาจึงเป็นวิชาท่ีต้องบุรณาการและเป็นจุดยอดในสังคมศึกษา ซ่ึงทุกคน
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ในสังคมต้องมีเหมือนกัน เพื่อให้สามารถนความรู้ทางวิชาการไปใช้ประโยชน์ไต้อย่างถูกต้อง และ 
พระธรรมปิฎก (อ้างถึงในพรรตนฤน เพชรวิวรรธน์, 2542: 9) ยังไต้แสดงทัศนะถึงความสัมพันธ์ 
ของจริยธรรมท่ีสามารถบ่งบอกถึงภายในจิตใจของมนุษย์ไว้ว่า คุณธรรมเป็นคุณสมบัติของจิตใจ
คือเป็นสภาพจิตท่ีดีงามที่อยู่ในใจ ส่วนจริยธรรมจะมองในแง,ของการแสดงออกภายนอก พวก 
พฤติกรรม ซึ่งการตัดสินคุณค่าของจริยธรรมทันให้ดูจากสิ่งที่เขาแสดงออกหรือพฤติกรรม หมายถึง 
ดูจากจริยธรรมซึ่งเป็นเครื่องส่อแสดงถึงคุณธรรมน่ันเอง

พระเมธีธรรมาภรณ์ (2544: 100) กล่าวถึงความสัมพันธ์ของการพัฒนาจริยธรรมกับ
การศึกษาผ่านทางการจัดเรียนการสอนจริยศึกษาว่า จริยศาสตร์ทำหน้าที่เสนอทฤษฎีแห่งความ
ประพฤติ ส่วนจริยธรรมไต้ประมวลหลักปฏิบัติที่ควรทำตาม กล่าวอีกนัยหนึ่งจริยศาสตร์เสนอ 
เหตุผลและหลักการแห่งความดีให้กับระบบจริยธรรม ส่วนจริยธรรมเสนอวิธีการประพฤติปฏิบัติที่ 
ดี สำหรับปิญหาต่อไปที่ว่าทำอย่างไรคนเราจึงจะมีจริยธรรมทัน เป็นกระบวนการจัดกิจกรรมการ 
เรียนการสอนท่ีมุ่งปลูกพึงเจตคติหรือคุณธรรมลงในจิตใจของผู้เรียน เพ่ือว่าผู้เรียนจะมีความรู้เรื่อง 
จริยธรรมและยืดหลักจริยธรรมเป็นแนวทางดำเนินชีวิตต่อไป ความรู้ในจริยศาสตร์อาจช่วยให้
ผู้เรียนเช้าใจหลักการของจริยธรรมมากขึ้น แต่จริยธรรมอาจเป็นเพียงความรู้เกี่ยวกันวิธีการดำรงตน 
เป็นคนดีที่1ไว้ผลในทางปฏิบัติ ถ้าจริยศึกษาไม่สามารถสร้างเจตคติและทักษะแค่ผู้เรียนจนนำไปใช้ 
ปฏิบัติการในชีวิตจริง

นอกจากนี้พระธรรญาณมุนี (2539: 11-12) ยังไต้อธิบายถึงผลที่ไต้รับจากการที่บุคคลมี 
จริยธรรมไว้ว่า จริยธรรมเป็นส่วนสำคัญท่ีสุดของชีวิตคน ชีวิตคนประกอบด้วย ส่วนสำคัญ 4 ส่วน 
คือ จริยธรรม อาชีพ หน้าท่ี และสังคม ส่วนประกอบทัง 4 นี จริยธรรมเป็นส่วนสำคัญท่ีสุด เพราะ 
เป็นเครื่องสร้างสรรค์ คุ้มครอง และนำทางส่วนประกอบอีก 3 ส่วน จริยธรรมจึงเป็นท่ีมาแห่ง 
คุณภาพของคน และเป็นผลที่พึงปรารถนาของการศึกษาและหน้าที่การงานทังหลาย

จากเหตุผลช้างต้น สามารถสรุปไต้ว่า การพัฒนาจริยธรรมมีความสำคัญและจำเป็นอย่างยิ่ง 
โดยเฉพาะกับเยาวชนไทยในปิจจุบัน สามารถจัดกระบวนการเรียนการสอนผ่านทางจริยศึกษา เพ่ือ 
มุ่งหวังให้ผู้เรียนเกิดคุณธรรมภายในจิตใจ และนำมาปฏิบัติทำให้เกิดพฤติกรรมอันดีงามทังทางกาย 
วาจาและใจ ท่ีเรียกว่า จริยธรรม และสามารถนำไปใช้เป็นหลักในการดำเนินชีวิตไต้ เพื่อให้เยาวชน 
ไทยเป็นทั้งคนเก่งและคนดี รวมทังเป็นการเตรียมความพร้อมให้เยาวชนกลายเป็นผู้ใหญ่ที่มีคุณภาพ 
สามารถดำเนินชีวิตอยู่ในสังคมไต้อย่างมีความสุข ร่วมกันสร้างสรรค์ และพัฒนาประเทศชาติให้ 
เจริญก้าวหน้าต่อไป
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3. จริยธรรมบุคคอ 6 ประการ

พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ภูมิพลอดุลยเดชมหาราช ทรงพระราชทานพระบรม 
ราโชวาทเกี่ยวกับคุณธรรม 4 ประการ เนื่องในพระราชพิธีบวงสรวงสมเด็จพระบูรพมหา 
กษัตรียาธิราชเจ้า วันจันทร์ที่ 5 เมษายน พุทธศักราช 2525 เรื่องคุณธรรม 4 ประการ เพื่อให้ 
ประชาชนยึดเป็นหลักในการดำเนินชีวิต (สภายุวพุทธิกสมาคมแห่งชาติ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
สมาคมส่งเสรีมเอกลักษณ์ของชาติ, 2539: 26) มีใจความว่า

“.คุณธรรมที่ทุกคนควรจะศึกษาและน้อมนำมาปฏิบัติ มีอยู่สี่ 
ประการ ประการแรก คือการรักษาความสัจ ความจริงใจ ต่อตัวเอง ท่ี 
จะประพฤติปฏิบัติแต่สี่งที่เป็นประโยชน์และเป็นธรรม ประการที่ 
สองคือ การรู้จักข่มใจตนเอง ‘ฝึกใจตนเองให้ประพฤติปฏิบัติอยู่ใน 
ความสัจความดีนัน ประการที่สาม คือ การอดทน อดกลัน และอด 
ออม ท่ีจะไม่ประพฤติล่วงความสัจสุจริต ไม่ว่าจะด้วยเหตุประการใด 
ประการที่สี่ คือ การรู้จักละวางความชั่ว ความทุจริต และรู้จักสละ 
ประโยชน์ส่วนน้อยของตนเพื่อประโยชน้ส่วนใหญ่ของบ้านเมือง 
คุณธรรมสี่ประการนิ ถ้าแต่ละคนพยายามปลูกปง และบำรุงให้เจริญ 
งอกงามขึ้นโดยทั่วกันแล้ว จะช่วยให้ประเทศชาติบังเกิดความสุข 
ความร่มเย็น และมีโอกาสที่จะปรับปรุงพัฒนาให้มั่นคงก้าวหน้า 
ต่อไปได้ดังประสงค์”

จากพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ภูมิพลอดุลยเดชมหาราช แสดง 
ให้เห้นถึงความสำคัญที่บุคคลในสังคมทุกคนตองมีคุณธรรมประจำใจ โดยเฉพาะคุณธรรม 4 
ประการ โดยนำมาปฏิบัติทำให้เกิดพฤติกรรมอันดีงามทังทางกาย วาจาและใจ ที่เรียกว่า จริยธรรม 
และสามารถนำไปใช้เป็นหลักในการดำเนินชีวิตได้ เพื่อให้สามารถดำเนินชีวิตในสังคมได้อย่างมี 
ความสุขและร่วมกันพัฒนาประชาติให้เจริญก้าวหน้าต่อไป

การวิจัยครังนิม่งเน้นศึกษาเฉพาะจริยธรรมบุคคล เพราะเป็นจริยธรรมขันพืนฐานที่มี 
ความสำคัญ ซึ่งสร้างความเจริญให้กับตนเอง เป็นรากฐานที่นำไปสู่การประพฤติปฏิบัติที่ดีกับผู้อื่น 
และสภาพแวดล้อมต่อไป ผู้วิจัยจึงศึกษาและวิเคราะห์จริยธรรมบุคคลจากคุณธรรม 4 ประการ ของ 
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ภูมิพลอดุลยเดชมหาราช และเนื่องจากคุณธรรม 4 ประการ 
สอดคล้องกับหลักธรรมของพระพุทธศาสนาในเรื่องฆราวาสธรรม 4 ผู้วิจัยจึงศึกษาและวิเคราะห์
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จริยธรรมบุคคลเพิ่มเติมจากความหมายและองค์ประกอบของฆราวาสธรรม 4 ที่พระพรหมคุณา 
ภรณ์อธิบายไว้เม่ือครั้งดำรงดำแหน,งเาในพระธรรมปิฎก [ประยุทธ์ ปยุตฺ โต] (2545: 113-114) ไว้ว่า

ฆราวาสธรรม 4 คือ ธรรมสำหรับฆราวาส. ธรรมสำหรับการครองเรือน, หลักการครองชีวิต 
สำหรับคฤหัสถ์ ประกอบไปด้วย

1. สัจจะ ความจริง ซ่ือตรง จริงใจ พูดจริง ทำจริง
2. ทมะ การแกฝน การข่มใจ แกนิสัย ปรับตัว รู้จักควบคุมจิตใจ แกหัดตัดนิสัย แก้ไข 

ข้อบกพร่อง ปรับปรุงตนเองให้เจริญก้าวหน้าด้วยสติใ]ญญา
3. ขันติ ความอดทน ตั้งหน้าทำหน้าที่การงานด้วยความขยันหมั่นเพียร เข้มแข็ง ทนทาน 

ไม่หว่ันไหว ม่ันในจุดหมาย ไม่ท้อถอย
4. จาคะ ความเสียสละ สละกิเลส และความสุขสบาย และผลประโยชน์ส่วนตนได้ ใจ 

กว้างพร้อมที่จะรับพีงความทุกข์ ความคิดเห็น และความต้องการของผู้อื่น พร้อมท่ีจะ 
ร่วมมือ ช่วยเหลือเอือเฟ้อเผ่ือแผ่ ไม่คับแคบเห็นแก่ตัวหรือเอาแต่ใจตนเอง

ในหมวดธรรมนี ทมะ ท่านมุ่งเน้นเอาด้านปีญญา ขันติท่านเน้นแง่วิริยะ

นอกจากนิ ผู้วิจัยยังได้ศึกษาและวิเคราะห้จริยธรรมบุคคลเพิ่มเติมจากปิญหาจริยธรรมใน 
สังคมไทยของพระพรหมคุณาภรณ์เมื่อดำรงตำแหน่งเป็นพระเทพเวที [ประยุทธ์ ปยุตฺ โต] และ 
จริยธรรมบุคคลจากที่กรมวิชาการระบุไว้ ตังมีรายละเอียดต่อไปนิ

พระพรหมคุณาภรณ์ อธิบายถึงปิญหาจริยธรรมที่เกิดขึนในสังคมไทยที่ควรเร่งรีบแก้ไข 
และพัฒนาให้เกิดขึนคับสมาชิกในสังคมไทย เม่ือกรังดำรงดำแหน,งเปีนพระเทพเวที [ประยุทธ์ ปยุตฺ 
โต] (2535: 10-17) สามารถสรุปได้ว่าปีญหาจริยธรรมในสังคมไทยมีตังนี้

1. ปิญหาอาชญากรรม โดยเฉพาะการฆ่าตัวตาย
2. ปิญหาความฟ้งเฟ็อฟุมเฟ้อย เกิดค่านิยมชอบบริโภค ไม่ชอบผลิต
3. ปิญหาความเห็นแก่ตัว ไม่สนใจผลประโยชน์ของส่วนรวม ไม่รักประเทศชาติ
4. ปิญหาการไม่ทำงานร่วมกันทีม
5. ปิญหาการขาดระเบียบวินัย
6. ปิญหาการขาดความรับผิดชอบ
7. ปิญหาการคอรัปช่ัน
8. ปีญหาอบายมุข
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กรมวิชาการ(2545: 212) ระบุขอบข่ายของจริยธรรมบุคคลไว้ว่า จริยธรรมบุคคล (Personal 
Ethics) มุ่งเน้นให้ผู้เรียนพัฒนาตนเอง โดยให้คิดเป็น ทำเป็น แก้ปีญหาเป็น เช่น ความซื่อสัตย์ 
ความรับผิดชอบ ความมีระเบียบวินัย และความขยันหมั่นเพียร

ผู้วิจัยได้นำจริยธรรมของทุกท่านที่กล่าวมาข้างต้นมาวิเคราะห์และสามารถสรุปได้ว่า 
คุณธรรม 4 ประการของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดชมหาราช ฆราวาสธรรม 4 
และปีญหาจริยธรรมในสังคมไทยของพระพรหมคุณาภรณ์ [ประยุทธ์ ปยุตฺ โต] และตัวอย่าง 
จริยธรรมบุคคลของกรมวิชาการ มีจริยธรรมหลายด้านที่ตรงกันและเป็นจริยธรรมบุคคลที่มี 
ความสำคัญและจำเป็นต่อการพัฒนาให้กับเยาวชนไทยอย่างเร่งด่วน ได้แก่ ความซื่อสัตย์ ความมี 
วินัย ความอดทน ความรันผิดชอบ นอกจากนี้ยังพบว่ามีจริยธรรมบุคคลเพิ่มเติมที่ควรพัฒนา คือ 
การประหยัดและอดออม ซึ่งวิเคราะห์มาจากปีญหาจริยธรรมในสังคมไทยของพระพรหมคุณาภรณ์ 
[ประยุทธ์ ปยุตฺ โต] และความขยันหมั่นเพียร ที่ระบุในตัวอย่างจริยธรรมบุคคลของกรมวิชาการ

ดังน้ัน การวิจัยในครั้งนี้จึงศึกษาจริยธรรม 6 ประการ ประกอบไปด้วย ความซื่อสัตย์ 
ความมีวินัย ความอดทน ความรับผิดชอน การประหยัดและอดออม และความขยันหมั่นเพียร 
โดยจริยธรรมทั้ง 6 เป็นส่วนหนึ่งของจริยธรรมบุคคล ซึ่งมีความสำคัญและควรปลูกผิงให้เกิดขึ้น 
ในตัวบุคคล เพื่อนำไปสู่การพัฒนาจริยธรรมในด้านอื่น  ๆ ต่อไป นักวิชาการและนักการศึกษา 
หลายท่านได้ให้คำจำกัดความและพฤติกรรมท่ีบ่งบอกถึงจริยธรรมทัง 6 ด้าน ดังต่อไปนี

3 . 1  ความซ ื่อ ส ัต ย ์

พระบาทสมเด็จพระเจ ้าอยู่ห ัว ภ ูม ิพลอดุลยเดชมหาราช ทรงมีพระบรมราโชวาท 
พระราชทานเพื่อลงพิมพ์ในหนังสือวันเด็กปีพุทธคักราช 2531 เกี่ยวกับความสำคัญ ของความ 
ซื่อสัตย์ ที่จำเป็นต้องปลูกผิงและพัฒนาให้เกิดขึ้นกับเยาวชน มีใจความว่า

“ความซื่อสัตย์สุจริตเป็นพืนฐานของความดีทุกอย่าง เด็ก  ๆ จึง 
ต้องปีกฝนอบรมให้เกิดมีขึนในตนเอง เพื่อจักได้เติบโตขึนเปีนคนดี 
มีประโยชน์ และมีชีวิตที่สะอาด ท่ีเจริญม่ันคง”

(พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ภูมิพลอดุลยเดชมหาราช, 2542: 33)

กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ (2541: 60) ระบุว่า ความซ่ือสัตย์เป็นจริยธรรมที่เป็น 
ความซื่อตรงต่อตนเอง หน้าท่ีการงาน คำม่ันสัญญา แบบแผน กฎหมาย และความลูกต้องดีงาม 
ลักษณะพฤติกรรม ได้แก่
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1. ซื่อตรงต่อเวลา
2. ซื่อตรงต่องานของตนเองท่ีกำหนด
3. ซื่อตรงต่อหน้าท่ีการงานท่ีอยู่ในความรับผิดชอบของตน
4. ซื่อตรงต่อคุณธรรมที่ยึดถือปฏิบัติ
5. ซื่อตรงต่อการนัดหมาย
6. ซ่ือตรงต่อการให้คำม่ันสัญญา
7. ซ่ือตรงต่อทรัพย์สินของผู้อ่ืน
8. ซ่ือตรงต่อหน้าท่ีการงานของผู้อื่น
9. ซื่อตรงต่อระเบียบแบบแผนประเพณี
10. ซื่อตรงต่อกฎหมายท่ีเก่ียวกับสังคม
11. ซ่ือตรงต่องานท่ีได้รับมอบหมาย
12. ซื่อตรงต่อข้อมูลบีจจุบัน โดยรู้จักจำแนกระหว่างข้อมูลและคำประเมินของผู้อื่นได้เป็น 

อย่างดี มีความยุติธรรม

ราชบัณฑิตยสถาน (2546: 382) ให้ความหมายของซื่อสัตย์ไว้ว่า ซื่อสัตย์ หมายถึง 
การประพฤติตรงและจริงใจ ไม่คิดคดทรยศ ไม่คดโกง และไม,หลอกลวง

จากความข้างต้น สรุปได้ว่า ความซื่อสัตย์ หมายถึง การประพฤติปฏิบัติที่ตรงต่อความเป็น 
จริง และตรงไปตรงมาทั้งทางกาย วาจา ใจ ต่อตนเอง ผู้อ่ืน หน้าที่การงานและประเทศชาติ มี 
พฤติกรรมที่แสดงออก ดังนี

1. ปฏิบัติตามคำพูดและคำม่ันสัญญา
2. ไม่พูดโกหก
3. ไม่คดโกงหรือขโมยของผู้อ่ืน
4. ไม่ทำผิดกฎหมาย ระเบียบแบบแผนของสังคม
5. ไม่ใช้อำนาจหน้าท่ีเพ่ือประโยชน้ส่วนตัว
6. แจ้งเจ้าหน้าท่ีเม่ือเห็นผู้อ่ืนกระทำผิด
7. เอาใจใส่และปฏิบัติหน้าที่อย่างสุจริต
8. ยินดีอย่างจริงใจเม่ือผู้อื่นได้ดี
9. รับผิดชอบต่อการกระทำของตน
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3.2 ความมีวินัย

พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่ห ัว ภ ูม ิพลอดุลยเดชมหาราช ทรงมีพระบรมราโชวาทในพิธ ี 
พระราชทานกระบี่และปริญญาบัตรแก่ผ ู้สำเร ็จการศึกษาจากโรงเร ียนนายร้อยพระจุลจอมเกล ้า 
โรงเร ียนนายเร ือ  และโรงเร ียนนายเร ืออากาศ เก ี่ยวก ับความม ีว ิน ัย ม ีใจความว ่า (ชมรมศ ิษย ์ 
กรรมฐาน พุทธสมาคมแห่งประเทศไทย ในพระบรมราชูปกัมถ์, 2539: 36)

“.....วินัยแท้จริงมีอยู่สองอย่าง อย่างหนึ่งคือ วิน ัยตามที่ทราบ
กันและถือก ัน อ ันได ้แก ่ข ้อปฏ ิบ ัต ิท ี่บ ัญ ญ ัต ิไว ้เป ีนกฎหมายหร ือ 
ระเบ ียบข้อบังค ับต่างๆ การให้ถ ือปฏิบ ัต ิ ให ้ม ีความจร ิงใจและให ้ 
ประพฤต ิปฏ ิบ ัต ิตามความจร ิงใจน ั้นอย ่างม ั่นคง ม ีล ักษณ ะเป ็น  
สัจจาธิษฐาน หรือการตั้งสัตย์สัญญาให้แก่ตัว วินัยอย่างนี้จ ัดเป็นตัว 
วินัยแท้ เพราะให้ผลจริงและแน่นอนยิ่งกว่าวินัยที่เป็นบทบัญญัติ ทั้ง 
เป ็นบีจจัยสำคัญที่เก ื้อก ูลให้การถือการใช้วิน ัยท ี่เป ็นบทบัญญัติน ั้น 
ได้ผลเที่ยงตรง ถูกต้อง สมบูรณ์เต็มเปียมตามเจตนารมณ์....”

นอกจากนี้ หน่วยงานของภาครัฐ นักการศึกษาและนักวิชาการ ได้ให้คำนิยามของความมี 
วินัย ไว้ดังนี้

สำนักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแห่งชาติ กระทรวงศึกษาธิการ (2530: 51-52) ได้ให้ 
ความหมายและกำหนดแนวทางปฏิบัติค่านิยมพื้นฐาน 5 ประการ เกี่ยวกับความมีวินัยไว้ว่า การมี 
ระเบียบวินัยและเคารพกฎหมาย หมายถึง การควบคุมตนเองให้ประพฤติปฏิบัติตนตามกฎหมาย 
ข้อตกลง ระเบียบแบบแผน และขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงาม เพื่อความสงบสุขในชีวิตของตน 
และความเป็นระเบียบเรียบร้อยของสังคม มีแนวทางในการปฏิบัติ ตังนี

1. รักษาความสะอาดของบ้านเรือน ที่อยู่อาศัย และสาธารณสถาน
2. ช่วยกันรักษาและไม่ทำลายสาธารณสมบัติและสิ่งแวดล้อม
3. รู้จักสิทธิและหน้าที่ และละเว้นการใช้อภิสิทธ
4. รับบริการและให้บริการตามลำดับก่อนหลัง
5. สนับสนุนและส่งเสริมเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติตามกฎหมาย
6. ไม่แก้ปีญหาโดยวิธีการรุนแรงหรือไม่ชอบด้วยระเบียบวินัยและกฎหมาย
7. มีมารยาทในการข้บขี่ยานพาหนะ ปฏิบัติตามกฎจราจรและช่วยดูแลรักษาทางสัญจร 

ไปมา



พัส«เพทที* « « « พ « พ ,■ * 
<พใเพสร*ฉ '̂  ̂thibb

21

8. ทำหน้าที่พลเมืองดีโดยแจ้งต่อเจ้าหน้าที่ เมื่อรูเห็นการกระทำผิดระเบียบวินัยและ 
กฎหมาย

9. รับผิดชอบและปฏิบัติตามระเบียบวินัยและกฎหมายในฐานะเจ้าหน้าที่

สมคิด ไชยยันบูรณ์ (2534: 64) กล่าวว่า ความมีระเบียบวินัย คือ ความรู้จักเคารพกฎเกณฑ์ 
และป ฏ ิบ ัต ิตน อย ู่ใน กฎเกณ ฑ ์ ความม ีระเบ ียบ ว ิน ัยไม ่เฉพ าะม ีระเบ ียบ ว ิน ัยใน ส ังคมเท ่าน ั้น  
แต่รวมถึงการมีระเบียบวินัยต่อตนเองด้วย ลักษณะของคนที่มีระเบียบวินัย ได้แก่

1. เป็นคนที่แต่งกายสะอาดเรียบร้อย ถูกด้องตามกฎเกณฑ์และกาลเทศะ
2. ทำงานต่าง  ๆ สำเร็จ ผลงานออกมาดี สะอาดเรียบร้อย ตรงต่อเวลาที่กำหนด
3. เป็นคนตรงเวลา
4. เคารพเชื่อพึงผู้บังคับบัญชา และระเบียบกฎเกณฑ์ของสังคม เป็นผู้ตามที่ดี

ฉ ันทนาภาคบงกช และคณ ะ(2539: 51-52) สำรวจคุณลักษณะทางวินัยที่พ ึงประสงค์ใน 
สังคมไทย โดยศึกษาจากเอกสารและความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ สามารถสรูปความหมายของ 
ความม ีว ิน ัยได ้ว ่าความม ีว ิน ัย คือ ค ุณลักษณะจิตใจและพฤติกรรมที่ช ่วยให ้บ ุคคลใf นสามารถ 
ควบคุมตนเอง และปฏิบัติตนตามระเบียบ กฎ กติกาของสังคม เพื่อประโยชน้สุขของตนเอง และ 
ส่วนรวมพฤติกรรมที่บ่งชี้ถึงความมีวินัย ดังต่อไปนี

1. สนใจใผิรู้
2. ควบคุมตนเอง
3. รับผิดชอบ
4. มีเหตุผล
5. ชื่อสัตย์
6. ขยัน
7. ตรงต่อเวลา
8. เชื่อมั่นในตนเอง
9. อดทน
10. เป็นผู้นำ
11. ความร่วมมือ
12. การรับพึงเคารพความคิดเห็นผู้อื่น
13. การเคารพในสิทธิของผู้อื่น
14. การช่วยเหลือพึ่งพาตนเอง
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15. การยอมรับการกระทำของตน
16. การช่วยเหลือผู้อื่นและส่วนรวม
17. การทำตามข้อตกลง
18. ความเชื่อมั่นในตนเองและผู้อื่น
19. การมีวินัยในการเรียนรู้

พระธรรมญาณมุนี (2539: 12) อธิบายว่า วินัยหมายถึง เรื่องที่เป ็นกฎข้อบังคับ เป็น 
ระเบียบแบบแผน เป็นกิริยามารยาทที่เรียบร้อยงดงาม เป็นขนบธรรมเนียมที่มีคุณค่า เป็นเครื่องนำ 
ชีวิตการงานและหน้าที่ไปส่เป็าหมาย ที่ประสงค์ เป็นเครื่องยึดถือเพื่อความถูกต้องทั้งส่วนบุคคล 
และหมู่คณะ มีตัวอย่างดังนี

1. ลือกฎข้อบังคับ คือ ระเบียนแบบแผน
2. มีกิริยามารยาทเรียนร้อย ถูกต้อง งดงาม
3. ลือขนบธรรมเนียมประเพณีที่มีคุณค่า

กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ(2541: 12-13) อธิบายว่า ความมีวินัย คือ คุณลักษณะของ 
จิตใจ และพฤติกรรมที่ช่วยให้บุคคลสามารถควบคุมตนเองและปฏิบัติตนตามระเบียบ กฎ กติกา 
ของสังคม เพื่อประโยชน์สุขของตนเองและของส่วนรวม พฤติกรรมที่บ่งชีถึงความมีวินัย

1. สนใจใฝ่รู้
2. ควบคุมตนเอง
3. รับผิดชอบ
4. มีเหตุผล
5. ขยัน
6. ตรงต่อเวลา
7. เช่ือม่ันในตนเอง
8. อดทน
9. เป็นผู้นำ
10. ความร่วมมือ
11. การรับฟิง/เคารพความคิดเห็นผู้อ่ืน
12. ทารเคารพสิทธิผู้อ่ืน
13. การช่วยเหลือพ่ึงพาตนเอง
14. การทำตามข้อตกลง
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15. ความเชื่อมั่นในตนเองและผู้อื่น
16. การมีวินัยในการเรียนรู้

วิชัย วงษ์ใหญ่ (2543: 30) กล่าวถึงความมีวินัยไว้ว่า ความมีวินัยเป็นคุณลักษณะของคนดี 
โดยระบุว่าความมีวินัย คือ คุณลักษณะทางจิตใจและพฤติกรรมที่ช่วยให้บุคคลนั้นสามารถควบคุม 
ตนเอง และปฏิบัติตามกฎระเบียบของสังคม เพื่อประโยชน์สุขของตนเองและส่วนรวม พฤติกรรม 
บ่งชี้ถึงความมีวินัย ได้แก่ การสนใจใฝ่รู้ การควบคุมตนเอง ความเอื้ออาทร ความรับผิดชอบ ความมี 
เหตุผล ความซื่อสัตย์ ความขยันและการตังเป้าหมายเพื่ออนาคต

ราชบัณฑิตยสถาน (2546: 1077) ให้คำจากัดความของวินัยไว้ว่า วินัย หมายถึง ระเบียบ 
แบบแผน และข้อบังคับ ข้อปฏิบัติ

เกรียงศักด้ เจริญวงศ์ศักดิ๙ (2547: 112) ให้คำนิยามของการมีระเบียบวินัย ไว้ว ่าการมี 
ระเบ ียบวิน ัย หมายถึง การม ีความสามารถในการวางแผน การจัดตารางเวลา การจัดการและ 
ควบคุมตนเอง ให้ดำเน ินการตามแผนงาน ระบบระเบียบ หรือกฎเกณฑ์ต ่างๆ ที่กำหนดไว้จน 
สำเร็จตรงตามเวลาโดยในระดับมัธยมศึกษา ควรมีคุณลักษณะที่แสดงถึงความมีระเบียบวินัย ตังนี้

1. เป ็นผู้ร ิเร ิ่มในการจัดตารางเวลา วางแผน และบังค ับตนเองให ้ทำตามตารางเวลาที่ 
กำหนดขึ้นได้โดยไม่ต้องมี ใครมาควบคุม

2. ยึดถือและปฏิบัติตามกฎระเบียบและกฎหมายในระดับชุมชนและสังคมส่วนรวมเป็น
อย่างดี

จาความหมายข้างด้น สามารถสรุปความหมายของความวินัยได้ว่า ความมีวินัย หมายถึง 
การควบคุมพฤติกรรมของตนให้ปฏิบัติตามกฎระเบียบข้อบังคับ ขนบธรรมเนียมประเพณี และ 
ศีลธรรม เพ่ือความสงบสุขในชีวิตของตนเองและสังคม มีพฤติกรรมที่แสดงออก ดังนี

1. สนใจใฝ่รู้
2. ควบคุมตนเอง
3. ตรงต่อเวลา
4. มีความรับผิดชอบ
5. แต่งกายให้ถูกต้องตามกฎเกณฑ์และกาลเทศะ
6. รักษาและไม่ทำลายทรัพย์สินส่วนรวมและส่ิงแวดล้อม
7. ปฏิบัติตามข้อตกลงและกฎระเบียบของสังคม
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8. การเคารพในสิทธิและไม่เอาเปรียบผู้อื่น

3.3 ความอดทน

สมคิด ไชยยันบูรณ์ (2534: 10) กล่าวว่า ความอดทน หมายถึง กำลังทนทาน เป็นอาการท่ี 
ไม่หว่ันไหวท้ังทางกายและจิต เม่ือประสบกับเร่ืองรุนแรงจากภายนอก สิ่งที่บุคคลพึงอดทนมีอยู่ 4 

ประเภท คือ
1. มีความอดทนกับความเปลี่ยนแปลงของธรรมชาติ อันได้แก่ความร้อน หนาว ฝนตก นา 

ท่วม ฯลฯ เราเกิดมาท่ามกลางธรรมชาติเหล่านี จึงจำเป็นต้องมีความลดทนต่อควาน 
วิปริตเปล่ียนแปลงของธรรมชาติให้ได้

2. มีความอดทนต่อความเหนื่อยยากตรากตรำในการประกอบภารกิจการงาน เพ่ือให้ 
บรรลุผลสำเร็จในการปฎินตหน้าท่ีท่ีด้องรับผิดชอบเหล่าน้ัน

3. มีความอดทนต่อทุกขเวทนา อันเกิดจากความเจ็บไข้ จากความเจ็บปวดรวดร้าวที่เกิด 
จากอันตรายบ้าง เกิดจากการกระทำของผู้อ่ืนบ้าง หรือแม้แต่ท่ีเกิดจากโรคร้ายไข้เจ็บ 
เป็นด้น ซึ่งบุคคลทุกคนจะต้องมีความอดทนต่อเรื่องเหล่าน้ัน เพราะไม่มีผู้'ใดสามารa 
จะหลีกเลี่ยงทุกขเวทนาต่าง  ๆ ดังกล่าวนีได้

4. มีความอดทนต่อความหม่ินประมาทท่ีผู้อ่ืนกระทำ มีการใส่ร้าย กล่าวคำเสียดสี กล่าว 
คำหยาบคาย ข้อกล่าวหาต่าง  ๆ การตำหนินินทาจากผู้อ่ืน

พระสมชาย ฐานวุฑฺโฒ (2533: 77-81) กล่าวว่า ความอดทน หมายถึง ความเข้มแข็งของ 
จิตใจ ในการที่จะละทิ้งความชั่วกระทำแต่ความดี และทำจิตใจให้ผ่องใสอยู่เสมอ แม้จะกระทบกับ 
สิ่งท่ีไม่พึงปรารถนา กล่าวคือ ความลำบากตรากตรำ ความเจ็บไข้ได้ป่วย และความเจ็บใจอันเกิด 
จากการกระทบกระท้ังกับผู้อ่ืน หรือแม้จะกระทบกับส่ิงท่ีพึงปรารถนา กล่าวคือความเย้ายวนของ 
กิเลส อาทิ ความโลภ ความโกรธ และความหลงก็ตาม สามารถจำแนกความอดทนได้ 4 ประเภท คือ

1. ความอดทนต่อความลำบากตรากตรำ หมายถึง ความอดทนต่อสภาพธรรมชาติท่ีไฆ่ 
เรืออำนวยให้ทำงานได้สะดวก เช่น ไม่ว่าฝนจะตก แดดจะออก อากาศจะหนาว หรือร้อนเพียงใด ก็ 
ยังคงอดทนทำงานต่อไปจนเสร็จ ไม่ล้มเลิกเสียกลางคัน

2. ความอดทนต่อทุกขเวทนา หมายถึง ความอดทนต่อความทุกข์ทรมานซึ่งเกิดจาก 
ความไม่สบายกาย อาทิ ความปวด ความเม่ือย และความเจ็บไข้ได้ป่วย เป็นด้น

3. ความอดทนต่อการกระทบกระท้ัง หมายถึง ความอดทนต่อความโกรธ ความไม่ 
พอใจ ความขัดใจ หรือความเจ็บใจ เมื่อถูกผู้อื่นล่วงเกินด้วยการกระทำทางกายและวาจา รวมไปถึง
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ความอดทนต่อการบีบคั้นจากผู้บังคับบัญชา และผู้ใต้บังคับบัญชา ความอยุติธรรมต่าง  ๆ ในสังคม 
และระบบงานต่าง  ๆ ท่ีไม่คล่องตัว เป็นต้น

4. ความอดทนต่อความเย้ายวน หมายถึง ความอดทนต่อความเย้ายวนของกิเลส กล่าว
อีกนัยหนึ่ง คือ ความอดทนต่ออารมณ์อันน่าเพลิดเพลิน อาทิ ความอดทนที่จะไม่เสพยาเสพติด ไม, 
ฉ้อราษฎร์บังหลวง ไม่ผิดลูกเมียผู้อ่ืน เป็นต้น

กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ (2541: 29-30) ให้คำนิยามของความอดทนไว้ว่า อดทน 
หมายถึง การทำงานหนัก ยากหรืองานท่ีมีอุปสรรคไม่ย่อท้อจนงานสำเร็จ ไม่แสดงกิริยาท่าทาง 
ต่อต้าน โดยมีพฤติกรรมที่แสดงออกได้แก่

ไม่แสดงอาการเบ่ือหน่าย ไม่พูดหรือแสดงกิริยาว่าตนเบื่อหน่ายคับหน้าที่การงานที่
กระทำอยู่นัน

ไม่ร้องขอความช่วยเหลือ ทำงานต่าง  ๆ ด้วยตนเองอย่างเต็มความสามารถ โดยไม่ร้อง 
ขอความช่วยเหลือ

ทนต่อคำวิจารณ์ ไม่ตอบโต้ท้ังวาจาหรือแสดงกิริยาอาการใด  ๆ คับเสียงวิพากษ์วิจารณ์
ของบุคคลอ่ืน

ไม่ละท้ิงงานกลางคัน ทำงานต่าง  ๆ อย่างต่อเนื่องจนสามารถทำงานสำเร็จตาม
วัตถุประสงค์

กองวิจัยการศึกษา กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ (2542: 6) วิเคราะห์ว่า ความอดทน 
แยกออกไต้เป็น 2 ส่วนย่อย คือ

ก. ความอดทนท่ีมีต่องานท่ีทำ กล่าวคือ ทำงานหน่ึง  ๆ อย่างต่อเน่ืองหรือเป็นเวลา 
ยาวนาน โดยไม่เบ่ือหน่าย ไม่ทิงงาน ไม่ขอให้คนอื่นช่วยหากยังอยู่ในสภาพที่ตนเองยังคงทำไต้ 
โดยจะมีลักษณะของการเน้นหนักไปในทางของการอดทนที่ต้องใช้ความแข็งแรงทา'งกายเป็นหลัก 

ข. ความอดทนทางจิตหรืออารมณ์ท่ีมีต่องานท่ีทำ ซึ่งเกิดจากการใช้ถ้อยคำทางลบของ

บุคคลอ่ืน

ราชบัณฑิตยสถาน (2546: 1,322) ให้คำจำกัดความของอดทนไว้ว่า อดทน หมายถึง บึกบึน 
ยอมรับสภาพความขากลำบาก

สรุปไต้ว่า ความอดทน หมายถึง ความเข้มแข็งทางกาย และจิตใจ ในการทำความดีและ 
ทำงานอย่างไม่ย่อท้อต่ออุปสรรคต่างๆ เพ่ือให้บรรลุผลสำเร็จ มีพฤติกรรมที่แสดงออกตังนี
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1. ไม่ละทิงงานและหน้าท่ีของตน
2. เพียรพยายามทำงานให้บรรลุผลสำเร็จ
3. พึ่งพาตนเองก่อนขอความช่วยเหลือจากบุคคลอ่ืน
4. ไม่ย่อท้อต่อความลำบากและอุปสรรค
5. เม่ือถูกตำหนิหรือวิพากษ์วิจารณ์ไม่แสดงอาการหรือกิริยา วาจาที่เบื่อหน่าย ไม่สุภาพ
6. อดทนไม่เสพสิ่งเสพติด และส่ิงเย้ายวนต่างๆ

3.4 ความรับผิดชอบ

พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ภูมิพลอดุลยเดชมหาราช ทรงมีพระบรมราโชวาท ในพิธี 
พระราชทานปริญญาบัตรของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ เม่ือวันท่ี 16 กรกฎาคม 2519 เก่ียว 
กับความสำคัญและความหมายของความรับผิดชอบ รวมทังประโยชน์ของความรับผิดชอบ
ที่ทำให้งานบรรลุผลสำเร็จ ดังต่อไปนี

“การจะทำงานให้ม ีประสิทธิผลและให้ดำเน ินไปได้โดย 
ราบร่ืนน้ัน จำเป็นอย่างยิ่งจะต้องทำด้วยความรับผิดชอบอย่างสูง ไม่ 
บิดเบือนข้อเท็จจริง ไม่บิดเบือนจุดประสงค์ที่แทจ้ริงของงาน สำคัญ 
ท่ีสุด ต้องเข้าใจความหมายของคำว่า “ความรับผิดชอบ” ให้ถูกต้อง 
ขอให้เข้าใจว่า “รับผิด” ไม่ใช่การรับโทษ หรือถูกลงโทษ “รับชอบ”
ไม่ใช่รับรางวัล หรือรับคำชมเชย การรู้จักรับผิด หรือขอมรับรู้ว่า 
อะไรผิดพลาดเสียหาย และเสียหายเพราะอะไร เพียงใดนั้น มี 
ประโยชน์ทำให้บ ุคคลรู้จ ักบุคคลรู้จ ักพ ิจารณาตนเอง ยอมรับ 
ความผิดของตนเองโดยใจจริง เป็นทางที่จะช่วยให้แก้ความผิดไต้ 
และให้รู้ว่าจะต้องปฏิบัติแก้ไขใหม่ ส่วนการรู้จักรับชอบหรือรู้ว่า 
อะไรถูก อันได้แก่ถูกตามความบุ่งหมายถูกตามหลักวิชา ถูกตาม 
วิธีการน้ัน มีประโยชน์ทำให้ทราบแจ้งว่า จะทำให้งานสำเร็จสมบูรณ์ 
ไต้อย่างไร จักไต้ถือปฏิบัติต่อไป นอกจากบัน เมื่อเข้าใจความหมาย 
ของคำว่า “รับผิดชอบ” ตามนัยดังกล่าวแก้ว ผู้ที่เข้าใจซึ้งในความ 
รับผิดชอบ จะสำนึกตระหนักไต้ทันทีว่า ความรับผิดชอบคือหน้าที่ที่ 
ไต้รับมอบหมายให้ทำ จะหลีกเลี่ยงละเลยไม่ไต้ จึงใคร่ขอให้ 
บัณฑิตศึกษาและสังวรระวังในความรับผิดชอบให ้มากที่สุด ผู้ใดมี



ความรับผิดชอบ จะสามารถประกอบการงานให้บรรลุผลสำเร็จ 
ตามท่ีมุ่งหมายไว้ ได้อย่างแน่นอน”

(พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดชมหาราช, 2542: 152)
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นอกจากนี้หน่วยงานต่างๆ ได้ให้คำจำกัดความของความรับผิดชอบ ไว้ดังนี้

สำนักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแห่งชาติ กระทรวงศึกษาธิการ (2530: 26-27) ระบุว่า 

ความรับผิดชอบ หมายถึง การมีความสำนึกและการปฏิบัติหน้าที่ของตน ทั้งที่เป็นภารกิจส่วนตัว 

ภารกิจที่ได้รับมอบหมาย และภารกิจทางสังคม โดยจะต้องกระทำจนบรรลุผลสำเร็จไม่หลีกเลี่ยง 

ภาระดังกล่าว และยอมรับผลในการกระทำของตน

กองวิจัยการศึกษา กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ (2543: 9) อธิบายว่า ความรับผิดชอบ 

หมายถึง ความสนใจ ความทั้งใจที่จะปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเพียรพยายาม ละเอียดรอบคอบ เพื่อให้ 

สำเร็จตามเป็าหมาย ยอมรับผลการกระทำของตนทั้งในด้านที่เป็นผลดีและผลเสีย ท้ังพยายาม

ปรับปรุงการปฏิบัติหน้าที่ให้ดียิ่งขึ้น ประกอบด้วย 5 ประเด็นย่อย ดังนี

1. ม ีความมุ่งมั่นและทุ่มเทให้กับงานที่ทำจนสำเร็จ พฤติกรรมที่แสดงได้แก่ ทำงานตาม 

หน้าที่สำเร็จ ทำงานที่ได้รับมอบหมายสำเร็จ แสดงผลงานปรากฎให้เห็นเด่นชัด

2. มีวิสัยทัศน์ในการพัฒนางาน พฤติกรรมที่แสดงได้แก่ บอกผลงานของการปฏิบัติงาน 

ในอนาคตได้

3. ยอมรับผลการกระทำของตน พฤติกรรมที่แสดงได้แก่ รับพีงเหตุผลและข้อวิจารณ์ 

ของผู้อ่ืน ปรับปรุงและพัฒนางานตามข้อเสนอแนะ

4. เหน้าที่ พฤติกรรมที่แสดงได้แก่ ปฏิบัติหน้าที่ตามข้อตกลงร่วมกันหรือปฏิบัติหน้าที่ 

ตามที่ได้รับมอบหมาย

5. แสวงหาความรุ้ใหม่ที่เกิดประโยชน์ต่อการทำงาน พฤติกรรมที่แสดงได้แก่ เลือก 

แหล่งความเมาพัฒนางาน

นอกจากนี้กองวิจัยการศึกษา กรมวิชาการ กระทรวงศึกษา (2542: 15) แบ่งประเภทของ 

ความรับผิดชอบไว้ 2 ประเภท คือ

1. ความรับผิดชอบต่อตนเอง หมายถึง การขจัดป็ญหาทุกชนิดที่ทำให้ตนเองเป็นทุกข์ 

เช่น การรักษาป้องกันตนเองให้ปลอดภัยจากภัยอันตราย โรคภัยไข้เจ็บ รักษาร่างกายให้แข็งแรง 

รวมทังเจักาÎน้าที่ของตนเองและปฏิบัติหน้าที่การงานของตนเองให้ลุล่วงไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

ทันเวลากำหนด ตรงต่อเวลา
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จากความหมายท ี่หน ่วยงานภาคร ัฐต ่างๆ ได ้ใน ้ไว ้ข ้างด ้น  ส ามารถสร ุป ได ้ว ่า  

ความรับผิดชอบ หมายถึง การรู้และปฏิบัติหน้าที่ของตนเองที่ได้รับมอบหมายและหน้าที่ที่ม ีต่อ 

สังคม เพื่อให้บรรลุผลสำเร็จตามเปาหมาย ยอมรับในผลการกระทำพร้อมพยายามปรับปรุงผลงาน 

ให้ดีย่ิงข้ึน พฤติกรรมที่แสดงออกถึงความรับผิดชอบมตังนี

1. รู้และกระทำหน้าที่เป็นอย่างดีและเต็มความสามารถ

2. มีความเพียรพยายามในการทำหน้าที่ให้บรรลุผลสำเร็จ

3. ทำงานให้เสร็จตามเวลาที่กำหนด

4. ปรับปรุงและพัฒนาผลงานให้ดียิ่งขึ้น

5. ยอมรับผลการกระทำทั้งผลดีและผลเสีย

3.5  การป ระห ย ัด แอ ะอด ออม

สำนักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแห่งชาติ (2530: 35-36) ให้ความหมายและแนวทาง 

ปฏิบัติในเรื่องการประหยัดอดออม ดังนี้ การประหยัดและอดออม หมายถึง การรู้จักใช้ รู้จักออม 

ทรัพย์สิน เวลา ทรัพยากรทั้งส่วนตนและสังคม ตามความจำเป็นให้เกิดประโยชน์และคุ้มค่าที่สุด 

รวมทั้งการรู้จักดำรงชีว่ตให้เหมาะกับสภาพฐานะความเป็นอยู่ส่วนตนและสังคม มีแนวทางปฏิบัติ 

ดังต่อไปนี้

1. มีความเป็นอยู่อย่างเรียบง่าย

2. มีความพอดีในการบริโภคและละเว้นการผ่อนส่งที่เกินความสามารถ

3. ใช้ทรัพยากรและเวลาให้เป็นประโยชน์มากที่สุด

4. คำนึงถึงฐานะและเศรษฐกิจ คิดก่อนจ่ายใช้เท่าท่ีจำเป็น

5. ไม่ใช้จ่ายสุรุ่ยสุร่ายฟุมเพีอย หรือตระหนี่ถี่เหนียวเกินไป

6. จัดงานและพิธีต่าง ๆ โดยใช้จ่ายเท่าท่ีจำเป็น

7. เพิ่มพูนทรัพย์ด้วยการเก็บและนำไปทำให้เกิดประโยชน์

8. รู้จักใช้ ดูแลรักษาและบุรณะทรัพย์ทังของตนและของส่วนรวม

9. วางแผนการใช้จ่ายให้รอบคอบมีสัดส่วนและออมไว้บ้างตามสมควร

2. ความรับผิดชอบต่อสังคมหรือส่วนรวม หมายถึง รู้จักฐานะหน้าท่ีความรับผิดชอบของ
ตนเองท่ีมีต่อสังคม อันได้แก่ ความรับผิดชอบต่อครอบครัว โรงเรียน ชุมชน ประเทศชาติ และ
บุคคลท่ีเก่ียวข้อง โดยปฏิบัติอย่างถูกต้องเหมาะสม เกิดประโยชน์แก่สังคมส่วนรวม
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สมคิด ไชยยันบูรณ์ (2534: 60) กล่าวว่า การประหยัด หมายถึง การใช้จ่ายอย่างมีขอบเขต 

และระมัดระวัง ไม่สุรุ่ยสุร่าย และการใช้จ่ายในทางท่ีจำเป็นเท่านัน ซึ่งอาจจะมีความหมายคล้ายคลึง 

กับคำว่ามัธยัสถ์ การประหยัดนี้ยังรวมไปถึง การรู้จักเก็บหอมรอมริบ เพื่อไว้ใช้ในโอกาสที่จำเป็น 

ลักษณะของการประหยัด ได้แก่

1. รู้จักใช้จ่ายทรัพย์

2. รู้จักใช้เวลาให้คุ้มค่า

3. รู้จักใช้ชีวิตเพ่ือให้มีชีวิตยืนยาว ปร เสจากโรคภัยไข้เจ็บและอุบัติเหตุทั้งปวง

4. รู้จักใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างมีคุณค่า

กองวิจัยการศึกษา กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ (2543: 8) ระบุว่า การประหยัดและ 

อดออมหมายถึงการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า และมีการวางแผนการใช้จ่ายอย่างมีประสิทธิภาพ

ประกอบด้วย 4 ประเด็นย่อย คือ

1. วางแผนเบิกจ่าย พฤติกรรมที่แสดงได้แก่ จัดทำบัญชีรายรับ-รายจ่ายเงิน วัสดุอุปกรณ์ที่ 

ใช้ในการทำงาน

2. ดัดแปลงของเหลือใช้ให้เกิดประโยชน์ พฤติกรรมที่แสดงได้แก่ ดัดแปลงของเหลือใช้ 

ที่มี เพ่ือให้สามารถนำกลับมาใช้ให้เกิดประโยชน์ได้อีก

3. ไม่ฟ้มเป็อย ไม่ท้ังขว้าง พฤติกรรมที่แสดงได้แก่ นำสิ่งที่มีอยู่ไปใช้เท่าที่จำเป็นให้เกิด 

ประโยชน์ในทุก ๆ ส่วน และไม่ทิงขว้างไปโดยเปล่าประโยชน์

4. ดูแลรักษาให้คงสภาพ พฤติกรรมที่แสดงได้แก่ ดูแลรักษาสิ่งของเครื่องใช้ที่มีอยู่ให้คง 

สภาพสมบูรณ์ เพ่ือการใช้งานท่ียาวนาน

ราชบัณฑิตยสถาน (2546: 667, 1322) ให้ความหมายของการประหยัดไว้ว่า หมายถึง ยับย้ัง 

ระมัดระวัง เช่น ประหยัดปาก ประหยัดคำ ใช้จ่ายแต่พอควรแก่ฐานะ และอดออม หมายถึง 

ประหยัด กระเหม็ด กระแหม่ ออมอด

สรุปได้ว่า การประหยัดและอดออม หมายถึง การรู้จักใช้และออมทรัพย์สิน เวลา ทรัพยากร 
ทังส่วนตนและสังคม ให้คุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด มีพฤติกรรมท่ีแสดงออดก ดังนี

1. ม ีการวางแผนการใช้จ่าย
2. ใช้เวลาให้เป็นประโยชน์
3. รู้จักรักษาทรัพย์ท่ีมีอยู่ พร้อมหาเพ่ิมเติม
4. ใช้จ่ายทรัพย์ให้พอเหมาะกับรายได้
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5. ดูแลรักษาและซ่อมแซมสิ่งของเครื่องใช้ให้ใช้งานได้อยู่เสมอ

6. ใช้ทรัพยากรให้คุ้มค่าและช่วยกันประหยัดไฟฟ้าและนำประปา

7. ดัดแปลงสิ่งของเหลือใช้ให้สามารถนำมาใช้ให้เกิดประโยชน์

3.6  แอะค วาม ข ย ัน ห ม ั่น เพ ีย ร

พระบาทสมเด ็จพระเจ ้าอย ู่ห ัว ภ ูม ิพลอดุลยเดชมหาราช ทรงม ีพระบรมราโชวาท 

พระราชทานแค่คณะอาจารย์ครู และนักเรียนโรงเรียนวังไกลกังวล เมื่อวันที่ 31 พฤษภาคม 2517 

มีเนื้อความตอนหนึ่งเกี่ยวกับที่แสดงให้เห็นถึงความสำคัญของความขยันหมั่นเพียร เพ่ือให้การเล่า 

เรียนและการทำงาน ประสบความสำเร็จ ดังนี

“การจะเล่าเรียนหรือทำการใด ๆ ให้สำเร็จได้ด้วยดีโดยตลอด 

นั้น ขึ้นอยู่กับความตั้งใจจริงเป็นใหXขู่ เพราะความตั้งใจจริงนี้ เป็น 

เครื่องมือ สำค ัญที่จะช่วยกำจัดความเกียจคร้าน ความอ่อนแอ และ 

ความท ้อถอย ได้อย่างดีย ิ่ง จะปล ูกพ ีงความเอาใจใส ่ ความ 

ขยันหมั่นเพียร และความเข้มแข็ง ไห้เกิดเป็นนิสัย และนิสัยที่ด ีท ี่ 

ปล ูกไว ้แต ่เยาว ์ว ัย จะเป ็นค ุณ สมน ัต ิต ิดต ัวไปในว ันข ้างหน ้า 

จะช่วยพาตัวให้องอาจสามารถเอาชนะอุปสรรคและป็ญหาต่างๆ ได้ 

โดยตลอด และประสบความสำเร็จความเจริญรุ่งเรืองต่อไปในชีวิต”

(พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดชมหาราช, 2542: 38)

สำนักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแห่งชาติ กระทรวงศึกษาธิการ (2530 : 26 ) ให้คำจำกัด 
ความของขยันหม่ันเพียรว่า ขยันหม่ันเพียร หมายถึง ความมีมานะพยายามในการประกอบงานที่ 
สุจริตด้วยความขยันขันแข็ง อดทน เอาใจใส่อยู่เป็นนิจและเสมอด้นเสมอปลาย โดยใช้สติ!]ญญา 
เพื่อให้งานที่ทำบรรลุผลสำเร็จภายในเวลาอันสั้น และได้รับผลดีสูงสุด นอกจากนั้นยังรู้จักใช้เกิด 
ประโยชน์อีกด้วย

สมคิด ไชยยันบูรณ์ (2534: 56) กล่าวว่า ความขยันหม่ันเพียร คือ การทำงานอย่างต่อเนื่อง 
ไม่หยุดย้ัง ไม่อยู่น่ึงเฉย เอาใจใส่ในการทำงานนั้น และพยายามทำงานนั้นให้ดีที่สุด แม้ว่าจะประสบ 
กับอุปสรรคใดก็ไม่ย่อท้อ ยังคงท่ีจะทำงานให้ประสบผลสำเร็จต่อไป ลักษณะของความ
ขยันหม่ันเพียรมีตังน้ี

1. ม ีความกระตือรือร้นในการทำงาน เพื่อให้งานนันประสบผลสำเร็จ
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2. มีความอดทน ไม่ย่อท้อต่ออุปสรรคที่เกิดขึน

3. ไม่อยู่น่ิงเฉย เมื่อว่างก็จะหากิจกรรมที่เกิดประโยชน์ทำตลอดเวลา

4. จะไม่ขึ้นอยู่กับเวลา สถานที่ และไม่เจาะจงชนิดของงานท่ีจะทำ คือ เม่ือเราจะขยัน เม่ือ 

เราอยู่ท่ีใด ถ้าใจเราอยากทำเราย่อมสามารถทำได้

5. ใฝ่ความเอยู่ตลอดเวลา

6. รับผิดชอบทั้งต่อตนเองและสังคม

ประภาศรี สีหอำไพ (2543: 65-66) กล่าวว่า ความขยันหม่ืนเพียร หมายถึง ความพยายาม 

ในการปฏิบัติสิ่งใดสิ่งหนึ่งอย่างสมํ่าเสมอ ไม่ท้อถอย มุ่งให้งาน'สำเร็จลุล่วง ตังใจแรงกล้า มีความ 

อดทน มีสมาธิ มีแรงจูงใจ มีเใ]าหมายเพ่ือความเจริญก้าวหน้า อดทนต่อความยากลำบากอย่างไม่ 

ลดละความคิดพยายาม พฤติกรรมที่แสดงได้แก่

1. ขยันในการงาน

2. ปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายให้สำเร็จตามจุดประสงค์ที่กำหนดไว้

3. มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์และหมื่นมานะพยายามกระทำเพื่อความสำเร็จตามความคิด

4. ไม่ผัดวันประกันพรุ่ง

5. ไม่พิงหน้าที่รับผิดชอบไปกลางคัน

6. ทำงานจนเสร็จ

7. อดทนต่ออุปสรรค

กองวิจัยการศึกษา กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ (2542: 4-5) ให้ความหมายของคำว่า 

ขยัน ไว้ว่าขยัน หมายถึง ความตังใจ และกระตือรือร้น มุ่งมื่นในการทำงานโดยไม่ผลัดวันประกัน 

พุ่ง โดยมีพฤติกรรมที่แสดงออก ได้แก่

- ตอบรับการทำงาน พูด หรือแสดงกิริยาท่าทางว่ายอมรับ เต็มใจพึงพอใจที่จะทำงาน 

ตามที่ได้รับมอบหมาย

- อาสาทำงาน พูด หรือแสดงกิริยาท่าทางว่าต้องการจะทำงานหนึ่งงานใด แม้จะไม่ใช่ 

งานที่ได้รับมอบหมายโดยตรง

- ทำทันที ไม่ผลัดวันประกันพรุ่ง ลงมือทำงานทันที โดยไม่ปล่อยให้วันเวลาผ่านไป 

อย่างไร้ประโยชน์

- ทำงานอย่างต่อเน่ือง ทำงานที่ได้เริ่มด้นไว้แล้วอย่างต่อเนื่องและสำเร็จ ตามเปาหมาย
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สรุปได้ว่า ความขยันหมั่นเพียร หมายถึง ความพยายามในการประกอบการงานอย่างเอาใจ 

ใส่ ขยันขันแข็ง ไม่ท้อถอย อดทนเพื่อให้งานที่ทำบรรลุผลสำเร็จ มีพฤติกรรมแสดงออก ดังนี้

1. กระตือรือร้นในการทำงานและการเรียน

2. ขวนขวายหาความรู้เพ่ิมเติม

3. มีความอดทนและไม่ย่อท้อต่ออุปสรรค

4. ทำงานตามที่ได้รับมอบหมายให้สำเร็จ

5. ไม่ผัดวันประกันพรุ่ง

4. ห ล ัก ก ารก ารจ ัด ก าร เร ีย น การส อน เพ ื่อพ ัฒ น าฉ ร ียธ รรม

สังคมไทยอาศัยพระพุทธศาสนาเป็นแหล่งคำสอนจริยธรรม และได้ยอมรับระบบจริยธรรม 

ตามหลักพระพุทธศาสนาเป็นมาตรฐานที่ยึดถือปฏิบัติตามตลอดมา (พระเทพเวที, 2533: 77) 

การเรียนการสอนพระพุทธศาสนาจึงเป็นการพัฒนาจริยธรรมที่สำคัญในการปลูกผังและพัฒนา 

พฤติกรรมที่ดีงามให้กับเยาวชนของชาติ ในการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาจริยธรรมต้องอาศัย 

ทฤษฎีและแนวคิดการพัฒนาจริยธรรม รวมทั้งรูปแบบและวิธีการสอนวิชาพระพุทธศาสนาเพื่อให้ 

ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจท่ีถูกต้อง กระทั้งสามารถนำไปประพฤติปฏิบัติได้จริงในชีวิตประจำวัน

นักการศึกษาและนักวิชาการหลายท่านได้นำเสนอหลักการการจัดการเรียนการสอนเพื่อ 

พัฒนาจริยธรรม เพื่อให้ครูสามารถนำไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ดังต่อไปนี้

พระราชวรม ุน ี[ประย ุทธ ์ ปยุตฺโต] (2533: 87 ) ปิจจุบันคือ พระพรหมอุณาภรณ์

เสนอแนะทางในการสอนจร ิยธรรมไว ้ว ่า การพ ัฒนาจร ิยธรรมควรจะม ีท ังสองด ้าน คือ 

ทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติ

นอกจากนี ในการพัฒนาจริยธรรม ยังสามารถนำพุทธวิธีในการสอนของพระพุทธเจ้ามา 

ใช้ได้ดังที่เมื่อครังพระพรหมอุณาภรณ์ดำรงตำแน่งเป็นพระธรรมปิฎก [ ป.อ. ปยุตฺโต] (2544:

43-68) สรุปถึงวิธีสอนและกลวิธี อุบายการสอน ของพระพุทธ ไว้ดังต่อไปนี

1. วิธีสอนแบบต่างๆ

1.1 แบบสากัจฉา หรือสนทนา

1.2 แบบบรรยาย

1.3 แบบตอบปิญหา
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1.4 แบบวางกฎข้อบังคับ

2. กลวิธีและอุบายประกอบการสอน

2.1 การยกอุทาหรณ์ และการเล่าน ิทานประกอบ ช่วยให้เข้าใจได้ง่ายและชัดเจน 

จำแม่นยำ เห็นจริงและเกิดความเพลิดเพล่น ทำให้การเรียนการสอนมีรสยิ่งขึน

2.2 การเปรียบเทียบด้วยข้ออุปมา คำอุปมาช่วยให้เรื่องที่ลึกซึ้งเข้าใจยากปรากฎ 

ความหมายเด่นชัดออกมา และเข้าใจง่ายขึ้น โดยเฉพาะมักใช้ในการอธิบายสิ่งที่เปีนนามธรรม 

เปรียบให้เห็นชัดด้วยสิ่งที่เปีนรูปธรรม หรือเปรียบเรื่องที่เปีนรูปธรรมด้วยข้ออุปมาแบบรูปธรรม

2.3 การใช้อุปกรณ์การสอน ในสมัยพุทธกาล ไม่มีอุปกรณ์การสอนที่จัดไว้ เพื่อการ 

สอนโดยเฉพาะเหมือนสมัยปิจจุบัน แต่พระพุทธเจ้าทรงใช้อุปกรณ์การสอน โดยทรงใช้เครื่องมือที่ 

มีอยู่

2.4 การทำเปีนตัวอย่าง วิธีสอนที่ดีที่สุดอย่างหนึ่ง เปีนการสาธิตให้ดู

2.5 การเล่นภาษา เล่นคำ และใช้คำในความหมายใหม่ เปีนเรื่องของความสามารถใน 

การใช้ภาษาผสมคับปฏิภาณ ของผู้สอน

2.6 อุบายเสือก คนและการปฏิบัติรายบุคคล

2.7 การรู้จักจังหวะและโอกาส ผู้สอนต้องรู้จักใช้จังหวะและโอกาสให้เป็นประโยชน์ 

เมื่อยังไม่ถึงจังหวะ ไม่เป็นโอกาส เช่น ผู้เรียนยังไม่พร้อม ก็ต้องมีความอดทน แต่เมื่อถึงจังหวะ 

หรือโอกาสก็ต้องมีความฉับไวที่จะจับมาใช้ให้เป็นประโยชน์ ไม่ปล่อยให้ผ่านเลขไปเสียเปล่า

2.8 ความยึดหยุ่นในการใช้วีธีการ เพื่อให้เหมาะคับเนือหา ตัวผู้เรียนและสถานที่

2.9 การลงโทษและให ้รางว ัล การสอนโดยไม ่ต ้องลงโทษ เป ีนการแสดง 

ความสามารถของผู้สอน ในระดับสามัญ สำหรับผู้สอนทั่วไป อาจต้องคำนึงว่า การลงโทษควรมี 

หรือไม่ แค’ไหน และอย่างไร แต่ผู้สอนที่สอนได้สำเร็จโดยไม่ต้องลงโทษเลย ย่อมเชื่อว่าเป็นผู้มี 

ความสามารถในการสอนมากที่สุด

2.10 กลวิธีแก้ปีญหาเฉพาะหน้า การแถ้ปิญหาเฉพาะหน้าในแต่ละครั้งจะแตกต่างคัน 

ไป จึงต้องอาศัยปฏิภาณของผู้สอน คือ ความสามารถในการประยุกต์หลัก วิธีการ และกลวิธีต่างๆ 

มาใช้ให้เหมาะสม

กระทรวงศึกษาธิการ กรมวิชาการ (2535: 20-25) กล่าวถึง แนวทางการจัดกิจกรรมการ 

เรียนการสอนในวิชาพระพุทธศาสนา ในระดับมัธยมศึกษาตอนด้น ไว้ตังนี้

1. การสร้างศรัทธา การสอนวิชาพระพุทธศาสนาแก่นักเรียนวัยรุ่น จะดำเนินกิจกรรมได้ 

ราบรื่นถ้าเริ่มด้นการเรียนการสอนด้วยวิธีการสร้างศรัทธา โดยมีแนวทางปฏิบัติดังต่อไปนี้
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1.1 บุคลิกภาพครู ครูต้องเป็นกัลยาณมิตรที่คอยชีแนะและช่วยเหลือศิษย์อยู่เสมอ 

บุคลิกภาพที่ดีฃองครู มีดังนี

(1) บุคลิกภาพทางกาย มีความสะอาด แจ่มใส สงบ และสำรวม

(2) เป็นผู้มีสุขภาพจิตดี กล่าวคือมีจิตใจเป็นอิสระ ไม่ตกเป็นทาสของตัณหาและอามิส 

เพราะผู้ที่มีจิตใจอิสระ ปลอดโปร่งจากปีญหาเท่านั้นที่จะชี้แนะและช่วยเหลือผู้อื่นไต้

(3) มีความมั่นใจในตนเอง เนื่องจากเป็นผู้ที่รู้จริงและปฏิบัติจริงในสิ่งที่สอนผู้อื่น ครูท่ีดี 

จึงเป็นผู้มีความเรียบง่าย ไม่มีปมเด่นหรือปมต้อยในการที่จะต้องมาสอนวิชาพระพุทธศาสนา

1.2 การสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างครูกับศิษย์ และระหว่างเพื่อนนักเรียนด้วยกัน ครู

สามารถทำไต้ตั้งแต่เดินเข้าห้องด้วยสีหน้ายิ้มแย้มแจ่มใส เริ่มต้นบทเรียนด้วยการทักทายนักเรียน

แสดงความสนใจรับพังและเปิดโอกาสให้นักเรียนแสดงความติดเห็น จะส่งผลให้เกิดความสัมพันธ์ 

อันดีระหว่างครูกับศิษย์ ส่วนการสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างเพื่อนนักเรียนด้วยกัน ครูควรจะจัด 

กิจกรรมที่เปิดโอกาสให้นักเรียนมีส่วนร่วม ทำงานร่วมกัน

1.3 การจัดเสนอสิ่งเร้าและจูงใจ ได้แก่

(1) ธรรมชาติและปรากฎการณ์ธรรมชาติที่นักเรียนไต้พบเห็นทุกวัน

(2) ข่าวและเหตุการณ์

(3) การใช้สื่อและวิธีการจัดเสนอสื่อต่าง ๆ เช่น การจัดป็ายนิเทศ จัดนิทรรศการ การใช้ 

เพลง ดนตรี เกม นิทาน กรณีปิญหา กรณีตัวอย่าง สถานการณ์จำลอง วีดีทัศน้ ภาพเล่ือน 

คอมพิวเตอร์ แถนบันทึกเรื่อง

(4) การจัดกิจกรรมให้นักเรียนตรวจสอบความรู้ ความคิดของตนเองและไต้ทราบผล 

ทันที เช่น คำวิจารณ์อย่างมีเหตุผล คำชมเชย การให้รางวัล การประกาศเกียรติคุณ

2. การจัดบรรยากาศและสิ่งแวดล้อม เป็นองค์ประกอบที่ทำให้การเรียนเป็นกิจกรรมที่ 

น่าสนใจและบรรลุวัตถุประสงค์โดยครูที่สอนวิชาพระพุทธศาสนาจึงควรเลือกบรรยากาศและ 

สิ่งแวดล้อมให้เหมาะกับระดับชันเรียน เหมาะกับวัยและความสนใจใคร่รู้ของผู้เรียน เหมาะกับ 

บทเรียนที่สอนและวิธีการ-กิจกรรมการเรียนการสอน ซึ่งสามารถทำไต้โดย

2.1 การจัดโต๊ะเรียนใหม่

2.2 ล้าโรงเรียนมีห้องประชุม ห้องจริยศึกษา ครูอาจพานักเรียนไปเพื่อความสะดวกใน 

การใช้สื่อและการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ต้องการให้นักเรียนไต้แลกเปลี่ยนความคิดเห็น 

หรือมีส่วนร่วม

2.3 ล้าสถานที่อำนวย ครูอาจพานักเรียนไปมั่งเรียนที่สนามใต้ร่มไต้ ที่มีความสงบ

เพียงพอ
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2.4 ถ้าโรงเรียนอยู่ใกล้วัดและมีโบสถ์วิหารที่กว้างพอ ครูควรพานักเรียนไป เพราะวัค 

และพระสงฆ์เป็นแหล่งวิทยากรที่ดี

3. การจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นกระบวนการ การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนวิชา

พระพุทธศาสนามีลักษณะเช่นเดียวกับกิจกรรมการเรียนการสอนของวิชาอื่น ๆ กล่าวคือ

3.1 พัฒนานักเรียนท้ังกาย วาจา ใจ

3.2 ปลุกเร้าให้นักเรียนมีส่วนร่วมและแสดงออก

3.3 ให้โอกาสและเห็นความสำคัญของนักเรียนทุกคน

3.4ฝึกฝนวิธีการแสวงหาความรู้และวิธีการแถ้ปิญหา

3.5 จัดสถานการณ์ให้นักเรียนไดีฝึกวิเคราะห์

3.6 สร้างบรรยากาศที่รื่นรมย์

3.7 มีการจัดกิจกรรมอย่างหลากหลาย

ตัวอย่างกิจกรรมการเรียนการสอนในวิชาพระพุทธศาสนา คือ การบรรยาย การอธิบาย การ 

ท้ังปีญหา การศึกษาค้นคว้ารายงาน การอภิปราย การโต้วาที การสัมภาษณ์ การสังเกต การเล่า 

ประสบการณ์ การเขียนแสดงความคิด การแสดงละคร บทบาทสมมติ สถานการณ์จำลอง กรณี 

ตัวอย่าง การเรียนจากข่าวและเหตุการณ์ การใช้สื่อประกอบ เช่น หุ่น นิทาน เพลง เกม นอกจากน้ียัง 

มีกิจกรรมการเรียนการสอนที่นำแนวพุทธวิธีสอนมาใช้โดยจัดขันตอนกิจกรรมอย่างเป็นระบบ เช่น 

วิธีการสอนโดยการสร้างศรัทธา วิธีการสอนแบบธรรมกัจฉา วิธีการสอนแบบปุจฉา-วิสัจชนา

วิธีการฝึกสมาธิ และวิธีการปฏิบัติตามประเพณีพิธีกรรมที่ถูกต้อง

อำไพ สุจริตกุล (2538: 25-28) กล่าวว่า วิธีสอนคุณธรรมจะต้องเป็นการสอนที่ทำให้เกิด 

การเรียนรู้รวดเร็วและถาวร กระบวนการเรียนการสอนมีชีวิตชีวา ก่อให้เกิดมโนธรรมแก่ผู้เรียนและ 

ส่งผลให้เกิดพฤติกรรมอันพึงประสงค์ และทักษะการคิดต่าง ๆ เช่น การศึกษาจากกรณีตัวอย่าง 

สถานการณ์จำลอง บทบาทสมมติ การแสดงละคร การเล่านิทาน และการใช้เพลงและเกมประกอบ 

ในกิจกรรมการเรียนการสอน

ฤกษ์ชัย คุณูปการ (2539: 71-96) เสนอกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาจริยธรรม 

สรุปไต้ตังนี้

ก. กิจกรรมในหลักสูตร หรือกิจกรรมในห้องเรียน ได้แก่

1. กิจกรรมที่เก่ียวกันการพิง เช่น พิงคำอธิบายของครู พิงคำถามขณะมีการเรียน พิงข่าว 

เรื่องราว นิทาน พิงการอภิปราย



36

2. กิจกรรมที่เกี่ยวกับการพูด เช่น การสนทนาซักถาม ตอบคำถาม อธิบาย ยกตัวอย่าง 

เล่าข่าวหรือเร่ืองราว อภิปรายแสดงความคิดเห็น เสนอเหตุผล วิจารณ์ รายงานผลการค้นคว้า

3. กิจกรรมที่เกี่ยวกับการอ่าน เช่น อ่านบทความ ข้อความ อ่านหนังสือพิมพ์ วารสาร 

เอกสาร อ่านหนังสือแบบเรียน หนังสืออ่านประกอบ หนังสือค้างอิง อ่านป็ายนิเทศ

4. กิจกรรมท่ีเก่ียวกับการเขียน เช่น การจดบันทึก เขียนเรียงความ รายงานการค้นคว้า 

โครงการ เขียนสรุป

5. กิจกรรมที่เกี่ยวกับสาธิต เช่น ให้นักเรียนทำให้ดูโดยครูคอยช่วยแนะนำ ครูทำให้ดู 

เป็นตัวอย่างแล้วให้นักเรียนทำตาม เชิญวิทยากรมาทำให้ลู

6. กิจกรรมที่เกี่ยวกับการอบรมมารยาทและ'ฝึกหัดนิสัย เช่น การแสดงความเคารพ การ 

รับของจากผู้ใหญ่ การใช้วาจาสุภาพ ไพเราะ การรู้จักสัมมาคารวะ

7. กิจกรรมที่เกี่ยวกับการสำรวจ ค้นคว้า เช่น สำรวจบริเวณโรงเรียน ชุมชน ศึกษานอก 

สถานที่ สัมภาษณ์วิทยากร

8. กิจกรรมที่เกี่ยวกับบทบาทสมมติ เช่น การแสดงละคร การจำลองสถานการณ์แสดง

9. กิจกรรมที่เกี่ยวกับรูปภาพต่าง ๆ เช่น การรวบรวมภาพบุคคลสำคัญ สถานที่ 

เหตุการณ์ทางประวัติศาสตร์ ภาพขนบธรรมเนียมประเพณี และวัฒนธรรม

10. กิจกรรมที่เกี่ยวกับการตกแต่งห้องเรียน การจัดป็ายนิเทศ เช่น วันสำคัญของชาติ 

ศาสนา พระมหากษัตริย์ และวันสำคัญของโลก

11. กิจกรรมที่เกี่ยวกับการสะสม เช่น การทำสมุดภาพ ข่าว

12. กิจกรรมที่เกี่ยวกับศิลปะ เช่น การวาดภาพ การประดิษฐ์

13. กิจกรรมเกี่ยวกับแผนที่ เช่น แผนผังห้องเรียน แผนภูมิ การทำแผนที่โครงร่าง 

ข. กิจกรรมเสริมหลักสูตร ได้แก่

1. กิจกรรมที่เกี่ยวกับบริการสังคม เช่น การบำเพ็ญประโยชน์ การรณรงค์

2. กิจกรรมที่เก่ียวกับการกีฬา เช่น การเล่นเกม

3. กิจกรรมเกี่ยวกับบทเรียน เช่น แสดงละคร ค้นคว้า โต้วาที จัดนิทรรศการ ป้ายนิเทศ

4. กิจกรรมเกี่ยวกับความรู้รอบตัว เช่น การศึกษานอกสถานที่ การดูภาพยนตร์ การพิง 

ปาฐกถา อภิปราย

5. กิจกรรมที่เกี่ยวกับสิ่งที่น่าสนใจ เช่น การติดตามข่าวและเหตุการณ์ทางวิทยูโทรทัศน์ 

หนังสือพิมพ์ การชมนิทรรศการนอกสถานที่

6. กิจกรรมเบ็ดเตล็ด เช่น การประกวดแต่งคำขวัญ ก1รประกวดมารยาท การแข่งข้น 

ตอบปีญหา การติดต่อกับผู้อ่ืน ๆ การ•ประกวดวาดภาพ
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พระธรรมโกศาจารย์ [พุทธทาสภิกขุ] (อ้างถึงในสุมน อมรวิวัฒน์, 2542: 297-298) เสนอ 

แนวการสอนพระพุทธศาสนา ไว้ดังนี

1. สอนในลักษณะอบรมเนือหามากกว่าเนือความรู้

2. สอนธรรมะ 80 เปอร์เซ็นต์ อบรมเรื่องประวัติและอื่น ๆ ร่วมกัน 20 เปอร์เซ็นต์

3. สอนเมื่อออกนอกสถานที่ การศึกษาจากธรรมชาติและสิ่งที่มนุษย์สร้างสรรค์ขึ้น

4. สอนเป็นชั่วโมงเรียนเฉพาะ

5. สอนให้เหมาะแก่วัยและระดับชัน

6. อบรมในพิธีกรรมทางศาสนาในสถานที่ศักดิสทธ การจึเกจิต

7. สอนในชีวิตประจำวันให้มี “ ความเป็นอยู่ที่ถูกต้อง”  พุกอิริยาบถ

8. มีการบังคับในส่วนที่จำเป็นต้องบังคับ มีการปล่อยตามอิสระในส่วนที่ควรปล่อย

ก่องแก้ว เจริญอักษร (2542: ม.ป.ป.) แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการสอนจริยศึกษาไว้ว่า 

การอบรมจริยศึกษาด้วยการสอนแบบบรรยาย เป็นสิ่งจำเป็นและขาดไม่ไค้ แต่ควรมีกิจกรรมอื่น 

ประกอบเพื่อให้ผู้เรียนไค้เปลี่ยนอิริยาบถบ้าง

นอกจากนี้ก่องแก้ว เจริญอักษร (2542: ม.ป.ป.) เสนอให้ใช้วิธีการสอนแบบกลุ่มสัมพันธ์ 

ในการสอนจริยศึกษา ด้วยวิธีการต่าง ๆ หลายรูปแบบ ดังนี

1. การจัดให้แสดงบทบาทสมมติ จะเป็นการสมมติเรื่องขึ้นเองจากนักเรียน หเอจากครูก็ไค้ 

จะเป็นเรื่องที่เป็นปิญหาให้หาวิธีแก้ไข หรือเรื่องที่ไม่เป็นปีญหาก็ไค้

2. การสร้างสถานการณ์จำลอง ให้ผู้เรียนทดลองแก้ปิญหากันเองอย่างเดาสุ่ม แล้วให้กลุ่ม 

วิพากษ์วิจารณ์ให้ข้อสรุปที่ควรปฏิบัติ

3. การให้เล่นเกมแข่งขัน แล้วให้อภิปรายผลสรุปข้อควรประพฤติปฏิบัติจากเกมนี้น ๆ

4. การจับกลุ่มอภิปราย ถกเถียงเรื่องใดเรื่องหนึ่งโดยเฉพาะเพื่อระดมสมองจากพุกคนให้ 

ช่วยคิดหาสาเหตุและการปฏิบัติเกี่ยวกับเรื่องนัน ๆ

ในการสอนโดยใช้กลุ่มสัมพันธ์ ครูจึงมีหน้าที่เชื่อมนำแนวคิดที่กระจัดกระจายจากคำตอบ 

ของนักเรียนท่ีแตกต่างกัน มาจัดให้เป็นหมวดหมู่ ครูมีหน้าที่กระตุ้นด้วยคำถามเพื่อค้นหาคำตอบ

พระราชวรมุนี [ประยูร ธมุมจิตฺโต] (2543: 7-23) ไค้กล่าวถึงกระบวนการเรียนรู้ใน

พระพุทธศาสนาสรุปไค้ดังนี้

1. กระบวนการเรียนรู้ในพระพุทธศาสนาประกอบด้วยปีจจัย 2 ประการ คือ ปิจจัยภายนอก 

(ปรโตโฆสะ) หมายถึงการเรียนรู้แหล่งข้อมูลจากภายนอก เช่น ครู หนังสือ โทรทัศน์ และปิจจัย 

ภายใน(โยนิโสมนสิการ)หมายถึงการคิดวิเคราะห์ข้อมูลที่ไค้มาจากปรโตโฆสะ



38

2. วิธีพัฒนาใ]ญญาประกอบด้วย 4 ขันตอน คือ

2.1 คบคนสีเป็นมิตร หมายถึง การที่ครูเป็นกัลยาณมิตรที่สีแก่ศิษย์ กระตุ้นให้ผู้เรียนเกิด 

ฉันทะใฝ่รู้ และสามารถเข้าถึงแหล่งข้อมูลได้โดยคำนึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคลแล้วจัดการ 

เรียนการสอนให้สอดคล้องกับความแตกต่างของผู้เรียนนั้น ๆ

2.2 ครูเป็นผู้สอนให้นักเรียนเข้าใจแจ่มแจ้ง ชวนให้นำไปปฏิบัติ เร้าใจให้แกล้วกล้า เช่น 

ยกตัวอย่างบุคคลที่ประสบความสำเร็จให้ดูเป็นตัวอย่าง และสอนสนุกไม่เครียด

2.3 ครูต้องสอนวิธีคิดวิธีแสวงหาความรู้แก่ผู้เรียน

2.4 การนำความรู้ที่ได้คิดนั้นไปทดลองปฏิบัติจนเกิดความชำนาญ

ทิศนา แขมมณี (2543: 30-31) กล่าวว่า ครูสามารถใช้วิธีสอนแบบต่าง ๆ เข้ามาช่วยในการ 

จัดกิจกรรมการเรียนการสอน และได้เสนอวิธีสอนที่นำมาใช้ในการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และ 

ค่านิยม เช่น

1. การเล่านิทาน เป็นการสอนที่ใช้นิทานเป็นสื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้เนื้อหาสาระที่ 

ต้องการ ซึ่งครูอาจใช้สื่ออ่ืน ๆ ประกอบได้ เช่น ทุ่น ภาพ แผ่นป้ายสำลี การ์ตูน เป็นด้น นิทานที่ใช้มี 

หลายประเภท เช่น นิทานปรัมปรา (Fairy Tale) นิทานท้องถิ่น (Legend) นิทานเทพนิยาย (Myth) 
นิทานเกียวกับสัตว (Animal Tales) นิทานคติธรรม (Fable) นิทานไม่รูจบ (Cumulative Tales) และ 

นิทานตลก (Humorous)
2. การเล่นเกม เกมเป็นการเล่นภายใต้กติกาท่ีกำหนด โดยมีจุดมุ่งหมายของการเล่น 

โดยทั่วไปแล้วจะมีการแข่งขันเพื่อให้เกิดความสนุกสนานตื่นเต้น

3. การใช้กรณีตัวอย่าง เป็นการสอนโดยใช้เรื่องที่คัดสรรมาหรือเขียนขึ้นเพื่อให้ผู้เรียนได้ 

ศึกษา โดยมีประเด็นคำถามให้ผู้เรียนแกการคิดวิเคราะห์และแล้ปิญหา เรื่องที่คัดสรรมาหรือเขียน 

ขึ้นนี้ควรจะเป็นเรื่องที่คล้ายคลึงกับความเป็นจริง การที่ผู้เรียนได้อภิปรายในประเด็นต่าง ๆ ร่วมกัน 

จะช่วยให้ผู้เรียนได้พังความคิดที่หลากหลายและมีแง่มุมต่าง ๆ กัน ซึ่งจะช่วยให้ผู้เรียนมีโอกาสได้ 

คิดพิจารณาและวิเคราะห์หาคำตอบที่เหมาะสม โดยครูอาจนำข่าวจากหนังสือพิมพ์ หรือเหตูการณ์ 

ต่าง ๆ ที่เป็นประเด็นปิญหาทางสังคมในด้านคุณธรรม จริยธรรม หรือค่านิยม มาใช้เป็นกรณี 

ตัวอย่างได้

4. การใช้บทบาทสมมติ เป ็นการสอนโดยให้ผ ู้เร ียนสวมบทบาทเป็นตัวละครใน 

สถานการณ์ที่สมมติขึ้น เพื่อช่วยให้ผู้เรียนได้เรียนรู้เกี่ยวกับบทบาทที่สวม อันจะช่วยให้ผู้เรียนเกิด 

ความเข้าใจในความคิด ความรู้สึก เจตคติ และอคติต่าง ๆ ของตน

5. การใช้สถานการณ์จำลอง เป็นการสอนโดยการให้ผู้เรียนเข้าไปมีปฏิสัมพันธ์กันใน 

สถานการณ์ที่จำลองจากสถานการณ์จริง เพื่อให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ความเป็นจริงของสถานการณ์บัน
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สถานการณ์จำลองบางประเภทมีลักษณะเป็นเกมการแข่งขันที่เล่นได้อย่างสนุกสนานไปพร้อม ๆ 

กับการได้เรียนรู้ความเป็นจริงของสถานการณ์นัน

6. การสอนโดยใช้กระบวนการและกิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์ การสอนที่ใช้กลุ่มเป็นเครื่องมือ 

ในการช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตามจุดมุ่งหมายที่กำหนด รวมทังได้เรียนรู้ในเรื่องการทำงาน 

ร่วมกันด้วยความสัมพันธ์อันดีและได้ผลงานที่ดีควบคู่ไปด้วย การสอนแบบนีจึงมักมีการขัด 

กิจกรรมกลุ่มย่อย เพื่อให้ผู้เรียนได้มีโอกาสร่วมกิจกรรมอย่างทั่วถึงและเรียนรู้จากกันและกัน 

การสอนแบบนีมักใช้การอภิปรายกลุ่มย่อยแบบต่าง ๆ ซึ่งการสอนวิธีอื่น ๆ โดยเฉพาะวิธีที่กล่าวมา 

ช้างด้นล้วนนำเอาการอภิปรายกลุ่มย่อยไปใช้ประกอบทังสิน ซึ่งส่วนใหญ่มักใช้ในการอภิปราย 

สรุป หลังจากได้ทำกิจกรรมตามวิธีนั้นแล้ว

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ (2544: 23-27) กล่าวถึงแนวทางการขัดการ 

เรียนการสอนที่เน้นความรู้คู่คุณธรรมเพื่อให้นักเรียนเป็นคนเก่ง ดี และมีความสุข ดังนี

1. สิ่งแวดล้อม ได้แก่ ครู อาจารย์ พ่อแม่ ผู้ปกครอง สังคมโดยรวมจะต้องเป็นผู้มีคุณธรรม 

และจริยธรรม เป็นแบบอย่างที่ดีให้กับผู้เรียน

2. กระบวนการเรียนการสอนต้องเน้นการปฏิบัติมากกว่าด้านวิชาการ เพื่อให้เกิดผลที่ 

ชัดเจน ให้ผู้เรียนเรียนรู้ด้วยตนเอง ไม่ควรสอนให้จำอย่างเดียว ใช้วิธีการเรียนรู้แบบวิเคราะห์และ 

สามารถนำไปใช้ประโยชน์อย่างเป็นรูปธรรม

3. ขัดกิจกรรมเกี่ยวกับคุณธรรมอย่างสมํ่าเสมอ และควรให้ผู้เรียนได้มีส่วนร่วมในกิจกรรม 

คุณธรรม ให้ผู้เรียนสามารถนำสิ่งท่ีศึกษาแล้วไปดำเนินชีวิตอย่างมีคุณภาพ ผู้สอนจะต้องติดตาม 

และประเมินผลอย่างใกล้ชิด

4. ผู้สอนต้องเชื่อมความสัมพันธ์กับบ้าน วัด โรงเรียน เพื่อให้มีการแกอบรมคุณธรรมที่ 

บ้าน วัด โรงเรียนอย่างสมํ่าเสมอ นอกจากนั้นสถานศึกษาต้องขัดสิ่งแวดล้อมให้สอดคล้องกับสภาพ 

ชีวิตจริง เน้นการปฏิบัติจริง ทำเป็นตัวอย่าง รู้จักยกย่องคนดีทังต่อหน้าและลับหลัง

5. บุคลากรทางการศึกษาจะต้องไต้รับการพัฒนาคุณธรรมก่อน และพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

เพื่อปรับความรู้ ความเช้าใจในหลักธรรมของศาสนาให้รู้จริง และนำไปปฏิบัติในชีวิตประจำวัน 

และเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับผู้เรียน

ศูนย์พัฒนาหลักสูตร กรมวิชาการ (2544: 186-201) เสนอแนวทางในการขัคกระบวนการ 

เรียนรู้หน้าที่พลเมือง-ศีลธรรม ในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ซึ่งสามารถนำมาใช้,1นการขัดการเรียน 

การสอนเพื่อพัฒนาจริยธรรมได้ สามารถสรุปได้ตังนี
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1. กิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์ เป็นวิธีการที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนเข้าใจความต้องการของ 
ตนเองและของผู้อื่นจากการสัมผัสด้วยการปฏิบัติ จนเกิดการค้นพบส่ิงท่ีต้องการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
ซึ่งจะทำให้เกิดประโยชน์ต่อการปฏิบัติตนในการอยู่ร่วมกันกับผู้อื่นด้วย

2. กิจกรรมการแสดงบทบาทสมมติ เป็นการสอนที่เปิดโอกาสให้นักเรียนได้เรียนรู้ 
ความรู้สึกนึกกิดและเข้าใจคนอื่น โดยแสดงบทบาทของคนอื่นที่ไม่ใช่ตนเอง และต้องมีการสรุปผล 
ของบุคคลที่สวมบทบาท

3. การสอนแบบสาธิต เป็นวิธีสอนที่ผู้สอนเป็นผู้วางแผนกระบวนการเรียนรู้เป็นส่วน 
ใหญ่และมีการแสดงหรือการกระทำให้ผู้เรียนดูเป็นตัวอย่าง ผู้เรียนจะเกิดการเรียนรู้จากการสังเกต 
การพังและการกระทำหรือการแสดงที่อาจเปิดโอกาสให้ผู้เรียนเข้าไปมีส่วนร่วมบ้าง

4. การสอนแบบโครงงไน เป็นการสอนที่บุ่งเบ้นให้ผู้เรียนได้เรียนไนสิ่งที่สนใจ โดยให้ 
ผู้เรียนเป็นกลุ่มหรือรายบุคคลได้เป็นผู้วางเค้าโครงหรือวางแผนในการทำกิจกรรมเองและ
ดำเนินงานให้สำเร็จตามโครงงานนัน โดยผู้สอนเป็นเพียงที่ใ]รืกษาเท่านันคือ ผู้เรียนจะเรียนรู้ได้ 
โดยการตั้งปิญหา ดำเนินการแก้ปิญหาด้วยการลงมือปฏิบัติจริง

5. การอภิปราย เป็นการสอนที่บุ่งเน้นให้ผู้เรียนรู้การทำงานเป็นกลุ่ม ร่วมกันคิด
พิจารณาปิญหาและหาเหตุผล

6. การสอนแบบสืบสวนสอบสวน เป็นการสอนที่เบ้นการพัฒนาความสามารถในการ
แก้ปิญหา วิธีการพักให้ผู้เรียนรู้จักค้นคว้าหาความรู้โดยใช้กระบวนการทางความคิดหาเหตุผลจน
ค้นพบความรู้ หรือแนวทางแค้ปีญหาท่ีถูกต้องด้วยตนเอง

7. การสอนแบบใช้คำถาม เป็นวิธีการสอนท่ีบุ่งพัฒนากระบวนการทางความคิดของ
ผู้เรียน

8. กระบวนการพัฒนาลักษณะนิสัย เป็นกระบวนการที่นำทฤษฎีการเรียนรู้ โดยการ
เสริมแรง ซ่ึงได้นำทฤษฎีการเรียนรู้แบบต่าง ๆ มาร่วมกัน ได้แก่ ทฤษฎีการเรียนรู้โดยการ 
เลียนแบบของฟรอยด์ยุคใหม่ “การสร้างเอกลักษณ์ที่ดีงามให้กับเด็ก’, ทฤษฎีจิตวิเคราะห์การ
ปลูกพังคุณธรรมจริยธรรมให้แก่เด็กต้ังแต่เยาว์วัย ได้แก่ ทฤษฎีมนุษยนิขม “การให้ความรักความ 
อบอุ่นความเข้าใจเด็กและเห็นคุณค่าของเด็ก” และทฤษฎีการเผชิญความจริง "การประเมินตนเอง 
ตามความเป็นจริง"

9. กระใ)วนการคิดเป็น-แก้ปิญหาเป็น สมบูรณ์ ศาลยาชีวิน ได้รวบรวมขันตอนการคิด 
เป็น แค้ปิญหาเป็นอยู่ในกระบวนการเดียวกัน ซึ่งเป็นไปตามกระบวนการทางวิทยาศาสตร์

10. การพัฒนาชุนทรียภาพ มีแนวคิด 3 ทฤษฎี คือ ทฤษฎีความเหมือน ทฤษฎีความต่าง 
และทฤษฎีความเป็นฉัน
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11. เทคนิค Storyline ผู้สอนเป็นผู้ประสานงานให้การจัดการเรียนรู้ มีลักษณะเป็น 
ประชาธิปไตยที่เน้นการมีส่วนร่วมของบุคคลทุกฝ่ายทั้งผู้เรียนและวิทยากรหรือผู้รู้ในชุมชน โดย
ผู้สอนต้องกระตุ้นให้ผู้เรียนได้คิดวิเคราะห์ และสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง

และ กรมวิชาการ (2544: 202-219) ได้เสนอแนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในการ 
พัฒนาการเรียนรู้หน้าท่ีพลเมือง-ศีลธรรม โดยมีการนำทฤษฎีและแนวคิดการพัฒนาจริยธรรมมาใช้ 
จัดกิจกรรม ดังนี้

1. การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใช้เหตุผลเชิงจริยธรรม
2. การจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการพิจารณาสร้างเสริมค่านิยม
3. การจัดกิจกรรมโดยใช้กิจกรรมสร้างคุณภาพ
4. การจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการคิดอย่างมีวิจารณญาณ
5. การจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการคิดเป็น
6. การจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการเกิดความสำนึก
7. การจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้วิธีการปรับพฤติกรรม
8. การจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้หลักการสอนเพื่อพัฒนาบุคลิกภาพของบรุนเนอร์
9. การจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้การเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม
10. การสอนโดยการสร้างศรัทธาและโยนิโสมนสิการ
11. การใช้เพลงประกอบการสอน
12. การใช้การละเล่นพื้นบ้านประกอบการสอน
13. การจัดการเรียนการสอน CIPPA
นอกจากนี้ ศูนย์พัฒนาหลักสูตร กรมวิชาการ (2544: 232) กล่าวถึงการประเมินผลไว้ว่า 

การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในส่วนที่เก่ียวข้องกับหน้าที่พลเมือง-ศีลธรรม ควรมีการประเมินผลตาม 
สภาพจริง (Authentic Assessment) โดยเสนอวิธีการและเครื่องมือที่ใช้ ดังนี

1. การสังเกต ทำได้ตลอดเวลา ทั้งในระหว่างการเรียนการสอน ระหว่างทำกิจกรรมอื่น ๆ 
นอกห้องเรียน มี 2 แบบ คือ การสังเกตอย่างไม่เป็นทางการ และการสังเกตอย่างเป็นทางการ มี 
เคร่ืองมือในการประเมินการสังเกต เช่น แบบตรวจสอบรายการ (Check list) แบบประมาณค่า 
(Rating scale)

2. การสัมภาษณ์ เป็นการสนทนา ซักถามหรือพูดคุย มีทังการสัมภาษณ์แบบเป็นทางการ 
และไม่เป็นทางการ

3. เกณฑ์การประเมิน เป็นการวิเคราะห์องค์ประกอบและประเด็นที่จะประเมิน พร้อมทัง 
อธิบายลักษณะของคุณภาพงานหรือการกระทำ มีการกำหนดการให้คะแนน 2 แบบ คือ การให ้
คะแนนเป็นภาพรวม และการให้คะแนนแบบแยกองค์ประกอบ
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4 . ก า ร ป ร ะ เม ิน แ ฟ ้ม ส ะ ส ม ง า น  เป ็น ก า ร ป ร ะ เม ิน ค ว า ม ส ำ เร ็จ ข อ ง ผ ู้เร ีย น จ า ก ผ ล ง า น ท ี่แ ส ด ง  

ค ว า ม ก ้า ว ห น ้า แ ล ะ ส ัม ฤ ท ธ ิผ ล ต า ม ว ัต ถ ุป ร ะ ส ง ค ์ใ น ว ิช า ห ร ือ เร ื่อ ง ใ ด เร ื่อ ง ห น ึ่ง ห ร ือ บ ูร ณ า ก า ร ว ิช า  

ต ่า ง ๆ

วลัย พานิช (2545: 66-67) เสนอแนวคิดสำหรับการจัดการเรียนการสอนวิชา
พระพุทธศาสนาในโรงเรียนมัธยมศึกษา ไว้ดังนี

1. การสร้างบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนการสอนพระพุทธศาสนา แบ่งได้ 2 ลักษณะคือ 
บรรยากาศทางกายภาพ หมายถึง สถานที่ควรเป็นท่ีสะดวก สงบใกล้ชิดกับธรรมชาติ มีที่ว่างให้ 
เคลื่อนไหวในการทำกิจกรรมต่าง ๆ และบรรยากาศด้านจิตใจ หมายถึง การสร้างความเป็นกันเอง 
ของครู ไม่เคร่งเครียด นักเรียนมีอิสระ

2. แกนหลักที่สำคัญที่ทำให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ คือ การเรียนรู้ของนักเรียนต้องผ่าน 
เนือหาสาระท่ีเกี่ยวข้องกับพระพุทธศาสนาและวิธีสอน

3. วิธีสอนต้องเน้นนักเรียนเป็นศูนยกลาง ได้แก่ การอภิปราย การแก้ปีญหา การทำ 
โครงงาน การก้นคว้าทำรายงาน การสืบสวน การแสดงบทบาทสมมติ การแสดงละคร การใช้ 
สถานการณ์จำลอง การใช้กรณีตัวอย่าง การเล่าประสบการณ์แสดงความคิดเห็น การรายงานผลการ 
เรียนรู้ที่ได้นำไปปฏิบัติทั้งในรูปการรายงานปากเปล่า หรือบันทึก การสอนในเชิงประวัติศาสตร์ 
การสอนด้วยวิธีสตอรี่ไลน้ การสอนด้วยการกระจ่างค่านัยม รวมท้ังการจัดกิจกรรมการเรียนการ 
สอนให้สอดคล้องกับกิจกรรมทางศาสนาในสังคม รวมทั้งมีการนำพุทธวิธีมาใช้สอนโดยจัด 
ขั้นตอนและกิจกรรมต่าง ๆ ให้เป็นระบบ ได้แก่ วิธีสอนโดยการสร้างศรัทธาและโยนิโสมนสิการ 
วิธีสอนแบบเบญจขันธ์ วิธีสอนตามอริยสัจ 4 วิธีสอนที่ใช้กระบวนการเผชิญสถานการณ์และ 
ตัดสิน'ใจแก้ปีญหา วิธีสอนแบบธรรม-สากัจฉา วิธีแกสมาธิภาวนา วิธีสอนแบบ!เจฉา-วิสัจชนา วิธี 
สอนตามหลักพหูสูตร

4. ครูจัดกิจกรรมให้เกิดความสัมพันธ์กันและแกปฏิบัติอย่างสมํ่าเสมอทั้งในห้องเรียน นอก 
ห้องเรียน และชุมชน

5. ส่ือการเรียนการสอน มีท้ังส่ือเป็นส่ิงพัมพ์ ได้แก่ หนังสือเรียน หนังสือเสริมการอ่าน 
หนังสืออ้างอิง เช่น พระไตรปิฎก พจนานุกรมพุทธศาสน้ บทฅวาม หรือหนังสือที่เขียนโดย 
นักปราชญ์ทางพระพุทธศาสนา และสื่อการเรียนการสอนที่เป็นโสตทัศนูปกรณ์ เช่น เทปธรรมะ 
รายการทางโทรทัศน้วิทยุ ภาพยนตร์ สไลด์ และวิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิทางพระพุทธศาสนา อาจเป็น 
พระสงฆ์หรือฆราวาสก็ได้
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6. การประเมินผล ควรดำเนินการเป็นระยะหรือทุกครังเมื่อจบบทเรียน ควรเน้นการสังเกต 
และการประเมินพฤติกรรม ไม่ควรใช้แบบทดสอบอย่างเดียว แนวทางการประเมินผลการเรียนการ 
สอนวิชาพระพุทธศาสนา คือ

6.1 ประเมินกระบวนการ คือ การสังเกตพฤติกรรมการเรียนเของนักเรียน การทำ 
แบบ‘ฝึกหัด การสนใจซักถามขณะครูสอนหรือทำกิจกรรม การทำแฟ้มสะสมงานของนักเรียน

6.2 ประเมินศักยภาพของนักเรียน มีการทดสอบสัน ๆ เป็นระยะ
6.3 การวัดทัศนคติ อาจใช้การสัมภาษณ์หรือการตอบแบบสอบถาม ความรู้สึกและ 

ความคิดเห็นของนักเรียน

กระทรวงศึกษาธิการ กรมวิชาการ (2545: 211-216) ได้กล่าวถึงแนวทางการจัดการเรียนรู ้
พระพุทธศาสนา ดังนี้

1. เสริมสร้างความศรัทธาต่อการเรียนวิช'พระพุทธศาสนามี 3 ประการคือ
1.1 เช่ือม่ันว่าหลักพระพุทธศาสนาเป็นความรู้จริง ความดีจริงและความงามท่ีแท้จริง 

พระธรรมคำสั่งสอนล้วนเป็นสิ่งที่ปฏิบัติได้
1.2 เชื่อม่ันว่าการปฏิบัติตนตามหลักของพระพุทธศาสนาย่อมเกิดผลท่ีมีคุณค่าท่ีแท้จริง

แก่ชีวิต
1.3 เชื่อม่ันว่าการศึกษาพระพุทธศาสนาเป็นการเรียนสาระความรู้ท่ีมีเหตุผล สามารถใช้ 

ป้ญญาพิสูจน์ให้เห็นจริงได้
2. ครูมีบุคลิกภาพท่ีดีท้ังทางกาย วาจา ใจ รวมท้ังสร้างความสัมพันธ์ท่ีดีระหว่างครูกับ 

ศิษย์ และระหว่างเพ่ือนนักเรียนด้วยกัน
3. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนด้วยวิธีการหลากหลาย เปิดโอกาสให้นักเรียนได้มีส่วน 

ร่วม ครูใช้สื่อการสอนเป็นเครื่องมือที่นักเรียนได้สนทนา ถกเถียงข้อขัดแล้งกันอย่างมีเหตุผล และ 
ช่วยกันแก้ปีญหา

4. เสนอสื่อที่เร้าความสนใจและเชื่อมโยงให้เห็นว่าพระพุทธ พระธรรม พระสงฆ์ มี 
ความสัมพันธ์กับชีวิตประจำวันและช่วยให้นักเรียนประสบความสำเร็จในชีวิตอย่างแท้จริง เช่น ส่ือ 
ธรรมชาติ ข่าวและเหตุการณ์ การจัดป้ายนิเทศ การใช้เพลง เกม าไทาน กรณีตัวอย่าง สถานการณ ์
จำลอง วีดีทัศน์ คอมพิวเตอร์ หรือจัดกิจกรรมให้นักเรียนตรวจสอบความรู้ ความคิดของตนเอง และ 
ได้ทราบผลทันทีอันจะช่วยเสริมแรงและจูงใจให้นักเรียนต้องการปรับปรุงตนหรือผลงานให้ดีขึน

5. จัดบรรยากาศและส่ิงแวดล้อมให้เหมาะสมกับระดับของนักเรียน วัย ความสนใจ 
บทเรียน วิธีการและกิจกรรมการเรียนการสอน
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6. ครูควรใช้คำถามกระตุ้นให้ผู้เ1ยนใช้ความคิดระดับสูงโดยครูให้นักเรียนนำข้อมูล 
ความรู้ไปใช้ในสถานการณ์ใหม่ พยายามเพ่ิมศักยภาพการคิด การนำความรู้ไปใช้ และพัฒนาแนว 
ใหม่อย่างต่อเนื่อง ประเมินความเหมาะสม เผชิญสถานการณ์และต้องสนใจแก้ปีญหาหรือพัฒนา 
อย่างมีประสิทธิภาพ

7. คำถามหรือแบบ'ฝึกเม่ือครูสอนพระพุทธศาสนาควรเป็นคำถามปลายเปิด เพื่อให้ 
นักเรียนคิดไต้กว้างขวาง และหลากหลาย ไม่ควรเป็นเรื่องท่ีมีคำตอนถูกเพียงคำตอบเดียว

8. ส่งเสริมกรณีศึกษาให้สามารถต้นพบวิธีแต้ปีญทาด้วยตนเอง โดยใช้กระบวนการคิด 
โยนิโสมนสิการ

9. แกการใช้กระบวนการคิดอย่างมีวิจารณญาณให้มากโดยศึกษามาจากสภาพแวดล้อมที่
กว้างขวางด้วยบริบทท่ีมีพระพุทธศาสนาเป็นรากฐานทางสังคมและวัฒนธรรม การศึกษา
พระพุทธศาสนา ควรส่งเสริมไห้นักเรียนเข้าใจถึงหัวใจพระพุทธสาสนา ควรส่งเสริมการเรียนรู้โดย 
ใช้วัดเป็นแหล่งการเรียนรู้ซึ่งจะเป็นหนทางในการหล่อหลอมความเป็นไทย

10. ส่งเสริมให้นักเรียนมีอิสระในการเสือกเรื่องที่ต้องการศึกษาต้นคว้า เช่น เสือกศึกษา 
เร่ืองจากชาดก และเรื่องน่ารู้ การให้โอกาสนักเรียนเสือกจะช่วยสร้างลักษณะนิสัย และเป็นคนมี 
ความคิดสร้างสรรค์

11. จัดระยะเวลาเรียนให้พอเหมาะและมีดวามหลากหลายของวิธีการ ครูควรสร้าง 
กิจกรรมท่ีท้าทายความสามารถของเด็ก คาดคะเนเวลาอย่างเหมาะสม และเข้าใจหลักการของการ 
บูรณาการเชื่อมโยงหัวข้อความรู้ไปสู่ความคิดรวบยอดที่เป็นองค์รวม

บัญชา อ๋ึงสกุล (2545: 72-79) ไต้กล่าวถึงแนวทางการเสริมสร้างจริยธรรม ดังนี้
1. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนในลักษณะกลุ่ม โดยยึดหลัก Creative Cooperation คือ 

การแลกเปลี่ยนความเข้าใจร่วมกัน และหาจุดต่างซึ่งกันและกันโดยเคารพจุดต่างบัน ๆ
2. ครอบครัวต้องให้ความสำคัญในการพัฒนาจริยธรรม และพัฒนาด่านิยม
3. การวางแผน และการออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้นักเรียนรับรู้คุณด่า

ของการปฏิบัติทางจริยธรรม เพ่ือให้ทราบถึงเหตุในผลของการกระทำ นำมาใช้เป็นแนวทางในการ 
ควบคุมตนเอง และประสานสัมพันธ์กับผู้อื่นเพื่อเชื่อมโยงกับการปฏิบัติในชีวิตประจำวันให้ไต้
อย่างต่อเนื่องและมั่นคงตลอดไป

สมนึก ปฏิปทานนท์ (2545: 104-105) ไต้กล่าวถึงหลักการสำคัญของสอนศีลธรรมหรือ 
พระพุทธศาสนา ดังนี
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1. สอนให้เข้าใจในเหตุผล โดยยกตัวอย่างให้เห็นผลดี ผลเสียที่จะเกิดขึ้นตามมาเพื่อ 
ประพฤติปฏิบัติ

2. สอนให้คิด เน่ืองจากผู้เรียนแต่ละคนจะต้องเผชิญกับบีญหาท่ีเกิคขึนในชีวิตประจำวัน 
ซึ่งต้องรู้จักตัดสินใจเลือก ซ่ึงต้องยึดหลักการคือ การประพฤติปฏิบัติส่ิงใด■ น้ันต้องไม่สร้างความ 
เดือดร้อนหรือเบียดเบียนตนเองหรือผู้อื่น

3. สอนโดยการปฏิบัติให้ดูเป็นตัวอย่าง
4. สอนโดยแสดงผลแห่งการปฏิบัติให้เห็นจริง การประพฤติในสิ่งที่ถูกต้องดีงามย่อมม ี

ผลให้มีความสุขความเจริญ เพ่ือให้ผู้เรียนศรัทธา เช่ือม่ัน ตามหลักธรรมแห่งพระพุทธศาสนา ด้วย 
การยกตัวอย่างข่าว ส่ิงดีพิมพ์มานำเสนอ โดยจัดป็ายนิเทศหรือให้ผู้เรียนไปสัมภาษณ์บุคคลตัวอย่าง 
หรือการเสริมแรงให้รางวัลเมื่อผู้เรียนทำถูกทำดี เพ่ือเป็นการยืนยันว่าการปฏิบัติตามหลักศีลธรรม 
ย่อมให้ผลดีแก่ผู้ประพฤติปฏิบัติ

5. สอนโดยให้ผู้เรียนไต้ฝึกปฏิบัติจริง ความรู้ความเข้าใจในหลักธรรมจะมีคุณค่าเมื่อไต ้
ลงมือปฏิบัติ เช่น สอนให้กล้าคิด กล้าทำในสิ่งที่ดี และมีประโยชน์โดยวิธีการอภิปราย การ‘ฝึก 
ปฏิบัติธรรม การทดลอง และพิสูจน์ด้วยตนเองในเร่ืองศีล สมาธิ บีญญา เป็นประสบการณ์ตรง หาก 
ปฏิบัติไต้จะเป็นผลดตี่อวิถีชีวิตของผู้เรียนต่อไป นอกจากนันผู้เรียนควรไต้ร่วมพิธีกรรมทางศาสนา 
ในโอกาสอันควร ตลอดจนการ‘ฝึกมารยาท การวางตนท่ีเหมาะสมจะเป็นท่ีนิยมยกย่องแก่ผู้ไต้พบ 
เห็น

6. สอนจากเนื้อหาง่ายไปสู่เนื้อหายาก จากสิ่งไกลตัวไปสู่สิ่งใกล้ตัว จากรูปธรรมไปสู่ 
นามธรรม และจากชีวิตไปสู่อุดมการณ์

7. สอนโดยคำนึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล
8. การจัดสภาพแวดล้อมในสถานศึกษา ด้วยการจัดสภาพท่ีเอื้ออำนวยต่อการสอน

ศีลธรรมซ่ึงจะสามารถโน้มน้าวจิตใจผู้เรียนต่อการปลูกฝึงคุณธรรมไต้ เช่น การจัดห้อง‘ฝึกปฏิบัติ 
ธรรม เป็นต้น

9. การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร เพื่อให้สามารถนำไปใช้ในชีวิตจริงไต้ เช่น การปฏิบัติ 
ธรรมทีวั่ด การบวชเณรภาคฤดูร้อน การจัดให้มีชุมนุมพุทธศาสน์ ชุมนุมอุวพุทธ โครงการส่งเสริม 
จริยธรรมในโรงเรียน การประกวดคำขวัญ ป้ายนิทรรศการ การโต้วาที การแข่งขันตอบบีญหา 
ธรรมะ การร่วมประกอบพิธีกรรมทางศาสนากับชุมชนท่ีอยู่แวดล้อมโรงเรียน

จากทฤษฎีและหลักการจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาจริยธรรมข้างต้น สามารถสรุปไต้ว่า 
การจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาจริยธรรมจำเป็นต้องคำนึงเนึอหาสาระที่จะนำมาใช้ในการสอน 
เพราะเนื้อหาเป็นตัวสื่อที่ส์ากัญให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และนำไปใช้ในการจัดกิจกรรม โดยผู้สอน
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ต้องให้ความสำคัญกับองค์ประกอนต่างในการจัดการเรียนการสอนเพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู ้
อย่างแท้จริง ดังต่อไปนี้

1. ต้านการจัดบรรยากาศการเรียนการสอน ให้เกิดบรรยากาศที่เปีนคันเอง เปิดโอกาสให้ 
ผู้เรียนแสดงความคิดเห็น การพานักเรียนไปสถานที่หรือห้องที่จัดไว้โดยเฉพาะเพื่อทำกิจกรรม

2. ต้านการเสริมแรง ผู้สอนต้องรู้จักให้การเสริมแรง เพื่อให้ผู้เรียนปฏิบัติพฤติกรรมนัน 
อย่างสม่ําเสมอจนเปีนนิสัย

3. ด้านกระบวนการเรียนการสอน ผู้สอนต้องจัดให้สอดคล้องและต่อเนองทั้งกิจรรมใน 
ห้องเรียนและกิจกรรมนอกหลักสูตร

4. ต้านสื่อการเรียนการสอน ผู้สอนต้องใช้สื่อการสอนที่หลากหลายและเร้าความสนใจ 
ของผู้เรียน เพื่อให้ผู้เรียนเกิดความสนใจ ความเช้าใจไต้อย่างถูกต้องและรวดเร็ว รวมทั้งไม่เกิด 
อาการเบื่อหน่ายในการเรียนการสอน

5. ต้านการวัดและประเมินผล ผู้สอนต้องทำการวัดและประเมินผลผู้เรียนเป็นระยะ และ 
มีการประเมินตามสภาพจริง

5 บทบาทของครูพระพุทธคาสนากับการพัฒนาจริยธรรม

พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ภูมิพลอดุลยเดชมหาราช ทรงมีพระบรมราโชวาท เกี่ยวกับ 
ความสำคัญของครูในการสอนทั้งต้านวิชาการ และศีลธรรมในพิธีปริญญาบัตร แก่นิสิตนักศึกษา 
วิทยาลัยวิชาการศึกษา เม่ือวันท่ี 15 ธันวาคม 2503 ดังนี้ (ชมรมศิษย์กรรมฐาน พุทธสมาคมแห่ง 
ประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภ์, 2539 : 4)

........ผ ู้ท ี่เป ็นครูอาจารย์น ั้น ใช ่ว ่าจะม ีแต ่ความร ู้ในทาง
วิชาการ และในทางการสอนเท่านั้นด็หาไม, จะต้องรู้จักอบรมเด็กทั้ง 
ในต้านศีลธรรมจรรยาและวัฒนธรรม รวมทังให้มีความสำนึก 
รับผิดชอบในหน้าที่ และในฐานะที่จะเป็นพลเมืองดีของชาติต่อไป 
ช้างหน้า การให้ความรู้หรือที่เรียกว่าการสอนนั้น ต่างกับการอบรม 
การสอนคือการให้ความรู้แก่ผู้เรียน ส่วนการอบรมเป็นการปีกจิตใจ 
ของผู้เรียนให้ซึมซาบจนติดเป็นนิสัย ขอให้ท่านทั้งหลาย จงอย่า 
สอนแต่อย่างเดียว ให้อบรมให้ไต้รับความรู้ดังกล่าวมาแล้วด้วย ”

จากพระบรมราโชวาทดังกล่าว สรุปไต้ว่า ผู้สอนต้องให้ความสำคัญคับการพัฒนา 
จริยธรรมหรือศ ีลธรรม เพ ื่อให ้เยาวชนเป ็นท ั้งคนเก ่งและคนด ี ด ังน ั้นบ ุคคลท ี่เป ็นคร ู
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พระพุทธศาสนาจึงเป็นผู้มีบทบาทอย่างมากต่อการพัฒนาจริยธรรม เนื่องจากการจัดการเรียนการ 
สอนพระพุทธศาสนา มุ่งหวังให้เปีนการสอนจริยศึกษาเพื่อเป็นกระบวนการในการถ่ายทอดทัง 
ความรู้ คุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนทัศนคติและค่านิยมที่เหมาะสมให้แก่ผู้เรียน เพื่อให้ผู้เรียน 
สามารถนำไปปฏิบัติได้จริงในชีวิตประจำวัน

นักการศึกษาและนักวิชาการหลายท่าน กล่าวถึงบทบาทของครูพระพุทธศาสนาที่มีต่อการ 
พัฒนาจริยธรรม ดังต่อไปนี

ชำเลือง วุฒิจันทร์ (2524 : 49) ระบุว่าการจัดจริยศึกษาในโรงเรียน ครู อาจารย์ ต้องทำตน 
เปีนด้นแบบ หรือตัวอย่างท่ีดี และมีการแนะแนวหรือชักนำให้นักเรียนนักศึกษา ประพฤติปฏิบัติใน 
แนวทางและวิธีการที่เหมาะสม

สุมน อมรวิวัฒนั (2527: 36-37) กล่าวถึงบทบาทครูในการสอนจริยศึกษาและคุณธรรม
สั,นิ'

1. บทบาทในฐานะท่ีเปีนผู้จัดสภาพแวดล้อม และสถานการณ์เพื่อให้เด็กได้เรียนรู้จาก 
ประสบการณ์ และ'ฝึกการปรับตัว

2. บทบาทในฐานะเปีนผู้ให้ข่าวสาร ความรู้ และข้อเท็จจริงด้านจริยธรรมและวัฒนธรรม
แก่เด็ก

3.
4.

ในทางที่ดี

บทบาทในฐานะที่เปีนแบบอย่างที่ดีให้เด็กได้เลียนแบบ
บทบาทในฐานะเปีนผู้ปึองกันความเสื่อม และเปีนผู้ส่งเสริมให้เด็กพัฒนาพฤติกรรมไป

ดวงเดือน พันธุมนาวิน (2527: 20 ) กล่าวถึงลักษณะของครูผู้สอนจริยธรรม ตังนี้

1. ทำตนให้เปีนที่รัก และวางใจ เลื่อมใสศรัทธาแก่เด็ก

2. การลงโทษและการให้รางวัลทุกครั้งต้องมีเหตุผล ไม่ใช้อารมณ์ มีระเบียบแบบแผนใน 

การปฏิบัติ ให้ความรู้ ยุติธรรมแก่นักเรียนโดยเท่าเทิขมกัน

3. ควรกระทำตนให้เป็นแบบอย่างแก่นักเรียน คือ ครูกระทำตามที่ครูได้อบรมสั่งสอนเด็ก

4. ลดการควบคุมโดยตรง ควรฝึกฝนให้นักเรียนรู้จักพ่ึงตนเอง และควบคุมตนเองให้ได้

สุภาพรรณ พวงจั่นเพชร (2530: 49) กล่าวว่า การสอนจริยศึกษา ไม,จำเป็นต้องน่าเบื่อ ง่วง 

เหงาหาวนอนเสมอไป ทั้งนีย่อมฃึนกับครูผู้สอนที่ด้องเปีนคนมีชีวิตชีวา แจ่มใสเบิกบาน รู้จัก 

วางมาด มีศรัทธาในอาชีพครู ไม่ดูถูกงานของตน เปีนผู้มีคุณธรรมประจำใจ สามารถเป็นตัวอย่างที่
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ดีแก่เด็กได้ ไม่ฉุนเฉียวเก'ร้ียวกราด ควบคุมอารมณ์ต่าง ๆ ของตนได้เป็นอย่างดี มีเหตุผล มียุทธวิธี 
ในการคุมชั้นโดยไม่ด้องใช้วิธีลงโทษ หรือขู่ตะคอก การทำให้ห้องเรียนเงียบสงัด เม่ือครูยกตัวอย่าง 
เรื่องน่าสนใจเกี่ยวกับบทเรียนให้พึง จะทำให้บรรยากาศเกิดความสักดสิทธินาเชื่อถือ น่าปฏิบัติตาม 
ครูผู้เล่าควรจะมีเสียงกังวานสูงตํ่า พร้อมทังมีสีหน้าแววตาคล้อยตามเร่ืองางัน ๆ ไปด้วย จะยิ่งทำให้ 
เด็กสนใจมีอารมณ์ร่วมไปด้วย

พระธรรมปิฎก [ป.อ. ปยุตฺโต] (2533: 70) ปิจจุบันคอ พระพรหมคุณาภรณ์ กล่าวถึง 
ความสามารถของครูผู้สอนพระพุทธศาสนา มี 2 ประการ คือ

1. เป็นผู้นำในการสอนแบบให้รู้จักคิดหรือคิดเป็น รู้จักสอนพระพุทธศาสนาตามหลักการ
ของการเป็นกัลยาณมิตร ผู้ชักนำนักเรียนให้เกิดโยนํโสมนสิการ ด้วยการสอนจริยธรรมแบบ
นำเสนอข้อมูลสู่การคิดพิจารณา และการที่จะนำไปใช้ได้ในชีวิตจริง

2. มีความสามารถในการสอนแบบบูรณาการ เป็นตัวอย่างแก่ครูที่สอนวิชาอ่ืน ๆ เพื่อให้ 
เป็นผู้นำทางที่บุกเบิกเช้าไปในการสอนพระพุทธศาสนาแบบบูรณาการ

อำไพ สุจริตกุล (2537: 33 ) ได้เสนอแนะว่า ครูผู้สอนจริยศึกษาหรือศีลธรรมต้องเป็นผู้มี 
ความรู้ดี สอนดี มีกลวิธีในการสอน คือ บอกให้รู้ ทำให้ดู ให้ประโยชน์จริง และท่ีสำคัญครูต้องเป็น 
ผู้มีความประพฤติดีด้วย

พระธรรมญาณมุนี (2539: 15) กล่าวว่า ผู้ท่ีจะสอนจริยธรรมได้ผลต้องเป็นผู้มีความพร้อม 
คือ

ก. มีความรู้ความเช้าใจจริยธรรมน้ันจริง ๆ
ข. มีความเล่ือมใสในจริยธรรมน้ัน
ค. กำลังปฏิบัติเพ่ือความมีจริยธรรมนัน หรือมีจริยธรรมนัน
ง. สอนด้วยความมุ่งหมายให้เขาเกิดความเล่ือมใส ไม่ใช่เพื่อให้เกิดความรู้

พล แสงสว่าง (2544: 33-34) กล่าวว่า คุณสมบัติของครูสอนจริยธรรม ต้องพิเศษกว่าครู 
สอนวิชาทั่ว ๆ ไปบ้าง แต่ไม่ถึงกับต้องคัดเลือกกันพิเศษ แต่ควรมีคุณสมบัติ ตังนี

1. มีคุรุธรรมนิยม คือ คุณธรรมของครูท่ีควรยึดถือเป็นหลักปฏิบัติ มีคังนีคือ
1) อุดมคติของครู (Teacher’ ร will) คือความตังใจในสิ่งที่ดีท่ีสุดพึงยึดถือ
2) วิญญานครู (Teacher’s Spirit) คือ ลักษณะของความเป็นแก่นแท้ในสภาวะของ

ความเป็นครู
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3) คุณธรรมของจริยธรรมของครู (Teacher’s Qualification) คือ คุณสมบัติหรือ 
ความสามารถที่มีอยู่ในครู

4) จริยธรรมของครู (Teacher’s Function) คือการแสดงออกในสิ่งที่ควรประพฤต ิ
ปฏิบัติอันเป็นหน้าท่ีท่ีครูควรกระทำ

2. มีใจเหมือนน้ํา หรือเรียกว่ามี “นาใจ” โดยยึดคุณสมบัติของนํ้าเป็นแบบอย่าง

กรมวิชาการ (2545: 247) กล่าวถึงบทบาทครูในการจัดการเรียนรู้สาระพระพุทธศาสนา
สังธ่

1. ครูมีบทบาทสำคัญในฐานะเป็นผู้ออกแบบการจัดการเรียนรู้ เพื่อเอออำนวยความสะดวก 
ให้ผู้เรียนเป็นผู้แสวงหาความรู้และพัฒนาตนเอง

2. ครูมีบทบาทในการจัดบรรยากาศและสถานการณ์ที่ครูจัดให้ผู้เรียนไค้คิดเอง ปฏิบัติเอง 
และนำไปสู่การสร้างความรู้ด้วยตนเองอย่างพึงพอใจ

3. ครูควรรู้จักผู้เรียนเป็นรายบุคคลหรือรายกลุ่ม ซ่ึงจะช่วยให้ครูมีข้อมูลที่สำคัญในการ 
ออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเหมาะสม สนองตอบความต้องการ ความถนัด ความสนใจ 
และวิธีการหรือลีลาการเรียนรู้ของผู้เรียนแต่ละคน

4. บทบาทในการเป็นแบบอย่างที่ดีในทุกค้าน

สำนึก ปฏิปทานนท์ (2545: 104) กล่าวถึงบทบาทของครูผู้สอนในหลักการสอนศีลธรรม 
หรือพระพุทธศาสนา ไว้ว่า ผู้สอนต้องมีความระมัดระวังและเป็นแบบอย่างที่คี เพราะค้าสอนอย่าง 
หนึ่งและปฏิบัติอีกอย่างหน่ึง ผู้เรียนจะไม่เลื่อมใสศรัทธาสิ่งท่ีครูสอนแต่จะปฏิบัติตามแบบอย่างที ่
ไม่ถูกต้องของครู

วลัย พานิช (2545: 66) เสนอแนวทางในการจัดการเรียนการสอนวิชาพระพุทธศาสนาใน 

โรงเรียนมัธยมศึกษาที่เกี่ยวกับบทบาทของครูผู้สอนไว้ว่า การพัฒนาให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ท่ี

สมบูรณ์ จะค้องขึนอยู่กับการจัดการเรียนการสอน ซึ่งจะต้องมีการวางแผนและดำเนินงาน ทังนีครู 

ต้องมีบุคลิกลักษณะเป็นค้นแบบที่ดีแก่นักเรียน คือมีคุณธรรม จริยธรรม นำมาผสมผสานกันกับการ 

มีความรู้ เนึอหาที่ถูกต้องและสอนด้วยวิธีที่เหมาะสม มีการสร้างบรรยากาศที่เอือต่อการเรียนการ 

สอนพระพุทธศาสนา เพื่อเป็นการเสริมแรงที่สำคัญต่อการเรียนรู้

จากบทบาทของครูผู้สอนสาระการเรียนรู้พระพุทธศาสนาที่มีต่อการพัฒนาจริยธรรมที่ 

กล่าวข้างต้น สรุปไต้ว่า ครูผู้สอนสาระการเรียนรู้พระพุทธศาสนาเป็นบุคคลที่บทบาทสำคัญอย่าง
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ย่ิงในการพัฒนาจริยธรรม โดยตัวครูจะต้องมีความพร้อมในด้านทฤษฎีและปฏิบัติ ทังในเรื่องเนื้อหา 
และการจัดการเรียนการสอน เพื่อให้สามารถนำความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้อง และเทคนิควิธีท่ี
น่าสนใจ มาใช้ในการจัดการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพ นอกจากนีครูพระพุทธศาสนาจะต้องเป็น 
แบบอย่างท่ีคีในการปฏิบัติตนให้เป็นผู้มีจริยธรรม เพื่อให้นักเรียนเห็นแบบอย่างที่ถูกต้อง เกิดความ 
เลื่อมใสศรัทธา และนำไปสู่การปฏิบัติตามจริยธรรมน้ัน

6. งานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง

6.1 งานวิจัยภายในประเทศ

อรุณศรี เหลืองไทยงาม (2533: บทคัดย่อ) ไต้วิจัยเร่ือง การส่งเสริมจริยศึกษาในโรงเรียน 
ประถมศึกษาสังกัดสำนักงานการประถมศึกษาจังหวัดนนทบุรี ผลการวิจัยพบว่า ต้านการกำหนด 
นโยบาย มีการส่งเสริมการปฏิบัติระดับมาก เรียงตามลำดับได้แก่ การให้ครูเวรประจำกล่าวอบรม 
ความประพฤติก่อนเข้าเรียน การใหค้รูกวดขันนักเรียนทังต้านความรู้ ความประพฤติ และการให้คร ู
ประพฤติเป็นแบบอย่างที่คีแก่นักเรียน ต้านการจัดสภาพแวดล้อม เรียงลำดับจากมากไปน้อยได้แก ่
การจัดนิทรรศการแสดงความสำคัญในวันสำคัญทางพระพุทธศาสนา การจัดให้มีพระพุทธรูป ภาพ 
พุทธประวัติไว้ในห้องเรียนและการให้ครูประจำชั้นทุกชั้นสนับสนุนนักเรียนที่มีความประพฤติให ้
เป็นหัวหน้าเป็นผู้นำ ต้านการนิเทศการเรียนการสอน มีการปฏิบัติมาก เรียงตามลำดับจากมากไป 
น้อย ได้แก่ การเสนอแนะให้ครูอบรมความประพฤตินักเรียนพร้อมไปกับการสอน การเสนอแนะ 
ให้ครูเอาใจใส่สังเกตนักเรียนทังการแต่งกาย คำพูด มารยาท ทุกครังท่ีเข้าสอน และเน้นให้ครูยกย่อง 
ชมเชยนักเรียนทันทีท่ีเห็นว่านักเรียนประพฤติดี ด้านการจัดกิจกรรมนักเรียน มีการปฏิบัติมาก เรียง 
ตามลำดับจากมากไปน้อยได้แก่ การส่งเสริมโครงการยกย่องนักเรียนที่มีความประพฤติดี การเชิญ 
ผู้ปกครองเข้าร่วมกิจกรรมวันแม่เพื่อส่งเสริมการแสดงความรักของครอบครัว และการจัดประกวด 
คำขวัญ บทกลอน เรียงความท่ีเก่ียวคับวันสำคัญ

กนกพรรณ บุญธรรม (2540: บทคัดย่อ) วิจัยเร่ือง พฤติกรรมของครูในการปลูกฝ่ง 
จริยธรรมให้แก่นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 โรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสำนักงานการ
ประถมศึกษากรุงเทพมหานคร โดยศึกษาจริยธรรมในต้านการใฝ่รู้ ต้านความอดทน ต้านความ 
ซ่ือสัตย์ ต้านความมีระเบียบวินัย และต้านความสามัคคี ผลการวิจัยพบว่า ต้านความอดทน ต้าน 
ความมีระเบียบวินัย และต้านความสามัคคี ครูส่วนใหญ่ปฏิบัติโดยการแสดงตนเป็นแบบอย่างมาก 
ท่ีชุด ต้านความใฝ่รู้ครูส่วนใหญ่ปฏิบัติโดยการติดตามการปฏิบัติตนของนักเรียนมากที่สุด ส่วน
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ด้านความซ่ือสัตย์ใ4น จากการสังเกตการสอน ครูส่วนใหญ่ปฏิบัติโดยการติดตามการปฏิบัติตนของ 

นักเรียนมากที่สุด แต่จากการสัมภาษณ์ ครูส่วนใหญ่ปฏิบัติโดยการแสดงตนเป็นแบบอย่างมากที่สุด 

และในการปลูกฝ่งจริยธรรมให้แก่นักเรียนทุกด้าน ครูส่วนใหญ่ปฏิบัติโดยการเสริมแรงน้อยที่สุค 

และในภาพรวมครูส่วนใหญ่ปลูกฝ่งจริยธรรมด้านความมีระเบียบวินัยมากที่สุด จากการสังเกตการ 

สอนพบว่า ครูส่วนใหญ่ปลูกรัเงจริยธรรมด้านความซื่อสัตย์น้อยที่สุด แต่จากการสัมภาษณ์ พบว่า 

ครูส่วนใหญ่ปลูกฝ่งจริยธรรมด้านความใฝ่รู้น้อยที่สุด

พรรตนฤน เพชรวิวรรธน้ (2545: บทคัดย่อ) วิจัยเร่ือง การศึกษาการปลูกฝึงคุณธรรม 
ให้แก่นักเรียนประถมศึกษาในกรุงเทพมหานคร ผลการวิจัยพบว่า ด้านการบริหาร ทุกโรงเรียนมี 
แผนการดำเนินงานเพื่อปลูกฝ่งและส่งเสริมคุณธรรมแก่นักเรียน และมีการคัลเลือกครูที่จะสอน 
วิชาจริขศึกษาและครูประจำชันห้องที่มีเด็กที่มีปีญหาพฤติกรรม ผู้บริหารส่วนใหญ่ส่งเสริมและ 
สนับสนุนการปฏิบัติงานโดยการให้คำปรึกษา แนะนำ และยกย่องชมเชย โรงเรียนส่วนใหญ่มี 
แผนงานการนิเทศการสอน มีการประเมินผลการดำเนินงานครบทุกงาน ปีญหาที่พบคือ โรงเรียนไม่ 
สามารถดำเนินการตามนโยบายได้ทั้งหมด เนื่องจากขาดความร่วมมือจากบุคลากร ครูขาดความ 
กระสือเอร้นในการปฏิบัติงาน ขาดงบประมาณที่จะสนับสนุนการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ผู้บริหารไม่ม ี
เวลาที่จะนิเทศตามกำหนดได้ ด้านการจัดกิจกรรม ครูส่วนใหญ่จัดกิจกรรมการเรียนการสอน
โดยยึดหลักให้นักเรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง และยึดนักเรียนเป็นศูนย์กลาง ครูมีความเห็นว่า การสอน 
แบบบทบาทสมมติเป็นวิธีการปลูก'ฝืงคุณธรรมได้ดีที่สุด สื่อที่นักเรียนให้ความสนใจมากที่สุดคือ 
สื่อประเภทของจริง การเสริมแรงแก่นักเรียนที่ได้ผลดีที่สุดคือการให้คำชมเชย ส่วนกิจกรรมเสริม 
หลักสูตรที่ปลูกฝ่งคุณธรรมแก่นักเรียนได้ผลดีที่สุด คือ กิจกรรมการเข้าค่ายปฏิบัติธรรม โรงเรียน 
ส่วนใหญ่มีการวัดและประเมินผลด้านคุณธรรมของนักเรียนโดยใช้แบบสังเกตพฤติกรรมของ 
นักเรียน บีญหาท่ีพบคือ ครูไม่สามารถจัดเตรียมสื่อการเรียนการสอนได้ครบทุกกิจกรรม และไม ่
สามารถวัดและประเมินผลทางด้านคุณธรรมได้ครบทุกด้าน เนื่องจากมีนักเรียนมากเกินไป 
ด้านการประพฤติตัวเป็นแบบอย่างที่ดี ครูส่วนใหญ่มีการประพฤติปฏิบัติตัวเป็นแบบอย่างที่ดีแก ่
ศิษย์ มีความเมตตากรุณา เอาใจใส่ต่อนักเรียนเป็นอย่างดี แต่ยังมีครูส่วนหนึ่งไม่ได้ประพฤติตัวเป็น 
แบบอย่างที่ดีแก่นักเรียน เช่น การทำโทษเกินกว่าเหตุและขาดเหตุผล การใช้คำพูดที่ไม่สมควร 
รวมถึงมีความประพฤติท่ีไม่เหมาะสม สำหรับความคิดเห็นของนักเรียนท่ีมีต่อการปลูกรัเงคุณธรรม 
นักเรียนส่วนใหญ่มีความเห็นว่า ได้รับการปลูกฝ่งคุณธรรมจากโรงเรียนในระดับมากโดยวิธีการที ่
ครูส่วนใหญ่ใช้ในการปลูกรัเง คือ การอบรม ส่ังสอนด้วยคำพูด และการปลูกฝ่งคุณธรรมควรกระทำ 
โดยการประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี คุณธรรมที่นักเรียนได้รับการปลูกฝ่งมากที่สุด คือ ด้านความ 
มีระเบียบวินัย และด้านที่น้อยที่สุด คือ ความเป็นผู้มีวัฒนธรรมและปฏิบัติตามขนบธรรมเนียม
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ประเพณี นักเรียนส่วนใหญ่มีความพึงพอใจกันการปลูกflงคุณธรรมของโรงเรียนอยู่ในระดับมาก 

ที่ชุด แต่ต้องการให้โรงเรียนกวดขันเกี่ยวกับคุณธรรมต่าง ๆ ให้มากขึน

พระมหาลิขสิทธ นิติสาโร แห่งมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ์ราชวิทยาลัย วิทยาลัย 
นครพนม (อ้างถึงในป่ซังข้าวน้อย, 2547: 20-23) ศึกษาเรื่องพฤติกรรมการสอนจริยศึกษาระดับ 
มัธยมศึกษา ผลการวิจัยพบว่า การจัดการเรียนการสอนจริยศึกษาสำหรับระดับชันมัธยมศึกษา 
ตอนต้น ควรเน้นต้านเจตคติมากท่ีชุด ส่วนความรู้และการปฏิบัตินั้นลดหลั่นลงมาตามลำดับ เพราะ 
วัยนี้สามารถยอมรับอุดมคติต้านจริยธรรมไค้เป็นอย่างดี และมีความต้องการพัฒนาเกี่ยวกับ 
จริยธรรมเพ่ิมมากฃึน มีแนวคิดที่ดีและมีระดับวฒิภาวะมากขึน ส่วนในต้านการจัดกิจกรรมการ 
เรียนการสอน ครูควรเน้นเรื่องคุณธรรมและจริยธรรมในลักษณะบวกมากกว่าลักษณะลน
การยกตัวอย่างประกอบการสอนควรเลือกบุคคลที่ม ีความประพฤติดีให้นักเรียนไต้เห็นเป็น 
แบบอย่าง และควรเป็นกิจกรรมที่นักเรียนสามารถนำไปใช้ในชีวิตจริงไต้ จะช่วยให้นักเรียนเกิด 
การเรียนรู้ดียิ่งขึน และควรให้นักเรียนรู้จักสรุปแนวความคิดรวบยอดของเนือหาหัวข้อจริยธรรม 
ครูผู้สอนสามารถที่จะออกแบบวิธีการหรือกิจกรรมการสอนไต้หลากหลาย ตัวอย่างวิธีสอนหรือ 
กิจกรรมจริยศึกษาท่ีนิยมคือ การบรรยายหรือปาฐกถา การอภิปราย การแก้ปิญหา การแบ่งกลุ่ม 
ทำกิจกรรม การแสดงบทบาทสมมติ การสืบสวนสอบสวน การโต้วาที นอกจากนียังมีวิธีสอน 
หรือกิจกรรมอื่น ๆ อีกมาก อาทิ การจัดนิทรรศการ การทำสมุดภาพ และการเล่านิทาน เป็นต้น 
ในการจัดหรือพัฒนาจริยศึกษาในโรงเรียนให้ไต้ผล ครูอาจารย์ทุกคนควรวางตัวเป็นแบบอย่างที่ดี 
แก่นักเรียน ประพฤติปฏิบัติเช่นเดียวกับที่สอนนักเรียน โดยเฉพาะครูอาจารย์ผู้รับผิดชอบสอนจริย 
ศึกษาหรือครูฝ่ายแนะแนว ควรมีบุคลิกภาพและคุณสมบัติดังนี มีความศรัทธาในความเป็นครูอย่าง 
แท้จริง มีวินัยจรรยาและมารยาทตามระเบียบท่ีดีงามของครู มีความรู้ในเรื่องวิชาการศึกษา จิตวิทยา 
การศึกษา พัฒนาการและการเรียนรู้ของบุคคล จิตวิทยาการแนะแนว มีความรักและพอใจในการ 
สอนจริยศึกษา มีความรู้ความเข้าใจในหลักธรรมและเนือหาวิชาที่ตนเองรับผิดชอบเป็นอย่างดี มี 
บุคลิกภาพและความประพฤติเหมาะสมสอดคล้อง ไม่ขัดกับหลักธรรมหรือเนือหาวิชาที่จัดสอน รม 
แย้มแจ่มใส อัธยาศัยดี เป็นกันเองกับนักเรียน และมีอารมณ์เยือกเย็น ยินดีช่วยเหลือและให  ้
คำปรึกษาแก่นักเรียนท่ีมาติดต่อขอคำแนะนำต่าง ๆ มีศิลปะและทักษะในการพึง มีความอดทน และ 
ยินดีรับพึงความทุกข์หรือบีญหาต่าง ๆ ของนักเรียน และมีบุคลิกภาพดี กระฉับกระเฉงว่องไว และ 
มองโลกในแง่สร้างสรรค์

อัญชลี ทุกการค้า (2547: บทคัดย่อ) ศึกษาเรื่องการศึกษาเรื่องรูปแบบและวิธีการพัฒนา 

คุณธรรมและจริยธรรมนักเรียนของโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา สังกัดสำนักงานคระกรรมการ
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การศึกษาขั้นพื้นฐาน ในกรุงเทพมหานคร ผลการวิจัยพบว่า การพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมที ่
ผ่านมาประสบความสำเร็จประมาณร้อยละ 70 ถึง 80 มีการแต่งตังคณะทำงาน ใช้งบประมาณจาก 
เงินบำรุงการศึกษา ข้อคุณธรรมที่สำคัญโรงเรียนมุ่งเน้นมากที่สุด คือ ความชื่อสัตย์ ความรู้จัก 
รับผิดชอบ ความรู้จักรับผิดชอบ ความตรงต่อเวลา ความกตัญญ ความขยัน ความมีเหตุผล ความ 
สำนึกหน้าที่ ความเสียสละ ความอดทน และความประหยัด รูปแบบและวิธีการเสริมสร้างพัฒนา 
คุณธรรมและจริยธรรมของโรงเรียน พัฒนาในช่วงเช้าก่อนเช้าเรียน โดยใช้วิธีการทำกิจกรรมเพื่อ 
ส่งเสริมในโอกาสวันสำคัญ การแกอบรม การแกปฏิบัติจริง การนำนักเรียนเช้าวัดพังธรรม และใช  ้
กิจกรรมกลุ่ม มีการประเมินผลโดยใช้การสังเกตขณะดำเนินการพัฒนามากที่สุด ปีญหาและ 
อุปสรรคในการพัฒนาได้แก่ สภาพปีญหาครอบครัวของเด็ก ผู้บริหารไม่เห็นความสำคัญ ขาดการ 
ส่งเสริมและสนับสบุนอย่างต่อเนื่อง ขาดการประสานงานที่ดีระหว่างบุคากรในโรงเรียน ขาดความ 
ร่วมมือร่วมใจ ขาดงใเประมาณในการดำเนินการ รวมทังครู อาจารย์ขาดความจริงจัง จริงใจที่จะ 
ส่งเสริมร่วมมือพัฒนา บางครังละเลยที่จะสร้างเสริมคุณธรรม สำหรับปิญหาที่เกิดจากนักเรียน คือ 
นักเรียนไม่เห็นคุณค่าของคุณธรรม ไม่เอาใจใส่ รวมทั้งสื่อต่างๆ ไม่นำเสนอหรือสอนให้เป็นคนมี 
คุณธรรมเท่าท่ีควร นอกจากทั้นปีญหายังเกิดจากสภาพสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปเนื่องจากเทคโนโลย ี
เกิดสื่อยั่วยุต่างๆ แนวทางการแก้ไข คือ ควรเริ่มปลูกแงจริยธรรมตังแต่เยาว์วัยเริ่มจากครอบครัว 
สามารถเป็นตัวอย่างท่ีดี โรงเรียนควรมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง ครูควรมีจิตสำนึกและวิญญาณแห่ง 
ความเป็นครู สอดแทรกแนวคิดในการเรียนการสอน ให้นักเรียนเห็นคุณค่าของคุณธรรม จริยธรรม 
ควรมีการยกย่องผู้ทำความดี มีกิจกรรมท่ีส่งเสริมผู้ทำความดี ควรเข้าร่วมโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ 
หรือนำแนวทางมาใช้และรัฐควรให้ความสำคัญการพัฒนาคุณธรรมอย่างจริงจัง รวมทั้งให้การ 
สนับสนุนงบประมาณ ควรมีการประสานความร่วมมือ ระหว่างบ้าน วัด โรงเรียนและชุมชน 
ตลอดจนต้องอาศัยความร่วมมือจากทุกฝ่าย

สรุปได้ว่า งานวิจัยภายในประเทศเกี่ยวคับการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาจริยธรรม

เป็นงานวิจัยเชิงสำรวจ ซ่ึงพบว่า ครูต้องให้ความสำคัญกับการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนา

จริยธรรมทั้งระบบ เริ่มตั้งแต่ตัวครูต้องเป็นแบบอย่างที่ดี โดยครูต้องคัดเลือกเนื้อหาที่ตรงคับหลัก 

จริยธรรมและเชื่อมโยงไปใช้ในชิวิตประจำวันไต้ การจัดการเรียนการสอนมีการจัดบรรยากาศให้มี 

ความเหมาะสม มีการเสริมแรง เลือกกิจกรรมและเทคนิควิธีที่น่าสนใจและหลากหลาย มีความ 

ต่อเนื่องทั้งกิจกรรมภายในห้องเรียนและกิจกรรมนอกหลักสูตร ไม่ใช้แต่เพียงการบรรยาย เลือกใช้ 

สื่อการเรียนการสอนให้เหมาะสม น่าสนใจ และใช้ทรัพยากรกรภายในท้องถิ่น การประเมินผลต้อง 

คำนึงถึงความรู้ไปใช้ปฏิบัติจริงโดยใช้วิธีการและเครื่องมือที่หลากหลาย
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6.2 งานวิจัยต่ใงประเทศ

โรแรน แอนโทนี แรมเบีรต(Roland Anthony Lambert,1980) ศกษาเรอง Effect of Moral 
Education Strategies on increased subject matter content of Secondary School Studies Student 
เป็นการศึกษาการเรียนรู้โดยใช้วิธีสอนบนพื้นฐานของทฤษฎีการพัฒนาจริยธรรมของโคลฌิร์ก ส่ิง 
สำคัญในการศึกษาครั้งนี้ คือ การแสดงเหตุผลทางจริยธรรมที่สูงขึ้นของนักเรียนต่อสถานการณ์ 
ขัดแย้งทางจริยธรรมท่ีจัดข้ึน โดยให้มีการอภิปรายร่วมคับเพื่อนในชั้นเรียน ประชากรที่ใช้ในการ 
วิจัย เป็นนักเรียนที่เรียนวิชาสังคมศึกษาอยู่ในระดับเกรด 11 จำนวน 182 คน มาจากโรงเรียนแถบ 
ชานเมืองนอกเขตโคลัมเบียจำนวน 2 โรงเรียน แบ่งเป็นกลุ่มทดลอง 4 ห้อง มีจำนวนทังหมด 86 คน 
เป็นนักเรียนชาย 34 คน นักเรียนหญิง 52 คน และกลุ่มควบคุม 4 ห้อง มีจำนวนทังหมด 96 คน 
เป็นนักเรียนชาย 54 คน นักเรียนหญิง 42 คน โดยศึกษา 5 ตัวแปร คือ การให้เหตุทางจริยธรรม 
ความรู้ในวิชาสังคมศึกษาและทักษะในการเรียน เจตคติของนักเรียนต่อเนือหาท่ีครูสอน และ
อัดมโนทัศน์ กลุ่มตัวอย่างทังหมดต้องทำแบบทดสอบก่อนและหลังการทดลอง แบบทดสอบที่ 
ใช้คือแบบทดสอบประวัติศาสตรส์มัยใหม่ของประเทศสหรัฐอเมริกาเพื่อวัดความรู้ในต้านเนื้อหา 
แนบวัดเจตคติ แบบวัดทักษะของไอโอวา และแบบวัดความสามารถในการให้เหตุผลทางจริยธรรม 
กลุ่มทดลองจะถูกสอนโดยจัดสถานการณ์ทางจริยธรรมแบบเปิด 6 สถานการณ์ ตามทฤษฎีการ 
พัฒนาจริยธรรมของโคลเบิร์ก ให้มีการอภิปรายเพ่ือแสดงเหตุผลทางจริยธรรมตามสภาพแวดล้อมท่ี" /  I [ I, q “1 “ ไ ' ■จัดขึนในวิชาสังคมศึกษา ในระยะเวลา 14 สัปดาห้ ส่วนกลุ่มควบคุมสอนเนือหาเหมือนคับกลุ่ม 
ทดลองแต่ไม่มีการจัดสถานการณ์ทางจริยธรรม ผลการทดลอง สรุปไต้ว่า มีการเปลี่ยนแปลงที่เห็น 
ชัดเจนระหว่างกลุ่มทดลองท่ีให้มีการอภิปรายเหตุผลทางจริยธรรมเมื่อเปรียบ เทียบคับกลุ่มควบคุม 
โดยกลุ่มทดลองมีการพัฒนาของการให้เหตุผลทางจริยธรรม และในเรื่องความรู้ ทักษะ เจตคติ 
และอัดมโนทัศน์ กลุ่มทดลองทำคะแนนไต้สูงกว่ากลุ่มควบคุมทังหมด ผลการวิจัยแสดงให้เห็นว่า 
ควรนำสถานการณ์ความขัดแย้งทางจริยธรรมมาใช้ในห้องเรียน เนื่องจากสถานการณ์เหล่าบีจะ
สามารถพัฒนาจริยธรรม ความรู้ เจตคติ และอัตมโนทัศน์ การวิจัยบีเป็นครังแรกท่ีวัดผลของการ 
เรียนรู้ โดยศึกษาเนื้อหาที่เกี่ยวช้องกับการให้เหตุผลทางจริยธรรมท่ีมีผลต่อผลสัมฤทธีของนักเรียน 
และเจตคติต่อวิชา

โฮเวิร์ด เอ็ดเวิรด ฮอปบี (Howard Edward Hobbs,1981) ศกษาเรอง The Moral Domain ะ 
Perceptions of California Public High School Officials Regarding The Ethics เป็นการ ศกษาถง การ 
พัฒนาการจริยธรรมในหลักสูตรของโรงเรียนมัธยมศึกษาในรัฐแคลิฟอร์เบีย โดยระบุเงื่อนไขใน
การศึกษาที่ทางโรงเรียนไต้ระบุไว้ในกฎ ข้อบังคับ และข้อเสนอแนะ เครื่องมือที่ใช้เป็น
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แบบสอบถามโดยส่งให้กับกลุ่มตัวอย่าง คือ ครูใหญ่ของโรงเรียนมัธยมศึกษาในรัฐแคลิฟอรํฌย 
และหัวหน้าหมวดสังคมศึกษาใน 250 โรงเรียน โดยวัดจากพฤติกรรมด้านจริยธรรม ผลการวิจัย 
พบว่า จริยธรรมเป็นเร่ืองท่ีน่าสนใจและเกี่ยวข้องกับครูสังคมศึกษา นักวิจัย และคณะกรรมการ 
บริหารโรงเรียน ซึ่งเป็นปิจจัยสำคัญในการบรรจุเร่ืองจริยธรรมในหลักสูตรระดับการศึกษาขัน
พ้ืนฐานของโรงเรียน และพบว่า เกือบ 50 % ของโรงเรียนไม่มีเรื่องจริยธรรมในหลักสูตร เกือบ 
80% ที่ทางโรงเรียนไม่มีส่ือการเรียนการสอนและหนังสือเกี่ยวกับจริยธรรมเพื่อช่วยเหลือครูผู้สอน 
และมากกว่า 80 % ของโรงเรียนที่ชี้ให้เห็นว่า ทางมหาวิทยาลัยไม่ได้ให้ความสนใจในเรื่องนี้ สรุป 
ได้ว่า คณะกรรรมการโรงเรียน 50% เพิกเฉยต่อการศึกษาเร่ืองจริยธรรม ซ่ึงเป็นรัเญหาท่ีสำคัญและ 
พบเป็นประจำในโรงเรียนของรัฐแคลิฟอร์ฒีย ข้อเสนอแนะ คือ ครูผู้สอนในรัฐแคลิฟอรํณย ต้องมี 
การเตรียมการสอนในเร่ืองจริยธรรม ทางมหาวิทยาลัยควรเปิดโอกาสโดยการจัดโปรแกรม
การศึกษาเร่ืองจริยธรรมอย่างต่อเนอง และสามารถนำไปใช้ได้จริงในหลักสูตรของโรงเรียนในรัฐ 
แคลิฟอร์เนีย มีการกระตุ้นให้คณะกรรมการของรัฐ คณะกรรมการท้องถิ่นและครูระดับ
มหาวิทยาลัยจัดให้มีโปรแกรมอบรมโดยทำเป็นหัวข้อการเรียนเที่สามารถนำไปปฏิบัติได้

แมรี ซีเซียเรีย แพททอน (Marry Cecelia Pattom, 1991) ศกษาเรอง Perceptions of Secondary 
Social รณdies Teachers as Moral educators Regarding Moral Issues in The Curriculum เป็น 
การศึกษาเกี่ยวกับจริยศึกษาที่ปรากฎในหลักสูตรของวิชาสังคมศึกษา ในโรงเรียนมัธยมศึกษาที่เป็น 
โรงเรียนเอกชน โดยส่งแบบสอบถามให้กับครูสังคมศึกษาจำนวน 74 คน ในโรงเรียน 15 โรงเรียน 
มีแบบสอบถามที่สมบูรณ์จำนวน 54 ชุด แกนใน อยู่บนคำถามหลัก 2 คำถามคือ (1) มีการบรรจุ 
เร่ืองจริยศึกษาลงในหลักสูตรของวิชาสังคมศึกษาหรือไม่ (2) ครูสังคมศึกษามีความรู้ในเร่ืองจริย 
ศึกษาหรือไม่ การศึกษาผลการวิจัยพบว่า ในหลักสูตรวิชาสังคมศึกษาของโรงเรียนคาทอลิกและ 
โรงเรียนเอกชนอื่นๆ มีความชัดเจนในเรื่อง จริยศึกษา และครู 98% มีความรู้ในเร่ืองจริยศึกษา และ 
มีการนำเนื้อหาของจริยศึกษามาใช้ในห้องเรียน

สรุปได้ว่า งานวิจัยต่างประเทศเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนพ่ือพัฒนาจริยธรรม
เป็นงานวิจัยท่ีทำการศึกษาในวิชาสังคมศึกษาโดยเฉพาะ ซ่ึงมีทังงานวิจัยเชิงทดลองและสำรวจ โดย 
พบว่า ครูสังคมศึกษาต้องให้ความสำคัญกับการพัฒนาจริยธรรม มีการเตรียมการสอนในเรื่อง
เนื้อหาท่ีสามารถนำไปปฏิบัติได้จริง และสามารถนำทฤษฎีการพัฒนาจริยธรรมของโคลเบิร์กมาใช้ 
ในการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาเหตุผลทางจริยธรรมของผู้เรียน รวมทังควรมีการจัดอบรมในด้านการ 
จัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาจริยธรรมให้กับครูสังคมศึกษาอย่างต่อเพ่ือง
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