
ผลการวจย

ในการวิจัยน้ี ผู้วิจัยขอเสนอผลการวิจัยเป็น 2  ตอน ดังน้ี

ตอนท่ี 1 ข้อมูลสถิติพ้ืนฐานของตัวแปรท้ังหมด
ดอนท่ี 2  ข้อมูลท่ีเก่ียวของกับสมมติฐานการวิจัยเป็นรายข้อ

ตอนท่ี 1 ข้อมูลสถิติพ้ืนฐานของตัวแปรท้ังหมด

เพ่ือสรุปภาพรวมของพฤติกรรมความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลตามแนวความคิดของ 
Schütz ทัง้12 ด้านของครุและทหาร ผู้วิจัย,ขอเสนอค่ามัชฌิมเลขคณิต ส่วนเบ่ียงเบน 
มาตรฐานของคะแนนจากแบบวัดอิลิเมนท์ บี ของครุจำแนกตามเพศได้แก่เพศชายและ 
เพศหญงิและจำแนกตามระตบัตำแหนง่ไดแ้กร่ะดบัปฏบิตักิารและระตบัผูบ้งัคบับญัชา 
(แสดงในตารางท่ี 7) และทหาร (แสดงในตารางท่ี 8 ) แค,เน่ืองจากทหารท่ีนำมาสืกษามี 
เฉพาะเพศชายเท่าน้ีนผู้วิจัยจึงไม่สามารถจำแนกตามเพศได้ จึงจำแนกได้แต่ระดับตำแหน่ง 
ได้แก่ระดับปฏิบัติการและระดับผู้บังคับบัญชา

ผู้วิจัยขอเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลท่ีเก่ียวข้องกับข้อมูลสถิติพ้ืนฐานของตัวแปร 
ท้ังหมด โคยแบ่งเป็น 3 หัวข้อย่อย ดงันี้

น  ค์าบัชฌิมเลขคณิตและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ของคะแนนจากแบบวัด 
อิลิเมนท์ บี ของครุจำแนกตามเพศและระดับตำแหน่ง

1 . 2  ค่ามัชณินเลขคณิตและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ของคะแนนจากแบบวัด 
อิลิฒนท์ บี ของทหารจำแนกตามระดับตำแหน่ง

1.3 ความแปรปรวนสองทาง (Two-way analysis of variance) คะแนนจาก 
แบบวัดอิลิเมนท์ บี ของครูจำแนกตามเพศและระดับตำแหน่ง



ต ารางท ี่ 7 ค ่าม ัชฌ ิม เลขคณ ิต  (M ) แ ล ะ ส ่ว น เบ ี่ย ง เบ น ม า ต รฐ า น  (S D ) ข อ ง ค ะ แ น น จ า ก แ บ บ ว ัค อ ิณ ิม น ท ์ ป ี (E L E M E N T  B ) ข อ ง ค !  จ ำแน ก ต าม เพ ศ แ ล ะระด ับ

ต ำแ ห น ่ง  ( ท = 1 5 0 )

1.1 ค่าม''ฟนมเลขคณิต และส ่วน ฒ ี่ขงเบ น มาตรฐาน  ของคะแน น จากแบ บ ว ัดอ ิล เมน ท ์ ปี ข อ งค เ1 จำแนกตามเพศ และ ระด ับตำแหน ่ง

ประเภท ดัาน รวมทั้ง 2 
ระดับ 

(ท  = 150)

ระดับปฏิบัติการ ระดับผู้บ ังคับบัญชา
ชาย 

(ท=56)
หญิง 

(ท=44)
ชาย + หญิง

(ท=100)
ชาย

(ท=28)
หญิง

(ท=22)
ชาย + หญิง 

(ท=50)
M SD M SD M SD M SD M SD M รซ M SD

ดันปฏิบ ัต ิจริงต ่อ$ 
อ่ืน

ดันชวนผู้อ ื่นเวัาร่วมกชุ่มกับดัน (Inclusion) 6.45 1.97 6.38 2.22 6.50 1.96 6.43 2.10 6.79 1.85 6.09 1.48 6.48 1.72
ดันควบคุมผู้อ ื่น (Control) 5.37 2.94 5.57 3.00 4.80 3.31 5.23 3.15 5.86 2.72 5.41 2.22 5.66 2.50
ดันเปิดเผยกับผู้อ ื่น (Openness) 4.82 1.81 4.88 1.45 4.55 2.14 4.73 1.79 5.07 1.86 4.91 1.87 5.00 1.85

ดันติ'องการปฏิบัติต่อ
ผู้อื่น

ดัน(ทองการชวน$ อื่น Hrาร่วมกชุ่มกับดัน (Inclusion) 5.80 2.76 5.89 2.68 5.64 3.07 5.78 2.84 6.29 2.23 5.27 2.98 5.48 2.61
ดันติ'องการควบคุมผู้อ่ืน (Control ) 4.80 3.00 5.18 2.76 4.07 3.22 4.69 3.00 5.71 2.95 4.14 2.88 5.02 3.00
ดันต้องการเปิดเผยกับผู้อ ื่น (Openness) 4.24 1.63 4.05 1.57 4.48 1.77 4.24 1.66 4.21 1.42 4.27 1.78 4.24 1.57

§อื่นปฏิบัติจริงต่อ 
ดัน

ผู้อื่นชวนดันเร่ทร่วมกชุ่มกับเขา (Inclusion) 6.91 2.33 6.50 2.52 7.05 2.45 6.74 2.49 7.14 2.12 7.36 1.79 7.24 1.96
ผู้อ ื่นควบธุมดัน (Control) 6.25 2.55 5.93 2.66 6.48 2.38 6.17 2.54 6.61 2.71 6.18 2.48 6.42 2.60
ผู้อื่นเป็ดเผยกับ ดัน (Openness) 5.20 1.94 5.11 1.95 5.05 1.93 5.08 1.93 5.14 1.98 5.82 1.92 5.44 1.96

ดันตองการให้ผู้อื่น 
ปฏิบัติต่อดัน

ดันติ'องการให้ผู้อ ื่นชวนดันเร่ทร่วมกชุ่มกับเขา (Inclusion) 5.87 3.31 5.93 3.27 5.57 3.64 5.77 3.43 6.29 3.03 ร.85 3.23 6.08 3.10
ดันติ'องการให้ผู้อ ื่นควบคุมดัน (Control) 6.57 2.55 6.70 2.46 6.34 2.76 6.54 2.59 7.29 2.23 5.77 2.58 6.62 2.48
ดันติ'องการให้ผู้อ ื่นเป็ดเผยกับดัน (Openness) 4.18 2.24 4.32 2.32 3.86 2.40 4.12 2.35 4.25 1.78 4.36 2.32 4.30 2.01

ความหมาขของคะแนน ฅํ่าชุด = 0 ค่ากลาง = 4.5 สูงชุด = 9

N»
0 0
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ผลการวิเคราะห์ข้อมูลจากตารางท่ี 7 พบว่า

1 . ครูมีพฤติกรรมความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลค้านผู้อ่ืนชวนตนเองเข้าร่วมกลุ่ม 
(M=6.91) ค้องการให้ผู้อ่ืนควบคุมตนเอง (M=6.57) สูงท่ีสุดและรองลงมาตามลำดับและค้องการให้ 
ผู้อ่ืนเปิดเผยกับตนเอง (M=4.18) ค้องการเปิดเผยกับผู้อ่ืน (M=4.24) น้อยท่ีสุดและรองลงมาตาม 
ลำดับ

2 . ครูเพศชายในระดับปฏิบัติการมีพฤติกรรมความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลค้านต้องการให้ 
ผู้อ่ืนควบคุมตนเอง (M=6.70) ผู้อ่ืนชวนตนเองเข้าร่วมกลุ่ม (MN6.50) สูงท่ีสุดและรองลงมาตาม 
ลำดับและค้องการเปิดเผยกับผู้อ่ืน (M=4.05) ค้องการให้ผู้อ่ืนเปิดเผยกับตนเอง (M=4.32) น้อยท่ีสุด 
และรองลงมาตามลำดับ

3. ครูเพศหญิงในระดับปฏิบัติการมีพฤติกรรมความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลค้านผู้อ่ืนชวน 
ตนเองเข้าร่วมกลุ่ม (M=7.05) ตนเองชวนผู้อ่ืนเข้าร่วมกลุ่ม (M=6.50) สูงท่ีสุดและรองลงมาตาม 
ลำดับ และต้องการให้ผู้อ่ืนเปิดเผยกับตนเอง (M=3.86) ต้องการควบคุมผู้อ่ืน (M=4.07) น้อยท่ีสุด 
และรองลงมาตามลำดับ

4. ครูเพศชายในระดับผู้บังคับบัญชา มีพฤติกรรมความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลค้านต้องการ 
ให้ผู้อ่ืนควบคุมตนเอง (M=7.29) ผู้อ่ืนชวนตนเองเข้าร่วมกลุ่ม (M=7.14) สูงท่ีสุดและรองลงมาตาม 
ลำดับและค้องการเปิดเผยกับผู้อ่ืน (M=4.21) ต้องการให้ผู้อ่ืนเปิดเผยกับตนเอง (M=4.25) น้อยท่ีสุด 
และรองลงมาตามลำดับ

5 . ครูเพศหญิงในระดับผู้บังคับบัญชามีพฤติกรรมความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลค้านผู้อ่ืนชวน 
ตนเองเข้าร่วมกลุ่ม (M=7.36) ผู้อ่ืนควบคุมตนเอง (M=6.18) สุงท่ีสุดและรองลงมาตามลำดับและ 
ค้องการควบคุมผู้อ่ืน (M=4.14) ต้องการเปิดเผยกับผู้อ่ืน (M=4.27) น้อยท่ีสุดและรองลงมาตามลำดับ



ต ารางท ี่ 8 ค ่าม ัชฌ ิม เลขคณ ิต  (M ) แ ล ะ ส ่ว น เบ ี่ย ง เบ น ม า ต รฐ า น  (S D ) ข อ ง ค ะ แ น น จ า ก แ บ บ ว ัด อ ิล ิเม น ท ์ ป ี (E L E M E N T  B ) ข อ งท ห า รจ ำ แ น ก ต า ม ระ ด ับ ต ำ แ ห น ่ง  (ท = 150)

1. 2 ค ่าม ัชฌ ิม เลขคณ ิต ( M ) นละส ่วนเบ ี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) คะแน น จากแบ บ ว ัคอ ิส ิเมน ท ์ ปี ของทหาร จำแน กตามระด ับตำแห น ่ง

ประเภท ค้าน รวมทั้ง 2 ระกับ 
(ท==150)

ระกับปฐบัฅิการ ระกับค้บังกับบัญชา
ชาย (ท = 100) ชาย (ท =  50)

M SD M SD M SD
ฉันปฏิบัติจริงท่อ$ อน ฉันชวนค้อึ๋นเ'บาร่วมกลุ่มฉับฉัน (Inclusion) 6.07 2.00 5.98 2.07 6.24 1.85

ฉันควบคุม$ 0 น (Control) 5.59 2.81 5.18 2.71 6.40 2.85
ฉันเปิดเผยกับ$ 0 น (Openness) 4.25 1.64 4.27 1.66 4.22 1.60

ฉันค้องการปฎิบัตท่อค้อน ฉันต้องการชวน$ อนเข้าร่วมกชุ่มกับฉัน (Inclusion) 5.96 2.31 6.02 2.33 5.84 2.30
ฉันค้องการควบคุม$ อน (Control) 4.97 2.83 4.87 2.79 5.18 2.92
ฉันค้ องการเป ิดเผยกับ$ 0 น (Openness) 3.76 1.47 3.94 1.50 3.40 1.36

$อนปฎบัคจรงต่อฉัน ผู้อนชวนฉันเค้าร่วมกสุ่มกับเขา (Inclusion) 6.93 2.10 6.77 2.18 7.24 1.90
ค้อนควบคุมฉัน (Control) 6.31 2.30 6.30 2.29 6.32 2.34
$ อนเปิดเผยกับฉัน (Openness) 4.69 2.26 4.73 2.49 4.60 1.74

ฉันค้องการใบัค้อนปฎบัคิฅ่อฉัน ฉันค้องการใบั#อึ๋นขวนฉันเค้าร่วมกคุ่มกับเทท (Inclusion) 5.54 2.92 5.41 2.93 5.80 2.92
ฉันค้องการใบั$ 0 นควบคุมฉัน (Control) 6.49 2.48 6.53 2.41 6.42 2.64
ฉันค้องการใบั$ 0 นเปีดเคยกับฉัน (Openness) 4.19 2.12 4.42 2.18 3.72 1.92

ค วา ม ห ม าย ข อ งค ะแ น น  ตำส ุด 0 ค ่ากลาง = 4.5 ส ูง ส ุด  = 9
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ผลการวิเคราะห์ข้อยูลจากตารางท่ี 8  พบว่า

1 . ทหารเพศชายมีพฤติกรรมความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลต้านผู้อ่ืนชวนตนเองเข้าร่วมกลุ่ม 
(M=6.93) ต้องการให้ผู้อ่ืนควบคุมตนเอง (M=6.49) สูงท่ีสุดและรองลงมาตามลำดับและต้องการเปิด 
เผยกับผู้อ่ืน (M=3.76) ต้องการให้ผู้อ่ืนเปิดเผยกับตนเอง (M=4.19) น้อยท่ีสุดและรองลงมาตามลำดับ

2 . ทหารเพศชายในระดับปฏิบัติการมีพฤติกรรมความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลต้านผู้อ่ืนชวน 
ตนเองเข้าร่วมกลุ่ม (M=6.77) ต้องการให์ผู้อ่ืนควบคุมตนเอง (M=6.53) สูงท่ีสุคและรองลงมาตาม 
ลำดับและต้องการเปิดเผยกับผู้อ่ืน (M=3.94) เปิดเผยกับผู้อ่ืน (M=4.27) น้อยท่ีสุดและรองลงมาตาม 
ลำดับ

3 . ทหารเพศชายในระดับผู้บังคับบัญชามีพฤติกรรมความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลต้านผู้อ่ืน 
ชวนตนเองเข้าร่วมกลุ่ม (M=7.24) ต้องการให้ผู้อ่ืนควบคุมตนเอง (M=6.42) สูงท่ีสุคและรองลง 
มาตามลำดับและต้องการเปิดเผยกับผู้อ่ืน (M=3.40) ต้องการให้ผู้อ่ืนเปิดเผยกับตนเอง (M=3.72) 
น้อยท่ีสุคและรองลงมาตามลำดับ



1.3 ความแปรปรวนสองทาง(Two-way analysis of variance)คะแนนจากแบบวัค 
อิลิเมนท์ บี (ELEMENT B) จำแนกตามเพศและระดับตำแหน่ง,ของครู
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เน่ืองจากครูมีท้ังเพศชายและเพศหญิงแต่ทหารมีเพศชายเท่าท้ันก่อนวิเคราะห์ข้อมูลข้ันต่อ 
ไป พู้วิจัยจึงวิเคราะห์ความแปรปรวนสองทางของคะแนนจากแบบวัดอิณิมนท่ บี ท้ัง 1 2  ข้านของ 
ครูจำแนกตามเพศและระดับตำแหน่งเพ่ือตรวจสอบว่าครูเพศชายและครูเพศหญิงมีความแตกต่าง 
กันหรือไม่และครูระดับปฏิบัติการและครูระดับผู้บังคับบัญชามีความแตกต่างกันหรือไม่ แสดงใน 
ตารางท่ี 9

ตารางท่ี 9 วิเคราะห์ความแปรปรวน ของคะแนนจากแบบวัดอิลิเมนท์ บี (ELEMENT B) 
จำแนกตามเพศและระดับตำแหน่งของครู (ท= 150)

(ราน ค่า F ขซงผลหลัก ค่า F
ของปฎิลัมคันธ’ร่วมกเทพชาอ (ท=84) 

VS ค^หศหญิง
(ท=66 )

ระสับปฎิบัอิการ 
(ท=100)VS ค$ระสับ 
ผู้บังคับบัญชา(ท=50)

ฉนัชวนผูอ้ ืน่เขา้รว่มกลุม่กบัฉนั 0.206 0.021 1.402
ฉนัควบคมุผูอ้ืน่ 1.892 0.710 0.102
ฉนัเปดิเผยกบัผูอ้ืน่ 0.842 0.738 0.070
ฉนัขอ้งการชวนผูอ้ ืน่เขา้รว่มกลุม่กบัฉนั 1.247 0.016 0.613
ฉนัขอ้งการควบคมุผูอ้ ืน่ 6.795 * 0.416 0.206
ฉนัขอ้งการเปดิเผยกบัผูอ้ืน่ 1.259 0.000 0.409
ผูอ้ ืน่ชวนฉนัเขา้รว่มกลุม่กบัเขา 1.299 1.531 0.159
ผูอ้ ืน่ควบคมุฉนั 0.282 0.317 1.184
ผูอ้ืน่เปดิเผยกบัฉนั 0.331 1.143 1.180
ฉนัขอ้งการใหผู้อ้ ืน่ชวนฉนัเขา้รว่มกลุม่กบัเขา 0.520 0.287 0.008
ฉนัขอ้งการใหผู้อ้ ืน่ควบคมุฉนั 3.171 0.033 1.718
ฉนัขอ้งการใหผู้อ้ ืน่เปดิเผยกบัฉนั 0.520 0.213 0.528
* P < .05
หมายเหต ุ ะ คา่ผลบวกของสว่นเบีย่งเบนยกกำลงัสอง (SS) คา่เฉลีย่ของผลบวกของสว่นเบีย่งเบนยกกำลงัศอง 

(MS) โปรดดทูีภ่าคผนวก ค.
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ผลการวิเคราะห์ข้อมูลจากตารางท่ี 9 พบว่าครูเพศชายกับครูเพศหญิงมีพฤติกรรมความ 
สัมพันธ์ระหว่างบุคคลด้านต้องการควบคุมผู้อ่ืนแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
แสดงให้เห็นว่าครูเพศชายกับครูเพศหญงิมีความแตกต่างกันในด้านต้องการควบคุมผู้อ่ืนเพียงด้าน 
เดียวเทาน้ันแต่ในด้านชวนผู้อ่ืนเข้าร่วมกลุ่มกับตนเอง ควบคุมผู้อ่ืน เปิดเผยกับผู้อ่ืน ตองการชวน 
ผู้อ่ืนเข้าร่วมกลุ่มกับตนเอง ต้องการเปิดเผยกับผู้อ่ืน ผู้อ่ืนชวนตนเองเข้าร่วมกลุ่ม ผู้อ่ืนควบคุม 
ตนเอง ผู้อ่ืนเปิดเผยกับตนเอง ต้องการให้ผู้อ่ืนชวนตนเองเข้าร่วมกลุ่ม ต้องการให้ผู้อ่ืนควบคุม 
ตนเอง ต้องการให้ผู้อ่ืนเปิดเผยกับตนเอง ครูเพศชายกับครูเพศหญิงไม่แตกต่างกัน

ดังน้ันในการวิเคราะห์ข้อมูลข้ันต่อไป ผู้วิจัยจึงแยกวิเคราะห์ระหว่างครูเพศชายเปรียบเทียบ 
กับทหารเพศชายและครูเพศหญิงเปรียบเทียบกับทหารเพศหญิงท้ังระดับปฏิบัติการและระดับ 
ผู้บังดับบัญชาในต้านต้องการควบคุมผู้อ่ืนเพียงต้านเดียวเท่าบัน ส่วนต้านอ่ืนจำนวน 11 ต้านซ่ึงพบ 
ว่าครูเพศชายกับครูเพศหญิงไม่มีความแตกต่างกัน ผู้วิจัยจึงวิเคราะห์ข้อมูลรวมระหว่างครูเพศชาย 
กับครูเพศหญิงเปรียบเทียบกับทหาร แต่เน่ืองจากกลุ่มตัวอย่างท่ีเก็บข้อมูลไต้ไม่มีทหารเพศหญิง
ตังน้ันผู้วิจัยจึงไม่สามารถเปรียบเทียบครูเพศหญิงและทหารเพศหญิงทังระดับปฏิบัติการและระดับ 
ผู้บังคับบัญชาในการวิจัยคร้ังน้ีไต้
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ตอนพ่ี 2 ข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับสมมติฐานการวิจัยเป็นรายข้อ

สมมติฐานพ่ี 1 ครูระคับปฏิบัติการ มีพฤติกรรมความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 
คังต ่อไปนี้ มากกว่า ทหารระดับปฏิบัติการ

1.1 ชวนผู้อื่นเข้าร่วมกลุ่ม
1.2 เปิดเผยกับผู้อื่น
1.3 ต้องการชวนผู้อื่นเข้าร่วมกลุ่ม
1.4 ต้องการเปิดเผยกับผู้อื่น
1.5 ผู้อื่นเปิดเผยกับตนเอง
1.6 ผู้อื่นชวนตนเองเข้ากลุ่ม

ผู้วิจัยขอเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับสมมติฐาน แสดงในตารางที่ 10

ตารางพี่ 10 ค่าบัชฌิมเลขคณิต (M) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) และการทดสอบสถิติ t test 
ของครูและทหารระดับปฏิบัติการ ในสมมติฐานที่ 1

ต้าน ค ร ู( ท=100 ) ทหาร(ท=100) t P
M SD M SD

1.1 ชวนผู้อื่นเข้าร่วมกลุ่ม 6.43 2.10 5.98 2.07 1.53 .645
1.2 เปิดเผยกับผู้อื่น 4.73 1.79 421 1.66 1.89* .031
13 ต้องการชวนผู้อื่นเข้าร่วมกลุ่ม 5.78 2.84 6.02 2.33 -0.65 2258
1.4 ต้องการเปิดเผยกับผู้อื่น 4.24 1.66 3.94 1.50 1.34 .092
1.5 ผู้อื่นเปิดเผยกับตนเอง 5.08 1.93 4.73 2.49 1.11 .135
1.6 ผู้อื่นชวนตนเองเข้าร่วมกลุ่ม 6.74 2.49 6.77 2.18 -0.09 .464
* P < .05 , one- tailed test
ค่า t ท ี่ข ีดเส ้นใต้ คือ ค่า t ที่ไต้จากการคำนวณแบบแยกความแปรปรวน 
หมายเหg

1. ความหมายของคะแนน ตํ่าสุด = 0  ค่ากลาง = 4.5 สูงสุด = 9
2. คเที่นำมาวิเคราะห์ ประกอบต้วยเพศชาย (56คน) และเพศหญิง (44 คน)
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ผลการวิเคราะห์ข้อมูลจากตารางที่ 10 พบว่าครูและทหารระดับปฏิบัติการมีพฤติกรรม
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลด้านชวนผู้อื่นเข้าร่วมกลุ่ม ด้องการชวนผู้อื่นเข้าร่วมกลุ่ม ต้องการเปิด 
เผยกับผู้อื่น ผู้อื่นเปิดเผยกับตนเองและผู้อื่นชวนตนเองเข้าร่วมกลุ่มไม่แตกต่างกันอย่างม ี
นัยสำคัญทางสถิติ ยกเว้นด้านตนเองเปิดเผยกับผู้อื่นพบว่าครูและทหารแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญ 
ทางสถิติที่ระดับ.05 แสดงให้เห็นว่าครูในระดับปฏิบัติการเปิดเผยกับผู้อื่น (M=4.73) มากกว่าทหาร 
(M=4.27) ในระดับปฏิบัติการ

สรุปว่าผลการวิจัยปฏิเสธสมมติฐานข้อที่ 1.1 1.3 1.4 1.5 1.6 แต่สนับสนุนสมมติฐาน
ข้อที่ 1.2

1 ‘ร 6 'l‘ซ®ร
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สมมติฐานที่ 2 ครูระดับปฏิบัติการ มีพฤติกรรมความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 
ดังต่อไปนี้ น้อยกว่า ทหารระดับปฏิบัติการ

2.1 ควบคุมผู้อื่น
2.2 ต้องการควบคุมผู้อื่น
2.3 ต้องการให้ผู้อื่นเปิดเผยกับตนเอง
2.4 ต้องการให้ผู้อื่นชวนตนเองเข้ากลุ่ม
2.5 ต้องการให้ผู้อื่นควบคุมตนเอง
2.6 ผู้อื่นควบคุมตนเอง

ผู้วิจัยขอเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับสมมติฐาน แสดงในตารางที่ 11

ตารางที่ 11 ค่ามัชฌิมเลขคณิต (M) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) และการทดสอบสถิติ t test 
ของครูและทหารระดับปฏิบัติการในสมมติฐานที่ 2

ดาน

/-■'รOOr-HÏรระ ทหาร ( ท= 100 ) t P
M SD M SD

2.1 ควบคุมผู้อื่น 5.23 3.15 5.18 2.71 0.12 .452
2.2 ต้องการควบคุมผู้อื่น 5.18 2.76 4.87 2.79 0.67 .253
2.3 ต้องการให้ผู้อื่นเปิดเผยกับตนเอง 4.12 2.35 4.42 2.18 -0.94 .176
2.4 ต้องการให้ผู้อื่นชวนตนเองเข้ากลุ่ม 5.77 3.43 5.41 2.93 0.80 .213
2.5 ต้องการให้ผู้อื่นควบคุมตนเอง 6.54 2.59 6.53 2.41 0.03 .489
2.6 ผู้อื่นควบคุมตนเอง 6.17 2.54 6.30 2.29 -0.38 .352

หมายเหตุ 1. ความหมายของคะแนน ตํ่าสุด = 0  ค่ากลาง = 4.5 สูงสุด = 9
2. ครูที่นำมาวิเคราะห์ ในสมมติฐานข้อ2.2 ได้แก่ครูเพศชายเท่านั้น (56คน) เนื่องจากตัวแปรเพศมี 

อิทธิพลต่อคะแนนจากแบบวัดอิสิเมนท่ บี ด้านต้องการควบคุมผู้อื่นซึ่งกลุ่มตัวอย่างครูมีทั้งเพศชายและเพศหญิง 
แต่ทหารมีเพศชายเท่านั้น ผู้วิจัยจึงต้องแยกวิเคราะห์เปรียบเทียบระหว่างครูเพศชายและทหารเพศชายเท่านั้น
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ผลการวิเคราะห์ข้อมูลจากตารางที่ 11 พบว่าครูและทหารในระดับปฏิบัติการ มีพฤติกรรม 
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลดัานควบคุมผู้อื่น ต้องการควบคุมผู้อื่น ต้องการให้ผู้อื่นเปิดเผยกับตน 
เอง ต้องการให้ผู้อื่นชวนตนเองเข้าร่วมกลุ่ม ต้องการให้ผู้อื่นควบคุมตนเอง ผู้อื่นควบคุมตนเอง 
ไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยสัาคัญทางสถิติ

สรุปว่า ผลการวิจัยปฏิเสธสมมติฐานข้อที่ 2.1 2.2 2.3 2.4 2.5 2.6
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สมมติฐานที่ 3 ครูระดับสับ'งคับบัญชา มีพฤติกรรมความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 
คังต่ธไปนี้ มากกว่า ทหารระดับผู้บังคับบัญชา

3.1 ชวนผู้อื่นเข้ากลุ่ม
3.2 เปิดเผยดับผู้อื่น
3.3 ต้องการชวนผู้อื่นเข้ากลุ่ม
3.4 ต้องการเปิดเผยกับผู้อื่น
3.5 ผู้อื่นชวนตนเองเข้ากลุ่ม
3.6 ผู้อื่นควบคุมตนเอง

ผู้วิจัยขอเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับสมมติฐาน แสดงในตารางที่ 12

ตารางที่ 12 ค่ามัชณิมเลขคณิต (M) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) และการทดสอบสถิติ t test 
ของครูและทหารระดับผู้บังดับบัญชาในสมมติฐานที่ 3

ต้าน ครู ( ท=50 ) ทห าร(ท= 50) t P
M SD M SD

3.1 ชวนผู้อื่นเข้าร่วมกลุ่ม 6.48 1.72 6.24 1.85 0.67 .252
3.2 เปิดเผยกับผู้อื่น 5.00 1.85 4.22 1.60 2.26* .013
3.3 ต้องการชวนผู้อื่นเข้าร่วมกลุ่ม 5.48 2.61 5.48 2.30 0.00 .500
3.4 ต้องการเปิดเผยกับผู้อื่น 4.24 1.57 3.40 1.36 2.86 ** .003
3.5 ผู้อื่นชวนตนเองเข้าร่วมกลุ่ม 7.24 1.96 7.24 1.90 0.00 .500
3.6 ผู้อื่นควบคุมตนเอง 6.42 2.60 6.32 2.34 0.20 .420
* P < .0 5 ,one-tailed test 
** P < .01, one -  tailed test
ค่า t ที่ข ีดเส้นใต้ คือ ค่า t ที่ไต้จากการคำนวณแบบแยกความแปรปรวน 
หมายเหคุ

1. ความหมายของคะแนน ตํ่าสุด = 0  ค่ากลาง = 4.5 สูงสุด = 9
2. ครูที่นำมาวิเคราะห์ประกอบต้วยเพศชาย( 28คน) และเพ ศหญ ิง(22คน)
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ผลการวิเคราะห์ข้อบุลจากตารางที่ 12 พบว่าครูและทหารในระดับผู้บังคับบัญชามี 
พฤติกรรมความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล ด้านชวนผู้อื่นเข้าร่วมกลุ่ม ด้องการชวนผู้อื่นเข้าร่วมกลุ่ม
ผู้อื่นชวนตนเองเข้าร่วมกลุ่ม ผู้อื่นควบคุมตนเอง ไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยสัาดัญทางสถิติ ยกเว้น 
ด้านเปิดเผยกับผู้อื่นและต้องการเปิดเผยกับผู้อื่นพบว่าครูและทหารแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทาง 
สถิติที่ระดับ .05 และ.01 ตามลำดับ แสดงให้เห็นว่าครูในระดับผู้บังคับบัญชาเปิดเผยกับผู้อื่นและ 
ต้องการเปิดเผยกับผู้อื่น (M=5.00 และ 4.24 ตามลำดับ) มากกว่าทหารในระดับผู้บังคับบัญชา 
(M= 4.22 และ 3.40 ตามลำดับ )

สรุปว่า ผลการวิจัยปฏิเสธสมมติฐานข้อที่ 3.1 3.3 3.5 3.6 แต่สนับสนุนสมมติฐาน 
ข้อที่ 3.2 3.4
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สมมติฐานที่ 4 ครูระดับผู้บังคับบัญชา มีพฤติกรรมความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 
ดังต่อไปนี้ ปอ©กว่า ทหารระดับผู้บังคับบัญชา

4.1 ควบคุมผู้อื่น
4.2 ต้องการควบคุมผู้อื่น
4.3 ต้องการให้ผู้อื่นเปิดเผยกับตนเอง
4.4 ต้องการให้ผู้อื่นชวนตนเองเข้ากลุ่ม
4.5 ต้องการให้ผู้อื่นควบคุมตนเอง
4.6 ผู้อื่นเปิดเผยคับตนเอง

ผู้วิจัยขอเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับสมมติฐาน แสดงในตารางที่ 13

ตารางที่ 13 ค่ามัชฌิมเลขคณิต (M) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) และการทดสอบสถิติ t test 
ของครูและทหารระดับผู้บังคับบัญชาในสมมติฐานที่ 4

ต้าน ดรู (ท=50) ทหาร (ท= 50) t P 1
M SD M SD

4.1 ควบคุมผู้อื่น 5.66 2.50 6.40 2.50 -1.38 .085
4.2 ต้องการควบคุมผู้อื่น 5.71 2.96 5.18 2.92 0.77 .226
4.3 ต้องการให้ผู้อื่นเปิดเผยคับตนเอง 4.30 2.01 3.72 1.91 1.48 .072
4.4 ต้องการให้ผู้อื่นชวนตนเองเข้ากลุ่ม 6.08 3.10 5.80 2.92 0.47 .322
4.5 ต้องการให้ผู้อื่นควบคุมตนเอง 6.62 2.48 6.42 2.64 0.39 .349
4.6 ผู้อื่นเปิดเผยกับตนเอง 5.44 1.96 4.60 1.74 2.27 .026

หมายเหตุ 1. ความหมายของคะแนน ตํ่าสุด = 0  ค่ากลาง = 4.5 สูงสุด = 9
2. ครูที่นำมาวิเคราะห์ ในสมมติฐานข้อง.2 ไดแค่ ครูเพศชายเท่านัน (28คน) เนื่องจากตัวแปรเพศม ี

อิทธิพลต่อคะแนนจากแบบวัคอิสิเมนท์ บี ด้านต้องการควบคุมผู้อื่นซึ่งกลุ่มตัวอย่างครูมีทั้งเพศชายและเพศหญิง 
แต่ทหารมีเพศชายเท่านั้น ผู้วิจัยจึงต้องแยกวิเคราะห์เปรียบเทียบระหว่างครูเพศชายและทหารเพศชายเท่านั้น
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ผลการวิเคราะห์ข้อมูลจากตารางที่ 13 พบว่าครูและทหารในระดับผู้บังคับบัญชามี 
พฤติกรรมความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล ด้านควบคุมผู้อื่น ต้องการควบคุมผู้อื่น ต้องการให้ผู้อื่น 
เปิดเผยกับตนเอง ต้องการให้ผู้อื่นชวนตนเองเข้ากลุ่ม และต้องการให้ผู้อื่นควบคุมตนเอง 
ไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยสัาคัญทางสถิติ แต่ในต้านผู้อื่นเปิดเผยกับตนเองผู้วิจัยไต้ทดสอบสถิติ 
t test แบบ two-tailed หลังจากทำการทดสอบทางสถิติ t test แบบ one-tailed พบว่าครูและทหารใน 
ระดับผู้บังคับบัญชามีพฤติกรรมความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล ต้านผู้อื่นเปิดเผยกับตนเองแตกต่างกัน 
อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05

แสดงให้เห็นว่า ครูในระดับผู้บังคับบัญชารับเว่าผู้อื่นเปิดเผยกับตนเอง (M=5.44) 
มากกว่าทหารในระดับผู้บังคับบัญชา (M=4.60)

สรุปว่า ผลการวิจัยปฏิเสธสมมติฐานข้อที่ 4.1 4.2 4.3 4.4 4.5 4.6
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