
บททั 2

เอกสารและงานวิคัยที่เกี่ยวข้อง

ความหมายและความสำคัญของการประกอบอาร?พ

การประกอบอาชีพ,7 คือ การประกอบกิจกรรมเพ่ือฐานะทางเศรษฐกิจ ซ่ึงเป็นงาน

สำหรับชีวิตของแต่ละบุคคลการประกอบอาชีพ นอกจากจะเป็นวิถีทางท่ีจะได้ค่าตอบแทนไปช้ือ

ปัจจัยต่าง  ๆมาบำบัดความต้องการทางร่างกาย ( Physical Needs ) แล้วยังเป็นกิจกรรมท่ีตอบ 

ลนองความต้องการทางด้านจิตใจ ( Psychological Needs ) และ ความต้องการทางด้านสังคม 

( Social Needs ) ของบุคคลน้ันด้วย กล่าวคือการประกอบอาชีพมักเปิดโอกาลให้บุคคลแต่ละคน 

ได้ทำงานร่วมยับคนอ่ืน  ๆ ซ่ึงจะทำให้บุคคลผู้น้ันเกิดความรู้สึกว่าตนเองเป็นล่วนหน่ึงของชุมชน

และเป็นท่ีต้องการของสังคม ในขณะเดียวยันการประกอบอาชีพยังเป็นการเปิดโอกาลให้บุคคลได้ 

ใช้ความสามารถที่ตนมีอยู่อย่างเต็มที่และการที่บุคคลสามารถดำรงชีวิตอยู่ด้วยความลามารถของ 

ตนเองโดยไม่ต้องพ่ึงพาคนอ่ืนน้ัน ย่อมทำให้ผู้น้ันเกิดความภาคภูมิใจในตนเองว่า ไม่ได้เป็นบุคคล 

ท่ีไร้ค่า

เคล่ือม บุษย์แกว 1ษกล่าวถึงความสำคัญของการทำงานว่า การท่ีมนุษย์ทำงานน้ัน 

ก็เพ่ือต้องการส่ิงต่าง  ๆ ดังน้ี

า. รายได้หรือปัจจัยในการดำรงชีวิต

2. การยอมรับนับถือจากสังคม

3. การยกย่อง เกียรติยศ ชื่อเสียง

4. ความภาคภูมิใจ

5. ความสุขใจ

6. เพื่อปฏิบัติหน้าท่ีของมนุษย์

7. ความมีอิสระเป็นดัวฃองตัวเอง

8. มีเพ่ือนฝูง

9. มีบทบาทร่วมในสังคมที่ตนอาศัยอยู่

พรรณราย ทรัพยประภา,9 กล่าวโดยอ้างทฤษฎีการจูงใจของมาลโลว์ ( Maslow ) 

สรุปว่าการทำงานน้ันลามารถตอบสนองความต้องการของมนุษย์ดังน้ี

1. ทำให้ได้ผลตอบแทนเพื่อใช้จ่ายในการดำรงชีวิตของมนุษย์

2. ช่วยตอบลนองความต้องการทางด้านความมั่นคงปลอดภัย
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3. ช่วยตอบลนองความต้องการทางด้านสังคม

4. ทำให ้ม ีสถานะทางเศรษฐกิจและสังคมสูงข ึ้น

5. ได้ใซ้ความรู้ ความสามารถ ให้เกิดประโยชน์อย่างสูงสุด

สุภาพรรณ โคตรจรัส20 กล่าวว ่าบ ุคคลที่ม ีส ุขภาพจิตด ี นอกจากจะมีร่างกายแข็งแรง 

สมบูรณ์ปราศจากโรคภัยแล้ว ยังต้องเข้าใจตนเองมีความหวัง และ ความคิดในทางที่จะเป็นไปได้ 

ม ีการแสดงออกของอารมณ์และพฤติกรรมได้เหมาะลมกับสภาวะการณ์ต ่าง  ๆ ลามารถมี สัมพันธ 

ภาพที่ด ีก ับบุคคลอื่นได้ ม ีความกระตือรือร้นในชีวิต ลามารถใช้ศ ักยภาพของตนได้อย่างดีและ

ลามารถเผช ิญป ัญหาในชีว ิตได้อย ่างเหมาะลม ในด้านการทำงานการทีไ่ด้ทำงานอย่างเต ็มความ 

ลามารถ เล ือกอาช ีพ ได้ตรงก ับความสนใจและความลามารถของตนเองร ับร ู้และร ู้ส ึกว ่าตนเป ็น  

ประโยชน์แก่สังคม ม ีค ุณค่า มีความกระตือรือร้นในชีวิต มีแรงบันดาลใจ มีพลังในการทำงาน 

ลักษณะการทำงานเช่นนี้ เป็นส่วนหนึ่งที,ล ่งผลให ้บ ุคคลมีส ุขภาพจิตที่ด ี

ล ักษ ณ ะป ัญ ห าอาช ีพ

จากบทความเรื่อง" แนะแนวการศึกษาและอาชีพ" ของกองเผยแพร่การศึกษา สำนัก 

งานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 21 สรุปได้ว่าปัญหาอาชีพเกิดจากบุคคลไม่ทราบว่าตนเองมีความ 

เหมาะสมต่องานอาชีพใด ความลนใจท่ีบุคคลอ้างว่ามีไม่ตรงกับความลนใจท่ีวัดได้ อิทธิพลของ 

พ่อแม่ท่ีมีต่อการเลือกอาชีพ บุคคลไม่มีความรู้หรือได้รับความรู้ผิด  ๆ เก่ียวกับอาชีพต่าง  ๆ บุคคล 

เลือกอาชีพจากอุดมคติ อารมณ์หรือความคิดวิตถาร หรือบุคคลน้ันไม่มีความคิดเลยว่าจะมีอาชีพ 

อะไรดี การเรียนวิชาชีพน้ันไม่ใช่ใครๆ จะเรียนวิชาชีพเดียวกันได้เพราะคนที่จะสามารถประกอบ 

อ''ชีพแขนงใดได้ดีน้ัน จะต้องมีความสามารถเฉพาะตน มีลักษณะท่ีเป็นความต้องการจำเป็นของ 

สังคม ผู้เรียนนำไปใช้ประโยชน์ได้และสามารถยืดหยุ่นไปใช้งานลักษณะใกล้เคียงได้ นักเรืยนท่ีอยู่ 

ระหว่างวัยรุ่นตอนต้น เป็นช่วงท่ีต้องตัดสินใจเลือกสายการเรืยนเพ่ือประกอบอาชีพ

มณีวรรณ ดอนจันทร์22 กล่าวถ ึงปัญหาในการเลือกอาชีพว่า

1 .นักเรียนไม่รู้จักตนเองดี ไม่ทราบว่าตนเองมีความลนใจ มีความถนัดหรือชอบอะไร

2. บ ุคคลอื่นมีบทบาทในการเลือกอาชีพให้ก ับนักเรียน นักเรียนไม่มีโอกาสเลือกเอง 

เทราะต้องเล ือกตามความประสงค์ของบ ิดามารดา, ของกลุ่มเพื่อน, ของครูอาจารย์แนะแนว, ของ 

ขีดจำกัดของโอกาลในการศึกษาภายในโรงเรียนแต่ละแห่งและของขีดจำกัดของผู้ปกครอง

3. ความก ้าวหน ้าของอาช ีพในโลกแห ่งความเป ็นจร ิงต ่างก ับท ี่เร ียนร ู้ในสถาบ ันการ 

ศ ึ0ษา ก่อให้เกิดความสับสนระหว่างความรู้ท ี่เร ียนในโรงเรียนกับการประกอบอาชีพจริงในสังคม
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4. ค่านิยมทางสังคมต่อการเรียนวิชาชีพ ระดับอุดมศึกษาสูง ทำให้นักเรียนในระดับ 

มัธยมศึกษามีความต้องการที่จะเรียนในสายสามัญ

ดังน้ัน เพ่ือให้การเลือกศึกษาต่อและการเลือกอาชีพ เป็นไปตามความสนใจท่ีแท้จริง 

ของนักเรียน สิ่งที่นักเรียนพึงมีในการเลือกศึกษาต่อหรือเลือกอาชีพึคือ

1. ต้องเข้าใจว่า อาชีพมีความสำคัญและจำเป็นต่อการดำเนินชีวิตอาชีพคือค่าของ 

การท่ีจะมีชีวิตอยู่

2. ต้องตั้งเป้าหมายของการเรียนว่าจุดหมายปลายทางของการเรียนคือ การมีอาชีพ 

นักเรียนต้องดัดสินใจเลือกเรียนอย่างใดอย่างหนึ่งและเรียนให้รู้อย่างถ่องแท้เพื่อจะได้นำไป 

ประกอบอาชีพอย่างแท้จริง

3. การเลือกอาชีพต้องไม่เลือกตามบุคคลอื่น

หากจะพิจารณาเกณฑ์ในการเลือกอาชีพของเด็กจาก “คู่มือแนะทางศึกษา" ของ

กระทรวงศึกษาธิการ2', พบว่ามีเกณฑ์การเลือกอาชีพดังนี้

1. ความสนใจในอาชีพ ความสนใจเป็นอุปกรณ์สำคัญของการศึกษา เป็นทุนในการ 

ดำเนินชีวิตเด็กย่อมมีความสนใจไม่เหมือนกัน เช่น เด็กท่ีชอบร้ือ ชอบแก้ของเล่น ก็อาจเป็นนาย 

ช่างในอนาคต เป็นต้น

2. ความถนัดตามธรรมชาต้ บุคคลย่อมไม่ถนัดในทุก  ๆอย่าง การเลือกอาชีพควร

เป็นไปตามความถนัดของแต่ละคน ความถนัดน้ีกล่าวว่าเกิดจากส่ิงแวดล้อมด้วยเช่น พ่อเป็น

ช่าง ลูกก็มักเป็นช่างตามไปด้วย

3. ประลบการณ์ในการทำงาน การมีประลบการณ์ในงานน้ันมาก่อน ย่อมเป็นทุนใน 

การทำอาชีพต่อไปภายหน้า กล่าวว่าในการเลือกวิชาเลือกในโรงเรียน นักเรียนย่อมเลือกเอาวิชา 

ท่ีถนัด สนใจและจะเป็นเคร่ืองประกอบอาชีพของตนในอนาคต

เพ่ือช่วยให้บุคคลเข้าใจตนเองในด้านอาชีพ17 หมายถึงรู้จักความสามารถ ทักษะ 

จุดเด่นและความลนใจที่บุคคลมีแล้วนำมาใช้ประโยชน์ในการดัดสินใจซึ่งหมายความรวมตั้งแต่ 

การวางแผนการศึกษาต่อเพ่ือนำไปล่การเลือกประกอบอาชีพตามความต้องการการดัดสินใจเลือก 

อาชีพให้เหมาะลมกับความถนัดและความต้องการเพื่อความสำเร็จและความพึงพอใจในอาชีพใน 

ภายหน้า ผู้วิจัยจึงขอนำเสนอทฤษฎีองค์ประกอบที่มีอิทธิพลต่อการเลือกอาชีพดังนี้
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แนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการเลอกอาชีพ

แฟรงค์ พาร์สัน ( Frank Parson ) ผู้ใด้รับการยกย่องว่าเป็นบิดาแห่งการแนะแนว

อาชีพกล่าวไว้ใน สุชา จันทร์เอม25ว่า ความสำคัญของการเลือกอาชีพ การเตรียมตัวเพ่ือประกอบ 

อาชีพเพื่อความสำเร็จในชีวิตการทำงานและการที่จะประกอบอาชีพได้อย่างมีประสิทธิภาพขึ้นกับ 

องค์ประกอบ 3 ประการ คือ

1. ความเข้าใจตนเองในคุณสมบัติท่ีบุคคลมีอยู่ท้ังทางด้านความถนัด ความลามารถ 

ความสนใจ ความคาดหวัง ความรู้ กำลังลมองและกำลังทรัพย์ รวมท้ังทักษะต่าง  ๆ ท่ีบุคคลมีอยู่ 

อย่างแจ่มแจ้ง

2. ความรู้เก่ียวกับลักษณะของอาชีพ โอกาลที่จะประสบความสำเร็จในอาชีพน้ัน  ๆ

ความก้าวหน้าและลภาพการณ์ต่าง  ๆ ความต้องการของตลาดแรงงาน เวลาและทุนทรัพย์ท่ีใข้ 

ในการเตรียมตัวเพ่ือประกอบอาชีพ

3. การใช้วิจารณญานในการตัดสินใจในการเลือกอาชีพ โดยอาศัยหลักการวิเคราะห์ 

ตนเองและวิเคราะห์อาชีพตังกล่าวแล้วประกอบกัน เพ่ือใช้เป็นแนวทางการตัดสินใจเข้าสู่อาชีพท่ี 

เหมาะสม

อีลื กินร์เบิร์ก ( Eli Ginzberg ) กล่าวถึงองค์ประกอบท่ีมีอิทธิพลต่อพัฒนาการทาง 

อาชีพไว้ตังน้ี

1. องค์ประกอบเก่ียวกับลภาพความเป็นจริง.. ■เช่น ความสามารถ ความถนัดของ 

บุคคลโอกาลในลังคม

2. องค์ประกอบด้านการศึกษา ซ่ึงเป็นองค์ประกอบท่ีจะทำให้สามารถเลือกอาชีพ 

ได้ในขอบเขตกว้างขวางมากน้อยเพียงใด คือถ้าได้รับการศึกษามาก ช่องทางเลือกประกอบอาชีพ 

จะมีมาก

3. องค์ประกอบด้านอารมณ์ คือ ในการเลือกอาชีพบางคร้ังมีองค์ประกอบด้าน 

อารมณ์เข้ามาเก่ียวข้องด้วย เช่น อยากเป็นนักแสดง เพราะมีอารมณ์ฝันว่าจะได้แต่งตัวสวย มี 

คนนิยมชมชอบ

4. องค์ประกอบเก่ียวกับค่านิยมของบุคคล

ใคร์ท ( John O. Crite ) 27 กล่าวว่าการเลือกอาชีพให้มีประสิทธิภาพน้ันหมายถึง การ 

เลือกอาชีพโดยคำนึงถึงองค์ประกอบต่อไปน้ี

1. การแก้ปัญหา คือ การที่บุคคลทราบว่าเขาจะทำอะไรอย่างไร

2. การวางแผน คือ การท่ีบุคคลตระหนักถึงอนาคตข้างหน้า
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3. ข่าวสารเก่ียวกับอาชีพ คือ การที่บุคคลทราบข้อมูลเก่ียวกับงาน รู้จักงานอาชีพ

4. การรู้จักตัวเอง คือการท่ีบุคคลรู้ความลามารถ ความลนใจ และความถนัดของ 

ตนเอง

5. การเลือกจุดมุ่งหมาย คือการท่ีบุคคลเลือกงานท่ีเหมาะกับตนเอง

เฮอร์ล๊อค ( Hurlock )28 กล่าวถึงปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการเลือกอาชีพของบุคคลมีตังนี้

1. ครอบครัว ครอบครัวมีอิทธิพลต่อการเลือกอาชีพของบุคคล เน่ืองจากครอบครัว 

เป็นหน่วยแรกของสังคมท่ีมีความใกล้ชิดกับเด็กมากท่ีสุด เป็นสถาบันท่ีจะถ่ายทอดความรู้สึก

นึกคิด ประลบการณ์ในการทำงานให้กับเด็ก โดยเฉพาะความคาดหวังของพ่อแม่ เด็กเล็กมักจะ 

ยอมรับแผนการของพ่อแม่ที่มีต่ออนาคตของพวกเขาชึ่งมีอิทธิพลมาจากความสำคัญของอาชีพที่ 

พ่อแม่ปรารถนาและจะแนะนำเด็กให้หลีกเล่ียงเข้าสู่งานอาชีพอ่ืนที่ไม่ใช่อาชีพท่ีตนปรารถนาเช่น 

ถ้าพ่อไม่ชอบอาชีพของเขาหรือถ้าอาชีพของเขามีช่ือเสียงน้อย นอกจากจะไม่เพียงแต่ห้ามปราม 

เด็กเข้าสู่งานอาชีพเดียวกับเขา แต่จะถ่ายทอดความไม่พอใจน้ีไปสู่เด็กด้วย และสนับลนุนเด็กไปสู่ 

งานในเล้นทางอื่นที่มีชื่อเลียงมากกว่า อิทธิพลจากทัศนคต่ของพ่อแม่ ช่วงระยะเวลาในการเลือก 

อาชีพของเด็ก อาจจะกลายเป็นข้อจำกัดสำหรับเด็ก เด็กอาจจะพัฒนาทัศนคติทางลบต่ออาชีพ

ที่เขามีคุณสมบัติเหมาะสมได้ นอกจากน้ีความสัมพันธ์ในครอบครัว ความสัมพันธ์ของเด็กกับพ่อ 

แม่และประลบการณ์ท่ีได้รับในช่วงแรก เป็นอิทธิพลท่ีมีต่อการเลือกอาชีพของเด็ก ตัวอย่างจากการ 

เล้ียงดูของพ่อแม่ เด็กท่ีได้รับการเล้ียงดูอย่างปกปัองมากเกินไป อาจล่งผลให้เด็กมีความเช่ือม่ันใน 

ตนเองน้อย ' :'การแบ่งชนช้ันทางสังคม ฐานะของพ่อแม่ เด็กจะตระหนักรู้และประเมินความ

หมายของความแตกต่างตังกล่าวต้ังแต่อยู่ในวัยประถมโดยพิจารณาจาก บ้าน รถ เพ่ือนบ้าน ทำให้ 

เด็กตัดสินความแตกต่างทางอาชีพจากชื่อเสียงที่เขาจะได้รับจากการทำงานเด็กจะจัดสำตับอาชีพ 

วิชาชีพและกึ่งวิชาชีพว่าเป็นอาชีพที่มีชื่อเสียงสูงในขณะที่อาชีพที่ใช้ความรู้กึ่งทักษะและอาชีพคน 

ใช้เป็น1อาชีพ'ท่ีมี,ชื่อเสียงตํ่าและเด็กยัง,ให้ความสำคัญกับอาชีพที่มียศฐาบรรดาคักดี้ด้วยเมื่อเด็ก,ได้ 

รับทัศนคติและค่านัยมของผู้ใหญ่ท่ีมีต่ออาชีพต่าง  ๆ แล้ว พบว่าเด็กมีแนวโน้มท่ีจะแสดงพฤติกรรม 

ตามความเช่ือน้ันด้วย ตังน้ันส่ิงแวดล้อมในครอบครัว สถานภาพของบิดามารตา ตัวอย่างจาก 

บิดามารตาและการอบรมเล้ียงดู ความคาดหวังของพ่อแม่จึงมีอิทธิพลอย่างลึกซึ้งต่อการเลือก

อาชีพของเด็ก

2. บุคคลแวดล้อม รูปแบบของวัฒนธรรม การพัฒนาความสนใจในอาชีพเด็ก  ๆหลาย 

คนได้รับอิทธิพลจากรูปแบบของวัฒนธรรม ความพึงพอใจในบุคคลต่าง  ๆ มีความสำคัญในการ 

ตัดสินใจทางอาชีพของเด็กว่ามีความสนใจหรือความพึงพอใจในอาชีพอะไร เฮอร์ล๊อค (Hurlock )
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กล่าวว่า ความลนใจของเด็กมีอิทธิพลอย่างมากจากบุคคลที่เขาพึงพอใจ เช่น ครู ญาติพ่ีน้อง 

เพ่ือนบ้าน หรือวีรบุรุษทางทหาร 1 ทางกีฬาหรือวงการบันเทิง เด็กบางคนอยากเลือกอาชีพครู

เพราะนิยมชมชอบครูของตน หรือเอาเยี่ยงอย่างบุคคลในอาชีพต่าง  ๆ จนอยากประกอบอาชีพตาม 

บุคคลน้ัน  ๆ หรือเพ่ือนทำงานอะไรก็ทำตาม

3. ความเหมาะลมทางเพศ เด็กจะได้รับการฝึกฝนและปฏิบัติให้เหมาะสมกับเพศของ

เด็กต้ังแต่วัยทารก ความแตกต่างของประสบการณ์และจุดมุ่งหมายในการเลี้ยงดูมีความหมายต่อ 

ความคิดของเด็ก นอกจากน้ีอาชีพบางอย่างรับบุคคลเข้าทำงานตามเพศท่ีตองการเช่น ในจำพวก 

อาชีพนักกฎหมาย แพทย์ วิศวกร เป็นอาชีพท่ีเหมาะกับเพศชาย ครู พยาบาล เสมียน เหมาะ 

สำหรับเพศหญิง การทำงานไม่ได้เป็นเพียงการได้มาซ่ึงรายได้ แต่ยังเป็นโอกาสสำหรับการเปล่ียน 

แปลงของเด็กด้วย เด็กหญิงจะได้รับแรงจูงใจจากสังคมให้เขาเลือกอาชีพท่ีมีการเตรียมตัวน้อย จึง 

นิยมเรียนต่อในระดับมัธยมหรือวิทยาลัยเท่านั้น เด็กหญิงจะเลือกอาชีพที่สบายและชอบสังคม

ปลอดภัยจากการตกงาน

4. ความลามารถและความสนใจของเด็ก เฮอร์ล๊อค ( Hurlock ) กล่าวว่าร่างกายของ 

เด็กและความลามารถทางสติปัญญา บุคลิกภาพและความสนใจของเด็กจะมีบทบาทในการตัดสิน 

ใจเลือกอาชีพของเขา เด็กที่มีสติปัญญาเฉลืยวฉลาดจะมองเห็นและเข้าใจมูลเหตุที่แทํ'จริงของ

เหตุการณ์ต่าง ๆได้ดีกว่าเด็กที่มีสติปัญญาตํ่า จึงมีความสามารถในการตัดสินและแก้ไขปัญหาได้ดี 

กว่า พบว่าเด็กท่ีมีลติปัญญาสูงมักจะเลือกอาชีพที่อยู่ในสถานภาพสูงหรือวิชาชีพในขณะที่เด็กที่มี 

คะแนนสติปัญญาตํ่า มีอัตราการเลือกอาชีพในด้านทักษะ การใช้แรงงานและทำงานเสมียน ทาง 

ด้านบุคลิกภาพของเด็ก เด็กที่มีลักษณะบุคลิกแตกต่างกัน มีแนวโน้มท่ีจะเลือกอาชีพต่างกันตาม 

ความเหมาะลมกับบุคลิกของตน เด็กที่ไม่ชอบการผจญกัยก็จะเลือกอาชีพท่ีมีความปลอดภัย ใน 

ขณะท่ีเด็กท่ีมีความก้าวร้าวมากต้องการทำงานท่ีตื่นเต้น การเปล่ียนแปลงความสนใจในอาชีพพบ 

ว่าเป็นไปตามเกรด คือ เด็กหญิงจะมีความสนใจน้อยในด้านการคำนวณ แต่มีความสนใจอย่างม่ัน 

คงในด้านภาษาอังกฤษ การเขียนและอ่าน ส่วนเด็กชายพบว่ามีความสนใจด้านคำนวณแต่ไม่ค่อย 

สนใจด้านภาษาอังกฤษ และถ้าการเรียนในโรงเรียนลามารถผูกมัดความสนใจของเด็กไว้ได้ เด็กจะ 

มีความสนใจในด้านน้ัน  ๆ จนกระท่ังโต เช่นในเด็กชายพบว่ามีความสนใจในด้านวิทยาศาสตร์

เพ่ิมข้ึน

5. ชื่อเลียงของอาชีพ เป็นท่ีทราบกันว่าอาชีพนำมาซ่ึงช่ือเสียง เด็กจะมีความพึงพอใจ

ในอาชีพเหล่าน้ีและเลือกเป็นอาชีพท่ีแท้จริงของเขา โดยพิจารณาจากความสนใจหรือความ

สามารถของเขา อย่างไรก็ตามความคาดหวังของพ่อแม่ ซึ่งพิจารณาจากฐานะทางสังคมและชื่อ
63
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เสียงของอาชีพว่ามีความสำคัญมากกว่าความสนใจของเด็กก็มีอิทธิพลต่อเด็ก โดยพ่อแม่เป็นผู้

สนับลนุนให้เด็กได้รับการศึกษาเท่าที่จำเป็นและผลักดันให้เขาพ้นจากอาชีพรับใช้หรืออาชีพ 

กรรมกรท้ังหมด

6. ความต้องการเป็นอิสระ แต่ละปีท่ีเด็กได้รับความคับซ้องใจและความเครียดจาก 

ข้อจำกัดของผู้ใหญ่ จนไม่มีความเป็นอิสระ ความไม,พอใจน้ีจะต่อต้านการมีอำนาจเหนือของ

ผู้ใหญ่ทำให้เด็กต้องการมีอิสระ ต้องการทำในล่ิงท่ีเขาปรารถนา ในแง่เศรษฐกิจเขาจ ึงคิดและ

เช่ือว่า เม่ือเขาลามารถมีเงินพอท่ีจะดูแลตนเองได้ เขาก็จะมีอิสระ ความต้องการดังกล่าวจ ึงมีบท 

บาทสำคัญต่อความคิดเกี่ยวกับอาชีพของเด็ก อาชีพท่ีดีไม่ได้หมายความถึง ความพึงพอใจในการ 

ทำงานแต่หมายถึงเงินที่จะนำมาใช้จ่าย เด็กจะพึงพอใจในอาชีพท่ีมีรายได้ดีต้ังแต่แรก

วัชรี ทรัพย์มี5 ได้กล่าวถึงองค์ประกอบท่ีมีอิทธิพลต่อการเลือกอาชีพซ่ึงมีทั้งองค์

ประกอบเก่ียวกับตนเองและส่ิงแวดล้อมไว้ดังน้ี

1. องค์ประกอบท่ีเป็นข้อจำกัดอันเน่ืองมาจากคัวบุคคล เช่น ความสามารถ ความ 

ถนัด ทักษะ ความรับผิดชอบและความพยายาม

2. องค์ประกอบท่ีเป็นแรงผลักดันภายในคัวบุคคล เช่น ค่านิยม ความสนใจ 

จุดหมายในชีวิตและทัศนคติที่มีต่ออาชีพ

3. องค์ประกอบท่ีเป็นข้อจำกัดอันเน่ืองมาจากส่ิงแวดล้อม เช่น ฐานะโอกาสในลังคม 

เก่ียวกับการศึกษาและการประกอบอาชีพ ข้อกำหนดหรือลักษณะของอาชีพหรือการศึกษา

4. องค์ประกอบท่ีเป็นแรงผลักดันจากส่ิงแวดล้อม เช่น พ่อ แม่ เพ่ือน ครู หรือบุคคล 

แวดล้อมอ่ืน ๆ

ดร.ธนู แสวงคักด29กล่าวถึงองค์ประกอบท่ีมีความเก่ียวพันกับการเลือกอาชีพของนัก 

เรียนว่านักเรียนเกิดความต้องการท่ีจะเลือกอาชีพ และความต้องการน้ีได้เกิดข้ึนภายในระยะเวลา 

หลายปีการเลือกอาชีพมีความสัมพันธ์กับประสบการณ์ต่าง  ๆ ท่ีผ่านมาแล้ว ซ่ึงอาจจะอยู่ในแง่ดี 

หรือเลวและอยู่ในทางที่จำกัด การตัดสินใจเลือกอาชีพได้รับอิทธิพลจากความปรารถนาของบิดา 

มารดา ฐานะทางลังคมและเศรษฐกิจ ประลบการณ์ท่ีสำคัญ  ๆ จากลถานศึกษา ระดับการยก 

ย่องในวิชาชีพ และโอกาสท่ีมองเห็นได้ในอนาคต

การปลูกฝังความเข้าใจในตนเองอย่างถูกต้อง ซ่ึงจะแสดงความหมายให้เห็นโดยสาย 

ทางอาชีพท่ีนักเรียนจะเลือกประกอบอาชีพน้ันต่อไป กระบวนการคัดสินใจในการเลือกอาชีพน้ี

เก่ียวพันกันไปกับอันดับของความสอดคล้องกันในระหว่างเป้าหมายและโอกาสซึ่งการเลือกอาชีพ 

ย่อมเปล่ียนแปลงได้แต่กระบวนการตัดสินใจน้ันจะต้องติดต่อลืบเน่ืองกัน
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สรุปการเลือกอาชีพและการพัฒนาชีวิตคนเราน้ัน มีพื้นฐานการพิจารณาจากปัจจัย

ทางด้านตัวบุคคลและภูมิกำเนิดของแต่ละคนท่ีค่อย  ๆ เปลี่ยนแปลงให้มีบุคลิกภาพที่เหมาะสม 

โดยการมีความรู้ ความสามารถ และประลบการณ์ต่างๆ เกิดข้ึนในตัวของบุคคลน้ันๆ ซ่ึงจะนำ 

ไปเป็นข้อกำหนดการเลือกอาชีพ ขณะเดียวกันความสำเร็จทางอาชีพและการงานของแต่ละคนยัง 

ข้ึนอยู่กับพ้ืนฐานท่ีอยู่ ที่ทำงานและสิ่งแวดล้อม การเปล่ียนแปลงของเหตุการณ์แวดล้อมรวมท้ัง 

อิทธิพลขององค์การ หน่วยงานทางสังคมและเศรษฐกิจ เช่น นโยบายการเมือง นโยบายรัฐบาล 

บริษัท ข้อเปล่ียนแปลงของระเบียบและข้อกำหนดต่าง  ๆ เพ่ือนำไปเป็นสูตรและกฎเกณฑ์ของการ 

ตัดสินใจอีกส่วนหน่ึงด้วย

นอกจากนี้ยังมีการศึกษาลักษณะและองค์ประกอบของบุคคลอื่น  ๆ ที่พบว่ามีอิทธิพล 

ต่อการเลือกอาชีพ สรุปไว้ดังน้ี

1. ค่านิยมของบุคคลท่ีมีต่ออาชีพ กินซ์เบอร์ก (Ginzberg ) กล่าวว่าการเลือกอาชีพ

ของคนขึ้นอยู่กับคุณสมบัติของล่ิงท่ีเลือก แต่ละคนย่อมเลือกอาชีพตามองค์ประกอบที่แตกต่าง

กัน ส่วนมากจะข้ึนอยู่กับความต้องการของตนเองเป็นส่วนใหญ่ และความต้องการน้ีคือ ค่านิยม 

เม่ือบุคคลโตฃึนและมีประสบการณ์จากกระบวนการเรียนรู้ทางสังคมมากข้ึน บุคคลก็ย่อมที่จะตัด 

สินใจเลือกเอาค่านิยมที่ลอดคล้องกับการกระทำของเขา ซึ่งค่านิยมของบุคคลสามารถพัฒนา

และเปล่ียนแปลงได้ ท้ังน้ีข้ึนอยู่กับประลบการณ์และการได้รันการปลูกฝังของแต่ละบุคคล โดย 

เฉพาะค่านิยมในด้านสังคมเศรษฐกิจมีส่วนในการตัดสินใจเลือกอาชีพของนักเรียนมาก การตัดสิน 

ใจเลือกอาชีพในเด็กวัยรุ่นอายุ 15 -  16 บี จะเป็นช่วงท่ีเด็กได้ตระหนัก'ถี'งค่านิยมของตนเองและ 

สังเกตว่าอะไรเป็น สิ่งสำคัญสำหรับเขาลี่งท่ีเขาต้องการคือ เงิน เกียรติหรือโอกาสในการแสดง

ความคิดเห็น ค่านิยมต่าง  ๆ เหล่านิสัมพันธ์กับการเลือกอาชีพของเขาในช่วงน้ีเด็กจะเร่ิม

พิจารณาจากข้อเท็จจริงและตัดสินใจได้เหมาะลมย่ิงขึ้น โดยส่วนใหญ่แล้วค่านิยมจะเกิดจาก

ประลบการณ์ชีวิตแวดล้อมในบ้านของบุคคลน้ันๆ เด็กท่ีเติบโตข้ึนมาจากครอบครัวท่ีมีค่านิยมเก่ียว 

กับการหาเงิน เด็กก็จะรับเอาค่านิยมของพ่อแม่มาเป็นของตน ซึ่งจะทำให้แสวงหาเงินหรือวัตถุท่ี 

ต้องการ ในทางตรงข้าม ถ้าเด็กเติบโตมาจากครอบครัวท่ีพ่อแม่ช่ืนซมกับการเสียสละและการ

บริการสังคม เด็กก็จะรับเอาคุณลักษณะเหล่าน้ันมาเป็นของตนด้วยเช่น คนท่ีมีเมตตาชอบช่วย

เหลือเพือนมนุษย์อาจเลือกอาชีพนักสังคมสงเคราะห์ แพทย์ พยาบาล คนที,ยึดถือความเป็นธรรม 

ในสังคมอาจเลือกนักกฎหมาย เป็นต้น

2. รายได้ เป็นผลตอบแทนโดยตรงในการประกอบอาชีพ เน่ืองจากการประกอบ 

อาชีพของคนทุกจนย่อมประสงค์จะให้ได้รายได้สูง ท้ังน้ีเพ่ือจะสามารถตอบสนองความต้องการได้
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มาก ด้วยเหตุนีรายได้จึงมีความสัมพันธ์โดยตรงกับการเลือกอาชีพของบุคคล อาชีพใดท่ีมีรายได้ดี 

ทั่วไปแล้วย่อมจะมีผู้เลือกมาก ( หากมีโอกาลที่จะเลือกเท่า  ๆ กัน ) รายไดีในท่ีน้ีรวมท่ังรายได้ท่ี 

เป็นเงิน เช่นเงินเดือน หรือค่าจ้าง หรือรายได้อ่ืน  ๆ ด้วย ในบางกรณีหมายรวมถึงประโยชน์เก้ือกูล 

อ่ืน  ๆ ซ่ึงได้จากการทำงานน้ัน  ๆ เช่น รับราชการจะได้รับบำเหน็จบำนาญ ได้ค่าเบ้ียเล้ียง ค่าท่ี

พักอาศัย ค่ารักษาพยาบาล ค่าเล่าเรียนบุตร เป็นต้น

3. ความม่ันคง เป็นความต้องการอย่างหน่ึงของชีวิต ตามหสักจิตวิทยามนุษย์ทุกคน

แสวงหาและต้องการความม่ันคง ท่ังน้ีเพ่ือความลุฃสบายของชีวิต การดำเนินชีวิตหรือการประกอบ 

อาชีพท่ีมีความม่ันคง เช่น มีรายได้ท่ีแน่นอน มีหลักประกัน สามารถพ่ึงพิงได้ตลอดชีวิต ก็ย่อมจะมี 

ผู้มุ่งหวังมากเป็นธรรมดา ด้วยเหตุน้ีจึงน่าจะเช่ือถือได้ว่าความม่ันคงเป็นปัจจัยอันสำคัญในการ

เลือกอาชีพซ่ึงทุกคนจะต้องคำนึงถึง

4. การท่ีมีโอกาลได้ใช้ความเดวามลามารถของตนเต็มท่ี เน่ืองจากการท่ีทุกคนจะ

ทำงานได้ดีมีโอกาลท่ีจะก้าวหน้าน้ัน สิ่งสำคัญท่ีลุดประการหน่ึงคือการท่ีทุกคนไดใช้วิชาความรู้ท่ี 

ได้ศึกษามาอย่างเต็มที่เช่น บุคคลท่ีมีความถนัดในด้านช่างเคร่ืองยนต์หรือได้รับการศึกษามาทาง 

ด้านเคร่ืองยนต์ก็ย่อมมีความประสงค์จะทำงานที่ใช้ความรู้ทางด้านช่างเคร่ืองยนต์ เพราะถือว่า

เป็นงานท่ีตนถนัดท่ีสุด ไม่จำเป็นต้องเลียเวลามาฝึ กฝนใหม่หรือศึกษาใหม่ การ1ได้ใช้ความรู้ท่ี,ได้ 

เรียนมาทำให้ผู้น้ันมีความม่ันใจในตัวเองอันเป็นผลทำให้การปฏนัติงานของเขาย่อมถูกต้องได้ผลดี 

อีกประการหน่ึงการมีโอกาลได้ใช้วิชาความรู้ท่ีได้เรียนมา ย่อมมีโอกาลท่ีผู้น้ันจะได้ศึกษาหาความรู้ 

หรือความชำนาญเพ่ิมเติมใน่ด้านน้ัน  ๆ ซ่ึงย่อมมีผลไห้เขาได้รับการเล่ือนช้ันเล่ือนตำแหน่งหรือมี 

รายได้เพ่ิมข้ึนอีกด้วย ด้วยเหตุน่ึจึงอาจกล่าวได้ว่าโอกาลท่ีจะได้ใช้ความรู้ความสามารถอย่าง

เต็มท่ีเป็นปัจจัยอันหน่ึงซ่ึงมีผลต่อการตัดสินใจในการเลือกอาชีพของบุคคลอยู่มาก

5. การเป็นที่ยอมรับเป็นที่เชื่อถือของสังคม บ ุคคลส่วนมากจะนิยมเลือกอาชีพที่ 

ส ังคมยกย่องว่า ม ีเกียรติภูม ิ มีหน้ามีตา เป็นที่เชื่อถือของสังคมเช่น การรับราชการ เป็นต้น ทั่งนี้ 

ตามเหตุผลหลักพ ื้นฐานทางจิตวิทยาในฃ้ธท ี่ว ่า ทุกคนต้องการการยอมรับนับถือจากคนอื่น หรือ 

จากสังคม เพราะฉะนั้นในการเลือกอาชีพของบุคคลก็มีแนวโน้มไปตามหลักดังกล่าวแล้วคืออาชีพ 

ใดที่เป ็นที่ยอม รับเป ็นที่เช ื่อถือของสังคมก็จะมีผ ู้น ิยมมาก กล่าวค ืองานที่ม ีเก ียรต ิภ ูม ิส ูงหรือเป ็นท ี่ 

ยอมรับหรือเป ็นท ี่เช ื่อถ ือของสังคมจะมีผ ู้ชอบทำมากแต่งานที่ทำให้บ ุคคลมีลถานภาพตํ่า จะมีแนว 

โน้มในทางที่ไม่มีค่าและไม่มีใครนิยมหรือชอบงานนั้น

6. ความก้าวหน้า เป็นส่ิงปรารถนาของทุกคน ท่ังน้ีเพราะความก้าวหน้า หมายถึง

การเปล่ียนแปลงไปในทางท่ีดีของบุคคลในการประกอบอาชีพก็เช่นเดียวกัน อาชีพใดท่ีมีความ
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ก้าวหน้ามากเช่น มีโอกาสได้ไปศึกษาต่อ มีโอกาสได้เล่ือนช้ันเล่ือนตำแหน่ง มีโอกาสได้รายได้ดี 

ย่ิง  ๆ ขึนไปก็ย่อมเป็นท่ีประสงค์ของทุกคน เพราะฉะน้ันอาจจะกล่าวได้ว่าความก้าวหน้าเป็นองค์ 

ประกอบอันสำคัญอันหน่ึงในการตัดสินใจในการเลือกอาชีพ

7. ความสนใจ วิมลพรรณ รวยรื่นั0 กล่าวว่าเน่ืองจากเด็กวัยรุ่นมีพลังงานมาก จึง 

สนใจกีฬาเป็นทีมและกิจกรรมท่ีทำเป็นกลุ่ม สนใจเรียนรู้การทำงานแปลก  ๆ และที่ยากเกี่ยวกับ

เคร่ืองยนต์กลไก ต้องการมีความสามารถขึ้นเร่ือย  ๆ ท้ังสองเพศสนใจในกิจกรรมแตกต่างกัน

ตรงกับประสาร ทิพย์ธารา31 กล่าวว่า เด็กชายมีกล้ามเน้ือมากข้ึนทำให้ชอบกิจกรรมท่ีต้อง

ใช้แรงและประดิษฐ์สิงท่ีตนสนใจ มีความลามารถในกีฬากลางแจ้งหลายอย่าง สำหรับเด็กหญิงไม่ 

มีแรงฃับท่ีจะเล่นกีฬาเหมือนเด็กชาย จะเล่นเฉพาะกีฬาเบา  ๆ ท่ีไม่ใช้แรงมากเหมือนเด็กชาย กิจ 

กรรมท่ีเด็กหญิงสนใจคืองานเย็บปัก งานฝีมือ งานประดิษฐ์ตกแต่ง ชอบแสดงความคิดสร้างสรร 

ทางวาดภาพระบายสีหรือแต่งเรื่อง ลุโท เจริญลุข้ กล่าวถึงความสนใจกับความถนัดโดยธรรม 

ชาติว่า เด็กหญิงมักสนใจและถนัดทางงานพูด งานประณีต งานนึกคิด ภาษาวรรณคดีมากกว่าเด็ก 

ชาย ส่วนเด็กชายจะถนัดทางการใช้เคร่ืองมือ ออกกำลังกาย ทำงานมีเหตุผลมากกว่าเด็กหญิง 

ความสนใจนอกจากจะมีอิทธิพลต่อการเลือกอาชีพแล้วยังมีอิทธิพลต่อความพยายามบากบั่นใน 

การประกอบอาชีพน้ันๆ เห็นได้จากการท่ีบุคคลมีความสนใจในอาชีพแตกต่างกันจะมีผลทำให้

บุคคลเลือกศึกษาต่อและเลือกอาชีพแตกต่างกันการที่บุคคลมืความสนใจในอาชีพใดอาชีพหนึ่งจะ 

ทำให้บุคคลนั้นเกิดแรงจูงใจและมืความพยายามในการเรียนและการทำงานในอาชีพนั้นและใน 

ทางตรงกันข้ามถ้าหากเป็นอาชีพท่ีตนไม่สนใจเขาก็มืแนวโน้มท่ีจะออกจากอาชีพน้ันแม้ว่าจะได้เข้า 

สู่อาชีพนั้นแล้วก็ตามการที่บุคคลได้ประกอบอาชีพที่สนใจจะทำให้มีความชอบกิจกรรมในอาชีพ 

น้ันเกิดความพึงพอใจในการทำงาน มีความก้าวหน้าและความสำเร็จในอาชีพซ่ึงจะทำให้เกิดความ 

ม่ันคงในอาชีพข้ึนได้ ความสนใจในอาชีพจึงเป็นตัวทำนายระดับความพอใจและการประลบความ 

สำเร็จในอาชีพน้ัน ๆ

แนวคิด ทฤษฎีและความสำคัญของความสนใจในอาชีพ

จากอิทธิพลของความสนใจที่ม ีต ่อการเลือกอาชีพตังกล่าวผู้ว ิจ ัยจึงเกิดความสนใจที่จะ 

ศึกษา “ ความสัมพันธ์ระหว่างความลนใจในอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ของโรงเรียน 

ในลังกัดกรมสามัญศึกษา เขตอำ๓ อเมือง จังหวัดภูเก็ตกับแผนการเลือกอาชีพของนักเรียน”

ผู้วิจัยจึงขอนำเสนอนิยามและแนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับความสนใจในอาชีพและการเลือกอาชีพ 

ตังน้ี
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ในความหมายเก่ียวกับความลนใจในอาชีพ มีผู้ให''คำอธิบายไว้หลายประการเซ่น

ความลนใจเป็นความชอบในบางสิ่งบางอย่างช้ีบ่งให้เห็นความชอบมากกว่าสำหรับสิ่งหน่ึง  ๆ เม่ือ 

เปรียบเทียบกับส่ิงอื่น ตุ้3 และความลนใจเป็นแรงผลักดันท่ีกระตุ้นให้บุคคลกระทำการใด  ๆ ท่ีตน 

ชอบมากกว่าสิงอ่ืน ความลนใจท่ีแท้จริงจะต้องลึกซ้ึงมากท่ีลุดและความสนใจที่ได้รับการ

ลนับลนุนจากความถนัด 25เช่น ความลนใจมีความสำคัญอย่างมากต่อการวางแผนทางอาชีพ

ความลนใจท่ีประเมินไต้และอาชีพท่ีประกอบจริง  ๆ ย่อมละท้อนให้เห็นบุคลิกภาพและเปิดโอกาส 

ให้ความต้องการส่วนบุคคล รวมท้ังแรงขับต่าง  ๆให้ใต้รับการตอบลนอง29 ความลนใจเป็นความรู้ 

สึกจดจ่ออยากรู้อยากเห็นอยากกระทำส่ิงท่ีตนสนใจ ความสนใจเป็นองค์ประกอบสำคัญท่ีจะทำให้ 

เกิดแรงจูงใจในการเรียนหรือการทำงานและความชอบ ความลนใจของบุคคลจะเป็นองค์ประกอบ 

ที่มีอิทธิพลต่อการเลือกอาชีพ และจะมีอิทธิพลต่อความมุ่งม่ันในการประกอบอาชีพน้ัน  ๆ ความ 

สนใจเป็นส่ิงท่ีทำให้เห็นความแตกต่างของกลุ่มอาชีพกลุ่มหน่ึงกับกลุ่มอ่ืน  ๆ เป็นส่ิงท่ี'ใต้รับการ

มองเห็นว่าเป็นคัวแทนของอิทธิพลของแรงจูงใจ เป็นสิ่งท่ีทำให้เกิดกำลังและเป็นส่ิงท่ีชี้ทิศทางและ 

เน่ืองจากความสนใจทำให้เกิดกำลังในการแสดงการกระทำต่าง  ๆ ดังน้ันความสนใจต้องลอด

คล้องกับความลามารถและการจัดเตรียมการช้ีบ่งระดับความพอใจที่บุคคลอาจจะได้จากงาน ตาม 

เหตุผลแล้วความสนใจเป็นการสะท้อนถึงความต้องการทางบุคลิกภาพ ดังน้ันจึงเป็นสาเหตุสำคัญ 

ย่ิงช้ีนสำหรับการเลือกอาชีพ1'

เนื่องจากความลนใจในอาชีพเป็นส่วนหนึ่งของพัฒนาการด้านอาชีพและกระบวนการ 

เลือกอาชีพ ผู้วิจัยจึงขอนำเสนอทฤษฎีพัฒนาการด้านอาชีพและทฤษฏีการเลือกอาชีพดังนี้

ทฤษฎีของฮอพพอค ( Hoppock )

ฮอพพอค 34 ได้ประยุกต์หลักการจากทฤษฎีการเลือกอาชีพและพัฒนาการด้านอาชีพ 

รวบรวมแล้วมีหลักการว่า บุคคลจะเลือกอาชีพที,ลามารถสนองความต้องการของตนเองไต้ดีที่ลุด 

และมากที่สุดทั้งในปัจจุบันและในอนาคต คนแต่ละคนนั้นอาจเลือกงานอาชีพแตกต่างกันทั้ง

นี้เป็นเพราะความต้องการของแต่ละคนซึ่งไม่เหมือนกันนั้นเอง ตามปกติแล้วคนเราแต่ละคนจะมี 

ความต้องการมากมายหลายอย่างการเลือกงานอาชีพของคนเราแต่ละคนจึงม ักจะมีความลับลน 

เพราะเราแยกไม่ออกว่าเรามีความต้องการอะไรมากกว่าอะไร เราพบความสำบากใจ ถ้าความ

ต้องการที่อยู่ระดับเดียวกันขัดแย้งกันจนตัดสินไม,ได้ว่าควรจะเลือกเอาความต้องการไหนเป็นหลัก 

จึงมีความจำเป็นที่เราจะต้องรู้จักตัวเราเองให้ดีในหลาย  ๆ ด้านเป็นต้นว่า การรู้จักตนเองอย่างแท้ 

จริงในด้านของความสามารถ ความลนใจ ความถนัดและบุคลิกภาพซึ่งเป็นองค์ประกอบส่วน

บุคคลเพื่อนำไปเปรียบเทียบกับองค์ประกอบด้านอาชีพ ซึ่งจะช่วยให้บุคคลเลือกอาชีพได้อย่าง
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เหมาะลมและประสบความสำเร็จในอาชีพนน ฮอพพอค มีความเห็นว่าหากความต้องการของ 

บุคคลได้รับการตอบสนองจากการทำงานในอาชีพใดอาชีพหน่ึงจะเป็นองค์ประกอบสำคัญที่ทำให้ 

บุคคลเกิดความพึงพอใจในอาชีพน้ัน35 และการเลือกอาชีพของบุคคลอาจเปล่ียนแปลงใด้ถ้าหาก 

บุคคลได้พิจารณาแล้วว่าการเปล่ียนแปลงน้ันจะลนองความต้องการของเขาได้ดีข้ึนธีรวุฒิ ประทุม 

นพรัตน์36 สรุปหลักการสำคัญของ ฮอพพอค ไว้ดังน้ีคือ

1. บุคคลเลือกอาชีพเพื่อลนองความต้องการด้านต่างๆของตนเอง

2. เม่ือบุคคลเลือกอาชีพใดก็ตามย่อมมีความเช่ือว่า อาชีพน้ันจะสนองความต้องการ 

ของเขาได้ดีท่ีลุด

3. ความต้องการจะเป็นแรงจูงใจให้บุคคลแสดงพฤติกรรมไปในทิศทางใดทิศทางหน่ึง 

ซ่ึงมีอิทธิพลต่อการเลือกอาชีพ

4. พัฒนาการด้านอาชีพของบุคคลเกิดข้ึนเม่ือบุคคลเกิดความรู้สึกว่า การประกอบ 

อาชีพจะสามารถลนองความต้องการด้านต่าง  ๆของเขาได้

5. การเลือกอาชีพและพัฒนาการด้านอาชีพของบุคคลจะพัฒนาก้าวหน้าข้ึน เม่ือเขา

สามารถคาดการณ์ล่วงหน้าได้ว่า อาชีพอะไรจะลามารถลนองความต้องการของเขาได้มากน้อย

เพียงใดในอนาคต ซ่ึงเขาจะกระทำใด้ก็ต่อเม่ือเขาสามารถท่ีจะคิดอย่างมีเหตุผล รู้จักและเข้าใจ 

ตนเองอย่างถ่องแท้ และมีข้อมูลเก่ียวกับอาชีพอย่างเพียงพอ

6. ข้อมูลเก่ียวกับตนเองมีผลต่อการเลือกอาชีพ โดยช่วยให้บุคคลตระหน์กถึงความ 

ต้องการและความคาดหมายความสำเร็จในอนาคตของตน

7. ข้อมูลทางด้านอาชีพมีผลต่อการเลือกอาชีพโดยช่วยให้บุคคลได้ค้นพบอาชีพท่ี

ลามารถสนองความต้องการของเขาได้อย่างแท้จริง และช่วยทำนายได้ว่าบุคคลจะได้รับความพึง 

พอใจในอาชีพท่ีตนเลือกมากน้อยเพียงใด เม่ือเปรียบเทียบกับอาชีพอ่ืน

ฮอพพอค 37 พบว่าการเลือกงานอาชีพน้ันเป็นกระบวนการท่ีเริมข้ึนต้ังแต่แรกเกิดไปจน 

กระท่ังจนหมดอายุ การตัดสินใจเลือกงานอาชีพน้ัน แบ่งออกได้เป็น 3 ระยะด้วยกันคือ

1. ระยะ Fantasy Choices คือ ระยะก่อนอายุ 11 ปี เป็นระยะท่ีเด็กรับรู้เก่ียวกับ

การเลือกงานอาชีพ เขาคิดว่าเขาจะเป็นอะไรก็ได้ทุกอย่างท่ีเขาอยากจะเป็น ข้ึนอยู่กับความ

ต้องการจะเป็นหรือความต้องการท่ีจะประกอบอาชีพของเขาเป็นหลัก

2. ระยะ Tentative Choices คือระยะอายุ 11 -  17 ปี เป็นระยะท่ีเด็กลองเลือกอาชีพ 

ดูก่อน เขาเร่ิมนำเอาความลนใจ ความลามารถพิเศษและค่านิยม เข้ามาพิจารณาประกอบด้วย 

นับเป็นระยะท่ีเด็กเข้าสู่วัยรุ่นหนุ่มลาว ชีวิตการเรียนของเขาส่วนใหญ่อยู่ในระคับมัธยมศึกษา
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ตอนต้น บ้างก็อยู่มัธยมศึกษาตอนปลาย เขาลองตัดสินใจเลือกงานอาชีพดูพลาง  ๆ ก่อน เพราะ 

เขาไม่ค่อยแน่ใจในความสนใจ ความลามารถพิเศษ และค่านิยมของเขาเท่าไหร่นัก ในระยะน้ีมี 

ลักษณะลำตับขั้นการเลือกอาชีพอยู่ด้วยกัน 4 ข้ันคือ

2.1 ขัน Interest ข้ันน้ีการทดลองเลือกงานอาชีพของเด็ก ปล่อยให้ข้ึนอยู่กับความ 

ลนใจของตนเองเป็นหลัก

2.2 ขัน Capacities หลังจากท่ีเด็กพอลังเกตใด้แล้วว่าตนสนใจอาชีพใด เด็กจะเร่ิม 

มองหาความสามารถพิเศษของตนและนำมาพิจารณาประกอบกันในการเลือกงานอาชีพ

2.3 ขัน Values หลังจากท่ีเด็กรู้ว่าเขาสนใจอาชีพใดแล้วเขาตรวจดูความลามารถ 

พิเศษของเขาแล้วว่าลัมพันธ์กันใปกันใด้เขาจะพิจารณาว่าอาชีพท่ีจะเลือกน้ันขัดกับอุดมการณ์ชีวิต 

ของตนหรือไม, ขัดแย้งกับปรัชญาชีวิตของเขาเพียงใด

2.4 ขัน Translation เด็กจะเริ่มมองหาวิชาเลือกและมองหาโรงเรียนหรือวิทยาลัยที่ 

เขาจะไปศึกษาต่อ เพ่ือให้มีความรู้พอจะไปประกอบอาชีพน้ัน

3. ระยะ Realistic Choices คือระยะต้ังแต่เด็กอายุ 17 ปี ไปจนถึงวัยเร่ิมเป็นผู้ใหญ่ 

เป็นระยะท่ีเขาสามารถตัดสินใจได้แน่นอนว่า เขาควรเลือกงานอาชีพใด เพราะเป็นวัยท่ีเขากำลัง 

หางานทำลักอย่างหน่ึงท่ีถูกใจท่ีไม่ขัดกับความสนใจ ความสามารถพิเศษและค่านิยมของเขา

ตลอดจนโอกาสและความเป็นไปได้ ก็นำมาประกอบการพิจารณาตัดสินใจด้วย

ฮอพพอค ในลุเทพ ลันติวรานนท์ 0 กล่าวว่างานที่พอใจนั้นจะทำให้สิ่งที่คาดหมายว่า 

จะได้รับ ถ้างานลนองความต้องการทั้งด้านรางกายและจิตใจแล้วจะทำให้รู้สึกพออกพอใจ จึงทำ 

ให้เข้าใจว่างานทีทำอยู่หรือที่จะเลือกทำต่อไปนัน ถ้ารู้สึกพอใจภูมิใจ จะทำให้สถานภาพและ

โอกาลความก้าวหน้ามีมาก จะทำให้พอใจในอาชีพนั้นและยึดถืออาชีพนั้นทำตลอดไปไม่เปลี่ยน

แปลง ไม่หางานใหม่ทำ อย่างไรก็ตามสิ่งที่บุคคลคิดหวังว่าจะได้จากงานอาชีพที่ตนกำลังทำอยู่นั้น 

มิได้มีความหมายเฉพาะแต่เงินรายได้ เงินเดือนหรือค่าตอบแทนเพียงอย่างเดียวเท่านั้น แต่ยัง 

รวมถึงความรู้สึกส่วนตัวในการทำงาน คุณค่าของงานในลายตาของคนอื่น  ๆ ปัจจัยอื่นที่เป็นเกียรติ 

ก่อให้เกิดความภูมิใจ เช่น เครื่องแบบตำแหน่ง หน้าที่ฐานะทางลังคมเมื่อเปรียบกับบุคคลคนอื่น  ๆ

ด้วย เมื่อความพอใจในงานมีน้อยลง  ๆคนจะเริ่มคิดถึงการเปลี่ยนงานอาชีพที่ทำอยู่ไปลู่งานอาชีพ 

ที่เชื่อว่าจะลามารถสนองความต้องการของตนได้ดีกว่า

ทฤษฏีของอีลื ทินช์เบิรท ( Eli Ginzberg )

อีลื กินซ์เบิรัก38 แบ่งช่วงการตัดสินใจเลือกอาชีพของบุคคลเป็น 3 ระยะคือ
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1. ระยะของความคิดฝัน ( Fantasy Period ) อยู่ในช่วงอายุก่อน 11 ปี การเลือก 

อาชีพในระยะนี้เป็นการเลือกตามที่ตนเองต้องการเพียงด้านเดียว เด็กจะคิดเกี่ยวกับอาชีพในรูป 

ของความต้องการที่จะเป็นเมื่อตนเองเป็นผู้ใหญ่ ในระยะนี้เด็กยังไม่มีความสามารถในการประเมิน 

ขีดความสามารถของตนเอง ยังไม่คำนึงถึงโอกาสที่จะเป็นไปได้และขอบเขตของความเป็นจริงและ 

ข้อจำกัดต่าง  ๆ แต่เป็นการเลือกที่ได้รับอิทธิพลจากประสบการณ์และสิ่งแวดล้อม นับเป็นระยะที่ 

เด็กเริ่มพัฒนาทัศนคติและค่านิยมเกี่ยวกับงาน

2. ระยะที่ยังไม่ตกลงใจเลือกอาชีพแน่นอน ( Tentative Period ) อยู่ในช่วงอายุ

ระหว ่าง1 1 -1 7 ปี เป็นระยะที่เด็กเรียนรู้กว้างไกลมากขึ้น เด็กจะเริ่มรู้สึกและเกิดการยอมรับว่า 

เขาชอบที่จะทำและทำได้ดีในกิจกรรมบางประ๓ ท เป็นการเริ่มตระหนักถึงความต้องการในการ

ตัดสินใจเลือกอาชีพในอนาคต การพิจารณาเลือกอาชีพในระยะนี้ยังเป็นการเลือกพิจารณาในองค์ 

ประกอบเกี่ยวกับตนเองในด้านความสนใจ ความสามารถและค่านิยมของตนเอง โดยมักจะเป็น 

ไปในลักษณะของการตอบสนองความพึงพอใจในอนาคตมากกว่าในปัจจุบันและมิได้คำนึงถึงองค์ 

ประกอบอื่นๆ ที่จะจำเป็นและข้อจำกัดในอาชีพนั้นๆ ในระยะนี้สามารถแบ่งเป็นขั้นย่อยๆได้

4 ขันคือ

2.1 การเลือกอาชีพโดยคำนึงถึงความสนใจ ( Interest Stage ) อยู่ในช่วงอายุ 

ระหว ่าง1 1 -1 2 ปี เด็กจะพิจารณาวางโครงการในการเลือกอาชีพจากความสนใจของตนเองโดย 

ไม่คำนึงถึงความสามารถของตนเองและส่วนมากจะสัมพันธ์กับความต้องการหรือจินตนาการใน 

ความคิดฝัน

2.2 การเลือกอาชีพโดยคำนึงถึงความลามารถของตนเอง (Capacity Stage ) อยู่ใน

ช่วงอายุระหว่าง 13 -  14 ปี เด็กจะเริ่มประเมินความสามารถของตนเองแและพิจารณาเลือก

อาชีพโดยใช้ความสนใจและความสามารถของตนเองเป็นหลักในการพิจารณา

2.3 การเลือกอาชีพโดยพิจารณาจากค่านิยม (Value stage) อยู่ในช่วงอายุระหว่าง 

15 -  16 ปี การเลือกอาชีพ ในระยะนี้จะเป็นการพิจารณาจากค่านิยมของเด็กโดยที่เด็กจะเริ่ม 

สังเกตว่าอะไรเป็นสิ่งสำคัญที่ตนเองต้องการในชีวิต

2.4 ระยะของการเปลี่ยนแปลง ( Transition stage ) เป็นช่วงสุดท้ายของระยะนี้ 

โดยทั่วไปเด็กจะเริ่มสุขุมขึ้นและพิจารณาสิ่งต่าง  ๆ จากข้อเท็จจริงและตัดสินใจได้ถูกต้องเหมาะสม 

ยิ่งขึ้นโดยคำนึงถึงโครงสร้างของเศรษฐกิจและสังคม ความสนใจ ความลามารถและค่านิยมของ 

ตนเอง เขาจะตระหนักได้ว่า การตัดสินใจของเขาจะเป็นผลต่อเนื่องไปในอนาคตของเขาด้วยซึงใน
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ที่สุดเขาจะเริ่มจัดระบบความคิดเกี่ยวกับการเลือกอาชีพ ความลามารถทางอาชีพและคุณค่าของ 

อาชีพให้มีความเหมาะลมกับตนและบทบาทเพศของตนได้

3. ระยะของความเป็นจริง (Realistic Period ) อยู่ในช่วงอายุ 17 ปี จนถึงวัยผู้ใหญ่ 

ในระยะนี้บุคคลจะพิจารณาเลือกอาชีพ โดยการพิจารณาตนเองและพิจารณาอาชีพประกอบกัน 

ตามสภาพของความเป็นจริงและข้อจำกัดต่าง  ๆ เช่น โอกาลที่จะได้เตรียมการศึกษาเพื่อประกอบ 

อาชีพนั้น  ๆ การเลือกอาชีพในระยะนี้จึงไม่ใช่การเพ้อฝันอีกต่อใป แต่เป็นการผสมผสานกัน

ระหว่างความต้องการ ความสนใจ ความถนัด ความลามารถ และค่านิยมของตนเองกับโอกาลที่ 

จะเป็นไปได้ในสภาพการณ์จริง

ทฤษฎีพัฒนาการด้านอาชีพของกินซูเบิร์กลรปไว่ใน วีรวัฒน์อ ุท ัยรัตน์39 ว่าการ 

เลือกอาชีพเป็นพัฒนาการที่ต่อเนื่องเป็นขั้นตอนเชื่อมโยงแต่ละวัย เมื่อพัฒนาแล้วจะไม่ย้อนกลับ 

ไป มีลักษณะเช่นเดียวกับขั้นต้น ๆการเลือกอาชีพเป็นกระบวนการที่ผลมผสานความต้องการของ 

บุคคลที่จะเลือกอาชีพให้ลนองความต้องการ ความสนใจ และให้เหมาะกับความสามารถของเขา 

ให้มากที่ลุดโดยตระหนักถึงโอกาลที่จะได้ประกอบอาชีพประกอบกับการพิจารณาองค์ประกอบ 

หลายๆอย่างเช ่นความลามารถ ความถนัด โอกาลในลังคม การศึกษา อารมณ์ และค่านิยม 

ของบุคคล เป็นต้น จากการศึกษาระดับวุฒิภาวะทางอาชีพกับความไม่แน่นอนทางอาชีพของฮอล 

และเ ฮ เลน( Hall 1 Helene )40 และจากการศึกษาของเฮอร์ล๊อค ( Hurlock )28 พบว่าวุฒิภาวะทาง 

อาชีพเกิดขึ้นตามอายุ ตามพัฒนาการและประสบการณ์ชีวิตที่เพิ่มขึ้น เด็กจะมองเห็นตนเองและผู้ 

อื่นตามความเป็นจริงมากขึ้น ซึ่งความคิดนี้จะพัฒนาอย่างต่อเนื่องและเปลี่ยนแปลงได้ตลอดชีวิต 

ตามประสบการณ์ที่เกิดขึ้นใหม่

ทฤษฎีของซูเปอร์ ( Super )

ทฤษฎีพัฒนาการด้านอาชีพของซูเปอร์4, มีลาระสำคัญดังต่อไปนี้

1. ความแตกต่างระหว่างบุคคล บุคคลมีความแตกต่างกันในด้านความลามารถ 

ความถนัด ความลนใจ และบุคลิกภาพ ดังนั้นการเลือกอาชีพของบุคคลจำเป็นต้องพิจารณาความ 

แตกต่างระหว่างบุคคลด้วย

2. บุคคลมีความสามารถหลายอย่าง บุคคลแต่ละคนมีความลามารถประจำตัวของ 

แต่ละบุคคล มีขอบเขตของศักยภาพของตนซึ่งจะทำให้เขาประสบความสำเร็จในอาชีพ บุคคลใด 

ที่มีความรู้และทักษะอย่างกว้างขวาง ก็ย่อมจะทำให้เขามีคุณสมบัติที่จะเลือกอาชีพได้หลาย

ประนาท
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3. รูปแบบของความลามารถในอาชีพ อาชีพแต่ละอาชีพต้องการบุคคลที่มีแบบแผน 

ของความลามารถ ความลนใจและลักษณะบุคลิกภาพเฉพาะ ซึ่งจะต้องมีความลอดคล้องกันพอ 

สมควร บุคคลหนึ่งอาจมีความเหมาะลมสำหรับหลายอาชีพได้ และอาชีพหนึ่งก็อาจเหมาะลม 

สำหรับคนหลายประ๓ ท

4. การเลียนแบบและบทบาทของตัวแบบ เด็กวัยรุ่นส่วนมากจะเลียนแบบบิดามารดา 

หรือบุคคลอื่นที่ตนประทับใจในการประกอบอาชีพซึ่งจะมีส่วนสำคัญในการพัฒนาความลนใจใน 

อาชีพของวัยรุ่น การเลียนแบบนี้จะเป็นพื้นฐานของการประกอบอาชีพของบุคคลนั้นในอนาคต

ดังนั้นบิดามารดาและผู้ใกล้ชิดจึงควรปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่เด็ก

5. ความต่อเนื่องของการปรับตัวด้านอาชีพ พัฒนาการด้านอาชีพเป็นกระบวนการต่อ

เนื่องและมีการเปลี่ยนแปลงได้เนื่องจากความลนใจในอาชีพ ความสามารถของบุคคล สภาพ

การณ์ที่บุคคลดำรงชีพอยู่และทำงาน ความรู้สึกนึกคิดที่มีต่อตนเอง เปลี่ยนแปลงไปตามเวลาและ 

ประสบการณ์ที่ได้รับ ดังนั้นการเลือกและการปรับตัวในอาชีพ จึงเป็นกระบวนการต่อเนื่องกันไป

6. ช่วงของชีวิต กระบวนการเลือกอาชีพเป็นกระบวนการต่อเนื่องตามช่วงชีวิตของ 

บุคคลและมีการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา แบ่งเป็นระยะต่าง  ๆ ดังน้ี

6.1 ขั้นลอนการเจริญเติบโต เริ่มตั้งแต่แรกเกิดจนถึงอายุ 14 ปี เป็นระยะที่เด็ก

กำลังเจริญเติบโต ประสบการณ์ในชีวิตที่เด็กได้รับจะมีส่วนในการพัฒนาความรู้สึกนึกคิดที่มีต่อตน 

เอง การพัฒนาความลามารถและความลนใจ ซึ่งพัฒนาการดังกล่าวมีส่วนเกี่ยวพันกับการ

พัฒนาความสนใจในอาชีพและเป็นแนวโน้มในการตัดสินใจเลือกขั้นสุดท้าย

6.2 ขั้นตอนการสำรวจตนเองและอาชีพเป็นช่วงอายุระหว่าง 1 5 -2 4 ปี เป็นช่วงท่ี 

บุคคลจะสำรวจตนเอง สำรวจอาชีพและเริ่มมีประสบการณ์จากการทำงานและกิจกรรมต่าง  ๆ

ระยะนี้บุคคลจะเริมตระหนักว่าอาชีพมีบทบาทสำคัญในชีวิต ในขั้นนี้สามารถแบ่งย่อยออกได้เป็น 

3 ระยะคือ

ก. Tentative Substage เป็นช่วงอายุระหว่าง 15 -  17 ปี เป็นระยะที่บุคคล 

เริ่มพิจารณาจากความต้องการ ความสนใจ ค่านิยม ความสามารถและโอกาสในการได้งานทำ 

แต่ยังเป็นการเลือกที่ยังไม่ได้ตัดสินใจขึ้นกับความสามารถ โอกาสที่จะได้รับการฝี กผ่นหรือโอกาสที่ 

จะได้ทำงาน

ข. Transition Substage เป็นช่วงอายุระหว่าง 18 -  21 ปีเป็นระยะหัวเลี้ยว 

หัวต่อของพัฒนาการด้านอาชีพที่สำคัญเป็นช่วงที่บุคคลจะได้มีประสบการณ์ในการฝี กอาชีพหรือ 

อยู่ในระหว่างการศึกษาเพื่อเป็นพื้นฐานในการประกอบอาชีพ บุคคลจะพิจารณาเลือกอาชีพจาก
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สภาพความเป็นจริงมากขึ้น เซ่น พิจารณาจากลักษณะตนเอง ลักษณะงานและโอกาสที่จะได้ 

งานทำ

ค. Trial Substage อยู่ในช่วงอายุระหว่าง 22 -  24 ปี บุคคลจะเริ่มเข้ายู่โลก 

ของงานอาชีพและเริ่มทดลองปฏิบ ัต ิงานซึ่งเป ็นโอกาสประเมินความเหมาะสมในด้านความถ น ัด  

ความสนใจ ความสามารถและอื่น  ๆว่าลอดคล้องกับอาชีพนั้น  ๆมากน้อยเพียงใด

6.3ขั้นของการวางรากฐานอยู่ในช่วงอายุระหว่าง 2 5 -4 4 ปี ระยะนี้บุคคลจะเริ่ม 

เข้าไปมีประสบการณ์ในการทำงาน ในระยะต้นถ้าหากเขาพบว่า เขาไม่เหมาะลมกับงานนี้ก็อาจจะ 

มีการเปลี่ยนงานได้อีกจนกระทั่งมีการยอมรับในงานและเกิดความพึงพอใจ ช่วงอายุนี้บ ุคคลจะ

เริ่มมีครอบครัว มีบทบาทในสังคม มอีาช ีพที่แน่นอน แสวงหาความมั่นคงในงานอาชีพ และมีบ้าน 

อยู่อาศ ัย

6.4 ขั้นของการลร้างความมั่นคงในชีวิต อยู่ในช่วงอายุระหว่าง 45 -  65 ปี เป็นระยะที่ 

บุคคลประกอบอาชีพที่ตนได้เลือกสรรแล้วและแก้ไขปรับปรุงการทำงานเพื่อสร้างความก้าวหน้ามั่น 

คงในงานอาชีพและสร้างการยอมรับในลังคมให้แก่ตนเองและครอบครัว

6.5 ขั้นของการเสื่อมถอย อยู่ในช่วงอายุตั้งแต่ 65 ปีขึ้นไป เป็นระยะที่ประสิทธิภาพใน 

การทำงานของบุคคลลดลงเนื่องจากความชราจนกระทั่งถึงกำหนดอายุออกจากงาน ไม่ประกอบ 

อาชีพอีก ใช้ชีวิตบั้นปลายด้วยการพักผ่อน ความรับผิดชอบและบทบาทในลังคมลดลง

7. แบบแผนของอาชีพ เป็นต้นว่า ระดับของอาชีพ ความมั่นคงในการประกอบอาชีพ 

องค์ประกอบที่มีอิทธิพลต่อแบบแผนของอาชีพของบุคคลคือ ระดับของสถานภาพทางเศรษฐกิจ 

และลังคมของครอบครัว ความลามารถทางสติป ัญญา บุคลิกภาพและโอกาลที่แต่ละบุคคลได้รับ 

ตลอดจนการปรับดัวในอาชีพ

8. การพัฒนาอาชีพควรได้รับการแนะแนวทาง การพัฒนาอาชีพในทุกช่วงชีวิตของ

บุคคล ควรได้รับการแนะนำอย่างเหมาะลมและเปิดโอกาสให้ได้ทดลองฝึ กฝนด้วยตนเองตาม

ลมควร เพื่อให้เกิดการพัฒนาอาชีพที่เหมาะสมกับบุคคลนั้น

9. การพัฒนาอาชีพเป็นผลของกระบวนการปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคลกับสิ่งแวดล้อม 

สิ่งแวดล้อมในชีวิตของบุคคล เช่น การอบรมเลี้ยงดูจากครอบครัว การศึกษาจากโรงเรียนและ 

สังคม ประลบการณ์ที่บุคคลได้รับจะมีส่วนในการพัฒนาอาชีพของบุคคล โดยบุคคลจะนำข้อมูล 

เหล่านี้มาประเมินและพัฒนาเป็นข้อมูลเกี่ยวกับอาชีพและทดลองวางแผนเกี่ยวกับอาชีพที่ตนลน 

ใจหรือมีความถนัดนั้น อันจะเป็นการเลริมการพัฒนาความรู้สึกนึกคิดเกี่ยวกับตนเอง ทำให้เกิด
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ความเข้าใจและรู้จักประเมินความถนัด ความสนใจ และความลามารถของตนเอง ซึ่งจะช่วยให้ 

บุคคลรอมชอมความต้องการด้านต่าง  ๆของตนกับโอกาสที่จะเป็นใปใด้จริง

10. ความไม่คงที่ของแบบแผนชีวิต แบบแผนของอาชีพขึ้นอยู่กับระดับของลังคม

เศรษฐกิจของบิดามารดา สต ิป ัญญา ความสามารถและความลนใจของบุคคล ซึ่งมีการเปลี่ยน 

แปลงอยู่ตลอดเวลาเช่นเดียวกับพัฒนาการของบุคคลตามช่วงชีวิตระหว่างขั้นของการเจริญเติบโต 

และระยะต้นของขั้นของการสำรวจตนเองและอาชีพ บุคคลจะเริ่มมีความเข้าใจเพียงเล็กน้อยใน

กระบวนการพัฒนาอาชีพ แต่ความเข้าใจนี้จะเป็นประโยชน์สำหรับกระบวนการพัฒนาอาชีพใน

ช่วงหลังของขั้นของการสำรวจตนเองและอาชีพ ขั้นของการวางรากฐานและขั้นของการสร้างความ 

มั่นคงในชีวิต

11. ความพอใจในงานขึ้นอยู่กับความแตกต่างระหว่างบุคคล สถานะ และบทบาท

ของบุคคล บุคคลจะเกิดความพึงพอใจในงาน ถ้างานนั้นลอดคล้องกับวิถีชีวิต ความสามารถและ 

บุคคลได้มีสถานะและบทบาทในงานนั้นตามที่เขาต้องการ ระดับของความพอใจนี้จะขึ้นอยู่กับ

ระดับของการพัฒนาความรู้สึกนึกคิดเกี่ยวกับตนเองของบุคคล

12. งานคือวิถีทางของชีวิต การที่บุคคลจะประสบความสำเร็จและมีความพึงพอใจใน

งานและวิถีชีวิตของตนเองนั้น ขึ้นกับการที่บุคคลนั้นได้ทำงานตรงกับความลามารถ ความถนัด

ความสนใจ บุคลิกภาพ และค่านิยมของตนเองและสามารถทำได้ตามบทบาทที่บุคคลนั้นได้เสือก 

แล้ว

ซูเปอร,2 ได้อธิบายความเกี่ยวพันระหว่างความรู้ส ึกนึกคิดที่ม ีต ่อตนเองกับพัฒนาการ 

ด้านอาชีพว่าในการประกอบอาชีพของบุคคลคือ การดำรงชีพและการสนองความต้องการต่าง  ๆ

เช่น ความต้องการการยอมรับ ความเป็นอิสระ การได้แสดงความสามารถ เป็นต้น ซึ่งสิ่งเหล่านี้ม ี 

ผลต่อความรู้ส ึกน ึกคิดของบุคคลที่ม ีต ่อตนเองและการที่บ ุคคลจะเลือกอาชีพได้เหมาะสม ก็ต่อเมื่อ 

บ ุคคลนั้นมีความรู้ส ึกนึกคิดต่อตนเองอย่างตรงต่อความเป็นจริง ความรู้สึกนึกคิดที่ม ีต่อตนเองได้ 

พ ัฒนามาตั้งแต ่ว ัยเด ็กบ ุคคลจะได้พ ิจารณาความแตกต่างระหว่างต ัวเขากับบุคคลอื่นการรับร ู้และ 

ประลบการณ ์จะกว ้างขวางข ึ้นซ ึ่งเป ็นผลทำให ้ความร ู้ส ึกน ึกค ิดต ่อตนเองพ ัฒนาข ึ้นอย ่างรวดเร ็ว 

เช ่นการประสบความสำเร ็จในว ิชาคณ ิตศาสตร ์จะเป ็นส ิ่งท ี่ทำให ้บ ุคคลพ ิจารณาตนเองว ่าตนเป ็น 

ผ ู้ม ีความสามารถทางคณ ิตศาสตร์จะม ีอ ิทธิพลต่อการเลือกอาชีพเช ่น อาจทำให้บ ุคคลนั้นมี

จ ุดประสงค์ท ี่จะเส ือกอาชีพเป ็นนักคณ ิตศาสตร์หรือวิศวกร การส่งเสริมให้เด็กมีกิจกรรมในการ

สำรวจตนเองและโลกชองงานเป็นการช่วยให ้เด ็กได้ข ้อม ูลเก ี่ยวก ับการเลือกอาชีพและมีโอกาสได้ 

ประเมินตนเองอย่างถ ูกต้องตามความเป ็นจริงมากขึ้น
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ทฤษฏีของทีดแมนและโอฮาร่า ( Tiedman and O’ hara )

ทฤษฏีนีมีแนวคิดว่าการตัดสินใจเลือกอาชีพและการปรับตัวในอาชีพเป็นกระบวนการ 

คิดอย่างมีเหตุผล ซ่ึงพัฒนามาเป็นเวลานาน แบ่งเป็นข้ัน  ๆใด้ตังน้ี

1. ข้ันการเตรียมเลือกอาชีพ ขั้นน้ีเป็นข้ันท่ีบุคคลจะเผชิญกับปัญหาเฉพาะหน้าเช่น 

จะต้องเลือกตัดสินใจเกี่ยวกับหลักสูตรที่จะต้องเรียนหรือคิดเตรียมการที่จะเลือกอาชีพต่อไปใน 

อนาคต ในข้ันน้ีบุคคลจะใช้กระบวนการวิเคราะห์แยกแยะรายละเอียดเก่ียวกับตนเองและส่ิงแวด 

ล้อมและก่อตัวเป็นความคิดที่ใช้ในการตัดสินใจเลือกสาขาวิชาเรียนหรือเลือกอาชีพขั้นเตรียมเลือก 

อาชีพน้ีแบ่งย่อยเป็น 4  ข้ัน ตังต่อไปน้ี

ก. ข้ันสำรวจ บุคคลจะสำรวจตนเองในด้านต่าง  ๆ เช่น ความถนัด ความลามารถ 

ความลนใจ ความต้องการ ลักษณะสาขาวิชาที่จะศึกษาหรือลักษณะอาชีพที่จะประกอบ ฃ้อดี 

หรือข้อบกพร่องของงานอาชีพท่ีจะประกอบ เป็นต้น

ข. ข้ันก่อตัวของความคิด เม่ือประเมินตนเองและอาชีพแล้วก็จะรวบรวมเป็นแนวคิด 

เพ่ือการตัดสินใจเลือกอาชีพ

ค. ขันลองเลือกอาชีพ บุคคลจะตัดสินใจลองเลือกอาชีพหรือสาขาวิชา 

ง. ข้ันพิจารณารายละเอียดเพ่ือความกระจ่างขัดในการตัดสินใจ บุคคลจะหา 

รายละเอียดเพ่ิมเติมเพ่ือช่วยในการตัดสินใจท่ีแน่นอนและเหมาะสม

2. ข้ันประกอบอาชีพและการปรับตัวในอาชีพ มื่อบุคคลตัดสินใจเลือกสาขาการเรียน 

และอาชีพได้แล้วบุคคลก็จะไปสู่ขั้นดำเนินการศึกษาหรือประกอบอาชีพตามที่ได้เลือกสรรแล้ว 

แบ่งเป็น

2.1 ข้ันนำตนเองเข้าสู่การศึกษาหรืออาชีพ บุคคลจะเข้าศึกษาหรือมีอาชีพตามที่ตน

เลอกแลว

2.2 ข้ันเปล่ียนแปลงและปรับปรุง ถ้าบุคคลไม่ประลบความสำแจหรือมีปัญหา บุคคล 

จะปรับปรุงตนเองหรือสำรวจตนเอง และอาชีพใหม่เพ่ือนำใปสู่การตัดสินใจท่ีเหมาะลมต่อไป

2.3 ข้ันความม่ันคงในการประกอบอาชีพ ถ้าบุคคลประสบความสำเร็จก็จะมีความ 

ม่ันใจและเกิดกำลังใจทำงานอาชีพให้ก้าวหน้าย่ิงข้ึน
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ทฤษฏีกา?เลือกอาชีพของโร ( Roe )

ทฤษฏีนีเป็นทฤษฏีด้านจิตวิเคราะห์ซึ่งเป็นท่ียอมรับมากที่สุด ได้อธิบายเก่ียวกับการ

เลือกอาชีพท่ีเน้นในเร่ืองกลไกการป้องกันตนในการเลือกอาชีพ ทฤษฏีด้านแรงขับ ( Need

Theories ) ได้มุ่งในเร่ืองความปรารถนาความต้องการซ่ึงเร้าให้คนชอบอาชีพหน่ึงมากกว่าอีกอาชีพ 

หน่ึงโดยเร่ิมจากประลบการณ์ท่ีคนได้รับในระยะแรกเริมของชีวิตโดยเฉพาะอย่างย่ิงในครอบครัวจะ 

มีผลต่อการกำหนดความต้องการและรูปแบบของ Psychic Energy คนเราจะเรียนรู้วิธีการตอบ 

สนองความต้องการของตนโดยไม่รู้ตัว โดยจะพัฒนาความลามารถพิเศษ ความสนใจ ทัศนคติ 

การท่ีพ่อแม่ตอบสนองความต้องการของลูกจะเป็นแรงผลักดันมีอิทธิพลต่อการเลือกอาชีพโดยทาง 

อ้อม ทฤษฏีนี้มีความเช่ือว่าคนเลือกอาชีพเพ่ือลนองความต้องการต่าง  ๆ ของตน เช่น ความ 

ต้องการเป็นท่ียอมรับนับถือ ความต้องการตำแหน่ง ความม่ันคง ความต้องการทางเศรษฐกิจ 

เป็นต้น โรเช่ือในทฤษฏีข้ันตอนแห่งความต้องการของมาสโลว์ท่ีมีหลักการว่า ความต้องการของ 

มนุษย์ แบ่งได้เป็นข้ัน  ๆ จากข้ันพ้ืนฐานท่ีลุด คือความต้องการทางกาย จนถึงข้ันสูงสุด คือความ 

ต้องการท่ีจะเข้าใจตนเองอย่างถ่องแท้และพัฒนาตนเองอย่างลมบูรณ์ โร เช่ือว่าการท่ีความ

ต้องการข้ันต่าง  ๆ ของเด็กจะได้รับการตอบสนองหรือไม่น้ัน ข้ึนกับความสัมพันธ์ระหว่างบิดา

มารดาหรือผู้ปกครองกับเด็กซึ่งจะถ่อให้เกิดเป็นบุคลิกภาพและบุคลิกภาพนี้จะมีอิทธิพลต่อการ 

เลือกอาชีพของบุคคล โดยบุคคลจะเลือกอาชีพให้เหมาะกับบุคลิกภาพและสนองความต้องการ

ของตน

อับราอัม มาสโลว์ 43( Abraham maslow ) ได้ให้แนวลิดว่ามนุษย์เกิดมาพร้อมด้วย 

ความต้องการ 5 ประเภท ซ่ึงเรียงตามลำดับได้ดังน้ี

1. ความต้องการทางสรีระได้,เท่ ความต้องการเพ่ือตอบสนองความหิว ความกระหาย 

ความต้องการทางเพศ การขับถ่าย เป็นความต้องการข้ันแรกสุด

2, ความต้องการสวัลดิภาพ ได้แก่ความต้องการความปลอดภัย มีท่ียึดเหน่ียวทาง

จิตใจ ปราศจากความกลัว การสูญเสียและภยันตรายทั้งปวง เป็นความต้องการท่ีเกิดข้ึน เม่ือความ 

ต้องการทางสรีระได้รับการตอบลนองแล้ว

3. ความต้องการความรักและความรู้สึกว่าตนมีส่วนร่วม เป็นความต้องการท่ีเกิดหลัง 

จากความต้องการ 2 ข้ันแรกได้รับการตอบสนองแล้วความต้องการในข้ันน้ีเป็นความสัมพันธ์ เป็น 

ความต้องการข้ันสูง ในข้ันน้ีคนเราจะมีความต้องการยอมรับ พอใจ และระหว่างบุคคล เป็นความ 

ต้องการท่ีจะสัมพันธ์กับคนอ่ืนในรูปแบบต่าง  ๆ กันเช่น เพ่ือน คนรัก สามี -  ภรรยา พ่อแม่ -  ลูก



32

4. ความต้องการท่ีจะได้รับการยกย่องนับถือจากผู้อ่ืน ความต้องการนิยมนับถือในตน 

เอง ภูมิใจในตนเอง

5. ความต้องการเข้าใจตนเองอย่างถ่องแท้และพัฒนาศักยภาพของตนเองอย่าง

ลมบูรณ์ เป็นความต้องการข้ันสูงสุดของมนุษย์ ข้ันท่ีมนุษย์ใม่ต้องกังวลเก่ียวกับเร่ืองปากท้อง

เรื่องความปลอดภัย เร่ืองความรักหรือเร่ืองศักดิ*'ศรีอีกต่อ1ไป มนุษย์จะพัฌฬถยภาพของตนเอง 

ให้เจริญงอกงามมากที่สุด มนุษย์จะศึกษาเพราะอยากรู้ จะลร้างสรรเพราะใจรัก จะทำงานเพราะ 

อยากทำ

การจัดลำดับความต้องการเช่นน้ีละท้อนให้เห็นความเช่ือของมาลโลว์ ซึงถือว่าความ 

ต้องการทางสรีระยังเป็นความต้องการข้ันพ้ืนฐานท่ีสุดของคน แต่เม่ือความต้องการในข้ันน้ีได้รับ 

การตอบลนองแล้ว ความต้องการในระดับสูงฃ้ึนก็จะเกิดต่อไปข้ึนเร่ือย  ๆจนถึงข้ันพัฒนาความเป็น 

มนุษย์ชี'งเป็นข้ันสุดท้าย

ประสาร ทิพย์ธารา3' กล่าวถึงความต้องการของเด็กวัย 13-19 ปี โดยแยกเป็นหัวข้อไว้

ดังน้ี

1. ความต้องการอยากรู้อยากเห็น

2. ความต้องการความรัก ครูเป็นบุคคลผู้หน่ึงท่ีมีความสัมพันธํใกล้ชิด เด็กจะมีความ 

รักนับถือครู และจะรู้สึกภูมิใจเม่ือเป็นท่ีรักเอ็นดูของครู

3. ความต้องการความปลอดภัย ทุกคนต้องการความปลอดภัย เด็กต้องการ การ

ปกป้องจากบิดามารดา เม่ือโฅข้ึนก็ยังต้องการความปลอดภัยจากชีวิตด้านอ่ืน  ๆ อีกเช่น การ 

ทำงาน ชีวิตครอบครัว

4. ความต้องการความสัมเ■เทธ้ี

5. ความต้องการเป็นท่ียอมรับในสังคม การท่ีสังคมยอมรับว่าเราเป็นสมาชิกคนหน่ึง 

ของสังคม จะช่วยสร้างความรู้สึกอบอุ่นและความรู้สึกปลอดภัยให้แก่ชีวิตเป็นอย่างดี

6. ความต้องการท่ีจะเป็นอิสระ

7. ความต้องการเพ่ือน

ตามทรรศนะของโธมัล กล่าวไว้ในสุชา จันทร์เอม4'’ โธมลแบ่งความต้องการซองมนุษย์

ออกมาในรูปของความปรารถนา 4 อย่างคือ

1. ความปรารถนาท่ีจะมีความม่ันคงปลอดภัย

2. ความปรารถนาท่ีจะให้ผู้อ่ืนยอมรับ

3. ความปรารถนาท่ีจะได้การตอบสนองจากเพ่ือน
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4. ความปรารถนาท่ีจะมีประสบการณ์ใหม่ ๆ

ส่วนลูคัสและฮอร์ล๊อค ( Lucas& Horrocks ) ค้นหาชนิดของความต้องการจากการใช้ 

วิเคราะห์องค์ประกอบ ได้ชนิดความต้องการท่ีสำคัญ 5 ประการของวัยรุ่น กล่าวไว้ใน วิมลพรรณ 

รวยรื่,ป้0 ดังน้ี

1. ต้องการการยอมรับนับถือ

2. ต้องการความรักและความสนใจจากเพศตรงข้าม

3. ต้องการอิสรภาพ เป็นอิสระจากการยุ่งเก่ียวของผู้ใหญ่

4. ต้องการความสำเร็จทางด้านวิชาการ

ทฤษฏีการเลือกอาชีพของ ฮอลแลนด์( Holland )

ฮอลแลนด์ กล่าวถึงรูปแบบพฤติกรรมหรือรูปแบบบุคลิกภาพของบุคคลว่า มี

อิทธิพลสำคัญในการเลือกอาชีพและการพัฒนาทางอาชีพโดยมีหลักการว่า บุคคลจะเลือกอาชีพท่ี 

เหมาะกับบุคลิกภาพของตน เป็นทฤษฏีท่ีมุ่งศึกษาเพ่ือความเช้าใจและทำนายพฤติกรรมของบุคคล 

ที่อยู่ในสภาพแวดล้อมท่ีต่าง ๆกับอีกท้ังศึกษาถึงความสนใจในอาชีพที,สัมพันธ์กับบุคลิกภาพของ 

บุคคล

ฮอลแลนด์ เช่ือว่าบุคคลแต่ละคนได้รับอิทธิพลจากท้ังพันธุกรรมและส่ิงแวดล้อม และ 

มีสมมุติฐานสำคัญของทฤษฏีอยู่ 4 ประการคือ

1. บุคลิกภาพทั่วไปแบ่งได้6 ลักษณะ ตามความสนใจอาชีพประ๓ ทต่างๆ ต่อไป 

น้ีคือ งานช่างฝีมือและกลางแจ้ง งานวิทยาศาสตร์และเทคนิค งานศิลปะดนตรีและวรรณกรรม 

งานบริการการศึกษาและสังคม งานจัดการและค้าขาย และงานสำนักงานและเสมียน ซึงบุคลิก 

ภาพแต่ละลักษณะเป็นผลจากการมีปฏิสัมพันธ์กับบุคคลต่าง  ๆ ในสังคมเช่น ผู้ปกครอง เพ่ือน 

และอยู่ในสังคมท่ีมีวัฒนธรรม ระดับชั้นทางสังคมและสภาพแวดล้อมทางกายภาพท่ีแตกต่างกัน 

จากประลบการณ์ท่ีไต้ บุคคลเรียนรู้ท่ีจะชอบกิจกรรมบางอย่างและเพ่ิมความสนใจขึ้นเรื่อยๆ จนนำ 

ไปล่ความสามารถเฉพาะ และจากความสนใจและความลามารถเฉพาะอย่างของบุคคลนี้ ทำให้ 

บุคคลเกิดความคิด รับรู้และปฏิบัติในลักษณะใดลักษณะหน่ึงโดยเฉพาะตามแบบฉบับของตน

สรุปคืออาชีพเป็นเครื่องแสดงออกทางบุคลิกภาพ บุคคลจะเลือกอาชีพใดย่อมแสดงว่าบุคลิกภาพ 

ของเขาจะปรากฏออกมาในทิศทางน้ันด้วย เช่น บุคคลท่ีชอบและสนใจในการเก่ียวช้องสัมพันธ์ 

กับผู้อื่นก็มักจะมีแนวโน้มท่ีจะแสวงหางานอาชีพท่ีเปิดโอกาสให้เขาได้ใช้ความสนใจในงานอาชีพ 

น้ัน ๆ ซึ่งเขาอาจจะเลือกอาชีพ เช่น นักสังคมลงเคราะห์ ครู พยาบาล หรือนักประซาสัมพันธ์
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เป็นต้น เน่ืองจากงานอาชีพดังกล่าวเปิดโอกาลให้เขาไต้ใช้ความสนใจของเขาได้ถนัดย่ิงข้ึน ด้วย 

การทำหน้าท่ีช่วยเหลือผู้อ่ืน รับใช้สังคม รู้จักคนหลายประ๓ ท ซ่ึงตรงกับสักษณะของบุคลิก

ของเขาแทนการไปทำงานเก่ียวกับเคร่ืองจักรกลซ่ึงไม่มีโอกาสได้พบปะผู้คนเลย เป็นต้น

1. ส่ิงแวดล้อมของบุคคลแบ่งได้เป็น 6 ลักษณะ ตามความสนใจอาชีพประ๓ ท

ต่าง  ๆ ข้างต้นเช่นเดียวกันในแต่ละส่ิงแวดล้อมน้ันบุคคลจะรวมกลุ่มกันตามลักษณะของบุคลิก 

ภาพเช่นเราจะพบคนที่มีความลนใจในงานช่างฝีมือและกลางแจ้งได้ในสิ่งแวดล้อมประเภทงาน 

ช่างฝีมือและกลางแจ้ง มากกว่าท่ีจะพบในกลุ่มงานบริการการศึกษาและสังคมเม่ือบุคคลมารวม 

กันเป็นกลุ่มเขาก็จะลร้างส่ิงแวดล้อมขึ้นตามลักษณะบุคลิกภาพของเขา และในทางกลับกัน

ถ้าพิจารณาจากส่ิงแวดล้อมของบุคคล เราก็ลามารถระบุลักษณะบุคลิกภาพของบุคคลเหล่าน้ัน

ได้ สรุปคือบุคลิกภาพของแต่ละบุคคลมีความสัมพันธ์กับชนิดของส่ิงแวดล้อมในการทำงานของ

บุคคลน้ัน ดังน้ันบุคคลจึงมืแนวโน้มจะหันเข้าหางานหรืออาชีพท่ีสอดคล้องกับบุคลิกภาพของเขา

3. ธรรมชาติของมนุษย์ บุคคลจะแสวงหาส่ิงแวดล้อมซ่ึงเอออำนวยให้เขาได้มืโอกาล

ได้ใช้ทักษะและความลามารถของเขาให้ได้มากท่ีลุดรวร]ท้ังแลคงออกซ่ึงทัศนคติ ค่านิยมและบท 

บาทของเซาการแลวงหาของบุคคลจะเกิดข้ึนตลอดเวลาในระดับต่าง  ๆ ของลภาพทางจิตสำนึก

ในการขอบแลดงออกอยากเป็นจุดลนใจหรือจุดเด่น อาจมีแรงขับท่ีต้องการเช่น ดารา เพราะได้ท้ัง 

ซ่ือเลียงและสามารถแสดงออกตามที่ตนต้องการ

4. พฤติกรรมของมนุษย์ บุคลิกภาพและส่ิงแวดล้อมเป็นตัวกำหนดพฤติกรรม ด้วย 

เหตุน้ีเม่ือเราทราบบุคลิกภาพและส่ิงแวดด้อมของบุคคล เราก็จะทราบลักษณะบางอย่างที่เหมาะ 

แก่เขา เช่น การเลือกอาชีพ การเปล่ียนงาน ความสำเร็จในอาชีพ ความลามารถเฉพาะ รวมท้ัง 

พฤติกรรมทางการศึกษาและลังคม

เพื่อเสริมลมมุติฐาน 4 ประการให้ชดเจนย่ิงข้ึน ฮอลแลนด์ได้เลนอแนวคิดหลักเก่ียวกับ 

ความสัมพันธ์ระหว่างรูปแบบบุคลิกภาพและส่ิงแวดด้อมอีก 4 ประการดังน้ี

1. ลักษณะความคงที่สมื่าเสมอ ( Consistency ) ใช้อธิบายได้ท้ังเร่ืองบุคลิกภาพ 

และส่ิงแวดด้อม ลักษณะของบุคลิกภาพหรือสิ่งแวดด้อมบางคู่จะมืลักษณะที่มืความลัมพันธํใกล้ 

เคียงกันมากกว่าบางคู่ และหากรูปแบบบุคลิกภาพหรือส่ิงแวดด้อมของบุคคลอยู่ใกล้ชิดกันเท่าใด 

บนรูปหกเหล่ียม แสดงว่าบุคคลนั้นมืบุคลิกภาพหรือมืสิ่งแวดด้อมที่คงท่ีลม่ําเสมอมากเท่าน้ันกล่าว 

คือบุคคลจะมืรูปแบบของบุคลิกเฉพาะที่เด่นขัดอยู่หนึ่งรูปแบบและอาจมีลักษณะของรูปแบบอื่น 

ปะปนเช้ามาได้อีก 2 หรือ 3 รูปแบบ เช่นบุคคลท่ีมีบุคลิกภาพแบบ RIC คือมีลักษณะเด่นประ๓ ท
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งานช่างฝีมือและกลางแจ้ง ( R ) และมีลักษณะประ๓ ทงานวิทยาศาสตร์และเทคนิค ( I ) และ 

ประ๓ ทงานสำนักงานและเสมียน ( C ) ร่วมด้วย

2. ลักษณะของความจำแนกได้ซัด ( Differentiation ) เนื่องจากลักษณะบุคลิกภาพ

หรือสิงแวดล้อมของบุคคลบางคนมความซัดเจนมากกว่าคนอ่ืนอย่างเด่นซัด นั่นคือมีลักษณะเกือบ 

เป็นรูปแบบใดรูปแบบหน่ึงเพียงแบบเดียวโดยสมบูรณ์ โดยมีลักษณะเหมือนรูปแบบอ่ืนอยู่น้อย

มาก จึงทำให้บุคคลมีบุคลิกภาพเด่นซัดอยู่ลักษณะหน่ึง แม้จะมีบุคลิกภาพลักษณะอื่น  ๆ ปะปน 

อยู่บ้าง แต่บางคนอาจจะมีบุคลิกลักษณะต่าง  ๆ อยู่ในระดับใกล้เคียงกันจนยากต่อการช้ีซัดลงไป 

ว่าบุคคลนั้นมีบุคลิกภาพลักษณะใด

3. ลักษณะความเหมาะลมกันหรือความเข้ากันได้ (Congruence ) ฮอลแลนด์กล่าว 

ว่า บุคคลท่ีมีบุคลิกภาพท่ีต่างแบบกันก็'จะแสวงหาส่ิงแวดล้อมท่ีตรงกับบุคลิกภาพของเขา ความ 

เข้ากันได้หมายถึงการท่ีบุคลิกภาพของบุคคลตรงกับส่ิงแวดล้อมท่ีเขาทำงาน นั่นคือบุคลิกภาพและ 

สิ่งแวดล้อมต้องมีความเหมาะลมกันเช่นส่ิงแวดล้อมของผู้มีความลนใจอาชีพประเภทงานช่างฝีมือ 

และกลางแจ้ง ย่อมเหมาะลมกับบุคลิกภาพของผู้มีความสนใจอาชีพประเภทน้ีมากกว่าบุคลิกภาพ 

ของผู้มีความสนใจอาชีพประ๓ ทอ่ืน เฮล้มและชามัวร์ทํ ( Helm, Samuel T)46 ทดลอบแนวคิด 

น้ีในนักเรียนมัธยมหญิงจำนวน 92 คน และชาย 127 คน ผลท่ี1ได้สนับสนุนแนวคิคน้ี ลักษณะบุคลิก 

ภาพที่แตกต่างกันมีผลต่อการทำงานท่ีแตกต่างกัน
4. ลักษณะความสัมพันธ์กันของรูปหกเหลี่ยม ( Calculus ) โดยเหตุท่ีบุคลิกภาพแต่ละ

ลักษณะและสิ่งแวดล้อมแต่ละอย่างมิได้แยกจากกันโดยเด็ดขาด และต่างก็มีความสัมพันธ์ภายใน 

ตัวอยู่ดังน้ันเมื่อบุคคลมีบุคลิกภาพลักษณะหนึ่งก็ทำให้ลามารถคาดคะเนถึงบุคลิกภาพลักษณะใน 

ตัวอยู่ ดังน้ันฮอลแลนด์ได้ใช้รูปหกเหล่ียมอธิบายความสัมพันธ์กันของมุมแต่ละมุมท่ีใข้แทนบุคลิก 

ภาพแต่ละแบบ โดยเน้นว่าตัวอักษรท่ีอยู่ใกล้เคียงกันแสดงถึงความสัมพันธ์กันของบุคลิกภาพ

แวดล้อมมากกว่าอักษรท่ีอยู่ห่างกัน และตัวท่ีอยู่ในมุมตรงข้ามจะแสดงถึงบุคลิกภาพและ

ส่ิงแวดล้อมของบุคคลท่ีตรงข้ามกัน ยูและคณะ (Yu, Jiayuan, Alvi, Sabri A)47 ได้ศึกษาแนวคิด 

น้ีกับนักเรียนจีน 409 คน ส่ิงท่ีพบลนับสนุนแนวคิดน้ี ท้ังในด้านลักษณะ ความเหมาะลมกัน หรือ 

เข้ากันได้ด้วย ลักษณะความสัมพันธ์กันของรูปหกเหล่ียม

ร 1
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----------  กลุ่มช่ึงอยู่ใกล้ชิดกัน มีความคล้ายคลึงกันมากท่ีสุด

_  . _  กลุ่มซ่ึงอยู่ตรงข้ามกัน มีความคล้ายคลึงกันน้อยท่ีสุด

กลุ่มช่ึงมีกลุ่มอื่นคั่นกลาง มีบางอย่างท่ีไม่คล้ายคลึงกัน 

ภาพประกอบภาพหกเหล่ียมแสดงความคล้ายคลึงกับรูปแบบทั้งหกแบบตามทฤษฎีของฮอลแลนด์

โดยสรุปแล้ว ทฤษฎีการเลือกอาชีพของฮอลแลนด์มีแนวคิดพ้ืนฐานดังน้ี

1. การเลือกอาชีพเป็นการแสดงออกถึงบุคลิกภ'าพ

2. แบบสำรวจความสนใจคือแบบสำรวจบุคลิกภาพ

ฮอลแลนด์ ได้แบ่งลักษณะทางบุคลิกภาพออกเป็น 6 กลุ่ม และแต่ละกลุ่มก็มีลักษณะ 

อาชีพท่ีตรงกับบุคลิกภาพเป็นต้นว่า

1. อาชีพประเภทงาน'ช่างฝีมือและกลางแจ้ง ( Realistic ) หมายถึงอาชีพท่ีเก่ียวข้อง 

กับกิจกรรมท่ีมีรูปร่างเด่นชัด มีกฎเกณฑ์และระบบท่ีแน่นอน รวมท้ังกิจกรรมท่ีต้องสัมผัส

เช่นวัสดุเคร่ืองมือ เคร่ืองจักรกล พืชและสัตว์ อาชีพประ๓ ทน้ีได้แก่ ช่างไฟฟ้า ช่างเช่ือมโลหะ 

หัวหน้าคนงาน ก่อสร้าง ช่างตัดเส้ือ ช่างเฟอร์นิเจอร์ กัปตัน ประมง เกษตรกร กุ๊'ก ภารโรง 

ขับรถบรรทุกและแท๊กซ่ี เป็นต้น

2. อาชีพประ๓ ทงานวิทยาศาสตร์และเทคนิค (Investigation )หมายถึง อาชีพท่ีประกอบ 

ด้วยกิจกรรมท่ีเก่ียวข้องกับการสังเกต สัญลักษณ์การจัดระบบ และคิดค้นวิทยาการใหม่ๆ ทาง 

ด้านวิทยาศาสตร์ เพ่ือให้เข้าใจและควบคุมธรรมชาติได้ อาชีพประ๓ ทน้ีได้แก่ แพทย์ท่ัวไป
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จิตแพทย์ เภสัชกร พยาบาล เทคนิคการแพทย์ วิศวกรท่ัวไป วิศวกรไฟฟ้า วิศวกรเคร่ืองกล 

วิศวกรคอมพิวเตอร์ นักอุตุนิยม สัตวแพทย์ ครูลอนคณิตศาลตร์เป็นต้น

3. อาชีพประ๓ ทงานศิลปะ ดนตรีและวรรณกรรม ( Artistic ) หมายถึงอาชีพท่ี 

ประกอบด้วยกิจกรรมท่ีเก่ียวข้องกับล่ิงท่ีเป็นนามธรรม มีอิสระ ไม่มีระบบตายตัว มีความคิด 

สร้างสรรในรูปแบบต่าง  ๆ ทางศิลปะทุกรูปแบบไม่ว่าจะเป็นทางด้านวรรณคดี ดนตรี การละคร 

การประพันธ์และศิลปะชนิดต่าง ๆ อาชีพประ๓ ทน้ี1ได้แก่นักประชาสัมพันธ์ สถาปนิก นักออกแบบ 

มัณฑนากร ช่างถ่ายภาพ นักหนังลือพิมพ์ นักข่าว นักแสดง ครูสอนภาษาอังกฤษ เป็นต้น

4. อาชีพประ๓'ทงานบริการการศึกษาและสังคม ( Social ) หมายถึงอาชีพที่

ประกอบด้วยกิจกรรมท่ีเก่ียวข้องกับการให้ความรู้ การฝึกหัด การพัฒนา การอนุรักษ์และการให้ 

กำลังใจแก่ผู้อ่ืน รวมท้ังกิจกรรมท่ีแสดงออกถึงความต้องการสร้างสรรสมาคมกับผู้อ่ืนด้วย อาชีพ 

ประเภทน้ีได้แก่ ตำรวจ ศึกษาธิการ ผู้จัดการหอพัก ผู้จัดการโรงแรม พนักงานต้อนรับ

ผู้บริหารสถานศึกษา พ่อบ้านแม่บาน ครูแนะแนว ครูท่ัวไป ผู้ดูแลเด็ก ผู้ดูแลเก่ียวกับก่อสร้าง 

บ้านเรือน พนักงานตามโรงพยาบาล เป็นต้น

5. อาชีพประ๓ ทงานการจัดการและค้าขาย ( Enterprising) หมายถึงอาชีพท่ี 

ประกอบด้วยกิจกรรมท่ีเก่ียวข้องกับการวางแผน การประชาสัมพันธ์ การชักชวน การเป็นผู้นำ 

ตลอดจนการควบคุมผู้อ่ืนเพ่ีอผลประโยชน์ทางธุรกิจ อาชีพประเภทน้ีได้แก่ นายธนาคาร ตัวแทน 

ชายท่ีดิน ขายเคร่ืองจักรกล ผู้ควบคุมคลังสินค้า นายไปรษณีย์ ดีเจ นักกฎหมาย ทนายความ 

นักการเมือง ผู้จัดการสาขา พนักงานขายของ/ขายประกัน มัคคุเทศก์พนักงานการบินผู้จัดการ 

ฟาร์ม เป็นต้น

6. อาชีพประ๓ ทงานสำนักงานและเสมียน ( Conventional ) หมายถึงอาชีพ

ประกอบด้วยกิจกรรมท่ีเก่ียวข้องกับส่ิงท่ีเป็นรูปธรรม การจัดระบบหรือระเบียบ เช่น การเก็บ 

รายงาน จัดข้อมูล คัดลอกข้อมูล จัดหมวดหมู่รายงาน และข้อมูลเก่ียวกับตัวเลข รวมท้ัง

การควบคุมเครื่องคำนวณทางธุรกิจ อาชีพประเภทน้ีได้แก่ พนักงานเก็บเงิน / บัญชี สมุห์บัญชี 

เจ้าหน้าท่ีสำนักงาน เสมียน เลขานุการ นักบัญชี ยาม เป็นต้น

ฮอลแลนด์ กล่าว1ว่าถ้าบุคคลมีบุคลิกภาพที่สมํ่าเสมอ เหมาะสำหรับอาชีพหน่ึงอาชีพ 

ใดและได้รับความช่วยเหลือจากการได้รับข้อมูลด้านอาชีพแล้ว จะทำให้เลือกอาชีพได้สะดวกและ 

เหมาะลม ถ้าบุคคลใดท่ีมีบุคลิกภาพท่ีไม่คงท่ีในทางหน่ึงทางใดแล้ว หรือไม่มีความชอบหรือความ 

สนใจในด้านใดเลียเลยจะประสบปัญหาในการเลือกอาชีพ ถ้าบุคคลใดไม่ลามารถเลือกอาชีพ
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ตามความต้องการอันดับแรกของตนได้ ก็จะเลือกอันดับรองลงมาซ่ึงเหมาะกับบุคลิกภาพของเขา 

ต่อไป แต่ถ้ามีความชอบที่ก้ําก่ึงกันจะทำไห้เลือกอาชีพได้ยาก

นอกจากน้ัน ฮอลแลนด์ ยังได้กล่าวถึงความคาดหวังเก่ียวกับระดับอาชีพของบุคคล 

ว่าข้ึนอยู่กับการที่บุคคลประเมินตนเอง ฮอลแลนด์เน้นว่าการท่ีบุคคลรู้จักบุคลิกภาพของตนเอง

และมีความรู้เก่ียวกับเรื่องอาชีพมีความสำคัญมากในกระบวนการเลือกอาชีพ ถ้าบุคคลใดเลือก

ประกอบอาชีพที่ตรงกับบุคลิกภาพของเขา เขาจะประลบความพึงพอใจในอาชีพอยู่ในระดับสูง

และจากการศึกษาพบว่า เม่ือบุคคลมีความลนใจในอาชีพใดแล้วบุคคลน้ันก็จะให้ความเอาใจใส่ 

ศึกษาเพ่ิมเติมในกิจกรรมอาชีพน้ันและการท่ีบุคคลลามารถตอบคำถามเก่ียวกับอาชีพใดได้ แลดง 

ว่าบุคคลมีความลนใจในอาชีพน้ัน

อน่ึงในการวิจัยคร้ังน้ีผู้วิจัยได้นำแบบทดสอบ รอร ( Self Directed Search ) 

ตามทฤษฎีของฮอลแลนด์ ฉบับที่เรียบเรียงจากคำแปลของ อ.วนิดา แดงสุภาและ'ศ.ดร.นวลคิริ 

เปาโรหิตย์ มาใช้ไนการค้นหาความลนใจในอาชีพของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 โดยมี 

จุดประสงค์เพ่ือช่วยให้บุคคลได้สำรวจตนเองในการเลือกอาชีพและช่วยลดความลังเลใจทางอาชีพ 

ในผู้ท่ียังไม่แน่ใจในการเลือกอาชีพไม่สามารถตัดสินใจทางอาชีพ ช่วยให้บุคคลได้รู้จักอาชีพต่าง  ๆ

ที่ไม่เคยพิจารณามาก่อนได้เข้าใจแนวทางและเห็นทิศทางชองการเลือกอาชีพที่ตนมีความลนใจ 

และความถนัดได้ชัดเจนย ิ่ง ขึ้นและช่วยลนับลนุนความคิดของผู้ที่ได้ตัดสินใจเลือกอาชีพไปแล้ว 

ด้วย

แนวคิด ทฤษฎีและความสำคัญข'องความคาดหวัง

ความคาดหวังมีความหมายเดียวกับคำว่า “ ความมุ่งหวัง ” หมายถึงปณิธานหรือ

ความมุ่งหวังในชีวิตและความเป็นอยู่ในอนาคตซ่ึงเยาวชนคิดหวังว่าจะได้บรรลุ3 ความคาดหวัง 

เป็นวัตถุประลงด์ที่บุคคลต้ังไว้สำหรับตนเองและเป็นล่ิงท่ีตนจะพยายามจะทำให้สำเร็จ49 ความ

คาดหวังเป็นการประเมินค่าบุคคลหรือตนเองด้านจิตรู้สำนึกและจิตใต้สำนึก และใช้ความคาดหวัง 

น้ันมาเป็นแนวทางในการกำหนดพฤติกรรมท่ีจะมีต่อบุคคลท่ีตนคาดหวัง หรือต่อตนเองในลักษณะ 

ท่ีตนคิดว่าถูกต้อง50 เป็นความคิด ความต้องการ51 ความรู้สึกของบุคคลต่อล่ิงท่ีปรารถนาจะให้เกิด 

ข้ึนจริงในอนาคตต่อเป้าหมายท่ีต้ังไว้สำหรับตนเองในล่ิงท่ีเขาต้องการจะเป็น ต้องการจะได้มา

และต้องการทำให้สำเร็จโดยคาดคะเนจากความสามารถและลภาพของตนซ่ึงความคาดหวังของ
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มน ุษ ย ํท ี่เป ็น การค ิดล ่วงห น ้าไว ้ก ่อน  อาจจะไม ่เป ็น ไป ตามท ี่ค ิดไว ้ก ็ได ้ เป ็น ค ำท ำน าย ถ ึง เห ต ุก าร ณ ์ 

ใน อน าคต ของแต ่ละบ ุคคล ซ ึงข ึ้น อ ย ู่ก ับ ป ระส บ ก ารณ ์ท ี่ผ ่าน ม าแล ะส ถ าน ก ารณ ์ท ี่ได ้ร ับ  ใน

ป ัจ จ ุบ ัน ค ว าม ค าด ห ว ัง ย ัง ห ม าย ถ ึง ค ว าม เช ื่อ ท ี่ว ่า เม ื่อ ก ร ะ ท ำอ ย ่า ง น ั้น แ ล ้ว จ ะ เก ิด ผ ล อ ย ่าง น ี้ข ึ้น ก าร  

ค าด ห ม าย เป ็น เร ื่อ ง ข อ ง ก าร ร ับ ร ู้ข อ ง ป ัจ เจ ก บ ุค ค ล ซ ึ่ง ม ีค ว าม ค ิด เก ี่ย ว ก ับ ผ ล ท ี่อ า จ เก ิด ข ึ้น จ าก ก าร  

ก ร ะ ท ำข อ ง เข าแ ล ะ เข าเล ือ ก ท ี่จ ะ ก ร ะ ท ำต าม ค ุณ ค ่าข อ ง ผ ล ท ี่เก ิด ข ึ้น แ ล ะ ค ว าม น ่าจ ะ เป ็น ไ ป ไ ด ้ท ี่จ ะ  

ท ำได ้ส ำเร ็จ  จ าก ค ว าม ค าด ห ม าย ด ัง ก ล ่าว แ ล ้ว  พ อ ส ร ุป ค วาม ห ม ายข อ งค วาม ค าด ห ว ังได ้เป ็น  2 

แบบ คือ

1. ความคาดหวังของบุคคลอ่ืนท่ีมีต่อตนเอง

2. ความคาดหวังของตนเองท่ีมีต่อผลหรือพฤติการณ์ในอนาคต

ในการวิจัยในคร้ังน้ีศึกษาความคาดหวังท้ัง 2 แบบท่ีกล่าวถึง โดยสรุปคือเป็นการ 

ศึกษาเกี่ยวกับความคาดหวังของผู้ปกครองที่มีต่อการเลือกอาชีพของนักเรียนและแผนการเลือก 

อาชีพของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3

เน่ืองจากความคาดหวังมีผลท้ังต่อการเลือกกิจกรรม การใช้ความพยายาม ความ 

อดทน การคิดและปฏิกิริยาทางอารมณ์ของบุคคล ถ้าบุคคลประเมินความสามารถของตน

ไม่ถูกต้องจะทำให้เกิดผลเลียได้กล่าวคือ คนท่ีประเมินความสามารถของตนสูงเกินไปจะเลือกงาน 

ที่เกินความลามารถของตน เม่ือพบกับความล้มเหลว จะทำให้เกิดความเครียด ความผิดหวัง

รู้สึกว่าเป็นส่ิงเลวร้ายไม่สามารถแก่ไขได้ ทำให้ไม่ม่ันใจในความสามารถของตนเอง ไม่กล้าที่จะ 

ตัดสินใจทำงานต่าง  ๆในโอกาสต่อไป ล่วนคนท่ีประเมินความลามารถของตนต่ําเกินไป ก็จะเลือก 

ทำแต่งานง่าย  ๆ ไม่พยายามเรียนรู้ที่จะพัฒนาความสามารถของตนเอง ไม่หาวิธมาแก้ปัญหา 

เพ่ือทำงานให้สำเร็จ เกิดความท้อถอยได้ง่ายเม่ือพบอุปสรรค ดังน้ันการท่ีบุคคลประเมินความ

ลามารถของตนเองได้อย่างเหมาะลมคือประเมินความสามารถของตนใกล้เคียงกับความเป็นจริง 

หรือสูงกว่าความเป็นจริงเพียงเลืกน้อยจะช่วยให้บุคคลลามารถเลือกงานได้เหมาะสมกับตนเอง 

ทำให้มีแนวโน้มท่ีจะได้รับความสำเร็จ อันจะส่งผลทำให้บุคคลมีความคิดที่ดีต่อตนเอง มีอารมณ์ดี 

และมีโอกาสได้พัฒนาความลามารถของตนเอง52

ทฤษฎีแห่งความคาดหวัง ( The Expectancy Theory )

ทฤษฎีความคาดหวังของเคิร์ท เลวิน (Kurt Lewin) กล่าวไว้ใน พรรณ์ ตรีรัตนประยูร53 

ว่าแรงจูงใจจะเป็นส่ิงท่ีทำให้เกิดการเรียนรู้โดยแรงจุงใจจะกระตุ้นให้เกิดปฏิกิริยาตอบสนอง ส่วน 

ปฏิกิริยาตอบสนองจะออกมาในรูปใดข้ึนกับสิ่งแวดล้อมของชีวิต ในทางจิตวิทยาแบ่งเป็น
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1. สิงแวดล้อมภายในเช่น ความคาดหวัง ความลำแจ ความภาคภูมิใจ ความ 

สามารถและความกระสือรือร้นของผู้น้ัน

2. สิ่งแวดล้อมภายนอก เช่น ครอบครัว สังคม ถ้าปฏิกิริยาตอบลนองได้ลำแจจะทำ 

ให้เกิดความพึงพอใจ หากไม่สำเร็จอาจต้องเปล่ียนจุดมุ่งหมายใหม่ซึง Lewin เห็นว่ามีความ 

สำคัญต่อพฤติกรรมฃองมนุษย์มาก

สิทธิโชค วรานุสันติกุล54กล่าวว่า นักจิตวิทยาที่อยู่ในยุคปัจจุบันที่อยู่ในกลุ่ม

ปัญญานิยม ( Cognitivism ) มีความเช่ืออย่างหนักแน่นว่ามนุษย์เป็นสัตว์โลกที่ใช้ปัญญาหรือ 

ความคิดในการตัดสินใจว่าจะกระทำพฤติกรรมอย่างใดอย่างหน่ึง เพ่ือท่ีจะนำไปสู่เป้าหมายท่ี

ลนองความต้องการของตนเองด้วยความเช่ือเช่นน้ีเองจึงเกิดมีบทสรุปตังน้ี

1. พฤติกรรมของมนุษย์ถูกกำหนดฃึนโดยผลรวมของแรงผลักตันภายในตัวของเขาเอง 

และแรงผลักตันจากส่ิงแวดล้อม

2. มนุษย์แต่ละคนมีความต้องการ ความปรารถนา และเป้าหมายแตกต่างกัน

3. บุคคลตัดสินใจที่จะทำพฤติกรรมโดยเลือกจากพฤติกรรมหลายอย่าง ส่ิงท่ีเป็นข้อมูล 

ให้เลือกได้แก่ ความคาดหวังในค่าของผลลัพธ์ท่ีได้รับภายหลังจากการแสดงพฤติกรรมน้ันไปแล้ว

จากบทสรุปตังกล่าว นักจิตวิทยากลุ่มนี้ได้เสนอทฤษฎีชึ่งมีคัพท์วิชาการท่ีต้องทำความ 

เข้าใจอยู่ 3 ประการคือ

1.การคาดหวังในความพยายาม -การกระทำ( Effort performance Expectancy ) 

หมายถึงการที่บุคคลคาดหวังไว้ล่วงหน้าว่า ถ้าหากตนเองลงมือแสดงพฤติกรรมอย่างเต็มท่ีลุด

ความลามารถแล้วจะมีโอกาสหรือความน่าจะเป็นสูงมากหรือน้อยเพียงใดที่จะกระทำสิ่งนั้นได้ 

สำเร็จ กล่าวได้ง่ายกิคือบุคคลจะชั่งใจว่าพฤติกรรมที่จะต้องทำน้ันมันยากเกินกำลังความลามารถ 

ของตนหรือไม่ก่อนท่ีจะกระทำพฤติกรรมน้ันออกไป เช่นถ้าเรายกตัวอย่างพฤติกรรมท่ีดีจนเลอเลิศ 

ให้บุคคลผู้หน่ึงฟัง โดยหวังว่าเขาจะเลียนแบบ เขาอาจจะไม่ยอมเลียนแบบเพราะเขาคิดว่าตน 

เองไม่มีคุณสมบัติหรือความลามารถท่ีจะทำเช่นน้ันได้

2. การคาดหวังในการกระทำ-ผลกรรม (Performance Outcome Expectation) 

หมายถึง การท่ีบุคคลคาดหวังไว้ล่วงหน้าก่อนท่ีจะแสดงพฤติกรรมว่า ถ้าหากเขาจะกระทำ

พฤติกรรมนันแล้ว เขาจะได้ผลลัพธ์ที่จะเป็นผลดีหรือผลเสียอย่างไรต่อตัวเขาเช่น ลูกน้องที่คิดจะ 

แสดงความคิดเห็นต่อผู้บังคับบัญชา เขาจะต้องช่ังใจดูก่อนว่าแสดงความคิดเห็นน้ีออกไปแล้ว

เจ้านายจะชอบหรือไม่ จะมีผลต่ออนาคตและความก้าวหน้าของตนเองอย่างไร เพ่ือนร่วมงานจะ
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คิดอย่างไรต่อตัวเขา เป็นต้น จะเห็นว่าแต่ละพฤติกรรมท่ีแต่ละคนจะแสดงออกน้ันจะนำไปสู่

ผลลัพธ์หลายอย่างที่แตกต่างกัน

3. ค่าของผลกรรม ( Valence ) หมายถึงคุณค่าหรือความต้องใจท่ีผลกรรมมีให้ 

แก่บุคคลท่ีจะต้องแสดงพฤติกรรมออกไปเพ่ือให้ได้มาซ่ึงผลกรรมน้ัน แต่ละบุคคลมีการรับรู้ท่ีแตก 

ต่างกันต่อผลกรรมเดียวกัน

ทฤษฎีนี้อธิบายให้เห็นถึงความสำคัญของความคาดหวังที่มีต่อการทำงานของบุคคล 

ไว้ว่า เมื่อบุคคลมีโอกาสเลือกแผนงานน้ัน การเลือกจะขึ้นอยู่กับว่าความพยายามท่ีจะใช้ความ 

ลามารถของพวกเขาจะนำไปสู่งานที่ต้องการหรือไม่และงานนั้นนำใปสู่ผลกรรมที่เขาต้องการ 

หรือไม่’5 นั่นก็คือบุคคลจะคาดหวังเกี่ยวกับความพยายามของเขาท่ีจะนำไบ่สู่การกระทำท่ีต้องการ 

( effort performance expectancy ) และคาดหวังเกียวกับผลกรรมต่าง  ๆ ( performance

outcome expectancy ) บุคคลจะเปรยบเทียบผลกรรมต่าง  ๆท่ีลัมพันธ์กับพฤติกรรมต่าง  ๆ กัน 

และเลือกอันท่ีตนพอใจท่ีสุด เช่น เม่ือบุคคลจะเลือกทำงานให้ได้ผลงานในอัตราสูงสุดเขาจะ

พิจารณาถึงลิงต่าง  ๆ ล ัง น้ี

1. พิจารณาว่าเป็นไปได้หรือไม่ท่ีจะทำงานให้ได้ผลงานในอัตราสูงเท่าน้ันซ่ึงต้อง 

พิจารณาถึงความลามารถทางร่างกายและสติปัญญารวมทั้งความชำนาญของตน ถ้าเขารู้สึกว่า 

เขากระทำพฤติกรรมน้ันไม่ได้ก็จะไม,เลือกทำงานน้ัน เป็นการคาดหวังเก่ียวกับความสามารถของ 

ตนเองว่ามีพอหรือไม่

2. พิจารณาถึงผลท่ีจะได้จากการทํงทนให้ได้ผลงานในอัตราสูงสุดเช่น ทำให้ตน 

เหน่ือยเกินไป ทำให้มีโอกาสเล่ือนตำแหน่งเร็วข้ึนทำให้เพ่ือนร่วมงานไม่พอใจ ขึ้นอยู่กับว่าแต่ละ 

บุคคลจะคำนึงถึงเรื่องอะไรบ้าง

3. พิจารณาคุณค่าของผลกรรมแต่ละอย่างว่าเป็นบวกหรือลบแค่ไหนและประเมินผล 

กรรมทางบวกและทางลบท่ีได้ท้ังหมด ถ้าคุณค่าท่ีบุคคลให้ต่อผลกรรมยังคงเป็นบวกอยู่ บุคคลก็ 

มีแนวโน้มท่ีจะกระทำพฤติกรรมน้ัน

4 นำเอากระบวนการในการดำเนินงานตามแผนงานอื่น  ๆ และผลกรรมท่ีได้มา

เปรียบเทียบกัน พิจารณาดูว่าแผนงานใดตนพอใจท่ีสุดก็จะเลือกกระทำตามน้ัน

บุคคลจะเลือกกระทำตามแผนงานใดน้ัน ไม่ได้คำนึงถึงผลกรรมท่ีได้แต่อย่างเดียว 

เขาจะพิจารณาถึงความสามารถและผลกรรมท่ีได้น้ันคู่กัน ถ้านำแนวคิดลังกล่าวมาพิจารณา

พฤติกรรมของบุคคลทางด้านการทำงาน บุคคลซ่ึงคาดหวังความลามารถของตนได้ใกล้ความ

จริงย่อมจะมีประสิทธิภาพและประลบผลสำเร็จในการทำงาน
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แบนดูร่า ( Bandura ) กล่าวไว้โนวิลาสลักษณ์ ชัววัลลี56ว่าความคาดหวังเก่ียวกับ 

ความลามารถของตนเองมีผลต่อบุคคลในด้านต่าง  ๆ ดังน้ี

า. การเลือกกระทำพฤติกรรม ในชีวิตประจำวันน้ันบุคคลจะต้องตัดสินใจอยู่ตลอด

เวลาว่าเขาจะต้องกระทำพฤติกรรมใดและต้องทำอีกนานเท่าใด รวมท้ังต้องตัดสินใจเลือกกิจกรรม 

ต่าง  ๆ การท่ีบุคคลตัดสินใจว่าจะแลดงพฤติกรรมใดในสภาพการณ์ใดน้ัน ส่วนหน่ึงเป็นผลมาจาก 

ความคาดหวังเก่ียวกับความสามารถของตนเอง บุคคลมีแนวโน้มจะหลีกเลี่ยงงานหรือสถานการณ์ 

ท่ีเขาเช่ือว่าเกินความลามารถของตน แต่ในขณะเดียวกันบุคคลจะเลือกทำงานนั้น ถ้าเขาเช่ือว่า

เขามีความสามารถเพียงพอที่จะทำงานนั้นให้สำแจได้ บุคคลท่ีมีความคาดหวังเกี่ยวกับความ

ลามารถของตนเองสูงจะเลือกทำงานที่มีลักษเนะท้าทาย เป็นต้น

2. ความลามารถทางการศึกษา ความลามารถทางการศึกษาจะพิจารณาถึงระดับสติ

ปัญญาของเด้กว่าเป็นอย่างไรตัวบ่งช้ีที่สำคัญประการหนึ่งในการบรรลุทางการศึกษาของบุคคลใน 

ระยะยาวก็คือคะแนนเฉลี่ยที่ได้รับจากการศึกษาในโรงเรียนและระดับสติปัญญาจะมีผลกระทบต่อ 

การบรรลุทางการศึกษาของนักเรียนมากกว่าอิทธิพลทางการศึกษาและอาชีพของบิดา โดย

ความก้าวหน้าทางการศึกษาในโรงเรียนจะขึ้นอยู่กับนักเรียนมีระดับสติปัญญามากน้อยเพียงใด 

จึงกล่าวได้ว่าความลามารถทางการศึกษาของนักเรียนหรือผลลัมฤทธิ้ทางการเรียนจะมีผลโดยตรง 

ต่อความคาดหวังทางการศึกษาและอาชีพของนักเรียนเอง

3. อิทธิพลของบุคคลที่มีความสำคัญ คือบุคคลที่มีความหมายต่อตัวนักเรียน เป็น

บุคคลท่ีนักเรียนจะเอามาเป็นแบบอย่างในการกำหนดความต้องการของตนเอง ซ่ึงจะเป็นตัวแปรท่ี 

มีอิทธิพลในการขัดเกลาทางลังคมเกี่ยวกับค่านิยมในความสำเร็จโดยจะพิจารณาถึงการกระตุ้น 

ของครอบครัวในฐานะเป็นตัวเร่งอันดับแรกต้ังแต่เกิดมา โดยครอบครัวจะเป็นกลไกถ่ายทอดค่า

นิยมต่าง  ๆทางลังคมสู่ตัวเด็กในระยะเร่ิมแรกและเด็กจะรับค่านิยมเหล่าน้ันมาเป็นของตนเอง

จากแนวคิดต่าง  ๆ เบืองต้นจะเห็นได ้ว่าการเลือกอาชีพม ีความสัมพันธก์ ับการศึกษา 

ลอดคล้องก ับ ท่ี ศรีนวล โกมล'วณิขั7 กล่าว1ว่า การเลือกทางศึกษาก็คือการเลือกอาชีพ การท่ีจะ 

เลือกเรียนทางใดก็เหมือนเลือกเดินไบ่สู่อาชีพน้ันคร่ึงทางแล้ว ที,คนเราเรียนหนังสือกันทุกวันน้ีก็

เพ่ือจะได้มีอาชีพในวันข้างหน้า การศึกษาเปรียบเสมือนการปูพ้ืนฐานไปสู่การงานและอาชีพ แต่ 

ละคนเลือกฝึ กฝนวิชาชีพไปตามความถนัดและความลนใจ ดังน้ันเม่ือนักเรียนจะเลือกเรียนอะไร

ต่อหรือเลือกอาชีพอะไรจึงต้องคิดให้รอบคอบโดย
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1. สำรวจคุณสมบัติต่าง  ๆ ท่ีเป็นลักษณะของตนเอง เช่น สติปัญญา ความถนัด 

ความลามารถพิเศษ อุปนิสัยใจคอ ความชอบไม่ชอบในสิงใด ตลอดจนลภาพแวดล้อม เช่น ฐานะ 

ความประสงค์ของบิดามารดา กิจการงานอาชีพท่ีครอบครัวประกอบอยู่

2. สำรวจดูอาชีพต่าง  ๆที่มีอยู่อย่างกว้างขวาง สืบสวนหาข้อเท็จจริงเก่ียวกับข้อดี 

และข้อจำกัดของอาชีพต่าง  ๆ ตลอดจนพิจารณาแนวโน้มของอาชีพต่าง  ๆ ว่าจะเป็นไปในทางใด 

หรือจะมีความต้องการมากน้อยเพียงใดในวันข้างหน้า

3. นำความรู้จาก 2 ข้อมาประมวลกันแล้วตัดสินใจเสือกทางศึกษาหรือเลือกอาชีพ 

โดยลรุปแล้วจะเห็น1ว่าองค์'ประกอบที่มีผลต่อความคาดหวังทางการศึกษาที่มีผลต่อ

การเสือกอาชีพประกอบด้วย 3 องค์ประกอบคือ

1. องค์ประกอบด้านสถานภาพส่วนตัวของนักเรียนได้แก่ เพศ, แนวการเรียนเป็นต้น

2. องค์ประกอบด้านสถานภาพทางเศรษฐกิจและสังคมของครอบครัว ได้แก่ อาชีพ 

ของบิดามารดา, การศึกษาของบิดามารดา, รายได้ของบิดามารดา เป็นต้น

3. องค์ประกอบทางด้านจิตวิทยา ได้แก่ ความสนับสนุนของบิดามารดาท่ีมีต่อบุตร

เป็นต้น

ผลงานวิสัยที่เกี่ยวข้อง

Watson,M.R., Foxcroft.C.D, Horn,M.A, Stead,G.R.55 ได้ศึกษาความพึงพอใจใน 

อาชีพของนักเรียนมัธยมซาวอฟ่ริกาใต้ผิวดำจำนวน216คนตามเพศ อายุ สภาพเศรษฐกิจและ 

สังคม ความรู้เก่ียวกิบตนเองและอาชีพ โดยใช้แบบทดลอบของฮอลแลนด์ ( 1973 ) พบว่าวัยรุ่น 

ส่วนมากพอใจในอาชีพประ๓ ทงานบริการการศึกษาและสังคม อาชีพประ๓ ทงานวิทยาศาสตร์

และเทคนิคและอาชีพท่ีมีลถานภาพสูง

Tien, Hsiu -  Lan.59 ศึกษาลักษณะความสนใจในอาชีพของนักเรียนมัธยมชาวไต้หวัน 

ตามแบบของฮอลแแลนด์ ( Holland ) กาติ ( Gati ) และเทรฃ่ี ( Tracy ) พบว่านักเรียนชายส่วน 

มากมีความสนใจในอาชีพประเภทงานช่างฝ็มีอและกลางแจ้งกับอาชีพประเภทงานวิทยาศาสตร์ 

และเทคนิค ในขณะท่ีนักเรียนหญิงส่วนมากมีความสนใจในอาชีพงานประ๓ ทศิลปะ ดนตรีและ 

วรรณกรรม กับอาชีพประ๓ ทงานวิทยาศาสตร์และเทคนิค

Humes, C.W.60 ศึกษาการวางแผนอาชีพสำหรับนักเรียนมัธยมท่ีมีความบกพร่องทาง 

การเรียนโดยใช้แบบทดสอบ MBTI และ SDS -  E พบว่านักเรียนส่วนใหญ่มีบุคลิกภาพแบบ
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LTÜ ดเผย นักเรียนชายมีความลนใจอาชีพประเภทงานช่างฝ็มีอและกลางแจ้ง ส่วนนักเรียนหญิงมี 

ความสนใจในอาชีพประ๓ ทงานบริการการศึกษาและสังคม

O’ Brien, Karen.M.6’ สำรวจการสนับสนุนของความใกล้ชิดและความห่างเหินของพ่อ 

แม่ที่มีต่อการรับรู้ความสามารถ ความเหมาะลม การมองดูสภาพท่ีเป็นจริงและการหันเหทาง

อาชีพของนักเรียนมัธยมหญิงจำนวน 282 คน พบว่านักเรียนท่ีมีความใกล้ชิดกับแม่ในระดับปาน 

กลางมีความเชื่อมั่นให้แม่จัดการในธุรกิจส่วนตัวของพวกเขาจะมีความเชื่อและทัศนคติที่ 

คล้ายคลึงกับพ่อแม่ของพวกเขา และมีความเช่ือม่ันในการรับรู้ความลามารถทางอาชีพสูงและมี 

การหันเหทางอาชีพและมองดูสภาพความเป็นจริงทางอาชีพในระดับปานกลาง

Derr.D.A.62 ทำการศึกษาการดัดเลือกนักเรียน'โอริาอน พ่อแม่ และความเข้าใจของครู 

ในปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อความพร้อมในการเลือกอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 5 พบว่า 

ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อความพร้อมในการเลือกอาชีพของนักเรียฟระกอบด้วย ประสบการณ์ด้าน

อาชีพ ข้อมูลด้านอาชีพ ความลนใจในอาชีพและค่านิยมของแต่ละบุคคล ความคิดเห็นของพ่อ

แม่และนักเรียนในด้านความต้องการและความพึงพอใจ ความคิดเห็นของครูและนักเรียนในด้าน 

ทักษะและความลามารถ การสนับลนุนของพ่อแม่มีความสำคัญต่อความพร้อมของนักเรียนแต่

ละคน ผลท่ีได้จากการศึกษาแลดงให้เห็นว่าการรู้จักตนเอง วิสัยทัศน์ของตน การรับรู้ถึงการ

สนับลนุนของพ่อแม่กับความพร้อมในการเลือกอาชีพของนักเรียนว่ามีความสัมพันธ์กัน

Menchaca.M.D.63 ศึกษาอิทธิพลของการรับรู้ความลามารถของตนเองด้านการ

ศึกษาและความพึงพอใจด้านอาชีพและการวางแผนของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปัท่ี 6 จำนวน 156 

คน โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษา

1. ภูมิหลังด้านเพศและลถานะทางเศรษฐกิจและสังคมมีอิทธิพลต่อการรับรู้ความ 

ลามารถด้านอาชีพและการศึกษา

2. การรับรู้ความลามารถด้านอาชีพและการศึกษาของนักเรียนมีอิทธิพลต่อความ 

พึงพอใจในอาชีพ

3. แผนการหลังนักเรียนจบการศึกษามีอิทธิพลจากความพึงพอใจในการศึกษาและ 

อาชีพและการรับรู้ความสามารถของตน

ผลที่ได้จากการศึกษาลนับลนุนวัตถุประสงค์ของงานวิจัยลรุปได้ว่าการรับรู้ความ 

ลามารถทางด้านอาชีพของตนเองและความลนใจในอาชีพมีความสัมพันธ์กับความคาดหวังใน 

อาชีพอย่างมาก
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Orfield -  Gary64 สังเกตเห็นความไม่เหมาะลมระหว่างโปรแกรมอาชีพและความชอบ 

ในอาชีพ จึงได้ทำการศึกษาการเข้าลู่งานอาชีพของนักเรียนชาวอินเดียน่าในระดับชั้นมัธยมศึกษา 

ปีที่ 2, 4, และ 6 แล้วติดตามต่อไปอีก 2 ปี จนนักเรียนเข้าลู่การทำงาน ประเด็นท่ีศึกษา

คือ เปรียบเทียบความคาดหวังในอาชีพและผลท่ีเกิดข้ึนซ่ึงพบว่า ความล้มเหลวในการเตรียม

ความพร้อมท่ีดีในการเข้าทำงาน ( ความกังวลเก่ียวกับการทำงาน, การว่างงาน, รูปแบบของ

โอกาลทางอาชีพ ) เป็นผลจากการขาดความต่อเน่ืองระหว่างการฝึ กฝนทางอาชีพและแผนการ

ปฏิบัติ ( ขาดความเข้าใจในความหมายของทางเลือกของการศึกษาอาชีพ ) และการวางแผน 

การทำงาน (นักเรียนรู้จักหรือไม่ว่ามีอาชีพอะไรบ้างในปัจจุบันน้ี ใครเป็นผู้วางแผนเข้าลู่การทำงาน 

ของนักเรียน ผู้ให้คำปรึกษาและการให้คำปรึกษาทางอาชีพ การขาดแคลนงานในภาวะพลิกผัน 

ทางธุรกิจ ความขัดแย้งทางนโยบายและเทคนิคในการเตรียมความพร้อม )

Muliis.A.K, Mullis.R.L, Brailsford,J.c.65 ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างการสนับลนุน 

ทางการเรียนและความสนใจในอาชีพในนักเรียนมัธยมชนบท พบว่ามีความสัมพันธ์อย่างมี

นัยสำคัญระหว่างการสนับสนุนทางการเรียน เกรด เพศ สถานภาพทางเศรษฐกิจสังคม และ 

แรงจูงใจทางอาชีพ ผลท่ีได้ลนับสนุนทฤษฎีพัฒนาการทางอาชีพของฮอลแลนด์คือ ความม่ันใจใน 

ความลนใจทางอาชีพไนช่วงมัธยมและ ช่วงเวลาของการพัฒนามีความสัมพันธ์กับการลนับลนุน 

ทางการเรียน

Zoldoske.D.F.66 ศึกษาปัจจัยจูงใจท่ีมีอิทธิพลต่อความเข้าใจในการเลือกอาชีพ

เก่ียวกับกสิกรของนักเรียนมัธยมต้นและมัธยมปลาย สิ่งสำคัญที่พบมีดังนี้

1. ความเป็นตัวของตัวเองในท่ีทำงานและโปรแกรมเกษียณอายุเป็นปัจจัยท่ีมี 

อิทธิพลต่อการเลือกอาชีพของนักเรียนสูงอย่างเห็นได้ขัด

2. การมีส่วนร่วมในการตัดสินใจมีความสัมพันธ์อย่างมีนัยสำคัญต่อนักเรียนท่ีมี 

การเรียนดีมาก มากกว่านักเรียนท่ีมีการเรียนดีเฉล่ียโดยท่ัวไป

3. ปัจจัยด้านเงินเดือนและชื่อเสียงมีความสัมพันธ์อย่างมีนัยสำคัญสูงในนักเรียน 

เอเชียมากกว่านักเรียนผิวขาวและการมีส่วนร่วมในการตัดสินใจมีความสัมพันธ์อย่างมีนัยสำคัญสูง

ในนักเรียนผิวขาวมากกว่านักเรียนเอเชีย

4. พบมีความแตกต่างอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติในปัจจัยด้านเงินเดือน โอกาลของ 

ความก้าวหน้า และคุณสมบัติที่ใช้กับนักเรียนชาย อิทธิพลทางสังคมและการมีส่วนร่วมในการ 

ตัดสินใจมีความสัมพันธ์อย่างมีนัยสำคัญสำหรับนักเรียนชายสูงกว่านักเรียนหญิงในอาชีพเก่ียวกับ

กสิกร
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ANTHONY, L .c .67 ศึกษาการเลือกอาชีพของนักเรียนผิวดำช้ันมัธยมศึกษาในนคร

เซ'น,หลุยส์ โดยทดสอบว่าสถานะทางเศรษฐกิจและสังคมและเพศเป็นปัจจัยที่มีนัยสำคัญในท่าที 

การเลือกอาชีพของนักเรียน ซึ่งผลการศึกษาพบว่าท่าทีการเลือกอาชีพของนักเรียนมีความแตก

ต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติทั้ง 2 ประเด็นคือ เพศและสถานะทางเศรษฐกิจและสังคม

Jones, J.R.68 ทำการศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างความพึงพอใจในอาชีพของนักเรียน 

มัธยมชาวอัฟริกันอเมริกันและความพร้อมทางการเรียน เกรดเฉล่ีย เพศ รายได้ของครอบครัว 

และส่วนประกอบของคะแนน ACT ( ACT Assessment Instrument ) ทำการทดสอบ 3 คร้ัง 

( ปี 1975, 1985 และ 1995 ) จากการศึกษาพบว่า การเลือกอาชีพมีลักษณะเฉพาะตามเพศคือ 

น ักเร ียนอ ัฟร ิก ันอเมร ิก ันชายม ีแนวโน ้มว ่าชอบอาช ีพด ้านคอมพ ิวเตอร ์,ว ิทยาศาสตร์, 

วิศวกร และนักคำนวนท้ัง 3 คร้ัง ส่วนผู้หญิงมีแนวโน้มว่าชอบอาชีพด้านสุขภาพท้ัง 3 คร้ัง ด้าน 

รายได้ของครอบครัวพบว่า ไม่มีความแตกต่างอย่างมีนัยสำคัญในความพึงพอใจในอาชีพ

กับรายได้ของครอบครัวเม่ือดูความสัมพันธ์ของความพึงพอใจในอาชีพกับคะแนน ACT พบว่า 

นักเรียนอัพ่ริกัน อเมริกัน ส่วนมากชอบอาชีพด้านสุขภาพและวิทยาศาสตร์คอมพิวเตอร,

วิศวกรและนักคณิตศาสตร์ ส่วนน้อยชอบด้านธุรกิจ ในด้านความสัมพันธ์ระหว่างความพร้อมทาง 

การเรียนกับความพึงพอใจในอาชีพ พบว่านักเรียนที่เรียนดีในด้านคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ 

จะมีความพอใจในอาชีพด้านสุขภาพส่วนนักเรียนที่เรียนอ่อนทางด้านคณิตศาสตร์และวิทยา 

ศาสตร์จะมีความพอใจในอาชีพด้านธุรกิจ

Mbaga,LM.6\ l ระเมิน'โปรแกรมการศึกษาด้านกสิกร'ในเคนยา พบว่าอิทธิพลของเพศ 

ที่อยู่อาศัย การศึกษาและอาชีพของพ่อแม่ มีความสัมพันธ์อย่างมีนัยสำคัญกับการเลือกอาชีพ 

ด้านกสิกรและความพึงพอใจในอาชีพมีความสัมพันธ์กับระดับความม่ันคงในอาชีพ หนุ่มลาว

ชาวเคใเยาเข้าใจว่างานเก่ียวกับกสิกรเป็นงานทีหนักและมีความไม่แน่นอนทางเศรษฐกิจ

Conroy,C.A.70 ศึกษาการเลือกอาชีพในเด็กหนุ่มลาวชนบท โดยเก็บข้อมูลจาก

นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 -  6 ในโรงเรียนระคับตำบลขอรพนซิลวาเนียจำนวน 612 คน

พบว่าการเลือกอาชีพในความคิดของนักเรียนมีผลมาจากเพศ ระคับเกรดเฉล่ีย ความรู้เก่ียวกับ 

อาชีพ โอกาสในอาชีพและอาชีพของบิดา ซ่ึงพบว่าโอกาสในการทำงานเท่าท่ีจะหาได้ใม่ตรง

กับความสนใจของนักเรียน ความคาดหวังในเรื่องเงินเดือนของนักเรียนมักจะสูงกว่าค่าปกติใน

ตลาดแรงงานท้องถ่ิน นักเรียนหญิงมีทัศนคติในอาชีพของเพศหญิงน้อยกว่าเม่ือ 25 -  30 ปีที่ผ่าน 

มา นักเรียนที่มีภูมิหลังดีจะเลือกอาชีพที่มีสถานภาพสูงกว่านักเรียนที่มาจากครอบครัวที่มีปัญหา
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นอกจากนียังพบว่าในด้านความลามารถทางการศึกษาของนักเรียน อาชีพในอุดมคติของนักเรียน 

ที่มีเกรดลูงจะมีลถานภาพทางอาชีพสูงกว่านักเรียนที่มีเกรดตํ่า

พิมพ์พร้อมถกล 7 ศึกษาความลนใจในอาชีพ โดยใช้แบบสำรวจความสนใจในอาชีพ 

ฃองฮอลแลนด์ กับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที, 3 พบว่านักเรียนมีความลนใจในอาชีพแตกต่างกัน 

ตามเพศ ระดับเซาวนัปัญญา และระดับการศึกษาของผู้ปกครองกล่าวคือนักเรียนชายมีความ 

สนใจอาชีพประ๓ ทงานวิทยาศาสตร์และเทคนิคมากท่ีสุด ในขณะท่ีนักเรียนหญิงสนใจอาชีพ 

ประ๓ ทงานสำนักงานและเสมียนมากท่ีสุด นอกจากนี้นักเรียนชายมีความสนใจอาชีพงานวิทยา 

ศาสตร์และเทคนิคมากกว่านักเรียนหญิงและนักเรียนหญิงสนใจอาชีพงานบริการการศึกษาและ 

สังคมมากกว่านักเรียนชาย นักเรียนที่มีระดับเชาวน์ปัญญาอยู่ในระดับต่ํา สนใจอาชีพประ๓ ท 

งานสำนักงานและเสมียนมากท่ีสุด ในขณะที่นักเรียนที่มีระดับเชาวน์ปัญญาอยู่ในกลุ่มปานกลาง 

และสูง สนใจอาชีพประ๓ ทงานวิทยาศาสตร์และเทคนิค มากท ี ่ล ุด

A ช ่อ ท ิพ ย ์ ร า ศ ร เี ก ร ีย ง ไกร2 ศ ึก ษ า ค ว า ม ม ุ ่ง ห ว ัง ข อ ง บ ิด า ท ี ่ม ีต ่อ ก า ร ศ ึก ษ า แ ล ะ อ า ช ีพ ข อ ง  

บ ุต ร  พ บ ว ่า  อ า ช ีพ ข อ ง บ ิด า ม ีค ว า ม ส ัม พ ัน ธ ์ก ับ ค ว า ม ม ุ ่ง ห ว ัง ข อ ง บ ิด า ท ี ่ม ีต ่อ ก า ร ศ ึก ษ า แ ล ะ อ า ช ีพ ข อ ง  

บ ุต ร  ก ล ่า ว ค ือ  บ ิด า ท ี ่ม ีอ า ช ีพ ว ิช า ช ีพ แ ล ะ อ า ช ีพ ท ี ่ เ ก ี ่ย ว ข ้อ ง  ส ่ว น ใ ห ญ ่ม ีแ น ว โ น ้ม ข อ ง ค ว า ม ม ุ ่ง ห ว ัง ใ ห  

บ ุต ร จ บ ก า ร ศ ึก ษ า ร ะ ด ับ ป ร ิญ ญ า ต ร ีห ร ือ ส ูง ก ว ่า ข ึ ้น ไ ป แ ล ะ ม ุ ่ง ห ว ัง ใ ห ้บ ุต ร ม ีอ า ช ีพ ว ิช า ช ีพ แ ล ะ อ า ช ีพ ท ี ่  

เ ก ี ่ย ว ช ้อ ง ด ้ว ย ใ น ข ณ ะ ท ี ่บ ิด า ท ี ่ม ีอ า ช ีพ ค ้า ข า ย  ใ ห ้บ ร ิก า ร  ก ร ร ม ก ร  ร ับ จ ้า ง  ส ่ว น ใ ห ญ ่ม ีแ น ว โ น ้ม ข อ ง  

ค ว า ม ม ุ ่ง ห ว ัง ใ ห ้บ ุต ร จ บ ก า ร ศ ึก ษ า ร ะ ด ับ อ า ช ีว ศ ึก ษ า  แ ล ะ ม ุ ่ง ห ว ัง ใ ห ้บ ุต ร ม ีอ า ช ีพ ร ับ ร า ช ก า ร แ ล ะ

ท ำ ง า น ใ น ส ำ น ัก ง า น  แ ล ะ จ า ก ก า ร ศ ึก ษ า ย ัง พ บ ว ่า ร ะ ด ับ ร า ย ใ ด ้แ ล ะ ก า ร ศ ึก ษ า ข อ ง บ ิด า ม ีค ว า ม

ส ัม พ ัน ธ ์ก ับ ค ว า ม ม ุ ่ ง ห ว ัง ข อ ง บ ิด า ท ี ่ม ีต ่อ ก า ร ศ ึก ษ า แ ล ะ อ า ช ีพ ข อ ง บ ุต ร ด ้ว ย

มารศรี กองเกตุ3 ศึกษาผลของอาชีพของบิดามารดาที่มีต่อการเลือกอาชีพของ

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ในกรุงเทพมหานคร โดยใช้แบบสำรวจความสนใจในอาชีพของ 

จอห์น แอล ฮอลแลนด์ พบว่าอาชีพของบิดามารดาไม่มีผลกระทบต่อความสนใจในอาชีพของ 

นักเรียนกล่าวคือ ไม่ว่าบิดามารดาของนักเรียนจะมีอาชีพประ๓ ทใดก็ตาม นักเรียนจะให้ความ 

สนใจงานประ๓ ทวิทยาศาสตร์และเทคนิคมากที่สุด

นันทิกา แย้มสรวล74 ศึกษาการเลือกอาชีพของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5 เขตการ 

ศึกษา 5 พบว่าบุคคลที่มีอิทธิพลต่อการเลือกอาชีพของนักเรียนเป็นอันดับ 1 คือบิดา รองลงมาคือ 

มารดาและครูแนะแนว ตามลำดับ การเลือกอาชีพของนักเรียนมีแนวโน้มว่าจะสัมพันธ์กับอาชีพท่ี

บิดามารดาคาดหวังให้เลือก
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อนงค์ สกุลคู75 ศึกษาความสนใจในอาชีพของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 และ 6 

ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือโดยจำแนกตามตัวแปรด้าน เพศ ระตับผลสัมฤทธิ"'ทางการศึกษา

ระดับการศึกษาของบิดามารดา ระดับรายได้และอาชีพของบิดามารดา พบว่าไม่ว่าจำแนกตามตัว 

แปรด้านใดก็ตาม นักเรียนท้ัง 2 ระดับช้ันเรียนสนใจในอาชีพหมวดวิชาชีพ วิชาการ มากที่ลุด โดย 

ให้เหตุผลว่า เป็นอาชีพท่ีมีโอกาสได้ช่วยเหลือบุคคลอ่ืนอันเป็นประโยชน์ต่อสังคมและประเทศชาติ 

มากท่ีสุด รองลงมาเป็นอาชีพท่ีมีรายได้และค่าตอบแทนสูง

นิภา วัธนเวคิน76 ศึกษาความสนใจในอาชีพของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 และ 6 

ในภาคใต้ โดยจำแนกตามตัวแปรด้าน เพศ ระดับผลสัมฤทธ้ิ'ทางการศึกษา ระดับการศึกษาของ 

บิดามารดา ระดับรายได้และอาชีพของบิดามารดาพบว่าไม่ว่าจำแนกตามตัวแปรด้านใดก็ตาม

นักเรียนท้ัง 2 ระดับช้ันเรียนสนใจในอาชีพหมวดวิชาชีพ วิชาการ มากท่ีสุด โดยให้เหตุผลว่า

เป็นอาชีพที่มีโอกาสได้ช่วยเหลือบุคคลอื่นอันเป็นประโยชน์ต่อสังคมและประเทศชาติมากที่สุด 

รองลงมาได้แก่ การได้ทำงานตรงตามความลามารถ ลักษณะงานตรงกับงานท่ีต้องการทำ มีรายได้ 

ดี ค่าตอบแทนสูง และเป็นอาชีพท่ีมีอิสระในการทำงาน ตามลำดับ

ษมาธร พันธุมโพธ' ศึกษาความสนใจในอาชีพของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3

และ 6 ในกรุงเทพมหานคร โดยจำแนกตามตัวแปรด้าน เพศ ระดับผลสัมฤทธี่ทางการศึกษา 

ระดับการศึกษาของบิดามารดา ระดับรายได้และอาชีพของบิดามารดา พบว่าไม่ว่าจำแนกตาม 

ตัวแปรด้านใดก็ตาม นักเรียนท้ัง 2 ระดับช้ันเรียนสนใจในอาชีพหมวดวิชาชีพ วิชาการ มากท่ีลุด 

โดยนักเรียนชายให้เหตุผลว่าเป็นอาชีพท่ีมีรายได้ดีมีค่าตอบแทนสูงมากท่ีสุด นักเรียนหญิงให้

เหตุผลว่าเป็นอาชีพท่ีได้ช่วยเหลือผู้อ่ืน อันเป็นประโยชน์ต่อสังคมและประเทศชาติมากท่ีสุด

รัชนิ'นารถ มณีพงศ์11 ศึกษาความสนใจในอาชีพของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3

และ 6 ในภาคกลางโดยจำแนกตามตัวแปรด้าน เพศ ระดับผลสัมกุทธ๋ึทางการศึกษา ระดับการ 

ศึกษาของบิดามารดา ระดับรายได้และอาชีพของบิดามารดา พบว่าไม่ว่าจำแนกตามตัวแปร

ด้านใดก็ตาม นักเรียนท้ัง 2 ระดับช้ันเรียนสนใจในอาชีพหมวดวิชาชีพ วิชาการ มากท่ีสุด โดย

นักเรียนชายให้เหตุผลว่า เป็นอาชีพท่ีมีรายได้ดีมีค่าตอบแทนสูงมากท่ีสุด นักเรียนหญิงให้เหตุผล 

ว่าเป็นอาชีพท่ีได้ช่วยเหลือผู้อ่ืน อันเป็นประโยชน์ต่อสังคมและประเทศชาติมากท่ีสุด

อัญชลี บุปผาพิบูลย็77 ศึกษาความสนใจในอาชีพของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 

จากโรงเรียนรัฐบาลในกรุงเทพมหานคร 5 โรงเรียน จำนวน 266 คน พบว่า นักเรียนชายสนใจงาน 

ด้านวิทยาศาสตร์มากท่ีสุด และสนใจงานด้านเสมียนน้อยท่ีสุด ส่วนนักเรียนหญิงสนใจในอาชีพ 

ด้านงานนอกส ำ น ัก งานมากที่สุด และไม่มีนักเรียนหญิงลนใจในอาชีพด้านงานจักรกลเลย
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สุมนรัตน์ กันหลง76 ศึกษาความลนใจในอาชีพของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3

จำนวน290 คน พบว่านักเรียนชายมีความสนใจในอาชีพงานกลางแจ้งมากที่สุด ส่วนนักเรียน

หญิงมีความลนใจในอาชีพงานวิทยาศาสตร์มากที่ลุดและนักเรียนชายมีความสนใจในงานกลาง 

แจ้ง งานจักรกลและงานวิทยาศาสตร์สูงกว่านักเรียนหญิงอย่างมีนัยสำคัญ ส่วนนักเรียนหญิงมี

ความสนใจในงานคำนวณ งานบริการสังคมและงานเสมียนสูงกว่านักเรียนชายอย่างมีนัยสำคัญ

สุเทพ สันติวรานนท์และ ปราณี ทองคำ10 ศึกษาพฤติกรรมเก่ียวกับอาชีพ ตามแนว 

แบบสำรวจความสนใจในอาชีพตามทฤษฎีของ ฮอลแลนด์ ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 6 

พบว่า

1. ระคับพฤติกรรมเก่ียวกับอาชีพ นักเรียนมีความชอบในกิจกรรม ความลามารถใน

กิจกรรมและทักษะในกิจกรรมจากการประเมินตนเองมากท่ีสุดในอาชีพประเภทงานบริการ การ

ศึกษาและสังคม นักเรียนมีความสนใจในอาชีพ ความสามารถในกิจกรรมจากการประเมินตนเอง 

มากท่ีสุดในอาชีพงานจัดการและค้าชาย

2. สำหรับนักเรียนท่ีมีพฤติกรรมเก่ียวกับอาชีพอยู่ในกลุ่มสูง พบว่า มีความชอบใน 

กิจกรรมอาชีพสำนักงานและเสมียน งานวิทยาศาสตร์และเทคนิคสูงส ุด  นักเรียนม ีความสามารถ 

ในกิจกรรมอาชีพงานจัดการและค้าขายสูงสุต มีความสนใจในอาชีพแต่ละอาชีพพอ  ๆ กัน นักเรียน 

มีความสามารถในกิจกรรมจากการประเมินตนเองในอาชีพงานช่างฝีมือและกลางแจ้งสูงสุดและมี


	บทที่ 2 เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง
	ความหมายและความสำคัญของการประกอบอาชีพ
	แนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการเลือกอาชีพ
	แนวคิด ทฤษฎีและความสำคัญของความสนใจในอาชีพ
	แนวคิด ทฤษฎีและความสำคัญของความคาดหวัง
	ผลงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง


