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ชะรีอะฮ์

ซะกาต

ซุนนะฮ์

ซุบฮานะ!'วะ'

ภาคผนวก ก

อภิธานศัพท์

หมายถึง กฎหมายอิสลามหรือแนวทางอิสลาม

แปลว่า ความเจริญงอกงาม การเพิ่มทวี การทำให้บริสุทธี้ 

หรือขัดเกลาจิตใจ การจ่ายซะกาดหมายถึง การจ่ายทานบ้งคับ 

สำหรับมุสลิมที่มีทรัพย์สินเงินทองครบตามจำนวนที่ถูกกำหนดไว้ 

จะต้องจ่ายให้แก่ผู้ฑมีสิทธี้รับตามอัตราที่ได้ถูกกำหนดไว้แล้วเช่น 

กันในรอบปี

ผู้มสิทธ'รับ'ซะกาดมี 8 ประเภท ประกอบด้วย

1. คนอนาถา (ฟะกีร)

2. คนขัดสน (มีสกีน)

3. เจ้าหน้าที่เก็บชะกาด

4. ผู้ที่เพิ่งเข้ารับนับถือศาสนาอิสลาม

5. ทาสที่ได้รับอนุมดจากนายให้นำเงินไปไถ่ถอน

6. ผู้มีหน้ีสินล้นพ้นตัว

7. ผู้'ท่ีต่อสู้ใน'หน'ทางศาสนาหรือ "ชะฮึด"

8. ผู้'ที่อยู่ระหว่างการเดินทางไกลและอยู่ในภาวะที่ต้องการความ 

ช่วยเหลือ

วจนะหรือคำพูด การปฏิบดหรือจริยวัตร และคำช้ีขาดใน 

ปัญหาใดปัญหาหน่ึงของศาสดามูฮำมัด (ศ็อลฯ) ตลอดจนคำกล่าว 

และการปฏิบตของบรรดาสหายและผู้ใกล่ซด ซ่ึงศาสดาให้การรับ 

รองหรือไม่คัดค้าน

เะอาลา เป็นคำสดุดีท่ีใช้กล่าวหรือเขียนหล้งพระนามของ พระองค์

อัลลอฮ์ (พระนามนี้เป็น 1 ใน 99 พระนามของพระองค์) มีความ 

หมายว่า "มหาบริสุทธิ้และความสูงส่งยิ่งแด่พระองค์"
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ม ุอามาละฮ ์

ละหมาด

ศอลลอลลอฮุอ

หะดีษ

อะมานะฮ์

หมวดหนึ่งของกฎหมายอิสลามที่ว ่าด้วยเรื่องของ 

เศรษฐกิจ เช่น การซ้ือ การขาย การเช่า การกู้ยืม

คำว่าละหมาดท่ีใช้อยู่ในภาษาไทย คือคำจากภาษาอาหรับ 

ว่า "อัศเศาะลาต์,, แปลว่า "การขอพร"

การละหมาดเป็นข้อบังคับที่มุสลิมทุกคนต้องปฏิบัติวันละ 

5 เวลา คือ

1. เวลาย่ํารุ่ง (ชุบห์)

2. เวลากลางวัน (ดุฮริอ์)

3. เวลาเย็น (อัสริอ์)

4. เวลาพลบค่ํา (มัฆ'ริบ)

5. เวลากลางคืน (อีซา)

ลัยฮิวะชัลลัม เป็นคำสดุดีที่ใช้กล่าวหรือเขียนหลังนามของท่านศาสดามู

ฮำมัด มีดวามหมายว่า ขอความโปรดปรานแห่งคัลลฮฮ์และความ 

สันติจงมีแด่ท่าน"

หมายถึง ข้อความคันเป็นคำกล่าวของท่านศาสดามูฮำมัด 

(ศ็อลฯ) รวมฑั้งผูใกล้ชิดซึ่งท่านยอมรับหรือไม่คัดค้าน

หมายรวมถึง การมีความซื่อสัตย์สุจริต ไว้วางใจได้ เช่ือถือ 

และเคารพนับถือได้ ไม่ฝ่าแนบฑบัญญตของคัลลอฮ์ (ชุบฮาฯ) และ 

มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย
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ภาคผนวก ข 

แนวคำถาม

แนวคำถามสำหรับการสัมภาษณ์ประธานสหกรณ์ออมทรัพย์และกรรมการบริหาร

ส่วนท่ี 1 - ข้อมูลเกี่ยวกับล้กษณะทางประชากร

- ข้อมูลเกี่ยวกับสถานภาพในสังคม เช่น มีตำแหน่งหน้าที่ในสังคม

ส่วนท่ี 2 ข้อมูลเกี่ยวกับประวิดการจัดตั้งสหกรณ์ออมทรัพย์อิสลามและโครงสร้างการบริหาร

จัดการ

- ขอให้ท่านช่วยเล่าประวิดการจัดตั้งสหกรณ์ออมทรัพย์อิสลามบ้านลุไหงปาแน 

■โครงสร้างการบริหารจัดการสหกรณ์ออมทรัพย์ท่ีท่านบริหารมีรูปแบบใด

- นโยบายเกี่ยวกับการบริหารจัดการสหกรณ์ออมทรัพย์เป็นอย่างไร

- กิจกรรมหรือธุรกิจที่ดำเนินการมีกี่ประเภท

- ปัญหาที่เกิดจากการดำเนินงานของสหกรณ์มีอะไรบ้าง และไชวิธีแกํไขปัญหา

อย่างไร

ส่วนท่ี 3 การยอมรับ

- ท่านคิดว่าสังคม/ชุมชน รู้สึกเช่น'โรต่อการทำงาน'ของท่าน

ส่วนท่ี 4 ปัจจัยที่มีผลต่อการยอมรับ

- กรณีที่คนในสังคมช่ืนชมหรือยอมรับการทำงานของท่าน ท่านคิดว่าเป็นเพราะเหตุ 

ใด (ตัวอย่างเช่น ความน่าเช่ือถือ บุคลิกภาพ อาชีพ สถานภาพทางสังคม ครอบ 

ครัว การส่ือสาร)

- ท่านไดํใช้แนวทางการบริหารและจัดการสหกรณ์ โดยวิธีนี้หรึอไม่

1. ใหล'ทธิแก่สมาชิกอย่างเท่าเทียมกัน

2. สมาชิกทุกคนมีสิทธิที่จะเป็นผู้บริหารเมื่อสมาชิกคนอื่นๆ ยอมรับ

3. สมาชิกหนึ่งคนมีสิทธิเพียงหนึ่งเสียง

4. ไม่เป็ดโอกาสให้สมาชิกที่มีทุนมากมาครอบงำหรือมีอิทธิพลในการ 

บริหารจัดการ

5. สร้างความม่ันใจในการทำงานที่เป็นอิสระและการพึ่งตนเอง
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กรณีที่ท่านใช้แนวทางดังกล้าวบริหารจัดการสหกรณ์ ท่านคิดว่าสิ่งเหล้า 

นี้เปีนปัจจัยที่มีผลทำให้คนในล้งคมยอมรับการทำงานของท่านหรือไม่

ส่วนท่ี 5 รูปแบบการสื่อสาร

- ท่านคิดว่าความสัมพันธ์ฉ้นท์ญาติหรือฉันท์เพื่อน มีผลต่อการทำงานมากน้อย

เพียงใด

- ท่านอยากได้อำนาจเด็ดขาดในการตัดสินใจหรืออยากรับฟังความคิดเห็นจาก

สมาชิก และส่วนใหญ่แล้วสมาชิกในสหกรณ์ของท่านชอบแสดงความคิดเห็นหรือ 

ชอบรับฟังคำสั่งจากท่าน

- ท่านพบปะสมาชิกมากน้อยเพียงใด ในสถานการณ์อะไร คุยกันเรื่องอะไร และนำ 

เรื่องเหล่านั้นมาปฏิบ้ตหรือประยุกตใช้ในการดำเนินงานของสหกรณ์หรือไม่

- เวลาท่านต้องการติดต่อกับสมาซิก ท่านใช้วิธีการใด (เช่น พูดคุยโดยตรง ฝากข่าว 

สารในรูปของจดหมายหรือฝากข่าวสารในรูปของคำพูด หรือเรียกประชุม)

แนวคำถามในการสัมภาษณ์สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์

ส่วนท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไป

1. ท่านทราบถึงที่มาของการจัดตั้งสหกรณ์ออมทรัพย์หรือไม่ ถ้าทราบโปรดเล่าถึงประจัติ 

การจัดต้ังสหกรณ์ด้วย

2. ท่านเข้าร่วมเป็นสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ตั้งแต่เมื่อใด มีใครชักชวนเข้าร่วม และเพราะ 

เหตุใดจึงเข้าร่วม

3. ท่านคิดว่าสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์มีความสำคัญต่อสหกรณ์ออมทรัพย์อย่างไร

4. จากการเข้าร่วมเป็นสมาชิกท่านมีความเสกอย่างไร มีผลด้านบวกหรือมีประสบการณ์ 

เพ่ิมข้ึนหรือไม่ อย่างไร

5. หลังจากเข้าร่วมเป็นสมาชิกแล้ว ท่านได้รับประโยชน์หรือความสะดวกสบายในเรื่องใด 

บ้าง มากน้อยเพียงใด อย่างไร และเป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ท่านวางไว้อย่างไร

ส่วนท่ี 2 ข้อมูลเกี่ยวกับระดับการยอมรับบทบาทของสตรีในการบริหารจัดการสหกรณ์

1. ท่านยอมรับการบริหารจัดการสหกรณ์ท่ีมีสตรีเป็นผู้บริหา'รมากน้อยเพียงใด เพราะ 

เหตุใด

2. ท่านคิดว่าสังคม/ชุมซนยอมรับในบทบาทดังกล่าวของสตรีมากน้อยเพียงใด เพราะเหตุใด
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ส่วนท่ี 3 ปัจจัยที่มีผลต่อการยอมรับ

ท่านคิดว่าอะไรเปีนปัจจ้ยลำค้ญที่ทำให้สตรีได้รับการยอมรับในบทบาทดังกล่าว

ส่วนท่ี 4 รูปแบบการสื่อสารในสหกรณ์ออมทรัพย์

1 ท่านได้รับข่าวคราวด้านการจัดกิจกรรม/ผลประกอบการ/ ความคืบหน้าในการดำเนินงาน

ของสหกรณ์โดยวิธีใด และใครเป็นผู้บอกกล่าว

2 ท่านเคยมีโอกาสแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงานของสหกรณ์ออม

ทรัพย์หรือไม่ อย่างไร และท่านคิดว่าประธานหรือกรรมการบริหาร ได้เปีด โอกาส

ให้ท่านแสดงความคิดเห็นในวาระใด มากน้อยเพียงใด

3 เวลาท่านมีขัอข้องใจหรือประสบปัญหาอันสืบเนื่องมาจากการเป็นสมาชิก

สหกรณ์ ท่านปรึกษาผูใด และท่านสามารถเข้าพบประธานสหกรณ์หรือกรรมการเพื่อขอ 

คำปรึกษาได้หรือไม่ อย่างไร การพบดังกล่าวเป็นทางการ/ไม่เป็นทางการ

4 ท่านคิดว่าสหกรณ์ออมทรัพย์ที่ท่านเป็นสมาชิก ประสบความสำเร็จหรือความก้าวหน้า 

ในการดำเนินงานมากน้อยเพียงใด และท่านคิดว่าท่านมีส่วนร่วมในการเสริมสร้างความ 

สำเร็จดังกล่าวมากน้อยเพียงใด อย่างไร

แนวคำถามในการสัมภาษณ์สมาชิกทั่วไปในสังคมมุสลิม

ส่วนท่ี 1 ระดับการยอมรับ

1. ท่านมีความเห็นอย่างไรที่ในชุมชนของท่านมีสหกรณ์ออมทรัพย์ซึ่งมีสตรีเป็นผู้บริหารจัด 

การ และการที่สตรีเป็นผู้บริหารดังกล่าว เหมาะสมหรือไม่ เพราะเหตุใด

2. ท่านไต่ให้การสนับสนุน/ส่งเสริมสตรีในการบริหารจัดการสหกรณ์ออมทรัพย์อิสลามหรือไม่ 

อย่างไร

3. ท่านคิดว่าสหกรณ์ที่สตรีบริหารจัดการประสบความสำเร็จมากนัอยเพียงใด อย่างไร

4. ท่านคิดว่าสหกรณ์ที่สตรีบริหารจัดการเอื้อประโยชน์ต่อชุมชน/สังคมของท่านเพียงใด 

อย่างไร

5. ท่านยอมรับในบทบาทดังกล่าวของสตรีมากน้อยเพียงใด เพราะเหตุใด

6. ท่านคิดว่าโดยภาพรวมของคนในชุมชนยอมรับบทบาทของสตรีในการบริหารจัดการ 

สหกรณ์หรือไม่อย่างไร เพราะเหตุใด

ส่วนท่ี 2 ปัจจัยท่ีส่งผลต่อการยอมรับ

- ท่านคิดว่าอะไรเป็นปัจจัยสำค้ญที่ทำให้สตรีได้รับการยอมรับในบทบาทการบริหารจัด
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แนวคำถามในการสัมภาษณ์เจ้าหน้าที่สำนักส่งเสริมและการสืกษาต่อเนื่อง

1. มีจุดเด่นอะไรที่ทำให้เลือกสตรีเป็นกลุ่มเป้าหมาย/แกนนำในการจัดตั้งสหกรณ์/แกนนำในการ 

บริหารจัดการสหกรณ์ และคิดว่าสตรีมีศักยภาพอะไรท่ีเหมาะสมสำหรับการเป็นแกนนำ

2. ในการเผยแพร่แนวคิดการจัดตั้งสหกรณ์ที่มีสตรีเป็นแกนนำในการบริหารได้รับการยอมรับหรือ 

ดัดค้านจากชุมชน/สังคมมุสลิมหรือไม่ อย่างไร

3. มีปัจจัยอะไรบ้างที่ทำให้สังคมยอมรับในบทบาทการบริหารจัดการสหกรณ์ออมทรัพย์
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รายซื่อผให้สัมภาษณ์

ภ า ค ผ น ว ก  ค

คณะกรรมการบริหารและสมารกสหกรณ์

1. คุณอายเลาะ อับดุลเลาะ

2. คุณรอลาน๊ะ ยาบา

3. คุณยูไมร์เด๊าะห์

ป3*2

4. คุณมัสซง ดือราแม

5. คุณเ,จ๊ะ'ชง มะยี

6. คุณเลวานี สาเรฟ

7. คุณนิแย ต่วนมา

8. คุณรอซีดะห์ แวนิ

9. คุณแมะแย สาเมาะ

10. คุณอุมมิลกัลโซม จิ

11. คุณปาตีเมาะห์ มาหมัะ

12. คุณตวงร้ตน์ แขวง

13. คุณอาซีซะ เจ๊ะนิ

14. คุณปาอีซะ สาและ

สมาชิกทั่วไปในสังคม

1. คุณอาฮามัดกาแม แวม'ซอ

2. คุณวศิน สาเมาะ

3. คุณกับตุลเลาะ สาเรป

4. คุณกันอิสมาแอล แมะตีเมาะ

5. คุณแวมีดะห์ แวอาลี

6. คุณ1ช้ยหนับ แวสะมาแอ

ประธานสหกรณ์และกรรมการกลุ่ม 1 

กรรมการกลุ่ม 2 

กรรมการกลุ่ม 3 

กรรมการกลุ่ม 5 

กรรมการกลุ่ม 6 

สมาชิกสหกรณ์สังกัดกลุ่ม 1 

สมาชิกสหกรณ์สังกัดกลุ่ม 1 

สมาชิกสหกรณ์สังกัดกลุ่ม 1 

สมาชิกสหกรณ์สังกัดกลุ่ม 2 

สมาชิกสหกรณ์สังกัดกลุ่ม 2 

สมาชิกสหกรกร์สังกัดกลุ่ม 2 

สมาชิกสหกรณ์สังกัดกลุ่ม 3 

สมาชิกสหกรณ์สังกัดกลุ่ม 3 

สมาชิกสหกรณ์สังกัดกลุ่ม 3

อิหม่ามประจำมัสยิดนูรุนอิสลาม 

(ผู้นำทางศาสนา)

ผู้นำทางธรรมชาติ 

สมาชิกท่ัวไปในสังคม 

สมาชิกท่ัวไปในสังคม 

สมาชิกท่ัวไปในสังคม 

สมาชิกท่ัวไปในสังคม 

สมาชิกท่ัวไปในสังคม7. คุณนาปีเลาะ ตาเละ

และสมาชิกทั่วไปในสังคมที่ไม่ประสงค์ออกนาม จำนวน 5 คน

เจ้าหน้าที่สำนักส่งเสริมและการสืกษาต่อเนื่อง มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์

คุณอัฮหมัดสมบูรณ์ บัวหลวง หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมและเผยแพร่
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-1' แ^ ■ เจ้แะฝ่- ทิ».. . . ..................... ธกุ».................
- ฟ้ะ๚มเงิน'ใ r ___ ป ี. 0. ................................. บาVI

- กำไร.......... [Ç?.;.[ใ ...................................บาห

- 1 »ใ v.-รบท'ากหกทน'*นุชุเาก!พางกรุมา!วy แมง*ทกาก 

M l กไป

- *;ากรมาากV•าแใกมใไธุททI ก».ทกับIงใน:ะชมปรกษาไก 

มกโรมการกเม

- กากยกใใทก่ใบ่*»»»กักก'วy
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ปากทางเข้าหมู่บ้านสุไหงปาแน
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บ้านคุณอายเสาะ อับดุลเลาะ ซึ่งถือว่าเป็นที่ทำการสหกรณ์ออมทรัพย์อิสลาม 

บ้านสุไหงปาแน อำเภอเมือง จังหวัดปัตตานี
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คุณอายเสาะ อับดุลเลาะ ประธานสหกรณ์และกรรมการกลุ่ม 1
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คุณวันอิสมาแอล แมะตีเมาะ สมาชิกท่ัวไปในสังคม



พู้วิจัย1ขณะกำลังสัมภาษณ์1คุณอาฮามัดกาแม แวม1ซอ อิหม่ามประจำมัสยิดนูรุนอิสลาม 

ซึ่งเป็นผู้นำทางศาสนาของคนในหมู่บ้าน
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ประวัติผู้วิจ้ย

นางนาอีหม๊ะ นิฮะ เกิดวันท่ี 8 พฤศจิกายน พ.ศ. 2506 ที่อำเภอมายอ วังหวัดปัตตานี 

สำเร็จการศึกษาปริญญาตรีนิเทศศาสตรบัณฑิต ภาควิชาหนังสือพิมพ์ คณะนิเทศศาสตร์ จุฬาลง 

กรณ์มหาวิทยาลัย ในปีการศึกษา 2528 เข้าทำงานเป็นนักข่าวประจำสายอุตสาหกรรม หนังสือ 

พิมพ์ฐานเศรษฐกิจ ในปี พ.ศ. 2530 และทำงานเป็นเจ้าหน้าที่ฝ่ายปีกอบรมและเผยแพร่ในโครงการ 

การมีส่วนร่วมในการวัดการและพินฟูป่าชายเลนในภาคใต้ของประเทศไทย ซ่ึงเป็นหน่ึงในโครงการ 

ของ Wetlands International ในปี พ.ศ. 2538 ก่อนที่จะเข้าศึกษาต่อในหลักสูตรนิเทศศาสตรมหา 

บัณฑิต ที่จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ในปี พ.ศ. 2540
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