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กิตติกรรมประกาศ 
 

วิทยานิพนธเลมนี้สําเร็จลงไดดวยการไดรับคําปรึกษาและความเมตตาอยางดียิ่งจาก              
รองศาสตราจารย ดร.ชนิตา รักษพลเมือง  อาจารยที่ปรึกษา และผูชวยศาสตราจารยมาลี พฤกษพงศาวลี 
อาจารยที่ปรึกษารวม   คณะกรรมการสอบวิทยานิพนธทีช่วยใหคําแนะนํา   ใหขอคิดที่เปนประโยชนทํา
ใหวทิยานพินธมีความสมบูรณยิ่งขึ้น รวมทั้งอาจารยทุกทานที่ไดประสิทธิประสาทวิชาความรูตางๆ ซ่ึง
ทําใหผูวจิัยประสบความสําเร็จในการศกึษา  จึงขอกราบขอบพระคุณทกุทานเปนอยางสูงไว ณ โอกาสนี้ 
 

ขอกราบขอบพระคุณ รองศาสตราจารยบําเพ็ญ โรจนปรีชา ที่ถายทอดแนวคดิในการทําวิจยั  
การเขียนรายงาน  รวมทั้งผูทรงคุณวุฒิทุกทานที่มีสวนรวมใหคําแนะนําทําใหผูวจิัยมีมมุมองทางดาน
สตรีนิยมกวางขวาง  ขอขอบคุณผูปฏิบัติงานในองคกรพฒันาสตรีที่ใหขอมูล  ขอเสนอแนะและมุมมอง
ที่เปนประโยชนอยางยิ่งในการทําวิทยานพินธ      ขอขอบคุณ ดร.ดรุณ ีชูประยูร คณบดีคณะศิลปศาสตร  
มหาวิทยาลัยเกริก รวมถึงเพือ่นรวมงานทีใ่หกําลังใจตลอดมา  ขอบคุณเพื่อนพองนองพี่ที่ทําใหการทํา
วิทยานิพนธมชีีวิตชีวามากขึน้ 
 

ทายที่สุดขอกราบขอบพระคุณ “พอ” แมจะลวงลับไปแลว แตไดวางรากฐานครอบครัวและ
การศึกษาอยางดีไวให และ “แม” ผูหญิงเขมแข็งที่ใหความรักอยางเต็มเปยมและสรางแรงบันดาลใจที่มี
คุณคายิ่งแกลูก    พี่นอง และหลานที่ชวยเหลือ และใหกําลังใจ   ขอขอบคุณพันเอก (พิเศษ) ณรงค สบาย
พร ที่ทําใหผูวจิัยเกดิความมุงมั่นและมีพลังในการทํางานเสมอมา  











บทที่ 1 
บทนํา 

 
ความเปนมาและความสําคญัของปญหา 
 

แนวคดิในเรื่องมิติหญิงชาย (gender) นั้นไดมีการนํามาใชอยางกวางขวาง เมื่อสามสิบกวาปมานี้
เอง   โดยกลุมที่นํามาใช คือนักสตรีนิยมในประเทศสหรัฐอเมริกา และประเทศอังกฤษ   ซ่ึงนํามาใชเพื่อ
ร้ือถอนและสรางใหมระบบสังคม ซ่ึงมีแนวโนมที่จะจัดความสําคญัของผูหญิงและผูชายไวไมเทากัน 
นั่นคือการวางผูชายเหนือกวาผูหญิงในทุกมิติ  โดยอธิบายไดวา มิตหิญิงชายเปนสิ่งทีสั่งคมคาดหวังที่จะ
ใหเพศหญิงและเพศชายแสดงออกในลักษณะที่เหมาะสมในความเปนชาย และความเปนหญิง การแสดง
นี้สามารถเรียนรูไดจากสังคมรอบขาง  และสถาบันของสังคม  ศาสนา เศรษฐกิจ และการเมืองทั้งที่เปน
ทางการและไมเปนทางการ เชน ผูชายตองมีลักษณะเขมแข็ง  เปนผูนํา ทํางานนอกบานเพื่อหาเลี้ยง
ครอบครัว  ผูหญิงมีลักษณะที่ออนแอ เปนผูตาม  เปนแมบาน เปนตน 

 
ตลอดระยะเวลาในชวง 4 ทศวรรษที่ผานมา  องคการสหประชาชาติมีสวนสําคัญอยางมากใน

การผลักดัน  ใหเกิดกระบวนการพัฒนาผูหญิงและขจัดอุปสรรคตอความกาวหนาของผูหญิงขึ้นใน
ประเทศสมาชิกตางๆทั่วโลก  ทั้งนี้ ดวยตระหนกัชัดวาปญหาของการพัฒนาผูหญิงที่สําคัญสวนหนึ่งมา
จากความไมเสมอภาค  ผูหญิงถูกเลือกปฏิบัติในสังคม  สอดคลองกับขบวนการเคลื่อนไหวทางสังคม
(social movement) โดยกลุมแนวคดิสตรีนิยม(feminism) มีความเชื่อวาสังคมในปจจุบันถูกครอบงําดวย
ระบบชายเปนใหญ(patriarchal system)  กลาวคือเพศชายเปนผูกําหนดกฎเกณฑความเปนไปของสังคม 
ทําใหเกิดความเหลื่อมลํ้าระหวางเพศ  ผูหญิงถูกกดขี่ และกลายเปนผูดอยโอกาสทางสังคมในรูปแบบ
ตางๆ ไมวาจะเปนการถูกเลือกปฏิบัติ  การไมไดรับความเปนธรรม ตลอดจนกรณีปญหาตางๆของ
ผูหญิงภายใตระบบอุดมการณชายเปนใหญในสถาบันทางสังคมที่ส่ังสมและหลอหลอมใหผูหญิงเปน
ชนชั้นสองในสังคม (ปฐมาภรณ บุษปธํารง, 2546: 26) 

 
ทามกลางปญหาความไมเทาเทียม ความดอยโอกาสทางสังคมของผูหญิงซึ่งสะทอนใหเห็นถึง

ระบบความเชือ่และคานิยมสังคมเดิมที่มองวา ผูชายมีอํานาจเหนือผูหญิง หรือ “ชายเปนชางเทาหนา 
หญิงเปนชางเทาหลัง” ซ่ึงเกิดขึ้นมากมายในหลายๆรูปแบบทั้งแยบยลและเปดเผยและเปนมานานจน
บางครั้งกลายเปนสิ่งเคยชินและยอมรับสภาพโดยไมมีคําถามใดๆกลายเปนธรรมชาติในการดํารงชีวติ  

  
 ในตางประเทศ  โดยเฉพาะในกลุมประเทศที่พัฒนาแลว  ตนกําเนิดของแนวคดินีม้ีมาตั้งแต
กลางศตวรรษที่ 19 (ค.ศ.1848) และถึงจุดสูงสุดในป ค.ศ.1920  กลาวคือในประเทศสหรัฐอเมริกา
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นับเปนครั้งแรกที่สตรีอเมริกันมีสิทธิในการลงคะแนนเสยีงเลือกตั้ง  กลุมเคลื่อนไหวโดยแนวคิดสตรี
นิยมนี้รูจกักนัในนามของกลุม Woman’s Suffrage แตการตื่นตัวของสิทธิสตรีในยุคนั้นก็ตองซบเซาลง
เนื่องจาก เกดิสงครามโลกครั้งที่ 2 เมื่อสงครามสิ้นสุดลง ผูหญิงตกงานและถูกกําหนดพืน้ที่ใหอยูใน
บานอีกครั้ง อยางไรก็ดกีารเคลื่อนไหวทางสังคมของผูหญิงในระลอกที่สอง  ไดเริ่มตนอีกครั้งในปลาย
ทศวรรษที่ 1950 และตนทศวรรษ 1960 ในรูปแบบขบวนการปลดแอกสตรี(women's liberation 
movement)   (พจี ยวุชิต, 2541 : 162) โดยมุงใหผูหญิงซึง่เปนประชากรครึ่งหนึ่งในสังคมไดมีสวนรวม
ในการพัฒนา และไดรับผลประโยชนจากการพัฒนาในทุกดาน ไมวาจะเปนดานเศรษฐกิจ สังคม หรือ
การเมืองอยางเทาเทียมผูชาย สภาพความไมเทาเทยีมระหวางหญิงชายนี้สอดคลองกับรายงานของ
องคการสหประชาชาติ เมื่อป ค.ศ. 1993 ใน Human Development Report มีสาระสําคัญวายงัไมมี
ประเทศใดในโลกที่ผูหญิงมีสิทธิ์เทากับผูชาย  มีคณุภาพชีวิตที่เทาเทียมกับผูชาย ไมวาจะเปน ดาน
การศึกษา การทํางาน สุขภาพอนามัย โอกาสและสิทธิทางการเมือง ยิ่งในประเทศทีก่าํลังพัฒนาดวยแลว 
ความไมเทาเทยีมในสองเพศยิ่งมีเพิ่มมากขึ้น (UNDP,1993 : 32-33) 

  
ในกลุมประเทศกําลังพัฒนา  ในบางประเทศที่ผูหญิงถูกกดดันมากๆ  ดังเชนกรณผูีหญิงใน

ประเทศบังคลาเทศ ซ่ึงถูกลิดรอนสิทธิขั้นพื้นฐานไมใหทาํงานนอกบาน เพื่อหารายไดมาเลี้ยงตัวเองหรอื
ครอบครัว เพราะถือวาเปนการกระทําทีไ่มเหมาะสม ทําใหเสื่อมเสียช่ือเสียงและเกียรตยิศของวงศ
ตระกูล ประเพณีปฏิบัติที่หามผูหญิงทํางานนอกบานนี้ ทําใหผูหญิงกลุมหนึ่งไดรับความเดือดรอนอยาง
มาก นั่นคือผูหญิงที่เปนแมหมายสามีตาย หยารางกับสามี สามีทอดทิ้ง หรือผูหญิงที่สามีไมสามารถหา
รายไดมาเลี้ยงครอบครัวไดเนื่องจากเจ็บปวย หรือพิการ หรือมีรายไดไมเพียงพอเลี้ยงดูครอบครัว เปน
ตน ภายใตสถานการณเชนนี ้ ผูหญิงเหลานีจ้ะไดรับความเจ็บปวดและแรงกดดันอยางมาก เพราะอีกดาน
หนึ่ง หากไมดิ้นรนหางานทําก็ไมมีรายไดมาเลี้ยงครอบครัว ก็ตองอดตายเทานั้นเอง แตในอีกดานหนึ่ง
ถาหากออกไปหางานทํา นอกจากไมมีความรูและทักษะที่ตลาดตองการแลว ยังจะถกูสังคมและชมุชนที่
ตัวเองสังกัดอยูประณาม รังเกียจเดียดฉันท  ถูกทํารายรางกาย หรือถูกบีบคั้นใหออกจากบานสามี ทําให
ไมมีที่พึ่ง และก็อดตายไดเชนกัน ฉะนัน้ไมวาจะเลือกทางใด ผูหญิงกลุมนี้ก็จะไดรับแตความเจ็บปวด
รวดราวทั้งสิ้น   แตผูหญิงชื่อ ซาลีฮา บีกัม (Saleha Begum) ในประเทศบังคลาเทศ ไดลุกขึ้นมาตอสู 
แหวกกฎเกณฑของสังคมที่มีมาชานานดวยการหางานทาํนอกบานเพื่อความอยูรอด  แมในกฎหมาย
รัฐธรรมนูญของประเทศ จะมีการรับประกนัในเรื่องโอกาส ความเสมอภาคในการทํางานและคาแรงงาน
ของผูหญิงใหเทาเทียมกับผูชายก็ตาม  แตในความเปนจรงิผูหญิงถูกกีดกัน และถูกเลือกปฏิบัติอยางมาก 
มีการแยกคาจางระหวางเพศชายกับเพศหญิง มีการกําหนดประเภทของงานเปนการเฉพาะสําหรับเพศ
ชายและเพศหญิง นั่นคือ ในการจางงาน จายคาแรงงาน  หรือการทํางานจะวางอยูบนฐานของความ
แตกตางทางเพศเปนสําคัญ (Chen,1995: 37) 
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 ในประเทศไทยนั้นไดมีขบวนการความเคลื่อนไหวเพื่อเรียกรองสิทธิของผูหญิงมาแตอดีตกาล   
แมจะเปนการเรียกรองในฐานะปจเจก แตการเรียกรองครั้งนั้นก็สงผลใหเกดิการเปลี่ยนแปลงที่สําคญั  
กลาวคือในรัชสมัยของพระบาทสมเด็จพระจอมเกลาเจาอยูหวั กรณขีองอําแดงเหมือนที่รักใครกับนาย
ริด และไดเสียกันแลวแตถูกพอแมของอําแดงเหมือนบังคับใหแตงงานกับนายภ ู อําแดงเหมือนไม
ยินยอม และตอสูดวยการทําเรื่องรองตอพระบาทสมเด็จพระจอมเกลาเจาอยูหวั  ซ่ึงทรงตัดสินใหอําแดง
เหมือนตกเปนภรรยาของนายริด เพราะทรงพิจารณาวาการที่พอแมบังคับบุตรใหแตงงานครั้งนั้นมี
ลักษณะเปนการขายบุตร อีกทั้งพระองคยงัทรงประกาศพระราชบัญญัติลักภา จ.ศ.1227(พ.ศ.2408) ซ่ึง
ระบุวาบิดามารดาจะขายบุตรไดก็ตอเมื่อบตุรยินยอมใหขาย และชายที่ฉุดคราหญิงไป จะถือวาหญิงนั้น
เปนภรรยาก็ตอเมื่อหญิงนั้นยินยอมเทานั้น 
  
 อยางไรก็ดีมีขอนาสังเกตวา การประกาศดังกลาวไดระบุวาการที่ใหหญิงเลือกคูเองไดนั้นจะ
ถือเฉพาะ “หญิงในตระกูลต่ํา”  ถาเปนหญิงในตระกลูสูง  การเลือกคูตองตามใจบิดามารดา เนือ่งจาก 
เห็นวา “วิสัยคนตระกูลต่ํามแีตคิดจะหาเงินหาทองยอมขมขืนบุตรหลานแลวเอาไปขาย  ใหไปทนยากอยู
ในที่ๆตัวจะไดเงินไดทองมา” แตหญิงสูงศักดิ์ ถาปลอยใหมีสิทธิเลือกคูเอง อาจเลือกคูเปนไพรจะทําให
เกิดการเสื่อมเสียตอวงศตระกูล ดังนัน้สิทธิในการเลือกคูที่ผูหญิงไดมาในครั้งนัน้ไดถูกจํากัดอยูใน
เฉพาะผูหญิงชัน้ลาง ที่นาสังเกตคือ การใหสิทธิหรือไมใหสิทธิในการเลือกคูในครั้งนัน้ตั้งอยูบน
คําอธิบายที่สัมพันธกับพอแมและเครือญาติ คือใหสิทธิในการเลือกคูแกหญิงชั้นลางเพื่อปกปองลูกจาก
พอแมที่เหน็แกเงิน และที่ไมใหสิทธิแกหญิงชั้นสูงเพราะปองกันการเสื่อมเสียแกวงศตระกูล  มิไดให
สิทธิดังกลาวโดยคํานึงถึงสิทธิของผูหญิงในฐานะปจเจกที่มีสิทธิเลือกทางเดินชวีิตของตนเองแตอยางใด  
สะทอนใหเหน็ถึงความแตกตางในความหมายเรื่องสิทธิของผูหญิงไทยที่แตกตางจากสังคมของหลายๆ
ประเทศทางตะวนัตกที่เนนสิทธิของปจเจกบุคคลเปนหลัก 
  
 แนวคดิสตรีนยิม หรือสตรีนิยม  เร่ิมมบีทบาทอยางเปนรูปธรรมในสังคมไทย ในชวงพ.ศ.
2521-2523 เปนชวงที่มีการกอตั้งองคกรพัฒนาสตรียุคใหมที่มีเปาหมายในการทํางานเพื่อสงเสริมความ
เสมอภาคหญิงชาย โดยใชแนวคิดสตรีนยิม(feminism) นับเปนจุดเปลี่ยนที่สําคัญในการทํางานพัฒนา
สตรี โดยใชผูหญิงเปนศูนยกลาง  ขบวนการเคลื่อนไหวทางสังคมโดยกลุมพัฒนาสตรีเหลานี้มีสวนใน
การผลักดันใหประเทศไทยเขาเปนภาคีอนสัุญญาวาดวยการขจัดการเลอืกปฏิบัติตอสตรีในทุกรูปแบบ 
(Convention on the Elimination of All Forms of Discrimination against-CEDAW) มีผลบังคับใชตั้งแต
วันที่ 8 กันยายน 2528   แตในการภาคยานุวัตรในครั้งนี้ประเทศไทยไดตั้งขอสงวนไวเพื่อทีจ่ะเปนการ
ยกเวนไมผูกพนัตามอนุสัญญา จํานวน 7 ขอ เนื่องจากยงัมีกฎหมาย และระเบียบตางๆ ภายในประเทศที่
ยังไมไดแกไข อยางไรก็ดจีนในปจจุบัน ดวยระยะเวลาเกือบ 20 ปประเทศไทยไดมีการแกไขกฎหมาย 
และระเบยีบตางๆจึงยังคงเหลือขอสงวนที่วาดวยความเสมอภาคในดานครอบครัวและการสมรส ซ่ึงมี
กฎหมายและขอระเบียบตางๆ ตลอดจนแนวปฏิบัตใินเรื่องดังกลาวยงัมีส่ิงที่ตองแกไข ปรับปรุงอยูอีก
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มาก (สํานักงานกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว, 2546:4 -ภาคผนวก)  แมรัฐธรรมนูญแหง
ราชอาณาจักรไทยไดกําหนดใหหญิงชายมีสิทธิเทาเทียมกันตั้งแตพ.ศ.2517 หากแตกฎหมาย ระเบียบ
ขอบังคับตางๆที่ขัดตอรัฐธรรมนูญในครั้งนัน้ยังมีอีกมาก จนกระทั่งในป พ.ศ.2540 รัฐธรรมนูญแหง
ราชอาณาจักรไทยที่ใชอยูในปจจุบัน ไดกําหนดให “หญิง ชายมีสิทธิเทาเทียมกนั” ไวอยางชัดเจนอกีครั้ง
หนึ่ง  (รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย 2540: มาตรา30)   แตในทางปฏิบัติยังมีอีกหลายสวนดวยกัน
ที่ผูหญิงยังตองพึ่งพา หรือข้ึนตอผูชาย  นั่นคือในความเปนจรงิผูหญิงสวนใหญยังไมมีอํานาจทาง
การเมือง ถูกกดขี่ทางเศรษฐกิจ  ไดรับคาจางแรงงานที่ต่ํากวาชาย  ทํางานระดับลางมากกวาชาย  ตกเปน
เหยื่อในธุรกิจคาประเวณีและธุรกิจความสวยงาม รวมถึงถูกจํากัดในโลกที่แคบกวาผูชาย  ปญหาเหลานี้
นับเปนปญหาที่ซับซอน ฝงลึก เปนปญหาโครงสรางสังคม  ที่ไมสามารถแกไขไดในระยะเวลาอนัสั้น 
หรือแกปญหาเพียงดานใดดานเดียว  แตตองแกปญหาอยางตอเนื่อง และจริงจังดวยความรวมมือของทุก
ฝายอยางเขาใจ แมวาเวลาทีผ่านไปผูหญิงจะมีโอกาสกาวเขามามีบทบาทมากขึ้นเมื่อเปรียบเทียบกบัอดีต   
ผูหญิงมีโอกาสเขามามีสวนรวมในการพฒันามากขึ้น ในระดับทองถ่ินผูหญิงมีบทบาทในการเปนผูนํา
ทั้งที่เปนทางการและไมเปนทางการมากขึน้เปนลําดับ  หลายครั้งที่เหน็ผูหญิงเปนผูนําในการเคลื่อนไหว
ทางสังคมอยางเปนทางการรวมถึงการอยูเบื้องหลังความสําเร็จในการเคลื่อนไหวทางสังคมและงาน
พัฒนาสังคมอื่นๆอีกมากมาย แตผูหญิงเหลานี้ก็เปนเพียงสวนนอยนิดในสังคม 
   
 การเปลี่ยนแปลงในสังคมไทยนาจะมาจากการที่ผูหญิงไดรับการศึกษา อันเปนโอกาสที่
สําคัญที่นําไปสูการเรียกรองสิทธิตางๆของผูหญิง  และไดกลายเปนขบวนการทางสังคมในเวลาตอมา  
รวมถึงผูหญิงมีโอกาสไดรับการศึกษาในระบบโรงเรียน อันเปนโอกาสที่สําคัญที่นําไปสูการ
เปล่ียนแปลงในรูปแบบตางๆ แมจะไมไดโดดเดนในระดับสากลแตก็ทําใหกระแสแนวคดิสตรีนยิมใน
ประเทศไทยทัง้ในฐานะที่เปนแนวคิดและเปนการเคลื่อนไหวมีออกมาเปนระยะๆ เมื่อมีเหตุการณใน
สังคมที่ช้ีใหเหน็ถึงการเอารัดเอาเปรียบ หรือความไมยุติธรรมเกิดขึ้นกับผูหญิง การกระทําการ
เคลื่อนไหวดังกลาวสวนใหญเกิดจากกลุมผูหญิงกลุมหนึง่ที่ตองการเหน็สังคมมีความเสมอภาคมากขึ้น
ระหวางชายหญิงเพราะเชื่อวามิติหญิงชายในสังคมที่เปนอยูเหลานัน้มิใชเปนธรรมชาติ  หรือเปน
กฎเกณฑตายตัว  แตมิตหิญิงชายเปนวาทกรรมอยางหนึ่งในสังคม กลาวคือ     วาทกรรม (discourse) 
หมายถึงกระบวนการในการสรางหรือกําหนดแนวคิดหรือ ความหมาย ตอส่ิงตางๆในสังคม อาจจะเปน
ในรูปแบบของความรู ความจริง  อํานาจ นอกจากนีว้าทกรรมยังตรึงสิ่งที่สรางขึ้นใหดํารงอยูและยอมรับ
สังคมโดยสงวาทกรรมนั้นผานสถาบันทางสังคม ศาสนา เศรษฐกิจ และการเมือง       มิติหญิงชายจึงเปน
เพียงกฎเกณฑที่สังคมสรางขึ้น เชนเดยีวกับกฎเกณฑอ่ืนๆในสังคม    ซ่ึงสามารถเปลี่ยนแปลงไดตามยุค
สมัยหรือเมื่อผูมีอํานาจกําหนดตองการใหเปล่ียน ดวยลักษณะเชนนี ้ มิติหญิงชายจึงนับเปนวาทกรรม
อยางหนึ่งในสงัคม  
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 ความสัมพันธทางสังคมที่ไมเทาเทียมกนัของหญิงชายในรูปแบบตาง ๆ นั้นเกิดจากการ
เสกสรรปนแตงทางสังคม (social construction) มิใชความแตกตางทางสรีระที่มีอยูตามธรรมชาติ 
ขอกําหนดความแตกตางระหวางเพศ มิไดเกิดจากขอจํากดัในทางรางกายของหญิงและชายทีแ่ตกตางกัน
เสมอไป ตามทัศนะของเองเกิล (ใจ อ้ึงภากร, 2545: 92-93) ขอกําหนดความแตกตางนี้เกิดจากการพัฒนา
เศรษฐกิจแบบทุนนิยม กลาวคือในอดตีหญิงและชายทํางานทุกอยางรวมกันในบาน  งานและบานอยูที่
เดียวกัน หญิงและชายเทาเทียมกนั เพราะงานที่ทําตางมีความจําเปนตอการอยูรอดจนกระทั่งระบบ
เศรษฐกิจแบบทุนนิยมเขามาทําใหเกิดการกอเกิดสถาบันทรัพยสินสวนบุคคล เกิดการสั่งสมความมั่งคั่ง
ของคนกลุมหนึ่ง อันเปนจุดเริ่มตนของสังคมชนชั้น โดยการสั่งสมดังกลาวเกดิในกลุมของผูชายในการ
ทํากสิกรรมและเลี้ยงสัตว จึงทําใหผูชายเปนใหญเหนือผูหญิง เมื่อมีการสะสมความมั่งคั่ง ผูชายก็
ตองการถายทอดความมั่งคั่งของตนสูทายาทที่แทจรงิ  จึงไดเปล่ียนระบบแบบเดิมที่ยึดสายทางแม
(matrilineal) ใหกลายเปนการยึดสายทางพอ(patrilineal)  ผลที่ตามมาคือระบบครอบครัวแบบผัวเดียว
เมียเดยีวเพื่อตอบสนองการสืบสายเลือดทางผูชาย  การกอเกดิสถาบันดังกลาวทาํใหความหมายของ
กิจกรรมของมนุษยเปล่ียนไป ครัวเรือนไมใชหนวยผลิตอีกตอไป ผูชายไปทํากจิกรรมที่เกี่ยวของกับการ
ผลิต (production) นอกบานและไดกลายเปนกจิกรรมที่มี “มูลคา” ตรงขามกบักิจกรรมการผลิตซ้ํา 
(reproduction) ซ่ึงเปนงานในบานของผูหญิง เชน การดูแลเด็ก การหุงหาอาหาร รวมถึงงานบานทั่วไป 
กลายเปนกิจกรรมที่ไมมีมูลคาไมมีผลตอบแทนเปนตัวเงิน ทั้ง ๆ ที่งานดังกลาวมีความสําคัญตอการอยู
รอดของครอบครัว(FrederickEngles,1978:75) การแบงงานกนัทํานี้สืบทอดมาจนปจจุบันและบาง
ครัวเรือนหากรายไดของผูชายไมเพยีงพอ  ผูหญิงจําเปนตองเขาสูตลาดแรงงานโดยไดรับคาจางทีต่่ํากวา  
อยางไรก็ด ี หนาที่รับผิดชอบในบานเหลานั้นกไ็ดแยงเวลาของผูหญิงในการทํากิจกรรมที่กอใหเกดิ
รายได  ทําใหตองหยุดงานบอย ๆ หรือการตองยุติการทํางาน 
 
 ปญหาในดานมิติหญิงชายในสังคมเปนปญหาเชิงโครงสรางที่ฝงรากลึกมานาน เปนปญหาที่
เกิดขึ้นอยางตอเนื่อง จนทาํใหสังคมเกดิความรูสึกเคยชินกับปรากฏการณที่เกดิขึ้น ดังนั้นจึงควรเสริม
พลังอํานาจในตนเองใหเกิดแกผูหญิง ใหมีการพัฒนาในระดับบุคคล กลุม หรือสังคม ใหมีพลังเขมแข็ง
ในการดําเนินชีวิตไดอยางเหมาะสม ทั้งนี้เพื่อการพัฒนาความเชื่อ คานิยม ความคดิในสังคมใหตั้งอยูบน
พื้นฐานทีห่ญิง-ชายยอมมีความเสมอภาคกนัในโอกาสทางสังคม ซ่ึงหากผูหญิงไดมีโอกาสพัฒนา
ความคิด ความสามารถใหเทาทันกับการเปลี่ยนแปลงของสังคม จะทําใหผูหญิงสามารถเผชิญกับปญหา
ไดอยางมีสติ คิดวิเคราะห แกไขปญหาไดอยางเหมาะสม พึ่งตนเองได รวมถึงมีสวนรวมในการพัฒนา
สังคมไดอยางเต็มศักยภาพ สามารถผลักดันใหเกิดการปรบัเปลี่ยนโครงสรางสังคมในดานมิติหญิงชาย   
 
 ดวยกรอบคิดในเรื่องวาทกรรม (discourse) การศึกษาในประเด็นปญหาของมิติหญิง
ชาย ไมอาจมองผานการกอรูปแนวทางการปฏิบัติทางสังคมในการกาํหนดมิตหิญิงชาย ความสัมพันธ
ของทั้งสองเพศ รวมถึงโครงสรางความเปนหญิงชายได    การศึกษาในครั้งนี้จึงไดนํากรอบคิดในเรื่อง
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วาทกรรม (discourse)   ของมิเชล ฟูโก (Michel Foucault, 1926-1984) นักปรัชญาชาวฝรั่งเศสที่มี
ชื่อเสียงโดงดังไดนํามาเปนแนวทางในการศึกษาไวในงานยุคหลังของเขาโดยเฉพาะอยางยิ่งนับตั้งแตตน
คริสตทศวรรษ 1970 เปนตนมา ซ่ึงในการศึกษานี้จะใชในความหมายเดียวกันกับ ฟโูก กลาวคือฟโูกได
ใหความหมายของ “วาทกรรม”ในการศึกษาของเขาวา วาทกรรมหมายถึงกระบวนการในการสราง หรือ
กําหนด แนวคิด ความหมาย ตลอดจนกรอบคิด   ตอส่ิงตาง ๆ ในสังคม อาจจะเปนในรูปแบบของ
ความรู ความจริง อํานาจนอกจากนี้วาทกรรมยังตรึงสิ่งที่สรางขึ้นใหดํารงอยูและยอมรับจากสังคมทั่วไป   
ซ่ึงจะเหน็ถึงการเขาไปจัดระเบียบหรือควบคุมการกําหนดบทบาทหญิงชาย ในสังคมระบบชายเปนใหญ 
โดยการสรางและใหความหมายกับสิ่งตางๆนั้น นอกจากวาทกรรมจะเขาไปกําหนดเอกลักษณและให
ความหมายแลวยังทําหนาที่ เก็บกด  ปดกัน้  บดบัง ขจัด หรือทําลาย ส่ิงที่แตกตางไปจากเอกลักษณและ
ความหมายที่วาทกรรมนี้สรางขึ้น อยางไรก็ตามเอกลักษณและความหมายของสิ่งตางๆที่สรางขึ้นมานัน้ 
สามารถที่จะเปลี่ยนแปลงลื่นไหล ไปตามวาทกรรมทีส่รางสิ่งนั้นขึ้นมา ดวยมุมมองดังกลาว ฟูโก จึง
เห็นวาวาทกรรมเปนมากกวาเรื่องของภาษา คําพูดหรอืการตีความ แตเปนเรื่องของอํานาจและความ
รุนแรงที่แสดงออกมาในรูปของภาคปฏิบัติการของวาทกรรม(discursive practices)ในสังคม  การให
ความหมายกับมิติหญิงชาย โดยกําหนดใหชายเหนือกวา จึงเปนสิ่งที่ถูกสรางขึ้นดวยชุดของวาทกรรม  ที่
ถูกสรางขึ้นจากฝายที่มีอํานาจในสังคม ซ่ึงวาทกรรมไหนจะเปนวาทกรรมหลักและขยายไปในสังคม  ก็
ขึ้นอยูกับการตอสูชวงชิงผานกระบวนการวาทกรรมนัน้ๆ คือกระบวนการสรางหรือ กําหนดหรือ กอรูป 
ใหความหมาย ตลอดจนกรอบคิดโดยกระบวนการวาทกรรมที่จะกระทาํผานกฎเกณฑ จารีตปฏิบัติใน
สังคมและความสัมพันธทางสังคม  เชนการปลูกฝงจากสถาบันครอบครัว  การเรียนการสอนใน
สถาบันการศึกษาตางๆ  รวมถึงการมีสถาบันการศึกษาที่แยกมติิหญิงชายอยางชัดเจน   ดังที่ฟูโกกลาววา 
ในทุกสังคมการผลิตวาทกรรมจากการควบคุม คัดสรร จัดระบบและแจกจาย ภายใตกฎเกณฑชุดหนึ่งซึ่ง
มีหนาที่พลิกแพลง เพื่อใหเรามองไมเห็นถึงอํานาจและอันตราย รวมถึงความนาสะพรึงกลัวของวาท
กรรม เพื่อใหวาทกรรมดังกลาว ดํารงความเหนือ หรือการสามารถควบคุมสังคม สําหรับสังคมปจจุบัน
ของเรา กฎเกณฑที่รูจกักนัดีคือการกดีกันหรือปดกั้นในรูปแบบที่เราคุนเคยกนัด ี เชนการหามทําหรือ
หามพูดสิ่งนัน้ ส่ิงนี้   ดวยเหตุผลอะไรกแ็ลวแตทําใหส่ิงนั้นดํารงอยูในสังคมโดยไมมีแมแตจะถกเถียง 
หรือตั้งขอสงสัยดวยความเคยชิน (Michel Foucaultอางในไชยรัตน เจริญสินโอฬาร, 2545: 20-21) 
 

มิติหญิงชาย(gender)ในสังคมไทยซึ่งมีแนวโนมที่จะจัดความสําคัญของผูหญิงและผูชายไวไม
เทากัน นั่นคือการวางผูชายเหนือกวาผูหญิงในทุกมิต ิ รวมถึงความสัมพันธของทั้งสองเพศ เปนสิง่ที่ถูก
สรางขึ้นดวยชุดของวาทกรรม ซ่ึงถูกกําหนดโดยผานอํานาจในสังคม ส่ิงที่ทําใหวาทกรรมมิติหญิงชาย
แบบชายเปนใหญ(patriarchy) ชุดนัน้สามารถดํารงอยูไดในสังคมอยางตอเนื่องยาวนานและแพรกระจาย
ไปทั่วทุกสังคมไดนั้น กข็ึ้นอยูกับการตอสูชวงชิงผานกระบวนการสรางกําหนด กอรูป และให
ความหมาย ตลอดจนกรอบคิด โดยกระบวนการวาทกรรมจะกระทาํผานสถาบันทางสังคมตางๆ เร่ิม
ตั้งแตสถาบันครอบครัว สถาบันการศึกษา สถาบันศาสนา และสถาบันอื่นๆ ในรูปแบบของกฎเกณฑ   
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จารีต  ประเพณีในสังคม  คําสอน  ความเชื่อและความสมัพันธทางสังคมดวยกระบวนการวาทกรรมการ
สรางผูหญิงใหดอยกวาชายจึงถูกกําหนดใหมีตัวตนขึ้นเปนประเดน็สําคัญ  การมีทฤษฎีเดิมที่ใชอธิบาย
ครอบคลุมปรากฏการณที่เกดิขึ้นตาง ๆ (grand theory) ไมสามารถนํามาอธิบายไดอีกตอไป แตขึ้นกับ
ลักษณะเฉพาะเจาะจงและความเปนอิสระของวิธีตาง ๆ อํานาจไมไดถูกรวมอยูเฉพาะในปริมณฑลเดียว
ของสังคม และถูกกระจายไปทั่วทุกสถาบันของสังคม ที่ประกอบกนัเปนสังคมนั้น วาทกรรมการสราง
ผูหญิงใหดอยกวาผูชายก็เชนเดียวกนัไมไดดํารงอยูในสถาบันเดียวแตกระจายอยูในทุกแงมุมของสังคม 
ดังนั้นการแกปญหาของผูหญิงทางสังคม  หรือทางการเมือง  หรือทางเศรษฐกิจ หรือการศึกษาเพยีงดาน
เดียว ไมสามารถทําใหสถานะของผูหญิงดขีึ้นอยางแทจริง 
   
 นอกจากนี้สังคมระบบชายเปนใหญ (patriarchal system) ซ่ึงเปนสังคมที่ใหความสําคัญกับ
เพศชาย เก็บกดปดกั้นเพศหญิง มีระบบการคิดแบบจัดลําดับสูงต่ํา การคิดแบบแยกขัว้และความเปน
สากล เพื่อสยบโลกไวใตอํานาจของเพศชาย เชนการมองธรรมชาติวาคือสตรีและส่ือนัยถึงความเปนเพศ
ออนแอ หรือเปนผูถูกกระทาํมากกวาเปนผูกระทํา ความสําคัญของการสลายบรรดาเสนแบงเดิม ๆ ใน
สังคมนั้น อยูที่การกระทําใหเกิดความชอบธรรมของการเก็บกดปดกัน้ บนฐานของเสนแบงเหลานี้หมด
ความศักดิ์สิทธิ์ลง ไมวาจะเปนเสนแบงระหวาง ผูชาย/ผูหญิง ผิวขาว/ผิวดํา แข็งแรง/ออนแอ ธรรมชาติ/
วัฒนธรรม หรือเหตุผล/อารมณ ก็ตาม เพราะจะทําใหเราสามารถตั้งคําถามกับบรรดาการกดขี ่ ขดูรีด 
ครอบงํา เก็บกด ปดกั้นแบบตาง ๆ ที่ดํารงอยูในสังคมที่เราอยูได เชนการอาง “ธรรมชาติ” ของผูหญิง
หรือความเปนผูหญิงนั้นเปนธรรมชาติ นั้นคือ ความเปนผูหญิงตองเปนในแบบทีสั่งคมกําหนด ไม
สามารถเปลี่ยนแปลง เนื่องจากถูกกําหนดโดยธรรมชาติ นอกจากจะชวยปกปดใหมองไมเห็น การอาง 
“ธรรมชาติ” ของผูหญิงนี้ ก็นําไปสูการเก็บกด ปดกัน้ผูหญิงดวยกนัเองและยังทาํใหมองไมเหน็ความ
แตกตางของผูหญิงดวยกนัและหลงคิดไปวามีส่ิงที่เรียกวา “ธรรมชาติ” ของผูหญิงเหมือนกนัทัง้โลกไม
สามารถเปลี่ยนแปลงได ทําใหผูหญิงยอมรับสภาพที่สรางขึ้นมานั้นโดยไมมีขอสงสัยใดๆ ยอมจํานนตอ
กฎเกณฑสังคมที่ถูกกําหนดดวยวิธีคิดแบบชายเปนใหญ 

 
กระบวนการเรียนรูในการสรางพลังอํานาจในตนเอง   เปนการวเิคราะหใหเห็นถึง

กระบวนการเรียนรูจากการศึกษาเพื่อสรางพลังอํานาจในตนเอง ตามแนวคดิของเปาโล แฟร(Paulo 
Freire,1921-1997) นักการศึกษาชาวบราซิล  ที่มุงใหผูที่ถูกกดขี่หลุดพนสูความเปนเสรี กลุมผูที่
ปฏิบัติงานในองคการพัฒนาสตรีเหลานี้นบัเปนสวนหนึง่ขององคการพัฒนาเอกชนที่มีแนวทางการจัด
การศึกษาเพื่อพัฒนาสังคม  โดยมรูีปแบบกิจกรรมการใหการศึกษาที่หลากหลายและเปนรูปธรรม
มากมาย  เชน การใหคําแนะนําปรึกษาเปนรายบุคคลหรือเปนกลุม การอภิปราย การเสวนา การสัมมนา 
การฝกอบรม การใหสัมภาษณแสดงความคิดเห็น การไดรับเชิญเปนวทิยากร การผลิตเอกสารสิ่งตีพิมพ 
การจัดรายการวิทยุ หรือการจัดหองสมุดหรือศูนยเอกสารเปนรูปแบบกิจกรรมการศกึษาที่ทําในรูปแบบ
อ่ืน ๆ ไดแก การจัดการศกึษาเคลื่อนที่ อนุบาลเคลื่อนที่ นิทรรศการ ศูนยสาธิต ทัศนศึกษา การจัดคาย
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พักแรมกลุมผูประสบปญหาหรือการประชมุสัมมนาเครือขาย นอกจากนี้ยังมีการวิจยัเชิงปฏิบัติการอยาง
มีสวนรวม  การผลิตรายการโทรทัศนเผยแพรทั้งในสวนกลางและสวนทองถ่ิน (มาลี พฤกษพงศาวลี
,2541: 17)   
 
             ในสังคมไทยนั้นมีผูที่ทํางานในองคการทีเ่กี่ยวของกับการพัฒนาสตรีทั้งภาครัฐและเอกชน
โดยมีวัตถุประสงคอยางชัดเจนในการทํางานเพื่อแกปญหาที่เกิดขึ้นกับผูหญิงในรูปแบบตางๆ รวมถึง
ความพยายามปรับเปลี่ยนวาทกรรมมิติหญิงชายแบบชายเปนใหญที่เปนวาทกรรมหลกัในสังคม โดย
องคกรเหลานีมุ้งทํางาน ชวยเหลือผูหญิงในสังคมทั้งในระดับรากหญา และระดับนโยบาย    กลุมบุคคล
ที่ทํางานในองคการพัฒนาสตรีทั้งภาครัฐและเอกชนนี้   เปนกลุมคนที่ไดสัมผัสกับปญหาของผูหญิงใน
สังคมมากมายทั้งโดยตรงและโดยออม  ซ่ึงสวนใหญเปนผูที่มาจากชนชั้นกลาง  มีการศึกษา  พึ่งพา
ตนเองได  เสียสละในการทํางานเพื่อสังคม กลาแสดงออก มีความกระตือรือรน มีความเชื่อมั่นในตนเอง 
มีความรูสึกถึงตัวเองในดานดี รูสึกถึงพลังที่มีอยูในตนเอง มีแรงจูงใจ  สามารถพัฒนากระบวนการ
เรียนรูในการสรางพลังอํานาจในตนเอง (empowerment)  และมีความพรอมในการทํางานเพื่อสังคม มี
ความรับผิดชอบสูง  ซ่ึงไมเพียงแตความรบัผิดชอบในสวนบุคคลเทานัน้  แตขยายไปสูความรับผิดชอบ
ตอบุคคลอื่นและสังคมดวย      จึงนับไดวาเปนบุคคลที่มีบทบาทสําคัญในการพัฒนาศักยภาพของผูหญิง 
ทําใหผูหญิงสามารถเขาถึงและใชทรัพยากร   มีโอกาสและมีศักยภาพในการกําหนดชีวิตตนเอง   ทําให
ผูหญิงซึ่งเปนประชากรครึ่งหนึ่งในสังคมไดเหน็คุณคาของตัวเอง มีความสามารถ มีสวนรวมในการ
พัฒนาตนเองและสังคม 
 

การศึกษานี้มุงที่จะสืบคนเพือ่เห็นถึงกระบวนการสรางหรือกําหนด แนวคดิ ความหมาย 
ตลอดจนกรอบคิดใหกับมิตหิญิงชายวามีกระบวนการอยางไร และมีผลกระทบตอผูหญิงในสังคม
อยางไร ในฐานะที่มิตหิญิงชายเปนวาทกรรม หรือที่เรียกวาการวเิคราะหวาทกรรม(discourse analysis)   
ตามแนวคิดของมิเชล ฟูโก (Michel Foucault) ซ่ึงเปนระเบียบวิธีวจิัยรูปแบบหนึง่ตามหลักของทฤษฎี
หลังสมัยใหมที่ใหความสําคญักับการสรางสิ่งใหม หรือปรับสิ่งนั้นใหม หรือการรื้อมาสรางใหม 
(deconstruct)   ในขณะเดยีวกันก็จะศึกษากระบวนการเรียนรูในการสรางพลังอํานาจในตนเองของกลุม
ผูที่ทํางานในองคการพัฒนาสตรี ทั้งภาครัฐและเอกชนซึ่งเปนผูที่ทํางานสัมผัสกับปญหาของผูหญิง
โดยตรง และสามารถกําหนดแนวทางในการทํางานไดดวยตวัเองพอสมควร มีทางเลือกและสามารถ
ตัดสินใจเลือกทางออกที่เหมาะสม วามีกระบวนการเรียนรูจากการศึกษาในการสรางพลังอํานาจใน
ตนเองอยางไร  รวมถึงการนําเสนอแนวทางในการจดัการศึกษาสรางพลังอํานาจในตนเองเพื่อสงเสริม
ความเสมอภาคระหวางหญิงและชาย ทั้งในระดบัครอบครัว สถานศึกษา และชุมชน ในประเด็น
เปาหมายการเรียนรู  กลุมเปาหมาย  สาระสําคัญ  แนวทางการจัดการเรียนรูหรือเนื้อหาสาระ  กิจกรรม
การเรียนรู ส่ือการเรียนรู และการประเมนิผล เพื่อสรางสังคมแหงความเสมอภาคระหวางหญิงชาย  
 



 9 

วัตถุประสงค 
 
 1.  เพื่อวิเคราะหวาทกรรมมิติหญิงชายในสังคมไทย 

2.  เพื่อวเิคราะหกระบวนการเรยีนรูในการสรางพลังอํานาจในตนเองของผูที่ปฏิบัติงานใน
องคกรพัฒนาสตรี 
 3.  เพื่อนําเสนอแนวทางการจัดการศกึษาเพื่อสรางพลังอํานาจในตนเองสูความเสมอภาคหญิง
ชายในสังคม  
 
ขอบเขตการวจัิย 
  
 1. การวิเคราะหวาทกรรมมิติหญิงชายในสังคมไทย    เปนการวิเคราะหวาทกรรมตามแนวคิด
ของมิเชล ฟูโก  (Michel Foucault) โดยการอธิบายประเด็นมิติหญิงชายดวยทฤษฎีสตรีนิยม   เพื่อใหเห็น
ถึงกระบวนในการสราง หรือกําหนด แนวคดิ ความหมาย ตลอดจนกรอบคิดตอมิติหญิงชาย ในรูปแบบ
ของความรู ความจริง อํานาจ รวมถึงการตรึงความหมาย ของมิติหญิงชายที่สรางขึ้นใหดํารงอยูและเปน
ที่ยอมรับในสงัคมวงกวาง โดยการสงผานสถาบันทางสังคม ศาสนา เศรษฐกิจ และการเมือง ซ่ึงจะศึกษา
วิเคราะหในประเด็นตอไปนี ้
  1.1 การสรางหรือกําหนด แนวคดิ หรือความหมาย ตลอดจนกรอบคิดที่เขามากําหนด
มิติหญิงชายโดยสงผานสถาบันทางสังคม  เชนสถาบันครอบครัว โรงเรียน  การเมืองการปกครอง 
เศรษฐกิจ และ ศาสนา 

1.2  ผลกระทบตอผูหญิงจากปฏิบัติการของวาทกรรมมิติหญิงชายในระบบชายเปนใหญ 
 

2. การวิเคราะหกระบวนการเรียนรูในการสรางพลังอํานาจในตนเองของผูปฏิบัติงานใน
องคการพัฒนาสตรี  ใชกรอบแนวคดิของเปาโล แฟร (Paolo Freire,1970: 79-82) ที่เกี่ยวกับกระบวนการ
เรียนรูในการสรางพลังอํานาจในตนเองของผูปฏิบัติงานในองคการพฒันาสตรี   ดังนี้ 
  2.1 การทํางานและแลกเปลีย่นประสบการณในระดับบุคคล   

2.2 การไดรับประสบการณและการแลกเปลี่ยนในระดบักลุม 
2.3 การมีสวนรวมในการอบรมสัมมนา 
2.4 การมีสวนรวมในกิจกรรมการรณรงคยตุิความรุนแรง 

  องคกรพัฒนาสตรีในการวจิยันี้เปนองคกรพัฒนาสตรียคุใหมที่กอตั้งตัง้แตในชวง  พ.ศ. 2521-
2523 ที่มีนโยบายเพื่อสงเสริมความเสมอภาคหญิงชาย โดยองคกรภาคเอกชนถือตามทําเนียบองคกร
พัฒนาเอกชน 2546 โดยคณะกรรมการเผยแพรและสงเสริมงานพัฒนา  สวนองคกรพฒันาสตรีภาครัฐที่
สัมภาษณเพิ่มเติม คือสํานักสงเสริมความเสมอภาคหญิงชาย กระทรวงพัฒนาสังคมและความมัน่คงของ
มนุษย 



 10 

 3.การวิเคราะหแนวทางการจัดการศึกษาเพื่อสรางพลังอํานาจสูความเสมอภาคหญิงชาย   
วิเคราะหแนวทางการจัดกจิกรรมการศึกษาใน 3 รูปแบบ  ดังนี ้

 
3.1  การจัดการศึกษาในระบบ 
3.2  การจัดการศึกษานอกระบบ  
3.3  การจัดการศึกษาตามอัธยาศัย 
 

กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 

การศึกษาครั้งนี้ใชกรอบแนวคิดเกีย่วกับการวิเคราะหวาทกรรมของมิเชล  ฟูโก 
(Michel Foucault)  ในมุมมองของทฤษฎีสตรีนิยม  และแนวคิดเกี่ยวกับกระบวนการเรียนรูในการสราง
พลังอํานาจของเปาโล  แฟร (Paulo Freire)  รวมถึงแนวทางการจัดการศึกษาเพื่อสงเสริมความเสมอภาค
หญิงชาย โดยมีรายละเอียด ดังนี ้
 

1.แนวทางการวิเคราะหวาทกรรม  ของ มิเชล ฟูโก (Michel Foucault)  เปนการ 
วิเคราะหเพื่อใหเห็นถึงมิตหิญิงชายแบบชายเปนใหญ  ที่ถูกสราง หรือกําหนด และสงผานสถาบันทาง 
สังคม  ศาสนา เศรษฐกจิ และการเมือง  หรือที่เรียกวาภาคปฏิบัติการวาทกรรม ที่มีผลตอระบบความเชื่อ
และความสัมพันธในสังคม โดยกระบวนการใหความหมายกับมิตหิญิงชายในสังคม มีการสรางให
ผูหญิงดอยกวาผูชายในทุกดาน รวมถึงการสรางมายาคติ (myth)  ใหผูหญิงเชื่อ และปฏิบัติตนไปใน
ทิศทางที่ระบบสังคมผูชายเปนใหญ (patriarchal  System)เปนผูกําหนดตองการ  พยายามขจดัสิ่งที่ตรง
ขามออกไป หรือการกีดกันสิ่งที่นอกกรอบที่สังคมกําหนด  ตั้งแตการกําหนดคณุลักษณะใหกับมติิหญิง
ชายในสังคม  ผูมีอํานาจในการสรางและสงผานวาทกรรม รวมถึงการทําใหมิตหิญิงชายแบบชายเปน
ใหญนั้นดํารงอยูในสังคมอยางแนนหนา   อุดมการณนี้ไมเพยีงแตจะปรับเปลี่ยนแนวคิด ความหมาย 
ใหกับมิตหิญิงชาย  แตยังปรับเปลี่ยนภาคปฏิบัติการของมิติหญิงชายในสังคมดวย ดังนั้นสิ่งที่ตองการ
สืบคนตอไปคือลักษณะของมิติหญิงชายทีถู่กสรางขึ้นนั้นถูกสรางขึ้นมาใหเปนที่ยอมรับในสังคม และ
การสงผานวามกรรมทางสถาบันทางสังคม   เปาหมายสูงสดุของอํานาจกค็ือ “การครอบงํา” ทั้ง
รางกายและจติใจของผูหญิงใหอยูภายใตกรอบของวาทกรรมที่เขามากําหนดตัวตนใหกับผูหญิง  ส่ิง
สําคัญของกระบวนการวาทกรรมจึงอยูที่การสราง/สถาปนา หรือทําใหกลายเปน “เหตุการณ” (Michel 
Foucault,1981:76-78) หรือเปนประเดน็ปญหา  การทาํใหเกิดตวัตนใหกับผูหญิง ไดอยางไร รวมถึง
ผลกระทบตอผูหญิง 
   
  2. แนวทางการวิเคราะหกระบวนการเรียนรูในการสรางพลังอํานาจในตนเอง   ตาม
แนวคดิของเปาโล  แฟร (Paolo Freire) 
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  กลุมผูใหเปนกลุมที่แสดงออกโดยการตอตานอํานาจ ไมเห็นดวยกับวาทกรรมชายเปน
ใหญหรือการสรางใหหญิงดอยกวาชายเปนวาทกรรมหลัก  มีการพัฒนากระบวนการในการเรยีนรูใน
การสรางพลังอํานาจในตนเอง ซ่ึงในการศึกษาครั้งนี้  สนใจศึกษากระบวนการเรียนรูในการสรางพลัง
อํานาจในตนเองตามแนวคิดของเปาโล แฟร(Paolo Freire)  ที่เนนการเรยีนรูเพื่อสรางพลังอํานาจใหกับผู
ถูกกดขี่มุงใหทุกคนรวมกนัอภิปรายในประเด็นปญหาทีป่ระสบอยูและมีความสนใจ เนนกระบวนการ
ส่ือสาร การพูดคุยสนทนา การแลกเปลีย่นประสบการณ อภิปรายประเด็นปญหาตางๆที่เชื่อมโยงกับ
ชีวิตความเปนอยูและประสบการณเดิม   ชวยใหบุคคลคนพบตนเองวามีความรูความสามารถที่จะ
ตอตานอิทธิพลตางๆ และสามารถควบคุมอนาคตของตนเอง ตลอดจนมีสวนรวมในการเปลี่ยนแปลง
สังคมที่ตนอยูใหดีขึ้น  ประสบการณนั้นถือเปนหวัใจสําคัญของการเรียนรู อันรวมถงึทุกสิ่งทุกอยางที่ทํา 
ที่รูสึก ที่เห็นที่ไดยนิ  เหลานี้ตางก็เสริมประสบการณชีวิต  เปนจุดเริ่มตนของการเรียนรูเพื่อสรางพลัง
อํานาจในตนเองนั้นจะตั้งอยูบนพื้นฐานของการแลกเปลีย่นประสบการณจริง อันเปนการสั่งสมที่
นําไปสูการเกดิพลังอํานาจในตนเอง  ซ่ึงผูหญิงที่มีพลังอํานาจในตนเองนั้น จะเปนบคุคลที่เห็นคุณคาใน
ตนเอง  เชื่อในความสามารถที่ตนมีอยู  มีความสามารถในการกําหนดและบรรลุเปาหมายของตนเอง  
สามารถตอตานอิทธิพลตางๆ และเพิ่มทางเลือกใหกับตวัเองและสังคม (Hawks, 1992 : 609-618)   โดย
การศึกษากระบวนการเรยีนรูในการสรางพลังอํานาจของผูที่ทํางานในองคการพัฒนาสตรีตามแนวคิด
ของเปาโล แฟร (Paolo Freire)นั้น จะศึกษาวิเคราะหรูปแบบการจัดการศกึษาที่เนนการแกปญหา
(problem posing education) ผานวิธีการ “เสวนา” (dialogue)  เพื่อสราง “มโนสํานึก” (concientization) 
ในการมองปญหาที่ผูหญิงที่เปนอยู  ดวยกระบวนการทํางานและแลกเปลีย่นประสบการณในระดับ
บุคคล  การไดรับประสบการณและการแลกเปลี่ยนในระดับกลุม  การมีสวนรวมในการอบรมสัมมนา  
ความสําเร็จในการทํางาน และการมีสวนรวมในกิจกรรมรณรงคยุติความรุนแรงตอผูหญิง    อันเปน
พื้นฐานสําคัญในการสรางวาทกรรมชุดใหม 
 

 3.แนวทางการวิเคราะหแนวทางการจัดการศึกษาเพื่อสรางพลังอํานาจในตนเองสูความ
เสมอภาคหญิงชาย  แบงเปน3 รูปแบบ คือ 1.การศึกษาในระบบ  2.การศึกษานอกระบบ  และ3. การศึกา
ตามอัธยาศัย  ในประเด็นของเปาหมายการเรียนรู กลุมเปาหมาย สาระสําคัญในการเรียนรู   แนวทางการ
จัดการเรียนรูหรือเนื้อหาสาระ   ความสมัพันธระหวางหญิงชายในสังคม  กิจกรรมการเรียนรู  ส่ือการ
เรียนรู  และการประเมินผล ซ่ึงเปนรากฐานที่สําคัญในการพัฒนาสังคม     อันเปนการเบียดขับวาทกรรม
หลักมิติหญิงชายแบบชายเปนใหญชุดเดิม     ในการศกึษานีจ้ึงสามารถสรุปกรอบแนวคดิในการศึกษา
เปนแผนผังไดดังนี ้
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แนววิเคราะหวาทกรรมมิตหิญิงชายแบบชายเปนใหญ
ในสังคม ตามแนวคดิของ มเิชล ฟูโก(Michel 
Foucault) ในมุมมองของทฤษฎีสตรีนิยม 
- กระบวนการสราง หรือกําหนด  แนวคิด 

ความหมาย ตลอดจนกรอบคิดใหแกมิตหิญิงชาย
แบบชายเปนใหญ ในรูปแบบของกฎระเบยีบ
ขอบังคับ  กฎหมาย  นโยบาย  แผนการดําเนินงาน  
โดยสงผานวาทกรรมทางสถาบันทางสังคมตางๆ 
เชนครอบครัว  โรงเรียน วัด องคกรทางการเมือง 

- ผลกระทบตอผูหญิงจากปฏิบัติการวาทกรรมมิติ
หญิงชายแบบชายเปนใหญ 

 
 
 
 
 

กระบวนการเรียนรูเพื่อสรางพลังอํานาจในตนเอง
ของเปาโล แฟร(Paolo Freire) แบบการแกปญหา 
(problem posing education)  เพื่อสรางมโนสํานึก 
(concientization)ในการมองปญหาความสมัพันธเชิง
อํานาจระหวางหญิงชาย เพือ่ปลดปลอยผูหญิงจาก
การเปนผูถูกกดขี่สูความเปนเสรี  ในกิจกรรม 
- การทํางานและแลกเปลี่ยนประสบการณในระดบั
บุคคล   
- การไดรับประสบการณและการแลกเปลี่ยนใน
ระดับกลุม 
- การมีสวนรวมในการอบรมสัมมนา 
- การมีสวนรวมในกจิกรรมการรณรงคยุติความ
รุนแรง 
 

แนวทางการจดัการศึกษาเพือ่สงเสริมความเสมอภาคหญิงชาย 
- แนวทางการจดัการศึกษาในระบบ 
-  แนวทางการจดัการศึกษานอกระบบ 
- แนวทางการจดัการศึกษาตามอัธยาศัย 
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คําจํากัดความในการวิจัย 
 

1. วาทกรรม    (discourse)     หมายถึงกระบวนการในการสรางหรือกําหนด    แนวคิดหรือ 
ความหมายตอส่ิงตางๆในสังคม อาจจะเปนในรูปแบบของความรู ความจริง  อํานาจ หรือตวัตน 
นอกจากนี้วาทกรรมยังตรึงสิ่งที่สรางขึ้นใหดํารงอยูและเปนที่ยอมรับในสังคม  โดยสงวาทกรรมนั้น
ผานสถาบันทางสังคมตางๆ เชนครอบครัว  โรงเรียน 
 

2. มิติหญิงชาย (gender) หมายถึง ส่ิงที่สังคมคาดหวังที่จะใหเพศหญิงและเพศชายแสดงออก
ในลักษณะทีเ่หมาะสมในความเปนชาย และความเปนหญิง การแสดงนี้สามารถเรียนรูไดจากสังคมรอบ
ขาง  และสถาบันของสังคม  ศาสนา เศรษฐกิจ และการเมืองทั้งที่เปนทางการและไมเปนทางการ เชน 
ผูชายตองมีลักษณะเขมแข็ง  เปนผูนํา ทํางานนอกบานเพือ่หาเลี้ยงครอบครัว  ผูหญิงมีลักษณะที่ออนแอ 
เปนผูตาม  เปนแมบาน เปนตน 
 

3. วาทกรรมมิติหญิงชาย (gender discourse) หมายถึงกระบวนการในการสราง หรือกําหนด 
แนวคดิ  ความหมาย ตอมิติหญิงชาย อาจจะเปนในรูปแบบของความรู ความจริง  อํานาจ  ซ่ึงจะเห็นถึง
การเขาไปจัดระเบียบหรือควบคุมการกําหนดมิติหญิงชาย โดยกําหนดใหหญิงดอยกวาชายในสังคม
ระบบชายเปนใหญ  นอกจากนีย้ังตรึงใหความหมายของมิติหญิงชายที่สรางขึ้น ใหดํารงอยูและเปนที่
ยอมรับในสังคม โดยสงผานสถาบันทางสังคมตางๆ  เชน  การกําหนดให  “ผูชายมีลักษณะที่เขมแขง็ 
เปนผูนํา ทํางานนอกบานเพือ่หาเลี้ยงครอบครัว” เมื่อกําหนดวาทกรรมนี้ขึ้นมาในรปูของความจรงิ(หรือ
อุดมการณ)ของสังคม  วาทกรรมนี้ก็จะทําหนาที่ใหส่ิงนี้ดํารงอยูและเปนทีย่อมรับ โดยสงผานทาง
สถาบันครอบครัว เชน การเลี้ยงดูในครอบครัวโดยทัว่ไปมักปลอยใหเดก็ผูชาย วิ่งเลนซุกซน ไปในพื้นที่
นอกบาน ไดเต็มที่ ซ่ึงเปนการสรางลักษณะที่เขมแข็ง และเปนผูนํา  รวมทั้งคุนเคยกับพืน้ที่นอกบาน 
(ในขณะที ่ เดก็ผูหญิงถูกเลี้ยงใหเรียบรอย  ใชพืน้ที่แคบๆอยูกับบาน กลายเปนคนออนแอ คุนเคยกับ
พื้นที่ในบาน คุนเคยกับการทํางานซ้ําๆ เชน งานบาน) 
 
  4.อัตลักษณ (identity)  หมายถึง ความรูสึกถึงความเปนตัวตนที่ถูกสรางขึ้นโดยกระบวนการ
ทางสังคม   อาจปรับเปลี่ยน หรือแมกระทัง่เปลี่ยนแปลงรูปแบบไป ทัง้นี้ขึ้นอยูกับสงัคมที่เปล่ียนแปลง
ไป      อัตลักษณเปนเรื่องของความเขาใจและการรับรูวาเราเปนใครและคนอื่นเปนใคร     โดยมี
กระบวนการทางสังคมในการสรางและสืบทอด อัตลักษณที่เขาใจและรับรูนั้น    
 

5.กระบวนการเรียนรู หรือการเรียนรู (learning  process /learning) หมายถึง การปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมอันเนื่องมาจากการเปลี่ยนแปลงในเรื่องของความรู ทัศนคติ และทกัษะในเรื่องนั้นๆในทางที่
ดีขึ้น โดยการปรับพฤติกรรมนั้นอาจจะเกดิขึ้นจากการฝกงาน การปฏิบัติจริง หรือการไดรับ
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ประสบการณตรง และอ่ืนๆ ซ่ึงการเรียนรูนั้นเกดิขึ้นไดจากการศึกษาทั้งในระบบและนอกระบบ รวมถึง
การศึกษาตามอัธยาศัย 
 

6. กระบวนการเรียนรูในการสรางพลังอํานาจในตนเอง (empowerment) หมายถึง  
กระบวนการในการตระหนกัตนเอง  วามีความรู  มีพลังที่เขมแข็งในการดําเนินชีวิตของตน รูสึกวา
ตนเองมีคุณคา  และสามารถดึงพลังและศักยภาพที่มีอยูในตนเองออกมาใชได  สามารถวิเคราะหปญหา  
วางแผนแกไขปญหาไดอยางเหมาะสมในสังคมที่ตนอยู  มีความสามารถที่จะตอตานอิทธิพลตางๆ
เร่ิมตนจากความขัดแยงทางวัฒนธรรม ความเหลื่อมลํ้าทางสังคม และความดอยโอกาส สามารถเพิ่ม
ทางเลือกในการจัดการกับปญหาของบุคคล กลุมและชุมชนใหบรรลุเปาหมาย 
 

7. องคกรพฒันาสตร ี (women development organization) หมายถึงองคกร มูลนิธิ  สมาคม 
โครงการ หรือหนวยงานที่เรียกชื่อเปนอยางอื่น ที่มนีโยบายในการทํางานเพื่อสงเสริมความเสมอภาค
หญิงชาย โดยใหความชวยเหลือและพัฒนาผูหญิง ดวย การใหการศึกษาและบริการสังคมในรูปแบบ
ตางๆ  โดยมิไดแสวงหากําไรหรือผลประโยชนใด ๆ ซ่ึงเปนองคกรที่อยูในทําเนียบองคกรพัฒนาเอกชน 
2546 โดยคณะกรรมการเผยแพรและสงเสริมงานพัฒนา เชน   มูลนิธิเพื่อนหญิง  สมาคมสงเสริม
สถานภาพสตรี เปนตน 
 
ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
 
 1.ไดทราบถึงกระบวนการสรางวาทกรรมมิติหญิงชายในสังคมไทย     ดวยการมองวามิติหญิง
ชายเปนวาทกรรม คือส่ิงที่ถูกสรางขึ้นมา  
 2.ไดทราบถึงกระบวนการเรียนรู  ในการสรางพลังอํานาจในตนเองของผูปฏิบัติงานในองคกร
พัฒนาสตรี  
 3.ไดแนวทางการจัดการศกึษาเพื่อสรางพลังอํานาจในตนเองสูความเสมอภาคหญิงชายในสังคม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 
การนําเสนอเอกสารและงานวิจัยทีเ่กีย่วของ  ประกอบดวย 
  

 ตอนที่ 1: แนวคิดเกีย่วกับมติิหญิงชาย และวาทกรรม 
1.1  ทฤษฎีนีโอมารกซิส 
1.2  ทฤษฎีสตรีนิยม 
1.3  การวิเคราะหวาทกรรม 
1.4  มิติหญิงชายในฐานะวาทกรรม 
1.5  มิติหญิงชายในฐานะภาพสะทอนของอุดมการณ/คานิยม 

 1.6  ภาคปฏิบัติการวาทกรรม: การสงผานวาทกรรมมิตหิญิงชาย 
 1.7  ความรู: อํานาจในการกาํหนดความจรงิ 
 1.8  ผลกระทบตอผูหญิงจากปฏิบัติการของวาทกรรมมติิหญิงชาย 
 1.9  แนววิเคราะหในเรื่องเพศ(sex) กับมิตหิญิงชาย (gender) 
  1.10 ปจจัยที่มอิีทธิพลตอมิติของมนุษย 
 
ตอนที่ 2:  แนวคิดเกีย่วกับกระบวนการเรยีนรูในการสรางพลังอํานาจในตนเอง 
  2.1 แนวคดิการเรียนรูในการสรางพลังอํานาจในตนเอง 
       2.2  แนวคดิการเห็นคุณคาในตนเอง 
  
ตอนที่ 3: แนวคิดเรื่องกระบวนการเรยีนรู 
 
ตอนที่ 4:  แนวคิดเกีย่วกับองคกรพัฒนาสตรี 
 
 ตอนที่5: งานวิจัยทีเ่กีย่วของ 
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ตอนที่ 1: แนวคิดเก่ียวกับมิตหิญิงชาย และวาทกรรม 
 

1.1 ทฤษฎีนีโอมารกซิสต  (Neo Marxism) 
 

 ในหนังสือ  “ตนกําเนดิของครอบครัว ทรัพยสินสวนตวัและรัฐ” (origin of the family, 
private property and the state) เองเกิลส (Friedrich Engles 1820-1895)  นักปรัชญาชาวเยอรมัน  ได
นําแนวคิดทฤษฎีแรงงานนีม้าใชในการวิเคราะหสภาพระบบครอบครัวในสังคมยุคบพุกาลของ
มนุษยชาต ิ  (primitive  society)  พื้นฐานของความสัมพันธทางการผลิต  (productive  relation)   คือ  
ระบอบกรรมสิทธแบบรวมหมู  ในยุคนั้นเครื่องมือทําการผลิตยังอยูในระดบัต่ํามากทางดาน
ประสิทธิภาพ  จึงเปนไปไมไดที่มนุษยจะดํารงชีวิตอยางโดดเดีย่ว  รูปแบบของการใชชีวิตและใช
แรงงานแบบรวมหมูจึงเปนวถีิทางเดียวสําหรับการอยูรอด  แรงงานมนุษยในยุคบุพกาลยังไมสามารถ
สราง  “สวนเกิน”  ขึ้นมาได  กิจกรรมแรงงานหรือการใชแรงงานของมนุษยในสงัคมบุพกาล  เปน
การรวมตัวรวมใชแรงงานกนัแบบงาย ๆ เชน  ในการลาสัตว  ในการผลิตเก็บเกีย่วพชืผล  ครอบครัว
จํานวนมากไดทํางานเลี้ยงชพีรวมกัน  ถือครองทรัพยสมบัติรวมกันโดยปราศจากความรุนแรง  
ผลผลิตที่ไดถูกแบงปนกันอยางเทาเทยีม (กุหลาบ สายประดิษฐ, 2524 : 7) 
 
 เองเกิลสเสนอวา  ฐานะของสตรีนั้นมีจุดตั้งตนและคลีค่ลายออกมาจากระบบการผลิตและ
ฐานะทางครอบครัว  รูปแบบของครอบครัวในยุคแรก ๆ เปนรูปแบบการสมรสหมู  (group marriage)  
คือทั้งผูชายและผูหญิงในกลุมทั้งหมดตางก็เปนผัวเมียเสมอกันหมด  ดวยรูปแบบสมรสเชนนี้  ความ
ริษยาหึงหวงในเรื่องเพศเปนเรื่องที่เกิดขึ้นไดยาก  ผูใหญชายหญิงตางก็ถือวาเดก็ทกุคนที่เกดิมาเปน
ลูกของพวกเขาทุกคน  จากการสมสูแบบสําสอนตอมาจึงเกิดมีรูปแบบของครอบครัวที่นับเอาทุกคน
ในหมูเปนวงศวานสังคญาตกิันหมด  ซ่ึงเรียกวา  ครอบครัวแบบสังคญาติ  (consanguine  family)  
ครอบครัวแบบนี้นับวาเปนครอบครัวขั้นแรกของมนุษย  ซ่ึงไดมีการวางระเบยีบไวหลวม ๆ คือ  ได
กําหนดการสมรสไวตามรุนของบุคคลนั้น ๆ กลาวคือ  พวกปูยา   ตายายกเ็ปนผัวเมยีกันหมด  รุนพอ
แมตางก็เปนผัวเมียกันหมด  และในทํานองเดียวกันลูกชายหญิงทั้งหมดตางก็เปนผัวเมียกัน  ตอมาได
คล่ีคลายมาสูครอบครัวแบบ  punaluan  family  คือ  หามไมใหพี่นองชายหญิงสมรสกัน  การ
เปล่ียนแปลงนีเ้ปนไปอยางคอยเปนคอยไป  และในขั้นนี้การสมรสก็ยังคงเปนการสมรสหมูอยู  
(กุหลาบ  สายประดิษฐ,  2524 : 48)  
 
 ลักษณะการสมรสแบบหมูนี ้  ใครเปนบิดาของเด็กเปนเรื่องที่รูแนไมได  แตใครเปนมารดา
ของเด็กเปนเรื่องที่รูกันได  ดังนั้นจึงมกีารสืบสายโลหิตทางฝายหญิงเทานั้นที่รับนับถือกัน  ในเวลา
ตอมาจึงเรียกวา  “สิทธิทางมารดา”  (mother-right)  (กุหลาบ  สายประดษิฐ, 2524 : 14)  และเนื่องจาก
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มีกฎเกณฑหามการสมรสระหวางเครือญาติ  ทําใหการสมรสหมูรัดตัวแคบลง  จึงเกิดการสมรสคู
เกิดขึ้น  แตครอบครัวแบบคูยังไมสามารถหาเลี้ยงตนอยางเปนอิสระได  การเกิดการสมรสคูก็ยังมิได
ทําลายครัวเรือนสหชีพที่ยอมรับวาสตรีมีอํานาจสูงสุดในครอบครัว  ในการสมรสคูผูหญิงไดนําชายผู
เปนสามีจากชาติวงศอ่ืน  (clan)  มาอยูในชาติวงศของผูหญิงทั้งหมดหรือแทบทั้งหมดในครัวเรือนอยู
ในชาตวิงศเดยีวกัน  ส่ิงของเครื่องใชในครัวเรือนถือเปนสมบัติรวมกันของทุกคน 
 
 ในยุคที่เกิดการสมรสคูนั้น  การเลี้ยงสัตวและการเพาะปลูกในยุคนี้ไดขยายตวัออกไปจนถึง
ขั้นที่เห็นไดวา  งานประเภทนี้เปนบอเกิดแหงโภคทรัพยอันใหม  ซ่ึงทรัพยสินในตอนแรกกต็กเปน
ของชุมนุมชาติวงศ  แมวาปจเจกบุคคลจะมีเครื่องมือเครื่องใชที่เปนของสวนตัว  แตเมื่อตายลงสมบัติ
ก็จะสืบทอดไปยังสมาชิกของเผาหรือกลุมที่เปนเพศเดยีวกัน  ในการตัดสินใจทั้งดานเศรษฐกิจและ
การเมืองสมาชิกทุกคนมีสวนรวมเทากนัหมดไมวาหญิงหรือชาย  ทั้งสองเพศมีความเทาเทยีมกัน  
เพราะมีบทบาทสําคัญตอชีวิตทางเศรษฐกจิของกลุม  การทํางานเพื่อสวนรวมทําใหลักษณะงาน
ผูหญิงและงานผูชาย  ที่เปนงานผลิตและงานในครัวเรือนที่ตางกันมีความสําคัญเทาเทียมกัน   
 
 อยางไรก็ด ี  ความเพิ่มพูนขึ้นของโภคทรัพยไดเสริมสรางฐานะของผูชายขึน้สองทาง  
ในทางหนึ่งทําใหฐานะของผูชายในครอบครัวมีความสําคญัลํ้าหนาผูหญิง  อันเปนเหตุมาจากการที่
ผูชายไดครอบครองทรัพยากรที่มีผลตอศักยภาพในการผลิตเทานั้น  (ฝูงสัตวเล้ียง)  และในอีกทาง
หนึ่งเมื่อผูชายไดสํานึกในความเปนใหญของตน  ซ่ึงถูกเชิดชูขึ้นมาจากการที่ไดครอบครองทรัพย  
ผูชายก็มีความกําเริบคิดขนบประเพณกีารสืบมรดกที่มีอยูเดิม  ใหสมบัตติกเปนของลูก  แตความคดินี้
ไมอาจดําเนินไปไดถายังสืบสายโลหิตทางมารดาอยู  จึงไดคิดลมลางประเพณกีารสืบสายโลหิต  ส่ิงนี้
ไดเปล่ียนแปลงความสัมพันธระหวางผูชายและผูหญิงในครอบครัว  ใหมีโครงสรางภายในครอบครัว
ที่ไมมีความเสมอภาคเทาเทียมกัน  เพราะประกอบไปดวยผูหญิงและเด็กที่ไมมีทรัพยสินและตองพึ่ง
หัวหนาครอบครัว 
 
 แนวคดินีโอมารกซิสมองวา  การที่จะปลดเปลื้องผูหญิงใหหลุดพนออกจากการเปนเบี้ยลาง
ผูชาย  จะมทีางเปนไปไดก็ตอเมื่อผูหญิงไดรับโอกาสเขารวมมีสวนในการผลิตที่เปนงานขนาดใหญ
คืองานที่เกี่ยวของกับสังคม  และระบบการแลกเปลี่ยนที่ไมใหฝายหนึ่งฝายใดสามารถควบคุม
แรงงานของอีกฝายได  สวนงานในหนาที่แมบานนัน้  ตองกําจัดตดัทอนลงมาใหเบาจนถือไดวาเปน
งานสวนเล็กนอย  เพราะขณะนี้มูลคาการใชแรงงานสวนหนึ่งของผูหญิงที่เล้ียงดกูรรมาชีพรุนตอไป
ถูกละเลยไมคดิมูลคา  โดยผลักภาระใหเปนงานในบาน  ดังนั้นตองหาทางที่จะแปรเปลี่ยนงานบาน
ใหเปนงานสาธารณะ  ซ่ึงหมายความวาเปนงานที่รัฐจะตองแบกรับภาระจากสตรีผูเปนแมบาน  และ
สังคมตองรวมรับผิดชอบในทางปฏิบัติ  เชน  ตองมีโรงเลี้ยงเด็ก  โรงอาหารสาธารณะ  โรงซักผา 
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ฯลฯ  ของสังคม  ซ่ึงจะทําไดในอุตสาหกรรมขนาดใหญที่ทําการผลิตเพื่อสังคม  ที่ผานมาสถานภาพ
ของผูหญิงกลายเปนรองและจํากดับทบาทอยูภายในบานและภายใตอํานาจของชาย  พรอมกับ
พัฒนาการของการถือครองทรัพยสมบัติสวนตวัและการกําเนิดชนชั้น  การผลิตอันไมใชเพื่อ
ตอบสนองการบริโภควันตอวันไดเปนบอเกิดของระบบสังคมอันอยุติธรรม  สังคมแหงชนชัน้  การ
ปลดปลอยผูหญิงออกจากการถูกกดขี่จึงตองการใหผูหญิงทุกคนมีสวนรวมในการผลิตเทาเทียมกับ
ผูชายหรือไดรับสิทธิในการรวมครอบครองปจจัยการผลิตในดานเศรษฐกิจ   ตองมีการยกเลิกระบบ
การผลิตแบบชนชั้นแบบทนุนิยม  ตองยกเลิกรัฐของทนุนิยม  และตองมีการตอสูของมนุษยหญิงชาย
เพื่อปลดปลอยตนเองจากทศันคติความเชือ่ตาง ๆ ที่กดขี่ผูหญิงและผูชายอันเปนปราการหลักที่คอย
พิทักษระบบเดิมเอาไว   อเล็คซานดรา  คอลอนไท (Alexandra  Kollontai)  นักสตรีนิยมแนวมารก
ซิสต  มองวา  การที่จะสามารถบรรลุไปสูสังคมคอมมิวนิสตไดนั้น  ตองการการมีสวนรวมอยาง
กระตือรือรนของผูหญิงในเรือ่งของความสัมพันธระหวางเพศ  และรูปแบบของครอบครัวใน
แบบเดิม  ไมใชส่ิงจะถูกลมลางไปโดยอัตโนมัติเมือ่มีการเปลี่ยนแปลงระบบเศรษฐกิจไปสูระบบ
สังคมนิยม  แตควรจะตองถูกจัดการแกปญหาโดยตรง  สิทธิทางการเมือง  เศรษฐกจิ  และกฎหมาย  
สิทธิในการทําแทง  งานบานและการดูแลเด็ก  ควรจะอยูในหลักการที่เปนขอกําหนดรวมกันของ
สมาชิกพรรคคอมมิวนิสต  เธอไดกลาววา “ศีลธรรมแบบใหมถูกสรางโดยระบบเศรษฐกิจแบบใหม  
แตเราคงจะไมสรางเศรษฐกจิแบบคอมมิวนิสต  โดยปราศจากการสนับสนุนจากศลีธรรมแบบใหม” 
(ใจ อ้ึงภากร, 2545 : 119-120) 
 

1.2 ทฤษฎีสตรีนิยม  (Feminism) 
 

 การศึกษามิตหิญิงชายในสังคมสามารถนําทฤษฎีสตรีนิยม ซ่ึงใชหลักในการวิเคราะหโดย
ใชผูหญิงเปนศูนยกลางใหความสนใจกับสถานภาพ บทบาทและปญหาของผูหญิงในสังคม โดย
ปฏิเสธความเชื่อวาการแบงหนาที่และบทบาททางเพศและความเปนชายเปนหญิงเปนเรื่องที่เกิดโดย
ธรรมชาติ เปลี่ยนแปลงไมได พยายามอธิบายความเปนไปเชนนี้วาเปนสิ่งที่เกิดจากการสรางและการ
ปลูกฝงทางสังคมโดยเชื่อวาผูหญิงไมไดเกดิมาเปนผูหญิง  แตถูกสังคมทําใหกลายเปนผูหญิง (one is 
not born, but rather becomes a woman) ดังนั้นโครงสรางความเปนชายหญิงและความสัมพันธของ
ทั้งสองเพศ จึงเปนสิ่งที่เปลี่ยนแปลงได นอกเหนือจากความพยายามเขาใจสังคมที่ผูชายเปนใหญ 
(patriarchy) และพยายามเปลี่ยนแปลงระบบดังกลาว สตรีนิยมยังมุงที่จะใชความรูเกี่ยวกับสังคมที่
ผูชายเปนใหญ (patriarchy) เพื่อเปนหลักในการเคลื่อนไหวทางสังคมและการเมืองเพื่อแกไขปญหา
ตาง ๆ ของผูหญิงดวย ดังนัน้สตรีนิยมจึงไมไดเปนเพียงกรอบการวิเคราะหหนึ่งในการทําความเขาใจ
สังคม แตมีลักษณะเปนยุทธศาสตรในการพยายามทีจ่ะปรับเปลี่ยนโครงสรางความสัมพันธของหญิง
ชาย  
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 แนวคดิในชวงแรกไดกอใหเกิดการรวมตัวของผูหญิงเปนขบวนการเคลื่อนไหวในหลาย
ประเทศในชวงตนศตวรรษที่ 20 จุดมุงหมายรวมกนัในชวงนั้น คือการเรียกรองสิทธิในการออกเสียง
เลือกตั้งทางการเมือง การเรยีกรองนั้นประสบผลสําเร็จ การเคลื่อนไหวของผูหญิงในระยะตอมา แม
ไมมีจุดมุงหมายทางการเมืองเปนหนึ่งเดยีวกัน แตไดกอใหเกิดการตระหนกัถึงสิทธิของผูหญิงมาก
ขึ้น และมกีารเรียกรองในประเด็นตาง ๆ ทีห่ลากหลาย รวมถึงการเรียกรองใหมีการอธิบายถึงสภาพที่
เปนรองของผูหญิงอยางเปนระบบมากขึ้น กลาวคือจําเปนตองสรางทฤษฎีในการอธิบายปรากฏการณ
นี้ เพื่อใชในการพัฒนายุทธศาสตรและยุทธวิธีในการปลดปลอยผูหญิงไดอยางมีประสิทธิภาพ เพราะ
ถาปราศจากการพัฒนาทฤษฎีที่สมบูรณ ยทุธศาสตรของนักสตรีนิยมในการตอตานความเปนรองของ
ผูหญิงก็อาจเปนเพียงการพูดถึงสัญลักษณและอาการของมันแทนทีจ่ะเปนการเขาถึงสาเหตุที่แทจรงิ 
ดังนั้นจึงกลาวไดวา ทฤษฎีสตรนีิยมเริ่มเกดิขึ้นในชวงแรกดวยจดุมุงหมายทางการเมอืงของขบวนการ
เคลื่อนไหวของผูหญิง เพื่อทําความเขาใจถึงความเปนรองของผูหญิงรวมทั้งการกีดกันหรือกลายเปน
กลุมคนชายขอบในพื้นที่ทางสังคมและวฒันธรรมตาง ๆ (Jackson & Jone, อางใน สุเทพ สุนทรเภสัช
, 2540 : 288 – 290) ทฤษฎีในแนวสตรีนยิมจึงคอนขางแตกตางจากทฤษฎีอ่ืน ๆ  ทีไ่มเพียงแตจะทํา
ความเขาใจสิ่งที่เปนอยูเทานัน้   แตตองการเปลี่ยนแปลงสถานการณนัน้ดวย  หลายทศวรรษสตรีนิยม
ไดเติบโตอยางตอเนื่อง มกีารเสนอประเด็นใหมๆ และมีการตั้งคําถามกับประเดน็และวิธีการศกึษา
ของนักสตรีนยิมรุนกอนๆ  มีการใหการศึกษาเกี่ยวกับสตรีนิยม หรือสตรีศึกษาทั้งในระดับปริญญา
ตรี และสูงกวา(ชลิดาภรณ สงสัมพันธ, 2546: 4)  อยางไรกด็ีสตรีนิยม หรือสตรีศึกษามิใชมี
จุดมุงหมายในทางวิชาการเพยีงอยางเดียว แตมีจุดมุงหมายทางการเมืองดวย ชวยทําใหเขาใจเงื่อนไข
ตาง ๆ ในสังคมที่ทําใหผูหญิงอยูในสถานะที่ดอยกวาผูชาย และทําใหมองเห็นความเปนไปไดในการ
เปล่ียนแปลงสงัคมและการเมือง ทฤษฎีควรสงผลใหเกดิการเปลี่ยนแปลงที่ดีขึ้นตอสถานะของผูหญิง 
(สุเทพ สุนทรเภสัช, อางแลว : 294) จดุมุงหมายพื้นฐานของทฤษฎีคือวิเคราะหความสัมพันธของ
ความเปนเพศเพื่อทําความเขาใจในอํานาจที่แตกตางกันระหวางหญิงและชาย ความเหนือกวาของ
ผูชาย ทําความเขาใจตอสภาพการณที่ถูกกดขีแ่ละความไมเทาเทียมของผูหญิงและสาเหตุของสิง่ที่
เปนอยูทั้งหมด  เพื่อเอาชนะการกดขี่และความไมเทาเทยีมนั้น 
  
 ทฤษฎีสตรีนิยมยังแตกตางจากทฤษฎีอ่ืน ๆ ในประเด็นที่วา ทฤษฎีนี้ใหความสําคัญกับ
ประสบการณชีวิตของผูหญิงวาเปนสิ่งจําเปนในการพัฒนาทฤษฎี แฟลกซ (Flax, 1993 : 78) เสนอวา
นักทฤษฎีในแนวนี้ตองใชประสบการณของชีวิตเปนพืน้ฐานสวนหนึง่ในการทําความเขาใจเพื่อใชใน
การพัฒนาทฤษฎี เธอเชื่อวาทฤษฎีสตรีนิยมตองมีรากฐานจากประสบการณชีวิต แอนเดอรเซน 
(Andersen) มองวาในการทําความเขาใจโครงสรางความสัมพนัธของความเปนเพศในสังคมและ
วัฒนธรรม นกัสตรีนิยมจะพิจารณาเหตุการณที่เกิดในชวีิตของผูหญิงและผูชายในการวิเคราะห เพื่อ
เชื่อมตอประสบการณรวมของสังคม  ประสบการณสวนบุคคลถูกมองวาเปนการทดสอบทฤษฎีขั้น
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สุดทายและเปนผูตัดสินความเปนจริงและประสบการณของผูหญิงเปนตัวแทนของประจักษนิยมที่
ซ่ือตรง เพราะฉะนั้นทฤษฎใีนแนวสตรีนิยม  คือ วิสัยทศัน   ภาระหนาที่และขอบเขตของทฤษฎีคือ
ตัวตนที่รูสํานกึที่ถูกปรับแตงและเชื่อมโยงกับการตอสูที่เกิดขึ้นจริงของผูหญิง ทฤษฎีตองเกิดขึ้นจาก
ประสบการณการตอสูของผูหญิง รวมถึงปฏิเสธที่จะมองทฤษฎีในฐานะที่เปนการสรางอุดมการณ 
เปนเรื่องราวทีแ่ตงขึ้นจากลัทธิสัจนิยมที่ผิดพลาดและผลประโยชนทางการเมืองหรือทางสังคม การที่
นักสตรีนิยมใหความสําคัญกับการใชประสบการณสวนตัวของผูหญิงมาใชในการสรางทฤษฎี สวน
หนึ่งมีสาเหตมุาจากการมองวาคําอธิบายถึงความเปนผูหญิง ความสัมพันธระหวางหญิงชายและอื่น ๆ 
ที่มีมากอนหนานี้ ลวนเปนการเสนอโดยนกัคิดผูชายทั้งสิน้ และเปนการเสนอใหผูหญิงอยูในสถานะ
ที่เปนรองมาโดยตลอด ไมวาจะเปนเอกสารทางประวัตศิาสตร การสรางความคิดทางปรัชญา สถิติ
ทางวิทยาศาสตรสังคม ลวนถูกครอบงําโดยวาทกรรมเหยียดผูหญิง  รวมถึงความรูทีม่ีอยูก็ถูกครอบงํา
โดยผูชาย  เพราะฉะนัน้การปลดปลอยผูหญิงคือการใหความสําคัญกับประสบการณและการรับรูของ
ผูหญิง  ผูหญิงสามารถใชรางกายของตนเองเปนแหลงที่มาของความรูและเปนแหลงขอมูลที่เชื่อถือ
ได ผูหญิงจะมีความรับรูและประสบการณบางอยางที่เหมือนกนัสามารถใหขอมูลของความรูสึกและ
ขอมูลทางรางกายของผูหญิง ซ่ึงถือวาเปนพื้นฐานของขอมูลเชงิประจักษมากที่สุดทีเดียว และ
ขอเท็จจริงของนักสตรีนิยมที่เคารพตอประสบการณ ตอการรับรู ตอเสียง ตอความรูของผูหญิงจะเปน
พื้นฐานในการปลดปลอยผูหญิง เปนพื้นฐานทีจ่ําเปนและที่เปนไปไดในการที่จะสรางโลกใหม     
อยางไรก็ตาม การใชประสบการณจริงของผูหญิงในการสรางทฤษฎีแมวาจะเปนเรื่องที่จําเปน แตก็มี
ขอตองระมัดระวังดวย คือ ตองไมลืมวาตัวประสบการณนั้นมิไดเกิดขึน้อยางโดด ๆ แตไดถูกสรางขึ้น
โดยความสัมพันธทางสังคมและภาษาของวัฒนธรรมชายเปนสวนใหญ (Frye,1993 : 51-55) 
 
 นอกจากการใหความสําคัญกับประสบการณของผูหญิงแลว ไดมกีารเสนอใหพจิารณา
สภาพทางจิตวสัิย(subjective) ในทฤษฎีดวย เชนงานของลอรเรน โคด (Lorraine Code, 1996 : 27) 
สวน อลิสัน  แจกเกอร (Alison  Jagger, 1996 : 11-15) เสนอวา อารมณก็เปนเรื่องที่ตองนํามาพิจารณา
ดวย การไดมาซึ่งความรูจําเปนตองทําความเขาใจกับอารมณ อารมณไมใชเปนเรื่องของผูหญิง แต
อารมณเปนสิ่งที่ถูกสรางจากสังคม อารมณถูกทําใหเปนเรื่องไมด ี เปนขอดอยของมนุษยในชวง
ศตวรรษที่ 17 เมื่อเหตุผลถูกทําใหเปนเรือ่งที่สําคัญในสังคมตะวันตก ในการสรางทฤษฎี อารมณมี
ความสําคัญพอ ๆ กับการสังเกต เหตุผล การกระทํา สวนกระบวนการสรางความรูสึก นักสตรีนิยมได
เสนอถึงการสรางจิตสํานึก (consciousness raising) โดยการที่ผูหญิงรวมตัวกันเปนกลุมเพื่อ
แลกเปลี่ยนประสบการณในเรื่องเกี่ยวกับความสัมพันธระหวางเพศชายและหญิง เพื่อพัฒนาความ
เขาใจตอสภาพเปนรองของผูหญิง เปนกระบวนการที่ผูหญิงจะไดแลกเปลี่ยนประสบการณและสราง
แบบแผนประสบการณ หรือคําอธิบาย ตอปรากฏการณความสัมพันธของหญิงและชายในสังคมที่
ดํารงอยู  การสรางจิตสํานึกเปนวิธีการของสตรีนิยมเปนการรวมกนัสรางความหมายขึ้นใหมใหกับ
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ความหมายของประสบการณทางสังคมของผูหญิงในขณะที่ผูหญิงมชีีวิตในประสบการณนัน้ ในวิธีนี้
จิตสํานึกของผูหญิงไมไดถูกเสนอในฐานะของผูหญิงคนใดคนหนึ่ง แตในฐานะที่เปนมนุษยที่อยู
รวมกันในสังคม จากวิธีการสรางจิตสํานึกไดแสดงใหเห็นวาความสัมพันธระหวางหญิงชายเปน
ขอเท็จจริงทางสังคมเชนเดียวกับความสัมพันธทางชนชัน้ ที่ไมใชเปนเพียงเรื่องสวนบุคคล 
 
 จากการเรยีกรองใหมีการสรางทฤษฎีหรือองคความรูในการอธิบายความสัมพันธระหวาง
ผูหญิงอยูในสถานะที่ดอยกวานั้น ไดกอใหเกิดผลงานตาง ๆ ที่เกี่ยวกับมิติหญิงชายผลิตออกมาเปน
จํานวนมาก ตัง้แตชวงปลายทศวรรษ 1960 และตนทศวรรษ 1970 เปนตนมา และเมือ่สตรีนิยมเติบโต
ขึ้นเรื่อย ๆ ทฤษฎีตาง ๆ ที่ถูกนําเสนอก็มทีิศทางที่แตกตางกันมากขึน้กลายเปนสํานกัคิดตาง ๆ หลาย
สํานักคิด กระนั้นก็ตามสํานกัคิดตาง ๆ ของสตรีนิยมยังคงมีพื้นฐานอยูบนแนวคดิกระแสหลัก ๆ ที่มี
อยูในสังคม ไมวาจะเปนเสรนีิยม ลัทธิมารกซ หรือแนวคิดหลังสมัยใหม โดยนําแนวคิดเหลานัน้มา
ขยายความ ปรับแตง ใหกลายเปนกรอบคิดทางทฤษฎีที่กวางขึ้น และอางอิงได และไดมีการ
วิพากษวจิารณกันเองในหมูนักสตรีนิยม ซ่ึงทําใหทฤษฎีสตรนีิยมมีการพัฒนาปรับเปลี่ยนหรือ
เพิ่มเติมอยางตอเนื่องในชวง 40 ป ที่ผานมา นอกจากนี้ยังไดมีการพยายามทีจ่ะสรางคําอธิบายตอ
ปรากฏการณที่เกิดขึ้นกับผูหญิงในทุกกลุมและในทุกสงัคมมากขึ้น สํานักคิดแรกที่เกดิขึ้นในสตรี
นิยม คือ สตรีนิยมแนวเสรีนิยม 

 
  1.2.1 สตรีนิยมแนวเสรีนิยม (Liberal Feminism) 
 

 สํานักคิดแรกของสตรีนิยม เปนสํานักที่ไดรับอิทธิพลทางความคิดจากแนวคิดเสรีนิยมซ่ึง
ถือวาเปนสํานกัคิดกระแสหลักในสังคมตะวนัตกมาเปนเวลานาน แมรี ่โวลสโตนคราฟต 
(Mary Wollstonecraft 1759-1797)  จอหน สจวต  มิล(John Stuart Mill 1806-1873) และแฮรเรียต     
เทเลอร (Harriet Taylor 1807-1853)   ลวนถือวาเปนนกัสตรีนิยมสายเสรีนิยมทั้งสิ้น  
 
 สตรีนิยมแนวเสรีนิยมเชื่อวาความสามารถทางสติปญญาเปนสิ่งที่มีคายิง่  และเปนเรื่องที่ไม
ผูกพันกับเพศ  โดยโตแยงความเชื่อที่มีสืบตอกันมาวาผูหญิงมีความสามารถในการใชเหตุผลพอ ๆ 
กบัผูชาย  การที่ผูหญิงไมไดตระหนักในสวนนี้ของตน  ก็เพราะผูหญิงถูกกีดกันไมใหไดรับโอกาส
ทางการศึกษา  และใหมีบทบาทจํากัดอยูเฉพาะในครัวเรือน  ในขณะที่ผูชายมบีทบาทอยูในพืน้ที่
สาธารณะ  ทําใหผูหญิงมีโอกาสพัฒนาความคิดของตนนอยกวาผูชาย  สังคมที่ดีตองเปดโอกาสให
สมาชิกทุกคนไดพัฒนาและใชความสามารถในการใชเหตุผลที่วานี ้  โดยสังคมและรัฐจะไมเขาไป
แทรกแซงการกระทําของสมาชิกเหลานี้  ถาการกระทํานั้นไมไปละเมิดหรือกระทบกระเทือนสิทธิ
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ของผูอ่ืน  ในที่สุดแลวการเปดโอกาสใหมนุษยแตละคนในสังคมพัฒนาและกระทําในสิ่งที่ถนัด  จะ
เปนประโยชนแกสังคมโดยรวมดวย  (ชลิดาภรณ  สงสัมพันธ, 2539 : 502)  
 
 ผูหญิงถูกกําหนดใหมีหนาทีเ่ปน  “แมพันธุ”  และ  “แมนม”  และมีหนาที่ในการเลี้ยงดูเดก็  
บทบาทและความรับผิดชอบดังกลาวของสตรีถูกกําหนดขึ้นมาใหสอดคลองกับสภาพทางชีววิทยา
ระหวางเพศ  ตอมาแมวาจะไดมกีารคิดยาเม็ดคุมกําเนิด  และการจดัตั้งสถานเลี้ยงเด็กและโรงเรยีน
ขึ้นมา  การแบงงานระหวางสตรีและบรุุษดังกลาวนี้กไ็ดเปนทีน่ิยมและยอมรับกนัอยางกวางขวาง  
จนไดพัฒนาและกลายรูปเปน  “วัฒนธรรม”  ประจําสังคมในที่สุด  ซ่ึงเทากับวาบทบาทดังกลาวของ
สตรีเปนที่ยอมรับกันวาถูกตอง  และไมจําเปนตองมีการเปลี่ยนแปลงใด ๆ อีก  ดงันั้นขนบประเพณี
และวัฒนธรรมประจําสังคม  จึงไดเขามามีบทบาทชวยรักษาสิ่งเหลานี้ใหดํารงอยูตอไป  แมวาความ
จําเปนของบทบาทดังกลาวจะไดหมดสิ้นไปแลว 
 
 เบ็ตตี้  ฟรีดัน (Betty  Friedan 1921-)  ไดเสนอในหนังสือ The  Feminism  Mystique 
(1963)  โดยวเิคราะหถึงสาเหตุของการกดขี่สตรีวามีสาเหตุมาจาก  “ระบบการเรียนการสอน”  การให
ขาวสารซึ่งเปนอิทธิพลทางวัฒนธรรมที่สมาชิกของสังคมไดเรียนรูตั้งแตวยัเดก็จนเตบิโตเปนผูใหญ      
สตรีไดรับการอบรมสั่งสอนใหวางตัวเปนกุลสตรี  สตรีจะสามารถแสวงหาความพอใจและ
ความสําเร็จในชีวิตไดจากการกระทําหนาทีใ่นฐานะที่เปนเมียและแมเทานั้น  มิใชแสวงหา
ความกาวหนาและความสําเรจ็ในชวีิตจากอาชีพการงานนอกบาน  นอกจากนี้สตรีนิยมแนวเสรีนยิม
ยังวิพากษวิจารณการเลือกปฏิบัติทางเพศในสังคมรวมสมัย  โดยอาศยัหลักการวาดวยความเสมอภาค  
เสรีภาพและความเปนธรรม  และถือวาการเลือกปฏิบัติระหวางเพศดงักลาว  เปนการลิดรอนไมให
ผูหญิงมีสิทธิเทาเทียมกับชายในการเลือกกระทําในสิ่งที่ตนเองสนใจ  และไมใหผูหญิงไดใช
ความสามารถของตนอยางเต็มที่  สตรีนิยมแนวเสรีนิยมยังเชื่อดวยวาในฐานะที่เปนกลุมประชากร
คร่ึงหนึ่งในสังคม   แตผูหญิงไมไดรับเสรีภาพหรือโอกาสเทากับผูชาย  ในระดับปจเจกบุคคล  สังคม
จะพิจารณาความสามารถของผูชายเปนรายบุคคล  แตจะตัดสนิความสนใจและความสามารถของ
ผูหญิงจากเพศโดยมองวาผูหญิงทุกคนเหมอืนกัน  การเลือกปฏิบัติที่เห็นไดชัดที่สุด  เชน  การออก
กฎหมายใหหญิงและชายมหีนาที่การงาน ความรับผิดชอบและโอกาสแตกตางกัน  หรือใหผูหญิงตอง
พึ่งพาผูชาย  ผูหญิงไมสามารถทําธุรกรรมทางกฎหมายไดดวยตวัเองเมือ่จดทะเบยีนสมรส   
นอกจากนี้ยังมกีฎหมายทีม่ีผลบังคับใหใชเฉพาะหญิง  เชน  การหามผูหญิงทํางานในบางประเภท  
การกําหนดชั่วโมงการทํางานที่แตกตางกนั  และการกําหนดขอบังคับในเรื่องระยะเวลาการพักงาน  
ลวนแตเปนสิ่งที่ใชกีดกันผูหญิงออกจากงานที่มีคาตอบแทนดีกวาและจากการที่จะไดเล่ือนตําแหนง
สูงขึ้น  สตรีนยิมแนวเสรีนยิม  ยังตระหนกัดวยวา  ความยากจนเปนสาเหตุที่ทําใหสตรีสวนใหญไม
เสมอภาคกับชาย  ผูหญิงไมมีกําลังหรือไมมีโอกาสใชเสรีภาพของตน  เนื่องจากภาระหนาที่สําคัญ
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อันดับแรกที่สังคมมอบหมายใหคือ  งานที่ไมมีมูลคาหรือไมมีคาจางตอบแทน  เชน  งานเลี้ยงดเูด็ก
และงานบาน  เปนตน  สตรีนิยมแนวเสรีนิยม  ใหความสาํคัญกับการตอสูเพื่อการพึ่งตนเองไดในทาง
เศรษฐกิจเปนอันดับแรก  เพราะมองวาการพึ่งตนเองไดในทางเศรษฐกิจเปนปจจยัหลักที่ทําใหผูหญิง
มีอํานาจในการตัดสินใจทําอะไรไดดวยตนเอง 
 
 ดวยสมมตฐิานดังกลาว  นกัสิทธิสตรีแนวเสรีนิยมจึงเสนอใหเปล่ียนแปลงสังคมโดยทําให
งานบานเปนวชิาชีพ  งานบานทุกอยางเปนงานบริการที่มีคาจางตอบแทนไมใชงานบริการใหเปลา  
เด็กเล็กจะถูกสงไปสถานเลี้ยงเดก็เล็ก  เดก็ที่โตก็จะสงไปสถานเลี้ยงเดก็กลางวัน  เสือ้ผาสงไปรานซัก
รีด  สวนบานก็จางพนักงานทําความสะอาด  งานเหลานี้ควรจะไดคาตอบแทนทีด่ีเพื่อใหผูที่มีความ
ชํานาญทําเปนอาชีพได  สตรีนิยมแนวเสรีนยิม  เชื่อวาคนเรายอมมีความพึงพอใจทีไ่ดใช
ความสามารถของตนเองอยางเต็มที่  ในสังคมที่มีการแขงขันกวางขวางถาหญิงชายมีความเสมอภาค
กันอยางแทจรงิ  ก็จะไมมีการบังคับใหผูหญิงตองทนทํางานที่ไมมีคาจางอีกตอไป 
 
 สตรีนิยมแนวเสรีนิยม  เชื่อในการปฏิรูป  (reform)  ยิ่งถาเกิดการปฏิรูปบอยครั้งเทาใดก็จะ
มีผลชวยใหเกดิการเปลี่ยนแปลงสภาพสังคมใหมีความเสมอภาคไดมากขึ้น  เชน  การปฏิรูปกฎหมาย
ที่เลือกปฏิบตัิตอผูหญิง  การรวมพลังเคลื่อนไหวของกลุมสตรีในรูปแบบตางๆ  จะชวยสรางอิทธิพล
ใหกับกลุมเพือ่ใชในการตอรองและเรียกรองสิทธิและความเสมอภาคได  และเชือ่วาการศึกษาเปน
ปจจัยสําคัญทีจ่ะชวยลบลางทัศนคติที่เหยยีดหยามทางเพศใหหมดสิ้นไปได 
 
 สําหรับทัศนคติในมิติของสตรีนั้น  สตรีนิยมแนวเสรนีิยมไมสนับสนุนใหผูหญิงหันไปมี
พฤติกรรมเยี่ยงชาย  เชน  หนัไปใชวิธีที่กาวราว  และใชวิธีแขงขันกนัอยางเอาเปนเอาตายเพื่อแสวงหา
ความสําเร็จ  เพราะเหน็วาไมคุมคา    อยางไรก็ตาม  บุคคลแตละคนควรจะมีอิสระทีจ่ะสรางความเปน
มนุษยไดอยางสมบูรณแบบโดยไมตองพะวงวาบุคลิกของตนนั้นจะเขาขายบุรุษ  (ความแข็งแกรง)  
หรือสตรี  (ความออนหวานนุมนวล) คุณสมบัติตาง ๆ เชน  สมรรถภาพ  ความแข็งแกรง  ความ
กระฉับกระเฉงความกลาหาญ  ความสุภาพออนโยน  และความเชื่อมั่นในตนเอง  ฯลฯ  ควรเปน
ลักษณะของมนุษยโดยท่ัว ๆ ไป  โดยไมจําเปนจะตองมีการแบงแยกคุณลักษณะตามความแตกตาง
ดานเพศอกีตอไป  สตรีนยิมแนวเสรีนิยม  มองวาความไมเทาเทียมกนัทางเพศและการกดขี่เพศหญิง  
เปนผลมาจากการปลูกฝง  การศึกษาและกรอบขอบังคับของสังคม  โดยเฉพาะกฎหมายทีไ่มเปน
ธรรม  ดังนั้นแนวทางแกไขปญหาจึงเนนไปที่การแกกฎหมายที่มีอคตแิละเลือกปฏิบตัิทางเพศ  การ
เปดโอกาสทางดานการศึกษาและการทํางานใหเทาเทียมกัน  รวมถึงการลดภาระงานบานของหญิง
ดวย  (ชลิดาภรณ  สงสัมพันธ, 2539 : 503 
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  1.2.2  สตรีนิยมแนวสังคมนยิม (Socialist Feminism) 
 

สตรีนิยมแนวสังคมนิยม เปนการผสมผสานการวิเคราะหระหวาง การกดขี่ทางชนชั้น และ
การกดขี่ทางเพศวามีความเกี่ยวโยงกนัอยางซับซอนแนบแนน  กลาวคือผสมผสานแนวคดิในเรื่อง
ระบบชายเปนใหญ (patriarchy) กับระบบทุนนิยมวาเปนเรื่องเดียวกนั และมุงหาวธีิการกําจัดทั้งการ
กดขี่ทางชนชัน้ และการกดขี่ทางเพศ โดยเชื่อวาผูหญิงกลายเปนผูที่ถูกกดขี่เพราะผูหญิงตองพึง่พา
ผูชายในทางเศรษฐกิจ จึงพยายามทีจ่ะเสนอใหมกีารตคีาการทํางานบานของผูหญิงวาเปนการทํางาน
อยางหนึ่งเชนเดียวกับงานนอกบาน  ความสัมพันธระหวางผูหญิงกับผูชายในแบบดั้งเดิมนัน้เปน
สัญลักษณของความสัมพันธเชิงอํานาจ  และการลมลางการแบงแยกทางเพศ และชนชั้นทางสังคม 
เปนเปาหมายของระบบสังคมนิยมที่จะทาํใหผูหญิงเปนอิสระ  และความเปนอสิระของผูหญิงจะ
เกิดขึ้นไดก็ตองเปนสังคมในระบบสังคมนิยมเทานัน้ 

 
 อยางไรก็ดแีนวคดิสตรีนิยมแนวสังคมนยิมยังถือไดวา ยังมีความใกลชิดกับแนว    มารกซิ
สตอยูหลายประการ  เชือ่ในความเหมอืนกันระหวางผูหญิงและผูชาย และยังวเิคราะหสังคมโดย
แบงเปนโลกสวนตวัและโลกสาธารณะ และใหความสนใจในประเดน็เรื่องการทํางานของผูหญิงวา
ถูกเอารัดเอาเปรียบอยางไรในสังคม  สตรีนิยมแนวสังคมนิยมเหน็ดวยกับมารกซิสตวาการจะไดมา
ซ่ึงการปลดปลอยหรือความเปนอิสระของผูหญิง จําเปนที่ผูหญิงตองเขาไปรวมในการผลิตในพืน้ที่
สาธารณะ และงานที่ทํานัน้ตองรวมถึงงานที่มีเกยีรติ อยูในระดับผูบริหารและไมควรมีส่ิงที่เรียกวา 
“งานของผูหญิง” ในพื้นที่สาธารณะอีกตอไป  แนวคิดสังคมนยิมเปนเงื่อนไขแรกที่สําคัญในการ
ปลดปลอยผูหญิง แตเงื่อนไขนี้เพียงอยางเดียวไมพอ เพราะอคติทางเพศยังคงดํารงอยูแมวาความเปน
เจาของปจจยัการผลิตโดยสาธารณะเกดิขึ้นแลวก็ตาม  สตรีนิยมแนวสังคมนิยมถูกมองวาเปนสวน
ขยายของลัทธมิารกซตามแบบฉบับ เพราะแทจริงแลวใชแนวคดิที่เหมือนกันในเรื่องเกี่ยวกับ
ธรรมชาติมนุษย เกี่ยวกับอสิรภาพและความเทาเทียมกนั และเกี่ยวกบับทบาทของรัฐ แตสตรีนยิม
แนวสังคมนยิม พยายามทีจ่ะแสดงใหเห็นวา สภาพการณของผูหญิงและปริมณฑลของความสัมพันธ
สวนตัวโดยทัว่ ๆ ไป ตองการการวิเคราะหอยางละเอียดมากกวามารกซิสต รวมทั้งความสัมพันธใน
ปริมณฑลสวนตัวระหวางหญิงกับชายที่ไมเทาเทยีมกนัเชิงอํานาจนี้จําเปนตองมีการเปลี่ยนแปลง และ
เปนไปไดที่จะมีการเปลี่ยนแปลงกอนการเปลี่ยนแปลงในการเปนเจาของปจจัยการผลิต 
 
 สตรีนิยมแนวสังคมนิยมเกดิขึ้นมาจากแนวคิดมารกซิสตและสตรีนิยมแนวสุดขัว้ โดยเสนอ
การวิเคราะหทางชนชั้นของมารกซิสตเปรียบเสมือนสภาพสถานะเดมิ (thesis) ในขณะที่การวิเคราะห
แนวระบบชายเปนใหญของสตรีนิยมแนวสุดขั้วเปนความคิดดานปฏิปกษ (antithesis) สวนสตรีนยิม
แนวสังคมนยิมคือการสังเคราะหความคดิตรงขามทั้งสองนั้น (synthesis) สตรีนิยมแนวสังคมนยิมมี
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ภาระในการทาํความเขาใจระบบของอํานาจที่เกิดจากทุนนิยมชายเปนใหญ (capitalist patriarchy) เพื่อ
เปนการเนนถึงความสัมพันธเชิงวิภาษวิธีที่สนับสนุนกนัและกนัระหวางโครงสรางทุนนิยมชนชัน้
และโครงสรางสูงต่ําทางเพศ การทําความเขาใจถึงการพึ่งพิงกันและกันของทนุนยิมและระบบชาย
เปนใหญเปนเรื่องสําคัญสําหรับการวิเคราะหทางการเมอืงของสตรีนิยมแนวสังคมนยิม  ทุนนยิมใช
ระบบชายเปนใหญ และระบบชายเปนใหญถูกนิยามจากความตองการของระบบทุนนิยม ระบบชาย
เปนใหญเปนสวนทําใหเกดิการจัดระดับขัน้สูงต่ํา ทําใหผูหญิงซึง่อยูในฐานะทีเ่ปนรองเปนผูถูก
ควบคุมทางการเมือง ในขณะเดยีวกันทุนนิยมในฐานะที่เปนระบบชนชั้นทางเศรษฐกิจที่มีจดุหมายใน
การหากําไรกท็ําหนาที่บํารุงเลี้ยงการจัดระดับสูงต่ําของระบบชายเปนใหญ ระบบทุนนิยมและชาย
เปนใหญไมไดเปนระบบทีเ่ปนอิสระจากกันและกัน และไมใชระบบเดียวกัน แตทัง้สองระบบพึ่งพิง
สนับสนุนซึ่งกันและกัน สังคมทุนนิยมชายเปนใหญเกดิขึ้นเมื่อกลางศตวรรษที่ 18 ในประเทศอังกฤษ 
และกลางศตวรรษที่ 19 ในประเทศสหรัฐอเมริกา โดยทีร่ะบบชายเปนใหญเกดิขึ้นกอน ผานทางการ
ดํารงอยูของการจัดระดับทางเพศในสังคม อันเปนผลจากคําอธิบายทางอุดมการณและการเมืองของ
ความแตกตางทางชีวภาพ วัฒนธรรมชายเปนใหญไดถูกสืบทอดจากสังคมยุคหนึ่งไปสูอีกยุคหนึ่ง 
เพื่อปกปองความสูงต่ําทางเพศในสังคม(Zillah Eisenstein, 1979 : 5) 
 
 ในสังคมทุนนยิมชายเปนใหญ ผูหญิงอยูในสภาพที่ถูกดขี่ทั้งจากระบบทุนนิยมและชายเปน
ใหญ ผูหญิงถูกนิยามวาเปนแม ไมใชคนทํางานในอุดมการณชายเปนใหญซ่ึงเปนอุดมการณชนชั้น
ปกครอง ทําใหผูหญิงตองผูกติดอยูกับการทํางานบานที่ไมไดรับคาตอบแทนเพราะงานบานในสังคม
ทุนนิยมไมใชงานการผลิตจึงไมมีคาตอบแทน สําหรับผูหญิงที่ออกไปทํางานนอกบานก็จะไดรับ
คาตอบแทนต่าํ เพราะผูหญิงไมเคยถูกนยิามวาเปนคนทาํงานและมกัถูกมองเปนเพศที่ดอยกวา ไดมี
การพยายามปรับในเชิงอุดมการณสําหรับการทํางานของผูหญิงโดยมคีํานิยามใหมวาแมผูทํางาน 
(working mother) โดยที่ผูหญิงยังไมสามารถหลุดออกจากนิยามของระบบชายเปนใหญได นัน่คือ
ผูหญิงคือแม พวกกระฎมพใีนฐานะที่เปนชนชั้นจะไดรับผลกําไรจากคาแรงงานต่ําของผูหญิงขณะที่
ผูชายในฐานะปจเจกบุคคลไดรับประโยชนจากแรงงานที่ผูหญิงทําใหผูชายในครอบครัว ผูชายไมวา
จะอยูในชนชัน้ใดไดรับประโยชนจากระบบอภิสิทธิ์จากสังคมชายเปนใหญ ความสัมพันธทางสังคม
ของทุนนิยมชายเปนใหญของสังคมอเมริกัน ถูกรักษาและสืบทอดผานทางอุดมการณเสรีนิยม ความ
เชื่อในความยิง่ใหญเหนือกวาของผูชายและอคติทางเชื้อชาติ เพราะฉะนั้นการจะทําลายความสัมพันธ
แบบชายเปนใหญตองทําลายโครงสรางของระบบสูงต่ําทางเพศ ทางเชื้อชาติ และทางชนชั้น ที่ไดรับ
การรักษาไวบางสวนจากการแบงงานกันทําทางเพศ  คือการแยกตลาดและบานออกจากกนั  การ
แบงแยกการดาํเนินและกิจกรรมของหญิงและชายออกจากกันไดกดีกนัผูหญิงออกจากการผลิตสินคา
หรือวิธีการผลิต อันเปนเหตใุหผูหญิงตกเปนเบี้ยลางของผูชาย ผูชายมีอํานาจเหนือกวา เพราะสามารถ
ควบคุมแรงงานของผูหญิงในการใหกําเนดิและอบรมเลีย้งดูบุตร 
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 งานของผูหญิงหรืองานบาน ถือวาเปนงานที่ไมมีคุณคาทางเศรษฐกจิเพราะไมสามารถวัด
คาเปนตัวเงนิได และแรงงานของผูหญิงก็เปนแรงงานราคาถูก ในระบบพอเปนใหญการกดขี่ผูหญิงมี
พื้นฐานมาจากปจจัยทางชวีภาพที่ผูหญิงเปนผูใหกําเนิดบตุร รางกายของผูหญิงจึงเปนวัตถุในการให
กําเนิดและอบรมเลี้ยงดูบุตร ในขณะทีผู่ชายควบคุมกลไกในการใหกําเนดิที่มีอยูตามธรรมชาติและ
อารมณความรูสึกเรื่องเพศของผูหญิง ผานสถาบันการแตงงานและสถาบันครอบครัวระบบชายเปน
ใหญเกีย่วของกับวิถีการผลิตแบบทุนนยิม นับตั้งแตการใหกําเนดิและอบรมเลี้ยงดูบุตรไมไดถูกจดัให
เปนกิจกรรมของสังคม กิจกรรมดังกลาวไมใชกิจกรรมทางเศรษฐกจิและเปนงานที่ไมมีคาจางตอบ
แทน ทําใหผูหญิงสูญเสียฐานะทางเศรษฐกิจในระบบตลาด กลายเปนคนทีพ่ึ่งตนเองไมไดทาง
เศรษฐกิจและมีบทบาททางการเมืองเปนรองผูชาย  
  
 กลาวคือสตรีนิยมแนวสังคมนิยมมองวาแนวคิดการสรางความเทาเทยีมกันทางสังคม  จาก
ความเทาเทยีมทางชีววิทยาอาจเปนสิ่งที่เพอฝน  ถึงอยางไรก็ตามกลุมนี้ก็มองวา  ระบบอํานาจชายเปน
ใหญ  เกดิจากพัฒนาการการแบงงานตามเพศ  (sexual  division  of  labor)  ซ่ึงกําหนดจากศักยภาพ
ของแตละเพศ  ผูชายทําหนาที่ลาสัตว  หาอาหาร  ผูหญิงก็เล้ียงลูกดูแลบานและหุงหาอาหาร  การแบง
งานดังกลาวระหวางหญิงชายในสังคมบรรพกาล  เปนการแบงงานเพือ่ความอยูรอด  เพราะอาหารที่
ไดมาเปนสมบตัิของสวนรวม  การแบงงานทางเพศที่พัฒนามาเปนความสัมพนัธที่เพศหนึ่งกดขี่
ครอบงําและเอารัดเอาเปรียบอีกเพศหนึ่ง  เกิดขึ้นในสังคมที่มีระบบความเปนเจาของในทรัพยสินที่
หามาได   
 
 จูเลียต มิตเชล (Juliet Mitchell) เปนนกัสตรีนิยมสายสังคมนิยมยุคแรก ๆ งานที่เปนที่รูจัก
กันอยางดี คือ Woman’s Estate ตีพิมพคร้ังแรกในป ค.ศ. 1972  มิตเชลใชแนวคดิมารกซิสตเปน
พื้นฐานในการวิเคราะหการกดขี่ผูหญิง แตก็มองวาแนวคดิมารกซิสตมีขอจํากดัในการเสนอสถานะที่
เปนรองของผูหญิงอยางรอบดาน เพราะสภาพที่เปนรองของผูหญิงไมไดเกิดจากเศรษฐกิจหรือการ
พัฒนาทางเศรษฐกิจเพียงอยางเดียว แตประกอบดวยโครงสราง 4 โครงสรางที่ประกอบกันอยาง
ซับซอนเปนหนึ่งเดียว และโครงสรางทั้งสี่เปนสวนประกอบที่สําคัญในการกําหนดสถานะที่ดอยกวา
ของผูหญิง โครงสรางทั้งสี่คือ การผลิต การสืบพันธุ กามารมณ และกระบวนการขัดเกลาเด็ก 
 
 ในดานการผลิต มิตเชลเสนอวาการใหความสําคัญกับความแข็งแรงทางสรีระโดยเฉพาะใน
อดีต ทําใหผูหญิงถูกมองวาไมเหมาะกบัการทํางานทีต่องใชแรงงานมากในสวนที่เกี่ยวของกับการ
ผลิต เมื่อสังคมเปลี่ยนไป ความแข็งแรงทางสรีระถูกใชนอยลงเพราะมีการใชเครื่องทุนแรงมากขึ้น 
แตผูหญิงกลับถูกทําใหเชื่อวาหนาที่ของผูหญิงคือการทํางานบานซึ่งไมถือวาเปนงานทางการผลิต ทํา
ใหผูหญิงอยูในสภาพที่เปนรองเสมอมา เธอมองวาเปนเรื่องสําคัญอยางมากที่ผูหญิงตองมีสวนรวมใน
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การผลิต เพราะการมีสวนรวมในการผลิตเปนเงื่อนไขแรกที่จําเปนในการปลดปลอยผูหญิง แตการเขา
ไปอยูในกําลังแรงงานของผูหญิงอยางเดยีวไมเพยีงพอตอการปลดปลอยผูหญิงได  
 
 การสืบพันธุเปนอีกโครงสรางหนึ่งที่มีความสําคัญ ในสังคมทุนนิยมไดสรางอุดมการณวา
การเลี้ยงดูเด็กและการดแูลบานเปนอาชีพตามธรรมชาติของผูหญิง ครอบครัว ผูหญิง และลูกถูกทําให
เชื่อวาเปนหนึง่เดียวกัน ครอบครัวเปน “ท่ี” ของผูหญิง ซ่ึงในความเปนจริงแลวทัง้หมดนี้เปนการ
สรางขึ้นทางวัฒนธรรมและทําใหผูหญิงไมมีมีสวนรวมในการผลิต นอกจากนี้การสืบพันธุถูกมอง
เหมือนกับวาเปนเรื่องทางชีวภาพไมเกีย่วของกับการเปลี่ยนแปลงทางประวัติศาสตร ซ่ึงเปนภาพลวง 
เพราะในความเปนจริงการสืบพันธุของผูหญิงถูกควบคมุจากผูชาย ไมวาจะมีลูกหรือไม หรือมีบอย
แคไหน จะถกูควบคุมจากผูชายในฐานะเปนผูควบคุมเทคโนโลยีการคุมกําเนิด แมผูหญิงอาจควบคุม
ไดทางอารมณ แตในทางกฎหมายและเศรษฐกิจทั้งผูหญิงและเดก็ก็ถูกควบคุมโดยผูชาย ดังนั้นตราบ
ใดที่การสืบพนัธุถูกมองในแงที่เปนเรื่องทางชีวภาพ เปนเรื่องธรรมชาติการกดขี่ทีผู่หญิงไดรับอยูจะ
ไมมีวันหมดไป 
 
 กามารมณเปนอีกโครงสรางที่ตองแยกพิจารณาออกมาจากการสืบพันธุเพราะกามารมณ
และการสืบพนัธไมไดมีความสัมพันธกัน  ในประวัติศาสตรที่ยาวนานของมนุษยชาติ ผูหญิงถูกทําให
เปนเสมือนวัตถุทางเพศ วัฒนธรรมที่ผูกติดอยูกับกามารมณที่ผานมาไดสรางความเลวรายตอความ
เปนตัวของตวัเองของผูหญิงและกอใหเกิดรูปแบบการกดขี่ผูหญิงอยางที่สุด เชน การที่สามีมีภรรยา
ไดหลายคนโดยผูหญิงตองซื่อสัตยตอผูชายคนเดียว อยางไรก็ตาม การแตงงานระบบผัวเดียวเมยีเดยีว
ที่เปนอยูกไ็มไดทําใหสภาพของผูหญิงดีขึ้นมากนกั และระบบผัวเดียวเมียเดียวผานการแตงงานใน
รูปแบบปจจุบนัที่ใชความรกัเปนพื้นฐานอาจจะไมสามารถเปนจริงได เพราะมันมีความขัดแยงกันอยู
ระหวางการแตงงานและความรัก เธอเสนอวาลัทธิหรือแนวคดิเรื่องความรักเพิ่งเกดิขึ้นในศตวรรษที่ 
20 สวนเรื่องการแตงงานเกดิมากอนนานแลว เมื่อความคดิเรื่องความรักเกิดขึ้น มันไดถูกนํามาละลาย
เขาเปนสิ่งเดยีวกันกับการแตงงาน คือ รักกันจึงแตงงานกัน ทําใหเกดิความคิดเหลวไหลที่วาเปน “การ
เลือกที่อิสระของชีวิต” ทั้งที่ความรักและการแตงงานไมสามารถเขากันได ความรักเปนเรื่องของ
อารมณ ควบคุมไมไดและเกดิขึ้นโดยไมไดตั้งใจ ขณะทีก่ารแตงงานเปนเรื่องของความตั้งใจ        เปน
พันธะสัญญาทางกฎหมายของพวกกระฎมพีที่กําหนดใหมีความซื่อสัตยตอกันและกันไม
เปล่ียนแปลง ซ่ึงจากความขดัแยงในตวัมันเองทําใหเกิดการหยาราง  หรือความสัมพันธทางเพศนอก
สมรสจํานวนมากในปจจุบนั  เพราะฉะนั้นการแตงงานตามกฎหมายจึงเปนการกดขี่ในรูปแบบใหม 
ไมไดทําใหเกดิกามารมณทีเ่ทาเทียมและเปนอิสระ สวนการขัดเกลาทางสังคมที่สังคมมักจะยกใหเปน
หนาที่ของผูหญิงฝายเดียวโดยนําไปผูกพนักับการสืบพนัธุของผูหญิง ก็เปนอีกโครงสรางหนึ่งที่กดขี่
ผูหญิง เพราะไดมีการศึกษาบอกวาเด็กตองการทั้งพอและแมในการขัดเกลาทางสังคม และในปจจบุัน
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เวลาที่แมอยูกบัลูกก็นอยลงมาก เพราะฉะนั้นเธอจึงเสนอวาสังคมควรมีรูปแบบการขัดเกลาทางสังคม
หลาย ๆ รูปแบบ และไมจําเปนตองเปนหนาที่ของแมทีใ่หกําเนิด   การปลดปลอยผูหญิงจะประสบ
ความสําเร็จไดตองมีการเปลี่ยนแปลงโครงสรางทั้งสี่ดาน  การเปลี่ยนแปลงโครงสรางดานใดดาน
หนึ่งไมอาจทําใหการปลดปลอยผูหญิงประสบความสําเร็จได ผูหญิงตองเขาสูระบบการผลิต และ
เงื่อนไขการทํางานตองมีความเทาเทียมกนั รูปแบบตาง ๆ ของการสืบพันธุ กามารมณ และ
กระบวนการขดัเกลาเดก็ ตองเปนอิสระจากการควบคุมของรัฐ 
 
 นอกจากนี้ไฮดิ ฮารมัน (Heidi Hartmann) นักสตรีนยิมแนวสังคมนยิมอีกคนหนึ่ง เสนอวา 
การแบงแยกงานตามเพศ ( job segregation) เปนสาเหตหุลักที่ทําใหผูหญิงถูกกดขี่  การจัดการในเรื่อง
การแบงแยกงานตามเพศ รวมทั้งสถานะของผูหญิงในตลาดแรงงานในสังคมปจจุบันเปนผลจาก
กระบวนการปฏิสัมพันธที่ยาวนานระหวางระบบชายเปนใหญและระบบทุนนิยม ไมมีส่ิงที่เรียกวา 
ทุนนิยมลวน ๆ หรือชายเปนใหญลวน ๆ ทั้งสองระบบดํารงอยูรวมกันและมีความสัมพันธที่แนบ
แนน ไมสามารถแยกออกจากกันได เพราะฉะนัน้ถาตองการยุติความเปนใหญของผูชาย จําเปนตอง
จํากัดการแบงแยกงานตามเพศดวย  ในทัศนะของฮารตมัน ระบบชายเปนใหญหมายถึง ชุดของ
ความสัมพันธทางสังคมระหวางผูชายดวยกันที่มีฐานทางวัตถุ    โดยฐานทางวัตถุไดสรางการพึง่พิง
กันและกันและการรวมกันเปนหนึ่งเดียวในหมูผูชายที่ทําใหพวกเขาสามารถอยูเหนอืผูหญิง 
(Hartmann,1995 :367) แมวาในหมูผูชายจะมีการแบงแยกชนชั้นอยู แตพวกเขาสามารถรวมกันไดเพือ่
มีอํานาจในการควบคุมผูหญิง การควบคุมผูหญิงสรางผลประโยชนจํานวนมากแกผูชาย ผูชายควบคุม
ผูหญิงในการเขาถึงทรัพยากรและในทางกามารมณ ซ่ึงทําใหผูชายสามารถควบคุมกําลังแรงงานของ
ผูหญิง  โดยมีจุดมุงหมายเพื่อใชแรงงานผูหญิงในการรบัใชผูชายทั้งในเรื่องสวนตวัตาง ๆ ในทาง
กามารมณ และในการดแูลเด็ก ระบบชายเปนใหญถูกสรางขึ้นเพื่อที่ผูชายจะไดสามารถควบคุม
แรงงานของผูหญิงและเด็กในครอบครัว  จากการทําเชนนั้นผูชายเรียนรูวิธีการของการจัดการที่มี
ระดับสูงต่ําและการควบคุม เมื่อสังคมเปลี่ยนแปลงไป สังคมมีความซับซอนมากขึ้น มีการแยกสวนที่
เปนสาธารณะและสวนทีเ่ปนสวนตวั แตผูชายยังควบคุมกําลังแรงงานของผูหญิงโดยตรงอยางเปน
ทางการและโดยออมผานทางสถาบันตาง ๆ ทางสังคม  ในสังคมทุนนิยม แรงงานผูหญิงถูกควบคุม
โดยระบบชายเปนใหญผานทางการแบงแยกงานตามเพศ อุดมการณชายเปนใหญสรางความเชื่อที่วา
ผูหญิงมีหนาทีใ่นการดแูลบานและดแูลลูก และทําใหผูหญิงเปน “คนอื่น” หรือคนนอก(the other)ใน
ฐานะคนงาน เพราะฉะนั้นฮารตมันจึงเสนอวา  การแบงแยกงานตามเพศเปนกลไกพื้นฐานในสังคม
ทุนนิยมในการรักษาไวซ่ึงความเหนือกวาของผูชาย การสรางความเชื่อวาหนาทีห่รืองานหลักของ
ผูหญิงคืองานบาน และ การที่ผูหญิงไดรับคาจางแรงงานต่ําทําใหผูหญิงไมสามารถพึ่งตนเองได ตอง
พึ่งพิงผูชาย เปนการผลักดนัใหผูหญิงตองแตงงานและเมื่อผูหญิงแตงงานก็ตองทํางานบานและดแูล
ลูก ซ่ึงก็ทําใหสถานะของผูหญิงในตลาดแรงงานดอยลง เพราะไมสามารถทํางานไดอยางเต็มที่เมื่อ
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เปรียบเทียบกบัผูชาย เปรียบเสมือนวงจรอุบาทว ในขณะที่ผูชายไดประโยชนจากสภาพเชนนี ้ ไมวา
จะเปนคาจางแรงงานที่สูงขึ้นและการมีคนทํางานให 
 
 โดยพื้นฐานระบบทุนนิยมและชายเปนใหญก็มีความขัดแยงกันอยู เพราะผูชายไมตองการ
ใหผูหญิงทํางานนอกบานแตตองการใหอยูที่บานเพื่อรับใชพวกเขา  มีผูชายสวนนอยที่เปนนายทุนซึ่ง
ตองการใหผูหญิงสวนใหญทาํงานในตลาดแรงงานเพื่อทีพ่วกเขาจะไดมีแรงงานราคาถูก ความขัดแยง
นี้เห็นไดชัดเจนในอังกฤษในชวงกลางศตวรรษที่ 19 และในสหรัฐ ฯ ในชวงตนศตวรรษที่ 20 ที่
สหภาพแรงงานผูชายออกมาเคลื่อนไหวไมตองการใหมกีารจางงานผูหญิงดวยเหตุผล 2 ประการคือ 
ผูหญิงเปนแรงงานราคาถูกที่เขามาแขงขันกบัแรงงานผูชายในตลาดแรงงาน และการทํางานของ
ผูหญิงทําใหผูหญิงไมสามารถดูแลลูกไดอยางเต็มที ่ นอกจากนี้ยังอางถึงสภาพอันเลวรายที่ผูหญิง
ไดรับจากการทํางาน การเคลื่อนไหวของแรงงานผูชายในการผลักดันใหผูหญิงออกไปจาก
ตลาดแรงงานแทนการชวยจดัตั้งสหภาพแรงงานใหกบัผูหญิงหรือเรียกรองใหมีการจายคาจางสูงขึ้น
แกผูหญิง อีกทั้งการเรียกรองใหนายทุนจายคาจางสูงขึ้นแกแรงงานผูชายใหพอเพยีงสําหรับครอบครัว
หรือเงินอุดหนุนครอบครัว (family wage) เพื่อที่ผูหญิงจะไดอยูรับใชผูชายที่บาน ถือวาเปนการ
สะทอนระบบคิดแบบชายเปนใหญอยางชดัเจน อยางไรก็ตามนายทนุผูชายและคนงานผูชายสามารถ
ประนีประนอมกันได โดยการกําหนดใหมี “งานของผูหญิง” และหามไมใหผูหญิงทํางานของผูชาย 
และใหงานของผูหญิงมีคาจางแรงงานต่ําลง นอกจากนีใ้นชวงตนศตวรรษที่ 20 ทางนายทุนไดยอม
จายเงินอดุหนนุครอบครัว ซ่ึงแสดงถึงความเปนหุนสวนระหวางระบบชายเปนใหญและทุนนิยม การ
ที่นายทุนยอมเพราะพวกเขารูวาแมบานจะผลิตและดูแล “คนงานในอนาคต” ไดดีกวาภรรยาที่ทํางาน
รับจาง และผูหญิงจะกลายเปนผูบริโภค การเกิดเงินอุดหนุนครอบครัวไดสงผลหลายประการคือ
ผูชายไดคาจางแรงงานสูงขึ้นสวนผูหญิงไดคาแรงงานต่ําทําใหผูชายมีความไดเปรียบทางเศรษฐกิจ 
วิธีการนี้ผลักดนัใหผูหญิงรับผิดชอบงานบานซึ่งเปนประโยชนตอผูชายโดยตรง การตองเขามา
รับผิดชอบงานบานของผูหญิงยิ่งทําใหสถานะของผูหญิงในตลาดแรงงานดอยลงไปอีก ฮารตมันจึง
กลาวอยางชดัเจนวา “คนงานผูชายมีและยงัคงมีบทบาทสําคัญในการรักษาไวซ่ึงการแบงแยกทางเพศ
ในกระบวนการแรงงาน” (Hartmann,1979 : 208) ซ่ึงนําไปสูสถานะที่เปนรองของผูหญิง 
เพราะฉะนั้นผูชายไมวาจะเปนนายทนุหรือคนงานยังคงรวมมือกันในการรักษาไวซ่ึงความเหนือกวา
ของผูชายในสงัคม 
 
 ในทางทฤษฎ ี เปนไปไดที่การแบงงานกันทําตามเพศไมไดนําไปสูความไมเทาเทียมกันทาง
เพศ แตส่ิงที่เกิดขึ้นจริงในสังคมพบวางานที่ถูกระบุวาเปนงานของผูหญิงเปนงานที่มีสถานภาพที่ต่ํา
กวา ไดรับคาจางแรงงานต่ํากวา ถูกมองวาเปนงานที่ใชทักษะนอยกวา และมกัเปนงานที่ไมมีอํานาจ  
ไมสามารถตัดสินใจ   การแบงงานกนัทําตามเพศเปนรากฐานของวฒันธรรมยอยทางเพศ ซ่ึงทําให
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ผูหญิงและผูชายมีประสบการณทางชีวิตทีแ่ตกตางกัน และอาจมผีลทางจิตวิทยาที่ทําใหผูหญิงรูสึก
ตองพึ่งพิงผูชาย ดังนั้นสิ่งทีต่องทําเพื่อปลดปลอยผูหญิงในฐานะที่เปนสตรีนิยมแนวสังคมนิยม คือ
การตอสูกับทั้งระบบชายเปนใหญและระบบทุนนิยม เพราะแมวาสังคมจะเปลี่ยนวถีิการผลิต คือจาก
ทุนนิยมเปนสงัคมนิยมไดแลว สภาพชายเปนใหญยังคงดํารงอยู ความเชื่อเรื่องชายเปนใหญของผูชาย
ถูกฝงรากลึกจนกลายเปนกฎเกณฑทางพฤติกรรมที่ผูชายไมสามารถเปนรองผูหญิงในชนชั้นทาง
สังคมเดียวกันได ดังนัน้ในการเปลี่ยนแปลงจําเปนตองเปลี่ยนทั้งสถาบันตาง ๆ ทางสังคมในทางกวาง
และเปลี่ยนนสัิยความเคยชนิที่ฝงรากลึกในผูหญิงและผูชาย สังคมที่ควรจะเปนคือสังคมที่ตระหนกัวา
การพึ่งพิงกันและกันระหวางผูหญิงและผูชายเปนเสรีภาพไมใชความนาอาย บุคลิกลักษณะของการ
เอาใจใสดแูลเปนเรื่องสากลที่เกิดไดทั้งในผูหญิงและผูชาย ไมใชพฤติกรรมที่ถูกนาํมาใชในการกดขี่ 
และผูหญิงตองไมสนับสนุนอิสรภาพที่ผิด ๆ ของผูชายโดยการแบกรับงานบานและดแูลลูกแตเพยีงผู
เดียวอีกตอไป 
  
 ไอริส ยังจ (Iris Young) เสนอวา  ทฤษฎสีตรีนิยมแนวสังคมนิยมควรคนหากฎของความ
เคลื่อนไหวของระบบชายเปนใหญ และพิจารณาดวูาการเคลื่อนไหวนั้นมีปฏิสัมพันธหรือขัดแยงกบั
พลวัตภายในของระบบทุนนยิมอยางไร สตรีนิยมแนวสังคมนยิมตองพัฒนาทฤษฎีที่เปนหนึง่เดียว
จากสวนทีด่ีทีสุ่ดของแนวคดิมารกซิสตและสตรีนิยมแนวสุดขั้วตองสามารถทําความเขาใจทุนนยิม
ชายเปนใหญในฐานะที่เปนระบบเดยีวโดยมีเร่ืองการกดขี่ผูหญิงเปนแกนหลัก นอกจากนี้เธอยังมอง
วาการวเิคราะหโดยแยกระบบทุนนิยมออกจากระบบชายเปนใหญอยางเด็ดขาดนัน้มีจดุออน การที่
อธิบายวามีการพัฒนาระบบชายเปนใหญในบานและระบบทุนนิยมนอกบานนั้นไมถูกตอง เพราะไม
มี “ภายใน” อยูในครอบครัว จนเมื่อทุนนยิมสราง “ภายนอก” สําหรับครอบครัวขึ้น ในสังคมกอนทนุ
นิยมครอบครัวไมไดถูกแยกออกจากเศรษฐกิจอยางชดัเจน ระบบทุนนิยมทําใหทั้งสองแยกออกจาก
กัน การแบงแยกปริมณฑลสาธารณะออกจากปริมณฑลสวนตัวเปนปรัชญาของพวกเสรีนิยม เปน
อุดมการณของพวกกระฎมพีซ่ึงเปนแนวคิดที่ไมควรยอมรับ การวิเคราะหโดยแบงแยกทั้งสองออก
จากกนัทําใหไมเห็นความแตกตางและความเหมือนกนัของชีวิตคนงานกับสมาชิกคนอื่น ๆ ใน
ครอบครัว การรับรูถึงสิ่งนี้จะชวยในการพฒันาจิตสํานึกปฏิวัติ  นอกจากขอสันนิษฐานของตัวแบบ
ระบบคูที่มองวาปริมณฑลพืน้ฐานของความสัมพันธระบบชายเปนใหญอยูที่ครอบครัว ทําใหไม
สามารถแสดงใหเห็นถึงคุณลักษณะและระดับของการกดขี่ผูหญิงที่มีความจําเพาะเมือ่ผูหญิงอยู
ภายนอกบาน เชน มองไมออกวาการใชผูหญิงเปนสัญลักษณทางเพศในการสนบัสนุนการบริโภค
ของทุนนิยมในปจจุบันเปนหนาที่ของปริมณฑลอื่นที่แตกตางไปจากเงื่อนไขที่ตองการทางเศรษฐกิจ
ของทุนนิยมผูกขาด 
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 การใชแนวคิดเรื่องการแบงงานกันทําตามเพศ (gender division of labor) ในการวิเคราะห
การกดขี่ผูหญิง การแบงงานกันทําตามเพศ หมายถึงการใชแรงงานแตกตางกันตามความเปนเพศเชิง
โครงสรางในสังคม งานที่ทํารวมถึงการเลี้ยงและดแูลลูก การดแูลผูสูงอายุ การทําความสะอาดบาน 
เชนเดยีวกับการผลิตวัตถุในโรงงาน เธอมองวาการแบงงานกันทําตามเพศตองเปนเกณฑหลักของ
วัตถุนิยมประวัติศาสตรสตรีนิยม ถือเปนเครื่องมือในการวิเคราะหความสัมพันธทางสังคมของการใช
แรงงานที่แตกตางกันทางเพศ การวิเคราะหการแบงงานกันทําตามเพศสามารถใชอธิบายถึงจุดกําเนิด
และการดํารงไวซ่ึงความเปนรองของผูหญิงในโครงสรางทางสังคม ผูชายสามารถอยูในตําแหนงทาง
สถาบันที่สูงกวา ก็ตอเมื่อมีการจัดการความสัมพันธทางสังคมอันเกิดขึน้จากกิจกรรมทางแรงงานทีท่ํา
ใหผูชายสามารถควบคุมและเขาถึงทรัพยากรในขณะที่ผูหญิงไมสามารถทําได การวิเคราะหการแบง
งานกันทําตามเพศยังทําใหสามารถทําการวิเคราะหเชิงวตัถุนิยมของความสัมพันธทางสังคมของ
แรงงานในแงมุมเฉพาะของความเปนเพศ เพราะการวิเคราะหจะพิจารณาจากสิ่งที่ผูหญิงทําจริง ๆ ทํา
ใหสามารถอธิบายถึงความผนัแปรในประเภทและระดับของความเปนรองของผูหญิงแตละกลุมใน
สังคม ซ่ึงจะชวยหลีกเลี่ยงการเหมารวมวาผูหญิงทั้งหมดทั่ว ๆ ไป หรือผูหญิงทั้งหมดในสังคมใด
สังคมหนึ่งมีสภาวการณที่เหมือนกันและเปนหนึ่งเดียว การใชแนวคิดการแบงงานกนัทําเปน
ประโยชนกวาการวิเคราะหโดยชนชัน้ เพราะใหความละเอียดและความชัดเจนในการวิเคราะหถึง
ความสัมพันธทางการผลิตไดมากกวา เชน จะเหน็ไดชัดเจนวาใครเปนผูออกคําสั่ง ใครเปนคนรับ
คําสั่ง ใครไดรับคาจางมาก ใครไดรับคาจางนอย ซ่ึงทําใหเห็นไดวาสวนใหญผูหญิงอยูในฐานะทีเ่ปน
รอง การแบงงานกันทําเปนความคิดรวบยอดที่มพีลังที่จะเปลี่ยนสตรีนิยมแนวมารกซิสตเปนสตรี
นิยมแนวสังคมนิยมได และสตรีนิยมแนวสังคมนิยมจะสามารถอธิบายทุนนยิมที่อคติทางเพศได 
 
 ในอีกแงหนึ่งนั้นทุนนยิมเปน เคยเปน และจะเปนระบบชายเปนใหญโดยแกนแทและโดย
พื้นฐานอยูเสมอ ระบบทุนนยิมมีรากฐานอยูบนความเหลือ่มลํ้าทางเพศ ที่นิยามใหผูชายเปนแรงงาน
หลักและผูหญิงเปนแรงงานรอง เปนการกดขี่ที่มรูีปแบบเฉพาะที่เกิดขึ้นภายใตระบบทุนนยิม
กระบวนการทาํใหผูหญิงอยูชายขอบและอยูในฐานะกําลังแรงงานชั้นสองเปนลักษณะที่จําเปนและ
เปนพื้นฐานของระบบทุนนยิม  ในสังคมกอนทุนนยิม ผูหญิงและผูชายในฐานะสามีและภรรยา เปน
เสมือนหุนสวนทางเศรษฐกจิ ภรรยาไมไดหวังพึ่งสามีทางเศรษฐกิจ แตเมื่อเกิดระบบทุนนิยมขึน้ งาน
กับบานถูกแยกออกจากกันอยางเด็ดขาดผูชายถูกกําหนดใหเปนกําลังแรงงานหลัก สวนผูหญิงถูกผลัก
ใหไปอยูชายขอบในกิจกรรมทางเศรษฐกจิเปนครั้งแรกในประวัติศาสตร โดยการนยิามใหผูหญิงเปน
กําลังแรงงานชั้นสอง เปนแรงงานสํารองราคาถูก ซ่ึงสามารถถูกดึงมาใชในพืน้ที่การผลิตใหม ๆ โดย
ไมตองเลิกจางคนงานเดิม และยังสามารถถูกใชเพื่อรักษาระดบัคาจางรวมทัง้ความไมพอใจของ
คนงานใหอยูในระดับต่ํา การทําเชนนี้ไดก็โดยผานทางการอธิบายของอุดมการณชายเปนใหญที่วา 
หนาที่หลักของผูหญิงคือดูแลบานและครอบครัว อุดมการณความเปนหญิง ความเปนแมบานเกดิขึ้น
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เมื่อเกิดทนุนิยมและยังคงไดรับการสงเสริมอยางตอเนื่องจากระบบทนุนิยม เพื่อสรางความชอบธรรม
ใหกับการรักษาระดับคาจางแรงงานของผูหญิงใหอยูในระดับต่ําโดยอางถึงการตองเปนแมบานของ
พวกเธอ ผูหญิงเองก็ซึมซับภาพความเปนผูหญิง ความเปนแมบานและทําใหทั้งผูหญิงและผูชายเชื่อวา 
“เมียที่ไมตองทํางาน” เปนเครื่องหมายแหงสถานภาพ ดงันั้นผูหญิงจึงกลายเปนกําลังแรงงานชั้นสอง
และไดรับคาจางแรงงานที่ต่ําอันเปนประโยชนตอระบบทนุนิยม เพราะฉะนั้น ระบบชายเปนใหญไม
ควรถูกพิจารณาวาเปนระบบที่แยกออกจากระบบทุนนยิมทั้งโครงสรางของชนชั้นและความเปนเพศ
เกี่ยวพันกันอยางแนบแนน ความสัมพันธทางสังคมของชนชั้นและความเปนเพศเติบโตมาดวยกัน
และววิัฒนาการมาจนถึงรูปแบบปจจุบันนี ้ อีกทั้งการตอสูของผูหญิงตองไมเปนการตอสูกับระบบ
ชายเปนใหญที่แยกไปจากการตอสูกับระบบทุนนิยม แต “การตอสูที่แทจริง ตองเปนการตอตานทุน
นิยมชายเปนใหญที่ผนึกรวมและโหดราย ซ่ึงก็คือสังคมที่เรามีชีวิตอยู  อยางไรก็ตามตั้งแตกลาง
ทศวรรษ 1980 เปนตนมา แนวคิดนี้ไดมกีารเปลี่ยนแปลงไปทั้งจุดยืนและความคิดทางการเมือง  โดย
ใหความสําคญักับพหุนยิมและความแตกตางระหวางเพศมากขึ้นและมีทัศนะแนว “ผูหญิงเปน
ศูนยกลาง” โดยมองวาแนวคิดผูหญิงเปนศูนยกลาง มคีวามสามารถในการยึดกุมประสบการณของ
ผูหญิงและมีพลังในการวิเคราะห เพราะ ผูหญิงในสงัคมที่มีอคติทางเพศเสียเปรยีบในทางกายภาพ
ตราบเทาที่เราเรียนรูที่จะมีชวีติรอดไปตามคาํนิยามทีว่ัฒนธรรมชายเปนใหญกําหนดให ในทาง
กายภาพผูชายกําหนดตําแหนงแหงทีใ่หผูหญิง และทําใหผูหญิงเปนวตัถุตามที่ผูชายตองการ  
 
 อลิสัน แจ็กเกอร (Alison Jagger) เปนนกัสตรีนิยมแนวสังคมนิยมที่เปนที่รูจักอีกผูหนึ่งและ
ถูกจัดใหอยูในกลุมระบบหนึง่เดียว งานที่ถูกกลาวถึงมากคือ Feminist Politics and the Nature (1983) 
เธอมีความเชื่อเชนเดยีวกับนกัสตรีนิยมแนวสังคมนิยมคนอื่น ๆ วาผูหญิงถือเปนกลุมคนที่แตกตาง
จากกลุมคนอืน่ ๆ เพราะมีประสบการณรวมที่แตกตางจากกลุมที่ดอยโอกาสอื่น ๆ เธอกลาววา ผูหญิง
มีประสบการณการถูกกดขีร่วมที่เหมือนกัน     แมวาการกดขี่เหลานั้นอาจถูกประนีประนอมโดยชน
ช้ัน เชื้อชาติ และกลุมชาตพิันธุ อยางไรก็ตามมันกย็ังตดัขามเสนของชนชั้น ผูหญิงทุกคนงายตอการ
ถูกขมขืน งายตอการถูกทํารายรางกายจากผูชายในครอบครัว และงายตอการถูกทาํใหเปนวัตถุทาง
เพศ และการลวงละเมิดทางเพศ ผูหญิงทุกคนเปนผูรับผิดชอบหลักในการดูแลลูก  และในความเปน
จริงแลว งานที่ผูหญิงทั้งหมดทําในตลาดแรงงาน ลวนเปนงานที่แบงแยกตามเพศ ในทุกชนชั้นผูหญิง
มีเงินมีอํานาจ และมีเวลาพกัผอนนอยกวาผูชาย ( Alison Jagger, 1983 : 77 – 78) แจ็กเกอรไดใช
แนวคดิเกีย่วกบัความแปลกแยก (alienation)ในการวิเคราะห การกดขีท่างเพศ    การที่ผูหญิงพยายาม
ควบคุมน้ําหนกั ออกกําลังกาย แตงเนื้อแตงตัว ทําตวัเองใหดดูีหรือสวยก็เพื่อผูชาย ผูหญิงแทบจะ
ไมไดเปนผูตัดสินใจเองเลยวา รางกายของเธอจะถูกใชเมือ่ไร ที่ไหน อยางไรและโดยใคร มีสภาพไม
ตางจากคนงานผูชายที่แปลกแยกจากตัวของพวกเขา มีสภาพเปนเพยีงเครื่องจักรทีแ่รงงานถูกดูดไป
ใช การที่ผูหญิงพยายามดูแลรูปราง แตงเนือ้แตงตัว ทําใหรางกายของผูหญิงไมตางไปจากวัตถุสําหรับ
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ผูชายและตวัของเธอเอง และไมตางจากการที่คนงานรับจางตองแขงขนักับคนงานคนอื่น ๆ เพื่อจะได
เงิน “พิเศษ” ผูหญิงก็แขงขันกันแตงตวัเพื่อ “การจองมองของผูชาย” เพื่อใหผูชายยอมรับ 
 
 การเปนแมและกามารมณก็เปนประสบการณที่แปลกแยกสําหรับผูหญิงดวย ผูหญิงถูกทํา
ใหแปลกแยกจาก “ผลผลิต” ที่เกิดจากแรงงานในการสืบพันธุของเธอ เธอไมสามารถเปนผูตัดสินใจ
ไดวาเธอควรจะมีลูกกี่คน ในสังคมที่ตองการแรงงานจากเด็ก ผูหญิงถูกบอกใหมีลูกมาก ๆ แตใน
สังคมที่เด็กกลายเปนภาระทางเศรษฐกิจ ผูหญิงถูกกดดนัใหมีลูกนอย ๆ ผูหญิงจาํนวนไมนอยถูก
บังคับใหทําแทงโดยไมเต็มใจหรือถูกบังคบัใหทําหมนั นอกจากนี้ผูหญิงยังแปลกแยกจาก
กระบวนการสบืพันธุ ในการคลอด แพทยจะใชเครื่องมอืที่ซับซอน บางครั้งใชเทคนิควิธีที่ไมจําเปน 
เชน การคลอดแบบผาทองโดยที่ผูหญิงไมตองการ และเมื่อมีการใชเทคโนโลยีมากขึ้น เชน การผสม
พันธุนอกมดลกู หรือเด็กหลอดแกว ยิ่งทําใหผูหญิงแปลกแยกจากผลผลิตและกระบวนการของการ
ใหกําเนิดมากยิ่งขึ้นในการเลี้ยงดูก็เชนเดยีวกัน ผูหญิงไมไดเล้ียงลูกตามแนวทางของเธอแตเล้ียงตาม
คําแนะนําของ “ผูเชี่ยวชาญ” ซ่ึงใชความรูตามแนววิทยาศาสตรซ่ึงผูชายเปนผูครอบครองอยู ผูเปนแม
เองก็ถูกตั้งมาตรฐานที่บอกวาแมที่เหมาะสมควรเปนเชนไร และพยายามแขงขันกนัเพื่อตนจะไดเปน 
“แมตัวอยาง” ของ “เด็กสมบูรณแบบ” 
 
 ผูหญิงนอกจากจะแปลกแยกจากรางกายตวัเอง จากกามารมณของตัวเอง และจากผลผลิต
และกระบวนการของความเปนแมแลว ผูหญิงยังแปลกแยกจากความสามารถในทางสติปญญา เพราะ
ผูชายเปนผูกําหนดเงื่อนไขของแนวคดิและวาทกรรมที่มอียูในสังคม เพราะฉะนัน้ผูหญิงไมคอยกลาที่
จะเสนอแนวความคิดในที่สาธารณะเพราะคิดวาความคดิของเธอไมมีคาแกการรับฟง แมในกลุม
นักวิชาการผูหญิงยังกลัววาพวกเธอจะถูกมองวาเปนผูที่ไมมีความรูอยางแทจริง ระบบทุนนิยมทีช่าย
เปนใหญไดทาํใหผูหญิงแปลกแยกจากทกุ ๆ ส่ิงซึ่งถือเปนการกดขี่ผูหญิงในสังคม 
  
 1.2.3สตรีนิยมแนวสุดขั้ว  (Radical  Feminism) และสตรีนิยมแนววัฒนธรรม
(Cultural Feminism) 
 
 สตรีนิยมในแนวสุดขั้วนี้เสนอวาการกดขีผู่หญิงเกิดขึ้นเพราะเธอเปนผูหญิง กลาวคือผูหญิง
ถูกกดขี่เพราะเพศของเธอ  การกดขี่ทางเพศเปนรูปแบบพื้นฐานของการกดขี่แรกของการกดขี่ใน
รูปแบบตางๆในโลกนี้  นกัสตรีนิยมแนวสุดขั้วนีเ้ปนกลุมที่แยกตัวออกมจากขบวนการเคลื่อนไหว
เพื่อสิทธิของพลเมืองและพวกซายใหมในสหรัฐอเมริกาในชวงปลายทศวรรษ1960 (Imelda 
Whelehan, 1995 : 79-80)   มีวัตถุประสงคที่จะทําความเขาใจและยุติระบบชายเปนใหญ  (patriarchy)  
ผูหญิงสามารถเปนกลุมที่มีผลประโยชนรวมเปนหนึ่งเดยีวกันในลักษณะ  “sisterhood” ซ่ึงอยู
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นอกเหนือการแบงแยกของเชื้อชาติและสีผิว  ผูหญิงควรจะรวมตัวกันเพื่อใหบรรลุเสรีภาพ  และ
อํานาจของผูชายไมไดจํากดัอยูในพืน้ที่สาธารณะเทานัน้  แตไดขยายเขามาสูพื้นที่สวนบุคคล ดังคํา
กลาวที่วา “the personal is the political”  กลาวคือเรื่องที่ถูกจัดวาเปนเรื่องสวนตัว ไมวาจะเปนความ
รัก ความสัมพนัธในครอบครัว  ก็ลวนแตมีการเมืองเขาไปเกี่ยวของทัง้สิ้นในรูปแบบของการควบคุม 
กํากับ ซ่ึงเปนเครื่องมือหลักของการใชอํานาจชายเปนใหญ 
 
   นอกจากนี้ยังมองวาความสมัพันธระหวางชายหญิง  เปนความสัมพันธเชิงอํานาจในระบบ
ชายเปนใหญ  (patriarchy)  โดยการแบงแยกเปนเพศชาย-หญิงนี้เปนการแบงทีพ่ื้นฐานที่สุดทีม่ีมา
กอนชนชั้นหรอืสีผิว  ผูหญิงเปนกลุมคนกลุมแรกในประวัติศาสตรทีถู่กกดขี่  และการกดขี่นีก้็ยากที่
จะกําจัดโดยการเปลี่ยนแปลงดานอื่นในสังคม  (ชลิดาภรณ  สงสัมพันธ, 2539 : 504) 
 
 สตรีนิยมแนวสดุขั้ว ถูกเสนอออกมาในชวงตนศตวรรษ 1970 โดยนักสตรีนิยมที่ถือวาเปน
บุคคลสําคัญของแนวคดินี้ คอื เคต มิลเล็ต (Kate Millet 1935-  ) เขียนหนังสือ Sexual Politics งานชิ้น
นี้ถูกกลาวถึงอยางกวางขวาง ใน Sexual Politics (1969) มิลเล็ตเสนอวาการเมืองหมายถึง
ความสัมพันธของโครงสรางอํานาจ การที่คนกลุมหนึ่งถูกควบคุมจากคนอีกกลุมหนึ่ง เพราะฉะนั้น
การเมืองทางเพศ (sexual politics) คือการที่ผูชายมีอํานาจเหนือผูหญิงและสามารถควบคุมผูหญิงให
อยูภายใตความตองการของผูชาย ทุก ๆ เสนทางของอํานาจภายในสังคมอยูในมอืของผูชายทั้งหมด
อยางสมบูรณ และนั่นคือระบบชายเปนใหญหรือปตาธิปไตย (patriarchy) การยอมรับของสังคมตอ
ความสัมพันธทางเพศที่เหล่ือมลํ้าทางอํานาจเชนนี้เกิดขึน้ “ผานทาง” กระบวนการขัดเกลาทางสังคม 
ของทั้งสองเพศ ไปสูการเมืองแบบชายเปนใหญในสวนที่เกีย่วกับ บุคลิกลักษณะ บทบาทและ
สถานภาพ (Kate Millett,1969:46) กลุมที่ครอบงําสังคมซ่ึงก็คือผูชาย จะเปนผูกําหนดความเปนผูชาย
และความเปนผูหญิงตามคานิยมและตามความตองการของตนซึ่งมีผลตอบทบาทที่แตละฝายตอง
กระทํา และมผีลตอสถานภาพที่ตามมา เชน ความเปนผูหญิงหมายถึงความออนแอ ไมกลาตัดสินใจ 
ชอบใชอารมณ ไมมีเหตุผล เพราะฉะนั้นผูหญิงจึงไมสามารถเปนผูนําในระดับตาง ๆ ได ผูหญิงที่อยู
ในสถานะที่เปนรองเสมอมา ในทางเศรษฐกิจ ผูหญิงจะทํางานที่มีเกยีรติทางอาชีพนอยกวาและไดรับ
คาตอบแทนต่าํกวา แมวาทางการศึกษาในสังคมตะวนัตกผูหญิงไดรับโอกาสทางการศึกษาเทาเทียม
ผูชายแลว แตยังมีการแบงเปนวิชาของ “ผูหญิง” เชน สาขามนุษยศาสตร วิชาของ “ผูชาย” เชน 
วิทยาศาสตร วิศวกรรมศาสตร ซ่ึงมีผลตอเกียรตแิละคาตอบแทนที่ตามมาภายหลัง กลาวโดยรวมคือ 
“ความมีอํานาจของผูชาย"ถึงที่สุดแลว ไมไดอยูที่ความแข็งแรงทางสรีระ แตอยูทีก่ารยอมรับระบบ
คานิยมซ่ึงไมใชเร่ืองทางชีวภาพ (Kate Millet, อางแลว : 48) ความแตกตางระหวางเพศที่เขาใจกัน ไม
วาจะเปนเรื่องบทบาทที่สําคัญหรือบุคลิกลักษณะ มีรากฐานมาจากวัฒนธรรมของระบบชายเปนใหญ
มีรากฐานมาจากวัฒนธรรมมากกวาชวีภาพ และถาเมือ่ใดผูหญิงไมปฏิบัติตามลักษณะ “ความเปน



 35 

หญิง” เธอจะถูกทํารายในลกัษณะตาง ๆ เพราะฉะนัน้สิ่งที่มิลเล็ตเสนอคือ ตนเหตุของการกดขี่ผูหญิง
อยูที่ระบบชายเปนใหญ และเปนตนเหตุที่สําคัญกวาระบบชนชั้นเพราะมีความเปนสากล เปน
ปรากฏการณที่มีระยะเวลายาวนาน และมีพลังมากกวาระบบชนชั้น เพราะระบบชายเปนใหญทําให
ความสัมพันธที่เปนรองของผูหญิงเปนเรื่องของธรรมชาติ  มิลเล็ตวิเคราะหถึงความสัมพันธที่
เหนยีวแนนระหวางระบบชายเปนใหญกับสถาบันตาง ๆ ทางสังคม เชน ศาสนา การศึกษา หรือใน
นิยายปรัมปรา เธอมองวาสถาบันหลักของระบบชายเปนใหญคือครอบครัว ครอบครัวเปนตวักลาง
ระหวางปจเจกบุคคลกับสังคม ทําหนาที่สนับสนุนใหสมาชิกในครอบครัวปรับและปฏิบัติตาม
อุดมการณชายเปนใหญ ครอบครัวมีสภาพเสมือนหนวยของรัฐที่มีชายเปนใหญปกครองพลเมืองผาน
ทางหัวหนาครอบครัว “ครอบครัวเปนหนวยชายเปนใหญภายในสังคมชายเปนใหญ”  นอกจาก
ครอบครัวแลว บทบาทและบุคลิกลักษณะทางเพศที่ถูกสรางขึ้นโดยระบบชายเปนใหญยังถูกเสริมให
แข็งแกรงโดยกลุมเพื่อน โรงเรียน และส่ือตาง ๆ ในขณะที่สตรีนยิมสายเสรีนิยมหรือสายมารกซิสต
พยายามเสนอวาผูหญิงและผูชายไมมีความแตกตางกัน และตองพยายามทําไมใหแตกตางกัน มิลเล็ตก
ลับยอมรับในความแตกตางกันระหวางผูหญิงกับผูชาย “เพราะวาสถานการณแวดลอมทางสงัคม 
ผูชายและผูหญิงเปนวัฒนธรรมสองวัฒนธรรมจริง ๆ และประสบการณชีวติของพวกเขาก็แตกตาง
กัน” แนวคดิของมิลเล็ตถือวาเปนหนึ่งในทฤษฎีแรก ๆ ที่พยายามอยางจริงจังที่จะทําความเขาใจ
ธรรมชาติของการกดขี่ผูหญิงที่มีลักษณะเฉพาะ และยงัสงสัญญาณของการไมยอมใหการกดขี่ผูหญิง
ถูกวิเคราะหอยางงาย ๆ หรือใหเขาไปอยูเปนสวนยอยในการวิเคราะหของชนชั้นทีซั่บซอนดังเชนที่
ปรากฏในแนวคิดแบบมารกซิสต 
 
 นอกจากมิลเล็ตแลว ชูลามิธ ไฟรสโตน (Shulamith Firestone) ถือวาเปนนักสตรีนยิมแนว
สุดขั้วที่มีการกลาวถึงมากอกีผูหนึ่ง  งานเขียนของเธอ The Dialectic of Sex : The Case for Feminist 
Revolution ตีพิมพออกมาในระยะไลเล่ียกับงานของมิลเล็ต และถูกตพีิมพซํ้าอีกหลายครั้ง ไฟรสโตน
เปนผูกอตั้งขบวนการปลดปลอยผูหญิง (Women’s Liberation Movement) ใน The Dialectic of Sex 
(1970) เธอเสนอวาในสังคมมีการแบงชนชั้นโดยมีฐานอยูที่เพศหรือเปนชนชั้นทางเพศ (sex class) 
ไฟรสโตนวิจารณมารกซและเองเกลสวาทัง้คูผิดพลาดที่พยายามอธิบายการกดขี่ของผูหญิง
เชนเดยีวกับการอธิบายเศรษฐกิจ และพยายามบีบใหสตรีนิยมเขาไปอยูในกรอบมารกซิสต หนาที่
ในทางการสืบพันธุของผูหญิงและผูชายทําใหเกดิการกระจายอํานาจทีไ่มเทาเทียมกนั การที่ผูหญิง
ตองคลอดลูกที่เจ็บปวด การใหนมหรือเล้ียงลูก ทําใหผูหญิงตองพึ่งพิงผูชายเพื่อการมีชีวิตรอด 
นอกจากนี้การที่ผูหญิงซึ่งเปนครึ่งหนึ่งของเผาพันธุมนุษยตองใหกําเนดิและเลี้ยงดูเดก็ ทําใหผูหญิงมี
สภาพเปนชนชั้นทาสที่ตองรักษาไวซ่ึงเผาพันธุ เพื่อใหอิสระแกมนษุยอีกครึ่งหนึ่งซึ่งเปนผูชายไดอยู
ในโลกของธุรกิจ และในระยะตอมาหนาที่การสืบพันธุของผูหญิงไดถูกทําใหกลายเปนสถาบันเพือ่
ผลประโยชนของผูชาย เพราะฉะนัน้ทางออกที่จะทําลายระบบที่ผูหญิงตองพึ่งพิงผูชาย หรือระบบชน
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ชั้นทางเพศ คือการควบคุมการเจริญพันธุโดยอาศัยเทคโนโลยีเขาชวยเนื่องจากมองวาการทําหนาที่
สืบพันธุของผูหญิงเปนสาเหตุทําใหเกิดความเปนรองของผูหญิง          เพราะฉะนั้นไฟรสโตนจึง
เสนอทางออกคือ ผูหญิงตองเลิกทําหนาทีสื่บพันธุ และใชเทคโนโลยมีาชวยในการผลิตสมาชิกใหม
ของสังคมแทนผูหญิง  สวนการดูเด็กนัน้ถือวาเปนหนาที่ของสมาชิกทุกคนในสังคม การมีลูกไมใช
เปนความชอบธรรมอยางแทจริง แตเกดิจากการขยายตัวตนของมนษุยผูชายตองการลูกเพราะเปน
วิถีทางในการสืบทอดชื่อ ทรัพยสมบัติ ชนชั้นและอัตลักษณทางชาติพันธุ สวนผูหญิงการมีลูกเปน
การสรางความชอบธรรมใหกับการอยูบานของผูหญิง โดยอางวาเปนเรื่องของความจําเปนที่หลีกเลี่ยง
ไมได ความปติยินดใีนการคลอดลูกเปนมายาคติของระบบชายเปนใหญ (Shulamith Firestone, 1970 : 
8 – 12) ในเรือ่งมายาคติของความเปนแมเปนมายาคติทีต่ั้งอยูบนความเชื่อ 3 อยางคอื หนึ่ง ผูหญิงทุก
คนตองการเปนแม ซ่ึงเธอมองวาเปนเพียงส่ิงที่ถูกสรางขึ้นผานทางกระบวนการขัดเกลาทางสังคม 
สอง ผูหญิงทุกคนตองการลกูของตัวเอง โดยบอกวาผูหญิงมี “สัญชาตญาณ” ของความเปนแม แตที่
จริงไมมีสัญชาตญาณ  แตเปนเรื่องที่วัฒนธรรมสรางขึ้น ความเชื่อสุดทายก็คือ เดก็ทุกคนตองการแม
ของพวกเขา แตคนที่เดก็ตองการไมจําเปนตองเปนแมของพวกเขาเอง เด็กตองการใครก็ไดทีจ่ะสราง
ความสัมพันธที่ใกลชิด ที่ไวเนื้อเชื่อใจได และใครที่พวกเขาสามารถพึ่งพิง ผูซ่ึงสามารถจะดูแลพวก
เขาอยางสม่ําเสมอ สรางวินัย ตระหนักและชื่นชมกับความเปนตวัตนเฉพาะของเดก็ มีความรักให 
และเปนผูที่อยูกับเด็กเสมอเมื่อพวกเขาตองการ   อยางที่เหน็อยูเสมอวาเดก็จะรกับุคคลที่เล้ียงดู
ใกลชิดเขามากกวาแมเสมอ  หากบุคคลนั้นเล้ียงดูเขามาดวยความรัก   เพราะฉะนัน้ความเปนผูหญิงที่
ผูกติดกับความเปนแมไมใชเปนเรื่องทางธรรมชาติแตเปนความเชื่อที่ถูกสรางขึ้นภายในสังคม และ
เมื่อผูหญิงมีโอกาสในการกําหนดชวีิตของตัวเองได ผูหญิงจํานวนไมนอยเลือกที่จะไมเปนแม  
นอกจากนี้ยังเสนอใหมีการใหอิสรภาพในทางเศรษฐกิจแกผูหญิงและเด็กโดยไมตองพึ่งพิงผูชายอีก
ตอไป ผูหญิงและเดก็ตองเขารวมในดานตางๆ ทั้งหมดของสังคม และใหอิสรภาพแกผูหญิงและเดก็
ทั้งหมดในการทําอะไรก็ไดที่พวกเขาตองการในเรื่องที่เกี่ยวกับเพศ 
 
 แมวาแนวความคิดนี้พยายามอธิบายการกดขี่ผูหญิงจากลักษณะเฉพาะของผูหญิงและไดรับ
ความสนใจอยางสูง แตก็มีขอวิพากษวจิารณอยูไมนอย โดยเฉพาะขอเสนอเรื่องการสืบพันธุของ
ผูหญิง   ที่มองวาในสังคมชายเปนใหญ ผูหญิงสามารถถูกอธิบายความหมายไดใน 2 ตัวแบบ คือ ตัว
แบบซอง (brothel model) ซ่ึงสัมพันธกับการคาประเวณ ี และตวัแบบการทําไรทํานา (farming  
model) ซ่ึงสัมพันธกับความเปนแม และโสเภณกีับความเปนแมนัน้มีทุกอยางเหมือนกัน และจะ
เหมือนกนัมากขึ้นอยางชดัเจนเมื่อมีการใชเทคโนโลยีการสืบพันธุ   ในประวัติศาสตรของมนุษยชาติ 
คุณคาของผูหญิงถูกใหคุณคาจากการที่เธอเปนผูใหกําเนดิเด็ก ถาอํานาจของเธอในเรื่องนีห้มดไป 
ผูหญิงจะมีบทบาทอะไรในโลกใบนี้ นอกจากนีก้ารเสนอใหอาศัยเทคโนโลยีมาแทนผูหญิงก็จะมกีาร
ควบคุมผูหญิงมากขึ้น เพราะปจจุบันผูชายเปนผูควบคุมการสืบพันธุของผูหญิงอยูแลวผานทาง
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การแพทยผูชายและ/หรือความรูทางการแพทยเกีย่วกับการสืบพันธุของผูหญิงที่ผลิตโดยผูชาย และ
ผูชายก็เปนคนควบคุมเทคโนโลยีทั้งหมดอยูดวย การใชเทคโนโลยีจึงเปนการเพิม่อํานาจควบคมุ
ใหกับผูชาย การวิเคราะหของไฟรสโตนดจูะหมดความนาจะเปนไปไดเมื่อรับรูวา เทคโนโลยีเปนมิติ
หนึ่งที่อยูในโครงสรางอํานาจของสังคม และถูกพัฒนาตามความตองการของผูชายชนชั้นปกครอง 
 
 การมองถึงสภาพเฉพาะของผูหญิงและระบบชายเปนใหญมีสวนสําคัญในการกอใหเกิด
สถานะความเปนรองของผูหญิงที่เปนอยู แนวคิดนี้ไดรับความสนใจไมใชนอยและถูกพัฒนาตอเนื่อง
มาโดยตลอด  แอนเดรยีน ริช(Adrienne Rich 1929-  ) เปนผูหนึ่งที่ใหความสนใจในเรื่องความเปนแม
ของผูหญิงและระบบชายเปนใหญ เธอเขียนหนังสือช่ือวา Of Woman Born : Motherhood as 
Experience and Institution ตีพิมพคร้ังแรกในป ค.ศ. 1976 และไดรับการตีพิมพซํ้าอีกหลายครั้ง  
ริชเขียนหนังสือเลมนี้จากประสบการณการเปนแมของลูก 3 คน และในฐานะนักสตรีนิยม เธอเสนอ
คลายกับสตรีนิยมแนวสุดขัว้ คนอื่น ๆ วาระบบชายเปนใหญเปนหัวใจสําคัญของการกดขี่ผูหญิง 
 
 สตรีนิยมแนวสุดขั้ว  เห็นวาจะตองทําการเปลี่ยนแปลงโครงสรางและอุดมการณของสังคม
ใหมหมด  ความเทาเทียมกนัทางเพศจึงจะเกดิขึ้นได  จะตองมีการเปลี่ยนแปลงในลักษณะทําลายลาง
และสรางสรรคควบคูกันไปสถาบันที่ตองถูกทําลายลาง  ไดแก  สถาบันทางเศรษฐกิจและสังคม  
ลัทธิทุนนิยม  รวมถึงการยกเลิกเอกสิทธิ์ที่บุรุษเคยไดรับใหหมดสิ้นไป  โดยเฉพาะสิทธิพิเศษทางดาน
คานิยมและวฒันธรรมเพื่อที่จะสามารถยกเลิกบทบาทที่ติดอยูกับความแตกตางระหวางเพศไป 
 
 ผูหญิงจะตองปลดปลอยตนเองใหหลุดพนจากความเชื่อคานิยม  และทัศนคติที่ดูถูกตนเอง  
ดูหมิ่นเหยยีดหยามศักดิ์ศรีดวยกันเอง  และจะตองทําลายความเชื่อทีว่าสตรีเกิดมาเพื่อมีหนาที่รับใช
บุรุษใหหมดสิน้ไป    สตรีนิยมแนวสุดขั้วใหความสําคัญกับการสรางคานิยมใหมใหตั้งอยูบนหลัก
ของความเสมอภาคระหวางเพศ    การตอสูโดยวิธีการในกรอบของการเมืองที่เปนทางการในระบบ
ผูชายเปนใหญจะไมไดผล  เพราะสถาบันตาง ๆ เชน  รัฐ  ถูกสรางขึ้นเพื่อเปนเครื่องมือของระบบ
ดังกลาว  แนวทางการตอสูก็คือ  การแยกตัวออกจากระบบดังกลาวในทกุ ๆ ดาน  รวมทั้ง
ความสัมพันธทางเพศในรูปแบบหญิงรักหญิง  ในฐานะที่เปนรูปแบบของการแสดงออกในทาง
การเมือง  (political  lesbianism)  และการปฏิวัติทําลายลางระบบที่ผูชายเปนใหญ  (ชลิดาภรณ  สง
สัมพันธ, 2539 : 504)  จะเกิด  “สังคมใหม”  ที่ประกอบขึน้ดวยเงื่อนไขสําคัญ  4  ประการ  คือ 
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1. สตรีจะตองไดรับการปลดปลอยใหเปนอิสระจาก  “ความโหดเหีย้มของ 
สภาวการณทางดานชีววิทยาในฐานะแมพนัธุ”  การเลี้ยงดูเด็กจะตองเปนหนาที่ความรับผิดชอบของ
สังคม  โดยผูชายจะตองเขามามีสวนรวมในการนีด้วย  ซ่ึงจะมีผลใหโครงสรางสังคมไดมีการ
ปรับปรุงกันอยางขนานใหญ 
 

2. สังคมจะตองเปดโอกาสใหผูหญิงและเดก็ไดมีสวนรวมในการตัดสนิใจ  
เกี่ยวกับชวีิตและอนาคตของตนเอง 
 

3. สังคมจะตองมหีนาที่ในการรวบรวมและชกัจูงผูหญิงและเดก็ใหเขามามีสวน 
รวมหรือมามบีทบาทเปนสวนหนึ่งของโครงสรางใหญ ๆ ของสังคมในทุก ๆ ดาน 
 

4. เสรีภาพทางเพศของผูหญิงและเด็กจะไดรับการประกันและคุมครอง  ดวย 
การใชความรกัเปนหลักในการพิจารณาดาํเนินการ  
 
 สตรีนิยมแนวสุดขั้วปฏิเสธการกดขี่ในทุกรูปแบบและตองการการเปลี่ยนแปลงโครงสราง
ทางอํานาจที่ผูชายเปนใหญซ่ึงเปนรากฐานของการกดขีผู่หญิง  แงมุมตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับความเปน
ผูหญิงและความสัมพันธชายหญิงถูกเชื่อมกับระบบชายเปนใหญ  เชน  ความรักถูกมองวาเปน
เครื่องมือของปตาธิปไตย  (ระบบชายเปนใหญ)  ที่ทําใหผูหญิงไมเหน็การกดขีแ่ละความสัมพันธเชิง
อํานาจระหวางชายและหญิง  ความสัมพันธกับผูชายจึงเปนสิ่งที่ตองระมัดระวัง  หรือผูหญิงควรตัด
ขาดจากผูชาย  เพื่อที่จะหลุดจากวังวนของการดึงดูดและสนองความตองการของผูชาย  และใน
ความสัมพันธเชิงโรแมนติกของชายหญิงนี้เอง  ที่เปนพื้นที่ที่อํานาจปตาธิปไตยไดแสดงออกอยาง
เปนรูปธรรมในการกดขี่ผูหญิง  หรือเรื่องของความสวยงามทางรางกายซึ่งเปนสิ่งที่ผูหญิงให
ความสําคัญ  ถูกมองวาเปนเครื่องมือของระบบชายเปนใหญในการควบคุมและทาํรายผูหญิงทั้งทาง
รางกายและความคิด  นอกจากนี้ความอยากสวยตามมาตรฐานที่ถูกสรางขึ้นในโครงสรางอํานาจที่
ผูชายเปนใหญ  ทําใหเกิดเครือขายทางธุรกิจที่มีผลกําไรมหาศาล  ผูหญิงจะเปนอิสระไดโดยการ
ปฏิเสธมายาคติเกี่ยวกับความสวยงาม  (ชลิดาภรณ  สงสัมพันธ, 2539 : 238)  
 
 สําหรับนักสตรีนิยมสายสุดขั้วที่โดดเดนและไดรับการอางถึงมากคนหนึ่งคือ แมรี่ ดัลล่ี 
เขียนหนังสือช่ือ Gyn/Ecology : The Metaethics of Radical Feminism (1990) งานชิ้นนี้ถูกมองวาเปน
เครื่องบงชี้ที่สําคัญของการวิเคราะหผูหญิงในฐานะที่เปนศูนยกลาง ตามแนวคดิของสตรีนิยม  ดัลล่ี
เสนอวาทุกสังคมในโลกลวนเปนสังคมชายเปนใหญและมีอารยธรรมเหยยีดและกีดกันผูหญิง ผูชาย
โดยรวมทําใหผูหญิงมีสภาพเปนเหยื่อ ผูชายขมขืนผูหญิง ผูชายดูดพลังงานผูหญิงไปใช และปฏิเสธ
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อํานาจทางเศรษฐกิจการเมืองของผูหญิง คุณลักษณะตาง ๆ ของความเปนหญิงไมวาทัง้ที่เปนดานบวก 
เชน เร่ืองความออนโยน การดูแลเอาใจใส หรือเปนดานลบ เชน การอิจฉาริษยา ลวนเปนสิ่งที่ระบบ
ชายเปนใหญสรางขึ้นทั้งสิ้น เพราะฉะนัน้ผูหญิงควรปฏิเสธคําตราหนาเหลานั้นทั้งหมด คุณลักษณะ
ของความเปนผูหญิงเปนสิ่งที่มนุษยสรางขึ้น ไมมีอะไรที่เกี่ยวกับผูหญิงอยางเปนแกนสาร ระบบชาย
เปนใหญไดประกาศถึงวัฒนธรรมของผูชายที่เปนหลัก และถาคุณลักษณะใดทีแ่ตกตางจากคณุคาที่
วัฒนธรรมนั้นใหไว จะถูกมองวาเปนวัฒนธรรมที่ดอยหรือเปนวัฒนธรรมชายขอบ ระบบชายเปน
ใหญไดสรางภาพผูหญิงแบบปลอม ๆ ขึ้น หลอหลอมใหผูหญิงเปนไปตามความตองการของผูชาย 
สรางความรับผิดชอบผิดทิศโดยผานทางภาษาของนิทานปรัมปรา ศาสนา ศิลปะวรรณกรรม ตํารา
ของผูเชี่ยวชาญดานตาง ๆ รวมทั้งสื่อและไวยกรณ ภาษาและมายาคติของระบบชายเปนใหญในทุก
ระดับไดสรางมลพิษแกจิตใจ จิตวิญญาณและรางกายของผูหญิง ดัลล่ี ไดใหความสําคัญกับภาษามาก
ในฐานะที่มีอํานาจและสามารถสรางอํานาจได และกลาววาผูชายไดครอบครองการใชภาษา และได
ใชภาษาเปนสวนหนึ่งในการลดคาของผูหญิง และทําใหผูหญิงอยูในฐานะที่เปนรอง ภาษาของชาย
เปนใหญไดควบคุมคุณภาพความเปนผูหญิง ทําใหตกอยูภายใตคําสาปของความแตกแยก ตัดความรู
ความเขาใจเกีย่วกับตัวตนและจักรวาลของผูหญิง เพราะฉะนั้นผูหญิงตองหลีกหนแีละเอาชนะ
ภาวะการครอบครองภาษาของผูชาย โดยการปฏิเสธความหมายที่ผูชายใหไวในภาษาและให
ความหมายใหม ดัลลีไดวิเคราะหคําศัพทตาง ๆ ในภาษาอังกฤษทีส่ะทอนถึงการเหยยีดผูหญิงใน
ภาษา เธอเรียกรองใหผูหญิงยอมรับการเปน Hag (นังแมมด) Crone (อีแก) Spinster (สาวทึนทกึ) 
Lesbian (หญิงรักรวมเพศ) เพราะคําเหลานี้สะทอนถึงผูหญิงที่ปฏิเสธการเชื่อฟงและยอมจํานนตอ
ระบบชายเปนใหญ 
 
 นอกจากนี้งานของดัลลียังถือวาเปนตวัแทนของสตรีนิยมสุดขั้วอยางชัดเจนในประเดน็การ
เสนอถึงความเปนสากลของการกดขี่ผูหญิง เธอเสนอถึงธรรมเนียมปฏิบัติที่ผูหญิงถูกกระทําในสังคม
ตาง ๆ ทั่วโลกเพื่อแสดงวาไมวาที่ใดบนโลกใบนี้ผูหญิงถูกกดขี่เชนเดยีวกัน ไมวาจะเปนพิธีสัตตีใน
อินเดีย การรัดเทาของผูหญิงในประเทศจีน การขลิบหรือตัดอวยัวะเพศของผูหญิงในหลายประเทศใน
ทวีปอัฟริกา การเผาแมมดในยุโรปในศตวรรษที่ 15 – 17 ทั้งหมดนี้คือการทําทารุณกรรมตอผูหญิง
โดยผูชาย เปนวัฒนธรรมครอบงําของผูชาย เธอยังวจิารณสังคมอเมริกันในเรื่องนรีเวชวิทยาซึ่งเปน
วิธีการของชายเปนใหญที่เขามาแทนหมอตําแย วาเปนการฆาเผาพันธุผูหญิง แทนที่จะพัฒนาหมอ
ตําแยซึ่งมีความรู ความชํานาญอยูแลว  แตกลับสรางหมอผูชายเขามาควบคุมเนือ้ตัวรางกายผูหญิง
และผูหญิงถูกทําใหเชื่อวา “หมอรูดีที่สุด”  หมอถือเปน “Holy Ghost” ผูหญิงจํานวนมากยินดีทีจ่ะ
บอกเลาเรื่องสวนตวัแกนรีแพทยมากกวาผูหญิงดวยกนั แตความจริงแลวนรีเวชวิทยาและการรักษาที่
เปนอยูเปนการทํารายผูหญิงมากกวาเปนการชวย ไมวาการใหความสําคัญกับการรักษาโรคโดยการ
ผาตัด การควบคุมอวัยวะสืบพันธุของผูหญิงโดยการใหฮอรโมนเพศเสริม การใชยาหรือสารเคมีของ
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แพทยซ่ึงอาจนําไปสูการเปนโรคมะเร็งได แมแตเร่ืองวัยทองหรือวัยหมดประจําเดอืน ก็ถูกทําใหเชื่อ
วาเปนความเจบ็ปวย จําเปนตองไดรับการรักษา ทําใหผูหญิงวยันี้ซ่ึงเปนวยัที่ผานประสบการณมาก
พอที่จะยืนขึ้นดวยตัวเองกลับตองมาเผชิญกับปญหาใหมที่ตองเยียวยาตกเปนรอง และถูกควบคุมโดย
ผูชายตอไป 
 
 ดัลลีตองการเสนอจุดยนืใหมของสตรีนิยมแนวสดุขั้ว โดยปฏิเสธการปฏิรูปของขบวนการ
เคลื่อนไหวของผูหญิงและปฏิเสธความสําเร็จที่เกิดจากการเคลื่อนไหวของผูหญิงที่ผานมาไมวาจะ
เปนการตอสูทางกฎหมาย การมีโครงการสตรีศึกษา ศูนยใหความชวยเหลือผูหญิงกรณีที่ถูกขมขนื   
หรือขบวนการเคลื่อนไหวอืน่ ๆ ของผูหญิง เพราะมองวาสิ่งเหลานั้นเปนเพียงของขวัญเล็ก ๆ นอย ๆ 
จากระบบชายเปนใหญ ไมใชชัยชนะของการตอสู  เธอไมสนใจที่จะเผชิญหนากับระบบชายเปนใหญ 
แตเสนอวาเพือ่ความอยูรอดของผูหญิงในสังคมที่เหยียดผูหญิงเชนนี ้ ผูหญิงตองหันกลับมาคนหา
ความเปนตวัตนของผูหญิง  ความเทาเทียมกนัอยูที่อิสรภาพในการคนพบความเปนตัวตนที่แทจริง
และจุดมุงหมายของผูหญิงเอง ในการเดินทางเพื่อคนหาตัวตนนัน้ ผูหญิงจําเปนตองสราง
ความสัมพันธกับผูหญิงคนอืน่ ๆ เพื่อเอาชนะการครอบงาํของระบบชายเปนใหญ การเดินทางที่โดด
เดี่ยวจะทําใหการตอสูเปนไปดวยความยากลําบาก มติรภาพระหวางผูหญิงเปนเรือ่งที่จําเปน แต
มิตรภาพที่วานั้นตองคํานึงถึงความเปนอสิระของปจเจกดวย (Mary Daly, 1978 : 378) เมื่อผูหญิง
ไดมารวมกัน ทั้งมิตรภาพและความรักในหมูผูหญิงจะชวยสรางความเขมแข็งใหกบัความเปนตวัตน
ของผูหญิงแตละคน การที่ผูหญิงรักผูหญิงไมทําใหผูหญิงสูญเสียอัตลักษณของตวัเอง แตกลับเปน
การสรางมากกวา และเมื่อผูหญิงในฐานะปจเจกที่มีตวัตนมารวมกนัก็จะรวมกันสรางวัฒนธรรมใหม
ของผูหญิงขึ้นมา ไมใชวัฒนธรรมที่เปนอยูที่ถูกครอบงําโดยระบบชายเปนใหญในทุกดาน 
 กลาวโดยสรุป สตรีนิยมแนวสุดขั้วนี้ สามารถสรุปประเด็นสําคัญ ๆ ไดดังนี ้
 
 1. ใหความสาํคัญความเปนเพศผูหญิงในฐานะที่เปนสาเหตุทําใหเกดิการกดขี่ทางเพศกลาว
อีกนัยหนึ่ง ผูหญิงถูกกดขี่เพราะเธอเปนผูหญิงและมองวา “ผูหญิงแตละคนจะมีความเหมือนกันไมวา
จะแตกตางกนัในชนชั้น เชือ้ชาต ิ อายุ กลุมชาติพันธุ สัญชาติ มากกวาที่ผูหญิงคนใดคนหนึง่จะ
เหมือนกับผูชาย” เชนผูหญิงไทยจะมีความเหมือนกับผูหญิงอเมริกัน มากกวาที่จะเหมือนกบัผู
ชายไทย ดังนัน้จึงไดมกีารเสนอความคิดเรื่องความเปนพี่นองของผูหญิงทั้งหมด       (sisterhood)       
นอกจากนี้ยังมองวา    การกดขี่ผูหญิงเปนรูปแบบการกดขี่ที่เปนพื้นฐานที่สุดและเปนกลุมคนที่ถูกกด
ขี่เปนกลุมแรกในประวัติศาสตรของมนุษยชาติ 
 

2.  ระบบชายเปนใหญเปนสาเหตุสําคัญที่สุดที่ทําใหเกิดการกดขี่ผูหญิง   เปนระบบอํานาจ
ทางเพศซึ่งผูชายเปนผูครอบครองอํานาจสูงสุดและสิทธิประโยชนทางเศรษฐกิจ อุดมการณชายเปน
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ใหญถูกหลอหลอมในสังคมผานกระบวนการขัดเกลาทางสังคมจากสถาบันทางสังคมตาง ๆ เชน 
ครอบครัว  โรงเรียน จากการวิเคราะหเชนนี้นกัสตรีนิยมแนวสดุขั้วไดเชื่อมปริมณฑลสวนตัวกับ
ปริมณฑลสาธารณะ เพศในฐานะที่เปนปริมณฑลสวนตัวกลายเปนเรื่องการเมืองดวย นักสตรนีิยม
สายนี้บางคนมองวา ผูชายในฐานะปจเจกอาจไมไดเปนผูสรางระบบนี้ แตเปนผูที่ไดรับผลประโยชน
จากระบบที่เปนอยู (Christian Delphy, 1984  : 73) 
 
 3. โครงการตาง ๆ ที่ถูกเสนอเพื่อการแกไขสภาพที่เปนอยูของสตรีนิยมแนวสดุ 
ขั้วมักมีลักษณะไปในทางปฏิวัติมากวาปฏิรูป และตองการจะโคนลมทุกรูปแบบของการกดขี่ผูหญิง 
โดยมองวาเปนไปไมไดที่จะเกดิความเทาเทียมกนัระหวางเพศในระบบสังคมที่เปนอยู แตการ
เปล่ียนแปลงหรือการปฏิวัติจะไมใชเปนแบบฉับพลัน แตเปนการคอย ๆ สะสมชัยชนะไปทีละเล็กละ
นอยผานการตอสูระดับเล็ก ๆ สตรีนิยมแนวนีเ้นนทีก่ารมีกลุมองคกรขนาดเล็ก มากกวากลุมขนาด
ใหญที่เปนทางการและมีการบริหารจากสวนกลาง และมีหลักการตอตานองคการของพวกชนชั้นสูง 
 
 4.  เชื่อและเนนในความแตกตางระหวางผูหญิงผูชาย โดยบางกลุมจากสายนี้เชื่อ 
วาความแตกตางเกิดจากธรรมชาติ แตบางกลุมเชื่อวา ความแตกตางดังกลาวเปนเพราะโครงสราง
สังคมหรือถูกสรางขึ้นโดยวฒันธรรม 
 
 5.  ประเด็นทีใ่หความสนใจศึกษามีความหลากหลายมาก มีทั้งเรื่อง ศาสนา ศิลปะ ดนตรี 
สุขภาพ วรรณกรรมและอืน่ ๆ โดยมีความเชื่อวา ตองตั้งคําถามทุกแงมุมของชีวิตผูหญิงที่ผูหญิงเคย
ยอมรับวาเปนมาตรฐาน เปนเรื่องปกติ เปนเรื่องที่ยอมรับได และพยายามหาวิถีทางใหมในการทาํสิ่ง
ตาง ๆเหลานัน้     สตรีนิยมแนวสดุขั้ว ใหความสนใจศึกษาเปนพิเศษในเรื่องของความเปนแม และ
เร่ืองเกี่ยวกับกามารมณ เร่ืองกามารมณถูกมองจากนักสตรีนิยมสายนีห้ลายคนวาเปนประเดน็ที่สําคัญ
มากของสตรีนิยม เพราะความรุนแรงและการครอบงําที่ผูชายกระทาํตอผูหญิงไดถูกทําใหเปนปกติ
และชอบธรรมในพฤติกรรมทางเพศ ผานทางความเชือ่วาเมื่อเกีย่วกบัเรื่องกามารมณแลว ผูชายโดย
ธรรมชาติจะกาวราวและเปนผูนํา ในขณะที่ผูหญิงเปนฝายรองรับและเปนผูตาม และเมื่อกามารมณ
ถือวาเปนพฤตกิรรมพื้นฐานหนึ่งของมนุษย การเปนรองของผูหญิงจึงถูกถือวาเปนบรรทัดฐานใน
บริบทอื่น ๆ ดวย เชนการขมขืน การลวงละเมิดทางเพศ การคาประเวณี และส่ือลามก สตรีนิยมสายนี้
ตอตานสื่อลามกเพราะมองวาเปนการแสดงกามารมณของผูหญิงเพื่อตอบสนองความตองการของ
ผูชาย สรางความสัมพันธระหวางความรื่นรมยทางเพศกบัความรุนแรงที่ผูชายกระทําตอผูหญิง ผูหญิง
จะเปนรองอยูตลอดไปถากามารมณไมไดรับการทําความเขาใจใหม หรือการสรางความหมายใหม
(Rosemarie Tong, 1995 : 53) 
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 6. ใหความสําคัญกับรางกายของผูหญิง วากอใหเกดิความแตกตางระหวางผูหญิงกับผูชาย 
และใหความสาํคัญกับรางกายผูหญิงในฐานะเปนที่ซ่ึงสามารถคนพบความรูเกีย่วกับผูหญิง และเปน
ส่ิงที่นาชื่นชมยินด ี
 

7. ใหความสนใจในการศึกษาแนวคิดเรื่องความเปนหญิงและความเปนชาย 
รวมทั้งกามารมณหญิงชาย สงผลใหสตรีนิยมแนวสุดขั้วมีความคิดในเชิงบวกตอเรื่องสตรีรักเพศ
เดียวกันและมองวากามารมณระหวางหญิงกับหญิงเปนกระบวนทัศนของกามารมณผูหญิง ซ่ึงเปน
กามารมณที่ตอบสนองตอความตองการและเติมเต็มความปรารถนาของผูหญิงเอง แนวคิดสตรีรักเพศ
เดียวกัน (Lesbianism) ไมใชเร่ืองสวนบุคคล แตเปนเรือ่งอัตลักษณทางสาธารณะ ซ่ึงดึงใหผูหญิงมา
อยูรวมกนัเปนชุมชนของผูหญิง บั่นทอนความเปนเจาของผูหญิงเปนการสวนตวัภายใตการแตงงาน
แบบกามารมณหญิงชาย แนวคิดสตรีรักรวมเพศเปนการคุกคามตออุดมการณ การเมือง และเศรษฐกิจ 
ที่มีพื้นฐานอยูที่ความยิ่งใหญของผูชาย สตรนีิยมแนวสดุขั้วตองการกาํจัดการแบงบทบาททางเพศ ไม
ตองการใหมีมกีารแบงความเปนหญิงหรือความเปนชาย   ขณะที่สตรีนิยมแนววัฒนธรรมเชื่อวามี
ความแตกตางระหวางผูหญิงและผูชาย  และยกยองความเปนผูหญิง  (womanhood)  วามีคณุคาและ
เหนือกวาผูชาย  สตรีนิยม กลุมนี้มองวา  ลักษณะบทบาทและคานิยมทีเ่ปนของผูหญิงและถูก
เชื่อมโยงกับผูหญิง  เชน  ความเปนแม  ความออนโยน  ความหวงใยเอื้ออาทรผูอ่ืน  งานบาน  หรือ
ความเปนแมบานที่เปนที่มาของความสุขและอํานาจของผูหญิง  เปนตน ซ่ึงลักษณะเหลานี้ถูกจัดเปน
ลักษณะที่ดอยกวาในระบบที่ผูชายเปนใหญ  ดังนั้นแนวคิดนี้จึงไมพยายามสนใจวิธีคิดแบบชายเปน
ใหญ   แตกลับมุงใหความสําคัญกับคุณลักษณะและคานิยมของผูหญิง  โดยใหการเชิดชูวาลักษณะ
ของผูหญิงเปนลักษณะที่ดกีวา และเหนือกวา เพราะผูหญิงสามารถทําอะไรไดหลายๆอยางที่ผูชายไม
สามารถทําได  แทจริงเปนสิ่งที่ดีกวาหรือเหนือกวาลักษณะและคานิยมที่เปนของผูชาย   
 
 บางคนมองวาสตรีนิยมแนววัฒนธรรมเปนการเปลี่ยนแปลงหรือพัฒนาการของสตรีนิยม
แนวสุดขัว้โดยในชวงเริ่มแรกสตรีนิยมแนวสุดขั้วใหความสนใจตอการเปลี่ยนแปลงระบบโครงสราง
ทางสังคม แตเมื่อเวลาผานไปกลับพบวาการเรียกรองและส่ิงที่ผูหญิงไดรับจากระบบ ไมวาจะเปนการ
ไดรับโอกาสทางการศึกษา       หรือความเทาเทยีมกนัทางกฎหมาย ไมไดชวยใหผูหญิงไดรับความ
เทาเทียมกนัทีแ่ทจริง ไมมีการเปลี่ยนแปลงในระดบัโครงสรางทางพื้นฐานของสังคมที่เอื้อใหเกิด
ความเทาเทยีมกันระหวางเพศที่แทจริง สตรีนิยมแนววัฒนธรรมจึงเปรียบเสมือนปฏิกิริยาโตตอบ โดย
หันมาสนใจความเปนตวัตนของผูหญิงเองและสนใจที่จะเปลี่ยนแปลงที่ตัวของผูหญิงมากกวาที่ตัว
ระบบ 
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สตรีนิยมแนววัฒนธรรมใหความสําคัญกับการดํารงอยูของวัฒนธรรมผูหญิง  
โดยเสนอวาผูหญิงมีบุคลิกลักษณะทีแ่ตกตางจากผูชาย เชน การเอาใจใสดูแล ความสามารถในการ
สรางความสัมพันธกับคนอืน่ ฯลฯ และคณุลักษณะตาง ๆ ของผูหญิงเหลานี้ถือวาดีกวาหรือเหนือกวา
ผูชาย ในทางแนวคดิเสรีนิยมที่วา  ผูหญิงและผูชายไมมคีวามแตกตางกัน  เพราะเชือ่วาในที่สุดแลว
ความเชื่อที่วาหญิงและชายไมมีความแตกตางกันและการยึดมั่นในบรรทัดฐานที่เปนเหตุเปนผล  และ
บรรทัดฐานเรือ่งสิทธิเสรีภาพภายใตระบอบประชาธิปไตย  ที่จะนําทกุคนไปสูจุดหมายรวมกนั  จะ
ทําใหบรรทัดฐานเหลานัน้ทีเ่ปนของผูชายกลายเปนบรรทัดฐานที่ครอบงําและเปนใหญในสังคมเพียง
บรรทัดฐานเดยีว  ซ่ึงที่เปนเชนนี้เนื่องจากตนตอของปญหาการกดขี่ผูหญิงอยูลึกเกินกวาเรื่องสิทธิ
เสรีภาพของมนุษย  หรือตวับทกฎหมาย  แตอยูที่ระบบสัญลักษณทั้งหมดในสังคม  วัฒนธรรม  
รวมถึงแบบแผนพฤติกรรมทุกอยางในชีวติ  โดยมีภาษาเปนระบบสญัลักษณที่มีอิทธิพลมากที่สุด  ที่
เปนตัวสรางหรือกําหนดความเขาใจของคนในสังคม  ผานกระบวนการเรียนรูของแตละคนตั้งแตวัย
เด็ก  ที่สรางใหสังคมวัฒนธรรมของเรามีโครงสรางที่เนนความสําคญัของเพศชาย  และการมองวา
ผูหญิงดอยกวาผูชายโดยธรรมชาติมาตลอดทุกยุคทกุสมัย  ดังนัน้  การเชื่อวาผูหญิงและผูชายเทาเทยีม
กัน  หรือ  “เหมือนกนั”โดยธรรมชาติ  โดยไมสืบคนที่มาและความชอบธรรมของความเชื่อเชนนี ้ 
ยอมไมตางอะไรกับ  “การเสพติดอยูกับโลกที่ไรความแตกตาง  โลกที่มบีรรทัดฐานเดยีว  คือ  บรรทดั
ฐานของผูชายที่เปนเกณฑ  “สากล”  เทากับกําลังพยายามเปลี่ยน  “ผูหญิง”  ใหกลายเปน  “ผูชาย”  ทั้ง
ในแงของเจตคติ  การรับรู  บทบาท  การมองตัวเองและสังคม  (รวมถึงผูหญิงคนอื่น ๆ )  ใหเปนไป
ตามกรอบการมองของผูชาย  และทําลายความเปนผูหญิงทิ้งไป จริยธรรมผูหญิงก็เหนือกวาผูชาย 
เพราะฉะนั้นผูหญิงจึงควรรักษาและชืน่ชมกับคุณลักษณะความเปนผูหญิง สตรีนิยมแนวนี้ยอมรับใน
คุณลักษณะทีผู่กติดมากับความเปนผูหญิงที่สังคมกําหนด แตไดพยายามที่จะนําคณุลักษณะที่ถูกมอง
วาไมดหีรือดอยของผูหญิงมาใหคุณคาใหม เชน ความเปนผูไมแสดง (passivity) ของผูหญิงถูกมอง
ใหมวาคือความมีสันติ หรือลักษณะจิตวิสัยของผูหญิง (subjectiveness)  ถูกมองวาเปนความตระหนัก
ถึงความเปนตวัตนที่กาวหนา เปนตน ในขณะทีย่อมรับและชื่นชมในคุณลักษณะของความเปนผูหญิง 
สตรีนิยมแนววัฒนธรรมจะอางวาคุณลักษณะความเปนชายนั้นเปนสิ่งไมดี เชนความกาวราว การ
แขงขัน เพราะฉะนัน้พวกเธอจึงเรียกรองใหรักษาความแตกตางระหวางผูหญิงและผูชายไว ซ่ึงตาง
จากพวกสตรนีิยมสายเสรีนยิมอยางคนละขั้วทีเดยีว   เพราะสตรีนยิมสายเสรีนิยมพยายามเสนอวา
ผูหญิงและผูชายไมแตกตางกัน และตองการใหผูหญิงมีคุณลักษณะเชนเดียวกับผูชายโดยใชบรรทดั
ฐานของผูชาย 
    
 สรุปแลวสตรีนิยมแนววัฒนธรรมนี้มีทัศนะวา คุณสมบัติของผูหญิงแตกตางจากผูชายนั้น 
อาจจะกลายเปนพลังสําคัญของการเปลี่ยนแปลงความสัมพันธระหวางมนุษยชาติ จงึเปนกระแสทีท่าง
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ทฤษฎีมุงคนควาเกีย่วกับการสรางสรรค วัฒนธรรมของผูหญิงที่เปนเอกเทศ  โดยการปฏิเสธ และ
ปลดเปลื้องวาทกรรมเดิมของมิติหญิงชายในสังคมที่เปนอยู 
 
 1.2.4 สตรีนิยมแนวหลังสมยัใหม (Post modern Feminism)   
 
 แนวคดิสตรีนยิมหลังสมัยใหมเชื่อวาผูหญิงทั้งปวงลวนมีความแตกตางกันไมสามารถนํามา
วิเคราะหหรือพูดถึงในลักษณะเดียวกนัได  และทฤษฎีสตรีนิยมทัง้หมดที่พยายามอธิบายเรื่องของ
ผูหญิงในลักษณะเดียวกนัก็ไมสามารถเปนไปได    ซ่ึงแนวคิดนี้ไดรับอิทธิพลจาก แนวคิดหลัง
สมัยใหม ที่ไมเชื่อในการอธิบายทีเปนแบบหลักเดยีว ปฏิเสธความมีแกนแทของสรรพสิ่ง เสนอวาไม
ควรมองวาวิทยาศาสตร จรยิศาสตรและศลิปะเปนสิ่งทีแ่ยกออกจากกนั และยังปฏิเสธความเชื่อใน
หลักการพื้นฐานนิยม (foundationalism) ซ่ึงเปนความคดิที่วาความรูจะมีฐานอยูบนหลักการที่มั่นคงที่
มีมากอนแลว และไมมีความจริงที่เปนวตัถุวิสัย เพราะความจริงเหลานั้นไดจดุสวางขึ้นผานรูปแบบ
ของวาทกรรม ตัวอยางเชน วาทกรรมวาดวยการสรางบทบาทผูหญิงใหดอยกวาผูชาย ก็จะเปน
ตัวกําหนดหรอืสรางความหมายใหกับสิ่งที่เรียกวาผูชายหรือผูหญิง ก็ขึ้นกับกฎเกณฑชุดหนึ่งทีว่าท
กรรมวาดวยการสรางผูหญิงใหดอยกวาชายนั้นกําหนดขึน้ ทุกสรรพสิ่งลวนเปนผลผลิต โดยตรงจาก
การสรางขึ้นของวาทกรรมวาดวยการสรางผูหญิงใหดอยกวาชายทั้งสิ้น(Michel Foucault, 1977 : 59 – 
60) กอนหนานั้นการผลิตเกดิขึ้นในครวัเรือน เปนการผลิตเพื่อการบริโภคภายในบาน(domestic 
industry)ซ่ึงการผลิตเชนนี้ทั้งสามีและภรรยามีสวนรวมในการผลิตโดยเทาเทียมเพื่อความอยูรอดของ
ครอบครัว ตอมาเกิดการผลติแบบอุตสาหกรรมครอบครัว (family industry) จะมีบางคนในครัวเรือน
รับงานนอกบานมาทําโดยไดรับคาจาง แตงานที่รับมาทํานั้นสวนใหญทําที่บาน ซ่ึงยังถือวางานและ
บานยังอยูในทีเ่ดียวกัน ความคิดที่วาผูชายเปนผูเล้ียงดภูรรยา และงานของภรรยาและลูกเปนเรื่องเล็ก 
ๆ ไมสําคัญไมเคยปรากฏ จนกระทั่งในศตวรรษที่ 17 ยุคอุตสาหกรรมทุนนิยม (capitalistic industry) 
งานและบานถกูแยกออกจากกันอยางเด็ดขาด ครัวเรือนไมใชหนวยการผลิตอีกตอไป ผูหญิงชน
ชั้นสูงและชนชั้นกลาง กลายเปนผูบริโภคและถอยหางออกจากการผลิต เพราะรายไดจากการทํางาน
นอกบานของผูชายเพียงพอไมตองไปรับจาง ในขณะทีภ่รรยาที่ยากจนจําเปนตองทาํงานบานและเขา
สูตลาดแรงงาน ไดรับคาจางที่ต่ําและขาดการคุมครอง (Alice Clark อางใน วารุณี  ภูมสิินสิทธิ์, 2545 : 
25-26)ผูหญิงตองถูกทําใหมบีทบาท  ที่ดอยกวาชาย ตั้งแตระบบทุนนยิมเริ่มเขามา ทั้ง ๆ ที่กอนหนานี้
ผูหญิงไมเคยดอยกวาผูชาย การเกิดบทบาทผูหญิงดอยกวาผูชาย กเ็พราะวาทกรรมที่สรางใหบทบาท
ผูหญิงดอยกวาผูชาย ซ่ึงเปนการแบงบทบาทหญิงและชายตามความสัมพันธเชิงอํานาจที่ไมเทาเทยีม
กัน ฉะนั้นการสรางบทบาทหญิงชายจึงไมไดเปนกลางแตอยางใด แตในตวัของมนัเองคือเทคนคิ
วิธีการของอํานาจที่แยบยลในการกําหนดใหผูหญิงและผูชายเปนเชนนัน้ (labeling)                                                      
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 สําหรับสตรีนิยมแนวหลังสมัยใหม เกดิหลังชวงทศวรรษ 1970 ไดเร่ิมมีการยอมรับใน
ความแตกตางของกลุมตาง ๆ ที่หลากหลายในสังคมมากขึ้น เชน กลุมชาติพันธุตาง ๆ กลุมรักเพศ
เดียวกัน ทําใหแนวคิดสตรีนยิมที่พยายามเสนอถึงความเปนหนึ่งเดียวของผูหญิงที่เปนสากลถูก
วิจารณอยางมากวาเปนความคิดที่ผิดพลาดเพราะการตระหนกัวาความเปนเพศอยูในฐานะที่เปนกลุม
ทางการเมืองที่สําคัญ ตองไมปฏิเสธความแตกตางอื่น ๆ ที่สําคัญในกลุมผูหญิงดวย ไมวาจะเปนชน
ช้ัน เชื้อชาตแิละความพงึพอใจทางเพศ  สถานะของผูหญิงแตละคน ในตวัมันเองประกอบดวย
องคประกอบตาง ๆ มากมาย (Hester  Eisenstein, 1984 :8) นอกจากนีก้ารเสนอถึงความเปนสากลของ
ผูหญิงยังถูกกลาวหาวาเปนความคิดเฉพาะของพวกผูหญิงผิวขาวชาวตะวนัตก   ในความเปนจรงินั้น
การกดขี่ผูหญิงในโลกใบนีไ้มมีรูปแบบที่เหมือนกนับางครั้งไมสอดคลองกันในแตละสังคม หลาย
คร้ังขัดแยงกนั บางครั้งเชื่อมโยงกัน บางครั้งเชื่อมโยงกนัไมได เชน การเอารัดเอาเปรียบผูหญิงใน
ประเทศโลกทีส่ามที่สําคัญคือการที่กรรมกรหญิงถูกกดขีจ่ากบรรษัทขามชาติของสหรัฐอเมริกา ซ่ึง
แตกตางจากการกดขี่ที่ผูหญิงในโลกที่หนึง่ประสบ ดังนั้นแนวคดิหลังสมัยใหมทีเ่สนอถึงความ
หลากหลายและปฏิเสธความเปนสากลของปรากฏการณทางสังคมจึงไดรับความสนใจในหมูสตรี
นิยม ไดมกีารเสนอวาแนวคิดสตรีนิยมโดยพื้นฐานมคีวามเหมือนกบัแนวความคดิหลังสมัยใหมอยู
หลายประเด็น ไดแก ทัง้แนวคดิสตรีนิยมและแนวคิดหลังสมัยใหมเปนเพียงสองแนวคดิเทานั้นที่
เสนอถึงขอวิพากษอยางถึงรากถึงโคนตอกรอบความคิดยคุรูแจงที่มีลักษณะเปนแนวคิดความเปนชาย
เปนศูนยกลาง ทั้งสองแนวคิดปฏิเสธขอเสนอเรื่องความเปนองคประธานที่มีเหตุผลเปนสากล  สตรี
นิยมและแนวคิดหลังสมัยใหมยังเสนอเหมือนกันวา ความรูเปนสิ่งที่ถูกสรางขึ้นจากตําแหนงแหงที่
เฉพาะหนึ่ง ๆ สตรีนิยมสวนใหญจะเสนอวาความเปนเพศเปนความรูที่ถูกสรางขึ้นภายใตบริบท
เฉพาะหนึ่ง ๆ ไมใชเปนผลที่ตามมาของสรีระ รวมทั้งตั้งคําถามตอความคิดในเรื่องการมีความเปน
ตัวตนที่คงทีแ่ละเปนธาตุแท (Jackson & Jones, 1988 : 15) อยางไรก็ตามสตรีนิยมหลายแนวเชน แนว
เสรีนิยม แนวมารกซิสต แนวสังคมนิยม เปนขบวนการความเคลื่อนไหวของยุคสมยัใหม 
เพราะฉะนั้นจงึมีพื้นฐานอยูบนความคิดแบบเสรีมนุษยนิยม และทําใหคุณคาหลาย ๆ อยางของยุค
สมัยใหมยังมสีวนอยูในจดุยืนของสตรีนยิมปจจุบนัอยูมาก เชน ความคิดในเรื่องความเสมอภาค 
ความเทาเทยีมกัน สิทธิมนุษยชน  
 
 สตรีนิยมแนวหลังสมัยใหมไดนําความคิดหลังสมัยใหมในหลายสวนมาใชอธิบายในมิติ
หญิงชายโดยเฉพาะความคิดในเรื่องวาทกรรม การใหความสําคัญตอเรื่องอํานาจในการสรางวาท
กรรมของความคิดหลังสมัยใหมเปนการย้าํเตือนวา “ผูหญิง” ไดถูกสรางขึ้น ไมไดมมีาแตกําเนิด และ
ไดสรางความเขาใจในเรื่องที่เกี่ยวกับการสรางความเปนเพศในสังคมตาง ๆ  ความคิดเรื่องวาทกรรม
ไดทําใหเหน็วา ในการทําความเขาใจมิติอัตลักษณความเปนเพศทางสังคมนั้น การศกึษาสภาพทาง
ชีวะหรือทางจติใจไมเพียงพอ จําเปนตองศึกษาถึงปฏิบัติการทางสังคมในชวงประวัติศาสตรเฉพาะ
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หนึ่ง ๆ ทีก่ารอธิบายทางวฒันธรรมของความเปนเพศไดถูกผลิตและแพรกระจายไป และทําใหเห็น
วาอัตลักษณทางสังคมเปนสิ่งที่ซับซอนมาก มันเกิดจากปฏิบัติการทางสังคม ที่แตกตางหลากหลาย 
และอัตลักษณของคนในสังคมไมไดถูกสรางขึ้นครั้งเดียวแลวจบคงทีอ่ยูตลอดไป แตเปล่ียนแปลง
ตามเวลาที่ผานไปและตามความสัมพันธและการกระทาํของผูกระทําที่เปล่ียนไป   ดังนั้นสตรนีิยม
แนวหลังสมัยใหมจึงปฏิเสธความเหมือนกนัของกลุมผูหญิง หรือมีอัตลักษณของกลุมผูหญิงที่
แนนอน และรวมไปถึงการปฏิเสธการเมืองแบบอัตลักษณ  เพราะการเมืองแบบนี้จําเปนตองสราง
ความเหมือนกนัและความเปนแกนแทของกลุมขึ้นเพื่อสรางความเปนอันหนึ่งอันเดยีวกันในทาง
การเมือง พวกหลังสมัยใหมมองวาการใชอัตลักษณของกลุมถือวาเปนอันตราย เพราะการสรางอัต
ลักษณเปนการดําเนินการทางอํานาจ ไมใชการปลดปลอยตัวตนที่แทจริง สตรีนิยมสายหลังสมัยใหม
จึงเรียกรองใหสตรีนิยมเลิกความคิดในเรื่องอัตลักษณความเปนเพศเสยี  ถาเชื่อวาการจํากัดความของ 
“ผูหญิง” เปนสิ่งที่ถูกสรางขึ้นและถูกจํากดัโดยกรอบความคิดบางอยาง ก็ควรเลิกใหคําจํากดัความ
ของผูหญิงเสีย จะทําใหเกดิอัตลักษณทีห่ลากหลายขึ้นในความเปนผูหญิง เพราะไมไดถูกจํากัดโดย
กรอบความคิดบางอยางอยู และจะทําใหเกิดความเขาใจไดวาอัตลักษณความเปนเพศเกิดไดอยางไร 
อยางไรก็ตาม การเสนอใหเลิกใชอัตลักษณความเปนเพศหรือความเปนผูหญิงในการตอสูเร่ืองความ
เปนรองของผูหญิงถือวาเปนขอถกเถียงที่สําคัญมากในสตรีนิยมปจจุบนันี้และมีความเห็นที่ไมเห็น
พองตองกันนกั จะไมเชื่อวามีความเปนผูหญิงเชนกัน และยังเสนอวาควรเก็บความคิดนี้บนเหตุผล
ที่วาเปนความคิดเชิงกลยุทธในการตอสู กลาวอีกนยัหนึ่งคือ สตรีนยิมแนวหลังสมัยใหมเชื่อวาไมมี
มิติของผูหญิง ไมมีความเปนผูหญิง  ไมมีบทบาทเฉพาะของผูหญิงทุกอยางลวนถูกสรางผานทาง
ปฏิบัติการทางวาทกรรม จึงไมมีความเปนผูหญิงที่แท คงที่ตายตัว และไมเปล่ียนแปลง แตอัตลักษณ
ของผูหญิงควรถูกมองวาเปนความหลากหลาย ไมใชถูกกําหนดโดยความเปนเพศหญิงเทานั้น(Fraser, 
Nancy and Linda  Nicholson, 1990  : 17-18)ความเปนเพศนาจะถูกมองวาเปนเพียงสวนหนึ่งของ
สวนอื่น ๆ ไมวาจะเปนชนชัน้ เชื้อชาติ ความเปนชาติพันธุ อายุ และความเปนเพศใดเพศหนึ่ง (sexual 
orientation) ที่ประกอบเปนอัตลักษณของคนคนหนึ่ง เพราะการไมรวมองคประกอบอื่น ๆ เขาไป
พิจารณาดวยเปนการสรางความเปนเอกภาพที่จอมปลอมจากความหลากหลายขององคประกอบตาง 
ๆ และทําใหองคประกอบที่ไมเปนที่รูจักเปนสวนชายขอบไป ความคิดเชนนี้นาํไปสูการปฏิเสธ
ความคิดเรื่องสารัตถะนิยม หรือความมีธาตุแทของผูหญิงดวย 
 
 มิเชล ฟูโก (Michel Foucault) เปนนักคดิแนวหลังสมยัใหมชาวฝรั่งเศสที่มีชื่อเสียงโดงดัง
มากในความคดิเรื่องอํานาจและความรู ฟูโกเสนอวาอํานาจที่มีอยูทุกทีใ่นสังคม “อํานาจถูกผลิตจาก
ชวงเวลาหนึ่งไปสูอีกชวงเวลาหนึ่ง ในทุก ๆ จุดจากจุดหนึ่งไปสูอีกจดุหนึ่ง อํานาจอยูในทกุที่ ไมใช
เพราะวามนัหอมลอมทุก ๆ ส่ิง แตเปนเพราะมันมาจากทกุ ๆ แหง (Michel  Foucault อางใน ไชยรัตน 
เจริญสินโอฬาร, 2545 : 117) อํานาจไมไดถูกรวมอยูเฉพาะในปริมณฑลเดียวของสังคม แตกระจาย
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ไปทั่วทุกสถาบันของสังคมที่ประกอบเปนสังคมนั้น มีความเหมาะสมกับการเมืองของสตรีนิยม 
เพราะทําใหเขาใจไดวาวาทกรรมที่สรางผูหญิงใหดอยกวาชายไมไดดํารงอยูที่สถาบันเดียวแตกระจาย
อยูทุกมุมของสังคม ดังนั้นจะมองปญหานั้นทางดานใดดานหนึ่งเพยีงดานเดยีวยอมไมสามารถทําให
สถานะของผูหญิงดีขึ้นอยางแทจริง ผูหญิงจําเปนตองคัดคานความรู วาทกรรมของอํานาจ ทีท่ําให
ผูหญิงดอยกวาชายในทกุ ๆ ที่ในสังคมนี ้
 
 มิเชล ฟูโก (Michel Foucault) ยังเสนอวาทางดานเพศและอํานาจ ปจเจกบุคคลไดถูก
ควบคุมผานทางการเปนเพศใดเพศหนึ่ง โดยเฉพาะผานการสรางวาทกรรมในวิทยาศาสตรที่เกีย่วกับ
มนุษยและปฏบิัติการที่เกีย่วของและผานทางวาทกรรมในการดําเนินชวีิตประจําวันดวย การทําความ
เขาใจในเรื่องอํานาจในความเปนเพศตองศึกษาทีว่าทกรรมที่สรางขึ้นมาไมใชพิจารณาที่ตัวการ
กระทําทางเพศ ฟูโกกลาววา เพศทางสรีระกําหนดเอกภาพจอมปลอมเพื่อรักษาไวและขายกฎเกณฑ
ของความเปนเพศใตปริมณฑลการสืบพันธุ ดังนั้นความสอดคลองกันของการเปนเพศดําเนนิการใน
แนวเดยีวกัน ไมใชเปนพื้นฐานของการเมืองแตเปนผลของการเมือง การตอสูทางการเมืองตองไมทํา
ใหเปนเรื่องเพศ และใหหลีกเลี่ยงจากการเมืองที่มีฐานอยูที่อัตลักษณความเปนเพศ เพราะอัตลักษณ
ของบุคคลประกอบขึ้นดวยความสัมพันธของสังคมและปฏิบัติการอันมากมายที่บุคคลเกี่ยวของและ
ความสัมพันธเหลานั้นบางครั้งก็ขัดแยงกันและเปนพลวัตร อัตลักษณของผูหญิงคนใดคนหนึ่งไมใช
ประกอบขึ้นจากความเปนเพศหญิงแตเพยีงอยางเดียว แตประกอบดวยเชื้อชาติ สัญชาติ ชนชั้น เปน
ตน 
 
 แนวคดิสตรีนยิมควรใหความสําคัญกับมุมมองที่เปนทองถ่ิน บริบททางประวัติศาสตร 
ศึกษากลไกที่เฉพาะเจาะจงของการกดขี่ของผูหญิงมากกวาจะศึกษาถึงปรากฏการณที่เปนสากลของ
ความเปนใหญของชาย  อันจะนําไปสูการตอสูของผูหญิงได แทนที่จะพยายามกลาวถึงธรรมชาติ
ความเปนหญิงที่เปนธาตุแท นาจะพยายามทําความเขาใจวาผูหญิงถูกสรางโดยวาทกรรมใดในสังคม
ที่เฉพาะที ่ และแทนที่จะเสนอถึงความเปนสากลของระบบชายเปนใหญ นาจะทําการศึกษา
วิวัฒนาการทางประวัติศาสตรของโครงสรางระบบชายเปนใหญ กลาวคือวิเคราะหตัวอยางที่
เฉพาะเจาะจงของปรากฏการณชายเปนใหญนั้น นักสตรีนิยมไมสามารถตอตานระบบชายเปนใหญที่
เปนสากลได แตสามารถตอตานปรากฏการณของชายเปนใหญที่เฉพาะเจาะจงได สามารถคัดคาน
โครงสรางสังคมที่มีลักษณะชายเปนใหญที่เฉพาะเจาะจงได ซ่ึงเปนการตอตานของทองถ่ิน ทั้งนี้ไมมี
อะไรที่เปนสากลหนึ่งเดยีว ทุกสรรพสิ่งลวนแตกตางหลากหลายในตวัมันเอง 
 
 สตรีนิยมแนวหลังสมัยใหมปฏิเสธในเรื่องความเปนสากลของผูหญิง ความเหมือนกันของ
ผูหญิงทั้งโลก เพราะมองวาการเสนอเชนนี้เปนการละเลยความแตกตางที่มีอยูในหมูผูหญิง เปนการ
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ตัดผูหญิงบางกลุมออกไปเพราะผูหญิงไมไดเหมือนกันทัง้หมด การเชือ่ในความเปนสากลของผูหญิง
ถูกวิจารณวาอาจสะทอนถึงแงมุมเชิงเผด็จการที่มีอยูในแนวคิดสตรีนิยม การเสนอผูหญิงในฐานะ
กลุมคนที่เหมอืนกันไมตางไปจากแนวคิดเผด็จการเรื่อง “มนุษย” (Man) ของตะวนัตกวาเปนมนษุย
สากลและเปนมนุษยผูชาย  สตรีนิยมแนวหลังสมัยใหมจะใหความสําคัญกับความแตกตางของผูหญิง
ที่มีอยูอยางมากมาย รวมทัง้ความหลากหลายที่มีอยูในผูหญิงแตละคน การใหความสําคัญกับความ
แตกตาง จะเปนประโยชนตอการเคลื่อนไหวของผูหญิง เพราะเปนการเพิ่มพันธมิตรไดมากกวาการที่
จะมีกลุมผูหญิงที่มีเอกภาพเดียวภายใตผลประโยชนรวมที่เปนสากล นอกจากนี้การเนนที่ความ
แตกตางยังนําไปสูการมองเห็นหนทางในการแกปญหาตาง ๆ ของผูหญิงในหลาย ๆ ทาง ไมใช
หนทางเดยีว เชน การจัดการเรื่องการดูแลเด็ก 
 
 สตรีนิยมแนวหลังสมัยใหมยังปฏิเสธระบบคิดแบบแบงเปนคูตรงขาม และเสนอใหคดิแบบ
ไมเปนคูหรือดานหนึ่งตรงขามกับอีกดานหนึ่ง เชน ผูหญิง/ผูชาย ธรรมชาติ/วัฒนธรรม การเสนอ
ความคิดวามกีารคิดแบบหญงิของนักสตรีนิยมบางคนกถู็กมองจากสตรีนิยมแนวนีว้าเปนลักษณะการ
คิดแบบคูตรงขามคือ เพศทางชีวภาพ/ความเปนเพศหรือเพศทางสังคม การสรางทางชีวภาพ/การสราง
ทางสังคม ซ่ึงเปนระบบคิดที่ผิดพลาด ควรจะพิจารณาอยางเปนภาพรวมมากกวา เพราะรางกายของ
พวกเราโดยตวัมันเองเปนการสรางทางสังคม เพศทางชีวะและความเปนเพศทีถู่กสรางจากสังคม
ไมไดแยกจากกันหรืออยูตรงขามกัน แตไดกอรูปรวมกนัเปนเราในฐานะปจเจก 
 
เปรียบเทียบทฤษฎีในแนวนโีอมารกซิสตและแนวสตรีนยิม 
 
 ทฤษฎีทั้งในแนวนีโอมารกซิสต และในแนวสตรีนยิม  ทั้งสองแนวนี้ตางมองวาปญหา
ความไมเทาเทยีมกันทางเพศมีรากฐานมาจากโครงสรางสังคม  ดังนั้นถาจะแกปญหาเรื่องผูหญิงก็
จะตองแกที่โครงสรางสังคม  โดยแนวนีโอมารกซิสเนนที่โครงสรางชนชั้นทางสังคม  สวนแนวสตรี
นิยมเนนที่โครงสรางสังคมที่ชายเปนใหญ   
 
 ทฤษฎีในแนวนีโอมารกซิส  มีจุดเดนคือสามารถอธิบายลักษณะของการกดขี่ผูหญิงโดย
เชื่อมโยงกับปจจัยดานเศรษฐกิจ  นอกจากนั้นยังไดใหความสําคัญกับการแกไขปญหาการกดขีผู่หญิง
เฉพาะหนา  โดยมองวาสังคมชนชั้นและระบบทุนนยิม  ทําใหเกิดการกดขี่ผูหญิง  การจะแกไขปญหา
การกดขี่ผูหญิงไดจะตองทําการลมเลิกสังคมชนชั้น  แลวการกดขี่ผูหญิงก็จะหมดไป  แตขณะเดยีวกัน
ก็ตองทําการตอสูเพื่อลมลางทัศนคติความเชื่อตาง ๆ ที่กดขี่ผูหญิงและผูชายที่ตกทอดมาจากสังคมเดิม
ดวย  มารกซสิไดใหความสําคัญกับโครงสรางสังคมชนชั้น  การที่ชนชั้นกรรมชีพถูกกดขี่จากชนชั้น
นายทุน  แตเมื่อดูแลวผูหญิงในทุกชนชั้นตางก็ถูกกดขีจ่ากสังคมชายเปนใหญดวย  คือ  ถึงแมวาใน
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ระดับหนึ่งชนชั้นกรรมชีพทัง้ชายและหญิงตางก็ถูกกดขีจ่ากชนชั้นนายทุน  แตผูหญิงทั้งในชนชั้น
กรรมาชีพ  ชนชั้นกลางหรอืชนชั้นนายทนุตางก็ถูกกดขี่จากผูชายดวย  ดังนัน้นอกจากโครงสรางทาง
ชนชั้นแลวส่ิงหนึ่งที่นาจะพจิารณาในปญหาผูหญิงก็คือโครงสรางชายเปนใหญ 
 
 สตรีนิยมแนวเสรีนิยม  อธิบายวาการเลือกปฏิบัติระหวางผูหญิงและผูชาย  และความไมเทา
เทียมกนัทางเพศเกิดจากการอบรมบมเพาะ  การศึกษาและกฎหมาย  การที่งานบานเปนงานไมมี
คุณคาเชิงเศรษฐกิจทําใหสถานภาพของผูหญิงต่ํากวาผูชาย  ดังนั้นจึงเสนอใหงานบานเปนวิชาชีพ  
ลดภาระงานบานของผูหญิง  และมีการแกไขกฎหมายที่เลือกปฏิบัติแกผูหญิง  เปดโอกาสทางการ
ศึกษาและใหผูหญิงพึ่งตนเองไดในทางเศรษฐกิจ  แนวทางนีเ้นนการปฏิรูประบบใหเปนธรรมกับ
ผูหญิงมากขึ้น 
 
 ขอดอยของแนวเสรีนยิมก็คอื  การพยายามแกปญหาโดยละเลยกับระบบที่ผูชายเปนใหญ
และโครงสรางอํานาจที่เปนอยู  แตเนนไปที่การแกไขกฎหมาย  และการทําใหผูหญิงมีบทบาทเหมอืน
ผูชายมากขึ้นทัง้ในดานการเมอืงและเศรษฐกิจ  ผลที่เกิดขึ้นก็คือ  ความไมเทาเทียมกันทางเพศยังคง
อยู  ผูหญิงบางคนและบางกลุมเทานั้นที่ไดรับประโยชนจากแนวทางนี ้  โดยการเขาไปมีบทบาทและ
อํานาจในโครงสรางทางการเมืองที่เปนทางการ  และระบบเศรษฐกิจ  ในขณะที่ผูหญิงสวนใหญยงัคง
ประสบปญหาแบบเดิม  หรือลําบากมากขึ้น  เพราะมีการเพิ่มขึ้นของบทบาทนอกบานรวมเขากบั
บทบาทในบาน  สงผลใหผูหญิงที่ไมตองการทํางานนอกบานกลายเปนผูหญิงที่ไมไดมาตรฐานตาม
แบบฉบับของผูหญิงยุคใหม 
 
 สตรีนิยมแนวสุดขั้ว  อธิบายวาความสัมพันธระหวางชายหญิง  เปนความสมัพันธเชิง
อํานาจในระบบชายเปนใหญ  ซ่ึงระบบนี้ครอบงําอยูในทุกระดับความสัมพันธ  แมแตในเรื่อง
เพศสัมพันธและการแตงงาน  นอกจากนี้ปจจยัดานจิตวิทยา  และชีววิทยาทีน่ําไปสูการแบงงาน
ระหวางเพศทาํใหผูหญิงดอยกวาชาย  แนวทางนีย้ังเหน็วารัฐเปนเครื่องมือของระบบ  ดังนัน้จึงควร
แยกตัวออกจากระบบดังกลาวในทกุดาน  รวมทั้งความสัมพันธทางเพศกับผูชาย  มองวาความรัก  
ความสัมพันธเชิงโรแมนติกเปนเครื่องมือของระบบชายเปนใหญ  และปฏิเสธมายาคติเกี่ยวกับความ
งาม  และการปลดปลอยผูหญิงออกจากการเปน  “แมพันธุ”   
 
 จุดเดนของทฤษฎีแนวนี้คือ  พยายามอธิบายปญหาผูหญิงโดยใชประสบการณและการมอง
โลกของผูหญิงเปนฐาน  (ชลิดาภรณ  สงสัมพันธ, 2546 : 225)  และพยายามแกไขปญหาที่ระบบ
โครงสราง  แตทฤษฎีนีก้็ไดละเลยความแตกตางระหวางผูหญิง  เชน  ในเรื่องความรกัและ
ความสัมพันธระหวางหญิงชาย  จะทําอยางไร  ถาผูหญิงยังคงใหความสําคัญกับความสัมพันธดานนี้
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อยู  แลวจะเปลี่ยนแปลงความสัมพันธระหวางหญิงชายใหมีความเทาเทียมกันมากขึน้ไดหรือไม  หรือ
วาในเรื่องความเปนแม  หรือวาความงาม  จะทําอยางไรถาผูหญิงบางกลุมยังคงใหความสําคัญกับการ
เปนแม  และความงามอยู 
 
 สตรีนิยมแนววัฒนธรรม  ไดปฏิเสธระบบความหมายของปตาธิปไตยที่ไมใหคณุคากับ
ความหมายที่ถูกเชื่อมโยงกับผูหญิง  โดยใหคุณคากับคานิยม  และส่ิงที่ถูกเชื่อมโยงกับผูหญิงวาเปน
ส่ิงที่เหนือกวาชาย  เชน  ความออนโยน  ความเอื้ออาทรหรือวาความเปนแม  มองวาผูหญิงกับผูชาย
แตกตางกันและไมควรนาํบรรทัดฐานของผูชายมาใชเปนบรรทัดฐานของผูหญิง 
 
 จุดเดนของแนวทางนี้อยูทีว่า  การพยายามใหคุณคากับระบบความหมายที่เชื่อมโยงเขากับ
ผูหญิง  แตการตีความเหลานี้ก็ยังไมหลุดออกไปจากกรอบความหมายแบบเดิม  คือ  ลักษณะที่ถูก
เชื่อมโยงเขากบัความเปนหญิง  ก็ยังเปนไปตามความเชือ่ดั้งเดิมของความเปนชายหญิง  ที่มองวาแกน
ของผูหญิงเกี่ยวโยงอยูกับบทบาทในบาน  และความเปนแม  ทําใหละเลยผูหญิงอีกมากที่ไมตองการ
จะเปนแม  หรือเปนแมไมได  และถึงแมแนวทางนี้จะใหความสําคัญกับความแตกตางระหวางหญิง
ชาย  แตก็ลืมไปวาในระหวางผูหญิงเองกม็ีความแตกตางกัน  ผูหญิงไมไดมีความเหมือนกันไปหมด
ทุกเรื่อง  ผูหญิงยังมีความแตกตางทั้งในดานเชื้อชาติ  ชนชั้น  สีผิว  และระบบความหมายในเรื่องเพศ
ตาง ๆ ไมวาจะเปนเรื่องความเขมแข็งหรือความออนโยน  ทั้งสองเพศควรจะมีไดเหมือน ๆ กัน  ไมใช
ผูกระบบความหมายเขากับเพศใดเพศหนึ่ง 
 
 สตรีนิยมแนวสังคมนิยม  มีความเหน็วาการกดขี่ทางเพศ  ชนชั้น  และเชื้อชาติ  มี
ความสัมพันธกันอยางแนบแนน  เนนการวิเคราะหระบบทุนนิยมระบบชายเปนใหญ  ในระบบทุน
นิยมการแยกผูหญิงออกจากกิจกรรมทางเศรษฐกิจ  แยกตลาดออกจากบาน  และการที่งานบานถือ
เปนงานที่ไมมคีุณคาทางเศรษฐกิจ  ทําใหสถานภาพของผูหญิงตกต่ํากวาชาย  ผูชายควบคุมเรื่องเพศ
ผานสถาบันการแตงงานและครอบครัว  แนวทางนี้ไดทําการศึกษาการแบงงานระหวางเพศทั้งในบาน
และนอกบาน 
 
 สตรีนิยมแนวสังคมนิยม ดูเหมือนวาจะเปนแนวทางที่สามารถวิเคราะหความสัมพันธ
ระหวางหญิงชาย    ความไมเทาเทียมกนัระหวางหญิงชายไดครอบคลุมมากกวาแนวอื่น ๆ   แตการ
มองผูหญิงยังอิงอยูกับลักษณะและบทบาทของชายหญงิอยางที่เปนอยู  และสะทอนความเชื่อเกี่ยวกับ
ทวิลักษณะในปรัชญาตะวันตก ที่เกี่ยวของกับการแบงพืน้ที่ออกเปนพืน้ที่สาธารณะและพื้นที่สวนตวั  
(Public-Private Distinction)  การมองบทบาทและที่ทางของผูชายและผูหญิงโดยเชื่อมโยงเขากับ
พื้นที่ทั้งสอง  โดยพื้นที่สาธารณะเปนพืน้ที่ของผูชาย  และพื้นที่สวนตัวซ่ึงเปนเรื่องของปจเจกและ
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ครอบครัวเปนพื้นที่ของผูหญิง  ส่ิงที่เปนอยูหรือเกดิขึ้นในพื้นที่สวนตวัแตกตางจากความเปนไปและ
ความสัมพันธระหวางคนในพื้นที่สาธารณะ 
 
 การที่สตรีนิยมแนวสังคมนยิม  ไดใหความสําคัญกับการกดขี่ทางเพศ  ชนชั้น  และเชื้อชาติ  
ทําใหสามารถใชวิเคราะหความสัมพันธระหวางชายหญิงไดครอบคลุมมากกวาแนวทางอื่นๆ เพราะ
โครงสรางของสังคมชนชั้น  เชื้อชาติ  และโครงสรางสังคมชายเปนใหญมีความสัมพันธกันอยางแนบ
แนน  ในขณะที่นายทุนกดขี่ชนชั้นกรรมาชีพ  ประเทศที่พัฒนาแลวก็กดขี่ประเทศดอยพัฒนา  และ
โครงสรางสังคมที่เอื้อใหผูชายไดรับประโยชนจากการกดขี่ผูหญิง  และในการที่จะแกไขปญหา
นอกจากการเปลี่ยนแปลงระบบโครงสรางทางเศรษฐกจิแลว  ตองมีการเปลี่ยนในระบบความคิดของ
คน  เปล่ียนความเชื่อความหมายตาง ๆ ในสังคม  ใหมนษุยสามารถพัฒนาศักยภาพของตนเองไดอยาง
เสรี  โดยไมมขีอจํากัดในเรือ่งเพศ  ชนชั้น  หรือสีผิว  
 
 สวนสตรีนิยมแนวหลังสมัยใหม ใหความสําคัญกับการปฏเิสธความคิดตาง ๆ ที่ผานมา 
ปฏิเสธระบบคิดของยุคสมัยใหม ปฏิเสธกรอบความรูยคุรูแจง (enlightenment) ปฏิเสธระบบคิดแบบ
คูตรงขาม ไมเชื่อในเรื่องการมีคําตอบหรือคําอธิบายที่เปนหลักเดยีวกนั (grand theory) แตมองวาทุก
ปรากฏการณมีคําอธิบายของมันเองที่เฉพาะและแตกตางกับปรากฏการณอ่ืน แตใหความสําคัญกับ
ลักษณะเฉพาะเจาะจงและความเปนอิสระของวิถีตาง ๆ ของการกดขี่ทีด่ํารงอยูในสังคม วาทกรรมที่
เกี่ยวกับความเปนเพศเปนแกนแทในการยึดกุมการทํางานของอํานาจไมใชตัวพฤตกิรรมทางเพศหรือ
ประวัติศาสตรของมัน ดังนัน้สตรีนิยมแนวหลังสมัยใหมจึงเชื่อวานกัสตรีนิยมไมสามารถตานระบบ
ชายเปนใหญที่เปนสากลได แตสามารถตอตานปรากฏการณของชายเปนใหญที่เฉพาะเจาะจง หรือ
เฉพาะพืน้ที่ได สามารถคัดคานโครงสรางสังคมที่มีลักษณะชายเปนใหญที่เฉพาะเจาะจงได ซ่ึงเปน
การตอตานเฉพาะทองถ่ิน เนื่องจากความเปนเพศเปนความรูที่ถูกสรางภายใตบริบทเฉพาะหนึ่ง ๆ 
 
 1.3 การวิเคราะหวาทกรรม (Discourse Analysis) โดยมิเชล ฟูโก (Michel Foucault)   

 
  เปนการยากทีจ่ะใหความหมายของการวิเคราะหวาทกรรม  (discourse analysis) ไดอยาง

ชัดเจนแนนอนและตายตัว แตการวเิคราะหวาทกรรมเปนวิธีการที่จะทําใหเขาถึงปญหาที่กําลังถูกตัง้
คําถาม และที่สําคัญการวิเคราะหวาทกรรมไมใชวิธีตอบคําถามดวยวธีิการทางวิทยาศาสตรที่พยายาม
อธิบายปญหาดวยเหตุผลที่ตายตัว แตการวิเคราะหวาทกรรมจะทําใหทราบถึงที่มา หรือส่ิงจูงใจทีท่ํา
ใหส่ิงนั้นมีขึน้มาในสังคม  ทําใหเขาใจถึงแกนแทของปญหานั้น รวมถึงทางแกไข และสิ่งที่
หลอกลวงที่สรางขึ้นมาเบื้องหลังการเกิดขึน้ของสิ่งนั้น(หรือปญหานัน้) 
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  การวิเคราะหวาทกรรมนี้เปนผลจากการกําเนิดของยุคหลังสมัยใหม (post modern period) 
ซ่ึงแนวคิดหลังสมัยใหมนี้ไมเชื่อในการใหความหมายใดๆใหกับทกุสิ่งในโลกนี้  ในขณะที่ทฤษฎี
หรือแนวคิดอืน่มักจะพยายามสรางระบบคิด รวมถึงการใหความหมายกับสิ่งตางๆที่ตองการศึกษา  
ยุคของหลังสมัยใหม เปนยคุที่ตางจากยุคอื่นๆ  กลาวคือไมมีอะไรที่เปนความหมายที่แนนอนตายตวั 
แตขึ้นอยูกับบริบทตางๆของสังคมในเวลานั้นและสิ่งที่มอํีานาจเหนือในการกําหนด 

 
  ทฤษฎีหลังสมัยใหมตองการเสนอใหเกดิการรื้อสราง แนวคิด ระบบคิด รวมถึงคานิยม 

และสมมุติฐานตางๆที่ครอบงําสังคมอยู   นักคิด นักปรัชญาคนสําคัญที่เปนที่รูจักทั่วโลกในยคุหลัง
สมัยใหมนี้ไดแก เดอริดา (Jacques Derrida 1930-2004)  ซ่ึงเปนผูริเร่ิมใชคําวา deconstruction หรือ
การรื้อสราง ที่ใชการแพรหลายในแวดวงสงัคมศาสตร  และมิเชล ฟูโก (Michel Foucault 1926-1984)  
ซ่ึงเปนผูที่ริเร่ิมวิธีการศึกษาปญหาหรือปรากฏการณทางสังคมที่ตองการคําอธิบายโดยการวเิคราะห
วาทกรรม (discourse analysis) นอกจากนีย้ังมีนักคดิในแนววิพากษ (critical thinkers) อีกหลายทาน 
เชน Julia Kristeve     Jean – Francois Lyotard    และFredric Jameson 

 
  ในการศึกษานี ้ ผูศึกษาใชการวิเคราะหวาทกรรมในแบบเดียวกันกับที่ มิเชล ฟูโก(Michel 

Foucault) ใชในงานเขียนของเขา โดยเฉพาะในงานเขียนตั้งแตคริสตทศวรรษ 1970 เปนตนมาจนถึง
ชวงสุดทายของชีวิต กลาวคือ วาทกรรมในที่นี้ หมายถึงกระบวนการในการสรางหรือกําหนด แนวคิด 
ความหมาย ตลอดจนกรอบคิด หรือทัศนะความเห็นรวมกันของสมาชิกกลุมใดกลุมหนึ่ง  ตอมิติหญิง
ชายในสังคม อาจจะเปนในรูปแบบของความรู ความจริง อํานาจ นอกจากนี้วาทกรรมยังตรึงสิ่งที่
สรางขึ้นใหดํารงอยูและยอมรับสังคมในวงกวาง (valorige) ซ่ึงจะเหน็ถึงการเขาไปจัดระเบยีบหรือ
ควบคุมการกําหนดมิตหิญิงชาย โดยกําหนดใหหญิงดอยกวาชายในสงัคมระบบชายเปนใหญ รวมถึง
การทําหนาที ่เก็บกด  ปดกั้น  บดบัง ขจัด หรือทําลาย ส่ิงที่แตกตางไปจากเอกลักษณและความหมาย
ที่วาทกรรมนีส้รางขึ้น กลายเปน “วาทกรรมหลัก” (dominant discourse) การใหความหมายของวาท
กรรมในงานของฟูโกดังที่กลาวนั้น เกิดขึน้ในงานที่ผลิตขึ้นในชวงหลังคริสตทศวรรษ 1970 ซ่ึงถือวา
เปนชวงการเปลี่ยนแปลงวิธีการศึกษาของเขา จากวิธีการศึกษาที่เรียกวา “archaeology”  สูวิธีการ
ศึกษาที่เรียกวา“genealogy” หรือ “วงศาวทิยา” นอกจากนี้ ความหมายของวาทกรรมดังกลาว ยังสอด
รับกับความคดิในชวงสุดทายในชีวิตของฟูโก ที่ใหความสนใจศึกษาสิ่งที่เรียกวา “เทคนิควิทยาของ
การสรางตัวตน” (Technologies of the Self) กอนหนาการศึกษาแบบวงศาวทิยา ฟูโกไดให
ความสําคัญกับภาษาอยางมาก โดยมองวาวาทกรรมคือระบบที่ทําใหการพูด/การเขยีนในสังคมหนึ่งๆ
เปนไปได  เพราะวาทกรรมจะเปนตัวกําหนดกฎเกณฑ เงื่อนไข และกลไกตางๆ ในการพูด การเขยีน 
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 ดังนั้นวาทกรรมจึงเปนมากกวาเรื่องของภาษา หรือคําพูด แตมีภาคปฏิบัติการของวาท
กรรม (discursive practices) ซ่ึงรวมถึงจารีตปฏิบัติ ความคิด ความเชือ่ คุณคา และสถาบันตางๆใน
สังคมที่เกี่ยวของกับเรื่องนั้นๆดวย  มิเชล ฟูโก(Michel Foucault) ไดกลาวไวอยางชัดเจนวา “วาท
กรรมถูกสรางขึ้นจากความแตกตาง ระหวางสิ่งที่สามารถพูดไดอยางถูกตองในชวงเวลาหนึ่ง (ภายใต
กฎเกณฑและตรรกะชุดหนึง่) กับสิ่งที่ถูกพูดอยางแทจริง สนามของวาทกรรมในขณะหนึ่งกค็ือ
กฎเกณฑวาดวยความแตกตางนี้ ฉะนั้น  วาทกรรมจึงสรางสิ่งตางๆขึ้นมา ภายใตกฎเกณฑที่ชัดเจนชดุ
หนึ่ง กฎเกณฑนี้จะเปนตวักําหนดการดํารงอยู การเปลี่ยนแปลง หรือการเลือนหายไปของสิ่งนัน้ๆ 
นั่นคือควบคูไปกับสิ่งตางๆที่สังคมสรางขึ้น ยังมีการสรางและการเปลีย่นแปลงสิ่งทีถู่กพูดถึงโดยวาท
กรรมอีกดวย” (Michel Foucault, 1972: 63) ยกตวัอยาง เชนวาทกรรมวาดวยการพัฒนา  ก็จะเปน
ตัวกําหนดหรอืสรางความหมายใหกับสิ่งที่เรียกวา “การพัฒนา”  ส่ิงใดจะถือวาเปน “การพัฒนา” 
หรือ “ดอยพฒันา” ก็ขึ้นกบักฎเกณฑชุดหนึ่งที่วาทกรรมวาดวยการพัฒนานั้นกําหนดขึ้น ฟูโกเรียก
กฎเกณฑนัน้วา “archive”   แมแตประเทศที่เรียกวา “ประเทศดอยพัฒนา” หรือ “ประเทศโลกที่สาม” 
ก็เปนผลผลิตโดยตรงจากการสรางขึ้นของวาทกรรมวาดวยการพัฒนายคุหลังสงครามโลกครั้งที่สอง
ทั้งสิ้น  กอนหนายุคแหงการพัฒนาไมปรากฏวามีการจดัแบงประเทศออกเปน “ประเทศพัฒนา” กับ 
“ประเทศดอยพัฒนา” หรือ “ประเทศโลกที่สาม” แตอยางใด จะมีก็แตประเทศยากจน (แตไม
จําเปนตองดอยพัฒนา) หรือประเทศในภูมภิาคเอเชีย อาฟริกา ลาตินอเมริกา หรือตะวันออกกลางเปน
ตน  ประเทศในภูมภิาคเหลานี้ เพิ่งกลายสภาพเปน “ประเทศดอยพัฒนา” ก็เพราะวาทกรรมวาดวยการ
พัฒนายุคหลังสงครามโลกครั้งที่สองกําหนดใหเปน หรือกลาวอีกนัยหนึ่ง การจัดประเภทของ
ประเทศ (categorization) ออกเปนประเทศพัฒนา กับประเทศดอยพัฒนา  มิใชเปนการจัดแบงดวย
สภาพภูมิศาสตร แตเปนการจัดแบงตามความสัมพันธเชงิอํานาจที่ไมเทาเทียมกนัมากกวา  ฉะนั้นการ
จัดประเภท การแยกแยะตางๆ จึงมิใชเครื่องมือที่เปนวิทยาศาสตร หรือเปนกลางแตอยางใด แตในตวั
ของมันเองคือเทคนิควิธีการ และวิทยาการของอํานาจที่แยบยลแบบหนึง่ เนื่องจากปาย หรือฉลากจาก
การจัดประเภทเหลานี้ (Labeling)  จะเปนตัวกําหนดกฎเกณฑเกี่ยวกับ สถานภาพความสูงต่ํา  บทบาท 
หนาที่ อํานาจ  ของสิ่งนั้นๆ เชน การจัดประเภทภูมิปญญา/ความฉลาดของคน (IQ)  ก็เปนการสราง
ประเภทของคนขึ้นมา เชน “คนสมองเลิศ”  “คนฉลาด”  “คนโง” หรือการจัดแบงประเภทของคนใน
สังคมเปน เด็ก ผูหญิง ผูชาย ผูสูงอายุ ผูพิการ ซ่ึงในแตละประเภทของคนเหลานี้ ก็จะมกีารกําหนด 
บทบาท หนาที่ สถานภาพเฉพาะใหแตกตางออกไป  หรือวาทกรรมวาดวยความบาของจิตเวช ก็
เชนเดยีวกัน ไดนําไปสูการสรางเอกลักษณเฉพาะชนิดใหม  ใหกับคนในสังคมในศตวรรษที่ 19 
เรียกวา “คนบา” “อาชญากร” หรือบุคคลที่เปนอันตรายตอสังคม (the dangerous individual)  เพราะ
กอนหนานี้ ไมปรากฏวามีการจัดประเภทคนแบบนีใ้นวาทกรรมของจิตเวชแตอยางใด   ในทํานอง
เดียวกัน ฟูโกไดแสดงใหเหน็อยางเปนรูปธรรมถึงอํานาจที่แยบยลของวาทกรรมในการสราง
เอกลักษณหรือความเฉพาะเจาะจงใหกับสิ่งตางๆในสังคม(disciplining techniques)  ในการศึกษา
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เร่ืองเทคนิควิธีการลงโทษของสังคมสมัยใหม หรือสังคมที่เนนการควบคุมในรูปของการจัดระเบยีบ
วินัย วา “ในระบบของวินยั   เด็กๆจะถูกจดัระเบียบ หรือทําใหจําเพาะเจาะจงมากกวาผูใหญ  คนปวย
มากกวาคนทีม่ีสุขภาพสมบูรณ แข็งแรง  คนบากับคนราย มากกวาคนปกติกับคนดี ในแตละกรณ ี
บุคคลประเภทแรกในคูตางๆที่กลาวถึงขางตน จะถูกจัดระเบยีบหรือทําใหมีลักษณะเฉพาะเจาะจง
อยางมากจากกลไกการควบคุมในอารยธรรมของเรา เมื่อสังคมตองการจัดระเบียบคนที่มสุีขภาพ
สมบูรณแข็งแรง คนปกติ หรือคนดี กจ็ะกระทําในรูปของการเปรียบเทียบกับกลุมคนประเภทแรก 
โดยการดวูาบคุคลนั้นๆ มีความเปนเด็ก ความบา หรือความชั่วรายในตัวมากนอยเพยีงใด ศาสตรและ
การวิเคราะหเชิงจิตวิทยาทุกแขนง ตางลวนมีรากเหงามาจากกระบวนการจัดระเบียบหรือการสราง
ความเฉพาะเจาะจงที่กลับหัวกลับหางแทบทั้งสิ้น” (Foucault, 1977: 193)นั่นคือยิ่งมีความ
เฉพาะเจาะจง ความเปนสวนตัว หรือมีเอกลักษณสูงเทาใด ยอมหมายความวาไดมีการจัดระเบยีบหรือ
ควบคุมในสิ่งนั้นมากยิ่งขึ้นตามไปดวย และผูที่ออนแอ ผูที่เสียเปรียบจะถูกจัดระเบียบควบคุม
มากกวาผูทีแ่ขง็แรง   
 
 ดังนั้นในความเห็นของมิเชล ฟูโก(Michel Foucault) เอกลักษณและความหมายจึงเปนเรื่อง
ของการใชอํานาจเขาไปบังคับยัดเยียดใหเปนวาทกรรมชุดหนึ่ง  ขณะเดียวกันวาทกรรมชุดดังกลาว ก็
จะเก็บกด บดบัง  ปดกั้น  ขจัด หรือทําลายมิใหส่ิงทีแ่ตกตางไปจากเอกลักษณและความหมายของสิ่ง
ที่วาทกรรมนัน้สรางขึ้นปรากฏตัวขึ้น มากกวาเปนเรื่องของการผูกติดกนัอยางเหนียวแนนของ
คุณสมบัติเฉพาะบางอยางในตัวของสิ่งเหลานั้นเอง  ที่ทาํใหเปนอยางที่เปนอยู  อยางที่นิยมเขาใจกัน 
เชนอวยัวะเพศกับความเปนชาย หรือหญิง  ผิวสีกับความเปนคนขาว กับคนดํา  บัตรประจําตัว
ประชาชน หรือหนังสือเดนิทาง กับ “ความเปนพลเมือง” ในวาทกรรมความเปนพลเมืองของรัฐ
ประชาชาติปจจุบัน เปนตน  นั่นคือจารีตปฏิบัติและกฎเกณฑของสังคมในรูปของวาทกรรมและ
ปฏิบัติการจริงของวาทกรรมในเรื่องนั้นๆตางหาก ทีเ่ปนตัวกําหนดเอกลักษณและความหมายให
เกิดขึ้น  ดังนั้นเอกลักษณและความหมายจงึมีลักษณะลื่นไหล (elusive) เปล่ียนแปลงไปตามวาทกรรม
ที่สรางสิ่งเหลานั้นขึ้นมา ไมแนนอน ตายตัว หยุดนิ่ง หรือที่เรียกวา “discursive/narrative Identity” 
นั่นเอง 
 
 เมื่อเปนเชนนัน้ เร่ืองของวาทกรรมกบัเรื่องของอํานาจและความรุนแรงจึงแยกกันไมออก 
มิเชล ฟูโก(Michel Foucault) กลาวไวอยางชัดเจนในปาฐกถานําที่มีช่ือเสียง และถือเปนงานหลักชิ้น
หนึ่งที่สรุปรวบยอดความคดิของเขา เมื่อวันที่ 2 ธันวาคม 1970 ที่ College de France  วา “เราจะตอง
เขาใจวาทกรรมในฐานะที่เปนความรุนแรงที่กระทําตอส่ิงตางๆ หรือในแทบทุกกรณี ในฐานะที่เปน
การกระทํา/ภาคปฏิบัติการของวาทกรรม ที่เราบังคับ/ยัดเยียดใหกับโลกแหงความจริง  และใน
ภาคปฏิบัติการนี้เองที่วาทกรรมไดสรางเหตุการณและกฎเกณฑตางๆขึ้นมาบังคับใชกับสิ่งตางๆนั้น”   
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กลาวอีกนยัหนึ่ง วาทกรรมเปนมากกวาเรือ่งของภาษา คําพูดหรือการตีความ แตเปนเรื่องของอํานาจ
และความรุนแรงที่แสดงออกมาในรูปของของภาคปฏิบัติการจริงของวาทกรรมในสังคม (discourse 
practices) หรือที่มิเชล ฟูโก(Michel Foucault) ไดกลาวไวในอีกตอนหนึ่งวา “ในทกุสังคม การผลิต
วาทกรรมจะถูกควบคุม  คดัสรร  จัดระบบ  และแจกจายภายใตกฎเกณฑชุดหนึง่ ซ่ึงมีหนาทีพ่ลิก
แพลงเพื่อใหเรามองไมเห็นถึง อํานาจ และอันตราย รวมถึงความนาสะพรึงกลัวของวาทกรรม  เพื่อให
วาทกรรมดังกลาวดํารงความเหนือกวา/ความเปนเจาในสังคม สําหรับในสังคมปจจุบนั กฎเกณฑที่
รูจักกันดีก็คือการหาม เชนหามพูดในสิ่งนั้น หามทําในสิ่งนี้” (ไชยรัตน เจริญสินโอฬาร, 2545: 24-
25)  เชนเดยีวกับการหามผูหญิงมิใหทําสิง่ตางๆที่ผูชายทําได ในระบบสังคมที่ผูชายเปนผูกําหนด  
 
 แหลงที่สรางกฎเกณฑเหลานีท้ี่สําคัญในสังคมในความเหน็ของมิเชล ฟูโก(Michel 
Foucault) ไดแกอํานาจ (power) ดังที่ไดกลาวแลว แตมใิชอํานาจในรปูแบบที่ดิบและหยาบกราน ใช
กําลังเขาบีบบังคับ แตเปนอํานาจที่ผานการขัดเกลาซักฟอกจนขาวสะอาดในรูปของ “ความรู” 
(knowledge) วาดวยเรื่องนัน้ๆ และก็มใิชความรูแบบทั่วๆไป และกวางๆอีกดวยแตเปนความรูความ
เชี่ยวชาญเฉพาะ เชน วิทยาศาสตร ชีววิทยา แพทยศาสตร เศรษฐศาสตร  อาชญาวิทยา  และความรูใน
เร่ืองเพศ เปนตน กลาวคือเงื่อนไขกฎเกณฑเฉพาะที่ทําใหความรูเหลานี้เกิดขึน้มา  ตัวอยางเชน ใน
งานศึกษาถึงประวัติศาสตรวาดวยเร่ืองเพศ มิเชล ฟูโก(Michel Foucault) ไดเปดประเด็นคําถามทีย่าก
แกการปฏิเสธถึงการดํารงอยูของอํานาจในสังคมวา  อํานาจเปนทีย่อมรับก็เพราะสามารถปกปดธาตุ
แท/ความหยาบกรานของมัน  ความสําเร็จของอํานาจอยูที่ความสามารถในการปกปดอําพรางกลไก
ในการทํางาน  และกลไกที่สําคัญในการทํางานที่สําคัญของอํานาจก็มิใชกฎหมายอยางที่มกันยิม
เขาใจกนั  แตเปนกฎเกณฑและจารีตปฏิบัติตางๆในสังคม  โดยเฉพาะอยางยิ่งกฎเกณฑและจารีต
ปฏิบัติของบรรดาผูเชี่ยวชาญทั้งหลายในรูปของวาทกรรมเฉพาะ/วาทกรรมวิชาการวาดวยเรื่องนัน้ๆ  
เพราะฉะนั้น อํานาจจึงมิใชวัตถุธรรมที่เราสามารถเขาไปจับตอง ยดึถือไวได  เชน สถาบัน โครงสราง  
หรือกําลัง  แตอํานาจคือปายหรือฉลากที่เราตดิใหกับ “สถานการณที่สลับซับซอนของการตอสูชวงชิง
เชิงยุทธศาสตรในสังคม” (a complex strategical situation in a particular society)  ดังนั้น ประการ
แรกที่นาสนใจเกี่ยวกบัการนําเสนอของฟโูก  จึงอยูที่การแสดงใหเห็นถึง ความสัมพันธระหวาง
อํานาจกับความรู  ซ่ึงไมมีผูใดสนใจศกึษาปญหานี้อยางเปนรูปธรรมและจริงจัง   ประการที่สอง อยูที่
การแสดงใหเห็นถึงดานบวกของอํานาจ   กลาวคือในอดีตที่ผานมาอํานาจมักถูกมองในทางลบ เชน
อํานาจเปนเรื่องของการกดขี่ บังคับ ควบคุม กักขัง หามทําสิ่งนั้นสิ่งนี้  แตสําหรับฟูโกแลว ความโดด
เดนของอํานาจอยูที่การสราง หรือการผลิต และส่ิงสําคัญที่อํานาจสรางคือความรู เอกลักษณ และ
ความจริง  ฟโูกเห็นวาเราตองยุติการมองหรือเขาใจอํานาจในเชิงลบ  ไมวาจะเปนการกีดกัน กดขี ่
ตรวจสอบ บังคับ บิดเบือน หรือปดบังอําพราง  จริงๆแลว อํานาจสราง/ผลิต โดยเฉพาะอยางยิ่งอํานาจ
สรางความจริง ส่ิงตางๆในสังคม  และสรางพิธีกรรมใหกับสิ่งที่เรียกวาความจริงดวย  ประการ
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สุดทายอยูทีก่ารชี้ใหเหน็ถึงอันตรายของสิ่งที่เรียกวา “ความรู”  และความอยากรูวาเปนเรื่องของความ
รุนแรงและการทําลายลาง  มากกวาเปนเรือ่งของความสงบสุข  เพราะสําหรับความรูแลว ไมมีอะไรที่
ถือเปนการสูญเสีย/เสียสละที่ยิ่งใหญ  ความรูมีความสําคัญสูงสุด  แมแตมนษุยเองก็สามารถถูก
ลดทอนลงเปนเพียงวัตถุหรือส่ิงที่ถูกศึกษา เพื่อตอบสนองความอยากรูของความรูได 
 
 ในสวนของการวิเคราะหวาทกรรม (discourse analysis) โดยสาระสาํคัญแลวก็คือ การ
พยายามศกึษาและสืบคนถึงกระบวนการ  ขั้นตอน  ลําดับเหตกุารณ  และ รายละเอียดปลีกยอยตางๆ 
ในการสรางหรือกําหนด แนวคิด ความหมาย ตลอดจนกรอบคิดใหกับสิ่งตางๆที่อยูในสังคมในรูป
ของวาทกรรม และภาคปฏิบัติการของวาทกรรมวาดวยเร่ืองนั้นๆวามคีวามเปนมาอยางไร มีการตอสู
เพื่อชวงชิงการนํา (hegemony)  ในการกําหนดแนวคดิ ความหมาย หรือกรอบคดิวาดวยเร่ืองนัน้ๆ
อยางไรบาง  มีความเกีย่วของสัมพันธกับบุคคล  สถาบัน สถานที่    เหตกุารณอะไรบาง และ
ผลกระทบที่เกดิจากการสราง  รวมถึงการเก็บ/กด ปดกัน้  ส่ิงเหลานี้ของวาทกรรมมีอยางไร  หรือ
กลาวอีกนยัหนึ่ง หัวใจของการวิเคราะหวาทกรรมอยูที่การพิจารณาคนหาวา  ดวยวิธีการหรือ
กระบวนการใดที่ส่ิงตางๆในสังคมถูกทําใหกลายเปนวัตถุเพื่อการศึกษา/เพื่อการพูดถึงของวาทกรรม
(an object of discourse/   discursive object)  นัน่ก็คือการพิจารณาถึงภาคปฏิบัติการจริงของวาทกรรม
นั่นเอง วตัถุธรรมของวาทกรรมนี้  มิเชล ฟูโก(Michel Foucault) มิไดหมายถึงโลกวัตถุที่สามารถจับ
ตองได  แตหมายถึงชุดของความสัมพันธที่มีความสลับซับซอนในสังคม (a complex group of 
relations) ที่เปนตัวกาํหนดการพูดถึงสิ่งนัน้ๆ เชน บรรดาสถาบันตางๆในสังคม รวมตลอดถึงระบบ
เศรษฐกิจ  กระบวนการทางสังคม  แบบแผนพฤติกรรม จารีตปฏิบัติ  เทคนิควิทยาการ  ระบบการจดั
ประเภทแยกแยะตางๆในสังคม  แตที่สําคัญยิ่งไปกวานัน้ก็คือวา ชุดของความสัมพันธที่สลับซับซอน
นี้ มิไดดาํรงอยูในตวัวัตถุธรรมของวาทกรรมหรือโลกแหงความเปนจริง แตอยูภายนอกตัววัตถุธรรม
ของวาทกรรม  และเปนตัวกําหนดการดํารงอยูของวตัถุธรรมนั้นๆอีกตอหนึ่งในรูปของวาทกรรม 
หรือที่เรียกวา “a field of exteriority”  หรือบรรดาปจจัยเงือ่นไขตางๆที่กอใหเกิดวาทกรรมขึ้นมา 
 
 ดังนั้นการพูดถึงการกอตัวของวัตถุธรรมของวาทกรรมหรือส่ิงที่วาทกรรมพูดถึง ก็คือการ
พิจารณาศึกษาถึงชุดความสัมพันธที่เปนตวักําหนดภาคปฏิบัติการของวาทกรรมที่บรรดาผูเชี่ยวชาญ
ในแขนงวิชาตางๆ ภาคปฏิบัติการของวาทกรรมจะเปนตัวกําหนดขอบเขตของสิ่งที่พูด/ส่ิงที่ศึกษาวา
จะพดูอยางไร  พูดเรื่องอะไร  ใครเปนผูพูด จึงจะไดความหมาย  ส่ือสารกันรูเร่ือง และเปนที่ยอมรบั
ในสังคม  นอกจากนี้ภาคปฏิบัติการจริงของวาทกรรมยงัสถาปนาผูพูดใหมีอํานาจ/ความชอบธรรมใน
การพูดในเรื่องนั้นๆอีกดวย  เชน หมอมีอํานาจ/ความชอบธรรมในการพูดถึงความเจ็บปวย  สุขภาพ
อนามัยคนไข  หรือนักเศรษฐศาสตรพูดถึงการพัฒนาเศรษฐกิจ เปนตน แตมิไดหมายความวาผูพูด



 57 

เหลานี้ สามารถพูดอะไรตามใจชอบ หรือมอิีสรเสรีในการในการพูด  แตตองพูดตามภายใตกฎเกณฑ
ของวาทกรรมวาดวยเรื่องนัน้ๆ 
 
 ดังนั้นสําหรับการวิเคราะหวาทกรรมแลว มนุษยหรือผูพูดจึงเปนเพียง “รางทรง” หรือผูที่
กระทําตาม/ตอกย้ํา/ผลิตซ้ํา (enact) แนวคดิ หรือความหมายของสิ่งที่พูด มากกวาคิดคนหรือสรรสราง
ระบบ/กฎเกณฑใหมขึ้นมา เพราะถาเปนแบบหลัง ก็ส่ือสารกับคนในวงการไมรูเร่ือง  กลาวอีกนัย
หนึ่ง  ผูพูดสามารถพูดไดภายใตกรอบของวาทกรรมวาดวยเรื่องนัน้ๆ เทานั้น ดังนั้นวาทกรรมจึงเปน
ตัวกําหนดวาใครจะเปนผูพูด พูดอะไร พูดเมื่อไร และพดูอยางไร  ประโยคเดยีวกนั ถาหากพูดโดย
บุคคลที่มีฐานะทางสังคมแตกตางกัน  ตางโอกาส  ตางสถานที่กัน  ความหมายก็ไมเหมือนกนั  เชน 
พูดกับคนไขในบริบทของการตรวจรักษา ยอมมีความหมายและนาเชื่อถือมากกวาญาติของคนไขที่
พูดประโยคเดยีวกัน  และยิ่งไปกวานั้น ประเด็นสําคัญของการวิเคราะหวาทกรรมมิไดอยูที่วา  คําพดู
นั้นจริงหรือเทจ็  อยางที่นักทฤษฎีแนวปฏิฐานนิยมและประจักษนิยม (positivists and empiricists) 
สนใจ แตความสนใจกลับอยูที่แนวคิด หรือความหมายชดุหนึ่งที่เปนตวักํากับใหการพูดนั้นเปนไปได  
มากกวาเรื่องของขอเท็จจริง  แนวคิด หรือความหมายนัน้อยูในตัววาทกรรม อยูในภาคปฏิบตัิการของ
วาทกรรมมิใชอยูภายนอกวาทกรรม  เมื่อเปนเชนนัน้  จุดแตกหกัของการวิเคราะหวาทกรรมจึงอยูที่
ตัววาทกรรม และภาคปฏิบตัิของวาทกรรม  ไมใชบริบททางสังคม  เศรษฐกิจ  การเมือง  หรือ
วัฒนธรรมอยางที่นิยมกระทาํกันในแนวการวิเคราะหแบบอื่นๆ ในเรื่องนี้ ฟูโกกลาววา  “วาทกรรม
มิใชทางผานหรือที่แสดงออกหรือปกปดของความปรารถนา  แตวาทกรรมคือตัวความปรารถนา และ
ถาหากดูจากประวัติศาสตรทีผ่านมา  วาทกรรมมิใชเปนเพยีงผลลัพธอันเกิดจากการตอสูและการ
ครอบงํา  วาทกรรมคือตัวอํานาจที่ตองเขาไปจัดการ หรือยึดเอาไว” (Michel Foucault อางใน ไชย
รัตน เจริญสินโอฬาร 2545: 30) 
 
 โดยทั่วไปแลว กระบวนการหรือข้ันตอนในการวิเคราะหวาทกรรม  จะเริ่มตนดวยคําถาม
ที่ดูเหมือนงายและมีความเปนรูปธรรมสูงวา อะไรคือส่ิงที่กําลังพูดถึงหรือกําลังศึกษา  หรือวาทกรรม
ของสิ่งนั้นคืออะไร  เชนการวิเคราะหวาทกรรมมิติหญิงชาย  ก็จะเริม่ดวยคําถามที่พื้นๆที่สุดและดู
เหมือนงายที่สุดวา “อะไรคือส่ิงที่เรียกวา  มิติหญิงชาย (what is gender?)”   แตการตั้งคําถามดังกลาว
ของแนวการวเิคราะหวาทกรรม มิใชดวยวัตถุประสงคที่ตองการสรางหรือกําหนดคํานิยามที่แนนอน  
ตายตัว  ชัดเจน และสามารถวัดคาในเชิงปริมาณไดใหกับสิ่งที่ศึกษา หรือพูดถึง  อยางความพยายาม
ของนักทฤษฎแีนวปฏิฐานนยิมและประจักษนิยมทีเ่รียกวา “คํานิยามเชิงปฏิบัติการ” (operation 
definition)  แตเปนการตั้งคําถามเพื่อตองการตรวจสอบหรือสืบคนวาเอกลักษณและความหมายของ
ส่ิงที่เรียกวา หรือที่เรียกวา หรือที่ถือวา “มิติหญิงชาย” นัน้ถูกสรางขึ้นมาอยางไรและมีการ
เปล่ียนแปลงอยางไรบาง (formation and transformation)  ระยะแรกเรียกกระบวนการสืบคนนีว้า 
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“genealogy” ตอมาไดมีการปรับเปลี่ยนและเรียกใหมวา “กระบวนการในการทําใหส่ิงตางๆกลายเปน
ประเด็นปญหาที่ตองไดรับการศึกษา หรือพูดถึง” (problematization)  ยิ่งไปกวานัน้ การหา
ความหมายของการวิเคราะหวาทกรรม ยังมิใชการขุดหรือเจาะลงลึกเพือ่คนหาความหมายที่ซอนเรน 
หรือปกปดอยูในสิ่งที่ศึกษาอยางวิธีการของนักทฤษฎีแนวการตีความ (hermeneutics) หรือนักทฤษฎี
แนวโครงสรางนิยม (structuralisms) กระทํากัน แตเพื่อศึกษาถึงชุดของแนวคดิ หรือความหมายที่เปน
ตัวกําหนด หรือสรางความหมาย (forms) ใหกับสิ่งที่เรียกวา “มิติหญิงชาย”  ในรูปของวาทกรรมและ
ภาคปฏิบัติการของวาทกรรมวาดวยมิตหิญิงชาย  ฟูโกเรียกวิธีการศกึษาแบบนีว้า “archaeology” 
 
 ในการตั้งคําถามที่เรียบงายและพื้นๆวา ส่ิงนั้น ส่ิงนีค้ืออะไร เพือ่คนหาวาทกรรมและ
ภาคปฏิบัติการของวาทกรรมวาดวยเรื่องนัน้ๆ  นอกจากจะทําใหเห็นถึงการโยงใยของความสัมพันธ
เชิงอํานาจในสังคมที่ส่ิงนั้นดํารงอยูแลว ยังทําใหเหน็ถึงความลื่นไหลเปลี่ยนแปลงมากกวาเอกภาพ  
แนนอน หรือความตายตวัของสิ่งนั้นๆในสังคมดวยวาเปนเพยีงผลผลิตของวาทกรรมชุดหนึ่งเทานั้น  
ในสวนของมติิหญิงชาย คําถามที่วาอะไรคือ “มิติหญิงชาย”นั้น จะชวยใหเราเห็นถึงโยงใยของอํานาจ
ในสังคมและระหวางสังคมวาใครมีอํานาจ/ความชอบธรรมที่จะพดูถึงเรื่องของมิติหญิงชาย  และพดู
อยางไร ทําไมจึงเปนเชนนัน้ เชนดวยวธีิการใดและดวยเหตุผลอะไรที่ผูที่มีมองมุมแบบ “ชายเปน
ใหญ” จึงสามารถผูกขาดพูดถึงเรื่องของการพัฒนาผูหญิง ที่ไมเคยมีมุมมองของผูหญิงเองเลย  และยัง
เปนการพูดถึงปญหาของผูหญิง มีสาเหตุมาจากผูหญิงเองในแบบเดียวกันดวย  ยิ่งไปกวานั้นบรรดา
ผูคนที่มีมุมมองเชนนี้เหลานัน้ยังทําตวัเสมอืน “ผูพิพากษา” ทีก่ําหนดตัดสินวาอะไรคือการพฒันา
ผูหญิงอีกดวย 
 
 เมื่อรูอยางคราวๆวาสิ่งที่ตองการศึกษาหรือพูดถึงคืออะไรแลว  ดวยการดวูามีแนวคิด 
ความหมาย หรือกรอบคิดอะไรกําหนดการพูด การคิด การเขียน ในเรือ่งนั้นๆ  ขั้นตอนตอไปของการ
วิเคราะหก็จะดูวาสิ่งที่วานั้นมีหนาที่ หรือบทบาทอยางไรในสังคม  กค็ือการดูภาคปฏิบัติการของวาท
กรรมในเรื่องนั้น  ซ่ึงจะชวยใหเราเห็นถึงโยงใย/เครือขายของสภาพสังคมที่วาทกรรมชุดนั้นดํารงอยู
วามีรายละเอยีด  เลหสนกลในอยางไรบาง  คลายกับที่ ซูซาน บอรโด (Bordo, 1993) ไดแสดงใหเหน็
อยางนาสนใจในการศึกษาเรือ่ง “เรือนรางสตรี” (Female Bodies) ของเธอวา ในสังคมตะวันตก มี
กระบวนการสรางสิ่งที่เรียกวา “เรือนรางที่สวยงาม” (Perfect Bodies) อยางไร  ทําไมเรือนรางสตรีที่
ถือวากันวา “สวย” ในสังคมตะวนัตกจงึตองเปนแบบนั้น เชน ผอมสูง มีสวนเวา สวนนูนเฉพาะที ่
เปนตน ดวยวธีิการและกระบวนการใดที่รางกายสตรีเฉพาะบางประเภท  ถูกทําใหกลายเปนสิ่งที่นา
ตื่นตาตื่นใจในการเสพยดวยสายตาของเพศชาย และจากการศึกษาเรื่องเรือนรางสตรีที่สวยนี่เอง  บอร
โดไดแสดงใหเห็นวามีวาทกรรมชุดหนึ่งกํากับความสวยของเรือนรางผูหญิง  ดวยการสืบคนกลับไป
เพื่อช้ีใหเห็นวาเรือนรางสตรีที่พึงปรารถนานั้นเปนผลรวมหรือการตกผลึกของพลังอํานาจตางๆที่



 59 

สลับซับซอนในสังคมตะวนัตก และมภีาคปฏิบัติการจริงของวาทกรรมวาดวยเรอืนรางสตรีที่สวย 
เชน ตองมวีิธีการควบคุมน้ําหนัก การออกกําลังกาย  รวมตลอดถึงการทําศัลยกรรมตกแตงเพื่อใหด ู
“สวย” ตามเกณฑวาดวยความสวยทีว่าทกรรมกําหนดขึ้น  และในทํานองเดียวกนั เฮสส-ไบเบอร 
(Hesse-Biber) ไดช้ีใหเหน็วาวาทกรรมวาดวยเรือนรางสตรีที่สวยในปจจุบันนําไปสูลัทธิบูชาความ
ผอมวาคอืความสวย (thinness is beauty) และนําไปสูธุรกิจการคาแบบตางๆ เพื่อจัดการกับเรือนราง
ผูหญิงใหผอม  พรอมนําไปสูพฤติกรรมการกินอาหารที่ไมถูกตอง เชนการอดอาหารเพื่อใหผอม  
หรือการกินอาหารตามใจตนเอง แลวอาเจยีนออกมาภายหลังเพื่อไมใหอวน อันนํามาสูการเปนโรคที่
รายแรงถึงแกชีวิต เปนตน 
 
 ภาคปฏิบัติการของวาทกรรมเฉพาะดานทีสํ่าคัญๆในสังคม (serious speech acts) นั่นคือ 
ไดปรับเปลี่ยนยุทธศาสตรการวิเคราะหวาทกรรมไปสูเร่ืองของการศึกษากระบวนการในการสราง 
หรือเรียกวาการสถาปนาตัวตนของคนในสงัคม (modes of subjectivities) มากกวาเรือ่ง แนวคดิ หรือ
กรอบคิด  ในเรื่องนั้นๆ ซ่ึงถือเปนสาระสําคัญของวิธีการศึกษาที่เรียกวา “archaeology”  เพราะฟูโก
เร่ิมตระหนกัชดัวา สุดยอดของอํานาจและการครอบงําอยูที่การสรางตัวตน การทําใหมนุษยกลายเปน
ตัวตนใหมที่มเีอกลักษณเฉพาะ แตเปล่ียนแปลงไปตามเทคนิควิทยาการในการสรางตัวตนใหกับ
มนุษยในแตละยุคสมัย  หรือที่เรียกวา “technologies of the self”  นั่นคือเทคนิควทิยาการเกีย่วกบั
ตัวตนของมนษุยในแตละยุคสมัย สรางเอกลักษณ และความเปนตวัตนของมนุษยแตกตางกันไป เชน
ในยุคสมัยของกรีกและโรมัน “การดูแลตัวเอง”  มีความสําคัญมาก เพราะถาหากสุขภาพสมบูรณ
แข็งแรงก็สามารถชวยเหลือผูอ่ืน และสังคมได  แตในยคุตอมา  เทคนิควิทยาการเกี่ยวกับตวัตนของ
มนุษยไดเปล่ียนไปสูเร่ืองการ “รูจักตัวเอง” ซ่ึงผงาดขึ้นมาบดบังเรื่อง “การดูแลตัวเอง” ดวยการทําให
เห็นวาการเนนการดูแลตวัเองเปนการเหน็แกตวั ไมเสียสละและขาดการรับผิดชอบ แต “การรูจัก
ตัวเอง” ก็มาพรอมกับเรื่องของอํานาจและการทําใหสยบยอม  เพราะการรูจักตวัเองตองกระทําผาน
การละทิ้งการเปนตัวของตวัเอง(self-renunciation)การเขมงวดกับตัวเอง (asceticism)  และการเจยีม
ตัวรูจักฐานะตวัเอง  เชนมนษุยไมใชพระเจา เปนตน  หรือการที่ผูหญิงถูกครอบงํา หรือถูกทําใหเชื่อ
ในการทํางานบานและเลีย้งลูกใหด ี  ไมตองออกไปทํางานขางนอกบาน  แตเมื่อยคุสมัยเปลี่ยนไป 
ผูหญิงจําเปนตองไปทํางานนอกบาน เพราะเศรษฐกิจ แตผูหญิงกย็ังคงถูกทําใหเชือ่วางานบานและ
เล้ียงลูกเปนหนาที่ที่ตองทําใหดี ในขณะเดยีวกันก็ตองทํางานนอกบานดวย  
 
 นอกจากนั้นเทคนิควิทยาการเกี่ยวกับตวัตนของมนุษย  ยงันําไปสูการเลนเกมวาดวยความ
จริง (a truth game) ที่นาสนใจอยางมากดวย  ดังที่ฟูโกไดชี้ใหเห็นวาในศาสนาครสิตยุคแรกๆ เปน
ศาสนาแหงการปลดปลอย  สามารถเปลี่ยนแปลงคนจากสภาวะหนึ่งไปสูอีกสภาวะหนึ่งได เชน จาก
คนบาปที่ทําความผิดไปสูการมีชีวิตใหมผานเทคนิควิธีการสารภาพบาป  หรือจากความตายไปสู
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ความเปนอมตะผานเงื่อนไข กฎเกณฑตางๆ ที่ศาสนาคริสตกําหนดขึน้ ฉะนั้น นอกจากศรัทธาแลว  
ส่ิงที่ศาสนาคริสตสรางใหเกดิขึ้นก็คือ “ความจริง” ชุดหนึ่งที่เปนจริงดวยเงื่อนไข กฎเกณฑ ตางๆที่
ศาสนาคริสตกําหนดใหเปนจริง เชนในฐานะที่เปนคริสตศาสนิกชน จะตองเชื่อวาสิ่งนั้น ส่ิงนี้จริง ใน
ศาสนาคริสต  ตองเชื่อในความเปนจริงของคัมภีรไบเบลิ  และที่สําคญัที่สุดตองเชื่อวาตัวเองเปนใคร 
มีความรูสึกอยางไร ยอมรบัความผิดและพรอมจะเปดเผย และสารภาพความเปนตัวตนของตนตอ
พระผูเปนเจาหรือผูอ่ืน  เพื่อชําระลางจิตวิญญาณของตนเองใหสะอาด  จะไดเขาถึงพระผูเปนเจาได  
เมื่อเปนเชนนี ้   ความจริงของศาสนาคริสตก็คือความจรงิเกี่ยวกับตวัตนของคนที่นับถือศาสนาคริสต
นั่นเอง 
 
 แตนั่นก็มิไดหมายความวา มิเชล ฟูโก (Michel Foucault)ไมไดใหความสําคัญของการ
กําหนดแนวคดิ หรือกรอบคิดในเรื่องนัน้ๆอีกตอไป  ตรงกันขามฟูโกเพยีงตองการเนนย้ําใหเหน็วายัง
มีภาคปฏิบัติการของวาทกรรมที่สําคัญมากอีกชุดหนึ่งในสังคมมนุษย  ที่ยังไมไดรับความสนใจศึกษา 
สืบคน และตรวจสอบอยางแทจริง นั่นคอื ภาคปฏิบัติการของวาทกรรมวาดวย ตวัตนของเราเอง 
ยกตวัอยางเชน ตัวตนชนิดหนึ่งที่เรียกวา “คนมีศีลธรรม” (an ethical subject)  เพื่อแสดงใหเหน็วา 
เร่ืองของศีลธรรมนั้นมิใชมีความหมายเพยีงแคบๆ ถึงการกระทําตามกฎเกณฑ และมาตรฐานทาง
ศีลธรรมลวนๆ แตเปนเรื่องของการสรางเอกลักษณ  หรือตัวตนของคนในสังคมอีกดวย  เนื่องจาก
ในทางปฏิบัตจิริง มีชองวางที่กวางมากระหวางกฎเกณฑ  กฎหมาย และคุณคาทางศีลธรรม กับการ
กระทําและการปฏิบัติจริง เพราะกฎเกณฑ  กับการปฏิบัติจริงเปนคนละเรื่องกัน และชองวางนี้เอง ที่
ทําใหเกิดสนามหรือเครือขายโยงใยของวาทกรรมวาดวยศีลธรรมขึ้นมา  เปดโอกาสใหคนในสังคมมี
อิสระที่จะเคลือ่นไหววาจะทาํตัวเปน “ผูมีศีลธรรม” มากนอยกวากนัเพียงใด และดวยวิธีการใด  
ภายใตกฎเกณฑและมาตรฐานทางศีลธรรมดังกลาว  เพราะฉะนัน้การมีศีลธรรม จึงมิใชเร่ืองของ
ความรูสึกผิดชอบชั่วดีอยางทีน่ิยมเขาใจกนัเพียงอยางเดียวเทานั้น  แตยังเปนเรื่องทีแ่ยกไมออกจาก
กระบวนการในการสรางตัวตนใหกลายเปนผูมีศีลธรรมขึ้นมา  เพราะคนเราสามารถทําตัวใหเปนผูมี
ศีลธรรมไดดวยเหตุผลและวตัถุประสงคที่แตกตางกันมากมาย  เชน เพื่อใหเกิดการยอมรับ  เพื่อเปน
นายของตัวเองเพราะสามารถควบคุมกิเลสตัณหาของตวัเองได  เพื่อตองการปลีกวิเวก  เพื่อพาตวัเอง
ออกไปจากโลกที่วุนวาย หรือเพื่อข้ึนสวรรคหลังจากตายไปแลว  เปนตน นั่นคือนอกจากกฎเกณฑซ่ึง
ถือเปนสาระสําคัญของวิธีการศึกษาแบบ “Archaeology” แลว  ยังใหความสําคัญกับความเปน
ประวัติศาสตร (genealogy/historicity) และเครือขายโยงใยของกระบวนการสราง สิ่งที่เรียกวา “ความ
มีศีลธรรม” อีกดวย มิเชล ฟูโก (Michel Foucault)กลาวไวอยางชัดเจนวา “ ไมมีการกระทําทีม่ี
ศีลธรรมแบบใด ที่ไมไดอางอิงกฎเกณฑ หรือไมมีมาตรฐานทางศีลธรรมใด  ที่ไมนําไปสูการสราง
ตัวตนแบบหนึง่ขึ้นมาในฐานะที่เปนผูมีศีลธรรม  และจะไมมกีารสรางคนที่มีศีลธรรมขึ้นมา หาก
ปราศจากซึ่งระบบ หรือกระบวนการในการสรางตัวตนที่เปนตวักําหนดการประพฤติปฏิบัติตวัแบบ
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หนึ่ง  การกระทําที่มีศีลธรรม จึงแยกไมออกจากบรรดารูปแบบตางๆในการสรางตวัตน” (Michel 
Foucault,1985: 28)  ดังนั้นเรื่องของความมีศีลธรรม รวมถึงเรื่องอื่นๆในสังคม จึงแยกไมออกจาก
เร่ืองของ พฤติกรรม/การกระทํา  กฎเกณฑ  และกระบวนการในการสรางตัวตนใหกลายเปนผูมี
ศีลธรรม ขึ้นมา การใหความสําคัญกับเรื่องของการกําหนดแนวคิดหรือกรอบคิดเพยีงอยางเดียวอยาง
วิธีการศึกษาแบบ “archaeology” จึงไมเปนการเพยีงพอ  แตตองเพิ่มเติมดวยการใหความสําคัญกับ
กระบวนการในการสรางตัวตนในฐานะทีผู่มีศีลธรรมดวย 
 
 จากที่กลาวมาในเรื่องของวาทกรรมและการวิเคราะหวาทกรรมขางตนจะเหน็ไดวาการ
นําเอาการวเิคราะหวาทกรรมมาใชกับการศึกษามิติหญิงชาย จะชวยใหเราเหน็ “ธาตุแท” ของสิ่งที่
เรียกวา “มิติหญิงชาย” วามใิชเกีย่วกับ บทบาทหนาที่ของผูหญิง  บทบาทหนาที่ของผูชาย การแบง
งานกันทํา  ความสงบสุขในสังคม หรือการเปลี่ยนแปลงทางวัฒนธรรมเทานั้น  แตมิติหญิงชายในตวั
ของมันเองเปนเรื่องของการตอสูที่หลากหลายและรอบดาน  เพื่อชวงชิงการนําในการสรางกฎเกณฑ
ที่เปนตัวกําหนดหรือสรางความหมาย และการดํารงอยูของสิ่งที่เรียกวา “มิตหิญิงชาย”  ในรปูของ
วาทกรรมมิตหิญิงชาย  จากนั้นก็พยายามสถาปนาวาทกรรมชุดดังกลาวใหเปนที่ยอมรับกันอยาง
กวางขวางในสังคมและระหวางสังคม  เพื่อเปลี่ยนสถานภาพจากวาทกรรมชุดหนึ่งในเครือขาย/โยงใย
ของกลุมวาทกรรมในสังคม สูการเปนวาทกรรมเฉพาะดาน (the individualization of discourse)   นั่น
คือ แมวาวาทกรรมเองก็หนไีมพนเรื่องของเทคนิควิธีการจัดระเบยีบหรือการสรางความเฉพาะเจาะจง 
(individualizing techniques)  ดังนั้นเรื่องของมิติหญิงชาย  จึงมิใชเร่ืองของ บทบาทหนาที่ของหญิง
ชาย  การแบงงานกันทํา  หรือการจัดบทบาทหนาที่ที่เหมาะสม  อยางทีพ่ยายามจะใหเขาใจกัน  แตมติิ
หญิงชายเปนเรื่องของอํานาจ และการตอสู เพื่อชวงชิงการนําในการสราง หรือกําหนด แนวคิด 
ความหมาย หรือกรอบคิดชุดหนึ่งขึ้นมา เพื่อใชเปนกรอบในการ พูดถึง  เขียนถึง  อธิบาย  ทําความ
เขาใจตัดสินสิง่ที่เรียกวา “มติิหญิงชาย”  มากกวา  ดังนั้นการวิเคราะหวาทกรรม ก็คือการสืบคนเพื่อ
หาความสัมพนัธระหวางชุดของปฏิบัติการของวาทกรรมตางๆ ในสังคมวาแตละภาคปฏิบัตกิารมี
ความสัมพันธกันอยางไร  หรือเรียกวา “สนามวาทกรรม” (discursive field) 
 
 อยางไรก็ดใีนการวิเคราะหวาทกรรมในงานวิจยันีจ้ะไมกระทําในลักษณะของความหมาย
ที่ยกใหวาทกรรมมีอํานาจสูงสุดเด็ดขาด  ในฐานะที่เปนตัวกาํหนด หรือสรางความหมายและการ
ดํารงอยูใหกับสิ่งตางๆในสังคมแตเพียงฝายเดยีว  แตการวิเคราะหวาทกรรมในงานวิจัยนี้ จะมีพืน้ที่
ใหกับโลกแหงความจริงดวยวาสามารถมีปฏิกิริยาโตตอบ  ตอตาน  ขดัขืน  หรือสงเสริมวาทกรรมได
ดวย  นัน่คืองานวิจยันีจ้ะพยายามแสดงใหเห็นถึงบทสนทนาระหวางวาทกรรมวาดวยมิติหญิงชาย กับ 
กลุมผูหญิง ในฐานะที่เปนตัวของตัวเอง  ไมใชในฐานะที่เปนวัตถุทีถู่กชี้นํา  ศกึษา  หรือพดูถึงของ
วาทกรรมฝายเดียว    กลาวคือ จะไมปลอยใหวาทกรรมทําอะไรตามใจชอบ  กลาวอีกนัยหนึ่ง  การ



 62 

วิเคราะหวาทกรรมในครั้งนี ้  มิไดมองโลกแหงความจรงิของผูหญิง  วาเปนเพียงกระดาษเปลาที่รออยู
นิ่งๆ เพื่อใหวาทกรรมมิติหญิงชายเขาไปขีดเขียน หรือทําอะไรตามใจชอบ   แตคืนอํานาจและความ
เปนตัวของตวัเองใหกับผูหญิง   ปลดปลอยผูหญิงจากการเปนวัตถุที่ถูกศึกษาหรือถูกพูดถึง   หรือวตัถุ
ธรรมของวาทกรรมมิติหญิงชาย สูการเปนตัวแสดง หรือผูกระทํา (agent) อีกครั้งหนึ่ง  สาระสําคัญ
ของการวิเคราะหวาทกรรมมไิดจํากดัอยูทีก่ารคนหาวามกีารพูดอะไร(what)เกีย่วกับมติิหญิงชาย  แต
ความสนใจกลับอยูที่การสืบคนวามีการพดูถึงมิติหญิงชายอยางไร (how) มากกวา   การถามคําถาม
ดวยวิธีการ หรืออยางไร (how) สามารถทําใหวิธีการวิเคราะหวาทกรรมมีความชัดเจน และเปน
รูปธรรมมากขึ้นดวย  ดังที่มเิชล ฟูโก (Michel Foucault)ไดแสดงใหเห็นในการวเิคราะหเร่ืองอํานาจ 
(Michel Foucault, 1982)  กลาวคือ แทนการวิเคราะหตวัอํานาจตรงๆ ซ่ึงมีความเปนนามธรรมสูงและ
จับตองไมได  ฟูโกกลับหันมาวิเคราะหความสัมพันธเชิงอํานาจ (power relations)   และการใชอํานาจ 
(the exercise of power)  หรือภาคปฏิบัติการของอํานาจ นั่นเอง  และจากการวิเคราะหการใชอํานาจ  
แสดงใหเห็นวาอํานาจไมใชเรื่องของความรุนแรง  หรือความเหน็พองตองกันเสมอไป  แตอํานาจเปน
เร่ืองของการกระทํา (action) และการใชอํานาจที่สําคัญคือการสรางโอกาสหรือความเปนไปไดใหเกิด
บางอยางขึ้น  เชนการใชอํานาจปกครอง ก็คือการสรางโอกาสหรือความเปนไปไดใหเกิดการกระทํา
บางอยางกับประชาชนในสังคม เชนการกระทําตอเดก็  สตรี  ครอบครัว  ชุมชน  หรือประเทศในทาง
ใดทางหนึ่ง เปนตน 
 
 นอกจากนี้การวิเคราะหวาทกรรมมิติหญิงชาย  ในฐานะที่เปนการสรางวาทกรรมชดุหนึ่ง  
เร่ืองราวของมิติหญิงชายจึงมใิชเร่ืองของ บทบาทผูหญิง ผูชาย  การแบงงานกันทํา  ความรูเร่ืองผูหญิง 
ความจริง ขอมูล หรือขอเท็จจริงลวนๆ  อยางที่เคยเขาใจกนั  แตเปนเรื่องราวของการตอสูเพื่อชวงชิง
การนําในการสราง และกําหนดแนวคิด ความหมาย ตลอดจนกรอบคิดวาอะไรคือส่ิงที่ตองการใหเปน 
อะไรที่ไมตองการใหเปน  ในรูปของวาทกรรมมิติหญิงชาย  และการทําใหวาทกรรมที่สรางขึ้นมา
เปนที่ยอมรับในวงกวาง  ดังที่ฮาเบอรมาส (Jurgen Habermas) นกัทฤษฎี แนววิพากษสังคม (critical 
theory)  ที่โดดเดนผูหนึ่งกลาวไววาในกรณีของสิ่งที่เรียกวา “ขอเท็จจริง”(fact) วาจริงๆแลวถูกสราง
หรือกําหนดขึน้โดยมาตรฐาน หรือแนวคดิชุดหนึ่งมากกวาเปนจริงโดยตวัของมันเอง   ในทํานอง
เดียวกัน ฟูโกไดพูดถึงกระบวนการในการสราง หรือสถาปนา หรือทาํใหกลายเปน “เหตุการณ”  หรือ 
“ประเด็นปญหา” ขึ้นมาของสิ่งตางๆในสังคม  โดยมวีตัถุประสงคเพื่อช้ีใหเหน็วา  ไมมีส่ิงใดชัดแจง
และชัดเจนในตัวของมันเอง  จะมีก็แตทําใหชัดแจงผานมาตรฐาน หรือแนวคดิ หรือเงื่อนไขบางชนิด  
การวิเคราะหส่ิงที่เรียกวา “เหตุการณ”  และ “การทําใหกลายเปนประเด็นปญหา” ทําใหเหน็วาสิง่
ตางๆในสังคมเปนเรื่องของการสรางหรือสถาปนาขึ้นของวาทกรรม มากกวาเกิดขึน้เองตามธรรมชาต ิ 
ฉะนั้นมิตหิญิงชายกับกระบวนการในการสรางสิ่งที่เรียกวา “มิติหญิงชาย” จึงเปน “เหตุการณ”  หรือ 
“ประเด็นปญหา”  หนึ่งที่แยกไมออกจากเรื่องของอํานาจ  ความรู และความจริง  เมื่อทัศนะที่มีตอส่ิง
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ที่เรียกวา “มิติหญิงชาย” เปลี่ยนไป คําถามที่ถามก็เปล่ียนไปดวย  เชนเรามีความจําเปนอยางยิง่ที่
จะตองถามวา  ความหมายหรือคํานิยามวาดวยมิติหญิงชายที่ดํารงอยูในขณะใดขณะหนึ่งนั้น เปนคํา
นิยามของใคร  และทําไมจึงตองนิยามในลักษณะนัน้  การนิยามดังกลาวปดกัน้ หรือเชิดชูคนกลุมใด
ในสังคมหรือไม  อยางไร ดวยเหตุผล และวิธีการใด เปนตน 
 
 นอกจากนี้การวิเคราะหวาทกรรมชวยใหเราสามารถ สงสัย ตั้งคําถาม  และตรวจสอบสิ่ง
ตางๆในสังคม  ทําใหส่ิงเหลานั้นกลายสภาพเปน “ประเด็นปญหา” ที่ตองไดรับการตรวจสอบอยาง
วิพากษรุนแรง  หรือที่วิลเล่ียม คอนนอลลี่ (William Connolly,1983)  เรียกวา “contestability”   
มากกวาเปนสิง่ที่คุนเคย  เคยชิน  และยอมรับโดยปราศจากการตั้งคาํถาม หรือตรวจสอบ  นั่นคือ  
สําหรับการวิเคราะหวาทกรรมแลวไมมีส่ิงใดที่ไดรับการยกเวน  หรือยอมรับโดยปราศจากการตั้ง
คาํถาม หรือการตรวจสอบ  เพียงเพราะเปนธรรมชาติ ที่นิยมอางถึงในการพูดถึงผูหญิงผูชายในสังคม  
หรือแมกระทัง่ เพียงเพราะเปน “ความจริง”  อยางวิธีการวิเคราะหแบบอื่นๆ        ไมมีการทึกทกั 
มองขาม หรือ ดวนสรุป ขณะเดยีวกันกไ็มมองสิ่งตางๆในฐานะที่หยุดนิ่ง  เปนเอกภาพ  แนนอน และ
ตายตัว  แตล่ืนไหลเปลี่ยนแปลงตลอดเวลาขึ้นกับการตอสูเพื่อชวงชิงการนําในการนิยาม หรือสราง
ความหมายใหกับสิ่งตางๆ  มากกวาทําใหเกิดการสนทนาระหวางวาทกรรมกับสิ่งที่วาทกรรมพดูถึง    
และที่สําคัญยิง่ไปกวานั้นกค็ือวา การวิเคราะหวาทกรรมนี้จะเปดพืน้ที่หรือเวทใีหมสําหรับการตอสู
ในสังคมใหกวางไปจากเดิม  
 
 1.4 มิติหญิงชายในฐานะที่เปนวาทกรรม (Gender as Discourse) 
 
 การวิเคราะหมติิหญิงชายในฐานะที่เปนวาทกรรม  ซ่ึงการวิเคราะหในแนวนี้แตกตางไป
จากการวิเคราะหแบบที่เนนทฤษฎีหรืออุดมการณ กลาวคือ  การวิเคราะหวาทกรรมมิไดแยกอยาง
เด็ดขาดระหวางสิ่งที่เรียกวา “ทฤษฎีกับโลกแหงความเปนจริง  ระหวางอุดมการณกบัความจริง  หรือ
ระหวางสิ่งที่เปนนามธรรม กับสิ่งที่เปนรูปธรรม ”  แตการวิเคราะหวาทกรรมชวยใหเราสามารถจับ
ภาพทั้งสองนีไ้ดพรอมๆกัน  เพราะวาทกรรมในตัวมันเอง คือที่รวมของสิ่งเหลานี้ไวดวยกันในรูป
ของวาทกรรม และภาคปฏบิัติการจริงของวาทกรรม  นอกจากนี้การวิเคราะหวาทกรรมชวยใหเรา
ตระหนกัวา  เรื่องของจุดยืน  ความคิด  ความเหน็  ความเชื่อ  ความรู  ความหมาย ฯลฯ ของคนใน
สังคมนั้น  มิใชเปนเรื่องของการไตรตรองอยางรอบคอบ หรือเปนการตกผลึกทางความคิด หรือเปน
ผลมาจากการโตแยงถกเถียงในเชิงเหตุผล หรือตรรกะลวนๆ  แตส่ิงเหลานี้เปนผลมาจากการกําหนด
แนวคดินั้นขึน้มาของวาทกรรมชุดหนึ่งที่บคุคลนั้นรับมา และถือไว นั่นคือวาทกรรมเปนตัวกําหนด
จุดยนื  ความคิด  ความเหน็  ความเชื่อ ความรู  ความหมาย ฯลฯ  ของเรามากกวาตัวเราเองเปนผู
กําหนดสิ่งเหลานี้ดังที่เขาใจกนั  เมื่อเปนเชนนี้ จดุยนื ความคิด ความเห็น  ความเชื่อ   ความรู  
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ความหมาย ฯลฯ ของคนในสังคมกับสิ่งที่เรียกวา “มิติหญิงชาย”  จึงขึ้นอยูกับวาบุคคลนั้นรบัวาท
กรรมวาดวยมติิหญิงชายแบบใด  และนีค่ือความสําคัญของสิงที่เรียกวาวาทกรรม และการวิเคราะห
วาทกรรม 
 
 เมื่อเปนเชนนี ้ การวิเคราะห “มิติหญิงชาย”ในฐานะที่เปนวาทกรรมจึงมีความสําคัญและ
จําเปน เพราะจะชวยใหเราเห็นวามติิหญิงชายในฐานะทีเ่ปนวาทกรรม ก็คือ ระบบ  กฎเกณฑ และ
กระบวนการในการสรางเอกลักษณ และความหมายชนดิหนึ่งขึ้นมา  นอกจากนี้  การวิเคราะหวาท
กรรมยังชวยใหเรามอง  “อุดมการณ หรือความเชื่อ” ในฐานะที่เปนทศันะหนึ่ง (perspective) เทานั้น 
ไมใชความจริงสูงสุด หรือสัจธรรม  ความเขาใจนี้ ทําใหเราเริ่มตระหนกัถึงความรุนแรงของสิ่งที่
เรียกวา “มิติหญิงชาย”  ไดเดนชัดขึ้น  เพราะเมื่อ อุดมการณ หรือความเชื่อมิไดมีฐานะเปนความจริง
สูงสุดอีกตอไป  แตมีสถานภาพเพยีงทัศนะหนึ่งเทานั้น  ดังนั้นการที่จะทําใหทัศนะใดกลายสภาพเปน
อุดมการณหรือความเชื่อ   อันเปนที่ยอมรับของสังคมในวงกวาง จนกลายเปน “ความจริง” ขึ้นมาได
นั้น ยอมหลีกเลี่ยงมิไดทีจ่ะตองใชความรุนแรงและอาํนาจในรูปแบบตางๆเขาบังคับยัดเยียดใหเปน  
ในทํานองเดียวกัน  อุดมการณหรือความเชื่อเกี่ยวกับมิตหิญิงชายก็มใิชความจริงสูงสุด  แตเปนเพียง
ทัศนะหนึ่ง  ไมมีความเปนสากลหรือเปนธรรมชาติแตอยางใดทั้งสิ้น 
 
 การมองมิติหญิงชายในฐานะที่เปนวาทกรรม อํานาจ และความรุนแรง   ยังชวยใหมี
มุมมองที่ฉีกแนวไปจากการรับรูแบบที่ดํารงอยู  และความเขาใจนีจ้ะเปนพื้นฐานทีสํ่าคัญยิ่งในการขบ
คิดเกี่ยวกับ การพัฒนาวาทกรรมในรูปแบบอื่นๆตอไป  เพราะจะสามารถนําไปสูการพัฒนาวาทกรรม
เกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงทางสังคมที่วิพากษและทาทาย  และในที่สุดจะนําไปสูการสรางวาทกรรมที่
มีที่วางใหกับความแตกตาง และหลากหลาย มากกวาวาทกรรมมิติหญิงชายแบบที่ดาํรงอยู  ที่ตองการ
ลดทอนความแตกตางและความหลากหลายลงใหเปนเพยีงความเหมือนกัน ดังนั้นการวิเคราะหมิติ
หญิงชายในฐานะที่เปนวาทกรรม  ประการแรกจึงอยูทีก่ารชี้ชวน หรือแสดงใหเห็นถึงกระบวนการ
ในการสราง หรือสถาปนาความเปนเจา (hegemony) ของมิติหญิงชายชดุหนึ่ง  จนกลายเปนวาทกรรม
หลัก (dominant discourse) วามีรายละเอยีดขั้นตอน ความสลับซับซอน  และความเปนมาอยางไรบาง 
ประการที่สอง ไดแกการชี้ชวนใหเห็นถึงความแยบยลของอํานาจและการครอบงําที่แฝงเรนเขามาใน
รูปแบบของ “อุดมการณ หรือความเชื่อ”  และ “ความจริง” เกี่ยวกับมิตหิญิงชาย  นั่นคือหัวใจของการ
วิเคราะหมิติหญิงชายในฐานะที่เปนวาทกรรมอยูที่การแสดงใหเห็นรายละเอียด  ขั้นตอน ความ
สลับซับซอน และความเปนมาของบรรดาเงื่อนไขตางๆ ที่นําไปสูการกอตัว/การเกิด และภาคปฏิบัติ
การจริงของวาทกรรมมิติหญิงชายชุดหนึ่ง โดยผานทางสถาบันทางสังคม ศาสนา เศรษฐกิจ และ
การเมือง  และประการที่สามเปนการชี้ชวนใหเห็นถึงผลกระทบหรือผลลัพธที่เกิดขึ้นจากการกระทํา 
จากภาคปฏิบตัิการของวาทกรรมชุดนั้นดวย ในการศึกษานี้ก็คือจะศกึษาถึงผลกระทบจากภาคปฏิบัติ
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การของวาทกรรมโดยผานสถาบันทางสังคม โดยเฉพาะสถาบันการศกึษา หรือโรงเรียน ซ่ึงเปน
สถาบันที่สําคัญในการกําหนดกฎเกณฑ  มาตรฐานทางสังคม  รวมถึงจารีตปฏิบัติ รวมถึงสถาบันอื่น 
ทั้งในดานศาสนา เศรษฐกจิ และการเมืองวาสงผลกระทบตอผูหญิงอยางไร 
 
 นั่นก็คือการวิเคราะหมิติหญิงชายในฐานะที่เปนวาทกรรม  ชวยใหสามารถปะทะตัวกับสิ่ง
ที่เรียกวา “มิตหิญิงชาย” ไดโดยตรงเพราะที่ผานมาแมจะมีความพยายาม พูดถึง  เขียนถึง ขบคิด หรือ
วิเคราะหมิติหญิงชายในแงมมุตางๆที่แตกตางกันไป แตก็ยังไมมีความพยายามใดทีส่ามารถตั้งคําถาม
กับตัวมิตหิญิงชายไดตรงอยางเปนระบบและจริงจัง  แมแตความพยายามที่ไดรับความชื่นชมและยก
ยองอยางมากในแวดวงการศกึษาในเรื่องมติิหญิงชาย อยางความพยายามในการคิดคนแนวคิดสตรี
นิยมในแนวตางๆ  ก็ยังมิอาจจัดไดวาเปนการตั้งคําถามกับความหมาย/คํานิยาม ของสิ่งที่เรียกวา “มิติ
หญิงชาย” อยางถอนรากถอนโคน  ประการที่สอง มิติหญิงชายในระบบชายเปนใหญ ไดกําหนดให
ส่ิงที่สรางขึ้นในตัวมันเองเปนสิ่งที่พึงปรารถนาที่สุดที่ตองบรรลุใหถึง  เนื่องจากมติิหญิงชายกระแส
หลักแบบชายเปนใหญที่ดํารงอยูคือส่ิงที่เปนสัจธรรม คือความเชื่อ คืออุดมการณ หรือความจริงสูงสุด 
ที่ผูหญิงตองไขวความาใหได เชนผูหญิงตองแตงงานเพือ่หาคนดูแล  ผูหญิงตองทํางานบาน ตองดูแล
ลูกและสามี เปนตน 
 
 เมื่อไมมีการรือ้แลวสรางใหม (deconstruction)  ไมตั้งคําถามกับคํานิยาม หรือความหมาย
ของสิ่งที่เรียกวา “มิติหญิงชาย”  แลวบรรดายุทธศาสตร  ยุทธวิธี  แผน นโยบาย โครงการพัฒนาสตรี
ตางๆ ก็จบลงดวยการตอกย้าํ ขยาย หรือสานตอ คํานิยาม หรือความหมายเดิม ของมิติหญิงชายให
แข็งแกรงยิ่งขึน้ แทนทีจ่ะลมลางหรือทาํลายความศกัดิ์สิทธิ์ “ความจรงิ” ของสิ่งที่เรียกวา “มิติหญิง
ชาย” ลง เชน นโยบายการใหความชวยเหลือผูหญิงที่ถูกทารุณกรรมทั้งทางรางกายและจิตใจ(Battered 
Women) ซ่ึงแทจริงแลว ผูชายเปนผูกอปญหาดังกลาวมากกวาผูหญิง แตวิธีคิดในการกําหนดนโยบาย
มิไดระบุถึงผูกอปญหาแมแตนอย สงผลใหนโยบายนั้นมุงแกปญหาที่ปลายเหต ุ และเปนการ
จัดบริการรองรับปญหา เชน การสรางบานพักเพื่อรองรับและสงเคราะหผูหญิงที่ถูกกระทําทารุณ
กรรมเพียงอยางเดียว  โดยมิไดมุงแกไขพฤติกรรมการใชความรุนแรงที่ชายกระทําตอหญิง  หรือ
แมกระทั่งนโยบายของรัฐที่อนุมัติงบประมาณจัดซื้อเครื่องครัว เปนเงินจํานวนมากเพื่อพัฒนาและ
สงเสริมสตรี กอใหเกดิคําถามวา “การทําครัวชวยพฒันาสตรีจริงหรือ?” ส่ิงที่ผูหญิงตองการไมใช
เครื่องครัวแตเปนคาตอบแทนที่เปนธรรม   เปนตน ซ่ึงนโยบายดังกลาวยังคงกระทําภายใตกรอบ  
กฎเกณฑ กตกิา  ภาษา หรือ “วาทกรรม” ของมิติหญิงชาย  การวิเคราะหมิติหญิงชายในฐานะทีเ่ปน
วาทกรรม  ตองการชวยใหเราขามพนไปจากเรื่องมิติหญิงชาย สูมิติอ่ืนๆที่ไมจําเปนตองแยกหญิงชาย 
แตทุกคนเปนมนุษยเชนเดยีวกัน  หรืออาจกลาวไดวา  การวิเคราะหมิติหญิงชายในฐานะที่เปนวาท
กรรม  สามารถชวยใหเราขามพนไปจากเรื่องของวาทกรรมมิติหญิงชาย สูเร่ืองของการพัฒนาวาท
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กรรม  เพื่อสรางคํานิยาม หรือความหมายชดุใหมเกี่ยวกับคนที่เกิดมาตางเพศกัน(sex)ในสังคมนี้  นัน่
คือหากพิจารณามิติหญิงชายในฐานะทีเ่ปนวาทกรรมแลว เราจะสามารถตั้งคําถามที่พื้นที่สุดแตเปน
ประวัติศาสตรที่สุดดวยวา  “ทําไมผูชายซ่ึงเปนเพศหนึ่งในสังคมที่มีดวยกันสองเพศนี้จึงสามารถ
กลายสภาพเปนผูควบคุม มคีวามเหนือกวา ผูหญิงซึ่งเปนอีกเพศหนึ่งไปได” การทีจ่ะตอบคําถามที่มี
ความสําคัญยิ่ง แตมักถูกมองขามไปอยางนาเสียดายนีไ้ด เราหลีกเลี่ยงไมไดทีจ่ะตองหันกลับไป
ตรวจสอบ  สืบคน หรือแกะรอยกระบวนการในการสราง หรือสถาปนาความเปนเจาของวาทกรรม
มิติหญิงชาย วามีรายละเอียด ขั้นตอน ความสลับซับซอนและความเปนมาอยางไรบาง  จึงสามารถทํา
ใหคํานยิาม หรือความหมายของสิ่งที่เรียกวา “มิติหญิงชาย” กลายเปนที่ยอมรับอยางกวางขวาง  และ
การที่จะสามารถตรวจสอบ สืบคน หรือแกะรอยกระบวนการดังกลาว  เรามีความจําเปนอยางยิง่ที่
จะตองนําเอาวธีิการวิเคราะหวาทกรรมมาใช  เพราะวิธีการวิเคราะหวาทกรรมในแบบที่ฟูโกเสนอนั้น 
มิไดใหความสนใจกับเอกลักษณ หรือตวัตนของสิ่งที่ศึกษาโดยตรง  แตใหความสนใจกับวาทกรรมที่
สรางเอกลักษณ หรือตวัตนของสิ่งนั้นมากกวา  เชนมิเชล ฟูโก (Michel Foucault)ไมสนใจวาอะไรคือ
ความจริง  แตสนใจศึกษากฎเกณฑที่เปนตัวกําหนด  สรางความหมาย และความเปนไปไดในการพูด
ถึง “ความจริง” นั่นคือ  มิไดสนใจศึกษาความจริง(Truth) แตสนใจศกึษาวาทกรรมวาดวยความจริง (a 
discourse of truth) มากกวา (Michel Foucault, 1980:131-133)  เพราะส่ิงที่เรียกวา “ความจริง” มิใช
ขอเท็จจริงเชิงประจักษแตอยางใด  แตคือการกําหนดแนวคิดชดุหนึ่งที่เปนตัวกํากับวาอะไรจริง หรือ
อะไรไมจริง  ฟูโกไดกลาวไวอยางชดัเจนวา “ความจริงจะตองถูกเขาใจในฐานะที่เปนระบบของ
แนวคดิที่กําหนดขึ้น หรือกระบวนการแบบหนึ่งที่ทําหนาที่ผลิต  กํากับ  แจกจาย เผยแพร และ
กําหนดการทํางานของบรรดาถอยแถลงตางๆ”   ตัวอยางเชน “ความจริง” ของวิทยาศาสตร/ของ
วิธีการหาความรูแบบวิทยาศาสตร  มิใชอยูที่ความสามารถในการสกัด  คนหา หรือคนพบ ส่ิงที่
เรียกวา “ความจริง” แตอยางใด  แตอยูที่การสรางแนวคิด หรือความหมายชุดหนึ่งขึ้นมา  เพื่อกําหนด/
กํากับวาอะไรคือความจริงแบบวิทยาศาสตรเทานั้น  แตแนวคิด หรือความหมายทีส่รางขึ้นมาเหลานี้ 
ในตัวของมนัเองมิใชเปนเรื่องของวิทยาศาสตรหรือธรรมชาติลวนๆ แตเปนการสรางขึ้นมาของ
นักวิทยาศาสตร  จึงมีเร่ืองของอํานาจและความรุนแรงเขามาเกี่ยวของดวยอยางมาก  และกฎเกณฑ
เหลานี้เองที่สราง “ระบอบวาดวยความจรงิ” (a regime of truth) ขึ้นมา 
 
 ในทํานองเดียวกัน การวเิคราะหมิตหิญิงชายในฐานะที่เปนวาทกรรม  ก็ใหความสําคัญกับ
วาทกรรมที่สรางเอกลักษณหรือตัวตนของสิ่งที่เรียกวา “มิติหญิงชาย” ขึ้นมา มากกวาตัวมิติหญิงชาย
เอง  ดวยการหันไปตรวจสอบกระบวนการ ขั้นตอน  รายละเอียด เงือ่นไข และความเปนมาของการ
สรางความเปนเจาของวาทกรรมมิติหญิงชาย  กลาวไดวาถึงที่สุดแลว กระบวนการสรางความเปน
เจาของวาทกรรมมิติหญิงชายดังกลาว  ประกอบดวยสาระสําคัญดังนี ้
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 ประการแรก ไดแกเทคนิค/กระบวนการในการจัดระเบยีบ (individualizing disciplining 
techniques)  เพื่อกํากับการพูดถึง/เขียนถึง/ขบคิดถึง หรือวิเคราะห ส่ิงที่เรียกวา “มิตหิญิงชาย” ในรูป
ของวาทกรรมมิติหญิงชาย  และเทคนิค/กระบวนการในการจัดระเบียบที่สําคัญที่สุดไดแก  การทําให
มิติหญิงชายกลายเปน  “ความเชื่อ” และ “ความจริง” ผานกลยุทธในการจัดระเบียบตางๆ เชนการทํา
ใหกลายเปน “คําสอน”  เพื่อใหเกิดการถายทอดปลูกฝง  และพื้นที่การปลูกฝง ถายทอด อยางเชน 
สถาบันทางสังคม   สถาบันศาสนา  สถาบันทางเศรษฐกิจ และสถาบันการเมือง การใชมุมมองของ
ผูชายเปน “ศูนยกลาง”  โดยทุกสถาบันถูกผูกขาดและสรางขึ้นโดยผูชาย  เปนการตอบสนองความเชื่อ 
พรอมๆกับเปนเทคนิควิทยาการของอํานาจ (technology of power) ทีช่าญฉลาดและแยบยล  เพื่อให
ผูชายสามารถเขามามีอิทธิพลครอบงํา “ผูหญิง” ไดอยางเปนระบบและมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  เพราะ
การปลูกฝงถายทอดความเชือ่ ความจริงนี ้ ในตัวมันเองคือเครื่องมือในการผูกขาดการสรางกฎเกณฑ 
มาตรฐานวาดวย ความเชื่อ ความจริง และวิธีการเขาถึงความเชื่อ ความจริง ควบคูไปกับความดีงาม 
ความเหมาะสม ความสําเร็จ จึงไมมีทีว่าง ใหกับความเปนตัวของตวัเอง และความคดิเห็นของผูหญิง
แตอยางใด ส่ิงเหลานี้ถูกกดีกัน ปดกัน้  และแทนที่ดวยระบบในการผลิตและการเขาถึงความจริง 
ความเชื่อ  ที่เรียกวา “มิติหญิงชาย”  ดังนั้นหากมิติหญิงชายคือความเหมาะสม  ความดีงามใหหญิงชาย
อยูอยางปกติสุขทั้งในระดับครอบครัว และสังคมแลว  ความเปนตวัของตัวเองของผูหญิง ความไม
เชื่อในกฎเกณฑที่กําหนดควบคุมผูหญิง ก็คือปศาจตนใหมที่วาทกรรม(หลัก)มติิหญิงชายคนพบและ
พยายามจะปราบปรามใหราบคาบลงไปพรอมกันดวย 
 
 นอกจากการทาํใหมิตหิญิงชายกลายเปน “ความเชื่อ” และ “ความจริง” ในรูปของคําสอน 
ความดีงามที่ดเูปนความถูกตอง  เหมาะสม และดีงามแลว เทคนิค/กระบวนการในการจัดระเบียบที่
สําคัญอีกประการหนึ่งของวาทกรรมมิติหญิงชาย ไดแก การทําใหส่ิงที่เรียกวา มิตหิญิงชายกลายเปน
เร่ืองปกติธรรมดา  กลาวคือแปรสภาพจากสิ่งที่สรางขึ้นสูการเปนความเชื่อ ความจริง  ธรรมชาติ  
จารีตปฏิบัติของคนในสังคม โดยเฉพาะ “ผูหญิง” ไป  สําหรับเครื่องมอืหรือเทคนิควธีิการที่วาทกรรม
มิติหญิงชายนาํมาใชในการจัดระเบยีบ หรือการกลายเปนเรื่องปกติธรรมดาประกอบไปดวยการสง
วาทกรรมผานสถาบันทางสังคม เชนครอบครัว  โรงเรียน สถาบันทางศาสนา  เชนวัด สถาบันทาง
เศรษฐกิจ/อาชีพ  และสถาบันการเมือง   ซ่ึงสถาบันเหลานี้ลวนถูกกําหนด และควบคุมโดยผูชาย
ทั้งสิ้น มีการกาํหนดกฎเกณฑ  จารีต พิธีกรรมตางๆ เพื่อกํากับควบคุมผูหญิง และที่สําคัญยิ่งไปกวา
นั้นในการทําใหมิติหญิงชายนี้กลายเปนเรือ่งธรรมดานั้น มีการสรางผูหญิงขึ้นมาควบคุมผูหญิงเอง จะ
เห็นไดวาหลายพิธีกรรมที่ทาํราย เพื่อควบคุมผูหญิงจะเปนผูหญิงทํา  เชนการมัดเทาผูหญิงจีน  แต
ผูชายจะทําในพิธีที่ดูศักดิ์สิทธ ซ่ึงผูหญิงไมมีโอกาสเขาถึงได เชนพิธีกรรมทางศาสนา  เปนตน  
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 สวนผลลัพธที่เปนรูปธรรมจากเทคนิค/กระบวนการในการจัดระเบยีบของวาทกรรมมติิ
หญิงชาย มี สองประการดวยกัน  ประการแรกไดแก การเปลี่ยนสถานะของผูหญิงจากการเปนมนุษย
ที่มีสิทธิ์มีเสียง สูการเปนวัตถุที่ไรชีวิตวิญญาณ  โดยวาทกรรมมิติหญิงชาย(หลัก)จะตอกย้ําใหเห็นวา 
“ผูหญิง” นั้นออนแอ ไมมศีักยภาพ  และไมมีความเหมาะสม  จําเปนตองไดรับ “การดูแล” นัน่ก็คือ
การควบคุม/จดัระเบียบ  ผานเทคนิควิธีการตางๆ ภายใตฉลาก หรือปายที่สวยหรู เชน การแตงงาน  
ความเปนแม  ความสวย  โดยมีสถาบันตางๆ ทําหนาที่นี้ เชน สถาบันอบรมผูหญิงในรูปแบบตางๆ   
สถาบันความงามตางๆ ใหผูหญิงกลายสภาพเปน “วัตถุ” ในลักษณะที่ผูชายตองการ เชน การเปน
ผูหญิงที่สวยในสายตาของผูชาย การเปนเมียที่ดี การเปนแมที่ด ี ส่ิงเหลานี้นับเปนการตอกย้ํา
ความสัมพันธเชิงอํานาจที่ไมเทาเทียมกนัใหแข็งแกรงยิ่งๆขึ้น  สําหรับความสําคัญของเทคนิค/
กระบวนการจดัระเบียบ “ผูหญิง” ของวาทกรรมมิติหญิง ชาย  อยูทีก่ารเบี่ยงเบนปญหาตางๆที่ผูหญิง
เผชิญ  เชนปญหาการกระทํารุนแรงตอผูหญิง จากคําอธิบายเชิงโครงสราง สูการอธิบายแบบประณาม
หยามเหยยีดผูหญิง (blaming the victims)  ดวยการชี้ใหเห็นวาปญหาที่ผูหญิงเผชิญนั้น เปนปญหา
สวนตัว/สวนบุคคล  เนื่องจากผูหญิงเหลานี้โงเอง  เปนตัวสรางปญหาเอง  แตงตัวโปถึงไดเกิดปญหา 
เปนตน พรอมๆกับลดทอนวิธีการแกปญหาผูหญิงจากระดับของสังคม-การเมือง สูเร่ืองของเทคนิค
วิธีการลวนๆ เชนการพัฒนาผูหญิงในดานตางๆ  กลาวอีกนัยหนึ่ง มิตหิญิงชายถูกทาํใหกลายเปนเรื่อง
ของเทคนิควิธีการ แทนทีจ่ะเปนเรื่องของอํานาจ ความรุนแรง การตอสู และการครอบงําอยางที่การ
วิเคราะหวาทกรรมพยายามจะชี้ใหเหน็  ผลลัพธเชิงรูปธรรมประการที่สองของเทคนิค/กระบวนการ
ในการจดัระเบียบของวาทกรรมมิติหญิงชาย ไดแกการเปลี่ยนฐานะของผูหญิง ใหกลายเปน 
“ผูดอยโอกาส” หรือ “ประชาชนชั้นสอง” เพื่อรอการปลดปลอย รอรับการชวยเหลือจากผูชายตอไป  
นั่นคือวาทกรรมมิติหญิงชาย เปล่ียนมนุษยผูหญิงจากมนุษยที่มเีกียรต ิ มีศักดิ์ศรี เทาเทียมกับผูชาย สู
การเปนมนษุยที่รอการชวยเหลือ พึ่งพา จากมนษุยผูชาย   ยิ่งไปกวานั้น วาทกรรมมิติหญิงชาย
ดังกลาว ยังทําใหผูหญิงสยบยอมและนอมรับความต่ําตอยของตัวเอง และยินดีรับฟง เชื่อฟงผูชาย ใน
นัยนี้ มิติหญิงชาย ก็คือการเขามาสวมรอย หรือแทนที่ของวาทกรรมชดุใหม (displacement) นั่นเอง 
การทําใหสยบยอมและนอมรับในความต่ําตอยของตัวเองนี้  ถือวาเปนสุดยอดของเทคนิควิทยาการ
ของอํานาจ เพราะเปนการสราง/ผลิตเอกลักษณหรือตัวตนชนิดใหมขึน้มาของผูหญิง  ฉะนั้นวาท
กรรมมิติหญิงชายจึงเปนชดุของเทคนิควิทยาการที่แยบยลในการจัดระเบียบเพื่อสถาปนา
ความสัมพันธเชิงอํานาจชนิดใหม  ระหวางผูหญิง กับ ผูชาย  มากกวาเปนสิ่งวิเศษเลอเลิศที่ทําให
ครอบครัวสงบสุข  สังคมดีแตอยางใด 
 
 นั่นคือมิติหญิงชายในฐานะทีเ่ปนวาทกรรมแสดงใหเราเหน็วา  มติหิญิงชายนั้นเต็มไปดวย
เร่ืองราวของการควบคุม การจัดระเบยีบ การใชอํานาจ และความรุนแรงในรูปแบบตางๆ เชน การทํา
ใหผูหญิงกลายเปน “ผูดอยพัฒนา” หรือ “ประชาชนชั้นสอง” รอการชวยเหลือ และตองพึ่งพาผูชาย  
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การเกิดขึ้นของสิ่งเหลานี้ยอมกระทบกระเทือนตอชีวิตของผูหญิงอยางรอบดาน ไมวาจะเปนดาน
ความปลอดภยัในเนื้อตัวรางกาย แบบแผนการดําเนนิชีวติ รสนิยม วิธีคิด ฯลฯ  นอกจากนี้ เทคนคิ/
กระบวนการจดัระเบียบของวาทกรรมชวยใหเราตระหนกัวามิตหิญิงชายในฐานะที่เปนวาทกรรม ไม
วาจะมาในรูปแบบใด ลวนเปนความสัมพนัธเชิงอํานาจ และเปนเทคนิควิธีการในการครอบงําทั้งสิ้น 
เชนเปนเรื่องของความเหนือกวา/ต่ํากวา ระหวางผูชายและผูหญิง  ความรูความเขาใจเกี่ยวกบัมิติหญิง
ชายในแนวนี้ สามารถนําเราไปสูการขบคิดถึงวิธีการแกปญหา  “ความเปนผูหญิงทีด่อยกวาชาย” ที่
แตกตางไปจากเดิมมาก เชน แทนที่จะเนนเรื่องการชวยเหลือจากผูชายในฐานะทีด่อยกวา  การ
แกปญหากลับอยูที่การพยายามสรางวาทกรรมตอตานมิติหญิงชายที่เปนอยูขึ้นมา อยางการ
เคลื่อนไหวทางสังคมรูปแบบใหมของผูหญิง เนื่องจากในฐานะที่เปนวาทกรรม    “มิติหญิงชาย” ก็
เปนเพยีงเทคนิควิทยาการของอํานาจแบบหนึ่ง ที่มีผูชายคิดคนขึ้นมาใชเพื่อเพิ่มการควบคุม/ปกครอง/
จัดระเบยีบ   “ผูหญิง” เพียงแตแยบยลและแนบเนียนกวา 
 
 สาระที่สําคัญอีกประการหนึ่งของกระบวนการสรางความเปนเจาของวาทกรรมมิตหิญิง
ชายกระแสหลกั  อยูที่ภาคปฏิบัติการของวาทกรรมมิติหญิงชาย (discursive practices) ที่กีดกนั ปดกั้น 
(exclusion) “ผูหญิง” ออกจากกระบวนการสราง “ความเชื่อ” และ “ความจริง”วาดวยมิติหญิงชาย  
กลาวคือ ความจริงวาดวยมติิหญิงชาย ไมยอมรับในความรู ความคิด  ความเห็นของผูหญิงที่ไมเห็น
ดวย วามีฐานะคุณคา และศักดิ์ศรีเทาเทียมกบัผูชาย  ไมมีที่วางใหกับสิ่งที่เรียกวาวิธีคดิแบบผูหญิงเปน
ศูนยกลาง ส่ิงเหลานี้ถูกมองวาไมมีเหตุผล  หรือไมสมเหตุสมผล ดอยกวา ต่ํากวา ความคดิแบบผูชาย
เปนศูนยกลาง ดังนั้นความเชือ่ ความจริงของวาทกรรมมิตหิญิงชายจึงเปนความจริงที่มฐีานสังคมแคบ
มาก  เปนความรูที่ส่ังสมมาจากประสบการณของความคดิแบบชายเปนใหญ  และเปนวิธีคิดแบบดาน
เดียว ตองการหา “ความจริง” ในมุมของตนเทานั้น  จึงตดัขาด “ผูหญิง” ออกจากกระบวนการในการ
สราง “ความจริง” ที่ผูชายเปนศูนยกลางโดยสิ้นเชิง  ในนัยนี้ความเชือ่ หรือความจริง กับอาํนาจจึง
แยกกันไมออก 
 
 นอกจากนี้กระบวนการสรางความเปนเจาของวาทกรรมมิติหญิงชายไดแกเงื่อนไขทาง
ประวัติศาสตร กลาวคือ ผูชายตองการเปนใหญในสังคมมานานแลว ที่ผานมาสังคมเคยมีระบบ
สืบสายโลหิตทางฝายหญิง หรือที่เรียกวา “สิทธิทางมารดา” (mother-Right)  เนื่องจากการสมรสแบบ
หมูจึงไมอาจรูไดวาใครคือพอ จะรูวาเปนสายโลหิตใครก็เพียงแตแมเทานั้น ตอมามีการลมลางระบบ
นี้โดยผูชาย เนื่องจากความเพิ่มพูนขึ้นของโภคทรัพยไดเสริมสรางฐานะของผูชายขึ้น  ทําใหฐานะ
ของผูชายในครอบครัวมีความสําคัญลํ้าหนาผูหญิง  อันเปนเหตุมาจากการทีผู่ชายไดครอบครอง
ทรัพยากรที่มผีลตอศักยภาพในการผลิตเทานั้น  (ฝูงสัตวเล้ียง) เมื่อผูชายไดสํานกึในความเปนใหญ
ของตน  ซ่ึงถูกเชิดชูขึ้นมาจากการที่ไดครอบครองทรัพย  ผูชายก็มีความกําเริบคิดขนบประเพณกีาร
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สืบมรดกที่มีอยูเดิม  ใหสมบัติตกเปนของลูก  แตความคิดนี้ไมอาจดําเนินไปไดถายงัสืบสายโลหิต
ทางมารดาอยู  จึงไดคิดลมลางประเพณกีารสืบสายโลหิต  ส่ิงนี้ไดเปล่ียนแปลงความสัมพันธระหวาง
ผูชายและผูหญิงในครอบครัว  ใหมีโครงสรางภายในครอบครัวที่ไมมีความเสมอภาคเทาเทียมกัน  
เพราะประกอบไปดวยผูหญิงและเดก็ที่ไมมีทรัพยสินและตองพึ่งหวัหนาครอบครัว  แตในอดีตวิธีการ
ยังไมแนบเนยีนและดูมีรสนยิมเทาในยุคปจจุบัน อยางไรก็ดีในปจจบุัน ยุทธศาสตรและเทคนคิ
วิทยาการ ที่ใชนํามาจัดการ/จัดระเบยีบ/ครอบงํา “ผูหญิง” มีความสลับซับซอนมากขึ้น ดวยการทําให 
“ผูหญิง”เปน “ผูดอยพัฒนา”เปน “ชนชั้นสอง”ไมมีความคิดเทาผูชาย  ภายใตวาทกรรมมิติหญิงชายที่
ลดทอน “ผูหญิง” เปนเพยีงผูพึ่งพิง 
 
 โดยสรุป จากที่กลาวมาขางตนเกีย่วกับการวิเคราะหมิตหิญิงชายในฐานะที่เปนวาทกรรม 
ชวยใหเราเห็นวาสุดยอดของอํานาจวาทกรรมอยูที่การสรางเอกลักษณ หรือตัวตนใหกับสิ่งตางๆใน
กรณีของวาทกรรมมิติหญิงชาย เอกลักษณนี้ไดแกจินตภาพ (imagination)  และภาพลักษณ (image) 
เร่ืองความดอยกวาของผูหญิง  ถึงแมวาภาพลักษณที่สรางขึ้นมานี้  จะเปนเพยีงประดิษฐกรรมทีว่าง
เปลาในระยะแรก  แตดวยภาคปฏิบัติการตางๆของวาทกรรมดังกลาวมาแลวขางตน  ทําใหภาพลักษณ
ที่สรางขึ้นกลายเปน “ความจริง” ในที่สุด ส่ิงเหลานี้ดูจะสอดรับกับขอสังเกตของมิเชล ฟูโก(Michel 
Foucault)ที่วา  “ความจริง” นั้นเปนเรื่องของแนวคดิที่สรางขึ้นมาชุดหนึ่งที่ทําใหอะไรจริงหรือไมจริง 
มากกวาเปนเรือ่งของขอเท็จจริงหรือพยานหลักฐานเชิงประจักษ  กลาวอีกนัยหนึ่ง ในทัศนะของฟโูก
ไมมีส่ิงที่เห็นจริงแลว มีแตส่ิงที่ถูกทําใหกลายเปนสิ่งทีเ่ห็นจริงแลว  ยิ่งไปกวานัน้ อํานาจของวาท
กรรมมิติหญิงชายที่นาสนใจยังอยูที่การเขาไปนั่งอยูในระดับความรูสึกนึกคิด หรือระดับจิตสํานึก
ของผูหญิง ทําใหยอมทกุอยางเพื่อใหเปนไปตามที่สังคมที่ถูกครอบดวยวาทกรรมนี้กาํหนด แมวาตอง
แลกกับความกาวหนาของตวัเอง เชนเมื่อผูหญิงตองเลือกระหวางหนาที่การงานและลูก /ครอบครัว  
ผูหญิงทุกคนเลือกอยางหลังเสมอ  แตที่สําคัญกวานั้นก็คอืวาทกรรมมิตหิญิงชาย สามารถทําใหผูหญิง
รูสึกยอมรับ และซาบซึ้งในความดอยกวาของตัวเอง  มองวาตัวเองต่าํกวา ออนแอกวาผูชาย จน
บางครั้งทําใหมองขามคุณคา และความสามารถของตัวเองไป  พรอมๆกับมองขามปญหาที่มี
ความสําคัญยิ่งที่จะเกิดขึ้นกับตนและสังคม 
 
 อยางไรก็ดกีารวิเคราะหมิตหิญิงชายในฐานะที่เปนวาทกรรม มิไดตองการตอตานวิธีคิด
แบบชายเปนใหญ หรือสรางความแตกแยกและเกลียดชงัระหวาง ผูหญิงและผูชายอยางที่หวาดวิตก
กัน  แตตรงกันขาม ส่ิงทีก่ารวิเคราะหมติิหญิงชายในฐานะที่เปนวาทกรรมตองการจะทําคือ การ
ตอตานและเปดโปงใหเห็นถึงเทคนิควิทยาการของอํานาจชนิดใหม  ที่มาพรอมกับการสรางเหตุผล
และตัวตน หรือเอกลักษณชนิดใหมใหกับผูหญิงในรปูของวาทกรรมมิติหญิงชายมากกวา  หาก
พิจารณาในแงนี้ มิติหญิงชายจึงมิใชเร่ืองของบทบาทหญิงชาย การแบงงานกันทํา อยางที่เขาใจกนั  



 71 

แตมิติหญิงชายที่กําหนดใหชายเปนใหญคอืระบบคิด/วิธีคิด ที่ประดษิฐคิดคนโดยผูชาย สวนผูหญิง
เปนเพยีงผูที่ปฏิบัติตามเทานัน้  นอกจากนีก้ารวิเคราะหมติิหญิงชายในฐานะที่เปนวาทกรรม  ยังมิใช
การปฏิเสธความเปนจริงที่ผูหญิงดอยกวาผูชาย หรือออนแอกวาที่ดํารงอยูในสังคม   แตการวิเคราะห
วาทกรรมตองการจะตรวจสอบวา  ดวยเหตุผลและกระบวนการใดที่ผูหญิงเหลานี้กลายสภาพเปน 
“ผูดอยโอกาส” “เปนประชาชนชั้นสอง”  แลวเกดิผลกระทบประการใดบางกับผูหญิง 
 
 ยิ่งไปกวานัน้ เมื่อมองมิติหญิงชายที่ผูชายเปนใหญ เปนระบบคิดหรือวิธีคิดแบบหนึง่  ยัง
ชวยใหเราเห็นวา การทีจ่ะปะทะกับสิ่งที่เรียกวามิตหิญิงชาย(ที่ชายเปนใหญ)นั้น  มิใชดวยการ
ประณามวามติิหญิงชายเปนระบบครอบงําที่ชั่วราย และตองทาํลายลางลงดวยวิธีการปฏิวัติรุนแรง 
หรือดวยวิธีแยงชิงอํานาจรัฐอยางวิธีคิดแบบเกา   แตจะตองปะทะดวยการสรางวาทกรรมชุดใหม
ขึ้นมา พรอมเอกลักษณ/ตัวตน  และความหมายชนดิใหมที่ไมจําเปนตองอยูในกรอบ “มิติหญิงชาย” 
อีกตอไป  อยางที่ผูหญิงในกลุมองคการพัฒนาเอกชนพยายามจะทํา และการวิจยันี้ตองการศึกษาใน
รูปแบบการเรยีนรูในการเรียนรูในการสรางพลังอํานาจในตนเอง  โดยสลัดตัวตนแบบเดิมของผูหญิง
ทิ้งไป พยายามใหผูหญิงชวยตัวเองได  และถาหากเรานําเอาทัศนะทีม่ีตออํานาจของฟูโกที่วาอํานาจ
มิไดกระจุกตวัอยูที่ใดทีห่นึ่งเปนการเฉพาะ  แตกระจัดกระจายอยูทั่วไปในสังคมมารวมพิจารณาดวย
แลว  การตอตานขัดขืน  ทาทายอํานาจของวาทกรรมมิตหิญิงชาย  ก็จําเปนที่จะตองกระทําในลักษณะ
ที่รอบดาน  หลากหลาย และกระจดักระจายเชนกัน  มิใชรวมศูนยอยูที่การพยายามชวงชิงอํานาจรัฐ
แบบเกา  แตตองกระทําในรูปของการสรางเครือขายโยงใยในการตอตานวาทกรรมมติิหญิงชาย  โดย
มีผูหญิงในระดับรากหญาทัว่ไปเปนฐานทีม่ั่นคง การทํางานที่เกีย่วของกับผูหญิงในระดับรากหญาใน
เร่ืองที่เกี่ยวกับมิติหญิงชายจึงสําคัญ อยางเชนกลุมองคการพัฒนาเอกชนดานผูหญิงกําลังทําอยู 
 
 ในปจจุบนัแมวาพลังอํานาจของระบบคิดแบบชายเปนใหญ ดูเหมือนจะออนแรงลง มีการ
สรางกฎหมายที่เปดโอกาสใหผูหญิงมากขึน้  ขณะเดียวกันผูหญิงก็กาวออกมาสูพืน้ที่สาธารณะมาก
ขึ้น  แตก็มิไดหมายความวาวาทกรรมมิตหิญิงชายกระแสหลักไดหมดอํานาจลงอยางสิ้นเชิง  ตรงกัน
ขาม ส่ิงเหลานี้กลับทําใหระบบวิธีคิดแบบชายเปนใหญ  ยิ่งมีความจําเปนจะตองปรับปรุง และคิดคน
เทคนิควิทยาการวาดวยอํานาจชนิดใหมขึ้นมา  เพื่อคงความเปนเจาของตนตอไป  ยิ่งถาหากพิจารณา
ถึงสถานการณในปจจุบัน  ความจําเปนในการคิดคนเทคนิควิทยาการของอํานาจชนดิใหมยิ่งมีมากขึ้น  
จึงไมนาแปลกใจเลยวาทําไมในระยะหลังๆนี้เราจะไดยนิและเหน็การปรากฏตัวขึ้นของวาทกรรมที่
เรียกวา “ความงาม” “วัยทองของผูหญิง” “สุขภาพผูหญิง” ความสําคัญของวาทกรรมชุดหลังนี้ ดูเผินๆ
เหมือนกับวาทําใหวาทกรรทหลักมิติหญิงชายชุดเดมิออนแรงลงใหแขง็แกรงยิ่งขึน้ และนาจับตามอง
มากขึ้น เพราะวาทกรรมดังกลาวกลับครอบงําผูหญิงใหแนนหนาขึ้นมากกวาเดิม และที่สําคัญผูหญิง
ยอมรับการครอบงํานั้นอยางเต็มใจและเต็มที่ 
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 1.5   มิติหญิงชายในฐานะภาพสะทอนของอุดมการณ/คานิยม 
 
 มิติหญิงชายนบัเปนปจจยัสําคัญในการยดึโยงใหมนุษยสามารถดํารงอยูในสังคมรวมกนั
โดยการเขาไปมีบทบาทสําคัญในกระบวนการกลอมเกลาและการควบคุมทางสังคม  โดยการกลอม
เกลา และการควบคุมนี้จะดําเนินไปไดผลมากนอยเพยีงใดก็ขึ้นอยูกบัการสงผานสถาบันทางสังคม 
ในการสราง บรรทัดฐาน คานิยม ความเชื่อ มาตรฐานทางสังคม  ในการเขาไปกําหนดจิตสาํนึก 
(conscious) ซ่ึงเปนสวนสําคัญในการเขาไปกําหนดพฤติกรรม การกระทาํของมนุษยในการอยู
รวมกันในสังคมของผูหญิงและผูชาย 
 
 ดวยภาพลักษณของมิติหญิงชายนี้ จะนาํมาวิเคราะหเพื่อใหเห็นถึงชุดของวาทกรรมที่เขา
ไปกําหนดบทบาทหนาที่ และการทํางานของมิติหญิงชายที่แตกตางกนัไปตามกรอบแนวคดิ ทฤษฎีที่
ใชในการวิเคราะห  กลาวคือ ภายใตแนวคดิทฤษฎีโครงสรางหนาที่นยิม  มวีาทกรรมที่ใชกลาวอางถึง
ส่ิงที่ตองเรียนรูและสืบทอดในสังคมนี้วา “วัฒนธรรม”  และสรางความสําคัญใหกับวฒันธรรมใน
ฐานะที่เปนคณุลักษณะสําคญัที่ตองสืบทอด หรือสงผานไปยังสมาชกิในสังคม  เพื่อใหดํารงความ
เปนสังคมอยูตอไป  ซ่ึงในสังคมที่ตางกันกม็ีวัฒนธรรมที่ตองเรียนรูตางกัน  ดังนั้นมิตหิญิงชายในแต
ละสังคมก็มีลักษณะที่ตางกนัไป  และดวยวัฒนธรรมที่เขามากําหนดในจติสํานึกของคน รวมถึงทํา
หนาที่ควบคุมพฤติกรรม  การแสดงออก การกระทํา  วฒันธรรมจึงมิใชการกระทําทางสังคม (social 
action) หรือ วัตถุทางสังคม (material object) แตเปนตัวที่เขามากําหนดจิตสํานึก และเขามาให
ความหมายตอการกระทํา หรือวัตถุนั้น  สวนแนวคดิมารกซิส โดยคารล มารกซ (Morison, 1995 :44-
45)  เชื่อวา “จติสํานึก” ที่ถูกกําหนดดวยวฒันธรรม  ประเพณีที่เกดิจากถายทอดเรียนรูนี้  ไมเพียงแต
ทําหนาที่ควบคุมพฤติกรรม  การแสดงออกของคน  หรือการใหความหมายกับการกระทํา หรือวตัถุ
เทานั้น แตยงัทําหนาที่ ปรับเปลี่ยนการรับรูโลกภายนอกของคนไมวาจะเกดิจากการรับรูในรูปของ
การกระทํา  หรือวัตถุ ซ่ึงมารก เรียกคณุลักษณะนีว้า อุดมการณ (Ideology) โดยมชุีดของวาทกรรมที่
ใชอธิบายหรือกลาวอางถึง อุดมการณนี้วา หมายถึงระบบของทัศนคติ แนวคิด และความเชื่อ ซ่ึง
สามารถทําหนาที่กําหนด “ความจริง” และเปลี่ยนแปลงการรับรูความจริง  โดยช้ีวา เราไมไดรับรูและ
เขาใจโลกโดยตรง แตเราดูมันผานเลนสที่บิดเบือนการรับรูของเรา  ทัศนคติที่เกิดขึน้จาก
ความสัมพันธเชิงวัตถุ  มีอํานาจที่จะแปลงเงื่อนไขความจริงที่ปรากฏไปสูส่ิงที่เรียกวา  รูปแบบที่
ปรากฏ (appearance forms)  โดยวิธีการนี้ ความจริงจะสะทอนออกมาในวิธีการที่บิดเบือน และ
ปรากฏออกมาในลักษณะที่ถูกทําใหเปนมากกวาทีเ่ปนจรงิๆ 
 
 ดวยนิยามและความคิดดังกลาว คุณลักษณะที่สําคัญของอุดมการณคอื การทําหนาที่เปน
เลนสหรือตัวกล่ันกรองในการรับรูโลก ซ่ึงสามารถที่จะทําใหสถานการณกลับหวักลับหาง หรือกลับ
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การรับรูไปสูส่ิงที่ตรงขามความจริง  อุดมการณจึงเปนสิ่งสําคัญที่สุด เพราะมีอํานาจทีจ่ะเปลี่ยนแปลง
การรับรูโลกภายนอก หรือการยอมรับความจริงของสังคม  ดวยเหตนุี้จึงเหน็ไดวา มิติหญิงชายเปน
ภาพสะทอนของวัฒนธรรม/อุดมการณ ขณะเดียวกันก็เปนทั้งตวัสราง และสงผานวัฒนธรรม/
อุดมการณไปยังสมาชิกในสงัคม และเขามากําหนดจิตสํานึกของคน รวมถึงเปนกรอบในการกําหนด
พฤติกรรมและความเชื่อของคนเพื่ออยูรวมกัน แตการที่จะมองใหเหน็ลึกซึ้ง หรือเบื้องลึกของการ
ทํางานของวัฒนธรรมหรืออุดมการณ  ที่สงผานทางสถาบันสังคมตาง ๆ นี้ จําเปนตองสืบคนตอไปถึง
ที่มาวัฒนธรรมหรืออุดมการณนั้นถูกสราง กําหนดขึ้นเพื่อรับใชอะไร ใครเปนผูกําหนด 
 
 การคลี่คลายใหเห็นประเดน็ดังกลาว ในการศึกษานี้อาศัยแนวคิดที่อธิบายถึงฐานทีม่าของ
วัฒนธรรม / อุดมการณ   ซ่ึงสามารถแบงไดเปน 2 แนวคดิหลัก คือแนวคิดโครงสรางหนาที่นยิม และ
แนวคดิมารกซิส โดยฐานคิดของทฤษฎีโครงสรางหนาที่นิยม มองวาสังคมเปนเรื่องของการที่คนเขา
มาปฏิสัมพันธกัน มกีารสื่อสารแลกเปลี่ยนความคดิเห็นผานการสื่อความ หรือสัญลักษณ  
ความสัมพันธที่เกิดขึ้นจึงมีลักษณะของความสัมพันธที่มีลักษณะของความเทาเทยีมกนั  โดยความเทา
เทียมกนันี้อยูในความสามารถในการเรียนรู การคิด และการแลกเปลี่ยนความคดิเหน็กับผูอ่ืน  และ
ดวยแนวคิดนีจ้ึงมองวาอุดมการณ ที่สรางขึ้น เปนอุดมการณเพื่อทกุฝายในสังคม  และสืบตอใน
รูปแบบของวฒันธรรมที่ดีงามที่ตองสืบทอด และเปนปจจยัสําคัญในการสรางความกลมเกลยีวให
เกิดขึ้นในสังคม  ในทางตรงกันขาม มารกซกลับมองวาสังคมมิไดมคีวามเทาเทยีมกัน  โดยได
พยายามอธิบายใหเห็นถึงที่มาของความไมเทาเทียมกนันี้ในสังคมแบบทนุนยิมวา มนุษยผูกพันกบั
การผลิต ซ่ึงกิจกรรมที่สําคัญของมนุษย ไดแกเร่ืองของการผลิต การผลิตของมนุษยเปนการผลิตเพื่อ
ดํารงชีวิต  และวัตถุที่ผลิตขึ้นนี้เปนตวัแสดงถึงการดํารงอยูของมนุษย และการกนิดีอยูดี    โดย
รูปแบบสังคม ความสัมพันธทางสังคม จะมีลักษณะสอดคลองกับวิถีการผลิต และดวยการผลิตนีจ้ะ
แบงสังคมออกเปนชนชัน้ กลุมหนึ่งจะเปนผูครอบงําเนื่องจากมีอํานาจเหนือวิถีการผลิต  สวนที่เหลือ
เปนผูอยูใตการครอบงํา  ดวยแนวคิดดังกลาว มารกจึงมองวาอุดมการณที่สรางขึ้นในสังคมก็จะเปน
อุดมการณที่สรางขึ้นเพื่อรักษาอํานาจของฝายที่ไดเปรียบในสังคมเพื่อใหเกิดการยอมรับ  มารกซจึง
เนนย้ําหนาที่ของอุดมการณในการบิดเบือนการมองความเปนจริงของโลกโดยผานอุดมการณ   
อุดมการณจึงทําหนาที่ครอบใหคนเกิดการยอมรับความไมเทาเทียมกนันั้นเพื่อใหดาํรงอยูได 
 
 จากทั้งสองแนวคิดทําใหเหน็ถึงฐานที่มาของการกําหนดอตัลักษณและความหมายใหกบั
วัฒนธรรมหรอือุดมการณทีแ่ตกตางกัน  โดยแนวคดิโครงสรางหนาที่นิยมมีพืน้ฐานในการมองวา
สังคมประกอบไปดวยสมาชิกหรือสวนตางๆของสังคมที่มีความเทาเทียมกัน และการดํารงอยูใน
สังคมนั้นเปนไปดวยความกลมเกลียว วฒันธรรมหรืออุดมการณที่สรางขึ้นก็สรางขึ้นเพื่อทุกฝายใน
สังคม  สวนแนวคดิแบบ มารกซิส เปนแนวคดิที่มองวา สวนตางๆของสังคมมิไดดํารงอยูอยางเทา
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เทียม และดวยมุมมองนี้เองที่สามารถเผยใหเห็นถึงความไมเทาเทียมของสังคมที่ถูกปกปด ซอนเรน
ภายใตมายาคติของความเทาเทียม และความดีงามของวัฒนธรรมหรืออุดมการณที่เปนไปเพือ่การ
ดํารงอยูอยางกลมเกลียวกันในสังคม   ดวยวาทกรรมนี้จึงทําหนาที่เปนเลนสทีท่ําหนาที่ปกปด
ภาพลักษณที่แทจริงของสังคม ที่ประกอบดวยสวนยอยๆที่มีลักษณะแตกตางกันไป  และการดํารงอยู
รวมกันของสวนตางๆนี้มิไดเปนไปดวยการลงรอย  หรือความกลมเกลียวตลอดเวลา  แตมีพลวัตใน
การขัดแยง ขดัขืน ตอสู ตอรองเพื่อแยงชิงในการเขามากําหนด  ดังนั้นการมองวัฒนธรรมหรือ
อุดมการณในมิติหญิงชาย โดยมองแบบโครงสรางหนาที่นยิมจงึเปนการมองที่มีอุดมการณเขามา
บิดเบือนภาพความจริงที่สําคัญไป  โดยมองขามไปวาการเลือกที่จะกําหนดใหวัฒนธรรมหรือ
อุดมการณใดเปนสิ่งที่ตองไดรับการถายทอดนั้นมิไดกระทําโดยคนทั้งหมดของสังคมแตเปนไปโดย
คนเพียงบางกลุม หรือบางสวนเทานัน้ ซ่ึงก็แนนอนวาวัฒนธรรมหรืออุดมการณที่สราง และไดรับ
การถายทอดนัน้ก็เพื่อรับใชกลุมคนที่กําหนดวัฒนธรรมนัน้ขึ้น  ในกรณีของมิติหญิงชายการมองใน
แนวทางของมารกจึงสมเหตสุมผลมากกวา  และสามารถชี้ใหเหน็ถึงความไมลงรอยกันในสังคม ซ่ึง
จะเห็นความไมลงรอยนี้ไดจากการจัดสรรทรัพยากรตางๆที่มีอยูจํากัด อยางไมเปนธรรม คือมีฝายได  
ฝายเสียประโยชน  ดังนั้นการสรางมิติหญิงภายใตวาทกรรมของมิติหญิงชายในลกัษณะบุคลิกภาพ 
และการแสดงออกของบุคคลในเรื่องของความเปนชาย ความเปนหญิง และส่ิงที่สังคมคาดหวังที่จะ
ใหเพศชายและเพศหญิงแสดงออก ซ่ึงการแสดงออกนี้เรียนรูไดจากสงัคมรอบขาง การอบรมสั่งสอน 
การหลอหลอมจากครอบครัว และสถาบันทางสังคมอื่นๆ นั้นเขามากําหนดจิตสํานึก และให
ความหมายกับการกระทํา พรอมทั้งสามารถจะบิดเบือนภาพความจริงบางสวนไปในกรณีที่มิตหิญิง
ชายนั้นถูกสรางหรือกํากับดวยวัฒนธรรมหรืออุดมการณ ที่สรางขึ้นในสังคมที่ไมมีความเทาเทยีมกัน  
เพื่อใหคนในสังคมยอมรับการเขามาจัดระเบียบสังคม และรางกาย ดวยอุดมการณที่ครอบงําอยู 
 
 ดวยแนวคิดดังกลาวมิติหญิงชายในฐานะภาพสะทอนวัฒนธรรมหรืออุดมการณ  นอกจาก
จะทําหนาที่เขาไปกําหนดความคิด จิตสํานึก และการใหความหมายกบัการกระทําแลว ยังสามารถที่
จะบิดเบือนภาพความจริงได  สวนการใหความหมาย หรือการบิดเบือนนี้จะออกมารูปแบบใดนั้น
ขึ้นอยูกับอุดมการณที่มิติหญิงชายนั้นรับใช หรือรองรับ  โดยการวเิคราะหใหเห็นถึงอุดมการณที่เขา
มากําหนดอัตลักษณ  ความหมาย และความสําคัญใหกบัมิติหญิงชายนี้สามารถศึกษา ผานชุดของวาท
กรรมที่ทําหนาที่เปนกฎเกณฑ ในการกํากบัมิติหญิงชายที่มีความสัมพนัธกับกระบวนทัศนตะวันตกที่
มีรากฐานมาจากตะวันตกทีม่ีแนวโนมรังเกียจผูหญิง จะเห็นไดจากการแยกสิ่งตางๆ เปนทวิลักษณะที่
เชื่อมโยงความเปนชายหญิง เชน จติ-กาย  เหตุผล-อารมณ  ความแข็งแรง-ความออนแอ  ลักษณะของ
ชายถูกมองวาเหนือกวา ดกีวา ผูชายและลักษณะของผูชายจึงเปนตัวกําหนดความเปนมนุษย และ
จุดมุงหมายทีสู่งสงของมนุษยโดยรวม  สะทอนใหเหน็ถึงระบบชายเปนใหญ และผูกขาด การคิดและ
ส่ิงที่ถูกมองวาเปน “ความรู” “ความจริง”       การแบงงานกันทําระหวางเพศ (sexual division of 
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labor)  หรือการมีสวนรวมทางการเมือง  การปกครอง การทหาร ซ่ึงมีองคประกอบหลักคือผูชาย  
(เหลานี้ลวนทาํใหผูหญิงถูกละเลย) และการพัฒนาประเทศในแตละยุคสมัย ที่ลวนแตละเลยมุมมอง
ของผูหญิงในระบบสังคมชายเปนใหญ (patriarchy)  และดวยชุดวาทกรรมกับกระบวนทัศนในการ
ปกครอง การพัฒนาประเทศ และมุมมองตางๆนี้จึงชวยใหสามารถทีจ่ะสืบสาวไปถึงอุดมการณที่อยู
เบื้องหลังมิติหญิงชายในสังคมไทยได 
 
 สวนการศึกษาเพื่อใหเห็นวาอุดมการณ  ถูกนําไปสูภาคปฏิบัติการจริง ในสังคมไดอยางไร
นั้น ตามแนวคิดของ นอรแมน  แฟรคลาฟ (Fairclough, 1992: 71) ที่สอดคลองกับ มิเชล ฟโูก 
(Michel Foucault)  ก็คือการวิเคราะหภาคปฏิบัติการวาทกรรม (discursive practice) เพื่อใหเหน็ถึง
กระบวนการผลิต การสงผานสถาบันทางสังคม ศาสนา เศรษฐกิจ และการเมือง รวมถึงการรับเอาวาท
กรรม และการทําใหวาทกรรมนั้นเปนทีย่อมรับในสังคม 
 
  1.6  ภาคปฏิบตัิการวาทกรรม :   การสงผานวาทกรรมมิติหญิงชาย 
 
 การศึกษาเพื่อใหเห็นถึงการสรางหรือกําหนด ความคิดเห็น ความหมาย ตลอดจนกรอบคิด
ตอมิติหญิงชาย ตามแนวทางการวิเคราะหวาทกรรม ก็คอืการวิเคราะหภาคปฏิบัติการวาทกรรม ซ่ึงก็
คือ การสืบคนเพื่อใหเหน็วาความคิดเหน็   ความหมาย  ของมิติหญิงชายถูกสรางขึ้นมาไดอยางไร 
และมีการเปลีย่นแปลงอยางไรบาง และมอีะไรที่เขามากําหนด หรือสรางความหมายใหกับมิติหญิง
ชาย โดยการศกึษานี้มุงทีจ่ะชี้ใหเห็นถึงกระบวนการ ขั้นตอน รายละเอียด เงื่อนไข  ความเปนมาของ
การสงผานทางสถาบันทางสังคม ศาสนา เศรษฐกิจ และการเมือง ซ่ึงสถาบันครอบครัวนับเปน
สถาบันแรกในสังคมที่มีอิทธิพลเหนือสมาชิกในสังคม  โดยทั่วไปสังคมไทยเลี้ยงดู  ปลูกฝงใหผูหญิง
เปนผูเสียสละ ดูแลผูอ่ืน สอนใหลูกสาวพึ่งพิง แมในสังคมหมูบานที่ผูหญิงดูเหมอืนจะมหีนาทีแ่ละ
แรงงานสําคัญในครอบครัวตั้งแตอดีตถึงปจจุบัน  โดยผูหญิงทํางานมากกวาผูชายท้ังในบานและไร
นา และการเปนศูนยกลางทางเศรษฐกิจยังยนืยันถึงปจจุบนั เมื่อผูหญิงตองออกจากหมูบานไปทํางาน
ก็จะนําเงินกลับมาใหครอบครัวตางจากผูชาย (ยศ สันตสมบัติ, 2535   และนิธิ เอียวศรีวงศ, 2538  และ
วารุณี ภูริสินสิทธิ์, 2542) หรือแมกระทั่งการยกยองผูหญิงใหเปนเทพ เชน แมพระโพสพ แมพระธรณ ี
เจาแมกวนอิม เจาแมอุมาเทวี หรือแมแตรูปสลักของแมพระกับเด็ก ซ่ึงเปนนาสังเกตวา พระเจาทีเ่ปน
ผูหญิงจะถายทอดลักษณะของการเปนแมคือ “การให”  ซ่ึงตางจากพระเจาที่เปนผูชายซ่ึงจะใช
เงื่อนไขเปนตวักําหนดความสัมพันธระหวางพระเจากับมนุษย  นอกจากนี้ยังมีมิตกิารสอน
หลากหลายรูปแบบที่ใหเด็กผูหญิงตองทําตัวเรียบรอย  อยูในกรอบไมวาดวยเหตุผลใดๆก็ตาม  
ในขณะที่เดก็ผูชายไดรับเสรีภาพในความเปนอยูมากกวา อันสงผลถึงบุคลิกภาพ  วิธีคิด  เปนตน    
และสุดทายผูหญิงก็ถูกสอนใหตองแตงงานเพื่อจะไดเปนฝงเปนฝา พึง่พาสามี แทนพอตอไป    ตอมา
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เมื่อผูหญิงตองเขาสูสถาบันการศึกษาวิถีการปลูกฝง ความคาดหวังในบทบาทของเพศหญิง และเพศ
ชายในโรงเรียนก็ไมตางกับที่บาน  รวมถึงถูกหลอหลอมไมทางตรงก็ทางออมใหเลือกเรียนในสายที่
เหมาะสมกับผูหญิง เชน สังคมศาสตร มนุษยศาสตร   ครุศาสตร  พยาบาล เปนตน มองอีกทางหนึ่ง
นั้น เทากับผูหญิงเปดโอกาสใหผูชายไดเลือกเรียนในสายทางศาสตรที่แข็งกวา รวมถึงมีโอกาสไดรับ
คาตอบแทนสูงกวา ในทีสุ่ดผูหญิงก็ตองพึ่งพาผูชาย  เมื่อมองผานทางสถาบันศาสนาผูหญิงก็
กลายเปน “ชนชั้นสอง” ที่ชัดเจนมากขึ้น โดยเฉพาะในศาสนาพุทธของสังคมไทย กลาวคือผูหญิงไม
มีโอกาสบวชพระ ไมมีโอกาสจะเขาถึงคําสอนไดลึกซึ้งเทาผูชาย นอกจากนี้ผูหญิงยงัถูกมองวาเปนผู
ขัดขวางการเขาถึงศาสนาของผูชาย เปนตน  โดยมีภาคปฏิบัติการของวาทกรรมในการสงผานทาง
สถาบันทางสังคมตางๆ  
    
 1.7  ความรู :อํานาจในการกําหนดความจรงิในสงัคม 
 
 การกาํหนดหนาที่ ความรบัผิดชอบของบุคคลแตละเพศซึ่งสงผลตอการพัฒนาโดยรวมใน
สังคม กลาวคือผูหญิงยังไมไดมีโอกาสใหแสดงศักยภาพอยางเต็มทีใ่นทุกระดบัของสังคม ในการ
ประชุมทั้งระดับชาติและระดับนานาชาตไิดมีการหยิบยกประเดน็นี้มาอภิปรายมาตลอดชวงเวลานาน
เกือบหาทศวรรษ แตก็ยังไมไดรับความสนใจเทาที่ควร ผูหญิงยังไมไดมีโอกาสใหแสดงศักยภาพ
อยางเต็มที่ เนื่องจากคานยิม ทัศนคติและประเพณีปฏิบัติ รวมทั้งเงือ่นไขของสังคม ทําใหเกิดขอ
ลําเอียงตอผูหญิงเกือบทุกดาน (ภัสสร ลิมานนท, 2542:ก) ผูหญิงถูกกาํหนดใหมีบทบาทดอยกวาชาย 
โดยทั่วไปงานของผูหญิงคืองานในบานที่ไมมีบทบาทใดๆ ตางกับผูชายที่ทํางานนอกบาน ซ่ึงการ
กระทําดําเนินการตามบทบาทเชนวานี้ไดรับการยอมรับ และสงผลถึงผูหญิงอยางกวางขวางในสังคม 
หากมองจากมมุมองของฟูโกดังที่กลาวแลว แหลงทีส่รางกฎเกณฑตางๆในสังคม ไดแกอํานาจ
(power) นั่นเอง  แตมิใชอํานาจในรูปที่ดิบ และหยาบแบบใชกําลังเขาบังคับ  แตเปนอํานาจที่ขัดเกลา
ซักฟอกจนขาวสะอาดในรูปของ “ความรู”  (knowledge) วาดวยเรื่องนัน้ๆ  และก็มใิชความรูทั่วๆไป  
แตเปนความรูความเชี่ยวชาญเฉพาะดาน  โดยเฉพาะความรูแบบวิทยาศาสตร  เชน แพทยศาสตร  
เศรษฐศาสตร  อาชญาวิทยา  ความรูเร่ืองเพศเปนตน (Michel Foucault, 1972:15-16) แมฟูโกมิไดพดู
ถึงการศึกษาโดยตรงแตเขากใ็หความสําคญัของความรูเปนอยางมาก และการศึกษาก็เปนแหลงที่มา
ของความรูที่สําคัญ นอกจากนี้กลไกที่สําคัญในการทํางานของอํานาจก็มิใชกฎหมายอยางที่เขาใจกัน  
แตเปนกฎเกณฑจารีตปฏิบัติตางๆในสังคม  โดยเฉพาะกฎเกณฑและจารีตปฏิบัติ  หรือการพร่ําบอก
ของผูเชี่ยวชาญทั้งหลายในรูปของความรูทางวิชาการวาดวยเร่ืองนั้นๆ หรือเปนแนวคิดวาดวย 
“หลักสูตร” ในการศึกษาซึ่งจะประคับประคองผูที่ศึกษานั้นจนสิ้นสุดของการอบรมสั่งสอน และอิง
กับการฝกฝนที่ซับซอนขึ้นเรื่อยๆ  (มิเชล ฟูโก แปลโดยทองกร โภคธรรม, 2547: 58) นอกจากนี้
โรงเรียนยังไดมีการกําหนดบรรทัดฐานโดยการออกกฎระเบียบ  ขอบังคับ เพื่อใชเปนแนวทางในการ



 77 

ดําเนินงานและการปฏิบัติตนของผูรับการศึกษา และเนือ่งจากสถาบันการศึกษามหีนาที่รับผิดชอบใน
การพัฒนาบุคคลใหมีคุณภาพ  และคุณสมบัติตามที่สังคมตองการ  บรรทัดฐานทีส่ถานศึกษากําหนด
จึงเปนบรรทัดฐานของสังคมดวย (ชนิตา รักษพลเมือง, 2534: 131) ซ่ึงบรรทัดฐานนี้ นับเปนอุปกรณ
ที่สําคัญ ที่จะกาํกับใหคนในสังคมอยูในบรรทัดฐานเดยีวกันโดยการควบคุมนี้เปนไปในระดับ
รายละเอียดของชีวิตประจําวนั หรือระดบัจุลภาค จนถึงขั้นแผซึมเขาไปในวัตรปฏิบัติของรางการ
มนุษย  แตฟูโกมิไดใชคําวา “บรรทัดฐาน” หรือ “ระเบียบวินยั” ในความหมายที่ชวนใหนึกถึงเรื่องที่ดี
งาม เชนการเขาคิวซ้ือตั๋ว หรือรอลิฟต ซ่ึงเปนระเบยีบกฎเกณฑที่สรางขึ้นในขอบเขตของการแบงปน
ผลประโยชนอยางเสมอหนากัน  แตใชคําคํานี้กับกระบวนการฝกฝนมนุษยขนานใหญเพื่อใหรับใช
ผลประโยชนของผูไดเปรียบจากระบบสงัคม (นพพร ประชากุล, บทบรรณาธิการแปลจาก Foucault
ในรางการใตบงการ 2547: 14)  ผูเชี่ยวชาญในดานตางๆจงึมีอํานาจเนื่องจากมีความรูรวมถึง
ความชอบธรรมในการพดูถึงเรื่องนั้นๆ เชนแพทยมีอํานาจและความชอบธรรมในการพดูถึงความ
เจ็บปวย  และสุขภาพอนามัยของผูคน   นักเศรษฐศาสตรมีอํานาจและความชอบธรรมในการพดูถึง
เศรษฐกิจ  แตนั่นก็มไิดหมายความวาบุคคลเหลานั้นพดูอะไรกไ็ด  แตตองพูดตามที่ตนไดรับความรู
ในรูปของการศึกษา  จึงกลาวไดวาความรู คอือํานาจ โดยเฉพาะความรูที่ไดจากการศึกษาจนเปน
ผูเชี่ยวชาญในดานตางๆ สามารถกําหนดกฎเกณฑตางๆ ในสังคม  รวมถึงการกําหนด มิติหญิงชายใน
สังคมดวย ซ่ึงการศึกษาที่มาของความรูนั้นสามารถแบงไดเปน 3 รูปแบบ ดวยกันคอื การศึกษาใน
ระบบ (formal education) เปนการจัดระบบการศึกษาที่มีโครงสรางเปนลําดับขั้น แบงระดับการศึกษา
ตามวัยของเดก็ เปนการเรียนตามหลักสูตรของรัฐหรือที่รัฐรับรอง  โดยมีการวดัและประเมินผลผูที่อยู
ในสถาบนัอยางเปนระบบ  การศึกษานอกระบบ (non-formal education) เปนกิจกรรมการศึกษาทีจ่ดั
ขึ้นนอกระบบแบบทางการ จัดขึ้นเพื่อตอบสนองความตองการและความสนใจของผูที่ศึกษา  และ
การศึกษาแบบธรรมดาวิสัย หรือการศึกษาตามอัธยาศยั(informal education) เปนการศึกษาทีเ่ปน
ธรรมชาติที่สุด หรืออาจเรยีกวาเปนการเรยีนรูแบบสัญชาตญาณ  เปนกระบวนการตอเนื่องตลอดชีวิต
ทําใหแตละคนไดรับและสะสมทัศนคต ิ คานิยม ทักษะและความรูจากประสบการณ โดยผาน
ครอบครัวและและเพื่อนบาน การทํางานและการเลน หองสมุดและสื่อมวลชน (ชนติา รักษพลเมอืง, 
2532: 89-90)  ดังนั้นการศึกษาจึงเปนแหลงอํานาจทีสํ่าคัญในการกาํหนดสิ่งตางๆในสังคม  ผูที่มี
ความรูมากกวาก็มีอํานาจเหนือผูที่มีความรูนอยกวา โดยเฉพาะในสังคมที่เชื่อในความทันสมัยตาม
แบบอยางสังคมอุตสาหกรรมจากประเทศตะวนัตก  การศึกษากย็ิ่งจะมีอํานาจ ผูที่มกีารศึกษาก็คือผูรู
หรือผูมีความรู จึงมีอํานาจควบคุมเหนือ ในดานมิติหญิงชายในสังคมกเ็ชนเดียวกนัผูชายนับเปนเพศที่
มีโอกาสในดานการศึกษามากกวาผูหญิงมาเปนเวลาชานาน จึงมีโอกาสเปนใหญในสังคม  จนเกิด
ระบบสังคมชายเปนใหญ (patriarchy) แพรหลายกวางขวางอยางที่เห็นไดโดยทัว่ไป 
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 นอกจากนี้ยังสามารถมองผานแนวคิดเรื่อง การครองความเปนเจา (hegemony) ของกรัมช ี 
ที่ชี้ใหเห็นวา กระบวนการครอบงํา หรือการครองอํานาจความเปนเจานี้ จะดําเนนิไปดวยการสราง
อุดมการณรวม  ซ่ึงสามารถกระทําไดในรปูของการจัดการศึกษา โดยเปนตัวแทนของทุกฝายในสังคม
ทั้งฝายที่ไดรับและเสียประโยชน รวมถึงการสอดแทรกอุดมการณผานทางหลักศีลธรรม การเมือง 
และผลประโยชนรวม เพื่อใหผูคนเขารวมเปนพันธมิตรในการเขาไปกําหนดโลกทัศนใหกับทุกฝาย 
โดยโลกทัศนนี้จะทําหนาทีช้ี่นํา กําหนดความตองการ ผลประโยชนของกลุมผูถูกครอบงําให
สอดคลองกับผลประโยชนของผูครอบงําเพื่อใหมองวาเปนความถูกตองชอบธรรม และกอใหเกิดการ
ยินยอมและยอมรับการครอบงํา ดวยคณุลักษณะของการครองอํานาจความเปนเจาดงักลาวจะเหน็ได
วา  อํานาจทีค่รองอํานาจความเปนเจานี้มลัีกษณะที่ตางจากอํานาจในการบีบบังคับทั่วไป  แตเปน
อํานาจที่มีรูปแบบแยบยล  แอบแฝง ภายใตอุดมการณเพื่อใหเกิดการยินยอม และยอมรับ   ซ่ึง
สอดคลองกับแนวคดิของฟโูกที่เห็นวาอํานาจที่กอใหเกดิการยินยอมและยอมรับรูปแบบหนึ่งที่มี
ความสําคัญคืออํานาจของความรู   ความรูจะมีอํานาจมากเมื่อสามารถที่จะแสดงถงึสภาพของความ
จริง โดยเฉพาะความรูที่สงผานระบบการศกึษา หรือการปฏิบัติการศึกษาที่ตั้งอยูบนหลักการ และวธีิ
คิดแบบวิทยาศาสตร รวมถึงการวิจยัทางวทิยาศาสตร  ที่เปนที่ยอมรับวาเปนวิธีคนหาความจริงของ
โลกที่เราอาศัยอยู  และดวยการมองเชนนี ้  ความรูจึงมีลักษณะเหมือนความจริง  ทีถู่กทําใหมีอํานาจ 
เพราะเปนวิธีการที่ปลดปลอยคนสูความอสิระ (the truth will make you free) ทําใหคนสามารถ
แสดงออกถึงความเปนตวัของตัวเองอยางเต็มที่ ดวยคุณลักษณะของความรู ความจริงที่กําหนดใหนี้ 
ทําใหความรู ความจริงกลายเปนสิ่งที่มีอํานาจมาก  เพราะสามารถที่จะปรับเปลี่ยนการมองสิ่งตางๆได  
ในทัศนะของฟูโกแลว ความจริงหรือความรูนี้ กับอํานาจเปนสิ่งที่ถูกรวมเขาดวยกัน ไมสามารถบอก
ไดวาจุดไหน เวลาใดที่ ความรูหรือความจริงไมไดขึ้นอยูกับอํานาจ  ความรูและอํานาจจึงเปนสิ่งที่
แยกจากกันไมได แตเปนสิ่งที่อยูในกันและกัน  แตละฝายตางก็มีเงื่อนไขที่เปนไปที่จะกอใหเกิดอีก
ฝายหนึ่ง  โดยอํานาจตองการความรูเกีย่วกับสิ่งนั้น เพื่อที่จะบริหารอํานาจไดอยางมีประสิทธิภาพ  
ขณะที่ความรูนั้นก็ตองการอํานาจเพื่อกลาวอางและประกาศถงึความถูกตองของความรู หรือความจรงิ
นั้น  ดังนั้นทั้งสองจึงมีความสัมพันธซ่ึงกันและกัน  และมักจะพบดวยกันเสมอในสังคมความจริง  
กลาวคืออะไรที่ถูกยอมรับใหมีเหตุผลและเปนจริง คือส่ิงที่ถูกสรางบนพื้นฐานของการมีอยูของ
อํานาจที่สรางความรู ดังนั้น  ความรูในทศันะนีจ้ึงหมายถึง ส่ิงหนึ่งสิ่งใดในโลกนี้  ที่ถูกสรางขึ้นใน
รูปแบบตางๆของการควบคุมบังคับ โดยในแตละสังคมก็จะมีระบบความจริงที่เปนการเมืองของความ
จริง  ภายใตรูปแบบวาทกรรมที่เปนที่ยอมรับ  และจดัใหเปนสาระสําคัญ หรือเกณฑที่ชวยใหคนแยก
ความจริงออกจากเท็จ  โดยการใหความหมายกับความจริง  ความจริงจึงมิใชความจริงธรรมดาวา
อะไรเปนอะไร แตเปนตัวสรางวาอะไรถูกทําใหเปนจริง  ความจริงจึงไมมีจริงในโลกนี้ มีแตส่ิงทีถู่ก
ทําใหเปนจริง  ความจริงในสังคมจึงเปลี่ยนแปลงไปตามยุคสมัย 
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 ดวยลักษณะของความสัมพันธของอํานาจและความรูนี ้จึงเผยใหเหน็อาํนาจในรูปแบบใหมที่
มีลักษณะของเครือขายที่มีการจัดการกระทาํกับรางกาย และสงผานไปยังสังคม ในรูปแบบตางๆ 
รวมถึงการใหการศึกษาซึ่งเปนรูปแบบที่ชดัเจนที่สุด โดยเฉพาะการศกึษาในระบบ  กลาวคืออํานาจ
ถูกสงผานทางระบบความรูที่เขาไปกําหนดตัวผูกระทํา (active subject) ขึ้นมาในฐานะของผูที่รู
มากกวา ไดรับการศึกษามากกวา กวางขวางกวา และผูที่อยูในฐานะตําแหนงนี้จะเปนผูกอรูปอํานาจ  
ดวยเหตนุี้ ความเปน “ผูหญิง” จึงเปนความจริงที่ถูกประดิษฐขึ้นดวยเทคโนโลยีของอํานาจซึ่งกําหนด
โดยผูที่รูมากกวาเขามากําหนดอัตลักษณใหกับผูหญิง  และผูหญิงในฐานะปจเจกจึงเปนทั้งวัตถุที่
อํานาจสรางขึ้น (object of power)  และเปนเครื่องมือ หรือส่ือในการบริหารอํานาจนัน้ดวย 
 
 อํานาจความรูนี้ไดเขามาจดักระทํากับมิตหิญิงชาย ในรูปของการศึกษา หรือการหลอ
หลอม กลอมเกลา รวมถึงการสงผานวัฒนธรรมทางสังคม  โดยอาจพิจารณาไดใน 3 ลักษณะดวยกนั 
กลาวคือ    ลักษณะแรกเปนรูปแบบของศาสตร หรือความรูที่เกี่ยวกับเพศชาย เพศหญิง กายวิภาค
ศาสตร หรือความรูในสิ่งที่ผูหญิงตองปฏิบัติ ที่ตั้งอยูบนหลักการเหตุผลทางวิทยาศาสตร แบบปฏิฐาน
นิยม (positivism) เชน การเปนแมที่ด ี ความรูเกี่ยวกับการดูแลลูก จิตวทิยาการลี้ยงดเูด็ก วิชาการเรอืน 
ในรูปแบบตางๆ  โดยความรูนั้นๆจะเขามากําหนดควบคุม  วิธีคิด รวมถึงวิธีดําเนินชวีิต และตัว
แนวคดิ (body of concept)  ที่เปนตัวอธิบายเนื้อหาวิชา กค็ือตัวอํานาจทีเ่ขาไปกําหนด หรือบงบอกวา
การคนหา หรือเขาถึงความรูหรือความจริงนั้นจะตองทําดวยวิธีการใด  โดยใครเปนผูกระทํา  ลักษณะ
ที่สอง คือความรูที่เปนสาระวิชา (subject matter) ที่ตองการจะถายทอด หรือสงผานไปยังผูที่รับการ
ถายทอด ซ่ึงความรูในรูปแบบนี้จะเขาไปกําหนดคุณลักษณะเฉพาะใหกับสาขาวิชาวามีพื้นทีใ่นการ
เรียนเกีย่วกับอะไร  และมีขอบเขตแคไหน โดยความรูนีจ้ะเขามากําหนดวิธีคิด กรอบและทาทีในการ
ปฏิบัติ ตลอดจนบุคลิกภาพของบุคคลนั้น (Mason,1972: 147) ความรูในลักษณะที่สาม คือความรู
เกี่ยวกับวินยั กฎเกณฑทางสังคม (disciplines) เปนความรูที่เกี่ยวของกับระเบยีบการอยูรวมกัน  ไดแก 
ทัศนคติ คานยิม บรรทัดฐาน ชวงชั้นทางสงัคม รวมถึง บทบาททางเพศ  เชน มีการสราง และกระจาย
คุณลักษณะ  ทัศนคติ และคานิยม ของผูหญิงและผูชายที่สังคมตองการ ไปสูสมาชิกผานระบบ
การศึกษา โดยคูณลักษณะที่ที่กําหนดดังกลาวมีเปาหมายเพื่อที่จะจดัระเบียบใหกับรางกายของผูหญิง 
และผูชาย เพือ่ใหสามารถควบคุมพฤติกรรมใหเปนไปตามที่สังคมตองการได โดยเฉพาะพฤติกรรม
ของผูหญิง  เชนการกําหนดมาตรฐานความประพฤติของผูหญิงที่ตองเรียบรอย ออนหวาน เมื่อโตข้ึน
ตองดูแลปฏิบัติตอสามีอยางดี มีความเสยีสละ สวนผูชายตองเขมแข็ง เปนผูนํา เปนหัวหนาหอง เปน
ตน ซ่ึงความรูเหลานี้สงผลตอการเรียนรูของผูหญิง ซ่ึงเปนยุทธศาสตรในการปกครองและควบคุม
ผูหญิง โดยใชรางกายเปนพื้นที่ที่สําคัญในการบริหารอาํนาจ ภายใตวินยัหรือกฎเกณฑทางสังคม
อํานาจในสังคมที่ผูชายเปนใหญ 
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 ดวยความรู หรือ ความจริงที่ถูกกําหนดดวยคุณลักษณของอํานาจดังกลาว   จึงเปนฐานใน
การวิเคราะหใหเห็นถึงวิถีของการสงผานวาทกรรม   ที่ถูกสรางผานความรู โดยระบบการศกึษา  
ดังกลาว ดวยวิธีคิดแบบชายเปนใหญ (patriarchy)    ทําหนาที่สรางความรูและความจริง    เพื่อ
ถายทอดใหกบัสมาชิกในสงัคม    ตลอดจนแนวทางและมาตรฐานในการปฏิบัติในแตละชวงวยัอายุ
และในบริบทพื้นที่ที่แตกตางกัน  การถายทอดความรูภายใตการกํากบัแนวทางพฤติกรรมและวิธีคิด    
ระเบียบวินยัทางสังคม   คานิยมมาตรฐานทางสังคม   ตลอดจนแนวทางการปฏิบัติตอกันทางสังคม
ระหวางผูหญิงและผูชายผานทางการปฏิบัติจริงในแตละสถาบันทางสังคมตางๆ โดยเฉพาะ
สถาบันการศึกษาที่สมาชิกในสังคมจะไดรับการฝกฝนอบรมอยางแนนหนา   และสถาบันการศกึษา
หรือโรงเรียนเหลานั้นยังทําหนาที่สงผานความหมายและความสําคัญของมิติหญิงชายไปสูพื้นที่ตางๆ 
ในสังคมอยางกวางขวางและครอบคลุมไมวาจะในเมืองหรือชนบท   ดวยอํานาจความรูนี้ จึงเปนการ
สรางความหมายใหกับมิติหญิงชายในมุมมองของผูชาย    ขณะเดียวกันก็สรางความเปนอื่นและปด
กั้นวิธีคิดและมุมมองของผูหญิง   หรือแมกระทั่งผูหญิงไมมีโอกาสในการกําหนด   ใหความหมายกับ
มิติหญิงชายทีจ่ําลองอยูในสงัคม   นอกจากอํานาจความรูนี้จะทําใหการจัดกระทําดําเนินการกับมิติ
หญิงชายเปนไปไดแลว    ยังทําหนาที่กําหนดฐานะตําแหนงใหกับผูหญิงและผูชายในสังคม   โดยให
ผูชายซ่ึงถือวาเปนกลุมคนทีม่ีอํานาจกําหนดความรูความจริงอยูในฐานะของผูที่มีความรูมากกวา   
กวางขวางกวาเปนผูนํา    และอํานาจอกีสวนที่ยิ่งใหญกวาคืออํานาจในการกําหนดวาเรื่องใดเปนสิ่ง
สําคัญหรือสาระสําคัญของความรู  หรือ  ความจริงที่จะตองไดรับการถายทอดปลูกฝงไปสูผูหญิงใน
สังคม   โดยสาระสําคัญของความรู หรือ ความจริงที่กําหนดนี้จะถูกสงผานสถาบันการศึกษา รวมถึง
การสงตอผานทางสถาบันทางสังคม ศาสนา เศรษฐกิจ และการเมืองไปสูสมาชิกเมื่อแตละคนเติบโต
เปนผูใหญ  ซ่ึงมีผูชายเปนผูควบคุมที่จัดกระทํากําหนดใหอยูในรูปแบบที่ตองการ 
 
 ดวยอํานาจของความรูดังกลาว   มิติหญิงชายจึงถูกสรางทั้งในพื้นทีแ่ละมีผูดําเนนิการใน
การบริหารอํานาจภายใตกรอบแนวคดิ  “ ชายเปนใหญ ”   ทีก่ําหนดขึน้ดวยกระบวนการวาทกรรมที่
เขามากําหนดอัตลักษณใหกบัมิติหญิงชาย    ดวยความรู /อํานาจนี้มติิหญิงชายจึงสามารถที่จะเขามา
จัดระเบยีบใหกับการดําเนินการและกําหนดพฤติกรรมของผูหญิงในสังคม   ตั้งแตการจดัระเบียบ
รางกายดวยการออกกฎ   ระเบียบมาตรฐาน  ความประพฤติ   วิธีคิด ที่เขามากําหนดตัง้แต
กิริยามารยาท   ความประพฤติ   การแตงกาย   การพูดจา ฯลฯ     เพื่อแบงผูชายออกจากกลุมผูหญิง   
โดยการดําเนนิการทั้งหมดนี้จะถูกควบคมุภายใตการทาํใหเปนเรื่องปรกติ    และเปนเรื่องที่ถูกตอง    
การดําเนนิการดังกลาวจึงเปนการใชอํานาจเขามาเปลี่ยนแปลงรูปแบบชีวิตของผูหญิง    ดวยเหตุนี้
การมองมิติหญิงชายในทัศนะของฟูโก  จึงเปนการปฏบิัติเพื่อควบคมุผูหญิงไมใหมีอิสระ   กลาวคือ
มิติหญิงชายเปนเทคโนโลยีของอํานาจที่ถูกทําใหสละสลวย   ประณีต   บนพื้นฐานของความรู    เปน
ตัวสรางและกาํกับใหปฏิบัติเปนสิ่งที่ถูกตองและสามารถบริหารภายใตรูปแบบที่มีลักษณะของสิ่งที่
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เปนธรรมดา   เปนธรรมชาติแตมีความละเอียดซับซอนไมเปดเผย  ซ่ึงมีอันตรายมากขึ้น   เนื่องจาก
เปนไปอยางไมรูตัว    ดังนัน้มิติหญิงชายจึงมิใชส่ิงธรรมดาที่ดําเนนิไปในวิถีชีวิตของผูหญิง   แตเปน
สวนสําคัญของการปกครองที่มีอํานาจเขามาจัดการควบคุมในรูปของความรูความจริงที่เขามาแทนที่
รูปแบบอํานาจ   การบีบบังคับในยุคสังคมโบราณ   โดยฟูโกมีสมมตฐิานเบื้องตนเกี่ยวกับอํานาจและ
ความรูที่เขามามีบทบาทสําคญันี้วา   เปนความรูที่แสดงออกถึงการคนหาความจริงทีถู่กกํากับควบคุม
หรือบิดเบือนโดยอํานาจ    ดังนั้นความรู หรือ ความจริงจึงมิใชเร่ืองของความมีอิสรเสรีภาพ  แต
ความรู หรือ ความจริงเปนสิ่งที่มีอํานาจกาํกับอยู    โดยอํานาจนี้จะถูกทําใหมีลักษณะเปนรูปธรรม
และสรางขึ้น   โดยสถาบันทางสังคมตาง ๆ  ที่มีมุมมองแบบชายเปนใหญเปนผูควบคุม 
 
 ดวยอํานาจและ ความรูที่เขามาสราง หรือกําหนด ความหมาย ตลอดจนกรอบคิด  ใหกับ
มิติหญิงชาย ในขณะเดยีวกนัก็สรางความเปนอื่น(the other)ใหกับคูตรงขาม  เชน   รางกาย / จติใจ   
เหตุผล   /อารมณ   ออนแอ / เขมแข็ง    ซ่ึงการเขามากาํหนดนี้กอใหเกิดการตอตาน   หรือเกดิพื้นที่
ของการตอสูขึ้น    ซ่ึงฟูโกมองวาการตอตานมีอยูในทกุที่ที่มีอํานาจ   ดังนั้นอํานาจจึงมีหลากหลาย
มากกวาที่จะมแีหลงอํานาจเพียงแหลงเดยีว   ดังนั้นการตอตานจึงดํารงอยูในความสัมพันธของอํานาจ    
สวนการแสดงออกไมวาจะเปนการยินยอมหรือตอตานนั้น   ขึ้นกับการบริหารอํานาจที่แตละฝายมีอยู   
ดวยความซับซอนของอํานาจที่มาในรูปแบบใหมที่นุมนวลในรูปของความรูตามแนวคิดของฟูโก   
ตลอดจนการมองวาอํานาจมีที่มาจากแหลงอํานาจที่หลากหลาย   จึงเปนการเปดมิติใหมในการมอง
มิติหญิงชาย    และดวยกรอบในการมองนี้จะเห็นไดวา   มิติหญิงชายเปนสิ่งที่ถูกกาํหนดขึ้น   หรือ
สรางขึ้นโดยผูมีอํานาจในสังคม  กลาวคือในโรงเรียน ครูคือผูที่กําหนด จัดแบงมิตหิญิงชาย จนเปน
มาตรฐานในการปฏิบัติแมวาจะตั้งใจหรือไมตั้งใจก็ตาม แตครูก็คือผลผลิตของอํานาจ และความรูที่
เขามากําหนดมาตรฐานการคิด การมองมิติหญิงชายในสังคม  รวมถึงการสงผานในรูปของการ
ปฏิบัติการวาทกรรมผานสถาบันทางศาสนา เศรษฐกิจ และการเมืองอืน่ๆ   ทําใหวาทกรรมมิติหญิง
ชายเปนทีย่อมรับโดยทั่วไปในสังคม   อยางไรก็ตามดวยมิติการมองอํานาจในรูปแบบใหมทีม่ี
ลักษณะที่หลากหลายกระจายอยูในทุกที่    ดังนั้นการปรับเปลี่ยนมติิหญิงชายจึงไมใชเร่ืองของการ
ตอสู หรือลมลาง ดวยความรุนแรงแตอยางใด   แตเปนเรื่องของการสรางเครือขายอํานาจใหมที่จะเขา
มากําหนดวาทกรรมใหมใหกับมิติหญิงชาย   และแพรกระจายไปสูการปฏิบัติในสังคม   เพื่อผูหญิง
จะไดมีโอกาสมีสวนรวมในการพัฒนาสังคมในรูปแบบตาง ๆ อยางเตม็ศกัยภาพดวยมุมมองหญิงชาย
ยอมเทาเทียมกนัในสังคม 
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 1.8   ผลกระทบตอผูหญิงจากปฏิบัติการของวาทกรรมมิติหญิงชาย 
 
 ความสําคัญของกระบวนการสรางวาทกรรมหรือการกําหนดอัตลักษณใหกับสิ่งใดอยูที่
การสรางความเปนอื่น(the other)ใหกับสิง่ที่มีลักษณะตางไป   ดังนั้นวาทกรรมที่เขามากําหนดอัต
ลักษณและความสําคัญใหกบัมิติหญิงชายดวยมุมมองของผูชายเปนใหญ    จึงสงผลใหเกดิการ
แบงแยกผูหญิงและผูชาย   เชน  การกลอมเกลาใหสมาชกิในสังคมที่เปนผูหญิงและผูชายมีวิธีคดิ  การ
กระทํา  ความถนัด ทักษะ   วัฒนธรรม  อุดมการณที่แตกตางกนัไป   ผูชายจะถูกกําหนดใหมี
คุณลักษณะที่เหนือกวา    ดวยคุณลักษณะหรืออัตลักษณที่กําหนดใหนี้ทําใหผูหญิงถูกกันออกนอก
กรอบ  และสิทธิอํานาจในการเขามากําหนดมิติหญิงชายของผูหญิงถูกละเลย    ผูหญิงกลายเปน  “ 
ผูดอยโอกาส”   “ ชนชั้นสอง ”   ในสังคม    โดยการใหคุณคานีแ้พรกระจายไปทั่วทุกสถาบันทาง
สังคม   การแบงแยกและการจัดประเภทความแตกตางใหกับผูหญิง   ถูกทําใหสมจริงและตอกย้าํมาก
ขึ้นโดยสงผานสถาบันทางสังคมตางๆ โดยเฉพาะสถาบันการศึกษา หรือโรงเรียน  ซ่ึงเปนสถาบันที่
ปลูกฝงความรู  ความจริงเรือ่งมิติหญิงชายใหสมาชกิในวัยเด็กมากที่สุดเมื่อกําหนดโดยเวลาในแตละ
วันที่เด็กๆใชชวีิตอยู   สถาบันการศึกษาหรือโรงเรียนไดสรางผลกระทบใหกับผูหญิงไดอยาง
สอดคลองกลาวคือ  ผูชายไดรับการปลูกฝงในเรื่อง การเปนผูนํา  การละเลนที่ทาทายความสามารถใน
พื้นที่สาธารณะ  ความมีเหตุ มีผล การใชเทคโนโลยีตางๆ รวมถึงการศึกษาในสาขาวิชาที่เหมาะสม   
เชน    สาขาวชิาทางวิทยาศาสตรตางจากเด็กผูหญิงที่ครูมักคาดหวังใหเปนเดก็ที่เรียบรอย  เชื่อฟง เปน
ผูตามที่ดี  มักเรียนในสาขาทางดานสังคมศาสตรซ่ึงนับวาเปนสาขาวชิาของผูหญิง   รวมถึงวิชาการ
ทําอาหาร   การเรือน  ตัดเยบ็เสื้อผา   ดวยบทบาทและหนาที่ของสถาบันการศึกษาดังกลาว    จึงเปน
การแบงแยกและสรางความไมเทาเทียมใหกับผูหญิงและผูชายในสังคม   การแบงแยกและการจัด
ประเภทความแตกตางใหผูหญิงกับผูชายในสังคมนี้ถูกทําใหสมจริงดวยการผูกโยงวฒุิการศึกษา  เขา
กับเงินเดือน    ลักษณะของงานและฐานะทางสังคมโดยการตีคาคุณวฒุิตาง ๆ  ออกมาเปนเงนิเดอืน
หรือคาตอบแทนซึ่งสงผลใหผูชายซ่ึงมีวฒุิการศึกษาในสายวิทยาศาสตรไดรับคาตอบแทนที่สูงกวา
ผูหญิง    และสามารถเขาสูงานอาชีพที่มีเกียรตแิละไดรับการยกยองจากสังคม    สวนผูหญิงที่มี
คุณวุฒิต่ําก็ถูกจัดใหอยูในกลุมของผูใชแรงงานหรือกรรมกรไรฝมือ     รายไดต่ํา    เปนตน 
 
 ดวยฐานการมองมิติหญิงชายที่มองวามิตหิญิงชาย  เปนสิ่งที่ถูกสรางขึ้นเพื่อเปนกลไกใน
การดํารงอยูของวิธีคิดแบบชายเปนใหญ    ที่ถูกสรางขึ้นในสังคมโดยการกลอมเกลาสมาชิกของ
สังคมในรูปแบบตาง ๆ  ในแตละชวงอาย ุ   ขณะเดียวกนัก็ปดกั้น   กดีกัน   ละเลย   วิธีคิด   มุมมอง
ของผูหญิง มีการปรับเปลี่ยนมิตหิญิงชายจากขอบังคับไปสูความสมัครใจในรูปของการกาํหนด
คุณลักษณะของผูหญิงที่ดี    การอยูในกรอบของวาทกรรมและกําหนดคุณลักษณะของผูชายให
เหนือกวาผูหญิง    ดังนั้นมิติหญิงชายจึงมิไดเปนไปเพือ่กอใหเกิดความสามารถที่สนองตอบตอความ
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ตองการของหญิงชายที่แทจริง   และไมไดกอใหเกดิความเสมอภาค   แตกลับทําใหผูหญิงถูกบั่นทอน
ศักยภาพรวมถงึไมไดรับการพัฒนาเทาที่ควร   แมวาจะมีการโตแยงวามีผูหญิงบางคนสามารถมี
บทบาทที่เทาเทียมหรือเหนอืกวาผูชาย   ซ่ึงควรเปนประเด็นที่ถามตอไปวาเปนจํานวนเทาไรที่ฝาฟน
ตอสูผานวาทกรรมมิติหญิงชายกระแสหลกัขึ้นมาได   ซ่ึงเมื่อพิจารณาโดยเปรียบเทยีบกับปริมาณของ
ประชากรผูหญิงแลว   จะเหน็วาเปนจํานวนเพียงนอยนิดที่อาจกลาวไดวานาจะยกประโยชนใหกับ
ความสามารถพิเศษในการตอสูฟนฝาเปนเฉพาะรายมากกวาที่จะเปนเพราะชองทางที่มิติหญิงชายได
กําหนดขึ้นสําหรับสมาชิกในสังคม   นอกจากนั้นฐานะตําแหนงของผูหญิงก็ถูกลดทอนความสัมพนัธ  
ดวยการกําหนดอัตลักษณใหกับผูชายในฐานะผูที่เหนือกวาทันสมัยกวา   มีความคิดที่เปนเหตเุปนผล
มากกวารวมถงึสามารถตัดสินใจในทุกระดบัไดดีกวา   ดวยมุมมองนี้ไมเพยีงแตเปนการลดทอน
ความสําคัญของผูหญิงเทานัน้   แตยังเปนการปดกั้นศกัยภาพ  โอกาสในการพัฒนาของผูหญิงลงดวย   
พลังของผูหญิงจึงออนแอลง   การดํารงอยูจึงมีสภาพกลายเปนสวนชายขอบของสังคมที่ออนแอและ
ไมสามารถพึ่งตนเองได 
 
 1.9  แนวการวิเคราะหในเรื่องเพศ (sex)  และมิติหญิงชาย (gender)  
  
 เพศและมิตหิญิงชายนั้นมีทัง้ความแตกตางและเชื่อมโยงกัน กลาวคือเรื่องเพศ และมติิหญิง
ชายตางตองการคําอธิบายที่แตกตางกัน ผูที่ศึกษาเรื่องเพศนอกจากจะตองศึกษาการเปลี่ยนแปลงของ
ทัศนคติ และการแสดงออกของพฤติกรรมทางเพศแลว ยังตองศึกษาถึงความเกี่ยวเนื่องของเพศกบัมิติ
หญิงชายอีกดวยแนวคิดนี้เปนแนวคิดพืน้ฐานที่พยายามทาํความเขาใจถงึความเชื่อมโยงระหวางเพศ
และมิติหญิงชาย ซ่ึงจะนําไปสูความเขาใจแตกตางระหวางมนุษยผูหญิง และมนษุยผูชาย 
 
  สําหรับในเรื่องเพศนั้น (sex) จะเปนเรื่องเกี่ยวกับสรีระโดยตรง เปนเรือ่งของทางชีววิทยา
ที่บงบอกถึงความเปนเพศเปนสิ่งที่มีติดตัวมาแตกําเนิด แตในเรื่องมิติของหญิงชาย (Gender) นัน้จะ
เปนรูปแบบการกระทําระหวางหญิงและชาย เปนความคาดหวังทางสงัคม มีกฎระเบียบแบบแผน
ในทางเพศ (Sex Role) ดังนั้นเพศและมติิหญิงชายจะมีความแตกตางกันที่ เพศ (sex) จะเปนสิ่งที่บง
บอกไดวาใครเปนผูหญิงหรือผูชาย แตมิตหิญิงชาย (gender) จะเปนสิ่งบอกถึงบทบาททางสังคม
ระหวางเพศหญิงและเพศชายที่สังคมไดคาดหวังไว  
 
 คําวา “มิติหญิงชาย” (gender) มีผูไดเคยใหคําจํากดัความที่แตกตางกนัหลายคน โดยมีผูที่
ใหความหมาย ดังนี ้
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 บล็อก (Block, 1973 : 389) กลาววา มิติหญิงชาย (gender) หมายถึง หมวดหมูของ
พฤติกรรมที่บุคคลเขาใจในลักษณะความเปนชายและเปนหญิงของคนในสังคม 
 
 เชนเดยีวกับ เฮอรล็อค (Herlock, 1980 : 23) ไดใหความหมายของมติิหญิงชาย (Gender) 
วาเปนรูปแบบของพฤติกรรมซึ่งสมาชิกแตละเพศไดปฏิบัติ และไดรับการยอมรบัจากกลุมสังคมที่
ตนเองอยู 
 
 สวนไฮเบริ์ล เอ.บี (Heilbrun A.B, 1981 :41) กลาววา มิตหิญิงชาย (gender) เปนความรูสึก
ที่บุคคลรูถึงลักษณะความเปนหญิงความเปนชายของตนเอง 
 
 คุก อี.พี. (Cook, E.P.. 1985 : 32) กลาววามิติหญิงชาย (gender) หมายถึงความแตกตาง
ระหวางชายและหญิงในเรื่องของพฤติกรรม ความชอบ ทัศนคติ ลักษณะบุคลิกภาพ อารมณ รวมทั้ง
ความสามารถซึ่งบุคคลจะเรียนรูโดยผานกระบวนการทีท่ําใหมีลักษณะตรงตามเพศของตนเอง 
 
 ธิดารัตน ธรรมเกษร (2543 : 7) ก็ไดใหความหมายของบทบาทหญิงชาย หมายถึงลักษณะ
บุคลิกภาพของบุคคลที่แสดงถึงความเปนชายหรือความเปนหญิงซึ่งบคุคลเรียนรูไดจากการสังเกต
บุคคลที่อยูรอบขาง ทั้งที่ใกลชิดและไมใกลชิด รวมถึงการอบรมสั่งสอนโดยตรงของบิดามารดาและ
ตัวแทนตาง ๆ ในสังคมตั้งแตวัยเด็ก ทายสุดบุคคลจึงมีเอกลักษณบทบาททางเพศ (sex role identity)  
ที่เหมาะสมเปนของตนเองและเปนที่ยอมรับจากคนในสังคม โดยที่จะแสดงออกทั้งลักษณะความเปน
ชายและความเปนหญิงในหลาย ๆ ลักษณะรวมกนั 
 
 สวนฉันทจิต จริยจรูญโรจน (2544 : 3) ไดกลาววา มิตหิญิงชาย (gender)หมายถึง ลักษณะ
บุคลิกภาพของบุคคลที่แสดงถึงความเปน และ/หรือ ความเปนหญิง โดยจะแสดงออกทางพฤติกรรม 
การพูด การแสดงออกของความรูสึกและอารมณ ซ่ึงบุคคลเรียนรูไดจากการสังเกตบคุคลรอบขางแลว
นํามาปฏิบัติใหเหมาะสมกบัเพศของตนตามที่สังคมกําหนด 
 
 กลาวโดยสรุป มิติหญิงชาย (gender)  หมายถึงลักษณะบคุลิกภาพและการแสดงออกในมิติ
ของบุคคลในเรื่องของความเปนชาย และความเปนหญิง นอกจากนี้ยังเปนสิ่งที่สังคมคาดหวัง ทีจ่ะให
เพศหญิง และเพศชายแสดงออกในบทบาทที่เหมาะสมตามเพศของตน โดยการแสดงออกในบทบาท
ทางเพศนี้ สามารถเรียนรูไดจากสังคมรอบขาง การอบรมสั่งสอนการหลอหลอมจากครอบครัวและ
สถาบันทางสังคมตาง ๆ ทั้งเปนทางการและไมเปนทางการ  
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 ในการอธิบายถึงสวนประกอบของลักษณะความเปนชาย (masculinity) และลักษณะความ
เปนหญิง (femininity) มีแนวคิดหลักอยู 2 แนวคิดซึ่งไดเสนอคําอธิบายไวดังนี ้
 
 เคลปแลน และซิดนีย (Kaplan and Sedney อางใน ธิดารัตน ธรรมเกษร, 2543 : 7 - 8) ได
เสนอแนวคิดเกี่ยวกับลักษณะความเปนชายและลักษณะความเปนหญิง เอาไววา ลักษณะของความ
เปนชาย (Masculinity) เปนลักษณะของการกระทําที่นําไปสูความสําเร็จตามจุดมุงหมาย เชน การกลา
แสดงออก ความเปนผูนํา การมีความมั่นใจในตนเอง เปนตน ซ่ึงลักษณะดังกลาวเรียกวา 
“instrumental behaviors”  หรือพฤติกรรมที่ใชเปนเครื่องมือ สวนลักษณะความเปนหญิง (femininity) 
จะเปนลักษณะของการกระทําที่สนับสนุนหรือเปนผลดีตอการอยูรวมกับผูอ่ืน เชน การเอาใจใสผูอ่ืน
การไวตอความรูสึกของผูอ่ืนและสามารถตอบสนองไดอยางเหมาะสม เปนตน ซ่ึงลักษณะดังกลาว
เรียกวา “expressive behaviors” หรือพฤติกรรมแสดงออกความเปนผูหญิง คือ จะตองมีทักษะในการ
แสดงออกของพฤติกรรมที่เหมาะสม ในขณะที่ผูชายจะมีลักษณะของความเปนอิสระ มุงมั่นในการ
ทํางานเพื่อบรรลุไปสูความสําเร็จ 
 
 อีกแนวคิดหนึง่ไดกลาวถึงลักษณะความเปนชายและความเปนหญิงวา ในดานลักษณะของ
ความเปนชาย (masculinity) จะตองประกอบไปดวยลักษณะพฤตกิรรมที่เรียกวา เอเจนซี่ (agency) ซ่ึง
เปนพฤติกรรมที่มีจุดเริ่มตนมาจากตนเอง หรือ เปนการกระทําที่มีตนเองเปนหลัก มกีารแสดงออกถึง
ลักษณะการปองกันตนเอง ความกลาที่จะยืนหยัดเพื่อสิทธิของตน มีอิสระ และกลาแสดงออก รวมทั้ง
ความมีอํานาจและอิทธิพลเหนือผูอ่ืน สวนลักษณะความเปนหญิง (femininity) ประกอบไปดวย
ลักษณะที่เรียกวา คอมมิวเนยีน (communion) ซ่ึงเปนลักษณะของพฤติกรรมที่แสดงถึงความสามารถ
ในการปฏิสัมพันธกับผูอ่ืนและมักแสดงออกในลักษณะของการยอมรับผูอ่ืน เปนมติร ชวยเหลือผูอ่ืน
ไมเห็นแกตวัและมีน้ําใจตอผูอ่ืน เปนตน 
 
 จากแนวความคิดทั้งสอง สรุปไดวาบทบาททางเพศแบงออกเปน 2 ลักษณะ คือลักษณะ
ความเปนชาย (masculinity) และลักษณะความเปนหญิง (femininity) โดยแตลักษณะตางเนนไปที่
พฤติกรรมคนละแบบ กลาวคือ ลักษณะความเปนชาย จะเนนไปที่พฤติกรรมที่แสดงถึงความสามารถ
ของบุคคลในการที่จะผลักดนัตนเองไปสูความสําเร็จในชวีิต  ความมัน่ใจ โดยเนนบทบาทของผูนํา 
ความกลาแสดงออกอยางถูกกาลเทศะ การแขงขัน สวนลักษณะความเปนหญิง จะเนนไปที่พฤติกรรม
ที่แสดงออกถึงความสามารถในการปฏิสัมพันธกับบุคคลอื่น เชน การไวตอความรูสึก ไมเห็นแกตวั มี
น้ําใจไมตรีตอผูอ่ืน เปนตน 
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 1.10 ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอมิตขิองมนุษย 
 
 ในการกําหนดมิติทางเพศของมนุษย มีปจจัยที่มีอิทธิพลตอการกําหนดมิติทางเพศ โดย
แบงออกเปนปจจัยหลัก ๆ  เปน 2 ปจจัย ดงันี้ 
 
  1.10.1 ปจจัยทางธรรมชาติ (nature) และชีวภาพ (biological) 
 
 ความแตกตางระหวางผูชาย และผูหญิง ทีสั่งเกตไดชัดเจนคือ ความแตกตางทางกายภาพซึ่ง
เปนผลมาจากปจจัยทางชวีภาพที่แตกตางกนัระหวางเพศชาย และเพศหญิงเชน ความแตกตางของ
โครงสรางรางกาย ความแตกตางของอวัยวะเพศ รวมทัง้การทํางานของอวัยวะตาง ๆ     ปจจัยทาง
ชีวภาพเปนปจจัยเบื้องตนที่ทาํใหเพศชาย และเพศหญิงมีความแตกตางกันตามธรรมชาติ เชนความ
แตกตางของโครโมโซม (chromosome) ความแตกตางของฮอรโมน (hormones) เปนตน ซ่ึงปจจัย
เหลานี้สงผลตอสรีระรางกายของมนุษย จากการศึกษาของแม็กโคบี และแจ็คคลิน (Maccoby and 
Jacklin (อางในธิดารัตน ธรรมเกษร, 2543 : 9) พบวาเด็กหญิงจะมีการตอบสนองทางสังคมมากกวา
เด็กชาย ในขณะที่เด็กชายจะมีความไวตอการกระตุน และจะหงุดหงิดเจาอารมณมากกวาเด็กหญิง 
นอกจากนั้นขนาดรูปรางตลอดจนพฤติกรรมตาง ๆ ของเด็กผูหญิง และของเด็กผูชายยังแตกตางกัน
ดวย เชน พฤติกรรมกาวราว เปนตน สําหรับความแตกตางของชายและหญิงในแงฮอรโมนเพศนัน้ 
ฮอรโมนเพศจะเปนตวักระตุนทําใหหญิง และชายมีการเปลี่ยนแปลงตามลักษณะทางเพศของตนเอง 
กลาวคือในเพศชายจะมีฮอรโมนแอนโดรเจน (androgen) และเทสโทสเตอโรน (testoserone) ซ่ึงทํา
ใหวยัรุนชายมโีครงสรางตางไปจากวัยรุนหญิง เชน มีกลามเนื้อโครงกระดูกที่โตกวา และมีขนตามตัว
มากกวา ในขณะที่เพศหญิงจะมีฮอรโมนเอสโตรเจน (estrogen) และโปรเจสเตอโรน (progesterone) 
ซ่ึงกระตุนพัฒนาการลักษณะทางเพศในวยัรุนหญิง เชน มีหนาอก มีประจําเดอืน และสามารถ
ตั้งครรภ ตลอดจนมีน้ํานมเลีย้งบุตรได เปนตน 
 
 เบนโฮทต ทอมสัน (Bennholdt Thomsen อางใน นิตยา โพธิ์สุข, 2538 : 36 – 37) เห็นวา
ความแตกตางระหวางบทบาทชายและหญงิมีจุดเริ่มตนจากความแตกตางทางกายภาพและชีวภาพ
ระหวางบคุคลทั้งสองเพศ กลาวคือผูหญิงเปนเพศแมตองตั้งครรภใหกาํเนิดบุตร และอบรมเลี้ยงดูบตุร 
ในขณะที่ชายปราศจากพันธกรณีนี ้ อีกทัง้ชายมีรางกายแข็งแรงกวาหญิง ทําใหชายรับเปนฝายรับ
หนาที่หาเลี้ยงครอบครัว มีกิจกรรมเปนผูนํากวาหญิง สวนหญิงทาํหนาที่ดแูลบานเรือน และลูก 
บทบาทที่แยกจากกนันี้ไดสืบทอดตอกันเรื่อย ๆ จนถือปฏิบัติเปนปรากฏการณสากล 
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 นอกจากนี้ความเชื่อในเรื่องความแตกตางในดานสรีระระหวางชาย และหญิงที่ธรรมชาติ
กําหนดมาเปนพื้นฐาน ดังทีอ่ริสโตเติลไดกลาวถึง ความแตกตางระหวางชายและหญิง ตั้งแตขั้นการ
ใหกําเนิดมนุษย โดยอริสโตเติลไดตั้งคําถามในหนังสือ “the difference between man and woman” 
วา ผูหญิงผลิตเชื้ออสุจิเชนเดยีวกับผูชายหรอืไม หรือผูหญิงไมไดผลิตเชื้ออสุจิเลย เดก็ชายมีรูปคลาย
สตรี สตรีคือบุรุษที่ไรสมรรถภาพ (impotent man) ดวยเหตุวาความไรสมรรถภาพนั้นเองทําใหผูหญิง
เปนผูหญิง กลาวคือไมสามารถที่จะปรุงแตงสารอาหารในขั้นตอนสุดทายที่จะทําใหเกิดอสุจิได เพศ
ชายนั้นสูงสงกวาเพศหญิงโดยธรรมชาติ เพศชายเปนฝายปกครองเพศหญิงเปนฝายถูกปกครอง 
(Aristotle อางใน สุวรรณา สถาอานันท : 1- 5) สังคมตองจัดสรรแบงบทบาทความรับผิดชอบที่
สมมติ และยอมรับกันวาเหมาะสมกับธรรมชาติของแตละเพศ รวมทัง้สังคมเองก็คาดหวังใหแตละ
เพศประพฤติตนตามแบบแผนที่สมาชิกในสังคมสรางขึ้น โดยกําหนดวากรยิามารยาแบบใด หรือ
ลักษณะงานความรับผิดชอบประเภทไหนที่หญิงเปนฝายควรทําหรือชายควรทํา เชน เพราะความ
คลองตัว แข็งแรงกวา ฉะนัน้ การออกศึกสงคราม ลาสัตว ทําอาวุธ และกิจกรรมนอกบานอื่น ๆ ก็ควร
เปนหนาที่ของชาย ในทางตรงกันขามเนือ่งจากหญิงตองตั้งครรภเล้ียงลูก จึงควรตองรับหนาทีดู่แล
บาน เตรียมอาหาร อบรมเลี้ยงดูบุตร นอกจากนี้ในหลาย ๆ สังคม มีขอหามมิใหสตรีมีบทบาททาง
สังคมหรือศาสนาที่สําคัญ ๆ อีกทั้งความเชื่อสืบเนื่องกนัวา สตรีจะไมสามารถทํางานหนกัไดเทากับ
ชายเพราะสภาพรางกายดอยกวา กิจกรรมหลายประเภทที่ผูชายเปนผูปฏิบัติ สรางความเขาใจและเปน
ที่ยอมรับวาชายเปนตวัแทนของมนุษยชาติเพราะชายเปนผูสรางสรรคถาวรวัตถุวัฒนธรรมเทคโนโลยี
ใหมใหแกสังคม ความเชื่อเชนนี้ทําใหชายมีความสําคญัในฐานะเปนผูดัดแปลงควบคุมสิ่งตาง ๆ ใน
สังคมมาเปนเวลาชานาน  
 
 จากความแตกตางที่กลาวมาแลว สรุปไดวาปจจยัทางดานชีวภาพมีผลตอความแตกตางของ
ความเปนหญิง และความเปนชาย แตอยางไรก็ตาม ปจจัยทางชวีภาพอยางเดยีวกนัก็ยังไมสามารถ
อธิบายพัฒนาการบุคลิกภาพ และพัฒนาการของบทบาททางเพศอยางสมบูรณได เพราะยังมีปจจัย
ดานอื่นเขามามีอิทธิพลรวมดวย ปจจยัดังกลาว คือปจจยัทางดานสภาพแวดลอม 
 
 1.10.2 ปจจัยทางดานสภาพแวดลอม (environment factors) 
 
 นอกจากความแตกตางระหวางชาย และหญิง ซ่ึงถูกกําหนดโดยโครโมโซม และฮอรโมน
เพศแลว ปจจัยทางดานสภาพแวดลอมก็เปนสวนสําคัญอยางหนึ่ง ที่มีอิทธิพลตอพัฒนาการของ
บุคลิกภาพและบทบาททางเพศของบุคคล สภาพแวดลอมในที่นี้ไดแก ทัศนคติของพอแมที่มีตอบุตร 
การอบรมเลี้ยงดู ปจจยัทางวัฒนธรรม (culture) และบรรทัดฐานทางสังคม (social Norms) โดย
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โครงสรางของครอบครัวไดเปนปจจยัหลักในการกําหนดบทบาทและสถานภาพระหวางหญิงกับชาย
ซ่ึงโครงสรางครอบครัวไดมีความสัมพันธกับเรื่องบทบาททางเพศ ดังนี้ 
 
 นิตยา โพธิ์สุข (2538 : 37 – 38) ไดเสนอแนวความคิดเกี่ยวกับเรื่องความสัมพันธระหวาง
โครงสรางของครอบครัวกับการกําหนดบทบาททางเพศวา ภายในระบบครอบครัวขยายนั้นเมื่อมี
ผลิตผลสวนเกิน สมาชิกซึ่งเปนชายก็อาจจะไดรับสวนแบงเปนทรัพยสินสวนตัวมากขึ้น ซ่ึงสมาชิก
ชายเหลานัน้กส็ามารถตั้งครอบครัว และแยกตวัเปนอสิระลักษณะเชนนี้ทําใหความหมายของคําวา 
กิจกรรมภายในครัวเรือนเปลี่ยนแปลงไปจากเดิมทีเ่คยรูจักกนัในสังคมแบบชุมชน นอกจากนี้ผลผลิต
สวนเกนิยังมีสวนทําใหเกดิการจัดตําแหนงฐานะของหญงิ และชายในสังคมอีกดวย กลาวคือ เมื่อเกิด
ระบบการผลิตแบบใหมในครอบครัว   ผูชายมักอยูในฐานะเปนผูผลิต เล้ียงดูครอบครัว และประกอบ
กิจกรรมนอกบาน  ชายจึงอยูในฐานะที่เหนือกวา และมีอํานาจมากกวาหญิงในขณะที่งานซึ่งอยู
ภายใตความรบัผิดชอบของหญิง เชน งานบาน การอบรมเลี้ยงดูบุตรมิไดเปดโอกาสใหผูหญิงไดเขา
ควบคุมการผลิต ฐานะของหญิงจึงดอยกวาเปนธรรมดา ทัศนะนีไ้ดรับการสนับสนุนจาก Karl Marx 
 
 เชนเดยีวกันกบัปาเรส (อางในปราณี วงษเทศ,2535 : 17) ที่ไดทําการศึกษาพฤติกรรมของ
ชาวนวิกิน ี และพบวากิจกรรมของผูชายจะไดรับการยอมรับวามีความสําคัญเหนือกวาของเพศหญิง 
และระบบวัฒนธรรมยังใหคณุคาและอํานาจแกบทบาทและกิจกรรมของผูชายมากกวาผูหญิงอีกดวย 
กลาวคือ ความไมทัดเทียมกนัในการประเมินคุณคาทางวัฒนธรรมของเพศชายและเพศหญิงมีปรากฏ
ใหเห็นจนเปนสิ่งสากล เชน การจัดที่เกี่ยวของกับการสืบเชื้อสายหรือการเปนเจาของกรรมสิทธิ์ใน
ทรัพยสินที่ดินตาง ๆ นั้น คุณคาหรือเกยีรติยศตาง ๆ ที่พอแมจะใหนัน้ ผูชายจะเปนผูที่ไดรับการสืบ
ทอดเสมอ เนือ่งจากจะยดึตดิกับวัฒนธรรมที่วาผูชายมีการทํางานที่มากกวาผูหญิงเสมอ 
 
 นอกจากนี้ ไวลติ้งและเอ็ดเวริด (Whiting and Edwards อางในธิดารัตน ธรรมเกษร, 2543: 
11) ยังพบวา พอแม มกัใหการสนับสนุนในกิจกรรมที่สงเสริมสัมพันธภาพกับผูอ่ืนในเดก็หญิงขณะที่
สงเสริมกิจกรรมที่ใหความเปนอิสระและมอบหมายงานนอกบานใหแกเดก็ชาย การสนับสนุนของ
พอแมในกิจกรรมที่แตกตางระหวางเด็กหญิงและเดก็ชายทําใหเด็กเรียนรูบทบาททางเพศแตกตางกัน 
ซ่ึงนอกจากพอแมจะสงเสรมิกิจกรรมที่ชีแ้นะเฉพาะสําหรับแตละเพศแกลูกแลว พอแมยงัมีสวน
เสริมสรางบุคลิกภาพทัว่ ๆ ไป ที่มีความแตกตางกันระหวางเพศชายกบัเพศหญิงอีกดวย 
 
 สรุปไดวา วธีิการอบรมเลี้ยงดูของพอแมและการหลอหลอมของครอบครัว มีอิทธิพลตอ
การเรียนรูบทบาททางเพศ กลาวคือถาพอแมอบรมใหเด็กมพีฤติกรรมเปนไปตามบทบาทที่ตรงตาม
เพศของเด็ก เด็กจะมีลักษณะตรงตามเพศตามที่พอแม และตามโครงสรางทางสังคมที่กําหนดไว 
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ในทางตรงกนัขามหากพอแมอบรมเลี้ยงดใูหเดก็มีบทบาททางเพศที่ไมเหมาะสมกับเพศตน เชน 
อบรมเลี้ยงดูเดก็ชายแบบเด็กผูหญิง ก็จะทาํใหเดก็เกิดการเรียนรูบทบาททางเพศอยางสับสน ซ่ึงอาจ
กอใหเกิดปญหาในดานพัฒนาการได (ฉันทจิต จริยจรูญโรจน, 2541 : 17) นอกจากการอบรมเลี้ยงดู
ของพอแมและการหลอหลอมในครอบครัว บทบาททางเพศ ยังถูกกําหนดโดยสังคมดวย ซ่ึงสังคมแต
ละสังคมยอมมีวัฒนธรรมที่แตกตางกัน โดยในแตละวัฒนธรรมนั้นลักษณะของบทบาททางเพศ 
(gender) และบรรทัดฐานทางสังคม (social norms) กเ็ปนปจจยัหนึ่งที่สงผลตอการกําหนดบทบาท
ทางเพศ (gender) ซ่ึงไดนักมานุษวิทยาไดอธิบายถึงแนวคดินี้ ไดแก 
 
 เจน ปราเธอร (Jane Prather อางใน นิตยา โพธิ์สุข, 2538 : 39) เชื่อวา บรรทัดฐานทางสังคม
จะทําหนาที่กลอมเกลาพฤติกรรมและบุคลิกภาพที่สังคมเห็นวาเหมาะสมใหแกบุคคลแตละเพศและ
ยังผลทําใหผูหญิงทั้งหลายในสังคมเชื่อวาการทํางานไมใชส่ิงที่เหมาะกับหญิง ผูหญิงเหมาะที่จะอยูที่
บาน ดูแลบานเรือนและเลี้ยงดูลูกมากกวาการออกไปทาํงานนอกบาน และเปาหมายหลักในชีวติของ
ผูหญิงก็คือการเปนภรรยาและเปนแม สวนผูชายจะไดรับการขัดเกลาในอกีลักษณะหนึง่เนื่องจาก
สังคมสวนใหญเร่ืองเกี่ยวกบังานหรือการประกอบอาชพี ถูกจํากัดใหเปนหนาที่ของผูชายและ
ความสําเร็จในอาชีพเปนสิ่งที่แสดงออกถึงความเปนชายเหลานี้ไดววิัฒนาการมาตอ ๆ กัน จนทําให
ผูชายเปนผูครอบงําอํานาจทางเศรษฐกิจและสังคมที่เหนือกวา 
 
 นอกจากนี้วิสแมน (Weitzman อางใน นิตยาโพธิ์สุข, 2538: 39) ไดอธิบายเพิ่มเติมวา 
กระบวนการขดัเกลาทางสังคมที่เด็กชายไดรับ มักจะสนับสนนุใหเด็กชายเตรียมพรอมในการ
ประกอบอาชพี ในขณะที่เดก็ผูหญิงถูกขัดเกลาใหเตรียมพรอมสําหรับการเปนภรรยาและเปนแม 
แมวาบทบาททางสังคมกําหนดใหบุคคลแตละเพศจะสอดคลองกับความแตกตางทางสรีระของชาย
และหญิงบทบาทที่แตกตางกนัเปนจดุกําเนดิของการแบงแยกแรงงานใหบุคคลทําหนาที่ ซ่ึงเหมาะสม
กับความสามารถทางรางกายของแตละเพศ แตสังคมมักจะประเมินคุณคาในลักษณะที่จัดใหเพศชายมี
คุณคาเหนือกวาเพศหญิง อีกทั้งไดรับสิทธิพิเศษ และมีเกยีรติภูมิเหนือกวาในขณะที่เดก็ผูหญิงมี
บทบาทที่ดอยกวา 
 
 จากการศึกษาของ เอ็ดวิน เอ็ม ชูเกอร (Edwin M. Schur, 1984  : 51) ในเรื่องบรรทัดฐาน
ทางเพศและความเบี่ยงเบนในผูหญิง เขาพบวา บรรทัดฐานทางสังคมเปนสิ่งที่คาดหวังวาผูหญิงตองมี
สถานภาพและบทบาททางสังคมเชนไร บทบาททางสังคมไดวางใหเพศหญิงนี้ ตองเปนผูออนแอ นิ่ม
นวล ออนหวาน หากหญิงคนมีพฤติกรรมที่กาวราว เขมแข็งดุดัน ก็จะถูกมองวา เปนผูที่มีความ
เบี่ยงเบนในสงัคม ภาพที่สังคมใหนี้เปนการแบงแยกบทบาทระหวางเพศในหญิงและชาย ส่ิงเหลานี้
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ลวนสงผลกระทบตอผูหญิงโดยตรง ซ่ึงนาํไปสูการใชความรุนแรงในรูปแบบตาง ๆ การขมขืน การ
เอารัดเอาเปรียบในทางเพศ 
 
 สําหรับ มากาเร็ต มีดส (Magaret Mead, อางใน นิตยา โพธ์ิสุข : 39 – 41) ไดใหความเห็นวา
เพศที่กําหนดโดยสังคมนั้นจะมีความแตกตางกันออกไปในเกือบทุกสังคมแลวแตความนิยมและ
ความเชื่อของแตละวัฒนธรรม หลายวฒันธรรมเชื่อกันวาในรางกายของบุรุษเพศประกอบดวยธาตุ
ความเปนชายและหญิงรวมกันอยู ทําใหโลกของชายเปดกวางเสรี ขณะทีใ่นรางกายหญิงมีเพียงธาตุ
ความเปนหญิงเพียงอยางเดยีว ฉะนัน้โลกของหญิงจงึเปนโลกที่ปดและมีขอจํากดั จากความเชื่อ
ดังกลาวนี้ทําใหวัฒนธรรมและประเพณีทีสั่งคมยึดถือกนัมาในการปฏิบัติตอมนุษยทัง้สองเพศนี้
แตกตางกันออกไป ดังจะเหน็ไดจากตัวอยางในหลาย ๆ เร่ือง ไดแก 
 
 1. การอบรมเลี้ยงดูภายในครอบครัว และการสอนใหรูระเบียบสังคมทีถ่ายทอดกันมานับชั่ว
คน ไดเนนถึงฐานะความเปนผูนําของชาย และฐานะผูตามของฝายหญิงหรือเพราะความเชื่อในเรื่อง
ความบริสุทธิ์และพรหมจรรยที่ผูหญิงตองรักษาไวกอนแตงงานทําใหเด็กผูหญิงถูกควบคุมใหอยู
ภายในของเขตที่กําหนดไว เชน ภายในบาน ในขณะที่ครอบครัวและสังคมไดเปดโอกาสใหเด็กผูชาย
มีอิสระที่จะออกนอกบานแสวงหาความเปนผูนํา และความเปนชายดวยตนเอง 
 2. วิถีชีวิตของหญิงโดยปกตแิลวแคบกวาของชาย ในสังคมโบราณ หรือเกษตรกรรม สวน
ใหญเดก็หญิงจะถูกผนวกเขากับสังคมในแนวดิ่ง (vertical integration) โดยผานกลุมเครือญาติและ
ครอบครัว ในขณะที่เด็กชายจะขยายแวดวงชีวิตตัวเองไปตามแนวนอน (horizontally) นอกจากนัน้ใน
แตละสังคมกม็ีการจัดลักษณะกิจกรรมโดยมีนยัที่บงบอกถึง “พื้นที”่ (spatial arrangement) ซ่ึงหญิง
และชายจะเขาไปมีสวนรวมได โดยหญิงจะมีพื้นทีใ่นบาน ชุมชนและเพื่อนบานเทานั้น สวนชายจะมี
พื้นที่ใน เครือญาติ วงศตระกูล หมูบาน ตลาดหรือเศรษฐกิจ รวมถึงศาสนาและสถาบันทางสังคมอื่น 
ๆ 
 
 3. ในหลายๆ สังคม บทบาทที่กําหนดใหหญิงและชายมักจะอยูในลักษณะที่ตรงขามกัน
เสมอ บทบาทที่ตรงขามกันนี้มีนยัของการแบงแยกกจิกรรม หนาทีข่องสามีและภรรยา รวมทั้งมีนัย
ซ่ึงแสดงถึงการที่หญิงตองพึ่งอาศัยชายเปนหลัก 
 
 นอกจากนี้สภาพสังคมก็ไดปลูกฝงทัศนคติใหเชื่อในระบบสังคมชายเปนใหญ กลาวคือ
ระบบที่มีแนวความคิดซึ่งไมเห็นวาหญิงและชายเปนมนุษยที่เทาเทยีมกนั มีเพียงแตแตเห็นวาชาย
เหนือกวาและหญิงดอยกวาเปนทัศนคติทีค่รอบงําและมีอิทธิพลอยางมากเหนือความเปนไปในสังคม
ผลก็คือหญิงตองเปนฝายเสียเปรียบและตองถูกกําหนดบทบาทใหสนองความตองการของสังคมที่
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ชายเปนผูนํามากกวาทีจ่ะคํานึงถึงโอกาสและความกาวหนาสําหรับตนเอง ทั้งที่หญิงก็เปนทรัพยากร
กําลังคนเทา ๆ กัน กับชาย นอกจากนั้นในหลายกรณีผูหญิงยังถูกตัดทอนโอกาสที่จะพัฒนา
ความสามารถและความรอบรูของตนซึ่งทําใหเปนการยากสําหรับหญิงที่จะยกระดับฐานะของตนเพือ่
โอกาสที่ดีกวาในสังคม (ธีรนาถ กาญจนอกัษร, 2542 : 48) 
  
 เปนเวลานับพนัปที่ไดมีการพยายามอธิบายถึงความเปนชายและความเปนหญิงวามีลักษณะ
เปนอยางไร  ซ่ึงการพยายามอธิบายในเรื่องนี้ไดกลายเปนประเด็นทีสํ่าคัญในการถกเถียงในหมูนกั
สตรีนิยมตั้งแตเร่ิมแรกจนถึงปจจุบันนี ้  ไดมีนักปรัชญาตะวันตกที่สําคัญหลายคนไดแสดงความ
คิดเห็นในเรื่องนี้ไว  และความคิดของนักปรัชญาตะวนัตกเหลานัน้ไดมีอิทธิพลตอระบบคิดทาง
การเมืองและวฒันธรรมกระแสหลักที่ดํารงอยูเปนอยางมาก  สวนใหญของนักปรัชญาเหลานั้นเสนอ
วา  ผูหญิงและผูชายมีความแตกตางกันโดยธรรมชาติ  หรือมีความมธีาตุแทของความเปนหญิงความ
เปนชาย  และความเปนชายนั้นอยูเหนือความเปนหญิง ดังที่ไดกลาวแลววา อริสโตเติล    กลาวไว
อยางชัดเจนวา  โดยธรรมชาติ  ผูชายเหนือกวาและเปนผูปกครอง  สวนผูหญิงนั้นดอยกวาและเปนผู
ถูกปกครอง  ผูหญิงคือผูชายที่เสื่อมสมรรถภาพ  (impotent  men)  และเสนอถึงความแตกตางของ
ผูหญิงและผูชายไววาผูหญิงมีความนุมนวลกวาผูชายในการจัดการเรื่องตาง ๆ มีความตั้งใจในการ
ดูแลเด็กมากกวา  ในขณะเดยีวกัน  ผูหญิงก็มีอันตรายกวา  มีเลหเหล่ียม  มีความซับซอน  หุนหันพลัน
แลน  อิจฉาริษยา  ชอบทะเลาะววิาท  ขาดซึ่งความละอายและความเคารพตัวเอง  คุณสมบัติเหลานี้
ผูชายจะมนีอยกวา  ผูชายมคีวามองอาจกลาหาญ  มีความปาเถ่ือนมากกวาผูหญิง  แตผูชายมีความ
สมบูรณในความเปนมนุษยมากกวา  เพราะฉะนัน้เหมาะที่จะเปนผูบงัคับบัญชาผูหญิงผูซ่ึงเหมาะจะ
เปนผูเชื่อฟง  เปรียบเสมือนผูใหญปกครองคนที่เด็กกวาและยงัไมมีวฒุิภาวะ  นอกจากนี้อริสโตเติลยัง
มองวาสิ่งที่ทําใหมนษุยแตกตางจากสัตวอ่ืน ๆ คือความสามารถในการมีความเปนเหตุเปนผล  แตมี
มนุษยบางจําพวกที่ไมมีความสามารถในเรื่องเหตุผลนี้  คือทาสและผูหญิง  เพราะฉะนั้นผูหญิงที่เปน
เมียจึงมหีนาทีใ่นการผลิตทายาท  และชวยจดัหาสิ่งที่จาํเปนตอการดาํรงชีวิตเพื่อทีผู่ชายที่ไมใชทาส
จะไดทุมเทชีวติใหกับการพฒันาสติปญญาและจุดมุงหมายทางการเมือง  ความคิดสวนนี้ของอริสโต
เติลคลายคลึงกับเพลโต  (Plato)  ที่มองวาผูหญิงมีหนาทีอ่ยูในครวัเรือน  และเพลโตไมไดมองผูหญิง
ในฐานะที่เปนเพื่อนทางอารมณ  เพราะอารมณของผูชายถูกเก็บไวเพื่อรวมรับรูโดยผูชายดวยกนั  การ
เสนอวาผูหญิงมีคุณสมบัติที่เหมาะจะอยูในบาน  เล้ียงลูก  ไดถูกเสนอจากนักปรัชญาคนอื่น ๆ อีก  
คานต  (Kant อางใน  สุวรรณา สถาอานันท,ไมระบุป)  กลาววา  จดุมุงหมายหลักของชีวิตผูหญิงคือ
การเปนภรรยา  แตสําหรับผูชายคือการพยายามเปนมนุษยที่สมบูรณแบบมากขึ้น  ตามธรรมชาติแลว  
ความดีงามของผูหญิงอยูที่ความสวยงาม  สวนของผูชายอยูที่ความมีศกัดิ์ศรี  ความนึกคิดของผูหญิง
ไมไดอยูทีเ่หตผุลแตอยูที่ความรูสึก 
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   เฮเกล  (George Wilhelm Hegel อางใน กุหลาบ สายประดิษฐ,2519 : 8)  เสนอคลายคลึง
กันวา  ชวีิตทัง้หมดของผูหญิงอยูที่ครอบครัว  แตสาระของชีวิตผูชายอยูที่รัฐและอาชีพ  ครอบครัว
เปนเพยีงบางสวนของชีวิตผูชายเทานั้น  นอกจากนี้เฮเกลยังมองวาผูหญิงขาดความสามารถในเรื่อง
เหตุผลและมีพฤติกรรมอยูบนพื้นฐานของความรูสึกและความคิดเหน็   โดยมองวาผูหญิงเหมาะที่จะ
ทําหนาที่ดแูลและสอนเดก็  เพราะพวกเธอเองก็เปนเด็ก  มีนิสัยเหลาะแหละ  และคิดอะไรสั้น ๆ มอง
อะไรแคบ ๆ มีความสามารถในเรื่องเหตุผลนอย  และไมมีความเขาใจในเรื่องความยตุิธรรม (อางใน 
กุหลาบ สายประดิษฐ,2519 : 8)   หรือกลาวอีกนยัหนึ่งคอื  พวกเธอเปนเด็กอยูตลอดชีวิต  ส่ิงที่เธอให
ความสนใจมเีพียง  ความรกั การเอาชนะ  และทุกสิ่งที่เกีย่วกับการแตงตัว  การเตนรํา  การที่ผูหญิงมี
สถานภาพทางสังคมและจิตวญิญาณต่ํากวาผูชาย  เปนผลมาจากการที่ผูหญิงสัมพันธหรือเชื่อมโยงอยู
กับอารมณความรูสึก  (sensuality)  และธรรมชาติ  สวนผูชายแนวแนกับเหตุผลและอํานาจหนาที่  
ความคิดเหน็ทีว่าผูหญิงฝกใฝในเรื่องความรกั  เร่ืองอารมณ (วารุณี ภูริสินสิทธ, 2545: 7-8) 
 
 นอกจากนี้ ยังเห็นไดจากงานเขียนของ  รุสโซ  (Jean Jacques Rousseau 1712-1778)  นัก
ปราชญาชาวฝรั่งเศส  ในเรื่อง  Emile  รุสโซเสนอวาผูชายจําเปนตองเปนผูควบคุม  เขาอางวา  ผูหญิง
เปนที่มาของความรัญจวนใจทางเพศ  ความรักเปนที่มาของความรัญจวนใจและธรรมชาติไดให
อํานาจแกผูหญิงในการกระตุนความรัญจวนใจของผูชาย  และถาเมื่อใดผูชายพึ่งพาผูหญิงเพื่อความรัก  
เมื่อนั้นผูชายจะหมดอิสรภาพ  เพราะผูชายที่เปนอสิระตองมีเหตผุลและไมถูกครอบงําดวยความ
รัญจวนใจ  เพราะฉะนัน้จําเปนที่ผูชายตองควบคุมผูหญิง  โดยการใหเธอเปนแมและเมีย  โดยสภาพนี้
ผูชายจะตืน่เตนตอผูหญิงนอยลง  และในครอบครัว    รุสโซกลาววาเปนธรรมชาติอยูเองที่ผูที่เปนพอ
ควรที่จะเปนผูบังคับบัญชา  และผูหญิงถูกสรางมาใหยอมและอดทนแมแตความอยตุิธรรมจากผูชาย  
ผูชายควรจะเปนฝายเขมแขง็และเปนฝายกระทํา  ขณะที่ผูหญิงควรจะเปนฝายออนแอและเปนฝาย
รองรับ  เมื่อผูชายไมมีผูหญิงเขาจะอยูไดดกีวาผูหญิงที่อยูโดยไมมีผูชาย  เพราะผูหญิงไมสามารถเติม
เต็มจุดมุงหมายในชวีิตไดถาปราศจากความชวยเหลือ  ความปรารถนาดี  ความเคารพจากผูชาย  
ผูหญิงพึ่งพาความรูสึกของผูชายเพื่อการดํารงอยู  ทั้งหมดนี้เปนกฎของธรรมชาติ  เพราะฉะนัน้รสุโซ
จึงเสนอวาการวางแผนการศึกษาของผูหญิงตองสัมพันธกับผูชาย  กลาวคือการศึกษาของผูหญิงที่มี
ขึ้นก็เพื่อทําใหผูหญิงสามารถสรางความพึงพอใจแกผูชายเพื่อที่เขาจะไดรักเธอ  ตองใหความรืน่รมย
และความสุขแกชีวิตผูชาย   
 
 ล็อก  (John Locke 1632-1704)  นักปรัชญาชายชาวอังกฤษ อีกผูหนึ่งที่เห็นคลายคลงึกับนัก
ปรัชญาชายอื่น ๆ วา  ผูชายเปนเจาของทกุอยางในครอบครัว  รวมถึงภรรยาและคนรับใช  ผูหญิงถือ
เปนทรัพยสินสวนหนึ่งของผูชาย  ผูหญิงไมสามารถเปนเจาของทรพัยสินและไมสามารถมีสิทธิเปน
พลเมืองเต็มขั้น  และเนื่องจากภรรยาเปนสวนหนึ่งของทรัพยสิน  การใชสิทธิทางการเมืองตองใช



 93 

ผานทางสามี(John Locke, อางในBarbara Arneil,1999:71)  ซ่ึงมีผลทําใหผูหญิงตะวนัตกมีสิทธิ
เลือกตั้งทางการเมืองหลังจากผูชายหลายป  และตองผานการรณรงคตอสูอยางมาก  
 
 ความคิดของนกัปรัชญาที่เสนอเกี่ยวกับความเปนหญิงความเปนชายเหลานี้ไดเสนอมาเปน
เวลานานแลว  แตความคดิเหลานีย้ังคงมีอิทธิพลตอระบบคิดของคนในปจจุบันจาํนวนไมนอย เชน 
ความเชื่อวา  ธรรมชาติไมยุติธรรมและจะไมมวีันยุติธรรม  ธรรมชาติไดสรางใหผูชายแสดงออก
มากกวา  เพราะฉะนัน้เขาจะไมยนิดใีหผูหญิงอยูขางหนา  เพราะเขาจะรูสึกวาความเปนผูชายของเขา
ถูกสบประมาท  และเขาจะไมชอบเธอ  มันไมยุติธรรมแตมันคือขอเท็จจริง  ถาปราศจากผูหญิง  ผูชาย
คงเอาแตดื่มตอสู  และมีชีวิตเหมือนกับววั  ผูหญิงคือผูดูแลบาน  เปนผูมีอารยธรรมมากกวา  มีความ
สุภาพ  สวยงาม  ทั้งหมดที่ผูหญิงตองการจากผูชายคอื  ความมั่นคงและความรกั  ทัศนะที่เชือ่วา
ผูหญิงกับผูชายนั้นมีความแตกตางกันตามธรรมชาติและผูหญิงดอยกวาผูชายเชนนีย้งัดํารงอยูอยาง
เหนยีวแนน  พวกอนุรักษนิยมจะเชื่อวาเปนความโชครายและเปนเรือ่งที่เปล่ียนแปลงไมไดที่เกดิมา
เปนผูหญิง  เพราะคนเราเกดิมามีฮอรโมน  ลักษณะทางกายภาพและโครโมโซมที่เปนชายเปนหญิง
แลว  คนที่เกดิมาเปนผูหญิงถูกกําหนดใหมีภาระเรื่องการสืบพันธุมากกวาผูชาย  และผูชายแสดงให
เห็นถึงลักษณะความเปนชาย  อาทิเชน  ความกาวราว  ความสามารถในการคิดอยางเปนเหตเุปนผล  
อยางนามธรรมและอยางวิเคราะห  มีความสามารถในการควบคุมอารมณ  ในขณะที่ผูหญิงจะ
แสดงออกถึงความเปนหญิง  คือความออนโยน  ออนนอมถอมตน  ชอบดูแล  ไวตอความรูสึก  สนใจ
ความรูสึกและเห็นอกเห็นใจผูอ่ืน  ทําอะไรตามสัญชาตญาณ  และไมเห็นแกตวั  พวกอนุรักษนยิม
มองวาสังคมควรเก็บรักษาลักษณะทางธรรมชาตินี้ไว  เพื่อจะไดแนใจไดวาผูชายจะมีความเปนชาย
และผูหญิงจะมีความเปนหญิง  (Hopkins อางใน Val Plamwood, 1990 : 44-47)  นอกจากนี้  ความ
เปนหญิงยังรวมถึงความออนแอ  เปราะบาง  หลงใหลในความสวยงามของรูปรางหนาตา  วานอน
สอนงาย  และถาผูหญิงคนใดไมมีลักษณะเหลานี้  เชน  มีความเชื่อมั่นในตัวเอง  กจ็ะถูกมองวาไมเปน
ผูหญิงหรือมีความเปนผูชาย 
 
 ตามแบบความเชื่อของตะวนัตก  ความเปนชายถูกจัดใหอยูในปรมิณฑลของความเปน
เหตุผลและความเปนหญิงอยูในปริมณฑลของธรรมชาติ  ซึ่งถือวาเปนฐานทางปญญาหลักอันหนึ่งใน
การครอบงําผูหญิงในวัฒนธรรมตะวันตก  ในขอบเขตของความเปนเหตุผลหรือขอบเขตของความ
เปนชายจะขัดแยงและไมรวมเรื่องของอารมณ  ความรัญจวนใจ  ธรรมชาติ  ประสบการณ  ศรัทธา  
ความบา  ขอบเขตของความเปนชายหมายถึง  ชีวิตสาธารณะ การผลิต  ชีวิตทางสังคมและวัฒนธรรม  
ซ่ึงขัดแยงกับขอบเขตความเปนหญิงที่เปนเรื่องสวนตัว  ชีวิตในบาน  และการสืบพนัธุ  และความเปน
หญิงถูกใชเปนตัวแทนของธรรมชาติและปจเจกบุคคล  ซ่ึงตรงขามกับความเปนชายที่เปนสังคมและ
วัฒนธรรม  อารนีล  (Arneil)  เสนอวา ความคิดเรื่องการอธิบายวาการแบงธรรมชาติเปนขั้วตรงขาม
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กับวัฒนธรรมและผูหญิงอยูในดานธรรมชาติและผูชายอยูในดานวัฒนธรรมนั้น  เปนแนวคิดที่มมีา
ตั้งแตสมัยกรีก  เพลโตไดเสนองานในเรื่อง  Republic  วาธรรมชาติเปนสิ่งที่มีมากอนการเกดิเหตผุล  
เชน  สภาพทางชีวะที่ไรระเบียบ  ในขณะที่วัฒนธรรมหมายถึงการแปรเปลี่ยนหรือควบคุมธรรมชาติ
ผานทางการใหเหตุผลและภาษา  และเขาก็นิยามใหคณุธรรมและความเปนเหตุเปนผลที่เขาเชื่อวามี
ในผูชายคือวฒันธรรม  ขณะที่อารมณและสภาพทางชวีะของผูหญิง  เชนการใหกําเนิดลูก  เปน
ธรรมชาติ  ปริมณฑลที่สัมพันธอยูกับความเปนหญิงและธรรมชาติจะถูกใหคุณคาที่ต่ํากวาปริมณฑล
ของความเปนชายและวัฒนธรรม  เชน  ความมีเหตุผลถูกใหการยอมรับวาเปนคณุสมบัติที่เปนอุดม
คติของมนุษย  เพราะฉะนั้นผูหญิงซึ่งถูกมองวาไมมีคุณสมบัตินี้จึงอยูในฐานะที่ดอยกวา  เปนมนุษยที่
ไมสมบูรณ   
 
 แนวความคิดของนักปรัชญาตะวนัตกเหลานี้ไดถูกสืบทอดและมีอิทธพิลตอระบบคิดทาง
สังคมมาเปนเวลายาวนาน  รวมถึงประเทศไทยดวย  แมในรายละเอียดในเรื่องความเปนหญิงความ
เปนชายจะมีความแตกตางกนับางตามวัฒนธรรมของแตละสังคม  แตความเชือ่วามีความแตกตาง
ระหวางเพศตามธรรมชาติ  รวมทั้งลักษณะของความเปนชายความเปนหญิง  ในเรื่องความเขมแข็ง
ความออนแอ  การเปนผูนําผูตาม  การเหมาะที่จะเปนผูดูแลบานดูแลลูกของผูหญิง  เหลานี้มีความ
เหมือนกนัอยู  ความเชื่อเหลานี้ไดกลายเปนประเด็นการถกเถียงกนัอยางมากในปจจุบนั 
 
 ประเด็นของการถกเถียงที่วาผูหญิงมีความเหมือนหรือแตกตางกับผูชาย  เปนประเดน็หลัก
ในการถกเถียงกันในแวดวงวชิาการที่เกี่ยวของมาเปนเวลานานและยังหาขอตกลงรวมกนัมิได  ใน
กลุมหนึ่งเสนอวา  ผูหญิงไมมีความแตกตางจากผูชายเลยในทุกดาน  ทั้งในสวนที่เกี่ยวกับสติปญญา
หรือทางจิตวญิญาณ  รวมทั้งไมเชื่อวามคีวามเปนหญิงหรือความเปนชายตามธรรมชาติ  เพราะฉะนั้น
ผูหญิงควรไดรับการปฏิบัติและโอกาสที่เทาเทียมกับชายในทกุดาน  ตองการที่จะลบภาพ  “ผูหญิง”  
ที่สังคมกําหนดไว   ไมมีเหตุผลที่เชื่อไดวาโดยธรรมชาติหรือแมแตผูชายสวนใหญมีลักษณะเปนแบบ
หนึ่งและผูหญิงสวนใหญมีลักษณะเปนอีกแบบหนึ่ง  แตการที่ผูชายหรือผูหญิงคนใดคนหนึ่งเปน
อยางไรเปนผลจากการกระทําตอกันระหวางชีววิทยาและสภาพแวดลอม  กลุมนี้จึงเชื่อวาผูหญิงมี
ความสามารถเทากับผูชายทําทุกอยางไดเชนเดียวกับผูชาย  และผูหญิงมักถูกคาดหวงัใหเขาไปอยูใน
โลกของผูชาย  ความเชื่อวาผูหญิงมีความเหมือนกับผูชายนี้ปรากฏในสํานักคิดสตรีนิยมแนวเสรีนิยม  
และสํานักคิดสตรีนิยมแนวมารกซิส/แนวสังคมนิยม   
 
 สวนอีกกลุมหนึ่งเชื่อวามีความแตกตางระหวางเพศอยู  แตจะแตกตางอยางไรและตนเหตุที่
นําสูความแตกตางนั้นกย็ังตางกันในกลุมนี ้  โดยที่บางคนยอมรับวาความแตกตางมีอยูจริง  แต
แตกตางเฉพาะในบางเรื่องเทานั้น  เชน  เร่ืองหนาที่ของความเปนแม  โดยเชื่อวาผูหญิงในธรรมชาติ
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เหมาะสมกับบทบาทนี้และใหความสําคญักับหนาที่นี ้  แตจะไมยอมรับวามีความแตกตางในเรื่อง
สติปญญาหรือเรื่องจิตวิญญาณ  เพราะฉะนั้นคนที่เชื่อเชนนี้จึงมองวาแมวาจะแตกตางก็ควรมีความ
เทาเทียม  เพราะตางคนตางทําหนาที่คนละอยางที่ธรรมชาติกําหนด  ทั้งชายและหญิงตางเสริมกันและ
กันเพื่อการดํารงอยูไดของชมุชน   
 
 ในขณะที่บางกลุมยอมรับถึงความแตกตางระหวางเพศแตมองวาความแตกตางทีด่ํารงอยู
ไมไดเกิดขึ้นตามธรรมชาติดังความเชื่อตามประเพณนีิยม  แตเปนผลของการขัดเกลาทางสังคม  ผาน
ทางสถาบันตาง ๆ ทางสังคม  สังคมเปนผูสรางความเปนหญิงหรือความเปนชาย  เคต  มิลเล็ต  (Kate  
Millett)  ไดเขยีนไวใน  Sexual  Politics  (1970)  วาอุดมการณชายเปนใหญไดกอใหเกิดความเชื่อที่วา  
ความแตกตางทางรางกายทําใหเกิดความแตกตางในความเปนหญิงความเปนชาย  นําไปสูความ
แตกตางในมิตทิางเพศ  ที่ผูชายมีความเหนอืกวาและผูหญิงมีความดอยกวา  แต “ความเหนือกวาของ
ชายไมไดอยูทีค่วามแข็งแรงของผูชาย  แตอยูในการยอมรับของระบบคานิยม”  อุดมการณชายเปน
ใหญมีอิทธิพลตอคนในสังคมมาก  เพราะอุดมการณนี้ถูกถายทอดผานกระบวนการขดัเกลาทางสังคม  
โดยผานทางสถาบันที่สําคัญทางสังคม  เชน  ครอบครัว  ศาสนา  ความรูทางวิทยาศาสตร  เปนตน  
นอกจากนี้  คุณลักษณะตาง ๆ ที่ถูกระบุวาเปนของผูหญิง  ไดถูกพัฒนาขึ้นหรือสัมพันธกับสภาพทาง
ประวัติศาสตร  ในบริบททางสังคมและวฒันธรรมชายเปนใหญทีแ่ตกตางกันของพวกเธอ  ในกลุมนี้
ใหความสําคญักับสภาพทางสังคมและวฒันธรรมที่สรางความเปนเพศใหกับผูหญิงและผูชาย 
 
 ขอถกเถียงในเรื่องความเหมอืนกันและความแตกตางระหวางเพศ ไดสงผลไปสูการปฏิบัติ  
หรือการรณรงคเรียกรองในเรื่องตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับผูหญิง  เชน  ถามีจุดยืนอยูที่ความเชื่อในเรื่อง
ความเหมือนกนัระหวางเพศ  คือทั้งสองเพศไมมีความแตกตางกันเลย  ก็จะเกิดเปนปญหาเมื่อตองการ
เรียกรองสวัสดิการพิเศษสําหรับผูหญิง  เชน  สิทธิในการลาคลอดและพักหลังการลาคลอดโดยไดรับ
เงินเดือน  เพราะถาอางวามีความเหมือนกันก็ควรยอมรับในการปฏิบัติที่เทาเทียม  ไมนาจะไดรับสิทธิ
พิเศษใด ๆ โดยเฉพาะในทางกฎหมาย  ในขณะเดยีวกนั  ถายอมรับวามีความแตกตางระหวางเพศ  
ปญหาก็ตามมาเชนกัน  เพราะเมื่อมีความแตกตางระหวางเพศแลวจะเรียกรองใหมคีวามเทาเทยีมกัน
ทุกอยางไดอยางไร  ตัวอยางของความขัดแยงที่เหน็ไดชัดคือ  ในสหรัฐอเมริกาชวงป  ค.ศ.1920-1960  
ไดมีการเคลื่อนไหวของสตรีกลุมหนึ่งเพื่อเสนอกฎหมายเพื่อใหสิทธิที่เทาเทียมกนัทุกดานระหวาง
ชายและหญิง  หรือที่เรียกวา  equal  rights  amendment  กฎหมายนี้ไดรับการตอตานจากนกั
เคลื่อนไหวสตรีอีกกลุมหนึ่งที่ตองการใหมกีฎหมายคุมครองแรงงานสตรี  และมองวาการเรียกรองให
มีกฎหมายสิทธิเทาเทียมจะเปนประโยชนเฉพาะกับผูหญิงทํางานอาชีพในชนชั้นสูง  ในขณะที่คนงาน
ผูหญิงในชนชัน้ลางจะเสียผลประโยชนเพราะคนงานผูหญิงตองการการคุมครองจากกฎหมาย  ความ
ขัดแยงนี้ไดแบงนักเคลื่อนไหวเพื่อสิทธิสตรีออกเปนสองฝายอยางชดัเจน 
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 อยางไรก็ตามในชวงทศวรรษ1990  มีนักสตรีนิยมบางกระแสที่ไมใหความสําคัญกับเรื่อง
ความเหมือนกนัหรือความแตกตางระหวางเพศอีกตอไปและปฏิเสธแนวความคิดแบบสองขั้วอยาง
ส้ินเชิง  โดยนกัสตรีนิยมกลุมนี้หันมาใหความสนใจกับเรื่องการจัดระเบียบและผลกระทบของอํานาจ  
แมวายังมองวามีความแตกตางทางวัฒนธรรมของทั้งสองเพศ  แตจะไมยกยองสรรเสริญความเปน
ผูหญิง  และลดความสําคัญของการถกเถียงประเด็นนี้ลง 
 
 กลาวโดยสรุป มิติหญิงชายหรือความเปนหญิงความเปนชายที่เปนดํารงอยูในสังคมนี้
สามารถวิเคราะหในเชิงวาทกรรม กลาวคอืเปนสิ่งที่สังคมสรางขึ้น ซ่ึงสังคมในระบบชายเปนใหญได
สรางใหหญิงดอยกวาชายหรือชายเหนือกวาหญิงและทีย่ิ่งใหญของอํานาจของวาทกรรมนั้นอยูที่การ
สรางเอกลักษณหรือตวัตนใหกับสรรพสิ่ง ในสวนของวาทกรรมมิตหิญิงชายตวัตนนี้ไดแกจินตภาพ 
(imagination) และภาพลักษณ (image) เร่ือง “ความเปนผูหญิง” ดวยภาคปฏิบตัิการตางๆของวาท
กรรมตามที่ไดกลาวไวแลว  ทําใหวาทกรรมนี้กลายเปน “ความจริง” ในที่สุด ตามที่มิเชล ฟูโก
(Michel Foucault) ไดเสนอไววา “ความจริง”  นั้น เปนเรื่องของกฎเกณฑชุดหนึง่ที่ทําใหอะไรจริง
หรือไมจริง มากกวาเปนเรื่องของขอเท็จจริงหรือพยานหลักฐานเชิงประจักษ กลาวอีกนัยหนึ่งก็คอืไม
มีส่ิงที่เห็นจริงแลว  มีแตส่ิงที่ถูกทําใหกลายเปนสิ่งที่เห็นจริงแลว (eventualization)  ยิ่งไปกวานั้น 
อํานาจของวาทกรรมมิติหญิงชาย ยังเขาไปในจิตสํานกึของผูหญิง ยอมทุกอยางเพยีงเพื่อเปน “ผูหญิง
ดี” แมวาตองแลกกับศักดิ์ศรี  ยอมอดทน วาทกรรมมิตหิญิงชายนีย้ังทําใหผูหญิงยอมรับในความดอย
กวาของตวัเอง จนบางครั้งตองละความสามารถของตัวเองเพื่อใหเกียรติกับผูชาย ดวยเชื่ออยางสนทิวา
ผูชายตองเหนอืกวาผูหญิง มฉิะนั้นจะมีปญหาอีกมากมายตามมา ผูหญิงจึงยอมเพื่อใหเปนไปตามสิ่งที่
สังคมกําหนด  ในการศึกษาวิเคราะหมิตหิญิงชายในฐานะที่เปนวาทกรรม  มิไดตองการจะประณาม 
ตอตานวัฒนธรรมที่ชายเหนอืกวาหญิง แตส่ิงที่ตองการจะวิเคราะหมิตหิญิงชายในฐานะที่เปนวาท
กรรมก็คือ การ สืบคนและเปดโปงใหเห็นถึงเทคนิควิธีการของอํานาจที่มาพรอมกับการสรางเหตุผล
และตัวตนใหกับคนในสังคม มิติหญิงชายที่กําหนดโดยสังคมชายเปนใหญจึงเปนระบบคิดหรือวิธีคิด 
การวิเคราะหวาทกรรมตองการตรวจสอบวา ดวยเหตุผลหรือกระบวนการใดที่ทําใหผูหญิงดอยกวา
ชาย และเมื่อคนๆหนึ่งเกดิมา และกลายเปน  “ผูหญิง” แลว   เกิดผลกระทบประการใดบางกับตวัเอง
และสังคม 
 
 และเมื่อมองมติิหญิงชายในฐานะที่เปนระบบคิดหรือวิธีคิดแบบหนึ่งจะชวยใหเหน็วา การ
ที่จะตอสูมิติหญิงชายแบบชายเปนใหญ  ดวยวิธีการปฏวิัติรุนแรง หรือการพยายามเรียกรองในทาง
การเมืองเหมือนที่ผานมานั้นมิอาจเปลี่ยนแปลง  และหากเรานําเอาทรรศนะของมิเชล ฟูโก (Michel 
Foucault) ทีม่ีตออํานาจที่วาอํานาจมิไดกระจุกตวัอยูทีใ่ดที่หนึ่งเปนการเฉพาะ แตจะกระจัดกระจาย
อยูทั่วไปในสงัคมมารวมพิจารณาดวยแลว  การตอตาน ขัดขืน ทาทายอํานาจของวาทกรรมมิติหญิง
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ชาย ที่เปนอยู  ก็มีความจําเปนที่จะตองกระทําในลักษณะที่รอบดาน หลากหลาย และกระจัดกระจาย
เชนกัน อาจกระทําในรูปแบบการสรางเครือขายโยงใยในการตอตาน โดยมีผูหญิงธรรมดาๆทั่วไปใน
สังคมเปนฐานที่มั่น 
 
 แมวาในปจจุบนัผูหญิงมีความรู ความสามารถ  ออกสูพื้นที่สาธารณะมากขึ้น วาทกรรมมิติ
หญิงชายที่ชายเหนือกวาหญิงในทุกดานจะออนแรงลงบาง เร่ิมมีการวพิากษวิจารณ ในหลากหลาย
มุมมอง แตกม็ิไดหมายความวาวาทกรรมมิติหญิงชายทีช่ายเหนือกวาหญิงจะหมดอาํนาจลง  ตรงกัน
ขามกลับทําให  สังคมในระบบชายเปนใหญจําเปนตองปรับปรุงและคิดคนเทคนิควิธีการวาดวย
อํานาจในรูปแบบใหมขึ้นมา เพื่อคงความเปนเจาของตนตอไป ยิ่งถาพิจารณาในสถานการณสังคม
ปจจุบันที่ผูหญิงมีความรู ฉลาดขึ้น  ความจําเปนในการคิดคนเทคนคิวิธีการของอํานาจชนิดใหมยิ่งมี
มากขึ้นเพื่อสถาปนาความเปนเจาอยางถาวร  จึงไมนาแปลกใจที่ในระยะหลังๆเรามักจะไดยนิ ไดเห็น
การปรากฏตัวข้ึนของวาทกรรมที่เรียกวา “ความสวยความงาม” “ผูหญิงทํางาน” “วัยทองของผูหญิง” 
เปนตน ความสําคัญของวาทกรรมชุดหลังนี้ อยูที่ยังคงตอกย้ําวาทกรรมมิติหญิงชายกระแสหลักชุด
เดิม ที่ดูเผินๆเหมือนจะออนแรงลงใหแข็งแกรงยิ่งๆขึ้น และนาจับตามองยิ่งขึ้น กลาวคือวาทกรรมชุด
ใหมยังคงตองการควบคุมผูหญิงซึ่งเปนการควบคุมที่แนนหนาขึ้นกวาเดิม ดวยผูหญิงเปนผูกําหนด
เอง ดําเนินการเอง และท่ีสําคัญทําดวยจิตสํานึกของตัวเอง 
 
ตอนที่2:  แนวคิดเก่ียวกับกระบวนการเรียนรูในการสรางพลังอาํนาจในตนเอง  (Empowerment) 
  
 การสรางพลังอํานาจในตนเอง เปนกระบวนการในการคนพบตนเอง  วามีความรู  มีพลังที่
เขมแข็งในการดําเนินชวีิตของตน รูสึกวาตนเองมีคุณคา  และสามารถดึงพลังและศกัยภาพที่มีอยูใน
ตนเองออกมาใชได  สามารถวิเคราะหปญหา  วางแผนแกไขปญหาไดอยางเหมาะสมในสังคมที่ตน
อยู  มีความสามารถที่จะตอตานอิทธิพลตางๆเริ่มตนจากความขัดแยงทางวัฒนธรรม ความเหลื่อมลํ้า
ทางสังคม และความดอยโอกาส สามารถเพิ่มทางเลือกในการจัดการกับปญหาของบุคคล กลุมและ
ชุมชนใหบรรลุเปาหมาย ( Kieffer,1984 : 9)   
 
 การสรางพลังอํานาจเปนวาเปนความสามารถของบุคคลที่จะแสดงออกมาเมื่อไดรับการ
สงเสริมและไดรับโอกาส และเปนกระบวนการของการปรับเปลี่ยนและพัฒนาทักษะการมีสวนรวม  
ตลอดจนความสามารถของบุคคลในการที่จะจดัการกับสภาวะแวดลอมตางๆ โดยตดัสินใจดวยตัวเอง  
มุงเนนการหาทางออก หรือทางแกปญหามากกวาที่ตัวปญหา  เนนที่ความแข็งแกรง สิทธิและ
ความสามารถของบุคคลมากกวาขอจํากัดหรือจุดออนของบุคคล (Rappaport อางใน สุพิศ  กิตติรัชดา, 
2538 : 7)    
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 กลาวไดวาในการสรางพลังอํานาจในตนเอง เปนกระบวนการทางสังคมที่แสดงออกถึงการ
ยอมรับและชืน่ชม  การสงเสริมการพัฒนา และเสริมสรางความสามารถของบุคคลในการตอบสนอง
ความตองการของตนเองและ แกปญหาดวยตนเองรวมถึงความสามารถในการใชทรัพยากรที่จําเปน
ในการดํารงชวีิต  เพื่อใหเกดิความรูสึกเชือ่มั่นในตนเองและรูสึกวาตนเองมีอํานาจ  สามารถควบคุม
ความเปนอยูหรือวิถีชีวิตของตนเองได ( Gibson, 1991 : 355)     
   
 2.1 แนวคิดการเรียนรูเพื่อสรางพลงัอํานาจในตนเองของเปาโล แฟร  (Paulo  Freire)   
    
 ทางดานการศกึษา  แนวคิดการเรียนรูเพื่อสรางพลังอํานาจในตนเอง   ไดเร่ิมตนจากแนวคดิ
ของ  เปาโล  แฟร  (Paulo  Freire)  นักการศึกษาชาวบราซิล  ในชวงป ค.ศ. 1960-1970  ไดให
ความหมายของการศึกษาเพือ่การสรางพลังอํานาจในตนเองวา หมายถึงกระบวนที่ทําใหประชาชน
แสดงออกถึงพลังในตนเองในการคิดวิเคราะหสภาพสังคม เพื่อใหไดมาซึ่งรากเหงาของปญหาและ
พัฒนากลวิธีทีจ่ะนําไปสูภาวะที่ดีขึ้นของบคุคลและสังคม โดยการสอนใหประชาชนอานและเขียน
หนังสือไดดวยการใหผูเรียนรวมกนัอภิปรายในประเดน็ปญหาที่เขาเหลานั้นประสบอยูและมีความ
สนใจ เนนกระบวนการสื่อสาร การพูดคุยสนทนา การแลกเปลี่ยนประสบการณ อภิปรายประเด็น
ปญหาตางๆที่เชื่อมโยงกับชีวติความเปนอยูและประสบการณเดิมของผูเรียน ชวยใหบุคคลคนพบ
ตนเองวามีความรูความสามารถที่จะตอตานอิทธิพลตางๆ และสามารถควบคุมอนาคตของตนเอง 
ตลอดจนมีสวนรวมในการเปลี่ยนแปลงสังคมที่ตนอยูใหดีขึ้น แนวคิดนี้ไดถูกนํามาใชในการจัด
การศึกษาเพื่อกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงอยางกวางขวาง ในชวงป 1970-1980 ในทวปีอเมริกาใต โดย
กลุมเปาหมายคือผูดอยโอกาสทางสังคม ซ่ึงเปนคนสวนใหญในประเทศ จนเปนที่มาของการศึกษา
เพื่อปวงชน  แนวคดิการจดัการศึกษาเพื่อสรางพลังอํานาจของเปาโล แฟร(Paolo Freire)ไดขยายและ
นําไปใชทัว่โลกในปจจุบันโดยใชช่ือทีแ่ตกตางกันไป เชน การศึกษาแบบมีสวนรวม  การศึกษาเพื่อ
ปวงชน การศึกษาเพื่อความเปนอิสระ การศึกษาสําหรับผูถูกกดขี่ การฝกอบรมเพื่อการสรางพลัง
อํานาจในตนเองเปนตน  
 
 เปาโล แฟร (Paolo Ferire)ใหความสําคัญกับการศึกษาในฐานะทีเ่ปนเครื่องมือในการ
ปลดปลอยประชาชนจากวงจรการกดขี่  โดยเรียกรองใหผูที่เขารับการศึกษาในระบบโรงเรียนได
ตระหนกั และรูเทาทันในเปาหมายของการศึกษาที่จะยดัเยียด “มโนสํานึกลวง” (false consciousness) 
ใหแกมวลชน และเรยีกรองใหปลดปลอยผูที่ดอยกวาในสังคมใหหลุดพนจากมโนสํานึกลวงนั้นเสีย 
(ชนิตา รักษพลเมือง, 2534:281) รวมถึงลัทธิเชื่อผูเชี่ยวชาญก็เปนความงมงายอยางหนึ่ง  และเปน
มูลเหตุใหประชาชนถูกครอบงําโดยงาย  ความจริงผูเชี่ยวชาญนั้นเองกห็าไดคิดเปนไม  เพราะความ
คับแคบของสาขาวิชาทําใหไมสามารถจะมองเห็นอะไรไดอยางกวางขวาง แมในสาขาที่ตนเชี่ยวชาญ  
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ผูเชี่ยวชาญก็อาจจะคดิไมถูกตองก็ได ดังนั้นบคุคลจําเปนตองเรียนรูที่จะแกปญหาของตวัเองบน
ประสบการณและความสามารถของตนเอง และเมื่อมนุษยเปนอิสระตอตนเองเทานั้นจึงจะสามารถ
เรียนรูในการสรางพลังอํานาจในตนเองได   เขาไดอธิบายถึงการศึกษาไว 2 ลักษณะดวยกัน คือ 
 
 1) การศึกษาในรูปแบบของธนาคาร (banking education) เปนกระบวนการเรยีนรูที่ครูให
ความรูแกผูเรียน การครอบงําและการกดขี่จะเกดิขึ้นจากครูที่ทําการตัดสินเองทั้งหมด และเปนผูจัด
กระบวนการเรียนการสอน ผูเรียนยอมรบับทบาทที่ถูกกระทํา (passive role) โดยจะเรียนรูไปตาม
สภาพการณ มีการปรับตัวตามสภาพแตไมมกีารกระทําและเปลี่ยนแปลงสภาพการณนัน้ เปน
กระบวนการทีก่อใหเกิดการพึ่งพา ยกตัวอยางเชน กิจกรรมหรือโครงการตาง ๆ ในชุมชน เปน
โครงการที่เจาหนาที่หรือนกัการศึกษาเปนผูคิดคนและนาํไปใชในชุมชนซ่ึงเปาโล แฟร เห็นวาเปน
การรุกรานทางวัฒนธรรม เพราะเปนวิธีการสอดแทรกสถานการณเกีย่วกับวัฒนธรรม ประวัติศาสตร 
เขาไประบบคานิยมของคนในชุมชน 
 
 2) การศึกษาในรูปแบบของกระบวนการเผชิญปญหา (problem posing education) เปน
กระบวนการเรียนรูที่เกิดจากครูและนกัเรยีนรวมมือกัน โดยมีสถานภาพเทาเทียม มีการสนทนา
ติดตอส่ือสารซึ่งกันและกัน เปนกระบวนทีน่ําผูเรียนไปสูกระบวนการปฏิบตัิและสะทอนกลับ 
กลาวคือผูเรียนจะเริ่มมกีารสะทอนปญหา มีการเปลี่ยนแปลงความตระหนกัรูของตนเอง เปน
นักวเิคราะหสามารถทําใหเกดิโอกาสในการแกไขปญหาแกผูเรียน ซ่ึงผูเรียนจะเรยีนรู
กระบวนการพัฒนาวิธีคิดอยางคิดวเิคราะหโดยการสังเกตสภาพแวดลอมในสังคมของผูเรียน บทบาท
ของครูจะเปนผูคิดประเด็นหลัก ๆ สัญลักษณ หรือคําสัญญา คิดโครงการ ตลอดจนอํานวยความ
สะดวกในการอภิปรายกลุม ที่จะชวยใหผูเรียนคนพบทักษะ ซ่ึงเปนสวนหนึ่งของประสบการณที่
สามารถพัฒนาคนไปสูการมีพลังอํานาจในตัวเอง ปลดปลอยคนจากภาวะพึ่งพิงสูเสรีภาพ ซ่ึงจะ
นําไปสูการเปลี่ยนแปลงตระหนักรูของผูเรียน    มุงเนนใหความสําคัญการศึกษาในฐานะเปน
เครื่องมือในการปลดปลอยประชาชนจากวงจรการกดขี่  โดยเรยีกรองใหผูที่เขารับการศึกษาในระบบ
โรงเรียนไดตระหนกั และรูเทาทันในเปาหมายของการศึกษาที่จะยดัเยียด “มโนสํานึกลวง” (false 
consciousness) ใหแกมวลชน และเรยีกรองใหปลดปลอยผูที่ดอยกวาในสังคมใหหลุดพนจากมโน
สํานึกลวง 
 
 เปาโล แฟร ไดแสดงความเหน็ความเขาใจตามกระบวนการวภิาษวิธี (dialectical 
understanding)  ในการสรางพลังอํานาจในระดับบุคคลและชุมชน โดยใชทรัพยากรหรือวัตถุดิบที่มี
เฉพาะในวัฒนธรรมนั้น ในการสนับสนุนกระบวนการเรยีนรูในการสรางพลังอํานาจในตนเองจะชวย
ใหผูเรียนไดคนพบผลของการเรียนรูของเขาเอง โดยวิธีการศึกษาในรูปแบบของการเผชิญปญหา 
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(problem posing education methods) ดวยการมีสวนรวมของผูเรียนและตองตัดสินใจในการกระทํา
ตาง ๆ ดวยตนเอง กระบวนการดังกลาวจะทําใหสามารถเขาสูกระบวนการเปลี่ยนแปลงสังคมได และ
เนื่องจากมีระดับของจิตสํานึก มีวัฒนธรรมและการใหความหมายของสังคมตาง ๆ ดังนั้น การใช
วิธีการฟงและสัมมนารวมถึงการรวมกันอภิปรายในประเด็นปญหาที่เขาเหลานั้นประสบหรือสนใจ 
ซ่ึงก็จะเปนเรือ่งที่ใกลตัวและสงผลตอชีวิตของตนเอง วิธีการนี้นอกจากจะทําใหบุคคลไดเรียนรู
วิธีการพูด การอาน และการเขียนแลวยังชวยใหเขาใจปญหา และรูถึงความสามารถของตนซึ่งจะ
นําไปสูการแกไขปญหานั้นดวยตวัเอง อันเปนพื้นฐานที่สําคัญในกระบวนการสรางพลังอํานาจใน
ตนเอง    
 
 นอกจากนี้การจัดศึกษาโดยเนนจากประสบการณของบคุคลนั้น ทําใหคนคนพบและ
ตระหนกัวาตนมีความรูความสามารถที่จะตอตานอิทธิพลตางๆ และสามารถดึงความรูความสามารถ
ซ่ึงเปนพลังที่มีอยูนั้นออกมาใชแกปญหาที่เผชิญอยูไดอยางเหมาะสม  ตลอดจนมีสวนรวมอยาง
จริงจังในการเปลี่ยนแปลงตนเองในระดับของจิตสํานึกไปสูระดับของการตระหนกัรูอยางคิด
วิเคราะหและนําไปสูการปฏิบัติใหเกดิการเปลี่ยนแปลงจริง รูปแบบของทรัพยากรหรือวัตถุดิบที่ใช
ในกระบวนการเรียนรูจะชวยทําใหเกิดการสรางพลังอํานาจในตนเอง และเปนทรัพยากรในการเรยีนรู
ที่จับตองไดหรือมีตัวตนในจัดการศึกษาและใชเปนเครือ่งหมายหรือสัญลักษณของประสบการณ เชน 
การใชรูปภาพของชุมชนนั้น ในการอภปิราย เปนการชวยใหผูเรียนคนพบตนเองในฐานะผูสราง
วัฒนธรรมและกอใหเกดิการเปลี่ยนแปลงที่เรียกวา  conscientizacao ซ่ึงเปนกระบวนการทีก่ระตุน
ผูเขารวมวิเคราะหสภาพการณที่เปนจริงของตน และเริ่มตระหนักถึงปจจัยที่มีผลตอการดํารงชีวิต 
และนําไปสูการมีกิจกรรมเพือ่การเปลี่ยนแปลง 
 
  2.1.1 วิธีการสอนแบบมโนธรรมสํานึก 
 
 สําหรับวิธีการสอนแบบมโนธรรมสํานึกตามแนวความคดิของ เปาโล แฟร (Paolo Freire)นี้ 
การทําความเขาใจถึงแนวความคิดเกี่ยวกับจิตสํานึก ในปรัชญาการศึกษาของเขา  ระดับของจิตสํานกึ 
เปนสิ่งที่สําคัญมาก เพราะจะเปนพืน้ฐาน และเปนสวนประกอบทางความคิดที่สําคัญในการจะนํา
วิธีการสอนแบบมโนธรรมสํานึกมาใช 
 
 ในการใหความรูเพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรู ยอมมีขบวนการเทคนิคและวิธีการมากมาย ซ่ึง
แตละอยางนั้นมีความเหมาะสมตามสถานการณ และเนือ้หาวิชาทีแ่ตกตางกันออกไป Benjamiin S 
Bloom ไดจําแนกพฤติกรรมการเรียนรูออกเปน 3 ดาน คือ  (อางใน เธยีรศรี วิวัชสิริ, 2527) 
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1) ดานสติปญญา (cognitive domain) เปนความสามารถทางดานสมอง ความจํา 
หรือการคิดคํานวณตาง ๆ 
 

2) ดานจติใจหรือความรูสึก (affective domain) เปนความสามารถในการรูสึกถึง 
ส่ิงตาง ๆ รวมถึงทัศนคติ ความเชื่อถือ หรือคานิยม 
 

3) ดานทกัษะหรือการปฏิบัติ (psychomotor domain) เปนความสามารถดานการ 
ปฏิบัติการหรือการเคลื่อนไหวทางรางกาย เชน การตัดเยบ็เสื้อผา การประดิษฐดอกไม เปนตน 
 

จากการจําแนกพฤติกรรมการเรียนรูทั้ง 3 ดานนี้ พฤติกรรมการเรียนรูดานที่ยาก 
ที่สุด คือ ดานจิตใจหรือความรูสึก ซ่ึงตองใชเทคนิค และวิธีการบางรูปที่จะสามารถทําใหผูเรียนเกิด
การเรียนรูดานจิตใจ ทัศนคต ิและคานิยมได 
 
 เปาโล แฟร (Paolo Freire)ไดมีวิธีการสอน หรือการใหความรูซ่ึงสามารถทําใหผูเรียนเกิด
การเรียนรูดานจิตใจ และทัศนคติได โดยผานวิธีการที่เรียกวา “การเสวนา” (dialogue) ระหวางผูสอน
และผูเรียนซ่ึงไมมีการชี้นํา วิธีการสอนนีจ้ะเปนทีต่ั้งปญหา และการคิดวิเคราะห วิพากษวจิารณเปน
สําคัญ   เรียกวธีิการนี้วา วิธีการสอนแบบมโนธรรมสํานึกประกอบดวยบทเรียนแบบมโนธรรมสํานึก 
ที่มีการเสนอสถานการณหรือเรียกอีกอยางหนึ่งวา “การเขารหัส” (codification) โดยใชรูปภาพหรือ
ภาพฉายใหเหน็สถานการณที่เปนปญหามกีารวิเคราะห (เสวนา) อิสระ ซ่ึงผูสอนจะไมมกีารดึง
ประเด็นคําถามหรือชักโยงเรื่องไปในทางชี้นํา ระหวางผูสอนหรือผูเรียน เพื่อใหเรียนเห็นมูลเหตุของ
ปญหาอยางแทจริง นั่นคอื ผูเรียนจะเกิดการเรยีนรู รูจักการวพิากษวจิารณ ซ่ึงจะนําไปสูการ
เปล่ียนแปลงเจตคติ ตลอดจนกระทั่งผูเรียนสามารถมองเห็นเหตุและผลของพฤติกรรมไดอยางชัดเจน
และถูกตองมากขึ้น (สุนทร สุนันทชัย, 2530) 
 

2.1.2 ความหมายทางมโนธรรมสํานึก (conscientization)   
 

 มีนักวิชาการหลายสาขาไดใหความหมายของคําวาจิตสํานึกหรือมโนธรรมสํานึกไวตาง
สาขากัน คือ 
 
 สาขาทางจิตวทิยา กาญจนา แกวเทพ (2527) ใหความหมายของจิตสํานึกหรือมโนธรรม
สํานึก คือ สภาวะรูตวัทางจติ เชน คนรูสึกตัวอยูวากําลังกินขาว กําลังคิดอะไร เปนภาวะที่ตรงขามกับ
จิตไรสํานึก (unconscious) หรือจิตใตสํานึก (subconscious) 
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 สวนในทางการเมืองหรือในแวดวงมารกซสิต จิตสํานึกหรือมโนธรรมสํานึก หมายถึง 
สภาวะทางจิตที่รูตัว คือ ไมวาความคิด ความรูสึก และการกระทําของตน จะตองสอดคลองรับใช
ผลประโยชนของชนชั้น คําวาจิตสํานกึในความหมายทางการเมือง ชนชั้นเปนตวักําหนด 
 
 สวนเปาโล แฟร (อางในประภาภรณ ฐิติมาพงศ, 2532) ใหความหมายคําวา จิตสํานกึ  คือ
ความรูสึกในสิ่งที่เปนสัจจการ  ส่ิงที่เปนภาระที่แทจริงของมนุษยและสิ่งที่เปนโลกของมนุษย ซ่ึงเปน
วิธีการที่เราจะตองหลุดออกจากตัวของเราเองออกสูภายนอกและสูสภาพแวดลอม โดยการคิดถึงสิง่
นั้นซึ่งเปนสถานการณหรือปญหาที่มนุษยพบอยู ดังนั้นความสําคัญจึงเปนกระบวนการของการสราง
มโนธรรมสํานึก (conscientization)  ซ่ึงจะครอบคลุมไปถึงการมีชีวติอยูในโลกนีอ้ยางมีความหมาย 
และผลจากการมีสํานึกจะทําใหเราแสดงออกมาในรูปของการกระทํา และยังเปนผลใหเกิดความตัง้ใจ
ที่มั่นคงที่จะกระทําการนั้น ๆ ดวย 
   
 เปาโล แฟร ไดแบงจติสํานกึของมนุษยออกเปน 4 ระดับคือ (ประเสริฐ กิติรัตนตระการ, 
2532) 
 

1) จิตสํานึกที่ยังไมเปล่ียนแปลง (intransitive consciousness) หมายถึง  การที่ 
ประชาชนมีความเชื่อในเรื่อง โชคลาง ส่ิงศักดิ์สิทธิ์ และโชคชะตา ทําใหวานอนสอนงาย 
 

2) จิตสํานึกกึ่งเปลี่ยนแปลง (semi-intransitivity consciousness) หมายถึง การที่ 
ประชาชนยอมลดคาตนเอง มีความคิดที่เชื่อมั่นตนเอง รับคานิยมที่มกีารถายทอดมาอยางเต็มที่ จะมี
การใชความรนุแรง และอารมณในการตัดสินปญหามาก  
 

3) จิตสํานึกเปลี่ยนแปลงที่ไรเดยีงสา (naïve-transitiveness  consciousness)  
หมายถึง การที่ประชาชนเริ่มมีการเปลี่ยนแปลง เร่ิมตระหนกัเหน็ปญหาสังคมของตน เร่ิมมีการ
ประทวงวิพากษวิจารณ แตมักจะถูกปลุกระดมใหเปนเครื่องมือของกลุมผลประโยชนที่เปนเชนนี้ 
เพราะประชาชนยังไมเขาใจในปรากฏการณตาง ๆ ของสังคมและยังไมชัดเจนในการวเิคราะห 
สังเคราะหปรากฏการณนัน้ 
 

4) จิตสํานึกขั้นวพิากษวิจารณ (critical consciousness) หมายถึงการที่ 
ประชาชนมีการคิดใครครวญ วิพากษวิจารณปญหาตาง ๆ ในสังคมอยางลึกซึ้ง มีความเชื่อมั่นใน
ตนเอง ยอมรบัฟงผูอ่ืนและไมหลีกเลี่ยงภาวะหนาที่ของตนเอง 
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วิธีการใหการศึกษา แบบปลกุระดมจติสํานึกของเปาโล แฟร นี้เองที่มอิีทธิพล 
อยางมากตอวงการศึกษาและการพัฒนาในหลายประเทศ 
 
    2.1.3 ปรัชญาการศึกษาของ เปาโล แฟร ( Paolo Freire) 
 
 ปรัชญาการศึกษาของเปาโล แฟร  (Paolo Freire)เร่ิมตนดวยโลกทัศนเกีย่วกับมนษุยและ
สัตว ไดตั้งขอสังเกตถึงความแตกตางของมนุษยกับสัตว คือ 
   

มนุษย สัตว 

1.ในการกระทาํของมนุษยมนุษยจะสามารถ
วิเคราะหถึงการกระทําของตนเองไดมนุษยจะมี
การวางปาหมาย และขั้นตอนในการทํางานได 
2. มนุษยจะมกีารตัดสินใจเมื่อเจอปญหามนุษยจะ
รูสึกวาตนกําลังเผชิญกับปญหาซึ่งตองเลือก ตอง
ตัดสินใจ 
 
3. มนุษยมีความสํานึกถึงความมีอยูของตน 
มนุษยรูวาตนกําลังยืนอยูบนจุดหนึ่งของ
ประวัติศาสตร มนุษยรูถึงอดตี ปจจุบัน และ
อนาคตของมนุษยซ่ึงมีความหมายมาก 
 
4. มนุษยสามารถปรับตัวใหเขากับโลก และปรับ
โลกใหเขากับตัว ส่ิงที่มนุษยสรางขึ้นมาหรือหา
มาใชนั้นก็เพื่อตอบสนองความตองการทาง
รางกายและจติใจ 
 
 
5. มนุษยสามารถประเมินผลงานที่ทําลงไปแลว
วาเปนอยางไร เมื่อไตรตรองการกระทําแลวก็
สามารถนํามาปรับปรุงใหม  

1. สัตวมีการกระทําเชนเดียวกับมนุษยแตทาํลง
ไปตามเผาพันธุของมัน 
 
2.สัตวจะไมมกีารตดัสินใจเมื่อเวลาพบปญหา 
สัตวจะไมรูสึกตัววามันกําลังตองเผชิญหนากับ
ปญหาที่ตองเลือก เมื่อพบปญหาสัตวจะรูสึกวา
ถูกกระตุนใหโตตอบเทานั้น 
3. สัตวไมสามารถกําหนดชาติของตนเองไดและ
ไมรูวามันยืนอยูบนจดุหนึ่งของประวัติศาสตร 
ไมรูวาตัวเองสรางประวัติศาสตร ดังนั้นสัตวไม
วาจะอยูในปาหรือในบานเมอืง ในสวนสัตวก็มี
ลักษณะเหมือนกัน 
4. สัตวก็สามารถปรับตัวใหเขากับโลกแตไม
สามารถปรับโลกใหเขากบัตวัส่ิงที่สัตวสราง
ขึ้นมา เชน รัง สัตวไมไดสราง เพราะถูกทาทาย
จากธรรมชาติ แตสรางขึ้นมาเพราะถูกกระตุน
จากธรรมชาติ คือ สรางเพราะความจําเปนในการ
ดํารงชีวิต 
5. สัตวไมสามารถประเมินผลงาน หรือแยกแยะ
การกระทําได 
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 จากมโนทัศนนี้เองที่ทําให ตระหนักวามนุษยนั้นเปนผูสรางประวัติศาสตรและวฒันธรรม
ตลอดมา ดวยวิธีการใครครวญ (reflection) และการลงมือปฏิบัติมนุษยเปนสัตวทีม่ีชีวิตจิตใจ ไมใช
เครื่องจักรกล มนุษยมีสติปญญา ความนึกคิดและมีจิตสํานึก 
 
 ในทัศนะของ เปาโล แฟร (Paolo Freire)  ส่ิงที่ทําใหมนษุยไรศกัดิ์ศรี คือ การกดขี่ 
(oppression ) และสภาพของมนุษยทีเ่กิดขึ้นอันเปนผลจากการกดขี่ คือวัฒนธรรมเงียบ (culture of 
silence) (Paolo Freire,1970: 56) จากแนวความคิดเกีย่วกับการสอนของ เปาโล แฟร (Paolo Freire) 
หัวใจสําคัญกค็ือ การใหผูเรียนมีโอกาส มีการวิพากษ วิจารณปญหา ซ่ึงถือวาเปนขั้นสูงสุดของการ
สรางมโนธรรมสํานึกโดยจะตองผานการเสวนา(dialogue) ซ่ึงถือวาเปนวิธีการสอนที่สําคัญที่สุด การ
เสวนาหรือการวิพากษวิจารณนั้น จะทําใหผูเรียนเริ่มตระหนกัและเหน็ปญหา ในสังคมที่เขาดํารงชีวิต
อยู ซ่ึงการวิพากษวจิารณนัน้จะเปนการคดิที่มีลักษณะ การมองโลกที่วา ความเปนจริงของโลก มี
ความเคลื่อนไหว และมกีารเปลี่ยนแปลงได ขอเท็จจริงที่พบแลว ไมใชขอเทจ็จริงที่ตายตวัหรือ
เปล่ียนแปลงได และเปนการคิดที่นําเอาไปปฏิบัติจริง ๆ ได ผูปฏิบัติจะตองมีความกลาที่จะตองเสี่ยง
คิดเสี่ยงทํา และเปนการคิดที่นําเอาไปปฏบิัติจริง ๆ ได ผูปฏิบัติจะตองมีความกลาที่จะตองเสี่ยงคิด
เสี่ยงทํา กลาเปลี่ยนแปลงแมแตความคิดของตนเอง (เปลี่ยนเจตคต)ิ  เมื่อถึงเวลาที่เหมาะสม  และการ
วิพากษวจิารณนี้เปนขบวนการเกิดจิตสํานกึในระดับที่ 4 ที่เรียกวา “การเปลี่ยนแปลงที่ไรเดียงสา” 
(native-transitiveness) 
 
 ดังนั้นจึงสรุปไดวาการวิพากษวจิารณ คือ พฤติกรรมของการเสวนา ซ่ึงหมายถึงพฤติกรรม
การแสดงออกดวยคําพูด กลาแสดงความเห็น มีความเชือ่มั่น ยอมรับฟงความคิดเหน็ของผูอ่ืน ซ่ึงจะ
นําไปสูขอสรุปเพื่อการตัดสนิใจหรืออยูในลักษณะแผกระจาย (divergent) ทุกสารทิศดวยภาษางาย ๆ 
ของผูเขียนเอง  
 
 2.1.4 วิธีการสอนแบบมโนธรรม 
 วิธีการสอนแบบมโนธรรมสํานึกของ เปาโล แฟร(Paolo Freire) มีทั้งหมด 3 ขั้นตอน คือ 
 

ขั้นที่ 1 เรียกวา codification หรือการเขารหัส เปนขั้นทีผู่สอนเสนอสถานการณ 
ที่เปนจริงแกผูเรียน ซ่ึงควรไดมาจากการสํารวจในทองถ่ินและสัมพันธกับชีวติความเปนอยูของ
ผูเรียนและจะเปนตองเปนสถานการณที่เปนลักษณะขัดแยง (contradiction) โดยใชวธีิเสนอ
สถานการณดวยวาจา รูปสเกตซ รูปถาย สไลดประกอบเสียง วัสดุสําหรับอานคําหลักและอื่น ๆ 
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ขั้นที่ 2 เรียกวา Decoder หรือการถอดรหัส ไดแก การถอดความหมายจาก 
สถานการณที่เสนอในขั้นแรกออกมาดวยการสนทนาระหวางครูกับผูเรียน และระหวางผูเรียนดวยกัน 
โดยมีวัตถุประสงคใหเห็นความหมายในแงตาง ๆ 
 

ขั้นที่ 3  เปนขัน้วิพากษวิจารณ ซ่ึงเปนขั้นตอนที่ตอจากขัน้ตอนที่ 2 อีกทีหนึ่ง  
ขั้นนี้ผูเรียนจะตองมีการคิด วิพากษ วิจารณ เปนการสนทนาที่อยูในลักษะแผกระจาย (Divergent) ไป
ไดทุกทิศดวยภาษางาย ๆ ของผูเรียนเอง (สุนทร สุนันทชัย, 2523) ซ่ึงการวิพากษวิจารณหรือเรียกวา 
“จิตสํานึกเปลีย่นแปลงที่ไรเดียงสา” (native transitiveness)  ผูเรียนซ่ึงเคยเปนแตผูฟงกจ็ะเริ่ม
ตระหนกัและมองเปนปญหาในสังคมที่เขาดํารงอยู และจากขั้นนี้เอง ผูเรียนกจ็ะมีการคิดตออยาง
ใครครวญ วิพากษวจิารณปญหาตางๆ ในสังคมอยางลึกซึ้ง ซ่ึงถือวาเปนการสรางจิตสํานึกในระดบัที่
ส่ี หรือที่เรียกวา “จิตสํานึกขั้นวิพากษวิจารณ” (critical consciousness) หรือถือไดวาเปนการปฏิวัติ
วัฒนธรรมเงียบ (culture of silence) ของวงการศึกษานัน่เอง 

 
ในขณะเดยีวกนั เปาโล แฟร (Paolo Freire) ก็ไดสอนอานคําตาง ๆ ไปดวยการ 

เลือกคําหลักมาใชสอน ซ่ึงเปนคําที่สามารถแตกออกเปนสระ  พยัญชนะ และสามารถจัดลําดับใหเปน
คําขึ้นได และเปนคําที่สามารถสื่อความหมายรมกันในหมูชนหนึ่งๆ ได เปาโล แฟร (Paolo Freire) ได
เลือกคําหลัก 17 คํา ไวสําหรับใชสอนในโครงการแกไขการไมรูหนงัสือของเขา ซ่ึงสามารถแตก
ออกเปนสระ พยัญชนะไดครบในการอานเขียนภาษาโปรตุเกสและสเปน คําเหลานี้เขา เรียกวา 
Generative Word หมายถึง คําที่ “งอกได” สามารถออกเปนคําตาง ๆ ไดอีกหลายคําบางคนเรียกวา 
“คําหลัก” ซ่ึงเปนคําธรรมดา ๆ ที่เกี่ยวของ 
 
 จากการที่ไดศกึษาแนวความคิด และวิธีการสอนแบบมโนธรรมสํานึกของเปาโล แฟร 
(Paolo Freire) พอจะสรุปไดวา วิธีการสอนแบบมโนธรรมสํานึก  เปนการใหความรู หรือการ
เปล่ียนแปลงพฤติกรรมที่ไดผลและมีประสิทธิภาพมาก เพราะผูเรียนสามารถแสดงความคิดเหน็อยาง
มีเสรีภาพ ไดวิพากษวิจารณแลกเปลีย่นความคิดเหน็ ในสิ่งที่เปนปญหาหรือในสิ่งที่ใกลตัวและสิ่ง
หนึ่งที่สําคัญคือ การนําสื่อมาใช ซ่ึงจะเปนสิ่งที่สามารถกระตุนความคิดและความสามารถพรอมทั้ง
สะทอนใหเหน็ถึงความเปนจริงที่ผูเรียนประสบอยู อันจะนําไปสูการถกเถียงและหาขอสรุปได 
 
 ดังนั้นกระบวนในการสรางพลังอํานาจในตนเองจึงเปนกระบวนการทางดานสังคม และ
การศึกษา หรือการเรียนรูในการกําหนดกลยุทธในการแกปญหาของบุคคลหรือกลุมคนที่มีความ
เหล่ือมลํ้า และความดอยโอกาสในสังคมตามเปาหมายของตนเอง โดยเนนถึงการดึงพลังที่มอียูใน
ตนเองหรือของกลุมออกมาใชอันจะนําไปสูการพัฒนาอยางยั่งยืนในทีสุ่ด 
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  2.1.5 หลักการการสรางพลงัอํานาจในตนเอง 
 โดยปกตนิั้นบคุคลสามารถเกิดกระบวนการในการสรางพลังอํานาจในตนเองไดหาก
สามารถเรียนรูดวยประสบการณที่เหมาะสม มีการปรับใช  อยางไรก็ด ีบุคคลสามารถเกิดพลังอํานาจ
ในตนเองไดดวยหลักการในการจัดการศกึษาเพื่อการเรยีนรูในการสรางพลังอํานาจในตนเอง ที่สําคัญ
ดังนี ้  
   2.1.5.1การสนับสนุนใหบุคคลมองเห็นความสัมพันธของตนเองกับ
ส่ิงแวดลอม และเชื่อวาตนสามารถกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของตนเองและสังคมได 
 
   2.1.5.2 ใหบุคคลคิดวิเคราะห โดยใชวิจารญาณเพื่อโยงปญหาตาง ๆ ของ
บุคคลเขากับปจจัยทางสังคมที่เปนเหตกุารณจริง และนําไปสูการปรับปรุงพฤติกรรมที่ถูกตองและ
เหมาะสม 
 
                2.1.5.3 มีสวนรวมอยางแทจริง    ตั้งแตการเลือกประเด็นในการเรียนรูที่
นาสนใจและมีความสําคัญ การวางแผนกิจกรรม การสนทนา การจัดกจิกรรมการเรียนรู การ
ประเมินผลตนเอง และการประเมินผลโครงการ 
 
            2.1.5.4 การรวมกันเปนกลุม คือ การที่ทุกคนสอน ทุกคนเรยีน โดยครูจะ
เปล่ียนบทบาทหนาที่มาเปนผูสนับสนุนการเรียนรู ความคิด ประสบการณซ่ึงกนัและกนั ชวยการ
ทํางานเปนกลุมมีการคิดและกระทํารวมกันซึ่งการรวมกลุมนี้จะทําใหรูสึกวามีพลังสนับสนุนมาก
พอที่จะทําการแกไขปญหาทีต่องการ 
 
              2.1.5.5 กอใหเกิดการเปลี่ยนแปลง ความรู เจตคติ ความรูสึกและทักษะ ซ่ึง
อาจเปนการเปลี่ยนแปลงที่เกดิขึ้นทันที หรือภายหลังเมื่อไดลงมือปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ  
 
   2.1.5.6 มีการกระทําเพื่อการเปลี่ยนแปลง ไมไดเปล่ียนดวยหลักการทาง
จิตวิทยา แตตองมีการกระตุน มีการสนบัสนุนใหผูเรียนมีการวางแผนรวมกนัปฏิบัติเพื่อใหเกิดการ
เปล่ียนแปลง 
 
            2.1.5.7 การเรียนการสอนที่มีความยืดหยุนและเปนกระบวนการที่ตอเนื่อง
โดยจะมีการปรับเนื้อหาวิธีการและสื่อการเรียนใหเหมาะกับความตองการของกลุม (Nittaya 
Pensirinpa, 1995 : 28 – 29) 



 107 

  2.1.6 กระบวนการจัดการศึกษาเพื่อสรางพลังอํานาจในตนเอง 
 
 วอลเลอรสตีนและเบอรนสตนี (Wallerstein/Bernstein, 1988: 382-383) ไดกลาวถึงวิธี
การศึกษาเพื่อสรางพลังอํานาจของเปาโล แฟร (Paolo Freire) วามี 3 ขั้นตอน กลาวคอื การรับฟงและ
ทําความเขาใจประเด็นปญหาที่พบ   หาวิธีการใหทุกคนมีสวนรวมในการสนทนาปญหานั้น  และหา
วิธีแกปญหาใหดีขึ้นอยางมีวสัิยทัศน  รวมถึงไดประยกุตแนวการจัดการศึกษาของเปาโล แฟร (Paolo 
Freire) มาจัดการศึกษาเพือ่ใหผูเรียนเกิดการเรียนรูในการสรางพลังอํานาจในตนเอง โดยมีขั้นตอน
ดังนี ้
 
   2.1.6.1     รวบรวมขอมูลพื้นฐานเกีย่วกับปญหาที่สมาชิกประสบ  
 
   2.1.6.2 ใชกระบวนการสนทนาใหเขาใจสภาพของปญหาตามวิธีการของ
เปาโล แฟร(Paolo Freire)  ใหสมาชิกในกลุมรวมกันอภิปรายปญหานั้นๆ แลวรวบรวมเปนหลักฐาน
ไว และใหนําเสนอในรูปของการแสดงละคร การเลาเรื่อง การใชภาพถาย การรองเพลง เปนตน 
 
   2.1.6.3 ครูทําหนาที่เปนผูสนับสนุนการเรียนรู โดยการตั้งคําถามเพื่อให
กลุมไดอภิปรายและวิเคราะหรวมกนั คําถามอาจมีลักษณะดังนี ้
 
    1) เมื่อเหน็ภาพแลวรูสึกอยางไร 
    2) ใหกลุมชวยจัดลําดับความสําคัญของปญหานั้นๆ 
    3) ใหมกีารแลกเปลี่ยนกันระหวางสมาชิก 
    4)  เพราะเหตใุดจึงเกิดปญหานั้น 
    5) ใหชวยกันคิดคนหาวิธีแกปญหาที่เกดิขึ้น 
 

วอกท และเมอรเรล  (Vogt and Murrell, cite in Becker, 1994) เสนอวาการจัดการศกึษาเพื่อ
การเรียนรูในการสรางพลังอํานาจในตนเองเปนกระบวนการที่มีลักษณะคอยเปนคอยไป  มีการ
เปล่ียนแปลงตลอดเวลา  และมีความสําคัญตอการพัฒนาคุณภาพอยางตอเนื่อง  เปน
กระบวนการพัฒนาคน วอกทและเมอรเรลใหความสําคัญตอการเรียนรูในการสรางพลังอํานาจใน
ตนเอง โดยเชื่อวากระบวนการเรยีนรูในการสรางพลังอํานาจในตนเองจะเกิดขึ้นไดก็ตอเมื่อบุคคล
ไดรับความไววางใจไดมีสวนรวมในการดาํเนินงาน  รวมถึงมีการติดตอส่ือสารที่เปดกวาง เปนแบบ
สองทิศทาง เมื่อแตละคนเกิดกระบวนการเรยีนรูในการสรางพลังอํานาจในตนเองจะทําใหมีการ
พัฒนาสมรรถนะในตัวเอง  มีความสามารถในการปฏิบัติงานอยางเต็มศักยภาพ ทําใหเกิดความ
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ภาคภูมใิจในงานที่ทํา รูสึกวาตัวเองคุณคาและนาํไปสูการเรียนรูในการสรางพลังอํานาจในกลุม  
สงผลใหมีการทํางานเปนทีม  ผลิตผลงานที่มีคุณภาพ   และนํามาซึ่งความสําเร็จ 
               
                นอกจากนี้ เทรซี่  (Tracy, 1990)  ไดกําหนดขั้นตอนของกระบวนการเรียนรูในการเรียนรู
ในการสรางพลังอํานาจในตนเองของบุคคล ไว 10 ขั้นตอน ดังนี ้

   1)ใหความชัดเจนในหนาที่ความรับผิดชอบของผูปฏิบัติงาน และ
รวมกันกําหนดเปาหมายและภาระกิจของกลุม    

   2) มอบหมายหนาที่ใหกับบคุคล  ตามขอบขายงานที่รับผิดชอบ 
   3) กําหนดมาตรฐานการทาํงาน  ใหการสนับสนุนสงเสริมให

บุคคลไปใหถึงมาตรฐานที่วางไว 
   4) การฝกอบรมและการพัฒนา     ใหโอกาสบุคคลไดพัฒนาตนเอง

และการทํางานตามความสนใจและความสามารถ 
   5) ใหความรูและสารสนเทศเกี่ยวกับองคกรที่จําเปนตอการ

ตัดสินใจในการทํางานอยางถูกตองชัดเจน  
   6) ใหขอมูลยอนกลับเกีย่วกับการทํางาน 
   7) ใหการยกยอง ยอมรับในผลสําเร็จสําเร็จที่เกิดขึน้จากการทํางาน 
   8) ใหความไววางใจในการทํางาน  โดยใหอิสระในการตัดสินใจ 
   9) พรอมที่จะยอมรับขอผิดพลาดที่อาจจะเกิดขึ้น  รวมกันแกไข

และรับผิดชอบ ถือวาผิดพลาดยอมเกดิขึ้นได  และพรอมที่จะหาทางออก 
   10) ใหเกียรตแิละเคารพตอการตัดสินใจของบุคคล 
 
ฮอคส (Hawks,1992 : 609 – 618)  ไดกลาววาการจัดการศึกษาเพื่อการเรียนรูในการ

สรางพลังอํานาจนั้นเปนกระบวนการที่เกิดขึ้นระหวางบุคคลสองคนขึ้นไป ประกอบดวยบุคคลที่เปน
ผูสรางพลังหรือบุคคลแบบอยาง (Empowers) และผูที่ไดรับการสรางพลังอํานาจ (empowered) เปน
การประยกุตใชหลักปรัชญา หลักการเรยีนรู หลักการสอนเขาดวยกนั โดยไดทําการวิเคราะหการให
การศึกษาเพื่อการเรียนรูในการสรางพลังอํานาจในตนเอง ไวดังนี ้

   1) การใหการศึกษา (education) หมายถึง การใหหรือแลกเปลี่ยน
ขอมูลที่เปนประโยชนหรือเปนการชวยบคุคลใหไดรับประโยชนจากขอมูลที่มีอยู และสรางสรรค
ความรูใหม 

   2) ช้ีนําในการตัดสินใจ (leading)  
   3) เปนที่ปรึกษา(mentoring) สนับสนุนใหบุคคลไดบรรลุเปาหมาย

ที่ไดตั้งไว 
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   4) จัดหาทรัพยากรและการใชแหลงประโยชนที่มีอยู 
  

อลิศรา ชูชาติ และคณะ (2538 : 25-26) และNittaya Pensirinapa (1995: 30-31)ได
สรุปกระบวนการจัดการศกึษาเพื่อการเรยีนรูในการสรางพลังอํานาจในตนเอง ดังนี ้

 
   1) การไดประสบการณ (Experiencing) การมีประสบการณจัดเปน

หัวใจสําคัญของการเรียนรูและเปนขั้นตอนแรกของกระบวนการสะทอนกลับ ประสบการณที่จะ
รวบรวมทุกสิง่ทุกอยางที่ไดประสบมา   ทุกอยางที่ทํา ทุกอยางที่รูสึก ที่เห็น ไดยนิ  ประสบการณที่
เปนจริง ส่ิงเหลานี้ตางก็เสริมประสบการณชีวิต เปนจดุเริ่มของการเรียนรู การเรยีนรูในการสรางพลัง
อํานาจในตนเองนั้นจะตั้งอยูบนพื้นฐานของการแลกเปลีย่นประสบการณที่เปนจริงเพื่อกอใหเกิดการ
เรียนรูใหมากที่สุด 

 
   2) การระบปุระสบการณ (naming experience) การระบุ

ประสบการณจัดเปนขัน้ที่ 2 ของการเรียนรู กลาวคือ เปนการตระหนกัวาเกิดอะไรขึ้น เราไดพูดอะไร
ไป เราไดกระทําอะไรลงไป เรารูสึกอยางไร แลวทําไมเหตุการณนี้จึงมีความสําคัญ และอะไรเปนสิ่ง
ที่เราไมเขาใจ ในกระบวนการเรียนรูในการเรียนรูในการสรางพลังอํานาจในตนเองจะมกีาร
แลกเปลี่ยนประสบการณ ความรูสึก คานิยมของเราตอส่ิงตาง ๆ และพยายามทีจ่ะเชื่อมโยงสิ่งนั้นกับ
ชีวิตของเรา 

 
   3) การวิเคราะหประสบการณ (Analysis of an Experience) เปน

ขั้นตอนที่พยายามทําความเขาใจประสบการณอยางลึกซึ้งเพื่อใหเกิดความเขาใจอยางถองแทตอ
สถานการณ 

 
   4) การวางแผน (planning) การวางแผนเปนขั้นตอนทีสํ่าคัญอีก

ขั้นตอนหนึ่งจะตองกระตุนใหเกิดคําถามตอตัวเองวาอะไรคือส่ิงที่เขาปรารถนาและตองการจะ
ดําเนินการปฏิบัติ จะนําประสบการณการเรียนรูไปใชในการพัฒนากลยุทธเพื่อนาํไปสูการปฏิบัติ
อยางไร เมื่อเริม่ที่จะกําหนดกลยุทธสําหรับสิ่งที่เขาตองการกระทําและนําไปสูการปฏิบัติหลัก 

 
    5) การปฏิบัติ (doing) การลงมือปฏิบัติจะเปนขั้นตอนตอไป ซ่ึง
การปฏิบัตินี้ นอกจากจะรวมการทดสอบ การคนหา การทดลองการปฏิบัติแลว ยังอาจหมายถึงการรอ
คอย การฟง การเฝาดู เพราะการลงมือปฏิบัติจะเปนประสบการณจริงที่เราตองคิดพจิารณา และหวัง
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จะไดเรียนรูส่ิงใหม จากประสบการณใหมที่กําลังจะเกิดขึ้น และประสบการณใหมจะเปนเปาหมาย
ของการเรียนรู การปฏิบัติจะทําใหเกิดประสบการณเร่ิมตนวงจรใหม 
 
 2.1.7  เทคนิคในการจัดการศึกษาเพื่อสรางพลังอํานาจในตนเอง 
 
 การสงเสริมใหมีการสนทนา  การแลกเปลี่ยนความรู ความคิดเห็น และการวิเคราะหปญหา
ที่เปนจริงที่ผูเรียนสนใจ  นับเปนเทคนิคหรือเครื่องมือที่สําคัญในการจัดการศกึษาเพื่อสรางพลัง
อํานาจ  เปนวิธีที่ทําใหสงเสริมใหกลุมทําความเขาใจและวิเคราะหปญหาที่กําลังศึกษารวมกนั   
เทคนิคเหลานีจ้ะเกี่ยวของกบัศิลปะ  การแสดง  ดนตรี  และการประดิษฐส่ิงตางๆ ทําใหผูเรียนมี
ความคิดสรางสรรค  เกิดความรูสึกวาตวัเองมีความสามารถ  ไดรับการยอมรับ เกิดการนับถือใน
ตัวเองและนําไปสูการมีพลัง  รูปแบบการจัดการศึกษาเพื่อการเรียนรูในการสรางพลังอํานาจใน
ตนเองที่นยิมนําไปใช มีรูปแบบดังตอไปนี้ (Nittaya Pensirinapa ,1995: 39) 
 
   2.1.7.1 การแสดง (socio drama)  เปนเทคนิคที่ใหผูเรียนรวมแสดงออกโดย
ใชคําพูด การเคลื่อนไหว การใชอุปกรณแสดงและประสบการณจริงในชีวิต  เพื่อทําการวิเคราะห
สภาพการณนัน้ๆในภายหลงั โดยแบงเปน 3 ขั้นตอน คือ ขั้นแรกเปนขั้นเตรียมการ วิทยากรอธิบาย
วัตถุประสงค แบงเปนกลุมละ 5-10  คน  มีการกําหนดหัวขอ   สวนระยะเวลาจะปรับเปลี่ยนตาม
ความเหมาะสมกับกิจกรรม   ขั้นที่สอง เปนขั้นกิจกรรม คือใหกลุมระดมสมองเกีย่วกับแนวคิดของ
ประเด็นทีก่ําหนด  จากนั้นกําหนดเนื้อเรือ่ง บทบาท ฉาก อุปกรณประกอบการแสดง  อยางไรก็ด ี
ระยะเวลาควรมากกวา 15 นาที การใชเสียงควรดังเพยีงพอใหทุกคนไดยิน และใชลักษณะทาทางแทน
การใชคําพูด ขั้นสุดทายเปนการวิเคราะหประเดน็หลักของเรื่อง เพื่อหาแนวทางแกไข ส่ิงทีไ่ดจาก
กิจกรรมแตละคนจะไดคนพบศักยภาพ และความสามารถของตนเอง จากการใชจนิตนาการในการ
แสดงบทบาทและทาทางเปนสื่อการแสดงออก  ไดรับการกระตุนใหเขาใจปญหา  ตระหนกัในปญหา 
สามารถวิเคราะหปญหา และสามารถคิดแกไขปญหาดวยตัวเอง 
 
   2.1.7.2 บทบาทสมมุติ (role  play) จะคลายกับการแสดง ในเรื่องของการ
เคลื่อนไหว ทาทาง และคําพูด แตบทบาทสมมุติจะเกีย่วของกับทัศนคติ บุคลิกภาพ และวิธีคิดของ
ตนเอง  บทบาทสมมุติใชเพือ่อธิบายและทาํความเขาใจวธีิคิด  การวิเคราะห  การอ๓ปรายเกีย่วกบั
ทัศนคติ และพฤติกรรมที่เกีย่วขอกับประเด็นปญหาที่กําหนด 
 
   2.1.7.3 การวาดภาพ (drawing) เปนกระบวนการทางการศึกษาที่เปนการ
พรรณนาสิ่งที่เห็นหรือภาพจากการสิเคราะหหวัขอที่กําหนด  โดยเริ่มจากการเลือกประเดน็ปญหา 
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การอภิปรายกลุมเล็ก หลังจากนั้นแตละคนอธิบายภาพของตนตอกลุมใหญ การอภิปรายกลุม ขึน้อยู
กับวัตถุประสงคของเทคนิคที่ใช 
   2.1.7.4 การแกะสลัก (sculpturing) เปนการกําหนดบทบาทของตนเองเพื่อ
แสดงออกถึงความสัมพันธของพลังอํานาจในตนเอง  มีวัตถุประสงคเพื่อใหกลุมมีความเขาใจและมี
ความรูในหัวขอที่กําหนด โดยเริ่มจากหวัขอการอภิปราย  ครูจะอธิบายขั้นตอนของเทคนิคและ
นําไปสูขั้นกิจกรรม  สมาชิกกลุมอธิบายถึงความหมายหรอืคุณคาของเรื่องที่กําหนด  คนอื่นๆสามารถ
แนะแนวคิดหรือเปล่ียนแปลง แตกอนทีจ่ะมีการเปลี่ยนใหคนใหมแสดงความคิดเหน็ ครูตองมั่นใจวา
ประเด็นการอภิปรายมีความชัดเจน และสุดทายเปนขัน้อภิปรายผล  เทคนิคการแกะสลักสามารถ
ประยุกตใชไดหลายวิธีขึ้นกบัวัตถุประสงค 
 
    2.1.7.5 การเขียนบทเพลง (song writting)   เปนการแตงบทเพลงที่เกี่ยวของ
กับประเดน็ปญหาที่ประสบ ทําใหเกิดความคดิสรางสรรคและเกิดการสรางพลังอํานาจจาก
ประสบการณ 
 
   2.1.7.6 การบันทึกวดิิทัศน (video recording) เปนเครื่องมอืในการสรางพลัง
อํานาจ กลาวคือ เปนการบนัทึกเหตุการณทั้งภาพและเสียง เพื่อใชแบงปนขอมูล การสะทอนกลับ
กิจกรรม หรือขอผิดพลาดตางๆ 
 
 อลิศรา  ชูชาติ และคณะ (2538: 59-60)  ไดอธิบายถึงกิจกรรมที่ใชในการฝกอบรมแบบมี
สวนรวมหรือการฝกอบรมเพื่อการสรางพลังอํานาจ แบงเปน 3 ประเภท ตามวัตถุประสงคของการ
ฝกอบรม  คือ กิจกรรมทัว่ไปสูการพัฒนาศักยภาพของบุคคล การวเิคราะหปญหาและการวางแผน 
การสรางความคุนเคยกับการสรางบรรยากาศของการเรยีนรู การฝกอบรมอยางมสีวนรวมนัน้จะไม
เนนการถายทอดทฤษฎีเนื้อหา ความรูในเชิงของการบรรยาย ผูรับการฝกอบรมจะไดดึงสวนตางๆจาก
ประสบการณชีวิต  และกิจกรรมที่มีสวนรวม แตทั้งนีไ้มไดจํากดัขอบเขตวาการฝกอบรมอยางมสีวน
รวมจะไมมีรูปแบบการบรรยายเลย  ในสวนนี้จะแยกประเภทของกิจกรรมตามวัตถุประสงคหลักเปน 
3 กลุม คือ 
 
  1) กิจกรรมพัฒนาศักยภาพบุคคล เปนวัตถุประสงคสําคัญของการฝกอบรม
อยางมีสวนรวม  บุคคลจําเปนที่จะตองเรียนรูเกี่ยวกับตนเอง   ยอมรับความสามารถและความคิดของ
บุคคลอื่น  การสรางความสามารถในการทํางานรวมกนั  การสรางความเชื่อใจและการยอมรับซึ่งกัน
และกันเปนสิ่งสําคัญ  โดยเฉพาะอยางยิ่งในการฝกอบรม  วิทยากรจาํเปนตองวางรากฐานในสวนนี้
ใหไดเปนอันดับแรก  ดังนั้นในชวงแรกของของการอบรม กิจกรรมสวนนี้จะจดัในสวนตนของการ
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อบรมเพื่อชวยใหผูรับการอบรมไดแสดงความคาดหวังของตนในการเขารวมฝกอบรม  การสราง
ความสัมพันธที่ดีตอกันระหวางสมาชิก รวมถึงการพัฒนาทักษะในการทํางานรวมกนั และเขาใจ  
ยอมรับความคดิเห็นของสมาชิกคนอื่นๆ 
 
  2) กิจกรรมวเิคราะหและวางแผนแกไขปญหา  ส่ิงที่ควรหวังจากการฝกอบรม
อยางมีสวนรวม คือผูเขาอบรมสามารถเลือกปญหาที่สําคัญ  วิเคราะหสถานการณที่เปนปญหาและ
สามารถวางแผนแกไขปญหาได  ภายหลังผูเขาอบรมไดรับประสบการณจากกิจกรรมที่ไดจัดไวให 
นอกจากผูเขาอบรมสามารถเลือกปญหาและวางแผนแกปญหาแลว   ผลพลอยได คือผูเขารวมอบรมมี
ความมั่นใจยิ่งขึ้นในการทีจ่ะปฏิบัติงานตอไป 
 
  3) กิจกรรมเสริมกิจกรรมตางๆ ในสวนนี้มีหลายครัง้ที่เขาใจวาเปนการเลน
สนุกๆ หรือนนัทนาการเทานั้น  แตกิจกรรมหลายๆกิจกรรมในสวนนี ้ ยังมีวตัถุประสงคในการสราง
ความสัมพันธที่ดีระหวางกนั ลดความแตกตางระหวางชนชั้นทางสังคมของบุคคล เพราะเปนสิ่ง
สําคัญมากในการที่จะกอใหเกิดการพฒันาอยางมีสวนรวม  และการมีสวนรวมในการปกครองที่
แทจริง  ความสัมพันธระหวางสมาชิกจะตองเปนไปในระดับเดียวกัน  ไมใชความสัมพันธตามลําดบั
ขั้น  ซ่ึงกิจกรรมตางๆเหลานีย้ังจะชวยลดภาวะเครยีดระหวางการฝกอบรมดวย 
 
 ตัวอยางกิจกรรมการศึกษาเพื่อการเรียนรูในการสรางพลังอํานาจในตนเองมีดังนี ้ (อลิศรา ชู
ชาติ, 2538: 45-55) 
 
  1) ละครคน (people’s theatre)  กจิกรรมนี้ไดพัฒนาขึ้นมาเพื่อใชเปนเครื่องมือ
ในการสื่อสารกับบุคคลทุกระดับ ทุกกลุมเปาหมาย ใหประชาชนไดเล็งเห็นปญหาซึ่งสอดคลองกับ
สภาพการณทีแ่ทจริงของเขา ละครคนไดพัฒนาและนํามาใชแพรหลายมากทั้งในประเทศที่พัฒนา
แลวและกําลังพัฒนา  โดยมวีัตถุประสงคดังนี ้
 
   1.1 เปนสื่อในการสะทอนปญหาสังคม  เปาหมายของละครคนที่มักจะ
นําไปใชอยูเสมอๆคือ การแสดงที่สะทอนลักษณะสภาพปญหาของสังคมและชุมชน  ผูชมหรือ
เปาหมายของการแสดงคือสมาชิกของชุมชนนั้น ทั้งนี้กอนการแสดงผูแสดงจะตองทําการศกึษา
ชุมชนนั้นกอน  จึงจะสามารถแสดงออกและสะทอนใหสมาชิกของชุมชนไดสามารถมองเห็นปญหา
และวเิคราะหปญหาของตนเองได 
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   1.2 การพัฒนาสังคม  เนื่องจากวัตถุประสงคการแสดงละครคนจะหยิบยก
ประเด็นปญหาของชุมชนมาแสดง  ลักษณะของการนําเสนอละครคนนี้มีจุดมุงหมายที่จะกระตุนให
สมาชิกของชุมชนไดมีการเคลื่อนไหวในการชวยเหลือสังคมและชุมชนของตนเอง  ประเด็นสําคัญ
ของการแสดงอยูที่เนื้อหามากกวาการแสดง  การแสดงเปนเพียงเครื่องมือชวยในการทาทายให
ประชาชนไดเขามารวมกันวเิคราะหและแกปญหา  บทละครไมไดเสนอแนะคําตอบของปญหา แตมี
การเปดอภิปรายกันในเนื้อหาของการแสดง  การอภิปรายนี้จะเปนสวนที่ชวยกระตุนใหประชาชน
เขาใจและหาวธีิการในการแกปญหาในกลุมของตนเอง  ทั้งนี้เพราะการแสดงมุงใหมีการแลกเปลีย่น
ขอมูลขาวสารระหวางผูชม  การวางแผนตลอดจนการลงมือปฏิบัติรวมกันระหวางผูชมและผูแสดง 
 
   1.3 การพัฒนาจิตสํานึกของประชาชน  เปนการพัฒนาหรือสรางจิตสํานึก
ของสมาชิก ใหตระหนักถึงบทบาทและความสําคญัของการเปนสมาชิกในสังคม มุงใหสมาชิก
เสียสละเพื่อสังคมสวนรวม  และเปนการสรางความเปนปกแผนระหวางสมาชิก  ทั้งนี้เนื้อหาในละคร
คนสามารถกระตุนใหประชาชนเห็นถึงความเปนไปไดในการที่จะมกีารเปลี่ยนแปลง  สะทอนใหเหน็
วาเขาสามารถที่กระทําบางอยางเกีย่วกับสถานการณที่เปนอยูของตนเอง  โดยการรวมกลุมและ
รวมกันทํางาน  ละครคนสะทอนใหเหน็วาประชาชนมศีักยภาพในการเปลี่ยนแปลงสภาพชีวิตความ
เปนอยูของตนได 
 
   1.4 การแกไขปญหาเฉพาะทางสังคม  นอกจากละครคนจะถูกใชในการ
สะทอนภาพของสังคมในวงกวางแลว  ไดมีความพยายามที่จะใชละครคนเปนเครื่องมือทางการศึกษา  
เพื่อมุงแกไขปญหาเฉพาะของบุคคล  เชน ยาเสพติด ปญหาครอบครัว เปนตน เนื้อหาการแสดงของ
ละครคนจะเปนไปในรูปของการสะทอนปญหาที่เปนจริง และตามดวยการอภปิรายโดยสมาชิกผู
แสดง หรือผูชม เชน การแสดงความรูสึกชองผูแสดงที่แสดงออกถึงบุคลิกลักษณะของตัวละครนั้น  
หรือการใหผูชมเขามามีสวนรวมในการเปลี่ยนแปลงฉากละคร  การปรับเปลี่ยนบุคลิกของตัวละคร 
เมื่อเปล่ียนแปลงแลวจะมีผลตอสถานการณและสภาพของปญหานั้นอยางไร  ทั้งนีก้ลุมเปาหมายจะมี
สวนรวมในการแสดงแตละครั้ง  จะชวยใหมีการสงตอขอมูล ขาวสารไดอยางถูกตองชัดเจนยิ่งขึ้น 
โดยกลุมเปาหมายสามารถรับรูและเขาใจขาวสารนั้นๆ เชนกัน  ผูแสดงหรือผูเกีย่วของตองศึกษา
ขอมูล และสภาพปญหาใหดกีอนการแสดงละครคนถูกนํามาใช เพื่อเปนการสื่อสารกับบุคคล
โดยทั่วไป  ไมจํากัดเพศ วัย และระดับการศึกษา มีวัตถุประสงคเพื่อใหบุคคลเห็นปญหาที่สอดคลอง
กับสภาพจริงของเขาเหลานัน้  อันเปนการสรางความเปนปกแผน และนําไปสูการสรางแนวรวมใน
การคนหาแนวทางการแกไขปญหารวมกันของสมาชิกในสังคมนั้นๆ 
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  2)  โทโส (TOSO)หรือ “telling our story ourselves”   เปนเทคนิคทางการศึกษา
อยางหนึ่งในการสรางองคความรูบนพื้นฐานของการแลกเปลี่ยนประสบการณการเรยีนรูซ่ึงกันและ
กันระหวางผูเรียนหรือผูเขารับการฝกอบรม โดยในกระบวนการของโทโสนี้ผูเรียนทุกคนจะมีโอกาส
ไดแสดงความคิดเห็น เลาประสบการณชีวิตสวนตวัและประสบการณการทํางาน มีโอกาสแสดง
ความรูความสามารถของตน เปนการแลกเปลี่ยนความรูและประสบการณซ่ึงกันและกนั กระบวนการ
นี้กอใหเกดิการรับรูและไดรับความรูใหม ๆ ที่มีผลตอการขยายโลกทัศนของบุคคล ตลอดจนการ
ปรับเปลี่ยนและพัฒนาทัศนคติ คานิยมของแตละบุคคลได โทโสไมใชเปนเพียงเทคนิคในการ
ฝกอบรมเพื่อเสริมสรางความรูและขยายโลกทรรศนของบุคคลเทานั้น แตโทโสยังไดถูกนําไปใชเพื่อ
ตอบสนองวัตถุประสงคของการทํางานในชุมชนและการวิจัยตาง ๆ ดงันี้ 
 
   2.1 การสรางชุมชน โทโสเปนเทคนิคที่ทําใหประชาชนหรือสมาชิกของ
สังคม ไดรวมกันสรางภาพที่สมบูรณของชุมชนนั้น หรือกลาวอีกนยัหนึ่งคือการวางเปาหมายของ
สังคมรวมกันนั่นเอง โดยโทโสจะเปดโอกาสใหประชาชนหรือสมาชิกไดพดูเกีย่วกับชุมชนของตน 
จากประสบการณของแตละคน อาจเปนประเด็นของความตองการ ส่ิงที่เปนปญหาของชุมชน ซ่ึงจะ
นําไปสูการสรางชุมชนที่สมบูรณเพื่อใหทกุคนเขาใจและยอมรับได เพราะทกุคนมีสวนรวมในการ
สรางภาพของชุมชนนั้น 
 
   2.2 ศึกษาและวิเคราะหประวัติศาสตร ประสบการณชีวิตของบคุคลไม
อาจจะแยกออกจากระบบเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรมหรือชุมชนได โดยเฉพาะอยางยิ่งประสบการณ
ชีวิตที่เราไมสามารถจะลืมได ซ่ึงมักเปนภาพเหตกุารณในอดีตทีแ่สดงออกถึงภาวะที่รุนแรงและ
เดนชัดที่สุดในเวลานัน้ ๆ ดังนั้นการเลาเรื่องและการรับฟงประสบการณชีวิตของแตละคนจึงเปนการ
พูดและรับฟงสวนหนึ่งของประวัติศาสตรจากนกัประวัตศิาสตรที่ยังมีชีวิตอยู โดยเรื่องราวตาง ๆ 
เหลานี้ เมื่อนํามาประมวลเขาดวยกันจะเปนภาพที่สมบรูณของประวตัิศาสตรที่มีชีวิตอยูของชุมชน
นั่นเอง 
   2.3 เพื่อการศึกษาคุณคาและประยกุตภมูิปญญา ตลอดจนศิลปวัฒนธรรม
ทองถ่ิน อารมณความรูสึกของคนเปนสิ่งละเอียดออน มักจะเกดิจากวิถีชีวิตหรือผลสะทอนของ
ศิลปวัฒนธรรมในยุคนั้น ๆ ดังนั้น การเลาเรื่องราวของตนเองดวยความรูสึกของตนเอง จึงเปนการ
สะทอนใหเหน็ถึงวัฒนธรรมที่คนในชุมชนนั้นยึดเปนหลักปฏิบัติและเปนศิลปะที่คนนํามาใชส่ือสาร
ระหวางบุคคลในชุมชนนัน้ 
 
   2.4 เพื่อทําการวิจัยแบบบูรณาการ เทคนิคของโทโส สามารถจะนําไปใชกับ
งานวิจยัแบบบูรณาการ (collective research) ที่ตองการไดขอมูลรอบดานและในทกุ ๆ ระดับ เทคนิค
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ดังกลาวนี้คลายคลึงกับวิธีสนทนากลุม (Focus group discussion) นิยมใชกันมากในงานวจิัยทาง
มานุษยวิทยาและสังคมวิทยา 
 
 2.1.8 ผลในการจัดกระบวนการในการสรางพลังอาํนาจในตนเอง 
 การจัดกระบวนการเรียนรูในการสรางพลังเปนรูปแบบการมีสวนรวมในการวางแผนและ
รวมในการจัดกิจกรรม  จะชวยกอใหเกิดกระบวนการเรยีนรูในการสรางพลังอํานาจในตนเอง ชวยให
บรรลุวัตถุประสงค 3 ประการ ( Nittaya Pensirinapa, 1995 : 32) คือ 
 
   2.1.8.1 ประสิทธิภาพของการเรียนรู (efficiency) เนือ่งจากกระบวนการ
เรียนรูในการเรียนรูในการสรางพลังอํานาจในตนเองจะเนนที่การใหบคุคลเกิดการเรยีนรูไดดีกวา เมื่อ
เปรียบเทียบกบัวิธีการเรียนรูแบบดั้งเดิม ที่รูสึกวาถูกบังคับใหเรียนในสิ่งที่ไดกําหนดไว นอกจากการ
เรียนรูจากประสบการณที่เปนจริงแลว บุคคลยังไดเรียนรูทักษะอื่น ๆ ดวย เชน การทํางานเปนทีม 
การสื่อสาร การตัดสินใจ ซ่ึงเปนประโยชนตอการดําเนินชีวิตและกอใหเกดิการเปลี่ยนแปลงที่ดกีวา
และมีความถาวร  ยั่งยนื 
 
   2.1.8.2 การพฒันาบุคคล (personal development) แมวากระบวนการเรียนรู
ในการสรางพลังในตนเองจะทําใหบุคคลเกิดการเรยีนรูไดอยางมีประสิทธิภาพแลวยังพบวา
โปรแกรมดังกลาวจะชวยพัฒนาบุคคลในดานความคิด บคุลิกภาพทางสังคม รวมทั้งการคิดอยางใช
วิจารณญาณ การแกปญหา ความสามารถในการทํางานรวมกับผูอ่ืน การเห็นคณุคาในตนเอง ความ
สนใจที่จะเรียนรู หรือการศึกษาดวยตนเองอยางตอเนือ่ง มีความรับผิดชอบตอชีวติของตนเอง และ
สามารถควบคุมตนเองใหมีการพัฒนาไปในทางที่ถูกตอง เปนผูกําหนดการเรียนรูของตนเอง 
บรรยากาศการเรียนรูแบบนีท้ําใหรูสึกเปนอิสระแทนการรูสึกวาตองพึง่พา เกิดความมั่นใจในตนเอง 
เกิดความเปนอิสระในการพฒันาความรูใหม และจะกลายมาเปนผูชวยเหลือเพื่อน ๆ ในกลุมใหเกดิ
การเรียนรูในการสรางพลังอํานาจในตนเองในลักษณะเดียวกันได 
 
   2.1.8.3 การเปลี่ยนแปลงทางสังคม (social changes) กระบวนการเรยีนรูใน
การเรียนรูในการสรางพลังอํานาจในตนเอง มีเปาหมายกวางไกลถึงการกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลง
สังคมดวย มิใชเพียงกอใหเกดิประสิทธิภาพในการพฒันาบุคคลเทานั้น เพราะการเปลี่ยนแปลงสังคม
จะเกิดไดเมื่อมกีารเขาใจถึงปญหาไดทราบขอเท็จจริงของปจจัยที่เกี่ยวกับปญหาดังกลาว โดยจะตอง
ศึกษาประวัตหิรือความเปนมาของเหตุการณที่กอใหเกดิปญหานั้น ๆ ดังนั้นการเรียนรูเพื่อสรางพลัง
อํานาจในตนเองที่มุงใหเกิดการเปลี่ยนแปลงทางสังคม จะทําใหมีโอกาสวิเคราะห และกําหนดสิง่ที่
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ตองการกระทาํในการเผชิญปญหานั้น ๆ การมีสวนรวมทํากิจกรรมกับผูอ่ืนทําใหเกิดการสนับสนุน 
และการกระทาํรวมกันของกลุมเพื่อเปลี่ยนแปลงสังคมตอไป 
 
 หลักการการสรางกระบวนการเรียนรูในการสรางพลังอํานาจในตนเอง  ที่สําคัญดังตอไปนี ้

 
   1) การใหความรูที่เนนการเพิ่มพลังอํานาจใหแกบุคคล  

     2)  การเรียนรูที่เร่ิมตนจากประสบการณของบุคคล   
           3)  การเรียนรูรวมกันเปนกลุม   
    4)  ใหบุคคลไดมีสวนรวมอยางแทจริง 
    5)  สรางการเรียนรูที่นําไปสูการเปลี่ยนแปลง   

   6) การเรียนรูมลัีกษณะเปนกระบวนการตอเนื่อง   
 

              คอนเกอร และคานันโก (Conger and Kanungo 1988, cite in Plunkett,1994: 6-8) กลาววา
กระบวนเรียนรูในการสรางพลังอํานาจในตนเองประกอบดวย 5 ขั้นตอน ดังตอไปนี ้
                  1)  สถานการณที่นําไปสูสภาวะไรอํานาจ 
                  2)  การใชกลวธีิและเทคนิคในการจัดการ 
                  3)การใหการสนับสนุนขอมลูเกี่ยวกับการสรางความเชื่อใน
ความสามารถแกกลุมเปาหมาย 
                  4) ประสบการณที่เสริมสรางกระบวนการเรียนรูในการเรียนรูใน
การสรางพลงัอํานาจในตนเองของบุคคล 
                  5)พฤติกรรมที่เปนผลมาจากการเกิดกระบวนการเรยีนรูในการ
เรียนรูในการสรางพลังอํานาจในตนเอง   
 
                นอกจากนี้ เทรซี่  (Tracy, 1990) ไดกําหนดขั้นตอนของกระบวนการเรียนรูในการเรียนรูใน
การสรางพลังอํานาจในตนเองของบุคคล ไว 10 ขั้นตอน ดังนี ้
    1) ใหความชัดเจนในหนาที่ความรับผิดชอบของผูปฏิบัติงาน  และ
รวมกันกําหนดเปาหมายและภารกจิของกลุม     
    2)  มอบหมายหนาที่ใหกับบคุคล  ตามขอบขายงานที่รับผิดชอบ 
    3) กําหนดมาตรฐานการทํางานใหการสนบัสนุนสงเสริมใหบุคคล
ไปถึงมาตรฐานที่วางไว 
    4) การฝกอบรมและการพัฒนา     ใหโอกาสบุคคลไดพัฒนาตนเอง
และการทํางานตามความสนใจและความสามารถ 
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   5) ใหความรูและสารสนเทศเกี่ยวกับองคกรทีจ่ําเปนตอการ
ตัดสินใจในการทํางานอยางถูกตองชัดเจน  

   6)   ใหขอมูลยอนกลับเกี่ยวกับการทํางาน 
   7)    ใหการยกยอง ยอมรับในผลสําเร็จสําเร็จที่เกิดขึ้นจากการ

ทํางาน 
   8)     ใหความไววางใจในการทํางาน  โดยใหอิสระในการ

ตัดสินใจ 
   9)    พรอมที่จะยอมรับขอผิดพลาดที่อาจจะเกดิขึ้น  รวมกัน

แกไขและรับผิดชอบ ถือวาผิดพลาดยอมเกดิขึ้นได  และพรอมที่จะหาทางออก 
   10)   ใหเกยีรตแิละเคารพตอการตัดสินใจของบุคคล 
 
 

 2.1.9 ปจจัยท่ีเก่ียวของในการสรางพลังอาํนาจในตนเอง 
 การสรางพลังอํานาจในตนเองเปนการพัฒนาความสามารถและประสิทธิภาพของบุคคล 
โดยเกีย่วของกับปจจยัดังตอไปนี้คือ 
   2.1.9.1 การจัดสิ่งแวดลอมใหอบอุนเอื้ออาทร ทําไดโดยการสรางความเปน
กันเองใหเกดิความไววางใจ มีความซื่อสัตย การติดตอส่ือสารอยางเปดเผย 
   2.1.9.2  การมีวิสัยทัศน หรือมีจุดมุงหมายรวมกัน  
   2.1.9.3 ขอผูกพัน        คือการตกลงรวมกันในการดาํเนินกระบวนการ     
(Hawks,1992 : 609 – 618) 
 
 ปจจัยดังกลาวสอดคลองกับแนวคดิของ กิบสัน (Gibson,1991:17) ที่เสนอวากระบวนการ
เรียนรูในการสรางพลังอํานาจในตนเอง ประกอบดวยปจจัยดังตอไปนี ้
  1)  ทักษะการติดตอส่ือสารที่มีประสิทธิภาพ 
  2)  การมีสวนรวม 
  3)  ทักษะและบทบาทการเปนผูนํา 
  4)  ความรวมมือและการติดตอส่ือสารระหวางคนในกลุม 
  5)  ความสามารถในการเขาถึงทรัพยากรของรัฐที่ตองการ 
  
  ตัวช้ีวดัในการสรางพลังอํานาจในตนเอง 
 การแบงตัวช้ีวดัของการเรียนรูในการสรางพลังอํานาจในตนเองมี ดังนี้ 
                          1)   ตัวช้ีวัดที่แสดงใหเหน็ถึงการเปลี่ยนแปลงความสามารถในระดับบุคคลและกลุม 
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                          2)  ตวัช้ีวดัผลของการเรียนรูในการสรางพลังอํานาจในตนเอง   โดยดจูากผลการ
ปฏิบัติ  (Purdey et al,1994 : 341) 
 
 2.10  ผลลัพธในการสรางพลังอํานาจในตนเอง 
 
 ผลลัพธในการสรางพลังอํานาจในตนเองในระดับบุคคล กลาวคือบุคคลจะเห็นคณุคาใน
ตนเอง  เชื่อในความสามารถของตนเองที่มีอยู  มีความสามารถในการกําหนดและบรรลุเปาหมายของ
ตนเอง  สามารถตอตานอิทธิพลตางๆและเพิ่มทางเลือกใหกบัตัวเองและสังคม ซ่ึงวัดไดจาก
ความสามารถในการแกปญหา มีการสื่อสารที่ดีขึ้น เพิ่มทักษะผูนํา เพิ่มความพอใจในงานและการ
เรียนรู เพิ่มการเห็นคุณคาในตนเอง มีอิสระในการทํางาน มีความรับผิดชอบ เกิดความเฉลียวฉลาด  
เอื้ออาทรและมีคุณธรรม 
 
 ผลลัพธดังกลาว ประกอบดวย ทัศนคติ และพฤติกรรมทีสํ่าคัญ คือมีความรับผิดชอบตองาน
ที่ทํา  มีพลังอํานาจและแรงผลักดันที่จะกระทําการใด ๆ คนพบโอกาสเกี่ยวกับงานและมีความสขุ  มี
ความสามารถเกี่ยวกับงานทีท่ํา  สามารถกําหนดเปาหมายในการทํางาน  กลาเสี่ยง  มีความคดิริเริ่ม
สรางสรรคและมีความมั่นคง  งานที่ทําสัมพันธกับกระบวนการตดัสินใจ(Hawks,1992 : 609 – 618) 
 
  สอดคลองกับทัศนะของ เรเทอร และเบนนิส (Rather & Benis,1994) ที่กลาววาบุคคลที่เกิด
การเรียนรูในการสรางพลังอํานาจในตนเองจะมีลักษณะ ดังนี ้

1)  ตระหนักถึงความสําคัญของงาน 
2)  สามารถเรียนรูและพัฒนางาน 
3)  มีความสามารถในการทาํงานรวมกับบคุคลอื่นไดด ี
4)  มีความสามารถในการแสดงออกถึงอํานาจและพลังที่มี 
 

 นอกจากนี้ Purdey (1994 : 341-342) ไดเสนอผลลัพธของการสรางพลังอํานาจในระดบั
องคกรหรือชุมชน  วาบุคคลจะประสบความสําเร็จในการเพิ่มศักยภาพที่เกิดจากกระบวนการเรยีนรู
ในการสรางพลังอํานาจในตนเองดังนี ้
 1) เพิ่มความมั่นใจ 
 2) พัฒนาทักษะการเปนผูนําในกลุม 
 3) เกิดความตระหนักในประเดน็ตางๆเกี่ยวกบัผูหญิง 
 4) พัฒนาแนวคิดเชิงบวก และชวยเหลือกันในกลุม ชุมชนหรือองคกร 
 5) พัฒนาทักษะในการแกปญหา สามารถนําความรูและทรัพยากรมาใช 
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 6) สามารถแสดงความคิดเหน็ของตนโดยปราศจากความลังเลเมื่อมีโอกาส 
 
  2.2 แนวคิดการเห็นคุณคาในตนเอง (self-esteem) 
 
 ความรูสึกมีคุณคาในตนเอง  เปนพืน้ฐานทางดานจิตวิทยา พื้นฐานของมนุษย ตาม
ทฤษฎีของมาสโลว เปนการตัดสิน คุณคาของตนและแสดงออกในรูปของเจตคติที่บุคคลนั้นมีตอ
ตนเอง การพิจารณาความหมายของความรูสึกมีคุณคาในตนเองประมวลสรุปไดดังตอไปนี ้
 
                        ความรูสึกมีคุณคาในตนเอง คือขอบเขตที่บุคคลมีความเชื่อเกี่ยวกับความสามารถ
ของเขาวามีความสําคัญและมีคุณคา โดยจําแนกคณุลักษณะพืน้ฐานของความรูสึกมีคุณคาในตนเอง
ไว 4 ประการคือ 
                        2.2.1 ความสําคัญ (significance) เปนวิถีทางที่บคุคลรูสึกวาตนเองมี
ความสําคัญ 
                         2.2.2 ความสามารถ (competence) เปนวิธีการที่พิจารณาถึงความสําคัญ
โดยการกระทาํ 
                         2.2.3  คุณความดี ( virtue ) เปนการบรรจุมาตรฐานตามศีลธรรม และ
จริยธรรม  
                         2.2.4 พลังอํานาจ ( power ) เปนอิทธิพลที่บุคคลมีตอชีวิตตนเอง และ
ผูอ่ืน ( Coppersmiths, 1967 อางในWhall,1987 : 41)  
 
 สรุปไดวาในการศึกษาครั้งนี ้ ความรูสึกมีคุณคาในตนเองของผูหญิง หมายถึง 
ความรูสึกที่ผูหญิงตัดสินคณุคาของตนตามความรูสึกที่มีตอตนเอง  การพึ่งตนเอง  การคิดวาตนเองมี
คุณคาตอสังคม 
 
  กระบวนการรบัรูของบุคคลตอความรูสึกมีคุณคาในตนเอง มี 2 ขั้นตอน ดังนี้  
   1. การประเมนิเจตคติและการกระทําของสังคมที่มีตอตน มีรากฐานมาจาก
แนวคดิของการมองตน ที่วาบุคคลสามารถรูจักตนเองไดโดยอาศัย “กระจกมองตน” กระบวนการนี้
เปนการรับรูคุณคาของตนเอง ท่ีมีรากฐานมาจากการประเมินและการยอมรับของผูอ่ืน เปนความรูสึก
ที่ไดรับจากภายนอกตอคุณคาของตน (outer-self esteem) 
   2.  ความรูสึกของบุคคลตอความสามารถในการตอบสนองภาวะแวดลอม
และผลที่ตนไดรับ กระบวนการนี้เปนความรูสึก “ภายใน” ตอคุณคาของตน (inner self esteem) 
(Taft,1985 : 79)  
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 องคประกอบของความรูสึกมีคุณคาในตนเองบุคคลใดบุคคลหนึ่งจะมคีวามรูสึกมี
คุณคาในตนเองนั้นจะตองมอีงคประกอบคือ 
 1.  ความรูสึกตอรางกายตนเอง (the body self) 
 2.  ความสัมพันธระหวางตนเองกับบุคคลอื่น (the interpersonal self) 
 3.  ความสําเร็จของตนเอง (the achieving self) หมายถึง ส่ิงที่บุคคลคิดและรูสึก
เกี่ยวกับความสามารถของเขาที่จะนําเขาไปสูความสําเร็จในชวีิตและครอบครัว การทํางานและ
ส่ิงแวดลอม 
 
 เมคเคย และเกว (Makay & Gaw อางในTaylor, 1982 : 120 ) ไดแบงสวนประกอบ
ของความรูสึกมีคุณคาในตนเองเปน 2 สวนคือ 
 
 1.  การยอมรับนบัถือตนเอง เปนความรูสึกที่มีคุณคาที่ไดรับจากการมีความเชื่อมั่น
ในตนเองและเปนผลใหมีความเชื่อวา “เปนคนมีความสามารถ เพราะฉะนั้นชวีิตจึงเปนสิ่งที่มีคา” 
                      2.  ความเชื่อมั่นในตนเอง เปนผลรวมจากการประเมินแตละบุคคลที่สามารถเผชิญ
และปรับตัวใหเขากับสิ่งแวดลอมได 
 
 องคประกอบสําคัญที่เปนผลทําใหบุคคลเกิดการพัฒนาความรูสึกมีคุณคาในตนเองนั้น  
ประกอบดวย  4 ประการ คือ ( Watson and Bell, 1990: 15) 
 1.  บคุคลที่เห็นความสําคัญในชีวิต 
 2.  ความคาดหวังในบทบาททางสังคม 
  3.  พัฒนาการทางดานจิตใจ 

5. การติดตอส่ือสาร หรือชนิดของการปรับตัว 
 

  กลาวโดยสรุปไดวาบุคคลที่เชื่อในความสามารถและเห็นคุณคาในตนเอง จะเปนคนที่มี
ลักษณะคลองแคลววองไว  ชอบแสดงความคิดเหน็ เปนผูชอบเปลี่ยนแปลงหรือ พูดชักนําผูอ่ืน
มากกวา เปนผูตาม หรือเปนเพียงผูฟงการอภิปราย โตเถียง  มองโลกในแงดี  คิดเสมอวาปญหายอมมี
ทางออก โดยประเมินความสามารถทักษะ และคณุสมบัติของของตนอยางรอบคอบ มากกวาจะคิดฝน
เอาเอง  ไมพะวงแตเร่ืองของตนจนขาดความสนใจตอส่ิงตางๆภายนอก และยังมีเจตคติของความ
คาดหวังในสิ่งที่ดีกวา กวางขวางในหมูเพือ่น  มั่นใจในการกระทําของตนเอง กลาแสดงออก  แมรูวา
อาจโดนคัดคาน ไมมีความยุงยากในการสรางสัมพันธภาพกับผูอ่ืน  มคีวามคิดสรางสรรค  ยอมให
สังคมกําหนดพฤติกรรมตัวเองแตสวนนอย  ใชชวีิตอยางยืดหยุน  ชางคิด  สามารถแกปญหาที่เกดิขึ้น



 121 

ใหสําเร็จลุลวงไปดวยดี   เชื่อมั่นในความคิดเห็นของตวัเอง สามารถใหเหตุผลในสิ่งที่ตนกระทําได
อยางสมเหตุสมผล กระจางชัดเสมอ  เชื่อมั่นตอการตอบสนองหรือการตัดสินของตน  มั่นคงทางดาน
จิตใจ   มีแนวโนมที่จะประเมินผลวาจะประสบความสําเร็จไดมาก    กลาวโดยรวมแลวจะเห็นวา ผูที่
มีลักษณะของผูที่เห็นคุณคาในตนเองจะมคีวามสุข และใชชวีิตไดอยางมีประสิทธิภาพ เมื่อเทียบกับ
บุคคลอื่นทั่วไป 
 
ตอนที่ 3: แนวคิดเรื่องกระบวนการเรียนรู     

 กระบวนการเรียนรู คือการปรับเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมอันเนื่องมาจากการเปลี่ยนแปลงใน
เร่ืองของความรู ทัศนคติ และทักษะ ในเรื่องนั้นๆ ในทางที่ดีขึ้นอยางถาวร โดยการปรับเปลี่ยนนั้น
เกิดขึ้นจากการฝกฝน  การปฏิบัติจริง   หรือการไดรับ  ประสบการณตรงและอื่นๆ   ซ่ึงการเรียนรูนั้น
อาจจะเกิดขึ้นไดทั้งในระบบโรงเรียนและนอกระบบโรงเรียน 

 
    กระบวนการเรียนรูที่สําคัญ แบงออกได 2 ประเภท คือ 
    1.  กระบวนการเรียนรูตามระบบโรงเรียน 
    2.กระบวนการเรียนรูในวิถีชีวิตเปนการเรยีนรูจากแหลงความรูและ  สภาพแวดลอม

ตางๆ (วิจิตร  ศรีสอาน, 2543: 11-12) 
 

คําวา “การเรียนรู” และ “กระบวนการเรียนรู” นั้นความหมายใกลเคียงกันมากจนอาจกลาว
ไดวามีความหมายเชนเดียวกนั  กลาวคือ  กระบวนการเรียนรู โดยท่ัวไปจะหมายถงึลําดับขั้นตอนที่
กอใหเกิดการเรียนรูของบุคคล 

  
 องคประกอบของการเรียนรู ตองมีพื้นฐานอยางนอย 4 ประการคือ  

  1. แรงจูงใจ (motive)   
  2. ส่ิงจูงใจ หรือเครื่องชวนใจ    
  3. อุปสรรค (a barrier or block) หรือส่ิงกีดขวางยอมทาํใหเกิดปญหา และจะทําให
ผูเรียนพยายามทําซ้ําๆ หรือเกิดการเปลีย่นแปลงพฤติกรรมเพื่อจะฟนฝาอุปสรรคนั้นไปสูเปาหมายให
ได   
  4. กิจกรรม (activity) เปนสวนหนึ่งที่จะทาํใหรูวาใครเกดิการเรียนรูหรือไม     

 
ลักษณะของกระบวนการเรยีนรู  จากการศึกษาพบวา กระบวนการเรยีนรูของ 

มนุษยมีลักษณะตางๆ ดังนี้  
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  1. การลองผิดลองถูก   
  2. การลงมือกระทําจริงในสถานการณจริง ปฏิบัติจริง  
  3. การสรางองคความรูไวเปนลายลักษณอักษร (literacy Tradition)    
  4. การเรียนรูโดยพิธีกรรม   
  5. ศาสนา ไมวาจะเปนหลักคาํสอน  หรือศีลที่ยึดถือ   
  6. การแลกเปลี่ยนความรูประสบการณระหวางกลุมคน   
  7. การผลิตซ้ําทางวัฒนธรรม(culture reproduction)    
  8. ครูพักลักจาํ เปนกระบวนการเรียนทีแ่อบเรียน แอบเอาอยาง แอบลองทําดู (เอก
วิทย   ณ ถลาง, 2540: 45-49) 
 
 ขั้นตอนของการเรียนรูของบุคคล   แบงออกเปน 4 ขั้นตอน คือ 

1. การรับรู (perceiving)) 
2. การขบคิด (forming)      
3. เปรียบประเมิน (assessing)  

  4. ขั้นเรียนรู (learning) (Knowles, 1978: 31, หลุย  จําปาเทศ  อางใน อุทุมพร  จามร
มาน, 2540 :17) 
  
 นักจิตวิทยาการศึกษาเชื่อวา การเรียนรูจะเกดิขึ้นเปนอยางดีนัน้  ครูควรวางแผนและจัด
กิจกรรมโดยใหผูเรียนมีประสบการณ   ดังนี้ 
 1.มีสวนรวมในกิจกรรม แทนที่จะนั่งเฉยๆ 
 2.เห็นความสัมพันธระหวางจุดมุงหมาย เนื้อหา และกิจกรรมที่สอน 
 3.ไดรับความพึงพอใจจาการที่สามารถประยุกตส่ิงที่เรียนมาแลว และแกปญหา
ได 
 4.มีสวนรวมในการวางจุดมุงหมายและมีสวนในการตัดสินวาตนควรเรียน
อะไร 
 5.มีสวนอยูในสิ่งแวดลอมทีส่ามารถชวยใหเรียนตามความประสงคได 
 6.สามารถเห็นจากการทดลองวาที่ตนกําลังเรียนนั้นนําเอาไปใชประโยชนได 
 7.รูลวงหนาถึงสิ่งที่ตนจะตองเรียนและรูวาทําไมสิ่งที่เรียนนั้นเกี่ยวของกับ
ความอยากรูของตน 
 8.รับทราบผลการกระทําหรอืการเรียนรูทนัทีทันใดหลังจากปฏิบัติแลว 
 9.สามารถประยุกตส่ิงที่เรียนมาแลวเปนระยะๆ เพื่อใหจดจําการเรียนรูอยาง
แนนแฟน  



 123 

 10.สามารถเรียนรูไดจาการสอนหลายๆรูปแบบ 
 11.สามารถใชทรัพยากรการศึกษาไดอยางเต็มที่ 
 12.รูถึงความสัมพันธของจุดมุงหมายของการสอนกับการประเมินผลการเรียนรู 
 13.นักเรียนแตละคนมีแบบวธีิการเรียนตางกัน 
 
                สุชา จันทรหอม(2536:152-160) ไดสรุปวาการเรียนรูเกิดขึ้นไดดังนี ้
 1.การเรียนรูเปนกระบวนการที่บุคคลเรียนรูโดยไดรวมกระทําโดยวิธีใดวิธี
หนึ่ง หรือไดลงมือกระทําสิ่งที่จะเรียนรูนั้นจริง 
 2. การเรียนรูที่แทจริงจะมีไดเมื่อผูเรียนไดบรรลุวัตถุประสงค  หรือไดรับสิ่งที่
ตนตองการ   ดังนั้นอาจกลาวไดวาการเรยีนรูระเริ่มเกดิขึ้นเมื่อผูเรียนมคีวามสนใจ 
 3. การเรียนรูเกาหรือประสบการณที่ผานมาแลว  จะกระตุนใหเกดิการเรียนรู
ใหมๆข้ึน โดยเฉพาะกับประสบการณที่ผานมาแลวนั้น   เปนสิ่งที่สมปรารถนาและนาตื่นเตน   การ
เรียนรูใหมๆ  ที่สะสมขึ้นเนือ่งจากประสบการณกอนๆ  หรือที่สัมพันธกับประสบการณกอนๆ นี้เปน
หลักสําคัญของการเรียนรูทกุชนิด   
 4. การเรียนรูทักษะและทัศนะคติใหมๆ  เปนเรื่องของบุคคลแตละคนจะตอง
เรียนรูเอง   คนเราอาจเรียนรูเปนหมูเปนกลุมได  แตการเรียนรูและเปลี่ยนพฤติกรรมความคิดเหน็เปน
เร่ืองของแตละบุคคล 
 5. การสอนเปนการแนะแนวที่จะชวยใหผูเรียนรูจกัชวยตวัเอง  เปนการแนะ
แนวทางใหการเรียนดําเนินไปดวยด ี
 
 เนื้อหาสาระการเรียนรู  วิชัย ดิสสระ (2535) กลาววา  การเรียนรูเปนกระบวนการที่ไม
สามารถมองเห็นไดโดยตรง   แตจะเกี่ยวพนักับการเปลี่ยนแปลงของแตละบุคคล  เปนกระบวนการที่
คนเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมใหสอดคลองเหมาะสมกับสถานการณ  หรืออีกนัยหนึ่งคอื  การเรียนรูเปน
กระบวนการถาวรที่ทําใหคนเกิดการเปลีย่นแปลงพฤติกรรมอันเปนผลมาจากประสบการณ  เชนการ
ฝกฝน  ฝกหัด  การอาน  การนับเลข  นอกจากนี้ยังหมายรวมถึงการเปลี่ยนแปลงพฤตกิรรมบางอยางที่
ซับซอน เชน การเรียนรูนามธรรม  จริยธรรม   อารมณ  การคิดหาเหตุผล  และอื่นๆอีกดวย  เมื่อ
พิจารณาถึงผลที่เกิดจากการเรียนรูแลว  จะเหน็วา  ส่ิงที่เรียนรูไปแลวนั้น  ไมใช  “เนื้อหาสาระ” 
(content) เทานั้น  แตส่ิงที่เรียนรูนั้นประกอบดวย “เนื้อหาสาระ  หรือความคิดรวบยอดและประมวล
ประสบการณตางๆของมนุษย” 
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 เนื้อหาสาระ หมายถึงสิ่งตางๆที่เกิดขึ้นจากการเรียนการสอน   เปนผลผลิตที่ผูเรียนจะได
นําเอาความรูไปใช หรือนําไปเปนแนวทางในการปฏิบัติ   หรือเอาผลของการปฏิบัติไปเปนแนวทาง
ในการแสวงหาความรูใหมๆตอไปอีก 
 
 เนื้อหาวิชา  หรือความรูที่เกีย่วพนักับมนุษยนั้น มี 3 ประเภท คือ 

1. ธรรมชาติวิทยา (natural sciences)  หมายถึงความรูที่เกีย่วกับเนื้อหา 
สาระและความคิดรวบยอดของมนุษยกับธรรมชาติ (man and nature) 

2. มนุษยวิทยา (humanities)  หมายถึง ความรูที่เกี่ยวกับเนื้อหาสาระ และ 
ความคิดรวบยอดของมนุษยกับตนเอง (man and self) 

3. สังคมวิทยา (social sciences) หมายถึงความรูที่เกี่ยวกับเนื้อหาสาระและ 
ความคิดรวบยอดของมนุษยและสังคม (man and society) 

 
 เนื้อหาวิชาของหลักสูตรนั้น ประกอบดวย 
  1. เนื้อหาสาระที่สําคัญ   หมายถึงเนื้อหาสาระที่รวบรวมมาจากความรูใน
สาขาวิชา  เนื้อหาสาระสําคัญเหลานี้  ไดมาจากการเสนอแนะของผูเชีย่วชาญในสาขาวิชานั้นๆ และ
การเสนอแนะเนื้อหาวิชาดังกลาว  ผูเชีย่วชาญแตละสาขาวิชาตองพิจารณารวมกนั  เพื่อพจิารณา
ขอบขายและขัน้ตอนของเนือ้หาวิชาใหเหมาะสม   สอดคลองกับกระบวนการเรียนการสอนใน
โรงเรียน  การเลือกสรรเนื้อหาวิชาแตละครั้งมักประสบปญหาของการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเรว็ของ
เนื้อหาวิชา  จึงตองมีการเลอืกสรรกันบอยครั้ง เพื่อใหไดเนื้อหาสาระที่เหมาะสมตอสถานการณอยู
เสมอ  และในบางครั้งอาจเกิดปญหาความขัดแยงในความคิดเหน็ของนักวิชาการ  ที่มองเหน็
ความสําคัญของเนื้อหาวิชาแตกตางกันไป 
 
 2. ทักษะกระบวนการ  เนื้อหาสาระสําคัญนั้นประกอบไปดวย  ทกัษะพื้นฐานที่
จําเปนในชีวิตประจําวนั  และกระบวนการที่ซับซอนที่มีสวนสัมพันธกบัเนื้อหาสาระที่สําคัญตางๆ 
 
 3. ทัศนคติ คานิยม  และความซาบซึ้ง  กระบวนการเรียนรูนั้นเกีย่วพนักับ
กระบวนการดาํรงชีวิตของเราอยูตลอดเวลา  ทัศนคติ  คานิยม  และความซาบซึ้งจะปรากฏเมื่อผูเรียน
เกิดการเรยีนรูแลว 
 
 ระดับขั้นตอนของความรู 

1.ขอเท็จจริง (fact) คือเนื้อหาสาระที่เกี่ยวของกับสิ่งใดสิ่งหนึ่งในลักษณะ 
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นามธรรมขั้นต่ําสุด เชน อาหาร คนไทย พืชผักผลไมเปนอาหารของมนุษย ขอเทจ็จริงในระดับนี้เปน
ระดับนามธรรมที่ต่ําสุด การเรียนรูเนื้อหาสาระระดับนี ้ ใชแตความจาํเพียงอยางเดยีวก็เปนการเพยีง
พอที่จะเรยีนรูหรือจําขอเท็จจริงได 
 

2. ความคิดรวบยอด (concept) คือ คําใดคาํหนึ่งหรือประโยควลีทีแ่สดงถึง 
ลักษณะรวมทีเ่ดนชัดของสิ่งตาง ๆ  เชน อาหาร บาน เสื้อ เครื่องบิน วัฒนธรรม ศาสนา วัฒนธรรม 
ความรูเนื้อหาสาระในระดับนี้สูงกวาขอเทจ็จริงในขัน้ที่ ๑ มากขึ้น การเรียนรูนอกจากอาศัยความคิด
รวบยอดนั้นดวย เชน คําวา “บาน” สําหรับคนไทยเรานัน้หมายถึงอะไรบาง มีรูปรางลักษณะอยางไร 
มีสวนประกอบอะไรบาง ผูเรียนตองวาดภาพและมองเหน็ลักษณะรวมเดนชัดนั้นใหได 
 

3. หลักการหรอืเหตุผล (generalization)  คอืประโยคบอกเลาที่พยายามอธิบาย 
ความสัมพันธของความคิดรวบยอดตาง ๆ  โดยเฉพาะที่เกี่ยวกับสถานการณของความคิดรวบยอดนั้น 
ๆ เชน วัฒนธรรมในสมัยโบราณ มักจะเกี่ยวกับสิ่งแวดลอมและระดบัของเทคโนโลยีที่ใชในสมยันัน้ 
ๆ เมืองสําคัญ ๆ มักจะตั้งอยูบนริมฝงแมน้ําสายใหญ ๆ การเรียนรูในหลักการหรือเหตุผลนัน้ตอง
อาศัยทั้งความจํา ความเขาใจ และการใหเหตุผลประกอบกับสถานการณของความสัมพันธของ
ความคิดรวบยอดตาง ๆ เขาดวยกันจนเปนที่ยอมรับโดยทั่ว ๆ ไป 
 

4. กฎเกณฑ (principle) คือประโยคบอกเลาของความคิดที่เกี่ยวกับสิ่งทีเ่ปนนามธรรมที่เปน 
จริง  ตามความคิดรวบยอดและหลักการที่สามารถทดสอบไดมาเปนเวลานานพอสมควร เชน การ
เปล่ียนแปลงยอมเกิดขึ้นเสมอ ความรอนทําใหเกิดพลังงาน การเรียนรูกฎเกณฑนี้ตองอาศยั
ความสามารถหลาย ๆ ดาน เชน ความจํา ความเขาใจ เหตุผล ตลอดทั้งความคิดที่จะวาดภาพทีเ่ปน
นามธรรมออกมาใหเปนรูปธรรมได เปนความรูที่อยูระดบัสูงและยากทีสุ่ดที่จะเรยีนรู 
 

การเลือกเนื้อหาการเรียนรูนั้น ขึ้นอยูกับสมรรถภาพการเรียนรูของผูเรียนและ 
วิธีการเรียนรู ความเหมาะสมของความรูที่จะนํามาสอน และเปาหมายและความ 
ตองการของสังคมที่มีตอโรงเรียน 
 
 เนื้อหาสาระเปนองคประกอบหนึ่งที่ชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรู โดยมีขั้นตอนการเรียนรู
จากสิ่งที่งายไปหาสิ่งที่ยาก และจากรูปธรรมไปสูนามธรรม เนื้อหาสาระที่จะนํามาใชในการสรางการ
เรียนรูนั้น ควรเปนเนื้อหาสาระที่เปนความจริง เปนประสบการณตาง ๆ ของมนุษยนอกจากนี้องค
ความรูตางๆ มักมีการเปลี่ยนแปลงอยูเสมอ การนําเสนอเนื้อหาการเรยีนรูควรนําเสนอในสิ่งที่ทันตอ
เหตุการณและตรงกับสภาพความจริงในสงัคม 
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 ณัฐวฒุิ  รุงเรอืง และคณะ (2545) กลาวถึงแผนการจัดการเรียนรูวา หมายถึงการเตรียมการ
เรียนรูไวลวงหนาอยางเปนระบบ และเปนลายลักษณอักษร เพื่อใชเปนแนวทางในการดําเนินการ
จัดการเรียนรูในวิชาใดวิชาหนึ่งใหบรรลุผลตามจุดมุงหมายที่หลักสูตรกําหนด ซ่ึงมี ๒ ระดับ คือ 
ระดับหนวยการเรียนและระดับบทเรียน โดยมีองคประกอบสําคัญ ดังตอไปนี ้
 

1. หัวเร่ือง (Heading) เปนสวนแรกของแผนจัดการเรยีนรู เปนสวนที่บอก 
รายละเอียดเบือ้งตนของแผนจัดการเรยีนรู มีแนวการเขียนคือตองระบุลําดับที่ของแผนจัดการเรียนรู 
กลุมสาระการเรียนรู ระดับขัน้ที่สอน หัวขอเรื่อง เวลาที่ใชจัดการเรียนรู และวันเดือนปและชวงเวลา
ในการจดัการเรียนรู 
 

2. สาระสําคัญ (Concept) คือขอความที่เขียนเพื่อระบใุหเห็นแกน หรือเห็น 
ขอสรุปที่ตองการใหเกิดขึ้นกับผูเรียนรูเร่ืองใดเรื่องหนึ่งทั้งดานเนื้อหา ความรู ดานทักษะ  หรือดาน
เจตคติซ่ึงขึ้นอยูกับลักษณะเหมาะของเรื่องที่นําเสนอ สาระสําคัญเปนคําที่ใชในความหมาย
เดียวกับสังกัป ความคิดรวบยอด มโนทัศน และมโนคติ ขึ้นอยูกับหนวยงานหรือเจตคติทีเ่ปน
เปาหมายดวยภาษาที่รัดกุมและชัดเจน โดยเรียนในลักษณะความเรยีงหรือเขียนเปนขอในกรณีทีก่าร
จัดการเรียนรูคร้ังนั้น มีมากกวา ๑ สาระสําคัญ ซ่ึงการจัดการเรียนรูในระดบัขั้นตน ๆ ควรมีสาระใน
การเรียนรูคร้ังหนึ่ง 
 

3. จุดประสงคการเรียนรู (Objective) จุดประสงคหรือวัตถุประสงค คือขอความที่ 
ระบุคุณลักษณะดานเนื้อหา ความรูดานทกัษะ หรือดานเจตคติที่ตองการใหเกิดขึ้นกับผูเรียนหลังจาก
ที่เรียนรูเร่ืองใดเรื่องหนึ่ง การเขียนวตัถุประสงคในแผนจัดการเรยีนรูมีวิธีการเขียนหลายลักษณะ แต
โดยทั่วไปนิยมเขียนในลักษณะขอวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม หรือในลักษณะวตัถุประสงคนําทาง
และวัตถุประสงคปลายทาง ซ่ึงมีรายละเอียด ดังตอไปนี ้  
 
 3.1 จุดประสงคเชิงพฤติกรรม (behavioral objective) คือ 
วัตถุประสงคที่บงชี้ถึงพฤติกรรมที่ผูเรียนสามารถแสดงออก หลังจากที่ไดเรียนรูตามแผนจดัการ
เรียนรูที่ครูกําหนดไว พฤตกิรรมดังกลาวตองเปนพฤตกิรรมที่สังเกตเห็นไดอยางชัดเจน จดุประสงค
เชิงพฤติกรรมที่สมบูรณควรจะประกอบไปดวยสวนสําคัญ 3 สวน ไดแก สถานการณหรือเงื่อนไขที่
ครูตั้งขึ้น (condition ) พฤตกิรรมของผูเรียนที่คาดหวังใหแสดงออก (terminal behavior) และเกณฑ
บงชี้ความสามารถของนักเรียนที่จะแสดงพฤติกรรม (criteria) 
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3.2 จุดประสงคปลายทางและจดุประสงคนําทางจุดประสงคปลายทางคือ 
ขอความที่ระบุถึงสิ่งที่เปนเปาหมายสําคญัที่ตองการใหเกิดขึน้กับผูเรียนหลังจากทีไ่ดเรียนรูในแตละ
แผนจัดการเรียนรู หรือแตละเรื่องลักษณะของจุดประสงคปลายทาง จะเปนจุดประสงคที่ไม
เฉพาะเจาะจงถึงรายละเอียดของพฤติกรรมที่ผูเรียนแสดงออก จุดประสงคนําทาง คือ จุดประสงคยอย
ที่แตกออกจากจุดประสงคปลายทางเพื่อแสดงใหเห็นพฤติกรรมที่คาดหวังใหเกิดขึ้นกับผูเรียน เมื่อ
ผูเรียนแสดงพฤติกรรมไดตามกําหนดไวกจ็ะบรรลุตามเปาหมายของวตัถุประสงคปลายทาง 
จุดประสงคนําทางนิยมเขยีนในรูปแบบของวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม 
 

ในการเขยีนวตัถุประสงค มีแนวการเรียนคือ เขียนใหสัมพนัธกับสาระสําคัญโดยให
ครอบคลุมทั้งดานพุทธิพิสัย ดานจิตพิสัยและดานทักษะพิสัย ใหเห็นรายละเอียดของพฤติกรรมที่
สามารถวัดและสังเกตไดดวยภาษาที่รัดกุม ชัดเจน และส่ือความไดด ี
 

4.เนื้อหาสาระ (content) เปนองคประกอบที่ทําใหผูสอนเห็นภาพของสิ่งที่จะตองสอน
โดยรวม อาจประกอบดวยทฤษฎี หลักการ วิธีการ ขั้นตอน หรือแนวปฏิบัติ การระบุเนื้อหาในแผน
จัดการเรียนรู ควรเขียนใหสอดคลองกับสาระสําคัญและวัตถุประสงค เหมาะสมกับระยะเวลา วัย และ
ความสามารถของผูเรียน โดยเขยีนเนื้อหาแบบยอโดยสรุปเปนหัวขอ หรือประเด็น หากมีเนื้อหามาก
ใหทําเปนใบความรูไวในผนวกทายแผนจดัการเรียนรู 
 

5.กิจกรรมการเรียนรู (activities) คือสภาพการณที่ครูออกแบบเพื่อนําเสนอเนื้อหาวธีิการ 
หรือการปฏิบัติใหผูเรียนเกดิการเรียนรู โดยเขียนใหสอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรูและเนื้อหา 
วิธีการหรือการปฏิบัติ ตามลําดับขั้นตอนของการจัดการเรียนรูหรือเขยีนโดยการแบงขั้น ไดแก ขั้น
นําเขาสูแบบเรยีน ขั้นดําเนนิการสอน และขั้นสรุปบทเรียน และระบใุหรูวากจิกรรมการเรียนรูแตละ
ขั้นใครเปนผูมบีทบาท ผูเรียน ผูสอน หรือผูสอนและผูเรียนรวมกันกระทํา เปนตน 
 

6.ส่ือการเรียนรู (material and media) คือส่ิงที่เปนตัวกลางที่ชวยใหผูเรียนเกดิการเรยีนรูได
อยางมีประสิทธิภาพ โดยในการเขียนตองระบุส่ือใหสอดคลองกับกิจกรรมการเรียนรูใหมีรายละเอยีด
ที่ชัดเจน 
 

7.การวัดและประเมินผลการเรียนรู (assessment) เปนการกระทําที่ตรวจสอบวาผูเรียนเกดิ
การเรียนรูตามจุดประสงคทีก่ําหนดไวหรือไม การวัดเปนการรวบรวมขอมูลโดยใชเครื่องมือและ
วิธีการตาง ๆ  เชน การสังเกต การสัมภาษณ การตรวจผลงาน และการทดสอบ เปนตน สวนการ
ประเมินผลเปนการกําหนดคาหรือตัดสินสิ่งที่วัด เชน ผานไมผาน ดี – ปานกลาง  - ออน หรือ
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กําหนดคาเปนระดับ 4  3  2  1  0 เปนตน มีแนวการเขียนโดยระบวุิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรู
ใหสอดคลองกับจุดประสงค ระบุวาจะใชวิธีการใดบางและระบุเนื้อหาที่ตองการวัดประเมินผล 
 

แผนจัดการเรียนรูเปนการวางแผนในการวางแผนในการจัดการการเรยีนรูอยางเปนระบบ 
เปนองคประกอบสําคัญที่ชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูไดอยางรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ ซ่ึงแผน
จัดการเรียนรูที่ดีตองประกอบดวยหวัเร่ือง สาระสําคัญ จุดประสงคการเรียนรู เนือ้หาสาระกิจกรรม
การเรียนรู ส่ือการเรียนรู การวัดและประเมินผลการเรียนรู เพื่อเปนแนวทางในการจัดการเรียนรู 
 
 จากการศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของในเรื่องการเรียนรูสรุปไดวาการเรยีนรูนั้นเปนกระบวนการ
การแลกเปลี่ยนในดานความรู ความคิด สติปญญา ทัศนคติ และการปฏิบัติ ทําใหเกดิพฤติกรรมใหม
ขึ้นมา โดยการเรียนรูนี้จะเกิดขึ้นไดจากประสบการณ หรือดวยการฝกฝน ซ่ึงการจัดกิจกรรมการ
เรียนรูถือเปนกระบวนการหนึ่งในการสรางประสบการณใหกับผูเรียน สามารถชวยใหผูเรียนเกิดการ
เรียนรูไดรวดเร็วยิ่งขึ้น โดยจะตองคํานึงถึงเนื้อหาสาระ และรูปแบบที่สอดคลองกับกระบวนการ
เรียนการสอนในโรงเรียน อันจะเปนการทีจ่ะชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 
 เนื้อหาสาระเปนองคประกอบหนึ่งที่ชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรู  โดยมีขั้นตอนการเรียนรู
จากสิ่งที่วายไปหาสิ่งที่ยาก  และจากรูปธรรมไปสูนามธรรม  เนื้อหาสาระที่จะนํามาใชในการสราง
การเรียนรูนัน้  ควรเปนเนื้อหาสาระที่เปนความจริง  เปนประสบการณตางๆของมนุษย  นอกจากนี้
องคความรูตางๆ  มักมีการเปลี่ยนแปลงอยูเสมอ  การนําเสนอเนื้อหาการเรียนรูควรนําเสนอในสิง่ที่
ทันตอเหตกุารณและตรงกับสภาพจริงในสงัคม 
 
สวนท่ี 4:  แนวคิดเก่ียวกับองคกรพัฒนาสตรี 
                 
 4.1 องคการพฒันาสตรีภาครัฐ 
 สํานักสงเสริมความเสมอภาคหญิงชาย  เปนหนวยงานภาครัฐภายใตกระทรวงพฒันาสังคม
และความมัน่คงของมนุษย   ที่จัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง  ทบวง  กรม  พ.ศ.
2545 โดยสํานกัมีอํานาจหนาที่ ดังตอไปนี ้
  4.1.1 เสนอแนะแนวทางการสงเสริมศักยภาพสตรี  ความเสมอภาค  และความเปน
ธรรมหญิงชาย 
  4.1.2 พัฒนามาตรการ  กลไก   กําหนดมาตรฐานการพัฒนาศักยภาพสตรี  การ
สงเสริมความเสมอภาค ความเปนธรรมในการคุมครองและพิทักษสิทธิสตรี  และกํากับดูแลให
เปนไปตามมาตรฐานที่กําหนด 
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  4.1.3 สงเสริมและประสานงานใหภาคกีารพัฒนาตระหนักถึงโอกาส  ผลกระทบ
และการไดรับประโยชนอยางเปนธรรมของผูหญิงในการกําหนดนโยบาย  การบริหารและการ
ดําเนินการ 
  4.1.4 สงเสริม  สนับสนุนและผลักดันใหมีการดําเนนิการตามพันธกรณี  ขอตกลง  
และความรวมมือระหวางประเทศ 
  4.1.5 พัฒนาองคความรูการปรับเปลี่ยนเจตคติ เผยแพรความรู  และแนวคิดดานการ
พัฒนาศักยภาพสตรี และสงเสริมความเปนธรรมของหญิงและชายในสังคม 
  4.1.6  พัฒนาบทบาทของสุภาพบุรุษ และสตรี  เสริมสรางความเขาใจ และ
ปรับเปลี่ยนทศันคติ เพื่อสรางสังคมที่เสมอภาคระหวางหญิงชาย 
  4.1.7 เปนศูนยประสานขอมูลดานการสงเสริมศักยภาพสตรี  ความเสมอภาคและ
ความเปนธรรมของหญิงและชาย 
       4.1.8ปฏิบัติรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอืน่ที่เกีย่วของ ตามที่
ไดรับมอบหมาย 
 
 4.2 องคพัฒนาสตรีภาคเอกชน  
 
 องคกรพัฒนาเอกชน หรือ อพช. ซ่ึงมักไดยินคูกับภาษาอังกฤษวา NGO. หรือ non 
government organization เปนคําที่มีฐานะแทนชื่อรวม (umbrella name) ขององคการหรือหนวยงาน
นอกระบบโครงสรางที่มีออยู ซ่ึงก็คือนอกระบบโครงสรางของระบบราชการ        โดยถูกใชคร้ังแรก
ในสหประชาชาติ (UN.) ในชวงประมาณ 1960 (พ.ศ. 2503) เนื่องจากสหประชาชาติไดสรุปวาการ
ดําเนินงานพัฒนาของระบบราชการของรัฐบาลตาง ๆ ที่เปนสมาชิกของสหประชาชาติรวมทั้งระบบ
ราชการภายในของสหประชาชาติเอง มีขอจํากัดสูงมาก ไมอาจดูแล แกไข ปญหาที่เกิดจากผลกระทบ
ของการเปลี่ยนแปลงสังคมที่เกิดขึ้นอยางรุนแรงเพิ่มขึ้นเรื่อย ๆ ในประเทศตาง ๆ ทั่วโลก ประกอบ
กับการศึกษาบทเรียนจากกลุมและองคกรนอกระบบโครงสรางราชการซึ่งดําเนินการมากอนหนานั้น
ในหลายประเทศพบวา กลุมและองคกรนอกระบบสวนใหญเหลานั้นมีความคลองตัว และมี
ประสิทธิภาพมากกวาในการดูแลแกไขปญหาผลกระทบตาง ๆ ที่เกิดขึ้น โดยเฉพาะอยางยิ่งในการ
ทํางานพัฒนากับกลุมที่เสียเปรียบในประเทศตาง ๆ 
 
 NGO. หรือองคกรพัฒนาเอกชน จึงถูกเรียกขานแทนกลุมหรือองคกรนอกระบบราชการ
เหลานั้นนับแตนั้นมาจนทุกวันนีแ้ละมแีนวโนมที่จะพัฒนาเปนองคกร หรือสถาบันนอกระบบที่เปน
ทางเลือกสําคัญรูปแบบหนึ่งของสังคมในประเทศสวนใหญที่เปนสมาชิกของสหประชาชาติ  
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 องคกรพัฒนาเอกชน เร่ิมมีการประสานงานกันเปนเครือขาย มีพัฒนาการมาตั้งแตทศวรรษ
ที่ 2510 โดยในชวงนัน้นักวชิาการกลุมหนึ่งนําโดย ดร.ปวย อ้ึงภากรณ ไดริเร่ิมการทํางานในลุมน้าํแม
กลองเพื่อเชื่อมโยงมหาวทิยาลัยใหใกลชิดกับสภาพสังคมไทยมากขึน้ จึงไดรวมกลุมนักวิชาการและ
นักศึกษาบางสวนจากมหาวทิยาลัยธรรมศาสตร เกษตรศาสตร และ มหิดล ทําโครงการดังกลาว และ
มีการกอตั้งมูลนิธิ บูรณะชนบทแหงประเทศไทยขึน้ในชวงนั้น ดวยพืน้ฐานงานพัฒนาที่เนน
ความสําคัญและเชื่อมั่นในศกัยภาพของชาวบานและชุมชน เปนพืน้ฐานสําคัญ องคการพัฒนาเอกชน
ประยุกตและพัฒนาแนวทางการทํางานสืบเนื่องมาจนถงึปจจุบัน 
 
 องคกรพัฒนาเอกชนไดรับความรวมมือจากองคกรระหวางประเทศทั้งที่เปนองคกรระหวาง
ประเทศจากรฐับาลตางประเทศและองคกรพัฒนาเอกชน ในชวงตนนับเปนชวงการแลกเปลี่ยนเรยีนรู
กันระหวางองคกรพัฒนาเอกชนกับพื้นฐานความเชื่อวา กลุมหรือองคกรชาวบานของชุมชน มี
ศักยภาพที่สามารถปรับเปลี่ยนใหสอดคลองกับสถานการณการเปลี่ยนแปลง ซ่ึงยังไมรุนแรงเทาทุก
วันนีด้ังนั้นกิจกรรมในชวงตน ๆ จึงมีลักษณะของการปรับกลุมหรือองคกรดั้งเดมิของชาวบานให
สอดคลองกับสถานการณใหม  เชน ธนาคารขาว  กลุมหัตถกรรม ฯลฯ รวมทั้งการเชื่อมโยงเครือขาย
ระหวางกันในระดับตาง ๆ  
 
 พัฒนาการขององคกรพัฒนาเอกชนตาง ๆ ไดเร่ิมแสดงใหเหน็ความแตกตางของการ
ดําเนินงานระหวางกลุมหรือองคกร หรือหนวยงานอืน่ ๆ ที่ดําเนินการพัฒนาชนบทในชวงตน ทั้ง
ระหวางกลุม หรือ องคการนอกระบบโครงสรางของราชการและมีความแตกตางเปนอยางมากเมื่อ
เปรียบเทียบกบัหนวยงานภายใตโครงสรางของระบบราชการ การสะสมประสบการณและบทเรยีน
การทํางานของ อพช. ในเครอืขาย กป.อพช. ที่เชื่อมั่นในศักยภาพขององคกรชาวบาน และดวยวิธีการ
ทํางานดวยการมีสวนรวมอยางเทาเทยีมและตอเนื่อง รวมทั้งการจัดระบบการเชื่อมโยงเครือขายใน
ระดับตาง ๆ ไดถูกยอมรับมากขึ้นเปนลําดับ และในป พ.ศ. 2538 องคกรพัฒนาเอกชน ไดมีสวน
สําคัญในการเสนอบทบาทเขารวมการจัดทําแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาตฉิบับที่ 8     (พ.ศ. 
2540 - 2544)   นําโดย ดร.สุเมธ ตันติเวชกุล ซ่ึงดํารงตําแหนงเลขาธิการคณะกรรมการพัฒนาการ
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาตใินขณะนัน้ 
 
 ทําเนียบองคกรพัฒนาเอกชน 2540 ซ่ึงจัดทําโดยคณะกรรมการเผยแพรและสงเสริมงาน
พัฒนา (ผสพ.) ไมไดใหความหมายขององคกรพัฒนาเอกชนไวโดยตรง แตอธิบายวา “องคกรพัฒนา
เอกชน” มีบทบาทในสังคมไทยมานานกวา 3 ทศวรรษ และเปนที่รูจกักันในนามของเอ็นจีโอ (Non-
Government Organization – NGO) เปนองคกรที่ตั้งขึ้นและดําเนินการโดยกลุมบุคคลที่สนใจและมี
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ความมุงมั่นทีจ่ะแกไขปญหาสังคม โดยเนนปญหาดานใดดานหนึ่ง และทํางานกับกลุมเปาหมาย
โดยเฉพาะ ไมแสวงหาผลกําไรจากการทํางานและอยากเห็นปญหาสังคมไดรับการแกไข 
 
 รายช่ือขององคกรพัฒนาเอกชนสวนใหญที่ตีพิมพในทําเนียบฉบับนี ้ เปนองคกรพัฒนา
เอกชนไทยที่ดาํเนินการโดยอิสระ แลอยูในความรับผิดชอบของคณะบุคคลใดคณะหนึ่ง ซ่ึงอาจจะ
ไมไดจดทะเบยีนเปนมูลนิธิหรือสมาคม มีวัตถุประสงคและแนวทางการทํางานที่เนนบทบาทการมี
สวนรวมของประชาชน มุงดําเนินการเพือ่ประโยชนสวนรวม ไมแสวงหากําไร โดยมีทั้งที่ดําเนิน
กิจกรรมเพื่อการพัฒนาเฉพาะเรื่อง การเผยแพรขอมูล การรณรงค และการสนับสนุนขบวนการของ
องคกรพัฒนาเอกชน” (คณะกรรมการเผยแพรและสงเสริมงานพัฒนา, 2540 : 1) นอกจากคําเรยีกขาน
วา “องคกรพัฒนาเอกชน” จะเปนที่นยิมในหมูนักพฒันาดังกลาวขางตนแลว นกัวิชาการก็ยังเรียก
องคกรที่มีวัตถุประสงค และกิจกรรมดงัที่กลาวมาแลวเชนเดียวกนั ดังจะเห็นไดวาในการจดัทํา 
“ทําเนียบองคกรพัฒนาเอกชนไทย พ.ศ. 2533” ซ่ึง อมรา พงศาพิชญ และคณะจัดทาํ ใหความหมาย
ขององคกรพัฒนาเอกชนวา หมายถึงองคกรที่ทํางานดานการพัฒนา ซ่ึงหมายถึง “การทํางานเพือ่ชวย
ใหสังคมดีขึ้น” และไดจํากัดขอบเขตของการรวบรวมรายชื่อไวเฉพาะ “องคกรที่ทํางานดานการ
พัฒนาดวยตวัเองทั้งหมดหรอืบางสวน”  
  
 สวนสํานักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ (สวช.) กระทรวงศกึษาธิการ ซ่ึงมีอํานาจ
หนาที่ในการอนุญาตใหจดัตั้งมูลนิธิและสมาคม เรียกลักษณะของการรวมกลุมนี้วา “องคกรเอกชน” 
โดยองคกรเหลานี้ “มีบทบาทในการดําเนนิงานเพื่อสังคมสวนรวมในหลายมิติดวยกนั  เชน การแกไข
ปญหาและพฒันาสังคม รวมทั้งสงเสริมและสนับสนุนการดําเนินงานวัฒนธรรมมาโดยตลอด”  
นอกจากนี้ยังเห็นวา การสนับสนุนสงเสริมและพัฒนาองคกรพัฒนาเอกชนเหลานี ้ จะมีผลตอ “การ
เสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนใหสมารถดําเนินงานรวมกับภาคีตาง ๆ ของภาคประชาสังคมได
อยางมีพลังและประสิทธิภาพ” 
 
 4.2.1 ประเภทขององคกรพฒันาเอกชน 
 

 องคกรพัฒนาเอกชนมีวิธีการจําแนกประเภทไวหลายมิติ (สุรพงศ กองจันทึก, 2538 : 11 – 
14) ซ่ึงการจําแนกประเภทนั้นทําใหสามารถมองเห็นภาพและความสัมพันธในดานกิจกรรมและ
วิธีการทํางานขององคกรพัฒนาเอกชนไดชัดเจนขึ้นกลาวคือ 
  4.2.1.1 จําแนกตามลักษณะของงานหรือกจิกรรม ซ่ึงนิยมจําแนกออกเปน (ก) งาน
สงเคราะห (ข) งานพัฒนา (ค) งานรณรงคเคลื่อนไหว การจําแนกตามลักษณะนี้ ไมอาจการแบงแยก
โดยเดด็ขาดเพราะอาจมีการทํางานทั้ง 3 ลักษณะภายในองคกรใดองคกรหนึ่งกไ็ด จึงตองพิจารณาวา
องคกรใดมีกจิกรรมใดเปนดานหลัก 
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  4.2.1.2 จําแนกตามพื้นทีก่ารดําเนินงานและเนื้อหางาน ไดแก (ก) องคกรพัฒนา
เอกชน ที่ทํางานในเมือง (ข) องคกรพัฒนาเอกชนทีท่ํางานในชนบท (ค) องคกรพัฒนาเอกชน ที่
ทํางานในเนื้อหาเรื่องใดเรื่องหนึ่ง (issues) โดยไมจํากัดพื้นที ่
 

          4.2.1.3 จําแนกตามบทบาท ไดแก (ก) องคกรพัฒนาเอกชน ระดับพืน้ฐาน 
หมายถึง องคกรพัฒนาเอกชน ที่ลงมือดําเนินกิจกรรมกบักลุมเปาหมายซึ่งเปนมวลชนพื้นฐาน  

 (grass root)  ดวยตนเอง เชน องคกรพัฒนาเอกชน ที่ทาํกิจกรรมกับกลุมเกษตรกร ผูใชแรงงาน คน
พิการ เด็ก และสตรี เปนตน (ข) องคการพัฒนาเอกชน ที่มิไดลงมือดําเนินกจิกรรมกบักลุมเปาหมาย
โดยตรง แตมบีทบาทในการสนับสนุน สงเสริม และประสานงาน เพือ่เสริมสรางความเขมแข็งใหแก 
องคกรพัฒนาเอกชน ระดับพืน้ฐาน องคกรพัฒนาเอกชน เหลานี้มีฐานะเปนองคการสนับสนุนการ 
ประสานงานเพื่อสรางเครือขาย (network) ระหวาง องคกรพัฒนาเอกชน ระดับพืน้ฐาน ซ่ึงมีเปาหมาย 
และกิจกรรมที่เหมือนหรือใกลเคียงกัน เชน คณะกรรมการประสานงานดานสิทธิมนุษยชน (กปส)ซ่ึง 
ทําหนาที่ในการประสานงานระหวางองคการพื้นฐานทีท่ํางานเคลื่อนไหวในการปกปองสิทธิของ
กลุมตาง ๆ เชน กลุมสตรี กลุมเด็กและเยาวชน เกษตรกรและผูใชแรงงาน ฯลฯ สภาองคการพัฒนา
เด็กและเยาวชน (สอดย.) ซ่ึงทําหนาที่สงเสริมและประสานงานระหวางองคกรดานเด็กและเยาวชน  
เปนองคกรสมาชิกสภาสังคมสงเคราะห สภาสตรีแหงชาติซ่ึงมีฐานะเปนองคกรรม (Umbrella 
Organization) หรือองคกรกลางในการประสานงานระหวางองคกรสมาชิก ฯลฯ  เปาหมายหลักของ
องคกรประสานงานเหลานีก้เ็พื่อใหเกิดพลังและศักยภาพการทํางานในแตละประเด็น 
 
 จากทําเนยีบองคกรพัฒนาเอกชนของ ผสพ. ไดแยกแยะและจัดกลุมองคการพัฒนาเอกชน
ไทย ตามลักษณะกิจกรรมออกตามประเดน็หลักในการทํางาน 13 ประเด็นหรือเครอืขาย (ซ่ึงในแตละ
เครือขายยังมปีระเด็นยอยของการทํางานที่แตกสาขาออกไปอีกมาก) ตัวอยางของเครือขายเหลานี ้
ไดแก เครือขายเกษตร  เครือขายแรงงาน เครือขายผูหญิง เครือขายเด็ก เครือขายชุมชนแออัด เครือขาย
ศาสนากับการพัฒนา ฯลฯ 
 
  4.2.1.4 จําแนกตามสัญชาติและพื้นทีภู่มิศาสตร กลาวคือ อาจเปน องคการพัฒนา
เอกชน ซ่ึงเกดิจากการรวมตัวของประชาชนในประเทศใดประเทศหนึง่ในแตละระดบัตามโครงสราง
ภายในประเทศ ซ่ึงอาจมีตั้งแตละดับพืน้ที ่ระดับภาค จนถึงระดับประเทศ หรืออาจเปนองคกรพฒันา
เอกชน ซ่ึงเกดิจากการรวมตัวของคนหลายชาติเพื่อทํางานในระดับภมูิภาค (Regional) ระดับสากล 
(International) หรืออาจเปน องคกรพัฒนาเอกชนของตางประเทศ ซ่ึงใหทุนสนับสนนุการทํางานของ 
องคกรพัฒนาเอกชน ในประเทศที่กําลังพัฒนา 
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  4.2.2 พัฒนาการขององคการพัฒนาเอกชนในประเทศไทย 
 
  4.2.2.1 กอนเปลี่ยนแปลงการปกครอง พ.ศ. 2475 ขอมูลทางประวัติศาสตรเกี่ยวกับ
องคการพัฒนาเอกชนสมัยนีแ้ทบจะไมมีอยูเลย งานเขียนสวนใหญมักจะอางวา องคการพัฒนาเอกชน
แหงแรกในสังคมไทย ไดแก “สภาอุณาโลมแดง” ซ่ึงปจจุบัน คือ สภากาชาดไทย สภาอุณาโลมแดง
สถาปนาขึ้นในสมัยรัชกาลที่ 5 แหงราชวงศจักรี โดยสมเด็จพระศรีพัชรินทราบรมราชินี สภาอุณา
โลมแดง ไดกอตั้งขึ้นเพื่อชวยเหลือทหารที่ไดรับบาดเจบ็จากสงคราม ผูปฏิบัติงานของหนวยงานนี้ 
ไดแก ภรรยาขาราชการ และกุลสตรี ซ่ึงทํางานในลักษณะอาสาสมัคร ในสมัยเดยีวกันนี้ พระวมิาดา
เธอ กรมพระสุทธาสินีนาฎ ไดทรงบริจาคทรัพยสวนพระองคเพื่อสรางสถานสงเคราะหเดก็อานาถา
ขึ้น 
 
 จนกระทั่งในสมัยปจจุบันนีก้็ยังมีองคการการกุศลและองคกรพัฒนาเอกชนเปนจํานวนมาก
ที่พระมหากษตัริยและพระบรมวงศานุวงศทรงกอตั้ง และองคกรเหลานี้มีฐานะเปนนิติบุคคลแยก
ออกเปนเอกเทศ นอกจากนี้ยงัทรงรับองคการตาง ๆ ไวในพระอุปถัมภอีกดวย  องคการเหลานี้จะมี
บทบาททั้งในดานการสงเคราะหชวยเหลือผูประสบความเดือดรอนและผูดอยโอกาส รวมทั้งดําเนิน
กิจกรรมเพื่อปองกันแกไขปญหาระยะยาว เพื่อพัฒนาคณุภาพชวีิตของประชาชนกลุมตาง ๆ อยาง
แพรหลาย ประชาชนไทยนิยมทีจ่ะบรจิาคทรัพยสินโดยเสด็จพระราชกุศล เพื่อดําเนินกิจกรรม
สาธารณประโยชน ปรากฏการณที่นาสนใจอีกอยางหนึง่ในชวงปลายสมัยรัชกาลที่ 5 ไดแก การ
รวมตัวของกลุมผูหญิงเพื่อเรียกรองสิทธิดานการศึกษา สิทธิดานการรับราชการที่เทาเทียมกบัชาย
รวมทั้งใหเปล่ียนแปลงความสัมพันธในครอบครัวจากระบบผัวเดียวหลายเมีย เปน ระบบผัวเดยีวเมีย
เดียว โดยกลุมผูหญิงเหลานี้ไดทําหนังสือพมิพขายเพื่อโฆษณาความคิดของกลุม กลุมที่เรียกรองสิทธิ
สตรีซ่ึงเปนองคกรที่เคลื่อนไหวรณรงคเพื่อใหเกิดการปรบัเปลี่ยนเจตคติและคานยิมของสังคมให
ยอมรับสิทธิสตรี นับไดวาเปนกลุมเคลื่อนไหวดานเรียกรองสิทธิสตรี ในยุคแรก ๆ   
 
  4.2.2.2 หลังเปลี่ยนแปลงการปกครอง พ.ศ. 2475 – ปจจุบัน งานเขียนสวนใหญ
ในชวงนี้มักจะเริ่มในป พ.ศ. 2503 เหตุการณกอนหนานัน้มักไมคอยมกีารกลาว   เสรี พงศพิศ ไดให
ภาพรวมของความเปนมาดานการพัฒนา ทั้งในระดับสากลและภายในประเทศ ซ่ึงมคีวามสอดคลอง
กันวา แบงออกเปน 3 ชวง ไดแก ชวงแรก ระหวางป พ.ศ. 2503 – 2513 ชวงที่ 2 พ.ศ. 2513 – 2523 
และชวงที่ 3 ระหวางป พ.ศ. 2523 เปนตนมา 
 
 บทบาทของ องคกรพัฒนาเอกชน แตละชวงเวลาดังกลาว ตองประมวลจากรายการสัมมนา
ประเมินผลประจําปของคณะกรรมการการสงเสริมและประสานงานองคการพัฒนาชนบท 
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(กป.อพช.) ซ่ึงเปนองคการประสานงานและเชือ่มโยงระหวางภูมิภาค กอตั้งโดยสํานักงาน
คณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ เมือ่ป 2528 
 
 บทบาทการเคลื่อนไหวและกิจกรรมของขบวนการประชาชน ซ่ึงตอมามีองคกรพัฒนา
เอกชนเปนองคประกอบสําคัญ เปนกระจกสะทอนสภาพสังคมในแตละยุคสมัย จํานวนและความ
หลากหลายของประเด็นปญหาตาง ๆ ที่เปนกิจกรรมหลักขององคกรพฒันาเอกชนเปนกระจกสะทอน
ใหเห็นชองวางที่ภาครัฐซึ่งถือเปนภาคที่หนึ่ง (the first sector)  และภาคธุรกิจ ซ่ึงถือเปนภาคที่ 2 (the 
second sector) ไมสามารถตอบสนองได หรือตอบสนองในทางที่ไมสอดคลองกับความตองการของ
ประชาชน  สามารถนําเสนอไดเปน 3 ชวง  คือ 
 
 ชวงแรกป พ.ศ. 2503 – 2513 เปนระยะการกอตั้งองคกรพัฒนาเอกชนทั่วไปในโลกที่สาม 
พรอม ๆ กับองคการเอกชนผูใหการสนบัสนุนในโลกที่หนึ่ง แนวคดิเรื่องการพัฒนา เนนการเตบิโต
ทางเศรษฐกิจการเพิ่มรายไดเปนประการสาํคัญ (เสรี พงคพิศ, 2531 : 356) ประเทศไทยไดเขาสู
กระแสการพฒันาประเทศแผนใหมภายใตสถานการณและคําขวัญในเรื่อง “ทศวรรษแหงการพัฒนา” 
ที่เกิดขึ้นในชวง พ.ศ. 2500 สงผลใหเกิดการกอตั้งหนวยงานเอกชนจาํนวนหนึ่งเพื่อดําเนินกิจกรรม
ดานการพัฒนาสังคม หนวยงานสวนใหญจะมีบทบาทในดานงานบริการและการสงเคราะหเปน
สําคัญ ตอมาไดมีการปรับเปลี่ยนแนวคิดการพัฒนาสังคมแบบสงเคราะหสูการพัฒนามากขึ้นดังเชน
ในป พ.ศ. 2510 มีการจัดตั้งมูลนธิิบูรณะชนบทแหงประเทศไทยในพระบรมราชูปถัมภ มี
วัตถุประสงคเพื่อดําเนินงานดานการพัฒนาชนบท โดยยึดแนวทางการพัฒนาชนบทแบบผสมผสาน 
และไดรับการสนับสนุนดานการเงินจากธุรกิจเอกชนตาง ๆ ภายในประเทศ อยางไรก็ตาม หนวยงาน
เอกชนในชวงเวลาดังกลาวกย็ังไมสามารถขยายตวัไดรวดเร็วนกัทั้งนี้เนื่องจากการขาดความรูและ
ความตื่นตวัของประชาชนในการเขามามบีทบาทพัฒนาสังคม ซ่ึงสังคมไทยอยูภายใตการปกครอง
ของรัฐบาลทหาร มีอํานาจครอบงํามาตั้งแต จอมพล ป. พิบูลสงคราม ตอดวย จอมพลสฤษดิ์ ธนะรัชต 
และจอมพลถนอม กิตตขิจร กระแสหลักของสังคมยังตองโอนออนผอนตามผูมีอํานาจเปนเวลา
ติดตอกันถึง 26 ป สวนกลุมที่มีความคิดเหน็ขัดแยง กลับถูกทําลายลางไปหลังจากที่ จอมพล ป. พบิูล
สงคราม ยึดกมุอํานาจเบ็ดเสร็จ การปราบปรามผูที่มีความคิดเห็นขดัแยงยิ่งทวีความรนุแรงมากขึ้นใน
สมัย จอมพลสฤษดิ์ ธนะรัชต ตอดวยสมัย จอมพลถนอม กิตติขจร โดยอาศัยการตัง้ขอหากบฏภายใน
ราชอาณาจักรและการกระทาํอันเปนคอมมิวนิสต ในขณะเดียวกนักร็วมมือกับรัฐบาลอเมริกันอยาง
เต็มที่ในการทําสงครามอินโดจีน 
 
 สภาพการณเหลานี้กอใหเกิดความไมพอใจตอรัฐบาลเผด็จการ นําไปสูกลุมปญญาชน ซ่ึงมี
แนวคดิชาตินยิมและตอตานเผด็จการ นําไปสูการเรียกรองรัฐธรรมนูญ    การเคลือ่นไหวนี้ไดรับการ
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ขานรับอยางดยีิ่งจากประชาชนทั่วไปทีไ่มพอใจการปกครองแบบเผด็จการในระบบเครือญาติ และใน
ที่สุดไดพัฒนาไปสูการปฏิวัติของประชาชนในเหตุการณ 14 ตุลาคม 2516 
 
 ชวงที่สอง ไดแก ชวงทศวรรษ 2513 – 2523 การเปลี่ยนแปลงสังคมในโลกที่สามเริ่มผัน
แปรไปสูการปฏิวัติเศรษฐกจิสังคมไปสูการเมืองการปฏิวัติในละตินอเมริกา แอฟริกา และเอเชยี 
โดยเฉพาะอยางยิ่งอินโดจนี องคการพัฒนาเอกชนของประเทศไทยก็อยูในกระแสดังกลาว 
สถานการณทีส่งผลกระทบตองานพัฒนาเอกชนไทยที่สําคัญ คือเหตุการณ 14 ตุลาคม 2516 ซ่ึง
กระตุนใหเกิดการตื่นตัวของประชาชนผูยากไรใหเกิดความตระหนกัถึงพลังของตน รวมถึงการ
ยกระดับความสํานึกทางสังคมของชนชั้นกลาง กอใหเกดิกลุมบุคคล ขบวนการนักศกึษา และองคกร
เอกชนจํานวนมากที่ลงไปหาประชาชนผูยากไร ทั้งในเมืองและในชนบท ขณะเดียวกันไดมีการ
แสวงหาทดลองแนวทางการพัฒนาแบบใหมที่เนนการทํางานรวมกับประชาชน บรรยากาศทาง
การเมืองที่เปนประชาธิปไตยไดเอื้อใหกจิกรรมเหลานี้เจริญงอกงาม พรอม ๆ กับการเปดโปงการใช
อํานาจโดยไมชอบของรัฐบาลทหารที่ผานมา ตลอดจนการเอารัดเอาเปรียบของ “นายทุน ขุนศกึ ศกัดิ
นา” ที่แอบอิงกับอํานาจทหาร 
 
 งานพัฒนาเอกชนในชวง 3 ป คือ ระหวาง ตุลาคม 2516 – ตุลาคม 2519 สามารถแบงออก
ไดอยางกวาง ๆ เปน 3 สวน คือ งานพัฒนาในชนบท งานพัฒนาในเมือง และงานสิทธมินุษยชน (พระ
ไพศาล วิสาโล, 2527 : 13) ในชวงนี้ไดมีโครงการสําคัญในการสงเสริมใหปญญาชนมีบทบาทในงาน
พัฒนาชนบท ไดแก โครงการบัณฑิตอาสาสมัคร ของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร(โครงการนี้กอตั้ง
กอนเหตกุารณ 14 ตุลาคม 2516 ปจจุบันมีฐานะเปนสํานัก) และโครงการการพัฒนาลุมแมน้ํากลองซึ่ง
เปนความรวมมือทางวิชาการระหวางมหาวิทยาลัยธรรมศาสตรและมหาวิทยาลัยมหดิล ผูมีบทบาท
สําคัญในทั้ง 2 โครงการนี้ ไดแก ศาสตราจารย ดร.ปวย อ้ึงภากรณ 
 
 การตอสูระหวาง “อํานาจเกา” ที่ครอบงําสังคมไทยมาเปนเวลานานกับ “อํานาจใหม” ที่
ครอบงําสังคมไทยมาเปนเวลานานกับ “อํานาจเกา” ซ่ึงอาศัยฐานของระบอบประชาธิปไตย นําไปสู
การสูญเสียผลประโยชนของผูที่เคยกุมอํานาจแบบเบ็ดเสร็จมาเปนเวลานาน ในทีสุ่ดฝายอํานาจเกา
ไดรับชัยชนะ 
 
 ภายหลังการรัฐประหารในเดือน ตุลาคม พ.ศ. 2519 สถานการณภายในประเทศทั้งในดาน
เศรษฐกิจ สังคม และการเมืองปนปวน ทําใหงานพัฒนาขององคการเอกชนตองยุติบทบาท จนกระทัง่
ป พ.ศ. 2523 สภาพความตึงเครียดทางการเมืองจึงคลี่คลายลง องคกรพฒันาเอกชนจึงเริ่มฟนตัวขึน้อีก
คร้ังหนึ่ง ในชวงนี้มกีารกอตั้งมูลนิธิอาสาสมัครเพื่อสังคม (มอส.) ซ่ึงเปนกลไกสําคัญในการ
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สนับสนุนสงเสริมใหผูที่มีจิตใจอาสาสมัครที่ประสงคจะทํางานเพื่อประโยชนสวนรวมใหสามารถ
ทํางานได 
 
 ชวงที่สาม นับตั้งแตป 2523 เปนตนมา จดัเปนชวงที่องคกรพัฒนาเอกชนเติบโตขึ้นมากมาย
ในทองถ่ินตาง ๆ และมีความหลากหลายมากยิ่งขึ้น แนวทางการทํางานที่ชัดเจนในชวงนี้เปนการมอง
ปญหาสังคมที่สงผลกระทบตอประชาชนอยางเปนองครวม ผสมผสานระหวางปจจัยตาง ๆ โดยไม
แยกสวนวา เปนประเดน็ทางเศรษฐกิจ หรือการเมือง เหมือนกับที่เคยเปนมา (มาลี พฤกษพงศาวลี, 
2541 : 41 – 43)  
  
  4.2.3 ผลการทํางานและผลกระทบตอสังคมโดยรวม 
 
 องคกรพัฒนาเอกชนทํางาน ตามประเดน็ปญหาของสังคม ในชวงที่เร่ิมการพัฒนาของ
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 1 รัฐบาลเห็นวาปญหาของชุมชนขาดสาธารณูปโภคดานพืน้ฐาน ชุมชนมีปญหา
ดานสาธารณสุข องคกรพัฒนาเอกชนสวนใหญก็มีกจิกรรมดานการพัฒนาในการสรางและสงเสริม
การใชปุย การปลูกปอ การสรางบอน้ํา และการสรางสวม (ปุย ปอ บอ สวม) ตอมาก็สรางโอง  การ
พัฒนาชนบทมีตัวช้ีวดัความสําเร็จในการพัฒนาชุมชน วัดที่จํานวนบอน้ําและรอยละของสวมใน
ชุมชน ตอมาแผนพัฒนาเนนการพัฒนาอาชพีและสรางรายได จนเกิดคําขวัญที่วา “งานคือเงิน เงินคอื
งาน บันดาลสุข” ราษฎรไดรับการสงเสริม และกระตุนใหปลูกพืชไรขายทําใหเกิดการบุกรุกปา มีการ
แผวถางพื้นทีส่าธารณะ การจับจองที่ดิน เกิดปญหาการไลที่ทําใหเกิดโครงการจัดสรรที่ทํากิน (คจก.) 
ระยะนี้ องคกรพัฒนาเอกชนสวนใหญสนใจเรื่องปาไม ลุมน้ํา การจัดสรรที่ดินทาํกิน หรือที่เรียกวา
โครงการการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ ประกอบกับกระแสโลกเกิดความตื่นตัวเร่ืองการอนุรักษ
ส่ิงแวดลอม ดวยผลจากอิทธพิลเรือนกระจก เปนตน 
 
 ในป พ.ศ. 2534 ไดมีการประชุม Earth Summit ที่เมือง ริโอ ดีจาเนโร ประเทศบราซิล ไดมี
การประกาศวา Agenda 21 ใหประเทศตาง ๆ ในโลกและประชากรโลกและประชากรโลกรวมตัวกัน
เพื่อแกไขปญหาของโลก โดยเฉพาะดานสิ่งแวดลอม คําวาประชาสังคม ไดกลายเปนภาคีหลักในการ
แกปญหาอกีดวย ในประเทศไทยองคกรพฒันาเอกชนไดรับเงินชวยเหลือจากแหลงทนุตาง ๆ เชน
มูลนิธิ CDIA JICA DANCED เพื่อแกไขปญหาสิ่งแวดลอม เชน การปลูกปา การอนุรักษน้ํา การ
สงเสริมเกษตรธรรมชาติ และกิจกรรมตาง ๆ ที่เปนการปองกันและแกไขปญหาสิ่งแวดลอมใน
ประเทศไทย มากกวาปละ 1, 000  ลานบาท ทั้งนี้องคกรแหลงทุนเหลานี้มีความเชือ่และหลักการวา 
ส่ิงแวดลอมและระบบนิเวศในโลกนี้ไรพรมแดน หากมีการตดัปาไมในประเทศไทยหรือในพมา 
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เขมร ลาว แลว อาจมีผลกระทบถึงอุณหภูมิโลกรอนขึ้นและกระทบประเทศของเขาได ดังคํากลาว
ที่วา “เด็ดดอกไมอาจกระเทอืนถึงดวงดาว” เปนตน 
 
 ในแผนพัฒนาประเทศฉบับที่ 7 และ 8  ไดพูดถึงการกระจายอํานาจสูทองถ่ิน “ชุมชน
เขมแข็ง” ไดรับการกลาวขานถึงและเกดิกระแสการพัฒนาประชาคมขึ้นในประเทศไทย ใน
แผนพัฒนาประเทศฉบับที่ 8 ไดเกดิการกระจายอํานาจที่เปนรูปธรรมนั่นคือการเกิดขึน้ของ องคการ
บริหารสวนตําบล (อบต.) จากการศึกษาขององคกรและสถาบัน ฯ หลายแหง ระบวุา ผูนําอันเกิดจาก
ผลของการพัฒนาแบบลางสูโดยองคการพัฒนาเอกชน ไดรับการคัดเลือกเขาเปนสมาชิก อบต. ใน
หลาย ๆ แหง หมายความวาผูนําเหลานี้ไดผานกระบวนการเรียนรูในแผนพัฒนารวมกับองคกรพัฒนา
เอกชนและภาคีจนเกดิความสามารถเปนที่ประจักษของชุมชนจึงไดรับเลือกเขาเปนสมาชิก อบต. ใน
ที่สุด และคาดหวังผูนําเหลานี้จะไดนํา อบต.ของตนไปในทางพัฒนาทีถู่กตองและทํางานจนเกิดมรรค
ผลตอชุมชนอยางดียิ่ง 
 
 ผลงานที่เปนรูปธรรมขององคกรพัฒนาเอกชนในประเทศไทยที่เห็นไดชัดเจนในปจจุบนั
คือการเกิดเครอืขายเพื่อแกไขปญหาในสังคมดวยความรวมมืออยางเหนียวแนนของภาคี กลาวคือ 
องคกรพัฒนาเอกชนกระจายตัวทํางานกันอยูตามพื้นที่ตาง ๆ ทั่วประเทศ ที่ใดมีปญหาสังคมมาก ก็จะ
มีองคกรทํางานอยูมากกวาพืน้ที่อ่ืน และในบางกรณีจังหวัดหรือพื้นที่ที่เปนศนูยรวมตวัทางดาน
ภูมิศาสตรและการคมนาคมกไ็ดกลายเปนพืน้ที่ที่องคกรพฒันาเอกชนรวมตัวกันเปนพืน้ที่
ประสานงานหรือประสานเครือขาย เชน จังหวัดเชยีงใหม เปนพืน้ทีข่องคณะกรรมการประสานงาน
องคกรพัฒนาเอกชนภาคเหนือ เปนตน การรวมตัวกันขององคการพัฒนาเอกชนเหลานี้ทําใน 2 
ลักษณะ คือ การรวมตัวกันทํางานตามประเด็นปญหา และการรวมตัวเพื่อประสานงานในภูมภิาค 
(แบงเปน  4 ภาค) ในทีน่ี้จะกลาวถึงการรวมตัวกันทํางานตามประเดน็ปญหา กลาวคือองคกรพฒันา
เอกชนไดเหน็พองตองกันวา ในสังคมไทยมีปญหามากมาย แตที่เปนปญหาสําคัญที่พวกตนสนใจ
และตองการจะเขาไปชวยแกไขมีทั้งหมด 11 เร่ือง เร่ืองหลัก ไดแก ปญหาของสตรี ปญหาของผูใช
แรงงาน ปญหาของผูติดเชือ้ HIV. ปญหาดานสิทธิมนษุยชนและชุมชน ปญหาผูบริโภค ปญหาของ
ชุมชนแออัด ปญหาดานเกษตรกร ปญหาการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ ปญหาของชนเผา ปญหา
ดานสื่อ 
 
 ทั้งนี้ประเดน็ตาง ๆ ที่กลาวมานี้มีความรุนแรงและคมชัดแตกตางกนัในแตละพืน้ที่และ
ภูมิภาค ตวัอยางเชนปญหาเรื่อง HIV. หรือเอดสที่มีความรุนแรงมากในภาคเหนอื กิจกรรมและ
งบประมาณเครือขายเอดสจะเนนหนกัในภาคเหนือ ซ่ึงในภาคกลางอาจจะไมมีองคการพัฒนาดานนี้
หรือหามีก็นอยมากหรือตวัอยางในภาคใตปญหาชาวประมงพื้นบานขนาดเล็ก ทําใหเกิดเครือขาย
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ชาวประมงขนาดเล็กขึ้นซอนในหมูเครือขายการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ สวนเครอืขายการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติของภาคเหนือกลับเนนการจัด ดนิ น้ํา ปา ของภาคเหนือ เพราะตนเองไมมี
ชาวประมงตามชายฝงทะเล สรุปโดยรวมคือ เครือขายชื่อเดียวกัน มีองคการพัฒนาเอกชนเปนสมาชิก
มากบางนอยบาง ตางคนตางทํางานที่ตนเองสนใจเพื่อแกไขปญหาของพื้นที่ อาจพบกันตอนประชุม
ขายที่ตนเปนสมาชิก แลวแลกเปลี่ยนขอมูลและขาวสารกันแตมิไดขึน้แกกนั เวนแตเมื่อมีปญหาของ
สมาชิกขายจึงมาหนุนชวยรวมตัวกันวางแผน โดยการระดมความคิด ความชวยเหลือตาม
กําลังสติปญญาและทรัพยากรซึ่งมีอยูอยางจํากัดของแตละสมาชิก เพื่อผลักดันใหงานสําเร็จลุลวง 
ตัวอยางเชน กรณีพิพาทปลากระตักที่เกิดขึน้ในจังหวัดสงขลา ในป พ.ศ. 2542 ที่องคกรเครือขายการ
จัดการทรัพยากรธรรมชาติในภาคใตเปนเจาของเรื่อง องคกรสมาชิกของเครือขายนี้จากภาคเหนือ 
อีสานและภาคกลางก็จะเดินทางมาชวยดวยงบประมาณของตนเองและจะรวมกับเจาของพื้นที่ตามมติ
ของคณะกรรมการอยางเปนเอกภาพ 
 
 วิสัยทัศนของเครือขายภาคีความรวมมือ มีความชัดเจนคือ ชวยแกไขปญหาของผูยากไร
ดอยโอกาส ยุทธศาสตรที่ใชคือการรวมตัวกนัของภาคีผูมีสวนไดเสียเพื่อผลักดันปญหาไปสูการ
แกไขโดยผูบริหารระดับตาง ๆ การจัดการองเครือขายมีอิสระ (self governance) บริหารทรัพยากร
ดานการเงนิและบุคลากรเอง มีความเสมอภาคในกิจกรรมอยางเคียงบาเคียงไหลกับชุมชน และแตละ
เครือขายอาจมสีมาชิกมากบางนอยบางอยูตามภูมิภาค แตบางภูมิภาคอาจมีเพียงบางเครือขายที่เขาไป
ทํางานแกไขปญหาบางเรื่อง บางแหงไมมปีระเด็นปญหาก็ไมมีเครือขายอยู 
 
 ปจจุบันแตละเครือขายมีการกําหนดยุทธศาสตรเพื่อแกไขปญหาแตละเครือขายหาบุคลากร 
และเงินงบประมาณในการทาํกิจกรรมเอง บางเครือขายมีกิจกรรมเนนดานงานรอน บางเครือขายเนน
กิจกรรมงานเยน็ สุดแตความรุนแรงของเปนประเดน็ปญหา  กลาวคือ งานรอนไดแกกิจกรรมของ
องคการพัฒนาเอกชน รวมกับองคกรชุมชน และหนวยงานที่เกี่ยวของ เชน รณรงคดานเอกสาร การ
ส่ือสารทางวิทยุโทรทัศน การจัดเวทีอภิปราย  การขบวนตอตานกจิกรรมของรัฐและเอกชน  ที่สราง
ขึ้นโดยปราศจากความชอบธรรมหรือเกิดขึน้โดยปราศจากขั้นตอนที่ถูกตองของกฎ ระเบียบ  และ
โครงการที่เกิดขึ้นเพื่อผลประโยชนของคนบางกลุม แตเกิดผลเสียแกสังคมหรือผูดอยโอกาส เชน
กรณีตอตานการทิ้งขยะพษิของบริษัทเอกชนในจังหวัดระยอง  กรณีตอตานการสรางโรงไฟฟาบอ
นอก จังหวดัประจวบคีรีขนัธ กรณีการสรางทอแกสไทย-มาเลเซีย  สวนงานเย็นไดแกกิจกรรมที่มุง
พัฒนากลุมเปาหมายหรือประชาชนในระยะยาว เชน การพัฒนาองคความรูในดานตางๆแกผูหญิง  
การฝกอบรมผูนําดานประชาธิปไตย การแกไขปญหาโรคเอดส  การชวยเหลือเด็กและคนชรา  การให
ความรูดานสิทธิแกกลุมผูดอยโอกาส  การพัฒนาเพื่อแกไขปญหาสิ่งแวดลอม และกจิกรรมการสราง
จิตสํานึกตางๆ รวมถึงการเสนอแนะการเพิม่ทางเลือกใหแกประชาชนทั่วไป 
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 4.2.4 การดําเนนิการศึกษาขององคการพัฒนาเอกชน 
 จากรายงานการวิจัยประกอบการรางพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติประเด็น      บทบาท
ขององคการพัฒนาเอกชนกบัการศึกษาโดย มาลี พฤกษพงศาวลี (พ.ศ. 2541) พบวาองคการพฒันา
เอกชนมีรูปแบบกิจกรรมการใหการศึกษาที่หลากหลาย เชน การใหคําแนะนําปรึกษาเปนรายบุคคล
หรือเปนกลุม การอภิปราย การเสวนา การสัมมนา การฝกอบรม แตการฝกอบรมสวนใหญไมมกีาร
แจกวุฒิบัตร สวนการใหสัมภาษณแสดงความคิดเหน็ การไดรับเชิญเปนวิทยากร การผลิตเอกสารสิ่ง
ตีพิมพ การจดัรายการวิทย ุ หรือการจัดหองสมุดหรือศูนยเอกสารเปนรูปแบบกิจกรรมการศึกษาที่ทํา
นอย รูปแบบอื่น ๆ ไดแก การจัดการศกึษาเคลื่อนที่ อนุบาลเคลื่อนที่ นิทรรศการ ศูนยสาธิต ทัศน
ศึกษา การจดัคายพักแรมกลุมผูประสบปญหาหรือการประชุมสัมมนาเครือขาย นอกจากนีย้ังมีการ
วิจัยเชิงปฏิบัติการอยางมีสวนรวม  การผลิตรายการโทรทัศนเผยแพรทั้งในสวนกลางและสวน
ทองถ่ิน ฯลฯ ดังนี ้
   4.2.4.1  การรณรงคดวยส่ือ ใชวิธีการแจกเอกสารและคูมือตาง ๆ แก
ชาวบาน การติดแผนโปสเตอรและการโฆษณาประชาสัมพันธ ซ่ึงมักจะเปนการเขามาในหมูบาน
โดยตรง การรณรงคใหความรูสวนใหญ จะเปนเรื่องที่เกีย่วของกับชวีิตประจําวนั เชน การรณรงคไม
กินอาหารดิบ การรณรงคใหรูจักการใชสมุนไพร การใหความรูดานการเกษตรแบบงาย ๆ การให
ความรูเร่ืองการปองกันการแพรกระจายและแนวทางปฏบิัติตัวตอผูมีเชือ้ HIV. 
 
    4.2.4.2 การใหโอกาสดานการศึกษาในระบบและนอกระบบดวยวิธีการตาง 
ๆ เชน การจัดบรรพชาสามเณร  การฝากญาติโยมอุปการะสงเสียใหเรียน  การจัดหนวยการศกึษา
ทางไกล การศกึษานอกโรงเรียนของศูนยพิทักษสิทธิหญิงบริการ   
 
    4.2.4.3 การฝกงาน เชน การสอนทักษะไปพรอม ๆ กบัการทํางาน การฝก
อาชีพ 
    4.2.4.4 การจัดโรงเรียนทางเลือก  เชน  โรงเรียนการทํามาหากิน   โรงเรียน
หมูบานเดก็ 
    4.2.4.5 หองสมุดและศูนยขอมูล หลายองคกรมีบริการหองสมุดและศูนย
ขอมูล  ซ่ึงเก็บรวบรวมผลงานขององคกรและงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ 
 
    4.2.4.6 การสาธิต มักจะทําภายในหมูบาน เพื่อใหชาวบานเห็นและเขาใจ
อยางใกลชิด     ซ่ึงมักจะเปนกิจกรรมรวมของหมูบาน  เชน การทําบอสาธิตการเลี้ยงปลา  การสาธิต
การขยายพนัธุพืช  ซ่ึงเปนการฝกใหชาวบานไดทําจริงและทําเองไดในโอกาสตอไป  
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    4.2.4.7 การฝกอบรม สวนใหญจะเปนการใหความรูเฉพาะเรื่อง โดยเชิญ
วิทยากรหรือ ผูเชี่ยวชาญเฉพาะดาน มาใหความรูโดยตรงในหมูบาน หรือการสงตัวแทนชาวบานหรือ
ผูสนใจไปรับการอบรมกับโครงการอื่น ๆ นอกพื้นที่ เชน การอบรมเรื่องการเกษตรผสมผสาน  การ
ทําบัญชี  การใชยาสมุนไพร  อบรมดานวชิาชีพอ่ืน ๆ ใหแนวความคดิและความรูเกี่ยวกับงานพฒันา 
การบริหารงานกลุมและการประสานงานกบัหนวยงานและการสรางเครือขายรวมไปจนถึงความรู
เกี่ยวกับการทํากิจกรรมเฉพาะอยาง นอกจากนี้ ยังเปนการเชื่อมโยงเครือขายของภาคประชาชนให
เขมแข็งและมพีลังมากขึ้น การจัดกิจกรรมใหความรูแกกลุมผูนํานั้น  นอกจากการมุงพัฒนาผูนํา แลว
ยังคาดหวังใหผูนําไดนําความรูไปถายทอดใหแกชาวบานในหมูบานตอไปดวย  ซ่ึงจะสงผลไปสูการ
สรางผูนําที่เขมแข็ง และการเมืององคกรชาวบานที่เขมแขง็ตอไป 
 
    4.2.4.8 การศึกษาดูงานและทัศนศึกษา ไดแก  การพากลุมเปาหมายไปดู
ตัวอยางงานพฒันาในพืน้ที่อ่ืน ๆ เชน หมูบาน ตําบล หรือจังหวัดอืน่ ๆ ที่ประสบความสําเร็จหรือ
ลมเหลว เพื่อใหบทเรียนสงเสริมการแลกเปลี่ยนและการเรียนรูกับผูที่เคยทําหรือกําลังทํากิจกรรมนัน้ 
ๆ เพื่อใหมีการเห็นตวัอยางจริง  และไดแลกเปลี่ยนกนัในระดับบุคคลและกลุม สรางแรงบันดาลใจ
และความเขาใจในเรื่องนัน้ ๆ ทําใหไดบทเรียน ขอคิด และความรูตาง ๆ แกผูมาดูงาน  จาก
ประสบการณการทํางานสามารถสรุปไดวา  กจิกรรมดงูานและทัศนศึกษาเปนกิจกรรมการเรียนรูที่มี
ประสิทธิภาพ 
 
    4.2.4.9 การสัมมนา สวนใหญเนนทีก่ลุมผูนํา จะมีการสัมมนาแลกเปลี่ยน
กันเองระหวาง    ผูนําในพื้นที่ หรือระหวางพื้นที่ตาง ๆ  
 
    4.2.4.10 การพบปะเพื่อแลกเปลี่ยนความรู ทัศนะ และประสบการณ เปน
กิจกรรมที่จัดทั้งในระดับของผูนําและสมาชิกชาวบาน  การคนหาผูรูที่เปนปราชญเชิญชวนใหมาพบ
เพื่อรูจักและแลกเปลี่ยนเรียนรูซ่ึงกันและกันประสานใหเกิดความรูใหม ทําโดยการจัดกลุมพดูคุย
แลกเปลี่ยนกนัเองระหวางชาวบานกับผูนํา หรือระหวางผูนํากันเอง และระหวางผูนํากับเจาหนาที่
โครงการ สงเสริมใหมีการแลกเปลี่ยนขอมลู ทํางาน และวิเคราะหรวมกัน 
 
   4.2.4.11 การเผยแพรขอมูลขาวสารผานสื่อมวลชน อพช. เห็นวาสื่อมวลชน
เปนกลไกในการแพรกระจายขาวสารขอมูลในวงกวาง และมบีทบาทอยางสําคัญในการใหการศึกษา
แกสาธารณชนไดเปนอยางดี การนําเสนอขาวไมเพยีงแตสะทอนสภาพความเปนจริงเทานั้น แตยังมี
บทบาทบาทในการชี้นําสังคมอีกดวย  นอกจากนี้ส่ือมวลชนยังสามารถสรางแรงกดดนัเพื่อใหปญหา
คล่ีคลายลงได ส่ือมวลชนจึงเปนกลุมที่ อพช. บางแหงมีความสัมพันธเปนสวนตวักับสื่อเหลานี้ และ
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สามารถแลกเปลี่ยนขอมูลระหวางกันและกัน และใชเปนกลไกในการสนับสนุนการทํางานไดเปน
อยางด ี
 
   4.2.4.12 การจัดเวทหีรืองานมหกรรมเพือ่การรณรงค เปนแนวทางการ
ทํางานซึ่งยกระดับจากการนาํเสนอสภาพปญหาไปสูการเรียกรองใหมกีารแกไขปญหาในระดับ
นโยบาย งานรณรงคในรูปของการจัดเวทีหรืองานมหกรรมอาจจัดขึน้ในระดับชาติ ระดับภาค ระดับ
จังหวดั  เชน  เวทีส่ิง    แวดลอม ฯลฯ  มีวตัถุประสงคในการปลุกเราใหประชาชนตระหนกัถึงปญหา 
และมีสวนรวมในการผลักดนัใหรัฐบาลแกไข งานรณรงคจะเกดิขึ้นเนื่องจาก อพช. ประสงคที่จะ
ผลักดันเพื่อใหเกิดการเปลี่ยนแปลงแนวปฏิบัติ กฎหมาย หรือนโยบายที่เกีย่วของ  ซ่ึงในหลาย
ประเด็นตองใชเวลาติดตอกนัหลายป  เชน  เครือขาย อพช. ดานแรงงานสรุปวาในชวงเวลา 7 ป 
เครือขายฯ ไดรณรงคไดผลสําเร็จในระดับหนึ่ง ในเรื่องสุขภาพอนามัยและความปลอดภัยของผูใช
แรงงาน  การรณรงคแกไขสิทธิในการ  ลาคลอดโดยไดรับคาจาง การรณรงคผลักดันพระราชบญัญัติ
ประกันสังคม  เครือขายองคกรสิทธิมนุษยชน ใชเวลาหลายปในการผลักดันใหมีการจัดตั้ง
กรรมาธิการสามัญในสภาผูแทนราษฎรวาดวยการยุติธรรมและสิทธิมนุษยชน และผลักดันใหมีคณะ
กรมการสิทธิมนุษยชนในรฐัธรรมนูญฉบับปจจุบัน  สวนในภาคชนบทก็มีสถานการณดานนโยบาย
หรือการปฏิบัติของรัฐซ่ึงสรางความเดือดรอนใหแกชาวบาน ทําใหชาวบานตองรวมตัวคดัคานเพื่อ
ผลักดันใหเกิดการเปลี่ยนแปลง  กิจกรรมการรณรงค  ทําใหชาวบานไดสัมผัสกับ “อํานาจรัฐ” อยาง
ใกลชิดมากขึน้  พรอม ๆ กันกับการแสดงอํานาจอธิปไตยของตนตอรัฐบาล กิจกรรมที่เปนรูปธรรม  
เชน  การคัดคานสัมปทานการเชาปาหวยแกว อ.สันกําแพง จ.เชียงใหม  ซ่ึงตอมาพัฒนาไปสูการ
เรียกรอง พ.ร.บ.ปาชุมชน หรือประเด็นการศึกษาปญหาผลกระทบเกษตรแผนใหม (ผสพ., 2540, : 
28)  อพช. มุงรณรงคผลักดันเชิงนโยบายที่มีผลกระทบตอชาวบานและชุมชนทองถ่ินใหเกิดผลอยาง
จริงจัง  รวมทัง้เผยแพรสภาพปญหาและแนวทาง  ตลอดจนทางเลือกในการแกไขปญหาตาง ๆ ของ
ชุมชน  โดยชุมชนมีสวนรวม งานรณรงคยังเปนกลไกเสริมสรางใหทุกฝายที่เกีย่วของในปญหา ตัง้แต
เครือขายชาวบาน และเครือขายนักพัฒนา  สาธารณชน และฝายอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวของในลักษณะของการ
ส่ือสารสองทาง  นําไปสูความเขาใจซึ่งกันและกัน 
 
  3.2.5 เครือขายองคการพฒันาเอกชนดานสตรี 
 

    3.2.5.1  ความเปนมา 
 

 เกิดขึ้นครั้งแรกประมาณป พ.ศ. 2522 – 2523 ซ่ึงเปนชวงปญหาความยากจนและปญหา
สังคมเดนชัด เปนชวงวิกฤตศิรัทธา นักศึกษากลับออกจากปา ตามนโยบายที่ 66/2523 ในรัฐบาลพณฯ 
พลเอกเปรม ติณสูลานนท เครือขายนี้เกดิขึ้นตามสภาพและความพรอมขององคการพัฒนาเอกชนใน
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อันที่จะชวยแกไขปญหาสตรี ภายหลังเกิดกลุมตางๆ เชน “เครือขายหัตถกรรมพัฒนาสตรี” 
คณะทํางานแรงงานหญิงนอกระบบ ซ่ึงองคกรสตรีที่ทํางานในประเด็นการตอตานการคาหญิงไดเปน
กลุมที่เรียกรองสิทธิใหกับผูหญิงที่ทํางานนอกระบบแรงงาน และถูกเอาเปรียบดานคาจางแรงงาน 
ฯลฯ และไดประสานงานกับตางประเทศ กอตั้ง “พันธมิตรทั่วโลกตอตานการคาหญิง” เปนตน 
 
 เครือขายองคการพัฒนาเอกชนดานสตรี มีกิจกรรมโดดเดนมากเมื่อมกีารจัดประชุมระดับ
โลกวาดวยสตรีคร้ังที่ 4 ณ กรุงปกกิ่ง เมื่อวนัที่ 4- 5 กันยายน 2538 (The Fourth world Conference on 
Woman-Beijing, 1995) ที่ทําใหหนวยงานราชการและภาคเอกชนที่ทํางานดานสตรีใหความสนใจตอ
กระแสโลก และสงผลทําใหเกิดกจิกรรมตาง ๆ และชวยใหเกิดการสรางความเขมแขง็ของขบวนการ
ผูหญิงทุกระดบั 
 
 องคการพัฒนาเอกชนดานผูหญิงในประเทศไทย อาจแบงเปน 2 ประเภทใหญ ๆ ไดแก 
กลุมที่ทํางานกับผูหญิงในเมือง และกลุมที่ทํางานกับผูหญิงในชนบท 

1. กลุมที่ทํางานกับผูหญิงในเมือง เชน มูลนธิิเพื่อนหญิง มลูนิธิผูหญิง   มูลนิธิ 
เอ็ม พาวเวอร   มูลนิธิเพื่อนหญิง สวนใหญทํางานทางดานสิทธิผูหญิง เนื่องจากเกีย่วของกับผูหญิง
ทุกกลุมที่ประสบปญหา ไดแก ประเด็นความรุนแรงตอผูหญิง การขมขืน การคาหญิง และปญหา
สุขภาพจากการทํางาน  การถูกเอาเปรียบในรูปแบบตางๆ แรงงานสตรี เปนตน 

2. กลุมผูหญิงในชนบท เปนการทํางานที่เร่ิมตนจากการพฒันาเศรษฐกิจชุมชน  
โดยอาศัยภูมิปญญาทองถ่ินดั้งเดิมของชุมชน ขยายสูการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
การเสริมบทบาทสตรีทางดานการปกครองทองถ่ิน สนับสนุนใหผูหญิงเขาไปมีสวนรวมในการ
ตัดสินใจโดยเฉพาะทางการเมืองทองถ่ิน และการพัฒนาชุมชนตนเองเพิ่มมากขึ้น 

การทํางานขององคการพัฒนาเอกชนดานสตรี ในระยะแรกเปนการทํางานตางคนตางทํา   
ทาํงานหลายประเด็น ขาดการเชื่อมรวมของปญหาผูหญิงทั้งหมด ทําใหขาดการแลกเปลี่ยนเรียนรู
ระหวางกัน จากปญหานี้องคกรดานผูหญิงไดสรุปผลการทํางานที่ผานมา และเหน็วาการทํางานโดย
อาศัยแนวรวมของกลุมผูหญิงยอมมีพลังมากกวาการเสนอของกลุมผูหญิงกลุมเดียว ประมาณป 2530 
จึงทําใหเกิดการประสานงานในรูปเครือขายองคการพัฒนาเอกชนดานสตรีขึ้นมา 
 
   3.2.5.2  บทบาทและหนาท่ี 

บทบาทและหนาที่ขององคกรพัฒนาสตรีในขั้นตน (วาระประชาชนเพื่อความเปนไท วา
ดวยเร่ืองผูหญิง, 2534) มีดังนี้ 
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1. วางแนวทางและจุดยืนในความสัมพันธกับภาครัฐ และองคกรเอกชนอื่น ๆ โดย
จัดใหมีกลไกการพบปะอยางเปนทางการหรือกึ่งทางการ เพื่อซักถามหรือแนะประเด็นที่เกีย่วของกับ
ระดับตาง ๆ  
   1.1 ทํางานดูแลตรวจสอบติดตามการทํางานของรัฐผลจากการแกไข
กฎหมายตาง ๆ ตลอดจนนโยบายของรัฐตอการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม การเลือกปฏิบัติตอสตรี  
การลิดรอนสิทธิและการมสีวนรวมของผูหญิงในดานตาง ๆ 
   1.2 มิติตางประเทศ หาความสนับสนุนดานภาษา (ลาม) ประสานงานเพื่อ
เอื้อใหสมาชิกทุกระดับที่ไมชํานาญภาษาองักฤษไดเขาถึงขอมูลขาวสารความเคลื่อนไหวในระดับตาง 
ๆ 
   1.3 สงเสริมใหมีการนําเทคโนโลยมีาใชเพื่อการติดตอส่ือแลกเปลี่ยน
ขาวสารเปนไปไดอยางกวางขวางรวดเร็วข้ึน ทั้งระหวางองคกรกับองคกรและกับชมุชนมากขึ้น 
   1.4   ติดตามนโยบายพรรคการเมืองดานสตรี 
   1.5   ผลักดันใหรัฐปฏิบัติตามอนุสัญญาระหวางประเทศที่เกี่ยวของ 
   1.6   ปกปอง คุมครองสิทธิในกรณีทีเ่กิดการละเมิดสิทธิมนุษยชนของ
ผูหญิงที่ดอยโอกาสในระดับรากหญา 
 
 จากแนวคิดในการทํางานขององคการพัฒนาเอกชนที่มจีดุมุงหมายในการทํางานเพื่อพัฒนา
ผูหญิง ในรูปแบบที่หลากหลาย  แตกตางกนัไป นับไดวาผูหญิงที่ทํางานในองคการพฒันาเอกชนดาน
ผูหญิง เปนผูที่มีความตั้งใจแนวแนในการมุงมั่นที่จะพฒันาศักยภาพของผูหญิงโดยเฉพาะผูหญิงใน
ระดับรากหญา ซ่ึงประสบปญหามากมายจากมายาคติในสังคมในดานมิติหญิงชาย  ผูหญิงเหลานี้ไดมี
โอกาสเขาสูการทํางานที่ตองการเหน็ชวีิตทีด่ีขึ้นของผูหญิงในสังคม  ตองการเห็นทางเลือกที่มากขึน้  
สงเสริมโอกาสที่เทาเทียมกบัผูชาย  เมื่อนั้นจึงจะกลาวไดวาสังคมมีความเทาเทยีมระหวางเพศ   ทุก
คนลวนมีศักดิศ์รีความเปนมนุษยเทาเทียมกันสอดคลองกับรัฐธรรมนูญอันเปนกฎหมายสูงสุดในการ
ปกครองประเทศ เมื่อนั้นจึงจะกลาวไดวาสังคมมีความเทาเทียมระหวางเพศ    
 
ตอนที่  5 : งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 
                 5.1 งานวิจัยในประเทศไทย 
 
 วรัญญา วงศประสิทธิ์ (2540 : บทคัดยอ) ไดศึกษาเรือ่ง การเสริมสรางพลังอํานาจในงาน
ความเครียดในบทบาทกับความยดึมั่นผูกพันตอองคการของพยาบาลวิชาชีพในโรงพยาบาลชุมชน
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ พบวา พยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาลชุมชน ภาคตะวันออกเฉียงเหนอื มี
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ระดับความยึดมั่นผูกพันตอองคการ การเสริมพลังในการทํางาน และความเครยีดในบทบาทอยูใน
ระดับปานกลาง ซ่ึงผลการศึกษาครั้งนี้ไดมีขอเสนอแนะวาผูบริหารโรงพยาบาลชุมชนควรตระหนัก
ถึงความสําคัญของความยึดมัน่ผูกพันตอองคการและควรเพิ่มพูนความยดึมั่นตอองคการใหสูงขึ้นโดย
สงเสริมใหพยาบาลวิชาชีพมรีะดับการเสรมิสรางพลังอํานาจในงานที่สูงขึ้นและหาแนวทางลดระดบั
ความเครียดในบทบาทลง 
 
 วราภา  จนัทรโชติ (2540 : บทคัดยอ)  ศกึษาเรื่องประสิทธิผลของกระบวนสรางพลังตอการ
พัฒนาเจตคติ  การเห็นคุณคาในตนเอง และการเชื่อในความสามารถของตนเองของนักศึกษาพยาบาล 
เปนการวจิัยทดลอง  ผลการวิจัยพบวา  กระบวนการฝกอบรมการสรางพลังมีผลตอการพัฒนาเจตคติ
อยางมีนัยสําคญัทางสถิติ  และผูวิจัยไดเสนอแนะวาการวัดผลตองใชวธีิการประเมินเชิงคุณภาพดวย 
 
 พะนอ เตชะอธิก (2541 : 32)  ศึกษาเกีย่วกบั ผลของโปรแกรมเสริมสรางพลังอํานาจอยางมี
แบบแผนตอความรูสึกสูญเสียอํานาจในผูปวยอัมพาตครึ่งลาง พบวา การวัดผลของการเสริมสราง
พลังอํานาจนัน้สามารถทําได แตตองอาศัยการสังเกตและมีความชํานาญ ซ่ึงการวัดผลสรางการพลัง
อํานาจนี้จะสามารถประเมินความพรอม การเปลี่ยนแปลงรูปแบบพฤติกรรมของคนไขในการเขารับ
บริการได 
 
 สุพิศ กิตติรัชดา (2538 : บทคัดยอ) การศึกษาหาความสัมพันธระหวางการเสริมสรางพลัง
อํานาจกับความยึดมั่นผูกพันในองคกร โดยศึกษาในพยาบาลวิชาชีพ  โรงพยาบาลนครพิงค พบวามี
ความสัมพันธกันอยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ซ่ึงระดับการเสริมสรางพลังอํานาจในงานของ
โรงพยาบาลนครพิงคอยูในระดับปานกลางระดับความยึดมั่นผูกพันตอองคการของพยาบาล
โรงพยาบาลนครพิงคอยูในระดับสูง และการเสริมสรางพลังอํานาจในงาน มีความสัมพันธทางบวก
กับความยดึมัน่ผูกพันตอองคการของพยาบาลอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
 
 รัตนา ลือวานชิ (2541 : บทคัดยอ) ไดศึกษาความสัมพนัธระหวางปจจัยสวนบุคคลและการ
เสริมสรางพลังอํานาจในงานกับความพึงพอใจในงานของพยาบาลประจําการ ในโรงพยาบาลสังกัด
กระทรวงสาธารณสุข เขตภาคใต กลุมตัวอยางคือ พยาบาลประจาํการที่ปฏิบัติงานในโรงพยาบาล
ศูนยโรงพยาบาลทั่วไป เขตภาคใต จํานวน 485 คน พบวา การเสริมสรางพลังอํานาจในงานของ
พยาบาลประจาํการ อยูในระดับปานกลาง ความพึงพอใจในงานของพยาบาลประจาํการโดยรวมอยู
ในระดบัมาก ปจจัยสวนบุคคล ดานอายแุละประสบการณทํางานมีความสัมพันธทางบวก ในระดับต่ํา
กับความพึงพอใจในงานของพยาบาลประจําการ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ สวนการเสริมสรางพลัง
อํานาจในงาน มีความสัมพันธทางบวกระดับปานกลางกับความพงึพอใจในงานของพยาบาลปรจาํ
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การอยางมีนยัสําคัญ ตัวแปรที่รวมกันทาํนายความพึงพอใจในงานของพยาบาลประจําการไดอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติ คือ การไดรับความอิสระ ความไววางใจ ประสบการณการทํางานและการไดรับ
ขอมูลขาวสาร 
 
                5.2 งานวิจัยในตางประเทศ 
                เพอรเดย และคณะ( Purdey et al.,1994 ) ไดทําการวิจยัโครงการพัฒนาสุขภาพ โดย
กระบวนการเรียนรูในการเรียนรูในการสรางพลังอํานาจในตนเองของชุมชนในประเทศเนปาล พบวา
การพัฒนาเปนกระบวนการทีเ่ร่ิมเมื่อคนในหมูบานรูจักคดิวิเคราะหโดยอาศัยประสบการณของ
ตนเอง และองคกรในชุมชน เปนโครงการที่มีความเกีย่วของกับขอเท็จจริงในชุมชนที่มีผลตอสภาวะ
สุขภาพ โดยใชแนวคดิการเรียนรูในการเรียนรูในการสรางพลังอํานาจในตนเองทั้งระดับบุคคล และ
ชุมชน ตัวอยางโครงการวิจัยนี้คือ โครงการเตาไรควัน หรือโครงการชูโล (Chulo) ไดทําการศึกษาใน
กลุมผูหญิง คือเริ่มจากการทศันศึกษาและสังเกตหมูบานใกลเคียง  พบวามีกิจกรรมมากมายที่กระทํา
โดยผูหญิง แลวทํารายงานที่พบจากสตีกลุมตางๆในหมูบาน หลังจากนั้น อภิปรายกลุมและลงมติวา
กิจกรรมที่ควรทําคือ เตาไรควัน ผูหญิง 8 คนเขารับการอบรมทําเตาไรควัน และเมื่อเสร็จสิ้นการ
อบรมจะนําความรูไปแนะนําผูหญิงคนอื่นๆ ประมาณหนึ่งป พบวาความรูและทักษะขยายออกไป 
ประชาชนเริ่มทําเตาไรควันจากความคดิสรางสรรคและภูมิปญญาของตนเอง สามารถถายทอดความรู
ใหกับคนอื่น ๆ หลังโครงการสิ้นสุด พบวากลุมผูเขารวมโครงการสวนมากเปนผูจัดการที่มี
ความสามารถ เปนนักการศึกษา และนักพดูในชุมชนรวมถึงมีการสรางเครือขายในสังคม  
 
 แวง และเบอรริส (Wang & Burris,1994) ไดนํากระบวนการเรยีนรูในการเรียนรูในการ
สรางพลังอํานาจในตนเองตามแนวคดิของ เปาโล แฟร (Paolo Freire)  มาใชในการใชในการพัฒนา
ความตระหนกัรู เพื่อกอใหเกิดการพัฒนาสังคมในสตรียากจนในชนบทประเทศจีน โดยการใช
รูปภาพการดํารงชีวิตของชาวบานเปนเครื่องมือในกระบวนการจัดการศึกษา ผูเขารวมวจิัยเปนสตรทีี่
อานเขียนได 62 คน จาก 50 หมูบาน  ไดรับการอบรมการเลาเรื่องจากรูปภาพ การสัมภาษณกลุม 
ผลการวิจัยพบวามีการแบงปนความคิด นําไปสูการวิเคราะห เกดิการเรยีนรูในการเรียนรูในการสราง
พลังอํานาจในตนเอง เกดิการเปลี่ยนแปลงในชุมชน การพัฒนาคุณภาพชีวิตและนําไปสูการกําหนด
นโยบายตาง ๆ ของภาครัฐ  
 
 วอรเรลล และคณะ (Worell et al., 1996) ศึกษากระบวนการเรยีนรูในการเรียนรูในการ
สรางพลังอํานาจในตนเอง ซ่ึงเปนนวัตถกรรมการเรียนการสอนนักศึกษาวทิยาลัยพยาบาล เมอรซ่ี 
โดยมีการแลกเปลี่ยนประสบการณของนกัศึกษา  เพ่ือพัฒนาการสรางพลังอํานาจในตัวเองในอนาคต 
โดยทําการวิจยัวาสามารถพฒันาพฤติกรรม 4 ดาน ตอไปนี้ของนักศึกษาไดหรือไม ดานที่ 1 การ
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รวมมือกันทํางาน ความเคารพซึ่งกันและกัน (collegiality) ดานที่ 2 การติดตอส่ือสารกันอยางมี
ประสิทธิภาพ (communication) ดานที่ 3 ความรับผิดชอบในการตัดสินใจและการกระทําของตน 
(accountability)  และดานที่ 4 ความเปนอสิระในวิชาชพี (autonomy) ผลการศึกษาพบวา มีผลบวกทั้ง 
4 ดานกลาวคอื ความคิดริเริ่มสรางสรรค สวนในดานการติดตอส่ือสาร การใชคําพูด การรวบรวม
ปญหาดานสุขภาพตามบทบาทของพยาบาล นักศึกษาไดมีการแลกเปลีย่นประสบการณกัน มีการวาว
แผน และพบวานักศึกษามีพฤติกรรมที่เปนอิสระมากขึ้น 
 
 ลูโก (Lugo, 1996) ศึกษาการเรยีนรูในการเรยีนรูในการสรางพลังอํานาจในตนเอง  
กรณีศึกษากลุมสตรีตั้งครรภและมารดาของทารกในเมืองหนึ่งของรัฐฟลอริดาที่มีการเกิดของทารก
น้ําหนกันอย  อัตราการตายสูงและยากจน  วตัถุประสงคเพื่อนํากระบวนการเรยีนรูในการสรางพลัง
อํานาจมาใชในการพัฒนาทกัษะของสตรจีากชุมชนในการชวยเหลือกลุมอื่นๆ ในชุมชนเดียวกนั  การ
ดําเนินการวิจยัในชวงแรกจะเชิญชวนสตรีตั้งครรภและมารดาของทารกจํานวน 14 คน เปนผูให
คําแนะนํา (peer counselor)  โดยผานการเยี่ยมบานในชุมชน  เพือ่เชิญชวนผูหญิงเขามาเปนกลุม
สนับสนุน โดยใชการเยีย่มบานเปนสวนหนึ่งของการพัฒนากลุมทั้งการประเมินความตองการของ
บุคคลและแนวทางแกไขปญหา  ทําการวดัผลในระยะ 2-3 เดือน และ 1 ป พบวากลุมมีการรวมกันทํา
กิจกรรมมีบทบาทในชีวติตนเองและสังคมอยางมีนัยสําคัญ 
 
 บรุคเกอรและคณะ (Brooker  et  al., 1997)  ไดทําการวจิยักับคนงานอพยพในฟารมของรัฐ
อริโซนา  รัฐนิวเจอรซ่ี  รัฐฟลอริดา สหรัฐอเมริกา จํานวน 27 คน ใชการวิจยัแบบมสีวนรวม มกีรอบ
แนวคดิการเรยีนรูในการเรียนรูในการสรางพลังอํานาจในตนเอง โดยเนนการสรางพลังอํานาจใน
ระดับบุคคล ซ่ึงเปนกระบวนการภายในบุคคลที่มีการตระหนักรูและการทํากิจกรรมของบุคคลนั้น
รวมทั้งเปนกระบวนการสรางพลังที่บุคคลสัมพันธกับสังคมที่เขาอาศัยอยู  วัตถุประสงคในการวจิัย
เพื่ออภิบายการเปลี่ยนแปลงของคนงานอพยพในฟารม  เกี่ยวกับความเชื่อในความสามารถของตน  
การวิเคราะหสังคมเชิงบวก  ความรูเกี่ยวกบัโครงสรางสังคม การเมืองที่เขาอยู และความสามารถใน
การถายทอดแลกเปลี่ยนซ่ึงกนัและกนั โดยกําหนดเปน 4 ปจจัย คือ เปาหมายชวีิต  ขอบเขตของขอมูล
ที่คิดไดเกี่ยวกบัปญหา และแนวทางแกไข  ทัศนะ และบทบาท  ผลการวิจัยพบวา มีการเปลี่ยนแปลง
ในระดบัของการสรางและพฤติกรรมเปน 2 กลุม คือกลุมที่มีการเรียนรูในการเรียนรูในการสรางพลัง
อํานาจในตนเองคงที่ จํานวน 17 คนและ กลุมที่มีการสรางพลังอํานาจสูงขึ้น  จํานวน 10 คน พบวา
กลุมที่มีการสรางพลังอํานาจสูงขึ้น สวนมากเปนผูชาย และมีการศึกษาสูง  ผลการวิจัยพบวาทั้ง 3 
ชุมชน ที่ทําการวิจัยมีความแตกตางที่เกิดจากบริบทของชุมชนนั้นๆ ถึงแมจะใชหลักการและรูปแบบ
เดียวกัน การมสีวนรวมในโครงการ มิใชเหตุผลเดียวในการเปลี่ยนแปลง แตอาจเกิดจากทักษะ  ความ
มั่นใจในการเขามามีสวนรวม  ความสัมพนัธในครอบครัว กลาวคือการเกิดการเรยีนรูในการเรียนรูใน
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การสรางพลังอํานาจในตนเองมิใชเกิดจากโครงการเพียงอยางเดยีวแตมีผลมาจากการดําเนินชวีิตของ
แตละบุคคลดวย 
 
 คิม (Kim,1997) ไดศึกษาการใหการศึกษาดานโภชนาการเพื่อการเปลี่ยนแปลงทางสังคมใน
กลุมผูหญิงยากจนและครอบครัว โดยใชแนวคดิกระบวนการเรยีนรูในสรางพลังอํานาจในตนเองของ 
เปาโล แฟร (Paolo Freire) มีวัตถุประสงคเพื่อชวยเหลือสนับสนุนผูหญิงยากจนในการวิเคราะห
สภาพปญหาตาง ๆ ดวยตนเองและพฒันาคุณภาพชีวติ มีการปรับปรุงโครงสรางพื้นฐานทางสังคม 
เปนการวจิัยแบบมีสวนรวมและมีสมมติฐานเบื้องตนวา ผูใหญสามารถจะเรียนรู กระทํากิจกรรม และ
ทําการเปลี่ยนแปลง โดยใหประชาชนเปนผูวิจยัดวยตนเองในการหาคําตอบในการดํารงชีวิตของตน 
หลักการจะเนนคุณคาความรูของประชาชน วิธีการวิจยัใชการสังเกตอยางมีสวนรวม สัมภาษณกลุม
ผูหญิงยากจน 27 กลุม โดยใชเวลา 17 เดือน ผลการวิจยัพบวา ผูเขารวมวิจยัเกิดกิจกรรมรวมกันในเชิง
สรางสรรคสังคม นอกจากนีผู้วิจัยไดเสนอวา กรอบแนวคิดในการพฒันาชุมชนตองรวมองคประกอบ
ดานวัฒนธรรม สังคม เศรษฐกิจและการเมือง ซ่ึงจะเปนเครื่องมือหนึง่ที่ใชอธิบายกระบวนการศึกษา
การสรางพลังอํานาจของชุมชน 
 
 ซิมเมอรแมน และคณะ (Zimmerman et., 1997) ทําการศึกษาการปองกันโรคเอดสของชาย
รักรวมเพศในประเทศเม็กซโิก โดยใชกระบวนการเรียนรูในการเรียนรูในการสรางพลังอํานาจใน
ตนเอง มีการใชรูปแบบของการมีสวนรวมในการปองกนั ใชแนวคิดการสรางพลังอํานาจในการเพิ่ม
ความรวมมอืของกลุม  ใหโอกาสในการพฒันาความรู ทกัษะ  การหาความตองการของกลุม และการ
แบงปน   การประเมินผลดูจากพฤติกรรมเกี่ยวกับการปองกันโรคเอดสและการสรางพลังอํานาจที่
เกิดขึ้นในระดบับุคคลและชุมชน  ผลการวิจัยพบวาความรูและพฤติกรรมการปองกันโรคเอดสของ
สมาชิกโครงการเพิ่มขึ้น  รวมทั้งมีการเปลี่ยนแปลงภายในชุมชนจากการริเร่ิมของสมาชิกในโครงการ
เอง 
 
 



บทที่ 3 
วิธีการดําเนินการวิจัย 

   
 การวิจยัในครัง้นี้มีวัตถุประสงคเพื่อวิเคราะหวาทกรรมมติิหญิงชาย และกระบวนการเรียนรู
ในการสรางพลังอํานาจในตนเองของผูที่ทํางานมุงพัฒนาผูหญิงทั้งในภาครัฐและเอกชน  เพื่อได
แนวทางในการจัดการศึกษาเพื่อความเสมอภาคระหวางหญิงชาย ใชการวิจัยเชิงพรรณนา (descriptive 
research)  โดยการวิจยัเอกสาร  การสัมภาษณ  และการสนทนากลุม   การวิจัยมีขัน้ตอนดังนี ้
 
1. การวิจัยเอกสาร มีจุดมงหมายเพื่อวิเคราะหวาทกรรมมิติหญิงชายในสังคมไทย  ตามแนวคิดของ
ของ มิเชล ฟูโก (Michel Foucault 1926-1984) นักคิดหลังสมัยใหม ชาวฝร่ังเศส ที่ไดรับการยอมรบั  
โดยการนําเสนอแนวคิดการวิเคราะหวาทกรรม (discourse analysis)ทีม่ีมุมมองวาสิ่งตางๆ  ในสังคม
นี้ลวนแตถูกกาํหนดโดยผูมอํีานาจ เมื่อมองมิติหญิงชายที่ดํารงอยูในสังคมผานกรอบการมองเชนนี้จะ
เห็นความซับซอนเบื้องหลังและกระบวนการ ในการสราง ความคิดเห็น ความหมาย ตลอดจนกรอบ
คิดใหกับมิติหญิงชายในสังคมไทย ตลอดจนกระบวนการในการทําใหวาทกรรมนี้แพรขยายและดาํรง
อยูในสังคมนีอ้ยางยาวนานและตอเนื่อง  โดยการกําหนดเปนกฎเกณฑขอบังคบัทางสังคมที่ทุกคน
ตองยึดถือปฏิบัติทั้งทางตรงและทางออม 
 
 1.1 ประเด็นในการศึกษาเอกสาร มีดังนี ้
  1.1.1  กระบวนการสราง หรือกําหนด ความคิดเห็น ความหมาย ตลอดจนกรอบคดิ
ใหกับมิตหิญิงชาย   มีเปาประเด็นที่การสืบคนใหเห็นถึงความรู ความจรงิ และอํานาจที่เขามากําหนด
ความคิดเหน็ ความหมาย ตลอดจนแนวคดิใหกับมิติหญิงชาย   รวมถึงกระบวนการสงผานวาทกรรม
ไปยังสมาชิกในสังคม โดยผานสถาบันทางสังคม ศาสนา เศรษฐกิจ และการเมือง    
   
  เปาหมายของการวิเคราะหขอมูลในสวนนีม้ิไดเปนเพียงการชี้ใหเห็นถึงรายละเอียด   
ขั้นตอน   ความสัมพันธของเงื่อนไข   สถานการณทีน่ําไปสูภาคปฏิบัติการจริงทางสังคมเทานั้น   แต
รวมไปถึงการวิเคราะหเพื่อใหเห็นถึงความแยบยลแนบเนยีนของอํานาจที่มาในรูปของความรูความ
จริง  กฎระเบยีบที่เขามากํากบัใหการดาํเนนิการจัดกระทาํตาง ๆ ที่กําหนดใหดํารงอยูไดในสังคม 
 
  1.1.2 ผลกระทบตอผูหญิงจากปฏิบัติการวาทกรรมมิติหญิงชาย 
 ในการวิเคราะหในสวนนี้ มีเปาหมายใหเหน็ถึงผลกระทบของวาทกรรมตอผูหญิงที่เกิดขึน้   
โดยเลือกศึกษาผลของวาทกรรมมีหลักการสําคัญที่วาการครอบงําที่ทรงประสิทธิภาพมากที่สุดคือ
การสรางตัวตน หรือการสรางอัตลักษณเฉพาะใหกับผูหญิง     
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 1.2 แหลงเอกสาร ศึกษาโดยใชแนวทางการศึกษาแหลงเอกสารที่เกี่ยวของกับการวิจยั 
 ดังที่นงลักษณ วิรัชชัย (2538: 18-20)  เสนอไวใน 3 ลักษณะ ไดแก เอกสารอางอิง  เอกสารปฐมภูม ิ
และเอกสารทตุิยภูมดิังนี ้
   
  1.2.1 เอกสารอางอิง  โดยการศึกษาจากงานวิจยั  เอกสารประกอบการสัมมนาทาง
วิชาการทางสตรีศึกษา โครงการสตรีและเยาวชนศกึษา มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  รายงานการ
ประชุมสํานักสงเสริมความเสมอภาคหญิงชาย  รายงานการปฏิบัติงานประจําป  และ 12 ปของ
สถาบันวิจัยบทบาทหญิงชายและการพัฒนา   
 
  1.2.2  เอกสารปฐมภูมิ โดยการศึกษาเอกสารที่นําเสนอความคิดและ 
ประสบการณของผูเขียนโดยตรง  ไดแก บทความ งานวิจัยบทบาทขององคกรพัฒนาเอกชนในการจัด
การศึกษาและเรื่องเลาจากประสบการณของผูหญิง ในรปูแบบของคําใหการของผูรอดจากเหตุการณ
ความรุนแรงตอผูหญิง รวมถึงเรื่องเลาของผูหญิงรากหญา 
   
  1.2.3  เอกสารทุติยภูมิ    โดยการศึกษาจากหนังสือ ตํารา บทความทางวชิาการดาน 
สตรีศึกษา   คูมือปฏิบัติงานขององคการพัฒนาเอกชน เชนมูลนิธิเพื่อนหญิง  สมาคมสงเสริม
สถานภาพสตรี   อนุสัญญาวาดวยการขจดัการเลือกปฏิบัติตอสตรีในทุกรูปแบบ  ประมวลกฎหมาย
อาญาที่เกี่ยวของกับความผิดทางเพศ  ประมวลกฎหมายแพงและพาณิชยที่ของเกี่ยวกับการหมั้น 
เหตุการฟองหยา  กฎหมายครอบครัว   พระราชบัญญัติสัญชาติ พ.ศ.2508  พระราชบญัญัติชื่อบุคคล 
พ.ศ.2508   พระราชกฤษฎีกาการใชคํานําหนานามสตรี พ.ศ.2460      หนังสือพิมพที่เกี่ยวของกับการ
ใหสัมภาษณของผูหญิงในการเลือกใชนามสกุลหลังศาลรัฐธรรมนูญวินิจฉยัใหผูหญิงมีสิทธิเลือกใช
นามสกุลหลังจากจดทะเบยีนสมรส การสัมภาษณผูหญิงทีป่ระสบความสําเร็จในธุรกิจกรณีการ
ทํางานนอกบานและงานในบาน ซ่ึงเปนการเบียดขับ  แยงชิงพื้นที่ของวาทกรรมในภาคปฏิบัติการ 
 
 เอกสารดังกลาว ผูวิจัยไดศึกษาจากแหลงขอมูลที่สําคัญคือ  เครือขายของศูนยวิทยบริการ  
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  หองสมุดโครงการสตรศีึกษา  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร และ
มหาวิทยาลัยเชียงใหม  รวมถึงศึกษาจากศนูยขอมูลของหนวยงานของรัฐที่เกี่ยวของ คือสํานักสงเสริม
ความเสมอภาคหญิงชาย กระทรวงพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย และขอมูลจากองคการ
พัฒนาเอกชนที่ทํางานดานผูหญิงที่เชื่อถือไดโดยตรง เชนมูลนิธิเพื่อนหญิง สถาบันวิจัยบทบาทหญิง
ชายและการพฒันา  สมาคมสงเสริมสถานภาพสตรี  นอกจากนี้ยังศกึษาคนควาผานทางอินเตอรเน็ต 
เพื่อเขาถึงแหลงเอกสารขอมูล  ชวยใหการศึกษาคนควากวางขึ้น  ไดขอมูลสําคัญใหมๆ ซ่ึงเปนผลจาก
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การประชุมสัมมนา  อบรม  ตลอดจนโครงการ  แผนการดําเนนิงานของหนวยงานทั้งภาครัฐและ
เอกชน ที่เกี่ยวของ ชวยใหเหน็แนวโนม  หลักการ  และแนวคิดใหมๆทีสํ่าคัญ 
 
 1.3  การวิเคราะห ใชการวิเคราะหเนื้อหา (content analysis) โดยการวิเคราะหและ 
สังเคราะหสาระสําคัญซึ่งนําไปสูความเขาใจมิติหญิงชายในสังคมไทย ในฐานะที่เปนวาทกรรม 
ภาคปฏิบัติการของวาทกรรมโดยการสงผานสถาบันทางสังคม และผลกระทบของวาทกรรมตอ
ผูหญิง 
 
 1.4  ประเด็นในการวิเคราะห    

  
                  1.4.1. กระบวนการสรางวาทกรรมมิตหิญิงชายและการสงผานวาทกรรมสู

สถาบันทางสังคม แบงเปน 
                    1.4.1.1 มิติหญิงชายกับครอบครัว 
                    1.4.1.2 มิติหญิงชายกับการศกึษา 
                    1.4.1.3 มิติหญิงชายกับการเมอืง  การปกครอง  

                                1.4.1.4 มิติหญิงชายกับเศรษฐกิจ  
                                   1.4.1.5 มิติหญิงชายกบัศาสนา 

                   1.4.2.   ผลกระทบตอผูหญิงจากวาทกรรมชายเปนใหญ 
 
 1.5  การตรวจสอบขอมูล   
 

  1.5.1  การตรวจสอบขอมูลเอกสาร ผูวิจัยไดตรวจสอบทางดานความนาเชื่อถือ 
ของเอกสาร  โดยใหความสําคัญกับผูเขียน  แหลงผลิต  หนวยงานที่รับผิดชอบ  วิธีการไดมาซึ่ง
เอกสารและขอมูลที่นํามาใช  รวมถึงการเผยแพร เชนการเผยแพรทาง อินเตอรเน็ต ก็ไดเลือกสืบคน
จากแหลงขอมูลหรือองคกรที่นาเชื่อถือ เชน องคการสหประชาชาติ เชน UNDP. UNIFAM    
โครงการสตรีศึกษาของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร และมหาวิทยาลัยเชียงใหม ซ่ึงขอมูลไดผานการ
สังเคราะห และตรวจสอบมาแลวระดับหนึง่  จึงนาจะมีความเชื่อถือไดมาก 
 
 1.5.2  การตรวจสอบโดยผูเชี่ยวชาญ เปนการตรวจสอบที่ลึกลงไป  โดย
ตรวจสอบผลการศึกษาสังเคราะหเอกสาร  และการตรวจสอบทางดานความคิดของผูวิจัยในประเด็น
เร่ืองที่ศึกษากบัผูเชี่ยวชาญ โดยการรวมเขียนบทความ และตําราในประเด็นมิติหญิงชาย โดยผานการ
แลกเปลี่ยนแนวคิดและผานการตรวจสอบโดยผูเชี่ยวชาญจากคณะสังคมสงเคราะหศาสตร 
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มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ในการเขียนตําราเรื่องมิติหญิงชายในงานสวัสดิการสังคมของมหาวิทยาลัย
เกริก 
 
 โดยสรุป  การศึกษาเอกสารเปนวิธีการทีผู่วิจัยใชเพื่อสรางความชัดเจนเกี่ยวกับปญหา
ในการวิจัย  ศึกษาแนวคดิในการวิเคราะหมิติหญิงชายในสังคมไทย  ภาคปฏิบัตกิารของวาทกรรม
โดยการสงผานวาทกรรมมติิหญิงชายผานทางสถาบันทางสังคม และผลกระทบจากการกําหนดมิติ
หญิงชายแบบชายเปนใหญตอผูหญิง  แหลงเอกสารไดแก เอกสารอางอิงทั่วไป  เอกสารปฐมภูมิ  และ
เอกสารทุติยภมูิ  โดยการเขาไปศึกษาโดยตรงจากหองสมดุของมหาวิทยาลัยและหนวยงานที่เกีย่วของ  
รวมถึงการสืบคนขอมูลทางอินเตอรเน็ต   การศึกษาเอกสารมกีารตรวจสอบความนาเชื่อถือของ
เอกสารในเบื้องตนโดยผูวจิัยดูจากแหลงทีม่าที่นาเชื่อถือ  มีการแลกเปลี่ยนผลการศึกษาเอกสารโดย
การเขียนเปนบทความและตําราที่เกี่ยวของกับมิติหญิงชายในสังคม  โดยระหวางการเขียนบทความ
และตํารานั้นผูวิจัยไดมกีารแลกเปลี่ยนและมีการตรวจสอบทางดานความคิดกับผูเชี่ยวชาญทั้งภาครัฐ
และเอกชน 
 
2.การสัมภาษณ มีวัตถุประสงคเพื่อรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับกระบวนการเรียนรูในการสรางพลังอํานาจ
ของผูหญิงที่ปฏิบัติงานในองคการพัฒนาสตรี เฉพาะองคกรที่มีวัตถุประสงคในการทํางานเพื่อความ
เสมอภาคหญิงชาย โดยใชการสัมภาษณแบบเจาะลึก (in-depth interview)    
 
 2.1 ผูใหสัมภาษณ   ในการคดัสรรผูใหขอมูลนั้นใช purposing sampling    ผูวิจัยสืบหาผูที่
ทํางานพัฒนาสตรีจากทําเนยีบรายชื่อองคการพัฒนาเอกชน 2546  โดยคณะกรรมการเผยแพรและ
สงเสริมงานพัฒนา  และไดไปพูดคุยในเบือ้งตน และถาการสัมภาษณมีการพาดพิงถึงบุคคลใดก็จะไป
สัมภาษณเพิ่มเติม  รวมจํานวนประมาณ 45-50 คน ผูวิจยัไดคัดเลือกไวจํานวน 22 คน ทั้งนี้ผูวิจยัได
คัดเลือกผูใหสัมภาษณจากสาํนักสงเสริมความเสมอภาคหญิงชาย ซ่ึงเปนหนวยงานภาครัฐเพิ่มเติม 
จํานวน 4 คน โดยเลือกจากผูที่มีความรู  ประสบการณตรงและมีระยะเวลาในการทาํงาน อยางนอย 5 
ป   ซ่ึงเปนระยะเวลาในการทาํงานที่มีประสบการณมากพอที่จะใหขอมลู   
 

 ผูใหสัมภาษณจํานวน 26 คน  เปนผูหญิง จํานวน 24 คน และผูชาย จํานวน 2 คน   
ผูปฏิบัติงานดังกลาวสังกัดองคการพัฒนาสตรีของภาครัฐตั้งอยูในกรุงเทพมหานคร จํานวน 4 คน 
และองคการภาคเอกชนจํานวน 22 คน  ซ่ึงในองคการภาคเอกชนอยูในพื้นที่กรุงเทพมหานครและ
ปริมณฑล  14 คน    ภาคเหนอืจํานวน 8 คน  
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2.2 เครื่องมือที่ใชในการวิจยั  เครื่องมือที่สําคัญในการสัมภาษณสําหรับการวิจยัคร้ังนี้  เปน
แบบสัมภาษณที่พัฒนามาจากการทบทวนเอกสารและวรรณกรรมที่เกีย่วของ   และไดผานการ
ตรวจสอบจากผูทรงคุณวุฒิจาํนวน 3 ทาน คือรองศาสตราจารยบําเพญ็ โรจนปรีชา ดร.สุธีรา ทอมป
สัน และดร.ภชุงค เสนานุช  กอนจะนํามาสัมภาษณ  ผูวจิัยเปนผูทําการสัมภาษณเองและมีการเตรียม
ตัวอยางดี     โดยมีประเด็นในการสัมภาษณ ดังนี ้

 
2.2.1 ขอมูลทั่วไปเกี่ยวกับผูใหขอมูล   เชนการเลี้ยงดใูนบานเปนอยางไร  

มีความแตกตางในการเลี้ยงดเูด็กผูหญิงและเด็กผูชายหรือไม บทบาทของพอแมในบาน  การศึกษา  
อายุการทํางาน  มูลเหตจุูงใจ ในการมาทํางานในการพัฒนาผูหญิงในสังคม รวมถึงการมาทํางานใน
ตําแหนงงานปจจุบันนี ้
   2.2.2  ความเทาเทียมกนัระหวางหญิงชายในสังคม 
   2.2.3  มีเปาหมายในการทํางานอยางไร 
      2.2.4 กฎเกณฑทางสังคมทั้งที่เปนลายลักษณอักษร   และกฎเกณฑทีไ่มเปน
ทางการอะไรบางในการกําหนด มิตหิญิงชายขึ้นในสังคม   
            2.2.5  กระบวนการในการทาํใหกฎเกณฑตาง ๆ เหลานัน้ทําหนาที่ของมัน
อยางไดผลหยัง่รากลึกฝงแนนอยูในรากฐานของสังคมไดอยางไร  ผานสถาบันทางสังคมอะไรบาง 
อยางไร  เชนครอบครัว โรงเรียน วดั  ที่ทํางาน  สถาบันทางการเมือง ฯลฯ   ในประเด็น  

                                2.2.6  ผูหญิงสวนใหญประสบปญหาอะไร มีสาเหตุจากอะไร อยางไร 
  2.2.7  ปญหาในการทํางานมีอะไรบาง คิดวามีทางออกกับปญหาเหลานี้
อยางไร 
             2.2.8  อะไรเปนปจจยัทําใหผูหญิงเกิดพลังอํานาจในตัวเอง 

   2.2.9  ประสบการณในการทาํงานมีสวนสําคัญตอการเกิดกระบวนการ 
เรียนรูในการสรางพลังอํานาจในตนเองอยางไร 
              2.2.10  กระบวนการเรยีนรูในการสรางพลังอํานาจในตนเอง 

     2.2.10.1 การทํางานและแลกเปลีย่นประสบการณในระดับบุคคล   
     2.2.10.2 การไดรับประสบการณและการแลกเปลี่ยนในระดับกลุม 
     2.2.10.3 การมีสวนรวมในการอบรมสัมมนา 
      2.2.10.4 การมีสวนรวมในกจิกรรมการรณรงคยุติความรนุแรง

   
                                         2.2.11 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่เกิดขึ้นหลังจากผากระบวนการ
สรางพลังอํานาจ 

 2.2.12 ปญหาและอุปสรรคในการสรางพลังอํานาจ 
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                                        2.2.13 การศึกษาจะเปนเครื่องมือในการสรางความเสมอภาคระหวางหญิง
ชายอยางไร  ในลักษณะแนวทางและรูปแบบใด  ใครหรือสถาบันใดในสังคมควรเปนผูรับผิดชอบ 

   2.2.14  ขอคิดเห็นเพิ่มเติมอื่นๆ 
 
2.3   การเก็บขอมูล  ใชแบบสัมภาษณเปนแนวทางในการเก็บขอมูล  โดยการเก็บขอมูลนี้ 

ผูวิจัยจะเปนผูสัมภาษณดวยตัวเอง โดยมีผูชวยวจิัยในการเตรียมอุปกรณในการสมัภาษณ เชนการ
บันทึกเสียง  และการจดบันทึก  โดยขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณจะถกูนํามาสรุปและวิเคราะหวนัตอ
วัน  เมื่อไดขอมูลใหมมาในวันตอไป สามารถมาตรวจสอบกับขอสรุปเดิม จนถึงระดับขอมูลที่ไดมา
ใหมไมสามารถปรับเปลี่ยนขอเสนอเชิงทฤษฎีตามที่ไดทบทวนมา ไดแกทฤษฎีสตรีนิยม แนว
วิเคราะหวาทกรรมมิติหญิงชายของมิเชล ฟูโก (Michel Foucault) และแนวคิดการเรียนรูในการสราง
พลังอํานาจในตนเอง ของเปาโล แฟร (Paolo Freire)โดยตลอดกระบวนการนี้ผูวจิัยจะตองทําดวย
ความระมัดระวัง  และรอบคอบ ในการวิจยัคร้ังนีไ้ดทําการเก็บรวบรวมขอมลูจากการสัมภาษณ 
ระหวางวันที ่ 15  กันยายน 2548-30 ตุลาคม 2548 และเก็บขอมูลเพิ่มเติมระหวางวนัที่ 10-17 
พฤศจิกายน 2548   
 

2.4  การวิเคราะหขอมูล  ในการวิเคราะหขอมูลนั้น  ผูวิจัยเปนผูวิเคราะหขอมูลดวยตัวเอง
โดยใชแนวทางของ สุภางค จันทวานิช (2535:4)   ทาํการวิเคราะหขอมูลไปพรอมๆ กับการเกบ็
รวบรวมขอมลู  และยังทาํตอไปหลังการเก็บขอมูลส้ินสุดลง  ทั้งนี้การวิเคราะหขอมูลตองอาศัย
สมมุติฐานชั่วคราว (working hypothesis)  จํานวนมากที่คิดคน ปรับเปลี่ยนตลอดเวลา การวิเคราะห
ขอมูลนั้นจะคดัเลือกขอมูลที่ผูใหขอมูลเหน็ตรงกันอยางนอยครึ่งหนึ่งของผูใหขอมูล  
 

2.5  การตรวจสอบขอมูล  วิจัยนี้ไดใชการตรวจสอบขอมูลสามเสา (triangulation)  คือ  
  1) การตรวจสอบสามเสาดานขอมูล (data triangulation)  ตรวจสอบขอมูลดานเวลา 
สถานที่ และบคุคลที่ตางกัน จะตองไดขอมูลที่ตรงกัน   
  2) การตรวจสอบสามเสาดานผูวิจยั (investigator triangulation) การตรวจสอบขอมูล
จากการเก็บขอมูลในภาคสนาม ที่มีทั้งผูวิจัยและผูชวยวิจัย  หลังจากเก็บขอมูลแลวมาบันทึกขอมูล
ดวยกัน สรุปขอมูลที่ไดและเห็นตรงกัน 
   3) การตรวจสอบสามเสาดวยวิธีการรวบรวมขอมูล (methodology triangulation)  
คือการรวบรวมขอมูลหลายวิธี ทั้งการศึกษาเอกสาร  การสัมภาษณเจาะลึก และการสนทนากลุม 
 
 โดยหลักการดงักลาว ผูวิจยัไดตรวจสอบขอมูลแบบสามเสาตลอดเวลา  เชน ในการ
สัมภาษณในชวงเวลาเดียวกนั  ไดใชคําถามเดียวกันกับผูใหขอมูลที่หลากหลาย เพื่อใหหลายคนแสดง
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ความคิดเหน็  เปนการตรวจสอบขอมูลในดานเวลา สถานที่ และบุคคลที่ตางกัน  ตองไดขอมูลตรงกัน 
เพื่อตรวจสอบใหเกิดความมัน่ใจ และโดยใชวิธีการอื่นศึกษา เชนการเขาไปพูดคุยเพิ่มเติม  การสังเกต 
และการสนทนากลุมอยางไมเปนทางการในกรณีที่องคการพัฒนาสตรีจัดการสัมมนา  อบรม  รวมถึง
การทํากิจกรรมรวมกันในวาระตางๆ   การตรวจสอบขอมูลดังกลาวผูวจิัยพบวาเปนไปอยางธรรมชาติ 
และทําใหไดขอมูลที่มีความนาเชื่อถือ 
 
 ขอมูลจากการสัมภาษณเชิงลึกนี้  ไดนํามาวิเคราะหกระบวนการเรียนรูในการสรางพลัง
อํานาจของผูหญิง  และเชื่อมโยงไปสูการนําเสนอแนวทางในการจดัการศึกษาเพื่อสงเสริมความเสมอ
ภาคหญิงชายในสังคม 
 
3. การสนทนากลุม (focus  group discussion) มีวัตถุประสงคเพื่อหาแนวทางเพื่อศกึษาประสบการณ  
ความคิดเหน็ และมุมมองในการจัดการศึกษาเพื่อสงเสริมความเสมอภาคหญิงชายในสังคมใน
ประเด็นตางๆที่กําหนดไว 
 
 3.1 ผูรวมสนทนากลุม จําแนกตามพื้นที่วจิัย ดังนี ้
 
  3.1.1 กลุมผูปฏิบัติงานในองคการพัฒนาสตรีในกรุงเทพมหานคร   และปริมณฑล  
จํานวน 7 คน ใชเวลาในการสนทนาประมาณ 2 ช่ัวโมงครึ่ง 

 3.1.2 กลุมภาคเหนือ มีผูเขารวมสนทนากลุม จํานวน 6 คน  ใชเวลาในการสนทนา
ประมาณ 2 ช่ัวโมง 

ผูรวมสนทนากลุมทั้งสิ้น 13 คน  ซ่ึงมีคุณลักษณะตามตารางดังตอไปนี้ 
 
 3.2 ประเด็นการสนทนากลุม จําแนกประเด็นการสนทนากลุมที่ศึกษาเปนประเดน็คําถาม
กวางๆที่ใชถามในตอนแรก  และถามเจาะลึกตามคําตอบที่ได  โดยมีประเด็นการสนทนา ดังนี ้
 
 3.2.1 มิติหญิงชายในสังคมทีใ่กลตัว  ผูหญิงผูชายมีความเสมอภาคกันหรือไม  อะไร
ที่ทําใหเปนเชนนั้น 
 3.2.2 สถาบันทางสังคมใดที่มีความเสมอภาคระหวางหญิงชายมากทีสุ่ด  และ
สถาบันใดที่มคีวามเหลื่อมลํ้ามากที่สุด 
 3.2.3การศึกษาในระบบซึ่งมคีวามสําคัญในการปลูกฝงเด็กและเยาวชนอยางเปน
ระบบ ควรมีแนวทางในการจัดการศึกษาอยางไร  ครูควรมีคุณลักษณะ มีทัศนคติอยางไร  ส่ิงแวดลอม
ในโรงเรียนควรเปนอยางไร รวมถึงประเดน็ เปาหมายการเรียนรู 
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 กลุมเปาหมาย สาระสําคัญในการเรียนรู   แนวทางการจดัการเรียนรูหรือเนื้อหาสาระ 
ความสัมพันธระหวางหญิงชายในสังคม  กิจกรรมการเรียนรู  ส่ือการเรียนรู  และการประเมินผล 
  3.2.4 ศูนยการศึกษานอกโรงเรียน ซ่ึงเปนการจัดการศกึษานอกระบบควรมีบทบาท
อยางไร 
 3.2.5 การศึกษาตามอัธยาศัย โดยผานสถาบันครอบครัว ควรมีแนวทางในการเลี้ยงด ู
ปลูกฝงเด็กผูหญิงและเดก็ผูชายอยางไร ควรแตกตางกนัหรือไม 
 3.2.6  ชุมชนควรมีแนวทางในการจัดการศกึษาอยางไร เชนการรณรงค 
เร่ืองความเสมอภาค สิทธิสตรี  
 
 จากประเด็นปญหาหลัก  นําไปสูการสนทนาเจาะลึกในประเด็นคําถามยอยตางๆ  ตาม
คําตอบที่ได  ในเรื่องความเขาใจและทัศนคติในเรื่องมิตหิญิงชายของพอ แม   ครูและผูนําชุมชน การ
ทําใหเกิดโครงการที่เปนรูปธรรมในการยกตัวอยางผูหญิงที่ประสบผลสําเร็จเพื่อเปนแบบอยาง  ความ
เสมอภาค  การใหเกยีรติซ่ึงกันและกันโดยไมแยกเพศ  การไมกําหนดใหเด็กเลือกทํางาน หรือเรียน
ตามอัตลักษณทางเพศแบบเดมิ  ซ่ึงทุกเรื่องมีความเชื่อมโยงกัน 
 
 3.3 เครื่องมือในการวิจัยที่สําคัญ ไดแกผูนําการสนทนากลุม (Morgan,1991: 6)  หากผูนํา
การสนทนาในฐานะที่เปนเครื่องมือรวบรวมขอมูลไมไดเตรียมตวั  ไมมีความตั้งใจ หรือไมมีความ
ชํานาญแลว  ผลที่ไดรับก็เปนเสมือนการรวบรวมขอมูลโดยใชแบบสอบถามที่ไมไดจัดเตรยีมอยางดี
นั่นเอง  ดังนัน้ในการจัดสนทนาทั้ง 2 คร้ัง ผูวิจัยจึงเตรียมตัวอยางด ี  เตรียมความพรอมเร่ืองอุปกรณ   
ในการจดักลุมสนทนาผูวิจยัทําหนาที่เปนผูนําการสนทนาทั้งสองครั้งดวยตัวเอง 
 
 3.4  การวิเคราะหขอมูล  ผูวิจัยไดเร่ิมวิเคราะหขอมูลตั้งแตเร่ิมเก็บรวบรวมขอมูล  โดยตั้ง
เปนสมมุติฐานชั่วคราว  โดยมีการตรวจสอบจากแหลงขอมูลตลอดเวลา  และในการสนทนากลุม  
ขอมูลไดถูกตรวจสอบระหวางสมาชิกที่รวมสนทนากลุม และบางขอมูลไดรับการตรวจสอบระหวาง
กลุมกรุงเทพฯและปริมณฑลและกลุมภาคเหนือ  กอนทีผู่วิจัยจะตีความหรือตัดสินใจสรางขอสรุปใน
ประเด็นนั้น  ซ่ึงการดําเนินการเชนนี้สอดคลองกับขอคิดเห็นของ Knodel (1993: 43)   ที่ระบุวา  
ขอมูลเชิงคุณภาพจากการสนทนากลุมจําเปนตองทําการตัดสินในเชงิจติวิสัย (subjective judgment)   
โดยการตีความและการวิเคราะหการตีความขอมูลอาจตรวจสอบภายในบริบทของการอภิปรายอยาง
กวางขวาง  โดยการพจิารณารวมขอมูลที่ไดจากวิธีการอืน่ๆ เชน การสัมภาษณเจาะลึก  การศึกษา
เอกสาร  เปนตน 
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 3.5 ระยะเวลาในการจดักลุมสนทนา  ผูวิจัยไดจัดการสนทนากลุมผูปฏิบัติงานในองคการ
พัฒนาสตรีในพื้นที่กรุงเทพมหานครและปริมณฑล เมือ่วันที่ 8  ธันวาคม  2548 ณ มหาวิทยาลัยเกริก  
และกลุมผูปฏิบัติงานในพื้นที่ภาคเหนือ เมื่อวันที่ 16 ธันวาคม 2548 ณ สมาคม YMCA. จังหวัด
เชียงราย 
 
 
  
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



บทที่ 4 
ผลการวิเคราะหวาทกรรมมิติหญิงชายในสังคมไทย 

 
ตลอดระยะเวลาในชวง 4 ทศวรรษที่ผานมา  องคการสหประชาชาติไดมีสวนสําคัญอยาง

มากในการผลักดัน  ใหเกดิกระบวนการพัฒนาผูหญิงและขจัดอุปสรรคตอความกาวหนาของผูหญิง
ขึ้นในประเทศสมาชิกตางๆทั่วโลก  ทั้งนี้ ดวยตระหนักชัดวาปญหาของการพัฒนาผูหญิงที่สําคัญ
สวนหนึ่งมาจากความไมเสมอภาค  ผูหญิงถูกเลือกปฏิบัติในสังคม  สอดคลองกับขบวนการ
เคลื่อนไหวทางสังคม (social movement) โดยกลุมแนวคิดสตรีนิยม (feminism) มีความเชื่อวาระบบ
สังคมในปจจบุันเปนระบบที่เพศชายเปนใหญ (patriarchal system) กลาวคือเพศชายเปนผูกําหนด
กฎเกณฑความเปนไปของสังคม ทําใหเกิดความเหลื่อมลํ้าระหวางเพศ  ผูหญิงกลายเปนผูดอยโอกาส
ทางสังคมในรูปแบบตางๆ ถูกเลือกปฏิบัติ  ไมไดรับความเปนธรรมทั้งดวยเจตนาและไมเจตนา 
ภายใตการสงผานอุดมการณชายเปนใหญผานสถาบันทางสังคมรูปแบบตางๆที่ส่ังสมและหลอหลอม
ใหผูหญิงเปนชนชั้นสองในสังคม (ปฐมาภรณ บุษปธํารง, 2546: 26) 

 
ทั้งนี้คานิยมของสังคมที่กําหนดใหผูหญิงมีบทบาทที่นําไปสูสถานภาพที่ไมเทาทียมหรือ

ดอยกวาชาย  ทั้งในระดับครอบครัวและสังคมทั่วไป   ดงัคํากลาวที่วา  “ชายเปนชางเทาหนา หญิง
เปนชางเทาหลัง”   สะทอนใหเห็นไดจากปญหาตางๆที่เกิดขึ้น  ไมวาจะเปนในดานครอบครัว  
การศึกษา  การมีสวนรวมในทางการเมืองการปกครอง  หรือทางดานเศรษฐกิจ  โดยเกดิขึ้นมากมาย
ในหลายๆรูปแบบทั้งแยบยลและเปดเผย  ที่เปนมานานจนบางครัง้กลายเปนสิ่งที่ผูหญิงเคยชนิและ
ยอมรับสภาพเสียเอง  และคดิวาเปนสิ่งที่เหมาะสมดแีลว  
 

การศึกษาเอกสารเพื่อวิเคราะหวาทกรรมมติิหญิงชายในสังคมไทย  โดยผานการขอ
คําแนะนําจากผูทรงคุณวุฒิ และผูเชี่ยวชาญทั้งภาครัฐและเอกชนในประเด็นมิตหิญิงชาย  การวิจัยนี้จึง
ไดศึกษาวาทกรรมมิติหญิงชายในประเดน็ดังตอไปนี ้
1. กระบวนการสรางวาทกรรมมิติหญิงชายและการสงผานวาทกรรมสูสถาบันทางสังคม  
 1.1  มิติหญิงชายกับครอบครัว 
 1.2  มิติหญิงชายกับการศกึษา 
 1.3  มิติหญิงชายกับการเมือง  การปกครอง  

       1.4  มิติหญิงชายกับเศรษฐกจิ  
 1.5  มิติหญิงชายกับศาสนา 

2. ผลกระทบของวาทกรรมชายเปนใหญที่มีตอผูหญิง 
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1.กระบวนการสรางวาทกรรมมิติหญิงชายและการสงผานวาทกรรมสูสถาบันทางสงัคม  
 

การวิเคราะหวาทกรรมมิติหญิงชาย   เปนการวิเคราะหเพื่อใหเห็นถึงกระบวนการสรางวาท
กรรมมิติหญิงชาย  การสงผานสถาบันทางสังคม   เชน สถาบันครอบครัว   สถาบันการศึกษา 
สถาบันการเมืองการปกครอง สถาบันศาสนา   และสถาบันทางเศรษฐกิจ ในรูปแบบของการแบงงาน
กันทํา   การสงผานทางวรรณกรรมภาพสะทอนวาทกรรมชายเปนใหญทางวัฒนธรรม 
รวมถึงผลกระทบตอผูหญิงจากวาทกรรมชายเปนใหญ 
 

 1.1  มิติหญิงชายกับครอบครัว 
 ในการพจิารณาถึงสถานภาพทางครอบครัวของผูหญิงโดยการเปรียบเทยีบกับผูชายใน
สังคมไทยนั้น  พระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกลาเจาอยูหัว  รัชกาลที่6 ไดทรงเขียนไวในเอกสาร
ประเภทบทความ โดยใชพระนามแฝงวา “รามจิตติ” เร่ืองเครื่องหมายแหงความรุงเรืองคือสภาพแหง
สัตรีไวอยางชดัเจน วา 
 
 “หญิงไทยเราถูกผูชายกีดกันและบังคับหยุมหยิมตางๆ อยูมาก    แตหญิงไทยเองจะรูสึกหรือไมนั้น  

 ขาพเจา ทราบไมไดแน  เปนแตสงสัยวาในสมัยนี้มีหญิงไทยบางคนเริ่มรูสึกบางแลว” 
 

โดยเฉพาะในทางกฎหมายทีเ่กี่ยวของกับครอบครัว ซ่ึงเปนกฎเกณฑขอกําหนดที่สําคัญใน
การเปนอยูของทุกคนในครอบครัว ซ่ึงเปนสถาบันที่เปนพืน้ฐานที่สําคัญที่สุดในสังคม  
พระบาทสมเดจ็พระมงกุฎเกลาเจาอยูหวั  รัชกาลที่6  ไดกลาวถึงกฎหมายลักษณะผวัเมียและลักษณะ
หยารางในเอกสารเดียวกันวา   

 
“ในกฎหมายนั้นถาพิจารณาดูแลว คงจะแลเห็นไดโดยงายๆ  วาในขอที่เกี่ยวดวยสัตรี  สัตรียอมตกอยู 
ในที่เสียเปรียบทุกสถานในการเปนเจาของทรัพยสมบัติเปนตน สัตรีเสียเปรียบผูชายปานใด  แมผูที่มิใช
นักเรียนกฎหมายยอมจะรูอยูแลวไมใชหรือ ผูหญิงที่มีสามีแลว ไมสามารถจะครอบครองสมบัติตนเองได  
ตองมอบใหสามีเปนผูปกครองแทน  อีกอยางหนึ่งกฎหมายลักษณะผัวเมียและลักษณะหยารางกัน  ผูชายก็
ทํากําหนดดวยความสะดวกของผูชาย” 
 

  การกําหนดขึน้ในรูปของกฎหมาย  กฎระเบียบและขนบธรรมเนียมตางๆ  ซ่ึงสวนใหญจะ
อางเพื่อรักษาความดีงาม  ความผาสุกในครอบครัว ความสงบเรยีบรอยของสังคม รวมถึงความ
ปลอดภัยและสวัสดิภาพของผูหญิง  แตปดกั้นโอกาสที่จะใหผูหญิงไดเลือกและตดัสินใจ  ทําใหมี
กฎหมายและขอกําหนดทีเ่ลือกปฏิบัติตอผูหญิงขึ้นมากมายหลายๆเรื่อง  แมวาในรฐัธรรมนูญฉบับ
ปจจุบันไดกําหนดให หญิงและชายมีสิทธิเทาเทียมกัน   เปนการนําไปสูความเชื่อที่วาหญิงชายใน
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สังคมไทยมีความเสมอภาคเทาเทียมกนั  ซ่ึงความเชื่อดังกลาวไมไดสอดคลองกับความเปนจริง 
แมกระทั่งในปจจุบันนี ้ ผูหญิงยังไมไดรับความคุมครองจากบทบัญญัติของกฎหมาย และการบงัคับ
ใชกฎหมายอยางเทาเทียมเสมอภาคกับชาย ทําใหผูหญิงอยูในสภาพที่เสียเปรียบทั้งในดานครอบครัว  
สังคม  เศรษฐกิจ และการเมือง  (มาลี พฤกษพงศาวลี, 2544: 3)  ซ่ึงสอดคลองกับแผนพัฒนาสตรี 
(พ.ศ.2545-2549)  ที่ระบุวา การมีสวนรวมของผูหญิงในครอบครัวยงัอยูในขอบเขตที่จํากัด  สตรี
จํานวนมากยังคงมีบทบาทสูงในการตัดสนิใจเกีย่วกับคาใชจายในครัวเรือน  ในขณะที่ผูชายมกั
ตัดสินใจเกี่ยวกับการลงทุนและและการเปลี่ยนแปลงทีสํ่าคัญของครอบครัว  ทั้งนีเ้นื่องมาจากคานิยม
ในสังคมและครอบครัวที่มอบหมายบทบาทในฐานะมารดาและภรรยาที่ตองจัดการเกี่ยวกับชวีิตความ
เปนอยูของสมาชิกในครอบครัวใหกับผูหญิง  ในขณะทีค่าดหวังใหผูชายแสดงบทบาทนําในการหา
เล้ียงครอบครัว และเปนผูแทนครอบครัวในเรื่องที่เกีย่วของกับสถาบันทางสังคมอื่นๆ (สํานักกจิการ
สตรีและสถาบันครอบครัว,2546: 9) 

 
 สถาบันครอบครัวนับเปนสถาบันแรกที่มปีญหาความไมเทาเทียมและการเลือกปฏิบัติตอ
ผูหญิง   องคการสหประชาชาติ ไดพยายามผลักดันใหมกีารแกไขในระดับรัฐบาลมาโดยตลอด   โดย
ไดกําหนดเปนมาตรการตางๆ  ในรูปของอนุสัญญาวาดวยการขจัดการเลือกปฏิบัติตอสตรีทุกรูปแบบ     
ที่มีความสําคัญและเกีย่วของกับประเดน็ของผูหญิงและครอบครัวและการสมรส    ซ่ึงจนถึงปจจบุัน
ประเทศไทยยงัตั้งเปนขอสงวน ทั้งๆที่องคการสหประชาชาติประกาศอนุสัญญาเมื่อ พ.ศ. 2522  แต
สําหรับประเทศไทยนัน้  ไดใหภาคยานุวตัิ ในป 2528       เบื้องตนไดตั้งขอสงวนไว 7 ขอ คือ 
  1. เร่ืองความเสมอภาคทางการเมืองและการรับตําแหนงราชการ 
  2. เร่ืองการถือสัญชาติบุตรที่เกิดจากหญิงไทย 
  3. เร่ืองความเสมอภาคทางการศึกษา 
  4. เร่ืองสิทธิและโอกาสที่จะไดรับจางงานชนิดเดยีวกัน 
  5. เร่ืองการทําสัญญา 
  6. เร่ืองความเสมอภาคในดานครอบครัวและการสมรส 
  7. เร่ืองการใหอํานาจศาลโลกในการตัดสนิกรณีพพิาท 
                                                             (สํานักงานกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว,2546:3) 
 
 ขอสงวนเหลานี้คอยๆไดรับการยกเลิกทีละขอ  จนสุดทายในป2540 ยงัเหลือขอยกเวน 2 ขอ 
คือ  ขอ6. เร่ืองความเสมอภาคในดานครอบครัวและการสมรส  และขอ7. เร่ืองการใหอํานาจศาลโลก
ในการตัดสนิกรณีพิพาท  ดวยความพยายามผลักดันของคณะกรรมการสงเสริมและประสานงานสตรี 
(กสส.) ซ่ึงตอมาไดยุบเลิกไป เปนสํานกังานสงเสริมความเสมอภาคหญิงชาย เมื่อพ.ศ.2543 เมื่อ
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รัฐบาลปฏิรูประบบราชการ และองคการพัฒนาสตรีภาคเอกชนตางๆ ที่มีตอรัฐบาลในแตละสมัย   
สามารถสรุปไดดังตารางขางลางนี้ 
 
ตารางที่ 1 ขอสงวนและปท่ีขอสงวนในอนุสัญญาวาดวยการขจัดการเลือกปฏิบัตติอสตรี 

ปพ.ศ.ที่ขอสงวนไว ขอสงวน 
2528 2533 2535 2538 2540 

1.เร่ืองความเสมอภาคทางการเมือง
และการรับตําแหนงราชการ 
2.เร่ืองการถือสัญชาติบุตรที่เกิดจาก
หญิงไทย 
3.เร่ืองความเสมอภาคทางการศึกษา 
4.เร่ืองสิทธิและโอกาสที่จะไดรับจาง
งานชนิดเดียวกัน 
5.เร่ืองการทําสัญญา 
6.เร่ืองความเสมอภาคในดาน
ครอบครัวและการสมรส 
7.เร่ืองการใหอํานาจศาลโลกในการ
ตัดสินกรณพีพิาท 

x 
 

x 
 

x 
x 
 

x 
x 
 

x 

x 
 

x 
 

x 
 
 
 

x 
 

x 
 

x 
 
 
 

x 
 
 
 

x 
 

x 

 
 
 
 
 
 
 
 

x 
 
x 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

x 
 

x 
 

 
 นับจากปพ.ศ. 2528 ซ่ึงเปนปที่ประเทศไทยไดใหภยานุวัตร ถึง ป พ.ศ. 2535 รวม 7 ป
ประเทศไทยไดยกเลิกขอสงวนไป 5 ขอ  ยกเวน ขอ 6 และ 7 อยางไรก็ดี ตั้งแต พ.ศ. 2536 เปนตนมา 
เปนเวลา 12 ป ประเทศไทยยังไมมกีารยกเลิกขอใดเพิม่เติมอีก  และถึงแมจะมกีารยกเลิกขอสงวนใน
อนุสัญญาไปบางแลว  แตในระดบัประเทศ ยังมีขอกฎหมายที่ขัดแยงและรอที่จะตองปรับปรุงแกไข
อีกหลายเรื่อง โดยเฉพาะกฎหมายที่เกี่ยวของกับครอบครัวและการสมรส  ซ่ึงมีความสําคัญอยางมาก 
เพราะเปนเรื่องที่ใกลตัวของทุกคน  อยางไรก็ดีแมมกีารเปลี่ยนแปลงกฎหมาย  เปดโอกาสใหหญิง
ชายเทาเทยีม  หากแตในทางปฏิบัติกระบวนการเปลีย่นแปลงและการยอมรับเกิดขึน้ไดชามาก  ทัง้นี้
เพราะผูหญิงเองยังยึดตดิกับความคุนเคยแบบเดิม  การอางถึงความเหมาะสม  อยางเต็มใจที่จะถือ
ปฏิบัติแบบเดมิ 
 
 ที่เห็นไดชัดเจนในประเด็นการเปลี่ยนแปลงในการเลือกใชชื่อสกุลของผูหญิงนับเปน
ปรากฏการณที่สําคัญในสังคมที่กระทบตอผูหญิงโดยตรง  ส่ือตางๆใหความสนใจมากมาย  
โดยเฉพาะหนงัสือพิมพ  เนื่องจากประเด็นนี้มีการพูดถึงมานานถึงความไมเปนธรรมตอผูหญิง แม
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ผูหญิงบางคนอาจจะไมไดสนใจ เพราะไมเห็นวาเปนสิง่สําคัญ  แตก็กลายเปนประเด็นที่ถกเถียงกัน
อยางมากในป พ.ศ.2542  จนมาสิ้นสุดที่ศาลรัฐธรรมนูญวินิจฉยัใหฝายหญิงมีอิสระในการเลือกใชช่ือ
สกุลเมื่อป 2546  
 

 แตเดิมนั้นพระราชบัญญัติชื่อบุคคล  พ.ศ.2505  ซ่ึงระบุใหผูหญิงเปลี่ยนคํานําหนาชื่อจาก 
นางสาว มาเปนนาง  พรอมทั้งเปลี่ยนชื่อสกุลเดมิมาใชชือ่สกุลของสามีภายหลังจากจดทะเบียนสมรส
กับฝายชาย ประธานสตรีแหงชาติในขณะนั้นไดใหทัศนะผานหนังสอืพิมพวา  

 
“เพื่อความเปนธรรมแกผูหญิงจึงพยายามที่จะหาคํากลางมานําหนาช่ือของผูหญิง  เพื่อไม 
ตองแบกรับสถานภาพที่แตงงานแลวหรือยังไมแตงงานติดตอไปตลอดชีวิต  สวนการเลือกใชนามสกุลนั้น
ก็นาจะเปนสิทธิของผูหญิงที่ควรจะมีโอกาสเลือกใชนามสกุลของตัวเอง หรือนามสกุลของสามีได” 
(นสพ.ไทยรัฐ,19 กรกฎาคม 2539:4) 

 
 อยางไรก็ดเีลขาธิการคณะกรรมการวัฒนธรรมในขณะนั้น  ไดคดัคานวา  
 
“ความเสมอภาคระหวางชายหญิง  ตองเขาใจวาสังคมไทยมีความแตกตางจากสังคมอื่น  โดยเฉพาะสังคม

 ตะวันตก  เพราะประเพณีไทยในอดีต  ชายถือวาหญิงเปนเพศที่ออนแอ  ตองใหการดูแลเอื้ออํานวย  การ
 กําหนดใชนางนําหนาหญิงที่แตงงานแลวใครยุงไมได  ซึ่งก็เปนขอคุณธรรม”       (นสพ.ไทยรัฐ, 19 
 กรกฎาคม 2539:14)  

 
 ในกรณีนี้ประเด็นความเสมอภาคถูกจัดวางใหเปนสิ่งที่มาจากกลุมประเทศตะวันตก  จึง

ขัดแยงกับจารตีประเพณีอันดีงามของไทย  ที่ผูชายตองดูแลผูหญิง  รวมถึงการระบุถึงการผิดลูกผิด
เมีย อันเปนเรือ่งของศีลธรรมอันดีงาม   คํากลาวเหลานีอิ้งอยูกับความดีงามของสังคมไทย และความ
เลวรายของสังคมตะวนัตก  ดูเหมือนลาหลัง  ไมทันสมัย  แตความลาหลังนี้เองที่ถูกนํามากลาวอางถึง
ความชอบธรรมในการโตแยงกับผูหญิงที่ตองการความอสิระทางเพศจากผูชายซ่ึงเปนการเลียนแบบ
ตะวนัตก   อยางไรก็ดีขอเสนอดังกลาวไดผานความเหน็ชอบจากคณะรัฐมนตรี ในป 2542 แตกย็ังถูก
คัดคานจากคณะกรรมการกฤษฎีกา และกระทรวงมหาดไทย โดยใหเหตุผลวา 

 
“อาจจะขัดกับพระราชประสงคของรัชกาลที่ 6 ผูทรงตรากฎหมายนามสกุล  รวมทั้งมีความ ขัดแยง

 กับวัฒนธรรมจารีตประเพณีของไทยที่ยึดถือปฏิบัติมานาน  สงผลกระทบตอศีลธรรมอันดีของประชาชน   
ทําใหการประพฤติปฏิบัติของคูสมรส หรือสามภีรรยาในสถาบันครอบครัวเปลี่ยนแปลงไมเปนเอกภาพ  
ขาดเสถียรภาพ” (นสพ.ผูจัดการรายวัน, 15 พฤษภาคม 2542 : 15) 
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 การโตแยงจากวาทกรรมหลักภายใตระบบชายเปนใหญที่ตองการสืบทอดอํานาจชายเปน
ใหญใหคงอยูตอไปนั้นไดผูกโยงนอกเหนอืจากจารีตประเพณี และวฒันธรรมอันดีงามแลว  ยัง
นํากระแสการคัดคานเรื่องนามสกุลนี้กับพระมหากษัตริยผูทรงวางแผนในเรื่องนามสกุล  เพื่อมา
หักลางความชอบธรรมของฝายหญิง  รวมถึงความผาสุกในครอบครัว  อยางไรก็ดกีระแสคัดคานยงั
ไดออกมาโตตอบดวยการเปรียบเทียบทัศนะของกระทรวงมหาดไทยและกระทรวงกลาโหมใหเห็น
ถึงความลาหลังของกระทรวงมหาดไทยวา  

 
“กระทรวงมหาดไทยถือวาลาหลังและเปนเตาลานปที่สุด  เพราะแมกระทั่ง 
กระทรวงกลาโหมยังแกกฎหมายใหผูหญิงเปนนายพลได” (นสพ.มติชน , 9 มิถุนายน 2542: 14) 

 
การพยายามหาเหตุผลดวยการเปรียบเทียบในครั้งนี้ นับเปนการพยายามสรางวาทกรรมใหม

เพื่อเบียดขับวาทกรรมหลักที่ครอบงําสังคมมานาน  โดยวิธีกึ่งบังคับใหฝายตรงขามยอมรับและตอง
ทําตามกรอบของวาทกรรมชดุใหม 

 
ในที่สุดศาลรัฐธรรมนูญไดวินิจฉยัใหผูหญิงมีสิทธิในการเลือกใชนามสกุล หรือจดทะเบยีน

สมรสในป2546  การชี้ขาดของศาลรัฐธรรมนูญดูเหมือนจะทําใหวาทกรรมใหมที่พยายามเบียดขับ
วามกรรมเดิมใหหมดอํานาจลง  หากแตจากการสมัภาษณผูหญิงในแวดวงการเมืองซึ่งถือวาเปน
ผูหญิงที่ใกลชดิกับการตอสูของวาทกรรมนี้ที่สุด  และเปนผูหญิงที่มบีทบาททางการเมืองและสังคม
อยางมากในยคุนั้น   กลับใหความคดิเห็นทีย่ังคงสนับสนุนวาทกรรมหลักที่คุนเคย   จากการ
สัมภาษณนางอัญชลี เทพบุตร ในหนังสือพมิพไทยรัฐ ฉบบัวันที่7 มิถุนายน 2546 วา  
 

“รูสึกดีใจเปนอยางยิ่งที่การตอสูเรื่องสิทธิขั้นพื้นฐานของสตรีไดรับการยอมรับ........อยางไรก็ตามแม
กฎหมายใหมออกมาบังคับใช  ตนยังใชนามสกุลของสามีตอไป” (นสพ.ไทยรัฐ , 7 มิถุนายน 2546: 14) 

 

  นอกจากนี้ นางสิริกร มณีรินทร ก็ใหความเห็นไปในทางเดียวกันวา  
 

“เห็นดวยที่จะใหผูหญิงที่แตงงานแลวสามารถเลือกใชนามสกุลได   แตตัวเองคงไมเปลี่ยนกลับไปใช
นามสกุลเดิม เพราะการแตงงานแลวจะใชนามสกุลของใครไมสําคัญ  เพราะสิ่งที่มีคามากกวาคือ
ความสัมพันธของคูสมรสที่ตองมีความอบอุนและทําใหครอบครัวแข็งแรง” (นสพ.ไทยรัฐ, 7 
มิถุนายน 2546) 
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มาริสา  หนุนภักดี ก็ไดใหสัมภาษณในหนงัสือพิมพมติชนดวยความคดิเห็นที่ตรงกนัวา  
 
“มองวาเปนการยุติธรรมดีกับสตรีเพราะเปนการสรางความเสมอภาคทางสิทธิระหวางกัน  แตในสวนตัว
คงใชนามสกุลของสามีตอไป เพราะเปนการใหเกียรติสามีดวย และการใชนามสกุลเปนไปดวยความเขาใจ

ซึ่งกันและกัน” (นสพ.มติชน 5 พฤศจิกายน 2546) 

 
   รวมทั้งกัญจนา  ศิลปอาชา แมเปนนกัการเมืองหญงิโสดที่ยังไมไดเปล่ียนไปใชนามสกุล

ใคร  ก็ไดใหสัมภาษณในหนังสือพิมพไทยรัฐในทํานองเดียวกันในเรื่องการเลือกใชนามสกุล ซ่ึงเปน
ความคิดที่แสดงถึงการครองความเปนเจาของวาทกรรมหลักอยูอยางเต็มรูปแบบในเรื่องการเลือกใช
นามสกุลของฝายชายวา 

 
“เปนเรื่องที่ดีสอดรับกับเรื่องความเสมอภาคระหวางหญิงชาย.........สวนตัวเองถามีโอกาสสละโสดเมื่อไร  
ขอเลือกเปลี่ยนไปใชนามสกุลของคนรักดังที่กฎหมายเดิมบัญญัติไวอยางแนนอน  เพราะตองการความ
เปนหนึ่งในครอบครัว  เวลามีลูกจะไดไมมีปญหาวาลูกจะใชนามสกุลของพอหรือของแม” (นสพ.ไทยรัฐ 
7 พฤศจิกายน 2546) 
 

จากทัศนะของผูหญิงที่ใหสัมภาษณลวนแลวแตขึ้นตนดวยการยอมรับ  ยกยองและชื่นชม 
ในเรื่องสิทธิในความเสมอภาคกับผูชายที่ผูหญิงเรียกรองไดมา อันเปนวาทกรรมชดุใหมภายใตความ
เสมอภาคหญิงชาย   แตในภาคปฏิบัติผูหญิงกลับไมตองการ  การเลือกใชนามสกุลของสามียอมเปน
นัยยะเชิงลบกบัแนวคดิเรื่องความเสมอภาคหญิงชาย  ดวยเหตนุี้จงึมีชุดคําอธิบายอีกชุดหนึ่งทีผุ่ด
ขึ้นมารองรับความชอบธรรมในการเลือกของเธอ นั่นก็คอื “ความรัก ความอบอุน รวมถึงความเปน
ปกแผนในครอบครัวของเธอที่ตองดูแลยิ่งชีวิต”    ซ่ึงเปนความรับผิดชอบของเธอมาชานาน ซ่ึงสอด
รับกับความเชือ่ในสังคมที่มองวาครอบครัวเปนหนวยสําคัญขั้นพื้นฐานในสังคม     การเคลื่อนไหว 
ตอสูในเรื่องนามสกุลของผูหญิงที่ผานมานั้นแสดงใหเห็นถึงการโยงใยกับประเดน็สําคัญในสังคม
มากมาย  ไมวาเรื่องสิทธิสตรี  ความเสมอภาคระหวางเพศ  สถาบันพระมหากษัตริย   จารีตประเพณ ี 
และศีลธรรมอันดีงามของไทย  สถาบันครอบครัวอันอบอุน และดูเหมือนกับวาการตอสูที่ยาวนาน
นั้นไดรับชยัชนะดวยดีของวาทกรรมชุดใหมภายใตความเสมอภาคหญิงชายในสังคมทีพ่ึงมี  อยางไร
ก็ดีหากมองถึงการใหสัมภาษณของกลุมผูหญิงที่ถือวาเปนที่ยอมรับและเปนที่รูจักในสังคมเปนอยางดี   
กลับยืนยันวายนิดีใชนามสกลุของสามี  เพราะคํานึงถึงความอบอุน และความเขาดอัีนดีในครอบครัว  
เทากับเปนการบอกวาการเลอืกใชนามสกลุตนเองอาจจะทําใหครอบครัวแตกแยก  ซ่ึงปกติแลวผูหญิง
มีหนาที่ที่ตองรักษาไวซ่ึงสถาบันครอบครัวอันเปนสิ่งสําคัญอันดับแรกของผูหญิงตามที่สังคมระบบ
ชายเปนใหญไดยัดเยยีดไวใหมายาวนานจนบอยครั้งที่คิดวาเปนธรรมชาติของผูหญิง   ในทางปฏิบัติ
จึงเห็นไดวาการเปลี่ยนแปลงดังกลาวมิไดสงผลถึงการปฏิบัติจริงของผูหญิงมากนัก  เพราะที่สุดแลว
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ความเชื่อตามวาทกรรมมิตหิญิงชายแบบชายเปนใหญกส็ามารถอําพรางตัวออกมาในรูปของความ
ผาสุกในครอบครัวไดอยางแนบเนยีน  ในที่สุดผูหญิงก็เลือกที่จะเปนผูถูกกระทํา (objectified subject) 
แทนการเปนผูกระทําดวยตวัเองโดยไมไดมีใครมาบังคับ 

 

อยางไรก็ดหีากพิจารณาถึงประวัติความเปนมาของกฎหมายเกีย่วกับครอบครัวและการสมรส
นั้น เสนีย ปราโมช (2510: 1) นักกฎหมายคนสําคัญในประเทศไทย  ไดกลาวไวในเอกสารประเภท
บทความวา    กฎหมายครอบครัวทุกฉบับมีความอคติทางเพศที่เห็นไดอยางชัดแจงตั้งแตเริ่ม
ประกาศใชจนถึงฉบับที่ใชในปจจุบัน     กฎหมายครอบครัวฉบับแรกที่เรียกวาพระไอยการลักษณผัว
เมีย  แตไมไดเรียกวากฎหมาย  ใชช่ือเรียกแตละฉบับ เชนพระราชบัญญัติ  พระราชกําหนด หรือพระ
ไอยการซึ่งเปนกฎหมายครอบครัว  ที่ใชมาตั้งแตสมัยสมเด็จพระพระรามาธิบดีที่ 1 พ.ศ.1904 สมัยตน
อยุธยา  ซ่ึงไดรับอิทธิพลจากพระคัมภีรธรรมศาสตรของอินเดีย เชนเดียวกับกฎหมายฉบับอื่นๆ  เชน
พระธรรมนูญ  พระไอยการทาส (พระเจาบรมวงศเธอกรมราชบุรีดิเรกฤทธ,2513: 292) กฎหมายนี้ใช
บังคับมานานหลายรอยป  จนกระทั่งสมยัรัตนโกสินทรในรัชกาลที่ 1 มีกรณีเมียนายบุญศรีฟองหยา  
และศาลก็ตัดสนิใหหยาได  พรอมทั้งไดทรัพยสินทั้งทีเ่มียนายบุญศรีมีชู     ในขณะที่บริบททาง
วัฒนธรรมไมนาเอื้อตอผูหญิง  แตมีเงื่อนงําวาตลุาการผูตัดสิน คือชายชูของนางบุญศรีเอง  
พระบาทสมเดจ็พระพุทธยอดฟาจุโลก รัชกาลที่1 จึงทรงใหมีการชําระตัวบทกฎหมายตางๆ รวมทั้ง
พระไอยการลักษณผวัเมยีไวในกฎหมายตราสามดวง และใชบังคับสืบมา (วิระดา สมสวัสดิ์, 2546: 
11) เปนกฎหมายที่สะทอนถึงความไมเทาเทียมในความสัมพันธระหวางหญิงชาย  เชนการใหอํานาจ
กับผูชายหรือสามี “ปราบปรามโบยตีหญิงที่เปนภรรยาได  ในกรณีทีห่ญิงทําผิด” “สิทธิของผูชายที่จะ
มีเมียกี่คนก็ได” “การลงโทษเมื่อหญิงมีชู” (พระไอยการลักษณผัวเมีย บทที่139,141)  ซ่ึงกฎหมายนีม้ี
รากเหงามาจากวัฒนธรรมอนิเดียที่สถานภาพผูหญิงต่ํามาก  ในขณะที่อํานาจของผูชายทั้งที่เปนพอ
และสามีมีอยางไรขอบเขต  แมกระทั่งการทําใหผูหญิงที่เปนเมียคือสมบัติของผูชาย หรือสามีที่จะทํา
อะไรตอผูหญิงก็ได  แมจะมกีารแกไขกฎหมายเดมิไปบางแตกย็งัมีรองรอยแนวคิดแบบเดิมอยู
โดยเฉพาะในทางปฏิบัติ  ในปจจุบันแมจะมีการแกไขรฐัธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย และมีการ
ระบุถึงการคุมครองสิทธิที่เทาเทียมกนัระหวางผูหญิงและผูชาย มาตั้งแตในรัฐธรรมนูญฉบับ
พุทธศักราช 2517 รวมถึงรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยฉบับปจจบุัน แมจะมีบทบัญญัติในสวน
สิทธิเสรีภาพของประชาชนชาวไทย (มาตรา 30)  คุมครองสิทธิหญิงชายเทาเทยีมกัน   แตรัฐบาลก็
ไมไดเรงแกไขกฎหมายที่ขดักับขอกําหนดของรัฐธรรมนูญในดานความเทาเทียมระหวางหญิงชาย  
ดังนั้นแมเวลาผานไปกวา 30 ป กย็ังมีกฎหมายครอบครัวซ่ึงเปนกฎหมายที่ใกลตัวท่ีสุดยังไมไดรับ
การแกไข  แมวาหนวยงานที่เกีย่วของทัง้ภาครัฐและเอกชนพยายามผลักดันใหมีการแกไขอยางไรก็
ตาม  อยางไรก็ดีการเขาเปนภาคีอนุสัญญาวาดวยการเลือกปฏิบัติตอสตรีทุกรูปแบบนั้น   เปนขอ
ผูกมัดหนึ่งที่รัฐบาลไทยตองตระหนกั  และมีการยกเลิกขอสงวนบางขอไป  กย็ังมีขอสงวนไมผูกพัน
ตามอนุสัญญาในเรื่องความเสมอภาคในครอบครัวและการสมรส    เนื่องจากกฎหมายครอบครัวของ
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ประเทศไทยยงัมีเนื้อความในตัวบทกฎหมายที่เปนสวนเสริมระบบชายเปนใหญ    การปรับเปลี่ยน
กฎหมาย กฎระเบียบ ขอบังคับ ที่เกี่ยวของกับผูหญิงและครอบครัว สามารถสรุปไดดังนี้ 

 
ตารางที่  2 การปรับเปล่ียนกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับเก่ียวกับผูหญิงและครอบครัว 

ลําดับที่ กฎหมาย กฎระเบียบ ขอบังคับ ฯลฯ สาระสําคัญ การดําเนินการ 

1 อนุสัญญาวาดวยการจัดการเลือก
ปฏิบัติตอสตรีในทุกรูปแบบ 

ประเทศไทยเปนภาคีอนุสัญญานี้
โดยตั้งขอสงวน 7 ขอ มีผลบังคับใช

ต้ังแตวันที่ 8 กันยายน 2528 

ครม. มีมติใหยกเลิกขอสงวน
ตามลําดับดังนี้ 

อนุสัญญา 11 เรื่องสิทธิและโอกาส
ที่จะไดรับการจางงานชนิดเดียวกัน 

 
อนุสัญญาขอ 15 เรื่องการทําสัญญา   

 
 
 
 
 
 

อนุสัญญาขอ 7 เรื่องความเสมอภาค
ทางการเมืองและการรับตําแหนง

ทางราชการ   
อนุสัญญาขอ 10 เรื่อง ความเสมอ

ภาคทางการศึกษา 
 

- มติ ครม. วันที่ 30 ตุลาคม 
2533 ยกเลิกขอสงวน 

- มติ ครม. วันที่ 8 กันยายน 
2535 ยกเลิกขอสงวน 

- แกไข พ.ร.บ.สัญชาติ พ.ศ. 
2508 และยกเลิกประกาศ
ของคณะปฏิวัติ ฉบับที่ 337 
ลงวันที่ 13 ธันวาคม 2515 
โดยแยกออกเปน พ.ร.บ. 
สัญชาติ (ฉบับที่ 2 ) พ.ศ.
2535 มีผลใชบังคับ 26 

กุมภาพันธ 2535 
- มติ ครม. วันที่ 28 

พฤศจิกายน 2538 ยกเลิกขอ
สงวน 

- มติ ครม. วันที่ 28 
พฤศจิกายน 2538 ยกเลิกขอ

สงวน 
- มติ ค.ร.ม.วันที่ 26 

พฤศจิกายน 2539 เห็นชอบ
ใหยกเลิกการกําจัดจํานวน
หญิง – ชาย ในการสอบ
คัดเลือกบุคคลเขาศึกษาใน
สถาบันอุดมศึกษาในสังกัด
ทบวงมหาวิทยาลัยและ
ระดับอุดมศึกษาอื่น ๆ 
สังกัดหนวยงานของรัฐ 

ตลอดจนสถาบันอาชีวศึกษา 
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ลําดับที่ กฎหมาย กฎระเบียบ ขอบังคับ ฯลฯ สาระสําคัญ การดําเนินการ 

2 
 
 
 

กฎหมาย การแกไข พ.ร.บ. 2508
และยกเลิกประกาศของคณะปฏิวัติ
ฉบับที่ 337 ลงวันที่ 13 ธันวาคม 

2515 

ออกเปน พ.ร.บ. สัญชาติ (ฉบับที่ 2) 
พ.ศ. 2535 ผูที่บิดาหรือมารดาเปน
ไทยสามารถถือสัญชาติไทยได 

 

- พ.ร.บ. สัญชาติ (ฉบับที่ 2) 
พ.ศ. 2535 มีผลบังคับใช
ต้ังแตวันที่ 26 กุมภาพันธ 

2535 

3 การแกไข พ.ร.บ. ปรามการคา
ประเวณี พ.ศ. 2503 

ออกเปน พ.ร.บ. ปองกันและ
ปราบปรามการคาประเวณี พ.ศ. 

2539 โดยมีสาสาํคัญ 
- ลดโทษหญิงผูทําการคาประเวณี 

- มีบทลงโทษผูเที่ยวโสเภณีเด็กอายุ
ไมเกิน 18 ป 

- ใหการคุมครองและพัฒนาอาชีพ 

พ.ร.บ. ปองกันและ
ปราบปรามการคาประเวรี 
พ.ศ. 2539 บังคับใชต้ังแต
วันที่ 21 ธันวาคม 2539 

4 
 

การแกไข พ.ร.บ. วาดวยความผิดวา
ดวยการคาหญิงและเด็กหญิง พ.ศ.

2471  
- กฎหมายเดิมคุมครองเฉพาะหญิง
และเด็กหญิง สวนเด็กชายไมไดรับ

ความคุมครอง 
- กฎหมายเดิมจํากัดเฉพาะการนํา
หญิงหรือเด็กหญิงเขามาในประเทศ

ไมรวมถึงการสงออกไปนอก
ประเทศและการสงจากที่หนึ่งไปยัง

อีกที่หนึ่ง 
- กฎหมายเดิมจะเปนการรับจางให

เขารวมประเวณีเทานั้น 
 

ออกเปน 
1. พ.ร.บ. มาตรการในการปองกัน
และปราบปรามการคาหญิงและเด็ก 

พ.ศ.2540 โดยมีสาระสําคัญ 
- ขยายขอบเขตใหความคุมครอง

เด็กชายดวย 
- ขยายขอบเขตของการกระทํา
ความผิดนอกจากการสนองความ

ใครของผูอื่นแลวอาจจะเปนเพื่อการ
อนาจารหรือเพื่อแสวงหาประโยชน
อันมิควรไดโดยชอบสําหรับตนหรือ

ผูอื่น 
-มีการลงโทษผูที่ตระเตรียมและผูที่
สมคบกันต้ังแต 2 คนขึ้นไป เพื่อ
กระทําความผิดในการคาหญิงและ

เด็ก  
- กําหนดมาตรการเกี่ยวกับการตรวจ
ตราสอดสองเพื่อชวยเหลือหรือกัก
ตัวหญิงหรือเด็กเพื่อสอบสวนใน
การปองกันและปราบปรามการคา

หญิงและเด็ก 
- กําหนดมาตรการในการใหความ
ชวยเหลือหญิงและเด็กที่ตกเปน

เหยื่อ ฯ ล ฯ 
 

พ.ร.บ. มาตรการในการ
ปองกันและปราบปราม
การคาหญิงและเด็ก พ.ศ.
2540 มีผลใชบังคับตั้งแต
วันที่ 17 พฤศจิกายน 2540 
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ลําดับที่ กฎหมาย กฎระเบียบ ขอบังคับ ฯลฯ สาระสําคัญ การดําเนินการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. พ.ร.บ. แกไขเพิ่มเติมประมวล
กฎหมายอาญา (ฉบับที่ 14) พ.ศ. 

2540 โดยมีสาระสําคัญคือ 
   2.1 ขยายฐานความผิดเกี่ยวกับเพศ
ในมาตรา 282,283,284 ใหรวมถึง
การกระทําความผิดตอเด็กชายและ
เด็กหญิง (เดิมเฉพาะหญิงและ

เด็กหญิง) 
- ปรับถอยคําใหกวางขึ้นจาก
ความสําเร็จความใครของผูอื่น   

2.2 เพิ่มความผิดตอเสรีภาพรับไว 
จําหนายเปนธุระจัดหาลอไปหรือพา
ไปบุคคลอายุเกิน 15 ป แตไมเกิน 18 
ป แมผูนั้นจะยินยอมหรือไมก็ตาม
เปนความผิด (ม.312 ตรี) 
2.3 ความผิดตาม 2.1 (ม.282,283) 
และตาม 2.2 กระทํานอก
ราชอาณาจักรสามารถเอาโทษได  

กฎหมายมีผลใชบังคับตั้งแต
วันที่ 17 พฤศจิกายน 2540 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5 การเสนอแกไขเพิ่มเติมประมวล
กฎหมายแพงและพาณิชย 
  การเรียกคาทดแทนฐานประพฤติ
นอกจากคูหมั้นนั้นในมาตรา 1445 
ซึ่งเดิมกําหนดใหเฉพาะชายคูหมั้น
เทานั้น ที่สามารถเรียกคาทดแทน
จากชายอื่น ซึ่งไดรวมประเวณีกับ
หญิงคูหมั้นโดยรูหรือควรรูวาหญิง
ไดหมั้นกับชายคูหมั้นนั้นได 
 
 
 
เหตุฟองหยาในมาตรา 1516 (1) ซึ่ง
ไดบัญญัติเกี่ยวกับเหตุฟองหยาไววา 
สามีอุปาระเลี้ยงดูหรือยกยองหญิง
อื่นฉันภริยามีชู อีกฟองหยาได 

- ใหหญิงคูหมั้นสามารถเรียกคา
ทดแทนจากหญิงอื่นซึ่งไดรวม
ประเวณีกับชายคูหมั้นของตนได

เชนเดียวกับชาย 
  
 
 
 
 
 

 
 
ขอแกไขโดยใชขอความใหมดังนี้ 
“สามีหรือภริยามีความสัมพันธใน
ทํานองชูสาวกับผูอื่นเปนการ
ประพฤตินอกใจคูสมรสอีกฝายหนึ่ง
ฟองหยาได 
 

- ครม. อนุมัติในหลักการ
เมื่อวันที่ 9 เมษายน 2539 
สํานักงานคณะกรรมการ
กฤษฎีกาตรวจรางกฎหมาย
แลว และ คณะกรรมการสง
เริมและประสานงานสตรี 
เห็นชอบดวยกับรางของ 
สนง.คณะกรรมการ

กฤษฎีกา ขณะนี้รอเสนอ
พรอมกับการแกไขเหตุฟอง

หยา 
 
- ครม. อนุมัติในหลักการ
เมื่อวันที่ 9 เมษายน 2539 
สํานักงานคณะกรรมการ
กฤษฎีกามีความเห็นวาไม
สมควรแกไข แต 
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ลําดับที่ กฎหมาย กฎระเบียบ ขอบังคับ ฯลฯ สาระสําคัญ การดําเนินการ 
   คณะกรรมการ มีความเห็น

ยืนยันวาควรแกไขกรรมการ
กลั่นกรองฝายสังคมเมื่อ
วันที่  29 กันยายน 2540 มี
มติเห็นวาในหลักการควร
แกไขเหตุฟองหยาเพื่อให
ชายและหญิงมีสิทธิเทา

เทียมกันตามความเห็นแตคํา
วา “ความสัมพันธในทํานอง

ชูสาว” เปนถอยคําที่มี
ความหมายกวางอาจ
กอใหเกิดปญหาในทาง

ปฏิบัติได จึงให ไปพิจารณา
รวมกับสํานักงาน

คณะกรรมการกฤษฎีกา เพื่อ
แกไขมาตราดังกลาวโดย
การปรับปรุงถอยคําให
ชัดเจนรัดกุม เพื่อมิใหเกิด
ปญหา แตไมไดขอยุติ ราง 
กําหมายดังกลาวจึงตกไป 

6 พ.ร.บ.สัญชาติ  พ.ศ. 2508  
 มาตรา 9 ใหสิทธิหญิงซึ่งเปนคน
ตางดาวและไดสมรสกับผูมีสัญชาติ
ไทยถาประสงคจะไดสัญชาติไทย
ใหยื่นคํารองตอพนักงานเจาหนาที่
ตามแบบและวิธีการที่กําหนดในกฎ 
กระทรวงการอนุญาตหรือไม
อนุญาตใหไดสัญชาติไทยใหอยูใน
ดุลยพินิจของรัฐมนตรี 
หมายเหตุ สามีตางดาวขอสัญชาติ
ไทยไดตามมาตรา 10 ซึ่งเปน
เงื่อนไขในการขอจะยุงยากกวาใน
กรณีของภริยาที่เปนตางชาติ (ตาม
มาตรา 9) เชนสามีตองอยูในไทยไม
นอยกวา 5 ป 

กฎหมายใหสิทธิหญิงตางดาวที่
สมรสกับชายไทยสามารถขอ
สัญชาติไทยไดโดยอาศัยเงื่อนไข
จากการสมรส แตไมใหสิทธิชายตาง
ดาวที่สมรสกับหญิงไทยขอสัญชาติ
โดยอาศัยเงื่อนไขจากการสมรส ชาย
ตางดาวอาจขอแปลงสัญชาติเปน
ไทยได  ซึ่งจะมีเงื่อนไขที่ยุงยาก
ซับซอน จึงควรแกไขกฎหมายวาถา
การใหสัญชาติโดยการสมรสก็ควร
จะใหทั้งหญิงและชายเหมือนกัน 

- ครม.เห็นชอบในหลักการ
เมื่อ วันที่ 9 เมษายน 2539 
แตกระทรวงมหาดไทยซึ่ง
เปนผูรักษาการตาม พ.ร.บ. 
สัญชาติ ฯ ไมเห็นดวยใน
การแกไขกฎหมายดังกลาว
จึงมีหนังสือถึกระทรวง
มหาดไทยเมื่อวันที่ 22 
เมษายน 2542 ยืนยัน
หลักการเดิมและชี้แจง
เหตุผลประกอบการ
พิจารณาแกไข พ.ร.บ. 
สัญชาติ พ.ศ. 2508 
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   - ผูตรวจการแผนดินของ

รัฐสภาไดขอใหศาล
รัฐธรรมนูญวินิจฉัยวา 

พระราชบัญญัติสัญชาติพ.ศ. 
2508 มาตรา 9  มีปญหา
เกี่ยวกับความชอบดวยรับ
ธรรมนูญมาตรา 30หรือไม 
เนื่องจากมีบทบัญญัติบาง
ประการเปนการเลือกปฏิบัติ
โดยไมเปนธรรมตอบุคคล 

เพราะเหตุแหงความ
แตกตางในเรื่องเพศที่

กอใหเกิดความไมเทาเทียม
กันระหวางชายหรือหญิง 
-  ศาลรัฐธรรมนูญมีคํา
วินิจฉัย ที่ 37/2546 เมื่อ 
วันที่ 9 กันยายน 2546 

วินิจฉัยวา พระราชบัญญัติ
สัญชาติ พ.ศ. 2508 มาตรา 9 
สอดคลองกับรัฐธรรมนูญ
แลวโดยการใหสัญชาติไทย
ของคนตางดาว เปนอํานาจ

อธิปไตยของรัฐที่จะ
กําหนดใหสอดคลอง โดย
เปนอํานาจของรัฐ และไม
ถือวาขัดตอหลักการความ
เสมอภาคและไมมีการเลือก
ปฏิบัติแตอยางใด ทั้งมิได
ขัดกับกฎหมายระหวาง

ประเทศอนุสัญญาระหวาง
ประเทศ จารีตประเพณี
ระหวางประเทศ และ 
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   กฎหมายทั่วไปอันเปนที่

ยอมรับกันทั่วไป ในเรื่อง
สัญชาติตลอดจนบทบัญญัติ
มาตรา 9 เปนสิทธิของหญิง
ตางดาวที่สมรสกับชายที่มี
สิทธิจะไดสัญชาติไทย แต
อยางไรก็ตาม
พระราชบัญญัติสัญชาติไทย 
พ.ศ. 2508 ไมไดตัดสิทธิ
ชายตางดาวที่สมรสกับ
หญิงไทยที่ขอแปลงสัญชาติ
เปนสัญชาติไทย โดย
พระราชบัญญัติดังกลาวได
บัญญัติไวในหมวด 1 การ
ไดสัญชาติไทย มาตรา 10
มาตรา 11 มาตรา 12 ซึ่งมี
เงื่อนไขไมยุงยากซับซอน
เกินไปและไมกอใหเกิด
ปญหาสถานะของบุคคล 
และการกอต้ังครอบครัว
ของหญิงไทยที่สมรสกับ
ชายตางดาว ดังนั้น
พระราชบัญญัติสัญชาติ 
พ.ศ. 2508 มาตรา 9 ไมมี
ปญหาเกี่ยวกับความชอบ
ดวยรัฐธรรมนูญ เพราะไม
ขัดหรือแยงตอรัฐธรรมนูญ 
มาตรา 30  
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มาตรา 12 กําหนดหญิงมีสามีใหใช
ช่ือสกุลของสามี 
มาตรา 13 หญิงหมายโดยการหยา 
ใหกลับใชช่ือสกุลเดิมของตน 
มาตรา 14 หญิงหมายโดยความตาย
ของสามี จะใชช่ือสกุลของสามี 
หรือใชสกุลเดิมของตนก็ได 

กฎหมายกําหนดใหหญิงมีสามีตอง
ใชช่ือสกุลของสามี เปนหนาที่ที่
ไมใชสิทธิ ดังนั้นจึงควรแกไข
กฎหมายใหสามีหรือภรรยามีสิทธิ
จะเลือกใชช่ือสกุลเดิมของตน หรือ
ใชช่ือสกุลของอีกฝายหนึ่งก็ได 

-  เดิมคณะรัฐมนตรีสมัย
นาย ชวน หลีกภัย ไดมีมติ
เห็นชอบราง พ.ร.บ. ที่เสนอ 
เมื่อ วันที่ 18 พฤษภาคม 
2542 และสงให
คณะกรรมการประสานงาน
สภาผูแทนราษฎรพิจารณา 
แตคณะกรรมการ
ประสานงานสภา
ผูแทนราษฎรพิจารณาแลว
ไดนําเสนอรางที่ สส. 3 
พรรคเสนอใหสภา 
ผูแทนราษฎรพิจารณา 
- สภาผูแทนราษฎรเห็นชอบ
ในวาระที่ 1 เมื่อวันที่ 2 
กุมภาพันธ 2543 และตั้ง
คณะกรรมการวิสามัญ
พิจารณา 
- คณะกรรมาธิการวิสามัญ
ไดเสนอแกไขราง พ.ร.บ. 
ช่ือบุคคล โดยมีสาระสําคัญ
วาใหใชช่ือสกุลเดิมของ
หญิงเปนช่ือรอง สภา
ผูแทนราษฎรไดพิจารณา
เห็นชอบในวาระ 2 แลวแต
เนื่องจากมีการเปลี่ยนแปลง
รัฐบาลชุดใหมเปนรัฐบาล 
พ.ต.ท. ทักษิณ ชินวัตร  จึง
ไมไดยืนยันรางกฎหมายนี้ 
เพราะเห็นวาเปนการ
เปลี่ยนแปลงหลักการสําคัญ
ที่ เคยเสนอไว รางกฎหมาย
นี้จึงตกไป 
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- อยางไรก็ตาม ผูตรวจการ
แผนดินของรัฐสภาไดยื่นคํา
รองลงวันที่  26 กรกฎาคม 
2546 ขอใหศาลรัฐธรรมนูญ
วินิจฉัยวา มาตรา 12 แหง
พระราชบัญญัติช่ือบุคคล 
พ.ศ. 2505 มีปญหาเกี่ยวกับ
ความชอบดวยรัฐธรรมนูญ 
มาตรา 30 
- ศาลรัฐธรรมนูญมีคํา
วินิจฉัยที่ 21/2546  เมื่อวันที่ 
5 มิถุนายน 2546 ดวย
คะแนนเสียง 13 ตอ 2 
วินิจฉัย พระราชบัญญัติช่ือ
บุคคล พ.ศ. 2505 มาตรา 12 
ไมชอบดวยรัฐธรรมนูญ
เพราะขัดหรือแยงตอ
รัฐธรรมนูญมาตรา 30 เปน
อันใชบังคับมิไดตาม
รัฐธรรมนูญ มาตรา 6 

8 พ.ร.ฎ. ใหใชคํานําหนาสตรี พ.ศ. 
2460  
 ผูที่ยังไมมีสามีใหใช “นางสาว” ผูที่
มีสามีแลวใหใช “นาง” 
พ.ร.ฎ. วาดวยคํานําหนานามเด็ก 
พ.ศ. 2464  
เด็กอายุตํ่ากวา 15 ป ลงมา เด็กที่เปน
บุตรสามัญชน ใหใชคําวา “เด็กชาย” 
หรือ “เด็กหญิง” 
ประกาศ พ.ร.บ. ใหใชคํานําหนาช่ือ
ชนตาง ๆ ศักราช 1223 
ชายสามัญทั้งปวงมีคํานําหนาช่ืออยู 
2 อยาง คือ “นาย” กับ “อาย” 
หมายถึงเปนนักโทษหรือเปนทาส
หรือเปนเชลย 
 

เห็นควรแกไขโดย 
ชายอายุเกิน 15 ป ใหใช “นาย” หญิง
อายุเกิน “15” ป ใหใช “นางสาว”  
เนื่องจากคํานําหนานามสตรีที่สมรส
แลวจะเปนคําที่บงบอกถึงสถานภาพ
การสมรสของสตรีเทานั้น แตชายที่
สมรสแลวไมมีการบอกถึง
สถานภาพการสมรส 
 

- มีมติใหชะลอเรื่องนี้ไว
กอน  
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กฎหมายอาญา 
- การกระทําชําเรา หมายถึง การรวม

ประเวณีระหวางหญิงและชาย
เทานั้น 

- ความผิดฐานขมขืนกระทําชําเราจะ
เกิดไดเฉพาะผูเปนหญิง ซึ่งไมใช
ภริยาเทานั้น ถาชายทํากับชายหรือ
เด็กชายหรือกับภริยาของตนไมถือ
วาเปนความผิดฐานขมขืนแตอาจจะ

ผิดฐานอื่น เชน อนาจาร 
- การมีวัตถุหรือสิ่งของลามกเปน

ความผิด 

เพิ่มคํานิยามวา 
“การกระทําชําเรา” ใหครอบคลุม

มากกวาเดิม 
- แกไขความผิดฐานขมขืนกระทํา
ชําเราจะทํากับผูอื่นซึ่งเปนหญิงหรือ

ชายก็ได 
 - แกไขใหผูที่มีวัตถุหรือสิ่งของ
ลามกโดยใชเด็กเปนสื่อยูในความ

ครอบครองเปนความผิด 
 
 
 

- ครม. อนุมัติหลักการ วันที่ 
3 มิถุนายน 2540 อยูระหวาง
การตรวจรางของสํานักงาน
คณะกรรมการกฤษฎีกาแต
เนื่องจากกระทรวงยุติธรรม
ไดเสนอแกไขโทษปรับตาม
ประมวลกฎหมายอาญาทั้ง
ฉบับ จึงทําใหการพิจารณา

ลาชา 
 
 
 

10 การเสนอแกไข พ.ร.บ. การจด
ทะเบียนครอบครัว พ.ศ.  2478 

ขอใหมีการออกกฎกระทรวงตาม
กฎหมายโดยใหการจดทะเบียน

สมรสจะตองทําใหรัดกุมขึ้น โดยให
อํานาจพนักงานเจาหนาที่มีหนาที่
ตรวจสอบกอนการจดทะเบียน

สมรส แสดงวาชาย-หญิงมิไดเปนคู
สมรสของบุคคลอื่นอยูหรือสามารถ
ตรวจสอบสถานภาพการสมรสได

จากระบบทะเบียนบุคคล 

ครม. มีมติอนุมัติในหลักเมื่อ
วันที่ 9 เมษายน 2539 สํานัก
เลขาธิการคณะรัฐมนตรีสง
เองใหกระทรวงมหาดไทย
รับไปดําเนินการพิจารณา 
กระทรวงมหาดไทยไดมี
หนังสือแจงเมื่อวันที่ 2 
กันยายน 2541 วา

กระทรวงมหาดไทยได
เตรียมการเชื่อมโยงขอมูล 
(On-Line) การจดทะเบียน
สมรสไปยังสํานักทะเบียน 
ตาง ๆ ทั่วประเทศเพื่อให
นายทะเบียนไดบันทึกขอมูล
การสมรสและตรวจสอบ
สถานะการสมรสกอนการ
จดทะเบียนสมรส 
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ครอบครัว  
เนื่องจากปญหาการใชความรุนแรง
ในครอบครัวเปนปญหาที่มีความ
ละเอียดออน  ซับซอนเกี่ยวพันกับ
บุคคลใกลชิด มีลักษณะพิเศษ
แตกตางจากการทํารายรางกาย
ระหวางบุคคลโดยทั่วไป  การใช
มาตรการทางอาญาตามประมวล
กฎหมายอาญามาบังคับกับการ
กระทําดวยความรุนแรงใน
ครอบครัวมักจะขาดความยืดหยุน  
เนื่องจากมุงประสงคที่จะลงโทษ
การกระทําความผิดมากกวาจะแกไข
ฟนฟูผูกระทําผิดหรือปกปอง
คุมครองผูที่ถูกกระทําดวยความ
รุนแรง  ดังนั้นการมีกฎหมายขจัด
ความรุนแรงในครอบครัวจึงจําเปน
และเหมาะสมกวากระบวนการทาง
อาญาปกติ เพราะสามารถกําหนด
รูปแบบวิธีการ  และขั้นตอนที่มี
ลักษณะพิเศษกวาการดําเนินคดี
อาญาโดยทั่วไป  เพื่อคุมครอง
ผูถูกกระทําดวยความรุนแรง ทั้งให
ผูกระทําผิดมีโอกาสกลับตัวและ
ยับยั้งการกระทําผิดซ้ํา  รวมทั้งจะ
สามารถรักษาความสัมพันธที่ดีใน
ครอบครัวได 
 

คณะอนุกรรมการดาน
กฎหมายใน สํานักงาน
กิจการสตรีและครอบครัว
(กสค.) ไดยกรางกฎหมาย
ขึ้นและไดมีมติเห็นชอบราง
ดังกลาวในการประชุมครั้งที่ 
3/2547  เมื่อวันที่ 29 มีนาคม 
2547 ขณะนี้อยูระหวาง
นําเสนอคณะกรรมการ
พิจารณารางกฎหมายของ
กระทรวงพิจารณากอน
ดําเนินการตามขั้นตอน
ตอไป 
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ระเบียบวาดวยการลาคลอดของ
ขาราชการ(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2539 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เดิมขาราชการและลูกจางของสวน
ราชการมีสิทธิลาคลอดไดเพียง 60 
วันเทานั้น  สวนอีก 30 วันใหใช
สิทธิในสวนของการลากิจสวนตัว  
สวนลูกจางของสวนราชการที่มี
สิทธิลาคลอดได 60 วัน โดยไดรับ
คาจางก็เฉพาะลูกจางประจํา สวน
ลูกจางชั่วคราวไมมีสิทธิไดรับคาจาง 
       ตอมาไดเสนอใหขาราชการและ
ลูกจางภาครัฐทั้งลูกจางประจําและ
ลูกจางชั่วคราวมีสิทธิลาคลอดได 90 
วัน โดยไมตองรวมอยูกับวันลากิจ
และไดรับเงินเดือน 

ครม. ไดมีมติเห็นชอบเมื่อ
วันที่ 14 พฤศจิกายน 2538 
ใหมีการแกไขปรับปรุง
กฎหมายและระเบียบที่
เกี่ยวของซึ่งในขณะนี้ไดมี
การประกาศใชระเบียบวา
ดวยการลาของขาราชการ
(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2539 มีผลใช
บังคับตั้งแตวันที่ 4 
พฤษภาคม 2539 
 
 

13 
 
 
 
 
 
 
 

การเสนอกระทรวงมหาดไทยใหมี
การแกไขประกาศ
กระทรวงมหาดไทยเรื่องการ
คุมครองแรงงานในประเด็นสิทธิลา
คลอดของลูกจางหญิง 
 
 
 

ลูกจางซึ่งเปนหญิงมีครรภมีสิทธิลา
คลอดกอนและหลังคลอดครรภหนึ่ง
ไมเกิน 90 วันใหนายจางจายคาจาง
แกลูกจาง ซึ่งลาคลอดเทากับคาจาง
ในวันทํางานตลอดระยะเวลาที่ลา
คลอดแตไมเกิน 45 วัน(สําหรับอีก 
45 วัน สามารถรับเงินไดจาก
ประกันสังคม) 

ประกาศกระทรวงมหาดไทย
ลงวันที่ 28 เมษายน 2536 
 
 
 
 
 
 

14 ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวย
การเบิกจายเงินสวัสดิการเกี่ยวกับ
การรักษาพยาบาล พ.ศ.2538 และ
ระเบียบการทรวงการคลังวาดวยการ
เบิกจายเงินสวัสดิการเกี่ยวกับ
การศึกษาของบุตร พ.ศ.2538 

เดิมทั้ง 2 ระเบียบดังกลาวได
กําหนดการใชสิทธิขอรับเงิน
สวัสดิการในกรณีผูมีสิทธิมีคูสมรส
เปนขาราชการหรือลูกจางประจํา
หรือผูรับบํานาญ เบี้ยหวัดใหบิดา
ของเด็กเปนผูมีสิทธิขอรับเงิน
สวัสดิการแตเพียงฝายเดียว 
       ปจจุบัน กสค.ไดเสนอใหคู
สมรสฝายใดฝายหนึ่งเปนผูใชสิทธิ
ขอรับเงินสวัสดิการได 
 
 
 
 
 

ไดมีการประกาศใชระเบียบ
กระทรวงการคลังวาดวยการ
เบิกจายเงินสวัสดิการ
เกี่ยวกับการรักษาพยาบาล 
พ.ศ.2538 เมื่อวันที่ 1 
กันยายน 2538 และระเบียบ
กระทรวงการคลังวาดวยการ
เบิกจายเงินสวัสดิการ
เกี่ยวกับการศึกษาของบุตร 
พ.ศ.2538 ประกาศใชเมื่อ 
วันที่ 15 ธันวาคม 2538 
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ลําดับที่ กฎหมาย กฎระเบียบขอบังคับ  ฯลฯ สาระสําคัญ การดําเนินการ 
15 มติคณะรัฐมนตรีการพิจารณา

ปรับปรุงแกไขระเบียบขอบังคับที่มี
การหามสตรีดํารงตําแหนงบาง
ตําแหนง 

คณะรัฐมนตรีไดมีมติเมื่อวันที่ 19 
พฤศจิกายน 2534  ใหกระทรวง 
ทบวง กรม รับไปพิจารณาทบทวน
และปรับปรุงแกไขระเบียบขอบังคับ
ที่มีการหามสตรีดํารงตําแหนงบาง
ตําแหนงที่ไมใชตําแหนงที่เกี่ยวกับ
ความมั่นคงของรัฐก็ใหกระทรวง 
ทบวง กรม ดําเนินการแกไขใหสตรี
สามารถดํารงตําแหนงตาง ๆ ได 

มติดังกลาวมีผลทําให
กระทรวงมหาดไทยแกไข
มาตรฐานกําหนดตําแหนง
เพื่อเปดโอกาสใหสตรี
สามารถดํารงตําแหนงตาง ๆ 
ไดเชน เจาพนักงานปกครอง
(ปลัดอําเภอ) ผูวาราชการ
จังหวัด 
       กระทรวงการคลังได
แกไขมาตรฐานกําหนด
ตําแหนงสมุหบัญชีอําเภอ 3 
และนายตรวจสรรพสามิต 1-
5 และกระทรวงเกษตรและ
สหกรณแกไขมาตรฐาน
กําหนดตําแหนงเจาหนาที่ปา
ไม 1 

 
 จากตารางจะเห็นไดวาประเทศไทยมีพัฒนาการในดานการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงมาตลอด
ระยะเวลา 10 ป  อยางไรก็ดียังมกีฎหมายที่มีความไมเทาเทียมกนัระหวางหญิงชายอีกหลายฉบับที่
ตองดําเนินการแกไข ภายใตเงื่อนไขของสิทธิที่เทาเทียมกันระหวางหญิงชาย   บางฉบับไดปรับปรุง
เปล่ียนแปลงไปแลวแตก็ยังไมมีการตอบรับจากผูหญิงในภาคปฏิบัติเทาที่ควร  อยางไรก็ดีกฎหมายที่
ยังไมมีการเปลี่ยนแปลง  ก็มีแนวโนมจะมีการเปลี่ยนแปลงไปเรื่อยๆ หลังจากทีป่ระเทศไทยเขาเปน
ภาคีอนุสัญญาการขจัดการเลอืกปฏิบัติทางเพศ   แตส่ิงที่ทาทายก็คือการที่จะทําใหผูหญิงตื่นตัวใน
ภาคปฏิบัติดวย     
 

อยางไรก็ดใีนประวัติศาสตรกฎหมายในประเทศไทยนั้นจะเห็นไดวากฎหมายครอบครัว 
หรือที่เรียกวาพระไอยกาลักษณะผัวเมยี  ไดรับรองไวชัดเจนถึงการใหสิทธิผูชายในครอบครัว  
กลาวคือ  สามีหรือบิดามสิีทธิที่จะกระทําการรุนแรงเพื่อลงโทษตอเนื้อตัวรางกายของผูหญิงซึ่งเปน
เมีย หรือลูกสาว  มีสิทธิที่จะโบยตี หรือขายลูกและเมียไปเปนทาสใชแรงงานเพื่อชําระหนี ้  รวมถงึ
การขายในลกัษณะของการออกเรือนแตงงานไปกับผูใดก็ได (วิระดา สมสวัสดิ์, 2546: 5)     แมจะมี
การตอสูเปล่ียนแปลงกฎหมายไปหลายยุคหลายสมัยแตวธีิคิดแบบชายเปนใหญยังคงฝงรากลึกใน
ครอบครัวและสังคม 
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ในปจจุบนัยังคงมีกฎหมายในประมวลกฎหมายอาญามาตรา276-277  ที่ระบุวา 
 
“ผูใดขมขืนกระทําชําเราหญิง ซึ่งมิใชภรรยาของตนโดยขูเข็ญดวยประการใดๆ  โดยใชกําลังประทุษราย   
โดยหญิงอยูในภาวะที่ไมสามารถขัดขืนได  หรือโดยทําใหหญิงเขาใจผิดวา ตนเปนบุคคลอื่น  ตองระวาง

 โทษจําคุกตั้งแตสี่ป ถึงยี่สิบป และปรับตั้งแตแปดพันถึงสี่หมื่นบาท” 
 

และ 
 

 “ผูใดกระทําชําเราเด็กหญิงอายุยังไมเกินสิบหาป  ซึ่งมิใชภรรยาของตน  โดยเด็กหญิงนั้นยินยอม 
หรือไมก็ตาม  ตองระวางโทษจําคุกตั้งแตหนึ่งปถึงสิบป และปรับตั้งแตแปดพันถึงสี่หมื่นบาท” 

 
  นับเปนกฎหมายที่สงผลกระทบตอผูหญิงอยางมาก  เนือ่งจากกฎหมายมิไดคุมครองผูหญิง

ไปถึงผูหญิงที่เปนภรรยา  การทํารายรางกายผูหญิงที่เปนภรรยา  ไมมีกฎหมายรองรับ  และถือเปน
เร่ืองสวนตัว   จึงเทากับวาในครอบครัวนั้นผูชายมีสิทธิทํารายผูหญิงไดอยางชอบธรรมดวยกฎหมาย   
หรือแมแตผูหญิงที่ถูกทํารายไปแจงความ เจาหนาทีก่็ไมรับแจง เพราะถือวาเปนเรื่องผัวเมีย  เมียมใิช
ผูหญิงอื่นตามกฎหมาย  จึงไมมีกฎหมายขอใดรองรบั  ยิ่งทําใหเห็นถึงอํานาจที่เหนือกวาในการ
ควบคุมผูหญิงของผูชาย เทากับผูชายซ่ึงเปนสามีมีสิทธิ์ทํารายภรรยาโดยไมมีความผิด    ผูชายจะมี
ความผิดในกรณีที่ทํารายผูหญิง  ตองเปนการทํารายผูหญิงอื่นที่ไมใชภรรยาเทานั้น  
 
 ความรุนแรงทีส่ามีทํารายและบังคับฝดใจภรรยา  จึงเปนความรุนแรงที่ไมมีกฎหมายขอใด
รองรับ ดังที่ปรากฏในประมวลกฎหมายอาญา มาตรา 276-277 ที่เกี่ยวของกับความผิดทางเพศ  
นอกจากนี้ยังมปีระมวลกฎหมายอาญามาตรา 301 เกี่ยวของกับการทําแทง  ที่ไมไดมีการเอยถึงผูชาย
เลย  โดยระบวุา 
 

“หญิงใดทําใหตนเองแทงลูก  หรือยินยอมใหผูอื่นทําใหตนแทงลูก ตองระวางโทษไมเกิน 3 ป หรือปรับ

ไมเกินหกพันบาท หรือทั้งจําทั้งปรับ” 
 
เห็นไดวาเปนกฎหมายที่ระบุโทษเพียงฝายหญิงฝายเดียว  ทั้งที่ฝายชายควรมีสวนรวมใน 

การรวมรับผิดชอบในสิ่งที่รวมกันกอข้ึนมา  แมปจจุบันทางการวิทยาศาสตรมีความกาวหนา สามารถ
ตรวจไดวาใครคือ พอ แตกฎหมายกย็ังไมมีการเปลี่ยนแปลง 
 

กฎหมาย  กฎระเบียบ ขอบังคับเหลานี้ยิง่ทําใหเห็นอํานาจที่เหนือกวาในการควบคุมผูหญิง
ของผูชายดวยการตอกย้ําทั้งดวยลายลักษณอักษรและการกระทํา    กฎหมายซึง่เปนบรรทัดฐานที่
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สําคัญ  และมีนัยของความแตกตางระหวางเพศ และสงผลกระทบตอสถานภาพทางสังคมของผูหญิง  
และยังเขาไปทําการควบคุมความเปนอยูของผูหญิงดวย  กฎหมายจึงมลัีกษณะดานเดยีวมาตั้งแตสมยั
โบราณจวบจนปจจุบัน  กฎหมายสวนใหญโดยเฉพาะกฎหมายครอบครัวบัญญัติมาจากความเห็นและ
ประโยชนของผูชาย    แลวมากําหนดวาผูหญิงตองเปนหรอืควรเปนอยางไร   

 

 กฎหมายจึงมไิดเปนสิ่งเดยีวกับความเปนกลางหรือความยุติธรรมสําหรับทุกคน  แต
กฎหมายเปนตวัสรางสิ่งที่เรียกวาความเปนกลางและความยุติธรรมขึ้นมา  กฎหมายจึงเปนเรื่องของ
อํานาจและการครอบงํา   ดงันั้นแทนที่กฎหมายจะเปนตวัเปลี่ยนแปลงระบบความสมัพันธเชิงอํานาจ
ระหวางหญิงชายที่เปนอยูในสังคม  กฎหมายกลับเปนเครื่องมือในการสรางความชอบธรรมใหกับ
ความสัมพันธเชิงอํานาจระหวางเพศทีด่ํารงอยู  รวมทั้งทาํหนาที่ในการตรึง   ตอกย้าํความสัมพันธ
ดังกลาวผานการปดกั้นความไมเปนธรรมเอาไวภายใตความยุติธรรมทีก่ฎหมายสรางขึ้น  กฎหมาย
กลายเปนเครื่องมือในการรักษาสถานะของผูชายที่เหนือกวาใหดํารงอยูอยางชอบธรรม    กฎหมายจึง
นับเปนสวนสําคัญในการสรางความเปนใหญในทางวัฒนธรรมใหกับผูชาย  และพยายามรกัษา
สถานภาพความเปนใหญของผูชายตามประเพณีดั้งเดิมในสังคมไวตอไป 

 
1.2 มิติหญิงชายกับการศกึษา 

 
 การศึกษาในสงัคมไทยเริ่มมขีึ้นเมื่อประเทศไทยมีการเปดรับอารยธรรมตะวนัตก  ในรัชสมัย
ของพระบาทสมเด็จพระจอมเกลาเจาอยูหวั  มีชาวตางประเทศซึ่งเขามาทํางานในประเทศสยาม  ได
บันทึกเกีย่วกบัการศึกษาในเมืองไทยในสมัยนั้นไววา “การศึกษาของสตรีถูกทอดทิ้งในประเทศสยาม  
มีเพียงไมกี่คนเทานั้นที่อานเขียนหนังสือได   ที่เปนเชนนัน้เพราะสิ่งแวดลอมทางสังคมและ
วัฒนธรรมเดิมที่นิยมใหผูหญิงทําหนาที่เปนแมบาน  อบรมเลี้ยงดูลูก ดแูลงานในบาน” (อางในนิศา ชู
โต,มปป: 1) อยางไรก็ดเีมื่อมกีารเปดโรงเรียน ก็ใหเดก็ผูชายเขาเรียนโดยมุงฝกใหรับราชการ ในขณะ
ที่เด็กผูหญิงนัน้มุงฝกใหเปนกุลสตรี  รอบรูในดานการบานการเรือน    นอกจากนี้การจัดการศึกษานัน้
ก็มิไดใหความสําคัญกับการศึกษาของผูหญิงมากนัก    สวนหนึ่งกลัววาเดก็ผูหญิงจะกลายเปนผูหญิง
หัวแข็ง  เปนคนปกลาขาแข็ง ไมฟงใคร  ซ่ึงเปนคุณสมบตัิตองหามของหญิงไทย  ประกอบกับรัฐบาล
เห็นวาการศกึษาเพื่อฝกเด็กเยาวชนผูชายเขารับราชการมีความสําคัญมากกวาการจัดการศึกษาสําหรบั
ผูหญิง  ดังพระราชหัตถเลขาจากพระบาทสมเด็จพระจลุจอมเกลาเจาอยูหวั  รัชกาลที่5  ถึงเสนาบดี
กระทรวงศกึษาธิการ ในป 2450 หรือ  รศ.125  ความวา 
  

“เมื่อพิเคราะหดูวา  การเลาเรียนของผูหญิงนี้เปนการจําเปนหรือไม  ที่รัฐบาลตองเปนธุระจําเปนหรือไมที่
รัฐบาลจะตองจายเงินหักโหม ไปสอนใหเด็กผูหญิงมีความรูแลวิชาโดยทันที  ก็วาตามใจเราเห็นควรวา  
รัฐบาลจะตองชวยอุดหนุนการเลาเรียนผูหญิง  แตไมควรหักโหมลงเงินไปมากโดยความรีบรอนแตอยาง
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ใด  ดวยการแผนดินซึ่งสําคัญกวายังมีอีกมาก  แมที่สุดการเลาเรียนของเด็กผูชายยังเปนของสําคัญมากกวา
การเลาเรียนของเด็กผูหญิง  เพราะจะไดประโยชนโดยตรง  คือไดคนมาทํางานพอเพียงแตงานซึ่งหาคน
ยากอยูนั้น  การที่จะมีผูหญิงรอบรูวิชาอาคม  ถึงวาจะมีคุณอยางไร  ยังนับวาเปนช้ันรองจากความตองการ
ของรัฐบาล  เพราะวารัฐมิไดประโยชนโดยตรง  จึงไมควรวา  ทุมเทเงินแยงกัน  ซึ่งเขม็ดแขมไว  พอที่จะ

กอรางสรางตัวใหการปกครองอาณาเขตใหลดนอยถอยไป เพราะจําหนายเสียในการเลาเรียนผูหญิง” (อาง

ในนิศา ชูโต, 2543:1) 

  
 อยางไรก็ดใีนระยะเวลาตอมาการศึกษาไดพัฒนาและเปดโอกาสใหเดก็ผูหญิงมาขึ้น  แตสวน
ใหญเดก็ผูหญิงไมไดเรียนสงูนัก   สภาพดังกลาวยงัคงเปนจริงตลอดชวงระยะเวลา 80 ปของ
การศึกษาภาคบังคับ  จนกระทั่งป 2541 กาํหนดใหเด็กทกุคนตองไดรับการศึกษาภาคบังคับ 9 ป และ
ไดรับการศึกษาขั้นพื้นฐานไมนอยกวา 12 ป จํานวนเดก็ผูหญิงและเดก็ผูชายจึงเริ่มใกลเคียงกัน  ใน
แผนพัฒนาสตรี ในชวงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่9 (พ.ศ.2545-2549) ซ่ึงใชอยู
ในปจจุบนันัน้ ไดระบุถึงสถานภาพของผูหญิงในดานการศึกษาวา 
  
 “จํานวนผูไมรูหนังสือสวนใหญเปนผูหญิง รอยละ 63 พบมากในกลุมประชากรอายุ 40 ปขึ้นไป  ซึ่งเปน 

ผลมาจากการพัฒนาดานการศึกษาที่มาสมดุลในอดีต ซึ่งเปนอุปสรรคตอการพัฒนาศักยภาพและคุณภาพ
ชีวิตของสตรีและครอบครัว  การจัดการศึกษานอกระบบจึงมีความจําเปนอยางยิ่ง  สวนสตรีที่ไดรับ
การศึกษาในระบบนั้น มีโอกาสเขาเรียนในระดับประถมศึกษาในสัดสวนที่ใกลเคียงกับชาย  แตในระดับ
อนุปริญญา และปริญญาตรีมีสตรีมากกวาชาย  โดยกระจุกตัวอยูในสาขาที่เช่ือวาเหมาะสมกับสตรี  สาขา
ที่สตรีเขาเรียนมากคือ มนุษยศาสตร ศาสนาและเทววิทยา  แพทยศาสตรและวิชาที่เกี่ยวของกับการดูแล
สุขภาพ เชน พยาบาล  สาขาที่นักศึกษาหญิงนอยสุด คือ วิศวกรรมศาสตร รวมถึงสถาปตยกรรมศาสตร 
และนิติศาสตร” 
 

ดังนั้นในแผนพัฒนาสตรีในดานการศึกษาจึงมุงที่จะจัดบริการการศึกษาตลอดชีพ การศึกษา 
นอกระบบ  และการศึกษาตามอัธยาศยัที่ไดมาตรฐาน เพื่อเปดโอกาสใหผูหญิงอายุ 40 ปขึ้นไป
สามารถอานออกเขียนได   สวนการการศึกษาในระบบนั้นมุงประเมินและปรับปรุงหลักสูตร 
กระบวนการเรียนการสอน  และหนังสือประกอบในระดับประถมศกึษาและมัธยมศึกษาใหปราศจาก
อคติทางเพศ  สงเสริมใหเปดสอนวชิาเกี่ยวกับมิตหิญิงชาย เปนวิชาพืน้ฐานในระดบัอุดมศึกษา  
รวมถึงสงเสริมใหผูหญิงเรียนในสาขาที่มผูีหญิงเรียนนอย เชนวิศวกรรมศาสตร  นิติศาสตร  รวมถึง
สงเสริมใหเยาวชนรูจักวิเคราะหขอมูลและสื่อเกี่ยวกับเพศและมิตหิญิงชาย รวมถึงการจัดใหมกีองทุน
เพื่อสงเสริมโอกาสทางการศึกษาของผูหญิงที่ดอยโอกาสและยากจน (สํานักงานกิจการสตรีและ
สถาบันครอบครัว, 2546:23) 
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 หากพิจารณาถงึในพระราชบญัญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไขเพิ่มเติม พ.ศ. 2545 ซ่ึง
เปนแนวทางในการจัดการศกึษาของประเทศ  รวมถึงแผนการศึกษาชาติฉบับปจจบุัน (พ.ศ.2545-
2549)  ตางก็มิไดกลาวถึง หรือตระหนกัในเรื่องเพศระหวางหญิงชายแตประการใดดูเหมือนมิไดมี
การแบงแยกเพศ    และไมไดมีคานิยมเอียงไปทางใดทางหนึ่ง (value-free) มีลักษณะเปนกลางใน
เร่ืองเพศ (gender-free)     ไมมีขอความใดที่ระบุถึงกีดกนัหรือเลือกปฏิบัติทางเพศ    หรือหากมองไป
ในมุมกลับวา  การไมไดระบุถึงมิติหญิงชายทั้งในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาต ิพ.ศ. 2542 แกไข
เพิ่มเติม พ.ศ. 2545 และแผนการศึกษาชาติฉบับปจจุบัน (พ.ศ.2545-2549)  นั้นกลายเปนการเปดชอง
ใหระบบชายเปนใหญที่ครอบงําสังคมอยู  เขามามีบทบาทในการถายทอดระบบคิดแบบชายเปนใหญ
ผานสถาบันการศึกษาสูเด็กและเยาวชน  เห็นไดจากหนังสือแบบเรียนตางๆ ที่ยังคงเปนเครื่องมือใน
การตอกย้ําบทบาททางเพศแบบเดิมๆ 
 
 จากการศึกษามิติหญิงชายในหนังสือแบบเรียนตามหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
พุทธศักราช  2544  มี 8 กลุมสาระการเรียนรู  ไดแก  1) กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย 2) กลุมสาระ
การเรียนรูคณติศาสตร 3) กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร  4)กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา 5) 
กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพละศกึษา  6) กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีและเทคโนโลยี   7)
กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ  และ 8)กลุมสาระการเรียนรูศิลปะ   พบวา   โดยสวนใหญจะ
ปรากฏอยูในหนังสือเรียนสาระการเรียนรูพื้นฐาน ทุกกลุมสาระ  โดยกลุมสาระการเรียนรูสังคม
ศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ซ่ึงเปนกลุมสาระที่เกี่ยวของกับการดําเนินชีวิตประจาํวัน  จึงเปน
แบบเรียนที่ปรากฏใหเห็นมิตหิญิงชายมากที่สุด   สวนใหญหากปรากฏภาพครอบครัว  จะเปน
ครอบครัวเดี่ยว  ประกอบดวย  พอแมลูก  ในแบบเรียนหนาที่พลเมือง วัฒนธรรมและการดําเนินชวีิต
ในสังคม ของชวงชั้นที่ 4 (ช้ันมัธยมศึกษาปที่4-6) ในหนวยการเรยีนรูที่ 1  สังคมและวัฒนธรรม 
ปรากฏภาพ “แมนั่งกับลูกสาวบนพืน้  ในขณะที่พอ นั่งอานหนังสือบนเกาอี”้   พรอมกับมีคําบรรยาย
ภาพประกอบวา พอแมนอกจากจะมหีนาที่ในการทํามาหากินเล้ียงครอบครัวแลว ยังจะตองมีหนาที่
ในการอบรมและขัดเกลาบุตรใหเปนสมาชกิที่ดีของสังคมดวย  (กระมล ทองธรรมชาติ,2546: 17) 
รวมถึงภาพของแมทํากับขาว ลูกสาวชวยแมลางจานยงัมีใหเห็น ในขณะที่ลูกชายและพอนั่งอาน
หนังสือและดโูทรทัศน (จิตอารมณ สวัสดติัง, 2545: 44)    นอกจากนี้บทบาทของนักวิชาการ ในกลุม
สาระเดียวกนั หนวยการเรยีนรูที่ 3  การเมืองการปกครอง  ที่อธิบายวา “เปนกลุมคนที่มีความรู
ความสามารถ เปนที่เชื่อถือจากประชาชน” ก็จะปรากฏภาพเปนผูชายเชนเดียวกนั  ในขณะทีภ่าพการ
ใชชีวิตนอกบาน เชนการออกกําลังกาย  การทองเที่ยว  เปนภาพผูหญิงและผูชาย  แตมักเปนปรากฏ
ภาพผูชายถ่ีกวาผูหญิง โดยเฉพาะเมื่อเปนภาพการตูน (สมศักดิ ์ สินธุระเวชญ อรุณี ลิมศิริ, 
2545:162,168-169)  แตถาเปนภาพจริงจะมีทั้งผูหญิงและผูชายในจํานวนที่ไมตางกนัมาก  แตกจ็ะอยู
ในลักษณะที่ผูชายเปนผูนําหรือมีบทบาทมากกวาผูหญิง   นอกจากนีภ้าพผูหญิงก็จะปรากฏใหเหน็ใน
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ภาพของความไมระวัง  เลินเลอ  ในขณะภาพของผูชายเปนผูชนะในเกม ยังปรากฏใหเห็นในหนา
เดียวกัน (นฤภร รุจิเรจ ศิริกุล วองวิจิตรศิลป, 2548 :65)  นอกจากนี้ยังมภีาพของเดก็ผูชายที่ฉลาดหลัก
แหลม  คิดสรางสรรคบทกลอน  หรือความคิดอื่นๆอกีมากมาย  ทั้งในลักษณะภาพและขอความ   
(สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน, 2547:108-109)   และในหนังสือแบบเรียนกลุมสาระ
สุขศึกษาและพละศึกษา ช้ันประถมปที่ 5  มีหัวขอเพศชายและเพศหญิง โดนระบุไวอยางชัดเจนวา 
 
 “ความเปนเพศชาย  เพศชายควรภูมิใจในเพศของตนเอง เพราะเราเปนเพศที่มีความแข็งแรง  กลาหาญจึง
 ถูกกําหนดใหเปน  ผูปกครอง  คุมครองเพศหญิงที่ออนแอกวา  โดยเฉพาะสังคมไทยยกยองใหพอเปน
 เพศชายเปนผูนํา ครอบครัวอีกดวย  นอกจากนี้เพศชายยังมีสวนรวมในการประกอบอาชีพที่สําคัญ
 ในการพัฒนา ประเทศชาติ เชน นักการเมือง ทหาร ตํารวจ  แพทย  นักบิน  วิศวกร เปนตน” 
 
 “ความเปนเพศหญิง  เพศหญิงตองเห็นคุณคาในความเปนผูหญิงของตัวเอง การเกิดเปนเพสหญิงมีสิ่งที่ 
 ผูชายไมมี เชน ความเปนแมที่นุมนวล  อบอุน  มีความออนโยน  อดทน  และยืดหยุน ตอสถานการณ
 ตางๆ..................” 
 

นอกจากนี้ในการเรียนเกี่ยวกับบุคคลสําคัญ จะกลาวถึงกษัตรยิทีเ่ปนผูชาย รวมถึง
ความสามารถและผลงาน ในการปกปองแผนดิน  รวมถึงหากมีนิทานสมัยโบราณ ภาพกษัตริย พระ
เจาแผนดนิ  เจาเมือง  นักรบ จะเปนผูชายท้ังหมด  ในขณะที่ผูหญิงจะเปนมเหสี นางสนม ธิดา และ
ตองตกระกําลําบาก  เพราะความอิจฉาของผูหญิงที่เปนเมียนอย หรือนางรอง  แลวในที่สุดลูกชาย 
หรือ เจาชาย รูปหลอที่เต็มไปดวยความสามารถ ไปชวยไวได  ทั้งนี้ก็แลวแตความสมัพันธ อาจจะเปน
ลูกชายไปชวยแม  หรือไมกเ็จาชายไปชวยพระธิดา ในทีสุ่ดพระธิดาหรือเจาหญิงก็มคีวามสุขจากการ
พึ่งพิงเจาชาย โดยในเนื้อเรื่องจะไมมีเร่ืองราวความสามารถของผูหญิงเลย นอกจากความสวยงาม 
เรียบรอย เปนกุลสตรี  ทั้งๆที่ผูเขียนแบบเรียนสวนใหญเปนผูหญิงมากกวาผูชาย 
 

จะเห็นไดวาหนังสือแบบเรียนที่เด็กๆใชในการเรียน  มทีั้งรูปภาพและขอความที่ตอกย้ําวาท
กรรมมิติหญิงชาย แบบชายเปนใหญที่ครอบงําสังคมอยู  อีกรูปแบบหนึง่  อยางไรก็ดมีิติหญิงและชาย
ที่ปรากฏชัดในหนังสือแบบเรียนคือขอมูลลักษณะประจาํตัวของผูหญิงและผูชาย สรุปไดดังนี ้

 
 
 
 
 
 
 



 182 

    ตารางที่ 3 ลักษณะประจําตัวของผูหญิงและผูชายจากหนังสือแบบเรยีน 
ลักษณะของผูหญิง ลักษณะของผูชาย 

ทําอาหาร/สอนทําอาหาร 
ไปไหวพระทาํบุญ 
ซ้ือเสื้อผา/ซ้ือของในตลาด 
ทอผา 
สอนเรื่องมารยาท ทําดี ทําบญุ 
ขี้กลัว 
รูจักสงบเสงี่ยม/เรียบรอย 
เปนรองประธานนักเรยีน 
ประหยดั/เก็บออมเงิน 
ชางซักถาม 
อิจฉา/กล่ันแกลง/อาฆาตแคน 
 (ในนิทาน) 
เอื้อเฟอ มีเมตตา 
ไมคอยระวัง มักผิดพลาด 

อานหนังสือ 
สอนลูก/เลานิทาน 
ซน/ชอบวิ่งเลนไปในโลกกวาง 
ชอบเรียนรูส่ิงใหม 
เปนชาง 
เล้ียงววั ปลูกพชื 
ผูนําหมูบาน 
เปนผูนําชักชวนทํางานพัฒนา
หมูบาน 
เจาปญญา 
เอื้อเฟอ เผ่ือแผ แบงปนคนอื่น 
รอบรูประวัติศาสตร 
เปนนักรบ 
แข็งแรง 
พูดมาก/ชอบคยุ 
มีสติ 
ชางสังเกต 
เปนสุภาพบุรุษ 
เลนฟุตบอล 
เกงคอมพิวเตอร 
มีความคิดสรางสรรค 
มีความรอบรู มากกวาผูหญิง 
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    ตารางที่ 4 ขอมูลอาชีพจากหนังสือแบบเรยีน 
อาชีพผูหญิง อาชีพผูชาย 

ครู 
แมคา 
พยาบาล 
นักแสดง 

ขาราชการเชน  เจาหนาที่อําเภอ 
สรรพากร และหนวยงานอื่น
แลวแตสาระการเรียนรู 
ผูใหญบาน กํานัน หรือผูนํา
ชุมชน 
คนขับรถ 
ชางภาพ 
นักบิน 
นักวิทยาศาสตร 
ทนายความ 

 
อยางไรก็ดีมีขอนาสังเกตวาในแบบเรียนในกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและ

เทคโนโลยี ที่เกี่ยวกับงานประดิษฐนั้น  จะปรากฏภาพผูหญิงหรือผูชายนอยมาก อยางมากเลมละ 1 
หนา  หรือไมมีเลย  ในกรณีที่มีภาพประกอบก็จะมีภาพผูหญิงและผูชายที่เทาเทยีมกัน ทั้งเด็กผูหญิง
และผูชาย  สวนใหญมแีตเพยีงการอธิบายวิธีการทําหรือประโยชนของสิ่งที่ประดิษฐ ทั้งเด็กผูชายและ
เด็กผูหญิงจะเรียนรูการทํางานประดษิฐในสิ่งเดียวกนั  การที่กําหนดใหเด็กผูหญิงและผูชายตองทํา
ส่ิงประดิษฐชนิดเดยีวกัน จากเดิมที่มีการแยกเพศ  จึงอาจจะทําใหผูเขยีนมีความตระหนักในความเทา
เทียมตามที่กําหนด จึงระวังเกิดความเหลือ่มลํ้าระหวางเพศที่จะสื่อออกมาทั้งจากขอความและภาพจะ
โดยตั้งใจหรือไมก็ตาม   
 

นอกจากนโยบายและแผนการศึกษาที่เปนลายลักษณอักษรและหนังสือแบบเรียนดังที่ได
กลาวแลว ครูหรือผูสอนซ่ึงเปนผูที่มีบทบาทในการจดัการเรียนรูสําหรับเด็กและเยาวชนโดยตรง มี
ความสําคัญอยางมากในการจัดการศึกษา    ครูทุกคนตางก็เคยเปนนักเรียนมากอน และครูทุกคนตางก็
ผานชวงเวลาแหงการเรียนรูถึงบทบาททางเพศของแตละเพศมาแลวทัง้สิ้น  ดังที่  Geroge Ritzer ได
กลาวถึงการจดัการศึกษาและการทําบทบาทของครูวา   

 
“การจัดการศึกษามีเปาประเด็นอยูที่การสนองตออุดมการณที่มุงสรางคนใหมีความรูและปลูกฝงถึงความ
แตกตางระหวางหญิงชาย  โดยแยกหญิงชายไวคนละขั้ว  ดังที่ครูไดเรียนรูมา  จึงนับไดวาโรงเรียนเปน
สถาบันที่ถายทอดและผลิตซ้ําวาทกรรมปตาธิปไตย หรือชายเปนใหญในเรื่องบทบาททางเพศที่เด็กไดเคย
เรียนรูมาแลวจากครอบครัวอยางสมบูรณ” (Ritzer,1996: 42-43) 

 



 184 

    ดังนั้น ส่ิงเหลานี้จึงสงผลกระทบตอทัศนคติและความคาดหวังที่ครูมีตอนักเรียน ไมวาครูจะ
รูตัวหรือไมกต็าม ครูมักจะคาดหวังจากเดก็ผูหญิงนอยกวาเดก็ผูชาย และคาดหวังจากเด็กนักเรยีนชน
ชั้นลาง หรือเด็กที่ยากจนนอยกวาเด็กนักเรียนชนชั้นกลาง หรือเดก็ทีม่ีฐานะดีกวา       แนนอนวา
ความคาดหวังและกําลังใจจากครูสงผลกระทบที่สําคัญตอเด็ก และก็จะรับรูถึงความคาดหวังเหลานี ้
นําไปสูการพฒันาบุคลิกภาพและวิธีคิด    ครูในระดับอนุบาล ประถม และมัธยมสวนใหญ เปนผูหญิง 
และครูมีทัศนคติที่คิดวาผูชายเปนเพศที่มีอํานาจ มีความอดทน และใจกวางกวาผูหญิงเชนเดยีวกับคน
สวนใหญในสงัคม    ทัศนคตินี้ถูกนําไปถายทอดตอในหองเรียน    กลาวคือครูสวนใหญยังตองการ
ใหเดก็ผูหญิงและเด็กผูชายประพฤติตัวตามภาพตายตัว (stereotype)  ของแตละเพศเชนเดียวกับพอแม
ของเด็ก   คือเด็กผูหญิงควรจะเปนคนวางาย  ยอมคนอืน่  ไมกาวราว   ออนไหว และใสใจกับรูปราง
หนาตาตนเอง  ในขณะที่ส่ิงที่ครูคาดหวังกับเด็กผูชาย ก็คือ ลักษณะที่สวนใหญจะเปนลักษณะทีพ่ึง
ประสงคของสังคม  เชน เปนผูนํา  การมีความคิดสรางสรรค   เปนตัวของตัวเอง  กลาแสดงออก 
 
 ภาษานับเปนกระบวนการสรางวาทกรรมอกีรูปแบบหนึ่ง   โดยครูจะพูดจาสุภาพและ
ออนหวานกับเด็กผูหญิงมากกวาเด็กผูชาย  เนื่องจากครูคดิวาเด็กผูหญิงควรจะออนหวาน  และครูกจ็ะ
คาดหวังใหเดก็ผูหญิงทํางานเรียบรอย  สะอาด  และลายมือสวย   ในขณะที่ครูจะอนุโลมเมื่อเด็กผูชาย
ไมตองทํางานเรียบรอย หรือเปนระเบยีบมากนัก  ตรงกันขามหากเด็กผูชายทํางานเรียบรอย  ครูก็
อาจจะคิดวาเดก็ประพฤติไมตรงกับเพศของตนที่ควรจะเปน     เด็กผูหญิงจะถูกครหูามไมใหวิ่งเลน
และตะโกนเสยีงดัง ในขณะที่เดก็ผูชายอาจไมถูกเขมงวดในเรื่องนี้มากเทากับเด็กผูหญิง การกระทํา
เชนนี้เหมือนกบัจะเปนการจาํกัดการแสดงออกของเด็กผูหญิงที่สืบทอดเจตนารมณเดิมจากการที่เด็ก
ทั้งหญิงและชายถูกเลี้ยงดจูากครอบครัว     เมื่อเริ่มโตเด็กกจ็ะเริ่มคนหาตัวเอง    เด็กผูหญิงจะมกีาร
ปรับตัวเองโดยการเรียนรูจากโรงเรียนรวมทั้งโลกภายนอกโรงเรียนอยางตอเนื่องและสอดคลองกับ
การหลอหลอม เล้ียงดูจากครอบครัว   ดังนั้นจึงซึมซับความแตกตางระหวางเพศเขาไปไดงาย     สวน
เด็กผูหญิงที่เรียนในโรงเรียนผูหญิงลวนนัน้ยิ่งเปนการตอกย้ําอัตลักษณของผูหญิงตามแบบที่สังคม
ตองการ ในขณะเดียวกนัโรงเรียนที่มีแตเด็กผูหญิง หรือที่เรียกวาโรงเรียนสตรี  ก็ไมมีโลกแบบ
เด็กผูชายทีใ่หเด็กผูหญิงไดเห็นและที่สําคัญโรงเรียนผูหญิงสวนใหญกม็ีแตการเรียนที่เนนความเปน
ผูหญิงทั้งสิ้น เชน ทําอาหาร เย็บปกถักรอย เพราะโรงเรียนผูหญิงลวนนั้นมีเจตนารมณที่มุงใหผูหญิง
ฝกความเปนหญิงตามที่สังคมคาดหวังมากกวาจะพัฒนาผูหญิงใหสามารถใชศักยภาพของตนเองอยาง
เต็มที่โดยไมตองแขงขันกับผูชายแตอยางใด 
   
 อยางไรก็ดเีมื่อพิจารณาถึงการจัดระเบยีบพืน้ที่ในการจัดหองเรียนในระบบการศึกษานั้น  ครู
มักจะจัดใหนกัเรียนทกุคนนั่งประจําที่   นับเปนกระบวนชุดดานเทคนิคที่สามารถควบคุมนักเรยีนได
อยางดี  เปนการเปดโอกาสใหครูสามารถตรวจตรานักเรียนแตละคนพรอมทั้งดูแลนักเรียนทั้งชั้นไป
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ดวยกันได   การจัดพืน้ที่เชนนี้สถาบันการศึกษากลายเปนเครื่องจักรในการควบคุมดูแล  จัดระดบัสูง
ต่ํา  แบงประเภทนักเรียนดวยเกณฑทีห่ลากหลายไปพรอมๆกัน  ไมวาจะเปนความเร็วในการเรยีนรู  
ความสามารถ  อุปนิสัย  ความขยันหมัน่เพยีร  หรือฐานะของผูปกครอง  พื้นที่นั่งประจําของนักเรียน
เปนพื้นที่ถูกกาํหนดดวยครูเปนผูจัดระเบยีบวาใครควรอยูที่ใด   ดังทีม่ิเชล ฟูโก (Michel Foucault) 
กลาวถึงหองเรยีนไววา  
 

“ในหองเรียนทุกหอง  นักเรียนทุกคนจะนั่งตามที่กําหนด  อาจนั่งตามความสามารถในการเรียนรู  นั่งตาม
ฐานะผูปกครอง  หรือนั่งตามบทเรียนที่เรียนเหมือนกัน  กลุมที่เรียนบทเรียนเดียวกันพึงนั่งประจําใน
บริเวณเดียวกัน  พวกที่เรียนบทเรียนสูงกวานั่งอีกบริเวณหนึ่ง  และกลุมที่เรียนบทเรียนต่ํากวาก็นั่งแยก
ออกไป  หรือการกําหนดที่นั่งแยกผูหญิงและผูชาย อันเปนการตอกย้ําถึงความแตกตางระหวางผูหญิงกับ
ผูชาย  ใครนั่งที่ผิดไปจากเพศของตนก็จะถูกทําโทษ หรือลอเลียนจากเพื่อนๆ   นักเรียนแตละคนตองนั่ง
ประจําที่ของตน  จะเปลี่ยนไมไดนอกจะไดรับคําสั่ง  หรือคําอนุญาตจากครู  หรือผูที่ควบคุมหองเรียน
เทานั้น”  (Michel Foucault, 1975: 167)    

 
ในบางโรงเรียนครูก็มีวิธีการจัดกลุมดวยวิธีตางๆ เชน  นกัเรียนทีเ่รียบรอย  ผูปกครองเอาใจ

ใสดูแล   ก็ถูกจัดใหนั่งแยกจากนักเรยีนที่เกียจครานไมสนใจการเรียน   เดก็ที่เงียบ ไมมีปากไมมีเสยีง 
ก็อาจถูกจัดใหนั่งระหวางเดก็ที่สนใจเรยีนและประพฤติเรียบรอย  การที่ระเบียบวนิัยเขามาจดั 
ตําแหนง  ซ่ึงสงผลใหเกิดพืน้ที่ทั้งในแงมมุของประโยชนใชสอย  ความเปนระเบยีบ  สายการบังคับ
บัญชา  พื้นทีอั่นซับซอนนี้ทําหนาที่ตรึงบางอยางไวในขณะเดยีวกนัก็เอื้อใหบางอยางไดไหลเวยีนไป
มา  และที่สําคัญของปฏิบัติการของระเบียบวินยั ไดแกการจัดตําแหนง  แปรรูปมนุษยใหกลายเปน
หมวดหมูที่เรียงราย เปนระเบียบเรียบรอย  การจัดตําแหนงนี้เปนเทคนคิของอํานาจและเปนกระบวน
ของความรูในเวลาเดยีวกัน  สาระสําคัญคือการจัดระบบใหแกส่ิงนัน้ๆ  หรืออีกนัยหนึ่งก็คือการ
บังคับ  หยิบยืน่ “ระเบียบ” ใหแกความหลากหลาย ในทาํนองเดียวกนัก็เปนการสํารวจ  ตรวจตราผูคน  
และสรางระบบตรวจสอบวาใครอยูใครขาด  การเคลื่อนไหวทกุรูปแบบก็พยายามใหงายตอการ
ขับเคลื่อนและบังคับบัญชา   และไมวาจะเปนยุทธวิธีหรือการจัดระเบยีบพื้นที่ใหแกผูคน ลวนแลวแต
เปนหลักการเดียวกันทั้งสิ้น 

 
เมื่ออยูนอกเวลา หรือนอกสายตาของครู ระเบียบทีใ่ชบังคับไดแทรกซมึเขาไปสูจิตสํานึกของ

นักเรียน  ไมจําเปนตองใชอํานาจในการควบคุมจากขางนอก   เด็ก ๆ ไดรับถูกปลูกฝงใหเรียนรูถึง
ความแตกตางระหวางเพศมากอนแลวจากครอบครัว และโรงเรยีน บรรยากาศในการเรียนและ
ทัศนคติของครูที่ตอกย้ําความแตกตางระหวางเพศ  อันเปนอํานาจการควบคุมทีซึ่มลึกและแยบยล
เหนือรางกายและความคิดของมนุษยไดเปนอยางดี เปนอํานาจการควบคุมใหมนษุยเปนไปตาม
กฎเกณฑที่ผูมอํีานาจกําหนด  
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 1.3 มิติหญิงชายกับการเมืองการปกครอง 
 
 การเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยแบบตัวแทนของประเทศไทยนัน้  เห็น
สัดสวนในการเปนตัวแทนเพศชายและเพศหญิงที่หางไกลกันมาก  หากมองระบบตัวแทนในสถานะ
ทางเพศ  กลาวคือผูหญิงเปนประชาชนอยางนอยครึ่งหนึ่งในสังคม  ตัวแทนในการกําหนดระเบียบ
ทางสังคม และกฎเกณฑตางๆทางสังคมก็ควรมีผูหญิงอยางนอยครึ่งหนึ่งเชนเดยีวกนั  ที่ถูกคัดเลือก
เขามาเปนตัวแทนทางการเมอืง จึงจะเปนเหมือนภาพจําลองขนาดเล็กของสังคมที่สะทอนคุณลักษณะ
ของผูมี่สิทธิออกเสียงเลอืกตัง้  แตในความเปนจริง  การเปนตัวแทนและการมีสวนรวมทางการเมอืง
การปกครองของผูหญิง ในทุกระดับมีเพียงรอยละ 10     สิบปผานมาจากพ.ศ. 2538 ถึงพ.ศ. 2548 
สัดสวนของผูหญิงตอผูชายก็ยังคงเปนรอยละ 10 (สถาบันวิจยับทบาทหญิงชายและการพัฒนา, 2548: 
2)   จากการเลือกตั้งครั้งสุดทาย เมื่อวันที ่ 6 กุมภาพันธ 2548 เปนครั้งที่จํานวนสมาชิกสภาผูแทน
ราษฎร หญิงสูงที่สุด 53 คน จากเขตเลือกตัง้ 47 คน และจากบัญชีรายช่ือ 6 คน มีผูหญิงไดรับเลือกตั้ง
เปนสมาชิกสภาผูแทนราษฎร รอยละ 10.6 และสําหรับ การเลือกตั้ง สมาชิกวุฒิสภา ปพ.ศ. 2533  มี
ผูหญิงไดรับการเลือกตั้ง 20 คน คิดเปนรอยละ 10 ซ่ึงนับเปนครั้งแรกที่สัดสวนของผูหญิงในวุฒิสภา
สูงสุด   (สุธีรา วิจิตรานนทและเมทินี พงษเวช, 2543:13) 
 
ตารางที่ 5 สัดสวนของผูหญิงและผูชายในการสมัครรับเลือกตั้งและไดรับเลือกตั้ง 

ผูสมัครรับเลือกตั้ง ผูไดรับเลือกตั้ง วัน/เดือน/ป ที่
เลือกตั้ง หญิง รอยละ ชาย รอยละ หญิง รอยละ ชาย รอยละ 

การเลือกต้ังส.ส. 
6 มกราคม 2544 
แบงเขตเลือกต้ัง 
บัญชีรายช่ือ 
รวม 
 
6 กุมภาพันธ 2548 
แบงเขตเลือกต้ัง 
บัญชีรายช่ือ 
รวม 
 
การเลือกตั้งส.ว. 
2 มีนาคม 2543 

 
 
352 
148 
400 
 
 
182 
99 
281 
 
 
115 

 
 
11.04 
12.65 
15.74 
 
 
10.37 
17.01 
12.02 
 
 
7.51 

 
 
2,430 
792 
3,222 
 
 
1573 
483 
2,056 
 
 
1417 

 
 
87.35 
84.26 
88.96 
 
 
89.63 
82.99 
87.98 
 
 
92.49 

 
 
32 
7 
39 
 
 
47 
6 
53 
 
 
20 

 
 
8.0 
7.0 
7.80 
 
 
11.75 
6.00 
10.60 
 
 
10.0 

 
 
368 
93 
461 
 
 
353 
94 
447 
 
 
180 

 
 
92.0 
93.0 
92.20 
 
 
88.25 
94.00 
89.40 
 
 
90.0 

(ที่มา : กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย) 
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 สวนการเมืองในระดบัทองถ่ินนั้น  สัดสวนของผูหญิงสะทอนภาพไมแตกตางจากระดับชาต ิ 
กลาวคือผูหญิงมีจํานวนต่ํากวา รอยละ 10 ในทุกระดับ 
  

         ตารางที่ 6 สัดสวนผูหญงิและผูชายที่ไดรับเลือกตั้งในการเมืองระดับทองถิ่น 
การเมืองในระดับทองถิ่น ปพ.ศ.2547 

รอยละ ผูไดรับเลือกตั้ง จํานวน 
หญิง ชาย 

สมาชิกสภาจังหวัด* 
สมาชิกสภาเทศบาล* 
กํานัน 
ผูใหญบาน 
สมาชิกองคการบริหารสวนตําบล 
นายกองคการบริหารสวนตําบล 
 

2,322 
10,167 
7,263 
61,344 
127,594 
6,725 

4.8 
6.6 
2.4 
3.3 
6.7 
3.8 

95.2 
93.4 
97.6 
96.7 
93.3 
96.2 

*ปพ.ศ.2546  (ที่มา : กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย) 
 

 ซ่ึงสอดคลองกับสถิติการมีสวนรวมทางการบริหารของขาราชการพลเรือนสามัญใน
ปงบประมาณ 2547 อยางไรก็ดีในภาคราชการนั้น  การมีสวนรวมของผูหญิงมีความกาวหนามากกวา
ภาคการเมือง กลาวคือนักบริหารหญิงที่ดาํรงตําแหนงระดับ 9 ขึ้นไปมีจํานวนประมาณ รอยละ 25  
แตหากพิจารณาในสัดสวน จะเหน็ไดวาสัดสวนขาราชการหญิงมีจํานวนนอยลงตามลําดับเมื่อระดับ
ตําแหนงสูงขึน้ โดยมีอัตราสวนระหวางหญิงชายเปนสัดสวนเพิ่มขึน้    ดังที่ปรากฏในตารางตอไปนี ้
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 ตารางที่ 7 สัดสวนขาราชการหญิงและชายแยกตามระดับ 
จํานวน ระดับ 

หญิง รอยละ ชาย รอยละ 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 

10 
11 

1,404 
3,148 
12,823 
26,619 
68,882 
56,888 
39,947 
8,237 
770 
113 

7 

55.71 
65.91 
68.14 
65.43 
63.48 
55.79 
61.94 
43.04 
27.22 
18.31 
16.27 

1,116 
1,628 
5,995 

14,058 
39,620 
45,066 
24,538 
10,900 
2,058 
504 
36 

44.28 
34.08 
31.85 
34.56 
36.51 
44.20 
38.05 
56.95 
75.77 
81.68 
83.73 

รวม 218,838 145,519 

             (ที่มา : คณะอนกุรรมการสงเสริมการมีสวนรวมในทางการเมืองและการบริหาร, 2548: 7) 
 
    เมื่อผูชายเปนตัวแทนสวนใหญในสภาซึ่งมีหนาที่กําหนดกฎหมาย รวมถึงระเบียบ ขอบังคับ
ตางๆ ในสังคม  ดวยมุมมองของผูชาย กฎหมายและขอบังคับตางๆที่กําหนดและนํามาใชสวนใหญก็
จะเอื้อตอผูชาย   ระบบการเมือง  การปกครองที่ถูกควบคุมดวยผูชาย   กระบวนการถายทอด  หลอ
หลอมทางสังคมยิ่งจะทําใหผูหญิงเปนเพยีงผูที่ถูกกําหนดใหอยูภายใตการปกครองของรัฐที่ชายเปน
ใหญทั้งในแงขององคประกอบและวิธีคิด  ผูหญิงหางไกลจากการมีบทบาทในการบริหาร  หรือ
กําหนดกฎหมายรวมถึงนโยบายตางๆ  หากแตกฎหมายมากมายที่ออกมาเพื่อ ปกปองคุมครองผูหญิง  
ผูหญิงถูกมองวาเปนเพศที่ออนแอ และถูกตัดโอกาสในการเขามามีบทบาททางการเมืองในการมสีวน
รวมในการกําหนดกฎเกณฑในสังคม     ผูหญิงจึงมีสวนรวมทางการเมอืงนอย  
 

อยางไรก็ดใีนสวนของภาครฐันั้น  ก็มีความพยายามทีจ่ะใหผูหญิงมีบทบาทมากขึ้น  โดย
ความพยายามไดปรากฏเปนรูปธรรม  โดยการกําหนดนโยบาย แผน และการวางกติกา ในรูปของ
กฎระเบยีบ เชน แผนพัฒนาสตรีระยะยาว 20 ป พ.ศ.2535-2554   และแผนพัฒนาสตรี 5 ป ในชวง
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ฉบับที่9 (พ.ศ.2545-2549)   ไดระบุเปาประสงคในการเพิ่ม
จํานวนผูหญิงใหมีบทบาทในดานการเมือง การปกครอง  ในขณะเดยีวกันก็ระบุวิสัยทัศนไวอยาง
ชัดเจนดวยเชนกันวาจะตองเพิ่มจํานวนผูหญิงในการตัดสินใจในทุกระดับ  พรอมทัง้ระบุมาตรการไว
อยางชัดเจนและตั้งเปาหมายเพิ่มสัดสวนสตรีในคณะกรรมการที่มีอํานาจในการกําหนดนโยบาย
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ระดับชาติเปนสัดสวน 50: 50 (สํานักงานกจิการสตรีและสถาบันครอบครัว,2546:25)  นับเปนสิ่งที่ทา
ทายในการพฒันาสังคมอีกประการหนึ่ง 
 

1.4 มิติหญิงชายกบัเศรษฐกิจ 
 
  1.4.1 แผนพัฒนาประเทศและมิติหญิงชาย 
 ในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาต ิ ซ่ึงถือเปนกรอบในการพัฒนาประเทศนัน้   

ในชวง 40 ปที่ผานมา  ตั้งแตแผนฉบับที ่ 1 ถึงฉบับที่ 9 ที่ใชในปจจบุัน  ไดมีการปรับเปลี่ยนไปตาม
สถานการณที่เปลี่ยนแปลงไปทั้งในและตางประเทศ  ในชวงเริ่มตนแผนพัฒนา ฉบับที่ 1ถึงฉบับที่ 4 
เนนการพัฒนาสาธารณูปโภค ถนนหนทาง และโครงสรางพื้นฐานตางๆของประเทศ  การพัฒนาที่
โยงไปถึงผูหญิงจะเนนไปในเชิงจํานวนประชากร สุขภาพ ซ่ึงมีเปาหมายไปในการวางแผนครอบครัว  
แผนฉบับที่1-4 ไมไดมีการพูดถึงผูหญิงไวอยางชัดเจน  อยางไรก็ดี ชวงระยะเวลาของแผน4 นั้นมกีาร
เคลื่อนไหวในระดับนานาชาติ  ในเรื่องของผูหญิง  รัฐบาลไทยจึงเริม่ใหความสนใจสถานภาพของ
ผูหญิงมากขึ้น  เมื่อองคการสหประชาชาติไดประกาศใหป พ.ศ. 2518 เปนปสตรีสากล  และระหวางป
พ.ศ. 2519-2528 เปนทศวรรษสตรี  ประเทศไทยในฐานะเปนประเทศสมาชิกประเทศหนึ่ง ไดยอมรบั
หลักการของปสตรีสากล และสงผูแทนไปรวมประชุมระดับโลกที่กรุงเม็กซิโก จากการสัมมนาครั้งนี้
ทําใหความสนใจดานการพฒันาสตรีเพิ่มมากขึ้นเหน็ไดจากการที่แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติฉบับที่ 4 ไดบรรจุเรื่องการพัฒนาสตรีไวดวย 
 
 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่4 (พ.ศ.2520-2524) ไดระบุถึงปญหาตาง ๆ 
เกี่ยวกับผูหญิง อาทิเชน เดก็ผูหญิงมีโอกาสในการศึกษานอยกวาเดก็ผูชาย  ยังมกีารเลือกปฏิบัติตอ
ผูหญิงในเรื่องการจางงาน การเลื่อนตําแหนงและอัตราเงินเดือน โดยไดวางมาตรฐานที่แกไขปญหา
เหลานี้ไดแกการจัดการศึกษาเพิ่มเติม การศึกษาผูใหญและการจดัอบรมทักษะตาง ๆ โดยเฉพาะ
สําหรับสตรีในเขตชนบทการออกระเบียบรับรองสิทธิเทาเทียมกนัระหวางขาราชการชายและหญิงใน
การเลื่อนขั้นในระบบราชการ การกระตุนใหมกีารจายอัตราคาจางและความมั่นคงในการทํางานเทา
เทียมกนัในอาชีพอ่ืน ๆ นอกจากนี้ไดมกีารเสนอแกไขปรับปรุงกฎหมายขอตาง ๆ ที่ยังไมใหความ
ยุติธรรมตอผูหญิง(สํานักงานพัฒนาสังคมและเศรษฐกิจแหงชาติ 2519)   
 
 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่ 5 (พ.ศ.2520-2529) ไดระบุถึงผูหญิงโดยจัด
วาเปนกลุมเปาหมายพิเศษของการพัฒนา แผนพัฒนาฉบับนี้สําคัญเพราะเนนปญหาของผูหญิงใน
เร่ืองการจางงาน  การศึกษา สุขภาพอนามยัและโภชนาการ  ดานสังคมและการเมือง  ปญหาเฉพาะที่
หยิบยกขึ้นมาไดแกปญหาการไมรูหนังสือของกลุมสตรี ปญหาโภชนาการโดยเฉพาะอยางยิ่งระหวาง
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การตั้งครรภ  โอกาสจํากัดทางดานการเมอืงและการบรหิารปกครอง  ปญหาจากทศันคติของสังคม
ที่วา ผูชายทํางานไดมากกวาผูหญิง การขาดองคกรกลางระดับชาติในการพัฒนาผูหญิง  อีกทั้งไดมี
การเสนอมาตรการแกไขหลายประการเปนกรอบกวาง ๆ ที่อาจจะยังไมไดลงในรายละเอียด  เชน การ
สงเสริมการศึกษาภาคบังคับ  การศึกษานอกโรงเรียน  การฝกอาชีพ  การใหบริการดานสุขภาพโดย
ไมคิดคาใชจาย  การใหความรูดานโภชนาการและการสงเสริมใหผูหญิงมสีวนรวมในดานการเมือง 
รวมทั้งมีการเสนอใหแกไขขอกฎหมายทีเ่ลือกปฏิบัติตอผูหญิงและการจัดตั้งคณะกรรมการ
ประสานงานระดับชาติในเรือ่งเกี่ยวกับผูหญิงเพื่อเปนแกนนําในการสงเสริมและพัฒนาสตรี
(สํานักงานพฒันาสังคมและเศรษฐกิจแหงชาติ 2524) 
 
 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่ 6 (พ.ศ.2530-2534)  ในแผนนีก้ลับไมไดระบุ
เร่ืองผูหญิงเปนกลุมเปาหมายพิเศษอยางเชนในแผนพัฒนาฉบับที่ 5 แผนพัฒนาฉบับที่ 6 แบง
ออกเปน 10 แผนงานกวาง ๆ ซึ่งภายใตแผนงานเหลานีไ้มไดระบุถึงผูหญิงโดยตรง  แตเปนแผนทีใ่ห
ความสําคัญกับการพัฒนาวทิยาศาสตรและเทคโนโลยีเพื่อปรับปรุงคุณภาพชวีิตของชาวชนบทความ
สนใจเนนไปยงัเทคโนโลยีที่เหมาะสมสําหรับการพัฒนาเกษตรกรรมและการสงเสริมอุตสาหกรรม
ขนาดยอยและขนาดกลางโดยมุงถึงการผสมผสานระหวางเทคโนโลยีแบบดั้งเดิมกับแบบทันสมัย  
ทั้งนี้ในชวงของแผนพัฒนาฉบับที่ 6 นี้เปนชวงของการปรับปรุงระบบเศรษฐกิจการเกษตรไปสูการ
พัฒนาอุตสาหกรรมมากขึ้น  ซ่ึงในชวงระยะเวลาดงักลาว เศรษฐกิจของประเทศไดฟนตัวและ
ขยายตวัเฉลี่ยสูงสุด โครงสรางเศรษฐกจิไดปรับตวัในลักษณะที่เปดกวางสูระบบเศรษฐกิจนานาชาติ
มากขึ้น  โดยปจจัยสําคญัที่ผลักดันใหเศรษฐกิจขยายตัวไดแกการสงออก  การลงทุนและการ
ทองเที่ยว  ซ่ึงประเทศไทยมคีวามไดเปรยีบในดานทรัพยากรธรรมชาติ อัตราคาจางที่ไมสูงนัก ทําให
ฐานะการแขงขันของไทยในตลาดโลกอยูในฐานะไดเปรียบ   หากแตการพัฒนาดังกลาวขาดความ
สมดุลในหลาย ๆ ดาน สงผลกระทบในการพัฒนาระยะยาวของประเทศ(สํานักงานพัฒนาสังคมและ
เศรษฐกิจแหงชาติ 2529) 
 
 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่ 7  (พ.ศ.2535-2539)  ไดใหความสําคัญกับ
ความสมดุลในการพัฒนาในทุก ๆ ดานมากขึ้น คือมุงรักษาความเจรญิเติบโตทางเศรษฐกิจไวในอัตรา
ที่เหมาะสมและมีเสถียรภาพความคูกับการกระจายรายไดที่เปนธรรมสูประชาชนสวนใหญใน
ประเทศในขณะเดียวกนัก็มุงเนนพัฒนาทรัพยากรมนษุยใหมีความสามารถ  โดยในสวนที่เกี่ยวของ
กับผูหญิงนั้น ไดมีจุดเนนที่การสนับสนุนบทบาทของผูหญิงในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมโดย
การใหโอกาส ไดพัฒนาตามศักยภาพและมีคุณภาพชวีติที่ดี  ขจัดการเลือกปฏิบัติทางเพศโดยการ
ปรับปรุงกฎหมายและกฎระเบียบใหเหมาะสมมีผลบังคับใชจริง  รวมทั้งพัฒนาคานิยมของสังคมให
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ยอมรับคุณคาของผูหญิงและการมีสวนรวมที่เทาเทียมกนั (สํานกังานพัฒนาสงัคมและเศรษฐกิจ
แหงชาติ 2534) 
 
 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่ 8 (พ.ศ.2540-2544) และแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแหงชาติฉบับที่ 9 พ.ศ.2545-2549  ยุทธศาสตรการพัฒนาในชวงของแผนพัฒนาฉบับที่ 8 
ไดปรับเปลี่ยนจากแนวคิดเดมิที่เนนการพฒันาเศรษฐกิจเปนจุดหลักแตเพียงอยางเดยีวมาเนนที่คน 
เปนศูนยกลางของการพัฒนาแทนและใหการพัฒนาเศรษฐกิจเปนเครือ่งมือที่จะชวยใหคนมีความสุข
และมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น  รวมทัง้ปรับเปลี่ยนวธีิการพัฒนาทีแ่ยกสวนมาเปนลักษณะองครวมมี
กระบวนการพัฒนาที่เปนบรูณาการ  ซ่ึงปรัชญาและแนวคิดดังกลาวยังสืบสวนมาถึงแผนพัฒนาฉบับ
ที่ 9 (พ.ศ.2545-2549)  โดยไดกําหนดกรอบวิสัยทัศนที่มุงเนนเศรษฐกิจพอเพยีงและการพัฒนาที่
ยั่งยืน  และยังใหความสําคัญกับการพัฒนาคนเชนเดิม  โดยทั้ง 2 แผนไมไดระบุผูหญิงออกจาก
กลุมเปาหมายโดยเฉพาะ 
 
 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติเปนกรอบในระดับมหภาคที่สงผลโดยตรงตอการ
พัฒนาเศรษฐกิจและสังคม ทั้งในระดับสังคมโดยรวม ระดับชุมชน  ครอบครัวและบุคคล ซ่ึงหากมิได
พิจารณาถึงกลุมเปาหมายไวใหชัดเจน  อาจทําใหปญหาชองวางของกลุมตาง ๆ ในสังคมรวมทั้ง
ชองวางระหวางหญิงและชายโดยรวมขยายวงกวางขึ้น  อาจสงผลกระทบที่รุนแรงกวาที่ควรจะเปน 
รวมถึงไมเอื้อตอการพัฒนาเศรษฐกิจใหเปนไปอยางสมดุลเหมาะสมได  
 
  1.4.2 ผูหญิงกับการพัฒนาเศรษฐกิจ 

ผูหญิงและผูชายชายตางก็มคีวามสําคัญกับเศรษฐกิจของประเทศมากมาย สามารถแบงได
เปนหลายลักษณะ  แตความสําคัญที่สังคมมีตอแตละประเด็นนั้น   มคีวามแตกตางกันแลวแตจะมอง
จากมุมใด  และใครเปนผูมอง  อยางไรก็ตามในวิถีของเศรษฐกิจมกัหนไีมพนที่จะเกีย่วของกับมิติของ
การผลิตการจําหนายและปนผลผลิตตลอดจนการบริโภค  หมายถงึวาหญิงและชายเปนสวนหนึ่งที่
สําคัญของระบบและกระบวนการทางเศรษฐกิจดังนั้นการมีสวนรวมของหญิงและชายในทาง
เศรษฐกิจนั้นแบงไดเปน 2 ลักษณะ(กนกศกัดิ์  แกวเทพ, 2524: 374-375)  ไดแก  

  1.4.2.1 ในฐานะที่เปนผูผลิตเปนแรงงานซึ่งเมื่อรวมกับปจจัยการผลิตอื่น ๆ 
กอใหเกิดผลผลิตขึ้นไมวาจะเปนสินคาหรอืบริการทั้งในภาคเกษตรกรรม อุตสาหกรรมและภาค
บริการ   

  1.4.2.2 ในฐานะที่เปนผูบริโภคซึ่งบริโภคสินคา และบริการเพื่อการดําเนิน
ชีวิตของตนเองและครอบครัว 
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ภายใตแนวคิดทางเศรษฐศาสตรในปจจุบนั  งานที่เกี่ยวของกับภาคครัวเรือนนัน้ไมไดรับการ
พิจารณาวาเปนงาน  เพราะไมไดทําใหเกิดการแลกเปลี่ยนซ้ือขายตามกลไกตลาด  ซ่ึงปกติงานบาน
อาจรวมอยูภายใตงานดูแลในครัวเรือน   อันไดแก  การดูแลความสะอาดของที่อยูอาศัยการจัดหา
อาหาร  การดูแลความเปนอยูของคนในครอบครัว  รวมถึงการอบรมสั่งสอนบุตร  ลักษณะของ
แรงงานเหลานี้ จัดวาเปนแรงงานแฝงไมไดรับการประเมินคาเปนตวัเลขทางเศรษฐศาสตร  กลาวคือ
ไมถูกรวมอยูในการคิดคํานวณรายไดประชาชาติซ่ึงแรงงานแฝงในลักษณะดังกลาวผูหญิงเปน
ผูรับผิดชอบหลักเปนแรงงานที่ไมมีคาจาง  เพราะเปนแรงงานที่ลงไปเพื่อครอบครัวทั้ง ๆ ที่ผูหญิงลง
แรงรับผิดชอบงานตาง ๆ เหลานี้ใหดําเนนิไปไดอยางเรียบรอยทําใหผูชายมีโอกาสไปทํางานที่
กอใหเกิดผลทางเศรษฐกิจไดอยางเต็มที่มากขึ้น  แตงานของผูหญิงกลับไมไดรับการตีคา(สุธีรา  วิจิต
รานนท, 2546: 6) 

 
จึงกลาวโดยสรปุไดวาผูหญิงและผูชายลวนมีสวนสําคัญในการสรางสรรคและพัฒนา

เศรษฐกิจเปนอยางมาก  แมจะอยูในสถานะที่แตกตางกัน  โดยมิติทางเศรษฐกิจยังไมไดให
ความสําคัญตอบทบาทผูหญิงเทาที่ควร 

 
ในระบบเศรษฐกิจนัน้  มกีิจกรรมตาง ๆ ที่แบงงานกนัทํา  มีกลไกตลาดเปนตัวกํากับการผลิต

และการจําหนายแลกเปลีย่นสินคาหรือบริการนั้นทั้งชายและหญิงมีบทบาทที่สําคัญยิ่งในฐานะที่เปน
แรงงานอันเปนปจจยัหนึ่งของกระบวนการทางเศรษฐกจิ  สามารถแยกพิจารณาบทบาทของหญิงชาย
ในฐานะเจาของหรือผูประกอบการธุรกิจและในฐานะทีเ่ปนแรงงานในธุรกิจหรือสถานประกอบการ
ดังนี้   

   1) บทบาทในฐานะเจาของธุรกิจ  ผูประกอบการธุรกิจมีบทบาท
สําคัญยิ่งตอการพัฒนาเศรษฐกิจหลายประการตั้งแตชวยในการลดปญหาการวางงาน  การแกไขความ
ยากจนรวมทั้งการพัฒนาทักษะและศักยภาพในการประกอบการ  ธุรกิจขนาดกลางและขนาดเล็กได
เร่ิมมีความเขมแข็งขึ้นในชวง 4-5 ปที่ผานมา  จากรายงานการวิจยัซ่ึงจัดทําขึ้นแสดงใหเห็นวากวารอย
ละ 70  ของธุรกิจของผูหญิงมีพื้นฐานมาจากธุรกิจของครอบครัว  (ชนมชนก วีรวรรณ, 2542: 64-65) 
สัดสวนของธุรกิจครอบครัวที่เพิ่งเกิดขึน้รวมทั้งธุรกิจที่ไมใชของครอบครัวที่มีผูหญิงเปนผูบริหารมี
อัตราเพิ่มจาก 5:1 ในชวงประมาณ 30 ปทีแ่ลวมาเปน 2:1 ในชวง 10 ปที่ผานมา  โดยผลการสํารวจ
จากงานวิจยัในจังหวัดพษิณโุลก  พิจิตร นครปฐมและสุโขทัย ชี้ชัดวาธุรกิจใหญ ๆ ตามชุมชน  
หมูบานจะเปนของผูหญิงรอยละ 95.87 นอกจากนีใ้นชวงหลังวิกฤตเศรษฐกิจไดสะทอนภาพของ
ความหลากหลายของประเภทธุรกิจเล็ก ๆ ขนาดยอมโดยรอยละ 43 ของธุรกิจเหลานี้มีผูหญิงเปน
เจาของแตเพยีงคนเดียว  รอนละ 36 เปนหุนสวนบรษิทัที่ไมไดจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย  และ
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รอยละ 1.4  เปนหุนสวนทีจ่ดทะเบียนในตลาดหลักทรพัย  นอกจากนี้ผลการวิจัยช้ีวารอยละ 61 ของ
ธุรกิจที่ไดศึกษานั้นตั้งมานานกวา 10 ปขึน้ไป  

 
   2) บทบาทหญิงชายในฐานะแรงงานในธุรกิจหรือสถานประกอบการ

ในฐานะที่เปนแรงงานที่ไดรับคาจางนั้นผูหญิงมีสวนสรางสรรคเศรษฐกิจอยางมหาศาลโดยเฉพาะใน
อุตสาหกรรมสงออกที่ทํารายไดเขาประเทศสูงสุด 5 ใน 10 ประเภทไดแก  ช้ินสวนอปุกรณไฟฟาและ
แผงวงจร  ส่ิงทอและเสื้อผาสําเร็จรูป  อัญมณีและเครื่องประดับ  อาหารสดแชเย็นและอาหารกระปอง  
รองเทาและเครื่องหนัง  ซ่ึงอุตสาหกรรมเหลานี้มีผูหญิงเปนแรงงานอยูประมาณรอยละ 80  ในชวงป 
2534-2535  ซ่ึงเปนชวงที่เศรษฐกิจของประเทศมีการเจริญสูงสุดโดยมีรายไดจากการสงออกสินคา
เหลานั้น(สุธีรา ทอมปสัน, 2546: 20) 

 
นอกจากนี้รายไดจากอุตสาหกรรมทองเที่ยวซ่ึงมีผูหญิงเปนแรงงานอยูในสัดสวนที่สูงมาก

เชนเดยีวกัน  มีมูลคาใกลเคียงกับงบประมาณรายจายของประเทศที่จดัสรรไวหรือเมื่อเทียบกับภาค
เกษตรกรรมจะพบวามูลคาการสงออกสินคาอุตสาหกรรมสูงกวาภาคเกษตรกรรมถึง 3 เทา (วรวทิย  
เจริญเลิศ, 2543:1-3) 

 
ในป 2542  แมจะอยูในภาวะวกิฤติ  แมบางผลิตภัณฑเชนสิ่งทอ  เสื้อผาสําเร็จรูป  กุงสดแช

แข็งรองเทาจะมีมูลคาโดยรวมลดลงแตผลิตภัณฑที่มีมูลคาสงออกเพิ่มสูงขึ้นมากก็คอืคอมพิวเตอร  
อุปกรณแผงวงจรไฟฟา  ตลอดจนเครื่องรบัวิทยแุละโทรทัศนมีมูลคารวมทุกรายการสูงถึง  682,508.4 
ลานบาท  หากมารวมรายไดจากการทองเทีย่วที่สัดสวนผูหญิงที่ทํางานมีสูงมากอีกรวม  253,018 ลาน
บาท  จะเทากบั  9.4  แสนลานบาท ซ่ึงใกลเคียงกับงบประมาณของประเทศที่ใกลเคียงกับงบประมาณ
ของประเทศที่จัดสรรในป 2542  เชนกัน  (สถาบันวิจัยบทบาทหญิงชาย, 2546: 27) 

 
ดังนั้นหากพจิารณาการสรางสรรคทางเศรษฐกิจของแรงงานที่อยูในอุตสาหกรรมเหลานี้   

ซ่ึงเปนผูหญิงรอยละ 72  ก็จะเห็นวาดวยน้ําพักน้ําแรงของผูหญิงเพียง 2.8 ลานคน สามารถกอใหเกิด
รายไดเขาประเทศคิดตามสัดสวนการมีสวนรวมไมต่ํากวา 7 แสนลานบาทซึ่งก็อาจจะกลาวไดวา
งบประมาณแผนดินที่ใชจายในแตละปนัน้ มาจากน้ําพักน้ําแรงของผูหญิงในแรงงานประเภทนี้
(สถาบันวิจยับทบาทหญิงชายและการพฒันา, 2546:20-21) 
  
 อยางไรก็ดแีมผูหญิงจะมีบทบาทสําคัญในการระบบเศรษฐกิจของประเทศ  แตโครงสราง
ทางสังคม  ไมวาจะเปนระบบชนชั้นในสังคม  ความสัมพันธระหวางหญิงชาย  ฐานะ  บทบาท  และ
สถานภาพทางสังคม   ยังเปนปจจยัที่สําคัญในการกําหนดอัตลักษณทางเพศ  แมผูหญิงจะมีบทบาท
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สําคัญในระบบเศรษฐกิจ  หาก การแบงงานกันทํายังคงเหนียวแนนตามลักษณะที่ไดรับการปลูกฝงมา
จากครอบครัว   งานที่ผูหญิงทํามักจะเปนงานที่ทําซ้ําๆ  เปนงานที่ถอดแบบจากบทบาทของแม   เมื่อ
เด็กๆผานครอบครัว  และโรงเรียนออกมาสูสังคมภายนอก  ปรากฏการณทางสังคมลวนแตสอดคลอง
กับสิ่งที่เด็กไดรับการปลูกฝง    เนื่องดวยวธีิคิดแบบชายเปนใหญ(patriarchy)  นั้นไดแทรกซึมอยูใน
สังคมทั่วไปอยางเปนระบบและตอเนื่อง     หากวิเคราะหตามแนวคิดของมิเชล  ฟูโก (Michel 
Foucault)  ในเรื่องความสัมพันธเชิงอํานาจในการกําหนดกฎเกณฑทางสังคมตางๆผูชายเปนผูที่
วางรากฐานคณุคาของสังคม และแนนอนวา คุณคาตาง ๆ เหลานั้นยอมเปนคณุคาที่ผูชายมีโอกาส   
ในระบบเศรษฐกิจจึงเปนการผลิตซ้ําของวาทกรรมชายเปนใหญ  สอดคลองกับที่มาลี  พฤกษพงศาวลี 
(2547: 8) ไดกลาววา 
 

“แนวคิดเรื่องการแบงงานกันทําตามเพศกีดกันผูหญิงจากงานอื่นๆที่มีรายไดดีและเปนงานที่สังคมยกยอง 
เชนงานแพทย  งานดานการเมืองการปกครองและงานดานกฎหมาย  ทั้งนี้เนื่องจากเจตคติและคานิยมของ
สังคมไดวางบทบาทของผูหญิงไวอยางจํากัด  คับแคบและตายตัววา  หญิงมีบทบาทเปนเพียงเมียและ
แมบานที่ตองพึ่งพิงและขึ้นตอสามีเทานั้น  ตําแหนงแหลงที่ของผูหญิงถูกขีดวงใหจํากัดอยูในพื้นที่
สวนตัว  ผูหญิงจึงถูกจํากัดบทบาทและโอกาสในการเขาถึงทรัพยากรที่เปนของสวนรวม และรวมไปถึง
การจํากัดบทบาทและโอกาสในดานการกําหนดนโยบายและการตัดสินใจในเรื่องสวนรวม” 

 

 สําหรับผูชายนั้น   อัตลักษณความเปนชายจะตรงกันขามกับผูหญิง ผูชายจะถูกคาดหวังวา 
ตองมีรางกายที่แข็งแรง มีความกาวราว สามารถพึ่งพาตนเองได ชอบแขงขัน และทะเยอทะยาน ซ่ึง
ลักษณะความเปนชายในอุดมคตินี้ มีความสอดคลองอยางแนบเนยีน กับระบบเศรษฐกิจแบบแขงขัน
เสรี    สวนผูชายที่อยูในชนชั้นที่ตางกนันั้น ก็จะมีอัตลักษณแตกตางกันอยูบางเชนเดียวกับผูหญิงตาง
ชนชั้น    แตผูชายทุกชนชั้นก็ยังมีคณุลักษณะพึงประสงคของสังคมที่ถูกกําหนดโดยเศรษฐกิจแบบ
ทุนนิยม    ผูชายชนชั้นกลางขึ้นไป ผูซ่ึงไดรับการศึกษาเปนอยางดี จะถูกสอนใหเปนผูนํา    มีความรู
ดานธุรกิจ และมีความเปนมอือาชีพ ในขณะที่ผูชายชนชั้นลางนั้น ความสําเร็จในวิชาชีพของพวกเขา
จะขึ้นอยูกับทกัษะเชิงปฏิบัติการ และทักษะดานเทคนิค ดังนั้น เดก็ผูชายชนชั้นลาง จะถูกสอนใหมี
ลักษณะความเปนชายตามอดุมคติ ซ่ึงเปนลักษณะทีส่ามารถทําใหเขาประสบความสําเร็จในวิชาชีพ
ได นัน่ก็คือ ลักษณะความกาวราว เขมแขง็ และใชอํานาจ ลักษณะความเปนชายเหลานี้ ยังถูกถายโอน
จากการประกอบวิชาชีพ ไปสูการทํากิจกรรมยามวางของผูชายอยางสอดคลอง เชน การเลนกฬีาที่
ตองใชพละกําลังรวมกับเทคนิคในการเลน    และยิ่งไปกวานัน้ ผูชายยังนําเอาลักษณะความเปนชาย
เหลานี้ ไปใชในการดําเนินความสัมพันธกับผูหญิงอีกดวย ซ่ึงการที่ผูชายและผูหญิงพยายามสรางอัต
ลักษณตามแบบภาพตายตัวเหลานี้ไมไดสงผลดีตอใครเลย กลาวคือ หากผูหญิงพยายามประพฤตติน
ตามแบบภาพตายตัวของผูหญิง ก็จะทําใหเธอตองทําตัวเปนผูเสียสละ  เปนผูตาม  ไมกลาตัดสินใจ   
และยอมรับฐานะที่ต่ําตอยกวา  สวนผูชายนั้น ความกาวราว และความทะเยอทะยาน ทําใหเขา
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พยายามแสดงอํานาจเหนือ  กาวราว  รวมถึงการใชความรุนแรง  จนอาจทําลายความสัมพันธที่ดีที่เขา
มีกับบุคคลอื่น โดยเฉพาะอยางยิ่ง กับผูหญิงที่เปนภรรยาและลูก ๆ  
 
 การแบงงานกนัทํา ระหวางหญิงและชายในสังคมภายใตระบบเศรษฐกจิแบบทุนนิยม  โดย
กําหนดให ผูชายมีกิจกรรมนอกบานอยูเสมอ ความสําเร็จของผูชายจะเปนผลมาจากการกระทําของ
ตนเอง และความสําเร็จนี้จะเปนตัวตดัสินตําแหนงของตวัเอง    ในขณะที่ผูหญิงนัน้  ตําแหนงทาง
สังคมจะถูกตดัสินโดยตําแหนงของผูชายที่เธอพึ่งพิงอยู  ไมวาจะเปน “พอ” หรือ “สามี”   ขึ้นอยูกับวา
เธอยังโสดหรือแตงงานแลว   ใหความสําคัญวา เธอเปนลูกสาวใคร  หรือ แตงงานหรือยัง    สามีของ
เธอเปนใคร    มากกวาจะสนใจวา เธอเคยมีผลงานอะไรบาง  ซ่ึงก็สอดคลองกับการที่ผูหญิงถูกอบรม 
ส่ังสอนมา  เพราะตัวเธอเองก็มักจะพูดถึง พอหรือแมเสมอ  แตสวนใหญเธอจะเอยถึงพอ  เพราะ
แนนอนวาพอมีความสําคัญมากกวา  เปนที่ยอมรับมากกวา  ตําแหนงหนาทีก่ารงานดีกวา  และเมื่อ
เธอแตงงานเธอจะจะพูดถึงแตสามีละลูกๆ  จนบางครั้งก็ไมเคยสนใจเลยวาตวัตนของตัวเองนัน้อยูที่
ไหน     ในขณะที่ผูชายนั้น จะสําคัญที่ ผลงานของตัวเอง ดังนั้น ส่ิงสําคัญที่ผูหญิงถูกปลูกฝงตั้งแตวัย
เด็กก็คือ โตขึน้มา เธอจะตองหาสามีที่ดคีอยดูแลเธอ หรือเพื่อใหเธอไดพึ่งพิง  ดงัที่พระบาทสมเด็จ
พระมงกุฎเกลาเจาอยูหัว  รัชกาลที่ 6 ไดกลาวไวในบทความเครื่องหมายแหงความรุงเรือง คือสถาน
แหงสัตรี (สุภทัรา สิงหลกะ,1: 2535)  ในตอนหนึ่งวา 
 

“หญิงไมวายรูสึกวาตนเปนผูที่จําเปนตองอาศัยผูชายเปนผูอุปถัมภและอารักขา  นี้ก็เปนความรูสึกฝงอยูใน
ใจตอเนื่องมาแตประวัติการ  เมื่อรูสึกเชนนี้แลวจึ่งรูสึกวาเปนหนาที่และความจําเปนของตนที่จะตอง
ปฏิบัติใหถูกใจชายผูเลี้ยงตน เหตุฉะนี้จึงยอมทําในสิ่งที่ชายตองการเพื่อใหชายพอใจ” 

 

 นอกจากนี้ผูหญิงที่ทํางานนอกบาน  ไมวาจะเปนดวยเหตุผลใด  ก็ยังตองรับผิดชอบดูแล
ครอบครัว  ซ่ึงครอบครัวก็ยังคงมีความสาํคัญที่สุดสําหรับผูหญิงเสมอ   และถาหากจะเอาชนะอัต
ลักษณเดิมๆ  ดวยการประสบความสําเร็จในหนาทีก่ารงานนอกบาน  ผูหญิงก็ตองไมบกพรองหนาที่
ในครอบครัว  นั่นคือผูหญิงตองใชพลังเปนสองเทา  หรือมากกวานั้น  โดยเฉพาะในสังคมที่ยังมี
คานิยมหรือมวิีธีคิดแบบผูชายเปนใหญ   ผูหญิงซึ่งไมคุนเคยในพื้นที่สาธารณะตองใชความพยายาม
มากกวาผูชายอยูแลว  ยังตองรับผิดชอบงานในบานเชนเดิม  ซ่ึงผูหญิงก็ยอมรับโดยดษุฎี  ดังที่สุพัตรา  
สุภาพ  นักวชิาการหญิงที่เปนที่ยอมรับ ไดใหสัมภาษณในหนังสือพิมพแนวหนา( 26 พฤษภาคม 
2537: 15) วา 
 

“สตรีจะพัฒนาชุมชนได  สตรีจะตองพัฒนาคุณภาพชีวิตภายในบานใหไดกอน  โดยจะตองพัฒนาจากสาม
อยางกอน  คือเปนเมีย เปนแม และเปนผูนําชุมชน เปนเมีย คือ จะตองมีวาจาออนหวาน  ออนนอม  เอาอก
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เอาใจสามี  เปนแมคือ  จะตองรูบทบาทความเปนแม  เห็นคาของลูกมากกวาวัตถุ  เปนผูนําชุมชนคือ 
จะตองเปนผูที่ทันสมัย  รูจักปรับตัวใหเขากับสิ่งใหมๆ” 

 
อยางไรก็ดี ภายใตระบบเศรษฐกิจแบบทุนนิยมนี้ กลาวไดวา ทั้งผูชายและผูหญิงตางก็มี

อิสระในการใชชีวิตคอนขางจํากัด เนื่องจากคนสวนใหญในสังคม ตางก็ตองทํางานหนักเพื่อความอยู
รอดทางเศรษฐกิจ     และผูชายซ่ึงสวนใหญถูกอบรมมาเพื่อปรับตัวไดดีกับการทํางานนอกบานทีเ่นน
การแขงขัน        สวนผูหญิงก็จะตองยอมรบัที่ทางของตัวเองในบานไมวาจะดวยความเต็มใจหรือไมก็
ตาม  เพราะแมตองการจะเลอืกผูหญิงก็ไมสามารถทําไดเนื่องจากถูกควบคุมไมทางตรงก็ทางออมดวย
ส่ิงที่ถูกสอน  รวมถึงจารีตประเพณีทีย่ึดไวอยางแนนหนา 

วาทกรรมการเปนแมและเมียที่ดีภายใตระบบชายเปนใหญ ก็ยังคงมีอิทธิพลเหนือวิธีคิด 
ของผูหญิงสวนใหญ   ไมวาผูหญิงคนนั้นจะประสบความสําเร็จในงานนอกบานเพียงใด  จากการให
สัมภาษณของผูหญิงที่ประสบความสําเร็จในงานธุรกิจและวิชาชีพซ่ึงเปนงานในพื้นทีส่าธารณะซึ่ง
เคยถูกครอบครองโดยผูชายมากอน  แนนอนวาผูหญิงเหลานี้สามารถพึ่งตนเองไดทั้งทางเศรษฐกิจ
และสังคม  ไดรับการยอมรบัอยางมากในสังคมทั่วไป  จากการใหสัมภาษณก็ทําใหเห็นวาในขณะที่
ตองทํางานหนกัในงานอาชีพนอกบานแตกม็ิไดละเลย แตกลับยึดมั่นตองานในบาน ซ่ึงเปนงานซึ่ง
สังคมคาดหวังตอผูหญิงไมเปลี่ยนแปลง เชนชดชอย โสภณพานิช และชนัตถ  ปยะอุย ผูกอตั้ง
โรงแรมดุสิตธานี  ซ่ึงเปนผูหญิงที่ประสบความสําเร็จในดานธุรกิจทั้งคู  ไดใหสัมภาษณวา   

 
“มานเวทีการงานปดฉากลงหลังจากหมดชั่วโมงทํางาน  มานชีวิตครอบครัวก็เปดฉากขึ้น  ครอบครัวที่เต็ม
ไปดวยความอบอุนผูกพัน” (สมาคมสตรีนักธุรกิจและวิชาชีพแหงประเทศไทย,2534:27) 
      

สวนคุณหญิงชนัตถ  ปยะอุย ผูกอตั้งโรงแรมดุสิตธานี  ยงัใหทัศนะเกีย่วกับผูหญิงไทยวา 
  
“ความจริงสตรีไมมีขีดจํากัดในการทํางานเลย  โดยเฉพาะสตรีทํางานและรับผิดชอบมากกวาบุรุษอยูแลว  
สตรีที่ทํางานนอกบาน  ยังตองรับผิดชอบงานในบานและครอบครัว” 

 
  จากคําสัมภาษณนี้จะเห็นไดวา  ทั้งงานนอกบานและงานในบานที่ผูหญิงตองแบกรบันั้นได
กอใหเกิดความยุงยากในการจัดสรรเวลาพอสมควร  ดังที่ยาจิตร  ยุวบูรณนักธุรกิจหญิงที่ประสบ
ความสําเร็จอีกผูหนึ่งไดใหสัมภาษณไวในหนังสือเลมเดยีวกันวา  
 

 
“ตองแบงเปอรเซ็นตของเวลาทุกอยางเปนสามสวน  ดังนั้นทุกสวนนี่มันจะไมดอยกวากัน  แตที่

 แนนอน น้ําหนักที่มีเยื่อใยตอ family   ของพี่ตองมีมากกวา แตเราก็ไมจําเปนจะตองเกาะอยูกับ 
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 ครอบครัวเพื่อให ความอบอุนตลอดเวลา” (สมาคมสตรีนักธุรกิจและวิชาชีพแหงประเทศไทย, เรื่อง
 เดียวกัน: 45)  

 
จากทัศนะนี้จะเหน็ถึงแรงฉุดดึงของงานทัง้สองดานมากระทําตอผูหญิงไดอยางชดัเจน   และ

ยังเหน็ไดถึงอาการลังเลวาตวัเธอเองวาไมอาจทุมเทอยางเต็มที่กับหนาที่งานใดงานหนึ่ง  ซ่ึงอาการ
ลังเล  หรือตองแบงเวลาเชนนี้เกิดขึน้กับผูหญิงโดยทัว่ไป  ศศิธร  หิรัญบูรณะ  ไดใหสัมภาษณวา  

 
“จากประสบการณที่ผานมา  ใครของฝากขอคิดสําหรับสตรีผูทํางานและมีครอบครัววา  หนาที่ของแม

 และภรรยานั้นมีความสําคัญเทาเทียมกับความสําเร็จของงานในอาชีพเชนเดียวกัน” (สมาคมสตรีนัก
 ธุรกิจและวิชาชีพแหงประเทศไทย, เรื่องเดียวกัน: 47)  
 

สวนในพื้นทีท่างการเมืองนัน้ผูหญิง  ที่แมจะมภีารกิจทางสังคมและการเมืองมากมาย    แตก็
ยังยืนยันถึงความจําเปนที่จะตองทําหนาที่ในบานไดเปนอยางดี   โดยเห็นไดจากคําใหสัมภาษณของ
นักการเมืองหญิงอยาง  ปวณีา  หงสกุลวา  

 
“ชีวิตที่แทจริงของเราก็คือ ความเปนแม  เพราะสัญชาตญาณของผูหญิงก็คือแม  แตหนาที่ความเปน

 นักการเมืองก็คือหนาที่ของเราที่จะตองซื่อสัตย  ตองรับผิดชอบ  เพราะฉะนั้นเรามีหนาที่รับผิดชอบทั้ง
 สองหนาที่พรอมๆกัน  กลายเปนครอบครัวเราไปหมด  ผูกพันกันไปหมด” (นสพ.ไทยโพสต,18 ตุลาคม 
 2541: 12) 

 

จากคําสัมภาษณจะเหน็ไดวางานภายในบาน  และความเปนแมเปนสิ่งสําคัญเหนือส่ิงอื่นใด  
ดังนั้นภาระงานอื่นๆแมกระทั่งงานการเมืองซ่ึงมีภาระมากมายก็ถูกกลนืทําใหกลายเปนสวนหนึ่งของ
หนาที่ “แม”    ซ่ึงสอดคลองกับคํากลาวของสุดารัตน เกยรุาพันธ  นักการเมืองหญิงชื่อดังที่กลาววา   

 
“คุณสมบัติของผูหญิงเหมาะที่จะเขามาบริหารประเทศ  เพราะผูหญิงมีความซื่อสัตย  อดทน และมี ความ

 รับผิดชอบ  มีจิตวิญญาณของความเปนแม คือหวงใยอนาคตแบบถาวร  การทํางานในทาง
 การเมือง ตอง อยูบนพื้นบานความเขาใจของครอบครัวดวย บริหารเวลาใหดีไมใหกระทบกับ
 ครอบครัว  เพราะ ผูหญิงถูกกําหนดใหมีหนาที่ดูแลครอบครัว”  

(นสพ.ขาวสด, 13 มิถุนายน 2544: 15 )   
   

วาทกรรมนี้นบัเปนการผลิตซ้ําของแนวคิดในเรื่อง “ความเปนแม” ในระบบชายเปนใหญ     
นอกจากนี้เธอยังกลาวเพื่อเนนย้ําถึงความสาํคัญของครอบครัวที่ผูหญิงตองรับผิดชอบไมวาอะไรจะ
เกิดขึ้น โดยมิไดเรียกรองใหผูชายเปลี่ยนแปลงบทบาทในการทํางานแตประการใด  วาทกรรมมิติ
หญิงชายแบบชายเปนใหญยงัคงมีอํานาจครอบงําผูหญิงไมเปล่ียนแปลง  ไมวาผูหญิงจะมีบทบาท
อะไร  ยิ่งใหญแคไหนในพืน้ที่สาธารณะ  แตส่ิงหนึ่งที่เห็นพองตองกันก็คือผูหญิงตองรับบทบาท
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หนักทั้งในบานและนอกบาน  ตอใหผูหญิงประสบความสําเร็จในชีวติมากกวาผูชายทั่วไป  แตส่ิง
หนึ่งที่ยังตองรับภาระอยางหนักก็คืองานในบาน  โลกทัศนของพวกเธอจึงมีลักษณะเปนสนามแหง
แรงดึงระหวางบทบาทของผูหญิงทํางานนอกบาน  กับบทบาทของแมและเมยีที่ดีตลอดเวลา  
นอกจากนี้รัฐเองก็มีโครงการรณรงคใหแมสมัยใหมหันมาใสใจดแูลลูก  ใหนมลูกดวยตัวเอง  โดย
การตอกย้ําวาการใหนมลูกคือภาระหนาที่ที่สําคัญของแมที่จะตองมตีอลูกในทุกชนชั้นฐานนัดร  แถม
ดวยการประกาศสรรพคุณของนมแม  รวมถึงการที่รัฐใหแมลางานเพือ่ใหนมลูกได 3 เดือน และอาจ
ลาตอไดอีกถาแมมีความประสงค  นอกจากนี้ยังมกีารเสนอภาพของมีที่ทํางานควบคูไปกับการเลี้ยง
ลูก  เชนจากการสัมภาษณ ทิพาวดี เมฆสวรรค เลขาธิการก.พ. ในนติยสาร “ดิฉัน” รวมถึงผูหญิงที่
ประสบความสําเร็จอีกหลายคน ซ่ึงจะไดคําตอบที่เหมือนๆกันวา  นอกจากการทํางานนอกบานแลว  
ก็เล้ียงลูกดวยตัวเอง  และหากมีความขดัแยงแมก็พรอมที่จะเลือกครอบครัวและลกู  รวมถึงนิตยสาร
ชั้นนําของผูหญิงอีกมากมายที่ปรากฏคอลัมนของผูหญิงทํางานและแมบานควบคูกนั  (กําจร หลุยยะ
พงศ,2544: 194) 
 
 ระบบสังคมและระบบเศรษฐกิจนัน้  ไมสามารถแยกออกจากกันได  ทั้งระบบสังคมและ
ระบบเศรษฐกจิตางก็เปล่ียนแปลงและเปนไปขึ้นตอกัน  เชน  ระบบเศรษฐกิจเปนตัวกํากับใหเกิด
ระบบสังคมการทํางาน     โดยเฉพาะในสังคมที่มีระบบเศรษฐกิจแบบทุนนิยม ซ่ึงเปนที่มาของการ
แบงงานกนัทําอยางชัดเจน   เกิดความตองการแรงงานประเภทตาง ๆ และความตองการดาน
เทคโนโลยี    ประกอบกับในดานการศึกษานั้น  ผูหญิงมีโอกาสไดรับการศึกษามากขึ้น  มีอิสระมาก
ขึ้น  มีโอกาสไดออกไปสูโลกภายนอกมากขึ้น    จึงดูเหมือนสถานะของผูหญิงดีขึ้นกวาเดิม 
นอกจากนี้ อุดมการณเร่ือง “ความเทาเทยีมทางเพศ”   ก็แพรหลาย และไดรับการยอมรับมากขึ้น  ดู
สอดคลองกับความเจริญทางดานเศรษฐกจิและสังคม   ผูหญิงและ ผูชายตางก็ไดรับโอกาสที่เทาเทียม
กัน    ผูหญิงมีความเปนตวัของตัวเองมากขึ้น  ไมถูกจาํกัดใหแสดงบทบาททางเพศแบบเดิม ๆ อีก
ตอไป  เมื่อมีโอกาสไดรับการศึกษาที่ดี ก็มโีอกาสในการประกอบอาชพีที่ดี และไดมสีวนรวมในทาง
การเมือง    ไดเขาไปยนืใน “พื้นที่” สาธารณะที่เคยไดจดัวาเปนพื้นที่ของผูชายมากขึ้น  ใน
ขณะเดียวกนั การที่เราใหความสําคญักับสิทธิมนุษยชนและการปกครองในระบอบประชาธิปไตยกนั
มาก     ก็ทําใหมีการใหโอกาสแกผูหญิงมากขึ้น      ทั้งหมดที่กลาวมานี้ดูราวกับวา ระบบเศรษฐกิจ
และโครงสรางสังคมในปจจบุัน ทําใหผูชายและผูหญิงมคีวามเทาเทยีมกันมากขึ้น แทที่จริงแลว เปน
เชนนั้นจริงหรอื  หรือเปนเพยีงภาพลวงตาที่พยายามสรางขึ้นเพื่อใหดูสอดคลองกับการสังคมที่
เปล่ียนแปลงไป 
 
 ระบบเศรษฐกจิแบบทุนนิยมอยางในปจจุบนั ที่ยึดถือหลักการ “การแบงงานกันทํา”  เปน
สําคัญนี้เอง    เปนสิ่งที่กดดันใหเกดิการสรางอัตลักษณทางเพศขึ้นเพื่อรองรับระบบการแบงงานกัน
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ทําดังกลาว    อัตลักษณทางเพศของผูหญิงและผูชายถูกแบงแยกออกจากกนั  ผูหญิงถูกกําหนดให
ทํางานแบบหนึ่ง  ผูชายถูกกาํหนดใหทํางานอีกแบบหนึ่งที่มีลักษณะตรงขามกัน   โดยมีความเชื่อเรือ่ง
ความแตกตางทางรางกายทีม่ีความแตกตางอยูบาง แตพยายามตอกย้าํใหมีความแตกตางกันมากกวา
ความเปนจริง โดยการพดูถึงความแตกตางของผูหญิงและผูชายมากกวาความเหมือนกัน      มาเปน
พื้นฐานในการแบงงานกนัทํา รวมถึงการกําหนดบทบาท และความรับผิดชอบที่แตกตางกัน    ผลก็
คือ ไดมีการอบรมบมเพาะใหเดก็ผูชายและเด็กผูหญิงมบีุคลิกภาพและบทบาทที่สอดคลองกับงานที่
กําหนดไวแลว ดังที่เห็นในสังคมทั่วไป ที่ผูหญิงจะมีอาชีพที่เนนการดูแลผูอ่ืน รวมถึงงานที่ทําซ้ําๆ     
ตําแหนงงานทีผู่หญิงทําก็มักเปนตําแหนงผูชวย  หรือเลขานุการ  ในขณะที่ผูชายมีตําแหนงเปน
ผูบริหารสูงสุด   การแบงงานกันทํานี้จึงเปนการแบงงานดวยเพศ   ซ่ึงเปนการนําเอาเรื่องธรรมชาติ
ของความแตกตางระหวางเพศ (natural sex difference)  มาเปนขออาง เพื่อแบงแยกบทบาทของผูชาย
และผูหญิง       ความไมเทาเทียมกนัทางเพศจึงยังคงอยูคูกับระบบเศรษฐกิจและสังคมแบบทุนนยิม
ตอไป 
 

1.5 มิติหญิงชายกบัศาสนา 
 

 สถาบันทางศาสนาหรือวัดนบัเปนชองทางในการถายทอดวาทกรรมแบบชายเปนใหญ  ที่มี
บทบาทสําคัญในการควบคุมกํากับความประพฤติของมนษุยทั้งเพศหญงิและเพศชายในสังคม  เปน
ลักษณะความรู ความจริงที่ตางไปจากความรู ความจริงที่ถายทอดผานสถาบันครอบครัวที่มุงเนนการ
ใชชีวิตประจําวันโดยทั่วไป  หากแตความรู ความจริงทีถ่ายทอดผานสถาบันทางศาสนา หรือวัดมเีปา
ประเด็นในการกําหนดกฎเกณฑ  เพื่อกํากับความประพฤติในการอยูรวมกนัของคนในสังคมเปน
สําคัญ  โดยเฉพาะความรู ความจริงในการดําเนินชวีิต และการประพฤติปฏิบัติตน  ซ่ึงถูกจัดเปน
ความรู  ความจริงสูงสุดในการเรียนรูของคนทุกชนชัน้เพื่อใหเกดิการหลุดพน  นอกจากนี้ความรู 
ความจริงประเภทนี้ใชความเชื่อเรื่องบุญและกรรม เขามาอธิบายเพื่อกําหนดวิธีคิดและการกระทําของ
คน  โดยบุญถูกผูกติดกับความดีงาม  กรรมถูกผูกติดกบัสิ่งที่ชั่วราย  อยางไรก็ดีส่ิงที่ดีงาม และสิ่งที่
เลวรายในแตละชนชั้นในสังคมก็จะมวีาทกรรมที่ถูกกําหนดขึ้น  โดยวาทกรรมหลักในศาสนาพทุธ
กําหนดใหในกลุมคนทั่วไป การกระทําที่เปนบุญ ไดแก สัมมาทิฐิ  ซ่ึงไดแกการรับผิดชอบ รูจักบาป 
บุญ  รูจักกลวัตอบาป และอายตอบาป  ทาน คือการให หรือการมีใจแบงปน เอื้อเฟอเผื่อแผ  ศีล ไดแก 
ศีลทั้ง 5 ขอที่พึงยึดปฏิบัต ิ  ภาวนา คือ การสวดภาวนาเพื่อรําลึกถึงพระพุทธคุณ และคุณของบิดา
มารดา กตัญ ู  การเคารพผูใหญ  ความเมตตากรุณา  และการบํารุงพระศาสนา   สวนคนที่อยูในชน
ชั้นสูง หรือชนชั้นปกครอง โดยเฉพาะพระมหากษัตริย จะถูกกํากับดวยหลักทศพธิราชธรรมอีกชุด
หนึ่ง ซ่ึงจะเขามากํากับ หรือสรางความชอบธรรมในการใชอํานาจ ทาํใหผูอยูใตการปกครองเชื่อใน
ใชอํานาจของชนชั้นปกครองในฐานะผูทรงคุณธรรม  ซ่ึงเปนการสรางอุดมการณที่สําคัญที่ทําใหการ
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ใชอํานาจของชนชั้นปกครองเปนไปดวยความชอบธรรม (สมเกยีรติ วนัทะนะ, กุลดา เกษบุญชู, ไช
ยันต รัชชูกุล  และ ธงชัย วินจิกุล, 2524: 21-22) 
 
   นอกจากนี้วาทกรรมหลักชายเปนใหญ   ยงัถูกสถาปนาขึ้นอยางเห็นไดชัดในทางศาสนา ซ่ึง
เปนความรูความจริงที่มีอิทธิพลในการเขามาควบคุมวัฒนธรรมในการดําเนินชวีิตของคนในสังคม
อยางมาก   เชนศาสนาพุทธ ในพุทธกาลนั้นมีนักบวชทั้งภิกษแุละภกิษุณ ี    แตในพุทธศาสนาใน
สังคมไทยไมอนุญาตใหบวชภิกษณุี (แมจะมีการตอสูกนัมาหลายยุคหลายสมัย) ผูหญิงทําไดก็เพียง
บวชชี  แตกฎหมายมิไดถือวาแมชีเปนนกับวช  นักบวชในทุกศาสนา คือตัวกลางที่จะเชื่อมสิ่งทีเ่ปน
สาธารณ กับสิ่งที่เปนความศกัดิ์สิทธิ   แมในพระพุทธศาสนาเถรวาทสอนใหคนทําความเพยีรเองเพื่อ
บรรลุส่ิงสูงสุด คือความหลุดพน  ภิกษุ หรือภิกษณุี  ทําใหแทนไมได  แตก็ปฏิเสธไมไดวาในชุมชน
ชาวพุทธถือวาภิกษุ และภกิษณุีเปน “บุญเขต”  คือทองนาแหงบุญ  ทําทานกับภกิษุ และภกิษณุียอมได
อานิสงสสูง  ดวยเหตนุี้นักบวชในพุทธศาสนาจึงเปนผูทําพิธีกรรม  และพิธีกรรมนี้เองที่เปนเครื่องมือ
และสัญลักษณสําคัญที่จะบอกวาใครเปนนักบวช  เพราะนักบวชยอมมีสิทธิและหนาที่ทําพิธีกรรมอัน
เปนตัวเชื่อมระหวางสิ่งสาธารณ และส่ิงศกัดิ์สิทธิ์ในทุกศาสนา  แมในบางศาสนา เชน อิสลามและ
คริสตบางนิกาย ประกาศวาไมมีนักบวชตามหลักศาสนา แตก็มใีนทางสังคม ซ่ึงก็เปนผูชายทั้งสิ้น  
ผูหญิงเกี่ยวของกับพิธีกรรมไดเพยีงเปนผูจัดเตรียมพิธีเทานั้น ถึงเวลาประกอบพธีิผูชายเทานั้นที่เปน
ผูทําพิธี หรือเปนผูนําในพิธีกรรม  การเปนตัวกลางระหวางสิ่งสาธารณและส่ิงศักดิสิ์ทธิ์นี้  
 
 สวนแมชีนัน้ไมไดมีระเบยีบ หรือขอกําหนดใดวาเปนนักบวช ทั้งในอดตีและปจจุบัน   ทั้งๆ
ที่ คําวา  “ชี”ในภาษาไทยโบราณแปลวานกับวช             ดังที่พระบาทสมเด็จพระนั่งเกลาเจาอยูหัว 
รัชกาลที่ 3 แหงกรุงรัตนโกสินทร  ทรงตรัสเรียกพระภิกษุวชิรญาณ  หรือภายหลังคือ พระบาทสมเด็จ
พระจอมเกลาเจาอยูหวั รัชกาลที่ 4 วา  “ชีตน”  ซ่ึงหมายถึงนักบวชของพระเจาอยูหวั  ดังนั้นจึงไมได
เรียกผูหญิงที่โกนหวั ถือศีลแปดวาชเีฉยๆ  แตเรียกตามหลักฐานของฝรั่งที่เขามาอยุธยาวา “นางชี” 
(นิธิ  เอียวศรีวงศ, 2545:58) แมกระนัน้นางชีก็ไมใชนักบวช ไมมยีุคสมัยใดที่มีนางชีทําพิธีกรรมใด  
ซ่ึงแสดงสถานะวาเปนตวักลางระหวางสิง่สาธารณและสิ่งศักดิ์สิทธ ิ
 
 สวนใหญภาพที่ปรากฏในสังคมไทยของแมชีก็คือผูหญิงที่ยากจน  ไมมีลูกหลานคอยเลี้ยงด ู
แกชราแลว   ดวยความศรทัธา หรือไมมีที่พึ่งก็ตาม  จงึไดบวชชีเขามาอยูที่วัด   มโนภาพของแมชี
ตั้งแตโบราณมา  ไมเชงิเปนที่นิยมนับถือนัก  สวนแมชทีี่ไดรับการยอมรับนับถือ เชนผูหญิงชั้นสูง  ก็
ไดรับการความนิยมนับถือ เพราะสถานภาพเดิมของเธอ  ไมใชเพราะบวชชี  ตรงกันขามกับแมชทีี่
บวชโดยทัว่ไป  ที่ถือวาเปนคนทุกขคนยากที่ควรแกการสงสาร  ไมใชคนที่ควรยกยองบูชา   ซ่ึงตาง
จากการบวชพระของผูชาย หรือพระภกิษุที่สามารถเปลี่ยนสถานภาพเปนนกับวชที่ศักดิ์สิทธิ์ มีคน
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กราบไหวบูชาโดยไมกังขาตอสถานภาพเดมิแตอยางใด     อัตลักษณของการบวชชีของผูหญิง  
เปนไดเพียงผูที่ไมเกี่ยวของกับกามารมณ  ในสมัยโบราณ พระเจาหลานเธอของ รัชกาลที่1 พระองค
หนึ่ง  ถูกพมากวาดตอนไปตอนเสียกรุง  ตกไปอยูเมืองพมา  พระองคจึงไดบวชชเีสีย  จนกระทั่ง
กองทัพไทยไปตีเมืองทวายจึงไดพระองคกลับมา  เรียกกนัวา พระองคเจาชีที่รูจักกนัดีใน
ประวัติศาสตรกรุงรัตนโกสินทรยุคตน  ซ่ึงเปนตัวอยางหนึ่งของผูหญิงที่ใชการบวชชี เพื่อปกปอง
คุมครองตัวเองใหรอดพนจากการคุกคามทาํรายทางเพศ  ซ่ึงภายหลังที่เสด็จกลับมาแลวก็ไมไดเปน
นางชีอีกตอไป 
 
 อยางไรก็ดีอัตลักษณของแมชีในการเปนผูที่ไมเกี่ยวของกับกามารมณก็ไมไดชัดนักใน
สังคมไทย  เพราะยังมีเร่ืองเลา หรือคําพูดที่ลอเลียนแมชีในทางโลกทีเ่กี่ยวของกับเรือ่งกามารมณให
เห็นอยูทัว่ไป เชนเรื่องตาเถนกับ ยายชี  หรือเนื้อเพลง  คําพูดที่ลอเลียนในเรื่องของผูชายตองการสึก
แมชีไปทําเมยี  เพียงอัตลักษณแหงการปฏิเสธกามารมณของแมชีก็อยูในฐานะกํากวม  ไมไดรับการ
ยอมรับจากสังคม  ซ่ึงสวนใหญก็เปนการกระทําจากผูชาย ดังที่ อาจารยนิธิ  เอียวศรีวงศ  (2545: 61-
62)ไดเขยีนไวอยางชัดเจนวา  
 

“ไมเห็นทางที่แมชีจะเขามาแทนที่ภิกษุณีไดแตอยางใด  แมชีไมใชนักบวช  เพราะไมมีหนาที่ และสังคม
ไมรับรองในหนาที่ตัวกลางระหวางสิ่งสาธารณและสิ่งศักดิ์สิทธิ์   แมชีเปนเพียงผูหญิงที่มีสถานะพิเศษใน
การไมเกี่ยวของทางกามารมณ  หากแตในสถานะนี้ก็ยังไมไดรับการยอมรับอยางแข็งขันนักจากสังคม  
ผูหญิงจึงไมมีทางเลือกในการที่จะเปนบุคคลศักดิ์สิทธิ์ในสังคม   ผูหญิงในวัฒนธรรมไทยที่ไมมีสถานะ
ศักดิ์สิทธิ์    การยอมรับใหมีพระภิกษุณีได  จึงเปลี่ยนสถานะของผูหญิงในสังคมที่สังคมไทยในระบบชาย
เปนใหญยังยอมรับไมได” 
 

ในทางตรงกนัขามความรูความจริงที่กําหนดขึ้นมาเพื่อควบคุมความเชื่อในการบวชพระของ
ผูชายนั้น  กําหนดใหพระมไิดดํารงตําแหนงเพียงภาพของบรรพชิตที่มีบทบาทในการสืบทอดคําสอน 
หรือเผยแพรศาสนาเทานั้น  แตยังดํารงตําแหนงของผูใหการอบรมสั่งสอนวิชา  ความรูใหแกคนใน
สังคมดวย  สถานภาพของพระมีความเปนชนชั้นที่พเิศษ  กลาวคือมใิชการบวชเรยีนเพียงเพื่อศึกษา
หลักธรรมคําสอนของพระพุทธเจา หรือแสวงหาทางนพิพาน ซ่ึงเปนการบรรลุขั้นสูงสุดเทานั้น  แต
การบวชยังเปลี่ยนสถานะของผูชายโดยไมมีการตั้งคําถามของที่มา หรือสถานภาพเดิมใดๆเลย สังคม
พรอมใหการยอมรับโดยไมมีการปดกั้นแตอยางใด ไมวาจะเปนชนชั้นใด  ไมวาผูดี หรือไพร การเขา
สูการบวชเรียนก็เหมือนการเขาสูพื้นที่อันศักดิ์สิทธิ์  สามารถเปลี่ยนเปนผูบริสุทธิ์ไดดวยการศกึษาคํา
สอน เปนผูมสีติปญญาพรอมที่จะดําเนินชวีิตที่ดีงามตอไป  นอกจากนี้พระยังเปนทีเ่คารพนับถือ จึง
เห็นภาพของการเปนผูนําชุมชนของพระอยูทั่วไป ในขณะที่ผูหญิงไมวาจะเปนชนชัน้ใดไมมีโอกาส
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เขาถึงได และผูหญิงไมวาจะเปนชนชัน้สงูเพียงใดหากแตตองใหความเคารพ กราบไหวพระทุกรปู 
โดยไมคํานึงถึงสถานภาพเดมิเมื่อคร้ังยังเปนผูชาย 

  
2.ผลกระทบตอผูหญิงจากวาทกรรมมิติหญิงชายแบบชายเปนใหญ 
 

แมวากฎหมาย ระเบียบ  ขอบังคับทางสังคมที่เปนลายลักษณอักษรนั้นมีแนวโนมจะมีการ
แกไขใหเกิดความเสมอภาคระหวางหญิงชายมากขึ้น  หากแตสังคมที่ถูกครอบงําดวยวิธีคิดแบบชาย
เปนใหญ  ทําใหอัตลักษณทางเพศถูกสรางขึ้นผานการตอสู  การตอรองโดยการปรับเปลี่ยนรูปแบบ
ตางๆมายาวนาน  โดยวาทกรรมหลักนัน้มีบทบาทสําคัญในการกําหนดใหผูหญิงและผูชายมวีิธีคิด 
พฤติกรรมการแสดงออก  รวมถึงทางเลือกในการดําเนินชีวิต  ลวนสงผลกระทบตอชีวิตของทั้งผูหญิง
และผูชาย     แตสังคมใหคุณคากับอัตลักษณของความเปนชายมากกวาอตัลักษณของผูหญิง 
พฤติกรรมที่ถูกกําหนดวาเปนผูหญิงจึงถูกตีคาต่ํากวาพฤติกรรมที่กําหนดวาเปนผูชาย เชน ความ
ออนแอ เจาอารมณ ในขณะที่พฤติกรรมของผูชายจะเปนตรงกันขาม เชน ความเขมแข็ง มีเหตุผล ใน
ขณะเดียวกนัผูหญิงก็ยังคงถกูตอกย้ําใหดํารงอัตลักษณเดมิในการเปนแมที่มีบทบาทที่จะตองเสียสละ
ดูแลสมาชิกในครอบครัว 

 
เมื่อพิจารณาถงึวาทกรรม วนัแมและวนัสตรีสากล  ซ่ึงเปนวันที่สังคมไทยเนนความเปน 

แมที่ดีทั้งทางตรงและทางออม   ในวันแมของทุกปจะมกีารสรางใหสังคมมีการตอกย้ําถึงความเปนแม  
ดวยการโหมดวยเพลงที่มีความหมายถึงความเปนแม  การใหรางวัลแมดีเดน โดยคุณสมบัติอันโดด
เดนที่สําคัญ  คือแมที่ทําหนาที่ภรรยาโดยไมบกพรอง   ทําหนาที่แมไดอยางสมบูรณ  คืออบรมเลี้ยง
ลูกใหประพฤติดี  มีสัมมาอาชีพสุจริต  นางชวลิต  สัจจกุล ผูไดรับรางวัลแมดีเดน ในป 2539 ไดแสดง
ถึงทัศนะวา  
 

“การเลี้ยงลูกนั้นเปนไปตามสัญชาตญาณของเรา  คือเลี้ยงเขาใหเปนคนดี  มีคุณธรรม....ความรักลูกเปน
ธรรมชาติของแมอยูแลว” 

 
 นั่นคือมองวาความเปนแมนัน้เปนธรรมชาติ    ในขณะเดียวกัน “ความเปนแมที่ด”ี   ยังถูก

ผลิตซ้ําในวันสตรีสากล  โดยใหรางวลัแกผูหญิงในดานตางๆ  ซ่ึงบอยครั้งที่คําใหสัมภาษณของ
ผูหญิงที่ไดรับรางวัลก็มักจะถายทอดอุดมการณทางสังคมในเรื่องความเปนแมและเมียที่ดีไดเปนอยาง
ดี  อยางเชนคณุหญิงอัมพร มีศุข  ผูซ่ึงไดรับรางวัลนักพฒันาสตรีดีเดน ในป 2538 ไดใหทัศนะวา 

 
“ทั้งทํางานนอกบานและเลี้ยงดูครอบครัวยังสามารถทําไดนับวาผูหญิงไทยเรามีความกลาหาญและ
เขมแข็งมาก…..โดยเฉพาะในชนบทนารัก  สามารถรักษาครอบครัวใหคงอยู  แมวาทั่วโลกสถาบัน
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ครอบครัวจะลมสลาย  แตดิฉันวาผูหญิงในชนบทเราทําใหสถาบันครอบครัวเรายังมีความหวังอยูมาก” 
(นสพ.มติชน 8 มีนาคม 2538)  
 

  นอกจากนี้นางสาวิตรี  สุวรรณสถิตย  ซ่ึงไดรับรางวลัสตรีดีเดนเชนเดียวกนั ก็ใหความ
คิดเห็นในหนงัสือพิมพไทยรัฐวา 
 

“สิ่งสําคัญสําหรับผูหญิงคือการศึกษาและความรูเพื่อกาวใหทันโลกที่เปลี่ยนแปลง  และการสราง
 ความสุข ใหครอบครัวนับเปนสิ่งที่จําเปนมากกวาความเปนคนเกง”  (นสพ.ไทยรัฐ 8 มีนาคม 2539) 

 
                                                                      

นอกจากนี้กรณีใหผูหญิงลาคลอด 90 วัน โดยไดรับเงินเดือนตามปกติ  เร่ิมตนดวยการ
อนุญาตใหขาราชการสามารถลาคลอดได 90 วัน หลังจากนัน้ภาคเอกชนก็ออกมาเรียกรอง จน
บรรลุผลในป 2536 แตมีกลุมไมเห็นดวย คือนายจางและกระทรวงการคลัง ซ่ึงเห็นวาจะกระทบตอ
เศรษฐกิจ และทําใหนายจางปฏิเสธแรงงานหญิง และจะรับแรงงานชายมากขึ้น  ในครั้งนั้น ธีรนาถ 
กาญจนอักษร นักเคลื่อนไหวแนวสตรีนยิม  ไดออกมาใหความเห็นโดยผานหนังสือพิมพผูจัดการวา 
“สังคมตองยอมรับอันนี้  เราตองคํานึงถึงสังคมและเศรษฐกิจไปพรอมๆกัน”  นอกจากนีก้็มีความ
คิดเห็นที่สงเสริมการลาคลอดนี่ซ่ึงลวนแตเพื่อใหเห็นแกภาระหนาที่ความเปนแมทั้งสิน้  รวมถึง ทอง
ใบ  ทองเปาด ที่ไดกลาววา  (สยามรัฐ สัปดาหวิจารณ ฉบับ 1-7 กันยายน 2534: 38) “การขยายเวลาใน
การลาคลอดใหแกสตรีที่เปนลูกจาง 90 วันนัน้  ก็เพื่อมนุษยธรรม  เพื่อสุขภาพของแม  เพราะการ
คลอดบุตรนั้นทําใหสตรีตองเสียเลือดมาก  เธอจึงควรไดรับการพกัผอนอยางเหมาะสมในการให
กําเนิดบุตรผูทีจ่ะเปนอนาคตของชาติสืบไป”   สวนวารณุี  ภูริสินสิทธิ  นักวิชาการทางดานสตรีศึกษา 
ไดใหสัมภาษณ ในหนังสือพิมพไทยรัฐวา (วันที่ 13 พฤศจิกายน 2534) “ถาสังคมเห็นความสําคัญของ
แมและเด็กจริงอยางที่พูดกัน  ระยะเวลา 60 วัน  หรือ  90 วันทีแ่มและเดก็ไดรับถือเปนสวัสดิการที่
นอยมาก  ความจริงแลวสิทธิการลาคลอดที่ผูหญิงไดรับ  ไมไดเปนประโยชนของผูหญิงโดยตรง  แต
สังคมตางหากที่จะไดรับประโยชนระยะยาว  เพราะเด็กเปนสมบัติของสังคม”  รวมถึงยังมีผูเชี่ยวชาญ
ดานการแพทย และทางดานสังคมอีกมากที่ออกมาใหความเหน็ในทํานองเดียวกนั  ยกเวนฝายนายจาง 
และผูที่เกีย่วของทางเศรษฐกิจที่ออกมาคดัคานเพราะเหน็วาจะทําใหผูหญิงตกงานมากขึ้น 
 
 การเรียกรองนีเ้หมือนจะเห็นแกประโยชนของผูหญิง  เพราะการที่ผูหญิงออกมาทํางานใน
พื้นที่นอกบานอยางเต็มตวั  จนบางครั้งไมสามารถปฏิบัติหนาที่แมได อันเปนบทบาทที่สําคัญยิ่งของ
ผูหญิงภายใตชายเปนใหญมาชานาน  เมื่อสังคมรูถึงขอบกพรอง  จึงออกมาเคลื่อนไหวเพื่อผลักดนัให
ภาคเอกชน และภาครัฐรวมกันรับผิดชอบ  โดยการขยายเวลาการลาคลอด  และใหคาตอบแทนกับ
ผูหญิงที่รับบทบาทแม  ในเบื้องตนทําใหเขาใจวาการเคลื่อนไหวภายใตวาทกรรมวาดวยสิทธิสตรี
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ประสบความสําเร็จ   หากแตเมื่อพิจารณาลึกลงไป จะเห็นไดวาการเรียกรองดังกลาวเปนเพียงความ
พยายามใหผูหญิงไดกลับคืนสูบทบาทของแมที่ดี  แมจะมีนักสตรีนยิมพยายามกลาวถึงเด็กในฐานะ
สมบัติของสังคมโดยรวม ตองรวมกันรบัผิดชอบ  หากแตถอยคําทั้งหลายที่ผูสนับสนุนทั้งหลายใช
เพื่อการตอสูกห็นีไมพน วาทกรรมแมที่ดี ซ่ึงเปนวามกรรมหลักในระบบชายเปนใหญนั่นเอง   
 
 เมื่อผูหญิงถูกแรงดึงจากสองดานที่ตรงขาม  ดานหนึ่งเปนผลมาจากการตองการที่จะ
เปล่ียนแปลงเนื่องจากผูหญิงมีการศึกษามคีวามสามารถมากขึ้น  รวมถึงปจจยัทางเศรษฐกิจ และ
สังคมที่เปล่ียนแปลงไปภายใตแนวคิดสตรีนิยมซ่ึงมีทฤษฎีสตรีนิยมรองรับ  สวนอีกดานหนึ่งเปนการ
เหนีย่วร้ังจากวาทกรรมหลกัชุดเดิมในเรือ่งการเปนเมยีและแมทีด่ี  อะไรทําใหผูหญิงยอมรับภาระอัน
หนักอึ้ง  ทั้งๆที่ทั้งสองดานนั้นเปนความแปลกแยกตอกัน  อยางไรก็ดีหากพิจารณาถึงความพยายาม
สรางวาทกรรมชุดใหมเพื่อเบียดขับวาทกรรมหลักชุดเดมิ  ดูเหมือนวาทกรรมหลักชุดเดิมในนามของ
ของระบบชายเปนใหญสามารถกลืนเอาวาทกรรมชุดใหมที่พยายามจะเบียดขับในนามของสตรีนิยม
ไดอยางแนบเนียนและกลมกลืน   โดยหากพิจารณาถึงคํากลาวของนกัการเมืองหญงิที่เปนที่รูจักเปน
อยางดีและยังมีบทบาททางการเมืองอยางเขมขนในสังคม อยางสุดารัตน เกยุราพันธและ ปวณีา หง
สกุล ที่กลาวถึงผูหญิงกับบทบาทของการเปนแมและการทํางานการเมืองในพื้นทีส่าธารณะ ที่วา 
“คุณสมบัติของผูหญิงเหมาะที่จะเขามาบรหิารประเทศ  เพราะผูหญิงมีความซื่อสัตย  อดทน และมี
ความรับผิดชอบ  มีจิตวิญญาณของความเปนแม คือหวงใยอนาคตแบบถาวร”   และ   “ชีวิตที่แทจริง
ของเราก็คือ ความเปนแม  เพราะสัญชาตญาณของผูหญิงก็คือแม  แตหนาที่ความเปนนักการเมืองก ็คือ
หนาที่ของเราที่จะตองซื่อสัตย  ตองรับผิดชอบ  เพราะฉะนัน้เรามีหนาที่รับผิดชอบทั้งสองหนาที่
พรอมๆกัน  กลายเปนครอบครัวเราไปหมด  ผูกพนักันไปหมด”  จะเหน็ไดวา “การเมือง” ซ่ึงเปนการ
ทํางานในพืน้ที่สาธารณะถูกดึงเขาสูปริมณฑลของ “งานบาน” ที่ผูหญิงคุนเคยอยางเต็มตัว โดยที่มิได
ทําใหการทํางานอันหนกัอึ้งนอกบานมาบัน่ทอนงานในบานอันหนกัหนวงแตประการใด  ผูหญิงจึง
ตองทํางานหนกัขึ้น โดยท่ีมิไดมีการเอยถึงปรับเปลี่ยนการทํางานของผูชายแตประการใดหรือมีกน็อย
มากเมื่อเปรียบเทียบกับการเปลี่ยนแปลงของผูหญิงที่ตองทํางานนอกบาน  ในทีสุ่ดวาทกรรมสตรี
นิยมภายใตความเสมอภาคหญิงชาย ที่พยายามผลักดันใหผูหญิงออกไปสูความกาวหนาในพืน้ที่
สาธารณะกลับมาสยบตอวาทกรรมหลักในนามของระบบชายเปนใหญที่ผูกผูหญิงไวกับครอบครัว  
นั่นก็คือวาทกรรมหลักไดกลืนเอาวาทกรรมชุดใหมมาหลอเล้ียงตัวมนัเองเพื่อครองความเปนใหญใน
การเปนวาทกรรมหลักในสงัคมตอไปไดอยางยั่งยืนตอไป  โดยปรับเปลี่ยนโฉมหนาใหมีบางดานดู
ใกลเคียงกับวาทกรรมชุดใหม และเปนการลดทอนพิษสงของวาทกรรมชุดใหมนั้นไปโดยปริยาย  
โดยวาทกรรมหลักชายเปนใหญไดกลืนเอาวาทกรรมสตรีนิยม หรือวาทกรรมความเสมอภาคหญิง
ชายมาใชประโยชน และจดัวางใหเหมาะสม  วาทกรรมความเสมอภาคหญิงชายจงึมีฐานะเปนเพียง
เครื่องประดับที่สรางความชอบธรรมใหกบัวาทกรรมชายเปนใหญใหดูทันสมัยขึ้น  ไมครํ่าครึ  
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ลาสมัย   อันเปนความแนบเนียนและแยบยลของอํานาจในการปรับรูปวาทกรรม     หากแตยังคง
สถานภาพความเปนวาทกรรมหลักในสังคมอยูเชนเดิมอยางเหนียวแนน  
 

มิติหญิงชายแบบชายเปนใหญจึงมิใชเร่ืองของการแบงบทบาทหญิงชาย   ความสุขของ
ครอบครัว  หรือการแบงงานกันทําที่เหมาะสมแตประการใด  แตลึกซึง้กวานัน้ในฐานะของพื้นทีห่รือ
สนามวาทกรรม  ที่สามารถเห็นภาพของการใชอํานาจความรูในพืน้ทีข่องมิติหญิงชายในสังคม  และ
ดวยอิทธิพลของวาทกรรมหลักมิติหญิงชายแบบชายเปนใหญที่เขามากาํหนดอุดมการณ   ความเชือ่ที่
ครอบคลุมในทุกมิติในการดํารงชีวิตของมนุษยทั้งสวนที่สามารถมองเห็น และไมสามารถมองเห็น
เปนรูปธรรม  ซ่ึงสอดประสานกับประเพณีพิธีกรรมตางๆ พรอมกับการแพรกระจาย สงผานความรู
ไปทางสถาบันทางสังคมตางๆ  การเรียนรูจึงเกิดขึ้นไดทุกๆที่  โดยอุดมการณ ความเชื่อที่ถูกกําหนด
โดยวาทกรรมหลักนี้จะเขามาควบคุม กํากบั ตีกรอบในการกระทําของคน  และถูกใชเปนอํานาจใน
การรับรองความถูกตองชอบธรรมใหกับการใชอํานาจ หรือความรูของมนุษยในการจัดการกระทํา 
หรือดําเนินกิจกรรมใดๆใหเปนที่ยอมรับ และสามารถทําไดภายใตกรอบของอุดมการณที่ให
ความสําคัญกับศีลธรรมความดีที่ถูกกําหนดขึ้นในสังคม  ส่ิงที่ไมอยูในกรอบของคุณงามความดีนัน้ ก็
จะไมไดรับการยอมรับหรือไมชอบธรรม  วาทกรรมหลักมิติหญิงชายจึงมิใชเร่ืองของเทคนิควิทยา
ลวนๆ  แตสัมพันธเกี่ยวของกับอํานาจ โดยอํานาจนี้มิไดมาในรูปของการบีบบังคับโดยตรง  แตมาใน
อํานาจของความรู ความจริงที่สรางขึ้นมาเพื่อครอบงําความคิด  ความเชื่อ  ความเขาใจวาอะไร ตวัตน 
หรือสาระสําคัญของวาทกรรมมิติหญิงชายแบบชายเปนใหญ  รวมทั้งพฤติกรรมกรรมที่ถูกกําหนดวา
เหมาะสม  มติิหญิงชายที่เปนอยูจึงมิไดเปนไปอยางเปนกลาง หรือถูกตอง  เหมาะสมกับสังคมจริง  
แตมีอํานาจเขามาเกี่ยวของ   เชน  การแบงงานกันทําตามเพศ  การกําหนดใหผูชายเปนผูควบคุมปจจัย
การผลิต  ผูชายจึงเปนผูกําหนดกฎเกณฑตางๆในสังคม โดยเอาผูชายเปนศูนยกลาง ซ่ึงเปนการแสดง
ถึงอํานาจที่เหนือกวาของผูชายตอผูหญิงซึ่งเปนมนุษยอีกเพศหนึ่งในสังคมที่ไมไดมีสวนรวมในการ
กําหนดดวย 

   
 ความรู คุณธรรมและอํานาจจึงเปนสิ่งที่ผูกโยงสัมพันธกัน  โดยความรูนั้นจะมีความสําคัญ
และเปนที่มาของการยอมรับก็ตอเมื่อ  ความรูนั้นตั้งอยูบนคุณงามความดีตามที่วาทกรรมหลักกําหนด  
พื้นที่ของอํานาจจึงเปดสําหรับความรูทุกชุดที่ และการดํารงอยูของอํานาจที่สอดคลองกับวิธีคิดแบบ
ชายเปนใหญ   อันเปนอุดมการณของวาทกรรทหลัก  อุดมการณ และความรู ถูกเผยแพรไปอยาง
ตอเนื่องในทกุมิติในวิถีชีวิตของมนุษย จึงครอบงํา กํากับใหมนษุยเปนไปตามวถีิที่วาทกรรมหลัก
กําหนดไวครอบคลุมทุกพื้นที่ 
 
 



 206 

สรุป 
 
 ในการวิเคราะหวาทกรรม โดยการศกึษาเอกสารที่เกี่ยวของกับการสราง หรือกําหนด 
แนวคดิตอมิตหิญิงชาย  การสงผานหรือผลิตซ้ําวาทกรรมมิติหญิงชายแบบชายเปนใหญ  รวมถึง
ผลกระทบตอผูหญิง มีดังนี ้
 

                    1. มิติหญิงชายกบัครอบครัว 
                    2. มิติหญิงชายกบัการศึกษา 
                    3. มิติหญิงชายกบัการเมือง  การปกครอง  

                                4.  มิติหญิงชายกับเศรษฐกิจ  
                                   5.  มิติหญิงชายกับศาสนา 
 
 

1.มิติหญิงชายกับครอบครัว 
 
   ในการวิเคราะหวาทกรรมมติิหญิงกับครอบครัวนั้น  ใชเอกสารหลักในการวิเคราะหวาท
กรรม  ไดแก รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย ป พ.ศ. 2540  อนุสัญญาวาดวยการขจัดการเลอืก
ปฏิบัติตอสตรีในทุกรูปแบบ   ประมวลกฎหมายอาญาที่เกี่ยวของกับความผิดฐานทําใหแทงลูก  
ความผิดฐานขมขืนกระทําชําเรา   ประมวลกฎหมายแพงและพานิชยเกี่ยวกับการหมั้น  เหตุการหยา  
เปนตน แมวารัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2540 ซ่ึงเปนกฎหมายแมบทประกันสทิธิ
เสรีภาพประชาชน  ความเสมอภาคระหวางหญิงชาย  และหามการเลอืกปฏิบัติตอผูหญิงไวในมาตรา 
30     รวมถึงประเทศไทยไดรวมลงนามในอนุสัญญาวาดวยการเลือกปฏิบัติตอผูหญิงในทุกรูปแบบ 
แตกย็ังมีของสงวน  โดนเฉพาะในสวนที่เกี่ยวของกับครอบครัวและการสมรส   รวมถึงยังมีกฎหมาย
หลายฉบับที่ไมเหมาะสมกับปญหาสังคมและการเลือกปฏิบัติตอผูหญิง    สถาบันครอบครัวนับเปน
สถาบันแรกที่มีปญหาความไมเทาเทียมและการเลือกปฏบิัติตอผูหญิง      เปนการนําไปสูความเชื่อ
ที่วาหญิงชายในสังคมไทยมคีวามเสมอภาคเทาเทียมกนั  ซ่ึงความเชื่อดังกลาวไมไดสอดคลองกับ
ความเปนจริง แมกระทั่งในปจจุบันนี้ ผูหญิงยังไมไดรับความคุมครองจากบทบัญญัติของกฎหมาย 
และการบังคับใชกฎหมายอยางเทาเทียมเสมอภาคกับชาย ทําใหผูหญิงอยูในสภาพที่เสียเปรียบทั้งใน
ดานครอบครัว สังคม  เศรษฐกิจ และการเมือง   (มาลี พฤกษพงศาวลี, 2544: 3)  ซ่ึงสอดคลองกับ
แผนพัฒนาสตรี (พ.ศ.2545-2549)  ที่ระบวุา การมีสวนรวมของผูหญิงในครอบครัวยังอยูในขอบเขต
ที่จํากัด  สตรจีํานวนมากยังคงมีบทบาทสูงในการตัดสนิใจเกีย่วกับคาใชจายในครัวเรือน  ในขณะที่
ผูชายมักตัดสนิใจเกี่ยวกับการลงทุนและและการเปลี่ยนแปลงที่สําคัญของครอบครัว  ทัง้นี้
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เนื่องมาจากคานิยมในสังคมและครอบครัวที่มอบหมายบทบาทในฐานะแมและภรรยาที่ตองจัดการ
เกี่ยวกับชวีิตความเปนอยูของสมาชิกในครอบครัวใหกับผูหญิง  ในขณะที่คาดหวังใหผูชายแสดง
บทบาทนําในการหาเลี้ยงครอบครัว และเปนผูแทนครอบครัวในเรื่องที่เกี่ยวของกับสถาบันทางสังคม
อ่ืนๆ (สํานักกจิการสตรีและสถาบันครอบครัว,2546: 9) 
 

 อยางไรก็ดีระเบียบ ขอบังคับ และกฎหมายตางๆมีแนวโนมที่จะมกีารเปลี่ยนแปลง
เพื่อใหหญิงชายมีความเสมอภาคมากขึ้นตามที่ไดมีการเปลี่ยนแปลงไปบางแลว  ดวยการเคลื่อนไหว
ของสํานักสงเสริมความเสมอภาคหญิงชาย  องคพัฒนาเอกชนดานสตรี  และหนวยงานที่เกี่ยวของ
ตางๆ  ตางก็พยายามเสนอใหมีการแกไขกฎหมายเหลานี ้เหมือนกับที่ไดมีการเปลี่ยนแปลง  ปรับปรุง
กฎหมายไปแลวหลายฉบับ  อันจะทําใหความเสมอภาคระหวางหญิงชายในสังคมจะมีมากขึ้นเรื่อยๆ  
หากแตเมื่อเกดิการปรับเปลี่ยนระเบยีบ  ขอบังคับที่เปนลายลักษณอักษรแลวในภาคปฏิบัติการจริง
ผูหญิงกลับไมมั่นใจทีจ่ะเปลีย่น ดวยเหตผุลวาครอบครัวจะไมมีความสุขตามอุดมการณครอบครัวที่
ผูหญิงตองรักษาไว   กลายเปนเครื่องมอืในการรักษาสถานะของผูชายที่เหนือกวาใหดํารงอยูอยาง
ชอบธรรม 
 
2. มิติหญิงชายกับการศึกษา 

 
ในการวิเคราะหวาทกรรมมิติหญิงชายกับการศึกษา  ในการกําหนดกฎเกณฑ  กรอบคิดหรือ

ความหมายใหกับมิติหญิงชาย โดยใชเอกสารหลักในการวิเคราะหวาทกรรม  ไดแก    พระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542  แผนการศึกษาแหงชาติ หลักสูตรและแบบเรียน รวมถึง บทความทาง
วิชาการที่เกีย่วของ   โดยในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542  มีบทบัญญัติในหมวด 2 
สิทธิและหนาที่ทางการศึกษา มาตรา 10 ไดระบุไวชัดเจนถึงสิทธิและโอกาสที่เสมอกัน  แมวาจะไม
ไดระบุถึงความเสมอภาคระหวางเพศไวอยางชัดเจน  ซ่ึงการกําหนดนโยบายของรัฐโดยมีกฎหมาย
รองรับเชนนี้  จะสงผลใหเกิดการปฏิบัตอิยางจริงจังและเปนรูปธรรม  เปนการกระตุนใหผูจัดการ
ศึกษาและผูปกครองตระหนักถึงความสําคัญและความเสมอภาคทางการศึกษาตอผูเรียนทั้งหญิงและ
ชาย    แตเมื่อพิจารณาในหลักสูตรหรือแบบเรียนมกีารผลิตซ้ํามิติหญิงชายแบบชายเปนใหญอยูบาง  
แตการที่มีกฎหมายที่เหนือกวารองรับในเรื่องความเสมอภาค แนวโนมของมิติหญิงชายในดาน
การศึกษาก็นาจะดีขึ้น  และเมื่อพิจารณาถึงสถิติในการศึกษาตอของผูหญิงและผูชายพบวาโดยทัว่ไป
จํานวนของผูหญิงมากกวาผูชายในเกือบทกุสาขาวิชา ยกเวนในสาขาทางดานวิศวกรรมศาสตร  ซ่ึง
ควรมีการสงเสริมใหผูหญิงเขาเรียนมากขึน้อยางเปนรูปธรรม เชนการจัดสรรโควตา หรือการให
ทุนการศึกษา เปนตน เพื่อใหหญิงและชายเกิดความเสมอภาคในดานการศึกษาอยางแทจริง 
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3. มิติหญิงชายกับการเมือง  การปกครอง  
 

 เมื่อพิจารณาจากหลักฐานทางวาทกรรมในดานการเมืองการปกครอง  เชนจากรายงานการ
ประชุม  บทความ รวมถึงกฎ ระเบียบตางๆ  พบวาการเมืองการปกครองในระบบตวัแทนนัน้  ผูหญิง
ยังมีสัดสวนนอยมาก ไมเกิน รอยละ 10 ในทุกระดับ และในระยะเวลากวา 10 ปที่ผานมา สัดสวนการ
มีสวนรมของผูหญิงยังคงไมมีการเปลี่ยนแปลง   สะทอนใหเห็นวาผูหญิงไมมีบทบาทในการเสนอ
ปญหาและความตองการของชมุชนและสงัคมในมุมมองของผูหญิงในการกําหนดนโยบาย  การ
บริหารและ การออกกฎระเบียบในทุกระดับ  อยางไรก็ดีหากพิจารณาในระเบยีบ ขอบังคับ หรือ
กฎหมายทีเ่ปนลายลักษณอักษร จะเหน็ไดวาในประเทศไทยนัน้ในปจจุบันไดมีการปรับแกระเบียบ
ขอบังคับที่สงผลถึงความไมเทาเทียม  ปจจุบันจึงไมมีระเบียบ ขอบังคบั  หรือกฎหมายใดที่ระบุถึง
ความเหลื่อมลํ้าระหวางหญิงชาย  หากแตในภาคปฏิบัติการนั้นผูหญิงกลับยึดตดิอยูกับกรอบคดิ  
คานิยมเดิมทีจ่ดัผูหญิงใหเปนผูตาม และอยูในพืน้ที่ในบานอยางเหนยีวแนน  อยางไรก็ดใีนภาค
การเมืองการปกครองนั้นจําเปนตองจัดมาตรการพิเศษเพื่อสงเสริมการมีสวนรวมของผูหญิงในดาน
การเมือง การปกครอง  เชนมาตรการในการเพิ่มจํานวนผูหญิงในคณะกรรมการระดับนโยบายของ
ประเทศ รวมถึงมาตรการในการเพิ่มสัดสวนผูหญิงในระดับอื่นๆดวย 
 
4. มิติหญิงชายกับเศรษฐกิจ 

 
ในการวิเคราะหวาทกรรมมิติหญิงกับเศรษฐกิจ  ในการกําหนดกฎเกณฑ  กรอบ 

คิดหรือความหมายใหกับมติิหญิงชายในทางเศรษฐกิจนั้น หากพจิารณา โดยเฉพาะแผนพฒันา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาตนิั้น  มิไดระบุถึงการเลือกปฏิบัติระหวางผูหญิงและผูชาย  รวมถึง
ระเบียบ  ขอบังคับ หรือกฎหมาย  ในการจางงานก็ไมไดมีการระบุถึงความไมเทาเทยีมแตประการใด   
หากแตเมื่อพิจารณาในภาคปฏิบัติการในเอกสารประเภทบทความ หรือคําสัมภาษณของผูหญิงใน
หนังสือพมิพซ่ึงเปนภาคปฏิบัติการกลับพบวา ภายใตแนวคิดทางเศรษฐศาสตรในปจจุบัน  งานที่
เกี่ยวของกับภาคครัวเรือน ซ่ึงเปนงานของผูหญิงนั้นไมไดรับการพิจารณาวาเปนงาน  เพราะไมไดทํา
ใหเกิดการแลกเปลี่ยนซ้ือขายตามกลไกตลาด  ไมไดรับการประเมินคาเปนตัวเลขทางเศรษฐศาสตร   
นอกจากนี้ผูหญิงที่ทํางานนอกบาน  ไมวาจะเปนดวยเหตุผลใด  กย็ังตองรับผิดชอบดูแลครอบครัว  
ซ่ึงครอบครัวก็ยังคงมีความสาํคัญที่สุดสําหรับผูหญิงเสมอ   และถาหากจะเอาชนะอัตลักษณเดมิๆ  
ดวยการประสบความสําเร็จในหนาทีก่ารงานนอกบาน  ผูหญิงก็ตองไมบกพรองหนาที่ในครอบครัว  
นั่นคือผูหญิงตองใชพลังเปนสองเทา  หรือมากกวานั้น  โดยเฉพาะในสังคมที่ยังมีคานิยมหรือมวีิธีคิด
แบบผูชายเปนใหญ   ผูหญิงซึ่งไมคุนเคยในพื้นที่สาธารณะตองใชความพยายามมากกวาผูชายอยูแลว  
ยังตองรับผิดชอบงานในบานเชนเดมิ  ซ่ึงผูหญิงก็ยอมรับโดยดุษฎ ี
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5. มิติหญิงชายกับศาสนา 
 

ในการวิเคราะหวาทกรรมมิติหญิงชายในทางศาสนานั้น  ในการกําหนดกฎเกณฑ   
กรอบคิดหรือความหมายใหกับมิติหญิงชาย   หากพิจารณาถึงระเบียบ  ขอบังคับในทางศาสนาเห็นได
อยางชัดเจนวายังมีความเหลื่อมลํ้าอยางไมมีผูใดเขาไปเปลี่ยนแปลง  เนือ่งจากสถาบันศาสนาถือเปน
สถาบันที่ศักดิสิ์ทธิ์เหนือคําอธิบายใดๆ  เปนคําสอนที่สืบทอดกันมาแมวา จะมีบทความกลาวถึงความ
บิดเบือนคําสอนของพระพทุธเจาไปบาง  โดยทําใหผูหญิงกลายเปนอืน่   เชนการหามไมใหผูหญิง
บวชเปนภิกษณุี  ทั้งๆที่พระพุทธเจาไมเคยตรัสหามบวชภิกษณุี และภกิษุณกี็มีปรากฏในครั้งพุทธกาล    
วาทกรรมหลกัชายเปนใหญจึงถูกสถาปนาขึ้นอยางเหน็ไดชัดในทางศาสนา    ซ่ึงเปนความรูความจริง
ที่มีอิทธิพลในการเขามาควบคุมวัฒนธรรมในการดําเนินชีวิตของคนทัง้หญิงและชายในสังคม  
สถาบันศาสนานับเปนสถาบันที่ศักดิ์สิทธิ ์ผูหญิงตองหางไกล   ผูหญิงถูกกําหนดใหกลายเปนผูทําลาย
ศาสนา เปนผูขัดขวางการบรรลุธรรมของผูชาย   นอกจากนี้สถาบันศาสนายังสรางความรูความจรงิที่
กําหนดขึ้นมาเพื่อควบคุมความเชื่อในการบวชพระของผูชาย  โดยกําหนดใหพระมไิดดํารงตําแหนง
เพียงภาพของบรรพชิตที่มีบทบาทในการสืบทอดคําสอน หรือเผยแพรศาสนาเทานัน้  แตยังดํารง
ตําแหนงของผูใหการอบรมสั่งสอนวิชา  ความรูใหแกคนในสังคมดวย  สถานภาพของพระมีความ
เปนชนชั้นทีพ่เิศษ  การบวชเรียนมิไดเปนเพียงเพื่อศกึษาหลักธรรมคําสอนของพระพทุธเจา หรือ
แสวงหาทางนพิพาน ซ่ึงเปนการบรรลุขั้นสูงสุดเทานั้น  แตการบวชยังเปลี่ยนสถานะของผูชายโดยไม
มีการตั้งคําถามของที่มา หรือสถานภาพเดมิใดๆเลย สังคมพรอมใหการยอมรับโดยไมมีการปดกั้นแต
อยางใด    สถาบันศาสนาจึงนับเปนชองทางในการถายทอดวาทกรรมความสัมพันธเชงิอํานาจ
ระหวางหญิงชายอยางแยบยลอีกชองทางหนึ่งที่สมาชิกในสังคมไดเรียนรู  ซึมซับตอๆกันมานับตั้งแต
ในอดีตจนถึงปจจุบันอยางไมเสื่อมคลาย 



บทท่ี 5 
ผลการวิเคราะหกระบวนการเรียนรูในการสรางพลงัอํานาจในตนเอง 

  
 การวิเคราะหกระบวนการเรยีนรูในการสรางพลังอํานาจในตนเอง ผูวิจัยรวบรวมขอมูลจาก
การสัมภาษณผูหญิงที่ปฏิบัติงานในองคการพัฒนาสตรีภาคเอกชน จํานวน 22 คน และสัมภาษณผูชาย
เพิ่มเติมจํานวน 2 คน   รวมถึงไดสัมภาษณผูปฏิบัติงานที่สังกัดองคการพัฒนาสตรีของภาครัฐตั้งอยู
ในกรุงเทพมหานคร จํานวน 4 คน รวมผูใหสัมภาษณ 26 คน โดยมีขอมลูที่สําคัญดังนี้ 

  
                  ตารางที่ 8  อายุของผูใหสัมภาษณ 

อายุ จํานวน 
26-30 
31-40 
41-50 
50ปขึ้นไป 
รวม 

1 
8 

15 
2 

26 
  

 ตารางที่ 9  ระดับการศึกษาของผูใหสัมภาษณ 
ระดับการศึกษา จํานวน 
กอนปริญญาตรี 
ปริญญาตรี 
ปริญญาโท 
ปริญญาเอก 
รวม 

2 
11 
12 
1 

26 
 

          ตารางที่ 10  ประสบการณในการทํางานของผูใหสัมภาษณ 
อายุในการทํางาน จํานวน 
5-10 
11-15 
16-20 
21ปขึ้นไป 
รวม 

4 
8 
6 
8 

26 
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การนําเสนอผลการศึกษากระบวนการเรียนรูในการสรางพลังอํานาจในตนเองของ
ผูปฏิบัติงานในองคการพัฒนาสตรี มีรายละเอียดดังนี ้

 
1. การเขาสูการทํางานในองคการพัฒนาสตรีของผูใหขอมูล  
2. กระบวนการเรียนรูในการสรางพลังอํานาจของผูที่ทํางานในองคการพัฒนาสตรี 
 2.1 การทํางานและแลกเปลีย่นประสบการณในระดับบุคคล   
 2.2 การไดรับประสบการณและการแลกเปลี่ยนในระดบักลุม 
 2.3 การมีสวนรวมในการอบรมสัมมนา 
 2.4 การมีสวนรวมในกิจกรรมการรณรงคยตุิความรุนแรง 
 3. ผลจากการสรางพลังอํานาจในตนเองของผูปฏิบัติงานในองคการพฒันาสตรี  
 3.1  พัฒนาการที่เกิดขึ้นในตวับุคคล 
  3.1.1 การเรียนรูและเขาใจในสภาพปญหาทีเ่กิดขึ้น 
  3.1.2  ความรูสึกในคุณคาของตนเอง 
  3.1.3 การเขาใจในระบบโครงสรางชายเปนใหญ 
  3.1.4 การไดรับผลสําเร็จในการทํางาน  
 3.2 ปญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้นในการสรางพลังอํานาจในตนเอง  
  3.2.1 ปญหาและอุปสรรคจากตัวของผูใหขอมูลเอง 
  3.2.2 ปญหาและอุปสรรคจากการจัดการในองคการ 
  3.2.3 ปญหาอุปสรรคจากสังคมและชุมชม 
 3.3 ขอเสนอของผูปฏิบัติงานในองคการพฒันาสตรีในดานกฎหมายและนโยบายของรัฐ 
 

ผูวิจัยไดเก็บขอมูลจากผูปฏิบัติงานในองคการพัฒนาสตรีทั้งหมดจํานวน 26 คน  แบงเปน
ผูหญิง จํานวน 24 คน และผูชาย จํานวน 2 คน   โดยเลอืกจากผูที่มีความรู  ประสบการณตรงและมี
ระยะเวลาในการทํางานอยางนอย 5 ปขึ้นไปในการใหขอมูลในงานวจิยันี้   โดยผูปฏิบัติงานทุกคน
กําลังทํางานอยูในองคการพฒันาสตรีทั้งภาครัฐและเอกชน 

 
1. การเขาสูการทํางานในองคการพัฒนาสตรี 
 

ผูใหสัมภาษณทั้งผูหญิงและผูชาย ไดใหขอมูลในการเขามาทํางานในองคการพัฒนาสตรี  
ดวยเหตุผลที่ตางกัน โดยแบงเปนสาเหตจุากการเลี้ยงดจูากครอบครัว และจากคนรอบขางในวยัเด็ก 
ซ่ึงสงผลทั้งในแงบวกและลบ   จํานวน 10 คน จาก 26 คน(f=10) คิดเปนรอยละ 38.46  สาเหตุจากการ
เขามาทํางานในองคการพัฒนาสตรีกอน แลวเรียนรูในเรือ่งมิติหญิงชายภายหลัง จํานวน 9 คน จาก 26 
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คน (f=9) คิดเปนรอยละ34.6    และสาเหตุจากสภาพสังคมที่เปนประสบการณตรงดวยตัวเอง จํานวน 
7  คนจาก 26 คน (f=7) คิดเปนรอยละ 23.06  
 
 โดยผูที่ใหสัมภาษณถึงสาเหตุจากการเลีย้งดูจากครอบครัว และจากคนรอบขางในวยัเดก็(f=
10)  ซ่ึงสงผลทั้งในแงบวกและลบวา 
 

“เริ่มตั้งแตแมดูแลเรา  ประสบการณจากวัยเด็ก  แมจะเปนผูทําใหเราเกิดการเรียนรู  ในขณะที่พอจะไม
คอยทํา  ไมพูด  เราก็เรียนรูวาแมสอนอะไรเรา  จริงๆทักษะแบบที่แมทํา  ทุกคนมีอยูในตัว  แตบางคน 
โดยเฉพาะผูชายถูกทําใหเปลี่ยนเปนอํานาจ   เปนอํานาจนิยม  งายดี  พอโตหนอยครอบครัวแตกแยก  ไป
อยูกับญาติ  ที่โรงเรียนไดเจอ peace core volunteer  จากอเมริกา  เราก็เรียนรูกับเขามา  เขาเมตตา  
ออนโยน  ฟงเรา  ตอมาก็มาอาศัยอยูที่วัด  เจอพระ  พระที่ดูแลเราก็มีความออนโยน  ไมเหมือนผูชายทั่วไป  
ฉลาด  รับผิดชอบ ซึ่งก็ทําใหเราซึมซับความออนโยน  เขาใจในบทบาทที่ผูหญิงทํา  เห็นคุณคาที่สราง
ตัวตนเราขึ้นมา   ในขณะที่เจาอาวาสจะดุมาก  ตีเจ็บ อํานาจนิยมมาก  พอมาเรียนก็มีนายกสโมสร  
ประธานชมรม  อาจารยผูหญิง   ที่เกงๆและเมตตา  พ่ีเลี้ยงเราที่เจอลวนแตเปนผูหญิงที่เปนนักสูทั้งนัน้  
เกง เอาจริงเอาจัง  ทําใหเราประทับใจ  เราก็คิดวาผูหญิงสามารถครองโลก  สามารถบริหารโลกนี้ไดอยาง
ดี  เหลานี้เปนรากฐานทําใหเราคิดวาการคิดไตรตรอง  การเขาถึงจิตใจมนุษย การแบงปน  การดูแลจากรุน
พ่ีผูหญิง   มีสวนทําใหเห็นความสําคัญของผูหญิง” (ผูประสานงานมูลนิธิเพื่อนหญิง, สัมภาษณ, 15 
กันยายน 2548) 

  
“ลูกสาวถูกเลี้ยงใหอยูกับบาน ทํางานบาน  ดูแลคนอื่นในบาน ในขณะที่ลูกชายไมไดถูกสอนให
รับผิดชอบในสิ่งใดโดยเฉพาะ  พอแมสนับสนุนใหว่ิงเลนนอกบาน ไมตองกลับบานเปนเวลา   พอแมจะ
ปลอยใหพี่ชาย   
ออกไปผจญภัยขางนอก   ไมคอยเปนหวง  การพี่เปนผูหญิงพอแมเปนหวงเราแทนที่จะดี  กลับกลายเปน
ไมคอยมั่นใจ  แมคิดวาผูชายเรียนรูโลกขางนอกมากๆ เพราะผูชายตองเปนผูนําตอไป” (เจาหนาที่
โครงการมูลนิธิผูหญิง, สัมภาษณ, 6 ตุลาคม 2548) 
 

ผูใหสัมภาษณวามาจากสาเหตุจากการเขามาทํางานในองคการพัฒนาสตรีกอน แลวเรียนรู 
ในเรื่องมิติหญิงชายภายหลัง  (f=9) ซ่ึงเปนผูหญิงที่ไมไดประสบปญหากับตัวเองในครอบครัว  
หากแตไดสังเกต และตั้งคําถามกับสิ่งที่เหน็  ทําใหมีความมุงมั่นที่จะเขามาทํางานดานผูหญิง และเมื่อ
มีโอกาสเขามาแลวส่ิงที่ไดเรียนรูปญหาจากการทํางาน 
 

“ตอนเรียนมหาวิทยาลัยมีโอกาสทํากิจกรรม  ก็คิดวาจบแลวจะทํางานชวยเหลือสังคม  ทํากับกลุมไหนก็
ได  แตคิดไวเบื้องตน นาจะเปนเด็กดอยโอกาส  ตอนเขามาทํางานก็ไมไดสนใจวาเปนกลุมเปาหมายไหน  
แตก็คิดวาถาเปนผูหญิงก็คงเปนผูหญิงที่มีอาชีพพิเศษ  ตอนเขามาทําก็ชวยเหลือไป สวนใหญมองที่เขา
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ยากจน  ดอยโอกาส  พอทํางานไปไดศึกษา  อบรมทฤษฎีสตรีนิยม ไดแลกเปลี่ยนกัน  ถึงเขาใจปญหาของ
ผูหญิงไดอยางลึกซึ้ง” (หัวหนากลุมสงเสริมความเสมอภาคหญิงชาย, 16 กันยายน 2548) 
 
“ที่บานลี้ยงแบบอิสระ  เปนผูหญิงคนเดียวในบาน  สมัยเรียนอักษร  อาจารยจะให อานหนังสือ ปรัชญา
แนวคิดตางๆเยอะมาก    สวนหนึ่งคงเปนเพราะอาจารยเองก็สนใจเรื่องนี้  คุยกัน  แลกเปลี่ยนกันเยอะมาก  
หนังสือปรัชญาทุกเลมนักคิดเปนผูชายทั้งสิ้น  ก็เริ่มสนใจเรื่องผูหญิง  เขียนบทความลงวารสารก็ไดรบั
รางวัล  ก็คิดวาพอมีคนเขาใจงานนี้อยูบาง แตไมกวางขวาง ก็เลยเขามาทํางานที่นี่  คิดวาเราสนใจ” 
(เจาหนาที่โครงการวิจัยเชิงปฏิบัติการดานสตรี, สัมภาษณ, 22 กันยายน 2548) 
 
“อยูรับรองเรื่องรองทุกข ดวย เจอรูปแบบคดีมากมาย   เมียนอยเมียหลวงตกเปนเหยื่อ ตบตีกัน ทะเลาะกัน 
คดียังไมคลี่คลายเลย  ผูชายมีใหมอีก  ผูชายไมมีปญหาเลย  ผูหญิงไมใชตัวปญหา  กลายเปนคนที่ตอง
แกปญหา เราก็พยายามเชื่อมโยงเรื่องราวที่เจอกับทฤษฎี ในประเด็นพวกนี้  รวมทั้งความรุนแรงตางๆ เชน
หญิงทะเลาะกันเอง  แลวพอมาดูนะผูหญิงทั่วโลกผจญปญหา ดวยระบบคิดแบบชายเปนใหญ  เหมือนกัน
ทั่วโลก  คงเปนเพราะในอดีต  ผูชายเปนนักรบ ครองโลกมานาน  การไดมาซึ่งอํานาจ  ผูชายก็สรางมา
เรื่อย” (เจาหนาที่โครงการสงเสริมศักยภาพผูหญิงแรงงานขามชาติ, สัมภาษณ, 12 ตุลาคม 2548 ) 

 
และผูใหสัมภาษณ วาสาเหตุจากสภาพสังคมที่เปนประสบการณตรงดวยตัวเอง จํานวน 7  คน (f=7) 
คิดเปนรอยละ 23.06  
 

“เริ่มจากเรียนรัฐศาสตร  เราจะไปสอบเขาทํางาน  เขาไมรับ เราก็อยากเปนปลัดอําเภอ นายอําเภอ   แลวก็มี
เพื่อนเรียนนิติศาสตรก็เหมือนกัน  ตอนนั้นสอบผูพิพากษาก็ไมได เรารูสึกเราถูกละเมิดสิทธิมนุษยชน เรา
ถูกเลือกปฏิบัติ   นี่เกิดจากประสบการณชีวิตเราเองเลย  ประมาณป2527 ที่เรียนมาไมมีโอกาสไดใชเลย  
มันเปนเหตุใหฉุกคิด  แตเราก็ไดเขาไปทํางานในองคการระหวางประเทศ  แตสวนใหญเปนงานเอกสาร  
ไมนาสนใจ  เราก็เลยลาออก พอดีมาเจอกลุมเพื่อนหญิง  เริ่มจากเปนอาสาสมัคร ในที่สุดก็ชอบ  เพราะมัน
ทาทาย เริ่มมีคําถามเรื่องสิทธิผูหญิงที่เจอเอง  พอมาอยูเพื่อนหญิง  เจออีเยอะมาก  เห็นสถานภาพผู
หญิงไทยวามันแย  มีคนหนึ่ง กินเหลาเมาแลวเอาเพื่อนมาขมขืนเมียตัวเอง  ก็ใชมีดแทงเพื่อนตาย  เราก็ไป
ชวย  มันก็มีคําถามอีกมากมาย  ตอนนั้นเราก็ยังไมชัด  เราเด็ก  แตพออยูไป เพื่อนหญิงก็จัดอบรม  แนวคิด  
ทฤษฎีตางๆให  เราก็เห็นวาใชเลย  คือที่ผานมา  มันเหมือนเห็นภาพลางๆ  แตพอไดศึกษาทฤษฎี  มันชัด
ขึ้นเลย ใชหมดเลย เราก็วิเคราะหไดหมด” (ผูประสานงานมูลนิธิเพื่อนหญิง, สัมภาษณ, 15 กันยายน2548 ) 
 
“ไปชวยกระทรวงเกษตรอบรมอาชีพใหเกษตรกร   ก็เห็นแตผูชาย  ทั้งที่ไปเยี่ยมบานก็มีหลายครอบครัวที่  
ผูชายไปทํางานที่อื่นไมมีหัวหนาครอบครัว  ผูหญิงก็ทํางานในไรนาดวย  แตไมมาอบรม บานไหนมีผูชาย
ก็ไป   เพราะถือวาผูชายเปนหัวหนาครอบครัว  ตอนหลังไปคุยถึงเขาใจวากระทรวงก็ถือวาเกษตรกร คือ
ผูชาย  ผูหญิงเปนเพียงแมบาน หรือภรรยาเกษตรกร เปนผูทํางานบานเทานั้น  พวกเราก็ตอสูมาจนยอมรับ
วาผูหญิงเปนเกษตรกรดวย เปนสวนหน่ึงของครอบครัวที่ตองไดรับการพัฒนา มิใชเปนเพียงภรรยา
เกษตรกรและเปนเปาหมายในการพัฒนาภาคเกษตรดวย” (ผูอํานวยการมูลนิธิสถาบันวิจัยบทบาทหญิง
ชายและการพัฒนา, สัมภาษณ, 19 กันยายน 2548 ) 
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“เริ่มจากตัวเอง เรียนจบแลวไมไดทํางาน  เวลาใครถามที่บานก็ตอบวาไมไดทําอะไร  ทั้งๆที่อยูบานชวย
แมทํางานทั้งวัน  บานก็ใหญ  งานบานก็เหนื่อย  ก็คิดวาสิ่งที่เราทําก็งาน  พอไปทํางานกับอาจารยที่
ธรรมศาสตร  สัมภาษณเรื่องการทํางานในหมูบาน   แมบานมักตอบวาไมไดทําอะไร  ไมมีรายได ทั้งๆที่
งานบานตองทําทั้งวัน  ทําโนนทํานี่ หนักดวย  ตอนหลังไดอานหนังสือเกี่ยวกับทฤษฎีเฟมินิสต  พูดถึง
การใหมูลคาการทํางาน  เราถึงเขาใจ และตอสูมาตลอด ยังไมไดผลสําเร็จซักที  แตเราก็ทําหลายเรื่องนะ  
ผูหญิงในสังคมอีกมากที่ยังอยูกับการที่ตองรับสภาพ  เพราะไมมีทางเลือก”  (หัวหนาสาขามูลนิธิสงเสริม
ดอกาสผูหญิง, สัมภาษณ, 10 ตุลาคม 2548) 
 

 เปนขอสังเกตวาผูชายทั้ง 2 คนอยูในกรงุเทพฯ 1 คน และภาคเหนือ 1 คน  ตางก็ผาน
ประสบการณในวยัเดก็ดวยการเลี้ยงดูจากแม และผูหญิงหรือผูชายที่มีความออนโยน ละเอียดออน ซ่ึง
เปนคุณสมบัตทิี่สังคมคาดหวังวาเปนบทบาทของผูหญิงหรือแมเชนเดยีวกัน    หากแตเมื่อผูชายทํา
บทบาทนั้นกส็ามารถทําไดเชนกัน  ทีสํ่าคัญตองใหเวลาใหความสําคัญกับการอธิบายและใชเวลา
รวมกัน 

 
ผูใหสัมภาษณในครั้งนี้ ตางก็มีภูมหิลังความเปนมาทีแ่ตกตางกัน  ไมวาจะเปนพื้นฐาน

ครอบครัว  การเลี้ยงดูจากครอบครัว  การศกึษา และประสบการณในดานอื่นๆ  ดังจะเหน็ไดจาก บาง
คนมาจากพืน้ฐานครอบครัวที่มีการเลี้ยงดลููกผูชายกับลูกผูหญิงที่ไมเหมือนกนั และรับรูถึงความไม
เทาเทียมกนัระหวางเพศในสังคมดวยตวัเอง   บางคนก็เขามาทํางานนีด้วยการที่มโีอกาสไดทํางานใน
ชุมชนตางๆแลวไดเห็นถึงความแตกตางและไมเทาเทยีม  และเมื่อมีโอกาสไดเรียนรูเร่ืองมิติหญิงชาย
ในภาคทฤษฎ ี  เชนทฤษฎสีตรีนิยม ทําใหสามารถเขาใจถึงปรากฏการณนั้นไดชัดเจนยิ่งขึ้น   การ
ทราบถึงความเปนมา หรือประสบการณของผูใหสัมภาษณกอนเขาสูการทํางานดานพัฒนาผูหญิงนี้ทํา
ใหผูศึกษาเขาใจถึงที่มาของผูใหขอมูล  อันเปนสิ่งที่สําคัญอยางมากประการหนึ่งในการสรางพลัง
อํานาจในตนเอง  ซ่ึงผูใหสัมภาษณจะรูสึกวาตนเองมีพลังอํานาจในตนเองมากพอที่จะกระทําการ
แกไขปญหา หรือเปล่ียนแปลงสิ่งที่เปนอยูที่ตองการ  ดังนั้นผูวจิัยจึงใชวิธีการสัมภาษณโดยวธีิการ
พูดคุยเพื่อเรียนรูถึงการเขาสูการพัฒนาผูหญิงของผูใหสัมภาษณ  เพื่อเขาใจถึงความคิด  มุมมอง  วิธี
คิด รวมถึงสังคมและวัฒนธรรม  ซ่ึงมีความสําคัญในการตัดสินใจเขามาทํางานในดานนี้   นอกจากนี้
การเรียนรูถึงการเขาสูการทํางานในองคการพัฒนาผูหญิงของผูใหขอมูลทําใหทราบถึงปรากฏการณ
ทางดานมิติหญิงชายในสังคมที่ผูใหสัมภาษณมีประสบการณโดยตรงอยางชัดเจน 
 
 จึงกลาวไดวาสวนใหญผูใหสัมภาษณเขาสูวงการพัฒนาผูหญิงเพราะเหน็ภาพของความไม
เทาเทียมระหวางเพศในสังคมทั่วไป เหน็ภาพของผูหญิงใชเวลาทํางานมากกวาผูชาย     แตงานของ
ผูหญิงมักไมไดรับการตีคา  หรือไมไดความสําคัญ   นอกจากนี้ผูใหขอมูลมีประสบการณในความไม
เทาเทียมระหวางหญิงชายจากการเลี้ยงดจูากครอบครัวโดยตรง ผูใหสัมภาษณที่เปนผูชายทั้ง2 คนได
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 สวนใหญผูใหสัมภาษณเขามาทํางานในองคการพัฒนาสตรีจากสภาพปญหาในสังคมที่
ประสบทั้งจากการทํากิจกรรมในมหาวิทยาลัย และจากสังคมทั่วไปทีไ่ดมีโอกาสไดเขาไปสัมผัส  บาง
คนก็เกดิจากการเลี้ยงดูในครอบครัวที่พอแมใหความสําคญักับลูกชายมากกวาลูกสาวอยางชัดเจน  
นอกจากนี้การเขามามางานในองคการพัฒนาสตรีในเบื้องตนนั้นเพียงเพื่อตองการทํางานพัฒนาสังคม 
ไมไดเฉพาะเจาะจงวาตองทํางานพัฒนาผูหญิงหากแตเมื่อไดเขามาทํางานในองคการพฒันาสตรี จึง
เกิดการเรยีนรูปญหาอยางจรงิจัง  เหลานี้ลวนเปนสาเหตุนําไปสูการเขามาทํางานในองคการพฒันา
สตรีไมวาจะเปนภาครัฐหรือเอกชน  และผูใหขอมูลก็เขามาทํางานอันเปนการเขาสูกระบวนการสราง
พลังอํานาจในตนเองดวยกระบวนการทั้งที่เปนทางการและไมเปนทางการในการทาํงาน 
 
 จากการที่ผูวจิยัมีโอกาสทํางานและมีประสบการณอยูกบัแวดวงการทํางานดานผูหญิง
มากกวา 9 ป ทําใหการสัมภาษณเปนไปอยางเปนกนัเอง  และผูใหขอมูลสวนใหญจะพดูคุยและเลา
เร่ืองอยางเปนธรรมชาติ พรอมที่จะเลาเรื่องตางๆ ทั้งนี้เนื่องจากสวนใหญเห็นประโยชนในการ
ถายทอดประสบการณอันจะเปนประโยชนในการทํางานดานผูหญิงในสังคมตอไป   นอกจากนีเ้ปน
เพราะตองการเผยแพรใหสังคมไดตระหนกัถึงปญหาของผูหญิงที่เกิดขึน้ในสังคมที่ถูกครอบงําดวย
วาทกรรมมิตหิญิงชายแบบชายเปนใหญ  และตองการใหเห็นวาความรุนแรงที่ผูหญิงไดรับไมใช
ปญหาสวนตวัอีกตอไป  หากแตเปนปญหาสาธารณะทีสั่งคมตองเขามา รับรูและมีสวนรวมในการ
ปองกันและแกไขปญหารวมกัน 
 
2. กระบวนการเรียนรูในการสรางพลงัอํานาจในตนเองของผูท่ีทํางานในองคการพฒันาสตร ี
 

การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นในชีวิตของมนุษยนั้นยอมมิไดเกิดจากองคประกอบอยางใดอยาง
หนึ่งเพยีงองคประกอบเดยีว  ในกระบวนการเรียนรูในการสรางพลังอํานาจในตนเองก็เชนเดยีวกนั ที่
จะตองประกอบไปดวยกระบวนการที่เสรมิใหเกิดพลังอาํนาจในหลายรูปแบบดวยกนั  ดังนั้นในการ
วิจัยคร้ังนี้จึงจาํเปนตองศึกษาถึงกระบวนการในการสรางพลังอํานาจในรูปแบบกิจกรรมตางๆ   ซ่ึง
การสรางพลังอํานาจในตนเองของผูปฏิบัติงานในองคการพัฒนาสตรีนั้น  มีความมุงมั่นที่จะนําไปสู
การเคลื่อนไหวและเปลี่ยนแปลงทางสังคม    กระบวนการสรางพลังอํานาจในตนเองเพื่อนําไปสู
ความเขมแข็งทั้งในระดับปจเจก ระดับกลุม และระดับชุมชนและสังคมจึงมีความสําคัญไมนอยไป
กวากนั การตระหนกัในปญหาที่เกิดขึน้อยางจริงจัง  การรวมตัวกันเปนเครือขายการทํางานดาน
ผูหญิง  รวมกันคิดรวมกนัทาํ   แลกเปลี่ยนประสบการณและการวางแผนในการทํางานรวมกนั โดย
ไมไดมีความสมัพันธเชิงอํานาจ  ทุกคนตางพูดคุยแลกเปลี่ยนกันอยางเสรี  ตามแนวคิดการศึกษาเพื่อ
สรางพลังอํานาจในตนเอง  กลาวคือการแลกเปลี่ยนกนัในกลุมที่เนนการแกปญหา โดยเบื้องตนตอง
เปดใหเห็นหนากากของระบบชายเปนใหญที่เปนวาทกรรมที่ครอบสังคมมานาน  จนทําใหผูหญิง
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กลายเปนผูถูกกดขี่   (Paolo Freire, 1993: 33)  แลวแตวาระบบชายเปนใหญจะกําหนดทิศทางใหไป
ทางใด  ดังนัน้การกระตุนใหทุกฝายคิดแกปญหาจึงเปนการกระทําทีสํ่าคัญ  เพื่อใหเกิดการตั้งคาํถาม  
ไตรตรองในสิ่งที่เกิดขึ้นในสงัคม   ตองไมมีผูฟงอยางสงบเงียบ  แตทุกคนตองมสีวนรวมในการ
คนหาขอเท็จจริงรวมกัน  เพื่อการวางแผนในการปฏิบัติเพื่อแกปญหานั้นตอไป  ผูใหขอมูลที่ผาน
กระบวนการเรียนรูเพื่อสรางพลังอํานาจนี ้  ยอมใชวธีิเดียวกันในการที่ทําใหผูหญิงที่เปนผูประสบ
ความเดือดรอนมีพลังอํานาจในตนเองตอไป  การเสริมพลังอํานาจในรูปแบบตางๆนี้ทําใหผูใหขอมูล
เกิดความรูสึกถึงแรงสนับสนุนซึ่งกันและกัน และมพีลังมากพอทีจ่ะทํางานเพื่อใหความชวยเหลือ
ผูหญิงที่ประสบปญหา  เพื่อนําไปสูสังคมที่ตระหนกัถึงความเสมอภาคหญิงชาย   

 
กระบวนการเรียนรูในการสรางพลังอํานาจของผูที่ทํางานในองคการพฒันาสตรีตามแนวคดิ

ของเปาโล แฟร  (Paolo Freire,1970: 92)นั้น  พิจารณาจากกระบวนการตางๆที่เกิดขึ้นในการทํางาน 
ดังนี้  

2.1 การทํางานและแลกเปลีย่นประสบการณในระดับบุคคล 
2.2 การไดรับประสบการณและการแลกเปลี่ยนในระดบักลุม 
2.3 การมีสวนรวมในการอบรมสัมมนา 
2.4 การมีสวนรวมในกิจกรรมรณรงคยุติความรุนแรงตอผูหญิง   

โดยมีรายละเอียดของผลการศึกษาในแตละประเด็นดังนี ้
 
2.1 การทํางานและแลกเปลีย่นประสบการณในระดับบุคคล   
 
ในสังคมที่ถูกครอบงําดวยวธีิคิดแบบชายเปนใหญนัน้ ผูหญิงถูกกําหนดใหอยูในสงัคมใน

บาน ถูกผูกพนัไวดวยภาระภายในบาน   ในขณะทีผู่ชายกลับถูกกําหนดใหอยูในพื้นที่สาธารณะ  
อํานาจของผูหญิงถูกจัดอยูในวงแคบ  ตัดสินใจในเรือ่งเล็กๆนอยๆ เชนวันนี้จะกินอะไรในมือ้เย็น 
การพูดย้ําใหสมาชิกในบานประหยดัไฟในบาน  แตอํานาจของผูชายมีขอบเขตกวางขวางกวามาก  
เพราะอยูในโลกสาธารณะ  เชน นายกรัฐมนตรีส่ังใหลดนําเขาพลังงาน  หรือส่ังใหเพิ่มภาษีมูลคาเพิ่ม
ของสินคา   อันสงผลตอความเปนไปของคนในสังคมโดยภาพรวม   การตัดสินใจลดคาเงินบาทของ
รัฐมนตรีสงผลอยางมหันตตอผูคนทั้งประเทศ หรือแมแตเร่ืองการตัดสินใจในครอบครัวผูหญิงจะ
ตัดสินใจในเรือ่งซื้อของเล็กๆ นอยๆ หากแตเปนการซื้อของชิ้นใหญก็เปนของผูชายหรือไมก็รวมกนั 
นอกจากนี้ผูหญิงถูกทําใหเชือ่ดวยคําพูดทีผิ่วเผินวา ผูหญิงและผูชายตางกแ็บงกันใหญในพื้นที่ของ
ตน ผูหญิงใหญในบานผูชายใหญในสังคม เหมือนจะสมดุลกันดแีลว  ชวนใหคิดถึงความเสมอภาค
เทาเทียมทางเพศ  หากแตพิจารณาใหลึกลงไปจะเห็นวาโครงสรางอํานาจของโลกสาธารณะนั้นเปน
ตัวกําหนดและชี้นําอํานาจของโลกในบานอยูตลอดเวลา เร่ืองราวในบานถูกครอบงําจากโลก
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สาธารณะ เชนจะมีลูกกี่คน จะเรยีนอะไร จะประกอบอาชีพอะไร  ลวนแลวแตถูกกําหนดจากโลก
สาธารณะทั้งสิ้น ในรูปของการออกกฎหมาย นโยบายตางๆของรัฐซึ่งลวนถูกครอบงําโดยผูชาย ส่ิง
เหลานี้นับเปนการแบงบทบาทระหวางเพศที่ไมเทาเทียมกันในสังคม 

 
ผูใหสัมภาษณ จํานวน 16 คน จากจํานวน 26 คน (f=16) หรือรอยละ 61.53  คดิวาเมื่อมี

โอกาสเขามาทํางานในองคการพัฒนาสตรี  รูสึกวาการเขามาทํางานในองคการนี้ทําใหตนเกดิการ
เรียนรูทั้งในกระบวนการทํางานและปญหาของผูหญิงในสังคมลึกซึ้งมากขึ้น  

 
“ตอนมาทํางานในองคการพัฒนาผูหญิงแรกๆ   พบเด็กผูหญิงทั้งในชนบทและในเมืองที่กําลังประสบ
ปญหา  บางรายจะถูกนําไปขาย  เราก็เขาแทรกแซง  ชวยเขา  ไมอยากใหไป  อยากใหเรียนหนังสือ  ก็เอา
เงินทุนหมุนเวียนใหเขาไดเรียน  ตอนแรกก็คิดวาจะดูแลเขาไปซักเทอม  แตก็ยื้อกันไปยื้อกันมา  เทอมก็
แลว  กลายเปนป  ก็ติดพันมาเรื่อยๆ  ชีวิตเด็กก็ดีขึ้น บางคนก็ทํางานชวยเหลือครอบครัว  การทํางาน มี
หลากหลายรูปแบบ  เริ่มขยายตัวออกจากชุมชน  ทํางานเชิงรุกมากขึ้น ก็ขยายออกไปขางนอก   พบปญหา
มากขึ้น  ซับซอนมากขึ้น  และระบบก็เอื้อตอคนที่มีอํานาจ สามารถใชทรัพยากรไดมากกวา  คนที่ตกอยู
ชายขอบการผลิตก็  พยายามเขาไปหาโอกาสที่พอจะมี  เราก็เขาใจสาเหตุไดมากขึ้น”  (ผูอํานวยการศูนย
ลูกหญิง, สัมภาษณ, 11 ตุลาคม 2548)  

 

อยางไรก็ดีผูใหสัมภาษณ จาํนวน 21 คนจากจํานวน 26 คน(f=21) คิดเปนรอยละ 80.76 เห็น
วาการทํางานที่เต็มไปดวยปญหา  ถาบรรยากาศในการทํางานเปนรูปแบบที่ตางคนตางทําตามหนาที่
ของตัวเองโดยที่ไมไดมีการแลกเปลี่ยน เรียนรูซ่ึงกันและกันกจ็ะทําใหผูใหขอมูลทํางานไปวันๆ    
หากแตการที่ไดรับประสบการณแลวแลกเปลี่ยนกันอยางธรรมชาตินั้นทําใหเกิดพลังในการทํางาน  

 
“...........ตอนมาทํางานใหมก็ไมรูเรื่อง  การที่มีบรรยากาศในที่ทํางานเปนแบบการแลกเปลี่ยนเรียนรูกัน
ตลอดเวลา  ทําใหไดมุมมองใหมๆ   ก็เพราะเรามีcase ผูหญิงที่ประสบปญหาเยอะมาก และตองการจะรูวา
สิ่งที่เราทํานั้นถูกไหม  ถาเราไดรับความคิดเห็น ไดแลกเปลี่ยนเราก็จะมั่นใจมากขึ้น........” (เจาหนาที่
โครงการเครือขายเพื่อผูหญิงแรงงานขามชาติ,สัมภาษณ, 10 ตุลาคม 2548) 
 

และอีกความเห็นหนึ่ง 
 
“ การแลกเปลี่ยนกันเปนสิ่งที่ดีมาก  ทําใหรูวาจะทํายังไงตอไป จะวางแผนชวยเหลืออยางไร   ชวงแรก
ทํางานแบบตางคนตางรับผิดชอบ case ของตัวเอง ทําใหทอแทกับปญหามาก สับสนมาก แตพอเจอปญหา
เยอะๆเขา  เราก็เริ่มคิดวาเราตองแลกเปลี่ยนกับเพื่อนรวมงานคนอื่น  วันแรกที่มาทํางานจําไดวาวันแรกก็
ว่ิงเขาไปคุยกับพี่เขาเรื่องงานเลยละ  เพราะเราก็ไมรู......ตองคุยตองคิด แลกเปลี่ยน . ...อยางตัวเองนี่รูเลย
วาวันไหนไดพูด จะรูสึกกระปรี้กระเปรา กลับบานดวยกัน  ไปทานขาวกัน” (เจาหนาที่มูลนิธิผูหญิง, 
สัมภาษณ, 6 ตุลาคม 2548) 
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และ 
 

“การพูดคุยแลกเปลี่ยน    ทําใหเราสามารถใหคําแนะนํากับกลุมเปาหมายของเรา ชวยสนับสนุนเขา  ติดตอ
กับตํารวจกับคูคดี  ถาเราสามารถแกปญหารายหนึ่งได เราก็จะมั่นใจ  เราตองใหคําแนะนําเขา ชวยเขา
เทาที่จะทําได  แตก็ตองดูนโยบายของมูลนิธิดวย   ตองแกปญหาอยางมีสติ  มีเพื่อนทําใหรอบคอบขึ้น.....
คิดพิจารณามากขึ้น  การที่เราไดรับประสบการณในการทํางานมากขึ้นเรื่อยๆและการแลกเปลี่ยนกับเพื่อน
รวมงานที่ดี ก็นําไปสูการทํางานกับผูหญิงได  สามารถประคองใหเขาตัดสินใจในปญหาของเขาได  ซึ่งดี
มากเลย  ดีกวานั่งทํา  นั่งคิดอยูคนเดียว    ตองพูด แสดงความคิดเห็นของเราออกมา จะเห็นดวยหรือไม
เห็นดวยก็ไมใชปญหา”  (ผูประสานงานโครงการแนวรวมเพื่อความกาวหนาของผูหญิง,สัมภาษณ, 3 
ตุลาคม 2548) 
 

จากขอมูลขางตนไดสะทอนใหเห็นวา  การที่ผูใหสัมภาษณไดรับประสบการณจากการ
ทํางานและการแลกเปลี่ยนกนัในการทํางานโดยที่ทุกฝายตองพูด ทําใหรูสึกผอนคลายความตึงเครยีด  
ลดความวิตกกงัวลตอปญหาได  แมวาการพูดคุยแลกเปลี่ยนกันเสมอๆอาจมาใชทางออกของปญหา
ในการทํางานทั้งหมด  แตการแลกเปลี่ยนก็สามารถนําไปสูการสรางทางเลือกในการใหคําปรึกษาและ
ใหความชวยเหลือแกผูใหขอมูล  เชนในทัศนะของผูใหสัมภาษณทีเ่ห็นวา การแลกเปลี่ยนในการ
ทํางานอยางเสมอๆ  เพื่อตองการหาทางเลอืกในการใหความชวยเหลือ เมื่อไดทางเลือกสําหรับผูหญิง
ที่ประสบปญหาแลว  ก็ทําใหการทํางานประสบความสําเร็จ สามารถชวยเหลือใหผูหญิงมีชีวิตทีด่ีขึ้น 
เนนการดงึเอาพลังอํานาจที่มอียูในตนเองออกมาใชไดในระดับหนึ่ง เห็นไดวาการที่มีประสบการณ
ในการทํางาน และการพูดคยุแลกเปลีย่น หรือที่เปาโล  แฟร  (Paolo Freire) เรียกวาการสรางมโน
สํานึก ซ่ึงเปนการพัฒนาความคิดและการกระทําของมนษุย โดยผานการเสวนา (dialogue) เพื่อใหมี
การรับรูรวมทั้งเขาใจโลกในความเปนจริง แบบไมบดิเบือน และจะนําไปสูความเชื่อมั่นในพลังของ
มนุษย เพื่อจะมีสวนรวมในการเปลี่ยนแปลงสังคมมนุษยใหดีกวาเดิม    และที่สําคัญผูใหสัมภาษณ
จํานวน 24 คน จาก 26 คน(f=24) คิดเปน 92.30 ตางก็เห็นไปในทางเดียวกันวา ทุกคนตองมีสวนรวม
ในการแสดงความคิดเห็น  
 

“ในวิธีการของการพูดคุยแลกเปลี่ยนนั้น ตองเปนการเผชิญหนาทางความคิดระหวางบุคคล  โดยมีโลก
แหงความจริงเปนสื่อกลาง  และที่สําคัญการเสวนาจะเกิดขึ้นไมไดถามีการพูดฝายเดียวแตตองเปนการ
แลกเปลี่ยน  ตองแลกเปลี่ยนกัน  ตองพูดมาจากความรูสึก  ความคิดของตัวเองจริงๆ  พอเราไดพูด  ได
แสดงความคิดเห็นเราก็จะเรียนรู  ไดระบาย  เราก็เกิดการเรียนรูใหม  รูสึกมีพลัง  วันไหนไมได
แลกเปลี่ยนกันเรื่องงาน รูสึกเหมือนขาดไป  โดยเฉพาะการแลกเปลี่ยนกับคนที่เราคิดเห็นไปในทาง
เดียวกัน  แตก็ไมไดแปลวาไมขัดแยงกันนะ  ก็มี  แรงดวย แตพอเลิกเราก็จบ  เราก็เปนเพื่อนกันเหมือนเดมิ
......” (เจาหนาที่โครงการมูลนิธิเครือขายผูหญิงกับรัฐธรรมนูญ, สัมภาษณ, 29 กันยายน 2548) 
 

และ 
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  “........การแลกเปลี่ยนกันนํามาเปนบทเรียนที่จะนําไปสูการสรางแนวทางในการทํางานที่แตกตาง  และ

หลากหลาย  โดยมีพ้ืนฐานอยูที่ความเปนจริงที่ผูหญิงประสบอยู  เพื่อใหมีทางเลือกในการใหความชวย
เปนไปอยางมีระบบ  จริงก็มองในมุมผูหญิงนั่นแหละ  แลวเมื่อไดใหความชวยเหลือแลว ก็ตองมีการ
วิเคราะหไตรตรองเพื่อนําไปสูการปฏิบัติตอไป  เราก็จะพัฒนาขึ้น...........” (ผูประสานงานมูลนิธิเพื่อ
แรงงานหญิง, สัมภาษณ, 14 ตุลาคม 2548) 

 
  โดยทั่วไปผูปฏิบัติงานในองคการพัฒนาสตรีนั้น  ในชวงแรกๆที่เขามาทํางาน  มักมหีนาที่รับ
เร่ืองรองทุกขทั้งทางโทรศัพทและรับเรื่องราวรองทุกขโดยตรงที่สํานักงานไปดวย  ในชวงการทํางาน
แรกจะมีความวิตกกังวล  ไมมั่นใจในการที่จะใหคําปรึกษาในทางออกของปญหาหรือคิดวาจะให
ความชวยเหลืออยางไรได  ยิ่งอยูภายใตสังคมในระบบคิดแบบชายเปนใหญที่พยายามทําใหเร่ืองที่
ผูหญิงเผชิญเปนปญหาสวนตัว สังคมไมยอมรับ  ไมมีทรัพยากร หรือบุคคลที่จะเอื้อตอการทาํงาน 
เสมือนไมมีพืน้ที่ในการทํางานชวยเหลือผูหญิงเลย  หากแตการพูดคุยแลกเปลี่ยนกันทั้งในองคการ
เดียวกันและเครือขายจึงเปนการสรางพื้นที่ในเบื้องตนสําหรับผูที่ทํางานในองคการพฒันาสตรี  ซ่ึง
นับเปนยุทธศาสตรที่สําคัญในมุมมองของทฤษฎีสตรีนิยม  ที่ผูใหขอมูลในองคการพัฒนาสตรี
พยายามสรางในการทํางาน  ดังนั้นการไดรับประสบการณและการแลกเปลี่ยนนับเปนการกระตุนใน
การดึงเอาพลังอํานาจในตนเองของคนทํางานในองคการพัฒนาสตรีออกมาใช  ซ่ึงนับเปนสวนที่
สําคัญมากในกระบวนการเรียนรูเพื่อสรางพลังอํานาจในตนเองตามแนวคิด ของเปาโล  แฟร(1970: 
76) 
 

นอกจากนี้ ผูใหสัมภาษณ จาํนวน 21 คน จากจํานวน 26 คน(f=21) คดิเปนรอยละ 80.76 มี
ความเหน็ที่สอดคลองกันวาการทํางานและการแลกเปลี่ยนในระดับบุคคลเปนกระบวนการแรกที่ชวย
ในการผอนคลายความวิตกกงัวล  ความไมแนใจ ทําใหผูใหขอมูลมีความมั่นใจแลว อยางไรก็ดีผูให
ขอมูลก็ใหทัศนะตอกระบวนการไดรับประสบการณและการแลกเปลี่ยนวาเปนกระบวนการเสริม
พลังอํานาจกระบวนการแรกที่เชื่อมไปสูประเด็นการทํางานเกีย่วกับความรุนแรงตอผูหญิง กลาวคือ 
ผูใหขอมูลที่เขามาทํางานดานผูหญิงใหมๆ  แมจะเขามาดวยความตัง้ใจในการทํางานแคไหนก็ตาม  
สวนหนึ่งในดานการศึกษานัน้ก็ไมมใีครที่มาทํางานโดยมีวุฒิการศึกษาทางดานสตรีศึกษาโดยตรง 
เนื่องจากเปนหลักสูตรที่เปดในประเทศไทยไมนาน   เมื่อเขามาทํางานกับผูหญิงทีป่ระสบปญหาสวน
ใหญก็ไมคอยมีความมั่นใจ  หรือบางรายชวยเหลืออะไรผูประสบปญหาไมไดก็ทําใหสูญเสียความ
มั่นใจไปพอสมควร  ผูใหขอมูลสวนใหญเห็นวาในชวงแรกก็ไมไดมีความรูอะไร  มีแตความเลือนราง
ในการวิเคราะหปญหาและสาเหตุ เมื่อวิเคราะหปญหาไมได การใหความชวยเหลือ หรือทางเลือกก็
เลือนราง  ซ่ึงการที่มีประสบการณที่มากขึ้นและการแลกเปลี่ยนจะชวยลดความวิตกกังวล และชวยดึง
ความมั่นใจกลบัมา  สรางการยอมรับในตัวเองกลับคืนมา  โดยเนนการแลกเปลีย่นแบบเพื่อนให
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เกิดขึ้นในองคการ ไมวาจะมอีายุตางกันแคไหน  ใหทกุฝายไดพดูคุยแลกเปลี่ยน เพื่อประโยชนในการ
ทํางานอยางเตม็ที่  เขาอกเขาใจกนั ใหขอมลูและสรางทางเลือกในปญหาที่ตางก็รับผิดชอบซึ่งกันและ
กัน  
 

“สวนใหญที่ผานมาเราไมคอยไดมีการแลกเปลี่ยนตางคนตางก็ทํางานกับ case ที่ตัวเองรับผิดชอบ สังเกตดู
คนทํางานก็ทอแท  แตถามีกลไกเชนนี้ในการพัฒนาคนทํางาน  มีปญหาคุยกัน  จากที่ผานมาสังเกตวาถา
ใครที่เขามา  แลวแลกเปลี่ยน ก็จะเห็นวาเขามีความสุขกับการทํางานมากขึ้น การแลกเปลี่ยนอยางนอย 
ก็มีคนทํางานที่เขาในกัน  มีพ้ืนที่ในการสรางความคิดในเรื่องปญหาของผูหญิงที่นับวันจะรุนแรงมากขึ้น  
เมื่อเรามั่นใจ เห็นคุณคาของงานที่ทํา มีพ้ืนที่พูดคุยกันมากขึ้น  จุดนี้จะเปนดานแรกที่ทําใหคนทํางานใน
ดานนี้กาวไปสูกระบวนการสรางพลังอํานาจในตนเองตอไปได” (ผูประสานงานมูลนิธิพัฒนาสตรี
ภาคเหนือ, สัมภาษณ, 10 ตุลาคม 2548) 
 

และ 
 
“การทํางานและแลกเปลี่ยนประสบการณของผูที่ทํางานในองคการพัฒนาสตรีเปนกระบวนการแรกที่ทํา
ใหคนทํางานตางก็ไดระบายในปญหาที่เจอ ความคับของใจ  ความรูสึกรวมถึงทางเลือกในการทํางาน
ออกมา  และนั่นก็เปนเบื้องตนที่ที่จะนําไปสูกระบวนการสรางพลังอํานาจที่สูงขึ้นตอไป  ซึ่งจากการที่เห็น
คนทํางานที่มีประสบการณมีพลังอํานาจในตนเอง เมื่อมีความรักและเชื่อมั่นในงาน  เช่ือมั่นในตนเอง มี
การรวมกันเปนเครือขายในการทํางาน และคิดคนงานในเชิงรุกใหมเพื่อใหเทาทันกับปญหาที่นับวันจะ
ซับซอนมากขึ้น” (เจาหนาที่โครงการศูนยเพื่อนองหญิง, สัมภาษณ, 11 ตุลาคม 2548) 
 

การไดรับประสบการณและการแลกเปลี่ยนในองคกรในระดับบุคคลของผูปฏิบัติงานใน
องคการพัฒนาสตรีซ่ึงเปนผูใหสัมภาษณในครั้งนี้    เปนกระบวนการแรกที่ทําใหผูใหขอมูลสามารถ
กาวไปสูกระบวนการสรางพลังอํานาจในตนเองในระดับตอไปไดนัน้   จะเห็นไดวาผูใหสัมภาษณ
สวนใหญเห็นความสําคัญของการไดรับประสบการณและการแลกเปลี่ยน เนื่องจากเปนการสราง
พื้นที่ในการพดูคุย  ไดระบายในสิ่งที่อยากจะพดู  ซ่ึงเปนกระบวนการแรกในการสรางพลังอํานาจใน
ตนเอง  ซ่ึงจะพัฒนาไปสูการสรางเครือขายในการทํางานดานผูหญิงทีเ่ขมแข็งขึ้น 

 
อยางไรก็ดใีนประเด็นนี้มีผูใหสัมภาษณไปในทางตรงขาม 2 คน โดยใหทัศนะวา 
 

 “บางครั้งการตองพูดคุยแลกเปลี่ยนมากๆ  ก็ทําใหคนทะเลาะกัน  เสียเวลาทํางาน  เพราะสวนใหญเจอ 
คนที่คุยก็พูดอยูฝายเดียว   ถาไมไดมีการกําหนดการแลกเปลี่ยนอยางเปนทางการ  พ่ีคิดวาไมคอย 
ไดผล” (เจาหนาที่กลุมสงเสริมความเสมอภาคหญิงชาย, สัมภาษณ, 17 กันยายน 2548) 
 

และ 
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“การแลกเปลี่ยนแบบไมเปนทางการแบบนี้มันตองคุยกับคนที่คุยรูเรื่อง  ไมง้ันก็ไปกันคนละทาง  
เสียเวลา  นั่งทํางานไปดีกวา  ทําเทาที่ทําได ตรงไหนสงสัยก็ถามหัวหนา  ก็ไมรูซินะปกติก็เปนคนไมคอย
ชอบพูดอยูแลว ชอบทํางานมากกวา”  (เจาหนาที่กลุมอัญจารี, สัมภาษณ, 25 ตุลาคม 2548) 

 
กระบวนการในการทํางานและแลกเปลี่ยนประสบการณในระดบัปจเจกเปนการ 

แลกเปลี่ยนทีเ่กิดขึ้นอยางไมเปนทางการ  เปนธรรมชาติ  ซ่ึงจากการที่ผูใหขอมูลมีความคุนเคยในการ
พูดคุยแลกเปลี่ยนไดพยายามจัดใหมีการแลกเปลี่ยนในระดับกลุม โดยเปนการแลกเปลี่ยนที่คอนขาง
เปนทางการมากกวา  ทําใหมีการพัฒนาการสรางพลังอํานาจไปสูในระดับกลุมได ซ่ึงเปนการเรยีนรู
รวมกันและสามารถพัฒนาการสรางพลังอํานาจในระดับที่สูงขึ้น 

 
2.2 การไดรับประสบการณและการแลกเปลี่ยนในระดบักลุม 
 
เมื่อกลุมผูใหขอมูลไดผานกระบวนการแรกในการสรางพลังอํานาจในสวนของ 

ปจเจก    มีการสรางพื้นที่ของกลุมคนทํางานในองคการพัฒนาสตรี  มีคนเขาใจในปญหาที่เกิดขึน้ใน
การทํางาน  ไดมีการแลกเปลี่ยน  รูทางเลือกในการแกปญหาของผูหญิงมากขึ้น  มั่นใจในการทํางาน
มากขึ้น  และหากผูใหขอมลูไดมารวมกลุมกันอยางเปนทางการ  จะทาํใหเกิดกระบวนการเรยีนรูและ
เขาในในประเด็นปญหาของผูหญิงและทางออกในการใหความชวยเหลือ  มีการสรางแบบอยางใน
การใหความชวยเหลือที่กวางขวางมากขึ้น  ซ่ึงกระบวนการเหลานีไ้ดนําไปสูการเสริมพลังอํานาจใน
ตนเองอีกระดบัหนึ่งเปนการไดรับประสบการณและแลกเปลี่ยนในระดับกลุมในองคการหรือ
เครือขาย  ซ่ึงเปนการสรางพลังอํานาจในอีกระดับหนึ่ง  ซ่ึงในการแลกเปลี่ยนในระดับกลุมจะ
คอนขางเปนทางการมากกวาในระดบับุคคลที่ใครอยากจะแลกเปลีย่นกบัใครก็ได  แตในการ
แลกเปลี่ยนในระดับกลุมนี้  คอนขางจะเปนทางการมากกวา  มีการกําหนดสมาชิกและจํานวนในการ
แลกเปลี่ยน    ในแตละครั้งนัน้จะมีสมาชิกรวมคุยกลุมประมาณ 5-12 คน  ทั้งนี้กแ็ลวแตวาจะเปนกลุม
ระดับองคการหรือเครือขาย  สวนใหญในพื้นที่กรุงเทพฯและปริมณฑลจะเปนกลุมในองคการ สวน
ในพื้นทีจ่ังหวดัในภาคเหนือเปนกลุมในระดับเครือขาย  ทั้งนี้อาจเปนเพราะในกรุงเทพฯนัน้การ
เดินทางไมคอยสะดวก  เนือ่งจากการจราจร และสวนใหญเปนองคการที่มีสมาชิกในองคการ 7- 30 
คน ในขณะที่พื้นที่ภาคเหนือมีขนาดองคกรเล็กกวาจํานวนสมาชิกในองคการประมาณ 2-6 คน 
นอกจากนี้การเดินทางก็สะดวก ไมเสยีเวลาการพบปะ เพื่อแลกเปลี่ยนจึงเปนไปไดงายกวาใน
กรุงเทพฯมาก โดยผูที่เขารวมกลุมนั้นสวนใหญมีความคุนเคยกับการแลกเปลี่ยนกนัในระดับปจเจก 
สามารถพูดคุยและตั้งประเดน็ปญหาเพื่อการแลกเปลี่ยนจากประสบการณของตัวเองที่ไดประสบมา
ไดเปนอยางดี   
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ผูใหสัมภาษณจากองคการพฒันาสตรี 20 คน จากจํานวน 26 คน(f=20) คิดเปนรอยละ 76.92
นั้นตางก็เห็นตรงกันวาการไดรับประสบการณและการแลกเปลี่ยนนัน้สําคัญและทําใหไดมีความรูสึก
รวมกัน มีคนที่เขาใจและพรอมที่จะรับฟง  รวมถึงไดเทคนิคการทํางานและวิธีคิดใหมในการทํางาน
กับผูหญิง  ในขณะที่ภาครัฐบาลนั้นก็เหน็ความสําคัญในการจดักลุมเพื่อแลกเปลี่ยน แมในตอนนี้
ภาครัฐบาลยังไมไดมีการทําอยางจริงจัง  สวนใหญเปนการจัดประชมุเพื่อรับนโยบายและเตรียมจดั
กิจกรรมการฝกอบรมเสียมากกวา  ประเด็นพื้นที่ (space) ยังคงเปนประเด็นที่สําคญัในการจดักลุม
ประสบการณและแลกเปลีย่น  ทําใหผูใหขอมูลรูสึกวามีพื้นที่ที่กวางขึ้นในการพดูคุย ซ่ึงสอดคลอง
กับทฤษฎีสตรีนิยมที่เนนการสรางพื้นที่ของผูหญิง  สามารถแลกเปลี่ยนประเด็นปญหาที่ผูหญิง
ประสบไดเต็มที่ในกลุมคนทีอ่ยูในวิชาชีพเดียวกันโดยไมรูสึกวาทําผิดจรรยาบรรณในการนํา
ความลับไปเปดเผย และมีมมุมอง และทางเลือกในการทํางานมากขึ้น  รวมถึงการเกิดเครือขายในการ
ทํางาน   ในประเด็นนี้ผูใหขอมูล จํานวน 16 คน(f=16) คิดเปน 61.53 เห็นสอดคลองกัน 
 
 “การสรางเครือขายในการทํางาน การแลกเปลี่ยนกันมีความสําคัญ  อยางในกรณีของภาคเหนือ ก็เจอ 

 กันทุกเดือน  แลกเปลี่ยน  จัดสัมมนา บางครั้งก็ทํากิจกรรมรณรงครวมกัน ก็ทําใหรูจักกัน รูสึกเราจะ 
กระตือรือรนมากขึ้น  เตรียมการณ  เตรียมประเด็นคําถาม  ไดแลกเปลี่ยนในประเด็นที่กวางขึ้น  รูความ
คืบหนา   การเปลี่ยนแปลงในเรื่องกฎระเบียบ  กฎหมาย    บางครั้งก็รุกเขาไปในโรงเรียน  จัดกลุมพูดคุย
กับครูในโรงเรียน    ก็ไดโรงเรียนเปนเครือขาย   ในอีกสวนหนึ่ง  ในเรื่องของความรุนแรงก็การเขาไป
กระตุก กระตุน กทม. พูดคุยปญหากับ กทม. เราก็ไดเครือขายในการทํางาน  วา กทม. มีชุมชนตั้งเยอะ
นาจะมีอาสาสมัครชุมชนขึ้นมา  ก็ไปกระตุกเขาจนสําเร็จมีการตั้งศูนยแจงเหตุในชุมชนขึ้นมาแตเพิ่ง
เริ่มตน   การแลกเปลี่ยนประสบการณในระดับกลุม   มันนาจะปองกันปญหาไดระดับหนึ่ง   ทําใหรูเทา
ทันปญหา  คืออยางนอยก็ไมใหมันบานปลายลุกลามใหญโต ก็อาจจะปองกันได ในขณะเดียวกันก็ทําให
คนทํางาน รูสึกวามีเพื่อนที่อยูในวงการเดียวกัน  ไมโดดเดี่ยว  มีกําลังใจ” (ผูประสานงานเครือขายแมหญิง
ลานนา, สัมภาษณ, 17 ตุลาคม 2548) 
 

จากทัศนะของผูมีใหสัมภาษณขางตนนัน้  เห็นไดวาหลังจากที่ไดพูดคุยแลกเปลี่ยนระดับ
กลุม  ทําใหเกดิความรูสึกมีเครือขาย  รูสึกวายังมีคนอืน่ๆอีกมากที่เขาใจและยินดีเขามารวมงาน  รูสึก
วาปญหาความรุนแรงของผูหญิงไมใชปญหาใหญที่ไมมีทางออกและไมใชปญหาสวนตัวอีกตอไป  
เชนเดยีวกับอกีทัศนะหนึ่งของผูใหขอมูลที่เห็นวาการมาพูดคยุแลกเปลี่ยนกันทําใหรูสึกวาเรามีเพือ่น
รวมวงการเดียวกัน  มีคนที่เขาใจในปญหาที่ผูหญิงประสบ  เขาใจในงานที่เราทํา  เห็นคุณคาของงาน
อยางแทจริง  เพราะตางก็มปีระสบการณในการทํางานมาดวยกันทั้งสิ้น  ทําใหคนทํางานในองคการ
พัฒนาสตรีมีความใกลชดิ  สนิทสนมกัน ชวยแบงมุมมอง  รวมถึงการสรางอาสาสมัครในการทํางาน
ที่เปนประโยชนตอสังคม  เปนการสรางคนรุนใหมทีน่บัวันจะนอยลงไปเรื่อยๆนอกจากนี้ผูศึกษายัง
พบวาผูใหขอมูลสวนใหญเห็นวาการแลกเปลี่ยนประสบการณในระดับกลุมเปนการสรางแบบอยาง
ในการหาทางออกที่หลากหลายในการแกปญหาใหกับผูหญิงได 
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เมื่อแรกเริ่มเขามาทํางานนั้นผูใหสัมภาษณ  ไมคอยมั่นใจในการทํางาน  ไมแนใจ แตก็มี
ความตั้งใจทีจ่ะทํางาน  และเมื่อประสบการณมากขึ้นมีโอกาสไดเขากลุมแลกเปลี่ยนพดูคุยใน
ประเด็นปญหาของผูหญิงมากขึ้นทําใหมองเห็นมิติของปญหาและทางออกไดมากขึน้  ซ่ึง
ประสบการณของผูใหขอมูลที่แลกเปลี่ยนกันนั้น  ทําใหผูใหขอมูลไดวิเคราะหประสบการณ  ได
สรางบทเรียน และนําไปวางแผนเพื่อเปนทางออกของปญหาที่ผูหญิงประสบรวมกนั  ส่ิงเหลานี้ชวย
ผอนคลายความวิตกกังวลและเปนการสรางความเขาใจถงึการทํางานในระดับกลุม  โดยสามารถ
เขาใจวาปญหาที่เกิดกับผูหญิงนั้นไมวาจะเปนปญหาในดานใดลวนแลวแตมีลักษณะเปนพลวัต  ซ่ึงมี
การเปลี่ยนแปลงและมีทางออกของปญหา  ผูใหขอมูลอาจมองเหน็การหาทางออกในการทํางาน
ชวยเหลือผูหญิงใหหลุดพนจากปญหาได  รวมถึงเห็นตัวอยางในการหาทางออกของปญหา เชนคดี
ฟองรองตางๆ  เหลานี้ทําใหเกิดการเรยีนรูรวมกัน  ซ่ึงกระบวนการเหลานี้สอดคลองกับแนวคิด
การศึกษาเพื่อสรางพลังอํานาจของเปาโล  แฟร(Paolo Freire)ที่เนนกระบวนการเรยีนรู การเสวนา 
โดยเนนที่ทั้ง 2 ฝาย หรือทุกฝายทุกคนไดมีโอกาสคิดตั้งคําถามดวยการไตรตรอง และการลงมือ
ปฏิบัติดวยประสบการณของแตละคน   การวิเคราะหประสบการณ  การวางแผน เพื่อนําไปสูการ
ปฏิบัติเพื่อการเปลี่ยนแปลงสงัคม  

 
ผูใหสัมภาษณ จํานวน 19 คน จากจํานวน 26 คน(f=19) หรือคิดเปน รอยละ 76.07 เห็นวา

กระบวนการไดรับประสบการณและแลกเปลี่ยนในระดบักลุมยังเปนการสรางพลังอํานาจใหกับ
ผูปฏิบัติงานในองคการพัฒนาสตรีในระดบัที่กวางขึ้น นั่นหมายถึงการที่บุคคลที่ทํางานในองคการ
พัฒนาสตรีมีการสรางพื้นที่ใหแกการทํางานในการพัฒนาผูหญิงมากขึ้น ทําใหผูใหขอมูลเกิด
ความรูสึกเปนเพื่อน     เปนกลุมเพื่อนรวมวชิาชีพเดียวกนัมีประสบการณในการทํางานเหมือนๆกนั  

 
“การแลกเปลี่ยน  พบปะกัน เราทํากันทั้งภาครัฐและเอกชน มีการพบปะกันเสมอๆ เดี๋ยวนี้ หนวยงาน
ราชการเปลี่ยนไปมาก  ทันสมัย  รวดเร็ว  พ่ีวาดีกวาเอกชนบางที่อีกมั้ง  พ่ีคนทํางานเราก็รวมมือกันอยางดี  
พวกเราดูเขมแข็งกันมากขึ้น  สนุกสนาน แตบางครั้งก็เครียด  และผลที่ไดที่เห็นชัดคือหนวยงานราชการ
กับเอกชนเปนอันหนึ่งอันเดียวกัน  เขาใจในแนวงานที่ตองการ เราก็ดูมีอํานาจตอรองมากขึ้น  กฎหมายที่
เปลี่ยนแปลงสวนหนึ่งก็มาจากการกดดันจากทั้งภาครัฐและ NGO. นี่แหละ” (หัวหนากลุมสงเสริมความ
เสมอหญิงชาย, สัมภาษณ, 16 กันยายน 2548) 
    
นอกจากนี้ผูใหสัมภาษณจํานวน 19 คน จากจํานวน 26 คน (f=19) คิดเปนรอยละ 76.07 เห็น

วากระบวนการแลกเปลี่ยนในระดับกลุมนีน้อกจากจะไดพื้นที่ในการทาํงานที่มากขึ้นแลว  ยังเปน
กระบวนการทางสังคมอยางหนึ่งที่ทําใหผูใหขอมูลที่เคยผานประสบการณในการทํางานที่หนกัมา
กอนทั้งที่เปนปญหาที่เหมือนหรือแตกตาง ไดเหน็แบบอยางจากคนอื่นๆโดยเฉพาะผูที่มี
ประสบการณในการทํางานมายาวนานกวา สามารถทํางานชวยเหลือผูหญิงที่ประสบปญหา  ทําให
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เกิดการเปลีย่นแปลงมากมายกับผูหญิงทั้งในระดับนโยบายและระดับปฏิบัติ  ส่ิงเหลานี้ลวนแลวแต
กอใหเกิดการสรางพลังอํานาจในตนเองในกลุมผูใหขอมูล   ซ่ึงทําใหเกิดมิตใินเชิงอาํนาจมากขึ้น  ไม
วาจะเปนอํานาจในการตอรองกับภาครัฐ หรืออํานาจในตวัของผูหญิงเองในการที่จะยนืยันในสิ่งที่
เห็นวาถูกตอง 

  
“งานไหนๆก็เหมือนกัน  การรวมกัน ยอมจะสงผลดี  อยางตัวพ่ีที่ทํางานมาไดถึงทุกวันนี้ตองบอกไดวา  
เปนเพราะตอนเริ่มเขามาทํางาน  โชคดี มีโอกาสไดเจอพี่ๆที่จบธรรมศาสตร  มาชวยใหผานชวงเปลี่ยน
ผานของชีวิต   ซึ่งการทํางานแบบนี้ก็ไมงาย  ไหนจะที่บาน  ครอบครัว  ก็ไมเห็นดวย  แตดวยความมุงมั่น
จนตอนนี้ เราก็ผานมันมาได  พี่ทํางานนี้  ไมไดคาตอบแทนนะ  แตก็อยูได  มีความสุขดี   สวนหนึ่งก็ไดมี
โอกาสมาพบปะกัน   การทํางาน ที่มีการแลกเปลี่ยนในระดับเครือขาย  ทั้งในระดับจังหวัดและประเทศ   
การทํางานเพื่อสรางความเสมอภาคระหวางหญิงชายก็จะเปนที่ยอมรับมากขึ้น  เราไมสามารถมองการ
พัฒนาผูหญิงเพียงในระดับปจเจก  แตเราตองมองไปถึงระดับชุมชน และสังคม”  (หัวหนาฝายกฎหมาย
มูลนิธิผูหญิง กฎหมายและการพัฒนาชนบท, สัมภาษณ, 21 ตุลาคม 2548) 
 

การไดรับประสบการณและการแลกเปลี่ยนในระดับกลุม เปนกิจกรรมในการสราง 
กระบวนการเรียนรูที่ทําใหผูใหขอมูลสวนใหญเกดิพลังอาํนาจในตนเองอีกกิจกรรมหนึ่ง  ทําใหมี
ความมั่นใจในตัวเองมากขึน้  เกิดความสัมพันธที่ดีและไดเรียนรูรวมกัน ซ่ึงนําไปสูการทํางานเปน
เครือขาย สามารถทํางานใหความชวยเหลือไดกวางและลึกตอปญหามากขึ้น มีความพรอมในการ
เผชิญกับปญหาที่เขามาไดมากขึ้น  การไดรับประสบการณและการแลกเปลี่ยนในระดับกลุมเปน
กระบวนการหนึ่งในการสรางความเขมแขง็ใหกับผูใหขอมูล เกิดกระบวนการสรางพลังอํานาจใน
ตนเองในระดบักลุมหลังจากที่ไดเรียนรูในระดับปจเจกหรือระดับบุคคลแลว 

 

2.3 การมีสวนรวมในการอบรมสัมมนา 
 
การที่ผูใหขอมูลเขามาทํางานในองคการพฒันาสตรีและทํางานดวยความมุงมั่นที่จะทําให

สถานภาพของผูหญิงในสังคมนี้ดีขึ้น  มสีาเหตุหลายประการดวยกนั เชนจากการเลี้ยงดูในครอบครัว 
รวมถึงจากบุคคลอื่นในวยัเดก็  จากประสบการณในวยัเรียนรวมถึงประสบการณอ่ืนๆที่ประสบใน
สังคม  หรือการเขามาทํางานดวยความคดิที่อยากทํางานเพื่อสังคม  หากแตเมื่อไดเขามาสัมผัสกับ
ปญหาของผูหญิงจึงเรียนรูในปญหาที่เกดิขึ้น  อยางไรก็ดีในการทํางานดานพัฒนาผูหญิงนี้โดยทัว่ไป
นับวาเปนเรื่องใหมในสังคมไทย  ขาดแหลงขอมูลและองคความรูใหม สวนใหญที่มีการแลกเปลี่ยน
กันนั้นก็เนนในการแลกเปลีย่นประสบการณของคนทํางานโดยตรง  

 
 และจากการศกึษาในครั้งนีพ้บวาในการทาํงานนั้นผูใหสัมภาษณจํานวน 22คน (f=22) จาก

จํานวน 26 คน คิดเปน รอยละ  84.61   ตองการความมั่นใจในการทาํงาน  และเหน็วาปญหาในการ
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ทํางานที่คนทํางานขาดพลังอาํนาจในตนเองนั้นสวนหนึ่งมาจากปญหาในการขาดองคความรูใหมใน
การทํางาน  ขาดความมั่นใจในการทํางานเชิงวิชาการ  ขาดทางเลือกใหมในการทํางาน  รูสึกจําเจและ
จมอยูกับปญหาเดิมๆ   

 
 “เขามาทํางานใน 2-3ปแรก  ยังรูสึกวาตัวเองยังไมไดทํางานไดสําเร็จซักราย  ทั้งๆที่ก็มีผูหญิงที่เราให
ความชวยเหลือแวะเขามาหา  เหมือนเขาคุนเคย  วางใจเรา  แตเรารูสึกวาชีวิตเขายังไมดีขึ้นมากนัก เพียงแต
ไมตองกลับไปอยูใหสามีทํารายอีก  แตความเปนอยูก็ยังไมดีนัก  แตพอนานเขา  มีอบรม ไดพูดคุยกับ
อาจารยที่เปนวิทยากร  จําไดวาอาจารยเอาชีวิตของคนผิวดํา ซึ่งตอสูเพื่อผูหญิงผิวดํา  วิธีการนําเสนอ 
รวมทั้งเอาผลงานของผูหญิงคนนั้นมาเลาใหฟง  เราก็เริมรูสึกศรัทธา  ไดแลกเปลี่ยนกัน  รูสึกไดความรู
เยอะมาก  ก็ทําใหเรารูสึกวามีกําลังใจ  มีพลัง” (ผูประสานงานเครือขายแมหญิงลานนา, สัมภาษณ, 19 
ตุลาคม 2548) 
 

และ 
 
“เรานั่งทํางาน   ไปเยี่ยมผูหญิงที่ชวยเหลืออยูที่บานบาง  แลวก็มีรายใหมเขามาอีก ก็สังเกตวาปญหามันก็
ซับซอนมากขึ้น ในขณะที่ความรูเรามีแบบเดิม  บางครั้งก็ทําใหเบื่อหนาย   จนไดไปดูงานที่ประเทศ
อังกฤษ  ไดไปฝงสัมมนา  เราก็รูสึกวางานที่เราทํานี้มีคุณคา  รูสึกภูมิใจในตัวเอง   กลับมาก็รูสึกมั่นใจมาก
ขึ้นมองโลกกวางขึ้น  รูสึกสนุกกับ  ไดเดินทาง   มีความอิสระ  มีเพื่อนที่ดี  ทุกครั้งที่ไดไปสัมมนา     ได
ความรูใหม  ไดเพื่อนใหมก็เหมือนไดไป charge  แบตเตอรี่   กลับมาก็มีพลังในการทํางาน  ไมรูเหมือนกัน
วาพลังมันมาจากไหน  รูสึกวามีคนฟงเรา  ยอมรับเรา  สวนหน่ึงที่เราทํางาน  เราก็ตองการคนยอมรับดวย  
ตรงนี้เราไดอยางเต็มที่” (ผูประสานงานมูลนิธิเพื่อนหญิง, สัมภาษณ, 15 กันยายน 2548) 

 

การอบรมสัมมนา  จึงเปนกจิกรรมหนึ่งทีอ่งคการพัฒนาสตรีจัดเปนกจิกรรมเสริม  โดยจัดทั้ง
ในระดบัเวทนีานาชาติ ระดบัเครือขายในประเทศ และระดับองคกร   ซ่ึงมีวัตถุประสงคเพื่อให
คนทํางานไดรับความรูใหมๆ มีวิธีทํางานเชิงรุกมากขึ้น นอกจากนี้ยังเปนการสงเสริมใหผูใหขอมูลได
มีการพบปะกนั สงเสริมความสัมพันธทีด่ีระหวางกนั รวมถึงทําใหโลกทัศนในการทํางานกวางขึ้น  
ผูใหสัมภาษณไดใหความคิดเห็นเพิ่มเติมสอดคลองกัน วา 

 
“ไปศึกษาดูงาน project อันหนึ่งที่เนเธอรแลนดใหการสนับสนุนเกี่ยวกับการเกษตร  การใชน้ําในภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือของไทยกับ เวียงจันทน ลาว เปนโครงการ 5 ป  แตปรากฏวาพอทําโครงการไปเรื่อย
จนกระทั่งในที่สุดลงไปถึงคนที่ทําเกษตรในโครงการนี้จริง ๆ แลวคือผูหญิง  แตคนที่มีอํานาจในการ
ตัดสินใจการเปดปดน้ํา การปดประตูน้ํา จัดการน้ํา เปนผูชายหมด เพราะฉะนั้นจากจุดนั้นตัวเองจึงมี
ความรูสึกวาในการจัดการบริหารแหลงน้ํามันควรนาจะมีผูหญิงเขาไปอยูดวย   เราก็พยายามเสนอ  จน
แหลงทุนเห็นดวย  เขาก็เลยใหศึกษาเริ่มตนเปน project เล็ก ๆ เพื่อที่จะศึกษาวาจะเอาผูหญิงเขาไปอยางไร
เพื่อการจัดการแหลงน้ํา พัฒนาและบริหารแหลงน้ํา มันก็เลยตองศึกษาเรื่องนี้ โครงการนี้ทําใหเราได
เรียนรูเยอะมาก แลวก็ใหบทเรียนกับประเทศเนเธอแลนดที่ใหทุนดวยวา  ไมวาจะใหเงินทําโครงการอะไร
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ก็ตองมีหัวขอหน่ึงในการเขียนโครงการวา ผูหญิงในชุมชนจะไดรับผลอยางไร เปนความภูมิใจอยางมากที่
ทําให  การทําโครงการสงผลถึงผูหญิงโดยตรง” (เจาหนาที่สมาคมสงเสริมสถานภาพสตรี,สัมภาษณ, 28 
ตุลาคม 2548) 
 

และ 
 

“เวลาเราไปศึกษาดูงานที่ไหนก็ตาม  ทั้งในและตางประเทศ   ทุกครั้งจะไดมุมมองใหมกลับมาเสมอ  ทํา
ใหเวลาทํางาน  เราสามารถมองเรื่องผลประโยชนที่ผูหญิงควรไดรับไดชัดเจนมากขึ้น   มิฉะนั้นก็จะเปน
การทําโครงการ  หรือทํางานพัฒนาที่มีมุมมองของชุมชนทั่วไปเทานั้น ซึ่งก็มองในมุมของผูชาย” 
(ผูอํานวยการศูนยลูกหญิง, สัมภาษณ, 11 ตุลาคม 2548) 
 

นอกจากนี้จากการที่ผูใหสัมภาษณมีโอกาสไปอบรมดูงานรูสึกวาปญหาของผูหญิงนั้นเปน 

ปญหาที่มีจุดรวมกันทัว่โลก   ทําใหเหน็แนวทางการทํางานจากประเทศอื่นๆที่มกีารพัฒนาไปไกล
กวาประเทศไทย มีความมั่นใจในการทํางาน เหน็ผลงานในการทํางานทําใหมกีําลังใจ มีพลังในการ
ทํางาน  

 
“การที่ไดไปอบรมเจอเพื่อนรวมอาชีพจากประเทศตางๆ ทําใหเราเขาใจการทํางานดานผูหญิงมากขึ้น เห็น
วาระบบชายเปนใหญมันกระจายไปทั่วโลก  มีเหมือนกันทั่วโลก  ในการทํางานในระบบราชการผูหญิงก็
ขึ้นยากมาก จากจํานวนก็เห็นไดชัดมาก  ไมมีโอกาสเทาหรอก  ระบบการคัดเลือกมันก็เลือกปฏิบัติ  แลว
ชีวิตทั่วไปก็ไมไดปลอดภัยนะ ผูหญิงถูกเอาเปรียบ มีทั่วโลก อยางแตงงานกรณีที่ผูชายนอกใจจะมีมาก    
แลวมีความสัมพันธกับหญิงอื่น กลายเปนความรุนแรงในครอบครัวก็มีมาก  เด็กเกิดมาจากครอบครวั
แตกแยกก็เปนปญหาของผูหญิงอีก  ผูหญิงนี่ถูกเอาเปรียบเชิงซอนเลยนะในเรื่องการคาประเวณี  ผูหญิงถูก
ซื้อก็เจ็บชํ้า  เมียก็เจ็บชํ้า เพียงเพื่อตอบสนองอารมณใครผูชาย  แลวใชวาสังคมจะเขาใจนะผูหญิงก็โดนอีก   
ผูหญิงไมดี  ประเด็นผูชายไมมีเลย  ดูอยางแหมมซิ   ผูหญิงโดนทุกกรณีอยูแลว  กรณีคาประเวณี ผูหญิงก็
โดน  ทองกอนแตงก็ผูหญิง  ผูชายหายไปไหนไมรู ไมเคยปรากฏ  ผูหญิงถูกเอาเปรียบหมดเลย  ไมวาจะ
เปนมิติผูหญิงธรรมดา  หรือผูหญิงที่มีปญหา  อยางคํานําหนาช่ือ ในเมืองไทยก็ยังไมคืบหนา  ในประเทศ
ลาวบัตรประชาชนจะแสดงรูปคูสมรส ไวดวยทําใหผูหญิงไมถูกหลอก  มันก็ดี  อยางนอยก็ชวยได  ทําให
ผูหญิงไมถูกหลอก  ผูหญิงที่ยอมจริงก็มีที่ตกเปนทาสความรัก  แตอยางนอย แตมันก็มีที่มา  ตองเขาใจ  
ตองพยายามอธิบายถึงความเปนมา  ผูหญิงก็เปนเหยื่อ”  (ผูประสานงานมูลนิธิเพื่อนหญิง, สัมภาษณ, 15 
กันยายน 2548) 
 

รวมถึงขอมูลเพิ่มเติมจากผูใหสัมภาษณทีส่อดคลองกันวา  
 

“จากการทํางานของพวกเราก็เกิดการเปลี่ยนแปลงไปมาก    สวนหน่ึงก็มาจากองคกรผูหญิงที่พยายามทํา
การมานาน หลายสิบป ทั้งรณรงค ทั้งใหการศึกษา โดยเฉพาะวันสตรีสากล  วันสตรีสากล  วันตอตาน
ความรุนแรง  การประชุมเวทีระดับโลกที่พยายามผลักดันใหรัฐบาลเซ็นเขารวมแลวเมื่อเซ็นแลวก็ตองทํา
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ดวยไมใชแคเซ็น  เราก็ตอรองได  แมความคิดจะไมเปลี่ยนแต         ก็ตองเปลี่ยนเปนการบังคับกลายๆ  
เพราะสากลเขาเปลี่ยน ก็ได step by step  เปนอบต.ก็มากขึ้น  สส.มากขึ้น  แตก็ยังนอย  อีกเรื่องหนึ่งเวลา
เลือกตั้งแมกระทั่งผูหญิงก็เลือกผูชายมากกวา  ถาผูหญิงนั้นไมโดดเดนจริงๆ  เพราะยังคิดวาผูชายควรเปน
ผูนํา  ซึ่งก็เปนผลพวงของการหลอหลอมที่มีมานาน  แตอยางเรานี่ก็จะเลือกผูหญิงที่มีคุณภาพ  หรือผูชาย
ก็ไดที่มีคุณภาพเพราะเราไมไดติดที่เพศ แตหมายถึงมองแบบใหโอกาสผูหญิง  แตสส.ตอนนี้ที่เขาไปก็ตก
อยูในหลุมพรางของชายเปนใหญ  เพราะที่ที่เขาอยูก็เปนที่ของผูชายมา    โดยภาพรวมผูหญิงก็ดีขึ้นนะ  ดู
จากงานวิจัยก็จะเห็นวาผูหญิงอยูเปนโสดมากขึ้น  แตงงานชาลง สวนหนึ่งก็มาจากผูหญิงพึ่งตนเองได  
พ่ึงตนเองไดในดาน  การศึกษา  อาชีพ  จึงตองใหโอกาสเด็กผูหญิงไดพัฒนาศักยภาพตัวเอง  ไมใชมัวแต
วุนอยูแตกับความสวยความงาม  แลวเราจะไดคนอีกครึ่งหนึ่งที่จะมีประโยชนตอประเทศชาติ  แทนที่จะ
ตกเปนเมียนอย  หรือไปในทางที่ไมไดสรางสรรคสังคม”  (ผูอํานวยการมูลนิธิเพื่อนหญิง, สัมภาษณ, 15 
กันยายน 2548) 

 

จากทัศนะของผูใหสัมภาษณ   จะเห็นวาการมีโอกาสไดไปดูงาน อบรมสัมมนา เปน
กระบวนการเสริมพลังอํานาจในตนเองอยางหนึ่งที่ทําใหเกิดการเรยีนรู ทําใหรูสึกเขมแข็งขึ้น  ทัง้นี้
ผูใหขอมูลสวนใหญมีปญหาในการแสวงหาองคความรูใหม  การดูงาน อบรม สัมมนาจึงเปนวิธีการ
หนึ่งที่จะทําใหเกิดความเขมแข็ง เปนตัวของตัวเอง สามารถหลุดพนจากความเบือ่หนาย ทอแทจาก
การทํางานได  โดยที่ผูใหขอมูลพยายาม หาทางออกในการทํางานของตนเองดวยการพยายามเปลีย่น
ความเชื่อและทัศนคติวาปญหาผูหญิงสามารถมีทางออกได ปญหาที่เกิดขึ้นนั้นสวนใหญเปนเพราะ
ระบบชายเปนใหญที่ถูกสรางขึ้นมาและครอบงําสังคมอยูมาเปนเวลานาน  หากแตสามารถอธิบาย
และแกปญหาได    ตามทฤษฎีสตรีนิยมที่พยายามรื้อถอนความคิดคานิยมแบบเดมิๆ เรียกรองให
ผูหญิงเขาใจในสถานการณของผูหญิงที่ประสบอยู การที่มีโอกาสไดรับความรูใหมๆและมองเห็น
ความคืบหนาในงานที่ทํา นับเปนการสรางคุณคาใหกับงานของผูใหขอมูลทํางานเอง และเห็นถึง
ความสามารถที่จะยนืหยัดใหความชวยเหลือผูหญิงในสังคมใหไดรับการปลดปลอยโดยมีเครือขาย
โยงใยกันทัว่โลก ทําใหรูสึกวามีพื้นทีใ่นการทํางานมากขึ้น 

 
นอกจากนี้การอบรม สัมมนาในองคกรโดยเชิญวทิยากรมาใหความรูและทฤษฎีใหมๆ  

โดยเฉพาะการอบรมเชิงปฏิบัติการ เปนกจิกรรมที่ผูใหสัมภาษณ จํานวน 26 คน  (f=26) คิดเปนรอย
ละ 100  เหน็วาทําใหมีความเขาใจในสถานการณของผูหญิง  เขาใจปญหาที่ผูหญิงประสบมากขึ้น ทํา
ใหมั่นใจในการทํางาน  รูสึกถึงพลังในการทํางานที่มีมากขึ้น  

 
“ตอนเขามาทํางานใหมก็ไมคอยเขาใจถึงที่มาของปญหา หลังจากไดมีการอบรมเขมๆ3-4 ครั้งจากอาจารย
ที่มหิดล บาง ธรรมศาสตรบาง แลวก็จุฬา เราก็เขาใจมากขึ้น  มีการทํา case conference  ยกตัวอยางปญหา
จริงที่เจอ  แลวมาวิเคราะหกันวารายนี้จะชวยอะไรไดบาง สาเหตุมาจากอะไร  เริ่มจากรายบุคคลก็
เช่ือมโยงไปสูสังคมสวนรวม  อาจารยเกงมาก เราก็เขาใจ  ในภาพกวางมากขึ้น  ก็อยากทํางานมากขึ้น ….
ไปในเวทีตางประเทศ  เราก็รูสึกรูกวางขึ้น  ไดเปรียบเทียบการทํางานในดานพัฒนาสตรีของประเทศไทย
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กับประเทศอื่นๆ   ไดเรียนรูปญหาของผูหญิงในประเทศอื่นๆ   ซึ่งทําใหเห็นวาไมคอยตางกัน  ตอนนี้กําลัง
จะไปเรียนสตรีศึกษา ไปเรียนเมืองนอก  คิดวากลับมาเราก็คงทํางานไดมากขึ้น” (หัวหนากลุมสงเสริม
ความเสมอภาคหญิงชาย,สัมภาษณ, 16 กันยายน 2548)  

 
ผูใหสัมภาษณจํานวน 20 คน จากจํานวน 26 คน (f=20)  คิดเปน 79.92   เห็นวาความสําคัญ

และประโยชนในการอบรม สัมมนา ทําใหเกิดความมั่นใจในตัวเองมากขึ้น  รูสึกไดถึงพลังอํานาจที่
เกิดขึ้น  กลาตัดสินใจ มีกําลังใจที่จะลุกขึน้มาทํางานชวยเหลือผูหญิงดวยกัน  สามารถลุกขึ้นสู เห็น
ทางเลือกมากขึ้น มีความพรอมในการที่จะเผชิญกับปญหาของผูหญิงมากขึ้น  เปนการพัฒนาศักยภาพ
และไดแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในมุมมองที่หลากหลาย รวมถึงไดความรูใหม  เกิดการเรียนรูรวมกัน
ในกลุมคนทํางานในเครือขายการทํางานดานผูหญิง  

 
“ดีนะการอบรมสัมมนา โดยเฉพาะเวลาที่วิทยากรให role play    หรือนําเสนอกรณีจริงที่เกิดขึ้น  หรือ
บางครั้งก็เอาภาพยนตรมาฉายใหดูแลวมาวิเคราะหปญหา  และหาทางออกดวยกัน มีหนังหลายเรื่องที่ดูผิว
เผินก็เหมือนไมมีอะไร  แตหากดูอยางมีมุมมองเรื่อง gender มันสะทอนถึงระบบชายเปนใหญที่ครอบงํา
ความคิดคนในสังคมอยางมาก หนังก็คือการสะทอนวัฒนธรรมอยางหนึ่ง ทั้งคนดูคนสรางไมเห็นประเด็น 
อยางเรื่องแฟนฉันที่ดูเหมือนเปนหนังที่นารัก ไมมีอะไร แตเต็มไปดวยความรุนแรงของอํานาจชายเปน
ใหญ  วิธีแบบนี้มันทําใหเราไดมุมมองใหมๆในการทํางานเยอะเลย” (เจาหนาที่กลุมสงเสริมความเสมอ
ภาคหญิงชาย, สัมภาษณ, 17 กันยายน 2548 ) 
 

และอีกทัศนะหนึ่งที่วา 
 
 ซึ่งมันก็ทําใหเกิดทักษะในการทํางาน  เปนการแลกเปลี่ยนความรูกัน อยางตัวเองนี้ถามีเวลามากกวานี้ ก็
อยากมาแลกเปลี่ยนในรายละเอียดที่เราทํางานมาเกี่ยวกับการทํางานกับตํารวจ  เรื่องกฎหมายตางๆที่
เกี่ยวของกับผูหญิง   ทําใหเรารูชองทางในการทํางานกับตํารวจ กับกฎหมายมากขึ้น  จากที่ตอนมาทํางาน
ใหมไมรูเลย  ตอนนี้เขาใจ  เกงขึ้นมาก  (เจาหนาที่โครงการมูลนิธิผูหญิง, สัมภาษณ, 6 ตุลาคม 2548) 
 

และ 
 
“สวนอยางองคการอื่นเขาถนัดเรื่องการใหความรูกับผูหญิง  สงเสริมใหผูหญิงลงเลือกตั้งมากขึ้น
โดยเฉพาะการเมืองทองถิ่น เราก็มาแลกเปลี่ยนกันมีวิทยากรเปนคนประสาน สรุปประเด็นที่แลกเปลี่ยน  
ก็ดีมันทําใหเรามีทักษะในการวิเคราะหปญหา และมีทางเลือกในการใหความชวยเหลือผูหญิงในงานของ
เรามากขึ้น   การอบรมไปตางประเทศ  นอกจากทําใหมั่นใจในเรื่องการทํางานมากขึ้นแลว  ยังมั่นใจใน
เรื่องอื่นดวย  ทั้งการดําเนินชีวิตสวนตัวดวย  แลวก็เรื่องภาษา เหมือนเราใชภาษาเดียวกัน” (เจาหนาที่
โครงการมูลนิธิสงเสริมโอกาสสตรี, สัมภาษณ, 19 ตุลาคม 2548) 
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จากคําพูดขางตน  จะเห็นไดวาผูใหสัมภาษณตองการใหมีการอบรม สัมมนา แลกเปลี่ยน 
โดยมีวิทยากรเปนผูประสานเพื่อตองการพฒันาความรูและทักษะในการทํางาน  การไดเขารวมอบรม 
สัมมนา ทั้งในระดับนานาชาติ  ระดับเครือขายในประเทศ และระดับองคกร ลวนแตทําใหผูให
สัมภาษณเกิดการเรียนรูรวมกัน แลกเปลี่ยนความรูและประสบการณ  อันจะนําไปสูการพัฒนาพลัง
ของคนทํางานในระดบัโครงสรางที่ชัดเจนมากขึ้น  เชนการอบรมเสริมทักษะในเรื่อง กฎหมายวาดวย
ความรุนแรงกท็ําใหผูใหขอมูลไดเขาใจและชัดเจนในชองทางการทํางานกับผูหญิงมากขึ้น  มีความรู
ในสิทธิของผูหญิงที่พึงมี   การอบรมสัมมนา แลกเปลี่ยนจึงเปนการทําใหผูสัมภาษณรูสึกถึงการที่
สามารถมีทางเลือกในการทํางานไดมากขึน้อีกทางหนึ่ง   

 
“การอบรม สัมมนา  มันดีมากเลยสําหรับคนทํางานในวงการนี้ เพราะไมมีใครจบมาทางดานสตรีศึกษา
โดยตรง สวนใหญก็มาเรียนรูเอาจากการอบรมนี่แหละ  ผมวามันดีกวาเขาไปเรียนในระบบนะ  ในการ
อบรม สัมมนาเราเกิดการเรียนรูวาคนๆหนึ่งจะมีพลังอํานาจได ตองมั่นคง  security สําคัญตองมั่นคงใน
กระบวนการคิด  ความมั่นคงในความรูสึกนึกคิดสําคัญกวา  เริ่มตั้งแตการวิเคราะหตัวคุณเอง  คุณ
วิเคราะหครอบครัวคุณได  วิเคราะหสังคมรอบตัวได  รูวาสวนไหนบางที่จะทําใหคุณตกเปนเหยื่อ  อะไร
ที่คุณอยูเหนือ  สามารถกําหนดได  การที่รูวาอะไรที่คุณกําหนดไดมันสําคัญมาก   เริ่มจากกําหนดตัวเอง
ใหไดกอน กําหนดบทบาทตัวเอง  สามารถตอรอง  กระบวนการคิดเริ่มทํางาน  ศักดิ์ศรีความเปนมนุษย  
ความเปนตัวตนก็ออกมา   เราก็มั่นใจมาก” (ผูอํานวยการศูนยลูกหญิง, สัมภาษณ, 11 ตุลาคม 2548) 

 

ขอมูลนี้ผูวิจัยไดตระหนักวาการสรางพลังอํานาจใหเกดิขึ้นหรือการดึงเอาศักยภาพทีม่ีอยูใน
ตัวคนออกมานั้น  ทั้งนี้ตองมีการสรางโอกาสและทางเลือกในการทาํงาน มองปญหาอยางทะลุ เห็น
ทางออก  อยางในกรณีของผูใหสัมภาษณในชวงแรกที่เขามาทํางานโดยที่ไมไดมคีวามรูในดานสตรี
ศึกษาเลย หากแตเมื่อมีโอกาสไดรับความรูและฝกทักษะมากขึ้น กก็ลายเปนผูที่มีความสามารถในการ
ทํางาน เปนผูนําในการขับเคลื่อนในประเด็นของผูหญิงในสงัคมไทยมากมาย 
  

“มีความสุขกับงานมาก  รูสึกวาตัวเองมีพลังในการทํางานทุกวัน  20 ปที่ผานมาเกิดการเปลี่ยนแปลง
มากมายในสังคมไทย   กลไกรัฐก็เปลี่ยน  ตํารวจเปลี่ยน  สวนหนึ่งมีการเปลี่ยนแปลงเกิดขึ้นก็เพราะพวก
เราทั้งรัฐ  ทั้งเอกชน  ชวยการผลักดันเมื่อมีโอกาส  โดยเฉพาะในระดับนโยบาย” (หัวหนาสาขามูลนิธิ
สงเสริมโอกาสผูหญิง, สัมภาษณ, 10 ตุลาคม 2548) 

 
และ   

 
“พี่ทํางานมานาน  อบรมมาเยอะ  บางครั้งก็ไมอยากไป  งานเราเยอะ  แตก็ทิ้งไมไดหรอก      เรามีแรงสู
มาถึงตอนนี้   แมความคิดลึกๆของคนสวนใหญที่มองเรื่องผูหญิงจะเปลี่ยนไมมาก แตอยางนอยก็ทําให
เกิดกระแสขึ้นในสังคม  และเกิดกลไกหลายอยาง  มีการแกกฎหมาย  มีตํารวจหญิงกรณีรับแจงความ  มี
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ศูนยชวยเหลือผูหญิงของรัฐ  ทั้งๆที่เมื่อกอนเรื่องเหลานี้รัฐไมเคยสนใจเลย” (เจาหนาที่มูลนิธิผูหญิง, 
สัมภาษณ, 6 ตุลาคม 2548) 
 

หลายครั้งที่ผูใหขอมูลไปออกรายการผานสื่อมวลชนในรูปแบบตางๆเพื่อพูดใหคนใน 
สังคมเห็นปญหาของผูหญิงที่เกิดขึ้นเพราะวิธีคิดแบบชายเปนใหญทีส่งผลกระทบตอผูหญิง  การเปน
ตัวแทนในการเขารวมกับภาครัฐในการกําหนดนโยบายดานผูหญิงตางๆไดเปนอยางดี   ทําใหผูวิจัย
พบวาการมีทกัษะในการทํางานที่เพิ่มพูนขึ้น  ทําใหมีความมั่นใจ มีพลังในการทํางาน  ดังนั้นการดึง
เอาพลังอํานาจหรือศักยภาพที่มีอยูในตวัออกมานั้น  การเสริมทกัษะตางๆซึ่งเปนการสรางโอกาสและ
ทางเลือกในการทํางานก็นับเปนปจจยัหนึ่งที่สําคัญในการสรางพลังอํานาจในตนเอง  

 
2.4 การมีสวนรวมในกิจกรรมการรณรงคยตุิความรุนแรง 
 
ปญหาความรนุแรงตอผูหญิงนั้น   หากมองถึงรากเหงาของปญหาตามแนวคดิสตรีนิยมนัน้  

เปนเพราะความไมเทาเทียมระหวางเพศที่สําคัญในสังคม  ซ่ึงเปนปญหาในระดับโครงสราง และ
วัฒนธรรมที่ฝงรากลึกมานาน  โดยเฉพาะวิธีคิดแบบชายเปนใหญ การที่จะสรางสังคมใหมที่มีความ
เทาทียม หรือความเสมอภาคทางเพศ ก็จําเปนตองรื้อโครงสรางทางสังคมที่เกี่ยวของ เชน การปฏิรูป
กฎหมาย ระเบียบขอบังคับตางๆ  คานิยมทางสังคมตางๆ  ส่ิงเหลานี้ในสังคมไทยยังสะทอนถึงความ
เหล่ือมลํ้าระหวางผูหญิงและผูชายอยูมาก  การพยายามทํางานเพือ่มุงไปสูการปรับเปลี่ยนคานยิม
เหลานี้จึงเปนอีกกระบวนการหนึ่งในการเรียนรูเพื่อสรางพลังอํานาจในกลุมผูปฏิบัติงานในองคการ
พัฒนาสตรี   ในประเด็นนี้ผูใหสัมภาษณจาํนวน 22 คน จากจํานวน 26 คน (f=22) คิดเปนรอยละ 
84.62 ซ่ึงมีเปาหมายที่สําคญัในการทํางานเพื่อสรางความเทาเทียม หรือความเสมอภาคระหวางหญิง
ชายในสังคม นับเปนการสรางพื้นที่ใหแกผูหญิงในอีกมติิหนึ่งในการทํางานดานสตรี 

 
“กิจกรรมการรณรงคนี้มันมีความจําเปนนะ เพราะดูเหมือนจะเปนกิจกรรมที่รวมกันในระดับสากล  
สามารถสรางกระแสในวงกวางไดดีที่สุดแลวละ     จริงๆแลวผูหญิงกับผูชายในสังคมยังมีความไมเทา
เทียมอีกมาก ทั้งในครอบครัวซึ่งอยูในสังคม ที่ถูกครอบดวย ระบบทุนนิยมมันกินสวนเกินไปเยอะ แต
ปญหาคือสังคมไทยไมเปลี่ยนวิธีคิด ยังเชื่อวาผูหญิงตองทํางานบาน   ตองพึ่งผูชายทําหนาที่หาเงิน  
กิจกรรมการรณรงคที่ทํากันทุกป มันทําใหเรื่องราวของผูหญิงไปสูสังคมวงกวางสถานการณที่เปลี่ยนไปก็
ทําใหผูหญิงเห็นดีไปดวยกับเราไดมากขึ้น วาผูหญิงตองเปลี่ยน  ก็มีผูหญิงมากมายมารวมกับเรา” 
(ผูอํานวยการศูนยลูกหญิง, สัมภาษณ, 11 ตุลาคม 2548) 
 
“จากการรณรงคนี้ไดแนวรวมมากขึ้นทุกป  ทั้งผูหญิงที่ประสบปญหากับตัวเอง อยางไมนาเชื่อ  บางครั้ง
ฐานะดีก็ไมไดวาจะไมมีปญหานะ   ผูหญิงหลายคนที่ฐานะดี มีทุกอยางพอประสบกับตัวเอง  ลุกขึ้นมา
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บอกกับสังคม   เปนกลุมที่ชวยใหงานกวางมากขึ้น”  (เจาหนาที่สมาคมสงเสริมสถานภาพสตรี, สัมภาษณ, 
28 ตุลาคม 2548 ) 
 

และ 
 
“ทุกวันนี้ผูชายที่ยังคิดวาเหนือผูหญิงแบบเดิมยังมีอีกมาก  เพราะถูกสอนมาเชนนั้น   พอมีครอบครัว ก็คิด
วาผูหญิงเปนภรรยา ตองตอบสนองเองทุกอยางเรื่องความสัมพันธทางเพศ คุณตองเปนของชั้นคนเดียว   
จึงนําไปสูปญหาความรุนแรง ซึ่งเกิดขึ้น  เพราะเรื่องความหึงหวงเยอะมาก บางทีทุบตี เรื่องแบบนี้ไมใช
เรื่องสวนตัวอีกตอไป  แตเปนปญหาสังคมที่ตองชวยกันแกไข  จากประเด็นนี้ ไดแกนนําในการรณรงค
เยอะมาก  เรารูสึกประสบความสําเร็จ” (ผูประสานงานมูลนิธิพัฒนาสตรีภาคเหนือ, สัมภาษณ, 10 ตุลาคม 
2548) 

 

นอกจากนี้ผูใหขอมูลรายหนึ่งมีความเห็นเพิ่มเติมวามองวา 
 

“คิดวาปญหาความรุนแรงอันเนื่องมาจากความไมเทาเทียม หรือเปนเพราะวิธีคิดแบบชายเปนใหญนั้น มัน
มีปญหามากมาย  แตคิดวาสามารถรณรงคผลักดัน  แตก็ตองใชเวลา ตองมุงมั่นเหมือนกับงานดานอื่นนั่น
แหละ  ตองใหคนในสังคมเขาใจในสถานการณทางสังคมที่เกิดขึ้นมานาน สั่งสมมานาน  รูปแบบความ
รุนแรงก็ซับซอนมากขึ้น  รวมถึงไมความไมเสมอภาค  การเลือกปฏิบัติทุกรูปแบบ  ตองทําใหสังคมเห็น
ภาพ เห็นความรุนแรงที่ผูหญิงไดรับ  สะทอนปญหาที่เกิดขึ้นใหเห็น  ซึ่งคนทํางานตองรวมมือกันอยาง
มาก งานจึงออกมาไดดี  เราจะทํางานกันในระดับเครือขาย  แบงงานกันวา องคกรไหนจะทําอะไรเราก็
ตองมาเจอกัน  ไดความสัมพันธที่ดีดวย   พองานออกมาเห็นความเคลื่อนไหว พวกเราก็มีแรงในการ
ทํางานเพิ่มขึ้น” (เจาหนาที่มูลนิธิสงเสริมโอกาสสตรี, สัมภาษณ 19 ตุลาคม 2548) 
 

การณรงคยุติความรุนแรงตอผูหญิงนี้  ไมไดเปนแคปญหาเร่ืองการทําราย หรือทุบตี แต 
รวมถึงปญหาความไมเสมอภาคอื่นๆดวย  การรวมกันรณรงคเปนการทํางานกลุมรวมกัน เปนอกีทาง
หนึ่งที่ทําใหผูใหสัมภาษณไดเกิดการเรียนรูในการสรางพลังอํานาจในตนเอง 
 

จากกจิกรรมการรวมกันรณรงคยุติความรุนแรงนี้ เหน็ไดวาผูใหสัมภาษณตองการใหมี 
การเปลี่ยนแปลงในสังคมในวงกวาง  และเห็นวาปญหาเหลานี้เปนปญหาที่เกิดขึน้มานานในสงัคม  
และเชื่อวาการรณรงคจะเปนกิจกรรมหนึ่งที่ทําใหสังคมรับรูปญหา และการเคลื่อนไหวทางสังคมที่
องคกรพัฒนาสตรีรวมกันจดัใหมีขึน้   และเชื่อมั่นวาปญหาเหลานี้จะไดรับการแกไข และไดรับความ
เขาใจจากสังคมมากขึ้น  และจะแกไขไดสวนหนึ่งตองแกในระดับโครงสรางสังคม เชน การแก
กฎหมายรวมถึงกําหนดมาตรการในการนาํไปใช   การกําหนดนโยบายที่เขาใจในประเดน็ผูหญิง  
คํานึงถึงผลกระทบตอผูหญิงในฐานะที่เปนสวนหนึ่งของสังคม   
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“เปนการทํางานที่สําคัญอยางหนึ่ง พวกเราก็รอวันที่ 8 มีนาคมนะ  เปนวันที่เกิดความเคลื่อนไหว ที่จริงทํา
วันไหนก็ไดแหละ แตพอวันนี้มันเหมือนทําพรอมกันทั้งโลก  กระแสมันก็แรงกวา   พอเราทําเสมอๆ  ก็
เกิดการเปลี่ยนแปลงมากมาย มีการแกกฎหมาย  กลไกของรับก็เปลี่ยนแปลงไป ตํารวจซึ่งเปนดานแรก
ของผูหญิงที่ไดรับความรุนแรงก็เปลี่ยน  มีตํารวจผูหญิงเกิดขึ้นในโรงพักมากมายเพื่อสวบสวนคดีผูหญิง 
ซึ่งเรารณรงคกันมานาน แตก็เห็นผล   แตประเด็นที่เกิดปญหาก็คือผูที่มีอํานาจในการกําหนดระเบียบ
ตางๆในสังคม ไมมีความรูในประเด็น gender เพราะสวนมากเปนผูชาย หรือบางที่เปนผูหญิง ก็เปนผูหญิง
ที่มีวิธีคิดแบบชายเปนใหญนั่นแหละ  ซึ่งก็เขาใจได เพราะอยูกับมันมานานจะเปลี่ยนไปไดเลยลนิธิความ
รวมมือเพื่อตานการคาหญิง, สัมภาษณ, 1 ตุลาคม 2548) 
 

 การมีสวนรวมในการจดักิจกรรมรณรงคยุติความรุนแรงเปนกระบวนการสรางพลังอํานาจใน
ตนเองของผูใหสัมภาษณ  รวมถึงทําใหมีพื้นที่ใหแกผูหญิงในสังคมมากขึ้น และยังชวยผลักดันใน
ระดับนโยบาย เกิดความตระหนักในปญหาของผูหญิงมากขึ้น  ผูหญิงมโีอกาสในการไดบอกกลาวแก
สังคมใหไดรับรูถึงปญหาความรุนแรงที่เกิดขึ้น  ปญหาเหลานี้มิใชปญหาสวนตวัอีกตอไปแตเปน
ปญหาสาธารณะที่สังคมตองมีสวนรับรูและแกไขปญหา  ปญหาเหลานี้เปนปญหาสังคมเชนเดียวกับ
ปญหาอื่นๆ  นอกจากนี้ในการรณรงคยุตคิวามรุนแรงยงับอกถึงความตองการของผูหญิงในดานความ
ปลอดภัยที่ผูหญิงควรไดรับในฐานะประชาชนที่เสียภาษีคนหนึ่งที่พึงไดรับความคุมครองใหมีความ
ปลอดภัยจากรฐั  อันเปนสิทธิมนุษยชนขัน้พื้นฐาน  นอกจากนีก้ารรณรงคเดินขบวนในรูปแบบตางๆ  
ยังทําใหเกิดการรวมกลุมพลังทางสังคมรวมกันทําใหเกดิภาพพลังอํานาจของผูที่ทํางานในองคการ
พัฒนาสตรีรวมกับผูหญิงในสังคมในระดบัทางกวางขึ้น  เมื่อเกดิการรวมกลุมกันผูหญิงก็เสียงดังมาก
ขึ้น  ตามแนวคิดสตรีนิยมทีม่องวาการเปลีย่นแปลงคานยิม ความเชื่อ หรือปญหาในระดับโครงสราง
ไดนั้นจะตองมีการรวมกลุมพลังผูหญิง  เพื่อบอกกลาวปญหาของผูหญิงแกสังคม  ผลักดันใหเกิดการ
เปล่ียนแปลงทางสังคมอันจะทําใหสถานภาพของผูหญิงดีขึ้น ถูกเอาเปรียบนอยลง  โดยเช่ือมโยงเขา
กับมิติอ่ืนๆทางสังคม เชน ชนชั้น เชื้อชาติ รวมถึงความแตกตางทางดานเพศ  ดังนั้นการรณรงคยุติ
ความรุนแรงทีเ่ปนกิจกรรมที่ผูใหขอมูลเขารวมกิจกรรมทุกปนับเปนกระบวนการเรียนรูในการสราง
พลังอํานาจทีสํ่าคัญซึ่งสามารถสงผลถึงการเปลี่ยนแปลงในระดบัโครงสรางสังคมได 
 

จะเห็นไดวากระบวนการเรยีนรูในการสรางพลังอํานาจในตนเองของผูใหสัมภาษณนั้น 
ประกอบดวยกิจกรรมที่หลากหลาย และมีความเชื่อมโยงกัน  ซ่ึงแตละกิจกรรมนั้นลวนแตเสริมให
เกิดการเรยีนรูในการสรางพลังอํานาจในตนเองในระดับที่แตกตางกันไป  แตก็มีมิติที่เชื่อมโยง 
ซอนทับกันอยูดวยเชนเดียวกนั  อยางไรก็ดีจากการศึกษาสามารถกลาวไดวา การทํางานและ
แลกเปลี่ยนประสบการณ   เปนกระบวนการเรียนรูในการสรางพลังอํานาจในระดับปจเจก ชวยให
ผูใหขอมูลมองเห็นทางเลือกในการทํางานไดในระดับหนึ่ง  สวนการไดรับประสบการณและการ
แลกเปลี่ยนในระดับกลุมชวยใหผูใหขอมลูมีพื้นที่ในการพูดคุยแลกเปลี่ยนมากขึ้น  ทําใหเห็นคณุคา
ในการทํางานมากขึ้น  สวนกิจกรรมในการอบรม สัมมนา ก็ทําใหผูใหขอมูลรูสึกไดถึงความมั่นใจใน
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การทํางานที่มมีากขึ้น เปนสวนหนึ่งในการสรางพลังในการทํางานไดมากขึ้น นอกจากนี้การไดเห็น
ถึงความสําเร็จในการใหความชวยเหลือผูหญิงที่ประสบปญหาใหลุกขึ้นมามีชีวิตอยูในสังคมไดอีก
คร้ัง ก็นับเปนการสรางพลังอํานาจในตนเองอีกระดับหนึ่ง  รวมถึงความพยายามดึงศักยภาพของ
ผูหญิงเหลานัน้ในการเปนอาสาสมัครในการทํางานตอไป  และที่สําคัญกิจกรรมรณรงคยุติความ
รุนแรงตอผูหญิง  ก็เปนรูปแบบการสรางพลังอํานาจในระดับกลุมอกีมิติหนึ่งทีใ่หญขึ้นของผูให
ขอมูล  โดยการตระหนกัถึงเปาหมายในการเปลี่ยนแปลงสังคมในระดับโครงสราง  ซ่ึงเปนการดึง
พลังอํานาจที่ยิง่ใหญในตัวบคุคลตั้งแตระดบับุคคล  กลุม ไปจนถึงสังคมโดยรวมออกมาใช  ซ่ึง
กิจกรรมเหลานี้ลวนแลวแตเสริมกันในการสรางพลังอํานาจในตนเองของผูใหสัมภาษณไมวา
กิจกรรมใดจะเกิดขึ้นกอนหรือหลัง หรือแมแตเกดิขึ้นในชวงเวลาเดียวกนั ก็ลวนแลวแตเปนสวนหนึง่
ในกระบวนการสรางพลังอํานาจของผูใหขอมูล รวมไปถึงการตระหนกัในคณุคาภายในตนเองทั้งสิน้ 
อันจะนําไปสูภาวะที่บุคคลจะมีพลังอํานาจในตนเองอยูตอไป    
 
3. ผลจากการสรางพลงัอํานาจในตนเองของผูปฏิบตัิงานในองคการพฒันาสตรี  
 3.1  พัฒนาการที่เกิดขึ้นในตวับุคคล 
  3.1.1 การเรียนรูและเขาใจในสภาพปญหาทีเ่กิดขึ้น 
  3.1.2 ความรูสึกในคณุคาของตนเอง 
  3.1.3 การเขาใจในระบบโครงสรางชายเปนใหญ 
  3.1.4 การไดรับผลสําเร็จในการทํางาน  
 3.2 ปญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้นในการสรางพลังอํานาจในตนเอง 
                       3.2.1 ปญหาและอุปสรรคจากภายใน หรือปญหาอุปสรรคจากตัวผูให สัมภาษณเอง 
  3.2.2 ปญหาอุปสรรคจากภายนอก แบงเปน 
     3.2.2.1 อุปสรรคจากการจัดการในองคการ 
   3.2.2.2 อุปสรรคจากชุมชนและสังคม 
          3.3 ขอเสนอแนะในดานกฎหมายและนโยบายของรัฐที่เกี่ยวของกับผูหญิง 
โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี ้

 
 3.1 พัฒนาการที่เกิดขึ้นในตวับุคคล 

 
 เมื่อผูใหสัมภาษณไดผานกระบวนการสรางพลังอํานาจในตนเองในรูปแบบตางๆและมี
พัฒนาการในดานตางๆที่แตกตางกันไป  บางรายสามารถสรางพลังอํานาจไดตั้งแตชวงแรกๆในการ
เขามาทํางาน  บางรายตองใชเวลาในการผานกระบวนการสรางพลังอํานาจไประยะหนึ่งกอนจงึจะ
สามารถสรางและพัฒนาพลังที่มีอยูในตนเองออกมาใชได แตละคนใชเวลาในการสรางพลังอํานาจใน
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ตนเองไมเทากนั  ทั้งนี้ขึ้นอยูกับพืน้ฐานทางดานรางกาย จิตใจ รวมถึงความคิดที่แตกตางกัน   ซ่ึง
สงผลใหความพรอมและศักยภาพในการสรางพลังอํานาจแตละรายไมเหมือนกนั อยางไรก็ดใีนการ
วิจัยคร้ังนี้สามารถกลาวถึงการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่เกิดขึ้นกับผูใหขอมูลในดานตางๆ ดังนี้ 
 
  3.1.1  การเรียนรูและเขาใจในสภาพปญหาที่เกิดขึ้น 

 
 เมื่อผูใหสัมภาษณเขามาทํางานในองคการพัฒนาสตรีในระยะแรก    สวนใหญจะประสบ
ปญหาในการใหความชวยเหลือ รูสึกขาดความรูและทกัษะรวมถึงประสบการณในการทํางาน  รูสึก
ไมมั่นใจในตวัเอง  มองไมเห็นทางวาจะชวยใหผูหญิงที่ประสบปญหาที่มาขอรับบริการใหหลุดพน
จากปญหาไดอยางไร   แตหลังจากผูใหขอมูลไดผานกระบวนการเรียนรูในการสรางพลังอํานาจไป
ระยะหนึ่งก็จะรูสึกถึงความมั่นใจในการทํางานมากขึ้น  มีมุมมองในการวิเคราะหปญหาที่กวางขึ้น  
ทําใหเขาในปญหามากขึ้น  จากการศึกษาพบวา กระบวนการทํางานและการแลกเปลี่ยนประสบการณ
ในระดบัปจเจก เปนกระบวนการหนึ่งที่ชวยใหผูใหสัมภาษณจํานวน 16 คน จากจํานวน 26 คน(f=16) 
คิดเปนรอยละ 61.53   รูสึกวามั่นใจในตวัเอง  ผอนคลายจากความเครียดในการทํางาน  เห็นคณุคาใน
งานที่ทํา รูสึกมีพลังมากขึน้  นอกจากนี้การไดรับประสบการณและการแลกเปลี่ยนในระดับกลุมก็
เปนกระบวนการหนึ่งที่ทําใหเกิดการเรยีนรูในการสรางพลังอํานาจของผูใหขอมูล  รูสึกวามีพื้นทีใ่น
การทํางานในดานการพัฒนาผูหญิงมากขึ้น  กอนหนานี้ผูใหขอมลูสวนใหญรูสึกวางานที่ทํานัน้ไม
เปนที่ยอมรับ  ไมเห็นวางานที่ทํามีคุณคาแตอยางใด  เพราะสังคมสวนใหญเห็นวาผูหญิงในสงัคม
ไมไดมีปญหา    ลักษณะงานไมเปนที่ยอมรับ    
 

“ชวงแรกที่มาทํางานก็ถูกเยาะหยัน  แตก็บอกตัวเองวาตองไมทอ  แตพอเราไดมีโอกาสไดแลกเปลี่ยน
ประสบการณในระหวางคนที่ทํางานมากขึ้นก็ชวยไดมาก  แลวก็มีขอดีคือตอนนี้ภาครัฐกับเอกชนก็
รวมมือกันดี ยอมรับวานองๆในภาคเอกชน ทํากันมานาน และตอเนื่อง ภาครัฐเพิ่งจะเริ่มจริงจังไมนานแต
ก็ชวยไดมาก  ใหกําลังใจกัน” (เจาหนาที่กลุมสงเสริมความเสมอภาคหญิงชาย, สัมภาษณ, 17 กันยายน 
2548) 
 

และ 
 
“ในการดํารงชีวิต วิถีชีวิต ทั้งผูหญิงผูชายควรจะปรับวิธีคิดในเรื่องความเสมอภาค การเคารพใหเกียรติกัน 

การที่เพศใดเพศหนึ่งไดรับผลประโยชนมากเกินไปจนทําใหอีกเพศหนึ่งถูกหลงลืม ก็นาจะปรับเปลี่ยนทํา
ความเขาใจ  การทํางานแบบนี้มันไมใชกระแสหลักคนจะไมคอยเห็นดวยหรอก  เราตองรวมกลุมกัน

แนนๆ” (เจาหนาที่สมาคมสงเสริมสถานภาพสตรี, สัมภาษณ, 28 ตุลาคม 2548) 
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นอกจากการทาํงานและแลกเปลี่ยนประสบการณในระดบัปจเจกและการแลกเปลี่ยน 
ประสบการณในระดบักลุมแลว  ระยะเวลาในการทํางานก็เปนปจจัยหนึ่งที่ชวยใหผูใหสัมภาษณ 
จํานวน23 คน จากจํานวน 26 คน (f=23) คิดเปน รอยละ88.46 เกิดการเรียนรูในการที่จะทํางานกับ
ผูหญิงที่ประสบปญหาไดมากขึ้น  นอกจากนี้ในบางรายนั้นการเรียนรูและความรูสึกเห็นคณุคาในการ
ทํางาน การเกดิพลังในการทาํงาน  สวนหนึ่งเกิดจากความเขาใจและกําลังใจจากคนรอบขาง  
 

“สวนหน่ึงที่สามารถไดทํางานเต็มที่ก็เพราะสามี คนในครอบครัวเขาใจ  ไดใชความคิดสรางสรรค  ได
ทํางานใหมๆ    พ่ีไมชอบเปลี่ยนงาน  ทําที่ไหนก็ตาม  มุงมั่นทําจริง  ไมมีพลาดหรอก” (เจาหนาที่กลุม
สงเสริมความเสมอภาคหญิงชาย, สัมภาษณ, 17 กันยายน 2548) 
 
“บางทีพี่ก็ทํางานลืมครอบครัวไปเลย  แตครอบครัวเขาใจ  แมสนับสนุนมาก  อยากใหเราไดเรียนรูสิ่งใหม  
ยิ่งเวลาเดินทางไปแลกเปลี่ยนกับตางประเทศ  พอกับแมก็ภูมิใจในตัวเรานะ” (ผูประสานงานเครือขายแม
หญิงลานนา, สัมภาษณ, 17 ตุลาคม 2548) 
 
“ทํางานมาตั้งแตเปนพัฒนาชุมชน  พี่เปนคนรอบคอบ  ทํางานตองดี  ไมมีทอแท  พยายามหาชองทาง ถามี
ปญหา    ไมเคยยอมแพกับปญหา  หกโมงเชาพี่ก็ถึงที่ทํางานแลวนะ ไมคอยมีเวลาดูแลลูก ก็ตองปลอยให
พอเขาทําบาง  ก็ทําไดนะ  ทําไดดีดวย” (หัวหนากลุมสงเสริมความเสมอภาคหญิงชาย, สัมภาษณ, 16 
กันยายน 2548) 
 
“นอกจากที่บานเขาเขาใจแลว  เพื่อนๆที่เรียนมาดวยดันก็คอนขางชื่นชม  เหมือนเราเปนคนทํางานเพื่อ
สังคม  พอใครอยากชวยสังคม  อยากทําประโยชนก็จะโทรมาหาเรา งานของเราเปนที่ยอมรับ  แตก็อยูใน
วงแคบๆนะ  แตก็ภูมิใจ” (ผูประสานงานคระทํางานสงเสริมมิติหญิงชาย, สัมภาษณ, 23 กันยายน 2548) 
 

   จากทัศนะนีท้ําใหเห็นไดวา ผูใหขอมูลไดเรียนรู มีพลังในการทํางานเปนเพราะความ 

เขาใจจากครอบครัวและคนรอบขาง  อยางไรก็ดี ผูใหขอมูล อีก 3 คน  (f=3)  กลับเห็นวา 
 

“การที่คนรอบขางไมเห็น ก็ไมไดหมายความวาเราจะทํางานนี้ไมได  งานของเราก็ทําไป  ตางก็มีงาน 
ตองทํา  ถาตองทํางานนอกเวลาบาง ก็ตองทํา  ก็มีขัดแยงกันนะ  แตก็คิดวามันก็เหมือนการขัดแยงใน 
เรื่องอื่นในครอบครัวนั่นแหละ” (เจาหนาที่โครงการวิจัยเชิงปฏิบัติการดานสตรี, สัมภาษณ, 22 กันยายน 
2548) 
 
 “ที่บานไมเห็นดวยเลย  แตก็ยังทํา  ยังสนุกอยู  คิดอยูเสมอวานานเขา เขาก็ชินไปเอง  จะใหอยูเฉยๆไม 
ทํางานอยูไมไดหรอก  ทําฟรียังไดเลย  ตอนนี้ลูกก็โตแลว  เราก็ไมพูดถึงกัน  แตก็อดไมไดที่จะกลับมา 
ต้ังคําถามกับสามี  ก็มีทะเลาะกัน  แตก็คิดวาทําใหมีประเด็นพูดคุยใหม  ไมง้ันก็เบื่อ”  (เจาหนาที่กลุม
สงเสริมความเสมอภาคหญิงชาย, สัมภาษณ, 17 กันยายน 2548) 
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“ไมไดคิดพึ่งผูชายมาแตไหนแตไร เวลาทะเลาะกันเรื่องงาน ก็ทะเลาะ  แตจะไมใสอารมณมาก  คิดวา 
แตงงานแลวก็ยังมีสิทธิในการเปนตัวเองอยู  สวนหนึ่งทําไดเพราะไมมีลูกมั้ง  แตสามีไมสนับสนุนเลย  
ก็ไมเปนไร  ถาตองเลิกดวยเรื่องนี้ก็ใหรูไป” (เจาหนาที่มูลนิธิความรวมมือตานการคาหญิง, สัมภาษณ,  1 
ตุลาคม 2548) 

 
   นอกจากนี้ผูใหสัมภาษณจํานวน 15 คน จากจํานวน 26 คน (f=15) คิดเปน รอยละ57.96  เหน็
วาระยะเวลาในการทํางานเปนปจจยัหนึ่งในการสรางพลังอํานาจในตนเอง    

 
“เมื่อเวลาผานไป  ประสบการณในการทํางานมากขึ้น  ทําใหเราสามารถเรียนรู และเขาใจการทํางานแบบ
นี้มากขึ้น  รูสึกเลยวาเราดีขึ้นกวาเดิม  เปนผูใหญมากขึ้น  เขาใจชีวิตมากขึ้น” (เจาหนาที่โครงการเครือขาย
ผูหญิงกับรัฐธรรมนูญ, สัมภาษณ, 29 กันยายน 2548) 
 
 “ประสบการณการทํางาน  เวลาที่สั่งสมมา  ทําใหเวลามีปญหาใหมเกิดขึ้นเราก็หาทางออกไดดีขึ้น มันก็
จะเปนแรงผลักดันใหเราทํางานดีขึ้นเรื่อยๆ บางครั้งการที่ไดทบทวนในการทํางานในชวงเวลาที่ผานมาก็
ทําใหเราไดเรียนรูในสิ่งที่ผานมามากมาย  ถาไมไดทํามาถึงทุกวันนี้ ก็คงไมมีวันนี้” (หัวหนาสาขามูลนิธิ
สงเสริมโอกาสผูหญิง, สัมภาษณ, 10 ตุลาคม 2548) 
 

และ  
 
“ตอนแรกเขามาก็งงๆ อยูไปก็เรียนรูมากขึ้น  เร็วขึ้น  ไมคอยรูสึกทอแทเหมือนตอนเด็ก  ไมรูซิเปนเพราะ
เราโตขึ้น  เขมแข็งขึ้น  จนถึงทุกวันนี้ เวลาทํางานไมเคยคิดยอมแพเลยซักวินาทีเดียว  ทําจนงานมันซึมอยู
ในวิถีชีวิตแลวมั้ง  จนไมอยากเรียกวาเปนงาน” (ผูประสานงานโครงการแนวรวมเพื่อความกาวหนาของ
ผูหญิง, สัมภาษณ, 3 ตุลาคม 2548) 
 

 นอกจากนี้จากการสัมภาษณ  พบวาผูใหสัมภาษณ จํานวน 17  คน จากจํานวน 26 คน(f=17)  
คิดเปนรอยละ 65.08 เห็นวา เวลาเปนอีกปจจยัหนึ่งในกระบวนการเรียนรูเพื่อสรางพลังอํานาจใน
ตนเองไดมากขึ้น  รูสึกดีจากการไดทํางานนี้และเรียนรูที่จะแกปญหาในการทํางานอยางไมเคยยอม
แพ  รวมถึงการมีเพื่อนที่ดี  ที่เปนเหมือนคูหูในการทํางานก็ชวยใหเราเขาใจในการทาํงานมากขึ้น  มี
สติ  คิดวิเคราะหอยางรอบคอบมากขึ้น ไมดวนสรปุในสิ่งที่เห็น  
 

“ตอนมาทํางานใหมเราเปนคนที่ใจรอนมาก  เจอปญหาอะไรก็จะไมฟงใครเลย ลุยอยางเดียว  หลายครั้งที่
เราก็พลาด  เพราะวูวาม  มีเพื่อนฉุดไว  ก็ทําใหใจเย็นรอบคอบมากขึ้น    เพื่อนสนิทสําคัญ  มีครั้งหนึ่ง   
ทํางานกับคดีที่ ผูหญิงถูกทํารายรางกาย เปนผูหญิงฮองกง ถูกผูชายไทยที่เปนสามีทํารายหลายครั้ง  ไปแจง
ความตํารวจก็ไมรับแจง  ตองการใหไกลเกลี่ย  ทั้งๆที่พอหลายครั้งผูหญิงก็ไมยอมแลว  ก็ทําอะไรผูชาย
ไมได  พ่ีก็ใจรอนเห็นแผลที่ตัวผูหญิงชัดเจน  แลวก็มีพยานเห็น  พ่ีก็มีเรื่องกับตํารวจ  หลังจากนั้นรุนพี่ที่
ทํางานดวยกันก็เขามาเตือน  เราก็ไดสติวาแรงไปไมประโยชน  งานก็เสีย  แลวจะมาที่สน.นี้ไมไดอีก  ซึ่ง
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ยังไงเราก็ตองทํางานดวย  ก็ไดสติ  ทุกวันนี้ยังทํางานกับตํารวจ สน.นี้อยูเลย   ตํารวจก็กลายเปนแนวรวมที่
ดีของเราไปเลย” 
(เจาหนาที่สมาคมสงเสริมสถานภาพสตรี, สัมภาษณ, 28 ตุลาคม 2548) 
 

และ 
 
“ตอนมาทํางาน มีพ่ีคนหนึ่งเขาดีมาก  ประกบเปนพี่เลี้ยงเราเลย  ซึ่งไมเคยเจอจากการทํางานที่อื่น หลังจาก
นั้นก็คุยกับพ่ีคนนี้ตลอด ทําใหเรามีสติ   ทํางานอยางมีความสุข  ไมมีการเอาเปรียบ ทํารายกันชวยเหลือ  
ในการทํางานกับเราอยางดีมาตลอด” (เจาหนาที่โครงการมูลนิธิผูหญิง, สัมภาษณ, 6 ตุลาคม 2548) 

 

จากทัศนะขางตนเห็นไดวา ในการทํางานนั้นผูใหขอมูลแตละรายอาจจะมแีนวทางในการ
สรางพลังอํานาจในตนเองดวยวิธีการที่หลากหลายแตกตางกันไป  นอกจากนี้ระยะเวลาในการเรียนรู
ในการสรางพลังอํานาจก็แตกตางกัน ขึน้อยูกับพื้นฐานของแตละบุคคล ไมวาจะเปนประสบการณที่
ผานมา  การศึกษา หรือการเลี้ยงดูจากครอบครัว แตส่ิงสําคัญที่ผูใหขอมูลจะตองดึงมาใชใน
กระบวนการเรียนรูในการสรางพลังอํานาจในตนเองก็คอืการที่ตองตระหนกัในปญหาที่เจอ   การตั้ง
คําถาม  ซ่ึงเปนการนําประสบการณจริงที่บุคคลมีมาวิเคราะหเพื่อทําความเขาใจ  แลวนําไปสูการ
วางแผน  คิดคนแนวทางเพือ่แกไขปญหา และอุปสรรคที่เจอ  เพื่อใหเกิดการทํางานที่บรรลุผลมาก
ที่สุด  ตามแนวคิดในการเรียนรูเพื่อสรางพลังอํานาจของเปาโล แฟร (1970: 67) อันจะนําไปสูการ
สรางพลังอํานาจในตนเองในระดับที่สูงขึน้ตอไป 

 
 3.1.2 ความรูสึกในคณุคาของตนเอง 

 
 ในชวงแรกผูใหสัมภาษณ เมื่อเขามาทํางานในองคการพฒันาสตรี  ซ่ึงสวนใหญเปนองคการ
เอกชนที่เนนใหคนทํางานไดเรียนรูการทํางานดวยตวัเองโดยการไดลงไปทํางานกับผูหญิงที่ประสบ
ปญหาจริงๆ   และเปนองคการที่ไมไดเนนระบบระเบยีบในการทํางานมากนัก  รวมถึงองคการพัฒนา
สตรีภาครัฐก็เชนเดียวกนั แมจะเปนองคการที่เนนระบบระเบียบมากกวาแตเนื่องจากเปนสํานักทีเ่พิ่ง
กอตั้งมาไมนาน ยังอยูในชวงที่คนทํางานตองคิดคนโครงการและรูปแบบในการทําเองคอนขางมาก 
ซ่ึงในชวงแรกนี้สวนใหญผูใหสัมภาษณจึงรูสึกวายากทีจ่ะเรียนรู ไมรูจะทํางานอยางไร  มองไมเห็น
ความคืบหนาในการทํางาน และที่สําคัญ “ไมรูจะแลกเปลี่ยน หรือพดูคุยกับใคร”  ในชวงแรกนีจ้าก
สถิติในการทํางาน โดยเฉพาะในองคการพัฒนาเอกชนนั้นจะเปนชวงที่มีการลาออกสูงมากสวนหนึ่ง
อาจจะเปนเพราะในการทํางานดานนีไ้มไดมีสวัสดิการ หรือความมั่นคงในการทํางานใดๆที่จูงใจให
คนทํางาน  ยกเวนการเรียนรูในการทํางาน และความรูสึกถึงคุณคาในงานที่ทําและตัวคนทํางานเอง   
ในองคการพฒันาสตรีภาครัฐ หรือสํานักงานสงเสริมความเสมอภาคหญิงชายก็เชนเดียวกนั การยาย
เขามาทํางานในชวงแรกนั้นมีจํานวนการขอยายไปอยูหนวยงานอื่นเปนจํานวนมาก  ทําใหสํานักงาน
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สงเสริมความเสมอภาคหญิงชายเปนหนวยงานที่ขาดบุคลากรในการทํางานในทกุระดบัเกินกวาครึ่ง
ของจํานวนอตัรากําลังที่ตั้งไว  การทํางานในดานนี้จึงเปนเหมือนการทํางานนอกกระแสหลัก ไมเปน
ที่ยอมรับ การสรางพลังอํานาจจึงเปนกระบวนการที่สําคัญในการสรางพื้นที่ใหกับผูใหสัมภาษณ  ทํา
ใหมั่นใจ  เห็นคุณคาในงานและมีมุมมองตอตัวเองที่เปลี่ยนแปลงไปจากที่เคยมใีนชวงแรกของการ
ทํางาน  ผูใหสัมภาษณ จํานวน 18 คน จากจํานวน 26 คน (f=18) คิดเปน รอยละ69.25 รูสึกวางานทีท่ํา
มีคุณคา และรูสึกถึงการมีคุณคาในตนเอง  
 

“ตอนแรกที่เขามาทํางานเจอปญหามะรุมมะตุมไปหมด บางคนเห็นสภาพเราก็หดหูนะ บรรยากาศตางกับ
ที่ทํางานในที่อื่นๆ แตพอเราไดมีโอกาสสัมผัส เราก็เขาใจปญหาที่เกิดขึ้นมากขึ้น  ทุกครั้งที่ไดไปพูดคุย  
หาทางออก  หรือแมแตไปใหคําปรึกษา  แคใหเขาไดมีโอกาสระบายเราก็ รูสึกดีวาเราไดทําประโยชน” (ผู
ประสานงานโครงการมูลนิธิเพื่อแรงงานหญิง, สัมภาษณ, 14 ตุลาคม 2548) 
 
“ตอนมาทํางานใหมๆ  จริงพอรูลักษณะงานที่นี่บางแลว  แตงานก็เปนแบบเรื่อยๆ  ไดแลกเปลี่ยน
ประสบการณและเรียนรูทฤษฎีตางๆที่มีการจัดอบรม  ทั้งกับเพื่อนรวมงาน และอาจารยจากหลาย
มหาวิทยาลัย   เราก็รูสึกเขาใจมากขึ้น  ทํางานไดมากขึ้น  เห็นความกาวหนาของงาน  ผูหญิงที่เราทํางาน
ดวย  เปนตัวของตัวเองมากขึ้น เขมแข็งขึ้น” (เจาหนาที่กลุมสงเสริมความเสมอภาคหญิงชาย,สัมภาษณ,16 
กันยายน 2548) 
 
 “พอไดทํางานกับกรณีศึกษาที่หลากหลายมากขึ้น  รวมถึงประสบการณที่เราเองประสบจากการเลี้ยงดูใน
ครอบครัว  ซึ่งก็เปนประสบการณตรง  ก็มีประสบการณมากขึ้น   สามารถวิเคราะหปญหาได  ก็สนุกกับ
งาน เงินเดือนเราก็ไมไดใชอะไรมาก  รูแตวางานที่ทํามีประโยชน  และมีอิสระคิดเอง  ไมเหมือนงาน
บริษัท” (เจาหนาที่โครงการเครือขายเพื่อผูหญิงแรงงานขามชาติ, สัมภาษณ, 10 ตุลาคม 2548) 
 

และ    
 
 “ไดเขารวมกิจกรรมตางๆ  มีเพื่อนรวมอุดมการณ  เราก็ฮึดสู  เพราะเราคิดวาตัวเองมีคา  งานที่ทํามีคา 
อยางนอยเราก็ชวยใหสังคมนี้ดีขึ้น  ผูหญิงกลุมหนึ่งอาจจะจํานวนไมมาก  แตก็หนึ่งชีวิต มีโอกาสเปนตัว
ของตัวเอง  เราก็ทําใหสังคมนี้มีความเสมอภาค  มีแนวคิดของความเทาเทียมในสังคมเกิดขึ้น” (เจาหนาที่
โครงการศูนยเพื่อลูกหญิง, สัมภาษณ, 11 ตุลาคม 2548) 
 

ผูใหสัมภาษณรูสึกวางานที่ทาํมีคุณคา และรูสึกถึงการมีคุณคาในตนเอง  และพรอมที่จะ
ทํางานเพื่อใหความชวยเหลือผูหญิงที่ประสบปญหา  รวมถึงการทํางานเพื่อใหเกิดความเสมอภาค
ระหวางหญิงชายในสังคมโดยรวม  หลังจากที่มีโอกาสไดเรียนรูและรูสึกถึงพลังอํานาจในตนเอง  
ในขณะที่ในชวงแรกของการทํางานนั้นมคีวามรูสึกไมคอยกระตือรือรนในการทํางาน  เบื่อหนาย 
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และคอนขางทอแทในงานทีท่ํา  แตเมื่อเวลาผานไป  ไดเรียนรูมากขึ้น  ไดแลกเปลี่ยนกับพี่และเพือ่น
ในที่ทํางาน รวมถึงกิจกรรมรวมกันอื่นๆ  ก็ทําใหรูสึกวาตนเองมีคุณคา  และมีความคดิเห็นเพิ่มเติมวา 

 
“ในการทํางานนั้นเวลาเราสามารถชวยใหผูหญิงซักคนหนึ่งมองเห็นทางเลือกในชีวิต เราก็จะรูสึกวาเรามี
คานะ  พ่ีเห็นคุณคาในตัวพี่  ซึ่งปกติเวลาที่เราไมไดทํางานอยูเฉย  รูสึกเลยวาตัวเองไรคา  วันไหนไมไดมา
ทํางานรูสึกชีวิตไมมีอะไรเลยนะ” (หัวหนาสาขามูลนิธิสงเสริมโอกาสผูหญิง, สัมภาษณ, 10 ตุลาคม 2548) 
 

และ   
 
“รักงานนี้มาก  ผูกพันกับมันมาก   งานเราอิสระ  ไมมีใครบังคับใหเขาออกเวลาไหน   บางทีไมคอยสบาย  
อยูบานยังอยากมาทํางานเลย   เหมือนไมมีอะไรทํา  รูสึกทํางานแลวตัวเองมีประโยชนตอคนอื่น ตอ
สังคม” (เจาหนาที่โครงการมูลนิธิผูหญิง,สัมภาษณ, 6 ตุลาคม 2548) 
 

ในทัศนะนี้เหน็ไดวาผูใหสัมภาษณเกดิความรูสึกดีๆ วาตัวเองมีคุณคาในการทํางานกับผูหญิง
ที่ประสบปญหา รวมถึงผูหญิงในสังคมทั่วไปในภาพรวม  หากสงัคมนี้ตระหนกัถึงความเสมอภาค
ระหวางหญิงชายมากขึ้น ถึงแมวาการใหความชวยเหลือผูหญิงที่ประสบปญหาจะไมสามารถลุลวงไป
ไดทุกราย  หรือความตระหนักในความเทาเทียมระหวางเพศในสังคมจะยังไมชัดเจนนัก   แตอยาง
นอยก็ทําใหผูหญิงตระหนักในปญหา  และมีทางเลือกใหกับตวัเองมากขึ้น  ตัดสนิใจในชีวติไดมาก
ขึ้น  รวมถึงมีความสามารถในการกระตุนใหผูหญิงที่ประสบปญหาที่มาขอรับบริการสามารถดึง
ศักยภาพที่มีอยู  ในตัวเองออกมาใชได    ดูเหมือนพลังอํานาจมิไดเกดิกับผูใหสัมภาษณเทานั้นหากได
เกิดขึ้นกับผูหญิงที่ประสบปญหาในความรับผิดชอบอีกดวย 
 

การไดมีโอกาสแลกเปลี่ยนประสบการณ  รวมถึงการไดรับความรูจากการอบรมสัมมนา  
เปนกระบวนการหนึ่งที่ทําใหผูปฏิบัติงานในองคการพัฒนาเอกชน  เกิดการเรยีนรูในการสรางพลัง
อํานาจในตนเอง เปนสวนหนึ่งที่ทําใหตระหนักถึงคุณคาในตัวเอง และในงานที่ทํา  ซ่ึงในตอนแรกที่
เขามาทํางานนัน้รูสึกถึงความสับสน ทอแทในการทํางาน  แตเมื่อไดผานกระบวนการสรางพลังใน
ระยะหนึ่ง  ทาํใหรูสึกถึงพลัง และศักยภาพที่มี สามารถทํางานไดอยางมีทิศทาง  มีเปาหมายในการ
ทํางาน มองเห็นทางเลือกในการทํางานใหสําเร็จ  มีกําลังใจในการทํางาน  เชื่อวาตัวเองสามารถ
เปลี่ยนแปลงสงัคมนี้ได  ยิ่งเห็นผลของการทํางานที่ทําใหผูหญิงที่มาขอรับความชวยเหลือมีทางออก
ในการแกไขปญหา  มีชีวิตที่ดีขึ้น กลายเปนผูหญิงที่มีพลังอํานาจในตนเอง  ตัดสินใจในเรื่องราว
ตางๆที่เคยยุงยากในชวีิตได  สามารถชวยใหผูอ่ืนหลุดพนจากความทุกขได  เหลานี้ลวนเปนตัว
ผลักดันใหเกิดพลังอํานาจในตนเองของผูใหสัมภาษณทั้งสิ้น 

  
 3.1.3 การเขาใจในระบบโครงสรางชายเปนใหญ 
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 กอนเขามาทํางานในองคการพัฒนาสตรีสวนใหญผูใหสัมภาษณจํานวน  20 คน จากจํานวน 
26 คน(f=20) คิดเปน รอยละ 79.92 ไดมีโอกาสสัมผัสกับปญหาของผูหญิงในสังคมอยูบางทั้งโดยตรง
และโดยออม หากแตยังไมเขาใจชัดเจน  จนเมื่อไดเขามาทํางานในองคการพัฒนาสตรีในระยะหนึง่จึง
เร่ิมเขาใจในสาเหตุของปญหาที่เกิดขึน้กบัผูหญิง   
 

“ไมวาจะเปนปญหาความรุนแรง ในรูปของการขมขืน  การทําราย  รวมถึงปญหาในการเขาไมถึง
ทรัพยากรของผูหญิงในสังคม  ซึ่งปญหาเหลานี้หากวิเคราะหในมุมมองของทฤษฎีสตรีนิยมหรือสตรีนิยม
ก็จะเขาใจไดวาเปนปญหาในเชิงโครงสรางจากความสัมพันธเชิงอํานาจระหวางผูหญิงและผูชาย  เปน
ปญหาที่ผูกยึดกับบริบททางวัฒนธรรม สังคม  เศรษฐกิจและการเมือง  ภายใตความสัมพันธที่ผูหญิงตอง
พ่ึงพิงผูชาย ทั้งในดานเศรษฐกิจ  สังคม  และจิตใจ  ผูหญิงไมสามารถไดรับการยอมรับอยางเต็มภาคภูมิ
ดวยตัวของตัวเองคานิยมทางสังคมที่สรางใหผูหญิงดอยกวาชาย ภายใตระบบสังคมแบบชายเปนใหญ    
การวางเงื่อนไขเชนนี้  อํานาจที่มีมากกวาของผูชายทําใหผูชายละเมิดสิทธิของผูหญิง หรือสามารถทํา
อะไรก็ไดอยางชอบธรรม  ปญหาความรุนแรงที่มีตอผูหญิง  รวมทั้งการรูสึกเองของผูหญิงในความดอย
กวาตามกระแสของวาทกรรมชายเปนใหญที่เปนวาทกรรมหลักครอบงําสังคม” (ผูอํานวยการมูลนิธิเพื่อน
หญิง, สัมภาษณ, 14 ตุลาคม 2548) 

 

 ผูใหสัมภาษณเขาใจระบบสงัคมแบบชายเปนใหญ  ผูหญิงยังถูกกีดกนั งานของผูหญิงไมได
รับการตีคา  แมวาผูหญิงอาจจะทํางานมากกวาผูชาย มงีานมากกวา ตองอดทนมากกวา แตผูชายก็
ไดรับการยกยองจากสังคมมากกวาผูหญิง ซ่ึงผูใหขอมูลไมเห็นดวย และพยายามแกคานิยมนี้ เพราะ
เปนสาเหตุที่ทาํใหเกิดปญหา  
 

“อยางในเรื่องพุทธศาสนาเห็นชัดมาก  เรื่องพระผูหญิงที่บอกวาหามผูหญิงบวชพระ  ที่จริงในพุทธสาสนา
ไมไดหามผูหญิงบวชพระ แตมีคําสั่งของคณะสงฆบอกวา  หามพระไทยบวชใหผูหญิง เฉพาะของ
เมืองไทย  ก็ไมรูวามาจากไหน  มีคําสั่งพระสังฆราชออกมาหามพระไทยบวชสามเณรี  หรือภิกษุณี  ซึ่งถึง
ตอนนี้คําสั่งนี้ก็ถือวาขัดกับรัฐธรรมนูญ  ในเรื่องเสรีภาพของบุคคลทางศาสนา  แตคณะสงฆก็ออกมา
ยืนยันวา  คําสั่งนี่ยังมีผลบังคับใช   ในเรื่องศาสนาก็มีความเหลื่อมล้ําทางเพศมาก  ทางออกก็คือถาผูหญิง
ไทยตองการบวชก็ตองไปหาบวชที่อื่น ที่ไมใชพระไทยบวชให  ทั้งๆที่ภิกษุณีนี้เปนสิ่งที่พระพุทธเจา
อนุญาตใหบวช   และก็มีอยูในครั้งพุทธกาล ในเถระเถรีคาถา  พระไตรปฎกในเลมที่ 26  เถระเถรีคาถานี่
เปนคําเปลงของพระเถระ พระเถรีที่บรรลุธรรม  แลวพูดถึงอดีตของตัวเองบาง  พูดถึงภาวะธรรมที่ตัวเอง
เขาถึงบาง ซึ่งก็มีเยอะมาก  เพราะฉะนั้นพระสงฆไทยซึ่งบอกวาเปนเถรวาท   เถรวาทก็คือวาทะของพระ
เถระ คือเปนนิกายที่ตองการpreserve ทุกอยางที่พระเถระพูดไวทั้งหมด  ดังนั้นถาจะ preserve วาทะของ
พระเถระก็ตองทุกอยางไมใชเลือก ที่จะทําบางเรื่อง เชนมาตั้งกฎวาหามพระไทยบวชภิกษุรี  ซึ่ง
พระพุทธเจายังไมเคยพูดอยางนี้เลย ตกลงคณะสงฆไทยเปนเถรวาทหรือเปลา  ในศาสนาพุทธของประเทศ
ไทยยังความไมเทาเทียมกันมาก   ซึ่งก็มาจากวิธีคิดแบบpatriarchy  แตเปนบริบทของศาสนาคนก็ไมกลา
ต้ังคําถาม  แตก็มีการพูดคุย  แลกเปลี่ยน  ต้ังคําถามกันมากขึ้น   อยางเรื่องอื่นๆมีการเปลี่ยนแปลงไปบาง
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ทั้งในเรื่องครอบครัวการศึกษา  แตศาสนาเหมือนอยูบนหิ้ง ไมมีใครแตะ  แมชีเองก็ถูกสอนใหรับสภาพ  
การที่อยากบวชเปนภิกษุณีนั้นมันเปนกิเลส  เปนตัณหา  แลวถาผูชายอยากบวชนี่เปนกิเลสมั้ย” (หัวหนา
ฝายกฎหมาย มูลนิธิผูหญิง กฎหมาย และการพัฒนาชนบท, สัมภาษณ, 21 ตุลาคม 2548) 
 

  จากทัศนะดังกลาวเหน็ไดวาผูใหสัมภาษณเขาใจในความเหลื่อมลํ้าระหวางเพศเปน 

อยางดี  ไมวาจะเปนสาเหตจุากการเลี้ยงดใูนครอบครัว  จากระบบคิดชายเปนใหญที่ครอบงําสังคมมา
นาน  รวมถึงศาสนาซึ่งเปนที่มาของความเชื่อที่สําคัญคนสวนใหญในสงัคมทั้งผูหญิงและผูชาย 
 ลวนแตมีระบบคิดแบบชายเปนใหญครอบอยูทั้งสิ้น  ความเขาใจในระบบคิด  ทําใหสามารถ
วิเคราะหปญหาที่เกิดขึ้นกับผูหญิงในสังคม   พยายามหาทางออกโดยใหผูหญิงรูถึงสิทธิของตัวเอง
และทางเลือกที่ผูหญิงพึงมี  อยางไรก็ดจีะเหน็ไดวาผูใหสัมภาษณทีม่ีพลังอํานาจในตนเองนัน้จะรูสึก
เชื่อมั่นในตนเองมาก  รูสึกถึงพลังอํานาจที่มีอยู  มีความรูสึกที่ดีตอตัวเอง กลาแสดงออก มีความ
กระตือรือรน มีแรงจูงใจ  มคีวามพรอมในการทํางานเพื่อเปาหมายในสิ่งที่เชื่อ  นอกจากนี้ผูใหขอมูล
ยังมีความรูสึกรวมในการสรางพลังอํานาจในตนเองของกลุมผูหญิงอื่นๆในสังคมดวย  ซ่ึงหาก
กระบวนการเรียนรูเพื่อสรางพลังอํานาจนีไ้ดรับการพัฒนาไปสูในระดับสังคมโดยรวม  ใหผูหญิง
สามารถคิดและดําเนินชีวติไดอยางเหมาะสม  จะมีผลตอการพัฒนาคานิยม  ความคดิของคนในสงัคม
ใหตั้งอยูบนพืน้ฐานของความเสมอภาคของหญิงและชายในโอกาสทางสังคมที่เทาเทียม  ไมถูกปด
กั้นเพยีงเพราะเพศ  ทกุคนมโีอกาสในสังคมตามศักยภาพ ไมเอาเปรียบ ทํารายกนั  อันเปนพืน้ฐานที่
สําคัญในความเสมอภาคในธรรมชาติของมนุษย 
 

 3.1.4  การไดรับความสําเร็จในการทํางาน 
 
นอกจากนี้การที่มองปญหาไดอยางเขาใจ สามารถทํางานกับผูหญิงที่ประสบปญหาแลวเกิด

ความไววางใจ  สามารถพูดคุยแลกเปลี่ยนกัน  หาทางออกดวยกนั ความสําเร็จในการทํางานในแตละ
ราย  เห็นชวีติของผูหญิงดีขึ้น  ก็นับเปนการสรางพลังอํานาจในการทํางานของผูใหสัมภาษณผูให
สัมภาษณจํานวน 21  คน จากจํานวน 26 คน (f=21) คิดเปน 80.77 เห็นวา  

 
“ทํางานนี้มา 18 ป รักงานนี้มาก ไมไดมองเปนงาน เรารูสึกมีความสุข มีปญหาวันหยุด  ไมชอบวันหยุด  
โรคภูมิแพกําเริบ จะไมสบาย เศรามาก   งานที่ทํามันเปนสวนหนึ่งในชีวิตมากกวาจะบอกวาเปนงาน   เรา
ไดเรียนรู แตไมไดเห็นวามีความสุขในความทุกขคนอื่น แตเราไดใชสมอง แกไขปญหาใหคนอื่น เทาที่
ทํางานมาคิดวาบรรลุเปาหมายที่อยากเห็น งานบริการคืองานนั้น  พ่ีคิดวาถึงตอนนี้  มันไปขางหนาได 70 
% แตอีกอันที่เราเห็นความสําเร็จทุกครั้งที่เห็นนอง ออกไปเปนวิทยากร แลวคนชื่นชมในความสามารถ 
วันนั้นได 120 % แลววันที่นองไดรับปริญญาใหเลย 200 คะแนน มันมีเปนชวงจังหวะ แลวเวลาที่นอง
เรียนหนังสือแลวบอก หนูอยากทํางานแบบพี่ ๆ ก็ใหเลย 300 คะแนน ก็รูสึกวางานประสบความสําเร็จ
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เปนชวง ๆ มันเติมพลังในตัวเราตลอดเวลา” (เจาหนาที่กลุมสงเสริมความเสมอภาคหญิงชาย, สัมภาษณ, 
17 กันยายน2548) 
 

และ 
 
“ผูหญิงจะขยัน  เสียสละ  จริงใจ  อะไรที่จะชวยผูหญิงดอยโอกาสไดพ่ีเต็มใจ  เวลาทํางานกับกระทรวง
ไหน  หรือหนวยไหนเรื่องผูหญิงก็จะติดตัวพี่ไปตลอด  เราตองลงไปถึงกลุมรากหญา  เชน กรมชล ก็ตอง
ไปใหถึงกลุมผูใชน้ํา  ใหมามีสวนรวม  กลุมใชน้ําที่ประสบผลสําเร็จสวนใหญเปนผูหญิง  เราตองพยายาม
ดึงผูหญิงขึ้นมา  เวลาทํางานผูหญิงเหมือนจะมีปญหา เรื่องอิจฉา  แขงกัน  แตถาเราทําจริงเรื่องพวกนี้ก็เล็ก
มาก ทําใหเราเอาชนะความรูสึก  คือถาเรามีความเชื่อเราก็จะพิสูจน  นอกจากนี้ประสบการณทําใหเรา
เรียนรู   ซึ่งสวนหน่ึงก็มาจากผูหญิงที่ประสบปญหา แลวมาเจอเรา ก็เปนประสบการณที่มาเสริมความ
เขมแข็งใหกับเรา ก็เปนประโยชนตอผูอื่นดวย  นอกจากนี้ตองฝกทําจริง  จะทําใหเราแกรง    มันซึมเขาไป
เปนทักษะชีวิตเลยนะ  ขนาดนี้แลว  ปญหาก็ไมมีทางหลุดมือเราไปได    ผูหญิงมีพื้นฐานในความขยันอยู
แลว  เรียกวาตนทุนทางสังคมเขาดี  เราก็ไปผลักดันใหมันชัดเจนขึ้น  ทุกครั้งที่มีผูหญิงไดรับเลือกตั้ง  รูสึก
หัวใจมันฟู”   (หัวหนากลุมสงเสริมความเสมอภาคหญิงชาย, สัมภาษณ, 16 กันยายน 2548) 
 

  ทัศนะดังกลาวตางก็สะทอนใหเห็นวาการทํางานอยางจริงจัง และประสบความสําเร็จในผล
ที่คาดหวังทําใหผูใหขอมูลมกีําลังใจ และเขมแข็งมากขึน้  เปนการสรางความรูสึกภูมิใจในผลงานที่
ทํา เห็นชวีิตคนอื่นดีขึ้น แมตองใชเวลายาวนาน   

 
“การทํางานกับคน โดยเฉพาะการเปลี่ยนคานิยมที่ติดตัวมานานเปนเรื่องที่ยาก  ตองใชเวลา ตองมั่นคง  มี
ความจริงใจ  และที่สําคัญที่เราจะรูสึกวางานเรามีคุณคา  ไดใชความคิดสรางสรรค พยายามหาวิธีการใหม  
หากิจกรรมใหม ตอนนี้พยายามหาผูหญิงที่เคยมีปญหา  ตอนนี้ชวยเหลือตัวเองได  เขาไดเรียนรูมากมายก็
ใหมาชวยกัน  เห็นผูหญิงที่เคยมีปญหามาชวยเหลือกัน เราก็ภูมิใจ   ทํางานแลวมุงทําจริงไมมีพลาดหรอก  
มันตองดีขึ้น” (ผูประสานงานคณะทํางานสงเสริมมิติหญิง, สัมภาษณ, 23 กันยายน 2548) 
 

เร่ืองราวที่บอกเลาแสดงใหเห็นถึงความภาคภูมิใจในงานที่ทํา ความมุงมั่นในงาน ซ่ึงเปน 
ที่มาของการสรางพลังอํานาจในตนเองทางหนึ่ง  นอกจากนี้ยังแสดงใหเห็นถึงความพยายามในการ
สงเสริมใหผูหญิงที่มีประสบการณในปญหามาใชใหเกิดประโยชน  สามารถใหความชวยเหลือผูหญิง
ดวยกัน ในขณะเดียวกนักท็ําใหผูหญิงที่เคยมีปญหา ไดเรียนรู  ไดมีโอกาสมีสวนรวมทําใหสังคมดี
ขึ้น  นับเปนความสําเร็จในการทํางานอยางหนึ่งซึ่งเปนที่มาของการเรียนรูในการสรางพลังอํานาจใน
ตนเองที่สําคัญ 
 
 3.2 ปญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้นในการสรางพลังอํานาจในตนเอง 
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 อยางไรก็ดใีนกระบวนการสรางพลังอํานาจในตนเองนั้น  ผูใหขอมูลตองพบกับปญหาและ
อุปสรรคมากมายหลายดาน   เปนปญหาอุปสรรคที่สําคัญที่ทําใหสตรีไมสามารถสรางพลังอํานาจใน
ตนเองไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 สําหรับปญหาและอุปสรรคที่ผูวิจัยไดพบในระหวางที่ลงเก็บขอมูลกับผูใหขอมูลนั้น ไดพบ
ปจจัยในหลาย ๆ ดานที่มีอุปสรรคตอการสรางพลังอํานาจในตนเอง  ดงันี้ 
  3.2.1 ปญหาและอุปสรรคภายใน  
  3.2.2 ปญหาอุปสรรคภายนอก แบงเปน 
     3.2.2.1 อุปสรรคจากการจัดการในองคการ 
   3.2.2.2 อุปสรรคจากชุมชนและสังคม 
   
  3.2.1 ปญหาและอุปสรรคภายใน 

 
 ผูใหสัมภาษณจํานวน  21 คน จากจํานวน 26 คน (f=21)   คิดเปนรอยละ 80.74 เห็นวาปญหา
และอุปสรรคที่สําคัญประการหนึ่งในกระบวนการเรยีนรูในการสรางพลังอํานาจในตนเองของผูให
สัมภาษณ ไดแก ปญหาและอปุสรรคจากภายในตวัของผูใหสัมภาษณเอง  
 

“คิดวาเปนปญหาทางดานอารมณจิตใจ  ที่ยังมีความไมมั่นใจ   ความวิตกกังวลตอสภาพการทํางานใน
องคการ   โดยเฉพาะในภาคเอกชนนั้น   ปญหาที่เกิดขึ้นเปนในลักษณะของความรูสึกไมมั่นคงในการ
ทํางาน    คิดวามูลนิธิอาจจะอยูไดไมนาน  เนื่องจากงบประมาณทั้งหมดที่ใชในการดําเนินงานลวนมาจาก
การการเขียนโครงการเสนอตอหนวยงานในตางประเทศ และการบริจาค  ถาหากไมสามารถหาเงินทุนมา
ทํางานได  เราก็ลําบาก  องคการก็จําเปนตองปดตัวเองลงเมื่อใดก็ได” (ผูประสานงานมูลนิพัฒนาสตรี
ภาคเหนือ, สัมภาษณ, 10 ตุลาคม 2548) 
 

และ     
 

“พี่เปนขาราชการ  มีความมั่นคงในการมีงานทํา   แตดวยความที่เปนเนื้องานใหมในกระทรวง  แลวก็ไม
คอยมีคนรูจัก    ไมคอยไดรับความสําคัญในบทบาทหนาที่ที่รับผิดชอบ  ก็มีบุคลากรสวนหนึ่งขอยายไป
หนวยงานอื่นที่ใหญกวา และมีโอกาสเติบโตในสายงานไดมากกวา  เราก็มีหว่ันไหวบาง  แตเดี๋ยวก็เลิก
หว่ันไหวแลว  เอาใหม  สวนใหญมีปญหาในการทํางานกับระบบความคิดที่มันไมชัดเจน  ไมรูจะไปทาง
ไหน   ไมมีใครบอกเราได  ไมเหมือนงานดานอื่น   แมจะอยากทํางานเพื่อบรรลุเปาหมายในความเสมอ
ภาคระหวางหญิงชายในสังคม  แตก็เปนเปาหมายที่เปนนามธรรม” (หัวหนากลุมสงเสริมความเสมอภาค
หญิงชาย, สัมภาษณ, 16 กันยายน 2548) 
 

และ 
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“ตองตอสูกับ คานิยมและวัฒนธรรมที่ใหคาของผูหญิงเปนเพียงบุคคลชั้นสองในสังคม นอกจากนี้ความ
เช่ือในเรื่องของวัฒนธรรมเดิมที่เช่ือวาบทบาทของผูหญิงและผูชายนั้นมีความเหมาะสมดีแลว  เจอแบบนี้
มากๆเขา  ก็ทําใหเราหยุดบางเหมือนกัน  เอะเราทําอะไรอยู  ยิ่งเจอปญหามาก ก็ทําใหคิดวา หรือที่เขาวา
มันถูก  งานที่ทําจึงไมมีความจําเปน ไมมีใครเขาใจในการทํางาน คนรอบขางเราก็สงสัยวาทําอะไรอยู  ก็
เปนอุปสรรคกับเราเหมือนกัน” (เจาหนาที่โครงการสงเสริมศักยภาพผูหญิงแรงงานขามชาติ,สัมภาษณ,12 
ตุลาคม 2548) 

 

 จากทัศนะของผูใหสัมภาษณ เห็นไดวาสภาพทางสังคมและวัฒนธรรมมีผลอยางมากตอ
ระบบ ความคิดและความเชื่อของผูใหสัมภาษณกลาวคือ แมวาผูใหสัมภาษณสวนใหญจะเปนผูที่
อยากทํางานพฒันา  ชวยเหลือสังคม    แตเมื่อเขามาทํางานจริง บางครั้งความคิดตามกระแสที่ถูก
ครอบดวยวาทกรรมมิติหญิงแบบชายเปนใหญ  ที่ไมเวนแมแตจะมอิีทธิพลเหนือความคิดของผูให
สัมภาษณเชนเดียวกัน  เนื่องจากทุกคนตางก็ผานกระบวนการหลอหลอมดวยวิธีคิดแบบชายเปนใหญ
จากสถาบันตางๆในสังคมอยางตอเนื่องมาตลอดชีวิตเชนเดียวกัน  ยังคงยึดตดิอยูกับสิ่งที่สังคม
ปลูกฝง  คานิยม  ความเชื่อเกี่ยวกับผูหญิงที่ประสบปญหาวาเปนเพราะตวัผูหญิงเองไมเกี่ยวกับ
โครงสรางทางสังคมแตประการใด ปญหาที่เกิดขึ้นไมวาจะเปนปญหาเรื่องการขมขืน  หรือปญหา
ความรุนแรงอืน่ๆ  ลวนแลวแตมุงความผิดไปที่ตัวผูหญิงทั้งสิ้น  โดยไมมีผูชายมีสวนเกี่ยวของดวย
เลย   การทํางานจึงทําดวยวิธีการแกปญหาที่ปลายเหตเุปนรายๆไป  มองไมเห็นความทาทายในการ
ทํางาน   นอกจากนีใ้นการทาํงานในชวงแรกนั้นแนวคดิในการทํางานก็ยังไมคอยชัดเจน  ขาดทิศทาง
ในการทํางาน  ไมมีพื้นที่ทางสังคมของคนทํางานดานผูหญิง  ยังไมมีการรวมตัวกันมากนัก    
กระบวนการเรียนรูในการสรางพลังอํานาจในตนเองของผูใหสัมภาษณจึงคอนขางจะมีปญหา
อุปสรรคมาก   ขาดแรงจูงใจ  ซ่ึงการที่กระบวนการเรียนรูในการสรางพลังอํานาจในตนเองจะเกดิขึ้น
ไดนั้น  ผูใหสัมภาษณตองกาวผานอุปสรรคในระบบคิด และความเชื่อเหลานี้ใหพนไปเสียกอน   ตอง
เขาใจใหไดวาทําไมจึงเกดิคานิยม  ความเชือ่เหลานี้ขึ้นมา   มันเกิดขึ้นมาไดอยางไร ตองเปลี่ยนวิธีคดิ  
และเตรียมรับสถานการณในการไมไดรับการยอมรับจากคนสวนใหญในสังคม  

 
  นอกจากนี้ผูใหสัมภาษณ จาํนวน 19  คน จากจํานวน 26 คน (f=19)  คิดเปน  รอยละ 76.07 
เห็นวาปญหาอุปสรรคที่เกิดขึ้น  เพราะยังยึดติดกับระบบความคิดความเชื่อแบบเดิม  ดวยเหตุนีเ้องจึง
ทําใหตองทนกับสภาพปญหาในการทํางานที่ไมมีทิศทาง  การทํางานแบบแกปญหาที่ปลายเหต ุ  ไมมี
ความรักในงานที่ทํา และไมไดคิดคนสิ่งใหมในการทํางาน  
 

“วันๆหนึ่งก็นั่งทํางานไป  ไมมีอะไรทาทายเลย  เงินเดือนก็นอย  นั่งรับ case ที่มีปญหาเรื่องความรุนแรง
ไปวันๆ  งานเยอะมาก  ปญหาเยอะมาก  แตก็เดิมๆ  ที่ดูเหมือนจะไมมีทางออก  ชวงที่งานเยอะ  ตางคนก็
ตางทํา   ยิ่งเพื่อนๆที่เขามาในเวลาที่ใกลๆกันก็ทยอยลาออกไป  ยิ่งทําใหรูสึกแย   ขาดความกระตือรือรน
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ในการทํางานอยางมาก   โดยเฉพะในตอนที่  เพื่อนคูหูออกไปทํางานที่อื่น  ก็คุยกัน  เขาก็วาเหมือนกับ
ทํางานแลวก็ไมมีอะไรดีขึ้น  ปญหาก็ทับถม  มัน burn out  ไปแลว    เพื่อนๆ รุนเดียวกัน ก็มีหลายคน
ลาออก  เราเองก็ใหคําตอบกับตัวเอง แลวก็ที่บานไมไดวา   ทําไมยังจะทํางานที่นี่อยู  จนกระทั่งที่ทํางาน
เปลี่ยนผูบริหารใหม  มีการอบรมถึงวิธีการทํางานเชิงรุกในประเด็นผูหญิง......”  (เจาหนาที่โครงการศูนย
เพื่อนองหญิง,สัมภาษณ,11 ตุลาคม 2548) 

 จากกรณีนี้จะเห็นไดวาผูใหสัมภาษณตองทนกับสภาพการทํางานที่ไมมีความมั่นคง
ทั้งในความคดิของตัวเองและสภาพการทํางานจริงๆ  ความรูสึกโดดเดี่ยว   ขาดเพื่อนรวม
อุดมการณ  ความคิดที่เกี่ยวกับการทํางานนั้นเต็มไปดวยความสับสน และรับสภาพการ
ทํางานไปอยางไมมีทางเลือก 

 
นอกจากนี้ผูใหสัมภาษณ  จํานวน  22 คน จากจํานวน 26 คน (f=22) คิดเปนรอยละ 84.61  ยัง

เห็นวาปญหาทางดานสุขภาพจิตจากภายในตัวเองก็เปนปญหาอุปสรรคที่สําคัญ 
 
“หลายครั้งที่ทํางาน  ก็มีความสับสน  จะเอายังไงตอไปดี  ขาดความเชื่อมั่นในการตัดสินใจ  ไมแนใจ  
รูสึกวางานไมคอยไปขางหนา   กาวหนาไปนอยมาก   สภาพจิตใจที่ไมพรอม  ก็จะมองปญหาดวย
ความรูสึกเบื่อหนาย  จําเจ   ไมมีความทาทายอยู  มองไปทางไหนก็มีแตปญหา  รูสึกวาปญหามันก็เดิมๆ  
บางรายก็มาแลว  มาอีก  เปน case ที่ซ้ําๆ    เพราะใจเราไมพรอม  ไมฮึกเหิมมั้ง  ก็ต้ังคําถามกับตัวเองวาจะ
ลาออกดีมั้ย  แตก็ตองยอมรับวาตอนนั้นทนอยู  ตองเรียกวาทนอยูนะ  ไมไดมีเปาหมายอะไรเลย…..ปญหา
อุปสรรคในการสรางพลังอํานาจเหรอ สําหรับตัวเอง คิดวาจิตใจที่พรอมนี่สําคัญมาก  ถาใจไมพรอมก็คง
เกิดยาก เราจะ ไมตองการในการรับรูเรื่องราวที่เปนปญหาใดๆ  หลบเลี่ยงการทํางาน หากทําได   บางครั้ง
เวลามีผูหญิงมาขอคําปรึกษาเราก็หลบ”  (เจาหนาที่โครงการมูลนิธิสงเสริมโอกาสสตรี, สัมภาษณ, 19 
ตุลาคม 2548) 
 

   จากทัศนะนีแ้สดงใหเห็นวาการที่ผูใหสัมภาษณมีสภาพจิตที่ไมเขมแขง็  ไมมั่นคงพอ หรือยัง
มีความวิตกกังวล  ไมมีเปาหมายในการทํางานที่ตนตองรบัผิดชอบ  ทั้งๆที่สวนใหญนั้นเขามาทํางาน
ดวยความรูสึกที่อยากชวยเหลือสังคม  บางคนก็มีประสบการณตรงในเรื่องความเหลื่อมลํ้าระหวาง
เพศหญิงและเพศชายในสังคม   สงผลใหสภาพจิตใจของผูใหสัมภาษณไมมีความพรอมใน
กระบวนการเรียนรูในการสรางพลังอํานาจในตนเอง ปญหาตาง ๆที่เกิดขึ้นและสงผลตอสุขภาพจิต
ของผูใหสัมภาษณนัน้ลวนมคีวามสัมพันธกัน ไมวาจะเปนปญหาเรื่องความวิตกกังวล  สับสน  ไม
มั่นใจในการทาํงาน  ไมมีแรงจูงใจ  ไมมเีปาหมายในการทํางาน   ส่ิงเหลานี้ลวนเปนปจจยัที่ทําให
ผูปฏิบัติงานในองคการพัฒนาสตรีขาดความพรอมหรือความเขมแข็งดานจิตใจ ซ่ึงก็สงผลทําให
กระบวนการเรียนรูในการสรางพลังอํานาจในตนเองนั้นไมประสบความสําเร็จเทาที่ควร   ไมสามารถ
พัฒนาการสรางความรูสึกวาตนเองมีคุณคา หรือพัฒนาความรูสึกรวมกันในกลุมของผู ทํางานดาน
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ผูหญิงก็จะมนีอย    ซ่ึงสิ่งเหลานี้ก็เปนอปุสรรคที่สําคัญอยางยิ่งตอการพัฒนากระบวนการเรยีนรูใน
การสรางพลังอํานาจในตนเอง 

 
นอกจากนี้ผูใหสัมภาษณ  จาํนวน  15  คน จากจํานวน 26 คน (f=15)  คิดเปน  รอยละ 57.69  

เห็นวาปญหาเรื่องความมั่นคงทางเศรษฐกจิ   ก็เปนปญหาและอุปสรรคที่สําคัญอีกประการหนึ่ง 
   
“ตอนเขาทํางานก็คิดอยูแลววา  คาตอบแทนไมมาก  แตพอไปคุยกับเพื่อนที่ทําบริษัท  ทําธุรกิจ  ก็อดที่จะ
ลังเลไมได  มันก็สําคัญ  อยางตัวเองก็ไมไดมาจากครอบครัวที่มีฐานะ  จบแลวก็อยากชวยเหลือที่บานและ
รับผิดชอบภาระในครอบครัว   ตองดูแลพอที่ไมสบายดวยโรคหัวใจ   ก็รูสึกกังวลเหมือนกัน   
เงินเดือนที่ไดนอย  แตเราอยากทํางานนี้  อีกอยางหนึ่งก็ยังไมมีงานที่ถูกใจ     ตองหางานที่อื่นทําดวย  
ความทุมเทในการทํางานก็นอย  ซึ่งสิ่งตาง ๆ เหลานี้ก็ลวนเปนอุปสรรคที่สําคญั   คิดวา คนทํางานตอง
พรอม  ตองตั้งใจ  มุงมั่น จึงจะสรางพลังอํานาจในตนเองไดนั้นจะตองมีความพรอมทางดานจิตใจกอน  
เศรษฐกิจก็สําคัญ อยางนอยตองเพียงพอในความจําเปน ซึ่งแตละคนก็ไมเหมือนกัน  ถาหากผูใหขอมูล
ขาดความพรอมในสวนนี้ไปเสียแลว   กระบวนการเรียนรูเพื่อสรางพลังอํานาจในตนเองก็ยอมยากที่จะ
เกิดขึ้นไดจริง” (เจาหนาที่โครงการมูลนิธิผูหญิง,สัมภาษณ, 6 ตุลาคม 2548) 
 

และ 
    
“ในตอนแรกที่ทํางาน  เงินเดือนไมพอกับคาใชจาย  กอนนี้ไมเคยคิดเลยวาเราจะทํางานเพราะได
คาตอบแทนสูงๆ  แตพอพอไมสบาย  พ่ีนี่หนักเลยนะ   ก็มีความจําเปน  ตอนแรกตัดสินใจจะลาออก ไม
อยากใหมันคาราคาซังแบบนี้  เราก็ตองว่ิงไปวิ่งมา  แตดีที่มูลนิธินี้ก็ไมได fix เวลามากนัก  จนพอพอพ่ีเสีย
ภาระก็ผอนลง  พ่ีก็กลับมาทํางานเต็มที่ได  ทุกวันนี้สวนหน่ึงก็ขอบคุณที่นี่ที่ใหเวลาพี่....” (เจาหนาที่
โครงการเครือขายผูหญิงกับรัฐธรรมนูญ, สัมภาษณ, 29 กันยายน 2548) 
 

 จากคําพูดนี้สะทอนใหเหน็วา ความวิตกกังวลจากภาวะทางเศรษฐกจิ  ซ่ึงเปนพื้นฐานในการ
ดําเนินชวีิต ซ่ึงแตละคนกม็ีเงื่อนไขไมเหมือนกนั  บางคนครอบครัวมีความพรอม  ไมมีภาระอ่ืน
นอกจากเลี้ยงดูตัวเอง  ภาระทางดานการเงนิก็ไมมี   หากแตในกรณีขางตนนั้น  แมโดยตัวเองจะไมได
เปนคนที่ใชจายเงินฟุมเฟอย  หรือจําเปนตองทํางานที่มคีาตอบแทนทีสู่ง  หากแตภาระในครอบครวั
กลับเปนสิ่งที่ทําใหเกิดอุปสรรคตอการตัดสินใจในการดาํเนินงานตางๆ  รวมถึงการแกไขปญหาของ
ผูหญิงที่ตองรับผิดชอบ    ส่ิงเหลานี้แสดงใหเห็นวาการที่ผูใหสัมภาษณไมมีความมั่นคงในทาง
เศรษฐกิจนั้นกเ็ปนสิ่งหนึ่งทีท่ําใหขาดความเชื่อมั่นในการทุมเทการทํางาน  มุงมัน่ที่จะทํางานเพื่อ
ชวยเหลือผูหญิงในสังคมนีใ้หดีขึ้น   ซ่ึงการที่สตรีจะพฒันาความรูสึกในการตัดสนิใจ  มีทางเลอืกใน
การทาํงาน  มีเปาหมายในการทํางานไดนัน้   ผูใหสัมภาษณจะตองมคีวามพรอมและมีความมั่นคงทั้ง
ดานดานเศรษฐกิจดวยพอสมควร  ตามความจําเปนของแตละบุคคล และหากผูใหสัมภาษณมีความ
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พรอมทั้งดานอารมณจิตใจและความพรอมในดานเศรษฐกิจแลว ก็ยอมจะมีความพรอมในการพัฒนา
ความรูสึกที่จะเอาชนะปญหาหรือสรางความรูสึกมีคุณคาตอตนเอง  รวมถึงความรูสึกถึงคุณคาในงาน
ที่ทําได ดังนัน้จะเห็นไดวาปญหาเรื่องของการทํางานในองคการพัฒนาสตรีดวยความรูสึกที่ไมมั่นคง
หรือไมมั่นใจในทางเศรษฐกจิของผูใหขอมลูก็เปนปญหาและอุปสรรคที่สําคัญประการหนึ่งในการ
พัฒนากระบวนการเรียนรูในการสรางความรูสึกมีพลังอํานาจในตนเองของผูใหขอมูลเชนเดียวกัน 
 
 กลาวโดยสรุปปญหาและอุปสรรคที่พบในกระบวนการสรางพลังอํานาจในตนเองของผูให
ขอมูล  ในปญหาและอุปสรรคจากของตัวผูใหขอมูลเอง   ส่ิงที่ผูศึกษาคนพบก็คือ ปญหาที่เกิดจากตัว
ของเอง ไมวาจะเปนปญหาเรื่องความไมมีความพรอมทางดานสภาวะรางกายและจติใจ(f=22) หรือ
ปญหาที่เกิดจากระบบความเชื่อของผูใหสัมภาษณเองก็ตาม (f=19) นอกจากนี้ปญหาเรื่องความไม
มั่นคงทางดานเศรษฐกิจ (f=15)ก็เปนปจจยัหนึ่งที่ทําใหผูใหขอมูลขาดการพัฒนาการสรางความรูสึกมี
พลังอํานาจในตนเองได ซ่ึงสิ่งตาง ๆ เหลานี้ลวนเปนปจจัยและอุปสรรคที่เกิดมาจากภายในตัวผูให
สัมภาษณเอง    อยางไรก็ตามกระบวนการเรียนรูเพื่อสรางพลังอํานาจในตนเองนั้นกย็ังมีปญหาและ
อุปสรรคในดานการจัดการในองคการดวยเชนกัน  ซ่ึงปญหาและอุปสรรคเหลานี้ตางก็มี
ความสัมพันธเชื่อมโยงดวยกนัทั้งสิ้น  เปนปญหาอุปสรรคที่สําคัญที่ทําใหผูปฏิบัติงานในองคการ
พัฒนาสตรีไมสามารถสรางพลังอํานาจในตนเองไดอยางมีประสิทธิภาพ 
   
  3.2.2 ปญหาและอุปสรรคภายนอก   

 
  3.2.2.1 ปญหาอุปสรรคจากการจดัการในองคการจากการศึกษา

พบวาผูใหสัมภาษณ  จํานวน 25 คน จากจํานวน 26 คน (f=25) คิดเปน รอยละ91.15 เห็นวา
ปจจัยหนึ่งมีสวนมาจาก ปญหาและอุปสรรคจากการจัดการในองคการ ในดานการขาดแคลน
บุคลากร  ทําใหไมสามารถพัฒนากระบวนการ สรางพลังอํานาจในตนเอง  

 
“สวนใหญองคการพัฒนาสตรีทั้งภาครัฐและเอกชนลวนแลวแตมีปญหาในเรื่องจํานวน บุคคลากรที่มีไม
เพียงพอ  ที่นี่ก็เหมือนกัน เปนปญหาที่เปนมานาน  ทุกยุค  ทุกสมัย     ปญหาคือคนไมพอ  ก็ ตอง
อาศัยชวยเหลืองานของอาสาสมัคร   ซึ่งก็ตองเสียเวลาสอน งาน ตองอบรมกาก็เปนอุปสรรค หนึ่ง
งานมีเยอะมาก    มีลนมือ  ก็ใชเครือขาย  ใช อาสาสมัคร   คนทํางานก็ตองไปทุมเทกับอาสาสมัคร
ดวยไมสามารถจัดสรรเวลาเพื่อ กิจกรรมในการสรางพลังอํานาจในตนเองได เพราะ ตอง
ทํางานหลายดาน ทําใหเกิด ความเครียด  รูสึกงานกาวหนาไดลาชา” (ผูอํานวยการมูลนิธิเพื่อน  หญิง, 
สัมภาษณ, 15  กันยายน 2548) 
 
“คนหนึ่งทํางานหลายอยางมากในเวลาเดียวกัน  เพราะคนเรานอย   บางวันคนก็เขามาปรึกษา ปญหา
กันหลายราย วัน ๆ รับแต case  แคนี้ก็เครียดมากแลว ถามีงานอื่นเขามาก็ตองทําอีก งานก็เหมือนไมคอย
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รอบคอบ    เทาที่ผานมาปญหาในการประสานงานกันระหวางหนวยงาน หรือ ระดับ เครือขายจะไม
คอยมีปญหาทั้งเครือขายภาครัฐและภาคเอกชน  แตปญหาที่พบบอยก็ คือปญหาจากจํานวน
เจาหนาที่ประจํา  อาสาสมัครก็มีบางแตสวนใหญก็อยูแปบเดียว   สวนใหญก็ไมถึงปนะ” (เจาหนาที่
โครงการมูลนิธิความรวมมือตานการคาหญิง , สัมภาษณ,1 ตุลาคม 2548 ) 
 

และ   
 
“งบประมาณเปนปญหาดวย    เราไมสามารถจางคนทํางานมากกวานี้ได  บางโครงการที่ไดเงิน มา  
เขาก็ระบุเลยวาใหเฉพาะงบสําหรับทําโครงการที่เปนกิจกรรมถึงกลุมเปาหมาย  โดยตรง  ไม
อนุญาตใหใชงบสําหรับจางบุคคลากร ก็หาทางออกโดยการใชอาสาสมัคร ก็ จายเปนเบี้ยเลี้ยงไป  เราจึง
สามารถทําโครงการได  งานเราเพิ่มขึ้น  โครงการเพิ่มขึ้น   แตคนทํางานยังเทาเดิม ก็ทําใหคนทํางานตอง
ทํางานหนักขึ้น  แลวงานที่ทําสวนใหญก็ ทําใหเกิดความเครียดในการทํางานได ทั้งนั้น   การ
ทํางานหลายอยางจึงอาจจะไมมี ประสิทธิภาพเทาที่ควร    เจาหนาที่ที่รับมาทํางานสวน ใหญก็
ไมไดจบทางดานสตรีศึกษา  หรือดานพัฒนาโดยตรง  ก็ตองใชระยะเวลาในการอบรมให ความรู 
และฝกทักษะตาง  ๆ นานหนอย  สวนปญหาอื่น ๆ ที่พบมากในการทํางานกค็ือ เจาหนาที่มี การ
เปลี่ยนแปลง คนบอย ทั้งนี้อาจเปนเพราะ  เขามีทางเลือกในการทํางานที่ดีกวา  สวนใหญก็เปนงาน
ที่มีรายไดดีกวามั่นคงกวาหรืองานที่ทํามันเครียดและหนักมากเกินไปจนเขารับไมไหว”   (หัวหนาสาขา
มูลนิธิสงเสริมโอกาสผูหญิง, สัมภาษณ, 10 ตุลาคม 2548) 
 

 จากทัศนะดังกลาว ไดสะทอนภาพปญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้นจากการทํางาน โดยปจจัยจาก
การบริหารจัดการในองคการในสวนของจาํนวนของเจาหนาที่ที่มีไมเพียงพอไดอยางชัดเจน  นับเปน
ปญหาและอุปสรรคประการหนึ่งที่สําคัญมากและมีผลตอกระบวนการสรางพลังอํานาจในตนเองของ
ผูใหสัมภาษณ  ทั้งนี้เนื่องจากกระบวนการเรียนรูในการสรางพลังอํานาจในตนเองนัน้  จะตองอาศัย
ระยะเวลา และความสม่ําเสมอและตอเนื่องในการจัดกิจกรรม ซ่ึงจากปญหาในดานบุคลากรที่มี
จํานวนจํากดัแตงานที่ตองรับผิดชอบมีปริมาณมากนี ้ ทาํใหผูใหสัมภาษณตองใชเวลานานกวาที่ควร
เปนในกระบวนการกลายเปนบุคคลที่มีพลังอํานาจในตนเอง   นอกจากนี้การที่ผูใหขอมูลตอง
รับภาระหนักในการทํางาน    รวมถึงลักษณะงานที่ทําสวนใหญเปนงานที่ตองรับฟงปญหาตาง ๆ ของ
ผูหญิงที่เปนกลุมเปาหมายในโครงการที่มาใชบริการ ซ่ึงสิ่งเหลานี้ลวนสงผลตอความตึงเครียดในการ
ทํางานของผูใหสัมภาษณ    ทําใหการทํางานของผูใหสัมภาษณไมมีประสิทธิภาพเทาที่ควร   และจาก
การที่ผูวิจัยไดลงไปคลุกคลีและสัมผัสในการทํางานของผูใหสัมภาษณ ทําใหเห็นวา ปญหาที่เกดิขึ้น
บอยและสงผลตอการทํางานคือ การลาออกของคนทํางาน  โดยการเปลี่ยนเจาหนาทีท่ี่ทํางานไปในแต
ละครั้งนั้น ทาํใหการทํางานขาดความตอเนื่องกัน ผูใหสัมภาษณซ่ึงลวนแตเปนคนที่ทํางานเปนหลัก
ทั้งสิ้นก็ตองเสียเวลามาดแูลรับผิดชอบงานแทน  รวมถึงการสอนงานใหเจาหนาที่คนใหม ในกรณทีี่
หาคนมาแทนได  ซ่ึงเหตุผลที่เจาหนาที่มกีารเปลี่ยนงานกันบอยนั้น สวนหนึ่งก็อาจเพราะมีทางเลือก
ในการทํางานที่ดีกวา ไดตาํแหนงทีด่ีกวาตําแหนงการทาํงานที่เดิม  สวนใหญก็เปนงานที่มีรายได
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ดีกวา มัน่คงกวา  หรืองานที่ทํามันอยูเครียดและหนักมากเกินไป จนเขารับไมไหว ก็ลาออก     
นอกจากนี้ดังที่ไดกลาวแลววาบางรายอาจจะรูสึกวาการทํางานองคกรพัฒนาสตรี โดยเฉพาะใน
ภาคเอกชน ยงัขาดความมั่นคงในการทํางาน ดังนัน้คนทํางานสวนใหญจึงพยายามไปทํางานอื่นทีม่ี
รายไดดแีละมคีวามมั่นคงกวา   ปญหาและอุปสรรคเหลานี้นับวาสงผลกระทบตอกระบวนการในการ
สรางพลังอํานาจในตนเองของผูใหขอมูลทั้งสิ้น     บคุคลากรที่เขามาทํางานใหมนอกจากจะตองทํา
ความเขาใจเรียนรูในระบบการทํางานแลว ส่ิงหนึ่งที่สําคัญอยางขาดไมไดก็คือการปรับทัศนคติและ
ความเขาใจในประเด็นเรื่องของสตรีใหมีความชัดเจนดวย   นั่นหมายถงึการเริ่มตนของกระบวนการ
เรียนรูเพื่อสรางพลังอํานาจของคนทํางานใหมในขณะเดยีวกัน ผูใหขอมูลที่ทํางานอยูเดิมก็ตองใช
เวลาในการชวยเหลือเจาหนาที่ใหม  ซ่ึงสงผลเสียในทุกดานกับองคการ และกระบวนการสรางพลัง
อํานาจของผูใหขอมูลดวย 
 

นอกจากนี้ผูใหสัมภาษณ จาํนวน 24 คน จากจํานวน 26 คน (f=24) คิดเปน รอยละ92.30 
ปจจัยในดานเงินทุนและงบประมาณ       ก็เปนปญหาและอุปสรรคที่สําคัญประการหนึ่ง  

 
“มูลนิธินี้สวนใหญ งบประมาณและเงินทุน  มาจากกองทุนตางประเทศ   ที่มีระยะเวลาตั้งแต 1-5 ป แต

สวนใหญจะเปนโครงการที่เงินไมมากและระยะเวลาเพียง1-2 ป  เมื่อครบกําหนดระยะเวลาที่เขียน
โครงการขอทุนไป ก็ตองจัดเตรียมเขียนโครงการของบประมาณใหม  ซึ่งก็ไมสามารถรูไดวาจะยังไดรับ
เงินทุนตอหรือไม   ดังนั้นงบประมาณที่ไดนั้นทุกองคการจําเปนตองมีการจัดสรรใชจายอยางประหยัด  
งานของเราเปนงานที่ตองใชเวลา  บางครั้งรายเดียว แตตองชวยหลายเรื่อง  งบประมาณก็มาก  ตอนนี้เลย
เปลี่ยนรูปแบบเปนการทํางานเชิงปองกันใหไดประสิทธิภาพมากที่สุด  เพื่อไมใหเกิดปญหา  เพราะการ
แกไขทํายาก และใชเงินมากกวา   งบประมาณไมเพียงพอ  นอกจากนี้ก็ไดจากการรับบริจาคซึ่งไดไมเกิน  
รอยละ10  ดังนั้นการระดมทุนก็เปนสิ่งหนึ่งที่มีความจําเปน  เราก็พยายามคิดคนหาทางลูทาง  โดยมี
เปาหมายเพื่อใหองคการอยูได  พ่ึงพิงตัวเองได    แตก็ไมใชเรื่องงาย  แตก็ตองทํา สวนหน่ึงงานเราก็เยอะ
อยูแลว  แลวคนไทยเรื่องบริจาคใหกับสังคมแบบนี้ก็ยังนอย” (เจาหนาที่กลุมอัญจารี, สัมภาษณ, 25 
ตุลาคม 2548) 
 
“งบประมาณเปนเรื่องหนึ่งที่สวนใหญมีความกังวลก็เปนปจจัยหน่ึงที่คอนขางเปนอุปสรรคตอการ ทํางาน 
รวมถึงเปนอุปสรรคในการสรางกิจกรรมเพื่อการเรียนรูในการสรางพลังอํานาจของพวกเราดวยเพราะงบ
สวนใหญเราไดจากการเขียนโครงการเสนอไป เมื่อโครงการหมด เราก็จะตองเขียนโครงการเพื่อไปขอทุน
ใหม ซึ่งเราก็ตองมีการระดมทุนจากหลาย ๆ ดานดวยกัน  คิดกันอยูตลอดเวลาวาทําอยางไรที่เราไมตองพึ่ง
เงินตางชาติ  ซึ่งก็ยากนะ เพราะคนไทยไมคอยตระหนักถึงการชวยเหลือสังคม  เห็นไดบอยๆวาสวนใหญ
ที่มาบริจาคก็เปนเพราะปญหานั้นเกี่ยวของกับตัวเองหรือครอบครัวไมโดยตรงก็โดยออม แลวจึงเห็น
ความสําคัญในการทํางานแบบนี้ก็บริจาคเงินชวยเหลือ” (ผูประสานงานมูลนิธิเพื่อนหญิง, สัมภาษณ, 15 
กันยายน 2548 ) 
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“NGO.ในเมืองไทยจะหวังพึ่งงบจากรัฐบาลนั้นยากมาก  งบจากตางประเทศจะหมดเมื่อไรเราก็ไมรู  แตก็
หวังเสมอวาตราบเทาที่เราทํางานจริงจัง และไดผล  ก็ยังมีองคกรที่เห็นประโยชน  ในการทํางานเราก็กังวล 
ไมรูวาเราจะชวยเขาไปไดถึงเมื่อไหร  ดังนั้นเราตองทําฐานใหแนน เชนการจัดกลุมออมทรัพย ใหเขาดูแล
กันเอง ในที่สุดพอเราไมอยูแลว  เขาก็ชวยเหลือกันเองได   ไมตองพึ่งทุนจากขางนอก การเปดรับเงิน
บริจาคตาง ๆ โดยทั่วไปก็ไดไมมากนะ  เราก็ยังตองพึ่งตางประเทศอยู    คนไทยสวนใหญศรัทธาการ
ทํางานกุศลในรูปแบบของ Royal family มากกวา   NGO.ยิ่งจะเปนภาพลบ  บางคนก็ไมรูจักเลย” (ผู
ประสานงานมูลนิธิพัฒนาสตรีภาคเหนือ, สัมภาษณ, 10 ตุลาคม 2548) 

 
และ 

 
“งานราชการแมจะไมมีปญหาในเรื่องของงบประมาณและเงินทุนมากเทากับองคการภาคเอกชน  แตก็มี
ปญหาที่งบประมาณมีจํากัด  ไมเพียงพอตอการจัดกิจกรรมที่ต้ังไวในแตละป” (หัวหนากลุมสงเสริมความ
เสมอภาคหญิงชาย, สัมภาษณ, 16 กันยายน 2548 ) 
 

ในประเด็นนี้มหีนึ่งความเห็น กลับเห็นไปในทางที่ตรงขามวา 
 
“ที่นี่ไมมีปญหาเรื่องงบประมาณ  ผมทํามา เกือบ 20 ป  มีเครือขายเยอะในตางประเทศ  การทํางาน NGO.  
ทําประโยชนใหสังคมที่ไมมีงบประมาณในประเทศ  การที่เราตองไดภาษาสําคัญ  อยางที่นี่ทํามากวา 20 ป 
ตลอดเวลาตองมีงบที่สามารถดําเนินโครงการไปไดอยางนอย 5 ป 10 ป  ผมใชวิธีติดตอหาอาสาสมัครทาง
อินเตอรเน็ต มีฝรั่งมากมายที่อยากมาเปน volunteer มาเรียนรูชีวิตในประเทศอื่นๆ  ที่เห็นเดินอยูนี่แหละ  
พอเขามาเขาเห็นเราทํางานจริง  กลับไปเขาก็บอกตอ  มีคนบริจาคเพื่อน  ญาติพ่ีนอง  แลวก็ชวย link กับ
หนวยที่ใหทุนในประเทศเขาใหเราดวย ที่นี่ก็เลยไมมีปญหาเรื่องงบประมาณ” (ผูอํานวยการศูนยลูกหญิง, 
สัมภาษณ, 11 ตุลาคม 2548) 
 

รวมถึงอีกมุมมองหนึ่งที่มองขามเรื่องงบประมาณเพราะมีความเชื่อวาหากทํางานจริงและม ี
ผลงานยอมมีแหลงทุนสนับสนุนเสมอ  ทั้งนี้ผูใหขอมลูก็ผานการทํางานในองคการนี้มากวา 20 ป 
และยังมุงมัน่อยูกับการทํางานอยูอยางไมเปลี่ยนแปลง  ดังที่ใหความเห็นวา 

 
“งบประมาณก็มีสวนสําคัญ  และเปนปญหาบางในการทํางาน  แตถาเราทํางานจริงก็มีคนสนับสนุนเสมอ
แหละ  แตที่สําคัญคนทํางานตองมั่นคง  คนๆหนึ่งจะมีพลังอํานาจได ตองมั่นคง  security สําคัญตอง
มั่นคงในกระบวนการคิด  ความมั่งคงในความรูสึกนึกคิดสําคัญกวา  เริ่มตั้งแตการวิเคราะหตัวคุณเอง  คุณ
วิเคราะหครอบครัวคุณได  วิเคราะหสิ่งแวดลอมได  รูวาสวนไหนบางที่จะทําใหคุณตกเปนเหยื่อ  อะไรที่
คุณอยูเหนือ  สามารถกําหนดได  การที่รูวาอะไรที่คุณกําหนดไดมันสําคัญมาก   เริ่มจากกําหนดตัวเองให
ไดกอน กําหนดบทบาทตัวเอง  สามารถตอรอง  กระบวนการคิดเริ่มทํางาน  ศักดิ์ศรีความเปนมนุษย  
ความเปนตัวตนก็ออกมา  ถาสามารถตอบรับโดยการใหขอมูล  ก็มั่นใจมากขึ้น    อันเปนพื้นฐานที่สําคัญ  
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เมื่อนั้นแหละก็จะสามารถใหเขาแสดงบทบาทไดเต็มที่ สามารถมีทางเลือกที่หลากหลาย” (ผูประสานงาน
เครือขายแมหญิงลานนา, สัมภาษณ, 17 ตุลาคม 2548) 

 
จากทัศนะดังกลาว จึงเหน็ไดวา ปญหาในเรื่องเงินทุนก็เปนอุปสรรคที่สําคัญอยางหนึ่งใน

การพัฒนาการทํางานขององคกร เพราะงบประมาณตางๆ เหลานี้ลวนเปนตวัแปรสําคัญในการจดัทํา
กิจกรรมตาง ๆ  ในองคการ ซ่ึงหากขาดเงนิงบประมาณในการทํากจิกรรม งานตาง ๆ ที่จัดตั้งขึ้น ก็ไม
สามารถที่จะผานพนลุลวงไปได   อยางไรก็ดีความเชื่อมั่นในผลงานทีท่ํา  มองการทํางานอยางทะลุ  มี
ความมั่นใจ   ก็เปนสวนหนึ่งที่ทําใหองคการพัฒนาสตรีสามารถผานพนการทํางานมาไดเปนอยางด ี 
แตสําหรับบางองคการที่ตองมีการเขียนเสนอโครงการไปเปนระยะ ๆ นั้นก็ ทําใหตองมีการระดมทุน
ในการพัฒนางานอยูตลอดเวลา ซ่ึงสิ่งนี้ก็เปนปจจยัหนึ่งที่ชวยใหผูปฏิบัติงานเกิดความกระตือรือรน
ในการปฏิบัตแิละจัดเตรียมงานอยูเสมอ แตในขณะเดยีวกัน ก็ทําใหรูสึกวาตนเองขาดความมั่นคงใน
การทํางาน เพราะไมรูวาหากวันใดที่ไมมแีหลงเงินทนุมาสนับสนุนการทํางาน งานที่ทําอยูนั้นจะเปน
เชนไร  ในขณะเดยีวกันกห็าทางออกโดยการจัดตั้งกลุมออมทรัพย ซ่ึงจากการศึกษาพบวา ในองคการ
ภาคเอกชนสวนใหญมแีผนในการสงเสริมเรื่องกลุมออมทรัพยของผูหญิงทั้งในรูปแบบการรวมตัว
กันที่องคการและการรวมตวัในชุมชนเดียวกัน  ซ่ึงเปนทางออกที่ผูหญิงกลุมเปาหมายขององคการจะ
พึ่งพาตัวเองไดหากเมื่อองคการตองเลิกไปเพราะไมมีงบประมาณสนบัสนุน 

 
 จะเห็นไดวาปญหาและอุปสรรคในกระบวนการเรียนรูในการสรางพลังอํานาจในตนเองใน
ดานการจดัการในองคการนี ้   ปญหาที่พบสวนใหญจะเปนปญหาในเรื่องบุคลากร (f=25)และปญหา
ในดานงบประมาณ (f=24) สําหรับปญหาในดานอื่น ๆ เชน การประสานงานระหวางหนวยงาน กไ็ม
คอยพบปญหาดานนี้เทาไรนกั ทั้งนี้เนื่องจากระบบการทํางาน สวนใหญมีการทํางานกันเปนกลุม
เครือขาย โดยมีการประสานงานกันทั้งภาครัฐและภาคเอกชนอยางเหนยีวแนน   สําหรับการบริหาร
จัดการสวนใหญก็เปนระบบการทํางานแบบเนนการมีสวนรวม  ทกุคนสามารถตัดสินใจในการที่
ตัวเองรับผิดชอบอยางเต็มที ่  มิใชรอฟงคําสั่งจากผูบังคับบัญชาแตเพียงฝายเดียว แตจะเปนการ
แลกเปลี่ยนและมีการแสดงความคิดเห็นในการทํางานรวมกัน    ดังนั้นจึงสรปุไดวาปญหาและ
อุปสรรคที่เกิดขึ้นสวนใหญจะเปนแตเพยีงในเรื่องของบุคลากรและงบประมาณ 

 
3.2.2.2  ปญหาและอุปสรรคจากสังคมและชุมชน 

 นอกจากปญหาอุปสรรคภายในที่เกดิจากตวัของผูใหขอมลูเองและปญหาอุปสรรคภายนอก 
ซ่ึงเปนปญหาอุปสรรคจากการจดัการในองคการแลว ผูใหสัมภาษณ จํานวน 19 คน จากจํานวน 26 
คน(f=19)  คิดเปน รอยละ 76.07   เห็นวา ปญหาอุปสรรคภายนอกซึง่เปนปญหาอปุสรรคจากสังคม
และชุมชนกเ็ปนอุปสรรคที่สําคัญประการหนึ่งตอการสรางพลังอํานาจในตนเองของผูใหสัมภาษณ   
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“ชุมชนขาดความเขาใจและขาดการยอมรับในปญหาของผูหญิง   เพราะวิธีคิดแบบชายเปนใหญ  ที่สําคัญ
คือการมองวาปญหาที่เกิดกับผูหญิง โดยเฉพาะปญหาในครอบครัวนั้นเปนปญหาสวนตัวที่ผูหญิงตอง
แกปญหาเอง    สวนใหญสังคมยังมองวาปญหาที่เกิดขึ้นเปนเพราะความบกพรองของผูหญิงที่ไมสามารถ
ทําหนาที่ของตัวเอง  ปญหานั้นจึงเปนปญหาสวนตัว   บุคคลอื่นไมเกี่ยวของดวย  ก็ยังมองวาผูหญิง
บกพรองในหนาที่  นาเบื่อ   ผูชายไมคอยเขามา  involve กับปญหาไมวาจะในสถานะไหน   
สังคมสวนใหญไมไดมองถึงรากเหงาของปญหาที่มาจากระบบชายเปนใหญที่ผูชายคิดวาตนเหนือกวา
ผูหญิง  จะทําอะไรก็ได ไมไดตระหนักถึงสิทธิของผูหญิงในฐานะที่เปนมนุษยคนหนึ่ง ที่มีเกียรติและ
ศักดิ์ศรีเทาเทียมกัน   บางครั้งใหความชวยเหลือผูหญิงที่ประสบปญหาใหผานพนภาวะแหงปญหานั้นไป
แลว  ขั้นตอนตอไป คือการพยายามสนับสนุนใหผูหญิงกลับไปสูชุมชนของตัวเอง   หากแตเมื่อกลับไปอยู
ที่ชุมชนหรือสังคมเดิม  ผูหญิงสวนใหญกลับไมไดรับการยอมรับจากบุคลรอบขาง    ที่ผานมาเจอปญหา
ชุมชนยังไมคอยตระหนักในปญหา    แตก็คิดวาตองทํางานกับผูหญิงและชุมชนตอไป   ซึ่งตองใชเวลา   
แตก็ดีขึ้นมากนะ สวนหนึ่งเพราะมีการศึกษากันมากขึ้น  เขาใจบางเรื่องแมเปนเรื่องที่ไกลตัว  ความ
สม่ําเสมอและตอเนื่องเปนสิ่งที่จะทําใหการทํางานลุลวงไปได” (ผูประสานงานมูลนิธิเพื่อนหญิง
,สัมภาษณ, 19 กันยายน 2548 ) 
 

และ    
 
 “ที่เจอบอยชุมชนรอบขางที่ไมเขาใจถึงสภาพสังคมและปญหาที่เกิดขึ้นกับผูหญิง โดยเฉพาะผูหญิงที่เปน
เหยื่อของความรุนแรงในครอบครัว ซึ่งเปนปญหาที่ผูหญิงสวนใหญมาขอรับบริการ เราก็เสียเวลากับการ
ทํางานในเรื่องนี้พอสมควร  ปญหาจากสังคมและชุมชนที่ไมยอมรับปญหาของผูหญิง  ก็ทําใหมีปญหาใน
การทํางานเหมือนกัน  ปกติงานก็เยอะอยูแลว  ทุกวันนี่รับ case ที่มีปญหา มาขอความชวยเหลือ หรือขอ
คําปรึกษาเยอะมาก  เวลาที่จะเขารวมกิจกรรมตางๆที่พัฒนาตัวเราเองก็มีนอยมาก  เวลาที่จะพูดคุยกับ
นองๆที่เขามาทํางานใหมๆ ซึ่งเปนหนาที่ของเราที่จะตอฝกคนใหมก็แทบจะไมมีเวลา  รายที่เขาดีขึ้นแลว  
หาทางออกใหกับชีวิตตัวเองไดแลว  แตพอกลับไปที่บานปญหาจากที่บานเอง จากชุมชนก็เขามาโหมเขา
อีก   การไมยอมรับของชุมชน  บางครั้งผูหญิงก็กลับมาอีก เราก็ตองทํางานซ้ําอีก  เพราะในการแกปญหา
นั้นที่สุดแลวผูหญิงที่มีปญหา  ตองกลับไปสูชุมชน มีชีวิตที่ปกติใหได  บางรายโดนแรงนะ  ปกติใน
ชุมชนที่อยูติดๆกัน ก็ทะเลาะกันอยูบาง  แตพอมีเรื่องนี้เกิดกับเขา  ก็ถูกนินทาแรงๆ เหมือนละครน้ําเนา
เลย  ซึ่งก็สงผลกับการทํางานเราพอสมควร” (เจาหนาที่โครงการเครือขายเพื่อผูหญิงแรงงานขามชาติ, 
สัมภาษณ, 10 ตุลาคม 2548) 

 
 จากทัศนะดังกลาว ทําใหเหน็วาความเขาใจในปญหาของผูหญิงของชุมชน และสังคม นั้น
สงผลตอการทํางานและการสรางพลังอํานาจของผูใหขอมูลอยางแยกกนัไมออก   ชุมชนและสังคมมี
ความจําเปนตองปรับเปลี่ยนและทําความเขาใจตอสภาพปญหาความรนุแรงที่เกดิขึ้นเพราะหากสังคม
ไมเขาใจถึงปญหาดังกลาวที่เกิดขึ้นดังที่กลาวแลว  ทั้งผูหญิงที่ประสบปญหาและทีสํ่าคัญผูใหขอมูล
จะรูสึกวาพื้นที่ในการพดูคยุและทํางานในเรื่องผูหญิง  ทั้งๆที่มีปญหามากมาย    เพราะปญหาความ
รุนแรงที่เกิดขึน้นี้ไมใชเปนแคเพียงเรื่องสวนตวั แตถือเปนปญหาสังคมปญหาหนึ่ง ซ่ึงมีความสําคัญ
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ไมนอยไปกวาปญหาอื่นๆ   ที่สําคัญคานิยมในสังคมยังคงถูกครอบงําดวยระบบชายเปนใหญ  รวมถึง
กลไกทางสังคมก็ไมไดสรางเสริมตอการปองกันและแกไขปญหา  ผูหญิงซึ่งเปนสมาชิกในสังคมอกี
คร่ึงหนึ่ง  ก็ยังคงประสบกับปญหาที่ไมมีวันที่จะลดจํานวนลงไปได  ในขณะเดียวกันก็มีความ
ซับซอนในปญหามากยิ่งขึน้  ดังนั้น การที่ชุมชนและสังคม  ยังขาดความเขาใจและมีทัศนคตทิี่ไม
เขาใจในปญหาที่เกิดขึ้นกบัผูหญิงไมวาจะเปนปญหาในรปูแบบใด  ก็ยากตอการที่ผูใหขอมูลซ่ึงเปนผู
ที่ทํางานในองคการพัฒนาสตรีจะสามารถเกิดการเรยีนรูเพื่อสรางพลังอํานาจในตนเองได 
 

นอกจากนี้ผูใหสัมภาษณจํานวน 18 คน จากจํานวน 26 คน (f=18) คิดเปน รอยละ 69.25  เห็น
วาเงื่อนไข และกลไกของรฐั นับเปนปญหาและอุปสรรคอีกประการหนึ่งในกระบวนการเรยีนรูเพื่อ
สรางพลังอํานาจในตนเอง 
 

“คิดวากลไกของรัฐบาลบางอยางไมไดเอื้อตอการทํางานดานผูหญิง   โดยเฉพาะทางดานกฎหมายและ
ตํารวจ   โดยปกตินั้นตํารวจคือผูที่ดูแลและเปนผูใชกฎหมาย    ซึ่งเปนกลไกที่สําคัญอันหนึ่งในการทํางาน
กับผูหญิง  โดยสวนใหญเมื่อผูหญิงประสบปญหาตํารวจก็คือดานแรกที่ตองเจอ   ก็เลี่ยงไมไดที่จะตอง
ทํางานกับตํารวจดวย  ในกรณีที่มีปญหาความรุนแรงในครอบครัว เมื่อไปแจงความเจาหนาที่ตํารวจก็
มักจะไมรับแจงความ เนื่องจากเห็นวาเปนปญหาภายในครอบครัวสามีภรรยาทะเลาะกัน  พยายามไกล
เกลี่ย  แลวปลอยไป  ก็มีปญหาอีก  ตํารวจก็อางวาไมมีกฎหมายรองรับ    ตํารวจสําคัญมากในการทํางาน  
โดยเฉพาะเรื่องความรุนแรง   ถาผูชายทํารายแลวไมผิดก็ยิ่งไดใจ  ไมตระหนัก  คิดวาตัวเองมีสิทธิทําอะไร
ภรรยาได  ยิ่งทําใหผูชายรูสึกวาตัวเองไมผิดในกรณีทํารายภรรยา     เราพยายามชี้แจง  แตเจาหนาที่ตํารวจ
มักจะยืนยันในการยึดตัวบทกฎหมาย   เขาใจวาสวนหน่ึงเจาหนาที่ตํารวจซึ่งเปนผูชาย และแนนอนวาใน
การทํางานนั้นทั้งดวยวิธีคิดและระบบงานยอมถูกครอบงําดวยระบบชายเปนใหญอยูแลว  การที่จะให
ตํารวจซึ่งเปนกลไกที่สําคัญดานแรกในการทํางานหันมาทํางานโดยเอื้อตอผูหญิงในกรณีที่ถูกกระทํา  ก็
นับเปนเรื่องยาก   ทําใหผูหญิงที่ถูกใชความรุนแรงไมสามารถที่จะลุกขึ้นมาปกปองสิทธิของตนเองได
ต้ังแตเบื้องตน”   
(ผูประสานงานมูลนิธิเพื่อนหญิง, สัมภาษณ, 15 กันยายน 2548) 
 

จากขอความขางตนนี้สะทอนไดวาเงื่อนไขของรัฐ และกลไกทางสังคมบางอยางก็เปนปญหา
อุปสรรคตอการสรางพลังอํานาจในตนเองของผูใหขอมูลไดเชนกนั   การ สรางกลไกใหมๆเพื่อให
เอื้อตอการทํางานก็อาจเปนทางออกอยางหนึ่ง   การพยายามผลักดันใหมีการแตงตั้งตํารวจหญิงเปน
พนักงานสอบสวนในสถานตีํารวจ   การพยายามใหตาํรวจเปนเครือขายในการทํางาน  รวมถึงการ
จัดตั้งศูนยรับเรื่องรองทุกขกรณีผูหญิงถูกทาํราย  หรือถูกละเมิดสิทธิอ่ืนๆ  

 
กลาวโดยสรุปปญหา และอุปสรรคที่พบในระดับสังคม และชุมชน จากการศึกษาครั้งนี้ก็คือ

ปญหาจากการที่ชุมชน และสังคมยังขาดความเขาใจในปญหาการทาํงานในการปองกันและแกไข
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ปญหาแลว (f=19)  เงื่อนไข และกลไกของรัฐก็เปนอุปสรรค  (f=18)ที่สําคัญอยางหนึ่งตอการสราง
พลังอํานาจในตนเองของผูใหขอมูลดวยเชนกัน 

 
 จากปญหา และอุปสรรคที่กลาวมาขางตนนั้น ไมวาจะเปนปญหาทีเ่กิดขึ้นจากตัวผูใหขอมูล
เอง หรือปญหาอุปสรรคจากภายใน เชน  ปญหาในเรื่องความพรอมทัง้ในดานรางกายและจิตใจ  หรือ
ปญหา ที่เกิดจากระบบความเชื่อที่สังคมปลูกฝงในเรื่องมติหิญิงชายที่หยั่งรากลึกมานาน  และยังสลัด
ไมหลุดเชนเดยีวกับคนสวนใหญในสังคม  รวมถึงปญหาความไมมั่นคงทางเศรษฐกิจ เหลานี้ลวนเปน
องคประกอบหนึ่งของปญหา และอุปสรรคที่เกิดขึ้นจากตัวผูใหขอมูลเอง ซ่ึงเปนปญหาอุปสรรคจาก
ภายใน     สวนปญหาอุปสรรคจากภายนอก  ไดแกปญหา และอุปสรรคจากการจัดการในองคการ   
เปนอีกปญหาอุปสรรคหนึ่งที่ขัดขวางกระบวนการเรยีนรูในการสรางพลังอํานาจของผูใหขอมูลดวย 
ทั้งนี้เนื่องจากกระบวนการสรางพลังอํานาจในตนเองนั้นจําเปนตองอาศัยกระบวนการจัดการที่ดใีน
องคการดวย    โดยเฉพาะในดานงบประมาณและจํานวนบุคลากรที่เพยีงพอ   โดยปญหาที่พบนัน้
ไดแก งบประมาณที่ไมแนนอนในการดําเนินงาน และปญหาความไมเพยีงพอและการเปลี่ยน
บุคลากรบอย  การขาดทักษะ และทัศนคติที่ดีตอการทํางานก็เปนสิง่หนึ่งที่ทําใหกระบวนการสราง
พลังอํานาจในตนเองไมเกิดประสิทธิภาพเทาที่ควร สวนปญหาและอุปสรรคที่พบในระดับชุมชนและ
สังคมก็คือ ชุมชนและสังคมยังขาดการยอมรับ และขาดความเขาใจตอผูหญิงที่ประสบปญหา  ซ่ึง
สงผลถึงความรวมมือในการปองกันและเฝาระวังปญหา    สําหรับเงื่อนไข และกลไกของรัฐก็จัดได
วาเปนอุปสรรคอยางหนึ่งตอกระบวนการเรียนรูในการสรางพลังอํานาจในตนเองดวยเชนกนั  โดย
เฉพาะตวับทกฎหมายและเจาหนาที่ตํารวจ  ซ่ึงปญหาอุปสรรคในทุกดานทีก่ลาวนี้  ไมวาจะเปน
ปญหาอุปสรรคจากตัวผูใหขอมูลเอง  ปญหาในการจัดการในองคการ  หรือปญหาจากชุมชนและ
สังคมก็ตาม    ลวนแลวแตมผีลตอการเรียนรูในการสรางพลังอํานาจในตนเองของผูใหขอมูลทั้งสิ้น 
 
 3.3  ขอเสนอแนะในดานกฎหมายและนโยบายของรัฐที่เกี่ยวของกับผูหญิง 
 
 ผลการศึกษาพบวา ผูใหสัมภาษณใหความสําคัญกับการปฏิรูปกฎหมายและนโยบายของรัฐ
วามีสวนผลักดันที่สําคัญในการสรางความเสมอภาคหญิงชาย จํานวน 20 คน จากจํานวน 26 คน
(f=20) คิดเปนรอยละ 79.92  รวมถึงตองการใหมกีฎหมาย  นโยบายรัฐ และมาตรการทางสังคมใน
การคุมครองสิทธิผูหญิง  และผูใหสัมภาษณใหความสําคัญกบัการสรางสังคมที่ปลอดภัยสําหรับ
ผูหญิง จํานวน 17 คน จากจํานวน 26 คน (f=17) คิดเปนรอยละ 65.08  โดยมีรายละเอียดดังนี ้

 
3.3.1  การปฏิรูปกฎหมายและการสรางนโยบายที่มุงสงเสริมความเสมอภาคหญิง 

 (f=18) คิดเปน 69.25 
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“กฎหมายสวนใหญยังไมไดคุมครองสิทธิผูหญิงอยางจริงจัง โดยเฉพาะกฎหมายครอบครัว ซึ่งเปน
กฎหมายที่รัฐบาลไทยยังตั้งเปนขอสงวนเพื่อขอเปนการยกเวนไมผูกพันตามอนุสัญญาวาดวยการขจัดการ
เลือกปฏิบัติตอสตรี ซึ่งสะทอนใหเห็นวาผูหญิงยังถูกเอาเปรียบจากผูชายที่ใกลตัวอีกมาก  ในขณะที่
หนวยงานที่จะใหความชวยเหลือรวมถึงกลไกของรัฐก็ไมเอื้อใหผูหญิงไดมีทางเลือก  ตรงนี้คือสิ่งที่ตอง
ปรับเปลี่ยน  อาจเริ่มดวยระเบียบ  การปฏิบัติก็จะตามมาถาเรารณรงคมากๆ” (หัวหนาฝายกฎหมายมูลนิธิ
ผูหญิง กฎหมายและการพัฒนาชนบท , สัมภาษณ, 21 ตุลาคม 2548 ) 
 

นอกจากนี้ผูใหสัมภาษณ จาํนวน 15 คน จากจํานวน 26 คน (f=15) คิดเปนรอยละ 57.69 มี
ความคิดเหน็ทีเ่พิ่มเติมในกรณีของกาอํานวยความสะดวกและการชวยเหลือในเบื้องตนวา 

 
“พี่คิดวาการประเด็นการปฏิรูปกฎหมายและนโยบายของรัฐที่สําคัญอีกอยางหนึ่งก็คือ ตองเนนมาตรการ
ดานการอํานวยความสะดวกและใหความยุติธรรม  ตองประสานงานกันทั้งตํารวจ  อัยการ และทนายความ
ซึ่งสวนใหญก็จะใชบริการของสภาทนายความ  ตองมีการดําเนินคดีตอผูหญิงซึ่งเปนผูเสียหายอยางเที่ยง
ธรรม ไมเลือกปฏิบัติ  ตองใชมาตรการทางกฎหมายอยางเด็ดขาด  โดยเฉพาะปญหาที่ผูหญิงเจอบอยคือ 
ปญหาความรุนแรงในครอบครัวที่ตํารวจไมรับแจงความเพราะนอกจากจะกลัววาจะเสียเวลาเปลาแลว  
ตํารวจก็มักจะตีความวา การกระทํารุนแรงตอกันในครอบครัวเปนกฎหมายลักษณะทางแพง เนื่องจากเปน
ความผิดระหวางบุคคลตอบุคคลสามารถจายคาสินไหมยอมความทดแทนกันได  ซึ่งจริงๆแลวปญหาความ
รุนแรงในครอบครัวนี้ ควรเปนปญหาสังคมที่รัฐตองเขามาเกี่ยวของดวย  เพราะเปนปญหาที่จะนํามาซึ่ง
ความเสียหายตอสังคมและประเทศชาติ  ปญหานี้จึงควรมีการปรับเปลี่ยนใหเปนกฎหมายอาญา
เชนเดียวกับปญหาความรุนแรงในดานอื่น” (ผูประสานงานเครือขายแมหญิงลานนา, สัมภาษณ 17 ตุลาคม 
2548)                            

 

จากขอมูลนี้   เห็นไดวาผูใหสัมภาษณตองการใหกฎหมายเปนกลไกทีสํ่าคัญในการคุมครอง
ปองกันและสรางใหเกดิความเสมอภาคระหวางหญิงชาย แมรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย ฉบับ
ที่ใชอยูในปจจบุัน ไดระบุไววา “บุคคลยอมเสมอกันในกฎหมายและไดรับความคุมครองตาม
กฎหมายเทาเทียมกัน หญิงและชายมสิีทธิเทาเทียมกัน” แมมีการปรับเปลี่ยนกฎหมายบางเพื่อให
กฎหมายหรือนโยบายนั้นๆไมขัดแยงกับรัฐธรรมนูญซึ่งเปนกฎหมายสงูสุดในการปกครองประเทศ   
นอกจากนี้กฎหมายและนโยบายที่ปรับเปลี่ยนแลวนั้นก็ขาดการใหความสําคัญในการปฏิบัติจริง  
กฎหมายทีม่ีอยูอยางลอยๆ ประชาชนไมมีสวนรวม ขาดการรณรงค และประชาสัมพันธ  จึงจึงควรมี
กระบวนการรณรงคและใหการศึกษา ประชาสัมพันธใหประชาชนเขาใจในกฎหมายที่เกีย่วของและ
สิทธิที่พึงไดที่มีอยู  กฎหมายไมควรนอนนิ่งๆอยูเฉย หากแตตองมีการนํามาปฏิบัติดวย  ดังนั้น
กระบวนการใหการศึกษาและการประชาสมัพันธอยางตอเนื่องและจรงิจงัจึงเปนสิ่งที่สําคัญที่ตองทํา
ไปพรอมกันกบัการปฏิรูปกฎหมายที่จะทําใหความเสมอภาค  การเคารพสิทธิซ่ึงกันและกนั เพราะ
หญิงชายตางกเ็ปนมนุษยเทาเทียมกัน 
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3.3.2 การสรางสังคมที่ปลอดภัยสําหรับผูหญิง 
 

 ผูใหสัมภาษณจํานวน 17 คนจากจํานวน 26 คน(f=17) คิดเปน รอยละ 65.38 เห็นวาการสราง
สังคมที่ปลอดภัยนับเปนสิ่งที่สําคัญ  และเปนสิ่งที่ผูใหสัมภาษณใหความสําคัญในการที่จะทําให
ผูหญิงเกิดพลังอํานาจในตนเอง   
 

“การพูดถึงความเสมอภาคระหวางเพศหญิงชาย  มันคอนขางเปนนามธรรม  เราตองทําใหเปน 
รูปธรรม  เราตองการใหผูหญิงมีความเขมแข็งสามารถตัดสินใจเองไดทุกปญหา เชน การณรงคเรื่องชุมชน
ลดเหลาในชุมชนของมูลนิธิ   ปญหาความรุนแรงลดนอยลง ผูชายทํางานบานมากขึ้น  ตอนเริ่มชุมชนงด
เหลา เราเขาไปเรื่องนี้เลย เอาคนที่ตองการเลิกเหลาอยู 2 คน ที่มีปญหาความรุนแรง ทําเงื่อนไขวาเหลาทาํ
ใหเกิดปญหาความรุนแรงในครอบครัวอยางไร  อยางที่ทํางานในชุมชน  กํานันเปนผูหญิง กินเหลาเพื่อให
เกิดการยอมรับ  แตตอนหลังเริ่มเรียนรู  ก็กลายเปนแกนนําในการรณรงค     ในการรณรงคเรามีรูปธรรม
ใหเห็นจริง ๆ สามารถเปนตัวอยางไดเปนเครือขายของเราที่คอยชวยเหลือเมื่อเกิดความรุนแรงในชุมชน    
เปนกระบวนการสําคัญที่ทําใหเห็น ไมง้ัน เราจะทํางานแคพูด   ถาไมทําใหเห็นมันจะเกิดปญหา จะจบแค
นี้ พูดไปเรื่อย แตไมเกิดการเปลี่ยนแปลง เมื่อเคาเห็นตัวเคา เคาก็จะเห็นคนอื่นดวย ตองดึงมาเปนพวก
เดียวกัน เคาก็จะเปนเครือขายทําใหชุมชนเขมแข็งขึ้น” (ผูอํานวยการมูลนิธิเพื่อนหญิง, สัมภาษณ, 15 
กันยายน 2548) 
 

และ  
 
“พื้นที่นับเปนสิ่งที่สําคัญในการที่จะทําใหผูหญิงเกิดความรูสึกวาตัวเองมีพลังอํานาจแคไหน หรือการรูสึก
ถึงการยอมรับในตัวตน   ผูหญิงยังถูกกําหนดใหทํางานในลักษณะที่เลียนแบบงานในบาน เปนตน 
ในขณะที่อํานาจของผูชายกวางขวางกวามาก เชน อํานาจในการตัดสินในในการออกกฎหมาย หรือ
ระเบียบขอบังคับตางๆ  การวางนโยบายในระดับชาติ  ซึ่งนับเปนการแบงบทบาทที่ยังมีความเหลื่อมล้ํา
ระหวางเพศอีกมาก การมีสังคมที่ปลอดภัย ก็จะเปนคุณภาพชีวิตที่ดีอยางหนึ่ง    ทําใหผูหญิงสามารถ
พูดคุยแลกเปลี่ยน โดยใหชุมชนมีสวนรวมในการปองกันและแกไขปญหา  อาจจะเปนการจัดกิจกรรม
เสริมสรางความเขาใจและความมั่นคงใหครอบครัว  นอกจากนี้เมื่อผูหญิงประสบปญหา โดยเฉพาะปญหา
ในครอบครัวนั้นเปนปญหาสวนตัว เมื่อเกิดปญหาผูหญิงก็จะขาดความมั่นใจ  ไมกลาบอกใคร  เพราะกลัว
จะเสียภาพของผูหญิงดีที่ตองรักษาครอบครัวไว  เมื่อครอบครัวมีปญหาก็คือผูหญิงมีปญหา  สิ่งเหลานี้ยิ่ง
ทําใหผูหญิงถูกจํากัดพื้นที่มากขึ้น  การสรางนโยบายเพื่อพ้ืนที่ที่ปลอดความรุนแรงสําหรับผูหญิงจึงเปน
นโยบายหนึ่งที่จะชวยผูหญิงได”(หัวหนาฝายกฎหมายมูลนิผูหญิง กฎหมายและการพัฒนาชนบท, 
สัมภาษณ, 21 ตุลาคม 2548) 
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 นอกจากนี้ผูใหสัมภาษณมีความเหน็เพิ่มเตมิวา 
 

“การสรางชุมชนที่ปลอดภัย  มีการรณรงคในเรื่องสิทธิผูหญิง  การปลอดภัย  ถือเปนการทํางานที่เปน
รูปธรรมที่สําคัญ  มีการสรางอาสาสมัครที่เขมแข็ง   ปองกันปญหาไดระดับหนึ่งคืออยางนอยก็ไมใหมัน
บานปลายลุกลามใหญโตหรืออาจจะปองกันก็ไดหรือคนในชุมชนรูวามีคนจําพวกนี้ทํางานอยูตรงนี้ก็
อาจจะมาคุยเราเพื่ออาจจะระบายไปไดสวนหนึ่งหรือวาในกรณีเอดส ผูหญิงที่มาที่นี่เกือบจะรอยทั้งรอย
เปอรเซ็นตไมทั้งหมดก็จริงเปนมนุษยที่ติดเอดสจากสามีทั้งนั้นตรงนี้ก็มาจากถาเรามองในเชิง gender เรา
จะเห็นชัดวามันอยูในสถานภาพความสัมพันธเชิงอํานาจไมเทากัน แตงงานกันมาดี ๆ แลวสมมุติวาเราไม
มั่นใจสามีเรามีอะไรกับใครหรือเปลา ถาเราไมมั่นใจแลวเราจะปองกันตนเองถามวาสามารถปองกันได
ไหม ยากมากเพราะวามัน ไมอยูใน pattern ที่เหมือนกันแลวก็เปนความเชื่อ มันเปนอะไรที่ถูกตีตราเปน
อะไรที่หลายอยางถาลองผูหญิงบอกวาจะตองใชถุงยางก็คืออาจจะไมเช่ือใจ” (เจาหนาที่สมาคมสงเสริม
สถานภาพสตรี, สัมภาษณ, 28 ตุลาคม 2548) 
 

และ 
 

“อยางโครงการเฝาระวังปญหาผูหญิงในชุมชนที่เปนเครือขาย  จริงๆเริ่มจากปญหารณรงคเรื่องเอดสแตทํา
ไปทํามามีปญหาอื่นตามมาเยอะมากเลย  ดังนั้นการสรางอาสาสมัครใหคําปรึกษาที่ทํานี้สวนหนึ่งก็รณรงค
ในเรื่องปญหาความรุนแรงตอผูหญิงแลว  ก็รณรงคในเรื่องความเสมอภาคดวย ที่ทํามาก็เห็นชัดวาดีขึ้น  มี
ความตระหนักในเรื่องนี้มากขึ้น  ชุมชนปลอดภัยสําหรับผูหญิงจึงเปนเปาหมายในการทํางานที่สําคัญ
ประการหนึ่ง” (ผูอํานวยการศูนยลูกหญิง, สัมภาษณ, 11 ตุลาคม 2548) 

 

 จากทัศนะขางบน นอกจากผูใหสัมภาษณตองการใหครอบครัวและชมุชนมีความปลอดภัย
ดวยการรณรงคในเรื่องความเสมอภาคแลว  ยังตองการใหหนวยงานรัฐมีการจัดเจาหนาทีห่รือ
อาสาสมัครที่คอยดูแลรับผิดชอบและใหคําแนะนําในชมุชนอยางจริงจัง ไมใชเขามาตรวจตรา หรือทํา
กิจกรรมแลวกอ็อกไป  รวมถึงการฟนฟูผูหญิงที่ประสบปญหาอยางตอเนื่องดวย  นอกจากนี้ในราย
อ่ืนก็ใหความเห็นวาการแกไขปญหาควรแกที่ตนเหตุ หรือควรใชวิธีปองกันปญหาจะดีกวา   ซ่ึงการ
สรางสังคมที่ปลอดภัยสําหรับผูหญิงเปนแนวทางในการปองกันปญหาที่ดี  รวมถึงรัฐควรจะมกีารจัด
กิจกรรมรณรงค ใหคนทั้งในระดับชุมชน และสังคมเกิดความเขาใจและตระหนกัถึงปญหาของผูหญิง
ที่เกิดขึ้นในชมุชน  โดยเนนใหคนในสังคมเขามามีสวนรวมใหมากขึน้  
 



บทที่ 6 
ผลการวิเคราะหแนวทางการจัดการศึกษาเพื่อสรางพลังอํานาจในตนเองสูความเสมอภาค

หญิงชาย 
 

 ดวยวาทกรรมหลักมิติหญิงชายแบบชายเปนใหญที่ครอบงําสังคมอยูอยางแนนหนา   
ผูหญิงกลายเปนผูถูกกดขี่ (the oppressed)ในสังคม  สถานภาพเชนนีไ้มอาจแกปญหาไดตราบเทาที่
ผูหญิงยังตกอยูในมายาคติของวิธีคิดแบบชายเปนใหญ   ดวยการยินยอมนอมรับ  ปฏิบัติตามกฎเกณฑ
เดิมๆที่ถือปฏิบัติกันมา  เพราะคิดวาเปนสิ่งที่ถูกตอง เหมาะสมแลว เพื่อความสขุในครอบครัวและ
สังคม  ผูชายสมควรเปนผูนํา  ผูหญิงสมควรเปนผูตาม  หรือดวยเหตผุลอ่ืน    หากแตผูหญิงตองลุก
ขึ้นมาตั้งคําถามกับกฎเกณฑในสังคมไมวาจะเปนในรูปแบบใด  หรือสงผานทางสถาบันใดในสังคม   
 

การศึกษานับเปนเครื่องมือที่สําคัญในการพัฒนาผูหญิง  อยางไรก็ดกีารจัดการศกึษาที่จะทํา
ใหเกิดผลในการสรางพลังอํานาจแกผูหญิงที่ถูกกดขี่ดวยระบบชายเปนใหญ  โดยใชวิธีการสอนแบบ
มโนธรรมสํานึก  ตามแนวคิดของเปาโล  แฟร (Paolo Freire 1921-1997)  ซ่ึงเปนนักการศึกษาชาว
บราซิล ที่ไดนาํเสนอรูปแบบการเรียนการสอนสําหรับผูถูกกดขี่ ไปสูความเปนเสรี   เปนวิธีการสอน
ที่มุงใหผูเรียนและสังคมไดเห็นปญหาทีก่ดทับอยู   หาตนเหตุของปญหา  รวมถึงแสวงหาแนว
ทางแกไขปญหา  โดยที่ทั้งผูหญิงและผูชายสามารถเรียนรูประเด็นตางๆในความเปนผูหญิงหรือผูชาย
ที่เหมาะสม  อาจจะเปนในรูปของการสนทนาระหวางกลุมผูหญิงดวยกันเอง หรือกลุมผูหญิงและ
ผูชาย หรือระหวางผูเรียนกบัผูสอน   ซ่ึงเปนวิธีการจดัการศึกษาที่ชอบดวยหลักการเคารพในศักดิศ์รี
ของผูหญิง และนําไปสูการปลดปลอยใหผูหญิงมีเสรีภาพ เปนตวัของตัวเอง พึ่งตนเองได ซ่ึง
จําเปนตองปูพืน้ฐานวิธีคิดดวยการจัดการศึกษาเพื่อสรางพลังอํานาจในตนเองใหกับผูหญิง  รวมถึง
การสรางความเขาใจ การใหเกียรติซ่ึงกนัและกนัระหวางผูหญิงและผูชาย ในการจัดการศึกษาใน
ลักษณะนี้  ครูหรือผูสอนนับวามีสวนสําคัญเปนอยางมาก  ดังที่ เปาโล  แฟรนั้นไดกลาววาครูมิได
เปนเพยีงผูสอน เทานั้นหากแตตองเปนแบบอยางตลอดเวลาสําหรับเดก็  ส่ิงที่ครูพูดตองเปนสิ่งทีค่รู
เชื่อและถือปฏิบัติ  ครูจึงเปนเสมือนผูสรางวัฒนธรรมในสังคม สรางวิถีชีวิตของนกัเรียนและสังคม 
(Paolo Freire, 1984:89)  สวนเนื้อหาที่เรียนก็เปนตองเร่ืองจริงที่ใกลตัวและมีความขัดแยงใน
ความรูสึกของผูหญิง  เนื้อหาจะประกอบดวยการดําเนินชีวิตของผูหญิงจริงๆ  ซ่ึงเปนเนื้อหาวิชาที่
เร่ิมตนจากระดับความสามารถรับรูปญหา  หรือความขัดแยงเบื้องตนของผูหญิง  ก็คือการจัด
การศึกษาระดบัความสํานึกตอปญหาหรือความขัดแยงของผูหญิงเอง 
 
 จากการจดัสนทนากลุม  เพื่อแสวงหาแนวทางการจัดการศึกษาเพื่อสงเสริมความเสมอภาค
หญิงชาย  โดยเนนทีก่ิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อปลดปลอยผูหญิงจากการเปนผูถูกกดขี่ในสังคมที่
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ถูกครอบงําดวยระบบชายเปนใหญ   ผูวจิัยไดจัดการสนทนากลุมผูปฏิบัติงานในองคการพัฒนาสตรี
ในพื้นทีก่รุงเทพมหานครและปริมณฑล เมื่อวันที่ 8  ธันวาคม  2548 ณ มหาวิทยาลัยเกริก สมาชิก
กลุม จํานวน 6 คน  และกลุมผูปฏิบัติงานในพืน้ที่ภาคเหนือ เมื่อวนัที่ 16 ธันวาคม 2548 ณ สมาคม 
YMCA. จังหวดัเชียงราย  โดยมีสมาชิกกลุม จํานวน 7 คน  ดังนี ้
 

 ตารางที่ 11  คณุลักษณะผูรวมสนทนากลุม  
            กลุมที่ 
 
จําแนกตาม 

1 
(กรุงเทพและปริมณฑล) 

2 
(ภาคเหนือ) 

เพศ 
หญิง 
ชาย 

 
7 
- 
 

 
5 
1 

รวม 7 6 
อายุ 
26-30 
31-40 
41-50 
50ปขึ้นไป 
 

 
- 
2 
4 
1 

 
- 
3 
3 
1 

การศึกษา 
กอนปริญญาตรี 
ปริญญาตรี 
ปริญญาโท 
ปริญญาเอก 
 

 
- 
4 
3 
- 

 
1 
4 
1 

อายุการทํางาน 
5-10 
11-15 
16-20  
21ปขึ้นไป 

 
1 
3 
1 
2 

 
1 
2 
3 
- 
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 ในการสนทนากลุม  ผูเขารวมประชุมทั้ง 2 กลุมไดชวยกันระดมความคิดเห็นในแนวทางการ
จัดการศึกษาเพื่อสรางพลังอํานาจในตนเองสูความเสมอภาคระหวางหญิงชาย แกผูหญิง  สมาชิกทั้ง2 
กลุม ตางก็มีความคุนเคยกับการทํางานในลักษณะของครอบครัว และชุมชนมากกวา ใน
สถาบันการศึกษา  ดังนั้นขอสรุปจากการสนทนากลุมจึงใหน้ําหนกัไปที่การจัดการศึกษาโดย
ครอบครัวและชุมชน  การสนทนากลุมไดเสนอแนวทางการจัดกจิกรรมการศึกษาเพื่อสรางพลังใน
ตนเองอํานาจสูความเสมอภาคหญิงชาย ใน 3 รูปแบบ คือ  1) แนวทางการจัดการศกึษาในระบบ    2) 
แนวทางการจดัการศึกษานอกระบบ และ3) แนวทางการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย 
  
1.แนวทางการจัดการศึกษาในระบบ 
 

การศึกษาในระบบนับเปนการจัดการศึกษาที่มีความสําคัญรูปแบบหนึ่ง  เนื่องจากเปน
รูปแบบการจดัการศึกษาทีเ่ด็กและเยาวชนทุกคนทั้งหญิงและชาย  ตองผานกระบวนการหลอหลอม 
และมีบทบาทสําคัญในการใหความรูแกสมาชิกในสังคมทั้งผูหญิงและผูชาย กอนจะเติบโตเปนผูใหญ
ในสังคมตอไป     ในที่ประชุมกลุมไดใหความคิดเห็นในแนวทางการจัดการศึกษาในระบบ โดยเนน
ที่การจัดกจิกรรมทางการศึกษาในโรงเรียน หรือสถานศึกษา ดังนี ้

 
1.1โรงเรียน หรือสถาบันการศึกษา ตองตระหนกัถึงความสําคัญของการศึกษาในเรื่องมิติ

หญิงชายในสังคม  ในเบื้องตนนั้นควรจัดใหความรูความเขาใจในเรื่องมิติหญิงชายในสังคมใหแก
บุคลากรในสถานศึกษา  โดยเฉพาะครู ซ่ึงเปนบุคคลที่ตองทํางานกบัเด็กโดยตรงเพื่อสรางทัศนคติที่
ถูกตอง  กลุมภาคเหนือและกลุมกรุงเทพฯและปริมณฑล  เห็นรวมกันวา 
 
กลุมภาคเหนือ 

 
“กอนอื่นครูตองไดรับการอบรม หรือตองมีความรูในเรื่องมิติหญิงชายกอน  ตองเขาใจอยางแจมชัดในการ
สอนนั้นตองใหความสําคัญกับการสอนอยางมีวิจารณญาณ  เชนเดียวกับการเรียนอยางมีวิจารณญาณ  และ
ตองตระหนักเสมอวาไมมีการเรียนการสอนใดที่ไมเกิดการเรียนรู   ครูตองตระหนักเสมอกวาการสอนนั้น
เปนอะไรที่มากกวาการแสดงออกถึงการสอน   การเรียนการสอนนั้นตองมีทั้งครู ผูสอน เด็กผูหญิงและ
ผูชายที่เปนผูเรียนควบคูกันไป  ผูเรียนและผูสอนไดเรียนรูไปพรอมๆกัน  การเรียนรูจากกระบวนการสอน
นั้นผูสอนตองเปดใจตลอดเวลาที่จะคิดทบทวนสิ่งที่ตนสอน และพัฒนาไปเรื่อยๆ  รวมถึงการพยายามที่
จะเขาไปมีสวนรวมในความสนใจ และความอยากรูอยากเห็นของกลุมผูเรียน  เพื่อชวยใหผูหญิงฝาฟนไป
บนเสนทางการเรียนนั้นได  บางครั้งความอยากรูอยากเห็นในประเด็นที่ผูหญิงประสบอาจทําใหผูสอนได
เห็นปญหาบางอยางที่ไมเคยสังเกตมากอน แตเมื่อสอนอยางเปนขั้นตอนดวยความอยากรูอยากเห็น  
แลกเปลี่ยนกันดวยดวยจิตสํานึก  มีเหตุผล  มีความเขาใจ  เปดใจใหกับความคิดของกลุมผูเรียนที่คิดไม
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ตรงกับผูสอน ความไมสามารถเชื่อมโยงเหตุผล  และการคิดอยางชางสังเกตของผูเรียน  ครูก็จะเรียนรูไป
พรอมๆกับการสอนไปดวย   ประการแรกครูตองเรียนรูวาจะสอนอยางไร” 

 
กลุมกรุงเทพฯและปริมณฑล 
 

“แนนอนในการเรียนการสอน ครูยอมสําคัญทีสุ่ด  จะทําหลักสูตรใหดีแคไหน ถาครูไมดี  ก็ไมมีผลดี
แนนอน  และครูตองตระหนักเสมอวาไมมีสิทธิ์สอนในสิ่งที่ตนไมรู  ความรับผิดชอบของผูสอนทั้งในแง
การเมือง  จริยธรรม และจรรยาบรรณ  นั่นหมายถึงตองเตรียมพรอมกอนจะสอน และพัฒนาตนเอง
ตลอดเวลา  ประสบการณการสอนจะทําใหครูมีความชัดเจนขึ้นเรื่อยๆซึ่งขึ้นอยูกับการวิเคราะหการสอน
อยางมีวิจารณญาณ  อยางเชนการจัดการศึกษาดวยการยกประเด็นที่ทาทายและใกลตัว หรือการถอด
ประสบการณของผูหญิง   การจัดการศึกษาสําหรับผูหญิงนั้นสามารถทําไดหลายวิธี  มีการใชสื่อตางๆเพื่อ
กระตุน ใหมีการพูด แลกเปลี่ยน  แตครูตองไมช้ีนํา  ในขณะเดียวกันครูก็สามารถเปนทั้งผูเรียนและผูสอน
ไปพรอมๆกัน” 

 

 จากความเห็นดังกลาวในที่ประชุมกลุม ทัง้ 2 กลุม สมาชิกสวนใหญเห็นวา ครูหรือผูสอน
เปนบุคคลที่มีความสําคัญเปนอยางมาก ในการใหความรู  ความเขาใจในเรื่องมิตหิญิงชาย   รวมท้ัง
การประพฤติตวัใหเปนแบบอยางกับสมาชกิ หรือนักเรยีนในสถาบันการศึกษา     ครูตองมีความ
จริงใจในสิ่งที่ตนคิดและเชื่อ  เปนแบบอยางที่ดี ที่ถูกตอง ตองไมพูดอยางหนึ่งทําอีกอยางหนึ่ง   ครูไม
เพียงแตเปนผูสอนเทานั้น  หากเปนเปนผูสรางวัฒนธรรมการดําเนินชีวิตของเดก็ ซ่ึงเปนผูกําหนด
สังคมในอนาคต  อยางไรก็ดีนกัเรียนบางคนอาจไมไดรับการปลูกฝงอยางถูกตองจากครอบครัว  
โรงเรียนก็จะเปนที่ปลูกฝงความคิดในเรื่องมิติหญิงชายที่เทาเทียมใหเด็กได  
     
 1.2 โรงเรียนตองสรางสิ่งแวดลอมที่เหมาะสม   และสรางบรรยากาศความเสมอภาคหญิงชาย
ใหเกิดขึ้นอยางธรรมชาติในโรงเรียน  
 
 กลุมกรุงเทพฯและปรมิณฑล 
 

“โรงเรียนเปนสถาบันที่จะสอนใหเด็กไดเรียนรูในเรื่องความเสมอภาคหญิงชายไดดี  เพราะเด็กทุกคนตอง
ผานการศึกษาในโรงเรียน ที่สําคัญครูตองมีประเด็น gender และตองฝกทักษะชีวิตจริงๆใหกับเด็ก  การให
เด็กเขาใจถึงความเปนหญิง ความเปนชายที่ไมมีความตาง  ไมมีเพศใดดอยกวาเพศหนึ่ง  ความรับผิดชอบ
รวมกัน  และการแปรสภาพความรุนแรงในเด็กเปนความสรางสรรค ความออนนุมในตัวผูหญิงก็ตองแปร
สภาพเปนความออนนุมที่แกรงดวย    ครูตองทําใหเด็กผูหญิงและเด็กผูชายอยูดวยกันได  สวนใหญที่มี
การแยกเพราะเด็กผูชายชอบเลนแรง  เพราะถูกสอนมาใหเลนแบบนั้น  แลวก็แกลงเด็กผูหญิงเพราะเห็นวา
ออนแอกวา  ตอไปตองไปคุยกับกระทรวงศึกษา  มีงานตองทําอีกมาก เด็กในโรงเรียนปจจุบันนี้มีการใช
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ความรุนแรงเยอะมาก  อาจเปนเพราะครูไมมีกิจกรรมใหเขา  หรือดูทีวีมาก  เกิดการเลียนแบบ  เราเลี้ยงลูก
ก็ตองพยายามอธิบาย” 
 

กลุมภาคเหนือ 
 
“ตองมีกิจกรรมที่สรางสรรค มีความคิดวิเคราะหวิจารณ และมีการสรางสรรคใหมๆตอเนื่องไปตลอดเวลา   
หรืออาจจะเริ่มจากการคิดพิจารณาปรากฏการณตามธรรมชาติ หรือสถานการณที่เกิดขึ้นในสังคม  หรือที่
เพื่อนๆในกลุมแนะนํา  หยิบยกมา  จนไดประสบการณทางปญญา  นอกจากนี้ในมิติของการวิเคราะห
วิจารณนี้จะตองไมแบงแยกความรูความรูแบบสามัญสํานึกของผูเรียนและความรูที่เปนแบบวิทยาศาสตร  
แตตองใหความสําคัญในการสังเคราะหทั้งสองขั้วนี้เขาดวยกัน  มีการการใชสื่อ เชนรูปภาพที่เช่ือมโยง
ไปสูสถานการณในสังคม   รวมทั้งสถานการณจริงที่เกิดขึ้นเพื่อกระตุนใหผูเรียนเกิดการพูดคุย 
แลกเปลี่ยนเพ่ือใหคนลุกขึ้นมาตอสู  ใหรูเขาเปนใคร  มองใหเห็นถึงระบบสังคมที่อาศัยอยู วาในการที่เปน
ผูหญิงในสังคมนั้น  ผูหญิงถูกกดขี่อยางไร” 
 

 1.3  การจัดกจิกรรมตางๆ แกนกัเรียนในประเด็นมิตหิญิงชาย  เพื่อสรางความรูความความ
เขาใจในเรื่องมิติหญิงชายในสังคม  ปรับทัศนคติของนักเรียน  และเพิ่มทักษะการอยูรวมกัน ดังที่
สมาชิกสวนใหญของกลุมกรุงเทพฯและปริมณฑลไดใหทัศนะวา 
 

“ในการสอนเรื่องมิติหญิงชายนั้น  อาจจะแยกออกมาเปนเนื้อหาวิชาเลยก็จะดี  หรือไมก็ตองสอดแทรกอยู
ในการเรียนการสอนทั่วไป     รูปแบบใชแบบเชิงปฏิบัติการ เนนการมีสวนรวมเปนหลัก  อาจจะไปเขา
คายใชชีวิตรวมกัน แลวใชสถานการณจริง  หรือถาไมมีโอกาสก็ทําในชั้นเรียนก็ได  โดนการแบงกลุม  ได
แสดงบทบาท  ไดแลกเปลี่ยน   แตตองปู เรื่องsexและgender กอน  วิเคราะห case แนวคิดตองปูกอน  แต
จะไมบรรยาย  มีหมวด  sex and gender   แลวก็    gender analysis    และปญหาความไมเสมอภาค 
แบงเปน ความรุนแรงในครอบครัว  กับการลวงละเมิดทางเพศ      ถาผานสวนนี้ไปก็จะเชื่อม   สิทธิ
มนุษยชน   สิทธิพลเมือง  สิทธิอนามัยเจริญพันธ   กฎหมายที่เลือกปฏิบัติ ถาเปนกลุม ถาเปนพวกการเมือง
ก็พูดเรื่องการมีสวนรวมในการเมือง  การลวงละเมิดก็อาจจะ role play   ดูหนัง ก็ใหวิเคราะหประเด็น
gender อีก  และก็อานหนังสือ  เชนลมตางทิศ  sex slave  หลักการสงผานความรูนี้เราตองตองใหได
concept เชนถานึกถึงผูหญิง  ผูชายคิดถึงอะไร  แลวแบง  sex  กับ gender  โดยใชบัตรคํา  ถาจะใหสื่อ
อะไร  ตองให concept  กอนจะไดไมหลุดประเด็น       ครูตองมีประเด็น gender และตองฝกทักษะชีวิต
จริงๆใหกับเด็ก  การใหเด็กเขาใจถึงความเปนหญิง ความเปนชายที่ไมมีความตาง  ไมมีเพศใดดอยกวาเพศ
หนึ่ง  ความรับผิดชอบรวมกัน”   

 

กลุมภาคเหนือ 
 

“รูปแบบการศึกษา ควรมีการฝกทักษะชีวิต  ใหมีการฝกจริงในสิ่งที่ตองการใหเขาเรียนรู  อยางที่อาจารย
สมภพเรียกวาการถอดประสบการณ ก็คือใหเด็กไดมีโอกาสสํารวจประสบการณตัวเอง ที่เปนแนวขัดแยง
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เพื่อมาแลกเปลี่ยน หาทางออกกัน   เชนการจัดคายเพศศึกษา  คายชาวนา  คายธรรมชาติ ใหเขาไดสัมผัส
ของจริง แลวเขาจะเขาใจ  อยางเราเปนชาวสวนเราก็รูชีวิตชวนสวน  เด็กสมัยนี้ชีวิต  อยูในหางหมดเลย  
ไมไดเรียนรูอะไรเลย  คายนี่แหละจะชวย  เชนใหเด็กวัยรุนไดมีโอกาสไปเลี้ยงดูเด็กในสถานสงเคราะห  
หรือเด็กกลุมเสี่ยงในเรื่องตางๆ  ซึ่งถาปูไดอยางนี้ฐานแนน เขาก็จะมีทักษะชีวิต  จึงตองไปเลนที่กลไกของ
กระทรวงศึกษา   และอีกประเด็นหนึ่งที่อยากเสนอคือเวลาสอนครูตองมีสื่อ  รูปภาพ  วีดีโอ  
ภาพประกอบเสียง หรืออะไรก็ไดเพื่อใหนักเรียนจิตนาการ เพื่อเปนขอมูลเบื้องตนที่จะไดคุย หรือโยงไป
ถึงเหตุการณตางๆ ไมเชนนั้นบางครั้งก็ไมรูจะคุยอะไร” 

 

 จากขอมูลขางตน  สมาชิกกลุมพยายามที่จะเสนอวิธีการสอน ซ่ึงสอดคลองกับการสอนแบบ
มโนสํานึกของเปาโล  แฟร ที่แบงขั้นตอนการสอน เปน 3 ขั้นตอน ขั้นแรกคือการเขารหัส 
(codification) ซ่ึงเปนขั้นที่ครูเสนอสถานการณจริงที่เกีย่วของ  สัมพันธกับนักเรียน ซ่ึงตองเปน
สถานการณที่เปนลักษณะขัดแยงเพื่อแลกเปลี่ยนกัน ขัน้ตอมาก็คือการถอดรหัส (decoding)  เปนการ
ถอดความหมายจากสถานการณ หรือถอดประสบการณนักเรียนประสบ  โดยใหความหมายในแง
ตางๆ  ขั้นตอนสุดทายที่จะทําใหนกัเรียนเกิดการคิด  วพิากษวิจารณกันหลากหลายและทัว่ถึง หรือใน
ลักษณะแผกระจาย (divergent) ดวยภาษางายๆของนกัเรียน  นักเรียนซ่ึงเคยเปนแตผูฟงกจ็ะเริ่ม
ตระหนกัและมองเห็นปญหา  เปนการกระตุนใหเกิดแรงจูงใจที่ตองการเปลี่ยนแปลงไดเปนอยางด ี
 
 1.4 การสงเสริมการอานอยางจริงจัง  เปนอีกกิจกรรมหนึ่งที่การสนทนากลุมใหความสําคัญ   
เพราะการอานเปนที่มาที่สําคัญในการหาความรูเพิ่มเติม โดยเฉพาะในกลุมนักเรียนผูหญิงในเรื่องมติิ
หญิงชายหากนักเรียนสนใจ  รวมถึงความรูในเรื่องอื่นๆดวย  นอกจากนี้ความคิดเห็นของสมาชิกกลุม
กรุงเทพฯและปริมณฑลเห็นวา  
   

“การจัดการศึกษาใหความรูในเรื่องมิติหญิงชาย   ตองเริ่มตั้งแตวัยเด็กเลย  ยิ่งเด็กแคไหนก็ดีเทานั้น  ตอง
หัดใหเด็กผูหญิงอานหนังสือมากๆ จนติดเปนนิสัย  โดยปกติ ถาสังเกตจะเห็นวาเด็กผูหญิงสมาธิจะดีกวา
เด็กผูชายมาก  เพราะหญิงถูกฝกใหทํางานที่ตองนิ่งและใชสมาธิอยูแลว  เราตองใชประโยชนตองนี้ใหเด็ก
เกิดปญญา  ตองทั้งอานและเขียน  ตองเนนกับเด็กมากๆ  สวนใหญเด็กผูหญิงทําในสิ่งที่ตองใชสมาธิแตไม
เกิดปญญา    การอานเปนที่มาของความรู  ปญญา  เริ่มจากตัวเองกอน  ตองเปนการเรียนการสอนที่สราง  
consciousness   เปน gender  consciousness  ใหเด็กผูชายเด็กผูหญิงเกิดมาแลว ไดเรียนรูอยางเต็มที่ตาม
ศักยภาพ  สามารถเคียงบาเคียงไหลกาวไปดวยกันได  โดยที่อีกฝายหนึ่งไมถูกจํากัดทรัพยากร  ไมถูก 
discriminateไมถูกละเมิดสิทธิ  มีความเครารพในความแตกตาง  มีสิทธิในความเปนมนุษยเทาเทียมกัน  ก็
จะออกมาเปนแบบนี้” 

 

 นอกจากนี้การสอนไมอาจเปนแคกระบวนการถายทอดความรูจากผูสอนไปที่ผูเรียนเทานั้น  
เพราะถาเปนเชนนั้น ส่ิงที่ไดก็เปนแคการทองจํา  เหมอืนเครื่องจักร ไมสามารถเกดิการคิดวเิคราะห  
หรือสรางสรรคส่ิงใหมไดเลย   หากแตการศึกษาอยางมีวิจารณญาณจึงสัมพันธกับการสอนที่ทั้งตอง
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วิเคราะหวิจารณ  ซ่ึงจําเปนตองเขาใจอยางพินิจพิเคราะห  และตระหนักทั้งการศึกษาจากตําราและที่
สําคัญจากประสบการณจริงที่อยูรอบตัว คอืตองเขาใจทั้งตัวบทหรือประเด็นนั้นและบริบทในสังคมที่
เกี่ยวของ อยางไรก็ดีการสอนเพื่อใหเกดิพลังอํานาจในตนเองสําหรับผูหญิงนั้น ครูที่สอนจําเปนมีการ
สอนที่มีความตั้งใจ  เห็นการสอนเปนงานที่มีความทาทาย  ประเดน็ความรูที่ควรจะอยูในการเรียน
การสอนนั้นลวนแตเปนสิ่งที่ทาทายใหคิด และหาเหตุผลที่เรียนรูและเปลี่ยนแปลง  ตองมีความอดทน
และการสอนก็ไมใชงานที่เรงรีบ หากตองประณีต  และเอาจริงเอาจัง  ดังที่สมาชิกในกลุมภาคเหนือ
ไดใหความเหน็วา 
 

“ครูตองทุมเทใหกับการสอนอยางจริงจัง  ตองเจียระไนใหนักเรียนทั้งผูหญิงและผูชายเปนเพชรที่เจิดจรัส
และทรงคุณคาใหได   สมัยนี้พูดถึงผูเรียนเปนศูนยกลางมันก็ไมใชเรื่องใหม  ที่ผานมาในการทํางานทุก
อยางเราก็ทําแบบ client center อยูแลว ไมวาจะเปนการใหคําปรึกษา  การสอน  การจัดฝกอบรมตางๆ 
หลักการมันก็ไมหนีกัน  แตผูสอนตางหากที่ตองตระหนัก  งานของครูที่ตองการสรางคนนั้น  มิไดเปนแค
เพียงอาชีพหนึ่งนะ  แตมันเปนงานเหนือวิชาชีพ  ไมใชวันๆหนึ่งทําใหผานๆไป  ถาเราทําเชนนั้นเราจะไม
มีวันเห็นสังคมที่ดีขึ้น ไมมีวันเห็นสังคมที่หญิงและชายมีความเทาเทียมกันตามที่เราไดต้ังเปาหมายไว  เรา
ตองสราง  ตองลงแรงมากกวานั้นมากนัก”  
 

กลุมกรุงเทพฯและปริมณฑล 
 

“ในวัฒนธรรมการเรียนรูของผูหญิงนั้น  จําเปนตองมีการอานการเขียน เพื่อแสวงหาความรู หรือเรียนรูถึง
สถานการณและภาวะแวดลอมในสังคมของผูหญิงที่เขารวมในการเรียนการสอน  การศึกษาเพื่อสรางพลัง
อํานาจนี้ตองมีสวนอยางแทจริงในการสรางตัวตนของผูหญิงขึ้นมา ตองสรางใหเกิดในระดับจิตสํานึก  ครู
ตองไมสอนแคการอานเทานั้น  หากแตตองฝกใหผูหญิงไดเขียนถึงความคิดเห็นของตัวเอง  อาจเปนใน
รูปแบบ การเขียนบันทึก  การเขียนรายงาน หรือการเขียนบทความเล็กๆ  การเปนคนเขียนที่ดีนั้น
จําเปนตองมีประสบการณในการอานงานเขียนดีๆ  และตองใหผูเรียนไดมีโอกาสเรียนรูในการเขียนต้ังแต
ระดับประถม  ซึ่งเปนชวงที่เด็กกําลังพัฒนาความสามารถในการอานออกเขียนได  และตองทําตอเนื่องไป
สม่ําเสมอ” 

 
 นอกจากการอานการเขียนแลว  การไดแลกเปลี่ยนโดยมีพืน้ฐานจากประสบการณของ
สมาชิก และการไดมีโอกาสไดปฏิบัติจริง  ทําจริง ก็จะทําใหแตละคนไดมีโอกาสเรียนรูในสิ่งตางๆ 
อันเปนพื้นฐานที่สําคัญในการเรียนรูเพื่อสรางพลังอํานาจในตนเองตามแนวคดิของเปาโล แฟร 
(Paolo Freire)นั่นคือนักเรยีนหรือผูเรียนตองเปนผูกําหนด เปนผูกระทาํ  ไมใชเปนผูถูกกําหนดใหทํา
ตามในสิ่งที่คนอื่นตองการเทานั้น  ในประเด็นนี้ กลุมภาคเหนือสวนใหญเห็นวา 
  

“ควรมีการจัดการศึกษาใหทั้งผูหญิงและผูชายรูถึงความเสมอภาคตั้งเด็กยิ่งเล็กยิ่งดี ใหเขาไดรับ
ประสบการณจริง   ใหเรียนรูในเรื่องการอยูรวมกัน  ไมแยกบทบาทหญิงหรือชาย  จะพูดเรื่องการอยู
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รวมกัน อยูอยางไรทําอยางไรที่ไมเปนการลิดรอน  ทําอยางไรที่จะชวยเหลือกัน ไมทํารายกัน  ไมตอง
สนใจวาหญิงหรือชาย ใครจะทําอะไรก็ได แตตองเคารพกัน    บานเราเด็กเรียนทฤษฎีแตไมมีการปฏิบัติ
จริง   อาจจัดใหเด็กเขาคาย มีกิจกรรม   เพราะถาเราสอนเพียงผิวเผิน  ก็จะผานไปแลวหายไป ไมคอย
เรียนรูมาก ละอีกอยางหนึ่งที่สําคัญตองใหผูหญิงไดเรียนรูของจริง  เชนถาเปนเด็กที่กําลังประสบปญหา
อะไรก็ใหเรียนรู ในสิ่งที่สามารถนําไปใชในชีวิตได ตองเปนเรื่องที่เกี่ยวของกับวิถีชีวิตของผูเรียน  ตอง
พยายามสอดแทรกในเรื่องความมั่นใจ  คนเรานะถาคิดเปนเขาใจในสิ่งที่ตัวเองทํา  อธิบายไดถึงจะมีพลัง
ในตัวเอง  ถาครูยังเปนคนสั่งแลวใหเด็กทําตามอยูตลอดเวลา  ก็ไมมีอะไรดีขึ้น  ทํายังไงใหนักเรียน active    
ไมใช passive  อยูตลอดเวลา” 

 

นอกจากนี้สมาชิกในกลุมภาคเหนือยังใหความเหน็เพิ่มเตมิ  โดยเนนย้ําถึงความสําคัญของ
ประสบการณ ซ่ึงเปนที่มาของการเรียนการสอนแบบผูหญิงเปนศูนยกลางวา 
 

“การจัดการศึกษาตองเนนที่ประสบการณจริง   ตองเริ่มจากการศึกษาวิเคราะหความเปนมนุษยของแตละ
คนออกมากอน  เริ่มตนจากเด็กๆ เริ่มตนจากขางในออกมาขางนอก วาในตัวเขามันมีกลไกอะไรบาง   
กลไกกระบวนการคิด เวลาสอนจะสอนเปน issue แตวาแตละคนสามารถหยิบมาใชเปนการสวนตัวได  
เชนเริ่มตนวาความคิดคืออะไรกอน เพื่อเวลาเขาคิดเขาจะไดรูวามันสะทอนอะไรบางอยาง  กระบวนการ
มันคิดมันมาอยางไร ความรูสึกมันเกิดขึ้นมาไดอยางไร ทําไมมนุษยเกิดความรูสึก  ทําไมผูหญิงเกิด
ความรูสึก ผูชายมีความรูสึก องคประกอบของความรูสึกมีอะไรบาง  ความเห็น  ความรูสึก  ความทรงจํา  
ความเช่ือมันเกิดขึ้นมาไดอยางไร  เริ่มมาจากขางในกอน จากกระบวนการกอน เขาใจวาอะไรเปนอะไร
เพราะถูกสอนมาเชน เช่ือเรื่องผี  เพราะถูกสอน ถูกหลอหลอมใหเช่ือ   หรือคิดวาเปนผูหญิงตองรักนวล
สงวนตัว  เพราะเขาถูกสอน ผูหญิงมีมดลูกนะ  ต้ังครรภนะ  ก็เกิดเปนความเชื่อขึ้นมา  เปนกระบวนการ
สรางขึ้นเพื่อใหคนเราเกิดความเชื่อ  ตองพยายามใหเขามองใหออกวาความเชื่อที่ปรากฏในตัวเองตอนนี้
เปนอยางไร     และลองมาตั้งคําถามกันดูวาสิ่งนี้ใชความจริงไหม   มันเปลี่ยนได มันขึ้นอยูกับ
กระบวนการเรียนรู   ทีนี้ก็มาเรียนเรื่องกระบวนการเรียนรู    มีอะไรบางที่เราตองเชื่อ  ตองฟง  ตองเรียนรู  
มีกระบวนการอะไรบางที่เกี่ยวกับกระบวนการเรียนรู  ก็จะเปนกระบวนการสังเกต  การแลกเปลี่ยนกัน 
การวิเคราะห  ก็เขาสูกระบวนการเรียน  คือให วิเคราะหตัวเองกอนวา  คุณเชื่ออยางไรในความเปนเพศ
ของคุณ  คุณเชื่ออยางไรในรางกายของคุณ  คุณเชื่ออยางไรในเรื่องที่พอแมสอน  บางคนก็สะทอนอะไร
ออกมาก็ไมเปนไร  แตเราก็จะวิเคราะห ใหเขารูวาเปนเพราะเหตุใด    ก็ใหเขาหัดวิเคราะหตัวเอง  พอเขา
วิเคราะหอารมณ  ความรูสึกตัวเขาเองได  ใหเขาเขาใจ    ตองใหรูเทาทันตรงนี้กอน พอรูตัวเองเราก็
สามารถวิเคราะห  เขาใจตัวเองไดมากขึ้น  เริ่มไมหลอกตัวเอง  ไมตกอยูในมายาคติ” 
 

จะเห็นไดวาทัง้สองกลุมลวนตองการใหผูหญิงหลุดพนจากอยูในอํานาจของมายาคติตางๆที่
กดขี่ผูหญิงอยู  และเห็นวา  การอานเปนที่มาของความรู  รวมถึงการเรียนการสอนที่ตองอาศัย
สติปญญา เวลา ความสนใจ  สมาธิและอ่ืนๆอีกหลายอยาง แตก็ใหผลคุมคาและไดรับความอิ่มใจ และ
เปนที่มาของความรูอีกมากมาย  ไมมีใครที่ศึกษาอยางแทจริงแลวไมใชวิจารณญาณวิเคราะหวิจารณ   
ผูนั้นก็จะอยากรู อยากอาน  คิดพิเคราะหตลอดกระบวนการของการคนหาสิ่งนั้นๆ   ซ่ึงเปนการ
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แสวงหา  แสวงหาเพื่อทําความเขาใจในสิง่ที่ตองการจะรู  (Paulo Freire,1993: 57) ดังนั้นในความจํา
เปนพื้นฐานทัง้หลายการสอนใหผูหญิงอานและเขยีนอยางถูกตองจึงมคีวามสําคัญอยางยิ่ง  และก็
ไมใชเปนการสอนเพียงแคการอานเทานั้น  หากแตเปนการสอนประสบการณ  การสรางความเขาใจ
อยางสรางสรรค  มีความเขาใจและสามารถสื่อสารได  สามารถเชื่อมโยงความคดิที่ไดจากการอาน
การสอนกับประสบการณทีไ่ดจากชวีิตประจําวันเขาดวยกัน  ครูจึงจําเปนตองฝกใหผูหญิงไมวาจะ
เปนวยัใดรักการอาน และการเขียน ซ่ึงเปนการปูพื้นฐานชีวิตของผูหญิงที่สําคัญ  ซ่ึงจําเปนตองเรียน
รูอยูตลอดชีวิต   และครูตองตระหนกัเสมอวาการศึกษา คือการทําใหเห็น  หรือการคนพบ  หรือการที่
เขาใจสิ่งตางๆไดชัดเจนขึ้น  และที่สําคัญตองเขาใจความสัมพนัธในสิ่งที่กําลังพูดถึงกับสังคม 
โดยรอบ 

 

 1.5 โรงเรียนควรจัดสัมมนา หรือจัดกิจกรรมเชิงวิชาการในดานมิตหิญิงชาย  โดยเชิญผูที่มี
ประสบการณในการทํางานในดานนี้  เชนองคการพัฒนาเอกชน หรือหนวยงานภาครัฐ  โดยเฉพาะ
สํานักสงเสริมความเสมอภาคหญิงชาย  ผูปกครองนักเรยีน  เพื่อสรางเครือขายการเรียนรูในเรื่องมิติ
หญิงชาย รวมถึงการขยายเครือขายการเรียนรูออกไป เพื่อสรางความเขาใจและแสวงหาแนวทางใน
การปฏิบัติรวมกัน กลุมภาคเหนือสวนใหญเห็นวา 
 

ที่จริงภาคเหนือ การจัดการศึกษาเพื่อใหเขาใจในเรื่องความสัมพันธระหวางหญิงชาย   โรงเรียนควรมีการ
จัดกลุมแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางกลุมนักเรียน  อาจใชวิทยากรเปนเจาหนาที่ขององคการพัฒนาเอกชนก็
ไดที่มีประสบการณ   มาชวยกันทําเรื่องจิตสํานึกขึ้นมา   สรางเรื่องกระแส  สรางวิชาการขึ้นมา      เชิญ
ผูปกครองนักเรียนมาดวย  มาชวยกันระดมความคิด  สราง model ขึ้นมา สราง model concept prevention  
ขึ้นมา 
 

กลุมกรุงเทพฯและปริมณฑล 
 
“โรงเรียนนาจะตองสรางเครือขายในการทํางาน ในทุกระดับ ทุกภาคสวน  ต้ังแตระดับชุมชน เมือง ระดับ
จังหวัด ระดับประเทศ และระหวางประเทศ  ก็เริ่มที่จะเขาไปสูระดับเอเชีย ลุมน้ําโขง ปองกัน ฟนฟูบําบัด  
สุดทายก็มาสูกระบวนการสรางผูนําในกลุมเยาวชนผูหญิง  เราเรียนรูจากกระบวนการชวยครั้งแรก และ
พัฒนากระบวนการเรียนการสอน ทําการเชื่อมโยงขอมูล   เชื่อมกันหมด  มี Host ที่คัดเลือกเด็กมา พอ
เสร็จก็ยังติดตาม ดูวาเขาทําเรื่องตางๆไดมั้ย เขาก็เปน young  social worker นี่เราก็ทําในระดับราก ถาราก
แนน สังคมก็ไปได”   
 

 1.6 ครูในฐานะผูผลักดันใหเกิดวฒันธรรมความเสมอภาคหญิงชายในสถาบันการศึกษาใน
การเสนอความคิดเห็นเกี่ยวกับแนวทางการจัดการศึกษาในโรงเรียน หรือสถาบันการศึกษา  ความ
คิดเห็นกลุมภาคเหนือเห็นวา 
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“ครูเปนบุคคลที่สําคัญในการผลักดันใหนักเรียนเกิดพลังอํานาจในตนเอง  ครูเปนบุคลากรที่สําคัญที่สุด
ในการสรางความรู ความเขาใจในเรื่องความเสมอภาคในเกิดขึ้นในโรงเรียน หรือครูที่มีหัวใจที่เต็มเปยม
ไปดวยความมุงมั่นในสิ่งที่เช่ือ  เปนองคประกอบที่สําคัญในการจัดการศึกษาในโรงเรียน  ครูตอง
ตระหนักเสมอวา การศึกษาเปนสิ่งที่ตองจริงจัง  ไมใชแคทํางานเพื่อเงิน  ในฐานะของครูที่ตองสรางและ
จัดการกับสังคมที่ประกอบดวยสมาชิกที่เปนผูหญิงครึ่งหนึ่งที่จะตองมีความเสมอภาคกับผูชายที่เปน
สมาชิกอีกครึ่งหนึ่งในสังคม  และนักเรียนหรือผูเรียนก็เปนไดทั้ง ผูหญิงและผูชาย ที่เปนเด็ก  เยาวชน ที่
จะตองเติบโตเปนผูใหญตอไปในอนาคต     หากครูมีสวนในพัฒนาการทางความคิดของนักเรียนในความ
ดูแล  ครูและนักเรียนจะมีพัฒนาการที่เปนเนื้อเดียวกัน  ถาครูขาดความสามารถ  ไมมีการเตรียมตัวที่ดี 
และไมมีความรับผิดชอบ นั่นยอมทําใหนักเรียนลมเหลวเชนเดียวกัน  และในทางตรงกันขามถาผูสอนมี
ความรับผิดชอบ  มีการเตรียมการที่ดี  เอาจริงเอาจัง  และตระหนักอยูเสมอในสิ่งที่ตองสราง  รวมถึงการที่
ครูยืนยันตอสูกับความไมถูกตองในสังคมที่เกิดขึ้น ก็จะเปนวิธีการหนึ่งที่ทําใหนักเรียนไดเรียนรูถึงความ
เปนจริงในสังคม ไดเรียนรูถึงความกลาที่จะตอสูในสิ่งที่ไมถูกตอง  ไมวาจะเปนเรื่องการโอนยายที่กําลังมี
ปญหา  หรือปญหาอื่นๆ   มากกวาครูที่ยอมจํานนตอความไมยุติธรรมที่เกิดขึ้นดวยความกลัวหรือความไม
สนใจในความเปนไปของสังคม  ซึ่งเปนทางหนึ่งที่จะเปลี่ยนใหนักเรียนไดเขาใจ  และอยูในสังคมไดอยาง
เขมแข็ง”  
 

กลุมกรุงเทพฯและปริมณฑล 
 

“ครูที่จะสอนนักเรียนในเรื่องมิติหญิงชายนี้ตองทํางานหนักแนนอน  เพราะเรื่องนี้เปนเรื่องคอนขางใหม  
และสวนกระแสหลัก   ตองเตรียมตัว และตองสรางความเขาใจในตัวเองดวย ตองชัดเจนในการทํางานของ
ตัวเองพอสมควร  งานที่ครูทําสําคัญ  และคิดวางานการศึกษานี้การเตรียมตัวสําคัญที่สุด  ไมเชนนั้นก็จะไร
ทิศทาง   นอกจากนี้ครูตองมีความคิดสรางสรรค  แนนอนตองสวนกระแส  ตองเปนตัวของตัวเอง  เพราะ
ภาพของผูหญิงเปนอยางไรในสังคมเราก็รูดี  ตองตอสู  และทําใหนักเรียนเห็นถึงความสําคัญที่ผูหญิงและ
ผูชายตองเสมอภาค  เทาเทียมกัน   ครูตองมีวิธีคิดในการตอสูอยางมีประสิทธิภาพในสิทธิของผูหญิงใน
สังคม  ตองทําใหนักเรียนโดยเฉพาะ เด็กผูหญิงมีความรูสึกวาเรามีอํานาจ  ในขณะเดียวกัน  นักเรียนผูชาย
ก็ตองเขาใจ  แตถาพูดถึงความยาก เพราะคนไมเขาใจเรื่องนี้  ก็อาจจะดีขึ้นนะ  เพราะยังไงสังคมก็มีการพูด
ถึงเรื่องมิติหญิงชายมากขึ้น  สวนหน่ึงก็มาจากการตอสูของ ngo.ผูหญิงมา 10-20 ป  และงานที่เราทํามี
ความสําคัญทั้งทางการเมืองและสังคม  เกิดใครที่คิดตามกระแสหลักก็อยามาเลนเรื่องการศึกษาผูหญิงเลย 
ครูตองมี critical mind”  

 

กลุมภาคเหนือ 
 

ครูตองเปนคนรับฟงคนอื่นจึงเปนคนที่มีจิตใจมั่นคงทามกลางความไมมั่นคง  ครูหรือผูสอนนั้นตองเปน
คนที่มีความแนใจ แตตองไมปกใจเสียทีเดียว  วานักเรียนแตละคนในกลุมนั้นคิดอยางไร หรือเปนคน
อยางไร  ซึ่งตางจากทาทีของครูที่นิยมอํานาจ  หรืออํานาจนิยม ซึ่งเปนคนที่ใจแคบและคิดวาความจริงของ
ตนเทานั้นที่ถูกตอง  รวมถึงการบังคับใหผูอื่นเชื่อและทําตาม เช่ือวาความคิดของตนเทานั้นที่จะชวยให
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นักเรียนผูหญิงหลุดพนจากการกดขี่   ซึ่งโดยทั่วไปครูมักจะมีอํานาจเหนือนักเรียน   และคิดวาความรูของ
ครูที่มีอยูนั้นอยูเหนือความไมรูและความไมชัดเจนของนักเรียนทุกคน ไมวาจะเปนผูหญิงหรือผูชาย   
อยางไรก็ดีการถอมตนของครูนั้นสวนหน่ึงก็มาจาก ความรักความเมตตา  ทั้งเปนความรักความเมตตาตอ
ผูเรียน  และความรักในกระบวนการเรียนการสอน  

 

กลุมกรุงเทพและปริมณฑล 
 

“การเรียนการสอนเพื่อใหนักเรียนเขาในในเรื่องมิติหญิงชายนี้    ถาพูดถึงบทบาทครู  ควรมีบทบาทเปน
แคคนประสานเทานั้นนะ  เพราะครูและนักเรียนก็ตองเรียนรูรวมกัน ลุกขึ้นมาตอสูรวมกัน  ใน
กระบวนการตอสูนี้ก็เปนวิธีการเรียนอยางหนึ่งนะ  หาไมไดในหองเรียน  ครูตองไมใชอํานาจ  ตองไมใช
พวกอํานาจนิยม  การเปนครูมันยากกวานั้น   พวกทํางานแบบอํานาจนิยมนะมันงายไป   พูดอยูคนเดียว  
เกงอยูคนเดียว   แตการศึกษาตองเริ่มตนตั้งแตกระบวนการคิด โดยสรางโปรแกรมการศึกษา  การเรียนรู  
หรือการพัฒนา    การเรียนรูแบบนี้คิดวาหาไมไดในระบบโรงเรียน  เพราะครูติดอํานาจนิยมกันเหลือเกิน  
ทาใหไปลองดูไดเลยรอยทั้งรอย    ไมรูนะวาการศึกษาในแงของการเรียนรูจะเกิดขึ้นในโรงเรียนไดไหม     
แตการศึกษาแบบตามอัธยาศัย หรือการศึกษาแบบชาวบานจะชวยได  ก็จะสามารถเปลี่ยนทัศนคติเขาได    
ในระบบโรงเรียนคิดวาถาทําจริงจังก็อาจจะเปนไปได  แตตอนนี้โรงเรียนออนลงไปในการสรางจิต  แต
สรางใหคนพรอมที่อะลุมอลวย  เรียนรูกฎเกณฑ    ถาคาดหวังใหครูในโรงเรียนเปนผูนําความคิดแบบนั้น  
ครูตองเปนเสรีชน   ซึ่งก็ยาก เพราะโดยระบบแลวครูก็ตองจํานน  ถาจํานน คุณก็จะได  ตอสูก็ไมได  ก็
เปนแบบยอมๆไป  คนที่เอาหลักการเขาวาก็ไปไมรอด  มันเปนไปหมดทั้งประเทศนั่นแหละ  ความ
แตกตางกลายเปนเรื่องนากลัวสําหรับสังคม  วิธีคิดแบบตาง ถูกปายสี  ทุกคนก็พยายามไปในทางเดียวกัน  
ทิศทางเดียวกันที่จะไป   แลวก็ยังมีรากเหงาเกาๆในเรื่องความไมเทาเทียม  ของฐานอํานาจ  ฐานคิดตางๆ  
มันถึงทําใหโลกที่ออกมาบิดเบี้ยว” 
   

คุณลักษณะทีสํ่าคัญอีกประการหนึ่งของครู ที่เปนการเสนอจากกลุมทัง้ 2 กลุม  คือครูตอง 
ไมคิดวาตนเองรูทุกอยาง อยูเหนือกวานักเรียน  จึงปรารถนาใหความรูของตนเปนทีรั่บรูและยอมรบั    
ซ่ึงถาขาดสิ่งนี้แลวงานสอนก็ไรความหมาย  สอดคลองกับแนวคิดของเปาโล  แฟรที่กลาววา “ครูนั้น
ตองมีความรักเปนอาวุธ   หากไมมีความรักเสียแลว   ครูก็ไมอาจมีชีวิตอยูไดทามกลางความ 
อยุติธรรมในสังคม” (Paulo Freire,1998:27)   
 
 นอกจากนี้สมาชิกทั้งสองกลุมเห็นวาครูหรือผูสอนตองมีความกลา  ความกลาเปนคณุธรรม
อยางหนึ่ง  ความกลามีองคประกอบของความกลัวรวมอยูดวยเสมอ  แตตองทําใหความกลาสยบความ
กลัว  ครูและผูเรียนในการเรยีนเพือ่สงเสริมความเสมอภาคนี้มคีวามเกีย่วของกับความกลวัอยู
พอสมควร  เนือ่งจากตองเผชญิกับสิ่งที่ทําใหกลัวไดเสมอ ซ่ึงกลุมภาคเหนือสวนใหญเห็นวา 
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“ครูตองเตรียมตัวอยางหนัก   รวมถึงสถานการณตางๆที่เกิดขึ้นไดเสมอกับผูหญิงโดยการกระทําของผูชาย  
รวมทั้งสถานการณที่ครูประสบดวยก็เชนเดียวกัน  ซึ่งตองพยายามทําความเขาใจวาความกลัวเปนเรื่อง
ปกติ   นอกจากนี้ครูตองตระหนักถึงสาระสําคัญอยูที่การศึกษาที่เกี่ยวของกับการเมืองดวย   ไมวาจะเปน
เรื่องของอํานาจ หรือการตอสูเพื่อการเปลี่ยนแปลงในระดับนโยบายรัฐ   และเมื่อมีการนําการศึกษาที่ทา
ทายจิตสํานึกของผูเรียนมาสูการปฏิบัติจริง  ก็นับเปนการทํางานสําคัญเพื่อลบลางวิธีคิดแบบเดิมๆที่สราง
ปญหามากมายใหกับผูหญิง  และเมื่อเผชิญหนากับวิธีคิดที่วานั้นก็ตองเผชิญกับอํานาจที่ครอบงําสังคม
สวนใหญ  เพราะวิธีคิดเหลานั้นเปนอํานาจและอุดมการณของอํานาจที่ครอบงําอยูนั่นเอง” 

 
 ในการจดัการศึกษาที่เกี่ยวกบัมิติหญิงชาย  การสงเสริมความเสมอภาคหญิงชาย หรือการ
ตอสูของผูหญิงนั้น  ครูตองเผชิญกับความกลัวที่มีอยูจริง  เชนความกลัวที่เกดิจากการถูกตอตานจากผู
ที่ไมเห็นดวยกบัความเสมอภาคหญิงชาย  ไมเห็นวาผูหญิงมีปญหาอะไรในสังคม  การเรียนการสอน
ในเรื่องนี้เปนการสรางความวุนวายใหเกดิขึ้นในสังคม  รวมถึงความกลัวที่เกดิจากสภาพการทาํงาน 
เชนความไมมัน่คงจากการทาํงาน  ความไมโปรงใสของรัฐบาล ครูไมจําเปนตองปดบังความกลัว 
เพราะเปนสิ่งที่มีอยูจริง  แตตองไมยอมใหความกลัวนั้นรัดตัวจนทําอะไรไมได  ดังความเหน็ของสมา
ขิกสวนใหญของกลุมภาคเหนือที่วา 
 

“ครูตองเปนแบบอยางที่ดีใหกับเด็ก รวมทั้งตองตอสูในทางการเมืองไมวาจะเปนกับผูบริหารหรือรัฐบาล 
อยางคนทํางานในมูลนิธิก็เชนเดียวกัน เมื่อมาทํางานชวยเหลือผูหญิงก็ตองเจอกับผูที่เสียผลประโยชน คือ
ถาเมื่อไหรที่ผูหญิงสามารถกําหนดชีวิตตัวเองได รูเทาทันสิงที่เกิดขึ้น พวกที่หากินอยูกับผูหญิงก็จะ
ทํางานลําบากโดยเฉพาะเรื่องคามนุษย  คนทํางานดานนี้หรือแมแตครูก็ตามนอกจากการสอนในตําราแลว 
ตองทําใหเด็กไดเรียนรูถึงปญหาจริงที่มีอยู อยางตัวอยางครูที่กําลังมีปญหาเรื่องการยายสังกัดตองไป
ขึ้นกับองคกรปกครองสวนทองถิ่น หากครูเห็นวาจะเกิดผลเสียตอการจัดการเรียนการสอนหรือจะทําให
การเรียนการสอนดอยคุณภาพลง  ครูก็ตองกลาที่จะตอสู รวมถึงใหเด็ก ๆ ไดมีโอกาสเรียนรูถึงการตอสู
เพื่อความถูกตองในชีวิตจริงดวย ก็จะเปนประโยชนแตครูตองไมใชเด็กเปนเครื่องมือนอกจากจะทําใหเด็ก
เขาใจในกระบวนการตอสู ที่เด็ก ๆ อาจจะตองตอสูในอนาคต ถาหากเขาไมยอมจํานน” 

 

กลุมกรุงเทพฯและปริมณฑล 
 

“แนวทางในการจัดการศึกษาที่สําคัญคือครูตองใจกวาง เปดรับมากๆ  วันๆจะเจอแตสิ่งที่สังคมกระแส
หลักปฏิเสธทั้งสิ้น   ครูจะเจอนักเรียนทั้งผูหญิงและผูชายที่มาจากหลายชนชั้น  หลายรูปแบบ  หลายอาชีพ      
วิธีคิดก็ตางๆกันไป  เราตองเขาใจ  ตองมองในมุมชีวิตของนักเรียนกอน  แลวจึงหาทางใหนักเรียนไดคิด
และเขาใจในสิ่งที่เปนอยู  พยายามรวมกันต้ังคําถาม  หาสาเหตุของปญหาที่กลายเปนผูที่ถูกกดขี่   ตอง
หาทางใหชีวิตนักเรียนแตละคนมีทางเลือก   นักเรียนสวนใหญตางก็มีประสบการณในมุมที่บางครั้งครูเอง
ก็ไมเคยเจอ  ดังนั้นจึงตองฟงซึ่งกันและกัน  และเรียนรูรวมกัน  โดยเฉพาะครูที่จะสรางกระแสในเรื่องมิติ
หญิงชายในโรงเรียน  ตองมีความรูและมีประเด็นชัดๆในเรื่องนี้   ถาเราคิดวาผูหญิงไมมีปญหา  แลวไม
สามารถมองขามผานตัวเองไปไดก็ไมมีทางเปนครูที่สอนในเรื่องมิติหญิงชายที่ดีได  ที่จริงถาครูคิดวาครู
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ไมมีปญหา  แตก็เห็นภาพเด็กผูหญิงในชุมชนที่มีปญหา  แตอยาคิดวาสิ่งที่เปนอยูนั้นดีแลว   แตครูตองมี
มุมมอง  ต้ังคําถามกับสิ่งที่เกิดขึ้น  แลวก็เขาใจทฤษฎีสตรีนิยม   การที่ครูคิดวาตัวเองไมมีปญหา   สามารถ
ผานไปไดแลว ในขณะที่ผูหญิงคนอื่นยังมีปญหา และทะลุผานปญหาไปไมได  เราไมมีก็เขาใจเขาไมได
หรือ  เพราะการเขาใจหรือมีทางเลือกใหผูหญิงที่ประสบปญหา  ก็ไมไดทําใหผูหญิงอื่นที่คิดวาไมมีปญหา
จะตองเสียสวนใดไป” 
 

อีกประเดน็หนึ่งที่นาสนใจจากการศึกษาในครั้งนี้  นัน่คือประเด็นการตัดสินใจ  ดังความ
คิดเห็นของสมาชิกกลุมภาคเหนือทีว่า 
 

 “ครูตองมีความสามารถในการตัดสินใจ  การสอน หรือการทํางานรวมกับนักเรียนทั้งที่เปนเด็กผูหญิงและ
ผูชาย  ครูตองเปนตัวอยางที่ดีในการตัดสินใจ  การที่นักเรียนไดเรียนรูการตัดสินที่เด็ดเดี่ยวอยางอิสระ
นับเปนการสอนคุณธรรมที่ยากลําบากใหกับนักเรียนอยางดีเยี่ยม  การสอนในเรื่องมิติหญิงชายนั้นเปน
เรื่องที่ยาก  เมื่อเทียบกับการสอนในเรื่องอื่นๆที่มีอยูแลว   นักเรียนตองเผชิญกับปญหาวิธีคิดแบบชายเปน
ใหญที่ครอบงําสังคมอยู  ในขณะที่สิ่งที่ไดเรียนรูจากโรงเรียนนั้นเปนอีกแบบหนึ่ง  แตการที่จะใหผูหญิง
หลุดพนจากการถูกกดขี่  นักเรียนทั้งผูชายและผูหญิงตองเรียนรูเรื่องการตัดสินใจ”  

 
กลุมกรุงเทพฯและปริมณฑล 
 

“ในสภาวะของการเรียนการสอนไมวาจะเปนในระดับใด  ครูควรจะสอนความเปนประชาธิปไตยไดอยาง

เปนรูปธรรมไดดวยการตัดสินใจเกี่ยวกับปญหาตางๆที่ประสบรวมกับนักเรียน  เชนปญหาการมีสวนรวม
ทางการเมืองของผูหญิง   อาจจะเปนในระดับทองถิ่นที่ใกลตัวเด็ก  บทบาทของแมในชุมชนและในบาน    
หลังจากที่ไดวิเคราะหปญหานั้นๆรวมกัน  ครูตองแสดงการตัดสินใจในสิ่งที่ตองตัดสินใจ   ไมวาปญหา
การถกเถียงของเด็กในเรื่องประเด็นปญหา  หรือการอยูรวมกัน    การที่ครูไมตัดสินใจเลย  ปลอยใหทุก
อยางเลยตามเลย  นั่นเปนเพราะขาดความมั่นใจ   แลวครูที่ขาดความมั่นใจ  ไมเปนตัวของตัวเองแบบนี้  
จะเปนคนสอนใหนักเรียนของเราเปนคนที่มีพลังอํานาจในตัวเองไดอยางไร   เปนไปไมไดอยูแลว  พวกนี้
ตองฝก   ตองเรียนรู   ครูตองมั่นใจกอน  ครูที่มั่นใจทํางานไดดี     ก็ตองเปนครูที่มีอิสระ มีเสรีภาพทาง
ความคิด  ความรูสึกที่เปนอิสระเชนนี้ยอมมาจากองคการที่มีการบริหารที่ดี  มีความเปนประชาธิปไตย  มี
สวนรวม  ซึ่งความมั่นคงหรือความมั่นใจนั้นเกิดขึ้นไดตองอาศัยความสามารถในการคิดเชิงตรรกะ  ตองมี
ความชัดเจนในหลักการ และมีจริยธรรม  สิ่งเหลานี้จะคอยๆเปดสูเด็ก  สวนหน่ึงเขาก็เรียนรูจากครู” 
 

 การตัดสินใจนับเปนคุณสมบัติที่สําคัญของครู และเปนคณุสมบัติที่สําคัญของผูที่มีพลัง
อํานาจในตนเองในการที่จะเลือกทางเลือกในชีวิต  ตองเปรียบเทียบขอดีหรือขอดอยของทางเลือกนั้น   
ดังนั้นทางเลือกทุกทางที่เกิดจากการตัดสนิใจนั้นตองมีการประเมินคาอยางระมัดระวัง  ดวยการ
เปรียบเทียบทกุแงทุกมุมของทางเลือก  การตัดสินใจจึงไมใชประสบการณที่งาย  บอยครั้งที่ทําใหเกิด
ความยุงยากในชีวิตมากขึ้น หรือกอใหเกิดความแตกแยก  แตก็เปนความจริงที่ตองเรียนรูไป บุคคลจะ
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หลุดพนจากการเปนผูถูกกดขี่  และกลายเปนผูที่มีเสรีภาพ  มีพลังอํานาจในตนเองไมไดเลยหากขาด
ความสามารถในการตัดสนิใจ   ในการทํางานนั้นการที่ครูหรือผูบริหารที่มีหนาที่ตดัสินใจแตกลับไม
แสดงความรับผิดชอบตอหนาที่  โดยปลอยใหทกุอยางเกิดขึ้นตามอําเภอใจนั้น เปนสถานการณที่
เลวรายเสียยิ่งกวาการทํางานที่ใชอํานาจแบบเผด็จการเสียอีก  
 
 ครูจึงไมไดเปนเพียงผูสอนหากแตเปนผูที่หลอหลอมวธิีคิด รวมถึงเปนผูที่มีอิทธิพลในการ
กําหนดวิธีการดําเนินชวีิตของเด็กอยางไมมทีางที่จะหลกีเลี่ยงได ดังที่เปาโล แฟร (Paolo Freire) 
กลาววาครุคือผูขับเคลื่อนวัฒนธรรมในสังคมที่สําคัญ 
 

1.7 ความสัมพันธระหวางครูกับนักเรยีน เปนความสัมพันธที่เกี่ยวของกับการเรียนการสอน 
กระบวนการเรียนรู  ขั้นตอนการสอน  ความสัมพันธเชงิอํานาจระหวางครูกับนักเรยีน  คุณธรรมของ
ครู  และความแตกตางของผูหญิงที่เปนผูเรียนกับครูผูสอน ในประเด็นนี้กลุมภาคเหนือเห็นวา 
 

“การจัดการเรียนการสอนหัวใจสําคัญก็คือ  การใหนักเรียนมีโอกาสคิด  มีการวิพากษวิจารณปญหา โดย
ผานการเสวนา(dialogue) หรือ การพูดคุยแลกเปลี่ยนโดยเนนใหทุกคนพูด  ในการสนทนานั้นจะตองไมมี
สมาชิกคนใดเลยที่นั่งเฉยๆแบบไมพูด  สําหรับผูสอนที่มีจิตใจที่กาวหนาตองทําตนใหเปนประจักษพยาน
ในสิ่งที่สอนดวย เปนวิธีที่ดีที่สุดที่จะทําใหผูเรียนเรียนรูถึงความถูกตอง  ที่จะชวยใหผูเรียนพิจารณาไดวา
ควรใหคุณคากับสิ่งใดแลวตัดสินใจสูกับสิ่งนั้น  โดยมีเปาหมายที่จะเอาชนะปญหาความยุงยากที่เกิดขึ้น
ในชีวิตของแตละคน รวมถึงความชนะในสิ่งที่จะตองเรียนรูเพื่อตัดสินใจใหไดเปนตน  การเรียนการสอน 
หรือการสนทนาแลกเปลี่ยนซึ่งเปนกระบวนการสําคัญที่จะทําใหผูเรียนไดเกิดกระบวนการในการสราง
พลังอํานาจในตนเองนั้นตองมีความสัมพันธเปนหนึ่งเดียวกันระหวางสิ่งที่ครูสอนและสิ่งที่ครูทํา  
กลาวคือถาครูตองการใหผูเรียนเปนเชนใดครูก็ตองประพฤติเชนนั้น  ถาครูสอนอีกอยางหนึ่งแตทําอีก
อยางหนึ่งจะเปนอันตรายตอกระบวนการจัดการศึกษาอยางมหาศาล อยางเชนผูสอนที่ประทวงการ
บริหารงานที่คับแคบ ไรเสรีภาพ  แตตัวครูเองก็จํากัดเสรีภาพของนักเรียนอยางนาเบื่อในเวลาเดียวกัน  
เมื่อเปนเชนนี้แนนอนความสัมพันธของผูเรียนกับครูก็จะไมยั่งยืนเพราะขาดความเชื่อและศรัทธา” 
 

กลุมกรุงเทพฯและปริมณฑล 
 
“ครูที่สอนในโรงเรียน ตองสอน   ตองทําใหนักเรียนทั้งผูหญิง และผูชายเปนคนที่เขาใจเรื่องบทบาท
ผูหญิงผูชาย  เด็กยุคใหมควรวางตัวในเรื่องเพศยังไง   เมื่อเห็นปญหาสามารถเขาใจ   สามารถหาทาง
ออกกับปญหาของตัวเองได    ตองตัดสินใจในทางเลือกของตัวเองไดอยางอิสระ รวมถึงการรณรงคใน
เรื่องอื่นๆ   ครูหรือใครก็ตามที่ทํางานแบบนี้ตองคิดเสมอวาการที่เราตองการใหเด็กนักเรียนเราเขมแข็ง  
เราเองก็ตองเขมแข็งเปนตัวอยาง ตองการใหเขาเปนตัวของตัวเอง เราก็ตองเปนตัวของตัวเอง  ครูเปน  
model เปนแบบอยางที่สําคัญอยางมากตอผูเรียน  เด็กจะซึมซับทั้งสิ่งที่ดีและไมดี  แตอยาลืมวาสิ่งไมดี
ทํางายกวาสิ่งที่ดีเสมอ  เรื่องนี้ครูตองระวัง” 
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จากขอมูลขางตนนอกจากการเรียนการสอนแลว  ครูตองใหเกียรตินกัเรียน  ตองรูจกัและ
เขาใจสภาพ ที่แทจริงในโลกของนักเรยีนที่เปนอยู  ไมวานักเรียนจะเปนเพศใด มาจากชนชัน้และ 
ฐานะอยางไร  หรือมีชีวิตอยูในสถานการณใด  ซ่ึงเปนเงื่อนไขที่หลอหลอมชีวิตของพวกเขาใหเปน
เชนนั้น กลุมภาคเหนือเห็นวา 

 
“ครูตองทํางานในฐานะงานการศึกษา  ที่ตองพยายามรูจัก และเขาใจชีวิตจริงของผูเรียน  ถาครูไมรูจัก ไม
เขาใจ ก็หมดหนทางที่จะรูไดวาพวกเขาคิดอยางไร  การที่จะเขาใจรูเห็นวาผูเรียนรูอะไรบาง และรูกัน
อยางไรจึงเปนเรื่องที่ยาก แตเปนสิ่งสําคัญและจําเปน  ครูสามารถพูดคุยกับนักเรียนไดทุกเรื่อง และที่
สําคัญที่ผูสอนจะตองทําควบคูกันไปในการสอนในเนื้อหาที่กําหนดไวแลว ครูตองแสดงใหนักเรียนใน
กลุมเห็นดวยเสมอไมทางตรงก็ทางออมวาสอนดวยความถูกตองดีงาม และตองมีความสามารถ  รวมถึง
ตองอุทิศตน และตอสูกับความไมเปนธรรมในสังคมไมวาจะเปนประเด็นเรื่องผูหญิงในชุมชนและสังคมที่
เกี่ยวของกับนักเรียนโดยตรง และประเด็นอื่นๆพรอมๆกันไปดวย  และที่สําคัญครูตองมีการกระทําที่ตรง
กับคําพูดที่สอนเด็ก  สิ่งที่ครูพูดตองไมขัดแยงกับสิ่งที่ทํา  การกระทําจะบอกไดวาครูซื่อสัตยตอคําพูดของ

ตัวเองหรือไมและควรไดรับความเชื่อถือจากนักเรียนหรือไม” 
 

กลุมกรุงเทพฯและปริมณฑล  
 

“สิ่งที่สําคัญในความสัมพันธระหวางนักเรียนกับครู  คือการแสดงใหนักเรียนเห็นวาครูตองมีความเคารพ
ตอความยุติธรรม  เสรีภาพ   และสิทธิสวนบุคคล  เชนการแสดงใหเห็นถึงการที่ครูปกปองผูหญิงที่ถูก
รังแก ทั้งๆที่ควรไดรับการปกปอง  แตกลับถูกรังแกหรือแสวงประโยชน หรือถูกทํารายจากเพศที่ถูกยก
ยองวาแข็งแรงกวา   นอกจาการทํางานกับนักเรียนแลว  ก็ตองทํางานประจําวัน  งาน routine ซึ่งมีเขามาทุก
วันอยูแลว  ที่จริงถาครูมีสวนรวมในการทํางานแกปญหาผูหญิงจริง  ก็จะดีนะ มันทําใหครูไดเห็นของจริง  
ที่จริงเราอาจทํางานกันเปนเครือขาย  อยางกรณีตางๆเรื่องผูหญิงที่เกิดขึ้นนี้ถาครูมีสวนรวม  เด็กก็ได
เรียนรูดวย” 

 

ประเด็นที่สําคญัอีกประเด็นหนึ่งที่สมาชิกสวนใหญทั้งสองกลุมใหความสําคัญตรงกันคือครู
ตองทําใหนกัเรียนเขาใจและพรอมที่จะยนืยันในสิ่งที่ถูกตอง การเปลี่ยนแปลงเปนสิ่งที่ชอบธรรม  
และตองเขาใจเหตุผลทั้งหลายที่ทําใหตองเปลี่ยนแปลง  และที่สําคัญการที่นักเรยีนมีสวนรวมอยางมี
ประสิทธิภาพแสดงใหเห็นอยางชัดเจนวาครูกําลังทําหนาที่ของตนอยู ดังที่มติของกลุมภาคกลางและ
กลุมภาคเหนือที่ใหความเห็นที่ตรงกันวา 

 
“ในบทบาทของครู  บางครั้งก็ตองเปนผูนํากลุมตองทําใหนักเรียนในกลุมของเราเขามาเปนสวนหนึ่งของ
กลุมใหได   แตบางครั้งนักเรียนก็อาจจะดื้อ  ตอตาน  ไมสนใจ   หรือบางครั้งก็อยากทดสอบครู   ซึ่งก็คิด
วาตองเจอ  โดยเฉพาะกับเด็กวัยรุนนะ  ถาครูใชวิธีการสอนแบบมีสวนรวม  ครูกับนักเรียนมีศักดิ์ศรีเทา
เทียมกัน   แตความจริงใจและความหนักแนนของครูก็จะทําใหผานพนไปได  และเด็กก็ไดเรียนรูอีก
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เชนกัน   ตรงกันขามถาถูกทดสอบแลวครูมีปฏิกิริยาในทางรายกับการทาทายนี้  ก็จะเกิดความเสียหาย  
ความผิดอยางหนึ่งที่ครูควรระวัง  คือการภูมิใจในตัวเองมากเกินไปจนขาดการถอมตน เมื่อเปนเชนนี้ครูก็
จะรูสึกไมสบอารมณกับความคิดและการกระทําของผูเรียน เพราะครูยึดตัวเองเปนศูนยกลาง”  

 

และ อีกความเห็นหนึ่งที่สอดคลองกันวา  
 

“ในความเปนจริงเวลาพูดถึงการจัดการศึกษาใหนักเรียน   เกี่ยวกับเรื่องมิติหญิงชายนี้   พ่ีคิดวาจริงๆเริ่ม
ต้ังแตยังเล็กๆ   ซึ่งคิดวานาจะทําได     โดยเฉพาะในระบบโรงเรียน  จริงอยากพูดนิดหนึ่งวา  จากการที่ได
ทํางานกับครูในโรงเรียนมาบาง   บางครั้งก็เห็นครูเปนคนสงเสริมระบบชายเปนใหญเสียเอง  แตยังไงก็
ยืนยันวาโรงเรียนสําคัญ เพราะเปนระบบพื้นฐานที่เด็กๆเจอแบบเต็มๆ แตเราก็ ไมถนัด    รูแตวาครูที่
เกี่ยวของกับการสอนในเรื่องนี้   ตองทํางานกันหลายอยาง ที่สําคัญครูตองไมหมดแรงไปเสียกอนเพราะ
มัวแตสอนเนื้อหาวิชา  สอนคิดเลข   สอนเรื่องเพศศึกษา  สรีระผูหญิงผูชาย   แตครูตองคุยกับนักเรียนให
เขาใจในเรื่องสิทธิ ความเทาทียม และเรื่องอื่นๆที่เกี่ยวของกับความยุติธรรมในสังคม ไมวาจะเปนการ
เลือกปฏิบัติทางเพศ  ฐานะ  เช้ือชาติก็ตาม    แตตองใหความสําคัญกับเรื่องสิทธิทางสังคมดวย”   
 

  จากความคดิเห็นนัน้ สมาชิกกลุมทั้งสองกลุมตางก็ใหความสําคัญกับการที่มนุษยจะตองหลุด
จากการครอบงํา  ตองเชื่อวามนุษยถูกสรางใหมีเสรี  ตองการเปนตวัของตัวเอง  ตองการแสดงออก  แต
มนุษยกลับถูกอํานาจควบคุมมาก ครูเปนบุคคลสําคัญที่สุดที่จะทําใหส่ิงเหลานี้เปนจริง  ไมวาหลักสูตร
หรือองคประกอบอื่นจะดีแคไหนแตถาครูซ่ึงเปนตัวขับเคลื่อนที่สําคัญไมสามารถเปนครูที่ดีได  ก็ไมมี
ประโยชนอะไร  เหมือนเชนการพยายามปฏิรูปการศึกษาที่ประสบปญหามาตลอด  ดังนั้นครูตองคิดถึง
หลักความจริงใหมากที่สุด ส่ิงเหลานี้จะไมสามารถเกิดขึ้นไดเลยถาครูไมพูดคุยแลกเปลี่ยน หรือจัดการ
เรียนการสอนแบบใหผูเรียนมีสวนรวม เนนประสบการณของนักเรยีนแตละคนเปนศูนยกลาง  และตอง
เร่ิมตนที่นักเรยีน  รวมถึงการจัดกิจกรรมตางๆในโรงเรียนใหนกัเรียนไดเรียนรูจริง รวมถึงสิ่งแวดลอม
ในโรงเรียนในการสงเสริมความเสมอภาคระหวางหญิงชาย 
   
  1.8 ในการสนทนากลุมสมาชิกทั้งกลุมกรุงเทพฯและปริมณฑล และกลุมภาคเหนือ ตางก็ได
เสนอรายละเอยีดเนื้อหาสาระการเรียนรูเร่ืองมิติหญิงชายและเหตุผลที่สนับสนุนแนวทางการให
การศึกษาในระบบเพื่อสงเสริมความเสมอภาคหญิงชาย ดังนี ้
 

  1.8.1. เปาหมายการเรียนรู 
 

เพื่อใหผูเรียนมีความรูและความเขาใจเกีย่วกับมิติหญิงชาย  โดยเนนเรื่องความเสมอภาค
ระหวางหญิงชาย 
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เหตุผลสนับสนุน:     ในการกําหนดเปาหมายการเรียนรูนี ้ เปนผลมาจากการสัมภาษณเชิงลึก 
และการสนทนากลุมของผูปฏิบัติงานในองคการพัฒนาสตรี  ซ่ึงพบวาผูใหขอมูลสวนใหญตองการจัด
แนวทางในการจัดการศึกษาในเรื่องมิติหญิงชายเพื่อใหผูหญิงและผูชายรูจักและเขาใจมากขึ้น  โดยมี
เปาหมายที่ความเสมอภาคระหวางหญิงชายในสังคม 

 
  1.8.2 กลุมเปาหมาย 
 

กลุมผูหญิงและผูชายควรไดรับการศึกษาเรือ่งมิติหญิงชายตั้งแตวัยเด็กจนถึงผูใหญ   โดย
ความคิดเหน็ของกลุมสวนใหญเห็นวาถาไดเร่ิมตนเรียนรูตั้งแตเด็กก็จะยิ่งปลูกฝงไดงาย  แตอยางไรก็
ดีความรูความเขาใจในเรื่องความเสมอภาคระหวางหญิงชายนี้สามารถเรียนรูกันไดตลอดชีวิต  ไม
จํากัดวัย  หากแตผูที่จัดการศกึษาตองหาวิธีการที่เหมาะสมกับแตละกลุมตามวัยของผูเรียน 

 
เหตุผลสนับสนุน:    ผลจากการวิจยัพบวาผูใหขอมูลที่ใหสัมภาษณและเขารวมประชุม

สนทนากลุม  ตางกม็ีความเหตุวาแนวคิดเรื่องมิติหญิงชายในสังคมทัว่ไปยังอยูไกลตวัมาก  โดยเฉพาะ
ในโรงเรียนยังไมไดใหความสําคัญ และไมมีการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรแตอยางใด  ซ่ึงใน
การประชุมกลุมความคิดเหน็สวนใหญคิดวาหากมีการมกีารเรียนการสอนเพื่อใหความรูในโรงเรียน  
จะชวยใหทั้งผูหญิงและผูชายเรียนรูไดอยางถูกตองตามหลักวิชาการ  และนําไปสูการพัฒนาในเรื่อง
ความเสมอภาคระหวางหญิงชายอยางเหมาะสม  ในขณะทีใ่นโรงเรยีนยังไมมีหลักสูตรในเรื่องมิติ
หญิงชาย  และทุกสถาบันรวมถึงโรงเรียน และสถาบันการศึกษาอื่นๆตางก็ถูกครอบงําดวยระบบชาย
เปนใหญทําใหครูเองก็ปลูกฝงวิธีคิดแบบชายเปนใหญใหกับผูเรียนโดยรูตัวหรือไมกต็าม  ดังนั้นควร
มีการเคลื่อนไหวเพื่อใหมกีารจัดการเรียนการสอนในโรงเรียนโดยเร็ว 
 
  1.8.3 สาระสําคัญ  
 

ในสังคมที่ประกอบดวยมนษุย ที่แบงเปนสองเพศ  คือผูหญิงและผูชาย  ทั้งผูหญิงและผูชาย
ตางก็มีสวนไดสวนเสียในการพัฒนาสังคมเชนเดียวกนั  แมวาผูหญิงและผูชายอาจจะมีความแตกตาง
กันบาง  แตผูหญิงและผูชายก็มีสิทธิ์ มีเกยีรติและศกัดิ์ศรีเทาเทียมกนั  ซ่ึงในการจดัการศึกษาเรื่องมิติ
หญิงชายนัน้    ความเสมอภาค (equity) จึงเปนเปาหมายที่ผูใหขอมูลสวนใหญเห็นวาที่ควรจดัเปน
สาระสําคัญในการเรียนรู    กลาวคือการที่ผูหญิงและผูชายมีสถานภาพที่เทาเทียมกันในสังคม  
เงื่อนไขทางสงัคมตอผูหญิงและผูชายจะเอือ้ตอการมีและการใชสิทธิของความเปนมนษุยที่เทาเทยีม
กันแมจะมีเพศที่ตางกัน  อยางไรก็ดีโอกาสสําหรับผูหญิงและผูชายอาจจะเปดเทากนัอยางเสมอภาค    
หากแตผลที่เกดิจากโอกาสทีเ่สมอภาคนั้น  อาจไมเปนธรรมก็ได หรือในทางปฏิบัติผูหญิงอาจจะ
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เขาถึงโอกาสที่เปดไวไดยากกวาผูชาย  ซ่ึงอาจจะตองพิจารณาหามาตรการที่จะชดเชยขอเสียเปรียบ
ตางๆที่ผูหญิงประสบ    โดยเฉพาะเมื่อมกีารดําเนินกจิกรรมที่เกี่ยวของกับสิทธิของผูหญิง       

 
เหตุผลสนับสนุน:  จากการสัมภาษณเชิงลึกผูใหขอมูล  พบวาสวนใหญเหน็วาผูหญิงและ

ผูชายนั้นยอมมีความเสมอภาคเทาเทียมกนั ทุกคนมีเกยีรติ  มีศักดิ์ศรี  และศักยภาพของตน   ความ
แตกตางทางกายภาพหรือทางเพศที่เปนโดยธรรมชาติ  รวมถึงความแตกตางที่เกดิจากเงื่อนไขทาง
สังคมอื่นๆ จะตองไมสงผลใหคนคนหนึ่ง โดยเฉพาะผูหญิงตองขึ้นตอผูชาย   และจะตองไมสงผลให
ผูหญิงไมสามารถพัฒนาไดอยางเต็มศักยภาพ    ความเสมอภาค หรือความเทาเทยีมนี้จึงยอมไมใชการ
ปรับใหทุกคนเหมือนกนั  หรืออยูในระดบัเดียวกันหมด   แตไมควรใหความแตกตางที่มีอยูทาง
กายภาพหรือทางความคิด จิตใจ  ที่ถูกกําหนดโดยเงือ่นไขทางสังคมทําใหผูหญิงและผูชายแตกตาง
กันซึ่งมีอยูอยางหลากหลายและไมเทาเทยีมกันมาเปนอุปสรรคมิใหผูหญิงไดรับการพัฒนาอยางเตม็
ศักยภาพ    แตทุกคนไดรับความพึงพอใจอยางเสมอภาคกันในความตองการที่แตกตางกัน  อยางไรก็
ดีบางครั้งการตีความของความเสมอภาค หรือความเทาเทียมระหวางเพศในความเปนจริงในสังคมนั้น
ก็อาจจะทําใหเขาใจความหมายที่คลาดเคลื่อนได    เนื่องจากในแตละสังคมมีความแตกตางและ
หลากหลายในบทบาทและฐานะแตละเพศ     การขจัดความแตกตางดงักลาวใหหมดไป หรือตองการ
รวบรวมความหลากหลายใหอยูในรูปแบบเดียวกันยอมเปนสิ่งที่เกิดขึ้นไดยาก และบางกรณีอาจ
เปนไปไมได     ซ่ึงผูที่เกี่ยวของก็ตองศึกษาเปนกรณไีป 
 
  1.8.4  แนวทางการจัดการเรยีนรูหรือเนื้อหาสาระในเรื่องมิติหญิงชาย ประกอบดวย 
 

  1.8.4.1 ความหมายของมิตหิญิงชาย 
  1.8.4.2 ถอดประสบการณทีผ่านมาของผูเรียน 
  1.8.4.3 สถานภาพและบทบาทของผูหญิงและผูชายในชมุชนและสังคม 
  1.8.4.4 อัตลักษณทางเพศ 
  1.8.4.5 คํานิยามและการหาตวัตนของผูหญิง  
  1.8.4.6 คํานิยามและการหาตวัตนของผูชาย 
  1.8.4.7 บทบาทของสถาบันทางสังคมในการถายทอดระบบคิดแบบชาย

เปนใหญ 
  1.8.4.8 ทางออกของผูหญิงในสังคมระบบชายเปนใหญ 
  1.8.4.9 การสรางพลังอํานาจใหผูหญิง รวมถึงการสงเสริมความเสมอภาค

ระหวางหญิงกบัชาย 
  1.8.4.10 ปญหาและอุปสรรคในการสงเสริมความเสมอภาคหญิงชาย 
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เหตุผลสนับสนุน:  จากการสนทนากลุมและการสัมภาษณเชิงลึกผูปฏิบัติงานในองคการ
พัฒนาสตรี สวนใหญเหน็วา  ผูหญิงยังความรูความเขาใจในเรื่องมิตหิญิงชาย  ผลกระทบตอผูหญิง
จากระบบสังคมที่ถูกครอบงําดวยวิธีคิดแบบชายเปนใหญ   ยังขาดความรูความเขาใจในเรื่องของ     
อัตลักษณทางเพศที่ถูกสรางขึ้นมาในสังคม   ความเปนหญิงและความเปนชายไมไดเปนธรรมชาติ  
รวมถึงแนวคิดในเรื่องความเสมอภาคระหวางเพศ  ซ่ึงเนื้อหาในสวนนี้ในสวนนี้มาจากการวิเคราะห
วาทกรรมมิตหิญิงชาย  การสัมภาษณเชิงลึกและการสนทนากลุมโดยมีรายละเอียดปรากฏอยูใน
งานวิจยันีใ้นบทที่4 บทที่5 และบทที่6 นี้แลว 
 
  1.8.5  ความสัมพันธระหวางหญิงชายในสังคม    
 

เนนทักษะการอยูรวมกนัของผูหญิงและผูชายในสังคม  เปล่ียนจากความสัมพันธเชิงอํานาจ
เปนความสัมพันธที่เทาเทียมและตองพึ่งพาอาศัยกนั  เพื่อลดปญหาความขัดแยง  และในทีสุ่ดจะ
ตามมาดวยความรุนแรงที่เกดิขึ้นกับผูหญิงในทุกรูปแบบ  รวมถึงการเลือกปฏิบัติตอผูหญิง 

 
เหตุผลสนับสนุน:  การสนทนากลุมทั้งสองกลุมใหความสำคัญกับการอยูรวมกันในสังคม

อยางเสมอภาคระหวางหญิงและชาย  โดยเฉพาะกลุมภาคเหนือเห็นวาวัฒนธรรมการเลี้ยงดูแบบคน
เมือง หรือคนภาคเหนือยังใหความสําคัญกับผูชายมากกวาผูหญิงอยูมาก ระบบคิดแบบชายเปนใหญ
ในภาคเหนือมคีวามเขมขนมากกวา ปญหาที่เกิด เชนการกีดกนัผูหญิง  การเลือกปฏิบัติ   ความรุนแรง
ตอผูหญิง  ลวนแลวแตเปนผลมาจากการขาดความรูความเขาใจในเรื่องมิติหญิงชาย และขาดทักษะใน
การอยูรวมกันในสังคม   ซ่ึงในที่ประชุมตางก็เหน็วาควรนําเรื่องความสัมพันธระหวางหญิงชายใน
สังคมอยูในสวนหนึ่งของของการสอนเรื่องมิติหญิงชายที่มีเปาหมายเพื่อความเสมอภาคระหวางเพศ 
 
  1.8.6 กรณีตัวอยางของผูหญิงที่ประสบผลสําเร็จ   
 

เพื่อนําเสนอผูหญิงตัวอยางที่ประสบความสําเร็จที่อยูในระดับชุมชนระดับจังหวดั 
ระดับประเทศและระดับนานาชาติในลักษณะที่สามารถปรบัใชกับสังคมไทยได  มาเปนแบบอยางที่ดี
ใหแกผูเรียน 

 
เหตุผลสนับสนุน:   การนําเสนอแบบอยางของผูหญิงที่ประสบผลสําเร็จ  เปนสวนที่จะชวย

ใหเกิดการเรยีนรูที่ดีตอผูหญิง  โดยเฉพะเด็กผูหญิงที่ไมชอบการตอสู  ไมคิดวาตวัเองจะมีโอกาสทาํ
ไดนอกจากจะตองเปนผูชาย  ในประเดน็นี้สมาชิกกลุมทั้ง 2 กลุมตางก็เห็นดวยวาการไดเรียนรู  ได
สัมผัส พูดคุยกับผูหญิงที่ประสบผลสําเร็จจะทําใหผูหญิงเกิดแรงบนัดาลใจในการตัง้ใจเรียน หรือทํา
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ความดี  มุงมั่นในสิ่งที่ตั้งความหวังไว  ในขณะที่ผูชายก็จะไดเรียนรูถึงความสามารถของคนที่เทา
เทียมกนัไมวาจะเปนเพศชาย  หรือเพศหญิงก็ไมใชเงื่อนไขในการประสบผลสําเร็จ 

 
  1.8.7 แหลงความรูเพิ่มเติมในเรื่องมิติหญิงชาย  
 

แหลงความรูเพิ่มเติมที่สามารถคนควาหาความรูเพิ่มเติมไดดวยตวัเอง  เชนในสถาบันบริการ
สารสนเทศ  หองสมุด  พิพิธภัณฑ และศูนยการเรยีนรูที่สามารถเขาถึงไดงายไมวาจะอยูในโรงเรยีน
หรือชุมชน  และทางอินเตอรเน็ตที่ใหความรูเร่ืองมิติหญิงชาย 

 
เหตุผลสนับสนุน:   จากการสัมภาษณเชิงลึกและการสนทนากลุม สวนใหญเหน็วาไมมีการ

เรียนการสอนในเรื่องมิติหญิงชายในโรงเรยีน หรือสถานศึกษา  จะมีอยูบางก็เปนการจัดการศกึษา
ตามอัธยาศัยทีจ่ัดโดยองคการพัฒนาเอกชน กับ สํานักงานสงเสรมิความเสมอภาคหญิงชายซึ่งเปน
หนวยงานภาครัฐ  สวนใหญกลุมเปาหมายเปนผูใหญที่ประสบปญหา หรือไมกม็ีความใกลชิดกับ
ปญหา  และจากการสนทนากลุมในครั้งนีผู้เขารวมประชุมกลุมมีความเห็นตรงกนัวา  โรงเรียนควรจัด
การศึกษา และเปนแหลงเรยีนรูหลักใหกบัเด็กและเยาวชนทั้งผูหญิงและผูชาย ตั้งแตวัยเด็กและทัว่ถึง  
โดยครูอาจจะรวมกับเครือขายองคกรพัฒนาสตรีในการจัดการเรียนรูนอกบทเรียน 

 
  1.8.8 แนะนําหนวยงานหรอืองคการตางๆที่สามารถใหคําปรึกษา ชวยเหลือผูหญิง   
 

เชนมูลนิธิเพื่อนหญิง   สถาบันสงเสริมสถานภาพสตรี  รวมถึงสํานักงานสงเสริมความเสมอ
ภาคหญิงชาย ซ่ึงเปนหนวยงานราชการ ที่จะเปนประโยชนแกผูหญิง  

 
เหตุผลสนับสนุน:  การใหคําแนะนํา หรือคําปรึกษาในเรื่องมิติหญิงชายในประเดน็ตางๆ  

สวนใหญจะเปนเรื่องที่เกี่ยวของกับผูหญิงนั้น  จําเปนตองอาศัยผูที่มีความรูและความเชี่ยวชาญใน
เร่ืองผูหญิง   เพื่อที่จะแนะนาํและใหความชวยเหลือไดอยางถูกตอง ตรงกับความตองการ  ซ่ึงในสวน
นี้ผูใหขอมูลภาคเหนือเห็นวา องคกรพัฒนาสตรีมีบทบาทในการทํางานดานนีม้านานสามารถเปนพี่
เล้ียง  หรือประสานความรวมมือกับครูในโรงเรียนเพื่อจดัการเรียนการสอนในเรื่องมติิหญิงชายใหกับ
ผูเรียนไดเปนอยางดี  อาจจะไปเปนวิทยากร หรืออาจจะจัดอบรมใหความรูกับครู ดังที่สํานักสงเสริม
ความเสมอภาคไดจัดใหกับครูในบางพื้นที่บางแลว  แตก็ยังนอยมาก  สวนใหญจะอบรมใหกับอยัการ 
และตํารวจมากกวาเพราะเหน็วา  จําเปนมากกวาในกรณทีี่ผูหญิงประสบปญหา  
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  1.8.9 กิจกรรมการเรียนรู 
 

การจัดกจิกรรมเรียนรูเพื่อความเขาใจในเรื่องมิติหญิงชายสามารถทําไดดวยวิธีการที่
หลากหลาย  ดงันี้ 

   1.8.9.1     การบรรยายในชัน้เรียน 
   1.8.9.2 การสรางกิจกรรมบทบาทสมมุติ(role play)  หรือการสราง
สถานการณจําลอง 
    1.8.9.3   การโตวาท ี
   1.8.9.4 การเชิญผูหญิงที่ประสบผลสําเร็จมาเปนวิทยากร  หรือวิทยากรที่มี
ความรูในเรื่องมิติหญิงชายจากภายนอกมาใหความรู 
     1.8.9.5  การจัดคายพกัแรมมิติหญิงชาย (gender camp)  ใหเด็กเรยีนรู
บทบาทหญิงชายในกิจกรรมที่หลากหลาย 
   1.8.9.6  การจัดกลุมแลกเปลีย่น 
       1.8.9.7  การฉายวดีิทัศน  ภาพยนตร หรือภาพนิ่งที่สะทอนในเรื่องมิตหิญิง
ชาย 

 
เหตุผลสนับสนุน: ผูเขารวมสนทนากลุมทั้งสองกลุมสวนใหญเหน็ตรงกันวาการจดักิจกรรม

เรียนรูที่หลากหลายเพื่อใหผูเรียนเกดิการเรยีนรูนั้นควรเปนกิจกรรมที่ทั้งผูหญิงและผูชายเรียนรู
รวมกัน  เพื่อใหเกิดทัศนคตทิี่ดีตอกันและมีทักษะในการอยูรวมกัน ทํางานดวยกนั  อยางไรก็ดีผูสอน
ตองมีเทคนิคการสอนที่ทําใหผูเรียนเปดรับความคิดในเรื่องมิติหญิงชาย  อาจเริ่มดวยเร่ืองที่ใกลตัว 
ทั้งนี้ผูสอนอาจถูกตอตานเพราะแนวคิดมิตหิญิงชายนับเปนเรื่องที่ทําใหผูชายตองสูญเสียอํานาจทีเ่คย
มี ในขณะเดยีวกันผูหญิงก็ตองเปลี่ยนแปลงบทบาทในบางสวน เหลานี้ทีป่ระชุมเห็นวาเปน
รายละเอียดที่ในแตละพืน้ที่ตองหาทางออกที่เหมาะสม  อยางไรกด็ีในบางประเดน็ที่ตองการเนนให
เกิดการเรยีนรูของผูหญิง  ผูสอนก็อาจจัดการเรียนรูเฉพาะผูหญิง 

 
  1.8.10 ส่ือการเรียนรู 
 

ในการจดัการเรียนการสอนนั้นสามารถใชส่ือการเรียนรูที่มีความหลากหลาย  ดังนี ้
  1.8.10.1 ส่ือบุคคล  ดวยการเชิญวิทยากรจากเครือขายองคพัฒนาสตรีมา
เปนวิทยากร 
  1.8.10.2 วีดิทศัน ภาพยนตร หรือภาพนิ่งที่สะทอนใหเห็นถึงความสมัพันธ
ระหวางหญิงชาย 
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  1.8.10.3 ส่ือส่ิงพิมพตางๆ ที่มีเนื้อหาเกี่ยวมิติหญิงชาย 
 
 เหตุผลสนับสนุน:  ในเรื่องการเรียนรูที่จะใชในการสอนเรื่องมิติหญิงชายนั้น  ผูใหขอมูล 

ที่เขารวมการประชุมกลุมเหน็วาสื่อที่ดีที่จะนํามาใชก็คือส่ือบุคคลโดยเฉพาะผูสอนที่มีความคิดใน
ประเด็นมิตหิญิงชายซึมซับอยูในวิธีคิด และวิถีการดํารงชีวิต  ซ่ึงจะชวยใหผูเรียนทั้งผูหญิงและผูชาย
ตางก็เกดิการเรียนรูที่ถูกตอง  ไมมีอีกเพศหนึ่งเอาเปรยีบอีกเพศหนึ่ง   สวนสื่ออ่ืนๆนั้นสามารถ
นํามาใชประกอบกันตามความเหมาะสม  ทั้งนี้ผูสอนตองมีวิธีทีใ่หผูเรียนทกุคนมีสวนรวมในการ
แลกเปลี่ยน 
 
  1.8.11 การประเมินผล 
 

ประเมินดวยวธีิการที่หลากหลาย  โดยการสังเกตจากการเขารวมกิจกรรม การแลกเปลี่ยน 
การตอบคําถาม  และการเปลี่ยนแปลงทัศนคติและพฤตกิรรมของผูเรียน 
 

 เหตุผลสนับสนุน:  ในสวนของการประเมินผลจากการสนทนากลุมไดเสนอการประเมินผล
ในหลายรูปแบบจากการรวมกิจกรรมของผูเรียน  ตลอดจนสังเกตทัศนคติและพฤติกรรมของผูเรียนที่
เปล่ียนแปลงไปหลังจากเกิดการเรียนรู 

 
  นอกจากนี้สมาชิกกลุมทั้ง 2 กลุมไดใหความคิดเหน็เพิ่มเติมรวมกนัสําหรับแนวทางการจัด
การศึกษาในระบบในระดับนโยบาย ดังนี ้
  1) กําหนดใหประเด็นมิตหิญิงชายอยูในระบบการศึกษาเริ่มตั้งแตชั้นอนุบาล  
  2) กําหนดใหมิติหญิงชายเปนหัวเร่ืองหัวเร่ืองในการศึกษาวิชาสังคมศกึษาในระดับประถม
และมัธยมทุกชั้นป  รวมถึงกําหนดเปนรายวิชาในกลุมวชิาพื้นฐานของการศึกษาในระดับปริญญาตรี 
  3) กําหนดใหมีคณะกรรมการที่มีความเขาใจในเรื่องมิติหญิงชาย มีหนาที่ดแูลในเรื่อง
ประเด็นมิตหิญิงชายที่เกีย่วของกับการศึกษา แผนการศึกษา  หลักสูตร  แบบเรียน และกจิกรรม
การศึกษาในรปูแบบตางๆ รวมถึงบุคลากรทางการศึกษา 
  4) คณะกรรมการทุกชุดในสถานศึกษากําหนดใหมีจํานวนผูหญิงอยางนอยครึ่งหนึ่ง 

5) สงเสริมใหผูหญิงไดมีตําแหนงทางการบริหารในสถานศึกษา 
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2.แนวทางการจัดการศึกษานอกระบบ 
 
 สมาชิกในกลุมสนทนาทั้ง 2 กลุมใหความเห็นในการจัดการศกึษานอกระบบ โดยศูนย
การศึกษานอกโรงเรียน ในรปูแบบของการอบรมใหความรูแกบุคคลทั่วไปในสังคม ไมวาจะเปนพอ 
แมผูปกครอง หรือบุคคลในอาชีพตางๆ ซ่ึงลวนแตจําเปนตองเขาใจในประเด็นมิตหิญิงชาย เพื่อให
สมาชิกในสังคมไมวาจะเปนผูหญิงหรือผูชายสามารถอยูรวมกนัอยางมีความสุข ซ่ึงกลุมภาคเหนือ
เห็นวา 
 
 “ศูนยการศึกษานอกโรงเรียนควรจะมีบทบาทในการจัดการอบรม หรือรูปแบบอื่นที่จะเผยแพรความรู
 เรื่องนี้ ใหกวางขึ้นในสังคม อาจเชิญวิทยากรจากหนวยงานเอกชนที่มี ประสบการณในเรื่องนี้ ก็ดี 
 จะไดเปน เครือขายในการทํางานรวมกัน  สวนรายละเอียด หลักก็คงเปนรูปแบบการใหความรู รวมถึง
 ทัศนคติ  อาจ จัดเปนหลักสูตรระยะสั้นในองคกรไหนก็ได” 

 
 สวนในกลุมสนทนากรุงเทพฯและปริมณฑลกลับไมเห็นดวย 
 
 “หากพูดถึงการจัดการศึกษานอกระบบ  ไมเห็นดวยวาศูนยการศึกษานอกโรงเรียนจะทํา ได เพราะจาก
 การที่ หลายหนวยงานมีประสบการณจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ ใหกับผูหญิงที่ทํางานดวย  
 เปน กิจกรรมรวมกันมานานนับ 10 ป  ตอนนี้ก็ยังมีปญหากับ ศูนยการศึกษานอกโรงเรียนอยูเลย   
 มีปญหามาก  ภาษาอังกฤษเปนงานที่ทํามานาน แลวก็ มีประเด็นเนื้อหาชัดเจน  ยังไมประสบ
 ผลสําเร็จเลย  เรื่องมิติหญิง ชายยิ่งยาก  แตเห็นดวย กับการจัดเปนการฝกอบรมระยะสั้น  แต
 อาจจะใหทางองคการพัฒนาเอกชน จัดรวมกับสํานักสงเสริมความเสมอภาคหญิงชาย  ซึ่งมีโครงการ
 จะไปจัดฝกอบรมใหหนวยงาน ตางๆอยู แลว  ดูจะเปนจริงมากกวา” 

 
 ในประเด็นนีจ้ะเหน็ไดวาสมาชิกกลุมภาคเหนือเหน็ดวยที่จะเสนอใหศนูยการศกึษานอก
โรงเรียนจัดอบรมในเรื่องมติิหญิงชาย โดยที่ศูนยการศกึษานอกโรงเรียนมีหนาที่ในการจัดการศกึษา
ในระยะสั้นอยูแลว  หากแตกลุมกรุงเทพฯและปริมณฑลกลับไมเห็นดวย เพราะหลายหนวยงานเคย
รวมกันทํางาน แตประสบปญหามาโดยตลอด จึงเสนอใหองคการพฒันาสตรีภาครัฐและเอกชนซึ่งมี
ประสบการณในเรื่องนี้รวมกันจัดการศึกษา 
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3.แนวทางการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย 
 
 ในการประชุมกลุม สมาชิกทั้งหมดเปนผูปฏิบัติงานในองคการพัฒนาเอกชน ซ่ึงมักจะคุนเคย
กับการทํางานกับครอบคัวและชุมชน   ดังนั้นในการประชุมกลุมสมาชิกทั้ง 2 กลุม จึงให
ความสําคัญกับการศึกษาในรูปแบบของการศึกษาตามอธัยาศัย ดังนี ้

 
  3.1 แนวทางการจัดการศึกษาในครอบครัว 

 
  สมาชิกในกลุมสนทนาทั้ง 2 กลุม  เห็นวาครอบครัว หรือพอแมผูปกครอง  นับเปนผูที่

ใกลชดิกับลูกทั้งผูหญิงและผูชายมากที่สุด ไมวาเด็กจะมีพื้นฐานครอบครัวมั่นคงหรือไมกต็าม  
ครอบครัวก็สามารถเลี้ยงดูเดก็ผูหญิงและเดก็ผูชายใหเติบโตอยางมีคุณภาพ  ใหเกยีรติเพศตรงขามได  
ส่ิงที่สําคัญที่สุดก็คือครอบครัวตองทําความเขาใจในเรื่องมิติหญิงชาย    เชื่อในความเสมอภาค
ระหวางเพศ  และพรอมที่จะอบรมเลีย้งดูใหเดก็ไดซึมซับในความแตกตางระหวางเพศที่ถือกาํเนิด 
(sex)    การฝกเจตจํานงและการพัฒนาดานอารมณ  ก็จะเปนการลดปญหาการถูกกดขี่ได ในการ
สนทนากลุมสมาชิกสวนใหญทั้ง 2 กลุม ใหความเห็นในแนวทางการจดัการศึกษาในระดับครอบครัว
อยางสอดคลองกันดังนี ้
 

  3.1.1ในการปลูกฝงความเปนผูหญิงหรือเปนผูชายนั้น  ตองไมกําหนดดวย
เพศที่ถือกําเนดิ  ไมสอนใหเด็กทําหรือไมทําอะไรเพราะเปนเพศหญงิหรือชาย   แตครอบครัวตอง
พรอมใหเดก็สามารถทําในสิ่งที่ชอบหรือสนใจอยางเต็มศกัยภาพไมวาบตุรหลานจะเปนเพศใดก็ตาม 
 

“แมจะรักตองแสดงความรักลูกทั้งผูหญิงและผูชายเทากัน   ฝกใหทํางานเหมือนกัน  อยาแยกเพศ คิดวา
ผูหญิงทําอยางนั้นไมได  เด็กผูชายทําอยางนี้ไมได  ใหมีโอกาสทําเหมือนกัน  แลวถาใครอยากทํา  หรือรัก
จะทําอะไร ก็นั่นคือเขาเลือกแลว   อยางตัวเองที่ผานมาที่บานจะเลี้ยงใหผูหญิงทํางานบานทุกอยาง  
ในขณะที่ผูชายไปวิ่งเลนนอกบาน  ไมเคยชวยงานบาน  การเลี้ยงดูแบบนี้มันก็ซึมซับนะ  ถาเปนผูหญิงที่
หัวออนก็จะเชื่อแบบนั้น  ยกยองผูชายเหนือกวาผูหญิง  แตของพี่นี่บังเอิญเราเปนคนหัวแข็ง  สูทุกเรื่อง  
รวมถึงเรื่องนี้ดวย  เราก็เลยตอสู  ผูหญิงแบบพี่ก็คงมีเปนสวนนอยนะ  สวนใหญก็จะยอม  เพราะถูกสอน
มาเชนนั้นทุกวัน  สังคมทั่วไปก็ทําแบบนั้น  มากเขาก็เห็นดวยไปเลย มันซึมลึกนะ แลวถาผูหญิงคนไหน
ไมทําก็ตําหนิ  พอมีลูกก็ทําซ้ําอีก  รื้อลําบาก” 
 

สมาชิกกลุมภาคเหนือ   ไดเสนอมุมมองเพิ่มเติมวา 
 

“ในภาคเหนือภาพผูหญิงทํางานบาน ผูชายทํางานนอกบานในชนบทเห็นชัดมาก  ผูหญิงก็จะรูสึกวาตอง
ทํางานชวยครอบครัว  บางครั้งพอแมก็ไมไดบังคับ แตคิดวาควรทําอะไรเพื่อครอบครัว   ในครอบครัว
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ทั่วไปเด็กผูชายไดรับการยอมรับมากกวาลูกผูหญิงก็เลยตองพยายามใหไดรับการยอมรับก็เลยตองทํางาน
ชวยครอบครัว  แลวก็เห็นชัดเจนวาถาเขามีเงินใหครอบครัวเขาก็ไดรับการยอมรับ ไมวาจะทําอาชีพอะไร 
ก็ยอมรับได   ปญหานี้เกิดขึ้นเพราะครอบครัวใหคุณคาของเด็กผูหญิงและผูชายไมเทากัน  ในชนบท
เด็กผูหญิงยังไดเรียนหนังสือนอยกวาเด็กผูชายมาก  ยังมีความคิดแบบเดิม  ตองทํางานบาน โตหนอยก็
แตงงาน  แทบจะไมเคยไดแสดงถึงความตองการของตัวเองเลย  บางคนก็ไมเคยรูถึงความรูสึกของตัวเอง
เสียดวยซ้ํา ก็อยูไปวันๆ  พอมีคนมาขอแตงงานก็ถือวาชีวิตดีแลว การสงเสริมของรัฐบาลสวนใหญก็ทํา
เรื่องกลุมอาชีพ เชนทําขนม  ตัดเสื้อผา ซึ่งสวนใหญก็ย้ําบทบาทเดิม  บทบาทการพัฒนาศักยภาพ ไมคอยมี 
แตก็มีผูนําที่โตมาจากกลุมอาชีพนั่นแหละ พัฒนากันเอง  เรียนรูกันไปเอง  แตนโยบายรัฐไมไดเนน  แต
สวนใหญ ngo.ทํา อยางที่ทํางานก็พยายามทํางานกับผูหญิงในการพัฒนาศักยภาพใหเขาหลุดพนไปจาก
ปญหาที่เปนอยู    ปญหามันเปนอยางนี้ จึงตองสงเสริมในเรื่องการศึกษา  ซึ่งคิดวาเปนทางเดียวเลยในการ
ทํางานที่จะทําใหเกิดความเสมอภาคหญิงชาย  ตองใหเขาเห็นคุณคาในตนเอง  พยายามใหเด็กผูหญิงได
แสดงออก  ตองใชเวลานานและตอเนื่อง”   
  

  1.1.2 ความรูความเขาใจพืน้ฐานของประเด็นมิติหญิงชาย  เปนสิ่งสําคัญที่
ครอบครัวจะตองตระหนกัวา  เพศหญิงหรือเพศชายนัน้ไมไดมีความแตกตางกันในทางสังคม  มี
ความเหมือนกนั หรือมีสวนรวมกนัมากกวาแตกตางกนั  เชนผูชายก็มีลักษณะผูหญิง  ผูหญิงก็มี
ลักษณะผูชาย เปนตน   การประชุมกลุมในกรุงเทพฯ สวนใหญเหน็ดวยกับทัศนะวา 

 
“ตองสอนใหเด็กเรียนรูวาผูหญิงหรือผูชายก็คนเหมือนกัน  ผูชายก็สอนใหทํางานบานได  การสอนแบบ
แยกเพศลาสมัยไปแลว  ลูกชายก็สอนใหหุงขาวได  เด็กที่อยูกับแม  ถาแมสอนก็จะไมนิยมความรุนแรงคิด
วาเด็กควรถูกฝกใหแสดงออกถึงเจตจํานงและการพัฒนาดานอารมณ   แตถามาดูถึงเด็กผูหญิงบางครั้งก็ถูก
สอนใหแสดงออกของอารมณมากกวาเจตจํานงอันนี้ก็ตองระวัง   การเลี้ยงดูเด็กเปนเรื่องที่ละเอียดออน  
คิดวาการฝก  การหลอหลอมจากครอบครัวจึงสําคัญมาก  เด็กตองถูกสอนทั้งสองดาน จริงๆแลวแมและ
ผูหญิงมีความเขมแข็งสามารถตัดสินใจเองไดทุกปญหา คิดวาผูหญิงนั้นถาไดทําอะไร  ก็จะจริงจัง  ทําไดดี
ไมแพผูชายหรอก  แตในการทํางานนอกบานผูชาย  ดูมีบทบาทมากกวาสวนหน่ึงก็เพราะไมตองกังวล  มี
ผูหญิงเลี้ยงลูกใหผูชาย  ลูกที่สืบสายเลือดผูชาย  ผูชายจึงออกไปโลดเลนอยูขางนอกได” 

 

ในประเด็นนีส้มาชิกในกลุมภาคเหนือสวนใหญมีความเห็นเพิ่มเติมวา 
 

“ปกติ การเลี้ยงดู และ ทัศนะของครอบครัวในภาคเหนือ  ยังเนนในเรื่องความงาม ความเรียบรอย  กตัญู
รูคุณ ความออนหวาน  ความสวยงาม  เปนความรับผิดชอบในแงของผูหญิง  ซึ่งไดบล็อกไวแลว ทุกภาค
สวนของสังคมก็ไดสรางมารองรับสิ่งเหลานี้ไวหมดแลว ไมวาจะเปนงานในไรในนา สถานประกอบการ 
ในโรงงานเหมือนกันหมด  ผูหญิงที่จะแหวกออกมาแบบแมทองดี หรือเปนผูหญิงที่เปนผูนําชุมชนที่
ไดรับการยอมรับ จะมีซักคนก็ไมใชเรื่องงาย  แลวคนก็ยังคาดหวังใหแกพูดเรื่องครอบครัว และการเลี้ยงดู
ลูกอยูดี    เคยใหเด็กผูหญิงและเด็กผูชายวิเคราะหครอบครัวตัวเอง  วิเคราะหตัวเองกอนวา  คุณเชื่อ
อยางไรในความเปนเพศของคุณ  คุณเชื่ออยางไรในรางกายของคุณ  คุณเชื่ออยางไรในเรื่องที่พอแมสอน  
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เด็กจะสะทอนอะไรออกมาก็ไดไมเปนไร  แตเราก็จะวิเคราะห ใหเขารูวาเปนเพราะเหตุใด    ก็ใหเขาหัด
วิเคราะหตัวเอง  พอเขาวิเคราะหอารมณ  ความรูสึกตัวเขาเองได  ใหเขาเขาใจ  บางครั้งเขาก็รูสึกวาเขาไม
นายอมเขาก็ยอม  อันนี้เขาพูดมาเอง   บางทีเราก็ไมรองไหเราก็อยูได  หรือวาบางทีเราก็ไมตองแสดง
อาการผูหญิงมาก ตองมีแงงอนซึ่งบางทีไมมีก็ได ทําไมตองมีก็เปนเรื่องของพฤติกรรม มันเปน
กระบวนการที่ทําใหรูสึกวาตัวเองผอนคลาย  บางครั้งก็การปองกันตัวเองบางอยาง  ผูหญิงครึ่งของ
พฤติกรรมแสดงออกมาเพราะเปนสิ่งที่คิดวาสังคมคาดหวังมากกวาตัวเองรูสึกจริงๆ  ในขณะที่เด็กผูชาย
แสดงออกในสิ่งที่ตัวเองตองการ คุณตองรูเทาทันตรงนี้กอน พอรูตัวเองเราก็สามารถวิเคราะห  เขาใจ
ตัวเองไดมากขึ้น  เริ่มไมหลอกตัวเอง  เริ่มไมตกอยูในมายาคติ  มาดูเรื่องครอบครัวสิ  ก็ใหทุกคน criticism  
ก็เริ่มๆเปด  ตรงนี้อาจยากนิดหนึ่ง เพราะแตละคนพื้นเพตางกัน  บางคนก็ไมสบายใจที่จะพูดถึงครอบครัว 
พอพูดถึงครอบครัวก็จะมีภาพตางๆใหพูด  เห็นบทบาทของพอแม  เห็นบทบาทของพอแม ปูยา ตายาย  
คุณจะเห็นบทบาทชัดเจนของการครอบงํา การสั่ง  การสอน  การใชคานิยม  หรืออะไรก็แลวแต  ซึ่งบาง
คนไมยอมรับ แตก็ตองทําตาม  ทุกคนก็ตองเปนอันหนึ่งเดียวกันภายในครอบครัว แตเมื่อตัวเองไมใชมันก็
เกิดความขัดแยง ครอบครัวก็แตก  บางคนก็สะทอนวาเนื่องมาจากพอ  บางคนก็เนื่องมาจากแม  พอก็จะ
คาดหวังอีกแบบ  แมก็คาดหวังอีกแบบหนึ่ง ก็เกิดปญหา ทีนี้ถาทั้งพอและแมตางก็เปดใจคุยบนฐานการ
เรียนรูที่ไมตางกันมาก เด็กก็เขาใจครอบครัวก็ไปรอด” 

 

ดังนั้นครอบครัว ควรเปนสถาบันพื้นฐานที่ปลูกฝงความรูความเขาใจพื้นฐานในเรื่องมิติหญิง
ชายโดยใหเปนความสําคัญที่ครอบครัวควรจะรับรูและสอนใหสมาชกิเขาใจเปนอนัดับแรกวา  ลูกที่
เปนผูหญิงหรอืผูชายก็ไมมีความแตกตางในการที่จะเติบโตเปนสมาชิกที่มีคุณภาพในสังคม  อาจจะมี
ความแตกตางบาง  แตก็ไมใชการดํารงชีวติสวนใหญ    หญิงและชายเปนความเสมอภาค  ดังที่สมาชิก
สวนใหญในการสนทนากลุมในกรุงเทพและปริมณฑลใหความเห็นวา 
 

“การที่เด็กผูชายอาจจะมีบุคลิกภาพที่คอนขางเปนในทางออนโยน  สนใจทํางานที่ละเอียดมากกวาที่ผูชาย
ทั่วไปถูกสอนใหเปน  หรือเด็กผูหญิงชอบทํากิจกรรมที่โลดโผน  ทาทายมากกวามาตรฐานที่เด็กผูหญิง
ควรจะเปน  ก็ไมใชเรื่องแปลก   และครอบครัวจะเปนสาเหตุสวนหน่ึงในการปลูกฝงวิธีคิดในเรื่องมิติ
หญิงชายที่เนนใหผูหญิงและผูชายมีความเสมอภาค ใหเกียรติซึ่งกันและกัน  การเลี้ยงดูเด็กผูหญิงและ
เด็กผูชาย  พอแมตองมีความเขาใจและยอมรับซึ่งกันและกัน  โดยเฉพาะความสัมพันธระหวางพอและแม  
ตองเปนตัวอยางที่เปนรูปธรรม  การเคารพในสิทธิซึ่งกันและกัน  การหลีกเลี่ยงการเลือกปฏิบัติ   การกีด
กันผูหญิง  หรือการกีดกันผูชายจากงานที่ถูกกําหนดวาเปนงานของผูหญิง เพราะเปนงานที่ตํ่า การเขาใจ
ผิดในเรื่องบทบาทผูหญิงผูชายทําใหเกิดอคติตอผูหญิง” 

 

สวนสมาชิกสวนใหญของกลุมภาคเหนือเห็นวาพอแม หรือผูปกครอง ตองมีความรูใน 
เร่ืองมิติหญิงชาย รวมถึงแนวทางในการปฏบิัติ สมาชิกในกลุมมีมติวา 
 
 “พอแมตองตระหนักถึงความสําคัญของความเสมอภาคระหวางหญิงชายอยางจริงใจ  เด็กผูชายกับ 
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เด็กผูหญิงไมควรถูกสอนใหอยูคนละขั้ว  ไมแบงงานใหลูกทําเพราะเพศ  แตตองแบงความความชอบ  
หรือความถนัดซึ่งเด็กจะทําไดดี  เกิดความภาคภูมิใจ  ความมั่นใจตามมา  และเด็กที่มีบุคลิกภาพที่ไมชอบ
งานตามเพศที่เคยถูกแบงไว  ไมไดมีความผิดปกติแตอยางใด  และไมควรเปลี่ยน หรือผลักดันใหเด็ก
กลายเปนคนที่มีวิธีคิดแบบชายเปนใหญ  ที่เปนกระแสหลักอยูในขณะนี้” 

 

และอีกความคิดเห็นหนึ่ง  ทีส่มาชิกกลุมสวนใหญเหน็ดวยวา 
 

“และที่สําคัญในครอบครัวนั้นพอแมตองสรางบรรยากาศแบบพูดคุยกันไดทุกเรื่อง  ไมวาจะเปนลูกชาย
กับแม  หรือลูกสาวกับพอ หรือลูกสาวกับแม  และลูกชายกับพอ ไมสรางบรรยากาศแบงการพูดคุยดวย
เพศ  เชนลูกชายผูสูงสงคุยไดกับพอเทานั้น เพราะพอก็เปนสัญลักษณของความเปนใหญ สวนแมก็คุยกับ
ลูกสาว ซึ่งไมไดมีสาระอะไร  นอกจากความสวย ความงามเหมือนๆกัน   แตมีความไววางใจซึ่งกันและ
กันในครอบครัว  พูดคุยกันอยางเปดเผย  พอแมตางก็ใหความใกลชิดกับลูกเทาๆกัน  หรืออยาใหเปน
ครอบครัวที่เด็กอยูกับแม  พอไมเคยใกลชิดเด็ก  แตความสัมพันธระหวางแมกับลูกก็ไมดี  ทั้งๆที่แมทุมเท
กับลูกมาก  เด็กก็โหยหาพอ  ซึ่งนานจะไดเจอกัน เด็กกลายเปนคนที่ช่ืนชมพอ  ทั้งๆที่แมทําทุกอยางเพื่อ
ลูก  ทั้งงานในบานและงานนอกบาน  ก็กลายเปนเด็กที่ถูกครอบดวยวิธีคิดแบบชายเปนใหญอีก  
generation หนึ่ง   พ่ีวาอันนี้สงผลรายตอประเด็นหญิงชายในสังคมมากนะ  จริงๆแลวพอแมตองสนับสนุน
ลูกหลานของเราใหเขาไดใชศักยภาพอยางเต็มความสามารถในดานไหนก็ไดที่เขาถนัดอยางสรางสรรค” 

 

  1.1.3 กรณีที่ลูกเกิดปญหาในประเดน็มิตหิญิงชาย  พอแมตองใหคําปรึกษา
ได   พอแมอาจตองศึกษาหาความรูในเรื่องมิติหญิงชายในสังคม  ในการสนทนากลุม ทั้ง 2 กลุม ให
ความเหน็วา 

 
กลุมกรุงเทพฯและปริมณฑล 
 

“พอแมก็ตองใหคําอธิบาย และสามารถหาทางออกที่เหมาะสม  ที่ควรจะเปนได   เชนหากเจอกรณีที่มีการ
ทํารายผูหญิง  หรือกระทําตอผูหญิงแบบไมมีทางสู   แตการที่พอแมเฉยเมยไมใสใจในประเด็นมิติหญิง
ชายในระดับครอบครัวก็เทากับวา ครอบครัวนั้นสงเสริมสังคมในระบบชายเปนใหญ โดยการผลิตซ้ําใน
วิธีคิดแบบชายเปนใหญ  เพราะทุกวันนี้สังคมถูกครอบงําดวยวิธีคิดแบบชายเปนใหญ  หากเราไมสราง
กระแสใหมในเรื่องหญิงชายใหเกิดขึ้น  เด็กก็เรียนรูวิธีคิดแบบชายเปนใหญอยางเต็มรูปแบบจากสังคม
รอบตัวเขาตั้งแตเด็กจนโตอยางตอเนื่อง และสอดคลองจนซึมวับกลายเปนบุคคลที่มีคานิยม  ความเช่ือ 
และวิธีคิดแบบเดิม ก็เปนการสืบทอด”    
 

กลุมภาคเหนือ  
 

“ถาเรามาพิจารณาดู  ครอบครัวสวนใหญก็ยังไมคอยสนใจเรื่องนี้หรอก  อาจจะไมเคยคิดวาเปนปญหา  
พอกับแมก็ไม  sensitive   ในเรื่องพวกนี้  ไมเคยคิดวาเปนประเด็น  ไมมีเรื่องราวเกี่ยวกับมิติหญิงชายอยู
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ในชีวิตเลย  ทุกอยางดําเนินไปตามที่สวนใหญเปน  นับเปนอันตรายนะ  เพราะไมเพียงแตพอแมจะไมได
ถอดสลักเรื่องมิติหญิงชายในลักษณะเดิมๆ  กลับไปผลิตซ้ําวิธีคิดแบบชายเปนใหญใหหนักแนนขึ้นใน
ครอบครัว  ซึ่งเปนพื้นฐานที่สําคัญในการเติบโตเปนสมาชิกคนหนึ่งในสังคม  แตพอแมตองกระตุนใหลูก
ถาม  อาจหยิบยกสถานการณในทีวีที่ดูดวยกัน  ในหนัง หรือเหตุการณในขาวหนังสือพิมพ  ใหลูกได
แสดงความคิดเห็นและไดเรียนรู  ซึ่งเปนการสรางจิตสํานึกที่ดี” 
 

 ความเหน็ของสมาชิกกลุมภาคเหนือสอดคลองกับแนวคดิของเปาโล   แฟร (Paolo Freire)    
ที่เด็กตองเรยีนรูในสิ่งที่อยูรอบตัว  และกระตุนใหตั้งคําถาม ซ่ึงพอแมอาจยกกรณีปญหาที่เกิดขึน้ใน
ความสัมพันธเชิงอํานาจระหวางหญิงชาย  พยายามใหมกีารสนทนา  พดูคุย แลกเปลี่ยนบอยๆ ในการ
แสวงหาทางออก หรือสาเหตุของปญหา  จนซึมซับอยูในความคิดของลูก  ซ่ึงเปนการสรางจิตสํานึก
ในระดบัมโนธรรมสํานึก  (concientization)  เปนจิตสํานึกในระดับทีรู่ผิดชอบ ชั่วด ีเมื่อเจออะไรที่ไม
ถูกตองก็ตองตอตาน ไมตกอยูภายใตอํานาจของการถูกกดขี่ หรือตกอยูในสถานการณที่ตองยอม
จํานนอีกตอไป 
 
   1.1.4 การศึกษาในเรื่องเพศสมัพันธ  เมื่อลูกโตเขาสูวัยรุน  ซ่ึงเปนวยัทีเ่ร่ิมมี
ความสัมพันธกับเพศตรงขามในทางชูสาว  พอแมตองเปดโอกาสใหลูกทั้งผูหญิงและผูชายในการ
พูดคุยอยางเปดเผยในเรื่องเพศ  การมีเพศสัมพันธในวยัอันควร  ซ่ึงในที่ประชุมกลุมไดเสนอความ
คิดเห็นในประเด็นนีว้า 
 
กลุมกรุงเทพฯและปริมณฑล 
 

“พอแมตองสอนใหลูกมีความรับผิดชอบตอการมีเพศสัมพันธ   สุขภาพอนามัยสวนตัว  รวมไปถึงการ
ปองกันโรคตางๆที่เสี่ยงจากการมีเพศสัมพันธ  รวมถึงการปลูกฝงเรื่องการยอมรับในความแตกตาง
ระหวางเพศ  การอยูรวมกันในสังคมอยางภาคภูมิเสมอกัน  การเคารพสิทธิของอีกเพศหนึ่ง  ไมแกปญหา
ดวยความรุนแรงที่คิดวาผูชายเหนือกวาผูหญิงที่มีใหเห็นอยูทั่วไป  ในกรณีความรุนแรงนั้นนับวันผูหญิง
จะถูกกระทํามากขึ้น ในความสัมพันธเชิงอํานาจระหวางหญิงและชาย  พอแมตองมีกระบวนการ
ใหลูกเรียนรูในการสรางคานิยมและพฤติกรรมที่เหมาะสม   เนนคุณคาของคนจากการกระทําความดี  รูจัก
วางตัวที่เหมาะสมในสถานการณตางๆในสังคม” 

 

กลุมภาคเหนือ 
 

“ประเด็นสําคัญที่พอแมตองสอนลูกผูชายก็คือการใหเกียรติผูหญิง  อยาไปทํารายเขาทั้งรางกายและจิตใจ 
พอแมเองก็ตองไมใชความรุนแรงในครอบครัว  ไมทะเลาะกันตอหนาลูก  เพราะเด็กจะซึมซับไดงายมาก 
พอแมที่ดีก็เหมือนครูที่ดีที่ตองประพฤติตัวเปนอยางที่สอนเด็ก  ไมใชสอนอยางหนึ่ง แตทําอีกอยางหนึ่ง   
ผูชายที่ทํารายผูหญิง  สวนใหญพ้ืนฐานมาจากครอบครัวที่แกปญหาดวยความรุนแรง   สวนใหญพอทําราย
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แม  ทุบตี   ตองสอนใหเด็กผูหญิงและเด็กผูชายเลนรวมกันได  ไมใหเด็กผูชายแกลงเด็กผูหญิง  ตองเคารพ
ซึ่งกันและกัน  หากมีปญหาตองแกกันดวยเหตุผล  พูดคุยกัน ไมใชเด็กผูชายใชความรุนแรง  สวน
เด็กผูหญิงใชวิธีการงอน  ถาเปนเชนนี้ในที่สุดก็จะแบงผูหญิงกับผูชาย  อยางที่เห็นอยูทั่วไป  เรื่องแบบนี้
ฟงดูเหมือนยากนะแตถาพอแมจริงใจ ที่จะทําและตระหนักถึงปญหาจริงๆก็ไมใชเรื่องยากที่จะทําได”  

 

  1.1.5 การปลูกฝงทัศนคติที่ดี  ในกลุมภาคเหนือนั้นเห็นวา  ครอบครัว  หรือพอแม 
ตองปลูกฝงทัศนคติเร่ืองความซื่อสัตยตอคูของลูก  โดยเฉพาะลกูผูชาย  เหน็คุณคาของผูหญิง   รัก
เดียวใจเดยีว  มีความรับผิดชอบ  ไมวาจะเปนลูกผูหญิงหรือผูชาย  ไมเอาเปรียบอีกฝายหนึ่งทั้งในการ
กระทําที่เปดเผย และในความรูสึก ซ่ึงในประเด็นนี้สมาชิกในกลุมภาคเหนือใหความเห็นวา 
 

“สวนใหญสถานภาพของผูหญิงในครอบครัว ก็ขึ้นกับพื้นฐานทางดานการผลิต วาใครกุมอํานาจในการ
ผลิต คนนั้นก็มีอํานาจในการตัดสินใจมาก  เมื่อเปนเชนนี้เด็กในครอบครัวก็เรียนรูความเปนใหญของพอ
ในบานจากการหลอหลอมที่เปนจริงในครอบครัว   แลวการเลี้ยงดู และ ทัศนะของครอบครัวนั้น  ผูหญิง
จะเนนในเรื่องความงาม ความเรียบรอย  กตัญูรูคุณ  ความซื่อสัตย  ความออนหวาน  ความสวยงาม  ใน
รับผิดชอบในแงของผูหญิง  ซึ่งไดบล็อกไวแลว ทุกภาคสวนของสังคมก็ไดสรางมารองรับสิ่งเหลานี้ไว
หมดแลว ไมวาจะเปนงานในไรในนา สถานประกอบการ ในโรงงานเหมือนกันหมด     ผูหญิงภาคเหนือนี้
ปกติจะ compromise มากกลัวการขัดแยงในครอบครัว กลัวการปะทะ ผูหญิงที่นี่จะไมไดถูกสอนเรื่อง 
confrontation    ในขณะที่เด็กผูชายจะไมไดถูกสอนเรื่องความรูสึก  หรือการคิดถึงคนอื่น   เมื่อเด็กผูหญิง
ถูกสอนใหเปนแบบนี้ก็แนนอนวาตองมารองรับผูชายอยูแลว  เพราะฉะนั้นในครอบครัวตองสอนให
เด็กผูชายในเรื่องที่สอนเด็กผูหญิงดวย  ในขณะเดียวกันก็ตองสอนใหเด็กผูหญิงเปนตัวของตัวเองมากขึ้น  
สามารถคิดทําสิ่งที่ตนเองอยากทําได ดวยเหตุและผล ในประเด็นนี้วัฒนธรรมเดิมของทางภาคเหนือก็เปน
ตัวขัดขวางการพัฒนาผูหญิงพอสมควร” 

 

ในประเด็นนีก้ารสนทนากลุมกรุงเทพฯและปริมณฑล เหน็วา 
 

“ประเด็นสําคัญครอบครัวตองสอนใหผูหญิงรูเทาทันสังคม เชนเดียวกับที่เด็กผูชายไดเรียนรูนั่นแหละ  
อยาเก็บเด็กผูหญิงไวแตในบาน  อยางภาคเหนือน่ียังเห็นชัดนะวาเด็กผูหญิงอยูบาน  ดูแลคนอื่น  ทํางาน
บาน  แตเรื่องผูหญิงผูชายนี้  ภาคเหนือรุนแรงมากนะ เปนวัฒนธรรมที่สืบทอดกันมายาวนาน  แตใน
ขณะเดียวกันก็เห็นผูหญิงภาคเหนือที่เปนที่ยอมรับในระดับชาติ  เห็นผูหญิงเปนผูนําในชุมชนในสัดสวน
ที่มากพอสมควรนะ  มันเหมือนกับสุดโตงไปสองขางเลยนะ  สวนหนึ่งเพราะภาคเหนือมีหนวยงาน
เอกชน  ทําเรื่องผูหญิงเยอะ  ที่จริงเรื่องแบบนี้ก็ทําใหเรามีกําลังใจ   ที่แยกวานั้นที่เจอวาเด็กผูหญิงอยากทํา
อะไรเทาเทียมกับผูชาย   กลายเปนสิ่งที่ไมดี เพราะทําไดงาย  เชน  ผูชายมีแฟนหลายคนได  ฉันก็มีได  
กลายเปนทําเรื่องแบบนี้   คิดวาเปนเพราะไมมีใครคอยแนะนํา  อีกเรื่องหน่ึงครอบครัวตองสอนให
เด็กผูหญิงเปนเจาของ  มีสิทธิในรางกายของตัวเอง   อยายอมเพราะมีคนบอกวาตองยอม” 
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 กลาวโดยสรุปแนวทางในการจัดการศึกษาในครอบครัวนั้นพอแมผูปกครองเปนบุคคลที่
สําคัญในการสรางเด็กรุนใหมที่มีมุมมองในเรื่องมิติหญิงชาย  อยางไรก็ดพีอแมและผูปกครอง
จําเปนตองไดรับทั้งความรูและมีทัศนคติทีถู่กตองในเรื่องมิติหญิงชาย  ซ่ึงอาจทําไดโดยการจัดการ
ฝกอบรมในระยะสั้นในรูปแบบของการศกึษานอกระบบใหแกพอแม ผูปกครอง เพื่อเปนพืน้ฐาน
แนวคดิในการปลูกฝงบุตรหลานตอไป  
 
 1.2 แนวทางการจัดการศึกษาในชุมชน 
 

การอยูรวมกันในชุมชน และสังคมดวยความเขาใจอันดีตอกัน  เปนสิ่งสําคัญที่จะทําใหสังคม
มีความสุข  การสรางความเขาใจอันดใีนเรื่องความเสมอภาคหญิงชายในสังคมนั้นควรเริ่มมาจากการ
มีความรูที่ถูกตองและเขาใจ   ตลอดจนยอมรับในความแตกตางและความหลากหลายระหวางหญิง
ชาย  สมาชิกทั้งสองกลุมเห็นวาการจัดการศึกษาในระดบัชุมชน เปนสิ่งที่สําคัญมากและจะสามารถ
ทําใหเด็กเรียนรูไดตลอดชีวิต (lifelong education)  ซ่ึงในการประชุมกลุมทั้ง 2 กลุม  ไดเสนอ
แนวทางในการรวมมือกันเพือ่สรางความเขาในที่ดใีนชุมชน  ดังนี ้

 
  1.2.1. การรณรงคเพื่อสรางความรูความเขาใจที่ถูกตองแกสังคมในเรื่อง

ความเสมอภาคหญิงชาย  โอกาสทางสังคมของผูหญิงและผูชาย กลุมกรุงเทพฯและปริมณฑลสวน
ใหญเหน็วา 
 

“ในการรณรงคสรางความรูในเรื่องมิติหญิงชาย  ไมวาจะเปนเรื่อง  ความเสมอภาค  กฎหมายที่ผูหญิงควร
จะรู  หรือการรณรงคเรื่องการเลิกเหลาเพื่อลดความรุนแรงตอผูหญิงและเด็ก  เทาที่ไปสัมผัสสวนใหญ
ชาวบานการศึกษานอยไมคอยไดรับขอมูลขาวสารที่เปนประโยชน แลวขอมูลที่ไดก็จํากัดมากสวนใหญก็
มีทีวี ดูละคร โฆษณา นี่มีอิทธิพลมาก  แตคิดวาแมชาวบานจะไมคอยมีการศึกษา  แตก็พอจะแยกไดวา
ขอมูลไหนเปนประโยชน อันไหนไมดี   ชาวบานเขาก็ชอบเรียนรูนะ  แตปญหาคือไมมีโอกาส  จึงเห็นวา
จะดีมากถามีคนเขาไปสอน  ใหความรู  มาแนะนําใหเขาไดเรียนรู” 

 
กลุมภาคเหนือ 

 
“การเรียนรู ไมจําเปนตองเปนที่โรงเรียน  แตเปนการเรียนรูกันในชุมชนและสังคม  ใหไดเรียนรูระบบคิด
ตางๆ   นําประเด็นตางๆที่เกิดใกลตัวมาคุยกัน  มาวิเคราะหถึงปญหาในชุมชนที่กําลังเปนอยู    เขาจะได
รูเทาทัน  เกิดกระแสมิติหญิงชายขึ้นในชุมชน  ไมวาจะเปนเรื่องความรุนแรง หรือสิทธิในดานตางๆ เขาก็
เรียนรูได  คนในสังคมก็จะเขาใจมากขึ้น    ชุมชนเขาพรอม  แตตองเขาไปทํางานกับเขาจริง  ไมเชนนั้นถา
ไมคุนเคย  เขาอาจจะไมมา” 
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  1.2.2 ใหการยอมรับและยกยองบุคคลที่ทําความดี  บาํเพ็ญประโยชนตอ
สังคม  โดยไมเลือกวาจะเปนผูหญิงหรือผูชาย  ในประเด็นนี้สมาชิกสวนใหญของกลุมภาคเหนือมี
ความเหน็ที่สอดคลองกับกลุมกรุงเทพฯทีว่า 

 
“งานพัฒนาผูหญิงที่ผานมาก็จะเปนพวกเย็บ ปก ถัก รอย ทําขนม  เราก็รูสึกวาไมมีงานที่เปดเวทีใหผูหญิง
ออกมาบอกความตองการ  แตตอนนี้ก็ดีขึ้นมาก ชุมชนตองใหโอกาสผูหญิงในการทํางานเปนผูนํา หรือ
เปนกรรมการชุดตางๆในชุมชนกอน แลวผูหญิงที่ประสบความสําเร็จในการทํางาน ตองไดรับการยกยอง  
พี่คิดวานาจะมากกวาผูชายทั่วไปเสียดวยซ้ํา  เพราะผูชายคุนเคยกับงานนอกบานอยูแลว  แตผูหญิงที่
ประสบความสําเร็จนอกบานตองทํางานหนักหลายเทากวาผูชาย  ไหนจะตองไมทิ้งงานบาน  ไหนจะตอง
ฝาดานอรหันตที่ปดกั้นผูหญิงไวดวยวิธีคิดแบบเดิม    อยางผูหญิงที่ประสบความสําเร็จแบบแมทองดี 
(ผูนําสตรีที่มีช่ือเปนที่ยอมรับในภาคเหนือ-ผูวิจัย)  ไดรับรางวัลเยอะแยะ  เราก็ตองยกยองใหเปนตัวอยาง
ในชุมชน  ในสังคม  พยายามสรางความเขาใจ  เปลี่ยนมิติมุมมองใหญวาผูหญิงสามารถทํางานประสบ
ความสําเร็จในพื้นที่สังคมขางนอกไดดี  ไมตางจากผูชาย” 
  

  1.2.3 ความเสมอภาคของผูหญิงในทุกระดับ  ทกุคนมีสิทธิ์เทาเทียมกัน  
สิทธิของผูหญิงก็คือสิทธิมนุษยชน  ในการประชุมกลุม สมาชิกสวนใหญของกลุมกรุงเทพฯ เหน็ดวย
กับทัศนะทีว่า 

 
“ในดานวัฒนธรรม การดํารงชีวิต วิถีชีวิต ทั้งผูหญิงผูชายควรจะปรับวิธีคิดในเรื่องความเสมอภาค การ
เคารพใหเกียรติกัน การที่เพศใดเพศหนึ่งไดรับผลประโยชนมากเกินไปจนทําใหอีกเพศหนึ่งถูกหลงลืม ก็
นาจะปรับเปลี่ยนทําความเขาใจ  พยายามเนนในเรื่องสิทธิที่เทาเทียม    ถาทําไดผูหญิงเปนลานๆคนก็ดีขึ้น  
หรือไมรุนนี้ ก็เปน generation ใหม  แตตอนนี้ยังตองทําอีกมาก อยางนอยก็ใหคนตระหนักวายังมีเรื่องนี้ที่
ตองชวยกัน  ถาไมมีงานดานนี้  มันก็คงเปนความโหดรายในสังคมเทคโนโลยี  และคิดวามันคงโหดกวา
สังคมบุพกาล เพราะสังคมมันซับซอนมากขึ้น  จริงๆแลวความไมเสมอภาคมันมีอยูในทุกพื้นที่สังคม
แหละ เพียงแตวาเราจะเรียกวาอะไร  เรามีอําแดงเหมือน  อําแดงจั่น ที่เขารูสึกถึงความเปนตัวตนของเขา 
ปญหาผูหญิงมันเหมือนกันทั้งโลกเพียงแตจะรุนแรงรึเปลา  ปญหามันมีอยูแตจะเรียกวาfeminist หรือ
อะไรก็แลวแต  แตผูหญิงในทุกระดับตองดีขึ้น  ในระดับสูงที่เปนความหวังของเราในระดับนโยบาย   ถา
เผื่อเขาจะมีมุมมองใหผูหญิงดีขึ้นก็นาดีใจ   ก็อยากใหเขาขับเคลื่อนไปในระดับนโยบาย  สวนผูหญิงใน
ระดับลาง แตถาเขามีพลังอํานาจ มีทางเลือก  เช่ือมั่นในสิ่งที่ทํา ก็ดี  ถาเปนผูหญิงช้ันกลางแลวคิดจะชวย
คนอื่นที่ดอยโอกาสก็ดี   หรือมีมุมมองรวมกันในการพัฒนาผูหญิง  พรอมที่จะเปนแนวรวมในการ
แกปญหา อะไรก็ตามที่ทําใหผูหญิงดีขึ้น  รวมถึงผูชายที่จะเปนแนวรวม” 

 

นอกจากนี้การประชุมกลุมภาคเหนือ  ไดมกีารเสนอความคิดเห็นเพิ่มเติมในประเด็นนี้วา 
 

“ในการสรางบรรยากาศความเทาเทียม  ไมเลือกปฏิบัติเพราะเพศ  เราสามารถดึงเอาภูมิปญญาชาวบาน  
เชนคนเฒาคนแกเมื่อกอนที่เขาใหความสําคัญกับเมียมากกวาปจจุบัน  ไมไดแบงงานในครอบครัวแบบ



 290 

ชัดเจน  ไมแบงงานเลย  ผูชายปกผา  สานตะกรา  ที่จริงถาคนในหมูบานที่เปนผูใหญ  มีการยอมรับ  เขาใจ
ประเด็นหญิงชาย  มาพูดสอน  แลกเปลี่ยนแลวเขาก็ทําไดจริง  ก็นาจะดีเปนที่ยอมรับ  จะทําใหชัดมากขึ้น  
เปนคนตัวอยาง  เชน สสส. (สํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ –ผูวิจัย) ทําเรื่องคน
สุขภาพดีในชุมชน  ซึ่งคนที่มีสุขภาพดีนั้น  จะเปนคนที่อยูเปนคู  เทาเทียมกัน  เกื้อกูลกัน  ก็สุขภาพดี อายุ
ยืน มากวาคนที่อยูคนเดียวที่ไมคอยมีพลังในการใชชีวิต  ที่จริงถาเราเนนการใชชีวิตคูที่ดี  หาคนตัวอยาง
มาพูดชาวบานก็สนใจเพราะเปนเรื่องใกลตัว  ช้ีประเด็นการแบงบทบาทที่เทาเทียม  การใหเกียรติ  ความ
อบอุน  การเกื้อกูล  ก็เปนเรื่องใกลตัว  ชาวบานก็จะสนใจ นํามาเปนแบบอยางในการดําเนินชีวิต  แตสิ่ง
เหลานี้ตองทําตอเนื่อง  คอยๆสอดแทรกเขาไป  การใชชีวิตแบบพอเพียง  ไมว่ิงตามทุนนิยมมากคนทํางาน
ตองอดทน  ทําจริงถึงจะไดผล” 

   

  1.2.4  ส่ือตางๆในสังคมตองตระหนกัในการเสนอภาพของผูหญิงและผูชาย
ที่เสมอภาคกัน  ไมวาจะเปนการเสนอขาว  โฆษณา หรือละคร  ซ่ึงคอนขางมีอิทธิพลตอความคิดของ
คนในสังคม ประเด็นนี้ กลุมกรุงเทพฯและปริมณฑลเห็นวา 

 
“สื่อสวนหน่ึงก็จะมีบทบาทมากในการชี้นํา อยางทีวีนี่ยิ่งมีอิทธิพลมากเหลือเกิน  เพราะทุกครัวเรือนมี  
และถาสื่อแตะเรื่องประเด็นหญิงชายในสังคมก็จะดีมาก   ใหดีนะมีแผนในการทํางานกับสื่อ   ตอนนีท้ี่
สํานักฯ ก็ มีโครงการเครือขายสื่อสตรีที่เปนอาจารยที่นิเทศ จุฬา มีการทําคาย gender ดวย  เนนการเสนอ
ขาวสตรีที่สรางสรรค การเสนอขาวคดีขมขืนตางๆ  ซึ่งถาชวยกันทั้งภาครัฐและเอกชนก็จะเห็นผลเร็วขึ้น”   

 
  1.2.5 ทุกคนลวนมีโอกาสที่จะเขาถึงทรพัยากรทางสังคมอยางเทาเทยีมไม

วาจะเปนผูหญิงหรือผูชาย  ในประเดน็นี้ในการประชุมกลุมภาคเหนือสวนใหญเห็นวา 
 

“ตองพยายามสงเสริมใหผูหญิงกับผูชายมีโอกาสเขาถึงทรัพยากรทางสังคมไดพอๆกัน  รวมถึงสราง 
สิ่งแวดลอมทางสังคม  สรางสังคมที่มี gender consciousness  เด็กทั้งผูชายผูหญิงเกิดมาแลว สามารถเคียง
บาเคียงไหลกาวไปดวยกันได  โดยที่อีกฝายหนึ่งไมถูกจํากัดทรัพยากร  ไมถูก discriminate ไมถูกละเมิด
สิทธิ  มีความเคารพในความแตกตาง  มีสิทธิในความเปนมนุษยเทาเทียมกัน  ตองใหสมาชิกในสังคมได
เรียนรูจากสิ่งแวดลอมทางสังคมตั้งแตเด็กๆเลยก็จะดีมาก  เพราะเด็กเล็ก  เด็กอนุบาลก็สอนงายกวา  
เรียนรูงาย  แลวที่สําคัญเด็กเดี๋ยวนี้แคประถมก็เปน patriarchy แลว  เด็กผูชายจะเหนือกวาเด็กผูหญิง  เลน
แรงกวา  ควบคุมไดมากกวา” 
 

 กลาวโดยสรุปในการจดัการศึกษาในรูปแบบการศึกษาตามอัธยาศัยนัน้  การสนทนากลุมทั้ง 
2 กลุมใหความสําคัญกับการคํานึงถึงความเสมอภาคในทุกรูปแบบ  การใหเกยีรติซ่ึงกันและกัน  การ
ไมกีดกนั หรือเลือกปฏิบัติ   แมจะแตกตางกันดวยเพศ แตทุกคนควรมีสิทธิในฐานะที่เปนมนุษยเทา
เทียมกนั 



บทที่ 7 
สรุปผลการวิจัย  อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 
การวิจยัเร่ือง “มิติหญิงชายกบักระบวนการเรียนรูในการสรางพลังอํานาจของผูหญิง 

: กรณีศึกษาผูปฏิบัติงานในองคการพัฒนาสตรี”  โดย มวีัตถุประสงค 
 

1.  เพื่อวิเคราะหวาทกรรมมิติหญิงชายในสังคมไทย วาวาทกรรมมิตหิญิงแบบชายใหญ (patriarchy)   
ในสังคมไทยนั้นมีกระบวนการสราง ดวยอํานาจขึ้นมาไดอยางไร  จนสามารถเบียดขับวาทกรรมอื่นๆ
จนกลายเปนวาทกรรมหลักที่ครอบงําสังคม  โดยการสงผานสถาบันทางสังคมที่เกี่ยวของกับการ
ดํารงชีวิตของมนุษยอยางตอเนื่อง และแนบเนียนกลายเปนที่ยอมรับของสังคม   
 
2. เพื่อศึกษากระบวนการเรยีนรูในการสรางพลังอํานาจของผูปฏิบัติงานในองคการพฒันาสตรี   
ซ่ึงเปนกลุมบุคคลที่มีโอกาสไดสัมผัสกับผูหญิงที่ประสบปญหาเนื่องจากวาทกรรมชายเปนใหญที่
ครอบงําวิธีคิดของคนในสังคม  และมีเปาหมายในการทาํงานเพื่อความเสมอภาคระหวางหญิงชาย   
 
3.  เพื่อแสวงหาแนวทางในการจัดการศึกษาในเรื่องมิติหญิงชายเพื่อความเสมอภาคระหวางหญิงชาย   
ในรูปแบบของการศึกษาในระบบ  การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย โดยเนนที่
กิจกรรมการศกึษา ซ่ึงรายละเอียดจากการสนทนากลุม และ ผูวิจยัไดเสนอใหผูทรงคุณวุฒิ เปนผู
ตรวจสอบ  ใหคําแนะนํา หรือขอเสนอแนะ เพื่อใหการนําเสนอแนวทางในการจดักิจกรรมการศกึษา
เพื่อความเสมอภาคหญิงชายใหมีความสมบูรณยิ่งขึ้น   
 
สรุปผลการวิจัย 
 

ผลการศึกษาเรื่อง “มิติหญิงชายกับกระบวนการเรียนรูในการสรางพลังอํานาจของผูหญิง  
: ศึกษากรณีผูปฏิบัติงานในองคการพัฒนาสตรี” นี้  สรุปผลการศึกษาเปน 3 ตอน คือ วาทกรรมมิติ
หญิงชายในสังคมไทย  ดวยการคลี่คลายใหเห็นถึงความซับซอน แยบยลของกระบวนการสราง
แนวคดิ ความหมายใหกับมติิหญิงชายแบบชายเปนใหญ  โดยการวิเคราะห “มิติหญิงชาย” ในฐานะที่
เปนวาทกรรม  การวิเคราะหกระบวนการเรียนรูเพื่อสรางพลังอํานาจของผูหญิง  ซ่ึงเชื่อมโยงไปสู
แนวทางการจดัการศึกษาเพือ่ความเสมอภาคหญิงชาย ทั้งในรูปแบบของการศึกษาในระบบ การศกึษา
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
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1. วาทกรรมมิติหญิงชายในสังคมไทย 
 

การวิเคราะหมติิหญิงชายในสังคมไทยโดยใชการวิเคราะหวาทกรรมเปนกรอบแนวคดิใน
การศึกษาครั้งนี้  ไดเผยใหเห็นวา  นับตั้งแตการใหความหมายใหกับมิติหญิงชาย แบบชายเปนใหญ
ในฐานะของความถูกตอง  ดงีามและความสงบสุขของครอบครัว  และสังคมโดยรวม  ไดเปดทางให
แนวคดิ หรืออุดมการณแบบชายเปนใหญ  ใหอยูในฐานะตําแหนงที่ถูกตอง และเหนือกวาใหเขามามี
บทบาท หรือมีพื้นที่ในระบบความคิด หรือวิธีคิด  พรอมกับภาคปฏบิัติการที่ทําใหเห็นจริงถึงความ
จริง ของระบบคิดแบบชายเปนใหญที่มีลักษณะของความเหนือกวา  มีความสามารถมากกวา จึง
สมควรเปนผูนําสังคมในรปูแบบตางๆ เชน เปนหัวหนาครอบครัว  ผูบริหารในหนวยงาน  เปนผูนํา
รัฐบาล 

 
 เนื่องจากความเปนผูชายถูกสรางใหสอดคลองกับพื้นที่นอกบานที่ควบคุมการผลิตเหนือกวา

พื้นที่ในบานของผูหญิง  โดยการสงวาทกรรมในรูปของอํานาจการควบคุมผาน ครอบครัว  โรงเรียน  
รวมถึงสถาบันทางเศรษฐกจิ การเมือง ศาสนา     ภาคปฏิบัติการจริงเหลานี้จึงไมเพยีงแตมีอํานาจ และ
อิทธิพลตอการสรางความหมาย  ความสําคัญใหกับมิตหิญิงชายแบบชายเปนใหญในฐานะที่เปนสิ่งที่
มีคาและเปนสิง่ที่จําเปนในการสรางสังคมที่สงบสุข แตยังเบียดขับความรู  ความคิดที่แตกตางออก
นอกกรอบ  และดวยการกําหนดใหการพึ่งพิงผูชายเปนชองทางเดยีวที่ทําใหผูหญิงสามารถอยูใน
สังคมได  แมสังคมจะมกีารเปลี่ยนแปลง เกิดการแกไขกฎหมายและระเบยีบทีเ่กี่ยวของกับผูหญิง 
หากแตในภาคปฏิบัติการยังไมไดมีการตอบรับจากผูหญิงมากนัก  ยังคงมีการปดกั้นความรูและ
ชองทางการเขาถึงมิติหญิงชายในรูปแบบความเสมอภาค  ซ่ึงเปนการลดทอนอํานาจของผูหญิงที่เปน
สมาชิกอยางนอยครึ่งหนึ่งในสังคมลง เพื่อเปดพื้นทีใ่หกับอํานาจของระบบคิดแบบชายเปนใหญทํา
การผลิตซ้ําผานทางสถาบันตางๆในสังคม โดยมีอํานาจรัฐเขามารองรับในการควบคุม   สถาบัน
เหลานี้จึงทําหนาที่เปนกลไกสําคัญในการสงผานวิธีคิดแบบชายเปนใหญเขาสูสังคมในทุกระดบัและ
ภาคสวน   ทีถู่กกําหนดขึ้นเพื่อสรางความชอบธรรมใหกับอํานาจการควบคุมของระบบชายเปนใหญ  
ระบบชายเปนใหญจึงสามารถสลาย หรือดูดกลืน และปดกั้นอุดมการณ  ความรูเกีย่วกับความเสมอ
ภาค ระหวางหญิงชายไดดวยภาคปฏิบัติการจริงในการดาํเนินการตามแนวทางที่กําหนดขึ้น ไมวาจะ
เปนอุดมการณความเปนแม อุดมการณครอบครัวผาสุก   กฎหมายครอบครัว   นโยบายในการพฒันา
เศรษฐกิจและสังคมที่เกี่ยวกบัการพัฒนาสตรี  หรือแมแตความเชื่อทางศาสนา  

 
 ภายใตการสงเสริมระบบทุนนิยมในการพฒันาประเทศที่ใหความสําคญัในการผลิตใน
ภาคอุตสาหกรรม  เทคโนโลยี ที่เนนการแบงงานกนัทํา  ผูหญิงมีบทบาทในทางเศรษฐกิจมากขึน้  
ทํางานนอกบานมากขึ้น  แตผูหญิงก็ยังคงทํางานในบานไมเปล่ียนแปลง  ตลอดจนการพยายามผลิต
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ซํ้าของแนวคิดในเรื่อง “ความเปนแม” ในระบบชายเปนใหญ    การเนนย้ําถึงความสําคัญของ
ครอบครัวที่ผูหญิงตองรับผิดชอบไมวาอะไรจะเกิดขึ้น โดยมิไดเรียกรองใหผูชายเปลี่ยนแปลง
บทบาทในการทํางาน  วาทกรรมมิติหญิงชายแบบชายเปนใหญยังคงมีอํานาจครอบงําผูหญิงไม
เปล่ียนแปลง  ไมวาผูหญิงจะมีบทบาทอะไร  ยิ่งใหญแคไหนในพื้นที่สาธารณะ  แตส่ิงหนึ่งที่เห็นพอง
ตองกันก็คือผูหญิงตองรับบทบาทหนักทั้งในบานและนอกบาน  ตอใหผูหญิงประสบความสําเร็จใน
ชีวิตมากกวาผูชายทั่วไป   
 
 ระบบคิดแบบชายเปนใหญจงึเขามาเปนกฎเกณฑสําคัญในการใหความหมายของมนษุยใน
สังคม  โดยกําหนดคณุคาของผูหญิงในการเปนผูตาม เปนผูพึ่งพิง  ในขณะที่มนุษยผูชายเปนผูกําหนด
ความเปนไปของสังคม เปนผูควบคุมทุกภาคสวนของสังคมใหดําเนนิการภายใตระบบชายเปนใหญ
อยางชอบธรรม  ดวยกระบวนการเหลานี ้ อุดมการณ  ความรู และฐานที่มาของความรูหรือการเขาถึง
ความรูที่เปนรปูแบบอื่น คือไมมีคุณคา ไมมีความหมาย ลาหลัง ซ่ึงสามารถเห็นถึงความต่ําตอยนีไ้ด
อยางชัดเจนจากการจัดลําดับคุณคาผลผลิตที่เกิดจากผูหญิงไมวาจะเปนงานบาน ซ่ึงไมเคยไดรับการตี
คา งานนอกบานที่เปนงานอภิบาล เชน ครู  พี่เล้ียงเด็ก   รวมถึงคุณคาอื่นๆที่เปนลักษณะของผูหญิง
ใหอยูในฐานะรอง  เปนขั้วตรงขามกับคุณคาของผูชาย  เชนความเขมแข็ง กับ  ความออนแอ  เหตผุล
และ  อารมณ  ที่ถูกจัดใหเปนตัวแทนของผูหญิงและผูชายที่ตรงขามกัน   ความเปนผูหญิงจึงอยูใน
สภาพเปนอื่น คือไมสามารถสนองตออุดมการณแบบชายเปนใหญทีค่รอบงําสังคมอยูได  ผูหญิงอยู
ในฐานะที่เปนรอง และไมสามารถดํารงอยูไดดวยตวัเอง  ตองพึ่งพิงผูชายที่มีอํานาจเหนือกวา   พรอม
กับความแยบยลในการใชอํานาจผานมิติหญิงชายแบบชายเปนใหญ  ที่จัดวางใหวิธีคิดแบบชายเปน
ใหญอยูในฐานะของขอยกเวน หรือเปนหนทางของการหลุดพนจากความเปนอื่น   ดวยการทําใหวิธี
คิดแบบชายเปนใหญเปนวิธีการที่สําคัญและจําเปน ไมวาจะเปนการที่ผูหญิงตองแตงงาน การเปลี่ยน
นามสกุล  การเปนแมที่ดี  ตองสวย  ยิ่งทํางานบานเกง หรือมีวิธีดูแลลูกและสามีเกงก็จะยิ่งเปนที่
ยอมรับ   ผูหญิงจึงยินยอมทุกวิถีทางไมวาจะตองอดทน  หรือตองยอมแลกกับความกาวหนาในหนาที่
การงานที่เปนความปรารถนา วิธีคิดแบบชายเปนใหญในลักษณะนี้จึงเปนรูปแบบหนึ่งของการอํานาจ
ที่จัดกระทําตอผูหญิงอยางแยบยล 
 
 จึงกลาวไดวามิติหญิงชายแบบชายเปนใหญเปนวาทกรรมสําคัญที่เขามาปดกั้น  บดบังภาพ
ของวิธีคิดแบบเสมอภาคระหวางหญิงชายออกไป และเปดใหเห็นชายเปนใหญทีเ่ปนความถูกตอง  ดี
งามพึงปรารถนาของมนุษย   มิติหญิงชายแบบชายเปนใหญจึงถูกมองวาเปนวิธีการในการที่จะขจดั
ความเปนอื่นใหกับผูหญิง   มากกวาที่จะรับรูและเขาใจในฐานะของกลไกการสรางความเปนอื่น
ใหกับผูหญิงทีต่องขจัดออกไป 
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 การวิเคราะหวาทกรรมมิติหญิงชาย  จึงทําใหเห็นถึงความซับซอน  แยบยลของวาทกรรมมิติ
หญิงชายแบบชายเปนใหญที่ทําหนาที่ปดกั้นไมใหมีการพูดถึง หรือคิดถึงการมีอยูของความเสมอภาค
ระหวางหญิงชาย  ดวยการมีอยูของอํานาจในวิธีคิดแบบชายเปนใหญเชนนี้  การมองมิติหญิงชายที่
เปนอยูดวยภาพของความเปนกลางจึงเปนอคติที่สําคัญ และการเปดใหเห็นภาพเพียงดานใดดานหนึ่ง 
และปดกัน้ดานตรงขามไว  เปนการใชอํานาจเขามาเกี่ยวของ  การศึกษาในประเดน็มิติหญิงชายแบบ
ชายเปนใหญนี้จึงเผยใหเหน็วามิตหิญิงชายที่เปนอยูมิไดดํารงอยูอยางเปนกลาง แตมีอํานาจแฝงอยู
และอํานาจนี้เปนอํานาจภายนอก  ไมวาจะเปนอํานาจในการกําหนดวาอะไรคือส่ิงที่เปนความรู  ความ
จริงที่ตองยึดถือ ปฏิบัติและถายทอดตอ รวมถึงการตัดสินใจเกี่ยวกับมิติหญิงชาย ไมวาจะเปน
กฎหมาย   นโยบายที่เกี่ยวของกับการพัฒนาสตรี  การสรางอุดมการณความเปนแม การเปนผูตามที่ดี   
การปรับเปลี่ยนมิติหญิงชายในสังคมจึงมิไดหมายถึงการกลับใหผูหญิงเปนใหญ  หากแตหวัใจสําคัญ
อยูที่การยอมรบัในความหลากหลายของความรู  ความจริงในการเปดพื้นที่ใหกบัผูหญิงไดเขามามี
สวนในการสรางกระบวนการเรียนรูใหกับสังคมอยางเสมอภาคกับความรู ความจริงที่มาจากวิธีคิด
แบบชายเปนใหญ   ดวยการยอมรับถึงการมีอยูของผูหญิง  อยางมีคุณคา และเทาเทียม ไมถูกกดขี่ดวย
การผูกขาดความรู  ความจรงิใหจํากัดเฉพาะวิธีคิดแบบชายเปนใหญ  ผูหญิงก็สามารถมีพื้นที่ในการ
ดํารงอยูของสังคมอยางเสมอภาค และเปนธรรม 
 
 การปรับเปลี่ยนมิติหญิงชายแบบชายเปนใหญเพื่อเปดพืน้ที่ใหกับผูหญิง  ซ่ึงไมอาจดําเนินไป
ไดดวยระบบความคิดแบบเดิมที่ครอบงําสังคมอยู  แตดวยการมองอาํนาจในมิติใหมที่มองวาอํานาจมี
อยูทั่วไปไมไดกระจกุอยูที่อํานาจรัฐที่ถูกครอบงําดวยผูชาย หากแตเปนอํานาจที่ทุกคนสามารถเขาถึง
ได ไมวาจะเปนผูหญิงหรือผูชาย  อันเปนการปรับเปลี่ยนวิธีคิดเพื่อถอดสลักการครอบงําความคิด
ความเชื่อของวาทกรรมมิตหิญิงชายแบบชายเปนใหญหรือชายเหนือกวาหญิง  ทีผู่ชายเปนผูควบคุม
อํานาจรัฐ ผูชายจึงเปนผูควบคุมความเปนไปของสังคมและผูหญิง   เพื่อเปดชองทางใหกับการรื้อ
ถอนอํานาจทีม่ีอยูของระบบชายเปนใหญออกไป และเปดพื้นที่ใหผูหญิงในการมีสวนรวมในทกุ
กระบวนการ โดยไมแยกเพศ  ใหผูหญิงสามารถดํารงอยูไดอยางมีศักดิ์ศรีที่เทาเทียม  เขมแข็ง 
ตัดสินใจและพึ่งตนเองได  ดังเชนที่มีผูหญิงบางคนในสังคม รวมถึงผูที่เห็นความสําคัญในการ
ปรับเปลี่ยนสังคมใหเปนสังคมที่เสมอภาคระหวางเพศ  ซ่ึงนอกจากการตระหนักในตัวเองแลว กย็ัง
ปรารถนาใหเกิดกับผูหญิงอืน่และสังคมทัว่ไป   ดวยกระบวนการเรียนรูรวมกนัทั้งในระดับบคุคล 
องคการ และสังคมทั่วไป  แมวาการเปนผูมีพลังอํานาจในตนเองมไิดถูกรับรองดวยใบประกาศเกยีรติ
คุณ  หรือรางวัลใดๆใหกลาวอาง  หากแตผลที่เกิดขึ้นแกสังคมและผูหญิงในระดับรากหญา  หรือการ
ดํารงอยูอยางมุงมั่นในการทํางานเพื่อปรับเปรียบสังคมไปสูสังคมที่เสมอภาคระหวางหญิงชาย  
กระบวนการเรียนรูเหลานี้ลวนมีคุณคาและมีประโยชนที่สงผลโดยตรงตอผูหญิง   ซ่ึงคุณคาและ
ประโยชนนี้อาจเปนคนละสวนกับประโยชนและคณุคาของผูหญิงที่ประสบความสําเร็จในภาคสวน
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อ่ืนๆ  ที่ถูกกาํหนดใหอยูในรูปลักษณเดยีวกันหมดดวยวิธีคิดแบบชายเปนใหญ  ที่เปนไปเพื่อสนอง
ตอสวนอื่นที่ไมใชเพื่อพัฒนาผูหญิงมากกวาที่จะสนองตอความตองการและความจําเปนของผูหญิง
ในสังคม   เชน ผูหญิงที่ประสบความสําเร็จในทางการเมือง  หรือธุรกิจหากแตไมไดมีมุมมองในการ
สรางความเทาเทียมระหวางหญิงชายใหเปนจริงในสังคมในฐานะที่เปนผูหญิงคนหนึ่งไมวาจะถูกกด
ทับดวยระบบชายเปนใหญหรือไมก็ตาม หรืออาจจะเปนผูหญิงที่ถูกครอบงําดวยระบบชายเปนใหญที่
กําลังกดขี่ผูหญิงดวยกันเอง 
 
 การปรับเปลี่ยนระบบคิดนีจ้งึเปนการเปดพื้นที่ใหกับผูหญิงในการมีบทบาทในสังคม 
สามารถคิดและตัดสินใจ มทีางเลือกในชวีิต และพึ่งตนเองได   และการยอมรบัถึงการมีอยูของ
กระบวนการเรียนรูเพื่อสรางพลังอํานาจใหกับผูที่ปฏิบัติงานในองคการพัฒนาสตรี ที่มีเปาหมายเพื่อ
ความเสมอภาคระหวางหญิงชายในสังคม และแนวทางในการจัดการศึกษาเพื่อความเสมอภาค
ระหวางหญิงชาย โดยการจัดกระทําอยางเทาเทียมนี้ จงึเปนฐานที่สําคัญในการพัฒนาสังคมตอไป 
 
2.  กระบวนการเรียนรูเพื่อสรางพลงัอํานาจของผูท่ีปฏิบตัิงานในองคการพัฒนาสตร ี
 
 จากการสัมภาษณผูปฎิบัติติงานในองคการพัฒนาสตรีจํานวน 26 คน แบงเปนผูที่ทํางานใน
กรุงเทพฯและปริมณฑล จํานวน 18 คน ซ่ึงเปนผูปฏิบัติงานในองคการพัฒนาสตรีภาคเอกชน 14 คน 
และภาครัฐจํานวน 4 คน เปนโดยแบงเปนผูหญิงจํานวน 17 คน  และผูชายจํานวน 1 คน  และ  พืน้ที่
ภาคเหนือจํานวน 8 คน  แบงเปน ซ่ึงเปนผูหญิง 7 คน และผูชาย 1 คน เปนผูปฏิบัติงานในองคการ
พัฒนาสตรีภาคเอกชนทั้งสิ้น  พบวา สาเหตุที่เขามาทํางานในองคการพัฒนาสตรีนี้ มีดวยกัน  สาม
ประการ กลาวคือ 1) สวนใหญผูใหขอมูลเขามาทํางานในองคการพัฒนาสตรีจากสภาพปญหาใน
สังคมที่ประสบ  2) จากการเลี้ยงดูในครอบครัวและคนรอบขางในวยัเด็ก และ 3) การเขามาทํางานใน
องคการพัฒนาสตรีเพราะอยากทํางานพัฒนาสังคม  เหลานี้ลวนเปนสาเหตุนําไปสูการเขามาทํางาน
ในองคการพฒันาสตรีไมวาจะเปนภาครฐัหรือเอกชน  และการเขามาทํางานในองคการพัฒนาสตรีก็
เปนการเขาสูกระบวนการสรางพลังอํานาจในตนเองดวยกระบวนการเรียนรูทั้งที่เปนทางการและไม
เปนทางการในการทํางาน  แบงเปน 
 
 2.1 การทํางานและแลกเปลีย่นประสบการณในระดับบุคคล 
 

การทํางานและการแลกเปลี่ยนในระดับบคุคลเปนกระบวนการเรยีนรูรูปแบบแรกที่ชวยใน
การผอนคลายความวิตกกังวล  ความไมแนใจ   ทําใหผูใหขอมูลมีความมั่นใจ   กระบวนการนี้ถือได
วาเปนกระบวนการเสริมพลังอํานาจในตนเองกระบวนการแรกที่เชื่อมไปสูประเด็นการทํางาน
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เกี่ยวกับความรุนแรงตอผูหญิง  และงานพัฒนาผูหญิงในดานตางๆ    กลาวคือ ผูใหขอมูลที่เขามา
ทํางานดานผูหญิงใหมๆ  แมจะเขามาดวยความตั้งใจในการทํางานแคไหนกต็าม  สวนหนึ่งในดาน
การศึกษานัน้ก็ไมมีใครที่มาทํางานโดยมวีฒุิการศึกษาทางดานสตรีศึกษาโดยตรง   เนื่องจากเปน
หลักสูตรที่เปดในประเทศไทยไมนาน  ไมเคยมีประสบการณตรง หรือเคยทํางานในลักษณะนี้ทีไ่หน
มากอน    เมือ่เขามาทํางานกับผูหญิงที่ประสบปญหาสวนใหญจึงไมคอยมีความมั่นใจ  หรือบางราย
ชวยเหลืออะไรผูประสบปญหาไมไดก็ทําใหสูญเสียความมั่นใจไปพอสมควร   
 

นอกจากนี้ผูใหสัมภาษณสวนใหญเห็นวาในชวงแรกที่ไมไดมีความรูอะไรโดยตรง  มีแต
ความเลือนรางในการวิเคราะหปญหาและสาเหตุ เมื่อวเิคราะหปญหาไมได การใหความชวยเหลือ 
หรือทางเลือกก็เลือนราง  ซ่ึงการที่มีประสบการณทีม่ากขึ้นและการแลกเปลี่ยนอยางพินจิพิเคราะห
ดวยความคิดเห็นของตัวเองจริงๆการแลกเปลี่ยนในการทํางานอยางเสมอๆ     จะชวยลดความวติก
กังวล และเกดิความมั่นใจในตัวเองมากขึน้  สรางการยอมรับในตวัเองกลับคืนมา  โดยเนนการ
แลกเปลี่ยนแบบเพื่อนที่ไมมใีครเหนือใคร  ไมมีความสัมพันธเชิงอํานาจระหวางหวัหนาและลูกนอง   
ไมวาจะมีอายตุางกันแคไหน    ใหทุกฝายไดพดูคุยแลกเปลี่ยนเพื่อหาทางเลือกในการใหความ
ชวยเหลือ เมื่อไดทางเลือกสาํหรับผูหญิงที่ประสบปญหาแลว  ก็ทําใหการทํางานประสบความสําเร็จ 
สามารถชวยเหลือใหผูหญิงมีชีวิตที่ดีขึ้น เนนการดงึเอาพลังอํานาจที่มีอยูในตนเองออกมาใชไดใน
ระดับหนึ่ง เหน็ไดวาการที่มปีระสบการณในการทํางาน และการพดูคุยแลกเปลี่ยน หรือที่เปาโล แฟร 
(Paolo Freire)  เรียกวาการสรางมโนสํานึก ซ่ึงเปนการพฒันาความคิดและการกระทาํของมนุษย โดย
ผานการเสวนา (dialogue) เพื่อใหมีการรับรูรวมทั้งเขาใจโลกในความเปนจริง แบบไมบิดเบือน และ
จะนําไปสูความเชื่อมั่นในพลังของมนุษย เพื่อจะมีสวนรวมในการเปลีย่นแปลง แกไขโลก หรือสังคม
มนุษยใหมีชวีติที่ดีกวาเดิมของมนุษยชาต ิ  โดยการเสวนานั้น ตองเปนการเผชญิหนาทางความคิด
ระหวางบุคคล  โดยมีโลกแหงความจริงเปนสื่อกลาง รวมถึงประเดน็ปญหาที่ผูหญิงประสบอยูจริง 
และที่สําคัญการเสวนาจะเกดิขึ้นไมไดถามีการพูดฝายเดียว หากแตตองเปนการแลกเปลี่ยน  ส่ิงที่
สําคัญคือการไตรตรองดวยความคิดของตัวเอง(reflection)  ซ่ึงเห็นไดจากการที่ผูใหขอมูลมี
กระบวนการในการเรียนรูโดยการนําเอาประสบการณจากการปฏิบัติมาวิพากษวจิารณ แลกเปลีย่น
กัน  จนสามารถนํามาเปนบทเรียนทีจ่ะนําไปสูการสรางแนวทางในการทํางานที่แตกตาง  และ
หลากหลาย  โดยมีพื้นฐานอยูที่ความเปนจริงที่ผูหญิงประสบอยู  เพือ่ใหมีทางเลือกในการใหความ
ชวยเหลือเปนไปอยางมีระบบ โดยมีมุมมองของทฤษฎีสตรีนิยมเนนผูหญิงเปนศูนยกลางในการมอง
ปญหา  และเมื่อไดใหความชวยเหลือแลว ก็ตองมีการวิเคราะหไตรตรองเพื่อนําไปสูการปฏิบัติตอไป  
ซ่ึงเปนสิ่งที่สําคัญอยางมากในการสรางพลังอํานาจของผูปฏิบัติงานในองคการพัฒนาสตรี  
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สวนใหญในชวงแรกๆที่ผูใหสัมภาษณเขามาทํางาน  มักมีหนาที่รับเรื่องรองทุกขทั้งทาง
โทรศัพทและรับเรื่องราวรองทุกขโดยตรงที่สํานักงาน  ในชวงแรกของการทาํงานจะมีความวิตก
กังวล  ไมมั่นใจในการที่จะใหคําปรึกษาในทางออกของปญหาหรือคิดวาจะใหความชวยเหลืออยางไร
ได  ยิ่งอยูภายใตสังคมในระบบคิดแบบชายเปนใหญทีพ่ยายามทําใหปญหาที่ผูหญิงเผชิญเปนปญหา
สวนตัว สังคมไมยอมรับ  ไมมีทรัพยากร หรือบุคคลที่จะเอื้อตอการทํางาน เสมือนไมมีพื้นทีใ่นการ
ทํางานชวยเหลือผูหญิงเลย  หากแตการพดูคุยแลกเปลี่ยนกันทั้งในองคการเดียวกนัและเครือขายโดย
การหยิบยกสถานการณจริง  จึงเปนการสรางพื้นที่ในเบื้องตนสําหรับผูที่ทํางานในองคการพฒันา
สตรี  ซ่ึงนับเปนยุทธศาสตรที่สําคัญในมุมมองของทฤษฎีสตรีนิยม  ที่ผูใหขอมูลพยายามสรางในการ
ทํางาน  ดังนั้นการทํางานและการแลกเปลี่ยนประสบการณในระดบับุคคลจึงเปนการกระตุนในการ
ดึงเอาพลังอํานาจในตนเองของคนทํางานในองคการพฒันาสตรีออกมาใช  ซ่ึงเปนสวนที่สําคัญมาก
ในกระบวนการเรียนรูเพื่อปลดปลอยผูที่ถูกกดทับใหเกิดเสรีในการคิด การตัดสินใจเลือกไดดวย
ตัวเอง  

 
กระบวนการในการทํางานและแลกเปลี่ยนประสบการณในระดบัปจเจกเปนการ 

แลกเปลี่ยนทีเ่กิดขึ้นอยางไมเปนทางการ  เปนธรรมชาติ  ซ่ึงจากการที่ผูใหขอมูลมีความคุนเคยในการ
พูดคุยแลกเปลี่ยนไดพยายามจัดใหมีการแลกเปลี่ยนในระดับกลุม โดยเปนการแลกเปลี่ยนที่คอนขาง
เปนทางการมากกวา  ทําใหมีการพัฒนาการสรางพลงัอํานาจไปสูในระดับกลุมได ซ่ึงเปนการเรยีนรู
รวมกันและสามารถพัฒนาการสรางพลังอํานาจในระดับที่สูงขึ้น 
 

2.2 การไดรับประสบการณและการแลกเปลี่ยนในระดบักลุม 
 
นอกจากการแลกเปลี่ยนมุมมองในระดับบุคคลแลว  การไดรับประสบการณมากขึน้มีโอกาส

ไดเขากลุมแลกเปลี่ยนพดูคุยในประเด็นปญหาของผูหญิงที่กวางขึ้น   ประเด็นการสรางพื้นที่ของกลุม
คนทํางานในองคการพัฒนาสตรียังคงมีความสําคัญ  การแลกเปลี่ยนในระดับกลุมทําใหพืน้ที่ของ
กลุมผูปฏิบัติงานในองคการพัฒนาสตรีกวางขึ้น    มีคนเขาใจในปญหาที่เกิดขึน้ในการทํางาน  ไดมี
การแลกเปลี่ยน  รูทางเลือกในการแกปญหา  มั่นใจในการทํางานมากขึ้น  และหากผูใหขอมูลไดมา
รวมกลุมกันอยางเปนทางการ  จะทําใหเกดิกระบวนการเรียนรูและเขาใจในประเดน็ปญหาของผูหญิง
และทางออกในการใหความชวยเหลือ  มีการสรางแบบอยางในการใหความชวยเหลือที่กวางขวาง
มากขึ้น  ซ่ึงกระบวนการการไดรับประสบการณและแลกเปลี่ยนในระดับกลุมในองคการหรือ
เครือขายไดนําไปสูการเสริมพลังอํานาจในตนเองอีกระดบัหนึ่ง  
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 ในการไดรับประสบการณและการแลกเปลี่ยนในระดบักลุมนี้    คอนขางเปนทางการ
มากกวาในระดับบุคคลที่ใครอยากจะแลกเปลี่ยนกับใครก็ได  แตในการแลกเปลี่ยนในระดับกลุมนี ้  
มีการกําหนดสมาชิกและจํานวนในการแลกเปลี่ยน    ในแตละครั้งนั้นจะมีสมาชิกรวมคุยกลุม
ประมาณ 5-12 คน และเปนกิจกรรมที่ทําอยางตอเนื่อง  ทั้งนี้กแ็ลวแตวาจะเปนกลุมระดับองคการ
หรือเครือขาย  สวนใหญในพื้นที่กรุงเทพฯและปริมณฑลจะเปนกลุมในองคการ สวนในพืน้ที่จังหวัด
ในภาคเหนือเปนกลุมในระดับเครือขาย  ทั้งนี้อาจเปนเพราะในกรุงเทพฯนัน้การเดินทางไมคอย
สะดวก  เนื่องจากการจราจร และสวนใหญเปนองคการที่มีสมาชิกในองคการ 7- 25 คน ในขณะที่
พื้นที่ภาคเหนอืมีขนาดองคกรเล็กกวาจํานวนสมาชิกในองคการประมาณ 2-6 คน นอกจากนี้การ
เดินทางก็สะดวก ไมเสียเวลาการพบปะ เพื่อแลกเปลี่ยนจึงเปนไปไดงายกวาในกรุงเทพฯมาก โดยผูที่
เขารวมกลุมนัน้สวนใหญมีความคุนเคยกับการแลกเปลี่ยนกันในระดับปจเจกอยูแลว   สามารถพูดคุย
และตั้งประเดน็ปญหาเพื่อการแลกเปลี่ยนจากประสบการณของตัวเองที่ไดประสบมาไดเปนอยางดี  
ทําใหมองเห็นมิติของปญหาและทางออกไดมาก 

 
ประสบการณของผูใหขอมูลที่แลกเปลี่ยนกันนั้น  ทําใหผูใหขอมูลไดวิเคราะหประสบการณ  

ไดสรางบทเรียน และนําไปวางแผนเพื่อเปนทางออกของปญหาที่ผูหญิงประสบ รวมถึงแนวทางใน
การทํางานเพือ่พัฒนาผูหญิงรวมกัน  ส่ิงเหลานี้ชวยผอนคลายความวติกกังวลและเปนการสรางความ
เขาใจถึงการทาํงานในระดับกลุม  โดยสามารถเขาใจวาปญหาที่เกิดกบัผูหญิงนั้นไมวาจะเปนปญหา
ในดานใดลวนแลวแตมีลักษณะเปนพลวัต  ซ่ึงมีการเปลี่ยนแปลงและมีทางออกของปญหา  ผูให
ขอมูลอาจมองเห็นการหาทางออกในการทาํงานชวยเหลือผูหญิงใหหลุดพนจากปญหาได  ซ่ึง
กระบวนการเหลานี้สอดคลองกับแนวคิดการศึกษาเพื่อสรางพลังอํานาจของเปาโล  แฟร (Paolo 
Freire)  ที่เนนกระบวนการเรียนรู การเสวนา โดยเนนทีท่ั้ง 2 ฝาย หรือทุกฝายทุกคนไดมีโอกาสคิดตั้ง
คําถาม   ไตรตรอง    ในการเสวนานั้นมกีารใชกรณีศกึษาจริงที่สมาชิกกลุมประสบจากการทํางานกับ
ผูหญิงในองคการ  รวมถึงไดเห็นตวัอยางในการหาทางออกของปญหา เชนคดีฟองรองตางๆ  เหลานี้
ทําใหเกิดการเรียนรูรวมกนั  สถานการณสมมุติโดยผานวิดีทัศน และภาพยนตร  จนในที่สุดสมาชกิ
ในกลุมสามารถแลกเปลี่ยนกนัไดอยางกวางขวาง    นําไปสูการลงมือปฏิบัติดวยประสบการณของแต
ละคน   การวิเคราะหประสบการณ  การวางแผน เพื่อนําไปสูการปฏิบัติเพื่อการเปลี่ยนแปลงสังคม  

 
นอกจากนี้กระบวนการไดรับประสบการณและแลกเปลี่ยนในระดับกลุมยังเปนการสราง

พลังอํานาจในระดับที่กวางขึน้  มีเครือขายในการเรียนรูมากขึ้น  ทกุคนมีการแลกเปลี่ยนอยางเทา
เทียม   ทําใหผูใหขอมูลเกดิความรูสึกเปนเพื่อน     เปนกลุมเพื่อนรวมวิชาชีพเดยีวกัน  มั่นใจ มี
เปาหมายในการทํางาน  ซ่ึงเปนวิธีการหนึง่ในการสรางพลังอํานาจในตนเองไดเปนอยางด ี
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2.3. การมีสวนรวมในการอบรมสัมมนา 
 
ในการทํางานดานพัฒนาผูหญิงนี้โดยทั่วไปนับวาเปนเรือ่งใหมในสังคม ขาดแหลงขอมูล

และองคความรูใหม สวนใหญที่มีการแลกเปลี่ยนกนันั้นก็เนนในการแลกเปลี่ยนประสบการณของ
คนทํางานโดยตรง  และจากการศึกษาในครั้งนี้พบวาในการทํางานนัน้คนทํางานยอมตองการความ
มั่นใจในการทาํงาน  ปญหาในการทํางานที่คนทํางานขาดพลังอํานาจในตนเองนั้นสวนหนึ่งมาจาก
ปญหาในการขาดองคความรูใหมในการทาํงาน  ขาดความมั่นใจในการทํางานเชิงวิชาการ  ขาด
ทางเลือกใหมในการทํางาน  รูสึกจําเจและจมอยูกับปญหาเดิมๆ    การอบรมสัมมนา  จึงเปนกิจกรรม
หนึ่งที่องคการพัฒนาสตรีจัดเปนกิจกรรมเสริม  โดยจัดทัง้ในระดับเวทนีานาชาติ ระดับเครือขายใน
ประเทศ และระดับองคกร   ซ่ึงมีวัตถุประสงคเพื่อใหคนทํางานไดรับความรูใหมๆมวีิธีทํางานเชิงรุก
มากขึ้น     นอกจากนี้ยังเปนการสงเสริมใหผูใหขอมูลไดมีการพบปะกัน สงเสริมความสัมพันธที่ดี
ระหวางกัน รวมถึงโลกทัศนในการทํางานกวางขึ้น 

 
นอกจากนี้ผูใหขอมูลที่ผานการอบรม สัมมนา  จะเหน็ถึงความซับซอนของปญหาของผูหญิง

ที่เกิดขึ้นเพราะวิธีคิดแบบชายเปนใหญทีส่งผลกระทบตอผูหญิง    สามารถเปนตัวแทนในการเขา
รวมกับภาครัฐในการกําหนดนโยบายดานผูหญิงตางๆไดเปนอยางดี   ทําใหผูศึกษาพบวาการมีทักษะ
ในการทํางานที่เพิ่มพูนขึ้น  ทําใหมีความมั่นใจ มพีลังในการทํางาน  ดังนั้นการไดรับความรูมากขึ้น  
มีทักษะมากขึน้  นับเปนการดึงเอาพลังอํานาจหรือศักยภาพที่มีอยูในตัวคนทํางานออกมาไดเปนอยาง
ดี    รวมถึงการเสริมทักษะตางๆซึ่งเปนการสรางโอกาสและทางเลือกในการทํางานก็นับเปนปจจัย
หนึ่งที่สําคัญในการสรางพลังอํานาจในตนเอง 

 
2.4 การมีสวนรวมในกิจกรรมการรณรงคยตุิความรุนแรง 
 
ปญหาความรนุแรงตอผูหญิงนั้น   หากมองถึงรากเหงาของปญหาตามแนวคดิสตรีนิยมหรือ

สตรีนิยมนั้น  เปนเพราะความไมเทาเทียมระหวางเพศที่สําคัญในสังคม  ซ่ึงเปนปญหาในระดับ
โครงสราง และวัฒนธรรมที่ฝงรากลึกมานาน  โดยเฉพาะวิธีคิดแบบชายเปนใหญ การที่จะสราง
สังคมใหมที่มคีวามเทาเทยีม หรือความเสมอภาคทางเพศ ก็จําเปนตองรื้อโครงสรางทางสังคมที่
เกี่ยวของ เชน การปฏิรูปกฎหมาย ระเบียบขอบังคับตางๆ  ส่ิงเหลานีใ้นสังคมไทยยงัสะทอนถึงความ
เหล่ือมลํ้าระหวางผูหญิงและผูชายอยูมาก  โดยเฉพาะในภาคปฏิบัติ  การพยายามทํางานเพื่อมุงไปสู
การปรับเปลี่ยนคานิยมเหลานี้จึงเปนอกีกระบวนการหนึง่ในการเรยีนรูเพื่อสรางพลังอํานาจในกลุม
ผูใหสัมภาษณซ่ึงมีเปาหมายที่สําคัญในการสรางความความเสมอภาคระหวางหญิงชายในสังคม 
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การมีสวนรวมในการจดักิจกรรมรณรงคยุติความรุนแรง  นอกจากจะทําใหเกิด 
กระบวนการสรางพลังอํานาจของผูใหขอมลูแลว  ยังเปนการผลักดนัในระดับนโยบาย เกดิความ
ตระหนกัในปญหาของผูหญิงมากขึ้น   ปญหาเหลานี้มิใชปญหาสวนตวัอีกตอไปแตเปนปญหา
สาธารณะที่สังคมตองมีสวนรับรูและแกไขปญหา  ที่บุคคลพึงไดรับความคุมครองใหมีความ
ปลอดภัยจากรฐั   อันเปนสิทธิมนุษยชนขั้นพื้นฐาน   นอกจากนี้การรณรงคเดินขบวนในรูปแบบ
ตางๆ  ยังทําใหเกิดการรวมกลุมพลังทางสังคมรวมกันทําใหเกิดภาพพลังอํานาจของผูที่ทํางานใน
องคการพัฒนาสตรีรวมกับผูหญิงในสังคมในระดบัทางกวางขึ้น  เมื่อเกิดการรวมกลุมกันผูหญิงก็
เสียงดังมากขึน้  มพีื้นที่ในสังคมมากขึ้น  ตามแนวคิดสตรีนิยมที่มองวาการเปลี่ยนแปลงคานิยม ความ
เชื่อ หรือปญหาในระดับโครงสรางไดนั้นจะตองมีการรวมกลุมพลังผูหญิง  เพื่อบอกกลาวปญหาของ
ผูหญิงแกสังคม  ผลักดันใหเกิดการเปลี่ยนแปลงทางสังคมอันจะทําใหสถานภาพของผูหญิงดีขึ้น ถูก
เอาเปรียบนอยลง  โดยเชื่อมโยงเขากับมิตอ่ืินๆทางสังคม เชน ชนชั้น เชื้อชาติ รวมถึงความแตกตาง
ทางดานเพศ  ดังนั้นการรณรงคยุติความรุนแรงที่เปนกจิกรรมที่ผูใหสัมภาษณเขารวมกิจกรรมทุกป
นับเปนกระบวนการเรยีนรูในการสรางพลังอํานาจที่สําคัญซึ่งสามารถสงผลถึงการเปลี่ยนแปลงใน
ระดับโครงสรางสังคมได 
  
3. แนวทางการจัดการศึกษาสงเสริมความเสมอภาคหญิงชาย 
 

แนวทางการใหการศกึษาเพือ่สรางพลังอํานาจในตนเองสูความเสมอภาคหญิงชาย แบงเปน 3 
รูปแบบ  ดังนี ้
  3.1 แนวทางการจัดการศึกษาในระบบ  
 3.2 แนวทางการจัดการศึกษานอกระบบ  
 3.3 แนวทางการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย  
 
 3.1 แนวทางการจัดการศึกษาในระบบ 
 
 โรงเรียน  หรือสถานศึกษาในรูปแบบตางๆ  ซ่ึงเปนรูปแบบการจัดการศึกษาในระบบ    มี
ความสําคัญในการสอน และหลอหลอมเด็ก  ตอจากสถาบันครอบครัว  ซ่ึงเปนสถาบันที่มีบทบาท
สําคัญในการใหความรูแกสมาชิกในสังคมทั้งผูหญิงและผูชาย  บุคลากรในโรงเรียน  โดยเฉพาะอยาง
ยิ่ง ครู  อาจารย เปนบุคคลที่สําคัญในการใหความรู  ความเขาใจในเรื่องมิติหญิงชาย   รวมทั้งการ
ประพฤติตัวใหเปนแบบอยางกับสมาชิก หรือนักเรียนในสถาบันการศึกษา      ครูตองมีความจริงใจ
ในสิ่งที่ตนคิดและเชื่อ  เปนแบบอยางทีด่ี ที่ถูกตอง ตองไมพูดอยางหนึ่งทําอีกอยางหนึ่ง  ครูตอง
ตระหนกัในฐานะของตนเองอยูเสมอวา  ครูเปนองคประกอบที่สําคัญในการขับเคลื่อนใหเกิด
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วัฒนธรรมความเสมอภาคหญิงชายในสถาบันการศึกษา    อยางไรก็ดนีกัเรียนบางคนอาจไมไดรับการ
ปลูกฝงอยางถูกตองจากครอบครัว  โรงเรียนกจ็ะเปนทีป่ลูกฝงความคิดในเรื่องมิตหิญิงชายที่เทาเทียม
ใหเดก็ได   ในที่ประชุมกลุมไดใหความคดิเห็นเนนในแนวทางการจัดกิจกรรมการการศึกษาในระบบ
ดังนี ้
 

    3.1.1โรงเรียนควรมีการเรียนการสอนความรู  เนื้อหา และการปฏิบัติเกี่ยวกับมติิ
หญิงชายในสังคม ในเบื้องตนนั้นควรจัดใหความรูความเขาใจในเรื่องมิติหญิงชายในสังคมใหแก
บุคลากรในสถานศึกษา เพื่อสรางทัศนคติที่ถูกตอง   ในประเด็นความหมายของมิติหญิงชาย 
สถานภาพและบทบาทของผูหญิงและผูชายในชุมชนและสังคม    อัตลักษณทางเพศ  คํานยิามและ
การหาตัวตนของผูหญิงและผูชาย   บทบาทของสถาบันทางสังคมในการถายทอดระบบคิดแบบชาย
เปน  ทางออกของผูหญิงในสังคมระบบชายเปนใหญ  การสงเสริมความเสมอภาคระหวางหญิงกับ
ชาย  รวมถึงปญหาและอุปสรรคในการสงเสริมความเสมอภาคหญิงชาย เปนตน 
 
  3.1.2 โรงเรียนตองสรางสิ่งแวดลอมที่เหมาะสมใหกับนักเรียนที่ผูหญิง   และผูชาย  
สรางบรรยากาศความเสมอภาคหญิงชายใหเกิดขึ้นอยางธรรมชาติในโรงเรียน 
 

3.1.3  การจัดกจิกรรมตางๆ แกนักเรยีนในประเด็นมิตหิญิงชาย  เพื่อสรางความรู 
ความเขาใจในเรื่องมิติหญิงชายในสังคม  ปรับทัศนคติของนักเรียน  และเพิ่มทักษะการอยูรวมกัน 

เนนใหนกัเรียนเกิดการคิด เชนการจัดกลุมเพื่อรูจักตวัเอง (self awareness training) การจัดคายพักแรม
โดยเนนใหนักเรียนผูหญิงและผูชายไดใชชวีิตดวยกัน เรียนรูการใหเกียรติซ่ึงกันและกัน ทํางาน
รวมกันมกีิจกรรมที่นักเรียนสามารถวิพากษวิจารณกนัหลากหลายและทั่วถึง หรือในลักษณะแผ
กระจาย (divergent) ดวยภาษางายของนักเรียน  นักเรียนซ่ึงเคยเปนแตผูฟงกจ็ะเริ่มตระหนักและ
มองเห็นปญหา  เปนการกระตุนใหเกิดแรงจูงใจที่ตองการเปลี่ยนแปลงไดเปนอยางด ี
 

3.1.4 การสงเสริมการอานอยางจริงจัง   ซ่ึงเปนที่มาที่สําคัญในการหาความรู 
เพิ่มเติมในเรื่องมิติหญิงชายหากนกัเรียนสนใจ  รวมถึงความรูในเรื่องอื่นๆดวย  การอานนั้นเปนที่มา
ของความรู  ทําใหผูหญิงไมตกอยูในอํานาจของมายาคตติางๆที่กดขี่ผูหญิงอยู   ครูจึงจําเปนตองฝกให
ผูหญิงไมวาจะเปนวยัใดรักการอาน และการเขียน ซึ่งเปนการปูพื้นฐานชีวิตของผูหญิงที่สําคัญ  ซ่ึง
จําเปนตองเรยีนรูอยูตลอดชวีิต   และครูตองตระหนกัเสมอวาการศึกษา คือการทําใหเห็น  หรือการ
คนพบ  หรือการที่เขาใจสิ่งตางๆไดชัดเจนขึ้น  และที่สําคัญตองเขาใจความสัมพนัธในสิ่งที่ศึกษากับ
ส่ิงอื่นๆ โดยรอบ  
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                           3.1.5 โรงเรียนควรจัดสัมมนา หรือจัดกจิกรรมเชิงวิชาการโดยเชิญผูที่มี 
ประสบการณในการทํางานในดานมิติหญิงชาย  เชนองคการพัฒนาเอกชน หรือหนวยงานภาครัฐ  
โดยเฉพาะสํานักสงเสริมความเสมอภาคหญิงชาย  ผูปกครองนักเรียน  เพื่อสรางเครือขายการเรียนรู
ในเรื่องมิติหญิงชาย รวมถึงการขยายเครือขายการเรียนรูออกไป เพื่อสรางความเขาใจและแสวงหา
แนวทางในการปฏิบัติรวมกัน 

 
3.2 แนวทางการจดัการศึกษานอกระบบ 

  
 ขอเสนอจากการสนทนากลุมเกี่ยวกับการจัดการศึกษานอกระบบนั้น  สมาชิกกลุมภาคเหนือ
เห็นดวยที่จะใหศูนยการศึกษานอกจดัอบรมในเรื่องมิตหิญิงชาย ในประเด็นของมิติหญิงชายใน
ครอบครัวสําหรับพอแม การเลี้ยงดูลูกผูหญิงและผูชายที่รูเทาทันสังคม การแบงงานกันทําที่เหมาะสม
ไมยึดตดิกับบทบาทเดิมๆ รวมถึงการเชิญผูหญิงที่ประสบความสําเร็จมาเปนตัวอยาง เปนตน  โดยที่
ศูนยการศกึษานอกโรงเรียนมีหนาที่ในการจัดการศึกษาในระยะสั้นอยูแลว  หากแตกลุมกรุงเทพฯ
และปริมณฑลกลับไมเห็นดวย  และเสนอใหองคการพฒันาสตรีภาครัฐและเอกชนซึ่งมีประสบการณ
ในเรื่องนี้รวมกันจัดการศึกษานอกระบบในประเด็นมิตหิญิงชาย ใหสอดคลองกับแตละกลุมเปาหมาย 
 
 3.3 แนวทางการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย  แบงเปน 

 
   3.3.1 การจัดการศึกษาในครอบครัว   เมือ่พิจารณาครอบครัวในดานความสัมพันธ

เชิงอํานาจ  มผูีเสียเปรียบและไดเปรียบในระบบความสัมพันธในครอบครัว  ในแงนี้แกนแทของการ
ถูกกดขี่ของผูหญิง ก็คือครอบครัว  เนื่องจากครอบครัวเปนพืน้ที่แรกสุดที่ผูหญิงเขาสูระบบสังคม   
การถายทอดระบบคิดแบบชายเปนใหญจึงแทรกอยูและฝงรากลึกอยูในระบบครอบครัว   ผูหญิงได
เรียนรูการแบงงานกันทําตามเพศจากในครอบครัว   เรียนรูความสัมพนัธเชิงอํานาจจากจากครอบครัว      
อยางไรก็ตามหากนําวิธีการศึกษาเพื่อสงเสริมคุณคาในตัวบุคคลและการสรางพลังอํานาจในตนเอง 
เขามาปรับใช  ครอบครัวจะกลายเปนหนวยพื้นฐานทางสังคมที่จะชวยลดปญหาการถูกกดขี่ของ
ผูหญิงไดเชนกัน  ในการศึกษานี้พบวาแนวทางการจดัการศึกษาในรูปแบบการศกึษาตามอัธยาศัยใน
ระดับครอบครัว มีดังนี ้

 
 3.3.1.1  ครอบครัวตองปลูกฝงความเปนผูหญิงหรือเปนผูชายโดยไม

กําหนดดวยเพศที่ถือกําเนิด กลาวคือหากลูกๆถนัดในทางไหนก็สงเสริมไปในทางทีถ่นัด ไมยัดเยยีด 
บทบาทเดิมๆ เชนลูกผูหญิงตองชวยแมทํางานบาน ตองเรียบรอย โดยพอแมตองพรอมใหลูกสามารถ



 303 

ทําในสิ่งที่ชอบหรือสนใจอยางเต็มศักยภาพไมวาบุตรหลานจะเปนเพศใดก็ตาม เดก็ผูชายอาจจะชอบ
ทําอาหาร รวมถึงการสอนใหลูกเห็นคณุคาในงานทุกงาน 
 

  3.3.1.2  ครอบครัวตองตระหนกัวา  ผูหญิงหรือผูชายนั้นไมไดมคีวาม
แตกตางกันในทางสังคม  มีความเหมือนกัน หรือมีสวนรวมกันมากกวาแตกตางกัน 
 

  3.3.1.3  กรณีที่ลูกเกิดปญหา  พอแมตองใหคําปรึกษาได   พอแมอาจตอง
ศึกษาหาความรูในเรื่องมิติหญิงชายในสังคม  สามารถหาทางออกที่เหมาะสมที่เปนได  การที่พอแม
เฉยเมยไมใสใจในประเด็นมติิหญิงชายในระดับครอบครัวก็เทากับวา ครอบครัวนั้นสงเสริมสังคมใน
ระบบชายเปนใหญ โดยการผลิตซ้ําในวิธีคิดแบบชายเปนใหญ    
  

   3.3.1.4 เมื่อลูกโตเขาสูวัยรุน  ซ่ึงเปนวยัที่เร่ิมมีความสัมพนัธกับเพศตรงขาม
ในทาง ชูสาว  พอแมตองเปดโอกาสใหลูกทั้งผูหญิงและผูชายในการพูดคุยอยางเปดเผยในเรื่องเพศ  
การมีเพศสัมพนัธในวยัอันควร   ความรับผิดชอบตอการมีเพศสัมพันธ   สุขภาพอนามัยสวนตัว  การ
เคารพสิทธิของอีกเพศหนึ่ง  ไมแกปญหาดวยความรุนแรงที่คิดวาผูชายเหนือกวาผูหญิงที่มีใหเหน็อยู
ทั่วไป   
 

  3.3.1.5 พอแมตองปลูกฝงทัศนคติเร่ืองความซื่อสัตยตอคูของลูก  
โดยเฉพาะลูกผูชาย  เห็นคุณคาของผูหญิง   รักเดียวใจเดียว  มีความรับผิดชอบ  ไมวาจะเปนลูกผูหญิง
หรือผูชาย  ไมเอาเปรียบอีกฝายหนึ่งทั้งในการกระทําที่เปดเผย และในความรูสึก  

 
 3.3.2  การจัดการศึกษาในชมุชน    การสรางความเขาใจอันดีในเรื่องความเสมอภาค

หญิงชายในสังคมนั้นควรเริม่มาจากการมคีวามรูที่ถูกตองและเขาใจ   ตลอดจนยอมรับในความ
แตกตางและความหลากหลายระหวางหญิงชาย  ซ่ึงเปนทีม่าของชุมชนและสังคมที่มีความสุข สมาชิก
ทั้งสองกลุมเห็นวาการจัดการศึกษาในระดบัชุมชน เปนสิ่งที่สําคัญมากและจะสามารถทําใหเดก็
เรียนรูไดตลอดชีวิต (lifelong education)  จากการศึกษาพบวามีแนวทางดังนี ้

 
   3.3.2.1 การรณรงคเพื่อสรางความรู ความเขาใจที่ถูกตองแกสังคมในเรื่อง
ความเสมอภาคหญิงชาย  โอกาสทางสังคมของผูหญิงและผูชาย 
 

  3.3.2.2 ใหการยอมรับและยกยองบุคคลที่ทําความดี  บาํเพ็ญประโยชนตอ
สังคม  โดยไมเลือกวาจะเปนผูหญิงหรือผูชาย   
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  3.3.2.3 ไมเลือกปฏิบัติตอผูหญิงในทุกระดับ  ทุกคนมีสิทธิ์เทาเทียมกัน  

สิทธิของผูหญิงก็คือสิทธิมนุษยชน   
 

 3.3.2.4 ส่ือตางๆในสังคมตองตระหนกัในการเสนอภาพของผูหญิงและ
ผูชายที่เสมอภาคกัน  ไมวาจะเปนการเสนอขาว  โฆษณา หรือละคร  ซ่ึงคอนขางมีอิทธิพลตอ
ความคิดของคนในสังคม 
 

 3.3.2.5  ทุกคนไมวาจะเกิดมาเปนเพศใดลวนมีโอกาสที่จะเขาถึงทรพัยากร 
ทางสังคมอยางเทาเทียม 
 
 อยางไรก็ดีชุมชนสามารถรวมมือกับองคกรพัฒนาเอกชนที่มีประสบการณและมีความรูใน
ประเด็นมิตหิญิงชายในชุมชนหรือสังคมเปนอยางดี จากแนวทางในการจัดการศึกษาดังกลาวสามารถ
จัดเปนรูปแบบในการจดัการศึกษาเพื่อสรางพลังอํานาจในตนเองใหกบัผูเรียนทั้งหญิงและชายอยาง
เหมาะสมได เชนการใหคําแนะนําปรึกษาเปนรายบุคคลหรือเปนกลุม การอภิปราย การเสวนา การ
สัมมนา การฝกอบรมโดยวทิยากรที่มีประสบการณ การผลิตเอกสารสิ่งตีพิมพ การจัดรายการวทิย ุ
หรือการจัดหองสมดุหรือศูนยเอกสารเปนรูปแบบกิจกรรมการศึกษาที่ทํานอย การจัดคายพกัแรมทั้ง
ในและนอกสถานที่เพื่อใหสมาชิกในชุมชนไดเรียนรูประเด็นมิติหญิงชายในชุมชน เชนสถานการณ
ความรุนแรงในครอบครัว และชุมชน ความปลอดภัยของผูหญิง  ดังนี ้
 
   1)  การรณรงคดวยส่ือ ใชวธีิการแจกเอกสารและคูมือตาง ๆ แกชาวบาน 
การติดแผนโปสเตอรและการโฆษณาประชาสัมพันธ หรือการใชส่ือวิทยุชุมชน อาจเปนการรณรงค
ใหความรูที่เกีย่วของกับชวีิตประจําวนั เชน การรณรงคการงดเหลาเพือ่ลดความรุนแรง การชวยกนั
ทํางานโดยไมแบงแยกเพศ การ ไดรับคาจางที่เทาเทียมกนั เปนตน 
     
    2) การจัดโรงเรียนทางเลือกในชุมชนที่เนนเรื่องความเสมอภาคระหวาง
หญิงชาย  เพื่อใหเดก็ในชุมชนไดมีโอกาสเรียนรูในประเด็นมิติหญิงชายอยางธรรมชาติดวยวิถีชีวติ 
 
    3) หองสมุดและศูนยขอมูล ที่เก็บรวบรวมผลงานขององคกรและงานอืน่ ๆ 
ที่เกี่ยวของกับความเสมอภาคหญิงชาย 
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    4) การจัดกจิกรรมโดยเชิญครอบครัวที่มีมุมมองในเรื่องความเสมอภาคมา
แลกเปลี่ยน พดูคุย เพื่อใหสมาชิกในชุมชนเห็นและเขาใจอยางใกลชิด    โดยจัดเปนกิจกรรมรวมของ
หมูบาน รวมถึงเปนการเปดพื้นที่ใหกับผูหญิงที่ถูกกดขี ่หรือถูกเอาเปรียบจากผูชายโดยไมมีทางเลือก 
 
    5) การฝกอบรม  อาจจะจดัเปนการใหความรูเฉพาะเรื่อง โดยเชิญวทิยากร
หรือ ผูเชี่ยวชาญเฉพาะดาน มาใหความรูโดยตรงในชุมชน หรือการสงตัวแทนชาวบานหรือผูสนใจ
ไปรับการอบรมกับโครงการอื่น ๆ นอกพืน้ที่ เชน การอบรมเรื่องการลดเหลาเพื่อลดความรุนแรงใน
ชุมชนของมูลนิธิเพื่อนหญิงที่ประสบผลสําเร็จ และกาํลังขยายโครงการสูพื้นที่อ่ืนๆ โดยการให
แนวความคิดและความรูเกีย่วกับความเสมอภาคหญิงชาย การประสานงานกับหนวยงานและการ
สรางเครือขาย การเชื่อมโยงเครือขายของภาคประชาชนใหเขมแข็งและมีพลังมากขึน้ รวมถึงการจัด
กิจกรรมใหความรูแกกลุมผูนําในประเด็นความเสมอภาคหญิงชาย  นอกจากการมุงพัฒนาผูนํา แลวยัง
คาดหวังใหผูนําไดนําความรูไปถายทอดใหแกสมาชิกในชุมชนตอไปดวย  ซ่ึงจะสงผลไปสูการสราง
ผูนําที่เขมแข็ง และองคกรชาวบานที่เขมแขง็ตอไป 
 
    6) การศึกษาดูงานและทศันศึกษา ไดแก  การพาสมาชิกในชุมชนไปดู
ตัวอยางงานพฒันาในพืน้ที่อ่ืน ๆ ที่ประสบความสําเร็จในการทําโครงการที่เกี่ยวของกบัมิติหญิงชายที่
เสมอภาค เชนโครงการชุมชนปลอดภัยสําหรับผูหญิง   ที่ประสบความสําเร็จหรือลมเหลว เพือ่ให
บทเรียนสงเสริมการแลกเปลี่ยนและการเรียนรูกับผูที่เคยทําหรือกําลังทํากิจกรรมนัน้ ๆ เพื่อใหมีการ
เห็นตวัอยางจริง  และไดแลกเปลี่ยนกนัในระดับบุคคลและกลุม สรางแรงบันดาลใจและความเขาใจ
ในเรื่องนั้น ๆ ทําใหไดบทเรยีน ขอคิด และความรูตาง ๆ แกผูมาดูงาน 
   
   7) การสัมมนา สามารถจัดไดทั้งในระดับผูนําและระดับสมาชิกชุมชน
ทั่วไปเพื่อใหเกิดการแลกเปลี่ยนกันเองระหวาง    ผูนําในพืน้ที่ หรือระหวางพืน้ที่ตาง ๆ รวมถึง
สมาชิกในชุมชน 
 
    8) การพบปะเพื่อแลกเปลี่ยนความรู ทัศนะ และประสบการณ เปนกจิกรรม
ที่จัดทั้งในระดบัของผูนําและสมาชิกชาวบาน  การคนหาผูรูที่เปนปราชญเชิญชวนใหมาพบเพื่อรูจกั
และแลกเปลีย่นเรียนรูซ่ึงกันและกันประสานใหเกิดความรูใหม ทําโดยการจดักลุมพูดคุยแลกเปลี่ยน
กันเองระหวางชาวบานกับผูนํา หรือระหวางผูนํากันเอง และระหวางผูนํากับเจาหนาที่โครงการ 
สงเสริมใหมีการแลกเปลี่ยนขอมูล ทํางาน และวเิคราะหรวมกัน 
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   9) การเผยแพรขอมูลขาวสารผานสื่อมวลชน  ส่ือมวลชนเปนกลไกในการ
แพรกระจายขาวสารขอมูลในวงกวาง และมีบทบาทอยางสําคัญในการใหการศึกษาแกสาธารณชนได
เปนอยางดี การนําเสนอขาวไมเพียงแตสะทอนสภาพความเปนจริงเทานั้น แตยังมีบทบาทในการชีน้ํา
สังคมอีกดวย  นอกจากนี้ส่ือมวลชนยังสามารถสรางแรงกดดันเพือ่ใหปญหาคลี่คลายลงได ส่ือมวลชน
จึงเปนอีกสถาบันหนึ่งในฐานะที่เปนเครื่องมือในการเผยแพร แลกเปลี่ยนขอมูลระหวางกันและกัน 
และใชเปนกลไกในการสนบัสนุนการทํางานไดเปนอยางดี 
 
   10) การจัดเวทีหรืองานมหกรรมเพื่อการรณรงค เปนแนวทางการทํางานซึ่ง
ยกระดับจากการนําเสนอสภาพปญหาไปสูการเรียกรองใหมีการแกไขปญหาผูหญิงในระดับนโยบาย
อยางจริงจัง งานรณรงคในรูปของการจัดเวทีหรืองานมหกรรมอาจจัดขึ้นในระดับชาติ ระดับภาค 
ระดับจังหวดั  เพื่อใหเกิดการปลุกเราใหประชาชนตระหนักถึงปญหา และมีสวนรวมในการผลักดนั
ใหรัฐบาลแกไข งานรณรงคนี้สามารถผลักดันเพื่อใหเกิดการเปลี่ยนแปลงกฎหมาย ระเบียบขอบังคบั 
ตางๆที่ยังมีความเหลื่อมลํ้าระหวางหญิงชาย  ซ่ึงอาจตองใชเวลาในการรณรงคอยางตอเนื่อง เชน  การ
รณรงคยุติความรุนแรงตอผูหญิงเปนตน  โดยมุงรณรงคผลักดันทั้งในเชิงนโยบายที่มีผลกระทบตอ
ผูหญิงและการเผยแพรสภาพปญหาและแนวทาง  ตลอดจนทางเลือกในการแกไขปญหาตาง ๆ   โดย
เนนใหชุมชนมีสวนรวม งานรณรงคยังเปนกลไกเสริมสรางพลังอํานาจใหทกุฝายทัง้ในระดับบุคคล 
กลุม ชุมชน และระดับสังคมโดยรวม 
 
 อภิปรายผลการวจัิย 
 

ขอคนพบจากการวิจยัในการวิเคราะหวาทกรรมมิติหญิงชายในสังคมไทย การวิเคราะห
กระบวนการเรียนรูในการสรางพลังอํานาจในตนเองของผูปฏิบัติงานในองคการพัฒนาสตรี และการ
หาแนวทางในการจัดการศกึษาเพื่อสงเสริมความเสมอภาคหญิงชาย โดยการสรางพลังอํานาจให
ผูหญิง  อภิปรายไดตามหัวขอ ดังตอไปนี ้

 
1.วาทกรรมมติิหญิงชายแบบชายเปนใหญ 
2. กระบวนการเรียนรูในการสรางพลังอํานาจในตนเอง 
3. บทบาทของการศึกษาในการสรางพลังอํานาจใหผูหญิง 
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1.วาทกรรมมิติหญิงชายแบบชายเปนใหญ   
 

1.1 กระบวนการสรางวาทกรรมมิติหญิงชายและการสงผานวาทกรรมสูสถาบันทางสงัคม  
 
ดวยการวเิคราะห “มิติหญิงชายแบบชายเปนใหญ”  ในฐานะที่เปนวาทกรรมที่ใชเปนกรอบ

แนวคดิในการศึกษาในประเด็นนี้  ทําใหเห็นวานับตั้งแตการใหความหมาย ความจริงใหกับมิตหิญิง
ชายในสังคมโดยกําหนดใหระบบชายเปนใหญเขามาครอบงําวิธีคิดของคนในสังคม ในรูปแบบที่
แตกตางกันไป เชนอุดมการณครอบครัวอบอุน อุดมการณความเปนแม  ผูชายเปนใหญนอกบาน
ผูหญิงใหญในบาน ใหอยูในฐานะตําแหนงที่ถูกตองและดีกวา  เหนือกวาและเขามามีบทบาท และมี
พื้นที่ในระบบความคิดใหกบัผูหญิงและผูชาย พรอมกับภาคปฏิบัตกิารที่ทําใหเหน็จริงถึงความเปน
สากล เปนความถูกตอง และเหนือกวาในความมั่นคงในชวีิต  อํานาจการควบคุมที่สงผานสถาบันทาง
สังคมตางๆ ภาคปฏิบัติการจริงเหลานี้จึงไมเพียงมีอิทธพิลตอการสรางความหมาย ความจริง ใหกับ
มิติหญิงชายในฐานะของสิ่งที่ถูกตองดีงามในรูปแบบชายเปนใหญเทานั้น  หากแตยังเบียดขับและ
ดูดกลืนความรู ความจริงที่แตกตางออกนอกกรอบ  อันเปนการลดทอนอํานาจของผูหญิงในสังคม
แบบเดิม และแนวคดิความเสมอภาคระหวางเพศลง เพือ่เปดพื้นทีใ่หกับอํานาจของวาทกรรมมิตหิญิง
ชายแบบชายเปนใหญ 
 

การสรางความถูกตองชอบธรรมใหกับความแตกตางของสิ่งตางๆ  ดวยการสรางความรู  
หรือชุดความรูขึ้นมาอธิบายถึงความแตกตางนั้น  อุดมการณจึงทําหนาที่เชื่อมสิ่งที่ปรากฏเขากับ
ระบบความคดิ เพื่อรับรูถึงสิ่งที่ปรากฏนั้น  ส่ิงที่ปรากฏจึงสามารถที่จะรับรูไดดวยอุดมการณผาน
ระบบความคดิของมนุษย อุดมการณจึงทําหนาที่เปนเลนสที่สามารถปรับภาพสิ่งที่ปรากฏใหเขากับ
จอรับภาพในระบบความคิดของมนุษย  และดวยอุดมการณและความรูนี้ก็จะเปนตัวกาํหนดการ
กระทําของมนษุยที่มีตอส่ิงทีป่รากฏ  ดวยกระบวนการทํางานเชนนี้  อุดมการณและความรูจึงเปน
พื้นที่สําคัญของอํานาจ จิตสาํนึก ความตระหนกัในตนเองของมนุษย  และดวยการจัดระเบยีบความ
เปนตัวตนของมนุษยนี้  จึงเปนสวนสําคัญที่เขามากําหนดพฤติกรรมการแสดงออกในการปฏิสัมพันธ
กับสิ่งอื่นๆ   และการตอสูเพื่อชวงชิงการนําในการจัดระเบียบใหกับสิ่งตางๆ  ตลอดจนการกระทํา
ของมนุษยก็สามารถกระทําไดโดยผานอดุมการณ  ความรู และความจริง   ที่ถูกสรางขึ้นจึงเปนพืน้ที่
สําคัญของการศึกษานี ้  ในฐานะที่เปนพืน้ที่ หรือสนามของการตอสูชวงชิงอํานาจในการกําหนดอัต
ลักษณ ความหมายใหกับมติิหญิงชายในสังคม 

 
  ตามแนวคิดของมิเชล  ฟูโก (Michel Foucault, 1979: 121)ในเรื่องของความรูและอํานาจ  ที่
แยกกันไมออก หรือที่กลาววาความรูคือ อํานาจกลาวคือ ความรูและอํานาจเปนสิ่งที่ถูกรวมเขา
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ดวยกัน  ไมสามารถบอกไดวาความรูและอํานาจแยกกนัตรงไหน  เนื่องจากความรูและอํานาจเปนสิ่ง
ที่มีอยูในกันและกัน  แตละฝายตางก็กอใหเกิดอกีฝายหนึ่ง  กลาวคืออํานาจตองการความรูเกี่ยวกบัสิ่ง
นั้นๆที่ตองการกําหนดขึน้มา  เพื่อใหสามารถบริหารอํานาจไดอยางมปีระสิทธิภาพ  ในขณะที่ความรู
ก็ตองการอํานาจเพื่อกลาวอางและประกาศถึงความถูกตองของความรูนัน้  ดังนัน้ทั้งอํานาจและ
ความรูตางก็มคีวามสัมพันธและพึ่งพาซึ่งกนัและกนั   กลาวคืออะไรทีถู่กยอมรับใหมีเหตุผลและเปน
จริง   หรือเปนวาทกรรมหลัก   กจ็ะถูกสรางบนพื้นฐานของการมีอยูของอํานาจที่สรางจากความรู  
วาทกรรม หรือความเชื่อ  ความจรงิที่เกิดขึ้นจึงเปนสิ่งที่ถูกสรางขึ้นมาดวยความรูและอํานาจใน
รูปแบบของการควบคุม บังคับ ไมโดยตรงก็โดยออม   ในแตละสังคมจึงมีระบบความเชื่อ  ความจริง
ที่เปนการเมืองของความเชือ่  ความจริงนั้น  ภายใตรูปแบบของวาทกรรมที่เปนที่ยอมรับหรือวาท
กรรมหลัก    ซ่ึงวาทกรรมหลักเหลานี้ลวนแลวแตมีที่มา เชนจากรัฐ  หรือจากทุน ซ่ึงควบคุมโดยผูชาย
อันเปนที่มาของอํานาจ  ในกรณีขอกําหนดของผูหญิงผูชายในสังคมก็เชนเดียวกนั    แตเมื่อ
กระบวนการของมันดําเนนิการไปถึงจุดหนึง่  อํานาจกก็ลายเปนสิ่งนิรนาม ไมมีใครเปนเจาของมนั
อยางแทจริง  หลังจากที่ไหลลงมาเปนกระแสใหญ หรือเปนกระแสหลักในทิศทางเดียว  มันก็
ไหลเวยีนไปมาทุกทิศทาง  จนแผซานแทรกซึมเขาไปทุกระดับทกุพืน้ที่ของสังคมอยางไมมีหวัไมมี
หาง   ในที่สุดก็ไมมีใครคิดถึงที่มาที่แทจริง    จนเมื่ออํานาจนั้นซึมซับเขาไปเปนสวนหนึ่งของวิถีชวีิต  
และคิดวานั่นคือธรรมชาติ คือความจริงหรือความถูกตอง     หากมองจากมุมมองของฟูโกดังที่กลาว
แลว แหลงที่สรางกฎเกณฑตางๆในสังคม ไดแกอํานาจ (power) นั่นเอง  แตมิใชอํานาจในรูปที่ดบิ 
และหยาบแบบใชกําลังเขาบังคับ     แตเปนอํานาจทีข่ัดเกลาซักฟอกจนขาวสะอาดในรูปของ ความ
จริง  อุดมการณ ความเชื่อ หรือคานิยม (Michel Foucault, 1972: 15-16) วาทกรรมและอํานาจ  โดยที่
อํานาจนั้นมใิชอํานาจแบบกดขี่ หรืออํานาจที่มอมเมา บังคับ แบบทั่วไป แตเปนอํานาจทีผ่าน
กระบวนการสรางบรรทัดฐาน    โดยมีระเบียบวินยัเปนอุปกรณที่สําคัญของอํานาจในอันที่จะกํากับ
ใหผูหญิงอยูในบรรทัดฐานเดียวกัน   โดยการควบคุมนีจ้ะแทรกซึมอยูในชวีิตประจาํวัน  แผซึมเขาไป
ในวัตรปฏิบัตขิองรางกายมนุษย   อันเปนเทคนิควิธีการที่ลึกซึ้งและ แยบยลของอํานาจ  วาทกรรม
และอํานาจนั้นมีความสัมพันธกันอยางลุมลึกและแนบแนน 
 

การวิเคราะหวาทกรรมมิติหญิงชายในฐานะวาทกรรม จงึเผยใหเห็นถึงความซับซอน แยบยล
ของวาทกรรมมิติหญิงชายแบบชายเปนใหญที่ทําหนาที่ปดกั้นไมใหมกีารคิดถึงหรือพูดถึงการมีอยู
ของความรู  ความจริงอื่น และความรู ความจริงอื่นที่ถูกกดทับและกลายเปนอื่น และดวยการมีอยูของ
อํานาจของมิตหิญิงชายแบบชายเปนใหญที่เปนวาทกรรมหลักเชนนี้  การมองมิติหญิงชายดวยภาพ
ของความเปนกลางจึงเปนอคติที่สําคัญ  การเปดใหเห็นภาพของวาทกรรมหลักชายเปนใหญเพียงดาน
ใดดานหนึ่ง และปดกั้นดานตรงขามไวนับเปนการใชอํานาจเขามาเกี่ยวของโดยตรงทําใหผูหญิงกลาย
สถานภาพเปนผูที่ถูกกดขี่ในสังคม    
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  มิติหญิงชายแบบชายเปนใหญนั้นมิไดดํารงอยูอยางเปนกลางแตมีอํานาจแฝงอยูและ
แนนอนวาอํานาจนี้เปนอํานาจที่มาจากภายนอก  ไมวาจะเปนอํานาจในการกําหนดวาอะไรเปนความ
จริง หรือเปนสิ่งที่ถูกตอง ไมวาความรู ความจริงที่ครอบงําสังคมอยูนั้นจะออกมาในรูปของกฎหมาย 
นโยบาย หรือขอกําหนดในรูปแบบอื่นๆ ผานสถาบันทางสังคมตางๆ และแมวามีผูหญิงในสังคม
บางสวนอาจไมเห็นดวย แตสังคมโดยรวมก็ไมเปดรับถึงความมีอยูของความรู ความจริงที่นอกกรอบ
วาทกรรมหลกั  ดังนั้นการปรับเปลี่ยนมิติหญิงชายสูความเสมอภาคระหวางเพศ มิไดหมายถึงการ
สรางอุดมการณใหมใหหญิงเหมือนกับชาย  หากแตหวัใจสําคัญอยูที่การยอมรับในความหลากหลาย
ของความรู  ความจริง และการเปดพื้นที่ใหกับความรู  ความจริงที่เปดโอกาสใหผูหญิงมากขึ้น รวมถึง
ความรู ความจริงเกี่ยวกับความเสมอภาคหญิงชายเขามามีสวนรวมในการกําหนดความเปนไปของ
สังคม ภายใหกฎระเบยีบ  กฎหมาย และนโยบายรวมถึงขอบังคับทางสังคมในรูปแบบอื่นๆ  ดวยการ
ยอมรับถึงการมีอยูของความรู ความจริงเกี่ยวกับความเสมอภาคหญิงชาย  รวมถึงการเปนเจาของ
ความรูที่มีคุณคามีความสําคัญโดยไมถูกกดทับดวยการผกูขาดความรู ความจริงใหจํากัดเฉพาะมิติ
หญิงชายแบบชายเปนใหญ 

 
 การสงเสริมแนวคิดสตรีนยิม หรือความเสมอภาคหญิงชายไมอาจดําเนนิไปดวยระบบ
ความคิดเดิมแบบชายเปนใหญ โดยการกําหนด จัดสรรใหผูชายมีอํานาจควบคุมพื้นที่สําคัญตางๆใน
สังคม  หรือการกําหนดกฎเกณฑตางๆโดยมิไดคํานึงถึงการมีสวนรวม หรือผลประโยชนที่ผูหญิง 
หรือผูชายจะไดรับอยางชัดเจน  เพราะการกําหนดนโยบาย หรือการดําเนินการใดๆในสังคมที่ไมได
ระบุถึงเพศ  นั่นก็คือการกําหนดในมุมมองของผูชาย  การเอื้อประโยชนตอผูชายเปนหลัก หลังจาก
นั้นผูหญิงจะเปนอยางไรกเ็ปนอีกเรื่องหนึ่ง หรือไมก็ไมไดกลาวถึงผูหญิงเลย    แตดวยการมองอาํนาจ 
ความรู และความจริงในมติิใหมทีว่าอํานาจมีอยูทั่วไปและทุกคนสามารถเขาถึงไดตามแนวคดิของมิ
เชล ฟูโก (Micheal Foucault)  อันเปนการปฏิรูประบบความคิดเพื่อหลุดพนจากการครอบงําความคิด 
ความเชื่อของวาทกรรมมิตหิญิงชายแบบชายเปนใหญ  เพื่อเปดชองทางใหกับการรื้อถอนอํานาจที่อยู
ของระบบคิดแบบชายเปนใหญออกไป  และเปดพื้นที่ใหกับความรู  ความจรงิ และอุดมการณ
เกี่ยวกับความเสมอภาคหญิงชาย  เพื่อใหทกุคนในสังคมไมวาจะเกดิมาเปนเพศใดสามารถดํารงอยูใน
สังคมไดอยางเสมอภาค มีเกยีรติ และศักดิศ์รี สามารถพึ่งตนเองไดเชนเดียวกัน  ไมมกีารทําราย ไมมี
ความรุนแรงทีอี่กเพศหนึ่งกระทําตออีกเพศหนึ่งอยางไมมส้ิีนสุดในรูปแบบที่ตางๆกันไป และนับวนั
ก็จะมีความซบัซอนและแยบยลมากขึ้น 
 
 การปรับเปลี่ยนวิธีคิดนีจ้ึงเปนการเปดพืน้ที่ใหกับการดําเนินการที่สงเสริมความเสมอภาค
หญิงชายใหเปนไปได  และการยอมรับถึงการมีอยูของความเสมอภาคหญิงชายดวยการเปดโอกาสไม
วาจะเปนสถาบันใดใหหญิงและชายมีความเสมอภาคไมมีการเลือกปฏิบัติ   ผูหญิงไมใชผูตาม  หรือผู
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ถูกกดขี่อีกตอไป   แตสามารถกําหนดชวีติตัวเองไดไมวาจะเปนทางดานครอบครัว  การศึกษา  การ
งาน การเมือง  และทางศาสนาอยางเสมอภาคกับผูชาย  โดยการเสริมสรางกระบวนการเรยีนรูให
ผูหญิงมีพลังอํานาจในตนเอง  ซ่ึงเปนที่มาแหงความเสมอภาคระหวางหญิงชายที่สําคัญ 
 

สถาบันทางสังคมตางๆทําหนาที่เปนกลไกสําคัญในการสงผานวิธีคิดแบบชายเปนใหญเขาสู
วิถีชีวิตของผูหญิงและผูชายอยางสอดคลองตั้งแตเกดิจนตาย  โดยการรวมศูนยอํานาจการกําหนดวิธี
คิดแบบชายเปนใหญเชื่อมโยงไปทุกสถาบัน ไมวาจะเปนสถาบันครอบครัว  โรงเรียน  วัด  สถาบัน
ทางการเมือง เศรษฐกิจ หรือแมกระทั่งสถาบันทางสาสนา  โดยสถาบันเหลานี้ทําหนาที่สลายและปด
กั้นอุดมการณ  ความคิดอ่ืนที่แตกตางดวยภาคปฏิบตัิการจริงในการถายทอดผานสถาบันทางสังคม
ตางๆซึ่งถูกควบคุมอํานาจรัฐ ในรูปแบบของขอกําหนด  กฎหมาย ระเบียบ  ขอปฏิบัติ  แผน และ
นโยบายของแตละสถาบัน    ความรูในการจัดการทรัพยากรชุมชน หรือการจัดการภายในครอบครวั
ลวนแลวแตถูกดึงไปอยูภายใตอํานาจรัฐซ่ึงถูกครอบงําโดยผูชายและระบบชายเปนใหญ  ดวย
กระบวนการนี้ผูหญิงจึงถูกทําใหตกอยูในฐานะของความเปนอื่นหรือในฐานะเปนรอง และไม
สามารถดํารงชีวิตอยูไดอยางมั่นคงในสังคมดวยตัวเอง คือตองพึ่งพิงผูชายไมวาจะเปนพอ หรือสามี
ซ่ึงมีความสามารถและมีอํานาจมากกวา  พรอมกับความแยบยลของการใชอํานาจในการสงผาน
ความรู ความจริงของวิธีคิดแบบชายเปนใหญผานสถาบันทางสังคมในรูปแบบตางๆอยางสอดคลอง
และตอเนื่อง  โดยทําใหผูหญิงยอมรับในความดอยกวาและการพึ่งพาผูชายโดยดษุฎ ี
 
 นอกจากนี้ในสังคมยังกําหนดใหมีปฏิสัมพันธระหวางมนุษยผูหญิงกบัมนุษยผูชายในหลายๆ
รูปแบบ     ไมวาจะเปนรูปแบบความสัมพันธในพืน้ทีส่วนตัว หรือพื้นที่สาธารณะเชนในครอบครัว  
โรงเรียน  ที่ทํางาน  วัด หรือในพื้นที่สาธารณะอื่นๆ   จนเกิดเปนแนวทางหรือมาตรฐานในการปฏิบัติ
ตอกัน  พฒันาเปนความสัมพันธ   และนําไปสูการกําหนดเปนความรู หรือความจริงที่เขามากํากับ
พฤติกรรมการแสดงออก    ตลอดจนกําหนดฐานะตําแหนงของมนุษยในสังคม หรือการไดรับการยก
ยองจากสังคม  แมวาฐานะตําแหนงของมนุษยในสงัคมจะถูกกําหนดตั้งแตเกิดขึน้ในครอบครัวใน
ฐานะของลูกทีต่องไดรับการเลี้ยงดูจากพอแม  แตฐานะทางสังคมอีกสวนหนึ่งที่ถูกกําหนด  หรือเปน
ผลจากอุดมการณที่เขาไปกําหนดโลกทัศนพื้นฐานซึ่งเปนอํานาจสําคญัในการเขาไปจัดระเบยีบใหกับ
ความสัมพันธของมนุษยในฐานะผูหญิงหรือผูชาย  ตั้งแตการสรางความรู  ความจริงที่เปนกฎเกณฑ
ของชีวิตของทั้งสองเพศใหตางกัน  ในรูปของการแบงแยกพืน้ที่  และจัดลําดับฐานะตําแหนงใหกบั
การดํารงอยูของผูหญิงและผูชาย โดยกําหนดใหผูชายเปนมนุษยที่มคีุณสมบัติในดานบวก  เชน เปน
ผูนํา  กลาหาญ  มีเหตุผล  กลาตัดสินใจ  เขมแข็ง  ในขณะที่ผูหญิงถูกจัดใหเปนผูที่เปนผูตาม  ไมกลา
ตัดสินใจ ไมมเีหตุผล  ใชอารมณ   ออนแอ    การจดัแบงคนออกเปนผูหญิงผูชายตามลําดับความรู  
ความจริงดังกลาว  สะทอนถึงความไมเทาเทียมกนัในสังคมที่ถูกทําใหเปนสิ่งที่เปนไปไดโดยอาศัย
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ความรูในเรื่องธรรมชาติของสรีระเขามาเปนคําอธิบาย  ดังนั้นความรูเกี่ยวกับธรรมชาติของหญิงและ
ชาย ไมเพียงทําหนาที่เปนคําอธิบาย  แตยังทําหนาทีเ่ปนกฎเกณฑสําคัญในการที่เขาไปจัดระเบียบ
โครงสรางทางสังคมใหแบงออกเปนผูหญิงผูชายชัดเจน  กลาวคือผูหญิงตองเรียบรอย  และที่สําคัญ
ตองไมเกงกวาผูชาย  และจัดระเบียบพฤตกิรรมของผูหญิงและผูชายใหอยูในกรอบศีลธรรมคําสอนที่
ดีที่ผูกโยงเขากับเรื่องธรรมชาติของผูหญิง ผูชาย รวมถึงการเปนครอบครัวที่ดี  พรอมกับเปน
มาตรฐานในการจัดลําดับคุณคาใหกับพฤติกรรม หรือการกระทําของผูหญิงและผูชายในสังคม  
 
 จากนั้นความรูที่ถูกสรางภายใตระบบสังคมชายเปนใหญ จะถูกเผยแพรและถายทอดไปยัง
สมาชิกในชุมชนผานสถาบันครอบครัว  โรงเรียน และสถาบันทางสังคมตางๆ ที่ถูกจัดตั้งขึ้นในฐานะ
เปนหนวยสําคัญในการสงผาน  อุดมการณ  ความรู  ความจริง ในประเด็นมิติหญิงชายอยางตอเนือ่ง
และสอดรับกนัเปนอยางดีภายใตระบบคดิแบบชายเปนใหญเปนวาทกรรมหลัก 
 
 อยางไรก็ดกีารวิเคราะหวาทกรรมมิติหญิงชายในสังคมไทย โดยใชกรอบการวิเคราะหวาท
กรรม ตามแนวคิดของมิเชล ฟูโก(Michel Foucault)นั้น เปนเพียงมุมมองหนึ่งทีต่องการเปดพืน้ที่
ใหกับผูหญิง ในความหลากหลายยอมมีทางเลือกใหกับผูหญิงมากขึ้น  หากแตเมื่อพิจารณาถึงผูหญิงที่
อยูในกรอบวฒันธรรมไทย ซ่ึงเปนความเชื่อมาแตในอดีตตามวาทกรรมหลกั โดยผูหญิงเองยอมรับ
และมีความสขุกับกรอบวิธีคิดที่สังคมไดกําหนดไวโดยไดทําหนาที่ตามที่ไดรับมอบหมายอยางเตม็ที่ 
แมจะไมไดเปนผูหญิงที่มีพลังอํานาจในตนเองตามความหมายในงานวิจัยนี้  ก็นบัเปนอีกทางเลือก
หนึ่งที่ยังคงเปนกระแสหลักของผูหญิงสวนใหญ  การวิเคราะหใหเห็นถึงการสรางวาทกรรมหลัก
แบบชายเปนใหญ และการสงเสริมใหผูหญิงมีพลังอํานาจในตนเองเพื่อนําไปสูความเสมอภาคหญิง
ชาย จึงเปนเพียงการเปดมมุมองใหคิดและเปดพื้นทีใ่หกับผูหญิงในสังคมที่มีอยูอยางหลากหลายและ
แตกตาง  
 

1.1 ผลกระทบตอผูหญิงจากปฏบิัติการวาทกรรมมิติหญิงชายแบบชายเปนใหญ 
 

 ในการกําหนดความหมายในเรื่องมิติหญิงชายแบบชายเปนใหญนัน้    เปนการตอกย้ําใหเห็น
วาผูชายดกีวา   เกงกวา    ยิ่งใหญกวา  สวนผูหญิงซึ่งอยูอีกขั้วหนึ่ง เปนผูออนแอเหมาะที่จะเปนผูตาม   
การเขามาจัดระเบียบวิธีคิดและพฤติกรรมของคนในสังคมผานแนวคดิที่ถูกสรางขึ้นและกําหนดให
เปนคุณลักษณะ หรือมาตรฐานสากล  เชน ผูหญิงดี  มาตรฐานในการเปนผูหญิงดี  ซ่ึงเปนอํานาจที่
สําคัญที่เขามากํากับการดําเนินการตางๆ  นับตั้งแตการเขามากําหนดหรือจดักระทํากับรางกายของ
มนุษย  ไมวาเปนการกําหนดใหผูหญิงถนดัทํางานในครัว หรืองานบาน   สนใจในความสวยความ
งาม    นอกจากนี้ผูหญิงยังถูกจัดใหกระทําการตางๆโดยมีระเบียบวินยัถูกกําหนดดวยกฎระเบียบ
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กฎหมาย  จารีต การจัดประเภท นิยาม  หรือคําอธิบายตางๆที่เขามาจัดระเบียบใหกบัการกระทําและ
พฤติกรรมของมนุษย  โดยเขามาจัดกระทาํกับรางกายของมนุษยโดยตรง    ซ่ึงการควบคุมนี้มีลักษณะ
เบ็ดเสร็จ  ตั้งแตการครอบงําความคิด  ความเชื่อ  ทัศนะในการมองโลก  ตลอดจนสํานึกในความเปน
ตัวตนอันเปนการควบคุมจากภายใน ที่ดาํเนินไปพรอมๆกันกับการควบคุมภายนอก  ในรูปของ
ระเบียบ กฎเกณฑทางสังคม  กฎหมาย จารตี 
 

ผูหญิงอาจมีโอกาสกาวหนาในหนาที่การงานนอกบาน      แตก็ไมอาจกาวหนาเทากับผูชาย 
เนื่องจากยังถูกกําหนดโดยอตัลักษณเพศหญิง   แมวาจะมีภูมหิลังดีเทากันหรือดีกวาผูชายกต็าม     
บอยครั้งที่มีโอกาสไดรับตําแหนงที่สูงขึ้นแตหากมีผูชายเปนคูแขงผูหญิงก็จะถูกตดัออกไป  เพียง
เพราะเปนผูหญิง    เนื่องจากการเปนผูหญิงก็คือการมีอัตลักษณเพศหญิง ซ่ึงทําใหไมสามารถทาํงาน
ไดดีเทาผูชาย   และที่สําคัญไมวาผูหญิงจะประสบผลสําเร็จในการทํางานนอกบานเพยีงใดผูหญิงเอง
ก็ยังติดยึดกับคานิยม  อุดมการณเดิมในการที่จะตองเปนผูดูแลรักษาครอบครัว  มีหนาที่ทําให
ครอบครัวมีความสุข  แนวคิดความเสมอภาคระหวางหญิงชายในฐานะวาทกรรมชุดใหมที่พยายามจะ
เบียดขับวาทกรรมหลักชายเปนใหญจึงถูกดูดกลืนดวยวาทกรรมชายเปนใหญอยางแนบเนียน แยบยล  
ทําใหทันสมยั  ไมครํ่าครึ  แตกลับทําใหผูหญิงตองทาํงานหนกัทั้งในบานและนอกบานอยางเตม็ใจ  
ในขณะที่สังคมยังคงรักษาวธีิคิดแบบชายเปนใหญไวอยางเหนยีวแนน  ผูชายมีการเปลี่ยนแปลงนอย
มากเมื่อเทียบกับผูหญิงที่ตองออกไปทํางานนอกบาน  อยางไรก็ด ี หากผูหญิงกาวสูตําแหนงงานที่
สูงขึ้นเปนที่รูจกัในสังคมที่ถูกคาดหวังควรจะเปนงานของผูชาย ผูหญิงก็จะถูกจับตามองในเรื่องของ
การแตงตวั  ครอบครัว  การวางตัว ตามแบบอัตลักษณเดิมๆที่สังคมคิดวาเปนอัตลักษณของผูหญิง     
ในขณะที่ผูชายไมถูกจับตามองในเรื่องดังกลาว แตจะมองที่ความสามารถของผูชายคนนั้นเอง 

 
การกําหนดอัตลักษณทางเพศนั้นสงผลกระทบตอบุคคลและสังคมเปนอยางมากโดยเฉพาะ

ผูหญิง    หากสังคมไมแยกอัตลักษณหญิงชาย     โดยที่ทั้งสองเพศไมไดเปนขั้วตรงขาม หากแตมี
ความเสมอภาคกัน ตางคนตางก็ประพฤตไิปในทางที่ตนเลือกได สามารถพัฒนาศักยภาพของตนเอง
ไดเต็มที่โดยไมถูกกีดกนัดวยกรอบทางสังคมที่ถูกกําหนดไว   สังคมก็จะพัฒนาไปไดอยางเต็ม
ศักยภาพ 
 
2. กระบวนการเรียนรูในการสรางพลงัอํานาจในตนเอง 
 

ทามกลางสังคมที่ถูกครอบงําดวยวาทกรรมชายเปนใหญ  ผูที่ปฏิบัติงานในองคการพัฒนา
สตรีที่ทํางานกับผูหญิงที่ประสบปญหาโดยตรง  ไดมีกระบวนการเรยีนรูในการสรางพลังอํานาจใน
ตนเอง เพื่อทาํงานชวยเหลือผูหญิงในสังคม และสรางสังคมที่เสมอภาคระหวางหญิงชาย  การสราง
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พลังอํานาจเปนทางเลือกหนึง่ในการสรางเสริมใหผูปฏิบัติงานพัฒนาสตรีรูสึกถึงความมีพลังอํานาจ
ในตนเอง  รวมถึงสรางใหเกิดการพัฒนาในกลุมผูหญิงในชุมชนและสังคมใหมีพลังความเขมแขง็ใน
การดําเนนิชีวติที่เหมาะสมและเทาเทียม  ทั้งนี้เปนการสรางพื้นที่ใหผูหญิงไดเขามามีสวนรวมใน
สังคมทุกระดบัชั้นมากขึ้น  อีกทั้งยังเปนการพัฒนาความคิดความเชื่อทีต่ั้งอยูบนพืน้ฐานหญิงชายยอม
มีความเสมอภาคกันในโอกาสทางสังคมอยางเทาเทียม   

2.1 กระบวนการเรียนรูเพื่อสรางพลังอํานาจของผูปฏิบัติงานในองคการพัฒนาสตรี  มีดังนี้  
   2.1.1  การทํางานและแลกเปลี่ยนประสบการณในระดับบุคคล 
 2.1.2 การไดรับประสบการณและการแลกเปลี่ยนในระดับกลุม 
 2.1.3  การมีสวนรวมในการอบรมสัมมนา 
 2.1.4  การมีสวนรวมในกิจกรรมรณรงคยตุิความรุนแรงตอผูหญิง 
 
 การทํางานและแลกเปลีย่นประสบการณในระดับบุคคล  นับเปนกระบวนการแรกที่ผูให

ขอมูลสวนใหญเกิดกระบวนการเรียนรูในการสรางพลังอํานาจในตนเอง   ซ่ึงจากการวิจัยพบวา สวน
ใหญเหน็วา  การทํางานและแลกเปลี่ยนประสบการณในระดบับุคคลที่ดีนั้นสามารถทําใหรูสึกคลาย
ความตึงเครียด และลดความวิตกกังวลได    แมวาการพดูคุยแลกเปลี่ยนกันเสมอๆอาจไมใชทางออก
ของปญหาในการทํางานทั้งหมด  แตการแลกเปลี่ยนก็สามารถนําไปสูการสรางทางเลือกในการให
คําปรึกษาและใหความชวยเหลือแกผูใหขอมูล  เชนในทัศนะของผูใหขอมูลที่เห็นวา การแลกเปลี่ยน
ในการทํางานอยางเสมอๆ  เพื่อตองการหาทางเลือกในการใหความชวยเหลือ เมื่อไดทางเลือกสําหรับ
ผูหญิงที่ประสบปญหาแลว  ก็ทําใหการทาํงานประสบความสําเร็จ สามารถชวยเหลือใหผูหญิงมีชีวิต
ที่ดีขึ้น เนนการดึงเอาพลังอํานาจที่มีอยูในตนเองออกมาใชไดในระดับหนึ่ง เห็นไดวาการที่มี
ประสบการณในการทํางาน และการพดูคุยแลกเปลี่ยน เพื่อสรางมโนสํานึก ซ่ึงเปนการพฒันา
ความคิดและการกระทําของมนุษย โดยผานการเสวนา (dialogue) เพื่อใหมีการรับรูรวมทั้งเขาใจโลก
ในความเปนจริง แบบไมบิดเบือน และจะนําไปสูความเชื่อมั่นในพลังของมนุษย เพือ่จะมีสวนรวมใน
การเปลี่ยนแปลง แกไขโลก หรือสังคมมนุษยใหมีชีวิตที่ดีกวาเดิมของมนุษยชาติ  โดยการเสวนานั้น 
ตองเปนการเผชิญหนาทางความคิดระหวางบุคคล  โดยมีโลกแหงความจริงเปนสื่อกลาง  และที่
สําคัญการเสวนาจะเกิดขึ้นไมไดถามีการพดูฝายเดยีว หากแตตองเปนการแลกเปลี่ยน  ส่ิงที่สําคัญคือ
การไตรตรองดวยความคิดของตัวเอง(reflection)  ซ่ึงเห็นไดจากการที่ผูใหขอมูลมีกระบวนการใน
การเรียนรูโดยการนําเอาประสบการณจากการปฏิบัติมาวพิากษวิจารณ แลกเปลี่ยนกนั  จนสามารถ
นํามาเปนบทเรียนที่จะนําไปสูการสรางแนวทางในการทํางานที่แตกตาง  และหลากหลาย  โดยมี
พื้นฐานอยูที่ความเปนจริงที่ผูหญิงประสบอยู  เพื่อใหมีทางเลือกในการใหความชวยเปนไปอยางมี
ระบบ โดยมมีุมมองของทฤษฎีสตรีนิยมซึ่งเปนการทํางานเพื่อผูหญิงโดยตรง  และเมื่อไดใหความ
ชวยเหลือแลว ก็ตองมีการวเิคราะหไตรตรองเพื่อนําไปสูการปฏิบัติตอไป  ซ่ึงเปนสิ่งที่สําคัญอยาง



 314 

มากในการสรางพลังอํานาจของผูใหขอมูล  สวนใหญผูใหขอมูลที่ทํางานในองคการพัฒนาสตรีนั้น  
ในชวงแรกๆทีเ่ขามาทํางาน  มักมีหนาที่รับเรื่องรองทุกขทั้งทางโทรศัพทและรับเรื่องราวรองทุกข
โดยตรงที่สํานกังานไปดวย  ในชวงการทํางานแรกจะมีความวิตกกงัวล  ไมมั่นใจในการที่จะให
คําปรึกษาในทางออกของปญหาหรือคิดวาจะใหความชวยเหลืออยางไรได  ยิ่งอยูภายใตสังคมใน
ระบบคิดแบบชายเปนใหญที่พยายามทําใหเร่ืองที่ผูหญิงเผชิญเปนปญหาสวนตวั สังคมไมยอมรับ  ไม
มีทรัพยากร หรือบุคคลที่จะเอื้อตอการทํางาน เสมือนไมมีพื้นทีใ่นการทํางานชวยเหลือผูหญิงเลย  
หากแตการพูดคุยแลกเปลี่ยนกันทั้งในองคการเดียวกนัและเครือขายจึงเปนการสรางพื้นที่ในเบื้องตน
สําหรับผูที่ทํางานในองคการพัฒนาสตรี  ซ่ึงนับเปนยุทธศาสตรที่สําคัญในมุมมองของทฤษฎีสตรี
นิยม  ที่ผูใหขอมูลในองคการพัฒนาสตรีพยายามสรางในการทํางาน  ดังนั้นการไดรับประสบการณ
และการแลกเปลี่ยนนับเปนการกระตุนในการดึงเอาพลังอํานาจในตนเองของคนทํางานในองคการ
พัฒนาสตรีออกมาใช  ซ่ึงนับเปนสวนที่สําคัญมากในกระบวนการเรียนรูเพื่อสรางพลังอํานาจใน
ตนเองตามแนวคิด ของเปาโล  แฟร (Paolo Freire) 

 
 นอกจากผูใหสัมภาษณจะเห็นวาการทํางานและและการแลกเปลี่ยนในระดับบุคคล ทําใหมี
ความมั่นใจแลว ยังใหทัศนะตอกระบวนการไดรับประสบการณและการแลกเปลี่ยนในระดับบคุคล
วาเปนกระบวนการเสริมพลังอํานาจกระบวนการแรกที่เชื่อมไปสูประเด็นการทํางานเกี่ยวกับความ
รุนแรงตอผูหญิง กลาวคือ ผูใหขอมูลที่เขามาทํางานดานผูหญิงใหมๆ  แมจะเขามาดวยความตั้งใจใน
การทํางานแคไหนกต็าม  สวนหนึ่งในดานการศึกษานั้นก็ไมมีใครที่มาทํางานโดยมีวุฒกิารศกึษา
ทางดานสตรีศึกษาโดยตรง เนื่องจากเปนหลักสูตรที่เปดในประเทศไทยไมนาน   เมื่อเขามาทํางานกบั
ผูหญิงที่ประสบปญหาสวนใหญก็ไมคอยมคีวามมั่นใจ  หรือบางรายชวยเหลืออะไรผูประสบปญหา
ไมไดก็ทําใหสูญเสียความมั่นใจไปพอสมควร  ผูใหขอมลูสวนใหญเหน็วาในชวงแรกก็ไมไดมีความรู
อะไร  มีแตความเลือนรางในการวิเคราะหปญหาและสาเหตุ เมื่อวิเคราะหปญหาไมได การใหความ
ชวยเหลือ หรือทางเลือกก็เลือนราง  ซ่ึงการที่มีประสบการณที่มากขึน้และการแลกเปลี่ยนจะชวยลด
ความวิตกกังวล และชวยดึงความมั่นใจกลบัมา  สรางการยอมรับในตวัเองกลับคืนมา  โดยเนนการ
แลกเปลี่ยนแบบเพื่อนใหเกดิขึ้นในองคการ ไมวาจะมีอายุตางกันแคไหน  ใหทุกฝายไดพูดคุย
แลกเปลี่ยน เพื่อประโยชนในการทํางานอยางเต็มที่  เขาอกเขาใจกนั ใหขอมูลและสรางทางเลือกใน
ปญหาที่ตางกรั็บผิดชอบซึ่งกันและกัน โดยเนนที่ผูหญิงเปนศูนยกลาง   
 

นอกจากนี้การไดรับประสบการณและการแลกเปลี่ยนในระดับกลุม       ทําใหเกิดความรูสึก
รวมกัน รูสึกมีคนที่เขาใจและพรอมที่จะรับฟง  รวมถึงไดเทคนิคการทํางานและวิธีคิดใหมในการ
ทํางานกับผูหญิง  ในขณะทีภ่าครัฐบาลนั้นก็เหน็ความสําคัญในการจัดกลุมเพือ่แลกเปลี่ยน แม
ในตอนนี้ภาครัฐบาลยังไมไดมีการพูดคยุแลกเปลี่ยนกนัอยางจริงจัง  สวนใหญเปนการจัดประชุมเพื่อ
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รับนโยบายและเตรียมจัดกจิกรรมการฝกอบรมเสียมากกวา  ประเด็นพืน้ที่ (space) ยงัคงเปนประเดน็
ที่สําคัญในการจัดกลุมประสบการณและแลกเปลี่ยน  ทําใหผูใหขอมูลรูสึกวามีพื้นที่ที่กวางขวางใน
การพูดคุย  มีมมุมอง และทางเลือกในการทํางานมากขึ้น  รวมถึงการเกดิเครือขายในการทํางาน   รูสึก
วายังมีคนอืน่ๆอีกมากที่เขาใจและยินดีเขามารวมงาน  รูสึกวาปญหาความรุนแรงของผูหญิงไมใช
ปญหาใหญที่ไมมีทางออกและไมใชปญหาสวนตัวอีกตอไป     ทําใหคนทํางานในองคการพฒันา
สตรีมีความใกลชิด  สนิทสนมกัน ชวยแบงมุมมอง นอกจากนีจ้ากการศึกษายังพบวาผูใหขอมูลสวน
ใหญเหน็วาการแลกเปลี่ยนประสบการณในระดับกลุมเปนการสรางแบบอยางในการหาทางออกที่
หลากหลายในการแกปญหาใหกับผูหญิงได   ทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงมากมายกับผูหญิงทั้งใน
ระดับนโยบายและระดับปฏบิัติ  ส่ิงเหลานี้ลวนแลวแตกอใหเกดิการสรางพลังอํานาจในตนเองใน
กลุมผูใหขอมลู ซ่ึงทําใหเกดิมิติในเชิงอํานาจมากขึ้น  ไมวาจะเปนอํานาจในการตอรองกับภาครัฐ 
หรืออํานาจในตัวของผูหญิงเองในการที่จะยืนยนัในสิ่งที่เห็นวาถูกตอง 

 
อยางไรก็ดกีารมีสวนรวมในการอบรมสัมมนา  หรือการมีโอกาสไดไปดูงาน อบรมสัมมนา 

เปนกระบวนการเสริมพลังอํานาจอยางหนึง่ที่ทําใหเกิดการเรียนรู ทําใหรูสึกเขมแข็งขึ้น  ทั้งนี้ผูให
สัมภาษณสวนใหญมีปญหาในการแสวงหาองคความรูใหม  การดูงาน อบรม สัมมนาจึงเปนวิธีการ
หนึ่งที่จะทําใหเกิดความเขมแข็ง เปนตัวของตัวเอง สามารถหลุดพนจากความเบือ่หนาย ทอแทจาก
การทํางานได  โดยที่ผูใหสัมภาษณพยายาม หาทางออกในการทํางานของตนเองดวยการพยายาม
เปล่ียนความเชื่อและทัศนคติวาปญหาผูหญิงสามารถมีทางออกได ปญหาที่เกิดขึน้นั้นสวนใหญเปน
เพราะระบบชายเปนใหญทีถู่กสรางขึ้นมาและครอบงําสังคมอยูมาเปนเวลานาน สามารถอธิบายและ
แกปญหาได  ตามทฤษฎีสตรีนิยมที่พยายามรื้อถอนความคิดคานิยมแบบเดิมๆ เรียกรองใหผูหญิง
เขาใจในสถานการณของผูหญิงที่ประสบอยู การที่มีโอกาสไดรับความรูใหมๆและมองเห็นความ
คืบหนาในงานที่ทํา นับเปนการสรางคุณคาใหกับงานของผูใหสัมภาษณ และเห็นถึงความสามารถที่
จะยนืหยัดใหความชวยเหลือผูหญิงในสังคมใหไดรับการปลดปลอยโดยมีเครือขายโยงใยกันทัว่โลก 
ทําใหรูสึกวามพีื้นที่ในการทาํงานมากขึ้น 

 
 การไดเขารวมอบรม สัมมนา ทั้งในระดับนานาชาติ  ระดับเครือขายในประเทศ และระดับ
องคกร ลวนแตทําใหผูใหขอมูลเกิดการเรยีนรูรวมกนั แลกเปลี่ยนความรูและประสบการณ  อันจะ
นําไปสูการพฒันาพลังของคนทํางานในระดับโครงสรางที่ชัดเจนมากขึ้น  เชนการอบรมเสริมทักษะ
ในเรื่อง กฎหมายวาดวยความรุนแรงกท็าํใหผูใหขอมูลไดเขาใจและชดัเจนในชองทางการทํางานกบั
ผูหญิงมากขึ้น หรืออนุสัญญาวาดวยการขจัดการเลือกปฏิบัติตอสตรีทุกรูปแบบ ทําใหมีความรูใน
สิทธิของผูหญิงที่พึงมี   การอบรมสัมมนา แลกเปลี่ยนจึงเปนการทําใหผูใหขอมูลรูสึกถึงการที่
สามารถมีทางเลือกในการทํางานไดมากขึน้อีกทางหนึ่ง 
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นอกจากนี้การมีสวนรวมในการจัดกจิกรรมรณรงคยุติความรุนแรงตอผูหญิง  เปน
กระบวนการสรางพลังอํานาจในตนเองของผูใหสัมภาษณ  ทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงในระดับ
นโยบาย  สังคมมีความตระหนักในปญหาของผูหญิงมากขึ้น  ผูหญิงมีโอกาสในการไดบอกกลาวแก
สังคมใหไดรับรูถึงปญหาความรุนแรงที่เกิดขึ้น  ปญหาเหลานี้มิใชปญหาสวนตวัอีกตอไปแตเปน
ปญหาสาธารณะที่สังคมตองมีสวนรับรูและแกไขปญหา  ปญหาเหลานี้เปนปญหาสังคมเชนเดียวกับ
ปญหาอื่นๆ  นอกจากนี้ในการรณรงคยุตคิวามรุนแรงยงับอกถึงความตองการของผูหญิงในดานความ
ปลอดภัยที่ผูหญิงควรไดรับในฐานะประชาชนที่เสียภาษีคนหนึ่งที่พึงไดรับความคุมครองใหมีความ
ปลอดภัยจากรฐั  อันเปนสิทธิมนุษยชนขัน้พื้นฐาน  นอกจากนีก้ารรณรงคเดินขบวนในรูปแบบตางๆ  
ยังทําใหเกิดการรวมกลุมพลังทางสังคมรวมกันทําใหเกดิภาพพลังอํานาจของผูที่ทํางานในองคการ
พัฒนาสตรีรวมกับผูหญิงในสังคมในระดบัทางกวางขึ้น  เมื่อเกดิการรวมกลุมกันผูหญิงก็มีพื้นทีม่าก
ขึ้น  ตามแนวคิดสตรีนิยมทีม่องวาการเปลีย่นแปลงคานยิม ความเชื่อ หรือปญหาในระดับโครงสราง
ไดนั้นจะตองมีการรวมกลุมพลังผูหญิง  เพื่อบอกกลาวปญหาของผูหญิงแกสังคม  ผลักดันใหเกิดการ
เปล่ียนแปลงทางสังคมอันจะทําใหสถานภาพของผูหญิงดีขึ้น ถูกเอาเปรียบนอยลง  โดยเช่ือมโยงเขา
กับมิติอ่ืนๆทางสังคม เชน ชนชั้น เชื้อชาติ รวมถึงความแตกตางทางดานเพศ  ดังนั้นการรณรงคยุติ
ความรุนแรงจงึเปนกิจกรรมที่ผูใหสัมภาษณเขารวมกิจกรรมทุกปนับเปนกระบวนการเรียนรูในการ
สรางพลังอํานาจที่สําคัญซึ่งสามารถสงผลถึงการเปลี่ยนแปลงในระดบัโครงสรางสังคมได 

 
กระบวนการเรียนรูในการสรางพลังอํานาจของผูปฏิบัติงานในองคกรพัฒนาสตรีนั้น

ประกอบ   ดวยกิจกรรมที่หลากหลาย และมีความเชื่อมโยงกัน  ซ่ึงแตละกิจกรรมนัน้ลวนแตเสริมให
เกิดการเรยีนรูในการสรางพลังอํานาจในตนเองในระดับที่แตกตางกันไป  แตก็มีมิติที่เชื่อมโยง 
ซอนทับกันอยูดวยเชนเดียวกนั โดยผูปฏิบัติงานในองคกรภาคเอกชนจะมีกระบวนการเรียนรูในการ
สรางพลังอํานาจในตนเองที่เห็นไดชดัเจนกวาผูปฏิบัติงานในองคกรภาครัฐเนื่องจากมีระยะเวลาใน
การทํางานที่ยาวนานตอเนื่อง ทีเครือขายการทํางายทีเ่ขมแข็ง รวมถึงการความอิสระในการคิด
สรางสรรคและแลกเปลีย่นกนัมากกวา  ในขณะที่ผูปฏิบัติงานภาครัฐบาลนั้นเพิ่งจะทาํงานในประเดน็
มิติหญิงชาย โดยมีนโยบายเพื่อสงเสริมความเสมอภาคอยางจริงจัง  เมือ่ป พ.ศ.2545 ซ่ึงเปนปที่มีการ
ปฏิรูประบบราชการ โดยการจัดตั้งเปนสาํนักสงเสริมความเสมอภาคหญิงชายภายใตกระทรวงพฒันา
สังคมและความมั่นคงของมนุษย  โดยท่ีกอนหนานีอ้งคกรภาครัฐโดยคณะกรรมการสงเสริมและ
ประสานงานสตรีทําหนาที่ในการสงเสริมกลุมแมบานในดานอาชีพ รวมถึงกิจกรรมในชุมชนใน
รูปแบบตางๆ แตไมไดเนนการวิเคราะหมิตหิญิงชายในการทํางาน อยางไรก็ดีระยะเวลา 3 ปองคกร
ภาครัฐก็ไดพยายามผลักดันในเรื่องความเสมอภาคหญิงชายรวมกับองคกรพัฒนาสตรีภาคเอกชนได
เปนอยางด ี เปนเครือขายในการทํางานทีก่อใหเกิดการปรับเปลี่ยนกฎหมาย ระเบียบขอบังคับไป
พอสมควร 
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  จากการศึกษาสามารถกลาวไดวา การทํางานและแลกเปลี่ยนประสบการณ   เปน
กระบวนการเรียนรูในการสรางพลังอํานาจในระดับปจเจก ชวยใหผูใหสัมภาษณมองเห็นทางเลือกใน
การทํางานไดในระดบัหนึ่ง  สวนการไดรับประสบการณและการแลกเปลี่ยนในระดับกลุมชวยให
ผูใหขอมูลมีพื้นที่ในการพูดคุยแลกเปลี่ยนมากขึ้น  ทําใหเห็นคุณคาในการทํางานมากขึ้น  สวน
กิจกรรมในการอบรม สัมมนา ก็ทําใหผูใหขอมูลรูสึกๆไดถึงความมั่นใจในการทํางานที่มีมากขึ้น เปน
สวนหนึ่งในการสรางพลังในการทํางานไดมากขึ้น   และที่สําคัญกิจกรรมรณรงคยตุิความรุนแรงตอ
ผูหญิง  ก็เปนรูปแบบการสรางพลังอํานาจในระดับกลุมอีกมิติหนึ่งทีใ่หญขึ้นของผูใหสัมภาษณ  โดย
การตระหนกัถึงเปาหมายในการเปลี่ยนแปลงสังคมในระดับโครงสราง  ซ่ึงเปนการดึงพลังอํานาจที่
ยิ่งใหญในตวับุคคลตั้งแตระดับบุคคล  กลุม ไปจนถึงสังคมโดยรวมออกมาใช  ซ่ึงกิจกรรมเหลานี้
ลวนแลวแตเสริมกันในการสรางพลังอํานาจในตนเองของผูใหสัมภาษณไมวากจิกรรมใดจะเกิดขึ้น
กอนหรือหลัง หรือแมแตเกิดขึ้นในชวงเวลาเดียวกัน ก็ลวนแลวแตเปนสวนหนึ่งในกระบวนการสราง
พลังอํานาจของผูใหขอมูล รวมไปถึงการตระหนกัในคณุคาภายในตนเองทั้งสิ้น อันจะนําไปสูภาวะที่
บุคคลจะมีพลังอํานาจในตนเองตอไป  

 
จากการศึกษากระบวนการเรียนรูในการสรางพลังอํานาจในตนเองของผูปฏิบัติงานใน

องคการพัฒนาสตรี  ผูศึกษาพบวาผูใหสัมภาษณแตละรายตางก็มพีฒันาการและการเปลี่ยนแปลงใน
ดานตางๆที่แตกตางกันไป  อยางไรก็ดีลักษณะการเรียนรูในการสรางพลังอํานาจในตนเองนั้น
แบงเปน 4 ขั้นตอน ดังนี้  

 
1.  การเรยีนรูและเขาใจในปญหาของผูหญิงที่เกิดจากอุดมการณชายเปนใหญที่เปนวาท

กรรม ที่ครอบงําสังคมอยู  ในระยะแรกผูใหสัมภาษณอาจจะยังไมคอยเขาใจ  อาจรูสึกเบื่อหนาย  
ทอแทในการทํางาน เมื่อมปีญหามารุมเรา   แตหลังจากที่ผานกระบวนการสรางพลังอํานาจระยะหนึง่  
ก็จะรูสึกผอนคลาย  หายวิตกกังวล  มองและเขาใจปญหามากขึ้น  ซ่ึงผูใหสัมภาษณสวนใหญจะไดรับ
การเสริมพลังอํานาจจาก  การทํางานและแลกเปลีย่นประสบการณในระดับบุคคล   และการไดรับ
ประสบการณและการแลกเปลี่ยนในระดบักลุมเปนกระบวนการแรก  ซ่ึงกระบวนการเหลานี้เปนสิ่ง
หนึ่งที่ชวยใหผูใหขอมูลไดระบายความวติิกังวล  และยงัเปนการชวยใหมีการสะทอนความเปนตัวตน
ออกมา  การพูดคุยแลกเปลี่ยนปญหา มุมมองทําใหเกิดการเรียนรูในการสรางพลังอํานาจตามแนวคดิ
ของเปาโล  แฟร (Paolo Freire) ที่มองวาบคุคลตองเขาใจประเด็นปญหาที่เกิดขึ้นใหไดเสียกอน มกีาร
คิดอยางวพิากษวิจารณ  ตองตระหนักและตั้งคําถามในสิ่งที่เกดิขึ้น เปนการเกิดจิตสํานกึขั้น
วิพากษวจิารณ (critical consciousness) ซ่ึงก็สอดคลองกันในมุมมองของสตรีนิยม ที่ผูหญิงตองตั้ง
คําถามและรื้อถอนใหเหน็ถึงรากเหงาของปญหาที่เกิดขึน้กับผูหญิงเองใหไดเสยีกอน  โดยผูใหขอมลู
สามารถวิเคราะหไดวาสาเหตุของปญหาที่ผูหญิงประสบอยูนั้นเกิดจากสาเหตุใดบาง  ซ่ึงถาหากเขาใจ 
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และสามารถวิเคราะหปญหานั้นได ผูใหสัมภาษณก็จะกาวไปสูขั้นของการสรางพลังอํานาจในระดับ
ตอไป คือการตระหนกัในคณุคาของตนเอง 
 
 2.  การตระหนักในคุณคาของตนเอง   หลังจากที่สามารถวิเคราะห และเขาใจถึงปญหา 
ที่เกิดขึ้นกับผูหญิงแลว ผูใหสัมภาษณก็จะพยายามหาทางออกของปญหา  อยางนอยก็ทําให
สถานการณดขีึ้น  โดยผูใหสัมภาษณจะเริม่มองเห็นคณุคาที่มีอยูในตนเอง  เห็นคณุคาของงานที่ทําซึ่ง
เปนประโยชนตอผูหญิงที่กําลังประสบปญหา รวมถึงสังคมโดยรวม และเปนที่พึ่งของคนอื่นที่กําลังมี
ปญหา  จะเปนสิ่งหนึ่งที่ทําใหผูใหสัมภาษณเกิดความรูสึกวาตนเองยงัมีคุณคาตอสังคมอยู  นอกจากนี้
แลวการแลกเปลี่ยนทั้งในระดับบุคคลและระดับกลุม  การอบรมสัมมนา รวมถึงกิจกรรมอื่นๆก็เปน
ส่ิงที่ที่สรางใหผูใหขอมูลรูสึกวาตนเองมีคณุคา  ทั้งนี้เพราะมีพื้นที่ในการพูดคุย แลกเปลี่ยน  มีการ
เรียนรูรวมกัน  นับเปนปจจัยหนึ่งที่ทําใหผูใหสัมภาษณไดดึงเอาความรูสึกถึงความมีคุณคาในตนเอง
ออกมารวมแบงปนกับผูอ่ืน 

 
 3. การเขาใจในระบบโครงสรางอํานาจชายเปนใหญ  ผูใหสัมภาษณสวนใหญมีประสบการณ 
ในการเรยีนรูปญหาที่เกิดกบัผูหญิง เพราะวิธีคิดแบบชายเปนใหญ ที่มีรากเหงาของปญหามาจาก
ความสัมพันธเชิงอํานาจระหวางหญิงและชาย   ผูใหสัมภาษณเขาใจในเรื่องระบบโครงสรางอํานาจ
ชายเปนใหญ  ทั้งนี้เนื่องจากไดผานการแลกเปลี่ยนทั้งในระดับบุคคลและระดับกลุมทั้งที่เปนทางการ
และไมเปนทางการ  มีการอบรมสัมมนาเพื่อแลกเปลี่ยนและเพิม่เติมความรูใหมๆ ในเรื่อง
ความสัมพันธระหวางหญิงชายในสังคมอยางตอเนื่อง  จึงมีความเขาใจดใีนเรื่องระบบสังคม  
การเมืองและวฒันธรรมที่ถูกครอบโดยอํานาจของผูชาย  ซ่ึงตางก็มีความตองการเปลี่ยนแปลงทั้งใน
ระดับปฏิบัติ  และระดับนโยบาย  โดยการรณรงคและการเคลื่อนไหวในดานตางๆ  ทําใหเกิดการ
สรางเปาหมายรวมกันในการเปลี่ยนแปลงสงัคม ซ่ึงเปนวิธีการหนึง่ในการสรางความเสมอภาค
ระหวางหญิงชายใหเกิดขึน้ในสังคม  ซ่ึงสอดคลองกับแนวคดิการจดัการศึกษาเพื่อสรางพลังอํานาจ  
ของเปาโล  แฟร (Paolo Freire)  โดยในที่สุดบุคคลตองเปนผูที่ตระหนักในการเปลีย่นแปลงสังคมที่
เขาถูกกดขี่อยู 
 

4. การตอตานการกลับไปสูภาวะไรอํานาจ หรือภาวะทีถู่กกดขี่  เมื่อผูใหสัมภาษณสามารถ
หลุดพน หรือกาวไปสูการมีพลังอํานาจในตนเอง ทั้งนี้ผูใหสัมภาษณจะสามารถแกปญหาที่เจอไดด ี 
มีความเปนตวัของตัวเอง  ตดัสินใจได  มทีางเลือกในปญหา และมีความมั่นใจ  อธิบายไดในการที่จะ
เลือกหรือไมเลือกทางเลือกนั้น  ซ่ึงการกระบวนการเรียนรูในการสรางพลังอํานาจในตนเองนี้ ก็จะถูก
ถายทอดไปสูกลุมผูหญิงในระดับรากหญาที่เปนผูหญิงสวนใหญในสงัคมดวย  ซ่ึงในชวงนี้ผูให
สัมภาษณจะสามารถแกปญหาตางๆไดมากขึ้น  มีความมั่นใจในตนเอง   จากการศึกษาพบวาเมื่อผูให
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สัมภาษณสามารถเกิดพลังอํานาจในตนเองแลว  จะมชีวงหนึ่งทีจ่ะคิดและยอนกลับไปสูสภาวะแหง
ปญหานั้นอีก  แตเนื่องจากไดผานการตอสูและเผชิญปญหาตางๆมาแลว   ทําใหเร่ิมมีการมองปญหา
อยางเขาใจวาปญหาทุกปญหาลวนแลวแตมีสาเหตุที่มาและมีทางออก มีการเปลี่ยนแปลง  และกลุม
ผูใหสัมภาษณก็มีการเรียนรูรวมกัน  ซ่ึงกระบวนการเหลานี้มีความสอดคลองกับแนวคดิการจดั
การศึกษาในการปลดปลอยคนไปสูเสรี  คือเปนการดึงเอาความรูสึก  ความคิดเหน็ของผูใหสัมภาษณ  
เขาใจในปรากฏการณที่เกดิขึ้น ซ่ึงผูที่ผานกระบวนการสรางพลังอํานาจนีแ้ลวจะมแีนวทางในการ
ตอสู   และทํากิจกรรมใดๆที่จะนําไปสูเปล่ียนแปลงทางสงัคมในมุมมองของความสัมพันธเชิงอํานาจ
ระหวางผูหญิงและผูชายไดดขีึ้น 

 
2.2 ปญหาและอุปสรรคในการกระบวนการสรางพลงัอํานาจในตนเอง 
 
ปญหาอุปสรรคในการเรียนรูเพื่อสรางพลังอํานาจในตนเองของผูใหขอมูล  พบวามี 2 สวน 

คือปญหาอุปสรรคภายใน และปญหาอุปสรรคภายนอก ซ่ึงลวนแตมีความสัมพันธเชือ่มโยงกันทั้งสิ้น 
โดยจากการศกึษาไดพบปญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้น  ดงันี้ 

 
 2.2.1 ปญหาอปุสรรคภายใน หรือปญหาอปุสรรคจากตัวผูใหสัมภาษณเอง   เปน

ประเด็นปญหาที่สําคัญและเปนประเดน็ทีม่ีความยากลําบากในการสรางพลังอํานาจ  ซ่ึงสวนหนึ่งเปน
เพราะผูใหสัมภาษณยังยึดตดิอยูกับคานิยมเดิมที่สังคมปลูกฝงมา  รวมทั้งสังคมกไ็มไดใหความสําคัญ
กับงานที่ทํา  เพราะคิดวาผูหญิงไมไดมีปญหาอะไร  ส่ิงที่เปนอยูก็เหมาะสมดแีลว  นอกจากนีย้ังมี
ความวิตกกังวลกับความไมมั่นคงในการทาํงาน  แมอยากจะเห็นความเสมอภาคในสงัคมแตเปาหมาย
นั้นก็เปนนามธรรมมาก  ไมสามารถมองเห็นเปนรูปธรรมที่จะเปนแรงจูงใจในการทํางานได  รวมถึง
ความวิตกกังวลในทางเศรษฐกิจ  เนื่องจากสวนใหญการทํางานในองคการพัฒนาเอกชนนั้น 
คาตอบแทนนอย ซ่ึงบางครั้งผูใหสัมภาษณมีความจําเปนตองหาเล้ียงครอบครัวดวย  จึงนับเปน
อุปสรรคตอการเรียนรูในการสรางพลังอํานาจ 

 
2.2.2 ปญหาอุปสรรคภายนอก แบงเปน 2 สวน ดังนี ้
 

   2.2.2.1 อุปสรรคจากการจัดการในองคกร  โดยเฉพาะในดานจาํนวน
บุคลากรมีจํากดั  มีการเขาออกของบุคลากรสูง  ขาดความตอเนื่องในการทํางาน  เจาหนาที่คนหนึง่
ตองรับผิดชอบงานหลายอยาง เกิดความตึงเครียด  ประกอบกับความไมมั่นคงในเรื่องของ
งบประมาณในการดําเนินงาน  ทําใหเปนอุปสรรคหนึ่งในการสรางพลังอํานาจของผูใหสัมภาษณ 
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 2.2.2.2  อุปสรรคจากชุมชน  กลาวคือชุมชนขาดความเขาใจและ 
ยอมรับในปญหา เพราะสวนใหญยังมองวาปญหาที่เกิดขึ้นกับผูหญิง  โดยเฉพาะปญหาครอบครัว 
และปญหาความรุนแรงเปนปญหาสวนตวั หรือปญหาภายในครอบครัว  บุคคลภายนอกไมควรเขาไป
เกี่ยวของ  นอกจากนี้ผูหญิงที่ประสบปญหาก็เพราะเปนผูหญิงที่ไมด ี  ดังนัน้เมื่อมีการรณรงคหรือ
กิจกรรมตางๆเพื่อแกปญหาผูหญิง ก็มักจะไมคอยไดรับการตอบรับและบางครั้งก็ถูกตอตาน  เหลานี้
ลวนเปนอุปสรรคในการสรางพลังอํานาจทั้งสิ้น 
  

จากปญหาและอุปสรรคที่กลาวมา  จะเห็นไดวาปญหาอุปสรรคในการสรางพลังอํานาจใน
ตนเองนั้น มีตัง้แตในระดับตวับุคคลจนถึงระดับกลุม  ชุมชน และสังคม  เชนปญหาอุปสรรคจากตัว
ผูใหสัมภาษณเอง  ปญหาทางดานการจดัการในองคกร  และปญหาจากความไมเขาใจของชุมชนและ
สังคม ซ่ึงปญหาเหลานี้ลวนมีความเชื่อมโยงกัน  ทั้งนีเ้นื่องจากการสรางพลังอํานาจนั้นจําเปนตอง
อาศัยองคประกอบและปจจยัจากหลายๆดาน  และหากดานใดดานหนึ่งไมพรอม หรือเปนอุปสรรค
ตอกระบวนการเรียนรูในการสรางพลังอํานาจ  กระบวนการสรางพลังอํานาจในตวับุคคลนั้นก็ไม
สามารถเกิดขึ้นอยางมีประสิทธิภาพ  ซ่ึงสิ่งตางๆเหลานี้ลวนมีความสัมพันธกันอยางเปนระบบ  ซ่ึง
ปญหาตางๆเหลานี้ตองไดรับการแกไขอยางเปนระบบ  เพราะปญหาเหลานี้ลวนเปนตัวผลักดนัให
ผูหญิงกลายเปนผูถูกกระทํา  เปนผูถูกกดขี่อยูไมรูจบ  ซ่ึงการที่จะพัฒนาและแกไขปญหาอุปสรรค
เหลานี้ตองแกไขเปนองครวม  ไมใชแกปญหาแบบแยกสวน  เพราะปญหาที่เกิดขึ้นลวนทําใหการ
พัฒนากระบวนการเรียนรูในการสรางพลังอํานาจในตนเองของผูปฏิบัติงานในองคการพัฒนาสตรี
นั้นลดประสิทธิภาพลง อันเปนการขัดขวางการพัฒนาสังคมทางหนึ่ง  จากการนําแนวคิดการสราง
พลังอํานาจมาใชในการศึกษาผูปฏิบัติงานในองคการพัฒนาสตรีนั้น  ทําใหไดเห็นถึงความเชื่อ  
ทัศนคติ และคานิยมของผูใหขอมูลแตละคนได  ซ่ึงผูใหสัมภาษณจะแสดงออกมาในรูปของความคิด  
ความเชื่อ  การวิพากษวิจารณ  การกระทาํเกี่ยวกับตวัเอง  การรูเทาทัน การใหคณุคาในตัวเอง  และ
ความสามารถในการแกปญหา อันเปนพื้นฐานที่สําคญัในการเกดิพลังอํานาจในตนเองตามแนวคิด
การจัดการศกึษาเพื่อสรางพลังอํานาจในตนเอง ของเปาโล  แฟร (Paolo Freire,1970: 89) ทั้งนี้ผูให
ขอมูลแตละรายมีความสามารถในการสรางพลังอํานาจในตนเองไดไมเทากัน  ซ่ึงเปนพื้นฐานทีท่า
ทายตอการจดัการศึกษาใหกบัผูเรียนทั่วไปโดยเฉพาะเดก็ผูหญิงเพื่อใหเกิดพลังอํานาจในตนเอง  
แมวาผูใหสัมภาษณจะมีการเรียนรูในการสรางพลังอํานาจที่แตกตางกนั และไมเทากัน  โดยเฉพาะ
ความแตกตางระหวางผูปฏิบตัิงานในภาครฐัและเอกชน เนื่องจากองคกรในภาคเอกชนนั้นผานการ
ทํางานในระยะเวลาที่นานกวา มีประสบการณจากการทํางานและการจัดกิจกรรมที่เขมขนกวา รวมถึง
บรรยากาศและสิ่งแวดลอมในการทํางานมคีวามยืดหยุนมากกวา จงึเอื้อใหเกิดความหลากหลายใน
การเรียนรูมากวา แตอยางไรก็ดีผูปฏิบัติงานทั้งภาครัฐและเอกชนตางก็มีความรวมมือที่ดีตอกันและ
เปนเครือขายที่เขมแข็งในการทํางานเพื่อสงเสริมความเสมอภาคหญิงชายในสังคม โดยภาครัฐจะมี
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บทบาทในระดับนโยบาย โดยเฉพาะการปรับเปลี่ยนกฎหมาย ระเบยีบขอบังคับตางๆ โดยมีองคกร
พัฒนาสตรีภาคเอกชนเปนผูรวมผลักดันทีสํ่าคัญ จึงมีลักษณะในการทํางานที่แตกตางกันบาง แตส่ิง
หนึ่งที่ผูใหสัมภาษณพยายามทําก็คือการสรางทางเลือกในการทํางานเพือ่พัฒนาสตรีและการรวมกลุม
เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรูกนั  ซ่ึงเปนการเรียนรูรวมกัน  ดงันั้นกระบวนการแลกเปลี่ยนในกลุมจึงเปนกล
ยุทธที่สําคัญในการจัดการศกึษาเพื่อสรางพลังอํานาจสูความเสมอภาคตอไป  อยางไรก็ดีกระบวนการ
เรียนรูในการสรางพลังอํานาจในตนเองนัน้  เปนกระบวนการที่เสรมิซึ่งกันและกนั  และมีความ
ซอนทับและคาบเกี่ยวกนัอยู ไมสามารถแยกออกจากกนัเปนสวนๆได   กระบวนการเรียนรูในสราง
พลังอํานาจของผูใหสัมภาษณในแตละรายนั้นอาจใชเวลาตลอดชวงชีวติที่ผานมา หรืออาจเปน
ชวงเวลาใดเวลาหนึ่งในรูปแบบของประสบการณดานการศึกษาหรือในดานอื่นๆของชีวิต ซ่ึง
กระบวนการเรียนรูในการสรางพลังอํานาจในตนเองนี้อาจจะตองทําหลายวิธีในชวงระยะเวลาที่
ตอเนื่อง และแตกตางกันไป 
 
3. บทบาทของการศึกษาในการสรางพลงัอํานาจในตนเองใหผูหญิง 
 

การศึกษาทั้ง 3 รูปแบบ คอืการศึกษาในระบบ การศกึษานอกระบบ และการศกึษาตาม
อัธยาศัย นบัเปนกระบวนการที่สําคัญที่ทําใหเกิดการเรียนรู  การเปลี่ยนแปลงทั้งในวิธีคิดและ
พฤติกรรม  การศึกษาจึงเปนเครื่องมือที่สําคัญในการสรางพลังอํานาจใหกับผูหญิงซึง่จะนําไปสูการ
เปล่ียนแปลงทางสังคมเพื่อความเสมอภาคระหวางหญิงชาย   การจดัการศึกษาเพื่อปลดปลอยมนุษยสู
เสรีภาพ โดยการสรางพลังอํานาจในตนเองนั้น อาจจะเปนเรื่องที่ไมคอยคุนเคยในการจัดการศกึษา
ของสังคมไทย ที่เนนการเสวนา และการแลกเปลี่ยนเชงิวิพากษ ไมมีความสัมพันธเชิงอํานาจซึ่งดู
เหมือนจะขัดแยงกับวัฒนธรรมไทยที่เชื่อในระบบอาวุโส  อยางไรก็ดหีากเปดใจกวางจะเห็นไดวาการ
จัดการศึกษาเพื่อสรางพลังอํานาจในตนเองตามแนวคิดของเปาโล แฟร (Paolo Freire) ที่เนนการคิด
วิพากษนั้นจะนํามาซึ่งความเปนเสรี อันเปนสิทธิขั้นพื้นฐานของมนษุย โดยเฉพาะการศึกษาตาม
อัธยาศัย (lifelong education) ซ่ึงเปนการศึกษาที่จะอยูกับสมาชิกในสังคมไปตลอดชีวิตจึงควรเนน
การศึกษาเพื่อสรางพลังอํานาจในตนเอง อันเปนฐานที่สําคัญในการดําเนินชวีิตของมนุษยในสังคม 
การศึกษาตองสะทอนความเปนจริงที่เกดิขึ้นในสังคม  โดยบทบาทของการศึกษานัน้แบงไดเปน 3 
สวน ดังนี ้
 3.1. การศึกษาเปนกระบวนการเรียนรูที่เปนประโยชนตอสังคม 
 3.2. การศึกษาที่มาของการพัฒนาคนตามหลักสิทธิมนุษยชนที่เทาเทียม 
 3.3. การศึกษาเปนการสรางสงัคมแหงความเอื้ออาทร 
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 3.1  การศึกษาเปนกระบวนการเรียนรูท่ีเปนประโยชนตอสังคม 
 
 การศึกษาที่เปนประโยชนตอสังคม  ตองเปนการศึกษาที่สะทอนความเปนจริงที่เกิดขึ้นใน
สังคม เพื่อใหผูเรียนเขาใจในปรากฏการณนั้นๆ  มิติหญิงชายแบบชายเปนใหญ  ถือเปนปรากฏการณ
ทางสังคมที่เกิดขึ้น เหน็ไดอยูในทกุภาคสวนของสังคม  ไมวาจะเปนในดานสังคม เศรษฐกิจ และ
การเมืองการปกครอง  ลวนถูกควบคุมดวยระบบชายเปนใหญทั้งสิ้น  ทําใหเห็นวาสังคมนั้นมีความ
เหล่ือมลํ้าในเชิงอํานาจระหวางเพศ  ปรากฏการณเหลานี้ควรไดรับการยอมรับวามอียูในสังคม และ
ควรมีการสะทอน หรือมีการหยิบยกมาเปนเนื้อหาในการจัดการศึกษา เพื่อใหเกิดการแลกเปลี่ยนอยาง
วิพากษวจิารณ  เพื่อใหคนในสังคมไดรับรูขอมูลและความรูที่ถูกตองผานทางการศึกษา 
 
 ผูปฏิบัติงานในองคกรพัฒนาสตรี ซ่ึงมีโอกาสไดสัมผัสปญหาในความสัมพันธเชิงอํานาจ
ระหวางเพศทีฝ่งรากลึกในสังคม  ตางก็คาดหวังวาควรมีการสอนเรื่องมิติหญิงชายในสังคมใน
โรงเรียน หรือสถานศึกษาในรูปแบบอื่นๆ จากการสัมภาษณ และการจัดสนทนากลุม  ตางก็คาดหวัง
วาจะไดรับการเรียนรูเร่ืองมิติหญิงชายในโรงเรียน  เพราะเห็นวาโรงเรียนนัน้เปนสถาบันที่สําคัญใน
การปลูกฝงแนวคิดใหกับคนในสังคมไดเปนอยางดี  นอกจากนี้เดก็และเยาวชนในสังคมสวนใหญ
ตองผานระบบโรงเรียนดวยกันทั้งสิ้น  โรงเรียนควรมกีารสอนมิติหญิงชายในประเด็นของความเสมอ
ภาคในการดํารงชีวติ  ไมวาจะเปนโอกาสทางการศึกษา  การทํางาน  การสงเสริมใหบุคคลไดทําในสิ่ง
ที่ชอบหรือถนัด  หรือตามศักยภาพ มากกวาการถูกจํากัดใหทําบางสิ่งบางอยางเพราะเพศ (sex)  
นอกจากนี้ในสวนที่เปนความรูในเรื่องผูหญิงผูชายนั้น  ควรเปนการใหความรูที่ถูกตองวาการเปน
ผูหญิงหรือผูชายไมสําคัญเทากับการที่คนไดรับการพัฒนาอยางเต็มศักยภาพ    เราควรเห็นภาพใน
สังคมที่ทั้งผูหญิงและผูชายอยูในทกุภาคสวนของสังคมในสัดสวนที่เทาๆกันสอดคลองกับจาํนวน
สัดสวนของผูหญิงและผูชายในสังคม   แตทั้งนี้ผูวิจยัเหน็วาการสอนเรื่องมิติหญิงชายนั้นควรสอนใน
ลักษณะที่ใหขอเท็จจริงตอปรากฏการณทางสังคม  โดยเฉพาะในเรื่องความสัมพันธเชิงอํานาจ
ระหวางหญิงชายในสังคม  เพื่อใหเกิดความตระหนกั และการยอมรับในความแตกตางระหวางหญงิ
ชายแตเสมอภาคกัน   ในปจจุบันนัน้สังคมมีการขยายตวัและมีความซบัซอนมากขึ้น  มิติหญิงชายใน
สังคมก็มีความซับซอนมากขึ้นเชนเดยีวกนั  จึงควรมีการทาํความเขาใจและรูเทาทันในการ
เปล่ียนแปลงทีซั่บซอนมากขึ้น  โดยบทบาทของการศึกษาเพื่อสรางพลังอํานาจตองทาํใหคนในสังคม
มีความเขาใจในความเสมอภาคระหวางหญิงและชาย  และสงเสรมิใหแตละคนมีการพัฒนาตาม
ศักยภาพที่มีอยูอยางเต็มที่ และเหมาะสม  สามารถดํารงชีวิตอยูไดอยางมีความสุข โดยไมมีเพศใดมี
อํานาจเหนือ หรือกดขี่อีกเพศหนึ่ง   อันเปนพื้นฐานที่สําคัญในการพัฒนาสังคมตอไป 
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 3.2  การศึกษาท่ีมาของการพฒันาคนตามหลักสิทธิมนุษยชนที่เทาเทียม 
 
 สังคมนั้นประกอบไปดวยสมาชิกที่มีความหลากหลาย แตกตางกันไป ทั้งในดานเพศ  เชื้อ
ชาติ  ศาสนา และวัฒนธรรม  ซ่ึงความแตกตางเหลานีอ้าจทําใหสังคมเกิดความแตกแยก  หากคนใน
สังคมไมเขาใจ  ไมยอมรับ ซ่ึงอาจจะเปนดวยการใชมาตรฐานความเชื่อที่แตกตางกนั  การศึกษาจึง
เปนกลไกที่สําคัญในการสรางสังคมที่มีกลุมคนที่หลากหลาย หากแตมีความเขาใจ  ยอมรับและ
เคารพ ใหเกียรติซ่ึงกันและกัน  ทั้งนี้มนุษยทุกคนในสังคมมีสิทธิในการที่จะไดรับสทิธิ  เสรีภาพ และ
ความเสมอภาค  ไดรับการศึกษา และมีทางเลือกใหกับชีวติในลกัษณะที่ตนเองตองการ โดยไม
คํานึงถึงเพศ  เชื้อชาติ หรือศาสนา ซ่ึงมนุษยทุกคนตางก็มีสิทธิเทาเทียมกันตามกฎหมายรัฐธรรมนูญ  
และมีความเทาเทียมกนัในในศักดิ์ศรีความเปนมนุษยตามหลักสิทธิมนุษยชน  บทบาทของการศึกษา
นั้นนอกจากจะใหความรูแกคนในสังคมแลว  การศึกษาควรเปนการพัฒนาคนในสังคมใหไดรับการ
พัฒนาตามศักยภาพ  โดยไมเลือกวาบุคคลนั้นมีสถานภาพใด หรือเปนเพศใด แตตองใหโอกาสกบั
มนุษยทกุคนอยางเทาเทยีมกนั  นอกจากนี้การศึกษาตองสรางใหคนในสังคมตระหนักถึงสิทธิของ
ตนเอง  เคารพคนอื่น  เคารพในความแตกตางของความหลากหลายของคนในสังคม  ไมเอาเปรียบ 
หรือกดทับคนอื่นที่ตางออกไป  ตองคํานงึถึงการอยูรวมกันอยางเทาเทียม  เพื่อความเปนมนุษยที่
สมบูรณในสังคมที่อยูรวมกนัอยางสันติสุข 
 
 3.3  การศึกษาเปนการสรางสังคมแหงความเอื้ออาทร 
 
 บทบาทการศึกษาในการสรางสังคมใหเปนสังคมแหงความเอื้ออาทรและมีความสขุนั้น  ตอง
อาศัยการยอมรับและความเขาใจอันดีตอกนั  สังคมไทยนั้นเปนสังคมที่เอื้ออาทรกันมาชานาน เหน็อก
เห็นใจกนั  มนี้ําใจชวยเหลือซ่ึงกันและกนัอยูเสมอ ส่ิงเหลานี้เปนเอกลักษณของวัฒนธรรมไทยทีท่ํา
ใหสังคมไทยดํารงอยูไดดวยความสงบสุขมาเปนเวลาชานาน  
  
 ผูหญิงและผูชายแมจะเปนเพศที่ตางกัน  มีวิถีชีวิตแตกตางกันบาง  ซ่ึงเปนผลมาจากการถูก
สอน ถูกกําหนดในบทบาทที่แตกตางกัน   แตผูหญิงก็เปนสวนหนึ่งของสังคมที่เคารพและดํารงชวีิต
ภายใตวัฒนธรรมไทย  ตางก็เติบโตมาในสังคมไทยและเปนสมาชกิคนหนึ่งในสงัคมเชนเดยีวกบั
ผูชาย  ฉะนั้นทั้งผูหญิงและผูชายก็ควรไดรับการยอมรับจากสมาชิกในสังคมที่เปนอีกเพศหนึ่งใน
ฐานะผูที่อยูรวมสังคมเดียวกนั  ซ่ึงทั้งสองเพศควรมีการปรับวิธีคิด  ปรับตัว  ยอมรับและปฏิบัติตอกัน
อยางเคารพในศักดิ์ศรีซ่ึงกันและกัน สามารถอยูรวมกนัไดโดยปราศจากอคติตอกนั  นอกจากนี้
การศึกษาควรมีบทบาทในการสนับสนุนและสงเสริมวัฒนธรรมไทยอันดีงาม ซ่ึงไดแกความรักกนั  
หวงใยกนั  มนี้ําใจไมตรีตอกัน  ความเหน็อกเหน็ใจผูอ่ืน  ไมทํารายกนั  ไมเลือกปฏิบัติ  ยอมรับใน
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ความแตกตาง  ชวยเหลือผูที่มีความทุกข  และการใหอภัยตอกนั  เพื่อรวมกันสรางสังคมไทยใหเปน
สังคมแหงความเอื้ออาทรที่สมาชิกในสังคมไมวาจะเปนเพศหญิงหรือเพศชายตางก็อยูรวมกนัอยาง
สงบสุขและเสมอภาค 
 
ขอเสนอแนะ 
 
 จากการศึกษาเรื่อง  “มิติหญิงชายกับกระบวนการเรยีนรูในการสรางพลังอํานาจของผูหญิง : 
กรณีศึกษาผูปฏิบัติงานในองคการพัฒนาสตรี”  พบวา ในสังคมที่ถูกกําหนดดวยระบบชายเปนใหญ
นั้น  ไดมีผูปฏิบัติงานในองคการพัฒนาสตรี  ซ่ึงมีเปาหมายในการทํางานเพื่อใหความชวยเหลือผูหญิง
ที่ประสบปญหาในสังคม  ดวยสาเหตมุาจากระบบชายเปนใหญและตองการรื้อถอนวิธีคิดแบบเดิม  
เพื่อใหเกิดความเสมอภาคระหวางหญิงชายในสังคมนั้น  ผูปฏิบัติงานในองคการดังกลาวจะสามารถ
สรางพลังอํานาจในตนเองไดอยางมีประสิทธิภาพ  ตองอาศัยองคประกอบในหลายๆดาน  ไมวาจะ
เปนในดานของตัวผูปฏิบัติงานเอง  การจัดการในองคการในดานบุคคลากร และงบประมาณ  รวมถึง
กลไกทางภาครัฐ และความเขาใจในปญหาของผูหญิงจากชุมชนและสังคม  อยางไรก็ดใีนการ
แกปญหาผูหญิงในระยะยาวตอไปในอนาคต  การจัดการศึกษาเพื่อสรางพลังอํานาจ  ใหผูหญิงรวมถึง
ผูชายไดเขาใจและรูเทาทันกบัมิติหญิงชายที่ดํารงอยู เกิดคําถาม สามารถวิพากษวิจารณและหา
ทางออกใหกบัตัวเองได  ผูวิจัยขอเสนอแนะแนวทางในการนําผลการศึกษานี้ไปใชเพื่อใหเกิด
ประโยชนแกผูหญิงและสังคมตอไป 
 
1.ขอเสนอแนะในระดับนโยบาย 
 
 1.1 ควรมีการปรับปรุงแกไขกฎหมาย และระเบียบขอบังคับที่ไมมีความเปนธรรม  เชน
กฎหมายทาํแทง  ที่ไมไดระบุหรือกลาวถึงผูชายเลย  ทั้งๆที่ผูหญิงไมอาจตั้งครรภไดดวยตวัเอง  
ดังนั้นผูชายควรมีสวนรวมตอการรับผิดชอบในปญหาดวย  โดยอาจจะกําหนดใหมีการใหมีการตรวจ
DNA  รวมถึงกฎหมายวาดวย การรับรองบุตร  ในกรณทีี่ผูชายไมยอมรับผิดชอบบุตรตามกฎหมาย ก็
ควรมีมาตรการลงโทษผูชายดวย เปนตน  นอกจากนี้ควรมีการปรับปรุงกฎหมายโดยเฉพาะกฎหมาย
ครอบครัวที่ยังมีความเหลื่อมลํ้าระหวางหญิงชาย  ซ่ึงขดักับกฎหมายรัฐธรรมนูญที่กําหนดใหหญิง
ชายเสมอภาคกัน  เพื่อเปนกลไกในการพฒันามิติหญิงชายเพื่อความเสมอภาคอยางจริงจัง 
 
 1.2  ในการกําหนดนโยบายสังคม   รัฐควรวเิคราะหถึงผลประโยชนที่ผูหญิงจะไดรับ 
(gender analysis) ดวย  เพราะหากเปนนโยบายที่กําหนดถึงประชาชนโดยรวม ผูชายก็ยอมเขาถึง
ทรัพยากรที่จดัใหและผลประโยชนนั้นๆไดงายกวา 
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 1.3  ควรจัดใหมีหนวยงานในภาครัฐเพื่อพจิารณาถึงผลกระทบจากนโยบายของรัฐในทุกดาน
ตอผูหญิง  เพือ่ไมใหการกําหนดนโยบายของประเทศเปนนโยบายทีบ่อดเพศ (gender blind) คือการ
ไมคํานึงถึงเพศ และเมื่อการกําหนดนโยบายมาจากภาคการเมืองการปกครองที่ถูกครอบอยางแนน
หนาดวยระบบชายเปนใหญนโยบายนัน้ก็ยอมไมสงผลถึงผูหญิงเทาเทียมกับผูชาย  หากเปนเชนนั้น
รัฐอาจกําหนดนโยบายทีก่ดขี่ผูหญิงโดยไมไดตั้งใจก็อาจจะเปนได 
 
 1.4 ในดานการศึกษาควรมีการปูพื้นฐานในเรื่องมิติหญิงชาย (gender) ใหแกเดก็นกัเรียน  ซ่ึง
จะเปนกระบวนการเรียนรูและการวางรากฐานที่สําคัญในเรื่องความสมัพันธระหวางหญิงชายในดาน
ครอบครัว และชุมชนทั่วไป  อยางไรก็ดีเนื่องจากยังไมมีหลักสตูร  ไมมีตําราและการสราง
ประสบการณใหเดก็ในการเรียนการสอนเรื่องมิติหญิงชายที่ชัดเจน ซ่ึงการไมพูดถึง หรือทํา
เหมือนกับวาไมมีความเหลื่อมลํ้าระหวางหญิงชายในความสัมพันธทุกดาน ก็เทากบัเปนการปดกัน้
นั่นเอง  ควรมีการสรางเนื้อหาวิชาการทางดานมิติหญิงชายลงในหลกัสูตรการศึกษา  สรางรูปแบบ
การเรียนรู  และกิจกรรมทีห่ลากหลาย ทัง้ในระดับอนบุาล ประถม มัธยม และอุดมศึกษา  ที่จะทําให
เกิดความรูความเขาใจในเรื่องมิติหญิงอยางถูกตอง เพื่อการอยูรวมกันอยางผาสุก 
 
 1.5 การศึกษาเปนรากฐานในการพัฒนาคนในสังคมที่สําคัญ ไมวาจะเปนการศึกษาในระบบ 
นอกระบบ หรือการศึกษาตามอัธยาศัยที่สามารถเรียนรูไดตลอดชีวิต  หากในกระบวนการศึกษานัน้ๆ
ไดนําเนื้อหาสาระเรื่องมิติหญิงชายมานําเสนอ  และส่ือความหมายทีม่ีนัยสําคัญตอการอยูรวมกันใน
สังคมแลว  เนื้อหาสาระหนึ่งที่ควรนําเสนอดวย คือเรื่องสิทธิมนุษยชน หรือสิทธิอยางเทาเทียมที่
มนุษยทกุคนพงึไดรับในฐานะที่เปนสวนหนึ่งในสังคม  รวมถึงเจตจาํนงเสรีในการเลือกดําเนนิชวีิต
ของตัวเองโดยไมมีการกดขีจ่ากคนอีกกลุมหนึ่ง   การศึกษาที่จะทําใหเกิดการพัฒนาจึงไมควรเนนไป
ที่กลุมใดกลุมหนึ่งไมวาจะตัง้ใจหรือไมก็ตาม  และปดกัน้คนอีกลุมหนึ่ง  ดังนั้นหนวยงานที่เกีย่วของ
อาจนําผลการวิจัยในครั้งนี้  มาเปนแนวทางในการใหความรู และความเขาใจเกี่ยวกับความเสมอภาค
ระหวางหญิงชายในทกุระดับของสังคม  เพื่อใหเกดิพลังขบัเคลื่อน  เรียนรูและเขาใจ พัฒนาไปพรอม
กันทั้งผูหญิงและผูชาย และเปนการปองกนัปญหาที่ผูหญิงประสบ และทวีความรุนแรงมากขึ้น 
  
2.ขอเสนอแนะในระดับปฏบิัติการ 
 
 2.1 การทํางานในองคการพฒันาสตรี ซ่ึงเปนงานที่ตองใหความชวยเหลือผูหญิงที่ประสบ
ปญหา  ไปจนถึงการพัฒนาในหลายๆรูปแบบนั้นเปนเรือ่งที่ละเอียดออน   ผูปฏิบัติงานในองคการ
พัฒนาสตรีตองมีความเขาใจ  อดทน  เรียนรูส่ิงใหม และพยายามในการคลี่คลายปญหาอยางมาก  ซึ่ง
ผูปฏิบัติงานจําเปนตองไดรับการอบรม และฝกฝนเพื่อทําความเขาใจถึงสาเหตุของปญหา และ
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ประเด็นในเรือ่งผูหญิงอื่นๆเสียกอน  โดยองคการควรใหเวลาและความสําคัญในการคัดสรรและ
ฝกอบรม  ทั้งนี้เพื่อเปนการสรางทัศนคติที่ดีในการทํางาน 
 
 2.2 องคการพัฒนาสตรีควรใหความสําคญัในการสรางแรงจูงใจในการทํางานใหผูปฏิบัติงาน  
เชนมีการจดัสวัสดิการที่เหมาะสม  หรือสรางแรงจูงใจดวยวิธีอ่ืนๆทีท่ําใหผูปฏิบัติงานมีความตื่นตัว
อยูเสมอ 
 
 2.3ในกรณีที่บคุลากรในการทํางานมีจํานวนไมเพยีงพอเนื่องจากมีการลาออกหรือการยายไป
หนวยงานอืน่ของภาครัฐ   หากแตงานมีจํานวนมาก อีกทั้งเปนงานที่ตองอาศัยความเขาใจ ทักษะ 
เฉพาะทาง  การสรางอาสาสมัครเปนทางออกหนึ่ง  รวมถึงองคกรความเนนการสรางเครือขายในทุก
ระดับ  การประสานและการทํางานรวมกนัระหวางองคใหมากขึ้น  สวนหนึ่งเพื่อปองกันการทํางานที่
ซํ้าซอน 
 
 2.4 โรงเรียนหรือสถาบันการศึกษาในรปูแบบอื่นๆ ตองคํานึงถึงมิติหญิงชายทั้งในระดับ
บริหารและการเรียนการสอน เชนโรงเรียนควรกําหนดใหมีคณะกรรมการบริหารและคระกรรมการ
ดําเนินงานที่มผูีหญิงและผูชายในจํานวนทีใ่กลเคียงกันรวมถึงจัดการเรยีนการสอนทีค่ํานึงถึงมิติหญิง
ชายที่เทาเทยีม โดยเฉพาะมุมมองของครูที่จะสะทอนมาถงึนักเรียน ซ่ึงเปนการปูพื้นฐานที่สําคัญ 
โดยเฉพาะในกรณีที่เดก็ไมไดรับการปลูกฝงจากครอบครัวที่ถูกตอง 

 
 2.4 ยกยองสงเสริมผูหญิงที่ประสบผลสําเร็จในการทํางานในดานตางๆ  เพื่อเปนแบบอยางที่
ดีตอผูหญิงในสังคมและเพื่อเปนกําลังใจใหผูหญิงตอสู รวมถึงการทําประโยชนตอสังคมตอไป 
 
ขอเสนอแนะในการศึกษาครัง้ตอไป 
 
 1.ควรมีการศึกษาวิจยัในเรื่องกระบวนการเรียนรูในการสรางพลังอํานาจของผูหญิงและการ
ขจดัปญหาและอุปสรรคในการสรางพลังอํานาจในตนเองของผูหญิงในภาคสวนอืน่ๆ 
 2.ควรมีการศึกษาวิจยัในการวางแนวทางในการกําหนดนโยบายโดยใชการวิเคราะหมิติหญิง
ชายเพื่อความเทาเทียมในการมีสวนรวมและการไดรับผลจากการพัฒนาของผูหญิงและผูชาย 
 3.ควรมีการศึกษาวิจยัการสรางหลักสูตรทั้งในดานเนื้อหา  ตําราการเรียนการสอนในเรื่องมิติ
หญิงชาย  เพือ่ใหผูเรียนเกิดความความรู  ความเขาใจ และมีความตระหนกั  รวมถึงการเคารพสิทธิ
ของคนอื่นที่ตางเพศ 
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 4.ควรมีการศึกษาวิจยั การทดลองการเรียนรูรวมกนัในเรื่องมิติหญิงชายใหแกนักเรียนใน
โรงเรียนในทกุระดับ  รวมถึงการจัดกิจกรรมที่เหมาะสมในการเรียนรูที่จะปฏิบัตติัวตอเพศตรงขาม
อยางเหมาะสม  มีการติดตามและประเมินผล  เพื่อนําผลการจัดกิจกรรมนั้นมาปรับปรุงเพื่อเปน
แนวทางในการจัดการศึกษาเรื่องมิติหญิงในโรงเรียนตอไป 
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ภาคผนวก ก 
แนวคําถามในการสัมภาษณระดับลึก 

 
1. การสนทนาสรางความคุนเคย 
 เร่ิมการสนทนา 
 สนทนาเกีย่วกบัสภาพทั่วไปในสังคมและงานในองคกรพฒันาเอกชนทีท่ําอยู 
 ขออนุญาตเริ่มการสัมภาษณ 
 อธิบายวัตถุประสงคของการสัมภาษณ 
  ตองการขอมูลในการศึกษาเกี่ยวกับแนวคดิมิติหญิงชาย คิดเหน็อยางไร ใครเปน
คนกําหนดกฎเกณฑ ทําไมกฎเกณฑนัน้จงึดํารงอยู  การกําหนดบทบาทนั้นสงผลกระทบตอผูหญิง
และสังคมอยางไร ทําไมถึงทํางานพัฒนาผูหญิง  ผานประสบการณอะไรมาบาง เชื่อมั่นใน
ความสามารถของตัวเองแคไหน  เห็นคณุคาในตัวเองอยางไร 
  ขอใหแสดงความคิดเห็นอยางอิสระเต็มที่ เพราะการสัมภาษณในครั้งนี้จะเปน
ความลับ ไมมีการอางอิง โดยจะนําเสนอเปนแนวคิดโดยรวม รวมถึงขออนุญาตบันทึกเทป เพราะ
อาจมีการจดไมทัน แตจะไมนําไปเปดเผยในทีใ่ดเปนอนัขาดนอกจากจะใชในการทบทวนเพื่อสรุป
ความเหน็ของผูใหสัมภาษณใหถูกตองโดยผูทําวิจัยเทานัน้ 
 
2. ขอมูลทั่วไปเกี่ยวกับผูใหสัมภาษณ 
 2.1   ใหเลาประวัตสิวนตัวของผูใหสัมภาษณ เปนคนพื้นเพจงัหวัดอะไร พอแม
ทําอะไร มีพีน่องกี่คน การเลี้ยงดูในบานเปนอยางไร มีความแตกตางในการเลีย้งดูเด็กผูหญิงและ
เด็กผูชายหรือไม บทบาทของพอแมในบาน  การศึกษา  อายุการทํางาน  มูลเหตุจูงใจ ในการมา
ทํางานในการพัฒนาผูหญิงในสังคม รวมถึงการมาทํางานในตําแหนงงานปจจุบันนี ้
 2.2   คิดวาผูหญิงและผูชายในสังคมนี้มีความเทาเทียมกนัหรือไม  ทั้งในดาน
สังคมทั่วไป ครอบครัว การศึกษา อาชีพ เศรษฐกจิ และการเมือง รวมถึงการกําหนดนโยบายดาน
สตรี 
 2.3  เมื่อเริ่มแรกเขามาทํางานในองคการพัฒนาเอกชนมีความรูสึกอยางไรทั้ง
ความรูสึกตอตนเอง  และสังคมโดยสวนรวม 

2.4 งานที่ทํามีมุมมองเกี่ยวกบัผูหญิงอยางไร  มีเปาหมายในการทํางานอยางไร 
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3. แนวคดิ อุดมการณ ที่เขามากําหนดอัตลักษณของหญิงและชาย  รวมถึงการใหความหมายกับมิติ
หญิงชาย 

3.1 ในสังคมนี้มีกฎเกณฑ แนวคิดที่เปนลายลักษณอักษรและกฎเกณฑทีไ่มเปน
ทางการอะไรบางในการกําหนด มิตหิญิงชายขึ้นในสังคม  ในประเด็น 

3.2 บทบาทการแบงงานกันทํา  ผูหญิงกับผูชายมีการแบงงานกันทําอยางไร  ผูหญิงทํางาน
อะไรบาง  ผูชายทํางานอะไร ใครเปนคนกําหนด  ในรูปแบบใด ทําไม   พึงพอใจหรือไม   
คิดวาที่มาของแนวคิดการแบงงานกันทํานี้มาจากไหน  ฯลฯ 

3.3 การเมืองการปกครองไทย  เชน  ใครเปนองคประกอบที่สําคัญในการเมืองการปกครอง
ไทย    ผูหญิงมีสวนรวมมากนอยแคไหน   ทําใหเกิดมุมมองอยางไรและสงผลอยางไรใน
การกําหนดกฎหมาย นโยบายและแผนงานที่เกี่ยวของกับผูหญิง 

3.4 ความสัมพันธทางการเมืองและเศรษฐกจิ   ผูหญิงกับผูชายมีบทบาทแตกตาง
กันอยางไรในทางการเมืองและเศรษฐกจิ  เพราะเหตุใด  ผูหญิงมีบทบาทมาก
นอยเพยีงใด  เพราะเหตใุด  และรูสึกอยางไร  

3.5 ดานอื่นๆ นอกเหนือจาก 3 ดานที่ไดถามไป 
 3.5  ใครเปนผูกําหนดแนวคดิ   อุดมการณ   ในการกาํหนดอัตลักษณของหญิงและ
ชาย    ภายใตแนวคิดอุดมการณใด  มีลักษณะในการกําหนดอยางไร 
 
4.ภาคปฏิบัติการของวาทกรรมที่สรางมิติหญิงชาย 
 4.1 กระบวนการในการทําใหกฎเกณฑตาง ๆ เหลานั้นทําหนาที่ของมันอยาง
ไดผลหย่ังรากลึกฝงแนนอยูในรากฐานของสังคมไดอยางไร  ผานสถาบันทางสังคมอะไรบาง 
อยางไร  เชนครอบครัว โรงเรียน วดั  ที่ทํางาน  สถาบันทางการเมือง ฯลฯ   ในประเด็น  
   4.1.1  บทบาทการแบงงานกันทํา   มกีารถายทอดผานสถาบันทาง
สังคมตาง ๆ ในแตละสถาบนัอยางไร  ใชรูปแบบไหน  มีวิธีการอยางไร 

 4.1.2 การเมืองการปกครองไทย  ทาํไมผูหญิงจึงมสีวนรวมใน 
การเมืองการปกครองไทยนอย  เมื่อเทียบกับผูชายมาในทุกยุคทุกสมยั   คิดวาในปจจุบันผูหญิงมี
สวนรวมมากขึ้นหรือไม   เพราะอะไร  การถายทอดโดยผานสถาบันทางสังคมตาง ๆมีสวน
เกี่ยวของอยางไร   และมกีารถายทอดในดานการเมืองการปกครองในรูปแบบใดบาง  มวีิธีการ
อยางไร 

i. ความสัมพันธทางการเมืองและเศรษฐกจิ  ผูหญิงมีโอกาส 
เรียนรูโดยผานสถาบันทางสังคมตาง ๆ ในเรื่องนี้มากนอยแคไหน  อยางไร เพราะเหตใุด   ไดมี
โอกาสเรียนรูมากหรือนอยเมื่อเทียบกับผูชาย  และผูชายไดรับการถายทอดอยางไร 

 4.1.4  สถาบันทางสังคมแตละสถาบันมีวิธีการในการถายทอด หรือ 
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ทําใหผูหญิง และผูชายเกิดการเรียนรูที่แตกตางกันในดานใดอีกบาง อยางไร ในรปูแบบและวิธีการ
อยางไร  

 4.1.5  ถาไมรับเอาวาทกรรมนั้นจะเกดิอะไรขึ้น 
 
5. ผลกระทบตอผูหญิง 
 5.1   ส่ิงที่ผูหญิงไดรับ ความเปนตัวตนของผูหญิง ความเปนชายขอบในสังคม การ
เกิดมายาคติมากมายหลากหลายอะไรบางที่เขามากําหนดความเปนผูหญิง และ สงผลตอผูหญิง
อยางไร  
 5.2  ความคาดหวังตอผูหญิง ปญหาที่ผูหญิงประสบ  รวมถึงผูหญิงถูกครอบงํา  ถูก
กํากับอยางไร  แตกตางกับผูชายอยางไร  ในดาน  

 5.2.1 บทบาทการแบงงานกันทํา 
 5.2.2 การเมืองการปกครองไทย 
 5.2.3 ความสัมพันธทางการเมืองและเศรษฐกจิ 

 
6. หนาที่ความรับผิดชอบในงาน 

 6.1 ผูหญิงสวนใหญประสบปญหาอะไร มีสาเหตุจากอะไร อยางไร 
 6.2 งานที่ทําอยูมีเปาหมายอะไร มีความหมายกับกลุมเปาหมายอยางไร มี
กิจกรรมในลักษณะใดบาง คดิวาการทํางานที่ผานไดชวยแกปญหามากนอยเพียงใด ขอเสนอแนะตอ
การทํางาน 

6.3 ถาไมมีการทํางานในลักษณะเชนนี ้    สภาพของผูหญิงในสังคมไทยจะเปน
อยางไร 

6.4 ปญหาในการทํางานมีอะไรบาง    คิดวามทีางออกกับปญหาเหลานี้อยางไร 
 
7. กระบวนการเรียนรูในการสรางพลังอํานาจในตนเอง 
 7.1 ทําอยางไรผูหญิงจึงจะเกิดการเห็นคุณคาในตนเอง รูสึกวาตวัเองมี
ความสามารถในการทําสิ่งตาง ๆ ไดดี เขากับผูอ่ืนได เปนคนมีคณุคาเทาเทียมกับคนอื่น ไดทํา
ประโยชนใหสังคมมีอิสระที่จะเลือกวิธีที่ดีที่สุดในการที่จะทํางานใหสําเร็จ กลาที่จะเสี่ยงในการ
เลือกวิธีใหม ๆ ในการทํางานเมื่อมีปญหาสามารถแกปญหาไดดวยตวัเองเสมอ รวมทั้งสามารถเพิ่ม
ทางเลือกในการจัดการกับตวัเอง  กลุม องคกร และชุมชน 
 7.2 อะไรเปนปจจยัทําใหผูหญิงเกิดพลังอํานาจในตัวเอง 
 7.3 ประสบการณในการทํางานมีสวนสําคัญตอการเกิดกระบวนการเรยีนรูใน
การสรางพลังอํานาจในตนเองอยางไร 
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 7.4 ใหชวยเลากระบวนการเรยีนรูในการสรางพลังอํานาจในตนเอง   
 7.5      การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่เกิดขึ้นหลังจากผานกระบวนการสราง
พลังอํานาจ 
 7.6      ปญหาและอุปสรรคในการสรางพลังอํานาจ 
 
8. แนวทางในการจัดการศกึษาเพื่อพัฒนาสตรี 

8.1 การศึกษาจะเปนเครื่องมือในการพัฒนาสตรีอยางไร  ในลักษณะแนวทางและ 
รูปแบบใด  ใครหรือสถาบันใดในสังคมควรเปนผูรับผิดชอบ 

8.2  ขอคิดเหน็เพิ่มเติมอื่นๆ 
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ภาคผนวก ข 
รายละเอียดลักษณะงานและผูใหสัมภาษณ 

 
องคกรพัฒนาสตรีภาครัฐ 
ลําดับ
ที่ 

ช่ือองคกร ลักษณะงาน ผูใหสัมภาษณ 

1 สํานักงานสงเสริมความ
เสมอภาคหญิงชาย    
 

1.เสนอแนะแนวทางการสงเสริม
ศักยภาพสตรี  ความเสมอภาค  และ
ความเปนธรรมหญิงชาย 
2.พัฒนามาตรการ  กลไก   กําหนด
มาตรบานการพัฒนาศักยภาพสตรี  
การสงเสริมความเสมอภาค ความเปน
ธรรมในการคุมครองและพทิักษสิทธิ
สตรี  และกํากับดแูลใหเปนไปตาม
มาตรฐานที่กําหนด 
3.สงเสริมและประสานงานใหภาคี
การพัฒนาตระหนกัถึงโอกาส  
ผลกระทบและการไดรับประโยชน
อยางเปนธรรมของผูหญิงในการ
กําหนดนโยบาย  การบรหิารและการ
ดําเนินการ 
4.สงเสริม  สนบัสนุนและผลักดันให
มีการดําเนนิการตามพันธกรณี  
ขอตกลง  และความรวมมอืระหวาง
ประเทศ 
5. พัฒนาองคความรูการปรับเปลี่ยน
เจตคติ เผยแพรความรู  และแนวคิด
ดานการพัฒนาศักยภาพสตรี และ
สงเสริมความเปนธรรมของหญิงและ
ชายในสังคม 
6.พัฒนาบทบาทของสุภาพบุรุษ และ
สตรี  เสริมสรางความเขาใจ และ

- หวัหนากลุมสงเสริมความ
เสมอภาคหญิงชาย อาย ุ 46 ป 
ปริญญาโท (รัฐศาสตร)อายุ
การทํางาน 23 ป 
- เจาหนาทีก่ลุมสงเสริมความ
เสมอภาคหญิงชาย อาย ุ 42 ป 
ปริญญาโท (พัฒนาสังคม) 
อายุการทํางาน 18 ป 
-เจาหนาที่กลุมสงเสริม
งานวิจยัความเสมอภาคหญิง
ชายอายุ 35 ป ปริญญาตรี 
(การศึกษา)อายุการทํางาน 11 
ป 
-เจาหนาที่กลุมพัฒนากลไก
การมีสวนรวมอายุ 35 ป 
ปริญญาตรี (จิตวิทยา)อายุ
การทํางาน 8 ป 
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ปรับเปลี่ยนทศันคติ เพื่อสรางสังคมที่
เสมอภาคระหวางหญิงชาย 
7.เปนศูนยประสานขอมูลดานการ
สงเสริมศักยภาพสตรี  ความเสมอภาค
และความเปนธรรมของหญิงและชาย 
8. ปฏิบัติรวมกับหรือสนับสนุนการ
ปฏิบัติงานของหนวยงานอืน่ที่
เกี่ยวของตามที่ไดรับมอบหมาย 
 

 
 
องคกรพัฒนาสตรีภาคเอกชน ในพื้นท่ีกรุงเทพมหานครและปริมณฑล 
 
ลําดับ
ที่ 

ช่ือองคกร ลักษณะงาน ผูใหสัมภาษณ 

1 มูลนิธิสถาบันวิจัย
บทบาทหญิงชายและ
การพัฒนา 

ดําเนินการวิจยันโยบายเชิงปฏิบัติการ
รณรงคในระดบันโยบายเกี่ยวกับการ
เสริมสรางสถานภาพสตร ี รวมถึง
สนับสนุนและสงเสริมใหผูหญิงมี
สวนรวมที่เทาเทียมกับชายใน
กระบวนการตดัสินใจทกุระดับ 

ผูอํานวยการ อายุ 55 ป 
ปริญญาเอก(วทิยาศาสตร
ชีววิทยา) ทํางาน 15 ป 

2 คณะทํางานสงเสริมมิติ
หญิงชาย 

สงเสริมการมีสวนรวมอยางเสมอภาค
ของหญิงชายในระดับชุมชน รวมถึง
ยกระดับสถานภาพของผูหญิงใน
ชุมชน และในความสัมพนัธทางเพศ
โดยสรางความตระหนกัในสิทธิของ
ผูหญิง 

ผูประสานงานอายุ  45 ป 
ปริญญาโท(การศึกษา) 
ทํางาน 14 ป 

3 โครงการเพื่อชีวิตใหม 
ศูนยชวยเหลือแรงงาน
อพยพหญิง 

เสริมสรางพลังแกแรงงานหญิงใหเหน็
คุณคาในตนเอง สรางความเชื่อมั่น
และเพื่อใหคนพบความสามารถใน
ตัวเอง 
 

ผูอํานวยการ อายุ 50 ป 
ปริญญาตรี(จิตวิทยา) ทํางาน 
20 ป 
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4 โครงการวิจัยเชิง
ปฏิบัติการดานสตรี 

เสริมสรางความเขาใจเกี่ยวกบับทบาท
หญิงชายในสังคมไทย 

 เจาหนาที่โครงการอายุ  45 ป 
ปริญญาโท (สังคมวทิยา)
ทํางาน 15 ป 

5 แนวรวมเพื่อ
ความกาวหนาของ
ผูหญิง 

เปนแนวรวมในภาคประชาชนในการ
พัฒนาสตรีและเปนกลไกติดตาม
ตรวจสอบการพัฒนาสตรีของรัฐ 

ผูประสานงานโครงการอายุ 
50 ป ปริญญาโท(การศึกษา) 
ทํางาน 20 ป 

6 มูลนิธิความรวมมือเพื่อ
ตานการคาหญิง 

ใหความชวยเหลือผูหญิงที่ตกเปน
เหยื่อการคาหญิงรวมถึงทําวจิัยเพื่อ
หาทางปองกันการคาหญิง 

เจาหนาที่โครงการ อายุ 42 ป 
ปริญญาตรี (รัฐศาสตร)
ทํางาน 13 ป 

7 มูลนิธิผูหญิง ชวยเหลือผูหญิงที่ทุกขยากและดอย
โอกาสในสังคมรวมถึงสนับสนุนสิทธิ
ของผูหญิงที่ระบุไวในปฏิญญาสากล
ขององคการสหประชาชาต ิ

เจาหนาที่โครงการ อายุ 27 ป 
ปริญญาโท(รัฐศาสตร) 
ทํางาน 5 ป 

8 มูลนิธิเพื่อนหญิง เสริมสรางความเขมแข็งใหเครือขาย
ผูหญิงและชุมชนใหสามารถพึ่งตนเอง 
รวมถึงผลักดันติดตามกลไกและ
นโยบายของรฐัใหเกิดความเปนธรรม
แกผูหญิง 

ผูประสานงานอายุ 46 ป 
ปริญญาโท ทํางาน 22 ป 
(รัฐศาสตร) 
 
ผูอํานวยการ อายุ 44 ป 
ปริญญาตรี(ประวัติศาสตร) 
ทํางาน 21 ป 
(ผูชาย) 

9 มูลนิธิเพื่อแรงงานหญิง ยกระดับจิตสํานึกผูใชแรงงานหญิงใน
และนอกระบบใหตระหนกัถึง
สถานการณ ปญหา และวิเคราะห
รวมกัน รวมถึงชวยสรางเครอืขายและ
ความสัมพันธระหวางผูใชแรงงาน
หญิง 

ผูประสานงานโครงการ อายุ 
48 ป ปริญญาตรี(สังคม
วิทยา) ทํางาน 21 ป 

10 มูลนิธิสงเสริมโอกาส
ผูหญิง 

ใหคําปรึกษา และจัดอบรมใหความรู
กับผูหญิงอาชีพบริการในปญหาดาน
สุขภาพอนามยัและการปองกันโรคใน
สถานบริการ รวมถึงจัดกจิกรรมดาน
การศึกษา 

หัวหนาสาขา อายุ 50 ป 
ปริญญาโท(การศึกษา) 
ทํางาน 20 ป 
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11 เครือขายผูหญิงกับ
รัฐธรรมนูญ 

ผลักดันกฎหมายและกฎเกณฑทาง
สังคม เพื่อความเสมอภาคระหวาง
หญิงและชาย รวมถึงผลักดันการมี
สวนรวมของผูหญิงในการปฎิรูป
การเมือง 

เจาหนาที่โครงการ อายุ 47 ป 
ปริญญาตรี ทํางาน 20 ป 

12 สมาคมสงเสริม
สถานภาพสตรีในพระ
อุปถัมภพระเจา 
วรวงศเธอ พระองคเจา
โสมสวลี พระวรราชาทิ
นัดดามาต ุ

สงเสริมชวยเหลือใหผูหญิงไดรับ
ความเสมอภาคและความเปนธรรมใน
สังคม รวมถึงความรูความสามารถ
ของผูหญิงในการประกอบอาชีพและ
มีสวนรวมในการพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคม 

เจาหนาที ่อาย ุ 50 ป ปริญญา
โท(การศึกษา) ทํางาน 13 ป 

13 กลุมอัญจารี สนับสนุนใหหญิงรักหญิง/คนรักเพศ
เดียวกันมัน่ใจในสิทธิและทางเลือกใน
การดําเนนิชีวติ รวมถึงการปกปองการ
ละเมิดสิทธิของหญิงรักหญิงซึ่งเปน
สิทธิมนุษยชนขั้นพื้นฐาน 

เจาหนาที่โครงการ อายุ  32 ป 
ปริญญาตรี(บริหาร)ทํางาน 8 
ป 

 
องคกรพัฒนาสตรีภาคเอกชนในพื้นท่ีภาคเหนือ 
 
ลําดับ
ที่ 

องคกร ลักษณะงาน ผูใหสัมภาษณ 

1 โครงการเครือขายเพื่อ
ผูหญิงแรงงานขามชาติ
ไทย ญี่ปุน 

สงเสริมใหผูหญิงไดฟนฟพูลังชีวิต
ของตนเอง เปล่ียนทัศนคต ิ คานิยม
เกี่ยวกับบทบาทและคุณคาของผูหญิง 

เจาหนาที่โครงการ อายุ 32 ป 
ปริญญาตรี(พัฒนาสังคม) 
ทํางาน 8 ป 

2 โครงการสงเสริมศักยภาพ
ผูหญิงแรงงานขามชาติ 

ฟนฟูพลังชีวิตผูหญิง ที่เขารวมกลุม 
Self Help Group และพัฒนาศักยภาพ
ผูหญิงใหมีสวนรวมในการแกไข
ปญหาชุมชน 

เจาหนาที่โครงการ อายุ 35 ป 
ปริญญาโท (การศึกษา)
ทํางาน 12 ป 

3 มูลนิธิพัฒนาสตรี
ภาคเหนือ 

ใหคําปรึกษาและชวยเหลือผูหญิงใน
ดานกฎหมาย ปญหาครอบครัว 
อารมณ สุขภาพจิต 
 

ผูประสานงาน อายุ 53 ป 
ปริญญาโท(ประวัติศาสตร) 
ทํางาน 20 ป 
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4 ศูนยลูกหญิง สงเสริมการศึกษาใหกับเด็กผูหญิงที่
ยากจนในชนบท เพื่อปองกันการเขาสู
วงจรการคามนุษย  

ผูอํานวยการ อายุ 48 ป 
ปริญญาตรี(สังคมวิทยา) 
ทํางาน25 ป 
(ผูชาย) 

5 ศูนยเพื่อนองหญิง เสริมสรางศักยภาพใหกับกลุมสตรี  
พิทักษและคุมครองสิทธิของผูหญิงที่
ประสบปญหาความรุนแรง รวมถึง
รณรงคเผยแพร อนุสัญญาวาดวยสิทธิ
ของผูหญิง 

เจาหนาที่โครงการ อายุ 36 ป 
ปริญญาตรี(การศึกษา) 
 ทํางาน 10 ป 

6 มูลนิธิ ผูหญิง กฎหมาย 
และการพัฒนาชนบท 

สงเสริมการศึกษาวจิัยในประเด็น
ความเสมอภาค และความเทาเทียม
ระหวางหญิงชาย ในทุกดานรวมถึงใน
ดานการพัฒนาชนบท รวมถึง 
สนับสนุนใหผูหญิงสามารถใช
กฎหมายเปนเครื่องมืออยางมี
ประสิทธิผล ทําใหผูหญิงมพีลังในการ
ตอสูเพื่อความยุติธรรมและความเทา
เทียม 

หัวหนาฝายกฎหมาย อายุ36ป
ปริญญาโท (ประวัติศาสตร)  
ทํางาน 7 ป 

7 มูลนิธิสงเสริมโอกาสสตรี 
จ.เชียงใหม 

จัดกลุมผูหญิงบริการเพื่อแลกเปลี่ยน
ประสบการณ แสวงหาความรวมมือ
ชวยเหลือกันในเรื่องชีวิต รายได 
การศึกษา และการอนามัย 

เจาหนาที่โครงการ อายุ 36 ป 
มัธยมปลาย ทาํงาน 12 ป 

8 เครือขายแมหญิงลานนา เสริมสรางพลังและการมีสวนรวมของ
กลุมและองคกรผูหญิงในระดับตางๆ 
รวมถึงสงเสริมการเรียนรู และ
แลกเปลี่ยนประสบการณของสมาชิก 

ผูประสานงาน อายุ 47 ป 
มัธยมปลาย ทาํงาน 23 ป 
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ประวัติผูเขียนวิทยานิพนธ 
 

 นางสาวเพ็ญประภา ภัทรานกุรม จบการศกึษาระดับปริญญาบัณฑิต  (สังคมสงเคราะหศา
สตรบัณฑิต) และปริญญามหาบัณฑติ (สังคมสงเคราะหศาสตรมหาบัณฑิต)  จาก
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
  

 ประวัติการทํางาน  พ.ศ.2528-2540 ทํางานในตําแหนงทีป่รึกษาครอบครัว   ผูประสานงาน
การศึกษา และผูประสานงานโครงการ  ตามลําดับ ในองคการ PEARL S. BUCK (ประเทศไทย) 
ปจจุบันดํารงตาํแหนงหัวหนาสาขาวิชาสังคมสงเคราะหศาสตรและสวสัดิการสังคม คณะศิลป
ศาสตร  มหาวทิยาลัยเกรกิ 
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