
บทท ี่ 2

ว ิธ ีดำเน ินการว ิจ ัย

ว ิธ ีด ำเน ิน การว ิจ ัยม ีช ั้น ตอน การดำเน ิน งาน ต ังต ่อไปน ี้

1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง

1.1 ป ระช ากรและการกำห น ดข น าดกล ุ่มต ัวอย ่างท ี่เห มาะสม

ประชากรในการว ิจ ัยคร ั้งน ี้ ค ือ  ค ร ูท ี่ส อ น ระด ับ ม ัธย มศ ึกษ าใน กร ุง เท พ มห าน ค ร ม ีจำนวน 

ท ั้งส ิน  1 8 ,0 4 5  คน (ข ้อม ูลจากฝ ่ายสถ ิต ิและข ้อม ูลส ังก ัดกองการม ัธยมศ ึกษ ากรมสาม ัญ ศ ึกษ า ป ี 

การศ ึกษา 2 54 0  และฝ ่ายสถ ิต ิและประมวลผ ลกองน โยบายและแผ น ส ์าน ักงานคณ ะกรรมการการ 

ศ ึกษาเอกซน ป ีการศ ึก ษ า 2 5 3 9 ) การศ ึกษาโดยใข ้ระเบ ียบว ิธ ีว ิเคราะห ์เส ้นทาง (Path Analysis) 

จำเป ็น ต ้องใข ้กล ุ่มต ัวอย ่างให ญ ่พ อสมควร Linderman, M crinda and Gold (1 9 8 0 : 1 1 9 ) 

กำหนดไว ้ว ่า จำนวนของกล ุ่มต ัวอย ่างควรม ีจำนวนไม,ตากว่า 20 เท ่าของต ัวแปรท ี่ทำการศ ึกษา 

สำห ร ับการว ิจ ัยคร ั้งน ี้ม ีจำนวนต ัวแปรท ี่ทำการศ ึกษาเท ่าก ับ  15 ต ัวแป ร ฉะน ั้นจำนวนกล ุ่มต ัวอย ่าง 

ท ี่ใฟ ้,นการศ ึกษาไม,ควรตำกว ่า 300  คน ซ ึ่งในการว ิจ ัยคร ั้งน ี้ผ ูว ิจ ัยไดไข ้กล ุ่มต ัวอย ่างจำนวนถ ึง 

410  คน

1.2 การล ุ่มกล ุ่มต ัวอย ่าง

ผ ูว ิจ ัยได ้ดำเน ินการล ุ่มกล ุ่มต ัวอย ่างโดยใซว ิธ ีการล ุ่ม  แบบแบ ่งช ั้น ห ลายข ั้น ตอน  (M u lt i-  

Stage Stratified Random Sam pling) เร ิ่มจากการคำนวณ ส ัดส ่วนของกล ุ่มต ัวอย ่างจากความต ้อง 

การกล ุ่มต ัวอย ่างท ั้งห มด  300  คน โดยย ึด เกณ ฑ ์ส ังก ัดของคร ู เขตการปกครอง และขนาดของ 

โรงเร ียน สำหร ับ เกณ ฑ ์ขนาดของโรงเร ียนจะคำนวณ ส ัดส ่วน เฉพาะคร ูโรงเร ียนส ังก ัดกรมสาม ัญ

ศึกษา โดยต ัดโรงเร ียนข น าดเล ็กออกไปเน ื่อ งจากม ีส ัดส ่วน น ้อยมาก  เม ื่อไต ้ส ัดส ่วนโดยประมาณ  

ของกล ุ่มต ัวอย ่างแล ้ว  ดำเน ินการโดยการล ุ่มกล ุ่มต ัวอย ่างซ ึ่ง เป ็นคร ูส ังก ัดกรมสาม ัญ ศ ึกษ าโดยการ 

ล ุ่มอย ่างง ่าย (Sample Random Samping) รายซ ื่อโรงเร ียนระด ับม ัธยมศ ึกษา โดยการจ ับฉลาก 

ซ ึ่งผ ูว ิจ ัยจ ัดจำแนกไว ้เป ็น  6 กล ุ่ม  ค ือ โรงเร ียนขนาดใหญ ่พ ิเศษท ี่อย ู่ใน เขตรอบไน โรงเร ียน 

ขนาดใหญ ่ท ี่อย ู่ใน เขตรอบใน โรงเร ียนขนาดกลางท ี่อย ูในเขตรอนใน โรงเร ียนขนาดให ญ ่พ ิเศษ  

ท ี่อย ู่'โน เขตรอบนอก โรงเร ียนขนาดใหญ ่ท ี่อย ู่ใน เขตรอบนอก และโรงเร ียนขนาดกลางท ี่อย ู่ใน เขต 

รอบน อก  จากรายซ ื่อโรงเร ียนท ี,ล ุ่ม ไต ้ น ำมาคำนวณ ส ัดส ่วนของกล ุ่มต ัวอย ่าง (โดยค ิดจากจำนวน  

คร ูโรงเร ียนละ 20 เป อร ์เซ น ต ์ ของคร ูท ี่ม ีท ั้งห มดใน โรงเร ียน ) ให ์ไต ้ส ัดส ่วนของจำนวนคร ูใกล ้
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เค ียงก ับส ัดส ่วนท ี,คำนวณ ไว ้ สำหร ับการล ุ่มต ัวอย ่างคร ูโรงเร ียน เอกชน ใช ้การล ุ่มอย ่างง ่ายรายซ ื่อ 

โรงเร ียน เซ ่น เด ียวก ัน  ซ ึ่งผ ูว ิจ ัยจ ัดจำแนกไว ้เป ็น  2 กล ุ่ม  ค ือ โรงเร ีย น เอก ซ น ท ี่เป ีด สอน ระด ับ  

ม ัธยมค ีกษ าซ ึ่งต ั้งอย ู่ใน เข ตพ ื้น ท ี่ก ารป กครองรอบ ใน และรอบ น อก  จากน ั้นนำมาคำนวณ ส ัดส ่วน

ของคร ู (ค ิดจากจำน วน คร ูโรงเร ียน ละ 20 เป อร ัเซ น ต ์ ข องค ร ูท ี่ม ีท ั้งห มดใน โรงเร ียน ) ให ้ใต ้ส ัด  

ส ่วนของจำนวนคร ูใกล ้เค ียงก ับส ัดส ่วนท ี่ค ำนวณ ไว ้

จากน ั้นผ ู้วจ ัยได ้ดำเน ินการด ังต ่อไปน ี้

1. ส ่งแ บ บ ส อ บ ถ าม  เป ็นจำนวนประมาณ  2 -3  เท่า ของส ัดส ่วนจำนวนคร ูท ี่ 

ค ำน วณ ไว ้ไปย ังโรงเร ียนท ี่เป ็นกล ุ่มต ัวอย ่างในการว ิจ ัย

2. เม ื่อ ได ้ร ับ แ บ บ ส อ บ ถ าม ก ล ับ ค ืน ม าส ่วน ห น ึ่ง  น ำม าด ัด เส ือ ก เฉ พ าะแ บ บ ส อ บ  

ถ าม ฉ บ ับ ท ี่สม บ ูรณ ์ หมายถ ึง แบ บ ส อบ ถ ามฉ บ ับ ท ี่ก ล ุ่มต ัวอย ่างท ำแบ บ ว ัด ค รบ ท ุก ข ้อ

จากผลการเก ็บรวบรวมข ้อม ูลได ้จำนวนกล ุ่มต ัวอย ่างท ี่ใซ ่ในการว ิจ ัยด ังแสดงในตารางท ี่ 2

ตารางท ี่ 2 แ ส ด ง จ ำ น ว น ค ร ูท ี่ส อ น ร ะด ับ ม ัธ ย ม ค ิก ษ า ใ น ก ร ุง เท พ ม ห า น ค ร  ซ ึ่ง เป ็น ก ล ุ่ม ต ัวอ ย ่าง  

ใน การว ิจ ัย  ต าม จ ำ น ว น แ บ บ ส อ บ ถ าม ท ี่ไ ด ้ร ับ ค ืน ม าแ ล ะส ม บ ูร ณ ์ จำแน กตามส ังก ัด  

ของคร ู เขตพ ื้นท ี่การปกครองและขนาดของโรงเร ียน

สังกัด เขตพ้ืนท่ี ขนาดของ จำนวนแบบสอบ จำนวนแบบสอบ

ของครู การปกครอง โรงเรียน โรงเรียน ถามท่ีส่งไป 

(ฉบับ)

ถาม ท่ีได้รับคืนแล: 

สมบูรณ์ (ฉบับ)

กรมสามัญ รอบใน ใหญ่พิเศษ เทพคิรีนทรี 80 36

คิกษา หอวัง 90 35

ศรีอยุธยา 80 33

ใหญ่ วัดราซาธิวาล 60 31

มัธยมวัดธาตุทอง 40 10

กลาง วัดสังเวช 50 20

วัดน้อยนพคุณ 30 21

รอบนอก ใหญ่พิเศษ วัดนวลนรดิส 50 24

มัธยมวัดหนองแขม 80 30

ศรีพฤตท 60 35

ใหญ่ ราชวินิตบางเขน 60 19

เทพสิลา 50 24

คิกษานารีวิทยา 50 25

กลาง วัดน้อยใน 40 16

รวม 820 369
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ตารางท่ี 2 ต่อ

สังกัด 

ของครู

เขตพ้ืนท่ี 

การปกครอง

ขนาดของ 

โรงเรียน โรงเรียน
จำนวนแบบสอบ 

ถามท่ีส่งไป

(ฉบับ)

จำนวนแบบสอบ 

ถาม ที่ได้รับคืนและ 

สมบูรณ์ (ฉบับ)

เอกซน รอบใน เซนต,โยเซฟคอนแวนต์’ 30 13
สตรีวรนาถบางเขน 30 18

วัฒนาวิทยาลัย 20 12
รอบนอก ภาษานุสรณ์บางแค 15 10

รวม 95 51

ด ังน ั้น กล ุ่มต ัวอย ่างท ั้งห มดใน การว ิจ ัย คร ั้งน ี้ ม ีจำนวน 4 10  คน

2. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย

1. แบบว ัดการร ับร ู้ความสามารถของคร ู ตามการค ืกษ าแน วค ิดท ฤษ ฏ ีและงาน ว ิจ ัยท ี่ 

เก ี่ยวข ้อง การร ับร ู้ความสามารถของคร ู หมายถ ึง ความ เช ื่อห ร ือการต ัดส ิน ข องคร ูผ ู้สอน ว ่าตน ม ี 

ความสามารถท ี่จะสอนน ัก เร ียนไห ้เก ิดการเร ียนร ูได ้และทำได ้ในระด ับได  โดยเฉพ าะการสอนน ัก  

เร ียนท ี่ม ีป ็ญ หาในการเร ียนร ู้หร ือน ัก เร ียนท ี่ม ีแรงจ ูงใจในการเร ียนตา ป ระก อบ ด ้วย  2 องค ์

ป ระก อ บ  ค ือ

1.1 การร ับร ู้ความสามารถในการสอนของตน (Personal Teaching E fficacy) 

เป ็นความเช ื่อของคร ูท ี่ว ่า  เขาสามารถม ีอ ิทธ ิพ ลเหน ือการเร ียนร ู้ของน ัก เร ียน  น ั้น ค ือ  คร ูม ีความ 

สามารถม ีท ักษ ะท ี่จ ะช ่วยให ้น ัก เร ียน เก ิดการเร ียน ร ู้

1 .2  การร ับร ู้ความสามารถในการสอนโดยท ั่วไป  (Teaching E fficacy) เป ็น  

ความเช ื่อของครูท ี่ว ่า การสอน โดยท ั่วไปม ีประส ิทธ ิภาพ สามารถเอาช น ะอ ุปสรรคจากภายน อกได ้ 

น ั้น ค ือ ก ารสอ น จะสามารถ จ ัด ก ารค วบ ค ุมสภ าพ แ วด ล ้อ มท ี่ม ีผ ล ก ับ ต ัวน ัก เร ีย น  เช่น ป ๋จจ ัย ภ ูม ิห ล ัง  

ประสบการณ ์เด ิม  ครอบคร ัว  สต ิป ัญ ญ าข องน ัก เร ียนได ้

จ าก แ น วค ิด น ี้ Gibson and Dembo (1 9 8 4 )  ได ้สร ้างแบบว ัดการร ับร ู้ความสามารถของ 

ครูข ึ้น โดย เร ิ่มด ้น จากรวบ รวมบ ุคล ิกล ักษ ณ ะข องค ร ู ท ี่แสด งถ ึงความร ู้ส ิก เก ี่ย วก ับค วามสามารถ  

จากการส ัมภาษณ ์คร ูโดยตรง รวมท ั่งว ิเคราะห ์จากงาน ว ิจ ัยท ี่ม ีมาก ่อน  ได ้ข ้อกระทงจำนวน  53 ข้อ 

แล ้วนำไปทดลองใช ้ (P ilo t)  ก ับคร ูประจำการจำนวน 90 คน ผลจากการทดลองใช ่ได ้ต ัดข ้อ  

ความท ี่ม ีความ เท ี่ย งต ํ่าออกไป  แล ะค งไว ้เฉ พ าะข ้อ ท ี่ม ีน ี้าห น ักต าม องค ์ป ระกอบ ใด องค ์ป ระกอบ

หน ึ่งช ัดเจน แก ่ไขปร ับปร ุงข ้อท ี่กำกวม จน ท ้ายท ี่ส ุดได ้แบบว ัดการร ับร ู้ความสามารถข องคร ู

(Teacher Efficacy Scale) จำนวน 30 ข้อ จากน ั้น น ำแบบว ัดท ั่ง  30 ข ้อน ี้ ไห ้1ข ้กล ุ่มต ัวอย ่างท ี่
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เป ็น ค ร ูป ระจำการซ ึ่งสอน อย ู่ใน ระด ับป ระถมค ิกษ า จากโรงเร ีย น ระด ับ ประถ มค ิก ษ า 13 โรง 

จำนวนท ั้งส ิน  208  คน ค ร ูเห ล ่าน ี้ม ีป ระส บ ก ารฝ ’การสอน ต ั้งแต ่ 1 ถึง 39 ป ี (ห ญ ิง  156  คน ชาย 

52 ค น ) น ำข ้อม ูลท ี่ได ัม าว ิเคราะห ์องค ์ป ระกอบ  พบว ่า ส น ับ ส น ุน แ น วค ิดข อ งแ บ น ด ูรา  น ั่นค ือ  

แ บ บ ว ัด ป ระก อ บ ด ้วย  2 อ งค ์ป ระก อ บ  ได ้แก ่ ( 1 )  การร ับร ู้ความสามารถในการสอนของตน ข้อที่ 

ม ีน ํ้าห น ักใน องค ์ประกอบ น ี้ม ากกว ่าห ร ือ เท ่าก ับ  .45  ม ีจำนวน 9 ข้อ และ ( 2 )  ความสามารถ 

ของการสอน ข ้อท ี่ม ีน ํ้าห น ักใน องค ์ป ระกอบ น ี้ม ากกว ่าห ร ือ เท ่าก ับ  .45 ม ีจำนวน  7 ข้อ ว ิเค ราะห ์ 

ล ัมป ระส ิท ธ ึ๋ค วาม เท ี่ย ง  (R ea liab ility  Coeffic ien t) โดยการหาค ่าความคงท ี่ภายใน  (Internal 

Consistency) ใช ้ส ูตรส ัมประส ิท ธ ์อ ัลฟ า (A lpha  Coeffic ien t) ของครอน บาค  พ บว ่าในม ิต ิการร ับ  

ร ู้ค วามสามารถในการสอนของบ ุคคลเท ่าก ับ  .78  และใน ม ิต ิความสามารถของการสอน เท ่าก ับ

.79  จากน ั่น น ำแบ บว ัดจำน วน  16 ข ้อท ี่ได ้ ไปใช ้ก ับคร ูซ ึ่งกำล ังค ิกษาอย ูในระด ับบ ัณ ฑ ิตค ิกษา 

จำนวน 55 คนน ำข ้อม ูลท ี่ได ้มาว ิเคราะห ์เมตร ืกล ักษ ณ ะห ลากว ิธ ี (M u ltitra it -  Multim ethod 

M a trix ) เพ ื่อหาข ้อสน ับสน ุนความตรงเช ิง เข ้าห าก ัน  (Convergent V a lid ity ) และความตรงด ้าน  

การแยกแยะ (D iscrim inant V a lid ity ) แนบว ัดท ี่ใช ้ในการว ัด ม ี 3 แบ บ  ได ้แก ่ การร ับร ู้ความ 

สามารถของคร ู ความสามารถทางการพ ูด  และ ความสามารถในการปร ับต ัว  ใช ้ว ิธ ีว ัด 2 แบ บค ือ  

แ บ บ ค ำถ าม ป ล าย เป ีด แ ล ะแ บ บ ค ำถ าม ป ล าย ป ีด  ผลการว ิเคราะห ์พ บว ่า ว ิธ ีก ารว ัด ท ั้งสอ งแ บ บ  ค ือ 

แบ บ ค ำถ าม ป ล าย เป ็ด แ ล ะป ีด  ม ีค วามส ัม พ ัน ธ ์ก ัน  ( r= .4 2 )  และแบบว ัตท ั้งสามผ ่าน เกณ ฑ ์การ 

ตรวจสอบค ่าความตรงเช ิง เข ้าทาก ัน  อย ่างม ีน ัยส ์าด ัญ ท ี่ระด ับ  .05 และเม ื่อ ว ิเค ราะห ์ค วาม ตรงด ้าน  

การแยกแยะพ บว ่า  แ บ บ ว ัด ก ารร ับ ร ู้ค วามสาม ารถ ข อ งค ร ูไม ่ม ีค วาม ส ัมพ ัน ธ ์ก ับ แ บ บ ว ัด ท ั้งสอ งแ บ บ  

ต ่อมา W oo lo lk  and Hoy (1 9 9 0 )  ได ้นำเคร ื่องม ือข อง Gibson และ Dembo ที,สร้างครั้ง 

แรก 30 ข้อ มาส ร ้าง เพ ิ่ม ข ึ้น อ ีก ต าม อ งค ์ป ระก อ บ เต ิม เพ ื่อ ต รวจ ส อ บ อ งค ์ป ระก อ บ แ ล ะค ุณ ภ าพ  

เคร ื่องม ืออ ีกคร ั้ง  ซ ึ่งองค ์ประกอบท ี่ W oolo lk  และ Hoy (1 9 9 0 )  ย ึด ย ังค งป ระก อบ ด ้วย  2 องค ์ 

ป ระก อบ ต ามแ น วค ิด ข องแบ น ค ูรา เซ ่น เด ีย วก ับ  Gibson และ Dembo เพ ีย งแต ่เป ล ี่ย น ซ ื่อ เร ีย ก องค ์ 

ป ระก อ บ ท ี่ 2 จาก เต ิม  Gibson และ Dembo เร ียกว ่า ความสามารถของการสอน (Teaching 

E fficacy) ไป เป ็น  การร ับร ู้ความสามารถในการสอนโดยท ั่วไป  (General Teaching E fficacy) 

W oo lo lk  and Hoy (1 9 9 0 )  น ำแบบว ัดการร ับร ู้ค วามสามารถข องคร ู ท ี่สร ้างข ึ้นคร ั้งแรกของ 

Gibson and Dembo (1 9 8 4 )  จำนวน 30 ข้อ แ ล ะข ้อกระท งท ี่ส ร ้าง เพ ิ่ม เต ิมข ึ้น อ ีกต ามอ งค ์ 

ป ระกอบ เด ิม  ไปว ัดก ับน ักค ิกษ าคร ู จำนวน 182 คน น ำข ้อ ม ูลท ี่ได ้ม าท ำการว ิเค ราะห ์ว ิเค ราะห ์ 

อ งค ์ป ระก อ บ  พบว ่า สน ับสน ุน แน วค ิดข องแบน ด ูราและได ้ผ ล เซ ่น เด ียวก ับผลการว ิเคราะห ์ข อง 

Gibson and Dembo น ั่น ค ือ  แ บ บ ว ัด ป ระก อ บ ด ้วย  2 อ งค ์ป ระก อ บ  ( 1 )  การร ับร ู้ความสามารถ 

ในการสอนของตน ข ้อท ี่ม ีน ี้าห น ักใน องค ์ป ระกอบ น ี้ม ากกว ่าห ร ือ เท ่าก ับ  .35 ม ีจำนวน 12 ข้อ 

ในจำนวน 12 ข ้อ น ี้ 9 ข ้อ เป ็น ข ้อกระท งเด ีย วก ัน ก ับ ผ ลการว ิเค ราะห ์องค ์ประก อบ ข อง Gibson 

and Dembo (1 9 8 4 )  อ ีก 3 ข ้อ เป ็นข ้อกระทงท ี่สร ้างข ึ้นใหม ่ ( 2 )  การร ับร ู้ความสามารถในการ 

สอนโดยท ั่วไป ข ้อท ี่ม ีน ี้าห น ักใน องค ์ป ระกอบ น ี้ม ากกว ่าห ร ือ เท ่าก ับ  .35 ม ีจำนวน 8 ข้อ ใน 

จำนวน 8 ข ้อ น ี้ 7 ข ้อ เป ็น ข ้อกระท งเด ีย วก ัน ก ับ ผ ลการว ิเค ราะห ์องค ์ประก อบ ข อง Gibson and 

Dembo (1 9 8 4 )  อ ีก 1 ข ้อ เป ็นข ้อกระทงท ี่สร ้างข ึ้นใหม ่ จากน ั่น น ำมาว ิเค ราะห ์ล ัมป ระส ิท ธ ึ๋ค วาม
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เท ี่ยง พบว ่า ใน ม ิต ิการร ับร ู้ความสามารถใน การสอน ของตน เท ่าก ับ  .74 และใน ม ิต ิการร ับร ู้ความ  

สามารถในการสอนโดยท ั่วไป เท ่าก ับ  .82

เน ื่อ งจากแ บ บ ว ัด เต ิม จำน วน  16 ข้อ ของ Gibson and Dembo (1 9 8 4 )  ม ิค ุณ ภาพ ด ี 

ความต รงและความ เท ี่ย งอย ู่ใน ระด ับ ส ูง  และเม ื่อมาพ ิจารณ าเน ื้อหาของข ้อกระทงท ี่เพ ิ่ม เข ้ามาอ ีก  

4 ข้อ ตามงานของ พ oo lfo lk  and Hoy (1 9 9 0 )  พบว ่า เน ื้อห าย ังอย ู่ใน กรอบ เต ิมแ ละม ิค ุณ ภ าพ  

ท ี่เช ื่อถ ือได ้ผ ูวจ ัยจ ึง เส ือกใข ้แบบว ัดด ังกล ่าว

ล ักษ ณ ะข องแบบว ัด  แบ บว ัด ม ิจำน วน  20 ข้อ แ ต ่ล ะข ้อ เป ็น ป ระโย ค ส ั้น ๆ  ม ิท ั่งข ้อความ 

เช ิงน ิมานและน ิเสธ  ม ิล ัก ษ ณ ะเป ็น มาต รป ระเม ิน ค ่า  (Rating Scale) 6 ร ะด ับ ค ือ  ไม,เห ็นด ้วยอย ่าง 

ยิ่ง ( 1 )  ไม,เห ็นด ้วยปานกลาง ( 2 )  ไม ่เห ็น ด ้วย เล ็กน ้อย  ( 3 )  เห ็น ด ้วย เล ็กน ้อย  ( 4 )  เห ็นด ้วย 

ปานกลาง ( 5 )  เห ็นด ้วยมากท ี่ส ุด  ( 6 )  ผ ู้ตอบ จะต ้องพ ิจารณ าข ้อความใน แต ่ละข ้อแล ้วป ระเม ิน  

ระด ับ ค วามค ิด เห ็น ข องต น

เกณ ฑ ์การไห ้คะแนน

ข ้อ ค วามท ี่ม ิค วามห มาย เช ิงน ิมาน ให ้ค ะแน น ด ังน ื้

หากตอบว ่า ไม ่เห ็นด ้วยอย ่างย ิ่ง ให ้ 1 คะแน น

หากตอนว ่า ไม ่เห ็นด ้วยปานกลาง ใ ห ้ 2 คะแน น

หากตอบว ่า โม ่เห ็น ด ้วย เล ็กน ้อย ใ ห ้ 3 คะแน น

หากตอบว ่า เห ็นด ้วย เล ็กน ้อย ใ ห ้ 4 คะแน น

หากตอบว ่า เห ็นด ้วยปานกลาง
«» Vเห ่ 5 คะแน น

หากตอบว ่า เห ็นด ้วยอย ่างย ิ่ง ให ้ 6 คะแน น

ข ้อความท ี่ม ิค วามห มาย เช ิงน ิเสธให ้ค ะแน น ด ังน ื้

หากตอบว ่า ไม,เห ็นด ้วยอย ่างย ิ่ง
«  9 /เห ่ 6 คะแน น

หากตอบว ่า ไม ่เห ็นด ้วยปานกลาง ให ้ 5 คะแนน

หากตอบว ่า ไม ่เห ็น ด ้วย เล ็กน ้อย ให ้ 4 คะแน น

หากตอบว ่า เห ็นด ้วย เล ็กน ้อย ใ ห ้ 3 คะแน น

หากตอบว ่า เห ็นด ้วยปานกลาง
« )  9 /เห่ 2 คะแน น

หากตอบว ่า เห ็นด ้วยอย ่างย ิ่ง เห ่ 1 คะแนน

ก ารพ ัฒ น าเคร ื่อ งม ิอและการประเม ิน ค ุณ ภ าพ ข องเค ร ื่อ งม ิอ

1. ผ ูวจ ัยแป ลแบ บว ัดการร ับ ร ู้ความสามารถข องค ร ูท ี่ส ‘ภ ้ง ่ข ึ้นโดย Gibson และ Dembo 

ในป ี 1984  และสร ้าง เพ ิ่มอ ีก  4 ข ้อ โด ย  W oo lfo lk  and Hoy ( 1 9 9 0 ) ให ้เป ็น ภ าษ าไท ย ใน แ ต ่ล ะ  

ประโยคผ ูวจ ัยพ ยายามแปลให ้ม ิใจความช ัดแจ ้ง  ไม,ค ล ุม เค ร ือ  แล ะไม ่เป ็น ข ้อค วาม ลวงผ ู้ต อบ

2. นำแบบว ัดให ้1ห ้อาจารย ์'ท ี่ปร ึกษาพ ิจารณ าความถ ูกต ้อง'ในการแปล และค วามสอด  

ค ล ้องก ับค ่าจำก ัดความท ี่กำห น ด แล ้วปร ับปร ุงแก ํไข
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3. นำแบบวัดที'แปลไปตรวจสอบกับครูระดับมัธยมดีกษาซึ่งเป็นนิสิตบัณฑิตดีกษา คณะ 
ครุศาสตร์ จำนวน 30 คน ตรวจสอบโดยให้ทำเครื่องหมายในข้อที่พิจารณาเห็นว่าข้อความในข้อ 
นั้นใช้ภาษาที'กำกวม หรือไม่เข้าใจ แล้วทำการสัมภาษณ์เป็นรายบุคคลในแต่ละข้อที,พบว่ากำกวม 
โดยให้ผู้ที'ตรวจสอบแนะนำคำหรือข้อความที,ลือความหมายไต้ดีกว่า จากนั้นผูวจัยนำข้อเสนอของ 
ทุกคนมาพิจารณาเลือกประโยคหรือข้อความที่ลือความหมายไต้ชัดเจน ไม่กำกวม และยังคงความ 
หมายเดิมไว้ อีกทั้งสอดคล้องกับคำจำกัดความที่กำหนดขึ้น

4. น ำแบบว ัดไปท ดลองไข ้ก ับคร ูระด ับม ัธยมด ีกษ าท ี่ไม ่ใช ่กล ุ่มต ัวอย ่าง  ได ้แก ่ คร ูโรงเร ียน

สตร ีมห าพ ฤฒ าราม  เขมะส ิร ิอน ุสรณ ์ และว ัดประด ู่ใน ทรงธรรม  จำนวน 100  คน นำข ้อม ูลมา

ว ิเค ราะห ์ด ังน ี้

4.1 หาอำนาจจำแนกรายข ้อ ( t -  test) ระหว ่างกล ุ่มส ูงและกล ุ่มตำ พบว ่า ท ุกข้อ 

ม ีค ่าอำนาจจำแนกรายข ้อระหว ่างกล ุ่มส ูงและกล ุ่มต ํ่าอย ่างม ีน ัยสำค ัญ ทางสถ ิด ิ ด ังเสนอไว ่ในตาราง 

ที' 18 ภาคผนวก ก

4.2 ห าค ำส ัม ประส ิท ธ ึ๋สห ส ัม พ ัน ธ ์ระห ว ่างคะแน น แต ่ละข ้อก ับค ะแน น รวม ข อง 

ด ้าน (Corrected Item -to ta l Corre lation) โดยพ ิจารณ าขำ)กระทงท ี'ม ีค ่าส ัมประส ิทธ ึ๋สหส ัมพ ันธ ์ด ัง  

กล ่าวมากกว ่าห ร ือ เท ่าก ับค ่าส ัมประส ิท ธสห ส ัมพ ัน ธ ์ว ิกฤต  (C ritica l r )  จากตารางของ Heiberg 

(1 9 8 3 )  ใน ท ี่น ี้ม ีก ล ุ่มต ัวอย ่าง  100  คน ที,ระด ับความเช ื่อน ั้น  95 เป อร ์เซ น ต ์ ค ่าส ัมประส ิทธ ี้สห  

ส ัม พ ัน ธ ์ว ิกฤต เท ่าก ับ  .165  ผ ลการพ ิจารณ าพ บว ่าท ุกข ้อม ีค ่าส ัมประส ิท ธ ี้สห ส ัมพ ัน ธ ์ว ิกฤตมากกว ่า  

.165  ด ังเสนอในตารางท ี' 19 ภาคผนวก ก

4 .3  ห าค ่าส ัมประส ิท ธความ เท ี่ย งข องแบ บว ัด  ใช ้ส ูตรส ัมประส ิทธ ์แอลฟ าของครองเ 

บาค ผ ล ป ราก ฏ ด ังน ี้

ตารางที่ 3 จำน วน ข ้อและค ่าส ัมประส ิท ธแอลฟ าข องแบบว ัดการร ับร ู้ค วามสามารถข องคร ู

องค์ประกอบ จำนวนข้อ ข้อ ค,าสัมประสิทธแอลฟา

1. การรับรู้ความสามารถใน 12 ข้อ 1 5 6 7 8 11 12 14 .7391

การสอนของตน 15 17 18 20

2. การรับรู้ความสามารถใน 8 ข้อ 2 3 4 9 10 13 16 19 .7300

การสอนโดยทั่วไป

รวมทั้งฉบับ 20 ข้อ .7583

2. แ บ บ ว ัด ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ค ว า ม ส ำ เร ็จ ใ น ก า ร ส อ น

จากการดีกษาความหมาย องค์ประกอบ และประสิทธิภาพในการสอน พบว่า การสอนจะ 

เกิดขึ้นได้ต้องประกอบด้วยทั้งผู้สอนและผู้เร ียน โดยผู้สอนจะมีการจัดกระทำสิงต่างๆให้ก ับผู้

เรียน (เช่น เตรียมการสอน ดำเนินการสอน สร้างความสัมพันธ์กับนักเรียน ประเมินผลการเรียน
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ฯ ล ฯ )  เพ ื่อ ให ้ผ ู้เร ีย น เป ล ี่ยน แ ป ลงพ ฤต ิกรรม ไป ส ่เป ้าห ม าย  ฉะน ั้นความสำเร ็จในการสอนจ ึง

ป ระก อบ ด ้วย  ( 1 )  ความสำเร ็จในการจ ัดกระทำส ิงต ่าง ๆข องค ร ูซ ึ่งก ็ค ือการประเม ิน ประส ิท ธ ิภ าพ  

ในการสอนของคร ูน ั้น เอง ( 2 )  ค วามสำเร ็จจากการเปล ี่ยน แปลงพ ฤต ิกรรมห ร ือผลส ัมฤท ธ ี้ข อง 

น ัก เร ีย น ท ี่เป ็น ไป ตาม เป ้าห มาย  ด ้งน ั้น ประสบการณ ์ความสำเร ็จใน การสอน ของคร ู จ ึงได ้จาก

การประเม ิน ประส ิท ธ ิภาพ ใน การสอน ข องคร ู แล ะผ ล ก ารเป ล ี่ย น แ ป ล งพ ฤ ต ิก รรม แ ล ะผ ล ล ัม ฤ ท ธ ี้

ของน ัก เร ียนไปย ังเป ้าหมายท ี่ต ั้งไว ้จากประสบการณ ์การสอน เท ่าท ี่ผ ่านมาของคร ู

ผ ู้าจ ัยจ ึงสว ้างแบบว ัดข ึ้น ตามคำจำก ัดความท ี่ว ่า  ประสบการณ ์ความสำเร ็จในการสอน

หมายถ ึง ประส ิทธ ิภาพ ใน การสอน ข องคร ูและผ ลการเปล ี่ยน แป ลงพ ฤ ต ิก รรมและผ ลส ัมฤท ธ ี้ฃ อง 

น ัก เร ียนไปย ังเป ้าหมายท ี่ต ั้งไว ้จากประสบการณ ์การสอน เท ่าท ี่ผ ่านมาของคร ู ประสบการณ ์ความ 

สำเร ็จในการสอน ป ระก อ บ ด ้วย  8 อ งค ์ป ระก ล บ  ค ือ ( 1 )  การเตร ียมการสอน  ( 2 )  ความสามารถ 

ทางวิชาการ ( 3 )  ว ิธ ีการสอน  ( 4 )  ความ ส ัมพ ัน ธ ์ก ับ น ัก เร ีย น  ( 5 )  ท ัศ น คต ิข องค ร ูต ่อน ัก เร ียน  

( 6 )  การว ัด และป ระเม ิน ผ ล  ( 7 )  พ ฤต ิกรรมข องน ัก เร ียน ท ี่ม ีต ่อก ารสอน  และ ( 8 )  ผลส ัมฤทธ ึ๋ท ี่ 

เก ิดข ึ้นของน ักเร ียน  โด ย อ งค ์ป ระก อ บ ท ี่ 1 ถึง 6 เป ็น การประเม ินประส ิท ธ ิภาพ ใน การสอน ข อง 

ตน เองของคร ู อ งค ์ป ระก อ บ ท ี่ 7 และ 8 เป ็น การป ระเม ิน ค วามสำเร ็จจากพ ฤต ิกรรม ห ร ือผ ล  

ส ัมฤทธ ท ี่เก ิดข ึ้น ก ับน ัก เร ียน

ล ักษ ณ ะข องแบบว ัด  ม ิจำนวน 30 ข้อ แ ต ่ล ะข ้อ เป ็น ป ระโย ค ห ร ือข ้อ ค วาม ส ั้น ๆ  ม ีล ักษณ ะ 

เป ็นมาตรประเม ินค ่า 5 ระด ับ  ให ้คร ูพ ิจารณ าว ่าจากประสบการณ ์การสอนเท ่าท ี่ผ ่านมาของตน ไ ด ้ 

กระท ำพ ฤต ิกรรมห ร ือม ีล ักษ ณ ะด ังข ้อความในแต ่ละข ้อ เก ิดข ึ้นก ับตน ห ร ือไม , ใน ระด ับใด  ค ือ  ไม, 

เคยเลย บางคร ั้งบางคราว ปานกลาง ค ่อนข ้างบ ่อย และบ ่อยท ี่ส ุด

เกณ ฑ ์การให ้คะแนน

การตรวจให ้ค ะแน น จากคำตอบด ังน ี้

ไม่เคยเลย ได ้ 1 คะแนน

บางครั้งบางคราว ได ้ 2 คะแนน

ปานกลาง
V| 9,เด 3 คะแนน

ค่อนช้างบ่อย
V» 9,เด 4 คะแนน

บ่อยที่ส ุด ได ้ 5 คะแนน

การสว้างเครื่องมือและการประเมินคุณภาพของเครื่องมือ

1. ผูวิจัยสว้างประโยคหรือข้อความสั้น ๆซึ่งแสดงถึงเหตุการณ์ที่ขึ้แนะว่าครูประสบความ 

สำเร็จในการสอน ในแต่ละองค ์ประกอบ รวมทั้งสั้น 32 ข้อ

2. นำแบบวัดที่สว้างขึ่นไปพิจารณาร่วมกับอาจารย์ที่ปรึกษา แล้วปรับปรุงแกไข

3. นำแบบวัดที่สว้างขึ้นไปทดลองใช้กับกับครูซึ่งเป็นนิสิตบัณฑ์ตคืกษา คณะครุศาสตร์ 

จำนวน 60 คน นำข้อมูลมาวิเคราะห์ด ังนี้
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3.1 หาอำนาจจำแนกรายข ้อ ( t - te s t )  ระห ว ่างกล ุ่มส ูงและกล ุ่มตา พ บข ้อท ี่ม ีค ่า  

อำนาจจำแนกรายข ้อระหว ่างกล ุ่มส ูงและกล ุ่มต ํ่าอย ่างม ีน ัยสำค ัญ ทางสถ ิต ิ จำนวน 29 ข้อ จาก 32 

ข้อ ด ังเสนอไว ่ในตารางท ี่ 20 ภาคผนวก ก

3.2 ห าค ่าส ัม ประส ิท ธ ี้สห ส ัม พ ัน ธ ์ระห ว ่างคะแน น แต ่ละข ้อก ับค ะแน น รวม ข อง 

ด้าน (C orrected I te m -to ta l C o rre la tion ) โดยพ ิจารณ าข ้อกระทงท ี่ม ีค ่าส ัมประส ิทธ ี้สห ส ัมพ ัน ธ ์ด ัง  

กล ่าวมากกว ่าหร ือ เท ่าก ับค ,าส ัม ป ระส ิท ธ ี้สห ส ัม พ ัน ธ ์ว ิกฤต  (C r it ic a l r )  จากตารางของ Herberg 

(1 9 8 3 )  ใน ท ี่น ี้ม ีกล ุ่มต ัวอย ่าง  60 คน ท ี่ร ะด ับ ความ เช ื่อม ั่น  99 เป อร ์เซ น ต ์ ค ่าส ัมประส ิทธสห  

ส ัม พ ัน ธ ์ว ิกฤต เท ่าก ับ  .30 0  ผลการพ ิจารณ าพ บว ่าส ่วน ให ญ ่ม ีค ่าส ัมประส ิทธ ี้สห ส ัมพ ัน ธ ์ว ิกฤตมาก  

กว่า .30 0  ม ีเพ ียง 1 ข้อ จาก 29 ข้อ ท ี่ไม ่ผ ่าน ด ังเสนอในตารางท ี่ 21 ภาคผนวก ก

3.3 ห าค ่าส ัมประส ิท ธความเท ี่ย งข องแบบว ัด  โดยใช ้ส ูตรส ัมประส ิทธ ์แอลฟ าของ 

ครอนบาค ผลปรากฏด ังน ี้

ตารางท ี่ 4 จำนวนข ้อและค ่าส ัมประส ิทธ ิ๙แอลฟ าข องแบบว ัดประสบการณ ์ความสำเร ็จใน

การสอน * 3

องค์ประกอบ จำนวนข้อ ข้อ ค,าสัมประสิทธี้แอลฟา

1. การเตรียมการสอน 3 ข้อ 15 23 25 .7066

2. ความสามารถทางวิชาการ 3 ข้อ 2 3 10 .6561

3. ว ิธ ีการสอน 6 ข้อ 1 5 7 16 21 27 .7874

4. ความสัมพันธ์ก ับนักเรียน 3 ข้อ 4 13 18 .6064

5. ท ัศนคติต ่อนักเรียน 2 ข้อ 6 19 .6262

6. การวัดและประเมินผล 2 ข้อ 9 12 .6437

7. พฤติกรรมของนักเรียนที่ม ีต ่อ 5 ข้อ 11 14 17 22 24 .7994

การสอน
เพ / ส ั J A  «ร, a/ ^ V

8.ผลสัมฤทธิท่เกดชินของนักเรียน 4 ขอ 8 20 26 28 .7635

รวมทั้งฉบับ 28 ข้อ .9344

ผูวิจัยปรับเนี้อหาของข้อกระทงที่ไม,ผ่านเกณฑ์ข้อ 3.1 จำนวน 1 ข้อ และข้อ 3.2 จำนวน 1 ข้อ 

ได้แบบวัดรวมทั้งส ิน 30 ข้อ

3. แ บ บ ว ัด ท ัศ น ค ต ิต ่อ ว ิช า ท ี่ส อ น

แบบวัดทัศนคติต่อวิชาที่สอนสรำงฃึ้นจากคำนิยามเชิงปฏิบัติการที่ว ่า ทัศนคติต่อวิชาที่ 

สอน หมายถึง ความคิดความเชื่อ ความรํสิก รวมถึงพฤติกรรมที่แสดงออก ซ ึ่งอาจจะเป็นไนั๒  

ทางสนับสนุนหรือในทางต่อด้านที่ครูมีต่อวิชาที่ตนสอน ประกอบไปด้วย 3 องค ์ประกอบ



ค ือ ความสำค ัญ  ค ุณ ค ่าและประโยชน ์ของว ิชา ความสนใจและความน ิยมซ มชอบว ิชา และ 

การแสดงออกต ่อว ิช าหร ือการม ีส ่วนร ่วมในก ิจกรรมว ิชา
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ล ักษ ณ ะข องแบบว ัด  แบ บว ัด ม ีจำน วน  30 ข้อ แ ต ่ล ะข ้อ เป ็น ป ระโย ค ส ั้น ๆ  ม ีท ั้งข ้อความ 

เซ ิงน ิมานและน ิเสธ ม ีล ัก ษ ณ ะเป ็น มาต รป ระเม ิน ค ่า  (Rating Scale) 6 ร ะด ับ ค ือ  ไม ่เห ็น ด ้วยมากท ี่ 

สุดไม,เห ็นด ้วยมาก  ไม ่เห ็น ด ้วย  เห ็นด ้วย เห ็นด ้วยมาก เห ็นด ้วยมากท ี่ส ุด  ผ ู้ตอบจะต ้องพ ิจารณ า 

ข ้อความใน แด 'ละข ้อแล ้วป ระเม ิน ระด ับ ความค ิด เห ็น ข องตน

เกณ ฑ ์การไห ้คะแนน

ข ้อความท ี่ม ีค วามห มาย เซ ิงน ิมาน ให ้ค ะแน น ด ้งน ี้

ห ากตอบว ่า ไม,เห ็น ด ้วยมาก ท ี่สุด ใ ห ้ 1 คะแน น

ห ากตอบว ่า ไม ่เห ็น ด ้วยมาก
«1 V

เห ้ 2 คะแน น

หากตอบว ่า ไม ่เห ็นด ้วย
«) V

เห ้ 3 คะแน น

หากตอบว ่า เห ็นด ้วย ใ ห ้ 4 คะแน น

ห ากตอบว ่า เห ็นด ้วยมาก ใ ห ้ 5 คะแนน

หากตอนว ่า เห ็นด ้วยมากท ี่ส ุด ใ ห ้ 6 คะแนน

ข ้อความท ี่ม ีค วามห มาย เซ ิงน ิเสธให ้ค ะแน น ด ้งน ี้

ห ากตอบว ่า ไม ่เห ็นด ้วยมาทท ี่ส ุด ใ ห ้ 6 คะแนน

หากตอบว ่า ไม,เห ็นด ้วยมาก
«1 V

เห ้ 5 คะแน น

หากตอบว ่า ไม ่เห ็นด ้วย
«J V  

๒ 4 คะแนน

ห ากตอบว ่า เห ็นด ้วย ใ ห ้ 3 คะแน น

ห ากตอบว ่า เห ็นด ้วยมาก ใ ห ้ 2 คะแน น

หากตลบว ่า เห ็นด ้วยมากท ี่ส ฺด
0) V

เห 1 คะแน น

การสร ่าง เค ร ื่อ งม ือ และก ารป ระเม ิน ค ุณ ภาพ ของเคร ื่อ งม ือ

1. ผ ูว ิจ ัยค ืกษ าท ฤษ ฏ ีและองค ์ป ระกอบข องท ัศน ค ต ิต ่อว ิช า จากเอกสารและงานว ิจ ัย เก ี่ยว  

ก ับท ัศนคต ิต ่อว ิช าท ี่เร ียน ใน ว ิช าต ่างๆของน ัก เร ียน  พบว ่า ท ัศ น ค ต ิป ระก อ บ ด ้วย  3 อ งค ์ป ระกอ บ  

ด ้งน ั้น ใน การสร ่างแ บ บ ว ัด ท ัศ น ค ต ิต ่อว ิช าท ี่สอน ค ร ั้งน ี้ผ ูว ิจ ัยจ ึงแบ ่งองค ์ป ระกอบ เป ็น  3 ด ้าน ค ือ 

( 1 )  ด ้านความสำค ัญ  ค ุณ ค ่าและประโยชน ์ของว ิชา ( 2 )  ด ้านความสนใจและน ิยมซ มชอบว ิชา 

และ ( 3 )  ด ้านการแสดงออกต ่อว ิชาหร ือม ีส ่วนร ่วมในก ิจกรรมว ิชา จากน ั้นสร ่างข ้อกระทงท ี่เป ็น  

ป ระโย ค ห ร ือ ข ้อค วาม ส ั้น ๆให ้ม ีเน ื้อห าส อด ค ล ้องก ับ แ ต ่ล ะด ้าน ท ั้งด ้าน น ิม าน และน ิเส ธ  เน ื่องจาก

การสอนว ิชาต ่าง ๆข องคร ูจะต ้องเก ี่ย วข ้องก ับท ั้งน ัก เร ียน  เพ ื่อน ร ่วมงาน  และผ ู้บร ิหารโรงเร ียน  

ด ้วย ด ้งน ั้น ใน แต ่ละด ้าน จะสร ่างข ้อความท ี่เก ี่ยวข ้องก ับ  ต ัวคร ู น ัก เร ียน  เพ ื่อนร ่วมงาน

และผ ู้บร ิหารโรงเร ียน  โดยให ้น ี้าห น ักอย ู่ท ี่คร ูมากท ี่ส ุด  สร ่างคร ั้งแรกได ้ข ้อกระทงจำนวน 36 ข้อ
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ด ้านท ี่ 1 เช ิงน ิมาน 6 ข้อ เช ิงน ิเสธ 6 ข้อ 

ด ้านท ี่ 2 เช ิงน ิมาน 7 ข้อ เช ิงน ิเสธ 6 ข้อ 

ด ้านท ี่ 3 เช ิงน ิมาน 6 ข้อ เช ิงน ิเสธ 5 ข้อ

2. น ำแบบว ัดท ี่สร ัไงข ึ้น ไปพ ิจารณ าร ่วมก ับอาจารย ์ท ี่ป ร ึกษ าเพ ื่อตรวจสอบความตรงเช ิง  

เน ื้อหา แล ้วปร ับปร ุงแกไข

3 น ำแ บ บ ว ัด ท ี่ป ร ับ ป ร ุงแล ้วไป ท ดลอ งใช ้ก ับ ค ร ูระด ับ ม ัธย มส ีก ษ า ซ ึ่งเป ็นน ิส ิตบ ัณ ฑ ิต  

ส ีกษา คณ ะคร ุศาสตร ์ จำนวน 40  คน แล ้วน ำผ ลการท ำแบบ ว ัด มาว ิเคราะห ์ด ังต ่อไป น ี้

3.1 ห าค ่าล ้ม ป ระส ิท ธ ์สห ส ัม พ ัน ธ ์ระห ว ่างค ะแน น แต ่ละข ้อก ับ ค ะแน น รวม ข อง 

ด ้าน (Corrected Item -to ta l Corre lation) โดยพ ิจารณ าข ้อกระทงท ี่ม ีค ่าล ้มประส ิทธ ์สห ส ัมพ ัน ธ ์ด ัง  

กล ่าวมากกว ่าห ร ือ เท ่าก ับค ่าล ้มประส ิท ธ ์สห ส ัมพ ัน ธ ์ว ิกฤต  (C ritica l r )  จากตารางของ Herberg 

(1 9 8 3 )  ใน ท ี่น ื้ม ีก ล ุ่มต ัวอย ่าง  40  คน ที,ระด ับค วาม เช ื่อม ั่น  95 เป อร ์เซ น ต ์ ค ่าล ้มประส ิทธ ์สห  

ล ้มพ ัน ธ ์ว ิกฤต เท ่าก ับ  .264  ผลการพ ิจารณ าพบว ่าม ีอย ู่ 7 ขอ้ทีไ่ม,ผา่น ด ังเสนอในตารางท ี่ 22 

ภาคผนวก ก

3.2 ห าค ่าล ้มประส ิท ธ ์ความ เท ี่ย งข องแบ บว ัด  โดยใช ้ส ูตรล ้มประส ิทธ ์แอลฟ าของ 

ครอนบาค ผลปรากฏด ังน ื้

ตารางท ี่ 5 จำน วน ข ้อและค ่าล ้ม ประส ิท ธ ์แอลฟ าข องแบ บว ัดท ัศนฅต ่ต ่อว ิช าท ี่สอน

องค์ประกอบ จำนวนข้อ ข้อเชิงนิมาน ข้อเชิงนิเสธ ค่าล้มประสิทธ์แอลฟา

1. ความสำคัญ คุณค่าและ 8 ข้อ 1 4 15 20 6 1 0  19 28 .7752

ประโยชน์ของวิชา

2. ความสนใจและนิยม 12 ข้อ 8 11 12 30 2 5 9 27 .8142

ซมชอบวิชา 21 23 25 29

3. การแสดงออกต่อวิชา 9 ข้อ 3 7 17 27 13 14 18 .7833

หรือมีส่วนร่วมในกิจกรรม 24 26

รวมทั้งฉบับ 29 ข้อ .9150

ผูวิจัยปรับปรุงข้อความในข้อที่ไม,ผ่าน ในข้อ 3.1 จำนวน 1 ข้อ ได้แบนวัดจำนวน 30 ข้อ

4. แ บ บ ว ัด ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์จ า ก ต ัว แ บ บ

เน ื่องจากในการที่บ ุคคลจะยอมรับบุคคลอื่นเป ็นตัวแบบ ตัวแบบควรมีลักษณะที่คล้าย

คลึงกับผู้ส ังเกต ในที่น ื้ด ัวแบบของครูจึงเป็นเพื่อนร่วมวิชาชีพที่สอนวิชาเดียวกัน นอกจากนี้

อ ิทธ ิพลของต ัวแบบท ี่ม ีต ่อบ ุคคลนอกจากจะเก ิดจากการท ี่บ ุคคลค ิดคาดหวังว ่าจะสามารถทำได ้ 

เซ่นตัวแบบหรือไม,แล้ว การได้ลงมือกระทำจริงแล้วพบว่าตนประสบความสำเร็จสูงเท่ากับหรือ
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มากกว ่าต ัวแบบย ิ่งจะทำให ้บ ุคคลร ับร ู้ความสามารถข องตน ส ูงข ึ้น  ต ังน ั้น ผ ูวจ ัยจ ึงสรางแบบว ัด

ประสบการณ ์จากต ัวแบบจากคำจำก ัดความท ี่ว ่า  ป ระสบการณ ์จากต ัวแบ บ  หมายถ ึง การท ี่คร ูได ้ 

เห ็น บ ุคค ลร ่วมว ิช าช ีพ ซ ึ่งสอน ว ิช าเด ียวก ัน ก ับ ตน ประสบ ความสำเร ็จใน การสอน แล ้วประเม ิน ว ่าตน  

จะสามารถทำได ้เช ่น เด ียวก ันหร ือไม ่ ทำได ีในระด ับใด และประเม ินผลการสอนจากท ี่เคยกระทำ 

ตามต ัวแบบในประสบการณ ์จร ิงว ่าทำได ้ด ีเพ ียงใด

ล ักษ ณ ะข องแบบว ัด  แ บ บ ว ัด ป ระก อ บ ด ้วย  4 ข้อ

2 ข ้อแรก ให ้คร ูประเม ินจากต ัวอย ่างสถานการณ ์ซ ึ่งม ีต ัวแบบท ี1ประสบความสำเร ็จในการ 

ทำงาน โด ย ห ากยอมร ับ เป ็น ต ัวแบบ แล ้วค ิด ว ่าตน จะสามารถท ำการสอน ให ้ป ระสบ ความส ำเร ็จได ้ 

หร ือไม ่ ห ากทำได ้ค ิดว ่าตน จะท ำได ีใน ระด ับใดให ้ประเม ิน จากมาตรประเม ิน  5 ระด ับ  ค ือ ป ระสบ  

ความสำเร ็จน ้อยมาก ประสบค วามสำเร ็จน ้อย  ป ระสบความสำเร ็จปาน กลาง ประสบความสำเร ็จ  

มาก และป ระสบ ความสำเร ็จมากท ี่ส ุด

อีก 2 ข้อ ให ้คร ูประเม ินจากสภาพ การณ ์จร ิงว ่า เคยทำการสอนโดยย ึด  ต ัวแบ บ ค น ท ี่เห ็น  

ว ่าประสบความสำเร ็จใน การสอน ห ร ือไม ่ ห าก เคยให ้ประเม ินว ่าตน ท ำได ้ด ีเพ ียงใดจากมาตร

ป ระเม ิน  5 ระด ับ  ค ือ ไม,ป ระสบค วามสำเร ็จ เลย  ป ระสบค วามสำเร ็จบ ้าง เล ็กน ้อย  ป ระสบค วาม  

สำเร ็จปานกลาาง ป ระสบค วามสำเร ็จมาก  และป ระสบ ความสำเร ็จมากท ี่ส ุด

เกณ ฑ ์การไห ้คะแนน

ทั้ง 4 ข้อ ค ะแ น น เต ็ม  10 คะแน น  โดย ใน ส ่วน แ รกค ะแน น เต ็ม  5 ประกอบ ด ้วยข ้อ  ก 

และ ข ข้อ ก หากตอบว ่าทำไม ่ได ้จะได ้คะแนนในส ่วนแรก 0 คะแน น  หากตอบว ่าทำได ้จะ 

พ ิจารณ าคะแน น จาก การป ระเม ิน ระด ับ ท ี่ค ิด ว ่าจะท ำได ้

ป ระสบค วามสำเร ็จน ้อยมาก ให ้ 1 คะแน น

ประสบค วามสำเร ็จน ้อย
«1 Vเห 2 คะแน น

ประสบความสำเร ็จปาน กลาง ใ ห ้ 3 คะแนน

ป ระสบความสำเร ็จมาก ใ ห ้ 4 คะแน น

ป ระสบค วามสำเร ็จมากท ี่ส ุด ใ ห ้ 5 คะแน น

ส ่วนท ี่ 2 ค ะแ น น เต ็ม  5 คะแน น  ป ระก อบ ด ้วย  ข้อ ค และ ง ห ากตอบข ้อ  ค ว่าไม่เคยทำ 

ก ารสอน แบ บ เด ีย วก ับ ต ัวแบ บ ท ี่ป ระส บ ค วาม สำเร ็จใน การสอน  ใ ห ้ 0 คะแน น  หากเคยจะพ ิจารณ า 

ค ะแ น น จาก ก ารป ระเม ิน ระด ับ ท ี่ท ำได ้

ไม ่ป ระสบค วามสำเร ็จ เลย ใ ห ้ 1 คะแน น

ป ระสบค วามสำเร ็จบ ้าง เล ็กน ้อย ใ ห ้ 2 คะแนน

ประสบความสำเร ็จปาน กลาง ใ ห ้ 3 คะแน น

ป ระสบดวามสำเร ็จมาก ใ ห ้ 4 คะแนน

ป ระสบค วามสำเร ็จมากท ี่ส ุด ให ้ 5 คะแนน
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การสร้างเครื่องมือและการประเมินคุณภาพของเครื่องมือ
1. ผ ู้วจ ัยค ิกษาแนวค ิด ทฤษฏ ประสบการณ์จากตัวแบบ สร้างคำจำกัดเซิงปฏิบัติการ2. 

สร้างแบบวัดตามคำจำกัดความเซิงปฏิบัติการ นำแบบวัดที่สร้างแล้วไปพิจารณาร่วมกับอาจารย์ที, 
ปรึกษา แล้วแกไขปรับปรุงตามคำแนะนำ

3. นำแบบวัดที่สร้างไปทดลองใช้กับครู โรงเรียนสตรึมหาพฤฒาราม เขมะสิริอนุสรณ์ 
และวัดประดู่ในทรงธรรมจำนวน 1 0 0  คน เพื่อวัดความเช้าใจในภาษา พบว่ายังมืช้อบกพร่อง จึง 
ทำการปรับปรุงแล้วนำไปทดลองใช้ครั้งที่ 2 กับนิสิตบัณฑิตคิกษา คณะครุศาสตร์ จำนวน 30 คน 
เพ ื่อประเมินว่าเช้าใจภาษาที่ใช้หรือไม่ โดยการสัมภาษณ์เน ินรายบุคคล แล้วนำผลที่ได้มาปรับ 
ปรุงภาษาที่ใช ้ในแบบวัดให้เช ้าใจตรงกัน หลังจากนั้นนำแบบวัดที่ปรับปรุงแล้วไปทดลองใช้ โดย 
การล่มครูที่เนินนิสิตบัณฑิตคิกษา จำนวน 5 คน เพ ื่อประเมินความเช้าใจในภาษาอีกครั้ง

5. แบบวัดการอน ุมานสาเหต ุของการสอน

ผ ูวจ ัยสร ้างแบบว ัดการอน ุมาน สาเห ต ุการสอน จากน คำน ิยาม เซ ิงปฏ ิบ ัต ิการท ี่ว ่า  การ 

อน ุมาน สาเห ต ุการสอน  หมายถ ึง การด ้น ห าห ร ือการร ับร ู้สาเห ต ุข องคร ูเก ี่ยวก ับความส ์า เร ็จห ร ือ  

ความล ้ม เหลวในการสอนของตนว ่า เน ื่อ งมาจาก  ความสามารถ ความพยายาม ความยากของงาน 

หรือโชค

ล ักษ ณ ะข องแบบว ัด  แ บ น ว ัด ป ระก อบ ด ้วย  2 สภาพการณ ์ ค ือสภ าพ การณ ์ท ี่ค ร ูประสบ  

ความสำเร ็จในการสอน และสภาพ การณ ์ท ี่ค ร ูประสบความล ้ม เห ลวในการสอน  ใน แต ่ละสภ าพ  

การณ ์ให ้ค ร ูประเม ิน ระด ับการเน ิน สาเห ต ุข องแต ่ละสาเห ต ุท ี่ก ำห น ด ให ้จากมาตรประเม ิน  5 ระด ับ  

ค ือ  เห ็น ว ่าสา เห ต ุด ังกล ่าวม ืระด ับค วาม เน ิน สาเห ต ุน ้อย ท ี่ส ุด  ( ใ )  น ้อย ( 2 )  ปานกลาง ( 3 )  มาก

( 4 )  และมากท ี่ส ุด  ( 5 )

เกณ ฑ ์การไห ้คะแนน

หากตอบว ่าสาเหต ุด ังกล ่าวม ีระด ับของการเน ินสาเหต ุ

น ้อยท ี่ส ุด ใ ห ้ 1 คะแน น

น ้อย ใ ห ้ 2 คะแนน

ปานกลาง ใ ห ้ 3 คะแนน

มาก ใ ห ้ 4 คะแนน

มากท ี่ส ุด ให้ 5 คะแน น
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การสร ้าง เคร ื่อ งม ือและการประเม ิน  ค ุณ ภาพ ของเคร ื่อ งม ือ

1. ผ ูว ิจ ัยค ิกษ าแนวค ิด  ทฤษฏ ี การอน ุมานสาเหต ุ และงานว ิจ ัยท ี,เก ี่ยวข ้อง แล้วสร้างคำ 

จำก ัด เซ ิงปฏ ิบ ัต ิการของการอน ุมานสาเหต ุของการสอน  จากน ั้นจ ึงสร ้างข ้อกระทง นำแบบว ัดท ี' 

สร ้างแล ้วไปพ ิจารณ าร ่วมก ับอาจารย ์ท ี่ปร ึกษา

2 . น ำแบบว ัดท ี'สร ้างไปท ดลองใข ้คร ั้งแรกก ับคร ูประจำการระด ับม ัธยมค ิกษ า โรงเร ึยน 

สตร ีมห าพ ฤฒ าราม  เขมะส ิร ีอน ุสรณ ์ และว ัดประด ู่ใน ทรงธรรม  จำนวน ใ 00  คน เพ ื่อ ต รวจสอ บ  

ความเข ้าใจ พ บว ่าย ังม ืข ้อบกพ ร ่องเน ื่อ งจากไม ่สามารถจำแน กคร ูได ้ จ ึงท ำการปร ับปร ุงอ ีกคร ั้ง  

ร ่วมก ับอาจารย ์ท ี่ป ร ึกษ าแล ้วน ำไปว ัดก ับ เป ็น น ิส ิตบ ัณ ฑ ิตค ิกษ า ค ณ ะคร ุศาสตร ์ จำนวน 30  คน 

เพ ื่อประเม ินว ่าเข ้าใจในภาษาท ี่ใซ ้ และท ำการส ัมภาษ ณ ์เป ็น รายบ ุคคลนำผลท ี่ได ้มาปร ับปร ุง  หลัง 

จากน ั้น น ำแบบว ัดท ี'ปร ับปร ุงแล ้วไปท ดลองใช ้ โดยการส ่มคร ูท ี'เป ็นน ิส ิตบ ัณ ฑ ิตค ิกษา จำนวน 5 

คน เพ ื่อประเม ินความเข ้าใจในภาษาอ ีกคร ั้ง

6. แบบวัดความวิตกกังวล

จากการคิกษาแนวคิด ทฤษฏี ได้ข้อสรุปว่า ความวิตกกังวลที่เป็นลักษณะประจำตัวของ 
บุคคล (Trait anxiety) มีลักษณะที'ค่อนข้างคงที'และไม,ปรากฏออกมาในลักษณะพฤติกรรมโดย 
ตรง เป็นตัวเสริมหรือตัวประกอบของความวิตกกังวลที่ม ืต่อสภาพการณ์ โดยเมื่อมีสิงเร่าที่ไม่พ ึง 
พอใจหรือเป็นอันตรายมา กระตุ้น บุฅฅลที่มีความวิตกกังวลที'เป็นลักษณะประจำตัวค่อนข้างสูง 
จะรับรู้ส ิงเร ้าทำให ้เก ิดความไม ่พ ึงพอใจหรือเป ็นอันตรายได้เร ็วกว่าผ ู้ท ี่ม ีความวิตกกังวลอันเป ็น  
ลักษณะประจำตัวตำ หรือไปประกอบความวิตกกังวลที'มีต่อสภาพการณ์!ห้มีความรุนแรงและมี
ระยะเวลานานมากกว่า ตังนั้นในการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยจึงใช้แบบวัดความวิตกกังวล STAI (The 
State -Trait Anxiety Inventory) ในส่วนของการวัดความวิตกกังวลที'เป็นลักษณะ!!ระจำตัวของ 
บุคคล (Trait anxiety) ของ Spielberger แบบ Y ที่ถูกสร่างและพัฒนาฃึ่นในปี 1983

ลักษณะของแบบวัด แบบว ัดม ีจำนวน 20 ข้อ เป ็นข ้อความส ั้นๆ อธิบายถึงความรูส ิกที' 

เก ี่ยวข ้องก ับความวิตกก ังวลท ี'เก ิดข ึ้นโดยท ั่วๆไป แบ ่งเป ็นข ้อความท ี'ม ีความหมายเซ ิงน ิมาน 9 ข้อ 

และข ้อความเซ ิงน ิเสธ 11 ข้อ เป ็นแบบมาตราส ่วนประเม ินค ่า (Rating Scale) 4 ระด ับ  คือ

เกือบไม,ม ีเก ิดเลย เก ิดเป ็นบางครั้ง เก ิดบ ่อยครั้ง และเก ิด เก ือบตลอดเวลา ผ ู้ตอบจะต ้อง

พ ิจารณาว่าข ้อความในแต่ละข ้อความตรงก ับความรู้ส ิกโดยท ั่ว ๆไป ของตนในระต ับใด

เกณฑ์การไห้คะแนน

ในข ้อความท ี่ม ีความหมายเซ ิงน ิมาน ให ้คะแนนต ังน ี้ 

เก ือบไม ่ม ีเลย ให้ 4 คะแนน

บางครั้ง ให ้ 3 คะแนน

บ ่อยครั้ง ให ้ 2 คะแนน
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เก ือ บ ต ล อ ด เว ล าใ ห ้ 1 คะแนน

ในข ้อความท ี'ม ีความหมายเช ิงน ิเสธ ใ ห ้ค ะแ น น ด ังน ี้ 

เก ือบไม ่ม ีเลย  ใ ห ้ ไ คะแนน

บางคร ั้ง  ใ ห ้ 2 คะแนน

บ ่อยคร ั้ง  ใ ห ้ 3 คะแนน

เก ือ บ ต ล อ ด เว ล าใ ห ้ 4 คะแนน

ค ุณ ภาพ ข องเคร ื่อ งม ือ

แบ บ ว ัด ค วาม ว ิต ก ก ังวล  STAI (The State -T ra it Anxie ty Inventory) ของ Spielberger 

แบ บ  Y  น ี้ ได ้ร ับการแปลเป ็นภาษาไทยโดย ดร.ราตร ี น น ท ศ ัก ด ้ ซ ึ่งทำงานด ้านแบบทดสอบทาง 

จ ิตว ิทยา ต ่อมา ดร.จ ีน  แบ ร ื่ อาจารย ์ประจำภาคว ิชาจ ิตว ิทยา คณ ะคร ุศาสตร ์ ได ้แปลฉ บ ับภ าษ า 

ไทยที, ดร.ราตร ี เป ็น ผ ู้แ ป ล ไว ้ ไป เป ็น ภ าษ าอ ังกฤษ เพ ื่อตรวจสอบ ความถ ูกต ้อ งท ั้งใน ด ้าน ภ าษ า 

และความหมายทางจ ิตว ิทยา น อก จาก น ี้ รศ .ดร.สมโภช น ์ เอ ี่ยมส ุภาษ ิต  ได ้ปร ับ ความซ ัด เจน และ 

ความหมายทางจ ิตว ิทยาอ ีกคร ั้ง

ในป ี 2535  ดาราวรรณ ต ๊ะป ีน ตา ได ้น ำแบ บ วัตความว ิตกก ังวลฉ บ ับภาษ าไท ยน ี้ ไปว ัด  

ความว ิตกก ังวลของพยาบาลท ี,ด ูแลผ ู้ป ่วย โรค เอด ส ์ โรงพ ยาบาลนครพ ิงค ์เช ียงใหม ่ จำนวน 86 

คน โดยไข ้ท ั้งตอนท ี่ว ัดความว ิตกก ังวลท ี่ม ีล ักษ ณ ะประจำต ัวใน บ ุคคล  จำนวน 20  ข้อ ก ับตอนท ี่ 

ว ัดค วามว ิตกก ังวลท ี่ม ีใน สภ าพ การณ ์ จำนวน 20 ข้อ ผลการทดสอบค ่าความเท ี่ยงโดยใช ้ส ูตร 

ล ัมป ระส ิท ธแอลฟ าข องครอน บ าค  ได ้ค ่าความเท ี่ยง .9

ผ ู้ว ิจ ัย ไ ด ้น ำ แ บ บ ว ัด ค ว า ม ว ิต ก ก ัง ว ล ฉ บ ับ เด ีย ว ก ัน น ี้ใ น ต อ น ท ี,ว ัด ค ว า ม ว ิต ก ก ัง ว ล ท ี่เป ็น  

ล ักษ ณ ะประจำต ัวข องบ ุคค ล  ไปว ัด ก ับค ร ูระด ับม ัธย มศ ึกษ าโรงเร ียน สตร ีม ห าพ ฤฒ าราม  เขมะส ิร ิ 

อน ุสรณ ์ และว ัด ประด ู่ใน ท รงธรรม  จำนวน 100  คน ผลการทดสอบค ่าความเท ี่ยงโดยใช ้ส ูตร 

ล ัมป ระส ิท ธแอลฟ าข องครอน บ าค  ได ้ค ่าความเท ี่ยง .82

7. แบบสอบถามข ้อม ูลส ่ว น ต ัว ท ั่ว ไป

ผูวิจัยสร้างขึ้นเพื่อ'ให้ทราบข้อมูล'โดยทั่วโปของกลุ่มตัวอย่าง ประกอบด้วย เพศ อายุ 
ข้อมูลเกี่ยวกับการศึกษา วิชาที,สอน ระยะเวลาของประสบการณ์ในการสอน ตำแหน่งอาจารย์ ใน 

การพิจารณาการสอนตรงตามสาขาที่สำเร็จการศึกษา ผูวจัยพิจารณาจากข้อมูลเกี่ยวกับศึกษาซึ่งผู ้
ตอบจะต้องกรอกข้อมูลเกี่ยวกับสาขาวิชาที่ตนสำเร็จ นำมาเปรียบเทียบกันวิชาที่สอนของครู หาก 
สาขาวิชาที'ครูเคยเรียนมาในระดับการศึกษาใดการศึกษาหนึ่งตั้งแต่ระดับอนุปริญญาขึ้นไป ตรง 
กับวิชาที่สอน ผูวิจัยจะถือว่าครูผู้นั้นสอนตรงตามสาขาที’สำเร็จการศึกษา สำหรับระยะเวลาของ 
ประสบการณ์ในการสอนผู้วิจัย'ใช้คำถามที่ว่า ท่านสอนมากี่ปีและเว้นซ่องว่างให้ผู้ตอบเติม
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3. วิธดำเนินการ

1. ผูวิจัยติดต่อขอความร่วมมือกับทางโรงเรียนที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง ด้วยการนำหนังสือขอ 
ความร่วมมือ และตัวอย่างเครื่องมือที่พ ัฒนาแล้วไ!Jให้ทางโรงเรียนพิจารณา

2. นำแบบสอบถามไปให้ทางโรงเรียนโดยผ่านผู้ช่วยฝ่ายวิชาการ หรืออาจารยํใหญ  ่
สำหรับโรงเรียนในสืงกัดสำนักงานการศึกษาเอกซน จำนวน 2 - 3  เท่าของสัดส่วนที่คำนวณไว  ้
( 9 1 5 ชุด) เพื่อให้ทางโรงเรียนกระจายแบบสอบถามไปยังครูที่สอนในหลากหลายวิชา

3. นัดหมายวันเวลามารับแบบสอบถาม โดยให้เวลากลุ่มต ัวอย่างตอบแบบสอบถาม  
ประมาณ 2 สัปดาห์ นำแบบสอบถามที่ได้ร ับคืนมาคัดเสือกเฉพาะแบบสอบถามฉบับที่สมบูรณ  ์
หมายถึง แบบสอบถามฉบับที่กลุ่มตัวอย่างทำแบบวัดครบทุกข้อ

4. นำข้อมูลที่ได้มาทำการวิเคราะห์

4. การวิเคราะห์ข้อมูล

ในการว ิจ ัยคร ั้งน ี้ผ ูว ิจ ัยว ิเคราะห ์ข ้อม ูลโดยใช ้เปรแกรมสำเร ็จ รูป SPSSPC+ ( Statistical 

Package fo r the Social Sciences /  Personal Computer Plus )  น ำข ้อม ูลท ีเก ็บรวบรวมมาได ้จาก  

กล ุ่มต ัวอย ่างมาว ิเคราะห ์ตามระเบ ียบ ว ิธ ีก ารท างสถ ิต ิโดยม ืฃ ั้น ตอน ต ังน ี้ 1

1. ว ิเคราะห ์สถาน ภาพ ท ั่วไปข องกล ุ่มต ัวอย ่าง  โดยห าค ่าค วามถ ี่และร ้อยละ

2. คำนวณ หาค ่าเฉล ี่ย  ( X )  และส ่วน เบ ี่ย งเบ น มาตรฐาน  (S .D .) ข องค ะแน น จากแบ บว ัด  

ต ่า งๆว ิเค ราะห ์ค ่า เม ท ร ิก ซ ์ส ห ส ัม พ ัน ธ ์ร ะห ว ่างต ัวแ ป รอ ิส ระก ับ ต ัวแ ป รอ ิส ระ  แล ะต ัวแ ป รต าม  ก ับ 

ต ัวแ ป รอ ิสระแ ต ่ล ะต ัว

3 . ท ด ส อ บ ค วาม ส อ ด ค ล ้อ งข อ งร ูป แ บ บ ค วาม ส ัม พ ัน ธ ์ต าม ส ม ม ต ิฐาน ก ับ ข ้อ ม ูล เซ ิงป ระจ ัก ษ ์ 

ด ้วยว ิธ ีการของสเปซห ์ (Specht 1 97 5 : 1 1 3 - 1 3 3 ) โดยด ำเน ิน การต ังน ี้

3.1 หาค ่า R R 2 pjk และ t-ra tio  ข อ งร ูป แ บ บ ค วาม ส ัม พ ัน ธ ์เต ็ม ร ูป  โดยการ 

ว ิเคราะห ์ถด ถอย พ ห ุค ูณ  (M u ltip le  Regression) กล ่าวค ือ ต ัวแปรภายในท ุกต ัว  (Endogenous 

variables) ข อ งร ูป แ บ บ ค วาม ส ัม พ ัน ธ ์เต ็ม ร ูป จะถ ด ถ อ ย บ น ต ัวแ ป รภ าย น อ ก  (Exogenous

variables) และต ัวแป รภ าย ใน ท ี่ม ืผ ลกระท บ ท างต รงต ่อต ัวแ ป รภ ายใน ท ี่เป ็น ต ัวแป รต าม  ซ ึ่งตาม 

ร ูป แบ บ ค วามส ัมพ ัน ธ ์แ บ บ เต ็มร ูป ข องการว ิจ ัย น ี้จ ะต ้องท ำการว ิเค ราะห ์การถด ถอย  3 ครั้ง

ครั้งที' 1 ว ิเคราะห ์ถดถอย เม ื่อใช ้การการร ับร ู้ค วามสามารถข องคร ูเป ็น ต ัวแปร 

ตาม โด ย ม ืต ัวแ ป รต ่อ ไป น ี้เป ็น ต ัวแ ป รอ ิส ระ  ได ้แก ่ ท ัศนคต ิต ่อว ิช าท ี่สอน  ระยะเวลาของ

ประสบการณ ์การสอน  การสอนตรงตามสาขาท ี่สำเร ็จการศ ึกษา ความว ิตกก ังวล  ประสบการณ ์ 

จากต ัวแบ บ  ประสบการณ ์ความสำเร ็จในการสอน การอน ุมาน สาเห ต ุค วามสำเร ็จและค วามล ้ม  

เหลวในการสอนจากความสามารถ ความพยายาม ความยากของงาน และโชค
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ครั้งท ี่ 2 ว ิเคราะห ์ถดถอย เม ื่อใช ้ป ระสบ การณ ์ความสำเร ็จใน การสอน เป ็น ต ัวแป ร 

ตาม โด ย ม ีต ัวแ ป รต ่อ ไป น ี้เป ็น ต ัวแ ป รอ ิส ระ  ได ้แก ่ ท ัศน คต ิต ่อว ิช าท ี่สอน  การสอนตรงตามสาขา 

ท ี่สำเร ็จการศ ึกษา ระยะเวลาของประสบการณ ์ในการสอน ป ระสบการณ ์จากต ัวแบ บ  การอน ุมาน 

สาเห ต ุความสำเร ็จและความล ้ม เห ลวใน การสอน จากความสามารถ  ความพ ยายาม ความยากของ 

งาน และโชค

คร ั้งท ี่ 3 ว ิเค ราะห ์ถด ถอย เม ื่อใช ้ค วามว ิต กก ังวล เป ็น ต ัวแ ป รตาม  โด ย ม ีต ัวแ ป ร  

ต ่อ ไป น ี้เป ็น ต ัวแ ป รอ ิส ระ  ได ้แก ่ ท ัศน คต ิต ่อว ิช าท ี่สอน  การสอนตรงตามสาขาท ี่สำเร ็จการศ ึกษา 

ระยะเวลาของประสบการณ ํในการสอน ป ระสบการณ ์จากต ัวแบ บ  การอน ุมานสาเห ต ุความสำเร ็จ  

และความล ้ม เห ลวใน การสอน จากความสามารถ  ความพยายาม ความยากของงาน และโชค

ผ ลการว ิเคราะห ์แต ่ละคร ั้งจะได ้ค ่า  R R 2 pjk (ค ือ ค ่า  Beta) และ t-ra tio

3.2 หาค ่า R 2m ซ ึ่ง เป ็น ค ่าข องความแปรปรวน ท ี่อธ ิบายต ัวแปรตามโดย  

ต ัวแป รอ ิสระท ั้งห มด  ต าม ร ูป แ บ บ ค ว าม ส ัม พ ัน ธ ์แ บ บ เต ็ม ร ูป

จากส ูตร

R 2m = 1 -  c 1 -  R 2y 1 )  ( 1 - R 2y 2 )  ( 1 - R 2y p )

เม ือ  R j แทน Ordinary squared m ultip le  correlation coefficient ของสมการ 

ที่ i ข อ งร ูป แ บ บ ค วาม ส ัม พ ัน ธ ์แ บ บ เต ็ม ร ูป

3.3 หาค ่า R R 2 pjk และ t-ra tio  ข อ งร ูป แ บ บ ค วาม ส ัม พ ัน ธ ์ต าม ส ม ม ต ิฐาน  

โดยใช ้ว ิธ ีการเด ียวก ับ  3.1

3.4 หาค ่า M  ซ ึ่ง เป ็น ค ่าอ ัตราข องความแปรปรวน ท ี่อธ ิบายต ัวแปรตามโดยต ัว  

แป รอ ิส ระท ั้งห ม ด ต าม ร ูป แ บ บ ค วาม ส ัม พ ัน ธ ์ต าม ส ม ม ต ิฐาน

จากส ูตร

M  = 1 -  ( 1 -  R 1 )  (  ไ -  R 22 ) ............... (  1 -  R 2p )

เม ือ  R ; แทน Ordinary squared m ultip le  correlation coefficient ของ

สมการท ี่ i ข อ งร ูป แบ บ ค วาม ส ัม พ ัน ธ ์ต าม ส ม ม ต ิฐาน

3.5 หาค ่า Q ซ ึ่ง เป ็นค ่าสถ ิต ิท ี่ใช ้ว ัดความสอดคล ้อง (Measure o f goodness o f 

f i t )  ข องร ูป แบ บ ค วาม ส ัม พ ัน ธ ์ต าม ส ม ม ต ิฐาน ก ับ ข ้อ ม ูล เซ ิงป ระจ ัก ษ ์

จากส ูตร

Q = 1 -  R2m
1 -  M

3.6 หาค ่า พ  ซ ึ่งเป ็นค ่าสถ ิต ิใช ้ทดสอบน ัยสำค ัญ ของค ่า Q

จากส ูตร

พ - ( N - d ) I n Q
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เมื่อ พ  แทนค่าสถิติทดสอบที่มีการแจกแจงแบบไคสแควร์ (x 2 distribution)
ซ่ึงมื df = d

N แทนขนาดของกลุ่มตัวอย่าง
d แทนจำนวนเส้นทางที'ถูกระบุว่ามีค่าเป็นศูนย์ (จึงไม่ได้ลากเส้นทางนั้น

เข้าไวํในรูปแบบ) ในรูปแบบความสัมพันธ์ที่ด้องการทดสอบ
In แทน natural logarithm

3.7 พิจารณาความสอดคล้องของรูปแบบความสัมพันธ์กับข้อมูลเซิงประจักษ์
การพิจารณาความสอดคล้องของรูปแบบความสัมพันธ์ตามสมมติฐานกับข้อมูล 

เซิงประจักษ์น้ัน พิจารณาจากการทดสอบนัยสำคัญ ของค่า Q จากค่า พ  ถ้าค่า พ  ไม่มีนัยสำคัญ 
ทางสถิติ หมายความว่ารูปแบบความสัมพันธ์ตามสมมติฐาน อธิบายระบบความสัมพันธ์ได้!ม ี
แตกต่างจากรูปแบบความสัมพันธ์แบบเต็มรูป แสดงว่ารูปแบบความสัมพันธ์ตามสมมติฐานมี
ความสอดคล้องกับข้อมูลเซิงประจักษ์ แตถ่ ้า ค่า พ  มีนัยสำคัญทางสถิติ หมายความว่ารูปแบบ 
ความสัมพันธ์ตามสมมติฐานอธิบายระบบความสัมพันธ์ได้แตกต่างจากรูปแบบความสัมพันธ์เต็ม 
รูป ซึ่งแสดงว่ารูปแบบความสัมพันธ์ลามสมมติฐานยังไม่สอดคล้องกับข้อมูลเซิงประจักษ์อย่างมี 
นัยสำคัญ

4. ในการวิจัยครั้งนี้ ถ้าปรากฏว่า รูปแบบความสัมพันธ์ตามสมมติฐานยังไม่สอดคล้อง 
กับข้อมูลเซิงประจักษ์อย่างมีนัยสำคัญ จะหารูปแบบความสัมพันธ์ใหม่ที'มีความสอดคล้องกับข้อ 
มูลเซิงประจักษ์อย่างมีนัยสำคัญ โดยเปรียบเทียบเส้นทางของรูปแบบความสัมพันธ์แบบความ
สัมพันธ์เต็มรูปที'ค่า t-ratio มีนัยสำคัญ แต่ปรากฏว่าเส้นทางดังกล่าว ไม,ปรากฏในรูปแบบความ 
สัมพันธ์ตามสมมติฐาน ก็จะเพิ่มเส้นทางดังกล่าวเข้าไปในรูปแบบความสัมพันธ์ตามสมมติฐาน
เส้นทางใดที่ค่า t-ratio ไม่มีนัยสำคัญทางสถิติก็จะคัดออกจากรูปแบบความสัมพันธ์ ซ่ึงผลจาก 
การกระทำดังกล่าวจะได้รูปแบบความสัมพันธ์ใหม่ อันจะเป็นแนวทางของสมมติฐานหรีอทฤษฏ ี
ใหม่ที่เปลี่ยนแปลงรูปแบบความสัมพันธ์ไปจากเติม จากนั้นจะดำเนินการวิเคราะห์รูปแบบความ 
สัมพันธ์ใหม่ ดังนี้

4.1 หาค่า R R2 pjk และ t-ratio ของรูปแบบความสัมพันธ์ใหม่ โดย'ใ'ซวิธีการ
เดียวกับ 3.1

4.2 หาค่า M  ซึ่งเป็นค่าอัตราของความแปรปรวนที'อธิบายตัวแปรตามโดยตัว 
แปรอิสระทั้งหมดตามรูปแบบความสัมพันธ์!หม่

4 .3ทดสอบความสอดคล้องของรูปแบบความสัมพันธ์!หม่ กับข้อมูลเซิงประจักษ์

5. เมื่อได้รูปแบบความสัมพันธ์!หม่ที่มีค่าความสอดคล้องกับข้อมูลเซิงประจักษ์แล้ว ทำ 

การวิเคราะห์หาผลกระทบทางตรง ผลกระทบทางอ้อม และผลกระทบรวมของคัวแปรต่าง ๆที'มี 

ต่อการรับรู้ความสามารถของครู
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