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บทท่ี 4

การอภิปรายผล

การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์ เพื่อวิเคราะห์ปิจจัยคัดสรรที่ส่งผลต่อการรับรู้ความสามารถของ 
ครู ผู้วิจัยได้รวบรวมข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่างครูประจำการ จำนวน 410 คน แล้ววิเคราะห์ข้อมูล 
โดยใช้เทคนิคการวิเคราะห์เส้นทาง (Path Analysis) จากรูปแบบความสัมพันธ์เซิงสาเหตุ
ของตัวแปรต่าง ๆที่ส่งผลต่อการรับรู้ความสามารถของครู ซึ่งผู้วิจัยกำหนดไว้ตามสมมติฐาน 7
ข้อ ผลการวิเคราะห์พบว่ารูปแบบความสัมพันธ์ตามสมมติฐานไม่สอดคล้องกับข้อมูลเซิงประจักษ ์
ต้องมีการปรับรูปแบบความสัมพันธ์ใหม่ มีผลทำให้เส้นทางระหว่างตัวแปรเปลี่ยนไปจากรูปแบบ 
ความสัมพันธ์ตามสมมติฐาน ตังนั้นผลการวิจัยเกี่ยวกับเส้นทางระหว่างตัวแปรในรูปแบบความ
สัมพันธ์จีงมีทั้งสนับสนุนและไม่สนับสนุนสมมติฐาน ตังนี้

1. ประสบการณ์ความสำเร็จในการสอน

ผลการวิจัยพบว่า สนับสบุนสมมติฐาน ข้อ 1 ทีระบุไว้ว่า ประสบการณ์ความสำเร็จในการ 
สอนจะส่งผลทางตรงต่อการรับรู้ความสามารถของครู ผลการวิจัยนี้สามารถอธิบายได้ว่า การท่ี 
ครูตัดสินการสอนของตนว่ามีประสิทธิภาพ รับรู้ว่านักเรียนของตนมีผลสัมฤทธทางการเรียนสูง
ขึ้นและเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปตามเป้าหมายที,ตั้งไว้ จะทำให้ครูรับรู้ว่าตนมีความสามารถ มี 
อิทธิพลต่อการเกิดการเรียนรู้ของนักเรียน เมื่อครูประสบกับความสำเร็จเซ่นนี้บ่อยครั้งจะยิ่งเป้น 
การยํ้าความเชื่อในความสามารถของตนให้สูงขึ้น ตังแนวคิดของ Bandura (1986 , 1994,
1997) ท่ีว่า ประสบการณ์ความสำเร็จจากการกระทำของตนหากได้รับบ่อยครั้งจะยิ่งทำให้บุคคล 
รับรู้ว่าตนมีความสามารถเพิ่มขึ้นและไม่ท้อถอยเมื่อไม,ประสบความสำเร็จในบางครั้ง ในทางตรง 
ข้ามประสบการณ์ที,ส้มเหลวจะทำให้บุคคลรับรู้ความสามารถของตนตาลง นอกจากนี้แบนดูรายัง 
ได้กล่าวว่า ประสบการณ์ความสำเร็จจากการกระทำของตน ถือเป็นแหล่งข่าวสารเกี่ยวกับการรับรู้ 
ความสามารถของตนที,มีประสิทธิภาพและเท่ียงตรงมากที'สุด เนื่องจากแหล่งข่าวสารชนิดนี้มี
พื้นฐานอยู่บนประสบการณ์ของความสำเร็จที่บุคคลได้รับโดยตรง สอดคล้องกับผลการวิจัยนี้เมื่อ 
เปรียบเทียบค,าสัมประสิทธเส้นทางระหว่างตัวแปรต่าง ๆที,ส่งผลทางตรงต่อการรับรู้ความสามารถ 
ของครู พบว่า ค่าสัมบ่ระสิทธิ้เส้นทางของตัวแปรประสบการณ์ความสำเร็จในการสอน เท่ากับ 
.2322 (จากตารางที่ 15) มีค่าสูงสุด แสดงว่า การที่ครูได้เผซิญกับเหตุการณ์ความสำเร็จหรือ
ส้มเหลวในการสอนซึ่งมาจากการสอนของตนโดยตรง จะนำไปสู่การประเมินสามารถของครูได้Iน
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ทันทีและมีประสิทธิภาพมากกว่าปัจจัยอื่น ผลการวิจัยนี้สอดคล้องกับงานวิจัยต่าง ๆ ที'วิเคราะห์
รูปแบบความสัมพันธ์เซิงสาเหตุแล้วพบว่า ประสบการณ์ความสำเร็จจากการกระทำของตนส่งผล 
ทางตรงเซิงบวกต่อการรับรู้ความสามารถของตนในการว่ายนี้า (Feltz, 1982) การรับรู้ความ 
สามารถของตนในงานบอกประโยชน์ของสิงของ (Lock, Frederick and Bobko, 1984) ความ 
คาดหวังในความสามารถทางคณิตศาตร์ของนักเรียน (ขนิษฐา สุวรรณนิตย์, 2533)

นอกจากประสบการณ์ความสำเร็จในการสอนจะส่งผลต่อการรับรู้ความสามารถของคร ู
แล้ว การที่ครูรับรู้ความสามารถของตนสูงยังมีแนวโน้มแสดงพฤติกรรมการสอนไปในทางส่งเสรีม 
การเรียนรู้ของนักเรียน เช่น มีความมานะพยายามในการสอน พัฒนากิจกรรมการเรียนการสอน 
ให้มีความท้าทาย กระตุ้นให้นักเรียนมีความกระตือรีอร้นสนใจในการเรียน พยายามหาเทคนิค 
กลวิธีการสอนใหม่ๆมาใช่ในการเรียนการสอน (Gibson and Dembo, 1984, 1985; Ashton 
and Webb, 1986 cited in Bandura, 1997) มีผลทำให้นักเรียนมีผลลัมฤทธิ้ทางการเรียนสูงขึ้น 
(Berman and Mclauglin, 1977 cited in Gibson and Dembo, 1985; Ashton and Webbs, 
1986 cited in Bandura, 1997) ผลลัมฤทธิ'ทางการเรียนที่สูงขึ้นของนักเรียน ก็คือ ความสำเร็จ 
ในการสอนของครูนั่นเอง ซึ่งจะส่งผลย้อนกลับมาให้ครูรับรู้ความสามารถของตนเพิ่มขึ้น ดังน่ัน 
อาจกล่าวได้ว่า ความสำเร็จในการสอนและการรับรู้ความสามารถของครูจะส่งผลซึ่งกันและกัน
ดังที, Denham and Michael (1981: 41) กล่าวไว้ว่า การรับรู้ความสามารถของครู จะส่งผลต่อ 
พฤติกรรมการสอนของครูและผลกรรมที่เกิดขึ้นของนักเรียน ซึ่งพฤติกรรมการสอนของครูและผล 
กรรมที่เกิดขึ้นของนักเรียนนี้ จะส ่งผลย้อนกลับมาที'การรับรู้ความสามารถของครูอีก

2. การอนุมานสาเหตุของความสำเร็จและความล้มเหลวในการสอน

ผลการวิจัยพบว่า ไม่สนับสนุนสมมติฐาน ข้อ 2 ในส่วนที'ระบุว่า การอนุมานสาเหตุของ 
ความสำเร็จในการสอนจากความสามารถ ความพยายาม ความง่ายของงาน และโชค จะส่งผลทาง 
ตรงต่อการรับรู้ความสามารถของครู สามารถอธิบายผลที่พบดังกล่าวได้ว่า คนไทยมีลักษณะ
นิสัยถ่อมตัว มักไม่ให้ความสำคัญกับตนเอง หากทำสิงใดได้ดีหรือประสบความสำเร็จ มักใม่
ล้างว่ามีสาเหตุมาจากความสามารถของตนแต่กลับอ้างไปยังสาเหตุอื่น (อำภา โคตระกูล, 2531) 
จึงทำให้การอนุมานสาเหตุของความสำเร็จในการสอนจากความสามารถไม่ส่งผลทางตรงต่อการ 
รับรู้ความสามารถของครู ดังเช่น ผลการสืกษากับคนไทยเรื่องปัจจัยดัดสรรที่มีอิทธิพลต่อความ 
คาดหวังเกี่ยวกับความสามารถของตนของนักเรียนชั้นประถมคืกษาปีที่ 6 โดย ขนิษฐา สุวรรณ 
นิตย์ (2 5 3 3 ) ท่ีพบว่า ปัจจัยการอนุมานสาเหตุผลของการทำแบบทดสอบวิชาคณิตศาสตร์ที่มา 
จากความสามารถไม่ส่งผลทางตรงต่อการคาดหวังความสามารถของตนของนักเรียน การท่ีครู
เลี่ยงระบุสาเหตุของความสำเร็จในการสอนว่ามาจากความสามารถของตนโดยการล้างไปยังสาเหต ุ
อ่ืน ๆที'ไม,ได้มาจากตนเองลันเนื่องมาจากลักษณะนิสัยถ่อมตนของคนไทยนั่น สาเหตุอื่น ๆที่ไม่ได ้
มาจากตนเองที่ครูสามารถระบุได้จากแบบวัดทีผูวิจัยสร้างขึ้น ได้แก่ สาเหตุที'มาจากความเอาใจใส ่
ในการเรียนของนักเรียน (ความง่ายของงาน) และสาเหตุที่มาจากความบังเอิญที่ได้รับการสนับ
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สนุนจากทางโรงเรียนและเพื่อนร่วมงาน (โชค) จึงเป็นไปได้ว่า ข้อมูลการอนุมานสาเหตุของ 
ความสำเร็จในการสอนจากความง่ายของงานและโชคของครูในการวิจัยนี้ จะมีท้ังส่วนท่ีระบุตาม 
ความคิดความเชื่อของครูอย่างแท้จริงและส่วนที,ระบุเพื่อเลี่ยงการอ้างถึงความสามารถของตน ทำ 
ให ้ผลการว ิเคราะห ์ พบว่า การอนุมานสาเหตุของความสำเร็จในการสอนจากความง่ายของงาน 
และโชค ไม่ส่งผลทางตรงต่อการรับรู้ความสามารถของครู สำหรับผลการวิเคราะห์ที่พบว่า การ 
อนุมานสาเหตุของความสำเร็จในการสอนจากความพยายามไม,ส่งผลทางตรงต่อการรับรู้ความ 
สามารถของครู สามารถอธิบายได้จาก ความแตกต่างของการรับรู้ความยากหรือความท้าทาย
ของงานสอนของครู กลุ่มตัวอย่างครูในการวิจัยครั้งนี้อาจคิดว่างานสอนมีระดับความท้าทาย
แตกต่างกัน เช่น ครูที,คิดว่างานสอนเป็นงานที่ง่าย ไม่มีความท้าท้าย แม้จะอนุมานสาเหตุของ 
ความสำเร็จในการสอนว่ามาจากการใช้ความพยายามของตนเพียงเล็กน้อย สารน้ีก็จะไม่ส่งผลต่อ 
การรับรู้ความสามารถของครู ส่วนครูที่อนุมานสาเหตุของความสำเร็จในการสอนว่ามาจากการใช ้
ความพยายามของตนเพียงเล็กน้อยเช่นกันแด,คิดว่างานสอนเป็นงานที,ยาก มีความท้าทาย การ 
อนุมานสาเหตุนี้กลับเป็นสารที,ส่งผลให้รับรู้ความสามารถชองตนเพิ่มขึ้น ตังท่ี Bandura (1986, 
1994, 1997) กล่าวไว้ว่า บุคคลที'อธิบายสาเหตุข อ งความสำเร็จในงานที,ท้าทาย จากการใช้ความ 
พยายามเพียงเล็กน้อยจะรับรู้ความสามารถของตนสูง ในขณะที่บุคคลซึ่งอธิบายความสำเร็จใน
งานที่ง่ายหรือมีความท้าทายน้อยจากการที่เขาใช้ความพยายามอย่างมากจะรับรู้ความสามารถของ 
ตนตา

นอกจากนี้ผลการวิจัยยังไม,สนับสนุนสมมติฐาน ข้อ 2 ในส่วนที,ว่า การอนุมานสาเหตุของ 
ความล้มเหลวในการสอนจากความสามารถ ความพยายาม และโชค จะส่งผลทางตรงต่อการรับ 
รู้ความสามารถของครู สามารถอธิบายผลที,เกิดเช่นน่ีได้จากการใช้กลไกป้องกันตนเองของครู
(Ego-defensive) ตามที, Gibson and Dembo (1 9 8 5 ) ได้เสนอว่า เมื่อครูประสบกับความล้ม 
เหลวในการสอน ครูอาจตระหนักว่าความล้มเหลวในการสอนนั้นเกิดจากการขาดความสามารถ 
ของตนหรือการที่ตนใช้ความพยายามยังไม่เพียงพอ แต่เพื่อรักษาภาพพจน์ของตนเองให์คูดี ครู 
จึงหลีกเลี่ยงการโทษตนเอง โดยระบุสาเหตุของความล้มเหลวในการสอนที,มาจากการขาดความ 
สามารถและขาดความพยายามของตนแต่เพียงเล็กน้อย แต่กลับมุ่งระบุไปยังสาเหตุที่มาจาก
นักเรียนหรือลี่งภายนอกแทน และจากการเลี่ยงการโทษตนเองนี่ ทำให้ครมู ุ่งประเมินสาเหตุ
ของความล้มเหลวมายังสาเหตุอื่นที่ไม่ได้มาจากตนเองแทน เช่น สาเหตุจากความบัญเอญที่ไม่ได ้
รับการสนับสนุนจากเพื่อนร่วมงานและผู้บริหาร (โชค) ตังนั้นข้อมูลจากผลการอนุมานสาเหตุ
ของความล้มเหลวในการสอนจากการขาดโชคของครู จึงมีทั้งส่วนที่ระบุตามความคิดความเชื่อ
ของครูตามความเป็นจริง และส่วนที่ระบุเพื่อเลี่ยงการโทษตนเอง ทำให้ผลการวิจัยพบว่า การ
อนุมานสาเหตุความล้มเหลวจากการขาดโชคไม่ส่งผลทางตรงต่อการรับรู้ความสามารถของคร ู
อย่างไรก็ตาม ยังมีผลการวิจัยที่สนับสนุนสมมติฐาน ข้อ 2 ในส่วนที่ว่า การอนุมานสาเหตุความ 
ล้มเหลวในการสอนจากความยากของงานจะส่งผลทางตรงต่อการรับรู้ความสามารถของครู โดย 
ส่งผลในทางลบ มีค่าล้มประสิทธี้เส้นทางของการส่งผลเท่ากับ -.1 15 7  (จากตารางที่ 15) ผล 
การวิจัยนี้สนับสนุนแนวคิดของ Weiner (1985 , 1986) และ Bar-Tal (1 9 8 7 ) ท่ีว่า การ
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อนุมานสาเหตุของบุคคลในมิติความคงที่ของสาเหตุจะส่งผลต่อความคาดหวังความสำเร็จ หาก
บุคคลอนุมานสาเหตุของผลที่เกิดขึ้นเมื่อประสบความล้มเหลวว่าเป็นเพราะสาเหตุที,คงท่ี บุคคล 
นั้นจะคาดหวังว่าในอนาคตจะเกิดผลเช่นเติม ซี่งมีแนวโน้มส่งผลในทางลบต่อความคาดหวัง
ความสำเร็จ นอกจากนี้การอนุมานสาเหตุในมิติความคงที่ยังส่งผลต่อความรู้ลึกสินหวังของบุคคล 
ด้วย กล่าวคือ บุคคลที่อนุมานสาเหตุของความล้มเหลวว่าเป็นเพราะสาเหตุคงที่จะเกิดความ
รู้ลึกสินหวังมากกว่าบุคคลที่อนุมานสาเหตุของความล้มเหลวว่าเป็นเพราะสาเหตุไม่คงที่ ดังน้ัน
การที่ครูอนุมานสาเหตุความล้มเหลวในการสอนเนื่องมาจากความยากของงานสูงซึ่งเป็นสาเหตุคง 
ท่ี จะทำให้ครูคาดหวังว่าจะเกิดความล้มเหลวที่คล้ายคลึงกันนี๋ในอนาคต จึงรู้ลึกสินหวัง มีความ 
เชื่อว่าตนขาดความสามารถ จึงรับรู้ความสามารถของตนตํ่า สอดคล้องกับผลการวิจัยของ
Covington and Omelich (1 9 7 9 ) ซ่ึงพบว่า การอนุมานสาเหตุความล้มเหลวในการสอบของตน 
ของนักศึกษาจากความยากของงานจะส่งผลทางตรงเชิงลบต่อการคาดหวังความสำเร็จ และเนื่อง 
จากการอนุมานสาเหตุความล้มเหลวในการสอนจากความยากของงานซึ่งวัดในการวิจัยนี้ประเมิน 
จากความไม,เอาใจใส่ในการเรียนของนักเรียน ผลการวิจัยจึงสอดคล้องกับข้อสรุปของ Gibson
and Dembo (1 9 8 5 ) ท่ีว่า ในสภาพการณ์ที่นักเรียนประสบความล้มเหลว ครูที่มีการรับรู้ความ 
สามารถของตนตาจะยอมรับได้น้อยและอนุมานส■ แหตุไปที่คัวนักเรียนมากกว่าที่จะโทษความ 
สามารถของตน นั้นคือ นุ่งอธิบายความล้มเหลวในการเรียนของนักเรียนไปที่ความไม,เอาใจใส่ใน 
การเรียนของนักเรียน

ผลการวิจัยพบอกว่า การอนุมานสาเหตุของความสำเร็จในการสอนจากความสามารถ ส่ง 
ผลทางอ้อมต่อการรับรู้ความสามารถของครูผ่านประสบการณ์ความสำเร็จในการสอน ซ่ึงสนับ
สนุนสมมติฐานการวิจัย และมีข้อด้นพบเพิ่มเติมว่า การอนุมานสาเหตุความสำเร็จในการสอนจาก 
ความพยายามส่งผลทางอ้อมต่อการรับรู้ความสามารถผ่านประสบการณ์ความสำเร็จในการสอน 
ด้วย สามารถอธิบายผลการวิจัยทั้งสองนี๋ได้จากแนวติดเกี่ยวกับผลทางพฤติกรรมที่เกิดขึ้นจาก
การอนุมานสาเหตุ ซ่ึง Weiner (1985 , 1986) ได้สรุปไว้ว่า เมื่อบุคคลประสบความสำเร็จใน 
กิจกรรมเกี่ยวกับความสัมฤทธจะเกิดความรู้ลึกทางบวกและหากความสำเร็จนั้นเป็นสิงที่มีความ 
สำคัญ เมื่อบุคคลอนุมานสาเหตุของความสำเร็จนั้นว่าเนื่องมาจากความสามารถหรือความ
พยายามของตนจะทำให้เกิดความรู้ล ึกภาคภูมิใจและมีความคาดหวังว่าตนเองจะต้องประสบ 
ความสำเร็จในงานชนิดนั้นอีก จึงมีแรงจูงใจในการทำงานเพื่อที่จะทำให้ตนเองประสบความสำเร็จ 
จึงเป็นเหตุให้พฤติกรรมนุ่งสัมฤทธิ"เพ่ิมข้ึนด้วย เช่นเดียวกัน เมื่อครูให้ความสำคัญกับความ
สำเร็จในการสอนแล้วอนุมานสาเหตุความความสำเร็จของตนว่ามาจากความสามารถและความ 
พยายาม จะทำให้ครูเกิดความภาคภูมิใจ เกิดแรงจูงใจที่จะทำการสอนให้ประสบความสำเร็จอีก 
จึงมีพฤติกรรมนุ่งสัมฤทธิ้เพิ่มขึ้น ซึ่งจะนำไปส่การประสบความสำเร็จในการสอนมากขึ้นตามไป
ด้วย และเมื่อครูประสบความสำเร็จในการสอนบ่อยครั้งจะส่งผลในทางบวกต่อการรับรู้ความ
สามารถของครู นอกจากนี๋ในส่วนที่ว่าการอนุมานสาเหตุของความสำเร็จในการ'สอนจากความ
สามารถจะส่งผลทางอ้อมต่อการรับรู้ความสามารถของครูผ่านประสบการณ์ความสำเร็จในการ 
สอน ยังสนับสนุนแนวติดของ Bandura (1986 , 1994, 1997) ท่ีว่า การอนุมานสาเหตุ
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ของการกระทำที่ประสบความสำเร็จจากความสามารถ จะเปนตัวทำนายความสำเร็จของการ
กระทำได้ ซึ่งความสำเร็จของการกระทำนี้ถือเป็นแหล่งข่าวสารสำคัญที่ส่งผลต่อการรับรู้ความ
สามารถของบุคคล แต่ผลการวิจัยนี๋ในกรณีที่ประสบความล้มเหลวในการสอน พบว่า การอนุมาน 
สาเหตุไปยังความสามารถไม่ล่งผลทางอ้อมต่อการรับรู้ความสามารถของครูผ่านประสบการณ์ 
ความสำเร็จในการสอน ซ่ึงไม่สนับสนุนสมมติฐาน สามารถอธิบายได้เข่นเดียวกับกรณีการอนุมาน 
สาเหตุของความล้มเหลวในการสอนจากความสามารถไม,ล่งผลทางตรงต่อการรับรู้ความสามารถ 
ของครู นั่นคือ ครูในกลุ่มตัวอย่างนี้มีการหลีกเลี่ยงการลงโทษตนเองเมี่อประสบความล้มเหลวใน 
การสอน (Ego-defensive) เพื่อรักษาภาพพจน์ของตนให้ดูดี ตังนั่นข้อมูลการอนุมาน
สาเหตุของความล้มเหลวในการสอนจากการขาดความสามารถจึงมีทั้งจากครูที่รายงานตามความ 
เป็นจริง และครูที่ใข้กลไกการป้องกันตนเอง ทำให็ในกรณีที่ครูประสบความล้มเหลวในการสอน 
ปัจจัยนี้จึงไม่ล่งผลทั้งทางตรงและทางอ้อมต่อการรับรู้ความสามารถของครู

3. ประสบการณ์จากตัวแบบ

ผลการวิจัยพบว่า สนับสนุนสมมติฐาน ข้อ 3 ท่ีระบุไว้ว่า ประสบการณ์จากตัวแบบจะล่ง 
ผลทางตรงต่อการรับรู้ความสามารถของครู และจะล่งผลทางอ้อมผ่านประสบการณ์ความสำเร็จใน 
การสอน ผลที่พบตังกล่าวอธิบายได้จาก แนวคิดของ Bandura (1982 , 1986, 1997) ท่ีว่า 
ประสบการณ์จากผู้อื่นเป็นแหล่งข้อมูลข่าวสารอย่างหนึ่งที่มีอิทธิพลต่อการรับรู้ความสามารถของ 
ตน การที่บุคคลเห็นบุคคลอื่นทำพฤติกรรมที่คล้ายคลึงกันแล้วประสบความสำเร็จ จะทำให้บุคคล 
คิดว่า ตนมีความสามารถ มีทักษะเช่นเดียวกับบุคคลอื่น ตนก็ควรประสบความสำเร็จเข่นกัน 
บุคคลจะโน้มนัาวตนเองให้เซึ่อว่ามีความสามารถที่จะทำงานให้สำเร็จได้ ตังเข่นผลจากงานวิจัย
เซิงทดลองที่ศึกษากับนักเรียนของ Schunk and Hanson (1 9 8 5 ) ท่ีพบว่า การให้นักเรียนดู
ตัวแบบแสดงการคิดแก้ปัญหา จะทำให้เพิ่มการรับรู้ความสามารถของตนมาทขึ้นกว่าการไม่ให้คู 
ตัวแบบ และผลจากการวิจัยของ Schunk (1 9 8 1 ) ท่ีพบว่า การให้นักเรียนดูตัวแบนแสดงการ 
คิดแก้ปัญหาการหาร สามารถพัฒนาทักษะในการแกเ้จทย์การหาร และช่วยล่งเสริมการรับรู้ความ 
สามารถในการหารของนักเรียนได้ โดยกลุ่มตัวอย่างที่คูตัวแบบแสดงการคิดแก้ปัญหาการหารจะ 
มีผลสัมฤทธหรีอความถูกต้องในการแก้ปัญหาการหารสูงขึ้นมากกว่ากลุ่มตัวอย่างที่ไม,ได้ดูตัวแบบ 
แต่ศึกษาด้วยตนเอง ผลสัมฤทธหรีอความถูกต้องในการแก้ปัญหานี้ คือ ความสำเร็จจากการ 
กระทำนั่นเอง ซึ่งแบนคูราบอกไว้ว่า เป็นปัจจัยสำคัญที่ล่งผลต่อการรับรู้ความสามารถของตน ใน 
ทำนองเดียวกัน เมื่อครูได้รับอิทธิพลจากตัวแบบที่ประสบความสำเร็จในการสอน นอกจากจะนำ 
ไปล่ความคิดที่ว่าตนมีความสามารถ มีทักษะ ที่จะทำการสอนให้สำเร็จได้เข่นเดียวกับตัวแบบแล้ว 
ความคิดความเชื่อนี้ยังเป็นเหมือนแรงกระตุ้นให้ครูเกิดความมานะพยายาม ตั้งใจ และทุ่มเทให ้
กับการสอนเพิ่มขึ้นเพื่อให้ประสบความสำเร็จตังเซ่นตัวแบบ ยังผลให้ประสบความสำเร็จในการ 
สอนสูงและบ่อยครั้ง ซึ่งความสำเร็จในการสอนนี้จะล่งผลให้ครูรับรู้ความสามารถของตนเพิ่มขึ้น 
ด้วย ตังผลการวิจัยครั้งนี้ที่พบว่า ประสบการณ์จากตัวแบบล่งผลทางอ้อมต่อการรับรู้ความ
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สามารถของครูผ่านประสบการณ์ความสำเร็จในการสอน ผลการวิจัยนี้มีข้อค้นพบเพิ่มเติมอีกว่า 
ประสบการณ์จากตัวแบบส่งผลทางอ้อมต่อการรับรู้ความสามารถของครูโดยผ่านความวิตกกังวล 
เหตุที,ผลการวิจัยเป็นเซ่นนี้อาจอธิบายได้ว่า ครูท'คิดว่าตนไม่สามารถทำการสอนได้ด้งเซ่นตัวแบบ 
ที,ประสบความสำเร็จหรือไม,เคยมีประสบการณ์ทำตามตัวแบบหรือมีประสบการณ์เคยทำตามแต่ 
ไม่ประสบความสำเร็จ จะเกิดความลังเลสงสัย ไม่แน่ใจในความสามารถการสอนของตน จึงเกิด 
ความวิตกกังวล และความวิตกกังวลนี้จะส่งผลทำให้ครูรับรู้ความสามารถตาลง ตังท่ี Bandura 
(1986 , 1997) กล่าวไว้ว่า ความวิตกกังวลจะทำให้บุคคลรู้ลักไม่มั่นใจว่าตนเองจะสามารถควบ 
คุมสถานการณ์ที่จะเกิดขึ้นในอนาคตได้ ทำให้เกิดความห้อแท้ เบื่อหน่าย ไม่พยายามพัฒนาความ 
สามารถของตนเอง รู้ลักว่าตนเองไม,มีความสามารถในการทำกิจกรรมต่าง ๆ

อย่างไรก็ตาม แม้ผลการวิเคราะห์พบว่าประสบการณ์จากตัวแบบส่งผลทั้งทางตรงและ
ทางอ้อมต่อการรับรู้ความสามารถของครู แต่เมื่อพิจารณาค่าลัมประสิทธเส้นทางโดยรวม เท่ากับ 
. 2 6 9 9  (จากตารางที่ 17) เห็นได้ว่ามีค่าไม่สูงนัก การที่ประสบการณ์จากตัวแบบส่งผลต่อการ
รับรู้ความสามารถของครูไม,มากนัก อาจเนื่องมาจากปัจจัยอื่นๆที่มาส่งผลต่อประสบการณ์จาก
ตัวแบบ ตังท่ี Bandura ( 1 9 8 6 ,  1 9 9 4 ,  1 9 9 7 )  ได้กล่าวไว้ว่า การรับรู้ความสามารถของ
บุคคลจากประสบการณ์จากผู้อื่นเป็นการรับรู้ความสามารถที่ไม่ได้เกิดจากประสบการณ์ตรง ซ่ึงจะ 
ทำให้การรับรู้ความสามารถมีความไม่แน่นอนและเปลี่ยนแปลงได้ง่าย คือ พร้อมที่จะเปลี่ยน
แปลงไปตามตัวแบบที่เห็น ข่าวสารที่ได้จากการเห็นตัวอย่างจากผู้อื่นจะมีผลต่อการรับรู้ความ
สามารถของบุคคลอย่างไรนั้น จึงขึ้นอยู่กับเกณฑ์ที่บุคคลไข้ประเมินความสามารถและการเปรียบ 
เทียบผลการปฏิบัติงานของตนกับบุคคลอื่น หากกิจกรรมใดให้ข้อมูลไม่ชัดเจนเพียงพอแก,การ
ประเมินความสามารถของตน บุคคลจะประเมินความสามารถของตนไม่ตรงกับความสามารถจริง 
ปัจจัยต่าง ๆที,มาส่งผลต่อประสบการณ์จากผู้อื่นตามแนวคิดของแบนดูรา เซ่น ความคล้ายคลึงกัน 
ของความสามารถ ตัวแบบที,มีความสามารถคล้ายคลึงหรือสูงกว่าผู้สังเกตเล็กน้อยจะเป็นข่าวสาร 
ที่มีประสิทธิภาพมากที่สุด ส่วนตัวแบบที่มีความสามารถสูงหรือตํ่ากว่าผู้สังเกตมากๆจะให้ข่าว
สารความสามารถแก’ผู้สังเกตน้อย

สำหรับการวิจัยครั้งนี้ ครูไม,ได้ประสบกับสภาพการณ์หรือเหตุการณ์จริงๆที่จะได้ข้อมูล 
ความคล้ายคลึงกันของความสามารถกับตัวแบบอย่างชัดเจน สำหรับนำมาประกอบการพิจารณา 
ตัดสินความสามารถของตนได้ตรงตามความสามารถจริง อาจทำให้ครูบางท่านคิดว่าตัวแบบที'ผู้ 
วิจัยอ้างถึงมีความสามารถสูงหรือตากว่าตนมากๆ ตังนั้นความสำเร็จหรือล้มเหลวในการทำงาน
ของตัวแบบจึงไม่เกี่ยวข้องกับตนหรือให้ข่าวสารความสามารถกับตนเพียงเล็กน้อย นอกจากนี้
บุคคลจะมีการพัฒนามโนทัศน์เกี่ยวกับความสามารถในการทำงานของตน โดยเชื่อมโยงกับ
คุณลักษณะต่าง ๆ เข่น เพศ อายุ ระตับการคิกษา ระดับเศรษฐกิจและสังคม เชื้อชาติ ของตัวแบบ 
หากตัวแบบมีความคล้ายคลึงในคุณลักษณะต่าง ๆกับผู้สังเกตมาก เมื่อตัวแบบประสบความสำเร็จ 
ในการทำงาน ผู้สังเกตมีแนวโน้มที'จะเผชิญกับปัญหา มีความเชื่อว่าตนสามารถทำได้เข่นเตยวกัน 
ทำไห้รับรู้ความสามารถของตนมากขึ้น ซึ่งแตกต่างกับตัวแบบที่มีคุณลักษณะแตกต่างจากผู้สังเกต 
แม้ตัวแบบจะประสบความสำเร็จในการทำงานก็ตาม แต่ผู้สังเกตจะยังคงมีความลังเลสงสัยไน
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ความสามารถของตนว่าจะสามารถทำงานให้สำเร็จได้หรือไม่ การวิจัยครั้งนี้แม้ผู่วิจัยจะได้พยายาม 
จัดสภาพการณ์ให้ครูได้รับรู้ว่าตัวแบบมีความคล้ายคลึงกับครูมากที'สุด โดยอ้างว่าตัวแบบเป็น
เพื่อนร่วมวิชาชีพและสอนวิชาเดียวกันกับครู แด'เนื่องจากครูไม่ได้ประสบกับสภาพการณ์หรือ
เหตุการณ์จริงที,จะได้ข้อมูลความคล้ายคลึงกันของคุณลักษณะกับตัวแบบมากที่สุด ตังนั้นแม้ครูจะ 
รับรู้ว่าตัวแบบเป็นครูและสอนวิชาเดียวกับตน แต่อาจคิดว่าเป็นครูต่างวัย ต่างเพศ หรือคิดว่า 
ตัวแบบเป็นครูที,สอนอยู่ในโรงเรียนที่มีสภาพแวดล้อมต่างจากตน นักเรียนของครูในตัวแบบมี
ความเอาใจใส่ ตั้งใจเรียนมากกว่านักเรียนของตน มีผลทำให้ประสบการณ์จากตัวแบบให้ข่าวสาร 
ความสามารถกับครูเพียงเล็กน้อย ตัวแบบที่ให้ข่าวสารความสามารถแก่ผู้สังเกตได้อย่างมี
ประสิทธิภาพนอกจากจะมีความสามารถใกล้เคียงหรือสูงกว่าผู้สังเกตเล็กน้อยและมีความคล้าย 
คลึงกันในคุณลักษณะต่าง ๆกับผู้สังเกตแล้ว การตัดสินความสามารถของบุคคลจากตัวแบบที่มี
จำนวนมากและหลากหลายยังช่วยเพิ่มอิทธิพลที่มาจากผูอ้ ื่น นี่ได้ (Perry and Bussey, 1979  
cited in Bandura, 1997: 99) เนื่องจากตัวแบบในการวิจัยครั้งนี้ มีจำนวนน้อยและไม,มีความ 
หลากหลาย ตังนั้นปัจจัยนี้จึงเป็นสาเหตุหนึ่งที,ทำให้ผลการวิจัยไนด้านประสบการณ์จากตัวแบบ 
ส่งผลต่อการรับรู้ความสามารถของครูไม่มากนัก

4. ความวิตกกังวล

ผลการวิจัย พบว่า สนับสนุนสมมดีฐาน ข้อ 4 ที'ระบุไว้ว่า ความวิตกกังวลจะส่งผลทาง 
ตรงต่อการรับรู้ความสามารถของครู มีค่าสัมประสิทธิไ ล ้นทางเท่ากับ - . 1 2 1 3  (จากตารางที, 1 7 )  
ผลที'พบตังกล่าวน่าจะอธิบายได้ตังนี้ จากแนวคิดของ Bandura ( 1 9 8 6 ,  1 9 9 7 )  ท่ีกล่าวไว้ว่า 
ความวิตกกังวลมีผลต่อการพัฒนาความสามารถของบุคคล ซึ่งจะส่งผลต่อการรับรู้ความสามารถ 
บุคคลที่มีความวิตกกังวลสูง จะรู้ลึกไม,มั่นใจว่าตนเองจะสามารถควบคุมสถานการณ์ที'จะเกิดขึ้น 
ในอนาคตได้ ทำให้เกิดความท้อแท้ เบื่อหน่าย ไม่พยายามพัฒนาความสามารถของตนเอง รู้ลึก 
ว่าตนไม่มีความสามารถในการทำกิจกรรมต่าง  ๆ นอกจากนี้ความวิตกกังวลยังทำให้เกิดการ
เปลี่ยนแปลงทางร่างกาย อารมณ์ และความคิดให้เป็นไปในทางลบ ตามการเสนอผลของความ 
วิตกกังวลของ Goldberger ( 1 9 8 2 :  1 1 - 1 3 )  ท่ีว่า ในขณะที่มีความวิตกกังวล ระบบประสาท 
อัตโนมัติจะถูกกระตุ้นมีผลต่อการทำงานของสมองและต่อมไร้ท่อให้หลั่งสารต่าง ๆออกมา ทำให้ 
เกิดการเปลี่ยนแปลงทางด้านสรีระ เช่น หัวใจเต้นแรงและเร็วขึ้น ใจลั่น ขนลุก เหงื่อออก รู้ลึก 
กระวนกระวาย ในด้านอารมณ์ ความวิตกกังวลจะทำให้บุคคลเกิดอาการตื่นเต้น หวาดหว่ัน
หงุดหงิด ท้อแท้ เหนื่อยหน่าย เศร่าโศก และยังทำให้เกิดความผิดปกติเกี่ยวกับความคิด คิอ 
เกิดความคิดในทางลบ ระบบความคิดถูกรบกวน สับสน หมกมุ่น ยํ้าคิด การตัดสินใจช้า ไม,
ยืดหยุ่นในการแก้ปัญหา และเกิดความผิดปกติเกี่ยวกับความจำ อาการเหล่านี้ มีผลทำให้บุคคล 
ทำกิจกรรมต่างๆไดีไม่ดีเท่าที่ควร เป็นสัญญาณบอกให้บุคคลรู้ว่าเขาไม่มั่นใจในความสามารถที ่
ตนเองมีอยู่ อิกท้ังไม,แน่ใจว่าจะมีทักษะเพียงพอที่จะทำงานในขณะนั้น จึงทำให้การรับรู้ความ 
สามารถของตนตำลง ผลการวิจัยนี้สอดคล้องงานวิจัยที'ศึกษารูปแบบความสัมพันธ์เซิงสาเหตุของ
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ตัวแปรที,ส่งผลต่อความสำเร็จในการกระทำแล้วพบว่า ความวิตกกังวลส่งผลทางตรงเชิงลบต่อการ 
รับรู้ความสามารถในการว่ายนี้ไของนักคืกษา (Feltz, 1982) ความคาดหวังเกี่ยวกับความ 
สามารถของตนของนักเรียน (ฃนิษฐา สุวรรณนิตย์, 2533) นอกจากนี้ยังสอดคล้องกับผลการ
วิจัยที่พบว่า ความวิตกกังวลของครูมีความสัมพันธ์ทางลบก ับ การรับรู้ความสามารถในการสอน
ของครู (Czaniak, 1989; Ealy, 1994; Turgoose, 1996)

5. ทัศนคติต่อวิชาที่สอน

ผลการวิจัยพบว่า สนับสนุนสมมติฐาน ข้อ 5 ท่ีระบุไว้ว่า ทัศนคติต่อวิชาที่สอนจะส่งผล 
ทางตรงต่อการรับรู้ความสามารถของครู และยังมีข้อค้นพบเพิ่มเติมว่า ทัศนคติต่อวิชาที่สอนส่ง 
ผลทางอ้อมต่อการรับรู้ความสามารถของครูผ่านประสบการณ์ความสำเร็จในการสอนและความ 
วิตกกังวล ผลที่พบตังกล่าวอธิบายไค้ตังนี้ ครูที่มีความคิดความเชื่อว่าวิชาที่ตนรับผิดชอบในการ 
สอนสำคัญ มีคุณค่า มีประโยชน์ รูล้กนิยมซมชอบในวิชา และมีพฤติกรรมการแสดงออกไปใน 
ทางบวกกับวิชาย่อมจะใส่ใจทุ่มเทให้กับการสอนวิชานี้อย่างเต็มที่ ซึ่งจะยังผลให้ครูมีความรู้เข้าใจ 
ในเนื้อหาวิชาเพิ่มขึ้น รู้กลวิธี เทคนิคในการสอนที่เหมาะสมกับนักเรียน ครูจึงรับรู้ความสามารถ 
ของตนมากข้ึน สอดคล้องกับผลวิจัยที่พบว่า การรับรู้ความสามารถของครูมีความสัมพันธ์
ทางบวกกับทัศนคติต่อวิชาที่สอนของครู และยังพบว่า ตัวแปรทัศนคติต่อวิชาที่สอนของครู
สามารถทำนายการรับรู้ความสามารถของครูไค้ดีที่สุด (Fi sher,  1 9 9 2 ;  Kiviet ,  1 9 9 6 )  จาก 
พฤติกรรมที่ใส่ใจทุ่มเทให้กับการสอนอย่างเต็มที่ของครูที่มีทัศนคติที่ดีต่อวิชาที่สอน ยังทำให้การ 
สอนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ครูจึงมักประสบกับความสำเร็จในการสอนบ่อยครั้งกว่าครูที่มี
ทัศนคติต่อวิชาที่สอนในระดับต็าหรีอมีทัศนคติที่ไม่ดีต่อวิชาที่สอน สนับสนุนแนวคิดของ
Nunnally ( 1 9 5 9 :  3 0 0 - 3 0 1 )  ท่ีว่า ทัศนคติเป็นสภาพการณ์ทางจึตที่มีอิทธิพลต่อการคิดและ 
การกระทำของบุคคลเป็นอ้นมากเพราะเป็นส่วนประกอบที่กำหนดแนวทางได้ว่า ล้าบุคคลประสบ 
กับสิงใดแล้ว บุคคลจะมีท่าทีต่อสิงนั้น ๆในลักษณะใด ทัศนคติเมื่อเกิดขึ้นในตัวบุคคลแล้วจะ 
แสดงออกมาทางพฤติกรรมอย่างใดอย่างหนึ่งของบุคคล การแสดงออกแบ่งเป็น 2 ลักษณะ คือ 
การแสดงออกมาในลักษณะพึงพอใจ ชอบ ล้าบุคคลมีทัศนคติแบบนี้ต่อสิงใดสิงหนึ่งแล้ว ก็จะทำ 
ให้คนอยากปฏิบัติ อยากได้ อยากเข้าใกล้สิงนี้ ถือเป็นทัศนคติเชิงบวก และ การแสดงออกมาใน 
ลักษณะไม่พึงพอใจ ไม่ชอบ ล้าบุคคลมีทัศนคติแบบนี้ต่อสิงเราอย่างใดอย่างหนึ่งก็จะทำให้คน 
เบื่อหน่าย ชิงชัง อยากหนั1ห้ห่างจากสิงนั้น ถือเป็นทัศนคติเชิงลบ ด้วยเหตุผลตังกล่าว
ทัศนคติกับพฤติกรรมจึงควบคู่กันไปเสมอ ล้าบุคคลมีทัศนคติดี พฤติกรรมที่แสดงออกมาก็จะดี 
เช่นกัน ในทางตรงข้าม ล้าบุคคลมีทัศนคติไม่ดี พฤติกรรมที่แสดงออกก็ย่อมไปในทางที่ไม่ด ี
ตังน้ันพฤติกรรมการสอนที,ดี มีประสิทธิภาพของครู จึงเป็นการแสดงออกมาจากการมีทัศนคติที่ด ี
ต่อวิชาที่ตนสอน และเมื่อครูแสดงพฤติกรรมการสอนที่ดี มีประสิทธิภาพ ครูย่อมมีโอกาสประสบ 
กับความสำเร็จในการสอนสูงส่งผลให้เพิ่มการรับรู้ความสามารถของตน นอกจากนี้ การท่ีครู
ได้สอนในวิชาที่ตนนิยมซมชอบ คิดว่าเป็นวิชาที่มีประโยชน์ มีความสำคัญ ครูจะมีความสุขกับการ
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ทำงาน ไม่มีความวิตกกังวลหรือวิตกกังวลน้อยกว่าครูที่สอนในวิชาที่ตนไม่ชอบหรือเห็นคุณค่า
ของวิชานั้นน้อยเมื่อเปรียบเทียบกับวิชาอื่นซึ่งความวิตกกังวลนี้จะส่งผลให้ครูรับรู้ความสามารถ 
ของตนตาลง สอดคล้องกับผลการวิจัย ท่ีพบว่า ครูที,รับรู้ความสามารถในการสอนวิทยาศาสตร์ 
ของตนสูงจะมีทัศนคติที่ดีต่อวิทยาศาสตร์และมีความวิตกกังวลตำ (Kiviet, 1996)

6. ระยะเวลาของประสบการถn นการสอน

ผลการวิจัยพบว่า ไม่สนับสนุนสมมติฐาน ข้อ 6 ท่ีระบุไว้ว่า ระยะเวลาของประสบการณ์ 
ในการสอนจะส่งผลทางตรงต่อการรับรู้ความสามารถของครู และจะส่งผลทางอ้อมผ่านความวิตก 
กังวล แต่ผลการวิจัยมีข้อค้นพบว่า ระยะเวลาของประสบการณ์ไนการสอนส่งผลทางอ้อมต่อการ 
รับรู้ความสามารถของครูโดยผ่านประสบการณ์ความสำเร็จในการสอน ผลดังกล่าวน่าจะอธิบายไค ้
ดังนี้ ระยะเวลาของประสบการณ์ในการสอนของครูบางคนอาจไม่นำไปส่การเพิ่มความรูล้กว่าตน 
เองมีความสามารถก็ไดั หากครูที่สอนมานานนั้นมักประสบกับปัญหาอุปสรรคในการสอนมากมาย 
จนรู้สิกท้อแท้ นำไปส่การรับรู้ว่าตนไม่สามารถจัดการอะไรไค้มากนัก ดังที่ผูวิจัยไค้มีโอกาสพูดคุย 
กับอาจารย์ชายท่านหนึ่งซึ่งเป็นกลุ่มตัวอย่างในการวิจัย ท่านกล่าวว่า จากที่ท่านสอนวิชา
คณิตศาสตร์ในโรงเรียนนี้มาแล้ว 22 ปี พบว่า นักเรียนในโรงเรียนของท่านส่วนใหญ่เป็นนักเรียน 
ที่มาจากครอบครัวที่มีพี้นฐานทางเศรษฐกิจและสังคมค่อนข้างตำ ส่วน'ไหญ'มีพฤติกรรมก้าวร้าว 
ไม่เอาใจใส่ในการเรียน ฉะนั้นแม้ว่าครูจะพยายามหาทางแก้ไขปรับปรุงการสอนสักเพียงใดก็ไม่
สามารถทำให้การเรียนการสอนประสบความสำเร็จได้ ดังนั้นจึงเห็นไค้ว่า แหล่งที่ตั้งของโรงเรียน 
พื้นฐานทางเศรษฐกิจและสังคมของนักเรียนมีส่วนเกี่ยวข้องด้วย ครูบางคนที่สอนมานานใน
โรงเรียนที่นักเรียนมีพื้นฐานทางเศรษฐกิจและสังคมค่อนข้างตำ อาจรับรู้ความสามารถของตน
ใกล้เคียง หรือตำกว่าครูที่มีระยะเวลาของประสบการณ์การสอนเพียงเล็กน้อยก็เป็นไค้ จึงทำให ้
ระยะเวลาของประสบการณ์ในการสอนไม่ส่งผลทางตรงต่อการรับรู้ความสามารถของครู เซ่นเดียว 
กับผลจากงานวิจัยต่างๆ ที่ไม่พบความสัมพันธ์ระหว่างการรับรู้ความสามารถของครูกับระยะเวลา 
ของประสบการณ์ในการสอน และอายุของครู (Cavers, 1989; Keith, 1990; Sarabun, 1995; 
Enon, 1996) นอกจากนี้ การที่ครูมักประสบกับปัญหาอุปสรรคในการสอน ยังอาจทำให้ครูเกิด 
ความวิตกกังวลไค้ แม้จะมีประสบการณ์การสอนมาหลายปีแล้วก็ตาม จึงทำให้ผลการวิจัยออกมา 
ในลักษณะดังกล่าว อย่างไรก็ตาม ครูที่สอนมานานย่อมมีประสบการณ์จากการสอนนักเรียนที่มี
ลักษณะต่าง ๆและไค้เคยจัดการกับปัญหาที่หลากหลาย ทำให้มีความสามารถจัดการกับปัญหา
ต่างๆที่เกิดขึ้นในการเรียนการสอนไค้อย่างมีประสิทธิภาพและรู้เทคนิคและกลวิธีการสอนที่เหมาะ 
สมกับนักเรียนที่มีลักษณะแตกต่างกันไป แม้ว่าจะไม่นำไปส่การรับรู้ความสามารถไค้[ดยตรงตาม 
ข้อเสนอของ Gibson and Dembo (1 9 85 ) ท่ีว่า การที่ครูไค้มีประสบการณ์ในการสอนมามากมี 
โอกาสเผซ่ญกับปัญหาในสภาพการณ์ที่หลากหลายจะช่วยให้ครูรับรู้ความสามารถของตนเพิ่มขึ้น 
ก็ตาม แต่สิงเหล่านี้จะนำไปส่โอกาสที่ครูซึ่งสอนมานานจะประสบกับความสำเร็จในการสอนสูง
และบ่อยครั้งกว่าครูที่สอนมาน้อยปีกว่า ระยะเวลาของประสบการณ์!นการสอนจึงส่งผลทางอ้อม
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ต่อการรับรู้ความสามารถของครูผ่านประสบการณ์ความสำเร็จในการสอน สนับสนุนข้อเสนอ
ของ Ashton (1984  cited in Reeve, 1996: 91) ท่ีว่า การเพิ่มความมั่นใจในการสอนให้กับครู 
น้ัน ควรให้ครูได้มีประสบการณ์การสอนนักเรียนในลักษณะต่าง ๆ เช่น นักเรียนที่มีแรงจูงใจใน 
การเรียนตา นักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ นักเรียนไฮเปอร์แอคทีฟ ฯลฯ

7. การสอนตรงตามสาขาที่สำเร็จการศึกษา

ผลการวิจัยพบว่า ไม่สนับสนุนสมมติฐาน ข้อ 7 ท่ีระบุไว้ว่า การสอนตรงตามสาขาที่ 
สำเร็จการศึกษาจะส่งผลทางตรงต่อการรับรู้ความสามารถของครู และจะส่งผลทางอ้อมผ่านความ 
วิตกกังวล ผูวิจัยสามารถอธิบายได้ตังนี้ เมื่อพิจารณาข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่างจำนวน 4 1 0  คน
พบว่ามีครูเพียง 1 3  คน ซ่ึงสอนไม,ตรงตามสาขาที่ตนสำเร็จ ส่วนครูอีก 3 9 7  คน สอนตรงตาม 
สาขาท่ีตนสำเร็จ และครูจำนวน 1 3  คน ซึ่งสอนไม่ตรงตามสาขาที่ตนสำเร็จนี้ มีระยะเวลาของ 
ประสบการณ์ในการสอนโดยเฉลี่ย 1 7  TJ จากผลการวิเคราะห์ข้อมูลในส่วนของระยะเวลาของ 
ประสบการณ์ในการสอน พบว่า ระยะเวลาของประสบการณ์ในการสอนของครูส่งผลทางอ้อมต่อ 
การรับรู้ความสามารถโดยผ่านประสบการณ์ความสำเร็จในการสอน ตังนั้นจึงเป็นไปได้ว่า ครูท่ี 
สอนไม่ตรงตามสาขาที่ตนสำเร็จในระยะแรกของการสอนอาจมีความเชื่อมั่นในความสามารถหรือ 
เนื้อหาวิชาน้อย แต่เมื่อทำการสอนมาระยะหนี่งมีประสบการณ์ในการเผชิญและแกํไขปัญหา
อุปสรรคต่างๆเพิ่มขึ้น ทำให้ความเชื่อมั่นในทักษะและความรู้ความสามารถในการจัดการกับ
ปัญหาต่างๆในการเรียนการสอนเพิ่มขึ้นนำไปส่การประสบความสำเร็จในการสอนปอยครั้ง จึงทำ 
ให้รับรู้ความสามารถของตนใกล้เคียงหรือมากกว่าครูที่สอนตรงตามสาขาที่สำเร็จการศึกษาแต่ม ี
ระยะเวลาของประสบการณ์การสอนน้อยก็เป็นได้ นอกจากนี่ครูที่สอนตรงตามสาขาที่สำเร็จการ 
ศึกษาอาจรับรู้ความสามารถของตนตำ เนื่องจากอิทธิพลของปัจจัยต่างๆ เช่น ประสบการณ์ความ 
สำเร็จในการสอน ประสบการณ์จากตัวแบบ ทัศนคติต่อวิชาที่สอน ความวิตกกังวล ฯลฯ ตังน้ัน 
ผลการวิจัยจึงออกมาในลักษณะด้งกล่าว
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