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1. เอกสา?และงานวิจ ัยที่เก ี่ยวข้องกับทัศนคติต ่อโค?งกา?โ!เกวิชาg พ

ความหมายและคำน ิยามของท ัศนคต ิ

"ทัศนคติ,, มาจากภาษาอังกฤษว่า “Attitude” ซ่ึงมีรากดัพทัมา'จากภาษาลาติน 
ว่า แอปตุส (Aptus) ซ่ึงแปลว่า โน้มเอียง เหมาะลม (Gordon พ. Allport, 1967) ได้มีผู้ให้ 
ความหมายของคำว่า “ทัศนคติ,, ไว้หลายอย่างดังน้ี

โบการ์ดัล (Bogadus, 1931) กล่าวว่า ทัศนคติ คือแนวโน้มของกิริยาอาการท่ีจะ 
เห็นด้วยหรือต่อต้านบางสิงบางอย่าง ท้ังน้ีแล้วแต่จะเห็นว่าส่ิงน้ันมีค่าในทางบวกหรือทางลบ

กิลฟอร์ด (Guilford, 1952) กล่าวว่า ทัศนคติ หมายถึงอารมณ์ท่ีซับซ้อนของ 
บุคคลในการท่ีจะยอมรับหรือไม่ยอมรับ ชอบหรือไม่ชอบต่อส่ิงต่าง  ๆ เช่น บุคคล สถาบัน 
หรือเร่ืองราวทางสังคม

ฮิลการัด (Hilgard, 1975) กล่าวว่า ทัศนคติ คือพฤติกรรมหรือความรู้สีกคร้ังแรก 
ท่ีมีต่อส่ิงของ แนวความคิด หรือสภาพการณ์ใด  ๆ ในการเข้าหาหรือหนีห่าง และเป็นความ 
พร้อมท่ีจะตอบสนองในทางท่ีเอนเอียงไปในลักษณะเดิม เม่ือพบกับส่ิงดังกล่าวน้ันอีก

โรคืซ (Rokeach) กล่าวว่า ทัศนคติ คือการผสมผสานหรือการจัดระเบียบของ 
ความช่วยเหลือท่ีมีต่อส่ิงใดส่ิงหน่ึง หรือสถานการณ์ใดสถานการณ์หน่ึง ผลรวมของความเช่ือ 
น้ีจะเป็นตัวกำหนดแนวโน้มของบุคคลในการท่ีจะมีปฏิกิริยาตอบสนองในลักษณะท่ีชอบหรือ 
ไม่ชอบ

เวนเดิล วี ครูซ (Wendel พ. Cruze) ได้ให้ความหมายของทัศนคติว่า หมายถึง 
ความรู้สึกเอนเอียงของจิตใจท่ีมีต่อประสบการณ์ท่ีคนเราได้รับอาจมาก หรือน้อยก็ได้ และ 
ทัศนคติจัดเป็นล่วนหน่ึงของบุคลิกภาพ

เฟอรักูลัน (Ferguson, 1952) กล่าวว่า ทัศนคติเป็นการแสดงออกของความเช่ือ 
ว่าอะไรถูก อะไรผิด ชอบหรือไม่ชอบ ยอมรับหรือปฏิเสธ

โรเซนเบอร์ค (Rosenburg, 1956) ให้ความหมายของทัศนคติว่า คือการตอบ 
ลนองทางด้านความรู้สึกท่ีบุคคลมีต่อสรรพสิ่ง ซึ่งความรู้สึกเหล่านี้เกี่ยวพันกับความคิด 
ความเข้าใจของบุคคลน้ันด้วย
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กูด (Good, 1959) กล่าวว่า ทัศนคติ คือความพร้อมท่ีจะแสดงออกในลักษณะใด 
ลักษณะหน่ึง อาจเป็นการเข้าหา หนี หรือต่อต้านบุคคล สภาวะการณ์บางอย่างหรือสิงใด 
ส่ิงหน่ึง เช่น รัก เกลียด กลัว ไม่พอใจต่อส่ิงน้ัน

นัลแนลส่ิ (Nunnally, 1959) กล่าวว่า ทัศนคติเป็นสภาพของบุคคลท่ีจะตอบ 
สนองในทางบวกหรือทางลบในระดับหน่ึงต่อวัตถุ สถาบัน หรือบุคคล

โวห์ลแมน (Wohlman, 1973) กล่าวว่า ทัศนคติ คือสภาพความพร้อมของจิตใจ 
ท่ีผ่านประสบการณ์จนเกิดการเรียนรู้แนบแน่น และผลักดันให้มนุษย์ตอบสนองต่อบุคคล 
วัตถุ หรือแนวคิด เฉพาะส่ิงเฉพาะอย่างในลักษณะสอดคล้องหรือขัดแย้งไต้ ทัศนคติประกอบ 
ด้วยส่ิงท่ีเป็นความรู้ ความเข้าใจ ความรู้สึก และพฤติกรรม

เครซ และครัชฟิลด์ (Krech and Cruthfield, 1948) ให้ความหมายว่า ทัศนคติ 
การรวมอย่างเป็นอันหน่ึงอันเดียว ระหว่างแรงจูงใจ อารมณ์ การรับรู้ และความคิดความ 
เข้าใจของบุคคลแต่ละบุคคล

ฟิซบีน และเอลเชน (Fisbbein and Aigen, 1975) กล่าวว่า ทัศนคติต่อส่ิงใด 
ส่ิงหน่ึง หมายถึง ผลรวมของการประเมินความเช่ือท่ีบุคคลมีต่อส่ิงน้ัน

แอน อนาสตาช่ื (Anne Anastasi) กล่าวว่า ทัศนคติ คือความโน้มเอียงท่ีจะมี 
ปฎิกริยาตอบสนองส่ิงเร้าท่ีกำหนดเป็นกลุ่ม  ๆในทางชอบหรือไม่ชอบ เช่น เช้ือชาติ หรือกลุ่ม 
เผ่าพันธุประเพณีเร่ืองใดเร่ืองหน่ึงหรือสถาบันใดสถาบันหน่ึง

แมคโดนัลด์ (Mc Donald, 1959) กล่าวว่า ทัศนคติ คือความโน้มเอียงท่ีจะแสดง 
พถุติกรรมในทางใดทางหน่ึง หรือภาวะความพร้อมท่ีจะแสดงพฤติกรรมออก ในทางใด
ทางหน่ึง

ลัมเบอร์ท (Lumbert, 1965) กล่าวว่า ทัศนคติ คือลักษณะคงท่ีของความคิด 
ความรู้สึก และแนวโน้มท่ีจะแสดงต่อบุคคล กลุ่มลังคม และเหตุการณ์ต่าง ๆ

ออพเพนเฮม (Oppenheim, 1966) กล่าวว่า ทัศนคติ หมายถึง สภาพ 
ความพร้อมหรือแนวโน้มท่ีจะปฏิบัติ หรือมีปฏิกิริยาในลักษณะเดิม เม่ือเผชิญกับส่ิงเร้า 
เดิมน้ัน
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ออลพอร์ต (Allport, 1967) กล่าวว่า ทัศนคติคือสถาพจิตใจและประสาทเกิด 
จากการได้รับประลบการโนซ่ีงมีผลโดยตรงต่อการตอบลนองของบุคคลต่อลถาวะต่าง  ๆ ท่ี 
เก่ียวข้องกับบุคคลน้ัน

ไทรแอนติล (Triandis, 1971) ได้สรุปว่า ทัศนคติมีความหมายท่ีสำคัญอยู่ 
2 ประการ คือ ความพร้อมท่ีจะตอบลนองและเป็นความสม่ําเสมอในการตอบสนองของ 
บุคคลต่อบุคคลอ่ืน หรือต่อลภาพทางสังคม

ทีโอดอร์ นิวคอบม์ (Theodore Newcomb, 1954) กล่าวว่า ทัศนคติ คือ ความ 
รู้สึกเอนเอียงของจิตไจ ท่ีมีต่อประลบการณ์ท่ีมนุษย์เราได้รับ ทัศนคติจะแสดงออกทางด้าน 
พฤติกรรมลองลักษณะคือ การแสดงออกในลักษณะความพึงพอใจ ความชอบ เห็นด้วย หรือ 
เห็นชอบ ทัศนคติเช่นน้ี ทำให้คนอยากปฏิบัติ อยากได้ อยากเข้าใกล้ส่ิงน้ัน และลักษณะเช่น 
นี้เรียกว่า ทัศนคติทางบวก (Positive Attitude) อีกทัศนคติหนึ่งคือทัศนคติทางลบ 
(Negative Attitude) คนจะแลดงออกทำนองไม’พึงพอใจ ไม,ชอบหรือไม่เห็นด้วย ทำให้เกิด 
ความเบ่ือหน่าย ชิงซังอยากหนี อยากอยู่ให้ห่างจากส่ิงน้ัน ส่วนทัศนคติอีกแบบหน่ึงคือ 
ความรู้สึกเฉย  ๆไม่ชอบ ไม่เกลียด เป็นทัศนคติแบบกลาง ๆ

มันน์ (Munn, 1962) ให้ความหมายว่า ทัศนคติ คือ ความรู้สึก (Feeling) และ 
ความคิดเห็น (Opinion) ท่ีบุคคลมีต่อส่ิงของ บุคคล ลังกัป สถานการณ์ และข้อเสนอใด  ๆ
ในทางท่ียอมรับ (Acceptance) หรือปฏิเสธ (Reject) ซ่ึงมีผลให้บุคคลพร้อมท่ีจะแสดง 
ปฏิกิริยาตอบสนองด้วยพฤติกรรมอย่างเดียวตลอดไป

การิซอน (Garrison, 1963 อ้างถึงใน สุชา จันทร์เอม, 2524) ให้ความหมายว่า 
“ทัศนคติ หมายถึงแนวโน้มท่ีบุคคลจะตอบสนองต่อวัตถุ สัญลักษณ์ หรือสถานการณ์ต่าง  ๆ
ในวิถีทางท่ีแน่นอน”

ครอนบาค (Cronbach, 1963 อ้างถึงใน สุชา จันทร์เอม, 2524) ให้ความหมาย 
ว่า ''ทัศนคติ หมายถึงการท่ีบุคคลยอมรับส่ิงใด บุคคลใด  ๆ ท่ีเป็นรูปธรรม นามธรรม ท้ังน้ี 
เป็นผลจากการท่ีบุคคลได้มีความสัมพันธ์เก่ียวข้องด้วย”

ซริฟ (Shérif, 1969 อ้างถึงใน สุชา จันทร์เอม, 2524) ให้ความหมายว่า “ทัศนคติ 
หมายถึง แบบของพฤติกรรมทีมีลักษณะเฉพาะ เป็นพฤติกรรมท่ีอยู่กับร่องกับรอย และมี 
การเลือกท่ีจะแสดงพฤติกรรมท่ีมีทิศทางเขาหาต่อต้านต่อวัตถุ บุคคล และเหตุการณ์ต่าง ๆ
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แอล แอล เทอร์สโตน (L.L. Thurstone, 1967) ให้ความหมายว่า ทัศนคติ
เป็นเร่ืองของความชอบ ไม่ชอบ ความลำเอียง ความเห็น ความรู้สึก และความเช่ือม่ัน ต่อ 
สิงใดสิงหน่ึง เร่ืองใดเร่ืองหน่ึง แต่เราลามารถวัดในรูปของความคิดเห็น (Opinion) หรือจาก 
การแสดงออกทางภาษา (Verbal Expression)

ชิมบาร์โด และเอบเบเสน (Zimbardo and Ebbesen, 1970) กล่าวว่าทัศนคติ 
คือ ความพึงพอใจ และความไม่พึงพอใจ ความชอบ หรือไม่ชอบต่อบุคคล กลุ่มสังคม 
สถานการณ์ วัตถุ หรือแนวคิดและถ้ามีสถานการณ์ใด  ๆ เกิดข้ึน บุคคลเพียงแต่มีความรู้สึก 
ต่อสิงน้ันโดยไม่จำเป็นต้องร่วมมือก็ได้ช่ือว่า มีทัศนคติต่อสิงน้ัน

ชิสแมน (Chisman, 1976) ได้รวบรวมความหมายของทัศนคติจากนักจิตวิทยา 
หลาย  ๆ คน แล้วสรุปว่า ทัศนคติคือความคงทนของการประเมินค่าทางอารมณ์และจิตใจ

เชิดสักด โฆวาลินธุ (2520) ได้สรุปความหมายของทัศนคติไว้ว่า ทัศนคติ 
หมายถีง ความรู้สึกของบุคคลท่ีมีต่อส่ิงต่าง  ๆ อันเป็นผลมาจากการเรียนรู้ประลบการณ์
และเป็นตัวกระตุ้นให้บุคคลแสดงพฤติกรรม หรือแนวโน้มท่ีตอบสนองต่อส่ิงเร้าน้ัน  ๆ ไปใน 
ทิศทางใดทิศทางหน่ึง อาจจะเป็นไปในทางสนับลนุนหรือคัดค้านก็ได้

ชูชีพ อ่อนโคกสูง (2518) ได้สรุปความหมายของทัศนคติว่า ทัศนคติ คือ 
ความรู้สึกหรือความคิดท่ีมีต่อกิจกรรมหรือส่ิงต่าง  ๆ ท่ีปรากฏอยู่ในสังคม ซ่ึงอาจเป็นไปใน 
ทางดีหรือไม่ดี หรือท้ังสองทางก็ได้

สุชา จันทร์เอม (2524) ได้ให้ความหมายไว้ว่า ทัศนคติ หมายถึงความรู้สึก 
หรือท่าทีของบุคคลท่ีมีต่อบุคคล วัตถุส่ิงของ หรือสถานการณ์ต่าง  ๆ ความรู้สึกหรือท่าทีนีจะ 
เป็นไปในทำนองพึงพอใจหรือไม่พึงพอใจ เห็นด้วย หรือไม่เห็นด้วยก็ได้ ทัศนคติมิได้ติดตัว 
มาแต่กำเนิด แต่เกิดจากประสบการณ์และการเรียนรู้ของบุคคล

กระทรวงคืกษาธิการ (2499) ในประมวลศัพท์ได้บ ัญ ญ ้ติศัพท์ทางวิชาการคืกษา 
ได้ให้ความหมายของทัศนคติไว้ว่า ทัศนคติหมายถึงท่าที ความรู้สึกของคนซ่ึงเป็นอำนาจ
หรือแรงรับอย่างหน่ึงท่ีแฝงอยู่ในจิตใจมนุษย์และพร้อมท่ีจะกระทำอย่างใดอย่างหน่ึง

เดโซ สวนานนท์ (2512) กล่าวว่า ทัศนคติ คือ สภาวะความพร้อมของจิตใจ 
หรือประสาทในการท่ีจะตอบโต้ต่อส่ิงใดส่ิงหน่ึงหรือเร่ืองใดเร่ืองหน่ึงและสถานะความพร้อม 
ตังกล่าวจะต้องเป็นไปอย่างถาวรพอสมควร
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กมล สุดประเสริฐ (2516) ได้กล่าวถึง ทัศนคติว่า ทัศนคติคือล่วนหน๋ึงของ 
บุคลิกภาพ เชาวน์ปัญญา และความถน์ดก็จัดเป็นส่วนหน่ึงของบุคลิกภาพ แต่การวัด
บุคลิกภาพท่ีแล้ว  ๆ มา เป็นการวัดส่วนเด่นของคน ส่วนเด่นน้ันคือล้กษณะท่ีเห็นได้ชัดเจน 
เป็นคุณลมบ้ติของคน  ๆ น้ัน ทัศนคติเป็นความรู้สึกนึกคิดท่ีมีอยู่ในตัวคนและความรู้สึกน้ีทำ 
ไห้คนคิดสึก รู้สึกและแสดงออกเม่ือเห็นสิงใดลิงหน่ึง ทุกคนมีทัศนคติต่อส่ิงท่ีตนเห็น เซ่น 
บางคนมีทัศนคติไม่ดีด่อคนต่างด้าว และไม่พึงพอใจเม่ือเห็นการกระทำของคนต่างด้าวเท่า 
น้ันก็จัดเป็นทัศนคติ

ประสาร ทิพย์ธารา (2520) ได้สรุปความหมายของทัศนคติว่า ทัศนคติ หมายถึง 
ความรู้สึกและความคิดเห็นท่ีบุคคลมีต่อส่ิงไดหรือบุคคลใด ท้ังท่ีเป็นรูปธรรมหรือนามธรรม 
ในทางท่ียอมรับหรือไม่ยอมรับท้ังนึเป็นผลจากการท่ีบุคคลได้มีความล้มพันธ์เก่ียวข้องด้วย

สุชาติ ประสิทธ้ึ'รัฐสินรุ และบุญธรรม กิจปรดาบริสุทธ้ิ (2521) กล่าวว่า ทัศนคติ 
คือ กิริยาท่าทางท่ีแสดงออกของคนเราท่ีมีต่อส่ิงเร้าต่าง  ๆ เซ่น วัตถุ เหตุการณ์ หรือบุคคล 
การวัดทัศนคติจะต้องพิจารณากิริยาท่าทาง หรือการตอบสนองหลายด้าน หลายประการ 
รวมกันเป็นส่วนรวม

วุฒิชัย จำนง (2521) กล่าวว่า ทัศนคติเป็นระตับความรู้สึกท่ีดีหรือเลวท่ีมีต่อ 
หรือเช่ือมโยงกับวัตถุทางจิตวิทยา จุดเร่ิมต้นของทัศนคติอาจเห็นได้จากปฏิกิริยาโต้ตอบ
ง่าย  ๆในการชอบหรือเข้าหาหรือการไม่ชอบหรือถอยห่าง

สุณีย์ ธีรดากร (2524) ได้สรุปไว้ว่า ทัศนคติเป็นสภาพทางจิตใจท่ีเกิดจาก
ประลบการณ์อันทำให้บุคคลท่ีมีท่าทีต่อส่ิงใดส่ิงหน่ึงในลักษณะใดลักษณะหน่ึง อาจแสดง 
ท่าทีออกมาไนลักษณะท่ีพอใจเห็นด้วยหรือไม่พอใจ ไม่เห็นด้วยก็ได้

ราชบัณฑิตยสถาน (2525) ได้กำหนดลัพท์บัญญัติไว้เซ่นกันว่า ทัศนคติ
หมายถึง แนวความคิดเห็น ส่วน "เจตคติ” (attitude) น้ันหมายถึง ท่าทีหรือความรู้สึกของ 
บุคคลต่อส่ิงใดส่ิงหน่ึง

สุภาพ วาดเขียน (2525) ได้อธิบายถึงทัศนคติไว้ว่า ทัศนคติเป็นขบวนการทาง 
ความคิดท่ีสะสมต่อเน่ืองกันในเซิงลักยมนุษย์ท่ีมีต่อส่ิงใดส่ิงหน่ึงและพร้อมท่ีจะแสดงออก 
เป็นพถุติกรรมเม่ือถึงโอกาสท่ีจะกระทำการหรือกระทำกิจกรรมน้ัน  ๆ ตามวัตถุประสงค์ โดย
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ประภาเพ็ญ สุวรรณ (2526) ได้สรุปความหมายของทัศนคติไว้ว่า ทัศนคติ 
เป็นความคิดเห็น ช่ึงมีอารมณ์เป็นส่วนประกอบเป็นส่วนท่ีพร้อมท่ีจะมีปฏิกิริยาเฉพาะอย่าง 
ต่อสถานการณ์ภายนอก

ปราณี รามสูต (2528) ให้คำนิยามทัศนคติไว้ว่า ทัศนคติ หมายถึง ความคิด 
ความเข้าใจ ความเห็น ความรู้สึก และความเช่ือของบุคคลท่ีมีต่อส่ิงของ บุคคล หรือ 
สถานการณ์เป็นอย่าง  ๆ ไป อันมีอิทธิพลต่อการแสดงออก'ของบุคคลท่ีมีต่อส่ิงน้ัน  ๆ หรือ 
เหตุการณ์น้ัน ๆ

วา'รินทร์ สายโอบเอ้ือ (2522) ให้ความหมายว่า ''ทัศนคติ หมายถึงความรู้สึก 
และท่าทีของคนเราท่ีมีต่อส่ิงใดส่ิงหน่ึง ซ่ึงอาจเป็นความรู้สึกในทางชอบ ไม่ชอบ และมีผล 
ทำให้บุคคลพร้อมท่ีจะตอบสนองต่อส่ิงน้ัน ตามความรู้สึกดังกล่าว”

กมลรัตน์ หล้าสุวงษ์ (2528) ได้สรุปว่า ทัศนคติ หมายถึง ความพร้อมของ 
ร่างกาย และจิตใจท่ีมีแนวโน้ม จะตอบสนองต่อส่ิงเร้าหรือสถานการณ์ใด  ๆ ด้วยการเข้าหา 
หรือถอยหนีออกไป

สมดักติ,' สินธุรเวชญ์ (2522) ได้ให้ความหมายว่า ทัศนคติ หมายถึง ท่าที 
ความคิดเห็น ความรู้สึกเอนเอียง ทางจิตใจของบุคคลท่ีมีต่อส่ิงใดส่ิงหน่ึงภายหลังจากการท่ี 
บุคคลได้มีประสบการณ์ในส่ิงน้ัน โดยอาจแสดงให้เห็นได้ในลักษณะดังต่อไปน้ี

ทัศนคติเชิงนิมาน เป็นการแสดงออกในลักษณะความพอใจ เห็นด้วย ชอบ 
สนับสนุนปฏิบัติตามด้วยความเต็มใจ

ทัศนคติเชิงนิเสธ เป็นการแสดงออกในลักษณะตรงข้ามกับทัศนคติเชิงนิมาน
เซ่น ไม่พึงพอใจ ไม่เห็นด้วย ไม่ยินดี ไม่ร่วมมือ ไม่ทำตอบ

ทัศนคติเป็นกลาง เป็นการแสดงออกในลักษณะท่ีไม่เป็นท้ังทัศนคติเชิงนิมาน 
และทัศนคติเชิงนิเสธ แต่อยู่ระหว่างกลางไม่เข้าข้างใดข้างหน่ึง เซ่นรู้สึกเฉย  ๆ ไม่ถึงกับชอบ 
หรือเกลียด เป็นต้น

อาด ัยกฎ เกณ ฑ ์จากป ระสบการณ ์เด ิม  สภาพการณ ์ท ี่เผช ิญ อย ู่ในป ัจจ ุบ ันและความคาดหวังท ี่
ค ิดว ่าน ่าจะม ีโอกาสเก ิดข ึ้นได ้และเป ็นไปได ้ในป ัจจ ุบ ันและอนาคต ท ั้งในด ้านเก ี่ยวก ับบ ุคคล
และส ังคมแวดล้อม
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องค ์ป?ะกอบของท ัศนคติ

ทัศนคติมีองค์ประกอบพ้ืนฐาน 3 ประการคือ
1. องค์ประกอบทางด้านพุทธิปัญญา (Cognitive Component) หมายถึง 

ความรู้ ความเข้าใจ ความคิดท่ีมีต่อส่ิงใดส่ิงหน่ึง เป็นการตอบสนองต่อบุคคลในลักษณะของ 
การรับรู้ อันสืบเน่ืองมาจากความคิดความเช่ือ การตอบสนอง การรับรู้ และการวินิจฉัยข้อมูล 
ต่าง  ๆ ท่ีได้รับ ช่ืงมีผลทำให้เกิดทัศนคติและสามารถบอกได้ว่าสนใจหรือไม่สนใจ ชอบหรือ 
ไม่ชอบ และทัศนคติท่ีแสดงออกมาในแนวคิดว่าอะไรถูกอะไรผิด เป็นด้น

2. องค์ประกอบทางด้านความรู้สึก (Affective Component) เป็นลักษณะ
ทางอารมณ์ของบุคคลท่ีคล้อยตามความคิด ความเช่ือถ้าบุคคลมีความคิดท่ีดีต่อส่ิงใด
ส่ิงหน่ึงก็'จะมีความรู้สึกท่ีดีต่อส่ิงน้ัน ทัศนคติจะแสดงออกในรูปของความชอบหรือไม่ชอบ 
เซ่น ทัศนคติจะแสดงออกในรูปของความรัก ความโกรธ ความเกลียดซัง ความพอใจ หรือ 
ความไม่พอใจต่อส่ิงต่าง  ๆ เป็นด้น

3. องค์ประกอบทางด้านพฤติกรรม (Behavioral Component) คือ ความพร้อม
ท่ีจะกระทำอันเป็นผลเน่ืองมาจากความคิด และความรู้สึก ซ่ึงแสดงออกมาในรูปของ
การประพฤติปฏิบัติโดยการยอมรับหรือปฏิเสธ หรือเฉย  ๆ และเป็นการกระทำท่ีสามารถ 
ลังเกตเห็นได้

จากองค์ประกอบทางทัศนคติท้ัง 3 ด้าน ตามท่ีแมคไควร์ (McGuire, 1969) 
ได้กล่าวมาข้างด้น จะเห็นได้ว่าองค์ประกอบท้ัง 3 ด้าน ของทัศนคติต่างมีความลัมพันธ์ 
เก่ียวข้องกันโดยองค์ประกอบทางด้านพุทธิปัญญาหรือความรู้ความเข้าใจ เป็นข้ันพ้ืนฐาน 
ของความรู้สึกของบุคคล และความรู้สึกจะมีผลกระทบต่อการแสดงออกของบุคคลน้ัน ๆ
อาจกล่าวได้ว่าทัศนคติเป็นส่ิงกำหนดแนวทางของพฤติกรรม

ไทรแอนนดิส (Triandis, 1971) ได้สรุปองค์ประกอบของทัศนคติเป็นแผนภูมิดังน้ี

จากแนวความค ิดต ่าง ๆ ด ังกล่าว พอจะสรุปได้ว่าท ัศนคติ คือ ความรู้ส ึกนึกคิดที่
ม ีต ่อบุคคลหรือสิ่งใดสิงหนึ่ง หร ือลถานการณ ์ใดสถานการณ ์หน ึ่ง และพร้อมที่จะแสดงออก
มาท ั้งในทางบวกหรือลบ ในทางสนับสนุนหรือดัดด้านเป ็นด้น
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แผนภมิท ี่ 1 องค ์ประกอบของท ัศนคต ิ

ต ้ว1 เปรร ่วม

ปฏิกิริยาแลดงออก 
คำพูดท่ีเก่ียวกับการ 
ปฏิบัติ

สุชา จันทร์เอม และสุรางค์ จันทร์เอม (2518) กล่าวถึง ลักษณะท่ีสำคัญ 
ของทัศนคติ ดังน้ี

1. ทัศนคติเป็นส่ิงท่ีเกิดจากการเรียนรู้ หรือเกิดจากประลบการณ์ของบุคคล 
ไม่ใช่เป็นส่ิงท่ีติดตัวมาต้ังแต่กำเนิด คนเราได้รับทัศนคติจากประสบการณ์ต่าง  ๆ ในชีวิต 
บางคร้ังได้รับจากการเอาอย่างซ่ึงเร่ิมต้ังแต่เด็กซ่ึงอยู่ในวัยท่ีมีอายุน้อย ส่ิงต่าง  ๆ รอบตัวเด็ก 
เช่น บิดา มารดา ลัตว์เล้ียงต่าง  ๆ ตลอดจนเพ่ือนฝูงของเด็ก นับว่ามีอิทธิพลต่อการสร้าง 
ทัศนคติของเด็กในช่วงวัยระยะเร่ิมต้นท้ังส้ิน

2. ทัศนคติเป็นเคร่ืองกำหนดขอบเขตตลอดจนวิธีการต่าง  ๆ ท่ีเด็กหรือบุคคลใช้ 
พิจารณาส่ิงแวดล้อมน่ันคือ บุคคลพิจารณาส่ิงต่าง  ๆ ในแง่ท่ีแตกต่างกัน ท้ังน้ีเพราะคนเรา
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มทัศนคติไม่เหมือนก้น เด็กบางคนมืทัศนคติท่ีดีต่อการเรียนก็มองว่าครูเป็นผู้คอยให้ความ
ช่วยเหลือ เด็กบางคนมืทัศนคติท่ีไม่ดีต่อครูก็คิดว่าครูเป็นผู้คอยจับผํด

3. บุคคลแต่ละบุคคล ย่อมมืทัศนคติต่อสถานการณ์เดียวก้น หรอต่อบุคคล 
เดียวกันแตกต่างกันออกไปได้หลายลักษณะแล้วแต่ประลบการณ์ของบุคคลน้ัน

4. ทัศนคติของบุคคลท่ีมืต่อสิงใดสิงหน่ึงน้ัน อาจจะเป็นสิงท่ีถาวรเสมอไป หรือ
ช่ัวคราวก็ได้ ทัศนคติบางอย่างท่ีอยู่ในสภาพไม่ม่ันคงก็พร้อมท่ีจะเปล่ียนแปลงได้ ส่วน
ทัศนคติท่ีม่ันคงถาวรย่อมมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมและบุคลิกภาพ และการเปล่ียนแปลงย่อม 
มืได้ยาก อย่าง'ไรก็ดีการแนะแนวท่ีด ตลอดจนวํธิการสอนท่ีดีของครูย่อมทำให้เด็กเปล่ียน 
ทัศนคติไปในทางท่ีพึงประสงค'ใด้เช่นเดียวกัน

5. ทัศนคติท่ีมืผลกระทบต่อการเรืยนของเด็กมาก ฉะน้ันถ้าเด็กคนใดมืทัศนคติ 
ท่ีดีต่อการลอนของครู และต่อตัวครูแล้วเด็กมักจะได้รับความสำเร็จจากการเรียนน้ัน  ๆ ใน 
ทางตรงกันข้าม ถ้าเด็กมีทัศนคติต่อการสอนของครูในทางท่ีไม่ดีแล้ว การเรียนของเด็กมัก 
จะล้มเหลวเป็นส่วน1ไหญ่ เป็นล่ีงท่ีทำให้เด็กเก็ดความท้อแท้ในการเรียนต่อ ผลสุดท้ายเด็ก 
ก็หาทางออกไปในลักษณะระในทางท่ีไม่พึงประสงค์ เช่น หนีโรงเรียน ขัดคำลังของครู รังแก 
เพ่ือน เป็นต้น

ล ักษณ ะกา?๓ ดและกา?เปล ี่ยนแปลงท ัศนคต ิ

นันแนลล่ี (Nunnally, 1959) ได้สรุปลักษณะสำคัญของทัศนคติว่า แบ่งออก 
เป็น 3 ลักษณะ ตังน้ีคือ

1. ทัศนคติเป็นสิ่งที่เกิดจากการเรียนรู้ หรือเกิดจากประสบการณ์ของแต่ละ 
บุคคลไม่ใช่ส่ิงท่ีติดตัวมาแต่กำเนิด

2. ทัศนคติเป็นสภาพการณ์ทางจิตใจท่ีมือิทธิพลต่อความคิดและการกระทำของ 
บุคคล เพราะเป็นส่วนประกอบท่ีกำหนดแนวทางไว้ว่าถ้าบุคคลประสบส่ิงใดแล้วบุคคลน้ัน 
จะมืท่าทีต่อส่ิงน้ันในลักษณะท่ีจำกัด

3. ทัศนคติเป็นสภาพการณ์ทางจิตใจท่ีมืแนวโน้มค่อนข้างจะถาวรพอสมควร
ท้ังน้ีเน่ืองจากแต่ละบุคคลต่างก็ได้สะสมประสบการณ์การรับรู้ และผ่านการเรียนรู้มาเป็น
อันมาก อย่างไรก็ตาม ทัศนคติก็อาจมีการเปล่ียนแปลงได้ อันเน่ืองมาจากอิทธิพลของ 
ส่ิงแวดล้อมและการเรียนรู้
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ลก็อท์ท (Scott) กล่าวว่า การคืกษๆทัศนคติ จำเป็นต้องคืกษาถึงลักษณะของ 
ทัศนคติลังน้ีคือ

1. ทศทางของทัศนคติ (Direction) ทัศนคติแลดงออกได้ 2 ทิศทาง คือ
1.1 ทัศนคติเซิงนิมาน หรือ ทัศนคติทางบวก (Positive) เป็นความโน้มเอยง 

ของอารมณ์ในทางชอบ พงพอใจ คล้อยตาม หรือเห็นด้วย ทำให้บุคคล แสดงออก'หรือปฐบัติ 
ในทางท่ีคืต่อส่ิงน้ัน ๆ

1.2 ทัศนคติเซิงนิเลธ หรือ ทัศนคติเซิงลบ (Negative) เป็นความโน้มเอยง 
ทางอารมณ์ ในลักษณะไม่พงพอใจ เกลยดหรือต่อด้านไม่เห็นด้วยทำให้บุคคลเกิดความ 
เบ่ือหน่าย หนิให้ห่างจากวัตถุ หรือลถานการณ์น้ันๆ

2. ระลับของทัศนคติ (Magnitude) หมายถึง การท่ีบุคคลแลดงความรู้สึกต่อ 
สงใดสิงหน่ึงน้ัน อาจมีความรู้สึกเพียงผิวเผินเล็กน้อย หรือสึก ทัศนคติระลับผิวเผินจะไม่มี 
ความคงท่ี

3. ความเข้มของทัศนคติ (Intensity) หมายถึง ปริมาณของความรู้สึกหรือ 
ความคิดเห็นท่ีมีต่อสิงหน่ึงส่ิงใด ซ่ึงปรากฏในรูปของความรู้สึกต่อส่ิงน้ันมากหรือน้อยเพียงใด

ซอf  และไรทั (Show and Wright, 1967) ได้กล่าวถึงลักษณะของทัศนคติไว้
ลังน้ี

1. ทัศนคติเป็นผลจากการท่ีบุคคลประเมินผลจากส่ิงเร้าแล้วแปรเปล่ียนมาเป็น 
ความรู้สึกภายในท่ีก่อให้เกิดแรงจูงใจในการท่ีจะแลดงพฤติกรรม

2. ทัศนคติของบุคคลจะแปรค่าได้ท้ังในด้านคุณภาพและความเข้ม โดยจะ 
ครอบคลุมช่วงของทัศนคติในด้านบวกไปจนถึงด้านลบ

3. ทัศนคติเป็นส่ิงท่ีเกิดจากการเรียนรู้มากกว่าท่ีจะมีมาต้ังแต่กำเนิด หรือเป็น 
ผลมาจากการพัฒนาการจากล่วนประกอบของร่างกายและๆฒิภาวะ

4. ทัศนคติข้ึนอยู่กับส่ิงเร้าเฉาพอย่างทางลังคม
5. ทัศนคติเป็นส่ิงท่ีเกิดข้ึนแล้วจะมีลักษณะท่ีคงท่ีและเปล่ียนแปลงได้ยาก
ท ัศน คต ิเก ิดได ้2 แบบ คือ

1. ทัศนคติทางบวก (Positive) เป็นความพร้อมท่ีจะตอบลนองในลักษณะของ 
ความพึงพอใจเห็นด้วย อาจทำให้บุคคลอยากกระทำ อยากได้ หรืออยากเข้าใกล้ส่ิงน้ัน



25

กาญจนา คำสุวรรณ และนีตยา เลาวรัมณ์ (2524) กล่าวไว้ว่า ทัศนคติอาจ 
เกิดจากสาเหตุต่าง  ๆ เหล่าน้ี คํอ

1. การอบรมเล้ียงดู เช่น เด็กท่ีเกิดในครอบครัวนับถือศาสนาพุทธ ก็จะมีความ 
เล่ือมใสนับถือศาสนาพุทธไปด้วย ท้ังน้ีเน่ือง'จาก'โต้'พบเห็นปฎินัติอยู่,ทุก1วัน

2. จากประสบการณ์ล่วนตัว คนท่ีเคยถูกสุนัขกัดย่อมมีทัศนคติท่ีไม่ด็ต่อสุนัข 
มากกว่าคนท่ัวไป

3. จากเหตุการณ์ท่ีประทับใจ ซ่ึงมักจะเป็นประลบการณ์เพึยงคร้ังเดียว
4. การรับเอาทัศนคติเติมของผู้อ่ืนท่ีมีอยู่แล้วมาเป็นทัศนคติของเรา เช่น เม่ือ 

เป็นนักดีกษาใหม่ เรามักจะรับทัศนคติต่าง  ๆจากนักดีกษาเก่า
5. ลักษณะบุคลิกภาพของแต่ละคน เช่น บางคนมองโลกในแง่ร้ายก็มีแนวโน้มท่ี 

จะมีทัศนคติไม่ดีต่อสิงอ่ืน ๆ
6. อํทธิพลของล่ือมวลชน
7. ความต้องการท่ีจะให้สมปรากนา ทำให้เราเกิดทัศนคติต่อส่ิงอ่ืน  ๆ เช่น คนไข้ 

มีทัศนคติท่ีดีต่อหมอ เพราะหมอเป็นผู้รักษาโรคของเขาให้หายไต้

ประภาเพ็ญ สุวรรณ (2520) ไต้กล่าวถึงองค์ประกอบท่ีก่อให้เกิดทัศนคติ ตังน้ี
1. ตัวบุคคล ประสบการณ์ในการเล้ียงดู หรือแกอบรม และเป็นตัวกำเนิด 

บุคลิกภาพของบุคคล ขณะเดียวกันบุคคลก็ย่อมมีบุคลิกภาพท่ีแตกต่างกัน ซ่ึงจะมีผลทำให้ 
ทัศนคติของบุคคลเหล่าน้ันแตกต่างกันด้วย

2. ลัมพันธ์ภาพระหว่างบุคคล คือ ความเหมือนกันของทัศนคติของบุคคลสอง 
บุคคล เม่ือบุคคลท้ังสองน้ันมีทัศนคติท่ีเหมือนกันและมีโอกาสท่ีจะมีปฏิกิรยาหรือทำกิจกรรม 
ร่วมกันความคิดเห็นของแต่ละคนเป็นส่ิงตอบแทน (Reward) ให้กันและกัน

3. กลุ่ม บุคคลหน่ึงย่อมมีล่วนร่วมกับกลุ่มใดกลุ่มหน่ึง ซ่ึงประกอบด้วยสมาชิก 
หลายคน ในขณะเดียวกันบุคคลน้ันก็อาจจะมีความต้องการเข้าไปมีล่วนร่วมกับกลุ่มอ่ืนด้วย

2. ท ัศนคต ิทางลบ (N egative) เป ็นความพร้อมที่จะตอบสนองในลักษณะของ
ความไม่พ ึงพอใจ ไม่เห ็นด้วย อาจทำให ้บ ุคคลเก ิดความเบ ื่อหน ่าย ชิงชัง หรือต้องการหนีให้
ห ่างสิงนั้น



26

ทัศนคติของบุคคลน้ันย่อมเกิดข้ึนอยู่กับบุคคลในกลุ่มท่ีเขาเป็นสมาซิกด้วย ดังน้ันทัศนคติ 
ของบุคคลจะเปล่ียนได้ทางหน่ึงก็โดยการเปล่ียนแปลงทัศนคติของกลุ่ม

4. สัมพันธ์ภาพระหว่างกลุ่ม กลุ่มต่าง  ๆ ถ้ายังมความเหมือนกันมากเท่าใดใน 
ด้านขนบธรรมเนยมประเพณี ค่านํยม ความเช่ือ และวัฒนธรรม โดยท่ัว  ๆ ไปความชอบกัน 
ระหว่างกลุ่มก็จะมืมากเท่าน้ัน

เฟลแมน (Feldman, 1985) กล่าว่า เด็ก  ๆ จะได้รับทัศนคติจากท่ีต่าง  ๆ กัน 
คือ จากผู้ปกครอง ครู วัตถุ เพ่ือน เหล่าน้ีเป็นด้น ขณะเดียวกันเด็กท่ีจะเรียนรู้ทัศนคติจาก 
ขบวนการ 3 ประการคือ

1. การกำหนดเง่ือนไขท่ีเป็นการแบ่งประ๓ทช้ัน (Classical Conditioning) 
หมายถึง การเรียนรู้ล่ีงต่าง  ๆ จากการเข้าร่วมสังคม ทำให้เด็กรับรู้ตามการรับรู้ของสังคมและ 
เกิดทัศนคติต่อสังคมน้ันข้ึน

2. การกำหนดเงือนไขทีเป็นลือ (Instrumental Conditioning) หมายถึง
การเรียนรู้ในการตอบลนอง ช่ืงมืผลต่อการสนับลนุนการแสดงออกในทางบวกหรือทางลบ 
ของบุคคล

การเปล ี่ยนแปลงท ัศนคต ิ

ในการเปล่ียนแปลงทัศนคติน้ันเน่ืองจากส่ิงแวดล้อมทางสังคมมีการเปล่ียนแปลง 
ตลอดเวลาทัศนคติจึงอาจเปล่ียนแปลงได้ เน่ืองจากอิทธิพลของส่ิงแวดล้อมต่าง  ๆ ท่ี
เปล่ียนแปลงไปเก่ียวกับเร่ืองน้ี ไทรแอนติส (Triandis, 1971) กล่าวว่า ทัศนคติสามารถ 
เปล่ียนแปลงได้ ท่ังน้ีข้ึนอยู่กับอิทธิพลของสิงแวดล้อมต่าง  ๆ เช่น การได้รับข้อมูลใหม่จาก 
บุคคลอ่ืน ส่ือมวลชน หรือการได้รับประลบการณ์โดยตรง ทำให้เกิดการเปล่ียนแปลงใน 
องค์ประกอบทางด้านความคิด ความเข้าใจ และมีผลทำให้องค์ประกอบด้านความรู้สึกและ 
พฤติกรรมเปล่ียนแปลงไปด้วย

นอกจากน้ี ไพบูลย์ อินทรวิซา (2519) ได้กล่าวว่า ทัศนคติท่ีเกิดข้ึนกับบุคคลใด 
บุคคลหน่ึงว่าอาจมีการเปล่ียนแปลงได้โดยวิธีการต่าง  ๆ ดังน้ี

1. บุคคลเปล่ียนแปลงทัศนคติได้โดยอาดัยแรงจูงใจ
2. บุคคลเปล่ียนแปลงทัศนคติได้โดยอาดัยเทคนิคและวิธีการเหมาะสม
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3. บุคคลเปล่ียนแปลงทัศนคติได้โดยอาดัยการกระทำและการปฎีปัตจริง
4. บุคคลเปล่ียนแปลงทัศนคติได้โดยอาดัยหลักการแห่งเหตุผล

ลุณีย์ ธีรดากร (2524) ได้กล่าวถึง วิธีการเปล่ียนทัศนคติของบุคคลพอจะสรุป
ได้ดังน้ี

1. เปล่ียนล่วนประกอบทางพุทธีปัญญาหรือความรู้ความเข้าใจ
2. เปล่ียนโดยไข้ทฤษฎีการเรียนรู้
3. เปล่ียนโดยไข้อิทธิผลของกลุ่ม

จากท่ีกล่าวมาข้างต้น สุชา จันทร์เอม (2531) ยังได้กล่าวถึง วิธีการเปล่ียนแปลง 
ทัศนคติไว้ 3 ประการ ดังน้ีคือ

1. การชักซวน (Persuation) มีบุคคลจำนวนมากสามารถปรับปรุงทัศนคติหรือ 
เปล่ียนทัศนคติของตนเลียใหม่หลังจากได้รับคำแนะนำ คำบอกเล่า หรือได้รับความรู้เพ่ิมพูน 
ข้ึน เช่น เด็กท่ีกลัวความมืดหากได้รับคำแนะนำหรือคำอธิบายให้ทราบความจริงก็อาจจะ 
เลิกกลัวได้

2. การเปล่ียนกลุ่ม (Group Change) กลุ่มมีอิทธิพลต่อการสร้างทัศนคติของ 
บุคคลมาก ฉะน้ันหากจะเปล่ียนทัศนคติของบุคคลก็ต้องไข้วิธีการเปล่ียนกลุ่มสมาชิก เช่น 
เด็กข้ึเกียจเรียนหนังสือเพราะอยู่ยับเพ่ือนท่ีข้ึเกียจเรียน ถ้าหากจักกลุ่มเลียใหม่ให้ย้ายไปอยู่ 
ยับกลุ่มท่ีขยันเรียน เด็กก็จะค่อย  ๆ เปล่ียนมาขยันเรียนตามกลุ่มท่ีตนอยู่ได้

3. การโฆษณาชวนเช่ือ (Propoganda) เป็นการชักซวนให้บุคคลหันมาสนใจ 
หรือรับรู้ โดยการสร้างส่ิงแปลก  ๆ ใหม่  ๆ เช่น การต้ังช่ือแปลก  ๆ เพ่ือให้คนสนใจ ใช้ภาษา 
แปลก  ๆ การแจกฟรี เช่น บริษัทท่ีผลิตสินค้าใหม่  ๆ ก็มักจะแจกฟรีก่อนแล้วขายภายหลัง 
หรือหาของแถมเพ่ือเป็นการชักชวนให้คนท่ัวไปสนใจ เหล่าน้ีเป็นต้น

จะเห็นได้ว่า ทัศนคติของบุคคลสามารถเปล่ียนแปลงได้ เน่ืองจากประลบการณ์ 
ท่ีได้รับ และจากสภาพแวดล้อมทางลังคมท่ีมีการเปล่ียนแปลงอยู่ตลอดเวลา การ
เปล่ียนแปลงทัศนคติจะได้ผลมาก หรือน้อยเพียงใดย่อมข้ึนอยู่ยับองค์ประกอบ 3 ประการ 
(สุชา จันทน์เอม, 2531) ดังน้ีคือ
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1. การเลือกรับรู้ (Selective Perception) คนเราจะรับรู้ในส่ิงท่ีเห็นว่า เหมาะสม 
กับตนเท่าน้ัน หากส่ิงใดไม่เหมาะลมกับตนก็จะตัดออกไปคือไม่รับรู้น่ันเอง และเม่ือรับรู้ส่ิงใด 
มาแล้วก็จะยึดเป็นเอกลักษณ์อย่างหน่ึงของตนและเปล่ียนแปลงได้ยาก

2. การหลืกเล่ียง (Avoidance) น่ันคือ คนเราจะรับเอาแต่ส่ิงท่ีให้ความสุข หรอ 
ให้ในส่ิงท่ีตนต้องการเท่าน้ัน ส่วนส่ิงท่ีจะบังเกิดความทุกข์แก่ตนแล้วจะไม่ยอมรับ คน 
ประเภทน้ีก็จะเปล่ียนแปลงทัศนคติได้ยากเช่นกัน

3. การลนับสนุนของกลุ่ม (Group Support) บุคคลท่ีประลบความสำเร็จ 
ขณะอยู่ในกลุ่มใดกลุ่มหน่ึงก็จะไม่อยากเปล่ียนแปลงกลุ่มใหม่ เพราะมีความสุขและประลบ 
ความสำเร็จแล้ว พวกน้ีก็จะเปล่ียนแปลงทัศนคติได้ยากเช่นเดียวกัน

นอกจากน้ี ทัศนคติอย่างเดียวกันอาจเกิดข้ึนในตัวบุคคลลองคนด้วยวิธีการ
ต่างกัน ตังน้ันกระบวนการท่ีจะทำให้เกิดการเปล่ียนแปลงทัศนคติในตัวบุคคลก็ย่อมจะไม่ 
เหมือนกัน เคลแมน (Kelman, 1950) ได้เสนอขบวนการ 3 ประการ ท่ีมีอิทธิพลต่อการ 
เปล่ียนแปลงทัศนคติ คือ

1. การยินยอม (Compliance) เป็นการเปล่ียนทัศนคติท่ีเกิดข้ึนจากการท่ีบุคคล
ยอมรับอิทธิพลของผู้อ่ืนท่ีมีต่อตัวเขา ซ่ึงเขาอาจเช่ือหรือเห็นด้วยในส่ิงท่ีเขายอมรับแต่เป็น
ผลจากการที่บุคคลต้องปรับตัวให้เข้ากับลภาพแวดล้อมในลังคม การเปลี่ยนทัศนคติ 
ลักษณะน้ีจะมากหรือน้อยข้ึนอยู่กับรุนแรงของผลท่ีคาดหวังว่าจะได้รับ

2. การลอกเลียนแบบ (Identification) เป็นการเปล่ียนทัศนคติท่ีเกิดจากการท่ี 
บุคคลน้ันยอมรับอิทธิพลของผู้อ่ืน เพราะต้องการลร้างพฤติกรรมของเขาให้เหมือนกลุ่มอ่ืน  ๆ
ในลังคม เพ่ือจะติดต่อหรือมืความลัมพันธ์กับบุคคลอ่ืนได้ดี การเปล่ียนทัศนคติลักษณะน้ี 
จะมากหรือน้อยข้ึนอยู่กับรุนแรงของส่ิงเร้าท่ีให้เกิดการเลียนแบบน้ัน

3. การเปล่ียนท่ีเกิดจากความต้องการท่ีอยากจะเปล่ียน (Internalization)
เกิดจากการท่ีบุคคลยอมรับอิทธิพลหรือพฤติกรรมต่าง  ๆ เพราะส่ิงเหล่าน้ันเหมาะลมกับ 
ระบบค่านิยมและความเช่ือท่ีมือยู่ในตัวเขา

การเปล ี่ยนท ู้,ศนคติของบุคคลเกิดขึ้นโดย

1. เปล่ียนความคิด (Cognition) เช่น การรับข้อมูลใหม่จากบุคคลอ่ืน จาก 
ล่ีอมวลชน หรือได้รับประสบการณ์ตรงด้วยตนอง
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2. เป ล ี่ย น ค ว าม ร ู้ส ีก  (A ffective ) เป ็น ภ า วะท างอ า รม ณ ์ข อ งบ ุค ค ล ท ี่เป ล ี่ย น ไ ป  

เซ ่น ป ระส บ ก ารณ ์ท ี่พ อ ใ จ  ห ร ือไม ่พอใจ

3. เป ล ี่ย น พ ฤ ต ิก รรม  (B ehavior) จ าก ก ารท ี่บ รรท ัด ฐาน ข อ งล ังค ม เป ล ี่ย น ไป  การ 

ถ ูก บ ังค ับ ให ้ท ำใน ท ่าท ํต รงข ้าม พ ฤ ต ิก รรม เด ิม ข อ งบ ุค ค ล

เอ ด เวอ ร ์ต  (E dw ards, 1968) ได ้กล ่าวถง ล ัก ษ ณ ะก าร เป ล ี่ย น แ ป ล งท ัศ น ค ต ิไ ว ้ 

4 ป ร ะก า ร  สร ุป 'ได ้ด ังน ี้

1. ท ัศ น ค ต ิจ ะ เป ล ี่ย น แ ป ล งได ้เม ึ่อ ได ้ร ับ ก ารจ ูงใจ

2. ท ัศ น ค ต ิจ ะ เป ล ี่ย น แ ป ล งไ ด ้เม ื่อ เก ิด ก า ร เร ีย น ! แ ล ะได ้ร ับ ป ระส บ ก ารณ ์ต รง

3. ท ัศ น ค ต ิจ ะ เป ล ี่ย น แ ป ล งไ ด ้เม ื่อ บ ุค ค ล ไ ด ้ร ับ ค ว า ม !ใ ห ม ่เพ ิ่ม ข ึ้น  แ ล ะย อ ม ร ับ  

ใ น ค ุณ ส ม บ ัต ิห ร ือ ส ถ าน ก ารณ ์ข อ งล ี่งน ั้น  ๆ

4. ท ัศ น ค ต ิจ ะ เป ล ี่ย น แ ป ล งไ ด ้เม ื่อ ม ่ก า ร ก ร ะท ำ แ ล ะม ่ล ่ว น ร ่ว ม ใ น ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิจ ร ิง

ทฤษฎีเก่ียวกับการเปล่ียนแปลงทัศนคติ
เท รน ต ิล  (Triandis, 1971) ไ ด ้ต ั้งท ฤ ษ ฎ ีเก ี่ย วก ับ ก าร เป ล ี่ย น แ ป ล งท ัศ น ค ต ิไว ้ว ่า  

เก ิด จ า ก ค ว า ม ไ ม ่ล อ ด ค ล ้อ ง ใ น ค ัว บ ุค ค ล ซ ึ่ง ค ว า ม ไ ม ่ล อ ด ค ล ้อ ง น ั้เก ํด จ า ก ก า ร ไ ด ้ร ับ ข ้อ ม ูล ใ ห ม ่ 

ห ร ือ ป ระล บ เห ต ุก ารณ ์ใ ห ม ่ซ ึ่งข ัด แ ย ้งก ับ ค วาม ค ิด  ค วาม เข ้าใจ เด ิม  บ ุค ค ล จ ง ด ้อ ง พ ย า ย า ม ป ร ับ  

เพ ิ่อ ใ ห ้เก ิด ค ว า ม ล อ ด ค ล ้อ ง  ค ือ ใ ห ้ค ว าม ค ิด ล ัม พ ัน ธ ์ก ับ พ ฤ ต ิก รรม โด น ว ิธ ีเป ล ี่ย น ค ว าม ค ิด ข อ ง  

ต น เอง ห ร ือห ล ก เล ี่ย งไม ่ร ับ ข ้อ ม ูลท ี่ท ำให ้เก ิด ค วาม ข ัด แ ย ้งข ึ้น

ฮ อ ฟ แ ล น ด ์ เจน ีล  แ ล ะ เค ล ล ี่ (H ov land  1 Janis and  Kelly, 1967 : 199-203) 

ก ล ่า ว ว ่า  ท ัศ น ค ต ิเก ิด จ า ก ก า ร เร ืย น ! แ ล ะท ัศ น ค ต ิข อ ง บ ุค ค ล จ ะ เป ล ี่ย น ไ ป เม ื่อ บ ุค ค ล ไ ด ้ร ับ  

ค วา ม ค ิด  (O p in ion ) ก าร เร ืย น !ท ำให ้บ ุค ค ล ได ้ร ับ ค วาม ค ิด เห ็น ให ม ่ ๆ แ ล ะก า ร เร ีย น !จ ะ เก ิด  

ข ึ้น ม าก ห ร ือ น ้อ ย ข ึ้น อ ย ู่ก ับ ก ารได ้ร ับ ก าร เส ร ิม แ รง  เม ื่อ บ ุค ค ล ม ีป ร ะ ลบก ารณ ์ท ี่ด ีต ่อ ล ี่งห น ึ่ง

สิงไ,ด เน ื่อ งจาก ได ้ร ับ ก าร เส ร ิม แรง บ ุค ค ล น ั้น จ ะม ีท ัศ น ค ต ิท ี่ด ีต ่อ ส ิ่งน ั้น  แ ล ะ เม ื่อ บ ุค ค ล ม ี

ป ร ะส บ ก ารณ ์ท ี่ไ ม ่ด ีต ่อ ล ี่ง ห น ึ่งล ี่ง ใ ด เพ ราะ เค ย ไ ด ้ร ับ ก ารล งโท ษ  บ ุค ค ล น ั้น จ ะม ีท ัศ น ค ต ิท ี่ไ ม ่ด ี 

ต ่อ ล ี่งน ั้น  ก ารใ ห ้ก า ร เส ร ิม แ ร งท ั้งท า ง ด ้า น บ ว ก แ ล ะล บ  จ ะม ีผ ล ต ่อ ก า ร เป ล ี่ย น แ ป ล ง ท ัศ น ค ต ิ 

ข อ งบ ุค ค ล ด ้ว ย

เซอร ืฟ  และเช อรร ืฟ  (Shérif and  Shérif, 1964) ไ ด ้ต ั้งท ฤ ษ ฎ ีก าร เป ล ี่ย น ท ัศ น ค ต ิ 

ว ่าท ัศ น ค ต ิเก ิด จ า ก ก า ร เร ีย น !โด ย ม ีค ว า ม ล ัม พ ัน ธ ์ก ับ ห ล ัก เก ณ ฑ ์ต ่า ง  ๆ  ท างล ังค ม  ป ร ะก อ บ ก ับ  

ค ว า ม ค ิด ท ี่เก ี่ย ว ก ับ ต น เอ ง ร ว ม อ ย ู่ด ้ว ย  ก า ร เก ิด ท ัศ น ค ต ิเก ิด ข ึ้น เม ื่อ บ ุค ค ล ม ีค ว า ม ข ัด แ ย ้ง
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ระหว่างทัศนคติเติม ก้บข้อมูลท่ีได้รับ ถ้าแหล่งข้อมูลเป็นตัวแทนของกลุ่มท่ีบุคคลน้ันเป็น 
สมาชิกอยู่ ข้อมูลท่ีได้รับใหม่น้ีจะทำให้บุคคลสงสัยว่า ทัศนคติของตนคลาดเคล่ือนไปจาก 
บรรทัดฐานของกลุ่มบุคคล จงมีแนวโน้มท่ีจะเปล่ียนทัศนคติท่ีได้รับเพราะเช่ือว่าถูกต้องตาม 
มาตราฐานของกลุ่ม

เลสเตอร์ ดี โคร และ แอลืธ โคร (Grow Lester and Alice Grow, 1951) ได้ 
กล่าวว่า ผลสำเร็จในการให้การดีกษาแก่เด็กในโรงเรียนใด ๆ ก ็คือ การช่วยล่งเสริมให้เด็กมี 
ทัศนคติท่ีดีโดยการช่วยเหลือในด้านต่าง  ๆ แก่เด็ก เขาท้ังสองยังย้ําอีกว่าความเมตตาปราณี 
และความเห็นอกเห็นใจท่ีครูแสดงต่อเด็ก ตลอดจนความสำเร็จในการงานท่ีครูมอบหมายให้ 
เป็นองค์ประกอบท่ีสำคัญอย่างย่ิง ท่ีจะสร้างทัศนคติท่ีดีให้แก่เด็ก และจะเป็นแนวทางท่ีนำไป 
สู,ทัศนคติท่ีดีต่อการเรียนของเด็กด้วย

ท ํง เค อ ร ์ (Tinker, 1952) ก ล ่าวว ่า  ท ัศ น ค ต ิม ีค ว า ม ส ัม พ ัน ธ ์ก ับ ก า ร ป ร ับ ต ัว ส ่ว น  

บ ุค ค ล  แ ล ะก า ร ป ร ับ ต ัว ท า งส ัง ค ม อ ย ่า ง ม า ก  ก ารท ี่เด ็ก ม ีท ัศ น ค ต ิท ี่ด ีต ่อ โรง เร ีย น  ครู เพ ื่อน  

น ัก เร ีย น  แ ล ะก า ร อ ่าน  เป ็น ล ื่งท ี่ม ีค ว าม ส ำ เร ็จ อ ย ่า งย ิ่ง  ท ัศ น ค ต ิท ี่ด ีต ่อ ก าร เร ีย น แ ล ะก ารอ ่าน  

จ ะช ่วย ให ้เด ็ก ป ระส บ ค วาม ส ำ เร ็จ ใน ก าร เร ีย น  ล ่วน ท ัศ น ค ต ิท ี่ไม ่ด ีจ ะได ้ผ ล ต รงก ัน ข ้าม  น ั้น ก ็ค ือ  

จ ะท ำใ ห ้ก าร เร ีย น ล ้ม เห ล ว ไ ด ้ ก ารท ี่เด ็ก ป ร ับ ต ัว ได ้ด ีท ั้งท างส ่วน ต ัวแ ล ะท างส ังค ม  จะช ่วยไห ้ 

เด ็ก ม ีท ัศ น ค ต ิท ี่ด ีต ่อ ส ถ าน ก ารณ ์ต ่า ง  ๆ ในโรงเร ียน

จ า ก ท ฤ ษ ฏ ีก า ร เป ล ี่ย น แ ป ล งท ัศ น ค ต ิต ังก ล ่า ว  อ าจ ส ร ุป ไ ด ้ว ่าป ระส บ ก ารณ ์ใ ห ม ่ ๆ 

ท ี่บ ุค ค ลได ้ร ับ  ท ำไห ้เก ิด ก าร เป ล ี่ย น แ ป ล งท ัศ น ค ต ิได ้ ใน ก รณ ีท ี่ป ระล บ ก ารณ ์น ั้น ท ำให ้เก ิด  

ค วา ม ข ัด แ ย ้งร ะห ว ่า งค ว าม ค ิด  ค วามร ู้ส ึก  และการกระทำ น อ ก จ าก น ี้ย ัง เก ิด จ าก ก ารท ี่

ป ระส บ ก ารณ ์ข อ งบ ุค ค ล ไ ด ้ร ับ ก าร เส ร ิม แ รงท ั้งท า งบ ว ก แ ล ะท างล บ  รว ม ท ั้งป ระล บ ก ารณ ์ท ี่

ข ัด ก ับ บ ร ร ท ัฐ า น ข อ ง ส ัง ค ม เม ื่อ บ ุค ค ล เก ิด ค ว า ม ข ัด แ ย ้ง ข ึ้น  บ ุค ค ล จ ะต ้อ งท ำก ิจ ก รร ม อ ย ่า งใ ด  

อย ่างห น ึ่ง  เพ ื่อ ล ด ค ว าม ข ัด แ ย ้งน ั้น  อ ัน จ ะม ีผ ล ต ่อ ก า ร เป ล ี่ย น แ ป ล งท ัศ น ค ต ิข อ งบ ุค ค ล ไ ด ้

กา?'วู้!ด,ทัศ1นคติ
ท ัศ น ค ต ิเป ็น ค ว าม โน ้ม เอ ีย งข อ งต อ บ ส น อ งท า งด ้า น ค วา ม ร ู้ส ึก ข อ งบ ุค ค ล  ซ ึ่งจ ัดว ่า  

เป ็น พ ฤ ต ิก ร ร ม ภ า ย ใ น ท ี่ม ีล ัก ษ ณ ะ เป ็น น า ม ธ ร ร ม  ก ารว ัด ท ัศ น ค ต ิจ ึง เป ็น ก า ร น ำ ค ว า ม เข ้า ใ จ  

บ ุค ค ล แ ล ะ ย ัง ส า ม า ร ถ ท ำ น า ย พ ฤ ต ิก ร ร ม ข อ ง บ ุค ค ล น ั้น  ๆ ได ้ โ ด ย ก า ร ด ีก ษ า ค ว า ม ค ิด เห ็น
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ค วา ม ร ู้ส ีก ข อ งบ ุค ค ล ท ีย ัง ไ ม ่เป ล ย น แ ป ล งใ น ช ่ว ง เว ล าห น ึ่ง  โด ย ท ั่ว ไ ป จ ะว ัด ท างอ ้อ ม จ าก แ น ว  

โน ้ม ท ี่บ ุค ค ล จะแ สด งอ อ ก ซ ึ่งไม ่ใช ่พ ฤ ต ิก รรม โด ย ต รงข อ งบ ุค ค ล

เธ อ f สโตน  (Thurstone, quo ted  in Scott, 1968 : 206 - 210) ได ้แสดง 

ค ว า ม ค ิด เห ็น เก ี่ย ว ก ับ ก า ร ว ัด ท ัศ น ค ต ิไ ว ้ว ่า  ท ัศ น ค ต ิเป ็น เร ื่อ ง ข อ ง ค ว า ม ช อ บ  ค วาม ไม ่ช อ บ  

ค วาม ล ำ เอ ีย ง  ค ว า ม ค ิด เห ็น  ค วาม ร ู้ส ึก แ ล ะค าม เช ื่อ ม ั่น ต ่อ ส ิ่ง ใ ด ส ิ่งห น ึ่งห ร ือ เร ื่อ งใ ด  เร ื่องหน ึ่ง 

ด ังน ั้น ก ารว ัด ท ัศ น ค ต ิจ ึงว ัด โด ย ต รงไม ่ได ้ แ ต ่ส าม ารถ ว ัด ได ้ใน ร ูป ข อ งค วาม ค ิด เห ็น  (O pin ion) 

ห ร ือ จ าก ก ารแ ส ด งอ อ ก ท างภ าษ า  (Verbal Expression)

เช ิดด ักด  โฆ วาฬ ส ิน ธ ุ (2520 : 41) ได ้ก ล ่าวถ ึงข ้อ ต ก ล งใน ก ารว ัด ท ัศ น ค ต ิไว ้ ด ังน ี้

1. ก า ร ค ิก ษ า ท ัศ น ค ต ิเป ็น ก า ร ค ิก ษ า ค ว า ม ค ิด เห ็น  ค ว า ม ร ู้ส ึก ข อ ง บ ุค ค ล ท ี่ม ี 

ล ัก ษ ณ ะ ค ง เอ ้น ค ง 1วา ห ร ือ อ ย ่า ง น ้อ ย เป ็น ค ว า ม ค ิด เห ็น ห ร ือ ค ว า ม ร ู้ส ึก ท ี่จ ะไ ม ่เป ล ี่ย น แ ป ล ง ใ น  

ช ่วงเวลาหน ึ่ง

2. ท ัศ น ค ต ิเป ็น ส ิ่งท ี่ไ ม ่ส าม ารถ ว ัด ห ร ือ ล ัง เก ต ได ้โด ย ต รง  ฉ ะน ั้น ก ารว ัด ท ัศ น ค ต ิ 

จ ึง เป ็น ก ารว ัด ท างอ ้อ ม  จ า ก แ น ว โน ้ม ท ี่บ ุค ค ล จ ะแ ส ด ง อ อ ก ห ร ือ ป ฏ ิบ ัต ิอ ย ่า ง ม ีร ะ เบ ีย บ แ บ บ แ ผ น  

ท ี่คงท ี่ ไม ่ใช ่พ ฤ ต ิก รรม โด ย ต รงข องม น ุษ ย ์

3. ก ารค ิก ษ าท ัศ น ค ต ิข อ งบ ุค ค ล น ั้น  ไม ่ใช ่เป ็น ก ารค ิก ษ าแ ต ่เฉ พ าะท ิศ ท าง

ท ัศ น ค ต ิข อ งบ ุค ค ล เท ่าน ั้น  แ ต ่จ ะ ต ้อ ง ค ิก ษ า ถ ึง ร ะ ด ับ ค ว า ม ม า ก น ้อ ย  ห ร ือค วาม เข ้มข อง

ท ัศ น ค ต ิน ั้น  ๆ ด ้วย

บ ุญ ธ รรม  ก ิจ ป ร ีด า บ ร ิส ุท ธ ึ้ (2527 : 222) ส ิ่งท ี่ต ้อ งพ ิจ ารณ าใน ก ารว ัด ท ัศ น ค ต ิ

ม ีด ังน ี้

1. เน ื้อห า (Content) เน ื้อ ห าห ร ือ ส ิ่ง เร ้า เป ็น ส ิ่งท ี่ต ้อ งท ำค ว าม เข ้าใ จ เป ็น อ ัน ด ับ

แรกในการวัดท ัศ น ค ต ิ ส ิ่ง เร ้าท ี่จ ะใ ช ้ไป ก ระต ุ้น ให ้แ ส ด งก ิร ิย าท ่าท ีอ อ ก ม าน ั้น  จ ะต ้อ งม ี

โค รงสร ้างก ำห น ด แ น ่น อ น  เป ็น ต ัวแ ท น ข อ งท ัศ น ค ต ิท ี่ต ้อ งก ารว ัด

2. ท ิศ ท าง  (Direction) ก ารว ัด ท ัศ น ค ต ิโด ย ท ั่ว ไป ก ำห น ด ให ้ท ัศ น ค ต ิม ีท ิศ ท าง  

เป ็น เล ัน ตรง แ ล ะต ่อ เน ื่อ งก ัน ใ น ล ัก ษ ณ ะเป ็น ซ ้าย -ข วา  ห ร ือ บ ว ก ก ับ ล บ  ก ล ่า ว ค ือ จ ะม ีก ิร ิย า ท ่า ท ี 

เห ็น ด ้วย อ ย างย ิ่ง  แ ล ะล ด ค ว าม เห ็น ด ้ว ย ล ง เร ื่อ ย   ๆ จ น ถ ึงม ีค วา ม ร ู้ส ึก เฉ ย  ๆ แ ล ะล ด ต ่อ ไ ป เป ็น  

ไม ่เห ็น ด ้วย แ ล ะเพ ิ่ม ค วาม ไม ่เห ็น ด ้วย ข ึ้น เร ื่อ ย  ๆ จน ไม ่เห ็น ด ้วย อ ย ่างย ิ่ง  ล ัก ษ ณ ะก าร เห ็น ด ้ว ย  

ไม ่เห ็น ด ้ว ย น ี้ถ ือ ว ่า เป ็น เล ัน ต รง เด ีย ว ก ัน แ ล ะต ่อ เน ื่อ งก ัน
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3. ค วาม เข ้ม  (In tensity) ก ร ิย าท ่าท ิห ร ือ ค ว าม ร ู้ส ึก ท ี่แ ส ด งอ อ ก ต ่อ ส ิ่ง เร ้าน ั้น  

ถ ือ ว ่า ม ีป ร ิม า ณ ม า ก น ้อ ย แ ต ก ต ่า ง ก ัน  ถ ้า ค ว า ม เข ้ม ส ูง ไ ม ่ว ่า จ ะไ ป ใ น ท ิศ ท า ง ใ ด ก ็ต า ม  จ ะ ม ี 

ค วาม ร ู้ส ึก  หรือก ร ิย าท ่าท ิร ุน แ รงม าก ก ว ่าท ี่ม ีค ว าม เข ้ม ท ี่เป ็น ก ล าง

ก ัก ด ิ้ ส ุน ท ร เล ณ ี(2528 : 16 - 18) อ ธ ิบ าย ถ ืงก าร ส ีก ษ าท ัศ น ค ต ิข อ งบ ุค ค ล  3 ว ิธ ี

ส ร ุป ได ้ก ังน ี้

1. การสังเกต (Observation) โดยไข้ประสาทหูและตา สีกษาพฤติกรรมท่ีแสดง
ออกของบุคคลท่ีมีต่อส่ิงหน่ึงส่ิงใด แล้วนำข้อมูลท่ีได้จากการสังเกตไปวิเคราะห์ว่าบุคคลน้ัน 
มีทัศนคติต่อส่ิงน้ันเป็นอย่างไร ซ่ึงผู้สังเกตท่ีดีต้องมีความเอาใจใส่ต่อส่ิงท่ีสังเกต (Attention) 
มีประสาทสัมผัสท่ีดี (Sensative) มีความเข้าไจในส่ิงท่ีเห็น (Perception) และมีมโนทัศน์ 
(Conception) ท่ีดี ลามารถสรุปเร่ืองราวได้อย่างน่าเช่ือถือ และการสังเกตน้ันจะต้องมี
การเตรียมงานล่วงหน้า ผู้สังเกตต้องไม่มีอคติ สังเกตหลาย  ๆ ด้าน ไข้ระยะเวลาต่อเน่ือง 
นานพอลมควร และมีความระมัดระวังไนการใช้เคร่ืองมือในการสีกษา (เช่น แบบสำรวจ
แบบบันทึก)

2. ก ารให ้รายงาน ก ัว เอง  (Self - report) เป ็น ว ิธ ีก ารส ีก ษ าท ัศ น ค ต ิโด ย ให ้บ ุค ค ล

น ั้น  เล ่า ค ว า ม ร ู้ส ึก ท ี่ม ีต ่อ ส ิ่ง น ั้น อ อ ก ม า  ซ ึ่ง เข าจ ะบ รรย าย ค วาม ร ู้ส ึก น ึก ค ิด ข อ ง เข าอ อ ก ม า

ต า ม ป ร ะ ล บ ก า ร ณ ์แ ล ะ ค ว า ม ส า ม า ร ถ ท ี่เข า ม ีอ ย ู่ แ ล ะจ าก ก ารฟ ังส ิ่งท ี่เข าบ รรย าย ก ็ล าม ารถ ท ี่ 

จ ะ ก ำ ห น ด ค ่า ค ะแ น น ข อ ง ท ัศ น ค ต ิไ ด ้โ ด ย ก า ร ส ร ้า ง ส เก ล  ก า ร ว ัด ท ัศ น ค ต ิข ึ้น ต า ม แ บ บ ข อ ง

เท อร ์ลโตน  ล ิเค อ ร ์ท  ก ัท ท ์แ ม น  แ ล ะอ ๊อ ส ก ูด

3. เท ค น ิค ก า ร ฉ า ย อ อ ก  (P ro jec tive  T e ch n iq u e s ) เป ็น ว ิธ ีท ี่ใ ห ้บ ุค ค ล ส ร ้า ง  

จ ิน ต น าก าร จ าก ภ าพ  เช ่น โด ย ส ร ้า งภ าพ จ าก ว ิธ ีห ย ด ห ม ึก  (Ink Blot) ห ร ือใช ้ว ิธ ีการเล ่า เร ื่อ ง 

(S tory Te lling) ต าม จ ิน ต น าก ารข อ งเข าให ้บ ุค ค ล ท ี่ต ้อ งก ารว ัด ท ัศ น ค ต ิฟ ัง  แล ้วให ้เข าอธ ิบ าย  

ภ าพ  ห ร ือ เล ่า เร ื่อ ง ซ ึ่ง จ ะ ส า ม า ร ถ ส ัง เก ต แ ล ะว ัด ไ ด ้ว ่า  บ ุค ค ล น ั้น ม ีค ว า ม ร ู้ส ึก ม ีค ว า ม ค ิด เห ็น  

อย ่างไร

ไพ จ ิตร ฝ ัก เจร ิญ ผ ล  (2528 : 136-139) อ ธ ิบ าย ถ ึง เท ค น ิค ว ิธ ีใน ก ารว ัด ท ัศ น ค ต ิ 

สร ุปได ้ว ่า  เท ค น ิค ใน ก ารว ัด ท ัศ น ค ต ิ จ ำแ น ก เป ็น  2 ป ระ เภ ท ใ ห ญ ่ ๆ ค ือ

1. ก ารว ัด ท ัศ น ค ต ิจ า ก ค ำร าย งาน  เน ื่อ งจาก ข ้อ บ ก พ ร ่อ งข อ งก ารว ัด ท ัศ น ค ต ิโด ย  

ก า ร ส ัม ภ า ษ ณ ์ ส อ บ ถ าม ค ว า ม ค ิด เห ็น ใ ห ้ผ ู้ต อ บ  ต อ บ ได ้อ ย ่า ง เส ร ี ค ือ ข า ด ค ว าม ช ัด เจ น แ ล ะ



33

ย าก ล ำบ า ก ใ น ก าร ส ืก ษ าว ิเค ร า ะห ์ข ้อ ม ูล  จ ีงม ก า ร ใ ช ้แ บ บ ส อ บ ถ า ม ห ร ือ ม า ต ร า ส ่ว น ป ร ะ เม ิน ค ่า  

ในการว ัด  ซ ึ่ง ม ิม า ก ม า ย ห ล า ย แ บ บ  เซ ่น แ บ บ ส อ บ ถ า ม ป ร ะ เภ ท ใ ห ้ต อ บ ร ับ ห ร ือ ป ฏ ิเส ธ

(ใช่ -  ไม่ใช่ 1 จร ืง  - ไฝจรง) แ บ บ ส อ บ ถ า ม ป ร ะ ๓ ท ใ ข ้ม า ต ร า ส ่ว น ป ร ะ เม ิน ค ่า แ บ บ ส อ บ ถ า ม  

ป ร ะ ๓ ท บ ังค ับ ใ ห ้เล ือ ก ข ้อ ค ว าม ห น ึ่งใ น ส อ งข ้อ ค ว าม  เป ็น ต ้น

2 . ก า ร ว ัด ท ัศ น ค ต ิจ า ก ก า ร ส ัง เก ต พ ฤ ต ิก ร ร ม  เน ื่อ ง จ า ก บ า ง ค ร ั้ง ท ัศ น ค ต ิข อ ง  

บ ุค ค ล จ ะป ร า ก ฏ อ อ ก ม า อ ย ่า ง ช ัด เจ น  ใน การกระท ำข องเข า ก ารส ัง เก ต ล ืห น ้า  ห ร ือ อ าก ัป ก ร ิย า  

ข อ งบ ุค ค ล  จะท ำให ้ล าม ารถ ร ู้ถ ีงท ัศ น ค ต ิข อ ง เข าได ้

อ ้ล เล น  แอล เอ ็ด เว ิร ์ด  (A llen L. Edw ards, 1957 : 3 - 16) ได ้เส น อ ร ูป แ บ บ  

ใน ก ารว ัด ท ัศ น ค ต ิ สร ุป 'ได ้ด ังน ี้

1. โ ด ย ก า ร ส ัม ภ า ษ ณ ์ ห ร ือการช ักถามโดยตรง ว ิธ ีน ี้เป ็น ว ิธ ีง ่าย แ ล ะต รงไ ป ต รงม า  

ท ี่ส ุด ท ี่ผ ู้ถ า ม จ ะ ไ ด ้ท ร า บ ค ว า ม ร ู้ส ึก  ห ร ือ ค ว าม ค ิด เห ็น ข อ งผ ู้ต อ บ ท ี่ม ิต ่อ ส ิ่ง ใ ด ส ิ่งห น ึ่ง  แต ่ม ิข ้อ 

เล ีย ว ่า ผ ู้ถ า ม อ า จ จ ะไ ม ่ไ ด ้ร ับ ค ำ ต อ บ  เน ื่อ ง ม า จ า ก อ า จ เก ิด ค ว า ม เก ร ง ก ล ัว ต ่อ ก า ร แ ส ด ง ค ว า ม  

ค ิด เห ็น  ว ิธ ีแก ้ไข ค ือ  ผ ู้ส ัม ภ า ษ ณ ์จ ะต ้อ ง ส ร ้า งบ ร ร ย า ก า ศ ใ ห ้ผ ู้ต อ บ ร ู้ส ึก เป ็น อ ิส ร ะ  และไม ่แน ่ใจ 

ว ่า ค ำ ต อ บ ข อ ง เข า จ ะ เป ็น ค ว า ม ส ับ

2. โดยการสังเกตพฤติกรรม มิผู้เสนอว่าถ้าต้องการทราบว่าใครมิความคิดหรือ 
รู้สึกต่อส่ิงใดก็ให้สังเกตพฤติกรรมของเขาต่อส่ิงน้ัน แต่วิธีน้ีมิข้อจำก ัดคือ ในกรณีท่ีทำการ 
วิจัยมาก  ๆ น้ัน ไม่สามารถสังเกตพฤติกรรมได้หมดทุกคน นอกจากน้ีทัศนคติเป็นเพียงส่วน 
หน่ึงเท่าน้ัน ท่ีจะมิอิทธิพล ต่อบุคคล ดังน้ันในการท่ีจะตัดสินพฤติกรรมอะไร เราจะคาดหวัง 
พฤติกรรมของบุคคลโดยพิจารณาจากทัศนคติอย่างเดียวไม่ได้ และในทำนองเดียวกัน ก็จะ 
นำเอาพฤติกรรมท่ีเขาแสดงออกมาตัดสินว่า เขามิทัศนคติอย่างไรก็ไม่ได้เช่นเดียวกัน

3. ส ร ้า งข ้อ ค วาม ท ี่เป ็น ข ้อ ค ิด เห ็น ต ่อ ส ิ่ง เร ้าท ี่เร า ต ้อ งก ารว ัด ท ัศ น ค ต ิเป ็น เค ร ื่อ ง เร ้า

ใ ห ้ค น ท ี่เราต ้อ งก ารให ้เข าแ ส ด งท ัศ น ค ต ิต ่อ ส ิ่งน ั้น  ต อบ ใน เซ ิง เห ็น ด ้วย ห ร ือ ไม ่เห ็น ด ้วย ก ับ ข ้อ

ค วาม น ั้น  ๆ ก ารว ัด ท ัศ น ค ต ิว ิธ ีน ี้จ ะอ อ ก ม าใ น ร ูป ข อ งแ บ บ ว ัด ท ัศ น ค ต ิห ร ือ เค ร ื่อ งม ือ ว ัด ท ัศ น ค ต ิ 

ซ ึ่ง เห ม าะจ ะใช ้ไน ด ้าน ก ารค ืก ษ า  งาน อ ุต ส าห ก รรม  แ ล ะงาน ว ิจ ัย  เพ ร าะส ะด ว ก แ ล ะรว ด เร ็ว  

ต ่อ ก า ร ท ี่จ ะต ้อ ง ก า ร ท ร า บ ค ่า ม ัซ ฌ ิม เล ข ค ณ ิต ข อ ง ท ัศ น ค ต ิต ่อ เร ื่อ ง ใ ด เร ื่อ ง ห น ึ่ง ข อ ง บ ุค ค ล ส ่ว น  

ใหญ ่
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ม าต ร ว ัด ท ัศ น ค ต ิข อ งล ํเค ิร ์ท  (The M ethod o f S um m ated Rating o r Likerts

Scale)

R e n is  L ike rt เป ็น ผ ู้ส ร ้า ง ว ิธ ีก า ร ว ัด ท ัศ น ค ต ิแ บ บ น ี้ข ึ้น  โด ย ก ารส ร ้า งข ้อ ค ว าม  

(A ttitude S ta tem ent) ข ึ้น ม าห ล าย  ๆ ข ้อความ  โด ย ให ้ค รอ บ ค ล ุม ห ัวข ้อ ท ี่ส ืก ษ าอ ย ู่แ ต ่ล ะข ้อ  

ม ีค ่า ข อ ง ท ัศ น ค ต ิต า ม ส เก ล  ร ะ ด ับ ค ว า ม ต ่อ เน ื่อ ง  จ า ก ไ ม ่เห ็น ด ้ว ย อ ย ่า ง ย ิ่ง  (S tro n g ly  

d isagree) ไ ม ่เห ็น ด ้วย  (D isagree) ไม ่แน ่ใจ (Uncerta in ) เห ็นด ้วย  (agree) แ ล ะเห ็น ด ้วย  

อย ่างย ิง  (S tron g ly  agree ) (M artin  F ishbein, 1957 : 72)

ก า ร ใ ห ้ค ะแ น น ข ึ้น อ ย ู่ก ับ ช น ิด ข อ ง ข ้อ ค ว า ม ว ่า เป ็น น ิม า น  (P os itive ) ห ร ือน ิเลธ  

(N egative) ถ ้า ข ้อ ค ว า ม น ั้น เป ็น น ิม า น  (Positive s ta tem en t) ก ารใ ห ้ค ะแ น น จ ะ เป ็น ด ังน ี้

เห ็น ด ้วย อ ย ่า งย ิ่ง ให ้

เห ็น ด ้วย ให ้

ไม ่แน ่ใจให ้

ไม ่เห ็น ด ้วย ให ้

แ ล ะไ ม ่เห ็น ด ้ว ย อ ย ่า งย ิ่ง ใ ห ้

5 ค ะแน น  

4 ค ะแน น  

3 ค ะแน น  

2 ค ะแน น  

1 ค ะแน น

ใน ก ร ณ ีท ี่ข ้อ ค ว าม เป ็น น ิเล ธ  (N egative  s ta tem en t) ก ารใ ห ้ค ะแ น น จ ะ เป ็น ด ังน ี้

เห ็น ด ้ว ย อ ย ่า งย ิ่ง ให ้ 1 ค ะแ น น

เห ็น ด ้วย ให ้ 2 ค ะแน น

ไม ่แน ่ใจให ้ 3 ค ะแน น

ไม ่เห ็น ด ้วย ให ้ 4 ค ะแ น น

แ ล ะไ ม ่เห ็น ด ้ว ย อ ย ่า งย ิ่ง ใ ห ้ 5 ค ะแน น

ส ุน ท ร ี โค ม ีน  (2529 : 410) กล ่าวว ่า  ฐ า น ค ต ิท ี่ส ำ ค ัญ แ ล ะจ ำ เป ็น ย ิ่งข อ งม า ต ร ว ัด  

ท ัศ น ค ต ิข อ งล ิเค ิร ์ท ม ีด ังน ี้

1. ข ้อ ค ว าม ต ้อ งช ัด เจ น  ก ระช ับ และต รง ๆ ไม ่ซ ับซ ้อน

2. ข ้อ ค ว าม ท ั้งห ม ด ต ้อ งค ร อ บ ค ล ุม ค วา ม ค ิด เห ็น ใ ห ้ก ว ้า ง

3. ข ้อ ค ว าม ท ั้งห ม ด ต ้อ ง เก ี่ย ว ข ้อ ง แ ล ะส ะท ้อ น ถ ึงต ัว แ ป รท ัศ น ค ต ิต ัว เด ีย ว
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การสรางแบบ วัดท ัศนคดดามขนตอนซอง Likert
ว ิธ ีก ารส ร ้า งม าต ร ว ัด ท ัศ น ค ต ิข อ งล ิเค ิร ์ท  น ั้น  ด ักด  ส ุน ท ร เล ณ ี (2528 : 41 - 63) 

ไ ด ้อ ธ ิบ า ย ไ ว ้เป ็น ล ำ ด ับ ข ั้น ล า ม า ร ถ ส ร ุป ไ ด ้ดังนี้

ข้ันท ี่ 1 ก าร เล ือ ก ค ำ ถ าม  แ ล ะร วบ รว ม ข ้อ ค วาม ค ิด เห ็น

ข ้อความท ี่ไข ้อาจ เข ียน ข ึ้น เอง ห ร ือ น ำม าจ า ก ท ี่อ ื่น   ๆ เซ ่น จากห น ังส ือ  

พ ิม พ ์ จ าก ผ ู้ท รงค ุณ ว ุฒ ิแ ละผ ู้เช ี่ย วช าญ ใน ด ้าน น ั้น   ๆ
ข ั้น ท ี่ 2 ก ารก ำห น ด ต ัวแ ป รข อ งท ัศ น ค ต ิ

น ำค ำถ าม ท ี่ต ั้งไว ้จ าก ข ั้น ท ี่ 1 ม า ก ำ ห น ด ค่าท ัศ น ค ต ิว ่าค ว รจ ะม ีค ่า ต ั้งแ ต ่ 

เท ่า ไ ด ถ ึง เท ่า ใ ด  โ ด ย ก า ร ก ำ ห น ด เป ็น ข ้อ ค ำ ถ า ม เป ็น  2 ป ร ะ เภ ท  ค ือ  ป ร ะ เภ ท น ิม า น  

(Favorable s ta te m e n t) แ ล ะป ร ะ เภ ท น ิเส ธ  (บ ก fabo rab le  s ta tem en t)

คำถามประเภทนิมาน

เห็นด้วยอย่างย่ิง เห็นด้วย ไม่แน่ไจ ไม่เห็นด้วย ไม่เห็นด้วยอย่างย่ิง

คำถาม ประเภทน ิเสธ
เห็นด้วยอย่างย่ิง เห็นด้วย ไม่แน่ไจ ไม่เห็นด้วย ไม่เห็นด้วยอย่างย่ิง

ข ั้น ท่ี 3 การเลือกคำถาม
คำถามท่ีสร้างข้ึน จะต้องนำไปทดลองใช้ดูว่าคำถามแต่ละข้อเช่ือถือ 

ได้หรือไม่ สามารถวัดทัศนคติท่ีต้องการจะวัดได้หรือไม่เพียงไร โดยนำคำถามท่ีสร้างข้ึนไป 
ไข้ให้ผู้รู้เก่ียวกับเร่ืองน้ันอ่าน เพ่ือวิจารณ์ข้อคำถามเหล่าน้ัน ว่าดี - ไม่ดี ควรปรับปรุงหรือ 
ดัดท้ิงไป และเพ่ิมเติม ปรับปรุงข้อคำถามให้ครอบคลุมเร่ืองท่ีต้องการวัดให้มากท่ีสุด แล้วจึง 
นำคำถามท่ีได้ไปทดลองกับกลุ่มบุคคลซ่ึงเป็นกลุ่มตัวอย่างประซากรนำเอาคำตอบเหล่าน้ัน 
มาวิเคราะห์เพื่อเลือกเอาข้อความเฉพาะที่ดีไปใช ้โดยการวิเคราะห์ข้อคำถาม (Item 
Analysis) และทดสอบคะแนนทีได้ด้วย t-test

X 4*0 °» 4 ๐ 1ๆ  A
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ขั้นที่ 4 หาความตรง (Validity)
การหาความตรง มีหลายวิธีเซ่น ให้ผู้รู้ช่วยตัดสินว่าครอบคลุมเน้ือหา 

ในเร่ืองท่ีต้องการวัดมากน้อยเพียงใดใช้การเปรียบเทียบกับความจริง (Concurrent Validity) 
คือเอาสภาพความจริงในเรื่องนื้มาเปรียบเทียบ เปรียบเทียบกับมาตราวัดมาตราอ่ืน ๆ
(Conguent Validity) โดยนำไปเปรียบเทียบกับแบบทดสอบฉบับใหม่  ๆ เพ่ือเทียบหา
ความตรง

ข ั้น ท่ี 5 การหาความเท่ียง (Reliability)
ในการหาค่าความเที่ยงของแบบวัดทัศนคติสามารถกระทำใต้โดยใช้ 

สูตร ลัมประสิทธึ๋แอลฟา (Coefficient Alpha) หลังจากน้ันจึงนำแบบวัดทัศนคติมาปรับปรุง 
ให้ลมบูรณ์แล้วนำใปใช้กับกลุ่มประชากรของการวิลัยต่อใป

การวัดทัศนคติเป็นวิธีการทำความเข้าใจบุคคล โดยการคืกษ'าค'วามรู้สึก ท่าที 
ของเขาต่อส่ิงของหรีอเหตุการณ์ต่าง  ๆ ซ่ึงมีวิธีการหลายอย่าง เซ่น การลัมภาษณ์ การลังเกต 
หรือโดยวิธีการใช้แบบวัดทัศนคติ เป็นต้น มาตรวัดทัศนคติของลิเคิร์ท เป็นแบบวัดทัศนคติท่ี 
ผู้รับการวัดทัศนคติให้ค่าคะแนนต่อข้อความท่ีมีอยู่ในแบบวัดทัศนคติ และนำค่าคะแนนน้ัน 
มาวิเคราะห์หาค่าทัศนคติโดยระเบียบวิธีการทางสถิติ ซ่ึงเป็นการวัดทางอ้อมจากแนวโน้มท่ี 
บุคคลจะแสดงออก ไม่ใช่วัดจากพฤติกรรมโดยตรงของเขา

ทัศนคติต่อโครงทา?ริเกวิชาชีพ
ทัศนคติทางการเรียนเป็นองค์ประกอบที่มีอิทธิพลต่อผลลัมฤทธิ้ทางการเรียน 

และต่อการริเกอาชีพของผู้ต้องขัง ท้ังน้ืเพราะทัศนคติท่ีดีต่อการเรียน จะก่อให้เกิดความ
ต้ังใจ อยากรู้อยากเห็นในวิชาชีพท่ีตนเข้ารับการริเก ผู้ต้องขังจะต้องเอาใจใส่ในการเรียน 
อย่างแท้จริง ซ่ึงจะทำให้ผู้ต้องขังเกิดความพอใจรู้สึกว่าการริเกอาชีพท่ีตนริเกอยู่เป็นของสนุก 
น่าสนใจ เกิดความเพลิดเพลินใจ เห็นประโยชน์ และเม่ือผู้ต้องขังเกิดความพอใจในส่ิงท่ี
ได้เรียนก็ย่ิงท่ีจะขวนขวายหาความรู้ มีความพร้อมท่ีจะเรียนเพ่ือจะได้นำความรู้ท่ีได้รับจาก 
ทางเรือนจำไปใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อตนเองและครอบครัว เม่ือออกจากเรือนจำไปแล้ว โดย 
ไม่กระทำตนให้เป็นปัญหาลังคมต่อไป
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ดังท่ี นำทรัพย์ จันทน์หอม (2505) กล่าวว่า ถ้านักเรียนรู้สึกพอใจ ถูกอารมณ์ 
ในการกระทำหรือพฤติกรรมของครูท่ีแสดงต่อตนหรือเพ่ือนฝูง การกระทำของครูน้ันจะช่วย 
เสรีมลร้างพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ให้กับนักเรียน ล่งเสรีมความสนใจเอาใจใล่ต่อการเรียน 
ตลอดจนปลูกฝังทัศนคติท่ีดีต่อครู และการคืกษาเล่าเรียนอันจะก่อให้เกิดผลสำเร็จในด้าน 
การเรียนด้วย

นันแนลล่ี (Nunnally, 1959) กล่าวว่า ทัศนคติทางการเรียนท่ีเกิดข้ึนในตัวบุคคล 
จะแสดงออกมาทางพฤติกรรมอย่างใดอย่างหน่ึงได้ 2 ลักษณะ คือ

1. การแสดงออกมาในลักษณะพึงพอใจ ชอบ ถ้าคนมีทัศนคติแบบน้ีต่อส่ิงใด 
ส่ิงหน่ึงแล้วกท็ำให้คนอยากปฎิบ้ต อยากได้อยากเข้าใกล้ส่ิงน้ัน เรียกว่า ทัศนคติในเชิงนิมาน 
(Positive)

2. การแสดงออกมาในลักษณะไม่พึงพอใจ ไม่ชอบ ถ้าคนมีทัศนคติแบบน้ีต่อ 
ส่ิงเร้าอย่างใดอย่างหน่ึง ก็จะทำให้คนเบ่ือหน่าย ชิงซัง อยากหนีให้ห่างจากส่ิงน้ัน เรียกว่า 
ทัศนคติเชิงนิเลธ (Negative)

อัจฉรา สุขารมณ์ (2527 : 183 - 184) ได้รวบรวมความคิดในการสร้างทัศนคติ 
ท่ีดีต่อการเรียนไว้ดังน้ี คือ

1. จัดประสบการณ์ นำความพอใจ นำความสนุกสนานมาให้แก่ผู้เรียนโดย 
การสอนวิชาต่าง  ๆ ให้นักเรียนเกิดความรู้ ความเข้าใจอย่างแท้จริง

2. ครูต้องเป็นแบบอย่างท่ีดีในเร่ืองต่าง  ๆ เช่น ความประพฤติ ความมีวินัยใน 
ตนเองและวินัยทางลังคม ให้ความอบอุ่นและพยายามทำความเข้าใจและรับรู้ปัญหาส,วนตัว 
ของนักเรียน เด็กจะเลียนแบบทัศนคติต่อบางอย่างไปจากครูได้

3. จัดสภาพแวดล้อมต่าง  ๆ ในโรงเรียนให้น่าสนใจ เช่น สภาพของห้อง 
บรรยากาศในห้องเรียน มีการจัดห้องสมุด ศูนย์การเรียน มุมอ่านหนังสือ เป็นต้น

การเรียนการสอน จะประสบผลสำเร็จได้ต้องอาลัยความร่วมมือระหว่างครูกับ 
นักเรียน ถ้าหากนักเรียนมีทัศนคติไม่ดีต่อครู ต่อเป้าหมายของการคืกษา และต่อเพ่ือนร่วม 
ช้ันแล้ว การเรียนการสอนก็ย่อมจะดำเนินไปโดยไม่ราบร่ืน เพราะนักเรียนจะขาดความเคารพ
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ยำเกรง ไม่เช่ือฟังและรับฟังคำลังลอนของครู ทำให้นักเรียนไม่สามารถจะรับความรู้จากครูได้ 
ซ่ึงย่อมจะมีผลกระทบกระเทือนต่อลัมถุทธีผลทางการเรียนด้วย (ธนู แสวงคักด, 2505)

ในการแกโครงการวิชาชีพท่ีทางเรือนจำจัดให้แก่ผู้ต้องขังทุกคนซ่ึงอยู่ในรูปแบบ 
ของการคืกษานอกระบบโรงเรียนน้ัน ทัศนคติของผู้เรียนต่อโครงการวิชาชีพท่ีเข้ารับการแก 
นับว่ามีความสำคัญและมีอิทธิพลต่อการเรียนรู้ของผู้ต้องขังมาก ดังเช่นท่ี รัตนา พลับพลา 
(2533) ได้กล่าวไว้ว่า ทัศนคติเป็นองค์ประกอบท่ีสำคัญประการหน่ึงต่อลัมถุทธ๋ึผลการเรียนรู้ 
ถ้าผู้เรียนหรือผู้เข้ารับการแกอาชีพมีทัศนคติท่ีดีต่อครูผู้แกลอน ยอมรับในตัวครู และยอมรับ 
ในคุณค่าของอาชีพท่ีแกแล้ว เขาก็จะมีความสนใจและต้ังใจแกจนสุดความลามารถอันจะ
ล่งผลให้การแกอาชีพน้ัน  ๆ ประลบผลสำเร็จ กล่าวคือ ทัศนคติของผู้เรียนท่ีมีต่อครูและต่อ 
คุณค่าทางการคืกษาเป็นองค์ประกอบสำคัญย่ิงต่อลัมฤทธิผลทางการเรียนของนักเรียน ซ่ึง 
ลอดคล้องคับ นีรนุซ ภาชนะทิพย์ (2534) ท่ีกล่าวว่า ทัศนคติเป็นล่วนท่ีสำคัญต่อการแก  
อาชีพ ถ้าผู้เข้ารับการแ ก ยอมรับในตัวครูผู้สอนและยอมรับคุณค่าของการแ ก อาชีพ จะเป็น 
แนวทางปรับปรุง และส่งเสริมทัศนคติท่ีดี เพ่ือนำไปลู่ผลสำเร็จในการนำวิชาชีพท่ีได้เรียนรู้ไป 
ประกอบอาชีพท่ีสุจริตต่อไปได้

ศรีสมร พุ่มสะอาด (2522) ได้สรุปว่า ทัศนคติในการเรียนมีอิทธิพลโดยตรงต่อ 
ลัมถุทธิไJลทางการเรียนอย่างมาก หากนักเรียนมีทัศนคติท่ีดีต่อครู วิธีลอนของครู โรงเรียน 
และขบวนการเรียนการสอน ตลอดจนยอมรับวัตถุประสงค์ และคุณค่าของการคืกษาแล้ว 
ย่อมก่อให้เกิดแรงจูงใจ กำลังใจในอันท่ีจะมีความขยัน ความเอาใจใล่ มีมานะพยายาม 
ต้ังใจเรียนให้เกิดประสิทธิภาพ แต่ถ้าหากว่าผู้เรียนมีทัศนคติไม่ดีต่อการเรียนแล้วย่อมเป็น 
เหตุให้ผู้เรียนเกิดความท้อแท้เบ่ือหน่าย หมดกำลังใจในการเรียนจะทำให้ผลการเรียนตกต่ํา 
ไปด้วย

ดังเช่นท่ีปราณี รามสูตร(2528) ได้กล่าวไว้ว่า
1. ทัศนคติมีผลต่อความชอบหรือไม่ชอบต่อวิชาท่ีเรียน เช่น นักเรียนชอบครู 

ผู้ลอนวิชาน้ันมากก็อยากเรียนด้วย ทำให้เกิดความชอบวิชาน้ัน มีทัศนคติท่ีดีต่อวิชาท่ีเรียน 
น้ัน ซ่ึงถ้าเขาได้มีโอกาสเรียนวิชาดังกล่าว ย่อมมีแนวโน้มว่าเขาจะต้องพยายามเรียนให้ได้ 
ผลดี เป็นต้น
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2. ทัศนคติมีผลต่อการใส่ใจในการเรียน
3. ทัศนคติมีผลต่อการเรียนรู้
4. ในบางคร้ังทัศนคติก็มีอิทธิพลท่ีจะทำให้บุคคลมุ่งม่ันท่ีจะทำการสิงใดสิงหน่ึง

ให้ได้ผลดี

จากความหมาย และลักษณะของทัศนคติที่ได้กล่าวมาข้างต้น อาจนำมา
อธิบายเก่ียวกับทัศนคติท่ีมีต่อการเรียนได้ว่า ทัศนคติท่ีมีต่อการเรียนเป็นสภาพทางอารมณ์ 
ความรู้สึก ความคิด ความเช่ือ และพฤติกรรม ท่ีบุคคลแสดงออกเพ่ือตอบลนองต่อครู 
โรงเรียน และระบบการคิกษา เกิดข้ึนจากประสบการณ์และการเรียนรู้ ซ่ึงอาจแสดงออกได้ 
2 ด้านคือ

1. ทัศนคติในการเรียนท่ีดี นักเรียนจะแสดงออกในลักษณะพึงพอใจ สนใจ 
มาเรียนอย่างลม่ําเสมอ ยอมรับในความสามารถและวิธีการครู เห็นคุณค่าของการคิกษา

2. ทัศนคติในการเรียนท่ีไม่ดี นักเรียนจะแสดงออกในลักษณะท่ีไม่พอใจ ไม่ 
เห็นด้วย ไม่ชอบครู ไม่ต้ังใจเรียน ขาดเรียนบ่อย  ๆ ไม่เห็นคุณค่าของการศึกษา

งานวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับทัศนคติต่อโค?งกา?แกวิชาชีพ
จากการค้นคว้างานวิจัยท้ังจากต่างประเทศและในประเทศ พบว่า งานวิจัยท่ี 

เก่ียวข้องกับทัศนคติต่อโครงการแ ก วิชาชีพของต่างประเทศยังไม่มีผู้ใดศึกษาไว้แต่อย่างใด 
ส่วนงานวิจัยในประเทศน้ัน จากการค้นคว้าพบว่ามีเพียงลองเล่มเท่าน้ัน ท่ีคืกษาเก่ียวกับ 
ทัศนคติต่อโครงการแ ก วิชาชีพไว้โดยตรง อน่ึง การแ ก โครงการวิชาชีพก็นับว่าเป็นกระบวน 
การเรียนการสอนท่ีทางเรือนจำจัดให้ผู้ต้องขังในรูปแบบของการศึกษานอกระบบโรงเรียน 
การแ ก โครงการวิชาชีพ จึงนับเป็นการเรียนรู้ในแขนงวิชาชีพอย่างหน่ึงของผู้ต้องขัง ดังน้ัน 
การศึกษาถึงทัศนคติทางการเรียนย่อมครอบคลุมไปถึงการศึกษาเก่ียวกับ ทัศนคติต่อ
โครงการแ ก วิชาชีพด้วย ผู้วิจัยจึงได้แบ่งงานวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับทัศนคติทางการเรียนท้ังของ 
ต่างประเทศและในประเทศไว้ดังต่อไปน้ี
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ผลงานวิจัยในต่างประเทศ

ในต่างประเทศ'ได้มีผู้'ทำการศึกษ'าวิจัย เร่ืองเก่ียวกับทัศนคติทางการเรียน ดังจะ 
ได้กล่าวต่อไปน้ี

เมเรนสั และเลมันน์ (Mehrens and Lenmann, 1970) ได้กล่าวว่า “นักเรียนจะ 
เรียนได้ดีเพียงใดน้ันไม่ได้ข้ึนอยู่กับความสามารถหรือเชาว์ปัญญาอย่างเดียว องค์ประกอบ 
อ่ืนก็อาจมีอิทธิพลต่อผลสัมฤทธ้ีทางการเรียนได้ วุฒิภาวะแรงจูงใจและนิสัยในการเรียน รวม 
ท้ังทัศนคติของนักเรียนท่ีมีต่อค ุณ ค่าทางการดีกษาต่อครูโรงเรียนและวิชาชีพท่ีเรียน

บราวน์และโอลท์ซแมน (Brown and Holtzman, 1955) ได้ทำการดีกษาว่าแบบ 
สำรวจนิสัยในการเรียนและทัศนคติในการเรียนจะใช้ทำนายผลสัมโ]ทธิ้ทางการเรียนของ 
นิสิตได้หรือไม่ ผลการวิจัยสรุปได้ว่า นิสัยในการเรียนและทัศนคติการเรียนมีอิทธิพลต่อผล 
สัมโ]ทธ้ิทางการเรียน

คาน (Khan, 1969) ศึกษาพบว่า ทัศนคติของนักเรียนซายท่ีมีต่อครูจะมี
ความสัมพันธ์อย่างมีนัยสำคัญกับสัมฤทธิ,'ผลทางการเรียน ส่วนนักเรียนหญิงแทนท่ีจะเป็น 
ทัศนคติท่ีมีต่อครูกสับเป็นนิสัยในการเรียนท่ีมีความสัมพันธ์อย่างมีนัยสำคัญกับสัมโ]ทธ้ิผล 
ทางการเรียนของคนเรา นอกจากจะข้ึนอยู่กับสติปัญญาแล้ว อารมณ์ ความรู้สึก ทัศนคติ 
ในการเรียน ตลอดจนนิสัยในการเรียน ก็มีบทบาทสำคัญต่อสัมโ]ทธิ,'ผลทางการเรียนเซ่นกัน

สินและแมคเคซ่ี (Lin and Mackachie, 1970) ได้ศึกษาถึงนิสัยและทัศนคติ 
ทางการเรียน ตลอดจนสัมโเทธ้ีผล ทางการเรียนของนักเรียน พบว่าความสนใจ วิธีการเรียน 
นิสัย และทัศนคติในการเรียนล้วนมีอิทธิพลอย่างมากต่อผลสัมโ]ทธ้ิทางการเรียนของนักเรียน 
ดังน้ัน การศึกษาถึงนิสัยและทัศนคติต่อการเรียนจึงเป็นส่ิงจำเป็นอันจะนำไปล่การพัฒนา 
เร่ืองสัมโ]ทธิผลทางการเรียนให้เกิดประสิทธิภาพสมตามความมุ่งหมาย

โคแกน และเลวิน (Cogan and Levin, 1957) ได้ศึกษาพบว่าความสัมพันธ์ 
แบบอบอุ่นเป็นมิตรระหว่างครูกับนักเรียน จะทำให้การเรียนของนักเรียนดีข้ึน และจาก
การศึกษาของเขาสรุปไว้ว่ายิ่งครูกับนักเรียนมีความสัมพันธ์กันดีมากเท่าไร นักเรียนก็จะ
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ลามารถพัฒนาความสามารถในการเรียนรู้ให้ถึงขีดสูงสุดได้มาเพียงน้ัน และลักษณะความ 
ลัมพันธ์ของครูและนักเรียน จะมีอิทธิพลต่อความสนใจในวิชาท่ีเรียนของนักเรียนตลอดจน 
ความศรัทธาท่ีนักเรียนให้แก่ครูจะช่วยให้นักเรียนมีทัศนคติท่ีดีต่อการเรียน โดยนักเรียนจะ 
เห็นว่าการเรียนเป็นงานประจำและกิจกรรมเป็นงานอติเรก ใม่มีใครแก่เกินไปท่ีจะเรียน 
เพราะการเรียนเป็นกิจกรรมท่ีต่อเน่ืองไปตลอดชีวิต การมีทัศนคติท่ีดีต่อการเรียน จะทำให้ 
ผลการเรียนของนักเรียนดีไปด้วย

ลาฮาเดอร์น (Lahaderne, 1960) ได้ดีกษาความสนใจท่ีนักเรียนมีต่อการเรียน 
การเข้าร่วมกิจกรรมในห้องเรียน ข้ึนอยู่กับทัศนคติท่ีมีต่อโรงเรียน และลัมพันธ์กับระดับ
สติปัญญาและความลามารถของนักเรียนหรือไม่ ผลการดีกษา พบว่าทัศนคติของนักเรียน 
ไม่มีความลัมพันธ์อย่างมีนัยสำคัญกับความสนใจในการเรียน การเข้าร่วมในกิจกรรมของ
นักเรียนแต่ความสนใจเข้าร่วมในกิจกรรมของนักเรียนข้ึนอยู่กับความสามารถท่ัว  ๆ ไป ของ 
นักเรียนมากกว่าทัศนคติท่ีมีต่อโรงเรียน

อนุควุฟอรอบบ้ี (Onukwuforobi, 1976) ศึกษาความลัมพันธ์ระหว่างโปรแกรม 
การเรียนกับความคาดหวังทางอาชีพ และโอกาสของนักเรียนมัธยมในมณฑลโอเวอร่ี 
(Owerri Province) ประเทศไนจีเรีย พบว่าประ๓ ทของโรงเรียนและโปรแกรมทางการศึกษา 
ท่ีนักเรียนอยู่มีอิทธิพลต่อระดับความคาดหวังทางการศึกษาของนักเรียนอย่างมีนัยสำคัญ

ธอนเบอร์ก (Thornburg, 1975) ได้ศึกษาเพื่อประเมินผลทัศนคติของนักเรียน 

ที่ออกจากโรงเรียนกลางดัน (Drop Out) โดยเลือกกลุ่มตัวอย่างที่เป็นคนผิวดำและคนผิวขาว 

จำนวน 509 คน จากรัฐแคนซัส พบว่า 50% ของนักเรียนจำนวนนี้เป็นผู้มีทัศนคติที่ดีต่อ 

โรงเรียน แต่อีก 24% แสดงทัศนคติที่ไม่ดีต่อโรงเรียนอย่างรุนแรงซึ่งแสดงออกในลักษณะ 

ต่าง  ๆ เช่นเห็นว่าหลักสูตรในการเรียนไม่มีประโยชน์ เบื่อการเรียน ครูผู้ลอนเน้นเรื่องคะแนน 

มากเกินไป ครูผู้สอนมีความลำเอียงและกฎข้อบังคับของโรงเรียนเข้มงวดเกินไป

ทราเวอร์ส (Travers, 1958) ให้ความเห็นว่า การทำนายผลลัมฤทธิ,ทางการเรียน 
ด้วยตัวแปรทางด้านสติปัญญา ถึงแม้ว่าจะออกข้อสอบได้ดีเย่ียมเพียงใดค่าสหลัมพันธ์
ระหว่างผลลัมฤทธ้ิทางการเรียนกับตัวแปรทางด้านสติปัญญา จะมีค่าสูงสุดไม่เกิน .7
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หมายความว่า ในการทำนายน้ีจะทำนายได้ถูกต้อง 50% ท่ีเหลือจะต้องใช้ตัวแปรทางด้าน 
อ่ืนท่ีมิใช่สติปัญญามาวัด

นีล, กิลสั และทิสเมอร์ (Neale, Gilland Tismer, 1970) ได้ศึกษาพบ'ว่า ทัศนคติ 
ท่ีมีต่อวิชาเรียน จะมีความสัมพันธ์อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติกับสัมฤทธิ,ผลทางการเรียน 
กลุ่มตัวอย่างเป็นนักเรียนช้ัน 6 เป็นชาย 105 คน หญิง 110 คน เม่ือเปิดเรียนสัปดาห์แรก 
ในกลุ่มตัวอย่างทำแบบซีแมนติค (The Semantic Differention instrument) คือ แบบวัด 
ทัศนคติต่อการเรียน แบบทดสอบสติปัญญาของธอน'โดค์ (The Lorge thorndike 
intelligence Test Level II) และแบบ,ทดสอบสัมฤทธผลทางการเรียน (The S.R.A.
Achievement Series) และเม่ือล้ินปีการคืกษาให้กลุ่มตัวอย่างท้ังหมด ทำแบบทดสอบ
ทัศนคติต่อวิชาท่ีเรียนและสัมฤทธ้ิผล

ลาเบล่ี (Labelle, 1970) ได้ศึกษาอิทธิพลของทัศนะ ในการเรียนต่อสัมฤทธ้ีผล 
ทางการเรียน ของนักเรียนในช้ันท่ี 5 ระหว่างกลุ่มนักเรียนเช้ือชาติอเมริกันสเปน กับอเมริกัน 
อังกฤษ กลุ่มตัวอย่างเป็นนักเรียนในโรงเรียนรัฐบาลในนิวเม็กซิโก จำนวน 882 คน แบ่งกลุ่ม 
ตัวอย่างตามเพศ เช้ือชาติ ผลการเรียน และอาชีพของพ่อแม่ ผลการศึกษาปรากฎว่า 
กลุ่มท่ีมีสัมฤทธิ,ผลทางการเรียนสูงไม่จำเป็นต้องมีทัศนคติท่ีดีต่อโรงเรียน มากกว่ากลุ่มท่ีมี 
สัมฦทธ๋ึผลทางการเรียนระคับกลางและต่ํา กลุ่มอเมริกัน สเปน กับกลุ่มอเมริกา อังกฤษ 
มีทัศนคติต่อโรงเรียนคล้ายคลึงกันมากกว่าต่างกัน กลุ่มนักเรียนท่ีมีสถานภาพทางเศรษฐกิจ 
และสังคมอยู่ในระดับสูง และปานกลาง จะมีทัศนคติท่ีดีต่อโรงเรียนมากกว่ากลุ่มท่ีมี
สถานภาพทางเศรษฐกิจและสังคมอยู่ในระตับต่ํา กลุ่มตัวอย่างท่ีเป็นหญิงจะมีทัศนคติท่ีดี 
กว่าชาย โดยสรุปแล้วทัศนคติในการเรียนมีความสัมพันธ์อย่างไม่มีนัยสำคัญทางสถิติกับ
ผลสัมฦทธ้ีทางการเรียน แต่สถานภาพทางเศรษฐกิจและสังคมท่ีต่างกัน ทำให้นักเรียนมี 
ทัศนคติต่อการเรียนแตกต่างกัน

โคเวล และเอ็นทวิสเทล (Cowell and Entwinstle, 1971) ศึกษาพบว่า
ผู้ท่ีมีบุคลิกภาพแบบเก็บตัว จะมีทัศนคติในการเรียนแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญจากผู้ท่ี
มีบุคลิกภาพแบบแสดงตัว ผู้ท่ีมีบุคลิกภาพแบบเก็บตัวมีวิธีการเรียน และทัศนคติใน
การเรียนดีกว่าผู้ท่ีมีบุคลิกภาพแบบแสดงตัว แต่สัมฤทธ้ิผลทางการเรียนหาผู้ท่ีมีบุคลิกภาพ
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แบบแสดงตัวและเก็บตัวไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยลำค้ญทางสถิติ จะเห็นได้ว่า ความเห็น 
ในเร่ืองท่ีว่าทัศนคติไนการเรียน จะมีความสัมพันธ์กับสัมฤทธิ^ลทางการเรียนหรือไม่น้ัน 
ปรากฏว่าความเห็นแยกเป็น 2 ฝ่าย คือ ฝ่ายหน่ึงเห็นว่า ทัศนคติในการเรียนน่าจะมีความ 
สัมพันธ์อย่างมีนัยสำคัญกับสัมฤทธ้ีผลทางการเรียน แต่อีกฝ่ายหน่ึงเห็นว่า ทัศนคติใน
การเรียน ไม่มีความสัมพันธ์อย่างมีนัยสำคัญกับสัมฤทธ๋ึผลทางการเรียน

ฒรดโซ (Bledsoe, 1971) ได้คืกษาทัศนคติของนักเรียนท่ีมีต่อครู โดยวิธี 
การสังเกตครูท่ีลอนไนช้ันเรียน และให้คะแนนจากการสังเกต กลุ่มตัวอย่างเป็นนักเรียน
ช้ันมัธยมคืกษ'า จำนวน 4,368 คน แยกเป็นกลุ่มตามระดับความลามารถทางการเรียนให้ 
นักเรียนท่ีเป็นกลุ่มตัวอย่างสังเกตครูจำนวน 180 คน ประมาณ 4 สัปดาห์ แล้วให้คะแนน 
การสังเกตพฤติกรรมด้วยการทำรายงานการสังเกตจากแบบรายงานการสังเกตโดยนักเรียน 
(The Pupil Observation Report : POSR) และทำแบบวัดทัศนคติต่อครู (Scale for 
Measuring Attitudes Toward any Teacher : SMAT) แล้วนำคะแนนจากแบบวัดทังลอง 
มาทำการวิเคราะห์แยกครูตามเพศ อายุ ประลบการณ์ในการทำงาน และสาขาวิชาท่ีลอน 
ผลการวิจัยปรากฏว่า

1. นักเรียนท่ีมีความลามารถการเรียนต่างกัน มีทัศนคติต่อครูต่างกัน กลุ่มท่ีมี 
ความลามารถทางการเรียนสูงมีทัศนคติดีกว่ากลุ่มท่ีมีความลามรถต่ํา

2. นักเรียนท่ีมีทัศนคติท่ีดีต่อครูวิทยาศาสตร์น้อยท่ีลุด และมีทัศนคติท่ีดีต่อครู 
ท่ีมีประสบการณ์ในการทำงานมากท่ีลุด

3. นักเรียนท่ีมีอายุต่างกัน มีทัศนคติต่อครูต่างกัน นักเรียนอายุมากจะมีทัศนคติ 
ท่ีดีต่อครูมากกว่า

4. นักเรียนท่ีมีทัศนคติท่ีดีต่อครูท่ีมีอายุต่ํากว่า 35 ปี มากกว่าครูท่ีมีอายุสูงกว่า
35 ปี

5. นักเรียนชายมีทัศนคติท่ีดีต่อครูชายมากกว่านักเรียนหญิง ในขณะท่ีนักเรียน 
หญิงก็มีทัศนคติท่ีดีต่อครูหญิงมากกว่านักเรียนชาย

. 6. นักเรียนท่ีมีทัศนคติท่ีดีต่อครูท่ีสอนสังคมดีกษา ในขณะท่ีนักเรียนชายมี
ทัศนคติท่ีดีต่อครูสอนวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์มากกว่า
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โพแฟม และมัว (Popham and Moore, 1960) ได้สิกษาพบว่า นิสัย'ในการเรียน 
ทัศนคติในการเรียน และการปรับตัวทางด้านการเรียน มีความสัมพันธ์กับสัมฤทธิ,ผลทาง 
การเรียน โดยสิกษากับนิสิตระตับปริญญาตรี จำนวน 287 คน โดยให้กลุ่มตัวอย่าง
ทำแบบสำรวจนิสัยในการเรียน และทัศคติในการเรียน และแบบทดสอบปรับตัวทางด้าน
การเรียน นำเอาคะแนนการลอบของสภาการลอบทางการสีกษาและจิตวิทยาแห่งอเมริกา 
(The American Council on Education Psychological Examination - ACE) 
และคะแนนเฉล่ียในภาคการสิกษาก่อนมาคิดคำนวณ โดยหาค่าสัมประสิทธ้ิลหสัมพันธ์ 
และค่าสหสัมพันธ์พหุคูณ ผลปรากฏว่า คะแนนจากแบบสำรวจนิสัยในการเรียน ทัศนคติ 
ในการเรียนและคะแนนการปรับตัวทางด้านการเรียนสัมพันธ์สูงกว่า ค่าลหสัมพันธ์ระหว่าง 
คะแนนแบบทดสอบท้ังลองด้านตังกล่าวกับคะแนน ACE ค่าลหสัมพันธ์ระหว่างนิสัยใน
การเรียน ทัศนคติในการเรียนกับคะแนนเฉล่ีย และนิสัยในการเรียน ทัศนคติในการเรียนกับ 
คะแนน ACE แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระตับ .01 แสดงให้เห็นว่า แบบสำรวจ 
ท้ังลองมีความสัมพันธ์กับสัมฤทธ้ิผลทางการเรียนมากกว่าความถนัดทางการเรียน และเป็น 
การยืนยันว่าแบบสำรวจนิสัยในการเรียนและทัศนคติในการเรียน ตลอดจนแบบทดสอบ
การปรับตัวทางการเรียนได้วัดคุณลักษณะบางอย่างท่ีสัมพันธ์กับสัมฤทธิ,ผลทางการเรียน 
ซ่ึงแบบทดสอบความถนัดทางการเรียนคลุมไม่ถึง

มอริล (Morris, 1961) ไดส้ืกษาพบว่า นักเรียนที่มีสัมฤทธิ,ผลทางการเรียนสูง 

จะได้คะแนนนิสัยในการเรียน และทัศนคติในการเรียนสูงกว่านักเรียนที่มีสัมฤทธิ้ผลทาง

การเรียนตํ่า กลุ่มตัวอย่างเป็นนักเรียนชั้นปีที่ 7 จำนวน 144 คน ช้ันปีท่ี 8 จำนวน 130 คน 

และชั้นปีที่ 9 จำนวน 97 คน โดยให้กลุ่มตัวอย่างทำแบบสำรวจนิสัยในการเรียนและทัศนคติ 

ในการเร ียนให ้คร ูประจำช ั้นส ัมฤทธ ิผลทางการเร ียนว ิชาภาษาอ ังกฤษ ส ังคมส ิกษา 

คณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ โดยให้คะแนนเป็น A B C หรือ อ E และเปลี่ยน

คะแนนที่ได ้จากแบบสำรวจน ิส ัยในการเรียนและท ัศนคติในการเรียนให ้เป ็นตำแหน่ง 

เปอร์เซ็นต์ และทัศนคติในการเรียนกับประเมินค่าของครูเกี่ยวกับสัมฦทธิ้ผลทางการเรียน

ผลปรากฏว่า นักเรียนที่ครูประเมินให้คะแนน A B ตำแหน่งเปอร์เซ็นต์ไทล์ของคะแนนจาก 

แบบสำรวจนิสัยในการเรียนและทัศนคติในการเรียนจะสูงกว่าพวกที่ได้คะแนน อ และ E 
ร้อยละ 87 ของนักเรียนชั้น 7 ท่ีได้ คะแนน A - B จะไดค้ะแนนจากแบบสำรวจนิสัยใน
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การเรียนอยู่ในตำแหน่งเปอร์เซ็นต์ไทล์ท่ี 25 ข้ึนไป ผลของนักเรียนท่ีเรียนช้ัน 8 และ 9
ก็คล้ายคลึงกับของนักเรียนช้ัน 7 ดังกล่าวแสดงว่า นักเรียน'ท่ีมีล้มฤทธ้ิผลทางการเรียนสูง 
ได้คะแนนนิสัยและทัศนคติในการเรียนสูงกว่านักเรียนท่ีมีสัมฤทธผลทางการเรียนต่ํา

เอนลเวอร์ธ (Anisworth, 1957) ได้ศึกษาองค์ประกอบบางอย่าง เป็นต้นว่า 
ความสามารถท่ีจะเข้าใจภาษาอังกฤษ (ภาษาพูด) ความลามารถไนการสอ,นภาษาอังกฤษ 
สติปัญญา นิสัยในการเรียนและทัศนคติในการเรียนว่ามีผลต่อสัมฤทธิผลทางการเรียนของ 
นิสิตชาวอาหรับมากน้อยเพียงใด ผลปรากฏว่าคะแนนจากแบบทดสอบสติปัญญาของกลุ่ม 
ตัวอย่างที่มีสัมฤทธิ้ผลทางการเรียนสูงกับตํ่าไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติกับ 
คะแนนจากแบบทดสอบความสามารถในการเข้าใจภาษาอังกฤษ (ภาษาพูด) หรือกับระยะ 
เวลาท่ีศึกษาในอเมริกากลุ่มตัวอย่างท่ีมีสัมฤทธ้ิผลทางการเรียนสูงและต่ํามีความสามารถใน 
การเข้าใจภาษาอังกฤษ (ภาษาพูด) ไม่แตกต่างกัน แต่คะแนนจากแบบทดสอบวินิจฉัย
การอ่าน (The Diagnostic Reading Test) มีความสัมพันธ์ในทางบวกกับสัมฤทธ้ิผลทาง 
การเรียน และระยะเวลาท่ีศึกษาในอเมริกาไม่มีความสัมพันธ์กับสัมฤทธิผลทางการเรียน
หรือนิสัยในการเรียนหรือทัศนคติในการเรียน จากผลการวิจัยตังกล่าว เอนลเวอร์ธ 
(Ainsworth) ได้ช้ีให้เห็นว่า นิสัยในการเรียน และทัศนคติในการเรียนมีอิทธิพลต่อสัมฤทธิผล 
ทางการเรียนมาก

แจ็คสัน และลาฮาเดอร์น (Jackson and Lahaderne, 1967) ได้ศึกษา 
ทัศนคติของนักเรียนท่ีมีต่อโรงเรียนว่าจะมีความสัมพันธ์กับสัมฤทธิผลทางการเรียนหรือไม่ 
และการประเมินค่าของครูเก่ียวกับความพอใจของนักเรียนท่ีมีต่อประสบการณ์ในโรงเรียนถูก 
ต้องตามความเป็นจริงมากน้อยแค่ไหน กลุ่มตัวอย่างเป็นนักเรียนช้ัน 6 จำนวน 192 คน
เป็นชาย 140 คน หญิง 144 คน I.Q. โดยเฉล่ียของนักเรียนซ่ึงได้จากการทำแบบทดสอบ 
สติปัญญา (The Kuhlmann Andenson Intelligence Test) เท่ากับ 103.9 ให้ครูทีสอน 
ในช้ัน 6 จำนวน 11 คน ประเมินดูว่านักเรียนของตนมีความพอใจในประลบการณ์ท่ีได้รับ 
จากโรงเรียนหรือไม่อย่างไร และให้กลุ่มตัวอย่างทำแบบทดสอบ 2 ชุด คือ แบบทดสอบ 
ความคิดเห็นของนักเรียน (The Student Opinion Book II) และแบบทดสอบนักเรียนของ 
มิชิแกน (The Michigan Student Questionaire) ซ่ึงวัดความสามารถทางการอ่านคิลป
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ภาษา และคณิตศาสตร์ ผลปรากฏว่า นักเรียนมีความพอใจครูน้อยที่สุด ครูประเมินว่า 
นักเรียนพอใจในประสบการณ์ที่ได้รับจากโรงเรียนมากกว่าที่เป็นจริง และครูมักจะคิดว่า
ความพอใจของนักเรียนที่มีต่อประสบการณ์ในโรงเรียนมีความสัมพันธ์สูงกับสัมฤทธิ, ผลทาง 
การเรียน ซึ่งความจริงแล้วจากการวิจัยครั้งนี้พบว่า ความพอใจของนักเรียนที่มีต่อ
ประลบการณ์ในโรงเรียนหรือท้ศนคติของนักเรียนของนักเรียนที่มีต่อโรงเรียน และครูผู้สอน 
ไม่มีความสัมพันธ์กับสัมฤทธิ,ผลทางการเรียน

ไลท์ และอเล็กซาคอส (Light and Alexeakos, 1970) ทำการวิจัยถึงผล
การแนะแนว เป็นรายบุคคล และเป็นกลุ่มเกี่ยวกับนิสัยในการเรียนเพื่อต้องการจะคิกษาว่า 
นิสัยในการเรียนจะแตกต่างหรือไม่เพียงใด กลุ่มตัวอย่างเป็นนักเรียนมัธยมคิกษา จำนวน 
30 คน แบ่งออกเป็นกลุ่มได้ 3 กลุ่ม กลุ่มท่ี 1 และ 2 ใช้เป็นกลุ่มทดลองที่จะให้การแนะแนว 
เป็นรายบุคคล และเป็นกลุ่ม ทำแบบสำรวจนิสัยในการเรียนของเร็นท์ ทั้งก่อนและหสังใน 
การแนะแนว ผลการวิจัยปรากฏว่า

1. กลุ่มตัวอย่างท่ีได้รับการแนะแนวท้ังเป็นรายบุคคลและเป็นกลุ่มท่ีมีนิสัยและ 
ทัศนคติในการเรียนดีข้ึนอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01

2. กลุ่มตัวอย่างท่ีได้รับการแนะแนว เป็นรายบุคคลได้คะแนนวิชาภาษาอังกฤษ 
ดีข้ึนอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระตับ .05

3. กลุ่มควบคุมลอบไล่ได้คะแนนวิชาเรขาคณิตต่ําลง อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ
ท่ีระตับ .01

4. ครูผู้ลอนวิชาภาษาอังกฤษ วิทยาศาสตร์และสังคมคิกษา ประเมินว่ากลุ่ม
ควบคุมท้ังสองกลุ่มน้ีผลการเรียนการเปล่ียนแปลงไปในทางบวก และในทางตรงกันข้าม
ครูผู้สอนวิชาเราขาคณิตประเมินว่า ผลการเรียนของกลุ่มควบคุมเปล่ียนแปลงไปในทางลบ

วิลเสียม (William, 1970) ได้คิกษาถึงบุคลิกภาพ ความสามารถและสัมฤทธิ,ผล 
ทางการเรียนระหว่างนักเรียนท่ีมีทัศนคติท่ีดีและทัศนคติท่ีไม่ดีต่อโรงเรียนโดยใช้แบบสำรวจ 
แคลิฟอร์เนีย สตัทดี แมทซอท เซอร์เวย์ (California study Method Survey : SMS) 
วัดทัศนคติและแบ่งกลุ่มตัวอย่าง ซ่ึงเป็นนักเรียนมัธยมคิกษาตอนปลาย จำนวน 115 คน 
ออกเป็น 2 กลุ่ม กลุ่มแรก จำนวน 50 คน เป็นกลุ่มท่ีมีทัศนคติต่อโรงเรียน คือ ได้คะแนน
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กว่า 1.3 ร.อ. เม่ือเทียบกับปกติวิสัยระดับชาติของแบบสำรวจ กลุ่มท่ีลองจำนวน 65 คน 
เป็นกลุ่มท่ีมีทัศนคติท่ีดีต่อโรงเรียน คือ ได้คะแนนสูงกว่า 1.3 ร.อ เม่ือเทียบกับปกติวิสัย 
ระดับชาติ คะแนนสัมฤทธิ*ผลทางการเรียนได้จากคะแนนจากแบบสอบชุดการอ่านและ 
คณิตศาสตร์ จากแบตเตอร่ีแบบลอบสัมฦทธิไผล แคลิฟอร์เนีย (California Achievement 
Test : Battery) และคะแนนเฉลีย (Grade Point Average) ของภาคเรียนท่ี 1 ผลการเรียน 
ปรากฏว่า นักเรียนท่ีมีทัศนคติท่ีดีต่อโรงเรียน มีสัมฤทธิ*ผลทางการเรียนบุคลิกภาพ และ 
ความลามารถสูงกว่านักเรียนท่ีมีทัศนคติท่ีไม่ดีต่อโรงเรียน

ผลงานว ิจ ัยในประเทศไทย

ในประเทศไทยมีผลงานวิจัยเก่ียวกับทัศนคติต่อการัฝืกอาชีพโดยตรงน้ัน จาก 
การคืกษา ด้นค้า พบว่ามีน้อยมาก ดังน้ันผู้วิจัยจึงได้พยายามคืกษางานวิจัยเก่ียวกับทัศนคติ 
ทางการเรียนเพ่ิมเติมดังจะนำเสนอดังต่อไปน้ี

จำเ'นียร์ น้อยท่าช้าง (2523) ได้ศึกษาความต้องการของผู้ปกครองเก่ียวกับ 
เร่ืองการเรียนวิชาชีพของเด็กตามหลักสูตรมัธยมศึกษาตอนด้น พุทธดักราช 2521 พบว่า 
ผู้ปกครองท่ีมีการศึกษาเกือบทุกระดับ ยกเว้นระดับมัธยมศึกษาปีท่ี 4 - 5 และอาชีวศึกษา 
มากกว่าร้อยละ 90 มีความต้องการให้โรงเรียนเปิดลอนวิชาชีพท่ีมีอยู่ในชุมชน ซ่ึงเป็นผล 
ลืบเน่ืองมาจากการมีทัศนคติท่ีดีต่อวิชาชีพ

จารุลักษณ์ พินพรหมราช (2529) ได้ศึกษาทัศนคติทางการเรียนของนักเรียน 
มัธยมศึกษาตอนปลายในเร่ืองการยอมรับในตัวครู และการยอมรับคุณค่าของการศึกษา
และเพ่ือเปรียบเทียบทัศนคติทางการเรียนของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย ท่ีมีภูมิหลัง 
ทางครอบครัวและสภาพแวดล้อมทางโรงเรียนต่างกัน กลุ่มตัวอย่างเป็นนักเรียนชาย หญิง 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ปีการศึกษา 2528 โรงเรียนรัฐบาล สังกัดกรมสามัญศึกษา ใน 
กรุงเทพมหานคร จำนวนกลุ่ม ตัวอย่างท้ังหมด 381 คน เป็นชาย 202 คน และหญิง 179 คน 
เคร่ืองท่ีใช้ในการวิจัย เป็นแบบสอบถามทัศนคติทางการเรียน ซ่ึงแบ่งเป็น 2 ด้าน คือ 
ด้านการยอมรับในตัวครู และการยอมรับคุณค่าของการศึกษา ซ่ึงผู้วิจัยสร้างข้ึนมีค่า
ความเท่ียงเท่ากับ .924
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ผลการว ิจ ัย
1. นักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายใน กรุงเทพมหานคร มีทัศนคติทางการเรียน 

ค่อนข้างดี โดยมีทัศนคติเฉย ๆ ในเร่ืองการยอมรับในตัวครู และมีทัศนคติค่อนข้างดี ใน 
เร่ืองการยอมรับคุณค่าของการดีกษา

2. นักเรียนชายและนักเรียนหญิง มีทัศนคติทางการเรียนแตกต่างกันอย่างมีนัย 
สำค้ญทางสถิติท่ีระดับ .05 โดยนักเรียนหญิงมีทัศนคติดีกว่านักเรียนชาย

3. นักเรียนท่ีเรียนในโรงเรียนขนาดใหญ่ ขนาดกลางและขนาดเล็ก มีทัศนคติ 
ทางการเรียนแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 โดยนักเรียนในโรงเรียนขนาด 
เล็กมีทัศนคติทางการเรียนดีกว่านักเรียนในโรงเรียนขนาดกลาง และขนาดใหญ่

4 .  นักเรียนที ่ม ีภ ูม ิหลังทางครอบครัวต่างกันในด้านการดีกษาของบิดา มารดา 
สภาพทางครอบครัวอาชีพของบิดา มารดา ภูมิสำเนาเดิม และจำนวนพ่ีน้องมีทัศนคติทาง 
การเรียนไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05

5. นักเรียนที่อยู่ในสภาพแวดล้อมทางโรงเรียนต่างกันทางด้านประเภทของ
สถานศึกษาและผลลัมฤทธ้ิทางการเรียน มีทัศนคติทางการเรียนไม่แตกต่างกันท่ีระดับ
นัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05

ดวงเดือน ทันรุมนาวิน (2518) ได้ศึกษาถึงทัศนคติของเด็กไทยวัยรุ่นชาย
และหญิงท่ีมีต่อครู โดยศึกษากลุ่มตัวอย่างนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ในโรงเรียนรัฐบาล 
ในกรุงเทพมหานคร เป็นชาย 360 คน หญิง 360 คน รวม 720 คน พบว่า เด็กวัยรุ่นหญิง 
มีทัศนคติต่อครูดีกว่าเด็กวัยรุ่นชาย และเด็กวัยรุ่นชายหญิงท่ีมีพ้ืนฐานทางเศรษฐกิจสูง มี
ทัศนคติท่ีดีต่อครูมากกว่าเด็กวัยรุ่นท่ีมีฐานะทางเศรษฐกิจปานกลางและต่ํา

นภาพร เมฆรักษาวณิช (2515) ได้หาความลัมพันธ์ระหว่างนิลัยและทัศนคติ 
ทางการเรียนกับผลลัมฤทธี้ทางการเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท ี่ 4 ใน 
กรุงเทพมหานคร พบว่า นิลัยและทัศนคติทางการเรียน มีความลัมพันธ์กับผลลัมถเทธ้ิทาง 
การเรียนด้วยขนาด .014 และ .400 ตามลำดับ และนักเรียนท่ีมีผลลัมฤทธ้ิทางการเรียนสูง 
และต่ํา มีความแตกต่างในด้านนิลัยและทัศนคติทางกาเรียนอย่างมีนัยสำคัญท่ีระดับ 0.1
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นสิน วันชัย (2509) พบว่า ความสัมพันธ์ท่ีดีระหว่างครูและนักเรียนจะเกิดข้ึน 
ได้ก็ต่อเม่ือครูมีการติดต่อแลกเปล่ียนความคิดเห็นกับนักเรียนต้องคงไว้ ซ่ึงความสัมพันธ์
ฉันเพ่ือนกับนักเรียนซ่ึงมีความใกล้ชิดทางอารมณ์มาก นอกจากน้ันครูจะต้องไม่มีความรู้สึก 
ว่าตนอยู่เหนือนักเรียนต้องไม่ดูถูกและไม่มีท่าทีซาเย็นกับนักเรียน เม่ือครูกับนักเรียนมี
ความสัมพันธ์อันดีต่อกัน ครูก็อังสามารถปลูกฝังทัศนคติท่ีดีกับนักเรียน

นำทรัพย์ จันทน์หอม (2505) พบว่า ถ้านักเรียนรู้สึกพอใจกับอารมณ์ใน 
การกระทำ หรือพฤติกรรมของครูท่ีแสดงต่อตนเองหรือเพ่ือนฝูง และการกระทำของครูน้ัน 
จะช่วยเสริมสร้างพฤติกรรมท่ีพีงประสงค์ให้กับนักเรียน ส่งเสริมความสนใจต่อการเรียน 
ตลอดจนปลูกฝังทัศนคติท่ีดีได้

บุษกร เพชรวิวรรธน์ (2519) ได้คิกษาเปรียบเทียบทัศนคติต่อครู ของนักเรียน
พบว่า

1. อายุของนักเรียน กลุ่มนักเรียนท่ีมีอายุ 15 ปี, 16 ปี, 17ปี และ 18 ป ีม ี 
ผลต่อทัศนคติต่อครูของกลุ่มนักเรียนท่ีมีอายุต่างกันมีความแตกต่างกัน ในด้านการปกครอง 
และบุคลิกภาพ ส่วนทางด้าน การสอน ความประพฤติ และความสัมพันธ์กับนักเรียนไม่ 
แตกต่างกัน

2. ผลสัมฤทธ้ิทางการเรียนของกลุ่มนักเรียนท่ีมีผลสัมฤทธ้ิทางการเรียนสูง 
ปานกลาง และต่ํา มีทัศนคติต่อครูและกลุ่มท่ีมีผลสัมฤทธ้ิ ทางการเรียนต่างกัน มีความ 
แตกต่างกันในด้านทางการเรียนและการปกครอง ส่วนทางด้านบุคลิกภาพ ความประพฤติ 
และความสัมพันธ์กับนักเรียนไม่แตกต่างกัน

3. อาชีพของผู้ปกครอง ในกลุ่มนักเรียนท่ีมีผู้ปกครองประกอบอาชีพค้าขาย 
รับราชการ การเกษตร รับจ้าง และอ่ืน  ๆ มีทัศนคติต่อครูและกลุ่มน ัก เรียนท่ีมีผู้ปกครอง 
ประกอบอาชีพต่างกันมีความแตกต่างกันในด้านการสอน การปกครอง บุคลิกภาพ ความ 
ประพฤติ และความสัมพันธ์กับนักเรียน

4. ฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัวในกลุ่มนักเรียนท่ีมีฐานะทางเศรษฐกิจของ 
ครอบครัวสูง ปานกลาง และต่ํามีทัศนคติต่อครู ของกลุ่มนักเรียนท่ีมีฐานะทางเศรษฐกิจ 
ของครอบครัวต่างกันมีความแตกต่างกันในด้านการสอน บุคลิกภาพ และความสัมพันธ์กับ 
นักเรียน ส่วนทางด้านการปกครอง และความประพฤติไม่แตกต่างกัน
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5. การศึกษาของผู้,ปกครอง ในกลุ่มนักเรียนท่ีมีผู้ปกครอง ได้รับการศึกษาระดับ
ช้ัน ป.4 ลงมา ระดับช้ัน ป.5 - ม.ศ. 3 ระดับช้ัน ม.ศ.3 ข้ึนไป มีทัศนคติต่อครูของกลุ่ม
นักเรียน,ท่ีผู้,ปกครอง ได้รับการศึกษาในระดับต่างกัน มีความแตกต่างกันไนด้านการลอน
การปกครอง บุคลิกภาพ ความประพฤติและความสัมพันธ์กับนักเรียน

6. สถานท่ีอยู่ของกลุ่มนักเรียนในเมือง และนอกเมือง มีทัศนคติต่อครูของกลุ่ม 
นักเรียนต่างกัน มีความแตกต่างกันในด้านการสอน การปกครอง บุคลิกภาพ ความประพฤติ 
และความสัมพันธ์กับนักเรียน

ประพันธ์ คูหามุกข์ (2512) ได้ศึกษา เร่ืองทัศนคติของนักเรียนไทยมุสลิม
ในภาคการศึกษา 2 เพื่อศึกษาถึงสาเหตุของนักเรียนที่ลาออกก่อนเรียนจบชั้นประโยค 
ประถมศึกษา และไม่เรียนต่อช้ันมัธยมศึกษา โดยแจกแบบสอบถามไปยังกลุ่มตัวอย่าง
4 กลุ่ม คือ ศึกษาธิการอำ๓อ 25 คน ครูประจำช้ัน 106 คน ผู้ปกครองนักเรียน 324 คน 
และนักเรียนจาก 4 จังหวัดภาคใต้321 คน เป็นชาย 209 คน เป็นหญิง 112 คน แยกเป็น 
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 7 จำนวน 155 คน และนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 จำนวน 
166 คน ผลการวิจัยปรากฏว่า

1. นักเรียนส่วนใหญ่มีทัศนคติ ท่ีดีต่อการศึกษาเห็นคุณค่าของการศึกษา และ 
ต้องการศึกษาต่อ ถ้าการศึกษาเล่าเรียน เรียนด้วยความสมัครใจ และต้องการเรียนเพ่ือมี 
อาชีพเป็นข้าราชการ

2. ปัญหาต่าง  ๆ ท่ีเกิดจากการเรียนไม่ใช่ปัญหาท่ีเกิดข้ึนจากทัศนคติท่ีไม่ดีต่อ 
โรงเรียนหรือต่อการศึกษา แต่เกิดจากปัญหาอ่ืน  ๆ เช่น ความยากจนต้องออกไปประกอบ 
อาชีพ และต้องการเรียนเก่ียวกับศาสนาของตน เหล่าน้ี เป็นต้น

รัตนา พลับพลา (2533) ได้ทำการศึกษาทัศนคติท่ีมีต่อการรีเกอาชีพของผู้ต้องขัง 
ในเรือนจำจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ท่ีมีภูมิหลังต่างกัน พบว่า

1. ผู้ต้องขังมีทัศนคติเห็นด้วยในระดับปานกลางต่อการรี)กอาชีพ ในด้าน 
การยอมรับในตัวครู ด้านการยอมรับคุณค่าของการรีเกอาชีพ และรวมท้ังสองด้าน

2. ผู้ต้องขังท่ีมีภูมิหลังต่างกันในด้านอายุ ภูมิลำเนา ระดับการศึกษา การอ่าน 
และเรียนภาษาไทย สถานภาพการสมรส จำนวนบุตร อาชีพแ ล ะ รายได้ ศาสนา การศึกษา
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ของบิดามารดา อาชีพของบิดามารดา ความสัมพันธ์ของบิดามารดา และจำนวนพี่น้องใน 

ครอบครัวมีทัศนคติต่อการปีกอาชีพไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05

3. ผู้ต้องขังที่เลือกปีกอาชีพต่างกัน มีทัศนคติต่อการปีกอาชีพต้านการยอมรับ 

ในตัวครู ต้านการยอมรับคุณค่าของการปีกอาชีพ และรวมทั้งลองต้านแตกต่างกันอย่างมี 

นัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05

4. ผู้ต้องขังที่เคยรับการปีกอาชีพต่างกัน มีทัศนคติต่อการปีกอาชีพด้าน 

การยอมรับคุณค่าของการปีกอาชีพแตกต่างกัน อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ส่วน 

ในด้านการยอมรับในตัวครูและรวมทั้งลองด้านไม่แตกต่างกัน

รังสรรค์ สลับแลง (2527) ศึกษาพบว่านักศึกษาผู้ใหญ่ ที่มีอายุ 20 ปีลงมา 

และอายุ 25 ปีข้ึนไป มีทัศนคติต่อครูแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ เกี่ยวกับระดับ

การศึกษา นักศึกษาระดับที่ 3 กับระดับที่ 4 มีทัศนคติต่อครู แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญ 

ทางสถิติ เกี่ยวกับอาชีพของนักศึกษา มีทัศนคติด้านความสัมพันธ์กับนักศึกษามีความ

แตกต่างกันแต่ด้านการสอน การปกครอง ลักษณะท่าทางและความประพฤติไม่แตกต่างกัน

วิญณู พูลศรี (2533) ได้ทำการวิจัยเรื่องผลของการให้คำปรึกษาเซิงจิตวิทยา 

เป็นกลุ่มต่อสัมฤทธิผลทางการเรียน ความวิตกกังวลในการเรียน นิสัยและทัศนคติทาง

การเรียนของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาการศึกษาวิทยาลัยครูเชียงใหม่ ศึกษาโดย 

ใช้กลุ่มให้คำปรึกษาเซิงจิตวิทยา ปีกให้กับนักศึกษาประกาศนียบัตรวิชาการศึกษาชั้นสูง ที่มี 

สัมฦทธ๋ึของผลการเรียนความวิตกกังวลในการเรียน นิสัยและทัศนคติทางการเรียนไม่ค่อยดี 

โดยใช้เวลาในการทดลอง 12 คร้ัง ผลปรากฏว่า นักศึกษาที่ได้รับการปีกมีผลสัมฤทธิ้ทาง 

การเรียน ความวิตกกังวลในการเรียนนิสัยและทัศนคติทางการเรียนแตกต่างกับนักศึกษาที่ 

ไม่ได้ปีกอย่างมีนัยสำคัญ

วินัย พรหมอินทร์ (2531) ได้ศึกษาทัศนคติ ค่านิยม และความต้องการของ 

ซาวชนบทไทยที่อาคัยอยู่ในหมู่บ้านที่มีการพัฒนาต่างกัน และมีพฤติกรรมในครอบครัว

ต่างกัน พบว่าชาวชนบทที่อยู่ในหมู่บ้านที่มีลักษณะแตกต่างกันมีทัศนคติทางการเรียน

ไม่แตกต่างกัน ส่วนซาวชนบทกลุ่มที่บ ุคคลในครอบครัวมีระดับการศึกษาสูงกว่าระดับ
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ประถมติกษามีทัศนคติต่อการติกษาดีกว่ากลุ่มที่ไม่มีบุคคลในครอบครัวมีการติกษาสูงกว่า 

ระดับประถมติกษ'า

วีระวัฒน์ ทูลทวี (2523) ได้ทำการติกษาทดลองโดยใช้กลุ่มให้คำปรึกษาเซิง 

จิตวิทยารึเกให้ดับนักเรียนชั้นมัธยมติกษาปีที่ 3 โรงเรียนอุโมงค์ ดังหวัดลำพูน ที่มีสัมฤทธิ้ผล 

ทางการเรียน นิสัยและทัศนคติทางการเรียนที่ไม่ด โดยใช้เวลาในการทดลอง 12 คร้ัง

ผลปรากฏว่า นักเรียนชั้นมัธยมติกษาปีที่ 3 มีผลสัมฦทธ,ทากงการเรียน นิสัย และทัศนคติ 

ทางการเรียนแตกต่างดับนักเรียนที่ไม่ได้รึเกอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ

สมบุญ เภาพัฒนา (2520) ติกษาทัศนคติต่อวิชาชีพพยาบาลของพยาบาล ดังนี้

1. ลถา'นภาพสมรส กลุ่มพยาบาลที่ยังไม่สมรสและสมรสแล้ว พบว่า พยาบาล 

ที่ยังไม่สมรส มีท ัศนคติที่ด ีต ่อวิชาชีพพยาบาลสูงกว่าพยาบาลที่สมรสแล้ว ในด้านงาน 

พยาบาล และด้านผู้บังคับบัญชา ส่วนทางด้านผู้ปวยและญาติ เพื่อนร่วมงาน เครื่องมือ 

เคร่ืองใช้ อาคารสถานที่ และบรรยากาศในการปฏิบัติงาน พยาบาลทั้งลองกลุ่มมีทัศนคติ 

ไม่แตกต่างดัน

2. วุฒิทางการเรียนกลุ่มพยาบาลที่มีวุฒิทางการเรียนสูง มีทัศนคติที่ดีต่อ

วิชาชีพพยาบาลด้านงานพยาบาลและด้านผู้ป่วยและญาติ ดีกว่าพยาบาลที่มีวุฒิทาง

การเรียนตํ่า

2. ผลสัมฤทธิ้ทางการเรียนกลุ่มพยาบาลที่มีผลสัมฤทธิ้ทางการเรียนสูงและตํ่า 

มีทัศนคติต่อวิชาชีพพยาบาลทุกด้านไม่แตกต่างดัน

4. รายได้ กลุ่มพยาบาลที่มีรายได้มาก ทัศนคติที่ดีต่อวิชาชีพพยาบาลทุกด้าน 

สูงกว่าพยาบาลที่มีรายได้น้อย

สุเทพ โลไทสงค์ (2524) ติกษาทัศนคติต่อวิชาชีพ ตามหลักสูตรมัธยมติกษา 

ตอนต้น พุทธดักราช 2521 ของนักเรียนในดังหวัดเชียงราย พบว่าหมวดเกษตรกรรม 

หมวดคหกรรม และหมวดช่างอุตสาหกรรม นักเรียนมีทัศนคติเซิงนิมาน

นีรนซุ ภาชนะทิพย์ (2534) ได้ทำการติกษาทัศนคติที่มต่ีอการรึเกอาชีพของหญิง 

ในสถานสงเคราะห์บ้านเกร็ดตระการ และบ้านนารีสวัสดี้ ที่มีภูมิหลังต่างดัน พบว่า
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1. หญิงในสถานสงเคราะห์ มีทัศนคติเห็นด้วยในระดับมากต่อการแกวิชาชีพ 
ในด้านการยอมรับในดัวครู ด้านการยอมรับคุณค่าของการแกอาชีพ และรวมท้ังสองด้าน

2. หญิงในสถานลงเคราะห์ท่ีมีภูมิหลังต่างกันในด้านภูมิสำเนา การคืกษาของ 
บิดามารดา อาชีพของบิดามารดา รายได้ของบิดามารดา ความลัมพันธ์ของครอบครัว 
จำนวนพ่ีน้องในครอบครัว มีทัศนคติต่อการแกอาชีพไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทาง 
สถิติท่ีระดับ .05

3. หญิงในสถานลงเคราะห์ท่ีมีอายุต่างกัน คือหญิงในสถานลงเคราะห์ท่ีมีอายุ 
มากกว่า 25 ปีข้ึนไป มีทัศนคติต่อการแกอาชีพในด้านการยอมรับคุณค่าของการแกอาชีพ 
และรวมท้ังสองด้านดีกว่าหญิงในสถานสงเคราะห์ ท่ีมีอายุ 15 - 19 ปี ส่วนทัศนคติต่อ 
การแกอาชีพในด้านการยอมรับในตัวครูไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05

จากผลงานวิจัยเกี่ยวกับทัศนคติทางการเรียนทั้งในประเทศและต่างประเทศที่ 

กล่าวมานี้ จะเห็นได้ว่าทัศนคติในการเรียนของผู้เรียนนับว่ามีอิทธิพลและมีความสำคัญต่อ 

ลัมฤทธิ้ผลทางการเรียน อันจะทำให้ผู้เรียนประสบผลสำเร็จในการเรียนแตกต่างกันออกไป 

นอกจากนี้ จะพบว่า งานวิจัยในต่างประเทศส่วนใหญ่ให้ความสำคัญต่อทัศนคติทาง

การเรียนมาก ได้มีการคืกษาในเรื่องเกี่ยวกับทัศนคติทางการเรียนและผลลัมฤทธิผลทาง

การเรียนอย่างกว้างขวาง ส่วนงานวิจัยในประเทศพบว่ามีการคืกษาในเรื่องทัศนคติทาง

การเรียนอยู่ค่อนข้างน้อย โดยเฉพาะอย่างยิ่งในเรื่องเกี่ยวกับทัศนคติต่อการแกอาชีพ หรือ 

ทัศนคติทางการเรียนของผู้ต้องขังยังไม่มีผู้ใดคืกษาไว้เลย จากการคืกษางานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

ที่ผ่านมาทำให้ทราบว่า แม้จะมีผู้ให้ความสนใจคืกษาค้นคว้าเกี่ยวกับผู้ต้องขังในแง่มุม

ต่าง ๆ มากมายเพียงใดก็ตาม แต่ในด้านการคืกษาถีงทัศนคติที่มีต่อโครงการแกวิชาชีพด้าน 

การยอมรับในตัวครู และด้านการยอมรับคุณค่าของการแกโครงการวิชาชีพของผู้ต้องขังที่ 

กระทำความผิด และได้รับการส่งตัวเข้ารับการแกโครงการวิชาชีพในเรือนจำเขต 6 นี้ยังไม่มี 

ผู้'ทำการคืกษ'าแต่อย่าง,ใด ดังทั้นผู้วิจัยจึงสนใจที่จะคืกษาทัศนคติต่อโครงการแกวิชาชีพ

ทั้งในด้านการยอมรับในตัวครู และในด้านการยอมรับคุณค่าของโครงการแกวิชาชีพของ

ผู้ต้องขังในเรือนจำเขต 6 ที่มีภูมิหลังต่างกัน เพี่อจะได้ทราบแนวทางในการพัฒนาปรับปรุง 

แก้ไข ทัศนคติทางการแกโครงการวิชาชีพ อันจะนำไปสู่การประสบความสำเร็จและจะเป็น 

ประโยชน์ในการจัดโครงการแกวิชาชีพแก่ผู้ต้องขังในเรือนจำต่อไป
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2. เอกสารท่ีเก่ียวพับโครงการแกวิชาขิ?พซองผู้ต้องข้ง 

กรมราชท่ีณฑ์ 

หน้าท่ีความรับผิดชอบ
กรมราชทัณฑ์ กระทรวงมหาดไทย มีอำนาจหน้าที่ในการปฏิบัติต่อผู้ต้องขัง หรือ 

ผู้กระทำความผิด ให้เป็นไปตามคำพิพากษาของศาล และคำลังลงโทษของผู้มีอำนาจ1ใน 

การดำเนินงานมีตั้งแต่การควบคุม กักขัง กักกัน จำคุก และประหารชีวิต ตามขั้นตอนและวิธี 

การกำหนดไว้ในกฎหมายต่าง  ๆ คือ

- ประมวลกฎหมายอาญา

- ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา

- พระราชบัญญัติราชทัณฑ์ พุทธกักราช 2479 และกฎกระทรวงมหาดไทย 

ออกตามความในพระราชบัญญัติราชทัณฑ์พุทธกักราช 2479 ทุกฉบับ

- พระราซบัญโนติวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการกักขัง ตามประมวลกฎหมายอาญา

พ.ศ. 2506

- พระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการกักกัน ตามประมวลกฎหมายอาญา

พ.ศ. 2510

- พระราชบัญญัติการปฏิบัติเพื่อความร่วมมือระหว่างประเทศในการดำเนินการ 

ตามคำพิพากษาคดีอาญา พ.ศ. 2527

- พระราชบัญญัติวินัยข้าราชการ กรมราชทัณฑ์ พุทธกักราช 2482

ภารก ิจท ี่สำค ัญ ของกรม?าซ ท ี่ณ ฑ ์
1. การควบคุมผู้ต้องขังอย่างมีประสิทธิภาพ คือ การควบคุมผู้ต้องขังไว้ตาม 

คำพิพากษาของศาล หรือผู้มีอำนาจตามกฎหมาย ไม่ให้หลบหนีและอยู่ในระเบียบวินัย 

โดยปฏิบัติต่อผู้ต้องขังตามหลักกฎหมาย มนุษย์ธรรม และเมตตาธรรม

2. การแก้ไขพัฒนาพฤตินิลัยของผู้ต้องขัง ให้เป็นบุคคลที่สามารถเข้ากับลังคม 

ได้เมื่อพ้นโทษ โดยให้การคืกษาอบรมแก่ผู้ต้องขัง ทั้งทางด้านวิชาสามัญและด้านวิชาชีพใน 

สาขาต่าง ๆ เพื่อจะได้มีความรู้และวิชาชีพติดตัว เมื่อพ้นโทษจะได้มีงานทำ รวมท้ังแก้ไข
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ฟ้นฟูและพัฒนาจึตใจผู้ต้องขังในระหว่างที่ถูกจองจำอยู่ ให้กลับตนเป็นพลเมืองดี ไม่เป็นภัย 

ต่อลังคม และสามารถอยู่ร่วมลังคมได้อย่างปกติสุข

3. การให้สวัสดีนั่ทรและสงเคราะห์แก่ผู้ต้องขัง ทั้งในระหว่างที่ถูกคุมขังอยู่ใน 

เรือนจำ / ทัณฑสถาน และเมื่อได้รับการปลดปล่อย

4. การเสริมสร้างสมรรถภาพงานราชทัณฑ์อย่างมีประลิทธิ้ภาพและประสิทธิผล 

โดยให้การดีกษาอบรม และพัฒนาการบริหารงานบุคคล เพื่อธำรงไว้ซึ่งประสิทธิภาพของ 

การราชทัณฑ์ (กรมราชทัณฑ์, รายงานประจำปี 2541)

การบริหารงานในยุคปี ค.ศ. 2000 ซึ่งเป็นยุคที่มืการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว 

จำเป็นต้องปรับเปลี่ยนกลยุทธ์ในการบริหารให้ลอดคล้องกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลง การ 

บริหารงานราชทัณฑ์ จะต้องอาลัยคุณภาพของคนเป็นสำคัญ การทำงานร่วมกันเป็นทีมที่ 

ประกอบไปด้วยบุคลากรที่มีทักษะ และความสารมารถแตกต่างกันร่วมกันทำงาน ดังนั้น

การบริหารงานในยุค ค.ศ. 2000 จึงต้องตึงลักยภาพของทีมงานแต่ละคนออกมาประลานกัน 

ให้เกิดประโยชน์ต่อองค์กรให้มากที่สุด ซึ่งปัญหาการบริหารงานราชทัณฑ์ จะต้องเผชิญกับ 

ผลกระทบต่อการเปลี่ยนแปลงทางการเมือง เศรษฐกิจ ลังคม และการเปลี่ยนแปลงทาง 

เทคโนโลยี ดังนี้

1. ผลกระทบ ของการเปล ี่ยน แปลงทางการเม ือง
ความตื่นตัวด้านประชาธิปไตยทำให้มืการเปิดโอกาสให้ประซาซนเข้ามามื 

ส่วนร่วมในการบริหาร โดยเฉพาะการตรวจสอบ การเรียกร้อง และการร้องเรียนการทำงาน 

ของเจ้าหน้ารัฐ และมีความสนใจและการรับรู้การทำงานของรัฐมากขึ้น การบริหารงาน

ราชทัณฑ์ก็เซ่นกันจะต้องมีการประซาสัมพันธ์ผลสำเร็จของงานให้สาธารณชนได้ทราบและ 

เปิดโอกาสให้ชุมชนมีส่วนร่วมในกิจกรรมปฎิปัติต่อผู้กระทำผิด การอบรมแก้ไขผู้ต้องขัง และ 

เปิดโอกาสให้ผู้ต้องขังมีซ่องทางในการร้องทุกข์เพื่อตรวจลอบการทำงานของฝ่ายราชทัณฑ์ 

มากขึ้น ซึ่งเป็นแนวโน้มของกระแสการเมืองในระบบประชาธิปไตยกระแสหนึ่งนั่นเอง

2. ผลกระทบของการเปล ี่ยนแปลงทางเศรษฐก ิจ
การเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วของกระแสเศรษฐกิจของโลกโดยเฉพาะกระแส 

การตื่นตัวในการให้ภาคเอกชนเข้ามามีบทบาทในการดำเนินกิจการสาธารณะซึ่งรัฐเคยดูแล
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อยู่ก่อน กระแสการเปล่ียนแปลงดังกล่าวได้ส่งผลต่อกระทบต่องานราชทัณฑ์ ทำให้มีการ 
เปิดโอกาสให้ภาคเอกซนเข้ามามีส่วนในการบริหารงานราชทัณฑ์มากข้ึน ดังน้ันการปรับดัว 
ของฝ่ายราชทัณฑ์เพ่ือรับกระแสการเติบโตของเศรษฐกิจโดยภาคเอกชนดังกล่าว ถึงแม้ว่า
จะค่อนข้างกว่ากิจการภาครัฐอ่ืน  ๆ แต่กิเป็นการเปล่ียนแปลงท่ีนับว่าเปล่ียนโฉมหน้าของ 
ราชทัณฑ์ท่ีถึอว่าเป็นงานด้านความม่ันคงปลอดภัยของรัฐ ไม่ควรให้เอกชนเข้ามาเก่ียวข้อง 
การเปล่ียนแปลงดังกล่าวภายในระยะหลัง โดยเฉพาะในช่วง 10 ปีท่ีผ่านมา จึงนับว่าเป็น 
ผลจากการปรับดัวฃองงานราชทัณฑ์ต่อกระแสการเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจแบบทุนนิยมท่ี 
เน้นการจำกัดบทบาทของภาครัฐ และล่งเสริมการดำเนินกิจกรรมทางเศรษฐกิจของภาค
เอกชนดังกล่าว

3. ผลกระทบของการเปล ี่ยนแปลงทางส ังคม
ผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงทางลังคมที่เห็นได้ชัด คือ การที่ลังคมมีความ 

หลากหลายทางวัฒนธรรมมากยิ่งขึ้น ความเจริญก้าวหน้าทางการลื่อสารคมนาคมทำให้เกิด 

การเดินทางท่องเที่ยวและติดต่อทางธุรกิจระหว่างประเทศต่าง ๆ และเกิดปัญหาอาชญากร 

ข้ามชาติและผู้ต้องชังชาวต่างประเทศในประเทศต่าง ๆ  มากยิ่งขึ้น ทำให้เกิดปัญหาใน 

ประเทศไทยเพิ่มขึ้น ผู้ต้องชังซาวต่างประเทศที่เข้ามารับจ้างแรงงาน หลบหนีเข้าเมือง

ยาเสพติดและอาชญากร ระบบการราชทัณฑ์ของไทย จึงต้องปรับกิจกรรมให้เป็นสากล 

มากขึ้นและให้ความสนใจต่อการปฏิบัติต่อผู้ต้องชังชาวต่างประเทศ ซึ่งเป็นผลมาจากการ

เปลี่ยนแปลงทางลังคม

4. ผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงทางเทคโนโลยี
ความเจริญก้าวหน้าอย่างรวดเร็วทางเทคโนโลยีต้านต่าง ๆ โดยเฉพาะต้าน 

คอมพิวเตอร์และอิเล็กทรอนิกลั ทำใหก้ารเปลี่ยนแปลงจากแรงงานคนไปล้การใช้เครื่องมือ 

คอมพิวเตอร์ในการเก็บประว้ตผู้ต้องชัง การจำแนกลักษณะผู้ต้องชัง ฯลฯ ดังนั้นการบริหาร 

งานราชทัณฑ์ในปัจจุบันจึงจำเป็นต้องปรับตัวให้เข้ากับกระแสของการเปลี่ยนแปลงอันเนื่อง 

มาจากความเจริญก ้าวหน ้าทางเทคโนโลยีท ี่ไต ้เข ้ามากระทบต ่อระบบการบร ิหารงาน 

ราชทัณฑ์ที่ล้าสมัย ไปล่ระบบการบริหารงานที่ทันสมัยบนรากฐานของข้อมล และการใช้
‘ป d 9  *น

เครื่องมืออิเล็กทรอนิกส์ที่มีประสิทธิภาพแทนแรงงานคนมากยิ่งขึ้น (นัทธี จ ิต สว่าง, 2540 :

21-23)
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นอกจากนี้ วิทยา สุริยะวงดั (2540) กล่าวว่า การบริหารงานของกรม 

ราชทัณฑ์ ตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบัน ต้องเผชิญกับปัญหาอุปสรรคนานาประการ ปัญหา

ของกรมราชทัณฑ์ได้มีการดีกษาสำรวจอย่างเป็นทางการ ในระหว่างการจัดทำแผนทิศทาง 

กรมราชทัณฑ์ในทศวรรษหน้า (2535 - 2545) ชึ่งจัดทำโดยสถาบันที่ปรึกษาเพื่อพัฒนา

ประสิทธิภาพในระบบราชการ (ล.ป.ร.) พบว่า หลายปัญหาอยู่ในขั้นวิกฤต อาทิเซ่น

ปัญหาผู้ต้องข้งล้นเรึอนจำ ปัญหาขาดแคลนแผนปฏิบัติงาน ปัญหาขาดแคลนอัตรากำลัง 

และอัตรากำลังที่มีอยู่ขาดประสิทธิภาพ ปัญหารูปแบบเรือนจำที่ล้าสมัยไม่เหมาะสมกับ

การปฏิบ้ติต่อผู้ต้องขัง ปัญหาขาดรูปแบบวิธีการปฏิบัติต่อผู้ต้องขังที่ขัดเจน ตลอดจนปัญหา 

ท ี่ถ ูกลาธารณ ชนวิจารณ ์อย ู่เสมอในเร ื่องบทบาทในการช ่วยผ ู้ต ้องข ังให ้กล ับส ู่ล ังคม 

(Reintegration) ที่ยังไม่เห็นผลขัดเจน ฯลฯ ปัญหาเหล่านี้นับวันจะทวีความรุนแรงขึ้น และ 

หากไม่ไต้รับการแก้ใฃโดยเร่งด่วนอาจส่งผลสะท้อนถึงชื่อเสียงเกียรติภูมิและภาพลักษณ์ของ 

ประเทศไต้

งานราชทัณฑ์เป็นงานป้องกันลังคมโดยการปฏิบัติต่อผู้กระทำความผิด ใน 
ปัจจุบันปรัชญาของงานราชทัณฑ์ คือการลงโทษเพ่ือแก้ไขผู้กระทำความผิดให้เป็นคนดีของ 
ลังคม แต่การนำผู้กระทำผิดไปคุมขังไว้เป็นระยะเวลานานเกินกว่าความจำเป็นน้ัน ไม่เกิด 
ผลดีต่อลังคมและประเทศชาติ เน่ืองจากผู้กระทำผิดจะมีพฤติกรรมต่อต้านลังคม และไม่ 
ลามารถทำประโยชน์ให้แก่ลังคมได้อีก นอกจากน้ี การใช้เรือนจำซ่ึงเป็นลัญลักษณ์ของ
การลงโทษมาเป็นสถานท่ีแก้ไขคนน้ันเป็นส่ิงท่ีสำเร็จได้ยาก เน่ืองจากสภาพเรือนจำมีความ 
ลำบากยากแค้นและความกดดันมาก (Pain of Imprisonment) เรือนจำจึงเป็นสถานท่ี
ลงโทษมากกว่าสถานท่ีแก้ไข กรมราชทัณฑ์จึงต้องมุ่งลดจำนวนผู้ต้องขังให้เหลือน้อยท่ีสุด 
โดยไม่กระทบกระเทือนต่อความสงบสุขของลังคม และเป็นหน้าท่ีของกรมราชทัณฑ์ท่ีจะต้อง 
เร่งรัดประชาลัมพันธ์เชิงรุกให้ลังคมยอมรับว่า มาตรการจำคุกควรใช้เฉพาะผู้กระทำความผิด 
ร้ายแรงเท่าน้ัน และไม่ควรนำมาใช้พร่ําเพร่ือเน่ืองจากจะเกิดผลเสียมากกว่าผลดี รวมท้ัง 
ลังคมเองจะต้องเป็นผู้รับภาระน้ีไว้ท้ังหมด (วารสารราชทัณฑ์, 2540 :21 )
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กา?ริเกว ิชาช ีพผ ู้ต ้องช ัง (Vocational Training)
เป็นกระบวนการปฏิบัติที่จะซ่ายให้ผู้ต ้องขังประพฤติตนเป็นพลเมืองดีใด้เนื่อง 

จาก ผู้ต้องขังส่วนมากไม่ได้ประกอบอาชีพเป็นหลักแหล่ง และขาดt เมือในการทำงาน

นักทัณฑวิทยาในปัจจุบันมีความเห็นว่า "ปัญหายุ่งยากที่สุด ในการบริหารเรือนจำ ก็คือ

การขจัดความเกียจคร้านของผู้ต้องขัง โดยเฉพาะอย่างยิ่ง การปล่อยให้ผู้ต้องขังว่างงานย่อม 

จะนำไปส่ความเสื่อมโทรมทางสุขภาพจิตและทางกายของผู้ต ้องขัง ซึ่งจะนำไปส่การก่อ 

ความวุ่นวาย หรือขาดความสงบเรียบร้อยในเรือนจำ” สมาคมการราชทัณฑ์แห่งสหรัฐ

อเมริกาได้ตระหนักถึงความสำคัญของการริกวิชาชีพผู้ต้องขัง โดยให้ทัศนะไว้ว่า “ไม่มี

สิ่งใดในเรือนจำและท ัณ ฑ สถานสำคัญยิ่งไปกว่าการจัดให้ผู้ต้องขังได้รกโครงการวิชาชีพ 

อย่างมีประสิทธิภาพและใช้แรงงานผู้ต้องขัง ให้เกิดประโยชน์แกล่ ังคมและแก่ตัวผู้ต้องขังเอง" 

ม ีตังนี้

เป ้าหมายและความจำเป ็นในกา?ร ก วิชาชีพผู้ต้องชัง

1. การ'รกวิชาชีพผู้ต้องขังเพ่ือการลงโทษ การริกวิชาชีพของผู้ต้องขัง ท่ีมีมาแต่ 
เดิม และท่ีเป็นอยู่ในปัจจุบันถือว่าเป็นส่วนหน่ึงของการลงโทษ ตังเซ่น ในสมัยโบราณนิยม 
การลงโทษผู้ต้องขังด้วยการให้เป็นพลกรรเชียงเรือ และให้ทำงานหนักแม่ในปัจจุบัน ก็มี 
ความเห็นว่า ผู้ต้องขังเป็นผู้ประทุษร้ายต่อลังคม สมควรท่ีจะถูกลงโทษให็ใด้รับความสำบาก 
ยากเข็ญโดยการใช้ให้ทำงานในระหว่างถูกคุมขังด้วย เพ่ือป้องกันมิให้ผู้อ่ืนถือเป็นเย่ียงอย่าง

2. การ‘รกวิชาชีพผู้ต้องขังเพ่ือปลูกฝังนิลัยการทำงาน ผู้ต้องขังท่ีถูกคุมขัง
ในเรือนจำส่วนใหญ่มักมีความเกียจคร้านในการทำงาน ไม่ชอบการประกอบอาชีพเป็น
หลักแหล่ง ฉะน้ันการกำหนดระเบียบให้ผู้ต้องขังทำงาน หรือ‘รกฝนอบรมอาชีพในระหว่างท่ี 
ควบคุมตัวอยู่ จึงเป็นไปเพ่ือเพาะนิลัยการทำงานให้แก่ผู้ต้องขัง ให้ตระหนักถึงคุณประโยชน์ 
จากการทำงานน้ัน  ๆด้วย

3. การ'รกวิชาชีพผู้ต้องขัง เพ่ือเหตุผลการปกครองและรักษาระเบียบวินัย
ผู้ต้องขังท่ีถูกคุมขังอยู่ในเรือนจำและท ัณ ฑ สถาน มักจะมีความรู้สึกกระวนกระวายใจ 
หงุดหงิดเพราะถูก'จำกัดอิสระภาพ การปล่อยให้ผู้ต้องขังว่างงาน หรือใช้เวลาว่างไปในทางท่ี 
ไม่เป็นประโยชน์ย่อมเป็นผลให้ผู้ต้องขังว้าวุ่น และแสดงออกด้วยการฝ่า‘ฝืนระเบียบวินัย
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หรือร่วมมีอกันก่อความอุ่นวายในเรือนจำและทัณฑสถานข้ึน ฉะน้ัน การจัดให้ผู้ต้องขังได้ 
ทำงานเต็มเวลา ย่อมเป็นหนทางหน่ึงท่ีจะขจัดเสียซ่ึงความคิดฟ้งซ่านของผู้ต้องขัง และยัง 
เป็นประโยชน์เก้ือกูลต่อการปรุงแต่งแก้ไขผู้ต้องขังอีกด้วย

4. การปึกวิชาชีพผู้ต้องขังเพื่อซดเชยค่าใช้จ่ายของรัฐ เนื่องจากการควบคุม

ผู้ต้องขังนั้นต้องสินเปลืองค่าใช้จ่ายในการเลี้ยงดูและในการจัดอัตรากำลังเจ้าหน้าที่ ลำหรับ 

ทำการควบคุม และแก้ไขปรุงแต่งผู้ต้องขังเป็นจำนวนมาก ด้งนั้นจึงจำเป็นที่จะต้องให้

ผู้ต้องขัง'รกวิชาชีพ หรือใช้แรงงาน เพื่อหารายได้ ไว้เป็นเงินทุนหมุนเวียน เพื่อแบ่งเบา 

ภาระทางงบประมาณของประเทศซึ่งมีอยู่อย่างจำกัด โดยเรือนจำและทัณฑสถาน จะจ่าย 

เงินรางวัลปันผลให้แก่ผู้ต้องขัง เพื่อเป็นเครื่องตอบแทนความวิริยะอุตสาหะของผู้ต้องขัง

ในอัตราร้อยละ 50 ของกำไรสุทธิ เพื่อเป็นการเกื้อกูลลงเคราะห์ผู้ต้องขังด้วย

5. การ‘รกวิชาชีพผู้ต้องขังเพื่อพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศ องค์กรลหประชาชาติ 

ได้เสนอแนะว่า การปึกวิชาชีพผู้ต้องขังเพื่อพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศอาจกระทำได้ใน 

หลายรูปแบบ เซ่น การรเกวิชาชีพผู้ต้องขังในเรือนจำเปิดหรือเรือนจำชั่วคราว เพื่อบุกเบิกพื้น 

ที่ทางเกษตรกรรม หรือปลูกสวนป่า นอกจากนั้นยังอาจรวมถึงการใช้มาตรการการปฎิบิติ 

ต่อผู้ต้องขังภายนอกเรือนจำที่ลอดคล้องกับระบบการปึกวิชาชีพผู้ต้องขัง อาทิ ในประเทศ 

อังกฤษได้ มีรูปแบบการัรกวิชาชีพผู้ต้องขังทำงานลาธารณะทดแทนการถูกลงโทษจำคุก 

(The Community Service by Offenders)
6. การ‘รกวิชาชีพผู้ต้องขังเพ่ือประโยชน์ในการประกอบอาชีพของผู้ต้องขังภาย 

หลังจากพ้นโทษ เรือนจำและทัณฑสถานจะต้องพัฒนาการ‘รกวิชาชีพผู้ต้องขัง ให้มีความรู้ 
และประสบการณ์ในการปึกวิชาชีพ จนลามารถประกอบหาเล้ียงชีพได้ ภายหลังจากพ้นโทษ 
แล้ว ด้งเช่น ข้อกำหนดมาตรฐานข้ันต่ํา ลำหรับปฎิบํติต่อผู้ต้องขัง กับข้อเสนอแนะในเร่ืองท่ี 
เก่ียวข้องของสหประซาชาติ ข้อ 71(4) ท่ีว่า “เท่าท่ีสามารถ จะทำงานได้งานท่ีจัดให้ผู้ต้องขัง 
ทำ จะต้องเป็นงานท่ีคงไว้ หรือเพ่ิมพูนความสามารถ ของผู้ต้องขัง ในอันท่ีจะช่วยให้ผู้ต้องขัง 
ทำมาหาเล้ียงชีพโดยสุจริต ภายหลังจากได้รับการปลดปล่อยไปแล้ว”
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หลักการร ืเกว ิชาช ีพผ ้ด ้องข ้งโดยท ั่วไป
การกำหนดหลักเกณฑ์’พ้ืนฐานในการแกวิชาชีพผู้ต้องขังของกรมราชทัณฑ์ระบบ 

ก้าวหน้า ได้ใช้กลไกการจำแนกลักษณะผู้ต้องขัง เป็นแนวทางพิจารณาการ'รกวิชาชีพ
ผู้ต้องขังกอปรด้วย แนวความคิดของนักทัณ,ทวิทยาสมัยใหม่และตามนัยของคณะกรรมการ 
ท่ีปรึกษาว่าด้วยการกำหนดมาตรฐานและเป้าหมายของระบบอาญายุติธรรมแห่งชาติของ 
สหรัฐอเมริกา ซึ่งกำหนดไว้ดังน้ี

1. โครงการ‘รกวิชาชีพผู้ต้องขัง จะต้องเป็นไปเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ความสามารถ 
ในการประกอบอาชีพท่ีสอดคล้องก้บตลาดแรงงานท่ัวไป

2. การให้การคิกษาวิซาชีพแก่ผู้ต้องขัง จะต้องลอดคล้องกับความต้องการ 
ความสนใจ และความถนัดของผู้ต้องขังเป็นรายบุคคล โดยคำนึงถึงอายุ พ้ืนฐานการคิกษา 
ประลบการณ์ หรือการเคยผ่านงานมาก่อน ความลมบูรณ์ทางร่างกาย และจิตใจ ตลอด 
ระยะเวลาการต้องโทษเป็นเง่ือนไขประกอบการพิจารณา

3. ครู‘รกวิชาชีพผู้ต้องขัง จะต้องมีวุฒ ิบัตรหรือประกาศนึยบัตรแสดงพื้นฐาน 

ความรู้และความสามารถ ท่ีจะทำการอบรมผู้ต้องขังในระดับมาตรฐานเดียวกัน กับสถาบัน 

การศึกษาภายนอกทั่วไป

4. เรือนจำและทัณฑสถาน จะต้องมีความสามารถในการติดต่อขอความร่วมมือ 

จากปัจจัยชุมชน หรือสถาบันอาชีวศึกษา เพื่อส่งเสริมการ'รกวิชาชีพของผู้ต้องขัง ในเรือนจำ 

ให้กว้างขวางยิ่งขึ้น

5. ผู้ต้องขังที่ผ่านการทดสอบในสาขาวิชาชีพ จะต้องได้รับประกาศนึยบัตร 

รับรองความรู้ความสามารถด้วย

6. การจัดการแกวิชาชีพที่มีประสิทธิภาพ จะต้องวางแผนให้สอดคล้องกับ 

แผนการปลดปล่อย หรือแผนการพักการลงโทษด้วย (ประเสริฐ เมฆมณี, 2523)

นอกจากน้ี โครงการแกวิชาชีพของผู้ต้องขังในเรือนจำ และ'ทัณฑสถานต่าง  ๆ ท่ี 
กรมราชทัณฑแํกอบรมให้กับผู้ต้องขังในปัจจุบัน อาทิเซ่น (กองแผนงาน, กรมราชทัณฑ์ 

เอกสาร'โรเนีย'ว, 2541)
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โครงการแกวิชาชีพช่างไม้ การแกวิชาชีพประ๓ ทน้ี ได้ทำกันอย่างกว้างขวาง 
ในเรือนจำและทัณฑลถานท่ัวราชอาณาจักร ประกอบด้วย การทำตู้ โต๊ะ เก้าอ้ี และเคร่ือง 
ตกแต่งบ้านเรือน งานแกวิชาชีพประ๓ ทน้ี เป็นงานท่ีจะต้องไช้ลติปัญญา ความชำนาญ 
และความละเอียดในงานมาก่อนเป็นสำคัญ

โครงการแกวิชาชีพจักลาน เป็นการแกวิชาชีพประเภทละเอียดประณีต และใช้ 
เวลามาก ขณะน้ีนิยมปฏิบัติกันอย่างกว้างขวางในเรือนจำและทํเณฑสถานเกือบทุกแห่ง เช่น 
การแกวิชาชีพจักสานเก่ียวกับไม้ไผ่ หวาย และย่านลิเพา โดยนิยมการผลิตในรูปลักษณะ 
ต่าง  ๆ เช่น ฝาชี มู่ล่ี และเคร่ืองใช้ต่าง  ๆประจำบ้าน เป็นต้น

โครงการแกวิชาชีพทางช่างยนต์ ให้ผู้ต้องขังมีความรู้เก่ียวกับการซ่อมแซมและ 
แก้เคร่ืองยนต์ อาทิ การซ่อมเคร่ืองยนต์ หรือการเคาะพ่นสีรถยนต์ การปะผุ เป็นต้น

โครงการแกวิชาชีพทางด้านเกษตรกรรม ได้แก่ การเพาะปลูก และเล้ียงลัตว์ 
นับเป็นกิจกรรมการแกวิชาชีพ ท่ีสำค ัญ ส่วนหน่ึง ขณะน้ีได้ดำเนินการเร่งรัดการแกวิชาชีพ 
ทางการเพาะปลูกแก่ผู้ต้องขัง ท่ังท่ีเป็นพืชล้มลุกและไม่ยืนต้น ส่วนการเล้ียงสัตว์ ก็ได้ส่งเสรม 
ให้มีการเล้ียงสุกร โค กระบือ เป็ด ไก่ และลัตว์น้ีาให้กว้างขวางย่ิงข้ึน รวมท่ังได้จัดต้ัง 
ศูนย์พัฒนาการเกษตร เพ่ือให้เป็นศูนย์รวบรวมวิชาการด้านวิชาการเกษตร และส่งเสริม 
ให้ผู้ต้องขังเรียนรู้ในด้านเกษตรกรรมทีถูกต้อง

โครงการแกวิชาชีพทางด้านก่อสร้างและโยธา ได้แก่ ช่างก่อสร้าง ช่างปูน และ 
งานโยธาอ่ืน ๆ

โครงการแกวิชาชีพทางด้านอุตสาหกรรม ได้แก่ การทอผ้า การกรอด้ายด ้ว ย  

เคร่ืองจักร การพิมพ์ การตัดเย็บเส้ือผ้าสำเร็จรูป เคร่ืองหนัง รวมท่ังอุตสาหกรรมเบาอ่ืนๆ

โครงการแกวิชาชีพทางด้านการทอและกัก ได้แก่ การทอผ้า การทอพรมเช็ดเท้า 
ด้วยใยกาบมะพร้าว ปอแก้ว หรือวัสดุอ่ืน  ๆ ส่วนการกัก เป็นงานค่อนช้างประณีต เช่น 
การกักเส้ือผ้า กักไหม
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โครงการ'Êเกวิ'ชา1ชีพเบ็ดเตล็ด เป็นการผีเกวิชาชีพทางด้าน ช่างตัดผม ตัดผม และ 
งานอดิเรก (Hobbies Shop) ตามความถนัดของผู้ต้องขัง รวมท้ังการจัดให้ผู้ต้องขัง ทำงาน 
ในหน่วยสูทกรรม การรักษาความละอาด การตกแต่งสถานท่ี การรับจ้างแรงงาน การขุดดิน 
ถมท่ี และงานอ่ืน  ๆ ท่ีเห็นว่าเหมาะลมแก่สภาพของผู้ต้องขังเป็นคร้ังคราว นับเป็นการปฎิบัติ 
ท่ีชอบด้วยเหตุผล และมีส่วนในการสร้างนิสัยผู้ต้องขังให้มีน้ืาใจ รักการทำงานและมี
ความรับผิดชอบย่ิงข้ึน

ประว้ติเรือนจำและการผีเกโครงกา?วิชาช๊ัเพ
เรือนจำเขต 6 ประกอบด้วย เรือนจำกลางกำแพงเพชร เรือนจำกลางนครสวรรค์ 

เรือนจำกลางพิษณุโลก เรือนจำจังหวัดตาก เรือนจำจังหวัดสุโขทัย เรือนจำจังหวัดอุทัยธานี 
เรือนจำจังหวัดพิจิตร เรือนจำจังหวัดเพชรบูรณ์ และเรือนจำจังหวัดอุตรดิตถ์ โดยแต่ละ 
เรือนจำมีประวัติความเป็นมา และการแกโครงการวิชาชีพให้กับผู้ต้องขังตังนี้คือ

1. ประว้ติความเป็นมาของเรือนจำกลางกำแพงเพชร
เรือนจำกลางกำแพงเพชร เป็นราชการบริหารราชการส่วนกลางสังกัดกรม 

ราชทัณฑ์ กระทรวงมหาดไทย ตั้งอยู่เลขที่ 249 หมู่ 6 ตำบลหนองปลิง อำเภอเมือง จังหวัด 
กำแพงเพชร เนื้อที่ภายในเรือนจำฯ 13 ไร่ 2 งาน 52 ตารางวา เนื้อที่ภายนอกเป็นบ้านพัก 
เจ้าพนักงานเรือนจำฯ รวม 117 ไร่ 2 งาน 68 ตารางวา

เรือนจำกลางกำแพงเพชร แต่เดิมเป็นเรือนจำชั่วคราวหนองปลิง โดยสมัยนั้น 
นายประสงค์ ไชยเลิศ ผู้บัญชาการเรือนจำจังหวัดกำแพงเพชร ได้พิจารณาเห็นว่า เรือนจำ 
จังหวัดกำแพงเพชร ซึ่งตั้งอยู่ในตัวเมือง ปัจจุบันคือ ทัณฑสถานวัยหนุ่มกำแพงเพชร เป็น 
สถานที่คับแคบ ไม่พอเพียงแก่จำนวนผู้ต้องขังในอนาคต จึงได้พิจารณาหาสถานที่ที่ตั้ง
เรือนจำขนาดใหญ่เพื่อให้เพียงพอกับปริมาณจำนวนผู้ต้องขังที่จะมีอัตราเพิ่มมากขึ้น

ในที่สุด ก็ได้สถานที่ที่ตำบลหนองปลิง อำเภอเมือง จังหวัดกำแพงเพชร 
จึงได้ดำเนินการจัดตั้งเรือนจำชั่วคราวหนองปลิงขึ้น ณ ท่ีน้ัน ซึ่งมีระยะห่างจากตัวเมือง
กำแพงเพชรประมาณ 5 กิโลเมตร ไปทางถนนสายกำแพงเพชร - สุโขทัย (ทิศเหนือของ
ตัวเมือง) โดยนายทวี ชูทรัพย์ อธิบดีกรมราชทัณฑ์ สมัยนั้น ได้เป็นผู้เดินทางมาตรวจดู 
สถานที่ก่อสร้างเรือนจำแห่งใหม่ พร้อมทั้งได้กำหนดแบบแปลนแผนผังการก่อสร้าง ซ่ึง
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หน้าท่ีในความรับผิดซอบ
เรือนจำกลางกำแพงเพชร มีอำนาจหน้าที่ในการปฏิบัติต่อผู้กระทำผิดให้เป็นไป 

ตามคำพิพากษาของศาลและคำลังลงโทษของผู้ม ีอำนาจตามกฎหมาย การดำเนินงานเป็น 
ไปตามขั้นตอน และวิธีการที่กำหนดไว้ในประมวลกฎหมายอาญา พ.ศ. 2479 และฉบับแก้ไข 
เพิ่มเติม

ในการปฏิบัติต่อผู้ต้องขัง เรือนจำกลางกำแพงเพชรได้พยายามปฏิบัติตามข้อ
กำหนดมาตรฐานขั้นตํ่าลำหรับปฏิบ้ติต่อผู้ต้องขัง โดยอนุโลมเท่าที่กำลังเงินงบประมาณ
ประเพณี วัฒนธรรม และสถานการณ์ของประเทศจะอำนวย ภารกิจ ที่ปฏิบัติต่อผู้ต้องขัง คือ 
การแก้ไข พินฟูสภาพจิตใจผู้ต้องขังให้สำนึกผิด มีความพร้อมที่จะประพฤติตนเป็นพลเมืองดี 
สามารถประกอบอาชีพสุจริต อยู่ร่วมกับผู้อื่นได้ด้วยดีภายหลังพ้นโทษด้วยการจัดการศึกษา 
อบรม การปีกวิชาชีพ

ทา?จัดให้ผู้ต้องข้งปีกโค?งกา?วิชาชีพ
การจัดให้ผู้ต้องทำงาน หรือการปีกวิชาชีพ เป็นกิจกรรมปฏิบัติอย่างหนึ่งใช้ใน 

การอบรมแก้ไขผู้ต้องขัง โดยมีความมุ่งหมาย ตังนี้
1. เพื่อให้ผู้ต้องขังทุกคนมีความรู้และวิชาชีพติดตัว ลามารถออกไปประกอบ 

อาชีพเลี้ยงตนเองและครอบครัวเมื่อพ้นโทษ เช่น ช่างเชื่อม ช่างซ่อมรถจักรยานยนต์ จักสาน 
ช่างปูนกระเบื้อง ช่างเสริมสวย ช่างตัดผม ช่างตัดเย็บเสื้อผ้า เป็นต้น

2. เพื่อเหตุผลทางการปกครองและรักษาระเบียบวินัยของเรือนจำฯ เนื่องจาก 
การทำงานเต็มเวลาจะทำให้ผู้ต้องขังไม่มีความคิดฟังซ่าน กระวนกระวายใจหรือคิดถึงสิงที่ 
กระทำผิดวินัยได้

3. เพื่อปลูกฝังนิลัยรักการทำงานให้แก่ผู้ต้องขัง
4. เพื่อผู้ต้องขังจะได้มีเงินสะสมไว้เป็นทุนสำหรับประกอบอาชีพ โดยเรือนจำจะ 

จ่ายรางวัลปันผลให้แก่ผู้ต้องขังในอัตราร้อยละ 50 ของกำไรสุทธิ

การก่อสร้างได ้เร ิมดำเน ินการมาต ังแต ่ป ี 2522  - 2528 เม ื่อสร้างเสร็จแล้ว จึงได ้ย ้ายผ ู้ต ้องขัง
ส่วนหนึ่งไปควบคุม ณ  เรือนจำชั่วคราวแห่งใหม่ โดยได ้ทำงานเป ิดท ี่ทำการเร ือนจำแห ่งใหม ่
เมื่อวันที่ 29 กรกฎาคม 2528 มาจนถึงป ัจจุบ ันนี้
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การจำหน่ายสินค้าผฟิตภัณฑ์ราชทัณฑ์ซองเรึอนจำกลางกำแพงเพชร
การจัดให้ผู้ต้องขังทำงานหรือการแกวิชาชีพของผู้ต้องขัง ไต้ก่อให้เกิดผลงานหรือ 

ผลิตภัณฑ์ซึ่งทางเรือนจำฯ ได้นำไปจำหน่ายในงานต่าง  ๆ ด้งน้ี
1. เปิดจำหน่ายที่ร้านค้าหน้าเรือนจำกลางกำแพงเพชร
2. จำหน่ายในงานนิทรรศการผลิตภัณฑ์ราชทัณฑ์ที่กรุงเทพมหานคร
3. จำหน่ายในงานวันพบญาติ ที่หน้าเรือนจำกลางคลองเปรม กรุงเทพมหานคร
4. จำหน่ายในงานต่าง ๆ ที่ทางจังหวัดกำแพงเพชรจัดขึ้น
5. จำหน่ายในงานนิทรรศการผลิตภัณฑ์ภาคใต้ ที่จังหวัดนครสวรรค์
6. จำหน่ายในงานนิทรรศการราชทัณฑ์ภาคเหนือ ที่จังหวัดเชียงใหม่

โครงการวิชาชีพท่ีเปีดสอน
ได้แก่ วิชาชีพช่างไม้เฟอร์นิเจอร์ 1 ขัดทาสีเฟอร์นิเจอร์ วิชาชีพช่างเชื่อมโลหะ 

วิชาชีพช่างเฟอร์นิเจอร์รากไม้ วิชาชีพช่างตัดผมชาย วิชาชีพแกะสลักเฟอร์นิเจอร์ วิชาชีพ 
จักลาน ช่างเย็บเสื้อผ้าสตรี (เรือนจำกลางกำแพงเพชร, บรรยายสรุปผล, 2541)

2. ประวัติความเป็นมาของเรึอนุจำกลางนครสวรรค์
เรือนจำกลางนครสวรรค์ เป็นราชการบริหารราชการสีวนกลาง ลังกัดกรม 

ราชทัณฑ์ กระทรวงมหาดไทย ตั้งอยู่ทางทิศตะวันตกเฉียงใต้ของจังหวัดนครสวรรค์ เลข 
ท่ี 401 ถนนโกสีย์ใต้ ตำบลนครสวรรค์ตก อำเภอเมือง จังหวัดนครสวรรค์ มืเนื้อที่ภายใน 
11 ไร่ เนื้อที่ภายนอกเรือนจำ เป็นบ้านพักเจ้าพนักงาน 1 5 ไ ร ่2 งาน 72 ตารางวา ก่อสร้าง 
เมื่อ พ.ศ, 2453

ห น า ท ี่ค ว า ม ร ับ ผ ิด ช อบ

เรือนจำกลางนครสวรรค์ มีอำนาจหน้าที่ในการปฏิปติต่อผู้กระทำผิดให้เป็นไป 
ตามคำพิพากษาของศาลและคำลังลงโทษของผู้ม ือำนาจตามกฎหมาย การดำเนินงานเป็น 
ไปตามขั้นตอน และวิธีที่กำหนดไว้ในประมวลกฎหมายอาญา ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณา 
ความอาญา และพระราชบัญญัติราชทัณฑ์พ.ศ. 1479 และฉบับแก้ไขเพิ่มเติม
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ในการปฎิป็ติต่อผู้ต้องขัง เรือนจำกลางนครสวรรค์ ไต้'พยายามปฎิบัติตาม
ข้อกำหนดมาตราฐานข้ันต่ํา ลำหรับปฏิบ้ติต่อผู้ต้องขังของลหประชาชาติโดยอนุโลม เท่าท่ี 
กำลังเงินงบประมาณ ประเพณี วัฒนธรรม และสถานการณ์ของประเทศจะอำนวย ภารกิจท่ี 
ปฎิบ้ติต่อผู้ต้องขัง คือ การแก้ไขพินฟู สภาพจิตใจของผู้ต้องขังให้ลำนึกผิด มีความพร้อมท่ี 
จะประพฤติตนเป็นผลเมืองดี สามารถประกอบอาชีพสุจริต และอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนไต้ด้วยดี 
ภายหลังพ้นโทษ ด้วยการจัดการศึกษา อบรมการผี!กอาชีพ ตลอดจนสวัสดิการต้านต่าง  ๆ
แก่ผู้ต้องขังตามความเหมาะสม

นโยบาย
ด้านการผีเกวิชาชีพผู้ต้องขังให้พิจารณา 
วิชาชีพที่ที่ผู้ต้องขังสามารถนำไป 
ประกอบอาชีพไต้

การสนองนโยบาย
เรือนจำฯ จะไม่เน้นการใช้แรงงานผู้ต้องขังที่ 
ไม่ไต้ท ักษะเชิงวิชาชีพแต่ไต้จัดผีเกอาชีพที่ 
สามารถนำไปเลี้ยงครอบครัวไต้ ภายหลัง 
พ้นโทษ
ลำหรับการประสานการผีเกวิชาชีพโดยหลัก 
สูตรของ สพร. หรือ กคน. ไต้ติดตามกวดขัน 
ให ้ผ ู้ต ้องข ังต ั้งใจร ับการศ ึกษาอย ่างจร ิงจ ัง 
เพื่อให้สามารถสอบได้ และได้รับเอกสาร
รับรองหลักส ูตรเตรียมเข ้าทำงานหลักสูตร 
ยกระดับผีเมือ แรงงาน แนะนำเอกสารรับ 
รองดังกล่าวเป ็นหลักฐานในการสมัครงาน 
ภายหลังพ้นโทษต่อไป

โครงการวิชาชีพที่เปิดสอนได้แก่ ช่างไม้ ช่างจักสาน เกษตร ช่างสีเฟอร์นิเจอร์ 
ช่างมุก ช่างดัดผม ช่างเย็บแห ช่างปูน ช่างเชื่อม ช่างเย็บจักรอุตสาหกรรม (เรือนจำกลาง
นครสวรรค์, บรรยายสรุป, 2541)
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3. ประวัติความเป็นมาของเรือนจำกลางพิษณโฟิก
เรือนจำกลางพิษณุโลกเป็นราชการบริหารส่วนกลาง สังกัดกรมราชทัณฑ์

กระทรวงมหาดไทย ตังอยู่อำ๓ อวังทอง ห่างจากศาลจังหวัดพิษณุโลก ศาลากลางจังหวัด 
พิษณุโลก สถานีตำรวจภูธรอำเภอเมืองพิษณุโลก ประมาณ 15 กิโลเมตร และห่างจากสถานี 
ตำรวจภูธร อำเภอวังทอง ประมาณ 5 กิโลเมตร เน้ือท่ีภายในเรือนจำ 32 ไร่ เน้ือท่ีภายนอก 
เป็นบ้านพักเจ้าพนักงาน ปีกวิชาชีพการเกษตร และปลูกสร้างสวนป่า 478 ไร่ เรือนจำยัง 
มีหน่วยงานและท่ีดินท่ีอยู่ในความรับผิดชอบอีก 2 แห่ง คือ

1. ทัณฑสถานเปิดอรัญญิก ต้ังอยู่ท่ีตำบลอรัญญิก อำ๓ อเมือง จังหวัด 
พิษณุโลก มีเน้ือท่ี 150ไร่

2. สวนป่าราชทัณฑ์ ต้ังอยู่ท่ีตำบลทับยายเชียง อำ๓ อพรหมพิราม จังหวัด 
พิษณุโลก มีเนื้อที่218ไร่

หน้าท่ีและความรับผิดชอบ
เรือนจำกลางพิษณุโลก มีอำนาจหน้าที่ในการปฏิบัติต่อผู้ต้องขังหรือผู้กระทำผิด 

ให้เป็นไปตามคำพิพากษาของศาล และคำลังลงโทษของผู้มีอำนาจตามกฎหมาย การดำเนิน 
งานเป็นไปตามขั้นตอนและวิธีการที่กำหนดไว้ในประมวลกฎหมายอาญา พ.ศ. 2479 และ 
ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม

ในการปฏิบ้ติต่อผู้ต้องขัง เรือนจำกลางพิษณุโลก ได้พยายามปฏิบัติตาม
ข้อกำหนดมาตรฐานขั้นตํ่าสำหรับปฎิใ]ติต่อผู้ต้องขังโดยอนุโลม เท่าที่กำลังเงินงบประมาณ 
ประเพณี วัฒนธรรม และสถานการณ์ของประเทศจะอำนวย ภารกิจที่ปฏิบัติต่อผู้ต้องขัง 
คือ การแก้ไข พ้นฟู สภาพจิตใจผู้ต้องขังให้สำนึกผิด มีความพร้อมที่จะประพฤติตนเป็น 
พลเมืองดี สามารถประกอบอาชีพสุจริตและอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้ด้วยดีภายหลังพ้นโทษ ด้วย 
การจัดการคืกษาอบรม การปีกวิชาชีพ ตลอดจนสวัสดิการด้านต่าง  ๆ แก่ผู้ต้องขังตามความ 
เหมาะสม

ความรับผิดชอบในการควบคุมผู้ต้องขัง มีหน้าที่ให้การอบรม และปีกวิชาชีพ 
นักโทษเด็ดขาด คดีอุกฉกรรจ์ และคดียาเสพติดที่ไม่ใช่คดีเสพที่มีกำหนดโทษสูงแต่ไม่เกิน 
30 ปี และเป็นศ ูนย ์กลางรับควบคุมนักโทษ เด็ดขาดคดีอุกฉกรรจ์ที่มีกำหนดโทษสูงเกินกว่า 
30 ปี ถึงประหารชีวิต ในเขตพื้นที่ภาคเหนือ เพื่อรวมส่งต่อไปยังเรือนจำกลางบางขวาง
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จังหวัดนนทบุรี เรือนจำกลางพิษณุโลกมีอัตราจุผู้ต้องขังปกต๊ จำนวน 1,600 คน อัตรา
จุเต็มที่ 2,000 คน

กา?จัดให้ผู้ต้องจัง,แกโค?งกา?วิ,ป้าชีพ
การจัดให้ผู้ต้องขังทำงานหรือรีเกวิชาชี เป็นกิจกรรมปฏิบ้ติอย่างหนึ่งที่ใชีในการ 

อบรมแก ้ไขผู้ต้องขัง โดยมีความมุ่งหมาย ดังนี้
1. เพื่อให้ผู้ต้องขังทุกคนมีความรู้และวิชาชีพติดตัว สามารถออกไปประกอบ 

อาชีพเลี้ยงตนเองและครอบครัวใต้ภายหลังพ้นโทษ
2. เพื่อปลูกฝังนิลัยรักการทำงานให้แก่ผู้ต้องขัง
3. เพื่อเหตุผลทางการปกครองและรักษาระเบียบวินัยของเรือนจำ เนื่องจากการ 

ทำงานเต็มเวลา จะทำให้ผู้ต้องขังไม่มีความคิดฟ้งซ่าน กระวนกระวายใจ หรือคิดถึงที่จะ 
กระทำผิดวินัย

4. เพื่อผู้ต้องขังจะไต้มีเงินสะสมไว้เป็นทุนลำหรับประกอบอาชีพ โดยเรือนจำจะ 
จ่ายรางวัลปันผลให้

กา?จำหน่ายสินค้าผลิตภ ัณฑ ์?าซท้ณฑ์ของเรือนจำกลางพิษณุโลก
การจัดให้ผู้ต้องขังทำงานหรือการรีเกวิชาชีพของผู้ต้องขังไต้ก่อให้เกิดผลงาน หรือ 

ผลิตภัณฑ์ราชทัณฑ์ซึ่งทางเรือนจำไต้นำไปจำหน่ายในงานต่าง  ๆ ดังน้ี
1. เปิดร้านจำหน่ายที่หน้าทัณฑสถานเปิดอรัญญิก อำเภอเมือง จังหวัด

พิษณุโลก
2. เปิดจำหน่ายที่ร้านจำหน่ายสินค้า หน้าเรือนจำกลางพิษณุโลก
3. จำหน่ายในงานนิทรรศการผลิตภัณฑ์ราชทัณฑ์ ที่กรุงเทพฯ
4. จำหน่ายในงานวันพบญาติ หน้าเรือนจำกลางคลองเปรม กรุงเทพฯ
5. จำหน่ายเป็นครังคราวใบงานต่าง  ๆ ที่จังหวัดพิษณุโลกจัดให้มีขึ้น
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โครงการโ]กวิชา?พท่ีเปีดสอนได้แก่
โรงงานท่ี 1 เป็นโรงงานช่างเย็บผ้า เย็บเบาะเก้าอ้ี ช่างทอและดูแลเก็บรักษาวัตถุ 

ดิบกับผลิตภัณฑ์สำเร็จรูปจากโรงงานต่าง  ๆ เพ่ือตรวจลอบและเตรียมนำออกจำหน่าย
โรงงานท่ี 2 ให้การผีเกวิชาชีพทางด้านช่างเช่ือมโลหะ ท้ังท่ีเป็นของใช้เฟอร์นิเจอร์ 

ตกแต่งบ้านและอุปกรณ์การก่อลร้างอาคารโดยท่ัวไป
โรงงานท่ี 3 เป็นโรงงานท่ีให้การผีเกวิชาชีพทางช่างจักลาน และประดิษฐกรรมท่ี 

ใช้วัสดุพ้ืนบ้าน เช่น หวายและไม้ไผ่ เป็นต้น
โรงงานท่ี 4 ให้การผีเกวิชาชีพทางด้านช่างไม้ประดิษฐ์ การแกะลลักไม้ การใช้ 

เศษ'วัสดุประ๓ ท'ไม้ ดัดแปลงประยุกต์ใช้ให้มีคุณค่า อีกส่วนหน่ึงของโรงงานทำการผีเก
วิชาชีพช่างทาสีท้ังไม้และโลหะ

โรงงานท่ี 5 เป็นโรงงานแปรรูปไม้ กับท้ังให้การผีเกวิชาชีพทางช่างไม้ครุภัณฑ์
และช่างปูน

โรงงานท่ี 6 เป็นโรงงานผีเกวิชาชีพทางช่างไม้เฟอร์นิเจอร์ เคร่ืองเรือน และของ 
ใช้ในสำนักงานประ๓ ทต่าง  ๆ ท่ี-ทำจากผลิตภัณฑ์ไม้ โรงงานน้ีมีเคร่ืองมือทุ่นแรงมากกว่า 
โรงงานอ่ืน  ๆ (เรือนจำกลางพิษณุโลก, บรรยายลรุป, 2541)

4. ประวัติความเป็นมาของเรือนจำจังหวัดตาก
เรือนจำจังหวัดตากปัจจุบันต้ังอยู่เลขท่ี 18 หมู่ท่ี 9 ตำบลวังหิน อำ๓ อเมือง 

จังหวัดตาก สร้างโดยเงินงบประมาณแผ่นดินด้วยงบ 4,362,400 บาท จ่ายสร้างจริง
3,539,000 บาท โดยห้างหุ้นส่วนเสริมวรกิจ เร่ิมก่อสร้าง เม่ือวันท่ี 8 พถุษภาคม 2510 
การควบคุมการก่อสร้างโดยช่างผู้ควบคุมงานจากกรมราชทัณฑ์ ก่อสร้างแล้วเสร็จเม่ือวันท่ี 
20 ธันวาคม2510 รวมเน้ือท่ีท้ังส้ิน 68ไร ่1 งาน75ตารางวา อาณาเขตภายในเรือนจำ 
มีเน้ือท่ี 11 ไร่ 2 งาน 80 ตารางวา กำแพงรอบเรือนจำ ท้ัง 4 ด้านมีความยาวรวม 5.52 เมตร 
โครงสร้างเป็นคอนกรีตเสริมเหล็ก ก่ออิฐถือปูน กำแพงสูง 5.70 เมตร หนา 0.20 เมตร 
ปัจจุบันได้ทำการเสริมกำแพงให้สูงข้ึนอีก 0.50 เมตร เป็นความสูงท้ังส้ิน 6.20 เมตร
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หน ้าท ี่ความรับผดชอบ
เรือนจำจังหวัดตากมีหน้าท่ีและความรับผิดชอบในการควบคุมผู้ต้องขังให้เป็น 

ตามคำพิพากษาของศาล และคำลังลงโทษของเจ้าพนักงานของผู้มีอำนาจตามกฎหมายและ 
ข้ันตอนวิธีการท่ีกำหนดไว้ในประมวลกฎหมายอาญา และประมวลกฎหมายพิธีพิจารณา
ความอาญา ได้แก่

1. ผู้ต้องขังระหว่างลอบสวน พิจารณาไต่ลวนและอุทธรณ์ - ฎีกา
2. ผู้ต้องขังทุกประ๓ ทท่ีมีกำหนดโทษไม่เกิน 15 ปี และมีหน้าท่ีในความรับผิด 

ชอบในการดำเนินงานให้ไปตามแผนทิศทางของกรมราชทัณฑ์ใน 3 ภาระกิจหลักคือ
2.1 การควบคุมผู้ต้องขังมีประสิทธิภาพ
2.2 การแก้ไขพัฒนาพฤตินิลัยของผู้ต้องขังให้เป็นบุคคลท่ีลามารถเข้ากับ 

ลังคมท่ัวไปไต้เม่ือพ้นโทษแล้ว
2.3 เสริมสร้างสมรรถนะในการบริหารงานราชทัณฑ์’อย่างมีประสิทธิภาพ

โครงการวิชาชีพท่ีเปิดสอน ได้แก่ ช่างไม้ ช่างจักสาน ช่างแกะสลัก ช่างเช่ือม 
ช่างสี ช่างไฟฟ้า เกษตรกรรม ช่างตัดผม ช่างประกอบหลอดไฟฟ้า (เรือนจำจังหวัดตาก, 
บรรยายสรุป, 2541)

5. ประวัตคิ วาม เป็นมาของเรือนจำจังหวัดสุโขทัย
เรือนจังหวัดสุโขทัย เป็นราชการบริหารส่วนภูมิภาค ลังกัดกรมราชทัณฑ์ 

กระทรวงมหาดไทย ต้ังอยู่ถนนศรือินทราทิตย์ ตำบลธานี อำเภอเมือง จังหวัดสุโขทัย
ห่างจากศาลากลางจังหวัดสุโขทัยประมาณ 200 เมตร และห่างจากสถานีตำรวจภูธรอำเภอ 
เมืองสุโขทัย ประมาณ 100 เมตร เน้ือท่ีภายในเรือนจำ 10 ไร่ 99 ตารางวา เน้ือท่ีภายนอก 
เป็นบ้านพักเจ้าพนักงาน 16 ไร่ 1 งาน 67 ตารางวา เรือนจำยังมีหน่วยงานและท่ีดินอยู่ใน 
ความรับผิดชอบดูแล 1 แห่ง คือ

เรือนจำช่ัวคราววังตะคร้อ ต้ังอยู่ตำบลวังตะคร้อ อำ๓ อ บ้านด่านลานหอย 
จังหวัดสุโขทัย เน้ือท่ี 525 ไร่
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วัตถุป?ะสงคในกา?แกโครงกา?วิชา?พ
ดำเนินการแกโครงการวิชาชีพตามความถนัดของผู้ต้องขัง เพ่ือพัฒนาคุณภาพ 

ทางต้านการแกโครงการวิชาชีพประเภทต่าง  ๆ ของผู้ต้องขังมีภาระท่ีปฏิปติต่อผู้ต้องขังเพ่ือ 
แก้!ข ท้ืเนฟู สภาพจิตใจของผู้ต้องขัง มีความพร้อมท่ี'จะประพโเติตนเป็น'พลเมืองดี'หลัง
พ้นโทษ นอกจากน้ีให้ผู้ต้องขังแกโครงการวิชาชีพ ให้ลอดคล้องกับวัสดุในท้องถ่ิน เพ่ือหา 
รายไต้มาเป็นทุนหมุนเวียนในการแกวิชาชีพ และคืนให้แก่ผู้ต้องขังในลักษณะเงินปันผล
ตามความลามารถในสร้างผลงานของแต่ละบุคคล

โครงการแกวิชา?พท่ีเป็ดสอน
ได้แก่ ช่างไม้ ช่างสี ช่างตัดผม ช่างปูน ช่างเช่ือมโลหะ เกษตรกรรม (เรือนจำ

จังหวัดสุโขทัย, บรรยายสรุป, 2541)

6. ประวัตความเป็นมาของเรือนจำจังหวัดอุทัยธานื
เรือนจำจังหวัดอุทัยธานี เป็นหน่วยงานราชการบริหารส่วนภูมิภาค ลังกัด 

กรมราชทัณฑ์ กระทรวงมหาดไทย ต้ังอยู่เลขท่ี 23 ถนนศรีอุทัย ตำบลอุทัยใหม่ อำเภอเมือง 
จังหวัดอุทัยธานี มีเน้ีอท่ีภายในเรือนจำ 4 ไร่ 2 งาน เน้ือท่ีภายนอกเรือนจำ 4 ไร่ เป็นบ้านพัก 
เจ้าพนักงานนอกจากน้ียังมีท่ีดินกำลังขอต้ังเป็นเรือนจำช่ัวคราวอยู่ในท้องท่ีตำบลท่าโพ 
อำ๓ อหนองขาหย่าง เน้ือท่ีประมาณ 39 ไร่เศษ กระทรวงมหาดไทยได้อนุมิติให้ใช้แล้ว กำลัง 
ขอใช้เพ่ิมอีก 15ไร่

หน้าท่ีความรับผิดชอบ
เรือนจำจังหวัดอุทัยธานีมีหน้าท่ีและความรับผิดชอบในการควบคุม อบรมและ 

แกวิชาชีพผู้ต้องขังให้เป็นไปตามคำพิพากษาของศาล และคำลังลงโทษของเจ้าพนักงานผู้มี 
อำนาจตามกฎหมาย ตามข้ันตอนและวิธีการท่ีกำหนดไว้ในประมวลกฎหมายอาญาประมวล 
กฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา ตังน้ี

1. ผู้ต้องขังระหว่างสอบสวน พิจารณาไต่สวน อุทธรณ์ฎีกา
2. ผู้ต้องขังทุกประเภทท่ีมีกำหนดโทษไม่เกิน 15 ปี
3. ผู้ต้องขังคดีอุกฉกรรจ์ ซ่ึงมีกำหนดโทษเกิน 15 ปี เพ่ือรวบรวมส่งเรือนจำท่ีมี 

อำนาจการควบคุม
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การปฏิบํติต่อผู้ต้องฃ้ง
เรือนจำจังหวัดอุทัยธานี ได้ปฎิบ้ติให้เป็นไปตามพระราชบัญญํติราชทัณฑ์

พุทธจักราช 2479 ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา และได้พยายามปฎิป็ติตาม 
ข้อกำหนดมาตรฐานข้ันต่ํา ลำหรับผู้ต้องขังของลหประชาชาติโดยอนุโลม เท่าท่ีกำลังเงิน 
งบประมาณ ประเพณี วัฒนธรรม และลถานการณ์ของประเทศจะอำนวย ภารกิจในการ 
ปฎิบ้ติต่อผู้ต้องขัง คือ การแก้ไข พินฟูสภาพจิตใจของผู้ต้องขังให้ลำนีกผิด มีความพร้อมท่ี 
จะประพฤติตนเป็นพลเมืองดี ลามารถประกอบอาชีพสุจริต และอยู่ร่วมจับลังคมด้วยดี
ภายหลังพ้นโทษจากเรือนจำไปแล้ว โดยการจัดการคืกษาอบรม การ'ผิก'วิชาชีพ ตลอดจน 
ลวัลดิการด้านต่าง  ๆ แก่ผู้ต้องขังตามความเหมาะสม

การจัดไห้ผู้ห้องทัง'‘ฝักโครงการวิชาชีพ
การจัดให้ผู้ต้องขังฝักโครงการวิชาชีพเป็นกิจกรรมปฎิบ้ติอย่างหน่ึง อันเป็นกลไก 

ใช้ในการอบรมแก้ไขผู้ต้องขัง โดยมีความมุ่งหมายดังน้ี
1. เพ่ือให้ผู้ต้องขังทุกคนมีความรู้และมีวิชาชีพติดตัว ลามารถนำไปประกอบ 

อาชีพเล้ียงตนเองและครอบครัวได้ภายหลังพ้นโทษ
2. เพ่ือปลูกฝังนิลัยรักการทำงานให้แก่ผู้ต้องขัง รู้จักใช้เวลาและคุณค่าของการ 

ทำงาน รู้จักการให้อภัย เลียลละและเคารพกฎหมายของบ้านเมือง
3. เพ่ือผลทางการปกครองและรักษาระเบียบวินัยของเรือนจำ เน่ืองจากการ 

ทำงานเต็มเวลาจะทำให้ผู้ต้องขังไม่มีความคิดฟ้งซ่านกระวนกระวายใจ หรือคิดท่ีจะกระทำ 
ผิดวินัยได้

4. เพ่ือผู้ต้องขังจะได้มีเงินสะลมไว้เป็นทุนสำหรับประกอบอาชีพ โดยเรือนจำ 
จะจ่ายรางวัลปันผลให้แก่ผู้ต้องขังท่ีมีลํวนทำงาน และมีรายได้ในอัตราร้อยละ 50 ของกำไร 
ส ุท ธ ิ

การจำหน่ายสินค้าผลิตภัณฑ์ของเรือนจำจังหวัดอุทัยธานี
การจัดให้ผู้ต้องขังทำงางiหรือการฝักวิชาชีพของผู้ต้องขัง ได้ก่อให้เกิดผลงาน

หรือผลิตภัณฑ์ซ่ึงทางเรือนจำได้นำไปจำหน่ายในงานต่าง  ๆดังน้ี
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1. เบิกจำหน่ายท่ีร้านค้าหน้าเรือนจำจังหวัดอุทัยธานื
2. จำหน่ายในงานนิทรรศการผลิตภัณฑ์ราชทัณฑ์ท่ีบริเวณสวนอัมพร กรุงเทพฯ
3. จำหน่ายในงานวันพบญาดิท่ีบริเวณหน้าเรือนจำกลางคลองเปรม กรุงเทพฯ
4. จำหน่ายในงานนิทรรศการผลิตภัณฑ์ราชทัณฑ์ภาคเหนือ จังหวัดเชียงใหม่
5. จำหน่ายในงานนิทรรศการผลิตภัณฑ์ราชทัณฑ์ภาคเหนือตอนล่าง จังหวัด

นครสวรรค์
6. จำหน่ายเป็นคร้ังคราวในงานเทศกาลท้องถ่ินท่ีจังหวัดอุทัยธานี 

โครงการวิชาชีพท่ีเปีดสอน ได้แก่

วิชาชีพช่างใม้ วิชาชีพช่างเสริมสวย วิชาชีพช่างช่อมรถจักรยานยนต์ กลุ่ม
สนใจทอพรมเช็ดเท้า วิชาชีพช่างปูน ช่างเช่ือมโลหะ วิชาชีพช่างตัดผมช่างสีเฟอร์นิเจอร์ 
วิชาชีพช่างไฟฟ้า (เรือนจำจังหวัดอุทัยธานี, บรรยายสรุป, 2541)

7. ประวัติแสะความเป็นมาของเรีอนจำจังหวัดพิจิตร
เรือนจำจังหวัดพิจิตรแต่เดิมน้ันต้ังอยู่ริมฝังแม่น้ัาน่านฝังเดียวกับศาลากลาง 

จังหวัดพิจิตร บริเวณหน้าโรงเรียนพิจิตรพิทยาคมเก่า เน่ืองจากอยู่ในย่านชุมชนบริเวณสถาน 
ท่ีคับแคบ ประกอบกับอาคารต่าง  ๆ ของเรือนจำชำรุดทรุดโทรมมาก ทางราชการจึงได้ย้าย 
ออกมาทำการก่อสร้างเรือนจำจังหวัดพิจิตรแห่งใหม่เม่ือปี พ.ศ. 2495 แล้วเสร็จในปี พ.ศ. 
2496 ช่ืงเป็นสถานท่ีต้ังในปัจจุบัน มีเน้ือท่ีท้ังหมดรวมกัน 18 ไร่เศษ เป็นเน้ือท่ีภายใน 8 ไร่

วัตชุประสงค์ไนการปี กโครงการ์วิชาชีพ
ดำเนินการ‘รกโครงการวิชาชีพผู้ต้องขังให้สอดคล้องกับวัตถุดิบท่ีมีอยู่ในพ้ืนท่ี 

ความต้องการของตลาดตามความถนัดของผู้ต้องขัง พัฒนาคุณภาพของผู้ต้องขังด้านการ
ปีกวิชาชีพประเภทต่าง  ๆ การจัดหาวัตถุดิบ การหาตลาด และการจัดจำหน่ายผลิตภัณฑ์ 
เพ่ือหารายได้มาเป็นทุนหมุนเวียนต่อ  ๆไป

โครงการวิชาชีพท่ีเปิดลอน ได้แก่ ช่างไม้ ช่างเดินไฟฟ้าภายในอาคารและซ่อม 
อุปกรณ์ไฟฟ้า ช่างช่อมเคร่ืองยนต์เล็ก ช่างเย็บจักรอุตสาหกรรม (เรือนจำจังหวัดพิจิตร, 
บรรยายสรุป, 2541)
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8. ป?ะว ัตความเป ็นมาซ องเร ือนจำจ ังหว ัดเพ ช?บ ู?ณ ์
ประวัดิความเป็นมาของเรือนจำจังหวัดเพชรบูรณ์โดยย่อ เรือนจำจังหวัด

เพชรบูรณ์สร้างเม่ือปี พ.ศ. ใด ไม่ปรากฏหลักฐานแน่นอน แต่พอทราบประว้ตํเพยงเล็กน้อย 
จากคำให้การของขุนราชการอุทิศ ซ่ึงเป็นพธัมรงค์ คนท่ึ 5 ท่านได้กล่าวไว้ในคำบันทิกให้ 
การจากหลักฐานของราชพัสดุจังหวัดเพชรบูรณ์ แฟ้มท่ี 46 หน้า 5 ตอนหน่ึงว่า เดิมข้าฯ 
อยู่บ้านเขมร ถนนวรจักร อำ๓ อลัมพันธ์วงค์ จังหวัดพระนคร รับราชการเป็นมหาดเล็ก 
ของสมเด็จกรมพระยาดำรงราชานุภาพ พระยาเพชรรัตน์ราชลงคราม ได้ถูกย้ายมาเป็น
ลมุหเทศาภิบาล มณฑลเพชรบูรณ์ ใด้ใปกราบทูลขอข้าฯ จากลมเด็จกรมพระยาดำรง 
ราชานุภาพ ซ่ึงขณะน้ันพระองค์ดำรงตำแหน่งเป็นเลนาบดิกระทรวงมหาดไทย พระองค์ทรง 
อนุญาตให้ข้าฯ มารับราชการท่ีมณฑลเพชรบูรณ์ เม่ือ ร.ศ. 120 (พ.ศ. 2444) มาพักอยู่กับ 
หลวงลำราญ คลังมณฑลเพชรบูรณ์ ต่อมาข้าฯ ก็ได้บรรจุเป็นพัสดุมณฑล รับราชการอยู่จน 
ถึง พ.ศ. 2449 ทางราชการเรียกท่านเจ้าคุณเพชรรัตน์ไปประชุมท่ีกรุงเทพฯ แล้วแต่งต้ังให้ 
หลวงน้กรเกียรติคุณ ปลัดเทศาภบาลเป็นผู้ร้ังตำแหน่งช่ัวคราว ในระหว่างน้ันขุนทิพย์โยธา 
(ปุก) พธัมรงค์เรือนจำ มีความผิดฐานปล่อยน์กโทษออกไปทำผิดนอกเรือนจำ ทางราชการ 
จึงไห้ขุนทิพย์โยธา (ปุก) ออกจากราชการ และแต่งต้ังไห้ข้าฯ มาดำรงตำแหน่งแทนขุนทิพย์ 
โยธา ซ่ึงข้าฯ ก็เข้ามาดำรงตำแหน่งเป็นพธ์มรงค์ คนท่ี 5 และท่ีดินของเรือนจำจังหวัด 
เพชรบูรณ์ขณะน้ันต้ังอยู่ ณ ฝังตรงข้ามกับวัดไตรภูมิ ปัจจุบัน คือ ท่ีทำการประปา และ 
โรงจ่ายกระแลไฟฟ้าของจังหวัดเพชรบูรณ์ ขณะน้ี แม่ภรรยาของข้าฯ เล่าให้พังว่า ท่ีตรงน้ีเดิม 
เป็นจวนของเจ้าพระยาพุ่ม เจ้าเมืองเพชรบูรณ์คนก่อน

พอจับใจความได้ว่า เม่ือ พ.ศ. 2449 น้ัน คุกเดิมต้ังอยู่ฝังตรงข้ามกับวัดไตรภูมิ 
ปัจจุบันคือ ท่ีทำการประปา และโรงจ่ายกระแสไฟฟ้าจังหวัดเพชรบูรณ์ ตามแผนผังเลขท่ี (1) 
พอท่ีจะลังเขป ต่อมาเม่ือ พ.ศ. 2472 ได้ย้ายเรือนจำมาปลูกสร้าง ณ ท่ีแห่งใหม่ ตามเลขท่ี 
ทะเบียนหนังสือท่ี 628/12006 ลงวันท่ี 29 พฤศจิกายน 2470 โดยหนังสือกระทรวงการคลัง 
ท่ี 486/17871 ลงวันท่ี 17 พฤศจิกายน 2470 สิงปลูกสร้างได้รอไปปลูกใหม่ในท่ีดินแปลง 
หมายเลขท่ี 6857 แต่ พ.ศ. 2472 แล้ว ตามแผนผังเลขท่ี (2) และได้อยู่มาจนถึง พ.ศ. 2497 

ทางเรือนจำได้งบประมาณก่อสร้างเรือนจำแห่งใหม่ณบ้านหมู่ท่ี2 ตำบลเลดียงอำเภอเมือง 
เพชรบูรณ์ (ปัจจุบันอยู่ในเขตเทศบาลแล้ว) ส่วน,ท่ีเดิมน้ีปัจจุบันเป็นสำนักงานเทศบาลเมือง
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เพชรบูรณ์ เรือนจำแห่งใหม่น้ีอยู่ทางทิศใต้ของตัวเมือง ห่างจากท่ีเดิมประมาณ 1 ก.ม. หรือ 
ห่างจากวัดภูเขาดินไปทางทิศใต้ประมาณ 300 เมตร มีเน้ือท่ีประมาณ 17ไร่เศษ และได้ 
ก่อสร้างเม่ือปี พ.ศ. 2497 แล้วเสร็จเม่ือปี พ.ศ. 2502 กำแพงเรือนจำเป็นร้ัวลังกะลท้ัง 4 ต้าน 
มีอาคารต่าง  ๆเช่น ท่ีทำการเรือนจำ เรือนนอนชาย เรือนนอนหญํง โรงครัว โรงเล้ียง บ้านพัก 
พัลดิ เรือนแถวเจ้าพนักงาน ป้อมยามตำรวจล้วนแต่เป็นอาคารไม้ท้ังล้ีน เก่าและชำรุด 
ทรุดโทรมอย่างรวดเร็ว และไม่ม่ันคงแข็งแรงไม่ปลอดภัยต่อการควบคุม

โครงการป ีกว ิชา?พ
ในต้านการปีกวิชาชีพให้แก่ผู้ต้องขังในเรือนจำ เพ่ึอให้มีวิชาดิดตัวนำไปประกอบ 

อาชีพเล้ียงตนเองและครอบครัว เม่ือพ้นโทษออกไปแล้วน้ัน ไต้ต้ังโรงงานข้ึน คือ
โรงปีกงาน 1 และโรงปีกงาน 2 และการเกษตรกรรมเล้ียงสัตว์

โรงงาน'ปีก 1 ลามารถบรรจุผู้ต้องขังเข้ารับการปีกวิชาชีพ ภายในโรงงานได้
ประมาณ 160 คน ภายในโรงปีกงานยังแบ่งการปีกวิชาชีพออกเป็น 3 หน่วยงานด้วยกัน คือ

ก. ช ่างไม ้เฟ อร ์น ิเจอร ์และค ุร ุภ ัณ ฑ ์
ได้ปีกลอนให้ผู้ต้องขังได้เรืยนรู้เก่ียวกับการเป็นช่างไม้อย่างถูกวิธี และหลัก 

วิชาการ ตลอดจนความรู้เก่ียวกับไม้ และเคร่ืองมือช่างไม้อย่างถูกต้อง อีกท้ังทางเรือนจำยัง 
จัดหาเคร่ืองจักร เคร่ืองมือกล งานไม้ เพ่ือให้งานไม้เฟอร์นิเจอร์ต่าง  ๆ เรียบร้อย สวยงาม 
และได้มาตรฐานรวดเร็วข้ึน ต้องปีกห้ดให้ผู้ต้องขังมีความรู้เก่ียวกับการรักษาความปลอดภัย 
การรักษาเคร่ืองมือ เคร่ืองจักกล เพ่ือการเป็นช่างท่ีดี ทางเรือนจำได้จัดหาแบบอย่าง ตัวอย่าง 
ผลิตภัณฑ์ท่ีสวยงาม ทนทาน มีประโยชน์ใช้สอยมากมาให้ทำเป็นการปีกหัดงานไม้ไปใน 
ตัวด้วย

ข. ช ่างไม ้ก ่อสร ้าง
เป็นการปีกวิชาชีพท่ีแยกผู้ต้องขังออกเม่ือไม่ลามารถจะปีกด้านช่างไม้ได้และ 

มีความรู้ในด้านช่างก่อสร้างอยู่บ้าง เพราะงานประ๓ ทน้ีไม่ปราณีตเรียบร้อยนัก ต้องปีกหนัก 
ไปในทางก่อสร้างอาคาร และการอ่านแบบ ท้ังน้ีทางเรือนจำได้จัดให้ปีกจากของจริง ในด้าน 
การพัฒนาเรือนจำ เช่น การต่อเติม ซ่อมแซม อาคารสถานท่ีหรือท่ีจะจัดทำข้ึนใหม่ โดยใช้ 
แรงงานจากหน่วยงานน้ี เม่ือก่อนจะปีกงานต้องอบรมช้ีแจงให้เข้าใจถึงลักษณะของงานน้ัน  ๆ
ก่อน
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ค. ช่างปูน
เป็นวิชาแขนงหน่ึงของงานก่อสร้าง ทางเรือนจำได้เห็นความสำคัญของงาน 

น้ี ได้ต้ังหน่วยงานปีกวิชาชีพด้านน้ีขึ้น เพ่ือผู้ต้องขังจะได้รับความรู้และประโยชน์ของ
ปูนชีเมนต์ หิน ทราย และอิฐ ตลอดจนการทำคอนกรืตในการก่อสร้างอย่างถูกวิธี และ 
ถูกวิชาการ และเล็งเห็นความสำคัญต่อการก่อสร้าง อีกท้ังย้งรับจ้างส่วนราชการบางส่วน 
ทำงานเก่ียวกับงานปูนแล้ว ทางเรือนจำยังได้สอนวิธีการปันโอ่งชีเมนต์ เพ่ือจะได้นำไปเป็น 
ประโยชน์สำหรับครอบครัว และหมู่บ้านของตน ยังมีจำหน่ายให้กับประชาชนผู้สนไจท่ี
ร้านค้าเรือนจำ ทางเรือนจำยังได้คัดหาเคร่ืองมืออุปกรณ์ในการทำอิฐดินชีเมนต์บล๊อก และ 
อิฐบล๊อค เพ่ือผู้ต้องขังได้รกอบรมเป็นแบบอย่างนำไปประกอบอาชีพได้ หรือนำไปใช้ใน 
ครอบครัวได้เป็นอย่างดี และเลรืมลร้างทักษะในการทำช่างปูน โดยการคัดทำหลักเขต
ลาธารณะ หลักเขตท่ีดีน หลักเขตหมุดแผนท่ีชีเมนต์ด้วย

โรงแกงาน 2 สามารถบรรจุผู้ต้องขังเข้ารับการ'รกวิชาชีพภายในโรงปีกงานน้ีได้ 
ประมาณวิน่ละ 120 คนภายในโรงงานน้ียังแบ่งออกเป็น2 หน่วยงานด้วยกันคือ

ก. ช่างเช่ือมโลหะ
เป็นวิชาชีพแขนงหน่ึง ซ่ึงเม่ือผู้ต้องขังได้รับปีกอบรมและมีความชำนาญดี

พอลมควร ลามารถนำไปประกอบอาชีพได้เป็นอย่างดี ทางเรือนจำได้ปีกลอนในการเช่ือม 
ไฟฟ้าและอ๊อกเช่ือมแก๊ส อย่างถูกต้องตามวิธีการ อีกท้ังได้แนะนำการใช้อุปกรณ์ประจำตัว 
สำหรับช่างเช่ือม เคร่ืองมือ และความปลอดกัย ในการปฏิบัติงาน ตลอดจนคุณสมบัติ และ 
อันตรายของไฟฟ้าและแก๊ส ในการทำงานน้ัน ทางเรือนจำได้คัดหางานให้ผู้ต้องขังช่างเช่ือม 
ทำอยู่เสมอ เช่น ชุดสนามเหล็กผสมไม้ และยังมีส่วนราชการต่าง  ๆ ลังจ้างทำคุรุกัณฑ์ 
ประ๓ ทเหล็กผสมไม้ และชุดสนามเด็กเล่น อยู่เป็นประจำ

ข. จักสาน ทางเรือนจำได้คัดต้ังหน่วยงานคักสานข้ึน เพราะเล็งเห็นว่าเคร่ือง 
คักลานเป็นผลิตกัณฑ์หัตถกรรม ท่ีเป็นประโยชน์ต่อการดำรงชีพ ใช้สอยภายในครัวเรือน
จะขาดเลียมิได้กับเป็นอาชีพต้ังเดิมของคนไทยท่ีควบคู่มากับการทำไร่ ทำนา ในปัจจุบันน้ี 
เคร่ืองคักลานมีส่วนช่วยเศรษฐกิจของชาวชนบทเป็นอย่างมาก โดยนำเอาไม้ไผ, และหวาย 
มาประดิษฐ์เคร่ืองใช้ลอยภายในบ้านประจำวัน ทางเรือนจำได้คัดการปีกสอนอบรมเป็น
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การปีกวิชาชีพท่ีนับว่าได้ผลในด้านประโยชน์ใช้ลอย และด้านเศรษฐภิจ เซ่น เคร่ืองมือ
จับสัตว์นา ภาชนะบรรจุในการส่งเลรํมเคร่ืองมือประกอบการกสิกรรม และยังมืเคร่ือง
จักสานท่ีแสดงถืงคืลปะวัฒนธรรมอีก เซ่น กระเป๋าถือ หรือภาชนะท่ีใช้ภายในครอบครัว
และการประกอบหวายกับภาชนะอ่ืน ๆ  ให้ดูสวยงามข้ึนด้วย

กา?เกษ ตรกร?มและเล ี้ยงส ัตว ์
ก. การเกษตรกรรม ทางเรือนจำใด้เล็งเห็นความสำคัญของการเกษตร เพราะ 

ประชาชนชาวไทยส่วนใหญ่ทำการเกษตรกรรม จึงได้จ ัด ต้ังหน่วยงานข้ึน ใช้พ้ืนท่ีท่ีว่าง
ภายในและภายนอกเรือนจำ ดำเนินการเก่ียวกับการเกษตรพืชไร่เพ่ือเป็นการเผยแพร่ความรู้ 
ท้ังในด้านทฤษฎี และการปฎีบ้ตํในการเกษตรแผนใหม่ให้ผู้ต้องขังได้เ และเช้าใจถืงการปลูก 
บำรุงรักษา ท่ีถูกต้องตามหสักวิชาการ และสามารถนำไปปฎีบํติในการเพ่ืมผลผลิตในไร่ นา 
ของตนเองได้ นอกจากน้ันยังให้ผู้ต้องขังเรียนรู้ถืงการป้องกันและกำจ ัด คัตรูพืช และวัชพืช 
อย่างถูกว ิธ ผลผลิตจากการเกษตรของเรือนจำ สามารถนำรายได้ให้แก่เรือนจำปีละจำนวน 
ไม่น้อยทีเดียว

ข. การเล ี้ยงส ัตว ์ การปีกวิชาชีพด้านการเล้ียงสัตว์ ทางเรือนจำได้ดำเนินการ 
อยู่ 2 อย่าง คือ เล้ียงไก่กระทง และเล้ียงสุกรพันธ์เน้ือ ทางเรือนจำได้เล้ียงแบบฟาร์มถูกต้อง 
ตามหสักวิชาการ เซ่น การเลือกพันธุ การจัดโรงเรือน การบำรุงรักษา การควบคุมและกำจัด 
โรค ตลอดจนการสุขาภิบาล ช่ึงมืความสำคัญเป็นอย่างมาก ในภาคปฎิบ้ติน้ันทางเรือนจำ 
ได้จัดหาอุปกรณ์ท่ีจะใช้ในการเล้ียงสัตว์ และอาหารท่ีมืคุณภาพสูง เพ่ือจะได้ผลผลิตท่ีมื
ปริมาณมากตามท่ีต้องการ อีกท้ังได้จัดโปรแกรมในการทำงานให้ได้มาตรฐานเป็นข้ันตอนไว้ 
ท้ังน้ืเพ่ือป้องกันการผิดพลาด สะดวกและง่ายแก่การตรวจสอบ ผู้ต้องขังท่ีทำงานในการ
เล้ียงสัตว์น้ื สามารถเอาเป็นแบบอย่าง และยังยึดเป็นอาชีพเล้ียงตนเองและครอบครัวได้ 
เป็นอย่างดีเม่ือพันโทษออกไป (เรือนจำจังหวัดเพชรบูรณ์, บรรยายสรุป, 2541)

9. ประว ิ^ความเป ็นมาของเร ือนจำจ ังหว ัดอด?ด ิตถ ์
เรือนจำจังหวัดอุตรดิตถ์เดิมต้ังอยู่ท่ีบริเวณธนาคารกสิกรไทย สาขาอุตรดิตถ์ 

ในปัจจุบัน ซ่ึงอยู่กับศาลจังหวัดอุตรดิตถ์หลังเก่า เป็นบริเวณท่ีแออัด คับแคบ และสภาพ 
เรือนจำเก่า อยู่ในย่านชุมชน ไม่สามารถจะขยายให้กว้างขวางได้อีก จึงได้ย้ายจากท่ีดังกล่าว
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มาสร้างรือนจำแห่งใหมไ.นท่ีดินราชพัสดุ อยู่ในความครอบครองของกรมราชทัณฑ์ คือ
สถานท่ีต้ังเรือนจำจังหวัดอุตรดิตถ์ในปัจจุบัน

เรือนจำจังหวัดอุตรดิตถ์ ลังลัดกรมราชทัณฑ์ กระทรวงมหาดไทย ต้ังอยู่เลขท่ี 3 
ถนนประชานิม่ตร ตำบลท่าอํฐ อำ๓ อเมอง จังหวัดอุดรดิตถ์สร้างเม่ือ พ.ศ. 2475 มีเน้ือท่ี 70 
ไร่ 96 ตารางวา ต่อมาศาลจังหวัดอุตรดิตณ์เละเทศบาลเมืองอุตรดิตถ'ได้ขอแบ่งท่ีดินก่อสร้าง 
ท่ีทำการ คงเหลือเน้ือท่ีในปัจจุบัน 60 ไร่ 96 ตารางวา เน้ือท่ีภายในกำแพงเรือนจำ1ฯ มีเน้ือท่ี 
8 ไร่ เรือนจำจังหวัดอุตรดิตถ์มีอายุถึงปัจจุบัน 66 ปี (พ.ศ. 2541 )

ภารกิจหลักและความรับผิดขอบของงานเรือนจำจังหวัดอุตรดิตถ์ มีหน้าท่ีใน
การปฏิบัติต่อผู้ต้องขังท่ีเข้ามาอยู่ในเรือนจำ จะด้วยเร่ืองท่ีต้องโทษอะไรก็ตาม ภาระด้งกล่าว 
ช๋ึงทางเรือนจำได ้ปฏ ิบ ัต ิโดยเร่ืมจากรับตัววันแรก ถึงวันสุดท้ายในการปลอดปล่อยออกไปสู่ 
ลังคมภายนอกน้ัน ทางเรือนจำได้ปฏิบัติต่อผู้ต้องขังอย่างมีมนุษยธรรม ให้การคืกษาอบรม 
ด้านวิชาสามัญและวิชาชีพ สามารถนำความรู้ออกไปประกอบอาชีพหาเล้ียงตนเองได้เป็น 
อย่างดิ โดยเฉพาะขณะน้ืประชาซนท่ัวไปภายนอก รวมท่ังนิดิษย์น้กศึกษา ซ่ึงเป็นเยาวชน 
ของชาติ และเป็นกำลังสำคัญของประเทศไนอนาคต กำลังถูกมอมเมาด้วยยาเสพติดซ่ึง
เรียกว่า ยาบ้า คือรับประทานเข้าไปสู่ร่างกายแล้วก็เกิดอาการโรคบ้า และเสียสติในท่ีสุด 

บุคคลเหล่าน้ีเม่ือเข้ามาต้องโทษในเรือนจำ ทางเรือนจำจะดำเนินการให้การบ ำบ ัด รักษาเป็น 
พิเศษ เพ่ือให้เขาเหล่าน้ันเลิกเสพติดโดยเด็ดขาด ซ่ึงเป็นนโยบายของกรมราชทัณฑ์อยู่แล้ว 
แต่ในการดำเนินการงานของเรือนจำและทัณฑสถาน มีลักษณะดำเนินงานอยู่เพียงภายใน 
กำแพงส่ีเหล่ียม บุคคลภายนอกไม่มีโอกาสจะได้ล่วงรู้ได้มากมัก

ฝ่าย์ฝ่กโครงการวิชาชีพ
มีหน้าท่ีวางแผนและดำเนินการปีกวิชาชีพผู้ต้องขัง ให้สอดคล้องลับวัตถุดิบท่ีมี 

อยู่ในพ้ืนท่ี ตามความต้องการของตลาด และความถนัดของผู้ต้องขัง พัฒนาทักษะของผู้
ต้องขังด้านการปีกวิชาชีพ ตลอดจนการทดสอบมาตรฐานปีมีอแรงงานผู้ต้องขังและเจ้าหน้า 
ท่ี ด้านการปีกวิชาชีพ การเตรียมความพร้อมด้านการปีกวิชาชีพให้ล ับ ผู้ต้องขังใกล้พ้นโทษ 
(เหนือโทษไม่เกิน 6 เดือน) การจัดหาวัตถุดิบ การหาตลาด และการจัดจำหน่ายผลิตลัณฑ์ 
การบริหารเงินทุนปีกวิชาชีพควบคุมการใช้พาหนะท่ีจัดซ้ือด้วยเงินทุนปีกวิชาชีพ คัดเลือก
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และควบคุมผู้ต้องขังออกทำงานสาธารณะนอกเรือนจำฯ รวมท้ังประลานงานกับหน่วยงานท่ี 
เท่ียวข้อง

โครงการวิชา?พท ี่เป ีดสอน

ได้แก่ ช่างไม้ ช่างเช่ือมโลหะ ช่างแกะสลัก ช่างปูน ช่างตัดผม ช่างจักสาน 
ช่างเย็บเส้ือผ้า งานการเกษตรและการเล้ียงลัตว์ (เรือนจำจังหวัดอุตรดิตถ์, บรรยายสรุป, 
2541)

3. เอกสารและงานว ิจ ัยท ี่๓ ยวข้องก ับภ ูม ิหล ัง

ความหมายและความล ้าค ัญของภ ูม ิหล ัง

มานีต มานิตเจริญ (2514) ได้ให้ความหมายตังน้ี 
ภูมิหลัง (นาม) หมายถึง ประวัติความเป็นอยู่ด้ังเดิม

รุจิเรข จิระเลวี (2529) ได้ให้ความหมายตังน้ี
"ภูมิหลัง" หมายถึง สิงท่ีมีอยู่แล้ว และแสดงพ้ืนเพ ตลอดจนความเป็นมาของ

บุคคลน้ัน

ชุลีพร ศรืเทวินทร์ (2529) ได้ให้จำกัดความของภูมิหลังไว้ว่า ภูมิหลัง หมายถึง 
ประวัติและลักษณะต่าง  ๆ ซ่ึงได้แก่ ภูมิลำเนา อาชีพของบิดามารดา รายได้ของบิดามารดา 
การคืกษาของบิดามารดา ความด้ังใจในการประกอบอาชีพ เหตุผลในการเข้าเรียน เหล่าน้ี 
เป็นต้น

อรชร ดิลกอุดมขัย (2530) กล่าวว่า บุคคลแต่ละบุคคลย่อมมีภูมิหลังทางด้าน 
ครอบครัวแตกต่างกัน และครอบครัวก็นับเป็นสิงแวดล้อมทางลังคมของแต่ละบุคคลท่ีมี
อิทธิพลต่อการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของบุคคลนอกเหนือจากพันธุกรรม

เสาวนีย์ จันทร์เจิดตักด (2524) ได้กล่าวว่า สภาพแวดล้อมทางลังคมของมนุษย์ 
คือสิงต่าง  ๆ ท่ีมีอยู่ในลังคมซ่ึงจะเป็นตัวกำหนดพฤติกรรมทางลังคมของคนน้ันอาจใช้คำว่า
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"ตัวกระตุ้นทางสังคม" (Social Stimuli) แทนก็ได้ หมายถึง สิ,งท่ีกระตุ้นให้เกิดพฤติกรรมทาง 
สังคมของแต่ละบุคคลให้มีสักษณะความคิด ความเช่ือ ทัศนคติ และพฤติกรรมแตกต่างกัน

ยัง และแมค (Young and Mack, 1951) ได้กล่าวว่า การสืกษาภูมิหลังทาง 
ครอบครัวเป็นการศึกษาถึงประว้ตความเป็นอยู่ด้ังเดิมของบุคคลน้ัน โดยต้องมีการคิกษาถึง 
เช้ือชาติ ศาสนา วัฒนธรรมประเพณี ลักษณะของการประกอบอาชีพ ระตับการคิกษา 
สถานภาพทางเศรษฐกิจและสังคมของบุคคลน้ัน กล่าวได้ว่า การคิกษาถึงภูมิหลังของบุคคล 
เป็นการคิกษาถึงสภาพทางสังคมของบุคคลน้ันน้ันเอง

ตังน้ัน ''ภูมิหลังทางสังคม" จึงหมายถึง ประว้ตความเป็นอยู่ด้ังเดิมและสภาพแวด 
ล้อมท่ีเก่ียวข้องกับตัวบุคคล และล่งผลต่อพฤติกรรมของบุคคลน้ัน

จากความหมายของ "ภูมิหลังทางสังคม" ตังกล่าว คำว่า "ภูมิหลังทางสังคมของ 
นักเรียน" จึงควรหมายถึง ประวัติความเป็นอยู่ด้ังเดิม และสภาพแวดล้อมทางด้านสังคมท่ี 
เก่ียวกับตัวนักเรียนท่ีล่งผลต่อพฤติกรรมของนักเรียน โดยท่ัวไปแล้ว อิทธิพลด้านสังคมท่ีมี 
บทบาทต่อพฤติกรรมของนักเรียนน้ัน ควรจะเป็นด้าน ครอบครัว เช้ือชาติ ศาลนาเศรษฐกิจ 
การคิกษา ช่ืงท้ังหมดน้ีจะเก่ียวข้องกับตัวนักเรียนท้ังล้ิน ตังน้ันการศึกษาถึงภูมิหลังทาง
สังคมของนักเรียนจึงเป็นการศึกษาถึง ประวัติ ครอบครัว สภาพครอบครัว การเล้ียงดู 
ความสัมพันธ์ของบุคคลในครอบครัว เศรษฐกิจ การศึกษาของบิดามารดาหรือผู้ปกครอง 
ของนักเรียน

ซ่ึงการศึกษาถึงประวัติความเป็นอยู่ด้ังเดิมของบุคคลใดน้ัน ต้องมีการศึกษาถึง 
เช้ือชาติ ศาลนา ลักษณะของการประกอบอาชีพ ระตับการศึกษา สภาพทางเศรษฐกิจและ 
สังคม ฯลฯ ของบุคคลน้ัน น้ันก็คือการศึกษาถึงสภาพทางสังคมน้ันเอง (K.Young and R.w. 
Mack, 1951 อ้างใน จันทนีย์ กาญจนะโรจน์, 2529)

สุขุม ศรีบุรีนทร์ (2525) ได้แบ่งสถานภาพทางสังคมออกเป็น 2 แบบ คือ
1. สถา,นภาพท่ีได้มาโดยกำเนิด (Ascribed Status) เป็นสิงหรือมรดกท่ีบุคคล 

ได้มาแต่แรกเกิดโดยไม่คำนึงถึงความสามารถใด ๆ หรือสิงแวดล้อมใด ๆ ท้ังล้ิน เซ่น เพศ



80

อายุ เช้ือชาติ เครือญาติ ลักษณะร่างกาย สิงเหล่าน้ีเป็นสิ,งท่ีได้มาเป็นมรดกสืบต่อเน่ืองกัน 
มาแต่แรกเกด

2. สถานภาพท่ีได้มาภายหลัง (Achieved Status) เป็นสถานภาพท่ีบุคคลได้มา 
โดยความรู้ความสามารถ ความสำเร็จในหน้าท่ีการงาน เป็นการบ่งช้ืถึงลัมฤทธิภาพของ 
บุคคลอันสามารถกล่าวได้ไนประเด็นสำคัญดังน้ี

2.1 สถานภาพทางการดีกษา ได้แก่ การดีกษาเล่าเรียนจนจบช้ันระคับ 
ต่าง  ๆเช่น ระคับประถมดีกษา มัธยมดีกษา อนุปริญญา ปริญญา เป็นด้น

2.2 สถานภาพทางอาชีพ ได้แก่ การเป็นครู แพทย์ ตำรวจ ทหาร นักธุรกิจ 
จากระคับธรรมดาจนถึงระคับสูงสุด เช่น เป็นอาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ 
และศาสตราจารย์ เป็นด้น

2.3 ลถา'นภาพทางการเมือง ในลังคมย่อมมีการจัดระเบียบลังคม มืผู้
ปกครอง และผู้อยู่ใต้การปกครอง ปริมาณงาน ความรับผิดชอบ สิทธิหน้าท่ี และอำนาจ เช่น 
นายกรัฐมนตรี รัฐมนตรี มีสถานภาพต่างกัน หรืออีกนัยหน่ึง ตำแหน่งหัวหน้าทุกหน่วยงานมี 
ลถา,นภาพสูงกว่าตำแหน่งใต้บังคับบัญชา เพ่ือจะได้บริหารและลังการได้ตามลถา,นภาพ
ลังคมจึงได้กำหนดกฎระเบียบข้อบังคับและกฎหมายไว้

2.4 สถานภาพทางเศรษฐกิจ บุคคลดำเนินชีวิตอยู่ในลังคมย่อมมีฐานะทาง 
เศรษฐกิจต่างกัน บางครอบครัวยากจนมีหน้ีสิน มีชีวิตด้วยความอัตคัดขัดสนยากไร้อนาถา 
จัดว่าเป็นคนจน บางครอบครัวมีฐานะทางเศรษฐกิจดีทรัพย์สมบัติมาก มีเคร่ืองอำนวย 
ความสะดวกในการดำรงชีวิตก็นับว่าเป็นคนรวย เป็นเศรษฐี มหาเศรษฐี และอภิมหาเศรษฐี 
เป็นด้น

จากการดีกษาจะพบว่า โดยสรุปแล้วสถานภาพต่าง  ๆ ของบิดามารดา ก็คือ 
การบอกตำแหน่งทางลังคมของบิดามารดา หรือผู้ปกครองซ่ึงอยู่ในกลุ่มลถา'นภาพช้ันลังคม 
ลักษณะใดซ่ึงจะอาคัยการพิจารณาปัจจัยท่ีสำคัญ 3 ประการ คือ อาชีพ การดีกษา ความ 
ม่ังค่ัง และรายได้หรือสภาพเศรษฐกิจ ซ่ึงปัจจัยท้ัง 3 ประการน้ี ก่อให้เกิดความแตกต่างใน 
การดำเนินชีวิต และค่านิยมในการอบรมเล้ียงดูนักเรียนให้ประสบผลสำเร็จ เช่น บิดา มารดา 
หรือผู้ปกครองท่ีมีสถา'นภาพทางช้ันลังคมสูง จะตระหนักถึงคุณค่าในการดีกษา เพ่ือเกียรติ 
ซ่ือเสืยง และพยายามท่ีจะรักษาสถานภาพระคับเกียรติตนไว้ หรือในกลุ่มท่ีบิดามารดา หรือ
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ผู้ปกครองท่ีมลถานภาพช้ันสังคมต่ํา บดามารดาหรือผู้ปกครองมักไม่มิโอกาสศึกษาเล่าเรียน 
สูง ไม่เห็นคุณค่าความสำคัญของการศึกษา ประกอบกับต้องมุ่งลนใจในการทำงาน เล้ียงชีพ 
เพราะงานท่ีทำไม่ม่ันคง รายไต้ใม่ดีจึงไม่สนใจตัวนักเรียนว่า จะประลบผลสำเร็จในการเรียน 
หือไม, หรือย่ิงพอใจท่ีนักเรียนออกมาช่วยเป็นแรงงานให้ครอบครัว (น,ภาพรรณ แก่นคง, 
2522)

นอกจากน้ีสภาพแวดล้อมทางครอบครัวหรือภูมิหลังทางครอบครัวของแต่บุคคล 
ซ่ึงแตกต่างกันล้วนมิอิทธิพลและมิความสัมพันธ์ต่อกิจกรรม ความคิด ความเช่ือ ตลอดจน 
ทัศนคติ1ของบุคคลท้ังล้ีน ท้ังน้ีเพราะครอบครัวเป็นสถาบันทางสังคมแห่งแรกของมนุษย์ เร่ิม 
จากท่ีทุกคนเกิดมาเป็นสมาชิกของครอบครัวอันเป็นสถาบันพ้ืนฐานทางสังคมท่ีมิความ 
สำคัญ ภายในสถาบันครอบครัวจะมิโครงสร้างและหน้าท่ี (Structure function) ช่ืงจะ 
กำหนดแบบแผนความประพฤติและหน้าท่ีของสมาชิกในครอบครัวตลอดจนการแสดงความ 
สัมพันธ์ต่อกัน (Francis J.Brown, 1962) ตังที่ สำนักงานคณะกรรมการการคิกษาแห่งชาติ 
(2521) ไต้ทำการศึกษาถึงองค์ประกอบท่ีมิอิทธิพลต่อสัมฤทธิผลทางการเรียนของนักเรียน 
พบว่า ส่ิงแวดล้อมทางสังคมหรือสภาพแวดล้อมทางบ้าน องค์ประกอบสำคัญประการหน่ึงท่ี 
มิอิทธิพลต่อการเรียนของนักเรียน และจากการศึกษาถึงปัจจัยท่ีมิอิทธิพลต่อคุณภาพการ
ศึกษาประซาบาลของสำนักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ (2517) ซ่ึงไต้สรุป 
ปัจจัยเก่ียวกับสภาพแวดล้อมทางครอบครัวท่ีส่งผลต่อการเรียนของนักเรียนตังน้ี

1. ฐานะทางเศรษฐกิจเป็นปัจจัยสำคัญย่ิงและส่งผลอย่างมากต่อสัมฤทธิผล 
ทางการเรียนของนักเรียนประกอบด้วย

1.1 การจัดหาอุปกรณ์ประกอบการเรียนให้เด็ก
1.2 การลงทุนเพ่ือการศึกษา

2. ทรรศนะต่อการศึกษาและอนาคตของเด็ก ผู้ปกครองจำนวนไม่น้อยท่ีไม่เห็น 
คุณค่าของการศึกษาและวางอนาคตของเด็กไว้เหมือนกับของตน

3. ลักษณะการประกอบอาชีพ ส่วนใหญ่ผู้ปกครองประกอบอาชีพเกษตรกรรม 
นักเรียนต้องขาดเรียนออกกลางคันเพ่ือช่วยแรงงานในบ้านหรือไร่นา

4. แบบแผนการพักผ่อนหย่อนใจ ส่วนใหญ่ยึดการพนันและสุรา นักเรียนบาง 
คนขาดเรียนเพราะตามผู้ปกครองไปบ่อนหรือเล่นการพนันกันเอง
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5. สถานท่ีตั้งของบ้านนักเรียนท่ีอยู่อาลัยไกลจากโรงเรียนเท่าไรก็ต้องเสิย 
เปรียบทางการเรียนมากข้ึนเท่าน้ัน

6. ขนาดของครอบครัวนักเรียนท่ีมาจากครอบครัวใหญ่มีลัมฤทธิผลทางการ 
เรียนต่ํากว่านักเรียนท่ีมาจากครอบครัวขนาดเล็ก

7. การคืกษาของบิดามารดาและบุคคลท่ีมีอายุสูงกว่านักเรียน ปรากฏว่าระดับ 
การคืกษาของบิดามารดาย่ิงสูงเท่าไรก็ย่ิงจะต้องความหวังให้เด็กได้รับการคืกษาสูงข้ึนเท่า 
1:น

อาจกล่าวได้ว่า ครอบครัวเป็นสถาบันแห่งแรกในการอบรมเล้ียงดูบุคคลให้มี
ความรู้ความเข้าใจในส่ิงต่าง  ๆ แตกต่างกันไปตามสภาพแวดล้อมทางครอบครัวท่ีแต่ละ 
บุคคลได้รับ บุคคลแต่ละบุคคลจึงน่าจะมีความคิดความอ่าน ความเช่ือ มีพฤติกรรม
ตลอดจนทัศนคติแตกต่างกันไปตามลถาใ4ภาพ และภูมีหลังทางครอบครัวของแต่ละบุคคล 
น้ัน น้ังน้ีข้ึนอยู่กับแต่ละครอบครัวได้ให้ความรัก ความอบอุ่น การดูแล เอาใจใส, มี 
ลัมพันธภาพท่ีดีภายในครอบครัว ตลอดจนมีฐานะทางเศรษฐกิจและความเป็นอยู่ใน
ครอบครัวดีเพียงใด ดังเช่นท่ี ซาลลั ดับบลิวโคลเตอร์ ( Charles พ. Coulter อ้างใน 
พรทิพา หอมจันทร์ 1 2529) ได้กล่าวว่าความลัมพันธ์ในครอบครัวท่ีไม ่ด ีน้ันอาจนำไปสู่
ปัญหาครอบครัวและกลายเป็นปัญหาลังคมได้ ลักษณะครอบครัวท่ีล่งเสริมให้เด็กเป็นเด็กท่ี 
มีปัญหาน้ัน ได้แก่ ครอบครัวท่ีมีลัมพันธภาพภายในบ้านไม่ดีเน่ืองจากการเข้มงวด ลำเอียง 
การทอดท้ิงลูก ไม่เอาใจไล่ และมีฐานะทางเศรษฐกิจต่ํา เหล่าน้ีเป็นต้น และในการท่ีนัก 
เรียนจะมีโอกาสก้าวหน้า หรือประลบผลสำเร็จต่าง  ๆ น้ันส่ิงท่ีเป็นปัจจัยและมีอิทธิพลต่อเขา 
ก็คือ ลภาพทางลังคม อันได้แก่ ลถา,นภาพทางลังคมของบิดา มารดา หรือผู้ปกครองน่ัน 
เอง ลภาพลังคมและส่ิงแวดล้อมทางบ้านของนักเรียนถือว่าเป็นองค์ประกอบหน่ืงท่ีมีผลต่อ 
ความสำเร็จของ (บุคคล) ช่ืงคำว่า ลังคมและส่ิงแวดล้อม (Social and Environnent Status) 
น้ัน อาจแปรความออกมาในรูปของความลัมพันธ์ภายในครอบครัว และส่ิงท่ีอยู่แวดล้อม 
บุคคลน้ัน ได้แก่ จำนวนพ่ีน้อง ลำดับการเกิด ระดับการคืกษาของบิดามารดา ถ่ินท่ีอยู่ 
รายได้ เศรษฐกิจ และสภาพท่ีอยู่อาลัย สภาพของลังคมและส่ิงแวดล้อมท่ีแตกต่างกันย่อม 
ทำให้เกิดปัญหาและความสามารถของบุคคลแตกต่างกันด้วย จะเห็นได้ว่า ภูมิหลังของ
บุคคลซ่ึงแตกต่างกันล้วนมีอิทธิพลและมีความลัมพันธ์ต่อความคิด ความอ่าน ทัศนคติ และ
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พฤตกรรมของแต่ละบุคคล อันจะส่งผลทำให้บุคคลมพฤติกรรมและทัศนคติต่อสิงต่าง ๆ
แตกต่างกันด้วย

งานวิจ ัยท ี่เก ี่ยวข ้องก ับภ ุมหล ัง

ผลงานวิจัยท่ีเก่ียวช้องกับภูมิหลังได้มีผู้ทำการศึกษาไว้ท้ังจากต่างประเทศและ 
ในประเทศไทยดังกล่าวต่อไปน้ี

ผลงานวิจ ัยในด่างป?ะเทศ

ไนต่างประเทศได้มีผู้ติกษางานวิจัยเก่ียวกับภูมิหลัง ดังน้ี คือ
ลโมค (Smoke, 1957) ได้ทำการติกษาเปรียบเทียบนักติกษาท่ีเรียนสำเร็จ

และไม่สำเร็จจากมหาวิทยาลัยอินเดีย พบว่า นักศึกษาท่ีเรียนไม่สำเร็จน้ันเป็นนักติกษาท่ี 
มีภูมิสำเนามาจากชนบทมากกว่านักศึกษาท่ีพักอยู่ หรือเป็นคนท่ีพักอาดัยอยู่ในดัวเมืองถึง 
2 เท่า

คอสเตอร์ (Coster, 1959) ได้ทำการศึกษาหาความลัมพันธ์ระหว่างลักษณะ 
หรือสภาพทางครอบครัวกับผลลัมฤทธิ้ทางการเรียนของนักเรียนในระดับมัธยมศึกษาจาก 
กลุ่มตัวอย่างประชากรจำนวน 878 คน ซ่ึงแบ่งออกเป็น 3 กลุ่ม โดยแบ่งตามรายได้ของ 
ผู้ปกครอง จากการศึกษาพบว่า นักเรียนกลุ่มท่ีมาจากครอบครัวท่ีมีรายได้ลูงมีจำนวนมาก 
กว่านักเรียนกลุ่มท่ีมาจากครอบครัวท่ีมีรายได้ปานกลางและต่ํา โดยนักเรียนกลุ่มท่ีมาจาก
ครอบครัวท่ีมีรายได้สูงมีผลลัมฤทธ้ีทางการเรียนสูงกว่านักเรียนกลุ่มท่ีมาจากครอบครัวท่ีมี 
รายได้ปานกลางและต่ํา

แอชเวอร์ซ (Ashworth, 1963) ได้ศึกษาเปรียบเทียบปัจจัยพ้ืนฐานสภาพ
แวดล้อมทางบ้านว่าแตกต่างกันหรือไม, ในเร่ืองสภาพแวดล้อมทางฐานะทางเศรษฐกิจลังคม 
และการศึกษาของพ่อ แม่ ผู้ปกครอง ความลัมพันธ์ใกล้ชิดและแรงกระตุ้นจากผู้ปกครอง 
เซ่น ความรับผิดซอบท่ีมีต่อนักเรียน ปัญหาสุขภาพ โอกาสท่ีนักเรียนจะอ่านหนังสือและ 
ทัศนศึกษา ฯลฯ โดยศึกษาจากกลุ่มนักเรียนตัวอย่าง ระดับ 5 และ 6 จำนวน 178 คน 
ท่ีแบ่งเป็นกลุ่มนักเรียนท่ีมีลัมฤทธ้ีผลตามท่ีได้คาดไว้ ( I.Q 150 ) และกลุ่มนักเรียนท่ีมี 
ลัมฤทธ๋ึผลทางการเรียน ต่ํากว่าท่ีคาดไว้ สำหรับนักเรียน ใช้แบบทดสอบลัมฤทธิ,ผล และ 
วุฒิภาวะ และใช้แบบสอบถามผู้ปกครอง ครูนักเรียน พยาบาล ผลจากการศึกษา พบว่า
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สภาพแวดล้อมทางเศรษฐกิจ และสังคมต่อผลล้มฤทธ๋ึทางการเรียนของนักเรียน พ่อแม่
ผู้ปกครองของนักเรียนท่ีมีผลล้มฤทธ๋ึทางการเรียนตามท่ีคาดไว้จะเอาใจใส่ และมีความ
ล้มพันธ์อย่างใกล้ชดกับนักเรียนมากกว่าพ่อแม่ผู้ปกครองนักเรียนท่ีมีผลล้มฤทธทางการเรียน 
ต่ํากว่าท่ีคาดไว้ และประการสุดท้าย แรงกระตุ้นจากพ่อแม่หรีอผู้ปกครอง เป็นปัจจัยท่ีมี 
อํทธํพลต่อล้มฤทธ๋ึผลทางการเรียนของนักเรียน

แพ่รงเคิล ( Frankel, 1962 ) ได้ทำการค้นคว้าเก่ียวกับฐานะทางเศรษฐกิจและ 
สังคมของครอบครัวท่ีมีผลต่อการเรียนของนักเรียนในระดับมัธยมศึกษา พบง่า นักเรียนท่ีมี 
ผู้ปกครองมีฐานะทางเศรษฐกิจและสังคมต่ําจะเป็นนักเรียนที่มีผลล้มฤทธิ้ทางการเรียนตํ่า 
และมีท้ศนคติท่ีไม่ดีต่อโรงเรียน ขาดเรียนบ่อย ทำผิดวินัยมาก

ไซเดล ( Seidel, 1970 ) ได้สำรวจความแตกต่างของทัศนคติและความคิดเห็น 
ของนักเรียนกลุ่มท่ีมีฐานะทางเศรษฐกิจและสังคมต่างกัน ระหว่างโรงเรียนท่ีอยู่ในท้องก่ีนท่ี 
ห่างไกลความเจริญ กับโรงเรียนท่ีอยู่ในท้องก่ีนท่ีเจริญแล้ว พบว่า ส่ิงแวดล้อมหรือ
ประสบการณ์ท่ีต่างกันมีผลต่อทัศนคติและค่านิยมด้วย

เคเมทช์ บี คล้าก ( Kemesth B.Clack, 1967 ) ได้ศึกษาความล้มพันธ์ 
ระหว่าง ระดับการศึกษา อาชีพบิดามารดา รายได้บิดามารดา กับภาวะการศึกษาของ 
บุตรหลานของชาวอเมริกันนิโกร จำนวน 1,519 คน ซ่ึงเคยศึกษาอยู่ในวิทยาลัยหลายแห่ง 
จากการศึกษาพบว่า

1. ระดับอาชีพของบิดามารดามีความล้มพันธ์โดยตรงกับการเรียนของบุตร
2. ระดับการศึกษาของบิดามารดามีความล้มพันธ์กับความสำเร็จ หรือล้มเหลว

ในการศึกษาของ บุตร ถ้าบิดามารดา หรือคนใดคนหน่ึงเคยเรียนจบมหาวิทยาลัยแล้ว
จะมีแนวโน้มว่าบุตรหลานจะได้เรียนจบช้ันปริญญา แต่ถ้าบิดามารดาไม่เคยเรียนจบช้ัน
มหาวิทยาลัยจะมีแนวโน้มว่าบุตรหลานจะไม่จบระดับมหาวิทยาลัยด้วย

3. ไม่มีความล้มพันธ์ระหว่างระดับรายได้ของบิดามารดา กับผลล้มฤทธ้ิทาง 
การเรียนระดับวิทยาลัยของบุตรหลานจากกลุ่มประชากรท่ีศึกษา
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แครฟท์ ( Kraft, 1969 ) ได้ทำการดีกษาเก่ียวกับภูมิหลังและผลลัมฤทธ้ิทาง 
การดีกษาของนักเรียนท่ีสอบเข้ามหาวิทยาลัยในประเทศไทย โดยใช้นักเรียนปีท่ีหน่ึงแผนก 
วิทยาศาลตร์ ของจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ และจาก
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ จำนวน 368 คน ตัวแปรท่ีใช้ประกอบด้วย เพศ เช้ือชาติ ท่ีอยู่ 
อาลัย อาชีพของพ่อแม่ ชนิดของโรงเรียนท่ีจบมา คณะท่ีเลือก ผลปรากฏว่า

1. นักเรียนหญิงทำคะแนนได้สูงกว่านักดีกษาชาย
2. นักดีกษาท่ีมีเช้ือชาติจีนเรียนได้ดีกว่านักเรียนท่ีมีเช้ือชาติไทย
3. เด็กท่ีอยู่ในจังหวัดมีโอกาสเข้าเรียนน้อยกว่าเด็กท่ีอยู่ในกรุงเทพมหานคร
4. บุตรข้าราชการ และนักธุรกิจ จะมีโอกาสเข้าเรียนมากกว่า และเรียนได้ดี 

กว่าบุตรเกษตรกรและลูกจ้าง
5. นักดีกษาท่ีมาจากครอบครัวท่ีมีรายได้ต่ํา (เดือนละ 500 บาท) ลอบเข้า 

มหาวิทยาลัยได้น้อยกว่านักดีกษาท่ีมาจากครอบครัวท่ีมีรายได้สูง
6. คณะครุศาสตร์ และแพทย์ศาสตร์เป็นคณะท่ีเด็กเลือกเรียนมากท่ีสุด ส่วน 

คณะเกษตรศาสตร์ และคณะพาณิชยศาสตร์และบัญชี เป็นคณะท่ีมีผู้เลือกน้อยท่ีลุด

วอร์ธิงตัน และแกรนท์ (Worthington and Grant, 1971) ได้ดีกษาถีง
องค์ประกอบท่ีมีผลต่อความสำเร็จทางการเรียนโดยไข้นิสิตซ้ันปีท่ี 1 ของมหาวิทยาลัยยูทาห์ 
(Utah) เป็นกลุ่มตัวอย่าง ประกอบด้วยนิสิตขาย 1,270 คน และหญิง 990 คน จาก 
การดีกษาพบว่า นิสิตท่ีมีบิดามารดามีรายได้สูงและปานกลางจะได้รับผลสำเร็จทางการเรียน 
สูงกว่านิสิตท่ีมีฐานะทางเศรษฐกิจและลังคมท่ีต่ํากว่า เพราะฐานะทางเศรษฐกิจและลังคม 
จะเป็นตัวแปรท่ีสำลัญท่ีจะกำหนดทัศนคติ แรงจูงใจ และค่านิยมด้วย นอกจากน้ีย์งพบว่า 
ตัวแปรท่ีทำนายผลสำเร็จทางการเรียนได้ดีเรียงตามสำตับ ได้แก่ เพศของนิสิต สภาพท่ีต้ัง 
ทางภูมิศาสตร์ของโรงเรียน ระตับความสำคัญของการต้ังเป้าหมายในวิชาการ รายได้ของ 
ครอบครัว บทบาทของการเลือกอาชีพในอนาคตและจำนวนเด็กในครอบครัว

อเล็กชานเดอร์ และชิมมอนลั (Alexander and Simmons, 1975 ) ได้ดีกษา 
กลุ่มตัวอย่างจากนักเรียนอายุ 1 3 -1 8 ปี จำนวน80 คน ตัวแปรตามได้แก่ผลลัมฤทธ้ิทาง 
การเรียนภาษาอาหรับภาษาฝรั่งเศสและวิชาเลขคณิต ส่วนตัวแปรอิสระมี 1 3 0 ตัวแปรซ่ึง
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ฮาร์เลย์ (Harley, 1976 ) ได้ทำการศึกษาถงความสัมพันธ์ของการเลือกลำตับ 
ตัวแปร และสัมฤทธิ,ผลทางการเรียนระหว่างนักศึกษาในระตับช้ันปีท่ี 1 และนักดืกษา
ไนระตับช้ันปีท่ี 4 จากการศึกษาของบิดามารดา และแรงจูงใจในการเรียนรู้จะช่วยทำนาย 
สัมฤทธิผลทางการเรียนของนักศึกษาได้ซ่ึงลอดคล้องกับผลการศึกษาของ เซกตัน( Sexton, 
1961 ) ท่ีศึกษาพบว่า ระตับการศึกษาของบิดามารดา มีความสัมพันธ์กับสัมฦทธิ,ผลทาง 
การศึกษาของบุตรเป็นอย่างมาก

โซปรา (Chopra, 1976 ) ได้ศึกษาเก่ียวกับความสัมพันธ์ระหว่าง อาชีพของ 
บิดามารดา กับสัมฤทธ้ิผลทางการเรียนของนักเรียน ระดับมัธยมศึกษา กลุ่มตัวอย่างสุ่ม 
จากนักเรียนมัธยมศึกษา อายุระหว่าง 14-17ปี จำนวน 1,359 คน ในเมือง 2 2 โรงเรียน 
และชนบท 22 โรงเรียน เคร่ืองมือท่ีใช้คือ แบบทดลอบทางด้านวิชาการซ่ึงเป็นแบบทดสอบ 
มาตรฐานของโรงเรียน และแบบลอบถามทางด้านสังคมและครอบครัว จากแบบลอบถามน้ี 
ได้แบ่งอาชีพบิดามารดา เป็น 7 อาชีพ คือ อาชีพทางด้านวิชาการ อาชีพนักบริหาร อาชีพ 
เสมียนบัญชี อาชีพนักเดินตลาดและธุรกิจย่อย อาชีพช่างปีมือ อาชีพเกษตรกรรมและ 
อาชีพกรรมกร จากการศึกษาพบว่า อาชีพของบิดามารดา ซ่ึงเป็นเคร่ืองมือบอกระตับทาง 
สังคมของครอบครัวมีอิทธิพลต่อความสำเร็จทางการศึกษาของบุตร

เบลมอนท์ และมอโรลลา (Belmont and Morolla, 1973) ได้ศึกษาความ 
สัมพันธ์ระหว่าง ลำตับการเกิดและขนาดครอบครัวต่อสติปัญญา โดยใช้กลุ่มตัวอย่างท่ีมี 
อายุระหว่าง 1 9 ปี ซาวเนเธอร์แลนด์ จำนวน 400,000 คน โดยใช้แบบทดสอบแมททรีค 
ก้าวหน้าของราเวน (The Raven Progressive Matrice) ผลการวิจัยพบว่า

1. ลูกคนโต ได้คะแนนสติปัญญาจากแบบทดสอบสูงกว่าลูกคนกลาง และลูก
คนสุดท้อง

2. ครอบครัวท่ีมีลูก 1 คน ได้คะแนนทดสอบสติปัญญาสูงท่ีลุด ครอบครัวท่ีมี 
ลูก 9 คน ได้คะแนนน้อยท่ีสุด

ม ีต ัวแปรทางเศรษฐกิจและส ังคมรวมอยู่ด ้วย ผลการวิจ ัยพบว่า สภาพทางเศรษฐกิจและ
สังคมมีความสัมพันธ์ก ับผลสัมฤทธิ,ทางการเรียนท ุกว ิชา ตัวแปรเหล่าน ั้นได้แก่อาชีพของ
บ ิดา ระตับการศึกษ'าของมารดา รายได้ของครอบครัวและเงินเด ือนของบิดา
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3. เด็กท่ีมาจากครอบครัวใหญ่ ได้คะแนนสติปัญญาน้อยกว่าครอบครัวขนาด 
เล็ก

โรเบิร์ต เจ. ไรท์ และ แอนดรัว จี. บน (Robert J. Wright and Andrew G. 
Bean, 1974) ได้ศึกษาอิทธิพลฐานะทางเศรษฐกิจ และสังคมในการทำนายผลสำเร็จ
ในการเรียนในวิทยาลัย โดยใช้กลุ่มตัวอย่างนิสิตปีท่ี 1 จำนวน 1,631 คน ตัวแปรท่ี 
ศึกษาได้แก่ เพศ รายได้ของครอบครัว อาชีพของปีดามารดา และการศึกษาของบิดา 
มารดา โดยใช้แบบลอบถามความถนัดทางการเรียนด้านภาษา (Verbal) และคณิตศาลตร์ 
ตัวแปรเกณฑ์ ได้แก่ คะแนนเฉล่ียสะสม (GPA) ช้ันปีท่ี 1 ในวิทยาลัยผลการศึกษา 
พบว่า รายได้ของครอบครัวเป็นตัวทำนายคะแนนเฉล่ียละลมได้ดีท่ีลุด ในกลุ่มตัวแปรท่ีเป็น 
สถานภาพทางเศรษฐกิจและลังคมด้วยกัน และตัวแปรอ่ืน  ๆ เป็นตัวทำนายผลรองลงมา

ผลการวิจ ัยในประเทศ

ผลงานวิจัยในประเทศไทยเก่ียวกับภูมิหลังในด้านต่าง  ๆ ได้มีผู้ศึกษา1ไว้ตังน้ี
เพ็ญศรี อรุณรุ่งเรือง (2522) ได้ทำการศึกษาถึงอิทธิพลจากสถานถาพทาง 

เศรษฐกิจและสังคมของพ่อแม่ท่ีมีผลต่อผลลัมฤทธ๋ึทางการเรียนของลูก พบว่า
1. ระตับการศึกษาของพ่อแม่ สัมพันธ์กับผลลัมโ]ทธ้ิทางการเรียนของลูก
2. ระดับรายได้ของพ่อแม่ สัมพันธ์กับผลลัมฤทธ้ีทางการเรียนของลูก
3. การจัดกิจกรรมส่งเสริมการศึกษาของพ่อแม่สัมพันธ์กับผลสัมโเทธทาง 

การเรียนของลูก

วัฒนา พุ่มเล็ก (2512) ได้ทำการศึกษาเปรียบเทียบองค์ประกอบท่ีมีอิทธิพล 
ต่อสัมโเทธ้ิผลทางการเรียนของนักเรียนท่ีมีความลามารถในการเรียนสูง กับนักเรียนท่ีมี
ความสามารถไนการเรียนต่ํา ตัวอย่างประซากร คือ นักเรียนโรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณ์ 
มหาวิทยาลัย ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1-3 จำนวน232 คน แบ่งเป็นนักเรียนท่ีมีความสามารถ 
ในการเรียนสูงและต่ําอย่างละ 116 คน ผลการศึกษาพบว่า องค์ประกอบท่ีเป็นเคร่ือง 
บอกความแตกต่างของคะแนนสัมโเทธ๋ึผลทางการเรียนในระตับมัธยมศึกษาตอนด้น ได้แก่ 
ความสัมพันธ์ของบิดามารดาและพ่ีน้อง ความเป็นอยู่ของครอบครัว การศึกษาของบิดา
มารดา และฐานะทางบ้าน กล่าวคือ นักเรียนท่ีมีความสามารถในการเรียนสูง จะมี
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สมพงษ์ ม่ันระวัง (2513) ได้ทำการศึกษาแนวโน้มของการเลือกเรียนต่อ
สายสามัญและสายอาชีพ1ของนักเรียน'ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 จังหวัดสุโขทัย พบว่า อาชีพของ 
ผู้ปกครองมีอิทธิพลต่อการเลือกอาชีพ และเรียนต่อของนักเรียนมากกว่าตัวครูผู้ลอน โดยท่ี 
นักเรียนท่ีมีผู้ปกครองมีอาชีพ ทำไร่ ทำนา ทำสวน จะเลือกเรียนต่อลายอาชีพมากกว่า 
ผู้ปกครองท่ีมีอาชีพค้าขาย ครู และข้าราชการอ่ืนๆ

เสริมดักด้ิ วิศาลาภรณ์ (2514) ได้ทำการศึกษาถึงองค์ประกอบท่ีมีอิทธิพลต่อ 
ลัมฤทธ้ิผลทางการศึกษาของนิสิตปริญญาตรีทางการศึกษา กลุ่มตัวอย่างคือ นิสิตสาขา 
ทางการศึกษา จำนวน 336 คน จากวิทยาลัยการศึกษา 5 แห่ง คือ วิทยาลัยการศึกษา 
ประลานมิตรปทุมวัน บางแลน มหาสารคาม และพิษณุโลก องค์ประกอบท่ีศึกษามี 3 ด้าน 
คือ องค์ประกอบทางสถานศึกษา โดยถือเอาคะแนนเฉล่ียสะสมของนิสิตในช้ันปีท่ี 3

และปีท่ี 4 เป็นลัมฤทธิ,ผลทางการเรียน ผลการศึกษาพบว่าองค์ประกอบท่ีมีอิทธิพลต่อ
ผลลัมกุทธิ,ทางการศึกษา คือ อายุจำนวนพ่ีน้องในครอบครัว ลำดับท่ีการเป็นบุตร ซ่ึง 
ลอดคล้องกับงานวิจัยของ จิตราภา กุณฑลบุตร (2522) ท่ีพบว่า ดัวแปรท่ีลัมพันธ์กับ 
ผลลัมฤทธิ,ทางการเรียน คือ เพศ อายุ และภูมิลำเนา

ประพันธ์ เจียรภูล (2519) ได้ศึกษาถึงความลัมพันธ์ระหว่างสถานภาพทาง 
ครอบครัว กับผลลัมฤทธิ,ทางการเรียนของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ของโรงเรียน
รัฐบาลในภาคตะวันออกเฉียงเหนือของประเทศไทย พบว่า เด็กนักเรียนท่ีเป็นบุตรพ่อค้า
และข้าราชการมีแนวโน้มท่ีจะมีผลลัมฤทธทางการเรียนสูงกว่านักเรียนท่ีเป็นบุตรชาวนา หรือ 
เกษตรกร และพบว่านักเรียนท่ีมาจากครอบครัวท่ีมีขนาดแตกต่างกัน มีผลลัมฤทธ๋ึทาง
การเรียนไม่แตกต่างกัน

มารศรี กองเกตุ (2523) ได้ศึกษาผลของทัศนคติ ระดับการศึกษา อาชีพ 
และรายได้ของบิดามารดาท่ีมีต่อการเลือกอาชีพของนักเรียน ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ใน

องค ์ป ระกอบ ด ังกล ่าวอย ู่ใน ระด ับดกว ่าน ัก เร ียน ท ี่ม ีความลามารถใน การเร ียน ต ํ่ากว ่าอย ่างม ี
น ัยลำด ัญ ทางสถ ิต ิท ีระด ับ .01 และ .02 ยกเว้นในเรื่องจำนวนพี่น ้องระหว่างนักเรียนที่ม ี
ความสามารถในการเร ียนส ูงและต ํ่าไม ่ม ีความแตกต ่างก ันอย ่างม ีน ัยลำด ัญ
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กรุงเทพมหานคร กลุ่มตัวอย่างเป็นนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 อายุระหว่าง 14-18  ปี 
จำนวน 341 คน เครืองมือทีใซ้ในการวิจ้ยมี 3 ชนิด คือ แบบสอบถามประวัติส่วนตัวของ 
นักเรียน แบบสำรวจความพอใจในอาชีพ และแบบสอบถามทัศนคติของบิดามารดาท่ีมืต่อ 
การเลือกอาชีพของนักเรียนผลการคืกษา พบว่า ทัศนคติของบดามารดาใม่มืผลกระทบต่อ 
การเลือกอาชีพของนักเรียน นอกจากน้ียังพบว่า ระตับการคืกษาของบิดามารดาและรายได้ 
ของบิดามารดามืผลกระทบต่อการเลือกอาชีพของนักเรียน สํวนระตับการคืกษาของมารดา 
และอาชีพของบิดามารดาไม่มืผลกระทบต่อการเลือกอาชีพของนักเรียน

ปาริชาติ จันทร์เพ็ญ (2522) ได้ทำการวิจัยเร่ือง “ลำตับการเกิดและแรงจูงใจ 
ใฝ่จัมฤทธ้ิของ'วัยรุ่น” เพ่ือคืกษาและเปรียบเทียบ ความแตกต่างของระตับแรงจูงใจใฝ่
จัมฤทธ้ิระหว่างลูกคนโตและลูกคนอ่ืน  ๆ และเปรียบเทียบระหว่างเพศชายและเพศหญิงท่ี 
อยู่ในลำดับการเกิดเดียวกัน กลุ่มตัวอย่างประชากร จำนวน 300 คน เป็นชาย 150 คน 
เป็นหญิง 150 คน จากนักเรียนท่ีมือายุระหว่าง 15-17 ปี ท่ีกำลังคืกษ'าอยู่'ใน'ช้ันมัธยมศึกษา 
ปีท่ี 3 - 5 ปีการศึกษา 2521 ของโรงเรียนจังกัดกรมสามัญศึกษา เคร่ืองมือท่ีใช้คือ
แบบสอบถาม ผลการวิจัยพบว่า

1. ลูกคนโต มีแรงจูงใจใฝ่จัมฤทธิ,สูงกว่าลูกคนอ่ืน ๆ  อย่างมีนัยสำคัญ,ทาง 
สถิติท่ีระดับ .01

2. แรงจูงใจใฝ่จัมฤทธิ้ของเพศชายและเพศหญิง ซ่ึงอยู่ในลำดับการเกิดเดียวกัน 
ไม่แตกต่างกันอย่างมืนัยสำคัญ

สำนักงานคณะกรรมการศึกษาแห่งชาติ สำนักนายกรัฐมนตรี (2523) ได้ทำ 
การศึกษาเก่ียวกับองค์ประกอบบางประการ ท่ีมีอิทธิพลต่อผลจัมฤทธิ,ทางการเรียนของ
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษา พบว่า นักเรียนท่ีมืสมาชิกในครอบครัว 1-5 คน ทำคะแนนวิชา 
ภาษาไทยได้ดีกว่า กลุ่มนักเรียนท่ีมีสมาชิกในครอบครัวต้ังแต่ 6 คนช้ันไป

ปาจรีย์ วัชช1วัสดุ (2527) ได้ทำการศึกษาถึง องค์ประกอบด้านลักษณะของ 
นักเรียน สภาพแวดล้อมทางบ้าน และสภาพแวดล้อมทางโรงเรียน ท่ีมืผลต่อจัมฤทธ้ิทาง 
การเรียนวิชาคณิตศาสตร์ ของนักเรียนระดับช้ันประถมศึกษา ในกรุงเทพมหานคร พบว่า
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ฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว เป็นตัวแปรท่ีมีอิทธํพลในรูปท่ีเป็นสาเหตุต่อผลลัมฤทธ้ี
ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์โดยทางอ้อม

ชุล'พร ศรีเทวินทร์ (2528) ไดศึ้กษาภูมิหลังของ นักเรียนโรงเรียนนายลิบ 
ทหารบก และศึกษาความลัมพันธ์ระหว่าง ภูมิหลังของนักเรียนนายลิบ กับคะแนนการลอบ 
ทหารบก ท่ีเข้าศึกษาในปีการศึกษา 2528 จำนวน 260 คน เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัยคือ 
แ บ บ ล อ บ ถามท่ีผู้วิจัยสร้างข ืน  ผลการวิจัยพบว่า ภูมิหลังของนักเรียนโรงเรียนนายลิบ
ทหารบก ลัมพันธ์อย่างมืนัยลำต ัญทางสถิติท่ีระตับ .01 กับคะแนนลอบตัดเลือกเข้าศึกษา 
ปีการศึกษา 2528 ได้แก่ ภูมิหลังด้านอายุ ภูมิหลังด้านระตับการศึกษาสูงสุด ภูมิหลัง 
ด้านประ๓ทของสถานศึกษาท่ีสำเร็จการศึกษาสูงสุด ภูมิหลังด้านประเภทของโรงเรียนท่ี
สำเร็จการศึกษาระตับช้ัน ม.ศ. 5 หรือ ม. 6 ภูมิหลังด้านการสอบเข้ามหาวิทยาลัย ภูมิหลัง 
ด้านเหตุผลท่ีสำต ัญ ท ี่สมัครเรียน และภูมิหลังด้านความค ืดท ี่จะลอบเข้า

นพมาศ พัวพิลิฐ (2528) ได้ศึกษาความลัมพันธ์ระหว่างภูมิหลังของนักเรียน 
และครู สมรรถภาพทางการสอน สภาพแวดล้อมในโรงเรียน กับผลลัมถเทธทางการเรียน 
กลุ่มวิชาการงานและพ้ืนฐานอาชีพ ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที 6 ในเขตการศึกษา 6 
ปีการศึกษา 2526 จำนวน 400 คน เป็นครู2 7 คน พบว่า ตัวแปรทำนายที่สำตัญมื3 ตัว 
คือ สภาพแวดล้อมในห้องเรียน อาชีพของมารดาและเพศของนักเรียน

จินตนา อินทรไทย (2525) ได้ศึกษา ความแตกต่างของระตับแรงจูงใจใฝ่ลัมฤทธ้ิ 
ของนักเรียนท่ีมาจากครอบครัวท่ีมืลภาพทางเศรษฐกิจ และลังคมท่ีแตกต่างกันกลุ่มตัวอย่าง 
เป็นนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ของโรงเรียนมัธยมศึกษา ในเขตกรุงเทพมหานคร จำนวน 
6 โรงเรียน จำนวน 300 คน แบ่งเป็น 3 กลุ่ม ตามฐานะทางเศรษฐกิจและลังคมของ 
ครอบครัว คือระตับสูง1 00คน ระตับปานกลาง 100 คน และระตับต่ํา จำนวน100คน 
โดยการลุ่มตัวอย่างจากโรงเรียนอย่างจงใจ (Purposive Sampling) เคร่ืองมือท่ีใช้คือแบบ 
ทดสอบถาม แล้วนำมาวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว และการทดสอบความแตกต่าง 
ระหว่างค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ ผลการวิจัยพบว่า

1. นักเรียนท่ีมาจากครอบครัวท่ีมืสถานภาพทางเศรษฐกิจและลังคมต่างกัน จะ 
มีแรงจูงใจใฝ่ลัมฤทธ๋ึแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระตับ .01
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2. นักเรียนท่ีมาจากครอบครัวท่ีมีสถานภาพทางเศรษฐกิจและสังคมระดับกลาง 
มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ้ิสูงท่ีสุด รองลงมาได้แก่ นักเรียนท่ีมาจากครอบครัวท่ีมีลถานภาพทาง 
เศรษฐกิจและสังคมระดับสูง และนักเรียนท่ีมาจากครอบครัวท่ีมีลถานภาพทางเศรษฐกิจ
และสังคมระดับต่ํา มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธต่ําท่ีสุด

สมพิศ เจียมคักติ,ศรี (2529) ได้ศึกษาความสัมพันธ์'ระหว่าง ภูมิหลังทาง 
ครอบครัวกับสัมโเทธ้ิผลทางการเรียนวิชาสังคมศึกษา ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1
ในเขตกรุงเทพมหานคร โดยกลุ่มตัวอย่างเป็นนักเรียนจำนวน 180 คน และผู้ปกครอง 
นักเรียน ท่ีเป็นกลุ่มตัวอย่าง ผลการวิจัยพบว่า ภูมิหลังทางครอบครัว มีความสัมพันธ์กับ 
สัมฤทธิ,ผลทางการเรียนวิชาสังคมศึกษา อย่างมีนัยสำดัญทางสถิติ ท่ีระดับ .05 ตัวแปรท่ี 
สำคัญได้แก่ การจีกษา อาชีพ และความเก่ียวข้องกับนักเรียนของผู้ปกครอง

จันทนีย์ กาญจนะโรจน์ (2529) ได้ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างภ ูม ิหลังทาง 
ครอบครัวกับผลสัมฤทธทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1
ในจังหวัดชลบุรี จำนวน 200 คน เคร่ืองมีอท่ีใช้เป็นแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธทางการเรียน 
วิชาคณิตศาสตร์ท่ีใข้กับนักเรียน และใช้แบบสัมภาษณ์ภูมิหลังทางครอบครัวกับบิดามารดา 
ผลการวิจัยพบว่า

1. ภูมิหลังทางครอบครัวของนักเรียนส่วนใหญ่ นักเรียนจะอยู่ในความปกครอง
ของบิดาและมารดา เม่ือบุตรคนโตของครอบครัว และมีพ่ีน้องท้ังหมด 3 - 4  คน บิดา 
มารดาอยู่ด้วยกัน ท้ังบิดามารดามีเช้ือชาติไทยและนับถือศาสนาพุทธ บิดาและมารดา
หรือผู้ปกครองและภรรยา มีการศึกษาในระดับประถมศึกษา บิดาหรือผู้ปกครองมีอาชีพ 
รับราชการหรือทำงานรัฐวิสาหกิจ ส่วนมารดาหรือภรรยาผู้ปกครองมีอาชีพค้าขายครอบครัว 
มีรายได้เฉล่ียในช่วง 3,001 - 5,000 บาทต่อเดือน นักเรียนอาดัยอยู่กับบิดามารดา หรือ 
ผู้ปกครองท่ีมีบ้านและท่ีดินเป็นของตนเอง และบ้านของนักเรียนอยู่ห่างจากโรงเรียนมากกว่า 
2 กิโลเมตร

2. ภูมิหลังทางครอบครัว ท่ีมีความสัมพันธ์กับผลลัมฤทธ้ิทางการเรียน วิชา 
คณิตศาสตร์ อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 คือภูมิหลังทางด้านอาชีพของมารดา 
หรือภรรยาผู้ปกครองท่ีอยู่อาคัยของบิดามารดาหรือผู้ปกครอง สำหรับภูมิหลังทางครอบครัว
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ท ี่ม ีความสัมพันธ์อย่างมีนัยสำค ัญ ทางสถ ิต ิท่ีระดับ .05 คือภูมหลังทางด้าน ลำด ับ ท่ีการเถิด 
ของนักเรียน เช้ือชาติของบิดามารดา ระดับการคืกษาของบิดามารดา หรือภรรยาผู้ปกครอง 
ระยะห่างจากบ้านถึงโรงเรียน

จากการคืกษางานวิจัยเก่ียวกับภูมิหลังดังกล่าวข้างด้น พบว่า มีภูมิหลังหลาย 
ด้านท่ีผู้วิจัยคืดว่าน่าจะมีความสัมพันธ์กับทัศนคติต่อโครงการรีเกวิชาชีพของผู้ต้องขัง ไม่ว่า 
จะเป็นภูมิหลังในด้านอายุ ภูมิสำเนา การคืกษ'าของบิดามารดา อาชีพของบิดามารดา
รายได้ของบิดามารดา ความสัมพันธ์ของครอบครัว จำนวนพ่ีน้องในครอบครัว ตลอดจน 
โครงการวิชาชีพท่ีรีเก ดังน้ัน ผู้วิจัยจึงสนใจท่ีจะคืกษาทัศนคติต่อโครงการรีเกวิชาชีพของ
ผู้ต้องขังท่ีมีภูมิหลังต่างกันในเรือนจำเขต 6 เพ่ีอจะเป็นประโยชน์ต่อเรือนจำท่ีรับผิดชอบใน 
การจัดรีเกโครงการวิชาชีพให้แก่ผู้ต้องขังต่อไป
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