
บทที่ 2
แนวความคิดเก ี่ยวก ับการล ่วงเก ินทางเพศ

ในสภาพสังคมปัจจุบันที่มีความสลับซับซ้อนมากขืนตามการขยายตัวของสังคมปรากฏว่าม  ี
การกระทำผิดทางเพศในหลายรูปแบบมากขึ้นตามไปด้วย ไม่ว่าจะเป็นการล่วงละเมิดสิทธิทางเพศ 
การกระทำรุนแรงทางเพศจากบุคคลใกล้ชิดหรือบุคคลในครอบครัวเดียวกัน การกระทำอนาจาร หรือ 
การข่มขืนกระทำชำเราทางทวารหนัก ไม่ว่าจะเป็นกรณีที่ชายกระทำต่อหญิง หรือชายกระทำต่อชาย 
หรือหญิงกระทำต่อชาย หรือต่อหญิงด้วยกันเอง และไม่ว่าจะเป็นเด็กหรือผู้ใหญ ่ ปรากฏโดยการ  
รายงานของสื่อมวลชน หรือแม้จะไม่ปรากฏในการรายงานของสื่อเลยก็ตาม ทั้งนี้ ได ้ปรากฏการ 
ละเม ิดส ิทธ ิในทางเพศอ ีกร ูปแบบหน ึ่งท ี่เร ืยกว ่า การล ่วงเก ินทางเพศ (Sexual Harassment) ซ่ึง 
ประเทศต่าง  ๆ ที่พัฒนาแล้ว ไม่ว่าจะเป็นประเทศที่ใช้ระบบกฏหมายแบบจารีตประเพณี (Common 
Law) หรือระบบกฎหมายแบบประมวลกฏหมาย (Civil Law) ม ีแนวความคิดเก ี่ยวกับปรากฏการณ  ์
ตังกล่าว ตังน้ี

2.1 ความหมายและรูปแบบทั่วไปของการล่วงเกินทางเพศ

คำว่า “Sexual Harassment" หรือการล่วงเกินทางเพศนั้นอาจกล่าวได้ว่า Farley เป็นผู้สร้าง 
ศัพท์คำนี้ขึ้นมา เมื่อครั้งที่เธอได้จัดทำรายงานเกี่ยวกับการจ้างงานของสตรี และพบว่าผู้ชายมักจะคิด 
ว ่าผ ู้ห ญ ิง เป ็น วัตถุทางเพศ (Sexual objects) ม ากกว ่าเป ็น คน งาน ท ี่ม ีห น ้าท ี่อย ่างใดอย ่างห น ึ่ง  
โดยเฉพาะ ซ่ึง Farley เห็นว่าการกระทำตังกล่าวเป็นการยืนยันถึงอำนาจของเพศชาย โดยผู้ท่ีกระทำ 
การล่วงเกินทางเพศจะมีสถานภาพและตำแหน่งสูงกว่าผู้หญิงที่ถูกกระทำ

อย่างไรก็ดี คำว่าล่วงเกินทางเพศได้มีปรากฏอยู่ในดัชนีของหนังสือชื่อ "Against Our Will" 
ของ Susan Brownmiller" ซึ่งจัดพิมพ์ขึ้นเมื่อ ค.ศ. 1975 แต่ทั้งนี้คำตังกล่าวมีความหมายแตกต่างกัน 
โดย Brownmiller กล ่าวถ ึงการล ่วงเก ินทางเพ ศท ี่รวมถ ึงความประพฤต ิของผ ู้ชายในเหต ุการณ  ์
ป ระจ ำว ัน ท ั่ว ไป ใน ท างท ี่ล ่อ ไป ใน เรอ งก าม ารม ณ ์แล ะค วาม ใค ร ่ และจากการท ี่ Farley และ 
Brownmiller กล่าวถึงการล่วงเกินทางเพศที่แตกต่างกัน ทำให้การพิจารณาเกี่ยวกับพฤติกรรมทางเพศ
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อันไม ่เป ็นที่ต ้องการ (Unwanted sexual behavior) อ ันเป ็นล ักษณะของการล ่วงเก ินทางเพศจึงม ี 
ขอบเขตกว้างขวางมาก และเป็นสิ่งที่สามารถเกิดขึ้นได้ในชีวิตการทำงานของสตรีทุกคน1

ท้ังน้ี ปรากฏต่อมาว่าได้มีผู้ให้ความหมายของคำว่า Sexual Harassment ไว้มากมาย ซึ่งแยก 
ได้เป็น 2 ประเภท คือ การล่วงเกินทางเพศตามความหมายโดยทั้วไป และการล่วงเกินทางเพศตาม 
ความหมายในเชิงกฎหมาย

2.1.1 ความหมายของการล่วงเกินทางเพศโดยทั้วไป

Farley2 ได ้ให ้น ิยามของการล ่วงเก ินทางเพศว่าเป ็นพฤต ิกรรมของผ ู้ชายอ ันไม ่ได ้ร ับการ  
เชื้อเชิญ โดยแสดงหรืออ้างสิทธิว่าผู้หญิงมีหน้าที่ทางเพศนอกเหนือไปจากหน้าที่การงานตามปกต  ิ
ซึ่งอาจจะแสดงในรูปแบบดังต่อไปนี้

1. การจ้องมอง การวิพากษ์วิจารณ์ การสัมผัสลับต้องร่างกายของผู้หญิง
2. การเรียกร้องให้ยอมรับพฤติกรรมทางเพศ (Sexual behavior)
3. การนิดหมาย (Dates) ชํ้า1ซากแต่เพียงฝ่ายเดียว
4. การเรียกร้องให้มีเพศสัมพันธ์ด้วย (Sexual intercourse)
5. การข่มขืน

Mackinnon ได ้ให ้คำจำก ัดความของการล ่วงเก ินทางเพศว ่าเป ็นการบ ังค ับให ้ผ ู้หญ ิงต ้อง 
ยอมรับพฤติกรรมเรื่องเพศที่ไม่พึงปรารถนา ภายในบรืบทของความสัมพันธ์ทางด้านอำนาจที่ไม ่ 
เท่าเทียมกัน3

1Hazel Houghton-James, Sexual Harassment (London : Cavendish Publishing, 
1995), pp.5-6.

2Jame Byeff Korn, "The Fungible Woman and other Myths of Sexual Harassment,” 
Tulane Law Review Vol.67 (1993) : 1373.

3Catharine Mackinnon, Sexual Harassment of Working Women (New Havens : Yale
University Press, 1979), p.1
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Rubenstein กล่าวว่า การล่วงเกินทางเพศ คือ การกระทำที่ม ีล ักษณะทางเพศหรอมีน ัยใน  
ทางเพศอันไม่เป็นที่ย ินดีของผู้ถ ูกกระทำ ซ ึ่งองค์ประกอบสำคัญได้แก่ คำว ่า “ไม ่เป ็นท ี่ต ้องการ” 
(Unwanted) และ “ไม่ได้รับการตอบสนอง" (Unreciprocated)4

2.1.2 ความหมายของการล่วงเกินทางเพศไนเชิงกูฏหมาย

องค์การสหประซาชาติได้อธิบายเกี่ยวกับการล่วงเกินทางเพศว่าหมายถึง พฤติกรรมที่ผู้ถูก 
กระทำหรอผ ู้ท ี่ตกเป ็น เหย ื่อถ ือว ่าเป ็นส ิ่งท ี่ “ไม่พ ึงปรารถนา" (Unwelcome) และ "ไม่ต้องการ" 
(Unwanted) โดยการล ่วงเก ินด ังกล ่าวอาจจะเป ็นในรูปของการแสดงออกทางวาจา กิรยา ท่าทาง 
การจับต้องร่างกาย และสิ่งแวดล้อม5

The European Commission Code of Practice ได้บ ัญ ญ ัต ิถ ึงการล ่วงเก ินทางเพศว ่าเป ็น  
การกระทำในลักษณะทางเพศหรือการกระทำอื่นที่ม ีพ ื้นฐานมาจากเรื่องเพศที่กระทบต่อเกียรติยศ63

คักดิ้ศรืของหญิงและชายในที่ทำงาน โดยรวมถึงการกระทำของหัวหน้างานและเพื่อนร่วมงานด้วย 
ท้ังน้ี เป็นสิ่งที่ยอมรับไม่ได้หาก

(1) การกระทำนั้นไม่เป็นที่พึงปรารถนา ไร้เหตุผล และเป็นการละเมิดต่อผู้ถูกกระทำ
(2) การปฏิเสธหรือการยอมรับของบุคคลต่อการกระทำเช่นนั้นของหัวหน้างานหรือเพื่อน  

ร่วมงาน ถ ูกน ำมาใช ้เป ็นพ ื้นฐานการต ัดส ินใจไม ่ว ่าโดยตรงห ร ือโดยปร ืยายในการเข ้าผ ึเกงาน  
การจ้างงาน การจ้างงานอย่างต่อเนื่อง การเลื่อนขัน เรื่องเงินเดือน หรือการตัดสินใจอื่น ๆ อันเกียวกับ 
การจ้างงาน และ/หรือ

4Tanya Martinez Shively, “Sexual Harassment เท The European Union,” Louisiana 
Law Review Vol.55 (1995) : 1093.

5อรพินท์สพโชคชัย, “ประเด็นสำคัญและข้อควรรูเกี่ยวกับการล่วงเกินทางเพศ,,, ในเอกสา? 
ประกอบการสัมมนาโครงการเวทีความคิดเพื่อการพัฒนากระบวนการยุติธรรมไทย เร่ือง กระบวนกา?
ยุติธรรมกับความรุนแรงที่เกิดขึ๋นกับผู้หญิง. กันยายน 2542, หน้า 4
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(3) การกระทำเช ่นนั้นก ่อให ้เก ิดบรรยากาศการทำงานที่ม ีล ักษณะข่มขู่ ไม่เป็นมิตร และมี 
ลักษณะตำต้อยต่อผู้รับ6

The United Kingdom Equal Opportunities Commission (EOC) ได ้ให ้คำจำล ัดความการ  
ล่วงเกินทางเพศว่าเป็นการกระทำที่ไม่สามารถจะยอมรับได้ซึ่งรวมถึงการวิพากษ์วิจารณ การจ้องมอง 
การสัมผัสแตะต้อง หรือเชื้อเชิญรียกร้องในทางเพศอันไม่เป็นที่ยินดีของผู้ถูกกระทำ7

The Equal Employment Opportunity Commission (EEOC) ได ้ให ้ค ำน ิย าม ก ารล ่ว ง เก ิน  
ทางเพศว่าเป็นการกระทำเพี่อผลประโยชน์ทางเพศที่ไม่น่ายินดี การเชือเชิญร้องขอเพื่อความพึงพอใจ 
ในทางเพศ และการกระทำอื่นๆด้วยทางกายและวาจาในทางเพศโดยจะเป็นการล่วงเกินทางเพศเมื่อ

(1) การยอมรับพฤติกรรมเช่นนั้น ก่อให้เกิดเงื่อนไขเกี่ยวลับการจ้างงานของบุคคลใดบุคคล 
หนึ่งโดยตรงหรือโดยปรืยาย

(2) การยอมรับหรือการปฏิเสธพฤติกรรมดังกล่าวถูกนำมาใช้เป ็นพื้นฐานในการตัดสินใจ 
จ้างงาน ซึ่งมีผลกระทบต่อบุคคลนั้น

(3) การกระทำดังกล่าวมีวัตถุประสงค์หรือมีผลกระทบต่อการทำงานของบุคคล โดยก่อให้เกิด 
สภาพการทำงานที่ไม่เป็นมิตรหรือมีบรรยากาศการทำงานเป็นที่นำรังเกียจ8

จากคำจำก ัดความด ังกล ่าวข ้างต ้น  จะเห ็นได ้ว ่าพฤติกรรมการล่วงเก ินทางเพศเป ็นการ 
แสวงหาผล1เระโยชน์!นทางเพศโดยอาศัยตำแหน่งหน้าที่ที่เกิดขึ้นในระหว่างความสัมพันธ์ของทา? 
ทำงาน หรือเกี่ยวลับกา?จ้างงาน ซึ่งผู้ท ี่กระทำการล่วงเกินทางเพศอาจจะเป็นผู้ที่มีอำนาจหรือสถาน 
ภาพเหนือทว่าผู้ถูกกระทำ และอาศัยการที่มีอำนาจเหนือนั้นมาทระทำกา?ล่วงเกินทางเพศ โดยการ 
เรียกร้องหรือเชื้อเชิญอันมีนัยในทางเพศ เช่น ขอมีเพศสัมพันธ์หรือชวนไปรับประทานอาหาร หรือชวน 
ไปเที่ยว เพี่อความพึงพอใจในทางเพศโดยแลกเปลี่ยนลับผลประโยชน์ทางด้านการงานของผู้ถูกกระทำ

6Janet Dine and Bob Watt, “Sexual Harassment : Moving Away From 
Discrimination," European Law Review 19 (February 1994) : 345.

7 Hazel Houghton-James, Sexual Harassment, p.6.
8http://www.watchtower.org/library/g/1996/5/22/sexual_harassment_global.htm.

http://www.watchtower.org/library/g/1996/5/22/sexual_harassment_global.htm
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เซ่น การเลื่อนขั้นเลื่อนตำแหน่ง หรืออาจจะเป็นกรณีที่ผู้ที่มีอำนาจเหนือหรือเพื่อนร่วมงานกระทำการ 
อันเป็นการสร้างบรรยากาศที่ไม่เป็นมิตรของการทำงาน เซ่น การจ้องมอง การวิพากษวิจารณ ์ การ 
สัมผัสแตะต้องร่างกายอันมีนัยในทางเพศที่เป็นการกระทำชํ้า  ๆ ซาก  ๆ ทำให้ผู้ถูกกระทำรู้สึกอึดอัด 
เนื่องจากไม่ต้องการหรือไม่เป็นที่ยินดี แต่หากผู้ถูกกระทำไม่ยินยอมต่อการกระทำดังกล่าว ก็จะต้อง 
เกรงกลัวว่าจะได้รับผลกระทบต่อหน้าที่การงาน ท้ังน้ี การล่วงเกินทางเพศในที่ทำงานเป็นการแสดงให้ 
เห็นถึงอำนาจที่ไม่เท่าเทียมกันระหว่างผู้กระทำและผู้ถูกกระทำ ชึ่งผู้ถ ูกกระทำต้องตกอยู่ในภาวะที ่
ไม่สามารถและยากที่จะหลีกเลี่ยงได้จึงจำต้องยอมต่อสถานการณ์ดังกล่าว เพราะหากไม,ยอมก็อาจ 
จะต้องได้รับผลกระทบทางด้านการงานหรืออาจต้องสูญเสียงาน

2.2 ล ้กษณะพฤติกรรมการล ่วงเก ินทางเพศ

2.2.1 การล่วงเกินด้วยวาจา (Verba! harassment) เซ่น
- การวิพากษํวิจารณ์เกี่ยวกับรูปร่าง การแต่งตัวที่ล่อไปในทางลามก
- การเล่าเรื่องตลกลามก
- การพูดหรือถามถึงความสัมพันธ์ทางเพศของบุคคลใดบุคคลหนึ่งในที่สาธารณะ
- การเปลี่ยนหัวข้อเรื่องงานให้เป็นเรื่องทางเพศหรือเรื่องลามก
- การกระจายข่าวลือหรือนินทาเกี่ยวกับเรื่องเพศสัมพันธ์ของบุคคลใดบุคคลหนึ่ง
- การตามตื้อตามจีบบุคคลใดบุคคลหนึ่ง ท้ัง  ๆ ที่รู้ว่าบุคคลนั้นไม่สนใจ
- การกล่าวถึงกลุ่มหญิงหรือชายในทางลามก
การใช ้คำพ ูดเพ ื่อสร ้างสถานการณ ์ท ี่เป ็นการล ่วงเก ินทางเพ ศน ี้ ผ ู้กระทำม ักจะม  ี

เป้าหมาย และบางครั้งกระทำอย่างจงใจ
2.2.2 การล่วงเกินโดยการแสดงออกทางกิริยา (Nonverbal harassment) เซ่น

- การจ้องมองอย่างกร้มกริ่ม
- การแสดงสีหน้าท่าทางเจ้าชู้
- การแสดงท่าทางหรือการเคลื่อนไหวร่างกายที่ล่อถึงเจตนาการล่วงเกินทางเพศ
- การติดภาพ แสดงส่ิงของ หรืออุปกรณ์ที่ล่อไปในทางเพศหรือลามก
- การล่งจดหมาย ข้อความ ภาพ การัด หรือคำกลอนที่ล่อไปในทางเพศหรือลามก
- การมองอย่างสำรวจตรวจตรา (โดยตั้งใจ)
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2.2.3 การล่วงเกินโดยการสัมผัส (Physical harassment) เช่น
- การแตะเนื้อต้องตัว รวมทั้งการจับต้องเสื้อผ้า ร่างกาย ผม และการนวดคอแขน
- การกอด จูบ หอมแก้ม ตีก้น หรือสะโพก
- การยืน เดิน หรือนั่งชิดใกล้เกินความจำเป็น หรือใช้บางส่วนของร่างกายสัมผัสอย่าง

จงใจ9

2.3 ประเภทของการล ่วงเก ินทางเพศ

ก. การล่วงเกินทางเพศที่มีเงื่อนไขแลกเปลี่ยนหรือต่างตอบแทน ( q u i d  p r o  q u o )  เป็นกรณีที่ 
ผู้กระทำมีอำนาจเหนือกว่าผู้ถูกกระทำ ชึ่งผู้กระทำได้แสดงความมีอำนาจเหนือโดยการเรียกร้องทาง 
เพศหรือกระทำการที่มีนัยในทางเพศ เพื่อแลกเปลี่ยนผับผลประโยชน์ด้านการงานของผู้ถูกกระทำ เช่น 
การจ้างงาน การเลื่อนขั้น การโยกย้าย หรือการมอบหมายงานให้ ทั้งนี้ ผู้กระทำนักจะเป็นนายจ้าง 
หรือหัวหน้างานที่มีหน้าที่บังคับบัญชาหรือให้คุณให้โทษ

ข. การล่วงเกินทางเพศโดยการสร้างสภาพแวดล้อมและบรรยากาศในที่ทำงานให้ไม'เป็นที่พึง 
ปรารถนา (hostile environment) เป ็น กรณ ีท ี่ก ารล ่วงเก ิน ท างเพ ศ เก ิด จากส ภ าพ แวด ล ้อม และ  
บรรยากาศในที่ทำงานเต็มไปด้วยเรื่องเพศ อาจจะเป็นกรณีพูดคุยในเรื่องตลกลามก การแสดงภาพ 
ลามก การว ิพากษ ์ว ิจารณ ์ท ี่ส ่อไปในทางลามก ทั้งนี้ ผ ู้กระทำอาจเป ็นผู้ท ี่ม ีอำนาจเหนือหรือเป ็น  
เพื่อนร่วมงานก็ได้

2.4 ผลกระทบจากพฤติกรรมการล ่วงเก ินทางเพศ

ผู้ท ี่ตกเป ็นเหยื่อของการล่วงเกินทางเพศจะได้ร ับผลกระทบในทางลบโดยตรงทั้งด้านการ 
ทำงาน การศึกษา นอกจากนี้ พฤติกรรมดังกล่าวถือว่าก่อให้เกิดต้นทุนสูงสำหรับองค์กรและสังคม 

ท้ังน้ี ผลกระทบดังกล่าวสามารถแยกได้ 2 กรณีดังนี้’0

9อ ร พ ิน ท ์ล พ โ ช ค ช ัย , ''ป ร ะ เด ็น ส ำ ค ัญ แ ล ะ ข ้อ ค ว ร ร ู้เก ี่ย ว ผ ับ ก า ร ล ่ว ง เก ิน ท า ง เพ ศ ,"  ห น ้า 5 -6 . 

’“ เร ื่อ ง เด ีย ว ผ ัน , ห น ้า 7 -8 .
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1. ผลกระทบต่อผู้ถูกล่วงเกินทางเพศ
ผลที่เก ิดขึ้นโดยตรงกับผู้ท ี่ถ ูกล่วงเกินทางเพศ จะล่งผลกระทบ เป็นลูกโซ่ต่อระบบการ 

ทำงาน โดยจากการศึกษาของ Merit System study ในปี 1981 พบว่าร้อยละ 10 ของผู้หญิงที่เคยถูก 
ล่วงเก ินทางเพศได้ลาออกจากงานหรอเปลี่ยนงาน เพราะไม่ลามารถทนรับสภาพได้ และจากการ 
ศึกษาของ Gutek และ Koss ในปี ค.ศ. 1993 รายงานว่าพนักงานหญิงที่ประสบปัญหาการถูกล่วงเกิน 
ทางเพศขาดขวัญกำลังใจในการทำงาน ขาดงานบ่อยครัง ทำให้ไม่มีความก้าวหน้าในการงาน 

โดยสรุปแล้วผลกระทบต่อผู้ถูกล่วงเกินทางเพศ แยก1ได้ด้งนี
1.1 ผลกระทบต่อหน้าที่การงาน (Work-related outcomes)

- การทำงานมีประสิทธิภาพและผลิตภาพลดลง
- สูญเสียโอกาสและหมดความก้าวหน้าในการทำงาน
- ไม่ได้รับการเลื่อนขึ้นเงินเดือน
- ถูกให้ออกจากงานหรอต้องลาออกจากงาน
-สูญเสียค่าจ้างและผลประโยชน์ต ่างๆจากการทำงานเช่นโบนัสค่าล ่วงเวลา

ค่าคอมมิชชั่น
1.2 ผลกระทบทางด้านจิตใจและอารมณ์(Psychological outcomes)

- เกิดความเครียด ไม่สบายใจ
- มีความวิตกกังวล
- มีปัญหารบกวนการนอนหลับ
- ขาดความเชื่อมั่นในตัวเอง
- ขาดขวัญกำลังใจ
- ได้รับความอับอายขายหน้า
-ว ิตกกังวลเที่ยวกับความปลอดภัย

1.3 ผลกระทบทางด้านร่างกาย (Physiological outcomes)
- มีอาการปวดศีรษะ
- นอนไม่หลับ
- รับประทานอาหารไม่เป็นปกติ ลำไล้ใม่ทำงาน ท้องอืด
- นํ้าหนักเพิ่มหรือลดลงอย่างผิดปกติ
- ระบบขับถ่ายผิดปกติ
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2. ผลกระทบต่อองค์กรและสังคม
- หน่วยงานสูญเสียพนักงานที่ดีมีความสามารถ
- เกิดความเสียหายในเชิงเศรษฐกิจในการต้องรันสมัครพนักงานใหม่ต้องจัดให้มีการผึเกงาน

ใหม่
จากที่กล่าวมาแล้วข้างต้น จะเห็น,ได้ว่าพฤติกรรมการล่วงเกินทางเพศในที่ทำงานไม่ว่าจะเกิด 

แก่ตัวบุคคล ผู้เสียหายหรือองค์กร ได ้ก่อให ้เก ิดความเสียหายเป ็นอย่างมาก ซึ่งกระทบต่อความสงบ 
เรียบร้อยและศีลธรรมอันดีของประชาชน พฤติกรรมดังกล่าวจึงเป็นการกระทำที่น่าตำหนิและสมควรที ่
จะต้องมีมาตรการในการที่จะป้องกันหรือดูแลควบคุมมิให้การกระทำดังกล่าวแพร่หลายอันก่อให้เกิด 
ผลกระทบในวงกว้างเช่นที่ได้กล่าวมา

กล่าวโดยสรุป การล่วงเก ิน ทาง เพ ศ ในที่ทำงานจึงหมายความถึงการแสวงหาผลประโยชน์ทาง 
เพศโดยอาศัยอำนาจในตำแหน่งหน้าที่อันมีผลกระทบและเป็นอุปสรรคต่อการทำงานของผู้ถูกกระทำ

2.5 สาเหต ุและสภาพป ัญ หาของการล ่วงเก ินทางเพศ

จากความหมายและรูปแบบทั่วไปของการล ่วงเก ินทางเพศในท ี่ทำงานท ี่ได ้ศ ึกษามาแล้ว  
ข้างต้น พบว่าการล่วงเกินทางเพศเป็นการแสดงออกซึ่งอำนาจที่ไม่เท่าเทียมกันระหว่างชายและหญิง 
โดยผ ู้ชายจะมองผ ู้หญ ิงเป ็นเพ ียงว ัตถ ุทางเพศและพยายามท ี่จะแสวงหาความสน ุกสนาน ความ 
พึงพอใจโดยใช้ผู้หญิงเป็นเครองมือ จึงแสดงออกมาในรูปแบบของพฤติกรรมการล่วงเกินทางเพศ 
ดังกล่าว ท้ังน้ี ปัจจัยต่าง  ๆ ที่มีล่1วน'ให้เกิดปัญหาการล่วงเกินทางเพศมีดังนี

2.5.1 ค ่าน ิยมและทัศนคติของส ์งคมไทยต่อสตรี

ค่านิยมและทัศนคติที่สังคมไทยมีต่อสตรืนันเป็นค่านิยมเชิงซ้อน (Double standard) โดยเป็น 
ค่านิยมในความไม่เสมอภาคระหว่างเพศ ซึ่งมีที่มาจากการที่สังคมไทยได้รับอิทธิพลทางวัฒนธรรม 
จากอินเดีย โดยผ่านทางศาสนาพุทธ พราหมณ์' และอิทธิพลทางจีน โดยวัฒนธรรมของอินเดียและจีน 
สตรืมีสถานภาพตํ่ากว่าบุรุษมาก จะเห็นได้จากมนุศาสตร์ของอินเดีย มีข้อความเกี่ยวกับสตรีว่า “เม่ือ 
เยาว์บิดาคุ้มครองรักษา เมื่อใหญ่เป็นหน้าที่ของสามี และเมื่อแก่เฒ่าเป็นหน้าที่ของบุตรชาย,, ส่วน'จีน
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ยังมีความเชื่อถือว่า “ลูกผู้หญิงนั้นโตขึ้นก็ต้องไปเป็นสมบัติของครอบครัวสามี พ่อแม่ไม่มีสิทธิในตัว 
ลูกหญิงที่แต่งงานแล้วนั้นเลย"

นอกจากนี้ สังคมไทยไต้ยึดถือมาตลอดว่า ชายเป็นผู้นำในครอบครัว ชุมชน และประเทศชาต ิ
ความแตกต่างทางด้านสรีระระหว่างหญิงกับชาย เป็นสาเหตุหนึ่งที่ทำให้สังคมกำหนดให้หญิงเป็นเพศ 
ที่อ่อนแอ มีความรับผิดชอบเฉพาะภายในบ้านและการอบรมเลี้ยงดูบุตรธิดา ดังนั้น สถานภาพของ 
หญิงไทยจึงด้อยกว่าชาย

อน่ึง จากการที่ส ังคมไทยมีท ัศนคติและค่านิยมที่เก ี่ยวกับสตรีในสักษณะดังที่กล่าวข้างต้น 
สตรีไทยจึงได้รับการอบรมเลี้ยงดูให้เหมาะแก่บทบาทที่สังคมเห็นว่าเหมาะสม การอบรมของหญิงไทย 
จึงเน้นหนักที่กิริยามารยาท คุณสมบัติของแม่ศรีเรือน เมื่อเติบโตขึ้นถึงวัยครองเรือนในครอบครัวบิดา 
มารดาก็บ ักจะเป ็นผู้เส ือกคู่ครองให ้ เม ื่อแต ่งงานแล้วส ังคมไทยก็ย ึดมั่นว่าผ ู้หญ ิงจะต้องด ูแลบ ้าน  
ปรนนิบัติเลี้ยงดูลูก ล่วนชายเป็นผู้หาเลี้ยงครอบครัว ซึ่งประเพณีได้อนุญาตให้ชายมีภรรยาได้ไม่จำกัด 
จำนวน ในขณะที่หญิงจะต้อง “รักนวลสงวนตัว’' จะ “คบชู้ล่ชาย" ไม่ได้

ท้ังน้ี ค่านิยมและทัศนคติความไม่เสมอภาคทางเพศหรือค่านิยมเชิงช้อน (Double Standard) 
เป็นส่วนหนึ่งของสาเหตุหรือปัจจัยที่มีผลต่อการล่วงเกินทางเพศในสังคมไทย และตัวอย่างของค่านิยม 
ความไม ่เสมอภาคทางเพศดังกล ่าว ได้แก่ ค ่าน ิยมท ี่ถ ือว ่าเพศชายเป ็นใหญ ่กว ่าเพศหญ ิงโดยเห ็น  
ผู้หญิงเป็นเพียงวัตถุทางเพศสำหรับผู้ชายซึ่งก่อให้เกิดการคุกคามทางเพศต่อผู้หญิง การที่มองว่า 
ผู้หญิงเป็นเพศที่ใช้อารมณ์ทำให้ผู้หญิงเสียเปรียบในสถานภาพทางการงาน ท้ังน้ี เมื่อมีเรื่องทางเพศ 
เข้ามาเกี่ยวข้องผู้หญิงมักจะไม่ได้พิจารณารับเลือกให้ดำรงตำแหน่งที่สำคัญ โดยมีข้ออ้างว่าเป็นเพศที่ 
ใช้อารมณ์หรือการที่ผู้ชายประพถุติอย่างหนึ่งสังคมไม่ตำหนิ ถ้าผู้หญิงประพฤติปฏิบัติในสิ่งเดียวกัน 
สังคมจะตำหนิ เช่น การนอกใจคู่สมรส การมีความสัมพันธ์ทางเพศก่อนสมรส11

นอกจากนี้ ค ่านิยมความไม่เสมอภาคทางเพศยังมีที่มาจากการที่ครอบครัวไทยล่วนใหญ่มี 
ค่านิยมต้องการมีล ูกชายมากกว่าลูกผู้หญ ิง โดยมีความเชื่อว่า การมีลูกผู้หญิงในครอบครัวจะก่อให  ้
เกิดความเสียหายทางเพศได้ในขณะที่ถ้ามีลูกชายจะไม่ต้องกังวลในเรื่องนี้ล่งผลต่อการอบรมเลี้ยงด  ู
ลูกผู้ชายที่ครอบครัวหลายครอบครัวไม่ได้อบรมให้ลูกชายมีความรับผิดชอบทางเพศต่อผู้หญิง 12

11ว ัน ท น ีย ์ว า ส ิก ะ ส ิน  แ ล ะ ล ุน ีย ์ เห ม ะ ป ร ะ ส ิท ธ ิ้1 ส ัง ค ม ไ ท ย ค าด ห ว ัง อ ย ่า ง ไ ร ก ับ ผ ู้ห ญ ิง  

(ก ร ุง เท พ ม ห าน ค ร  : ส ำน ัก พ ิม พ ์ม ห า ว ิท ย า ล ัย ธ ร ร ม ศ า ส ต ร ์,  2 5 4 1 ) ,  ห น ้า 4 -7 ,

12ร ื่อ ง เด ีย ว ก ัน , ห น ้ า 41.
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กรณีดังกล่าวก่อให้เกิดปัญหาในการที่ผู้ชายไม่ยอมรับผิดชอบต่อการตั้งครรภ์ของผู้หญิง ซ่ึง 
สังคมก็ไม่ให้ความสำคัญโดยการประณามผู้ชายที่ไม่รับผิดชอบนั้น กลับมีค่านิยมในทางที่ว่าผู้หญิงที ่
ตั้งครรภ์เตยไม่ได้แต่งงาน คือ ผู้หญิงใจง่าย13

ความคิด ความเชื่อ ค่านิยมของสังคมทำให้การอบรมเลี้ยงดูลูกเพศชายและหญิงแตกต่างกัน 
เช่น ลูกชายไม่ต้องช่วยทำงานบ้าน เพราะเป็นหน้าที่ของลูกสาว หรือสามีถือว่าภาระหน้าที่งานบ้าน 
เป็นของภรรยา สามีมีหน้าที่หาเลี้ยงครอบครัว ทำให้เกิดปัญหาต่อระบบครอบครัว นอกจากนัน ความ 
เข้มงวดกวดขันต่อลูกสาวและปล่อยปละละเลยลูกชายในเรองของพฤติกรรมทางเพศ เช่น ลูกชายไม่ 
ต้องรับผิดชอบต่อความเสียหายทางเพศของผู้หญิง รวมทั้งการคุกคามทางเพศที่ชายปฏิบัติต่อหญิง 
ด้วยกิโรยาท่าทางหรือวาจา การไม่ให้เกียรติต่อเพศหญิง สาเหตุส่วนหนึ่งก็เพราะสังคมไทยเห็นว่าผู้ชาย 
ไม่มีความเสียหายทางเพศ ดังนั้นจึงไม่ได้อบรมสั่งสอนลูกชายว่าต้องให้เกียรติต่อผู้หญิง14

นอกจากนี้ ครอบครัวไทยมักจะอบรมให้ลูกสาวปรนนิบัติและเชื่อฟังสามี ภรรยาควรยินยอม 
ให ้สาม ีเป ็นผู้ม ีอำนาจตัดสินใจในเรองต่าง  ๆ ภรรยาควรสนับสนุนความก้าวหน้าในอาชีพของสามี 
ภรรยาไม่ม ีสิทธิปฏิเสธเมื่อสามีม ีความต้องการทางเพศ15 ซึ่งค่านิยมดังกล่าวเป็นปัญหาให้เก ิดการ 
กดขี่ทางเพศที่เพศชายมักกระทำต่อเพศหญิง

จากที่กล่าวมาแล้วข้างต้น จะเห็นได้ว่าการให้ความสำคัญกับเพศชายในสังคมไทยมีมานาน 
แล้ว ไม่ว่าจะปรากฏอยู่ในวรรณกรรม คำสั่งลอน สุภาษิต กาพย์กลอนต่าง  ๆ เช่นคำว่า ‘‘ผู้ชายเป็น 
ช้างเท้าหน้า ผู้หญิงเป็นข้างเท้าหลัง'' ก็แสดงให้เห็นถึงสถานภาพของผู้หญิงที่เป็นรองและด้อยกว่า 
ผู้ชาย ซึ่งสรุปได้ว่าในสังคมไทยมีค่านิยมที่กีอว่าชายเป็นใหญ่กว่าหญิง

13เรื่องเดียวกัน, หน้า 80.
'''เรื่องเดียวกัน, หน้า 7-8.
15เรื่องเดียวกัน, หน้า 81.
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2.5.2 บทบาทและสถานภาพของสตรีไทย

แนวคิดเกี่ยวกับบทบาทและสถานภาพสตรีที่เรียกว่า ทฤษฎีสตรีศึกษาจัดแบ่งได้เป็น 2 กลุ่ม 
ทฤษฎี คือ’6

แ )  System approach แนวความคิดพื้นฐานของทฤษฎีนี้จะมองด ูผู้หญิงในฐานะระบบย่อย 
อันหนึ่งของระบบใหญ่ซึ่งจะต้องมีหน้าที่ที่ถูกกำหนดมาให้เหมาะสมกับเพศ ในระบบนี้จะกำหนดการ 
แบ่งงานกันทำ และแบ่งความรับผิดชอบตามลักษณะทางชีววิทยา ฉะน้ัน เมื่อผู้หญิงเป็นเพศที่ตั้งท้อง 
ก็จำเป็นต้องเป็นผู้ที่เลี้ยงดูบุตรด้วย ปรีมณฑลของผู้หญิงจึงอยู่ในแวดวงของครอบครัว

อย่างไรก็ตาม เมื่อระบบใหญ่มีการเปลี่ยนแปลงไป ระบบย่อยก็ต้องมี ''การปรับตัว” ฉะนั้นเมื่อ 
ระบบสมัยใหม่ต้องการให้ผู้หญิงออกมาทำงานนอกบ้าน (ไม่ว่าจะมีเหตุผลมาจากอะไรก็ตาม) ผู้หญิง 
ก็จำเป็นต้องพัฒนาปรับปรุง (ปรับตัว) ในด้านต่าง  ๆ เช่น พัฒนาระดับการศึกษา พัฒนาความสามารถ 
ให้เหมาะสมกับระบบใหม่ (เป็นแม่บ้านที่ทันสมัย เป็นคุณแม่ที่รู้จิตวิทยาเด็ก)

(2) Feminist approach จ ุดร ่วมหล ักของแนวทฤษฎ ีน ี้ก ็ค ือ การพ ิจารณ าความ ส ัม พ ัน ธ ์ 
ระหว่างเพศหญิงและเพศชาย ซึ่งมีลักษณะของความไม่เท่าเทียมระหว่างเพศมาตั้งแต่ลังคมในอดีตจน 
ถึงปัจจุบัน ไม่ว ่าลังคมจะเปลี่ยนแปลงอย่างไรก็ตาม ความไม่เท่าเท ียมระหว่างเพศก็คงเป็นปัญหา 
คู่โลก ถึงแม้ว่าจะมีการเปลี่ยนรูปแบบเนื้อหาไปบ้าง แต่ทว่าสิ่งที่ไม่เปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลาก็คือการ 
เอารัดเอาเปรียบระหว่างเพศนั้นเอง

สำหรับการวิเคราะห์สภาพลังคมปัจจุบัน แนวทางนี้เห็นว่าทุกลังคมที่มีอยู่ ตกอยู่ในลังคมแบบ 
ถืออำนาจของชายเป็นใหญ่ (Patriarchal หรอ rule or control by men) ความลัมพันธ์ที่ไม่เท่าเทียม 
กันระหว่างผู้หญิงกับผู้ชายปรากฏอยู่ในทุกมิติของสังคมไม่ว่าจะเป็นการผลิตการสืบทอดเอกลักษณ  ์
ของแต่ละเพศ ในระบบนี้ แม้ผู้หญิงจะเป็นผู้ผลิตที่สำคัญ แต่ผู้ชายก็ยังเป็นผู้ค ุมอำนาจโดยควบคุม 
ผ่านโครงสร้างครอบครัว แบบมัวเดียวเมียเดียว โดยสร้างทัศนคติที่ว่าผู้ชายเป็นฝ่ายหาเลียงครอบครัว 
นอกจากนั้นก็ยังผ่านโครงสร้างการผลิตแบบชายเหนือหญิง (ผู้ชายเป็นเจ้าของปัจจัยการผลิต) และ 
ผ่านโครงสร้างการควบคุมของกลไกรัฐ

16ก า ญ จ น า  แ ก ้ว เท พ , ' 'แ น ว ท าง ก าร ศ ึก ษ า เร ื่อ ง ผ ู้ห ญ ิง ก ับ ส ื่อ ม ว ล ช น ."  ว า ? ส า ร น ิเท ศ ศ า ส ต ร ์

ป ีท ี่9 (ฉ บ ับ ภ า ค ก า ร ศ ึก ษ า ป ล า ย  2 5 3 1 )  : 1 0 -1 1 .
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นอกจากทฤษฎีสตรีศึกษาดังกล่าวแล้ว แนวความคิดเกี่ยวกับบทบาทและสกานภาพสตรี ยังมี 
อยู่หลายแนวความคิดด้วยกัน แต่จะขอกล่าวเฉพาะแนวคิดที่สำคัญดังนี17

1. แนวความคิดทางด้านชีววิทยา มีความเห็นว่า ผู้หญิงมีลักษณะทางชีววิทยาที่อ่อนแอกว่า 
ผู้ชาย จ ึงเป ็นเร ื่องของเพศที่ถ ูกกำหนดขึ้นโดยสภาพข้อเท ็จจริงทางธรรมชาติด ้านสรีระร่างกาย 
กล่าวคือ โครงสร้างของเพศชายโดยทั่วไป เช่น กระดูก กล้ามเนื้อ จะแข็งแรงกว่าหญิง ในขณะที่สภาพ 
ร่างกายของหญ ิงอ ่อนแอกว่าและต ้องใกล ้ช ิดก ับธรรมชาต ิมาก เช่น การต ั้งครรภ ์การคลอดบ ุตร 
เป็นต้น ด ังน ั้น ล ังคมจ ึงคาดห ว ังให ้แต ่ละเพ ศปฏ ิบ ัต ิตามแบบแผนท ี่สมาช ิกในล ังคมสร ้างข ึ้น  
โดยกำหนดว่าความรับผิดชอบใดที่หญิงหรือชายควรทำ เซ่น ผู้หญิงจะเหมาะกับการทำงานที่เบากว่า 
ชาย อันได้แก่ การดูแลบ้านช่อง การเลี้ยงดูลูกและปรนนิบัติสามี เป็นต้น และจากการที่ผู้หญิงมีสภาพ 
ร่างกายที่บอบบางกว่ายากที่จะป้องกันตัวเองได้ในลังคมที่มีการต่อล้กันโดยใช้พละกำลังเข้าหักหาญ  
กัน ผู้หญิงยังต้องพึ่งพาการปกป้องคุ้มครองจากบุรุษและต้องยอมรับใช้บุรุษเพื่อที่ตนและลูกหลานจะ 
สามารถดำรงชีวิตได้

2. แ น ว ค ว า ม ค ิด ท า ง ด ้า น ป ร ะ ว ัต ิศ า ส ต ร ์ม ีค ว า ม เห ็น ว ่า ส า เห ต ุส ำ ค ัญ ท ี่ท ำ ใ ห ้บ ท บ า ท ข อ ง ห ญ ิง  

ถ ูก จ ำ ก ัด ท ั่ง ใ น ข อ บ เข ต แ ล ะ ร ะ ด ับ ท ี่ด ้อ ย ก ว ่า ช า ย น ั้น ม ีอ ย ู่ 2  ป ร ะ ก า ร  ค ือ  ป ร ะ ก า ร แ ร ก  เพ ร า ะ ค น ท ี่ม ี 

ค ว า ม ส ำ ค ัญ เห น ือ ล ัง ค ม ต ั้ง แ ต ่ส ม ัย ก ่อ น 'ใ น แ ต ่ล ะ ย ุค ส ม ัย เท ่า ท ี่ห ล ัก ฐ า น ท า ง ป ร ะ ว ัต ิศ า ส ต ร ์ป ร า ก ฏ น ัน  

เป ็น เพ ศ ช า ย ท ั่ง ส ิ้น  ด ัง น ั้น จ ึง ม ีบ า ง ค น ก ล ่า ว ก ัน ว ่า ป ร ะ ว ้ต ศ า ส ต ร ์เล ก ล ้ว น เป ็น ป ร ะ ว ัต ิศ า ส ต ร ์เพ ศ ช า ย อ ัน  

เป ็น ผ ล ใ ห ้ผ ู้ช า ย ม ีอ ิท ธ ิพ ล ท ี่จ ะ ผ ล ัก ดันใ ห ้ผ ู้ห ญ ิง ซ ึ่ง อ ย ู่ใ ต ้อ ิท ธ ิพ ล ข อ ง ต น ย อ ม ร ับ บ ท บ า ท แ ล ะ ม ีพ ฤ ต ิก ร ร ม  

ไ ป ใ น แ น ว ท า ง ท ี่เพ ศ ช า ย ก ำ ห น ด ใ ห ้ซ ึ่ง ส ่ว น ใ ห ญ ่แ ล ้ว ผ ู้ช า ย ม ัก จ ะ ไ ด ้เป ร ีย บ ใ น ก า ร เก ็บ ก ด ค ว า ม ป ร า ร ถ น า  

แ ห ่ง ต ัว ค น ใ น ฐ า น ท ี่เป ็น ม น ุษ ย ไ ว ้ เพ ื่อ ค ว า ม ป ล อ ด ภ ัย ข อ ง ต น เอ ง  ห ร ือ เพ ื่อ จ ร ร โ ล ง ล ัง ค ม ม ิใ ห ้ล ัน ค ล อ น  

แ ล ะ ป ร ะ ก า ร ท ี่ส อ ง  ค ือ  ร ะ บ บ ค ว า ม เช ื่อ ใ น ล ัก ษ ณ ะ ส า ก ล ท ี่เก ี่ย ว ก ับ เร ื่อ ง ค ว า ม ไ ม ่เส ม อ ภ า ค ท า ง เพ ศ  

โ ด ย เฉ พ า ะ ท ี่เห ็น เด ่น ช ัด ไ ด ้แ ก ่ ค ว า ม เช ื่อ ท า ง ศ า ส น า  เช ่น  ศ า ส น า อ ิส ล า ม  พ ุท ธ  ค ร ิส ต ์ เป ็น ต ้น  ล ้ว น แ ต ่ม ี

17อรอนงค์สวัสดิ้บุรี, "คอลัมน์ตอบป็ญหาชีวิตในนิตยสารในการสะท้อนบทบาทและ 
สถานภาพของสตรีไทย" (วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต ภาควิชาการสื่อสารมวลชน บัณฑิต
วิทยาลัย จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2533), หน้า 17.
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ข้อจำกัดหรอกีดกันสิทธิและแบบแผนทางความประพฤติของผู้หญ ิงไว้ในขอบเขตและในฐานะที่ 
ด้อยกว่าชายทั้งสิ้นเมื่อความเชื่อในสังคมตกอยู่ใต้อิทธิพลของผู้ชาย18

3. แนวคิดเที่ยวกับสถานภาพทางสังคม มีความเห็นว่าสถานภาพและบทบาทสังคมของเพศ 
หญิงที่กำหนดไว้ในสังคมไทยทั่วไปนั้นแคบกว่าของชาย และมีความสัมพันธ์ทางระดับตำแหน่งที่ด้อย 
กว่าชาย ดังนัน กรอบของแนวคิดนีจึงกำหนดให้ความประพฤติของหญิงอยู่ในระดับที่ด้อยกว่าชาย 
นั่นคือ อำนาจที่เก ิดจากพสังของร่างกายที่ใหญ ่โตกว่า และอำนาจที่เก ิดจากยอมรับในสังคม ทั้งใน 
ด้านกฎหมายและขนบธรรมเนียมประเพณีที่ว่าผู้ชายเหนือกว่าผู้หญิงในสังคมด้วย19

4. แนวคิดเที่ยวกับค่านิยมและวัฒนธรรมประเพณีของสังคม โดยบทบาทและสถานภาพของ 
เพศหญิงมักถูกกำหนดบทบาทจากการอบรมลังสอนเพื่อสนองค่านิยมและความต้องการของระบบ 
ชายเปิน'ใหญ่ กำหนดให้สตรีต้องมีบุคลิกที่อ่อนแอ ไม่เชื่อมั่นในตนเอง และทางด้านสื่อมวลชนก็เป็น 
ตัวตอกยํ้าค่านิยมดั้งเดิมในสังคม โดยเสนอภาพของสตรีในด้านลบ ต้องพึ่งพาเพศชาย เป็นสัตว์โลก 
แสนสวยท่ีไร้สมอง มีบทบาทเฉพาะในครัวเรือนและเป็นวัตถุทางเพศเท่านั้น

แนวความคิดต่าง ๆ ดังกล่าวมานั้นได้ถูกหยิบยกขึ้นมากล่าวถึงมูลเหตุต่าง ๆ ซึ่งมีอิทธิพลต่อ 
บทบาทและสถานภาพสตรีไทยตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบัน อันมีความเชื่อมโยงกับปัญหาค่านิยมและ 
ทัศนคติทางเพศของสังคม1ไทยที่มีต่อสตรี'ในลักษณะ'ไม่เสมอภาคระหว่างเพศ และมีผลต่อการล่วงเกิน 
ทางเพศที่กำลังเกิดขึ้นในสังคมไทย

18โคทม อารียา, ''แนวคิดในการพัฒนาสตรี," รายงานทา?สนทนาทางวิชาทารเรองการพัฒนา 
สถานภาพสตรีไทย (กรุงเทพมหานคร : จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2527), หน้า 3 อ้างถึงในอรอนงค ์
สวัสด้ิบุรี, ''คอลัมน์ตอบปัญหาชีวิตในนิตยสารในการสะท้อนบทบาทและสถานภาพของสตรีไทย" 
(วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต ภาควิชาการสื่อสารมวลชน บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณ ์
มหาวิทยาลัย, 2533), หน้า 17-18.

19บวร ประพฤติดี ทิพาพร พิมพิสุทธิ้ และเฉลิมพล ศรีวงษ์, สตรีไทย : บทบาทในทา?เป็นผู้นำ 
ทางทา?บริหาร (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์ไทยเกษม, 2530), หน้า 10 อ้างถึงใน อรอนงค์สวัสดิ้บุรี, 
“คอลัมน์ตอบปัญหาชีวิตในนิตยสารในการสะท้อนบทบาทและสถานภาพของสตรีไทย,” หน้า 18.



HBMJflfiîm fia i i T?j ? î î £î î j ï I aw ' 
«ฬโล«กรณฆหใว็รีเ Blaa

21

ทั้งนี้ ตัวอย่างงานวิจัยและงานเชียนเกี่ยวกับบทบาทและสถานภาพสตรีที่ช ี้ให้เห็นว่าสตรีมี 
ฐานะด้อยกว่าเพศชาย มีดังน้ี

สตรีไทยในอดีตมีฐานะทางสังคมด้อยกว่าบ ุรุษ ซ ึ่งอาจกล่าวได้ว ่าเก ือบจะไม ่ม ีบทบาทใน  
สังคมเลย ท้ังน้ี เนื่องจากปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับศาสนาและฃนบธรรมเนียมประเพณี อย้าง1ไรก็ตามลตรี 
ค่อยเริ่มเปลี่ยนแปลงฐานะบทบาทตั้งแต่สมัยรัชกาลที่ 4 เป็นต้นมา จนได้รับสิทธิเสรีภาพและมีความ 
เสมอภาคเท่าเทียมกับบุรุษในปัจจุบัน เนื่องจากได้รับอิทธิพลจากตะวันตก20

จดหมายเหตุราชหัตถเลขา ประกาศและประชุมกฎหมายประจำศกบางฉบับ ได้แสดงทัศนะ 
เกี่ยวกับอดีต ปัจจุบัน และอนาคตของสตรีไทยว่าเป็นเพียงวัตถุบำบัดความใคร่ ทาสรับใช้ในเรือน และ 
ผู้ซื่อสัตย์เท่านั้น เนื่องจากถูกกีดกันให้อยู่ห ่างจากความเคลื่อนไหวของชีวิตทั้งในด้านการจัดระบบ 
เศรษฐกิจ การเมือง และสังคม นอกจากนี้ได้อ้างอิงวรรณคดีบางตอนมาพิจารณาประกอบด้วย และ 
สรุปว่าวรรณคดีส่วนมากนั้นจะมองสตรีในฐานะผู้บำเรอเหมาะแก่การร่วมเพศของชายตัวเอกในเรื่อง 
แทบทั้งสิ้น สังคมในอดีตมองสตรีเพียงในแง่ของกามารมณ์และขณะเดียวกันก็ยกย่องชายที่มีภรรยา 
หลายคนด้วย โดยถือว่าเป็นเครื่องประดับบารมี21

สักษณะของสตรีในอุดมคติแบบดั้งเดิมของประเทศต่าง  ๆ ท ี่ทำการศึกษา ส่วนใหญ่จะถูก 
กำหนดโดยบทบาทของแม่และเมีย สถานภาพของสตรีจะตํ่ากว่าบุรุษ ศาสนา และลัทธิอาณานิคมก  ็
เป็นอีกปัจจัยที่จำกัดบทบาทและกีดกันการพัฒนาสตรี แม้ในปัจจุบันกฎหมายของประเทศต่าง ๆ จะ 
กำหนดสิทธิและความเสมอภาคของบุรุษและสตรีไว้อย่างเท่าเทียมกันแต่ในทางปฏิบัติแล้ว สตรียังคง

20สินี กมลนาวิน, "การเปลี่ยนแปลงฐานะและบทบาทในสังคมของสตรีไทย”, วารสารพัฒน 
บริหารศาสตร์ 11 (กรกฎาคม 2514) : 401-403 อ้างถึงในอรอนงค์ สวัสด้ิบุรี, “คอลัมน์ตอบปัญหา 
ชีวิตในนิตยสารในการสะท้อนบทบาทและสถานภาพของสตรีไทย,,, หน้า 31-32.

21ลมชาย ปรีชาเจริญ, "อดีต ปัจจุบัน และอนาคตของสตรีไทย,,, วารสา?สังคมศาสตร ์15 
(2515) : 104-146อ้างถึงในอรอนงค์ ลวัลด้ิบุรี, “คอลัมน์ตอบปัญหาชีวิตในนิตยสารในการสะท้อน 
บทบาทและสถานภาพของสตรีไทย,,, หน้า 32.
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มีฐานะที่ด้อยกว่า ส่วนในด้านการศึกษาก็เช่นกัน แทบทุกประเทศมีค่านิยมและส่งเสริมให้บุตรชายได้ 
เริยนมากกว่าบุตรสาว ทำให้อัตราการเรียนรู้หนังสือของสตรีโดยเฉลี่ยตํ่ากว่าการศึกษาของชาย และ 
โครงการต่าง  ๆ ในปัจจุบันที่ตั้งขึ้นเพื่อช่วยเหลือพัฒนาสตรี โดยได้รับการสนับสนุนจากองค์การต่าง  ๆ
ส่วนใหญ่ก็ยังคงเป็นโครงการที่ช่วยให้สตรีปฏิบัติหน้าที่และบทบาทเก่า คือ การเป็นแม่และเมีย โดย 
มิได้กระตุ้นให้สตรีตระหนักในสิทธิและเสรีภาพ ตลอดจนบทบาทใหม่  ๆ ในสังคมของตน ทั้งยังไม่ได ้
กระตุ้นให้สตรีรู้จักการพึ่งตนเองในระยะยาวด้วย22

ค่านิยมหลายประการซึ่งมีรากฐานมาจากวัฒนธรรมความเป็นอยู่ที่เป็นอุปสรรคแก่การที่สตรี 
จะมีบทบาทในทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง การปกครอง เช่น ค่านิยมที่เป็นเรื่องความงามที่ฟ้งเฟ้อ 
ความอ่อนแอ ขาดความเชี่อมั่นในตนเอง ค่านิยมที่สังคมไม่ยอมรับความสามารถของสตรี และเห็นว่า 
สตรีควรมีบทบาทอยู่แต่ในบ้านเท่านั้น ฯลฯ ด้วยค่านิยมต่าง  ๆ เหล่านี้ ประกอบกับความเปลี่ยนแปลง 
อย่างรวดเร็วของสภาพแวดล้อมทำให้สตรีปรับตัวไม่ทัน นอกจากนี้สตรียังมีปัญหาแตกต่างไปจาก 
ชาย เนื่องด้วยสรีระทางเพศทำให้เป็นข้อจำกัดที่ล้อมกรอบสตรีให้มีบทบาทที่จำกัด อันเป็นผลให้ม  ี
สถานภาพที่ด้อยกว่าชายในทุก  ๆ ด้าน23

จากแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัย งานเขียนที่เกี่ยวข้องกับบทบาทและสถานภาพของสตรีไทย 
สรุปได้ว่า บทบาทและสถานภาพของสตรีไทยในอดีต และปัจจุบ ันม ีความ แตกต่างก ันเล ็กน ้อย  
กล่าวคือ ในอดีตบทบาทและสถานภาพของสตรีไทยจะอยู่ภายใต้อิทธิพลของบุรุษ สตรีมีบทบาทใน 
ฐานะบุตรลาว ภรรยา และมารดาเท ่าน ั้น ทางด ้านการศ ึกษาย ังถ ูกจำก ัดอย ู่ โดยให ้ม ีการศ ึกษา 
เกี่ยวกับงานบ้านการเรีอนเท่านั้น ส่วนในปัจจุบันนี้ สตรีไทยเริ่มมีบทบาทมากขึ้น สตรีไทยสามารถ 
ออกไปทำงานนอกบ้านและเป็นที่ยอมรับของสังคม เนื่องจากการเปลี่ยนแปลงทางสังคม เศรษฐกิจ

22ธนัญญา ประภาสโนบล, รายงานการวิจัยริ่องสถานภาพของสตรีบางประเทศในทวีปเอเชีย 
อัฟริทา และลาตินอเมริกา, (2523), หน้า 1-3 และ 149-151 (อัดสำเนา) อ้างถึงในอรอนงค์สวัสดิ้บุรี, 
“คอลัมน์ตอบปัญหาชีวิตในนิตยสารในการสะท้อนบทบาทและสถานภาพของสตรีไทย,” หน้า 34-35.

23ศรีสว่าง พั่ววงค์แพทย์, แนวทางส่งเสริมเพื่อพัฒนาสตรี (เอกสารสภาสตรี) อ้างถึงใน 
อรอนงค์สวัสดี๋บุรี, “คอลัมน์ตอบปัญหาชีวิตในนิตยสารในการสะท้อนบทบาทและสถานภาพของ 
สตรีไทย,’, หน้า 35-36.
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การเมืองและวัฒนธรรม แต่อย่างไรก็ตาม บทบาทในฐานะบุตรสาว ภรรยา และมารดาที่ดียังคงอยู่ในจ ‘บ

สังคม ซ ึ่ง เป ็น ผ ล ม าจ าก การอ บ รม ส ั่งล อ น บ ท บ าท ข อ งส ต ร ีจ าก บ รรพ บ ุร ุษ แล ะว ัฒ น ธรรม  
ฃนบธรรมเนียมประเพณีไทยที่กำหนดว่าสตรีต ้องเป็นฝ่ายพึ่งพาบุรุษตลอดเวลา และบุรุษมีหน้าที่ 
เลี้ยงดูครอบครัว24 25

2.5.3 ป ัจจ ัยท ี่ม ีส ่วนในการกำหนดบทบาทของสถานภาพ ชายและหญ ิง แบ่งไต้ 3 กลุ่ม
ดัง r

กลุ่มที่ 1: ปัจจัยทางธรรมชาติ (Nature) และชีวภาพ ( Biology) ทัศนะของนักคิดกลุ่มนี้มีว่า 
ความแตกต่างของบทบาทเพศนั้น ประการแรกถูกกำหนดขึ้นจากพื้นฐานทางธรรมชาติด้านสรีระหรือ 
ชีวภาพ (Sex) กล่าวคือ โครงสร้างของเพศชายโดยทั่วไป เซ่น กระดูกกล้ามเนื้อ แข็งแกร่งกว่าของเพศ 
หญิง ในขณะที่สภาพร่างกายของลตรีอ่อนแอกว่าและผูกพันใกล้ชิดกับธรรมชาติมากกว่า เช่น การมี 
ประจำเดือน การตั้งครรภ์ การคลอดบุตร เลี้ยงบุตรด้วยนื้านม เหล่'าน้ืเป็นต้น จากความแตกต่างด้าน 
สรีระท ี่ธรรมชาติกำหนดมาเป ็นพ ื้นฐานนี้เองทำให ้ส ังคมต้องจัดสรรแบ่งบทบาท กำหนดความ  
รับผิดชอบที่สมมติขึ้นและยอมรับกันว่าเหมาะสมกับสรีระของมนุษย์แต่ละเพศ รวมทั้งสังคมเองก็คาด 
หวังให้แต่ละเพศประพฤติปฏิบัติตนตามแบบแผนที่สมาชิกสังคมสร้างขึน โดยกำหนดว่ากิริยามารยาท 
แบบใด หรือการงานความรับผิดชอบประเภทไหนที่สตรีควรทำหรือชายควรทำ เช่น การออกศึก 
สงคราม ล ่าส ัตว ์ทำอาวุธ การปกครอง การทำพิธีกรรมทางศาสนา และกิจกรรมนอกบ้านอื่น  ๆ ก็ควร 
ตกเป็นหน้าที่ของชาย เพราะมีความคล่องตัวกว่า แข็งแรงกว่า ในทางตรงกันข้าม เนื่องจากสตรีม  ี
ประจำเดือน ตั้งครรภ์ เลี้ยงลูก จึงควรต้องรับหน้าที่ดูแลบ้าน เตรียมอาหาร อบรมเลี้ยงดูบุตรอยู่ภายใน 
บ้าน นอกจากนี้ในหลาย  ๆ สังคมมีข้อห้ามมิให้สตรีมีบทบาททางสังคมหรือทางศาสนาที่สำคัญ  ๆ
เพราะการมีประจำเดือนซึ่งถือเป็น '‘สิ่งสกปรก" และกลายเป็นข้อจำกัดทางสภาพร่างกายของสตรี

24อรอนงค์สวัสดิ้บุรี, ''คอลัมน์ตอบปัญหาชีวิตในนิตยสารในการสะท้อนบทบาทและ 
สถานภาพของสตรีไทย,'’ หน้า 38.

25ภ์สสรลิมานนท์ “การศึกษาและวิเคราะห์บทบาทเพศและสถานภาพสตรี” นำเสนอในการ 
ส้มนาทางวิชาการ เรองการพัฒนาสถานภาพสตรีไทย: งานวิจัยและนโยบาย จัดโดย สถาบันประซากร 
ศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ณ ห้องประชุมสารนิเทศ วันท่ี 30 พฤศจิกายน 2527.
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น่ันเอง นอกจากนียังมีความเชื่อกันต่อไปว่าสตรีจะไม่สามารถทำงานหนักได้เท่ากับชาย เพราะสภาพ 
ทางกายภาพด้อยกว่า กิจกรรมหลายประเภทที่ชายเป็นผู้ปฏิบัติได้สร้างความเข้าใจและเป็นที่ยอมรับ 
ว่าชายเป็นตัวแทนของมนุษยชาติ เพราะชายเป็นผู้สร้างถาวรวัตถุและวัฒนธรรมเทคโนโลยีใหม่ให้กับ 
สังคม ความเชื่อเช่นนี้ทำให้ชายย่อมมีความสำคัญขึ้นอีกด้านหนึ่งในฐานะเป็นผ้ดัดแปลงธรรมชาติให้

O ' A9 ■ บ่

กลายเป็นวัฒธรรม

กลุ่มที่ 2 : โครงสร้างครอบครัว (Family structure) นักสังคมวิทยากลุ่มนี้โยงแนวคิดเรื่องการ 
กำหนดบทบาทเพศเข ้าไว ้ด ้วยก ันก ับส ังคมวิทยาว ่าด ้วยครอบครัว โดยสันน ิษฐานว่าโครงสร้าง 
ครอบครัวเป็นบ ัจ ค ัยส ำ ค ัญ ท่ีทำใ ห เ้กิดการแบ่งงานระหว่างเพศและยังผลใ ห ้เกิดความไ ม ่เสมอภาคกัน 
ในสถานภาพของหญิงและชายภายในครอบครัวและความไม่ทัดเทียมนี้ขยายวงกว้างออกไปถึงระดับ 
สังคม กล่าวคือภายในครอบครัวเดียวกันซึ่งมีขนาดเล็ก การแบ่งงานและความรับผิดชอบระหว่าง 
คู่สมรสยังทำได้ไม่เต็มที่นัก เพราะหากคนใดคนหนึ่งเกิดเจ็บปวยหรือไม,อยู่ อีกฝ่ายหนึ่งก็จำเป็นต้อง 
เข้าทดแทน ซึ่งต ่างกับระบบครอบครัวขยายที่ม ีสมาชิกมากกว่า ทำให้การแบ่งงานระหว่างสมาชิก 
ต่างเพศทำได้สะดวกกว่า

Ruth B. Dixon น ักสังคมวิทยาชาวอเมรืก ันผู้ม ีผลการศึกษาสำคัญเกี่ยวกับบทบาทเพศได้ 
อธิบายว่าองค์ประกอบสามประการคือ การมีเพศสัมพ ันธ์การให ้กำเน ิดบ ุตร และการเลี้ยงดูบ ุตร 
มักจะรวมอยู่ในสถาบันเดียวกันคือ ครอบครัวเดี่ยวและหน้าที่เหล่านี้มักจะตกอยู่กับลตรืโดยไม่มีทาง 
เลี่ยงได้ เมื่อสตรีเริ่มมีเพศสัมพันธํ(โดยการแต่งงาน) จะให้กำเนิดบุตรและทำหน้าที่หสักคือการอบรม 
เลี้ยงดูสมาชิกที่ตนให้กำเนิด จากการที่สตรีที่ถ ูกจำกัดโดยหน้าที่ด ังกล่าวให้อยู่แต่ภายในบ้านจึงไม่ 
อาจมีบทบาทหรือโอกาสที่จะเข้าร่วมกิจกรรมทางเศรษฐกิจหรือทางการเมีอง ซึ่งกิจกรรมเหล่านี้จะให ้
ผลตอบแทนโดยตรงทั้งทางการเงินและฐานะทางสังคม การได้รับโอกาสที่ต ่างกันดังกล่าวนี้เองได้ 
สร้างความไม่ทัดเทียมกันทางสถานภาพของชายและสตรี และผลก็คือสตรีกลายเป็นผู้ที่ต้องพึ่งพา 
อาศัยชายทั้งทางสังคมและเศรษฐกิจ

กลุ่มที่ 3 : ปัจจัยทางวัฒนธรรม(Culture) และบรรทัดฐาน(Social Norms) นักคิดกลุ่มนี้เชื่อว่า 
ในแต่ละวัฒนธรรม สมาชิกชายและหญิงเมื่อแรกเกิดจะถูกปลูกฝังให ้ม ีอุปนิส ัยแตกต่างกันออกไป 
โดยสมาชิกใหม่แต่ละเพศนั่นต้องยอมรับทัศนคติและบทบาทที่สังคมกำหนดไว้ให้ การกำหนดบทบาท
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บุคลิกภาพ แบบแผนภาษาพูดของแต่ละเพศทั้งหมด ผนวกกันเข้าก็กลายเป็นเพศที่กำหนดโดยสังคม 
(Social sex gender) โดยอาศ ัยพ ื้นฐานสำค ัญ จากเพ ศท ี่กำหนดโดยธรรมชาต ิ (Biological sex) 
นักมานุษยวิทยา Margret Mead ให้ความเห็นในเรองนี้ไว้ว่าเพศที่กำหนดโดยสังคมนั้นจะแตกต่างกัน 
ออกไปในเกือบทุกสังคม แล้วแต่ความนิยมและความเชื่อของแต่ละวัฒนธรรม ในขณะที่สังคมของ 
สัตว์พ ันธุเดียวกันจะมีบทบาทและพฤติกรรม เช่น แบบแผนการสร้างรัง การผสมพันธุ การเลี้ยงด  ู
ลูกอ่อน ฯลฯ เป็นไปแบบเดียวกันหมด นอกจากนี้ วัฒนธรรมเที่ยวกับบทบาทเพศอาจจะสับเปลี่ยน 
กันไปได้ตามความนิยมและกาลเวลาที่ผันผ่าน ท้ังน้ี เพราะบทบาทที่กำหนดขึ้นเป็นของไม่จีรังยั่งยืน 
แต่อย่างใด

หลายวัฒนธรรมเชื่อกันว่าร่างกายของชาย ประกอบด้วยธาตุความเป็นชาย และหญิงรวมอยู ่
ด้วยทำให้โลกของชายเปิดเสรี ขณะที่ในร่างกายของหญิงมีเพ ียงธาตุความเป็นหญิงแต่อย่างเดียว 
ฉะนั้น โลกของหญ ิงจ ึงเป ็นโลกป ิดและมีข ้อจำก ัด จากความเช ื่อด ังกล ่าวน ี้ทำให ้ว ัฒนธรรมและ 
ประเพณีที่ส ังคมยึดถือกันมาในการปฏิบัต ิต่อมนุษย์สองเพศนี้แตกต่างกันออกไปดังจะเห็นได้จาก 
หลายตัวอย่าง เช่น

1. การอบรมเลี้ยงดูภายในครอบครัว และการสอนให้!ระเบียบสังคมที่ถ ่ายทอดกันมานับ  
ชั่วคนได้เน้นถึงฐานะความเป็นผ้นำของชาย และฐานะผ้ตามของสตรี หรือเนื่องจากความเชื่อในเรื่องdé ’บ่ dé ‘บ

ความบริสุทธิ้และพรหมจรรย์ที่สตรีจะต้องรักษาไว้ก่อนแต่งงาน ทำให้เด็กหญิงถูกควบคุมให้อยู่ภายใน 
ขอบเขตที่กำหนดไว้ เช่น ภายในบ้าน ในขณะที่ครอบครัวและสังคมได้เปิดโอกาสให้เด็กชายมีเสรีภาพ 
ที่จะออกนอกบ้าน แสวงหาความเป็นผู้นำและความเป็นชายด้วยตัวเอง

2. แวดวงของสตรีโดยทั่วไปแล้วแคบกว่าชาย ในสังคมโบราณหรือเกษตรกรรมส่วนใหญ  ่
เด ็กห ญ ิงถ ูกผน วกเข ้าก ับส ังคมใน แน วด ิ่ง (Vertically integration) โด ยผ ่าน กล ุ่ม เค ร ือญ าต ิและ  
ครอบครัว ใน ข ณ ะ ท ี่เด ็ก ช าย จ ะ ข ย าย  แวดวงช ีว ิตของต ัวเองไป ต าม แน วน อน (Horizontally) 
น อกจากน ั้น ใน แต ่ละส ังคม ก ็ม ีการด ัดล ักษ ณ ะก ิจกรรม โดยม ีน ัยท ี่บ ่งบ อกถ ึง “พ ื้นท ี่,, (Spatial 
arrangement) ที่สตรีและชายจะเข้าไปมีส่วนร่วมได้ ซึ่งพอจะแบ่งพื้นที่ได้ดังนี้
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พื้นที่สำหรับหญิง
ค รอบ ค ร ัว  

เพ ื่อ น บ ้าน  

ช ุม ช น /เค ร ือ ญ า ต ิ

พื้นที่สำหรับชาย
เค ร ือ ญ า ต ิ 

ว ง ศ ์ต ร ะ ก ูล  

ช ุม ช น /ห ม ู่บ ้าน  

เศ ร ษ ฐ ก ิจ  

ศ า ส น า /ก า ร ม ือ ง

3 . ใน ห ล าย ๆ  สังคม บทบาทเพศท ี่กำหนดข ึ้นม ักจะอย ู่ในส ักษณ ะท ี่ตรงก ันข ้ามเสมอ  
บทบาทที่ตรงกันข้ามนี้มืนัยบ่งบอกการแบ่งแยกกิจกรรมและหน้าที่ของสามีภรรยา หรือของชายและ 
หญิง รวมทังมีนัยซึ่งแสดงถึงการที่สตรืตองพึ่งพาอาศัยชายเป็นหสัก โดยบทบาทหญิงจะเป็นแบบปิด 
กล่าวคือไม่ม ีการติดต่อภายนอก ถูกควบคุม กวดขัน โดยที่หญ ิงต้องอยู่ในบ้านทำหน้าท ี่ให ้กำเน ิด 
เลี้ยงดูบุตร และทำงานบ้าน ส่วนบทบาทชายจะเป็นแบบเปิด กล่าวคือเป็นอิสระ ติดต่อกับสังคม 
ภายนอกมากกว่า โดยที่ชายจะมีกิจกรรมนอกบ้าน เช่นร่วมกิจกรรมทางการเมือง ทางเศรษฐกิจ

ดังน้ัน จะเห็นได้ว่า เกือบทุกวัฒนธรรม ได้สร้างภาพพจ'น์ให้สตรีอยู่ในฐานะด้อยกว่าชายเกือบ 
ทุกด้าน และในความเป็นจรืงสตรีมักถูกกีดกันจากกิจกรรมต่างๆที่จะเปิดโอกาสให้ได้เป็นผู้นำ แม้ว่า 
บางครั้งบทบาทของทั้งสองฝ่ายในหลาย  ๆ เรื่องมีความสัมพันธ์ในลักษณะเกื้อกูลซึ่งกันและกัน แต่ก ็
ยังคงแสดงออกถึงความไม,ท ัดเท ียมก ันระหว่างสตรีและชายอยู่เสมอซ ึ่งสร้างภาพลักษณ ์ท ี่เป ็น  
ปรากฏการณ์สากล และมีผลกระทบต่อสถานภาพและการประกอบอาชีพของสตรีมาจนถึงปัจจุบัน 
ซึ่งทั้งหมดนี้เป็นเครื่องขึ้ให้เห็นการยกย่องชายให้เป็นผู้นำ และมีความเหนือกว่าสตรี อันก่อให้เกิดกรณี 
การล่วงเกินทางเพศ

2.5.4 สภาพป ัญ หาและกรณ ีต ้วอย ่างของการล ่วงเก ินทางเพศในท ี่ทำงาน

จ า ก ก า ร ศ ึก ษ า ข อ ง ว ิม น า  ธ ร ร ม ป ร ีช า26 ใ น เร ื่อ ง ก า ร ค ุก ค า ม ท า ง เพ ศ  (ก า ร ล ่ว ง เก ิน ท า ง เพ ศ )  โดย 

ศ ึก ษ า ถ ึง ก า ร ม ีอ ย ู่แ ล ะ ก า ร แ พ ร ่ห ล า ย ข อ ง ก า ร ก ร ะ ท ำ ด ัง ก ล ่า ว  ด ้ว ย ก า ร เก ็บ ข ้อ ม ูล จ า ก แ บ บ ส อ บ ถ า ม ข อ ง

ว ัม น า  ธ รรม ป ร ีช า , “ก า ร ค ุก ค า ม ท า ง เพ ศ ,, (ว ิท ย า น ิพ น ธ ์ป ร ิญ ญ า ม ห า บ ัณ ฑ ิต

ค ณ ะ ส ัง ค ม ว ิท ย า แ ล ะ ม า น ุษ ย ว ิท ย า  ม ห า ว ิท ย า ล ัย ธ ร ร ม ศ า ส ต ร ์,  2 5 3 3 ) , ห น ้า (1 )-(3 ).



2 7

กลุ่มตัวอย่างซึ่งเป็นผู้ที่อาศัยและทำงานอยู่ในกรุงเทพมหานคร จำนวน 375 คน แยกออกเป็น 6 กลุ่ม 
ใหญ่ๆได้แก่

(1) นักเรียนระดับช้ันมัธยมปลาย อนุปรณ[บา นิสิต นักศึกษา
(2) ข้าราชการ ลูกจ้างรัฐบาล
(3) ลูกจ้าง พนักงานรัฐวิสาหกิจ
(4) ลูกจ้าง พนักงานบริษัทเอกชน
(5) ลูกจ้างตามบ้านและสถานประกอบกิจการบางประเภท
(6) ครู อาจารย์
พบว่า ผู้ตอบทั้งหมดเคยมีประสบการณ์ในฐานะผู้ถูกกระทำโดยตรง 177 คน มีประลบการณ์ 

ในฐานะท่ีได้รู้เห็นมาโดยตรง 36 คน และเคยได้รับทราบจากคำบอกเล่าของคนอ่ืน 50 คน
สำหรับความคิดเห็นเกี่ยวกับการล่วงเกินทางเพศ พบว่าผู้ตอบล่วนใหญ่มีความคิดเห็นว่า 

สาเหตุของการกระทำดังกล่าวเนื่องมาจากการท่ีผู้ชายชอบท่ีจะแสวงหาความสนุกทางเพศจากผู้หญิง 
นอกจากนี้ ปรากฏว่าเพศหญิงจะเคยมีประสบการณ์การถูกคุกคามทางเพศมากกว่าเพศชาย 

และนักเรียน นักศึกษา จะเสี่ยงต่อการถูกคุกคามมากที่สุด ซึ่งเพศชายจะมองว่าพฦติกรรมการคุกคาม 
ทางเพศในรูปแบบต่าง  ๆ ไม่จ้จะร้ายแรงหรือยังความเสียหายต่อผู้ถูกกระทำเท่าไรนัก

ตัวอย่างกรณีศึกษาของการล่วงเกินทางเพศในท่ีทำงานท่ีเกิดข้ึนในประเทศไทย มีดังนี27

กรณีศึกษาที่ 1 แหม่ม (นามสมมติ) อายุ 20 ปี สำเร็จการศึกษาระดับ ปวช. สาขาเลขานุการ 
ปัจจุบันเป็นโสด แหม่มเป็นคนรูปร่างหน้าตาดี แหม่มทำงานเป็นเลขานุการแผนกขายสินค้าที่บริษัท 
ประกอบธุรกิจนำเข้าสินค้าจากต่างประเทศแห่งหนึ่ง โดยมีผู้สมัครงานที่ผ่านการดัดเลือกในตำแหน่ง 
เลขานุการเข้าทำงานพร้อม  ๆ กับแหม่มประมาณ 4 -5 คนซึ่งแผนกที่แหม่มทำงานมีผู้ร่วมงาน 
ประมาณ 7-8 คน เป็นพนักงานชายทั้งหมด ยกเว้นแหม่มที่เป็นผู้หญิงเพียงคนเดียว ผู้จัดการแผนก 
เป็นผู้ชาย อายุประมาณ 45 ปี มักจะชอบพูดจากับแหม่มในลักษณะเกี้ยวพาราสีอยู่บ่อย  ๆ พยายาม 
คะยั้นคะยอให้ไปรับประทานอาหารกลางวันสองต่อสอง หรือพยายามจะขอไปล่งที่บ้านในตอนเย็น

27อดิสร เสมแย้ม, “การล่วงเกินทางเพศในสถานท่ีทำงาน,’, ในสตรีศึกษา (กรุงเทพมหานคร : 
โรงพิมพ์มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, 2541), หน้า116-125.
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ห ล ัง เล ิก ง า น  ซ ึ่ง แ ห ม ่ม ไ ด ้ม ีป ฏ ิก ิร ิย า โ ต ้ต อ บ ก า ร ก ร ะ ท ำ ด ัง ก ล ่า ว ด ้ว ย ก า ร น ิ่ง  ท ำ ใ ห ้ผ ู้จ ัด ก า ร แ ส ด ง อ า ก า ร  

ว ่า ร ู้ส ึก ไ ม ่พ อ ใ จ ก ับ ก า ร ก ร ะ ท ำ ข อ ง แ ห ม ่ม  เม ื่อ แ ห ม ่ม ท ำ ง า น ไ ด ้ค ร บ  3 เด ือ น  ก ็จ ะ ต ้อ ง ป ร ะ เม ิน ผ ล เพ ื่อ  

บ ร ร จ ุเป ็น พ น ัก งาน ป ร ะ จ ำ แ ต ่ผ ล ท ี่แ ห ม ่ม ไ ด ้ร ับ ค ือ ก า ร ป ร ะ เม ิน ใ ห ้ “ไ ม ่ผ ่า น ก า ร ท ด ล อ ง ง า น '' โ ด ย ไ ม ่ไ ด รั้บ 
เห ต ุผ ล จ า ก ผ ู้จ ัด ก า ร  ใ น ข ณ ะ ท ี่เพ ื่อ น ร ่ว ม ง า น ท ี่เข ้า ม า ท ำ ง า น พ ร ้อ ม ก ับ แ ห ม ่ม ใ น ต ำ แ ห น ่ง เล ข า น ุก า ร ผ ่า น  

ก า ร ป ร ะ เม ิน ผ ล ไ ด ้ร ับ ก า ร บ ร ร จ ุเป ็น พ น ัก ง า น ป ร ะ จ ำ ท ุก ค น  แ ห ม ่ม บ อ ก ว ่า  “ร ู้ส ึก เส ีย ใ จ แ ล ะ อ ับ อ า ย ม า ก "  

ท ี่ถ ูก ก ร ะ ท ำ โ ด ย ไ ม ่ย ุต ิธ ร ร ม จ ึง ไ ด ้ข อ เข ้า พ บ เพ ื่อ เร ีย ก ร ้อ ง ค ว า ม เป ็น ธ ร ร ม ก ับ ร อ ง ป ร ะ ธ า น บ ร ิษ ัท  แต ่รอง 

ป ร ะ ธ า น บ ร ิษ ัท ก ล ับ ไ ม ่ใ ห ้ค ว า ม ส น ใ จ ก ับ ป ัญ ห า น ี้ แ ล ะ ย ืน ย ัน ใ ห ้เป ็น ไ ป ต า ม ด ุล พ ิน ิจ ท ี่ผ ู้จ ัด ก า ร แ ผ น ก  

เล น อ ม า  ใ น ล ัก ษ ณ ะ ท ี่เล ็ง เห ็น ค ว า ม ส ำ ค ัญ ข อ ง ด ัว ผ ู้จ ัด ก า ร ค น ด ัง ก ล ่า ว ม า ก ก ว ่า  แ ต ่ใ น ท ี่ส ุด เม ื่อ ป ร ะ ธ าน  

ก ร ร ม ก า ร บ ร ิษ ัท ท ร า บ เร อ ง ไ ด ้ใ ห ้แ ห ม ่ม เข ้า พ บ เพ ื่อ ส อ บ ถ า ม เร อ ง ร า ว ท ี่เก ิด ข ึ้น  แ ล ะ ม ีค ำ ล ัง ใ ห ้บ ร ร จ ุแ ห ม ่ม  

เข ้า ท ำ ง า น โ ด ย ใ ห ้ย ้า ย ไ ป เป ็น เล ข า น ุก า ร ข อ ง แ ผ น ก ท ี่ต ั้ง ข ึ้น ใ ห ม ่

วิเคราะห์กรณีศึกษาของแหม่ม
ก ร ณ ีข อ ง แ ห ม ่ม  ผ ู้ล ่ว ง เก ิน ท า ง เพ ศ เป ็น ผ ู้จ ัด ก า ร แ ผ น ก ซ ึ่ง เป ็น ผ ู้ม ีอ ำ น า จ เห น ือ โ ด ย ต ร ง  ร ูป แ บ บ  

ข อ ง ก า ร ล ่ว ง เก ิน ท า ง เพ ศ  ค ือ  ก า ร น ัด แ น ะ ท ี่ผ ู้ห ญ ิง ไ ม ่ต ้อ ง ก า ร  เม ื่อ แ ห ม ่ม ไ ม ่ส น อ ง ต อ บ ต ่อ ก า ร ก ร ะ ท ำ  

ด ัง ก ล ่า ว  ก ็ไ ด ้ร ับ ก า ร ถ ูก ป ร ะ เม ิน ผ ล ว ่า  '‘ไ ม ่ผ ่า น ก า ร ท ด ล อ ง ง า น "  ข ้อ ส ัง เก ต ใ น ก ร ณ ีน ี้ ค ือ  แ ห ม ่ม ซ ึ่ง เป ็น  

ผ ู้ถ ูก ล ่ว ง เก ิน ท า ง เพ ศ ไ ม ่ม ีอ ำ น า จ เม ื่อ เป ร ีย บ เท ีย บ ก ับ บ ุค ค ล อ ื่น  แ ล ะ เม ื่อ แ ห ม ่ม ร ้อ ง เร ีย น ต า ม ส า ย ก า ร  

บ ัง ค ับ บ ัญ ช า ท ี่อ ง ค ์ก ร เป ิด โ อ ก า ส ใ ห ้ ก ็ไ ม ่ไ ด ้ร ับ ค ว า ม ส น ใ จ ห ร ือ ใ ห ้ค ว า ม ส ำ ค ัญ ต ่อ ป ัญ ห า ด ัง ก ล ่า ว  

เน ื่อ ง จ า ก บ ท บ า ท แ ล ะ ค ว า ม ส ำ ค ัญ ท ี่ผ ู้ล ่ว ง เก ิน ท า ง เพ ศ ม ีส ถ า น ภ า พ  ส ูง ก ว ่า  ผ ล ก ร ะ ท บ ท ี่แ ห ม ่ม ไ ด ้ร ับ  

น ั้น ล ่ง ผ ล ใ น แ ง ่ข อ ง ส ภ า ว ะ จ ิต ใ จ  ห น ้า ท ี่ ต ล อ ด จ น โ อ ก า ส ค ว า ม ก ้า ว ห น ้า แ ล ะ ย ัง เป ็น ก า ร บ ั่น ท อ น ต ่อ  

ป ร ะ ส ิท ธ ิภ า พ ก า ร ท ำ ง า น อ ีก ด ้ว ย  ท ั้งน ี้ ก า ร ก ร ะ ท ำ ข อ ง ผ ู้จ ัด ก า ร แ ผ น ก ม ีล ัก ษ ณ ะ เป ็น ก า ร ก ล ั่น แ ก ล ้ง  อ ัน ม ี 

ส า เห ต ุม า จ า ก ก า ร ท ี่แ ห ม ่ม ไ ม ่ย อ ม ส น อ ง ต อ บ ต ่อ ก า ร ก ร ะ ท ำ ท ี, เป ็น ก า ร ล ่ว ง เก ิน ท า ง เพ ศ  ท ำ ใ ห ้แ ห ม ่ม  

ถ ูก ป ร ะ เม ิน ผ ล ว ่า  "ไ ม ่ผ ่าน ก าร ท ด ล อ ง ง าน ''

ก ร ณ ีศ ึก ษ า ท ี่ 2 แป ว (น า ม ส ม ม ต ิ)  อ า ย ุ 23 ป ี เป ็น ค น ร ูป ร ่า ง ห น ้า ต า ด ี ส ำ เร ็จ ก า ร ศ ึก ษ า ร ะ ด ับ  

ป ร ิญ ญ า ต ร ี เร ิ่ม ท ำ ง า น ค ร ั้ง แ ร ก ใ น แ ผ น ก บ ุค ค ล ข อ ง บ ร ิษ ัท ท ี่ม ีช ื่อ เส ีย ง ใ น แ ว ด ว ง ธ ุร ก ิจ เส ื้อ ผ ้า ส ำ เร ็จ ร ูป  

แ ห ่งห น ึ่ง  ซ ึ่ง แ ป ว ท ำ ง า น ใ น บ ร ิษ ัท น ี้ไ ด ้ป ร ะ ม า ณ  1 ป ีแ ล ้ว  ท ั้งน ี้ บ ร ิษ ัท ม ีพ น ัก ง า น ป ร ะ ม า ณ  300 ค น  

ร ้อ ย ล ะ  9 5  เป ็น ผ ู้ห ญ ิง  แ ต ่ต ำ แ ห น ่ง ผ ู้บ ัง ค ับ บ ัญ ช า ใ น ร ะ ด ับ บ ร ิห า ร ม ีท ั้ง ผ ู้ห ญ ิง แ ล ะ ผ ู้ช า ย  แ ผ น ก ข อ งแ ป ว  

ม ีผ ู้บ ัง ค ับ บ ัญ ช า เป ็น ผ ู้ช า ย อ า ย ุป ร ะ ม า ณ  27-28ป ี เว ล า ท ี่แ ป ๋ว เอ า เอ ก ส า ร ไ ป ล ่ง ใ ห ้ผ ู้จ ัด ก า ร ใ น ห ้อ ง  

ท ำ ง า น  ผ ู้จ ัด ก า ร ม ัก จ ะ ช อ บ ถ ือ โ อ ก า ส จ ับ ม ือ ข อ ง แ ป ว ซ ึ่ง แ ป ้ว ร ู้ส ึก ท น ไ ม ,ไ ด ้แ ล ะ แ ส ด ง ก า ร ต อ บ โ ต ้ด ้ว ย ก า ร
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ส ะ บ ัด ม ือ ห น ีเป ็น อ ย ่า ง น ี้อ ย ู่ห ล า ย ค ร ั้ง  น อ ก จ า ก น ี้ผ ู้จ ัด ก า ร ค น ด ัง ก ล ่า ว ย ัง แ ส ด ง อ า ก า ร ล ว น ล า ม ด ้ว ย ก า ร  

โ น ้ม ต ัว เข ้า ห า ใ น ล ัก ษ ณ ะ ป ร ะ ช ิด ต ัว แ ล ะ ล า ก ม ือ ผ ่า น จ น เก ือ บ ถ ูก ห น ้า อ ก ข อ ง แ ป ๋ว ใ น ล ัก ษ ณ ะ ท ี่ท ำ เป ็น  

เห ม ือ น ไ ม ่จ ง ใ จ ห ร อ เจ ต น า ใ น ข ณ ะ ท ี่ก ำ ล ัง พ ูด ค ุย ก ัน อ ย ู่ใ น เร ื่อ ง ง า น  จ น แ ป ๋ว ร ู้ส ึก อ ึด อ ัด ม า ก  จ ึง น ำ เร ื่อ ง น ี้ 

ไ ป ป ร ก ษ า เพ ื่อ น ร ่ว ม ง า น  ก ็ท ร า บ ว ่า เพ ื่อ น ผ ู้ห ญ ิง ข อ ง แ ป ้ว ห ล า ย ค น ก ็เค ย ถ ูก ก ร ะ ท ำ ใ น ล ัก ษ ณ ะ ด ัง ก ล ่า ว  

เห ม ือ น ก ัน  เห ต ุท ี่แ ป ้ว ไ ม ่ร ้อ ง เร ีย น ห ร ือ แ จ ้ง เร ื่อ ง ใ ห ้บ ร ิษ ัท ท ร า บ ก ็เพ ร า ะ ว ่า ต า ม ร ะ เบ ีย บ แ ล ้ว  ก าร ร ้อ ง เร ีย น  

ต ้อ ง ผ ่า น ผ ู้จ ัด ก า ร ค น น ี้ซ ึ่ง เป ็น ผ ู้จ ัด ก า ร แ ผ น ก บ ุค ค ล แ ล ะ เจ ้า ข อ ง บ ร ิษ ัท ก ็ใ ห ้ค ว า ม เช ื่อ ถ ือ ต ่อ ผ ู้จ ัด ก า ร ค น น ี้ 

ม า ก  ผ ล ท ี่แ ป ้ว ไ ด ้ร ับ ใ น ภ า ย ห ล ัง ค ือ ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิอ ย ่า ง ไ ม ่เป ็น ธ ร ร ม ใ น ล ัก ษ ณ ะ เป ็น ก า ร เล ือ ก ป ฏ ิบ ัต ิใ น ก า ร  

ป ร ะ เม ิน ผ ล ง า น ป ร ะ จ ำ ป ีซ ึ่ง ป ก ต ิแ ล ้ว บ ร ิษ ัท จ ะ ใ ห ้พ น ัก ง า น เป ็น ผ ู้ป ร ะ เม ิน ผ ล ง า น ข อ ง ต น เอ ง  แ ป ้ว เป ็น  

เพ ีย ง ผ ู้เด ีย ว ท ี่ถ ูก ผ ู้จ ัด ก า ร ค น น ี้แ ก ้ใ บ ป ร ะ เม ิน ผ ล ง า น  โ ด ย ท ี่แ ป ้ว ป ร ะ เม ิน ผ ล ง า น ข อ ง ต น เอ ง ไ ว ้ป ร ะ ม า ณ  

7 ค ะ แ น น  จ า ก ค ะ แ น น เต ็ม  10  แ ต ่ก ล ับ ถ ูก แ ก ้เห ล ือ เพ ีย ง  5  ค ะ แ น น  น อ ก จ า ก น ั้น  แ ป ้ว ย ัง ถ ูก ผ ู้จ ัด ก า ร บ ีบ  

ใ ห ้อ อ ก จ า ก ง า น  โ ด ย เร ีย ก แ ป ้ว เข ้า ไ ป พ บ ใ น ห ้อ ง ท ำ ง า น แ ล ้ว แ จ ้ง ใ ห ้ท ร า บ ว ่า ข ณ ะ น ี้เศ ร ษ ฐ ก ิจ ไ ม ่ค ่อ ย ด ีใ ห ้ 

แ ป ้ว เต ร ีย ม ต ัว ห า ง า น ใ ห ม ่ไ ว ้แ ล ะ ย ัง ไ ด ้ส ร ้า ง แ ร ง ก ด ด ัน ใ ห ้แ ป ้ว ผ ่า น เล ข า น ุก า ร ข อ ง ต น เอ ง แ ล ะ เพ ื่อ น  

ร ่ว ม ง า น ข อ ง แ ป ้ว ใ น ล ัก ษ ณ ะ ท ี่เป ็น ก า ร พ ูด จ า ก ร ะ แ น ะ ก ร ะ แ ห น  ซ ึ่ง ต ่อ ม า แ ป ้ว ไ ด ้ล า อ อ ก จ า ก ง า น  

เน ื่อ ง จ า ก ท น ส ภ า พ ด ัง ก ล ่า ว ไ ม ่ไ ด ้

ว ิเค ร า ะ ห ์ก ร ณ ีศ ึก ษ า ข อ ง แ ป ้ว

ก ร ณ ีข อ ง แ ป ้ว  ผ ู้ล ่ว ง เก ิน ท า ง เพ ศ เป ็น ผ ู้บ ัง ค ับ บ ัญ ช า  โ ด ย ร ูป แ บ บ ใ น ก า ร ล ่ว ง เก ิน ท า ง เพ ศ  เป ็น  

ก า ร แ ส ด ง อ อ ก โ ด ย ก า ร แ ต ะ ต ้อ ง ส ่ว น ห น ึ่ง ส ่ว น ใ ด ข อ ง ร ่า ง ก า ย  ก า ร ล ัม ผ ัส ห น ้า อ ก  ก า ร จ ับ ม ือ  แ ล ะ ก า ร ย ืน  

เข ้า ม า ใ น ล ัก ษ ณ ะ ป ร ะ ช ิด ต ัว  ผ ล ท ี่แ ป ้ว ไ ด ้ร ับ  เม ื่อ ไ ม ่ส น อ ง ต อ บ ต ่อ ก า ร ก ร ะ ท ำ ด ัง ก ล ่า ว ค ือ ก า ร ป ร ะ เม ิน  

ผ ล ก า ร ท ำ ง า น อ ย ่า ง ไ ม ่ย ุต ิธ ร ร ม แ ล ะ ม ีล ัก ษ ณ ะ เป ็น ก า ร เล ือ ก ป ฏ ิบ ัต ิ ต ล อ ด จ น พ ย า ย า ม บ ีบ บ ัง ค ับ แ ล ะ  

ก ด ด ัน ใ ห ้แ ป ้ว ล า อ อ ก จ า ก ง า น  น อ ก จ า ก น ี้ ป ัญ ห า ย ัง เก ิด จ า ก ก า ร ท ี่บ ุค ค ล ผ ู้ล ่ว ง เก ิน ท า ง เพ ศ เป ็น ผ ู้ม ื 

ห น ้า ท ี่ร ับ ผ ิด ช อ บ เก ี่ย ว ก ับ ก า ร ก ล ่า ว โ ท ษ ร ้อ ง ท ุก ข ์ป ร ะ ก อ บ ก ับ ก า ร ใ ห ้ค ว า ม ส ำ ค ัญ ข อ ง อ ง ค ์ก ร ใ น แ ง ่ข อ ง  

ต ัว บ ุค ค ล ใ น เช ิง เป ร ีย บ เท ีย บ ถ ึง ผ ล ป ร ะ โ ย ซ น ัม า ก ก ว ่า ก า ร ม อ ง ถ ึง ข ้อ เท ็จ จ ร ิง  ซ ึ่ง ท า ง อ อ ก ข อ ง แ ป ้ว ค ือ  

ก า ร ล า อ อ ก จ า ก ง า น เพ ื่อ ท ี่จ ะ ไ ด ้พ ้น จ า ก ค ว า ม ก ด ด ัน ท ี่ไ ด ้ร ับ  อ ัน ม ืผ ล ก ร ะ ท บ ใ น แ ง ่ข อ ง ส ภ า ว ะ จ ิต ใ จ  

ก า ร ส ูญ เส ีย ห น ้า ท ี่ก า ร ง า น ต ล อ ด จ น โ อ ก า ส ค ว า ม ก ้า ว ห น ้า  แ ล ะ ค ว า ม ส ูญ เส ีย ท า ง เศ ร ษ ฐ ก ิจ ส ่ว น บ ุค ค ล  

จ า ก ร า ย ไ ด ้ท ี่เค ย ไ ด ้ร ับ จ า ก ง า น ท ี่เค ย ท ำ

ก ร ณ ีศ ึก ษ า ท ี่ 3  แ ด ง (น า ม ส ม ม ต ิ)  อ า ย ุป ร ะ ม า ณ  2 7  ป ี ส ำ เร ็จ ก า ร ศ ึก ษ า ร ะ ด ับ  ป ว ช . ใ น ส า ข า  

อ อ ก แ บ บ น ิเท ศ ศ ิล ป ั ป ัจ จ ุบ ัน ย ัง เป ็น โ ส ด  แ ด ง ท ำ ง า น ใ น แ ผ น ก ศ ิล ป ก ร ร ม ข อ ง ร ัฐ ว ิส า ห ก ิจ แ ห ่ง ห น ึ่ง ม า
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ประมาณ 5-6 ปีแล้ว โดยได้รับเงินเดือนประมาณ 10,000 บาท แดงเป็นคนมีรูปร่างหน้าตาพอใช้ได้ 
แต่ผิวค่อน'ข้างคลํ้าในแผนกที่แดงทำงานมีพนักงานประมาณ 10 คนเป็นผู้ชาย 9 คนโดยมีแดงเป็น 
ผู้หญิงเพียงคนเดียว แผนกนี้มีหัวหน้างานเป็นผู้ชายอายุประมาณ 48 ปี มีครอบครัวแล้ว และเป็นผู้ท่ี 
แดงบอกว่า “ฉาวโฉ่” ในเรองเท่ียวกับผู้หญิง วันหน่ึงแดงพร้อมกับเพ่ือนท้ังหมดในแผนกได้รับคำส่ังให้ 
ไปทำงานที่พัทยาอันเป็นงานเท่ียวกับการตกแต่งดีสเพลย์ซ่ึงเป็นงานประจำของแผนก ท้ังหมดได้ไปเช่า 
โรงแรมแห่งหนึ่งเป็นสถานที่พักโดยเปิดห้องพักเพียง 2 ห้อง แดงจำต้องพักกับเพื่อนร่วมงานที่เป็นผู้ 
ชาย 3 คน อันประกอบด้วย เพ่ือนร่วมงาน คนขับรถ และหัวหน้างานของแดง เหตุท่ีไม่เปิดห้องพักแยก 
ออกไปลำพังเพียงคนเดียว แดงบอกว่าเพื่อเป็นการประหยัดเบี้ยเลี้ยง ซึ่งตามสภาพความเป็นจรงแล้ว 
สามารถเบิกค่าที่พักได้ ประกอบกับคิดว่าคงไม่มีอะไรเกิดขึ้นเนื่องจากเป็นเพื่อนที่ร่วมงานกันมานาน 
แล้วจึงไว้วางใจ นอกจากนั้นทุกคนก็ยกเตียงที่มีอยู่เพียงเตียงเดียวในห้องนั้นให้แดงนอน แดงได้เล่าว่า 
ในช่วงประมาณใกล้ตี 5 แดงรู้สึกเหมือนมีใครกำลังมากอดรัดในขณะท่ีกำลังนอนอยู่บนเตียง จึงลืมตา 
ดูก็พบว่าเป็นหัวหน้าของแดงเอง แดงจึงสะบัดตัวหนีแล้วว่ิงไปเปิดประตูห้องพักหลบลงมาน่ังท่ีล็อบบ้ี 
ของโรงแรมจนเช้า ตอนเช้าวันนั้นเองแดงพบว่า เพื่อนของแดงมองแดงแล้วชุบซิบกันด้วยลายตา 
แปลก  ๆ ที่แดงมาทราบภายหลังว่าเพื่อนของแดงเมื่อตื่นขึ้นมาแล้วก็ไม่เห็นแดง แต่กลับเห็นหัวหน้า 
ของตนกำลังนอนอยู่บนเตียงของแดง เมื่อกลับมาถึงกรุงเทพฯ แดงรู้สึกคับแค้นใจมากจึงได้เล่าให้ 
เพื่อนบางคนฟังและได้รับคำแนะนำว่าควรจะทำการร้องเรียน แดงจึงทำหนังสือร้องเรียนตามลำดับ 
ช้ัน เพราะมีเพื่อนผู้ชายคนหนึ่งที่อยู่ในเหตุการณ์รับปากว่าจะเป็นพยานให้ แต่ต่อมาเพื่อนคนนี้เกิด 
กลับใจไม่ยอมเป็นพยานให้เพราะกลัวว่าจะมีปัญหาลุกลามมาถึงตน เร่ืองของแดงท่ีร้องเรียนข้ึนไปจึง 
ไม่ได้รับความสนใจจากผู้บังคับบัญชาระดับสูงโดยมองว่าเป็นข่าวลือมากกว่า ผลที่แดงได้รับใน 
ภายหลังก็คือในการประเมินผลการทำงานประจำปี ปรากฏว่าแดงได้รับการประเมินผลการทำงานที่ 
ตํ่ากว่าความเป็นจรีง และถูกหัวหน้างานคนดังกล่าวไม่พิจารณาใบลาของแดง ในลักษณะที่แดงบอก 
ว่าเป็นการ “ดองใบลา” นอกจากนี้ ยังไม่มอบหมายงานให้แดงทำอีกด้วย ทำให้แดงรู้สึกอึดอัดใจมาก 
จึงเสนอขอย้ายตนเองไปประจำยังต่างจังหวัด เพ่ือจะได้พ้นจากสภาพแวดล้อมของสถานที่ทำงานซึ่ง 
กดดันต่อร่างกายและจิตใจอย่างมาก

วิเคราะห์กรณีศึกษาของแดง
กรณีน้ี ผู้ล่วงเกินทางเพศเป็นผู้บังคับบัญชา รูปแบบของการล่วงเกินทางเพศคือพยายาม 

บังคับให้ผู้หญิงมีเพศสัมพันธ์โดยผู้หญิงไม่ต้องการซึ่งเมื่อแดงปรกษาปัญหาดังกล่าวกับเพื่อนร่วมงาน 
และร้องเรียนต่อผู้บังคับบัญชาตามระเบียบที่องคักรเปิดโอกาสให้ในการกล่าวโทษร้องทุกข์ กลับไม่ได้
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รับความสนใจจากผู้บังคับบัญชาในระดับสูง นอกจากนี้ ผลที่แดงได้รับจากการไม่ลนองตอบต่อการ 
กระทำในภายหลังคือ การ ''แก้แค้น,, จากผู้ล่วงเกินทางเพศที่เป็นผู้บังคับบัญชา โดยประเมินผลการ 
ทำงานที่ตํ่ากว่าความเป็นจรัง การไม่พิจารณาใบลา และการไม่มอบหมายงานให้ทำ ผลการกระทำ 
ดังกล่าวล่งผลกระทบต่อแดงในแง่สภาวะจิตใจ และโอกาลความก้าวหน้าในหน้าท่ีการงาน ท้ังยังเป็น 
การบั่นทอนต่อประสิทธิภาพการทำงาน ท้ายที่สุด ทำให้แดงต้องขอย้ายสถานที่ทำงานเพื่อหลีกให้ 
พ้นจากสภาวการณ์ดังกล่าว

จากกรณีศึกษาข้างต้น จะเห็นได้ว่าพฤติกรรมที่เป็นการล่วงเกินทางเพศเป็นกรณีที่เกิดขึ้นใน 
สถานที่ทำงานซึ่งผู้กระทำเป็นผู้บังคับบัญชาที่มีอำนาจเหนือกว่า โดยเป็นผู้ที่ฝ็อำนาจให้คุณให้โทษ 
ผู้ถูกกระทำ ท้ังน้ี หากการล่วงเกินทางเพศดังกล่าวไม่ได้รับการตอบสนอง ผู้ถูกกระทำก็จะต้องได้รับ 
ผลกระทบในหน้าท่ีการงาน เช่น ไม่ได้รับการบรรจุเข้าทำงาน ได้รับความกดดันจากสภาพการทำงาน 
ทำให้ไม่สามารถจะทนทำงานต่อไปได้ ต้องลาออกไปเอง หรัอไม่ได้รับการมอบหมายงานไม่พิจารณา 
ใบลา ซึ่งผู้ที่ถูกกระทำอาจจะทนรับสภาพเซ่นนั้นไม่ได้อาจต้องขอย้ายหน่วยงาน เพ่ือท่ีจะไม่ต้องพบ 
กับสภาพการทำงานเช่นนั้น ทำให้เกิดผลกระทบเช่นที่ได้กล่าวมาแล้วข้างต้นไม่ว่าจะเป็นกรณีที่เกิด 
ผลกระทบต่อตัวผู้ถูกกระทำหรัอต่อองค์กรหน่วยงานน้ันเอง

นอกจากนี้ จะเห็นได้ว่าพฤติกรรมการล่วงเกินทางเพศมักจะเกิดข ึ้นในท่ีลับตา ไม่ได้เปิดเผยให้ 
ผู้ใดเห็นมากนัก โดยเป็นพฤติกรรมที่รับรู้เฉพาะผู้กระทำกับผู้ถูกกระทำเท่านั้นซึ่งในทางปฏิบัติไม่มี 
พยานหลักฐานที่จะสามารถพิสูจน์ได้ว่ามีการกระทำนั้นเกิดขึ้นจรัง หรือแม้หากจะมีพยานที่ร้เห็นการ 
กระทำเช่นน ั้น จรัง แ ต ่ผู้ทีเ่ป ็น พยานก็เป็นผู้ที่มีอำนาจหรือสถานะตํ่ากว่าผู้กระทำซึ่งต้องเกรงกลัวว่าจะ 
ได้รับผลกระทบหากออกมาเปิดเผยเรื่องดังกล่าว จึงทำให้ผู้ท่ีถูกกระทำไม่ได้รับความเป็นธรรมหากตก 
เป็นเหยื่อของการล่วงเกินทางเพศ ดังน้ัน การล่วงเกินทางเพศในท่ีทำงานน้ีจึงเป็นพฤติกรรมท่ีรัฐน่าจะ 
ต้องมีมาตรการในการที่จะป้องกันและควบคุมมิให้มีการกระทำดังกล่าวแพร่หลายอันก่อให้เกิดผล 
กระทบท่ีร้ายแรงพอสมควรต่อผู้ท่ีตกเป็นเหย่ือ เพ่ือเป็นการรักษาไว้ซ่ึงความสงบเรียบร้อยและศีลธรรม
อันดีของประชาซนในลังคม
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