
บ ท ท ี่ 4
ก า ร ว ิเ ค ร า ะ ห ์ผ ล ก า ร ว ิจ ัย

การนำเสนอผลการจึกษาบทบาทของประธานกรรมการบริหารองค์การบริหารส่วน 
ตำบลเกี่ยวกับการดำเนินงานศูนย์การเรียนชุมชน กรณีจึกษๆศูนย์การเรียนชุมชนในเขตจังหวัด 
กำแพงเพชร ผู้วิจัยจะได้นำเสนอการวิเคราะห์ผลการวิจัยดังต่อไปนี้

1. โครงสร้างและบทบาทขององค์การบริหารส ่วนตำบลตามพระราชบ ัญญ ัต ิสภา 
ตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.2537

2. โครงสร้างและบทบาทของศูนย์การเริยนชุมชน

3. บทบาทหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลและศูนย์การเรียนชุมชน

4. บทบาทหน้าที่ของศูนย์การเรียนชุมชนป่าพุทรา และศูนย์การเรียนชุมชนวังทอง

1. โ ค ร ง ส ร ้า ง แ ล ะ บ ท บ า ท ข อ ง อ ง ค ์ก า ร บ ร ิห า ร ส V น ต ำ บ ล ต า ม พ ร ะ ร า ช บ ัญ ญ ัต ิส ภ า ต ำ บ ล  
แ ล ะ อ ง ค ์ก า ร บ ร ิห า ร ส ่ว น ต ำ บ ล  พ .ศ .2 5 3 7

พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.2537 เป็นผลมาจาก 
รัฐบาลได้ประกาศนโยบายการกระจายอำนาจไว้อย่างเด่นชัดที่จะสนับสนุนให้ท้องถิ่นได้ปกครอง 
ตนเอง พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.2537 ได้ประกาศในราช 
กิจจานุเบกษา เมื่อวันที่ 2 ธันวาคม 2537 มีผลทำให้เกิดสภาตำบลมีฐานะเป็นนิติบ ุคคลและ 
ภายในวันที่ 30 พฤษภาคม 2538 ได้แก่องค์การบริหารส่วนตำบลขึ้น จำนวน 627 แห่งจึงนับ 
เป็นกฎหมายฉบับแรกที่ก่อให้เกิดการกระจายอำนาจขึ้นในทุกตำบลที่'วประเทศอย่างเป็นรูปธรรม 
ตำบลต่าง ๆ จะสามารถทำนิติกรรมได้ด้วยตนเอง มีทรัพย์สิน บุคลากร มีรายได้ มีงบประมาณ 
ในการพัฒนาตำบลตามความต้องการของประซาซน

องค์การบริหารส่วนตำบล ประกอบด้วย สภาองค์การบริหารส่วนตำบล มีสมาชิกโดย 
ตำแหน่ง ได้แก่ กำนัน ผู้ใหญ่บ้านทุกหมู่บ้านในเขตตำบล แพทย์ประจำตำบล และสมาชิกที่ได  ้
รับเลือกตั้ง หมู่บ้านละ 2 คน มีวาระการดำเนินงาน 4 ปี อำนาจหน้าที่ของสภาองค์การบริหาร 
ส่วนตำบลมีอำนาจหน้าที่ให้ความเห็นชอบ แผนพัฒนาตำบล พิจารณาและให้ความเห็นชอบร่าง 
ข้อบังคับตำบล ร่างข้อบังคับงบประมาณ และควบคุมการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริหาร 
สำหรับคณะกรรมการบริหารมีหน้าที่บริหารกิจการให้เป็นไปตามมติ ข้อบังคับและแผนพัฒนา
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ตำบล จัดทำแผนพัฒนาและงบประมาณ รายงานผลการปฏิบ้ติงาน และการใช้จ ่ายให ้สภาองค  ์
การบรหารส่วนตำบลทราบปีละ 2 คร้ัง และปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่ทางราชการมอบหมาย

จากโครงสร้างและบทบาทหน้าท ี่ขององค ์การบริหารส่วนตำบล ซึ่งมีกำนันเป็น
สมาชิกโดยตำแหน่ง มีอำนาจหน้าที่สำคัญตามกฎหมายที่จะบริหารจัดการในการพัฒนาตำบล 
ทั้งในทางเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และสิงแวดล้อม จึงเห็นใด้ว่าบทบาทหน้าที่ต ่าง ๆ ที่ทาง 
ราชการได้กำหนดหรอมอบหมายให้กำนัน ซึ่งเป็นบุคคลสำคัญของท้องถิ่น เป็นผู้นำประชาชนใน 
ชุมชน เป็นกลไกหสักของท้องถิ่น ซ่ึง'ในท่ีน้ีกล่าว'ได้'ว่า กำนันก็คีอประธานกรรมการบรหารองค์การ 
บริหารส่วนตำบลนั่นเอง คังนั้น การปฏิบัติงานของประธานกรรมการปริหารองค์การบริหารส่วน 
ตำบลหรืออีกนัยหนึ่งคือ ประธานกรรมการศูนย์การเรืยนชุมชนที่มีบทบาทในการคัดเลือกครูศูนย ์
การเรียนชุมชนและกรรมการศูนย์การเรียนชุมชน การจัดทำแผนงานและโครงการ การกำกับด  ู
แลงานศูนย์การเรียนชุมชน และการบริหารศูนย์การเรียนชุมชน บทบาทหน้าที่ค ังกล่าวอาจ 
กำหนดขอบเขตซึ่งมีความสอดคล้องกับบทบาทหลักตามกฎหมายขององค์การบริหารส่วนท้อง 
ถิ่น ซึ่งได้แก่ บทบาทหน้าที่ในการกำกับดูแลการปกครองราษฎรในเขตตำบล การบริหาร 
ประสานงานกับองค์กรต่าง ๆ ของชุมชนและประชาชน เพื่อก่อให้เกิดกิจกรรมและโครงการสำคัญ 
การมีส่วนร่วมตัดสินใจส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนในชุมชนมีการพัฒนาอาชีพ การมีส่วน 
ร่วมติดตามผลกิจกรรมและโครงการในชุมชนและงานอื่น ๆ ที่ทางราชการมอบหมาย เมื่อ
พ ิจารณาบทบาทหน้าที่โดยรวมช้างด้นจะเห็นว่าในทางปฏิบัต ิงานตามหน้าที่แต่ละกิจกรรมจาก 
หลักการที่ม ีความคล้ายคลึงและสอดคล้องกัน อย่างไรก็ตามการกระจายอำนาจโดยรูปแบบน่าจะ 
มีความสำเร็จในทางปฏิบัติได้เพียงพอ การปฏิบัติตามกฎหมายโดยอำนาจหน้าที่จะมีการกระทำ 
อย ่างเต ็มท ี่ม ีความ เห มาะสมม ากน ้อยเพ ียงใดน ั้น  ข ึ้นอยู่ก ับการปฏิบ ัต ิท ี่แตกต่างก ันไปตาม  
ล ักษณะงาน นอกจากนี้เพื่อให้การดำเนินการสามารถสนองตอบความต้องการของประชาชนได  ้
สูงสุด จะต้องมีตัวแทนเช้ามาปกครอง ผู้เสนอแนะนโยบาย ผู้ควบคุม หรือผู้เช้าร่วมในรูปอื่น ๆ 
เข้ามามีส่วนร่วมชีวยรับผิดชอบ (ประหยัด หงษ์ทองคำ, 2539 : 105)

2 . โ ค ร ง ส ร า ง แ ล ะ บ ท บ า ท ซ อ ง ศ ูน ย ์ก า ร เ ร ีย น ช ุม ช น

กรมการคืกษๆนอกโรงเรียน และกรมการปกครอง ได้ตระหนักถึงความสำคัญของการ 
พัฒนาคนจึงได้ร่วมกันส่งเสริมสนับสนุนการทำงานขององค์การบริหารส่วนตำบล (อบต.) ในการ 
จัดการคืกษาเพื่อพัฒนาคนในชุมชนของตน โดยใช้ศูนย์การเรียนชุมชนเป็นกลไกสำคัญในการ
ดำเนินการจัดการคืกษาในชุมชน โดยมีจุดมุ่งหมายร่วมกันเพื่อเป็นกระบวนการสำคัญในการ
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พัฒนาคน ซ ึ่งเป ็นไปตามแนวทางในแผนพ ัฒนาเศรษฐกิจและส ังคมแห ่งชาต ิ ฉบับที่ 8
พ.ศ.2540-2544 ที่เน ้นให้คนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาและสอดคล้องกับบทบัญญัต ิในรัฐ 
ธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธสักราช 2540 ที่ให้อำนาจท้องถิ่นมีสิทธิมีส่วนร่วมในการจัด 
การติกษาในชุมชน (กระทรวงติกษาธิการ,2541: 21)

การจัดการติกษาในชุมชนโดยรูปแบบศูนย์การเรียนชุมชนเป็นการให้องค์การบริหารส่วน 
ตำบลมีการจัดศูนย์การเรียนชุมชนเพื่อจัดกิจกรรมการติกษา การ'รกอาชีพ และกิจกรรมอื่น ๆ 
เพื่อบริการประซาซนในชุมชน โดยกำหนดบทบาทหน้าที่ในระดับบริหารและปฏิบัติทั้งระดับ
จังหวัดและอำเภอตามลำดับ คณะกรรมการศูนย์การเรียนชุมชน (กก.ศรซ.) เป็นคณะกรรมการ 
ในระดับพื้นที่ม ีประธานกรรมการบริหารองค์การบริหารส่วนตำบลเป็นประธาน หัวหน้าศูนย์
บริการการติกษานอกโรงเรียนอำเภอเป็นกรรมการ ผู้ที่องค์การบริหารส่วนตำบลและศูนย์บริการ 
การติกษานอกโรงเรียนอำเภอสัดเลือกเป็นประธาน ปสัดองค์การบริหารส่วนตำบลเป็นกรรมการ 
และเลขานุการ ครูศูนย์การเรียนชุมชนเป็นกรรมการและผู้ข้วยเลขานุการ โดยนายอำ๓ อเป็นผู้ 
ประกาศแต่งตั้งกรรมการศูนย์การเรียนชุมชน โดยโครงสร้างและระบบการบริหารกิจกรรมในศูนย ์
การเรียนชุมชนประกอบด้วยปัจจัยหลักและกระบวนการสำคัญ กล่าวคือ ปัจจัยหลักหรีอปัจจัย 
นำเข้า ได้แก่กลุ่มเป้าหมาย ศูนย์บริการการติกษานอกโรงเรียนอำเภอ องค์การบริหารส่วนตำบล 
คณะกรรมการศูนย์การเรียนชุมชน กระบวนการดำเนินงาน ได้แก่ การจัดการเรียนการสอนการ 
บริหารจัดการ การทำงานและความสัมพันธ์กับชุมชน ซึ่งเมื่อปัจจัยหลักเกิดกระบวนการต่าง ๆ 
ในศูนย์การเรียนชุมชนย่อมส่งผลให ้ประชาซนเกิดการเรียนรู้นำไปส่การพัฒนาตนเอง การ
พัฒนาการปกครองของชุมชน และจะเป็นการพัฒนาคุณภาพการปฏิบัต ิงานจากการดำเนินงาน  
ศูนย์การเรียนชุมชนโดยองค์การบริหารส่วนตำบล

กล่าวได้ว่าบทบัญญัติรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธสักราช 2540 มาตรา 289 
วรรค 2 ที่ว่า “ องค์การปกครองส่วนท้องถิ่นย่อมมีสิทธิจัดการติกษาอบรมและ'รกอาซีพตามความ 
เหมาะสมและความต้องการของท้องถิ่น” กอปรกับพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหาร 
ส่วนท้องถิ่น มาตรา 67 ระบุให้ “ อบต. มีหน้าที่ส่งเสริมการติกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ส่ง 
เสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ และคุ้มครองดูแลรักษาทรัพยากร 
และสิงแวดล้อม” จากภารกิจตามบทบาทหน้าที่คณะกรรมการศูนย์การเรียนชุมชนซึ่งได้แก่ การ 
จัดทำข้อม ูลพ ื้นฐานชุมชนการวางแผนการดำเน ินงานศูนย์การเร ียนชุมชน การกำก ับด ูแล
ประเมินผลการดำเนินงานศูนย์การเรียนชุมชน การประซาสัมพันธ์ การจัดหาวัสดุอุปกรณ์ 
บุคลากร และงบประมาณการดำเนินงานศูนย์การเรียนชุมชน อำนาจหน้าที่ตามบทบาทดังกล่าว
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ข้างต้นมีความสอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาชุมชน และบทบาทหน้าที่หลักขององค์การบริหาร 
ส่วนตำบลโดยตรง

3 . บ ท บ า ท ห น ้า ท ี่ข อ ง อ ง ค ์ก า ร บ ร ิห า ร ส ่ว น ต ำ บ ล แ ล ะ ศ ูน ย ์ก า ร เร ึย น ช ุม ซ น

จากโครงสร้างและบทบาทหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล และศูนย์การเร้ยนชุม 
ซน เมื่อกล่าวโดยรวมในการบริหารจัดการศูนย์การเริยนชุมซนจะประกอบด้วยคณะกรรมการ 2 
คณะ คือ คณะกรรมการอำนวยการศูนย์การเรียนชุมชนซึ่งหมายถึงคณะกรรมการศูนย์การเริยน 
ชุมชน จะทำหน้าที่บริหารจัดการในด้านหลัก 4 ด้าน ได้แก่ ด้านงานบริหารงานบุคคล ด้านแผน 
งานและโครงการ ด้านกำกับดูแลงานศูนย์การเรียนชุมชน และด้านบริหารศูนย์การเรียนชุมชน 
ส่วนคณะกรรมการดำเนินงานศูนย์ การเรียนชุมชน หมายถึงคณะกรรมการที่มาจากองค์การน้ก 
คืกษา ที่มีหน้าที่ปฏิบัติตามนโยบาย และแผนงานที่คณะกรรมการอำนวยการหรอกรรมการศูนย  ์
การเรียนกำหนด และเห็นชอบ ดังนั้นบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการอำนวยการโดยเฉพาะ
ประธานกรรมการบริหารองค์การบริหารส่วนตำบล ซึ่งก็คือประธานกรรมการศูนย์การเรียนชุมชน 
จะเป็นบุคคลสำคัญ และโดยความสำคัญในฐานะแกนนำชุมชนจะเข้าไปปฏิบัติงานในการบริหาร 
จัดการศูนย์การเรียนชุมชนทั้งโดยหน้าที่ที่ราชการกำหนดให้และในฐานะประชาชนมีความใกล้ชิด 
กับประซาซน เป็นผู้รู้ปัญหาตลอดจนความต้องการของชุมชนอย่างดี บทบาทหน้าที่ด ังกล่าวน่า 
จะส่งผลให้ชุมชนเกิดกิจกรรมทางการคืกษานำไปส่การพัฒนาชุมชนได้

4 . บ ท บ า ท ห น ้า ท ี่ซ อ ง ศ ูน ย ์ก า ร เ ร ีย น ช ุม ช น ป ่า พ ุท ร า แ ล ะ ศ ูน ย ์ก า ร เ ร ีย น ช ุม ช น ว ัง ท อ ง

ศ ูน ย ์ก า ร เร ีย น ช ุม ช น ป ้า พ ุท ร า  เป็นศูนย์การเรียนชุมชนลักษณะไม่เป็นเอกเทศ มี 
การพัฒนามาจากที่อ่านหนังสือพิมพ์ประจำหมู่บ้าน ในปี 2538 มีการจัดตั้งองค์การบริหารส่วน 
ตำบลขึ้น องค์การบริหารส่วนตำบลเห ็นความสำคัญของการคืกษาจึงได ้แบ ่งพ ื้นท ี่ด ้านหลัง
อาคารให้จัดตั้งเป็นศูนย์การเรียนชุมชน ต่อมาในปี 2541 ได้ประกาศจัดตั้งศูนย์การเรียนชุมชน 
ปาพุทราขึ้นมีคณะกรรมการศูนย์การเรียนชุมชนประกอบด้วย ประธานกรรมการบริหารองค์การ 
บริหารส่วนตำบล เป็นประธานกรรมการ ปลัด อบต. และหัวหน้าศูนย์บริการการคืกษานอกโรง 
เรียนอำ๓ อเป็นกรรมการ ครูอาสาสมัคร เป็นกรรมการและเลขานุการ และครูศูนย์การเรียนชุม 
ชนเป็นกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ สภาพโดยรวมของศูนย์การเรียนชุมชนมีการจัดกิจกรรม
ส่วนใหญ่ เป็นการพบกลุ่มการเรียนสายสามัญ และสายอาชีพ บทบาทหน้าที่คณะกรรมการศูนย์ 
การเรียนชุมชนเกี่ยวกับการจัดทำข้อมูล จัดทำแผนงานและโครงการ และโดยเฉพาะอย่างยิ่งบท 
บาทหน้าที่ของประธานกรรมการบริหารองค์การบริหารส่วนตำบล ในฐานะประธานกรรมการ
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ศูนย์การเรียนชุมชนมิได้เข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารจัดการทั้งในการคัดเลือกครูศูนย์การเรียน 
ชุมชน การจัดทำแผนงานและโครงการ การกำกับดูแลงานศูนย์การเรียนชุมชน และงานบริหาร 
ศูนย์การเรียนชุมชน เนื่องจากศูนย์บริการการคืกษานอกโรงเรียนอำเภอ เป็นผู้ดำเนินการโดยเจ้า 
หน้าที่ของศูนย์ฯ คือครูอาสาสมัคร และครูศูนย์การเรียนชุมชน กิจกรรมและโครงการต่าง ๆ ที่จัด 
ให้ศูนย์การเรียนชุมชนจัดและดำเนินการโดยเจ้าหน้าที่ของศูนย์ ในการเปิดบริการของศูนย์การ 
เรียนชุมชนเปิดให้บริการเฉพาะวันที่ม ีการจัดกิจกรรมพบกลุ่มสายสามัญและสายอาชีพสัปดาห  ์
ละ 2—3 วัน เท่านั้น โดยปกติไม่มีเจ้าหน้าที่ประจำอยู่ในศูนย์การเรียนชุมชน ดัง,นั้นผู้ที่'จะเข้ามา 
รับบริการในศูนย์การเรียนชุมชนจึงม ักเป ็นเฉพาะนักคืกษาสายสามัญและ ผู้ที่เ'ข้ามาเรียนสาย 
อาชีพเท่านั้น ในวันที่มิได้มีการพบกลุ่มการเรียนการสอนหรือกิจกรรมสายอาชีพจะปิดงดให้การ 
บริการ แม้ว่าศูนย์การเรียนชุมชนแห่งนี้จะอยู่ในชุมชนการคมนาคมสะดวก สถานที่ร่มรน และ 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งอยู่ต ิดกับองค์การบริหารส่วนตำบลก็ตาม แต่ไม่ค่อยมีประชาชนในชุมชนเข้า 
มาใช้บริการในศูนย์การเรียนชุมชนมากนัก ยกเว้นนักคืกษาสายสามัญและสายอาชีพเท ่าน ั้น
อย่างไรก็ตามจากการสัมภาษณ์ประธานกรรมการบริหารองค์การบริหารส่วนตำบล ซึ่งมีบ้านพัก 
อาคัยอยู่ใกล้บริเวณศูนย์การเรียนชุมชนแห่งนี้ ระยะห่างประมาณ 500 เมตร จากข้อมูลทราบว่า 
มีได้ม ีบทบาทหน้าที่และมีส ่วนร่วมในการบริหารจัดการกิจกรรมศูนย์การเรียนชุมชนเพราะไม  ่
ทราบเรื่องว่าตนเองมีบทบาทหน้าที่ต่าง ๆ ทราบเพียงว่าเจ้าหน้าที่แจ้งในที่ประชุมแต่เพียงให้ช้ก 
ซวนซาวบ้านมาเรียนและบอกเรื่องรับสมัครเท่านั้น รวมทั้งให้เหตุผลว่า ‘'ทางราชการไม่เห็นความ 
สำคัญของกำนัน และเพิ่งทราบว่าตนมีตำแหน่งเป็นประธานกรรมการศรช.” (ส ัมภาษณ ์ นาย 
เจียมดี จันหา ป ระธาน ฯ อบ ต.ป าพ ุท รา/เม ษายน 2543)

ศ ูน ย ์ก า ร เร ีย น ช ุม ช น ว ัง ท อ ง  เป็นศูนย์การเรียนชุมชนสักษณะเอกเทศ อยู่ห ่างจาก 
ชุมชน 4 กิโลเมตร ตั้งอยู่ในบริเวณพื้นที่ของเอกชนซึ่งเป็นประชาชนในชุมชนมีการปรับและ
พัฒนามาจากที่อ่านหนังลือประจำหมู่บ้าน จัดตั้งโดยผู้นำชุมชนต่อมาในปี 2541 ได้ประกาศจัด 
ตั้งศูนย์การเรียนชุมชนวังทอง คณะกรรมการศูนย์การเรียนชุมชน ประกอบด้วย ประธาน
กรรมการบริหารองค์การบริหารส่วนตำบลเป็นประธาน ปสัด อบต. และหัวหน้าศูนย์บริการการ 
คืกษานอกโรงเร ียนอำเภอเป ็นกรรมการ ครูศูนย์การเรียนชุมชนเป็นกรรมการและเลขานุการ
ประธานนักคืกษาเป็นกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ สภาพโดยทั่วไปของศูนย์การเรียนชุมชนแห่ง 
น้ีร่มร่ืน แม้ว่าบริเวณโดยรอบและใกล้เคียงมีบ ้านพักอาคัยไม่มากนัก แต่มีผู้เข ้ามาใช้บริการใน 
ศูนย์การเรียนชุมชนสมํ่าเสมอ มีครูศูนย์การเรียนชุมชนอยู่ประจำเพื่อให้บริการประชาซนในชุม
ซน ประธานฯ อบต. มีการตรวจเยี่ยมพบปะให้คำปรึกษาแก่ครูศูนย์การเรียนชุมชน จัดหาส่งเสริม 
และสนับสนุนงบประมาณ ประซาสัมพันธ์งานสายสามัญ และสายอาชีพในส่วนของการคัดเลือก



ครูศูนย์การเรียนชุมชน ประธานกรรมการบริหารองค์การบรหารส่วนตำบลมิได้มีบทบาทเนื่องมา 
จากการดำเนินการดังกล่าวศูนย์การคืกษานอกโรงเรียนจังหวัดเป็นผู้ดำเนินการ

การนำเสนอผลการวิเคราะห์ข ้อมูลจากการสัมภาษณ์จากประซากรคืกษาทั้ง 2 แห่ง 
จำนวน 18 คน ผู้ว ิจ ัยได้แบ่งเนื้อหาจากข้อคำถามตามประเด็นที่ค ืกษาเป็น 5 ส่วน ดังนื้คือ

1. ข้อมูลทั่วไป

2. ด้านงานบริหารงานบุคคล

3. ด้านแผนงานและโครงการ

4. ด้านกำก้บดูแลงานศูนย์การเรียนชุมชน

5. ด้านปริหารศูนย์การเรียนชุมชน
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1. ข ้อ ม ูล ท ั่ว ไ ป

1.1 เพศ ประซากรนักคืกษา จำนวนทั้งสิน 18 คน เป็นเพศชาย 13 คน และเป็นเพศ 
หญิง 5 คน

1.2 สถานภาพการสมรส มีสถานภาพสมรสแล้ว 12 คน และสถานภาพโสด 6 คน

1.3 อายุ ประชากรที่คืกษาจำนวนทั้งสิน 18 คน อายุมากที่ส ุด 5 7 ปี 1 คน อายุ 
น้อยที่สุด 25 ปี 1 คนและอายุโดยเฉลี่ยค ือ 33 ป ี3 เดือน จำนวน 16 คน

1.4 ระดับการคืกษา ประชากรคืกษาจำนวนทั้งสิน 18 คนมีระดับการคืกษาดังนี้
1.4.1 ประถมคืกษาปีที่ 4 2 คน
1.4.2 มัธยมคืกษาตอนด้น 2 คน
1.4.3 มัธยมคืกษาตอนปลาย 3 คน
1.4.4 ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 1 คน
1.4.5 ปริญญาตรี 6 คน
1.4.6 สูงกว่าปริญญาตรี 4 คน

1.5 อาชีพ ประชากรที่คืกษาจำนวนทั้งสิน 18 คน มีอาชีพดังนี้

คน1.5.1 เกษตรกรรม 3
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1.5.2 ค้าขาย 1 คน
1.5.3 ข้างซ่อม 1 คน
1.5.4 รับราซการ 6 คน
1.5.5 เจ้าหน้าที่ / พนักงานภาครัฐ 4 คน
1.5.6 รับเหมาก่อสร้าง 1 คน

ข้อมูลจากการสัมภาษณ์ประซากรคืกษา จำนวน 18 คน ผู้วิจัยไดวิเคราะห์โดยขมวด 
ประเด็นตามกรอบที่คืกษา 4 ด้าน คือ ด้านบริหารงานบุคคล ด้านแผนงานและโครงการ ด้าน 
กำกับดูแลงาน ศรซ. และด้านบริหาร ศรซ. รวมทั้งข้อเสนอแนะและความเห็น โดยผู้วิจัยนำเสนอ 
ในรูปตารางดังนี้



วิเคราะห์เก็บข้อมูลจากการส้มภาษณ์ประชากรท่ีสืกษาจำนวน 18 คน
ประชากรที ่

คิกษา
การแสดงความเลืก/ 
ทัศนะ/ความคิดเห็น

การปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่ของประธานฯ อบต. ข้อเสนอแนะ/ความเห็น
ด้านงานบริหารงาน 

บุคคล
ด้านแผนงานและ 

โครงการ
ด้านกำกับดูแลงาน  

ศรซ.
ด้านบริหารงาน ศรซ.

1. นายเจียมดี -  ไ ม 'ท ร า บ ถ ึง บ ท - ไม่มีการปฏิบัติ - ไม่มีการปฏิบัติ - ไม่มีการปฏิบัติ -  เคยซักซวนให้ชาว -  ต้องการให้ศูนย์ฯ เห็น
จันหา บ า ท ห น ำ ท ี่ท ี่ต น บ้านมาเริยน ค ว า ม ล ํ า ค ัญ ข อ ง

เอ ง เป ็น ป ระธ าน -  ท ร า บ จ า ก เพ ื่อ น อบต.
ศรซ. เพราะไม่ม ี สมาชิก อบต. ว่า -  ค ว ร ม ีเจ ้า ห น ้า ท ี่ม า
ไครบอก อบต. สนับลนุนงบ ทำงานประจำที่ ศรซ.

ประมาณให้ ศรช.
จำน วน  10 ,000
บาท

2. นายประคอง -  ท ร าบ แ ล ะ เข ้า ใจ -ไม ่ม ีการ1ปฏิบัติเนื่อง - มีการจัดทำกิจกรรม - มีการไปพบปะเยี่ยม -  ม ี ก า ร จ ั ด ท ำ ง บ -  ต้องการให้ผู้บริหารมา
อินทะชิต บ ท บ า ท ห น ้ า ท ี ่ จาก ศนจ. ดำเนิน และโครงการ ศรซ. เยือนครู ศรซ. ประมาณเสนอ ขอ ประชุมร่วมกับ อบต.

ประธานกรรมการ การคัดเลือกแต่งตั้ง ร ่วมก ับคร ู ศรช. ร ั บการสนั บสนุ น เพื่อเตรียมการในเรื่อง
ศรซ. จากคู 'มื อ ครู  ศรซ.  แ ล ะ โดยจัดทำเป็นแผน จาก อบต. การจ ัดการค ิกษาฃอง
ปฏิบัติงาน ศรซ. กรรมการ ศรซ. ง า น ไ ข ้ ใ น แ ผ น - ให ้คำปรกษาแก้ไข อบต. ในปี 2545 ที่จะ

พัฒนาตำบล ปัญหา กรณี ถึง
0วฺ



ประซากรที่ 
ดีกษา

การแสดงความรูสีก/ 
ทัศนะ/ความคิดเห็น

การปฎิฟ้ติงานตามบทบาทหน้าที่ของประธานฯ อบต. ข้อเสนอแนะ/ความเห็น
ด้านงานบริหารงาน 

บุคคล
ด้านแผนงานและ 

โครงการ
ด้านกำกับดูแลงาน 

ศรซ.
ด้านบริหารงาน ศรซ.

ก า ร จ ั ด ต ั ้ ง ห ม ้ อ -  ม ี แ น ว ค ิ ด ท ี ่ จ ะ ย ้ า ย
แปลงไฟฟ้าให้ก ับ ศรซ. ไปอยู,รวมกับ
ศรซ. อบต.  เน ื่องจากซาว

-  ม ีการประสานกับ บ้านไม่สะดวกที่จะมา
หน่วยงานราชการ เร ียน และอย ู่ห ่างไกล
ในท ้ องถ ิ ่ นจ ั ดหา ชุมชน
ว ิท ยากรสอน สาย
อาๆ!พ

- ช , ว ย ป ร ะ ซ า
ส ั มพ ั นธ ์ กระจาย
ข่าวการเรียน

3 . น า ย ป ร ะ ม ุ ข -  ทราบไม่ซัดเจนนัก - ไม่มีการปฏิบัติเนื่อง - ไม่มีการปฏิบัติ - ไม่มีการปฏิบ้ติ -  ม ีการประช ุมร ่วม - ต ้ อ ง ก า ร ใ ห ้ ม ี ก า ร
วิ เศษดิลป๋ -  รู ้ ว,า ต ้ อ ง ใ ห ้ ก า ร จาก ศบอ. มีการ กับครู ศรซ. และ ป ระสาน รายละเอ ียด

สนับสนุนกิจกรรม จ้างครูเดิม ค ร ู อ า ส า ส ม ั ค ร ร่วมกันระหว่าง ศรช.
ที่ปรากฏในแผน เกี่ยวกับการรับ และ อบต. และยินดี

go
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ประชากรที่ การแสดงความเสีก/ การปฏิบ้ติงานตามบทบาทหน้าที่ของประธานฯ อบต. ข้อเสนอแนะ/ความเห็น
คิกษา ทัศนะ/ความคิดเห็น ด้านงานบรหารงาน ด้านแผนงานและ ด้านกำกับดูแลงาน ด้านบรึหารงาน ศรซ.

บุคคล โครงการ ศรช.
อบต. อย่างกว้าง สมัครนักคิกษา ใ ห ้ ' ค ว า ม ร ' ว ม ม ี อ
ๆ เท่านั้น สนับสนุนงบประมาณ

4. นายวิชัย - ทราบบทบาทหน้า - ไม่มีการปฏิปติ - มีการประชุมร่วมกับ - ไม่มีการปฏิปติเนื่อง - มีส่วนร่วมสนับสนุน - ศนจ.  คว ร ใ ห ้ กา ร
ครุฑสาร ท ี่จากประธาน ฯ กรรมการ ศรช. จัด จ า ก เ พ ิ ่ ง ม า ร ั บ ง บ ป ร ะ ม า ณ ใ ห ้ ' สนับสนุนงบประมาณ

อบต. ทำกิจกรรมและโครง ติ า แ ห น , ง ป ล ั ด ศรช. ใ ห ้ ศรซ. มากขึ ้ น
การเพ ื ่ อขอร ั บการ อบต. เพ ียงป ีเศษ เพราะ อบต. ต้อง'ไข้
ส น ับ  ล น ุน ง บ ใน ช 'ว งล ืห ้า เด ือ น ง บ ป ร ะ ม า ณ ใ น ก า ร
ประมาณจาก อบต. ใม่ม ีโอกาสลงพื้นที่ พ ัฒนาค่อนข้างมาก

ท ร า บว ่ า ปร ะ ธ า น
อบต.  ให ้การด ูแล
อยู่

5. นายคิลป๋ชัย - มีส่วนร่วมในฐานะ - ศนจ. ดำเนินการ -ศ  ร ช . จ ั ด ป ร ะ ช ุ ม - มีการไปตรวจเยี่ยม -ให ้การสน ับสน ุนงบ - ศบอ. ควรมีวิธีการให้
ดวงแก้ว ผ ู ' บ ร ห า ร ร ะ ด ั บ ลอบดั ดเล ื อก ครู กรรมการจัดทำราย ครู ศรซ. เสมอ ประมาณ อ บ ต .  เ ห ็ น ค ว า ม

จังหวัดในลักษณะ ศรซ. ไว้แล้วจัดสรร ละเอียดกิจกรรม -ให ้ค ำป ร ึก ษ าแ ก ’ครู สิ า ด ั ญ ใ น ด ้ า น ก า ร
นโยบาย ให ้ ศรช. ตามความ ศรซ. ค ิกษา

00
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ประซากรที่ 
คิกษา

การแสดงความรู้สีก/ 
ทัศนะ/ความคิดเห็น

การปฏิป๋ติงานตามบทบาทหน้าที่ของประธานฯ อบต. ข้อเสนอแนะ/ความเห็น
ด้านงานบ่!'หารงาน 

บุคคล
ด้านแผนงานและ 

โครงการ
ด้านกำกับดูแลงาน  

ศรซ.
ด้านบริหารงาน ศรซ.

พร้อม - ประซาล้มพันธ์งาน - ต ้ อง กา รใ ห ้  ศบอ.
- ม ี ก า ร จ ั ด อ บ ร ม กศน. ดํ า เ น ้ น ก า ร ใ ห ้ เ ป ๋ น

พัฒนาความรู้ให้ครู รูปธรรมมากกว่าที่เป็น
อาสาสมัคร และครู อยู่
ศรซ. ทุกปี

6. นายมงคล - ทราบบทบาทใน - ไฝมีการปฏิบัติเนื่อง - มีส,วนร่ วมจั ดทำ - ไม่มีการปฏิบัติ - มีการจัดประชุมครู - ต้องการเจ้าหน้าที่มา
พลายซมภู ฐ า น ะ เ ป ๋  นกรรม จาก ศนจ. เป็นผู้ โครงการก ีฬ าเพ ื่อ อาสาสม ัคร และ ปฏิบัติงานให้เพียงพอ

การ ศรช. ด ำ เ น ้ น ก า ร ส อ บ ขอให้ ' '  อ บ ต . ครู ศรซ. ทุกเดือน - อบต. มจุดด้อย คอ
และแต่ งตั ้ งเองทั ้ ง ส น ั บ ส น ุ น ง บ สนับสนุนงบประมาณ
หมด ประมาณ ให ้ ศรซ. ได้น้อย

- สือการสอนของ ศรช.
มีน้อย

7. นายเสนอ - ทราบบทบาทและ - ไ ม ' ม ี ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ - ม ี กา รจ ั ดทำ แผน - มีการนิเทศติดตาม - ม ีการจ ัดประชุมช ี้ ศรซ. มีปัญหาเรื่อง
เพชรพลาย เข้าใจดี เพราะศนจ. ดำเน้น งาน 5 ปี ร่วมกับ ผลร่วมกับจังหวัด แ จ ง ก ร ร ม ก า ร ค ว า ม ไ ม ' สะ ด ว ก อ ย ู ,

การสอบและบรรจุ อบต. ไว้แล้ว ศรซ. ห่างไกลชุมซน
CD
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ประชากรที่ การแสดงความรู้สืก/ การปฎิปติงานตามบทบาทหน้าที่ของประธานฯ อบต. ข้อเสนอแนะ/ความเห็น
คิกษา ทัศนะ/ความคิดเห็น ด้านงานบริหารงาน ด้านแผนงานและ ด้านกำกับดูแลงาน ด้านบริหารงาน ศรซ.

บุคคล โครงการ ศรช.
แต่งตั้ง ครู ศรช. ไว้ - มีการจัดทำแผนกิจ - ม ีการจ ัดท ำค ู'ม ือ - ม ี ความพอใจก ั บบท
ก่อนแล้ว ก ร ร ม ร ' ว ม ก ั บ ปฏิปติงานในพื้นที่ บ า ท ห น ' า ท ี ่ ข อ ง

กรรมการ ศรช. ให ้ ศรซ. ประธาน อบต. ที่ให  ้
ค ว า ม ร ' ว ม ม ี อ แ ล ะ  
ปฏ ิ บ ั ต ิ ง า นด ี  แ ล ะ  
ภ า ค ภ ู ม ิ ใ จ ก ั บ ค ว า ม  
สำเร็จที่ ศรช. วังทอง 
ได้รับรางวัล ศรช. ดี
เด่น

8. นายสุจรต - ทราบบทบาทใน - ม ีล'วนร่วมในการ - ม ี กา รจ ั ดทำ แ ผน - มี การนิ เทศตรวจ - ศบอ. บางแห่งมิได้ให้
ปุญนัน ฐาน ะค ิกษาน ิเทศ อบรมให ้ความรู้คร ู งานกิ จกรรมร ่ วม เ ย ี ่ ย ม ก า ร ด ำ เ น ิ น คามสำคัญในเรื่องการ

ประจำจังหวัด อาสาสมัคร และครู กับกรรมการ ศรช. งาน ศรช. ร่วมกับผู้ ประสานงาน ประชา
ศรช. ท่ี ศนจ. จัด บริหารระดับอำ๓ อ สัมพันธ์ และผู้บริหาร
ขึ้น และจังหวัด ระดับอำเภอควรลงไป

คลุกคลีกับ ศรช.
CD



ประชากรท่ี 
คิกษา

การแสดงความรู้สีก/ 
ทัศนะ/ความคิดเห็น

การปฎิบ้ติงานตามบทบาทหน้าท่ีของประธานฯ อบต. ข้อเสนอแนะ/ความเห็น
ด้านงานบริหารงาน 

บุคคล
ด้านแผนงานและ 

โครงการ
ด้านกำกับดูแลงาน 

ศรซ.
ด้านบริหารงาน ศรช.

9. น.ล.วิซนีย์ 
สีแตง

- ทราบบทบาทหน้า - ไม่มีการปฏิบัติงาน 
เนื่องจาก คนจ. 
ดำเนินการจัดสอบ 
ครู ศรช. และครู 
อาสาสมัครไว้ เม่ือ 
ศรซ. แห'งใดมี 
ความพร้อม ศนจ.

- มีส่วนร่วมในการจัด 
กิจกรรมและโครง 
การท่ี ศบอ. จัด

- ไม,มีการปฏิบัติ 
เพราะเข้าใจว่าเป็น 
หน้าท่ีของคิกษานิ 
เทศก์ประจำจังหวัด

- อบต. ชีวยประซา 
สัมพันธ์รับสมัครนัก 
คิกษา สนับสนุนงบ 
ประมาณค่าหนังสือ 
เรียน ค'าไฟฟ้า 
ประปา และจัดสร้าง 
ศรช. ให้

- ให้ข้อสังเกตว่า ศรช. 
วังทองมีแกนนำชุมชน 
ท่ีให้ความสำคัญเร่ือง 
การคิกษา มีการจัดกิจ 
ก รรม ส า ย อ า ช ีพ  
สม่ําเสมอ โดยเฉพาะ 
กิจกรรมด้านเกษตร 
และปศุสัตว์

- ต้องการให้ ศบอ. จัด 
บุคลากร เพ่ิมเติม ชีวย 
ในการจัดทำโปรแกรม 
นักคิกษา

- ในการประสานงานกับ 
อบต. ควรเป็นเจ้าหน้า 
ท่ีราชการจะดีกว่า



ประชากรท่ี การแสดงความรู้สีก/ การปฏิฟ้ติงานตามบทบาทหน้าท่ีของประธานฯ อบต. ข้อเสนอแนะ/ความเห็น
คิกษา ทัศนะ/ความคิดเห็น ด้านงานบริหารงาน ด้านแผนงานและ ด้านกำกับดูแลงาน ด้านบริหารงาน ศรช.

บุคคล โครงการ ศรช.
จะจัด ครู ศรช. ไป เพราะครู ศรช. เป็น
ปฏิบัติงาน เพียงลูกจ้างช่ัวคราว

10. น.ส. นันทนา - ทราบบทบาทหน้า - ไม'มีการปฏิบัติ - มีส'วนร่วมจัดทำ - มีการตรวจเยี่ยม - ช่วยประสานจัดหา - ศรซ. มีปัญหาเก่ียวกับ
อะทาโส ที่ในฐานะกรรม เพ ราะ  ศนจ. แผนงานและก ิจ การพบกสุมการ วิทยากรสอนสาย สือการเริยนไม่เพียง

การ และเลขานุ ดำเนินการสอบ กรรมร่วมกับ กก. เริยนการสอบสาย อาชีพ พอหนังสือชำรุดมาก
การ ของ ศรซ. และแต่งต้ังครู ศรช. ศรซ. การจัดกิจ สามัญ ลายอาชีพ - ให้คำปรกษาปัญหา - ต้องการให้ อบต.

กรรมสายอาชีพ และกลุ่มสนใจ การจ ัดต ั้งหม ่'อ อนุมัติงบประมาณให้
แปลงไฟฟ ัาให ้ รวดเร็วข้ึน
ศรช.

- จัดหาวัสดุอุปกรณ์
และพัฒนา ศรซ.

11.นายกฤษ - ทราบบทบาทหน้า -ไม 'ม ีการป ฏ ิบ ัต ิ -ไม 'ม ีก ารป ฏ ิบ ัต ิ - ไม'มีการปฏิบัติ - ไม'มีการปฏิบัติ - ต้องการให้ผู้บริหาร
ศาสตร์ ท่ี เพราะ ศนจ. จัด เพราะอาจไม'ทราบ เพราะเคยเชิญไป เพราะ ศบอ. มอบ ระดับอำเภอเข้าไป
เต๊ะลุ่ย สรรครู ศรช. และ บทบาทหน้าท่ี และ ร่วมปฐมนิเทศนัก ให้ครู ศรซ. และครู ประสานงานกับ อบต.

ครูอาสาสมัครให้ การจัดทำแผนงาน คิกษาแจ้งว่าไม่ว่าง อาสาสมัครดำเนิน ทาง อบต. จะได้เห็น
CO0ว



ประซากรท่ี การแสดงความรู้สีก/ การปฏิบ้ติงานตามบทบาทหน้าท่ีของประธานฯ อบต. ข้อเสนอแนะ/ความเห็น
คิกษา ทัศนะ/ความคิดเห็น ด้านงานบรหารงาน ด้านแผนงานและ ด้านกำกับดูแลงาน ด้านบริหารงาน ศรซ.

บุคคล โครงการ ศรซ.
คบอ. และกิจกรรมน ั้น กิจกรรมต่าง ๆ ของ ความสำคัญ

ศบอ. มอบครูอาสา ศรซ. - ผู้นำชุมซนไม,สนใจ
สมัครเป็นผูจั้ดทำ เริยน

12. น.ส.สิริ,พร - ทราบบทบาทหน้า - ไม่มีการปฏิบ้ติเน่ือง -มีส่วนร่วมจัดทำแผน - มีการมาตรวจเย่ียม - รๆวยจัดหาวิทยากร - เห็นว่าประธาน ฯ
กางสร้อย ท ี่ในฐานะเป ็ น จากเป็นการจ้างครู ของบประมาณจาก ครู ศรซ. ครูอาลา ลอนสายอาชีพ อบต. สนับลนุนงบ

กรรมการ ศรร. ศรช. เดิมท้ังหมด อบต. สมัคร - ช่วยประชาสัมพันธ์ ประมาณให้มากข้ึน
งาน ศรซ.

- ซ ' ว ย เ ลนองบ
ประมาณให้ ศรช.

13. นายภูชิลสั - ทราบบทบาทหน้า - ไม,ม ีการปฏิบัติ -ม ีการจัดทำแผนงาน - ม ีการพบปะเย่ียม - ม ีก า ร ป ร ะ ซ า - ต้องการให้ผู้บริหารให้
ภูวิไล ท่ี ทราบว่า ศนจ. จัด และกิจกรรม เยือนครู ศรช. สัมพันธ์กิจกรรม ความสำคัญในเร่ือง

ลอบต้ังแต่ปี 2541 - ทำหน้าท่ีเป็นพี่เล้ียง ของ ศรซ. ให ้ การติดตามผลการ
และขณะนี้ยังจ้าง ให้ ครู ศรซ. สมาชิกและกลุ่ม ดำเนินงาน ศรซ.
ครู ศรซ. เดิมอยู่ เกษตรกร มาเริยน

เพ่ีมิข้ึน
cp



ประซากรท่ี การแสดงความรู้สีก/ ก''รปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าท่ีของประธานฯ อบต. ข้อเสนอแนะ/ความเห็น
คิกษา ทัศนะ/ความคิดเห็น ด้านงานบริหารงาน 

บุคคล
ด้านแผนงานและ 

โครงการ
ด้านกำกับดูแลงาน 

ศรซ.
ด้านบริหารงาน ศรซ.

14. นางมาลัย 
ภูวิไล

- ทราบรายละเอียด 
ไม่มากนัก แต่เห็น

- ไม‘ทราบว่าปฏินัติ 
อย่างไร

- มีการประชุมร่วมกับ 
ครู ศรช. จัดกิจ

- มีการมาเย่ียมนัก 
คิกษาและ ครู ศรซ.

- ช่วยสนับลนุนงบ 
ประมาณ

- ช่วยปรับปรุงและ 
พัฒนา ศรช.

- ช่วยสนับลนุนเงิน 
จาก อบต. ให้แก่

- มีความช่ืนชมงานของ 
ศรซ.

ประธาน อบต. มา 
ท่ี ศรช. อยู่เสมอ

กรรม อยู่เสมอ ศรซ.
- ช่วยหาครูมาลอน 

สายอาชีพ
- ประซาลัมพันธีไห้

ประซาชนมาเริยน

15. นายอำนาจ 
เมธีธรรม

- ไม่ค่อยทราบเท่าใด 
นัก

- ไ ม1ทร า บร า ย  
ละเอียด

- ไ ม , ทร า บ ร า ย  
ละเอียด

- ไ ม ' ท ร า บ ร า ย  
ละเอียด

มากข้ึน
- ช่วยพัฒนา ศรช.
- ม ี ก า ร ป ร ะ ช า  

ลัมพันธ์ชักชวนให้
- มีการคิกษานอกโรง 

เริยน จะช่วยให้ประ



ประชากรท่ี 
คิกษา

การแสดงความรู้ลึก/ 
ทัศนะ/ความคิดเห็น

การปฎิปติงานตามบทบาทหน้าท่ีของประธานฯ อบต. ข้อเสนอแนะ/ความเห็น
ด้านงานบริหารงาน 

บุคคล
ด้านแผนงานและ 

โครงการ
ด้านกำกับดูแลงาน 

ศรซ.
ด้านบริหารงาน ศรซ.

16.นายวิประสิทธ้ิ 
ขุนพิลึก

- ทราบไม่ค่อยมาก 
เท่าใด

- ไม่แน่ใจ แต่เห็นว่า 
ครู ศรซ. ปฏิบัติ 
งานท่ี ศรซ. ม 2 ปี 
เศษแล้ว

- มีการประขุมคณะ 
กรรมการ ศรซ. จัด 
เตริ ยมกิ จกรรม 
และโครงการใน 
ศรซ.

- มีการพบปะเย่ียม 
เยือนครู ศรซ. และ 
นักคิกษาท่ี ศรช. 
บ่อย ๆ

ซาวบ้านมาเริยน

- มีการสนับลนุนงบ 
ประมาณให้ ศรช.

- ช,วยจัดหาวัสดุ 
อุ ปกรณํ '■ในการ 
สร้าง และพัฒนา

ซาซนในข ุ มซนมา 
เรียน

- มี ศรซ. อยู่รวมกับ 
อบต. สะดวก ซาว 
บ ้านมาติดต'อแห้ง 
เดียวได้หลายเร่ือง

- ในปีแรกท่ีสร้าง ศรซ. 
มีคนมาติดต่อเยอะ 
ระยะหลังเงียบไป ไม่ 
คึกคักเหมือนแต่ก่อน

- ประธาน อบต. ช่วย 
สนับสนุนงบประมาณ 
ได้หลายเร่ือง แต่สิอ 
การเรียนจัดส'งให้ล่า 
ข้า

cpO)



ประซากรท่ี การแสดงความรู้สีก/ ก''รปฏิบํติงานตามบทบาทหน้าท่ีของประธานฯ อบต. ข้อเสนอแนะ/ความเห็น
คิกษา ทัศนะ/ความคิดเห็น ด้านงานบริหารงาน 

บุคคล
ด้านแผนงานและ 

โครงการ
ด้านกำกับดูแลงาน 

ศรซ.
ด้านบริหารงาน ศรช.

17. นางเจริญ - ไม่ค่อย!เร่ือง - ไม่ทราบว่าปฏิปติ - ไม่ทราบว่าปฏิบํติ - ไม่ทราบว่าปฏิบํติ
ปรับปรุง ศรซ.

-มีการซักชวนให้มา - ต้องการให้จัดทำป้าย
คิลากร อย่างไร อย่างไร อย่างไร เรียน กศน. ท่ี ศรช. ติดประกาศท่ี ศรซ.

18. นายยอด - ไม,ทราบและไม่รู้ - ไม่ทราบการปฏิบํติ - ไม่ทราบการปฎิบํติ - ไม่ทราบการปฏิบํติ

-มีการจัดประชุมที่ 
ศรซ. และ อบต. 
สองสามคร้ัง

- มีการจัดประชุมท่ี

ซาวบ้านจะได้ทราบ
- กำนันช่วยงานราซ 

การดี และช่วยจัดหา 
งานให้ชาวบ้าน

- ต้องการให้ อบต. จัด
สีบางตา จ ั ก ป ร ะ ธ า น ฯ แต่กิจกรรมต่าง ๆ งาน อบต. แต่ไม,ทราบ หาสือการเริยน

อบต. แต่เห็นว่ามี 
อีออยู่ท่ี ศรซ.

ของ ศรซ. ดำเนิน 
การโดย ครูศรซ. 
และครูอาสาสมัคร

รายละเอียด 
- มีการสนับสนุนงบ 
ประมาณให้ ศรซ. 
ในการจัดทํ าป๋าย 
รณรงค์'ยาเสพติด 
และกีฬา

ไม่สะดวกในการมา 
ติดต่อท่ี ศรช. ไม่มีเจ้า 
หน้าท่ีคอยให้บริการ

CD
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