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การวิจัยเชิงทดลองครั้งนี้ มีวัตลุประสงค์เพื่อสืกษาผลของการใช้โปรแกรมส่งเสริมการรับเ'ความ 
สามารถของตนเองต่อความสามารถในการดำรงบทบาทมารดาครั้งแรกของมารดาหลังคลอด กลุ่มตัวอย่าง 
เป็นมารดาหลังคลอดครั้งแรกที่มาคลอดที่โรงพยาบาลอนทร์บ ุรี จังหวัดสืงห์บุรี และโรงพยาบาลสังห์บุรี 
จำนวน40คน กลุ่มตัวอย่างใตัรับการคัดเลือกแบบเฉพาะเจาะจงตามคุณสมบัติที่กาหนค แบ่งเป็นกลุ่มทดลอง 
และกลุ่มควบคุมกลุ่มละ 20 คน กลุ่มทดลองไตัรับคำแนะนำและการสอนตามปกติร่วมคับการใช้โปรแกรม 
ส ่งเสร ิม การร ับ  f  ความสามารถของตนเองซึ่งประยูกต์ทฤษฎีการรับเ'ความสามารถของตนเองมาใช้เป็นแนว 
ท างจ ัด ก ิจกรรม เพ ื่อส ่ง เส ร ิม การร ับ  f  ความสามารถของตนเองในบทบาทมารดาจาก 4 แหล ่งค ือ 
1) ประสบการณ์หรือการกระทำที่ประสบผลสำเร็จตัวยตนเอง 2) การไตัเห็นตัวแบบหรือประสบการณ์ของ 
$อื่น 3) การใช้คำพูดชักฐง 4) การกระตุ้นทางร่างกายและการกระตุ้นทางอารมณ์ โดยการจัดกิจกรรมที่
เก ี่ยวช้องกับการให้ความ f  และการรึ]กทักษะพฤติกรรมบทบาทมารดาในระยะหลังคลอควันที่ 1-3 ขณะอยู ่
โรงพยาบาลและไตัรับการกระตุ้นเติอนเพื่อส่งเสริมการรับ!'ความสามารถของตนเองเมื่อกลับไปอยู่น ้านใน 
ระยะ2 สัปดาห์แรกโดยการติดตามเยี่ยมน้าน2 ครั้ง ส่วนกลุ่มควบคุมไตัรับคำแนะนำและการสอนตามปกติ 
จากพยาบาลประจำการ เครื่องมือที่ใช้ในการทดลองคือโปรแกรมส่งเสริมการรับเความสามารถของตนเอง 
ประกอบต ัวขว ิธ ีการส ่งเสร ิมการร ับ!1ความสามารถของตนเองในบทบาทมารดา แผนการสอนและภาพพลิก 
ซ ึ่งผ ู้ว ิ จ ัยส!’างขึ้นเองไตัรับการทดสอบความตรงตามเนอหาแลัวจึงนำไปใช้ในการทดลอง เครื่องมือในการ 
เก ็บรวบรวมช ้อย ูลไต ัแก,แบบสอบช้อย ูลท ั่วไปของมารดาและแบบวัดความสามารถในการดำรงบทบาท 
มารดาครั้งแรก มีค่าความเที่ยงเท่ากับ .86 วิเคราะห์ช้อบุลโดยใช้สถิติทดสอบที (t-test statistic)

ผลการวิจัยส3ปไต ัต ังน ี้
1. ความสามารถในการดำรงบทบาทมารดาครั้งแรกของมารดาหล ังคลอดท ี่ไต ัใช ้โปรแกรม 

ส่งเสริมการรับ!''ความสามารถของตนเอง อยู่ในระดับมาก
2. ความสามารถในการดำรงบทบาทมารดาครั้งแรกของมารดาหล ังคลอดท ี่ไต ัใช ้โปรแกรม 

ส่งเสริมการรับเ'ความสามารถของตนเองถูงกว่ามารดาหลังคลอดที่ไตัรับคำแนะนำและการสอนตามปกติจาก 
พยาบาลประจำการอย่างมีบัขสำคัญทางสถิติที่ระดับ.05
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The purpose o f  this experimental research was designed to study the effect o f  using the 
perceived self-efficacy promoting program on maternal role attainment o f  first-time postpartum mothers. 
Research samples consisted 40 first-time postpartum mothers, who delivered at Inburi Hospital and Singbuii 
Hospital, selected by purposive sampling technique and were equally assigned into the experimental group, 
taught, advised routinely by staff nurse teaching and participated in the perceived self-efficacy promoting 
program which apply self-efficacy theory using 4 resources to promote self-efficacy : enactive masteTy 
experience or performance accomplishment, viscarious experience, verbal persuasion and physiological and 
affective state hi day 1-3 postpartum and the fust two w eek o f  hom e visits by die researcher two times for 
activate and promote self-efficacy. The control group received routine advice and teaching from staff muse. 
The research instrument developed by the researcher were the perceived self-efficacy promoting program, 
com posed o f the self-efficacy promoting in maternal role method, lesson plan, and llip chart. All instrument 
have been tested for content validity by group o f  experts. In addition, instrument for collecting data was The 
First- Time Maternal Role Attainment which has been tested for the reliability at .86. Data were analyzed 
by using t-test.

The finding revealed that :
1. 1'he maternal role attainment o f  fust-time postpartum mothers hi experimental group, after 

using the perceived self-efficacy promoting program was at high level.
2. The maternal role attainment o f  first-time postpartum mothers in experimental group, after 

using the perceived self-efficacy promoting program was significantly higher than those who were received  
routine advice and teaching from staff nurse at .05 level.
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วิทยานิพนธ์ฉบับนี้สำเร็จชุล่วงได้ด้วยความกรุณา และความช่วยเหลือดูแลเอาใจใส่อย่างดี 
ยิ่งจากผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ประนอม รอดคำดี และอาจารย์ ดร.ชุกัญญา แสงมูกข์ อาจารย์ที่ปรึกษา 
วิทยานิพนธ์ที่ไคไห้คำแนะนำปรึกษา ชี้แนะแนวทางที่เป็นประโยชน์และแก้ไขข้อบกพร่องต่าง ๆ ตลอด 
จนให้กำลังใจแก่ผู้วิจัยตลอดมา จีงขอกราบขอบพระคุณเป็นอย่างสูงไว้ ณ ที่นี และขอกราบขอบพระคุณ 
รองศาสตราจารย์ พันตำรวจตรีหญิง ดร. พวงเพ็ญ ชุฌหปราณ ประธานสอบวิทยานิพนธ์ ที่กรุณาให้ข้อ 
คิดเห็น คำแนะนำและข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ต่อการวิจัยครังนี

ขอกราบขอบพระคุณ อาจารย์ ดร. ไพฑูรย ์ โพธิสาร ที่กรุณาให้คำแนะนำและข้อเสนอแนะ 
เก ี่ยวก ับ สถ ิ ติ และการว ิเคราะห ์ข ้อม ูลและขอกราบขอบพระค ุณ  คณาจารย์คณะพยาบาลศาสตร์ 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยทุกท่าน ที่กรุณาถ่ายทอดความรู้และแนวทางการเรียนรู้แก่ผู้วิจัยตลอดระยะเวลา 
ของการศึกษา รวมทั้งผู้ทรงคุณวุฒิทุกท่านที่ได้ไห้ความอนุเคราะห์ในการตรวจสอบเครื่องมือในการทำ 
วิจัย และให้ข้อเสนอแนะแก้ไขปรับปรุงเครื่องมือในการวิจัยครั้งนี้

ขอขอบพระคุณผู้อำนวยการโรงพยาบาล หัวหน้าตึก พยาบาลและเจ้าหน้าที่ประจำตึก 
ส ูต ิกรรมโรงพยาบาลส ิงห ์บ ุร ีและโรงพยาบาลอ ินทร์บ ุร ีท ุกท ่านท ี่ให ้ความร่วมม ือและอำนวยความ 
สะดวกในการทำวิจัยเป็นอย่างดี รวมทั้งคุณดวงใจ สอนศรี และคุณจิราพร คำรอด ซึ่งทำหน้าที่เป็นผู้ขับ 
รถในการติดตามเยี่ยมบัานเพื่อเก็บรวบรวมข้อมูลตลอดการวิจัย และขอขอบคุณมารดาหลังคลอดทุก 
ท่านที่เข้าร่วมการศึกษาและให้ความร่วมมือในการดำเนินการทดลองตลอดการวิจัยด้วยความเต็มใจยิ่ง 
ขอบคุณเพื่อนนิสิตปรีญญาโทร่วมรุ่น ทั้งสาขาการพยาบาลศึกษา และการบริหารพยาบาลที่ให้ความ
ช่วยเหลือ และให้กำลังใจอย่างดียิ่งตลอดมา

ขอบค ุณ บ ัณ ฑ ิตว ิทยาล ัย จ ุฬาลงกรณ ์มหาว ิทยาล ัยท ี่ให ้ท ุนอ ุดหน ุนการว ิจ ัยบางส ่วน 
ห้ายที่ส ุคที่สำคัญคือขอกราบขอบพระคุณบิดามารดาที่เคารพรักยิ่งที่ก ่อให้เกิดโอกาสทาง 

การศึกษาแก่ผู้วิจัย ขอบคุณสมาชิกครอบครัวโล่วลัญช์พณิช หลานแพรว และพี่น้องผู้เป็นกำลังใจ และ 
สนับสนุนอยู่เบื้องหลังความสำเร็จในครั้งนี้ โดยเฉพาะอาจารย์ พูนพร ศรีสะอาด ที่จุคประกายการศึกษา 
ต่อและให้ความเมตตาช่วยเหลือผู้วิจัยตลอดมา รวมทั้งขอขอบคุณพี่ ๆ เพื่อน ๆ น้อง ๆ ที่มีส่'วนช่วยเหลือ 
และให้กำลังใจมาโดยตลอด

นุชนาถ สะกะมะณี
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