
บทที่ 3

ว ิธ ีดำเน ินการว ิจ ัย

การวิจัยครังนีเป็นการวิจัยกึงทดลอง (Quasi Experimental Research) เป็นการนำการ 
เรียนแบบร่วมมือมาใช้ โดยมีวัตถุประสงค์การวิจัยดังน้ี

1. เปรียบเทียบพฤติกรรมการทำงานกลุ่มและผลลัมฤทธิ'ทางการเรียนของนักคืกษา 
พยาบาลกลุ่มท่ีเรียนแบบร่วมมือระหว่างก่อนและหลังการเรียน

2. เปรียบเทียบพฤติกรรมการทำงานกลุ่มและผลลัมฤทธิ'ทางการเรียนของนักคืกษา 
พยาบาลระหว่างกลุ่มท่ีเรียนแบบร่วมมือและกลุ่มท่ีเรียนตามปกติ

แบบแผนการทดลองเป็นแบบคืกษา 2 กลุ่มวัด 2 คร้ัง ( The Pretest-posttest Control 
Group Design) โดยมืรูปแบบการทดลองดังน้ี

0 ใ X 0 2 กลุ่มทดลอง
0 3 0 4 กลุ่มควบคุม

0 , และ 0 3 หมายถึง การวัดพฤติกรรมการทำงานกลุ่มและผลลัมถุทธ้ิทางการเรียน 
ของนักคืกษาพยาบาลก่อนการเรียนแบบร่วมมือ 

0 2 หมายถึง การวัดพฤติกรรมการทำงานกลุ่มและผลลัมฤทธ้ีทางการเรียน 
ของนักคืกษาพยาบาลหลังการเรียนแบบร่วมมือ 

0 4 หมายถึง การวัดพฤติกรรมการทำงานกลุ่มและผลลัมฤทธ้ีทางการเรียน 
ของนักสืกษาพยาบาลหลังการเรียนตามปกติ 

X หมายถึง การเรียนแบบร่วมมือ

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง
ประชากร คือ นักคืกษาพยาบาล'หลักสูตร'พยาบาลศาลตรบัณฑิต
เน่ืองจากการเรียนแบบร่วมมือด้วยวิธีต่อบทเรียนแบบที่ 2 น้ี เน้ือหาการเรียนต้องเป็น 

เน้ือหาที่แบ่งเป็นหน่วย แต่ละหน่วยการเรียนสามารถแบ่งเป็นหัวข้อย่อยท่ีมืความยาวไม่มากนัก 
และมีเน้ือหาไม่ซับซ้อน เพ่ือให้เน้ือหาและเวลาท่ีใช้เหมาะสมดับเวลาการเรียนไนแต่ละคร้ัง ด้วย 
เหตุผลดังกล่าวจึงเลือกกลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการทดลอง คือ นักคืกษาพยาบาลคาสตรบัณฑิต ช้ันปี 
ท่ี 1 ท่ีกำลังคืกษาวิซาหลักการพยาบาล
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กลุ่มตัวอย่างท่ีใข้ในการทดลอง คือ นักคืกษาพยาบาลศาสตรบัณฑิต ช้ันปีท่ี 1 วิทยาลัย 
พยาบาลตำรวจ จำนวน 70 คน ที่กำลังคืกษาภาคทฤษฎีวิชา พ. 1203 หลักการพยาบาล 2 ใน 
ภาคการคืกษาฤดูร้อน ปีการคืกษา 2541 โดยมีวิธีการคัดเสือกกลุ่มตัวอย่างเป็นช้ันตอนตังน้ี

1. ศึกษาคะแนนเฉล่ียสะลม (Grade Point Average - G PA) ในภาคการศึกษาต้น ของ 
กลุ่มตัวอย่างจำนวน 70 คน จากฝ่ายวัดและประเมินผล วิทยาลัยพยาบาลตำรวจ

2. เรียงคะแนนเฉล่ียสะสมจากมากไปหาน้อย แล้วจัดเป็นคู่ ได้แก่ ( 1,2 ) ( 3,4 ) ( 5,6 ) 
........... (6 7 ,68 )(69 ,70 )

3. จับฉลากกลุ่มตัวอย่างท่ีจัดไว้เป็นคู่ เพ่ือลุ่มเข้ากลุ่มทดลอง 1 คนและกลุ่มควบคุม 1 คน 
ด้วยวิธีการลุ่มแบบจับคู่ (Random Assignment) ได้จำนวนกลุ่มตัวอย่างในกลุ่มทดลองและกลุ่ม 
ควบคุม กลุ่มละ 35 คน ซงมีคะแนนเฉล่ียละลม ตังตารางท่ี 4
ตารางท่ี 4 คะแนนเฉล่ียสะสมของนักศึกษาพยาบาลในกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมเรียงตาม 

ลำตับคะแนนเฉล่ียสะสม

ลำดับท่ี
คะแนนเฉล่ียละสม

ลำดับท่ี
คะแนนเฉล่ียสะลม

กลุ่มทดลอง กลุ่มควบคุม กลุ่มทดลอง กลุ่มควบคุม
1. 3.88 3.94 20. 2.59 2.59
2. 3.74 3.53 21. 2.56 2.56
3. 3.53 3.44 22. 2.53 2.50
4. 3.38 3.38 23. 2.47 2.50
5. 3.29 3.32 24. 2.47 2.41
6. 3.21 3.26 25. 2.38 2.35
7. 3.18 3.18 26. 2.35 2.35
8. 3.09 3.09 27. 2.32 2.32
9. 2.97 2.97 28. 2.26 2.29
10. 2.97 2.94 29. 2.21 2.24
11. 2.94 2.91 30. 2.21 2.21
12. 2.88 2.91 31. 2.09 2.12
13. 2.88 2.88 32. 1.94 2.03
14. 2.85 2.85 33. 1.91 1.94
15. 2.82 2.85 34. 1.79 1.82
16. 2.82 2.79 35. 1.59 1.47
17, 2.74 2.76
18. 2.71 2.71 X 2.69 2.69
19. 2.62 2.62 S.D. 0.54 0.53
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4. แบ่งนักศึกษาในกลุ่มทดลองจำนวน 35 คน ออกเป็น 5 กลุ่ม กลุ่มละ 7 คน ตามลำดับ 
คะแนนท่ีเรียงไว้ตามตารางท่ี 4 โดยเรียงจากมากไปหาน้อย เรียกกลุ่มท่ีดัดใหม่ 7 กลุ่มน้ีว่า กลุ่ม 
ผลสัมฤทธท่ี 1-7 และในแต่ละกลุ่มกำหนดลำดับท่ีของนักศึกษาโดยใช้ลำดับท่ีของคะแนนเฉล่ีย 
สะสมเป็นเกณฑ์ ดังรายละเอียดในตารางท่ี 5

ตารางท่ี 5 คะแนนเฉล่ียละลมของนักศึกษากลุ่มทดลองตามกลุ่มผลลํมฤทธ้ี เรียงลำดับตาม 
คะแนนเฉล่ียสะสม 5

คะแนนเฉลียสะสม
กลุ่มท่ี 1 กลุ่มทุ 2 กลุ่มท่ี 3 กลุ่มท่ี 4 กลุ่มท่ี 5

3.88 3.09 2.82 2.53 2.21
3.74 2.97 2.82 2.47 2.21
3.53 2.97 2.74 2.47 2.09
3.38 2.94 2.71 2.38 1.94
3.29 2.88 2.62 2.35 1 91
3.21 2.88 2.59 2.32 1.79
3.18 2.85 2.56 2.26 1.59

5. นำรายซื่อและคะแนนเฉล่ียละลมของนักศึกษาในกลุ่มผลส์มฤทธิใเต่ละกลุ่ม มาดับ 
ฉลากเพ่ือดัดเช้ากลุ่มในการเรียนแบบร่วมมือท่ีละคนโดยให้เป็นคนท่ี 1, 2, 3, 4, 5, 6 และ 7 ตาม 
ลำดับ

ได้กลุ่มในการเรียนแบบร่วมมือจำนวน 7 กลุ่ม แต่ละกลุ่มประกอบด้วยนักศึกษา 5 คนซ่ึง 
มีความลามารถทางการเรียนแตกต่างกัน ดังแสดงในตารางท่ี 6
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ตารางที 6 รายชือนักสืกษา คะแนนเฉลยสะสม และค่าเฉล่ียของคะแนนเฉล่ียสะสม จำแนกตาม 
กลุ่มการเรยีนแบบร่วมมือ

กลุ่มการเรียน
แบบร่วมมือ รายช่ือนักสืกษาและคะแนนเฉล่ียสะสม X S.D.

กลุ่มท่ี 1 กก กข กค กง กจ
3.38 2.97 2.71 2.35 1.79 2.64 0.60

กลุ่มท่ี 2 ฃก ฃฃ ฃค ฃง ขจ

3.88 2.85 2.82 2.26 1.94 2.75 0.74
กลุ่มท่ี 3 คก คฃ คค คง คจ

3.18 2.88 2.82 2.32 1.91 2.62 0.50
กลุ่มท่ี 4 งก งข งค งง งจ

3.29 2.88 2.56 2.53 2.21 2.69 0.41
กลุ่มท่ี 5 จก จข จค จง ร^

3.21 3.09 2.59 2.38 2.09 2.67 0.47
กลุ่มท่ี 6 ฉก ฉข ฉค ฉง ฉจ

3.74 2.97 2.74 2.47 2.21 2.82 0.58
กลุ่มท่ี 7 ชก ชฃ ซค ชง ชจ

3.53 2.94 2.62 2.47 1.59 2.63 0.70

เครื่อง มี'อฟ้า,,ช้า,นการ1 2วิจัย
เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัยคร้ังน้ีมื 2 ประ๓ ท ประกอบด้วย
1. เคร่ืองมือท่ีใช้ในการทดลอง

1.1 แผนการสอนการเรียนแบบร่วมมือ 
1 .2แบบทดสอบย่อยระหว่างเรียน

2. เคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล
2.1 แบบสังเกตพฤติกรรมการทำงานกลุ่มของนักสืกษาพยาบาล
2.2 แบบ'วัดผลสัมฤทอ'ทางการเรียน
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การสร้างเครื่องมีอ
เครืองมือท่ีใช้ในการวิจัยประกอบด้วยเคร่ืองมือ 2 ประเภท ดังน้ี

1. เครื่องมือที่ใช้ในการทดลอง
1.1 แผนการสอนการเรียนแบบร่วมมือ มืข้ันตอนการสร้างดังน้ี

1. ศึกษาตำรา เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับการเรืยนแบบร่วมมือ
2. ศึกษาวัตถุประสงค์และเน้ือหาที่จะใช้ในการทดลองร่วมกับหัวหน้าภาควิซาและอาจารย์ 

ผู้รับผิดซอบวิชา ได้แก่ วิชาหลักการพยาบาล 2 ซึ่งมืคำอธิบายรายวิซา วัตถุประสงค์และเน้ือหา 
วิชาในหน่วยต่าง  ๆดังรายละเอียดในภาคผนวก

3. เลือกเน้ือหาวิชาหน่วยท่ีจะทำการลอน จำนวน 3 เร่ือง โดยมีจำนวนท่ีจะสอน 12 
ช่ัวโมง ดังน้ี

1) การพยาบาลเพ่ือตอบลนองความต้องการด้านการเคล่ือนไหวของผู้ป่วย 5 ช่ัวโมง
2) การพยาบาลเพ่ือความลุฃสบายและความปลอดภัยของผู้ป่วย 2 ช่ัวโมง
3) การใช้ความร้อนและความเย็นเพ่ือการบำบัด 2 ช่ัวโมง

ผู้วิจัยทำการสอนท้ังหมด 2 ลัปดาห์ เป็นเน้ือหาภาคทถุษฎีจำนวน 9 ช่ัวโมง สาธิตและ 
สาธิตย้อนกลับจำนวน 3 ช่ัวโมง รวมจำนวน 12 ช่ัวโมง

4. กำหนดวัตถุประสงค์และกิจกรรมการเรียนการลอนตามข้ันตอนการเรียนแบบร่วมมือ
5. สร้างแผนการลอนการเรียนแบบร่วมมือ และนำแผนการสอนหลักท่ีลร้างข้ึนให้อาจารย์ 

ท่ีปรีกษาพิจารณาเพ่ือขอคำแนะนำ ปรับปรุงและแย้ไข ได้แผนการลอนหลักซ่ึงจะครอบคลุมการใช้ 
ส่ือการสอน เอกสารประกอบการสอนท่ีใช้และแผนการประเมืนผลระหว่างเรียน ดังน้ี
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ตาราง ท่ี 7 แผนการลอนหลัก

หัวข'อการสอบ วัตถุประสงค์1§ง 
พฤติกรรม

กิจกรรมการเรยน  
การสอน

การประเม ีนผล

การพยาบาลเพ่ือลนอง 1. ผู้ลอนชินจงวัตชุน่ระสงค์และ
ความต้องการต้านกา']' ข้อตกลงร่วมกัน
เคล่ือนไหว 2. แน่งปักศกษา ออกเปินกลุ่มๆ
1.หลักการทรงตัว บอกถึงหลักน่ฎบ้ติ ละ 5 คนตามท่ีกำหนดไว้(กลุ่ม บอกถึงหลักน่ฎิห้ติ

เพ่ือช่วยให้ร่างกายมี การเรียนแบบร่วมมีอ) เพ่ือช่วยให้ร่างกายมี
การ'ทรงตัวท่ีดี 3. ให้สถานการณ์ 1 สถานการณ์ การทรงตัวท่ีดีได้ถูก

ให้กลุ่มระดมลมองว่าจะช่วย ต้องอย่างน้อย 80 %
2.อันตรายของการนอน ระบุถึงอันตรายของ เหลือผู้ห้วยอย่างไร ให้เวลา ระบุถึงอันตรายของ
บนเต้ยงโดยไม่เคล่ือนไหว การนอนบนเตียงโดย ทำงานกลุ่ม 5 นาทํ การนอนบนเตียงโดย

ไม่เคล่ือนไหว 4. ซักถามคำตอบท่ีได้จากการ ไม่เคล่ือนไหวได้ถูก
ระดมสมองจากกลุ่มการเรียน ต้องอย่างน้อย 80 %

3.การช่วยเหลือผู้ห้วย ลามารทให้การช่วย แบนร่วมมือแต่ละกลุ่ม สามารถให้กา๗วย
เคล่ือนไหวบนเตียง เหลือผู้ห้วยเคล่ือน 5. ส^น่คำตอบท่ีได้และกล่าวนำ เหลือผู้ห้วยเคล่ือน

ไหวบนเตียงได้ เข้าลุ่การเรียนเร่ืองการพยาบาล ไหวบนเตียงได้
เหมาะลมกับสภาวะ เพ่ือตอบสนองความต้องการด้าน เหมาะลมกับสภาวะ
ของผู้ห้วย การเคล่ือนไหว ของผู้ห้วยได้ถูกต้อง

6. กำหนดหัวข้อในการทำงาน อย่างน้อย 80 %
4.การจัดท่านอนให้ผู้ปวย สามารทจัดท่านอน กลุ่มเร่ืองการพยาบาลเพ่ือตอบ ลามารถจัดทำนอน

แบบต่าง  ๆท่ีเหมาะ ลนองความต้องการด้านการ แบบต่าง  ๆท่ีเหมาะ
สมกับสภาวะของ เคล่ือนไหว 5 หัวข้อ สมกับสภาวะของ
ผู้ห้วย 7. ให้ปักศึกษาทุกคนในกลุ่มการ ผู้ห้วยได้ถูกต้องอย่าง

เรียนแบบร่วมมือ แยกย้ายกันไห้ น้อย 80 %
5.การพลิกตัวและการ สามารถพลิกตัวและ ศึกษ'าหัวข้อท่ี'ใต้'รับมอบหมาย สามารถพลิกตัวและ
เคล่ือนย้ายผู้ห้วย เคล่ือนย้ายผู้ห้วยได้ ตามความสนใจร่วมกับสมาชิก เคล่ือนย้ายผู้ห้วยได้

ถูกวิธี จากกลุ่มอ่ึน (กลุ่มผู้เช่ียวซาญ) ถูกวิธีได้ถูกต้องอย่าง
โดยสมาชิกแต่ละคนในกลุ่มการ น้อย 80 %

6.การพยุงและหัดเดินให้ ลามารทพยุงและหัด เรียนแบบร่วมมือจะต้องศึกษา ลามารถพยุงและ
ผู้ห้วย เดินให้ผู้ห้วยได้ถูกวิธี หัวข้อท่ีไม่ซ้ํากันโดยกลุ่มผู้เช่ียว หัดเดินให้ผู้ห้วยได้ถูก

ซาญใข้เวลาศึกษาร่วมกันกลุ่มละ วิธีได้ถูกต้องอย่าง
15 นาที น้อย 80 %
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ตารางที่ 7 แผนการลอนหลัก (ต่อ)

หัว'ข้อการสอน วัตถ ุประสงค ์เ3ง 
พฤติกรรม

ก ิจกรรมการเร ียน  
การสอน

การประเม ินผล

การพยาบาลเพ่ือความสข 8. เม่ือครบเวลาท่ีกำหนด ให้
ลบายและความปลอดภัย นักศึกษากลับไปยังกลุ่มเดิมของ
ของผ้ปวย ตน(กลุ่มการเรียนแบบร่วมมือ)
1. การนวดหลัง สามารถนวดหลังได้ และผลัดกันลอน อธิบายความเที่ ลามารถนวดหลังได้

เหมาะตมกับลภาวะ ตนได้ไปศึกษาร่วมกับเพ่ือนกลุ่ม เหมาะลมกับลภาวะ
ของผู้ปวย อ่ืน (กลุ่มผู้เช่ียวชาญ) ให้เพ่ือนใน ของผู้ปายได้ถูกต้อง

กลุ่มฟัง โดยผู้สอนเป็นผู้กระตุ้น อย่างน้อย 80 %
2. การจำกัดการเคล่ือน สามารถเสือกเคร่ือง และให้คำแนะนำเม่ือกลุ่มไม่ ตามารถเสือกเคร่ือง
ไหวของผู้ปวย ไซ้และวิธีปฏิบัติท่ีถูก สามารถทำงานเองได้ โดยใช้เวลา ใช้และวิธีปฏิบัติท่ีถูก

ต้องในการจำกัดการ 20 นาที ต้องในการจำกัดการ
เคล่ือนไหวของผู้ปวย 9. ผู้ลอนให้ลถานการณ์ 7 เคล่ือนไหวของผู้ปวย

สถานการณ์ท่ีไม่ช้ํากัน ให้ตัวแทน ได้ถูกต้องอย่างน้อย
กลุ่มการเรียนแบบร่วมมือ ออก 80%

การใช้ความร้อนความ สามารถเสือกเคร่ือง มาจับฉลากเสือกลถานการณ์ 1 ลามารถเสือกเคร่ือง
เย็นเพ่ือการบำบัด ใช้และวิธีปฏิบัติท่ี สถานการณ์ และให้กลุ่มระดม ใช้และวิธีปฏิบัติท่ี

ถูกต้องในการใช้ สมองว่าจะให้การพยาบาลผู้บํวย ถูกต้องในการใช้
ความร้อนความเย็น ตามลถานการณ์ท่ีได้รับอย่างไร ความร้อนความเย็น
เพ่ือการบำบัด 10. ผู้สอนลุ่มเรียกตัวแทนกลุ่ม เพ่ือการบำบัดได้ถูก

การเรียนแบบร่วมมือแต่ละกลุ่ม ต้องอย่างน้อย 80 %
11. นำเลนอรายงานหน้าชั้นใน 
เรื่องการพยาบาลเพื่อลนองความ 
ต้องการด้านการเคลื่อนไหว และ 
การพยาบาลที่น ักศึกษาจะให้แก่ 
ผู้บัวยในลถานการณ์ที่กำหนด 
และเหตุผลในการกระทำ โดยมี 
ผู้ลอนและนักศึกษาทั้งชั้นๆ!วยกัน 
ลXป ใช ้เวลา 20 นาที
11. ผู้ลอนเปิดโอกาสให้นักศึกษา 
ประเมืนความเที่ได้รับและ 
พถูติกรรมการทำงานกลุ่ม
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1.2 แบบทดสอบย่อยระหว่างเร ียน
1. ศึกษาการสร้างแบบวัดผลสัมฤทธิ, ทางการเรียน แบบกาถูกกาผิดและแบ!ปรนัย 

จากตำรา เอกสาร และงานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง
2. ศึกษาวัตถุประสงค์และเน้ือหารายวิชาในเร่ืองท่ีจะทดสอบ คือ เร่ืองการพยาบาลเพ่ือ 

ตอบสนองความต้องการด้านการเคล่ือนไหวของผู้ป่วย การพยาบาลเพ่ือความสุขสบายและความ 
ปลอดภัยของผู้ป่วย การใช้ความร้อนและความเย็นเพ่ือการบำบัด

3. สร้างแบบทดสอบย่อยระหว่างเรียน โดยเป็นแบบกาถูกกาผิดจำนวน 35 ข้อ และแบบ 
ปรนัยจำนวน 10 ข้อ รวมจำนวน 45 ข้อ ข้อละ 1 คะแนน

4. นำแบบทดสอบย่อยระหว่างเรียนที่สร้างขึ้นให้อาจารย์ที่ปรึกษาพิจารณา เพ่ือขอ 
คำแนะนำ ปรับปรุงและแก้ใข

2. เคร ื่องม ีอท ี่ใช ้ในการเก ็บรวบรวมข ้อม ูล
2.1 แบบสังเกตพฤติกรรมการทำงานกลุ่มของนักศ ึกษาพยาบาล มีข้ันตอนการสร้างดังน้ี

1. ศึกษาตำรา เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับการทำงานกลุ่มในการเรียนแบบร่วมมือ
2. กำหนดโครงสร้างของเน้ือหาตามแนวคิดของ Johnson และ Johnson [1994] ได้ 

โครงสร้างแบบสังเกตพฤติกรรมการทำงานกลุ่มของนักศึกษาพยาบาล 4 ด้าน คือ ด้านการติดต่อ 
ส่ือสาร การสร้างบรรยากาศในการทำงานกลุ่ม ภาวะผู้นำ และการแก้ไขความขัดแย้ง

3. สร้างแบบสังเกตพฤติกรรมการุทำงานกลุ่มของนักศึกษาพยาบาล โดยยึด',เบบประเมิน 
ตนเองในด้านการติดต่อส่ือสาร การสร้างบรรยากาศในการทำงานกลุ่ม ภาวะผู้นำ และการแก้ไข 
ความขัดแย้งในการเรียนแบบร่วมมือของ Johnson และ Johnson [1994 และ 1997] เป็นหลัก 
จำนวนท้ังหมด 35 ข้อ ดังน้ี

ด้านการติดต่อส่ือสาร จำนวน 8 ข้อ
ด้านการสร้างบรรยากาศในการทำงาน จำนวน 10 ข้อ
ด้านการแก้ไขความขัดแย้ง จำนวน 7 ข้อ
ด้านภาวะผู้นำ จำนวน 10 ข้อ

4. กำหนดวิธีการสังเกตพฤติกรรมการทำงานกลุ่มของนักศึกษาพยาบาล โดยการสังเกต 
แบบไม่มืค่วนร่วม และบันทึกพฤติกรรมท่ีเกิดข้ึนในขณะสังเกตทันที ถ้ามืพฤติกรรมเกิดข้ึนในขณะ 
สังเกตให้ทำเคร่ืองหมาย y /  ในช่องท่ีตรงกับพฤติกรรมน้ัน

5. กำหนดค่าของคะแนนท่ีได้จากการสังเกต โดยให้ 1 คะแนนเม่ือมีพฤติกรรมน้ันเกิดข้ึน 
ให้คะแนนศูนย์ ( 0 ) เมือไม่มืพฤติกรรมน้ันเกิดข้ึน
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2.2 แบบวัดผลสัมฤทธี้ทางการเร ียบ
มีฃ้ันตอนการสร้างดังน้ี
1. ศึกษาการสร้างแบบวัดผลสัมฤทธ้ิทางการเรียน แบไปรนัยจากตำรา เอกสาร และงาน 

วิจัยท่ีเก่ียวข้อง
2. ศึกษาวัตถุประสงค์และเน้ีอหารายวิชาในเร่ืองท่ีจะทดสอบ คือ เร่ืองการพยาบาลเพ่ือ 

ตอบสนองความต้องการด้านการเคล่ือนไหวของผู้ป่วย การพยาบาลเพ่ือความสุขสบาย และความ 
ปลอดภ้ยฃองผู้ป่วย การใช้ความร้อนและความเย็นเพ่ือการบำบัด

3. กำหนดโครงสร้างผังข้อสอบ ดังแสดงในตารางท่ี 8
4. สร้างแบบวัดผลสัมถุทธทางการเรียน แบ!ปรนัย 4 ตัวเลือกตามผังข้อสอบ จำนวน 73 

ข้อ ข้อละ 1 คะแนน
5. นำแบบ'วัดผลสัมถุทธิ้'ทางการเรียนที่สร้างขึ้น ให้อาจารย์ท่ีปรึกษาพิจารณาเพ่ือขอ 

คำแนะนำ ปรับปรุงและแก้ใข
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ตารางที่ 8  ผังข้อสอบวิชาหลกการพยาบาล 2

ระะยะสร้าง ระยะใช้จริง
เรื่อง/หัวข้อ/เวลา Ï เร่า นำ วเค ลัง ประ ร ? เขา นำ วิเค ลัง ประ ร

จำ ใจ ไป ราะ เคร เมิน ว จำ ไจ ไป ทะ นจร เมน ว

ไร่ ห์ าะ ค่า ม ไร่ เโ าะ ค่า ม

ห ั ห'
การพยาบาลเพ่ือสนองความต้องการ 
ต้านการเคล่ือนไหว (1 ช่ัวโมง)
1) หลักการทรงตัว 2 2 1 1

2)หลักปฏิบัติเพื่อช่วยให ้ร่างกายมี
~ -น การทรงตัวทด 2 2 1 า

3) อันตรายของการนอนบนเติยงโดย
ไม่เคล่ือนไหว
4) การช่วยเหลือผู้ปวยเคล่ือนไหวบน

2 2 2 2

เตียง 2 2 1 1
การ'ลัดท่านอน'ให้ผู้ปวย (ฯ ช่ัวโมง)
1) วัตอุประสงค์ 1 1 2 1 1
2) หลักปฏิบัติในการลัดท่านอน 2 2 1 1
3) การลัดท่านอนแบบต่าง ๆ 4 4 3 3
การพลืกตัวและการเคล่ือนข้ายผู้บ่เวย
(1 ช่ัวโมง)
1) หลักปฎบัติ 2 1 1 2

2) การเล่ือนตัวผู้ปวยขนหัวเตียง 2 2 1 1
3) การเล่ือนตัวผู้ปวยมา?มเตียง 2 2 1 1
4) การพลิกตะแคงตัว 2 2 า 1
การพยงและหัดเดินให้ยุ้ปวย
(2 ช่ัวโมง)
1)การออกกำลังกาย

4 1 4 9 3 2 5

2) การพยุงผู้ปวยน่ังพิงพนักหัวเตียง
3) การพยุงผู้ปวยน่ังห้อยปลายขาข้าง

2 2 1 1

เตียง 2 2 1 1

4) กา?พยุงผู้ปวยลงจากเตียง 1 1 2 1 1 2
5) การพยุงผู้ปวยเดิน 1 1 2 1 1 2



ตารางที 8 ผังข้อสอบวิชาหลักการพยาบาล 2 (ต่อ)

ร:ะยะลร้าง ระยะใช้จริง
เรื่อง/หัวข้อ/เวลา ร้จำ เขา นำ วเค รโง ปร ร ! เขา นำ วเ รโง ปร ร

ใจ ไป ราะ เคร ะ ว จำ ใจ ไป คร เค ะ ว
น ห์ าะ เมน ม น าะ รา เม ม

หํ' ค่า ห์ ะห์ นค่
า

การพยาบาลเพ่ือความสขสบาย
และความปลอดภัยของผู้ป่วย 
การนวดหลัง แ ช่ัวโมง}
1) มโนทัศน์พ้ืนฐานของการนวด
หลัง 2 1 3 1 1
2) ลักษณะการนวดแบบพ้ืนฐาน 2 2 1 1
3) ประโยชน์ของการนวดหลัง 2 2 1 1
4) เคร่ืองโซในการนวดหลัง 2 2 1 1

5) วิธีปฎิป้ติในการนวดหลัง 1 1 1 1
การจำกัดการเคล่ือนไหวของผู้ป่วย 
(1 ช่ัวโมง)

11) หลักปฎิบัติ 2 1

2) วัตคุประสงค์
3) เคร่ืองใซในการจำกัดการ

1 1 2 1 2

เคล่ือนไหวของผู้ป่วย
4) วิธีปฏิบ้ติในการใข้เคร่ืองผูกยึด

2 2

1

1 1

แบบต่าง ๆ 2 2 1
การใข้ความร้อน ความเยินเพ่ือการ
บำบัด (2 ช่ัวโมง}
1) อุณหภูมิของการใช้ความร้อน 
ความเยินเพ่ือการบำบัด

2 2 1 1

2) การใช้ความร้อนเพ่ือการบำบัด 4 1 1 2 8 2 1 2 5

3) การใช้ความเยินเพ่ือการบำบัด 4 2 6 2 2 4

รวมจำนวนซ้อออบ 36 7 25 5 73 22 3 15 5 45
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การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมีอ

1. ห าความตรงต าม เน้ือหา (Content Validity) แบ่งเป็น 2 แบบดังนี้
1.2 แบบสังเกตพฤติกรรมการฑ์างานกลุ่ม
น ำแบ บส ังเกตพ ฤต ิกรรมการท ำงาน กล ุ่มของน ักค ืกษาพ ยาบ าลท ี่สร ้างข ึ้น และผ ่าน  

การพิจารณาของอาจารย์ที่ปรึกษาแล้ว ให้ผู้ทรงคุณวุฒิจำนวน 5 ท่านตรวจสอบความตรงตาม 
เนี้อหา ภาษาท ี่ใช ้และข ้อเสนอแนะอื่นๆ ซึ่งคุณสมบัติของผู้ทรงคุณวุฒิ 4 ท ่านเป ็นอาจารย์ 
พยาบาล ผู้ท ี่ม ีความ! ความเชี่ยวชาญ ประสบการณ ์หรือทำการคืกษาวิจ ัยในเรื่องการทำงานเป ็น  
กลุ่มมานานกว่า 3 ปี และอีก 1 ท่านเป็นอาจารย์ลอนนักคืกษาสาขาวิชาลาธารณสุขศาสตร์ใน 
ระดับปริญญาตรี โทและเอกที่มีค'วาม! ความเชี่ยวชาญ ประลบการณ์หรือทำการคืกษาวิจ ัยใน 
เรื่องการทำงานเป็นกลุ่มมานานกว่า 5 ปี (ดังรายนามในภาคผนวก) แล้วนำข้อเสนอแนะต่างๆ 
มาปรับแก้ โดยถือเกณฑ์การยอมรับจากผ ู้ทรงคุณวุฒ ิร ้อยละ 80 คือ ได้รับการยอมรับจาก 
ผู้ทรงคุณวุฒิจำนวน 4 ท่าน ปรับปรุงและแกไขดังนี้

ในด้านการสร้างบรรยากาศในการทำงาน - ปรับความชัดเจนของข้อความในข้อ 2, 5, 7 
และตัดข้อ 8, 9, 10

ในด้านภาวะผู้นำ - ปรับความชัดเจนของข้อความในข้อ 5 ตัดข้อ 1, 4, 7 และเพิ่ม
ข้อความ 1 ข้อ

ในด้านการติดต่อสือสารภายในกลุ่ม - ปรับความชัดเจนของข้อความในข้อ 2 
ในด้านการแก้ไขความขัดแย้ง - ปรับความชัดเจนของข้อความในข้อ 1, 2 ตัดข้อ 4, 6 

และเพิ่มข้อความ 3 ข้อ
หลังจากการปรับปรุงแกไข ตามคำแนะนำของผู้ทรงคุณวุฒิแล้ว แบบสังเกตพฤติกรรมการ 

ทำงานกลุ่มของนักคืกษาพยาบาล ในด้านการติดต่อสือสารมีจำนวน 7 ข้อ, การลร้างบรรยากาศ 
ใพทรทำงานกลุ่มมีจำนวน 7 ข้อ, ภาวะผู้นำมีจำนวน 8 ข้อ และการแก้ไขความขัดแย้งมีจำนวน 8 
ข้อ รวมจำนวนทั้งลิ้น 30 ข้อ

1.2 แผนการสอบการเรียนแบบร่วมมีอ, แบบทดสอบย่อยระหว่างเรียนและแบบ
ว ัดผลสัมฤท ธ'ทางการเรียน

นำเครื่องมีอที่สร้างเสร็จเรียบร้อยและผ่านการพิจารณาของอาจารย์ท ี่ปรืกษๆ แล้ว ไปให้ 
ผู้ทรงคุณวุฒิจำนวน 4 ท่าน ตรวจลอบความตรงของเนี้อหา ภาษาที่ใข ้ กิจกรรมการเรียนการลอน 
ความเหมาะสม เวลาที่ใข ้ และข้อเสนอแนะอื่นๆ เพื่อนำมาปร้ปปรุงแก้ไข โดยถือเกณฑ์การยอมรับ 
จากผู้ทรงคุณวุฒิร้อยละ 80 คือ ได้รับการยอมรับจากผู้ทรงคุณวุฒิ จำนวน 3 ท่าน ซึ่งคุณสมบัติ
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ของผู้ทรงคุณวุฒิ 2 ท่านเป็นอาจารย์พยาบาลท่ีสอนวิชาหลักการพยาบาลแก่นักคืกษาพยาบาด 
มานานกว่า 5 ปี และอก 2 ท่านเป็นอาจารย์ท่ีมีประสบการณ์ด้านการจัดการเรียนการลอน และ 
นิเทศการลอนนักคืกษาพยาบาดมานานกว่า 5 ปี (ด้งรายนามในภาคผนวก)

แบบทดสอบย่อยระหว่างเรียน - ปรับความชัดเจนของภาษาและปรับปรุงข้อคำถามและ
ตัวเลือกในด้งน้ี

เร่ืองการจัดท่านอนให้ผู้ป่วย - ข้อ3 , 7 , 8 และข้อ 9 
เรื่องการนวดหลัง- ข ้อ6
เร่ืองการพยุงและหัดเดินให้ผู้ป่วย - ข้อ1 และข้อ 5 
เร่ืองการใช้ความร้อนความเย็นเพ่ือการบำบัด - ข้อ 8
แบบชัดผลลัมฤทธ้ิทางการเรียน - ปรับความชัดเจนของภาษาและปรับปรุงข้อคำถามและ 

ตัวเลือกในข้อคำถามและตัวเลือกของข้อ 9,19, 22, 23, 27, 28, 29, 31, 36, 37, 38, 39 และข้อ
40 รวม 13 ข้อ

ผู้วิจัยนำแผนการลอนการเรียนแบบร่วมมือ แบบทดสอบย่อยระหว่างเรียนและแบบ
ชัดผลลัมฤทธ๋ึทางการเรียนท่ีปรับปรุงแล้ไขแล้ว ให้อาจารยํท่ีปรึกษาตรวจลอบก่อนนำไปใช้จรัง

นำเคร่ืองมือท่ีผ่านการตรวจสอบความตรงตามเน้ีอหา ภาษาท่ีใช้ ความเหมาะลมของ
กิจกรรมการเรียนการสอนและเวลาที่ใช้ และได้รับการปรับปรุงแล้ไขตามคำแนะนำของ 
ผู้ทรงคุณวุฒิ และอาจารย์ท่ีปรึกษาแล้ว ไปทดลองใช้กับประซากรท่ีมืลักษณะคล้ายคลึงกับกลุ่ม 
ตัวอย่าง ที่จะคืกษาในการวิจัยคร้ังนี้ คือ นักคืกษาพยาบาลศาลตเชนปีที่ 1 วิทยาลัยพยาบาล 
ทหารอากาศ ท่ีกำลังคืกษาวิชาหลักการพยาบาล 2 คัดเลือกโดยการลุ่มอย่างง่าย จำนวน 20 คน 
เพ่ือตรวจลอบความเหมาะสมของเน้ือหา กิจกรรมการเรียนการสอน และเวลาท่ีใช้ พบว่า

1. เวลาท่ีใช้ 1 ช่ัวโมงพอดตามท่ีได้กำหนดไว้
2. เน้ือหาและกิจกรรมการเรียนการสอนเหมาะลม
3. ต้องปรับปรุงส่ือการสอน ในการทำงานกลุ่มข้ันท่ี 1 (กลุ่มผู้เช่ียวชาญ) ให้มีความ 

หลากหลายและท่ัวถึง โดยใช้เอกสารประกอบการทำงานกลุ่ม จากตำราภาษาไทยอย่างน้อย 2 
เล่ม ตำราภาษาอังกฤษอย่างน้อย 2 เล่ม ควรมีรูปภาพประกอบ (ถ้ามี) และควรให้นักคืกษาทุก 
คนในกลุ่มได้รับเอกสารประกอบการทำงานกลุ่ม

2.ตรวจสอบ ความ เท ี่ยงของเค ร ื่องม ีอ  (Reliability) แบ ่งเป ็น  2 แบบด ังนี้
2.1 แบบส ังเกตพ ฤต ิกรรม การท ำงาน กล ุ่มของน ักส ืกษาพ ยาบ าล
การหาค่าดัชนีความลอดคล้องของแบบลังเกต โดยนำแบบลังเกตพฤติกรรมการทำงาน 

กลุ่มของนักคืกษาพยาบาล ท่ีผ่านการตรวจสอบความตรงตามเน้ือหา และได้รับการปรับปรุงแล้ใข
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ตามข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิและอาจารย์ท่ีปรึกษาแล้ว ไปทดลองใช้กับประชากรท่ีมีลักษณะ 
คล้ายคลึงกับกลุ่มตัวอย่างท่ีจะศึกษาในการวิจัยครั้งน้ี คือ นักคืกษาพยาบาลศาลตf  ช้ันปีท่ี 1 
วิทยาลัยพยาบาลทหารอากาศ นำข้อมูลท่ีได้มาหาค่าดัชนีความลอดคล้องของแบบลังเกต โดย
ผู้วิจัยและผู้ช่วยวิจัยทำการทดลองลังเกตอย่างไม่มส่วนร่วมพร้อมกันคร้ังละ 2 คนต่อการลังเกต 
นักศึกษาพยาบาล 1 คน ลังเกตในช่วงเวลาเดียวกัน ลังเกตนาน 30 นาท ขณะนักศึกษาทำงาน 
กลุ่มในการเรืยนแบบร่วมมือ และผู้วิจัยแจ้งนักศึกษาว่า ผู้ลังเกตเป็นอาจารย์ผู้ช่วยลอนซ่ึงจะช่วย 
ลังเกตการทำงานกลุ่ม ให้ความช่วยเหลือ และคำแนะนำในการทำงานกลุ่ม เพ่ือช่วยลดปฏิกริยา 
ของผู้ถูกลังเกตที่ทราบว'ามืผู้ลังเกต นำคะแนนพฤตกรรมการทำงานกลุ่มที่ได้จากการทดลอง 
ลังเกตของผู้ช่วยวิจัยแต่ละคน มาวิเคราะห์หาค่าดัชนีความลอดคล้องของการลังเกต โดยใช้วิธีการ 
คำนวณของ William A. Scott (Ober, Bentley และ Miller, 1971: 80) ได้ค่าความสอดคล้องของ 
การลังเกตเท่ากับ 0.92, 0.86, 0.83, 0.8, 0.71 และ 0.7

2.2 แบบ ว ัดผลส ์มฤท ธท างการเร ึยน
นำแบบ'วัดผลลัมฤทธิ้'ทางการเรียนที่ได้ริบการปรบป!งแล้วตามข้อเลนอแนะของผู้ทรง 

คุณวุฒิ และอาจารย์ที่ปริกษา ไปทดลองใช้กับนักศึกษาพยาบาลท่ีมีลักษณะใกล้เคียงกับกลุ่ม 
ตัวอย่างมากท่ีสุด คือ นักศึกษาพยาบาลศาสตร์ ช้ันปีท่ี 1 วิทยาลัยพยาบาลทหารอากาศ ท่ีกำลัง 
ศึกษาภาคทฤษฎีวิชาหลักการพยาบาล 2 ดัดเลือกโดยการลุ่มอย่างง่าย จำนวน 20 คน เพ่ือ 
วิเคราะห์หาความเท่ียง ความยากง่าย (P) และค่าอำนาจจำแนก (R) เป็นรายข้อ

คำนวณค่าความเที่ยงโดยใช้สูตร KR-20 มืค่าความเท่ียงเท่ากับ 0.81 และดัดเลือก 
ข้อสอบไว้ใช้จริง จำนวน 45 ข้อ โดยดัดเลือกข้อท่ีมืค่าความยากง่ายระหว่าง 0.2-0.8 และมีค่า 
อำนาจจำแนกต้ังแต่ 0.2 ข้ึนไปจำนวน 42 ข้อ และอก 3 ข้อ มืค่าความยากง่ายมากกว่า 0.8 และ 
/ หรือมีค่าอำนาจจำแนกต่ํากว่า 0.2 (ตังแสดงในภาคผนวก) ผู้วิจัยได้นำข้อคำถามท่ีมีค่าความ 
ยากง่าย และค่าอำนาจจำแนกไม่ตรงตามเกณฑ์ท่ีกำหนดดังกล่าว มาปรึกษาอาจารย์ที่ปรึกษา 
และปร์บปรุงข้อคำถามหรือตัวเลือกท่ีไม่เหมาะลม รวมข้อคำถามท่ีนำมาใช้ในการลอบวัดความ! 
ของนักศึกษาพยาบาลท่ีใช้ในการทดลองท้ังหมด 45 ข้อ

ภายหลังการสอบวัดความ!ของนักศึกษาพยาบาลศาสตร์ชั้นปีที่ 1 วิทยาลัยพยาบาล 
ตำรวจ จำนวน 70 คน คำนวณค่าความเท่ียงโดยใช้สูตร KR-20 มืค่าความเท่ียงเท่ากับ 0.70 มี 
ค่าความยากง่ายระหว่าง 0.2-0.8 และมืค่าอำนาจจำแนกต้ังแต่ 0.2 ข้ึนไป จำนวน 31 ข้อ และอีก 
14 ข้อ มีค่าความยากง่ายน้อยกว่า 0.2 หรือมากกว่า 0.8 และ/หรือมีค่าอำนาจจำแนกน้อยกว่า
0.2 (ดังแสดงในภาคผนวก)
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การดำเน ิน การท ดลอง
ผู้วิจัยดำเนินการทดลองและเก็บรวบรวมข้อมูลตามข้ันตอน ดังน้ี
1. ขั้น เต?ยมการท ดลอง
1.1 ประลานงานกับวิทยาลัยพยาบาลตำรวจ เพ่ือขอความร่วมมือในการเก็บรวบรวม

ข้อมูล
1.2 จัดทำแผนดำเนินการทดลอง
1.3 เตรียมเครื่องมือท่ีจะใช้ในการวิจัย ได้แก่

1.3.1 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการทดลอง
1) แผนการลอนการเรียนแบบร่วมมือ
2) แบบทดลอบย่อยระหว่างเรียน

1.3.2 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล
1 ) แบบลังเกตพฤติกรรมการทำงานกลุ่มของนักดีกษาพยาบาล
2) แบบวัดผลลัมฤทธ้ีทางการเรียน

1.4 ประสานงานกับวิทยาลัยพยาบาลทหารอากาศ เพ่ือขอความร่วมมือในการทดลอบ 
เคร่ืองมือ (Try out)

1.5 ดัดเลือกกลุ่มตัวอย่างเพ่ือลุ่มเข้ากลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมด้วยวิธีก''รลุ่มแบบจับคู่ 
( Random Assignment ) โดยใข้คะแนนเฉล่ียละสม เรียงคะแนนเฉล่ียละสมจากมากไปหาน้อย 
และแบ่งเข้ากลุ่มผลลัมฤทธ่ีคร้ังละ 7 คนตามลำดับ จากน้ันจับฉลากนักดีกษาในกลุ่มผลลัมฤทธ้ิ 
เข้ากลุ่มการเรียนแบบร่วมมือทีละคน โดยเป็นคนท่ี 1, 2, 3, 4, 5, 6 และ 7 ตามลำดับ ได้กลุ่มใน 
การเรียนแบบร่วมมือ 7 กลุ่ม แต่ละกลุ่มประกอบด้วยนักดีกษา 5 คน ท่ีมืค'วามสามารถทางการ 
เรียนแตกต่างกัน

1.6 เตรียมผู้ช่วยวิจัย
1.6.1 ผู้ช่วยวิจัยในการลอนนักดีกษาพยาบาลในกลุ่มควบคุม

1) พบหัวหน้าภาควิชาและอาจารย์ผู้รับผํดชอบวิชาหลักการพยาบาล 2 ช้ีแจง 
และทำความเข้าใจเก่ียวกับวิธีการวิจัยอย่างละเอียด

2) เตรียมผู้ช่วยวิจัยเพ่ือสอนในกลุ่มควบคุมจำนวน 1 ท่าน ซึ่งเป็นอาจารย ์
ประจำภาควิชาหลักการพยาบาล มืประสบการณ์การลอนวิชาหลักการพยาบาลมานานกว่า 5 ปี 
ทราบเนื้อหาและวิธีการสอนเป็นอย่างดี สอนตามปกติและท้ายช่ัวโมงมอบหมายให้กลุ่มควบคุม 
ทำงานเป็นกลุ่มตามความลมัครใจ และไม่คำนงถึงความแตกต่างของความลามารถทางการเรียน
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1.6.2 ผู้ช่วยวิจัยในการสังเกตพฤติกรรมการทำงานกลุ่ม
1) ทำการลมัครและสัดเสือกผู้ช่วยวิจัย ในการเก็บรวบรวมข้อมูลคร้ังน้ี ใข้เป็น 

ผู้สังเกตพฤติกรรมการทำงานกลุ่มของนักสืกษาพยาบาลกลุ่มตัวอย่าง จำนวน 6 คน ซ่ึงม 
คุณสมบัติในการตัดเสือก ตังน้ี

เป็นอาจารย์พยาบาลที่มืความ! ความลามารถ,ในด้านการลอน'นักสืกษา 
พยาบาลมาอย่างน้อย 2 ปี และยนดให้ความร่วมมือ เข้าใจระเปียบวิธีการวิจัย การเก็บรวบรวม 
ข้อมูลและมืเวลาเพยงพอท่ีจะร่วมงานวิจัยน้ี

2) มืข้ันตอนและวิธีการฝึ กผู้ช่วยวิจัยในการสังเกตพฤติกรรมการทำงานกลุ่มของ 
นักสืกษาพยาบาล ตังน้ี

1. ผู้วิจัยให้ผู้ช่วยวิจัย สืกษาทำความเข้าใจเก่ียวสับเอกลารงานวิจัย ประกอบ 
ด้วยโครงร่างการวิจัย และแบบสังเกตพฤติกรรมการทำงานกลุ่มของนักสืกษาพยาบาล อย่าง 
ละเอียด

2. ผู้วิจัยพบผู้ช่วยวิจัยเพ่ือปฐมนิเทศ อธีบายวัตอุประสงค์ ปัญหาการวิจัย 
แนวคดเก่ียวสับการเรียนแบบร่วมมือ วิธีการดำเนินการวิจัยและการเก็บรวบรวมข้อมูลโดยใข้แบบ 
สังเกตพฤติกรรมการทำงานกลุ่ม พร้อมท้ังให้ผู้ช่วยวิจัยข้กถามข้อสงสัย เพ่ือเกิดความเข้าใจในวิธี 
การดำเนินการวิจัยและการใช้เคร่ืองมือท่ีตรงสัน

3. น้ดหมายวันเวลา ลถานท่ีในการทดลองสังเกตพฤติกรรม
4. ฝึกสังเกตพฤติกรรมการทำงานกลุ่มของนักสืกษาพยาบาลศาสตร์ชนปีท่ี 1

วิทยาสัยพยาบาลทหารอากาศ โดยผู้วิจัยและผู้ช่วยวิจัยทำการทดลองสังเกตอย่างไม่มืส่วนร่วม 
พร้อมสันคร้ังละ 2 คนต่อการสังเกตนักสืกษาพยาบาล 1 คน สังเกตในช่วงเวลาเดยวสัน สังเกต 
นาน 30 นาท ขณะนักสืกษาทำงานกลุ่มในการเรียนแบบร่วมมือ และบันทึกพฤติกรรมท่ีเกิดข้ึนใน 
ขณะสังเกตทันทึ ถ้ามืพฤติกรรมเกิดขึ้นในขณะสังเกตให้ทำเครื่องหมาย ในช่องท่ีตรงสับ
พฤติกรรมน้ัน และผู้วิจัยแจังนักสืกษาว่าผู้ช่วยวิจัยเป็นอาจารย์ผู้ช่วยสอน ซึ่งจะสังเกตการทำงาน 
กลุ่ม ให้ความช่วยเหลอแคะคำแนะนำในการทำงานกลุ่ม เพ่ือช่วยลดปฎ็กรียาของผู้ถูกสังเกตท่ี 
ทราบว่ามืผู้สังเกต

1.7 หสังเสร็จสินการทดลองสังเกต ผู้วิจัยนำคะแนนพฤติกรรมการทำงานกลุ่มท่ีได้จาก 
การทดลองสังเกตของผู้ช่วยวิจัย มาวิเคราะห์ค่าตัชนิความลอดคล้องของการสังเโ,ตตามวิธีของ 
William A. Scott และได้ค่าตัซนิความลอดคล้องของการสังเกตเท่าสับ 0.92, 0.86, 0.83, 0.8,
0.71 และ 0.7
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1.8 ผู้วิจัยพบนักคืกษาทั้งกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม เพื่อปฐมนิเทศ แนะนำตัวเอง 
จุดมุ่งหมายของการวิจัย วิธการทดลอง และระยะเวลาในการทดลองเพื่อให้นักคืกษามืความเข้าใจ 
และให้ความร่วมมือในการวิจัย พร้อมทั้งแจ้งรายชื่อนักคืกษากลุ่มทดลองและกลุ่มครบคุม

2. ข ั้นดำเบน การท ดลอง
2.1 ให้นักคืกษๆกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมทำแบบวัดผลสัมถุทธ,ทางการเรียนก่อนเรียน 

(Pretest) ก่อนดำเนินการสอน 1 วัน
2.2 ดำเนินการสอนตามแผนที่เตรียมไวัตังนี้

2.2.1 กลุ่มควบคุม ได้รีบการลอนตามวิธีปกติโดยผู้ช่วยวิจัยจำนวน 1 ท่าน ในวัน 
และเวลาเดียวกันกับกลุ่มทดลอง แต่ในชั่วโมงสุดท้ายผู้วิจัยเป็นผู้ลอนเองโดยลอนตามวิธีปกติเช่น 
เดียวกับที่ผู้ช่วยวิจัยสอน เนื่องจากในชั่วโมงสุดท้ายไม่ใช่ชั่วโมงสอนในความรีบผิดชอบของผู้ช่วย 
วิจัย โดยมืชั้นตอนการจัดกํจกรรมการเรียนการสอนตังนี้

ผ ู้ลอนสอนเนื้อหาเป็นกลุ่มใหญ่ทั้งชั้นในรูปแบบการสอนตามปกติ ดำเนินการลอน 
ตามชั้นตอน คือ ช้ันนำ ชั้นลอน ชั้นสรุปและประเนินผล เปิดโอกาสให้นักคืกษาซักถามส่วนที่ยังไม่ 
เข้าใจ และมอบหมายงานให้นักคืกษาทำเป็นกลุ่ม ๆ ละ 5 คน เป็นกลุ่มตามความลม้ครใจและไม่ 
คำนึงถึงความลามารถทางการเรียน ผู้ลอนจะลุ่มเรียกตัวแทนนักคืกษาออกมาลาธีตหรือนำเสนอ 
ผลงานกลุ่ม ในเรื่องที่ได้เรียนผ่านมาในต้นชั่วโมงกัดไป

2.2.2 กลุ่มทดลอง ได้รีบการสอนตามแผนการสอนที่สร้างชั้นเพื่อไข้ในการเรียนแบบร่วม 
มือโดยผู้วิจัย มืชั้นตอนการจัดกจกรรมการเรียนการสอน โดยสรุปตังนี้ คือ ชี้แจงวัตถุประสงค์และ 
ข้อตกลงร่วมกัน, นำเข้าส่บทเรียน, ทำงานกลุ่มชั้นที่ 1-2-3, เสนอผลงานกลุ่มและสรุป, ประเนินผล 
รายละเอียดตังแสดงในตารางที่ 9
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ตารางที 9 ขนตอนการจัดกิจกรรมการเรียนการลอนในการเรียนแบบร่วมมือ

กิจกรรมการเรี ยนการสอน
กลุ่มควบคุม กลุ่มทดลอง

นำเข้าสุ่บทเรือน
- ผู้ลอนกล่าวนำเข้าลุ่บทเรียนโดยใข้ 
สทานการณ์หรือลี่อการลอน

ข้แจงวัตถุประสงค์แสะข้อตกสงร่วมกัน (2 นาที)
- ผู้ลอนช้ีแจงวัตคุประสงค์’และข้อตกลงร่วมกัน
- แบ่งนักกิกษาออกเป็นกลุ่ม  ๆละ 5 คนตามที่ได้กำหนดไว้
- นักกิกษาม่ล่วนร่วมในการกำหนดหรือปรับเปลี่ยนข้อตกลงร่วม 
นำเข้าส ุ่บทเรีอน(รนาที)
- ผู้ลอนให้สถานการณ์ 1 สถานการณ์ให้นักกิกษาระดมสมองว่าจะ 
ช่วยเหลือผู้ปวยอย่างไร
- ซักถามคำตอบท่ีได้จากการระดมสมอง

ขนสอน
- ผู้สอนถ่ายทอดความรู้ให้นักกิกษา 
เป็นกลุ่ม'ใหญ่ท้ัง'ช้ัน ด้วย การบรรยาย 
ให้นักกิกษาอภิปรายกลุ่ม การสาธิต

- ผู้สอนสรุปคำตอบที่ได้และกล่าวนำเข้าลุ่การเรียน 
ทำงานกสุ่มชี้นที 1 (กลุ่มผู้เชี่ยวชาญ) - (15 นาที)
- ผู้สอนกำหนดหัวข้อในการทำงานกลุ่มจำนวน 5 หัวข้อ
- ให้นักกิกษาทุกคนในกลุ่มการเรียนแบบร่วมมือ แยกย้ายกันไป 
กิกษาหัวข้อที่ได้รับมอบหมายตามความสนใจร่วมกับสมาซิกจาก 
กลุ่มอ่ืน โดยสมาซิก แต่ละคนในกลุ่มการเรืยนแบบร่วมมือจะต้อง 
กิกษาหัวข้อท่ี'ไม่1เากัน
- นักกิกษาที่มากิกษาหัวข้อที่ได้รับมอบหมายร่วมกันจะต้องช่วยกัน

ขนสรุปแสะประเมบผส
- ผู้ลอนเปิดโอกาสให้นักกิกษาซักถาม
ข้อสงสัย

สอน อธิบายให้ทุกคนในกลุ่มเข้าใจตรงกัน (กลุ่มผู้เชี่ยวซาญ)
- ผู้สอนเป็นผู้กระตุ้นและให้คำแนะนำหรือให้คำอธิบายเพิ่มเติมเมื่อ 
กลุ่มไม่ลามารถทำงานเองได้
- เม่ือครบเวลาท่ีกำหนด ให้นักกิกษากสับไปยังกลุ่มเดิมของตน 
ทำงาบกลุ่มชี้นที 2 (20 นาที)
- นักกิกษาผลัดกันสอน อธิบาย อภิปรายหรือสาธิตความรู้ที่ตนได้ 
ไปกิกษาร่วมกับเพื่อนกลุ่มอื่น (กลุ่มผู้เชี่ยวชาญ) ให้เพื่อนในกลุ่ม

- ผู้ลอนและนักกิกษาช่วยกันสรุปความ Iข้า'ใจ ซึ่งสมาชิกแต่ละคนในกลุ่มจะอธิบายข้อความรู้ที่ไม่*ทกัน
รู้ที่ได้เรียนในชั่วโมงที่ผ่านมา - ผู้สอนเป็นผู้กระตุ้นและให้คำแนะนำหรือให้คำอธิบายเพิ่มเดิม เม่ือ 

กลุ่มไม่สามารถทำงานเองได้
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ตารางที่ 9 ขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรียนการลอนในการเรียนแบบร่วมมือ (ต่อ)

กิจกรรมการเรียนการลอน
กลุ่มควบคุม กลุ่มทดลอง

มอบหมายงาน 'ทำงานกลุ่มขนท 3 (5 นาท)
- ผู้ลอนมอบหมายงานให้นักดีกษาทำ -ผู้สอนให้สถานการณ์จำนวน7 สถานการณ์ที่ไม่ขั้ากัน ให้ตัวแทน
เป็นกลุ่ม  ๆละ 5 คน เป็นกลุ่มตาม กลุ่มการเรียนแบบร่วมมือ ออกมาจับฉลากเลือกสถานการณ์
ความสมัครใจของนักดีกษา -ให้กลุ่มระดมสมองว่าจะให้การพยาบาลผู้ป่วยตามสถานการณ์ที่

ได้รับอย่างไร
เสนอผ«งานกลุ่ม เสนอผสงานกลุ่มแสะสรุป (10 นาที)
- ตัวแทนนักดีกษาจากแต่ละกลุ่ม -ตัวแทนจากแต่ละกลุ่มการเรียนแบบร่วมมือนำเลนอการพยาบาล
นำเลนอผลงานกลุ่มหรีอสาธิตย้อนกลับ ตามสถานการณ์ที่ได้รับ
ในต้นขั้วโมงกัดไป - ผู้สอนและนักดีกษาทั้งขั้นเรียนช่วยกันสรุป

ประเมนผส (3 นาท)
- ผู้สอนเปิด'โอกาส'ให้'นักดีกษาประเมินความรู้ท่ี'ได้'รับและประเมิน 
ตนเองเกี่ยวกับพฤติกรรมการทำงานกลุ่ม
- นักดีกษาประเมนความ![ท่ีได้รับและพฤติกรรมการทำงานกลุ่ม

ทดสอบย่อย ทดสอบย่อย
- นักดีกษาทำแบบทดสอบย่อยระหว่าง - นักดีกษาทำแบบทดสอบย่อยระหว่างเรียน ในต้นขั้วโมงเรียนกัด
เรียน ในต้นขั้วโมงเรียนกัดไป โดยดีด 
คะแนนเป็นรายบุคคล

ไป โดยดีดคะแนนเป็นรายบุคคลและตามระบบกลุ่มผลลัมฦทธิ้

นักดีกษาทั้งสองกลุ่มจะได้รับการสอนในวันและเวลาเดียวกัน เป็นระยะเวลา 2 สัปดาห  ์
ด้วยวิธ ีด ังกล่าว ที่ห ้องเรียนวิทยาลัยพยาบาลตำรวจ ดังน้ี

คร้ังท่ี 1 เรื่องการจัดทำนอนและการนวดหลัง (จำนวน 2 ขั้วโมง)
คร้ังท่ี 2 เรื่องการพยาบาลเพื่อตอบสนองความต้องการด้านการเคลื่อนไหว การพลิกตัว 

และการเคลื่อนย้ายผู้ป่วย (จำนวน 2 ขั้วโมง)
คร้ังท่ี 3 เรื่องการพยุงและห์ดเดินให้ผู้ป่วย การจำกัดการเคลื่อนไหวรองผู้ป่วย (จำนวน 

3 ขั้วโมง)
คร้ังท่ี 4 เรื่องการให้ความร้อนและความเย็นเพื่อการบำบัด (จำนวน 2 ขั้วโมง)
และผู้ว ิจัยสอนแบบสาธีตและสาธิตย้อนกลับ ในนักดีกษากลุ่มทดลองจำนวน 3 ขั้วโมง
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2.3 ทุกต้นซัวโมงถัดไปนักคิกษาทังในกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมต้องทำแบบทดสอบ 
ย่อยระหว่างเรียนเป็นรายบุคคล คะแนนที่ได้นี้จะไม่มีผลต่อคะแนนลอบจรง ในกลุ่ม 
ควบคุมคิดคะแนนเป็นรายบุคคลตามคะแนนที่ได้จากการทดสอบ ส่วนในกลุ่มทดลอง 
คิดคะแนนทั้งเป็นรายบุคคลและรายกลุ่มตามระบบกลุ่มผลอัมฤทธ ชึ่งมีเกณฑ์การให้
คะแนนตามระบบกลุ่มผลอัมโเทธิ้ ดังน้ี

นักสืกษาที่ได้คะแนนอันดับ 1 ของกลุ่มผลอัมทุทธี้ จะได้ 10 คะแนน
นักคิกษาที่ได้คะแนนอันดับ 2 
นักคิกษาที่ได้คะแนนอันดับ 3 
นักคิกษาที่ได้คะแนนอันดับ 4 
นักคิกษาที่ได้คะแนนอันดับ 5

ของกลุ่มผลอัมฤทธิ้ จะได้ 8 คะแนน 
ของกลุ่มผลอัมฤทธิ้ จะได้ 6 คะแนน 
ของกลุ่มผลอัมฤทธ จะได้ 4 คะแนน 
ของกลุ่มผลอัมฤทธิ้ จะได้ 2 คะแนน

นักคิกษาที่ได้คะแนนอันดับ 6, 7 ของกลุ่มผลอัมฤทธิ้ จะได้ 0 คะแนน 
ตัวอย่าง จากการทดสอบย่อยระหว่างเรียนเรื่อง การจัดท่านอนให้ผู้ป่วย นักคิกษาในกลุ่ม 

ผลอัมฤทธิ้ที่ 1 ได้แก่ นักคิกษาคนที่ 1-7 ได้คะแนนสอบดังนี้ 
นักคิกษาคนที่ 1 ได้ 8 คะแนน 
นักคิกษาคนที่ 2 ได้ 7 คะแนน 
นักคิกษาคนที่ 3 ได้ 9 คะแนน 
นักคิกษาคนที่ 4 ได้ 5 คะแนน 
นักคิกษาคนที่ 5 ได้ 6 คะแนน 
นักคิกษาคนที่ 6 ได้ 3 คะแนน 
นักคิกษาคนที่ 7 ได้ 4 คะแนน

เมื่อนำคะแนนของนักคิกษาทั้ง 7 คนมาเปรียบเทียบภายในกลุ่มผลอัมฤทธิ้แต้ว ให้คะแนน 
ใหม่ตามเกณฑ์ ดังน้ี
ตารางที่ 10 ตัวอย่างการคิดคะแนนตามระบบกลุ่มผลอัมฤทธิ้

นักศึกษาคนท่ี คะแนนทดสอบย่อย คะแนนตามระบบกลุ่มผลอัมฤทธ้ิ
3 9 10
1 8 8
2 7 6
5 6 4
4 5 2
6 3 0
7 4 0
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ผู้วิจัยตรวจและให้คะแนนโดยใขัเกณฑ์ที่กำหนดเหมือนก้นทั้ง 5 กลุ่มผลลัมฤทธี้ หลังจาก 
ที่เรียงลำดับและให้คะแนนแล้ว นำคะแนนของทุกคนในกลุ่มมารวมก้น ผลรวมที่ใต้'จะเป็นคะแนน 
ของกลุ่มการเรียนแบบร่วมมือในแต่ละครั้ง

2.4 เมื่อเรียนจบบททุกครั้งจะมืการทดสอบย่อยในต้นชั่วโมงถัดไป แล้วให้คะแนนตามที ่
กำหนด ในกลุ่มทดลองจะนำคะแนนที่คิดตามระบบกลุ่มผลลัมฤทธแต่ละครั้งมารวมก้น จนจบการ 
ทดลอง พร้อมทั้งปิดประกาศให้น ักคิกษาทุกคนทั้งกลุ่มควบคุมและกลุ่มทดลอง ทราบคะแนน 
ทุกครั้งจนจบการทดลอง

2.5 กำหนดการหมุนเวียนหน้าที่การทำงานกลุ่มในการเรียนแต่ละครั้ง ของนักคิกษากลุ่ม 
ทดลอง ดังนี
ตารางที่ 11 การหมุนเวียนหน้าที่การทำงานกลุ่มในการเรียนแบบร่วมมือ

นักคิกษาคน การเรียนแบบร่วมมือครั้งท
ทึ 1 2 3 4 5
1 หัวหน้า ลังเกต คุมเวลา อุปกรณ์ บันทึก
2 บันทึก หัวหน้า ลังเกต คุมเวลา อุปกรณ์
3 อุปกรณ์ บันทึก หัวหน้า ลังเกต คุมเวลา
4 คุมเวลา อุปกรณ์ บันทึก หัวหน้า ลังเกต
5 ลังเกต คุมเวลา อุปกรณ์ บันทึก หัวหน้า

โดย หัวหน้า หมายถึง ผู้ที่มืหน้าที่ช่วยเหลืออำนวยความสะดวก ดูแล กระตุ้นให้สมาซ๊ก 
กลุ่มร่วมก้นทำงานอย่างแข็งขัน

ลังเกต หมายถึง ผู้ที่มืหน้าที่ลังเกต ตรวจลอบว่าสมาชิกทุกคนทำงานเรียบร้อย คอย 
ให้ความช่วยเหลือ อธิบายเพิ่มเติมแก่เพื่อนสมาชิกที่ยังเข้าใจบทเรียนไม่กระจ่างชัด

ค ุมเวลา หมายถึง ผ ู้ม ืหน ้าท ี่คอยรักษาเวลาให ้สมาช ิกกล ุ่มทำงานตามขั้นตอน  
ภายในเวลาที่กำหนด

อุปกรณ์ หมายถึง ผู้มืหน้าที่รีบผิดชอบดูแลและแบ่งปันวัสดุอุปกรณ์การเรียนที่ได้รับ 
จากผู้ลอนในการทำงานกลุ่ม และเก็บส่งคืนผู้สอนเมื่อจบชั่วโมง

บันทึก หมายถึง ผู้ที่ม ืหน้าที่บันทึกรายงานในสิงที่สมาชิกผลัดก้นสอน อธิบาย 
อภิปราย หรือแลกเปลี่ยนความคิดเห็น เพื่อใข้ในการทำงานกลุ่มขั้นที่ 3
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3. ข ั้นประเม ินผลการทดลอง
3.1 ผ ู้ว ิจ ัยและผ ู้ช ่วยว ิจ ัยทำการส ังเกตพ ฤต ิกรรมการท ำงาน กล ุ่มของน ักส ืกษา  

พยาบาล ในชั่วโมงแรกและชั่วโมงสุดท้ายของการทดลอง ในกลุ่มทดลองสังเกตขณะนักดีกษา 
ทำงานกลุ่ม ข้ันท่ี 2 ส่วนในการกลุ่มควบคุมสังเกตขณะนักสืกษาทำงานกลุ่มท้ายชั่วโมง โดยการ 
สังเกตอย่างไม่มีส่วนร่วม สังเกตในช่วงเวลาเดียวกันนาน 20 นาที บันทึกพฤติกรรมที่เกิดขึ้นใน 
ขณะสังเกตทันที ถ้ามีพฤติกรรมเกิดขึ้นในขณะสังเกต ผู้ว ิจ ัยและผู้ช ่วยวิจ ัยจะทำเครื่องหมาย

ในช่องที่ตรงกับพฤติกรรมนั้นทันที และผู้วิจัยแจ้งนักสืกษาว่าผู้ช ่วยวิจัยเป็นอาจารย์ผู้ช ่วยสอน 
ซึ่งจะสังเกตการทำงานกลุ่ม ให้ความช่วยเหลือ และคำแนะนำในการทำงานกลุ่ม เพื่อช่วยลด 
ปฏิกริยาของผู้ถูกสังเกตที่ทราบว่ามีผู้สังเกต

3.2 ภายหลังการทดลอง 1 สัปดาห์นำแบบ'วัดผลสัมฤทธ'ทางการเรียน ( Posttest )
มาใช้กัดผลสัมฤทธิ้ทางการเรียนวิชาหลักการพยาบาล 2 ของนักสืกษาพยาบาลอีกครั้ง
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แผนภูนิที่ 2 ขั้นตอนในการดำเนินการทด«อง
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การวิเคราะห์ข้อมูล
ผู้วิจัยทำการวิเคราะห์ข้อมูลด้วยตนเอง โดยใช้โปรแกรมสำเร็จรูป SPSS for Window 

โดยนำคะแนนที่ได้จากการเก็บรวบรวมข้อมูล ทั้งก่อนและหลังการทดลอง มาคำนวณหาค่าทาง 
สถิติดังต่อไปนี้

1. คะแนนพฤติกรรมการทำงานกลุ่มของนักศึกษาพยาบาล ทั้งกลุ่มทดลองและกลุ่ม 
ควบคุม ก่อนและหลังการทดลอง คำนวณค่าร้อยละและเปรียบเทียบระดับตามเกณฑ์ ทั้งรายข้อ 
รายด้าน และโดยรวม กำหนดเกณฑ์การวิเคราะห์โดยใช้ร้อยละ 50 เป็นจุดกึ่งกลาง และจัดคะแนน 
เป็นช่วงๆ ละ 20 คะแนน ได้เกณฑ์ดังนี้

ร้อยละ 81-100 แสดงว่า นักศึกษามีพฤติกรรมการทำงานกลุ่ม ในระดับ สูงมาก
ร้อยละ 61-80 แสดงว่า นักศึกษามีพฤติกรรมการทำงานกลุ่ม ในระดับ สูง
ร้อยละ 41-60 แสดงว่า นักศึกษามีพฤติกรรมการทำงานกลุ่ม ในระดับ ปานกลาง
ร้อยละ 21-40 แสดงว่า นักศึกษามีพฤติกรรมการทำงานกลุ่ม ในระดับ ต่ํา
ร้อยละ 20 และต่ีวก'ว่า แสดงว่า นักศึกษามีพฤติกรรมการทำงานกลุ่ม ในระดับ ตํ่ามาก
2. คะแนนพฤติกรรมการทำงานกลุ่มและผลลัมฤทธิ'ทางการเรียน ของนักศึกษาพยาบาล 

ทั้งกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม ก่อนและหลังการทดลอง คำนวณหาค่าเฉลี่ย ( X ) และส่วน 
เบี่ยงเบนมาตรฐาน ( ร.อ. ) แล้วนำมาเปรียบเทียบกันด้วยสถิติทดสอบที ( Dependent t - test ) 
ทั้งรายด้านและโดยรวม

3. คะแนนพฤติกรรมการทำงานคลุ่มและผลลัมฤทธิ้ทางการเรียน ของนักศึกษาพยาบาล 
ระหว่างกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม ก่อนและหลังการทดลอง คำนวณหาค่าเฉลี่ย ( X ) และส่วน 
เบ ี่ยงเบนมาตรฐาน(ร.อ.)แล้วนำมาเปรียบเท ียบกันด้วยสถิต ิทดสอบที( Independent t - test ) 
ทั้งรายด้านและโดยรวม
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