
บทที่ 4
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล

การ'วิจัยครังนี เป็นการศึกษารูปแบบและอุปสรรคที่เกิดขึ้นในการทำงานด้านการ!]องกันการ 

ทารุณกรรมและการทอดทิงเด็กระดับปฐมภูมิของหน่วยงานที่ทำงานเกี่ยวกับสวัสดิภาพของเด็ก รวม 

ทังเป็นการศึกษารูปแบบการป้องกันการทารุณกรรมและการทอดทิ้งเด็กระดับปฐมภูมิ ที่เหมาะสมกับ 

สังคมไทย ผู้วิจัยได้นำเสนอผลการวิจัย ดังต่อไปนี้

ตอนที่ 1 ข้อมูลพืนฐานทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถามและของหน่วยงาน

ตอนที่ 2 การวิเคราะห์ข้อมูลด้านนโยบาย แผนงาน การปฏิบัติงาน และการประเมินของ 

หน่วยงาน ปิญหาและรูปแบบการป้องกันระดับปฐมภูมิที่เหมาะสม รวมทิ้งรูปแบบของสื่อที่มีประ 

สิทธิภาพ

ตอนที่ 3 การวิเคราะห์เปรียบเทียบความแตกต่างของนโยบาย แผนงาน การปฏิบัติงาน และ 

การประเมินของหน่วยงาน ปีญหาและรูปแบบการป้องกันระดับปฐมภูมิ'ที่เหมาะสม รวมทั้งรูปแบบ 

ของสื่อที่มีประสิทธิภาพ ระหว่างองค์กรรัฐบาลและองค์กรเอกชน
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ตอนที 1 ข้อมูลพืนฐานทัวไปของผู้ตอบแบบสอบถามและของหน่วยงาน

ตารางที 2 แสดงจำนวนและร้อยละเกี่ยวกับเพศ อายุ และระดับการศึกษาของเจ้าหน้าที่ระดับ 

นโยบายผู้ตอบแบบสอบถาม

องค์กรรัฐบาล องค์กรเอกชน รวม

ข้อมูลท่ัวไป จำนวน

(คน)

ร้อยละ จำนวน

(คน)

ร้อยละ จำนวน

(คน)

ร้อยละ

เพศ

ชาย 12 38.7 6 33.3 18 36.7

หญิง 19 61.3 12 66.7 31 63.3

อายุ

30-40ปี 5 16.1 5 27.8 10 20.4

41-50ปี 13 42.0 6 33.3 19 38.8

51-60 ปี 12 38.7 4 22.2 16 32.6

61-70ปี 1 3.2 3 16.7 4 8.2

ระดับการศึกษา

ต่ํากว่าปริญญาตรี - - 4 22.2 4 8.2

ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า 12 38.7 7 38.9 19 38.8

ปริญญาโท 11 35.5 5 27.8 16 32.7

ปริญญาเอก 8 25.8 2 11.1 10 20.4

จากตารางท่ี 2 พบว่า เจ้าหน้าที่ระดับนโยบายที่รับผิดชอบเรื่องงานป้องกันโดยตรง ขององค์ 

กรรัฐบาลและองค์กรเอกชนที่ทำงานเกี่ยวกับสวัสดีภาพของเด็กในเขตกรุงเทพมหานคร เป็นเพศ

หญิงร้อยละ 63.3 และเพศชายร้อยละ 36.7 ส่วนใหญ่มีอายุเฉลี่ยอยู่ระหว่าง 41-50 ปีโดยคิดเป็นร้อย 

ละ 38.8 และจบการศึกษาสูงสุดระดับปริญญาตรีหรือเทียบเท่า คิดเป็นร้อยละ 38.8
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ต า ร า ง ท ี  3 แ ส ด ง จ ำ น ว น แ ล ะ ร ้อ ย ล ะ เ ก ี ่ ย ว ก ับ ต ำ แ ห น ่ง แ ล ะ ส า ข า ว ิช า ช ีพ ข อ ง เ จ ้า ห น ้า ท ี ่ ร ะ ด ับ น โ ย บ า ย ผ ู ้  

ต อ บ แ บ บ ส อ บ ถ า ม

องค์กรรัฐบาล องค์กรเอกชน รวม

ข้อมูลท่ัวไป จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ

(คน) (คน) (คน)

ตำแหน่ง

ผู้อำนวยการ 3 9.7 5 27.8 8 16.3

เลขาธิการ - - 3 16.7 3 6.1

หัวหน้า 15 48.4 4 22.2 19 38.8

ผู้จัดการ - - 5 27.8 5 10.2

ผู้อำนวยการกอง / ผู้กำกับการ 6 19.4 1 5.6 7 14.3

นักสังคมสงเคราะห์ 1 3.2 - - 1 2.0

อาจารย์/นักวิชาการ 3 9.7 - - 3 6.1

พยาบาล 1 3.2 - - 1 2.0

แพทย์ 2 6.5 - - 2 4.1

สาขาวิชาชีพ

จิตแพทย์ 7 22.6 - - 7 14.3

กุมารแพทย์ 6 19.4 2 11.1 8 16.3

นักจิตวิทยา - - 1 5.6 1 2.0

นักสังคมสงเคราะห์ 12 38.7 8 44.4 20 40.8

พยาบาล 1 3.2 - - 1 2.0

นักการศึกษาและพัฒนาเด็ก - - 3 16.7 3 6.1

นักกฎหมาย 2 6.5 1 5.6 3 6.1

ตำรวจ/ข้าราชการ 2 6.5 - - 2 4.1

นักพัฒนา 1 3.2 3 16.7 4 8.2

จ า ก ต า ร า ง ท ี ่  3 พ บ ว ่า  ร ้อ ย ล ะ  3 8 . 8  ข อ ง เ จ ้า ห น ้า ท ี ่ ร ะ ด ับ น โ ย บ า ย ผ ู ้ต อ บ แ บ บ ส อ บ ถ า ม  ท ำ ง า น อ ย ู ่  

ใ น ต ำ แ ห น ่ง ห ัว ห น ้า  โ ด ย ม ีส า ข า ว ิช า ช ีพ น ัก ส ัง ค ม ส ง เ ค ร า ะ ห ์ม า ก ท ี ่ส ุด  ค ิด เ ป ็น ร ้อ ย ล ะ  4 0 . 8
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ต า ร า ง ท ี 4  แ ส ด ง จ ำ น ว น แ ล ะ ร ้อ ย ล ะ เ ก ี ่ย ว ก ับ ร ะ ย ะ เ ว ล า ก า ร ท ำ ง า น แ ล ะ ก า ร เ ข ้า อ บ ร ม ด ้า น ก า ร ท า ร ุณ -

ก ร ร ม แ ล ะ ก า ร ท อ ด ท ิง เ ด ึก ข อ ง เ จ ้า ห น ้า ท ี ่ร ะ ด ับ น โ ย บ า ย ผ ู ้ต อ บ แ บ บ ส อ บ ถ า ม

องค์กรรัฐบาล องค์กรเอกชน รวม

ข้อมูลท่ัวไป จำนวน

(คน)

ร้อยละ จำนวน

(คน)

ร้อยละ จำนวน

(คน)

ร้อยละ

ระยะเวลาท่ีอย่ในตำแหน่งปิจชุบัน 

1- 5 ปี 13 41.9 3 16.7 16 32.7

6-10ปี 4 12.9 6 33.3 10 20.4

11-15 ปี 6 19.4 3 16.7 9 18.3

16-20ปี 5 16.1 4 22.2 9 18.3

21-25ปี 2 6.5 2 11.1 4 8.2

26-30ปี 1 3.2 - - 1 2.0

ระยะเวลาท่ีทำงานด้านการค้มครองเด็กท่ี 

ถกกระทำทารณและเด็กท่ีถกทอดท้ิง 

1- 5 ปี 13 41.9 3 16.7 16 32.7

6-10ปี 7 22.6 6 33.3 13 26.5

11-15 ปี 4 12.9 4 22.2 8 16.3

16-20ปี 3 9.7 3 16.7 6 12.3

21-25ปี 2 6.4 2 11.1 4 8.1

26-30ปี 2 6.5 - - 2 4.1

การเข้ารับการปีกงาน การอบรม การ 

สัมมนา การดงานเก่ียวกับการทารณกรรม 

และการทอดท้ิงเด็ก 

ไม,เคย 4 12.9 4 22.2 8 16.3

เคย 27 87.1 14 77.8 41 83.7

จ า ก ต า ร า ง ท ี ่  4  พ บ ว ่า  ร ้อ ย ล ะ  3 2 . 7  ข อ ง เ จ ้า ห น ้า ท ี ่ ร ะ ด ับ น โ ย บ า ย ผ ู ้ต อ บ แ บ บ ส อ บ ถ า ม ท ำ ง า น อ ย ู ่  

ใ น ต ำ แ ห น ่ง ป ิจ จ ุบ ัน เ ป ็น ร ะ ย ะ เ ว ล า เ ฉ ล ี ่ย  1 -5  ป ี  แ ล ะ ม ีป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ใ น ก า ร ท ำ ง า น ด ้า น ก า ร ค ุ ้ม ค ร อ ง เ ด ็ก ท ี ่  

ถ ูก ก ร ะ ท ำ ท า ร ุณ แ ล ะ ถ ูก ท อ ด ท ิง  1 -5  ป ี  น อ ก จ า ก ท ี  ร ้อ ย ล ะ  8 3 . 7  ข อ ง เ จ ้า ห น ้า ท ี ่ ร ะ ด ับ น โ ย บ า ย  เ ค ย ไ ด ้ร ับ  

ก า ร ป ีก ง า น  ก า ร อ บ ร ม  ก า ร ส ัม ม น า  แ ล ะ ก า ร ด ูง า น เ ก ี ่ ย ว ก ับ ก า ร ท า ร ุณ ก ร ร ม แ ล ะ ก า ร ท อ ด ท ิ ้ ง เ ด ็ก
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ตารางที 5 แสดงจำนวนและร้อยละเกียวกับประเภท ระยะเวลาก่อตัง และการเป็นสมาชิกสมาคม 

หรือองค์กรระหว่างประเทศของหน่วยงาบ

องค์กรรัฐบาล องค์กรเอกชน รวม

ข้อมูลท่ัวไป จำนวน

(หน่วย

งาน)

ร้อยละ จำนวน

(หน่วย

งาน)

ร้อยละ จำนวน

(หน่วย

งาน)

ร้อยละ

ประเภทหน่วยงาน 

รัฐบาล 31 31 63.3

เอกชน - - 18 - 18 36.7

ระยะเวลาก่อต้ัง 

1-10ปี 3 9.7 3 16.7 6 12.2

11-20ปี 2 6.4 8 44.4 10 20.5

21-30ปี 13 42.0 6 33.3 19 38.7

31-40ปี 6 19.3 1 5.6 7 14.3

41-50ปี 4 12.9 - - 4 8.2

51-60ปี 3 9.7 - - 3 6.1

การเป็นสมาชิกของสมาคม สภา สห 

พันธ์ หรือองค์กรระหว่างประเทศ 

ไม่เป็น 28 90.3 15 83.3 43 87.8

เป็น 3 9.7 3 16.7 6 12.1

ลักษณะการเป็นสมาชิกของสมาคม 

สภา สหพันธ์ หรือองค์กรระหว่าง 

ประเทศ

โดยเป็นสมาชิกของสมาคม สภา 2 66.7 2 66.7 4 66.7

สหพันธ์ระหว่างประเทศ 

โดยเป็นสมาชิกขององค์กร 1 33.3 1 33.3 2 33.3

ระหว่างประเทศ
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ตารางที 6 แสดงจำนวนและร้อยละเก่ียวกับการกำหนดนโยบายและระบบการปฏิบัติงานของหน่วยงาน

องค์กรรัฐบาล องค์กรเอกชน รวม

ข้อมูลท่ัวไป จำนวน

(หน่วย

งาน)

ร้อยละ จำนวน

(หน่วย

งาน)

ร้อยละ จำนวน

(หน่วย

งาน)

ร้อยละ

การกำหนดนโยบาย 

(ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ)

โดยประสบการณ์การทำงาน 10 27.8 13 38.2 23 32.8

โดยใช้ข้อมูลจากการศึกษาวิจัย 3 8.3 10 29.4 13 18.6

โดยวิเคราะห์จากข่าวสาร 3 8.3 7 20.6 10 14.3

ดำเนินนโยบายตามองค์กรแม่ 20 55.6 4 11.8 24 34.3

ระบบการปฏิบัติงาน 

(ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ)

ให้ความช่วยเหลือเองโดยเอก 8 19.5 12 34.3 20 26.3

เทศ

ให้ความช่วยเหลือเด็กโดย 25 61.0 16 45.7 41 54.0

ประสานงานกับหน่วยงานอ่ืน 

เป็นฝ่ายสนับสนุนเงิน วัสดุ 3 7.3 5 14.3 8 10.5

อุปกรณ์เพ่ือให้หน่วยงานอ่ืนดำเนิน 

การเอง

ทำหน้าท่ีเฉพาะการส่งเสริมและ 5 12.2 2 5.7 7 9.2

ประสานงาน แต่ไม่ปฏิบัติงานเอง
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ตารางที 7 แสดงจำนวนและร้อยละเก่ียวกับจำนวนบุคลากรของหน่วยงาน

องค์กรรัฐบาล องค์กรเอกชน รวม

ข้อมูลท่ัวไป จำนวน

(หน่วย

งาน)

ร้อยละ จำนวน

(หน่วย

งาน)

ร้อยละ จำนวน

(หน่วย

งาน)

ร้อยละ

จำนวนของบุคลากรท้ังหบดใน

หน่วยงาน

ต่ํากว่า 20 คน 17 54.8 7 38.9 24 49.0

21-40คน 5 16.2 4 22.2 9 18.3

41- 60 คน 3 9.6 4 22.2 7 14.3

61- 80 คน 1 3.3 2 11.1 3 6.2

81-100 คน 2 6.4 1 5.6 3 6.1

100 คนข้ึนไป 3 9.7 - - 3 6.1

จำนวนบคลากรท่ีรับผิดชอบงาน 

ปองกันระดับปธมภมิ

ไม่มีบุคลากรท่ีรับผิดชอบด้านน้ี 5 16.1 4 22.2 9 18.4

1-20คน 21 67.8 10 55.6 31 63.2

21-40คน 2 6.4 - - 2 4.1

41- 60 คน - - 3 16.6 3 6.1

61- 80 คน 3 9.7 1 5.6 4 8.2
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ต า ร า ง ท ี 8 แ ส ด ง จ ำ น ว น แ ล ะ ร ้อ ย ล ะ เ ก ี่ย ว ก ับ ร ะ ด ับ ก า ร ศ ึก ษ า ข อ ง บ ุค ล า ก ร ท ี่ท ำ ง า น เ ก ี่ย ว ก ับ เ ด ็ก ข อ ง  

ห น ่ว ย ง า น

อ ง ค ์ก ร ร ัฐ บ า ล อ ง ค ์ก ร เ อ ก ช น ร ว ม

ข ้อ ม ูล ท ั่ว ไ ป จ ำ น ว น

( ห น ่ว ย

ง า น )

ร ้อ ย ล ะ จ ำ น ว น

( ห น ่ว ย

ง า น )

ร ้อ ย ล ะ จ ำ น ว น

( ห น ่ว ย

ง า น )

ร ้อ ย ล ะ

ร ะ ด ับ ก า ร ศ ึก ษ า ข อ ง บ ุค ล า ก ร ท ี่ 

ท ำ ง า น เ ก ี่ย ว ก ับ เด ็ก โ ด ย ต ร ง  

ป ร ิญ ญ า เอ ก 9 12.5 9 7 .6

1 ค น 2 2 2 .2 - - 2 2 2 .2

2 ค น 4 4 4 .4 - - 4 4 4 .4

3 ค น 1 11.1 - - 1 11.1

4  ค น 2 2 2 .2 - - 2 2 2 .2

ป ร ิญ ญ า โ ท 22 3 0 .5 4 8.5 2 6 2 1 .8

ต ํ่า ก ว ่า  25  ค น 20 9 1 .0 4 100 .0 2 4 9 2 .4

2 6 -5 0  ค น 2 9 .0 - - 2 7 .6

ป ร ิญ ญ า ต ร ีห ร ือ เ ท ีย บ เท ่า 26 36 .1 16 3 4 .0 4 2 35 .3

ต ํ่า ก ว ่า  25  ค น 22 8 4 .6 14 87 .5 36 8 5 .7

2 6 -5 0  ค น 3 11.6 2 12.5 5 11.9

5 1 -7 5  ค น - - - - - -

7 6 -1 0 0  ค น 1 3 .8 - - 1 2 .4

อ น ป ร ิฌ ถ ภ 5 6 .9 6 12.8 11 9 .2น บ

1-4 ค น 4 8 0 .0 4 6 6 .7 8 7 2 .7

5 -8  ค น 1 2 0 .0 2 33 .3 3 27 .3

ม . 6 ห ร ือ  ป ว ส . 8 11.1 10 21 .3 18 15.1

ต ํ่า ก ว ่า  25 7 87 .5 9 9 0 .0 16 8 8 .9

2 6 -5 0  ค น 1 12.5 1 10.0 2 11.1

ต ํ่า ก ว ่า  ม . 6 1 1.4 5 10.6 6 5.1

1 - 4 ค น 1 100 .0 3 6 0 .0 4 6 6 .7

5 -8  ค น - - - - - -

9 -1 2  ค น - - - - - -

13 -1 6  ค น ” " 2 4 0 .0 2 33 .3
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ต าร า งท ี ่  8 ( ต ่อ )

ข ้อ ม ูล ท ั่ว ไ ป

อ ง ค ์ก ร ร ัฐ บ า ล อ ง ค ์ก ร เ อ ก ช น ร ว ม

จ ำ น ว น

( ห น ่ว ย

ง า น )

ร ้อ ย ล ะ จ ำ น ว น

( ห น ่ว ย

ง า น )

ร ้อ ย ล ะ จ ำ น ว น

( ห น ่ว ย

ง า น )

ร ้อ ย ล ะ

ต ํ่า ก ว ่า  ม . 3 1 1.4 6 12.8 7 5 .9

1 - 4 ค น 1 100 .0 1 16.7 2 2 8 .6

5 -8  ค น - - 2 33 .3 2 2 8 .6

9 -1 2  ค น - - 2 33 .3 2 2 8 .6

1 3 -1 6  ค น - - - - - -

1 7 -2 0  ค น - - 1 16.7 1 14.2



ต า ร า ง ท ี 9 แ ส ด ง จ ำ น ว น แ ล ะ ร ้อ ย ล ะ เ ก ี ่ย ว ก ับ ท ี ่ม า ข อ ง ง บ ป ร ะ ม า ณ แ ล ะ ก า ร ร ับ แ จ ้ง เ ห ต ุข อ ง ห น ่ว ย ง า น

อ ง ค ์ก ร ร ัฐ บ า ล อ ง ค ์ก ร เ อ ก ช น ร ว ม

ข ้อ ม ูล ท ั่ว ไ ป จ ำ น ว น ร ้อ ย ล ะ จ ำ น ว น ร ้อ ย ล ะ จ ำ น ว น ร ้อ ย ล ะ

( ห น ่ว ย ( ห น ่ว ย ( ห น ่ว ย

ง า น ) ง า น ) ง า น )

ท ี่ม า ข อ ง ง บ ป ร ะ ม า ณ ก า ร ใ ช ้จ ่า ย  

( ต อ บ ไ ด ้ม า ก ก ว ่า  1 ข ้อ )

เ ง ิน ส น ับ ส น ุน จ า ก ร ัฐ บ า ล 26 48 .1 7 13.7 33 3 1 .4

เ ง ิน ส น ับ ส ม ุน จ า ก อ ง ค ์ก ร เ อ ก ช น 4 7 .4 4 7 .8 8 7 .6

ท ี่อ ย ู่ใ น ป ร ะ เ ท ศ

เ ง ิน ส น ับ ส ม ุน จ า ก อ ง ค ์ก ร เ อ ก ช น 2 3 .7 10 19 .6 12 11.5

ท ี่อ ย ู่ต ่า ง ป ร ะ เ ท ศ

เง ิน ร า ย ไ ด ้จ า ก ก ิจ ก ร ร ม ท ี่จ ัด ข ึ้น 2 3 .7 8 15.7 10 9 .5

เง ิน บ ร ิจ า ค 10 18.5 17 33 .3 27 2 5 .7

เ ง ิน ร า ย ไ ด ้จ า ก ม ูล น ิธ ิห ร ือ ส ม า ค ม 5 9 .3 2 3 .9 7 6 .7

ท ี่จ ัด ต ั้ง ข ึ้น โ ด ย เ ฉ พ า ะ

อ ื่น ๆ 5 9 .3 3 5 .9 8 7 .6

ก า ร ร ับ แ จ ้ง เ ห ต แ ล ะ ช ่ว ย เ ห ล ือ เ ด ็ก

โ ด ย  ( ต อ บ ไ ด ้ม า ก ก ว ่า  1 ข ้อ )

ผ ู้ป ก ค ร อ ง ห ร ือ ญ า ต ิข อ ง เ ด ็ก น ำ ม า 25 18.5 13 14.6 38 17.0

ค ร ูน ำ ม า 12 8 .9 8 9 .0 20 8 .9

เจ ้า ห น ้า ท ี่ต ำ ร ว จ น ำ ม า 13 9 .6 11 12.4 24 10.7

เ จ ้า ห น ้า ท ี่จ า ก ห น ่ว ย ง า น ส า ธ า ร ณ - 19 14.1 9 10.1 28 12.5

ส ุข น ำ ม า

พ ล เ ม ือ ง ด ีห ร ือ ผ ู้ห ว ัง ด ีน ำ ม า 17 12.6 12 13.5 29 12.9

ห น ่ว ย ง า น ข อ ง ร ัฐ บ า ล ห ร ือ ข อ ง 20 14.8 14 15.7 34 15.2

เอ ก ช น อ ื่น น ำ ม า

ส ื่อ ม ว ล ช น น ำ ม า 9 6 .7 5 5 .6 14 6.3

เ จ ้า ห น ้า ท ี่ข อ ง ห น ่ว ย ง า น ข อ ง ท ่า น 6 4 .4 8 9 .0 14 6.3

อ อ ก ไ ป ส ำ ร ว จ แ ล ะ น ำ เ ข ้า ม า
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ต าร า งท ี ่  9 ( ต ่อ )

อ ง ค ์ก ร ร ัฐ บ า ล อ ง ค ์ก ร เ อ ก ช น ร ว ม

ข ้อ ม ูล ท ั่ว ไ ป จ ำ น ว น ร ้อ ย ล ะ จ ำ น ว น ร ้อ ย ล ะ จ ำ น ว น ร ้อ ย ล ะ

( ห น ่ว ย ( ห น ่ว ย ( ห น ่ว ย

ง า น ) ง า น ) ง า น )

ป ร ะ ช า ช น แ จ ้ง เ ข ้า ม า 5 3 .7 7 7 .9 12 5.3

ม ีน โ ย บ า ย แ ล ะ แ ผ น ง า น  แ ต ่ไ ม ่ม ี 4 3 .0 - - 4 1.8

ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น ด ้า น ช ่ว ย เห ล ือ เด ็ก

อ ื่น ๆ 5 3 .7 2 2 .2 7 3.1
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ต า ร า ง ท ี 10  แ ส ด ง จ ำ น ว น แ ล ะ ร ้อ ย ล ะ เ ก ี่ย ว ก ับ จ ำ น ว น ข อ ง เ ด ็ก ท ี่ถ ูก ก ร ะ ท ำ ท า ร ุณ แ ล ะ เ ด ็ก ท ี่ถ ูก ท อ ด ท ิ้ง ท ี่ 

อ ย ู่ใ น ค ว า ม ด ูแ ล ข อ ง ห น ่ว ย ง า น

อ ง ค ์ก ร ร ัฐ บ า ล อ ง ค ์ก ร เ อ ก ช น ร ว ม

ข ้อ ม ูล ท ั่ว ไ ป จ ำ น ว น

( ห น ่ว ย

ง า น )

ร ้อ ย ล ะ จ ำ น ว น

( ห น ่ว ย

ง า น )

ร ้อ ย ล ะ จ ำ น ว น

( ห น ่ว ย

ง า น )

ร ้อ ย ล ะ

จ ำ น ว น เ ด ็ก ท ี่ถ ก ก ร ะ ท ำ ท า ร ณ แ ล ะ
T Î  7 ไ โ ^

เ ด ็ก ท ีถ ก ท อ ด ท ิง ท ัง ห ม ด ท ีอ ย ่ใ น  

ค ว า ม ด แ ล ข อ ง ห น ่ว ย ง า น  ใ น ป ีง บ  

ป ร ะ ม า ณ  2541

ไ ม ่ม ีเด ็ก อ ย ู่ใ น ค ว า ม ด ูแ ล 10 32 .3 2 11.1 12 24 .5

ต ํ่า ก ว ่า  3 0  ค น 15 4 8 .4 8 4 4 .5 23 4 6 .9

3 1 -  6 0 ค น 3 9 .7 1 5 .6 4 8.3

6 1 -  9 0 ค น - - 1 5 .6 1 2 .0

9 1 -1 2 0  ค น - - 1 5 .6 1 2 .0

1 2 1 - 1 5 0 ค น - - 1 5 .6 1 2 .0

1 5 1 - 1 8 0 ค น 1 3 .2 - - 1 2 .0

1 8 1 - 2 1 0 ค น 1 3 .2 - - 1 2 .0

2 1 1 -2 4 0  ค น - - 1 5 .6 1 2 .0

241 ค น ข ึ้น ไ ป 1 3 .2 3 16.7 4 8.3

จ ำ น ว น เ ด ็ก ช า ย ท ี่ถ ก ก ร ะ ท ำ ท า ร ณ  

แ ล ะ ท ี่ถ ก ท อ ด ท ิ้ง ท ั้ง ห ม ด ท ี่อ ย ่ใ น  

ค ว า ม ด แ ล ข อ ง ห น ่ว ย ง า น  ใ น ป ีง บ  

ป ร ะ ม า ณ  2541

ไ ม ่ม ีเด ็ก อ ย ู่ใ น ค ว า ม ด ูแ ล 16 5 1 .6 3 16.7 19 3 8 .8

ต ํ่า ก ว ่า  3 0  ค น 12 38.7 10 55 .5 22 4 4 .9

3 1 -  6 0 ค น 1 3 .2 2 11.1 3 6.1

6 1 - 9 0 ค น - - 2 11.1 2 4.1

9 1 -1 2 0  ค น 1 3 .2 - - 1 2 .0

1 2 1 - 1 5 0 ค น - - - - - -

1 5 1 - 1 8 0 ค น - - - - - -
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ต าร า งท ี ่  10 ( ต ่อ )

อ ง ค ์ก ร ร ัฐ บ า ล อ ง ค ์ก ร เ อ ก ช น ร ว ม

ข ้อ ม ูล ท ั่ว ไ ป จ ำ น ว น ร ้อ ย ล ะ จ ำ น ว น ร ้อ ย ล ะ จ ำ น ว น ร ้อ ย ล ะ

( ห น ่ว ย ( ห น ่ว ย ( ห น ่ว ย

ง า น ) ง า น ) ง า น )

1 8 1 -2 1 0  ค น

2 1 1 - 2 4 0 ค น - - - - - -

241 ค น ข ึ้น ไ ป 1 3 .2 1 5 .6 2 4.1

จ ำ น ว น เ ด ็ก ห ฌ ิง ท ี่ถ ก ก ร ะ ท ำ ท า ร ณ

แ ล ะ ท ี่ถ ก ท อ ด ท ิ้ง ท ั่ง ห ม ด ท ี่อ ย ่ใ น

ค ว า ม ด แ ล ข อ ง ห น ่ว ย ง า น  ใ น ป ีง ห  

ป ร ะ ม า ณ  2 5 4 1

ไ ม ่ม ีเด ็ก อ ย ู่ใ น ค ว า ม ด ูแ ล 10 32 .3 2 11.1 12 2 4 .5

ต ํ่า ก ว ่า  3 0  ค น 16 5 1 .6 9 5 0 .0 25 51 .2

3 1 -  6 0 ค น 2 6 .4 1 5 .6 3 6.1

6 1 - 9 0 ค น 1 3 .2 1 5 .6 2 4.1

9 1 - 1 2 0 ค น 1 3 .2 - - 1 2 .0

1 2 1 -1 5 0  ค น - - 1 5 .6 1 2 .0

1 5 1 -1 8 0  ค น - - 1 5 .6 1 2 .0

1 8 1 -2 1 0  ค น - - - - - -

2 1 1 -2 4 0  ค น - - 1 5 .6 1 2 .0

241 ค น ข ึ้น ไ ป 1 3 .2 2 11.1 3 6.1

จ า ก ต า ร า ง ท ี่ 5 - 1 0  พ บ ว ่า  ห น ่ว ย ง า น ท ี่ท ำ ง า น เ ก ี่ย ว ก ับ ส ว ัส ด ิภ า พ ข อ ง เ ด ็ก ใ น เ ข ต ก ร ุง เ ท พ  

ม ห า น ค ร  ป ร ะ ก อ บ ไ ป ด ้ว ย อ ง ค ์ก ร ร ัฐ บ า ล  12 อ ง ค ์ก ร  (3 1  ห น ่ว ย ง า น )  แ ล ะ อ ง ค ์ก ร เ อ ก ช น  14  อ ง ค ์ก ร  (1 8  

ห น ่ว ย ง า น )  อ ง ค ์ก ร ร ัฐ บ า ล ส ่ว น ใ ห ญ ่ม ีร ะ ย ะ เ ว ล า ก ่อ ต ัง อ ย ู่ใ น ช ่ว ง ร ะ ห ว ่า ง  2 1 - 3 0 ป ี โ ด ย ม ีห น ่ว ย ง า น ท ี่ 

เ ป ็น ส ม า ช ิก ข อ ง ส ม า ค ม  ส ภ า  ส ห พ ัน ธ ์ห ร ือ อ ง ค ์ก ร ร ะ ห ว ่า ง ป ร ะ เ ท ศ จ ำ น ว น  3 ห น ่ว ย ง า น  ก า ร ก ำ ห น ด  

น โ ย บ า ย เ ป ็น ไ ป ต า ม อ ง ค ์ก ร แ ม ่เ ป ็น ห ล ัก ค ิด เ ป ็น ร ้อ ย ล ะ  5 5 .6  ร ะ บ บ ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น ข อ ง อ ง ค ์ก ร ร ัฐ บ า ล  

ร ้อ ย ล ะ  6 1 .0  เ ป ็น ไ ป ใ น ล ัก ษ ณ ะ ใ ห ้ค ว า ม ช ่ว ย เ ห ล ือ เ ด ็ก โ ด ย ป ร ะ ส า น ง า น ก ับ ห น ่ว ย ง า น อ ื่น  ส ่ว น ใ ห ญ ่ม ี 

จ ำ น ว น บ ุค ล า ก ร ท ี่ท ำ ง า น ใ น ห น ่ว ย ง า น ต ํ่า ก ว ่า  2 0  ค น  โ ด ย เ ป ็น บ ุค ล า ก ร ท ี่ร ับ ผ ิด ช อ บ ด ้า น ง า น ป ้อ ง ก ัน
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ร ะ ด ับ ป ฐ ม ภ ูม ิอ ย ู่ใ น ร ะ ห ว ่า ง  1 -2 0  ค น ค ิด เ ป ็น ร ้อ ย ล ะ  6 7 .8  อ ย ่า ง ไ ร ก ีต า ม  ม ีอ ง ค ์ก ร ร ัฐ บ า ล  5 ห น ่ว ย ง า น  

ซ ึ่ง ไ ม ,ม ีบ ุค ล า ก ร ร ับ ผ ิด ช อ บ ง า น ! ] อ ง ก ัน ร ะ ด ับ ป ฐ ม ภ ูม ิเ ล ย  บ ุค ล า ก ร ร ะ ด ับ ป ฏ ิบ ัต ิง า น ท ี่ท ำ ง า น เ ก ี่ย ว ก ับ

เ ด ็ก โ ด ย ต ร ง จ บ ก า ร ศ ึก ษ า ร ะ ด ับ ป ร ิญ ญ า ต ร ีห ร ือ เ ท ีย บ เ ท ่า  ป ร ิญ ญ า โ ท  แ ล ะ ป ร ิญ ญ า เ อ ก ค ิด เ ป ็น ร ้อ ย ล ะ

3 6 .1  ร ้อ ย ล ะ  3 0 .5  แ ล ะ ร ้อ ย ล ะ  1 2 .5  ต า ม ล ำ ด ับ  ท ี่ม า ข อ ง ง บ ป ร ะ ม า ณ ก า ร ใ ช ้จ ่า ย ส ่ว น ใ ห ญ ่เ ป ็น เ ง ิน  

ส น ับ ส น ุน จ า ก ร ัฐ บ า ล ร ้อ ย ล ะ  4 8 .1  ม ีก า ร ร ับ แ จ ้ง แ ล ะ ช ่ว ย เ ห ล ือ เ ด ็ก จ า ก ก า ร ท ี่ผ ู้ป ก ค ร อ ง ห ร ือ ญ า ต ิข อ ง เ ด ็ก  

น ำ ม า  โ ด ย ม ีอ ง ค ์ก ร ร ัฐ บ า ล  15 ห น ่ว ย ง า น ท ี่ม ีจ ำ น ว น เ ด ็ก ท ี่ถ ูก ก ร ะ ท ำ ท า ร ุณ แ ล ะ เ ด ็ก ท ี่ถ ูก ท อ ด ท ิ้ง อ ย ู่ใ น  

ค ว า ม ด ูแ ล จ ำ น ว น ต ํ่า ก ว ่า  3 0  ค น  แ ล ะ ม ี 10 ห น ่ว ย ง า น ท ี่ไ ม ่ม ีเ ด ็ก อ ย ู่ใ น ค ว า ม ด ูแ ล

อ ง ค ์ก ร เ อ ก ช น ส ่ว น ใ ห ญ ่ม ีร ะ ย ะ เ ว ล า ก ่อ ต ั้ง อ ย ู่ใ น ช ่ว ง ร ะ ห ว ่า ง  1 1 -2 0  ป ี โ ด ย ม ีห น ่ว ย ง า น ท ี่เ ป ็น  

ส ม า ช ิก ข อ ง ส ม า ค ม  ส ภ า  ส ห พ ัน ธ ์ห ร ือ อ ง ค ์ก ร ร ะ ห ว ่า ง ป ร ะ เ ท ศ จ ำ น ว น  3 ห น ่ว ย ง า น  ม ีก า ร ก ำ ห น ด  

น โ ย บ า ย ข ึน เ อ ง โ ด ย เ อ ก เ ท ศ  จ า ก ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ก า ร ท ำ ง า น แ ล ะ จ า ก ก า ร ศ ึก ษ า ว ิจ ัย  ค ิด เ ป ็น ร ้อ ย ล ะ  3 8 .2  

แ ล ะ ร ้อ ย ล ะ  2 9 .4  ต า ม ล ำ ด ับ  อ ง ค ์ก ร เ อ ก ช น ร ้อ ย ล ะ  4 5 .7  ม ีร ะ บ บ ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น ใ น ล ัก ษ ณ ะ ใ ห ้ค ว า ม  

ช ่ว ย เ ห ล ือ เ ด ็ก โ ด ย ป ร ะ ส า น ง า น ก ับ ห น ่ว ย ง า น อ ื่น  แ ล ะ ร ้อ ย ล ะ  3 4 .3  ม ีร ะ บ บ ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น ใ น ล ัก ษ ณ ะ ใ ห ้ 

ค ว า ม ช ่ว ย เ ห ล ือ เ ด ็ก เ อ ง โ ด ย เ อ ก เ ท ศ  อ ง ค ์ก ร เ อ ก ช น ส ่ว น ใ ห ญ ่ม ีจ ำ น ว น บ ุค ล า ก ร ท ี่ท ำ ง า น ใ น ห น ่ว ย ง า น ต ํ่า  

ก ว ่า  2 0  ค น ค ิด เ ป ็น ร ้อ ย ล ะ  3 8 .9  โ ด ย เ ป ็น บ ุค ล า ก ร ท ี่ร ับ ผ ิด ช อ บ ด ้า น ง า น ป ้อ ง ก ัน ร ะ ด ับ ป ฐ ม ภ ูม ิอ ย ู่ใ น  

ร ะ ห ว ่า ง  1 -2 0  ค น  อ ย ่า ง ไ ร ก ็ต า ม  ม ีอ ง ค ์ก ร เ อ ก ช น  ท ี่ไ ม ,ม ีบ ุค ล า ก ร ร ับ ผ ิด ช อ บ ง า น ป ้อ ง ก ัน ร ะ ด ับ ป ฐ ม ภ ูม ิ 

เ ล ย จ ำ น ว น  4  ห น ่ว ย ง า น  บ ุค ล า ก ร ร ะ ด ับ ป ฏ ิบ ัต ิง า น ท ี่ท ำ ง า น เ ก ี่ย ว ก ับ เ ด ็ก โ ด ย ต ร ง ส ่ว น ใ ห ญ ่จ บ ก า ร ศ ึก ษ า  

ร ะ ด ับ ป ร ิญ ญ า ต ร ีห ร ือ เ ท ีย บ เ ท ่า  แ ล ะ ร ะ ด ับ  ม . 6  ห ร ือ ป ว ส .  ค ิด เ ป ็น ร ้อ ย ล ะ  3 4 .0  แ ล ะ ร ้อ ย ล ะ  2 1 .3  ต า ม  

ล ำ ด ับ  ง บ ป ร ะ ม า ณ ก า ร ใ ช ้จ ่า ย ส ่ว น ใ ห ญ ่ไ ด ้ร ับ จ า ก เ ง ิน บ ร ิจ า ค  ร ้อ ย ล ะ  3 3 .3  ม ีก า ร ร ับ แ จ ้ง แ ล ะ ช ่ว ย เ ห ล ือ  

เ ด ็ก จ า ก ห น ่ว ย ง า น ข อ ง ร ัฐ บ า ล ห ร ือ เ อ ก ช น อ ื่น น ำ ม า  แ ล ะ จ า ก ก า ร ท ี่ผ ู้ป ก ค ร อ ง ห ร ือ ญ า ต ิข อ ง เ ด ็ก น ำ ม า

แ ล ะ ม ีอ ง ค ์ก ร เ อ ก ช น จ ำ น ว น  8 ห น ่ว ย ง า น ท ี่ม ีจ ำ น ว น เ ด ็ก ท ี่ถ ูก ก ร ะ ท ำ ท า ร ุณ แ ล ะ เ ด ็ก ท ี่ถ ูก ท อ ด ท ิง อ ย ู่ใ น  

ค ว า ม ด ูแ ล จ ำ น ว น ต ํ่า ก ว ่า  3 0  ค น  โ ด ย ม ี 2  ห น ่ว ย ง า น ท ี่ไ ม ่ม ีเ ด ็ก อ ย ู่ใ น ค ว า ม ด ูแ ล เ ล ย
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ต า ร า ง ท ี 11 แ ส ด ง ค ่า เ ฉ ล ีย ข อ ง ข ้อ ม ูล ท ั่ว 1ไ ป 'ข อ ง ผ ู้ต อ บ แ บ บ ส อ บ ถ า ม แ ล ะ ข อ ง ห น ่ว ย ง า น

ข ้อ ม ูล ท ั่ว ไ ป X S D M I N M A X

อ า ย ุข อ ง ผ ู้ต อ บ แ บ บ ส อ บ ถ า ม 4 8 .31 8 .3 9 34 69

ร ะ ย ะ เ ว ล า ท ี่อ ย ู่1ใ น ต ำ แ ห น ่ง ป ีจ จ ุบ ัน 11 .04 7 .6 2 1 30

ร ะ ย ะ เ ว ล า ท ีท ำ ง า น ด ้า น ก า ร ค ุ้ม ค ร อ ง เ ด ็ก ท ี่ถ ูก ก ร ะ ท ำ ท า ร ุณ  แ ล ะ เด ็ก ท ี่ถ ูก  

ท อ ด ท ิ้ง

11 .47 8 .0 2 1 30

จ ำ น ว น เ ด ็ก ท ีถ ูก ก ร ะ ท ำ ท า ร ุณ แ ล ะ เ ด ็ก ท ี่ถ ูก ท อ ด พ ิง ท ัง ห ม ด  ท ี่อ ย ู่ใ น ค ว า ม  

ด ูแ ล ข อ ง ห น ่ว ย ง า น  ใ น ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  25 41

1 4 6 .1 6 3 6 9 .8 2 2 1675

จ ำ น ว น เ ด ็ก ช า ย ท ีถ ูก ก ร ะ ท ำ ท า ร ุณ แ ล ะ ท ี่ถ ูก ท อ ด พ ิง ท ัง ห ม ด  ท ี่อ ย ู่ใ น ค ว า ม  

ด ูแ ล ข อ ง ห น ่ว ย ง า น  ใ น ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  2541

4 9 .8 9 1 5 3 .5 8 1 675

จ ำ น ว น เ ด ็ก ห ญ ิง ท ี่ถ ูก ก ร ะ ท ำ ท า ร ุณ แ ล ะ ท ี่ถ ูก ท อ ด ท ิ้ง ท ิ้ง ห ม ด  ท ี่อ ย ู่ใ น  

ค ว า ม ด ูแ ล ข อ ง ห น ่ว ย ง า น  ใ น ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  25 41

9 6 .2 7 2 3 1 .6 5 1 99 9

จ ำ น ว น ข อ ง บ ุค ล า ก ร ท ี่ท ำ ง า น เ ก ี่ย ว ก ับ เ ด ็ก โ ด ย ต ร ง ท ี่จ บ ก า ร ศ ึก ษ า ร ะ ด ับ  

-  ป ร ิญ ญ า เอ ก 2 .3 3 1.12 1 4

- ป ร ิญ ญ า โ ท 5 .8 8 1 0 .94 1 50

- ป ร ิญ ญ า ต ร ีห ร ือ เ ท ีย บ เท ่า 12 .67 17.41 1 95

- อ น ุป ร ิญ ญ า 3 .5 5 2 .3 4 1 8

- ม . 6 ห ร ือ  ป ว ส . 9.11 11 .33 1 41

- ต ํ่า ก ว ่า ม . 6 7 .1 7 6 .8 8 2 16

-  ต ํ่า ก ว ่า  ม . 3 7 .8 6 5 .6 4 1 17

จ า ก ต า ร า ง ท ี่ 11 พ บ ว ่า  อ า ย ุเ ฉ ล ี่ย ข อ ง ผ ู้ต อ บ แ บ บ ส อ บ ถ า ม อ ย ู่ใ น ร ะ ห ว ่า ง  4 8 .3 1  ±  8 .3 9  ป ี 

ท ำ ง า น อ ย ู่ใ น ต ำ แ ห น ่ง ป ิจ จ ุบ ัน เ ป ็น ร ะ ย ะ เ ว ล า โ ด ย เ ฉ ล ี่ย  1 1 .0 4  ±  7 .6 2  ป ี โ ด ย ท ำ ง า น ด ้า น ก า ร ค ุ้ม ค ร อ ง  

เ ด ็ก ท ี่ถ ูก ก ร ะ ท ำ ท า ร ุณ แ ล ะ เ ด ็ก ท ี่ถ ูก ท อ ด พ ิง เ ป ็น ร ะ ย ะ เ ว ล า โ ด ย เ ฉ ล ี่ย  1 1 .4 7  ±  8 .0 2  ป ี ม ีเ ด ็ก ท ี่ถ ูก ก ร ะ ท ำ  

ท า ร ุณ แ ล ะ เ ด ็ก ท ี่ถ ูก ท อ ด พ ิง ท ัง ห ม ด ท ี่อ ย ู่ใ น ค ว า ม ด ูแ ล ข อ ง ห น ่ว ย ง า น ท ัง อ ง ค ์ก ร ร ัฐ บ า ล แ ล ะ อ ง ค ์ก ร เ อ ก  

ช น  ใ น ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ .ศ .  2 5 4 1  จ ำ น ว น เ ฉ ล ี่ย ห น ่ว ย ง า น ล ะ  1 4 6  ค น  โ ด ย เ ป ็น เ ด ็ก ช า ย  5 0  ค น  แ ล ะ เ ป ็น  

เ ด ็ก ห ญ ิง  9 6  ค น  อ ย ่า ง ไ ร ก ็ต า ม  จ า ก ก า ร ส ำ ร ว จ พ บ ว ่า  ม ีห น ่ว ย ง า น จ ำ น ว น  12  ห น ่ว ย ง า น ท ี่ไ ม ่ม ีเ ด ็ก อ ย ู่ 

ภ า ย ใ ต ้ค ว า ม ด ูแ ล เ ล ย

น อ ก จ า ก น ี ยังพ บ ว ่า  อ ง ค ์ก ร ร ัฐ บ า ล แ ล ะ อ ง ค ์ก ร เ อ ก ช น ม ีจ ำ น ว น เ ฉ ล ี่ย ข อ ง บ ุค ล า ก ร ท ี่ท ำ ง า น  

เ ก ี่ย ว ก ับ เ ด ็ก โ ด ย ต ร ง ท ี่จ บ ก า ร ศ ึก ษ า ร ะ ด ับ ป ร ิญ ญ า เ อ ก  2  ค น  ร ะ ด ับ ป ร ิญ ญ า โ ท จ ำ น ว น  6  ค น  ร ะ ด ับ
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ปริญญาตรีหรือเทียบเท่าจำนวน 13 คน ระดับอนุปริญญา 4 คน ระดับม.6 หรือเทียบเท่า 9 คน ระดับ 

ต่ํากว่า ม.6 7 คน และระดับตํ่ากว่า ม.3 จำนวน 8 คน
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ตอนท ี 2 การว ิเคราะห ์ข ้อม ูลด ้านนโยบาย แผนงาน การปฎ ิป ัต ิงาน  และการประเม ินข อง 

หน ่วยงาน  ป ัญ ห าแ ล ะร ูป แ บ บ ก ารป ้อ งก ัน ระด ับ ป ฐม ภ ูม ิท ี่เห ม าะส ม  รวมท ั้งร ูป  

แ บ บ ข อ งส ื่อ ท ี่ม ิป ระส ิท ธ ิภ าพ

ตารางท่ี 12 แสดงร้อยละของหมวดนโยบาย ระหว่างองค์กรรัฐบาลและองค์กรเอกชน

หมวดนโยบาย องค์กรรัฐบาล องค์กรเอกชน รวม

มี ไม่มี มี ไม่มี มี

หมวดนโยบาย

•  การกำหนดเป้าหมาย 72.8 27.2 66.7 33.3 70.5

- เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ของบิดามารดาในเร่ือง 

พัฒนาการเด็ก และทักษะการเป็นบิดามารดา

- เพ่ือเพ่ิมการส่ือสาร การเช่ือมโยงทางอารมณ์

90.3 9.7 83.3 16.7 87.8

และความผูกพันระหว่างบิดามารดาและบุตร 90.3 9.7 72.2 27.8 83.7

- เพ่ือเพ่ิมทักษะในการจัดการความเครียดของ 

บิดามารดาท่ีมีบุตรท่ีอยู่1ในวัยทารกและเด็กเล็ก

- เพ่ือเพ่ิมทักษะในการจัดการความเครียดของ

74.2 25.8 55.6 44.4 67.3

บิดามารดาท่ีมีบุตรท่ีตองการการดูแล'พเสษ 71.0 29.0 55.6 44.4 65.3

- เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ของบิดามารดาในการดูแล

บ้านและการเล้ียงดูบุตร 74.2 25.8 72.2 27.8 73.5

- เพ่ือเพ่ิมการให้ความช่วยเหลือจากกลุ่มเพ่ือน

และลดการแยกตัวจากสังคมของครอบครัว 74.2 25.8 61.1 38.9 69.4

- เพ่ือเพ่ิมบริการทางสุขภาพและสังคมให้เข้าถึงได้

ง่าย และบริการการบำบัดรักษาการติดสารเสพติด

สำหรับสมาชิกทุกคนในครอบครัว 48.8 51.6 44.4 55.6 46.9

- เพ่ือส่งเสริมให้บิดามารดามีงานทำ มีท่ีอยู่อาศัย

ตลอดจนอยู่ในสภาพแวดล้อมท่ีบํลอดภัย 58.1 41.9 77.8 22.2 65.3

- เพ่ือลดผลกระทบระยะยาวของการเป็นบิดามารดา

ท่ีไม่มีคุณภาพ 74.2 25.8 77.8 22.2 75.5

•  การจัดหาและการใช้ทรัพยากรท่ีเหมาะสม โดยจัดหา

บุคลากรท่ีมีความรู้ความสามารถเหมาะสมต่องานด้าน 

การป้องกันระดับปฐมภูมิ 51.6 48.4 72.2 27.8 59.2

•  การสร้างเครือข่ายและประสานงานกับหน่วยงานอ่ืน 90.3 9.7 83.3 16.7 87.8
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ต า ร า ง ท ี ่  12 (ต ่อ )

หมวดนโยบาย องค์กรรัฐบาล องค์กรเอกชน รวม

มี ไม่มี มี ไม่มี มี

การเผยแพร่ความรู้ 54.8 45.2 61.1 38.9 63.3

- โดยจัดทำเอกสารต่างๆ 67.7 32.3 61.1 38.9 65.3

- โดยประชาสัมพันธ์ผ่านทางส่ือมวลชนต่างๆ 61.3 38.7 66.7 33.3 63.3

- โดยจัดอบรมให้ความร้แก่ประชาชนท่ัวไป 35.5 64.5 55.6 44.4 61.2

จากตารางท่ี 12 องค์กรรัฐบาลและองค์กรเอกชนมีนโยบายในการทำงานด้านการป้องกันการ 

ทารุณกรรมและการทอดทิ้งเด็กระดับปฐมภูมิแตกต่างกันดังต่อไปนี้

องค์กรรัฐบาลมีนโยบายในการกำหนดเป้าหมายร้อยละ 72.8 นโยบายในการจัดหาและการ 

ใช้ทรัพยากรที่เหมาะสม โดยการจัดหาบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถเหมาะสมต่องานด้านการป้อง 

กันระดับปฐมภูมิร้อยละ 51.6 นโยบายในการสร้างเครือข่ายและประสานงานกับหน่วยงานอืนร้อย 

ละ 90.3 และนโยบายในการเผยแพร่ความรู้ร้อยละ 54.8

ส่วนองค์กรเอกชนมีนโยบายในการกำหนดเป้าหมายร้อยละ 66.7 นโยบายในการจัดหาและ 

การใช้ทรัพยากรที่เหมาะสม โดยการจัดหาบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถเหมาะสมต่องานด้านการ 

ป้องกันระดับปฐมภูมิร้อยละ 72.2 นโยบายในการสร้างเครือข่ายและประสานงานกับหน่วยงานอื่น 

ร้อยละ 83.3 และนโยบายในการเผยแพร,ความรู้ร้อยละ 61.1



ตารางท่ี 13 แสดงร้อยละของหมวดแผนงาน ระหว่างองค์กรรัฐบาลและองค์กรเอกชน

ห ม ว ด แ ผ น ง า น  อ ง ค ์ก ร ร ัฐ บ า ล  อ ง ค ์ก ร เอ ก ช น  รว ม

มี ไ ม ่ม ี มี ไ ม ่ม ี มี

หมวดแผนงาน

•  การกำหนดวัตถุประสงค์การทำงานท่ีชัดเจน 83.9 16.1 88.9 11.1 85.7

•  การวางแผนงาน 59.1 40.9 65.6 34.4 60.5

- แบ่งตามระยะเวลา 71.0 29.0 69.1 38.9 67.3

- แบ่งตามพ้ืนท่ีปฏิบัติงาน 29.0 71 .1 55.6 44.4 38.8

- แบ่งตามกลุ่มประชากร 77.4 22.6 72.2 27.8 75.5

•  การวางแผนงานเก่ียวกับบุคลากรหรือเจ้าหน้าท่ี

ระดับปฏิบัติงาน 40.9 59.1 77.8 22.2 54.4

•ด้านจำนวนบุคลากร 35.5 64.5 61.1 38.9 44.9

•ด้านการจัดสวัสดิการ 25.8 74.2 83.3 16.7 46.9

- ด้านการพัฒนาความรู้ เจตคติ และทักษะใน

การทำงานด้านการป้องกันระดับปฐมภูมิ 61.3 38.7 88.9 11.1 71.4

•  การวางแผนงานด้านงบประมาณท่ีใช้ในการทำงาน

ด้านการป้องกันระดับปฐมภูมิ 32.3 67.7 83.3 16.7 51.0

•  การวางแผนงานด้านการสร้างเครือข่ายและประสาน

งานกับหน่วยงานอ่ืนๆ 80.6 19.4 88.9 11.1 83.7

•  การวางแผนงานด้านการจัดต้ังทีมสหสาขาวิชาชีพ

ในหน่วยงานโดยเป็นบุคลากรจากสาขาต่างๆ ดังนี้ 42.4 57.6 33.4 66.6 39.1

- นักจิตวิทยา 41.9 58.1 27.8 72.2 36.7

- นักสังคมสงเคราะห์ 64.5 35.5 72.2 27.8 67.3

- พยาบาล 38.7 61.3 16.7 83.3 30.6

- แพทย์ 54.8 45.2 27.8 72.2 44.9

- นักกฎหมาย 16.1 83.9 27.8 72.2 20.4

- สาขาอ่ืนๆ 38.7 61.3 27.8 72.2 34.7

•  การวางแผนงานด้านการเผยแพร,ความรู้ด้านการ

ป้องกันระดับปฐมภูมิ 51.6 48.4 83.3 16.7 63.3
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ต า ร า ง ท ี ่  13 ( ต ่อ )

หมวดแผนงาน องค์กรรัฐบาล 

มี ไม'มี

องค์กรเอกชน 

มี ไม่มี

รวม

มี

•  การวางแผนงานด้านข้ันตอนการปฏิบัติงาน 44.5 55.5 67.8 32.2 53.1

- วิเคราะห์ความรุนแรงของใ]ญหา 54.8 45.2 77.8 22.2 63.3

- ค้นหากลุ่มเส่ียง 48.4 51.6 55.6 44.4 51.0

- พิจารณาหาวิธีลดอุบัติการณ์หรือความชุก

ของปีญหา 41.9 58.1 77.8 22.2 55.1

- ประเมินประสิทธิภาพของการแทรกแซง

รูปแบบต่างๆ 35.5 64.5 50.0 50.0 40.8

- ใช้กลวิธีในการป้องกันระดับปฐมภูมิท่ีมี

ประสิทธิภาพ 41.9 58.1 77.8 22.8 55.1

จากตารางท่ี 13 พบว่า องค์กรรัฐบาลมีการวางแผนงานด้านการกำหนดวัตถุประสงค์การ 

ทำงานที่ชัดเจนร้อยละ 83.9 การวางแผนงานแบ่งตามระยะเวลา พืนที่ปฏิบัติงาน และกลุ่มประชากร 

ร้อยละ 59.1 การวางแผนงานเกี่ยวกับบุคลากรหรือเจ้าหน้าที่ระดับปฏิบัติงานร้อยละ 40.9 การวาง 

แผนงานด้านงบประมาณที่ใช้ในการทำงานด้านการป้องกันระดับปฐมภูมิร้อยละ 32.3 การวางแผน 

งานด้านการสร้างเครือข่ายและประสานงานกับหน่วยงานอื่นๆ ร้อยละ 80.6 การวางแผนงานด้านการ 

จัดตังทีมสหสาขาวิชาชีพในหน่วยงานร้อยละ 42.4 การวางแผนด้านการเผยแพร,ความรู้เกียวกับการ 

ป้องกันระดับปฐมภูมิ ร้อยละ 51.6 และการวางแผนด้านขันตอนการปฏิบัติงานร้อยละ 44.5

องค์กรเอกชนมีการวางแผนงานด้านการกำหนดวัตถุประสงค์การทำงานที่ชัดเจนร้อยละ 88.9 

การวางแผนงานแบ่งตามระยะเวลา พื้นที่ปฏิบัติงาน และกลุ่มประชากรร้อยละ 65.6 การวางแผนงาน 

เกี่ยวกับบุคลากรหรือเจ้าหน้าที่ระดับปฏิบัติงานร้อยละ 77.8 การวางแผนงานด้านงบประมาณที่ใช้ใน 

การทำงานด้านการป้องกันระดับปฐมภูมิร้อยละ 83.3 การวางแผนงานด้านการสร้างเครือข่ายและ 

ประสานงานกับหน่วยงานอื่นๆ ร้อยละ 88.9 การวางแผนงานด้านการจัดตังทีมสหสาขาวิชาชีพใน 

หน่วยงานร้อยละ 33.4 การวางแผนด้านการเผยแพร'ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันระดับปฐมภูมิ ร้อยละ

83.3 และการวางแผนด้านขั้นตอนการปฏิบัติงานร้อยละ 67.8
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ต า ร า ง ท ี ่  14 แ ส ด ง ร ้อ ย ล ะ ข อ ง ห ม ว ด ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น  ร ะ ห ว ่า ง อ ง ค ์ก ร ร ัฐ บ า ล แ ล ะ อ ง ค ์ก ร เ อ ก ช น

หมวดการปฏิบัติงาน องค์กรรัฐบาล องค์กรเอกชน รวม

มี ไม่มี มี ไม,มี มี

หมวดการปฏิบัติงาน

•  กิจกรรมการป้องกันระดับปฐมภูมิท่ีกระทำใน

ระดับสังคม 52.5 47.5 62.2 37.8 57.9

- จัดทำเอกสารเผยแพร่ความรู้และวิธีป้องกัน

ระดับปฐมภูมิ 51.6 48.4 61.1 38.9 55.1

- เอกสารเก่ียวกับการทารุณกรรมเด็ก 32.3 67.7 44.4 55.6 36.7

- เอกสารเก่ียวกับการทอดท้ิงเด็ก 22.6 77.4 38.9 61.1 28.6

- เอกสารอ่ืนๆ ท่ีส่งเสริมให้เกิดการป้องกัน

ระดับปฐมภูมิ 41.9 58.1 44.4 55.6 42.9

- ประชาสัมพันธีและเผยแพร,ข่าวสารทางส่ือต่างๆ 58.1 41.9 77.8 22.2 65.3

- ส่งเสริมให้มีบริการการดูแลเด็กเพียงพอ

- จัดให้มีบริการทางสุขภาพท่ีเข้าถึงได้ง่ายและมี

51.6 48.4 77.8 22.2 61.2

จำนวนเพียงพอ 41.9 58.1 50.0 50.0 44.9

- ป้องกันการต้ังครรค์โดยไม่พึงปรารถนา 45.2 54.8 50.0 50.0 46.9

- ส่งเสริมให้คนในสังคมตระหนักถึงคุณค่าเด็ก 87.1 11.9 94.4 5.6 89.8

- รณรงค์ให้มีการเล้ียงดูบุตรอย่างถูกวิธี 80.6 19.4 88.9 11.1 83.7

- ปรับปรุงวิธีการการรักษาปีญหาทางจิตใจ รวมทัง

ปิญหาท่ีเกิดจากการติดสารเสพติดและสุรา 

- ขยายและปรับปรุงการประสานงานของบริการทาง

45.2 54.8 44.4 55.6 44.9

สังคมต่างๆ

- ส่งเสริมให้ครอบครัวมีความม่ันคงทางเศรษฐกิจ

67.7 32.3 55.6 44.4 63.3

เพียงพอท่ีจะช่วยเหลือตนเองได้ 51.6 48.4 77.8 22.2 61.2

- ผลักดันให้มีกฎหมายคุ้มครองสวัสดีภาพเด็ก

- ให้ความรู้ด้านกฎหมายแก่ประชาชนท่ัวไป

61.3 38.7 77.8 22.2 67.3

เก่ียวกับสิทธิของเด็ก และบทลงโทษผู้กระทำ

ทารุณและทอดทังเด็ก 25.8 74.2 55.6 44.4 36.7

- การให้ความรู้แค่ประชาชนในการช่วยเหลือเด็ก 

อ่ืนในชุมชน 45.2 54.8 77.8 22.2 57.1
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ต า ร า ง ท ี ่  14 ( ต ่อ )

หมวดการปฏิบัติงาน องค์กรรัฐบาล องค์กรเอกชน รวม

มี ไม่มี มี ไม่มี มี

- สร้างสวนสาธารณะเพ่ือเป็นสถานท่ีผ่อนคลาย

ความเค1ยดและเป็นศูนย์รวมในการทำกิจกรรม

ของครอบครัว 6.5 93.5 44.4 55.6 20.4

- จัดบริการให้คำปรึกษาเก่ียวกับทักษะการแก้

ปีญหา 67.7 32.3 77.8 22.2 71.4

•  กิจกรรมการป้องกันระดับปฐมภูมิท่ีกระทำ

ในระดับครอบครัว 45.9 54.1 61.1 38.9 49.7

- จัดโครงการแกทักษะให้แก่เด็กในการป้องกัน

ตนเอง 19.4 80.6 55.6 44.4 32.7

- ช่วยเหลือให้บิดามารดาได้รับปีจจัยท่ีจำเป็นต่างๆ 41.9 58.1 66.7 33.3 51.0

- จัดอบรมให้ความรู้แก่บิดามารดาและผู้1ดูแลเด็ก

เก่ียวกับพัฒนาการ ความปลอดภัย การแก

ระเบียบวินัย และพฤติกรรมของเด็ก 74.2 25.8 83.3 16.7 77.6

- จัดสถานท่ีท่ีเป็นศูนย์รวมระหว่างบิดามารดา

และบุตรเพ่ือให้ได้อยู่ร่วมกัน มีปฏิสัมพันธ์กัน 12.9 87.1 72.2 27.8 34.7

- เพ่ิมเครือข่ายการประสานงานและการผสม-

ผสานบริการท่ีจำเป็นสำหรับครอบครัว 58.1 41.9 77.8 22.2 65.3

- จัดโครงการการเย่ียมบ้าน 51.6 48.4 83.3 16.7 63.3

- จัดบริการฉุกเนินเพ่ือให้ความช่วยเหลือบิดา

มารดาตลอด 24 ชม. 12.9 87.1 27.8 72.2 18.4

- ให้ความช่วยเหลือครอบครัวท่ีมีปีญหาการติด

สารเสพติดและบีญหาการทำร้ายร่างกายและ

จิตใจของคู่สมรส 45.2 54.8 33.3 66.7 40.8

- ดูแลเด็กท่ีมีความเส่ียงต่อการถูกกระทำทารุณ

แทนครอบครัวช่ัวคราว 38.7 61.3 61.1 38.9 46.9

- สร้างความเข้มแข็งในการติดต่อเช่ือมโยง

และการช่วยเหลือซ่ึงกันและกันระหว่างสถาบัน

ครอบครัวและชุมชน 45.2 54.8 33.3 66.7 49.0
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ต า ร า ง ท ี ่  14 ( ต ่อ )

หมวดการปฏิบัติงาน องค์กรรัฐบาล 

มี ไม่มี

องค์กรเอกชน 

มี ไม่มี

รวม

มี

- สร้างเครือข่ายระบบการให้ความช่วยเหลือต่างๆ 

ระหว่างครอบครัวและชุมชน 41.9 58.1 50.0 50.0 44.9

- ปลูกจิตสำนึกให้ชุมชนตระหนักถึงความสำคัญ 

ของการเป็นบิดามารดาท่ีมีคุณภาพ 61.3 38.7 88.9 11.1 71.4

•  การสร้างเครือข่ายและการประสานงานกับหน่วย- 

งานอ่ืนๆ หรือทีมสหสาขาวิชาชีพนอกหน่วยงาน 77.4 22.6 83.3 16.7 79.6

•  การพัฒนาบุคลากรโดยส่งเข้าร่วมการแกงาน 

การสัมมนา การดูงาน ท่ีเก่ียวกับการป้องกัน 

ระดับปจมภมิ 87.1 12.9 88.9 11.1 87.8

จากตารางท่ี 14 พบว่า ในหมวดการปฏิบัติงาน เม่ือพิจารณาโดยภาพรวมแล้ว องค์กรรัฐบาลมี 

การจัดกิจกรรมการ!]องกันระดับปฐมภูมิที่กระทำในระดับสังคมร้อยละ 52.5 มีการจัดกิจกรรมการ 

ป้องกันระดับปฐมภูมิที่กระทำในระดับครอบครัวร้อยละ 45.9 มีการสร้างเครือข่ายและประสานงาน 

กับหน่วยงานอื่นๆ หรือทีมสหสาขาวิชาชีพนอกหน่วยงานร้อยละ 77.4 และมีการพัฒนาบุคลากรโดย 

ส่งเข้าร่วมการแกงาน การสัมมนา การดูงานที่เกี่ยวกับการป้องกันระดับปฐมภูมิ ร้อยละ 87.1

องค์กรเอกชนมีการจัดกิจกรรมการป้องกันระดับปฐมภูมิที่กระทำในระดับสังคมร้อยละ 62.2 

มีการจัดกิจกรรมการป้องกันระดับปฐมภูมิที่กระทำในระดับครอบครัวร้อยละ 61.1 มีการสร้างเครือ 

ข่ายและประสานงานกับหน่วยงานอื่นๆ หรือทีมสหสาขาวิชาชีพนอกหน่วยงานร้อยละ 83.3 และมี 

การพัฒนาบุคลากรโดยส่งเข้าร่วมการแกงาน การสัมมนา การดูงานที่เกี่ยวกับการป้องกันระดับปฐม 

ภูมิ ร้อยละ 88.9
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ต า ร า ง ท ี 15 แ ส ด ง ร ้อ ย ล ะ ข อ ง ห ม ว ด ก า ร ป ร ะ เ ม ิน  ร ะ ห ว ่า ง อ ง ค ์ก ร ร ัฐ บ า ล แ ล ะ อ ง ค ์ก ร เ อ ก ช น

หมวดการประเมิน องค์กรรัฐบาล 

มี ไม่มี

องค์กรเอกชน 

มี ไม่มี

รวม

มี

หมวดการประเมิน

•  การประเมินบุคลากร 22.6 77.4 64.8 35.2 38.1

- ด้านความรู้เก่ียวกับการป้องกันระดับปฐมภูมิ 22.6 77.4 66.7 33.3 38.8

•ด้านเจตคติเก่ียวกับการป้องกันระดับปฐมภูมิ 22.6 77.4 66.7 33.3 38.8

- ด้านทักษะเก่ียวกับการป้องกันระดับปฐมภูมิ 22.6 77.4 61.1 38.9 36.7

•  การประเมินผลงานและการปฏิบัติงานขององค์กร 37.1 62.9 75.0 25.0 51.0

- โดยบุคลากรภายในองค์กร 58.1 41.9 94.4 5.6 71.4

- โดยบุคลากรภายนอกองค์กร 16.1 83.9 55.6 44.4 30.6

•  การประเมินผลกิจกรรมหรือโครงการต่างๆ ท่ี

หน่วยงานจัดฃึน 44.5 55.5 69.4 30.6 53.8

- พิจารณาจากรายงานของบุคลากรภายในองค์กร 58.1 41.9 88.9 11.1 69.4

- จัดประชุมบุคลากรภายในองค์กร 67.7 32.3 94.4 5.6 77.6

- จัดประชุมหรือสัมมนา และเชิญบุคคลภายนอก

เข้าร่วมด้วย 41.9 58.1 55.6 44.4 46.9

- พิจารณาจากความคิดเห็นของผู้เข้าร่วมกิจกรรม 58.1 41.9 88.9 11.1 69.4

- เชิญหน่วยงานภายนอกเข้ามาตรวจสอบการ

ดำเนินการ 11.9 88.1 50.0 50.0 26.5

- ทำการวิจัยประเมินผล 29.0 71.0 38.9 61.1 32.7

จ า ก ต า ร า ง ท ี่ 15 พ บ ว ่า  ใ น ห ม ว ด ก า ร ป ร ะ เ ม ิน  อ ง ค ์ก ร ร ัฐ บ า ล ม ีห น ่ว ย ง า น ท ี่ม ีก า ร ป ร ะ เ ม ิน  

บ ุค ล า ก ร ค ิด เ ป ็น ร ้อ ย ล ะ  2 2 .6  ก า ร ป ร ะ เ ม ิน ผ ล ง า น แ ล ะ ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น ข อ ง อ ง ค ์ก ร ร ้อ ย ล ะ  3 7 .1  ร ว ม ท ัง  

ก า ร ป ร ะ เ ม ิน ผ ล ก ิจ ก ร ร ม ห ร ือ โ ค ร ง ก า ร ต ่า ง ๆ  ค ิด เ ป ็น ร ้อ ย ล ะ  4 4 .5

อ ง ค ์ก ร เ อ ก ช น ม ีก า ร ป ร ะ เ ม ิน บ ุค ล า ก ร ค ิด เ ป ็น ร ้อ ย ล ะ  6 4 .8  ก า ร ป ร ะ เ ม ิน ผ ล ง า น แ ล ะ ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิ 

ง า น ข อ ง อ ง ค ์ก ร ร ้อ ย ล ะ  7 5 .0  ร ว ม ท ั้ง ก า ร ป ร ะ เ ม ิน ผ ล ก ิจ ก ร ร ม ห ร ือ โ ค ร ง ก า ร ต ่า ง ๆ  ค ิด เ ป ็น ร ้อ ย ล ะ  6 9 .4
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ต าร า งท ี ่  16 แ ส ด ง ค ่า เ ฉ ล ี ่ย ข อ ง จ ำ น ว น บ ุค ล า ก ร ส ห ส า ข า ว ิช า ช ีพ ใ น ห น ่ว ย ง า น

จำนวนบุคลากรสหสาขาวิชาชีพในหน่วยงาน X SD MIN MAX

นกจตวทยา 4.67 7.81 1 34
0/0/ yนกสงคมสงเคราะห 8.82 14.45 1 80

พยาบาล 9.42 35.99 1 97

แพทย์ 15.11 25.84 1 80

นักกฎหมาย 12.80 26.78 1 88

จากตารางท่ี 16 มีจำนวนบุคลากรสหสาขาวิชาชีพในหน่วยงานที่เป็นแพทย์มากที่สุดโดยเฉลี่ย 

15 คน และมีจำนวนบุคลากรสหสาขาวิชาชีพในหน่วยงานที่เป็นนักจิตวิทยาน้อยที่สุดโดยเฉลี่ย 4 คน

ตารางท่ี 17 แสดงร้อยละของการมีบุคลากรสหสาขาวิชาชีพในหน่วยงานเพียงพอกับความต้องการ

การมีบุคลากรสหสาขาวิชาชีพในหน่วยงาน องค์กรรัฐบาล องค์กรเอกชน รวม

เพียงพอกับความต้องการ ใช่ ไม่ใช่ ใช่ ไม่ใช่ ใช่

การมีนักจิตวิทยาเพียงพอ 45.2 54.8 33.3 66.7 40.8

การมีนักสังคมสงเคราะห์เพียงพอ 32.3 67.7 66.7 33.3 44.9

การมีพยาบาลเพียงพอ 41.9 58.1 33.3 66.7 38.8

การมีแพทย์เพียงพอ 48.4 51.6 44.4 55.6 46.9

การมีนักกฎหมายเพียงพอ 35.5 64.5 38.9 61.1 36.7

จากตารางท่ี 17 พบว่า องค์กรรัฐบาลมีหน่วยงานที่มีบุคลากรสหสาขาวิชาชีพทีเป็นแพทย์ 

เพียงพอกับความต้องการสูงที่สุด คือ ร้อยละ 48.4 องค์กรเอกชนมีหน่วยงานที่มีบุคลากรสหสาขาวิชา 

ชีพที่เป็นนักสังคมสงเคราะห์เพียงพอกับความต้องการสูงที่สุด คือ ร้อยละ 66.7
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ต า ร า ง ท ี 18 แ ส ด ง ค ่า เ ฉ ล ี่ย ก า ร จ ัด ล ำ ด ับ ค ว า ม ส ำ ค ัญ ข อ ง ป ิญ ห า ท ี่เ ป ีน อ ุป ส ร ร ค ต ่อ ก า ร ท ำ ง า น ด ้า น ก า ร  

ป ้อ ง ก ัน ก า ร ท า ร ุณ ก ร ร ม แ ล ะ ก า ร ท อ ด ท ิง เ ด ็ก ร ะ ด ับ ป ฐ ม ภ ูม ิ

ลำดับที ปิญหา X SD MIN MAX

1 ปิญหาด้านบุคลากร 2.26 1.88 1.0 8.0

2 ปิญหาด้านโครงสร้างของสังคม 4.05 2.80 1.0 8.0

3 ปิญหาด้านงบประมาณ 4.20 1.73 1.0 8.0

4 ปิญทาด้านการร่วมมือประสานงาน 4.26 2.12 1.0 8.0

5 ปิญหาด้านการบริหารงาน 4.53 1.82 1.0 8.0

6 ปีญหาด้านการจัดกิจกรรมหรือโครงการ 5.17 1.73 2.0 8.0

7 ปีญหาด้านการติดตามประเมินผล 5.51 1.89 1.0 8.0

8 ปีญหาด้านกรรมการและผู้บริหาร 6.08 1.72 2.0 8.0

จ า ก ต า ร า ง ท ี่ 18  พ บ ว ่า  ป ญ ห า ด ้า น บ ุค ล า ก ร เ ป ็น ป ็ญ ห า ท ี่ม ีค ว า ม ส ำ ค ัญ เ ป ็น ล ำ ด ับ ท ี่ 1 ท ี่จ ัด เ ป ็น  

อ ุป ส ร ร ค ต ่อ ก า ร ท ำ ง า น ด ้า น ก า ร ป ้อ ง ก ัน ก า ร ท า ร ุณ ก ร ร ม แ ล ะ ก า ร ท อ ด ท ิ้ง เ ด ็ก ร ะ ด ับ ป ฐ ม ภ ูม ิ ส ่ว น ป ิญ ห า  

ท ี่ม ีค ว า ม ส ำ ค ัญ เ ป ็น ล ำ ด ับ ท ี่ 2  แ ล ะ ล ำ ด ับ ท ี่ 3 ค ือ  ป ็ญ ห า ด ้า น โ ค ร ง ส ร ้า ง ข อ ง ส ัง ค ม  แ ล ะ ป ิญ ห า ด ้า น ง บ  

ป ร ะ ม า ณ  ต า ม ล ำ ด ับ

ห ม า ย เ ห ต ุ ค ่า เ ฉ ล ี่ย  ( X )  ท ี่ม ีค ่า น ้อ ย ท ี่ส ุด จ ะ แ ส ด ง ถ ึง ป ีญ ห า ท ี่ม ีค ว า ม ส ำ ค ัญ ท ี่ส ุด



ต า ร า ง ท ี 19  แ ส ด ง ล ัก ษ ณ ะ ข อ ง ป ีญ ห า ท ี่เ ป ็น อ ุป ส ร ร ค ต ่อ ก า ร ท ำ ง า น ด ้า น ก า ร ! ] อ ง ก ัน ก า ร ท า ร ุณ ก ร ร ม  

แ ล ะ ก า ร ท อ ด ท ิง เ ด ็ก ร ะ ด ับ ป ฐ ม ภ ูม ิล ำ ด ับ ท ี่ 1 ล ำ ด ับ ท ี่ 2  แ ล ะ ล ำ ด ับ ท ี่ 3
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ล ำ ด ับ ท ี่ ป ิญ ห า ท ี่เ ป ็น อ ุป ส ร ร ค ล ัก ษ ณ ะ ข อ ง ป ิญ ห า

1 ป้ญหาด้านบุคลากร ■จำนวนบุคลากรน้อยและไม่เพียงพอ ไม่สามารถเข้าถึง

กลุ่มเป้าหมายท้ังหมดได้ นอกจากน้ี ต้องทำงานทุก

ด้านและทุกกลุ่มของผู้มีปิญหา ทำให้การปฏิบัติงาน

ด้านการป้องกันได้ไม่เต็มท่ีและไม่ต่อเน่ือง

- การขาดความรู้ ความสามารถ ทักษะ และทัศนคติท่ีดีต่อ 

การทำงานป้องกันซ่ึงเป็นการทำงานในเชิงรุก

- การขาดบุคลากรมีความรู้เฉพาะทาง ส่วนใหญ่จะทำงาน

ในหน่วยงานของรัฐบาล หน่วยงานของเอกชนไม่มี

บุคลากรท่ีเป็นมืออาชีพมาทำงานเต็มเวลา

- ความเข้าใจของบุคลากรในการทำงานยังอยู่ในบริบทท่ี 

จำกัด เน่ืองจากระบบการศึกษาท่ีไม่เก้ือหนุนให้มีการ 

พัฒนาความคิดเพ่ือสังคม และทักษะท่ีพอเพียงในการ 

ทำงานกับเด็ก และผู้ด้อยโอกาส

- มีตำแหน่งงานว่าง แต่ไม,มีคนท่ีมีคุณสมบัติตรงกับ 

งาน เช่น ไม'ความชำนาญเฉพาะด้าน

- หน่วยงานไม,สามารถดำเนินการคัดเลือกบุคลากรได้เอง 

จึงทำให้ขาดบุคลากรท่ีมีทัศนคติท่ีดี และขาดวิสัยทัศน์ 

ต,อป็ญหา1ของเด็ก

- ขาดบุคลากรสหวิชาชีพบางสาขา เช่น นักจิตวิทยาและ 

นักสังคมสงเคราะห์ เน่ืองจากเงินเดือนต่ํา

-เป็นเรื่องที่ ละเอียดอ่อน บุคคลท่ีจะดำเนินเร่ืองน้ี สมควร 

เรียนรู้เฉพาะทาง ทำหน้าท่ีได้ครบถ้วน บางองคักรท่ีมี 

ข้อจำกัดทางงบประมาณ จึงไม,สามารถจับเร่ืองน้ีเป็น 

ประเด็นหลักได้ ท้ังๆ ท่ีเห็นความรุนแรงปิญหา

- บุคลากรควรได้รับการพัฒนาอย่างต่อเน่ือง และควรได้ 

รับ การสนับสนุนจากฝ่ายสนับสนุนอย่างเต็มท่ี จะทำ 

ให้ปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ และมีขวัญกำลังใจ

- การพัฒนาคุณภาพและคักยภาพของบุคลากรด้านบริการ

สังคมและด้านกระบวนการอุติธรรมยังไม่ดีพอ



1 0 6

ต าร า งท ี ่  19 ( ต ่อ )

ล ำ ด ับ ท ี่ ป ิญ ห า ท ี่เ ป ็น อ ุป ส ร ร ค ล ัก ษ ณ ะ ข อ ง ป ิญ ห า

2 ปิญหาด้านโครงสร้างของสังคม - การขาดกฎหมายคุ้มครองสวัสดีภาพของเด็ก

- การพัฒนาสังคม เศรษฐกิจ ทำให้สถาบันครอบครัวอ่อน

แอ รความเหล่ือมล้ําและช่องว่างท่ีเพ่ิมมากขืน ในขณะ 

เดียวกัน รัฐสวัสดีการก็ไม่สามารถพัฒนาในความช่วย 

เหลือได้อย่างเต็มท่ี เพราะต้องการลดด้นทุนทางงาน

บริการสังคม

- การท่ีผู้ใหญ่ถืออำนาจตนเองเป็นท่ีต้ัง มากกว่าคำนึงถึง 

ความต้องการของเด็ก

- ระบบราชการ เป็นระบบงานท่ีมุ่งแต่พวกพ้องและตามผู้ 

นำ คนขาดความนับถือตนเอง รัเญหาเหล่านีมีมานาน 

ทำให้เจ้าหน้าท่ีต้องทำงานมากขืนโดยไม่จำเป็น

- ความเช่ือความเข้าใจของคนในสังคมต่อการทารุณกรรม

และการทอดท้ิงเด็กท่ียังมองว่า เด็กเป็นสมบัติในบ้าน

- ขนาดและความรุนแรง1ของปิญหา เป็นปฏิภาคโดย

ตรงกับความเจริญในทางเส่ือมของสังคม แต่ถ้าผู้

บริหารประเทศไม'สามารถจัดโครงสร้างทางสังคมหรือ 

คัดกรองส่ิงต่างๆ ท่ีจะนำมาเป็นองค์ประกอบของสังคม 

ไทยได้อย่างดีแล้ว ก็คงไม่สามารถแก้ไขปิญหาต่างๆ ได้ 

เลย

- การรับเด็กเป็นบุตรบุญธรรมยังไม' ค่อยเป็นท่ียอมรับ 

เม่ือมีการทอดท้ิงเด็ก

- เน่ืองจากเป็นองค์กรขนาดเล็ก การทำงานอยู่ในขอบเขต 

ท่ีจำกัด

- ความเจริญทางเทคโนโลยีและความเหล่ือมลำทางสังคม 

ทำให้เด็กบางคนหลงผิด จึงหันเข้าหาอาชีพท่ีสังคมไม' 

ยอมรับ หรือผู้ใหญ่ชักนำไปเกิดการทารุณกรรมเด็ก

3 ปิญหาด้านงบประมาณ - ไม่มีงบประมาณจากหน่วยงานโดยตรง ต้องแสวงหา

จากหน่วยงานภายนอก บางหน่วยงานได้รับงบ

ประมาณจากเกินบริจาค ไม'มีความแน่นอนตายตัว
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ต า ร า ง ท ี 19 ( ต ่อ )

ลำดับท่ี ปิญหาท่ีเป็นอุปสรรค ลักษณะของปิญหา

3 ปิญทาค้านงบประมาณ - ไม,มีงบประมาณจ้างบุคลากร เพราะอยู่ในส่วนราชการ 

ซ่ึงไม่เปิดโอกาสให้มีการจ้างบุคลากรใหม่

- ไม่มีการแยกงบประมาณเฉพาะ

- หากไค้รับการสนับสนุนทางค้านงบประมาณจากรัฐบาล 

จะทำให้ทำงานไค้สะดวกมากย่ิงข้ึน

- เร่ืองการดำเนินงานคุ้มครองสิทธิเด็ก และการป้องกัน 

การทารุณกรรมและทอดท้ิงเด็ก เพ่ิงไค้รับความสนใจ 

จากรัฐบาลในช่วงระยะเวลาไม่นานนัก ดังน้ัน ในขณะ 

นี้ ถึงแม้จะมีนโยบาย แด'การจัดสรรงบประมาณยังไม, 

พอกับภารกิจท่ีจะต้องดำเนินการให้เป็นไปตามนโยบาย

- ถูกดัดงบประมาณจากรัฐบาล

- การต้องพ่ึงพิงเงินทุนต่างประเทศ และขาดการสนับ- 

สนุนจากรัฐบาล ทำให้แผนการทำงานไม่สามารถ 

ปฏิบัติไค้อย่างต่อเน่ือง รัฐบาลควรจัดงบประมาณ 

สนับสนุนการทำงานในเร่ืองน้ีให้เอกชนไค้ปฏิบัติตาม

- ขาดปิจจัยค้านงบประมาณในการดำเนินการแก้ปีญหา 

โดยเฉพาะบุคลากรท่ีทำงานค้านน้ี
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ต า ร า ง ท ี 20  แ ส ด ง ค ่า เ ฉ ล ี ่ย ก า ร จ ัด ล ำ ด ับ ค ว า ม เ ห ม า ะ ส ม ข อ ง ร ูป แ บ บ ก า ร ! ] อ ง ก ัน ก า ร ท า ร ุณ ก ร ร ม แ ล ะ

ก า ร ท อ ด ท ิง เ ด ็ก ร ะ ด ับ ป ฐ ม ภ ูม ิท ี ่ม ีป ร ะ ส ิท ธ ิภ า พ แ ล ะ ส ม ค ว ร น ำ ม า ใ ช ้ก ับ ส ัง ค ม ไ ท ย

ลำดับท่ี รูปแบบ X SD MIN MAX

1 การจัดอบรมให้ความรู้แก่บิดามารดาและผู้ดูแลเด็ก 3.30 1.83 1.0 8.0

2 การส่งเสริมให้ครอบครัวมีความม่ันคงทางเศรษฐกิจ

เพียงพอท่ีจะช่วยเหลือตนเองได้ 3.78 3.00 1.0 9.0

3 การจัดทำและเผยแพร'ส่ือ รวมท้ังเอกสารท่ีเก่ียวช้อง 

เพ่ือสร้างจิตสำนึกแก่ประชาชน 4.39 2.58 1.0 9.0

4 การจัดบริการการดูแลเด็ก รวมท้ังบริการสุขภาพท่ี

เข้าถึงได้ง่ายและมีจำนวนเพียงพอ 4.40 2.37 1.0 9.0

5 การจัดต้ังเครือข่ายหรือชมรมของกลุ่มผู้ปกครองเพ่ือ 

แลกเปล่ียนคำแนะนำ และช่วยเหลือซ่ึงกันและกัน 5.12 1.99 1.0 9.0

6 การประสานงานขององค์กรต่างๆ เพ่ือวางแผนงาน

ด้านกิจกรรมในการป้องกันระดับปฐมภูมิให้เป็นไป

ในทิศทางเดียวกัน 5.26 2.90 1.0 9.0

7 การจัดโครงการแกทักษะให้เด็กในการป้องกันตนเอง 5.97 2.42 1.0 9.0

8 การจัดโครงการการเย่ียมบ้าน เพ่ือเสริมสร้างความ 

สัมพันธ์ระหว่างบิดามารดาและบุตร 6.29 1.96 1.0 9.0

9 การจัดบริการฉุกเฉินและให้คำปรึกษาทางโทรศัพท์ 

เพ่ือให้ความช่วยเหลือแก่บิดามารดาตลอด 24 ช่ัวโมง 6.58 2.04 2.0 9.0

จ า ก ต า ร า ง ท ี่ 2 0  พ บ ว ่า  ต า ม ค ว า ม ค ิด เ ห ็น ข อ ง บ ุค ล า ก ร ท ี่ร ับ ผ ิด ช อ บ ก า ร ป ้อ ง ก ัน ก า ร ท า ร ุณ ก ร ร ม  

แ ล ะ ก า ร ท อ ด ท ิง เ ด ็ก โ ด ย ต ร ง  เ ก ี่ย ว ก ับ ร ูป แ บ บ ข อ ง ก า ร ป ้อ ง ก ัน ก า ร ท า ร ุณ ก ร ร ม แ ล ะ ก า ร ท อ ด ท ิง เ ด ็ก ร ะ ด ับ  

ป ฐ ม ภ ูม ิท ี่ม ีป ร ะ ส ิท ธ ิภ า พ แ ล ะ ส ม ค ว ร น ำ ม า ใ ช ้ใ น ส ัง ค ม ไ ท ย  ล ำ ด ับ ท ี่ 1 ค ือ  ก า ร จ ัด อ บ ร ม ใ ห ้ค ว า ม ร ้แ ก ่ 

บ ิด า ม า ร ด า แ ล ะ ผ ู้ด ูแ ล เ ด ็ก  แ ล ะ ล ำ ด ับ ท ี่ 2  แ ล ะ ล ำ ด ับ ท ี่ 3 ค ือ  ก า ร ส ่ง เ ส ร ิม ใ ห ้ค ร อ บ ค ร ัว ม ีค ว า ม ม ั่น ค ง ท า ง  

เ ศ ร ษ ฐ ก ิจ เ พ ีย ง พ อ ท ี่จ ะ ช ่ว ย เ ห ล ือ ต น เ อ ง ไ ด ้ แ ล ะ ก า ร จ ัด ท ำ แ ล ะ เ ผ ย แ พ ร 'ส ื่อ  ร ว ม ท ัง เ อ ก ส า ร ท ี่เ ก ี่ย ว ช ้อ ง  

เ พ ื่อ ส ร ้า ง จ ิต ส ำ น ึก แ ก ่ป ร ะ ช า ช น  ต า ม ล ำ ด ับ  น อ ก จ า ก น ี ร ูป แ บ บ ท ี่บ ุค ล า ก ร ท ี่ร ับ ผ ิด ช อ บ ก า ร ป ้อ ง ก ัน ก า ร  

ท า ร ุณ ก ร ร ม แ ล ะ ก า ร ท อ ด ท ิ้ง เ ด ็ก โ ด ย ต ร ง  เ ห ็น ว ่า ม ีค ว า ม เ ห ม า ะ ส ม ก ับ ส ัง ค ม ไ ท ย น ้อ ย ท ี่ส ุด  ค ือ  ก า ร จ ัด  

บ ร ิก า ร ฉ ุก เ ฉ ิน แ ล ะ ใ ห ้ค ำ ป ร ึก ษ า ท า ง โ ท ร ศ ัพ ท ์เ พ ื่อ ใ ห ้ค ว า ม ช ่ว ย เ ห ล ือ แ ก ่บ ิด า ม า ร ด า ต ล อ ด  2 4  ช ั่ว โ ม ง

ห ม า ย เ ห ต ุ ค ่า เ ฉ ล ี่ย  ( X )  ท ี่ม ีค ่า น ้อ ย ท ี่ส ุด จ ะ แ ส ด ง ถ ึง บ ิญ ห า ท ี่ม ีค ว า ม ส ำ ค ัญ ท ี่ส ุด
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ต า ร า ง ท ี 21 แ ส ด ง ค ว า ม ค ิด เ ห ็น ต ่อ ร ูป แ บ บ ก า ร ! ) อ ง ก ัน ก า ร ท า ร ุณ ก ร ร ม แ ล ะ ก า ร ท อ ด ท ิ ้ง เ ด ็ก ร ะ ด ับ ป ฐ ม

ภ ูม ิท ี ่ม ีป ร ะ ส ิท ธ ิภ า พ แ ล ะ ส ม ค ว ร น ำ ม า ใ ช ้ก ับ ส ัง ค ม ไ ท ย ล ำ ด ับ ท ี ่  1 ล ำ ด ับ ท ี ่  2 แ ล ะ ล ำ ด ับ ท ี ่  3

ล ำ ด ับ ท ี่ ร ูป แ บ บ ก า ร ป ้อ ง ก ัน ร ะ ด ับ ป ฐ ม ภ ูม ิ เห ต ุผ ล

1 การจัดอบรมให้ความรู้แก่บิดามารดา - การป้องกันควรเร่ิมต้ังแต่ในครอบครัว

และผู้ดูแลเด็ก - บิดามารดาและผู้ดูแลเด็กซ่ึงอยู่ใกล้ชิดเด็ก ควรมีความรู้

ความเข้าใจถึงธรรมชาติ ความต้องการและพัฒนาการ 

ทางร่างกาย อารมณ์ จิตใจของเด็กในแด,ละช่วง ย่อมทำ 

ให้เด็กไต้รับการดูแลและมีพัฒนาการท่ีเหมาะสม

- สามารถป้องกันมิให้บิดามารดาหรือผู้ดูแลเด็ก เป็นผู้ 

กระ-ทำทารุณหรือทอดท้ิงเด็ก รวมท้ังจะสามารถป้อง 

กันเด็กในปกครองมิให้ถูกผู้อ่ืนกระทำทารุณไต้

- ทำให้บิดามารดาและผู้ดูแลเด็ก มีความรู้ถึงสิทธิและ 

หน้าท่ีของตนเองและเด็ก

- ในบางคร้ังบิดามารดาทราบถึงภัยต่างๆ ท่ีอาจเกิดข้ึน แด, 

ไม่ทราบวิธีหรือจะป้องกันไต้อย่างไร หากไต้รับความรู้ 

และทักษะต่างๆ ทำให้บิดามารดา นำมาสอนหรือป้อง 

กันบุตรหลานไต้

- ส่งเสริมสถาบันครอบครัวเข้มแข็ง แต่อาจทำไต้ยาก

เพราะอาจต้องทำเวลาท่ีบิดามารดาว่าง เขาอาจไม่ว่าง

พร้อมกัน และอาจไม่อยากมาในวันหยุดของเขา

- การทารุณกรรม การทอดทิงเด็ก มาจากบุคคลใกล้ชิด 

เช่น มารดาไม,พร้อมท่ีจะมีบุตร เม่ือมีแล้ว ถูกสามีทอด 

ท้ัง ก็ทอดท้ิงบุตรอีก ดังน้ัน ควรให้ความรู้แก่บิดา 

มารดาว่า ถ้าหากไม่พร้อม ก็ยังไม่ควรมีบุตร เพ่ือเป็น 

การป้องกันไม'ให้เกิดการทอดท้ิงเด็ก

- เป็นรูปแบบการป้องกันท่ีทำไต้ง่าย ค่าใช้จ่ายไม,สูง

- เป็นรูปแบบการรณรงค่ ท่ีเข้าถึงกลุ่มเป้าหมายโดยตรง 

และใช้งบประมาณไม่สูงเกินไป
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ต า ร า ง ท ี 21 ( ต ่อ )

ลำดับที รูปแบบการป้องกันระดับปฐมภูมิ เหตุผล

2 การส่งเสริมให้ครอบครัวมีความม่ันคง - เป็นการแก้ไขปีญหาความตึงเครียดในครอบครัว เม่ือ

ทางเศรษฐกิจเพียงพอท่ีจะช่วยเหลือ 

ตนเองได้

ครอบครัวมีความม่ันคงทางเศรษฐกิจ ไม่เครียดเร่ืองเงิน 

จะทำให้คุณภาพชีวิตและการดูแลบุตรดีข้ึน

- เม่ือความต้องการข้ึนพืนฐานได้รับการตอบสนอง ย่อม 

ง่ายต่อการจัดการกับปีญหาหรือเร่ืองราวอ่ืนๆ

- เศรษฐกิจ ความยากจน เป็นต้นเหตุของความรุนแรงใน 

สังคมไทยที่อยู่ในยุคบริโภคเช่นทุกวันนีอย่างแยกไม่ 

ออก ถ้าครอบครัวมีรายได้ดีขึน ภาวะเครียดลดลง 

สถานการณ์คงจะดีข้ึน

- เป็นปีญหาพ้ืนฐานท่ีส่งผลกระทบต่อทุกด้าน

- ป็ญหาเศรษฐกิจก่อความเครียดให้คนเป็นอันดับแรกๆ 

เป็นสาเหตุให้เกิดการทารุณและการทอดทิงเด็กตามมา

- บิดามารดาส่วนมากจะมีปีญหาทางต้านเศรษฐกิจ ทำ 

ให้ต้องทำงาน ไม่มีเวลาดูแลลูกหรือไม่สามารถหางาน 

ท่ีเหมาะสมกับตนเอง เพราะไม'มีช่องทาง ไม่มีโอกาส 

หรือไม่มีความรู้

- ให้ผู้ปกครองไต้รู้ถึงการจัดสรรแบ่งส่วนของรายได้เพ่ือ 

ให้เกิดความเพียงพอ การคิดถึงความพร้อมของตนเอง 

และครอบครัวก่อนจะมีบุตร

3 การจัดทำและเผยแพร่ส่ือ รวมท้ัง

เอกสารท่ีเก่ียวข้องเพ่ือสร้างจิตสำนึก

- ยุคส่ือไร้พรมแดน จึงจะเป็นต้องสร้างส่ือให้ท่ัว และน่า 

สนใจเพราะผู้คนเล่นส่ืออย่างมากมาย

แก่ประชาชน - การสร้างจิตสำนึกให้ประชาชนเป็นส่ิงท่ีควรทำ เพ่ือ 

ให้ช่วยกันคุ้มครองเด็ก เพราะเร่ืองนี เราจำเป็นต้อง one 
step ahead ของปีญหา จึงจะป้องกันได้ ต่างกับเร่ืองอ่ืน 

ท่ีมักจะ one step behind ก็ยังไม,เสียหายมาก

- เป็นการรณรงค์ในวงกว้าง กระตุ้นให้มีจิตสำนึก มี 

ความรู้ ความเข้าใจถึงการอบรมเล้ียงดูและให้ความ 

สำคัญแก่เด็กซ่ึงควรกระทำอย่างต่อเน่ืองเป็นระบบ



ต า ร า ง ท  21 ( ต ่อ )

ลำดับท่ี รูปแบบการป้องกันระดับปฐมภูมิ เหตุผล

3 การจัดทำและเผยแพร่ส่ือ รวมท้ัง

เอกสารท่ีเก่ียวข้องเพ่ือสร้างจิตสำนึก

- หวังให้คนท่ีอ่านออกเขียนได้ได้รับทราบ แต่ภาพท่ีออกมา 

ควรส่ือความหมายจริงๆ เพ่ือให้คนท่ีไม,รู้หนังสือได้รับรู้

แก่ประชาชน - หากประชาชนมีจิตสำนึก ตระหนักและเข้าใจปีญหานีจะ 

ช่วยสอดส่องดูแล ช่วยเหลือและป้องกันปิญหานีได้ และ 

ยังสร้างจิตสำนึกร่วมกันในการช่วยเหลือคุ้มครองเด็ก

- ประหยัด สร้างความรู้เบ้ืองด้นได้ง่าย และ,ในปีจจุบัน 

ขาดการทำส่ือด้านน้ี

- ส่ือต่างๆ สามารถเข้าถึงประชาชนได้ท้ัวถึง รวดเร็วและ 

สะดวกกว่ารูปแบบอื่น
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ต า ร า ง ท ี 22  แ ส ด ง ค ว า ม ค ิด เ ห ็น ต ่อ ร ูป แ บ บ ก า ร ป ้อ ง ก ัน ก า ร ท า ร ุณ ก ร ร ม แ ล ะ ก า ร ท อ ด ท ีง เ ด ็ก ร ะ ด ับ ป ฐ ม

ภ ูม ิท ีม ีป ร ะ ส ิท ธ ิภ า พ แ ล ะ ส ม ค ว ร น ำ ม า ใ ช ้ก ับ ส ัง ค ม ไ ท ย ล ำ ด ับ ร อ ง ส ุด ท ้า ย แ ล ะ ล ำ ด ับ ส ุด ท ้า ย

ลำดับ รูปแบบการป้องกันระดับปฐมภูมิ เทตุผล

รองสุดท้าย การจัดโครงการการเย่ียมบ้านเพ่ือ 

เสริมสร้างความสัมพันธ์ระหว่าง 

บิดามารดาและบุตร

- รูปแบบน้ีน่าจะเป็นกิจกรรมเสริมหากเปรียบเทียบกับรูป- 

แบบกิจกรรมอ่ืน

- การใช้บุคลากรจำนวนมากจึงเย่ียมครบทุกครอบครัว

- โอกาสพบสมาชิกทุกคนในครอบครัวเป็นไปได้น้อย

- การเย่ียมบ้านคงไม่สามารถเข้าไปส่งเสริมความสัมพันธ์ 

ของสมาชิกภายในครอบครัวได้

- ผู้เย่ียมบ้าน ไม่มีทางโอกาสได้เห็นพฤติกรรมและปิญหา 

ในครอบครัวท่ีแท้จริงได้

สุดท้าย การจัดบริการฉุกเฉินและให้คำ 

ปรึกษาทางโทรศัพท์ เพ่ือให้ความ 

ช่วยเหลือแก่บิดามารดาตลอด 24 

ช่ัวโมง

- การแถ้ปีญหาเฉพาะหน้าไม่ใช่การทำงานเชิงป้องกัน

- การแก้ป็ญหาท่ีปลายเหตุ

- ผู้ท่ีอยู่ในปิญหาส่วนใหญ่ไม่โทรปรึกษา

- ปิญหาการทารุณกรรมและการทอดทิงเด็กไม่รุนแรงถึง 

ข้ันต้องมีบริการฉุกเฉินและให้คำปรึกษาทางโทรศัพท์

- ครอบครัวระดับล่างของสังคมไทย ยังไม่ค่อยมี 

โทรศัพท์ใช้กันอย่างท่ัวถึงทุกบ้าน

- การเป็นบริการท่ีช้ํา'ช้อนกับบริการท่ีมีอยู่แล้ว1ในสังคม

- หากมีการจัดรูปแบบบริการอ่ืนครบถ้วน บิดามารดา 

สามารถดูแลเด็กให้มีพัฒนาการถูกต้องได้
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ตารางท่ี 23 แสดงค่าเฉลี่ยการจัดลำดับความสำคัญของสื่อที่สามารถโน้มน้าวให้คนในสังคมไทย 

ตระหนัก ถึงการป้องกันการทารุณกรรมและการทอดทิ้งเด็กระดับปฐมภูมิ

ลำดับท่ี รูปแบบของส่ือ X SD MIN MAX

1 สื่อทางโทรทัศน์ 1.49 1.26 1.0 9.0

2 ส่ือทางวิทยุ 2.49 1.31 1.0 9.0

3 แผ่นโฆษณาท่ีติดรถประจำทาง 4.70 1.99 1.0 8.0

4 โปสเตอร์ 5.14 1.79 1.0 9.0

5 แผ่นพับ 5.77 2.35 1.0 9.0

6 การแสดงรูปแบบต่างๆ เช่น หุ่นกระบอก

ละครเวที ลำตัด ลิเก เป็นต้น 5.84 2.20 1.0 9.0

7 สติกเกอร์ 5.90 1.49 2.0 9.0

8 หนังสือคู่มือ 6.04 1.93 2.0 9.0

9 ของแจกท่ีผู้รับนำไปใช้ประโยชน์ได้ เช่น

ปากกา สมุดบันทึก หมวก เสือยืด เป็นต้น 7.61 1.87 3.0 9.0

จากตารางท่ี 23 พบว่า สื่อทางโทรทัศน์ เป็นรูปแบบของสื่อที่องค์กรรัฐบาลและองค์กรเอก 

ชน ให้ความสำคัญเป็นลำดับที่ 1 โดยเป็นรูปแบบของสื่อที่สามารถโน้มน้าวให้คนในสังคมไทย 

ตระหนักถึงการป้องกันการทารุณกรรมและการทอดทิ้งเด็กระดับปฐมภูมิ ส่วนรูปแบบของสื่อที่มี

ความสำคัญลำดับที่ 2 และลำดับที่ 3 คือ สื่อทางวิทยุ และแผ่นโฆษณาที่ติดรถประจำทาง ตามลำดับ

หมายเหตุ ค่าเฉล่ีย (X) ที่มีค่าน้อยที่สุดจะแสดงถึงป็ญหาที่มีความสำคัญที่สุด
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ตอนท ี 3 การว ิเคราะห ์เปร ียบ เท ียบความแตกต ่างของน!ยบาย แผนงาน การปฎ ิบ ัต ิงาน  และ 

การประเม ิน ของหน ่วยงาน  ป ัญ ห าแ ละร ูป แ บ บ ก ารป ้อ งก ัน ระด ับ ป ฐม ภ ูม ิท ี่เห ม าะส ม  

รวม ท ังร ูป แบ บ ข องส ื่อ ท ี่ม ิป ระส ิท ธ ิภ าพ ระห ว ่างองค ์ก รร ัฐบ าลและองค ์ก ร เอก ช น

ตารางท่ี 24 ทดสอบค่าความแตกต่างค่าเฉลี่ยหมวดนโยบายของหน่วยงาน ระหว่างองค์กรรัฐบาล 

และ องค์กรเอกชน

หมวดนโยบาย องค์กรรัฐบาล องค์กรเอกชน ค่า t P

X SD X SD

หมวดนโยบาย 

•  การกำหนดเป้าหมาย

- เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ของบิดามารดาในเร่ือง 

พัฒนาการเด็ก และทักษะการเป็นบิดามารดา

- เพ่ือเพ่ิมการส่ือสาร การเช่ือมโยงทางอารมณ์ 

และความผูกพันระหว่างบิดามารดาและบุตร

- เพ่ือเพ่ิมทักษะในการจัดการความเครียดของ 

บิดามารดาท่ีมีบุตรท่ีอยู่ในวัยทารกและเด็กเล็ก

- เพ่ือเพ่ิมทักษะในการจัดการความเครียดของ 

บิดามารดาท่ีมีบุตรท่ีต้องการการดูแลพิเศษ

- เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ของบิดามารดาในการดูแล 

บ้านและการเลียงดูบุตร

- เพ่ือเพ่ิมการให้ความช่วยเหลือจากกลุ่มเพ่ือน 

และลดการแยกตัวจากสังคมของครอบครัว

- เพ่ือเพ่ิมบริการทางสุขภาพและสังคมให้เข้าถึง 

ไต้ง่าย และบริการการบำบัดรักษาการติดสาร- 

เสพติดสำหรับสมาชิกทุกคนในครอบครัว

- เพ่ือส่งเสริมให้บิดามารดามีงานทำ มีท่ีอยู่อาศัย 

ตลอดจนอยู่ในสภาพแวดล้อมท่ีปลอดภัย

- เพ่ือลดผลกระทบระยะยาวของการเป็นบิดา 

มารดาท่ีไม่มีคุณภาพ

0.71 0.24 0.67 0.25 0.51 0.612

0.90 0.30 0.83 0.38 0.71 0.482

0.90 0.30 0.72 0.46 1.49 0.148

0.74 0.45 0.56 0.51 1.34 0.187

0.71 0.46 0.56 0.51 1.08 0.284

0.74 0.45 0.72 0.46 0.15 0.883

0.74 0.45 0.61 0.50 0.95 0.348

0.48 0.51 0.44 0.51 0.26 0.795

0.58 0.50 0.78 0.43 -1.40 0.169

0.74 0.45 0.78 0.43 -0.28 0.784
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ตารางท่ี 24 (ต่อ)

หมวดนโยบาย องค์กรรัฐบาล องค์กรเอกชน ค่า t P

X SD X SD

•  การจัดหาและการใช้ทรัพยากร โดยจัดหาบุคลากร

ท่ีมีความรู้ความสามารถเหมาะสมต่องานค้านการ

ป้องกันระดับปฐมภูม ิ 0.52 0.51 0.72 0.46 -1.42 0.164

•  การสร้างเครือข่ายและประสานงานกับหน่วยงาน

อื่น 0.90 0.30 0.83 0.38 0.71 0.482

•  การเผยแพร่ความรู้

- โดยจัดทำเอกสารต่างๆ 0.68 0.48 0.61 0.50 0.46 0.647

- โดยประชาสัมพันธ์ผ่านทางสื่อมวลชนต่างๆ 0.61 0.50 0.67 0.49 -0.37 0.714

- โดยจัดอบรมให้ความรู้แก่ประชาชนทั่วไป 0.65 0.49 0.56 0.51 0.61 0.545

* p  <  .0 5

จ า ก ต า ร า ง ท ี ่  2 4  พ บ ว ่า  ค ่า เ ฉ ล ี ่ย ข อ ง ห ม ว ด น โ ย บ า ย ใ น ท ุก ด ้า น  ร ะ ห ว ่า ง อ ง ค ์ก ร ร ัฐ บ า ล แ ล ะ อ ง ค ์  

ก ร เ อ ก ช น  แ ต ก ต ่า ง ก ัน อ ย ่า ง ไ ม ่ม ีน ัย ส ำ ค ัญ
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ตารางท่ี 25 ทดสอบค่าความแตกต่างค่าเฉลี่ยหมวดแผนงานของหน่วยงาน ระหว่างองค์กรรัฐบาล
และองค์กรเอกชน

หมวดแผนงาน องค์กรรัฐบาล องค์กรเอกชน ค่า t P

X SD X SD

หมวดแผนงาน 0.46 0.21 0.60 0.14 -2.59* 0.013

•  การกำหนดวัตถุประสงค์การทำงานที่ชัดเจน 0.84 0.37 0.89 0.32 -0.48 0.637

•  การวางแผนงาน

- แบ่งตามระยะเวลา 0.71 0.46 0.61 0.50 0.70 0.488

- แบ่งตามพื้นที่ปฏิบัติงาน 0.29 0.46 0.56 0.51 -1.86 0.069

- แบ่งตามกลุ่มประชากร

•  การวางแผนงานเกี่ยวกับบุคลากรหรือเจ้าหน้าที่

0.77 0.43 0.72 0.46 0.40 0.691

ระดับปฏิบัติงาน

- ด้านจำนวนบุคลากร 0.35 0.49 0.61 0.50 -1.76 0.085

- ด้านการจัดสวัสดิการ 0.26 0.45 0.83 0.38 -4.58** 0.000

- ด้านการพัฒนาความรู้ เจตคติ และทักษะใน

การทำงานด้านการป้องกันระดับปฐมภูมิ 

•  การวางแผนงานด้านงบประมาณที่ใช้ในการทำงาน

0.61 0.50 0.89 0.32 -2.11* 0.040

ด้านการป้องกันระดับปฐมภูมิ 

•  การวางแผนงานด้านการสร้างเครือข่ายและ

0.32 0.48 0.83 0.38 -3.88** 0.000

ประสานงานกับหน่วยงานอื่นๆ 0.81 0.40 0.89 0.32 -0.74 0.462

•  การวางแผนงานด้านการจัดตั้งทีมสหสาขา-

วิชาชีพในหน่วยงาน โดยเป็นบุคลากรจาก

สาขาต่างๆ ดังนี

- นักจิตวิทยา 0.42 0.50 0.28 0.46 0.98 0.332

- นักสังคมสงเคราะห์ 0.65 0.49 0.72 0.46 -0.54 0.588

- พยาบาล 0.39 0.50 0.17 0.38 1.62 0.111

- แพทย์ 0.55 0.51 0.28 0.46 1.86 0.069

- นักกฎหมาย 0.16 0.37 0.28 0.46 -0.96 0.340

- สาขาอื่นๆ 0.39 0.50 0.28 0.46 0.76 0.449
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ตารางที่ 25 (ต่อ)

หมวดแผนงาน องค์กรรัฐบาล องค์กรเอกชน ค่า t P

X SD X รอ

•  การวางแผนงานด้านการเผยแพร่ความรู้ด้าน

การป้องกันระดับปฐมภูมิ 0.52 0.51 0.83 0.38 -2.29* 0.026

•  การวางแผนงานด้านขั้นตอนการปฏิบัติงาน

- วิเคราะห์ความรุนแรงของปิญหา 0.55 0.51 0.78 0.43 -1.62 0.113

- ค้นหากลุ่มเสี่ยง 0.48 0.51 0.56 0.51 -0.48 0.637

- พิจารณาหาวิธีลดอุบัติการณ์หรือความชุก

ของปิญหา 0.42 0.50 0.78 0.43 -2.54** 0.014

- ประเมินประสิทธิภาพของการแทรกแซง

รูปแบบต่างๆ 0.35 0.49 0.50 0.51 -0.99 0.329

- ใช้กลวิธีในการป้องกันระดับปฐมภูมิที่มี

ประสิทธิภาพ 0.42 0.50 0.78 0.43 -2.54* 0.014

*p < .05, **p< .01

จากตารางที่ 25 พบว่า ค ่าเฉลี่ยของหมวดแผนงานด้านการจัดสวัสดิการของบุคลากรหรือเจ้า 

หน ้าท ี่ระด ับปฏ ิบ ัต ิงาน ด ้านงบประมาณ และด้านขันตอนการปฏิบ ัต ิงานในขันของการพิจารณาหาวิธ ี 

ลดอุบ ัต ิการณ์หรือความชุกของป็ญหา ระหว่างองค์กรรัฐบาลและองค์กรเอกชน มีความแตกต่างกัน 

อย่างมีน ัยสำคัญทางสถิต ิท ี่ระด ับ .01

นอกจากน ี้ ยังพบว่า ค ่าเฉลี่ยของหมวดแผนงานด้านการพัฒนาความรู้ เจตคติ และท ักษะของ 

บ ุคลากรหรือเจ ้าหน ้าท ี่ระด ับปฏ ิบ ัต ิงานในการทำงานด ้านการป ้องก ันระด ับปฐมภูม ิ ด้านการมี

บ ุคลากรที่เป ็นน ักสังคมสงเคราะห์ในหน่วยงานเพ ียงพอกับความต้องการ ด้านการเผยแพร'ความรู้ด้าน 

การป ้องก ันระด ับปฐมภ ูม ิ และด ้านขั้นตอนการปฏิบ ัต ิงานในขั้นของการใช้กลวิธ ีในการป้องก ันระด ับ 

ปฐมภ ูม ิ,ท ี่ม ีประส ิทธ ิภาพ และภาพรวมหมวดแผนงาน ระหว่างองค์กรรัฐบาลและองค์กรเอกชน มี 

ความแตกต่างกันอย่างมีน ัยสำคัญทางสถิต ิท ี่ระด ับ .05



ตารางที 26 ทดสอบค่าความแตกต่างค่าเฉล่ียหมวดการปฏิบัติงานของหน่วยงาน ระหว่างองค์กรรัฐบาล
และองค์กรเอกชน

หมวดการปฏิบัติงาน องค์กรรัฐบาล องค์กรเอกชน ค่า t P

X รอ X รอ

หมวดการปฏิบัติงาน 0.48 0.22 0.65 0.18 -2.63* 0.011

•  กิจกรรมการ!]องกันระดับปฐมภูมิที่กระทำใน

ระดับสังคม

- จัดทำเอกสารเผยแพร่ความรู้และวิธี!]องกัน

ระดับปฐมภูมิ 0.52 0.51 0.61 0.50 -0.63 0.529

- เอกสารเกี่ยวกับการทารุณกรรมเด็ก 0.32 0.48 0.44 0.51 -0.84 0.404

- เอกสารเกี่ยวกับการทอดทิ้งเด็ก 0.23 0.43 0.39 0.50 -1.21 0.232

•เอกสารอื่นๆที่ส ่งเสริมให้เกิดการป้องกัน

ระดับปฐมภูมิ 0.42 0.50 0.44 0.51 -0.17 0.868

- ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ข่าวสารทางสื่อ

ต่างๆ 0.58 0.50 0.78 0.43 -1.40 0.159

- ส่งเสริมให้มีบริการการดูแลเด็กเพียงพอ 0.52 0.51 0.78 0.43 -1.84 0.072

- จัดให้มีบริการทางสุขภาพที่เข้าถึงได้ง่ายและมี

จำนวนเพียงพอ 0.42 0.50 0.50 0.51 -0.54 0.593

- ป้องกันการตั้งครรภ์โดยไม่พึงปรารถนา 0.45 0.51 0.50 0.51 -0.32 0.750

- ส่งเสริมให้คนในสังคมตระหนักถึงคุณค่าเด็ก 0.87 0.34 0.94 0.24 -0.81 0.423

- รณรงค์ให้มีการเลี้ยงดูบุตรอย่างถูกวิธี 0.81 0.40 0.89 0.32 -0.74 0.462

- ปรับปรุงวิธีการการรักษา!เญหาทางจิตใจ รวมทั้ง

ปิญหาที่เกิดจากการติดสารเสพติดและสุรา 

- ขยายและปรับปรุงการประสานงานของบริการ

0.45 0.51 0.44 0.51 0.05 0.962

ทางสังคมต่างๆ 0.68 0.48 0.56 0.51 0.84 0.404

- ส่งเสริมให้ครอบครัวมีความทั่นคงทางเศรษฐกิจ

เพียงพอที่จะช่วยเหลือตนเองได้ 0.52 0.51 0.78 0.43 -1.84 0.072

- ผลักดันให้มีกฎหมายคุ้มครองสวัสดิภาพเด็ก 0.61 0.50 0.78 0.43 -1.18 0.244

- ให้ความเด้านกฎหมายแก่ประชาชนท่ัวไป 

เก่ียวกับสิทธิของเด็ก และบทลงโทษผู้กระทำ

ทารุณและทอดท้ิงเด็ก 0.26 0.45 0.56 0.51 -2.14* 0.038
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ตารางท่ี 26 (ต่อ)

หมวดการปฏิบัติงาน องค์กรรัฐบาล 

X SD

องค์กรเอกชน 

X SD

ค่า t P

- การให้ความรู้แก่ประชาชนในการช่วยเหลือเด็ก 

อื่นในชุมชน 0.45 0.51 0.78 0.43 -2.30* 0.026

- สร้างสวนสาธารณะเพื่อเป็นสถานที่ผ่อนคลาย 

ความเครียดและเป็นศูนย์รวมในการทำกิจกรรม 

ของครอบครัว 0.06 0.25 0.44 0.51 -2.95** 0.007

- จัดบริการให้คำปรึกษาเกี่ยวกับทักษะในการ 

แก้ปิญหา 0.68 0.48 0.78 0.43 -0.74 0.464

•  กิจกรรมการป้องกันระดับปฐมภูมิที่กระทำ 

ในระดับครอบครัว

- จัดโครงการ!เกทักษะให้แก่เด็กในการป้องกัน 

ตนเอง 0.19 0.40 0.56 0.51 -2.75** 0.008

- ช่วยเหลือให้บิดามารดาได้รับป็จจัยที่จำเป็นต่างๆ 0.42 0.50 0.67 0.49 -1.68 0.009

- จัดอบรมให้ความรูแก่บิดามารดาและผู้ดูแลเด็ก 

เกี่ยวกับพัฒนาการ ความปลอดภัย การ!เก 

ระเบียบวินัย และพฤติกรรมของเด็ก 0.74 0.45 0.83 0.38 -0.73 0.470

- จัดสถานที่ที่เป็นศูนย์รวมระหว่างบิดามารดา 

และบุตรเพื่อให้ได้อยู่ร่วมกัน มีปฏิสัมพันธ์กัน 0.13 0.34 0.72 0.46 -5.15** 0.000

- เพิ่มเครือข่ายการประสานงานและการผสม- 

ผสานบริการที่จำเป็นสำหรับครอบครัว 0.58 0.50 0.78 0.43 -1.40 0.169

- จัดโครงการการเยี่ยมบ้าน 0.52 0.51 0.83 0.38 -2.29* 0.026

- จัดบริการฉุกเฉินเพื่อให้ความช่วยเหลือบิดา 

มารดาตลอด 24 ชม. 0.13 0.34 0.28 0.46 -1.29 0.203

- ให้ความช่วยเหลือครอบครัวที่มีปิญหาการติด 

สารเสพติดและปีญหาการทำร้ายร่างกายและ 

จิตใจของคู่สมรส 0.45 0.51 0.33 0.49 0.80 0.427

- ดูแลเด็กที่มีความเสี่ยงต่อการถูกกระทำทารุณ 

แทนครอบครัวชั่วคราว 0.39 0.50 0.61 0.50 -1.52 0.135
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ตารางท่ี 26 (ต่อ)

หมวดการปฏิบัติงาน องค์กรรัฐบาล องค์กรเอกชน ค่า t P

X SD X SD

- สร้างความเข้มแข็งในการติดต่อเช่ือมโยง

และการช่วยเหลือซ่ึงกันและกันระหว่างสถาบัน

ครอบครัวและชุมชน 0.45 0.51 0.56 0.51 -0.69 0.493

- สร้างเครือข่ายระบบการให้ความช่วยเหลือต่างๆ

ระหว่างครอบครัวและชุมชน 0.42 0.50 0.50 0.51 -0.54 0.593

- ปลูกจิตสำนึกให้ชุมชนตระหนักถึงความสำคัญ 

ของการเป็นบิดามารดาท่ีมีคุณภาพ 0.61 0.50 0.89 0.32 -2.11* 0.040

•  การสร้างเครือข่ายและการประสานงานกับหน่วย- 

งานอ่ืนๆ หรือทีมสหสาขาวิชาชีพนอกหน่วยงาน

•  การพัฒนาบุคลากรโดยส่งเข้าร่วมการแกงาน 

การสัมมนา การดูงาน ท่ีเก่ียวกับการป้องกัน

0.77 0.43 0.83 0.38 -0.49 0.629

ระดับปฐมภูมิ 0.87 0.34 0.89 0.32 -0.18 0.857

*p < .05, **p<.01

จากตารางที่ 26 พบว่า ค ่าเฉลี่ยของหมวดการปฏิบ ัต ิงานด้านก ิจกรรมการ'ป ้องก ันระดับปฐม 

ภ ูม ิท ี่กระทำในระด ับส ังคม คือ การสร้างสวนสาธารณะเพ ื่อเป ็นสถานที่ผ ่อนคลายความเครียดและเป ็น 

ศ ูนย ์รวมในการทำกิจกรรมของครอบครัว และด ้านก ิจกรรมการป ้องก ันระด ับปฐมภ ูม ิท ี่กระทำใน

ระด ับครอบคร ัว ได้แก่ การจัดโครงการ‘ฝ ึกท ักษะให ้แก่เด ็กในการป้องกันตนเอง และการจัดสถานที่ท ี่ 

เป ็นศูนย ์รวมระหว่างบ ิดามารดาและบ ุตรเพ ื่อให ้ได ้อย ู่ร ่วมก ัน ระหว่างองค์กรรัฐบาลและองค์กรเอก 

ชน มีความแตกต่างกันอย่างม ีน ัยสำคัญทางสถิต ิท ี่ระด ับ .01

นอกจากนี ยังพบว่า ค ่าเฉล ี่ยของหมวดการปฏ ิบ ัต ิงานด้านก ิจกรรมการป้องก ันระด ับปฐมภ ูม ิ 

ท ี่กระทำในระด ับส ังคม ได้แก่ การให้ความรู้ด ้านกฎหมายแก่ประชาชนทั่วไป การให้ความรู้แก่ประชา 

ชนในการช่วยเหลือเด็กอื่นในชุมชน และด ้านก ิจกรรมการป ้องก ันระด ับปฐมภ ูม ิท ี่กระทำในระด ับ

ครอบครัว คือ การจัดโครงการการเยี่ยมบ้าน และการปลูกจิตสำนึกให ้ช ุมชนตระหนักถ ึงความสำกัญ 

ของการเป็นบิดามารดาที่ม ีค ุณภาพ และภาพรวมหมวดการปฏิบ ัต ิงาน ระหว ่างองค ์กรร ัฐบาลและองค ์ 

กรเอกชน มีความแตกต่างกันอย่างม ีน ัยสำคัญทางสถิต ิท ี่ระด ับ .05
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ตารางท่ี 27 ทดสอบค่าความแตกต่างค่าเฉลี่ยหมวดการประเมินของหน่วยงาน ระหว่างองค์กรรัฐบาล
และองค์กรเอกชน

หมวดการประเมิน องค์กรรัฐบาล องค์กรเอกชน ค่า t P

X SD X SD

หมวดการประเมิน

•  การประเมินบุคลากร

- ด้านความรู้เก่ียวกับการป้องกันระดับปฐมภูมิ

- ด้านเจตคติเก่ียวกับการป้องกันระดับปฐมภูมิ

- ด้านทักษะเก่ียวกับการป้องกันระดับปฐมภูมิ

•  การประเมินผลงานและการปฏิบัติงานขององค์กร

- โดยบุคลากรภายในองค์กร

-โดยบุคลากรภายนอกองค์กร

•  การประเมินผลกิจกรรมหรือโครงการต่างๆ ท่ี 

หน่วยงานจัดข้ึน

•พิจารณาจากรายงานของบุคลากรภายในองค์กร

- จัดประชุมบุคลากรภายในองค์กร

- จัดประชุมหรือสัมมนา และเชิญบุคคลภายนอก 

เข้าร่วมด้วย

- พิจารณาจากความคิดเห็นของผู้เข้าร่วมกิจกรรม

- เชิญหน่วยงานภายนอกเข้ามาตรวจสอบการ 

ดำเนินการ

- ทำการวิจัยประเมินผล

0.37 0.28 0.69 0.26 -4.00** 0.000

0.23 0.43 0.67 0.49 -3.32** 0.002

0.23 0.43 0.67 0.49 -3.32** 0.002

0.23 0.43 0.61 0.50 -2.86** 0.006

0.58 0.50 0.94 0.24 -3 44** 0.001

0.16 0.37 0.56 0.51 -3.10** 0.003

0.58 0.50 0.89 0.32 -2.34* 0.024

0.68 0.48 0.94 0.24 -2.62* 0.012

0.42 0.50 0.56 0.51 -0.91 0.368

0.58 0.50 0.89 0.32 -2.34* 0.024

0.13 0.34 0.50 0.51 -2.73* 0.011

0.29 0.46 0.39 0.50 -0.70 0.488

*p < .05, **p< .01

จากตารางที่ 27 พบว่า ค ่าเฉลี่ยของหมวดการประเม ินด ้านการประเม ินความรู้ เจตคติและ 

ท ักษะของบ ุคลากรเก ี่ยวก ับการป ้องก ันระด ับปฐมภ ูม ิ และด ้านการประเม ินผลงานและการปฏิบ ัต ิงาน 

ขององค์กร โดยบุคลากรภายในและภายนอกองค์กร ระหว่างองค์กรรัฐบาลและองค์กรเอกชน มีความ

แตกต่างกันอย่างมีน ัยสำคัญทางสถิต ิท ี่ระดับ .01
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นอกจากนี ยังพบว่า ค ่าเฉลี่ยของทมวดการประเม ินด้านการประเม ินผลกิจกรรมหรือโครงการ 

ต่างๆ ที่หน่วยงานจัดขึน โดยการพิจารณาจากรายงานของบุคลากรภายในองค์กร โดยการจัดประชุม 

บุคลากรภายในองค์กร โดยการพิจารณาจากความคิดเห็นของผู้เข้าร่วมกิจกรรม และโดยการเชิญ

หน่วยงานภายนอกเข้ามาตรวจสอบการดำเนินการ ระหว่างองค์กรรัฐบาลและองค์กรเอกชน มีความ 

แตกต่างกันอย่างม ีน ัยสำคัญทางสถิต ิท ี่ระด ับ .05
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ตารางท่ี 28 ทดสอบค่าความแตกต่างค่าเฉล่ียการมีบุคลากรสหสาขาวิชาชีพในหน่วยงานเพียงพอกับ
ความต้องการ ระหว่างองค์กรรัฐบาลและ องค์กรเอกชน

การมีบุคลากรสหสาขาวิชาชีพในหน่วยงาน องค์กรรัฐบาล องค์กรเอกชน ค่า t P

เพียงพอกับความต้องการ X SD X SD

•  การมีบุคลากรสทสาขาวิชาชีพในหน่วยงาน 

เพียงพอกับความต้องการ

- การมีนักจิตวิทยาเพียงพอ

- การมีนักสังคมสงเคราะห์เพียงพอ

- การมีพยาบาลเพียงพอ

- การมีแพทย์เพียงพอ

- การมีนักกฎหมายเพียงพอ

0.45 0.51 0.33 0.49 0.80 0.427

0.32 0.48 0.67 0.49 -2.43* 0.019

0.42 0.50 0.33 0.49 0.59 0.561

0.48 0.51 0.44 0.51 0.26 0.795

0.35 0.49 0.9 0.50 -0.23 0.816

*p < .05

จากตารางที่ 28 พบว่า ค ่าเฉลี่ยของการมีน ักสังคมสงเคราะห์ในหน่วยงานเพียงพอกับความ 

ต้องการระหว่างองค ์กรรัฐบาลและองค ์กรเอกชน มีความแตกต่างกันอย่างม ีน ัยสำคัญทางสถิต ิท ี่ระด ับ 

.05
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ต า ร า ง ท ี  2 9  ท ด ส อ บ ค ว า ม แ ต ก ต ่า ง ข อ ง ค ่า เ ฉ ล ี ่ย ข อ ง ค ว า ม ส ำ ค ัญ ข อ ง ป ีญ ห า ท ี ่ เ ป ีน อ ุป ส ร ร ค ต ่อ ก า ร

ท ำ ง า น ด ้า น ก า ร ป ้อ ง ก ัน ก า ร ท า ร ุณ ก ร ร ม แ ล ะ ก า ร ท อ ด ท ิง เ ด ็ก ร ะ ด ับ ป ฐ ม ภ ูม ิ  ร ะ ห ว ่า ง อ ง ค ์ก ร  

ร ัฐ บ า ล แ ล ะ อ ง ค ์ก ร เ อ ก ช น

ปิญหา องค์กรรัฐบาล องค์กรเอกชน ค่า t P

X SD X SD

1. ปีญหาด้านบุคลากร 2.06 2.05 2.58 1.56 -0.92 0.392

2. ปิญหาด้านการบริหารงาน 3.83 1.74 5.69 1.31 ”3 91** 0.000

3. ปิญหาด้านงบประมาณ 4.30 1.80 4.03 1.63 0.52 0.603

4. ปิญหาด้านกรรมการและผู้บริหาร 5.70 1.56 6.72 1.83 -2.06* 0.045

5. ปีญหาด้านการจัดกิจกรรมหรือโครงการ 5.30 1.86 4.94 1.50 0.69 0.496

6. ป็ญหาด้านการติดตามประเมินผล 5.43 2.13 5.64 1.44 -0.36 0.719

7. ปิญหาด้านการร่วมมือประสานงาน 4.00 2.32 4.69 1.72 -1.10 0.277

8. ปิญหาด้านโครงสร้างของสังคม 5.37 2.54 1.86 1.60 5.25** 0.000

* p  <  . 0 5 ,  * * p < . 0 1

จ า ก ต า ร า ง ท ี ่  2 9  พ บ ว ่า  ค ่า เ ฉ ล ี ่ย ข อ ง ป ีญ ห า ด ้า น ก า ร บ ร ิห า ร ง า น  ป ีญ ห า ด ้า น โ ค ร ง ส ร ้า ง ข อ ง ส ัง ค ม  

แ ล ะ ป ็ญ ห า ด ้า น ก ร ร ม ก า ร แ ล ะ ผ ู ้ ' บ ร ิห า ร  ร ะ ห ว ่า ง อ ง ค ์ก ร ร ัฐ บ า ล แ ล ะ อ ง ค ์ก ร เ อ ก ช น  ม ีค ว า ม แ ต ก ต ่า ง ค ัน  

อ ย ่า ง ม ีน ัย ส ำ ค ัญ ท า ง ส ถ ิต ิท ี ่ ร ะ ด ับ  .01  แ ล ะ  .0 5  ต า ม ล ำ ด ับ
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ตารางที 30 ทดสอบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยของความเหมาะสมของรูปแบบการ!]องกันการทารุณ 

กรรมและการทอดท ิงเด ็กระด ับปฐมภ ูม ิ ระหว่างองค์กรรัฐบาลและองค์กรเอกชน

รูปแบบ องค์กรรัฐบาล องค์กรเอกชน ค่า t P

X SD X SD

1 การจัดทำและเผยแพรสอ รวมทั้งเอกสารที่เกี่ยวข้อง 

เพื่อสร้างจิตสำนึกแก่ประชาชน 4.48 2.62 4.22 2.58 0.34 0.736

2 การจัดบริการการดูแลเด็ก รวมทั้งบริการสุขภาพที่

เข้าถึงได้ง่ายและมีจำนวนเพียงพอ 4.09 2.33 4.92 2.40 -1.17 0.246

3 การส่งเสริมให้ครอบครัวมีความมั่นคงทางเศรษฐกิจ

เพียงพอที่จะช่วยเหลือตนเองได้ 3.74 2.98 3.83 3.13 -0.10 0.919

4 การจัดอบรมให้ความรู้แก่บิดามารดาและผู้ดูแลเด็ก 2.90 1.68 3.97 1.92 -2.03* 0.048

5 การจัดโครงการแกทักษะให้เด็กในการป้องกันตนเอง 6.06 2.45 5.80 2.42 0.36 0.722

6 การจัดตั้งเครือข่ายหรือชมรมของกลุ่มผู้ปกครองเพื่อ

แลกเปลี่ยนคำแนะนำ และช่วยเหลือซึ่งกันและกัน 5.39 1.69 4.67 2.40 1.23 0.224

7 การจัดโครงการการเยี่ยมบ้าน เพื่อเสริมสร้างความ 

สัมพันธ์ระหว่างบิดามารดาและบุตร 6.39 1.75 5.86 2.30 0.90 0.371

8 การจัดบริการฉุกเฉินและให้คำปรึกษาทางโทรศัพท์

เพื่อให้ความช่วยเหลือแก่บิดามารดาตลอด 24 ชั่วโมง 6.45 1.98 6.81 2.19 -0.58 0.565

9 การประสานงานขององค์กรต่างๆ เพื่อวางแผนงาน 

ด้านกิจกรรมในการป้องกันระดับปฐมภูมิให้เป็นไป 

ในทิศทางเดียวกัน 5.45 3.03 4.92 2.72 0.62 0.540

*p < .05

จากตารางที่ 30 พบว่า ค ่าเฉลี่ยของรูปแบบการป้องกันการทารุณกรรมและการทอดทิงเด ็ก 

ระด ับปฐมภ ูม ิ ในเรื่องการจัดอบรมให้ความรู้แก ่บ ิดามารดาและผู้ด ูแลเด ็ก ระหว่างองค์กรรัฐบาลและ 

องค์กรเอกชน มีความแตกต่างกันอย่างม ีน ัยสำคัญทางสถิต ิท ี่ระด ับ .05
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ตารางท่ี 31 ทดสอบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยของความสำคัญของรูปแบบของสื่อ ระหว่างองค์กร
รัฐบาลและองค์กรเอกชน

รูปแบบของสื่อ องค์กรรัฐบาล 

X SD

องค์กรเอกชน 

X SD

ค่า t P

1 แผ่นพับ 5.77 2.21 5.75 2.63 0.03 0.973

2 การรณรงค์ทางวิทยุ 2.16 0.64 3.06 1.89 -1.94 0.067

3 หนังสือคู,มือ 6.13 1.77 5.89 2.24' 0.42 0.680

4 สติกเกอร์ 6.00 1.59 5.72 1.31 0.63 0.534

5 โปสเตอร์ 5.16 1.77 5.11 1.87 0.09 0.926

6 การแสดงรูปแบบต่างๆ เช่น ทุ่นกระบอก

ละครเวที ลำตัด ลิเก เป็นต้น 6.19 2.29 5.22 1.96 1.51 0.138

7 สื่อทางโทรทัศน์ 1.23 0.62 1.94 1.86 -1.59 0.129

8 แผ่นโฆษณาที่ติดรถประจำทาง 4.61 1.87 4.86 2.22 -0.42 0.678

9 ของแจกที่ผู้รับนำไปใช้ประโยชน์ไต้ เช่น

ปากกา สมุดบันทึก หมวก เสื้อยืด เป็นต้น 7.71 1.87 7.44 1.91 0.48 0.636

*p < .05

จากตารางที่ 31 พบว่า ค ่าเฉลี่ยของความสำคัญของรูปแบบของสื่อ ระหว่างองค์กรร ัฐบาลและ 

องค์กรเอกชน แตกต่างกันอย่างไม่มีน ัยสำคัญ
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