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1.1 ความเป็นมาแ ล ะความสำคัญของป๋ญหา

การล่วงละฌิคทางเพศ (Sexual Harassment) เป็น!]ญหาท่ีเกิดข้ึนในสังคมมนุษย์มาเป็น 
เวลานานแล้ว แต่เดิมน้ันการล่วงละเมิดทางเพศถูกมองว่าเป็น!]ญหาท่ีช่อนเร้น และเป็นปีญหาส่วน 
ตัวท่ีต้องการการแก้ไขส่วนบุคคล ตังน้ัน สังคมจึงไม่ค่อยให้ความสนใจท่ีจะแก้ไขปิญหาตังกล่าว

จนกระท่ังในปี ค.ศ. 1976 การล่วงละเมิดทางเพศเร่ิมเป็นท่ีเจักแพร่หลายมากขินในสหรัฐ 
อเมริกา เน่ืองจาก Redbook Magazine ซ่ึงเป็นนิตยสารของผู้หญิงไต้จัดทำแบบสอบถามเพ่ือ 
สำรวจว่าสตรีเคยถูกล่วงละเมิดทางเพศในสถานท่ีทำงานหรอไม่ และสตรีเหล่านั้นมีวิธีจัดการกับ
การล่วงละเมิดทางเพศอย่างไร ปรากฏว่า มีผู้ตอบแบบสอบถามเป็นจำนวนถึง 1.000 ราย 9 ใน 
10 ราย เคยมีประสบการณ์ถูกล่วงละเมิดทางเพศในสถานท่ีทำงาน นอกจากน้ีแบบสอบถาม'ของ 
Redbook Magazine ยังถูกนำไปใช้ประเมินสถาณการณ์เก่ียวกับการล่วงละเมิดทางเพศในฐานทัพ 
เรือแห่งรัฐแคลิฟอร์เนีย จากการสำรวจพบว่า 81% ของผู้ตอบคำถามเคยมีประสบการณ์เก่ียวกับ 
การล่วงละเมิดทางเพศบางรุปแบบ และจากหลักฐานอ้างอิงจากการถึกษาในประเทศสหรัฐอเมริกา 
โดย Hughes and Sandler,1986,1988 และ บ.ร. Merit Protection Board, 1987 พบว่า ร้อยละ 50 ถึง 
80 ของผู้หญิงอเมริกันเคยถูกล่วงเกินทางเพศในระหว่างการทำงานหรือในระหว่างการถึกษา1 และ 
จากการสำรวจข้อมูลโดยนิตยสาร Working Women Magazine ในปี ค.ศ. 1987 ปรากฎว่า ร้อยละ 
60 ของสตรีกลุ่มเป็าหมายท่ีสำรวจ เคยถูกล่วงเกินทางเพศในท่ีทำงาน โดยร้อยละ 26 ของกลุ่มน้ี 
รายงานผู้บังคับบัญชา และร้อยละ 60 ของกรณีท่ีรายงานไม่ไต้รับความสนใจ หรือผู้ท่ีรายงานต้อง 
ประสบปิญหาในการทำงาน2

1 อรพินท์ สพโชคชัย , ประเด็นสำคัญและข้อควรรุ้เก่ียวกับการล่วงเกินทางเพศ. ในเอกสาร 
ประกอบการสัมมนาโครงการเวทีความคิดเพ่ือการพัฒนากระบวนการยดิธรรมไทย เร่ือง กระบวน 
การยุติธรรมกับความรุนแรงทีเกิดขนกับผู้หญิง 17 กันยายน 2542 ณ โรงแรมเดอะแกรนค์ ,หน้า 1.

2 Statistics on Women in Law Enforcement, http://www.femmist.org/police/stats.htm.

http://www.femmist.org/police/stats.htm
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ส่วนในประเทศอังกฤษนั้น จากการสำรวจของ London School of Economics พบว่าการ 
ล่วงละเมิดทางเพศเกิดข้ึนกับสตรีโดยท่ัวไป 1 ใน 7 คน และเกิดกับสตรีท่ีทำงานแอ้ว 1 ใน 5 คน ั
และท่ีมหาวิทยาลัยเคมบริดจ์ จากการสำรวจในปี ค.ศ. 1989 พบว่านักเรียนหญิงในระดับปริญญาตรี 
1 ใน 10คนกล่าวว่าเธอถูกล่วงละเมิดทางเพศโดยอาจารย์ในมหาวิทยาลัยและมีนักเรียนหญิง 1 ใน 
3 คน เคยถูกล่วงละเมิดทางเพศโดยนักเรียนชาย4 นอกจากน้ียังมีการสำรวจความแพร่หลายของ 
ปีญหาการล่วงละเมิดทางเพศท่ีเกิดข้ึนในประเทศต่างๆ ซ่ึงอ้างโดย Susan L. Webb ดังน้ี5

จากการสำรวจในประเทศแคนาดา พบว่า 4 ใน 10 ของผู้หญิงท่ีตอบแบบสอบถามน้ัน 
เคยถูกล่วงละเมิดทางเพศในสถานท่ีทำงาน

สำหรับในประเทศญ่ีใ]นนั้น ไดัมีการสำรวจในเดือนสิงหาคม ค.ศ. 1991 พบว่า 70 เปอร๙ 
เชนต์ของผู้หญิงท่ีตอบแบบสอบถาม เคยถูกล่วงละเมิดทางเพศในสถานท่ีทำงาน

การสำรวจในประเทศออสเตรียเม่ือปี ค.ศ. 1986 พบว่ามีผู้หญิงจำนวนเกือบ 31 เปอร์เชนต์ 
ท่ีรายงานถึงปิญหาการล่วงละเมิดทางเพศท่ีเกิดข้ึนกับตน

ส่วนในประเทศฝร่ังเศสนัน มีการสำรวจใน ปี ค.ศ. 1991 และพบว่า 21 เปอร์เซ็นต์ของผู้ 
หญิง 13,000 คนท่ีตอบแบบสอบถามเคยมีประสบการณ์ถูกล่วงละเมิดทางเพศ

และในประเทศเนเธอร์แลนด์ ผู้หญิงท่ีตอบแบบสอบถามจำนวน 58 เปอร์เซ็นต์ เคยมี 
ประสบการณ์ส่วนตัวในด้านการถูกล่วงละเมิดทางเพศ * 4 5

United Nations, Women ะ Challenges to the Year 2000 (New York ะ United 
Nations Department of Public Information, 1997), p. 72.

4 Ibid.
5 Sexual Harassment -  A Global Problem http: //WWW. watchtower. org/library/g/

1996/5/ 22/sexual_harassment_global .htm
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จากข้อมูลการสำรวจข้างต้นน่ี ย่อมชีให้เห็นไต้ว่าการล่วงละเมิดทางเพศเป็นปีญหาท่ีเกิด
ขืนกับสตรีทุกสาขาอาชีพทั่วโลก ไม่ว่าจะเป็นหญิงรับใช้ตามบ้าน หญิงท่ีทำงานในโรงงาน หญิงท่ี 
ทำงานนอกระบบ หรือแม้แต่หญิงท่ีมีตำแหน่งเป็นถึงผู้บริหารระดับสูง นอกจากนีการล่วงละเมิด 
ทางเพศไต้ขยายขอบเขตแพร,หลายมากข้ึนท้ังในท่ีสาธารณะ ตามถนนหนทาง สถานศึกษา และใน 
ท่ีทำงาน อย่างไรก็ตาม การล่วงละเมิดทางเพศเกิดขืนตามท่ีสาธารณะหรือถนนหนทางน้ันเป็นเหตุ 
การณ์ท่ีเกิดขืนช่ัวครังช่ัวคราว ไม่สร้างความหวาดหว่ันขวัญเสียแก่สตรีท่ีถูกลวนลามมากเท่ากับการ 
ล่วงละเมิดทางเพศซ่ึงไต้รับจากครูอาจารย่ หรือเพ่ือนนักเรียนชายในสถานศึกษา หรือจากนายจ้าง 
หรือเพ่ือนร่วมงานชายในท่ีทำงาน สตรีท่ีถูกนายจ้างล่วงละเมิดทางเพศทุกวัน บรรยายความรู้สึกว่า 
เหมือนถูกข่มขืนจิตใจ เม่ือถูกลวนลามมากเข้ารู้สึกเหมือนเป็นโรคประสาท ห้อแบ้ หวาดหว่ัน และ 
เสียขวัญ ดังท่ี Mackinnon ศาสตราจารย์ทางกฎหมายแห่งมหาวิทยาลัยสแตนฟอร์ด ไต้กล่าวว่า 
“ ความรู้สึกของหญิงท่ีถูกล่วงละเมิดทางเพศนัน จะเป็นเช่นเคียวกับหญิงท่ีถูกข่มขืน โดยจะรู้สึก 
อับอายขายหนัา อึดอัด รู้สึกต่ําต้อย และโกรธแค้น’''' บางคนต้องลาออกจากงานและเสียโอกาสท่ี 
จะไต้งานท่ีดี เพ่ือหนีไปให้พ้นจากสถานการณ์ท่ีคุกคามจิตประสาทดังกล่าว การล่วงละเมิดทางเพศ 
นอกจากจะมีผลในการบีบบังคับจิตใจและทำลายตัวตนของสตรีท่ีถูกล่วงละเมิดแค้ว ยังบ่ันทอน
โอกาสก้าวหนัาในหน้าท่ีการงานและประสิทธิภาพในการทำงานของสตรีเหล่าน้ันต้วย

การล่วงละเมิดทางเพศนอกจากจะเป็นบีญหาในระดับประเทศที่หลายประเทศให้ความ 
สนใจแล้ว การล่วงละเมิดทางเพศยังเป็นปิญหาในระดับสากล ดังจะเห็นไต้จากการประชุมระดับ 
โลกว่าด้วยเร่ืองสตรีในครังต่างๆ ต่อไปนี ไต้มีการหยิบยกประเด็นเก่ียวกับการล่วงละเมิดทางเพศ 
ข้ึนมาพิจารณา

1. การประชุมระดับโลกเพ่ือทบทวนและประเมินความก้าวหน้าทศวรรษสตรีของสห
ประชาชาติ ณ กรุงไนโรบี ประเทศเคนยาบี ค.ศ. 1985

ผู้เข้าร่วมประชุม 16.000 คนซ่ึงประกอบด้วยตัวแทนจากประเทศต่างๆท่ัวโลกไต้มีมติเป็น 
เอกฉันทให้ กำหนดยุทธศาสตร์ไนโรบีเพ่ือความก้าวหน้าของสตรี เพ่ือเป็นแนวทางการคำประกัน 
อนาคตของสตรีในทุกต้านของชีวิต โดยในยุทธศาสตร์ดังกล่าวมีการระบุถึงประเด็นการล่วงละเมิด 
ทางเพศในวรรคท่ี 287 หัวข้อสตรีวัยเยาว์ โดยระบุว่า

Catharine Mackinnon , Sexual Harassment of Working Women (New Haven : Yale
University Press ,1979), p. 47.



4

“ ....รัฐบาลควรรับรู้และคุ้มครองสิทธิของสตรีวัยเยาว์ให้ปลอดภัยจาก....การถูกล่วงละเมิด 
ทางเพศ....และควรให้ความสนใจเป็นพิเศษแก่การถูกล่วงละเมิดทางเพศในการจ้างงาน โดยเฉพาะ 
อย่างย่ิง งานท่ีเก่ียวกับการรับใช้ภายในบ้าน ซ่ึงเป็นกรณีท่ีพบการล่วงละเมิดทางเพศสูง"7

2. การประชุมระดับโลกว่าด้วยเร่ืองสตรีครั้งที่ 4 ณ กรุงปีกก่ิง ค.ศ. 1995

ท่ีประชุมไดัมีการรับรองปฏิญญาปีกก่ิงและแผนปฏิบัติการเพ่ือความก้าวหน้าของสตรี ซ่ึง 
ในแผนปฏิบัติการดังกล่าวได้กำหนดประเด็นปิญหาของสตรีในด้านต่างๆ สำหรับปิญหาการล่วง
ละเมิดทางเพศน้ัน ได้รับการบรรธุอยู่ในประเด็นดังต่อไปน้ี

ก. ประเด็นความรุนแรงต่อสตรี

แผนปฏิบัติการได้ระบุถึงการล่วงละเมิดทางเพศในฐานะที่เป็นรุปแบบหนึ่งของความรุน 
แรงต่อสตรี โดยได้ระบุว่า การขาดแคลนเอกสารหลักฐานและงานวิจัยเก่ียวกับการล่วงละเมิดทาง 
เพศนัน เป็นอุปสรรคต่อการกำหนดมาตรการในการแก้ไขปิญหา และได้กำหนดให้มีปฏิบัติการโดย 
รัฐบาล นายจ้าง สหภาพแรงงาน องค์กรชุมชน องค์กรเยาวชน และองค์กรพัฒนาเอกชน เพ่ือพัฒนา 
โครงการและกระบวนการขจัดการล่วงละเมิดทางเพศท่ีเกิดข้ึนกับสตรีในสถาบันการศึกษา ท่ี
ทำงาน และสถานท่ีอ่ืนๆ8 9

ข. ประเด็นสตรีกับเศรษฐกิจ

แผนปฏิบัติการได้ระบุว่า ประสบการณ์การล่วงละเมิดทางเพศเป็นการสบประมาทต่อ
เกียรติภูมิของผู้ทำงาน และกีดกันไม,ให้สตรีได้ใช้ความสามารถของตนอย่างเต็มท และได้กำหนด

7 United Nations, The Nairobi Forward-Looking Strategies for the Advancement of 
Women (United Nations : Department of Public Information , 1989), p. 69.

8 สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมและประสานงานสตรีแห่งชาติ. ปฏิญญาปีกก่ิงและแผน 
ปฏิบัติการเพ่ือความก้าวหน้าของสตรี (กรุงเทพมหานคร ะ บริษัทอมรินทร์พร้ันต้ิงแอนค์พับลิชช่ิง,
2540),หน้า 119.

9 เร่ืองเดียวกัน , หน้า 152.
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ปฏิบัติการสำหรับรัฐบาล นายจ้าง ลูกจ้าง สหภาพแรงงาน และองค์กรสตรี เพ่ือจัดให้มีการคุ้มครอง 
ทางกฎหมายต่อการล่วงละเมิดทางเพศ ตลอดจนพิจารณาสภาพการทำงานท่ีเลือกปฏิบัติและการ
ล่วงละเมิดทางเพศ10 อีกทังกำหนดปฏิบัติการสำหรับรัฐบาล ในการออกและบังคับใช้กฎหมาย
ต่อต้านการล่วงละเมิดทางเพศและการคุกคามรูปแบบอ่ืนๆในสถานท่ีทำงาน11

3. การประชุมระดับโลกว่าด้วยสิทธิมนุษยชน ค.ศ. 1993 ซ่ึงจัดข้ึนโดยอาศัยข้อมติท่ี 
45/155 ของสมัชชาใหญ่แห่งสหประชาชาติ ไต้มีการนำประเด็นการล่วงละเมิดทางเพศมาเป็นหัว 
ข้อในการพิจารณา

4. การประชุมเพ่ือทบทวนความก้าวหน้าแห่งทศวรรษคนพิการเอเชียและแปซิพิค (The
A V Jï AMeeting to Review the Progress of the Asian and Pacific Decade of Disabled Persons) ซงจัดขึนที 

ประเทศไทย เม่ือวันท่ี 26 ถึง 30 มิถุนายน ค.ศ. 1995 น้ัน ก็ไต้มีการระบุถึงประเด็นการล่วงละเมิด 
ทางเพศในหัวข้อการจ้างแรงงาน โดยไต้มีการเสนอแนะว่า ควรให้ความรู้และความเข้าใจแก่นาย 
จ้างและลูกจ้างว่า สตรีพิการน้ันมีสิทธิท่ีจะทำงานโดยปราศจากการถูกล่วงละเมิดทางเพศ12

แม้การล่วงละเมิดทางเพศจะกลายเป็นปิญหาระดับสากลที่ผู้เข้าร่วมประชุมซึ่งมาจาก 
ประเทศต่างๆท่ัวโลกให้ความสนใจ และบรรดานักเคล่ือนไหวเก่ียวกับสิทธิสตรีและสิทธิมนุษยชน 
ในระดับสากลและในระดับประเทศก็ไต้ออกมาเรียกรัองให้มีการคุ้มครองทางกฎหมายก็ตาม แต่ก็ 
ไม,ปรากฎว่าจะมีมาตรการระหว่างประเทศใดท่ีมีประสิทธิภาพในการบังคับใช้และมีความชัดเจน 
เพียงพอท่ีจะคุ้มครองสตรีจากการถูกล่วงละเมิดทางเพศไต้ แม้กระท่ังอนุสัญญาว่าด้วยการขจัดการ 
เลือกปฏิบัติต่อสตรีใน.ทุกรูปแบบ ค.ศ. 1979 ซ่ึงเป็นอนุสัญญาฉบับเดียวท่ีไต้รับการยอมรับว่าเป็น 
บทบัญญัติต้านสิทธิของสตรี (Women ‘ร Bill o f Rights) ท่ีกำหนดสิทธิทางสังคม และความเสมอ 
ภาคทางกฎหมายของสตรีไวัครอบคลุมทุกเร่ือง และเป็นอนุสัญญาฯท่ีมีความสำคัญอย่างย่ิงต่อการ 
ขจัดการเลือกปฏิบัติทางเพศทุกรูปแบบ แต่อนุสัญญาดังกล่าวกลับไม่มีบทบัญญัติท่ีกำหนดมาตร
การในการคุ้มครองสตรีจากการล่วงละเมิดทางเพศ ทังท่ีการล่วงละเมิดทางเพศนันเป็นรูปแบบหน่ึง 
ของการเลือกปฏิบัติทางเพศท่ีเกิดข้ึนอย่างแพร,หลายและเป็นภัยท่ีคุกคามสตรีหลายก้านคนท่ัวโลก

10เรื่องเดียวกัน, หน้า 170.
11เรื่องเดียวกัน, หน้า 176.
12 The Meeting to Review the Progress of the Asian and Pacific Decade of Disabled

Persons. http://www.unescap.org/

http://www.unescap.org/
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การท่ีอนุสัญญาฯมิไค้กำหนดมาตรการในการคุ้มครองสตรีจากการล่วงละเมิดทางเพศเช่นน้ี ย่อมทำ 
ให้อนุสัญญาฯกลายเป็นเคร่ืองมือท่ีไม่สามารถบรรลุผลในการส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างบุรุษ 
และสตรีไค้อย่างแห้จริง แม้ในเวลาต่อมา คณะกรรมการว่าด้วยการขจัดการเลือกปฏิบัติต่อสตรีจะ 
ไค้พยายามสร้างความชัดเจนเก่ียวกับประเด็นการล่วงละเมิดทางเพศด้วยการจัดทำข้อแนะนำท่ัวไป 
ท่ี 12 และ 19 เพ่ือเสนอแนะให้รัจภาคีรายงานข้อมลเก่ียวกับการล่วงละเมิดทางเพศ แต่ข้อแนะนำ

!  ‘  " 9 '  น ี้ '  น ี้ 3 ,  O 1  V , . 1บัวไปดังกล่าวยังมีข้อบกพร่องทังในค้านเนือหาสาระ และสถานะของข้อแนะนำซงไม่มีผลผูกพัน 
ให้รัฐภาคีต้องปฏิบัติตาม ประกอบกับการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการฯค้องประสบกับ!]ญหา 
และอุปสรรคอ่ืนๆอีกมากมาย ดังน้ันแนวทางของอนุสัญญาฯและบทบาทของคณะกรรมการว่าด้วย 
การขจัดการเลือกปฏิบัติต่อสตรีในปิจจุบันจึงยังไม่มีประสิทธิภาพเพียงพอที่จะคุ้มครองสตรีจาก 
การล่วงละเมิดทางเพศไค้

วิทยานิพนธ์ฉบับนี้ จึงบุ่งศึกษาและวิเคราะห์แนวการปฏิบัติของรัฐ (State Practice) เก่ียว 
กับการคุ้มครองการล่วงละเมิดทางเพศในประเทศต่างๆ โดยคำนึงถึงวิวัฒนาการ กฎหมายภายใน 
รวมถึงหน่วยงานและองค์กรท่ีเก่ียวข้องกับการคุ้มครองสตรีจากการล่วงละเมิดทางเพศ เพ่ือนำแนว 
การปฏิบัติของรัฐต่างๆมาใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาและปรับปรุงอนุสัญญาฯในประเด็นการล่วง 
ละเมิดทางเพศต่อไป

1.2 วัตถุประสงค์ของการวิจัย

1. เพ่ือศึกษาหลักเกณฑ์และสาระสำคัญของอนุสัญญาว่าด้วยการขจัดการเลือกปฏิบัติต่อ 
สตรีในทุกรูปแบบ ค.ศ. 1979

2. เพ่ือศึกษาลักษณะปิญหาและหลักเกณฑ์ของความรุนแรงต่อสตรี
3. เพ่ือศึกษาลักษณะและสาระสำคัญของการล่วงละเมิดทางเพส
4. เพ่ือศึกษาแนวทางของอนุสัญญาว่าด้วยการขจัดการเลือกปฏิบัติต่อสตรีในทุกรุปแบบ 

และบทบาทของคณะกรรมการว่าด้วยการขจัดการเลือกปฏิบัติต่อสตรีเก่ียวกับประเด็น 
การล่วงละเมิดทางเพศ

5. เพ่ือศึกษาแนวทางในการคุ้มครองการล่วงละเมิดทางเพศในบางประเทศ
6. เพ่ือศึกษาแนวทางในการพัฒนาและปรับปรุงอนุสัญญาว่าด้วยการขจัดการเลือกปฏิบัติ 

ต่อสตรีในทุกรูปแบบ ค.ศ 1979 ในประเด็นการล่วงละเมิดทางเพศ
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1.3 ข อ บ เข ต ก ารศ ึก ษ าว ิจ ัย

จะทำการศึกษาหลักเกณฑ์ของอนุสัญญาว่าด้วยการขจัดการเสือกปฏิบัติต่อสตรีในทุกรูป 
แบบ ค.ศ 1979 เพ่ือวิเคราะห์เก่ียวกับประเด็นความรูนแรงต่อสตรีในรูปของการล่วงละเมิดทางเพศ 
โดยอาศัยรายงานการอนุวัติตามอนุสัญญาว่าด้วยการขจัดการเสือกปฏิบัติต่อสตรีในทุกรูปแบบของ 
รัฐภาคี จากบันจะทำการศึกษาแนวทางในการคุ้มครองการล่วงละเมิดทางเพศในบางประเทศ โดย 
คำนึงถึงแนวปฏิบัติของรัฐ วิวัฒนาการ และกฎหมายภายใน ตลอดจนกลไกในการบังคับใช้ 
กฎหมายของบางประเทศ เพ่ือนำมาเปีนแนวทางในการพัฒนาและปรับปรุงอนุสัญญาว่าด้วยการ
ขจัดการเสือกปฏิบัติต่อสตรีในทุกรูปแบบ ด.ศ 1979 ในประเด็นการล่วงละเมิดทางเพศต่อไป

1.4 ว ิธ ีก าร ศ ึก ษ าว ิจ ัย

เปีนการวิจัยเอกสาร (Documentary Research) โดยศึกษาด้นคว้าข้อมูลจากอนุสัญญาว่า 
ด้วยการขจัดการเลือกปฏิบัติต่อสตรีในทุกรูปแบบ ค.ศ 1979 รายงานการอนุวัติตามอนุสัญญาว่า 
ด้วยการขจัดการเสือกปฏิบัติต่อสตรีในทุกรูปแบบ กฎหมายเก่ียวกับการล่วงละเมิดทางเพศของ
บางประเทศ ตำราและบทความทางวิชาการท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ รวมถึงการค้นคว้าหา 
ข้อมูลทางอินเตอร์เนท

1.5 ส ม ม ต ิฐ าน ข อ ง ก าร ว ิจ ัย

อนุสัญญาว่าด้วยการขจัดการเสือกปฏิบัติต่อสตรีในทุกรูปแบบ ค.ศ. 1979 ไม,มีความชัดเจน 
ในการแค้ไขปีญหาการล่วงละเมิดทางเพศ ดังน้ันจึงจำเป็นต้องศึกษาแนวปฏิบัติของรัฐ (State
Practice) เพ่ือนำมาใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาและปรับปรุงอนุสัญญาฯในประเด็นการล่วงละเมิด 
ทางเพศ

1.6 ป ร ะ โย ช น ์ท ี่ค าด ว ่าจะได ้ร ับ

1. ทำให้ทราบหลักเกณฑ์และสาระส์าคัญของอนุสัญญาว่าด้วยการขจัดการเสือกปฏิบัต ิ
ต่อสตรีในทุกรูปแบบ ค.ศ. 1979

2. ทำให้ทราบถึงลักษณะปีญหาและหลักเกณฑ์ของความรุนแรงต่อสตรี
3. ทำให้ทราบถึงลักษณะและสาระสำคัญของการล่วงละเมิดทางเพศ
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4. ทำให้ทราบแนวทางของอนุสัญญาว่าด้วยการขจัดการเลือกปฏิบัติต่อสตรีในทุก2ป 
แบบและบทบาทของคณะกรรมการว่าด้วยการขจัดการเลือกปฏิบัติต่อสตรีเกี่ยวกับ 
ประเด็นการล่วงละเมิดทางเพศ

5. ทำให้ทราบแนวทางในการคุ้มครองการล่วงละเมิดทางเพศในบางประเทศ
6. ทำให้ทราบถึงแนวทางการพัฒนาและปรับปรุงอนุสัญญาว่าด้วยการขจัดการเลือก 

ปฏิบัติต่อสตรีในทุกรูปแบบ ค.ศ 1979 ในประเด็นการล่วงละเมิดทางเพศ
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