
บ ท ท ี 4

แนวทางในการคุ้มครองการล่วงละเมิดทางเพศในบางประเฑค และแนวทางการพัฒนาและปรับปรุง 
อนุสัญญาวว่ด้วยการขจัดการเลือกปฏิมิติต่อสตรีในทุกรูปแบบ ค.ศ 1979 ในประเด็นการล่วงละเมิด 
ทางเพศ

จากการศึกษาในบทท่ี 3 ทำให้ทราบถึงความล้มเหลวของระบบการคุ้มครองการล่วงละเมิด 
ทางเพศภายใต้กรอบแห่งอนุสัญญาว่าด้วยการขจัดการเลือกปฏิบัติต่อสตรีในทุกรูปแบบ เน่ืองจาก 
บทบาทของอนุสัญญาฯและบทบาทของคณะกรรมการว่าด้วยการขจัดการเลือกปฏิบัติต่อสตรีจึงไม่ 
สามารถให้ความคุ้มครองสตรีจากการล่วงละเมิดทางเพศได้ ในขณะท่ีเม่ือเปรียบเทียบกับกฎหมาย 
ภายในของบางประเทศแล้ว พบว่า กฎหมายของบางประเทศน้ัน มีพัฒนาการในการคุ้มครองการ 
ล่วงละเมิดทางเพศท่ีเจริญล้าวหห้าและชัดเจนมากกว่า ท้ังน้ีเน่ืองจากกฎเกณฑ์'ในการคุ้มครองสตรี 
จากการล่วงละเมิดทางเพศท่ีเกิดขืนใน!เจจุบันบัน มีรากฐานมาจากกฎหมายภายในของบางประเทศ 
โดยเร่ิมต้ังแต่ ปี ค.ศ. 1964 เม่ือสหรัฐอเมริกาได้ประกาศใช้กฎหมายว่าด้วยสิทธิพลเมือง('ทใe Civil 
Right Act) ซ่ึงกฎหมายดังกล่าวเป็นพ้ืนฐานในการคุ้มครองสตรีจากกการล่วงละเมิดทางเพสใน 
ประเทศสหรัฐอเมริกามาจนถึงปีจจุบัน ต่อมาในปี ค.ศ. 1975 ประเทศสหราชอาณาจักรได้ประกาศ 
ใช้กฎหมายว่าด้วยการเลือกปฏิบัติทางเพศ ซ่ึงกฎหมายดังกล่าวถูกนำมาใช้ในการคุ้มครองและ
เยียวยาสตรีจากการล่วงละเมิดทางเพศเช่นกัน ส่วนในปี ค.ศ. 1977 ประเทศออสเตรเลียโดยมลรัฐ 
นิวเซาท์เวลล์ได้ประกาศใช้กฎหมายว่าด้วยการขจัดการเลือกปฏิบัติ (The Anti-Discrimination Act) 
โดยมีบทบัญญัติท่ีห้ามการเลือกปฏิบัติทางเพศในการจ้างแรงงาน และบทบัญญัติดังกล่าวได้ถูกนำ 
มาปรับใช้กับคดีล่วงละเมิดทางเพศ จนกระท่ังในปี ค.ศ. 1984 รัฐบาลกลางของออสเตรเลียได้ 
ประกาศใช้กฎหมายว่าด้วยการเลือกปฏิบัติทางเพศ (The Sex Discrimination Act) ซ่ึงมีบทบัญญัติท่ี 
ให้ความคุ้มครองสตรีจากการล่วงละเมิดทางเพศอย่างชัดเจน และต่อมาในปี ค.ศ. 1985 ประเทศ 
แคนาดาได้ออกกฎหมายว่าด้วยสิทธิมนุษยชน (The Human Right Act) ซ่ึงกำหนดให้การ 
ล่วงละเมิดทางเพศเป็นการกระทำท่ีขัดต่อกฎหมาย

จะเห็นได้ว่ากฎหมายคุ้มครองการล่วงละเมิดทางเพศของบางประเทศ เช่น ประเทศสหรัฐ 
อเมริกาและสหราชอาณาจักรบัน เกิดขืนก่อนท่ีจะมีการจัดทำอนุสัญญาว่าด้วยการขจัดการเลือก
ปฏิบัติต่อสตรีในทุกรูปแบบ ดังน้ัน การศึกษากฎหมายภายในของประเทศต่างๆเหล่าน้ีย่อมทำให้ 
ทราบถึงกฎเกณฑ์และมาตรการในการคุ้มครองการล่วงละเมิดทางเพศท่ีมีวิวัฒนาการมาต้ังแต่อดีต 
และได้รับการพัฒนาต่อเน่ืองมาจนถึงปิจจุบัน บทบาทของศาลในการดีความและสร้างกฎเกณฑ์ท่ี
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สามารถนำไปใช้คุ้มครองสตรีจากการล่วงละเมิคทางเพศ1ไค้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขืน 
ก า ร สืกษาแนวปฏิบัติของรัฐท่ีพัฒนามาจากกฎหมายภายในของประเทศเหล่านีจึงเป็นประโยชน์ต่อ

การนำไปใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาและปรับปรุงอนุสัญญาว่าด้วยการขจัดการเลือกปฏิบัติต่อ 
สตรีในทุกรูปแบบในประเด็นการล่วงละเมิดทางเพศด้งท่ีจะได้กล่าวถึงต่อไป

ดังน้ัน ในบทน้ีจะได้ทำการศึกษาถึงแนวปฏิบัติของรัฐ (State Practice) เก่ียวกับการล่วง 
ละเมิดทางเพศของประเทศสหรัฐอเมริกา สหราชอาณาจักร ออสเตรเลีย และแคนาดา สำหรับเหตุ 
ผลในการนำแนวปฏิบัติของรัฐในประเทศเหล่าน้ีมาเป็นตัวอย่างในการศึกษาบัน เน่ืองจาก

1. ประเทศเหล่านีมีวิวัฒนาการในการคุ้มครองสตรีจากการล่วงละเมิดทางเพศท่ียาวนาน
2. ประเทศเหล่านีมีตัวบทกฎหมายท่ีให้ความคุ้มครองและเยียวยาบัเญหาการล่วงละเมิดทาง 

เพศท่ีชัดเจน
3. บทบาทของศาลในประเทศเหล่านี มีส่วนช่วยพัฒนาหลักกฎหมายคุ้มครองสตรีจากการ 

ล่วงละเมิดทางเพศได้
4. ประเทศเหล่าน้ีมีการจัดต้ังหน่วยงานของรัฐ และองค์กรต่างๆเพ่ือเป็นกลไกในการบังคับ 

ใช้มาตรการในการคุ้มครองการล่วงละเมิดทางเพศ

โดยในการศึกษาด้นคว้าน้ัน จะได้ทำการเปรียบเทียบถึงแนวปฏิบัติของรัฐในประเด็นต่างๆ 
ไม,ว่าจะเป็น วิวัฒนาการในการคุ้มครอง กฎหมายสารบัญญัติ บทนิยาม การเยียวยา และหลักเกณฑ์ 
ต่างๆ  ตลอดจนองค์กร และกลไกในการบังคับใช้กฎหมาย เพ่ือนำแนวปฏิบัติของรัฐในประเด็น 
ต่างๆเหล่านีมาใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาและปรับปรุงอนุสัญญาว่าด้วยการขจัดการเลือกปฏิบัติ 
ต่อสตรีในทุกรูปแบบในประเด็นการล่วงละเมิดทางเพศต่อไป

4.1 แนวทางในการคุ้มครองการล่วงละเมิดทางเพศในบางประเทศ

4.1.1 วิวัฒนาการในการคุ้มครองการล่วงละเมิดทางเพศ

ก่อนปี ค.ศ. 1964 ประเทศสหรัฐอเมริกายังไม่มีกฎหมายท่ีห้ามการล่วงละเมิดทางเพศ
ในสถานท่ีทำงาน ไม่ว่าจะเป็นกฎหมายรัฐบาลกลางหรือกฎหมายมลรัฐก็ตาม เน่ืองจากการล่วง
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ละเมิดทางเพศเป็นปิญหาท่ีช่อนเร้นและไม,ปรากฎประเด็นท่ีเด่นชัดพอท่ีผู้ร่างกฎหมายจะคำนึงถึง1 
ตราบจนกระท่ัง เดือนกรกฎาคม ค.ศ. 1964 สภาดองเกรสสหรัฐ ไดไห้ความเห็นชอบในการอนุมัติ 
กฎหมายว่าด้วยสิทธิพลเมือง (The Civil Right Act) ซ่ึงกฎหมายดังกล่าวห้ามมิให้มีการเลือก 
ปฏิบัติทางเพศในการจ้างงาน2 และในปี ค.ศ. 1972 สภาคองเกรสก็ได้ให้ความเห็นชอบในการ 
อนุมัติกฎหมายว่าด้วยโอกาสในการจ้างงานท่ีเท่าเทียมกัน (The Equal Employment Opportunity 
Act) กฎหมายดังกล่าวได้จัดต้ังคณะกรรมาธิการว่าด้วยโอกาสในการจ้างงานท่ีเท่าเทียมกัน (The 
Equal Employment Opportunities Commission) หรือ EEOC เพือทำหน้าทีบังคับใช้กฎหมายว่า 
ด้วยสิทธิพลเมือง ค.ศ. 1964 โดยในระยะแรกน้ัน กฎหมายว่าด้วยสิทธิพลเมือง ไม่มีบทบัญญัติท่ี 
ห้ามการเลือกปฏิบัติทางเพศในการจ้างงาน ทังน้ีเน่ืองจากสมาชิกสภาคองเกรสของสหรัฐฯ ซ่ึง
เป็นผู้ชายทังหมดนันไม่มีความดังใจจริงท่ีจะผ่านกฎหมายขจัดการเลือกปฏิบัติทางเพศหรือการล่วง 
ละเมิดทางเพศ จึงได้ห้ามเฉพาะการเลือกปฏิบัติในการจ้างงานบนพ้ืนฐานแห่งเช้ือชาติ สีผิว
ศาสนา หรือชาติพันธุเท่าบัน แด่การเลือกปฏิบัติเพระเหตุแห่งเพศ ไม่มีบัญญัติอยู่ในกฎหมายดัง 
กล่าว ต่อมาฝ่ายอนุรักษ์นิยมและฝ่ายด้านได้เสนอให้มีการแก้ไขเพ่ิมเติมโดยให้เพ่ิมการห้ามเลือก
ปฏิบัติทางเพศไว้ในกฎหมายว่าด้วยสิทธิพลเมืองด้วย3 ดังบันการเลือกปฏิบัติทางเพศในการจ้างงาน 
จึงเป็นการกระทำท่ีผิคกฎหมายว่าด้วยสิทธิพลเมืองของสหรัฐอเมริกา

อน่ึง แม้กฎหมายว่าด้วยสิทธิพลเมืองจะบัญญัติให้การเลือกปฏิบัติทางเพศเป็นการกระทำ 
ท่ีผิคกฎหมาย แด่สตรียังคงด้องเผชิญกับปีญหาท่ีว่าทำอย่างไรจึงจะขจัดปิญหาการล่วงละเมิดทาง 
เพศในสถานท่ีทำงานได้ และคำว่า “การล่วงละเมิดทางเพศ” หรือ Sexual Harassment น ี้ ก็ไม่มี 
ปรากฎอยู่ในกฎหมายว่าด้วยสิทธิพลเมืองของสหรัฐอเมริกา ซ่ึงสตรีเป็นจำนวนมากได้ออกมาโด้ 
แย้งว่า การล่วงละเมิดทางเพศเป็นรูปแบบหน่ึงของการเลือกปฏิบัติทางเพศ ดังน้ัน กฎหมายท่ีห้าม 
การเลือกปฏิบัติทางเพศดังกล่าว จึงควรห้ามการล่วงละเมิดทางเพศด้วยเช่นกัน ด้วยเหตุนี บรรดา 
กลุ่มสตรีทังหลายจึงผลักดันให้ EEOC ออก Regulations เพ่ือกำหนดให้การล่วงละเมิดทางเพศ 
เป็นรูปแบบหน่ึงของการเลือกปฏิบัติทางเพศ โดยกลุ่มสตรีดังกล่าวให้เหตุผลว่า การล่วงละเมิด

1 William Petrocelli and Barbara Kate Repa, Sexual Harassment on the Job 
( Berkeley ะ Nolo Press 5 1992), p. 1/19.

2 Ibid., p. 9/14.
3 Ibid., p. 9/20.
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ทางเพศทำให้สตรีไม่สามารถทำงานในบางตำแหน่งไค้ จึงถือเป็นการเลือกปฏิบัติต่อสตรี และใน 
ท่ีสุดเม่ือปี ค.ศ.!980 EEOC ก็ไค้ออก Regulations และแนวนโยบายท่ีสำคัญเก่ียวกับการล่วงละเมิด 
ทางเพศ โดยมีการให้คำจำกัดความของคำว่า การล่วงละเมิดทางเพศ และกำหนดให้การล่วงละเมิด 
ทางเพศเป็นรูปแบบหน่ึงของการเลือกปฏิบัติทางเพศ ซ่ึงต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยสิทธิพลเมือง 
และต่อมาในปี ค.ศ. 1986 ศาลสูงสหรัฐฯ ก็ไค้ยอมรับและตัดสินว่าการล่วงละเมิดทางเพศในสถาน 
ท่ีทำงาน เป็นรูปแบบหน่ึงของการเลือกปฏิบัติทางเพศอันเป็นการกระทำท่ีผิดกฎหมาย4 5

หลังจากท่ี Regulations ของ EEOC กำหนดให้การล่วงละเมิดทางเพศในสถานท่ีทำงาน 
เป็นการกระทำท่ีผิดกฎหมาย ปรากฎว่ามลรัฐต่าง  ๆ ในประเทศสหรัฐอเมริกาไค้ออกกฎหมายโดย 
กำหนดให้การล่วงละเมิดทางเพศเป็นการกระทำท่ีผิคกฎหมายเช่นเดียวกัน

ในปี ค.ศ. 1990 กลุ่มสตรีต่าง  ๆ ไค้ผลักกันให้มีการแก้ไขกฎหมายว่าค้วยสิทธิพลเมือง 
เพื่ออนุญาตให้ลูกจ้างฟ้องเรียกค่าสินไหมทดแทนสำหรับความเสียหายส่วนบุคคลที่เกิดขืนจาก 
การถูกล่วงละเมิดทางเพศ และร่างพระราชบัญญัติแก้ไขกฎหมายกังกล่าวก็ไค้ความเห็นชอบจาก
ประธานาธิบดีบุช แต่ฝ่ายบริหารกลับไม,เห็นด้วยต่อการอนุญาตให้ลูกจ้างฟ้องเรียกค่าเสียหาย
สำหรับการล่วงละเมิดทางเพศ จึงไค้มีการโต้แย้งถกเถียงเก่ียวกับร่างพระราชบัญญัติกังกล่าว
อีกครัง และในที่สุคก็ไค้มีการประนีประนอมกัน โดยในเดือนตุลาคม ค.ศ. 1991 กฎหมายว่าด้วย 
สิทธิพลเมืองก็ไค้รับการแก้ไข โดยอนุญาตให้ลูกจ้างฟ้องร้องเรียกค่าสินไหมชดเชยความเสียหาย 
และค่าเสียหายอันเป็นการลงโทษ (Punitive Damages) ในคดีล่วงละเมิดทางเพศไค้ในวงเงินจำกัด 
กล่าวคือ ตังแต่ 50,000 ถึง 300.000 เหรียญสหรัฐ ทั้งนี้ จะพิจารณาจากจำนวนลูกจ้างในบริษัท 
เป็นเกณฑ์

สำหรับในประเทศสหราชอาณาจักรน้ัน การล่วงละเมิดทางเพศแปีนประเด็นท่ีสังคมให้ 
ความสนใจมาเป็นเวลานานแก้ว กังจะเห็นไค้จากในปี ค.ศ. 1981 The National and Local 
Government Officers’ Association (NALGO) ไค้จัดทำนโยบายเก่ียวกับการล่วงละเมิดทางเพศเพ่ือ 
คุ้มครองพนักงานหญิงในองค์กรกังกล่าว และนอกจากน้ีประเด็นการล่วงละเมิดทางเพศยังไค้รับ

4 Ibid.
5 Meritor Saving Bank V. Vinson 106 ร. Ct. 2399 (1986) เป็นคดีแรกท่ีศาลสูงสหรัฐตัด 

สินว่าการล่วงละเมิดทางเพศเป็นการเลือกปฏิบัติทางเพศ ซ่ึงมีความผิดตาม Title 7 แห่งกฎหมายว่า 
ด้วยสิทธิพลเมือง
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การกล่าวถึงในรายการวิทยุและรายการโทรทัศน์ต่างๆ6 ส่วนในด้านตัวบทกฎหมายท่ีนำมาใช้บังคับ 
กับประเด็นการล่วงละเมิดทางเพศทัน ได้แก่ กฎหมายว่าด้วยการเลือกปฏิบัติทางเพศ ค.ศ. 1975 
(The Sex Discrimination Act ) กฎหมายดังกล่าวมีวัตถุประสงค์ในการสร้างหลักประกันให้กับสตรี 
ในการเช้าถึงโอกาสในการจ้างงาน7 8 * กฎหมายฉบับน้ีเป็นผลมาจากความเคล่ือนไหวในปี ค.ศ. 1960 
และ 1970 ที่ด้องการยกระดับสถานะของสตรี โดยเฉพาะอย่างย่ิงสถานะของสตรีในตลาดแรงงาน์ 
ซ่ึงแม้กฎหมายดังกล่าวจะไม่มีการระบุถึงประเด็นการล่วงละเมิดทางเพศไว้โดยตรง แต่ในปี ค.ศ. 
1986 การล่วงละเมิดทางเพศก็ได้รับการยอมรับว่าเป็นการเลือกปฏิบัติทางเพศท่ีขัคต่อบทบัญญัติ
แห่งกฎหมายว่าด้วยการเลือกปฏิบัติทางเพศ', ดังจะเห็นได้จากการตีความของศาลสูงในคดีท่ีมี
ช่ือเสียงของประเทศ อันได้แก่ คดี Porcclli V Strathclyde Regional Council (1986) IRLR 134. และ 
ศาลยังได้แสดงทัศนะว่าการล่วงละเมิดทางเพศเป็นรูปแบบของการปฏิบัติท่ีน่าเลวร้ายและไม่เป็นท่ี 
ยอมรับ จำเป็นท่ีรัฐสภาจะต้องมีความต้ังใจจริงในการขจัดป ิญหาดังกล่าว10 * กฎหมายว่าด้วย
การเลือกปฏิบัติทางเพศ ค.ศ. 1975 จึงเป็นบทบ ัญญ ัต ิท่ีให้ความคุ้มครองสตรีท่ีถูกล่วงละเมิดทางเพศ 
ในสถานท่ีทำงาน ไม,ว่าจะเป็นสตรีท่ีกำลังสมัครเช้าทำงาน สตรีท่ีกำลังได้รับการเล่ือนตำแหน่ง
หรือสตรีท่ีได้รับความเดือดร้อนจากสภาพแวดล้อมการทำงานท่ีเปีนปฏิปีกษ1

ส่วนในประเทศออสเตรเลียทันเร่ิมมีกฎหมายที่เกี่ยวช้องกับการขจัดการเลือกปฏิบัติครัง 
แรกในปี ค.ศ. 1966 โดยเป็นกฎหมายของรัฐเซาท์ออสเตรเลีย ได้แก่ กฎหมายว่าด้วยการห้ามเลือก

Michael Rubenstein , “ The Law of Sexual Harassment at Work,” Industrial Law 
Journal 12 (March 1983) : 1.

Hazel Houghton -  James, Sexual Harassment (London ะ Cavendish Publishing, 
1995), p. 108.

8 Ib id ., p. 107.
I.T. Smit and J.c. Wood, Industrial Law (London : Butterworths , 1993), p. 201.

10 Hazel Houghton -  James, Sexual Harassment 5 p. 108.
David Pannick, “ Sexual Harassment and The Sex Discrimination Act,” Public Law

42(1982) : 47.
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ปฏิบัติ ค.ศ. 1 9 6 6  (The Prohibition of Discrimination Act 1 9 6 6  )12 ต่อมาในปี ค.ศ. 1 9 7 7  มลรัฐ 
นิวเซาท์เวลส์ได้ประกาศใช้กฎหมายว่าติ'วยการขจัดการเลือกปฏิบัติ ค.ศ. 1 9 7 7  (The Anti- 
Discrimination Act 1 9 7 7 )  โดยมีบทบัญญัติท่ีห้ามการเลือกปฏิบัติทางเพศในการจ้างแรงงาน แต่ 
สำหรับประเด็นการล่วงละเมิดทางเพศน้ันยังไม่ได้รับการระบุถึง แม้กฎหมายว่าด้วยการขจัดการ
เลือกปฏิบัติ ค.ศ. 1 9 7 7  จะมิได้ระบุประเด็นการล่วงละเมิดทางเพศไว้ก็ตาม แต่ในปี ค.ศ. 1 9 8 4  ได้มี 
การตัดสินคดี O'Callaghan V. Loder ( 1 9 8 4 )  EOC 9 2 - 0 2 3 .  ซ่ึงเป็นคดีแรกท่ีศาลยอมรับว่าการล่วง 
ละเมิดทางเพศเป็นรูปแบบหน่ึงของการเลือกปฏิบัติทางเพศ และในปี ค.ศ. 1 9 8 4  น้ีเองรัฐบาลกลาง 
ได้ประกาศใช้กฎหมายว่าด้วยการเลือกปฏิบัติทางเพศ ค.ศ. 1 9 8 4  (The Sex Discrimination Act ) ท้ัง 
น้ีเพ่ือเป็นการปฏิบัติตามพันธกรณีภายใด้อนุสัญญาว่าด้วยการขจัดการเลือกปฏิบัติต่อสตรีในทุกรูป 
แบบ ประการสำคัญ กฎหมายฉบับนีมีการบัญญัติถึงการล่วงละเมิดทางเพศไว้อย่างชัดเจน อน่ึง 
นอกจากจะมีกฎหมายของรัฐบาลกลาง ซึ่งได้แก่ กฎหมายว่าด้วยการเลือกปฏิบัติทางเพศ ค.ศ. 1 9 8 4  

ท่ีให้ความคุ้มครองการล่วงละเมิดทางเพศแล้ว ในบางมลรัฐ เช่น รัฐวิคตอเรีย เวสต์ออสเตรเลีย 
เซาท์ออสเตรเลีย ก็มีกฎหมายท่ีให้ความคุ้มครองเก่ียวคับการล่วงละเมิดทางเพศเช่นกัน
โดยบัญญัติอยู่ในกฎหมายว่าด้วยโอกาสท่ีเท่าเทียมคัน (Equal Opportunity Act)13 ส่วนในบางมล 
รัฐ เช่น นิวเซาท์เวลล์ น้ันแม้จะไม่มีกฎหมายท่ีให้ความคุ้มครองเก่ียวคับการล่วงละเมิดทางเพศโดย 
ตรงก็ตาม แต่จากการถึกษาการดีความของศาลในคดีล่วงละเมิดทางเพศก็ได้พบว่า ศาลได้ยอมรับ 
ว่าการล่วงละเมิดทางเพศเป็นการเลือกปฏิบัติทางเพศรูปแบบหน่ึง ดังจะเห็นได้จากการตัดสินของ 
ศาลในคดี O'Callaghan V. Loder ( 1 9 8 4 )  EOC 9 2 - 0 2 3 .  ซ่ึงได้กล่าวแล้วช้างด้น

สำหรับวิวัฒนาการในการคุ้มครองสตรีจากการล่วงละเมิดทางเพศในประเทศแคนาดาน้ัน 
เร่ิมขึนในปี ค.ศ. 1985 โดยรัฐบาลได้ประกาศใช้กฎหมายสิทธิมนุษยชนแคนาดา (The Canadian 
Human Rights Act) ซ่ึงบทบัญญัติดังกล่าวห้ามการล่วงละเมิดทางเพศในการจ้างงาน และในปี ค.ศ. 
1989 มีการฟ้องร้องคดีล่วงละเมิดทางเพศซ่ึงถือเป็นคดีบรรทัดฐานมาจนถึงป็จธุบัน คดีดังกล่าวได้ 
แก่ คดี Janzen et al V. Platy Enterprises Ltd. (1989) 1 S.C.R. โดยศาลได้ตัดสินว่าการล่วงละเมิด

12 Discussion Paper 30 (1993) - Review of the Anti-Discrimination Act 1977 (NSW) 
http://www. lrc.nfs/pages/digest.081

13 Equal Opportunity Act 1984 มาตรา 19 และ 20 (มลรัฐวิคตอเรีย),Equal Opportunity 
Act 1984 มาตรา 24 (มลรัฐเวสท์ออสเตรเลีย), Equal Opportunity Act 1984 มาตรา 87 (มลรัฐ 
เซาท์ออสเตรเลีย)

http://www
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ทางเพศเป็นรูปแบบหน่ึงของการเลือกปฏิบัติทางเพศช๋ึงต้องห้ามตามกฎหมายสิทธิมนุษยชนในทุก 
เขตอำนาจศาลของประเทศแคนาดา14 ในขณะเดียวกัน กฎหมายแรงงานท้ังของรัฐบาลกลางและมล 
รัฐ ต่างมีบทบัญญัติท่ีคุ้มครองการล่วงละเมิดทางเพศในการจ้างงานอย่างชัดเจนและสามารถฟ้อง 
ร้องคำเนินคดีตามกฎหมายไห้15 โดยเฉพาะอย่างย่ิงประมวลกฎหมายแรงงานแคนาดา (The
Canadian Labour Code) ของรัฐบาลกลางท้ันให้การประกันสิทธิของลูกจ้างว่าจะให้รับความปลอด 
ภัยจากการถูกล่วงละเมิดทางเพศ อีกท้ังยังกำหนดหน้าท่ีและความรับผิดของนายจ้างเก่ียวกับ
ประเด็นการล่วงละเมิดทางเพศเพ่ือกระคุ้นให้นายจ้างจัดหามาตรการป็องกันการล่วงละเมิดทางเพศ 
อย่างจริงจัง

4.1.2 กฎหมายสารบัญญัติท่ีเก่ียวข้องกับการล่วงละเมิดทางเพศ

เน่ืองจากการล่วงละเมิดทางเพศเป็นปรากฎการณ์ที่เกี่ยวข้องกับการเลือกปฏิบัติทางเพศ 
หรือการปฏิบัติท่ีไม่เท่าเทียมกันในการจ้างงาน ดังท้ันบทบัญญัติท่ีเก่ียว1ข้องกับการล่วงละเมิดทาง 
เพศในประเทศต่างๆจึงมักไห้รับการบรรชุอยู่ในกฎหมายสิทธิมนุษยชน กฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับการ 
เลือกปฏิบัติ และกฎหมายแรงงาน เป็นต้น

ส์าหรับประเทศสหรัฐอเมริกานัน ไห้กำหนดให้การล่วงละเมิดทางเพศเป็นการกระท่าท่ีขัด 
ต่อมาตรา 703 Title V II แห่งกฎหมายสิทธิพลเมือง ค.ศ. 1964 ส่วนประเทศสหราชอาณาจักรและ 
ประเทศออสเตรเลียน้ัน กำหนดให้การล่วงละเมิดทางเพศเป็นการกระทำท่ีฝ่าฝืนต่อกฎหมายว่าห้วย 
การเลือกปฏิบัติทางเพศ (The Sex Discrimination Act ) โดยประเทศสหราชอาณาจักรไห้นำ 
กฎหมายว่าห้วยการเลือกปฏิบัติทางเพศ ค.ศ. 1975 (The Sex Discrimination Act ) มาปรับใชักับการ 
ล่วงละเมิดทางเพศ ส่วนในประเทศออสเตรเลียบัน กำหนดให้การล่วงละเมิดทางเพศเป็นการ
กระท่าท่ีขัดต่อกฎหมายว่าห้วยการเลือกปฏิบัติทางเพศ ค.ศ. 1984 (The Sex Discrimination Act ) 
ซ่ึงกฎหมายดังกล่าวนีเปีนหน่ึงในกฎหมายเครือจักรภพ (Commonwealth) ท่ีนุ่งขจัดการเลือกปฏิบัติ 
ทางเพศ รวมตลอดถึงการขจัดการล่วงละเมิดทางเพศท่ีเกิดข้ึนในสถานท่ีท่างาน สถาบันการถึกษา 
และสถานท่ีสาธารณะอ่ืนๆท่ัวไป

Jane Aeberhard-Hodges, “ Sexual Harassment in employment ะ Recent judicial and 
arbitral trends,” International Labour Review 135 (1996) ะ 499-533.

15 Ibid.
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ส่วนในประเทศแคนาดานัน บทบัญญัติท่ีให้ความคุ้มครองเก่ียวกับการล่วงละเมิดทางเพศ 
จะปรากฎอยู่ในกฎหมายว่าด้วยสิทธิมนุษยชนแห่งแคนาดา (The Canadian Human Rights Act) 
และประมวลกฎหมายแรงงาน (The Canadian Labour Code)

4.1.3 การดีความเก่ียวกับการล่วงละเมิดทางเพศ

ในประเทศสหรัฐอเมริกาบัน กำหนดให้การล่วงละเมิดทางเพศเป็นการเลือกปฏิบัติทางเพศ 
ซ่ึงมีความผิดตามกฎหมายสิทธิพลเมือง ค.ศ. 1964 (The Civil Right Act) โดยมาตรา 703 (a) (1) 
แห่ง Title V II ได้บัญญัติไว้ว่า “ ห้ามนายจ้างกระทำการเลือกปฏิบัติต่อบุคคลเก่ียวกับ...เง่ือนไข 
สภาพ หรือสิทธิพิเศษแห่งการจ้างงาน เน่ืองจาก...เพศของบุคคลบันๆ”16 17 ซ่ึงแม้บทบัญญัติ
ดังกล่าวจะมิได้ห้ามการล่วงละเมิดทางเพศไว้โดยชัดแจ้งก็ตาม แต่ในปี ค.ศ. 1986 ศาลสูงของสหรัฐ 
อเมริกาได้ตีความเก่ียวกับการล่วงละเมิดทางเพศในคดี Meritor Saving Bank V. Vinson 106 ร. Ct. 
2399 (1986) ว่าการล่วงละเมิดทางเพศเป็นการเลือกปฏิบัติทางเพศ ซ่ึงถือเป็นการกระทำท่ีมีความ 
ผิดตามกฎหมายสิทธิพลเมือง ค.ศ. 1964

ในสหราชอาณาจักรบันการล่วงละเมิดทางเพศได้รับการตัดสินว่าเป็นการเลือกปฏิบัติทาง 
เพศ โดยถือว่าเป็นการเลือกปฏิบัติโดยตรง (direct discrimination) ตามมาตรา 1 (1) (a) แห่ง 
กฎหมายว่าด้วยการเลือกปฏิบัติทางเพศ ค.ศ. 197517 ท่ีบัญญัติว่า

(1) บุคคล เลือกปฏิบัติต่อสตรีในพฤติการณ์ท่ีเก่ียวข้องกับวัตถุประสงค์แห่งบทบัญญัติของ 
กฎหมายน้ี เม่ือ

(a) บุคคลน้ันปฏิบัติต่อสตรีในทางท่ีด้อยกว่าที่ได้ปฏิบัติต่อบุรุษหรือพึงจะปฏิบัติต่อ 
บุรุษ โดยมีเหตุมาจากเพศของสตรีดังกล่าว”

จากบทบัญญัติแห่งมาตรา 1 (1) (a) น ี้ จะเห็นได้ว่า ความสำคัญของการเลือกปฏิบัติทางตรง 
บันอยู่ท่ีว่า การปฏิบัติในทางท่ีด้อยกว่าบัน จะต้องมีสาเหตุมาจากเพศของผู้ถูกกระทำ ดังน้ัน การ 
ล่วงละเมิดทางเพศจึงเป็นพฤติกรรมอันไม่เป็นท่ีด้องการ และส่วนใหญ่จะกระทำโดยผู้ชาย ซ่ึงตัง

16 Jon D. Bible 1 “A Second Generation of Sexual Harassment Law ะ The Supreme Court 
Rewrites the Rules for the Workplace,” Labor Law Journal 50 (1999) : 115-116.

17 Hazel Houghton-  James, Sexual Harassment, p. 111.
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เป้าหมายท่ีจะกระทำต่อผู้หญิง18 ด้วยเหตุน้ี การล่วงละเมิดทางเพศจึงถือเป็นการเลือกปฏิบัติทาง 
ตรง

แนวคิดเก่ียวกับหลักการตีความท่ีว่าการล่วงละเมิดทางเพศเป็นการเลือกปฏิบัติทางเพศน้ัน 
ปรากฎชัดเจนในคดี Porcelli V. Strathclyde Regional Council (1986) IRLR 134. ซ่ึงเป็นคคีทีมีช่ือ 
เสียงของสหราชอาณาจักรซ่ึงศาลได้ตัดสินว่าการล่วงละเมิดทางเพศเป็นการปฏิบัติต่อโจทก์ในทาง 
ท่ีด้อยกว่า และยังทำให้โจทก์ได้รับความเสียหาย ตังน้ันจึงอยู่ในขอบเขตความคุ้มครองตาม
กฎหมายว่าด้วยการเลือกปฏิบัติทางเพศ ค.ศ. 1975 โดยศาลสูง (Court o f Session) ได้ตัดสินว่า 
การท่ีโจทก์ถูกเพ่ือนร่วมงานชาย 2 คนสบประมาทในเร่ืองส่วนตัวอยู่เป็นประจำ และมีการพูดจา 
โดยใช้ถ้อยคำท่ีลามก ถูกวิจารณ์ รวมถืงมีการจับเน้ือด้องตัวอย่างไม่เป็นท่ีด้องการ ซ่ึงการกระทำ 
ของเพ่ือนร่วมงานชาย 2 คนน้ันมีเจตนาท่ีจะบีบบังคับให้โจทก์ย้ายท่ีทำงาน ซึ่งถือได้ว่าโจทก์ถูก 
ปฏิบัติอย่างไม่น่าพึงพอใจโดยมีสาเหตุมาจากเพศของโจทก์19 ศาลสูงได้อธิบายว่า ในกรณีที่สตรีถูก 
ปฏิบัติในทางท่ีด้อยกว่า และส่วนส่ากัญของการปฏิบัติตังกล่าวเป็นองค์ประกอบสำคัญของลักษณะ 
ทางเพศท่ีผู้ชายไม่เสืกสะทกสะท้านหากการเลือกปฏิบัติตังกล่าวเกิดข้ึน ตังน้ันจึงหมายความว่า
การล่วงละเมิดทางเพศน้ันด้องเป็นการกระทำท่ีมีลักษณะทางเพศ แด,ไม่จำต้องเป็นการได้มาซ่ึง
ความพึงพอใจทางเพศ หากแต่เป็นพฤติกรรมท่ีตังอยู่บนพ้ืนฐานของเพศของผู้ถูกกระทำ ด้วยเหตุน้ี 
การล่วงละเมิดทางเพศจึงเป็นเร่ืองของเพศมากกว่าท่ีจะเป็นเร๋ึองของตัวบุคคล20

จากคำตัดสินตังกล่าวนีชีให้เหีนได้ว่า เหตุผลแห่งการกระทำของผู้เลือกปฏิบัติน้ันเป็นหัว 
ใจสำคัญของการเลือกปฏิบัติโดยตรง ตังน้ัน ในการฟ้องรัองคดีล่วงละเมิดทางเพศ โจทก์จำเป็นท่ีจะ 
ต้องแสดงให้ศาลเห็นว่าการท่ีโจทก์ได้รับการปฏิบัติในทางท่ีด้อยกว่าน้ัน มีสาเหตุมาจากเพศของ
โจทก์ ในส่วนของเจตนาของจำเลยน้ัน ไม,จำเป็นต้องพิสูจน์ว่าจำเลยมีเจตนาท่ีจะกระทำการเลือก 
ปฏิบัติหรือไม่ ซึ่งหลักตังกล่าวน ี้ได้รับการกล่าวถึงในคดี James V. Eastleigh Borough Council 
(1990) IRLR 288. โดยศาลได้สร้างหลักเกณฑ์ท่ัวไปเก่ียวคับการล่วงละเมิดทางเพศภายใต้กฎหมาย 
ว่าด้วยการเลือกปฏิบัติทางเพศ ด้วยการกำหนดให้ความผิดฐานเลือกปฏิบัติไม่จำเป็นต้องมีมูลเหตุ 
จูงใจหรือมีเจตนาท่ีจะเลือกปฏิบัติ เน่ืองจากมักจะมีช้อโต้เถียงคันมากเก่ียวคับเจตนาของผู้กระทำ

18 Eamshaw , Jill-Davidson, “Remedying sexual harassment via industrial tribunal claim 
ะ An investigation of the legal and psychosocial process,” Personal Review 23 (1994) ะ 3-16.

191.T. Smit and J.c. Wood, Industrial Law , p. 201-202.
20 Hazel Houghton -  James, Sexual Harassment, p. 105.
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โดยผู้กระทำมักอ้างว่าตนไม่มีเจตนาท่ีจะกระทำการล่วงละเมิด ตังมันเพ่ือเป็นการแก้ไขใ]ญหา
ตังกล่าว จึงไตัมีการกำหนดหลักเกณฑ์ในการพิจารณาความผิดฐานล่วงละเมิดทางเพศโดยยึดถือ
ผลกระทบท่ีเหย่ือได้รับจากการล่วงละเมิดทางเพศเป็นสำคัญ ซ่ึงหลักเกณฑ์ตังกล่าวน้ีสอดคล้องกับ 
การพิจารณาคดีของศาลในประเทศสหรัฐอเมริกา ท่ีใช้หลักผลกระทบต่อเหย่ือ (impact on the 
victim) เป็นเกณฑ์ในการพิจารณาเช่นเดียวกัน21

นอกจากนี การล่วงละเมิดทางเพศยังถือเป็นการเลือกปฏิบัติในการจ้างงานท่ีทำให้สตรี 
ได้รับความเสียหาย ตังน้ีนผู้เสียหายอาจฟ้องร้องคดีโดยอาศัยบทบัญญัติแห่งมาตรา 6 (2) (b) ว่าด้วย 
เร่ืองการเลือกปฏิบัติในการจ้างงาน ซึ่งระบุว่า “ ...การเลือกปฏิบัติต่อสตรีด้วยการเลิกจ้าง หรือ 
ทำให้สตรีได้รับความเสียหายอ่ืนใด (any other detriment) ย่อมเป็นการกระทำท่ีใม่ชอบด้วย
กฎหมาย...”  ตังเช่นในคด Wilcman V Minilec Engineering Ltd. (1988) IALR 144 ซ่ึงศาล 
อุทธรณ์แรงงานได้ตัดสินว่า การล่วงละเมิดทางเพศมันก่อให้เกิดความเสียหายตามบทบัญญัติมาตรา 
6 (2) (b)

ส่วนในประเทศออสเตรเลียน้ัน O'Callaghan V. Lodcr (1984) EOC 92-023. เป็นคดีแรก 
ในออสเตรเลียท่ีศาลตัดสินว่าการล่วงละเมิดทางเพศเป็นการเลือกปฏิบัติทางเพศ โดยศาลได้
พิจารณาว่า การล่วงละเมิดทางเพศเป็นการปฏิบัติต่อเพศหญิงในลักษณะท่ีด้อยกว่าเพศชาย ซ่ึงมี 
สาเหตุมาจากความแตกต่างทางเพศ โดยศาลได้ให้ความเห็นว่า ในสภาพข้อเท็จจริงของสังคม
ทั่วไปมัน จะประกอบไปด้วยพลเมืองท่ีมีจิตใจปกติ กล่าวคือ เป็นบุคคลท่ีชอบเพศตรงข้าม
(heterosexual) มากกว่าบุคคลท่ีมีจิตใจชอบเพศเดียวกัน (bisexual) ตังน้ัน จึงเป็นไปได้ที่แนวโน้ม 
ส่วนใหญ่ ผู้ชายมักจะไม,ถูกล่วงละเมิดทางเพศโดยผู้ชายด้วยกันเอง เว้นเสียแต่ว่าจะเป็นผู้ชายท่ี
ชอบเพศเดียวกัน ซ่ึงก็มีอยู่น้อยในสังคม

นอกจากนี ศาลยังได้ให้คำจำกัดความเก่ียวกับ การล่วงละเมิดทางเพศ ไว้ว่า บุคคลท่ีถูกล่วง 
ละเมิดทางเพศ คือ ผู้ท่ีประสบกับการกระทำทางเพศอันไม่ได้รับการเช้ือเชิญและไม่พึงปรารถนา 
จากบุคคลผู้ดำรงตำแหน่งท่ีมีอำนาจซ่ึงมีความสัมพันธ์เก่ียวข้องกับผู้ถูกล่วงละเมิดทางเพศ ซ่ึงโดย 
ปกติมักจะเป็นความสัมพันธ์ระหว่างนายจ้างและลูกจ้างเป็นส่วนใหญ่ ตังมันการจะตัดสินว่าพฤติ 
กรรมของนายจ้างเป็นการล่วงละเมิดทางเพศหรือไม่มัน จะต้องพิจารณาว่านายจ้างมันเหรือมีพฤติ

Jane Aeberhard-Hodges, “Sexual Harassment in employment ะ Recent judicial and
arbitral trends,” , p. 499-533.
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การณ์ที่ควรจะเได้ว่า การกระทำของตนไม่เป็นที่พึงปรารถนา ด้วยเหตุน้ี เงื่อนไขความรับผิดของ 
นายจ้างจึงต้องอาศัยองค์ประกอบ 2 ประการคือ การกระทำของนายจ้างเป็นการกระทำที่ไม่พึง 
ปรารถนา และ นายจ้าง f  หรือ ควรจะเได้ว่าการกระทำของตนนั้นไม่เป็นที่พึงปรารถนา

จะเห็นได้ว่าหลักเกณฑ์เกี่ยวกับมูลเหตุจูงใจของนายจ้างในประเทศออสเตรเลียนี้แตกต่าง 
ไปจากหลักเกณฑ์ของประเทศสหรัฐอเมริกาและสหราชอาณาจักร กล่าวคือ ประเทศสหรัฐอเมริกา 
และสหราชอาณาจักรนั้น ไม่คำนึงถึงว่านายจ้างจะรู้หรือไม่รูวาการกระทำของตนนั้นเป็นการล่วง 
ละเมิดทางเพศหรือไม่ เนื่องจากประเทศสหรัฐอเมริกาและสหราชอาณาจักรใช้หลักผลกระทบต่อ 
เหย่ือเป็นส์าดัญ ซ่ึงหลักดังกล่าวจะพิจารณาความผิดฐานล่วงละเมิดทางเพศจากทัศนะของเหย่ือท่ี 
ถูกล่วงละเมิดทางเพศ มากกว่าท่ีจะพิจารณาจากทัศนะของผู้กระทำผิด ดังนั้นการใช้หลักผลกระทบ 
ต่อเหย่ือ (impact on the victim) จึงเป็นผลดีต่อเหย่ือท่ีถูกล่วงละเมิดทางเพศ เน่ืองจากผู้กระทำความ 
ผิดไม่สามารถอ้างได้ว่าตนไม่รู้ว่าการกระทำของตนเป็นการล่วงละเมิดทางเพศ หรือไม่สามารถ
อ้างได้ว่าตนมีเจตนาเพียงแค่หยอกล้อเท่าน้ัน

ในแคนาดานัน กฎหมายว่าด้วยสิทธิมนุษยชนแห่งแคนาดากำหนดให้การล่วงละเมิดทาง 
เพศเป็นการเลือกปฏิบัติทางเพศอย่างหน่ึง ซ่ึงต้องห้ามตามบทบัญญัติมาตรา 7 และ 14

โดยมาตรา 7 บัญญัติว่า การกระทำท่ีเป็นการเลือกปฏิบัติทางตรงหรือทางอ้อมนั้น ได้แก่ 
(๖) ปฏิบัติต่อลูกจ้างแตกต่างกันในทางการจ้างงาน ซ่ึงขัคต่อหลักการเลือกปฏิบัติ

ส่วนมาตรา 14 (1)ระบุว่า การกระทำดังต่อไปนี้ถือว่าเป็นการเลือกปฏิบัติ
(c) การกระทำอื่นๆที่เกี่ยวช้องกับการจ้างแรงงาน โดยมีวัตลุประสงค์เพ่ือคุกคามบุคคลซ่ึงด้องห้าม 
ตามหลักการเลือกปฏิบัติ

และมาตรา 14 (2) บัญญัติว่า นอกเหนือจากบทบัญญัติแห่งมาตรา 14 (1) ให้ถือว่าการล่วง 
ละเมิดทางเพศเป็นการด้องห้ามตามหลักการเลือกปฏิบัติ

คดี Janzen et ฟ V. Platy Enterprises Ltd. (1989) 1 S.C.R. เป็นคดีท่ีศาลสูงแคนาดาตัดสิน 
ว่าการล่วงละเมิดทางเพศเป็นรูปแบบหนึ่งของการเลือกปฏิบัติทางเพศ โดยศาลสูงให้ความเห็นว่า 
การที่สตรีบางคนตกเป็นเหยื่อล่วงละเมิดทางเพศ มิได้หมายความว่าการกระทำน้ันไม่ใช่การเลือก 
ปฏิบัติทางเพศ และไม่จำเป็นท่ีเพศ (gender) จะเป็นองค์ประกอบประการเดียวของพฤติกรรมการ 
เลือกปฏิบัติในอันที่จะทำให้เป็นการเลือกปฏิบัติทางเพศได้ การล่วงละเมิดทางเพศอาจเกิดข้ึนโดย
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อาศัยเพียง!]จจัยเคียวเท่าน้ัน ความสำคัญของข้อเท็จจริงในคคีนี้อยู่ที่ว่า เฉพาะลูกจ้างหญิงเท่าน้ันท่ี 
มีความเสียงต่อการถูกล่วงละเมิดทางเพศ สตรีอยู่ในฐานะที่เสียเปรียบเนื่องจากสถานะความเป็น
สตรี และย่อมไม,มีลูกข้างชายคนใดในสถานการณ์เช่นเคียวคันน้ีต้องได้รับความเสียบเปรียบดัง
กล่าว ดังนั้นการล่วงละเมิดทางเพศจึงเป็นรู;ปแบบหน่ึงของการเลือกปฏิบัติทางเพศ และยังเป็นการ 
กระทำที่ส่อถึงเรื่องทางเพศอันไม่พึงปรารถนา ซึ่งมีผลกระทบท่ีเป็นภัยต่อสภาพแวดล้อมการ
ทำงาน หรือเป็นปฏิปิกษ์ต่อการทำงานของเหยื่อผู้ถูกล่วงละเมิด22

จากจากสืกษาแนวการดีความของศาลเก่ียวคับการล่วงละเมิดทางเพศในประเทศต่างๆเหล่า 
น ี้ ทำเท็นใต้ว่าประเทศเหล่าน้ียอมรับแนวความคิดท่ีว่าการล่วงละเมิดทางเพศน้ันเป็นการปฏิบัติต่อ 
สตรีในทางที่ไม่เท่าเทียมกับบุรูษ ซึ่งถือเป็นการเลือกปฏิบัติทางเพศรูปแบบหนึ่ง

4.1.4 นิยามของการล่วงละเมิดทางเพศ

ในแต่ละประเทศมีการกำหนดบทนิยามของการล่วงละเมิดทางเพศไว้แตกต่างคันอกกไป 
สำหรับประเทศสหรัฐอเมริกานั้น คณะกรรมาธิการว่าด้วยโอกาสในการข้างงานท่ีเท่าเทียมกัน หรือ 
EEOC ให้คำนิยามของการล่วงละเมิดทางเพศไว้ในข้อ 29 แห่ง Code of Federal Regulations
1640.11 (a) ว่า23 การล่วงละเมิดทางเพศท่ีละเมิดต่อกฎหมายน้ัน หมายถึง การยื่นข้อเสนอทางเพศ 
การเรียกร้องให้มีการสงเคราะห์ทางเพศ และการกระทำทางกายหรือทางวาจาท่ีส่อถึงเร่ืองเพศ อัน 
ไม่พึงปรารถนา โดยก่อให้เกิดการล่วงละเมิดทางเพศเม่ือ

1. การยอมจำนนต่อการกระทำเช่นนั้นเป็นข้อกำหนดหรือเป็นเงื่อนไขของการว่าข้างโดย 
ชัดแข้งหรือโดยปริยาย

2. การยอมจำนนหรือการปฏิเสธต่อการกระทำเช่นนั้นถูกนำมาใชัเปีนพื้นฐานในการตัด 
สินใจว่าข้าง ซึ่งมีผลกระทบต่อบุคคลหรือ

Sexual Harassment Case Summaries. http://www.cdn-hr- reporter.ca/sexharJitm 
William Petrocelli and Barbara Kate Repa 5 Sexual Harassment on the Job , p.

1/25.

http://www.cdn-hr-
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3. การกระทำเช่นใ4นมีวัตลุประสงค์หรือมีผลเป็นการรบกวนการปฏิบัติงานของบุคคล 
หรือเป็นการสร้างสภาพแวดล้อมการทำงานท่ีเป็นการคุกคาม เป็นปฏิป็กษ์ หรือน่ารัง 
เกียจ

ส่วนในประเทศสหราชอาณาจักรนัน แม้จะได้มีการนำกฎหมายว่าด้วยการเลือกปฏิบัติทาง 
เพศ ค.ศ. 1975 มาปรับใช้กับการล่วงละเมิดทางเพศ แต่กฎหมายดังกล่าวไม่มีการบัญญัติศัพท์คำว่า 
การล่วงละเมิดทางเพศไว้ อย่างไรก็ตามศาลในประเทศสหราชอาณาจักรได้อาศัยนิยามของการ
ล่วงละเมิดทางเพศจากประมวลหลักปฏิบัติของคณะกรรมาธิการยุโรป (The European
Commission ’ ร Code of Practice) เพื่อประกอบการตัดสิน ตังจะเห็นได้จากคดี Wadman V. 
Carpenter Farrcr Partnership (1993) IRLR 374. ทศาลอุทธรณแรงงาน (Employment Appeals 
Tribunal) ได้อ้างนิยามจากประมวลหลักปฏิบัติของคณะกรรมาธิการยุโรป ที่บัญญัติว่า “การล่วง 
ละเมิดทางเพศ หมายถึง การกระทำท่ีมีลักษณะเก่ียวกับเรื่องเพศซ่ึงไม่เป็นท่ีด้องการหรือการกระทำ 
อ่ืน  ๆ ที่เกี่ยวข้องกับเรื่องเพศอันมีผลกระทบต่อศักดิศรีของสตรีและบุรุษในการทำงาน*1 โดยศาล 
อุทธรณ์แรงงาน (Employment Appeals Tribunal) ให้ความเห็นว่านิยามของการล่วงละเมิดทางเพศ 
ดังกล่าวมีส่วนช่วยเหลือศาลในการพิจารณาคดีล่วงละเมิดทางเพศ15

นอกจากนี คณะกรรมาธิการว่าด้วยโอกาสที่เท่าเทียมกันในประเทศสหราชอาณาจักร (The 
Equal Opportunities Commission) หรือ EOC ได้นิยามความหมายของคำว่า Sexual Harassment 
ว่าหมายถึง การกระทำซึ่งไม,เป็นท่ียอมรับของผู้ถูกกระทำและอาจรวมถึง การวิพากษ์วิจารณ์ การ 
มอง การสัมผัสทางกายที่ไม่น่าพึงปรารถนา หรือการชักชวนให้มีเพศสัมพันธ์24 * 26

ส่วนในประเทศออสเตรเลียบัน มาตรา 28A แห่งกฎหมายว่าด้วยการเลือกปฏิบัติทางเพศ27 
ได้ให้คำนิยามของการล่วงละเมิดทางเพศไว้ว่า

24 Janet Dine and Bob Watt, “Sexual harassment ะ hardening the sofe law,” European 
Law Review 19 (February 1994) : 106.

23 Ibid.
26 Hazel Houghton -  James 5 Sexual Harassment, p. 6.

The Sex Discrimination Act 1984. http://www.scaletext.law.gov.au/cgi-bin/
download. pl?/scale/data/pasteact/0/l71

http://www.scaletext.law.gov.au/cgi-bin/
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เป็นการที่บุคคลหนึ่งสร้างข้อเสนอทางเพศที่ไม่พึงปรารถนา หรือเรียกร้องให้มีการ
สงเคราะห์ทางเพศท่ีไม,พึงปรารถนาต่อบุคคลผู้ถูกล่วงละเมิดทางเพศ หรือ

มีส่วนพัวพันกับการกระทำท่ีมีความหมายเกี่ยวกับเรื่องเพศ อันไม่พึงปรารถนาซึ่งเกี่ยวข้อง 
กับบุคคลผู้ถูกล่วงละเมิดทางเพศ

ในพฤติการณ์ซึ่งเมื่อวิญฌูชนได้พิจารณาสภาพการณ์ท้ังปวงแล้ว คาดหมายได้ว่าบุคคลท่ี 
ถูกล่วงละเมิดทางเพศนั้นถูกรุกราน เส่ือมเสียเกียรติ หรือถูกข่มฃู่

การกระทำท่ีมีความหมายเก่ียวกับเร่ืองเพศ ( conduct of a sexual nature; หมายรวมถึง การ 
ใช้ถ้อยคำ หรือแสดงท่าทางท ี่ม ีความหมายเก่ียวกับเร่ืองเพศ ไม่ว่าถ้อยคำดังกล่าวจะกระทำโดย
วาจาหรือลายลักษณ์อักษร”

1. เป็นการกระทำที่ผิดกฎหมาย โดยนายจ้างเป็นผู้กระทำต่อลูกจ้างหรือผู้สมัครงาน
2. นายจ้างผู้กระทำการล่วงละเมิดทางเพศ ได้ยื่นข้อเสนอในเรื่องเพศอันไม่พึงปรารถนา หรือร้อง 

ขอให้กระทำกิจกรรมทางเพศอันไม่พึงปรารถนา ซ่ึงเก่ียวข้องกับลูกจ้าง และ
(2.1) ถูกจ้างมีเหตุผลอันควรเชื่อได้ว่าการปฏิเสธข้อเสนอหรือการขัดขืนการกระทำดัง 

กล่าวจะก่อให้เกิดผลเสียต่อการงานของลูกจ้าง หรือ
(2.2) ผลจากการท่ีลูกจ้างปฏิเสธข้อเสนอ ปฏิเสธข้อเรียกร้อง หรือขัดขืนการกระทำ 

ดังกล่าว จะก่อให้เกิดผลเสียต่อหน้าท่ีการงานของลูกจ้าง

ประมวลกฎหมายแรงงานแคนาดา (The Canadian Labour Code) มาตรา 247.128 ได้ให้คำ 
นิยามของการล่วงละเมิดทางเพศไว้ว่า หมายถึง การกระทำ การวิพากษ์วิจารณ์ การแสดงอากัปกิริยา 
ท่าทาง หรือการสัมผัสซึ่งมีความหมายเกี่ยวกับเรื่องเพศ

1. ซ่ึงเป็นการละเมิด หรือก่อให้เกิดความอัปยศอดสูต่อลูกจ้าง หรือ
2. มีเหตุอันสมควรท่ีลูกจ้างสามารถเข้าใจได้ว่า มีการจัดสภาพการทำงานให้มีความหมาย 

ส่อไปในทางเพศ หรือ จัดสภาพโอกาสในการฝึกอบรม หรือเลื่อนตำแหน่งให้มีความ 
ส่อไปในทางเพศ

28 The Canadian Labour Code, http://www.chrc.ccdp.ca/publications/antih 1-luttel.asp

http://www.chrc.ccdp.ca/publications/antih
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จากการประมวลลักษณะและการกระทำท่ีเข้าข่ายเป็นการล่วงละเมิดทางเพศตามบทนิยาม 
ที่1ได้สีกษาจากประเทศต่างๆแล้ว จะเห็นได้ว่า การล่วงละเมิดทางเพศน้ันหมายถึง

“ การกระทำท่ีมีลักษณะทางเพศ ซ่ึงผู้ถูกกระทำหรือผู้ท่ีตกเป็นเหย่ือถือว่าเป็นส่ิงท่ี “ ไม่พึง 
ปรารถนา” (Unwelcome) และ “ ไม่เป็นท่ีด้องการ” (Unwanted) โดยการกระทำท่ีมีลักษณะทาง 
เพศดังกล่าวอาจจะเป็นในรูปของการแสดงออกทางวาจา กิริยา ท่าทาง การจับต้องร่างกาย และ 
การสร้างสภาพแวดล้อมท่ีไม,พึงปรารถนา อันมีผลกระทบและเป็นอุปสรรคต่อการทำงาน”

4.1.5 ประเภทของการล่วงละเมิดทางเพศ

ในประเทศสหรัฐอเมริกา'น้ัน ได้แบ่งรูปแบบของการล่วงละเมิดทางเพศออกเป็น 2 ประ๓ ท
กล่าวคือ

1. Quid pro quo เป็นการล่วงละเมิดทางเพศท่ีมีการตอบแทน หรืออาจเรียกได้ว่าเป็นพฤติ 
การณ์ “เซ็กซ์แลกงาน” (sex-for-job situation) โดยผู้ล่วงละเมิดจะย่ืนข้อเสนอทางเพศ เพ่ือแลก 
เปลี่ยนกับผลประโยชน์ในหน้าที่การงาน เช่น การได้เลื่อนตำแหน่ง การได้รับการว่าจ้าง ซึ่งสตรีจะ 
ต้องเลือกระหว่างการยินยอมในเรื่องเพศ หรือสูญเสียประโยชน์จากการทำงาน ในกรณีเช่นนั้ผู้ล่วง 
ละเมิดมักจะเป็นผู้ที่มีอำนาจในการให้คุณหรือให้โทษแก่เหยื่อซึ่งอยู่ในสถานะที่ตํ่ากว่า เช่นนายจ้าง 
ผู้ควบคุมงาน หรือครูอาจารย์

คดี Meritor Savings Bank V. Vinson 106 ร. Ct. 2399 (1986) เป็นคดีตัวอย่างของการล่วง 
ละเมิดทางเพศประ๓ท Quid pro quo โดยข้อเท็จจริงมีอยู่ว่า ในระยะแรกนั้น โจทก์ปฏิเสธข้อเสนอ 
ทางเพศของนายจ้าง ต่อมาโจทก์ยิมยอมท่ีจะมีเพศสัมพันธ์กับนายจ้างเน่ืองจากโจทก์กลัวว่าจะถูก 
ไล่ออก ศาลได้ตัดสินว่าแม้การมีส่วนร่วมในความสัมพันธ์ทางเพศกับนายจ้างจะเป็นไปด้วยความ 
สมัครใจก็ตาม แต่เนื่องจากการย่ืนข้อเสนอทางเพศของนายจ้างน้ันไม่เป็นท่ีพึงปรารถนา
(unwelcome) ต่อโจทก์ ตังนันคำฟ้องของโจทก์จึงชอบด้วยกฎหมาย

2. Hostile Work Environment เป็นการล่วงละเมิดทางเพศท่ีเกิดข้ึนจากการสร้างสภาพ 
แวดล้อมการทำงานที่เป็นปฏิปิกษ์ต่อผู้หญิง การล่วงละเมิดทางเพศประเภทน้ีไม่ต้องการการตอบ 
สนองทางเพศ แต่จะทำให้สภาพแวดล้อมการทำงานของผู้หญิงไม่น่าพึงพอใจและร้สีกอึดกัด และ 
ไม่พึงปรารถนา รูปแบบของพฤติกรรมการล่วงละเมิดทางเพศประเภทนี้ ได้แก่ การเล่าเร่ืองตลก
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ลามก การแสดงวัสดุหรือสิ่งลามก การติดภาพโ?]ตามฝาผนัง การแตะเบือต้องตัว การย่ัวเย้า
การวิพากษ์วิจารณ์เรือนร่างของผู้หญิง เป็นต้น

การล่วงละเมิดทางเพศในลักษณะ Hostile Work Environment มักเกิดข้ึนเป็นประจำจน 
คนส่วนใหญ่เคยชิน อีกทังมักจะไต้รับการพิจารณาว่าเป็นพฤติกรรมปกติของผู้ชาย และแม้ Hostile 
Work Environment จะไม่ก่อให้เกิดความสูญเสียต้านหน้าท่ีการงานก็ตาม แต่ศาลก็ไต้ตัดสินในคดี 
Meritor Savings Bank V. Vinson 106 ร. Ct. 2399 (1986) ว่าการล่วงละเมิดทางเพศท่ีก่อให้เกิด 
สภาพแวดล้อมที่น่ารังเกียจหรือเป็นปฎิป็กษ์ต่อเพศใดเพศหนึ่ง ถือเป็นการกระทำที่เป็นอุปสรรค 
ต่อความเสมอภาคทางเพศในสถานท่ีทำงาน และศาลยังไต้ตัดสินว่า Hostile Work Environment 
เป็นรูปแบบหนึ่งของการล่วงละเมิดทางเพศที่ขัดต่อ Title VII แห่งกฎหมายว่าด้วยสิทธิพลเมือง 
นอกจากนียังมีคดี Robinson V. Jacksonville Shipyards (DC Fla 1991 57 FEP Case 971) ทีศาล 
อุทธรณ์แห่งมลรัฐฟลอริดาไต้ตัดสินว่า รูปเปลือยท่ีติคบนฝาผนังในสถานที่ทำงาน หรือ ข้อความท่ี 
แสดงถึงการวิพากษ์วิจารณ์ผู้หญิง หรือการกระทำอื่นใดในทำนองเดียวกันที่ก่อให้เกิดอุปสรรคใน 
การปฏิบัติหน้าที่การงานของผู้หญิง ถือเป็นการล่วงละเมิดทางเพศท่ีผิดกฎหมายรูปแบบหน่ึง

อย่างใรก็ตาม มิใช่ว่าการล่วงละเมิดทางเพศประ๓ท Hostile Work Environment ทังหมด 
จะสามารถฟ้องรัองดำเนินคดีตาม Title VII ไต้ การฟ้องร้องคดีล่วงละเมิดทางเพศประเภท Hostile 
Work Environment ให้ประสบผลสำเร็จนั้น โจทก์ต้องแสดงให้ศาลเห็นใต้ว่า

1. การกระทำของ จำเลยเป็นการกระทำท่ีมีลักษณะทางเพศ (a conduct of sexual nature)
2. การล่วงละเมิดทางเพศดังกล่าวไม่เป็นท่ีพึงปรารถนา (unwelcome)
3. เป็นการกระทำที่รุนแรงและแพร่หลายจนก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงสภาพการทำงาน 

หรือทำให้สภาพแวดล้อมการทำงานเลวร้าย

การแบ่งประเภทของการล่วงละเมิดทางเพศออกเป็นสองลักษณะข้างต้นนั้ ไต้ร ับ การยอม 
ร ับ จากศาลในประเทศสหรัฐอเมริกามากมาย ตังจะเห็นไต้จากคดี Barnes V. Costle 561 F.2d 983 
(D .c. Cir. 1977) , คด Bundy V. Jackson 641 F.2d 934 (D .c. Cir. 1981) , คดี Henson V. Dundee 
682 F.2d 897 (11th Cir. 1982) และคดี Meritor Savings Bank V. Vinson 106 ร. Ct. 2399 (1986) 
และไม่เพียงแต่เฉพาะศาลในประเทศสหรัฐอเมริกาเท่านั้นที่ยอมร ับ การแบ่งประเภทของการ 
ล่วงละเมิดทางเพศดังกล่าว ศาลในประเทศสหราชอาณาจักรและออสเตรเลียก็ได้ยอมร ับ และนำ
หลักเกณฑ์การแบ่งประเภทดังกล่าวไปใช้ตัดสินคดีในเขตอำนาจศาลของตนเช่นกัน
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โดยในประเทศสหราชอาณาจักรนัน กล่าวถึง การล่วงละเมิดทางเพศแบบ Quid pro quo ว่า 
เป็นสถานการณ์ที่เหยื่อต้องเผชิญกับทางเลือกระหว่างการยอมปฏิบัติตามความต้องการทางเพศ 
หรือยอมสูญเสียประโยชน์จากหนาท่ีการงาน ซ่ึงการล่วงละเมิดทางเพศประเภท Quid pro quo นี้ผู้ 
ล่วงละเมิดมักอยู่ในตำแหน่งท่ีมีอำนาจเหนือกว่าเหย่ือท่ีถูกล่วงละเมิด ดังน้ันจึงทำ'ให้มีผลกระทบ 
ต่อประโยชน์ในหน้าท่ีการงานของเหย่ือท่ีถูกล่วงละเมิด29 30

สำหรับบทบัญญัติท่ีจะนำมาปรับใช้กับการล่วงละเมิดทางเพศประเภท Quid pro quo น้ัน 
ได้แก่ มาตรา 6 (2) (b) แห่งกฎหมายว่าด้วยการเลือกปฏิบัติทางเพศ โดยจะต้องมีการพิสูจน์ให้เห็น 
ไต้ว่ามีความเช่ือมโยงระหว่างการย่ืนข้อเสนอทางเพศ และการให้ผลประโยชน์ในหน้าท่ีการงาน
หรือการไต้รับความเสียหายจากการปฏิเสธข้อเสนอทางเพศ ซึ่งหากโจทก์สามารถพิสูจน์ให้เห็นไต้ 
ว่ามีความเสียหายเกิดข้ึนกับหน้าท่ีการงาน เช่น ไม,ไต้รับการว่าจ้าง หรือไม่ไต้รับการเล่ือนตำแหน่ง 
เน่ืองจากปฏิเสธข้อเสนอทางเพศ พฤติการณ์ดังกล่าวจะถือว่าเป็นการเลือกปฏิบัติท่ีขัคต่อกฎหมาย50 
โดยถือว่าโจทก์ไต้รับความเสียหาย (detriment) ตามมาตรา 6 (2) (b) ในส่วนของการฟ้องคดีท่ีเกิด 
ข้ึนนัน ส่วนมากจะเก่ียวข้องกับการเลิกจ้างลูกจ้างท่ีปฏิเสธข้อเสนอทางเพศ ดังเช่นคดี Longmore 
V. Lee (DCLD 4) ท่ีโจทก์ถูกไล่ออกเน่ืองจากปฏิเสธความสัมพันธ์ของนายจ้าง และคดี Barrett V. 

Holden (DCLD 6) ท่ีโจทก์ถูกไล่ออกเน่ืองจากไม,ยอมรับจดหมายลามกท่ีนายจ้างเขียนถึง

ส่วนการล่วงละเมิดทางเพศประเภท Hostile Work Environment จะถือว่าเป็นการปฏิบัติท่ี 
ทำให้โจทก์ไต้รับความเสียหาย (detriment) ตามมาตรา 6 (2) (b) หรือไม่นั้น ศาลอุทธรณ์ในคดี 
De Sousa V. Automobile Association (1986) 1RLR 103. ไต้ให้ความเห็นว่า ไม่จำเป็นท่ีจะต้อง 
พิจารณาว่า โจทก์ไต้รับความเดือดร้อนการจากถูกเลิกจ้าง หรือถูกลงโทษ หรือถูกบังคับให้ลาออก 
หรือไม, ประเด็นท่ีควรจะพิจารณาดือสภาพแวดล้อมการทำงานของลูกจ้าง ซ่ึงหลักเกณฑ์ดังกล่าว 
นีสอดคล้องกับประมวลหลักปฏิบัติของคณะกรรมาธิการยุโรป ท่ีระบุว่า การกระทำทางเพศ หรือ 
การกระทำท่ีมีลักษณะทางเพศนันขัดต่อหลักการปฏิบัติท่ีเท่าเทียมกัน หากการกระทำดังกล่าวสร้าง 
สภาพแวดล้อมการทำงานท่ีเป็นการข่มขู่ หรือน่าอัปยศอดสู หรือเป็นปฏิปิกษ์ต่อผู้ถูกกระทำ31 ดัง 
นันการล่วงละเมิดทางเพศประเภท Hostile Work Environment จึงถือเป็นความผิดตามมาตรา 6(2) 
(บ)ไต้เช่นกัน

Hazel Houghton -  James, Sexual Harassment 5 p. 108.
30 Ibid.
31 Ibid. ,p. 109.
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ส่วนในประเทศออสเตรเลียมีการแบ่งประเภทของการล่วงละเมิดทางเพศเช่นเคียวกับ 
ประเทศสหรัฐอเมริกา โดยรูปแบบของการล่วงละเมิดทางเพศท่ีไค้รับการยอมรับจากกฎหมายว่า
ด้วยการเลือกปฏิบัติทางเพศน้ันมี 2 ประ๓ท กล่าวคือ

1. การล่วงละเมิดทางเพศท่ีทำให้เกิดความเสียหายต่อหน้าท่ีการงาน หรือผลประโยชน์อื่นๆ 
ที่เก่ียวข้องกับการงานโดยตรง หรือที่ในประเทศสหรัฐอเมริกา เรียกว่า Quid pro quo

2. การล่วงละเมิดทางเพศที่ไม่ก่อให้เกิดความเสียหายต่อผลประโยชน์ในหน้าที่การงาน แต่ 
การล่วงละเมิดทางเพศหรือบรรยกาศคังกล่าวจะถูกสร้างขึ้นมาเพื่อให้เป็นรูปแบบของการทำงานซึ่ง 
เป็นเงื่อนไขแห่งการจ้างงาน หรือที่ในประเทศสหรัฐอเมริกา เรียกว่า Hostile Work Environment 
ซึ่งการล่วงละเมิดทางเพศทั้งสองรูปแบบนี ไค้ประสบความสำเร็จในการฟ้องร้องดำเนินคดีมาแล้ว 
ในประเทศออสเตรเลีย ดังจะเห็นไค้จากคดี Hill V. Water Resources Commissiom (1985) EOC 92- 
127. เป็นค้น

สำหรับในประเทศแคนาดาน้ัน ยังไม่มีการแบ่งประ๓ ทของการล่วงละเมิดทางเพศอย่าง
ชัดเจนเหมือนดังเช่นประเทศสหรัฐอเมริกา เน่ืองจากศาลสูงในประเทศแคนาดายังไม่เห็นความ
จำเป็นท่ีจะต้องมีการแบ่งแยกประ๓ ทของการล่วงละเมิดทางเพศ โดยศาลสูงแคนาดาไค้ให้ความ 
เห็นไว้ในคดี Janzen et al V. Platy Enterprises Ltd. (1989) 1 S.C.R. ว่า “ ....ศาลสหรัฐอเมริกาไค ้
แบ่งการล่วงละเมิดทางเพศออกเป็น 2 รูปแบบ คอ Quid pro quo และ Hostile Work Environment 
ซ่ึงการล่วงละเมิดทางเพศท้ัง 2 รูปแบบน้ัไค้รับการยอมรับจากศาลท้ังในประเทศสหรัฐอเมริกาและ 
ศาลสิทธิมนุษยชนแห่งแคนาดา แต่ศาลสูงแคนาดาไม่เห็นประโยชน์ของการแบ่งประเภทการล่วง 
ละเมิดดังกล่าว เน่ืองจากการแบ่งแยกมีความสำคัญต่อการแสดงให้เห็นถึงระดับของพฤติกรรมท่ีก่อ 
ให้เกิดการล่วงละเมิดในเวลาก่อนที่การล่วงละเมิดทางเพศจะไค้รับการพิจารณาว่าเป็นความผิด 
ดังนัน ในทัศนะของศาลสูงจึงเห็นว่า ไม่มีความจำเป็นท่ีจะต้องแบ่งแยกลักษณะของการล่วงละเมิด 
ทางเพศดังกล่าว เน่ืองจากประเด็นสำคัญของการฟ้องร้องคดีล่วงละเมิดทางเพศอยู่ท่ีว่าการกระทำ 
ทางเพศอันไม,เป็นท่ีพึงปรารถนาน้ันไค้รุกรานสถานท่ีทำงาน โดยไม่คำนึงว่าผู้ท่ีปฏิเสธการล่วง
ละเมิดทางเพศนัน จะสูญเสียผลประโยชน์จากการจ้างงานหรือไม,...”

อย่างไรก็ตาม แม้ศาลสูงแคนาดาจะไม,เห็นด้วยกับการแบ่งประ๓ ทฃองการล่วงละเมิดทาง 
เพศดังกล่าวก็ตาม แต่ศาลสูงแคนาดายอมรับว่า การล่วงละเมิดทางเพศในสถานท่ีทำงานน้ันอาจมี
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ความหมายอย่างกว้างว่า เป็นการกระทำท่ีส่อถึงเร่ืองทางเพศอันไม่พึงปรารถนา ซ่ึงมีผลกระทบท่ี 
เป็นภัยต่อสภาพแวดล้อมการทำงาน หรือเป็นปฎิปีกษ์ต่อการทำงาน1ของเหย่ือผู้ถูกล่วงละเมิด จาก 
ความหมายอย่างกว้างตามท่ีศาลสูงแคนาดาได้อธิบายน้ีน่ัน ช้ีให้เห็นได้ว่าเป็นการอธิบายถึง
ลักษณะของการล่วงละเมิดทางเพศแบบ hostile environment น่ันเอง

จากข้อเท็จจริงดังกล่าวข้างด้นนี จะเห็นได้ว่าประเทศต่าง  ๆ ไม่ว่าจะเป็นสหราชอาณาจักร 
หรือออสเตรเลียต่างก็ยอมรับหลักการแบ่งประเภทของการล่วงละเมิดทางเพศตามแบบของประเทศ 
สหรัฐอเมริกา และได้นำหลักดังกล่าวไปปรับไข้กับกฎหมายภายในประเทศของตน ดังจะเห็นได้ 
จากแนวการตีความของศาลในประเทศเหล่านัน ส่วนในประเทศแคนาดานัน แม้จะไม่มีการแบ่ง 
ประ๓ ทของการล่วงละเมิดทางเพศออกเป็น 2 ประ๓ ทดังกล่าวอย่างชัดเจน แต่ศาลสูงแคนาดาก็นำ 
ประเภทของการล่วงละเมิดดังกล่าวมาไข้อธิบายความหมายของการล่วงละเมิดทางเพศอย่างกว้าง 
เช่นกัน

4.1.6 ประเภทของบุคคลที่ได้รับความคุ้มครอง

กฎหมายเกี่ยวกับการล่วงละเมิดทางเพศของแต่ละประเทศนั่นไห้ความคุ้มครองบุคคลจาก 
การล่วงละเมิดทางเพศไว้แตกต่างกัน โดยกฎหมายว่าด้วยสิทธิพลเมืองของสหรัฐอเมริกานั่น จะ 
ไข้บังคับกับลูกจ้างที่ทำงานไนสหรัฐอเมริกาทังภาครัฐและภาคเอกชน รวมตลอดถึงชาวอเมริกัน 
ที่ทำงานให้กับบริษัทสัญชาติอเมริกาที่ดังอยู่ในต่างประเทศ และพนักงานท่ีเป็นสมาชิกสหภาพ 
แรงงานต่างๆ32 โดยมีข้อจำกัดของความคุ้มครองที่แตกต่างไปจากประเทศอื่นๆ กล่าวคือ
กฎหมายว่าด้วยสิทธิพลเมือง จะให้ความคุ้มครองเฉพาะบริษัทท่ีมีลูกจ้างต้ังแต่ 15 คนขึ้นไป ซึ่ง 
การกำหนดจำนวนลูกจ้าง1ข้ันต่ํา 15 คนนี้นับเป็นเงื่อนไขสำคัญต่อการได้รับความคุ้มครองภายได้ 
กฎหมายว่าด้วยสิทธิพลเมือง ด้วยเหตุนี ถูกจ้างที่ทำงานในบริษัทซึ่งมีพนักงานเป็นจำนวนไม่ถึง 
15 คนจึงไม,ได้รับคุ้มครองตามกฎหมายดังกล่าว

แต่อย่างไรก็ตาม ลูกจ้างที่ทำงานในบริษัทซึ่งมีพนักงานไม,ถึง 15 คนนี้ สามารถขอรับ 
ความคุ้มครองภายใต้กฎหมายของมลรัฐท่ีตนทำงานอยู่ ซึ่งได้แก่ State Fair Employment 
Practice Statues โดยกฎหมายของบางมลรัฐน่ันกำหนดจำนวนลูกจ้างไว้ต่ํากว่า 15 คน ตัวอย่าง

William Petrocelli and Barbara Kate Repa, Sexual Harassment on the Job 5 p. 6/4.



88

เช่น มลรัฐ Connecticut กำหนดจำนวนลูกจ้างขั้นต ํ่าไว ้ต ั้งแต ่ 3 คนข ึ้นไป  ส ่วนมลรัฐ Iowa 
กำหนดจำนวนลูกจ ้างข ั้นต ํ่าไว ้ 4 คนข ึนไป

สำหรับเหตุผลในการจำกัดจำนวนลูกจ้างด ังกล ่าวน ัน ย ังไม ่เป ็นที่กระจ่างชัด ทราบแต่เพียง 
ว่าสภาคองเกรสมีความเห็นว่า กฎหมายว่าด้วยสิทธิพลเมืองควรจำกัดใชัเฉพาะบริษ ัทขนาดไหญ่เท ่า 
น ั้น  ส ่วนบริษ ัทขนาดเล ็กควรขอรับความค ุ้มครองจากกฎหมายมลรัช ั3

จ ะ เห ็น ไ ด ้ว ่า  ก า ร ท ี่ก ฎ ห ม า ย ว ่า ด ้ว ย ส ิท ธ ิพ ล เม ือ ง ข อ ง ส ห ร ัฐ อ เม ร ิก า  ใ ห ้ค ว า ม ค ุ้ม ค ร อ ง เฉ พ า ะ  

บ ร ิษ ัท ท ี่ม ีล ูก จ ้า ง ต ั้ง แ ต ่ 15 ค น ข ึ้น ไ ป น ั้ ย ่อ ม ก ่อ ใ ห ้เก ิด ค ว า ม ไ ม ่เป ็น ธ ร ร ม ส ำ ห ร ับ ล ูก จ ้า ง ท ี่ท ำ ง า น ใ น  

บ ร ิษ ัท เล ็ก ๆ ซ ึ่ง ม ีพ น ัก ง า น ไ ม ,ถ ึง  15 ค น  ซ ึ่ง แ ม ้ถ ูก จ ้า ง ท ี่ท ำ ง า น ใ น บ ร ิษ ัท ซ ึ่ง ม ีพ น ัก ง า น ไ ม ่ถ ึง  15 ค น น ี้ 

จ ะ ส า ม า ร ถ ข อ ร ับ ค ว า ม ค ุ้ม ค ร อ ง ภ า ย ใ ด ้ก ฎ ห ม า ย ข อ ง ม ล ร ัฐ ท ี่ต น ท ำ ง า น อ ย ู่ไ ด ้ก ็ต า ม  แ ต ่ใ ช ่ว ่า ท ุก ม ล ร ัฐ  

จ ะ ม ีก ฎ ห ม า ย ค ุ้ม ค ร อ ง ล ูก จ ้า ง จ า ก ก า ร ล ่ว ง ล ะ เม ิด ท า ง เพ ส '4 แ ล ะ บ า ง ม ล ร ัฐ แ ม ้จ ะ ม ีก ฎ ห ม า ย ค ุ้ม ค ร อ ง  

ก า ร ล ่ว ง ล ะ เม ิด ท า ง เพ ศ ก ็ต า ม  แ ต ่ใ ห ้ค ว า ม ค ุ้ม ค ร อ ง เ ฉ พ า ะ ล ูก จ ้า ง ภ า ค ร ัฐ เ ท ่า น ั้น ั5 บ า ง ม ล ร ัฐ ใ ห ้ค ว า ม  

ค ุ้ม ค ร อ ง เฉ พ า ะ บ ร ิษ ัท ท ี่ม ีล ูก จ ้า ง ด ัง แ ต ่ 15 ค น ข ึ้น ไ ป เช ่น เด ีย ว ก ับ ก ฎ ห ม า ย ข อ ง ร ัฐ บ า ล ก ล า ง  แ ล ะ ใ น  

บ า ง ม ล ร ัฐ ก ็ใ ห ้ก า ร เ ย ีย ว ย า ใ น ร ะ ด ับ ท ี่ต ํ่า แ ล ะ ไ ม ,ม ีป ร ะ ส ิท ธ ิภ า พ  เ ช ่น ไ ม ่อ น ุญ า ต ใ ห ้เ ร ีย ก ร ้อ ง ค ่า เส ีย ห า ย  

จ า ก ก า ร ไ ด ้ร ับ อ ัน ต ร า ย ท า ง จ ิต ใ จ  ด ัง น ัน ก า ร ใ ห ้ค ว า ม ค ุ้ม ค ร อ ง ล ูก จ ้า ง ภ า ย ใ ต ่ก ฎ ห ม า ย ว ่า ด ้ว ย ส ิท ธ ิพ ล  

เม ือ ง ข อ ง ส ห ร ัฐ อ เม ร ิก า จ ึง ย ัง ถ ือ ไ ด ้ว ่า ไ ม ่ส า ม า ร ถ ค ุ้ม ค ร อ ง ล ูก จ ้า ง ไ ด ้อ ย ่า ง ส ม ' บ ุร ณ ์ เน ื่อ ง จ า ก ล ูก จ ้า ง ท ี่ 

ท ำ ง า น ใ น บ ร ิษ ัท เ ล ็ก ๆ ไ ม ่ไ ด ้ร ับ ค ว า ม ค ุ้ม ค ร อ ง

ในประเทศสหราชอาณาจักรน ั้น บุคคลที่ได้ร ับความคุ้มครองภายใต้กฎหมายว่าด้วยการ
เลือกปฏิบ ัต ิทางเพศ ค.ศ. 1975 ได ้แก ่ล ูกจ ้างท ี่ปฏ ิบ ัต ิหน ้าท ี่ภายใต้การจ ้างงานในประเทศสหราช 
อาณาจักร

สำหรับในประเทศออสเตรเล ีย กฎหมายว่าด้วยการเลือกปฏิบัต ิทางเพศ ค.ศ. 198433 34 * 36 มาตรา 
28B-L เป ็นบทบัญญ ัต ิท ี่ให ้ความคุ้มครองบ ุคคลประ๓ ทต่างๆ ซ ึ่งปฏ ิบ ัต ิหน ้าท ี่อย ู่ในสถานท ี่

33 Ib id ., p . 6 /6 .

34 ด ัง เช ่น ม ล ร ัฐ  A la b a m a  แ ล ะ ม ล ร ัฐ  A r k a n s a s  เป ็น ด ้น ท ี่ไ ม ่ม ีก ฎ ห ม า ย ค ุ้ม ค ร อ ง ก า ร ล ่ว ง

ล ะ เม ิด ท า ง เพ ศ

36 ด ัง เช ่น ม ล ร ัฐ  G e o r g ia  เป ็น ด ้น

36 S e x  D is c r im in a t io n  A c t  1 9 8 4  h t t p : / /w w w .s c a le t e x t . la w .g o v .a u /c g i - b in /  d o w n lo a d .

p l? /s c a le /d a t a /p a s t e a c t /0 / l  71

http://www.scaletext.law.gov.au/cgi-bin/
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ท ำ ง า น  โ ด ย ก ำ ห น ด ป ร ะ เภ ท ข อ ง บ ุค ค ล ท ี่เป ีน ผ ู้ก ร ะ ท ำ ก า ร ล ่ว ง ล ะ เม ิด ท า ง เพ ศ แ ล ะ บ ุค ค ล ท ี่ถ ูก ล ่ว ง

ล ะ เม ิด ท า ง เพ ศ  ไ ว ดั้งต ่อ ไ ป น ี้

1. น า ย จ ้า ง ก ร ะ ท ำ ก า ร ล ่ว ง ล ะ เม ิด ท า ง เพ ศ ต ่อ ล ูก จ ้า ง  ห ร ือ บ ุค ค ล ท ี่ก ำ ล ัง จ ะ ไ ค ้เป ีน ล ูก จ ้า ง

2 .  ล ูก จ ้า ง ก ร ะ ท ำ ก า ร ล ่ว ง ล ะ เม ิด ท า ง เพ ศ ต ่อ ล ูก จ ้า ง ท ี่เป ีน เพ ื่อ น ร ่ว ม ง า น ด ้ว ย ก ัน เอ ง  ห ร ือ

บ ุค ค ล ผ ู้ซ ึ่ง ก ำ ล ัง ส ม ัค ร ง า น

3 . บ ุค ค ล ก ร ะ ท ำ ก า ร ล ่ว ง ล ะ เม ิด ต ่อ เจ ้า ห น ้า ท ี่ข อ ง ค ณ ะ ก ร ร ม า ธ ิก า ร ฯ  ( c o m m is s io n  a g e n t  ) 

ห ร ือ  ล ูก จ ้า ง ต า ม ส ัญ ญ า  (c o n tr a c t  w o r k e r )  ห ร ือ ผ ู้ซ ึ่ง ก ำ ล ัง จ ะ เป ็น เจ ้า ห น ้า ท ี่ข อ ง ค ณ ะ ก ร ร ม า ธ ิก า ร ฯ  

( c o m m is s io n  a g e n t  ) ห ร ือ ล ูก จ ้า ง ต า ม ส ัญ ญ า  (c o n tr a c t  w o r k e r )  ข อ ง บ ุค ค ล ด ัง ก ล ่า ว

4 . เจ ้า ห น ้า ท ี่ข อ ง ค ณ ะ ก ร ร ม า ธ ิก า ร ฯ  ( c o m m is s io n  a g e n t ) ห ร ือ ล ูก จ ้า ง ต า ม ส ัญ ญ า  (c o n tr a c t

w o r k e r )  ก ร ะ ท ำ ก า ร ล ่ว ง ล ะ เม ิด ท า ง เพ ศ ต ่อ เพ ื่อ น ร ่ว ม ง า น ท ี่เป ีน เจ ้า ห น ้า ท ี่ข อ ง ค ณ ะ ก ร ร ม า ธ ิก า ร ฯ

( c o m m is s io n  a g e n t  ) ห ร อ ล ูก จ ้า ง ต า ม ส ัญ ญ า  (c o n tr a c t  w o r k e r )  ด ้ว ย ก ัน เอ ง

5 . ผ ู้เ ป ีน ห ุ้น ส ่ว น ก ร ะ ท ำ ก า ร ล ่ว ง ล ะ เม ิด ท า ง เพ ศ ต ่อ บ ุค ค ล ผ ู้เป ีน ท ุ้น ส ่ว น อ ีก ค น ห น ึ่ง  ห ร ือ  

บ ุค ค ล ผ ู้ก ำ ล ัง จ ะ เ ป ีน ห ุ้น ส ่ว น ใ น ห ้า ง ห ุ้น ส ่ว น เค ีย ว ก ัน

6 . บ ุค ค ล ผ ู้ท ำ ง า น อ ย ู่ใ น ส ถ า น ท ี่ท ำ ง า น ก ร ะ ท ำ ก า ร ล ่ว ง ล ะ เม ิด ท า ง เพ ศ ต ่อ บ ุค ค ล ท ี่ท ำ ง า น อ ย ู ่

ใ น ส ถ า น ท ี่ท ำ ง า น เ ค ีย ว ก ัน

น อ ก จ า ก น ี ม า ต ร า  2 8  C -L  เป ็น บ ท บ ัญ ญ ัต ิท ี่ใ ห ้ค ว า ม ค ุ้ม ค ร อ ง บ ุค ค ล จ า ก ก า ร ถ ูก ล ่ว ง ล ะ เม ิด  

ท า ง เพ ศ ซ ึ่ง ก ร ะ ท ำ โ ด ย อ ง ค ์ก ร  ห ร ือ เจ ้า พ น ัก ง า น ข อ ง อ ง ค ์ก ร ต ่า ง ๆ ด ัง ต ่อ ไ ป น ี้

1 . ก า ร ล ่ว ง ล ะ เม ิด ท า ง เพ ศ ซ ึ่ง ก ร ะ ท ำ โ ด ย อ ง ค ์ก ร ท ี่ม ีอ ำ น า จ ใ น ก า ร อ น ุม ัต ิค ุณ ส ม บ ัต ิท า ง ด ้า น อ า ช ีพ

มาตรา 28 C ระบุถ ึงการให้ความคุ้มครองบุคคลจากถูกล่วงละเมิดทางเพศที่กระทำโดยเจ้า 
หน ้าท ี่ขององค์กรที่ม ีอำนาจในการอนุม ัต ิค ุณสมบัต ิทางด้านอาชีพ กระทำต่อบุคคลที่ม ีความจำเปีน 
ต ้องพ ึ่งพากิจกรรมที่เก ี่ยวข้องก ับการขอรับอน ุม ัต ิค ุณสมบัต ิทางด้านอาชีพ โดยกิจกรรมที่เก ี่ยวข้อง 
ก ับการขออนุม ัต ิค ุณสมบัต ิทางด้านอาชีพน ัน ได ้แก ่ การอนุญาต การต่ออายุ การขยายระยะเวลา 
การยกเล ิกหร ือ เพ ิกถอนการได ้ร ับอน ุญ าตหร ือค ุณ สมบ ัต ิซ ึ่งม ีดวามจำเป ็นต ่อการประกอบอาช ีพ  
การคำเนินธุรกิจการค้า หรือการทำงาน
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อนึ่ง สำหรับมาตรา 28 C น ี้ จะต้องเป ็นการล่วงละเม ิดท ี่กระทำโดยเจ้าหน้าท ี่หรือองค์กร 
ซ ึ่งไต ้ใช ้อำนาจภายใต้กฎหมายเครือจ ักรภพ เพื่อกระทำการอนุญาต ต่ออายู ขยายระยะเวลา
ยกเล ิกหรือเพ ิกถอนการไต ้ร ับอน ุญาตหรือค ุณสมบ ัต ิ

2 .  ก า ร ล ่ว ง ล ะ เม ิด ท า ง เพ ศ ซ ึ่ง ก ร ะ ท ำ โ ด ย อ ง ค ์ก า ร จ ด ท ะ เบ ีย น ต ่า ง ๆ

มาตรา 28 D ระบุถ ึงการให ้ความคุ้มครองบุคคลจากถูกล่วงละเม ิดทางเพศที่กระทำโดย 
สมาชิกขององค์การจดทะเบียน กระทำต่อสมาชิกขององค ์การหรือบ ุคคลผู้ซ ึ่งกำลังจะเป ็นสมาชิก 
ขององค์การ

3 .  ก า ร ล ่ว ง ล ะ เม ิด ท า ง เพ ศ ซ ึ่ง ก ร ะ ท ำ โ ด ย พ น ัก ง า น จ ้า ง แ ร ง ง า น  ( E m p lo y m e n t  a g e n c ie s )

มาตรา 28 E ระบ ุถ ึงการให ้ความคุ้มครองบุคคลจากถูกล่วงละเม ิดทางเพศที่กระทำโดย 
บ ุคคลผู้เป ็นพนักงานจ้างแรงงาน กระทำต่อบ ุคคลอีกคนหน ึ่งซ ึ่งอย ู่ในช ่วงของการท ี่พน ักงานจ ้าง
แรงงานน ั้น ให ้ หรือเสนอว่าจะให ้ความช่วยเหล ือใดๆแก่บ ุคคลด ังกล ่าว

4 .  ก า ร ล ่ว ง ล ะ เม ิด ท า ง เพ ศ ซ ึ่ง ก ร ะ ท ำ โ ด ย พ น ัก ง า น เจ ้า ห น ้า ท ี่ข อ ง ส ถ า บ ัน ก า ร ศ ึก ษ า

ม า ต ร า  2 8  F ร ะ บ ุถ ึง ก า ร ใ ห ้ค ว า ม ค ุ้ม ค ร อ ง บ ุค ค ล จ า ก ถ ูก ล ่ว ง ล ะ เม ิด ท า ง เพ ศ ท ี่ก ร ะ ท ำ โ ด ย

1. พ น ัก ง า น เจ ้า ห น ้า ท ี่ข อ ง ส ถ า บ ัน ก า ร ศ ึก ษ า  ก ร ะ ท ำ ต ่อ น ัก ศ ึก ษ า ใ น ส ถ า บ ัน น ั้น ๆ  ห ร ือ บ ุค ค ล ท ี่ก ำ ล ัง  

จ ะ ไ ต ้เ ป ็น น ัก ศ ึก ษ า ใ น ส ถ า บ ัน น ั้น ๆ

2 . น ัก ศ ึก ษ า ท ี่เ ป ็น ผ ู้ใ ห ญ ่ ( อ า ย ุต ัง แ ต ่ 1 6  ป ีข ึ้น ไ ป )  ใ น ส ถ า บ ัน ก า ร ศ ึก ษ า ก ร ะ ท ำ ต ่อ น ัก ศ ึก ษ า ท ี่เป ็น  

ผ ู้ใ ห ญ ่ใ น ส ถ า บ ัน ก า ร ศ ึก ษ า ด ้ว ย ก ัน เ อ ง  ห ร ือ ก ร ะ ท ำ ต ่อ พ น ัก ง า น เจ ้า ห น ้า ท ี่ข อ ง ส ถ า บ ัน น ั้น ๆ

5 .  ก า ร ล ่ว ง ล ะ เม ิด ท า ง เพ ศ ซ ึ่ง ก ร ะ ท ำ โ ด ย บ ุค ค ล ผ ู้ม ีห น ้า ท ี่จ ัด ห า ส ิน ค ้า  บ ร ิก า ร  ส ิ่ง อ ำ น ว ย ค ว า ม ส ะ ด ว ก  

แ ล ะ ท ี่พ ัก

ม า ต ร า  2 8  G  แ ล ะ  H  ร ะ บ ุถ ึง ก า ร ใ ห ้ค ว า ม ค ุ้ม ค ร อ ง บ ุค ค ล จ า ก ถ ูก ล ่ว ง ล ะ เม ิด ท า ง เพ ศ ท ี่ก ร ะ ท ำ  

โ ด ย บ ุค ค ล ท ี่ม ีห น ้า ท ี่จ ัด ห า ห ร ือ เส น อ ว ่า จ ะ จ ัด ห า ส ิน ค ้า  บ ร ิก า ร  ส ิ่ง อ ำ น ว ย ค ว า ม ส ะ ด ว ก  แ ล ะ ท ี่พ ัก

6 .  ก า ร ล ่ว ง ล ะ เม ิด ท า ง เพ ศ ซ ึ่ง ก ร ะ ท ำ โ ด ย บ ุค ค ล ท ี่ม ีห น ้า ท ี่จ ัด ก า ร เก ี่ย ว ก ับ ก า ร ซ ื้อ ข า ย ท ี่ด ิน

ม า ต ร า  2 8  J ร ะ บ ุถ ึง ก า ร ใ ห ้ค ว า ม ค ุ้ม ค ร อ ง บ ุค ค ล จ า ก ถ ูก ล ่ว ง ล ะ เม ิด ท า ง เพ ศ ซ ึ่ง ก ร ะ ท ำ โ ด ย  

บ ุค ค ล ท ี่ม ีห น ้า ท ี่จ ัด ก า ร เก ี่ย ว ก ับ ก า ร ซ ื้อ ข า ย ท ี่ด ิน  ( ไ ม ่ว ่า จ ะ เป ็น ต ัว ก า ร ห ร ือ ต ัว แ ท น )  โ ด ย บ ุค ค ล

ต ัง ก ล ่า ว น ีอ า ศ ัย เห ต ุต ัง ต ่อ ไ ป น ีเป ็น ป ีจ จ ัย ใ น ก า ร ล ่ว ง ล ะ เม ิด ท า ง เพ ศ
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1. ก า ร โ อ น  ห ร ือ  เ ส น อ ว ่า จ ะ โ อ น ท ี่ด ิน  ห ร ือ ผ ล ป ร ะ โ ย ช น ์ใ น ท ี่ด ิน ใ ห ้แ ก ่อ ีก บ ุค ค ล ห น ึ่ง

2 .  เข ้า ถ ือ ส ิท ธ ิ ห ร ือ  เ ส น อ ว ่า จ ะ เข ้า ถ ือ ส ิท ธ ิใ น ท ี่ด ิน ห ร ือ ผ ล ป ร ะ โ ย ช น ์ใ น ท ี่ด ิน จ า ก อ ีก บ ุค ค ล ห น ึ่ง

7 . ก า ร ล ่ว ง ล ะ เ ม ิด ท า ง เ พ ศ 1ซ ึ่ง ก ร ะ ท ำ โ ด ย ส ม า ช ิก ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร บ ร ิห า ร ส โ ม ส ร  ( m e m b e r  o f  th e  

c o m m it t e e  o f  m a n a g e m e n t  o f  a c lu b )

ม า ต ร า  2 8  J ร ะ บ ุถ ึง ก า ร ใ ห ้ค ว า ม ค ุ้ม ค ร อ ง บ ุค ค ล จ า ก ถ ูก ล ่ว ง ล ะ เม ิด ท า ง เพ ศ ซ ึ่ง ก ร ะ ท ำ โ ด ย  

ส ม า ช ิก ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร บ ร ิห า ร ส โ ม ส ร  ( m e m b e r  o f  th e  c o m m it te e  o f  m a n a g e m e n t  o f  a c lu b )  ซ ึ่ง  

ก ร ะ ท ำ ต ่อ ส ม า ช ิก ข อ ง ส โ ม ส ร  ห ร ือ  บ ุค ค ล ผ ู้ก ำ ล ัง จ ะ เป ็น ส ม า ช ิก ข อ ง ส โ ม ส ร

8 . ก า ร ล ่ว ง ล ะ เม ิด ท า ง เพ ศ ซ ึ่ง ก ร ะ ท ำ โ ด ย บ ุค ค ล ท ี่อ ย ูไ น ร ะ ห ว ่า ง ก า ร ป ฎ ิบ ฅ ิห น ้า ท ี่ ห ร ือ ใ ช ้อ ำ น า จ ห น ้า  

ท ี่ภ า ย ใ ต ้ก ฎ ห ม า ย เค ร ือ จ ัก ร ภ พ

ม า ต ร า  2 8  L  ร ะ บ ุถ ึง ก า ร ใ ห ้ค ว า ม ค ุ้ม ค ร อ ง บ ุค ค ล จ า ก ถ ูก ล ่ว ง ล ะ เม ิด ท า ง เพ ศ ซ ึ่ง ก ร ะ ท ำ โ ด ย  

บ ุค ค ล ท ี่อ ย ู่ใ น ร ะ ห ว ่า ง ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิห น ้า ท ี่ ห ร ือ ใ ช ้อ ำ น า จ ห น ้า ท ี่ภ า ย ใ ต ้ก ฎ ห ม า ย เค ร ือ จ ัก ร ภ พ  ห ร ือ  เพ ื่อ  

ว ัต ถ ุป ร ะ ส ง ค ์อ ัน เก ี่ย ว ก ับ แ ผ น ป ฏ ิบ ัต ิง า น แ ห ่ง เค ร ือ จ ัก ร ภ พ  ห ร ือ อ ย ู่ใ น ร ะ ห ว ่า ง ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิห น ้า ท ี่ต ้า น  

ก า ร จ ัด ก า ร เก ี่ย ว ก ับ ก ฎ ห ม า ย เค ร ือ จ ัก ร ภ พ  ห ร ือ ป ฏ ิบ ัต ิก า ร ต า ม แ ผ น ง า น แ ห ่ง เค ร ือ จ ัก ร ภ พ

ใ น ป ร ะ เ ท ศ แ ค น า ด า น ั้น  ก ฎ ห ม า ย ว ่า ต ้ว ย ส ิท ธ ิม น ุษ ย ช น แ ห ่ง แ ค น า ด า  ค .ศ . 1 9 8 5  (T h e  

C a n a d ia n  H u m a n  R ig h ts  A c t )  ไ ต ้ก ำ ห น ด ป ร ะ ๓ ท ข อ ง ก ิจ ก า ร แ ล ะ บ ุค ค ล ท ี่ใ ต ้ร ับ ค ว า ม ค ุ้ม ค ร อ ง ไ ว  ้

ด ัง ต ่อ  ไ ป น ี37

1. บ ร ิษ ัท  ต ัว แ ท น  แ ล ะ ก ร ม ต ่า ง ๆ ข อ ง ร ัฐ บ า ล ก ล า ง

2 .  ท ี่ท ำ ก า ร ไ ป ร ษ ณ ีย ์แ ค น า ด า

3 .  ธ น า ค า ร ท ี่ไ ต ้ร ับ อ น ุญ า ต ใ ห ้ต ัง ข ึน ต า ม ร ะ เบ ีย บ  (c h a r te r e d  b a n k s )

4 .  ส า ย ก า ร บ ิน แ ห ่ง ช า ต ิ

5 . อ ง ค ์ก า ร โ ท ร ศ ัพ ท ์แ ล ะ อ ง ค ์ก า ร ส ื่อ ส า ร ร ะ ห ว ่า ง ม ล ร ัฐ

6 . อ ง ค ์ก า ร ข น ส ่ง ร ะ ห ว ่า ง ม ล ร ัฐ

7 . ก ิจ ก า ร อ ุต ส า ห ก ร ร ม อ ื่น ๆ ข อ ง ร ัฐ บ า ล ก ล า ง  เช ่น  อ ง ค ์ก า ร เห ม ือ ง แ ร ,

37T h e  C a n a d ia n  H u m a n  R ig h ts  A c t  ะ a G u id e , h t t p : / /w w w .c h r c .c c d p . c a /p u b lic a t io n s /

c h r a _ g u id e _  le d p .a s p ? l= e

http://www.chrc.ccdp
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ส่วนประมวลกฎหมายแรงงานแคนาดานัน ม ิไค ้จำก ัดประ๓ ทหรือจำนวนถ ูกจ ้างท ี่จะให ้ 
ความคุ้มครอง ด ังน ันล ูกจ้างท ุกคนจึงม ีส ิทธิไค ้ร ับความคุ้มครองภายไค ้ประมวลกฎหมายแรงงาน
แคนาดา

4 .1 .7  ห น ้า ท ี่แ ล ะ ค ว า ม ร ับ ผ ิด ข อ ง น า ย จ ้า ง

ก ฎ ห ม า ย เก ี่ย ว ก ับ ก า ร ล ่ว ง ล ะ เม ิด ท า ง เพ ศ ' ใ น ป ร ะ เท ศ ต ่า ง ๆ น ั้น  ส ่ว น ใ ห ญ ่จ ะ ก ำ ห น ด ห น ้า ท ี่

แ ล ะ ค ว า ม ร ับ ผ ิด ข อ ง น า ย จ ้า ง ไ ว ้ค ล ้า ย ค ล ึง ก ัน  ก ล ่า ว ค ือ  ก ำ ห น ด ใ ห ้น า ย จ ้า ง ม ีห น ้า ท ี่จ ัด ท ำ น โ ย บ า ย ป ้อ ง  

ก ัน ก า ร ล ่ว ง ล ะ เม ิด ท า ง เพ ศ  แ ล ะ ก ำ ห น ด ใ ห ้น า ย จ ้า ง ม ีห น ้า ท ี่ร ับ ผ ิด แ ท น ก า ร ก ร ะ ท ำ ข อ ง ผ ู้อ ื่น

ก .  ห น ้า ท ี่จ ัด ท ำ น โ ย บ า ย ป ้อ ง ก ัน ก า ร ล ่ว ง ล ะ เม ิด ท า ง เพ ค

ใ น ป ร ะ เ ท ศ ส ห ร ัฐ อ เม ร ิก า น ั้น  ก ฎ ห ม า ย ข อ ง ม ล ร ัฐ ต ่า ง ๆ  ก ำ ห น ด ใ ห ้น า ย จ ้า ง ม ีห น ้า ท ี่จ ัด ท ำ

น โ ย บ า ย เ ก ี่ย ว ก ับ ก า ร ล ่ว ง ล ะ เ ม ิด ท า ง เ พ ศ ใ น ส ถ า น ท ี่ท ำ ง า น  ด ัง เช ่น ใ น ม ล ร ัฐ  C a lifo r n ia  น ั้น  C a lifo n ia  

G o v e r n m e n t  C o d e  ม า ต ร า  1294 ( i )  ก ำ ห น ด ใ ห ้น า ย จ ้า ง ม ีค ว า ม ผ ิด ห า ก น า ย จ ้า ง ไ ม ,ใ ช ้ม า ต ร ก า ร ท ี ่

เห ม า ะ ส ม ท ั้ง ป ว ง เพ ื่อ ป ้อ ง ก ัน ก า ร ล ่ว ง ล ะ เม ิด ท า ง เพ ศ 58 ส ่ว น ก ฎ ห ม า ย ข อ ง ม ล ร ัฐ  M in n e s o ta  ก ็ไ ค ้

ก ำ ห น ด ใ ห ้ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ค ้า น ก า ร ล ึก ษ า ม ีห น ้า ท ี่พ ัฒ น า น โ ย บ า ย ต ่อ ค ้า น ก า ร ล ่ว ง ล ะ เ ม ิด ท า ง เ พ ศ 59 

(M in n .S ta t s .  A n n . ม า ต ร า  127.46 (1992 S u p p .) )  ส ่ว น ใ น ม ล ร ัฐ  M a in e  ก ็ไ ค ้ก ำ ห น ด ใ ห ้น า ย จ ้า ง จ ัด ท ำ  

น โ ย บ า ย เ ก ี่ย ว ก ับ ก า ร ล ่ว ง ล ะ เ ม ิด  โ ด ย ต ้อ ง ร ะ บ ุถ ึง น ิย า ม แ ล ะ ล ัก ษ ณ ะ พ ฤ ต ิก ร ร ม ข อ ง ก า ร ล ่ว ง ล ะ เม ิด ท า ง  

เพ ศ  ต ล อ ด จ น อ ธ ิบ า ย ถ ึง ก ร ะ บ ว น ก า ร ร ้อ ง เร ีย น  น อ ก จ า ก น ั้ย ัง ก ำ ห น ด ใ ห ้น า ย จ ้า ง ท ี่ม ีล ูก จ ้า ง ใ น บ ร ิษ ัท  

ต ัง แ ต ่ 15 ค น ข ึ้น ไ ป  จ ัด ใ ห ้ม ีก า ร ฝ ึก อ บ ร ม ล ูก จ ้า ง ใ ห ม ่ท ุก ค น เก ี่ย ว ก ับ ว ิธ ิก า ร ใ ช ้ม า ต ร ก า ร ต ่อ ค ้า น ก า ร  

ล ่ว ง ล ะ เม ิด ท า ง เพ ศ ใ น ส ถ า น ท ี่ท ำ ง า น ' ,0 ( M a in e  R e v .  S ts t . A n n . C h . 47 ม า ต ร า  806 แ ล ะ  807 , 

s u b c h a p te r  I V - B )

ใ น ป ร ะ เท ศ อ อ ส เต ร เล ีย พ ัน  ไ ค ้ม ีก า ร น ำ ห ล ัก ป ฏ ิบ ัต ิเก ี่ย ว ก ับ ก า ร ล ่ว ง ล ะ เม ิด ท า ง เพ ศ  ( S e x u a l  

H a r a s sm e n t  C o d e  o f  P r a c t ic e  )  ม า ใ ช ้เป ็น ม า ต ร ก า ร ใ น ก า ร ค ว า ม ค ุ้ม ค ร อ ง เก ี่ย ว ก ับ ก า ร ล ่ว ง ล ะ เม ิด ท า ง  

เพ ศ  โ ด ย ห ล ัก ป ฏ ิบ ัต ิเก ี่ย ว ก ับ ก า ร ล ่ว ง ล ะ เม ิด ท า ง เพ ศ น ี้แ ม ้จ ะ ไ ม ่ม ีผ ล ผ ูก พ ัน ต า ม ก ฎ ห ม า ย  แ ต ่ก ็ม ีค ว า ม

W il l ia m  P e tr o c e l l i  a n d  B a rb a ra  K a te  R e p a  , S e x u a l H a r a s sm e n t  o n  th e  J o b  . p .  4 /1 0 .

59 Ib id .
40 Ib id .
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ส ำ ค ัญ ใ น ด ้า น ก า ร เ ป ็น แ น ว ท า ง ค ุ้ม ค ร อ ง บ ุค ค ล จ า ก ก า ร ถ ูก ล ่ว ง ล ะ เ ม ิด ท า ง เ พ ศ ท ั้ง ใ น ส ถ า น ท ี่ท ำ ง า น  

แ ล ะ ส ถ า บ ัน ก า ร ศ ึก ษ า

บ ท บ า ท ข อ ง ห ล ัก ป ฏ ิบ ัต ิเก ี่ย ว ค ับ ก า ร ล ่ว ง ล ะ เม ิด ท า ง เพ ศ ท ี่ม ีต 'อ ส ุถ า น ท ี่ท ำ ง า น

หลักปฏิบ ัต ิเก ี่ยวกับการล่วงละเมิดทางเพศ ได ้ร ับการจัดทำขึ้นเพ ื่อให ้นายจ้างได ้ร ับรู้ถ ึงหน ้า 
ที่และความรับผิดของตนภายใต้กฎหมายว่าด้วยการเลือกปฏิบ ัต ิทางเพศ ค.ศ. 1984 โดยหลักปฏิบ ัต ิ 
ด ังกล ่าวน ีจะระบ ุถ ึงกฎเกณ ฑ ์ท ี่เก ี่ยวก ับการล ่วงละเม ิดทางเพศภายใต ้กฎหมายว ่าด ้วยการเล ือก 
ปฏิบัต ิทางเพศ ค.ศ. 1984 อีกทั้งย ังกำหนดให้การล่วงละเมิดทางเพศเป็นการกระทำที่ผ ิคกฎหมายว่า 
ด้วยการเลือกปฏิบัต ิทางเพศ ค.ศ. 1984 และกำหนดให้นายจ้างมีหน้าที่จ ัดทำนโยบายและสร้าง
กระบวนการเพ ื่อขจ ัดและป ืองก ันการล่วงละเม ิดทางเพศในสถานที่ทำงาน นอกจากนี้หลักปฏิบ ัต ิ
เก ี่ยวก ับการล่วงละเม ิดทางเพศยังได ้รวบรวมหลักกฎหมายและกฎข้อบ ังค ับ ตลอดจนสร้างความเข้า 
ใจเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และแนวความคิดจากคดีกรณีถึกษา (case law) และเสนอแนะมาตรการเพ ื่อ 
นำไปใช ้ก ับบร ิษ ัทขนาดเล ็กได ้

บ ท บ า ท 1ข อ ง ห ล ัก ป ฏ ิบ ัต ิเก ี่ย ว ก ับ ก า ร ล ่ว ง ล ะ เม ิด ท า ง เพ ศ ท ี่ม ีด 'อ ส ถ า บ ัน ก า ร ถ ึก ษ า

ส ำ ห ร ับ ใ น ด ้า น ส ถ า บ ัน ก า ร ถ ึก ษ า น ั้น  ไ ด ้ม ีก า ร น ำ ห ล ัก ป ฏ ิบ ัต ิเก ี่ย ว ก ับ ก า ร ล ่ว ง ล ะ เม ิด ท า ง เพ ศ  

ไ ป ใ ช ้ใ น ส ถ า บ ัน ก า ร ถ ึก ษ า ต ่า ง ๆ  ไ ม ่ว ่า จ ะ เป ็น  โ ร ง เ ร ีย น  ส ถ า บ ัน ฝ ึก อ า ช ีพ  ว ิท ย า ล ัย  แ ล ะ  

ม ห า ว ิท ย า ล ัย  โ ด ย เห ต ุผ ล ใ น ก า ร น ำ ห ล ัก ป ฏ ิบ ัต ิเ ก ี่ย ว ก ับ ก า ร ล ่ว ง ล ะ เม ิด ท า ง เพ ศ ไ ป ใ ช ้ใ น ส ถ า บ ัน ก า ร  

ศ ึก ษ า บ ัน  เน ื่อ ง จ า ก  ส ถ า บ ัน ก า ร ศ ึก ษ า เป ็น ท ั้ง ส ถ า น ท ี่ท ำ ง า น ข อ ง บ ร ร ด า พ น ัก ง า น แ ล ะ เป ็น ส ถ า น ท ี ่

ส อ น ห น ัง ส ือ ใ ห ้แ ก ่น ัก เ ร ีย น  ส ถ า บ ัน ก า ร ศ ึก ษ า จ ึง ม ีห น ้า ท ี่ท ี่จ ะ ต ้อ ง ป ฏ ิบ ัต ิต า ม ก ฎ ห ม า ย ว ่า ด ้ว ย ก า ร

เล ือ ก ป ฏ ิบ ัต ิท า ง เพ ศ  ค .ศ .  1 9 8 4  ( S e x  D is c r im in a t io n  A c t  1 9 8 4 )  ด ้ว ย ก า ร ท ำ ใ ห ้ส ภ า พ ก า ร เร ีย น ก า ร  

ส อ น  ห ร ือ ส ภ า พ แ ว ด ล ้อ ม ก า ร ท ำ ง า น ป ร า ศ จ า ก ป ิญ ห า ก า ร ล ่ว ง ล ะ เม ิด ท า ง เพ ศ  ก ัง น ั้น ส ถ า บ ัน ก า ร ศ ึก ษ า  

ใ ด ท ี่ไ ม ' ส า ม า ร ถ ท ำ ใ ห ้ส ภ า พ ก า ร เ ร ีย น ก า ร ส อ น  ห ร ือ ส ภ า พ แ ว ด ล ้อ ม ก า ร ท ำ ง า น ป ล อ ด ภ ัย จ า ก ก า ร ล ่ว ง  

ล ะ เม ิด ท า ง เพ ศ ไ ด ้ ส ถ า บ ัน ก า ร ศ ึก ษ า น ั้น อ า จ ม ีค ว า ม ผ ิด ฐ า น เล ือ ก ป ฏ ิบ ัต ิท า ง เพ ศ ไ ด ้ เว ้น เส ีย แ ต ่ว ่า  

ส ถ า บ ัน ก า ร ศ ึก ษ า น ัน จ ะ ไ ด ้ม ีก า ร จ ัด ม า ต ร ก า ร ป ้อ ง ก ัน ก า ร ล ่ว ง ล ะ เม ิด ท า ง เพ ศ ท ี่เห ม า ะ ส ม แ ล ้ว

อ น ึ่ง  ก า ร น ำ ห ล ัก ป ฏ ิบ ัต ิเ ก ี่ย ว ก ับ ก า ร ล ่ว ง ล ะ เ ม ิด ท า ง เพ ศ ไ ป ใ ช ้บ ัง ค ับ ก ับ ส ถ า บ ัน ก า ร ศ ึก ษ า  จะ  

ช ่ว ย ใ ห ้ส ถ า บ ัน ก า ร ศ ึก ษ า เ ข ้า ใ จ แ ล ะ ส า ม า ร ถ บ ร ร ล ุห น ้า ท ี่ต า ม ก ฎ ห ม า ย ว ่า ด ้ว ย ก า ร เ ล ือ ก ป ฏ ิบ ัต ิท า ง เพ ศ  

ค .ศ . 1 9 8 4  ( S e x  D is c r im in a t io n  A c t  1 9 8 4 )  ไ ด ้อ ย ่า ง เป ็น ผ ล ส ำ เร ็จ  โ ด ย ห ล ัก ป ฏ ิบ ัต ิเก ี่ย ว ก ับ ก า ร ล ่ว ง  

ล ะ เ ม ิด ท า ง เ พ ศ น ีจ ะ ไ ด ้เ ส น อ ป ร ะ เด ็น ก ฎ ห ม า ย แ ล ะ ก า ร ต ัด ส ิน ค ด ีท ี่เ ก ิด ข ึ้น ใ น ส ถ า บ ัน ก า ร ศ ึก ษ า ภ า ย ใ ต ้



94

ก ฎ ห ม า ย ว ่า ด ้ว ย ก า ร เล ือ ก ป ฏ ิบ ัต ิท า ง เพ ศ  ค .ศ . 1 9 8 4  แ ล ะ ไ ด ้ใ ห ้ค ำ น ิย า ม แ ล ะ ย ก ต ัว อ ย ่า ง ก ร ณ ีถ ึก ษ า  

เ ก ี่ย ว ก ับ ก า ร ล ่ว ง ล ะ เม ิด ท า ง เพ ศ  ร ว ม ถ ึง ก า ร ใ ห ้ค ำ แ น ะ น ำ แ ก ่น ัก เ ร ีย น แ ล ะ ล ูก จ ้า ง ข อ ง ส ถ า บ ัน ก า ร ถ ึก ษ า  

เก ี่ย ว ก ับ ส ิท ธ ิภ า ย ใ ต ้ก ฎ ห ม า ย ว ่า ด ้ว ย ก า ร เล ือ ก ป ฏ ิบ ัต ิท า ง เพ ศ  ค .ศ . 1 9 8 4  อ ีก ท ัง ย ัง ม ีห ล ัก ก า ร พ ิจ า ร ณ า  

ค ว า ม ร ับ ผ ิด ข อ ง ส ถ า บ ัน ก า ร ถ ึก ษ า เก ี่ย ว ก ับ ค ำ ร ้อ ง เร ีย น ก า ร ล ่ว ง ล ะ เม ิด ท า ง เพ ศ  ต ล อ ด จ น ใ ห ้ค ำ แ น ะ น ำ  

ใ น ก า ร จ ัด ท ำ น โ ย บ า ย ป ็อ ง ก ัน ก า ร ล ่ว ง ล ะ เ ม ิด ท า ง เ พ ศ แ ล ะ ก ร ะ บ ว น ก า ร ร ้อ ง ท ุก ข ์ร ้อ ง เ ร ีย น ส ำ ห ร ับ  

ส ถ า บ ัน ก า ร ถ ึก ษ า

ส ่ว น ใ น ป ร ะ เท ศ แ ค น า ด า น ั้น  ป ร ะ ม ว ล ก ฎ ห ม า ย แ ร ง ง า น แ ค น า ด า  (T h e  C a n a d ia n  L a b o r  

L a w ) ม า ต ร า  2 4 7 .3 41 ก ำ ห น ด ใ ห ้น า ย จ ้า ง ม ีห น ัา ท ี่ส ร ้า ง ห ล ัก ป ร ะ ก ัน ค ว า ม ป ล อ ด ภ ัย เก ี่ย ว ก ับ ก า ร ล ่ว ง  

ล ะ เม ิด ท า ง เพ ศ ใ ห ้ก ับ ล ูก จ ้า ง ด ้ว ย ก า ร จ ัด ท ำ น โ ย บ า ย เก ี่ย ว ก ับ ก า ร ล ่ว ง ล ะ เม ิด ท า ง เพ ศ  โ ด ย น โ ย บ า ย

ด ัง ก ล ่า ว จ ะ ต ้อ ง ป ร ะ ก อ บ ด ้ว ย เน ื้อ ห า ส า ร ะ ด ัง ท ี่ม า ต ร า  2 4 7 .4 ( 2 )  ก ำ ห น ด ต ่อ ไ ป น ื้

1. ค ำ จ ำ ก ัด ค ว า ม ข อ ง ก า ร ล ่ว ง ล ะ เม ิด ท า ง เพ ศ  ซ ึ่ง ม ีเน ือ ห า ส า ร ะ เช ่น เค ีย ว ก ับ ค ำ จ ำ ก ัด ค ว า ม ต า ม  

ม า ต ร า  2 4 7 .1  แ ห ่ง ป ร ะ ม ว ล ก ฎ ห ม า ย แ ร ง ง า น แ ค น า ด า

2 . ข ้อ ค ว า ม ท ี่ร ะ บ ุว ่า  ล ูก จ ้า ง ม ีส ิท ธ ิท ี่จ ะ ไ ด ้ร ับ ค ว า ม ป ล อ ด ภ ัย จ า ก ก า ร ล ่ว ง ล ะ เม ิด ท า ง เพ ศ ข ณ ะ

ท ำ ง า น

3 . ข ้อ ค ว า ม ท ี่ร ะ บ ุว ่า  น า ย จ ้า ง จ ะ ต ้อ ง ส ร ้า ง ห ล ัก ป ร ะ ก ัน ค ว า ม ม ั่น ใ จ ใ ห ้ก ับ ล ูก จ ้า ง ว ่า จ ะ ไ ม , ถ ูก  

ล ่ว ง ล ะ เม ิด ท า ง เพ ศ

4 . ข ้อ ค ว า ม ท ี่ร ะ บ ุว ่า  น า ย จ ้า ง จ ะ ต ้อ ง จ ัด ห า ม า ต ร ก า ร ล ง โ ท ษ ท ี่เห ม า ะ ส ม เพ ื่อ ด ำ เน ิน ก า ร ก ับ  

บ ุค ค ล ท ี่อ ย ู่ภ า ย ใ ต ้อ ำ น า จ ก า ร ส ั่ง ก า ร ข อ ง น า ย จ ้า ง  ซ ึ่ง ไ ด ้ก ร ะ ท ำ ก า ร ล ่ว ง ล ะ เม ิด ท า ง เพ ศ ต ่อ ล ูก จ ้า ง

5 . ข ้อ ค ว า ม ท ี่อ ธ ิบ า ย ถ ึง ก ร ะ บ ว น ว ิธ ิร ้อ ง เร ีย น เก ี่ย ว ก ับ ก า ร ล ่ว ง ล ะ เม ิด ท า ง เพ ศ

6 . ข ้อ ค ว า ม ท ี่ร ะ บ ุว ่า  น า ย จ ้า ง จ ะ ไ ม ่เป ิด เผ ย ช ื่อ ผ ู้ร ้อ ง เร ีย น  ห ร ือ พ ฤ ต ิก า ร ณ ์ท ี่เก ี่ย ว ข ้อ ง ก ับ ก า ร  

ร ้อ ง เร ีย น  เว ้น แ ต ่เป ็น ก า ร เป ิด เผ ย ซึ่งจ ำ เป ็น ต ่อ ก า ร ส อ บ ส ว น ร ้อ ง เร ีย น  ห ร ือ เพ ื่อ ก า ร ด ำ เน ิน ก า ร ล ง โ ท ษ  

ท า ง ว ิน ัย

7 .  ข ้อ ค ว า ม อ ธ ิบ า ย ถ ึง ส ิท ธ ิข อ ง ล ูก จ ้า ง ใ น ก า ร ท ำ ค ำ ร ้อ ง เ ร ีย น ภ า ย ใ ต ้ก ฎ ห ม า ย ว ่า ด ้ว ย ส ิท ธ ิ 

ม น ุษ ย ช น แ ห ่ง แ ค น า ด า

T h e  C a n a d ia n  L a b o r  L a w , h t tp : / /w w w .c h r c .c c d p .c a /p u b lic a t io n s /a n t ih  1 - lu t t e l .a s p
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เมื่อนายจ้างจัดทำนโยบายเกี่ยวกับการล่วงละเมิดทางเพศเป็นที่เรียบร้อยแล้ว นายจ้างจะ
ต้องจัดทำสำเนาและนำไปปิดประกาศไว้ ณ ที่ซึ่งลูกจ้างสามารถมองเห็นไต้

จ า ก ผ ล ข อ ง ม า ต ร า  2 4 7 .3  ท ี่ก ำ ห น ด ห น ้า ท ี่ใ ห ้น า ย จ ้า ง จ ัด ท ำ น โ ย บ า ย เก ี่ย ว ก ับ ก า ร ล ่ว ง ล ะ เม ิด  

ท า ง เพ ศ น ั้น  ป ร า ก ฎ ว ่า ม ีบ ร ิษ ัท แ ล ะ อ ง ค ์ก ร ธ ุร ก ิจ ต ่า ง ๆ ม า ก ม า ย ไ ต ้ใ ห ้ค ว า ม ร ่ว ม ม ือ ด ้ว ย ก า ร พ ัฒ น า จ ัด  

ท ำ น โ ย บ า ย ต ่อ ต ้า น ก า ร ล ่ว ง ล ะ เม ิด ท า ง เพ ศ ภ า ย ใ น บ ร ิษ ัท ข อ ง ต น  ซ ึ่ง ก า ร ท ี่ก ฎ ห ม า ย ก ำ ห น ด ใ ห ้น า ย

จ ้า ง จ ัด ท ำ น โ ย บ า ย เก ี่ย ว ก ับ ก า ร ล ่ว ง ล ะ เม ิด ท า ง เพ ศ  แ ล ะ จ ัด ส ร ้า ง ก ร ะ บ ว น ก า ร ร ้อ ง เร ีย น ข ึ้น น ั้ จ ะ ท ำ ใ ห  ้

น า ย จ ้า ง ใ น ป ร ะ เท ศ แ ค น า ด า ส ่ว น ใ ห ญ ่ม ีก ร ะ บ ว น ก า ร ภ า ย ใ น ส ำ ห ร ับ ด ำ เน ิน ก า ร ร ้อ ง เร ีย น  ซ ึ่ง จ ะ เป ็น  

ห ล ัก ป ร ะ ก ัน ก า ร ค ุ้ม ค ร อ ง ใ ห ้ก ับ ล ูก จ ้า ง ท ี่ถ ูก ล ่ว ง ล ะ เ ม ิด ท า ง เ พ ศ  ซ ึ่ง แ ม ้ล ูก จ ้า ง จ ะ ไ ต ้ร ับ ค ว า ม ค ุ้ม ค ร อ ง  

ภ า ย ใ ต ้ก ร ะ บ ว น ก า ร ร้องเ ร ีย น ภ า ย ใ น เ ห ล ่า น ี้แล้วก ็ต า ม  แ ต ่ล ูก จ ้า ง ย ัง ม ีส ิท ธ ิท ี่จ ะ น ำ เร ื่อ ง ร ้อ ง เร ีย น ต ่อ

ค ณ ะ ก ร ร ม า ธ ิก า ร ว ่า ต ้ว ย ส ิท ธ ิม น ุษ ย ช น ห ร ือ ร ้อ ง เร ีย น ต ่อ ศ า ล 42 ห า ก ก ร ะ บ ว น ก า ร ร ้อ ง เร ีย น ภ า ย ใ น

บ ร ิษ ัท ไ ม ่ส า ม า ร ถ เ ย ีย ว ย า ล ูก จ ้า ง ท ี่ต ก เป ็น เ ห ย ื่อ ไ ต ้ ด ัง น ั้น ล ูก จ ้า ง ใ น ป ร ะ เท ศ แ ค น า ด า จ ึง ส า ม า ร ถ ร ้อ ง  

เ ร ีย น ค ด ีล ่ว ง ล ะ เม ิด ท า ง พ เศ ใ ต ้โ ด ย อ า ศ ัย ก ร ะ บ ว น ก า ร ภ า ย ใ น ข อ ง น า ย จ ้า ง  ห ร ือ ร ้อ ง เร ีย น ต ่อ ค ณ ะ

ก ร ร ม า ธ ิก า ร ว ่า ด ้ว ย ส ิท ธ ิม น ุษ ย ช น

จะเห็นไต้ว่าประโยชน์ของการจัดทำนโยบายเกี่ยวกับการล่วงละเมิดทางเพศนัน นอกจาก 
จะเป็นการคุ้มครองลูกจ้างให้ปลอดภัยจากการล่วงละเมิดทางเพศแล้ว ยังช่วยให้ความรับผิดของ
นายจ้างลดน้อยลงอีกด้วย กล่าวคือ นายจ้างที่จัคทำนโยบายเกี่ยวกับการล่วงละเมิดทางเพศและไต้ 
ใช้นโยบายดังกล่าวป็องกันการล่วงละเมิดทางเพศอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพเพียงพอ นาย 
จ้างสามารถยกเป็นข้อต่อสัเพื่อไม่ต้องรับผิดสำหรับการล่วงละเมิดทางเพศที่กระทำโดยลูกจ้างใน 
บริษัทของตนไต้ ซึ่งประเด็นในเรื่องข้อยกเว้นความรับผิดของนายจ้างนั้จะไต้กล่าวในหัวข้อต่อไป 
ดังนันนายจ้างจึงควรให้ความสำคัญต่อการจัดทำนโยบายตามที่กฎหมายกำหนด

ข. หน้าท่ีในการรับผิดแทนผู้อ่ืน

แ ม ้ว ่า ก า ร ผ ล ัก ด ัน บ ท บ ัญ ญ ัต ิว ่า ด ้ว ย ก า ร ค ุ้ม ค ร อ ง ก า ร ล ่ว ง ล ะ เ ม ิด ท า ง เ พ ศ ใ น ป ร ะ เ ท ศ ส ห ร ัฐ  

อ เม ร ิก า จ ะ เก ิด จ า ก  T it le  V II  แ ห ่ง ก ฎ ห ม า ย ว ่า ด ้ว ย ส ิท ธ ิพ ล เม ือ ง  ค .ศ . 1 9 6 4  ( T h e  C iv i l  R ig h t  A c t )  ก ็

D a v id  L a g e s s e ,  “ F ig h t in g  a le th a l o f f i c e  c u ltu r e ,” . I n te r n a tio n a l C o m m e r c ia l  L it ig a t io n

(J u n e  1 9 9 6 )  :2 2 .
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ตาม แต่ในแง่ของการนำกฎหมายดังกล่าวมาใช้ในทางปฏิบัติเพื่อพิจารณาว่าการกระทำใดเป็นการ 
กระทำที่ชอบด้วยกฎหมายและการกระทำใดเป็นการกระทำที่มิชอบด้วยกฎหมายนั้น เป็นหน้าท่ี
ของศาลที่จะต้องตัดสิน4'1 ซึ่งหลักความรับผิดแทนผู้อื่นนี้ จากการสืกษาแนวการดีความของศาลใน 
อดีตจนถึงปิจธุบัน พบว่า ศาลได้ตัดสินให้นายจ้างมีหน้าที่รับผิดแทนการล่วงละเมิดทางเพศที่
กระทำโดยผู้ควบคุมงาน (supervisor) หรือลูกจ้างที่อยู่ใต้บังคับบัญชาของนายจ้าง เพ่ือเป็นการ
สนับสนุนข้อเท็จจริงตังกล่าว จะขอยกตัวอย่างคดีที่สำคัญเพื่อประกอบการพิจารณาตังนี้

1. ค ด ี M e r ito r  S a v in g s  B a n k  V. V in s o n  1 0 6  ร .  C t. 2 3 9 9  ( 1 9 8 6 )  ซ ึ่ง โ จ ท ก ์ไ ด ้ฟ ้อ ง ว ่า  

โ จ ท ก ์ถ ูก ผ ู้จ ัด ก า ร ธ น า ค า ร ก ร ะ ท ำ ก า ร ล ่ว ง ล ะ เม ิด ท า ง เพ ศ อ ย ่า ง น ่า อ ัป ย ศ อ ด ส ูเป ็น ป ร ะ จ ำ  ธ น า ค า ร ใ น  

ฐ า น ะ น า ย จ ้า ง ไ ด ้โ ต ้แ ย ้ง ว ่า  ก า ร ล ่ว ง ล ะ เม ิด ท า ง เพ ศ ท ี่เก ิด ข ึ้น จ า ก ก า ร ก ร ะ ท ำ ข อ ง ผ ู้จ ัด ก า ร บ ัน  ไม,อ ย ู่ใ น  

ค ว า ม ร ับ ร ้ห ร ือ ไ ด ้ร ับ ค ว า ม ย ิน ย อ ม จ า ก ธ น า ค า ร 43 44 อ ย ่า ง ไ ร ก ีต า ม  ศ า ล ส ูง ไ ด ้ต ัด ส ิน ว ่า  น า ย จ ้า ง ต ้อ ง ร ับ  

ผ ิด ส ำ ห ร ับ ก า ร ล ่ว ง ล ะ เม ิด ท า ง เพ ศ ท ี่ก ร ะ ท ำ โ ด ย ผ ู้ค ว บ ค ุม ง า น  ( s u p e r v is o r )  โ ด ย ไ ม ,ค ำ น ึง ว ่า น า ย จ ้า ง จ ะ  

ไ ด ้f ถ ึง ก า ร ล ่ว ง ล ะ เม ิด ท า ง เพ ศ น ้น ห ร ือ ไ ม ่45 46 ก า ร ก ำ ห น ด ค ว า ม ร ับ ผ ิด แ ท น ก า ร ก ร ะ ท ำ ข อ ง ผ ู้ค ว บ ค ุม ง า น  

( s u p e r v is o r )  น ีไ ด ้ร ับ ก า ร ย อ ม ร ับ ว ่า ผ ู้ค ว บ ค ุม ง า น  ( s u p e r v is o r )  เ ป ็น ผ ู้ม ีอ ำ น า จ ก ร ะ ท ำ ก า ร แ ท น  ซ ึ่ง  

อ ำ น า จ ต ัง ก ล ่า ว น ีม ิใ ช ่แ ต ่เ ฉ พ า ะ อ ำ น า จ ใ น ก า ร ว ่า จ ้า ง ห ร ือ อ ำ น า จ ใ น ก า ร เล ิก จ ้า ง เ ท ่า น ั้น  ห า ก แ ต ่ร ว ม ถ ึง  

อ ำ น า จ ใ น ก า ร จ ัด ก า ร แ ล ะ ด ูแ ล ล ูก จ ้า ง เ ก ี่ย ว ก ับ ห ล ัก พ ื้น ฐ า น ป ร ะ จ ำ ว ัน ต ล อ ด จ น ส ร ้า ง ค ว า ม ป ล อ ด ภ ัย  

และสถานที่ทำงานท ี่ด ีใ ห ้แก่ลูกจ้าง ต ัง น ้น ก า ร ก ร ะ ท ำ ภ า ย ใ น ข อ บ เข ต ก า ร จ ้า ง ง า น ข อ ง ผ ู้ค ว บ ค ุม ง า น  

จ ึง ส า ม า ร ถ ร ว ม ค ว า ม ถ ึง ก า ร ล ่ว ง ล ะ เม ิด ท า ง เพ ศ ข อ ง ผ ู้ค ว บ ค ุม ง า น ด ้ว ย ด ้ว ย 6 ก า ร ด ีค ว า ม ข อ ง ศ า ล ส ูง  

ใ น ค ด ี M e r ito r  S a v in g s  B a n k  V. V in s o n  น ีส อ ด ค ล ัอ ง ก ับ  G u id e l in e  ข อ ง  E E O C  ท ีอ ธ ิบ า ย ห ล ัก  

เก ณ ฑ ์เก ี่ย ว ก ับ ค ว า ม ร ับ ผ ิด ข อ ง น า ย จ ้า ง ไ ว ้ว ่า  “ ค ว า ม ร ับ ผ ิด จ ำ ก ัด ใ น ม า ต ร า  1 6 4 0 .1 1 ( c )  น ั้น ส อ ด ค ล ้อ ง  

ก ับ ห ล ัก ท ั่ว ไ ป ข อ ง ค ว า ม ร ับ ผ ิด ข อ ง น า ย จ ้า ง ใ น ส ่ว น ท ี่เก ี่ย ว ข ้อ ง ก ับ ต ัว แ ท น  แ ล ะ ถ ูก จ ้า ง ท ี่เป ็น ผ ู้ค ว บ ค ุม  

ง า น  ( s u p e r v is o r y  e m p lo y e e s )  เช ่น เด ีย ว ก ับ  E E O C  แ ล ะ ศ า ล ท ี่ไ ด ้ต ัด ส ิน ว ่า  น า ย จ ้า ง ต ้อ ง ร ับ ผ ิด ห า ก ต ัว

43 R ite s  o f  th e  W o r k p la c e  h t t p : / /w w w .in t e l l e c t u a lc a p i t a l .c o in / i s s u e s /9 8 /0 3 1 2 / ic i s s . . . .ap

44 N i lo o f a r  N e j a t - B i n a , “ E m p lo y e r s  a s  V ig i la n t  C h a p e r o n e s  A r m e d  W ith  D a t in g  W a iv e r s

ะ T h e  I n te r s e c t io n  o f  U n w e lc o m e n e s s  a n d  E m p lo y e r  L ia b i l i ty  in  H o s t i le  W o r k  E n v ir o n m e n t  

S e x u a l  H a r a s sm e n t  L a w ,” B e r k e le y  J o u rn a l o f  E m p lo y m e n t  a n d  L a b o r  L a w  2 0  ( 1 9 9 9 )  ะ 3 3 6 .

46 M a r ia  M . C a r r illo  , “ H o s t i l e  W o r k  E n v ir o n m e n t  S e x u a l H a r a s sm e n t  b y  A  S u p e r v is o r  

U n d e r  T it le  V I I  : R e a s s e s s m e n t  o f  E m p lo y e r  L ia b i l i ty  in  l ig h t  o f  T h e  C iv il  R ig h ts  A c t  o f  1 9 9 1 ,”

C o lu m b ia  H u m a n  R ig h ts  L a w  R e v ie w  2 4 ( 1 9 9 2 - 1 9 9 3 )  : 5 3 .  

46 Ib id ., p . 5 4 .

http://www.intellectualcapital.coin/issues/98/0312/iciss....ap
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แ ท น  ห ร ือ ผ ู้ค ว บ ค ุม ง า น  ( s u p e r v is o r )  ก ร ะ ท ำ ก า ร ฝ ่า ฝ ืน บ ท บ ัญ ญ ัต ิแ ห ่ง T it le  V II  โ ด ย ม ิพ ัก ต ้อ ง ค ำ น ึง  

ก า ร ร ับ เข อ ง น า ย จ ้า ง ” 47

ต ่อ ม า ใ น ป ี ค .ศ .  1 9 9 8  ศ า ล ส ูง ไ ต ้ต ัด ส ิน ค ด ีท ี่ส ำ ค ัญ อ ีก  2  ค ด ีอ ัน เก ี่ย ว ข ้อ ง ค ับ ป ร ะ เด ็น ค ว า ม ร ับ  

ผ ิค ฃ อ ง น า ย จ ้า ง ท ี่ม ีต ่อ ก า ร ล ่ว ง ล ะ เม ิด ท า ง เพ ศ ภ า ย ใ ต ้ T it le  V II  ค ด ีด ัง ก ล ่า ว ไ ด ้แ ก ่ค ด ี F a ra g h er  V. C ity  

o f  B o c a  R a to n  แ ล ะ ค ด ี B u r lin g to n  I n d u s tr ie s  V. E llc r th

โ ด ย ค ด ี F a r a g h e r  V .  C ity  o f  B o c a  R a to n  น ั้น ม ีข ้อ เท ็จ จ ร ิง ว ่า  โ จ ท ก ์เป ีน เจ ้า ห น ้า ท ี่ช ่ว ย ช ีว ิต  

ค น ต ก น ำ  ไ ต ้ถ ูก ผ ู้ค ว บ ค ุม ง า น  ( s u p e r v is o r )  ล ่ว ง ล ะ เม ิด ท ัง ท า ง ร ่า ง ก า ย แ ล ะ ค ำ พ ูด  โ ด ย ผ ู้ค ว บ ค ุม ง า น  

ไ ต ้ส ร ้า ง บ ร ร ย า ก า ศ ก า ร ท ำ ง า น ท ี่เป ีน ป ฎ ิป ิก ษ ์ด ้ว ย ก า ร พ ูด จ า เก ี่ย ว ก ับ เร ื่อ ง ล า ม ก  ว ิพ า ก ษ ์ว ิจ า ร ณ ์ผ ู้ห ญ ิง  

อ ย ่า ง น ่า ร ัง เก ีย จ  แ ล ะ แ ต ะ เ น ื้อ ต ้อ ง ต ัว โ ด ย ท ี่โ จ ท ก ์ไ ม ่ต ้อ ง ก า ร  (u n w a n te d  to u c h in g )

ส ่ว น ค ด ี B u r lin g to n  I n d u s tr ie s  V. E llc r th  น ั้น ม ีข ้อ เท ็จ จ ร ิง ว ่า โ จ ท ก ์ถ ูก จ ำ เล ย ช ึ่ง เป ีน ผ ู้ค ว บ ค ุม  

ง า น  ( s u p e r v is o r )  แ ส ด ง ก ิร ิย า ท ่า ท า ง แ ล ะ ว ิพ า ก ษ ์ว ิจ า ร ณ ์เก ี่ย ว ก ับ เร ื่อ ง เพ ศ  แ ล ะ จ ำ เล ย ย ัง ฃ ู่อ ีก ว ่า โ จ ท ก  ์

จ ะ ไ ม ่ไ ต ้ร ับ ป ร ะ โ ย ช น ์เ ก ี่ย ว ก ับ ห น ้า ท ี่ก า ร ง า น ใ ด ๆ ห า ก โ จ ท ก ์ไ ม ่ย อ ม จ ำ น น ต ่อ ข ้อ เ ส น อ ข อ ง จ ำ เล ย

ท ั้ง ส อ ง ค ด ีน ี้ ศ า ล ไ ต ้ต ัด ส ิน ว ่า  น า ย จ ้า ง ต ้อ ง ร ับ ผ ิด ต ่อ ล ูก จ ้า ง ส ำ ห ร ับ ก า ร ส ร ้า ง ส ภ า พ แ ว ด ล ้อ ม  

ก า ร ท ำ ง า น ท ี่เป ีน ป ฎ ิป ิก ษ ์ซ ึ่ง ก ร ะ ท ำ โ ด ย ผ ู้ค ว บ ค ุม ง า น  ( s u p e r v is o r )  อ ย ่า ง ไ ร ก ็ต า ม ห า ก ก า ร ล ่ว ง ล ะ เม ิด  

ท า ง เพ ศ ท ี่เก ิด ข ึ้น น ั้น  ม ิไ ต ้เป ีน ผ ล ม า จ า ก ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิห น ้า ท ี่ใ น ท า ง ก า ร ท ี่จ ้า ง อ ย ่า ง แ ท ้จ ร ิง แ ล ้ว  น า ย จ ้า ง  

ส า ม า ร ถ ย ก ข ึ้น เป ็น ข ้อ ต ่อ ส ู้เพ ื่อ ห ล ีก เล ี่ย ง ค ว า ม ร ับ ผ ิด ต ัง ก ล ่า ว ไ ต ้ แ ต ่ท ั้ง น ี้น า ย จ ้า ง จ ะ ต ้อ ง พ ิส ูจ น ์ไ ท ้ศ า ล  

เห ็น ไ ต ้ว ่า 48

1. น า ย จ ้า ง ไ ต ้ใ ช ้ค ว า ม ร ะ ม ัด ร ะ ว ัง อ ย ่า ง เ ห ม า ะ ส ม เ พ ื่อ ฟ ้อ ง ก ัน แ ล ะ แ ก ้ไ ข ก า ร ล ่ว ง ล ะ เ ม ิด ท า ง  

เพ ศ

47 Ib id ., p . 5 8 .

48 N i lo o f a r  N e ja t - B in a  , “ E m p lo y e r s  a s  V ig i la n t  C h a p e r o n e s  A r m e d  W ith  D a t in g  W a iv e r s  

ะ T h e  I n te r s e c t io n  o f  บ ท พ c lc o m e n e s s  a n d  E m p lo y e r  L ia b i l i ty  in  H o s t i le  W o r k  E n v ir o n m e n t  

S e x u a l  H a r a s sm e n t  L a w ,” p . 3 3 6 .
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2 .  ล ูก จ ้า ง ท ี่ถ ูก ล ่ว ง ล ะ เ ม ิด ท า ง เ พ ศ ไ ค ้ล ะ เ ล ย โ ด ย ไ ม ่ม ีเ ห ต ุอ ัน ส ม ค ว ร ใ น อ ัน ท ี่จ ะ ใ ช ้ป ร ะ โ ย ช น ์ 

จ า ก ม า ต ร ก า ร ค ุ้ม ค ร อ ง ท ี่น า ย จ ้า ง ไ ค ้จ ัด ท ำ ไ ว ้ ห ร ือ ล ูก จ ้า ง ไ ม ่พ ย า ย า ม ท ี่จ ะ ห ล ีก เล ี่ย ง จ า ก  

ก า ร ล ่ว ง ล ะ เม ิด ท า ง เพ ศ ด ัง ก ล ่า ว

ห า ก น า ย จ ้า ง ไ ม ่ส า ม า ร ถ พ ิส ูจ น ์ใ ห ้ศ า ล เห ็น ไ ค ้ถ ึง ห ล ัก เก ณ ฑ ์ด ัง ก ล ่า ว  ก า ร ล ่ว ง ล ะ เม ิด ท า ง เพ ศ  

ท ี่ก ร ะ ท ำ โ ด ย ผ ู้ค ว บ ค ุม ง า น  ( s u p e r v is o r )  จ ึง ถ ือ เป ็น ก า ร ก ร ะ ท ำ ใ น ท า ง ก า ร ท ี่จ ้า ง  ซ ึ่ง น า ย จ ้า ง ม ีห น ้า ท ี่ใ น  

อ ัน ท ี่จ ะ ต ้อ ง ร ับ ผ ิด ช อ บ ต ่อ ก า ร ก ร ะ ท ำ ข อ ง ผ ู้ค ว บ ค ุม ง า น  (su p e r v is o r )

จ า ก ค ด ีต ัว อ ย ่า ง ท ัง ส อ ง ค ค ีน ีไ ค ้ช ีใ ห ้เ ห ็น ถ ึง ห ล ัก เ ก ณ ฑ ์เ ก ี่ย ว ก ับ ห น ้า ท ี่แ ล ะ ค ว า ม ร ับ ผ ิด ข อ ง  

น า ย จ ้า ง ซ ึ่ง ส า ม า ร ถ ส ร ุป ไ ค ้ด ัง น ี

1. น า ย จ ้า ง ต ้อ ง ร ับ ผ ิด ช อ บ ส ำ ห ร ับ ก า ร ส ร ัา ง ส ภ า พ แ ว ด ล ้อ ม ก า ร ท ำ ง า น ท ี่เป ็น ป ฎ ิป ิก ษ ์ต ่อ ล ูก  

จ ้า ง ซ ึ่ง ก ร ะ ท ำ โ ด ย ผ ู้ค ว บ ค ุม ง า น  (su p e r v is o r )

2 . น า ย จ ้า ง ต ้อ ง ร ับ ผ ิด โ ด ย เด ็ด ข า ด  ห า ก ก า ร ล ่ว ง ล ะ เ ม ิด ท ี่ก ร ะ ท ำ โ ด ย น า ย จ ้า ง น ั้น ไ ค ้ก ่อ ใ ห ้เ ก ิด  

ผ ล เส ีย ต ่อ ห น ้า ท ี่ก า ร ง า น ข อ ง ล ูก จ ้า ง  เช ่น  ก า ร ถ ูก ล ด ต ำ แ ห น ่ง  ห ร ือ  ถ ูก เล ิก จ ้า ง  เป ็น ค ้น

3 . ใ น ก ร ณ ีท ี่ก า ร ล ่ว ง ล ะ เ ม ิด ท า ง เ พ ศ น ั้น ๆ  ม ิไ ค ้เป ็น ผ ล ม า จ า ก ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิห น ้า ท ี่ใ น ท า ง ก า ร ท ี ่

จ ้า ง อ ย ่า ง แ ท ้จ ร ิง แ ล ้ว  น า ย จ ้า ง ส า ม า ร ถ ย ก ข ึ้น เป ็น ข ้อ ต ่อ ล ้ไ ค ้โ ด ย น า ย จ ้า ง จ ะ ค ้อ พ ิส ูจ น ์ใ ห ้ศ า ล เห ็น ว ่า

- ต น 1ไ ค ้ค ำ เน ิน ก า ร อ ย ่า ง เห ม า ะ ส ม เพ ื่อ 'ป ้อ ง ก ัน แ ล ะ แ ก ้ไ ข ก า ร ล ่ว ง ล ะ เม ิด ท า ง เพ ศ  ต ล อ ด จ น  

ไ ค ้จ ัด ท ำ น โ ย บ า ย แ ล ะ ก ร ะ บ ว น ก า ร ร ้อ ง เร ีย น ท ี่ม ีป ร ะ ส ิท ธ ิภ า พ  แ ล ะ  

ล ูก จ ้า ง ท ี่ถ ูก ล ่ว ง ล ะ เ ม ิด ไ ค ้ล ะ เ ล ย โ ด ย ไ ม ่ม ีเ ห ต ุอ ัน ส ม ค ว ร ท ี่จ ะ ใ ช ้ป ร ะ โ ย ช น ์จ า ก ม า ต ร ก า ร  

ท ี่น า ย จ ้า ง จ ัด ท ำ ไ ว ้

4 .  น อ ก จ า ก น า ย จ ้า ง ม ีห น ้า ท ี่ต ้อ ง จ ัด ท ำ น โ ย บ า ย เก ี่ย ว ก ับ ก า ร ล ่ว ง ล ะ เม ิด ท า ง เพ ศ แ ล ้ว  น โ ย บ า ย

เก ี่ย ว ก ับ ก า ร ล ่ว ง ล ะ เม ิด ท า ง เพ ศ ด ัง ก ล ่า ว ต ้อ ง ท ำ เป ็น ล า ย ล ัก ษ ณ ์อ ัก ษ ร  แ ล ะ ป ิด ป ร ะ ก า ศ เพ ื่อ เผ ย แ พ ร ่

ต ล อ ด จ น จ ัด ใ ห ้ม ีก า ร ป ฏ ิบ ัต ิต า ม น โ ย บ า ย ด ัง ก ล ่า ว อ ย ่า ง จ ร ิง จ ัง

ส ่ว น ใ น ป ร ะ เ ท ศ ส ห ร า ช อ า ณ า จ ัก ร ก ็ไ ค ้ก ำ ห น ด ใ ห ้น า ย จ ้า ง ม ีห น ้า ท ี่ร ับ ผ ิด แ ท น ก า ร ก ร ะ ท ำ ข อ ง  

ผ ู้อ ื่น ไ ว ้เช ่น ก ัน  โ ด ย ม า ต ร า  41  ( 1 )  แ ห ่ง ก ฎ ห ม า ย ด ้ว ย ก า ร เล ือ ก ป ฏ ิบ ัต ิท า ง เพ ศ  ค .ศ . 1 9 7 5  เป ็น บ ท  

บ ัญ ญ ัต ิท ี่ก ำ ห น ด ใ ห ้น า ย จ ้า ง ม ีห น ้า ท ี่ร ับ ผ ิด แ ท น ก า ร ก ร ะ ท ำ ข อ ง ล ูก จ ้า ง  โ ด ย ม า ต ร า ด ัง ก ล ่า ว ร ะ บ ุว ่า
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“ ก า ร ก ร ะ ท ำ ข อ ง บ ุค ค ล ท ี่ก ร ะ ท ำ ใ น ท า ง ก า ร ท ี่จ ้า ง น ั้น . . . ใ ห ้ถ ือ ว ่า ก ร ะ ท ำ โ ด ย น า ย จ ้า ง . . . โ ด ย ไ ม ่ค ำ น ึง ว ่า  

ก า ร ก ร ะ ท ำ น ั้น จ ะ ก ร ะ ท ำ ด ้ว ย ค ว า ม ร ับ { ห ร ือ ค ว า ม ย ิน ย อ ม ข อ ง น า ย จ ้า ง ห ร ือ ไ ม ,,*9

จ า ก บ ท บ ัญ ญ ัต ิด ัง ก ล ่า ว น ี้ ท ำ ใ ห ้เก ิด ป ร ะ เด ็น ท ี่ด ้อ ง พ ิจ า ร ณ า ต ่อ ไ ป ว ่า  ก า ร ล ่ว ง ล ะ เม ิด ท า ง เพ ศ  

จ ะ ถ ือ เป ีน ก า ร ก ร ะ ท ำ ใ น ท า ง ก า ร ท ี่จ ้า ง ท ี่น า ย จ ้า ง จ ะ ต ้อ ง ร ับ ผ ิด ห ร ือ ไ ม ,น ั้น  เพ ื่อ เป ็น ก า ร ต อ บ ป ร ะ เด ็น

ป ิญ ห า ด ัง ก ล ่า ว  จ ะ ข อ ย ก ต ัว อ ย ่า ง ค ด ีเพ ื่อ ป ร ะ ก อ บ ก า ร พ ิจ า ร ณ า  อ ัน ไ ด ้แ ก ่ ค ด ี B r a c e b r id g e

E n g in e e r in g  L im ite d  V. D a r b y  ( 1 9 9 0 )  IR L R  3 .  ซ ึ่ง ม ีข ้อ เท ็จ จ ร ิง ว ่า  M rs. D a r b y  ถ ูก ห ัว ห น ้า ง า น แ ล ะ  

ผ ู้จ ัด ก า ร ข อ ง เ ธ อ ก ร ะ ท ำ ก า ร ล ่ว ง ล ะ เ ม ิด ท า ง เ พ ศ ด ้ว ย ก า ร จ ับ เ น ึอ ต ้อ ง ต ัว แ ล ะ ถ ูก ด ึง เ ข ้า ไ ป ใ น ห ้อ ง ข อ ง  

ห ัว ห น ้า ง า น  ห ล ัง จ า ก น ัน เธ อ ไ ด ้ถ ูก ล ว น ล า ม โ ด ย ข า ข อ ง เธ อ ถ ูก จ ับ ว า ง พ า ด ท ี่ล ำ ต ัว ข อ ง ห น ึ่ง ใ น ส อ ง ค น  

น ัน  ส ่ว น อ ีก ค น ห น ึ่ง ไ ด ้เ อ า ม ือ ส อ ด ใ ต ้ก ร ะ โ ป ร ง ข อ ง  M r s. D a r b y  พ ร ้อ ม ท ัง พ ูด จ า ล า ม ก ห ย า บ ค า ย  

ต ่อ ม า  M r s. D a r b y  ไ ด ้น ำ เร ื่อ ง ร ้อ ง เร ีย น ต ่อ ผ ู้จ ัด ก า ร ท ั่ว ไ ป  (g e n e r a l m a n a g e r )  แ ต ่ผ ล ก า ร ส อ บ ส ว น  

ป ร า ก ฎว ่า ห ัว ห น ้า ง า น แ ล ะ ผ ู้จ ัด ก า ร ข อ ง เธ อ ร อ ด ห ้น จ า ก ค ว า ม ร ับ ผ ิด  แ ล ะ ต ่อ ม า เ ธ อ ได้ถ ูก ไล่อ อ ก

จ า ก ง า น  ด ัง บ ัน  M r s . D a r b y  จ ึง ไ ด ้น ำ ค ด ีข ึ้น ส ู่ศ า ล  แ ล ะ ศ า ล อ ุต ส า ห ก ร ร ม  (In d u str ia l T r ib u n a l)  

ไ ด ้ต ัด ส ิน ว ่า น า ย จ ้า ง ต ้อ ง ร ับ ผ ิด ช อ บ ต ่อ ก า ร ท ี่ M r s . D a r b y  ถ ูก ล ่ว ง ล ะ เม ิด ท า ง เพ ศ อ ัน ถ ือ เป ีน ก า ร เล ือ ก  

ป ฏ ิบ ัต ิท า ง เพ ศ  แ ล ะ ต ้อ ง ร ับ ผ ิด ช อ บ ต ่อ ก า ร ท ี่ M r s . D a r b y  ถ ูก ไ ล ่อ อ ก จ า ก ง า น  ห ัว ห น ้า ง า น แ ล ะ

ผ ู้จ ัด ก า ร ไ ด ้ย ื่น อ ุท ธ ร ณ ์ค ด ีด ัง ก ล ่า ว  โ ด ย ไ ด ้ย ก ข ้อ ต ่อ ส ู้ 2  ป ร ะ เด ็น ค ือ

1. ก า ร ท ี่ M r s . D a r b y  ถ ูก ก ร ะ ท ำ ก า ร ล ่ว ง ล ะ เม ิด ท า ง เพ ศ เพ ีย ง ค ร ั้ง เด ีย ว  ( o n e  a c t o f  

h a r a s sm e n t)  ย ่อ ม ไ ม ,ถ ือ เป ีน ก า ร ล ่ว ง ล ะ เม ิด ท า ง เพ ศ  เน ื่อ ง จ า ก ค ำ ว ่า  “ h a r a s s ” ม ีค ว า ม ห ม า ย เป ีน น ัย ว ่า  

ต ้อ ง เ ป ็น ก า ร ก ร ะ ท ำ ท ี่ม ีล ัก ษ ณ ะ ร)ร ะ จ ำ ช ำ ซ า ก  (r e p e a te d  a c t io n s ) 50 ซ ึ่ง ข ้อ อ ้า ง ด ัง ก ล ่า ว น ี้ ศ า ล อ ุท ธ ร ณ ์ 

แ ร ง ง า น  (E m p lo y m e n t  A p p e a l  T r ib u n a l)  ไ ม ่เห ็น ด ้ว ย แ ล ะ ไ ด ้ต ัด ส ิน ว ่า  ค ำ ว ่า  s e x u a l h a r a ssm e n t น ั้น  

ค ว ร ไ ด ้ร ับ ก า ร ด ีค ว า ม ใ น ค ว า ม ห ม า ย อ ย ่า ง ก ว ้า ง  เน ื่อ ง จ า ก ป ร ะ เด ็น ด ัง ก ล ่า ว เป ีน เร ื่อ ง ข อ ง ก า ร เล ือ ก

ป ฏ ิบ ัต ิท ี่เ ก ิด ข ึน จ า ก ผ ล ข อ ง พ ฤ ต ิก ร ร ม  แ ล ะ ก า ร ล ่ว ง ล ะ เม ิด ท า ง เพ ศ ส า ม า ร ถ เก ิด ข ึ้น ไ ด ้จ า ก เห ต ุก า ร ณ  ์

เ พ ีย ง ค ร ัง เด ีย ว ซ ึ่ง ไ ด ้ก ร ะ ท ำ ต ่อ โ จ ท ก ์เพ ร า ะ โ จ ท ก ์เป ็น ผ ู้ห ญ ิง  ด ัง น ั้น เห ต ุก า ร ณ ์ร ุน แ ร ง เพ ีย ง ค ร ั้ง เด ีย ว

จ ึง เ พ ีย ง พ อ ท ี่จ ะ เข ้า ข ่า ย เป ็น ค ว า ม ผ ิด ภ า ย ใ ต ้ก ฎ ห ม า ย ว ่า ด ้ว ย ก า ร เล ือ ก ป ฏ ิบ ัต ิท า ง เพ ศ ไ ด ้1

H a z e l  H o u g h t o n  -  J a m e s ,  S e x u a l  H a r a s s m e n t , p . 1 3 6 .

60 V iv ie n n e  G a y  , S e x u a l  H a r a s s m e n t  : L e g a l I s s u e s . P a st a n d  F u tu re  D e v e lo p m e n t s  

(M a r i ly n  J. D a v is o n  ะ J o h n  W i le y  &  S o n  5 1 9 9 1 )  5 p . 2 1 6 .

61 H a z e l  H o u g h to n  -  J a m e s , S e x u a l  H a r a s s m e n t , p . 1 0 6 .



1 0 0

2 . ก า ร ล ่ว ง ล ะ เม ิด ท ี่ก ร ะ ท ำ โ ด ย ห ัว ห น ้า ง า น แ ล ะ ผ ู้จ ัด ก า ร น ัน ม ิใ ช ่ก า ร ก ร ะ ท ำ ใ น ท า ง ก า ร ท ี่จ ้า ง  

ห า ก แ ด , เป ็น ก า ร ห ย อ ก เย ้า ข อ ง ห ัว ห น ้า ง า น แ ล ะ ผ ู้จ ัด ก า ร เท ่า 'น ั้น  ซ ึ่ง ใ น ป ร ะ เ ด ็น ด ัง ก ล ่า ว น ี้ ศ า ล อ ุท ธ ร ณ  ์

แ ร ง ง า น  (E m p lo y m e n t  A p p e a l  T r ib u n a l)  เ ห ็น ว ่า ก า ร ท ี่ห ัว ห น ้า ง า น แ ล ะ ผ ู้จ ัด ก า ร ใ ช ้อ ำ น า จ ท ี่ต น ม ีอ ย ู ่

ไ ป ใ น ท า ง ท ี่ผ ิค น ั้น ย ่อ ม เ ก ี่ย ว ข ้อ ง ก ับ บ ท บ า ท ข อ ง ก า ร เ ป ็น ห ัว ห น ้า ง า น ซ ึ่ง ถ ือ เ ป ็น ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิห น ้า ท ี่ท ี่ 

เ ก ี่ย ว ข ้อ ง ก ับ ต ำ แ ห น ่ง ด ัง ก ล ่า ว 52 53 ด ัง น ัน ก า ร ก ร ะ ท ำ ข อ ง ห ัว ห น ้า ง า น แ ล ะ ผ ู้จ ัด ก า ร จ ึง เป ็น ก า ร ก ร ะ ท ำ ใ น  

ท า ง ก า ร ท ี่จ ้า ง  ซ ึ่ง น า ย จ ้า ง ม ีห น ้า ท ี่ร ับ ผ ิด แ ท น ก า ร ก ร ะ ท ำ ข อ ง ห ัว ห น ้า ง า น แ ล ะ ผ ู้จ ัด ก า ร ด ัง ก ล ่า ว

น อ ก จ า ก ค ด ี B r a c e b r id g e  E n g in e e r in g  L im ite d  V. D a r b y  ( 1 9 9 0 )  IR L R  3 . แ ล ้ว  ย ัง ม ีค ด  ี

A ld r e d  V. N a c a n c o  ( 1 9 8 7 )  IR L R  2 9 2 .  ซ ึ่ง ศ า ล อ ุท ธ ร ณ ์ (C o u r t o f  A p p e a l)  ไ ด ัน ำ ม า ต ร า  4 1  ( 1 )  ม า  

ป ร ับ ใ ช ้ก ับ ค ด ีล ่ว ง ล ะ เม ิด ท า ง เพ ศ  โ ด ย ศ า ล อ ุท ธ ร ณ ์ไ ด ัต ัด ส ิน ว ่า  น า ย จ ้า ง จ ะ ด ัอ ง ร ับ ผ ิด ช อ บ ต ่อ ก า ร

ก ร ะ ท ำ ท ี่น า ย จ ้า ง ไ ด ้ม อ บ ห ม า ย ใ ห ้ล ูก จ ้า ง ก ร ะ ท ำ  ร ว ม ถ ึง ว ิธ ีก า ร ท ี่ล ูก จ ้า ง ไ ด ้ป ฏ ิบ ัต ิต า ม ก า ร ก ร ะ ท ำ ด ัง  

ก ล ่า ว 5, แ ล ะ ม า ต ร า  41  ( 1 )  แ ห ่ง ก ฎ ห ม า ย ด ้ว ย ก า ร เล ือ ก ป ฏ ิบ ัต ิท า ง เพ ศ  ค .ศ . 1 9 7 5  น ี้ย ัง เป ็น บ ท บ ัญ ญ ัต  ิ

ท ี่ส ร ัา ง ค ว า ม ช ัด เจ น เก ี่ย ว ก ับ ค ว า ม ร ับ ผ ิด ข อ ง น า ย จ ้า ง ไ ว ้ว ่า  ‘• ค ว า ม ไ ม ่เข อ ง น า ย จ ้า ง เก ี่ย ว ก ับ ก า ร เก ิด

เห ต ุล ่ว ง ล ะ เม ิด ท า ง เพ ศ น ั้น  ไ ม ่เพ ีย ง พ อ ท ี่จ ะ ท ำ ใ ห ้น า ย จ ้า ง พ ้น จ า ก ค ว า ม ร ับ ผ ิด แ ท น ก ัน ไ ด ้”54

อ ย ่า ง ไ ร ก ีต า ม น า ย จ ้า ง อ า จ ไ ด ้ร ับ ก า ร ย ก เว ้น จ า ก ค ว า ม ร ับ ผ ิด แ ท น ผ ู้อ ื่น ไ ด ้ห า ก น า ย จ ้า ง ส า ม า ร ถ  

พ ิส ูจ น ์ใ ห ้ศ า ล เ ห ็น ว ่า ต น ไ ด ้ใ ช ้ม า ต ร ก า ร ท ี่เ ห ม า ะ ส ม เ พ ื่อ ค ุ้ม ค ร อ ง แ ล ะ ป ือ ง ก ัน ล ูก จ ้า ง จ า ก ก า ร ล ่ว ง  

ล ะ เม ค ท า ง เพ ศ แ ล ว  ด ัง จ ะ เห น ไ ด จ า ก ค ด  B a lg o b in  &  o th e r  V. L o n d o n  B o r o u g h  o f  T o w e r  H a m le ts  

[ 1 9 8 7 ]  IR L R  4 0 1 .  ท ี่ศ า ล อ ุท ธ ร ณ ์แ ร ง ง า น  (E m p lo y m e n t  A p p e a ls  T r ib u n d )  อ น ุญ า ต ใ ห ้น า ย จ ้า ง ย ก  

ม า ต ร า  4 1  ( 3 )  แ ห ่ง ก ฎ ห ม า ย ว ่า ด ้ว ย ก า ร เล ือ ก ป ฏ ิบ ัต ิท า ง เพ ศ  เ ป ็น ข ้อ ต ่อ ล ้ไ ด ้ห า ก น า ย จ ้า ง ส า ม า ร ถ  

พ ิส ูจ น ์ไ ด ้ว ่า ต น ไ ด ้ใ ช ้ม า ต ร ก า ร ท ี่เ ห ม า ะ ส ม เพ ื่อ ค ุ้ม ค ร อ ง แ ล ะ ป ือ ง ก ัน ล ูก จ ้า ง จ า ก ก า ร ก ร ะ ท ำ อ ัน เ ป ็น ก า ร  

ล ะ เม ิด บ ท บ ัญ ญ ัต ิแ ห ่ง ก ฎ ห ม า ย ว ่า ด ้ว ย ก า ร เล ือ ก ป ฏ ิบ ัต ิท า ง เพ ศ  ค .ศ . 1 9 7 5 55

ใ น ป ร ะ เ ท ศ อ อ ส เ ต ร เ ล ีย บ ัน  น า ย จ ้า ง ม ีห น ้า ท ี่ร ับ ผ ิด ช อ บ ต ่อ ก า ร ล ่ว ง ล ะ เม ิด ท า ง เพ ศ ท ี่ก ร ะ ท ำ  

โ ด ย ล ูก จ ้า ง ข อ ง ต น เช ่น เด ีย ว ก ับ ป ร ะ เท ศ อ ื่น ๆ  โ ด ย ม า ต ร า  1 0 6  ( 1 )  แ ห ่ง ก ฎ ห ม า ย ว ่า ด ้ว ย ก า ร เล ือ ก ป ฏ ิบ ัต ิ

52 I b id ., p . 1 3 7 .

53 J a n e  A e b e r h a r d -H o d g e s ,  “ S e x u a l  H a r a ssm e n t  in  e m p lo y m e n t  ะ R e c e n t  j u d ic ia l  a n d  

arb itra l tr e n d s ,”  p p . 4 9 9 - 5 3 3 .

54 Ib id .
55 Ib id .
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ท า ง เพ ศ  ค .ศ . 1 9 8 4  ก ำ ห น ด ใ ห ้น า ย จ ้า ง ต ้อ ง ร ับ ผ ิด ช อ บ ต ่อ ก า ร ล ่ว ง ล ะ เม ิด ท า ง เพ ศ ท ี่ก ร ะ ท ำ โ ด ย ล ูก จ ้า ง  

ข อ ง ต น  ส ่ว น ม า ต ร า  1 0 6  ( 2 )  เป ็น ข ้อ ย ก เว ้น ค ว า ม ร ับ ผ ิด ข อ ง น า ย จ ้า ง  ก ล ่า ว ค ือ  น า ย จ ้า ง ไ ม ่ต ้อ ง ร ับ ผ ิด  

ห า ก แ ส ด ง ใ ห ้เ ห ็น ไ ต ้ว ่า ต น ไ ต ้ใ ช ้ม า ต ร ก า ร ท ี่เ ห ม า ะ ส ม ท ั้ง ป ว ง เ พ ื่อ ป ้อ ง ก ัน ล ูก จ ้า ง จ า ก ก า ร ถ ูก ล ่ว ง  

ล ะ เม ิด ท า ง เพ ศ  ใ น ป ี ค .ศ .  1 9 9 7  ไ ต ้ม ค ด  T  V. N is s a n  M o to r  C o m p a n y  (A u s tr a lia )  L td .56 โ ด ย โ จ ท ก  ์

ไ ต ้ย ื่น ค ำ ร ้อ ง เร ีย น ต ่อ ค ณ ะ ก ร ร ม า ธ ิก า ร ว ่า ด ้ว ย ส ิท ธ ิม น ุษ ย ช น แ ล ะ โ อ ก า ส ท ี่เท ่า เท ีย ม ก ัน  ว ่า ต น ถ ูก ล ูก  

จ ้า ง ข อ ง บ ร ิษ ัท  N is s a n  ก ร ะ ท ำ ก า ร ล ่ว ง ล ะ เม ิด ท า ง เพ ศ  แ ล ะ ก า ร ก ร ะ ท ำ ด ัง ก ล ่า ว เก ิด ข ึ้น ภ า ย ใ น ข อ บ เข ต  

ก า ร จ ้า ง ง า น อ ัน ก ่อ ใ ห ้เ ก ิด ก า ร เ ล ือ ก ป ฏ ิบ ัต ิใ น ก า ร จ ้า ง ง า น  แ ล ะ โ จ ท ก ์ย ัง เร ีย ก ร ้อ ง ใ ห ้ N is s a n  ใ น ฐ า น ะ  

น า ย จ ้า ง ร ับ ผ ิด ช อ บ ต ่อ ก า ร ล ่ว ง ล ะ เม ิด ท า ง เพ ศ ท ี่ก ร ะ ท ำ โ ด ย ล ูก จ ้า ง ต า ม บ ท บ ัญ ญ ัต ิม า ต ร า  1 0 6  แ ห ่ง  

ก ฎ ห ม า ย ว ่า ด ้ว ย ก า ร เล ือ ก ป ฏ ิบ ัต ิท า ง เพ ศ  ค .ศ .  1 9 8 4  ค ด ีน ี ค ณ ะ ก ร ร ม า ธ ิก า ร ฯ  ไ ต ้ต ัด ส ิน ว ่า  น า ย จ ้า ง  

ไ ม ่ต ้อ ง ร ับ ผ ิด แ ท น ก า ร ก ร ะ ท ำ ข อ ง ล ูก จ ้า ง เ น ื่อ ง จ า ก น า ย จ ้า ง ส า ม า ร ถ พ ิส ูจ น ์ใ ห ้เ ห ็น ไ ต ้ว ่า ต น ไ ต ้ใ ช ้ม า ต ร  

ก า ร ท ี่เห ม า ะ ส ม เพ ื่อ ป ้อ ง ก ัน ล ูก จ ้า ง จ า ก ก า ร ถ ูก ล ่ว ง ล ะ เม ิด ท า ง เพ ศ

แ ล ะ ใ น ป ร ะ เ ท ศ แ ค น า ด า น ัน  ก ฎ ห ม า ย ว ่า ด ้ว ย ส ิท ธ ิม น ุษ ย ช น แ ค น า ด า ก ำ ห น ด ใ ห ้น า ย จ ้า ง ต ้อ ง  

ร ับ ผ ิด ช อ บ ต ่อ ก า ร ล ่ว ง ล ะ เ ม ิด ท า ง เ พ ศ ท ี่ก ร ะ ท ำ โ ด ย บ ุค ค ล ผ ู้ป ฏ ิบ ัต ิห น ้า ท ี่ภ า ย ใ ต ้ก า ร จ ้า ง ง า น ข อ ง น า ย  

จ ้าง  เ ว ้น เส ีย แ ต ่น า ย จ ้า ง จ ะ แ ส ด ง ใ ห ้เห ็น ไ ต ้ว ่า  น า ย จ ้า ง ไ ต ้จ ัด ห า ม า ต ร ก า ร เพ ื่อ ป ้อ ง ก ัน ก า ร ล ่ว ง ล ะ เม ิด  

ท า ง เ พ ศ ใ น ส ถ า น ท ี่ท ำ ง า น อ ย ่า ง ด ีท ี่ส ุด แ ล ้ว  ห ล ัก ด ัง ก ล ่า ว เป ็น ไ ป ต า ม บ ท บ ัญ ญ ัต ิแ ห ่ง ม า ต ร า  6 5  แ ห ่ง  

ก ฎ ห ม า ย ว ่า ด ้ว ย ส ิท ธ ิม น ุษ ย ช น แ ค น า ด า 57 ท ี่บ ัญ ญ ัต ิว ่า

( 1 )  ก า ร ก ร ะ ท ำ ห ร ือ ก า ร ล ะ เ ว ้น ก า ร ก ร ะ ท ำ ท ี่ก ร ะ ท ำ โ ด ย เ จ ้า ห น ้า ท ี่ ผ ู้อ ำ น ว ย ก า ร  ล ูก จ ้า ง  ห ร ือ  

ต ัว แ ท น ข อ ง บ ุค ค ล  บ ร ิษ ัท  ห ร ือ อ ง ค ์ก า ร ใ ด ๆ ใ น ท า ง ก า ร ท ี่จ ้า ง  ใ ห ้ถ ือ เ ส ม ือ น เ ป ็น ก า ร ก ร ะ ท ำ ห ร ือ ก า ร  

ล ะ เว ้น ก า ร ก ร ะ ท ำ ข อ ง บ ุค ค ล  บ ร ิษ ัท  ห ร ือ อ ง ค ์ก า ร น ัน ๆ

( 2 )  ก า ร ก ร ะ ท ำ ห ร ือ ก า ร ล ะ เ ว ้น ก า ร ก ร ะ ท ำ ต า ม  ( 1 )  จ ะ ไ ม ่ล ือ เป ็น ก า ร ก ร ะ ท ำ ห ร ือ ก า ร ล ะ เว ้น  

ก า ร ก ร ะ ท ำ ข อ ง บ ุค ค ล  บ ร ิษ ัท  ห ร ือ อ ง ค ์ก า ร  ห า ก ป ร า ก ฎ ว ่า  บ ุค ค ล  บ ร ิษ ัท  ห ร ือ อ ง ค ์ก า ร น ั้น ๆ  ม ิไ ต ้ย ิน  

ย อ ม ต ่อ ก า ร ก ร ะ ท ำ ห ร ือ ก า ร ล ะ เว ้น ก า ร ก ร ะ ท ำ  แ ล ะ ไ ต ้จ ัด ห า ม า ต ร ก า ร เพ ื่อ ป ้อ ง ก ัน ก า ร ก ร ะ ท ำ ห ร ือ ก า ร

T  V. N is s a n  M o to r  C o m p a n y  (A u s tr a l ia )  L td  [1 9 9 7 1  H R E O C A  6 5  ( 1 8  D e c e m b e r  

1 9 9 7 ) . h t tp : / /w w w .a u s t l i i .e d u .a u /c g i -b in /d is p .p l /a u /c a s e /c t h /H R .E O C A /1 9 9 7 /6 5 .r t f

57 C a n a d ia n  H u m a n  R ig h ts  A c t  h t t p : / /w w w .c h r c .c c d p .c a /L E G lS L A T I O N /c h r a - lc d p .a s p ?

l= e ? & l=

http://www.austlii.edu.au/cgi-bin/disp.pl/au/case/cth/HR.EOCA/1997/65.rtf
http://www.chrc.ccdp.ca/LEGlSLATION/chra-lcdp.asp
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ล ะ เว ้น ก า ร ก ร ะ ท ำ ด ัง ก ล ่า ว อ ย ่า ง เข ้ม แ ข ็ง  เพ ื่อ เป ็น ก า ร บ ร ร เท า ห ร ือ ห ล ีก เล ี่ย ง ผ ล ข อ ง ก า ร ก ร ะ ท ำ ห ร ือ

ก า ร ล ะ เ ว ้น ก า ร ก ร ะ ท ำ ด ัง ก ล ่า ว ”

ค ด ี R o b ic h a u d  V. C a n a d a  (T r e a s u r y  B o a r d )  ( 1 9 8 7 )  2 S .C .R  8 4  เป ็น ค ด ีต ัว อ ย ่า ง ท ีศ า ล ส ูง  

แ ค น า ด า ต ัด ส ิน ว ่า น า ย จ ้า ง จ ะ ต ้อ ง ร ับ ผ ิด ต ่อ ก า ร ล ่ว ง ล ะ เม ิด ท า ง เพ ศ ท ี่ก ร ะ ท ำ โ ด ย ล ุก จ ้า ง  ห า ก ก า ร ล ่ว ง
'  ' '  V  __ '4 ' ร  *  1* 0 1 1

ล ะ เม ิด ท า ง เพ ศ ด ัง ก ล ่า ว เก ิด ข น ใ น ท า ง ก า ร ท ีจ ้า ง ง า น บ ัน  แ ล ะ น า ย จ ้า ง ม ิไ ต ้ด ำ เน ิน ก า ร เย ีย ว ย า ใ ด ๆ 58

น อ ก จ า ก น ี้ศ า ล ส ูง แ ค น า ด า ย ัง ใ ห ้ค ว า ม เ ห ็น ว ่า ว ัต ถ ุป ร ะ ส ง ค ์ข อ ง ก ฎ ห ม า ย ว ่า ด ้ว ย ส ิท ธ ิม น ุษ ย ช น น ั้น ค ือ  

ก า ร ข จ ัด ก า ร เล ือ ก ป ฏ ิบ ัต ิ ด ้ว ย เห ต ุน ี้ค ว า ม ส ำ ค ัญ ข อ ง ก ฎ ห ม า ย ด ัง ก ล ่า ว จ ึง ม ิไ ต ้อ ย ู่ท ี่ก า ร ค ้น ห า ค ว า ม ผ ิด  

ห า ก แ ต ่อ ย ู่ท ี่ก า ร เย ีย ว ย า แ ก ้ไ ข ก า ร เ ล ือ ก ป ฏ ิบ ัต ิ แ ล ะ น า ย จ ้า ง เท ่า น ั้น ท ี่ส า ม า ร ถ เย ีย ว ย า ผ ล ท ี่เก ิด จ า ก ก า ร  

ถ ูก เล ือ ก ป ฏ ิบ ัต ิบ ัน ไ ต ้ไ ม ่ว ่า จ ะ เ ป ็น ก า ร ใ ห ้ส ิท ธ ิล ูก จ ้า ง ก ล ับ เ ข ้า ท ำ ง า น ด ัง เ ด ิม  ก า ร ใ ห ้ค ่า ช ด เช ย ส ำ ห ร ับ  

ค ่า จ ้า ง ท ี่ถ ูญ เส ีย ไ ป  ห ร ือ ก า ร ท ำ ใ ห ้ส ภ า พ แ ว ด ล ้อ ม ป ล อ ด จ า ก ก า ร เ ล ือ ก ป ฏ ิบ ัต ิ ด ัง น ั้น ว ัต ถ ุป ร ะ ส ง ค  ์

ข อ ง ก ฎ ห ม า ย ว ่า ด ้ว ย ส ิท ธ ิม น ุษ ย ช น ท ี่บ ุ่ง ป ็อ ง ก ัน แ ล ะ ข จ ัด ก า ร เล ือ ก ป ฏ ิบ ัต ิย ่อ ม ต ้อ ง ถ ูก ท ำ ล า ย ล ง ห า ก ม  ี

ก า ร ด ีค ว า ม ใ ห ้น า ย จ ้า ง ไ ม ่ต ้อ ง ร ับ ผ ิด ส ำ ห ร ับ ก า ร ก ร ะ ท ำ ข อ ง ล ูก จ ้า ง 59

จ ะ เห ็น ไ ต ้ว ่า ก ฎ ห ม า ย ข อ ง ท ั้ง  4  ป ร ะ เ ท ศ น ี้ล ้ว น แ ต ่ก ำ ห น ด ใ ห ้น า ย จ ้า ง ม ีห น ้า ท ี่ร ับ ผ ิด แ ท น ก า ร  

ล ่ว ง ล ะ เม ิด ท า ง เพ ศ ท ี่ก ร ะ ท ำ โ ด ย ล ูก จ ้า ง ข อ ง ต น  ซ ึ่ง ห ล ัก ด ัง ก ล ่า ว น ี้เป ็น ป ร ะ โ ย ช บ ัต ่อ ก า ร ค ุ้ม ค ร อ ง ก า ร  

ล ่ว ง ล ะ เม ิด ท า ง เพ ศ ใ น ส ถ า น ท ี่ท ำ ง า น  เน ื่อ ง จ า ก จ ะ ช ่ว ย ก ร ะ ค ุ้น ใ ห ้น า ย จ ้า ง ใ ช ้ม า ต ร ก า ร ป ็อ ง ก ัน ก า ร

ล ่ว ง ล ะ เม ิด ท า ง เพ ศ ท ี่อ า จ เก ิด ข ึ้น  ซ ึ่ง ก า ร ใ ช ้ม า ต ร ก า ร ป ือ ง ก ัน ข อ ง น า ย จ ้า ง น ั้น ก ็เป ็น ผ ล ด ีต ่อ น า ย จ ้า ง

เอ ง  เ น ื่อ ง จ า ก จ ะ ช ่ว ย ล ด ค ่า ใ ช ้จ ่า ย ท ี่เ ก ิด ข ึ้น จ า ก ก า ร ฟ ้อ ง ร ้อ ง ค ด ีล ่ว ง ล ะ เม ิด ท า ง เพ ศ  เพ ร า ะ ด ัง ท ี่ก ล ่า ว  

แ ล ้ว ใ น บ ท ท ี่ 2  ว ่า ก า ร ล ่ว ง ล ะ เม ิด ท า ง เพ ศ บ ัน เป ็น ป ิญ ห า ท ี่ท ำ ใ ห ้เก ิด ต ้น ท ุน ส ูง ส ำ ห ร ับ บ ร ิษ ัท  ก า ร จ ัด  

ส ร ้า ง ม า ต ร ก า ร ป ็อ ง ก ัน จ ึง ถ ือ เ ป ็น ก า ร ล ง ท ุน ใ น ร ะ ย ะ ย า ว  เน ื่อ ง จ า ก ไ ม ่ต ้อ ง เผ ช ิญ ก ับ ป ิญ ห า ก า ร ห ม ุน

เว ีย น เป ล ี่ย น พ น ัก ง า น เป ็น ป ร ะ จ ำ  อ ีก ท ั้ง ย ัง เป ็น ก า ร ป ร ะ ห ย ัด เว ล า แ ล ะ ค ่า ใ ช ้จ ่า ย  แ ล ะ ท ำ ใ ห ้ธ ุร ก ิจ

ด ำ เน ิน ไ ป อ ย ่า ง ต ่อ เน ื่อ ง

58 J o s e p h  M . K e l ly  a n d  B o b  W a tt  , “ D a m a g e s  in  S e x  H a r a ssm e n t C a s e s  ะ A  C o m p a r a t iv e  

S tu d y  o f  A m e r ic a n , C a n a d ia n , a n d  B r it is h  L a w ,” N e w  Y o r k  L a w  S c h o o l  J o u rn a l o f  In tern a tio n a l  

A n d  C o m p a r a t iv e  L a w  1 6 ( 1 9 9 6 ) :  1 1 0

59 E m p lo y m e n t  /  U n io n s  C a s e  S u m m a r ie s  h t tp : / /w w w .c d n -h r -r e p o r te r .c a /e m p lc a s e .h tm

# 8 d 4 3 2 6

http://www.cdn-hr-reporter.ca/emplcase.htm
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4.1.8 การเรียกร้องค่าเสียหายในคดีล่วงละเมิดทางเพศ

ค ่า เส ีย ห า ย ใ น ค ด ีล ่ว ง ล ะ เม ิด ท า ง เพ ศ  เป ็น อ ีก ห น ึ่ง ว ิธ ีใ น ก า ร เ ย ีย ว ย า ค ว า ม เส ีย ห า ย ใ ห ้ก ับ เ ห ย ื่อ  

ท ี่ถ ูก ล ่ว ง ล ะ เม ิด ท า ง เพ ศ  ซ ึ่ง ใ น แ ต ่ล ะ ป ร ะ เท ศ น ั้น ม ีก า ร ก ำ ห น ด อ ัต ร า ค ่า เส ีย ห า ย ใ น ค ด ีล ่ว ง ล ะ เม ิด ท า ง  

เพ ศ ไ ว ้แ ต ก ต ่า ง ก ัน  น อ ก จ า ก น ีป ร ะ เภ ท ข อ ง ค ่า เส ีย ห า ย ท ี่ส า ม า ร ถ เร ีย ก ร ้อ ง ไ ค ้น ั้น ใ น แ ต ่ล ะ ป ร ะ เท ศ จ ะ  

ก ำ ห น ด เ ง ื่อ น ไ ข แ ล ะ ห ล ัก เ ก ณ ฑ ์ไ ม ่เ ห ม ือ น ก ัน  ก ล ่า ว ค ือ

ใ น ป ร ะ เ ท ศ ส ห ร ัฐ อ เม ร ิก า น ัน ไ ค ้ม ีก า ร พ ัฒ น า ร ะ บ บ ก า ร เ ร ีย ก ร ้อ ง ค ่า เ ส ีย ห า ย ใ น ค ด ีล ่ว ง ล ะ เ ม ิด  

ท า ง เพ ศ เม ื่อ  ป ี ค .ศ .  1 9 9 1  แ ต ่เด ิม ก า ร เย ีย ว ย า เห ย ื่อ ผ ู้ถ ูก ล ่ว ง ล ะ เม ิด ท า ง เพ ศ ภ า ย ใ ต ้ก ฎ ห ม า ย ว ่า ค ้ว ย ส ิท ธ ิ 

พ ล เม ือ ง  ค .ศ . 1 9 6 4  ย ัง ไ ม ่ม ีป ร ะ ส ิท ธ ิภ า พ เพ ีย ง พ อ  เน ื่อ ง จ า ก ล ูก จ ้า ง ผ ู้ถ ูก ล ่ว ง ล ะ เม ิด ม ีส ิท ธ ิเพ ีย ง เร ีย ก  

ร ้อ ง ใ ห ้น า ย จ ้า ง จ ่า ย เง ิน เด ือ น  ห ร ือ ม ีส ิท ธ ิเพ ีย ง ก ล ับ เข ้า ท ำ ง า น ไ ค ้ด ัง เด ิม เท ่า น ั้น  ส ่ว น ใ น แ ง 'ข อ ง ค ว า ม  

เ ส ีย ห า ย อ ัน เก ิด จ า ก ก า ร ไ ค ้ร ับ ค ว า ม เจ ็บ ป ว ด ท ุก ข ์ท ร ม า น น ั้ง ท า ง ร ่า ง ก า ย แ ล ะ จ ิต ใ จ น ั้น  ไ ม ่ส า ม า ร ถ เร ีย ก  

ร ้อ ง ไ ค ้ จ น ก ร ะ ท ั่ง ใ น ป ี ค .ศ .  1 9 9 1  ส ภ า ค อ ง เก ร ส ไ ค ้ม ีม ต ิใ ห ้แ ก ้ไ ข ก ฎ ห ม า ย ว ่า ด ้ว ย ส ิท ธ ิพ ล เม ือ ง  เพ ื่อ  

ใ ห ้เห ย ื่อ ผ ู้ถ ูก ล ่ว ง ล ะ เ ม ิด ท า ง เ พ ศ ม ีส ิท ธ ิไ ค ้รับค ่า ส ิน ไ ห ม ช ด เช ย ค ว า ม เส ีย ห า ย น อ ก เห น ือ จ า ก ก า ร ไ ค รั้บ 
เ ง ิน เด ือ น ต า ม ป ก ต ิ โ ด ย ค ่า ส ิน ไ ห ม ช ด เช ย ค ว า ม เส ีย ห า ย น ั้น  ร ว ม ถ ึง ค ่า เส ีย ห า ย อ ัน เก ิด จ า ก ก า ร ส ูญ เส ีย  

โ อ ก า ส ท า ง ก า ร เ ง ิน ใ น อ น า ค ต  ค ่า เส ีย ห า ย จ า ก ก า ร ไ ค ้ร ับ ค ว า ม เจ ็บ ป ว ด ท ุก ข ์ท ร ม า น ท ัง ท า ง ค ้า น ร ่า ง ก า ย  

แ ล ะ จ ิต ใ จ  ก า ร ส ูญ เ ส ีย ส ิท ธ ิใ น ก า ร ด ำ ร ง ช ีว ิต  แ ล ะ ค ว า ม ส ูญ เ ส ีย ใ น ร ูป แ บ บ อ ื่น ๆ ท ี่ไ ม ่ใ ช ่ต ัว เ ง ิน โ ด ย ก า ร  

เร ีย ก ร ้อ ง ค ่า ส ิน ไ ห ม ช ด เช ย ค ว า ม เส ีย ห า ย ท ี่เ ก ิด ข ึ้น จ า ก ก า ร ถ ูก ล ่ว ง ล ะ เม ิด ท า ง เพ ศ  แ ล ะ ก า ร เร ีย ก ร ้อ ง ค ่า  

เส ีย ห า ย อ ัน เป ็น ก า ร ล ง โ ท ษ  (Punitive Damages) น ั้น  ก ฎ ห ม า ย ว ่า ด ้ว ย ส ิท ธ ิพ ล เม ือ ง ท ี่ไ ค ้ร ับ ก า ร แ ก ้ไ ข  

ไ น ป ี ค .ศ .  1 9 9 1  ก ำ ห น ด จ ำ น ว น เ ง ิน ไ ว ้ใ น อ ัต ร า  5 0 ,0 0 0 - 3 0 0 ,0 0 0  เห ร ีย ญ ส ห ร ัฐ  ท ั่ง น ี้'ข ึ้น อ ย ู่ก ับ จ ำ น ว น  

ล ูก จ ้า ง เ ป ็น เก ณ ฑ ์ ก ล ่า ว ด ือ 60

จำนวนลูกจ้าง (คน) จำนวนเงินค่าสินไหมชดเชย(เหรียญสหรัฐ)
1 5 - 1 0 0 5 0 ,0 0 0

1 0 1 - 2 0 0 1 0 0 ,0 0 0

2 0 1 - 5 0 0 2 0 0 ,0 0 0

5 0 1  ข ึ้น ไ ป 3 0 0 ,0 0 0

60 W il l ia m  P e tr o c e l l i  a n d  B a rb a ra  K a te  R e p a  5 S e x u a l  H a r a s sm e n t  o n  th e  J o b  , p. 6/7.
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การเรียกร้องค่าเสียหายโดยอาศัยกฎหมายคอมมอนลอว์ว่าด้วยละฌิด

ก ฎ ห ม า ย ค อ ม ม อ น ล อ ว ์ว ่า ด ้ว ย ล ะ เม ิด  ( C o m m o n  L a w  T o r ts )  เป ็น ก ฎ ห ม า ย ท ี่ค ีส ำ ห ร ับ ก า ร  

ฟ ้อ ง ร ้อ ง เร ีย ก ค ่า เส ีย ห า ย อ ัน เก ิด จ า ก ก า ร บ า ด เจ ็บ ข อ ง บ ุค ค ล ผ ู้เป ็น เห ย ื่อ  เน ื่อ ง จ า ก อ น ุญ า ต ใ ห ้เ ร ีย ก ร ้อ ง  

ค ่า เ ส ีย ห า ย ไ ด ้โ ด ย ไ ม ่จ ำ ก ัด จ ำ น ว น เ ง ิน  ใ น ป ร ะ เท ศ ส ห ร ัฐ อ เม ร ิก า น ั้น  ก ฎ ห ม า ย ค อ ม ม อ น ล อ ว ์ว ่า ด ้ว ย  

ล ะ เม ิด  (C o m m o n  L a w  T o r ts )  เป ็น อ ีก ห น ึ่ง ท า ง เล ือ ก ส ำ ห ร ับ ผ ู้ถ ูก ล ่ว ง ล ะ เม ิด ท า ง เพ ศ ท ี่ต ้อ ง ก า ร ฟ ้อ ง  

ร ้อ ง เร ีย ก ค ่า ส ิน ไ ห ม ช ด เช ย ก า ร บ า ด เจ ็บ  โ ด ย ก ฎ ห ม า ย ค อ ม ม อ น ล อ ว ์ล ือ ว ่า ก า ร เจ ต น า ส ร ้า ง ค ว า ม เจ ็บ

ป ว ด ท ุก ข ์ท ร ม า น ใ ห ้ก ับ ผ ู้ย ื่น ท ั้ง ท า ง ร ่า ง ก า ย แ ล ะ จ ิต ใ จ น ั้น เ ป ็น ร ูป แ บ บ ห น ึ่ง ข อ ง ก า ร ล ะ เม ิด  ก า ร ฟ ้อ ง

ร ้อ ง ค ด ีล ะ เ ม ิด จ ึง เ ป ็น ห ล ัก ป ร ะ ก ัน ค ว า ม เ ส ีย ห า ย ส ำ ห ร ับ ล ูก จ ้า ง ท ี่ถ ูก ล ่ว ง ล ะ เ ม ิด ท า ง เ พ ศ ท ี่ไ ด ้ร ับ ค ว า ม  

ท ุก ข ์ท ร ม า น จ ิต ใ จ อ ย ่า ง ร ุน แ ร ง  แ ล ะ น อ ก จ า ก น ี้ก า ร ใ ช ้ก ฎ ห ม า ย ค อ ม ม อ น ล อ ว ์ว ่า ด ้ว ย ล ะ เม ิด ย ัง เป ็น

ป ร ะ โ ย ช น ์ต ่อ ผ ู้เส ีย ห า ย ท ี่ถ ูก ล ่ว ง ล ะ เม ิด ท า ง เพ ศ ด ัง น ี

ก .  ป ร ะ โ ย ช น ์ต ่อ ล ูก จ ้า ง ท ี่ท ำ ง า น ใ น บ ร ิษ ัท เ ล ็ก  ๆ

ก า ร ด ำ เน ิน ค ด ีโ ด ย อ า ศ ัย ก ฎ ห ม า ย ค อ ม ม อ น ล อ ว ์ว ่า ด ้ว ย ล ะ เ ม ิด เ ป ็น ท า ง เล ือ ก ท ี่ด ีท ี่ส ุด ส ำ ห ร ับ  

ล ูก จ ้า ง ท ี่ถ ูก ล ่ว ง ล ะ เม ิด ท า ง เพ ศ  เน ื่อ ง จ า ก เป ็น ก า ร เย ีย ว ย า ป ร ะ ก า ร เด ีย ว ท ี่จ ะ ใ ห ้ค ว า ม ค ุ้ม ค ร อ ง ล ูก จ ้า ง ท ี ่

ท ำ ง า น อ ย ู่ใ น บ ร ิษ ัท ท ี่ม ีพ น ัก ง า น ห ้อ ย ก ว ่า  15 ค น  ( ซ ึ่ง ไ ม ่ไ ด ้ร ับ ค ว า ม ค ุ้ม ค ร อ ง ภ า ย ใ ต ้ก ฎ ห ม า ย ว ่า ด ้ว ย  

ส ิท ธ ิพ ล เม ือ ง )  แ ล ะ ก ฎ ห ม า ย ห ้อ ง ถ ิ่น ใ น บ า ง เม ือ ง ห ร ือ บ า ง ม ล ร ัฐ ท ี่ไ ม ,ใ ห ้ค ว า ม ค ุ้ม ค ร อ ง แ ก ่ล ูก จ ้า ง ท ี่

ท ำ ง า น ใ น บ ร ิษ ัท เ ล ็ก  ๆ  ท ี่ม ีล ูก จ ้า ง ไ ม , ถ ึง  15 ค น  ด ัง น ั้น ล ูก จ ้า ง ท ี่ไ ม ่ไ ด ้ร ับ ค ว า ม ค ุ้ม ค ร อ ง ต า ม ก ฎ ห ม า ย  

เห ล ่า น ี้จ ึง ส า ม า ร ถ ใ ช ้ก ฎ ห ม า ย ค อ ม ม อ น ล อ ว ์ว ่า ด ้ว ย ล ะ เม ิด ฟ ้อ ง เร ีย ก ค ่า เส ีย ห า ย ไ ด ้

ข . ป ร ะ โ ย ช น ์ต ่อ ล ูก จ ้า ง ท ี่ไ ด ้ร ับ อ ัน ต ร า ย ท ั้ง ท า ง ร ่า ง ก า ย แ ล ะ จ ิต ใ จ อ ย ่า ง ร ุน แ ร ง

ก ฎ ห ม า ย ค อ ม ม อ น ล อ ว ์ว ่า ด ้ว ย ล ะ เม ิด อ น ุญ า ต ใ ห ้เ ร ีย ก ร ้อ ง ค ่า เ ส ีย ห า ย จ า ก ก า ร ถ ูก ล ่ว ง ล ะ เ ม ิด  

ท า ง เพ ศ ซ ึ่ง ท ำ ใ ห ้ผ ู้น ั้น ไ ด ้ร ับ อ ัน ต ร า ย ท ั้ง ท า ง ร ่า ง ก า ย แ ล ะ จ ิต ใ จ อ ย ่า ง ร ุน แ ร ง  โ ด ย ค ่า เส ีย ห า ย ท ี่เ ร ีย ก ร ้อ ง  

น ัน ไ ม ่ม ีก า ร จ ำ ก ัด จ ำ น ว น  ด ้ว ย เห ต ุน ี ก า ร ด ำ เน ิน ค ด ีล ะ เ ม ิด จ ึง เ ห ม า ะ ส ม ก ับ ส ต ร ีท ี่ไ ด ้ร ับ ค ว า ม ท ุก ข  ์

ท ร ม า น แ ล ะ บ อ บ ช ำ ท า ง ด ้า น จ ิต ใ จ อ ย ่า ง ม า ก จ า ก ก า ร ถ ูก ล ่ว ง ล ะ เม ิด ท า ง เพ ศ  ก า ร ท ำ ใ ห ้อ ึด อ ัด  ก ารท ำ  

ใ ห ้ต ก ใ จ ก ล ัว  ก า ร ท ำ ใ ห ้เ ส ือ ม เ ส ีย เ ก ีย ร ต ิ อ ัน เป ็น ส า เห ต ุท ำ ใ ห ้ข า ด ค ว า ม เช ื่อ ม ั่น ใ น ต น เอ ง อ ย ่า ง ถ า ว ร
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ส ำ ห ร ับ ห ล ัก เก ณ ฑ ์ใ น ก า ร ฟ ้อ ง ร ้อ ง ค ด ีล ่ว ง ล ะ เม ิด ท า ง เพ ศ ใ ห ้ป ร ะ ส บ ผ ล ส ำ เร ็จ น ั้น  ล ูก จ ้า ง จ ะ  

ต ้อ ง พ ิส ูจ น ์ใ ห ้ศ า ล เห ็น ว ่า 61

-  ผ ู้ล ่ว ง ล ะ เม ิด ไ ต ้ป ฏ ิบ ัต ิอ ย ่า ง โ ห ด ร ้า ย ท า ร ุณ

-  ผ ู้ล ่ว ง ล ะ เม ิด จ ง ใ จ ท ำ ใ ห ้ผ ู้ถ ูก ล ่ว ง ล ะ เม ิด ไ ด ้ร ับ ค ว า ม เจ ็บ ป ว ด ท า ง จ ิต ใ จ

-  ผ ู้ถ ูก ล ่ว ง ล ะ เม ิด ไ ด ้ร ับ ค ว า ม เจ ็บ ป ว ด ท า ง จ ิต ใ จ อ ย ่า ง ร ุน แ ร ง

-  ค ว า ม เจ ็บ ป ว ด ท า ง จ ิต ใ จ อ ย ่า ง ร ุน แ ร ง เป ็น ผ ล ม า จ า ก ก า ร ก ร ะ ท ำ ข อ ง ผ ู้ล ่ว ง ล ะ เม ิด

โ ด ย ป ก ต ิแ ล ้ว  ท น า ย ค ว า ม ใ น ส ห ร ัฐ อ เม ร ิก า ม ัก จ ะ แ น ะ น ำ ใ ห ้ผ ู้ถ ูก ล ่ว ง ล ะ เม ิด ท า ง เพ ศ ย ื่น ฟ ้อ ง  

ร ้อ ง ค ด ีล ่ว ง ล ะ เม ิด ท า ง เพ ศ โ ด ย อ า ศ ัย ก ฎ ห ม า ย ต ่า ง ๆ  ใ ห ้ม า ก ท ี่ส ูด เท ่า ท ี่จ ะ ท ำ ไ ต ้ เพ ร า ะ ห า ก ฟ ้อ ง ร ้อ ง  

โ ด ย อ า ศ ัย ก ฎ ห ม า ย ต ัว ใ ด ต ัว ห น ึ่ง เพ ีย ง อ ย ่า ง เด ีย ว  แ ล ะ ผ ล ท ี่อ อ ก ม า ป ร า ก ฎ ว ่า ไ ม ่ส า ม า ร ถ พ ิส ูจ น ์ใ ห ้ศ า ล  

เห ็น ไ ต ้ถ ึง ก า ร ล ่ว ง ล ะ เม ิด ท า ง เพ ศ  ผ ู้เส ีย ห า ย ก ็จ ะ ไ ม ่ไ ต ้ร ัน ก า ร เ ย ีย ว ย า ใ ด ๆ ท ั้ง ส ิ้น

ใ น ป ร ะ เ ท ศ ส ห ร า ช อ า ณ า จ ัก ร น ั้น  ก า ร ก ำ ห น ด ค ่า ส ิน ไ ห ม ช ด เช ย ส ำ ห ร ับ โ จ ท ก ์ใ น ค ด ีล ่ว ง

ล ะ เม ิด ท า ง เพ ศ เป ็น ห น ้า ท ี่ข อ ง ศ า ล อ ุต ส า ห ก ร ร ม  (In d u str ia l T r ib u n a l)  ท ั้ง น ี้เ ป ็น ไ ป ต า ม บ ท บัญญัติ 
แ ห ่ง ม า ต ร า  6 5 ( 1 )  (b )  ส ำ ห ร ับ จ ำ น ว น ค ่า ส ิน ไ ห ม ช ด เช ย น ั้น  ม า ต ร า  6 5  ( 2 )  ร ะ บ ุไ ว ้ว ่า  จ ะ ต ้อ ง ไ ม ่เก ิน  

จ ำ น ว น พ ีจ ำ ก ัด ไ ว ้ใ น ม า ต ร า  7 5  แ ห ่ง  T h e  E m p lo y m e n t  P r o te c t io n  (C o n s o l id a t io n )  A c t  1 9 7 8  ซ ึ่ง  

ม า ต ร า  7 5  แ ห ่ง ก ฎ ห ม า ย ฉ บ ับ ด ัง ก ล ่า ว  ไ ต ้จ ำ ก ัด จ ำ น ว น ค ่า ส ิน ไ ห ม ช ด เช ย ไ ว ้ท ี่ 1 1 ,0 0 0  ป อ น ด ์ส ำ ห ร ับ  

ป ร ะ ๓ ท ข อ ง ค ่า ส ิน ไ ห ม ช ด เ ช ย ท ี่จ ะ เ ร ีย ก ร ้อ ง บ ัน  ม า ต ร า  6 6  ( 4 )  ก ำ ห น ด ใ ห ้ห ม า ย ร ว ม ถ ึง  ค ่า เส ีย ห า ย  

ส ำ ห ร ับ ก า ร ไ ต ้ร ับ อ ัน ต ร า ย ท า ง จ ิต ใ จ ด ้ว ย

ใ น อ ด ีต ท ี่ผ ่า น ม า  โ ด ย เฉ พ า ะ ใ น ช ่ว ง ป ี ค .ศ .  1 9 8 6 - 1 9 8 8  ศ า ล ก ำ ห น ด จ ำ น ว น ค ่า เส ีย ห า ย  

ส ำ ห ร ับ ก า ร ไ ด ้ร ับ อ ัน ต ร า ย ท า ง จ ิต ใ จ ไ ว ้ต ํ่า ม า ก  ก ล ่า ว ค ือ ก ำ ห น ด ไ ว ้เพ ีย ง  1 0 0  ถ ึง  4 0 0  ป อ น ด ์เท ่า น ั้น 62 

จ น ก ร ะ ท ั่ง  ใ น ป ี ค .ศ .  1 9 8 9  ร ะ ด ับ ค ่า เส ีย ห า ย ส ำ ห ร ับ ก า ร ไ ด ้ร ับ อ ัน ต ร า ย ท า ง จ ิต ใ จ เร ิ่ม ส ูง ข ึ้น  เน ื่อ ง จ า ก  

ไ ด ้ร ับ อ ิท ธ ิพ ล จ า ก ผ ล ก า ร ต ัด ส ิน ค ด ี A le x a n d e r  V. th e  H o m e  O f f ic e  ( 1 9 8 8 )  IR L R  1 9 0  ซ ึ่ง เป ็น ค ด ที ี่ 

เ ก ี่ย ว ข ้อ ง ก ับ ร ะ ด ับ ค ่า ช ด เช ย ข อ ง ก า ร เล ือ ก ป ฏ ิบ ัต ิท า ง เช ือ ช า ต ิ โ ด ย ศ า ล ไ ม , เห ็น ด ้ว ย ห า ก ค ่า เส ีย ห า ย

ส ำ ห ร ับ ก า ร ไ ด ้ร ับ อ ัน ต ร า ย ท า ง จ ิต ใ จ  จ ะ เ ป ็น เพ ีย ง แ ค ่ก า ร ส ะ ท ้อ น ใ ห ้เห ็น ถ ึง ข ้อ เท ็จ จ ร ิง ข อ ง ก า ร เล ือ ก

ป ฏ ิบ ัต ิ ค ่า เส ีย ห า ย ส ำ ห ร ับ ก า ร ไ ด ้ร ับ อ ัน ต ร า ย ท า ง จ ิต ใ จ  ค ว ร จ ะ น ำ ม า ซ ึ่ง ก า ร ต อ บ แ ท น ส ำ ห ร ับ ผ ล แ ห ่ง

61 I b id .,  p p . 8 /8 - 8 /9 .

62 ร า ย ล ะ เอ ีย ด เพ ิม เต ิม โ ป ร ด ด ู A l i c e  L e o n a r d , “ R e m e d ie s  fo r  s e x u a l h a r a s s m e n t ,” N e w

L a w  J o u rn a l 1 4 1  ( N o v e m b e r  1 9 9 1 )  : 1 5 1 5 .
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ก า ร เล ือ ก ป ฏ ิบ ัต ิเห ม ือ น ด ัง เช ่น ค ด ีล ะ เม ิด ป ร ะ ๓ ท อ ื่น ๆ  ศ า ล ย ัง ใ ห 'ค ว า ม เห ็น อ ีก ว ่า  ค ่า ช ด เช ย ส ำ ห ร ับ  

ก า ร เล ือ ก ป ฏ ิบ ัต ิน ั้น ไ ม ่ค ว ร ก ำ ห น ด ' ใ น ร ะ ด ับ ท ี่ต ํ่า  เน ื่อ ง จ า ก จ ะ ท ำ ใ ห ้ก ฎ ห ม า ย ว ่า ด ้ว ย ก า ร เล ือ ก ป ฏ ิบ ัต  ิ

ซ ึ่ง ถ ือ เ ป ีน น โ ย บ า ย ส า ธ า ร ณ ะ น ั้น ค ล า ย ค ว า ม ส ำ ค ัญ ล ง ไ ด ้63 จ า ก ค ด ีด ัง ก ล ่า ว น ี้ ส ่ง ผ ล ใ ห ้ศ า ล ท ี่ต ัด ส ิน  

ค ด ีล ่ว ง ล ะ เม ิด ท า ง เพ ศ ใ น เว ล า ต ่อ ม า  ก ำ ห น ด ค ่า เส ีย ห า ย ส ำ ห ร ับ ก า ร ไ ด ้ร ับ อ ัน ต ร า ย ท า ง จ ิต ใ จ ส ูง ข ึ้น จ า ก  

เต ิม  ด ัง จ ะ เห ็น ไ ด ้จ า ก ค ด ี L o n g m o r e  V. K c i K a m  L e e  ( 1 9 8 9 )  C .O .I .T . 2 1 7 4 5 /8 8 /L N /C  ซ ึ่ง โ จ ท ก ์ 

ป ร ะ ส บ ก ับ ค ว า ม เ ล ว ร ้า ย ท า ง ด ้า น จ ิต ใ จ อ ย ่า ง ร ุน แ ร ง เน ื่อ ง จ า ก ถ ูก จ ำ เ ล ย บ ัง ค ับ ใ ห ้ก ร ะ ท ำ ก า ร ส ง เ ค ร า ะ ห ์ 

ท า ง เพ ศ  ใ น ค ด ีด ัง ก ล ่า ว ศ า ล ต ัด ส ิน ใ ห ้โ จ ท ก ์ไ ด ้ร ับ ค ่า เ ส ีย ห า ย ส ำ ห ร ับ ก า ร ไ ด ้ร ับ อ ัน ต ร า ย ท า ง จ ิต ใ จ เ ป ็น  

จ ำ น ว น เง ิน  3 ,0 0 0  ป อ น ค ’4

อ ย ่า ง ไ ร ก ีต า ม แ ห ้ศ า ล จ ะ ก ำ ห น ด จ ำ น ว น ค ่า ส ิน ไ ห ม ช ด เช ย ซ ึ่ง ร ว ม ถ ึง ค ่า เส ีย ห า ย ส ำ ห ร ับ ก า ร ไ ด  ้

ร ับ อ ัน ต ร า ย ท า ง จ ิต ใ จ ส ูง ข ึ้น ก ว ่า เต ิม ก ็ต า ม  แ ต ่เม ื่อ เป ร ีย บ เท ีย บ ก ับ ป ร ะ เท ศ ส ห ร ัฐ อ เม ร ิก า แ ล ้ว  จ ำ น ว น  

ค ่า เ ส ีย ห า ย ด ัง ก ล ่า ว ถ ือ ว ่า ย ัง อ ย ู่ใ น ร ะ ด ับ ท ี่ต ํ่า ม า ก  เน ื่อ ง จ า ก  ก ฎ ห ม า ย ว ่า ด ้ว ย ส ิท ธ ิพ ล เม ือ ง  ค .ศ . 199 1  

ข อ ง ส ห ร ัฐ  ก ำ ห น ด จ ำ น ว น ค ่า ส ิน ไ ห ม ช ด เช ย ค ว า ม เส ีย ห า ย ไ ว ้ใ น อ ัต ร า ท ี่ส ูง ถ ึง  5 0 ,0 0 0 - 3 0 0 ,0 0 0

เห ร ีย ญ ส ห ร ัฐ 65

ต ่อ ม า ใ น เด ือ น พ ฤ ศ จ ิก า ย น  ค .ศ .  1 9 9 3  ร ัฐ บ า ล ส ห ร า ช อ า ณ า จ ัก ร ไ ด ้ป ร ะ ก า ศ ย ก เล ิก ก า ร จ ำ ก ัด  

จ ำ น ว น ค ่า ส ิน ไ ห ม ช ด เช ย ใ น ค ด ีล ่ว ง ล ะ เม ิด ท า ง เพ ศ ต า ม ม า ต ร า  6 5  ( 2 )  แ ห ่ง ก ฎ ห ม า ย ว ่า ด ้ว ย ก า ร เล ือ ก  

ป ฏ ิบ ัต ิท า ง เพ ศ  ค .ศ . 1 9 7 5  ก า ร ย ก เล ิก ด ัง ก ล ่า ว  ท ำ ใ ห ้ผ ู้เส ีย ห า ย ส า ม า ร ถ เร ีย ก ร ้อ ง ค ่า เส ีย ห า ย ไ ด ้โ ด ย ไ ม , 

จ ำ ก ัด จ ำ น ว น เง ิน  ด ัง บ ัน จ ึง เ ป ็น เ ห ต ุใ ห ้ใ น ร ะ ย ะ ห ล ัง น ี้ ศ า ล ก ำ ห น ด จ ำ น ว น ค ่า เส ีย ใ น อ ัต ร า ท ี่ส ูง ข ึ้น ก ว ่า  

เต ิม  ด ัง จ ะ เห ็น ไ ด ้จ า ก ท ี่ศ า ล อ ุต ส า ห ก ร ร ม แ ห ่ง ก ร ุง ล อ น ด อ น  ไ ด ้ต ัด ส ิน ใ ห ้โ จ ท ก ์ไ ด ้ร ับ ค ่า เ ส ีย ห า ย เ ป ็น  

จ ำ น ว น ถ ึง  3 4 ,1 6 0  ป อ น ด ์66 แ ล ะ จ า ก ก า ร ท ี่ร ัฐ บ า ล ป ร ะ ก า ศ ย ก เล ิก ก า ร จ ำ ก ัด จ ำ น ว น ค ่า เส ีย ห า ย ใ น ค ด  ี

เ ล ือ ก ป ฏ ิบ ัต ิท า ง เพ ศ น ี้ ย ่อ ม ส ร ้า ง ค ว า ม ก ด ด ัน ใ ห ้ก ับ น า ย จ ้า ง ท ี่อ า จ ถ ูก ฟ ้อ ง ร ้อ ง ค ด ีล ่ว ง ล ะ เม ิด ท า ง เพ ศ  

ไ ด ้ แ ต ่จ ะ เป ็น ผ ล ด ีส ำ ห ร ับ ส ต ร ีท ี่ถ ูก ล ่ว ง ล ะ เม ิด ท า ง เพ ศ  เ น ื่อ ง จ า ก จ ะ ช ่ว ย ก ร ะ ต ุ้น ใ ห ้ส ต ร ีท ี่ถ ูก ล ่ว ง

ล ะ เม ิด ท า ง เพ ศ ก ล ้า ท ี่ฟ ้อ ง ร ้อ ง ค ด ีล ่ว ง ล ะ เม ิด ท า ง เพ ศ เพ ื่อ ร ัก ษ า ส ิท ธ ิข อ ง ต น ม า ก ข ึ้น  ด ัง น ั้น ใ น ร ะ ย ะ

ห ล ัง น ี ค ด ีก า ร ฟ ้อ ง ร ้อ ง เก ี่ย ว ก ับ ก า ร ล ่ว ง ล ะ เม ิด ท า ง เพ ศ จ ึง ม ีอ ัต ร า ส ูง ข ึ้น ก ว ่า เต ิม

63 Ib id .

64 J o s e p h  M . K e l ly  a n d  B o b  W a t t , “ D a m a g e s  in  S e x  H a r a s sm e n t  C a s e s  : A  C o m p a r a t iv e  

S tu d y  o f  A m e r ic a n , C a n a d ia n , a n d  B r it is h  L a w ,” p . 1 2 1 .

65 อ ัต ร า ด ัง ก ล ่า ว จ ะ พ ิจ า ร ณ า จ า ก จ ำ น ว น ล ูก จ ้า ง ใ น บ ร ิษ ัท เป ็น เก ณ ฑ ์

Ib id ., p . 1 2 7 .66
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ใ น ส ่ว น ค ่า เ ส ย ห า ย อ ัน เ ป ็น ก า ร ล ง โ ท ษ  (e x e m p la r y  o r  p u n it iv e  d a m a g e s )  น ัน ก ฎ ห ม า ย ว ่า ด ้ว ย  

ก า ร เล ือ ก ป ฏ ิบ ัต ิท า ง เพ ศ  ค .ศ . 1 9 7 5  ข อ ง ส ห ร า ช อ า ณ า จ ัก ร ม ิไ ด ้บ ัญ ญ ัต ิใ ห ้ม ีก า ร เร ีย ก ร ้อ ง ไ ด ้เห ม ือ น ด ัง  

เช ่น ก ฎ ห ม า ย ว ่า ด ้ว ย ส ิท ธ ิพ ล เม ือ ง  ค .ศ .  1 9 9 1  ข อ ง ส ห ร ัฐ อ เม ร ิก า  ด ัง น ั้น  ห า ก โ จ ท ก ์ป ร ะ ส ง ค ์จ ะ เร ีย ก  

ร ้อ ง ค ่า เส ีย ห า ย อ ัน เป ็น ก า ร ล ง โ ท ษ  ( e x e m p la r y  o r  p u n it iv e  d a m a g e s )  โ จ ท ก ์จ ะ ต ้อ ง ฟ ้อ ง ร ้อ ง เป ็น ค ด  ี

ล ะ เม ิด  โ ด ย ม ีเ ง ื่อ น ไ ข ว ่า ก า ร ล ะ เม ิด ด ัง ก ล ่า ว จ ะ ต ้อ ง เป ็น ก า ร ล ะ เม ิด ท ี่ม ีล ัก ษ ณ ะ ร ้า ย แ ร ง แ ล ะ ค ่า เส ีย ห า ย  

ท ี่ก ำ ห น ด ข ึ้น ม า นั้นก ็เ พ ื่อ ใ ห ้ม ีผ ล เ ป ็น ก า ร ล ง โ ท ษ ผ ู้ก ร ะ ท ำ ผ ิด 67

ใ น ป ร ะ เ ท ศ แ ค น า ด า บ ัน  โ จ ท ก ์ท ี่ช น ะ ค ด ีล ่ว ง ล ะ เม ิด ท า ง เพ ศ ม ีส ิท ธ ิไ ด ้ร ับ ค ่า เส ีย ห า ย อ ัน เน ื่อ ง  

ม า จ า ก ก า ร ส ูญ เส ีย ร า ย ไ ด ้แ ต ่เป ็น จ ำ น ว น เง ิน ท ี่ต ํ่า  ส ่ว น ค ่า เส ีย ห า ย จ า ก ก า ร ไ ด ้ร ับ อ ัน ต ร า ย ท า ง ด ้า น

จ ิต ใ จ  (H u rt F e e l in g s )  บ ัน  ก ฎ ห ม า ย ว ่า ด ้ว ย ส ิท ธ ิม น ุษ ย ช น ม า ต ร า  5 3  (3 )  (b) ไ ด ้ก ำ ห น ด จ ำ น ว น ค ่า เส ีย  

ห า ย ข ัน ส ูง ส ุด เป ็น จ ำ น ว น เง ิน  5 ,0 0 0  เห ร ีย ญ ส ห ร ัฐ  แ ต ่น ั้ง น ั้จ ะ ด ้อ ง ม ีก า ร พ ิส ูจ น ์ใ ห ้ศ า ล เห ็น ว ่า จ ำ เล ย จ ง  

ใ จ ก ร ะ ท ำ ก า ร เ ล ือ ก ป ฏ ิบ ัต ิ ห ร ือ โ จ ท ก ์ไ ด ้ร ับ ค ว า ม เจ ็บ ป ว ด ท ุก ข ์ท ร ม า น จ ิต ใ จ ซ ึ่ง เป ็น ผ ล ม า จ า ก ก า ร จ ง  

ใ จ ก ร ะ ท ำ ก า ร เ ล ือ ก ป ฏ ิบ ัต ิข อ ง จ ำ เ ล ย  ซ ึ่ง ห า ก ม ีก า ร พ ิส ูจ น ์ไ ด ้ต า ม ข ้อ เท ็จ จ ร ิง ด ัง ก ล ่า ว แ ล ้ว  โ จ ท ก ์จ ะ ไ ด  ้

ร ับ ค ่า ส ิน ไ ห ม ช ด เช ย ค ว า ม เส ีย ห า ย ข ึ้น ส ูง ส ุด เป ็น จ ำ น ว น เง ิน  5 ,0 0 0  เห ร ีย ญ ส ห ร ัฐ  ด ัง เช ่น ค ด ี F ra n k e  

V. C A F  ( 1 9 9 8 )  ซ ึ่ง ศ า ล ไ ด ้ต ัด ส ิน ใ ห ้ค ่า ส ิน ไ ห ม ช ด เช ย ค ว า ม เส ีย ห า ย จ า ก ก า ร ไ ด ้ร ับ อ ัน ต ร า ย ท า ง จ ิต ใ จ  

เป ็น จ ำ น ว น เง ิน  5 ,0 0 0  เห ร ีย ญ ส ห ร ัฐ

น อ ก จ า ก น ี ก า ร ฟ ้อ ง ร ้อ ง ค ด ีเก ี่ย ว ก ับ ก า ร ล ่ว ง ล ะ เม ิด ท า ง เพ ศ ใ น ป ร ะ เท ศ แ ค น า ด า ย ัง ม ีข ้อ จ ำ ก ัด  

ใ น ด ้า น เข ต อ ำ น า จ ศ า ล ท ี่จ ะ ย ื่น ฟ ้อ ง  ก ล ่า ว ด ือ  ศ า ล ใ น ป ร ะ เท ศ แ ค น า ด า จ ะ ไ ม ่อ น ุญ า ต ใ ห ้ผ ู้เส ีย ห า ย ย ื่น  

ฟ ้อ ง ค ด ีแ พ ่ง ค ว บ ค ู่ไ ป ก ับ ก า ร ฟ ้อ ง ร ้อ ง ค ด ีต า ม ก ฎ ห ม า ย ส ิท ธ ิม น ุษ ย ช น  เ น ื่อ ง จ า ก อ า จ ท ำ ใ ห ้ค ณ ะ ก ร ร ม า  

ธ ิก า ร ว ่า ด ้ว ย ส ิท ธ ิม น ุษ ย ช น  (H u m a n  R ig h t  C o m m is s io n  ) แ ล ะ ศ า ล ใ น ค ด ีแ พ ่ง ต ัด ส ิน ข ้อ เท ็จ จ ร ิง แ ต ก  

ต ่า ง ก ัน  ห ร ือ อ า จ ท ำ ใ ห ้ก า ร ป ร ะ เม ิน ค ่า ส ิน ไ ห ม ช ด เช ย ส ำ ห ร ับ ค ว า ม เส ีย ห า ย เด ีย ว ก ัน น ั้น ไ ด ้ผ ล อ อ ก ม า  

แ ต ก ต ่า ง ก ัน  แ ล ะ น อ ก จ า ก น ี้ย ัง จ ะ ท ำ ใ ห ้โ จ ท ก ์ไ ด ้ร ับ ค ่า ส ิน ไ ห ม ช ด เช ย ส อ ง ต ่อ 68 ส ำ ห ร ับ ต ัว อ ย ่า ง ค ด ีท ี ่

ห ้า ม ม ิใ ห ้ม ีก า ร ฟ ้อ ง ร ้อ ง ท ั้ง ค ด ีแ พ ่ง แ ล ะ ค ด ีล ะ เ ม ิด ก ฎ ห ม า ย ส ิท ธ ิม น ุษ ย ช น ใ น เ ว ล า เ ด ีย ว ก ัน น ั้น ไ ด ้แ ก ่ 

ค ด ี L e h m a n  V. D a v ie s  โ ด ย ศ า ล ไ ด ้ต ัด ส ิน ว ่า ศ า ล จ ะ อ น ุญ า ต ใ ห ้ค ด ีแ พ ่ง ท ี่ไ ด ้ย ื่น ฟ ้อ ง ร ้อ ง ไ ว ้บ ัน ด ำ เน ิน

57 Ib id ., p . 1 2 3 .

68 J a n e  A e b e r h a r d -H o d g e s ,  “ S e x u a l  H a r a s sm e n t  in  e m p lo y m e n t  ะ R e c e n t  j u d ic ia l  a n d

arb itra l t r e n d s ,” p p .4 9 9 - 5 3 3 .
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ก ร ะ บ ว น พ ิจ า ร ณ า ต ่อ ไ ป ไ ด ้ เม ื่อ ผ ู้ฟ ้อ ง เล ื่อ น ก า ร ฟ ้อ ง ร ้อ ง ค ด ีส ิท ธ ิม น ุษ ย ช น อ อ ก ไ ป จ น ก ว ่า ก า ร ต ัด ส ิน  

ค ด ีแ พ ่ง จ ะ ส ิ้น ส ุด 69

ส ่ว น ใ น ป ร ะ เ ท ศ อ อ ส เ ต ร เล ีย น ั้น  ก ฎ ห ม า ย ว ่า ด ้ว ย ก า ร เล ือ ก ป ฏ ิบ ัต ิท า ง เพ ศ  ค .ศ . 1 9 8 4  ม ิไ ด  ้

ก ำ ห น ด จ ำ น ว น ค ่า เ ส ีย ห า ย ส ำ ห ร ับ ค ด ีล ่ว ง ล ะ เ ม ิด ท า ง เ พ ศ ไ ว ้เ ป ็น ก า ร เ ฉ พ า ะ เ จ า ะ จ ง เ ห ม ือ น ต ัง เ ช ่น  

ป ร ะ เท ศ ส ห ร ัฐ อ เม ร ิก า  แ ล ะ แ ค น า ด า  แ ต ่ก ฎ ห ม า ย ว ่า ด ้ว ย ก า ร เล ือ ก ป ฏ ิบ ัต ิท า ง เพ ศ ม า ต ร า  8 4 D  ( 1 )  ไ ด  ้

ใ ห ้อ ำ น า จ ค ณ ะ ก ร ร ม า ธ ิก า ร ฯ  เป ็น ผ ู้ก ำ ห น ด จ ำ น ว น ค ่า เส ีย ห า ย  โ ด ย ค ณ ะ ก ร ร ม า ธ ิก า ร ฯ  จ ะ อ า ศ ัย

อ ำ น า จ ต า ม ม า ต ร า  8 1 (1  )(b )  iv  เ พ ื่อ ต ัด ส ิน ช ี้ข า ด แ ล ะ ม ีค ำ ส ั่ง ใ ห ้จ ำ เล ย จ ่า ย ค ่า ส ิน ไ ห ม ช ด เช ย ส ำ ห ร ับ  

“ ค ว า ม ส ูญ เส ีย ห ร ือ ค ว า ม เ ส ีย ห า ย ใ ด ๆ ” ท ี่โ จ ท ก ์ไ ด ้ร ับ อ ัน เน ื่อ ง ม า จ า ก ก า ร ก ร ะ ท ำ ข อ ง จ ำ เล ย  

ซ ึ่ง ค ำ ว ่า  “ ค ่า ส ิน ไ ห ม ช ด เ ช ย ส ำ ห ร ับ ค ว า ม ส ูญ เ ส ีย ห ร ือ ค ว า ม เ ส ีย ห า ย ใ ด ๆ ” ( c o m p e n s a t io n  fo r  a n y  lo s s  

o r  d a m a g e )  ต า ม ม า ต ร า  8 1 ( l ) ( b ) ( i v )  น ั้ม ิไ ด ้จ ำ ก ัด ข อ บ เข ต ข อ ง ค ว า ม เส ีย ห า ย  ต ัง น ั้น จ ึง เป ็น ด ุล ย พ ิน ิจ  

ข อ ง ค ณ ะ ก ร ร ม า ธ ิก า ร ฯ ท ี่จ ะ พ ิจ า ร ณ า

แ ล ะ น อ ก จ า ก น ี้ ม า ต ร า  81 ( 4 )  ย ัง ร ะ บ ุว ่า  ค ่า ส ิน ไ ห ม ช ด เช ย ส ำ ห ร ับ ค ว า ม ส ูญ เส ีย ห ร ือ ค ว า ม  

เส ีย ห า ย ใ ด ๆ ต า ม ม า ต ร า  8 1 (1  ) (b )  iv  น ั้น ใ ห ้ห ม า ย ค ว า ม ร ว ม ถ ึง ค ว า ม เส ีย ห า ย จ า ก ก า ร ไ ด ้ร ับ อ ัน ต ร า ย  

ท า ง ด ้า น จ ิต ใ จ ห ร ือ ไ ด ้ร ับ ค ว า ม อ ัป ย ศ อ ด ส ู (h u m il ia t io n )  ช ง ใ น ค ด  A d d e r s  In te r n a tio n a l P ty . L td  V 

A n s t e e  ( 1 9 8 6 )  5 N S W L R  4 7  ก ็ไ ด ้ส ะ ท ้อ น ใ ห ้เห ็น ถ ึง ก า ร ด ีค ว า ม ต า ม ม า ต ร า  81 ( 4 )  เ น ื่อ ง จ า ก ศ า ล ไ ด  ้

ต ัด ส ิน ว ่า  ก า ร ก ำ ห น ด จ ำ น ว น ค ่า ส ิน ไ ห ม ช ด เช ย ค ว า ม เส ีย ห า ย น ั้น ค ว ร ค ำ น ึง ถ ึง ก า ร ไ ด ้ร ับ ค ว า ม เจ ็บ ป ว ด  

ท า ง จ ิต ใ จ ข อ ง โ จ ท ก ์ แ ล ะ ค ว า ม เส ีย ห า ย ใ น ค ด ีล ะ เม ิด ท ี่เ ก ี่ย ว ก ับ ก า ร ท ำ ล า ย ช ื่อ เส ีย ง  ก า ร ล ะ เล ย  แ ล ะ ก า ร  

ม ุ่ง ป อ ง ร ้า ย ด ้ว ย

ส ำ ห ร ับ จ ำ น ว น ค ่า เ ส ีย ห า ย ท ี่โ จ ท ก ์ไ ด ้ร ับ น ั้น  จ า ก ก า ร ศ ึก ษ า ค ำ ต ัด ส ิน ข อ ง ศ า ล ใ น ค ด ี F a re s  

B o x  H il l  C o l le g e  ( 1 9 9 2 )  E O C  9 2 - 3 9 1  พ บ ว ่า  ศ า ล ไ ด ้ต ัด ส ิน ใ ห ้โ จ ท ก ์ไ ด ้ร ับ ค ่า ส ิน ไ ห ม ช ด เ ช ย ส ำ ห ร ับ  

ก า ร ไ ด ้ร ับ อ ัน ต ร า ย ท า ง จ ิต ใ จ อ ย ่า ง ร ุน แ ร ง  เป ็น จ ำ น ว น ถ ึง  5 5 ,0 0 0  เห ร ีย ญ ส ห ร ัฐ  แ ล ะ ค ด ี B e v a c q u a  

C lin k e r t  ( 1 9 9 3 )  E O C  9 2 - 5 1 5  ศ า ล ต ัด ส ิน ใ ห ้โ จ ท ก ์ไ ด ้ร ับ ค ่า ส ิน ไ ห ม ช ด เ ช ย ส ำ ห ร ับ ก า ร ไ ด ้ร ับ อ ัน ต ร า ย  

ท า ง จ ิต ใ จ  ต ล อ ด จ น ก า ร ไ ด ้ร ับ ค ว า ม อ ับ อ า ย แ ล ะ ค ว า ม อ ัป ย ศ อ ด ส ู เป ็น จ ำ น ว น  5 0 ,0 0 0  เห ร ีย ญ ส ห ร ัฐ  

ซ ึ่ง เม ื่อ เป ร ีย บ เท ีย บ ก ับ ป ร ะ เท ศ แ ค น า ด า ซ ึ่ง ก ำ ห น ด จ ำ น ว น ค ่า เส ีย ห า ย ข ั้น ส ูง ส ุด ไ ว ้เพ ีย ง แ ค ่ 5 ,0 0 0

เห ร ีย ญ ส ห ร ัฐ ส ำ ห ร ับ ก า ร ไ ด ้ร ับ อ ัน ต ร า ย ท า ง ด ้า น จ ิต ใ จ  (h u rt f e e l in g s )  จ ะ เห ็น ไ ด ้ว ่า ผ ู้เส ีย ห า ย ใ น ค ด  ี

ล ่ว ง ล ะ เม ิด ท า ง เ พ ศ ใ น ป ร ะ เ ท ศ อ อ ส เต ร เล ีย จ ะ ไ ด ้ร ับ ก า ร เ ย ีย ว ย า ค ว า ม เ ส ีย ห า ย ด ัง ก ล ่า ว ใ น จ ำ น ว น เ ง ิน ท ี ่

ม า ก ก ว ่า

69 I b id .
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ใ น ค ด ี B e n n e t t  V E v e r e tt  (1988) ศ า ล ไ ด ้ใ ห ้ค ว า ม เห ็น ว ่า  ม า ต ร า  81(4) ม ิไ ด ้จ ำ แ น ก  

ป ร ะ เภ ท ข อ ง ค ว า ม เส ีย ห า ย ไ ว ้ ม า ต ร า  81(4) ร ะ บ ุแ ต ่เพ ีย ง ว ่า  ค ว า ม เส ีย ห า ย ท ี่โ จ ท ก ์จ ะ ไ ด ้ร ับ ก า ร ช ด  

เช ย เย ีย ว ย า น ัน  ห ม า ย ร ว ม ถ ึง ค ว า ม เส ีย ห า ย จ า ก ก า ร ไ ด ้ร ับ อ ัน ต ร า ย ท า ง ด ้า น จ ิต ใ จ ห ร ือ ไ ด ้ร ับ ค ว า ม อ ัป ย ศ  

อ ด ส ูเท ่า 'น ั้น  ส ่ว น ค ่า เส ีย ห า ย อ ัน เ ป ็น ก า ร ล ง โ ท ษ  (e x e m p la r y  d a m a g e s  ) น ั้น  ศ า ล ไ ด ้ใ ห ้ค ว า ม เห ็น ว ่า  

ไ ม ่ถ ือ เป ็น ค ่า เส ีย ห า ย ท ี่ช ด เช ย ก า ร ไ ด ้ร ับ อ ัน ต ร า ย ท า ง ด ้า น จ ิต ใ จ ห ร ือ ไ ด ้ร ับ ค ว า ม อ ัป ย ศ อ ด ส ู ต า ม ม า ต ร า  

81 (4) เน ื่อ ง จ า ก ค ่า เส ีย ห า ย อ ัน เป ็น ก า ร ล ง โ ท ษ  (e x e m p la r y  d a m a g e s  ) น ั้น เป ็น ค ่า เส ีย ห า ย เพ ิ่ม เต ิม ซ ึ่ง  

จ ะ จ ่า ย ใ ห ้เฉ พ า ะ ก ร ณ ีท ี่โ จ ท ก ์ไ ด ้ร ับ อ ัน ต ร า ย ห ร ือ ค ว า ม เส ีย ห า ย อ ย ่า ง ร ้า ย แ ร ง  ค ่า เส ีย ห า ย ด ัง ก ล ่า ว น ี้จ ึง  

ก ำ ห น ด ม า เพ ื่อ เ ป ็น ก า ร ล ง โ ท ษ จ ำ เ ล ย โ ด ย ต ร ง  ด ัง น ัน ค ณ ะ ก ร ร ม า ธ ิก า ร ฯจ ึง ไ ม ่ม ีอ ำ น า จ ใ ช ้ม า ต ร า  81 
ต ัด ส ิน ใ ห ้จ ำ เล ย จ ่า ย ค ่า เส ีย ห า ย อ ัน เป ็น ก า ร ล ง โ ท ษ  (e x e m p la r y  d a m a g e s  ) ไ ด ้

จ า ก ห ล ัก เก ณ ฑ ์ก า ร เร ีย ก ร ้อ ง ค ่า เส ีย ห า ย ใ น ค ด ีล ่ว ง ล ะ เม ิด ท า ง เพ ศ ท ี่ไ ด ้ศ ึก ษ า ม า ท ั้ง ห ม ด น ี้ จ ะ  

เ ห ็น ไ ด ้ว ่า  ป ร ะ เท ศ ท ี่ก ำ ห น ด อ ัต ร า ก า ร เร ีย ก ร ้อ ง ค ่า ส ิน ไ ห ม ช ด เช ย ค ว า ม เส ีย ห า ย ไ ว ้ใ น ร ะ ด ับ ท ี่ส ูง เช ่น  

ส ห ร ัฐ อ เม ร ิก า  แ ล ะ ส ห ร า ช อ า ณ า จ ัก ร น ั้น  จ ะ ช ่ว ย ก ร ะ ต ุ้น ใ ห ้เห ย ื่อ ท ี่ถ ูก ล ่ว ง ล ะ เม ิด ท า ง เพ ศ ก ล ้า ท ี่จ ะ น ำ  

ค ด ีข ึ้น ถ ู่ศ า ล เพ ื่อ ร ัก ษ า ส ิท ธ ิข อ ง ต น ม า ก ข ึ้น  น อ ก จ า ก น ี้ ย ัง ช ่ว ย ใ ห ้น า ย จ ้า ง ม ีค ว า ม ก ร ะ ต ือ ร ือ ล ้น ท ี่จ ะ จ ัด  

ห า ม า ต ร ก า ร ป ้อ ง ก ัน ก า ร ล ่ว ง ล ะ เม ิด ท า ง เพ ศ ท ี่อ า จ เก ิด ข ึ้น ใ น บ ร ิษ ัท ข อ ง ต น  เพ ร า ะ น า ย จ ้า ง ย ่อ ม เก ร ง

ก ล ัว ต ่อ ก า ร ถ ูก ล ูก จ ้า ง ฟ ้อ ง ร ้อ ง เร ีย ก ค ่า เส ีย ห า ย ใ น อ ัต ร า ท ี่ส ูง  ด ัง น ัน  ก า ร ก ำ ห น ด ค ่า เส ีย ห า ย ใ น ค ด ีล ่ว ง  

ล ะ เม ิด ท า ง เพ ศ ใ น อ ัต ร า ท ี่ส ูง จ ึง ม ีส ่ว น ช ่ว ย ล ด อ ัต ร า ก า ร เก ิด ก า ร ล ่ว ง ล ะ เม ิด ท า ง เพ ศ ไ ด ้ใ น ร ะ ด ับ ห น ึ่ง

ส ่ว น ก า ร เ ร ีย ก ร ้อ ง ค ่า เ ส ีย ห า ย อ ัน เ ป ็น ก า ร ล ง โ ท ษ  (e x e m p la r y  d a m a g e s  ) น ั้น ม ีเพ ีย ง ป ร ะ เท ศ  

ส ห ร ัฐ อ เ ม ร ิก า เ ท ่า น ัน ท ี่อ น ุญ า ต ใ ห ้โ จ ท ก ์เ ร ีย ก ร ้อ ง ค ่า เ ส ีย ห า ย อ ัน เป ็น ก า ร ล ง โ ท ษ ใ น ค ด ีล ่ว ง ล ะ เ ม ิด ท า ง  

เ พ ศ ไ ด ้ ส ่ว น ป ร ะ เ ท ศ อ ื่น ๆ น ัน จ ะ ต ้อ ง ฟ ้อ ง ร ้อ ง เ ป ็น ค ด ีล ะ เ ม ิด  แ ล ะ จ ะ ต ้อ ง เ ป ็น ก ร ณ ีท ี่โ จ ท ก ์ไ ต ้ร ับ  

อ ัน ต ร า ย ห ร ือ ค ว า ม เส ีย ห า ย อ ย ่า ง ร ้า ย แ ร ง เท ่า น ั้น

4.1.9 กลไกในการบังคับใช้กฎหมายที่เก่ียวข้องกับการล่วงละเมิดทางเพศ

ป ร ะ เท ศ ส ห ร ัฐ อ เม ร ิก า

ใ น ป ร ะ เ ท ศ ส ห ร ัฐ อ เม ร ิก า น ั้น  ห น ่ว ย ง า น ท ี่ท ำ ห น ้า ท ี่บ ัง ค ับ ใ ช ้ก ฎ ห ม า ย ท ี่เ ก ี่ย ว ช ้อ ง ก ับ ก า ร ล ่ว ง  

ล ะ เม ิด ท า ง เพ ศ น ัน ไ ด ้แ ก ่ ค ณ ะ ก ร ร ม า ธ ิก า ร ว ่า ด ้ว ย โ อ ก า ส ใ น ก า ร จ ้า ง ง า น ท ี่เท ่า เท ีย ม ก ัน  (E q u a l

E m p lo y m e n t  O p p o r tu n ity  C o m m is s io n )  ห ร ือ  E E O C  เ ป ็น ห น ่ว ย ง า น อ ิส ร ะ ข อ ง ร ัฐ บ า ล ก ล า ง  จ ัด ต ั้ง  

ข ึน โ ด ย ส ภ า  ค อ ง เก ร ส ใ น ป ี ค .ศ . 1972 ม ีห น ้า ท ี่บ ัง ค ับ ใ ช ้ T it le  7 แ ห ่ง ก ฎ ห ม า ย ว ่า ด ้ว ย ส ิท ธ ิพ ล เม ือ ง  

ค .ศ . 1964 โ ด ย  E E O C  ป ร ะ ก อ บ ไ ป ด ้ว ย ค ณ ะ ก ร ร ม า ธ ิก า ร  ( C o m m is s io n s )  แ ล ะ  ท ี่ป ร ึก ษ า ก ฎ ห ม า ย
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ท ั่ว ไ ป  (G e n e r a l C o u n s e l )  ร ว ม  5 ค น  ซ ึ่ง ไ ด ้ร ับ ก า ร แ ต ่ง ต ัง จ า ก ป ร ะ ธ า น า ธ ิบ ด ีโ ด ย ค ว า ม เห ็น ช อ บ ข อ ง  

ส ภ า ส ูง  ค ณ ะ ก ร ร ม า ธ ิก า ร  ( C o m m is s io n s )  ไ ด ้ร ับ ม อ บ ห ม า ย ใ ห ้เป ็น ผ ู้จ ัด ท ำ น โ ย บ า ย ว ่า ด ้ว ย ก า ร จ ้า ง  

แ ร ง ง า น ท ี่เป ็น ธ ร ร ม  ส ่ว น ท ี่ป ร ึก ษ า ก ฎ ห ม า ย ท ั่ว ไ ป  (G e n e r a l C o u n s e l)  จ ะ ร ับ ผ ิด ช อ บ ด ้า น ก า ร ฟ ้อ ง ร ้อ ง  

ด ำ เน ิน ค ด ีล ่ว ง ล ะ เม ิด ท า ง เพ ศ ต า ม  T it le  7  แ ห ่ง ก ฎ ห ม า ย ว ่า ด ้ว ย ส ิท ธ ิพ ล เม ือ ง  70

บ ท บ า ท แ ล ะ ห น ้า ท ี่ข อ ง ค ณ ะ ก ร ร ม า ธ ิก า ร ว ่า ด ้ว ย โ อ ก า ส ใ น ก า ร จ ้า ง ง า น ท ี่เ ท ่า เ ท ีย ม ก ัน ท ี่ม ีต ่อ  

ก า ร ล ่ว ง ล ะ เม ิด ท า ง เพ ศ

ก . ร ับ แ จ ้ง ค ำ ร ้อ ง ท ุก ข ์ร ้อ ง เร ีย น ค ด ีก า ร ล ่ว ง ล ะ เม ิด ท า ง เพ ศ

E E O C  ม ีส ำ น ัก ง า น ก ว ่า  5 0  แ ห ่ง ต ั้ง ก ร ะ จ า ย อ ย ู่ท ั่ว ป ร ะ เท ศ ส ห ร ัฐ อ เม ร ิก า เพ ื่อ ใ ห ้ค ว า ม ช ่ว ย  

เห ล ือ แ ก ่ผ ู้ถ ูก ล ่ว ง ล ะ เม ิด ท า ง เพ ศ  ต ัง น ัน  ล ูก จ ้า ง ผ ู้ถ ูก ล ่ว ง ล ะ เม ิด ท า ง เพ ศ ส า ม า ร ถ ย ื่น ค ำ ร ้อ ง เร ีย น เก ี่ย ว  

ก ับ ก า ร ล ่ว ง ล ะ เ ม ิด ท า ง เ พ ศ ไ ด ้ท ี่ส ำ น ัก ง า น E E O C

เม ื่อ  E E O C  ร ับ แ จ ้ง ค ำ ร ้อ ง เร ีย น จ า ก ล ูก จ ้า ง แ ล ้ว  E E O C  จ ะ ม ีก ร ะ บ ว น ก า ร ร ัก ษ า ค ว า ม ล ับ เก ี่ย ว  

ก ับ ก า ร ย ื่น ค ำ ร ้อ ง เร ีย น ใ น ค ด ีก า ร ล ่ว ง ล ะ เม ิด ท า ง เพ ศ  เพ ื่อ เป ็น ก า ร ส ร ้า ง ค ว า ม ป ล อ ด ภ ัย ใ ห ้ก ับ ล ูก จ ้า ง  

เ น ื่อ ง จ า ก ล ูก จ ้า ง ท ี่ร ้อ ง เ ร ีย น อ า จ ถ ูก แ ก ้แ ค ้น ใ น ข ณ ะ ท ี่ม ีก า ร ส ืบ ส ว น ส อ บ ส ว น ค ด ีล ่ว ง ล ะ เ ม ิด ท า ง เ พ ศ ไ ด  ้

ต ัง น ั้น  E E O C  จ ึง อ น ุญ า ต ใ ห ้บ ุค ค ล อ ื่น  ห ร ือ อ ง ค ์ก ร อ ื่น ๆ  เช ่น ท น า ย ค ว า ม  ห ร ือ ส ห ภ า พ แ ร ง ง า น เป ็น ผ ู ้

ย ื่น ค ำ ร ้อ ง เร ีย น แ ท น ล ูก จ ้า ง ท ี่ถ ูก ล ่ว ง ล ะ เม ิด ท า ง เพ ศ  เพ ื่อ ป ก ป ิด ร า ย ล ะ เอ ีย ด เก ี่ย ว ก ับ ล ูก จ ้า ง ผ ู้ถ ูก ล ่ว ง

ล ะ เม ิด ท า ง เพ ศ ไ ว ้เป ็น ค ว า ม ล ับ  ซ ึ่ง ก ร ะ บ ว น ก า ร ร ัก ษ า ค ว า ม ล ับ น ี น อ ก จ า ก จ ะ เป ็น ก า ร ช ่ว ย ค ุ้ม ค ร อ ง ล ูก  

จ ้า ง ผ ู้ถ ูก ล ่ว ง ล ะ เม ิด ท า ง เพ ศ ใ ห ้ป ล อ ด ภ ัย จ า ก ก า ร ถ ูก แ ก ้แ ค ้น ห ร ือ ค ุก ค า ม จ า ก ผ ู้ล ่ว ง ล ะ เม ิด แ ล ้ว  ย ัง เป ็น  

ก า ร ส ่ง เส ร ิม แ ล ะ จ ูง ใ จ ใ ห ้ล ูก จ ้า ง ย ื่น ค ำ ร ้อ ง เร ีย น ท ัน ท ีท ี่เก ิด เห ต ุล ่ว ง ล ะ เม ิด ท า ง เพ ศ

ข . ส ืบ ส ว น ส อ บ ส ว น ค ด ีล ่ว ง ล ะ เม ิด ท า ง เพ ศ

เม ื่อ  E E O C  ไ ด ้ร ับ ค ำ ร ้อ ง เร ีย น เก ี่ย ว ก ับ ค ด ีก า ร ล ่ว ง ล ะ เม ิด ท า ง เพ ศ แ ล ้ว  E E O C  จ ะ ท ำ ก า ร แ จ ้ง  

ข ้อ ก ล ่า ว ห า ไ ป ย ัง น า ย จ ้า ง แ ล ะ บ ุค ค ล ท ี่ถ ูก ก ล ่า ว ห า  ภ า ย ใ น  1 0  ว ัน น ับ จ า ก ว ัน ท ี่ไ ด ้ร ับ ค ำ ร ้อ ง เร ีย น  แ ล ะ

70 F e d e r a l L a w s  P r o h ib it in g  J o b  D is c r im in a t io n  : Q u e s t io n s  A n d  A n s w e r s

h ttp  ะ //พ พ พ . e e o c .  g o v /fa c t s /q a n d a . h t m l .
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เมื่อนายจ้างและบุคคลที่ถูกกล่าวหาได้รับข้อกล่าวหานั้นแล้ว นายจ้างและบุคคลที่ถูกกล่าวหา
มีสิทธิยื่นคำชี้แจงเพื่ออธิบายข้อเท็จจริงที่เกิดขึ้น

หลังจากนัน EEOC จะตรวจสอบพยานหลักฐานและข้อเท็จจริงที่ได้รับจากพยาน และ 
รวบรวมข้อมูลที่ได้จากการสอบถามพยาน โคยข้อมูลต่างๆท่ี EEOC ได้รับจากการสืบสวนสอบ 
สวนนี้ ลูกจ้างผู้ถูกล่วงละเมิดมีสิทธิขอดูและสามารถนำไปใข้เปีนหลักฐานเพื่อล้างอิงต่อศาลได้
หากมีการนำคดีขึ้นสู่ศาลต่อไป

หาก EEOC ต้องการข้อมูลเพิ่มเติม EEOC อาจขอให้ลูกจ้างผู้ถูกล่วงละเมิดจัดทำ 
รายละเอียดข้อเท็จจริงเพิ่มเติม และอาจเรียกให้ลูกจ้างผู้ถูกล่วงละเมิดและนายจ้างมาหาริอร่วมกัน 
เพื่อล้นหาความจริงร่วมกับ EEOC และพิจารณาว่า ข้อเท็จจริงใดท่ีลูกจ้างผู้ถูกล่วงละเมิดยอมรับ 
และข้อเท็จจริงโคที่ลูกจ้างผู้ถูกล่วงละเมิดไม่ยอมรับ

แ ล ะ เ พ ื่อ เ ป ีน ก า ร ป ีอ ง ก ัน ก า ร แ ก ้แ ค ้น จ า ก ฝ ่า ย น า ย จ ้า ง ใ น ก า ร ด ำ เ น ิน ก า ร ส ืบ ส ว น ส อ บ ส ว น  

E E O C  อ า จ ข อ ใ ห ้ศ า ล อ อ ก ค ำ ส ั่ง ค ุ้ม ค ร อ ง เพ ื่อ เป ีน ก า ร ป ีอ ง ก ัน เห ต ุอ ัน ต ร า ย ท ี่อ า จ เก ิด ข ึ้น จ า ก ก า ร ถ ูก

ข ่ม ข ู่ห ร ือ ต ้อ ง เผ ช ิญ ก ับ ก า ร แ ก ้แ ค ้น จ า ก ฝ ่า ย น า ย จ ้า ง  โ ด ย ล ูก จ ้า ง ผ ู้ถ ูก ล ่ว ง ล ะ เม ิด จ ะ ต ้อ ง แ จ ้ง เร ื่อ ง ใ ห ้

E E O C  ท ร า บ เพ ื่อ ท ี่ E E O C  จ ะ ไ ด ้ข อ ใ ห ้ศ า ล ม ีค ำ ส ั่ง ใ ห ้น า ย จ ้า ง ห ย ุด ก า ร ก ร ะ ท ำ อ ัน เป ็น ก า ร แ ก ้แ ค ้น ห ร ือ  

ก า ร ข ู่เข ็ญ ต ่า ง ๆ 71

ค . อ อ ก ห ม า ย เร ืย ก พ ย า น บ ุค ค ล ห ร ือ พ ย า น เอ ก ส า ร

E E O C  ม ีอ ำ น า จ อ อ ก ห ม า ย เร ีย ก พ ย า น ห ล ัก ฐ า น ต ่า ง ๆ  โ ด ย ห ม า ย เร ีย ก เป ็น ค ำ ส ั่ง ข อ ง ศ า ล ท ี่ม ี 

ผ ล บ ัง ค ับ ใ ห ้บ ุค ค ล ต ้อ ง ต อ บ ค ำ ถ า ม ห ร ือ ส ่ง ม อ บ เอ ก ส า ร ห ร ือ ใ ห ้ข ้อ ม ูล อ ื่น ๆ ท ี่จ ำ เ ป ็น  ด ัง น ั้น  E E O C  จ ึง  

ส า ม า ร ถ ใ ช ้อ ำ น า จ ใ น ก า ร อ อ ก ห ม า ย เ ร ืย ก เ พ ื่อ บ ัง ค ับ ใ ห ้น า ย จ ้า ง ห ร ือ บ ุค ค ล ท ี่เ ป ็น พ ย า น ต อ บ ค ำ ถ า ม  

ห ร ือ เป ิด เผ ย ข ้อ เท ็จ จ ร ิง ท ี่เ ก ี่ย ว ข ้อ ง ก ับ ค ด ี72

71 W il l ia m  P e t r o c e l l i  a n d  B a rb a ra  K a te  R e p a  5 S e x u a l H a r a s sm e n t  o n  th e  J o b  , p p .

6 /3 0 - 6 /3 1 .
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หลังจากเสร็จสิ้นกระบวนการสืบสวนสอบสวนคดีล่วงละเมิดทางเพศแล้ว EEOC จะทำ 
การตัดสินชี้ขาด โดยผลของการตัดสินอาจจะออกมาในรูปของการไกล่เกลี่ยประนีประนอมข้อ
พิพาท หรือ EEOC อาจตัดสินให้ยกฟ้องคดี

ง. ไกล่เกลี่ยประนีประนอม

ห า ก  E E O C  พ ิจ า ร ณ า โ ด ย ม ีเห ต ุอ ัน ส ม ค ว ร เช ื่อ ไ ด ้ว ่า  ล ูก จ ้า ง ถ ูก ล ่ว ง ล ะ เม ิด ท า ง เพ ศ จ ร ิง  

E E O C  จ ะ ท ำ ก า ร ห า ร ือ ก ับ ล ูก จ ้า ง ท ี่ถ ูก ล ่ว ง ล ะ เม ิด ท า ง เพ ศ  เพ ื่อ ส อ บ ถ า ม ค ว า ม ต ้อ ง ก า ร ข อ ง ล ูก จ ้า ง ท ี่ถ ูก  

ล ่ว ง ล ะ เม ิด ท า ง เพ ศ ว ่า ต ้อ ง ก า ร ก ล ับ เข ้า ท ำ ง า น อ ีก ห ร ือ ไ ม ่ ห า ก ไ ม ่ต ้อ ง ก า ร ก ล ับ เข ้า ท ำ ง า น อ ีก ต ่อ ไ ป  แ ต  ่

ต ้อ ง ก า ร เร ีย ก ร ้อ ง เง ิน ช ด เช ย ค ่า เส ีย ห า ย จ า ก ก า ร ถ ูก ล ่ว ง ล ะ เม ิด ท า ง เพ ศ  E E O C  จ ะ แ จ ้ง เร ื่อ ง ไ ป ย ัง น า ย  

จ ้า ง แ ล ะ เร ีย ก ร ้อ ง ใ ห ้น า ย จ ้า ง ห ย ุด พ ฤ ต ิก ร ร ม ก า ร ล ่ว ง ล ะ เม ิด ท า ง เพ ศ  ร ว ม ถ ึง เร ีย ก ร ้อ ง ใ ห ้น า ย จ ้า ง จ ่า ย  

เ ง ิน ช ด เช ย ค ว า ม เส ีย ห า ย ท ี่เ ก ิด ข ึน  ซ ึ่ง ห า ก น า ย จ ้า ง ย ิน ย อ ม ป ฏ ิบ ัต ิต า ม ต า ม ข ้อ เร ีย ก ร ้อ ง ข อ ง ล ูก จ ้า ง ท ี่ถ ูก  

ล ่ว ง ล ะ เม ิด ท า ง เพ ศ  ค ด ีก า ร ล ่ว ง ล ะ เม ิด ท า ง เพ ศ เป ็น อ ัน ย ุต ิ แ ต ่ห า ก น า ย จ ้า ง ป ฏ ิเส ธ ท ี่จ ะ ป ฏ ิบ ัต ิต า ม ข ้อ  

เร ีย ก ร ้อ ง ต ัง ก ล ่า ว  E E O C  จ ะ น ำ ค ด ีข ึ้น ส ู่ศ า ล เพ ื่อ ด ำ เน ิน ก า ร ฟ ้อ ง ร ้อ ง ค ด ีแ ท น ล ูก จ ้า ง ท ี่ถ ูก ล ่ว ง ล ะ เม ิด  

ท า ง เพ ศ ต ่อ ไ ป  ห ร ือ ห า ก ล ูก จ ้า ง ท ี่ถ ูก ล ่ว ง ล ะ เม ิด ท า ง เพ ศ ป ร ะ ส ง ค ์ท ี่จ ะ เป ็น ผ ู้น ำ ค ด ีข ึ้น ส ู่ศ า ล ด ้ว ย ต น

เอ ง  E E O C  จ ะ อ อ ก ห น ัง ส ือ แ ส ด ง ส ิท ธ ิใ น ก า ร ฟ ้อ ง ร ้อ ง  (T h e  R ig h t - to -S u e  L e tte r )  เ พ ื่อ ใ ห ้ล ูก จ ้า ง ท ี่ถ ูก  

ล ่ว ง ล ะ เม ิด ท า ง เพ ศ  น ำ ไ ป ใ ช ้ฟ ้อ ง ร ้อ ง ค ด ีไ ต ้ด ้ว ย ต น เ อ ง 73

จ. ย ก ค ำ ร ้อ ง เร ีย น

ใ น ก ร ณ ีท ี่ E E O C  พ ิจ า ร ณ า ค ำ ร ้อ ง เร ีย น แ ล ้ว พ บ ว ่า  ไ ม ่ม ีม ูล เพ ีย ง พ อ ท ี่จ ะ พ ิส ูจ น ์ไ ต ้ว ่า พ ฤ ต  ิ

ก ร ร ม ต ัง ก ล ่า ว เป ็น ก า ร ล ่ว ง ล ะ เม ิด ท า ง เพ ศ  E E O C  จ ะ ม ีค ำ ส ั่ง ไ ม ร่ับค ำ ร ้อ ง เร ีย น  โ ด ย จ ะ แ จ ้ง เป ็น  

ห น ัง ส ือ ไ ป ย ัง ล ูก จ ้า ง  เ ม ื่อ ล ูก จ ้า ง ไ ต ้ร ับ ห น ัง ส ือ แ ส ด ง เห ต ุไ ม ่ร ับ ค ำ ร ้อ ง เร ีย น แ ล ้ว  ล ูก จ ้า ง ม ีส ิท ธ ิอ ุท ธ ร ณ  ์

ค ำ ว ิน ิจ ฉ ัย ข อ ง  E E O C  ไ ต ้

อ น ึ่ง แ ม ้ E E O C  จ ะ ว ิน ิจ ฉ ัย ใ ห ้ย ก ค ำ ร ้อ ง เร ีย น ก ็ต า ม  แ ต ่ก า ร ย ก ค ำ ร ้อ ง เร ีย น ต ัง ก ล ่า ว ไ ม ่ต ัด ส ิท ธ  ิ

ล ูก จ ้า ง ใ น ก า ร น ำ คดขี ้น ส ู่ศ า ล เพ ื่อ ท ำ ก า ร ฟ ้อ ง ร ้อ ง ก ัน ต ่อ ไป
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ฉ. ฟ้องร้องดำเนินคดีแทนผู้เสียหาย

เม่ือ EEOC ทำการสืบสวนสอบสวนคดีจนเสร็จสิ้นและเห็นสมควรที่จะนำคดีขึ้นสู่ศาลเพื่อ 
ทำการฟ้องร้องคดี ในขั้นตอนนี ลูกจ้างอาจมอบอำนาจให้ EEOC เป็นผู้ฟ้องร้องคดีแทนตนได้ 
โดยลูกจ้างจะมีหน้าที่เพียงติดตามผลการพิจารณาตัดสินของศาลเท่านั้น

ช . อ อ ก ห น ัง ส ือ แ ส ด ง ส ิท ธ ิใ น ก า ร ฟ ้อ ง ร ้อ ง  (T h e  R ig h t - to -S u e  L e tte r )

ใ น ก ร ณ ีท ี่ E E O C  ม ีค ำ ว ิน ิจ ฉ ัย ไ ม ่ฟ ้อ ง ค ด ีต ่อ ศ า ล  ล ูก จ ้า ง ส า ม า ร ถ น ำ ค ด ีข ึ้น ส ู่ศ า ล ไ ด ้ด ้ว ย ต น  

เอ ง  โ ด ย ล ูก จ ้า ง ต ้อ ง ข อ ใ ห ้ E E O C  อ อ ก ห น ัง ส ือ แ ส ด ง ส ิท ธ ิใ น ก า ร ฟ ้อ ง ร ้อ ง  (T h e  R ig h t - t o - S u e  L ette r )

ต า ม ก ฎ ร ะ เบ ีย บ ข ้อ บ ัง ค ับ  E E O C  จ ะ ต ้อ ง ด ำ เน ิน ก า ร ส ืบ ส ว น ส อ บ ส ว น ค ด ีใ ห ้เส ร ็จ ส ิ้น ภ า ย ใ น  

180 ว ัน น ับ จ า ก ว ัน ย ื่น ค ำ ร ้อ ง เร ีย น  ท ั้ง น ี้ เพ ื่อ  E E O C  จ ะ ไ ด ้อ อ ก ห น ัง ส ือ แ ส ด ง ส ิท ธ ิใ น ก า ร ฟ ้อ ง ร ้อ ง  

(T h e  R ig h t - t o - S u e  L e t t e r ^ ห ้ค ับ ล ูก จ ้า ง  แ ต ่ใ น ท า ง ป ฏ ิบ ัต ิแ ล ้ว  ก า ร ส ืบ ส ว น ส อ บ ส ว น ค ด ีม ัก จ ะ ใ ช  ้

ร ะ ย ะ เว ล า น า น ก ว ่า  180 ว ัน  บ า ง ก ร ณ ีใ ช ้เ ว ล า น า น ถ ึง  3 ป ีห ร ือ ม า ก ก ว ่า น ั้น  ด ้ว ย เห ต ุน ี้ E E O C  จ ะ ไ ม  ่

อ อ ก ห น ัง ส ือ แ ส ด ง ส ิท ธ ิใ น ก า ร ฟ ้อ ง ร ้อ ง จ น ก ว ่า  ผ ล ก า ร ส ืบ ส ว น ส อ บ ส ว น แ ล ะ ผ ล ก า ร ไ ก ล ่เ ก ล ี่ย จ ะ ส ิ้น  

ส ุด ล ง  แ ล ะ ห ล ัง จ า ก ล ูก จ ้า ง ไ ด ้ร ับ ห น ัง ส ือ แ ส ด ง ส ิท ธ ิใ น ก า ร ฟ ้อ ง ร ้อ ง จ า ก  E E O C  แ ล ้ว  ล ูก จ ้า ง จ ะ ต ้อ ง  

ย ื่น ฟ ้อ ง ร ้อ ง ค ด ีภ า ย ใ น  90 ว ัน น ับ จ า ก ว ัน ท ี่ไ ด ้ร ับ ห น ัง ส ือ ต ัง ก ล ่า ว

ผ ล ข อ ง ก า ร อ อ ก ห น ัง ส ือ แ ส ด ง ส ิท ธ ิใ น ก า ร ฟ ้อ ง ร ้อ ง

1. เ ม ื่อ ล ูก จ ้า ง ไ ด ้ร ับ ห น ัง ส ือ แ ส ด ง ส ิท ธ ิใ น ก า ร ฟ ้อ ง ร ้อ ง จ า ก  E E O C  แ ล ้ว  ก ร ะ บ ว น ก า ร ส ืบ  

ส ว น ส อ บ ส ว น ค ด ีท ี่ด ำ เน ิน อ ย ู่จ ะ ย ุต ิล ง ท ัน ท ี น อ ก จ า ก น ี้ ส ิท ธ ิป ร ะ โ ย ช น ์ใ ด ๆ ท ี่ล ูก จ ้า ง จ ะ ไ ด ้ร ับ จ า ก ก า ร  

ส ืบ ส ว น ส อ บ ส ว น  จ ะ เป ็น อ ัน ห ม ด ไ ป

2 . เ ม ื่อ ล ูก จ ้า ง ไ ด ้ร ับ ห น ัง ส ือ แ ส ด ง ส ิท ธ ิใ น ก า ร ฟ ้อ ง ร ้อ ง จ า ก  E E O C  แ ล ้ว  ล ูก จ ้า ง ม ีร ะ ย ะ เว ล า  

เพ ีย ง  90 ว ัน ใ น ก า ร น ำ ค ด ีข ึ้น ส ู่ศ า ล  ซ ึ่ง จ ะ เห ็น ไ ด ้ว ่า ร ะ ย ะ เว ล า ด ัง ก ล ่า ว เป ็น ร ะ ย ะ เว ล า ท ี่ท ี่ค ่อ น ข ้า ง ส ั้น  

ต ัง น ัน ล ูก จ ้า ง จ ะ ต ้อ ง น ำ ค ด ีข ึน ส ู่ศ า ล ภ า ย ใ น ร ะ ย ะ เว ล า ท ี่ก ำ ห น ด  ด ้ว ย เห ต ุน ี ถ ูก จ ้า ง จ ึง ไ ม ่ค ว ร ร ีบ ข อ ใ ห  ้

E E O C  อ อ ก ห น ัง ส ือ แ ส ด ง ส ิท ธ ิใ น ก า ร ฟ ้อ ง ร ้อ ง  เว ้น เส ีย แ ต ่ว ่า ล ูก จ ้า ง จ ะ ม ีท น า ย ค ว า ม ท ี่พ ร ้อ ม จ ะ ฟ ้อ ง  

ร ้อ ง ค ด ีแ ท น ล ูก จ ้า ง ไ ด ้ภ า ย ใ น ร ะ ย ะ เว ล า อ ัน ร ว ด เร ็ว น ัน
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อ ง ค ์ก ร ท ี่ท ่า ห น ้า ท ี่บ ัง ค ับ ใ ช ้ก ฎ ห ม า ย เก ี่ย ว ก ับ ก า ร ล ่ว ง ล ะ เม ิด ท า ง เพ ศ น ั้น  ไ ด ้แ ก ่ ค ณ ะ ก ร ร ม า ธ  ิ

ก า ร ว ่า ด ้ว ย โ อ ก า ส ท เท ่า เท ย ม ค ัน  (T h e  E q u a l O p p o r tu n it ie s  C o m m is s io n )  ห ร ือ  E O C  จ ัด ต ัง โ ด ย ร ัฐ  

ส ภ า ใ น ป ี ค .ศ . 1 9 7 6  เป ็น อ ง ค ์ก ร ท ี่ม ีล ัก ษ ณ ะ ค ล ้า ย อ ง ค ์ก ร เอ ก ช น อ ิส ร ะ  (a  q u a s i-a u to n o m o u s  n o n ­

g o v e r n m e n ta l  o r g a n is a t io n ) 74 โ ด ย ม ีค ว า ม เช ี่ย ว ช า ญ ด ้า น ค ว า ม เส ม อ ภ า ค ร ะ ห ว ่า ง ส ต ร ีแ ล ะ บ ุร ุษ ใ น  

ป ร ะ เ ท ศ ส ห ร า ช อ า ณ า จ ัก ร 75 ห น ้า ท ี่ห ล ัก ข อ ง ค ณ ะ ก ร ร ม า ธ ิก า ร ว ่า ด ้ว ย โ อ ก า ส ท ี่เท ่า เท ีย ม ก ัน ใ f น ไ ด ้แ ก ่

1. ข จ ัด ก า ร เล ือ ก ป ฏ ิบ ัต ิท า ง เพ ศ

2 . ส ่ง เส ร ิม ค ว า ม เ ส ม อ ภ า ค ท า ง ด ้า น โ อ ก า ส แ ก ่ส ต ร ีแ ล ะ บ ุร ุษ

3 . ท บ ท ว น แ ล ะ เส น อ แ น ะ ใ ห ้ม ีก า ร ป ร ับ ป ร ุง ก ฎ ห ม า ย ว ่า ด ้ว ย ก า ร เล ือ ก ป ฏ ิบ ัต ิท า ง เพ ศ

บ ท บ า ท แ ล ะ ห น ้า ท ี่ข อ ง ค ณ ะ ก ร ร ม า ธ ิก า ร ว ่า ด ้ว ย โ อ ก า ส ท ี่เ ท ่า เ ท ีย ม ค ัน ท ี่ม ีต ่อ ก า ร ล ่ว ง ล ะ เ ม ิด

ท า ง เพ ศ

1. จ ัด ท ่า ป ร ะ ม ว ล ห ล ัก ป ฏ ิบ ัต ิ ( C o d e  o f  p r a c t ic e )  เก ี่ย ว ค ับ ก า ร ล ่ว ง ล ะ เม ิด ท า ง เพ ศ

2 . ร ับ ค ำ ร ้อ ง เร ีย น เก ี่ย ว ก ับ ค ด ีล ่ว ง ล ะ เม ิด ท า ง เพ ศ

3 . ด ำ เ น ิน ก า ร ส ืบ ส ว น ส อ บ ส ว น  เร ีย ก ต ัว พ ย า น ห ร ือ ห ล ัก ฐ า น ต ่า ง ๆ โ ด ย ใ ช ้ห ม า ย ศ า ล  แ ล ะ  

อ อ ก ห น ัง ส ือ เต ือ น  ( n o t ic e s )  เก ี่ย ว ก ับ ก า ร ล ่ว ง ล ะ เม ิด ท า ง เพ ศ

4 . ใ ห ้ค ำ แ น ะ น ำ แ ก ่เห ย ื่อ ท ี่ถ ูก ล ่ว ง ล ะ เม ิด เก ี่ย ว ก ับ ก า ร ฟ ้อ ง ร ้อ ง ด ำ เน ิน ค ด ีต ่อ ศ า ล

5 . ใ ห ้ค ำ แ น ะ น ำ แ ก ่น า ย จ ้า ง ใ น ก า ร จ ัด ท ่า น โ ย บ า ย ต ่อ ด ้า น ก า ร ล ่ว ง ล ะ เ ม ิด ท า ง เ พ ศ

ป ร ะ เท ศ อ อ ส เต ร เล ีย

อ ง ค ์ก ร ท ี่ท ่า ห น ้า ท ี่บ ัง ค ับ ใ ช ้ก ฎ ห ม า ย เก ี่ย ว ก ับ ก า ร ล ่ว ง ล ะ เม ิด ท า ง เพ ศ น ั้น ไ ด ้แ ก ่ ค ณ ะ ก ร ร ม า ธ  ิ

ก า ร ว ่า ด ว ย ส ท ธ ม น ุษ ย ช น แ ล ะ โ อ ก า ส ท เ ท ่า เ ท ย ม ก ัน  (T h e  H u m a n  R ig h ts  a n d  E q u a l O p p o r tu n ity  

C o m m is s io n )  จ ัด ต ั้ง ข ึ้น ภ า ย ใ ต ้ก ฎ ห ม า ย ว ่า ด ้ว ย ค ณ ะ ก ร ร ม า ธ ิก า ร ว ่า ด ้ว ย ส ิท ธ ิม น ุษ ย ช น แ ล ะ โ อ ก า ส ท ี่ 

เท ่า เท ย ม ก ัน  ค .ศ . 1 9 8 6  (T h e  H u m a n  R ig h ts  a n d  E q u a l O p p o r tu n ity  C o m m is s io n  A c t  1 9 8 6  ) โ ด ย

74 H a z e l  H o u g h to n  -  J a m e s  , S e x u a l  H a r a s sm e n t  5 p . 1 2 7 .
75 h t tp : / /w w w .e o c .o rg .u k /h tm l/e o c _ o v e rv ie w .h tm l

http://www.eoc.org.uk/html/eoc_overview.html
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คณะกรรมาธิการดังกล่าวประกอบด้วย ประธานคณะกรรมาธิการฯ ซึ่งเป็นตำแหน่งอาวุโสสูงสุด 
และกรรมาธิการว่าด้วยสิทธิมนุษยชน (Human Rights Commissioner) กรรมาธิการว่าด้วยการเลือก 
ปฏิบัติทางเพศ (the Sex Discrimination Commissioner) กรรมาธิการว่าด้วยการเลือกปฏิบัติทาง
เชือชาติ (the Race Discrimination Commissioner) และกรรมาธิการด้านอืนๆอกมากมาย

มาตรา 48 แห่งกฎหมายว่าด้วยการเลือกปฏิบัติทางเพศ76 ระบุถึงอำนาจและหน้าที่ของคณะ 
กรรมาธิการว่าด้วยสิทธิมนุษยชนและโอกาสที่เท่าเทียมกัน ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการล่วงละเมิด
ทางเพศไว้ดังต่อไปนี้

1. จ ัด ท ำ แ น ว น โ ย บ า ย เพ ื่อ ป ็อ ง ก ัน แ ล ะ ข จ ัด ป ็ญ ห า ก า ร ล ่ว ง ล ะ เม ิด ท า ง เพ ศ

2 . เ ส น อ แ น ะ ก ฎ ห ม า ย  โ ด ย ห า ก ร ัฐ ม น ต 1 ร ้อ ง ข อ  ห ร ือ  ห า ก ค ณ ะ ก ร ร ม า ธ ิก า ร ว ่า ด ้ว ย ส ิท ธ  ิ

ม น ุษ ย ช น แ ล ะ โ อ ก า ส ท ี่เ ท ่า เ ท ีย ม ก ัน เ ห ็น ค ว ร ใ ห ้ม ีก า ร อ อ ก ก ฎ ห ม า ย เ ก ี่ย ว ก ับ ก า ร ล ่ว ง ล ะ เ ม ิด ท า ง เ พ ศ  

ห ร ือ ด ำ เ น ิน ก า ร อ ื่น ใ ด ท ี่จ ำ เป ็น ต ่อ ก า ร ข จ ัด ก า ร ล ่ว ง ล ะ เม ิด ท า ง เพ ศ  ค ณ ะ ก ร ร ม า ธ ิก า ร ว ่า ด ้ว ย ส ิท ธ  ิ

ม น ุษ ย ช น แ ล ะ โ อ ก า ส ท ี่เท ่า เ ท ีย ม ก ัน  อ า จ เส น อ ค ว า ม เห ็น ด ัง ก ล ่า ว ไ ป ย ัง ร ัฐ ม น ต ร ีเพ ื่อ ต ำ เน ิน ก า ร ต ่อ ไ ป

3 . ต ำ เน ิน ก ร ะ บ ว น พ ิจ า ร ณ า  ไ ก ล ่เก ล ี่ย  แ ล ะ ต ัด ส ิน ค ด ีล ่ว ง ล ะ เม ิด ท า ง เพ ศ  โ ด ย ม ีข ั้น ต อ น ก า ร  

ท ำ ง า น ด ัง น ี้

ก .  ก า ร ไ ต ่ส ว น เบ อ ง ด ้น  (e n q u ir ie s )

เม ื่อ ค ณ ะ ก ร ร ม า ธ ิก า ร ว ่า ด ้ว ย ส ิท ธ ิม น ุษ ย ช น แ ล ะ โ อ ก า ส ท ี่เท ่า เท ีย ม ก ัน  ไ ด ้ร ับ ค ำ ร ้อ ง เร ีย น จ า ก  

ผ ู้ร ้อ ง เร ีย น แ ล ้ว  จ ะ พ ิจ า ร ณ า ว ่า ค ำ ร ้อ ง เร ีย น ด ัง ก ล ่า ว ไ ด ้ก ร ะ ท ำ อ ย ่า ง ถ ูก ต ้อ ง ต ร ง ต า ม ท ี่ร ะ บ ุไ ว ้ใ น

ก ฎ ห ม า ย ว ่า ด ้ว ย ก า ร เล ือ ก ป ฏ ิบ ัต ิท า ง เพ ศ ห ร ือ ไ ม ่ ห า ก ม ีล ัก ษ ณ ะ ต ร ง ต า ม ท ี่ก ฎ ห ม า ย ก ำ ห น ด  ค ณ ะ ก ร ร  

ม า ธ ิก า ร ว ่า ด ้ว ย ส ิท ธ ิม น ุษ ย ช น แ ล ะ โ อ ก า ส ท ี่เ ท ่า เท ีย ม ก ัน จ ะ ส ่ง ค ำ ร ้อ ง เ ร ีย น ใ ห ้ก ร ร ม า ธ ิก า ร ว ่า ด ้ว ย ก า ร  

เล ือ ก ป ฏ ิบ ัต ิท า ง เพ ศ  ( S e x  D is c r im in a t io n  C o m m is s io n e r )  ต ำ เน ิน ก า ร ส ืบ ส ว น ส อ บ ส ว น ต ่อ ไ ป  แ ต  ่

ห า ก ค ณ ะ ก ร ร ม า ธ ิก า ร ว ่า ด ้ว ย ส ิท ธ ิม น ุษ ย ช น แ ล ะ โ อ ก า ส ท ี่เ ท ่า เ ท ีย ม ก ัน  พ ิจ า ร ณ า ค ำ ร ้อ ง เร ีย น แ ล ้ว พ บ ว ่า

76 The Sex Discrimination Act, http://www.scaletext.law.gov.au/html/ pasteact/ 0/171/0/
PA000760.htm.

http://www.scaletext.law.gov.au/html/
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ไม่มีมูลเหตุเพียงพอที่จะร้องเรียนได้ คณะกรรมาธิการว่าด้วยสิทธิมนุษยชนและโอกาสที่เท่าเทียม 
กัน จะมีหนังสือแจ้งให้ผู้ร้องเรียนทราบถึงเหตุผลในการไม่รับคำร้องเรียน

ข . ก า ร ส ืบ ส ว น ส อ บ ส ว น  (I n v e s t ig a t io n )

ก ร ร ม า ธ ก า ร ว ่า ด ว ย ก า ร เล อ ก ป ฏ ิบ ัต ท า ง เพ ศ  ( S e x  D is c r im in a t io n  C o m m is s io n e r )  เป ็น เจ ้า  

ห น ้า ท ี่ข อ ง ค ณ ะ ก ร ร ม า ธ ิก า ร ว ่า ด ้ว ย ส ิท ธ ิม น ุษ ย ช น แ ล ะ โ อ ก า ส ท ี่เท ่า เท ีย ม ก ัน  โ ด ย ก ร ร ม า ธ ิก า ร ว ่า ด ้ว ย  

ก า ร เส ือ ก ป ฏ ิบ ัต ิท า ง เพ ศ  จ ะ ท ำ ห น ้า ท ี่ส ืบ ส ว น ส อ บ ส ว น ข ้อ เท ็จ จ ร ิง เก ี่ย ว ก ับ ค ำ ร ้อ ง เร ีย น  เพ ื่อ ค ้น ห า, 1 , . - J 1 1 . 4  รุ้ I
ห ล ัก ฐ า น ส น ับ ส น ุน ว ่า ม ีก า ร ล ่ว ง ล ะ เม ิด ท า ง เพ ศ เก ิด ข น  เ ม ือ ก า ร ส ืบ ส ว น ส อ บ ส ว น เส ร จ ส ิน แ ล ้ว

ก ร ร ม า ธ ิก า ร ว ่า ด ้ว ย ก า ร เส ือ ก ป ฏ ิบ ัต ิท า ง เพ ศ  จ ะ ม ีห น ัง ส ือ แ จ ้ง ไ ป ย ัง ผ ู้ถ ูก ก ล ่า ว ห า เก ี่ย ว ก ับ ก า ร ร ้อ ง เร ีย น  

ด ัง ก ล ่า ว  โ ด ย พ ร ้อ ม ก ัน น ี้ผ ู้ถ ูก ก ล ่า ว ห า จ ะ ต ้อ ง ช ี้แ จ ง ข ้อ เท ็จ จ ร ิง ท ี่เก ิด ข ึ้น เพ ื่อ ต อ บ ก ล ับ ม า ย ัง

ก ร ร ม า ธ ิก า ร ว ่า ด ้ว ย ก า ร เส ือ ก ป ฏ ิบ ัต ิท า ง เพ ศ  ห ล ัง จ า ก น ั้น ก ร ร ม า ธ ิก า ร ว ่า ด ้ว ย ก า ร เส ือ ก ป ฏ ิบ ัต ิท า ง เพ ศ  

จ ะ น ำ ข ้อ เ ท ็จ จ ร ิง ข อ ง ท ัง ส อ ง ฝ ่า ย ม า พ ิจ า ร ณ า เ พ ื่อ ด ้น ห า ว่าป ร ะ เ ด ็น ใ ด ท ี่ผ ู้ร ้อ ง เร ีย น แ ล ะ ผ ู้ถ ูก ร ้อ ง เ ร ีย น  

ย อ ม ร ับ  ห ร ือ ป ร ะ เด ็น ใ ด ท ี่ผ ู้ร ้อ ง เร ีย น แ ล ะ ผ ู้ถ ูก ร ้อ ง เร ีย น  ไ ม ่ย อ ม ร ับ  ห า ก ค ณ ะ ก ร ร ม า ธ ิก า ร ว ่า ด ้ว ย  

ก า ร เส ือ ก ป ฏ ิบ ัต ิท า ง เพ ศ  พ ิจ า ร ณ า จ น ไ ด ้ข ้อ ส ร ุป แ ล ้ว ่า ม ีก า ร ล ่ว ง ล ะ เม ิด ท า ง เพ ศ เก ิด ข ึ้น จ ร ิง  ก ร ะ บ ว น  

ก า ร ข ั้น ต ่อ ไ ป ท ี่ก ร ร ม า ธ ิก า ร ว ่า ด ้ว ย ก า ร เส ือ ก ป ฏ ิบ ัต ิท า ง เพ ศ จ ะ ต ้อ ง ด ำ เน ิน ก า ร  ค ือ  ก า ร ไ ก ล ่เก ล ี่ย

ค . ก า ร ไ ก ล ่เก ล ีย  ( C o n c i l ia t io n )

ภ า ย ห ล ัง ก า ร ส ืบ ส ว น ส อ บ ส ว น  ห า ก พ บ ว ่า  ม ีก า ร ล ่ว ง ล ะ เม ิด ท า ง เพ ศ เก ิด ข ึ้น จ ร ิง  ก ร ร ม า ธ ิก า ร  

ว ่า ด ้ว ย ก า ร เส ือ ก ป ฏ ิบ ัต ิท า ง เพ ศ จ ะ ด ำ เน ิน ก า ร ไ ก ล ่เก ล ี่ย  โ ด ย จ ัด ใ ห ้ม ีก า ร ป ร ะ ช ุม เ พ ื่อ เ ป ิด โ อ ก า ส ใ ห ้ค ู่

ก ร ณ ีท ัง ส อ ง ฝ ่า ย เจ ร จ า ต ก ล ง ก ัน  โ ด ย ม ีผ ู้ช ีข า ด อ ิส ร ะ ท ำ ห น ้า ท ี่ไ ก ล ่เก ล ี่ย ข ้อ พ ิพ า ท โ ด ย ป ร า ศ จ า ก พ ิธ ีก า ร  

ท า ง ก ฎ ห ม า ย ใ ด ๆ ท ัง ส ิน  ห า ก ค ู่ก ร ณ ีท ัง ส อ ง ฝ ่า ย ต ก ล ง ป ร ะ น ีป ร ะ น อ ม ข ้อ พ ิพ า ท ซ ึ่ง ก ัน แ ล ะ ก ัน  ค ด  ี

ร ้อ ง เร ีย น เก ี่ย ว ก ับ ก า ร ล ่ว ง ล ะ เม ิด ท า ง เพ ศ เป ็น อ ัน ย ุต ิ แ ต ่ห า ก ก า ร เจ ร จ า ไ ก ล ่เก ล ี่ย ร ะ ห ว ่า ง ค ู่ก ร ณ ีท ั้ง

ส อ ง ฝ ่า ย ไ ม ่บ ร ร ล ุผลส ำ เร ็จ  ค ำ ร ้อ ง เร ีย น ด ัง ก ล ่า ว จ ะ ถ ูก ส ่ง ไ ป ย ัง ค ณ ะ ก ร ร ม า ธ ิก า ร ว ่า ด ้ว ย ส ิท ธ ิม น ุษ ย

ช น แ ล ะ โ อ ก า ส ท ี่เ ท ่า เ ท ีย ม ก ัน  เพ ื่อ พ ิจ า ร ณ า แ ล ะ ต ัด ส ิน ต ่อ ไ ป

ง . ก า ร พ ิจ า ร ณ า ค ด ี ( H e a r in g )

ก า ร พ ิจ า ร ณ า ค ด ีจ ะ ก ร ะ ท ำ โ ด ย เ จ ้า ห น ้า ท ี่ข อ ง ค ณ ะ ก ร ร ม า ธ ิก า ร ว ่า ด ้ว ย ส ิท ธ ิม น ุษ ย ช น แ ล ะ  

โ อ ก า ส ท ี่เ ท ่า เท ีย ม ก ัน  ซ ึ่ง ไ ด ้แ ก ่ ป ร ะ ธ า น ห ร ือ ห ัว ห น ้า ก ร ร ม า ธ ิก า ร



จ. ก า รต ด ส น ช ข าด

คณะกรรมาธิการว่าด้วยสิทธิมนุษยชนและโอกาสที่เท่าเท ียมกันจะทำการตัดสินชีขาดคดี 
เกี่ยวกับคำร้องเรียนที่ไม่สามารถไกล่เกลี่ยได้ แต่คำตัดสินชี้ขาดของคณะกรรมาธิการว่าด้วยสิทธิ
มนุษยชนและโอกาสที่เท่าเทียมกันนี้ ไม่มีผลผูกมัดคู่กรณีในอันที่จะต้องปฏิบัติตาม เนื่องจาก
กฎหมายว่าด้วยการเลือกปฏิบัติทางเพศ กำหนดให้ในกรณีที่การเจรจาไกล่เกลี่ยข้อพิพาทระหว่างคู่ 
กรณีไม,บรรลุผลสำเร็จ กรรมาธิการว่าด้วยการเลือกปฏิบัติทางเพศจะส่งเรื่องให้คณะกรรมาธิการว่า 
ด้วยสิทธิมนุษยชนและโอกาสที่เท่าเทียมกันเป็นผู้ตัดสินคดี โดยคำตัดสินของคณะกรรมาธิการว่า 
ด้วยสิทธิมนุษยชนและโอกาสที่เท่าเทียมกันนี ไม่มีผลผูกมัดคู่กรณีในอันที่จะต้องปฏิบัติตาม ดังน้ัน 
คู,กรณีจึงต้องนำคดีขึ้นสู่ศาลรัฐบาลกลางเพื่อขอให้ศาลบังคับการให้เป็นไปตามคำตัดสิน ทั้งนี้เป็น 
ไปตามบทบัญญัติมาตรา 82 แห่งกฎหมายว่าด้วยการเลือกปฏิบัติทางเพศ

ต ัง น ั้น  เ พ ื่อ ใ ห ้ก า ร บ ัง ค ับ ต า ม ค ำ ต ัด ส ิน ข อ ง ศ า ล เป ็น ไ ป ด ้ว ย ค ว า ม ร ว ด เร ็ว  แ ล ะ เพ ื่อ ข จ ัด ข ั้น  

ต อ น ก า ร ท ำ ง า น ข อ ง ค ณ ะ ก ร ร ม า ธ ิก า ร ว ่า ด ้ว ย ส ิท ธ ิม น ุษ ย ช น แ ล ะ โ อ ก า ส ท ี่เ ท ่า เ ท ีย ม ก ัน ท ี่ช ี้า ช ้อ น ก ับ  

ก า ร ท ำ ง า น ข อ ง ศ า ล  ร ัฐ บ า ล จ ึง ไ ด ้ป ร ะ ก า ศ ก ฎ ห ม า ย แ ก ้ไ ข เพ ิ่ม เต ิม บ ท บ ัญ ญ ัต ิว ่า ด ้ว ย ส ิท ธ ิม น ุษ ย ช น

ค .ศ .  1 9 9 9  ( th e  H u m a n  R ig h ts  L e g is la t io n  A m e n d m e n t  A c t  1 9 9 9 )  เพ ือ ย ก เล ิก อ ำ น า จ ใ น ก า ร  

พ ิจ า ร ณ า แ ล ะ ต ัด ส ิน ค ด ีข อ ง ค ณ ะ ก ร ร ม า ธ ิก า ร ว ่า ด ้ว ย ส ิท ธ ิม น ุษ ย ช น แ ล ะ โ อ ก า ส ท ี่เท ่า เท ีย ม ก ัน  โ ด ย ใ ห  ้

ศ า ล เป ็น ผ ู้ม ีอ ำ น า จ พ ิจ า ร ณ า แ ล ะ ต ัด ส ิน แ ท น  ต ัง น ั้น เม ื่อ ก ร ร ม า ธ ิก า ร ว ่า ด ้ว ย ก า ร เล ือ ก ป ฏ ิบ ัต ิท า ง เพ ศ ไ ม  ่

ส า ม า ร ถ ไ ก ล ่เ ก ล ี่ย ข ้อ พ ิพ า ท ไ ด ้ ก ร ะ บ ว น ก า ร ส ืบ ส ว น ส อ บ ส ว น ค ำ ร ้อ ง เร ีย น เป ็น อ ัน ส ิ้น ส ุด  จ า ก น ั้น ค ู ่

ก ร ณ ีจ ะ ต ้อ ง น ำ ค ด ีข ึ้น ส ู่ก า ร พ ิจ า ร ณ า ข อ ง ศ า ล ภ า ย ใ น  2 8  ว ัน  น ับ แ ต ่ว ัน ส ิ้น ส ุด ก ร ะ บ ว น ก า ร ส ืบ ส ว น  

ส อ บ ส ว น เพ ื่อ ค ำ ต ัด ส ิน ข อ ง ศ า ล จ ะ ไ ด ้ม ีผ ล ผ ูก พ ัน ค ู่ก ร ณ ีท ัน ท ี อ น ึ่ง  ก ฎ ห ม า ย แ ก ้ไ ข เพ ิ่ม เต ิม บ ท บ ัญ ญ ัต  ิ

ว ่า ด ้ว ย ส ิท ธ ิม น ุษ ย ช น  ค .ศ . 1 9 9 9  ซ ึ่ง ย ก เล ิก อ ำ น า จ ก า ร พ ิจ า ร ณ า แ ล ะ ต ัด ส ิน ค ด ีข อ ง ค ณ ะ ก ร ร ม า ธ ิก า ร ว ่า  

ด ้ว ย ส ิท ธ ิม น ุษ ย ช น แ ล ะ โ อ ก า ส ท ี่เ ท ่า เท ีย ม ก ัน น ั้ ไ ด ้ผ ่า น ก า ร อ น ุม ัต ิจ า ก ส ภ า เม ื่อ ว ัน ท ี่ 2 3  ก ัน ย า ย น  ค .ศ .  

1 9 9 9 แ ล ะ จ ะ ม ีผ ล บ ัง ค ับ ใ ช ้ต ั้ง แ ต ่ว ัน ท ี่ 14  เ ม ษ า ย น ค . ศ . 2 0 0 0 เป ็น ด ้น ไ ป

ป ร ะ เท ศ แ ค น า ด า

อ ง ค ์ก ร ท ี่ท ำ ห น ้า ท ี่ด ูแ ล แ ล ะ บ ัง ค ับ ใ ช ้ม า ต ร ก า ร เ ก ี่ย ว ก ับ ก า ร ล ่ว ง ล ะ เ ม ิด ท า ง เ พ ศ ใ น ป ร ะ เ ท ศ  

แ ค น า ด า บ ัน  ไ ด ้แ ก ่ ค ณ ะ ก ร ร ม า ธ ิก า ร ว ่า ด ้ว ย ส ิท ธ ิม น ุษ ย ช น แ ห ่ง แ ค น า ด า  (C a n a d ia n  H u m a n  R ig h ts  

C o m m i s s i o n ^ ด ต ัง ข ึ้น ใ น ป ี ค .ศ .  1 9 7 8  ป ร ะ ก อ บ ด ้ว ย ห ัว ห น ้า ก ร ร ม า ธ ิก า ร  ร อ ง ก ร ร ม า ธ ิก า ร  แ ล ะ
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ส ม า ช ิก ไ ม ่น ้อ ย ก ว ่า  3 ค น แ ต ่ไ ม ่เก ิน  6  ค น  ซ ึ่ง ไ ด ้ร ับ ก า ร แ ต ่ง ต ัง โ ด ย ผ ู้ว ่า ก า ร แ ห ่ง ส ภ า ม ีห น ้า ท ี่ห ล ัก ด ัง  

ต ่อ ไ ป น ี้77

1. ส ่ง เส ร ิม ค ว า ม ร ู้เ ก ี่ย ว ก ับ ส ิท ธ ิม น ุษ ย ช น ใ น แ ค น า ด า  แ ล ะ ส น ับ ส น ุน ใ ห ้ป ร ะ ช า ช น ป ฏ ิบ ัต ิ 

ต า ม ห ล ัก ค ว า ม เส ม อ ภ า ค

2 . จ ัด ห า ม า ต ร ก า ร ร ะ ง ับ ข ้อ พ ิพ า ท ท ี่ม ีป ร ะ ส ิท ธ ิภ า พ แ ล ะ ท ัน ท ่ว ง ท ี

3 . ช ่ว ย ข จ ัด ส ิ่ง ท ี่เป ็น อ ุป ส ร ร ค ต ่อ ค ว า ม เส ม อ ภ า ค ใ น ก า ร จ ้า ง แ ร ง ง า น แ ล ะ ก า ร เข ้า ถ ึง บ ร ิก า ร

ส ำ ห ร ับ ใ น ด ้า น ก า ร เย ีย ว ย า ป ิญ ห า ล ่ว ง ล ะ เม ิด ท า ง เพ ศ น ั้น  ค ณ ะ ก ร ร ม า ธ ิก า ร ว ่า ด ้ว ย ส ิท ธ ิม น ุษ ย  

ช น ม ีอ ำ น า จ แ ล ะ ห น ้า ท ี่ต ัง น ี78

1. ใ ห ้ค ว า ม ร ู้แ ล ะ ข ้อ ม ูล เก ี่ย ว ก ับ ก า ร ล ่ว ง ล ะ เม ิด ท า ง เพ ศ  โ ด ย ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร จ ะ ม ีข ้อ ม ูล เก ี่ย ว  

ก ับ ก า ร ล ่ว ง ล ะ เ ม ิด ท า ง เ พ ศ ไ ว ้ใ ห ้บ ร ิก า ร แ ก ่ป ร ะ ช า ช น ท ี่ส น ใ จ  โ ด ย จ ัด ท ำ ใ น ร ูป ข อ ง  c a s e b o o k  แ ล ะ  

แ ผ ่น พ ับ  ซ ึ่ง ใ ห ้ค ำ อ ธ ิบ า ย แ ล ะ เ ส น อ แ น ะ ว ิธ ีจ ัด ก า ร แ ล ะ แ ก ้ไ ข ป ิญ ห า

2 . ร ับ ค ำ ร ้อ ง เร ีย น เก ี่ย ว ก ับ ก า ร ล ่ว ง ล ะ เม ิด ท า ง เพ ศ  โ ด ย ผ ู้ร ้อ ง เร ีย น จ ะ ต ้อ ง ย ื่น ค ำ ร ้อ ง เร ีย น ต ่อ  

ค ณ ะ ก ร ร ม า ธ ิก า ร ว ่า ด ้ว ย ส ิท ธ ิม น ุษ ย ช น ภ า ย ใ น  1 ป ีน ับ แ ต ่ว ัน ท ี่เ ก ิด เห ต ุ

3 . พ ิจ า ร ณ า ค ำ ร ้อ ง เร ีย น  แ ล ะ ด ำ เน ิน ก า ร ส ืบ ส ว น ส อ บ ส ว น  โ ด ย ม ีข ั้น ต อ น ก า ร ท ำ ง า น ต ัง น ี้

เม ื่อ ค ณ ะ ก ร ร ม า ธ ิก า ร ฯ  พ ิจ า ร ณ า ค ำ ร ้อ ง เร ีย น แ ล ้ว เห ็น ว ่า ค ำ ร ้อ ง เร ีย น ต ัง ก ล ่า ว ส ม บ ูร ณ ์ถ ูก ต ้อ ง  

ต ร ง ต า ม ห ล ัก เ ก ณ ฑ ์ ค ณ ะ ก ร ร ม า ธ ิก า ร ฯ  จ ะ ด ำ เน ิน ก า ร ส อ บ ส ว น ค ำ ร ้อ ง เร ีย น ต ่อ ไ ป  โ ด ย ใ น ก า ร ส อ บ  

ส ว น น ัน  ค ณ ะ ก ร ร ม า ธ ิก า ร จ ะ ไ ก ล ,เก ล ี่ย ใ ห ้ค ู่ก ร ณ ีเจ ร จ า ป ร ะ น ีป ร ะ น อ ม ข ้อ พ ิพ า ท ก ัน  ห า ก ค ู่ก ร ณ ีเห ็น  77 78

77 http://www.chrc.ccdp.ca/AboutCHRC/about.asp7He About the Canadian Human
Eights Commission

78 The Canadian Human Rights Act, http://www.chrc. ccdp.ca/publications/hrchrc.
dpccdp.asp

http://www.chrc.ccdp.ca/AboutCHRC/about.asp7He
http://www.chrc
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ชอบที่จะประนีประนอมกัน ข้อพิพาทเป็นอันระงับ ในกรณีที่คู่กรณีไม่สามารถประนีประนอมข้อ 
พิพาทกันได้ คำร้องเรียนดังกล่าวจะถูกส่งไปยังคณะกรรมาธิการเพื่อทบทวน หลังจากนั้น
คณะกรรมาธิการจะแต่งดังผู้ไกล่เกลี่ย (conciliator) เพื่อทำหน้าที่ไกล่เกลี่ยข้อพิพาท ไนกรณีที่ข้อ 
พิพาทไม่สามารถไกล่เกลี่ยได้ ผู้ไกล่เกลี่ยจะส่งคำร้องเรียนดังกล่าวไปยังศาลเพื่อพิจารณา

เม ื่อ ศ า ล ไ ด ้ร ับ ค ำ ร ้อ ง เร ีย น แ ล ้ว  จ ะ ท ำ ก า ร ท บ ท ว น ค ำ ร ้อ ง เร ีย น แ ล ะ ด ำ เน ิน ก า ร ต ัด ส ิน  โ ด ย  

อ า จ ต ัด ส ิน ใ ห ้ย ก ค ำ ร ้อ ง เร ีย น  ห ร ือ  ต ัด ส ิน ไ ห ้ผ ู้ล ่ว ง ล ะ เม ิด จ ่า ย ค ่า ส ิน ไ ห ม ช ด เช ย ค ว า ม เส ีย ห า ย  คำ
V V , "  _, 1 _  _  "

ต ัด ส ิน ข อ ง ศ า ล น ัน น ัน  ค ู่ก ร ณ ีส า ม า ร ถ อ ุท ธ ร ณ ์ต ่อ  R e v ie w  T r ib u n a l ห ร ือ ศ า ล ร ัฐ บ า ล ก ล า ง  

(F e d e r a l C o u r t)  ไ ด ้ แ ล ะ เม อ  R e v ie w  T r ib u n a l ห ร อ ศ า ล ร ัฐ บ า ล ก ล า ง  (F e d e r a l C o u r t)  พ ิจ า ร ณ า  

แ ล ะ ต ัด ส ิน ค ด ีแ ล ้ว  ห า ก ค ู่ก ร ณ ีไ ม ่พ อ ใ จ  ส า ม า ร ถ ย ื่น เร ื่อ ง ใ ห ้ศ า ล ส ูง  (S u p r e m e  C o u r t)  เป ็น ผ ู้ 

พ ิจ า ร ณ า ค ด ีไ ด ้ โ ด ย ค ำ ต ัด ส ิน ข อ ง ศ า ล ส ูง ถ ือ เป ็น ท ี่ส ูด

จ ะ เห ็น ไ ด ้ว ่า  บ ท บ า ท แ ล ะ ห น ้า ท ี่ข อ ง ค ณ ะ ก ร ร ม า ธ ิก า ร ใ น แ ต ่ล ะ ป ร ะ เท ศ น ั้น จ ะ ม ีล ัก ษ ณ ะ

ค ล ้า ย ค ล ึง ก ัน  โ ด ย ค ณ ะ ก ร ร ม า ธ ิก า ร ต ัง ก ล ่า ว จ ะ ถ ูก ก ำ ห น ด ใ ห ้ม ีห น ้า ท ี่ใ ห ้ค ว า ม ช ่ว ย เห ล ือ แ ล ะ เย ีย ว ย า  

ส ต ร ีท ี่ถ ูก ล ่ว ง ล ะ เม ิด ท า ง เพ ศ โ ด ย ม ีข ั้น ต อ น ก า ร ท ำ ง า น โ ด ย ส ร ุป ต ัง น ี้

ก .  ใ ห ้ค ว า ม ร ู้ค ว า ม เข ้า ใ จ เก ี่ย ว ก ับ ก า ร ล ่ว ง ล ะ เม ิด ท า ง เพ ศ  ต ล อ ด จ น จ ัด ท ำ น โ ย บ า ย ป ้อ ง ก ัน ก า ร  

ล ่ว ง ล ะ เม ิด ท า ง เพ ศ

ข . ร ับ ค ำ ร ้อ ง เร ีย น เก ี่ย ว ก ับ ก า ร ล ่ว ง ล ะ เม ิด ท า ง เพ ศ  

ค . ส ืบ ส ว น ส อ บ ส ว น ค ด ีล ่ว ง ล ะ เม ิด ท า ง เพ ศ  

ง. ไกล่เกล ี่ยและประน ิประนอมข้อพิพาท 
จ. ต ัด ส ิน ช ีข า ด ข ้อ พ ิพ า ท

4.1.10 บทบาทของศาลในการเยียวยาแก!ข

ก า ร ว ิน ิจ ฉ ัย ใ ห ้โ จ ท ก ์ไ ด ้ร ับ ก า ร เ ย ีย ว ย า ค ว า ม เ ส ีย ห า ย จ า ก ก า ร ล ่ว ง ล ะ เ ม ิด ท า ง เ พ ศ น ั้น เ ป ็น  

อ ำ น า จ ห น ้า ท ี่ข อ ง ศ า ล  ซ ึ่ง ก ฎ ห ม า ย ข อ ง แ ต ่ล ะ ป ร ะ เท ศ น ั้น จ ะ ก ำ ห น ด ร ูป แ บ บ ข อ ง ก า ร เย ีย ว ย า ไ ว ้

ค ล ้า ย ค ล ึง ก ัน

ใ น ป ร ะ เ ท ศ ส ห ร ัฐ อ เม ร ิก า น ั้น  ก ฎ ห ม า ย ว ่า ด ้ว ย ส ิท ธ ิพ ล เม ือ ง ก ำ ห น ด ใ ห ้ศ า ล ม ีอ ำ น า จ ว ิน ิจ ฉ ัย  

ใ ห ้เห ย ื่อ ผ ู้ถ ูก ล ่ว ง ล ะ เม ิด ท า ง เพ ศ ไ ด ้ร ับ ก า ร เย ีย ว ย า ต ัง ต ่อ ไ ป น ิ
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1. การให ้ส ิทธ ิกล ับเข ้าทำงานด ังเด ิมและการเล ื่อนตำแหน ่ง

ศาลม ีอำนาจส ั่งให ้ล ูกจ ้างท ี่ส ูญ เส ียโอกาสในการทำงานเน ื่องจากถ ูกล ่วงละเม ิดทางเพ ศน ั้น  
ให ้ม ีส ิทธ ิได ้ร ับการว ่าจ ้างให ม ่ หรือ ได ้ร ับการเล ื่อนตำแหน ่ง หร ือได ้ร ับมอบหมายให ้ทำงานได ้อ ีก  
ครั้ง

2. การได ้ร ับค ่าจ ้างและค ่าเส ียหายอันเก ี่ยวเน ื่องก ับการทำงาน

ศาลม ีอำนาจต ัดส ินให ้ล ูกจ ้างได ้ร ับเง ิน เด ือน เงินบำนาญ เงินค่าร ักษาพยาบาล เงินค่าล่วง 
เวลา โบ น ัส  และผลประโยชน ์อ ื่นๆท ี่เก ี่ยวข ้องก ับการทำงานซ ึ่งล ูกจ ้างต ้องส ูญ เส ียไปอ ันเป ็นผลมา 
จากการถ ูกไล ่ออก การลดขั้น หรือการถ ูกบ ังค ับให ้ลาออกจากงานเน ื่องจากการถ ูกล ่วงละเม ิดทาง 
เพศ

3. การได ้ร ับเง ินชดเชยค ่าเส ียหาย (ในวงเงินจำกัด)

ศาลม ีอำนาจต ัดส ินให ้ล ูกจ ้างได ้ร ัน เง ินชดเชยค ่าเส ียหายอ ัน เน ื่องมาจากการได ้ร ับอ ันตราย  
ทั้งทางด ้านร่างกายและจ ิตใจ ซ ึ่งรวมถึงเงินค่ารักษาพยาบาล เง ินค ่าชดเชยอื่นๆและค ่าเส ียหายอัน  
เป ็นการลงโทษ (punitive damages) ซ ึ่งจำนวนเงินชดเชยค่าเส ียหายต่างๆเหล่าน ี ถ ูกจำก ัดวงเง ินให ้ 
เร ียกร ้องได ้ต ั้งแต ่ 50,000 เหรียญสหรัฐ จนถึง 300,000 เหรียญสหรัฐ โดยหลักเกณฑ์การพ ิจารณา 
วงเงินค่าเส ียหายนัน ข ึนอย ู่ก ับจำนวนลูกจ ้างท ี่ทำงานในบริษ ัท

4. การส ั่งให ้นายจ ้างจ ัดทำนโยบายป ้องก ัน

ศาลม ีอำนาจออกคำส ั่งให ้บร ิษ ัทจ ัดทำนโยบายเพ ื่อขจ ัดป ีญหาการล ่วงละเม ิดทางเพศ เพื่อ 
ป ้องก ันม ิให ้เก ิดป ีญ หาต ังกล ่าวในอนาคต

ม ีค ด ีต ัวอย ่างท ี่ศ าล ได ้ออ กค ำส ั่ง ให ้บ ร ิษ ัท จ ัด ท ำน โยบ ายเก ี่ยวก ับ การล ่วงละเม ิด ท างเพ ศ  
และน ำน โยบ ายต ังกล ่าวไปป ฏ ิบ ัต ิใช ้ รวมตลอดถึงการจัดให ้ม ีกระบวนการร้องเร ียน เพื่อคุ้มครอง 
ลูกจางท ังหมดททำงานในบรษ ัท คดต ังกล ่าวได ้แก ่ คด Robinson V. Jacksonville Shipyards (DC 
Fla 1991 57 FEP Case 971) โดย Robinson ซ ึ่งเป ็นคนงานหญ ิงของบริษ ัทอ ู่ต ่อเร ือ Jacksonville 
Shipyards ในมลรัฐฟลอริด ้า Robinson ได ้ย ื่นฟ ้องบริษ ัทอ ู่ต ่อเร ือต ังกล ่าว เน ื่องจากสถานที่ทำงาน
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5. การได ้ร ับ เง ินค ่าธรรม เน ียม ท นายความ

ใน ก รณ ีท ี่ล ูกจ ้างผ ู้ถ ูกล ่วงละเม ิด ชน ะคด ี ศาลม ีอำนาจต ัดส ินให ้นายจ ้างจ ่ายค ่าธรรมเน ียม
ทนายความ แทนล ูกจ ้างท ี่ชนะคด ี

เต ็ม ไป ด ้ว ย ส ื่อ ล าม ก แ ล ะ ก า ร ์ต ูน เห น ็บ แ น ม ผ ู้ห ญ ิง  โด ย ผ ล ข อ งค ด ีด ังก ล ่า วน ัน  ศ าล ได ้ม ีค ำส ั่งบ ังค ับ

ให ้บ ร ิษ ัท น ำ เอ าน โย บ าย ว ่าด ้ว ย ก ารล ่ว งล ะ เม ิด ท า ง เพ ศ ม า ใช ้บ ังค ับ  ร ว ม ถ ึง ให ้ม ีก ร ะ บ ว น ก า ร ร ้อ ง

เร ีย น เก ี่ย วค ับ ป ีญ ห าก ารล ่ว งล ะ เม ิด ท าง เพ ศ อ ีก ด ้ว ย

ส ่ว น ใน ส ห ราช อ าณ าจ ัก รน ั้น  ศ าลจะก ำห น ด ให ้โจท ก ์ได ้ร ับ ก ารเย ีย วย าด ังต ่อ ไป น ี้

1. ก ารได ้ร ับ ค ่าส ิน ไห ม ชด เชยความ เส ียห าย
2. การโยกย ้ายผ ู้ก ระทำผ ิด ไป ทำงานท ี่อ ื่น
3. ก ารส ั่ง ให ้น า ย จ ้า งจ ัด ท ำน โย บ าย ต ่อ ด ้าน ก ารล ่ว งล ะ เม ิด ท าง เพ ศ แ ล ะจ ัด ส ร ้า งก ระ บ วน  

ก ารร ้อ งท ุก ข ์ร ้อ ง เร ีย น  รวมถ ึงการจ ัด 'ฝ ึกอบรมพน ักงานเก ี่ยวค ับ เร ื่องด ังกล ่าว

ส ่วนในประเทศออสเตรเล ีย นั้น ศาลม ีอำนาจส ั่งให ้โจทก์ท ี่ถ ูกล ่วงละเม ิดทางเพศได ้ร ับการ  
เย ียวยาด ังต ่อไปน ี้

1. ได ้ร ับค ่าชดเชยความเส ียหาย
2. ได ้ร ับส ิทธ ิให ้กล ับ เช ้าทำงานได ้ด ังเด ิม
3. ได ้ร ับการเล ื่อนตำแหน ่งตามปกต ิ
4. ได ้ร ับการขอโทษจากจำเลย
5. ส ั่งให ้นายจ ้างเปล ี่ยนแปลงแก ้ไขนโยบายหรือหล ักปฏ ิบ ัต ิของบริษ ัท
6. ให ้จำเลยให ้คำม ั่นส ัญญาว่าจะหยุดพฤต ิกรรมการล่วงละเม ิดทางเพศ
7. ให ้จำเลยจ ัดให ้ม ีโครงการ‘ฝ ึกอบรมและให ้ความรู้เก ี่ยวก ับการล่วงละเม ิดทางเพศ

ในประเทศแคนาดาน ัน หลังจากท ี่ศาลตัดส ินว่าม ีการล่วงละเม ิดทางเพศเกิดข ึนจริง ศาลจะ 
มีคำส ั่งเย ียวยาโจทก์ท ี่ถ ูกล ่วงละเม ิดทางเพศด ังต ่อไปน ี้

1. ให ้จำเลยหยุดพฤติกรรมการล่วงละเม ิดทางเพศ

2. ให ้นายจ ้างจ ัดสร้างแผนดำเน ินการแก ้ไขการล ่วงละเม ิดทางเพศ
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3. ให ้จำเลยจ ่ายค ่าชดเชยความเส ียห ายอ ัน เก ิดจากการส ูญ เส ียรายได ้และการได  ้
ร ับความทรมานทางด ้านจ ิตใจแกโจทก ์

4. ให ้จำเลยจ ่ายค ่าดำเน ินคด ีต ่างๆแทนโจทก ์

4.1.11 บ ท บ าท ข อ งร ัฐ บ าล ใน ก าร!]อ งก ัน แล ะแก ิไข ก ารล ่ว งล ะ เม ิด ท าง เพ ศ

สหรัฐคเมริกา

ใน ป ี ค.ศ. 1979 The subcommittee on Investigations o f the บ .ร. House o f  
Representatives’ Committee on Post Office and Civil Service ไดขอให The บ.ร. Merit Systems 
Protection Board (MSPB) ทำการศ ึกษาและว ิจ ัยป ิญ หาการล ่วงละเม ิดทางเพศในสถานที่ทำงานของ 
รัฐ79 โดย MSPB ได ้สำรวจและวิจ ัยเก ี่ยวก ับการล ่วงละเม ิดทางเพศในประเด ็นต ่างๆ ไม่ว่าจะเป็น 
ความแพร,หลายของปีญหา ล ักษณะขององค ์กรท ี่เก ิดใ]ญหา ลักษณะของผู้ตกเป ็นเหยื่อ ลักษณะของ 
ผ ู้กระทำการล ่วงละเม ิดทางเพศ ผลกระทบที่เก ิดข ึ้น ตลอดจนวิธ ีการแก้ไขป ีญหาของเหยื่อท ี่ถ ูกล ่วง 
ละเมิด โดยข ้อม ูลท ี่ได ้น ี้จะนำไปใช ้เป ็นแนวทางในการป ้องก ันและแก ้ไขป ิญ หาต ่อไป

- ใน เด ือน ธ ัน วาค ม  ค.ศ. 1979 The O ffice o f Personnel Mangement ได ้วางนโยบายเก ียวก ับ  
การล ่วงละเม ิดทางเพ ศ โด ยน โยบ ายด ังกล ่าวม ีข ้อกำห น ด ซ ึ่งป ระกอบ ไป ด ้วยน ิยาม ของการล ่วง
ล ะ เม ิด ท างเพ ศ ซ ึ่ง ใช ้ได ้ต ล อ ด ท ั้ง เข ต ป ก ค รอ งข อ งส ห ร ัฐ  น อกจาก น ีย ังได ้ก ระต ุ้น ให ้ห น ่วย งาน
ส ห พ ัน ธ ร ัฐ อ ื่น ๆ  สร ้างน โยบ ายเพ ื่อลดการล ่วงละเม ิดทางเพ ศ ตล อด จน ก ำห น ด ก ลไก ใน ก ารร ้อง
ท ุก ข ์80

สหราชอาณ าจ ักร

79 Sexual Harassment in the Federal Government : An Update, http :// www.inform .um d. 
edu/EdRes/Topic/Womenstudies/Genderissues/SexualHarassmen/MSPBReport/full-text

80 ว ิมนา ธ รรม ป ร ีช า , “ การค ุกคามทางเพศ” (ว ิทยาน ิพนธ ์ปร ิญ ญ ามหาบ ัณ ฑ ิต คณ ะสังคม 
ว ิทยาและมาน ุษยว ิทยา มหาว ิทยาล ัยธรรมศาสตร ์, 2533) 1 หน ้า 42.
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- ในเด ือนพฤศจิกายน ค.ศ. 1991 ร ัฐบาลไค ้ลงนามในปฏ ิญญาแห ่งสภายุโรปว่าด ้วยการค ุ้ม  
ครองศ ักด ิศร ีของสตรีและบ ุร ุษในสถานท ี่ทำงาน โดยปฏิญญาดังกล ่าวเร ียกร้องให ้ประเทศสมาชิก  
จัดหามาตรการส ่งเสร ิมความร ู้ความเข ้าใจเก ี่ยวก ับผลเส ียและอ ันตรายจากการล ่วงละเม ิดทางเพศท ี ่
อาจเก ิดข ึ้นจากสภาพแวดล ้อมการทำงาน81

- ในเด ือนม ีนาคม ค.ศ. 1992 ร ัฐบาลไค ้ร ่วมม ือก ับคณะกรรมาธ ิการว ่าด ้วยโอกาสท ี่เท ่า 
เทียมกัน (EOC) จ ัดทำหน ังส ือแนะแนวสำหรับนายจ ้างและลูกจ ้างเก ี่ยวก ับการล่วงละเม ิดทางเพศ  
เป ็นจำนวนถึง 250,000 เล่ม เพ ื่อเผยแพร่ให ้ก ับบริษ ัทท ี่ม ีล ูกจ ้างต ังแต ่ 10 คนขึนไป เป็นจำนวน
100,000 บร ิษ ัท82 ท ั้งน ี้ เพ ื่อให ้นายจ ้างใช ้หน ังส ือด ังกล ่าวเป ็นแนวทางในการจ ัดทำนโยบายป ้องก ัน  
การล ่วงละเม ิดทางเพศในสถานท ี่ทำงาน

- ต ่อมาในเด ือนก ุมภาพ ันธ ์ ค.ศ. 1995 กระทรวงแรงงานไค้ต ีพ ิมพ ์หน ังส ือแนะแนวเกี่ยว  
ก ับโอกาสท ี่เท ่าเท ียมก ัน  เพ ื่อแจกจ่ายให ้ก ับบริษ ัทขนาดเล ็ก โดยหน ังส ือด ังกล ่าวระบ ุถ ึงความสำค ัญ  
ของการปฏ ิบ ัต ิตามนโยบายการป ้องก ันการล ่วงละเม ิดทางเพศ83

ออสเตรเลีย

- ใน ป ี ค.ศ. 1992 นายกรัฐมนตรีไค ้เสนอเร ื่องเข ้าส ู่สภาเพ ื่อแก ้ไขกฎหมายว่าด ้วยการเล ือก
ปฏิบ ัต ิทางเพศ ค.ศ. 1984 (the Sex Discrimination Act) ซ ึ่งกฎหมายว่าด ้วยการเล ือกปฏิบ ัต ิทางเพศ  
ที่ไค ้ร ับการแก ้ไขน ั้นม ีบทน ิยามใหม ่ของการล ่วงละเม ิดทางเพศซ ึ่งช ่วยสร ้างความชัดเจนให ้ก ับผ ู้เส ีย  
หายเก ี่ยวก ับพฤต ิกรรมท ี่เป ็นการล ่วงละเม ิด หรือพฤติกรรมที่ทำให ้เส ื่อมเส ียเก ียรติหรือเป ็นการ
ค ุกคามผู้เส ียหาย นอกจากนี้ย ังไค ้ม ีการขยายขอบเขตความคุ้มครองโดยห้ามการล่วงละเม ิดทางเพศ  
ท ี่กระทำโดยน ักศ ึกษาผ ู้ใหญ ่ (adult students) และพน ักงานท ี่ปฏ ิบ ัต ิหน ้าท ี่ในสถาบ ันการศ ึกษา

- ในค ้านการศ ึกษาน ั้นไค ้ม ีการกำหนดให ้บรรจ ุประเด ็นการล ่วงละเม ิดทางเพศไว ้ในหล ัก  
ส ูตรการเร ียนการสอน84

81 United Nations , Th ird  Report o f  United Kingdom o f  Great B rita in and Northern 

Ireland 1UN. Doc. C ED  A W  /C /U K/3  (July 1995), p. 17.
82 Ibid.
83 Ibid.
84 United Nations , Third  Periodic Report o f  Australia , UN. Doc. C E D A W /C /A U L/3

(September 1995) 1 p. 8.
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แคนาดา

- เจ ้าห น ้าท ี่ด ้าน ส ถ าน ะส ต ร ี (Status o f  Women) ได ้ร ่วม ม ือก ับ เจ ้าหน ้าท ี่ด ้าน การป ระก ัน  
การตกงานแห ่งการพ ัฒ นาทร ัพ ยากรม น ุษ ย ์ (Unemployment Insurance offic ia ls o f  Human 
Resources Development ) จ ัดทำว ีด ีโอ เพ ื่อ ให ้ความร ู้เก ี่ยวก ับ การล ่วงละเม ิดทางเพ ศแก ่ล ูกจ ้าง85

- สำน ักงานสตรีด ้านการพ ัฒนาทรัพยากรมน ุษย์ของประเทศแคนาดา (The Women's 
Bureau at Human Resources Development Canada) ได ้จ ัดทำหน ังส ือเก ียวก ับการต ่อส ู้ก ับการล่วง 
ละเม ิดทางเพศ86 เพ ื่อเผยแพร่ความรู้ให ้ก ับล ูกจ ้างในองค ์กรธ ุรก ิจต ่างๆ

- ในมลรัฐ Alberta นัน รัฐบาลแห่ง Alberta ได ้ห ้ามม ิให ้ม ีการล ่วงละเม ิดทางเพศในสถานท ี ่
ทำงาน และกำหนดให ้ร ัฐมนตรีผ ู้ร ักษาการ (Deputy ministers) ม ีหน ้าท ี่จ ัดสภาพแวดล้อมการ 
ทำงานให ้ปลอดภ ัยจากการล ่วงละเม ิดทางเพศด ้วยการปฏ ิบ ัต ิด ังต ่อไปน ี้

1. ร ับป ระก ัน ว ่าบรรดาน ายจ ้างท ังหลายจะด ้องแก ้ไขป ิญ หาเก ี่ยวก ับคำร ้องเร ียนการล ่วง
ละเมิดทางเพศที่ส ่งมายังนายจ้าง ตลอดจนให ้ความช่วยเหลือล ูกจ ้างท ี่ถ ูกล ่วงละเม ิด
ทางเพศ

2. ร ับประกันว่าจะดำเน ินการเก ี่ยวก ับคำร ้องเร ียนอย่างเฟ ้นความลับ
3. แต ่งต ังบ ุคคลเพ ื่อทำหน้าท ี่ร ับคำร ้องเร ียน และส ืบสวนสอบสวนคำร ้องเร ียนด ังกล ่าว
4. ร ับประก ันว่าจะดำเน ินการลงโทษทางว ิน ัยผ ู้กระทำผ ิด หากพิส ูจน ์ได ้ว ่าม ีการล ่วง 

ละเม ิดทางเพศเกิดขึ้นจริง
5. ดำเน ินการฟ ้องก ันการล่วงละเม ิดทางเพศที่อาจเก ิดข ึ้นอ ีก
6. ให ้ความค ุ้มครองล ูกจ ้างท ี่อาจถ ูกแก ้แค ้น เน ื่องจากการย ื่น คำร ้องเร ียน เก ี่ยวก ับ การล ่วง  

ละเม ิดทางเพศ

United Nations , Fourth Periodic Report o f  Canada , U N . Doc. C E D A W /C /C A N /4
(September 1995), para. 118.

86 Ibid., para. 119.
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จากการศึกษาแนวปฏิบ ัต ิของรัฐ (State Practice) เก ี่ยวก ับการคุ้มครองสตรีจากการล่วง 
ละเม ิดทางเพศในประเทศสหรัฐอเมริกา สหราชอาณาจักร ออสเตรเลีย และแคนาดา ข ้างต ้น น ี้ท ำให  ้
ไต ้ข ้อสรุปเก ี่ยวก ับประเด ็นการล ่วงละเม ิดทางเพศ ด ังต ่อไปน ี้

1. การด ีความเก ี่ยวก ับการล่วงละเม ิดทางเพศ

การล ่วงละเม ิดทางเพศเป ็นร ูปแบบหน ึ่งของการเล ือกปฏ ิบ ัต ิทางเพศอันถ ือเป ็นการกระทำท ี ่
ผิดกฎหมาย

2. น ิยามของการล่วงละเม ิดทางเพศ

ก. เป ็นการแสดงออกซ ึ่งพฤติกรรมที่ม ีความหมายเก ี่ยวกับเร ื่องเพศ โดยอาจแสดงออกไต ้ 
ทั้งทางวาจา ก ิร ิยาท่าทาง และการสร้างสภาพแวดล้อมท ี่ไม ่พ ึงปรารถนา

ข. ผ ู้ถ ูกกระทำร ู้ส ึกไม ่เป ็นท ี่ต ้องการ (Unwanted) และไม ่พ ึงปรารถนา (Unwelcome) และ 
การกระทำด ังกล ่าวสร้างความอับอายและก ่อให ้เก ิดความอัปยสอดส ูแก ่ผ ู้ถ ูกกระทำ

ค. ผลจากการปฏ ิเสธพฤติกรรมทางเพศดังกล ่าวอาจก่อให ้เก ิดผลเส ียต ่อหน ้าท ี่การงานหรือ  
การศึกษา

3. ปร ุะเภท1ของการล่วงละเมิดทางเพศ

3.1 Quid Pro Quo เป ็นลักษณะของพฤติกรรมการล่วงละเม ิดทางเพศที่เก ิดข ึ้นโดยตรงท ี่ม ี 
เง ื่อนไขการแลกเปล ี่ยน กล ่าวค ือ เป ็นการให ้ส ิ่งท ี่ผ ู้ถ ูกกระทำต ้องการ เพ ื่อแลกเปลี่ยนกับการม ีความ  
สัมพ ันธ์ทางเพศ ซ ึ่งพฤติกรรมนี้เข ้าข ่ายเป ็นการใช ้อำนาจในทางท ี่ไม'ถ ูกไม ่ควร เช่น การที่นายจ้าง 
ยื่นข ้อเสนอเก ี่ยวก ับเร ื่องการจ ้างงาน การเล ื่อนขั้น การโยกย้าย หรือการมอบหมายงาน เพื่อแลก 
เปลี่ยนกับการม ีความสัมพ ันธ์ทางเพศ

3.2 Hostile Work Environment เป ็นการล ่วงละเม ิดทางเพศที่การกระทำโดยอาศ ัยเง ื่อนไข  
ท ี่เป ็นป็จจัยภายนอก กล ่าวค ือ เป ็นการสร้างสภาพแวดล้อมหรือสถานการณ ์ท ี่เป ็นปฏ ิป ีกษ ์ต ่อผ ู้ถ ูก  
กระทำ การสร ้างสภาพแวดล ้อมท ี่ก ่อให ้เก ิดการล ่วงละเม ิดทางเพศน ันแบ ่งออกไต ้ 3 ลักษณะ คือ
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- การล ่วงละเม ิดทางวาจา เช่น การวิพากษ์ว ิจารณ ์เก ี่ยวกับรูปร่าง การแต ่งต ัวท ี่ส ่อในทาง 
ลามก การเล ่าเร ื่องตลกลามก

- การล ่วงละเม ิดทางเพศโดยการแสดงออกทางก ิร ิยา เช่น การแสดงท่าทางหรือการ  
เคล ื่อนไหวร ่างกายท ี่ส ่อถ ึงเจตนาการล ่วงละเม ิดทางเพศ การติดภาพ แสดงส ิ่งของ หรืออุปกรณ์ที่ 
ส ่อไปในทางเพศหรือลามก

- การล ่วงเก ินโดยการส ัมผ ัส เช่น การแตะเน ื้อต ้องตัว การกอดจูบ หอมแก้ม หรือตีก้น

4. หน ้าท ี่และความรับผิดของนายจ้าง

4.1 การกำหนดให ้นายจ้างม ีหน ้าท ี่จ ัดทำนโยบายต ่อต ้านการล ่วงละเม ิดทางเพศ นอกจาก
จะเป ็นการค ุ้มครองลูกจ ้างให ้ปลอดภัยจากการล ่วงละเม ิดทางเพศแล้ว ย ังช่วยให้ความรับผิดของ
นายจ้างลดน้อยลงอ ีกด ้วย เน ื่องจากนายจ้างท ี่จ ัดทำนโยบายเก ี่ยวก ับการล่วงละเม ิดทางเพศและไต ้ 
ใช ้น โยบ ายต ังกล,าวป ็องก ันการล ่วงละเม ิดทางเพศอย ่างเหมาะสมและม ีประส ิทธ ิภาพเพ ียงพ อน ัน  
ย ่อมสามารถยกเป ็นข ้อต ่อส ู้เพ ื่อไม'ต ้องร ับผ ิดสำหร ับการล ่วงละเม ิดทางเพศท ี่กระทำโดยล ูกจ ้างใน  
บริษ ัทของตนไต ้

4.2 การกำหนดให ้นายจ้างม ีหน ้าท ี่ร ับผ ิดแทนการล ่วงละเม ิดท ี่กระทำโดยล ูกจ ้างของตน  
จะช ่วยกระค ุ้นให ้นายจ้างใส ่ใจต ่อการป ้องก ันการล ่วงละเม ิดทางเพศอย่างจร ิงจ ัง เน ื่องจากกฎหมาย 
กำหนดข้อยกเว ้นความรับผ ิดสำหรับนายจ ้าง หากนายจ้างพ ิส ูจษ ์ไต ้ว ่าตนไต้จ ัดทำนโยบายต่อต ้าน  
การล่วงละเม ิดทางเพศอย่างม ีประส ิทธิภาพเพ ียงพอแล้ว

5 อ ัตราค ่าเส ียหายในคดีล ่วงละเม ิดทางเพศ

การม ีบ ท บ ัญ ญ ัต ิท ี่ก ำห น ด ค ่าส ิน ไห ม ช ด เช ยให ้ก ับ เห ย ื่อท ี่ถ ูกล ่วงละเม ิด ท างเพ ศ ใน จำน วน ท ี ่
เหมาะสมจะช่วยให ้เหย ื่อท ี่ถ ูกล ่วงละเม ิดทางเพศกล้าท ี่จะฟ ้องร ้องคดีเพ ื่อร ักษาสิทธ ิของตน อีกทัง 
ยังช ่วยลดการล ่วงละเม ิดทางเพศท ี่อาจเก ิดข ึ้นในอนาคตไต ้ 6

6. ก ล ไก ใน การบ ังค ับ ใช ้กฎ ห ม ายค ุ้ม ครองการล ่วงละเม ิดท างเพ ศ
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ควรแต ่งต ั้งองค ์กรก ึ่งต ุลาการข ึ้น ม าเพ ื่อท ำห น ้าท ี่เป ็น กลไกใน การบ ังค ับ ใช ้กฎ ห ม ายค ุ้ม ครอง  
การล่วงละเม ิดทางเพศ โดยกำหนดให ้ม ีอำนาจและหน ้าท ี่ด ังต ่อไปน ี้

ก. ให ้ความรู้ความเข ้าใจเก ี่ยวค ับการล ่วงละเม ิดทางเพศ ตลอดจนจัดทำนโยบาย!]องก ันการ  
ล่วงละเม ิดทางเพศ

ข. ร ับคำร้องเร ียนเก ี่ยวกับการล่วงละเม ิดทางเพศ  
ค. ส ืบสวนสอบสวนคดีล ่วงละเม ิดทางเพศ  
ง. ไกล ่เกล ี่ยและประน ีประนอมข้อพ ิพาท  
จ. ต ัดส ินชี้ขาดข้อพ ิพาท  
ฉ. ฟ ้องร้องคดีแทนผู้เส ียหาย

7. การเย ียวยาความเส ียหายแก ่โจทก์

ในกรณ ีท ี่ม ีการต ัดส ินว ่าโจทก์ถ ูกล ่วงละเม ิดทางเพศจริง โจทก์ควรได้ร ับการเย ียวยาตังต ่อ
ไปนี้

- ให ้ส ิทธ ิล ูกจ ้างท ี่ถ ูกล ่วงละเม ิดทางเพศ สามารถกลับเข ้าทำงานได้ต ังเด ิม หรือมีส ิทธิท ี่จะ 
ได ้ร ับการเล ื่อนตำแหน ่งตามข ั้นตอนปกต ิ

- ให ้ล ูกจ ้างม ีส ิทธ ิได ้ร ับ เง ิน เด ือน เงินบำนาญ เงินค่าร ักษาพยาบาล เงินค่าล ่วงเวลา โบน ัส  
และผลประโยชน ์อ ื่นๆท ี่เก ี่ยวข ้องก ับการทำงานซ ึ่งล ูกจ ้างต ้องส ูญ เส ียไปอ ัน เป ็นผลมาจากการถ ูกไล ่ 
ออก ลดขั้น หร ือการถ ูกบ ังค ับให ้ลาออกจากงานเน ื่องจากการถ ูกล ่วงละเม ิดทางเพศ

- ให ้ล ูกจ ้างม ีส ิทธ ิได ้ร ับเง ินชดเชยความเส ียหายอ ันเน ื่องมาจากการถ ูกล ่วงละเม ิดทางเพศ
ซ ึ่งรวมถึงค ่าเส ียหายจากการได ้ร ับอ ันตรายทางจิตใจ ค ่ารักษาพยาบาล และเงินค ่าชดเชยอื่นๆ

จ ัดระบบรักษาความปลอดภ ัยให ้ก ับล ูกจ ้างท ี่อาจถ ูกแก ้แค ้นเน ื่องจากการร ้องท ุกข ์กล ่าว
โทษ

จะเห ็น ได ้ว ่าหล ักเกณ ฑ ์ท ี่ได ้ประมวลมาจากแน วปฏ ิบ ัต ิของร ัฐ เก ี่ยวก ับการล ่วงละเม ิดทาง  
เพศในประเด ็นเหล ่าน ี น ่าจะเป ็นประโยชน ์ต ่อการนำไปใช ้เป ็นแนวทางในการพ ัฒ นาและปรับปรุง 
อน ุส ัญญาว่าด ้วยการขจัดการเล ือกปฏิบ ัต ิต ่อสตรีในประเด ็นการล่วงละเม ิดทางเพศได ้
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4.2 แ น ว ท างก ารพ ัฒ น าแล ะป ร ับ ป ร ุงอน ุส ัญ ญ าว 'ใด ้วย การข จ ัด ก ารเล ือ กป ฎ ิบ ้ต ิต ่อส ต ร ีใน ท ุก ร ูป
แบบ  ค .ศ !9 7 9 ใน ป ร ะ เด ็น ก าร ล ่ว งล ะ เม ิด ท าง เพ ศ

4.2.1 ก ารพ ัฒ น าแล ะป ร ับ ป ร ุงอ น ุส ัญ ญ า ฯ ใน ภ าคส ารบ ัญ ญ ัต ิ

แม ้หล ักเกณ ฑ ์ท ี่ได ้จากการศ ึกษาแนวปฏ ิบ ัต ิของร ัฐท ี่ได ้กล ่าวมาข ้างต ้นน ี้ จะเป ็นประโยชน  ์
ต ่อการน ่าไปใช ้เป ็น แน วทางให ้ร ัฐภาค ีของอน ุส ัญ ญ าฯจ ัดห ามาตรการค ุ้มครองการล ่วงละเม ิดทาง  
เพศก็ตาม แต ่ป ิญหาท ี่เก ิดข ึ้นค ือ เน ื่องจากประเด ็นการล่วงละเม ิดทางเพศมิได ้ร ับการบ ัญญ ัต ิไว ้ใน  
อน ุส ัญญาฯโดยตรง จึงเป ็นการยากท ี่ร ัฐภาคีจะให ้การปฏิบ ัต ิตาม ด ังบ ันจ ึงจำเป ็นท ี่จะต ้องทำให ้
ประเด ็นการล ่วงละเม ิดทางเพศได ้ร ับการผล ักด ันให ้เข ้าไปอย ู่ภายใต ้กรอบแห ่งอน ุส ัญ ญ าฯเพ ื่อให ้ม  ี
ผลผูกพ ันร ัฐภาค ีในการปฏ ิบ ัต ิตาม ซ ึ่งว ิธ ีการผลักด ันให ้ประเด ็นการล่วงละเม ิดทางเพศได ้ร ับความ  
คุ้มครองภายใต ้อน ุส ัญญาฯนี้นสามารถทำได ้ด ้วยวิธ ีด ังน ี

1. การแก ้ไขอน ุส ัญ ญ า

ก า รแ ก ้ไข อ น ุส ัญ ญ า เป ็น ว ิธ ีก า รห น ึ่ง ท ี่จ ะ ท ำ ให ้ป ระ เด ็น ก า รล ่ว ง ล ะ เม ิด ท า ง เพ ศ ได ้ร ับ ก า ร  
บ ัญ ญ ัต ิไว ้ในอน ุส ัญ ญ าฯ สำห ร ับ ห ล ัก เกณ ฑ ์ใน การแก ้ไขอน ุส ัญ ญ าน ั้น  มาตรา 40 แห ่งอน ุส ัญ ญ า 
กร ุงเว ียนนา ค.ศ. 1969 และ ค.ศ. 1986 ได ้ก ำห น ด ห ล ัก เก ณ ฑ ์ไว ้ด ังน ี้87

กรณ ีท ี่สน ธ ิส ัญ ญ าหลายฝ ่ายกำห นดว ิธ ีการแก ้ไขสน ธ ิส ัญ ญ าไว ้โดย เฉพ าะ ในกรณ ีน ี 
มาตรา 40 วรรค  1 ได ้บ ัญ ญ ัต ิไว ้ว ่า

“ เว ้นแต ่ส น ธ ิส ัญ ญ าจะกำห น ด ไว ้เป ็น อย ่างอ ื่น  การแก ้ไขสนธ ิส ัญ ญ าหลายฝ ่ายย ่อม เป ็นไป  
ตาม บ ท บ ัญ ญ ัต ิต ่อ ไป น ี้.. .”

87 ป ระ ส ิท ธ ิ เอกบ ุตร , กฎ ห ม ายระห ว ่างป ระเท ศ  สนธิส ัญ ญ า (ก ร ุง เท พ ม ห าน ค ร : สำน ัก 
พ ิม พ ์น ิต ิธ รรม  , 2538), หน ้า 200.
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จากบทบัญญ ัต ิมาตรา 40 วรรค 1 แห ่งอนุส ัญญากรูงเว ียนนา ค.ศ. 1969 และ ค.ศ. 1986 น ี้ 
แสดงให ้เห ็นได ้ว ่า ในกรณ ีท ี่สนธ ิส ัญ ญาหลายฝ่ายกำหนดวิธ ีการแก ้ไขสนธิส ัญ ญาไว ้โดยเฉพาะ
การแก ้ไขสนธ ิส ัญ ญาจ ึงต ้องปฏ ิบ ัต ิตามร ูปแบบท ี่กำหนดไว ้ในสนธิส ัญญ า

ด ังน ั้นเม ื่ออน ุส ัญญาว่าด ้วยการขจัดการเล ือกปฏิบ ัต ิต ่อสตรีในท ุกร ูปแบบ กำหนดวิธ ีการแก  ้
อน ุส ัญญ าไว ้โดยเฉพาะเจาะจง การแก้ไขอน ุส ัญญาว่าด ้วยการขจัดการเล ือกปฏิบ ัต ิต ่อสตรีในท ุก
ร ูปแบบจ ึงต ้องปฏ ิบ ัต ิตามร ูปแบบท ี่กำหนดไว ้ในอน ุส ัญ ญ า ซ ึ่งร ูปแบบดังกล่าวมาตรา 26 แห่ง 
อน ุส ัญ ญ าฯได ้กำหนดไว ้ด ังน ี้

1. คำร ้องขอเพ ื่อการแก ้ไขอน ุส ัญ ญ าฉบ ับป ิจจ ุบ ันอาจกระทำข ึ้นในเวลาใดๆโดยร ัฐภาค  ี
โดยว ิธ ีทำหน ังส ือบอกกล ่าวเป ็นลายล ักษณ ์อ ักษรส ่งถ ึงเลขาธ ิการสหประชาชาต ิ

2. สม ัชชาสหประชาชาต ิจะต ัดส ินเก ี่ยวก ับข ันตอนต่างๆ ถ้ามี ท ี่จะคำเน ินการในส่วนท ี ่
เก ี่ยวข ้องก ับคำร้องขอเช ่นว ่าน ั้น

จากหล ักเกณ ฑ ์การแก ้ไขอน ุส ัญ ญ าฯท ี่กำหนดไว ้ในมาตรา 26 น ี้ จะเห ็นได้ว ่า หลังจากที่รัฐ
ภาค ีทำหน ังส ือบอกกล ่าวเป ็นลายล ักษณ ์อ ักษรส ่งถ ึงเลขาธ ิการสหประชาชาต ิแล ้ว สมัชชาสห
ประชาชาต ิจะทำหน ้าท ี่พ ิจารณาคำร้องขอแก ้ไขด ังกล ่าว และการแก ้ไขจะม ีผลบ ังค ับใช ้ต ่อเม ื่อได ้ร ับ
การพ ิจารณาอน ุม ัต ิจากสม ัชชาสหประชาชาต ิ และต ้องได ้ร ับความเห ็นชอบจากเส ียง 2 ใน 3 ของ 

V V  "  V " Ï  "

รัฐภาคีท ังหมด88 ด ังบ ันจะเหนได ้ว ่าการแก ้ไขอน ุส ัญ ญาหลายฝ ่ายเช ่นน ีไม ่ใช ่เร ืองง ่าย เนืองจากจะ
ต ้องได ้ร ับความเห ็นชอบจากร ัฐภาค ีท ั้งหลาย เพราะการแก้ไขอนุส ัญญาเป ็นปิญหาสำค ัญที่เก ี่ยวข ้อง
ก ับผลประโยชน ์และความจำเป ็นของหลายประเทศ ซ ึ่งหากรัฐภาค ีไม ่ให ้ความเห ็นชอบต่อการแก ้ไข
อน ุส ัญญ าฯในประเด ็นการล ่วงละเม ิดทางเพศแล้ว การพ ัฒนาอนุส ัญญาฯในประเด ็นการล่วงละเม ิด
ทางเพศก ็จะไม ่อาจเก ิดข ึ้นได ้ ดังนั้น การแก ้ไขอน ุส ัญญ าจ ึงเป ็นว ิธ ีท ี่ไม ่เหมาะสมสำหรับในกรณ ีน ี

2. การให ้คณะกรรมการฯ จัดทำแนวทาง (guidelines) เก ี่ยวก ับการล่วงละเม ิดทางเพศ เพื่อ 
ให ้ร ัฐภาค ีนำไปปฏ ิบ ัต ิ

Amendment to article 20 , paragraph 1 o f the Convention on the E lim ination  o f A ll  
Forms o f D iscrim ination against Women, http://www.un.org/womenwatch /daw/cedaw/amendm.
htm

http://www.un.org/womenwatch
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เน่ืองจากมาตรา 21 แห่งอนุสัญญาว่าด้วยการขจัดการเลือกปฏิบัติต่อสตรีในทุกรูปแบบ 
เป็นบทบัญญัติที่เปิดโอกาสให้คณะกรรมการฯมีอำนาจจัดทำข้อเสนอแนะและข้อแนะนำทั่วไป 
ตลอดจนจัดทำคำวิจารณ์ต่างๆเก่ียวกับรายงานของรัฐภาคี ดังน้ัน คณะกรรมการฯจึงควรใช้อำนาจ 
ดังกล่าวจัดทำแนวทาง (guidelines) เพ่ือกำหนดหลักเกณฑ์เก่ียวกับการล่วงละเมิดทางเพศให้รัฐภาคี 
นำไปปฏิบัติ โดยอำนาจในการจัดทำแนวทาง (guidelines) ดังกล่าวน้ีเป็นอำนาจโดยชอบซ่ึงไม่จำ 
เป็นต้องได้รับความเห็นชอบจากบรรดารัฐภาคี ดังบัน การให้คณะกรรมการฯจัดทำแนวทาง
(guidelines) เก่ียวกับการล่วงละเมิดทางเพศ จึงเป็นวิธีท่ีเหมาะสมและง่ายต่อการกวดขันให้รัฐภาคี 
ปฏิบัติตาม และในเมื่อคณะกรรมการฯ มีอำนาจจัดทำคำวิจารณ์ ตลอดจนเสนอแนะ หรือมีข้อซัก 
ถามเก่ียวกับการนำเสนอรายงานของรัฐภาคี คณะกรรมการฯก็ควรใช้อำนาจดังกล่าวให้เป็น
ประโยชน์ต่อการคุ้มครองการล่วงละเมิดทางเพศให้มากขึ้น โดยอาจต้ังข้อซักถามให้ผู้แทนรัฐภาคี 
ตอบเก่ียวกับประเด็นการล่วงละเมิดทางเพศมากข้ึน หรือกำหนดให้รัฐภาคีนำเสนอข้อมูลเก่ียวกับ 
ประเด็นการล่วงละเมิดทางเพศให้มากขึ้น เพ่ือเป็นการกวดขันและกระตุ้นให้รัฐภาคีจัดหามาตรการ 
คุ้มครองสตรีจากการล่วงละเมิดทางเพศอย่างจริงจัง

สำหรับแนวทาง (guidelines) เก ี่ยวก ับการล่วงละเม ิดทางเพศนั้น คณะกรรมการฯอาจ 
กำหนดให ้ร ัฐภาค ีปฏ ิบ ัต ิตามมาตรการด ังต ่อไปน ี

ม าต รก ารท างก ฎ ห ม าย

1. ร ัฐภาคีควรจ ัดให ้ม ีกฎหมายต่อด ้านการล่วงละเม ิดทางเพศโดยเฉพาะ โดยอาจกำหนดให ้ 
การล่วงละเม ิดทางเพศเป ็นความผิดตามกฎหมายเก ี่ยวกับส ิทธิมน ุษยชน หรือกฎหมายแรงงาน หรือ 
กฎหมายอาญา เป็นด้น

2. กฎหมายต่อด ้านการล่วงละเม ิดทางเพศ ที่ร ัฐจัดทำขึ้นนั้น ควรกำหนดบทนิยามของการ
ล ่วงละเม ิดทางเพศให ้ช ัดเจนเพ ื่อม ิให ้เก ิดป ิญหาในการต ีความ โดยอาจกำหนดบทนิยามตามแนว
ทางด ังต ่อไปน ี

การล ่วงละเม ิดทางเพศ หมายถึง “พฤติกรรมการล่วงเก ินทางเพศที่ผ ู้ถ ูกกระทำหรือผ ู้ท ี่ตก 
เป ็นเหย ื่อถ ือว่าเป ็นส ิ่งท ี่ “ไม ่พ ึงปรารถนา” (Unwelcome) และ “ไม ่ต ้องการ” (Unwanted) โดย 
การล ่วงละเม ิดทางเพศดังกล ่าวอาจจะเป ็นในรูปของการแสดงออกทางวาจา กิริยา ท่าทาง การจับ



ต้องร่างกาย และสร้างสภาพแวดล้อมที่ไม่พึงปรารถนา อันมีผลกระทบและเป็นอุปสรรคต่อการ
ทำงาน”

3. ควรกำหนดอัตราค่าเสียหายในคดีล่วงละเมิดทางเพศและบทลงโทษผู้กระทำผิดฐานล่วง 
อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพเพียงพอที่จะป็องกันไม่ให้เกิดการล่วงละเมิดทางเพศได้

4. ควรมีบทบัญญัติท่ีกำหนดหน้าท่ีและความรับผิดของนายจ้างเก่ียวกับการล่วงละเมิดทาง 
เพศในสถานที่ทำงาน ในประเด็นดังต่อไปนี้

ก. หน้าท่ีจัดทำนโยบายป้องกันการล่วงละเมิดทางเพศ และจัดสร้างกระบวนการร้องทุกข์ 
ตลอดจนข้ันตอนในการจัดการปีญหา

ข. หน้าที่รับผิดแทนการล่วงละเมิดที่กระทำโดยลูกจ้างของตน

5. ควรจัดให้มีมาตรการแก้ไขเยียวยาเหย่ือท่ีถูกล่วงละเมิดทางเพศ ดังต่อไปนี้

ก. ให้สิทธิลูกจ้างที่ถูกล่วงละเมิดทางเพศ สามารถกลับเข้าทำงานไต้ดังเติม หรือมีสิทธิที่จะ 
ไต้รับการเลื่อนตำแหน่งตามขั้นตอนปกติ

ข. ให้ลูกจ้างมีสิทธิไต้รับเงินเดือน เงินบำนาญ เงินค่ารักษาพยาบาล เงินค่าล่วงเวลา โบนัส 
และผลประโยชน์อื่นๆที่เกี่ยวข้องกับการทำงานซึ่งลูกจ้างต้องสูญเสียไปอันเป็นผลมาจากการถูกไล่ 
ออก ลดข้ัน หรือการถูกบังคับให้ลาออกจากงานเน่ืองจากการถูกล่วงละเมิดทางเพศ

ค. ให ้ล ูกจ ้างม ีส ิทธ ิไต ้ร ับเง ินชดเชยความเส ียหายอ ันเน ื่องมาจากการถ ูกล ่วงละเม ิดทางเพศ  
ซึ่งรวมถึงเงินชดเชยความเส ียหายจากการไต ้ร ับอันตรายทางจิตใจ เงินค่าร ักษาพยาบาล และเงินค่า 
ชดเชยอื่นๆ

ง.จ ัด ระบ บ ร ักษ าความ ป ลอด ภ ัย ให ้ก ับ ล ูกจ ้างท ี่อ าจถ ูกแก ้แค ้น เน ื่องจากการร ้องท ุกข ์ร ้อง  
เร ียนเก ี่ยวก ับการล่วงละเม ิดทางเพศ 6

6. จ ัดให ้ม ีกลไกหรือหน ่วยงานท ี่ทำหน ้าท ี่ด ูแลและบ ังค ับใช ้กฎหมายกฎหมายค ุ้มครองสตร  ี
จากการล ่วงละเม ิดทางเพศ โดยเฉพาะ โดยอาจจัดต ั้งในรูปขององค ์กรก ึ่งต ุลาการ เพ ื่อให ้ม ีอำนาจ



า 3 2

หน้าที่ในการรับเรื่องราวร้องทุกข์ สืบสวนสอบสวน พิจารณาคดี หรือชี้ขาดข้อพิพาท ตลอดจนให้ 
ความช่วยเหลือในด้านการดำเนินคดีเก่ียวกับการล่วงละเมิดทางเพศ

ม าต รก ารด ้าน ก าร เผ ย แ พ ร ่'ข ้อ ย ูล ค ว าม ร ู้

1. จัดทำข้อมูลเก่ียวกับการล่วงละเมิดทางเพศในรูปของหนังสือคู่มือ แผ่นพับ จดหมายข่าว 
หรือเอกสารในลักษณะอื่นๆ เพ่ือเผยแพร่ไปยังหน่วยงานของภาครัฐ เอกชน องค์กรสตรีและบุคคล 
ที่สนใจ

2.รณรงค์ให้สตรีมีความรู้เกี่ยวกับกฎหมายที่คุ้มครองสตรีจากการล่วงละเมิดทางเพศ 
โดยให้สตรีได้เข้าใจว่าตนมีสิทธิที่จะทำงานโดยปราศจากการถูกล่วงละเมิดทางเพศ

3.จัดการสัมมนาหรือ‘ฝึกอบรมเพ่ือให้ความรู้และความเข้าใจเก่ียวกับการล่วงละเมิดทางเพศ 
แก่เจ้าหน้าที่และบุคลากรของหน่วยงานต่างๆ ท่ีเก่ียวข้อง อาทิ

ครูหรือเจ้าหน้าที่ท่ีมีหน้าที่ในสถานศึกษา 
- เจ้าหน้าท่ีตำรวจผู้รักษากฎหมาย

ผู้มีบทบาทหน้าที่ในกระบวนการยุติธรรม ได้แก่ อัยการ ทนายความ และ 
พิพากษา

ม าต ร ก าร ด ้าน ก าร ศ ึก ษ าและว ิจ ัย

1. กำหนดให้สถาบันการศึกษาบรรจุประเด็นเกี่ยวกับการล่วงละเมิดทางเพศไว้ในหลัก 
สูตรการเรียนการสอน

2. จัดตั้งองค์กรเพื่อทำหน้าที่ ศึกษาวิจัยเก่ียวกับสภาพปิญหา สาเหตุ รวบรวมและ 
วิเคราะห์ข้อมูล ตลอดจนติดตามผลการดำเนินงานของรัฐและเอกชนท่ีเป็นอยู่ทังในด้านการป้อง 
กัน ปราบปราม แก้ไข พันฟูและช่วยเหลือ เพื่อนำไปใช้ประโยชน์ในการกำหนดนโยบาย และวาง 
แผนดำเนินงานเพื่อหาทางแก้ไขป็ญหาการล่วงละเมิดทางเพศให้หมดไป
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ม าต รก ารด ้าน ส ังค ม

1. ปร ับเปล ี่ยนท ัศนคต ิและความเช ื่อท ี่ผ ิดๆเก ี่ยวก ับการล ่วงละเม ิดทางเพศ ด้วยการสร้าง 
ความสำน ึกและความเช ื่อใหม ่ว ่า ค ุณค่าของสตรีข ึ้นอยู่ก ับความรู้ความสามารถในการทำงาน ความ 
เช ื่อม ั่นในตนเอง และการอ ุท ิศตนให ้ก ับงาน ไม,ใช ่ข ึนอยู่ก ับรูปร่างหห ้าตา หรือล ักษณะภายนอก

2. เร ่งรณรงค ์ให ้ประชาชนตระหน ักถ ึงป ิญหาและผลกระทบของการล่วงละเม ิดทางเพศ  
เพ ื่อให ้เก ิดเจตคติไม,ยอมรับพฤติกรรมการล่วงละเม ิดทางเพศในสังคม

3. ส ่งเสริมให ้ผ ู้ชายและผ ู้หญ ิงร ู้จ ักท ี่จะเร ียนรู้และปฏ ิบ ัต ิต ่อก ันอย ่างเพ ื่อนร่วมงานท ี่ค ีบน  
พื้นฐานปฏ ิส ัมพ ันธ์ในการวางต ัวท ี่ค ีของท ั้งสองฝ ่าย ผ ู้ชายควรจะเร ียนรู้ว ่าเม ื่อใคท ี่ผ ู้หญ ิงแสดงท่าท ี 
ขุ่น เค ืองไม ่พอใจก ็ด ้องควบคุมตนเอง ไม ่ละเม ิดต ่อสตรี เป ็นการให ้เก ียรต ิซ ึ่งก ันและก ัน

4.2 .2  ก าร พ ัฒ น าแล ะป ร ับ ป ร ูงอ น ุส ัญ ญ าฯ ใน ภ าค ว ิธ ีส บ ัญ ญ ัต ิ

4.2.2.1. การพ ัฒ นาและเพ ิ่มกลไกในการบ ังค ับใช ้อน ุส ัญ ญาฯ

เนื่องจากกลไกในการบังคับใช้อนุสัญญาว่าด้วยการขจัดการเลือกปฏิบัติต่อสตรีในทุกรูป 
แบบที่มีอยู่ในปีจอุบันอันได้แก่ กระบวนการรายงานตามมาตรา 18 และ กระบวนการร้องเรียน 
ระหว่างรัฐตามมาตรา 29 นั้นยังไม่สามารถให้ความคุ้มครองสิทธิสตรีได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
กล่าวคือ กระบวนการรายงานตามมาตรา 18 นั้น รัฐภาคีจะด้องเสนอรายงานต่อคณะกรรมการฯ 
ภายใน 1 ปี หลังจากการเช้าเป็นภาคีและหลังจากนั้นทุก4 ปี ซ่ึงระยะเวลาดังกล่าวเป็นระยะเวลาท่ี 
นานเกินไป และกลไกในการตรวจสอบการดำเนินงานกีไม่เพียงพอต่อกระบวนการคุ้มครองสิทธิ 
มนุษยชนของสตรี และในส่วนของกระบวนการร้องเรียนระหว่างรัฐตามมาตรา 29 น้ันยังไม,เป็นท่ี 
ยอมรับของบรรดารัฐภาคีทังหลายดังจะเห็นได้จากการที่รัฐภาคีจำนวนมากต่างทำข้อสงวนตาม 
มาตรา 29 เพื่อตนจะได้ไม,ต้องผูกมัดตามบทบัญญัติดังกล่าว่ ดังน้ัน กระบวนการระหว่างรัฐภาย 
ใต้มาตรา 29 นี้จึงเป็นกลไกที่ไม่สามารถแก้ไขปิญหาการละเมิดสิทธิมนุษยชนของสตรีได้อย่าง 
แท้จริง ด้วยเหตุน้ีจึงสมควรท่ีจะมีการพัฒนากระบวนการร้องเรียนภายใต้อนุสัญญาฯ เพ่ือให้คณะ 
กรรมการฯมีอำนาจพิจารณาและสอบสวนคำร้องเรียนของปีจเจกชนหรือกลุ่มบุคคลในกรณีที่มีการ 
ละเมิดสิทธิของสตรีภายใต้อนุสัญญาฯ ซึ่งในเรื่องตังกล่าวนี้ได้รับความเห็นชอบจากที่ประชุม
ระดับโลกว่าด้วยสิทธิมนุษยชน ณ กรุงเวียนนา โดยที่ประชุมได้เล็งเห็นถึงความจำเป็นในการ
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สร้างกระบวนการร ้องเร ียนข ึ้น เพ ื่อให ้การปฏ ิบ ัต ิตามส ิทธ ิมน ุษยชนของสตรีเป ็นไปอย ่างม ีประส ิทธ  ิ
ภาพ ดังบัน คณะกรรมการว่าด ัวยสถานภาพสตรีและคณะกรรมการว่าด ้วยการขจัดการเล ือกปฏ ิบ ัต  ิ
ต่อสตรี จ ึงได ้ร ับมอบหมายให ้ส ืกษาความเป ็นไปได ้ในการจ ัดด ังกระบวนการร ้องเร ียนและในท ี่ส ุด  
ก ็ได ้ม ีการจ ัด ท ำพ ิธ ีส าร เล ือ ก ร ับ อ น ุส ัญ ญ าว ่าด ้วย ก ารข จ ัด ก าร เล ือ ก ป ฏ ิบ ัต ิต ่อ ส ต ร ีใน ท ุก ร ุป แบ บ  
(Optional Protocol to Convention on the E lim ination o f A ll Forms o f  D iscrim ination against 
Women) ขึ้น และพ ิธ ีสารด ังกล ่าวได ้ร ับการร ับรองจากมต ิท ี่ประช ุมสม ัชชาใหญ ่แห ่งสหประชาชาต  ิ
เม ื่อวันที่ 6 ตุลาคม ค.ศ. 1999 โดยม ีการเป ิดให ้ลงนามพ ิธ ีสารด ังกล ่าวในว ันท ี่ 10 ธันวาคม ค.ศ.

_  "  ’ 1 _  7 . ' 1 '

1999s9 ดังนันพิธีสารเลือกรับของอนุสัญญาฯนีจึงเป็นกลไกทีจะช่วยพัฒนาและปรับปรุงกลไกใน 
การบังคับใช้อนุสัญญาฯได้ในประเด็นดังต่อไปนี้

1.. พัฒนากระบวนการร้องเรียนและสอบสวนภายใต้อนุสัญญาฯ

พิธีสารเลือกรับอนุสัญญาว่าด้วยการขจัดการเลือกปฏิบัติต่อสตรีในทุกรุปแบบ ได้สร้าง
กระบวนการร้องเรียนขึ้น โดยอนุญาตให้ปิจเจกชนหรือกลุ่มบุคคลท่ีอยู่ภายใต้เขตอำนาจปกครอง 
ศาลของรัฐภาคี มีสิทธิท่ีจะร้องเรียนต่อคณะกรรมการว่าด้วยการขจัดการเลือกปฏิบัติต่อสตรีได้ใน 
กรณีที่มีการละเมิดสิทธิตามที่กำหนดไว้ในอนุสัญญาฯ ซึ่งจะเป็นผลดีต่อการขจัดการเลือกปฏิบัติ 
ต่อสตรีในรุปแบบของการล่วงละเมิดทางเพศ ดังน้ันในกรณีท่ีมีการล่วงละเมิดทางเพศเกิดข้ึน สตรี 
ที่ถูกล่วงละเมิดทางเพศจึงสามารถร้องเรียนต่อคณะกรรมการฯได้ โดยขึ้นตอนในการดำเนิน
กระบวนการพิจารณาและสอบสวนข้อร้องเรียนมีดังนี้

ก. การยื่นข้อร้องเรียน

ในกรณีท่ีมีการล่วงละเมิดทางเพศเกิดขึ้น บุคคลหรือกลุ่มบุคคลภายใต้เขตอำนาจปกครอง 
ศาลของรัฐภาคี สามารถยื่นข้อร้องเรียนได้ โดยหากจะยื่นแทนกัน ต้องได้รับความยินยอมจากผู้ท่ี 
ถูกล่วงละเมิดทางเพศ หรือแสดงได้ว่าการดำเนินการแทนมีเหตุผลโดยชอบธรรม89 90

89 H istory o f  an Optional Protocol, http://www.un.org/ womenwatch/daw/cedaw/
protocol/history.htm

90 พิธีสารเลือกรับอนุสัญญาว่าด้วยการขจัดการเลือกปฏิบัติต่อสตรีในทุกรุปแบบ มาตรา 2

http://www.un.org/
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ข. ล ักษณะของข้อร้องเร ียน

ข ้อร ้องเร ียนต ้องเป ็นลายล ักษณ ์อ ักษรและระบ ุผ ู้ร ้องเร ียน และจะต้องเป ็นข้อร้องเร ียนที่
เก ี่ยวข ้องกับรัฐภาคี91

ค. หล ักเกณฑ ์ในการร ับข ้อร ้องเร ียน

1. ข ้อร ้องเร ียนรับไต ้เม ื่อคณะกรรมการว่าด ้วยการขจัดการเล ือกปฏิบ ัต ิต ่อสตรี แน ่ใจว ่าไต ้ 
มีการใช ้มาตรการแก ้ไขภายในจนหมดสินแล ้วก ่อนท ี่จะย ื่นข ้อร ้องเร ียน ยกเว้นว่า การคำเน ินการจะ 
ใช ้เวลานานอย ่างไม ่ม ีเหต ุผล หรือไม,น ่าจะม ีมาตรการแก้ไขไต ้อย่างม ีประส ิทธ ิผล

2. ข ้อร ้องเร ียนร ับไม ่ไต ้ ใน กรณ ีด ังต ่อไปน ี้

หากคณะกรรมการฯเคยตรวจสอบเร ื่องน ั้นแล ้ว หร ือกระบวนการไกล ่เกล ี่ยหร ือสอบ  
สวนอื่น เคยหรือกำล ังตรวจสอบเร ื่องน ั้นอยู่

เรื่องไม,สอดคล้องกับบทบัญญัต ิแห ่งอนุส ัญญาฯ
- ไม,ม ีเหต ุผลหรือน ั้าหน ักพอ

เป ็นการใช ้ส ิทธ ิในทางท ี่ผ ิดเพ ื่อย ื่นข ้อร ้องเร ียน .
ข ้อเท ็จจร ิงการร ้องเร ียนเก ิดข ึ้นก ่อนการบังค ับใช ้พ ิธ ีสารของรัฐภาค ี โดยยกเว้นกรณ ีท ี่ 

ข ้อเท ็จจร ิงไต ้ดำเน ิน ต ่อไปหล ังจากการบ ังค ับใช ้92

ง. การแจ้งข ้อร้องเร ียนต่อรัฐภาคี

คณะกรรมการฯ ต ้องแจ้งเร ื่องร ้องเร ียนให ้ร ัฐภาค ีทราบโดยปกป ิดเป ็นความลับ ยกเว้นจะ 
ได ้ร ับคำยินยอมจากผ ู้ร ้องเร ียนหรือ คณะกรรมการฯ ถ ือว ่าข ้อร ้องเร ียนรับไม ่ได ้ อนึ่ง รัฐภาคีต้องยื่น 
คำร้องเร ียนเป ็นลายล ักษณ ์อ ักษร หร ือก ้อยแถลงให ้ความกระจ ่างเก ี่ยวก ับเร ื่องด ังกล ่าวและมาตรการ  
แก ้ไข หากมี ภายใน 6 เด ือน93

91 พ ิธ ีสารเล ือ กร ับ อน ุส ัญ ญ าว ่าด ้วยการขจ ัดการเล ือกป ฏ ิบ ัต ิต ่อสตร ีใน ท ุกร ุป แบ บ  มาตรา 3
92 พ ิธ ีสารเล ือกร ับ อน ุส ัญ ญ าว ่าด ้วยการขจ ัดการเล ือกป ฏ ิบ ัต ิต ่อสตร ีใน ท ุกร,ป แบ บ  มาตรา 4
93 พ ิธ ีส ารเล ือ กร ับ อน ุส ัญ ญ าว ่าด ้วยการขจ ัดการเล ือกป ฏ ิบ ัต ิต ่อสตร ีใน ท ุกร ุป แบ บ  มาตรา 6



จ. การตรวจสอบข ้อม ูลและการสอบสวน

คณะกรรมการฯต ้องขอความร ่วมม ือจากร ัฐภาค ีในการตรวจสอบข ้อม ูลการล ่วงละเม ิดทาง 
เพศ และตังข ้อส ังเกต จากน ันจะม ีการสอบสวนและทำรายงาน โดยหากไต้ร ับคำยินยอมจากรัฐภาคี 
ก็อาจจ ัดให ้ม ีการเด ินทางไปย ังร ัฐภาค ีน ั้น เพ ื่อทำการสอบสวน และเม ื่อส ิ้นส ุดการสอบสวนแล้ว
คณะกรรมการฯจะต ้องรายงานผลให ้ร ัฐภาค ีทราบพร้อมข้อค ิดเห ็นและข้อเสนอแนะ โดยรัฐภาคีจะ 
ต ้องให ้ข ้อส ังเกตต ่อคณ ะกรรมการฯภายใน 6 เด ือนหลังจากนั้น การสอบสวนต้องดำเน ินการโดย  
ปกป ิดเป ็นความลับและต ้องขอความร ่วมม ือร ัฐภาค ีในท ุกข ั้นตอน94

ฉ. การดำเน ินการของรัฐภาคี

คณ ะกรรมการฯอาจขอให ้ร ัฐภาค ีเสนอข ้อม ูลการดำเน ินการตอบสนองการสอบสวนในราย  
งานการปฏิบ ัต ิตามอนุส ัญญาฯ และหากจำเป ็นอาจจะให ้แจ ้งข ้อม ูลการดำเน ินการเพ ิ่มเต ิมภายใน 6 
เด ือนหล ังจากท ี่ร ัฐภาค ีไต ้ร ับทราบผลการสอบสวนแล ้ว95

ข้อด ีของกระบวนการร้องเร ียนภายใต ้พ ิธ ีสารเล ือกรับฯ

1. ช ่วยพ ัฒ นากลไกในการบ ังค ับใช ้อน ุส ัญ ญาฯ

พ ิธ ีสารเล ือกร ับฯ ช ่วยเสริมความแข็งแกร่งให ้ค ับการตรวจสอบและติดตามการปฏิบ ัต ิตาม  
อนุส ัญญาฯ กล ่าวค ือ หากกฎหมายภายในของรัฐภาคีย ังคงขาดมาตรการในการคุ้มครองการล่วง 
ละเม ิดทางเพศที่ช ัดเจน อ ันม ีผลทำให ้จำนวนสตรีท ี่ต ้องตกเป ็นเหยื่อการล ่วงละเม ิดทางเพศเพ ิ่มมาก  
ขึ้น สตรีอาจใช ้กระบวนการร้องเร ียนภายใต ้พ ิธ ีสารฯเป ็นเครื่องม ือในการเย ียวยา อ ันม ีผลทำให ้ร ัฐ  
ภาค ีต ังกล ่าวถ ูกประชาคมโลกเพ ่งเล ็ง ตังนั้น กระบวนการร้องเร ียนภายใต้พ ิธ ีสารฯจึงมีส ่วนช่วย 
กระต ุ้นให ้ร ัฐภาค ีต ื่นต ัวต ่อการสร ้างกลไกในแก ้ไขป ิญ หาการล ่วงละเม ิดทางเพศภายในประเทศของ 
ตนเพ ื่อหล ีกเล ี่ยงจากการถูกเพ ่งเล ็งต ังกล ่าว

94 พ ิธ ีสารเล ือกร ับอน ุส ัญ ญาว่าด ้วยการขจ ัดการเล ือกปฏ ิบ ัต ิต ่อสตร ีในท ุกร ุปแบบ มาตรา 8
95 พ ิธ ีสารเล ือกร ับอน ุส ัญ ญาว่าด ้วยการขจ ัดการเล ือกปฏ ิบ ัต ิต ่อสตร ีในท ุกร ุปแบบ มาตรา 9
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2. ช ่วยพัฒนาความรู้ความเข้าใจของรัฐและบัเจเจกบุคคลเกี่ยวกับอนุส ัญญาฯ

ภายใต ้กระบวนการร้องเร ียนน ี คณะกรรมการว่าด ้วยการขจัดการเลือกปฏิบ ัต ิต ่อสตรีจะ
สามารถระบ ุว ่าร ัฐจำเป ็นต ้องทำอะไรในสถานการณ ์การละเม ิดต ่อสตร ี ทังนี ข้อคิดเห็นของคณะ
กรรมการฯ ต ่อข ้อร ้องเร ียนจะเป ็นแนวทางในการต ีความกฎหมายและให ้ความกระจ ่างเก ี่ยวก ับพ ันธ  
กรณ ีของรัฐภายใต ้อน ุส ัญญาฯ96

3. ช ่วยกระตุ้นให ้ร ัฐภาค ีดำเน ินมาตรการในการปฏิบ ัต ิตามอน ุส ัญญาฯ

พ ิธ ีการสารเล ือกร ับฯ จะกระตุ้นให ้ร ัฐภาคีปฏิบ ัต ิตามอนุส ัญญาฯ เพ ื่อม ิให ้เก ิดการร้องเร ียน  
เก ี่ยวก ับการละเม ิดส ิทธ ิมน ุษยชนของสตรีภายในประเทศของตน ดังบัน ความเป ็นไปไต ้ท ี่จะถ ูก  
ร ้องเร ียน อาจ เป ็น แรงจ ูงใจให ้ร ัฐจ ัด ห าม าต รการใน ป ระเท ศ ท ี่ม ีป ระส ิท ธ ิผ ลใน การต ุ้ม ค รองส ิท ธ ิ 
มนุษยชนของสตรี97

4. ช ่วยกระต ุ้นให ้ม ีการเปล ี่ยนแปลงกฎหมายและหลักปฏ ิบ ัต ิท ี่ก ่อให ้เก ิดการเล ือกปฏ ิบ ัต ิต ่อ
สตรี

ภายใต ้พ ิธ ีสารเล ือกร ับฯ คณะกรรมการฯ สามารถเร ียกร้องให ้ร ัฐภาคีดำเน ินมาตรการที่เป ็น  
การเฉพาะ เพ ื่อแก้ไขเยียวยาการละเม ิดบทบัญญ ัต ิแห ่งอน ุส ัญญาฯ โดยมาตรการด ังกล่าว ได ้แก่
การ แก ้ไขกฎหมาย การยุต ิการเล ือกปฏิบ ัต ิต ่อสตรี และการให ้ม ีมาตรการพ ิเศษชั่วคราว (affirmative 
action)98

จากการศ ึกษาพ ิธ ีสารเล ือกร ับฯฉบับน ีทำเห ็นไต ้ว ่า การเข้าเป ็นภาคีพ ิธ ีสารเลือกรับฯ จะเป็น 
ผลดีต ่อการปฏิบ ัต ิตามอนุส ัญญาฯของบรรดารัฐภาคี ด ังบ ันจ ึงควรสนับสนุนให ้ร ัฐท ี่เป ็นภาคี
อนุส ัญญาฯ เข ้าเป ็นภาค ีพ ิธ ีสารเล ือกร ับฯฉบ ับด ังกล ่าวเพราะจะเป ็นกลไกท ี่เสร ิมความแข ็งแกร ่งให ้ 
กับการตรวจสอบการปฏิบ ัต ิตามอนุส ัญญาฯ

R e a s o n s  f o r  a n  O p t io n a l  P r o t o c o l ,  h t t p ะ //W W W .น ท .o r g . / w o m e n w a t c h / c e d a w / d a w /

p r o t o c o l / r e a s o n .h t m
97 I b id .

Ib id .
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4.2.2.2 การแก้ไขระยะเวลาในการประช ุมประจำป ีของคณะกรรมการฯ

ส ืบเน ื่องจากป ้ญ หาในด ้านระยะเวลาการประช ุมประจำป ีของคณ ะกรรมการท ี่ถ ูกจำก ัด  
ไว้เพียง 2 ส ัปดาห ์น ั้น ปรากฎว่าร ัฐบาลของประเทศเดนมาร์ค ไอซ ์แลนด ์ ฟ ินแลนด ์ นอร์เวย์ 
และสวีเดน ได ้เสนอแนะให ้ม ีการแก ้ไขมาตรา 20 (1) ซ ึ่งในการประชุมรัฐภาคีครั้ง ที่ 8 เมื่อวัน 
ท่ี 22 พฤษภาคม ค.ศ. 1995 นัน รัฐภาคีอนุสัญญาฯ ได ้ให ้การร ับรองข ้อปร ับปร ุงท ี่แก ้ไขใหม  ่
โดยม ีความว่า “โดยปกต ิ คณะกรรมการฯจะประชุมกันทุกป ี สำหรับระยะเวลาในการประช ุม  
น ั้น จะม ีการพ ิจารณ าโดยท ี่ประช ุม ของร ัฐภาค ีภายใต ้ความ เห ็น ชอบ ของสม ัชชาให ญ ่แห 'งสห  
ประชาชาต ิ” (CEDAW shall normally meet annually, but that the duration o f  its meetings 
would be determined by a meeting o f States parties, subject to the approval o f the General 
Assembly)99 การแก ้ไขด ังกล ่าวน ี้ จะม ีผลบ ังค ับใช ้หล ังจากได ้ร ับการพ ิจารณาจากสมัชชาใหญ ่ 
แห ่งสหประชาชาต ิ และได ้ร ับความเห ็นชอบจากเส ียงส ่วนใหญ ่ของรัฐภาค ี 2 ใน  3 ซึ่งสมัชชา 
ใหญ ่แห ่งสหประชาชาต ิ ได ้อน ุม ัต ิการแก ้ไขด ังกล ่าว โดยข้อมติท ี่ 50/202 ลงวันที่ 22 ธันวาคม 
ค.ศ. 1995100

ด ังน ัน  เพ ื่อ ให ้ค ณ ะก รรม ก ารฯม ีระย ะเวล าใน ก ารป ระช ุม ท ี่เพ ีย งพ อ  จ ึงค ว รส น ับ ส น ุน ให ้ร ัฐ  
ภ า ค ีให ้ส ัต ย า บ ัน ต ่อ ข ้อ ป ร ับ ป ร ุงแ ก ้ไข อ น ุส ัญ ญ า ว ่า ด ้ว ย ก า รข จ ัด ก า ร เล ือ ก ป ฏ ิบ ัต ิต ่อ ส ต ร ีใน ท ุก ร ูป  
แบบมาตรา 20 วรรค  1 ท ังน ี เพ ื่อ ให ้ค ณ ะกรรม การฯสามารถป ฏ ิบ ัต ิหน ้าท ี่ของตน ได ้อย ่างเต ็ม ท ี่และ 
ม ีป ระส ิท ธ ิภ าพ

4.2.2.3 ก ารขอความ ร ่วม ม ือก ับ องค ์กรเอกชนและผ ู้รายงานพ ิเศ ษ ด ้านค วาม ร ุน แรงต ่อสต ร ี 
ตลอดจนท บ วงชำน ัญ พ ิเศษ อ ื่นๆ

ก า รป ฏ ิบ ัต ิห น ้า ท ี่ข อ ง ค ณ ะ ก ร รม ก า รฯ จ ะ ม ีป ระ ส ิท ธ ิภ า พ ม า ก ข ึ้น ห า ก ค ณ ะ ก รรม ก า รฯ ข อ  
ความ ช ่วย เหล ือท างด ้านข ้อม ูล จากองค ์กรเอกชน  ผ ู้รายงานพ ิเศษ ด ้านความร ุนแรงต ่อสตร ี ห ร ือท บ วง

99 A m e n d m e n t  t o  a r t i c l e  2 0  , p a r a g r a p h  1 o f  t h e  C o n v e n t i o n  o n  t h e  E l i m i n a t i o n  o f  A l l

F o r m s  o f  D i s c r i m i n a t i o n  a g a i n s t  W o m e n ,  h t tp  ะ / /พ พ พ . u n . o r g / w o m e n  w a t c h  /  d a w /  c e d a w / a m e n d m .  

h t m
100 Ib id .
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ชำน ัญ พ ิเศษอ ื่นๆ นอกเหนือจากข้อม ูลท ี่ได ้จากรายงานของบรรดารัฐภาค ี คังใr น คณะกรรมการฯ 
ควรม ีระบบร้องขอข ้อม ูลอย่างเป ็นทางการจากบรรดาองค ์กรเอกชน ผู้รายงานพิเศษด้านความรุน
แรงต ่อสตรี หร ือทบวงชำน ัญพ ิเศษอื่นๆ ท ังน ีเพ ื่อคณะกรรมการฯจะได ้นำข ้อม ูลจากองค ์กรเหล ่าน ี ้
มาพ ิจารณาควบคู่ไปก ับข ้อม ูลท ี่ได ้จากรายงานของรัฐภาค ี ซ ึ่งจะช่วยทำให้การพิจารณารายงานรัฐ 
ภาคีม ีความชัดเจนและถูกต ้องตรงกับความเป ็นจริงมากยิ่งข ึ้น
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