
บ ท ท ี 3

ระ เทียบวิธีวิจัย

การศึกษาเรื่องป็จจัยที่มีผลต่อการกระทำผิดทางวินัยของข้าราชการตำรวจ ในสังกัดกอง
บังคับการกองปราบปรามโดยใช้ระยะเวลาในการวิจัย ตั้งแต่ประมาณเดือนกุมภาพันธ์ 2541 ถึง 
เดือนเมษายน 2542รวมระยะเวลาในการวิจัยครังนี 14 เดือนโดยมีระเบียบวิธีวิจัยดังนี

1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง
2. การเก็บรวบรวมข้อมูล
3. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย
4. สถิติที่ใช้ใน่การวิเคราะห์

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง

ประชากรที่ใช้ในการศึกษาครั้งนี้เป็นข้าราชการตำรวจ สังกัดกองบังคับการกองปราบปราม 
กองบัญชาการสอบสวนกลาง ทุกระดับตำแหน่งที่เคยกระทำผิดทางวินัยทุกประเภทความผิด ตั้งแต่ 
ปี พ.ศ. 2538 - 2540 จำนวนทั้งสิ้น 148 นาย โดยมีอายุตํ่าสุด 20ป ี และอายุสูงสุด 60ป ี

การเกับรวบรวมข้อมูล

การเก็บรวบรวมข้อมูล แบ่งเป็น 2 แบบ ดือ

1. การรวบรวมข้อมูลจากเอกสารต่าง ๆ (Documentary Data')๚ทกห้องสมูดและสถานที่ 
ราชการที่เกี่ยวข้อง คือ กองวิชาการกรมตำรวจ, กองบัญชาการตำรวจสอบสวนกลาง, กองบังคับการ 
กองปราบปราม, ห์องสมุดคณะรัฐศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย หอสมูดกลางจุฬาลงกรณ์ 
มหาวิทยาลัย

2. การรวบรวมข้อมูล ภาคสนาม (Field Data) การรวบรวมข้อมูลภาคสนามในชั้นการ 
วิเคราะห์ไตัทำโดยอาศัยแบบสอบถามเก็บข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่างโดยการสัมภาษณ์ ตามแบบสอบ 
ถาม เพื่อความชัดเจนและความเข้าใจของผู้ตอบแบบสอบถาม
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เครื่องมือที่ใชในการวิจัย

ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยไข้ใช้แบบสอบถามเป็นเครื่องมือในการเก็บรวบ‘รวิมข้อมูลเพื่อนำ 
มาวิเคราะห์

การสร้างแบบสอบถาม

สำหรับการสร้างแบบสอบถามเพื่อนำมาใช้ในการวิจัยครั้งนี้ สามารถแบ่งออกไข้เป็น 3 ขั้น 
ตอน ดังนี้

1. ทำการศึกษาข้นคว้าหาข้อมูลจากตำรา เอกสาร รวมทั้งงานวิจัยต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องเพื่อนำ 
มาเป็นแนวทางในการสร้างแบบสอบถามในการวิจัยครังนี

2. กำหนดขอบเขตในส่วนเนื้อหาของคำถาม เพื่อให้ครอบคลุมตัวแปรต่าง ๆ ที่จะทำการ
ศึกษา

3. ก่อนที่จะนำแบบสอบถามไปเก็บข้อมูลจริง ผู้วิจัยจะข้องมีการทดสอบความเที่ยงตรง 
(Validity) และความเชื่อถือไข้ (Reliability) ของแบบสอบถามก่อน ซึ่งมีวิธีการดังนี้

3.1 การทดสอบความเที่ยงตรง (Validity) ทำไข้โดยการให้ผู้เชี่ยวชาญทางด้านวินัย 
ของข้าราชการตำรวจและอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ทำการตรวจสอบ

3.2 การทดสอบความเชื่อถือไข้ (Reliability) ทำโดยใช้วิธี Test-Retest Method ซ่ึงมี 
ขั้นตอนการทดสอบ กล่าวคือ จะต้องนำแบบสอบถามที่สร้างขึ้นเรียบร้อยไปให้อาจารย์ผู้ทรงคุณ 
วุฒิทำการตรวจ วิจารณ์และแก้ไขเพื่อให้ไต้ความเที่ยงตรง จากนั้นจึงนำแบบสอบถามไปทำการ 
ทดสอบโดยเก็บข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่างที่มีลักษณะคก้ายคลึงกับกลุ่มประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี ้
คือ กลุ่มตัวอย่างในจำนวนผู้กระทำผิดวินัยที่ไม่ไข้รับการคัดเลือกเป็นกลุ่มตัวอย่าง โดยเว้นระยะ 
เวลาห่างคันประมาณ 2 สัปดาห์ แก้วจึงนำแบบสอบถามชุดเดิมไปทดสอบคับกลุ่มตัวอย่างเดิม จาก 
นั้นนำค่าที่ไข้จากการทดสอบแบบสอบถามทั้งสองครั้งไปหาค่าสัมประสิทธิสหสัมพันธ์แบบเพียร 
สัน (Pearson Product Movement Correlation) หรอค่า r โดยมลุตรัในการคำนวณคอ
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ถ้าหากค่า r ที่คำนวณได้มีค่าตั้งแต่ 0.5 ขึ้นไป ถือเป็นเกณฑ์ที่ยอมรับ แต่ถ้ามีค่าตํ่ากว่าที่ 
กำหนดจะต้องมีการปรับปรุงแก้ไขแบบสอบถาม แล้วจึงนำแบบสอบถามไปให้อาจารย์ผู้ทรงคุณ
วุฒิทำการตรวจสอบอีกครั้งหนึ๋ง เมื่ออาจารย์ผู้ทรงคุณวุฒิได้ตรวจสอบและแก้ไขในบางส่วนแล้ว 
จึงนำแบบสอบถามไปใช้เก็บข้อมูลต่อไป

อนึ่ง สำหรับค่า r ที่คำนวณได้ในการศึกษาวิจัยครั้งนี้มีค่าเท่ากับ 0.82 ซึ่งถือว่าเป็นค่าที่ยอม
O' 1/1 3)รับ เด

แบบสอบถามที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลครั้งนี้มีโครงสรัางแบ่งออกเป็น 2 ตอน โดยม ี
รายละเอียดครอบคลุมเนื้อหาที่ต้องการดังนี้

ส่วนที่ 1 แบบสอบถามเกี่ยวกับข้อมูลภูมิหลังของข้าราชการตํรวจที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง 
.ได้แก่ระดับยศ ตำแหน่ง' ระยะเวลาในการปฏิบัติราชการตำรวจ (อายุราชการ) อายุ ระดับการศึกษา 
รายได้สุทธิต่อเดือน การเคยกระทำผิดระเบียบวินัยมาก่อน, การยึดถือทางวัตถุ การคิดว่ามีอำนาจ 
รวม 9 ข้อ

ส่วนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับการกระทำผิดวินัย เป็นคำถามปลายปิดเกี่ยวกับการ
กระทำผิดวินัยมี 30 ข้อ

การให้คะแนนสำหรับคำถามช่วงที่ 2 นี้มีลักษณะแบบประโยคเชิงบวกและเชิงลบ การให  ้
คะแนนสำหรับประโยคเชิงบวกคือข้อ 1, 7, 11,15, 16, 17, 18, 19, 21, 23, 24, 25, 30 กำหนดเกณฑ์ 
การใช้คะแนนไวัตามตารางที่ 4

ดารางที่ 4 แสดงระดับความคิดเห็นกับคะแนนสำหรับคำถามในเชิงบวก

ระดับความคิดเห็น คะแนน
ผู้ตอบว่า เห็นด้วยอย่างยิ่ง จะมีคะแนน 5 คะแนน
ผู้ตอบว่า เห็นด้วย จะมีคะแนน 4 คะแนน
ผู้ตอบว่า ไม่มีความเห็น จะมีคะแนน 3 คะแนน
ผู้ตอบว่า ไม่เห็นด้วย จะมีคะแนน 2 คะแนน
ผู้ตอบว่า ไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง จะมีคะแนน 1 คะแนน
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ส ำ ห ร ับ ป ร ะ โย ค เช ิง ล บ ไ ด ้แ ก ่ข ้อ  2, 3, 4, 5, 6, 8, 9,10, 12, 13, 14, 20, 22, 26, 27, 28, 29 

ก ำ ห น ด เก ณ ฑ ์ก า ร ใ ห ้ค ะ แ น น ไว ้ต า ม ต า ร า ง ท ี่ 5

ต ารางท ี่ 5 แ ส ด ง ร ะ ด ับ ค ว า ม ค ิด เห ็น ก ับ ค ะ แ น น ส ำ ห ร ับ ค ำ ถ า ม ใ น เช ิง ล บ

ร ะ ด ับ ค ว า ม ค ิด เห ีน ค ะ แ น น

ผ ู้ต อ บ ว ่า  

ผ ู้ต อ บ ว ่า

เห ็น ด ้วย อ ย ่างย ิ่ง
๘ ร) จ ะ ม ีค ะ แ น น‘ะi 1 ค ะ แ น น

เห น ด ว ย จ ะ ม ค ะ แ น น 2 ค ะ แ น น

ผ ู้ต อ บ ว ่า ไม ่ม ีค ว า ม เห ็น จ ะ ม ีค ะ แ น น 3 ค ะ แ น น

ผ ู้ต อ บ ว ่า ไม ่เห ็น ด ้ว ย จ ะ ม ีค ะ แ น น 4 ค ะ แ น น

ผ ู้ต อ บ ว ่า ไม ่เห ็น ด ้ว ย อ ย ่า งย ิ่ง จ ะ ม ีค ะ แ น น 5 ค ะ แ น น

เก ณ ฑ ์ใน ก า ร ป ร ะ เม ิน ค ่า ระ ด ับ ก า รก ระ ท ำ ผ ิด ท า ง ว ิน ัย  จ ะ พ ิจ ารณ าจ าก ระ ด ับ ข อ งก ารก ระ ท ำ  

ผ ิด ท า ง ว ิน ัย ต ั้ง แ ต ่ 1-5 โด ย แ บ ่ง ร ะ ด ับ ข อ ง ก า ร ก ร ะ ท ำ ผ ิด ท า ง ว ิน ัย อ อ ก เป ็น  5 ร ะ ด ับ  ซ ึ่ง ใ น แ ต ่ล  ะ ร ะ ด ับ  

จ ะ ม ีค ะ แ น น ห ่า ง ก ัน เป ็น  Class In te rva l

พ ิส ัย  ค ะ แ น น ส ูง ส ุด -ค ะ แ น น ต ํ่า ส ุด

จ ำ น ว น ช ั้น  จ ำ น ว น ช ั้น

จ าก ก ารพ ิจ ารณ าข ้า งด ้น  จ ึง อ า จ ก ำ ห น ด เก ณ ฑ ์ใน ก า ร ป ร ะ เม ิน ห า ร ะ ด ับ ข อ ง ก า ร ก ร ะ ท ำ ค ว า ม  

ผ ิด ท า ง ว ิน ัย ได ้ด ัง ต า ร า ง ท ี่ 6 น ี้

ต า รางท ี่ 6 แ ส ด ง ช ่ว ง ค ะ แ น น เฉ ล ี่ย ก ับ ร ะ ด ับ ก า ร ก ร ะ ท ำ ผ ิด ท า ง ว ิน ัย

ช ่ว ง ค ะ แ น น ร ะ ด ับ ก า ร ก ร ะ ท ำ ผ ิด ว ิน ัย

ค ะ แ น น  1 - 1.8 ม ีก า ร ก ระ ท ำ ค ว า ม ผ ิด ท า งว ิน ัย อ ย ู่ใน ระ ด ับ ต ํ่า ม า ก

ค ะ แ น น  1 .9 -2 .6 ม ีก า ร ก ระ ท ำ ค ว า ม ผ ิด ท า งว ิน ัย อ ย ู่ใน ระ ด ับ ต ํ๋า

ค ะ แ น น 2 .7 -3 .4 ม ีก า ร ก ระ ท ำ ค ว า ม ผ ิด ท า ง ว ิน ัย อ ย ู่ใน ระ ด ับ ป า น ก ล า ง

ค ะ แ น น 3 .5 - 4 .2 ม ีก า ร ก ระ ท ำ ค ว า ม ผ ิด ท า ง ว ิน ัย อ ย ู่ใน ร ะ ด ับ ส ูง

ค ะ แ น น  4.3 - 5 .0 ม ิก า ร ก ระ ท ำ ค ว า ม ผ ิด ท า ง ว ิน ัย อ ย ู่ใน ร ะ ด ับ ส ูง ม า ก
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ส ถ ิต ิท ี่ใ ช ้ใน ก า ร ว ิเค ร า ะ ห ์ข ้อ ม ูล

น ำ แ บ บ ส อ บ ถ า ม ท ี่ได ้ร ับ ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ค ว า ม ถ ูก ต ้อ ง แ ล ้ว  ม า ว ิเค ร า ะ ห ์แ ล ะ ป ร ะ ม ว ล ผ ล ข ้อ  

ม ูล ท า ง ส ถ ิต ิด ้ว ย เค ร ื่อ ง ค อ ม พ ิว เต อ ร ์โ ด ย ใ ช ้โ ป ร แ ก ร ม ส ำ เร ็จ ร ูป ส ำ ห ร ับ ก า ร ว ิจ ัย ท า ง ส ัง ค ม ศ า ส ต ร ์ 

(S ta tica l Package fo r The  Soc ia l Science SPSS /PC )

ส ถ ิต ิท ี่ใ ช ้ใ น ก า ร ว ิเค ร า ะ ห ์ข ้อ ม ูล  ก า รศ ึก ษ า ว ิจ ัย ใน ค ร ังน ี แ บ ่ง ก า ร ใ ช ้ส ถ ิต ิเป ็น  2  ส ่ว น ค ือ

- ส ถ ิต ิเช ิง พ ร ร ณ า  (D escrip tive  S tatistics) เพ ื่อ เป ็น ก า ร อ ธ ิบ า ย ข ้อ ม ูล ท ั่ว ไป ข อ ง ป ร ะ ช า ก ร  

ท ี่ศ ึก ษ า  โด ย ใ ช ้ค ่า ส ถ ิต ิไ ด ้แ ก ่ ค วาม ถ ี่ (Frequency) ร ้อ ย ล ะ  (Percentage) ค ่า เฉ ล ี่ย  (M ean)

- ส ถ ิต ิเช ิง อ น ุม า น  (In fe re n tia l S tatistics) ใ ช ้ส ำ ห ร ับ ก า ร ท ด ส อ บ ส ม ม ต ิฐ า น  ได ้แ ก ่

Pearson C orre la tio n , t-test
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