
บฑท่ี 6

ฬรุปผลการวิจัย

การวิจ ัยเร ี ่องการปรับบทบาททางสิงคม ชองลูกจ้างหญิงอ้ายถิ ่น เป็น 
การสิกษาถงป้จจัยต่าง  ๆ ที ่สํงผลกระทบต่อการปรับบทบาททางสิงคม ธองแรง  
งานลตริที ่อ้ายถิ ่นเช้ามาอยู ่ๆนเมือง โดยสิกษากลุ ่มตัวอย่างในโรงงานผลิตลิงอุปกรณ์  
จำนวน 120 คน ที ่ม ืระยะเวลาการอ้ายถิ ่น ไม่ตั ้ ากว่า 6 เดอน และไม, เกิน 5 ปี 
โดยๆช้กรอบแนวคิดค้านต่าง  ๆ เช้นค้านการปรับตัว ค้านบทบาท ค้านการอ้ายถิ ่น 
ค้านรายไค้  ค้านการลนับสํนุนทางสิงคม และทฤษฎีต่าง  ๆ เชีน ทฤษฎีการปรับตัว 
ทฤษฎี«องมาสํโลว์  ทฤษฎีบทบาท ทฤษฎีการจูงใจ รวมทั ้งมืระเปียบวิธีวิจัยหลายวิธี  
เชีน การสิมภาษณ์โดยใช้เทคนิคทางมานุษอวิทยา ค้อ วิธการสิมภาษณ์เจาะลิก 
( i n - d e p t h  i n t e r v i e w )  หลังจากนันนำช้อมูลมาวิ  เ คราะห้เช้งมา'แษยวิทยา 
โดยเชียนแบบ'พรรณนา ว ิธ ีการสำรวจโดยใช้แบบลอบถาม ( s e r v e y  r e s e a r c h )

ท้ัง 2 วิธี ท ่าให้การสิกษาช้อมูลไค้รายละเอียดใกล้ความจริง และเช ้า ใจแรงงาน  
หญิงอพยพเหล่านมาก«น ทั ้งในค้านอุปนิสิยล่วนตัว ฑัลนคติในการท่างาน แนวการ 
ดำเนินชีวิต และระดับการปรับบทบาททางสิงคมที ่แตกต่างกัน เพี ่อนำช้อมูลต่าง  ๆ
มารวบรวม วิ เคราะห้ช้อมูล และใช้  SPSS ล ก ิต ิที ่ ใช้ 'ในการวิ เคราะห้ช้อมูลค้อ ใช้ค่า 
ร้อยละ ค่ามัสํณิมเล«คณิต (MEAN) ค่า C h i - S q u a r e  และค่า GAMMA (Goodman  
and  K r u s k a l ’ ร Gamma) เพี ่อหาความสิมนันธีและระดับ«องความสิมพันธี  
ระหว่างตัวแปร โดยสํรุปผลการวิจัยที ่ ไค้นั ้น เป็นไป ตามลมมติฐานทุกช้อ



ล ร ุป ผลการวิจัยได้  4 ส่วน ด้งน
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ส่วนท 1 ข้อมลทั ่วไปทองกลุ ่มตัวอย่าง ลรุปผลการวิจัย ตังน

1. ลูกจ้างหญิงย้ายถิ ่นส่วนใหญ่มีอายุ 2 3 - 2 7  Î] คิดเป็น 39%

2. ลูกจ้างหญิงย้ายถิ ่นส่วนใหญ่จบการสืกษาข้นมัธยมสืกษาปีที ่  3 คิดเป็น 28%

3. ลูกจ้างหญิงย้ายถิ ่นส่วน'ใหญ่ย้ายถิ ่นมาจากภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 58%

4 .  ลูกจ้างหญิงย้ายถิ ่นส่วนใหญ่มีส์ถานภาพลมรลและอาตัออย่ด้วยกัน 56%

5 .  ลูกจ้างหญิงย้ายถิ ่นส่วนใหญ่มัระยะเวลาการย้ายถิ ่น 1ปี 1 เด ือน -2 Î1 26%

6 .  ลูกจ้างหญิงย้ายถิ ่นส่วนใหญ่มีรายได้ตากว่า 5 , 0 0 0  บาฑ คิดเป็น 59%

ส่วนที่ 2 ลรปผลการวิ เคราะหข้อมุลเกยวกับ การลนับลนนฑางตังคม ลรปผลการวิจัย

ลูกจ้างหญิงย้ายถิ่นกลุ่มนฯด ค้่าเฉลี ่ย (X )  ด ้านการลนับลนุนทางตังคม

2 . 8 5 1  ค่า S .D .  = 0 . 5 6 6  แลดงว่าลูกจ้างหญิงย้ายถิ ่นส่วนใหญ่ ม ีการลนับลนุนทาง 
ตังคมจัดอยู ่ ในระดับค่อนข้างลูง

ส่วนที่ 3 ส์รุปลมมติฐาน

ลมมคิฐานข้อที ่ ! ลูกจ้างหญิงย้ายถิ ่นที ่มีอายุมาก ลามารถปรับบทบาททางตังคมได้ดืกว่า 
ลูกจ้างหญิงที ่ มีอายุน้อย

การพลูจนลมมติฐาน ได้จากการนำตัวแปรอิส ํระ ดือ อายุ มาหาค่า 
ความตัมพันธิกับตัวแปรตาม ดือการปรับบทบาททางตังคม ปรากฎผลตามตารางแลดง 
ผล อายุกับการปรับบทบาททางตังคม (ตารางท ี ่  13) ว่าอายุมีความตัมพันส่กับการ 
ปรับบทบาททางตังคมตั ้า และเป็นไปในทิลทางบวก อย่างมีนัยส่าตัญฑางลถิติที ่  0 . 0 5  
ใดยคำนวนหาค่า C h i - S q u a r e  ได้ค่า 6 . 5 7 9 9 8  ค่าGAMMA = 0 . 0 3 7 3  แลดงว่า 
อายุมีอิทธิพลต่อการปรับบทบาททางตังคม ตังนันจ้งยอมรับลมมติฐานที ่ตังไว้
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สมมติฐานธัอที ่2 ลุกจ้างหญงร้ารถนที ่มีการสิก»าลุง สามารถปรับบทบาททางสิงคมได้  
ดกว่า ลุกจ้างหญงที ่มีการสิก»าน้อร

การ»ลุจนั ้สมมติฐาน ได้จากการนำตัวแปรอิสระ ดือ การสิกษา มาหาค่า 
ความสิมพันสกับตัวแปรตาม ดือการปรับบทบาททางสิงคม ปรากฎผลตามตารางแสดง  
ผล การสิก»ากับการปรับบทบาททางสิงคม (ตารางท ี ่  14) ว ่าการสิก»ามีความ 
สิมพันฮกับการปรับบทบาททางสิงคมลุงมาก และเที ่นไปในฑิสทางบวก ออ่างม'นอสำคัญ 
ทางสถิ ติที ่  0 . 0 5  โดอค่านวนหาค่า C h i - S q u a r e  ได้ค่า 7 1 . 7 1 1 9 3  ค่า GAMMA 
= 0 . 9 6 5 3 9  แสดงว่า การสิก»ามีอิทธิ»ลต่อการปรับบทบาททางสิงคม ตังนั้น จ้งรอมรับ 
สมมติฐานที ่ตั ้งไว้

สมมติฐานร้อที ่3 ล ุกจ ้างหงร ้ารถนฑมรารได ้ล ุง  สามารถปรับบฑบาฑทางสิงดมได้ดื  
กว่า ลุกจ้างหญงที ่มีรารได้ดา

การ»ลุจนั ้สมมติฐาน ได ้จากการนำต ัวแปรอิสระ ดือ รารได ้  มาหาค่า 
ความสิม»นธิกับตัวแปรตาม ดือการปรับบทบาททางสิงคม ปรากฎผลตามตารางแสดง  
ผล ราอได้กับการปรับบทบาททางสิงคม (ตารางท ี ่  15) ว่ารายได้มีความสีมพันซ 
กับการปรับบทบาททางสิงคมลุงมาก และเที ่นไปในฑิสทางบวกอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ  
ท่ี 0 . 0 5  โดยคำนวนหาค่า C h i - S q u a r e  ได้ค่า 7 1 . 7 1 1 9 3  ค่าGAMMA = 0 . 9 6 5 3 9  
แสดงว่า รายได้มีอิทธิ»ลต่อการปรับบทบาททางสิงคม ตังนั้น จ้งออมรับสมมติฐานที ่ตั ้งไ
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ฟ้มม« 3 านอ้aท่ี4 ลุกจ้างหญิงอ้ายถิ ่นที ่มีระยะเวลาการอ้ายถิ ่นนานกว่า ฟ้ามา,»ถปรับ 
บทบาททางสิง«มไล้ดกว่า ล ุกจ้างหญิงที ่ม ีระยะเวลาการa ายถิ ่นน้อย

การพิส์จนั ้ลมมติฐาน ได้จากการนำตัวแปรอิฟ้ระ คอ ระอะเวลาการอ ้ายถ ิ ่น  
มาหาค่าความสิมหันซกับตัวแปรตาม คอการปรับบทบาททางสิงคม ปรากฎผลดาม 
ตารางแลดงผล ระยะเวลาการอ ้ายถ ิ ่น กับ การปรับบทบาททางสิงคม (ต า ร า ง ท ี ่ ! 6) 
ว ่าระยะเวลาการอ้ายถิ ่นมีความสิมหันธ กับการปรับบทบาททางสิงคมลูงมาก อย่างมีนัอ 
สำคัญทางลถิ ติที ่  0 . 0 5  โดยค่านวนหาค่า C h i - S q u a r e  ได้ค่า 4 2 . 0 4 0 9 6  ค่า 
GAMMA = 0 . 8 5 9 8 1  แลคงว ่า ระยะเวลาการอ้ายถิ ่นมีอิทธิพลต่อการปรับบทบาททาง 
สิงคม ตังนั้น จ้งยอมรับลมมติฐานที ่ตั ้ งไว้

ลมมติฐานธัอที ่ร ลุกจ้างหญิงอ้ายถิ ่นที ่มีการลนับฟ้นุนทางสิงคมมาก ฟ้ามารถปรับบทบาท 
ทางสิงดมไล ้«กว ่า ลุกจ้างหญิงที ่มีการฟ้นับฟ้นุนทางสิงคมน้อย

การพิลูจนั ้ลมมติฐาน ได้จากการนำตัวแปรอิส ํระ คอ การลนับลนุนทางสิงคม 
มาหาค่าความสีมหันธิกับตัวแปรตาม คอการปรับบทบาททางสิงคม ปรากฎผลตาม 
ตารางแลดงผล การสํนับลนุนทางสิงคม กับ การปรับบทบาททางสิงคม (ต ารางท ี ่ ! ? )  
ว่าการลนับลนุนทางสิงคมมีความสิมพันฮ กับการปรับบทบาททางสิงคมลูงมาก อย่างมีนัอ 
สำคัญทางลถิติที ่  0 . 0 5  โดยค่านวนหาค่า C h i - S q u a r e  ได้ค่า 8 5 . 9 8 4 3 2  ค่า 
GAMMA = 0 . 9 4 3 0 1  แลดงว่า การลนับลนุนทางสิงคมมีอิทธิพลต่อการปรับบทบาท 
ทางสิงคม ตังนั้น จ้งยอมรับลมมติฐานที ่ตั ้งไว้
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ตารางท 18 สรุปปีจจัยที ่มีผลต่อการปรับบทบาททางสีงคม 'โดรเร ียงลำดับตาม  
ระดับความสีม'พันธจากมากฯปหาน้อย

ปิจจัยที่มีผลต่อ 
การปรับบทบาททางสีงคม

C h i - S q u a r e D .F . Gamma S i g . ระดับ

ความสีมพันอ

1 .การสนับสนุนทางสีงคม 8 5 . 9 8 4 3 2 4 + 0 . 9 4 3 0 1 0 . 0 0 0 สูงมาก

2 . รายได้ 7 1 . 7 1 1 9 3 2 + 0 . 9 6 5 3 9 0 . 0 0 0 สูงมาก

3 .การสิกษา 7 1 . 7 1 1 9 3 2 + 0 . 9 6 5 3 9 0 . 0 0 0 สูงมาก

4 . ระยะ เวลาการย้ายถิ ่น 4 2 . 0 4 0 9 6 2 + 0 . 8 5 9 8 1 0 . 0 0 0 สูงมาก

5.  อายุ 6 . 5 7 9 9 8 2 + 0 . 0 0 7 1 9 0 . 0 3 7 ตา

ระดับนัยสำคัฤเทางสถิติ ที ่  0 . 0 5

จากตารางที ่  18 ป้จจัยที ่มีผลต่อการปรับบทบาททางสีงคม มีความสีมพันอ 
กับการปรับบทบาททางสีงคมอย่างมีนัยลำดัญทางสถิติที ่  0 . 0 5  เมอพิจารณาแล้ว,พบว่า 
ปีจจัยและทิศทางระดับความสีมพันอปีองปีจจัยต่าง  ๆ อยู ่ๆนระดับสูงมาก และเที ่น 
ไป นๆทิศทางบวก มี 4 ปีจจัอ ได้แก่ รายได้ การสิกษา การสนับสนุนทางสีงคม และ 
ระยะเวลาทางย ้ายถ ิ ่น ตามลำดับ แต่มีป้จจัยด้านอายุ ที ่ ได้ค่าระดับความสีมพันอ อยู่ 
ๆ น ระดับตั ๋า และเที ่นไป นๆทิศทางบวก อย่างมีนัยลำคัญทางสถิติที ่  0 . 0 5  แสดงว่า 
ปิจจัยฑั้ง 5 มีอฑอพลต่อการปรับบทบาททางสีงคม



1 6 5

บฑสํรุปการ•เมภา»ณ

จากการลัมภา»ณลูกจ้างหญิงอ้ายถิ ่น ใน ‘โรงงานผลิตสิงอุปกรณ

กรมพลาสิการทหารบก จังหวัดนนทบุรี  20คน รดยมีการแสํดงความลิดเห็นส่วนตัว 
และประสํบการณส่วนตัวทังก่อนและหลังการย้ายถิ ่นมาทำงาน ทำให้สำมารถสํร ุปได้  
ตังน

เหตุนล และ ป็ฦเหาที่มีผลกระทบ ให ้ลุกจ้างหญิงต้องย้ายภุมลำเนา
'พบว่า สำเหตุชองการย้ายถิ ่นของลูกจ้างหญิง มีหลัก  ๆ 2 ประการ คอ 

ประการแรกเก ิดจากภาวะทางธรรมชาต ิ  โดยพี ่นฐานแล้วลูกจ้างหญิงกลุ ่มนจะมีบิดา 
มารดา ประกอบอาช้พทำนา ทำไร ่  เพี ่อเกิดความแห้งแล้ง ทำนาไม่ได้ผล พนตินไม่ 
สำมารถปลูกพืช ชนิดใดได้เพราะชาดแคลนนา รวมทั ้งพนตินย้งชาดความอุดมสํมบูรณ 
และยังมีบางพนที ่ เกิดนาท่วม ส ํร ้างความเส ือหาย แก่พนที่สํวน ไร ่  นา มากมาย 
ทำให้ไม่สำมารถประกอบอาช้พที ่บรรพบุรุษทำมาได้ผลเพียงพอที ่จะยังช้พในครอบครัว 
ได้  จังจำเบินต้องออกจากบ้านเพี ่อหางานทำ เมองานในจังหวัดไม่มีจังอพยพมาหา 
งานทำในเม ีอง ประการที ่สํอง เกิดจากค่านิยม เพราะครอบครัวของลูกจ้างหญิงกลุ ่ม 
น ส่วนใหญ่บิดา มารดา จะประกอบอาช้พทำนา ทำไร่  สิงเบินงานหนัก มีรายได้ที ่  
ไม่มั ่นคง และติดว่าเบินงานด้อยตา ต้องลำบากตรากตรำ จังไม่ต้องการให้บุตร 
หลาน ของตนต้องมาเผสิญกับสิงเหล่าน และม ีความเพ ี ่อว ่าการรับราชการ จะทำ 
ให้เบ ินเจ ้าคน นายคน ได้  และการรับราชการก็เบินงานที ่ม ั ่นคง มีสํวัสํ ติการ โดย  
เฉพาะการเบิกค่าร ักษาพยาบาลให้บิดา มารดา สำมี ภรรยา และบุตรได้  
ส่วยลดค่าใช้จ่ายในส่วนนได้มาก รวมทังการมีรายได้ประจ ่า ย่อมมันคงกว่ารายวัน 
หรือการรอชายพืชผล สิงราคาที ่ได้ไม่แน่นอน ทำให้ลูกจ้างหญิงกลุ ่มน พยายามสํมัคร 
เข ้าทำงานของทางราชการ
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การปรับบทบาททางสังคมของลูกจ้างหญิง

พบว่า บัจจ้ย อายุ การ?เกษา รายได ้  ระยะเวลาการย ้ายถ ิ ่น การสํนับสํนุน 
ทางสังคม ทังหมดน มีความสัมพันธต่อ การปรับบทบาททางสังคมของลกจ้างหญิงไน 
ป้าจุบัน ■ โดยเฉพาะการส่น้บสํนุนทางสังคม เข้น ครอบครัว ญาติ เพื่อน ผ้บังคับบัญชา 
สิงแวดล้อมต่าง  ๆ เป็นพลังผลักดันที ่สำคัญ ที ่มีผลต่อพฤติกรรมต่าง  ๆ ของลกจ้างหญิง 
จากการสัมภาษณจะพบว่า การอพยพย้ายถิ ่นของลูกจ้างหญิงที ่มีการปรับบทบาททาง

สังคมได้เร ็ว ส่วนมากมักได้รับการสํนับสํนุนทางสังคมจากกลุ ่มปฐมภูมิ และกลุ ่มทุติยภมิ 
โดยเฉพาะกลุ ่มปฐมภูมิ  เข้น ครอบครัว ญาติพื่น้อง กล่าวคอ กลุ ่มนจะมีการย้ายถิ ่น 
เข้ามาในเมีองพร้อมกับเพื ่อนหรือญาติ  โดยมาเข้าบ้านอยู ่ร ่วมกัน หรือผู ้ที ่ย้ายถิ ่นเข้า 
มาคนเดียว และพักอาคัยกับญาติที ่อยู ่ในเ ม อีงอยู ่แล้วทำไหัมีความอบอุ ่น สบายใจ เมอ 
มีบัญหาอะไรก็ปรืกษากันข้วยกันแก้ไขบัญหา ทำให้ปรับบทบาททางสังคมได้ดี  ส่วน

ลูกจ้างหญิงที ่มีการปรับบทบาททางสังคมได้ข้า เข้ากับเพื ่อนและผู ้บังคับบัญชาข้ากว่าผ้อน 
มักมีการย้ายถิ ่นเข ้ามาในเมีองตามล ่าพังมาเข้าบ้านอยู ่  เองคนเด ียว ทำให้ขาด

สิงแวดล้อมที ่อบอุ ่น มักจะขาดความเพื ่อมั ่นในตนเอง การปรับบทบาททางสังคมจ ้ง  

แตกต่างกัน

แนวโน้มการย้ายถิ ่นกลับภูมิล่าเนาของลูกจ้างหญิง

พบว่าในบัจจุบันน ลูกจ้างหญิงกลุ ่มนไม่มีแนวโน้มการย้ายถิ ่นกลับภูมิล่าเนา 
ในระยะนเลย เพื ่องจาก ส่ภาพเส่รษฐกิจตกตั ๋า งานหายากทั ้งในเมีองและต ่าง  
จังหวัด ค่าครองข้พที ่ส่งมาก ราคาพืชผลไม่แน่นอน และส่ภาพติน พัา อากาส่ก็ยังไม่  
เอออำนวย ถงแม้ครอบครัวของลูกจ้างหญิงส่วนใหญ่ บิดา มารดา ยังคง ทำนา 
ทำไร่อยู ่  แต่ถ ้าตนเองออกจากงานไปข้วย รายได้ก็มิได้ เพื ่มขน กลับจะเป็นการเพื ่ม 
ภาระให้บิดา มารดา อีก การได้ทำงานในขณะนจ้งถ ือว ่า เป็นสิงที่ ดีที ่สุด ที่ทุกคน 
ปรารถนา สำหรับลูกจ้างหญิงย้ายถิ ่นกลุ ่มน จะรู ้ สิกมั ่น'ใจ และมั ่นคงในงานที ่ทำอยู ่  
เพราะเป ็นงานราชการ เงินเดีอนที ่ ได้ก็ยังแน่นอนอยู ่  ถงแม้ว่าจะถูกดัดสํวัสติการ 
บ้าง เข้น ค่าเข้าบ้าน ก็ย ังถ ือว ่าด ีกว ่าล ูกจ ้างตามโรงงานอุตส ่าหกรรมเอกชน ท่ี 
ไม่มีความแน่นอนเลยว่าจะถูกลอยแพ เลิกกิจการเพื ่อไร
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ฑัสน«ดินนวโน้มการย้ายถิ ่นเช้าส่ เมีองของนรงงานหญิงในต่างจังหวัด ใน  
ภาวะ เ สร»5 กิจในบัจจุ บันน

'พบว่า ลูกจ้างหญิงส่วนใหญ่ เห็นว่า จะไม่มีแรงงานหญิงอพอออ้ายถิ ่น เช้า 
มาในเมีองในช้วงส่ภาพเสร»ฐกิจอย่างบัจจ ุบันน ญาติ หริอ คนรู ้ จัก และคนใน 
ชนบฑส่วน'ใหญ่ ทราบถงส่ภาพที ่แท้จริงในเมีองจากที ่อต่าง  ๆ ช้งไม่มีงาน'ให้ทำ

คนตกงานมากมาย บริษัทต่าง  ๆ เลิกกิจการ ค่าครองช้พที ่ส่งมาก จังไม่คิดที ่จะเช้า 
มาหางานทำในเมีองในระยะเสร»ฐกิจที ่ตกตาอย่างมากนแน่นอน รวมทั ้งลูกจ้าง

พนักงานทั ้งหลายที ่ต้องตกงาน หางานทำไม ่ไต ้  จะทนอยู ่ในเมีองไต้ไม่นาน ในที่ส่ด 
คนเหล่าน ก็ต้องอ้ายกลับไปภูมิลำเนาเติม เพราะในชนบทย ังพอมีนา มีไร่  มีงานพน 
บ้านให้ทำเพี ่อยังช้พ ค่าครองช้พที ่ถ ูกกว่าเพราะ ต่างคนมักปลูกพืชเองกินเอง เหลือ 
ก็ไว ้ชาย ขณะทางชนบทไต้ร ับแนวพระราชดำหริ  เที ่ยวกับทฤษฎีใหม่ที ่ให้มีการทำครบ 
วงจรภายในไร ่นา ชองตน เพี ่อให้ตนเองและครอบครัวส่ามารถเลองช้พอยู ่ไต้ โดย 
ไม่ เดือดร้อน กับสํภาพเสร»ฐกิจตกตั ๋าเช้นน เห็นการใช้ภูมิปัญญาไทย เพี ่อคนไทย 
อย่างแท้จริง

แต ่สำหร ับ ในอนาคต  ล ูกจ ้างหญ ิงส ่วนใหญ ่ค ิดว ่า  ถ ้า เส รษ ฐก ิจด ืช น ก ว ่าน

พ ว ก เ ข า จ ะ  เก ็บส ่ะส ่ม เง ินล ักก ้อนกล ับไปเห ็นฑ ุน  ท ำ ใ น ง า น ท ี ่ต น เ อ ง ต ้อ ง ก า ร จ ะ ท ำ อ ย ่า ง

แท ้จร ิ ง  ท ี ่ภ ูม ิลำเนาเด ิมอย ู ่ก ับบ ิดา  ม า ร ด า  และใช ้บ ั ้นปลายช ้ว ิตอย ่างม ิความส ํชท ี ่น ั ่น



168

บัญหาในการวิจัย

การสิกษาวิจัยไต้ประสํบปัญหาต่าง  ๆ ด้งน

1 . ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
สิมภาษณเจาะลก ผู ้ว ิจ ัยเข้าไปขอความ 
เพอความสํะดวกที ่จะพบกับกลุ ่มตัวอย่าง 
ท่ีสํด ในบางคร ั ้ งต ้องเร ่งร ืบเพอมิให ้ง

ทั ้ งการสำรวจโดยบบสํอบถาม และการ  
ร ่วมม ีอเก ็บข ้อม ูลในเวลาของฑางราชการ  
ด้งนันผู ้วิจัยจังต้องเก็บข้อมูลในเวลาที ่สิน 

านของกลุ ่มตัวอย่าง เก ิดความเสิฮหาย หรือ

โดนตำหนิจากผู ้บังคับบัญชาไต้

2 . การเก็บข้อมูลสำรวจโดยใข้แบบสํอบถาม พบว่า บางคำถามผู ้ตอบไม่  
เข ้าใจเกิดความสิบสํน ผ้ว ิจ ัอต้องใข้ เวลาอธิบายระยะหนิ ่ง ทำให้การสิมภาษณต้อง
'■  . 1 *ใซเวลาเพมขน

3 .  กลุ ่มตัวอย่างส่วนใหญ่มีพนฐานการสิกษาน้อย การตีความหมายใน 
การตอบปัญหาจังเกิดความคลาดเคลึ ่อนบ้าง แต่ผู ้ว ิจัยก็ไต้พยายามนิ ่อสำรด้วยภาษา 
ง ่ายต ่อความเข ้าใจ ของกลุ ่มตัวอย่างมากที ่สํด

4 .  การเก็บข้อมูลในครั ้ งนิ ่  มีการเจาะจงคุณสํมบ้ติของกลุ ่มตัวอย่างหลาย

ประการ ทำให้กลุ ่มตัวอย่างนิ ่มีจำนวนผู ้มีคุณสํมบัติตรงตามความต้องการน้อย น่ิง

การตอบแบบสํอบถามกลุ ่มตัวอย่างบางคนไม่ค่อยให้ความร่วมมีอในการตอบแบบสํอบ 
ถาม เพราะเข ้าไปสิมภาษณในร ่วงเวลาทำงานของกล ุ ่มต ัวอย ่าง ทำให้เกิดความ 
ยากลำบากในการเก็บข้อมูลมากปีน

ะร i_
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ท้อเฟ้นอนนะ :

ท้อเสนอแนะในกี ่นแบ่งได้  2 ส่วน คือ ท ้อเสนอแนะเธิงว ิชาการ และท้อ 
เ สนอแนะ เธิงปฏิบัติการ

ท ้อเสนอแนะเธ ิงว ิชาการ

1 . จากผลการสิกษาในครั ้งน ทำให้ทราบว่า ปัจจัย อาจมีความสิมพันธ 
เกี ่ยวเนี ่องกันเป็นทอด  ๆ จังควรสิกษาปัจจัยอน  ๆ กี ่อาจจะมีความสีมพันธ และเป็น 
สาเหตุกี ่แฑ้จริงของลูกจ้างหญิงย้ายถิ ่น เล่น ปัญหาหนสิน บัญหาสุขภาพ ว่าขณะนํ ้ฮังมี 
อยู ่หริอไม่ เพราะปัญหาดังกล่าว อาจส่งผลกระทบไห้ลูกจ้างหญิงย้ายถิ ่น ปรับดัวได้  
ไม่คื

2 .  เน อ ง จ า ก ไน ก า รส ิก ษ า ค ร ั ้ ง น  เป ็นการส ิกษาการปร ับบทบาททางส ิงคม
ของลูกจ ้างหญิงย ้ายถิ ่นเท ่าน ั ้น ดังนั ้น ใน ก ารท ำว ิจ ัย ค ร ั ้ งต ่อ ไป  ควรม ีการส ิกษาการปร ับ  
บทบาทของลูกจ ้างหญิงไม'ย ้ายถ ิ ่น หร ิอประชาสนท ั ่ ว ไปในส ิงคมอ ุต สาหกรรม  เพอ จะได ้  
นำผลการส ิกษามา เปร ิยบ เท ียบด ูว ่า  ม ีความสามารถในการปร ับบทบาททางส ิงคม
แตกต ่างก ันหร ิอฯม ่  อ ย ่า ง ไ ร

3 .  เนองจากในการสิกษาครั ้งนั ้  เป็นการสิกษาการปรับบทบาททางสิงคม

ของลูกจ้างหญิงย้ายถิ ่น ก ี ่ม ีระยะเวลาการย้ายถิ ่นเท ้ามาอยู ่ ใน กรมพลาธิการทหารบก 
ไม่ตากว่า 6 เคือน -  5 ที เท่านั ้น และผลการวิจัยพบว่า ลูกจ้างหญิงย้ายถิ ่นกี ่มีระยะ 
เ วลาการย้ายถิ ่นนานจะสำมารถปรับบทบาททางสิงคมได้คืกว ่า ลูกจ้างหญิงย้ายถิ ่นกี ่  
เพิ ่ งย้ายเข้ามาอยู ่ ใหม่  ดังนั ้นเพิ ่อเป็นการยืนยันผลการวิจัย ในการสิกษาวิจ ัยคร ัง
ต่อไป ควรมีการสิกษาการปรับบทบาททางสิงคมของลูกจ้างหญิงย้ายถิ ่นกี ่ม ีระยะเวลา 
การย้ายถิ ่นเกิน 5 3 ขนไป ว่ามีความสามารถในการปรับบทบาทด้านต่างๆ ได้หริอ 
ไม่  อย ่างไร
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4.  เนองจาก*Iนการสิกษาครั ้งน ทำการสิกษาลูกจ้างหญิงย้ายถิ ่นที ่อพยพเช้า 
มาอาสืยอย ู ่ ในเจตเมือง ดังนั ้นในการทำวิจัยครั ้งต่อไป ควรม ีการส ิกษาเฉพาะแรง  
งานย้ายถิ ่นที ่ เช้าไปอาสิออยู ่ในภูมิภาตอน  ๆ บ้าง เพี ่อเปรือบเทียบถงการปรับ 
บทบาท!)องแรงงาน และควรใช้ระเทียบวิธ ีว ิจ ัยทางมานุษยวิ ,ทยา ค ือการลังเกตออ ่าง  
มีส่วนร่วม กับแรงงานเหล่านันด้วย

ช้อIฬนอแนะเช้งปฏิบัติการ

1 .  หน่วยราชการควรจัดให้มีการอบรมลูกจ้างใหม่ให้ เ ช ้าใจในหลักการ

บังคับบัญชา ลักษณะการปฏิบัติตน แนะน่าล ูกจ้างให้เช ้าใจถงความสำคัญของการมี

มนุษยลัมพันธีที่ดั ที ่ควรจะมีต่อ ผู้ บังคับบัญชา และเพอนร่วมงาน

2 .  หน่วยราชการควรจะสำรวจกงปัญหา และความต ้องการธองลูกจ้าง  
เพี ่อจะไต้ เช้าใจกงปัญหาที ่แฑ้จริง ที ่อาจเบันอุปสํรรคต่อการทำงาน ช้งส่งผลกระทบ 
ต่องานใ)องหน่วยราชการ เพี ่อจะไต้ให้คำแนะน่าปริกษา และหาแนวทางแก้ไข

3 . หน่วยราชการควรจัดมิกอบ 
มีการพัฒนามิมีอๆห้ดีธนอยู ่เ สํมอ เบันระยะ

รมลูกจ้างให้มีความช้านาญงานในหน้าที ่  และ 
 ๆ เพี ่อประสิทธิภาพที ่ดธนของหน่วยงาน

4 . ร ัฐบาลและหน่วยราชการ ไม่ควรตัดงบประมาณ ในส่วนสํวัสํติการ 
ของลูกจ้างหน่วยราชการ เพราะลูกจ้างเบันกลุ ่มผู ้มีรายไต้น้อยอยู ่แล้ว สํวัสํติการคือ 
ส่วนสำคัญที ่ช้วยให้ลูกจ้างดำรงช้พอยู ่ไต้  โดยไม่  เดอดร้อน โดยเฉพาะลูกจ้างหญิง

5 . ในสํภาพเตรษฐกิจปัจจุบัน รัฐบาลควรจัดให้มีผู ้ เที ่ยวชาญทางจัตวิทยา 
เช้าฯปเบันที ่ปร ิกษาธองลูกจ้างในหน่วยราชการ เพี ่อคอยแนะน่าแก้ไขปัญหาครอบครัว 
การเง ิน  และปัญหาต่าง  ๆ เพี ่อลดความเดรืยดของลูกจ้างให้น้อยลง จะเบันผลคื  
ต่องานของหน่วยราชการ และช้วยพัฒนาคนในลังคมให้คืธนด้วย
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6 .  เพอสํร ้างความสอดคล้องระหว่างสํภาพเฬรษฐกิจในบัจจุบัน กับการดำ

รงธีวิตธองคนในท้องถิ ่น ร ัฐบาลควรกระจายงานออกส่จ ังหว ัดต ่าง  ๆ ชองประเท  
ไทยให้มากธน ไม่ให้งานกระจุกตัวอยู ่ เฉพาะในเมืองใหญ่  ๆ ชองประเฑดํเท่านัน 
เพอไม่ให้ประชาชนต้องอพยพย้ายถิ ่นมาหางานท่าในเมือง โดยเน้นลักษณะงานพน

บ้านตามท้องถิ ่นนั ้นๆ เน้นหลัก

7 .  ในสํภาพเดํรษฐกิจในบัจจุบัน รัฐบาลควรจัดหน่วยเจ้าหน้าที ่ออกแนะน่า 
วิธีท่าการ เกษตรตามแนวพระราชดำร ิ  เพี ่อให้ชาวบ้านได้  เช ้าใจในว ิธ ีการท ่าเกษตร  
แบบใหม่อย่างแท้จริง ถูกต้อง และให้เกษตรจังหวัดเช้าช้วยเหลอเพี ่อแก้ไธบัญหา 
ต่างๆ ชองเกษตรกร เน้นการรองรับแรงงานย้ายถิ ่นที ่จะย้ายถิ ่นกลับภูมิลำเนาเดิม 
ชองตน ให้สำมารถเลยงธีพอยู ่ได้ด้วยภูมิบัญญาท้องถิ ่นชองตน และในสํภาพเสํรษฐ 
กิจที ่ตกตั ้ามากธณะนั ้
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