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ลพลก ิตต ิ้ ส ังข ์ท ิพย ์ : ป ัจจ ัยท ี่ส ่งผลต่อความสุขในการทำงานของครู ส ังก ัดลำน ักงานคณะกรรมการ 

การสืกษาขั้นพื้นฐาน: การประยุกตํใช้โมเดลสมการโครงสร้าง. (FACTORS AFFECTING FHAPPINESS 

AT WORK OF TEACHERS UNDER THE OFFICE OF BASIC EDUCATION COMMISSION: 

AN APPLICATION OF STRUCTURAL EQUATION MODEL) อ.ท ี่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก :

รศ.ดร.สุชาดา บวรกิติวงค์, 135 หน้า

ก า ร ว ิจ ัย ค ร ั้ง น ี้ม ีว ัต ถ ุป ร ะ ส ง ค ์เพ ื่อ  (1) เพ ื่อ ว ิเค ร า ะ ห ์ร ะ ด ับ ค ว า ม ส ุข ใ น ก า ร ท ำ ง า น ข อ ง ค ร ูใ น ส ัง ก ัด ส ำ น ัก ง า น

ค ณ ะก ร รม ก าร ก าร ศ ึก ษ าข ั้น พ ื้น ฐ าน  (2) เพ ื่อ เป ร ีย บ เท ีย บ ค ว า ม แ ต ก ต ่า ง ข อ ง ร ะ ด ับ ค ว า ม ส ุข ใ น ก า ร ท ำ ง า น ข อ ง ค ร ูท ี่ส อ น ต ่า ง  

ระด ับ ข ั้น  (3) เพ ื่อ ว ิเค ร า ะ ห ์ป ัจ จ ัย ท ี่ส ่ง ผ ล ต ่อ ค ว า ม ส ุข ใ น ก า ร ท ำ ง า น ข อ ง ค ร ู ส ัง ก ัด ส ำน ัก ง าน ค ณ ะ ก ร ร ม ก าร ก าร ศ ึก ษ าข ั้น  

พ ื้น ฐาน  (4) เพ ื่อ ท ด ส อ บ ค ว าม ไ ม ่แ ป ร เป ล ี่ย น ข อ งร ูป แ บ บ โม เด ล ค ว าม ส ุข ใน ก าร ท ำงาน ข อ งค ร ู ส ังก ัด ส ำน ัก งาน ค ณ ะก ร รม ก าร  

ก ารศ ึก ษ าข ั้น พ ื้น ฐ าน  ร ะห ว ่า งค ร ูผ ู้ส อ น ใน ระด ับ ข ั้น ป ระถ ม ศ ึก ษ าแ ล ะม ัธ ย ม ศ ึก ษ า  ก ล ุ่ม ต ัว อ ย ่า งท ี่ใ ช ้ใน ก าร ว ิจ ัย  ค ือ คร ูส ังก ัด  

ส ำน ัก งาน ค ณ ะก ร รม ก ารก ารศ ึก ษ าข ั้น พ ื้น ฐาน  จำน วน  480 คน ต ัว แ ป ร ท ี่ใช ้ใน ก าร ว ิจ ัย ป ร ะก อ บ ด ้ว ย ต ัว แ ป ร แ ฝ ง  า ต ัวแปร 

ค ือ ต ัวแ ป รค วาม ส ุข ใน ก ารท ำงาน ข องค ร ู ซ ึ่ง ว ัด ไ ด ้จ าก ต ัว แ ป ร ส ัง เก ต ไ ด ้ 2 ต ัวแ ปร ค ือ  ต ัว แ ป ร ค ว าม ส ุข ท าง ก า ย แ ล ะ ต ัว แ ป ร  

ค ว า ม ส ุข ท าง ใจ  ซ ึงม ีป ัจ จ ัย ท ี่ส ่ง ผ ล ต ่อ ต ัว แ ป ร แ ฝ ง ท ั้ง ห ม ด  12 ป ัจ จ ัย  เค ร ึอ งม ือ ท ี่'ใ ช ้ไ น ก าร ่ว ิจ ัย เป ็น แ บ บ ล อ บ ถ าม  ซ ึ่งม ีค ่า  

ค ว า ม เท ี่ย ง ใ น ก า ร ว ัด ต ัว แ ป ร ส ัง เก ต ไ ด ้แ ต ่ล ะ ต ัว ต ั้ง แ ต ่ .562 ถ ึง .849 ก า ร ว ิเค ร า ะ ห ์ข ้อ ม ูล ใ ช ้ส ถ ิต ิบ ร ร ย า ย  ก า ร ว ิเค ร า ะ ห ์

สห ส ัมพ ัน ธ ์แบ บ เพ ียรส ัน  ก ารว ิเค ราะห ์ล ิส เรส  และการว ิเคราะห ์โม เดลสม ก ารโครงสร ้าง

ผ ลก ารว ิจ ัยสร ุป ได ้ด ังน ี้

1. ค วาม ส ุข ใน ก ารท ำงาน ข องค ร ู ส ังก ัด ส ำน ัก งาน ค ณ ะก ร รม ก ารก ารศ ึก ษ าข ั้น พ ื้น ฐาน  อ ย ู่ใน ร ะด ับ ป าน ก ล าง  

ม ีค ะ แ น น เฉ ล ี่ย ข อ ง ร ะ ด ับ ค ว า ม ส ุข เท ่า ก ับ  2.79 โ ด ย ม ีค ะ แ น น เฉ ล ี่ย ข อ ง ค ว า ม ส ุข ท า ง ก า ย แ ล ะ ค ว า ม ส ุข ท า ง ใ จ เท ่า ก ับ  2.87 

และ 2.71 ต าม ล ำด ับ

2. ระด ับ ค วาม ส ุข ใน ก ารท ำงาน ข อ งค ร ูจ ำแ น ก ต าม ระด ับ ข ั้น ท ี่ส อ น  พ บ ว ่า  ค ร ูท ี่ส อน ใน ระด ับ ข ั้น ป ระถม ศ ึก ษ า 

แ ล ะระด ับ ข ั้น ม ัธยม ศ ึก ษ าม ีค ่า เฉ ล ี่ย ไม ่แ ต ก ต ่างก ัน  อ ย ่า งม ีน ัย ส ำ ค ัญ ท างส ถ ิต ิ

3. ป ัจ จ ัย ท ี่ส ่งผ ล ต ่อ ค ว าม ส ุข ใน ก าร ท ำงาน ป ร ะก อ บ ด ้ว ย ป ัจ จ ัย ท ั้งห ม ด  12 ป ัจ จ ัย  ได้แก่ ระด ับ ก ารศ ึก ษ า 

ส ถ า น ภ า พ ส ม ร ส  ร า ย ไ ด ้ต ่อ เด ือ น  ก า ร ร ับ ร ู้ค ุณ ค ่า ใ น ต น เอ ง  ก า ร ใ ช ้ช ีว ิต แ บ บ พ อ เพ ีย ง  ค ว า ม ส ัม พ ัน ธ ์ใ น ค ร อ บ ค ร ัว  

ค วาม ส ัม พ ัน ธ ์ก ับ ผ ู้บ ร ิห าร  ค ว า ม ส ัม พ ัน ธ ์ก ับ เพ ื่อ น ร ่ว ม ง าน  ค ว า ม ส ัม พ ัน ธ ์ก ับ น ัก เร ีย น  ส ภ า พ แ ว ด ล ้อ ม ใ น ท ี่ท ำ ง า น  ส ัก ษ ณ ะ  

ง า น แ ล ะ ค ุณ ภ า พ ช ีว ิต ใ น ก า ร ท ำ ง า น  โ ด ย ป ัจ จ ัย ท ี่ม ีอ ิท ธ ิพ ล ส ูง ส ุด ต ่อ ค ว า ม ส ุข ใ น ก า ร ท ำ ง า น ข อ ง ค ร ู ได ้แ ก ่ ป ัจ จ ัย ด ้า น  

ค วามส ัมพ ัน ธ ์ใน ครอบคร ัว  รอ งลงม า คือ ป ัจ จ ัย ด ้าน ค วาม ส ัม พ ัน ธ ์ก ับ น ัก เร ีย น

4. โม เด ล เซ ิงส า เห ต ุค วาม ส ุข ใน ก ารท ำงาน ข อ งค ร ู ส ังก ัด ส ำน ัก งาน ค ณ ะก ร ร ม ก าร ก าร ศ ึก ษ าข ั้น พ ื้น ฐ าน  ม ีค วาม

ไ ม ่แ ป ร เป ล ี่ย น ข องโม เด ล ระห ว ่างก ล ุ่ม ค ร ูท ี่ส อ น ท ั้งส อ งระด ับ ข ั้น  โด ยให ้ค ่าไค -แ สวร ์ เท ่าก ับ  256.03 : P = 0.81 ท ี่อ งศ าอ ิส ร ะ  

เท ่าก ับ  277 ค ่า GFI เท ่าก ับ  0.90 ค ่า NFI เท ่าก ับ  0.98 แ ละค ่า  RFI เท ่าก ับ  0.97
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The purposes o f this research w ere 1 ) to s tudy  the happ iness level of teache rs  und e r the office of 

bas ic  educa tion , 2) to com pare  the happ iness levels am ong prim ary teachers  and se condary  teachers 

and 3) to analyze the facto rs  a ffec ting  the happ iness of teachers at w ork unde r the o ffice  of basic 

educa tion . 4) to test the m odel invariance betw een prim ary teachers and se co n d a ry  teachers. This 

research w as a quantita tive  research w ith a sam ple  g ro u p  o f 480 teachers. Data cons is ted  of 1 latent 

variab le  : happ iness  at work; and 2 o b se rved  variab les  m easuring that la tent va riab le  : physica l health 

and m ental health. Data w ere co llec ted  by questionna ires  having re liability  fo r each variab le  ranging from 

.562 - .849. Data analyses w ere d escrip tive  sta tis tics, Pearson’s C orre lation and structura l equation  m odel 

analysis by LISREL program .

The results w ere as follows:

(1) H app iness levels of e lem entary and se co n d a ry  level teachers w ere at a m oderate  level. The 

m ean average  level w as at 2.79 while the mean average  of the physica l health and the m ental health 

w as at 2.87 and  2.71, respective ly.

(2) The levels of happ iness at w ork of teachers in p rim ary educa tion  and se co n d a ry  education  

w ere not s ign ifican tly  d ifferent.

(3) The facto rs  a ffec ting  happ iness o f teachers  at w ork cons is ted  o f tw elve factors; education, 

status, incom e, self-esteem , econom ica l life use, fam ily re la tionships, re la tionsh ip  w ith the school 

d irecto r, re la tionsh ips w ith co lleagues, re la tionsh ips w ith s tudents, w o rkp lace  environm ent, duties and 

ch a ra c te ris tics  of w ork and qua lity  of life at w ork. The fa c to r variab le  w hich had the h ighest total e ffect 

w as fa c to r fam ily  re la tionships and the fo llow ing  w as fac to r of s tudents re lationship.

(4) The results of testing the invariance of a causal m odel of happ iness in the w ork o f e lem entary 

and se co n d a ry  school teachers w ere as follow s: by C h i-square d is tribu tion  equa l to 256.03; p = 0.81 at 

de g re e s  of freedom  equal to 277, GFI = 0.90, NFI = 0.98 and the RFI = 0.97.

Department: Educational.Research and Psychology........................Student's Signature
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ก ิ ต ต ิ ก ร ร ม ป ร ะ ก า ศ

ว ิทยาน ิพ น ธ ์เล ่มน ี้ สำเร ็จล ุล ่วงไปได ้เป ็นอย ่างด ี โดยได ้ร ับความกร ุณ าอย ่างส ูงจาก  

อาจารย ์ท ี่ปร ึกษาว ิทยาน ิพนธ ์ คือ รองศาสตราจารย ์ ดร.สุชาดา บวรก ิต ิวงค ์ โดยได้ให้แนวคิด 

ตลอดจนแก ้ไขข ้อบกพร่องในการทำว ิทยาน ิพนธ์ต ั้งแต ่เร ิ่มต ้นจนส ิ้นส ุด ซ ึ่งผ ู้ว ิจ ัยร ู้ส ึกซาบซ ึ้งใน 

ความห่วงใยและเอาใจใล่ด ูแลเป ็นอย่างด ีย ิ่ง จ ึงขอกราบขอบพระคุณอาจารย์มา ณ โอกาลนี้

ขอกราบขอบพระค ุณ  รองศาลตราจารย ์ ดร.วรรณี แกมเกตุ ประธานกรรมการลอบ 

ว ิทยาน ิพนธ์ และ รองศาลตราจารย ์ ดร.สุพ ิมพ์ ศรึพันธ์วรลกุล กรรมการสอบวิทยาน ิพนธ์ ที่ท ่าน 

ได้กรุณาให้คำแนะนำ ข ้อเสนอแนะ ตรวจสอบและแก้ไขในการปรับปรุงว ิทยาน ิพนธ์ฉบ ับน ี้ให ้ม ี 

ความลมบ ูรณ ์ม ากย ิ่งข ึ้น  รวมท ั้งคณ าจารย ์ท ุกท ่าน ใน ภ าคว ิจ ัยและจ ิตว ิทยาการค ืกษ าท ี่คอย  

ประลิทธ ิ้ประสาทวิชาความรู้ต ่าง  ๆ อันก่อให้เกิดประโยชน์

ขอกราบขอบพ ระค ุณ ค ุณ คร ูท ุกท ่านท ี่ให ้ความร ่วมม ือในการทำว ิจ ัยคร ั้งน ี้ และทำให ้ 

ข้าพเจ้าลามารถดำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล ว ิเคราะห ์ข ้อม ูลจนสำเร็จล ุล ่วงด ้วยด ี

ขอขอบคุณผอ.ประเสรึฐ จรูญจิตรวีร ์ท ี่อน ุญาตให้ข ้าพเจ ้าได ้ค ืกษาต่อ ขอบคุณรองฯและ 

ค ณ ะค ร ูโร ง เร ีย น บ ้าน ค ลอ งก ำล ัง  ท ี่ค อ ย เป ็น ก ำล ัง ใจ ให ้ต ั้งแ ต ่เร ิ่ม ต ้น ส ืก ษ าต ่อ จน ก ระท ั่ง  

ว ิทยาน ิพนธ์ออกมาเป ็นเล ่มเสร็จสมบูรณ ์

ขอบคุณน.ส.ป ิย'นนท์ เม ืองนิล น.ส.ก ิต ิมาภรณ ์ ส ุวรรณ ม ุล ิทธ ี้ และนายว ิทยา โกวิโท 

เพื่อนสนิทที่คอยกระตุ้นให้มีแรงใจในการทำวิทยานิพนธ์และเพื่อนนครสวรรค์คนอื่น ๆ

ขอบค ุณเพ ื่อนท ี่แสนด ีท ี่คอยให ้กำล ังใจแก่ก ันเสมอมา น.ล.พรรณราย ธนสัตย ์สถ ิตและ 

น .ล.เยาวล ักษ ณ ์ หงษหิร ัญเรึอง รวมถึงพี,  ๆ เพื่อน  ๆ สาขาว ิธ ีว ิทยาการว ิจ ัยการค ืกษาท ี่คอยให ้ 

กำลังใจและเป็นกัลยาณมิตรที่ด ีในเรื่องเรียนและเรื่องงานตลอดมา

ขอบค ุณ นายฐาปณ ์ฐ อุดมศรี เพ ื่อนท ี่คอยช ่วยเหลือ ให้แนวคิด ให ้กำลังใจในทุกเรื่อง 

ตั้งแต่สมัยเรียนมัธยม และได้ซวนให้มาคืกษาต่อที่จ ุฬาฯรวมทั้งเป็นสารถีในช่วงล่งวิทยานิพนธ์

ขอบใจนักเรียนโรงเรียนบ้านคลองกำลังทุกคนที่เป ็นเด็กดี ที่ไม่ดื้อไม่ชน ทำให้การคืกษา 

ต่อและการทำวิทยานิพนธ์เป็นไปอย่างราบรื่น

ท ้ายน ี้ข ้าพเจ ้าขอกราบขอบพระค ุณ  คุณพ่อ คุณแม่ น ้องชายและญาต ิท ุกท ่านท ี่ให ้การ 

ลนับลนุน์ไน,ทุกด้าน และเป ็นกำลังใจท ี่ด ีย ิ่งเสมอมา ทำให้ข ้าพเจ้าประสบความสำเร็จได้ในวันนี้
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