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รายร ื่อผ ู้ท รงค ุณ ว ุฒ ิในการตรวจสอบเคร ื่องม ือ

ร ื่อ -น าม สก ุลผ ู้ท รงค ุณ ว ุฒ ิ

1. รองศาสตราจารย์ ดร.ธานี เกสทอง

สถาน ท ี่ป ฏ ิบ ้ต ิงาน

รองอธิการบดี ฝ ่ายก ิจการสภาและ 

ชุมชนสัมพันธ์

มหาวิทยาลัยราชภ้ฎนครสวรรค์

2. ดร.ทีปพิพ ัฒน์ สันตะวัน รองอธิการบดี ฝ ่ายกิจการนักสืกษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์

3. รองศาสตราจารย์ ดร.นันทิยา น ้อยจันทร์ คณบดีคณะครุศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์

4. อาจารย ์ ดร.สุธาทิพย์ งามนิล รองคณบดีฝ ่ายวิชาการ 

คณะครุศาสตร์

มหาวิทยาลัยราชภ'ฏนครสวรรค์

5. นายประเสรฐ จรูญจิตรวีร ์ ผ ู้อำนวยการ ว ิทยฐานะเช ี่ยว1ชาญ 

โรงเรยนบ้านคลองกำลัง
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ต ัวอย ่างแบบสอบถาม
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แ บ บ ส อ บ ถ า ม เพ ื่อ ก าร ว ิจ ัย

เรียน คร ู-อาจารย์
ด้วยนายสพลกิตต สังข์ทิพย์ นิสิตปริญญามหาบัณฑิต ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา คณะ 

ครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ขณะน้ีอยู่ระหว่างการทำวิทยานิพนธ์ เร่ือง “ปิจจัยท่ีส่งผลต่อความสุขใน 
การทำงานของครู สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน : การประยุกต์ใช้โมเดลสมการ
โครงสร้าง” โดยมีรศ.ดร.สุชาดา บวรกิติ'วงศ์ เป็นอาจารย์ท่ีปรึกษา ในการน้ีท่านได้รับคัดเลือกให้เป็นกลุ่ม 
ตัวอย่างในการตอบแบบสอบถาม จึงใคร่ขอความอนุเคราะห์จากท่านในการตอบแบบสอบถามฉบับนี้

ค วาม ค ิด เห ็น ข องท ่าน ม ืค วไม ส ํใค ัญ แ ละม ีค ุณ ค ่าส ำห ร ับ งาน ว ิจ ัย เป ็น อย ่างย ิ่ง  ข้อมูลท่ี
รวบรวมได้ ผู้วิจัยจะนำมาวิเคราะห์และเสนอผลในภาพรวมเท่าบัน จะไม่มีการเปิดเผยเป็นรายบุคคลและ 

ผู้ตอบจะไมไ่ด้รับผลกระทบใด ๆ จากการตอบแบบสอบถามครั้งนี้ท้ังสิ้น ตังนั้นจึงใครข่ อความกร ุณ าให  ้

ท ่าน ต อ บ แ บ บ ส อ บ ถ าม ต าม ส ภ าพ ท ี่เป ็น จร ุง  ห ร ุอ ต าม ค วาม ร ุ้ส ึก ท ี่แ ห ้จร ุงข องท ่าน ให ้ค ร ุบ ท กข ้อ  

คำถาม

ขอขอบพระคุณท่านที่ให้ความร่วมมือในการตอบแบบสอบถามเป็นอย่างดี ณ โอกาสนี้

นายสพลกิตต สังข์ทิพย์ 
ผู้วิจัย

คำชี้แจง แบบสอบถามฉบับนี้แบ่งออกเป็น 3 ตอน ดังนี้

ตอนที่ 1 ข ้อม ูลท ั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม

ตอนที่ 2 ข้อมูลเกี่ยวกับความสุขในการทำงานของครู

ตอนที่ 3 ข้อมูลเกี่ยวกับปิจจัยที่ส ่งผลต่อความสุขในการทำงานของครู
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ตอนที่ 1 ข้อม ูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม

คำชี้แจง โปรดทำเครื่องหมาย 'ร ลงในช่อง Q  หน้าข้อความท่ีตรงกับความเป็นจริงของท่าน

1. เพศ

□  1.) ชาย □  2.) หญ ิง

2. อายุ

Q  1.) น ้อยกว ่า 31 ป ี □  2.) 31 -4 0  ป ี □  3.) 41 -5 0  ป ี □  4.) 51 -6 0  ป ี

3. อายุราชการ

□  1.) 1 -  10 ป ี □  2.) 1 1 -2 0 ป ี□  3.) 21 -3 0  ป ี□  4.) 31 ป ีข ึ้น ไป

4. ระด ับการศ ึกษาส ูงส ุด

Ü  1.) ปริญญาตรี Q  2.) ปร ิญ ญาโท Q  3.) ปริญญาเอก

5. สถานภาพ

Q  1.) โสด Ü  2.) สม รส  □  3.) แยกกันอยู่ □  4.) หย ่าร ้าง Ü  5.) หม้าย

6. รายได ้ต ่อเด ือน

□  1.) ตรกว่า 10,000 บาท □  2.) 10,001-20,000 บาท □  3.) 20,001-30.000 บาท

□  4.) 30,001 -40,000 บาท □  5.) 40,001-50,000 บาท □  6.) 50,000 บาทข ึ้นไป

7. ภาระหน ี้ส ิน

Û  1.) มี Q  2.) ไม่มี

8. ระด ับช ี้นท ี่สอน

Ü  1.) ประถมศ ึกษา Q  2.) ม ัธยมศึกษา

ตอนที่ 2 ข้อมูลเกี่ยวกับความสุขในการทำงานของครู

ค ำ ช ี้แ จ ง  โปรดทำเคร ื่องหมาย 'ร ลงในช ่อง Û  หน ้าข ้อความท ี่ตรงก ับความค ิด เห ็นและความร ู้ส ึกของท ่านมากท ี่ส ุด

5 = จร ิงมากท ี่ส ุค  หมายถ ึง ข ้อความน ันตรงก ับความค ิด เห ็นและความร ู้ส ึกของท ่านมากกว ่า 80%

4 = จริงมาก หมายถ ึง ข ้อความน ันตรงก ับความค ิด เห ็นและความร ู้ส ึกของท ่าน  61- 80%

3 = จร ิงป าน กลางหมายถ ึง  ข ้อความน ้นตรงก ับความค ิด เห ็นและความร ู้ส ึกของท ่าน  41- 60%

2 = จร ิงน ้อย หมายถ ึง ข ้อความน ั้นตรงก ับความค ิด เห ็นและความร ู้ส ึกของท ่าน  21- 40%

1 = จร ิงน ้อยท ี่ส ุด  หมายถ ึง ข ้อความน ้นตรงก ับความค ิด เห ็นและความร ู้ส ึกของท ่านน ้อยกว ่า 21 %
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ข้อ ข ้อความ
ระด ับความค ิดเห ็น

5 4 3 2 1

ความสุขทางกาย

1. ใ น ร อ บ ป ีท ี ่ผ ่า น ม า ท ่า น ม ีอ า ก า ร เจ ็บ ป ่ว ย

2. ท ่า น ม ีพ ล ะ ก ำ ล ัง ใ น ก า ร ท ำ ส ิ ่ง ต ่า ง  ๆ ใ น ช ีว ิต ป ร ะ จ ำ ว ัน

3. ท ่า น ม ีอ า ก า ร ร บ ก ว น จ า ก โ ร ค ป ร ะ จ ำ ต ัว  เช ่น  ค ว าม ด ัน  ภ ูม ิแ พ ้ ฯ ล ฯ

4. ท ่า น ม ีอ า ก า ร ร บ ก ว น จ า ก ก า ร เจ ็บ ป ่ว ย  เช ่น  ไ ข ้ห ว ัด  ป ว ด ศ ีร ษ ะ  ป ว ด ท ้อ ง  

ป วด เม ื ่อ ย  อ ่อ น เพ ล ีย  ฯ ล ฯ

5. ท ่า น ม ีส ุข ภ า พ ก า ย ส ม บ ูร ณ ์แ ข ็ง แ ร ง  ส า ม า ร ถ ท ำ ก ิจ ว ัต ร ป ร ะ จ ำ ว ัน ไ ด ้เป ็น ป ก ต ิ

6. ท ่า น ล า ง า น เพ ื ่อ ฬ ก ผ ่อ น ใ ห ้ห า ย จ า ก อ า ก า ร อ ่อ น เพ ล ีย เน ื ่อ ง จ า ก ก า ร ท ำ ง า น

7. ท ่าน ร ู ้ส ึก เม ื ่อ ย  ห ร ือ ป ว ด ก ล ้า ม เน ือ เป ็น ป ร ะ จ ำ

8. ท ่า น ร ู ้จ ัก ด ูแ ล ส ุข ภ า พ เบ ื ้อ ง ต ้น ม า ก ก ว ่า ท ี ่จ ะ พ ึ ่ง ส ถ า น บ ร ิก า ร ด ้า น ส ุข ภ า พ

9. ท ่า น น อ น ห ล ับ ส น ิท ใ น แ ต ่ล ะ ค ืน ไ ม ่น ้อ ย ก ว ่า  6 ช ั ่ว โมง

10. ท ่า น จ ะ ร ู ้ส ึก อ ่อ น เพ ล ีย  ไ ร ้เ ร ี ่ย วแ รงม าก ก ว ่าป ก ต ิ เม ื ่อ ต ้อ งท ุ ่ม เท ใ ห ้ก ับ ง า น  

ห ล า ย อ ย ่า ง

ความสุขทางใจ

11. ท ่า น ก ัง ว ล แ ล ะ ค ิด ม า ก ต ล อ ด เ ว ล า

12. ท ่า น ทำง า น ด ้ว ย ค ว า ม ส บ า ย ใ จ

13. ท ่า น ส า ม า ร ถ ท ำ จ ิต ใ จ ใ ห ้ส บ า ย ไ ด ้ไ ม ่ว ่า อ ย ู ่ใ น ส ถ า น ก า ร ณ ์ใ ด

14. เม ื ่อ ต ้อ งต ัด ส ิน ใ จ เก ี ่ย ว ก ับ ง าน  ท ่า น จ ะ ล ำ บ า ก ใ จ ห า ก ต ้อ ง ต ัด ส ิน ใ จ ค น เด ีย ว

15. เม ื ่อ ต ้อ ง ต ื ่น ม า ใ น ว ัน ทำงาน  ท ่า น ร ู ้ส ึก ไ ม ่อ ย า ก ล ุก จ า ก ท ี ่น อ น

16. บ ่อ ย ค ร ั ้ง ท ี ่ท ่า น ค ิด ม า ก  เพราะไม ,แ น ่ใ จ ว ่า ง า น ท ี ่ท ำ ไ ป จ ะ ไ ด ้ผ ล ด ีห ร ือ ไ ม ่

17. ห ล ัง เล ิก งาน  ท ่าน จะต ื ่ม เคร ื ่อ งด ื ่ม แอลกอฮอล ์ หร ือส ูบบ ุหร ี ่ เพ ื ่อช ่วยคลายเคร ียด

18. ท ่า น ท ำ ง า น อ ย ่า ง ก ร ะ ฉ ับ ก ร ะ เฉ ง  ม ีช ีว ิตช ีว า

19. ท ่า น ร ู ้ส ึก ว ่า ต ้อ ง ก า ร ท ี ่ป ร ึก ษ า ป ้ญ ห า ส ่ว น ต ัว

20. ท ่า น ค ิด อ ะ ไ ร ไ ม ่อ อ ก  เม ื ่อ ต ้อ งค ิด ห ล า ย เร ื ่อ ง ใ น เว ล า เด ีย ว ก ัน

ต อ น ท ี ่  3 ข ้อ ม ูล เท ี ่ย ว ก ับ ฟ ้จ จ ัย ท ี ่ส ่ง ผ ล ต ่อ ค ว า ม ส ุข ใ น ก า ร ท ำ ง า น ข อ ง ค ร ู

ค ำ ช แ จ ง  โ ป ร ด ท ำ เค ร ื ่อ ง ห ม า ย  'ร ล ง ใ น ช ่อ ง  Ü  ห น ้า ข ้อ ค ว า ม ท ี ่ต ร ง ก ับ ค ว า ม ค ิด เห ็น แ ล ะ ค ว า ม ร ู ้ส ึก ข อ ง ท ่า น ม า ก ท ี ่ส ุด

5 = จ ร ิง ม า ก ท ี ่ส ุด  ห ม า ย ถ ึง  ข ้อ ค ว า ม น ั ้น ต ร ง ก ับ ค ว า ม ค ิด เห ็น แ ล ะ ค ว า ม ร ู ้ส ึก ข อ ง ท ่า น ม า ก ก ว ่า  80 %

4 = จร ิงม าก  ห ม า ย ถ ึง  ข ้อ ค ว า ม น ัน ต ร ง ก ับ ค ว า ม ค ิด เห ็น แ ล ะ ค ว า ม ร ู ้ส ึก 1ข อ ง ท ่า น  61 - 8 0 %

3 = จ ร ิง ป า น ก ล า ง ห ม า ย ถ ึง  ข ้อ ค ว า ม น ัน ต ร ง ก ับ ค ว า ม ค ิด เห ็น แ ล ะ ค ว า ม ร ู ้ส ึก ข อ ง ท ่า น  4 1 - 6 0 %

2 = จ ร ิงน ้อ ย  ห ม า ย ถ ึง  ข ้อ ค ว า ม น ัน ต ร ง ก ับ ค ว า ม ค ิด เห ็น แ ล ะ ค ว า ม ร ู ้ส ึก ข อ ง ท ่า น  2 1 - 4 0 %

1 = จ ร ิง น ้อ ย ท ี ่ส ุด  ห ม า ย ถ ึง  ข ้อ ค ว า ม น ั ้น ต ร ง ก ับ ค ว า ม ค ิด เห ็น แ ล ะ ค ว า ม ร ู ้ส ึก ข อ ง ท ่า น น ้อ ย ก ว ่า  21 %
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ข้อ ข ้อ ค ว า ม
ร ะ ด ับ ค ว า ม ค ิด เห ็น

5 4 3 2 1

การรับเคุฌค่าในตนเอง

1. ท ่า น ม ีส ่ว น ร ่ว ม ใ น ค ว า ม ส ำ เ ร ็จ ข อ ง ง า น ห ! อ ก ิจ ก ร ร ม ข อ ง โ ร ง เ ร ีย น

2. ท ่า น ป ฏ ิบ ัต ิง า น อ ย ่า ง เต ็ม ค ว า ม ร ู ้ค ว า ม ส า ม ร ถ

3. ก า ร ไ ด ้ท ำ ง า น  ท ำ ใ ห ้ท ่า น ร ู ้ส ึก ว ่า ช ีว ิต ม ีค ุณ ค ่า

4. ท ่า น ไ ด ้ร ับ ก า ร ม อ บ ห ม า ย ง า น พ ิเ ศ ษ ต ่า ง  ๆ น อ ก เห น ือ จ า ก ง า น ป ร ะ จ ำ

5. ท ่า น ร ู ้ค ิด ว ่า ย ัง ม ีง าน อ ีก ห ล าย อ ย ่า งท ี ่ท ่า น อ ย าก ท ำ  เพ ื ่อ ค ว า ม เจ ร ิญ ก ้า ว ห น ้า ข อ ง  

โรงเร ียน

การประยุกต์ใช้หลักเศรษฐกิจพอเพียง

6. ท ่า น ป ล ูก พ ืช ผ ัก ส ว น ค ร ัว  ห ร ือ เ ล ีย ง ส ัต ว ่ค ร ัว เพ ื ่อ บ ร ิโ ภ ค ใ น ค ร ัว เร ือ น

7. ท ่า น ท ำ บ ัญ ช ีร า ย ร ับ ร า ย จ ่า ย อ ย ่า ง ส ม ํ ่ า เส ม อ

8. ท ่า น ช ือ ส ิน ค ้า  โ ด ย ค ำ น ึง ถ ึง ค ว า ม จ ำ เป ็น ม า ก ก ว ่า ค ว า ม ต ้อ ง ก า ร เส ม อ

9. ท ่า น ย ิน ด ีช ือ ส ิน ค ้า  แ ม ้ว ่า จ ะ ต ้อ ง ม ีภ า ร ะ ห น ี ้ส ิน ต า ม ม า

10. ส ิ ่ง ข อ ง ท ี ่ เห ล ือ จ า ก ก า ร ใ ช ้ง า น ต ่า ง  ๆ ท ่า น จ ะ เก ็บ ไ ว ้เพ ื ่อ น ำ ม า ใ ช ้ใ น ค ร ั ้ง ต ่อ ไ ป ห ร ือ  

ป ร ะ ย ุก ต ์ก ับ ง า น อ ื ่น ใ ห ้เ ก ิด ป ร ะ โ ย ช น ์ อ ย ่า งส ูง ส ุด

ความสัมพันธ์ในครอบครัว

11. ค น ใ น ค ร อ บ ค ร ัว ม ีค ว า ม เข ้า ใ จ  ร ักใคร ่ ป ร อ ง ด อ ง ก ัน เป ็น อ ย ่า ง ด ี

12. ค น ใ น ค ร อ บ ค ร ัว ไ ด ้ป ฏ ิบ ัต ิก ิจ ก ร ร ม ร ่ว ม ก ัน  เช ่น  ท ่อ ง เท ี ่ย ว  ท ำ อ า ห า ร  ท ำ บ ุญ  ฯ ล ฯ

13. ท ่า น ป ร ึก ษ า ป ัญ ห า ก ับ ค น ใ น ค ร อ บ ค ร ัว

14. ส ม า ช ิก ใ น ค ร อ บ ค ร ัว ใ ห ้ก า ร ย อ ม ร ับ  น ับ ถ ือ  ช ื ่น ช ม ใ น ต ัว ท ่า น

15. ส ม า ช ิก ใ น ค ร อ บ ค ร ัว ม ีก า ร พ ูด ค ุย แ ล ก เป ล ี ่ ย น ค ว า ม ค ิด เห ็น  เล ่า เร ื ่อ งราวให ้แ ก ่ก ัน พ ิง

ความสัมพันธ์กับผู ้บริหาร

16. ผ ู ้บ ร ิห า ร ใ ห ้ก า ร ย อ บ ร ับ ใ น ค ว า ม ร ู ้ค ว า ม ส า ม า ร ถ ข อ ง ท ่า น

17. ผ ู ้บ ร ิห า ร แ ส ด ง ค ว า ม เป ็น ก ัน เอ ง แ ล ะ ไ ม ่ถ ือ ต ัว ต ่อ ท ่า น

18. ผู ้ ,บ ร ิห า ร ร ับ พ ิง ค ว า ม ค ิด เห ็น แ ล ะ ข ้อ เส น อ แ น ะ ต ่า ง  ๆ ข อ ง ท ่า น

19. ท ่า น ไ ด ้ร ับ ค ำ ช ื ่น ช ม ใ น ผ ล ง า น จ า ก ผ ู ้บ ร ิห า ร

20. ผ ู ้บ ร ิห า ร แ ส ด ง อ า ร ม ณ ์ฉ ุน เฉ ีย ว ไ ด ้ง ่า ย เม ื ่อ เก ิด ป ัญ ห า อ ุป ส ร ร ค ใ น ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น

ความส้มพันธ์กับนักเรียน

21. น ัก เร ีย น ใ ห ้ค ว า ม เค า ร พ แ ล ะ เช ื ่อ พ ิง ท ่า น

22. เม ื ่อ ถ ึง ช ั ่ ว โ ม ง ส อ น ข อ ง ท ่า น น ัก เ ร ีย น แ ส ด ง ค ว า ม ก ร ะ ต ือ ร ือ ร ้น ใ น ก า ร เร ีย น

23. น ัก เร ีย น ม ัก จ ะ ช อ บ พ ูด ค ุย ห ร ือ ข อ ค ำ ป ร ึก ษ า ต ่า ง  ๆ จ า ก ท ่า น

24. น ัก เ ร ีย น อ า ส า ม า ท ำ ง า น ใ น โ อ ก า ส ต ่า ง  ๆ ใ ห ้ท ่า น  แ ม ้ไ ม ่ไ ด ้ร ้อ งข อ

25. ท ่าน ต ้อ งว ่าก ล ่า วน ัก เร ีย น ซ ำ  ๆ ห ล า ย  ๆ คร ั ้ง ใน เร ื ่อ ง เด ิม  ๆ
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ข้อ ข ้อ ค ว า ม
ร ะ ด ับ ค ว า ม ค ิด เห ็น

5 4 3 2 1

ความสัมพันธ์กับเพ่ือนร่วมงาน

26. ท ่า น ไ ด ้ร ับ ค ว า ม ร ่ว ม ม ือ ใ น ก า ร ท ำ ง า น จ า ก เพ ื ่อ น ร ่ว ม ง า น

27. เพ ื ่อ น ร ่ว ม งา น พ ูด ค ุย ก ับ ท ่า น อ ย ่า ง เป ็น ม ิต ร

28. ท ่า น ใ ห ้ค ว า ม ช ่ว ย เห ล ือ เพ ื ่อ น ร ่ว ม ง า น ด ้ว ย ค ว า ม เต ็ม ใ จ

29. ท ่า น ม ีก า ร ส ัง ส ร ร ค ์ก ับ เพ ื ่อ น ร ่ว ม ง า น ใ น เว ล า พ ัก  ห ร ือ ย าม ว ่า ง

30. ท ่า น ม ีเพ ื ่อ น ร ่ว ม งา น ท ี ่ เ ป ็น เพ ื ่อ น ส น ิท

31. ท ่า น บ อ ก ห ร ือ ถ า ม เพ ื ่อ น ร ่ว ม ง า น เม ื ่อ ด ้อ ง ก า ร ส ิ ่ ง ใ ด

32. ท ่า น ไ ด ้ร ับ ค วาม ไว ้ว า งใจ จาก เพ ื ่อ น ร ่ว ม งาน ใน ก าร เข ้า ม าป ร ึก ษ าป ็ญ ห า  พ ูดค ุย เร ื ่อง  

ส ่ว น ต ัว

33. ท ่า น ร ู ้ส ึก ย ิน ด ีก ับ เพ ื ่อ น ร ่ว ม ง าน ท ี ่ไ ด ้ร ับ เก ีย ร ต ิ ห ร ือ ร า ง ว ัล จ า ก ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น

34. เพ ื ่อ น ร ่ว ม ง า น ข อ ง ท ่า น ม ีก า ร แ บ ่ง ก ล ุ ่ม  แ บ ่ง พ ร ร ค พ ว ก เพ ื ่อ ช ิง ด ีช ิง เด ่น ก ัน

35. ถ ้า ท ่า น ต ้อ ง ย ้า ย จ า ก โ ร ง เร ึย น น ี ้  ท ่า น ค งร ู ้ส ึก อ า ล ัย อ า ว ร ฌ ์เพ ื ่อ น ร ่ว ม ง า น ม า ก

สภาพแวดล้อมในท่ีทำงาน

36. โ ร ง เ ร ีย น ม ีห ้อ งป ฏ ิบ ัต ิก า ร  ห ้อ งพ ัก ค ร ู ห ้อ ง เร ีย น  เป ็น ส ัด ส ่ว น

37. โ ร ง เ ร ีย น ป ร า ส จ า ก ก า ร ร บ ก ว น จ า ก แ ส ง  กล ิ ่น  เส ีย ง  ฝ ุน แ ล ะ ค ว ัน พ ิษ ต ่า ง  ๆ

38. ภ า ย ใ น ห ้อ ง เร ีย น ม ีว ัส ด ุค ร ุภ ัณ ฑ ค ร บ ค ร ัน

39. โ ร ง เร ีย น ม ีว ัส ด ุ ค ร ุภ ัณ ฑ  แ ล ะ ส ิ ่ ง อ ำ น ว ย ค ว า ม ส ะ ด ว ก ใ น ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น เพ ีย ง พ อ ต ่อ  

ค ว า ม ต ้อ ง ก า ร ข อ ง ค ร ู

40. ก า ร จ ัด ส ภ า พ แ ว ด ล ้อ ม ภ า ย ใ น โ ร ง เ ร ีย น เป ็น ไ ป อ ย ่า ง ถ ูก ส ุข ล ัก ษ ณ ะ

ลักษณะงาน

41. น อ ก เ ห น ือ จ า ก ง า น ส อ น  ท ่า น ม ีง า น อ ื ่น ท ี ่ต ้อ ง ร ับ ผ ิด ช อ บ ม า ก เก ิน ไ ป

42. ท ่า น น ำ ง า น โ ร ง เ ร ีย น ก ล ับ ไ ป ท ำ ต ่อ ท ี ่บ ้า น เส ม อ

43. ท ่า น ไ ด ้ท ำ ง า น ท ี ่ต ร ง ต า ม ค ว า ม ร ู ้ค ว า ม ส า ม ร ถ ข อ ง ท ่า น

44. ท ่า น ท ำ ง า น ด ้ว ย ค ว า ม ส น ุก ส น า น  จ น ร ู ้ส ึก ว ่า เว ล า ช ่า ง ฝ า น ไ ป อ ย ่า ง ร ว ด เร ็ว

45. ท ่า น ไ ม ่ม ีเ ว ล า ใ น ก า ร จ ัด เต ร ีย ม ก า ร เร ีย น ก า ร ส อ น  เน ื ่อ ง จ า ก ต ้อ ง ร ับ ผ ิด ช อ บ เอ ก ส า ร ใ น  

ง า น ท ี ่ไ ต ้ร ับ ม อ บ ห ม า ย อ ื ่น  ๆ จ ำ น ว น ม า ก

ธุณภาพชืวิตในการทำงาน

46. ท ่า น ป ร ะ ส บ ค ว า ม ส ำ เร ็จ แ ล ะ เ จ ร ิญ ก ้า ว ห น ้า ใ น ว ิช า ช ีพ

47. ท ่า น พ อ ใ จ ก ับ ง า น ท ี ่ท ำ

48. ส ิ ่ ง แ ว ด ล ้อ ม ภ า ย ใ น โ ร ง เ ร ีย น ส ะ อ า ด  ร ่มร ื ่น  ส า ม า ร ถ ใ ข ้เป ็น แ ห ล ่ง ก า ร เร ีย น ร ู ้ไ ต ้ด ี

49. โ ร ง เร ีย น 1ใ ห ้ก า ร ส น ับ ส น ุน ้ใ น เ ร ื ่อ ง ง า น ส อ น ห ร ือ ก ิจ ก ร ร ม ต ่า ง  ๆ

50. ร า ย ไ ด ้ใ น แ ต ่ล ะ เด ือ น ท ำ ใ ห ้ท ่า น ม ีช ีว ิต ค ว า ม เป ็น อ ย ู ่ท ี ่ ไ ม ่ข ัด ส น

-ขอขอบพระคุณคุณครูทุกท่านท่ีกรุณาตอบแบบศอบถาม-
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ภาคผนวก

ผลการตรวจสอบความตรงเ?งเน ื้อหา

ค

โดยการว ิเคราะห ์ค ่าด ัชน ี IOC
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ผลการตรวจสอบความตรงเข ้งเน ื้อหา โดยการว ิเคราะห ์ค ่าด ัชน ี IOC

ข ้อคำถาม  IOC

ความส ุขทางกาย

1. ในรอบปีท ี่ผ ่านมาท่านมีอาการเจ็บปวย 1.00

2. ท ่านม ีพละกำล ังในการทำส ิ่งต ่างๆในช ีว ิตประจำว ัน 1.00

3. ท่านมีอาการรบกวนจากโรคประจำตัว เช่น ความดัน หัวใจ เบาหวานภ ูม ิแพ ้ฯลฯ 0.80

4. ท่านมีอาการรบกวนจากการเจ็บปวย เช่น ไข้หวัด ปวดคืรษะ ปวดท้อง ปวดเมื่อย 0.80 

อ่อนเพลีย ฯลฯ

5. ท่านมีส ุขภาพกายลมบูรณ ์แข็งแรง ลามารถทำกิจวัตรประจำวันได้เป ็นปกติ 1.00

6. ท ่านดางานเพ ื่อพ ักผ ่อนให้หายจากอาการอ่อนเพลียเน ื่องจากการทำงาน 0.60

7. ท่านรู้ส ึกเม ื่อย หรอปวดกล้ามเนื้อเป็นประจำ 0.80

8. ท่านรู้จ ักด ูแลสุขภาพเบ ื้องต ้นมากกว่าท ี่จะพ ึ่งสถานบริการด้านสุขภาพ 0.60

9. ท่านนอนหลับสนิทในแต่ละคืนไม่น้อยกว่า 6 ชั่วโมง 0.80

10. ท ่านรู้ส ึกอ ่อนเพลีย ไร้เรี่ยวแรงมากกว่าปกติ เม ื่อต ้องท ุ่มเทให ้ก ับงานหลายอย่าง 0.60 

ความส ุขทางใจ

1 ท ่านก ังวลและค ิดมากตลอดเวลา 1.00

2. ท ่านทำงานด ้วยความลบายใจ 1.00

3. ท ่านสามารถทำจิตใจให ้ลบายได้ไม ่ว ่าอยู่ในลถานการณ ์ใด 0.80

4. เม ื่อต ้องตัดสินใจเกี่ยวกับงาน ท ่านจะลำบากใจหากต ้องต ัดส ินใจคนเด ียว 0.60

5. เม ื่อต ้องตื่นมาในวันทำงาน ท ่านรู้ส ึกไม่อยากลุกจากที่นอน 0.80

6. บ ่อยครั้งท ี่ท ่านคิดมาก เพราะไม่แน่ใจว่างานที่ทำไปจะได้ผลดีหรือไม่ 0.80

7. หล ังเล ิกงาน ท ่านจะด ื่มเคร ื่องด ื่มแอลกอฮอล์ หรือสูบบุหรี่เพ ื่อช ่วยคลายเครียด 0.60

8. ท่านทำงานอย่างกระฉับกระเฉง มีชีวิตชีวา 1.00

9. ท ่านรู้ส ึกว ่าต ้องการที่ปร ึกษาปัญหาส่วนตัว 0.80

10. ท่านคิดอะไรไม่ออก เม ื่อต ้องคิดหลายเรี่องในเวลาเด ียวกัน 0.80

การร ับร ู้ค ุณ ค ่าในตนเอง

1. ท่านมีส่วนร่วมในความสำเร็จของงานหรือกิจกรรมของโรงเรียน 1.00

2. ท ่านปฏิบ ัต ิงานอย่างเต ็มความรู้ความลามรถ 1.00

3. การได้ทำงาน ทำให ้ท ่านรู้ส ึกว ่าช ีว ิตม ีค ุณค่า 0.80
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ข ้อคำถาม  IOC

การร ับร ู้ค ุณ ค ่าในตนเอง (ต่อ)

4. ท ่านใต้ร ับการมอบหมายงานพิเศษต่างๆนอกเหนือจากงานประจำ 0.80

5. ท ่านรู้ค ิดว่าย ังม ีงานอีกหลายอย่างท ี่ท ่านอยากทำ เพ ื่อความเจรณก้าวหน้าของ 0.80 

โรงเรียน

การประย ุกต ่ไข ้ห ล ัก เศรษ ฐก ิจพ อเพ ียง

1. ท่านปลูกพืชผักลวนครัว หรือเลี้ยงสัตว์ครัวเพื่อบรีโภคในครัวเรือน 0.80

2. ท ่านทำบ ัญช ีรายร ับรายจ ่ายอย ่างสม ํ่าเสมอ 0.80

3. ท ่านเอส ินค ้า โดยคำน ึงถ ึงความจำเป ็นมากกว่าความต้องการเสมอ 1.00

4. ท ่านยินดีเ อ สินค้า แม ้ว ่าจะต ้อ ง มีภาระหนี้ส ินตามมา 0.80

5. ส ิ่งของที่เหลือจากการใช้งานต่าง  ๆ ท่านจะเก็บไว้เพื่อนำมาใช้ในครั้งต่อไปหรือ 0.60

ประยุกต์ก ับงานอื่นให้เก ิดประโยชน์ อย่างส ูงส ุด

ความล ัมพ ันธ ์ไนครอบคร ัว

1. คนในครอบครัวมีความเช้าใจ รักใคร่ ปรองดองกันเป็นอย่างดี 1.00

2. คนในครอบครัวไต้ปฏิบัติกิจกรรมร่วมกัน เช่น ท่องเที่ยว ทำอาหาร ทำบ ุญ  ฯลฯ 1.00

3. ท ่านปรึกษาปัญหากับคนในครอบครัว 1.00

4. สมาชิกในครอบครัวให้การยอมรับ นับถือ ชื่นชมในตัวท่าน 1.00

5. สมาชิกในครอบครัวมีการพูดคุยแลกเปลี่ยนความคิดเห ็น เล่าเรื่องราวให้แก่กันฟัง 1.00

ความส ัมพ ันธ ์ก ับผ ู้บ ร ิห าร

1. ผ ู้บริหารให้การยอบรับในความรู้ความสามารถของท่าน 1.00

2. ผู้บริหารแสดงความเป็นกันเองและไม่ถือตัวต่อท่าน 0.80

3. ผ ู้บริหารรับฟ ังความคิดเห ็นและข้อเสนอแนะต่างๆของท่าน 1.00

4. ท่านไต้รับคำชื่นชมในผลงานจากผู้บริหาร 0.80

5. ผู้บริหารแสดงอารมณ์ฉุนเฉียวไต้ง่ายเมื่อเก ิดปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัต ิงาน 0.60 

ความส ัมพ ันธ ์ก ับน ัก เร ียน

1. นักเรียนให้ความเคารพและเชื่อฟังท่าน 1.00

2. เมื่อถึงชั่วโมงลอนของท่านนักเรียนแสดงความกระตือริอร้นในการเรียน 1.00

3. น ักเรียนมักจะชอบพูดคุยหรือขอคำปรึกษาต่าง  ๆจากท ่าน 0.80

4. น ักเรียนอาสามาทำงานในโอกาสต่าง  ๆให้ท่าน แม้ไม่ไต้ร้องขอ 0.80

5. ท ่านต้องว่ากล่าวนักเรียนซํ้า  ๆ หลาย  ๆ ครั้งในเรื่องเดิม  ๆ 0.80
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ข ้อคำถาม  IOC

ความส ้มพ ันธ ์กบ เพ ื่อนร ่วมงาน

1. ท่านใต้รับความร่วมมือในการทำงานจากเพื่อนร่วมงาน 1.00

2. เพื่อนร่วมงานพูดคุยกับท่านอย่างเป็นมิตร 1.00

3. ท ่านให ้ความช่วยเหลือเพ ื่อนร่วมงานด้วยความเต็มใจ 0.80

4. ท่านมีการสังสรรค์กับเพื่อนร่วมงานในเวลาพัก หรอยามว่าง 0.80

5. ท่านมีเพื่อนร่วมงานที่เป็นเพื่อนสนิท 1.00

6. ท ่านบอกหรือถามเพื่อนร่วมงานเมื่อต้องการสิ่งใด 0.80

7. ท่านใต้รับความใว้วางใจจากเพื่อนร่วมงานในการเข้ามา!]รกษาปัญหา ส่วนตัว 1.00

8. ท่านรู้ส ึกยินดีกับเพื่อนร่วมงานที่ไต้รับเกียรติ หรือรางวัลจากการปฏิน ัต ิงาน 0.80

9. เพื่อนร่วมงานของท่านมีการแบ่งกลุ่ม แบ่งพรรคพวกเพื่อชิงดีชิงเด่นกัน 0.60

10. ถ ้าท ่านต้องย้ายจากโรงเร ียนนี้ ท ่านคงรู้ส ึกอาลัยอาวรณ ์เพ ื่อนร่วมงานมาก 0.80 

สภ าพ แวด ส ้อม ใน ท ี่ท ำงาน

1. โรงเรียนมีห้องปฏิป ้ติการ ห้องพักครู ห้องเรียน เป็นสัดส่วน 1.00

2. โรงเรียนปราศจากการรบกวนจากแลง กลิ่น เลียง ฝ ่นและควันพ ิษต่างๆ 1.00

3. ภายในห้องเรียนมีวัสดุครุภ ัณฑ์ครบครัน 0.80

4. โรงเรียนมีวัสดุ คร ุภ ัณฑ ์ และสิ่งอำนวยความสะดวกในการปฏิบ ัต ิงานเพ ียงพอต่อ 0.80 

ความต้องการของครู

5. การจัดสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนเป ็นไปอย่างถูกสุขลักษณะ 1.00 

ส ้กษณ ะงาน

1. นอกเหนือจากงานลอน ท่านมีงานอื่นที่ต ้องรับผิดชอบมากเกินไป 0.80

2. ท่านนำงานโรงเรียนกลับไปทำต่อที่บ ้านเสมอ 0.80

3. ท ่านไต้ทำงานที่ตรงตามความรู้ความสามรถของท่าน 1.00

4. ท ่านทำงานด้วยความสนุกสนาน จนรู้ส ึกว่าเวลาช่างผ่านไปอย่างรวดเร็ว 0.80

5. ท่านไม่ม ีเวลาในการจัดเตรียมการเรียนการลอน เน ื่องจากต้องรับผิดชอบเอกสารใน 0.80 

งานที่ไต ้ร ับมอบหมายอื่น  ๆจำนวนมาก

ค ุณ ภาพ ช ีว ิตในการทำงาน

1. ท ่านประสบความสำเร็จและเจรีญก้าวหน้าในวิชาชีพ 0.80

2. ท่านพอใจกับงานที่ทำ 1.00

3. ส ิ่งแวดล้อมภายในโรงเรียนสะอาด ร่มรื่น สามารถใช้เป็นแหล่งการเรียนรู้ไต้ดี 1.00

4. โรงเรียนให้การสนับลนุนในเรื่องงานลอนหรือกิจกรรมต่าง  ๆ 0.80

5. รายไต้ในแต่ละเดือนทำให้ท ่านมีช ีว ิตความเป็นอยู่ท ี่ไม่ข ัดลน 1.00
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ภาคผนวก ง 

ผลการว ิเคราะห ์ส ิส เรล
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P H ( 8 , 6 )

F I  P H { 8 , 7 )  P H ( 9 , 1 )  P H ( 9 , 2 )  P H ( 9 , 3 )  P H ( 9 , 4 )  P H ( 9 , 5 )  P H ( 9 , 6 )  P H ( 9 , 7 )

P H ( 9 , 8 )

F I  P H ( 1 0 , 1 )  P H ( 1 0 , 2 )  P H ( 1 0 , 3 )  P H ( 1 0 , 4 )  P H ( 1 0 , 5 )  P H ( 1 0 , 6 )  P H ( 1 0 , 7 )  

P H ( 1 0 , 8 )  P H ( 1 0 , 9 )

F I  P H ( i l , 1 )  P H ( 1 1 , 2 )  P H ( 1 1 , 3 )  P H ( 1 1 , 4  ) P H ( 1 1 , 5 )  P H ( 1 1 , 6 )  P H ( 1 1 , 7 )

F I  P H ( 1 1 , 1 0 )  P H ( 1 2 , 1 )  P H ( 1 2 , 2 )  P H ( 1 2 , 3 )  P H ( 1 2 , 4 )  P H ( 1 2 , 5 )  P H ( 1 2 , 6 )

F R  L m f i r L Y ( 2 ' i ; 1 G M l “ u 2 G A a , 2 )  G A ( 1 , 3 |  « . M l  G A < 1 , 5 |  G A . 1 , 6 1  

G A ( 1 , 7 )

F R  G A ( 1 , 8 )  G A ( 1 , 9 )  G A ( 1 , 1 0 )  G A ( 1 , 1 1 )  G A ( 1 , 1 2 )

P D

O U  A M  R S  E F  F S  s c  A D = O F F

T I  H A P I N E S S  A L L  M O D E L

N u m b e r  o f  I n p u t  V a r i a b l e s  1 4  

N u m b e r  o f  Y  -  V a r i a b l e s  2  

N u m b e r  o f  X  -  V a r i a b l e s  1 2

http://www.ssicentral.com
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N u m b e r

N u m b e r

N u m b e r

o f  E T A  -  V a r i a b l e s  1 

o f  K S I  -  V a r i a b l e s  1 2  

o f  O b s e r v a t i o n s  4 8 0

T I  H A P I N E S S  A L L  M O D E L

C o v a r i a n c e  M a t r i x

H E A L T H M E N T A L E D U S T A T U S I N C O M E S E L F E S T

H E A L T H 0 . 1 7

M E N T A L 0 . 0 3 0 . 2 6

E D U 0 . 0 1 - 0 . 0 3 1 . 0 0

S T A T U S - 0 . 0 3 - 0 . 0 1 - 0 . 1 4 0 . 6 7

I N C O M E 0 . 0 9 - 0 . 0 3 0 . 0 0 - 0 . 0 4 2 . 0 1

S E L F E S T 0 . 0 5 0 . 0 4 - 0 . 0 6 - 0 . 0 4 - 0 . 0 2

0 . 3 5

S U F F - 0 . 0 3 0 . 0 0 0 . 0 7 0 . 0 2 - 0 . 1 0

0 . 0 2

F A M I L Y 0 . 0 4 0 . 0 4 - 0 . 0 4 0 . 0 0 - 0 . 0 1

0 . 0 4

D I R E C - 0 . 0 1 0 . 0 1 0 . 0 8 0 . 0 1 - 0 . 0 7

1 ๐ ๐ C
O

S T U D 0 . 0 2 0 . 0 5 0 . 0 0 0 . 0 1 0 . 0 8

0 . 0 1

C O L L 0 . 0 1 0 . 0 4 - 0 . 0 2 0 . 0 0 0 . 0 4

0 . 0 5

E N V I 0 . 0 1 0 . 0 4 0 . 0 0 0 . 0 3 0 . 0 1

0 . 0 2

W O R K - 0 . 0 1 - 0 . 0 1 0 . 0 0 0 . 0 4 0 . 0 1

0 . 0 4

Q U A L 0 . 0 3 0 . 0 3 - 0 . 0 5 0 . 0 2 0 . 0 7

0 . 0 7

C o v a r i a n c e  M a t r i x

S U F F  ]F A M I L Y  D I R E C S T U D C O L L E N V I

S U F F 0 . 5 1

F A M I L Y - 0 . 0 7 0 . 4 0

D I R E C 0 . 1 1 0 . 0 4 0 . 4 0

S T U D 0 . 0 6 0 . 1 2 0 . 1 9 0 . 3 6

C O L L 0 . 0 0 0 . 0 6 0 . 0 4 0 . 0 8 0 . 1 8

E N V I 0 . 0 5 0 . 0 3 0 . 0 7 0 . 0 5 0 . 1 0

0 . 3 4

W O R K 0 . 0 0 0 . 0 1 0 . 0 4 0 . 0 4 0 . 0 9

0 . 1 0

Q U A L - 0 . 0 7 0 . 1 2 - 0 . 0 3 0 . 0 3 0 . 1 0

0 . 0 9

C o v a r i a n c e  M a t r i x

W O R K Q U A L

W O R K 0 . 2 7

Q U A L 0 . 0 8 0 . 4 0

S q u a r e d  M u l t i p l e  C o r r e l a t i o n s  f o r  s t r u c t u r a l  E q u a t i o n s  

H A P I N E S S
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0 . 4 8

T H E T A - E P S

H E A L T H  M E N T A L

0 . 1 3  0 . 2 4

(0.01) (0.02)
9 . 8 1  1 3 . 4 1

S q u a r e d  M u l t i p l e  C o r r e l a t i o n s  f o r  Y  -  V a r i a b l e s  

H E A L T H  M E N T A L

0.20 0.11

S q u a r e d  M u l t i p l e  C o r r e l a t i o n s  f o r  X  -  V a r i a b l e s

E D U S T A T U S I N C O M E S E L F E S T S U F F F A M I L Y

1 . 0 0 1 . 0 0 1 . 0 0 1 . 0 0 1 . 0 0 1 . 0 0

S q u a r e d M u l t i p l e  C o r r e l a t i o n s f o r  X  -  V a r i a b l e s

D I R E C S T U D C O L L E N V I W O R K Q U A L

1 . 0 0 1 . 0 0 1 . 0 0 1 . 0 0 1 . 0 0 1 . 0 0

G o o d n e s s  o f  F i t  S t a t i s t i c s  

D e g r e e s  o f  F r e e d o m  =  7 7

M i n i m u m  F i t  F u n c t i o n  C h i - S q u a r e  =  2 6 . 4 5  ( P  =  1 . 0 0 )  

N o r m a l  T h e o r y  W e i g h t e d  L e a s t  S q u a r e s  C h i - S q u a r e  = 2 5 . 7 3  ( P  =

1.00)
E s t i m a t e d  N o n - c e n t r a l i t y  P a r a m e t e r  ( N C P )  =  0 . 0  

9 0  P e r c e n t  C o n f i d e n c e  I n t e r v a l  f o r  N C P  =  ( 0 . 0  ;  0 . 0 )

M i n i m u m  F i t  F u n c t i o n  V a l u e  =  0 . 0 5 5  

P o p u l a t i o n  D i s c r e p a n c y  F u n c t i o n  V a l u e  ( F 0 )  =  0 . 0  

9 0  P e r c e n t  C o n f i d e n c e  I n t e r v a l  f o r  F 0  =  ( 0 . 0  ;  0 . 0 )  

R o o t  M e a n  S q u a r e  E r r o r  o f  A p p r o x i m a t i o n  ( R M S E A )  =  0 . 0  

9 0  P e r c e n t  C o n f i d e n c e  I n t e r v a l  f o r  R M S E A  =  ( 0 . 0  ;  0 . 0 )  

P - V a l u e  f o r  T e s t  o f  C l o s e  F i t  ( R M S E A  <  0 . 0 5 )  =  1 . 0 0

E x p e c t e d  C r o s s - V a l i d a t i o n  I n d e x  ( E C V I )  =  0 . 2 8  

9 0  P e r c e n t  C o n f i d e n c e  I n t e r v a l  f o r  E C V I  =  ( 0 . 2 8  ;  0 . 2 8 )  

E C V I  f o r  S a t u r a t e d  M o d e l  =  0 . 4 4  

E C V I  f o r  I n d e p e n d e n c e  M o d e l  =  2 . 1 0

C h i - S q u a r e  f o r  I n d e p e n d e n c e  M o d e l  w i t h  9 1  D e g r e e s  o f  F r e e d o m  =

9 7 9 . 1 0

I n d e p e n d e n c e  A I C  =  1 0 0 7 . 1 0  

M o d e l  A I C  =  8 1 . 7 3  

S a t u r a t e d  A I C  =  2 1 0 . 0 0  

I n d e p e n d e n c e  C A I C  =  1 0 7 9 . 5 4  

M o d e l  C A I C  =  2 2 6 . 6 0  

S a t u r a t e d  C A I C  =  7 5 3 . 2 5
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N o r m e d  F i t  I n d e x  ( N F I )  =  0 . 9 7  

N o n - N o r m e d  F i t  I n d e x  ( N N F I )  =  1 . 0 7  

P a r s i m o n y  N o r m e d  F i t  I n d e x  ( P N F I )  =  0 . 8 2  

C o m p a r a t i v e  F i t  I n d e x  ( C F I )  =  1 . 0 0  

I n c r e m e n t a l  F i t  I n d e x  ( I F I )  =  1 . 0 0  

R e l a t i v e  F i t  I n d e x  ( R F I )  =  0 . 9 7

C r i t i c a l  N  ( C N )  =  1 9 7 1 . 0 4

R o o t  M e a n  S q u a r e  R e s i d u a l  ( R M R )  =  0 . 0 1 0  

S t a n d a r d i z e d  R M R  =  0 . 0 2 2  

G o o d n e s s  o f  F i t  I n d e x  ( G F I )  =  0 . 9 9  

A d j u s t e d  G o o d n e s s  o f  F i t  I n d e x  ( A G F I )  =  0 . 9 9  

P a r s i m o n y  G o o d n e s s  o f  F i t  I n d e x  ( P G F I )  =  0 . 7 3

T I  H A P I N E S S  A L L  M O D E L

F i t t e d  C o v a r i a n c e  M a t r i x

H E A L T H M E N T A L E D U S T A T U S I N C O M E S E L F E S T

H E A L T H

M E N T A L

E D U

0 . 1 7

0 . 0 3

- 0 . 0 1

0 . 2 6

- 0 . 0 1 1 . 0 0

S T A T U S - 0 . 0 2 - 0 . 0 2 - 0 . 1 4 0 . 6 7

I N C O M E 0 . 0 5 0 . 0 5 0 . 0 0 - 0 . 0 4 2 . 0 1

S E L F E S T

0 . 3 5

0 . 0 5 0 . 0 4

๐๐1 - 0 . 0 4 - 0 . 0 2

S U F F

0 . 0 2

- 0 . 0 2 - 0 . 0 2 0 . 0 7 0 . 0 2 - 0 . 1 0

F A M I L Y  

0 . 0 4

0 . 0 4 0 . 0 4

■'ะ๐๐1

0 . 0 0 - 0 . 0 1

D I R E C

- 0 . 0 3

1—
1 

๐๐1

0 . 0 0 0 . 0 8 0 . 0 1 - 0 . 0 7

S T U D

0 . 0 1

0 . 0 3 0 . 0 3 0 . 0 0 0 . 0 1 0 . 0 8

C O L L

0 . 0 5

0 . 0 2 0 . 0 2 - 0 . 0 2 0 . 0 0 0 . 0 4

E N V I

0 . 0 2

0 . 0 2 0 . 0 2 0 . 0 0 0 . 0 3 0 . 0 1

W O R K

0 . 0 4

- 0 . 0 1 - 0 . 0 1 0 . 0 0 0 . 0 4 0 . 0 1

Q U A L

0 . 0 7

0 . 0 3 0 . 0 3 - 0 . 0 5 0 . 0 2 0 . 0 7

F i t t e d  C o v a r i a n c e  M a t r i x

S U F F F A M I L Y D I R E C S T U D C O L L E N V I

S U F F 0 . 5 1

F A M I L Y - 0 . 0 7 0 . 4 0

D I R E C 0 . 1 1 0 . 0 4 0 . 4 0

S T U D 0 . 0 6 0 . 1 2 0 . 1 9 0 . 3 6

C O L L 0 . 0 0 0 . 0 6 0 . 0 4 0 . 0 8 0 . 1 8

E N V I 0 . 0 5 0 . 0 3 0 . 0 7 0 . 0 5 0 . 1 0 0 . 3 4

W O R K 0 . 0 0 0 . 0 1 0 . 0 4 0 . 0 4 0 . 0 9 0 . 1 0

Q U A L - 0 . 0 7 0 . 1 2 - 0 . 0 3 0 . 0 3 0 . 1 0 0 . 0 9



F it te d  Covariance M a tr ix

W O R K  Q U A L

W O R K  0 . 2 7

Q U A L  0 . 0 8  0 . 4 0

F i t t e d  R e s i d u a l s

H E A L T H  M E N T A L  E D U  S T A T U S  I N C O M E  S E L F E S T

H E A L T H 0 . 0 0

M E N T A L 0 . 0 0 0 . 0 0

E D U 0 . 0 1 - 0 . 0 3 -  -

S T A T U S - 0 . 0 1 0 . 0 1 -  - -  -

I N C O M E 0 . 0 4 - 0 . 0 8 -  - -  - -

S E L F E S T 0 . 0 0 0 . 0 0 -  - -  - -

S U F F - 0 . 0 1 0 . 0 2 -  - -  - -

F A M I L Y 0 . 0 0 0 . 0 0 -  - -  - -

D I R E C - 0 . 0 1 0 . 0 1 -  - -  - -

S T U D - 0 . 0 1 0 . 0 2 -  - -  - -

C O L L - 0 . 0 1 0 . 0 2 -  - -  - -

E N V I - 0 . 0 1 0 . 0 2 -  - -  - -

W O R K 0 . 0 0 0 . 0 0 -  - -  - -

Q U A L 0 . 0 0 0 . 0 0 -  - -  - -

F i t t e d  R e s i d u a l s

S U F F  F A M I L Y  D I R E C  S T U D  C O L L  E N V I

S U F F

F A M I L Y

D I R E C

S T U D

C O L L

E N V I

W O R K

Q U A L

F i t t e d  R e s i d u a l s

W O R K  Q U A L

W O R K

Q U A L
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S u m m a r y  S t a t i s t i c s  f o r  F i t t e d  R e s i d u a l s

S m a l l e s t F i t t e d R e s i d u a l  = - 0 . 0 8

M e d i a n F i t t e d R e s i d u a l  = 0 . 0 0

L a r g e s t F i t t e d R e s i d u a l  = 0 . 0 4

s t e m l e a f P l o t

-  7  I 7

- 6!
-  5  I

-  4 I

-  3  I

-  2  I 7

- 1 1210

0 1 9 8 7 4 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 + 1 8

0  1 1 2

11 4 4 5 7 9

2  1 1 3

3  !

4 1 0

S t a n d a r d i z e d  R e s i d u a l s

HEALTH M ENTAL EDU STATUS INCOM E S E LFE S T

HEALTH 0 . 0 0
M ENTAL 0 . 0 0 0 . 0 0

EDU 1 . 2 5 - 1 . 4 1 -  -
STATUS - 0 . 7 8 0 . 8 9 -  - -  -
INCOME 2 . 6 2 - 2 . 9 8 -  - -  - -  -

S E LFE S T 0 . 3 9 - 0 . 4 5 -  - -  - -  - -  -

SUFF - 1 . 2 8 1 . 4 6 -  - -  - -  - -  -
F A M IL Y - 0 . 0 2 0 . 0 2 -  - -  - -  - -  -

D IR E C - 1 . 0 8 1 . 2 2 -  - -  - -  - -  -
STUD - 1 . 8 6 2 . 1 5 -  - -  - -  - -  -
CO LL - 1 .  94 2 . 2 6 -  - -  - -  - -  -
E N V I - 1 . 6 9 1 . 9 1 -  - -  - -  - -  -
WORK 0 . 1 6 - 0 . 1 7 -  - -  - -  - -  -
QUAL 0 . 0 1 - 0 . 0 1 -  - -  - -  - -  -

S t a n d a r d i z e d  R e s i d u a l s

S U F F  F A M I L Y  D I R E C  S T U D  C O L L  E N V I

S U F F

F A M I L Y

D I R E C

S T U D

C O L L

E N V I
W O R K

Q U A L
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S t a n d a r d i z e d  R e s i d u a l s  

W O R K  Q U A L

W O R K

Q U A L

S u m m a r y  S t a t i s t i c s  f o r  s t a n d a r d i z e d  R e s i d u a l s

S m a l l e s t

M e d i a n

L a r g e s t

S t a n d a r d i z e d

S t a n d a r d i z e d

S t a n d a r d i z e d

R e s i d u a l

R e s i d u a l

R e s i d u a l

- 2 . 9 8

0.00
2 . 6 2

s t e m l e a f  P l o t

3  1 0

2  !

2  1

1 9 9 7

11 4 3 1

0  1 8 5

0 I 2000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000 
0 0 0 0 0 + 1 4

0  1 2 4

0  1 9

1 ! 2 2

11 5 9

2  1 1 3

2  1 6

L a r g e s t  N e g a t i v e  s t a n d a r d i z e d  R e s i d u a l s  

R e s i d u a l  f o r  I N C O M E  a n d  M E N T A L  - 2 . 9 8

L a r g e s t  P o s i t i v e  s t a n d a r d i z e d  R e s i d u a l s  

R e s i d u a l  f o r  I N C O M E  a n d  H E A L T H  2 . 6 2

T I  H A P I N E S S  A L L  M O D E L

Q p l o t  o f  S t a n d a r d i z e d  R e s i d u a l s

3 . 5
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S t a n d a r d i z e d  R e s i d u a l s

T I  H A P I N E S S  A L L  M O D E L

3 . 5

M o d i f i c a t i o n  I n d i c e s  a n d E x p e c t e d C h a n g e

N o  N o n - Z e r o M o d i f i c a t i o n I n d i c e s f o r  L A M B D A - Y

N o  N o n - Z e r o M o d i f i c a t i o n I n d i c e s f o r  G A M M A

N o  N o n - Z e r o M o d i f i c a t i o n I n d i c e s f o r  P H I

N o  N o n - Z e r o M o d i f i c a t i o n I n d i c e s f o r  P S I

M o d i f i c a t i o n  I n d i c e s  f o r T H E T A - D E L T A - E P S

H E A L T H M E N T A L

E D U 2 . 1 4 2 . 1 4

S T A T U S 0 . 1 5 0 . 1 5

I N C O M E 1 0 . 8 2 1 0 . 8 2

S E L F E S T 1 . 0 5 1 . 0 5

S U F F 0 . 5 5 0 . 5 5

F A M I L Y 0 . 8 0 0 . 8 0

D I R E C 0 . 1 5 0 . 1 5

S T U D 3 . 3 0 3 . 3 0

C O L L 2 . 9 1 2 . 9 1

E N V I 1 . 7 2 1 . 7 2

W O R K 1 . 9 5 1 . 9 5

Q U A L 0 . 0 8 0 . 0 8

E x p e c t e d  C h a n g e f o r  T H E T A - D E L T A - E P S

H E A L T H M E N T A L

E D U 0 . 0 4 - 0 . 0 4

S T A T U S - 0 . 0 1 0 . 0 1

I N C O M E 0 . 1 4 - 0 . 1 3

S E L F E S T 0 . 0 2 - 0 . 0 2

S U F F - 0 . 0 1 0 . 0 1

F A M I L Y 0 . 0 1

«—
1 

oÔ1

D I R E C 0 . 0 1 - 0 . 0 1

S T U D 1 ๐ ๐ น
) 0 . 0 2

C O L L

c\]
o๐1 0 . 0 2

E N V I - 0 . 0 2 0 . 0 2

W O R K 0 . 0 2 - 0 . 0 2

Q U A L 0 . 0 0 0 . 0 0
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C o m p l e t e l y  s t a n d a r d i z e d  E x p e c t e d  C h a n g e  f o r  T H E T A - D E L T A - E P S

H E A L T H M E N T A L

E D U 0 . 1 0 - 0 . 0 7

S T A T U S - 0 . 0 3 0 . 0 2

I N C O M E 0 . 2 4 - 0 . 1 7

S E L F E S T 0 . 0 8

๐๐1

S U F F - 0 . 0 5 0 . 0 4

F A M I L Y 0 . 0 6

'FT๐๐1

D I R E C 0 . 0 2 - 0 . 0 2

S T U D

1—
1 

โ—
1

๐1

0 . 0 8

C O L L

๐๐1 0 . 0 7

E N V I 1 ๐ ๐ 00 0 . 0 6

W O R K 0 . 1 0 - 0 . 0 7

Q U A L 0 . 0 2

r—1 
๐๐1

M a x i m u m  M o d i f i c a t i o n  I n d e x  i s  1 0 . 8 2  f o r  E l e m e n t  ( 3 ,  1 )  o f  T H E T A  

D E L T A - E P S I L O N

T I  H A P I N E S S  A L L  M O D E L

F a c t o r  S c o r e s  R e g r e s s i o n s

H E A L T H

E T A

M E N T A L E D U S T A T U S I N C O M E S E L F E S T

H A P I N E S S 0 . 6 0 0 . 3 1 0 . 0 4 - 0 . 0 9 0 . 0 9 0 . 5 7

E T A

S U F F F A M I L Y D I R E C S T U D C O L L E N V I

H A P I N E S S

๐Csl

o1

0 . 1 9 - 0 . 1 4 0 . 3 1 0 . 2 2 0 . 2 6

E T A

W O R K Q U A L

H A P I N E S S 1 ๐ 0 . 1 1

X

H E A L T H M E N T A L E D U S T A T U S I N C O M E S E L F E S T

E D U 0 . 0 0 0 . 0 0 1 . 0 0 0 . 0 0 0 . 0 0 0 . 0 0

S T A T U S 0 . 0 0 0 . 0 0 0 . 0 0 1 . 0 0 0 . 0 0 0 . 0 0

I N C O M E 0 . 0 0 0 . 0 0 0 . 0 0 0 . 0 0 1 . 0 0 0 . 0 0

S E L F E S T 0 . 0 0 0 . 0 0 0 . 0 0 0 . 0 0 0 . 0 0 1 . 0 0

S U F F 0 . 0 0 0 . 0 0 0 . 0 0 0 . 0 0 0 . 0 0 0 . 0 0

F A M I L Y 0 . 0 0 0 . 0 0 0 . 0 0 0 . 0 0 0 . 0 0 0 . 0 0

D I R E C 0 . 0 0 0 . 0 0 0 . 0 0 0 . 0 0 0 . 0 0 0 . 0 0

S T U D 0 . 0 0 0 . 0 0 0 . 0 0 0 . 0 0 0 . 0 0 0 . 0 0

C O L L 0 . 0 0 0 . 0 0 0 . 0 0 0 . 0 0 0 . 0 0 0 . 0 0

E N V I 0 . 0 0 0 . 0 0 0 . 0 0 0 . 0 0 0 . 0 0 0 . 0 0

W O R K 0 . 0 0 0 . 0 0 0 . 0 0 0 . 0 0 0 . 0 0 0 . 0 0

Q U A L 0 . 0 0 0 . 0 0 0 . 0 0 0 . 0 0 0 . 0 0 0 . 0 0



128

X

E N V I

S U F F F A M I L Y D I R E C S T U D C O L L

E D U

0 . 0 0

0 . 0 0 0 . 0 0 0 . 0 0 0 . 0 0 0 . 0 0

S T A T U S

0 . 0 0

0 . 0 0 0 . 0 0 0 . 0 0 0 . 0 0 0 . 0 0

I N C O M E

0 . 0 0

0 . 0 0 0 . 0 0 0 . 0 0 0 . 0 0 0 . 0 0

S E L F E S T

0 . 0 0

0 . 0 0 0 . 0 0 0 . 0 0 0 . 0 0 0 . 0 0

S U F F

0 . 0 0

1 . 0 0 0 . 0 0 0 . 0 0 0 . 0 0 0 . 0 0

F A M I L Y

0 . 0 0

0 . 0 0 1 . 0 0 0 . 0 0 0 . 0 0 —  —

D I R E C

0 . 0 0

0 . 0 0 0 . 0 0 1 . 0 0 0 . 0 0 0 . 0 0

S T U D

0 . 0 0

0 . 0 0 0 . 0 0 0 . 0 0 1 . 0 0 0 . 0 0

C O L L

0 . 0 0

0 . 0 0 0 . 0 0 0 . 0 0 0 . 0 0 1 . 0 0

E N V I

1 . 0 0

0 . 0 0 0 . 0 0 0 . 0 0 0 . 0 0 0 . 0 0

W O R K

0 . 0 0

0 . 0 0 0 . 0 0 0 . 0 0 0 . 0 0 0 . 0 0

Q U A L

0 . 0 0

0 . 0 0 0 . 0 0 0 . 0 0 0 . 0 0 0 . 0 0

X

W O R K Q U A L

E D U 0 . 0 0 0 . 0 0

S T A T U S 0 . 0 0 0 . 0 0

I N C O M E 0 . 0 0 0 . 0 0

S E L F E S T 0 . 0 0 0 . 0 0

S U F F 0 . 0 0 0 . 0 0

F A M I L Y 0 . 0 0 0 . 0 0

D I R E C 0 . 0 0 0 . 0 0

S T U D 0 . 0 0 0 . 0 0

C O L L 0 . 0 0 0 . 0 0

E N V I 0 . 0 0 0 . 0 0

W O R K 1 . 0 0 -  -

Q U A L 0 . 0 0 1 . 0 0

T I  H A P I N E S S  A L L  M O D E L

S t a n d a r d i z e d  S o l u t i o n

L A M B D A - Y



HAPINESS

HEALTH 0.18
MENTAL 0.17

GAMMA

FAMILY
EDO STATUS INCOME SELFEST SUFF

HAPINESS
0.14

0.04 -0.09 0.15 o ๐ -0.17

GAMMA

QÜAL
DIREC STUD COLL ENVI WORK

HAPINESS
0.08

๐ 1—1๐1 0.23 0.11 0.18 -0.31

C o rre la t io n M atr ix  o f ETA and KSI

HAPINESS EDU STATUS INCOME SELFEST
SUFF

HAPINESS
EDU

STATUS

1.00
-0.03
-0.16

1.00
-0.18 1.00

INCOME 0.20 0.00 -0.04 1.00
SELFEST 0.44 -0.10 -0.09 -0.02 1.00

SUFF
1.00

-0.17 0.10 0.03 -0.10 0.05

FAMILY
-0.15

0.33 -0.06 -0.01 -0.02 0.12

DIREC
0.23

-0.04 0.13 0.01 -0.07 -0.07

STUD
0.13

0.26 0.00 0.02 0.10 0.04

COLL
-0.01

0.28 -0.04 0.01 0.06 0.21

ENVI
0.13

0.18 0.01 0.07 0.02 0.06

WORK
-0.01

-0.12 0.00 0.10 0.01 0.12

QUAL
-0.16

0.27 -0.07 0.03 0.07 0.18

C o rre la t io n M atr ix  o f ETA and KSI

FAMILY DIREC STUD COLL ENVI
WORK



FAMILY 1.00
DIREC 0.10 1.00

STUD 0.31 0.48
COLL 0.21 0.15
ENVI 0.09 0.19
WORK

1.00
0.03 0.11

QUAL
0.23

0.31 -0.07

C o rre la t io n  M atr ix  o f ETA

1.00
0.32 1.00
0.13 0.41 1.00
0.13 0.38 0.31

0.09 0.37 0.23

and KSI

QUAL

QÜAL 1.00

PSI

HAPINESS

0.52

Regression M atr ix  ETA on X (Standardized)

FAMILY
EDU STATUS INCOME SELFEST SUFF

HAPINESS 0.04 -0.09 0.15 0.40 -0.17
0.14

QUAL

Regression M atr ix  ETA on X (Standardized)

DIREC STUD COLL ENVI WORK

HAPINESS -0.10 0.23 0.11 0.18 -0.31
0.08

TI HAPINESS ALL MODEL

Completely Standardized Solu tion

LAMBDA-Y

HAPINESS

HEALTH 0.45
MENTAL 0.33

GAMMA

EDU STATUS INCOME SELFEST SUFF
FAMILY

HAPINESS 0.04 -0.09 0.15 0.40 -0.17
0.14

GAMMA



QUAL
DIREC STUD COLL ENVI WORK

HAPINESS
0.08

-0.10 0.23 0.11 0.18 -0.31

C o rre la t io n  M atrix  o f ETA and KSI

SUFF
HAPINESS EDU STATUS INCOME SELFEST

HAPINESS
EDU

STATUS

1.00
-0.03
-0.16

1.00
-0.18 1.00

INCOME 0.20 0.00 -0.04 1.00
SELFEST 0.44 -0.10 -0.09 -0.02 1.00

SUFF
1.00

-0.17 0.10 0.03 -0.10 0.05

FAMILY
-0.15

0.33 -0.06 -0.01 -0.02 0.12

DIREC
0.23

-0.04 0.13 0.01 -0.07 -0.07

STUD
0.13

0.26 0.00 0.02 0.10 0.04

COLL
-0.01

0.28 -0.04 0.01 0.06 0.21

ENVI
0.13

0.18 0.01 0.07 0.02 0.06

WORK
-0.01

-0.12 0.00 0.10 0.01 0.12

QUAL
-0.16

0.27 -0.07 0.03 0.07 0.18

C o rre la t io n M atr ix  o f ETA and KSI

FAMILY DIREC STUD COLL ENVI
WORK

FAMILY 1.00
DIREC 0.10 1.00

STUD 0.31 0.48 1.00
COLL 0.21 0.15 0.32 1.00
ENVI 0.09 0.19 0.13 0.41 1.00
WORK 0.03 0.11 0.13 0.38 0.31

1.00
QUAL 0.31 -0.07 0.09 0.37 0.23

0.23

C o rre la t io n M atrix  o f ETA and KSI

QÜAL

QUAL 1.00
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PSI

HAPINESS

0.52

THETA-EPS

HEALTH MENTAL

0.80 0.89

Regression M atr ix  ETA ๐ท X (Standardized)

EDU STATUS INCOME SELFEST SUFF
FAMILY

HAPINESS
0.14

0.04 -0.09 0.15 0.40 -0.17

Regression M atrix  ETA on X (Standardized)

DIREC STUD COLL ENVI WORK
QUAL

HAPINESS
0.08

-0.10 0.23 0.11 0.18 -0.31

TI HAPINESS ALL MODEL

Tota l and In d i re c t  E ffe c ts

Tota l E ffe c ts of X on Y

EDU STATUS INCOME SELFEST SUFF
FAMILY

HEALTH 0.01 -0.02 0.02 0.13 -0.04
0.04

(0.02) (0.02) (0.01) (0.03) (0.02)
(0.03)

0.52 -1.07 1.80 4.46 -1.95
1.53

MENTAL 0.01 -0.02 0.02 0.12 -0.04
0.04

(0.01) (0.02) (0.01) (0.03) (0.02)
(0.03)

0.52 -1.06 1.74 3.80 -1.88
1.50



T o t a l  E f f e c t s  o f  X  o n  Y

DIREC
QUAL

STUD COLL ENVI WORK

HEALTH -0.03 
0.02

0.07 0.05 0.06 -0.11

(0.03)
(0.03)

(0.03) (0.04) (0.03) (0.03)

-1.04
0.88

2.16 1.11 1.94 -3.28

MENTAL -0.03 
0.02

0.06 0.04 0.05 -0.10

(0.03)
(0.03)

(0.03) (0.04) (0.03) (0.03)

-1.03 2.07
0.87

TI HAPINESS ALL MODEL 

Standardized Tota l and In d ire c t

1.09

E ffec ts

1.88 -2.99

Standardized Tota l E ffec ts o f X on Y

EDU
FAMILY

STATUS INCOME SELFEST SUFF

HEALTH 0.01 
0.03

-0.02 0.03 0.07 -0.03

MENTAL 0.01 
0.02

-0.02 0.03 0.07 -0.03

Standardized Tota l E ffec ts o f X on Y

DIREC
QUAL

STUD COLL ENVI WORK

HEALTH -0.02 
0.02

0.04 0.02 0.03 -0.06

MENTAL -0.02 
0.01

0.04 0.02 0.03 -0.05

Completely standardized Tota l E ffe c ts  o f X on Y

EDU
FAMILY

STATUS INCOME SELFEST SUFF

HEALTH 0.02 
0.06

-0.04 0.07 0.18 -0.08

MENTAL 0.01 
0.05

-0.03 0.05 0.13 -0.06

Completely standardized Tota l E ffe c ts  o f X on Y
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QUAL
DIREC STUD COLL ENVI WORK

HEALTH -0.05 0.10 0.05 0.08 -0.14
0.04

MENTAL 1 ๐ ๐ UJ 0.07 0.04 0.06 1 ๐ h-* ๐

0.03

Time used: 0.047 Seconds



1 3 5

ป ร ะ ว ้ ต ิ ผ ู ้ เ ข ี ย น ว ิท ย า น ิพ น ธ ์

น า ย ล พ ล ก ิต ต ิ ้  ส ังข ์ท ิพ ย ์ เก ิดว ันท ี ่ 12 ต ุล าค ม  2528 ส ำ เร ็จ ก ารส ืก ษ 'าค ร ุศ าลต รบ ัณ ฑ ิต  

(ล า ข า ว ิช า ภ า ษ า อ ัง ก ฤ ษ )  เก ียรต ิน ิยมอ ัน ด ับ  1 ค ณ ะ ค ร ุศ า ล ต ร ์ ม ห าว ิท ย าล ัย ร า ช ภ ัฎ น ค ร ส ว ร ร ค ์ 

เม ื ่อ ป ีก ารส ืก ษ า  2551 เข ้า ส ืก ษ า ต ่อ ร ะ ด ับ ป ร ิญ ญ า ม ห า บ ัณ ฑ ิต  ล าช าว ิธ ีว ิท ย าก า ร ว ิจ ัย ก าร ส ืก ษ า  

ภ า ค ว ิช า ว ิจ ัย แ ล ะ จ ิต ว ิท ย า ก า ร ส ืก ษ า  ค ณ ะ ค ร ุศ า ส ต ร ์ จ ุฬ า ล ง ก ร ณ ์ม ห า ว ิท ย า ล ัย  ป ัจจ ุบ ัน เข ้าร ับ  

ราชการตำแห น ่ง  ครู โ ร ง เร ิย น บ ้า น ค ลอ งก ำล ัง  จ ังห ว ัดน ครสวรรค ์
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