
บทท 4

ผลการวิเคราะห์ข้อยูล

การวิเคราะห์ข้อรุเลการวิจัยเร่ืองอนนาคตภาพการจัดการศึกษาต่อเน่ืองสำหรับ 

พยาบาลวิชาชีพ ในปี พ.ศ. 2545-2549 โดยใข้เทคนิคการวิจัยแบบเดลฟายพิจารณาจากค่ามัธยฐาน 

ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ และผลต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม หากค่ามัธยฐานมีค่าต้ังแต่ 3.50 

ข้ึนไป ค่าพิสัยระหว่างควอไทลํไม่เกิน 1.50 และผลต่างระหว่างค่ามัธยฐานกับฐานนิยมไม่เกิน 1.00 

แสดงว่ากลุ่มผู้เช่ียวชาญมีความคิดเห็นสอดคลัองกันในข้อความน้ัน ข้อความท่ีมีค่ามัธยฐานต้ังแต่

3.50 -  4.49 ผู้วิจัยถือว่ากลุ่มผู้เช่ียวชาญมีความคิดเห็นสอดคกัองกันว่าข้อความน้ันมีแนวโน้มความ 

น่าจะเป็นของการจัดการศึกษาต่อเน่ืองสำหรับพยาบาลวิชาชีพมากท่ี และข้อความท่ีมีค่ามัธยฐาน

ต้ังแต่ 4.50 -  5.00 ผู้วิจัยถือว่าข้อความน้ันมีแนวโน้มความน่าจะเป็นของการจัดการศึกษาต่อเน่ือง 

สำหรับพยาบาลวิชาชีพมากท่ีสุด การเสนอผลการวิเคราะห์ข้อรุเลจะเสนอในรูปตาราง ประกอบ 

ความเรียงเป็นลำดับดังนี้ 1 2 3 4

1. ลักษณะหลักสูตร

2. กลยุทธการจัดการเรียนการสอน

3. คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์

4. การบริหารจัดการด้านอาคารสถานที่ บุคลากร งบประมาณ
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I. ลักษณะหลักสูตร

ต!ร!งที่ 1 ค่ามัธยฐาน ผลต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม และพิสัยระหว่างควอไทลัของ

ลักษณะหลักสูตรอบรมระยะสั้นเฉพาะทาง

ข้อความ มัธยฐาน ผลต่างระหว่าง พิสัยระหว่าง

มัธยฐานกับฐานนิยม ควอไทล์

ในแต่ละหลักสูตรจัดโปรแกรมการศึกษาเพ่ือ 4.84

การดูแลสูขภาพประชาชนโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน 

หลักสูตรควรเน้นเรื่อง การส่งเสริมสูขภาพ 4.81

และป้องลันโรคของประชาชน

หลักสูตรควรมีความยืดหยุ่น สามารถ 4.79

ปรับเปลี่ยน'ให้เหมาะสมลับสังคมปิจจุบัน 

เป็นหลักสูตรท้องถิ่น โดยท้องถิ่นมีส่วน 4.71

ร่วมในการกำหนดแนวทางของหลักสูตร 

ใหสอดคลัองกับความต้องการของท้องถิ่น 

ท่ีแตกต่างกัน

ปรัชญาต้านวิชาชีพการพยาบาล ควรครอบคลุม 4.71

มโนมติของคน สุขภาพ ส่ิงแวดลัอม และการพยาบาล 

สถาบันการศึกษาท่ีเปิดสอนในแต่ละ 4.66

หลักสูตรควรประกันคุณภาพการจัดการศึกษา 

ต้านการจัดการศึกษา และต้านผู้สำเร็จการศึกษา 

การกำหนดปรัชญาของหลักสูตรควรครอบคลุม 4.60

ความเช่ือท้ัง 3 ต้านไต้แก, ต้านวิชาชีพ 

ปรัชญาต้านการจัดการศึกษา ควรครอบคลุม 4 .2 2

ถึงกระบวนการเรียนการสอนในระดับอุดมศึกษาและ 

การศึกษาพยาบาล

เป็นหลักสูตรบุรฌาการ เน้นไปท่ีการผสม 3.88
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ข้อความ มัธยฐาน ผลต่างระหว่าง พิสัยระหว่าง

มัธยฐานกับฐานนิยม ควอไทล์

วัฅฤประสงค์ทีค่วรกำหนดให้มีในหลักสู-ตร

อบรมระยะส้ันเฉพ าะทาง'ใน'ÏJ พ.ศ.2545-2549 คือ

บุ่งให้บัณฑิต

มีความ!'ความเข้าใจเก่ียวกับการพยาบาลเฉพาะทาง 

ได้อย่างถูกต้อง

5.00 0.00 1.00

ทราบแนวโน้มวิชาชีพและวิทยาการใหม่ๆ 

ท่ีใข้ในการทำงาน

4.95 -0.05 0.56

มีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ืองท้ังด้านการพัฒนาความ!' 4.94 -0.03 0.56

ด้านคุณธรรม จริยธรรมและความรับผิดชอบต่อวิชาชีพ 

นำรูปแบบการพยาบาลท่ีเลือกสรรมาใช้ในการ 

ปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ

4.79 -0.10 0.82

ส่วนประกอบของหลักสูตร

หลักสูตรอบรมระยะส ั้น เฉพาะทาง ควรประกอบ 4.22 0.08 0.98

ด้วย 2 ส่วน ได้แก่ หมวดวิชาพื้นฐานท่ัวไป และหมวดวิชาชีพ

ก.หมวดวิชาพ้ืนฐานท่ัวไป รายวิชาท่ีควรจัดให้ผู้เรียน

หลักสูตรอบรมระยะสั้นเฉพาะทางในป พี.ศ. 2545-2549

ธรรมชาติมบุษย์ 4.46 -0.11 1.08

กลุ่มสัมพันธ์ 4.25 0 1.06

พฤติกรรมศาสตร์ 4.24 0.07 0.91

เทคโนโลยีทางการศึกษา 4.12 0.02 0.82

ข.หมวดวิชาชีพ รายวิชาท ีค่วรจัดให้ผู้เรียนหลักสูตร

อบรมระยะสั้นเฉพาะทาง ในปี พ.ศ. 2545-2549

กลุ่มรายวิชาการอบรมระยะส้ันเฉพาะทาง ของแต่ละสาขา 4.96 -0.02 0.54

ทฤษฎีการพยาบาล 4.00 -0.02 0.72
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ข้อความ มัธยฐาน ผลต่างระหว่าง พิสัยระหว่าง

มัธยฐานกับฐานนิยม ควอไทล์

การประเมินผล

ให้ผู้เรียนไต้!'ความล้าวหน้าของตนเองตลอดเวลา 4.92 -0.05 0.59

มีการติดตามผู้สำเร็จการศึกษา 4.89 -0.06 0.61

ใช้เกณฑ์การประเมินผลตามที่สถาบันการศึกษาไต้กำหนด 4.89 -0.07 0.61

การประเมินผลการเรียนการสอนเป็นการประเมินเพื่อ 4.76 -0.06 0.91

พัฒนาไมใ่ช่ตัดสินไต้-ตก

มีการนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ใน 4.71 -0.16 1.06

ระบบการประเมินผล

ให้ผู้เรียนกำหนดแผนการประเมินผลของตนเอง 4.40 0.07 0.99

จากตารางท่ี 1 พบว่า ลักษณะหลักสูตรอบรมระยะสั่นเฉพาะทาง ในปี พ.ศ.2545-2549 ใน 

จำนวน 29 ข้อ ข ้อความท่ีผู้เช่ียวชาญมีความเห็นสอดคลัองกันว่าเป็นลักษณะหลักสูตรอบรมระยะ 

สั้นเฉพาะทางที่มีแนวโน้มความน่าจะเป็นในระดับมากที่สูด 17 ข้อ คือ “หลักสูตรควรมีความยืด 

หยุ่น สามารถปรับเปลี่ยนให้เหมาะสมกับสังคมป้จธุบัน,, “ เป็นหลักสูตรท้องถิ่น โดยท้องถ่ินมี

ส่วนร่วมในการกำหนดแนวทางของหลักสูตรให้สอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่นที่แตกต่าง 

กัน,' “ หลักสูตรควรเน้นเร่ือง การส่งเสริมสูขกาพและป้องกันโรคของประชาชน,, “ สถาบันการ 

ศึกษาท่ีเปิดสอนในแต่ละหลักสูตรมีการประกันคุณภาพการจัดการศึกษา,, “ ในแต่ละหลักสูตรจัด 

โปรแกรมการศึกษาเพ่ือการดูแลชุขภาพประชาชนโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน,, “ การกำหนดปรัชญาของ 

หลักสูตรควรครอบคลุมความเช่ือท้ัง 3 ต้าน ได้แก่ ต้านวิชาชีพ ต้านการจัดการศึกษา และต้านผู้ 

ส่าเร็จการศึกษา,, “ปรัชญาต้านวิชาชีพการพยาบาล ควรครอบคลุมมโนมติของคน สูขภาพ

สิ่งแวดล้อม และการพยาบาล,, วัตถุประสงค์ที่ควรกำหนดให้มีในหลักสูตรอบรมระยะสั้นเฉพาะ 

ทาง คือ บุ่งให้บัณฑิต “ มีความ!ความเข้าใจเก่ียวกับการพยาบาลเฉพาะทางไต้อย่างถูกต้อง,, “ทราบ 

แ น ว เน้มวิชาชีพและวิทยาการใหม่ๆท่ีใช้ในการทำงาน,, “ มีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเพ่ืองท้ังต้าน 

การพัฒนาความ!' ต้านคุณธรรม จริยธรรมและความรับผิดชอบต่อวิชาชีพ,, “ นำรูปแบบการ 

พยาบาลท่ีเลือกสรรมาใช้ในการปฏิบัติไต้อย่างมีประสิทธิภาพ,, “หมวดวิชาชีพ รายวิชาท่ีควร
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จัดให้ผู้เรียนหลักสูตรอบรมระยะสั้นเฉพาะทางคือ กลุ่มรายวิชาการอบรมระยะสั้นเฉพาะทาง ของ 

แ ต ล่ะสาขา” การประเมินผล คือ “ให้ผู้เรียนไห้รัความห้าวหน้าของตนเองตลอดเวลา,, “ให้
เกณฑ์การประเมินผลตามที่สถาบันการศึกษาไห้กำหนด,' “มีการติดตามผู้สำเร็จการศึกษา,, “การ 
ประเมินผลการเรียนการสอนเป็นการประเมินเพื่อพ'ฒนาไม่ใช่ตัดสินไห้-ตก,, “มีการนำเทคในโกยี 
สารสนเทศมาใช้ในระบบการประเมินผล,,

ข้อความที่ผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นสอดคลัองกันว่าเป็นลักษณะหลักสูตรอบรมระยะสั้น 
เฉพาะทางที่มีแนวโน้มความน่าจะเป็นในระดับมากมี 9 ข ้อ ค ือ “ เป็นหลักสูตรสูรณาการ เน้นไปท่ี 
การผสมผสานหลายสาขาวิชา” “ปรัชญาห้านการจัดการศึกษา ควรครอบคลุมถึงกระบวนการเรียน 
การสอนในระดับอุดมศึกษาและการศึกษาพยาบาล,, “ส่วนประกอบของหลักสูตรอบรมระยะส้ัน 
เฉพาะทาง ควรประกอบห้วย 2 ส่วน ไห้แก่ หมวดวิชาพื้นฐานท่ัวไป และหมวดวิชาชีพ,, หมวดวิชา 
พ้ืนฐานท่ัวไป รายวิชาที่ควรจัดให้ผู้เรียนหลักสูตรอบรมระยะสั้นเฉพาะทาง คือ “พฤติกรรม 
ศาสตร์,, “กลุ่มสัมพันธ์,, “เทคโนโลยีทางการศึกษา,, “ธรรมชาติม'บุษย์,, “หมวดวิชาชีพรายวิชา 
ที่ควรจัดให้ผู้เรียนหลักสูตรอบรมระยะสั้นเฉพาะทาง คือ ทฤษฎีการพยาบาล,, “การประเมินผล คือ 
ให้ผู้เรียนกำหนดแผนการประเมินผลของตนเอง,,
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ตารางที่2 ค่ามัธยฐาน ผลต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม และพิสัยระหว่างควอไทล์ของ
ลักษณะหลักสูตรมหาบัณฑิต

ข้อความ มัธยฐาน ผลต่างระหว่าง พิสัยร 
มัธยฐานกับฐานนิยม ควอ

ะหว่าง 

เไทล์

สถาบันการศึกษาที่เปิดสอนในแต่ละหลักสูตร 
มีการประกันคุณภาพการจัดการศึกษา

4.92 -0.05 0.59

ปรัชญาข้านวิชาชีพการพยาบาล ควรครอบคลุม 
มโนมติของคน สุขภาพ สิ่งแวดลัอม และการพยาบาล

4.91 -0.04 0.59

การกำหนดปรัชญาของหลักสูตรควรครอบคลุม 
ความเช่ือท้ัง 3 ข้านไข้แก’ ข้านวิชาชีพ ข้านการจัด 
การศึกษา และข้านผู้สำเร็จการศึกษา

4.86 -0.06 0.67

ปรัชญาข้านการจัดการศึกษา ควรครอบคลุมถึง 
กระบวนการเรียนการสอนในระดับอุดมศึกษา 
และการศึกษาพยาบาล

4.75 -0.13 0.95

หลักสูตรควรเน้นเรื่อง การส่งเสริมสุขภาพ 
และป้องกันโรคของประชาชน

4.61 -0.03 1.11

หลักสูตรควรมีความยืดหยุ่น สามารถปรับ 
เปล่ียนให้เหมาะสมกับสังคมปิจจุบัน

4.19 0.06 0.47

เป็นหลักสูตรสูรณาการ เน้นไปที่การผสมผสาน 
หลายสาขาวิชา

4.18 0.03 0.88

ในแต่ละหลักสูตรจัดโปรแกรมการศึกษาเพื่อการดูแล 
สุขกาพประชาชนโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน

4.14 0.07 0.78

หลักสูตรเอือต่อการพัฒนาอุปนิสัย จิตใจของผู้เรียน 4.08 0.00 1.10
หลักสูตรเอื้อต่อการพัฒนาบุคลิกภาพ 4.04 0.01 0.99
เป็นหลักสูตรท้องถ่ิน โดยท้องถิ่นมีส่วนร่วมในการ 

กำหนดแนวทางของหลักสูตรให้สอดคลัองกับความ 
ต้องการของท้องถิ่นที่แตกต่างกัน

3.54 -0.18 1.14
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ข้อความ มัธยฐาน ผลต่างระหว่าง พิสัยระหว่าง

มัธยฐานกับฐานนิยม ควอไทถ์

รัตชุประสงค์'ที่ควรกำหนด'ให้มี'ในหลัก$ตรุ 

มห!บัฌฑิต ในปีพ.ศ. 2545-2549 คือ แงให'บัณฑิต 

ปฏิบัติงานในบทบาทผู้เชี่ยวชาญทางการพยาบาล 

คลินิกหรือผู้สอนหรือผู้บริหารการพยาบาลในสาขาวิชา 

ที่เลือกสรรไข้อย่างมีประสิทธิภาพ 

เป็นผู้นำในการพัฒนาหน่วยงานและวิชาชีพ รวมท้ัง 

เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม และมีความสำนึกใน 

หน้าที่ความรับผิดชอบ

สาม เรถปฏิบัติงานร่วมกับผู้อื่นไข้อย่างมีประสิทธิภาพ 
มีความสนใจใฝ่! ศึกษาข้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง 
ริเร่ิม ดำเนินการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการพยาบาล 
การจัดการศึกษาแผน ข {ทำโครงการทางการพยาบาล} 

เน้นการผลิตมหาบัณฑิตที่มีความสามารถในการประยุกต์ 
ผลการวิจัยในการปรับปรุงคุณภาพของการปฏิบัติ 
การพยาบาล การสอน และการบริหารการพยาบาล 
การจัดการศึกษาแผน ก แบบ ก(2) {ทำวิทยานิพนธ์}
เน้นการผลิตมหาบัณฑิตที่มีความสามารถในการวิจัยเพื่อ 
ปรับปรุงคุณภาพของการปฏิบัติการพยาบาล การสอน 
และการบริหาร
ใช้กระบวนการพยาบาลในการแกัป้ญหาฤ[ขภาพท่ี 

ซับซ้อนของผู้รับบริการอย่างมีประสิทธิภาพ 
มีทักษะในการถ่ายทอดและเผยแพร่ความ!'

คุณภาพ และมีอิสระภายใต้ขอบเขตของวิชาชีพ 
เป็นตัวอย่างที่ดีของพยาบาลวิชาชีพในข้านความเป็น

4.98 -0.01 0.52

4.96 -0.02 0.54

4.96 -0.03 0.54

4.94 -0.03 0.56

4.94 -0.03 0.56

4.89 -0.05 0.61

4.89 -0.06 0.61

4.86 -0.09 0.61

4.86 -0 09 0.64

4.83 -0.06 0.7

นักวิชาการ นักบริหาร หรือนักปฏิบัติการพยาบาลที่มี
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ข้อความ มัธยฐาน ผลต่างระหว่าง พิสัยระหว่าง
มัธยฐานกับฐานนิยม ควอไทล ์

เป็นท่ีปรึกษาแก่พยาบาล บุคลากรอ่ืนในทีม 4.79 -0.08 0.8

สุขภาพเพ่ือแลัไขปีญหาและสนองตอบความต้องการ 

การดูแลสุขภาพ แลัไขปิญหาการให้บริการสุขภาพ

พัฒนาแนวคิดและความรัท่ีลึกซ้ึงในศาสตร์การพยาบาล 4.79 -0.12 0.85

และศาสตร์ท่ีเก่ียวข้องในการพยาบาลทางคลินิกเฉพาะสาขา

1.14.2 หลักสูตรมหาบัณฑิต

ก. หมวดวิชาแกน รายวิชาท่ีควรจัดให้ผู้เรียน

หลักสูตรมหาบัณฑิต ในปี พ.ศ.2545-2549

ระฒยบวธวจัย 4.96 -0.02 0.54

ทฤษฎีการพยาบาล 4.89 -0.07 0.61

วิทยาศาสตร์สุขภาพ 4.76 -0.11 0.98

สถิติ 4.75 -0.08 0.88

ข. หมวดว ิช าเฉ พ าะสาข า สาขาท่ีควรจัดให้ผู้เรียบ

หลักสูตรมหาบัณฑิต ในปีพ.ศ.2545-2549

การพยาบาลผู้สูงอายุ 4.98 -0.01 0.52

การพยาบาลอนามัยชุมชน 4.96 -0.02 0.54

สุขภาพจิตและการพยาบาลจิตเวช 4.94 -0.05 0.56

การพยาบาลผู้ใหญ่ 4.91 -0.04 0.59

การบริหารการพยาบาล 4.91 -0.04 0.59

การพยาบาลเด็ก 4.91 -0.07 0.59

การพยาบาลมารดาและทารก 4.86 -0.09 0.61

การพยาบาลครอบครัว 4.83 -0.08 0.70

การพยาบาลศึกษา 4.79 -0.08 0.8

การพยาบาลต้านการควบคุมการติดเช้ือ 4.71 -0.16 1.06

การพยาบาลสตรี 4.45 -0.18 1.14
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ข้อความ มัธยฐาน ผลต่างระหว่าง พิสัยระหว่าง

มัธยฐานกับฐานนิยม ควอไทล

ค.หมวดวิชาเลือก รายวิชาท่ีควรจัดให้ผู้เรียน 

หลักสูตรมหาบัณฑิตในปี พ.ศ.2545-2549

กลุ่มวิชาผู้ชำนาญการพยาบาลทางคลินิก 4.98 -0.01 0.52

กลุ่มวิชาการบริหารการพยาบาล 4.94 -0.03 0.56

ระบบสารสนเทศการพยาบาล 4.91 -0.06 0.59

การพัฒนาภาวะผู้นำการพยาบาล 4.89 -0.05 0.61

การประกันคุณภาพพยาบาลศึกษา 4.89 -0.07 0.61

กฎหมายและจริยธรรมในวิชาชีพการพยาบาล 4.79 -0.15 0.95

กลุ่มวิชาการศึกษาพยาบาล 4.75 -0.08 0.88

ภาษาอังกฤษบัณฑิตศึกษา 4.75 -0.15 1.00

คอมพิวเตอร์ช่วยสอน 4.66 -0.14 1.05

การตลาดการพยาบาล 4.54 -0.03 1.00

การพัฒนาบุลากรการพยาบาล 4.32 0.02 1.05

การเ ผยแพร'นวัตกรรมทางสูขภาพ 4.32 0.02 1.05

มบุษยสัมพันธ์กับการพยาบาล 4.28 0.07 0.97

การวิจัยการเรียนการสอนทางพยาบาลศาสตร์ 4.28 0.07 0.97

การพยาบาลผู้ป่วยเร้ือรัง 4.23 -0.02 1.12

การพยาบาลข้ามวัฒนธรรม 4.19 0.33 0.84



87

ข้อความ มัธยฐาน ผลต่างระหว่าง พิสัยร: 

มัธยฐานกับฐานนิยม ควอ

ะหว่าง 

ไทล์

วิทยานิพนธ์

จัดการศึกษาโดยให้ผู้เรียนทำวิทยานิพนธ์(แผน ก) 4.86 -0.09 0.64

จัดการศึกษาโดยให้ผู้เรียนทำโครงงานทาง 4.75 -0.13 0.95

การพยาบาล(แผน ข) เป็นรายบุคคล

จัดการศึกษาโดยให้ผู้เรียนทำโครงงานทาง 3.56 0.29 1.48

การพยาบาล(แผนข) เป็นรายกลุ่ม 

การประเมินผล

ให้ผู้เรียนได้f ความด้าวหน้าของตนเองตลอดเวลา 4.94 -0.03 0.56

มีการติดตามผู้สำเร็จการศึกษา 4.94 -0.03 0.56

มีการนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ใน 4.89 -0.05 0.16

ระบบการประเมินผล

ให้ผู้เรียนกำหนดแผนการประเมินผลของตนเอง 4.86 -0.06 0.67

การประเมินผลการเรียนการสอนเป็นการประเมิน 4.84 -0.05 0.74

เพ่ือพัฒนาไม่ใช่ตัดสินได้-ตก 

ใช้เกณฑ์การประเมินผลตามท่ีสถาบันการศึกษา 4.75 -0.15 0.38

ได้กำหนด

จากตารางท่ี 2 พบว่าลักษณะหลักถูตรมหาบัณฑิต ในปี พ.ศ. 2545-2549 ในจำนวน 62 

ข้อ ข้อความท่ีผู้เช่ียวชาญเห็นสอดคลัองกันว่าเป็นลักษณะหลักถูตรมหาบัณฑิตท่ีมีแนวโน้นดวาน 

บ่าจะเป็นในระดับมาก 48 ข้อ คือ “ สถาบันการศึกษาที่เปิดสอนในแต่ละหลักถูตรมีการประกันคุณ 

ภาพการจัดการศึกษา” “ การกำหนดปรัชญาของหลักถูตรควรครอบคลุมความเช่ือท้ัง 3 ด้าน ได้

แก่ ด้านวิชาชีพ ด้านการจัดการศึกษา และด้านผู้สำเร็จการศึกษา” “ปรัชญาด้านวิชาชีพการ

พยาบาล ควรครอบคลุมมโนมติของคน ถูขภาพ ส่ิงแวดด้อม และการพยาบาล” “ หลักสตรควร

เน้นเช่ือง การส่งเสริมถูขภาพและป้องกันโรคของประชาชน” “ปรัชญาด้านการจัดการศึกษา ควร 

ครอบคลุมถึงกระบวนการเรียนการสอนในระดับอุดมศึกษาและการศึกษาพยาบาล” วัตถุประสงคที่
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ควรกำหนดให้มีในหลักสูตรมหาบัณฑิต คือ บุ่งให้บัณฑิต “ เป็นผู้นำในการพัฒนาหน่วยงานทละ 

วิชาชีพ รวมพังสามารถปฏิบัติงานร่วมกับผู้อื่นไคือย่างมีประสิทธิภาพ,' “ มีความสนใจใฝ่!' ศึกษา 

ดายตนเองอย่างต่อเพ่ือง,, “ มีพักษะานการถ่ายทอดและเผยแพร่ความ!',, “ปฏิบัติงาบานบทบาท 

ผู้เช่ียวชาญทางการพยาบาลคลินิก หรือผู้สอนหรือผู้บริหารการพยาบาลในสาขาวิชาท่ี!ลือกสรรไคื 

อย่างมีประสิทธิกาพ,, “ (ปีนผู้มีคุณธรรม จริยธรรม และมีความสำนึกในหน้าที่ความรับผิดชอบ,, 

“ ริเร่ิม ดำเนินการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการพยาบาล,, “ใช้กระบวนการพยาบาลในการทกั

ปีญหาสุขภาพท่ีช้บช้อนของผู้รับบริการอย่างมีประสิทธิกาพ,, “ การจัดการศึกษาแผน ก แบบ ก

(2) {ทาวิทยานิพนธ์} เน้นการผลิตมหาบัณฑิตท่ีมีความสามารถในการวิจัยเพ่ือปรับปรุงคุณภาพ 

ของการปฏิบัติการพยาบาล การสอนและการบริหาร,, “ การจัดการศึกษาแผน ข {ทำโครงการทาง 

การพยาบาล}เน้นการผลิตมหาบัณฑิตที่มีความสามารถในการประยุกต์ผลการวิจัยในการปรับปรุง 

คุณภาพของการปฏิบัติการพยาบาล การสอน และการบริหารการพยาบาล,, “ เปีนตัวอย่างท่ีดีของ 

พยาบาลวิชาชีพในคืานความเปีนนักวิชาการ นักบริหาร หรือนักปฏิบัติการพยาบาลท่ีมีคุณภาพ 

และมีอิสระภายใต้ขอบเขตของวิชาชีพ,, “ พัฒนาแนวคิดและความ!'ท่ีลึกซ้ึงในศาสตร์การพยาบาล 

และศาสตร์ท่ีเก่ียวข้องในการพยาบาลทางคลินิกเฉพาะสาขา,, “ เปีนท่ีปรึกษาแก’พยาบาล บุคลากร 

อื่นใบทีม สูขภาพเพ่ือแกัไขปิญหาและสนองตอบความต้องการการดูแลสุขภาพ แต้1!ขปีญหาการให้ 

บริการสุขภาพ,, หมวดวิชาแกนรายวิชาท่ีควรจัดให้ผู้เรียนหลักสูตรหาบัณฑิตคือ“ทฤษฎีการ

พยาบาล,, “ ระเบียบวิธีวิจัย,, “ วิทยาศาสตร์สุขภาพ,, “ สถิติ, ,หมวดวิชาเฉพาะสาขาสาขาท่ีควร 

จัดให้ผู้เรียนหลักสูตรมหาบัณฑิต คือ “การพยาบาลผู้ใหญ่,, “ การพยาบาลผู้สูงอายุ,, “ การ

พยาบาลมารดาและทารก,, “ การพยาบาลเด็ก,, “ การพยาบาลอนามัยชุมชน,, “ การพยาบาล

ครอบครัว,, “ สุขภาพจิตและการพยาบาลจิตเวช,, “ การพยาบาลต้านการควบคุมการติดเช้ือ,'

“ การบริหารการพยาบาล,, “ การพยาบาลศึกษา,, หมวดวิชาเลือก รายวิชาท่ีควรจัดให้ผู้เรียนหลัก 

สูตรมหาบัณฑิต คือ “ กลุ่มวิชาผู้ชำนาญการพยาบาลทางคลินิก,, “ กลุ่มวิชาการบริหารการพยาบาล,, 

“ การประกันคุณภาพพยาบาลศึกษา,, “ การพัฒนาภาวะผู้นำการพยาบาล,, “ กลุ่มวิชาการศึกษา

พยาบาล,, “ การตลาดการพยาบาล,, “ ระบบสารสนเทศการพยาบาล,, “ ภาษาอังกฤษบัณฑิต

ศึกษา,, “ คอมพิวเตอร์ช่วยสอน,, “ กฎหมายและจริยธรรมในวิชาชีพการพยาบาล,, “ จัดการ

ศึกษาโดยให้ผู้เรียนทำวิทยานิพนธ์(แผน ก) “ จัดการศึกษาโดยให้ผู้เรียนทำโครงงานทางการ

พยาบาล(แผน ข) เปีนรายบุคคล,, การประเมินผล คือ “ให้ผู้เรียนกำหนดแผนการประเมินผลของ 

ตนเอง,, “ ให้ผู้เรียนไต้!'ความต้าวหน้าของตนเองตลอดเวลา,, “ มีการติดตามผู้สำเร็จการศึกษา,,

“มีการนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในระบบการประเมินผล,, “ ใช้เกณฑ์การประเมินผลตามท่ี
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สถาบันการศึกษาไต้กำหนด" “ การประเมินผลการเรียนการสอนเป็นการประฌินเพ่ือพัฒนาไม่ใช่ 

ตัดสินไต้-ตก,,

โอดวามท่ีผู้เช่ียวชาญมีความเห็นสอดคลัองกันว่าเป็นลักษณะหลักสูตรมหาบัณฑิตท่ีมีแนวโน้ม 

ความน่าจะเป็นในระดับมากมี 14 ข้อ คือ “ในแต่ละหลักสูตรจัดโปรแกรมการศึกษาเพ่ือการดูแล 

สูขภาพประชาชนโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน,' “หลักสูตรควรมีความยืดหยุ่น สามารถปรับเปลี่ยนให้ 

เหมาะสมกับสังคมปิจจุบัน,, “ เป็นหลักสูตรสูรณาการ เน้นไปท่ีการผสมผสานหลายสาขาวิชา,' 

“ เป็นหลักสูตรท้องถ่ิน โดยท้องถิ่นมีส่วนร่วมในการกำหนดแนวทางของหลักสูตรให้สอดคลัองกับ 

ความต้องการของท้องถ่ินท่ีแตกต่างกัน,, “หลักสูตรเอ้ือต่อการพัฒนาบุคลิกภาพ,, “หลักสูตร

เอือต่อการพัฒนาอุปนิสัย จิตใจของผู้เรียน,, “หมวดวิชาเฉพาะสาขา สาขาท่ีควรจัดให้ผู้เรียน 

หลักสูตรมหาบัณฑิต คือ การพยาบาลสตรี,, หมวดวิชาเลือก รายวิชาท่ีควรจัดให้ผู้เรียนหลักสูตร 

มหาบัณฑิต คือ “ การพัฒนาบุคลากรการพยาบาล,, “ การเผยแพร่นวัตกรรมทางสูขภาพ,,“ การ 

เผยแพร่นวัตกรรมทางสุขภาพ,, “ การพยาบาลผู้ป่วยเร้ือรัง,, “ การพยาบาลข้ามวัฒนธรรม,,

“ การวิจัยการเรียนการสอนทางพยาบาลศาสตร์,, “ จัดการศึกษาโดยให้ผู้เรียนทำโครงงานทางการ

พยาบาล(แผนข) เป็นรายกลุ่ม,,
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ตารางท่ี 3 ค่าบัธยฐาน ผลต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม และพิสัยระหว่างควอไทล์ของ

ลักษณะหลักสูตรดุษฎีบัณฑิต

ข้อความ มัธยฐาน ผลต่างระหว่าง พิสัยระหว่าง

มัธยฐานกับฐานนิยม ควอไทล์

สถาบันการศึกษาที่เปิดสอนในแต่ละหลักสูตร 4.92

มีการประกันคุณภาพการจัดการศึกษา

การกำหนดปรัชญาของหลักสูตรควรครอบคลุม 4.89

ความเช่ือท้ัง 3 ข้านไข้แก่ ข้านวิชาชีพ ข้านการจัดการศึกษา

ปรัชtบาข้านการจัดการศึกษา ควรครอบคลุม 4.83

ถึงกระบวนการเรียนการสอนในระดับอุดมศึกษาและ 

การศึกษาพยาบาล

ปรัชญาด้านวิชาชีพการพยาบาล ควรครอบคลุม 4.75

มโนมติของคน สูขภาพ สิ่งแวดลัอม และการพยาบาล 

หลักสูตรควรมีความยืดหยุ่น สามารถปรับ 4.22

เปลี่ยนใหเหมาะสมกับสังคมปิจฐบัน 

เป็นหลักสูตรสูรฌาการ เน้นไปท่ีการผสมผสาน 4.18

หลายสาขาวิชา

ในแต่ละหลักสูตรจัดโปรแกรมการศึกษาเพ่ือ 3.96

การดูแลสูขภาพประชาชนโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน 

และข้าน$สำเร็จการศึกษา

วัตฤประสงค์ท่ีควรกำหนด'ให้มืในห ล ัก  g ด ร  f] ษ ฦ บ ัณ ฑ ิต  

ในรีเพ.ศ2545-2549 คือสู่งให้บัณฑิต

เป็นผูนำในการก่อให้เกิดการเปล่ียนแปลงเพ่ือพัฒนา 5.00

วิชาชีพ

ศึกษาข้นควิาหาความ!เพ่ือพัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ือง 4.91

-0.05 0.59

-0.06 0.62

-0.10 0.71

-0.15 1.00

0.05 0.95

0.18 1.26

-0.01 0.99

0.00 0.00 

-0.04 0.59
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ข้อท่ี ข้อความ มัธยฐาน ผลต่างระหว่าง พิสัยระหว่าง 

มัธยฐานกับฐานนิยม ควอไทล

ศึกษากันคข้าเพ่ือพัฒนาความ!ไนทฤษฎีการพยาบาล 4.91 -0.07 0.59

และความเไนการปฏิบัติการพยาบาล โดยใช้ข้อมูลท้ังจาก 

การปฏิบัติการพยาบาล การวิจัย และข้อมูลในศาสตร์สาขา 

ที่mf วฆ้อง

มีบทบาทร่วมกับบุคลากรในทีมสุขภาพ ในการพัฒนา 4.86

ระบบบริการสาธารณสุขของประเทศ

ดำเนินการวิจัยเพ่ือพัฒนาความ!'ใหม่ เพ่ือพัฒนา 4.83

การพยาบาลและระบบบริการสาธารณสุขของประเทศ 

มีความสามารถในการถ่ายทอดและเผยแพร่ความ!'ได้ 4.75

อย่างมีคุณภาพ

เปีนท่ีปรึกษาในการพัฒนาระบบบริการ 4.75

สุขภาพของหน่วยงานต่างๆ

-0.06 0.64

-0.10 0.71

-0.08 0.63

-0.08 0.63

หลักสูตรตุษฎีบัณฑิต 

ก. หมวดบังคับ

1. หมวดวิชาความ!1ทางการพยาบาล รายวิชาท่ีควรจัด 

ให้ผู้เรึยนหลักสูตรดุษฎีบัณฑิต,ในปี พ.ศ. 2545-2549

ภาวะผู้นำทางการพยาบาลในระบบบริการสาธารณสุข 4.94 -0.03 0.56

สัมมนาพยาบาลศาสตร์ 2 4.93 -0.02 0.58

สัมมนาพยาบาลศาสตร์ 1 4.93 -0.02 0.61

การพัฒนาทฤษฎีการพยาบาล 2 4.86 -0.1 0.64

การพัฒนาทฤษฎีการพยาบาล 1 4.83 -0.11 0.72

นวัตกรรมการสอนทางการศึกษาพยาบาล 4.75 -0.08 0.88

ปรัชญาสำหรับพัฒนาศาสตร์ทางการพยาบาล 4.60 -0.11 1.03
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ข้อความ มัธยฐาน ผลต่างระหว่าง พิสัยระหว่าง 
มัธยฐานกับฐานนิยม ควอไทล์

2. หมวดวิชาวิจัยรายวิชาทีค่วรจัดให้ผ้เรีfm
หลักสูตรดุษฎีบัณฑิต'ในปี พ.ศ. 2545-2549

สถิติประยุกต์ในการวิจัยวิทยาศาสตร์สุขภาพ 4.86 -0.09 0.64
สัมมนาโครงการวิทยานิพนธ์ 4.83 -0.06 0.70
การออกแบบวิจัยทางการพยาบาล 4.79 -0.10 0.82

3.หมวดวิชาประกอบ รายวิชาที่ควรจัดให้ผู้เรียน
หลักสูตรดุษฎีบัณฑิต ในปีพ.ศ.2545-2549

กลุ่มวิชาพฤติกรรมศาสตร์ 4.70 -0.12 0.96
กลุ่มวิชาวิทยาการระบาด 4.60 -0.19 1.13
กลุ่มวิชาการบริหารสาธารณสุขมูลฐาน 4.27 -0.23 1.23
กลุ่มวิชาอนามัยแม ่และ เด็ก 3.96 -0.04 1.22
กลุ่มวิชาพยาธิสรีรวิทยา 3.87 -0.08 1.03
กลุ่มวิชาโภชนาการ 3.82 -0.28 1.09

ข. วิชาเสือกรายวิชาที่ควรจัดให้ผู้เรียน
หลักสูตรดุษฎีบัณฑิตในปีพ.ศ.2545-2549

การสืกษาอิสระ(Independent Study) 4.94 -0.03 0.56
ประเด็นร่วมสมัยในวิชาชีพการพยาบาล 4.75 -0.11 0.91
ทฤษฎีบทบาท 4.54 -0.14 1.09
การแสดงออกที่เหมาะสมและการพัฒนาตนเอง 4.33 0.06 1.01

วิทยาน ิพนธ ์ ในหลักสูตรดุษฎีบัณฑิตมีความ 4.96 -0.03 0.54
สำคัญต้องจัดให้มีในหลักสูตร
การประเมินผล
ให้ผู้เรียนกำหนดแผนการประเมินผลของตนเอง 4.96 -0.02 0.54
ให ้ผู้เรียนไต ้เความกัาวหน้าของตนเองตลอดเวลา 4.96 -0.02 0.54
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ข้อความ มัธยฐาน ผลต่างระหว่าง
มัธยฐานกับฐานนิยม

พิสัยระหว่าง 
1 ควอไทล้

มีการติดตามผู้สำเร็จการสืกษา 4.94 -0.04 0.56
การประเมินผลการเรียนการสอนเป็นการประเมินเพื่อ 4.90 -0.03 0.64
พัฒนาไม่ใช่ตัดสินไค้-ตก
มีการนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใข้ใน 4.89 -0.05 0.16
ระบบการประเมินผล
ใข้เกณฑ์การประเมินผลตามที่สถาบันการสืกษา 4.66 -0.17 0.42
ไค้กำหนด

จากตารางท ี่ 3 พ บ ว ่า  ล ัก ษ ณ ะห ล ัก ส ูต รด ุษ ฎ ีบ ัณ ฑ ิต  ในใ} พ .ศ .2542-2549 จำนวน 44 ข ้อ ข้อ 

ค ว าม ท ี่ผ ู้เช ี่ย ว ช าญ ม ีค ว า ม เห ็น ส อ ด ค ล ้อ งก ัน ว ่า เป ็น ล ัก ษ ณ ะห ล ัก ส ูต ร ค ุษ ฎ ีบ ัณ ฑ ิต ท ี่ม ีแ น ว โน ้ม ค ว าม  

น ่าจ ะ เป ็น ใ น ระด ับ ม าก ท ี่ช ุด  33 ข้อ ค ือ  “ ส ถ าบ ัน ก ารค ืก ษ าท ี่เป ิด ส อ น ใน แ ต ่ล ะห ล ัก ส ูต รม ีก า ร

ป ระก ัน ค ุณ ภ าพ ก ารจ ัด ก ารส ืก ษ า”  “  ก ารก ำห น ด ป ร ัช ญ าข องห ล ัก ส ูต รค วรค รอบ ค ล ุม ค วาม เช ี่อ ท ั้ง

3 ด ัาน ได ัแก ่ ด ัานว ิชาช ีพ  ค ้านการจ ัดการถ ึกษ า แ ละด ัาน ผ ู้ส ำ เร ็จก ารค ืก ษ T  “  ปร ัชญ าด ัานว ิชาช ีพ  

การพยาบาล ค ว ร ค ร อ บ ค ล ุม ม โ น ม ต ิข อ งค น  ช ุขภาพ ส ิ่ง แ วด ล ้อ ม  และก ารพ ย าบ าล”  “ ปร ัชญ าค ้าน  

การจ ัดการถ ึกษา ค ว ร ค ร อ บ ค ล ุม ถ ึงก ร ะบ ว น ก า ร เร ีย น ก าร ส อ น ใน ร ะด ับ อ ุด ม ถ ึก ษ า แ ล ะก า ร ถ ึก ษ า

พ ยาบาล”  ว ัต ล ุป ระส งค ์ท ี่ค ว รก ำ ห น ด ใ ห ม ีใ น ห ล ัก ส ูต รค ุษ ฎ ีบ ัณ ฑ ิต  ค ือ บ ุ่งให ้บ ัณ ฑ ิต  “ เป ็นผ ู้น ำใน  

การก ่อให ้เก ิด ก ารเป ล ี่ยน แป ลงเพ ื่อพ ัฒ น าว ิช าช ีพ ”  “ ถ ึก ษ าค ้น ค ว ้า เพ ื่อพ ัฒ น าค วาม {ใน ท ฤ ษ ฎ ีก าร

พยาบาล แ ล ะค ว า ม f l น ก ารป ฏ ิบ ัต ิก ารพ ย าบ าล  โดยใข ้ข ้อม ูลท ั้งจากการปฏ ิบ ัต ิการพ ยาบ าล  การว ิจ ัย 

แ ล ะข ้อ ม ูล ใน ศ าส ต ร ์ส าข าท ี่เก ี่ย วข ้อ ง" “ ม ีบ ท บ าท ร ่วม ก ับ บ ุค ล าก รใน ท ีม ช ุข ภ าพ  ในการพ ัฒ นา

ระบ บ บ ร ิก าร ส าธ ารณ ช ุข ข อ งป ระเท ศ ”  เป ็น ท ี่ป ร ึก ษ าใน ก ารพ ัฒ น าระบ บ บ ร ิก ารส ุข ภ าพ ข อ งห น ่วย  

งาน ต ่า งๆ ”  “ ถ ึก ษ าค ้น ค ว ้าห าค วาม !เพ ื่อ พ ัฒ น าต น เอ งอ ย ่างต ่อ เน ื่อ ง ”  “ คำเน ิน การว ิจ ัย เพ ื่อพ ัฒ นา

ค ว าม {ไ ห ม ่ เพ ื่อ พ ัฒ น าก ารพ ย าบ าล แ ล ะระบ บ บ ร ิก ารส าธ ารณ ส ุข ข อ งป ระเท ศ ”  “ ม ีค วามส าม ารถ

ใน ก ารก ่าย ท อดและเผ ยแพ ร ่ค วาม {ไค ้อย ่างม ีค ุณ ภ าพ ” ห มวด ว ิช าค วาม {ท างก ารพ ย าบ าล  รายว ิชาท ี่ 

ค วรจ ัด ให ้ผ ู้เร ีย น ห ล ัก ส ูต รค ุษ ฎ ีบ ัณ ฑ ิต  ค ือ  “ ส ัม ม น าพ ย าบ าล ศ าส ต ร ์ 1”  “ การพ ัฒ น าทฤษ ฎ ีการ

พยาบาล 2”  “ ส ัม ม น าพ ย าบ าล ศ าส ต ร ์ 2”  “ ภ าวะผ ู้น ำท างก ารพ ย าบ าล ใน ระบ บ บ ร ิก ารส าธารณ ส ุข ”
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•‘การพัฒนาทฤษฎีการพยาบาล 1" •‘นวัตกรรมการสอนทางการศึกษาพยาบาล’, “ปรัชญาสำหรับ
พัฒน าศาสตร์ทางการพยาบาล’' . หมวดวิชาวิจัย รายวิชาที่ควรจัดให้ผู้เรียนหลักสูตรดุษฎีบัณฑิต คอ 
“สถฅประยุกต์ในการวิจัยวิทยาศาสตร์สุขภาพ” “การออกแบบวิจัยทางการพยาบาล’' “สัมมนา
ใครงการวิทยานิพนธ์” หมวดวิชาประกอบ รายวิชาที่ควรจัดให้ผู้เรียนหลักสูตรดุษฎีบัณฑิต คอ 
“กลุ่มวิชาพฤต์กรรมศาสตร์” “ กลุ่มวิชาวิทยาการระบาด” วิชาเลือก รายวิชาที่ควรจัดให้ผู้เรียน
หลักสูตรดุษฎีบัณฑิต ลือ “การศึกษาอิสระ(Independent Study)” “ประเด็นร่วมสมัยในวิชาชีพการ 
พยาบาล” “ทฤษฎีบทบาท” “วิทยานิพนธ์ ในหลักสูตรดุษฎีบัณฑิตมีความสำคัญต้องจัดให้มีใน 
หลักสูตร” การประเมินผล ลือ “ให้ผู้เรียนกำหนดแผนการประเมินผลของตนเอง” “ให้ผู้เรียน 
ไต้!,ความห้าวหน้าของตนเองตลอดเวลา” “การประเมินผลการเรียนการสอนเป็นการประเมินเพื่อ 
พัฒนาไม่ใช่ตัดสินไต้-ตก” “มีการติดตามผู้สำเร็จการศึกษา” “มีการนำเทคโนโลยีสารสนเทศ
มาใช้ในระบบการประเมินผล” “ใช้เกณฑ์การประเมินผลตามที่สถาบันการศึกษาไต้กำหนด”

ข ้อค วามท ี่ผ ู้เช ี่ย วช าญ ม ีค วาม เห ็น สอด ค ห ้องก ัน ว ่า เป็นล ัก ษ ณ ะห ล ัก ส ูต ร ด ุษ ฎ ีบ ัณ ฑ ิต ท ี่ม ีแ น ว  

โน้มค ว า ม น ่าจ ะ เป ็น ใ น ร ะด ับ ม า ก ม ี 7 ข ้อ ล ือ  “ ห ล ัก ส ูต รค ว รม ีค วาม ย ืด ห ย ุ่น  ส า ม า ร ถ ป ร ับ เป ล ี่ย น ให  ้
เหมาะส ม ค ับ ส ัง ค ม ป ัจ จ ุบ ัน ”  “  เป ็น ห ล ัก ส ูต รบ ุรณ าก าร  เน ้น ไป ท ี่ก ารผ ส ม ผ ส าน ห ล าย ส าข าวิชา”
“ใน แ ต ่ล ะ ห ล ัก ส ูต ร จ ัด โ ป ร แ ก ร ม ก า ร ศ ึก ษ า เพ ื่อ ก า ร ด ูแ ล ส ุข ภ า พ ป ร ะ ช า ช น โ ด ย ใ ช ้ช ุม ช น เป็นฐาน” 
หมวดว ิช าป ระก อ บ  ราย ว ิช าท ี่ค วรจ ัด ให ้ผ ู้เร ีย น ห ล ัก ส ูต รด ุษ ฎ ีบ ัณ ฑ ิต  ล ือ “ ก ล ุ่มว ิช าก ารบริหาร 
สาธารณ ส ุข ม ูลฐ าน ”  “ ก ล ุ่ม ว ิช าอ น าม ัย แ ม ่แ ล ะเด ็ก ”  “ กล ุ่มว ิช าโภ ช น าการ” “ กล ุ่มว ิช าพ ย าธ ิสร ีรว ิท ย า" 

วิชาเาอก ราย ว ิช าท ี่ค วรจ ัด ให ้ผ ู้เร ีย น ห ล ัก ส ูต รด ุษ ฎ ีบ ัณ ฑ ิต  ล ือ “ ก า ร แ ส ด ง อ อ ก ท ี่เห ม า ะส ม แ ล ะการ 
พ ัฒ น าตน เอง”
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ฅารางท ี4่ ค่ามัธยฐาน ผลต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม และพิสัยระหว่างควอไทค์ของ
กลยุทธการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรอบรมระยะสั้นเฉพาะทาง

ข้อความ มัธยฐาน ผลต่างระหว่าง พิสัยระหว่าง
มัธยฐานกับฐานนิยม ควอไทล์

จัดการเรียนการสอนกาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ 
การเรียนการสอนแบบการเรียน!'ศัวยการกระทำ 

ควบคู่กันไป
จัดการเรียนการสอนในสถานการณ์จริง 
หน่วยงานฝ่ายบริการเข้ามามีบทบาทในการจัด 

ทารอบรมระยะสั้นเฉพาะทางให้มากขึ้น 
วิธีการเรียนการสอนแบบการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
จัดการ(รยนการสอนแบบ Two way communication 
เพื่อให้ความร้มีการถ่ายโอนระหว่างผู้เรียนและผู้สอน 
จัดการเรียนการสอนให้เอื้อต่อการดึงศักยภาพใน 

ผู้เรียนให้เกิดประโยชน์สูงสูด 
จัดการเรียนการสอนภาคปฏิบัติให้ผู้เรียนได'ฝึกใน 

สถานที่ ที่ผู้เรียนปฏิบัติงาน โดยให้พัฒนาแนวคิดหริอ 
สร้างงานที่สอดคลัองกับวัตถุประสงค์ของหลักสูตรและ 
มีการประเมินผลเปีนรูปธรรมที่ชัดเจน 
จัดการเรียนการสอนแบบโครงการและปฏิบัติจริง 

ในกรอบของเนื้อหาทฤษฎ  ี
จัดการเรียนการสอนแบบแกัปีญหา

4.96 -0.01 0.59

4.96 -0.03 0.54

4.94 -0.03 0.56

4.86 -0 0 6 0.64

4.75 -0.15 1.00

4.71 -0.02 1.01

4.71 -0.14 1.01

4.61 -0.25 1.46

4.13 -0.01 1.22

4.13 -0.02 0.9ร
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ข ้อความ ม ัธยฐาน ผ ลต ่างระห ว ่าง  พิสัยร: 
ม ัธ ย ฐ าน ก ับ ฐ าน น ิย ม  ควอ

ะหว่าง 
1ไทค์

จ ัด ก าร เร ีย น ก าร ส อ น แ บ บ เน ้น ข ้อ ค วาม ร ู้ 3.92 -0.04 0.75
(เน้นการบรรยาย)

ศ ึก ษ าด ูงาน จาก ส ถ าบ ัน ท ี่ม ีค ุณ ภ าพ ภ าย ใน ป ระเท ศ 3.91 -0.09 1.36
จ ัด ก าร เร ีย น ก ารสอ น ให ้ผ ู้เร ีย น ส ัม ผ ัสก ับ ผ ู้เร ีย น 3.91 0.12 1.29

สาขาอ ื่น ๆ  โดย เฉ พ าะผ ู้เร ียน สาข าด ัาน ส ูข ภาพ

จัดการเร ีย น ก ารส อ น โด ย ใช ้ผ ล ว ิจ ัย ป ระก อ บ ก า รส อ น 3.85 0.35 1.36

จากตารางที่ 4 พบว่า กลยุทธการจัดการ(รีขนการสอนของหลักสูตรอบรมระยะสั๋นเฉพาะ 
ทาง ในปี พ.ศ. 2545-2549 ในจำนวน 36 ข้อ ข้อความที่ผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นสอดคล้องกันว่า
เป็นกลยุทธการจัดการเรียนการสอนที่มีแนวโน้มความน่าจะเป็นในระดับมากที่สูด 9 ข้อ คือ “จัด 
การเรียนการสอนในสถานการณ์จริง,, “จัดการเรียนการสอนกาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติควบคู่กัน
ไป ■ “จัดการเรียนการสอนให้เอื้อต่อการดึงศักยกาพในผู้เรียนให้เกิดประโยชน์สูงสูด,, “จัด
การเรียนการสอนแบบ Two way communication เพื่อให้ความรู้มีการถ่ายโอนระหว่างผู้เรียนและผู้ 
สอน,, “การเรียนเดัวยการกระทำ (Learning by doing)” “การสอนโดยใช้ปิญหาเป็นหลัก
(Problem Based Learning)” “การคิดอย่างมีวิจารณญาณ (Critical Thinking)” “หน่วยงาบ
ฝึายบริการเข้ามามีบทบาทในการจัดการอบรมระยะสั้นเฉพาะทางให้มากขึ้น,, " จัดการเรียนการ
สอนกาคปฏิบัติให้ผู้เรียนไดัฝึกในสถานที่ ที่ผู้เรียนปฏิบัติงาน โดยให้พัฒนาแนวคิดหรือส!'างงานที ่
สอดคล้องกับว ัต ถ ปุระสงค์ของหลักสูตรและมีการประเมินผลเป็นรูปธรรมที่ชัดเจน,,

กลยุทธการจัการเรียนการสอนของหลักสูตรอบรมระยะสั้นเฉพาะทาง ข้อความที่ผู้เชี่ยว
ชาญมีความเห็นสอดคล้องกันว่าเป็นกลยุทธการจัดการเรียนการสอนที่มีแนวโน้มความน่าจะเป็นใน 
ระดับมาก จำนวน 7 ข้อ คือ“จัดการเรียนการสอนแบบเน้นข้อความรู้(เน้นการบรรยาย),, “ จัด
การเรียนการสอนแบบแล้ป็ญหา” “จัดการเรียนการสอนภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติควบคู่กันไป,,
“ จัดการเรียนการสอนให้ผู้เรียนสัมผัสกับผู้เรียนสาขาอื่นๆ โดยเฉพาะผู้เรียนสาขาดัานชุขภาพ"
“ จัดการเรียนการสอนแบบโครงการและปฏิบัติจริงในกรอบของเนื้อหาทฤษฎี,, “ศึกษาดูงานจาก 
สถาบันที่มีคุณภาพภายในประเทศ,, “จัดการเรียนการสอนโดยใช้ผลวิจัยประกอบการสอน,,
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ตารางท่ี 5 ค่ามัธยฐาน ผลต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม และพิสัยระหว่างควอไทล์ของ

กลยุทธการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรมหาบัณฑิต

ข้อความ มัธยฐาน ผลต่างระหว่าง พิสัยระหว่าง
มัธยฐานกับฐานนิยม ควอไทก์

ปรับระบบการทำวิทยานิพนธ์ให้ผู้เรียนเกิดแรงจูงใจ 4.96 -0.02 0.54

ในการค้นคว้าหาความ!'ในระดับมหาบัณฑิต
จัดการเรียนการสอนในสถานการณ์จริง 4.89 -0.07 0.61

จัดการเรียนการสอนให้เอื้อต่อการดึงศักยภาพ 4.89 -0.07 0.61

ในผู้เรียนให้เกิดประโยชน์สูงสูด
จัดการเรียนการสอนภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ 4.88 -0.06 0.67

ควบสู่กันไป
วิธีการเรียนการสอนโดยใช้ปัญหาเป็นหลัก 4.86 -0.07 0.64

จัดการเรียนการสอนแบบการเรียน!ดัวยตนเอง 4.83 -0.10 0.71

จัดก ไรเรยนการสอนแบบ Two way communication 4.83 -0.06 0.70

เพื่อให้ความ!มีการถ่ายโอนระหว่างผู้เรียนและผู้สอน
ผู้เรียนในแต่ละหลักสูตรจำเป็นต้องมีประสบการณ์ 4.83 -0.11 0.72

อย่างน้อย 2 ปี
วิธการเรียนการสอนแบบการเรียน!ต้วยการกระทำ 4.79 -0.10 0.82

การเรียนในระดับมหาบัณฑิตควรจัดรองรับแผน ข 4.79 -0.10 0.82

{ทำโครงงานทางการพยาบาล} มากขึ้นเพราะต้องการ
ผู้ชำนาญทางการพยาบาลมากขึ้น
สร้างความร่วมมือในการจัดการเรียนการสอนระหว่าง 4.75 -0.11 0.91

สถาบันการศึกษาภายในประเทศและต่างประเทศ
ผู้สอนมีบทบาทเป็นผู้อำนวยความสะดวก (facilitator) 4.75 -0.11 0.91

วิธีการเรียนการสอนแบบการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 4.75 -0.15 1.00
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ข้อความ มัธขฐาน ผลต่างระหว่าง 
มัธยฐานกับฐานนิยม

พิสัยระหว่าง 
ควอไทล์

จัดการเรียนการสอนโดยไข้ผลวิจัยประกอบการสอน 4.71 -0.16 1.06
ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเป็นตัวเชื่อมระหว่างสถาบัน 4.66 -0.20 1.19

การสืกษากับผู้เรียนอย่างหลากหลายและมีประสิทธิภาพ
จัดการเรียนการสอนโดยใช้วิธีวิจัยเป็นวิธีสอน เช่น 4.66 

การทำวิจัยฉบับจิ้ว (Baby Research) หรือ การทำวิทยานิพนธ์
-0.17 0.42

วิธีการเรียนการสอนแบบสืบสอบ 4.60 -0.15 1.07
สืกษาดูงานจากสถาบันที่มีคุณภาพภายในประเทศ 4.54 -0.26 1.30
จัดการเรียนการสอนให้ผู้เรียนสัมผัสกับผู้เรียน 4.46 0.04 1.08

สาขาอื่นๆ โดยเฉพาะผู้เรียนสาขาตัานสูขภาพ
จัดการเรียนการสอนภาคปฏิบัติให้ผู้เรียนไค้ฝึ กใน 4.46 0.04 1.08

สถานที่ ที่ผู้เรียนปฏิบัติงาน โดยให้พัฒนาแนวคิดหรือ 
สร์างงานที่สอดคลัองกับวัตคุประสงค์ของหลักสูตรและ 
มีการประเมินผลเป็นรปธรรมที่ชัดเจน
จัดการเรียนการสอนแบบแก้ปีญหา 4.45 -0.18 1.14
จัดการเรียนการสอนแบบโครงการและปฏิบัติจริง 4.38 0.03 1.28

ในกรอบของเนื้อหาทฤษฎี
จัดการเรียนการสอนเป็นภาษาอังกฤษในบางรายวิชา 4.35 -0.29 1.26
ระตับมหาบัณฑิตผู้เรียนควรมีการเขียน 4.34 0.08 0.97

บทความลงตีพิมพ์ในวารสารต่างประเทศซึ่งเป็น 
ส่วนหนื้งของ Course Requirement
สืกษาลูงานจากสถาบันที่มีคุณภาพภายนอกประเทศ 4.33 -0.37 1.36
จัดการเรียนการสอนโดยให้ผู้เรียนสืกษางานวิจัยของ 4.32 0.02 1.05
อาจารย์ผู้สอนและของนักวิจัยชั้นนำในศาสตร์ที่สืกษา
จัดการเรียนการสอนภาคพิเศษ 4.32 0.01 1.06
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ข้อความ มัธยฐาน ผลต่างระหว่าง พิสัยระหว่าง
มัธยฐานกับฐานนิยม ควอไทล

ระดับมหาบัณฑิตผู้เรียนควรมีการเขียน 
บทคทมลงตีพิมพ์ในวารสารกายในประเทศซึ่งเป็น

4.31 -0.02 1.10

ส่วนหนงของ Course Requirement
ทำแผนการเรียนการสอนร่วมกันระหว่างผู้เรียนและ 4.21 -0.07 1.18

ผู้สอน
จัดรายวิชาให้มีความหลากหลายในสาขาวิชาต่างๆ 

ที่จะให้ผู้เรียนเลือกเรียนตามความต้องการ
4.18 -0.03 1.05

จัดการเรียนการสอนโดยให้ผู้เรียนร่วมทำโครงการ 
วิจัยกับอาจารย์หรือเป็นผู้ช่วยวิจัย

4.16 0.04 0.93

วิธีการเรียนการสอนแบบอุปนัย 4.03 -0.02 0.84
ในการจัดการเรียนการสอนระดับมหาบัณฑิตควร 4.00 0.00 1.20

ส่งเสริมให้ผู้เรียนทำวิจัยคุณภาพ 
มีการนำระบบพยาบาลพี่เลี้ยง(Mentorship) เข้ามาใน 3.95 -0.02 0.71

ระบบการจัดการเรียนการสอน
ในการจัดการเรียนการสอนระดับมหาบัณฑิตควร 3.95 -0.02 0.71

ส่งเสริมให้ผู้เรียนทำวิจัยปริมาณ
วิธีการเรียนการสอนแบบนิรนัย 3.92 -0.02 0.75
จัดการเรียนการสอนแบบทางไกล 3.64 -0.16 1.41

จากตารางที่ 5 พบว่า กลยุทธการจัดการ!รียนการสอนของหลักสูตรมหาบัณฑิต ในปี
พ.ศ. 2545-2549 ในจำนวน 40 ข้อ ข้อความที่ผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นสอดคลัองกันว่าเป็นกลยุทธ
การจัดการเรียนการสอนที่มีแนวโน้มความน่าจะเป็นในระดับมากที่สูด 19 ข้อ คือ “ จัดการเรียนการ 
สอนแบบการเรียนเต้วยตนเอง” “จัดการเรียนการสอนโดยใช้วิธีวิจัยเป็นวิธีสอน เช่น การทำวิจัย 
ฉบับจิ้ว (Baby Research) หรือ การทำวิทยานิพนธ์” “จัดการเรียนการสอนโดยใช้ผลวิจัยประกอบ 
การสอน” “สรืางความร่วมมือในการจัดการเรียนการสอนระหว่างสถาบันการศึกษาภายในประเทศ
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และต่างประเทศ,' “ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเป็นตัวเชื่อมระหว่างสถาบันการศึกษากับผู้เรียนอย่าง 
หลากหลายและมีประสิทธิภาพ,, “จัดการเรียนการสอนให้เอื้อต่อการดึงศักยภาพในผู้เรียน,' “จัด 
การเรียนการสอนแบบ Two way communication เพื่อให้ความรู้มีการถ่ายโอนระหว่างผู้เรียนและผู้ 
สอน,, “ จัดการเรียนการสอนในสถานการณ์จริง,, “ศึกษาดูงานจากสถาบันที่มีคุณภาพภายใน 
ประเทศ,, “สามารถเทียบโอนหน่วยกิตระหว่างสถาบันการศึกษาไตัในการศึกษาระดับเดียวกัน,,
“ จัดการเรียนการสอนภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติควบคู่กันไป,, “ผู้สอนมีบทบาทเปีนผู้อำนวยควาน 
สะดวก (facilitator)” “ ผู้เรียนในแต่ละหลักสูตรจำเปีนต้องมีประสบการณ์อย่างน้อย 2 ป ี,, “การ 
สอนแบบสืบสอบ (Inquiry Training)” “การสอนแบบการเรียนรู้ด้วยการกระทำ (Learning by 
doing)” “การสอนโดยใช้ปิญหาเป็นหลัก (Problem Based Learning)”การสอนแบบคิดอย่างม ี
วิจารณญาณ (Critical Thinking)” “ปรับระบบการทำวิทยานิพนธ์ให้ผู้เรียนเกิดแรงจูงใจในการ
ด้นคว้าหาความรู้ ในระดับมหาบัณฑิต” “การเรียนในระดับมหาบัณฑิตควรจัดรองรับแผน ข
เทำโครงงานทางการพยาบาล} มากขึ้นเพราะต้องการผู้ชำนาญทางการพยาบาลมากขึ้น,,

กลยุทธการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตรมหาบัณฑิต ข้อความที่ผู้เชี่ยวชาญมีความ
เห็นสอดคลัองกันว่าเป็นกลยุทธการจัดการเรียนการสอนที่ม ีแนวโน้มความน่าจะเปีนในระดับมาก 
19 ข้อ คือ “ จัดการเรียนการสอนแบบแกัป็ญหา,, “ จัดรายวิชาให้มีความหลากหลายในสาขาวิชา
ต่างๆที่จะให้ผู้เรียนเลือกเรียนตามความต้องการ,, “จัดการเรียนการสอนโดยาห้ผู้เรียนร่วมทำโครง 
การวิจ ัยก ับอาจารย์หรือเป ็นผ ู้ช ่วยว ิจ ัย”“จ ัดการเร ียนการสอนโดยให ้ผ ู้เร ียนศึกษางานวิจ ัยของ 
อาจารย์ผู้สอนและของนักวิจัยชั้นนำในศาสตร์ที่ศึกษา” “จัดการเรียนการสอนแบบทางไกล,, 
“จัดการเรียนการสอนภาคพิเศษ” “มีการนำระบบพยาบาลพี่เลี้ยง(Mentorship) เข้ามาในระบบ
การจัดการเรียนการสอน” “ทำแผนการเรียนการสอนร่วมกันระหว่างผู้เรียน(เละผู้สอนให้เกิด
ประโยชน์สูงสุด” “ศึกษาดูงานจากสถาบันที่มีคุณภาพภายนอกประเทศ,, “จัดการเรียนการ
สอนให้ผู้เรียนสัมผัสกับผู้เรียนสาขาอื่นๆ โดยเฉพาะผู้เรียนสาขาด้านสุขภาพ,, “จัดการเรียนการ
สอนภาคปฏิบัติให้ผู้เรียนได้ฝึกในสถานที่ ที่ผู้เรียนปฏิบัติงาน โดยให้พัฒนาแนวคิดหรือสร้างงานที่ 
สอดคด้องกับวัตถุประสงค์ของหลักสูตรและมีการประเมินผลเป็นรูปธรรมที่ชัดเจน,, “จัดการ
เรียนการสอนเปีนภาษาอังกฤษในบางรายวิชา,, “จัดการเรียนการสอนแบบโครงการและปฏิบัติ
จริงในกรอบของเนื้อหาทฤษฎี,, “วิธีการเรียนการสอนแบบอุปนัย (Inductive Method)” “วิธี
การเรียนการสอนแบบนิรนัย (Deductive Method)” “ระดับมหาบัณฑิตผู้เรียนควรมีการเขียนบท
ความลงตีพิมพ์ในวารสารภายในประเทศซึ่งเปีนส่วนหนื่งของ Course Requirement” “ระดับ
มหาบัณฑิตผู้เรียนควรมีการเขียนบทความลงตีพิมพ์ในวารสารต่างประเทศซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของ
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Course Requirement”  “ในการจัดการเรียนการสอนระดับมหาบัณฑิตควรส่งเสริมไห้ผู้เรียบทำวิจัย 
คุณภาพ” “ในการจัดการเรียนการสอนระดับมหาบัณฑิตควรส่งเสริมให้ผู้เรียนทำวิจัยปริมาณ’,
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ตารางที่ 6 ค่ามัธยฐาน ผลต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม และพิสัยระหว่างควอไทล์ของ
กลยูทธการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรดุษฎีบัณฑิต

ช้อความ มัธยฐาน ผลต่างระหว่าง พิสัยระหว่าง 
มัธยฐานกับฐานนิยม ควอไทล์

วิธีการเรียนการสอนการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 4.96 -0.02 0.54
ปรับระบบการทำวิทยานิพนธ์ให้ผู้เรียนเกิดแรงจูงใจ 4.96 -0.02 0.54
ในการกันคว้าหาความเใน ระดับดุษฎีบัณฑิต
จัดการเรียนการสอนแบบการเรียนเกัวยตนเอง 4.94 -0.03 0.56
ผู้สอนมีบทบาทเป็นผู้อำนวยความสะดวก (facilitator) 4.92 -0.05 0.59
จัดการเรียนการสอนให้เอื้อต่อการดึงศักยภาพ 4.91 -0.07 0.59
ในผู้เรีขนให้เกิดประโยชน์สูงสุด
ระดับดุษฎีบัณฑิตผู้เรียนควรมีการเขียนบทความ 4.91 -0.07 0.59
ลงตีพิมพ์ในวารสารภายในประเทศซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของ
Course Requirement
ระดับดุษฎีบัณฑิตผู้เรียนควรมีการเขียนบทความ 4.91 -0.07 0.59
ลงตีพิมพ์ในวารสารต่างประเทศซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของ
Course Requirement
จัดการเรียนการสอนแบบTwo way communication 4.89 -0.05 0.61
เพอให้ความf มีการถ่ายโอนระหว่างผู้เรียนและผู้สอน
สามารถเทียบโอนหน่วยกิตระหว่างสถาบัน 4.89 -0.05 0.61
การดึกษาไกัในการดึกษาระดับเดียวกัน
วิธีการเรียนการสอนโดยใช้ปิญหาเป็นหลัก 4.89 -0.07 0.61
จัดการเรียนการสอนโดยใช้วิธีวิจัยเป็นวิธีสอน เช่น 4.86 -0.07 0.64
การทำวิจัยฉบับจิ้ว (Baby Research) หรือ การทำวิทยานิพนธ์
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ข้อความ มัธยฐาน ผลต่างระหว่าง พิสัยระหว่าง 
มัธยฐานกับฐานนิยม ควอไทล์

จัดการเรียนการสอนในสถานการณ์จริง 4.86 -0.09 0.64
ศึกษาดูงานจากสถาบันที่มีคุณภาพกายในประเทศ 4.86 -0.10 0.64
จัดการเรียนการสอนแบบโครงการและปฏิบัติจริง 4.84 0.08 0.75

ในกรอบของเนื้อหาทฤษฎี
ผู้เรียนในแต่ละหลักสูตรจำเป็นต้องมีประสบการณ์ 4.83 -0.10 0.71

อย่างน้อย 2 ปี
วิธีการเรียนการสอนแบบการเรียนร์ต้วยการกระทำ 4.83 -0.11 0.72
จัดการเรียนการสอนเป็นภาษาอังกฤษในบางรายวิชา 4.83 -0.13 0.74
จัดการเรียนการสอนโดยให้ผู้เรียนร่วมทำโครงการ 4.83 -0.13 0.74

วิจัยกับอาจารย์หรือเป็นผู้ช่วยวิจัย
จัดการเรียนการสอนแบบแต้ป้ญหา 4.79 -0.12 0.82
ศึกษาดูงานจากสถาบันที่มีคุณภาพภายนอกประเทศ 4.79 -0.15 0.95

ควบคู่กันไป
จัดการเรียนการสอนโดยให้ผู้เรียนศึกษางานวิจัยของ 4.75 -0.15 1.00

อาจารย์ผู้สอนและของนักวิจัยชั้นนำในศาสตร์ที่ศึกษา
จัดการเรียนการสอนภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ 4.75 -0.17 1.08
ใข้เทคโนโลยีสารสนเทศเป็นตัวเชื่อมระหว่าง 4.75 -0.17 1.08

สถาบันการศึกษากับผู้เรียนอย่างหลากหลายและมีประ สิทธิภาพ
ทำแผนการเรียนการสอนร่วมกันระหว่างผู้เรียน 4.71 -0.14 1.01

และผู้สอน
วิธีการเรียนการสอนแบบสืบสอบ 4.71 -0.14 1.01
จัดรายวิชาให้มีความหลากหลายในสาขาวิชาต่างๆ 4.71 -0.18 1.14

ที่จะให้ผู้เรียนเถือกเรียนตามความต้องการ
จัดการเรียนการสอนให้ผู้เรียนสัมผัสกับผู้เรียน 4.67 -0.15 1.15

สาขาอื่นๆ โดยเฉพาะผู้เรียนสาขาต้านสูขภาพ
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a/ ผลต่างระหว่าง O/ »ขอความ มธยฐาน พล’ยระหวาง
มัธยฐานกับฐานนิยม ควอไทล์

วิธีการเรียนการสอนแบบอุปนัย 4.60 -0.19 1.13
นเกเรจัดการเรียนการสอนระดับดุษฎีบัณฑิตควร 4.44 -0.30 1.29

ส่งเสรีมให้ผู้เรียนทำวิจัยคุณกาพ
จัดการเรียนการสอนภาคปฏิบัติให้ผู้เรียนไดึปีกใน 4.39 0.07 1.07

สถานที่ ที่ผู้เรียนปฏิบัติงาน โดยให้พัฒนาแนวคิดหรือ
สร์างงานที่สอดคกัองกับวัตถุประสงค์ของหลักสูตรและ
มีการประเมินผลเป็นรูปธรรมที่ชัดเจน
ในการจัดการเรียนการสอนระดับดุษฎีบัณฑิตควร 4.18 -0.18 1.26

ส่งเสรีมาห้ผู้เรียนทำวิจัยปริมาณ
มีการนำระบบพยาบาลพี่เลี้ยง(Mentorship) เข้ามาใน 4.00 0.00 0.45

ระบบการจัดการเรียนการสอน
วิธีการเรียนการสอนแบบนิรนัย 3.87 -0.02 0.98
จัดการเรียนการสอนกาคพิเศษ 3.73 -0.02 1.31

ทำจากตารางที่ 6 พบว่า กลยุทธการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตรดุษฎีบัณฑิต ในปี 
พ.ศ. 2545-2549 ในจำนวน 40 ข้อ ข้อความที่ผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นสอดคกัองกันว่าเป็นกลยุทธการ 
จัดการเรียนการสอนที่มีแนวโน้มความน่าจะเป็นในระดับมากที่สุด 30 ข้อ คือ “จัดการเรียนการ 
สอนแบบแลัปิญหา” “จัดการเรียนการสอนแบบการเรียนเดัวยตนเอง” “จัดรายวิชาให้มีความ
หลากหลายในสาขาวิชาต่างๆที่จะให้” “จัดการเรียนการสอนโดยใช้วิธีวิจัยเป็นวิธีสอน เช่น การทำ 
วิจัยฉบับจิ้ว (Baby Research) หรือ การทำวิทยานิพนธ์” “จัดการเรียนการสอนโดยให้ผู้เรียนร่วม 
ทำโกรงการวิจัยกับอาจารย์หรือเป็นผู้ช่วยวิจัย” “จัดการเรียนการสอนโดยให้ผู้เรียนศึกษางานวิจัย 
ของอาจารย์ผู้สอนและของนักวิจัยชั้นนำในศาสตร์ที่ศึกษา” “จัดการเรียนการสอนโดยใช้ผลวิจัย
ประกอบการสอน” “สร์างความร่วมมือในการจัดการเรียนการสอนระหว่างสถาบันการศึกษาภาย
ในประเทศและต่างประเทศ” “ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเป็นตัวเชื่อมระหว่างสถาบันการศึกษากับ 
ผู้เรียนอย่างหลากหลายและมีประสิทธิภาพ” “ทำแผนการเรียนการสอนร่วมกันระหว่างผู้เรียนและ 
ผู้สอน” “จัดการเรียนการสอนให้เอื้อต่อการดึงศักยภาพในผู้เรียนให้เกิดประโยชน้สูงสุด” “จัด
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การเรียนการสอนแบบ Two way communication เพื่อให้ความ!,มีการถ่ายโอนระหว่างผู้เรียนและผู้ 
สอน'' “จัดการเรียนการสอนในสถานการณ์จริง” “ศึกษาดูงานจากสถาบันที่มีคุณภาพภายใน
ประเทศ” “ศึกษาดูงานจากสถาบันที่มีคุณภาพภายนอกประเทศ” “สามารถเทียบโอนหน่วยทิต
ระหว่างสถาบันการศึกษาไห้ในการศึกษาระดับเดียวกัน” “จัดการเรียนการสอนภาคทฤษฎีและภาค 
ปฏิบัติควบคู่กันไป” “จัดการเรียนการสอนให้ผู้เรียนสัมผัสกับผู้เรียนสาขาอื่นๆ โดยเฉพาะผู้เรียน 
สาขาห้านฤ[ขกาพ” “ ผู้สอนมีบทบาทเป็นผู้อำนวยความสะดวก (facilitator)” “ ผู้เรียนในแต่ละ 
หลักสตรจำเป็นห้องมีประสบการณ์อย่างน้อย 2 ป ี” “จัดการเรียนการสอนเป็นภาษาอังกฤษในบาง 
รายวิชา” “จัดการเรียนการสอนแบบโครงการและปฏิบัติจริงในกรอบของเนื้อหาทฤษฎี” “วิธีการ 
เรียนการสอนแบบอุปนัย (Inductive Method)” “วิธีการเรียนการสอนแบบสืบสอบ (Inquiry 
Training)” “วิธีการเรียนการสอนแบบการเรียน!'ห้วยการกระทำ (Learning by doing)” “วิธีการ 
เรียนการสอนโดยใช้ปัญหาเป็นหลัก (Problem Based Learning)” “วิธีการเรียนการสอนแบบการ 
ทิดอย่างมีวิจารณญาณ (Critical Thinking)” “ปรับระบบการทำวิทยานิพนธ์ให้ผู้เรียนเทิดแรงจูงใจ 
ไนการห้นคห้าหาความ!, ในระดับดุษฎีบัณฑิต” “ระดับดุษฎีบัณฑิตผู้เรียนควรมีการเขียนบทความ 
ลงตีพิมพ์1ในวารสารภาย,ในประเทศ1ชึ่งเป็นส่วนหนึ๋ง-ของCourse Requirement5’ “ระดับดุษฎีบัณฑิต 
ผู้เร ียนควรมีการเข ียนบทความลงตีพ ิมพ ์ในวารสารต่างประเทศชึ๋งเป ีนส ่วนหนึ่งของ Course 
Requirement”

กลยุทธการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตรดุษฎีบัณฑิต ช้อความที่ผู้เชี่ยวชาญมีความ
เห็นสอดคลัองกันว่าเป็นกลยุทธการจัดการเรียนการสอนที่ม ีแนวโน้มความน่าจะเป็นในระดับมาก 
7 ข้อ คือ “วิธีการเรียนการสอนแบบนิรนัย (Deductive Method)” “การสอนแบบสืบสอบ”
“จัดการเรียนการสอนภาคพิเศษ” “มีการนำระบบพยาบาลพี่เลี้ยง(Mentorship) เข้ามาในระบบ
การจัดการเรียนการสอน”“จัดการเรียนการสอนภาคปฏิบัติให้ผู้เรียนไห้ฝึกในสถานที่ ท่ีผู้เรียน
ปฏิบัติงาน โดยให้พัฒนาแนวคิดหรือสรัางงานที่สอดคห้องกับวัตถุประสงค์ของหลักสูตรและมีการ 
ประเมินผลเป็นรูปธรรมที่ชัดเจน” “ในการจัดการเรียนการสอนระดับดุษฎีบัณฑิตควรส่งเสริม
าห้ผู้เรียนทำวิจัยปริมาณ” “ในการจัดการเรียนการสอนระดับดุษฎีบัณฑิตควรส่งเสริมให้ผู้เรียน
วิจัยคุณภาพ”
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ตารางท ี่7 ค่ามัธยฐาน ผลต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม และพิสัยระหว่างควอไทค์ของ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษาหลักสูตรอบรมระยะสั้นเฉพาะทาง

ข้อความ มัธยฐาน ผลต่างระหว่าง พิสัยร: 
มัธยฐานกับฐานนิยม ควอ

ะหว่าง 
'ไทค์

รักและมีทัศนคติที่ดีต่อวิชาชีพ 4.98 -0.01 0.52
มี,ทักษะ'ในการสือสารกับผู้อื่นด้วยภาษาสากล 4.98 -0.01 0.52
มีคุณธรรม จริยธรรม 4.98 -0.04 0.59
ทำงานานบทบาทอิสระของพยาบาลได้เด่นชัดขึ้น 4.98 -0.04 0.59
เป็นที่ปรึกษาที่ดีกับผู้ป่วย พยาบาลค์วยกัน 4.96 -0.03 0.54

บุคลากรในทีมสูขกาพ
รู้กว้างตามทันการเปลี่ยนแปลงของเหตุการณ์ 4.86 0.02 0.64

รอบข้าง
มีการบริหารจัดการที่ดีเพื่อให้การทำงานไค์ผล 4.79 -0.08 0.8

และมีประสิทธิภาพ
มีความสามารถในการคิด ตัดสินใจ ปฏิบัติได้อย่าง 4.75 -0.11 0.61

มี'วิจารณ tyาณ
พัฒนาตนเองและศาสตร์ทางการพยาบาลอยู่เสมอ 4.75 -0.13 0.95
บุคลิกภาพดี มีความสามารถในการติดต่อ 4.75 -0.15 1.00
มีความเป็นไทยและการแสดงออกของความ 4.71 -0.08 0.92
มีความเป็นผู้นำ กลัาตัดสินใจ 4.66 -0.11 1.00

ประสานงานและสรัางสัมพันธภาพ
มีความยืดหยุ่นและปรับเปลี่ยนได้ง่าย 4.54 0.18 1.14
มีวิสัยทัศน์กว้างไกล 4.38 -0.04 0.56
มีความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ 4.27 0.23 1.23
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ข้อท่ี ข้อความ มัธยฐาน ผลต่างระหว่าง พิสัยระหว่าง
มัธยฐานกับฐานนิยม ควอไทล์

นำผกการวิจัยมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน 4.15 -0.02 1.12
มีท ักษะในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 4.00 0.00 1.20

เป็นไทยและความเป็นสากลได้เหมาะสม
มีบทบาททางด้านการเมืองเพิ่มขึ้น 3.79 0.07 1.17

จากตารางที่ 7 พบว่า คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษาหลักสูตรอบรมระยะ 
สั้นเฉพาะทาง ในปี พ.ศ. 2545-2549 ในจำนวน 20 ข้อ ข้อความที่ผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นสอดคลัอง 
กันว่าเป็นคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษาหลักสูตรอบรมระยะสั้นเฉพาะทาง ท่ีมี
แนวโน้มความน่าจะเป็นในระดับมากที่สูด 11 ข้อ คือ “มีความยืดหยุ่นและปรับเปลี่ยนได้ง่าย,, 
“มีความเป็นผู้นำ กลัาตัดสินใจ,, “บุคลิกภาพดี มีความสามารถในการติดต่อประสานงานและสร้าง 
ส้มพันธภาพ,' “มีคุณธรรมจริยธรรม,, “ รักและมีทัศนคติที่ดีต่อวิชาชีพ,, “พัฒนาตน(องและ 
ศาสตร์ทางการพยาบาลอยู่เสมอ” “ มีความสามารถในการคิด ดัดสันใจ ปฏิบัติได้อย่างมีวิจารณ 
ญาณ" “ความเป็นไทยและการแสดงออกของความเป็นไทยและความเป็นสากลได้เหมาะสม" “ รู้ 
กว้างตามทันการเปลี่ยนแปลงของเหตุการณ์รอบข้าง,, “ทำงานในบทบาทอิสระของพยาบาลได้เด่น 
ชัดขึ้น,, “มีการบริหารจัดการที่ดีเพื่อให้การทำงานได้ผลและมีประสิทธิภาพ,,

ค ุณลักษณะที่พ ึงประสงค์ของผู้สำเร ็จการศ ึกษาหลักส ูตรอบรมระยะส ั้นเฉพาะทางใน  
จำนวน 7 ข้อ ข้อความที่ผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นสอดคลัองกันว่าเป็นคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้ 
สำเร็จการศึกษาหลักสูตรอบรมระยะสั้นเฉพาะทาง ที่มีแนวโน้มความน่าจะเป็นในระดับมาก คือ “มี 
วิสัยทัศน์กว้างไกล,, “มีทักษะในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ,, “มีทักษะในการสื่อสารทับผู้อื่น 
ด้วยภาษาสากล,, “เป็นที่ปรึกษาที่ดีกับผู้ป่วย พยาบาลด้วยกัน บุคลากรในทีมสูขภาพ,, “มีความ 
สามารถในการถ่ายทอดความ!',, “มีบทบาททางด้านการเมืองเพิ่มขึ้น,, “นำผลการวิจัยมาประยุกต ์
ใช้ในการปฏิบัติงาน,,



108

ตารางท ี่8 ค่ามัธยฐาน ผลต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม และพิสัยระหว่างควอไทล์ของ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของ$ สำเร็จการศึกษาหลักสูตรมหาบัณฑิต

ข้อความ มัธยฐาน ผลต่างระหว่าง พิสัยระหว่าง 
มัธยฐานกับฐานนิยม ควอไทค์

มีคุณธรรม จริยธรรม 5.00 0.00 0.00
ริกและมีทัศนคติที่ดีต่อวิชาชีพ 5.00 0.00 0.00
มีความสามารถในการคิด ตัดสินใจ ปฏิบัติได้อย่าง 5.00 0.00 0.00

มีวิจารณญาณ
มีความเป็นผู้'นำ กลัาตัดสินใจ 4.98 -0.01 0.52
พัฒนาตนเองและศาสตร์ทางการพยาบาลอยู่เสมอ 4.98 -0.01 0.52
ร์กว้างตามทันการเปลี่ยนแปลงของเหตุการณ์ 4.98 -0.04 0.59
มีความสามารถในการถ่ายทอดความf 4.98 -0.05 0.61
มีความเป็นไทยและการแสดงออกของความ 4.96 -0.02 0.54

เป็นไทยและความเป็นสากลได้เหมาะสม
สามารถทำวิจัยเพื่อสร์างองค์ความ!ใหม่ 4.96 -0.02 0.54
เป็นที่ปรึกษาที่ดีกับผู้ป่วย พยาบาลด้วยกัน 4.96 -0.03 0.54

บุคลากรในทีมสูขภาพ
มีการบริหารจัดการที่ดีเพื่อให้การทำงานได้ผล 4.96 -0.03 0.54

และมีประสิทธิภาพ
บุคลิกภาพดี มีความสามารถในการติดต่อ 4.91 -0.04 0.59

ประสานงานและส!'างสัมพันธภาพ
ทำงานในบทบาทอิสระของพยาบาลได้เด่นชัดขึ้น 4.91 -0.04 0.59
มีวิสัยทัศน์กว้างไกล 4.86 -0.06 0.36
มีทักษะในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 4.86 -0.07 0.64
มี,ทักษะ,ในการสือสารกับผู้อื่นด้วยภาษาสากล 4.79 -0.08 0.80

รอบขาง
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ข้อความ มัธยฐาน ผลต่างระหว่าง พิสัยระหว่าง
มัธยฐานกับฐานนิยม ควอไทสั

มีความเชี่ยวชาญในสาขาที่ศึกษาอย่างเด่นชัด 
นำไปปฏิบัติการพยาบาล การบริหารการพยาบาล 
การสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสูดโดยนำศาสตร์ 
สาขาต่างๆมาบุรณาการ

4.83 -0.06 0.70

มีความยืดหยุ่นและปรับเปลี่ยนได้ง่าย 4.71 -0.14 1.01
นำผลการวิจัยมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน 4.66 -0.08 0.97
มีบทบาททางด้านการเมืองเพิ่มขึ้น 4.39 0.02 1.03

จากตารางที่ 8 พบว่า คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษาหลักสูตมหาบัณฑิต 
ในปี พ.ศ. 2545-2549 ในจำนวน 20 ข้อ ข้อความที่ผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นสอดคลัองกันว่าเป็นคุณ 
ลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษาหลักสูตรมหาบัณฑิต ที่มีแนวโน้มความน่าจะเป็นใน
ระดับมากที่สูด 18 ข้อ คือ “มีความยืดหยุ่นและปรับเปลี่ยนไดัง่าย' “มีความเป็นผู้นำ กล้าตัด
สินใจ’' “บุคลิกภาพดี มีความสามารถในการติดต่อประสานงานและสรัางสัมพันธภาพ’' “มีคุณ 
ธรรม จริยธรรม’' “รักและมีทัศนคติที่ดีต่อวิชาชีพ” “มีวิสัยทัศน์กล้างไกล” “พัฒนาตนเองและ 
ศาสตร์ทางการพยาบาลอยู่เสมอ” “มีความสามารถในการคิดตัดสินใจ ปฏิบัติได้อย่างมีวิจารณญาณ’' 
“มีทักษะในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ’' “ มีทักษะในการสือสารกับผู้อื่นด้วยภาษาสากล” “ เป็น 
ที่ปรึกษาที่ดีกับผู้ป่วย พยาบาลตัวยกัน บุคลากรในทีมสุขภาพ’' “มีความสามารถในการถ่ายทอด 
ความ!” “มีความเชี่ยวชาญในสาขาที่ศึกษาอย่างเด่นชัดนำไปปฏิบัติการพยาบาล การบริหารการ 
พยาบาลการสอนไตัอย่างมีประสิทธิภาพสูงสูดโดยนำศาสตร์สาขาต่างๆมาบุรณาการ” “มีควานเป็น 
ไทยและการแสดงออกของความเป็นไทยและความเป็นสากลได้เหมาะสม” “รักล้างตามทันการ
เปลี่ยนแปลงของเหตุการณ์รอบข้าง” “มีบทบาททางด้านการเมืองเพิ่มมากขึ้น” “มีการบริหารจัด
การที่ดีเพิ่อให้การทำงานได้ผลและมีประสิทธิภาพ” “ทำงานในบทบาทอิสระของพยาบาลได้
เด่นชัดขึ้น” “นำผลการวิจัยมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน”

คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษาหลักสูตมหาบัณฑิต ข้อความที่ผู้เชี่ยวชาญมี 
ความเห็นสอดคล้องกันว่าเป็นคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษาหลักสูตรมหาบัณฑิต
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ทีมีเททโน้มความน่าจะเป็นในระดับมาก 2 ข้อ คือ “มีบทบาททางดัานการเมืองเพิ่มขึ้น’'
••สามารถทำวิจัยเพื่อสf l งองค์ความ!'ใหม่’'



ตารางท ี่9 ค่ามัธยฐาน ผลต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม และพิสัยระหว่างควอไทล์ของ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษาหลักสูตรดุษฎีบัณฑิต

ข้อความ มัธยฐาน ผลต่างระหว่าง พิสัยระหว่าง
มัธยฐานลับฐานนิยม ควอไทล์

มคุณธรรม จรยธรรม 5.00 0.00 0.00
รักและมีทัศนคติที่ดีต่อวิชาชีพ 5.00 0.00 0.00
มีวิสัยทัศน์กข้างไกล 5.00 0.00 0.00
พัฒนาตนเองและศาสตร์ทางการพยาบาลอยู่เสมอ 5.00 0.00 0.00
มีความเชี่ยวชาญในสาขาที่ศึกษาอย่างเด่นชัด 5.00 0.00 0.00

นำไปปฏิบัติการพยาบาล การบริหารการพยาบาล
การสอนได้อย่างมีประสิทธิกาพสูงสูดโดยนำศาสตร์
สาขาต่างๆมาบุรณาการ
มีความสามารถในการคิด ตัดสินใจ ปฏิบัติได้อย่าง 5.00 0.00 0.00

มี'วิจารฉรญาณ
มีความเป็นผู้นำ กด้าตัดสินใจ 4.98 -0.01 0.52
บุคลิกภาพดี มีความสามารถในการติดต่อ 4.98 -0.01 0.52

ประสานงานและสร์างสัมพันธภาพ
มีทักษะในการลี่1อสารลับผู้อื่นด้วยภาษาสากล 4.98 -0.01 0.52
ข้กข้างตามทันการเปลี่ยนแปลงของเหตุการณ์ 4.98 -0.04 0.59

รอบข้าง
ทำงานในบทบาทอิสระของพยาบาลได้เด่นชัดขึ้น 4.98 -0.04 0.59
นำผลการวิจัยมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน 4.98 -0.05 0.61
มีทักษะในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 4.96 -0.02 0.54
เป็นที่ปรึกษาที่ดีลับผู้ป่วย พยาบาลด้วยลัน 4.96 -0.03 0.54

บุคลากรในทีมสูขภาพ
มีความเป็นไทยและการแสดงออกของความ 4.96 -0.02 0.54

เป็นไทยและความเป็นสากลได้เหมาะสม
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ข้อความ มัธยฐาน ผลต่างระหว่าง พิสัยระหว่าง
มัธยฐานกับฐานนิยม ควอ1!ทล์

สามารถทำวิจัยเพื่อสร้างองค์ความ!ไหม, 4.96 -0.02 0.54
มีความสามารถในการถ่ายทอดความ! 4.94 -0.03 0.56
มีการบริหารจัดการที่ดีเพื่อให้การทำงานได้ผล 4.94 -0.04 0.56

และมีประสิทธิภาพ
มีบทบาททางด้านการเมืองเพิ่มขึ้น 4.83 -0.08 0.70
มีความยืดหยุ่นและปรับเปลี่ยนได้ง่าย 4.79 -0.12 0.85

จากตารางที่ 9 พบว่า คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษาหลักสูตรดุษฎีบัณฑิต 
ในปี พ.ศ. 2545-2549 ในจำนวน 20 ข้อ ข้อความที่ผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นสอดคกัองกันว่าเป็นคุณ 
ลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษาหลักสูตรอบรมระยะสั้นเฉพาะทาง ที่มีนนวโนิ'มความ 
น่าจะเป็นในระดับมากที่สุด 20 ข้อ คือ “มีความยืดหยุ่นและปรับเปลี่ยนได้ง่าย’ “มีความเป็นผู้ 
นำ กล้าตัดสินใจ,’ “บุคลิกภาพดี มีความสามารถในการติดต่อประสานงานและสร้างส้มพันธภาพ’' 
“มีคุณธรรม จริยธรรม” “ รักและมีทัศนคติที่ดีต่อวิชาชีพ” “มีวิสัยทัศน์กว้างไกล” “พัฒนา
ตนเองและศาสตร์ทางการพยาบาลอยู่(สมอ” “ มีความสามารถในการคิด ตัดสินใจ ปฏิบัติได้อย่างม ี
วิจารณญาณ” “มีทักษะในการใข้เทคโนโลยีสารสนเทศ” “ มีทักษะในการสือสารกับผู้อื่นด้วย
ภาษาสากล” “ เป็นที่ปรึกษาที่ดีกับผู้ป่วย พยาบาลด้วยกัน บุคลากรในทีมสุขภาพ” “มีความสามารถ 
ในการถ่ายทอดความ!'” “มีความเชี่ยวชาญในสาขาที่ศึกษาอย่างเด่นชัดนำไปปฏิบัติการพยาบาล
การบริหารการพยาบาลการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุดโดยนำศาสตร์สาขาต่างๆมาบุรณา 
การ” “มีความเป็นไทยและการแสดงออกของความเป็นไทยและความเป็นสากลได้เหมาะสม”
“เกว้างตามทันการเปลี่ยนแปลงของเหตุการณ์รอบข้าง” “มีบทบาททางด้านการเมืองเพิ่มมาก
ข้ึน''“มีการบริหารจัดการที่ดีเพิ่อให้การทำงานได้ผลและมีประสิทธิภาพ” “ทำงานในบทบาท
อิสระของพยาบาลได้เด่นชัดขึ้น” “นำผลการวิจัยมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน” “สามารถทำวิจัย 
เพื่อสร้างองคค์ ว า ม !ไหม่”
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ตารางที่ 10 ค่ามัธยฐาน ผลต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม และพิสัยระหว่างควอไทล์ของ
การบริหารจัดการค้านอาคารสถานที่ บุคลากร งบประมาณ ของหลักสูตรอบรมระยสั้น 
เฉพาะทาง

ข้อความ มัธยฐาน ผลต่างระหว่าง พิสัยระหว่าง
มัธยฐานกับฐานนิยม ควอไทล์

สถาบันการสืกษาใช้อาคารสถานที่ที่ม ีอยู่ให้ 5.00 0.00 0.๓
เกิดประโยชน์สูงสูด
มีห้องเรียนเพียงพอที่เอื้อต่อการเรียนf  และ 4.98 -0.01 0.52
มีอุปกรณ์โสตประจำและอยู่ในสภาพดีใข้ไค้ตลอดเวลา
มีแผนงบประมาณรายรับ รายจ่ายประจำปี 4.96 -0.02 0.54
ห้องสบุดมีลักษณะทางกายภาพตามมาตรฐาน 4.95 -0.03 0.64
มีหนังสือทุกประ๓ ทตามมาตาฐาน มีระบบการสืบค้น
ข้อบุลโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
สถาบันการสืกษาควรจัดทำงบประมาณค้านการสอน 4.94 -0.03 0.56
จัดให้มีศูนย์การเรียน!1 (Learning Resource Center) 4.93 -0.02 0.61
สถาบันการสืกษามีอิสระในการบริหารงบประมาณ 4.93 -0.02 0.61
สถาบันการสืกษาควรมีจำนวนอาจารย์พยาบาล 4.93 -0.05 0.55
ตามเกณฑ์มาตรฐาน
ภายใค้การมีระบบติดตามตรวจสอบจากสังคมไค้
สถาบันการสืกษามีคุณๅฒิอาจารย์พยาบาล 4.90 -0.05 0.65
ตามเกณฑ์มาตรฐาน
ห้องปฏิบัติการเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน 4.90 -0.05 0.65
มีการกำหนดค่าใช้จ่ายต่อหัวของนักสืกษาทุกหลักสูตร 4.86 -0.07 0.64
บริหารในรูปคณะกรรมการให้มาก 4.84 -0.05 0.74
กระบวนการสรรหาบุคลากรใช้การทดสอบค้สมัคร 3.86 -0.07 0.79
สถาบันการสืกษาใช้วิธีการจูงใจบุคลากรใน 3.82 -0.06 1.08
รูปแบบสวัสดิการ ไค้แก่ ค่ารักษาพยาบาล ที่อยู่อาศัย



ข้อความ มัธยฐาน ผลต่างระหว่าง พิสัยร:ะหว่าง
มัธยฐานกับฐานนิยม ควอ ไทล์

สถาบันการศึกษาควรจัดทำงบประมาณข้านงบลงทุน 4.81 -0.09 0.89
การบรหารงบประมาณของสถาบันการศึกษา 

ควรจะข้องนำไปสุ่การพึ่งตนเอง (Self finance)
4.79 -0.10 0.82

งบบระมาณที่ไข้รับควรมาจากภาครัฐและรายไข้จาก 4.79 -0.12 1.05
การบริหารจัดการในสถาบันการศึกษา
สกาพแวดข้อมส่งเสริมสุขภาพอนามัย และมี 4.76 -0.06 0.91

ความปลอดภัย
(ปีดใอกาสให้บุคลากรทุกระดับเข้ามามีส่วนร่วม 

ในการบริหารงาน
4.76 -0.11 0.98

ห้องทำงาน ห้องประชุม/ปรึกษาพักผ่อน สอดคข้อง 
และเอื้อต่อการปฏิบัติหน้าที่

4.76 -0.11 0.98

สถาบันการศึกษาควรจัดทำงบประมาณข้านการวิจัย 4.76 -0.13 1.03
สถาบันการศึกษาควรให้บุคลากรลาศึกษาเต็มเวลาใน 

กรณีที่มีผู้ปฏิบัติงานแทนและให้ลาศึกษาต่อบางเวลาใน
4.75 -0.15 1.00

กรณี
การพัฒนาบุคลากรสถาบันการศึกษาที่สังกัดควรให  ้

ทุนการศึกษาต่อแก,บุคลากร
4.72 -0.16 1.18

กระบวนการสรรหาบุคลากร ใช้การสัมภาษณ์และ 
พิจารณาจากประวัติการศึกษาและการทำงานที่ผ่านมา

4.46 0.04 1.08

สถาบันการศึกษาใช้วิธีจูงใจบุคลากรโดยเน้น 
ปิจจัยที่ไม่เป็นตัวเงิน ไข้แก, การยกย่อง มอบหมายงาน

4.29 -0.10 1.16

งบประมาณที่ไข้รับควรมาจากภาครัฐในจำนวนที่ 4.25 -0.33 1.31
เพยงพอ
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ข้อความ

ผู้บริหารที่ไม,มีผู้ปฏิบัติงานแทน 

ไข้ความสามารถเฉพาะตัวให้มาก กข้าคิด 

กข้า,ทา กข้าตัดสินใจ

สถาบันการศึกษาควรจัดทำงบประมาณตัานค่า 

บริการชุมชน

สถาบันการศึกษาและสถานบริการ 

สถาบันการศึกษาควรจัดทำงบประมาณตัาน 

ทำนุบำรุงศึลปวัฒนธรรม 

กระบวนการสรรหาบุคลากรให้ความสำคัญกับ 

คำแนะนำหรือผู้แนะนำที่ผู้บริหารสถาบัน!'จัก 

ที่ตรงกับความ!'ความสามารถ 

บริการรถรับส่ง

มัธยฐาน ผลต่างระหว่าง พิสัยระหว่าง 

มัธยฐานกับฐานนิยม ควอไทล์

4.20 0.07 1.03

4.15 0.01 1.42

4.13 -0.04 1.19

4.04 0.04 0.99

3.79 0.11 1.17

จากตารางที่ 10พบว่าการบริหารจัดการด้านอาคารสถานที่ บุคลากร งบประมาณ ของหลัก 
สูตรอบรมระยะสั้นเฉพาะทาง ในปี พ.ศ. 2545-2549 ในจำนวน 39 ข้อ ข้อความที่ผู้เชี่ยวชาญมีความ 
เห็นสอดคด้องกันว่าเป็นการบริหารจัดการด้านอาคารสถาน บุคลากร งบประมาณ ของหลักสูตร 
อบรมระยะสันเฉพาะทาง ที่ม ีแนวโน้มความน่าจะเป็นในระดับมากที่สูด 19 ข้อ คือ "บริหารในรูป 
คณะกรรมการให้มาก,’ “การพัฒนาบุคลากรสถาบันการศึกษาที่สังกัดควรให้ทุนการศึกษาต่อแก่
บุคลากร” “สถาบันการศึกษาควรให้บุคลากรลาศึกษาเต็มเวลาในกรณีที่มีผู้ปฏิบัติงานแทบและให  ้
ลาศึกษาต่อบางเวลาในกรณีที่ไม่มีผู้ปฏิบัติงานแทน” “สถาบันการศึกษาควรมีจำนวนอาจารย์
พยาบาลตามเกณฑ์มาตรฐาน” “สถาบันการศึกษามีคุณวุฒิอาจารย์พยาบาลตามเกณฑ์มาตรฐาน”
“มีน้องเรียนเพียงพอที่เอื้อต่อการเรียน!' และมีอุปกรณ์โสตประจำและอยู่ในสภาพดีใข้ได้ตลอด
เวลา” “ห้องสบุดมีลักษณะทางกายภาพตามมาตรฐาน มีหนังสือทุกประเภทตามมาตาฐาน มีระบบ 

การสืบด้นข้อมูลโดยใข้เทคโนโลยีสารสนเทศ” “ห้องปฏิบัติการเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน” “ห้อง 
ทำงาน ห้องประชุม/ปรึกษาพักผ่อน สอดคข้องและเอื้อต่อการปฏิบัติหน้าที่” “สภาพแวดข้อมส่ง
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เสริมสูขภาพอนามัย และมีความปลอดภัย” “ จัดให้มีสูนย์การเรียน!' (Learning Resource Center)” 
“ งบประมาณที่ไห้รับควรมาจากภาครัฐในจำนวนที่เพียงพอ” งบประมาณที่ไห้รับควรมาจากภาครัฐ 

และรายไห้จากการบริหารจัดการในสถาบันการศึกษา” “ การบริหารงบประมาณของสถาบันการ

ศึกษาควรจะต้องนำไปสู่การพึ่งตนเอง (Self finance)” “ มีแผนงบประมาณรายรับ รายจ่ายประจำปี” 

“ มีการกำหนดค่าใช้จ่ายต่อหัวของนักศึกษาทุกหลักสูตร” “ สถาบันการศึกษาควรจัดทำงบประมาณ 

ห้านการสอน” “ สถาบันการศึกษาควรจัดทำงบประมาณห้านการวิจัย”  “  สถาบันการศึกษาควร

จัดทำงบประมาณต้านงบลงทุน”  “ สถาบันการศึกษามีอิสระในการบริหารงบประมาณภายให้การ

มีระบบติดตามตรวจสอบจากสังคมไห้”

การบริหารจัดการต้านอาคารสถานที่ บุคลากร งบประมาณ ของหลักสูตรอบรมระยะสั้น 
เกพาะทาง ช้อความที่ผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นสอดคห้องลันว่าเป็นการบริหารจัดการต้านอาคาร
สถาน บุคลากร งบประมาณ ของหลักสูตรอบรมระยะสั้นเฉพาะทาง ที่มีแนวโน้มความน่าจะเป็นใน 
ระตัฯมากที่สูด 12 ช้อ คือ “ผู้บริหารใช้ความสามารถเฉพาะตัวให้มาก กห้าคิด กห้าทำ กล้าตัดสิน 
ใจ" “เปิดโอกาสให้บุคลากรทุกระดับเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารงาน” “ กระบวนการสรร
หาบุคลากร ใช้การสัมภาษณ์และพิจารณาจากประวัติการศึกษาและการทำงานที่ผ่านมา” “ กระบวน 
การกรรหาบุคลากรให้ความสำคัญลับคำแนะนำหรือผู้แนะนำที่ผู้บริหารสถาบัน!'จัก” “กระบวน
การสรรหาบุคลากรใช้การทดสอบผู้สมัคร” “การพัฒนาบุคลากรสถาบันการศึกษาควรให้ทุนการ 
ศึกษาส่วนหนึ่งและบุคลากรออกส่วนหพึ่ง” “สถาบันการศึกษาใช้วิธีจูงใจบุคลากรโดยเน้นปัจจัยที ่
ไม่เป็นตัวเงิน ไห้แก, การยกย่อง มอบหมายงานที่ตรงลับความ!'ความสามารถ” “สถาบันการศึกษา 
ใช้วิธีการจูงใจบุคลากรในรูปแบบสวัสดิการ ไห้แก, ค่ารักษาพยาบาล ที่อยู่อาศัย บริการรถรับส่ง” 
“สถาบันการศึกษาใช้อาคารสถานที่ที่ม ีอยู่ให้เกิดประโยชน์สูงสูด” “สถาบันการศึกษาและสถาน
บริการมีการใช้อาคารสถานทีในลักษณะเครือข่าย” “สถาบันการศึกษาควรจัดทำงบประมาณด้าน 
ค่าบริการชุมชน” “สถาบันการศึกษาควรจัดทำงบประมาณด้านทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม”
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ตารางท่ี 11 ค่ามัธยฐาน ผลต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม และพิสัยระหว่างควอไทล์ของ

การบริหารจัดการด้านอาคารสถานที่ บุคลากร งบประมาณ ของหลักสูตรมหาบัณฑิต

ข้อความ มัธยฐาน ผลต่างระหว่าง พิสัยระหว่าง

มัธยฐานกับฐานนิยม ควอไทล์

สถาบันการศึกษาใช้อาคารสถานที่ที่ม ีอยู่ให้ 5.00 0.00 0.00
เกิดประโยชน์สูงสุด
ห้องสมุดมีลักษณะทางกายภาพตามมาตรฐาน 5.00 0.01 0.54

มีหนังสือทุกประเภทตามมาตาฐาน มีระบบการสืบค้น
ข้อมูลโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
สถาบันการศึกษาควรมีจำนวนอาจารย์พยาบาล 4.98 0.00 0.56

ตามเกณฑ์มาตรฐาน
สถาบันการศึกษามีคุณวุฒิอาจารย์พยาบาล 4.98 -0.01 0.54

ตามเกณฑ์มาตรฐาน
มีห้องเรียนเพียงพอที่เอื้อต่อการเรียนรู้ และ 4.98 -0.01 0.54

มีอุปกรณ์โสตประจำและอยู่ในสภาพดีใช้ได้ตลอดเวลา
มีแผนงบประมาณรายรับ รายจ่ายประจำปี 4.98 -0.05 0.61
สถาบันการศึกษาควรจัดทำงบประมาณด้านการสอน 4.94 -0.03 0.56
จัดให้มีสูนยการเรยนรู้ (Learning Resource Center) 4.93 -0.02 0.61

เพียงพอ
สถาบันการศึกษามีอิสระในการบริหารงบประมาณ 4.93 -0.02 0.61

กายใต้การมีระบบติดตามตรวจสอบจากสังคมได้
สถาบันการศึกษาควรจัดทำงบประมาณด้านงบลงทุน 4.88 -0.06 0.67
ห้องปฏิบัติการเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน 4.88 -0.05 0.67
สถาบันการศึกษาควรจัดทำงบประมาณด้านการวิจัย 4.88 0.34 0.67
มีการกำหนดค่าใช้จ่ายต่อหัวของนักศึกษาทุกหลักสูตร 4.86 -0.07 0.64
บริหารในวุปคณะกรรมการให้มาก 4.84 -0.05 0.74



ข้อความ มัธยฐาน ผลต่างระหว่าง พิสัยระหว่าง

มัธยฐานกับฐานนิยม ควอไทล์

ห้องทำงาน ห้องประชุม/ปรึกษาพักผ่อน สอดคกัอง 
นกะ เออต่อการปฏิบัติหห้าที่

4.84 -0.05 0.74

สภาพแวดล้อมส่งเสริมบุขภาพอนามัย และม ี
ความปลอดภัย

4.84 -0.05 0.74

งบประมาณที่ได้รับควรมาจากภาครัฐและรายได้จาก 
การบริหารจัดการในสถาบันการศึกษา

4.83 -0.08 0.70

การบริหารงบประมาณของสถาบันการศึกษา 4.79 -0.10 0.82
ควรจะต้องนำไปสู่การพึ๋งตนเอง (Self finance)
สถาบันการศึกษาควรให้บุคลากรลาศึกษาเต็มเวลาใน 

กรณีที่มีผู้ปฏิบัติงานแทนและให้ลาศึกษาต่อบางเวลาใน 
กรณีที่ไม,มีผู้ปฏิบัติงานแทน

4.79 0.18 1.26

การพัฒนาบุคลากรสถาบันการศึกษาที่สังกัดควรให้ 
ทุนการศึกษาต่อแก'บุคลากร

4.72 -0.11 1.05

สถาบันการศึกษาควรจัดทำงบประมาณด้านค่า 4.72 -0.14 1.10
บริการชุมชน
ผู้บริหารใข้ความสามารถเฉพาะตัวให้มาก กด้าคิด 
กล้าทำ กล้าตัดสินใจ

4.67 -0.12 1.09

เปิดใอกาสให้บุคลากรทุกระดับเข้ามามีส่วนร่วม 
ในการบริหารงาน

4.61 -0.03 1.11

มีห้องบริการจัดการเรียนการสอนทางไกล 4.60 -0.11 1.03
สถาบันการศึกษาใช้วิธีจูงใจบุคลากรโดยเน้น 

ปิจจัยท่ีไม,เป็นตัวเงิน ได้แก่ การยกย่อง มอบหมายงาน
4.60 -0.19 1.13

ที่ตรงกับความรัความสามารถ 
ระบบการข้างอาจารย์พิเศษยังคงเป็นสิ่งจำเป็น 4.60 -0.19 1.13
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ข้อความ มัธยฐาน ผลต่างระหว่าง พิสัยระหว่าง 

มัธยฐานกับฐานนิยม ควอไทล้

กระมวนการสรรหาบุคลากร ใช้การสัมภาษณ์และ 

พจารณาจากประวัติการศึกษาและการทำงานที่ผ่านมา

4.61 0.15 1.17

สถาบันการศึกษาและสถานบริการทางสุขภาพมีการ 

ใช้อาคารสถานที่ในลักษณะเครือข่าย

4.32 0.02 1.05

มีการใช้บุคลากรของสถาบันการศึกษาและ 

สถานบริการสุขภาพภายในประเทศร่วมลัน

4.31 -0.02 1.10

มีการใช้บุคลากรของสถาบันการศึกษาและสถาน 4.30 

บริการสุขภาพของต่างประเทศร่วมลันจัดการเรียนการสอน

-0.02 1.10

สรรหาผู้ทรงคุณวุฒิทางการบริหารสาขาต่างๆ 

จากภายนอกเข้ามาร่วมบริหารในสถาบันการศึกษา

4.16 0.07 0.95

สถาบันการศึกษาควรจัดทำงบประมาณด้าน 

ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม

4.16 0.07 0.95

กระบวนการสรรหาบุคลากรใช้การทดสอบผู้สมัคร 

จัดการเรียนการสอน

4.12 0.06 0.82

กระบวนการสรรหาบุคลากรให้ความสำคัญลับ 

ดัาแนะนำหรือผู้แนะนำที่ผู้บริหารสถาบัน!'จัก

3.91 -0.01 0.87

สถาบันการศึกษาใช้วิธีการจูงใจบุคลากรใน 

รูปแบบสวัสดิการ ได้แก่ ค่ารักษาพยาบาล ที่อยู่อาศัย 

บริการรถรับส่ง

3.87 -0.05 1.00

จากตารางที่ 11 พบว่าการบริหารจัดการด้านอาคารสถานที่ บุคลากร งบประมาณ ของหลัก 

สูตรมหาบัณฑิตในปี พ.ศ. 2545-2549 ในจำนวน 39 ข้อ ข้อความที่ผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นสอดคลัอง 

ลันว่า!ปีนการบริหารจัดการด้านอาคารสถาน บุคลากร งบประมาณ ของหลักสูตรมหาบัณฑิตที่มี

แนวใน้มความน่าจะเป็นในระดับมากที่ส ุด 25 ข้อ คือ “ ผู้บริหารใช้ความสามารถเฉพาะดัวใหมาก 

กล้าดัด กล้าทำ กล้าตัดสินใจ,' “ บริหารในรูปคณะกรรมการให้มาก,, “  กระบวนการสรรหา
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บุคลากร ใช้การสัมภาษณ์และพิจารณาจากประวัติการศึกษาและการทำงานที่ผ่านมา’' •‘การพัฒนา 
บุคลากรสถาบันการศึกษาที่ส ังก ัดควรให ้ท ุนการศึกษาต่อแก่บ ุคลากร"“สถาบันการศึกษาควรให้ 
บุคลากรลาศึกษาเต็มเวลาในกรณีที่ม ีผ ู้ปฏิบัต ิงานแทนและให้ลาศึกษาต่อบางเวลาในกรณีท ี่ไม,มีผู้ 
ปฏิบัติงานแทน” “สถาบันการศึกษาใช้วิธีจูงใจบุคลากรโดยเห้นปิจจัยที่ไม่เป็นตัวเงิน ได้แก่ การ 
ยกย่อง มอบหมายงานที่ตรงกับความ!ความสามารถ” “สถาบันการศึกษาควรมีจำนวนอาจารย์
พยาบาลตามเกณฑ์มาตรฐาน” “ สถาบันการศึกษามีคุณวุฒิอาจารย์พยาบาลตามเกณฑ์มาตรฐาน”
“ ระบบการช้างอาจารย์พิเศษยังคงเป็นสิ่งจำเป็น” “มีการใช้บุคลากรของสถาบันการศึกษาและ
สถานบริการสุขภาพภายในประเทศร่วมกันจัดการเรียนการสอน” “มีห้องเรียนเพียงพอที่เอื้อต่อการ 
เรียน!' และมีอุปกรณ์โสตประจำและอยู่ในสภาพดีใช้1!ด้ตลอดเวลา” “มีห้องบริการจัดการเรียนการ 
สอนทางไกล” “ห้องสบุดมีลักษณะทางกายภาพตามมาตรฐาน มีหนังสือทุกประเภทตามมาตาฐาน 
มีระบบการสืบด้นข้อบุลโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ” “ห้องปฏิบัติการเป็นไปตามเกณฑ์มาตร
ฐาน” “ห้องทำงาน ห้องประชุม/ปรึกษาพักผ่อน สอดคด้องและเอื้อต่อการปฏิบัติหน้าที่” “สภาพ 
แวดด้อมส่งเสริมสุขภาพอนามัย และมีความปลอดภัย” “สถาบันการศึกษาใช้อาคารสถานที่ที่มีอยู่ 
ให้เกิดประโยชน์สูงสุด” “จัดให้มีสูนย์การเรียน! (Learning Resource Center)” “งบประมาณ
ที่ได ้ร ับควรมาจากภาครัฐและรายได้จากการบริหารจัดการในสถาบันการศึกษา”“การบริหารงบ 
ประมาณของสถาบันการศึกษาควรจะต้องนำไปสู่การพึ๋งตนเอง (Self finance)” “มีแผนงบประมาณ 
รายรับ รายจ่ายประจำปี” “มีการกำหนดค่าใช้จ่ายต่อหัวของนักศึกษาทุกหลักสูตร” “สถาบันการ 
ศึกษาควรจัดทำงบประมาณด้านการสอน” “สถาบันการศึกษาควรจัดทำงบประมาณด้านการวิจัย” 
“สถาบันการศึกษาควรจัดทำงบประมาณด้านค่าบริการชุมชน” “สถาบันการศึกษาควรจัดทำงบ
ประมาณด้านงบลงทุน” “สถาบันการศึกษามีอิสระในการบริหารงบประมาณภายใต้การมีระบบติด 
ตามตรวจสอบจากสังคมได้”

การบริหารจัดการด้านอาคารสถานที่ บุคลากร งบประมาณ ของหลักสูตรมหาบัณฑิต ข้อ 

ความที่ผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นสอดคด้องกันว่าเป็นการบริหารจัดการด้านอาคารสถาน บุคลากร งบ 

ประมาณ ของหลักสูตรมหาบัณฑิตที่มีแนวโน้มความน่าจะเป็นในระดับมาก 10ข้อ “ เปิดโอกาส 

ให้บุคลากรทุกระดับเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารงาน” “ สรรหาผู้ทรงคุณวุฒิทางการบริหารสาขา 

ต่างๆจากภายนอกเข้ามาร่วมบริหารในสถาบันการศึกษา” “ กระบวนการสรรหาบุคลากรใหค้วาม

สำคัญกับคำแนะนำหรือผู้แนะนำที่ผู้บริหารสถาบัน!จัก” “ กระบวนการสรรหาบุคลากรใช้การ

ทดสอบผู้สมัคร” “ มีการใช้บุคลากรของสถาบันการศึกษาและสถานบริการสุขภาพของต่างประเทศ 

ร่วมกันจัดการเรียนการสอน” “ สถาบันการศึกษาใช้วิธีการจูงใจบุคลากรในรูปแบบสวัสดการ ได้ 

แก่ ค่ารักษาพยาบาล ท่ีอยู่อาศัย บริการรถรับส่ง”  “ สถาบันการศึกษาและสถานบริการมีการใช้
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อาคารสถานทีในลักษณะเครือข่าย,’ “สถาบันการศึกษาควรจัดทำงบประมาฌลัานทำนุบำรุงศิลป
วัฒนธรรม”
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ตารางท่ี 12 ค่ามัธยฐาน ผลต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม และพิสัยระหว่างควอไทล์ของ

การบริหารจัดการห้านอาคารสถานที่ บุคลากร งบประมาณ ของหลักสูตรดุษฎีบัณฑิต

ข้อความ มัธยฐาน ผลต่างระหว่าง พิสัยร:ะหว่าง

มัธยฐานลับฐานนิยม ควอเไทล์

สถาบันการศึกษามีคุณๅฒิอาจารย์พยาบาล 5.00 0.00 0.00

ตามเกณฑ์มาตรฐาน
สถาบันการศึกษาใช้อาคารสถานที่ที่ม ีอยู่ให้ 5.00 0.00 0.00

เกิดประโยชน์สูงสูด
มีห้องเรียนเพียงพอที่เอื้อต่อการเรียน!และ 

มีอุปกรณ์โสตประจำและอยู่ในสภาพดีใช้ไห้ตลอดเวลา
5.00 0.01 0.54

ห้องสมุดมีลักษณะทางกายภาพตามมาตรฐาน 5.00 0.01 0.54

มีหนังสือทุกประเภทตามมาตาฐาน ม ีระบบการสืบห้น 
ข้อมูลโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
สถาบันการศึกษาควรม ีจำนวนอาจารย์พยาบาล 4.98 -0.01 0.54

ตามเกณฑ์มาตรฐาน
จัดใหมสูนยการเรยน!, (Learning Resource Center) 4.98 -0.01 0.56

มีแผนงบประมาณรายรับ รายจ่ายประจำปี 4.94 -0.03 0.56

สถาบันการศึกษาควรจัดทำงบประมาณห้านการสอน 4.94 -0.03 0.56

ม ีการกำหนดค่าใช้จ่ายต่อหัวของนักศึกษาทุกหลักสูตร 4.94 -0.04 0.56

สถาบันการศึกษาควรจัดทำงบประมาณห้านการวิจัย 4.93 -0.02 0.61

สถาบันการศึกษามีอิสระในการบริหารงบประมาณ 
กายให้การมีระบบติดตามตรวจสอบจากสังคมไห้

4.93 -0.02 0.61

ห้องทำงาน ห้องประชุม/ปรึกษาพักผ่อน สอดคลัอง 
และเอื้อต่อการปฏิบัติหน้าที่

4.93 -0.02 0.61

บริหารใน2ปคณะกรรมการให้มาก 4.90 -0.03 0.64

ห ้บร ิหารใช้ความสามารถเฉพาะตัวให้มาก กลัาคิด 
กห้าทำ กห้าตัดสินใจ

4.88 -0.05 0.67
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ข้อความ มัธยฐาน ผลต่างระหว่าง พิสัยระหว่าง
มัธยฐานกับฐานนิยม ควอไทล์

ห้องปฏิบัติการเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน 4.88 -0.05 0.67
สภาพแวดห้อมส่งเสริมชุขภาพอนามัย และมี 4.88 -0.05 0.67

ความปลอดภัย
มีการใช้บุคลากรของสถาบันการศึกษาและ 

สถานบริการล[ขภาพภายในประเทศร่วมกัน
4.88 -0.08 0.67

จัดการเรียนการสอน
สถาบันการศึกษาควรจัดทำงบประมาณด้านงบลงทุน 4.88 -0.06 0.67
มีการใช้บุคลากรของสถาบันการศึกษาและสถาน 

บริการสุขภาพของต่างประเทศร่วมกันจัดการเรียนการสอน
4.86 -0.10 0.64

ระบบการจัางอาจารย์พิเศษยังคงเป็นสิ่งจำเป็น 4.86 -0.10 0.64
สรรหาผู้ทรงคุณวุฒิทางการบริหารสาขาต่างๆ 

จากกายนอกเข้ามาร่วมบริหารในสถาบันการศึกษา
4.81 -0.07 0.86

งบประมาณที่ได้รับควรมาจากภาครัฐและรายได้จาก 4.79 -0.10 0.82
การบริหารจัดการในสถาบันการศึกษา
สถาบันการศึกษาควรให้บุคลากรลาศึกษาเต็มเวลาใน 

กรณีที่มีผู้ปฏิบัติงานแทนและให้ลาศึกษาต่อบางเวลาใน 
กรณีที่ไม,มีผู้ปฏิบัติงานแทน

4.79 0.18 1.26

เปิดโอกาสให้บุคลากรทุกระดับเข้ามามีส่วนร่วม 
ในการบริหารงาน

4.76 -0.11 0.98

สถาบันการศึกษาควรจัดทำงบประมาณด้านค่า 4.76 -0.13 1.03
บริการชุมชน
มีห้องบริการจัดการเรียนการสอนทางไกล 4.74 -0.11 0.91
การพัฒนาบุคลากรสถาบันการศึกษาที่สังกัดควรให้ 

ทุนการศึกษาต่อแก'บุคลากร
4.72 -0.16 1.18
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ข้อความ มัธยฐาน ผลต่างระหว่าง พิสัยร 

มัธยฐานกับฐานนิยม ควอ

ะหว่าง 

1ไทล์

สถาบันการศึกษาใช้วิธีจูงใจบุคลากรโดยเน้น 4.71 -0.16 1.06

ปิจจัยท่ีไม,เป็นตัวเงิน ได้แก่ การยกย่อง มอบหมายงาน

ที่ตรงกับความรู้ความสามารถ

การบริหารงบประมาณของสถาบันการศึกษา 4.60 -0.11 1.03

ควรจะต้องนำไปสู่การนึ่งตนเอง (Self finance

สถาบันการศึกษาและสถานบริการ 4.38 -0.04 0.56

สถาบันการศึกษาควรจัดทำงบประมาณด้าน 4.25 0.06 1.10

ทำบุบำรุงคิลปวัฒนธรรม

กระบวนการสรรหาบุคลากรให้ความสำคัญกับ 3.93 0.00 0.92

คำแนะนำหรือผู้แนะนำที่ผู้บริหารสถาบันรู้จัก

สถาบันการศึกษาใช้วิธีการจูงใจบุคลากรใน 3.87 0.05 1.01

รูปแบบสวัสดิการ ได้แก่ ค่ารักษาพยาบาล ท่ีอยู่อาศัย 

บริการรถรับส่ง

จากตารางที่ 12พบว่าการบริหารจัดการด้านอาคารสถานที่ บุคลากร งบประมาณ ของหลัก 
สูตรดุษฎีบัณฑิตในปี พ.ศ. 2545-2549 ในจำนวน 39 ข้อ ข้อความที่ผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นสอด 
คล้องกันว่าเป็นการบริหารจัดการด้านอาคารสถาน บุคลากร งบประมาณ ของหลักสูตรดุษฎี
บัณฑิตที่มีแนวโน้มความน่าจะเป็นในระดับมากทีสู่ด29 ข้อ คือ “สับริหารใช้ความสามารถเฉพาะ 
ตัวใน้มาก กล้าคิด กล้าทำ กล้าตัดสินใจ” “บริหารในรูปคณะกรรมการให้มาก” “เป ิดโอกาสให  ้
บุคลากรทุกระดับเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารงาน” “สรรหาผู้ทรงคุณจุฒิทางการบริหารสาขา
ต่างๆจากภายนอกเข้ามาร่วมบริหารในสถาบันการศึกษา” “ กระบวนการสรรหาบุคลากร ใช้การ 
สัมภาษณ์และพิจารณาจากประวัติการศึกษาและการทำงานที่ผ่านมา” “การพัฒนาบุคลากรสถาบัน 
การศึกษาที่สังกัดควรให้ทุนการศึกษาต่อแก'บุคลากร” “การพัฒนาบุคลากรสถาบันการศึกษาควร
ให้ทุนการศึกษาส่วนหนึ๋งและบุคลากรออกส่วนหนึ่ง” “ในการศึกษาต่อบุคลากรควรเป็นผู้ออกค่า 
ใช้จ่ายานการศึกษาต่อ” “สถาบันการศึกษาควรให้บุคลากรลาศึกษาเต็มเวลาในกรณีที่มีผู้ปฏิบัติงาน
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แทนและให้ลาศึกษาต่อบางทลาในกรณีที่ไม่มีผู้ปฏิบัติงานแทน,' “มีการใช้บุคลากรของสถาบัน
การศึกษาและสถานบริการสุขภาพภายในประเทศร่วมกันจัดการเรียนการสอน” “มีการใช้บุคลากร 
ของสถาบ ันการศ ึกษาและสถานบริการส ุขภาพของต ่างประ(ทศร่วมก ันจ ัดการเร ียนการสอน” 
“สถาบันการศึกษาใช้วิธีจูงใจบุคลากรโดยเน้นปิจจัยที่เป็นตัวเงิน ไตันก, ท่าห้าง เงินเดือน โบนัส,' 
“สถาบันการศึกษาใช้วิธีจูงใจบุคลากรโดยเน้นปีจจัยที่ไม่เป็นตัวเงิน ไตัแก่ การยกย่อง มอบหมาย 
งาบที่ตรงกับความ!'ความสามารถ,, “ สถาบันการศึกษาควรมีจำนวนอาจารย์พยาบาลตามเกณฑ  ์
มาตรฐาน,'“ สถาบันการศึกษามีคุณๅฒิอาจารย์พยาบาลตามเกณฑ์มาตรฐาน,, “ ระบบการจ้าง
อาจารย์พิเศษยังคงเป็นสิ่งจำเป็น,, “สถาบันการศึกษาใช้อาคารสถานที่ที่ม ีอยู่ให้เกิดประโยชน์สูง
สูด” “มีห้องเรียนเพียงพอที่เอื้อต่อการเรียน!' และมีอุปกรณ์โสตประจำและอยู่ในสภาพดีใช้ได้
ตลอดเวลา,, “มีห้องบริการจัดการเรียนการสอนทางไกล,, “ห้องสบุดมีลักษณะทางกายภาพตาม 
มาตรฐาน มีหนังสือทุกประเภทตามมาตาฐาน มีระบบการสืบตันข้อมูลโดยใช้เทคโนโลยีสาร
สนเทศ” “ห้องปฏิบัติการเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน,, “ห้องทำงาน ห้องประชุม/ปรึกษาพักผ่อน 
สอดคล้องและเอือต่อการปฏิบัติหน้าที่,,“สภาพแวดลัอมส่งเสริมสุขภาพอนามัย และมีความปลอด 
ลัย” “จัดให้มีสูนย์การเรียน!' (Learning Resource Center)” “งบประมาณที่ไตัรับควรมาจากภาครัฐ 
ในจำนวนที่เพ ียงพอ,,งบประมาณที่ไต ัร ับควรมาจากภาครัฐและรายได้จากการบริหารจัดการใน 
สถาบันการศึกษา” “การบริหารงบประมาณของสถาบันการศึกษาควรจะต้องนำไปสู่การพึ่งตนเอง 
(S e lf finance)” “มีแผนงบประมาณรายรับ รายจ่ายประจำปี,, “มีการกำหนดค่าใช้จ่ายต่อหัวของนัก 
ศึกษาทุกหลักสูตร” “ สถาบันการศึกษาควรจัดทำงบประมาณด้านการสอน” “สถาบันการศึกษา 
ควรจัดทำงบประมาณด้านการวิจัย” “สถาบันการศึกษาควรจัดทำงบประมาณด้านค่าบริการชุมชน” 
“ สถาบันการศึกษาควรจัดทำงบประมาณด้านงบลงทุน” “สถาบันการศึกษามีอิสระในการบริหาร 
งบประมาณภายใต้การมีระบบติดตามตรวจสอบจากสังคมได้”

การบริหารจัดการด้านอาคารสถาน บุคลากร งบประมาณ ของหลักสูตรดุษฎีบัณฑิตข้อ 

ความที่ผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นสอดคล้องกันว่าเป็นการบริหารจัดการด้านอาคารสถานที่ บุคลากร

งบประมาณ ของหลักสูตรดุษฎีบัณฑิตที่มีแนวโน้มความน่าจะเป็นในระดับมาก 5 ข้อ คือ“ กระบวน 

การสรรหาบุคลากรให้ความส่ากัญกับคำแนะนำหรือผู้แนะนำที่ผู้บริหารสถาบันรู้จัก”  “ กระบวน

การสรรหาบุคลากรใช้การทดสอบผู้สมัคร,, “ สถาบันการศึกษาใช้วิธีการจูงใจบุคลากรในรูปแบบ 

สวัสดีการ ได้แก่ ค่ารักษาพยาบาล ท่ีอยู่อาศัย บริการรถรับส่ง”  “ สถาบันการศึกษาและสถานบริการ 

มีการใช้อาคารสถานทีในลักษณะเครือข่าย” “ สถาบันการศึกษาควรจัดทำงบประมาณด้านทำนุบำรุง 

ศัลปวัฒนธรรม”
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จากการพิจารณาผลการวิเคราะห์ข้อรุ)ลในแบบสอบถามทั้งหมด พบว่า ความเห็นของ 
ผู้เชี่ยวชาญต่ออนาคตภาพการจัดการศึกษาต่อเนื่องสำหรับพยาบาลวิชาชีพ ในปี พ.ศ. 2545-2549 มี 
ดังนี้

ข้อความที่ผ ู้เชี่ยวชาญมีความเห็นสอดคล้องกันว่ามีโอกาศจะเป็นอนาคตภาพ 
การจัการศึกษาต่อเนื่องสำหรับพยาบาลวิชาชีพ ในปี พ.ศ. 2545-2549 ที่มีค่ามัธยฐานตั้งแต่ 3.50 ขน 
ไป ผลต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยมไม่เกิน 1.00 และค่าพิสัยระหว่างควอไหลไม่เกิน 1.50 มี 
จำนวน 372 ข้อ จากทั้งหมด 428 ข้อ คิดเป็นรัอยละ 86.92

ข้อความที่ผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นสอดคล้องกันแต่มีค่ามัธยฐานตํ่ากว่า 3.50 ผล 
ต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยมไม่เกิน 1.00 พิสัยระหว่างควอไทล์ไม,เกิน 1.50 ซึ่งในงานวิจัยนี้ไม ่
จัดว่าเป็นอนาคตภาพการจัดการศึกษาต่อเนื่องสำหรับพยาบาลวิชาชีพ ในปี พ.ศ. 2545-2549 มี 
จำนวน 34 ข้อจากทั้งหมด 428 ข้อ คิดเป็นรัอยละ 7.94
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