
รายการล้างอิง

ภาษาไทย
กรองจิต วาทีสาธกกิจ. ความต้องการและความคิดเห็นเกี่ยวกับการศึกษาต่อเนื่องทางการพยาบาล 

ของพยาบาลในโรงพยาบาล สังกัดสภากาขาดไทย. วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต 

ภาควิชาพยาบาลศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2522.
กรองได อุฌหสูต. การเรียนการสอนพยาบาลศาสตร์: สภาพการณ์และแนวโน้ม. วารสาร 

พยาบาลศาสตร์ 14 (มกราคม-มีนาคม 2539):36-37.
กองบรรณาธิการรวบรวม. สรุปข่าวสิ่งแวดล้อม. วารสารสิ่งแวดล้อม. 2 (เมษาบน - มิถุนายน

2541): 8-9.
กอบกุล พันธ์เจริญวรถุล. ทิศทางวิชาชีพพยาบาลในอนาคต: การศึกษา. ในเอกสารการประชุม 

วิชาการฉลอง 100ป ี เรื่องวิทยาการล้าวหน้า: 100ปี การพยาบาล, หน้า 208-209.
9-11 มกราคม 2539 ณ โรงแรมริมพีเรียล ควีนสปาร์ค กรุงเทพมหานคร.

กุลยา ตันติผลาชีวะ. การศึกษาพยาบาลกับการรองรับความเป็นนิคส์. วารสารการศึกษาพยาบาล 
6 (พฤษภาคม 2538):46.

กุลยา ตันติผลาชีวะ. รัจักกับสถานศึกษาพยาบาล: หลักสูตรเฉพาะทาง. วารสารการศึกษา 
พยาบาล 3 (มกราคม 2535): 16-17.

กุลยI ตันติผลาชีวะและส่งศรี กิตติรักษ์ตระถูถ. วิชาชีพการพยาบาลในยุคเศรษฐกิจถดถอย.

สารสภาการพยาบาล 13 (มกราคม-มีนาคม 2541): 13-14,5-6
กุลยา ตันติผลาชีวะ. ผลกระทบจากสังคมสู่การศึกษาพยาบาล. สารสภาการพยาบาล 

13 (มกราคม-มีนาคม 2541): 48.
กุลยา ตันติผลาชีวะ. อนาคตการพยาบาลในศตวรรษที่ 21. วารสารการศึกษาพยาบาล 

7 (กันยายน 2539): 67-76.
กุลยา ตันติผลาชีวะ. สภาการพยาบาลกับการประลันคุณภาพการศึกษา. สารสภาการพยาบาล 

13(กรกฎาคม-กันยายน 2541): 16-22.
ทถุษดา กรุดทอง. เทคโนโลยีสารสนเทศลับการสาธารณสุข. วารสารการศึกษาพยาบาล 

8(พฤษภาคม 2540): 34-35.
กาญจนา จันทร์'!ทย. รายงานการวิจัยเรื่องการศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างพฤติกรรมผู้นำและ 

ปิจจัยคัดสรรลับสถานการณ์ลับความพึงพอใจในงานของอาจารย์พยาบาลวิทยาลัย 
พยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุข. วารสารการศึกษาพยาบาล 9(กันยายน 2541): 27.
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เกษมบุญอ่อน. เดลฟาย:เทคนิคในการวิจัย. คุรุปริทัศน์4(ตุลาคม 2522):26-28.
เกริกเกียรติ พิพัฒน์เสรีธรรม, (2540). “วิกฤตการณ์เศรษฐกิจไทย” เอกสารประกอบการสัมมนา 

เร่ือง การแสัภาวะวิกฤติสังคมไทย จัดโดยราชบัณฑิตสถาน วันศกร์ที่ 7 พฤศจิกายน 
พ.ศ. 2540 ณ ห้องประชุมราชบัณฑิตยสถาน ในพระบรมมหาราชวัง 
เอกสารหมายเลข 1.5

ขนิษฐา วิทยานุมาศ. การวิจัยแบบเดลฟาย : เทคนิคและบีญหาที่พบในการวิจัย. กองวิจัยการศึกษา 

สำนักงานคณะกรรการการศึกษาแห่งชาติ. รวมบทความเกี่ยวกับการวิจัยการศึกษา... 
กรุงเทพมหานคร ะ รุ่งเรืองสาสน์การพิมพ์, 2530.

คณ ะกรรมการจัดทำแผนอุดมศึกษาระยะยาว. วัตอุประสงค์ นโยบาย มาตรการและเปาหมาย 
ของแผนอุดมศึกษาระยะยาว (พ.ศ. 2533 - 2547). (ม.ป.ท.), 2533.

คณ ะกรรมการทำงานในโครงการจัดทำแผนพัฒนาการพยาบาลและการผคุงครรภ์แห่งชาติ.
แผนพัฒนาการพยาบาล และการผลุงครรภ์แห่งชาติ. พิมพ ์ครั้งที่ 1. กรุงเทพมหานคร: 

บริษัท เดอะ เบสพ์ กราฟริเค แอนด์ ปรั้นพ์ จำกัด, 2541.
คณ ะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, สำนักงาน. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 

แห่งชาติ ฉบับที่ 8 พ.ศ. 2540-2544. (ม.ป.ท.), 2539.
คณ ะอน ุกรรมการร่างข้อบังคับและระเบียบสภาการพยาบาล. พระราชบัญญตวิชาชีพการพยาบาล 

และการผลุงครรภ์ พ.ศ. 2528 และที่แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญ้ตวิชาชีพการ 
พยาบาลและการผลุงครรภ์ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2540. กรุงเทพมหานคร: บริษัท เดอะ 

เบสท์ กราฟพิค แอนค์ ปริ้นพ์ จำกัด, (ม.ป.ป.).
คณ ะกรรมการอำนวยการจัดทำแผนพัฒนาการสาธารณอุข. แผนพัฒนาการสาธารณอุฃในช่วงแผน 

พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 8 (พ.ศ. 2540-2544). (ม.ป.ท.), 2540.
จันทรีจิรา วงษ์ขมทอง. การศึกษาพยาบาลสำหรับศตวรรษที่ 21. วารสารวิทยาลัยคริสเตียน 

3 (กรกฎาคม-ธันวาคม 2540): 4-5.
จิตรา เตมีย์. การนำเสนอรูปแบบงบประมาณสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ. วิทยานิพนธ์ปริXบญาดุษฎี 

บัณฑิต ภาควิชาอุดมศึกษา สาขาวิชาอุดมศึกษา คณะครุศาสตร์ บัณฑิตวิทยาลัย จุVทกง 

กรณ์มหาวิทยาลัย,2540.
จินตนา ยูนิพันธ์. ลักษณะสำคัญของโปรแกรมการศึกษาพยาบาลที่ตอบสนองเบีาหมายอุขภาพ 

ดีลัวนหน้า. ในรายงานการประชุมสัมมนาทางวิชาการเรื่องการพัฒนาหลักสูตรการ 
ศึกษาพยาบาล, หน้า 51-53. 20-21 เมษายน 2535 ณ ห้องประชุม 2 อาคารชัยวิถี 
วิทยาลัยพยาบาลเชนต์หอุยส์.
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จินตนา ยูนิพันธุ และคณะ. รไยงานวิจัยเรื่อง การพัฒนาตนเองของพยาบาลไทย. สมาคมการ 
พยาบาลแห่งประเทศไทย, 2530.

อุพาลักษณ์ ณีรัตนพันธุ และ บุญศรี ปราณสักด. การติดตามประเมินผลผู้ผ่านการอบรมหลักสูตร 
เฉพาะทางการบริหารการพยาบาลรุ่นที่ 1. วารสารคณะพยาบาลศาสตร์ 17(มกราคม- 
เมษายน 2537): 25-30.

ชัยอร!มต้ สบุทรวานิช. โฉมหน้าของโลกในศตวรรษที่ 21. ในเอกสารประกอบการสัมมนา 
ยกเครื่องเมืองไทย จินตนาการสู่ปี 2000, หน้า 53-106. 26-28 กันยายน 2539 
ณ โรงแรมสยามชิตี้กรุงเทพฯ.

ชื่นชม เจริญยุทธ. ประเด็นและแนวโน้า)ของการบริหารการพยาบาล. วารสารพยาบาลศาสตร์ 
14 (กรกฎาคม-กันยายน 2539):5-7.

เชียรศรี วิวิธสิริ. การศึกษาผู้ใหญ่และการศึกษานอกโรงเรียน เทคโนโลยีทางการศึกษา. พิมพัครั้งที ่
2. กรุงเทพมหานคร: ภาควิชาการศึกษาผู้ใหญ่ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
ประสานมิตร, 2535.

ดาราพร คงจา. กฎหมายการประกอบวิชาชีพพยาบาล. พิมพ์ครั้งที่ 1. นนทบุรี: บริษัทยุทธรินทร ์
การพิมพ์ จำกัด, 2541.

ยูเนสโก. การศึกษาต่อเนื่อง: นโยบายและทางเสือกใหม่. แปลโดย ทิพวัลย์ มาแสง. กรุงเทพ: หน่วย 
ศึกษานิเทศก์ กรมการศึกษานอกโรงเรียน, 2537.

ทัศนา บุญทอง. แนวโน้มการจัดหลักสูตรการศึกษาเพื่อเตรียมพยาบาลผู้ชำนาญการให้สอดคลัอง 
กับความต้องการของสังคมไทย. สารสภาการพยาบาล 9 (กันยายน 2537):22.

นงลักษณ์ สูวิสิษฐ์. การพัฒนาและทดสอบแบบประเมินบทบาทอาจารย์ในการจัดการเรียนการสอน 
โดยใช้ปีญหาเป็นหลัก. วิทยาสารพยาบาล วิทยาลัยพยาบาลสภากาชาดไทย 23 
(มกราคม- เมษายน 2541): 29-36.

นพรุฅน้ ผลาพิบุลย์ และคณะ. การศึกษาความดัองการการศึกษาต่อในสาขาเฉพาะทางการ 
พยาบาลระดับปริญญาโทของพยาบาล. บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินฑร 
วิโรฒ บางแสน, 2530.

นิคม จันทรวิทุร, (2540). “วิกฤตเศรษฐกิจไทยและผลกระทบต้านแรงงาน,' เอกสารประกอบ 
การสัมมนาเรื่อง การแก้ภาวะวิกฤตสังคมไทย จัดโดย ราชบัณฑิตสถาน วันศุกร์ที่ 7 

พฤศจิกายน พ.ศ. 2540 ณ น้องประชุมราชบัณฑิตสถาน ในพระบรมมหาราชวัง 
เอกสารหมายเลข 1.1

เบญจพร แก้วมีศรี. การศึกษา ะ ทางเลือกสู่การพัฒนาที่ยั่งยืนของสังคมไทย. วารสารการศึกษา
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พยาบาล 9(กันยายน 2541): 83.
เบญจวรรณ ศรีโยธิน. การคิดอย่างมีวิจารณญาณ : การศึกษาพยาบาลในยุคโลกาภิวัตน์. วารสาร 

วิทยาลัยพยาบาลราชบุรี ฉบับที่ 2 (2540): 5-10.
เปรมปรีดิ อรรฆยจินดา. ทิศทางในการจัดการศึกษาพยาบาล. วารสารวิทยาลัยพยาบาล 

พระปกเกลัา จันทบุรี 8 (กรกฎาคม-ธันวาคม 2540): 78.
ผาสุวรรณ สนิทวงศ์ณ อยุธยาและคณะ.การติดตามผลผู้สำเร็จการศึกษาหลักสูตรวิทยาศาสดรมหา 

บัณฑิต(สาธารณสุขศาสตร์) สาขาพยาบาลสาธารณสุข. วารสารพยาบาลสาธารณสุข 7 

(มกราคม-เมษายน2536): 35-40.
พนารัตน์ วิศวเทพนิมิตร. สมรรถนะที่พึงประสงค์ของบัณฑิตทางพยาบาลศาสตร์ใน พ.ศ. 2544 

ถึง 2549. วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต สาขาวิชาการพยาบาลศึกษา 
บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2539.

พรชัย หนูแกัว. การพัฒนาหลักสูตรแบบบุรณาการเพื่อเสริมสร์างพฤติกรรมประชาธิปไตยของนัก 
เรียนประถมศึกษา.วิทยานิพนธ์ปริญญาดุษฎีบัณฑิต สาขาการวิจัยและพัฒนาหลักสูตร 
บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ.

พรรณนิภา ธรรมวิรัช และคณะ. ความสัมพันธ์ระหว่างปิจจัยคัดสรรกับการเขียนเอกสารทางวิชา 
การของพยาบาล โรงพยาบาลคิริราช.วารสารพยาบาล47(กรกฎาคม-กันยายน 2541): 
196-202.

พวงรัตน์ บุญญานูรักษ์. พลิกโฉมการบริการพยาบาลในศตวรรษที่ 21. วารสารคณะพยาบาล 
ศาสตร์ มหาวิทยาลัยบุรพา. 3 (มกราคม-มิลุนายน 2539): 5-6.

พวงรัตน์ บุญญานูรักษ์. วิสัยทัศน์การศึกษาพยาบาลไทยปี 2020. วารสารคณะพยาบางศาสตร์ 
19 (มกราคม-เมษายน 2539): 25-26.

พยอม อยู่สวิสด และคณะ. การประยุกต์แนวคิดการเรียนแบบใช้ปิญหาเป็นหลักในการสอนรายวิชา 
ทางการพยาบาลภาคทฤษฎี ะ การวิจัยเชิงปฏิบัติการในนักศึกษาพยาบาล. วารสาร 
พยาบาลศาสตร์ ฉบับที่ 1 (2539): 67-68.

พึงพัศ การงาน. บทบาทที่เป็นจริงและบทบาทที่คาดหวังของผู้'ชำนาญพิเศษเฉพาะทางการ 
พยาบาล ตามการรายงานของตนเองของหัวหน้าฝ่ายการพยาบาลและหัวหน้า 
หอผู้ป ่วยในโรงพยาบาลถูนย์กระทรวงสาธารณสุข. วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการบริหารพยาบาล บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2536.

นูนพึลาศ โรจนสุพรรณ์ และคณะ. ภาพลักษณ์พยาบาลของสาธารณชน. พยาบาลสาร 
25(ชุลาคม-ธันวาคม 2541): 8.
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ไพ'บุรย์ สนลารัตน์. หลักสูตรการศึกษาระดับอุดมศึกษา. ในรายงานการประชุมสัมมนาทาง 

วิชาการเร่ือง การพัฒนาหลักสูตรการศึกษาพยาบาล, หน้า 24-27. 20-21 เมษายน 

2535 ณ ห้องประชุม 2 อาคารราชัยวิถี วิทยาลัยพยาบาลเซนต์หลุยส์.

ฟ้ามุ่ย เรืองเลิศบุญ. การศึกษาแนวโน้มการบริหารในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ สังกัดทบวง 

มหาวิทยาลัย. วิทยานิพนธ์ปริญญาคุษฎีบัณฑิต ภาควิชาอุดมศึกษา สาขาอุดม 

ศึกษา คณะครุศาสตร์บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย.

มรกต ลิ้มวัฒนา. แนวทางการพัฒนาตนเองของพยาบาลในยุคโลกาภิวัตน์. วารสารคณะพยาบาล 

ศาสตร์มหาวิทยาลัยบุรพา 6(มกราคม-เมษายน2541): 48-51.

เยาวลักษณ์ บรรจงปรุ. ความน้องการศึกษาต่อระดับปริญญาตริสาขาพยาบาลของพยาบาลและ 

นักศึกษาพยาบาลปีที่สามในภาคตะวันออก. วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต 

แผนกวิชาพยาบาลศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย,

2521.

ละเอียด แจ่มจันทร์. การจัดการศึกษาพยาบาลในศตวรรษที่ 21. วารสารวิทยาลัยพยาบาล 

บรมราชชนนี ราชบุรี. 10 (มกราคม 2541): 41-42.

ละเอียด แจ่มจันทร์. การปฎิรุประบบบริการสุขภาพ: การจัดการศึกษาพยาบาล. สารสภาการ 

พยาบาล 13 (เมษายน-มิลุนายน 2541): 28-30.

ละเอียด แจ่มจันทร์. อนาคตภาพของหลักสูตรพยาบาลคาสตร์สำหรับพยาบาลวิชาชีพของ

วิทยาลัยพยาบาล ในสังกัดกระทรวงสาธารณสูข. วิทยานิพนธ์ปริญญาตุษฎีบัณฑิต 

สาขาการอุดมศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ,

2540.

ละเอียด แจ่มจันทร์. อารมณ์ขันในการพยาบาล. วารสารการศึกษาพยาบาล 

9(กันยายน 2541): 84-85.

ว ิจ ิตรา แต้มกระโทก. อนาคตภาพการจัดที่พักอาศัยสำหรับนักศึกษาพยาบาล วิทยาลัยพยาบาล 

ลังกัดกระทรวงสาธารณสุขในปี พ.ศ. 2549. วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต 

สาขาวิชาการพยาบาลศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2539.

วิจิตร ศรีพรรณ. ความต้องการกำลังคนดัานการพยาบาลใน พ.ศ. 2558. สารสภาการพยาบาล 

12 (ตุลาคม-ธันวาคม 2540): 24-25.

วิชุร แสงสิงแต้ว. นโยบายการพัฒนาสาธารณสุขในอนาคต. ในรายงานการประชุมวิชาการ 

ฉลอง 100“ป ี เร่ือง วิทยาการต้าวหน้า: 100ปี การพยาบาลไทย, หน้า 26-34.

9-11 มกราคม 2539 ณ คณะพยาบาลศาสตร์มหาวิทยาลัยมหิดล กรุงเทพมหานคร.
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วีฌา นานาศิลปึ. บทบาทของสถาบันการศึกษา สาขาพยาบาลศาสตร์ ในการผลิตบัณฑิตตาม 
คุณลักษณะของสังคมในสองทศวรรษหน้า. วารสารคณะพยาบาลศาสตร์ 
19 (มกราคม-เมษายน 2539): 10-14, 16.

วันเพ็ญ พิชิตพรชัย. การพยาบาลลับความต่างทางวัฒนธรรม. วารสารพยาบาลศาสตร ์
16(มกราคม- มีนาคม 2541): 6.

คิริพร ตันติพูลวินัย. การพัฒนาศักยภาพการบริหารการพยาบาลเพื่อพัฒนาคุณภาพการพยาบาล. 
เอกสารประกอบการประชุมวิชาการเรื่องศิลปการบริหารการพยาบาล, วันที่ 6-X 
กรกฎาคม 2537 ณ โรงแรมเมอร์ลิน จังหวัดชลบุริ.

ศรีเกียรติ อนันต์สวัสด. การจัดการเรียนการสอนแบบบุรณาการ. วารสารวิทยาลัยพยาบาลบรมราช 
ชนนีนครราชสีมา 5(พฤษภาคม-สิงหาคม 2541): 6-7.

ศรีเกียรติ อนันต์สวัสด. การประกันคุณภาพการศึกษาพยาบาล.วารสารวิทยาลัยพยาบาลบรมราช 
ชนนี นครราชสีมา 5(กันยายน-จันวามคม 2541): 16-22.

สิปปนนท์ เกตุทัศน์. การศึกษาไทยในยุคโลกากิวัตน0,. วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัย 
มหาสารคาม 1 (ธันวาคม 2536): 7-8.

สมจิต หนุเจริญคุล. แนวคิดของการปฏิบัติการพยาบาลในขั้นสูง. ในรายงานการประชุม 
สัมมนาวิชาการเรื่องพยาบาลผู้ชำนาญการทางคลินีค: มิติใหม่ทางการพยาบาล,
หน้า 23. 9-12 มีนาคม 2537 ณ กาควิชาพยาบาลศาสตร์ คณะแพทยศาสตร์ 
โรงพยาบาลรามาธิบดี.

สมจิต หนุเจริญกุล. มิติการปฏิบัติการพยาบาลในทศวรรษหน้า: ผู้ชำนาญการพยาบาล.
ในเอกสารประกอบการประชุมพยาบาลแห่งชาติ ครั้งที่ 9 เรื่อง การพยาบาลใน 
ทศวรรษหน้า (28 ตุลาคม - 2 พฤศจิกายน 2534): 82.84.

สมจิต หนุเจริญกุล.วิวัฒนาการวิจัยทางการพยาบาลในประเทศไทย. วารสารการศึกษาพยาบาล 8 
(พฤษภาคม 2540): 52-63.

สมจิต หนุเจริญกุล. หลักสูตรแกอบรมเพื่อรุฒิบัตรแสดงความ!'ความชำนาญในการประกอบวิชา 
ชีพการพยาบาลเฉพาะสาขาของสภาการพยาบาล. สารสภาการพยาบาล 12(เมษายน- 
มิฤนายน 2540) :30-32.

สมพร เทพสิทธา. ภาวะวิกฤตของสังคมไทยใน'ปีจชุบัน. พิมพ์ครั้งที่ 1. กรุงเทพมหานคร:
พิมพ์ที่สมชายการพิมพ์, 2541.

สมหมาย หิรัญนุช. แนวคิดการปรับระบบงานทางการพยาบาลในยุคประหยัด.
สารสภาการพยาบาล 13 (เมษายน - มิถุนายน 2541): 16, 21.
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สมาคมพยาบาล แห่งประเทศไทย. วัตลุประสงค์การบริหารงานและกิจกรรมของสมาคมพยาบาล 
แห่งประเทศไทย. (ม.ป.ท., ม.ป.ป.).

สว่างจิตมันทวาสและพิกุลเฮงสนั่นกุล.การศึกษาสถานภาพการปฏิบัติงานความต้องการการ 
พัฒนาของบุคลากรสายการพยาบาล โรงพยาบาลน่าน. วารสารกองการพยาบาล 25 
(มกราคม-เมษายน 2541): 14.

กุดารา ติษฐากรณ์. ป้จจัยที่มีอิทธิพลต่อการตัดสินใจศึกษาต่อของข้าราชการตามแผนพัฒนา 
ทรัพยากรมนุษย์ของสำนักงานปฏิรูปที่ดินเพื่อเกษตรกรรม. กรุงเทพฯ:
วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์, 2535.

กุนีย์ เหมะประสิทธ์. สถิติประยุกต์เพื่อการวิจัย. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์จุฬาลงกรณ ์
มหาวิทยาลัย, 2536.

สุภารัตน์ ไวยชีตา. แนวคิดในการพยาบาลผู้ป่วยภาวะวิกฤตในป้จธุบันและอนาคต. ในรายงาน 
การประชุมสัมมนาวิชาการเรื่องพยาบาลผู้'ชำนาญการทางคลินิก: มิติใหม่ทางการ 
พยาบาล, หน้า 54. 9-11 มีนาคม 2537 ณ ห้องประชุมใหญ่ชั้น 2 คณะแพทยศาสตร์ 
โรงพยาบาลรามาธิบดี.

เสาวน่ย์ กานต์เดชารักษ์. การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนแบบเน้นการวิจัยทางการศึกษา
พยาบาล. วิทยานิพนธ์ปริญญาดุษฎีบัณฑิต ภาควิชาอุดมศึกษา คณะครุศาสตร์ บัณฑิต 
วิทยาลัย จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2539.

หนังสือพิมพ์มติชนรายรัน. ม ิต ิใหม ่“สิทธิผู้ป่วย,'ล ัางวิกฤตสัมพ ันธ์.(1 1 มกราคม 2541):7.
หลักสตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา การพยาบาลต้านการควบกุมการติดเชื้อ หลักสูตร 

ใหม่ พ.ศ. 2534 คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่.
หลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต หลักสูตรฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2534 มหาวิทยาลัยมหิดล.
หลักสูตรพยาบาลศาสตรดุษฎีบัณฑิต หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2532 โครงการร่วมผลิตบัณฑิตระดับ

ปริญญาเอก สาขาวิชาพยาบาลศาสตร์ ระหว่าง บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหิดล และ 
บัณฑิตวิทยาลัยมหาวิทยาลัยขอนแก่น มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ มหาวิทยาลัยสงขลา 
นครินทร์

อวยพร ตัณบุขยกุล. ภาพลักษณ์ที่พึงประสงค์ของพยาบาลวิชาชีพ. วารสารพยาบาลคาสตร์ 
14 (กรกฎาคม-กันยายน 2539):23-29.

อรพรรณ ลือบุญธวัชชัย. การวิเคราะห่ปฏิสัมพันธ์ระหว่างแบบการเรียนของนิสิฅนักศึกษากับแผน
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การสอนของอาจารย์ต่อการพัฒนาความคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักศึกษาพยาบาล. 
ปริญญานิพนธ์ดุษฎีบัณฑิต ภาควิชาอุดมศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย. 
2538.

อำพล จินดาวัฒนะ. การพัฒนา'ทรัพยากรมบุษย์: บุคลากรสาขาพยาบาลศาสตร์ แนวโน้มและ
ความ(ปีนไปไอัในอนาคต. วารสารวิทยาลัยพยาบาลราชบุรี 7 (กรกฎาคม-ธันวาคม 
2538): 3.

อิชยา ฤวรรณดุล. การศึกษากิจกรรมการพยาบาลของพยาบาลผู้ชำนาญเฉพาะทางตามความ
คาดหวังของตนเอง และผู้บริหารการพยาบาล โรงพยาบาลสูนย์ กระทรวงสาธารณลุ[ข. 
วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต กาควิชาพยาบาลศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณ ์
มหาวิทยาลัย, 2530.

อุดมรัตน์ สงวนศิริธรรม และคณะ. การศึกษาประสบการณ์ของพยาบาลในการเขียนบทความลง 
พิมพ์ในวารสาร. วารสารพยาบาล ฉบับที่ 4(2536): 306-313.
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แบบสอบถามรอบที่ 1

คำชี้แจงในการตอบแบบสอบถามรอบที่ 1
โปรดแสดงทรรศนะของท่านโดยอิสระเกี่ยวกับการจัดการศึกษาต่อเนื่องสำหรับ 

พยาบาลวิชาชีพ ในปี พ.ศ.2545-2549

คำจำกัดความที่ใชีในแบบสอบถาม
อนาคตภาพ หมายถึง แนวโน้มการจัดการศึกษาต่อเนื่องสำหรับพยาบาลวิชาชีพใบปี พ.ศ.

2545-2549
การจัดการศึกษาต่อเนื่องสำหรับพยาบาลวิชาชีพ หมายถึง การจัดการศึกษาพยาบาล ใบ 

ปี พ.ศ.2545-2549 ในประเด็นลักษณะหลักสูตร กลยุทธการจัดการเรียนการสอน คุณลักษณะที่พึง 
ประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษา การบริหารทรัพยากร ทั้งที่เป็นหลักสูตรการอบรมระยะสน
เฉพาะทาง และหลักสูตรระดับปริญญามหาบัณฑิต และดุษฎีบัณฑิต สำหรับผู้เรียนที่สำเร็จการ 
ศึกษาวุฒิปริญญาตรีทางการพยาบาลหรือเทียบ(ท่า
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ตามสกาพและแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงน้านต่างๆที่อาจจะเกิดขึ้นในประเทศไทยในป  ี
พ.ศ. 2545-2549 ซ่ึงไน้แก'

แนวโน้มการเปลี่ยนแปลงของโลก 
การเปลี่ยนแปลงภายนอกวิชาชีพ

แนวโน้มการเปลี่ยนแปลงของไทยน้านต่างๆ 
การเมือง
สังคมและวัฒนธรรม
เศรษฐกิจ
สิ่งแวดน้อม
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย  ี

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
แผนอุดมศึกษา

การเปลี่ยนแปลงภายในวิชาชีพ 
แผนพัฒนาการสาธารณฤ[ข
แนวโน้มการเปลี่ยนแปลงของระบบบริการสาธารณล[ข 
แนวโน้มการเปลี่ยนแปลงของการศึกษาพยาบาล 
แนวโน้มการพยาบาลในอนาคต
คุณลักษณะพยาบาลในป้จจุบันและตามความคาดหวังของสังคม 
การเปลี่ยนแปลงในบริบทของวิชาชีพ 
กฎหมายและพระราชบัญญัติวิชาชีพการพยาบาล

ท ่านค ิดว ่าม ีการเปล ี่ยนแปลงน ้านใดอ ีกบ ้างท ี่จะม ีอ ิทธ ิพลต ่อการจ ัดการศ ึกษาต ่อเน ื่องสำหรับ  
พยาบาลวิชาชีพ...........................................................................................................................................
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ท่านคาดว่าการเปลี่ยนแปลงด้านต่างๆข้างต้นจะมีอิทธิพลต่ออนาคตกาพการจัดการศึกษาต่อเนื่อง 
สำหรับพยาบาลวิชาชีพ ในปี พ.ศ. 2545-2549 ในประเด็นต่อไปนี้ อย่างไรบ้าง

1. ลักษณะหลักสูตรการศึกษาต่อเนื่องสำหรับพยาบาลวิชาชีพ ในปี พ.ศ.2545-2549 
ควรเป็นอย่างไร
1.1 หลักสูตรการอบรมระยะสั้นเฉพาะทาง 
1.2หลักสูตรระดับปริญญามหาบัณฑิต
1.3 หลักสูตรดุษฎีบัณฑิต



2. กลยุทธการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรการศึกษาต่อเนื่องสำหรับ 
พยาบาลวิชาชีพ ในปี พ.ศ.2545-2549 ควรเป็นอย่างไร

2.1 หลักล[ดรการอบรมระยะสั้นเฉพาะทาง
2.2 หลักสูตรระดับปริญญามหาบัณฑิต 
2.3หลักสูตรดุษฎีบัณฑิต
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3. คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษาในหลักสูตรการศึกษาต่อเนื่อง 
สำหรับพยาบาลวิชาชีพ ในปี พ.ศ.2545-2549 ควร!ปีนอย่างไร
3.1 หลักสูตรการอบรมระยะสั้นเฉพาะทาง
3.2 หลักสูตรระดับปริญญามหาบัณฑิต
3.3 หลักสูตรดุษฎีบัณฑิต



1 7 5

4. รูปแบบการบริหารจัดการในดัานอาคารสถานที่ บุคลากร งบประมาณ คใรเป็น 
อย่างไร ในปี พ.ศ.2545-2549
4.1 หลักสูตรการอบรมระยะสันเฉพาะทาง
4.2 หลักสูตรระดับปริญญามหาบัณฑิต
4.3 หลักสูตรคุษฎีบัณฑิต
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5. ^อเสนอแนะอื่น ๆ เกี่ยวกับอนาคตภาพการจัดการศึกษาต่อเนื่องสำหรับพยาบาล 
วิชาชีพ ในปี พ.ศ. 2545-2549

5.1 หลักสูตรการอบรมระยะสั้นเฉพาะทาง
5.2 หลักสูตรระดับปริญญามหาบัณฑิต

5.3 หลักสูตรดุษฎีบัณฑิต



ภาคผนวก ข
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แบบสอบถามรอบที่ 2 

การวิจัยเร่ือง

อนาคตภาพการจัดการศึกษาต่อเนื่องสำหรับพยาบาลวิชาชีพ

คำช้ีแจง

แบบสอบถามฉบับนี้เป็นแบบสอบถามแบบมาตราส่วนประเมินค่า (Rating Scale) 5 ระดับ ซึ่งผู้วิจัยได้รวบ 
รวมความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญแต่ละท่านจากแบบสอบถามรอบที่1 วัตถุประสงค์สำคัญในการตอบแบบสอบถาม 
รอบนี้ เพื่อให้ผู้เชี่ยวชาญแสดงความคิดเห็นโดยการจัดอันดับแนวโน้มความน่าจะเป็นของข้อความที่ท่านเห็นว่า 
เป็นแนวโน้มของการจัดการศึกษาต่อเนื่องสำหรับพยาบาลวิชาชีพ โดยครอบคลุม 4 หัวข้อ ได้แก่

1. ลักษณะหลักลุ[ตรการศึกษาต่อเนื่องสำหรับพยาบาลวิชาชีพ
2. กลยุทธการจัดการเรียนการสอนในหลักลุ(ตรการศึกษาต่อเนื่องสำหรับพยาบาลวิชาชีพ
3. คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษาในหลักลุ[ตรการศึกษาต่อเนื่องสำหรับพยาบาลวิชาชีพ
4. การบริหารจัดการในด้านอาคารสถานที่ บุคลากร งบประมาณ
ผู้วิจัยหวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะได้รับความร่วมมือจากท่านในการตอบแบบสอบถามและเพื่อความเที่ยงตรง 

ของการวิจัย ช่วงระยะเวลาในการตอบแบบสอบถามรอบที่ 2 และรอบที่ 3 ควรเป็นระยะเวลาที่ไม,ห่างลันมากนัก 
จึงขอความกรุณาจากท่านโปรดตอบแบบสอบถามรอบที่ 2 ภายในระยะเวลา 1 สัปดาห์ 

ผู้วิจัยขอขอบพระคุณในความอบุเคราะห์ของท่านเป็นอย่างลุงมา ณ โอกาสน ี้

ขอแสดงความนับถือ 
ผู้วิจัย
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ค ำข ี้แ จงใน ก ารต อบ แ บ บ ส อ บ ถ าม

โป รดท ำ(ค รองห ม าย  / ล งใ น ช ่อ งแ น ว โน ้ม ค ว าม น ่าจ ะ เป ็น ไ ด ัข อ งข ้อ ค ว าม แ ต ่ล ะข ้อ  ต รงตามความ  

ค ิด เห ็นข องท ่าน

แ น ว โน ้ม ค ว า ม น ่า จ ะ เป ็น  5 ร ะ ด ับ  ม ีค วาม ห ม าย ด ังน ี้ 

5 ห ม า ย ถ ึงข ้อ ค ว า ม น ี้น ม ีแ น ว โน ้ม ค ว า ม น ่า จ ะ (ป ีน ม า ก ท ี่ค ุด

4 ห ม า ย ถ ึงข ้อ ค ว าม น ี้น ม ีแ น ว โน ้ม ค ว าม น ่า จ ะ เป ็น ม าก

3 ห ม า ย ถ ึงข ้อ ค ว าม น ั้น ม ีแ น ว โน ้ม ค ว าม น ่า จ ะ เป ็น ป าน ก ล าง

2 ห ม าย ถ ึงข ้อ ค ว าม น ี้น ม ีแ น ว โน ้ม ค ว าม น ่า จ ะ เป ็น น ้อ ย

1 ห ม าย ถ ึงข ้อ ค ว าม น ั้น ม ีแ น ว โน ้ม ค ว าม น ่า จ ะ เป ็น น ้อ ย ท ี่ค ุด

ต ัวอย ่าง

ข้อ ข ้อความ

แ น ว โน ้ม ค ว า ม น ่าจ ะ เป ็น

ข ้อ เส น อ แ น ะมาก

ที่

ค ุด

มาก ปาน

กลาง

น ้อย น ้อย

ที่

ค ุด

5 4 3 2 1

0

ค ุณ ล ัก ษ ณ ะบ ัณ ฑ ิต ท ี่พ ึงป ร ะส งค ์

/

ขยัน ป ร ะห ย ัด  ช ื่อ ส ัต ย ์ ม ีว ิน ัย  

ห ล ัก ส ูต ร อ บ ร ม ร ะย ะส ั้น เฉ พ า ะ ท า ง

ห ล ัก ส ูต ร ม ห าบ ัณ ฑ ิต /

ห ล ัก ส ูต ร ค ุษ ฎ ีบ ัณ ฑ ิต
*7--------

/

ข้อ 0 ท ่าน ใ ห ้ร ะด ับ  5 ห มายความว ่า  ท ่าน เห ็น ว ่าข ้อ ค วาม น ีใน

■  ห ล ัก ส ูต ร อ บ ร ม ร ะย ะส ั้น เฉ พ า ะ ท า ง ม ีแ น ว โ น ้ม ค ว า ม น ่า จ ะ เป ็น ม า ก ท ี่ค ุด

■  ห ล ัก ส ูต ร ม ห าบ ัณ ฑ ิต ม ีแ น ว โ น ้ม ค ว า ม น ่าจ ะ เป ็น ม าก

■  ห ล ัก ส ูต ร ค ุษ ฎ ีบ ัณ ฑ ิต ม ีแ น ว โน ้ม ค ว า ม น ่า จ ะ เป ็น ป าน ก ล า ง

แ บ บ ส อ บ ถ า ม ร อ บ ท ี่2 ม ีจ ำ น ว น ท ั้ง ส ั้น 4 ข ้อ จ ำ น ว น  48 แ ผ ่น ป ร ะ ก อ บ ด ัว ย 2 ส ่ว น ค ือ  

ส ่ว น ท ี่ 1 แ บ บ ส อ บ ถ า ม แ บ บ ม า ต ร า ส ่ว น ป ร ะม า ณ ค ่า  จำนวน 28 แผ ่น  ห น ้า  1-28 

ส ่วน ท ี่ 2 ภาคผนวก จำน วน  20 แผ ่น

ภ าคผนวก ก. เป ็น ค ำอ ธ ิบ า ย ราย ว ิช าใน ห ล ัก ส ูต รอ บ รม ระย ะส ั้น เฉ พ าะท าง  

ภาคผนวก ข. เป ็น ค ำอ ธ ิบ าย ราย ว ิช าใน ห ล ัก ส ูต รมห าบ ัณ ฑ ิต  

ภ าคผนวก ค. เป ็น ค ํอ ธ ิบ าย ราย ว ิช าใน ห ล ัก ส ูต รค ุษ ฎ ีบ ัณ ฑ ิต



ภาคผนวก ง. เป็นคำอธิบายวิธีการสอนแบบต่างๆ

ข อ ค วา ม ก ร ุณ า ท ่าน ฅ อ บ แ บ บ ส อ บ ถ าม ให ้ค รบ ท ุก ข ้อ
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แ บ บ ส อ บ ถ า ม ร อ บ ท ี่ 2

อ น าค ต ภ าพ ก ไรจ ัด ก ารศ ึก ษ าต ่อ เน ื่อ งส ำห ร ับ พ ย าบ าล ว ิช าช ีพ

ข้อ ข ้อความ

แ น ว โน ้ม ค ว า ม น ่าจ ะ เป ็น

ข ้อ เส น อ แ น ะมาก

ท่ี

ชุด

มาก ปาน

กลาง

น้ลข น้ทย

ท่ี

ชุด

5 4 3 2 1

1. ล ัก ษ ณ ะ ห ล ัก ร ิ[ด ร

1.1 ห ล ัก ส ูต ร ค ว ร ม ีค ว าม ย ืด ห ย ุ่น  ส าม ารถ ป ร ับ  

เป ล ี่ย น ใ ห ้เห ม า ะส ม ก ับ ส ัง ค ม ป ีจ จ ุบ ัน  

ห ล ัก ส ูต ร อ บ ร ม ร ะย ะส ั้น เฉ พ า ะ ท า ง

ห ล ัก ส ูต ร ม ห าบ ัณ ฑ ิต

ห ล ัก ส ูต ร ด ุษ ฎ ีบ ัณ ฑ ิต

1 .2 เป ็น ห ล ัก ส ูต รบ ุรณ าก าร  เน ้น ไป ท ี่ก า รผ ส ม

ผสานหกายสาขาว ิชา

ห ล ัก ส ูต ร อ บ ร ม ร ะย ะส ั้น เฉ พ า ะ ท า ง

ห ล ัก ส ูต ร ม ห าบ ัณ ฑ ิต

ห ล ัก ส ูต ร ด ุษ ฎ ีบ ัณ ฑ ิต

1.3 เป ็น ห ล ัก ส ูต ร ท ้อ งถ ิ่น  โ ด ย ท ้อ งถ ิ่น ม ีส ่ว น  

ร ่ใ ม ใ น ก ารก ำห น ด แ น ว ท างข อ งห ล ัก ส ูต รใ ห ้ 

ส อ ด ค ล ัค งก ับ ค วาม ต ้อ งก ารข อ งท ้อ งถ ิ่น ท ี่แ ต ก  

ต ่างก ัน

ห ล ัก ส ูต ร อ บ ร ม ร ะย ะส ั้น เฉ พ า ะ ท า ง

ห ล ัก ส ูต ร ม ห าบ ัณ ฑ ิต

ห ล ัก ส ูต ร ด ุษ ฎ ีบ ัณ ฑ ิต

1.4 ห ล ัก ส ูต ร เอ ือ ต ่อ ก ารพ ัฒ น าบ ุค ล ิก ก าพ

อ ุป น ิส ัย  จ ิต ใจข อ ง$ เร ียน

ห ล ัก ส ูต ร อ บ ร ม ร ะย ะส ั้น เฉ พ า ะ ท า ง

ห ล ัก ส ูต ร ม ห าบ ัณ ฑ ิต

ห ล ัก ส ูต ร ด ุษ ฎ ีบ ัณ ฑ ิต
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ข้อ ข ้อความ

แ น ว โน ้ม ค ว า ม น ่า จ ะ เป ็น

ข ้อ เส น อ แ น ะมาก

ท่ี

สูด

มาก ปาน

กลาง

น้กข น้กข

ท่ี

ชุด

5 4 3 - 2 1

1.5 ห ล ัก ส ูต ร ค ว ร เน ้น เร ื่อ ง  ก าร ส ่ง เส ร ิม ส ูข ภ าพ แ ล ะ

ป ้อ งล ัน โร ค ข อ งป ร ะช า ช น

ห ล ัก ส ูต ร อ บ ร ม ร ะย ะส ั้น เฉ พ า ะ ท า ง

ห ล ัก ส ูต ร ม ห าบ ัณ ฑ ิต

ห ล ัก ส ูต ร ด ุษ ฎ ีบ ัณ ฑ ิต

1.6 ส ถ า บ ัน ก า ร ศ ึก ษ า ท ี่เป ิด ส อ น ใ น แ ต ่ล ะห ล ัก ส ูต ร ม ี 

ก ารป ระล ัน ค ุณ ภ าพ ก ารจ ัด ก ารศ ึก ษ า  

ห ล ัก ส ูต ร อ บ ร ม ร ะย ะส ั้น เฉ พ า ะ ท า ง

ห ล ัก ส ูต ร ม ห าบ ัณ ฑ ิต

ห ล ัก ส ูต ร ด ุษ ฎ ีบ ัณ ฑ ิต

1.7 ใน แ ต ่ล ะห ล ัก ส ูต รจ ัด โป ร แ ก ร ม ก า รศ ึก ษ า เพ ื่อ ก าร  

ด ูแล ส ูข ภ าพ ป ระช าช น โด ย ใช ้ช ุม ช น เป ีน ฐ าน  

ห ล ัก ส ูต ร อ บ ร ม ร ะย ะส ั้น เฉ พ า ะ ท า ง

ห ล ัก ส ูต ร ม ห าบ ัณ ฑ ิต

ห ล ัก ส ูต ร ด ุษ ฎ ีบ ัณ ฑ ิต

1.8 ก าร ก ำห น ด ป ร ัช ญ าข อ งห ล ัก ส ูต รค ว รค ร อ บ ค ล ุม  

ความเช ื่อท ั้ง  3 ข ้าน ไข้แก, ข ้านว ิชาช ีพ  ข ้านการจ ัดการ 

ศ ึกษา และข ้าน ผ ู้ส ำ เร ็จก ารศ ึก ษ า 

ห ล ัก ส ูต ร อ บ ร ม ร ะย ะส ั้น เฉ พ า ะ ท า ง

ห ล ัก ส ูต ร ม ห าบ ัณ ฑ ิต

ห ล ัก ส ูต ร ด ุษ ฎ ีบ ัณ ฑ ิต
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f V
ขอ ข ้อความ

แ น ว โน ้ม ค ว า ม น ่า จ ะ เป ็น

ข ้อ เส น อ แ น ะมาก

ท่ี

ลุค

มาก ปาน

กลาง

น้อย น้อย

ท่ี

ชุด

5 4 3 2 1

1.0 ปร ัชญ าข ้าน ว ิชาช ีพ การพ ยาบาล ค ว รค ร อ บ ค ล ุม  

ม โน ม ต ิข อ งค น  ลุ[ขภาพ ส ิ่งแ วด ข ้อ ม  และการพ ยาบาล  

ห ล ัก ส ูต ร อ บ ร ม ร ะย ะส ั้น เฉ พ า ะ ท า ง  

ห ล ัก ส ูต ร ม ห าบ ัณ ฑ ิต  

ห ล ัก ส ูต ร ด ุษ ฎ บี ัณ ฑ ิต

1.10ป ร ัช ญ าข ้าน ก ารจ ัด ก าร ศ ึก ษ าค วรค รอ บ ค ล ุม ถ ึง  

ก ร ะ บ ว น ก าร เร ีย น ก า ร ส อ น ใ น ร ะด ับ อ ุด ม ศ ึก ษ า แ ล ะ  

การศ ึกษาพ ยาบาล 

ห ล ัก ส ูต ร อ บ ร ม ร ะย ะส ั้น เฉ พ า ะ ท า ง

ห ล ัก ส ูต ร ม ห าบ ัณ ฑ ิต

ห ล ัก ส ูต ร ด ุษ ฎ บี ัณ ฑ ิต

1.11 ว ัต ฤ ป ระส งค ์ท ี่ค ว รก ำห น ด ให ้ม ึใน ห ล ัก ฐ -ค ร  

อ บ ร ม ระยะสั้นเฉพาะทาง,ใน'รี! พ .ศ .2ร45-254^ ค ือบ ุ่ง

ให ้บ ัณ ฑ ิต

1)ม ีความ !'ความเข ้าใจ เก ี่ยวก ับ การพ ยาบาล เฉ พ าะท าง 

ไข ้อย ่างถ ูกข ้อง

2 )ท ราบ แ น วโน ้ม ว ิช าช ีพ แ ล ะว ิท ย าก ารให ม ่ๆท ี่าช ้ใน  

การทำงาน

3) นำร ูป แ บ บ ก ารพ ย าบ าล ท ี่เล ือ ก ส รรม าใช ้ใน ก าร  

ป ฏ ิบ ัต ิไ ข ้อ ย ่า งม ีป ร ะส ิท ธ ิก าพ

4 )ม ีก ารพ ัฒ น าต น เองอย ่างต ่อ เน องท ั้งข ้าน ก ารพ ัฒ น า 

ค ว าม ร ู้ ข ้าน ค ุณ ธรรม  จ ร ิย ธ ร รม แ ล ะค ว าม ร ับ ผ ิด ช อ บ  

ต ่อว ิชาช ีพ



1X4

( v 
ขอ ข ้อความ

fl

แ น ว โน ้ม ค ว า ม น ่าจ ะ เป ็น

ข ้อ เส น อ แ น ะมาก

ท่ี

ชุด

มาก ปาน

กลาง

น้อย น้อย

ท่ี

ชุด

5 4 3 2 1

1 .12ว ัฅ ค ุป ระส งค ์ท ี่ค วรก ำห น ด ให ้ม ึใน ห ส ํก ส ู'ด ร  

มหไบ้ฌฑิฅ ในร ี)พ .ศ . 2545-2549 ค ือ บ ุ่งให ้'บ ัณ ฑ ิต 

บ เป ็น ผ ู้น ำใน ก ารพ ัฒ น าห น ่วย งาน แ ล ะว ิช าช ีพ  รวมท ั้ง  

ส า ม า ร ถ ป ฏ ิบ ัต ิง า น ร ่ว ม ก ับ ผ ู้อ ื่น ไ ห ้อ ย ่า งม ีป ร ะส ิท ธ ิ 

ภาพ

2 )ม ีค ว า ม ส น ใ จ ใ ฝ ่! ศ ึกษ าห ้วยตน เองอย ่างต ่อ เน ื่อ ง

3) ม ีท ัก ษ ะใน ก ารถ ่าย ท อ ด แ ล ะ เผ ย แ พ ร ่ค วาม !'

4) ปฏ ิบ ัต ิงาน ใน บ ท บ าท ผ ู้เช ี่ย วช าญ ท างการพ ยาบ าล  

ค ลน ิก  ห ร ือ ผ ู้ส อ น ห ร ือ ผ ู้บ ร ิห ารก ารพ ย าบ าล ใน ส าข า  

ว ิช าท ี่เล ือ ก ส รร ไห ้อ ย ่า งม ีป ระส ิท ธ ิภ าพ

5) เป ็น ต ัวอย ่างท ี่ด ีข องพ ยาบ าลว ิช าช ีพ ใน ห ้าน ความ  

เป ็น น ัก ว ิช าการ น ัก บ ร ิห าร  ห ร ือ น ัก ป ฏ ิบ ัต ิก าร  

พ ยาบาลท ี่ม ีค ุณ ภ าพ  แ ล ะม ีอ ิส ระภ าย ให ้ข อ บ เข ต ข อ ง  

วิชาช ีพ

6) เป ็น ผ ู้ม ีค ุณ ธ รรม  จร ิยธรรม  แ ล ะม ีค ว าม ส ำ น ึก ใ น  

ห น ัาท ี่ค วาม ร ับ ผ ิด ช อ บ

7)ร ิเร ิ่ม  ด ำเน ิน ก ารป ร ับ ป ร ุงแ ล ะพ ัฒ น าค ุณ ภ าพ ก าร  

พยาบาล

ร)1ช ้กระบวน การพ ยาบ าลใน การแห ้ใ ]ญ ห าช ุข ภ าพ ท ี่ 

ซ ับ ข ้อ น ข อ งผ ู้ร ับ บ ร ิก าร อ ย ่า งม ีป ร ะส ิท ธ ิภ าพ

L_

9 )พ ัฒ น าแ น ว ค ิด แ ล ะค ว าม !ท ี่ล ึก ซ ึ้ง ใ น ศ าส ต ร ์ก าร  

พ ยาบ าลและศาสต ร ์ท ี่เก ี่ย วข ้อ งใน ก ารพ ยาบาลท าง 

คกนิกเถพ าะสาข า
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ข้อ ข้อความ

แนวโน้มความน่าจะเปีน

ข้อเสนอแนะมาก 1 
ท่ี 
สูด

มาก ปาน

กลาง

น้กข น้ทข
ท่ี

สูด

5 4 3 2 1

10)การจดการศึกษาแผน ก แบบ ก(2) {ทำวิทยา 

นพนธ} เน้นการผลิตมหาบัณฑิตท่ีมีความสามารถใน 

การวิจัยเพ่ือปรับปรุงคุณกาพของการปฎิบัติการ 

พยาบาล การสอนและการบริหาร

11)การจัดการศึกษาแผน ข {ทำโครงการทางการ 

พยาบาล}เน้นการผลิตมหาบัณฑิตท่ีมีความสามารถ 

ในการการประยุกต์ผลการวิจัยในการปรับปรุงคุณ 

กาพของการปฏิบัติการพยาบาล การสอน และการ 

บริหารการพยาบาล

12)เป็นท่ีปรึกษาแก่พยาบาล บุคลากรอ่ืนในทีม 

ล[ขภาพเพ่ือแน้ไขปิญหาและสนองตอบความต้องการ 

การดูแลโ][ขภาพ แต้ไขปัญหาการให้บริการสูขภาพ

13)เปีนท่ีปรึกษาแก,พยาบาล บุคลากรอ่ืนในทีมสูข 

ภาพเพ่ือแต้ไขปัญหาและสนองตอบความต้องการการ 

ดูแลต้านล[ขภาพ แต้ไขปัญหาการให้บริการสูขกาพ

วัตถุประสงค์อื่นๆที่ควรกำหนดให้มีในหลักสูตร 

มหาบัณฑิตโปรดระบุ.........................................

1.13 วัฅฤประสงค์ท่ีควรกำหนด'ให้มีในหลักส ูฅ ร^ ษ ฦ  

บัณฑิตในปีพ.ศ2545-2549 คือบุ่งให้บัณฑิต 

1) ศึกษาต้นควัาเพ่ือพัฒนาความเไนทฤษฎีการ 

พยาบาล และความ!'ในการปฏิบัติการพยาบาล โดยใช้ 

ข้อบุถท้ังจากการปฏิบัติการพยาบาล การวิจัย และข้อ 

มลในศาสตร์สาขาท ี่เก่ียวข้อง
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r

ข้อ ข ้อความ

แ น ว โน ้ม ค ว า ม น ่าจ ะ เป ็น

ข ้อ เส น อ แ น ะมาก

ท่ี

ชุด

มาก ปาน

กลาง

น้อย น้อย

ท่ี

ชุด

5 4 3 2 1

2) ด ำ เน ้น ก ารว ิจ ัย เพ ื่อ พ ัฒ น าค วาม !’ให ม ่ เพ ื่อ 

พ ัฒ น าก ารพ ย าบ าล แ ล ะระบ บ บ ร ิก ารส าธ ารณ ส ูข ข อ ง  

ป ร ะ เท ศ ข อ ง ป ร ะ เท ศ

3) เป ็น ผ ู้น ำใน ก ารก ่อ ให ้เก ิด ก าร เป ล ี่ย น แ ป ล งเพ ื่อ  

พ ัฒนาว ิชาช ีพ

4 )ม ีบ ท บ า ท ร ่ว ม ก ับ บ ุค ล า ก ร ใ น ท ีม ส ูข ภ า พ  ในการ 

พ ัฒ น าระบ บ บ ร ิก ารส าธารณ ล [ข ข อ งป ระเท ศ

5) ม ีค วาม ส าม ารถ ใน ก ารถ ่าย ท อ ด แ ล ะเผ ย แ พ ร ่ค วาม !' 

ไห้อย ่างม ีค ุณ ภาพ

6) เป ็น ท ี่ป ร ึก ษ าใน ก ารพ ัฒ น าระบ บ บ ร ิก ารล [ข ภ าพ  

ข อ งห น ่วย งาน ต ่างๆ

7)ศ ึกษ าห ้น คว ิ'าห าความ !'เพ ื่อพ ัฒ น าตน เองอย ่างต ่อ  

เพ ื่อง

1.14 ส ่ว น ป ร ะ ก อ บ ข อ ง ห ล ัก ส ูต ร

1.14.1 ห ล ัก ส ูต ร อ บ ร ม ร ะย ะส ั้น เฉ พ า ะ ท า ง  *

- ส ่ว น ป ร ะ ก อ บ ข อ ง ห ล ัก ส ูต ร อ บ ร ม ร ะ ย ะ ส ั้น เฉ พ า ะ  

ทาง ควรป ร ะก อ บ ห ้ว ย  2 ส ่ว น  ไห ้แก ่ ห มวดว ิช าพ ื้น  

ฐาน ท ั่วไป แ ล ะห ม วด ว ิช าพ ื้น ฐาน ว ิช าช ีพ

■ อ ื่น ๆ โ ป ร ด ร ะ บ .ุ.................................................................
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ข้อความ

แนวโน้มความน่าจะเป็น

ข้อเสนอแนะข้อ มาก

ท่ี

สุด

มาก ปาน

กลาง

น้อย น้อย
ท่ี

สุด

5 4 3 2 1

ก.หมวดวิชาพื้นฐานท่ัวไป รายวิชาท่ีควรจัดให้ผู้เรียน 

หลักสูตรอบรมระยะสั้นเฉพาะทาง ในปี 

พ.ศ. 2545-2549

- พฤติกรรมศาสตร์

- กลุ่มสัมพันธ์

- ธรรมชาติมบุษย์

- เทคโนโลยีทางการศึกษา

อ่ืนๆ โปรดระบ .ุ..............................................................

ข.หมวดวิชาชีพ รายวิชาท ี่ควรจัดใหผ้ ูเ้รียนหลักสูตร 

อบรมระยะสั้นเฉพาะทาง ในป ี พ.ศ. 2545-2549 

•ทฤษฎีการพยาบาล

•กลุ่มรายวิชาการอบรมระยะส้ันเฉพาะทาง ของแต่ละ 

สาขา

รายวิชาอ่ืนๆของหมวดวิชาชีพท่ีควรจัดให้ผูเ้รียนหลัก 

สตรอบรมระยะสั้นเฉพาะทาง........................................

1.14.2 หลักสูตรมหาบัณฑิต * *

ก. หมวดวิชาแกน รายวิชาท ี่ควรจัดใหผ้ ูเ้รียนหลัก 

สูตรมหาบัณฑิต านปี พ.ศ.2545-2549 

- วิทยาศาสตร์สูขกาพ

■ทฤษฎีการพยาบาล

- สถติ

- ระเบียบว ิธ วิีจัย
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ข ้อความ

แ น ว โน ้ม ค ว า ม น ่าจ ะ เป ีน

ข ้อ เส น อ แ น ะข้อ มาก

ท่ี

สุด

มาก ปาน

กลาง

ห้อย ห้อย

ท่ี

สุด

5 4 3 2 1

ข. ห มวด ว ิช า เฉ พ าะสาข า สาข าท ี่ควรจ ัดให ้ผ ู้เร ียน  

ห ล ัก ส ูต ร ม ห าบ ัณ ฑ ิต  ใ น ป ีพ .ศ .2545-2549 

•การพ ยาบาลผ ู้ใหญ ่

-ทารพ ยาบาลผ ู้สูงอายู

•การพ ยาบาลมารด าและท ารก

•การพยาบาลเด ็ก

•การพ ยาบาลอน าม ัยช ุมช น

- ก ารพ ย าบาลค รอบ ค ร ัว

- การพ ยาบาลสตร ี

-ท ารพ ยาบาลห ้าน การค วบ ค ุมการต ิด เช ื้อ

•ส ุข ภ าพ จ ิต (เล ะการพ ยาบาลจ ิต เวช

•ก ารบร ิห ารก ารพ ยาบ าล

•การพ ยาบาลศ ึกษา

•สาข าอ ื่น ๆ  โ ป ร ด ร ะ บ ุ......................................................

ค .ห ม วด ว ิช า เล ือ ก  ราย ว ิช าท ี่ค วรจ ัดให ้ผ ู้เร ียน ห ล ัก ส ูต ร  

ม ห าบ ัณ ฑ ิต ใน ป ี พ .ศ .2545-2549

•กล ุ่มว ิช าผ ู้ช ำน าญ การพ ยาบาลท างค ล ิน ิก

- กล ุ่มว ิช าการศ ึกษ าพ ยาบาล •4

- กล ุ่มว ิช าก ารบร ิห ารก ารพ ย าบ าล

- การตลาดการพ ยาบาล

- ร ะบ บ ส ารส น เท ศ ก ารพ ย าบ าล

ภ าษ าอ ังกฤษ บ ัณ ฑ ิต ศ ึกษ า

- ค ฅ ม ฟ ้แตอVช่วยสอน

•ก ฎ ห มายและจร ิยธรรมใน ว ิช าช ีพ ก ารพ ยาบ าล
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ข ้อความ

แ น ว โน ้ม ค ว า ม น ่า จ ะ เป ็น

ข ้อ เส น อ แ น ะข้อ มาก

ท่ี

ฤค

มาก ปาน

กลาง

น้อย น้อย
ท่ี

สูด

5 4 3 2 1

- ก ารป ระก ัน ค ุณ ภ าพ พ ย าบ าลศ ึก ษ า

- ก ารพ ัฒ น าภ าวะ$ นำการพยาบาล

- ม บ ุษ ขส ัม พ ัน ธ ์ก ับ ก ารพ ย าบ าล

•การพ ัฒ น าบ ุลากรก ารพ ยาบาล

- การ! ผ ย แ พ ร ่น ว ัต ก รรม ท างส ูข ภ าพ

•การพ ยาบาลผ ู้ป ่วย เร ื้อร ัง

- การพ ย าบาลข ้ามว ัฒ น ธรรม

- ก ารว ิจ ัย ก าร เร ีย น ก ารสอ น ท างพ ยาบ าล ศาสต ร ์

ว ิช า เล ือ ก อ ิ่น ๆ โ ป ร ด ร ะ บ ุ..................................................

ว ิท ย า น ิพ น ธ ์

- จ ัดการศ ึก ษ าโด ย ให ้ผ ู้เร ีย น ท ำว ิท ยาน ิพ น ธ ์(แผ น  ก)

- จ ัดการศ ึกษ าโดยให ้ผ ู้เร ียน ท ำโค รงงาน ท างการ 

พ ยาบาล(แผน ข) เป ็น รายบ ุค ค ล

- จ ัดการศ ึกษ าโดยให ้ผ ู้เร ียน ท ำโค รงงาน ท างการ 

พ ยาบาล(แผน ข) เป ็น รายก ล ุ่ม

1.14 .2ห ล ัก ส ฅูรตุษ ฎ ีบ ัณ ฑ ิต  * * *

ก. ห ม ว ด บ ัง ค ับ

1. ห ม ว ด ว ิช าค วาม f ทางการพ ยาบาล รายว ิชาท ี่ควรจ ัด  

ใ ห ้ผ ู้เร ีย น ห ล ัก ส ูต รค ุษ ฎ ีบ ัณ ฑ ิต ใน ป ี พ.ศ. 2545-2549 

- ก ารพ ัฒ น าท ฤษ ฎ ีก ารพ ยาบาล  1

*

- ส ัม ม น าพ ย าบ าล ศ าส ต ร ์ 1

- การพ ัฒ น าท ฤษ ฎ ีก ารพ ยาบ าล  2

- ส ัม ม น าพ ย าบ าล ศ าส ต ร ์ 2

1__
- น ว ัตก รรมก ารสอ น ท างก ารศ ึก ษ าพ ยาบ าล
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ข้อความ

แนวโน้มความน่าจะเป็น

ข้อเสนอแนะข้อ มาก
ท่ี
ชุด

มาก ปาน 
กถาง

น้อย น้อย
ท่ี

ชุด

5 4 3 2 1

-ภาวะผู้นำทางการพยาบาลในระบบบริการ 

สาธารณลุ[ข

■ปรัชญาสำหรับพัฒนาศาสตร์ทางการพยาบาล

หมวดวิชาความ!'ทางการพยาบาล รายวิชาอ่ืนๆท่ีควร 

จัดให้ผู้เรียน โปรดระบุ.......................................

2. หมวดวิชาวิจัย รายวิชาท่ีควรจัดให้ผ้เรียนหลักลุ[ตร 

ดุษฎีบัณฑิตในปีพ.ศ. 2545-2549 

- การออกแบบวิจัยทางการพยาบาล

- สัมมนาโครงการวิทยานิพนธ์

- สถิติประยุกต์ในการวิจัยวิทยาศาสตร์ลุ[ขภาพ

หมวดวิชาวิจัย รายวิชาอ่ืนๆท่ีควรจัดให้ผู้เรียน โปรด

ระบ.................................................................

3.หมวดวิชาประกอบ รายวิชาท่ีควรจัดให้ผู้เรียนหลัก 

สตรดุษฎ บัีณฑิต ในปีพ.ศ.2545-2549 

- กลุ่มวิชาพฤติกรรมศาสตร์

- กลุ่มวิชาวิทยาการระบาด

- กลุ่ม1วิชาการบริหารสาธารณลุ[ขมูลฐาน

- กลุ่มวิชาอนามัยแม่และเด็ก

- กลุ่มวิชาโภชนาการ

- กลุ่มวิชาพยาธิสรีรวิทยา

- กลุ่มวิชาการบริหารสาธารณบุขบุลฐาน

หมวดวิชาประกอบรายวิชาอ่ืนๆท่ีควรจัดให้ผู้เรียน 

หลักบุตรดุษฎ บัีณฑิต โปรดระบ.ุ........................



191

ข้อ ข้อความ

แนวโน้มความน่าจะเป็น

ข้อเสนอแนะมาก

ท่ี
สูด

มาก ปาน

กลาง

น้อย น้อย

ท่ี
สูด

ข. วิชาเดอก รายวิชาท่ีควรจัดให้ผู้เรียนหลักสูตรดุษฎี 

บัณฑิตในปีพ.ศ.2545-2549 

- ประเต็นร่วมสมัยในวิชาชีพการพยาบาล

-ทฤษฎีบทบาท

- การแสดงออกท่ีเหมาะสมและการพัฒนาตนเอง

- การศกษาอิสระ(Independent Study)

วิชาเลือก รายวิชาอ่ืนๆท่ีควรจัดให้ผู้เรียนหลักสูตร 

ตษฎีบัณฑิตโปรดระบุ.........................................

วิทยานิพนธ์ ในหลักสูตรดุษฎีบัณฑิตมีความสำคัญ 

ต้องจัดให้มีในหลักสูตร

การประเมินผล

1)ให้ผู้เรียนกำหนดแผนการประเมินผลของตนเอง 

หลักสูตรอบรมระยะสั้นเฉพาะทาง

หลักสูตรมหาบัณฑิต

หลักสูตรดุษฎีบัณฑิต

2)ให้ผู้เรียนไต้เ'ความห้าวหน้าของตนเองตลอดเวลา 

หลักสูตรอบรมระยะสั้นเฉพาะทาง

หลักสูตรมหาบัณฑิต

หลักสูตรดุษฎีบัณฑิต

3)ใช้เกณฑ์การประเมินผลตามท่ีสถาบันการศึกษาไต้ 

กำหนด

หลักสูตรอบรมระยะสั้นเฉพาะทาง

หลักสูตรมหาบัณฑิต

หลักสูตรดุษฎีบัณฑิต
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ข้อ ข้อความ

แนวโน้มความน่าจะเป็น

ข้อเสนอแนะมาก 

ท่ี 
1(ค

มาก ปาน

กลาง

น้อย น้อย

ท่ี

สุด

5 4 3 2 1

4)การประฌินผลการเรียนการสอนเป็นการประเมิน 

เพ่ือพัฒนาไม่ใช่ตัดสินไตั-ตก 

หลักสูตรอบรมระยะสั้นเฉพาะทาง

หลักสูตรมหาบัณฑิต

หลักสูตรดุษฎีบัณฑิต

5) มีการติดตามผู้สำเร็จการศึกษา 

หลักสูตรอบรมระยะสั้นเฉพาะทาง

หลักสูตรมหาบัณฑิต

หลักสูตรดุษฎีบัณฑิต

6)มีการนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในระบบการ 

ประเมินผล

หลักสูตรอบรมระยะสั้นเฉพาะทาง

หลักสูตรมหาบัณฑิต

หลักสูตรดุษฎีบัณฑิต

รปแบบการประเมินผลอื่นๆ โปรดระบ.ุ.............

2 กล[เทธการจดการเรียนการสอน

2.1 จัดการเรียนการสอนแบบ!บันข้อความ!’(เน้นการ

บรรยาย)

หลักสูตรอบรมระยะสั้นเฉพาะทาง

■ หลักสูตรมหาบัณฑิต

หลักสูตรดุษฎีบัณฑิต
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ข้อ ข้อความ

แนวโน้มความน่าจะเป็น

ข้อเสนอแนะมาก
ท่ี
สุด

มาก ปาน
กลาง

น้ลข น้อย
ท่ี
สุด

5 4 3 9 1
2.2 จัดการเรียนการสอนแบบแต้ป้ญหา**** 

หลักสูตรอบรมระยะสั้นเฉพาะทาง

หลักสูตรมหาบัณฑิต

หลักสูตรดุษฎีบัณฑิต

2.3 จัดการเรียนการสอนแบบการเรียน!'ต้วยตนเอง 

หลักสูตรอบรมระยะสั้นเฉพาะทาง

หลักสูตรมหาบัณฑิต

หลักสูตรดุษฎีบัณฑิต

2.4 จัดใ ายวิชาให้มีความหลากหลายในสาขาวิชาต่างๆ 

ทีจ่ะให้ผู้เรียนเลือกเรียนตามความต้องการ 

หลักสูตรอบรมระยะสั้นเฉพาะทาง

หลักสูตรมหาบัณฑิต

หลักสูตรดุษฎีบัณฑิต

2.5 นำวิจัยมาเป็นส่วนสำคัญในการจัดการเรียนการ 

สอน โดย

1)จัดการเรียนการสอนโดยใช้วิธีวิจัยเป็นวิธีสอน เช่น 

การทำวิจัยฉบับจ้ิว (Baby Research)

การทำวิทยานิพนธ์

หลักสูตรอบรมระยะสั้นเฉพาะทาง

หลักสูตรมหาบัณฑิต

หลักสูตรดุษฎีบัณฑิต
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ข้อ ข้อความ

แนวโน้มความน่าจะเป็น

ข้อเสนอแนะมาก
ท่ี

สุด

มาก ปาน
กลาง

ห้กข น้อย

ท่ี

สุด

5 4 3 2 1

2)จัดการเรียนการสอนโดยให้ผู้เรียนร่วมทำโครงการ 

วิจัยทับอาจารย์หรือเป็นผู้ช่วยวิจัย 

หลักสูตรอบรมระยะสั้นเฉพาะทาง

หลักสูตรมหาบัณฑิต

หลักสูตรคุษฎีบัณฑิต

3)จัดการเรียนการสอนโดยให้ผู้เรียนศึกษางานวิจัย 

ของอาจารย์ผู้สอนและของนักวิจัยช้ันนำในศาสตร์ที่ 

ศึกษา

หลักสูตรอบรมระยะสั้นเฉพาะทาง

หลักสูตรมหาบัณฑิต

หลักสูตรตุษฎึบัณฑิต

4)จัดการเรียนการสอนโดยใช้ผลวิจัยประกอบการ 

สอบ

หลักสูตรอบรมระยะสั้นเฉพาะทาง

หลักสูตรมหาบัณฑิต

หลักสูตรคุษฎีบัณฑิต

2.6 จัดการเรียนการสอนแบบทางไกล 

หลักสูตรอบรมระยะสั้นเฉพาะทาง

หลักสูตรมหาบัณฑิต

หลักสูตรต ุษฎีบัณฑิต
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ข้อ ข้อความ

แนวโน้มความน่าจะเป็น

ข้อเสนอแนะมาก
ท่ี

สูด

มาก ปาน
กลาง

น้อข น้ทข

ท่ี
สูด

5 4 3 2 1

2.7 จัดการเรียนการสอนภาคพิเศษ 

หลักสูตรอบรมระยะสั้นเฉพาะทาง

หลักสูตรมหาบัณฑิต

หลักสูตรดุษฎีบัณฑิต

2.8 สร้างความร่วมมือในการจัดการเรียนการสอน 

ระหว่างสถาบันการศึกษาภายในประเทศและต่าง 

ประเทศ

หลักสูตรอบรมระยะสั้นเฉพาะทาง

หลักสูตรมหาบัณฑิต

หลักสูตรดุษฎีบัณฑิต

2.9 มีการนำระบบพยาบาลพ่ีเล้ียง(Mentorship) เข้ามา 

ในระบบการจัดการเรียนการสอน 

หลักสูตรอบรมระยะสั้นเฉพาะทาง

หลักสูตรมหาบัณฑิต

หลักสูตรดุษฎีบัณฑิต

2.10 ใชเทคโนโลยีสารสนเทศเป็นตัวเช่ือมระหว่าง 

สถาบันการศึกษากับผู้เรียนอย่างหลากหลายและมี 

ประสิทขกาพ

หลักสูตรอบรมระยะสั้นเฉพาะทาง

หลักสูตรมหาบัณฑิต

หลักสูตรดุษฎีบัณฑิต



196

J
ข้อ ข้อความ

แนวโน้มความน่าจะเป็น

ข้อเสนอแนะมาก
ท
ทด

มาก ปาน
กลาง

น้อย น้อย
ท่ี

สุด
5 4 3 2 1

2.11 ทำแผนการเรียนการสอนร่วมกันระหว่าง$เรียน 

และผู้สอน

หลักสูตรอบรมระยะสั้นเฉพาะทาง

หลักสูตรมหาบัณฑิต

หลักสูตรดุษฎีบัณฑิต

2.12 จัดการเรียนการสอนให้เอ้ือต่อการดึงศักยภาพใน 

ตัวผู้เรียนให้เกิดประโยชน์สูงสูด 

หลักสูตรอบรมระยะสั้นเฉพาะทาง

หลักสูตรมหาบัณฑิต

หลักสูตรดุษฎีบัณฑิต

2.13 จัดการเรียนการสอนแบบ Two way 
communication เพื่อให้ความเมการถ่ายโอนระหว่างผู้ 

เรียนและผู้สอน

หลักสูตรอบรมระยะสั้นเฉพาะทาง

หลักสูตรมหาบัณฑิต

หลักสูตรดุษฎีบัณฑิต

2.14 จัดการเรียนการสอนในสถานการณ์จริง 

หลักสูตรอบรมระยะสั้นเฉพาะทาง

หลักสูตรมหาบัณฑิต

หลักสูตรดุษฎีบัณฑิต

2.15 ศึกษาดูงานจากสถาบันท่ีมีคุณภาพท้ังภายในและ 

ภายนอกประเทศ

หลักสูตรอบรมระยะสั้นเฉพาะทาง

หลักสูตรมหาบัณฑิต

หลักสูตรดุษฎีบัณฑิต
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ข้ล ข้อความ

แนวโน้มความน่าจะเป็น

ข้อเสนอแนะมาก
ท่ี
สูด

มาก ปาน
กลาง

น้กย น้กย
ท่ี
สูด

5 4 3 2 1

2.16 สามารถเทียบโอนหน่วยกิตระหว่างสถาบันการ 

ศึกษาไข้ในการศึกษาระดับเดียวกัน 

หลักสูตรอบรมระยะสั้นเฉพาะทาง

หลักสูตรมหาบัณฑิต

หลักสูตรดุษฎีบัณฑิต

2.17 จัดการเรียนการสอนภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ 

ควบคู่กันไป

หลักสูตรอบรมระยะสั้นเฉพาะทาง

หลักสูตรมหาบัณฑิต

หลักสูตรดุษฎีบัณฑิต

2.IX จัดการเรียนการสอนให้ผู้เรียนสัมผัสกับผู้เรียน 

สาขาอ่ืนๆ โดยเฉพาะผู้เรียนสาขาข้านสูขภาพ 

หลักสูตรอบรมระยะสั้นเฉพาะทาง

หลักสูตรมหาบัณฑิต

หลักสูตรดุษฎีบัณฑิต

2.19 จัดการเรียนการสอนภาคปฏิบัติให้ผู้เรียนไข้ฝึก 

ในสถานท่ีท่ีผู้เรียนปฏิบัติงาน โดยให้พัฒนาแนวคิด 

หรือสร้างงานที่สอดคข้องกับวัตถประสงค์ของหลัก 

สูตรและมีการประเมินผลเป็นรูปธรรมท่ีชัดเจน 

หลักสูP รอบรมระยะสั้นเฉพาะทาง

หลักสูตรมหาบัณฑิต

หลักสูตรดุษฎีบัณฑิต
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ข้อความ

แนวโน้มความน่าจะเป็น

ข้อเสนอแนะข้อ มาก
ท่ี
ชุด

มาก ปาน
กลาง

น้อย น้อย
ท่ี
ชุด

5 4 3 2 1
2.20 ผู้สอนมีบทบาท!ปีนผู้อำนวยความสะดวก 

(facilitator)

หลักสูตรอบรมระยะสั้นเฉพาะทาง

หลักสูตรมหาบัณฑิต

หลักสูตรดุษฎีบัณฑิต

2.21 ผู้!รียนในแต่ละหลักสูตรจำเป็นต้องมีประสบ

การณ์อย่างน้อย 2 ปี

หลักสูตรอบรมระยะสั้นเฉพาะทาง

หลักสูตรมหาบัณฑิต

หลักสูตรดุษฎีบัณฑิต

2.22 จัดการเรียนการสอนเป็นภาษาอังกฤษในบางราย

วิชา

หลักสูตรอบรมระยะสั้นเฉพาะทาง

หลักสูตรมหาบัณฑิต

หลักสูตรดุษฎีบัณฑิต

2.23 จัดการเรียนการสอนเป็นภาษาอังกฤษในทุกราย 

วิชา

หลักสูตรอบรมระยะสั้นเฉพาะทาง

หลักสูตรมหาบัณฑิต

หลักสูตรดุษฎีบัณฑิต

2.24 จัดการเรียนการสอนแบบโครงการและปฏิบัติ 

จริงในกรอบของเน้ือหาทฤษฎี 

หลักสูตรอบรมระยะสั้นเฉพาะทาง

หลักสูตรมหาบัณฑิต

หลักสูตรดุษฎบัีณฑิต
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( J/
ขอ ข้อความ

แนวโน้มความน่าจะเป็น

ข้อเสนอแนะมาก
ท่ี

ทด

มาก ปาน
กลาง

นักย นักย 
ท่ี

ทด

5 4 3 2 1

2.25 วิธีการเรียนการสอนแบบต่างๆต่อไปนี้ท่านคิดว่า 

มีแนวโifมความน่าจะเป็นในปี พ.ศ.2545-2549**** 

1)แบบอุปนัย (Inductive Method)

หลักสูตรอบรมระยะสั้นเฉพาะทาง

หลักสูตรมหาบัณฑิต

หลักสูตรดุษฎีบัณฑิต

2)การสอนแบบนิรนัย (Deductive Method) 

หลักสูตรอบรมระยะสั้นเฉพาะทาง

หลักสูตรมหาบัณฑิต

หลักสูตรดุษฎีบัณฑิต

3)การสอนแบบสืบสอบ (Inquiry Training) 

หลักสูตรอบรมระยะสั้นเฉพาะทาง

หลักสูตรมหาบัณฑิต

หลักสูตรดุษฎีบัณฑิต

4)การเรียนเข้วยการกระทำ (Learning by doing) 

หลักสูตรอบรมระยะสั้นเฉพาะทาง

หลักสูตรมหาบัณฑิต

หลักสูตรดุษฎีบัณฑิต

5)การสอนโดยใช้ป้ญหาเป็นหลัก (Problem Based 

Learning)

หลักสูตรอบรมระยะสั้นเฉพาะทาง

หลักสูตรมหาบัณฑิต

หลักสูตรดุษฎีบัณฑิต
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ข้อ ข้อความ

6)การคิดอย่างมี1วิจารณญาณ (Critical Thinking) 

หลักสูตรอบรมระยะสั้นเฉพาะทาง

แนวโน้มความน่าจะเป็น

ข้อเสนอแนะมาก

ท่ี
สุด

มาก ปาน

กลาง

น้อย น้อย

ท่ี
สุด

5 4 3 2 1

หลักสูตรมหาบัณฑิต

หลักสูตรดุษฎีบัณฑิต

2.26 ปรับระบบการทำวิทยานิพนธ์ให้ผู้เรียนเกิดแรง 

จงใจในการลันคข้าหาความ!'ในระดับมหาบัณฑิต 

และระดับดุษฎีบัณฑิต

2.27 สามารถนำหน่วยกิตในการสืกษาอบรมระยะส้ัน 

เฉพาะทาง มาเทียบในการศึกษาระดับมหาบัณฑิต

2.28 การเรียนในระดับมหาบัณฑิตควรจัดรองรับ 

แผน ข เทำโครงงานทางการพยาบาล} มากข้ึนเพราะ 

ต้องการผู้ชำนาญทางการพยาบาลมากข้ึน

2.29 ระดับมหาบัณฑิตผู้เรียนควรมีการเขียนบทความ 

ลงตีพิมพ์ในวารสารท้ังในและต่างประเทศซึ่งเปีน 

ส่วนหนงของ Course Requirement

2.30 ระดับดุษฎีบัณฑิตผู้เรียนควรมีการเขียนบทความ 

ลงตีพิมพ์ในวารสารท้ังในและต่างประเทศซ่ึงเป็น 

ส่วนหบงของ Course Requirement

2.31 การจัดการเรียนการสอนระดับดุษฎีบัณฑิตไม, 

ต้องม Course work มแต่ Dissertation
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ข้อ ข้อความ

แนวโน้มความน่าจะเป็น

ข้อเสนอแนะมาก

ท่ี

ชุด

มาก ปาน

กลาง

น้อย น้อย

ท่ี
ชุด

5 4 3 2 1

2.32 ในการจัดการเรียนการสอนระดับมหาบัณฑิต 

ควรส่งเสริมให้ผู้เรียนทำวิจัยคุณภาพ

2.33 ในการจัดการเรียนการสอนระดับดุษฎีบัณฑิต 

ควรส่งเสริมให้ผู้เรียนทำวิจัยคุณภาพ

2.34 ในการจัดการเรียนการสอนระดับมหาบัณฑิต 

ควรส่งเสริมให้ผู้เรียนทำวิจัยปริมาณ

2.35 ในการจัดการเรียนการสอนระดับดุษฎีบัณฑิต 

ควรส่งเสริมให้ผูเ้รียนทำวิจัยปริมาณ

2.36 หน่วยงานฝ่ายบริการเข้ามาม ีบทบาทใน 

การจัดการอบรมระยะส้ันเฉพาะทางให้มากข้ึน

กลยุทธการจัดการเรียนการสอนอ่ืนๆ โปรดระบุ

3. ค ณ ล ัก แ ณ ะ บ ัณ ฑ ิต ท ี่ฟ ิง ป ร ะ ส ง ค ์

3.1 ม ีความยืดหยุ่นและปรับเปล่ียนไดัง่าย 

หลักสูตรอบรมระยะสั้นเฉพาะทาง

หลักสูตรมหาบัณฑิต

หลักสูตรดุษฎีบัณฑิต

3.2 ม ีความเป็นผู้นำ กลัาตัดสินใจ 

หลักสูตรอบรมระยะสั้นเฉพาะทาง

หลักสูตรมหาบัณฑิต

หลักสูตรดุษฎีบัณฑิต



202

ข้อความ

แนวโน้มความน่าจะเป็น

ข้อเสนอแนะข้อ มาก

ท่ี

ชุด

มาก ปาน
กลาง

น้อย น้อย

ท่ี
ชุด

5 4 3 2 1

ใ..า บุคกกภาพดี มีความสามารถในการติดต่อ 

ประสานงานและสข้างส้มพันธภาพ 

หลักสูตรอบรมระยะสั้นเฉพาะทาง

หลักสูตรมหาบัณฑิต

หลักสูตรดุษฎีบัณฑิต

3.4 มีคุณธรรม จริยธรรม

หลักสูตรอบรมระยะสั้นเฉพาะทาง

หลักสูตรมหาบัณฑิต

หลักสูตรดุษฎีบัณฑิต

3.5 รักและมีทัศนคติท่ีดีต่อวิชาชีพ 

หลักสูตรอบรมระยะสั้นเฉพาะทาง

หลักสูตรมหาบัณฑิต

หลักสูตรดุษฎีบัณฑิต

3.6 มีวิสัยทัศน์กข้างไกล

หลักสูตรอบรมระยะสั้นเฉพาะทาง

หลักสูตรมหาบัณฑิต

หลักสูตรดุษฎีบัณฑิต

3.7 พัฒนาตน(องและศาสตร์ทางการพยาบาลอยู่(สมอ 

หลักสูตรอบรมระยะสั้นเฉพาะทาง

หลักสูตรมหาบัณฑิต

หลักสูตรดุษฎีบัณฑิต
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ข้อ ข้อความ

แนวโน้มความน่าจะเป็น

ข้อเสนอแนะมาก

ท่ี
สุด

มาก ปาน

กลาง

น้อย น้อย

ท่ี

สุด
5 4 3 2 1

3.8 มีความเช่ียวชาญในสาขาท่ีสืกษาอย่างเด่นชัด นำ 

ไปปฏิบัติการพยาบาล การบริหารการพยาบาล การ 

สอนไข้อย่างมีประสิทธิภาพสูงชุดโดยนำศาสตร์สาขา 

ต่างๆมาสูรณาการ 

หลักสูตรอบรมระยะสั้นเฉพาะทาง

หลักสูตรมหาบัณฑิต

หลักสูตรดุษฎีบัณฑิต

3.9 มีความสามารถในการคิด ตัดสินใจ ปฏิบัติไข้

อย่างมีวิจารณญาณ

หลักสูตรอบรมระยะสั้นเฉพาะทาง

หลักสูตรมหาบัณฑิต

หลักสูตรดุษฎีบัณฑิต

3.10 มีทักษะในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

หลักสูตรอบรมระยะสั้นเฉพาะทาง

หลักสูตรมหาบัณฑิต

หลักสูตรดุษฎีบัณฑิต

3.11 มี,ทักษะ,ในการสือสารกับผู้อ่ืนข้วยภาษาสากล 

หลักสูตรอบรมระยะสั้นเฉพาะทาง

หลักสูตรมหาบัณฑิต

หลักสูตรดุษฎีบัณฑิต

3.12 เป็นที่ปรึกษาที่ดีกับข้ป่วย พยาบาลข้วยกัน

บุคลากรในทีมชุขภาพ

หลักสูตรอบรมระยะสั้นเฉพาะทาง .......
หลักสูตรมหาบัณฑิต

หลักสูตรดุษฎีบัณฑิต
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โ—

ข้อความ

แนวโน้มความน่าจะเป็น

ข้อเสนอแนะข้อ มาก

ท่ี
ชุด

มาก ปาน

กลาง

น้อย น้อย

ท่ี
ชุด

5 4 3 2 1

3.13 ม ืคาามสามารถในการถ่ายทอดความ! 

หลักสูตรอบรมระยะสั้นเฉพาะทาง

หลักสูตรมหาบัณฑิต

หลักสูตรดุษฎีบัณฑิต

3.14 มีความเป็นไทยและการแสดงออกของความเป็น 

ไทยและความเป็นสากลไข้เหมาะสม 

หลักสูตรอบรมระยะสั้นเฉพาะทาง

หลักสูตรมหาบัณฑิต

หลักสูตรดุษฎีบัณฑิต

3.15 รู้กวางตามทันการเปล่ียนแปลงของเหตุการณ์ 

รอบข้าง

หลักสูตรอบรมระยะสั้นเฉพาะทาง

หลักสูตรมหาบัณฑิต

หลักสูตรดุษฎีบัณฑิต

3.16 มีการบริหารจัดการท่ีดีเพ่ือให้การทำงานไข้ผล

และมีประสิทธิภาพ

หลักสูP รอบรมระยะสั้นเฉพาะทาง

หลักสูตรมหาบัณฑิต

หลักสูตรดุษฎีบัณฑิต

3.17 มีบทบาททางข้านการเมืองเพ่ืมข้ึน 

หลักสูตรอบรมระยะสั้นเฉพาะทาง

หลักสูตรมหาบัณฑิต

หลักสูตรดุษฎีบัณฑิต



205

ข้อ ข้อความ

แนวโน้มความน่าจะเป็น

ข้อเสนอแนะมาก

ท่ี
ชุด

มาก ปาน
กลาง

น้อย น้อย

ท่ี
ชุด

5 4 3 2 1

3.1X ทำงานในบทบาทอิสระของพยาบาลไข้เด่นชัด

ข้ึน

หลักสูตรอบรมระยะสั้นเฉพาะทาง

หลักสูตรมหาบัณฑิต

หลักสูตรดุษฎีบัณฑิต

3.19 นำผลการวิจัยมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน 

หลักสูตรอบรมระยะสั้นเฉพาะทาง

หลักสูตรมหาบัณฑิต

หลักสูตรดุษฎีบัณฑิต

3.20สานารถทำวิจัยเพ่ือส!'างองค์ความ!ใหม่ 

หลักสูตรอบรมระยะสั้นเฉพาะทาง

หลักสูตรมหาบัณฑิต

หลักสูตรดุษฎีบัณฑิต

คณลักษณะอ่ืนๆ โปรดระบุ.................................

4. ก]ร บ ร ิห า ร จ ัด ก า ร ^ า น อ า ค า ร ล 'ถ า น ท่ี บุคลากร ง บ  

ป ร ะ ม า ณ

4.1ท'านคดว่าในการบริหารสถาบันการศึกษาท่ีจัดการ

ศึกษาต่อเพื่องทางการพยาบาลในปีพ.ศ.2545-2549 มี

แนวโน้มความน่าจะเป็นในลักษณะต่อไปนี้

ทผู้บริหารใช้ความสามารถเฉพาะตัวให้มาก กลัาคิด

กข้า,ทำ กข้าตัดสินใจ

หลักสูตรอบรมระยะสั้นเฉพาะทาง

หลักสูตรมหาบัณฑิต

หลักสูตรดุษฎีบัณฑิต
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ข้อ ข้อความ

แนวโน้มความน่าจะเปีน

ข้อเสนอแนะมาก
ท่ี

ชุด

มาก ปาน
กลาง

น้ทย น้อย
ท่ี

ชุด
5 4 3 2 1

2)บริหารในรูปคณะกรรมการให้มาก 

หลักสูตรอบรมระยะสั้นเฉพาะทาง

หลักสูตรมหาบัณฑิต

หลักสูตรตุษฎีบัณฑิต

3)เปิดโอกาสให้บุคลากรทุกระดับเข้ามามีส่วนร่วมใน 

การบริหารงาน

หลักสูตรอบรมระยะสั้นเฉพาะทาง

หลักสูตรมหาบัณฑิต

หลักสูตรตุษฎีบัณฑิต

4)สรรหาผู้ทรงคุณจุฒิทางการบริหารสาขาต่างๆจาก 

ภายนอกเข้านาร่วมบริหารในสถาบันการศึกษา 

หลักสูตรอบรมระยะสั้นเฉพาะทาง

หลักสูตรมหาบัณฑิต

หลักสูตรคุษฎึบัณฑิต

4.2 กระบวนการสรรหาบุคลากร ใช้การสัมภาษณ์ 

และพิจารณาจากประวัติการศึกษาและการทำงานท่ี 

ผ่านมา

หลักสูตรอบรมระยะสั้นเฉพาะทาง

หลักสูตรมหาบัณฑิต

หลักสูตรตุษฎีบัณฑิต

'

4.3 กระบวนการสรรหาบุคลากรให้ความสำคัญกับคำ 

แนะนำหรือผู้แนะนำที่ผู้บริหารสถาบันf จัก 

หลักสูตรอบรมระยะสั้นเฉพาะทาง

หลักสูตรมหาบัณฑิต

หลักสูตรตุษฎีบัณฑิต
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ข้อ ข้อความ

แนวโน้มความน่าจะเป็น

ข้อเสนอแนะมาก

ท่ี
คุด

มาก ปาน

กลาง

น้อย น้อย

ท่ี
คุด

5 4 3 2 1

4.4 กระบวนการสรรหาบุคลากรใช้การทดสอบผู้

สมัคร

หลักสูตรอบรมระยะสั้นเฉพาะทาง

หลักสูตรมหาบัณฑิต

หลักสูตรด ุษ ฎ บัีณฑิต

4.5การพัฒนาบุคลากรสถาบันการศึกษาท่ีสังกัดควร 

ให้ทุนการศึกษาต่อแก่บุคลากร 

หลักสูตรอบรมระยะสั้นเฉพาะทาง

หลักสูตรมหาบัณฑิต

หลักสูตรด ุษ ฎ บัีณฑิต

4.6 การพัฒนาบุคลากรสถาบันการศึกษาควรให้ทุน 

การศึกษาส่วนหนึ่งและบุคลากรออกส่วนหนึ่ง 

หลักสูตรอบรมระยะสั้นเฉพาะทาง

หลักสูตรมหาบัณฑิต

หลักสูตรด ุษ ฎ ีบัณฑิต

4.7 ในการศึกษาต่อบุคลากรควรเป็นผู้ออกค่าใช้จ่าย 

ในการศึกษาต่อ

หลักสูตรอบรมระยะสั้นเฉพาะทาง

หลักสูตรมหาบัณฑิต

หลักสูตรด ุษ ฎ ีบัณฑิต
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ข้อ ข้อความ

แนวโน้มความน่าจะเปีน

ข ้อ เส น อ แ น ะมาก

ท่ี

สุด

มาก ปาน
กลาง

น้อย น้อย
ท่ี

สุด

5 4 3 2 1

4.8 สถานนการศึกษาควรให้บุคลากรลาศึกษา(ต็มทลา 

ใบกรณีท่ีมีห้ปฏิบัติงานแทนและให้ลาศึกษาต่อบาง 

เวลาในกรณีท่ีไม,มีผู้ปฏิบัติงานแทน 

หลักสูตรอบรมระยะสั้นเฉพาะทาง

หลักสูตรมหาบัณฑิต

หลักสูตรดุษฎีบัณฑิต

4.9 มีการใช้บุคลากรของสถาบันการศึกษาและสถาน 

บริการสุขกาพท้ังในและต่างประเทศร่วมกันจัดการ 

เร ีย นการสอน

หลักสูตรอบรมระยะสั้นเฉพาะทาง

หลักสูตรมหาบัณฑิต

หลักสูตรดุษฎีบัณฑิต

4.10 สถ าบันการศึกษาใช้ว ิธ จูีงใจบุคลากรโดยเน้น 

ปิฉจัยท่ีเป็นตัวเงิน ไห้แก, ค่าจัาง เงินเดือน โบนัส 

หลักสูตรอบรมระยะสั้นเฉพาะทาง

หลักสูตรมหาบัณฑิต

หลักสูตรดุษฎีบัณฑิต

4.11 สถาบันการศึกษาใช้ว ิธ ีจูงใจบุคลากรโดยเน้น 

ปิจจัยท่ีไม,เป็นตัวเงิน ไห้แก่ การยกย่อง มอบหมาย 

งานท ีต่รงกับความf ความสามารถ 

หลักสูตรอบรมระยะสั้นเฉพาะทาง

หลักสูตรมหาบัณฑิต

หลักสูตรดุษฎีบัณฑิต

I
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ข้อ ข้อความ

แนวโน้มความน่าจะเป็น

ข้อเสนอแนะมาก

ท่ี
สูด

มาก ปาน

กลาง

น้อย น้อย

ท่ี
สูด

5 4 3 2 1

4.12สถาบันการศึกษาใช้วิธีการจูงใจบุคลากรในวุป 

แบบสวัสดิการ ไข้แก่ ค่ารักษาพยาบาล ท่ีอยู่อาศัย 

บรการรถรับส่ง

หลักสูตรอบรมระยะสั้นเฉพาะทาง

หลักสูตรมหาบัณฑิต

หลักสูตรดุษฎีบัณฑิต

4.13 ส! าบันการศึกษามีจำนวนอาจารย์พยาบาลตาม 

เกณฑ์มาตราฐาน

หลักสูตรอบรมระยะสั้นเฉพาะทาง

หลักสูตรมหาบัณฑิต

หลักสูตรดุษฎีบัณฑิต

4.14 สถาบันการศึกษามีคุณวุฒิอาจารย์พยาบาลตาม 

เกณฑ์มาตราฐาน

หลักสูตรอบรมระยะสั้นเฉพาะทาง

หลักสูตรมหาบัณฑิต

หลักสูตรดุษฎีบัณฑิต

4.15 ระบบการข้างอาจารย์พิเศษยังคงเป็นส่ิงจำเป็น 

หลักสูตรอบรมระยะสั้นเฉพาะทาง

หลักสูตรมหาบัณฑิต

หลักสูตรดุษฎีบัณฑิต

4.16 สถาบันการศึกษาใช้อาคารสถานท่ีท่ีมีอยู่ให้เกิด 

ประโยชน์สูงสูด

หลักสูตรอบรมระยะสั้นเฉพาะทาง

หลักสูตรมหาบัณฑิต

หลักสูตรดุษฎีบัณฑิต
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ข้อ

แนวโน้มความน่าจะเป็น

ข้อเสนอแนะข้อความ มาก

ท่ี
สุด

มาก ปาน
กลาง

น้อย น้อย

ท่ี
สุด

5 4 3 2 1

4.17 มีห้องเรียนเพียงพอที่เอื้อต่อการเรียน{และมี 

อุปกรณ์โสต ประจำและอยู่ในสภาพดีใช้ไห้ตลอด 

เวลา

หลักสูตรอบรมระยะสั้นเฉพาะทาง

หลักสูตรมหาบัณฑิต

หลักดู[ตรดุษฎีบัณฑิต

4.18 สถาบันการศึกษาและสถานบริการทางฤ[ขภาพมี 

การใช้อาคารสถานที่ในลักษณะเครือข่าย 

หลักสูตรอบรมระยะสั้นเฉพาะทาง

หลักสูตรมหาบัณฑิต

หลักสูตรดุษฎีบัณฑิต

4.19 มีห้องบริการจัดการเรียนการสอนทางไกล 

หลักสูตรอบรมระยะสั้นเฉพาะทาง

หลักสูตรมหาบัณฑิต

หลักสูตรดุษฎีบัณฑิต

4.20 ห้องสมุดมีลักษณะทางกายภาพตามาตรฐาน มี 

หนังสือทุกประเภทตามมาตราฐาน มีระบบการสืบค้น 

ข้อมูลโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

หลักสูตรอบรมระยะสั้นเฉพาะทาง 

หลักสูตรมหาบัณฑิต

หลักสูตรดุษฎีบัณฑิต

4.21 ห้องปฏิบัติการเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน 

หลักสูตรอบรมระยะสั้นเฉพาะทาง

หลักสูตรมหาบัณฑิต

หลักสูตรดุษฎีบัณฑิต
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ข้อ ข้อความ

แนวโน ้มความน ่าจะ(ป ีน

ข้อเสนอแนะมาก

ที่

ส ุด

มาก ปาน

กลาง

น้อย น้อย

ที่

ส ุด

5 4 3 2 1

4.22 นองทำงาน ห ้องประช ุม/ปรึกษาพ ักผ ่อน สอด 

คห้องและเอ ื้อต ่อการปฏิบ ัต ิหน ้าท ี่ 

หล ักส ูตรอบรมระยะส ั้น เฉพาะทาง

หลักส ูตรมหาบัณฑ ิต

หล ักส ูตรด ุษฎ บี ัณฑิต

4.23 สภาพแวดลัอมส ่งเสร ิมส ูขภาพอนามัยและม ี 

ความปลอดภัย

หล ักส ูตรอบรมระยะส ั้น เฉพาะทาง

หลักส ูตรมหาบัณฑ ิต

หล ักส ูตรด ุษฎ บี ัณฑิต

4.24 จัแ ให้ม ีส ูนย์การเรียน!' (Learning Resource 

Center)

หล ักส ูตรอบรมระยะส ั้น เฉพาะทาง

หลักส ูตรมหาบัณฑ ิต

หลักส ูตรด ุษฎ บี ัณฑิต

4.25 งบประมาณที่ไห ้ร ับควรมาจากภาครัฐในจำนวน 

ที่เพียงพอ

หล ักส ูตรอบรมระยะส ั้น เฉพาะทาง

หลักส ูตรมหาบัณฑ ิต

หล ักส ูตรด ุษฎ บี ัณฑิต

4.26 งบประมาณที่ไห ้ร ับควรมาจากภาครัฐและรายไห้ 

จากการบริหารจัดการในสถาบันการสืกษา 

หล ักส ูตรอบรมระยะส ั้น เฉพาะทาง

หลักส ูตรมหาบัณฑ ิต

หล ักส ูตรด ุษฎ ีบัณฑิต
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ข้อ ข้อความ

แนวโน ้มความน ่าจะเป ็น

ข ้อ เส น อ แ น ะมาก

ท่ี

สูด

มาก ปาน
กลาง

น้อย น้อย

ท่ี
สูด

5 4 3 2 1

4.27 การบริหารงบประมาณของสถาบันการศึกษา 

ควรจะตองนำไปสู่การพ ึ่งตน!อง (Self finance) 

หล ักส ูตรอบรมระยะส ั้น เฉพาะทาง

หลักส ูตรมหาบัณฑ ิต

หล ักส ูตรด ุษฎ บี ัณฑิต

4.28 ม ีแผนงบประมาณรายรับ รายจ่ายประจำปี 

หล ักส ูตรอบรมระยะส ั้น เฉพาะทาง

หลักส ูตรมหาบัณฑ ิต

หล ักส ูตรด ุษฎ บี ัณฑิต

4.29 มีการกำหนดค่าใช้จ่ายต่อหัวของนักศึกษาทุก

หลักสูตร

หล ักส ูตรอบรมระยะส ั้น เฉพาะทาง

หลักส ูตรมหาบัณฑ ิต

หลักส ูตรด ุษฎ บี ัณฑิต

4.30 สถาบันการศึกษาควรจัดทำงบประมาณน้าน 

การสอน

หล ักส ูตรอบรมระยะส ั้น เฉพาะทาง

หลักส ูตรมหาบัณฑ ิต

หล ักส ูตรด ุษฎ ีบ ัณฑ ิต

4.31 สถาบันการศึกษาควรจัดทำงบประมาณน้าน 

การวิจัย

หล ักส ูตรอบรมระยะส ั้น เฉพาะทาง

หลักสูตรมหาบัณฑิต

หลักส ูe เรดุษฎีบ ัณฑิต
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ข้อ ข้อความ

แนวโน ้มความน ่าจะเป ีน

ข ้อเสนอแนะมาก

ที่

ชุด

มาก ปาน

กลาง

น้อย น้อย

ท่ี

ชุด

5 4 3 2 1

4.32 สถาบันการศึกษาควรจัดทำงบประมาณต้านค่า 

บริการชุมชน

หล ักส ูตรอบรมระยะส ั้น เฉพาะทาง

หลักส ูตรมหาบัณฑ ิต

หล ักส ูตรด ุษ ฎ บี ัณฑิต

4.33 สถาบันการศึกษาควรจัดทำงบประมาณต้าน

ทำน ุบำร ุงศ ิลปวัฒนธรรม

หล ักส ูตรอบรมระยะส ั้น เฉพาะทาง

หลักส ูตรมหาบัณฑ ิต

หล ักส ูตรด ุษ ฎ ีบัณฑิต

4.34 สถาบันการอื่กษาควรจัดทำงบประมาณต้าน 

งบลงทุน

หล ักส ูตรอบรมระยะส ั้น เฉพาะทาง

หลักส ูตรมหาบัณฑ ิต

หลักส ูตรด ุษ ฎ ีบัณฑิต

4.35 สถาบ ันการศ ึกษาม ีอ ิสระในการบริหารการงบ 

ประมาณภายใต้การมีระบบติดตามตรวจสอบจาก

สังคมไต ้

หล ักส ูตรอบรมระยะส ั้น เฉพาะทาง

หลักส ูตรมหาบัณฑ ิต

หล ักส ูตรด ุษ ฎ บี ัณฑิต

ข ้อเสนอแนะอ ื่นๆ

ข อข อบพ ระค ุณ ใน ความร ่วมม ือตอบแบบถาม



ภ าคผ น วก ค
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แ บ บ ส อ บ ถ า ม ร อ บ ท ี่ 3

เร ื่อ งอ น าค ต ภ าพ ก ารจ ัด ก ารศ ึก ษ าต ่อ เน ื่อ งส ำห ร ับ พ ย าบ าล ว ิช าช ีพ  

ค ำช ี่แ จ งใ น ก าร ต อ บ แ บ บ ส อ บ ถ าม รอ บ ท ี่ 3

ก า ร ต อ บ แ บ บ ส อ บ ถ า ม ร อ บ ท ี่ 3 ม ีฐ ด บุ่งห มายเพ ื่อ ให ้ผ ู้เช ี่ย วช าญ ไห ้ท ราบ ค วามค ิด เห ็น ข องก ล ุ่มและ 

ท บ ท ว น ค ำ ต อ บ ข อ งต น เอ ง จ า ก ก า ร ต อ บ แ บ บ ส อ บ ถ า ม ร อ บ ท ี่2 โดยผ ู้ว ิจ ัย ไห ้น ำน ั้าห น ักมาคำน วณ ห าค ่าม ัธย  

ฐ า น แ ล ะค ่าพ ิส ัย ร ะห ว ่า งค ว อ ไ ท ล ์ เพ ื่อ แ ส ด งค ว าม ส อ ด ค ห ้อ งก ัน ข อ งแ ต ่ล ะข ้อ ค ว าม ข อ งก าร ต อ บ  พ ห ้อมท ั้ง  

ร ะ บ ุค ะ แ น น ก า ร ต อ บ ร อ บ ท ี่ 2 ไห ้ห ้วย ด ัง เค ร ื่อ งห ม า ย ต ่อ ไ ป น ี้

ม ัธยฐาน  ใช ้ส ัญ ล ัก ษ ณ ์ วิ^-

ค า พ ิส ัย ร ะห ว ่า งค ว อ ไ ท ล ์ ใช ้ส ัญ ล ักษ ณ ์ I---------1

ค ะแ น น ก า ร ต อ บ ใ น ร อ บ ท ี่ฝ าน ม า  ใช ้ส ัญ ล ัก ษ ณ ์ ^

i
เม อ ท ่าน ไ ด ้ท บ ท ว น ค ำ ต อ บ แ ห ้ว ท ่าน อ าจ ย ืน ย ัน ค ำ ต อ บ เด ิม ห ร ือ เป ล ี่ย น แ ป ล งค ำต อ บ ให ม ่โด ย ท ำ  

เค ร ื่อ งห มาย  J  ต รงช ่อ งน ั้าห น ัก ท ี่เล ือ ก ให ม ่ เม ื่อ ส ร ูป ค ำต อ บ ข อ งแ ต ่ล ะข ้อ ใน ค ร ั้งน ี้แ ห ้ว  ห าก ค ำต อบ ข อง 

ท ่าน อ ย ู่น อ ก พ ิส ัย ค ว อ ไท ล ์ข อ งข ้อ น ั้น  ก ร ูณ ใให ้เห ต ุผ ล ใน ช ่อง เห ต ุผ ล ข องข ้อน ั้น ๆด ้วย

ลำดับคะแนนที่ใข้มีความหมายดังนี้

5 หมายถึง ข้อความนั้นท่านคิดว่ามีแนวโน้มความน่าจะเปีนมากที่ลุ[ด

4 หมายถึง ข้อความนั้นท่านคิดว่ามีแนวโน้มความน่าจะเปีนมาก

3 หมายถึง ข้อความนั้นท่านคิดว่ามีแนวโน้มความน่าจะเปีนปานกลาง

2 หมายถึง ข้อความนั้นท่านคิดว่ามีแนวโน้มความน่าจะเปีนน้อย

1 หมายถึง ข้อความนั้นท่านคิดว่ามีเฌวโน้มความน่าจะเปีนน้อยที่ชุด
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ต ัว อ ย ่า งก า ร ต อ บ แ บ บ ส อ บ ถ า ม ร อ บ ท ี่ 3

ข ้อความ

>

แ น ว โน ้ม ค ว า ม น ่าจ ะ เป ็น

มาก

ที่

ส ูด

มาก ปาน

กลาง

น ้อย น ้อย

ที่

ส ูด

5 4 3 2 1

ค ุณ ล ัก ษ ณ ะบ ัณ ฑ ิต ท ี่พ ึงป ระส งค ์ 

ขย ัน ป ร ะห ย ัด  ช ื่อ ส ัต ย ์ ม ีว ิน ัย  

ห ล ัก ส ูต ร อ บ ร ม ร ะย ะส ั้น เฉ พ า ะท า ง

เห ต ุผ ล .........................................................................................

ห ล ัก ส ูต ร ม ห าบ ัณ ฑ ิต

เหตผล ส ังค ม ม ีก าร เป ล ี่ย น แ ป ล ง

ห ล ัก ส ูต ร ด ุษ ฎ ีบ ัณ ฑ ิต

เหต ุผล ว ัฒ น ธ รรม ม ีก าร เป ล ี่ย น แ ป ล ง

จากต ัวอย ่างข ้อ  0 แปลว ่า

ห ล ัก ส ูต ร อ บ ร ม ร ะย ะส ั้น เฉ พ า ะท า ง  ค ุณ ล ัก ษ ณ ะ ท ี่พ ึง ป ร ะ ส ง ค ์ต ัา น ข ย ัน ป ร ะ ห ย ัด ช ื่อ ส ัต ย ์อ ด ท น  ม ีค ่า 

ม ัธยฐาน เท ่าก ับ  2 พ ิส ัย ร ะห ว ่า ง ค ว อ ไ ท ค ์ 2.00-3.00

จ า ก ข ้อ ม ล ท ่า น ค ิด ว ่า ท ่า น ค ง ค ำ ต อ บ เด ิม ค ือ ใ ห ้น ํ้า ห น ัก ค ะแ น น เท ่า ก ับ 2 ท ่าน จ ึง  J  ใ น ช ่อ งค ะแ น น แ น ว โน ้ม  

ค ว าม น ่าจ ะ เป ีน ท ี่ 2 ช ื่งค ำต อ บ ท ี่ท ่าน ต ัด ส ิน ใ จ อ ย ู่ใน พ ิส ัย ระห ว ่า งค ว อ ไ ท ค ์ จ ึงไม,ต ้อ งให ้เห ต ุผ ล ป ระก อ บ  

ห ล ัก ส ูต ร ม ห าบ ัณ ฑ ิต  ค ุณ ล ัก ษ ณ ะท ี่พ ึงป ระส งค ์ต ้าน ข ย ัน  ป ร ะห ย ัด  ช ื่อ ส ัต ย ์ อด ท น  ม ีค ่าม ัธย ฐาน เท ่าก ับ  3 

พ ิส ัย ร ะห ว ่า งค ว อ ไท ค ์ 3.00-4.00

จ าก ข ้อ ม ูลท ่าน ค ิด ว ่าท ่าน ค งค ำต อ บ เด ิม  ค ือ  ใ ห ้น าห น ัก ค ะแ น น เท ่าก ับ  5 ท ่าน จ ึง  J  ใ น ช ่อ งค ะแ น น แ น ว โ น ้ม  

ค ว าม น ่าจ ะ เป ็น ท ี่ 5 ช ื่งค ำต อ บ ท ี่ท ่า น ต ัด ส ิน ใ จ อ ย ู่น อ ก พ ิส ัย ร ะห ว ่า งค ว อ ไท ค ์ จ ึง ต ้อ งใ ห ้เห ต ุผ ล ป ร ะก อ บ  

ห ล ัก ส ูต ร ด ุษ ฎ ีบ ัณ ฑ ิต  ค ุณ ล ัก ษ ณ ะท ี่พ ึงป ระส งค ์ต ้าน ข ย ัน  ป ร ะห ย ัด  ช ื่อ ส ัต ย ์ อ ด ท น  ม ีค ่าม ัธย ฐาน เท ่าก ับ  3 

พ ิส ัย ร ะห ว ่า งค ว อ ไท ล ์ 3.00-4.00



ช าก ข ้อ ผ ูก ท ่าน เป ล ี่ย น แ ป ล งค ำต อ บ ให ม ่จาก น ํ้าห น ัก ค ะแ น น  4 เป ็น  5 ท ่าน จ ึง  V  ใ น ช ่อ ง ค ะแ น น แ น ว โ น ัม  

ค วาม น ่าจะเป ็น ท ี่ 5 ซ ึ่งค ำต อ บ ท ีท่่านต ัด ส ิน ใ จ อ ย ู่น อ ก พ ิส ัย ร ะห ว ่า งค ว อ ไ ท ล ์ จ ึง ต ัอ งใ ห ้เห ต ุผ ล ป ร ะก อ บ  

ห ม าย เหตุ แ บ บ ส อ บ ถ า ม ใ น ร อ บ ท ี่ 3 ใ น บ างข ้อ ม ีก ารแ ย ก ข ้อ ค วาม เพ ื่อ ให ้ก ารแ ส ด งท รรศ น ะข อ งท ่าน ผ ู้

เช่ียวช าญ ม ีค วามช ัด เจน ข้ึน ซ่ึงไห้น ก 'ข ้อ !.4 ,2 .1 5 ,2 .2 9 ,2 .3 0 ,4 .9

ข ้อค วาม ท ี่ม ีเค ร ื่อ งห ม าย  * / * *  / * * *  /* *♦ *  ด ูรายละเอ ียดไต ัจาก ภาค ผ น วก
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แ บ บ ส อ บ ถ า ม ร อ บ ท ี่ 3

อ น าค ต ภ าพ ก ารจ ัด ก ารศ ึก ษ าต ่อ เน อ งส ำห ร ับ พ ย าบ าล ว ิช าช ีพ

ข้อ ข้อความ

แนวโน้มความน่าจะเป็น

มาก

ท่ี

ทด

มาก ปาน

กลาง

น้อย น้อย
ท่ี
ทด

5 4 3 2 1

1. ลักษณะหลักริ[ฅร

1.1 หลักสูตรควรมีความยืดหยุ่น สามารถปรับ 

เปลี่ยนให้เหมาะสมกับสังคมปจิจุบัน 

หลักสูตรอบรมระยะสั้นเฉพาะทาง 

เหตุผล............................................................................

หลักสูตรมหาบัณฑิต

เหตุผล............................................................................

หลักสูตรตษุฎีบัณฑิต

เหตุผล............................................................................

1.2 เป็นหลักสูตรสูรณาการ เน้นไปที่การผสมผสานหลาย 

สาขาวิชา

หลักสูตรอบรมระยะสั้นเฉพาะทาง

เหตุผล............................................................................

หลักสูตรมหาบัณฑิต

เหตุผล............................................................................

หลักสูตรตษุฎีบัณฑิต

เหตุผล............................................................................
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ข้อ ข ้อความ

แ น ว โน ้ม ค ว า ม น ่า จ ะ เป ็น

มาก

ท่ี

สูด

มาก ปาน

กลาง

ใโกย น้กย

ท่ี

สูด

5 4 3 2 1

1.3 เป ็น ห ล ัก ส ูต ร ท ้อ งถ ิ่น  โ ด ย ท ้อ ง ถ ิ่น ม ีส ่ว น ร ่ว ม ใ น การ

ก ำห น ด แ น ว ท างข อ งห ล ัก ส ูต รให ้ส อ ด ค ล ัอ งล ับ ค ว าม ต ้อ งก าร

ข อ งท ้อ งถ ิ่น ท ี่แ ต ก ต ่างก ัน

ห ล ัก ส ูต ร อ บ ร ม ร ะย ะส ั้น เฉ พ า ะ ท า ง

เห ต ุผ ล .........................................................................................

ห ล ัก ส ูต ร ม ห าบ ัณ ฑ ิต

เห ต ุผ ล .........................................................................................

ห ล ัก ส ูต รดุษฎีบ ัณ ฑ ิต

เห ต ุผ ล .........................................................................................

1.4 หลักส ูต ร เอ ื้อ ต ่อ ก า รพ ัฒ น าบ ุค ล ิก ก าพ อ ุป น ิส ัย  จ ิตใจข องผู้ 

เร ียน (ร อ บ ที่ 3 แยกข ้อความ  เป ็น ด ังน ี้)

1.4.1 ห ล ัก ส ูต ร เอ ื้อ ต ่อ ก ารพ ัฒ น าบ ุค ล ิก ภ าพ

ห ล ัก ส ูต ร อ บ ร ม ร ะย ะส ั้น เฉ พ า ะ ท า ง

เห ต ุผ ล .........................................................................................

ห ล ัก ส ูต ร ม ห าบ ัณ ฑ ิต

เห ต ุผ ล .........................................................................................

ห ล ัก ส ูต รดุษฎีบ ัณ ฑ ิต

เห ต ุผ ล .........................................................................................

1.4.2 ห ล ัก ส ูต ร เอ ื้อ ต ่อ ก าร พ ัฒ น าอ ุป น ิส ัย  จ ิต ใจข องผู้เร ียน

ห ล ัก ส ูต ร อ บ ร ม ร ะย ะส ั้น เฉ พ า ะ ท า ง

เห ต ุผ ล .........................................................................................

ห ล ัก ส ูต ร ม ห าบ ัณ ฑ ิต

เห ต ุผ ด .........................................................................................



2 2 0

ข้อ ข้อความ

หลักสู[ฅรดุษฎีบัณฑิต

เหตุผล............................................................................

แนวโน้มความน่าจะเป็น

มาก

ท่ี
สุด

มาก ปาน

กลาง

น้กย น้กย

ท่ี
สุด

5 4 3 2 I

1.5 หลักสูตรควรเน้นเรื่อง การส่งเสริมสูขภาพ

และฟ้องกันโรคของประชาชน

หลักสูตรอบรมระยะสั้นเฉพาะทาง

เหตุผล............................................................................

หลักสูตรมหาบัณฑิต

เหตุผล............................................................................

หลักสูตรดุษฎีบัณฑิต

เหตุผล............................................................................

1.6 สถาบันการศึกษาที่เปิดสอนในแต่ละหลักสูตร 

มีการประกันคุณภาพการจัดการศึกษา 

หลักสูตรอบรมระยะสั้นเฉพาะทาง 

เหตุผล............................................................................

หลักสูตรมหาบัณฑิต

เหตุผล............................................................................

หลักสูตรดุษฎีบัณฑิต

เหตุผล............................................................................

1.7 ในแต่ละหลักสูตรจัดโปรแกรมการศึกษาเพื่อการดูแล 

สุขภาพประชาชนโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน 

หลักสูตรอบรมระยะสั้นเฉพาะทาง 

เหตุผล............................................................................
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ข้อ ข ้อความ

แ น ว โน ้ม ค ว า ม น ่าจ ะ เป ็น

มาก

ท่ี

ชุด

มาก ปาน

กลาง

น้กย น้คย

ท่ี

ชุด

5 4 3 ๆ 1

ห ล ัก ส ูต ร ม ห าบ ัณ ฑ ิต

เห ต ุผ ล .........................................................................................

ห ล ัก ส ูต ร ด ุษ ฎ ีบ ัณ ฑ ิต

เห ต ุผ ล .........................................................................................

1.8 ก ารก ำห น ด ป ร ัช ญ าข อ งห ล ัก ส ูต รค ว รค รอ บ ค ล ุม ค วาม เช ื่อ  

ท ั้ง  3 ด ้าน ได ้แก ่ ด ้านว ิชาช ีพ  ด ้าน การจ ัดการศ ึกษ า และด ้าน  

ผ ู้สำเร ็จการศ ึกษ า

ห ล ัก ส ูต ร อ บ ร ม ร ะย ะส ั้น เฉ พ า ะ ท า ง

เห ต ุผ ล .........................................................................................

ห ล ัก ส ูต ร ม ห าบ ัณ ฑ ิต

เห ต ุผ ล .........................................................................................

ห ล ัก ส ูต ร ต ุษ ฎ บึ ัณ ฑ ิต

เห ต ุผ ล .........................................................................................

1.9 ปร ัชญ าด ้าน ว ิช าช ีพ การพ ยาบาล ค ว ร ค ร อ บ ค ล ุม ม โ น ม ต ิ 

ของคน  ส ูขภาพ  ส ิ่ง แ ว ด ด ้อ ม  และการพ ยาบ าล  

ห ล ัก ส ูต ร อ บ ร ม ร ะย ะส ั้น เฉ พ า ะ ท า ง

เห ต ุผ ล .........................................................................................

ห ล ัก ส ูต ร ม ห าบ ัณ ฑ ิต

เห ต ุผ ล .........................................................................................

ห ล ัก ส ูต ร ด ุษ ฎ ีบ ัณ ฑ ิต

เห ต ุผ ล .........................................................................................
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ข้อ ข ้อความ

แ น ว โน ้ม ค ว า ม น ่า จ ะ เป ็น

มาก

ท่ี

อุด

มาก ปาน

กลาง

น้กย น้กย

ท่ี

อ ุด

5 4 3 2 1

1.10ปร ัช ญ าข ้าน การจ ัดการศ ึกษ า ค ว ร ค ร อ บ ค ล ุม ถ ึง ก ร ะบ ว น  

ก าร เร ีย น ก ารส อ น ใน ระด ับ อ ุด ม ศ ึก ษ าแ ล ะก ารศ ึก ษ าพ ย าบ าล  

ห ล ัก ส ูต ร อ บ ร ม ร ะ ย ะ สั ้นเฉ พ าะท าง 

เห ต ุผ ล .........................................................................................

ห ล ัก ส ูต ร ม ห าบ ัณ ฑ ิต

เห ต ุผ ล .........................................................................................

ห ล ัก ส ูต รตุษฎีบ ัณ ฑ ิต

เห ต ุผ ล .........................................................................................

1.11 ว ัต ฤ ป ร ะส งค ์ท ี่ค ว ร ก ำ ห น ด ใ ห ้ม ีใ น ห ล ก ส ูต ร  

อ ฆ ร ม ร ะ ยะส น เฉ พ า ะ ทาง,ใน !] พ .ศ .2545-2549 คือ

บ ุ่งให ้บ ัณ ฑ ิต

1)ม ีความร ู้ความ เข ้าใจเก ี่ยวก ับการพ ยาบาลเฉพ าะทางไข ้อย ่าง 

ถ ูกข ้อง

เห ต ุผ ล .........................................................................................

2 )ท ราบ แ น วโน ้ม ว ิช าช ีพ แ ล ะว ิท ย าก ารใหม่ๆท ี่ใช ้ในการ 

ทำงาน

เห ต ุผ ล .........................................................................................

3) น ำ รป แ บ บ ก ารพ ย า บ าล ท ี่เล ือ ก ส รรม าใช ้ใน ก ารป ฏ ิบ ัต ิไข ้ 

อย่างม ีป ร ะ ส ิท ธ ิก า พ

เห ต ุผ ล .........................................................................................

4 )ม ีก ารพ ัฒ น าต น เอ งอ ย ่างต ่อ เน ื่อ งท ั้งข ้าน ก ารพ ัฒ น าค วาม ร ู้ 

ข ้าน ค ุณ ธรรม  จ ร ิย ธ ร ร ม แ ล ะค ว า ม ร ับ ผิดช อบต ่อว ิช าช ีพ  

เห ต ุผ ล .........................................................................................



2 2 3

ข้อ ข ้อความ

แ น ว โ น ้ม ค ว า ม น ่า จ ะ เป ็น

มาก

ท่ี

ชุด

มาก ปาน

กลาง

น้อย น้อย

ท่ี

ชุด

5 4 3 2 1

1.12 ว ัต ฤ ป ระส งค ์ท ี่ค วรก ำ ห น ด ให ้ม ีใน ห ส ํก ส ู'ด ร  

ม ห า บ ัณ ฑ ิต  ใ น ป ีพ .ศ . 2545-2549 ค ือ บ ุ่งให ้บ ัณ ฑ ิต  

1 )(ป ็น ผ ู้น ่าใน ก ารพ ัฒ น าห น ่วย งาน แล ะว ิช าช ีพ  รวมท ั้ง  

ส า ม า ร ถ ป ฏ ิบ ัต ิง าน ร ่ว ม ก ับ ผ ู้อ ื่น ไ ข ้อ ย ่า งม ีป ร ะส ิท ธ ิภ าพ  

เห ต ุผ ล .........................................................................................

2 )ม ีค ว า ม ส น ใ จ ใ ฝ ่!, ศ ึกษ าข ้วยตน (องอย ่างต ่อ เน ื่อง  

เห ต ุผ ล .........................................................................................

3) ม ีท ัก ษ ะใน ก าร ถ ่าย ท อ ด แ ล ะ เผ ย แ พ ร ่ค ว าม !

เห ต ุผ ล .........................................................................................

4) ปฏ ิบ ัต ิงาน ใน บ ท บ าท ผ ู้เช ี่ย วช าญ ท างก ารพ ย าบาลค ล ิน ิก  

ห ร ือ ผ ู้ส อ น ห ร ือ ผ ู้บ ร ิห ารก ารพ ย าบ าล ใน ส าข าว ิช าท ี่เล ือ ก ส รร  

ไข ้อ ย ่า งม ีป ระส ิท ธ ิก าพ

เห ต ุผ ล .........................................................................................

5) เป ็น ต ัวอย ่างท ี่ด ีข องพ ย าบ าลว ิช าช ีพ ใน ข ้าน ความ เป ็น  

น ักว ิชาการ น ัก บ ร ิห าร  ห ร ือ น ัก ป ฏ ิบ ัต ิก ารพ ย าบ าล ท ี่ม ี 

ค ุณ กาพ แ ล ะม ีอ ิส ระภ าย ใต ้ข อ บ เข ต ข อ งว ิช าช ีพ  

เห ต ุผ ล .........................................................................................

6) เป ็น ผ ู้ม ีค ุณ ธ รรม  จร ิยธรรม  แ ล ะม ีค ว าม ส ำ น ึก ใ น ห น ้าท ี่ 

ค วาม ร ับ ผ ิด ช อ บ

เห ต ุผ ล .........................................................................................

7)รเิร ิ่ม  ด ำ เน ิน ก ารป ร ับ ป ร ุงแ ละพ ัฒ น าค ุณ ภ าพ ก ารพ ย าบ าล  

เห ต ุผ ล .........................................................................................
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ข้อ ข้อความ
แนวโน้มความน่าจะเป็น

มาก

ท่ี

สุด

มาก ปาน

กลาง

น้กข น้กย

ท่ี

สุด

5 4 3 2 1

ร)1ชก้ระบวนการพยาบาลในการแก้ป็ญหาสุขภาพท่ีซับช้อน
ของผู้รับบริการอย่างมีประสิทธิภาพ
เหตุผล......................................................
9)พัฒนาแนวคิดและความ!'ท่ีลึกซ้ึงในศาสตร์การพยาบาล 
และศาสตร์ท่ีเก่ียวข้องในการพยาบาลทางคลินิกเฉพาะสาขา 
เหตุผล......................................................
10)การจัดการศึกษาแผน ก แบบ ก(2) {ทำวิทยานิพนธ์} เน้น 
การผลิตมหาบัณฑิตท่ีมีความสามารถในการวิจัยเพ่ือปรับปรุง 
คุณภาพของการปฏิบัติการพยาบาล การสอนและการบริหาร 
เหตุผล.....................................................
11)การจัดการศึกษาแผน ข {ทำโครงการทางการพยาบาล} 
เน้นการผลิตมหาบัณฑิตท่ีมีความสามารถในการการประยุกต์ 
ผลการวิจัยในการปรับปรุงคุณภาพของการปฏิบัติการ 
พยาบาล การสอน และการบริหารการพยาบาล 
เหตุผล......................................................
12)เปีนท่ีปรึกษาแก'พยาบาล บุคลากรอ่ืนในทีม สุขภาพเพ่ือ 
แก้ไขปิญหาและสนองตอบความต้องการการดูแลสุขภาพ แก้ 
ไขป ิญหาการให ้บริการสุขภาพ 
เหตุผล......................................................
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ข้อ ข้อความ
แนวโน้มความน่าจะเป็น

มาก

ท่ี
สุด

มาก ปาน

กลาง

น้กย น้อย

ท่ี

สุด

5 4 3 2 1

1.13 วัตฤประสงค์ท่ีควรกำหนดให้มีในหห้กสุพตุษบุบัถ/'ทิต 
ในปีพ.ศ2545-2549 คือ!]งให้บัณฑิต 
1) ศึกษาค้นคข้าเพ่ือพัฒนาความรู้ในทฤษฎีการพยาบาล 

และความเไนการปฏิบัติการพยาบาล โดยใช้ข้อมูลท้ัง 
จากการปฏิบัติการพยาบาล การวิจัย และข้อมูลในศาสตร์ 
สาขาท่ีเก่ียวข้อง

เหตุผล......................................................
2) ดำเนินการวิจัยเพ่ือพัฒนาความรู้ใหม่ เพ่ือพัฒนาการ 

พยาบาลและระบบบริการสาธารณสุขของประเทศ 
เหตุผล......................................................
3) เป็นผู้นำในการก่อให้เกิดการเปล่ียนแปลงเพ่ือพัฒนา 
วิชาชีพ
เหตุผล......................................................
4)มีบทบาทร่วมกับบุคลากรในทีมสุขกาพ ในการพัฒนา
ระบบบริการสาธารณสุขของประเทศ
เหตุผล......................................................
5) มีความสามารถในการถ่ายทอดและเผยแพร่ความรู้ไค้ 

อย่างมีคุณภาพ
เหตุผล......................................................
6) เป็นท่ีปรึกษาในการพัฒนาระบบบริการสุขภาพของ 
หน่วยงานต่างๆ
เหตุผล......................................................

»
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ข้อ ข้อความ
แนวโน้มความน่าจะเป็น

มาก

ท่ี
ชุด

มาก ปาน

กลาง

น้คย น้กย

ท่ี
ชุด

5 4 3 รุ 1
7)ศึกษาข้นคข้าหาความ!'เพ่ือพัฒนาตนเองอย่างต่อฌ่ือง 
เหตุผล......................................................
1.14ส่วนประกอบของหลักสูตร
1.14.1 หลักสูตรอบรมร ะ ย ะ ส้ันเฉพาะทาง *
- ส่วนประกอบของหลักสูตรอบรมระยะส้ันเฉพาะทาง 

ควรประกอบสัวย 2 ส่วน ไสันก, หมวดวิชาพ้ืนฐานท่ัวไป 
และหมวดวิชาชีพ

เหตุผล......................................................
ก.หมวดวิชาพ้ืนฐานท่ัวไป รายวิชวท่ีควรจัดให้$เรียน 
หลักสูตรอบรมระยะส้ันเฉพาะทางในปีพ.ศ. 2545-2549 
- พฤติกรรมศาสตร์
เหตุผล......................................................
- กลุ่มสัมพันธ์
เหตุผล......................................................
- ธรรมชาติมบุษย์
เหตุผล......................................................
- เทคโนโลยีทางการศึกษา
เหตุผล......................................................
ข.หมวดวิชาชีพ รายวิชาท่ีควรจัดให้ผู้เรียนหลักสูตร 
อบรมระยะส้ันเฉพาะทาง ในปี พ.ศ. 2545-2549 
-ทฤษฎีการพยาบาล
เหตุผล...................................................... —
•กลุ่มรายวิชาการอบรมระยะส้ันเฉพาะทาง ของแตล่ะสาขา 
เหตุผล......................................................
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ข้อ ข้อความ

แนวโน้มความน่าจะเป็น

มาก

ท่ี

สูค

มาก ปาน

กลาง

น้อย น้อย
ท่ี

สูด

5 4 3 2 1

1.14.2 หลักสูตรมหาบัณฑิต

ก. หมวดวิชาแกน รายวิชาที่ควรจัดให้ผู้เรียนหลักสูตร 

มหาบัณฑิต ในปี พ.ศ.2545-2549 

- วิทยาศาสตร์สูขภาพ

เหตุผล.....................................................................

- ทฤษฎีการพยาบาล

เหตุผล.....................................................................

- สถิติ

เหตุผล...................... ..........................................................

- ระเบียบวิ ธีวิจัย

เหตุผล............................................................................

ข. หมวดวิชาเฉพาะสาขา สาขาที่ควรจัด'ให้$เรียน 

หลักสูตรมหาบัณฑิต ในป ีพ.ศ.2545-2549 

-การพยาบาลผู้ใหญ่

เหตุผล............................................................................

•การพยาบาลผู้สูงอายุ

เหตุผล............................................................................

•การพยาบาลมารดาและทารก

เหตุผล.............................................................................

•การพยาบาลเด็ก

เหตุผล.............................................................................

•การพยาบาลอนามัยชุมชน

เหตุผล............................................................................
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ข้อ ข ้อความ

แ น ว โน ้ม ค ว า ม น ่าจ ะ เป ็น

มาก

ท่ี

สุด

มาก ปาน

กลาง
น้อย น้อย

ท่ี
สุด

5 4 3 2 1

- ก ารพ ย าบ าลค รอบ ค ร ัว

เห ต ุผ ล ....................................................................................

- การพ ยาบาลสตร ี

เห ต ุผ ล ....................................................................................

- ก ารพ ยาบาลห ้าน การค วบค ุมการต ิด เช ื้อ

เห ต ุผ ล .......................................................................................

- ส ุข ภ าพ จ ิต และก ารพ ย าบ าลจ ิต เวช

เห ต ุผ ล .....................................................................................

- ก ารบร ิห ารก ารพ ยาบ าล

เห ต ุผ ล ....................................................................................

- การพ ยาบาลศ ึกษา

เห ต ุผ ล .....................................................................................

ค.ห ม วด ว ิช า เล ือ ก  ราย ว ิช าท ี่ค วร จัดให ้ผ ู้เร ียน 

ห ล ัก ส ุต ร ม ห า บ ัณ ฑ ิต ใ น ป ี พ .ศ .2545-2549 
- กล ุ่มว ิช าผ ู้ช ำน าญ การพ ยาบาลท างคล ิน ิก  

เห ต ุผ ล .....................................................................................

- กล ุ่มว ิช าการศ ึกษ าพ ยาบาล

เห ต ุแ ล .....................................................................................

- กล ุ่มว ิช าก ารบ ร ิห ารก ารพ ย าบ าล

เห ต ุผ ล ....................................................................................

- การตลาดการพ ยาบาล

เห ต ุผ ล ....................................................................................
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ข้อ ข ้อความ

แ น ว โน ้ม ค ว า ม น ่าจ ะ เป ็น

มาก

ท่ี

ชุด

มาก ปาน

กลาง

น้อย น้อย

ท่ี

ชุด

5 4 3 2 1

- ร ะบ บ ส ารส น (ท ศ ก ารพ ย าบ าล

เห ต ุผ ล .....................................................................................

- ภาษ าอ ังก ฤ ษ บ ัณ ฑ ิต ศ ึก ษ า

เห ต ุผ ล .....................................................................................

- ค อ ม พ ิว เต อ ร ์ช ่ว ย ส อ น

เห ต ุผ ล .....................................................................................

- กฎ ห มาย และจร ิย ธรรมใน ว ิช าช ีพ ก ารพ ย าบาล  

เห ต ุผ ล .....................................................................................

- ก ารป ระก ัน ค ุณ ภ าพ พ ย าบ าลศ ึก ษ า

เห ต ุผ ล ....................................................................................

- ก ารพ ัฒ น าภ าวะ ผู้นำการพยาบาล

เห ต ุผ ล .....................................................................................

- ม บ ุษ ย ส ัม พ ัน ธ ์ก ับ ก ารพ ย า บ าล

เห ต ุผ ล ....................................................................................

การพ ัฒ น าบ ุลากรการพ ยาบาล 

เห ต ุผ ล .....................................................................................

- ก ารเผ ย แพ ร ่น ว ัต ก รรม ท างล [ข ภ าพ

เห ต ุผ ล .....................................................................................

ก ารพ ยาบาลผ ู้ป ่วย เร ื้อ ร ัง

เห ต ุผ ล .....................................................................................

- การพ ย าบ าลข ้ามว ัฒ น ธรรม

เห ต ุผ ล .....................................................................................
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ข้อ ข ้อความ

. แ น ว โน ้ม ค ว า ม น ่าจ ะ เป ็น

มาก

ท่ี

สูด

มาก ปาน
กลาง

นักข น้อย
ท่ี

สูด
5 4 3 2 1

- ก ารว ิจ ัย ก าร เร ีย น ก ารสอ น ท างพ ยาบ าล ศ าสต ร ์ 

เห ต ุผ ล .....................................................................................

ว ิท ย า น ิพ น ธ ์

- จ ัด ก ารศ ึก ษ าโด ย ให ้ผ ู้เร ีย น ท ำว ิท ยาน ิพ น ธ ์(แผ น  ก) 

เห ต ุผ ล .....................................................................................

- จ ัดการศ ึกษ าโดยให ้ผ ู้เร ียน ท ำโค รงงาน ท างการพ ยาบาล  

(แผน ข) เป ็น รายบ ุค ค ล

เห ต ุผ ล .....................................................................................

- จ ัดการศ ึกษ าโดยให ้ผ ู้เร ียน ท ำโค รงงาน ท างการพ ยาบาล  

(แผน ข ) เป ็น รายก ล ุ่ม

เห ต ุผ ล .....................................................................................

1.14 .2 ห ล ัก ส ูต รต ุษ ฎ ีบ ัณ ฑ ิต  * * *

ก. ห ม ว ด บ ัง ค ับ

1. ห ม วดว ิช าค วาม !'ท างก ารพ ยาบ าล  รายว ิช าท ี่ควรจ ัดให ้ผ ้ 

เร ีย น ห ล ัก ส ูต รด ุษ ฎ ีบ ัณ ฑ ิต ใน ป ี พ.ศ. 2545-2549 

- ก ารพ ัฒ น าท ฤษ ฎ ีก ารพ ยาบ าล  1 

เห ต ุผ ล .....................................................................................

- ส ัม ม น าพ ย าบ าล ศ าส ต ร ์ 1

เห ต ุผ ล .....................................................................................

- ก ารพ ัฒ น าท ฤษ ฎ ีก ารพ ยาบ าล  2

เห ต ุผ ล ....................................................................................

- ส ัม ม น าพ ย าบ าล ศ าส ต ร ์ 2

เห ต ุผ ล ....................................................................................
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ข้อ ข ้อความ

แ น ว โ น ้ม ค ว า ม น ่า จ ะ เป ็น

มาก

ท่ี

ชุด

มาก ปาน

กลาง

น้กย น้ลย

ท่ี

ชุด

5 4 3 2 1

- น ว ัต ก รรม ก ารสอ น ท างก ารศ ึก ษ าพ ยาบ าล  

เห ต ุผ ล ................................................................................

- ภ าวะผ ู้น ำท างก ารพ ย าบ าล ใน ระบ บ บ ร ิก ารส าธารณ ส ูข  

เห ต ุผ ล .....................................................................................

- ปริ''ช ญ าสำห ร ับพ ัฒ น าศาสตร ์'ทางการพ ยาบาล 

เห ต ุผ ล .....................................................................................

2. ห มวดว ิช าว ิจ ัย  รายว ิชาท ี่ควรจ ัดให ้ผ ้เร ียน

ห ล ัก ส ูต ร ด ุษ ฎ ีบ ัณ ฑ ิต ใ น ป ีพ .ศ . 2545-2549

- ก ารออก แบ บ ว ิจ ัยท างก ารพ ย าบ าล

เห ต ุผ ล .............................................................................................

- ส ัม ม น าโค ร งก า ร ว ิท ย า น ิพ น ธ ์

เห ต ุผ ล .............................................................................................

- สถ ิต ิป ระย ุก ต ์ใน ก ารว ิจ ัย ว ิท ย าศ าสต ร ์ส ูข ภ าพ  

เห ต ุผ ล ................................ .......................................................... .

3.ห ม ว ด ว ิช า ป ร ะก อ บ  รายว ิชาท ี่ค ว ร จัดใน ้ผ ู้เร ียน 

ห ล ัก ส ูต ร ด ุษ ฎ ีบ ัณ ฑ ิต  ใ น ป ีพ .ศ .2545-2549 

- ก ล ุ่ม ว ิช าพ ฤ ต ิก รรม ศ าส ต ร ์

เห ต ุผ ล .............................................................................................

- ก ล ุ่ม ว ิช าว ิท ย าก ารระบ าด

เห ต ุผ ล .............................................................................................

£--------

- ก ล ุ่ม ว ิช าก ารบ ร ิห ารส าธ ารณ ส ูข ส ูล ฐาน

เห ต ุผ ล .............................................................................................

►



2 3 2

ข้อ ข ้อความ

แ น ว โน ้ม ค ว า ม น ่าจ ะ เป ็น

มาก

ท่ี

สูด

มาก ปาน

กลาง

ห้อย ห้ลย

ท่ี

สูด

5 4 3 2 1

- ก ล ุ่ม ว ิช าอ น าม ัย แ ม ่แ ล ะเด ็ก

เห ต ุผ ล ................................................................................................ .

- กล ุ่มว ิช าโภช น าการ

เห ต ุผ ล .............................................................................................

- กล ุ่ม ว ิช าพ ยาธ ิสร ีรว ิท ยา

เห ต ุผ ล ............................................................................................

ข. ว ิชาเล ือก  ราย ว ิช าท ี่ค วรจ ัดให ผ้ ู้เร ีย น ห ล ัก ส ูต รด ุษ ฎ ีบ ัณ ฑ ิต  

ในป พี .ศ .2545-2549

- ป ระเด ็น ร ่วม ส ม ัย ใน ว ิช าช ีพ ก ารพ ย าบ าล

เห ต ุผ ล ...................................................................................................

- ทฤษฎบี ท บ าท

เห ต ุผ ล ...................................................................................................

- ก าร แ ส ด งอ อ ก ท ีเ่ห ม าะส ม แ ล ะก ารพ ัฒ น า ต น เอ ง  

เห ต ุผ ล ...................................................................................................

ก าร ศ ก ษ า อ ิส ร ะ (Independent Study)

เห ต ุผ ล ...................................................................................................

ว ิท ย า น ิพ น ธ ์ ใ น ห ล ัก ส ูต ร ด ุษ ฎ ีบ ัณ ฑ ิต ม คี ว ามสำคัญต ้อ งจ ัด ให ้ 

ม ีใ น ห ล ัก ส ูต ร

เห ต ุผ ล ...................................................................................................

ก าร ป ร ะ เม ิน ผ ล

น ใ ห ้ผ ู้เร ีย น ก ำห น ด แ ผ น ก ารป ระเม ิน ผ ล ข อ งต น เอ ง

ห ล ัก ส ูต ร อ บ ร ม ร ะย ะส ั้น เฉ พ า ะ ท า ง

เห ต ุผ ล ...................................................................................................



2 3 3

ข'อ ข้อความ

แนวโน้มความน่าจะเป็น

มาก

ท่ี

ทด

มาก ปาน

กลาง

น้กย น้กย

ท่ี

ทด
5 4 3 2 1

หลักสูตรมหาบัณฑิต

เหตุผล...........................................................................

หลักสูตรด ุษฎ บีัณฑิต

เหตุผล...........................................................................

2)1ห้ผู้เรียนไข้!'ความข้าวหน้าของตนเองตลอดเวลา

หลักสูตรอบรมระยะสั้นเฉพาะทาง

เหตุผล....................................................... ...................

หลักสูตรมหาบัณฑิต

เหตุผล...........................................................................

หลักสูตรด ุษฎ บีัณฑิต

เหตุผล...........................................................................

3)1ช้เกณฑ์การประเมินผลตามที่สถาบันการศึกษาไข้กำหนด

หลักสูตรอบรมระยะสั้นเฉพาะทาง

เหตุผล...........................................................................

หลักสูตรมหาบัณฑิต

เหตุผล...........................................................................

หลักสูตรด ุษฎ บีัณฑิต

เหตุผล..........................................................................

4)การประเมินผลการเรียนการสอนเป็นการประเมินเพื่อ

พัฒนาไม่ใช่ตัดสินไข้-ตก

หลักสูตรอบรมระยะสั้นเฉพาะทาง

เหตุผล...........................................................................
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ข้อ ข้อความ
1 4

แนวโน้มความน่าจะเป็น

มาก

ท่ี
ชุด

มาก ปาน

กลาง

น้กย น้กย

ท่ี
ชุด

5 4 3 2 1

หลักสูตรมหาบัณฑิต

เหตุผล...........................................................................

หลักสูตรด ุษฎ บีัณฑิต

เหตุผล...........................................................................

5) มีการติดตาม$สำเร็จการศึกษา

หลักสูตรอบรมระยะสั้นเฉพาะทาง

เหตุผล...........................................................................

หลักสูตรมหาบัณฑิต

เหตุผล...........................................................................

หลักสูตรด ุษ ฎ ีบัณฑิต

เหตุผล...........................................................................

6)มีการนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในระบบ 

การประเมินผล

หลักสูตรอบรมระยะสั้นเฉพาะทาง

เหตุผล...........................................................................

หลักสูตรมหาบัณฑิต

เหตุผล...........................................................................

หลักสูตรด ุษฎ บีัณฑิต

เหตุผล...........................................................................

กล q  ท ธ ก า ร จ ัด ก า ร (พ น ก า ร ส อ น

2.1 จัดการเรียนการสอนแบบเน้นข้อความ!'(เน้นการบรรยาย)

หลักสูตรอบรมระยะสั้นเฉพาะทาง

เหตุผล...........................................................................
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ข้อ ข้อความ

แนวโน้มความน่าจะเป็น

มาก
ท่ี

สด

มาก ปาน
กลาง

ห้กย น้กย
ท่ี

สด

5 4 3 2 1

หลักสูตรมหาบัณฑิต

เหตุผล...............................................................................

หลักสูตรด ุษฎ ีบัณฑิต

เหตุผล...............................................................................

2.2 จัดการเรียนการสอนแบบแต้ปีญหา****

หลักสูตรอบรมระยะสั้นเฉพาะทาง

เหตุผล...............................................................................

หลักสูตรมหาบัณฑิต

เหตุผล...............................................................................

หลักสูตรด ุษฎ ีบัณฑิต

เหตุผล..................................................................... .........

2.3 จัดการเรียนการสอนแบบการเรียน!'ต้วยตนเอง****

หลักสูตรอบรมระยะสั้นเฉพาะทาง

เหตุผล....................................................................................

หลักสูตรมหาบัณฑิต

เหตุผล...................................................................................

หลักสูตรด ุษฎ ีบัณฑิต

เหตุผล........................................................................... ........

2.4 จัดรายวิชาใหม้ คีวามหลากหลายในสาขาวิชาต่างๆท ี่จ ะให้ 

ผู้เรียนเลือกเรียนตามความต้องการ 

หลักสูตรอบรมระยะสั้นเฉพาะทาง 

เหตุผล....................................................................................
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ข้อ ข้อความ

แนวโน้มความน่าจะเป็น

มาก
ท่ี

ชุด

มาก ปาน
กลาง

ห้กข น้ลย
ท่ี

ชุด
5 4 3 2 1

หลักสูตรมหาบัณฑิต

เหตุผล...............................................................................

หลักสูตรคุษฎีบัณฑิต

เหตุผล...............................................................................

2.5 นำวิจัยมาเป็นส่วนสำคัญในการจัดการเรียนการสอน โดย 

1)จัดการเรียนการสอนโดยใช้วิธีวิจัยเป็นวิธีสอน เช่น การทำ 

วิจัยฉบับจํ่ว (Baby Research) หรือ การทำวิทยานิพนธ์ 

หลักสูตรอบรมระยะสั้นเฉพาะทาง 

เหตุผล.............................................................................. .

หลักสูตรมหาบัณฑิต

เหตุผล...............................................................................

หลักสูตรตุษฎีบัณฑิต

เหตุผล...............................................................................

2)จัดการเรียนการสอนโดยให้ผู้เรียนร่วมทำโครงการวิจัยคับ

อาจารย์หรือเป็นผู้ช่วยวิจัย

หลักสูตรอบรมระยะสั้นเฉพาะทาง

เหตุผล...............................................................................

หลักสูตรมหาบัณฑิต

เหตุผล...............................................................................

หลักสูตรตุษฎีบัณฑิต

เหตุผล...............................................................................



2 3 7

ข้อ ข้อความ

. แนวโน้มความน่าจะเป็น

มาก

ท่ี

ตุต

มาก ปาน

กลาง

น้กย น้กข
ท่ี

สุด

5 4 3 2 1

3)จัดการเรียนการสอนโดยให้ผู้เรียนศึกษางานวิจัยของ 

อาจารย์ผู้สอนและของนักวิจัยชั้นนำในศาสตร์ที่ศึกษา 

หลักสูตรอบรมระยะสั้นเฉพาะทาง 

เหตุผล...............................................................................

หลักสูตรมหาบัณฑิต

เหตุผล...............................................................................

หลักสูตรต ุษฎ ีบัณฑิต

เหตุผล...............................................................................

4)จัดการเรียนการสอนโดยใช้ผลวิจัยประกอบการสอน

หลักสูตรอบรมระยะสั้นเฉพาะทาง

เหตุผล...............................................................................

หลักสูตรมหาบัณฑิต

เหตุผล...............................................................................

หลักสูตรต ุษฎ ีบัณฑิต

เหตุผล...............................................................................

2.6 จัดการเรียนการสอนแบบทางไกล

หลักสูตรอบรมระยะสั้นเฉพาะทาง

เหตุผล...............................................................................

หลัก p i  รมหาบัณฑิต

เหตุผล...............................................................................

หลักสูตรด ุษฎ ีบัณฑิต

เหตุผล...............................................................................
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ข้อ ข้อความ

!

แนวโน้มความน่าจะเป็น

มาก
ท่ี

สุด

มาก ปาน
กลาง

น้อย น้อย
ท่ี

สุด
5 4 3 2 1

2.7 จ้ดการเรียนการสอนภาคพิเศษ 

หลักสูตรอบรมระยะสั้นเฉพาะทาง 

เหตุผล...............................................................................

หลักสูตรมหาบัณฑิต

เหตุผล...............................................................................

หลักสูตรดุษฎีบัณฑิต

เหตุผล...............................................................................

2.8 สร้างความร่วมมือในการจัดการเรียนการสอนระหว่าง 

สถาบันการศึกษากายในประเทศและต่างประเทศ 

หลักสูตรอบรมระยะสั้นเฉพาะทาง 

เหตุผล...............................................................................

หลักสูตรมหาบัณฑิต

เหตุผล...............................................................................

หลักสูตรดุษฎีบัณฑิต

เหตุผล..............................................................................

2.9 มีการนำระบบพยาบาลพี่เลี้ยง(Mentorship) เข้ามาใน 

ระบบการจัดการเรียนการสอน 

หลักสูตรอบรมระยะสั้นเฉพาะทาง 

เหตุผล..... .........................................................................

หลักสูตรมหาบัณฑิต

เหตุผล...............................................................................

หลักสูตรดุษฎีบัณฑิต

เหตุผล............................................................................



2 3 9

ข้อ ข้อความ

. แนวโน้มความน่าจะเป็น

มาก

ท่ี

ชุด

มาก ปาน

กลาง

น้กย น้คย

ท่ี

ชุด

5 4 3 า 1

2.10 ใช้m คโนโลยีสารสนเทศเป็นตัว1ชื่อมระหว่างสถาบัน 

การศึกษากับ$เรียนอย่างหลากหลายและมีประสิทธิภาพ 

หลักสูตรอบรมระยะสั้นเฉพาะทาง 

เหตุผล...............................................................................

หลักสูตรมหาบัณฑิต

เหตุผล...............................................................................

หลักสูตรด ุษฎ ีบัณฑิต

เหตุผล...............................................................................

2.11 ทำแผนการเรียนการสอนร่วมกันระหว่างผู้เรียนและ 

ผู้สอน

หลักสูตรอบรมระยะสั้นเฉพาะทาง

เหตุผล...............................................................................

หลักสูตรมหาบัณฑิต

เหตุผล...............................................................................

หลักสูตรด ุษฎ ีบัณฑิต

เหตุผล...............................................................................

2.12 จัดการเรียนการสอนให้เอื้อต่อการดึงศักยภาพในผู้เรียน

ให้เกัดประโยชน์สูงสูด

หลักสูตรอบรมระยะสั้นเฉพาะทาง

เหตุผล................................................. .............................

หลักสูตรมหาบัณฑิต

เหตุผล...............................................................................

หลักสูตรด ุษฎ ีบัณฑิต

เหตุผล...............................................................................
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ข้อ ข้อความ

. แนวโน้มความน่าจะเป็น

มาก

ท่ี

ชุด

มาก ปาน

กลาง

น้กข ห้อย

ท่ี

ช ุด

5 4 3 ๆ 1

2.13 จัตการเรยนการสอนแบบ Two way communication เพอ 

ใหค้วามเมการถ่ายโอนระหว่างผู้เรียนและผู้สอน 

หลักสูตรอบรมระยะสั้นเฉพาะทาง 

เหตุผล.......................................................................

หลักสูตรมหาบัณฑิต

เหตุผล.......................................................................

หลักสูตรดุษฎีบัณฑิต

เหตุผล.................................................... ..................

2.14 จัดการเรียนการสอนในสถานการณ์จริง

หลักสูตรอบรมระยะสั้นเฉพาะทาง

เหตุผล.......................................................................

หลักสูตรมหาบัณฑิต

เหตุผล.......................................................................

หลักสูตรดุษฎีบัณฑิต

เหตุผล.......................................................................

2.15 ศึกษาดูงานจากสถาบันท่ีมีคุณภาพท้ังภายในและภาย 

นอกประเทศ(รอบที่ 3แยกฃ้อความเป็น )

2.15.1ศึกษาดูงานจากสถาบันท่ีมีคุณภาพภายในประเทศ

หลักสูตรอบรมระยะสั้นเฉพาะทาง

เหตุผล.......................................................................

หลักสูตรมหาบัณฑิต

เหตุผล.......................................................................

หลักสูตรดุษฎีบัณฑิต

เหตุผล.......................................................................
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ข้อ ข้อความ

. แนวโน้มความน่าจะเปีบ

มาก

ท่ี

ทอ

มาก ปาน

กลาง

น้กข น้กข

ท่ี

สุด

5 4 3 2 1

2.15.2ศึกษาดูงานจากสถาบันท่ีมีคุณภาพภายนอกประเทศ

หลักสูตรอบรมระยะสั้นเฉพาะทาง

เหตุผล.......................................................................

หลักสูตรมหาบัณฑิต

เหตุผล.......................................................................

หลักสูตรตุษฎีบัณฑิต

เหตุผล.......................................................................

2.16 สามารถเทียบโอนหน่วยกิตระหว่างสถาบันการศึกษาไดั

โนการศึกษาระดับเดียวกัน

หลักสูตรอบรมระยะสั้นเฉพาะทาง

เหตุผล.......................................................................

หลักสูตรมหาบัณฑิต

เหตุผล.......................................................................

หลักสูตรตุษฎีบัณฑิต

เหตุผล.......................................................................

2.17 จัดการเรียนการสอนภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ 

ควบคู่กันไป

หลักสูตรอบรมระยะสั้นเฉพาะทาง

เหตุผล.......................................................................  ,

หลักสูตรมหาบัณฑิต

เหตุผล.......................................................................

' หลักสูตรตุษฎีบัณฑิต

เหตุผล.......................................................................



2 4 2

ข้อ ข้อความ

แนวโน้มความน่าจะเป็น

มาก

ท่ี
สุด

มาก ปาน
กลาง

น้กย น้กย

ท่ี
สุด

5 4 3 2 1

2.IX จัดการเรียนการสอนให้ผู้เรียนสัมผัสกับผู้เรียนสาขา 

อื่นๆ โดยเฉพาะผู้เรียนสาขาห้านสูขภาพ 

หลักสูตรอบรมระยะสั้นเฉพาะทาง 

เหตุผล.......................................................................

หลักสูตรมหาบัณฑิต

เหตุผล....................... ...............................................

หลักสูตรตุษฎีบัณฑิต

เหตุผล.......................................................................

2.19 จัดการเรียนการสอนภาคปฏิบัติให้ผู้เรียนไห้ฝึกใน 

สถานท่ี ท่ีผู้เรียนปฏิบัติงาน โดยให้พัฒนาแนวคิดหรือส!'าง 

งานที่สอดคห้องกับวัตอุประสงค์ของหลักสูตรและมีการ 

ประเมีบผลเป็นรูปธรรมที่ชัดเจน 

หลักสูตรอบรมระยะสั้นเฉพาะทาง 

เหตุผล.......................................................................

หลักสูตรมหาบัณฑิต

เหตุผล.......................................................................

หลักสูตรตุษฎีบัณฑิต

เหตุผล.......................................................................

2.20 ผู้สอนมีบทบาทเป็นผู้อำนวยความสะดวก (facilitator)

หลักสูตรอบรมระยะสั้นเฉพาะทาง

เหตุผล.......................................................................
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ข้อ ข้อความ

แนวโน้มความน่าจะเป็น

มาก

ท่ี

สูต

มาก ปาน

กลาง

อักย อักย 

ท่ี 

สูต

5 4 3 ๆ 1

หลักสูตรมหาบัณฑิต

เหตุผล.......................................................................

หลักสูตรดุษฎีบัณฑิต

เหตุผล.......................................................................

2.21 ผู้เรียนในแต่ละหลักสูตรจำเป็นต้องมีประสบการณ์ 

อย่างน้อย2 ปี

หลักสูตรอบรมระยะสั้นเฉพาะทาง

เหตุผล.......................................................................

หลักสูตรมหาบัณฑิต

เหตุผล.......................................................................

หลักสูตรดุษฎีบัณฑิต

เหตุผล.......................................................................

2.22 จัดการเรียนการสอนเป็นกาษาอังกฤษใบบางรายวิชา

หลักสูตรอบรมระยะสั้นเฉพาะทาง

เหตุผล.......................................................................

หลักสูตรมหาบัณฑิต

เหตุผล.......................................................................

หลักสูตรดุษฎีบัณฑิต

เหตุผล.......................................................................

2.23 จัดการเรียนการสอนเป็นภาษาอังกฤษในทุกรายวิชา

หลักสูตรอบรมระยะสั้นเฉพาะทาง

เหตุผล.......................................................................

หลักสูตรมหาบัณฑิต

เหตุผล.......................................................................



2 4 4

ข้อ ข้อความ

แนวโน้มความน่าจะเป็น

มาก

ท่ี
ชุด

มาก ปาน

กลาง

นักย นักย 

ท่ี 

ชุด

5 4 3 2 !

หลักสูตรดุษฎีบัณฑิต

เหตุผล.......................................................................

2.24 จัดการเรียนการสอนแบบโครงการและปฏิบัติจริงใน

กรอบของเน้ือหาทฤษฎี

หลักสูตรอบรมระยะสั้นเฉพาะทาง

เหตุผล.......................................................................

หลักสูตรมหาบัณฑิต

เหตุผล.......................................................................

หลักสูตรดุษฎีบัณฑิต

เหตุผล..................................................... .................

2.25 วิธีการเรียนการสอนแบบต่างๆต่อไปนี้ท่านคิดว่ามี 

แนวโน้มความน่าจะเป็นในปี พ.ศ.2545-2549****

1)แบบอุปนัย (Inductive Method)

หลัก ]ฅรอบรมระยะสั้นเฉพาะทาง

เหตุผล.......................................................................

หลักสูตรมหาบัณฑิต

เหตุผล.......................................................................

หลักสูตรดุษฎีบัณฑิต

เหตุผล.......................................................................

2)การสอนแบบนิรนัย (Deductive Method)

หลักสูตรอบรมระยะสั้นเฉพาะทาง

เหตุผล.......................................................................

หลักสูตรมหาบัณฑิต

เหตุผล.......................................................................
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ข้อ ข้อความ

แนวโน้มความน่าจะเป็น

มาก

ท่ี
ชุด

มาก ปาน

กลาง

น้อย น้อย
ท่ี

ชุด
5 4 3 2 1

หลักสูตรดุษฎีบัณฑิต

เหตุผล............................................ ..........................

3)การสอนแบบสืบสอบ (Inquiry Training)

หลักสูตรอบรมระยะสั้นเฉพาะทาง

เหตุผล.......................................................................

หลักสูตรมหาบัณฑิต

เหตุผล.......................................................................

หลักสูตรดุษฎีบัณฑิต

เหตุผล.......................................................................

4)การเรียน!,ลัวยการกระทำ (Learning by doing)

หลักสูตรอบรมระยะสั้นเฉพาะทาง

เหตุผล.......................................................................

หลักสูตรมหาบัณฑิต

เหตุผล.......................................................................

หลักสูตรดุษฎีบัณฑิต

เหตุผล.......................................................................

5)การสอนโดยใช้ใ]ญหาเป็นหลัก (Problem Based Learning)

หลักสูตรอบรมระยะสั้นเฉพาะทาง

เหตุผล.......................................................................

หลักสูตรมหาบัณฑิต

เหตุผล.......................................................................
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ข้อ ข้อความ

แนวโน้มความน่าจะเป็น

มาก

ท่ี

{(ค

มาก ปาน

กลาง

น้อย น้อย

ท่ี

สุด

5 4 3 2 1

หลักสูตรดุษฎบัีณฑิต

เหตุผล.......................................................................

6)การคิดอย่างมีวิจารณญาณ (C ritic a l T h in k in g )

หลักสูตรอบรมระยะสั้นเฉพาะทาง

เหตุผล.......................................................................

หลักสูตรมหาบัณฑิต

เหตุผล.......................................................................

หลักสูตรดุษฎบัีณฑิต

เหตุผล....................................................................................

2.26 ปรับระบบการทำวิทยานิพนธ์ให้ยู้เรียนเกิดแรงจูงใจใน 

การค้นคข้าหาความ!' ในระดับมหาบัณฑิต และระดับ 

ดุษฎีบัณฑิต

เหตุผล....................................................................................

2.27 สามารถนำหน่วยกิตในการศึกษาอบรมระยะสั้น 

เฉพาะทาง มาเทียบในการศึกษาระดับมหาบัณฑิต 

เหตุผล....................................................................................

2.2X การเรียนในระดับมหาบัณฑิตควรจัดรองรับแผน ข 

{ทำโครงงานทางการพยาบาล} มากข้ึนเพราะต้องการ 

ผูช้ำนาญทางการพยาบาลมากข้ึน 

เหตุผล.......................................................................



2 4 7

ข้อ ข้อความ

1

. แนวโน้มความน่าจะเป็น

มาก

ท่ี

ทด

มาก ปาน

กลาง

น้อย น้อย

ท่ี

สุด

5 4 3 2 1

2.29 ระดับมทาบัณฑิตผู้เรียนควรมีการเขียนบทความลงตี 

พิมพ์ในวารสารท้ังในและต่างประเทศซ่ึงเป็นส่วนหน๋ึงของ 

Course Requirement (รอบที่ 3 แยกข้อความเป็น)

2.29.1ระดับมหาบัณฑิตผู้เรียนควรมีการเขียนบทความลงตี 

พิมพ์ในวารสารกายในประเทศซ่ึงเป็นส่วนหน่ึงของ 

Course Requirement

เหตุผล.......................................................................

2.29.2 ระดับมหาบัณฑิตผู้เรียนควรมีการเขียนบทความลงตี 

พิมพ์ในวารสารต่างประเทศ ซึ่งเป็นส่วนหน่ึงของ 

Course Requirement

เหตุผล.......................................................................

2.30 ระดับดุษฎีบัณฑิตผู้เรียนควรมีการเขียนบทความลงตี 

พิมพ์ในวารสารท้ังในและต่างประเทศซ่ึงเป็นส่วนm lงของ 

Course Requirement (รอบที่ 3 แยกข้อความเป็น)

2.30.1 ระดับดุษฎีบัณฑิตผู้เรียนควรมีการเขียนบทความลงตี 

พิมพ์ในวารสารภายในประเทศซ่ึงเป็นส่วนหน่ึงของ 

Course Requirement

เหตุผล.......................................................................

2.30.2 ระดับดุษฎีบัณฑิตผู้เรียนควรมีการเขียนบทความลงตี 

พิมพ์ในวารสารต่างประเทศซึ่งเป็นส่วนหน่ึงของ 

Course Requirement

เหตุผล......................................................................

2.31 การจัดการเรียนการสอนระดับดุษฎีบัณฑิตไม่ต้องมี 

Course work มแต่ Dissertation

เหตุผล.......................................................................
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ข้อ ข้อความ

. แนวโน้มความน่าจะเป็น

มาก
ท่ี

ชุด

มาก ปาน

กลาง
น้กย น้กย

ท่ี

ชุด

5 4 3 2 1

2.32ในการจัดการเรียนการสอนระดับมหาบัณฑิตควร 

ส่งเสริมให้ผู้เรียนทำวิจัยคุณภาพ

เหตุผล.......................................................................

2.33 ในการจัดการเรียนการสอนระดับดุษฎีบัณฑิตควร 

ส่งเสริมให้ผู้เรียนทำวิจัยคุณภาพ

เหตุผล.......................................................................

2.34ในการจัดการเรียนการสอนระดับมหาบัณฑิตควร 

ส่งเสริมให้ผู้เรียนทำวิจัยปริมาณ

เหตุผล.......................................................................

2.35 ในการจัดการเรียนการสอนระดับดุษฎีบัณฑิตควร 

ส่งเสริมให้ผู้เรียนทำวิจัยปริมาณ

เหตุผล.......................................................................

2.36 ใ!น่วยงานฝ่ายบริการเข้ามามีบทบาทในการจัด

การอบรมระยะส้ันเฉพาะทางให้มากข้ึน

เหตุผล.......................................................................

3. ๆฌลกัiเฌะบฌัฑติทีพ่งีประสงค์

3.1 มีความยืดหยุ่นและปรับเปล่ียนไดัง่าย

หลักสูตรอบรมระยะสั้นเฉพาะทาง

เหตุผล.......................................................................

หลักสูตรมหาบัณฑิต

เหตุผล.......................................................................

1
หลักสูตรด ุษ ฎ ีบัณฑิต

เหตุผล.......................................................................
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ข้อ ข ้อความ

แ น ว โ น ้ม ค ว า ม น่าจะเป็น

มาก

ท่ี

ชุด

มาก ปาน
กลาง

น้อย น้อย

ท่ี

ชุด

5 4 3 2 1

3.2 ม ีค ว า ม เป ็น $ นำ ก ล ัาต ัดส ิน ใจ

ห ล ัก ส ูต ร อ บ ร ม ร ะย ะส ั้น เฉ พ า ะ ท า ง

เห ต ุผ ล ................................................................................ ............

ห ล ัก ส ูต ร ม ห าบ ัณ ฑ ิต

เห ต ุ£ ล .............................................................................................

ห ล ัก ส ูต รดุษฎีบ ัณ ฑ ิต

เห ต ุผ ล .............................................................................................

3.3 บ ุค ล ิก ภ าพ ด ี ม ีค วา ม ส าม ารถ ใน ก า รต ิด ต ่อ ป ระส าน งาน

แ ละสข ้างส ้มพ ัน ธ ภาพ

ห ล ัก ส ูต ร อ บ ร ม ร ะย ะส ั้น เฉ พ า ะ ท า ง

เห ต ุผ ล .............................................................................................

ห ล ัก ส ูต ร ม ห าบ ัณ ฑ ิต

เห ต ุผ ล .............................................................................................

ห ล ัก ส ูต รดุษฎีบ ัณ ฑ ิต

เห ต ุผ ล .............................................................................................

3.4 ม ีค ุณ ธรรม  จร ิยธรรม

ห ล ัก ส ูต ร อ บ ร ม ร ะย ะส ั้น เฉ พ า ะ ท า ง

เห ต ุผ ล ............................................................................................

ห ล ัก ส ูต ร ม ห าบ ัณ ฑ ิต

เห ต ุผ ล .............................................................................................

N ......

ห ล ัก ส ูต รดุษฎีบ ัณ ฑ ิต

เห ต ุผ ล ............................................................................................
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ข้อ ข ้อความ

แ น ว โน ้ม ค ว า ม น ่าจ ะ เป ็น

มาก

ท่ี

ชุด

มาก ปาน

กลาง

น ้อย น ้อย

ท่ี

ช ุด

5 4 3 2 I

3.5 รักนละม ี'ท ัศนคต ิ'ท ี่ด ีต ่อว ิช าช ีพ

ห ล ัก ส ูต ร อ บ ร ม ร ะย ะส ั้น เฉ พ า ะ ท า ง

เห ต ุผ ล .............................................................................................

ห ล ัก ส ูต ร ม ห าบ ัณ ฑ ิต

เห ต ุผ ล .............................................................................................

ห ล ัก ส ูต ร ต ุษ ฎ ีบ ัณ ฑ ิต

เห ต ุผ ล .............................................................................................

3.6 ม ีว ิส ัย ท ัศ น ์ก ข ้างไก ล

ห ล ัก ส ูต ร อ บ ร ม ร ะย ะส ั้น เฉ พ า ะ ท า ง

เห ต ุผ ล .............................................................................................

ห ล ัก ส ูต ร ม ห าบ ัณ ฑ ิต

เห ต ุผ ล .............................................................................................

ห ล ัก ส ูต ร ต ุษ ฎ ีบ ัณ ฑ ิต

เห ต ุผ ล .............................................................................................

3.7 พ ัฒ น าต น เอ งแล ะศ าสต ร ์ท างก ารพ ย าบ าลอ ย ู่เส ม อ

ห ล ัก ส ูต ร อ บ ร ม ร ะย ะส ั้น เฉ พ า ะ ท า ง

เห ต ุผ ล .............................................................................................

ห ล ัก ส ูต ร ม ห าบ ัณ ฑ ิต

เห ต ุผ ล .............................................................................................

ห ล ัก ส ูต ร ด ุษ ฎ ีบ ัณ ฑ ิต

เห ต ุผ ล .............................................................................................
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ข้ล ข ้อความ

. แ น ว โน ้ม ค ว า ม น ่า จ ะ เป ีน

มาก

ท่ี

สูด

มาก ปาน

กลาง

นกย น้อย

ท่ี

สุด

5 4 3 2 1

.ไ.ร ม ีความเช ี่ยวช าญ ในสาขาท ี่ศ ึกษ าอย ่างเด ่นช ัด  น ำไป ป ฏ ิบ ัต ิ 

การพยาบาล การบ ร ิห ารก ารพ ยาบ าล  ก ารส อ น ไข ้อ ย ่า งม ีป ระ  

ส ิท ธ ิภ าพ ล [งส ูด โด ยน ำศ าสต ร ์ส าข าต ่างๆม าส ูรณ าก าร 

ห ล ัก ส ูต ร อ บ ร ม ร ะย ะส ั้น เฉ พ า ะ ท า ง  

เห ต ุผ ล ....................................................................................... ..........

ห ล ัก ส ูต ร ม ห าบ ัณ ฑ ิต

เห ต ุผ ล ...................................................................................................

ห ล ัก ส ูต รตุษฎีบ ัณ ฑ ิต

เห ต ุผ ล ...................................................................................................

3.9 ม ีค วาม ส าม ารถ ใน ก ารค ิด  ต ัด ส ิน ใจ  ปฏ ิบ ัต ิไข ้อ ย ่างม ี 

‘ว ิจารณ Ïนาณ

ห ล ัก ส ูต ร อ บ ร ม ร ะย ะส ั้น เฉ พ า ะ ท า ง

เห ต ุผ ล ...................................................................................................

ห ล ัก ส ูต ร ม ห าบ ัณ ฑ ิต

เห ต ุผ ล ...................................................................................................

ห ล ัก ส ูต รดุษฎีบ ัณ ฑ ิต

เห ต ุผ ล ...................................................................................................

ไ .1 0 ม ีท ัก ษ ะใน ก ารใ ช ้เท ค โน โล ย ีส ารส น เท ศ

ห ล ัก ส ูต ร อ บ ร ม ร ะย ะส ั้น เฉ พ า ะ ท า ง

เห ต ุผ ล ...................................................................................................

ห ล ัก ส ูต ร ม ห าบ ัณ ฑ ิต

เห ต ุผ ล ...................................................................................................

ห ล ัก ส ูต รตุษฎีบ ัณ ฑ ิต

เห ต ุผ ล ...................................................................................................
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ข้อ ข้อความ

. แนวโน้มความน่าจะเปีน

มาก

ท่ี
สุด

มาก ปาน

กลาง

น้กย น้อย

ท่ี
สุด

5 4 3 2 1

3.11 มีทักษะ,ในการสือสารกับ$อ่ืนกัวยภาษาสากล

หลักสูตรอบรมระยะสั้นเฉพาะทาง

เหตุผล.......................................................................

หลักสูตรมหาบัณฑิต

เหตุผล.......................................................................

หลักสูตรดุษฎีบัณฑิต

เหตุผล.......................................................................

3.12 เปีนที่ปรึกษาท่ีดีกับผู้ป่วย พยาบาลกัวยกัน บุคลากรใน 

ทีมสุขภาพ

หลักสูตรอบรมระยะสั้นเฉพาะทาง

เหตุผล.......................................................................

หลักสูตรมหาบัณฑิต

เหตุผล.......................................................................

หลักสูตรดุษฎีบัณฑิต

เหตุผล.......................................................................

3.13 มีความสามารถในการถ่ายทอดความ!

หลักสูตรอบรมระยะสั้นเฉพาะทาง

เหตุผล.......................................................................

หลักสูตรมหาบัณฑิต

เหตุผล.......................................................................

หลักสูตรดุษฎีบัณฑิต

เหตุผล.......................................................................



ข้อ ข้อความ

แนวโน้มความน่าจะเป็น

มาก 

ท่ี 
ฤ(ค

มาก ปาน

กลาง

น้กข น้กย

ท่ี
สุด

5 4 3 2 1
3.14 มีความเป็นไทยและการแสดงออกของความเป็นไทย 

และค ฑมเปีนสากลไข้เหมาะสม 

หลักสูตรอบรมระยะสั้นเฉพาะทาง 

เหตุผล.......................................................................

หลักสูตรมหาบัณฑิต

เหตุผล.......................................................................

หลักสูตรดุษฎีบัณฑิต

เหตุผล.......................................................................

3.15 รู้กว้างตามทันการเปล่ียนแปลงของเหตุการณ์ 

รอบข้าง

หลักสูตรอบรมระยะสั้นเฉพาะทาง

เหตุผล...................................................................
หลักสูตรมหาบัณฑิต

เหตุผล...................................................................
หลักสูตรดุษฎีบัณฑิต

เหตุผล...................................................................
3.16 มีการบริหารจัดการท่ีดีเพ่ือให้การทำงานไข้ผลและมี 
ประสิทธิภาพ

หลักสูตรอบรมระยะสั้นเฉพาะทาง

เหตุผล...................................................................
หลักสูตรมหาบัณฑิต

เหตุผล...................................................................
หลักสูตรดุษฎีบัณฑิต

เหตุผล...................................................................
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ข้อ ข้อความ

แนวโน้มความน่าจะเปีน

มาก

ท่ี
ชุด

มาก ปาน

กลาง

น้อย น้อย
ท่ี
ชุด

5 4 3 2 1

3.17 รบทบาททางน้านการเมืองเพ่ิมข้ึน

หลักสูตรอบรมระยะสั้นเฉพาะทาง

เหตุผล...................................................................
หลักสูตรมหาบัณฑิต

เหตุผล.......................................................................

หลักสูตรตุษฎีบัณฑิต

เหตุผล.......................................................................

3.18ทำงานในบทบาทอิสระของพยาบาลไน้เด่นชัดข้ึน

หลักสูตรอบรมระยะสั้นเฉพาะทาง

เหตุผล.......................................................................

หลักสูตรมหาบัณฑิต

เหตุผล.......................................................................

หลักสูตรดุษฎีบัณฑิต

เหตุผล.......................................................................

3.19 นำผลการวิจัยมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน

หลักสูตรอบรมระยะสั้นเฉพาะทาง

เหตุผล.......................................................................

หลักสูตรมหาบัณฑิต

เหตุผล.......................................................................

หลักสูตรดุษฎีบัณฑิต

เหตุผล.......................................................................
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ข้ล ข้อความ

แนวโน้มความน่าจะเป็น

มาก

ท่ี

สุด

มาก ปาน

กลาง

น้กย ลักย 
ท่ี

สุด

5 4 3 2 1

3.20 สามารถทำวิจัยเพื่อส!'างองค์ความ!'ใหม่

หลักสูตรอบรมระยะสั้นเฉพาะทาง

เหตุผล...............................................................................

หลักสูตรมหาบัณฑิต

เหตุผล...............................................................................

หลักสูตรดุษฎีบัณฑิต

เหตุผล...............................................................................

4. การบริหารจัดการ#านอาคารÏÏถานท่ี าเคลากร งบประมาฌ

4.เท ่านคิดว่าในการบริหารสถาบันการศึกษาท ี่จัดการศึกษา 

ต่อเนื่องทางการพยาบาลในป ี พ.ศ.2545-2549 ม ีแนวโน้ม 

ความน่าจะเป็นในลักษณะต่อไ ป น ี้ 

1)ผู้บริหารใช้ความสามารถเฉพาะตัวให้มาก กลัาคิด กลัวทำ 

กลัาตัดสินใจ

หลักสูตรอบรมระยะสั้นเฉพาะทาง

เหตุผล...............................................................................

หลักสูตรมหาบัณฑิต

เหตุผล...............................................................................

หลักสูตรดุษฎีบัณฑิต

เหตุผล...............................................................................

2)บริหารใน^ปคณะกรรมการให้มาก

หลักสูตรอบรมระยะสั้นเฉพาะทาง

เหตุผล...............................................................................

หลักสูตรมหาบัณฑิต

เหตุผล...............................................................................
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ข้อ ข ้อความ

แ น ว โน ้ม ค ว า ม น ่าจ ะ เป ็น

มาก

ท่ี

สุด

มาก ปาน

กลาง

น้อย น้อย

ที่

สุด

5 4 3 2 1

ห ล ัก ส ูต รคุษฎีบ ัณ ฑ ิต

เห ต ุผ ล .............................................................................................

3 )เป ิด โ อ ก าส ใ ห ้บ ุค ล าก รท ุก ระด ับ เข ้าม าม ีส ่ว น ร ่ว ม ใน ก าร  

บร ิห ารงาน

ห ล ัก ส ูต ร อ บ ร ม ร ะ ย ะส ั้น เฉ พ าะท าง

เห ต ุผ ล .............................................................................................

ห ล ัก ส ูต ร ม ห าบ ัณ ฑ ิต

เห ต ุผ ล .............................................................................................

ห ล ัก ส ูต ร ค ุษ ฎ ีบ ัณ ฑ ิต

เห ต ุผ ล .............................................................................................

4 )ส รรห าผ ู้ท รงค ุณ จ ุฒ ทิ างก ารบ ร ิห ารส าข าต ่างๆจาก ก าย น อก  

เข ้าม าร ่วม บ ร ิห ารใน ส ถ าบ ัน ก ารศ ึก ษ า  

ห ล ัก ส ูต ร อ บ ร ม ร ะย ะส ั้น เฉ พ า ะ ท า ง  

เห ต ุผ ล .............................................................................................

ห ล ัก ส ูต ร ม ห าบ ัณ ฑ ิต

เห ต ุผ ล .............................................................................................

ห ล ัก ส ูต รตุษฎีบ ัณ ฑ ิต

เห ต ุผ ล .............................................................................................

4.2 ก ร ะบ ว น ก า ร ส ร ร ห า บ ุค ล า ก ร  ใช ้ก ารส ัมภ าษ ณ ์และ 

พ จ ารฒ าจาก ป ระว ัต ิก ารศ ึก ษ าแ ล ะก ารท ำงาน ท ี่ผ ่านมา 

ห ล ัก ส ูต ร อ บ ร ม ร ะย ะส ั้น เฉ พ า ะ ท า ง  

เห ต ุผ ล .............................................................................................

ห ล ัก ส ูต ร ม ห าบ ัณ ฑ ิต

เห ต ุผ ล .............................................................................................
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ข้อ ข ้อความ

แ น ว โ น ้ม ค ว า ม น ่าจะเป ็น

มาก

ท่ี

สด

มาก ปาน

กลาง

น้กย น้อย

ท่ี
สุด

5 4 3 2 1

ห ล ัก ส ูต ร ต ุษ ฎ ีบ ัณ ฑ ิต

เห ต ุผ ล .............................................................................................

4.3 ก ร ะบ ว น ก าร ส ร ร ห าบ ุค ล า ก ร ใ ห ้ค ว า ม สำคัญก ับคำแนะนำ 

ห เอ ผ ู้แ น ะน ำ ท ี่ผ ู้บ ร ิห า ร ส ถ า บ ัน !'จ ัก  

ห ล ัก ส ูต ร อ บ ร ม ร ะ ย ะ ส้ันเฉ พ าะทาง 

เห ต ุผ ล .............................................................................................

ห ล ัก ส ูต ร ม ห าบ ัณ ฑ ิต

เห ต ุผ ล .............................................................................................

ห ล ัก ส ูต ร ต ุษ ฎ ีบ ัณ ฑ ิต

เห ต ุผ ล .............................................................................................

4.4 ก ระบ ว น ก า ร ส ร ร ห า บ ุค ล า ก ร ใ ช ้ก า ร ท ด ส อ บ ผ ู้ส ม ัค ร

ห ล ัก ส ูต ร อ บ ร ม ร ะย ะส ั้น เฉ พ า ะ ท า ง

เห ต ุผ ล .............................................................................................

ห ล ัก ส ูต ร ม ห าบ ัณ ฑ ิต

เห ต ุผ ล .............................................................................................

ห ล ัก ส ูต ร ต ุษ ฎ ีบ ัณ ฑ ิต

เห ต ุผ ล .............................................................................................

4 .5 ก ารพ ัฒ น าบ ุค ล าก รส ถ าบ ัน ก ารศ ึก ษ าท ี่ส ังก ัด ค ว รให ้ท ุน

ก ารศ ึก ษ าต ่อ แ ก ่บ ุค ลาก ร

ห ล ัก ส ูต ร อ บ ร ม ร ะย ะส ั้น เฉ พ า ะ ท า ง

เห ต ุผ ล .............................................................................................

ห ล ัก ส ูต ร ม ห าบ ัณ ฑ ิต

เห ต ุผ ล .............................................................................................

I
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ข้อ ข ้อความ

แ น ว โ น ้ม ค ว า ม น ่าจะเป ็น

มาก

ท่ี

ชุด

มาก ปาน

กลาง

น้กย น้กย

ท่ี

ชุด

5 4 3 2 1

ห ล ัก ส ูต รต ุษฎ บี ัณ ฑ ิต

เห ต ุผ ล .............................................................................................

4.6 ก ารพ ัฒ น าบ ุค ล าก รส ถ าบ ัน ก ารศ ึก ษ าค วรให ้ท น ก ารศ ึก ษ า
7  ,

ส ่ว น ห น ง แ ล ะบ ุค ล า ก ร อ อ ก ส ่ว น ห น ง

ห ล ัก ส ูต ร อ บ ร ม ร ะย ะส ั้น เฉ พ า ะ ท า ง

เห ต ุผ ล ............................................................................................

ห ล ัก ส ูต ร ม ห าบ ัณ ฑ ิต

เห ต ุผ ล .............................................................................................

ห ล ัก ส ูต ร ค ุษฎ บี ัณ ฑ ิต

เห ต ุผ ล .............................................................................................

4.7 ใน การศ ึกษ าต ่อบ ุค ลากรควรเป ็น (§ออกค ่าใช ้จ ่ายใน การ

ศ ึกษาต ่อ

ห ล ัก ส ูต ร อ บ ร ม ร ะย ะส ั้น เฉ พ า ะ ท า ง

เห ต ุผ ล .............................................................................................

ห ล ัก ส ูต ร ม ห าบ ัณ ฑ ิต

เห ต ุผ ล .............................................................................................

ห ล ัก ส ูต ร ต ุษฎ ีบ ัณ ฑ ิต

เห ต ุผ ล .............................................................................................

4.8 ส ถ าบ ัน ก ารศ ึก ษ าค วรให ้บ ุค ลาก รลาศ ึก ษ าเต ็ม เวลาใน

ก รณ ีท ี่ม ีข ้ป ฏ ิบ ัต ิงาน แ ท น แ ล ะให ้ล าศ ึก ษ าต ่อ บ าง เวล าใน ก รณ ี

ท ีไ่มม่ ีผ ู้ป ฏ ิบ ัต ิง าน แ ท น

ห ล ัก ส ูต ร อ บ ร ม ร ะย ะส ั้น เฉ พ า ะ ท า ง

เห ต ุผ ล .............................................................................................
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ข้อ
แนวโน้มความน่าจะเป็น

ข้อความ มาก 

ท่ี 

ลุ[ค

มาก ปาน

ทลาง

น้อย น้อย 

ท่ี 

ลุ[ด

5 4 3 2 1

หลักสูตรมหาบัณฑิต

เหตุผล.......................................................................

หลักสูตรต ุษฎ บัีณฑิต

เหตุผล.......................................................................

4.9 มีการใช้บุคลากรของสถาบันการศึกษาและสถานบริการ 

ส ูขภาพท้ังในและต่างประเทศร่วมกันจัดการเรียนการสอน 

(รอบท ี่ 3แยกข้อความเป็น)

4.9.1 ม ีการใช้บุคลากรของสถาบันการศึกษาและสถาน 

บริการสูขกาพภายในประเทศร่วมกันจัดการเรียนการสอน 

หลักสูตรอบรมระยะสั้นเฉพาะทาง 

เหตุผล...................................................................................................

หลักสูตรมหาบัณฑิต

เหตุผล...................................................................................................

หลักสูตรตุษฎ บัีณฑิต

เหตุผล...................................................................................................

4.9.2มีการใช้บุคลากรของสถาบันการศึกษาและสถานบริการ 

สูขภาพของต่างประเทศร่วมกันจัดการเรียนการสอน 

หลักสูตรอบรมระยะสั้นเฉพาะทาง 

เหตุผล...................................................................................................

หลักสูตรมหาบัณฑิต

เหตุผล...................................................................................................

หลักสูตรต ุษฎ ีบัณฑิต

เหตุผล...................................................................................................
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ข้อ ข้อความ

แนวโน้มความน่าจะเป็น

มาก

ท่ี
ชุด

มาก ปาน
กลาง

น้กย น้กย

ท่ี
ชุด

5 4 3 2 1

4.10 สถาบันการสืกษาใข้วิธีจูงใจบุคลากรโดย!น้นปัจจัยท่ี 

เป็นตัวเงิน ไตัแก, ค่าจัาง เงินเดือน โบนัส 

หลักสูตรอบรมระยะสั้นเฉพาะทาง 

เหตุผล.......................................................................

หลักสูตรมหาบัณฑิต

เหตุผล.......................................................................

หลักสูตรตุษฎีบัณฑิต

เหตุผล.......................................................................

4.11 สถาบันการศึกษาใช้วิธีจูงใจบุคลากรโดยเน้นปัจจัยท่ีไม่ 

เป็นตัวเงิน ไตัแก, การยกย่อง มอบหมายงานท่ีตรงกับความ!' 

ความสามารถ

หลักสูตรอบรมระยะสั้นเฉพาะทาง

เหตุผล........................................................... ...........

หลักสูตรมหาบัณฑิต

เหตุผล.......................................................................

หลักสูตรตุษฎีบัณฑิต

เหตุผล.......................................................................

4.12 สถาบันการศึกษาใช้วิธีการจูงใจบุคลากรในรูปแบบ 

สวัสดการ ไตัแก, ค่ารักษาพยาบาล ท่ีอยู่อาศัย บริการรถรับส่ง 

หลักสูตรอบรมระยะสั้นเฉพาะทาง 

เหตุผล.......................................................................

หลักสูตรมหาบัณฑิต

เหตุผล.......................................................................
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ข้อ ข้อความ

แนวโน้มความน่าจะเป็น

มาก

ท่ี
ชุด

มาก ปาน

กลาง

น้กย น้กย
ท่ี

ชุด
5 4 3 2 1

หลักสูตรต ุษฎ บัึณฑิต

เหตุผล.......................................................................

4.13 สถาบันการศึกษาควรมีจำนวนอาจารย์พยาบาลตาม 

เกณฑ์มาตรฐาน

หลักสูตรอบรมระยะสั้นเฉพาะทาง

เหตุผล.......................................................................

หลักสูตรมหาบัณฑิต

เหตุผล.......................................................................

หลักสูตรดุษเ)บัณฑิต

เหตุผล.......................................................................

4.14 สถาบันการศึกษามีคุณวุฒิอาจารย์พยาบาลตามเกณฑ์ 

มาตรฐาน

หลักสูตรอบรมระยะสั้นเฉพาะทาง

เหตุผล.......................................................................

หลักสูตรมหาบัณฑิต

เหตุผล.......................................................................

หลักสูตรด ุษฎ บัีณฑิต

เหตุผล.......................................................................

4.15 ระบบการข้างอาจารย์พิเศษยังคงเป็นส่ิงจำเป็น

หลักสูตรอบรมระยะสั้นเฉพาะทาง

เหตุผล.............................. 1'........................................

หลักสูตรมหาบัณฑิต

เหตุผล.......................................................................
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ข้อ ข้อความ

แนวโน้มความน่าจะเป็น

มาก

ท่ี
ชุด

มาก ปาน

กลาง

น้คย น้กย
ท่ี
ชุด

5 4 3 2 1

หลักสูตรดุษฎีบัณฑิต

เหตุผล.......................................................................

4.16 สถาบันการศึกษาใข้อาคารสถานท่ีท่ีมีอยู่ให้เกิด 

ประโยชนํถูงชุด

หลักสูตรอบรมระยะสั้นเฉพาะทาง

เหตุผล................................................................ .......

หลักสูตรมหาบัณฑิต

เหตุผล........................................................... ...........

หลักสูตรดุษฎีบัณฑิต

เหตุผล.......................................................................

4.17 มีห้องเรียนเพียงพอท่ี!อ้ือต่อการเรียน!' และมีอุปกรณ์ 

โสต ประจำและอยู่ในสกาพดีใช้ไห้ตลอดเวลา 

หลักสูตรอบรมระยะสั้นเฉพาะทาง 

เหตุผล.......................................................................

หลักสูตรมหาบัณฑิต

เหตุผล.......................................................................

หลักสูตรดุษฎีบัณฑิต

เหตุผล.......................................................................

4.IX สถาบันการศึกษาและสถานบริการทางชุขภาพมีการใช้ 

อาคารสถานท่ีในลักษณะเครือข่าย 

หลักสูตรอบรมระยะสั้นเฉพาะทาง 

เหตุผล.......................................................................

หลักสูตรมหาบัณฑิต

เหตุผล.......................................................................
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ข้อ ข ้อความ

แ น ว โ น ้ม ค ว า ม น ่าจะเป ็น

มาก

ท่ี

ทด

มาก ปาน

กลาง

ใร'กย น้กย
ท่ี

ทด
5 4 3 2 1

ห ล ัก ส ูต รดุษฎบี ัณ ฑ ิต

เห ต ุผ ล .............................................................................................

4.19 ม ีห ้อ งบ ร ิก ารจ ัด ก าร เร ีย น ก ารส อ น ท างไก ล

ห ล ัก ส ูต ร อ บ ร ม ร ะย ะส ั้น เฉ พ า ะ ท า ง

เห ต ุผ ล ............................................................................................

ห ล ัก ส ูต ร ม ห าบ ัณ ฑ ิต

เห ต ุผ ล .............................................................................................

ห ล ัก ส ูต ร ต ุษ ฎ ีบ ัณ ฑ ิต

เห ต ุผ ล .............................................................................................

4.20 ห ้อ งส บ ุด ม ีล ัก ษ ณ ะท างก าย ภ าพ ต าม ม าต รฐาน  ม ีห น ังส ือ

ท ุก ป ระ เภ ท ต าม ม า ต รฐ าน  ม ีร ะบ บ ก าร ส ืบ ล ัน ข ้อ ท ุล โ ด ย ใ ช ้

เท ค โน โล ย ีส ารส น เท ศ

ห ล ัก ส ูต ร อ บ ร ม ร ะย ะส ั้น เฉ พ า ะ ท า ง

เห ต ุผ ล .............................................................................................

ห ล ัก ส ูต ร ม ห าบ ัณ ฑ ิต

เห ต ุผ ล ............................................................................................

ห ล ัก ส ูต ร ค ุษเ]บ ัณ ฑ ิต

เห ต ุผ ล .............................................................................................

4.21 ห้องป ฏ ิบ ัต ิก าร เป ็น ไป ต าม เก ณ ฑ ์ม าต รฐ าน

ห ล ัก ส ูต ร อ บ ร ม ร ะย ะส ั้น เฉ พ า ะ ท า ง

เห ต ุผ ล ............................................................................................

ห ล ัก ส ูต ร ม ห าบ ัณ ฑ ิต

เห ต ุผ ล .............................................................................................



264

ข้อ ข ้อความ

แ น ว โ น ้ม ค ว า ม น ่า จ ะ เป ็น

มาก

ท่ี

ชุด

มาก ปาน

กลาง

น้กย ใโทข 

ท่ี

ชุด

5 4 3 2 1

ห ล ัก ส ูต ร ต ุษ ฎ ีบ ัณ ฑ ิต

เห ต ุผ ล .............................................................................................

4.22 บ ัอ งท ำงาน  ห ้อ งป ร ะช ุม /ป ร ึก ษ าพ ัก ผ ่อ น  ส อ ด ค ล ัอ งแ ล ะ

เอ ื้อ ด ่อ ก าร ป ฏ ิบ ัต ิห น ้าท ี่

ห ล ัก ส ูต ร อ บ ร ม ร ะย ะส ั้น เฉ พ า ะ ท า ง  .

เห ต ุผ ล .............................................................................................

ห ล ัก ส ูต ร ม ห าบ ัณ ฑ ิต

เห ต ุผ ล ............................................................................................

ห ล ัก ส ูต ร ต ุษ ฎ ีบ ัณ ฑ ิต

เห ต ุผ ล .............................................................................................

4.23 สภ าพ แวดล ัอมส ่ง เสร ิม? ][ข ภ าพ อน าม ัย  แ ล ะม ี 

ค วาม ป ล อด ภ ัย

ห ล ัก ส ูต ร อ บ ร ม ร ะย ะส ั้น เฉ พ า ะ ท า ง

เห ต ุผ ล ...........................................................................................

ห ล ัก ส ูต ร ม ห าบ ัณ ฑ ิต

เห ต ุผ ล ..........................................................................................

ห ล ัก ส ูต ร ต ุษ ฎ ีบ ัณ ฑ ิต

เห ต ุผ ล ..........................................................................................

4.24 จ ัด ให ้ม ีส ูน ย ก าร เรย น เ, (Learning Resource Center)

ห ล ัก ส ูต ร อ บ ร ม ร ะย ะส ั้น เฉ พ า ะ ท า ง

เห ต ุผ ล ..........................................................................................

ห ล ัก ส ูต ร ม ห าบ ัณ ฑ ิต

เห ต ุผ ล ..........................................................................................



265

ข้อ ข ้อความ

แ น ว โ น ้ม ค ว า ม น ่า จ ะ เ ป ็น

มาก

ท่ี

สุด

มาก ปาน

กลาง

น้กข น้กย

ท่ี

สุด

5 4 3 2 1

ห ล ัก ส ูต ร ตุษฎีบ ัณ ฑ ิต

เห ต ุผ ล .............................................................................................

4.25 งบ ป ระม าณ ท ี่ไข ้ร ับ ค ว รม าจ าก ภ าค ร ัฐ ใน จ ำน วน ท ี่ 

(พ ียงพอ

ห ล ัก ส ูต ร อ บ ร ม ร ะย ะส ั้น เฉ พ า ะ ท า ง

เห ต ุผ ล ..........................................................................................

ห ล ัก ส ูต ร ม ห าบ ัณ ฑ ิต

เห ต ุผ ล ..........................................................................................

ห ล ัก ส ูต ร ค ุษ ฎ ีบ ัณ ฑ ิต

เห ต ุผ ล ..........................................................................................

4.26 งบ ป ร ะม าณ ท ี่ไ ข ้ร ับ ค ว รม า จ าก ภ าค รัฐแ ละราย ไข จ้ าก  

ก า ร บ ร ิห ารจ ัด ก ารใน ส ถ าบ ัน ก ารศ ึก ษ า  

ห ล ัก ส ูต ร อ บ ร ม ร ะย ะส ั้น เฉ พ า ะ ท า ง  

เห ต ุผ ล ..........................................................................................

ห ล ัก ส ูต ร ม ห าบ ัณ ฑ ิต

เห ต ุผ ล ..........................................................................................

ห ล ัก ส ูต ร ตุษฎบี ัณ ฑ ิต

เห ต ุผ ล ..........................................................................................

4.27 ก ารบ ร ิห ารงบ ป ระม าณ ข อ งส ถ าบ ัน ก าร ศ ึก ษ าค วรจ ะข ้อ ง  

น ำไป ถ ู่ก ารพ ึ่งต น เอ ง  (S e lf finance)

ห ล ัก ส ูต ร อ บ ร ม ร ะย ะส ั้น เฉ พ า ะ ท า ง

เห ต ุผ ล ..........................................................................................

ห ล ัก ส ูต ร ม ห าบ ัณ ฑ ิต

เห ต ุผ ล ..........................................................................................



266

ข้อ ข ้อความ

แ น ว โ น ้ม ค ว า ม น ่า จ ะ เป ็น

มาก

ท่ี

สูด

มาก ปาน

กลาง
น้กย ใJ กข 

ท่ี 

สูด

5 4 3 2 1

ห ล ัก ส ูต ร ด ุษ ฎ ีบ ัณ ฑ ิต

เห ต ุผ ล ..........................................................................................

4.2K ม ีแ ผ น งบ ป ระม าณ ราย ร ับ  รายจ ่ายประจำป ี

ห ล ัก ด ู[ต รอ บ รม ระย ะส ั้น เฉ พ าะท าง

เห ต ุผ ล ..........................................................................................

ห ล ัก ส ูต ร ม ห าบ ัณ ฑ ิต

เห ต ุผ ล ........................................................... ..............................

ห ล ัก ส ูต ร ต ุษ ฎ ีบ ัณ ฑ ิต

เห ต ุผ ล ..........................................................................................

4.29 ม ีก ารก ำห น ด ค ่าใช ้จ ่าย ต ่อ ห ัวข อ งน ัก ศ ึก ษ าท ุก ห ล ัก ส ูต ร

ห ล ัก ส ูต ร อ บ ร ม ร ะย ะส ั้น เฉ พ า ะ ท า ง

เห ต ุผ ล ..........................................................................................

ห ล ัก ส ูต ร ม ห าบ ัณ ฑ ิต

เห ต ุผ ล ..........................................................................................

หล ัก  1ต รด ุษ ฎ ีบ ัณ ฑ ิต

เห ต ุผ ล ..........................................................................................

4.30 ส ถ าบ ัน ก ารศ ึก ษ าค ว รจ ัด ท ำงบ ป ระม าณ ข ้าน ก าร ส อ น  

ห ล ัก ส ูต ร อ บ ร ม ร ะย ะส ั้น เฉ พ า ะ ท า ง

เห ต ุผ ล ......................................................................................... .

ห ล ัก ส ูต ร ม ห าบ ัณ ฑ ิต

เห ต ุผ ล ..........................................................................................

ห ล ัก ส ูต ร ด ุษ ฎ ีบ ัณ ฑ ิต

เห ต ุผ ล ..........................................................................................



267

ข้อ ข ้อความ

แ น ว โน ้ม ค ว า ม น ่า จ ะ เป ็น

มาก

ท่ี

ถ(ค

มาก ปาน 

กถาง

น้กย น้กย 

ท่ี 

ฤ[ด

5 4 3 2 I

4.31 ส ถ าบ ัน ก ารศ ึก ษ าค วรจ ัด ท ำงบ ป ระม าณ ข ้าน ก ารว ิจ ัย

ห ล ัก ส ูต ร อ บ ร ม ร ะย ะส ั้น เฉ พ า ะ ท า ง

เห ต ุผ ล ..........................................................................................

ห ล ัก ส ูต ร ม ห าบ ัณ ฑ ิต

เห ต ุผ ล ..........................................................................................

ห ล ัก ส ูต ร ด ุษฎ บี ัณ ฑ ิต

เห ต ุผ ล ..........................................................................................

4.32 สถ าบ ัน ก ารศ ึก ษ าค ว รจ ัด ท ำงบ ป ระม าณ ข ้าน ค ่าบ ร ิก าร  

ช ุมชน

ห ล ัก ส ูต ร อ บ ร ม ร ะย ะส ั้น เฉ พ า ะ ท า ง

เห ต ุผ ล ..........................................................................................

ห ล ัก ส ูต ร ม ห าบ ัณ ฑ ิต

เห ต ุผ ล ..........................................................................................

ห ล ัก ส ูต รด ุษฎ บี ัณ ฑ ิต

เห ต ุผ ล ..........................................................................................

4.33 ส ถ าบ ัน ก ารศ ึก ษ าค ว รจ ัด ท ำงบ ป ระม าณ ข ้าน ท ำน ุบ ำร ุง  

ศ ิล ป ว ัฒ น ธ ร ร ม

ห ล ัก ส ูต ร อ บ ร ม ร ะย ะส ั้น เฉ พ า ะ ท า ง

เห ต ุผ ล ..........................................................................................

ห ล ัก ส ูต ร ม ห าบ ัณ ฑ ิต

เห ต ุผ ล ..........................................................................................

ห ล ัก ส ูต รด ุษฎ บี ัณ ฑ ิต

เห ต ุผ ล ..........................................................................................



268

ข้อ ข ้อความ

. แ น ว โ น ้ม ค ว า ม น ่า จ ะ เป ็น

มาก

ท่ี

มาก ปาน

กลาง

น้กย น้ลย

ท่ี

สุด

5 4 3 2 1

4.34 ส ถ าบ ัน ก ารศ ึก ษ า ค ว รจ ัด ท ำงบ ป ระม าณ ต ้าน งบ ล งท ุน

ห ล ัก ส ูต ร อ บ ร ม ร ะย ะส ั้น เฉ พ า ะ ท า ง

เห ต ุผ ล ..........................................................................................

ห ล ัก ส ูต ร ม ห าบ ัณ ฑ ิต

เห ต ุผ ล ..........................................................................................

ห ล ัก ส ูต ร ด ุษ ฎ ีบ ัณ ฑ ิต

เห ต ุผ ล ..........................................................................................

4.35 ส ถ าบ ัน ก า ร ศ ึก ษ า ม ีอ ิส ร ะใ น ก า ร บ ร ิห า ร งบ ป ร ะม า ณ  

ภายใ ต ้ก า ร ม ีร ะบ บ ต ิด ต า ม ต ร ว จ ส อ บ จ า ก ส ัง ค ม ไข ้ 

ห ล ัก ส ูต ร อ บ ร ม ร ะย ะส ั้น เฉ พ า ะ ท า ง  

เห ต ุผ ล ..........................................................................................

ห ล ัก ส ูต ร ม ห าบ ัณ ฑ ิต

เห ต ุผ ล ..........................................................................................

ห ล ัก ส ูต ร ด ุษ ฎ บี ัณ ฑ ิต

เห ต ุผ ล ..........................................................................................

ข ้ อ เส น อ น น ะอ ิ่น ๆ

ขอขอบพระคุณในความร่วมมือตอบแบบถาม



ภาคผนวก ง



คำอธิบายรายวิชาในหลักสูตรอบรมระยะสนเฉพาะทาง

270

พฤติกรรมศาสตร์

ศึกษาลักษณะทั่วไปและความสำคัญของพฤติกรรมศาสตร์ ศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับ 

การเกิดพฤติกรรม การพัฒนาพฤติกรรม เพื่อให้เกิดสูขภาพดีทั่งร่างกาย จิตใจ อารมณ์สังคม

กลุ่มส ัมพ ันธ ์

ศึกษาเกี่ยวคับพฤติกรรมการรวมกลุ่มของบุคคล การพัฒนาการของลักษณะต่างๆ 

ของกลุ่ม อิทธิพลของกลุ่มต่อการเปลี่ยนแปลงทัศนคติ และ และการทำงานเป็นกลุ่ม ความเชื่อของ 

บุคคล การพื่อสารภายในกลุ่ม การตัดสินใจ

เทคโนโลยีทางการศึกษา

ศึกษาเทคโนโลยีทางการสอน การนำเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ในการถ่ายทอด

ความร์แถ่ผู้เรียนที่เหมาะสมคับสถานการณ์ ตลอดทั่งดัดแปลงหรือคิดคันวิธีการเรียนเไหม,ๆ

ธรรมชาติมบุษย์

ศึกษาถึงธรรมชาติของมบุษย์ทางตัานร่างกาย จิตสังคม ความสัมพันธ์ระหว่าง 

มนุษย์คับสิ่งแวดลัอม พัฒนาการทางตัานร่างกายและจิตใจ รวมทั่งแนวคิดเกี่ยวคับภาวะเครียดและ 

การเผชิญปีญหา

ศาสตร์ทางการพยาบาล

ศึกษาเกี่ยวคับความหมายและจุดบุ่งหมายของการพยาบาล 2ปแบบของการ

พยาบาลแนวคิดหรือทฤษฎีทางการพยาบาลเพื่อนำมาประยุกต์ใช้ในการพยาบาล

ทฤษฎีทางการพยาบาล

ศึกษาแนวคิดและทฤษฎีพื้นฐานที่เกี่ยวข้องในการพยาบาล การพัฒนาศาสตร์ทาง 

การพยาบาล กรอบแนวคิดและทฤษฎีทางการพยาบาล การประยุกต์ใช้ทฤษฎีทางการพยาบาล การ 

ประยุกต์ใช้ทฤษฎีการพยาบาลในการปฏิบัติการพยาบาล



ภาคผนวก จ



คำอธิบายรใยวิชาในหลักสูตรมหาบัณฑิต

272

วิทยาคาสตร์สุขภาพ

กระบวนการเปลี่ยนทางข้านโครงสรัาง หน้าที่ และ/หเอ ความลัมเหลวของกลไก 

การทำงานของอวัยวะหนึ่ง หรือหลายอวัยวะร่วมกัน ซึ่งก่อให้เกิดผลกระทบต่อภาวะสุขภาพ การ 

เสียสมดุล หรือเกิดภาวะผิดปกติบางประการในร่างกาย

ทฤษฎีทางการพยาบาล

มโนมติและทฤษฎีพื้นฐานที่เกี่ยวข้องในการพยาบาล และการพัฒนาความ!ไน

ศาสตร์สาขาการพยาบาล ตลอดจนขอบเขตของศาสตร์ในวิชาชีพ การใช้ทฤษฎี กระบวนการ และ 

วิธีการส!'างทฤษฎี วิเคราะห์ และประเมินรูปแบบจำลองหรือทฤษฎีการพยาบาล และทฤษฎีใบ 

ศาสตร์ที่เกี่ยวข้องที่เลือกสรร เพื้อนำมาใช้เป็นพื้นฐานในการปฏิบัติการพยาบาลแบบองค์รวม

สถิติ

การแกหัดใช้สถิติต่างๆ ที่!หมาะสมกับลักษณะของข้อมูล การใช้สถิติ พาราเมตริก 

และการใช้สถิติพันพาราเมตริก ตั้งแต่ขั้นพื้นฐานจนถึงขั้นสูงสุด สำหรับวิเคราะห์ข้อมูลในงานวิจัย 

ทางการพยาบาล ไข้แก่ สถิติในการเปรียบเทียบ การวิเคราะห์ความแปรปรวน การวิเคราะห์ความ 

สัมพ ันธ์ อาทิ ไคสแคว์ สหสัมพันธ์อย่างง่ายและสหสัมพันธ์พทุดูณ เพื่อให้การเลือกใช้สถิติเหมาะ 

สมกับป็ญหาการวิจัยและแบบแผนการวิจัย

ระเบียบวิธิการวิจัย

กระบวนการ วิธีการ และการออกแบบการวิจัย การสรัางเครื่องมือ และวิธีการเก็บ 

รวบรวม รวมตั้งนำความ!ทางข้านสถิติมาประยุกต์ในการวิเคราะห์และการแปลความหมายของข้อ 

มูล ผู้เรียนจะตองวิจารณ์ งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการพยาบาล และระบุปิญหาเพื่อเป็นแนว,ทาง1ในการ 

วิจัยการทำวิจัย

กลุ่มวิชาการเป็นผู้ชำนาญการพยาบาล

1.บทบาทและหน้าที่ของผู้ชำนาญการพยาบาล

วิเคราะห์และพัฒนาบทบาทและหน้าที่ของผู้ชำนาญการพยาบาลตั้งที่เป็นหน้าที่อิสระ และ
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ท่ีต้องกระทำร่วมกับบุคคลอ่ืน ในการให้บริการเป็นรายบุคคลและกลุ่มอย่างมีคุณภาพ ท้ังใน 

สถาบันแกะ/หรือชุมชนในระบบบริการสุขภาพท่ีแตกต่างลัน บทบาทและหน้าท่ีท่ีเสือกมาศึกษาไต้ 

แก่ การให้การพยาบาลโดยตรงแก,ผู้ป่วยที่มีปญ็หาซับช้อน การให้ความ!'แก’ผู้ป่วยและเต้าหน้าท่ีทีม 

สุขภาพการเป ็นที่ปรึกษาการวิจัยทั้งผู้ผลิตและผู้ใช้และการเป็นผู้นำการเปล่ียน

2. ปฏิบัติการในบทบาทของผู้'ชำนาญการพยาบาล

รึเกปฏิบัติการในบทบาท และหน้าที่ของผู้ชำนาญการพยาบาลในการให้การพยาบาลโดย 

ตรงแก่ผู้ป่วย หรือกลุ่มบุคคลที่มีป้ญหาซับช้อน ในสาขาการพยาบาลที่เสือกสรร การเป็นผู้สอนทาง 

คลินิก ให้คำปรึกษา ผู้นำการเปลี่ยน ตลอดจนความร่วมมือในการควบคุมคุณภาพการปฏิบัติการ 
พยาบาลในสาขานั้นๆ

กลุ่มวิชาการบริหารการพยาบาล

1. การบริหารการพยาบาล

แนวคิด ทฤษฎีและกระบวนการบริหารโดยเน้นการวางแผน การจัดองค์กร การบริหาร 

บุคคล การนิเทศงาน การควบคุมและการประสานงาน การจัดงบประมาณและพัสดุ การบริหาร 
ทรัพยากร การแกัปิญหาสถานการณ์ต่างๆ ตลอดจนจริยธรรมของนักบริหาร

2. ปฏิบัติการการบริหารการพยาบาล

ปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่ของผู้บริหารการพยาบาลในระดับต่างๆ วิเคราะห์ป ิญหสถา 
การณ์ และหาแนวทางในการแกัปิญหา พรัอมทั้งอภิปรายถึงการตัดสินใจอย่างมีเหตุผลและสอด 

คต้องตามหลักวิชา โดยยึดมั่นในคุณธรรมและจรรยาบรรณของผู้บริหาร

กลุ่มวิชาการศึกษาพยาบาล

1.หลักสูตรและการเรียนการสอนทางการพยาบาล

แนวคิดและหลักการของกระบวนการจัดการเรียนการสอนโดยอาศัยทฤษฎีหลักสูตร 

และทฤษฎีการเรียนการสอน ท่ีเหมาะสมลับการจัดการเรียนการสอนการพยาบาลท้ังภาคทฤษฎี

และภาคปฏิบัติ

2. ปฏิบัติการจัดการเรียนการสอนทางการพยาบาล
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แกปฏิบัติในบทบาทของอาจารย์พยาบาล เกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนการสอนในเนื้อ 

หา เตรียมการสอน ทำบันทึกการสอน ปฏิบัติการสอน ตลอดจนการประเมินผล

การตลาดในการพยาบาล

มโนมติด้านการตลาด ตลาดบริการคุขภาพและตลาดการพยาบาลแนวทางในการ 

ครองตลาดบริการฤ[ขภาพ การส่งเสริมการขายบริการการพยาบาลตามแนวทางของวิชาชีพที่ผสม 

ผสานแนวคิดเชิงธุรกิจ วิธีการวิทยาในการกำหนดราคาการพยาบาล วิเคราะห์เพิ่มรายรับการบริการ 

ที่ส่งเสริมคุณภาพการพยาบาล การวางแผนและการประเมินการตลาดการพยาบาล วิเคราะห์บท 

บาทของบุคลากรพยาบาลต่อการปฏิบัติด้านการตลาดในการพยาบาล

ระบบสารสนเทศทางการพยาบาล

มโนทัศน์ของศาสตร์และเทคโนโลยีสารสนเทศระบบสารสนเทศขององค์การ 

ระบบสารสนเทศเกี่ยวกับคุขภาพและการพยาบาล การประยุกต์ศาสตร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ในการบริการ การบริหาร การสืกษา และการวิจัยทางการพยาบาล ประเด็นทางสังคมและจริยธรรม 

ในการใช้สารสนเทศทางการพยาบาล

ภาษาอังกฤษบัณฑิตศึกษา

สอนทักษะการพิงและการพูดที่จำเป็นแก,นิสิต เพิ่อจะได้แสดงออกและเช้าใจเรื่อง 

ราวต่างๆ ที่จำเป็นในการสือสาร

คอมพิวเตอร์ช่วยสอน

บทบาทของคอมพิวเตอร์ที่มีต่อการศึกษาในรูปแบบต่างๆ คอมพิวเตอร์ช่วยสอน 

การจัดการสอนโดยใช้คอมพิวเตอร์ ความร้เบื้องด้นเกี่ยวกับภาษา เบสิกเน้นการสร้างโปรแกรม 

คอมพิวเตอร์ ภาษาเบสิก เน้นการสร้างโปรแกรมคอมพิวเตอร์ช่วยสอน โดยใช้ภาษาเบสิก

กฎหมายและจริยธรรมในวิชาชีพการพยาบาล

การสืบด้นและการวิเคราะห์ประเด็นกฎหมายและจริยธรรมที่เกี่ยวช้องกับการ 

ปฏิบัติวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์ แสวงหาแนวทางในการส่งเสริมและควบคุมการ

ปฏิบัติในขอบเขตแห่งวิชาชีพทางการพยาบาลและการผดุงครรภ์ บุ่งวิเคราะห์บทบาทและการ

ดำเนินงานขององค์กรวิชาชีพทางการพยาบาล องค์การที่เกี่ยวช้องและวิเคราะห์บทบาทของผู้

ประกอบวิชาชีพทางคุขภาพเชิงกฎหมาย และจริยธรรม
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ก!รประกันคุณพยาบาลศึกษา

แนวคิด หลักการ การประลันคุณภาพ มาตรฐานและแนวทางปฏิบัติในการคงซ่ึง 

คุณภาพการศึกษาพยาบาลท่ีบุ่งสร้างความ!ปีนเป็นวิชาชีพการพยาบาลในระดับนานาชาติและระดับ 

การตรวจสอบและการปรับปรุงมาตราฐาน บทบาทขององค์กาวิชาชีพ สถานศึกษาพยาบาล สถาน 

บริการพยาบาล ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติวิชาชีพต่อการ!สริสรัางคุณภาพของบัณฑิตพยาบาลศาสตร์ทุก

ระดับ

การพัฒนาภาวะผู้'นำพยาบาล

แนวคิดและทฤษฎ ภีาวะผู้นำ การวิเคราะห์คุณสมบัติของผู้นำการเปล่ียนแปลงและ 

ผู้นำสุขภาพดีกัวนหน้าคุณภาพช ีว ิต และวิธีประเมินภาวะผู้นำ ปัญหาและความจำเป็นในการเปล่ียน 

แปลงในองค์การพยาบาลและในชุมชนกระบวนการภาวะผู้นำเพื่อการเปล่ียนแปลง การสร้างบารมี 

การสร้างและการถ่ายทอดจินตภาพ

มนุษยสัมพันธ์กับการพยาบาล

ศึกษาแนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวลับมนุษยสัมพันธ์การวิเคราะห์ปัญหามนุษสัมพันธ์ 
ทางการพยาบาล ในแง่ปีจจัยส่งเสริม และปัจจัยบั่นทอนมนุษยสัมพันธ์ การปรับปรุงแก้ไข

ปัญหามบุษยสัมพันธ์ โดยเน้นทฤษฎีการติดต่อ แลกเปลี่ยนความคิด และความร้สึก

การพัฒนาบุคลากรทางการพยาบาล

ศึกษาวิเคราะห์แนวคิดและทฤษฎีการเสริมสร้างความสามารถดัานวิชาการทักษะ 
และเจตคติของบุคคลทางการพยาบาล กระบวนการ กลยุทธ์ และปัจจัยที่มีผลต่อการพัฒนาบุคคล 
ทางการพยาบาล การพัฒนาตนเองโดยเน้นการวิเคราะห์พฤติกรรม การแสดงออกที่เหมาะสม การ 

แกความไ าในการรับร้ การวางแผนเพื่อการพัฒนาบุคลากรทางการพยาบาล

การเผยแพร่นวัฅกรรมทางสุขภาพ

มโนมต ิประว ัต ิกระบวนการ องค์ประกอบปัจจัยที่ส่งเสริมการเผยแพร่นวัตกรรม 
วิเคราะห ก์รณ ีการเผยแพร่นวัตกรรมทางสุขภาพและทางการพยาบาลบทบาทของผู้นำทางการ 
พยาบาลในการเผยแพร่การใช้นวัตกรรมการใช้นวัตกรรมทางสุขภาพ ปัญหา ผลกระทบของ
นวัตกรรมที่มีต่อองค์การวิชาชีพการพยาบาลและคุณภาพชีวิตของประชาชน
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เทรพยาบาลผู้'ป๋วยเรื้อรัง

มโนมติ หลักการ และการใช้กระบวนการพยาบาลในการดูแลผู้ป่วยและครอบครัว 

ที่มปิญหาซับซ้อนจากการเจ็บป่วยเรื้อรัง เน้นหลักการพยาบาลองค์รวม การปรับตัวของผู้ป่วย

และครอบครัว จริยธรรม การส่งต่อและการใช้ทรัพยากรในชุมชนแบบสหสาขาวิชา

การพยาบาลข้ามวัฒนธรรม

ศึกษาวัฒนธรรมและความเชื่อที่มีอิทธิต่อฤ[ขภาพอนามัยของชุมชน วิเคราะห  ์

วัฒนธรรม ในท้องถิ่นที่แตกต่าง โดยเน้นประเด็นที่ม ีอิทธิพลมาจากวัฒนธรรมที่แตกต่างกัน ตลอด 

จนเปรียบเทียบบทบาทของพยาบาลชุมชนในประเทศต่างๆ

การวิจัยการเรียนการสอนทางพยาบาลศาสตร์

ประเด็น ปิญหา การวิจัย การเรียนการสอนทางพยาบาลศาสตร์ทั้งในและต่าง 

ประเทศ วิเคราะห์การออกแบบ วิธีการ ผลการวิจัย แนวทางในการนำผลการวิจัยใปใช้ในการ 

เรียนการสอนทางพยาบาลศาสตร์



ภาคผ น วก ฉ
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ก ารพ ัฒ น าท ฤ ษ ฎ ีก ารพ ย าบ าล  1

ป ร ัช ญ าท างว ิท ย าศ าส ต ร ์เก ี่ย วก ับ ก ระบ วน ก ารส ร ้า งค วาม ร ู้โด ย เน ้น ธรรม ช าต ิข อ ง  

ท ฤ ษ ฎ ีท างว ิท ย าศ าส ต ร ์แ ล ะค ว าม เป ็น เห ต ุเป ็น ผ ล ท างต รรก ว ิท ย า

ส ัม ม น าพ ย าบ าล ศ า ส ต ร ์ 1

ท ด ส อ บ ม โน ม ต ิท างก ารพ ย าบ าล ท ี่เล ือ ก ส รรใน ส ถ าน ก ารณ ์จ ร ิง  โด ย ใช ้ก ระบ วน  

ก ารท างว ิท ยาศาสตร ์ แ ล ะน ำผ ล ก า ร ท ด ส อ บ ม า ส ัม ม น า  เพ ื่อ ว ิเค ราะห ์ว ิจ ารณ ์ แ ล ะใ ห ้ข ้อ เส น อ แ น ะท ี่ 

จ ะน ำไป ส ู่ก ารพ ัฒ น า ท ฤ ษ ฎ ีก าร พ ย าบ า ล ใน ระด ับ ส ูงต ่อ ไป

ก ารพ ัฒ น าท ฤ ษ ฎ ีก ารพ ย าบ าล  1

ก ระบ ว น ก ารส ร ้า งแ บ บ จ ำล อ งแ ล ะท ฤ ษ ฎ ีก ารพ ย าบ าล  โด ย ก ารว ิเค ราะห ์แ ล ะ  

ส ัง เค ราะห ์ข ั้น ต อ น ก ารส ร ้า งท ฤ ษ ฎ ีก ารพ ย าบ าล ท ี่เล ือ ก ส รร  โด ย ก ารอ ธ ิบ าย ม โน ม ต ิ บ อ ก ค วาม

ส ัม พ ัน ธ ์ห า แ น ว ท า ง ก า ร ท ด ส อ บ ค ว า ม ส ัม พ ัน ธ ์ร ะ ห ว ่า ง ม โ น ม ต ิแ ล ะ จ ำ แ น ก ร ะ ด ับ ข อ ง ท ฤ ษ ฎ ีร ว ม ท ั้ง  

การประเม ิน  การ เป ร ียบ เท ียบ  แ ล ะก ารห าค วาม แ ต ก ต ่างใน ก ระบ วน ก ารส ร ้า งท ฤ ษ ฎ ีก ารพ ย าบ าล แ ต ่ 

ล ะท ฤ ษ ฎ ี

ส ัม ม น าพ ย าบ า ล ศ าส ต ร ์ 2

ท ด ส อ บ ค ว า ม ส ัม พ ัน ธ ์ร ะห ว ่า งม โน ม ต ิท างก า ร พ ย าบ า ล ท ี่เล ือ ก ส ร ร ใ น ส ถ าน ก า ร ณ ์ 

จริง โด ย ใช ้ก ระบ ว น ก ารท างว ิท ย าศ า ส ต ร ์แ ล ะน ำผ ล ก ารท ด ส อ บ ม าส ัม ม น า เพ ื่อ ว ิเค ร าะห ์ ว ิจารณ ์ และ 

ห า ข ้อ ส ร ุป ใ น ก า ร ส น ับ ส บ ุน ห ร ือ ป ฏ ิเส ธ ค ว า ม เป ็น ท ฤ ษ ฎ ี

น ว ัต ก รรม ก ารส อ น ท างก ารศ ึก ษ าพ ย าบ าล

ท ฤ ษ ฎ ีแล ะผ ล งาน ก ารว ิจ ัย ท ี่เก ี่ย วข ้อ งก ับ ก ารจ ัด ก าร เร ีย น ก ารสอ น  เท คโน โลย ีการ 

สอน  ส ร ้า งน ว ัต ก ร รม ก ารส อ น  แ ล ะน ำไป ท ด ส อ งใช ้ใน ส ถ าน ก ารณ ์ท ี่ก ำห น ด เพ ื่อ พ ัฒ น าก ารจ ัด ก าร  

เร ีย น ก ารส อ น ท างก ารศ ึก ษ าพ ย าบ าล ให ้ม ีป ระส ิท ธ ิภ าพ

ภ าวะผ ู้น ำท างก ารพ ย าบ าล ใน ระบ บ บ ร ิก ารส าธารณ ส ูฃ

ท ฤ ษ ฎ ีภ าวะผ ู้น ำผ ลงาน ว ิจ ัย แล ะก รณ ีต ัวอย ่างท ี่เก ี่ย วข ้อ งก ับ ภ าวะผ ู้น ำท างก าร
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พ ยาบ าลและว ิช าช ีพ อ ื่น ใน ระบ บ บ ร ิก ารสาธารณ ล ุ(ข  ป ิจจ ัยท ี่ม ีอ ิท ธ ิพ ลต ่อภ าวะผ ู้'น ำก ารพ ย าบ าล  

ท ักษ ะสำค ัญ ข องผ ู้น ำก ารพ ยาบ าล  เน ้น ก าร เป ล ี่ย น แ ป ล ง  การต ัดส ิน ใจ  การใช ้อำนาจว ิชาช ีพการ 

พ ย าบ าลใน ก ารจ ัด ก ารท ร ัพ ยาก รแ ละส ิ่งแวด ล ัอ ม  เพ ื่อพ ัฒ นาว ิช าช ีพ การพ ยาบาลและล[ข ภาพ อนาม ัย  

ข องประช าช น

ป ร ัช ญ าส ำห ร ับ พ ัฒ น าศ าส ต ร ์ท างก ารพ ย าบ าล

ห ล ักการใน การโต ้แล ังท างว ิช าการ ข ้อ โต ้แ ธ ์ง เก ี่ย วก ับ ป ร ัช ญ าท างว ิท ย าศาส ต ร ์ 

ท รรศ น ะข อ งค ว าม !'แ ล ะค วาม !'ข อ งว ิท ย าศ าส ต ร ์ท ี่ม ีอ ิท ธ ิพ ล ต ่อ ค ว าม !'ท างก าร พ ย าบ าล  ท ฤ ษ ฎ ีแ ล ะ 

ท รรศ น ะ ก ารว ิเค ราะห ์ ว ิช าก ารศาสต ร ์ต ่างๆ  ต า ม แ น ว ค ิด ท า งต ะว ัน ต ก แ ล ะต ะว ัน อ อ ก  ปร ัชญ าพ ื่น  

ฐาน ข อ งศ าส ต ร ์ก ารพ ย าบ าลแ บ บ แ ผ น ค วาม !'ท างพ ย าบ าล  ก ารส ร ัา งอ งค ์ค วาม ! 'ทางการพยาบาล การ 

ว ิเค ราะห ์เน ื้อ ห าข อ งองค ์ค วาม !'ท างก ารพ ยาบ าล

ก ารออ ก แ บ บ ว ิจ ัยท างก ารพ ย าบ าล

แบบ ว ิจ ัยท ี่ใช ้ท างการพ ยาบาล  แ บ บ ว ิจ ัย เช ิงท ด ล อ ง เช ิงก ึ่งท ดลอง เช ิงพรรณ า เชิง 

ค ุณกาพ และก ารน ำว ิธ ีก ารท างระบาดว ิท ยามาใช ้ใน ก ารว ิจ ัย ท างพ ย าบ าล  ก ารออ ก แ บ บ ว ิจ ัย เพ ื่อ ให ้ม ี 

ความแม ่น ต รงก าย ใน และภ าย น อก  โด ย เน ้น ก ารลดอคต ิใน ก ารว ิจ ัย  ท ฤ ษ ฎ ีก ารค ุ่ม ต ัวอ ย ่าง  การคาด 

คะเนขนาดต ัวอย ่าง เท ค น ิค ก ารส ร ัา งม าต รว ัด ต ัวแ ป ร  ก ารค วบ ค ุม ต ัวแ ป รภ าย น อ ก  แ น วค ิด เก ี่ย วก ับ  

ค ว า ม ส ัม พ ัน ธ ์เช ิง เห ต ุผ ล แ ล ะก า ร อ น ุม าน ค ว า ม ส ัม พ ัน ธ ์แ ล ะจ ร ร ย าบ ร ร ณ น ัก ว ิจ ัย

ส ัม ม น าโค รงก ารว ิท ย า น ิพ น ธ ์

ว ิเค ราะห ์โค รงก ารว ิท ย าน ิพ น ธ ์ข อ งน ัก ศ ึก ษ า  โด ย เน ้น ก ารอภ ิป รายใน ต ้าน ค วาม  

ส ัม พ ัน ธ ์ข อ งป ้ญ ห า ก รอ บ แ น วค วาม ค ิด /ท ฤ ษ ฎ ี ร ูป แ บ บ ก ารว ิจ ัย  การเล ือกต ัวอย ่าง ข นาดต ัวอย ่าง คุณ 

กาพ ข องเคร ื่องม ือ  ก ารใช ้ส ถ ิต ิว ิเค ราะห ์ แ ล ะป ระโย ช น ์ท ี่ค าด ว ่าจ ะไ ต ้ร ับ

ส ถ ิต ิป ระย ุก ต ์ส ำห ร ับ งาน ว ิจ ัย ท างว ิท ย าค าส ฅ ร ์ธ ุข ภ าพ

เป ีน ก ารป ระย ุก ต ์ส ถ ิต ิใน แ ข น งพ ารา เม ต ร ิก  แ ละพ ัน พ ารา เม ต ร ิก  ต ังแต ่ข ัน พ ื้น ฐาน  

จนถงข ั้นล ุ[ง สำห ร ับว ิเคราะห ์ข ้อน ุลใน งาน ว ิจ ัยสาธารณ ล ุ(ข  สถ ิต ิท ี่ใช ้ไต ้แก , สถ ิต ิใน ก าร เป ร ีย บ เท ีย บ  

ก าร ว ิเค ราะห ์ค วาม แ ป รป รวน  ส ถ ิต ิว ิเค ร า ะห ์ค ว า ม ส ัม พ ัน ธ ์ เช ่น ไค ส แ ค วร ์ ส ห ส ัม พ ัน ธ ์ ส ถ ิต ิว ิเค ร าะห ์ 

การถดถอย แ ล ะห ล ัก ก ารว ิเค ราะห ์ต ัว แ ป ร เช ิงช ้อ น เบ ื้อ งต ้น  การศ ึกษ าพ ยายามเน ้น ห น ักใน ต ้าน การ 

แ ก ก ารใช ้ส ถ ิต ิอ ย ่า งม ีเห ต ุผ ล ท ี่ส อ ด ค ล ัอ งก ับ ป ิญ ห าห ารว ิจ ัย  ว ัต ถ ุป ร ะ ส ง ค ์ ส ม ม ต ิฐ า น แ ล ะแ บ บ แ ผ น  

การวิจ ัย
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ประเด็นร่วมสมัยในวิชาชีพพยาบาล
วิเคราะห์ประเด็นร่วมสมัยในวิชาชีพการพยาบาล และแนวโน้มในอนาคต เพ่ือหา

แนวทางในการพัฒนาวิชาชีพการพยาบาล

ท ฤ ษ ฎ ีบ ท บ า ท

ท ฤ ษ ฎ ีท ี่เก ี่ย วข ้อ งก ับ บ ท บ าท  เน ้น ก าร ว ิเค ร าะห ์แ ล ะส ัง เค ร าะห ์ม โน ม ต ิข อ งบ ท บ า ท  

การพ ัฒนา ห น ้า ท ี่แ ล ะค ว า ม ส ัม พ ัน ธ ์ข อ ง บ ท บ า ท  ป ิญ ห าท ี่เก ี่ย ว ข ้อ งก ับ บ ท บ า ท แ ล ะบ ท บ า ท แ ล ะแ น ว  

ท างใน ก ารแ ก ัไข เพ ื่อ น ำไป ส ู่ก ารพ ัฒ น าส ังค ม  และว ิชาช ีพ การพ ยาบาล

ก าร แ ส ด งอ อ ก ท ี่เห ม าะส ม แ ล ะก ารพ ัฒ น าต น เอ ง

ก ร ะบ ว น ก าร !'ส ต ิข อ งต น เอ ง  ก าร แ ส ด งอ อ ก ท ี่เห ม าะส ม  เพ ื่อ พ ัฒ น าส ิท ธ ิแ ท ่งบ ุค ค ล  

ของตนเอง แ ล ะ $ อ ื่น ใน ก ารท ำงาน ร ่วม ก ัน  ท ัก ษ ะก า ร แ ส ด งอ อ ก ข อ งพ ฤ ต ิก ร ร ม ท ี่เห ม า ะส ม ข อ ง

พยาบาล เพ ื่อ ด ำร ง แ ล ะส ่ง เส ร ิม ค ว า ม ส ัม พ ัน ธ ์ร ะห ว ่า ง บ ุค ค ล  ก ล ุ่ม บ ุค ค ล ท ั้ง ใน แ ล ะน อ ก อ าช ีพ

ก ารศ ึก ษ าด ้วย ฅ น เอ ง

ก ารศ ึก ษ าด ้วยต น เองอย ่างล ึก ซ ึ้งใน ห ัวข ้อท างก ารพ ยาบาลท ี่สน ใจโด ยม ีก ารวาง 

แผ น อย ่างม ีระบ บ ภ าย ใต ้ก ารแ น ะน ำข อ งอาจารย ์ท ี่ป ร ึก ษ า

ราย ว ิช าใน ก ล ุ่ม ว ิช าพ ฤ ต ิก รรมค าสต ร ์

1.พ ื้น ฐ าน ท างช ีวว ิท ย าข อ งพ ฤ ต ิก รรม ใน ม น ุษ ย ์

ศ ึกษ าเก ี่ย วก ับ แน วค ิด  ส ม บ ุต ิฐ าน  การส ัง เกต  ข ้อบ ุล แ ล ะท ฤ ษ ฎ ีท ี่อ ภ ิป ราย ป ราก ฎ ก ารณ ์ 

ต ่างๆ ข อ งพ ฤ ต ิก ร ร ม ใ น ม น ุษ ย ์ โดยอาศ ัยรากฐาน ท างช ีวว ิท ยาแข น งต ่างๆ เพ ื่อค วาม เข ้าใจเร ื่องโครง 

ส !'างก ารค วบ ค ุม  แ ล ะป ิจ จ ัย ต ่า งๆท ี่ท ำใ ห ้เก ิด พ ัฒ น าก ารแ ล ะก าร เป ล ี่ย น แ ป ล งใน พ ฤ ต ิก รรม ม น ุษ ย ์

2 .ว ิท ยาก ารระบ าด เช ิงส ังค ม

ศ ึกษ าท างว ิท ยาการระบ าดถ ึงสกาวะล ุ(ข ภาพ  ซ ึ้ง เก ิด จาก ล ัก ษ ณ ะท างส ังค ม ว ัฒ น



281

ธรรม ข อ งค น แ ล ะช ุม ช น  อ ภ ิป ราย แ ล ะว ิเค ร า ะห ์ค ว า ม ส ัม พ ัน ธ ์ร ะห ว ่า งป ้จ จ ัย ด ังก ล ่า ว ก ับ โ ร ค

อ าก ารแ ล ะก ล ุ่ม อ าก ารบ างอ ย ่า งท ี่พ บ ใน ก ล ุ่ม ส ังค ม  เช ่น โรคไ!'เช ื้อ  โรค แล ะอาก ารอ ัน เก ิดจาก าร 

เส ิ่อ ม ท างร ่า งก าย แ ล ะพ ฤ ต ิก รรม ต ่างๆ  โด ย เน ้น ก า ร จ ัด แ ล ะป ร ะ เม ิน ป ีญ ห าท างส ังค ม ศ า ส ต ร ์ รวมท ั้ง  

อ ภ ิป ราย ข ้อ ด ีแ ล ะข ้อ บ ก พ ร ่อ งข อ งว ิธ ีก าร ศ ึก ษ าร ูป แ บ บ ต ่า งๆ  ท ั้งท างว ิท ย าก ารระบ าด  และว ิจารณ ื 

งาน ว ิจ ัยบางเร ื่อ งใน เช ิงว ิท ยาการระบาด

3. วัฒนธรรมและพฤติกรรมอนามัย

ว ิเค รา ะห ์แ น วค ิด แ ล ะท ฤ ษ ฎ ีเก ี่ย วก ับ ค วาม เช ื่อ แ ล ะพ ฤ ต ิก รรม อ น าม ัย  ค ว า ม ส ัม พ ัน ธ ์ 

ร ะห ว ่า งว ัฒ น ธ ร ร ม แ ล ะพ ฤ ต ิก ร ร ม อ น า ม ัย ใ น ส ังค ม ไ ท ย  ต ล อ ด จ น ก ารส ่ง เส ร ิม พ ฤ ต ิก รรม อ น าม ัย ใน  

ส ังคมไทย ต ลอ ด จ น ก ารส ่ง เส ร ิม พ ฤ ต ิก รรม อ น าม ัย เพ ื่อ พ ัฒ น าค ุณ ภ าพ ช ีว ิต

4. จิตวิทยาสังคมและชุมชน

ศ ึก ษ าถ ึงพ ฤ ต ิก รรมข องช ุมช น  โค ร งส ร ์า งข อ งส ังค ม ไท ย  ศ ึกษ าป ิญ ห าข องช ุมช น ใน  

ด ้านจ ิตว ิทยา แ น ว ท างก ารแ ก ัไข ป ้ญ ห าพ ฤ ต ิก รรม เพ ื่อ ก ารพ ัฒ น าส ุข ภ าพ จ ิต แ ล ะส ภ าพ ส ังค ม ให ้ด ีข ึ้น  

เน อ ห าจ ะค ร อ บ ค ล ุม ไป ถ ึงก าร เร ีย น !'ท างส ังค ม  ก ารจ ูงใจค วาม แ ต ก ต ่างระห ว ่างบ ุค ค ล  ท ัศ น ค ต ิ

5.พยาธิสภาพของจิตใจและอารมณ์

ศ ึกษ าถ ึงการเก ิดป ิญ ห าข องจ ิตใจอารมณ ์ การ เก ิด พ ยาธ ิสภาพ ข องบ ุค ล ิก ภ าพ  นำ 

ท ฤ ษ ฎ ีท างว ิเค ราะห ์ ท ฤ ษ ฎ ีได น าม ิค  ท ฤ ษ ฎ ีก าร เร ีย น !' ท ฤ ษ ฎ ีส ร ีร ว ิท ย า ข อ ง ร ะ บ บ ป ร ะส า ท ส ัง ค ม  

เพ ื่อมาว ิเคราะห ์ป ิญ ห าข องจ ิตใจ  เพ ื่อ ส า เห ต ุท ี่จ ะน ำไป ส ุ่ค วาม ค ิด ใน ก ารแ ก ัป ิญ ห า  

ด ูต ัวอ ย ่างผ ้ป วย ท ี่ม ี!)ญ ห าท างส ุข ภ าพ จ ิต ช น ิด ต ่างๆ  โด ยอาศ ัยพ ื้น ฐาน ท างท ฤ ษ ฎ ี เพ ื่อให ้เข ้าใจสาเหต ุ 

การ เก ิด พ ย าธ ิข องจ ิต ใจและพ ฤ ต ิก รรม

6..จิฅวิทยา!)องกันการบริหารงานส่งเสริมสุขภาพจิต 

ศ ึก ษ าถ ึงแน วท างใน ด ้าน ก ารน ำเอาห ล ัก ก ารท างจ ิต ว ิท ยาไป ใช ้ เพ ื่อ ป ้อ งก ัน ป ้ญ ห าส ุข ภ าพ จ ิต  และ 

ศ ึกษาถ ึงล ักษ ณ ะ ว ิธ ีก ารด ำ เน ิน งาน ด้านก าร ส าธ ารณ ส ุข ท ี่ม ีผ ล ก ระท บ ต ่อ ส ุข ภ าพ จ ิต ข อ งบ ุค ค ล  โดย 

เน ้น ใน ด ้าน ก ารส ุข าก ิบ าล ส ิ่งแ วด ด ้อ ม  ก ารอน าม ัย แม ่แ ละเด ็ก  การโภช นาการ ก ารบ ร ิก ารแ ล ะบ ร ิห าร  

สาธารณ ส ุข การส ุข ศ ึกษ า น ัก ศ ึก ษ าจ ะได ้ว ิเค ราะห ์ป ้จ จ ัย ต ่า งๆ  ท ี่ม ีผ ลข ัดข วาง แ ล ะน ัก ศ ึก ษ า ม ีโอ ก า ส  

ศ ึกษาตามหน,ว น งา น ต่างๆถ ึงว ิธ ีด ำ เน ิน งาน ป ้อ งก ัน แ ล ะส ่ง เส ร ิม ส ุข ภ าพ จ ิต

7.ป้ญหาจิตวิทยา'ในเวชปฏิบ้ติ
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ศึกษาปัญหาทางจิตวิทยาในผู้ป่วยฝ่ายกาย เพื่อความ!และทักษะทางจิตวิทยา
ไป

ช่วยในการแกัไขปัญหาและส่งเสริมคุขภาพจิต พีนห์สมรรถภาพของผู้ป่วยฝ่ายกาย นักศึกษาได้ดูตัว 

อย่างและร่วมปฏิบัตใินการบำบัดกับแพทย์ผู้รักษาและบุคลากรทางการแพทย์อื่นๆ

รไยวิชาในกลุ่มวิทยาการระบาด

1. หสักการระบาด

ศึกษาหลักการ และวิธีการทางระบาดวิทยาเพื่อพรรณาถึงการกระจายของโรค การ 
ส ืบสวนหาสาเหตุกรป่องกัน และควบคุมโรคที่เกิดขึ้นในชุมชน

2. วิทยาการระบาดของโรคไรัเชื้อ

ศึกษาทางด้านวิทยาการระบาดของโรคไรัเชื้อที่สำคัญ เช่น โรคหัวใจและโรค 

มะเร็ง โดยเน้นถึงการพิจารณาปัจจัยต่างๆ ที่ก่อให้เกิดโรคตลอดจนวิธีการต่างๆ เพื่อป้องกันโรค 

เหล่าบั้น

3. กใรระบาดวิทยาของโรคมะเรีง

เพ ื่อ ศ ึก ษ าถ ึงแ น วโน ้ม ใน ก าร เก ิด โรค ม ะ เร ็งข อ งป ระ เท ศ ไท ย  แ ละน าน าช าต ิเท ่าท ี่จ ะ 

ม ีข ้อม ูล เพ ียงพอ รว ม ท ั้งก ารศ ึก ษ าถ ึง  ป ัจ จ ัย เส ี่ย งใน ก าร เก ิด โรค ม ะเร ็งแ ต ่ช น ิด แ ล ะว ิธ ีก ารศ ึก ษ าเพ ื่อ  

ห าสา เห ต ุข อ งโรค น ี้ด ้วย

4. วิทยาการระบาดเชิงสังคม

ศ ึก ษ าท างว ิท ย าก ารระบ าด ถ ึงสภ าวะค ุข ภ าพ  ซ ึ่ง เก ิด จ าก ล ัก ษ ณ ะท างส ังค ม วัฒธรรม 

วัฒนธรรมข อ งค น แ ล ะช ุม ช น  อ ภ ิป ร าย แ ล ะว ิเค ราะห ์ค ว าม ส ัม พ ัน ธ ์ร ะห ว ่า งป ัจ จ ัย ต ังก ล ่า ว ก ับ โรค

อ าก ารแ ล ะก ล ุ่ม อ าก ารบ างอ ย ่า งท ี่พ บ ใน ก ล ุ่ม ส ังค ม  เช ่นโรคไร ัเช ื้อ  โรค แล ะอ าก ารอ ัน เก ิดจาก ก าร 

เส่ีอม ท างร ่า งก าย แ ล ะพ ฤ ต ิก รรม ต ่างๆ  โด ย เน ้น ก ารจ ัด แ ล ะป ัญ ห าท างส ังค ม ศ าส ต ร ์ รว ม ท ั้งอ ภ ิป ราย  

ข้อต ีแ ล ะข ้อ บ ก พ ร ่อ งข อ งว ิธ ีก ารศ ึก ษ า ร ูป แ บ บ ต ่า งๆ  ท ั้งท างว ิท ย าก ารระบ าด  และว ิจารณ ์งาน ว ิจ ัยบาง 

เร ื่อ งใน เช ิงการระบ าด

ร.สถิฅิวิเคราะห์เชิงวิทยาการระบาด 2

เส น อ ค ว าม !'แ ล ะว ิธ ีก ารท างส ถ ิต ิท ี่เห ม าะส ม ใน ก ารว ิเค ร าะห ์ข ้อ ม ูล ท างว ิท ย าก าร
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ระบ าด ข อ งก ารว ิจ ัย ใน 2ป แ บ บ ต ่างๆ  โด ย เฉ พ าะข ้อม ูล เช ิงค ุณ ภ าพ ใน เร ื่อ งก ารป ระฒ ิน ผ ล  การ 

ท ด ส อ บ  ก าร ก ล ั่น ก รอ งง เบ ื้อ งต ้น  การว ิเคราะห ์ตารางการจรฌ ํ’แ บ บ  2X2 การคำนวณ ขนาดต ัวอย ่าง 

การส ุ่มต ัวอย ่าง ใน ก ารท ด ล อ งท างค ล ิน ิก  ว ิธ ีก ารส ุ่มต ัวอ ย ่า งใน ก ารศ ึก ษ าว ิจ ัย ท างว ิท ยาก ารระบ าด  

ก าร เป ร ียบ เท ีย บ อ ัต ราส ่วน จาก ต ัวอย ่างห ลาย ๆช ุด  รวม ท ั้งก ารป ร ับ อ ัต รา เข ้าส ู่ม าต ราฐาน

6 .น ิเวศ ห ์ว ิท ย าแ ละระบ าด ว ิท ย าข องโรค ต ิด เช ื้อ

ศ ึก ษ าสถ าน ก ารถ โป ัจจ ุบ ัน โรค ต ิด เช ื้อท ี่เป ีน ป ้ญ ห าท างส าธารณ ฤ [ข ข องประเท ศ  

บรรยาย Ecology and Epidem iology ข อ งโร ค ท ี่ส ัม พ ัน ธ ์ก ับ ป ัญ ห าท า งส ังค ม แ ล ะป ร ะช าก ร ใ น ท ้อ ง  

ถ ิ่น

6. อ ิมย ูโน โลย ึข องโรค ต ิด เช ื้อ  (ช ุลช ีวว ิทยา)

อ ล ิป ราย โรค ต ิด เช อท าง Immunopathologenesis แ ล ะ Immunopathology ข องโรค ต ิด เช อ เพ อ เป น พ น  

ฐ าน ข อ งก ารท ำว ัค ซ ีน แ ล ะ เพ ิ่ม ป ระส ิท ธ ิภ าพ ข อ งก ารร ัก ษ า

ร!ยว ิช าใน กล ุ่มก ารบร ิห ารสาธารณ ล ุ[ข

1.การบร ิห ารงาน สาธารณ ล ุ[ข

น ัก ศ ึก ษ าจ ะไต ้เร ีย น เถ งห ล ัก ก ารบ ร ิห ารงาน แ ล ะค ว าม ส ัม พ ัน ธ ์ข อ งก ารย บ ร ิห าร  

งานก ับการบร ิหารงานสาธารณ ล ุ[ขในต ้านภาาวะผ ู้นำ ก าร ป ระส าน งาน ต ล อ ด จ น ห ล ัก ข อ งก ารว าง

แผน ก ารป ระเม ิน ผ ล แ ล ะก ารน ิเท ศ งาน อ ัน เป ็น ป ัญ ห าส ำค ัญ อ ย ่า งย ิ่ง ใน ก ารพ ัฒ น าก ารบ ร ิห ารงาน ส า  

ธารณลุ[ข ป ัญ ห างาน สาธารณ ล ุ[ข ตลอดจน ว ิธ ีการแท ้ไข โดยคำน ึงถ ึงท ร ัพ ยาก รสาธารณ ล ุ[ข ท ี่ม ีอย ่ใน  

ป ัจจ ุบ ัน

2 .การกำห นดนโยบายและวางแผ นพ ัฒ นาการสาธารณ ส ุ[ข

ศ ึก ษ าแน วค วาม ค ิด แ ล ะห ล ัก ก ารก ำห น ด น โย บ าย  แ ล ะข ั้น ต อ น ว ิธ ีก ารวางแ ผ น เพ ื่อ  

การพ ัฒ นางานสาธารณ ล ุ[ข  ว ิเค ร า ะห ์บ ท บ าท ข อ งร ัฐ บ าล แ ล ะ เอ ก ช น ใน ก ารส ่ง เส ร ิม แ ล ะพ ัฒ น า

น โย บ าย ต ้าน เศ รษ ฐก ิจ แล ะส ังค ม  ป ร ะ เม ิน อ งค ์ป ร ะก อ บ แ ล ะต ัว แ ป ร ข อ งก า ร พ ัฒ น า ต ้าน ก า ร ศ ึก ษ า

เปร ียบ เท ียบ ความส ัมพ ัน ธ ์ข องก ารสาธารณ ล ุ[ข  และก ารพ ัฒ น าต ้าน ก ารศ ึก ษ าเป ร ีย บ เท ีย บ ค วาม
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สัมพันธ์ของการสาธารณสุข และการพัฒนาทั้งในอดีตและ!เจจุบันเพื่อสรุปแนวโน้มสำหรับ 
การกำหนดนโยบายและการวางแผนในอนาคต

3. เศรษฐศาสตร์สาธารณลุ[ข
การประยุกต์วิชาเศรษฐศาสตร์ เพื่อนำมาใช้ในงานต์านสาธารณลุ[ขเน้นให้เห็นถึง 

ความสำค ัญ ของการใช ้ทรัพยกรอย่างเหมาะสมสำหรับสังคมที่กำลังพัฒนาน้กศึกษาจะเรียน!'เที่ยว 
กับหถัการต้านเศรษฐศาสตร์ที่กำลังใช้อยู่ในวงการธุรกิจและพยายามนำมาประยุกต์ในงานสาธารณ 
ลุ[ข เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพสูงลุ[ด

4. ภาวะผู้นำและมนุษยสัมพันธ์ในการบริหารงาน
ศึกษาแนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับภาวะผู้นำ คุณลักษณะละบทบาทของผู้นำ 

ประเภทต่างๆ ความสัมพันธ์ของภาวะผู้นำและหลักมบุษยสัมพันธ์กับงานบริหารวิเคราะห์หลักการ 
สร้างมนุษยสัมพันธ์ หลักสำคัญทางนุทธศาสนา เกี่ยวกับความเป็นผู้นำและมนุษยสัมพันธ์รวมทั้ง 
วิธีการกลุ่มพลวัตในการสร้างมบุษยสัมพันธ์ และการพัฒนาตนเอง เพื่อใช้เป็นแนวทางในการ 
ปฏิบัติให้เกิดทักษะในการเสริมสร้างมบุษยสัมพันธ์ที่ดี

ร-การพัฒนาแผนงานโครงการสาธารณลุ[ขและการประเมินผล
ศึกษาวิธีการ ขั้นตอน และหลักปฏิบัติตามกระบวนการพัฒนาแผนงานโครงการ 

และวางแผนในการกำหนดรูปแบบการประเมินผล วิเคราะห์เปรียบเทียบความสัมพันธ์ ช้อดีข้อเสีย 
และขีดจำกัดในการประเมินโครงการชนิดต่างๆ โดยการศึกษา และจำลองรูปแบบของโครงการสา 
ธารณสุข และโครงการอื่นที่เกี่ยวข้องในอดีตและป้จจุบัน

6-การวิเคราะห์ระบบและพัฒนาระบบบริการสาธารณสุข
ศึกษาถึงการวิเคราะห์สถานะของระบบการดำเนินงานของหน่วยงานหรือหน่วย 

ให้บริการ โดยเน้นเกี่ยวกับการใช้และการจัดสรรทรัพยากรให้เกิดประสทธิภาพเนื้อหาวิชาจะครอบ 
คลุมถึงการวิเคราะห์ระบบ องค์ประกอบ ตัวแปร ข้อจำกัดและประสิทธิภาพในการดำเนินงานของ 
ระบบงาน วิธีการและกระบวนการของทฤษฎีการตัดสินใจเบื้องต้น พื้นฐานเบื้องต้นของวิธีวิจัยและ 
ดำเนินงาน ปรัชญาและแนวความคิดของวิธีวิจัยปฏิบัติการ การประยุกต์วิธีการใช้ทฤษฎี การตัดสิน 
ใจ และวิธีวิจัยปฏิบัติการในการพัฒนาระบบ โดยใช้ตัวอย่างและข้อมูลจากหน่วยงานที่มีอยู่จริง

ร-ว ิธ ีก ารบ ร ิห ารข ้อ ม ูล ท างสาธารณ ส ุข
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ศึกษาเที่แวกับการประยุกต์หลักการและวิธีการต้านชีวสถิติในการรวบรวมวิเคราะห์และการนำ 
ข้อมูลทางสถิติที่สำคัญไปใช้ใหัเป็นประโยชน์ในงานสาธารณสุข รวมทั้งวิธีการเก็บรวบรวมข้อมล 
จากการสำรวจชุมชน การ{เมตัวอย่าง หลัก?(ตรนี้จะรวบรมวมทั้งวิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลจากการ 
สำรวจชุมชน การ{เมตัวอย่าง หลักสูตรนี้จะรวมถึงการทดสอบข้อสมมติฐาน การทดสอบความแตก 
ต่างระหว่างตัวแปรและเทคนิคการวิเคราะห์และการพัฒนาพารามิเตอร์ทางสาธารณสุข วิจัย การ 
สร์างสมมติฐาน แนวความคิดรวบยอด เทคนิคการใช้ วิธีการ{เมตัวอย่าง การรวบรวมข้อมูล การใช  ้
เคร่ืองมอ วิดและประมวลผล การวิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติ การตีความหมาย วิจารณ์ และสรุป รวม 
ทั้งการนำผลการวิจัยไปใช้ประโยชน์ในระบบงานสาธารณสูข

ร -ก ารบ ร ิห ารข ้อ ม ูล ส าธ ารณ ส ุข ค อ ม พ ิว เต อ ร ์

ศึกษาการใช้เครื่องคอมพิวเตอร์ ทั้งการจัดระเบียบข้อมูล การลงรหัสบรรณาธิการ 
ทารกรอกข้อมูล การเลือก Software/Packages และภาษาคอมพิวเตอร์ในการวิเคราะห์
ข้อมูล

9- พ ฤ ต ิก ร ร ม ก า ร จ ัด ร ะ เบ ีย บ อ งค ์ก า ร

สัมมนาและปฏิบัติภาคสนาม ศึกษาพฤติกรรมการจัดระเบียบองค์การเนื้อหาจะ 
เน้นด้านทฤษฎีการเปลี่ยนแปลงและการพัฒนาองค์การ โดยศึกษาบีญหาเฉพาะกรณีในภาคสนาม

10- ก ารบ ร ิห ารท ร ัพ ย าก รม น ุษ ย ์ด ้าน ส าธ ารณ ส ุข

ศึกษาเนื้อหาเปละวิธีการวิเคราะห์การบริหารและทรัพยากรมนุษย์รวมถึงการ 
วิเคราะห์ความต้องการการบริการสาธารณสุขในชุมชน ความต้องการทรัพยากรมนุษย์ทั้งด้าน
ปริมาณและคุณภาพ อุปสงค์ของทรัพยากรมนุษย์ในบีจจุบันและรูปแบบการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ซึ่งเป็นที่ต้องการรวมทั้งต้านปริมาณอุปสรรคในชุมชนนั้นๆ

1 1.ก ารพ ัฒ น าค วาม เป ็น ผ ู้น ำท างสาธารณ ส ุข

ศึกษาการเป็นผู้นำทางสาธารณสุขระดับต่างๆ และโครงการ‘ฝึกอบรมความเป็นผู้นำจากสถานการณ  ์
ที่เป็นจริงในการเป็นผู้นำทางสาธารณสุข และวิธีการพัฒนาหรือสนับสนุนการ‘ฝึกอบรมการเป็น 
นำระยะสั้นระยะยาว

รายว ิช าใน กล ุ่ม ว ิช การอน าม ัยแม ่และเด ีก
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1. พันธุศาสตร์ประยุกต์
ศึกษาการถ่ายทอดพันธุกรรมของเมนเดล หลักพันธุศาสตร์(ชิงประชากรโพลิมล 

ไฟซึม การคัดเลือกตามธรรมชาติและการปรับตัวให้(ข้ากับสภาพแวดลัอม การแบ่งแยกทางพันธุ 
ศาสตร์วิวิฒนาการของการดื้อยาปราบแมลง

2. เซลล์กับพันธุศาสตร์เชิงการเจริญ
ศึกษาการเจริญของเซลล์และการเจริญของออร์กานิซึม ซึ่งอยู่ภายใต้การควบคุม 

ของยีน กกไกการควบคุมการทำงานของยีน ระบบการควบคุมแบบย้อนกลับ การควบคุม การแสดง 
ออกของยีนในโปรคาริโอต สมมติฐานการควบคุมการแสดงออกของยีนในพวกยูคาริโอต

3. วัฒนธรรมและพฤติกรรมอนามัย
วิเคราะห์แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับความเชื่อและพฤติกรรมอนามัย ความสัมพันธ์ 

ระหว่างวัฒนธรรมและพฤติกรรมอนามัยในสังคมไทย ตลอดจนการส่งเสริมพฤติกรรมอนามัยเพิ่อ 
พัฒนาคุณภาพชีวิต

4. ประชากรศึกษา
ศึกษาถึงประวัติการเพิ่มของประชากร คุณภาพ ปริมาณของประชากรรวมทั้ง 

ทฤษฎีการเพิ่มของประชากร องค์ประกอบและการกระจายตัวของประชากร ความแตกต่างในภาวะ 
เจริญพันธุ การอพยพ การย้ายถิ่นประชากร ศึกษาถึงตัวการและผลที่ตามมาจากการเปลี่ยนแปลง 
องค์ ประกอบทางต้านประชากร ทั้งในระตับจุลภาคและมหภาค รวมทั้งการวิเคราะห์ทางต้าน 
ประชากร เช่น การวิเคราะห์เกี่ยวกับองค์ประกอบของประชากร มาตราภาวะการเจริญพันธุ การตาย 
การย้ายถิ่นและการเพิ่มประชากร เป็นต้น ในการศึกษาวิชานี้จะไต้หยิบยกสาเหคุ และผลสืบเนื่อง 
จากการเปลี่ยนแปลงจำนวนประชากรของประเทศไทย นโยบายทางประชากรและโครงการเกี่ยว 
ลับประชากรต่างๆของประเทศไทยมาศึกษาเป็นตัวอย่าง

5. กไรวิเคราะห์ประชากรคาสตร์
การศึกษาแหล่วงข้อรุ)ลประชากร วิธีการเก็บและรวบรวมข้อมูลประชากร การนำ 

เสนอข้อมูล การวิเคราะห์และตรวจสอบความตรงความเที่ยงและความถูกต้องของข้อมูลประชากร 
ในเรื่อง ภาวะเจริญพันธุ การสมรส การตาย การย้ายถิ่น แรงงานการเปลี่ยนแปลงประชไกร การประ
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มาฯค่าประชากรและการประยุกต์รูปแบบต่างๆในการวิเคราะห์ทางประชากรในระดับประเทศ 
และระดับภูมภาคของประเทศไทย

6.การเจริญเติบโตและการอบรมเล่ํยงดูเดีก

วิชาที่กล่าวถึงการเจริญเติบโตและพัฒนาการทั้งทางดัานร่างกาย จิตใจ สต ิปญิญา 

แกะลังค]เของเด็กวัยทั้งแต่แรกเกิดจนถึงวัยผู้ใหญ่ รวมทั้งอิทธิพลของพันธกุรรมและสิ่งแวดสัอมท่ี 

มีผลต่อการเจริญเติบโตของเด็กและพัฒนาการนั้นๆ รวมทั้งวิธีการประเมินผลการเจริญเติบโตของ 

เด็กในระยะต่างๆ หลักสำคัญและวิธีการอบรมเลี้ยงดูเด็กที่ถ ูกต้องและเหมาะสมกับสังคมป้จจุบัน

เพ่ือให้ไต้พลเมืองที่ด ี

รายวิชาในกลุ่มวิชาโภชนาการ

1. วิทยาศาสตร์ทางโภชนาการ

ว ิช าน ี้ให ้ความ !,เก ี่ยวค ับโภช นาการในแง,กลไก เก ี่ยวก ับการย ่อย  การด ูดซ ึมการ 

เปล ี่ยนแปลงภายในร ่างกาย  ห น ้าท ี่แ ล ะค ว าม ต ้อ งก ารส าร อ าห ารต ่า งๆข อ งม น ุษ ย ์ ต ลอ ด จน ป ้จจ ัย  

ต ่า งๆท ี่ควบค ุม ก ารค รอ งธาต ุข อ งส ารอาห ารต ่างๆ

2. พฤติกรรมศาสตร์ทางโภชนาการ

ศ ึก ษ าพ ฤ ต ิก รรม ศ าส ต ร ์ท ี่เก ี่ย ว ข ้อ งก ับ โภ ช น าก าร  โด ย จ ะค ร อ บ ค ค ุม ถ ึงต ้าน ม น ุษ ย  

ว ิท ย าแล ะส ังค มว ิท ยา ก าร แ ส ด งพ ฤ ต ิก ร รม ต ่า งๆ  น ิส ัย ใน ก ารร ับ ป ระท าน อ าห าร  แ ล ะ ค ว า ม ส ัม พ ัน ธ ์ 

ข องโภ ช น าก ารและค ุข ภ าพ จ ิต

3. โภขนศาสตร์ประยุกต์

ศึกษาคุณสมบัติทางเคมี และโภชนาการของอาหารทั่วๆไป ผลของการแปรรูป 
อาหาร การถนอมอาหาร การปรุงอาหาร วิธีการศึกษาภาวะโภชนาการและโกชนาการของมนุษย์ใน 
ภาวะต่างๆ อิทธิพลของการใข้ยาและการติดเชื้อต่อภาวะโภชนาการและโรคต่างๆที่ต้องรับการรักษา 
ต้วย' โภชนบำบัด

4. โภขนคาสตร์ชุมชน

ศึกษาวิธีการปฏิบัติงานต้านโภชนาการทางภาคสนามโดยศึกษาถึงองค์ประกอบ



5. ความ เป ๋จ ช ุบ ัน ต ้าน ก ารให ้อ าห ารท างห ลอ ด เล ือ ด ด ำ

ศึกษากึงข้อบ่งชี้ความต้องการและฌตาบอลิชึมของสารอาหารต่างๆในการให้อาหาร 
ทางหลอดเลือดดำ ความปลอดภัย การป้องกันอันตราย และการประเมินประสิทธิภาพการรักษา เน่ือง 
จากการให้อาหารทางหลอดเลือดดำ

6. ป ๋ญ ห าโภ ช น การก ับ ผ ู้'ป ่วยอาย ุรกรรม

การนำเสนอผู้ป่วยอายุรกรรมที่มีป้ญหาโภชนาการ โดยเน้นต้านสาเหตุ การรักษา 
และป้องกันทางโภชนาการที่เหมาะสมทั้งนี้ให้สัมพันธ์กับอาการทางคลินิกของผู้ป่วยแต่ละราย
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ต่างๆ ทางเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม ซึ๋งมีอิทธิพลต่อสภาพทางโกชนาการของชุมชน

7.ป ๋ญ หาโภช นาการก ับผ ู้’ป ่ว ย ศ ัล ย ก รรม

ศึกษาเกี่ยวกับการนำเสนอผู้ป่วยศัลยกรรมที่มีป็ญหาโภชนาการ โดยเน้นผลกระทบ 
จากการผ่าตัดความรัอนลวด และการบาดเจ็บอื่นๆ ที่มีต่อภาวะโภชนาการและการบำบัดทาง
โกชนาการ ให้สอดคต้องกับภาวะทางคลินิกของผู้ป่วยแต่ละราย

รายว ิช าใน กล ุ่มว ิช าพ ยาธ ิสร ีรว ิท ยา

1. ส ร ีรว ิท ย าส ำห ร ับ น ัก ศ ึก ษ าส าข าพ ิษ ว ิท ย า

ศึกษากึงหลักการและความเป็นจริงของส่วนประกอบในระบบต่างๆของร่างกาย โดย 
เน้นถึงหน้าที่และการควบคุมการทำงานแบบระบบวงจรของระบบหายใจ ระบบทางเดินอาหาร ระบบ 
ขับถ่ายโดยไต ระบบต่อมไรัท่อ และระบบการเจริญพันธุ เพื่อมห้มีความเข้าใจเกี่ยวกับการทำงานไทั้ง 
ในสภาวะปกติและสกาวะการเกิดพิษ รวมทั้งความสัมพันธ์ระหว่างระบบต่างๆ เหล่านี้ในการ
รักษา ความสมดุลย์ของร่างกาย

2. พ ัน ธ ุศ า ส ต ร ์ป ร ะย ุก ต ์

ศึกษากฎการถ่ายทอดพันธุกรรมของเมนเดล หลักพันธุศาสตร์เชิงประชากรโพกิมอ 
ไฟซึม การคัดเลือกตามธรรมชาติและการปรับตัวให้เข้ากับสภาพแวดต้อม การแบ่งแยกทางพันธุ 
ศาสตร์ วิวัฒนาการของการดื้อยาปราบแมลง
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3.เภสัชวิทยาทางการแพทย
(ปีนการศึกษาวิชาเภสัชวิทยาทั่วไประดับพื้นฐาน เน้นหนักทาง Pharmacokinetics แกะ
Phamacodynamics ของยากคุ่มต่างๆหลักการเกี่ยวกับยาที่ใช้ในการรักษา ป้องกันและบรรเทาอาการ 
ของโรคต่างๆ เพื่อให้ได้ผลดีที่สุด และเกิดอันตรายน้อยที่สุด รวมทั่งน่าไปประยุกต์ใช้ต่อไปได้

รายว ิช าใน ก ล ุ่ม ว ิช าก ารบร ิห ารงาน สาธารณ ส ุข แลฐาน

1. หลักการพัฒนาระบบลุ[ขภาพและสาธารณลุ[ขแลฐาน
ศึกษาเกี่ยวกับเนื้อหาหารพัฒนาสาธารณลุ[ขของประเทศ และกลวิธีสนับสนุน

งานสาธารณลุ[ขแลฐาน รวมทั่งการวิเคราะห์ระบบงานสาธารณลุ[ข การพัฒนากำลังคน และเทคนิควิธ ี
การพัฒนาชุมชนอย่างผสมผสาน

2. ว ิธ ีก ารบ ร ิห ารข ้อแล ท างสาธารณ ล ุ[ข

ศึกษาเกี่ยวกับการประชุกตต์หกักการและวิธีการด้านชีวสถิติในการรวบรวมวิเคราะห์ 
และการน่าข้อแลทางสถิต ิท ี่สำค ัญไปใช้ให ้เป ึนประโยชน์ในงานสาธารณลุ[ขรวมถึงการทดสอบข้อ 
สมมติฐาน การทดสอบความแตกต่างระหว่างตัวแปรและเทคนิคการวิเคราะห์และการพัฒนาพารา
ม!ตอร์'ทางสาธารณลุ[ข

3. การบริหารงานสาธารณสุขแลฐานและการมีสุขภาพดึด้วนหน้า
ศึกษาการบริหารงานสาธารณสุขแลฐานและการมีสุขภาพดีด้วนหน้า โดยเฉพาะ 

อย ่างย ิ่งในระด ับจ ังหว ัด  อำเภอ ตำบล และหแ'บ้าน รวมถ ึงการพ ัฒ นาช ุมชน วิธ ีการ
สนับสนุนงานสาธารณสุขแลฐานในทุกระดับ รวมถึงการพัฒนาชุมชน วิธีการสนับสนุนงานสาธารณ 
สุขแลฐานในทุกระดับ การควบคุมและการประเมินผลงานสาธารณสุขแลฐาน กเรมีสุขภาพดีด้วน 
หน้า และคุณภาพชีวิต

4. ก าร บ ร ิห ารข ้อ แ ล ส า ธ าร ณ ส ุข ด ้ว ย ค อ ม พ ิว เต อ ร ์

ศึกษาการใช้เครื่องคอมพิวเตอร์ ทั่งการจัดระเบียบข้อแล การลงรหัสบรรณาธิการ การกรอกข้อแล 
การเลือก Softwares/Packages และกาษาคอมพิวเตอร์ในการวิเคราะห์ข้อแล
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5. ส ังค ม  เศ ร ษ ฐ ก ิจ แ ล ะว ัฒ น ธ รรม ก ับ ก ารส าธ ารณ ล ุข ย ูล ฐ าน

ศึกษาความสัมพันธ์ของสังคม-เศรษฐกิจ วัฒนธรรมกับงานสาธารณลุ[ขและบุ่งวัดอิทธิพลของ 2 ปีจจัย 
นี่ที่นีต่อการสาธารณลุ[ขมูลฐาน รวมทั้งการพัฒนาทางสังคม การวัดผลทางสังคม-เศรษฐกิจ เทคนิค 
การว้ดผลและพัฒนางานสาธารณลุ[ขy ลฐาน คุณภาพชีวิต

6. ก ารวางแ ผ น แ ล ะก ารป ระเม ิน ผ ล โค รงก าร

ศึกษาทฤษฎีและโครงการพัฒนาสาธารณสูขในบีจจุบัน ในประชากรกลุ่มเปาหมายหลายระดับ โดย 
เน้นด้านพฤติกรรมและการศึกษาป้ญหาสาธารณลุ[ข วิธีเขียนจุดประสงค์ วิธีวางแผนโครงการ การ 
ประเมินผลโครงการพัฒนาสาธารณลุ[ขในชุมชน

7. พ ฤ ต ิก รร ม ก า รจ ัด ระ เบ ีย บ อ งค ์ก า ร

สัมมนาและปฏิบัติภาคสนาม ศึกษาพฤติกรรมการจัระเบียบองค์การเนื้อหาจะเน้นด้านทฤษฎีการ
เปลี่ยนแปลงและการพัฒนาองค์การ โดยศึกษาบีญหาเฉพาะกรณีในภาคสนาม

ร .ก ารบร ิห ารท ร ัพ ยาก รมน ุษ ย ์ด ้าน สาธารณ ล ุ[ข

ศึกษาเนื้อหาและวิธีการวิเคราะห์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์รวมถึงการ 
วิเคราะห์ความต้องการการบริการสาธารณลุขในชุมชน ความต้องการทรัพยากรด้านมนุษย์ทั้งด้าน
ปริมาณแกะคุณภาพ อุปสงค์ของทรัพยากรมนุษย์ในบีจจุบัน และรูปแบบการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ซึ่งเป็นที่ด้องการรวมทั้งอุปสรรคในชุมชนนั้นๆ

9 .ก ารบ ร ิห ารห ล ัก ส ูต ร ‘ฝ ึก อ บ รม

ศึกษาการบริหารจัดการหลักสูตรฝึกอบรม ด้านความต้องการของผู้เข้าร่วมฝึกอบรม 
ความร่วมมือระหว่างผู้ร่วม■ ฝึกอบรม และวิทยากร หลักสูตร การเรียนการสอน และการจัดการฝึก
อบรม



ภาคผนวก ช
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เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับประกาศนียบัตร พ.ศ. 2533 (ประมวลเกณฑ์มาตรฐาน

หลักสตรของทบวงมหาวิทยาลัยและหนังสือเวียนที่!กี่ยวข้อง ฉบับปรับปรุงใหม่ พ.ศ. 2539)

โดยที่เป็นการสมควรปรับปรุงเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับประกาศนียบัตรชั้นสูงที่ 
ใช ้ในปิจจุบันให้เหมาะสมยิ่งขึ้น เพื่อประโยชน์ในการรักษามาตรฐานวิชาการและวิชาชีพ การรับ 
รองวิทยฐานะและมาตรฐานการศึกษา และเพื่อให้การบริหารดัานวิชาการดำเนินไปอย่างมีประสิทธ  ิ
ภาพ อาศัยอำนาจตามความในมาตร 4(2) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบระเบียบการปฏิบัติราชการ 
ของทบวงมหาวิทยาลัยจึงไดักำหนดเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับประกาศนียบัตรบัณฑิตบัณฑิต 
ไว้ดังนี้

1. เกณฑ์มาตรฐานนี้เรียกว่า “เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับประกาศนียบัตร 
บัณฑิต พ.ศ.2533

2. ให้ไช้เกณฑ์มาตรฐานนี้สำหรับหลักสูตรระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต(การ 
ศึกษาหลังปริญญาตรี) และระดับประกาศนียบัตรชั้นสูง(การศึกษาหลังปริญญาโท)

3. ให้ยกเลิก “ประกาศทบวงมหาวิทยาลัย,' เร่ือง เกณฑ์มาตรฐาน หลักสูตร 
ประกาศนียบัตรชั้นสูง พ.ศ. 2523

4. ปรัชญาและวัตลุประสงค์ของหลักสูตร บุ่งให้มีความสัมพันธ์สอดคลัองลับ
แผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษาของชาติ และสอดคลัองลับปรัชญาของสถาบันอุดมศึกษาและ 
มาตรฐานทางวิชาการและวิชาชีพ เน้นการพัฒนานักวิชาการและนักวิชาชีพให้มีความชำนาญใน
สาขาวิชาเฉพาะ เพื่อให้มีความเความเชี่ยวชาญสามารถปฏิบัติงานไดัดียิ่งขึ้น

5. ลักษณะของหลักสูตรระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต ควรเป็นหลักสูตรการ 
ศึกษาท ี่เบ ็ดเสร็จในตัวเองและเน ื้อหาของหลักสูตรจะชั้าซ ้อนลับหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาใบ  
สาขาวิชาเดียวกันหรือสาขาวิชาที่เกี่ยวข้องลันไดัไม่เกินรัอยละ 40

6. ระบบการศึกษาใช้ระบบการศึกษาแบบทวิกาคโดยหนึ่ง'ปีการศึกษาแบ่งออก 
เป็น 2 ภาคการศึกษาปกติ หนึ่งภาคการศึกษาปกติมีระยะเวลาการศึกษาไม,น้อยกว่า 15 สัปดาห ์
สถาบันอุดมศึกษาที่เป ิดการศึกษาภาคฤดูร้อนให้กำหนดระยะเวลาการศึกษาและจำนวนหน่วยกิฅ 

โดยมีสัดส่วนเทียบเคียงกันไดัลับการศึกษาภาคปกติ
7. การคิดหน่วยกิต

7.1 รายวิชากาคทฤษฎี ที่ใช้เวลาบรรยายหรืออภิปรายปิญหา 1 ชั้วโมงต่อ 
สัปดาห์ หรือไม,น้อยกว่า 15 ชั้วโมง ตลอดหนึ่งภาคการศึกษาปกติให้มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิต

7.2 รายวิชาภาคปฏิบัติ ที่ใช้เวลา4ฝ็กหรือทดลอง 2 ถึง 3 ชั้วโมงต่อสัปดาห์ 
หรือตั้งแต่3 0 ถ ึง 4 5 ชั้วโมงตลอดหนึ่งภาคการศึกษาปกติให้มีค ่าเท่ากับ 1 หน่วยกิต
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7.3 การัฝึกงานหรือ'ฝึกกาคสนาม ที่ใช้เวลาฝึก 3 ถึง 6 ชั่วโมงต่อสัปดาห  ์

หรือ

ต่ังแต่ 45 ถึง 90 ชั่วโมง ตลอดหนี้งภาคการศึกษาปกติให้มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยทิต

8. โครงส!'างหลักสูตร ให้มีจำนวนหน่วยทิตรวมตลอดหลักสูตรไม่ห้อยกว่า 24

หน่วยทิต

9. คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา
9.1 ประกาศนียบัตรบัณฑิต รับ$ สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบ 

เท่าจากสถาบันอุดมศึกษาที่ทบวงมหาวิทยาลัยรับรอง และคณะกรรมการประจำหลักสูตรบัณฑิต 
ศึกษาของแต่ละสถาบันพิจารณาแลัว เห็นสมควรรับเข้าศึกษา

9.2 ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง รับผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทหรือ
เทียบเท่าจากสถาบันอุดมศึกษาที่ทบวงมหาวิทยาลัยรับรอง และคณะกรรมการประจำหลักสูตร
บัณฑิตศึกษาของแต่ละสถาบันพิจารณาแลัวเห็นสมควรรับเข้าศึกษา

10. การลงทะเบียนเรียน ให้ลงทะเบียนเรียนไต้ไม่เทิน 15 หน่วยทิต ในแต่ละภาค
การศึกษาปกติ และให้ใช้เวลาศึกษาอย่างมากไม่เทิน 3 ปีการศึกษา หากสถาบันอุดมศึกษาใดมีเหตุ 
ผลและความจำเป็นพิเศษ การลงทะเบียนเรียนที่มีจำนวนหน่วยทิตแตกต่างไปจากเกณฑ์ข้างต้นก็
อาจทำไต้ แต่ทั้งนี้ต้องไม่กระทบกระเทือนต่อคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา

11. เกณฑ์การวัดผลและการสำเร็จการศึกษานักศึกษาจะต้องเรียนครบตามที่ 
กำหนดในแผนการศึกษาของแต่ละหลักสูตร โดยต้องไต้แต้มคะแนนเฉลี่ยสะสมไมตากว่า 3.00 จาก 
ระบบ 4 แต้มระดับคะแนน จึงจะถือว่าเรียนจบหลักสูตร

สถาบันอุดมศึกษาที่ใช้ระบบการวัดผลและการสำเร็จการศึกษาที่แตกต่างจาก 
นี้จะต้องกำหนดให้มีค่าเทียบเคียงกันไต้

12. ชื่อประกาศนียบัตร
12.1 ประกาศนีขบัตรบัณฑิต (การศึกษาหลังปริญญาตรี) ให ้ใช ้ช ื่อว ่า 

“ประกาศ,นียบัตรบัณฑิต (Graduate Diploma)” อักษรย่อ “ป.บัณฑิต (Grad.Dip.)” แต้วตามต้วยชื่อ 
สาขาวิชาต่อท้าย

12.2 ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง (การศึกษาหลังปริญญาโท) ให้ใช้ชื่อว่า
“ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง (Higher Graduate Diploma)” อักษรย่อ “ป.บัณฑิตชั้นสูง (Higher 
Grad. Dip.)” แต้วตามต้วยชื่อสาขาวิชาต่อท้ายหลักสูตรระดับประกาศนียบัตรบัณฑิตที่มีระบบการ 
ศึกษาแตกต่างไปจากที่กำหนดไวัข้างต้นให้ใช้เกณฑ์มาตรฐานนี้โดยอบุโลม และหลักสูตรระดับ
ประกาศบียบัตรบัณฑิตที่ม ีระยะเวลาการศึกษาแตกต่างไปจากเกณฑ์มาตรฐานนี้ให้ใช้เกณฑ์มาตร 
ฐานนี้พิจารณา โดยให้อยู่ในมาตรฐานที่เทียบเคียงกันไต้ตามความเหมาะสม
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(กณฑ์มาตรฐานนี้ให้ใช้กับหลักล[ตรที่จะเปิดใหม่ รวมทั้งหลักสูตรเก่าที ่
จะปรับปรุงใหม่ ตั้งแต่ปีการศึกษา 2533 เป็นต้นไป

เร่ือง เกณฑ์มาฅรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2533
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โดยที่เป็นการสมควรปรับปรุงเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาที่ใช้ใน  
บีจจบุันให้มีความเหมาะสมยิ่งขึ้น เพื่อประโยชน์ในการรักษามาตรฐานวิชาการและวิชาชีพ การรับ 
รองวิทยฐานะและมาตรฐานการศึกษา และเพื่อให้การบริหารงานดัานวิชาการดำเนินไปอย่างมีประ 
สิทธิภาพ อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 4(2) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบการปฏิบัติราชการของ 
ทบวงมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2520 ทบวงมหาวิทยาลัยจึงกำหนดเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิต 
ศึกษาไวิ,ดังนี้

1. เกณฑ์มาตรฐานนี้เรียกกว่า “เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2533"
2. ให้ใช้เกณฑ์มาตรฐานนี้สำหรับหลักสูตรระดับปริญญาโท และระดับปริญญาเอกทุก 

สาขาวิชา
3. ให้ยกเลิก

3.1ประกาศทบวงมหาวิทยาลัย เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรปริญญาโท พ.ศ.2522
3.2ประกาศทบวงมหาวิทยาลัย เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานการศึกษาขั้นปริญญาเอก สาขา 

วิศวกรรมศาสตร์ พ.ศ.2524
3.3ประกาศทบวงมหาวิทยาลัย เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานการศึกษาขั้นปริญญาเอก สาขา 

เศรษฐศาสตร์เกษตร พ.ศ.2526
3.4ประกาศทบวงมหาวิทยาลัย เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรปริญญาเอก พ.ศ.2527

4. ปรัชญาและวัตชุประสงค์ของหลักสูตร บุ่งให้มีความสัมพันธ์สอดคลัองกับแผน
พัฒนาการศึกษาระดับอดมศึกษาของชาติและสอดคลลัองลับปรัชญาของสถาบันอุดมศึกษาและ 
มาตรฐานทางวิชาการและวิชาชีพ เน้นการพัฒนานักวิชาการและนักวิชาชีพที่มีความรัความสามารถ 
ในสาขาวิชาต่างๆ เพื่อให้สามารถบุกเบิกแสวงหาความเไหม่ไดัอย่างมีอิสระ รวมทั้งมีความ
สามารถในการสรัางสรรค์จรรโลงความลัาวหน้าทางวิชาการได้อย่างต่อเพื่อง

5. ระบบการศึกษา ใช้ระบบการศึกษาแบบทวิภาค โดยหนึ่งปีการศึกษาแบ่งออกเป็น 2 
ภาคการศึกษาปกติ หนึ่งภาคการศึกษาปกติมีระยะเวลาการศึกษาไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์ สถาบัน 
อุดมศึกษาที่เปิดการศึกษาภาคฤดูรัอนให้กำหนดระยะเวลาการศึกษาและจำนวนหน'วายลิตโดยมีสัด 
ส่วนเทียบเคียงลันได้ลับการศึกษาภาคปกติ

6. การอิดหน่วยลิต
6.1รายวิชาภาคทฤษฎี ที่ใช้เวลาบรรยายหรืออภิปรายปิญหา 1 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ หรือ 

ไม่น้อยกว่า 15 ชั่วโมง ตลอดหนึ่งกาคการศึกษาปกติให้มีค่าเท่าลับ 1 หน่วยลิต
6.2รายวิชาภาคปฏิบัติ ที่ใช้เวลาการปีกทดลอง 2 ถึง 3 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ หรือตั้งแต่ 

3 0 ถ ึง4 5 ชั่วโมง ตลอดหนึ่งภาคการศึกษาปกติให้มีค่าเท่าลับ 1 หน่วยลิต
6.3การปีกงานหรือปีกภาคสนาม ที่ใช้เวลาปีก 3 ถึง 6 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ หรือตั้งแต่ 45
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ถ ึง9 0 ชั่วโมงตลอดหนึ่งภาคการศึกษาปกติให้มีค ่าเท่ากับ 1 หน่วยทิต
6.4การกันควิาอิสระ งานภาคนิพนธ์หรือวิทยานิพนธ์ ที่ใช้เวลาการศึกษากันควิา 3 ถึง 

4 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ หรือตั้งแต่ 45 ถึง 60 ชั่วโมง ตลอดหนึ่งภาคการศึกษาปกติ ให้มีค่าเท่ากับ 1
หน่วยทิต

7. โครงสริางหลักลุ(ตร
7.1ปริญญาโ‘ฑ ให้มีจำนวนหน่วยทิตรวมตลอดหลักสูตรไม,น้อยกงว่า 36 หน่วยทิต 

โดยแบ่งเทรศึกษาออกเป็น 2 แผน คือ
แผน ก เป็นแผนการศึกษาที่เน้นการวิจัยโดยมีการทำทยานิพนธ์ การศึกษาตาม 

แผน ก ม ี 2 แบบ คือ
แบบ ก(1) ทำเฉพาะวิทายานิพนธ์ซึ่งมีค่าเทียบไม่น้อยกว่า 36 หน่วยทิต โดย 

สถาบันอุดมศึกษาอาจกำหนดให้เรียนรายวิชาเพิ่มเติมขึ้นก็ไกัโดยไม่นับหน่วยทิต แต่จะต้องมีผล
สัมฤทธ์ตามที่สถาบันอุดมศึกษากำหนด

แบบ ก(2) ทำวิทยานิพนธ์ซึ่งมีค่าเทียบไต้1!ม,น้อยกว่า 12 หน่วยทิต แบะต้อง 
ศึกษางานรายวิชาอีกไม่น้อยกว่า 12 หน่วยทิต

แผน ข. เป็นแผนการศึกาษที่เน้นการศึกษางานรายวิชาโดยไม่ต้องทำวิทยา 
นิพนธ์ แต่ต้องมีการศึกษากันควิ'าต้วยตนเองไม,น้อยกว่า 3 หน่วยทิต แต่ไม่เทิน 6 หน่วยทิต

7.2ปริญญาเอก แบ่งการศึกษาเป ็น2 แบบโดยเน้นการวิจัยเพื่อพัฒนานักวิชาการและ 
นักวิชาชีพชั้นสูง คือ

แบบ 1 เป็นแผนการศึกษาที่เน้นการวิจัยโดยมีการทำวิทยานิพนธ์ที่ก่อให้เทิดความ 
เไหม่ สถาบันอุดมศึกษาอาจกำหนดให้เรียนรายวิชาเพิ่มเติมหรือทำกิจกรรมทางวิชาการอื่นเพิ่มขึ้น 
ก็ไต้ โดยไม่นับหน่วยทิต แต่จะต้องมีผลสัมฤทธิตามที่สถาบันอุดมศึกษากำหนด ดังนี้

1) $เช้าศึกษาที่สำเร็จปริญญาตรีจะต้องทำวิทยานิพนธ์ไม่น้อยกว่า 72
หน่วยทิต

2) $เช้าศึกษาที่สำเร็จปริญญาโทจะต้องทำวิทยานิพนธ์ไม,น้อยกว่า 48
หน่วยทิต

ตั้งน ี้ว ิทยานิพนธ์ตามแบบ1 )แ ล ะ 2) จะต้องมีคุณภาพและมาตรฐานเดียวกับ 
แบบ 2 เป็นแผนการศึกษาที่เน้นการวิจัยโดยมีการทำวิทยานิพนธ์ที่มีคุณภาพสูง 

เละก่อให้เทิดความกัาวหน้าทางวิชาการและวิชาชีพและศึกษางานรายวิชาเพิ่มเติม ดังนี้
1) กัเช้าศึกษาที่สำเร็จปริญญาตรีจะต้องทำวิทยานิพนธ์ไม่น้อยกว่า 48 

หน่วยทิต และศึกษางานรายวิชาอีกไม่น้อยกว่า 24 หน่วยทิต
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2) ผู้เข้าศึกษาที่สำเร็จปริญญาโทจะต้องทำวิทยานิพนธ์ไม่น้อยกว่า 36 

หน่วยทิต และศึกษารายวิชาอีกไม่น้อยกว่า 12 หน่วยทิต

ทั้งน ี้ว ิทยานิพนธ์ตามแบบ 1) และ 2) จะต้องมีคุณกาพและมาตรฐานเดียวกัน

8. คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา

8.1ปริญญาโท

รับผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี หรือเทียบเท่า จากสถาบันอุดมศึกษาที่ทบวง 
มหาวิทยาลัยรับรองและคณะกรรมการประจำหลักสูตรบัณทิตศึกษาพิจารณาแต้ว เห ็นสมควรรับ
เข้าศึกษา

สำหรับผู้เข้าศึกษา แผน ก แบบ ก(1) จะต้องรับผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี 

หรือเทียบเท่าที่มีผลการเรียนดีเด่นในสาขาวิชาเดียวกันกับหลักสูตรที่จะเข้าศึกษาต่อ และมีพื้นฐาน 

ความ f  ความส เมารถและศักยภาพเพียงพอที่จะทำวิทยานิพนธ์ไต้

8.2ปริญญาเอก

รับผู้สำเร็จการศึกษาจากสถาบันอุดมศึกษาที่ทบวงมหาวิทยาลัยรับรองและคณะ 

กรรมการประจำหลักสูตรบัณฑิตศึกษาพิจารณาแต้ว เห็นสมควรรับเข้าศึกษา ดังนี้

1) รับผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี หรือเทียบเท่าที่มีผลการเรียนดีเด่นใน 

สาขาวิชาเดียวกันกับหลักสูตรที่จะศึกษาต่อ และมีพื้นความ!'ความสามารถและศักยภาพเพียงพอที ่

จะทำวิทยานิพนธ์1!ต ้ หรือ

2) รับผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทที่มีผลการเรียนดี

9. การลงทะเบียนเรียน ให้ลงทะเบียนเรียนไต้ไม่เทิน 15 หน่วยทิต ในแด่ละภาคการศึกษา 

ปกติ และให้ใช้เวลาศึกษาอย่างมากในแด่ละหลักสูตร ดังนี้

9.1 ปริญญาโท ให้ใช้เวลาศึกษาอย่างมากไม่เทิน5 ปีการศึกษา

9.2 ปริญญาเอก สำหรับผู้ที่สำเร็จปริญญาตรีแต้ว เข้าศึกษาต่อในระดับปริญญาเอก ให้ 

ใช้เวลาศึกษาอย่างมากไม,เทิน 8 ปีการศึกษา ส่วนผู้สำเร็จปริญญาโทแต้วเข้าศึกษาต่อในระดับ 

ปริญญาเอกให้ใช้เวลาศึกษาอย่างมากไม่เทิน5 ปีการศึกษา

หากสถาบันอุดมศึกษาใดมีเหตุผลและความจำเปีนพิเศษการลงทะเบียนเรียนที่มีจำนวน 

หน่วยทิตแตกต่างไปจากเกณฑ์ข้างต้นก็อาจทำไต้แด่ทั้งนี้ต ้องไม,กระทบกระเทือนต่อคุณภาพและ 

มาตรฐานการศึกษา

10. การดำเนินการจนกว่าจะไต้รับปริญญา นักศึกษาจะต้องสอบหรือปฏิบัติตามข้อกำหนด

ดังนี้

10.1 ปริญญาโท

1) แผน ก แบบ ก(1) เสนอวิทยานิพนธ์และสอบผ่านการสอบปากเปล่าขั้นสูด
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ท้าย โดยคณะกรรมการซึ่งจะต้องประกอบต้วยผู้ควบคุมวิทยานิพนธ์และผู้ทรงคุณวุฒิจากภาย 

นอกสถาบันอุดมศึกษา

2) แผน ก แบบ ก(2) ศึกษางานรายวิชาครบท้วนตามที่กำหนดไวิ'ในหลักสูตร 

พร้อมทั่งเสนอวิทยานิพนธ์และสอบผ่านการสอบปากเปล่าขั้นสูดท้ายโดยคณะกรรมการที่สถาบัน 

อุดมศึกษานั้นแต่งตั้ง

3) แผน ข ศึกษารายงานวิชาครบท้วนตามที่กำหนดไวิ'ในหลักสูตรและผ่านการ 

สอบประมวลความf(Comprehensive Examination) ต้วยข้อเขียนและ/หรือปากเปล่า ในสามขาวิชา 

เอกเฉพาะและสาขาวิชาที่เกี่ยวข้องโดยผู้มีสทธิสอบจะต้องลงทะเบียนรายวิชาต่างๆ ครบท้วนตาม 

หลักสูตรแท้ว และไต้รับโอกาส

ให้สอบไต้ในภาคการศึกษาแรกที่มีโอกาสจะสำเร็จการศึกษา

10.2 ปริญญาเอก

(1) ศึกษารายงานวิชาในสาขาวิชาเอกและสาขาท่ีเกี่ยวข้องตามหลักสูตรท่ี 

สถาบันอุดมศึกษากำหนด

(2) สอบผ่านกาษาต่างประเทศอย่างน้อย 1 ภาษา ตามหลักเกณฑ์ที่สถาบัน 

อุดมศึกษากำหนด

(3) สอบผ่านการสอบวัดคุณสมบัติ (Qualifying Examination) เพ่ือเป็นผู้มี 

สืทธิเสนอวิทยานิพนธ์เพื่อเพื่อขอรับปริญญาเอก

(4) เสนอวิทยานิพนธ์แลสอบปากเล่าขั้นสูดท้ายโดยคณะกรรมการซึ่งจะต้อง 

ประกอบดวยผู้ควบคุมวิทยานิพนธ์และผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอกสถาบันอุดมศึกษา

11. เกณฑ์การวัดผลและการสำเร็จการศึกษานักศึกษาจะต้องเรียนครบตามที่กำหนดใน 

แผนการศึกษาของแต่ละหลักสูตร โดยต้องไต้แต้มคะแนนเฉลี่ยสะสมไมตาว่า 3.00 จากระบบ 4 

แต้มระดับคะแนน จึงจะถือว่าเรียนจบหลักสูตร

สถาบันอุดมศึกษาที่ใช้ระบบการวัดผลและการสำเร็จการศึกษาที่แตกต่างจากนี้กำหนด 

ให้มีค่าเทียบเคียงลันไต้

12. ช่ือปริญญา ให้ใช้ซึ่อปริญญาตามพระราชกฤษีกาว่าต้วยปริญญาของสถาบันอุดมศึกษา 

นันๆ ในกรณีที่ยังไม่มีการกำหนดชื่อปริญญาในพระรตาชกฤษฎีกาให้ใช้ชื่อปริญญาตามหลักเกณฑ์ 

ดังนี้

12.1 ช่ือปริญญาเชิงวิชาการ สำหนับสาขาวิชาที่ส่วนใหญ่ศึกษาในลักษณะของ

ศาสตร์บริสูทธ์ โดยมุ่งศึกษาสาระและวิธีการของศาสตร์สาขาวิชานั้นๆเป็นหลัก ให้ใช้ช่ือปริญญา 

ว่า ศิลปศาสตรมหาบัณฑิตหรือวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สำหรับการศึกษาระดับปริญญาโท และ 

ศิถปศาสฅรดุษฎีบัณฑิต สำหรับการศึกษาระดับปริญญาเอก
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12.2 ช ื่อปร ิญ ญ าเช ิงว ิชาช ีพ  ส ำห ร ับ ส าข าว ิช าท ี่บ ุ่งศ ึก ษ าใน เช ิงป ระย ุก ต ์เพ ื่อ

น ำไป ส ู่ก ารป ฏ ิบ ัต ิต าม ล ัก ษ ณ ะข อ งว ิช าช ีพ น ั้น ๆ  โดยเฉพ าะ ให ้ใช ้ช ื่อปร ิญ ญ าตามสาข าว ิช าช ีพ น ั้น ๆ  

ห ล ัก ส ูต ร ระด ับ บ ัณ ฑ ิต ท ี่ม ีร ะบ บ ก ารศ ึก ษ าแ ต ก ต ่างไป จ าก ท ี่ก ำห น ด ไว ิ'ข ้า งต ้น  ให ้ใช ้

เกณ ฑ ์มาตรฐาน น ีโ้ดยอบุโลม  แ ล ะห ล ัก ส ูต รระด ับ บ ัณ ฑ ิต ศ ึก ษ าท ี่ม ีร ะย ะ เว ล า ก ารศ ึก ษ าแ ต ก ต ่า งไป  

จาก เก ณ ฑ ์ม าต รฐาน น ี้ให ้ใช ้เก ณ ฑ ์ม าต รฐ าน พ ิจารณ าโด ย ให ้อ ย ู่ใน ม าต รฐาน ท ี่เท ีย บ เค ย งก ัน ไต ้ต าม  

ค ว า ม เห ม า ะส ม

เก ณ ฑ ์ม าต รฐ าน น ี้ใ ห ้ใ ช ้ก ับ ห ล ัก ส ูต ร ท ี่จ ะ เป ิด ส อ น ใ ห ม ่ ร ว ม ท ั้ง ห ล ัก ส ูต ร เก ่า ท ี่จ ะป ร ับ

ปร ุงให ม ่ ต ั้งแต ่ป ีก ารศ ึก ษ า  2533 เป ็น ต ้น ไป

เรอง แนวทางและวิธีการพิจารณาหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ค. 2533

โดยที่เป็นการสมควรปรับปรุงแนวทางและวิธีการพิจารณาหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 

ที่ใช้อยู่ในปิจจบันให้มีความเหมาะสมายิ่งขึ้น เพื่อให้การพิจารณาหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา

ดำเนบการไต้อย่างรวดเร็วและสอดคลัองกับเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา ทบวง

มหาวิทยาลัยอาศัยอำนาจตามความในมาตรา 4(2)แห่งพระราชบัญญัติระเบียบการปฏิบัติราชการ

ของทบวงมหาวิทยาลัย พ.ศ.2520 จึงไต้กำหนดแนวทางแกะวิธีการพิจารณาหลักสูตรระดับบัณฑิต 

ศึกษาไว้ ดังต่อไปนี้

1. ให้ยกเลิก “ ประกาศทบวงมหาวิทยาลัย เรื่องแนวทางและวิธการพิจารณาหลักสูตรระดับ 

บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2527
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2. วัตถุประสงค์ของการพิจารณาหลักสูตร เพื่อเมินหลักสูตรนั้นๆว่าเป็นไปตามแผน 

พัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา มีมาตรฐานตามเกณฑ์ที่ทบวงมหาวิทยาลัยกำหนและสถาบันอุดม 

ศึกษาทีจ่ ะ เปิดสอนมีความพรัอมและมีศักยภาพที่จะเปิดสอนตามหลักสูตรไต้ตามปรัชญาหรือวัตถุ 

ประสงค์ของหลักสูตรเพียงใดหรือไมทั้งนี้เพื่อบุ่งที่จะให้ผู้สำเร็จการศึกษามีความรัความสามารถใน 

สาขาวิชาน้ันอย่างแท้จริง

.ใ . หน้าที่ของคณะอนุกรรมการพิจารณาหลักสูตร ในกรณีที่ทบวงมหาวิทยาลัยเห็นสมควร 

แต่งตั้งคณะอนุกรรมการเพื่อพิจารณาหลักสูตร ทบวงมหาวิทยาลัยจะแต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิเป็น

อนุกรรมการเพื่อทำหน้าที่พิจารณาและเสนอความเห็นในเรื่องต่างๆดังต่อไปนี้

3.1มาตรฐานทางวิชาการของหลักสูตรให้สอดคลัองกับเกณฑ์มาตรฐาน 

หลักสูตรในระดับนั้นๆของทบวงมหาวิทยาลัย

3.2ความเหมาะสม ความพรัอมและศักยภาพในดัานต่างๆของสถาบันอุดม 

ศึกษาที่จ ะ เปิดสอนหลักสูตร

3.3สภาพความต้องการกำลังคนในป็จจุบันและอนาคต

4. แนวทางในการพิจารณาหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา สถาบันอุดมศึกษาที่จะเปิด 

สอนหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาจะต้องคำนึงถึงเรื่องต่างๆ ดังต่อไปนี้

4.1ความสอดคลัองและความเหมาะสมลับความต้องการทางเศรษฐกิจ 

สังคมและสกาวการณ์ของประเทศ และเป็นไปตามวัตถุประสงค์และนโยบายของแผนพัฒนาการ 

ศึกษาระดับอุดมศึกษา

4.2วัตถุประสงค์ของการเปิดสอนควรเน้นวัตถุประสงค์ดังต่อไปนี้

1) เพื่อสนองความต้องการกำลังคนระดับสูงในสาขาวิชานั้นๆ

2) เพื่อส่งเสริมความท้าวหน้าในสาขาวิชาต่างๆ โดยอาศัยผลการ 

วิจัยท้นฅวัาเป็นปิจจัยสำคัญและส่งเสริมประสิทธิภาพการสอน

3) เพื่อส่งเสริมให้ผู้ศึกษาเป็นผู้มีความรัความสามารถทางวิชาการ 

ไนระดับสูงและเป็นผู้มีจริยธรรรม

4.3ต้องไต้รับอนุมัตจากสภามหาวิทยาลัยหรือสภาสถาบันเท้าของ 

หลักสูตรก่อนที่จะเสนอหลักสูตรให้ทบวงมหาวิทยาลัยพิจารณา

4.4 หลักสูตรควรไต้รับการบรรจุไท้ในแผนพัฒนาการศึกษาระดับ 

อุดมศึกษาแท้ว หากเป็นหลักสูตรนอกแผนฯ ควรเสนอหลักสูตรให้พิจารณาปรับเข้าแผนเสียก่อน

4.5สาขาวิชาท่ีเปิดสอนไม,ควรชํ้าซ้อนลับหลักสูตรในสถาบันเดียวกัน 

ส่วนการเปิดหลักสูตรซํ้าซ้อนลันระหว่างสถาบันนั้น ควรพิจารณาความต้องการบัณฑิตในสาขาวิชา 

นั้น1ของประเทศหรือแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษาประกอบต้วย
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5. เง่ือนไขในการพิจารณาหลักสูตร

5.1ต้องมีโครงส!'างของหลักสูตรสอดคลัองตามเกณฑ์มาตรฐาน 

หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาที่ทบวงมหาวิทยาลัยกำหนด

5.2หลักสูตรปริญญาโทควรมีผู้เข้าศึกษาอย่างน้อยรุ่นละ 5 คน ส่วนหลัก 

สูตรปริญญาเอกให้เป็นไปตามความพ!'อมของสถาบันอุดมศึกษาใาน

5.3ต้องมีคณาจารย์ประจำทำหน้าที่อาจารย์ประจำบัณฑิตศึกษาในสาขา 

วิชาท่ีเปีดสอน ซึ่งมีคุณสมบัติครบลัวนตามที่กำหนดไ!ไนข้อ 5.5 เป็นจำนวนอย่างน้อย 5 คน และ

1) หลักสูตรปริญญาโท ต้องมีอาจารย์คุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบ

เท่า อย่างน้อย 1 คน

2) หลักสูตรปริญญาเอก ต้องมีอาจารย์คุณวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบ

เท่า อย่างน้อย 3 คน

5.4อาจารย์ผู้หนึ่งควรควบคุมการทำวิทยานิพนธ์ของนิสิตนักศึกษา 

ปริญญาโทและปริญญาเอก ไม่เกิน 5 คน

5.5คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอน ผู้สอบวิทยานิพนธ์ และผู้ควบคุมวิทยา 

นิพนธ์ระดับบัณฑิตศึกษา จะต้องมีคุณสมบัติดังนี้

1) หลักสูตรปริญญาโท

(ก) อาจารย์ผู้สอนและผู้สอบวิทยานิพนธ์ต้องเป็นผู้1!ดัรับ

ปริญญาเอกหรือเทียบเท่าในสาขาน้ัน หรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน หากมีคุณวุฒิต่ํากว่าปริญญาเอก 

ต้องเป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการไม่ตํ่ากว่าผู้ช่วยศาสตรจารย์หรือมีผลงานวิจัยเพิ่มเติมนอกเหนือ 

จากงานวิจัยที่เป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา หรือเป็นผู้ชำนาญพิเศษในสาขาวิชานั้นๆ

(ข) อาจารย์ผู้ควบคุมวิทยานิพนธ์ ต้องเป็นผู้1!ต้รับปริญญา

เอกหรือเทียบเท่าในสาขาวิชานั้น หรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน และมีผลงานวิจัยเพิ่มเติมนอกเหนือ 

จากงานวิจัยที่เป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา หากมีผลงานคุณวุฒิตํ่ากว่าปริญญาเอก

ต้องเป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการไมตากว่ารองศาสตราจารย์หรือผู้ชำนาญพิเศษในสาขาวิชานั้น

2) หลักสูตรปริญญาเอก

(ก) อาจารย์ผู้สอนและผู้สอบวิทยานิพนธ์ต้องเป็นผู้ไต้รับ

ปริญXไเาเอกหรือเทียบเท่าในสาขาน้ัน หรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน และมีผลงานวิจัยเพิ่มเติมนอก 

เหนือจากงานวิจัยที่เป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา หากมีคุณวุฒิตํ่ากว่าปริญญาเอกต้อง 

เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการไมตากว่ารองศาสตราจารย์หรือเป็นผู้ชำนาญพิเศษในสาขานั้น

(ข) อาจารย์ผู้ควบคุมวิทยานิพนธ์ ต้องเป็นผู้ไต้รับปริญญา
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เอกหรอเทียบเท่าในสาขาวิชานั้น หรือสาขาวิชาที่สัมพัน,ธ์กัน และมีผลงานวิจัยเพิ่มเติมนอก 

เหนือจากงานวิจัยที่เป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา หากมีผลงานคุณวุฒิตํ๋ากว่าปริญญา 

เอกต้องเป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการไมตากว่าศาสตราจารย์หรือผู้ชำนาญพิเศษในสาขาวิชาน้ัน

6. วิธีการดำเนินงาน

6.1เอกสารโครงการหลักสูตรที่สถาบันอุดมศึกษาเสนอให้ทบวง 

มหาวิทยาลัยพิจารณาเห็นชอบ ต้องมีหัวข้อและรายถะเอียดการเสนอโครงการตามที่ทบวง

มหาวิทยาลัยกำหนด

6.2ให้สถาบันอุดมศึกษาเสนอหลักสูตรซึ๋งสภามหาวิทยาลัยหรือสกา 

สถาบันอนุมัติแต้ว ไปให้ทบวงมหาวิทยาลัยพิจารณาก่อนวันเปิดรับสมัครนักศึกษาไม่น้อยกว่า 6 

'ดือน เมื่อรัฐมนตรีว่าการทบวงาหาวิทยาลัยให้ความเห็นชอบหลักสูตรแลัวสถาบันอุดศึกษาจึงจะ 

/บนักศึกษาและเปิดสอนไต้

6.3หลักสูตรที่บรรธุไวัในแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษาทบวง 

มหาวิทยาลัยจะไต้ตั้งคณะอนุกรรมการขึ้นทำหน้าที่พิจารณาหลักสูตร

6.4หลักสูตรที่ไม่ไต้บรรจุไวัในแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา 

ทบวงมหาวิทยาลัยจะพิจารณาในเรื่องนโยบาย เหตุผล ความจำเป็น ความเหมาะสมในการเปิดสอน 

หลักสูตร เมื่อเห็นสมควรที่จะเปิดสอนไต้และปรับแผนแลัว จึงจะตั้งคณะอบุกรรมการพิจารณา 

หลักสูตร

6.5การดำเนินงานของคณะอนุกรรมการฯ จะใช้เวลาพิจารณาหลักสูตร 

ให้แต้วเสรีจกายในระยะเวลา 3 เดือน นับตั้งแต่ทบวงมหาวิทยาลัยไต้รับเรื่อง

6.6เมื่อคณะอนุกรรมการฯ พิจารณาหลักสูตรเสร็จสิ้นแต้ว ให้นำเสนอ 

คณะกรรมการทบวงมหาวิทยาลัยพิจารณาต่อไป

6.7 สถาบันอุดมศึกษาควรแต่งตั้งผู้แทนที่รับผิดชอบเกี่ยวลับหลักสูตรที่ 

สามารถชี้แจงวินิจฉัยและตัดสินใจเกี่ยวลับหลักสูตรที่นำเสนอมาต่อคณะอนุกรรมการฯได้ ทั้งนี้

เพื่อให้การพิจารณาเป็นไปด้วยความรวดเร็วและเหมาะสม

6.8เม่ือทบวงมหาวิทยาลัยพิจารณาแต้วเสร็จ และรัฐมนตรีว่าการทบวง 

มหาวิทยาลัยให้ความเห็นชอบหลักสูตรแต้ว ทบวงมหาวิทยาลัยจะแข้งให้สำนักงาน ก.ท. พิจารณา 

รับรองคุณวุฒิผู้สำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรนั้นๆ พ ร อัมกับแข้งให้สถาบันศึกษาทราบชั้นหนึ่งก่อน 

และเมื่อสำนักงาน ก.พ. พิจารณารับรองคุณวุฒิเสร็จแต้วทบวงมหาวิทยาลัยจะแข้งให้สถาบันอุดม 

ศึกษาทราบอีกครั้งหนึ่ง พ ร อัมเวียนให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบ

7. คุณสมบัติของผู้ทรงคุณวุฒิที่จะเป็นอนุกรรมการพิจารณาหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา

7.1 หลักสูตรระดับปริญญาโท ประกาศนียบัตรบัณฑิต และประกาศนียบัตรและ
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ประกาศนยบัตรชั้นสูงควรเป็นผู้ไต้รับปริญญาเอกหรือเทียบเท่าในสาขาวิชานั้นหรือในสาขา 

วิชาที่สัมพันธ์ก้น และมีผลงานวิจัยเพิ่มเติมนอกเหนือจากงานวิจัยที่เป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อ 

รับปริญญา หากมีคุณจุฒิตํ่ากว่าปริญญาเอกต้องเป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการไมตากว่ารอง

ศาสตราจารย์ หรือเป็นผู้ชำนาญพิเศษในสาขาวิชานั้น

7.2 หลักล[ตรระดับปริญญาเอก ควรเป็นผู้'1ต้รับปริญญาเอกหรือเทียบเท่าในสาขา 

วิชาพันๆ หรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์ก้น และมีผลงานวิจัยเพิ่มเติมนอกเหนือจากงานวิจํยที่เป็นส่วน 

หน่ึงของการศึกษาเพื่อรับปริญญา หากมีคุณจุฒิตากว่าปริญญาเอก ต้องเป็นผู้ดำรงตำแหน่ง

ศาสตราจารย์หรือเป็นผู้เช่ียวชาญในสาขาน้ัน

8. ให้ใช้แนวทางและวิธีการพิจารณาหลักสูตรนี้ สำหรับหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาทุก 

สาขาวิชา นอกจากนี้หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาที่มิอาจอบุโลมตามแนวทางและวิธีการพิจารณา 

หลักสูตรที่ไต้กำหนดไต้ ให้สถาบันอุดมศึกษาเสนอเหตุผลและความจำเป็นให้ทบวงมหาวิทยาลัย 

พิจารณาเป็นกรณีๆไป
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f t แทน ค ่าค ว อ ไท ล ์ท ี่3

l JQ\ แทน ข ีดจำก ัด ล ่างท ี่แท ้จร ิงข องช ั้น ท ี่ (2, ตกอย ู่

I'Ql แท น ข ีดจำก ัด ล ่างท ี่แท ้จร ิงข องช ั้น ท ี่ (2ไ ตกอย ู่

ท แทน จำนวนข ้อรเล

a im f แท น ค ว าม ถ ี่ส ะส ม ข อ งช ั้น ท ี่ (2, ห ร ือ  (2, ตกอย ู่

,f(j\ แทน ความ ถ ี่ช ั้น ท ี่ (2, ตกอย ู่

f 23 แท น ค วามถ ี่ช ั้น ท ี่ (23 ตกอย ู่

/ แท น อ ัน ต รก าคช ั้น

I
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ผ ศ .ด ร.กรองได  อ ุณ ห ส ูต

ๅ ฒ ิก าร ศ ึก ษ า  ■ ป ร ะก าศ น ีย บ ัต ร พ ย าบ า ล ศ าส ต ร ์แ ล ะผ ด ุงค รรภ ์ช ั้น ส ูง เท ีย บ เท ่าบ ัร ๊ญ ญ า ต ร ี

-วท ม .(พ ย าบ าล )

-ก ศ .ด .(ก ารอ ุดมศ ึก ษ า)

ต ำแ ห น ่งป ัจ จ ุบ ัน  -ผ ศ .ระด ับ  6 ภ าคว ิช าการพ ยาบาลศาสตร ์ ค ณ ะพ ยาบ าลศาสต ร ์

ม ห าว ิท ย าล ัย ม ห ิดล

ป ระว ัต ก ารท ำงาน  ■อาจารย ์ประจำภาคว ิชาการพ ยาบาลคล ิน ิก  ค ณ ะพ ยาบ าล ศ าสต ร ์

มห าว ิท ย าล ัย ม ห ิด ล

■ห ัวหน ้าภาคว ิชาการพยาบาลผ ู้ใหญ ่ ค ณ ะพ ยาบ าล ศาสต ร ์ มหาว ิทยาล ัย  

อ ัส ส ัม ช ัญ

-ผ ศ .ประจำภ าค ว ิช าการพ ยาบาลศ ัยลศาสตร ์ ค ณ ะพ ยาบ าลศาสต ร ์ 

ม ห าว ิท ย าล ัย ม ห ิดล

ป ระส บ ก ารณ ์ก ารป ฏ ิบ ัต ิงาน แ ล ะผ ล งาน ว ิช าก ารท ี่เก ี่ย วข ้อ ง

■อาจารย ์ประจำว ิช าการพ ยาบาลเฉ พ าะทางหล ักส ูตร International 

(C ritica l Nursing) ค ณ ะพ ยาบ าล ศาสต ร ์ ม ห าว ิท ย าล ัย ม ห ิดล  

■อาจารย ์พ ิเศษ โครงการบ ัณ ฑ ิตศ ึกษ า(ปร ิญ ญ าโท) ค ณ ะพ ยาบ าล ศ าสต ร ์ 

ม ห าว ิท ย าล ัย ม ห ิดล  

รางว ัลแ ละป ระก าศ เก ีย รต ิค ุณ

■ว ิจ ัยด ีเด ่นข องคณ ะศ ึกษาศาสตร ์ ม ห าว ิท ย าล ัย ศ ร ีน ค ร ิน ท รว ิโรฒ  

(พ .ศ .2538)

ผศ.ค ุลยา ต ัน ต ิผ ล าช ีว ะ

ๅฒ ิการศ ึกษา ■ ป ระก าศ น ีย บ ัตรพ ย าบ าลผ ค ุงค รรภ ์แ ละอน าม ัย

■คบ.(พยาบาลศ ึกษา)

■คม .(บร ิหารการพ ยาบาล)

■ ค ด .(ห ล ัก ส ูต รแ ล ะก ารส อ น )

ต ำแ ห น ่งป ัจ จ ุบ ัน  -ผศ. ป ระธาน สาข าว ิช าก ารศ ึก ษ าป ฐมว ัย

ป ระว ัต ิก ารท ำงาน  ■พยาบาลประจำการ

■ค^พยาบาล

■ ห ัว ห น ้าพ ัฒ น าห ล ัก ส ูต ร แ ล ะห น ังส ือ  กองงานว ิยาล ัยพ ยาบาล สธ.

■รองคณ บด ีบ ัณ ฑ ิตว ิทยาล ัย  มศว.
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-ป ระธาน สาข าว ิช าก ารศ ึก ษ าป ฐมว ัย  มศว. 

ป ระส บ ก ารณ ์ก ารป ฏ ิบ ัต ิงาน แ ล ะผ ล งาน ว ิช าก าร

•งาน พ ัฒ น าห ล ัก ส ูต ร

•เข ียนตำราเร ื่อง ก ารบ ร ิห ารห อ ผ ู้ป ่วย

การบ ัน ท ึกท างการพ ยาบาล  

การร ักษ าส ูข ภาพ ในว ัยส ูงอาย ุ 

ด ู่ม ือ ก ารพ ย าบ าล เบ ื้อ งต ้น  

ป ระว ัต ิก ารพ ย าบ าล ใน ป ระเท ศ ไท ย  

ม น ุษ ย ส ัม พ ัน ธ ์ก ับ ก าร ส ือ ส าร

นางสาวกไญ จน า ส ัน ต ิพ ัฒ น ช ัย

ว ุฒ ิการศ ึกษา •ป ระก าศ น ีย บ ัต รพ ย าบ าล ผ ด ุงค รรภ ์แ ล ะอ น าม ัย

•ป ระก าศ น ีย บ ัต รค ร ูพ ย าบ าล  

-MS.

ต ำแ ห น ่งป้จจุบ ัน  •รอ งผ ู้อ ำน วย ก ารส ถ าบ ัน พ ระบ รม ราช ช น ก

ป ระว ัต ิก ารท ำงาน  •ค ร ูพ ย า บ า ล 4 ป ี

•น ักว ิชาการ 20 ป ี (ห ล ัก ส ูต ร ,ม าต รฐาน ก ารศ ึก ษ า)

•รองผ ู้อ ำน วย ก ารสถ าบ ัน ต ้าน ก ารศ ึก ษ าและว ิช าก าร 

ป ร ะส บ ก ารณ ์ก ารป ฏ ิบ ัต ิงาน แ ล ะผ ล งาน ว ิช าก าร

•พ ัฒ น าห ล ัก ส ูต ร ก า ร ส อ น พ ย าบ าล ใน ค ล ิน ิก แ ล ะห ล ัก ส ูต ร ร ะย ะส ั้น ข อ ง  

ส ถ าบ ัน พ ระบ รม ร าช ช น ก  

รางว ัลแ ละป ระก าศ เก ีย รต ิค ุณ

•อาจารย ์พยาบาลด ีเด ่น  ร ุ!ลน ิธ ิ ม .จ .บ ุญ จ ิราธร (ช ุม พ ล ) จ ุฑาธ ุช

รค .ด ร .จ ร ิย าว ัต ร  ค ม พ ย ัค ฆ ์

ว ุฒ ิการศ ึกษา •อ น ุป ร ิญ ญ าพ ย าบ าลแ ละอน าม ัย

•ว ิท ยาศาสตรบ ัณ ฑ ิต

•ว ิท ย าศาสต รมห าบ ัณ ฑ ิต (พ ย าบาลสาธารณ ส ูข ) 

•ป ระก าศ น ีย บ ัต รพ ย าบ าล เวช ป ฏ ิบ ัต ิ 

ต ำแ ห น ่งป ้จ จ ุบ ัน  •รองศาสต ราจารย ์

•รองคณ บด ีฝ ่ายว ิชาการ ม ห าว ิท ย าล ัย ม ห ิดล
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ป ระว ัต ิก ารท ำงาน  -พ ย าบ าลป ระจำก ารแ ผ น ก ส ูต ิน ร ีเวช  โรงพ ยาบาลส ิร ิราช

•อาจารย ์ป ระจำกาค ว ิช าการพ ยาบาลสาธารณ ส ุข ศาสต ร ์ 

•ห ัวห น ้าภ าค ว ิช าก ารพ ย าบาลสาธารณ ส ุข ศ าสต ร ์ 

•รองคณ บด ีฝ ่ายว ิชาการ

ป ระส บ ก ารณ ์ก ารป ฏ ิบ ัต ิงาน แ ล ะผ ล งาน ว ิช าก าร

•ป ร ะธ า น ก ร ร ม ก า ร ห ล ัก ส ูต ร

•ค ณ ะก รรม ก ารอ ำน วย ก ารส ม าค ม พ ย าบ าล แ ห ่งป ระเท ศ ไท ย  

•ค ณ ะก รรม ก ารจด ท ำห ล ัก ส ูต รพ ย าบ าล ศ าส ต ร ์ม ห าบ ัณ ฑ ิต  สาขาการ 

พ ยาบาลผ ู้ส ูงอาย ุ(กำล ังจ ัดท ำ)

•เข ียนตำราเร ื่อง การอน าม ัยแม ่เด ็ก  แ ล ะก ารว างแ ผ น ค รอ บ ค ร ัว

•เข ียนตำราเร ื่อง ก ารร ักษ าพ ยาบาลเบ ื้อ งต ้น

•เข ียนตำราเร ื่อง การดำเน ิน งาน อน าม ัยใน ช ุมช น

•งาน ว ิจ ัย ป ระ เด ็น พ ฤ ต ิก รรม ส ุข ภ าพ  ป ร ะ เด ็น น ม แ ม ่ ป ระ เด ็น ก ารด ูแ ล ต น

เอง

•บ ท ค วาม ป ระเด ็น เด ีย ว ล ับ งาน ว ิจ ัย  

รางว ัลแ ละป ระก าศ เก ีย รต ิค ุณ

•พ ยาบาลด ีเด ่นสาข าการว ิจ ัยของสภาการพ ยาบาล 

•ศ ิษ ย ์เก ่าด ีเด ่น ต ้าน ส ังค ม  สม าค มพ ย าบ าลสาธารณ ส ุข ไท ย

ร.อ .ห ญ ิง  จ า ร ุว ร ร ณ ป ีท อ ง

ว ุฒ ิการศ ึกษา •พ ย าบ าลศ าสต รมห าบ ัณ ฑ ิต

ต ำแ ห น ่งป ้จ อ ุบ ัน  •พ ยาบ าลประจำการ

ป ระว ัต ิก ารท ำงาน  -Rotating nurse 1 ป

•พ ย าบ าลป ระจำก ารห ้อ งค ุณ ฉ ิน  2 ป ี 

•พ ย าบ าลป ระจำก ารห อผ ู้ป ่วย อ ุบ ัต ิเห ต ุช าย  10ป ี 

•พ ย าบ าลป ระจำก ารห ้อ งผ ่าต ัด อ ุบ ัต ิเห ต ุ 2 ป ี 

ป ระส บ ก ารณ ์ก ารป ฏ ิบ ัต ิงาน แ ล ะผ ล งาน ว ิช าก าร

•ศ ึกษาเร ื่อง ค ว า ม ส ัม พ ัน ธ ์ร ะห ว ่า ง ป ิจ จ ัย ส ่ว น บ ุค ค ล  ค ุณ ล ักษ ณ ะเฉ พ าะ 

ข อ งบ ุค ค ล แ ล ะก ารไต ้ร ับ ก าร เส ร ิม ส ร ัา งพ ล ังอ ำน าจ ใน งาน ล ับ ค วา ม  

ส าม ารถ ใน ก ารต ัด ส ิน ใจ ต ้าน ก ารบ ร ิห ารงาน ข อ งห ัวห น ้าห อ ผ ู้ป ่วย โรง  

พ ยาบ าลข องร ัฐ  ก ร ุง เท พ ม ห าน ค ร
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น างช ุร ิว ัต น ์ ค งท อ ง

ว ุฒ ิการศ ึกษา •พ ย าบ าลศ าสต ร ์มห าบ ัณ ฑ ิต (สาข าบร ิก ารพ ย าบ าล )

ต ำแ ห น ่งป ้จ จ ุบ ัน  •พยาบาลว ิชาช ีพ  8 ห ัวห น ้างาน อ ุบ ัต ิเห ต ุแ ล ะฉ ุก (ฉ ิน  โรงพ ยาบ าลมห าราช

น ค รศ ร ีธรรม ราช

ป ระว ัต ิก ารท ำงาน  •พ ยาบาลประจำการ แ ผ น ก ศ ัล ย ศ าส ต ร ์ป ระส าท  วช ิรพยาบาล

•พ ยาบาลประจำการ (น ้า เวรท ุกแผนก โรงพ ยาบาลมห าราช  

น ค รศ ร ีธรรม ราช

ป ระส บ ก ารณ ์ก ารป ฏ ิบ ัต ิงาน แ ล ะผ ล งาน ว ิช าก าร

•อ าจ ารย ์พ ิเศ ษ ใ น ก า รส อ น ห ล ัก ส ูต รอ บ รม ระย ะส ั้น ค ร ูค ล ิน ิก  

•ศ ึกษาเร ื่อง ผ ล ข องก ารใช ้ม าต รฐาน ก ารพ ยาบ าล ผ ู้ป ่วย อ ุบ ัต ิเห ต ุแ ละฉ ุก  

เฉ ิน ต ่อ ก ิจก รรม ก ารพ ย าบ าลแ ละค วาม พ ึงพ อ ใจใน ก ารป ฏ ิบ ัต ิงาน ข อ ง 

พยาบาล ะ กรณ ีศ ึก ษ างาน ผ ู้ป ่วย อ ุบ ัต ิเห ต ุแ ละฉ ุก เฉ ิน โรงพ ย าบ าล มห าราช  

น ค รศ ร ีธรรม ราช

รศ .ดร .ช ื่น ช ม  เจร ิญ ย ุท ธ

ว ุฒ ิการศ ึกษา •วท .บ . (พ ยาบาลสาธารณ ส ูข )

•สค .ม . (ส ังค ม ศ าส ต ร ์ก ารแ พ ท ย ์)

-M.C.H. (Nutrition)

ต ำแ ห น ่งป ้จช ุบ ัน  •รองศาสต รจารย ์ ห ัวห น ้าภาคว ิช าการพ ยาบาลสาธารณ ส ูข

ป ระว ัต ิก ารท ำงาน  •พ ย าบ าลป ระจำการโรงพ ยาบาลศ ิร ิราช (พ .ศ .2510-2512)

•อาจารย ์ตร ี โท  ค ณ ะพ ย าบ าล ศ าส ต ร ์ม ห าว ิท ย าล ัย ข อ น แ ก ่น (พ .ศ .2514- 

2515)

•อาจารย ์คณ ะพ ยาบาลศาสตร ์ ม ห าว ิท ย าล ัย ม ห ิดล (พ .ศ .2517 -ป ัจจ ุบ ัน ) 

ป ระส บ ก ารณ ์ก ารป ฏ ิบ ัต ิงาน แ ล ะผ ล งาน ว ิช าก าร

•ค ณ ะก รรม ก ารป ระจ ำ ห ล ัก ส ูต ร  ค ณ ะพ ยาบาลศาสต ร ์

•ห ัวห น ้าสาข าว ิช าการพ ยาบาลอน าม ัยช ุมช น  ห ล ัก ส ูต รพ ย าบ าล ศ าส ต รม

หาบ ัณ ฑ ิต

•ก รรมก ารและเลข าท ุก าร  ห ล ัก ส ูต รพ ย าบ าล ศ าส ต รด ุษ ฎ ีบ ัณ ฑ ิต  

•สอน ว ิช าก ารออก แบบ ว ิจ ัย ท างก ารพ ย าบ าล  แ ล ะว ิช าส ัม ม น าโค ร งก าร  

ว ิท ย าน ิพ น ธ ์

•ก รร ม ก ารค ว บ ค ุม ว ิท ย า น ิพ น ธ ์ แ ล ะก ร ร ม ก าร ส อ บ ว ิท ย าน ิพ น ธ ์ 

รางว ัลแ ละป ระก าศ เก ีย รต ิค ุณ
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•พ ยาบาลด ีเด ่น สาข าการว ิจ ัยข องสกาการพ ยาบาล ป ร ะจ ำป ี พ.ศ.

2538

•รางว ัลศ ิษย ์เก ่าด ีเด ่นสาขาว ิช าการข องภาคว ิช าการพ ยาบาลสาธารณ สุข 

ค ณ ะส าธ ารณ ส ุข ศ า ส ต ร ์ม ห าว ิท ย าล ัย ม ห ิด ล  ป ร ะจ ำ ป ี 2541

ค ร .ดร ุณ  ร ุจก รก าน ต ์

ว ุฒ ิการศ ึกษา •วท บ .(พ ย าบ าล)

-M A (N urs ing  Studies) Second Class Honor D ivision I

ต ำแ ห น ่งป ้จ จ ุบ ัน

Ed d (Curriculum  &  Instruction)

•รอ งศาสต ราจ ารย ์ระด ับ  9 มห าว ิท ยาล ัยข อน แก ่น

ร ักษ าการคณ บด ี ค ณ ะพ ยาบ าล ศาสต ร ์ มห าว ิท ยาล ัยมห าสารค าม

ป ระว ัต ิก ารท ำงาน •ห ัวห น ้าภ าว ิช าการพ ยาบาลจ ิต เวช  

•รองคณ บด ีฝ ่ายว ิชาการ 

•ผ ู้ช ่วยอธ ิก ารบด ี

•ค ณ บ ด ีค ณ ะพ ย าบ าลศ าสต ร ์ ม ห าว ิท ยาล ัยข อน แก ่น

ป ระส บ ก ารณ ์ก ารป ฏ ิบ ัต ิงาน แ ล ะผ ล งาน ว ิช าก าร

-อ าจ ารย ์ส อ น ห ล ัก ส ูต รม ห าบ ัณ ฑ ิต  ม ห าว ิท ยาล ัยข อน แก ่น  

•อ าจ ารย ์ส อ น ห ล ัก ส ูต รด ุษ ฎ ีบ ัณ ฑ ิต  ม ห าว ิท ยาล ัยมห ิดล  

รางว ัลแ ละป ระก าศ เก ีย รต ิค ุณ

•พยาบาลด ีเด ่น  สาขาว ิจ ัยทางการพ ยาบาลข องสภาการพ ยาบาล พ.ศ. 2541 

-Celombo Plan Scholarship 

-P.EO International Scholarship

ด ร .ท ัศ น ีย ์ น น ท ะ ส ร

ว ุฒ การศกษา •ค .ด .(จ ิต ว ิท ย าก ารศ ึก ษ า)1

ต ำแ ห น ่งป ็จ จ ุบ ัน  

ป ระว ัต ิก ารท ำงาน

•อาจารย ์

•พ ยาบ าลประจำการ โรงพ ยาบาลสงข ลา 2ป ี (พ .ศ .2514-2516) 

•อาจารย ์พยาบาล ว ิทยาล ัยพ ยาบาลสงข ลา (พ .ศ .2516-2522) 

•น ักว ิช าการศ ึกษ ากองงาน ว ิท ยาล ัย ( พ .ศ .2522-2540)

•อาจารย ์ภาคว ิชาการพ ยาบาลสาธารณ ส ุข  (พ .ศ .2540-ป ีจจ ุบ ัน )

ป ระส บ ก ารณ ์ก ารป ฏ ิบ ัต ิงาน แ ล ะผ ล งาน ว ิช าก าร
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-ไ ต ึร ่วม ท ำโค รงก ารศ ึก ษ าต ่อ เน ื่อ งข อ งก ระท รวงส าธ ารณ ส ุข ส ำห ร ับ  

พยาบาล

ต ำแ ห น ่งป ัจ จ ุบ ัน  

ป ระว ัต ิก ารท ำงาน

น างส าวบ ุญ ช อ บ  บ ำ เพ ็ญ น รก ิจ

วุฒการศ ึกษา •ป ร ะก าศ น ีย บ ัต ร พ ย าบ าล ผ ล ุงค รรถ ์แ ล ะอ น าม ัย  ว ิทยาล ัยสภากาชาด

•ป ร ะก าศ น ีข บ ัต รค 2พยาบาล ก รม ก ารแพ ท ย ์ ก ระท รวงส าธารณ ส ุข  

•พ ย าบ าลศาสตรบ ัณ ฑ ิต  มห าว ิท ย าล ัย ม ห ิดล  

•ห ัวห น ้าพ ยาบ าลโรงพ ย าบาลจ ุฬ าลงก รณ ์ 

•พ ยาบ าลป ระจำการต ึกศ ัลยกรรมช าย  โรงพ ยาบาลจ ุฬ างลกรณ ์ 

มหาว ิทยาล ัย

•ผ ู้,ช ่วยห ัวห น ้าต ึกศ ัลยกรรมช าย  แ ล ะค ร ูป ระจ ำต ึก ศ ัล ย ก ร รม

•ห ัว ห น ้าต ึก อ ุบ ัต ิเห ต ุแ ล ะล ุก เฉ ิน  ห น ่ว ย ไ ฟ ไ ห ม ้แ ล ะน าร ัอ น ล ว ก แ ล ะห น ่ว ย

ล ุก เฉ ิน

•ห ัวห น ้าต ึก ต รวจ โรค ผ ู้ป ่วย น อ ก

•พ ยาบาลไอ ซี ยู ศ ัล ย ก รรม แ ล ะอ าย ุรก รรม  ร ัฐ อ ร ิน อ ย ป ระ เท ศ อ เม ร ิก า  

•ห ัวห น ้าพ ยาบาลศ ัาน ว ิช าการ 

•ผ ู้ช ่วยห ัวห น ้าพ ยาบ าลศ ัาน บร ิห าร  

•ห ัวห น ้าพ ยาบ าล

ป ระส บ ก ารณ ์ก ารป ฏ ิบ ัต ิงาน แ ล ะผ ล งาน ว ิช าก าร

•อาจารย ์ผ ู้ป ระสาน งาน  อ าจารย ์น ิเท ศ ก ก ารแ ก ป ฏ ิบ ัต ิงาน ข อ งน ัก ศ ึก ษ า 

พยาบาล ว ิทยาล ัยพ ยาบาลสภากาชาดไทย ว ิทยาล ัยพ ยาบาลตำรวจ 

ว ิท ย าล ัย พ ย าบาล เซ น ต ์ห ล ุย ส ์ ม ห าว ิท ย าล ัย ต ุน ห ม ิง  แ ล ะน ิส ิต ป ร ิญ ญ าโท  

จ ุฬ าลงกรณ ์มห าว ิทยาล ัย

•อาจารย ์สอ น พ ิเศ ษ เร ื่อ งก ารบ ร ิห ารงาน ห อ ผ ู้ป ่วย  ให ้ก ับ น ัก ศ ึก ษ าพ ย าบ าล  

ว ิทยาล ัยสภากาชาดไทย

•เข ียนตำราเร ื่อง ก ารบ ร ิห ารพ ัส ค ุ ก ารบ ร ิห ารบ ุค ค ล  ก ารบ ร ิห ารห อ ผ ู้ป ่วย  

•เข ียน บ ท ความเร ื่อ ง  การบร ิห ารงาน  ผ ู้น ำท ี่ด ีท างการพ ยาบาล ศ ิลปการ 

เป็นผู้นำ

•ท ำว ิจ ัย เร ื่อ งการลาออกข องพ ยาบาลสภากาช าดไท ย

•ทำว ิจ ัย เร ื่อง ก าร ป ร ับ โค รงส ร ัางข อ งฝ ่าย ก ารพ ย าบ าลใน บ ท บ าท ห น ้าท ี่

ข องพ ย าบ าล ว ิช าช ีพ อ าว ุโส แ ล ห ัวห น ้าห อ ผ ู้ป ่วย  โรงพ ยาบ าลจ ุฬ าลงกรณ ์
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-ว ิทยากรร ับ !ช ิญ เร ื่อง ก ารบ ร ิห ารงาน ใน ย ุค โล ก าก ิว ัต น ์ การเตร ียม 

อ ัตรากำล ัง แ ล ก ารบ ร ิห ารงาน บ ุค ค ล  

รางว ัลและประก าศ เก ีย รต ิค ุณ

-ห ัวห น ้าต ึก บ ร ิห ารงาน ด ีเด ่น ข อ งโรงพ ย าบ าลจ ุฬ าลงก รณ ์ 

■ผ ู้บ ร ิห ารด ีเด ่น ข องสมาคมศ ิษ ย ์พ ยาบาลสภากาช าดไท ย 

■ประก าศ เก ียรต ิค ุณ เจ ัาห น ้าท ี่ด ีเด ่น เป ็น ผ ู้เส ียสละอ ุท ิศ เวลาก ำล ังก ายและ 

สต ิป ีญ ญ าให ้โรงพ ยาบ าลจ ุฬ าลงก รณ ์

ร ศ .ด ร .ป ร ะ น อ ม  โอ ท ก าน น ท ์

ว ุฒ ิการศ ึกษา -วท .บ .(พ ย าบ าล)

■ ประก าศ น ีย บ ัต รผ ด ุงค รรภ ์ 

■ค .บ .(ม ัธยมศ ึกษา)

-MS.

■กศ .ด .(การว ิจ ัยและพ ัฒ น าห ล ักส ูต ร)

ต ำแ ห น ่งป ีจ จ ุบ ัน  ■ รอ งศาสต ราจารย ์ค ณ ะพ ย าบ าลศาส ต ร ์จ ุฬ าลงก รณ ์มห าว ิท ยาล ัย

ประว ัต ิก ารท ำงาน  ■อาจารย ์พ .ศ.2512

■ผ ู้ช ่วยศาสตราจารย ์ พ .ศ .2519 

■รองศาสตราจารย ์ พ .ศ .2529 

ป ระส บ ก ารณ ์ก ารป ฏ ิบ ัต ิงาน แ ล ะผ ล งาน ว ิช าก าร

-A Study of Nurses Knowledge and Opinion About Family Planning 

Education and Service

■ ก าร เป ร ีย บ เท ีย บ อ ัต ราก ารอ ย ู่รอ ด แล ะส ูข ป ฏ ิบ ัต ิข อ งผ ู้ป ่วย ม ะ เร ็งป าก  

ม ด ส ูก เป ล ะ เต ้า น ม

■ แ บ บ จำล อ งท ัก ษ ะก ารส อ น  ะ ท ัก ษ ะก าร เสร ิมก ำล ังใจ

■ ก ารท ดล องส ร ัางบ ท เร ีย น โม ด ุล สำห ร ับ เจ ัาห น ้าท ี่ส าธารณ ช ุข ใน ก าร

บ ัน ท ึก แ ล ะว ิเค ราะห ์ข ้อ บ ุล ส าธ ารณ ส ูข

■ ช ุดก ารเร ีย น ต ้วย ต น เองเพ ื่อ เสร ิม สร ัางสมรรถ ภ าพ ท ี่จ ำ เป ็น  ส ำห ร ับ  

พ ย าบ าล ใน ก ารส น ับ ส น ุน งาน ส าธ ารณ ส ูข ม ล ฐาน  

■การ เปร ียบ เท ียบ ผ ลส ัมฤท ธ ิข องการเร ียน เร ื่อ ง  ก าร ส อ น ร ะบ บ ท าง เด ิน  

ห าย ใจแล ะระบ บ ก ารไห ล เว ีย น โลห ิต ใน ว ิช าก ารพ ย าบ าลช ุก เฉ ิน ต ้วย ต ำรา 

ใน ร ูป แ บ บ เช ิงป ้ญ ห าล ับ ต ำราท ี่ใช ้ส อ น อ ัน ท ั่ว ไ ป
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•ก ารพ ัฒ น าแบบ เร ีย น ต ้วยต น เองเร ื่อ ง  โร ค ไม ่ต ิด ต ่อ ส ำห ร ับ ป ร ะช าช น  

•ก าร น ำ เส น อ ร ุป แ บ บ ก ารจ ัด โค รงก ารก ารศ ึก ษ าน อ ก ร ะบ บ โรง เร ีย น ต าม  

ความ ต ้องก ารข องช ุมช น  : การศ ึกษาเฉพาะกรณ ี ต .ด งด อน  อ .ส รรค บ ุร ี 

จ.ช ัยนาท

•การพ ัฒ น ามาต รฐาน เช ังโครงสร ัางข องฝ ่ายการพ ยาบ าลระยะท ี่ 1 : การ 

สำรวจค วามค ิด เห ็น ข องพ ยาบาลว ิช าช ีพ เก ี่ย วก ับข ้อความมาต รฐาน เช ัง  

โครงสร ัางข องฝ ่ายการพ ยาบาล

•การพ ัฒ น ามาต รฐาน เช ิงโครงสร ัางข องฝ ่ายการพ ยาบ าลระยะท ี่ 2 การนำ 

มาต รฐาน เช ิงโครงสร ัางข องฝ ่ายการพ ยาบ าลไป ใช ้ : การศ ึกษาเฉพาะกรณ ี 

โรงพ ยาบาลราชว ิถ ี

•ก ารศ ึก ษ าค วามต ้องก ารก ารพ ย าบาลข องผ ู้ส ูงอาย ุท ี่ร ับ บร ิก ารใน ช มรา 

แ ล ะส ถ าน ส ง เค ราะห ์ผ ู้ส ูงอ าย ุ

•ก ารพ ัฒ น าระบ บ ก ารพ ย าบ าล ผ ู้ป ่วย เร ื้อ ร ัง เพ ื่อ ก ารด ูแ ล ต ่อ เน ื่อ งท ี่บ ้าน  :

การศ ึกษ าน ำร ่อง

•สภ าพ แวดต ้อมและท ร ัพ ย าก รจำเป ็น ข องก ารพ ัฒ น าค ุณ ภาพ ก ารพ ย าบ าล  

สำห ร ับ ผ ู้ส ูงอ าย ุไท ย

•ก ารศ ึก ษ าเป ร ีย บ เท ีย บ ก ารป ฏ ิบ ัต ิต น เพ ื่อก ารส ูงอ าย ุ ร ะห ว ่างผ ู้ส ูงอ าย ุท ี่ม ี 

ค วาม พ อ ใจ ใน ช ีว ิต ก ับ ผ ู้ส ูงอาย ุท ี่ไม ่ม ีค วม พ อ ใจใน ช ีว ิต  

•ก ร ร ม ก ารป ร ับ ป ร ุงห ล ัก ส ูต รพ ย าบ าล ศ าส ต ร ์ สาขาว ิช าว ิทยาศาสตร ์ส ูข  

ภาพ ม ห าว ิท ย าล ัย ส ูโข ท ัย ธรรมาธ ิราช

•ก รรมก ารผ ู้ท รงค ุณ ๅฒ ิพ ัจารณ าห ล ัก ส ูต รพ ยาบ าล ศาสต รม ห าบ ัณ ฑ ิต  วิชา 

บร ิหารการพ ยาบาล  ห ล ัก ส ูต าให ม ่ 2537 มห าว ิท ายาล ัยข อน แก ่น  

•ผ ู้ทรงคุณๅฒ ิร ่วม จ ัด ท ำแ ผ น ก ารผ ล ิต แ ล ะพ ัฒ น าบ ุค ล าก รท างก ารแ พ ท ย ์ 

ข อ งส ำน ัก ค ณ ะก รรม ก าร ก ารศ ึก ษ าแ ห ่งช าต ิป ี2541

น!งสาวประยงค์ ซ่ือสัตย์

ๅฒการศึกษา -อบุปริญญาทางการศึกษา

ตำแหน่งปิจจุบัน •หัวหนัาพยาบาลฝ่ายการพยาบาล

ประวัติการทำงาน •พยาบาลประจำบ้องคลอด

•ผู้ตรวจการพยาบาลต้านคุมาร 

•ผู้ตรวจการพยาบาลต้านอายุรกรรม
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•ผ ู้ต รวจก ารพ ย าบาลด ้าน ส ูต ิน ร ีเวช  

ป ระส บ ก ารณ ์ก ารป ฏ ิบ ัต ิงาน แ ล ะผ ล งาน ว ิช าก าร

•ผ ู้ช ่วยห ัวห น ้าพ ยาบาลด ้านว ิชาการ

ด ร .เบ ญ จ 1 เตากล ํ่า

ว ุฒ ิการศ ึกษา -ป ระก าศ น ีย บ ัต รพ ย าบ าล ผ ด ุงค รรภ ์แ ล ะอ น าม ัย

-คบ .(พ ยาบาลศ ึกษ า)

-คม .(ก ารบ ร ิห ารก ารพ ยาบาล)

-Ph.d.

ต ำแ ห น ่งป ็จ จ ุบ ัน  -ผ ู้ช ่วยผ ู้อำนวยการฝ ่ายว ิชาการว ิทยาล ัยพยาบาลเก ื้อการ ุณ ย ์

ป ระว ัต ิก ารท ำงาน  •พยาบาลว ิชาช ีพ  วช ิรพยาบาล

•ห ัวห น ้าภ าค ว ิช าก ารพ ย าบาลอาย ุรศ าสต ร ์-ศ ัลย ศ าสต ร ์ ว ิทยาล ัยพยาบาล 

เก ือการ ุฌ ย

ป ระส บ ก ารณ ์ก ารป ฏ ิบ ัต ิงาน แ ล ะผ ล งาน ว ิช าก าร

•รอ งป ระธาน โค รงก ารศ ึก ษ าต ่อ เน ื่อ ง (เท ีย บ เท ่าป ร ิญ ญ าต ร ี)ป ี)ก ผ ู้จบ  

อษ ุปร ิญ ญ า ว ิท ยาล ัยพ ยาบาลเก ื้อการ ุฌ ย ์

น างพ ยอม  อย ู่วน ิช ช าน น ท ์

ว ุฒ ิการศ ึกษา •พ ย าบ าลศ าส ต ร ์แล ะผ ด ุงค รรภ ์ช ั้น ส ูง

•สาธารณ ส ูข ศ าสต ร ์บ ัณ ฑ ิต

•ร ัฐ ป ระศ าส น ศ าส ต รม ห าบ ัณ ฑ ิต  (N ID A )

•อ บ รม เฉ พ าะท างพ ยาบ าล เวช ป ฏ ิบ ัต ิท างจ ัก ษ ุ 

•อบรม เฉ พ าะท างต ิ'าน  Refraction แ ล ะ Orthoptist 

อบรมต ิ'าน  Opthalm ico Nursing ท ป ร ะ เท ศ ญ ป ่น

ต ำแ ห น ่งป ้จ จ ุบ ัน  •พ ยาบ าลผ ู้ช ำน าญ การด ้าน การตรวจร ักษ าพ ยาบาลด ้วย เคร ื๋องม ือพ ิเศษ ท าง

จ ัก ษ ุร ะด ับ  7

ป ระว ัต ิก ารท ำงาน  •พ ย าบ าลป ระจำก ารก ล ุ่ม งาน จ ัก ษ ุ โสต  สอ  น าส ิก  โรงพ ยาบาล-

น ค รราช ส ีม า  พ .ศ .2522-2525

•พ ย าบ าลป ระจำก ารก ล ุ่ม งาน จ ัก ษ ุ พ .ศ .2525-2535
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•พ ยาบ าลห ัวห น ้าห ้อ งต รวจจ ักษ ุและพ ยาบ าลผ ู้ช ำน าญ การต ้าน การ 

ต รวจแล ะร ัก ษ าพ ย าบ าส ห ้วย เค ร ื่อ งม ือพ ิเศ ษ ท างจ ัก ษ ุ พ .ศ .253ร -ป ัจ จ ุบ ัน  

ป ระส บ ก ารณ ์ก ารป ฏ ิบ ัต ิงาน แ ล ะผ ล งาน ว ิช าก าร

•ป ฏ ิบ ัต ิง า น ร ่ว ม ก ับ อ ง ค ์ก ร ร ะห ว ่า ง ป ร ะ เท ศ  (Help Age In te rn a tio n a l^  

ป ร ะ เท ศ ก ัม พ ูช าภ าย ให ้ก ารด ูแ ล ข องก ระท รวงส าธารณ ส ูข ป ระ เท ศ ก ัม พ ูช า  

ใน ห น ้าท ี่พ ย าบ าล เวช ป ฏ ิบ ัต ิท งจ ัก ษ ุข องไท ย โด ย เป ็น ค ร ูผ ู้ให ้ก ารฝ ึก อ บ รม  

พ ยาบ าลการเบ ื้อ งต ้น  พ .ศ .2541

•เป ็น ผ ู้ร ับ ผ ิด ช อ บ โค รงก ารงาน ฝ ึก อ บ รม ท ี่ส ูน ย ์จ ัก ษ ุส าธารฌ ส ูข  โรง 

พ ยาบ าลมห าราช น ค รราช ส ีมา

1. โค รงก ารฝ ึก อ บ รม พ ย าบ าล เวช ป ฏ ิบ ัต ิท างจ ัก ษ ุว ิท ย า(ห ล ัก ส ูต ร  6 เด ือน )

2. โค รงก ารฝ ึก อ บ รม พ ย าบ าล ว ัด ส าย ต า เพ ื่อ ป ระก อ บ แ ว ่น ส ำห ร ับ พ ย าบ าล  

เว ช ป ฏ ิบ ัต ิท างจ ัก ษ ุ(ห ล ัก ส ูต ร  4 เด ือน )

3. โค รงก ารฝ ึก อบ รม ก ารพ ัฒ น าสาย ต าใน ว ัย เด ็ก สำห ร ับ พ ย าบ าล เวช ป ฏ ิบ ัต ิ 

ท างจ ัก ษ ุ(ห ล ัก ส ูต ร  4 เด ือน )

พ .ต .อ .ห ญ ิง  พ เยาว ์ เอ ี่ย ม ว งศ ์

ว ุฒ ิการศ ึกษา •ป ระก าศ น ีย บ ัต ร ผ ค ุงค รรภ ์แ ล ะอ น าม ัย

•ค ร ุศาส ต รบ ัณ ฑ ิต

•ก ารศ ึก ษ าม ห าบ ัณ ฑ ิต (บ ร ิห ารก ารศ ึก ษ า)

ต ำแ ห น ่งป ัจ จ ุบ ัน  •รองผ ู้บ ังค ับก ารงาน พ ย าบาล  โรงพ ยาบาลตำรวจ

ป ระว ัต ิก ารท ำงาน  •ห ัว ห น ้าห อ ผ ูป ่ว ย ศ ัล ย ก รรม แ ล ะศ ัล ย ป ระส าท

•ผ ู้ต รวจการต ึกน ร ีเวช -เวช กรรม  ต ึกค ุมาร ต ึก ศ ัลยก รรม

•พ ย าบ าล เอก (ห ัวห น ้าสาย ) ธ ุรการงานพยาบาล ซ ักฟ อก  จ ่ายกลาง ห ้องผ ่า

ต ัด ไอซ ีย ู อาย ุรกรรม ไตเท ียม และหน ่วยช ่วยหายใจ

•รองผ ู้บ ังค ับก ารงาน พ ย าบาล  โรงพ ยาบาลตำรวจ ส ำน ัก งาน แ พ ท ย ์ กรม

ตำรวจ

ป ระส บ ก ารณ ์ก ารป ฏ ิบ ัต ิงาน แ ล ะผ ล งาน ว ิช าก าร

•วางนโยบายการพ ยาบาล โรงพ ยาบาลตำรวจ

•ศ ึกษ าเร ื่อ งค ุณ ล ักษ ณ ะข องพ ยาบาลว ิช าช ีพ ใน โรงพ ยาบาลตำรวจ  ตาม

ท รรศ น ะข อ งอ าจารย ์แ ล ะน ัก ศ ึก ษ าพ ย าบ าล  ว ิทยาล ัยพ ยาบาลตำรวจ
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นางพิศaïย ธรรมชาติ

วุฒิการศึกษา -ครุศาสตรบัณฑิต สาขาเทคโนโลยีทางการศึกษา

ตำแหน่งป็จชุบัน •รอง$อำนวยน้-านการพยาบาล สถาบันสุขภาพเด็กแห่งชาติมหาราชินี

ประวัติการทำงาน •พยาบาลประจำการ พ.ศ.2506-2511

•พยาบาลหัวหน้าหอผู้ป่วยและผู้ตรวจการ พ.ศ.2512-2517 

•พยาบาลผู้ชำนาญการทางอายุรกรรม พ.ศ.2528-2535 

•ผู้ช่วยหัวหน้าฝ่ายการพยาบาลน้านวิชาการ พ.ศ.2535-3540 

•รองผู้อำนวยการน้านการพยาบาล พ.ศ.254อ-ปัจจุบัน 

ประสบการณ์การปฏิบัติงานและผลงานวิชาการ

•เป็นท่ีปรึกษาแก,นักศึกษาพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการพยาบาล 

เด็ก พ.ศ.2539

•เป็นผู้อำนวยการแกอบรมหลักสูตรอบรมเฉพาะทางระยะสั้นของสถาบัน 

สุขภาพเด็กแห่งชาติมหาราชินี ไน้แก' หลักสูตรการพยาบาลเด็กแรกเกิด 

การพยาบาลโรคเด็ก

ดร.ยุวดี เกฅสัมพันธ์ 

วุฒิการศึกษา 

ตำแหน่งป้จจุบัน 

ประวัติการทำงาน

•ปริญญาเอก(โดยการวิจัย) ประเทศออสเตรเลีย 

•พยาบาลชำนาญการ 8 

•พยาบาลประจำหารหอผู้ป่วยศัลยกรรม 

•พยาบาลหน่วยพัฒนาคุณภาพการพยาบาล 

•พยาบาลชำนาญการ 8 งานการพยาบาลศัลยศาสตร์ 

•พยาบาลชำนาญการค้านแผลออสโตมี 

ประสบการณ์การปฏิบัติงานและผลงานวิชาการ

•ริเร่ิมปรับปรุงหลักสูตรการดูแลผู้ป่วยระยะวิกฤตของฝ่ายการพยาบาล 

โรงพยาบาลศิริราช เป็นการดูแลท่ีเน้นองค์รวม 

•อบรมพยาบาลผู้ป่วยท่ีมีแผลออสโตมี และผู้ป่วยท่ีกล้ันการขับถ่ายไม,อย๋ 

รางวัลและประกาศเกียรติคุณ

•รางวัลสรัางสรรค์งานเพ่ือพัฒนาคุณภาพการพยาบาล ฝ่ายการพยาบาล 

โรงพยาบาลศิริราช พ.ศ. 2537

น างส าวร ัช น ี ม ิฅ ก ิต ต ิ

วุฒิการศึกษา •พยาบาลศาสตรบัณฑิต
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■ สาธารณสูขศาสตรบัณฑิต 
■ •ประกาศนียบัตรสูขภาพจิตและการพยาบาลจิตเวช 

ตำแหน่งป้จจุบัน ■ นักวิชาการส่งเสริมล[ขภาพ 7
ประวัติการทำงาน ■ พยาบาลวิชชาชีพ โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชเชียงของ

■ นักวิชาการส่งเสริมสูขภาพ โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชเชียงของ 
ประสบการณ์การปฏิบัติงานและผลงานวิชาการ

■ อาจารย์สอนพิเศษการพยาบาลอนามัยชุมชน แก่นักศึกษาพยาบาลพะเยา 
■ อาจารย์สอนพิเศษเวชศาสตร์ชุมชนแก่นักศึกษาแพทย์มหาวิทยาลัย 
เชียงใหม่
■ อาจารย์สอนเสริมการพยาบาลอนามัยชุมชน นักศึกษาพยาบาล 
มหาวิทยาลัยสูโขนัยธรรมาธิราช
■ กรรมการชมราพยาบาลโรงพยาบาลชุมชนแห่งประเทศไทย 
■ กรรมการจัดทำคู่มื่อและแบบวิเคราะห์ร่วมลับกองการพยาบาลและกอง 
สาธารณฤ[ขภูมิภาค
■ ศึกษาเรื่องป้จจัยที่มีผลต่อการปฏิบัติตนในการป้องกันโรคขาดสาร 
ไอโอดีนของนักเรียนระดับประถมศึกษาปีที่ 6 อ.เชียงของ จ.เชียงราย 

รางวัลและประกาศเกียรติคุณ
■ โครงการสรรหา "เพชร'นาหน่ึง,' ของชมรมครูอำเภอเชียงของ จังหวัด 
เชียงราย
■ รางวัลบุคลากรดีเด่นทางดัานการส่งเสริมสูขภาพ จากสำนักงานสาธารณ 
ล[ขจังหวัดเชียงราย
■ รางวัลพยาบาลดีเด่นสาขาผู้ปฏิบัติการพยาบาล จากสภาการพยาบาล

ผศ.ดร.วรรณภา ศรีธัญรัตน์
วุฒการศกษา -Ph.D(Nursing)
ตำแหน่งป้จชุบัน ■ รองคณบดีฝ่ายวิชาการ
ประวัติการทำงาน ■ อาจารย์คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น พ.ศ.2523-ป้จจุบัน
ประสบการณ์การปฏิบัติงานและผลงานวิชาการ

■ เป็นคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรพยาบาลศาตรมหาบัณฑิต 
■ เป็นคณะทำงานดำเนินการเปิดหลักสูตร ปริญญาดุษฎีบัณฑิต คณะ 
พยาบาลศาสตร์(จะเปิดปลายปี 2542)



-เป็นที่ปรึกษาและอาจารย์หลักสตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต
320

พ.ต.หญิง วาสนา เจือทอง
าฒิการศกษา -Ph.D(Nursing Administration)
ตำแหน่งปิจจุบัน •อาจารย์พยาบาล
ประวัตการทำงาน •อาจารย์ประจำภาควิชาการพยาบาลอนามัยชุมชน
ประสบการณ์การปฏิบัติงานและผลงานวิชาการ

•กรรมการและเลขาบุการคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรปี พ.ศ.2532 
•จัดหลักสูตรการศึกษาต่อเนื่องของพยาบาลหลักสูตรอบุปริญญา

พ.ท.หญิง สาวิตรี แย้มศรีบัว
วุฒิทารศึ าษา •พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต(การศึกษาพยาบาล)
ตำแหน่งป็จจุบัน •อาจารย์พยาบาล
ประวัติการทำงาน •อาจารย์ประจำภาควิชาการพยาบาลการพยาบาลจิตเวชศาสตร์และสุข

ภาพจิต
ประสบการณ์การปฏิบัติงานและผลงานวิชาการ

•ศึกษาเรื่องผลของการใช้สถานการณ์จำลองในการสอานภาคปฏิบัติการ 
พยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวชต่อความสามารถในการสร์างความสัมพันร ์
เพื่อการบำบัดของนักศึกษาพยาบาล

นางสายสมร พลซื่อ
วุฒิการศึกษา •ประกาศนียบัตรพยาบาลผดุงครรภ์และอนามัย

•ปริญญาตรีครุศาสตรบัณฑิต สาขาบริหารการศึกษา 
•ประกาศนียบัตรบริหารทางการพยาบาล 
•ประกาศนียบัตรบริหารโรงพยาบาล
•รอง$ อำนวยการลัานการพยาบาล โรงพยาบาลนพรัตน์ราชธาน  ี
•รองผู้อำนวยการลัานการพยาบาล โรงพยาบาลนพรัตน์ราชธานี 

ประสบการณ์การปฏิบัติงานและผลงานวิชาการ
•ศึกษาพฤติกรรมสุขภาพของผู้ถูงอายุที่มารับบริการที่แผนกผู้ป่วยนอก 
โรงพยาบาลนพรัตน์ราชธานี

ตาแหบงบจจุบน 
ประวัติการทำงาน
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•รายงานกรณีศึกษาการประยุกต์การพยาบาลตามทฤษฎีของดิง ใน 
การดูแลผู้ป่วยเบาหวานที่ถูกตัดขาที่มีแผลติดเชื้อที่ข้อเท้า 
•ศึกษาความพึงพอใจของผู้ป่วยประกันตนต่อบริการทางการแพทย์ : กรณี 
ศึกษา โรงพยาบาลนพรัตน์ราชธานี
•เสนอผลงานวิชาการในมหกรรมคุณภาพการบริการประจำปี โรง 
พยาบาลนพรัตน์ราชธานี เรื่อง ลดระยะเวลาในการทำงานของพนักงาน 
ทำความสะอาดประจำหอผู้ป่วย
•นำเสนอผลงานวิชาการในการประชุมเสนอผลงานพัฒนาคุณภาพบริการ 
กรมการแพทย์ประจำปี 2541 เรื่อง การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานบิการ 
พยาบาลตามโครงการพัฒนามาตรฐานโรงพยาบาล

รค.คุปาณี เสนาดิสัย
วุฒิการศึกษา •วิทยาศาสตรบัณฑิต(พยาบาล)เกียรตินิยมอันตับสอง

-M.S.

ตำแหน่งปจจุบัน •หัวหน้าภาควิชาพยาบาลศาสตร์ คณะแพทยศาสตร์ รามาธิบดี
ประวัติการทำงาน •อาจารย์พยาบาลแผนกการพยาบาลพื้นฐาน พ.ศ.2509-ปีจจุบัน

•ประธานหลักสูตรการศึกษาพยาบาลปริญญาตรี พ.ศ.2515-2540 
•หัวหน้าภาควิชาพยาบาลศาสตร์ พ.ศ.2540-ปิจจุบัน 

ประสบการณ์การปฏิบัติงานและผลงานวิชาการ
•เขียนตำราเรื่อง แนวคิดเกี่ยวกับความต้องการของผู้ป่วยด้านร่างกาย จ ิต  

ใจและสังคม และการพยาบาลเพื้อสนองความต้องการต้านร่างกาย 
•บรรณาธิการตำราเรื่อง การพยาบาลพื้นฐาน : แนวคิดและการปฏิบัต  ิ
พิมพ์ครั้งที่ 8
•เขียนบทความเรื่อง การเรียนการสอนทางการพยาบาลในรามาธิบดี 
•ทำวิจัยเรื่อง การคัดเลือกนักศึกษาในหลักสูตรพยาบาล โรงพยาบาล 
รามาธิบดี
•ทำวิจัยเรื่อง อัตราการสูญเสียพยาบาลออกจากวิชาชีพ 
•ทำวิจัยเรื่อง การสัารวจตัวแปรที่อาจมีอิทธิพลต่อการสำเร็จการศึกษา 
การลาออกกลางคัน และการสอบตกของนักศึกษาพยาบาลรามาธิบด ี
•ทำวิจัยเรื่อง การศึกษาติดตามพยาบาลที่สำเร็จการศึกษาจากโรงพยาบาล 
รามาธิบดี
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•ทำวิจัยเรื่อง ความสัมพันธ์ของอันดับการเสือกเข้าเรียนพยาบาล ทัศ 
นคติต่อวิชาชีพและสัมฤทธิทางการเรียน
•ประธานหลักสูตรการศึกษาพยาบาลระดับปริญญาตรีและหลักสูตร 
วทบ.(พยาบาล)หลักสูตรต่อเนื่อง

นอ.หญิง ดร.ชุภัทรใ เอื้อวงศ์
วุฒการศกษา •อ,บุปริญญาพยาบาลผลุงครรภ์และอนามัย

ตำแหน่งปัจจุบัน 
ประวัติการทำงาน

•ครุศาสตรบัณฑิต (ครุพยาบาล)
•ครุศาสตรมหาบัณฑิต(บริหารการพยาบาล)
•ครุศาลตรลุษฎีบัณฑิต(บริหารการศึกษา)
•ผู้อำนวยการวิทยาลัยพยาบาลกองทัพเรือ
•รองผู้อำนวยการกองการศึกษา กรมแพทย์ทหารเรือ
•ผู้ชำนาญการกรมแพทย์ทหารเรือ
•ผู้ชำนาญการกรมแพทย์ทหารเรือ

ประสบการณ์การปฏิบัติงานและผลงานวิชาการ
•กรรมการสภาการพยาบาล
•กรรมการอำนวยการสมาคมพยาบาลแห่งประเทศไทย
•กรรมการพิจารณาการจัดการศึกษาต่อเนื่องในหลักสูตรต่างๆ ของกรม
แพทย์ทหารเรือ

นางสาวอรทัย ทุ่นดี
วุฒิการศึกษา 
ตำแหน่งปัจจุบัน 
ประวัติการทำงาน

•พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต(สาขาบริหารการพยาบาล)
•พยาบาลวิชาชีพ
•พยาบาลวิชาชีพไอชียูศัลยกรรมหัวใจ 20ปี 
•ผู้ประสานงานการเปลี่ยนอวัยวะ(ปอด-หัวใจ)
•สอนการช่วยชีวิตขั้นพื้นฐานและขั้นสูง
•เป็นผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบเครื่องมือวิจัยในการศึกษาระดับมหาบัณฑิต 
•กรรมการและผู้สอนหลักสูตรอบรมระยะสั้นการพยาบาลวิกฤต 
•ศึกษาเรื่อง การศึกษาความ!,เรื่องพระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ.2533 
เจตคติและการปฏิบัติงานของพยาบาลต่อผู้ป่วยประกันตนในโรงพยาบาล 
สังกัดกรมการแพทย์ กระทรวงสาธารณสูข
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พ.อ.หญิง อรนันท์ หาญยุทธ 
ๅฒิการศึกษา -B.N.

-M.N.
-Ph.D.
-Post doctoral study

ตำแหน่ง!]จจุบัน •รองผู้อำนวยการ กองการศึกษา วิทยาลัยพยาบาลกองทัพบก
ประวัติการทำงาน •การพยาบาลทั่วไป ICU CCU โรงพยาบาลในประเทศสหรัฐอ(มริกา และ

แคนนาดา
•สอนนักศึกษาพยาบาลวิชาการบริหารการพยาบาล หลักและวิชาการ 
เรียนการสอนของวิทยาลัยพยาบาลกองทัพบก 

ประสบการณ์การปฏิบัติงานและผลงานวิชาการ
•ประธานคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนของ 
วิทยาลัยพยาบาลกองทัพบก
•ประธานคณะกรรมการวิจัยและตำราของบวิทยาลัยพยาบาลกองทัพบก 
•เลขาธิการสมาคมพยาบาลแห่งประเทศไทย
•อบุกรรมการพิจารณาการขอรับรองสถาบันของสภาการพยาบาล 2 สมัย 
•ประธานคณะกรรมการจัดทำหลักสูตรอบรมระยะสั้นเฉพาะทางของ 
วิทยาลัยพยาบาลกองทัพบก
•ผู้จัดทำหลักสูตรระดับมหาบัณฑิตของสถาบันที่จะเปิดสอนในอนาคต 

รางวัลและประกาศเกียรติคุณ
•ครุดีเด่นของวิทยาลัยพยาบาลกองทัพบกเมื่อวิทยาลัยพยาบาลครบรอบ 
25ปี

ผก.อังคณา สริยาภรณ์
วุฒิการศกษา -Diploma in Nursing

•ครุศาสตรบัณฑิต(พยาบาลศึกษา) 
•วิทยาศาสตรมทาบัณฑิต(การพยาบาล) 

ตำแหน่งปีจชุบัน •ผู้ช่วยศาสตราจารย์8
ประวัติการทํ'1งาน •อาจารย์พยาบาล26 ปี
ประสบการณ์การปฏิบัติงานและผลงานวิชาการ
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-จัดทำหลักสูตรและบริหารการ(รีขนการสอนหถักสูตร 
ประกาศนียบัตรเฉพาะทาง 4 สาขาวิชา 

รางวัลและประกาศเกียรติคุณ
-ศิษย์เก่าพยาบาลสกากาชาดไทยดีเด่นสาขาวิชาการ 
•ศิษย์เก่าพยาบาลสกากาชาดไทยดีเด่นสาขาบริหาร



ประวิตผู้วิจัย

นางสาวพรเพ็ญ สิงหวรรณฤล เกิดเมื่อวันที่ 9 พฤษภาคม 2516 ที่จังหวัดนครศรีธรรมราช 
สำเรีจการศึกษาประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตร์ จากวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี กรุงเทพ เม่ือ 
พ.ศ. 2538 ทำงานวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครศรีธรรมราช พ.ศ.2538 -  พ.ศ.2540 ศึกษาต่อ 
นเหกักถูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพยาบาลศึกษา คณะพยาบาลศาสฅรจุพาลง 
กรณํนหาวิทยาลัย เมื่อปีการศึกษา 2540
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