
วรรณคดีที่เที่ยวข้อง

การศึกษาสภาพ ความต้องการและปิญหาเกี่ยวกับการใช้สื่อเพื่อการเผยแพร่วัฒนธรรม 
ตามความคิดเห็นของเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานเผยแพร่วัฒนธรรมและผู้นำท้องถิ่นในระดับตำบลและ 
หมู่บ้านจังหวัดกาญจนบุรีครั้งนี้ ผู้วิจัยไต้ต้นคว้าเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวช้อง ซึ่งสามารถสรุป 
สาระสำคัญตามหัวข้อต่อไปน ี้

1. การใช้สื่อเพื่อการเผยแพร่วัฒนธรรม
2. การจำแนกประเภทสื่อที่ใช้ในการเผยแพร่วัฒนธรรม
3. ขั้นตอนการใช้สื่อเพื่อการเผยแพร่วัฒนธรรม
4. ข้อคำนึงในการใช้สื่อเพื่อการเผยแพร่วัฒนธรรม
5. ความต้องการใช้สื่อเพื่อการเผยแพร่วัฒนธรรม
6. ความหมายของวัฒนธรรมในรูปแบบของสังคมไทย
7. การกำหนดกรอบเพื่อหาของวัฒนธรรม
8. โครงสร้างพืนฐในทางวัฒนธรรมของจังหวัดกาญจนบุรี
9. โครงสร้างเครือข่ายการดำเนินงานวัฒนธรรมในส่วนภูมภาค
10. กรอบและทิศทางการดำเนินงานวัฒนธรรมในจังหวัดกาญจนบุรี
11. เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง
12. สรุปแนวคิดและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง

การใข้ส ื่อเพ ื่อการเผยแพร่ว ัฒนธรรม

ส ื่อ เป ็น ส ิ่งท ี่3 ความสำคัญและจำเป ็นต ่อการเผยแพร่และถ ่ายทอดวัฒนธรรม  
เป็นอย่างมาก การนำสื่อมาใช้ในการเผยแพร่ ความรู้ ความเข้าใจ ทัศนคติ รวมทังค่านิยมที่เกี่ยวกับ 
งานต้านวัฒนธรรมนับเป็นวิถีทางหนึ่งที่จะช่วย กระต้น เตือน ให้คนทุกระดับไต้ตระหนักถึงคุณค่า 
และความสำคัญ ของวัฒนธรรม ด้วยเหตุที่สื่อมีความสำคัญต่อการเผยแพร่วัฒนธรรม ต่อไปนี้

1. สื่อเป็นเครื่องมือในการถ่ายทอด ภาษา ประเพณี ทัศนคติ ความเชื่อถือ ค่านิยม 
ตลอดจนแนวความคิดต่าง  ๆ อันเป็นส่วนหนึ่งของวัฒนธรรม จากชนรุ่นหนึ่งไปสู่ชนรุ่นหนึ่ง หรือ 
จากสังคมหนึ่งไปสู่สังคมหนึ่งไต้อย่างกว้างขวาง (สมยศ สิงห ์คำ,2534)

บทท่ี 2
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2. ส่ือ ทำให้เราสามารถทำการสื่อสารกันได้โดยไม่ถูกจำกัดในเรื่องจำนวนคน เวลา
และระยะทาง สื่อมีความสำคัญอย่างกว้างขวางต่อชีวิตส่วนตัว และชีวิตการทำงานของเรา ต่อ
สังคมของเรา และต่อชุมชนโลก (ปรมะ สตะเวทิน, 2539:1)

3. สื่อ มีความสำคัญทั้งในการเป็นผู้ดำรงรักษาสังคม และในการเป็นผู้พัฒนา 
วัฒนธรรมโดยการขยายขอบเขตของการรับรู้ของบุคคล ปลุกจินตนาการและกระด้นความต้องการ 
ด้านชุนทรียภาพและการสร้างสรรค์ของบุคคล สื่อทำให้เกิดความเสมอภาคของสังคม (กาญจนา 
แกวเทพ, 2539:61)

4. สื่อเป็นองค์ประกอบที่สำคัญของวัฒนธรรม ทำหน้าที่เป็นพาหนะขนส่งถ่ายทอด 
วัฒนธรรม เป็นเครื่องมือของวัฒนธรรม โดยทำหน้าที่ในการจูงใจและส่งเสริม ทัศนคติ รูปแบบ 
ของพฤติกรรมของคนในสังคม ตลอดจนก่อให้เกิดความเป็นอันหนึ่งอันเดียวคันในสังคม (ปรมะ 
สตะเวทิน , 2539: 143)

5. สื่อทุกชนิดมีวัฒนธรรมอยู่ในตัวเอง ไม่ว่าจะเป็นทางศิลปะ อักษรหรือภาษาที่ใช ้
ตลอดจนวิธีการเสนอข้อมูล ( คึกฤทธ์ ปราโมช, 2537: 10 )

6. สื่อทำหน้าที่ในการปลุกเร้าให้เกิดความสำนึก ความร่วมมือคัน สร้างความ 
สัมพันธ์คันในการพัฒนาชุมชนและประเทศชาติ สร้างความเข้าใจร่วมคันของบุคคลกลุ่มต่างๆใน 
สังคม ร่วมมือคันแก้ปิญหาที่เกิดขึ้น การสร้างความร่วมมือในด้านต่างๆจำเป็นต้องใช้สื่อเป็นตัว 
เร่ง(ณรงค์ สมพงษ์, 2535:42)

จากแนวคิดของนักการศึกษาหลายท่านได้มีความเห็นตรงคันว่า สื่อ เป็นตัวกลาง
สำคัญในการอนุรักษ์ พันฟู ส่งเสริม พัฒนา และเผยแพร่วัฒนธรรมหรือดำเนินการใดๆที่เที่ยวคับ 
วัฒนธรรมของกลุ่มชนให้คงอยู่และสืบทอดต่อๆคันมา วัฒนธรรมต้องอาศัยสื่อทุกรูปแบบ ก้าไม่มี 
การสื่อสาร การแสดงออกทางวัฒนธรรมจะทำไม่ได้ สื่อจึงช่วยให้รูปแบบทางวัฒนธรรมและ
พฤติกรรมของมนุษย์ สามารถสืบทอดและเรียนรู้คันได้ สื่อที่มีความสำคัญมาก คือ รูปแบบการใช ้ 
ภาษาและการใช้ความคิด ซึ่งจะเป็นตัวช่วยให้เกิดการเรียนรู้ทางสังคม (ดร.จรัล ทองเกษม, 2539: 
20) การที่จะนำสื่อมาใช้เผยแพร่วัฒนธรรมให้เกิดประสืทธิภาพทั้นด้องคำนึงถึงข้อจำคัดของสื่อแต ่
ละชนิดว่าเหมาะสมคับเนื้อหาของวัฒนธรรมหรือไม่ ซึ่งสื่อแต่ละชนิดมีคุณลักษณะไม่เหมือนคัน 
จึงต้องจำแนกประเภทของสื่อที่ใช้เผยแพร่วัฒนธรรมให้ชัดเจน
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การจำแนกประเภทสื่อท ี่ใช ้ในการเผยแพร่ว ัฒนธรรม

สื่อที่ใช้กันอยู่ทั่วไปสามารถจำแนกออกได้ เป็นหลายประเภท หลายลักษณะ หลายวิธ ี
การใช้ ตามแต่นักวิชาการหรือนักเทคโนโลยีการศึกษาในแต่ละสาขาจะกำหนดขึ้น การจำแนกสื่อ 
ตามทรัพยากรการเรียนรู้ ของ Donald Ely (1972) มีความเหมาะสมที่จะนำมาประยุกต์ใช้กับการ 
เผยแพร่วัฒนธรรมมากที่สุด ด้วยเป็นการจำแนกสื่อเพื่อยุคมุ่งหมายในการถ่ายทอดความรู้ได้ตรง 
ตามวัตถุประสงค์เฉพาะ ซึ่งการจำแนกสื่อตามทรัพยากรการเรียนรู้ สามารถจำแนกได้ 5
ประเภท ด้วยกัน คือ

1. สื่อบุคคล (People) หมายศึง ผู้ที่มีความรู้ ความสามารถ หรือ เชี่ยวชาญเฉพาะ 
เรื่องใดเรื่องหนึ่ง เช่น ผู้มีความรู้เกี่ยวกับสภาพทางภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ รากเหง้าทาง
วัฒนธรรมหรือภูมิปิญญาท้องถิ่น ได้แก่ ผู้สูงอายุ นักเล่านิทาน นักประดิษฐ์'หรือช่างก่อสร้าง 
หมอตำแย หมอกลางบ้าน เราเรียกว่า ปราชญ์ทองถิ่น ผู้มีสุนทรียีทางศิลป ได้แก่ นักดนตรี นัก 
เพลง นักแสดง ช่างรี)มือทางวิจิตรศิลป็ เราเรียกว่า ศิลปินพื้นบ้าน ผู้ที่สามารถให้คำแนะนำเกี่ยวกับ 
การจัดกิจกรรมส่งเสริมวัฒนธรรมของท้องถิ่น ได้แก่ กำนัน ผู้ใหญ่บ้าน พระกิกบุ ครูบาอาจารย ี
เราเรียกว่า ผู้นำทางประเพณี

2. สื่อวัสดุ ( Materials ) เป็นสื่อที่มีทั้งสามารถก่ายทอดความรู้ในตัวเอง เช่น รูปภาพ 
แผนที่ แผนภูมิ ทุ่นจำลอง ของจริง หนังสือ ฯลฯ และสื่อบางชนิดที่ไม่สามารถก่ายทอดความรู ้
ได้ด้วยตนเอง จำเป็นต้องอาศัยอุปกรณ์หรือเครื่องมือ(Hardware)9นช่วย เช่น แผ่นเสียง วิดีทัศน์ 
ปิล ์มสไลด์ ฟิล์มภาพยนตร์ แผ่นภาพโปร่งใส เทปบันทึกเสียง เหล่านี้เป็นด้น

3. สื่ออาคารสถานที่ (Sites or Settings ) หมายถึง ต ัวอาคารหรือสถานที่ท ี่ใช  ้
ประกอบการเรียนรู้ เช่น สถานที่สำคัญทางประวัติศาสตร์ ได้แก่ โบราณสถานต่างๆ สถานที่ท ี่ม  ี
ตำนานเล่าขาน สถานที่ท ี่เกิดขึ้นตามธรรมชาติ หรือเป็นสถานที่ท ี่ใช ้ในการจัดกิจกรรมเพื่อให้,เกิด 
ความรู้ ได้แก่ หอประชุม ห้องจัดแสดง สนามกีฬากลางแจง หอกระจายข่าว หรือเป ็นสถานที่ท ี่ใช  ้
ในการพัฒนาจิตใจ เช่น ศาสนสถาน สถานศึกษา อุทยานการศึกษา รวมถึง สภาพแวดล้อมทาง 
ธรรมชาติหรือแหล่งท่องเที่ยวหรือแหล่งเศรษฐกิจ เช่น แม่นี้า ป ่าไบ ้ นี้าตก ภูเขา ศูนย์การค้า ตลาด 
ฟาร์มเลี้ยงสัตว์แปลงเกษตร ศูนย์หัตถกรรม เป็นด้น ซ ึ่งส ื่ออาคารสถานที่น ี้ช ่วยให ้เก ิคการเรียนรู ้
สามารถด้นคว้าหาประสบการณ์ คุณค่า หรือประวัติความเป็นมา จากสื่อเหล่านี้ได ้

4. สื่อเครื่องมือและอุปกรณ์ (Tool and Equipment) เป็นทรัพยากรการเรียนรู้เพื่อ 
ช่วยในการผลิตหรือใช้ร่วมกับทรัพยากรอื่น ส่วนมากมักเป็นเครื่องมือด้านโสตทัศนูปกรณ์ หรือ
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เครื่องมือเครื่องใช้ต่างๆ เช่นเครื่องถ่ายเอกสาร เครื่องคอมพิวเตอร์ เครื่องฉายภาพยนตร์ เครื่อง 
บันทึกเสียง เครื่องเล่นวิดีทัศน์ เครื่องพิมพ์ หรือแม้แต่ ค้อน ตะปู ไขควง เหล่านี้เป็นต้น

5. สื่อกิจกรรม ( Activities ) เป็นเทคนิควิธีการหรือการดำเนินงานที่จัดขึ้นเพื่อ
กระทำร่วมกับทรัพยากรอื่นๆ เช่น การจัดทัศนศึกษา การเล่นเกม สถานการณ์จำลอง การ 
ประกวด การแข่งขัน การอภิปราย การแกอบรม การสัมมนา ฯลฯ ซึ่งกิจกรรมเหล่านี้มักมีวัตถ ุ
ประสงค์เฉพาะที่ตั้งขึ้น เพื่อช่วยเสริมให้ไต้รับความรู้ ความเช้าใจและมีทักษะเพิ่มขึ้นจากการเรียนรู ้
ปกติ (Donald Ely, 1972:39-40)

จากการพิจารณาเนือหาทางต้านวัฒนธรรมซึ่งเป็นกลุ่มของกระบวนการ และกิจกรรม 
อันหลากหลายแค้ว จะต ้องใช ้ส ื่อในร ูปแบบของ ส่ือประสม จึงจะทำให้การเผยแพร่วัฒนธรรม 
ดำเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพ ในการจัดรูปแบบของสื่อประสม ไต้พิจารณาต้นแบบ 
ของสื่อที่จะใช้ในการเผยแพร่วัฒนธรรม เนื้อหาวัฒนธรรมของสื่อ ความเหมาะสม และความสอด 
คค้องของสื่อที่มีอยู่ในห้องถิ่นต้วยแค้ว สามารถจำแนกสื่อที่ใช้ในการเผยแพร่วัฒนธรรม ไต้ 3 
ประเภท ดังนี้ ศึอ สื่อบุคคล สื่ออาคารสถานที่ และสื่อกิจกรรม

1. สื่อบุคคล (People)

สื่อบุคคลเป็นสื่อที่ม ีความสำคัญต่อการเผยแพร่วัฒนธรรมมาก เพราะนอกจากจะใช้ 
ถ่ายทอดความรู้หรือประสบการณ์จากผู้ทรงคุณวุฒิแค้ว ยังถ่ายทอดความรู้สึก นิกกิด อารมณ์ เจตน 
คติ กริยาท่าทาง เป็นการกระตุ้นให้กลุ่มเป๋าหมายคล้อยตามไต้ อีกทั้งยั้งมีการโต้ตอบ ซึ่งถือว่าเป็น 
การสื่อสารสองทางไต้ในเวลาเดียวกัน แต่ท ั้งนี้บุคคลที่ทำหน์าที่สื่อจะต้องมีความรู้ ความชำนาญ 
และทักษะในการพูดที่ดี บางครั้งนักการศึกษาอาจจะเรียก สื่อบุคคล ว่าเป็นสื่อคำพูด เพราะเป็นการ 
แสดงการสื่อสารระหว่างบุคคลต้วยการใช้ภาษาพูดและภาษาท่าทาง ซึ่งบางครังทำหน้าที่เป็นส่วน 
ประกอบของสื่ออื่นไต้ เช่น การสนทนา การสัมมนา การอภิปราย การปาฐกถา การโต้วาที การไต ่
สวน การโทรศัพท์ หรือการพบปะสังสรรค์ ก ็ไต ้ (ปรมะ สตะเวทิน,2539:81)

ข้อดีของสื่อบุคคลที่ใช้เผยแพร่วัฒนธรรม ได้แก่

1. ใช้ถ่ายทอดให้แล่กลุ่มเป๋าหมายไต้ทุกชั้นวรรณะและวัย
2. สามารถปรับเนื้อหาให้เหมาะแล่สถานการณ์ไต้
3. มีการโต้ตอบไต้ทันควันหรือชี้แจงเพิ่มเติมไต้
4. โน้มน้าวจิตใจของผู้ฟิงให้เห็นคล้อยตามไต้ง่าย
5. สิ้นเปลืองค่าใช้จ่ายน้อย
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ข้อเสียของสือบุคคลที่ใช้เผยแพร,วัฒนธรรม ได้แก่

1. ไม่มีความคงทนถาวร ลืมไค้ง่ายเพราะใช้ประสาทหูอย่างเดียว
2. ถ้าวิทยากรไม,มีทักษะในการพูดและศิลปะในการถ่ายทอด จะทำให้เกิดความเบื่อ

หน่าย
3. บางครังต้องมีความพร้อมทางค้านวัสดุ อุปกรณ์หรือเครื่องมืออื่นๆประกอบ

ลือบุคคล ที่ใช้ในการเผยแพร่วัฒนธรรม สามารถจำแนก ได้ดังนี้

1. ปราชญ์ท้องถิ่น หมายถึง ผู้มีความรู้ ความชำนาญ เฉพาะเรื่องที่อาศัย 
อยู่ในาาองถิ่นนั้นๆ บุคคลเหล่านั้จะมีความเชี่ยวชาญ ชำนาญงาน และมีประสบการณ์มายาวนาน 
จนเป็นที่ยอมรับของท้องถิ่น ซ ึ่งอาจจะเป ็นผู้อา'}โสของท้องถิ่นและท้องถิ่นยอมรับในความ  
สามารถนั้น เช่น หมอทำขวัญ หมอตำแย หมอนวด หมอยากลางท้าน ช่างรี]มือ ผู้เฒ่าผู้แก่ นัก 
ธุรกิจ เป็นค้น

2. ผู้นำทางศาสนา หมายถึง ผู้ที่ถือบวชในศาสนาต่างๆที่ชุมชนของท้อง 
ถิ่นยึดถือ เป็นผู้ที่ศึกษาหลักธรรมของศาสนาอย่างถ่องแท้ และยึดมั่นในหลักปฏิบัติอย่างแท้จริง 
จนเป็นที่ยอมรับของท้องถิ่น สามารถยึดถือเป็นแบบอย่างไค้ ไค้แก่ พระภิกษุสงฆ์ บาทหลวง นัก 
บวช อิหม่าม เป็นค้น

3. ครู หรืออาจารย์ หมายถึง ผู้ที่ทำหน้าที่หรือเคยทำหน้าที่ให้การศึกษา
แก่เยาวชนหรือประชาชนในท้องถิ่น หรืออาจจะมีประสบการณ์ทางค้านการเรียนการสอนจนเป็นที่ 
ยอมรับกันทั่วไป บุคคลเหล่านี้จะมีความสามารถในการถ่ายทอดความร้ไค้ดีกว่าบุคคลอื่นเพราะม  ี
ความรู้และประสบการณ์ที่กว้างขวางมาก่อน นอกจากนียังมีความชำนาญพิเศษเฉพาะเรื่องค้วย
เช่น ครูพลศึกษา ครูนาฎศิลป้ ครูจริยศึกษา ครูช่างศิลปะ ครูช่างอุตสาหกรรม เป็นค้น

4. ผู้นำท้องถิ่น หมายถึง บุคคลที่ทำหน้าที่เป็นตัวแทนของท้องถิ่น หรือที่ 
ท้องถิ่นคัดเลือกขึ้นมาเป็นตัวแทน เพราะเห็นว่าเป็นผู้มีความรู้ ความสามารถ ความเสียสละและ 
ค้องการที่จะพัฒนาท้องถิ่นให้เจริญ บุคคลประเภทนีจะมีอิทธิพลพอสมควรในแต่ละท้องถิ่น ไค้แก่ 
กำนัน ผู้ใหญ่น้าน ประธานกลุ่มแม่บ้าน ประธานกลุ่มเกษตร ประธานกลุ่มอาสาสมัครป้องกันตน 
เอง เป็นค้น

5. ศิลปินพื้นน้าน หมายถึง บุคคลในท้องถิ่นที่มีสุนทรีย์ทางศิลป มี 
ความปราณีต ละเอียดอ่อน มีความวิจิตรบรรจง มีความสามารถพิเศษในศิลปหรืองานรี]มือแขนง 
ต่างๆ เช่น ศิลปินเพลงพืนบ้าน ได้แก่ นักร้อง นักดนตรี หมอลำ ลำตัด หมอแคน ฯลฯ ศิลปินรำ
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ได้แก่ ระบำ รำฟ้อน นาฎศิลป้ จินตลีลา ฯลฯ ช่างศิลป้ ได้แก่ ช่างวาด ช่างปีน ช่างแกะสลัก 
เป็นด้น

ในการใช้สื่อบุคคลเพื่อการเผยแพร่วัฒนธรรม มีความจำเป็นต้องใช้สื่ออื่นๆประกอบ 
การดำเนินการใช้สื่อ สื่อที่,ใช้ประกอบกับสื่อบุคคลมากที่สุด คือ สื่อประเภทวัสดุ(Materials)
เพราะสื่อวัสดุ เป็นสื่อที่มีข้อมูล เนื้อหา หรือความรู้ อยู่ในตัวสื่อเองแล้ว สื่อวัสดุบางชนิดสามารถ 
ถ่ายทอดความรู้ได้ด้วยตัวของมันเอง เช่น หนังสือ เอกสาร รูปภาพ แผนที่ ล ูกโลก ทุ่นจำลอง 
ฯลฯ แต่สื่อวัสดุบางชนิดไม่สามารถถ่ายทอดความรู้ได้จำเป็นต้องอาศัยอุปกรณ์หรือเครื่องมืออื่นๆ 
ช่วย เช่น เทปบันทึกเสียง ฟิล์มภาพยนตร์ เทปวีดิทัศน์ ฟิล์มสไลด์ ฯลฯ การใช้สื่อวัสดุประกอบ 
การเผยแพร่วัฒนธรรมของสื่อบุคคล จึงมีส่วนทำให้การเผยแพร่วัฒนธรรมบรรลุวัตถประสงค์อย่าง 
มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น สามารถใช้ได้อย่างกว้างขวางและใช้ได้กับกลุ่มเฟ้าหมายที่ม ีขนาดใหญ่
(นิคม บุสิกะคามะ,2540:65)

2. สื่ออาคารสถานที่ (Settings)

สื่ออาคารสถานที่ เป็นสื่อที่มีประโยชน์ต่อการเผยแพร่วัฒนธรรมมาก เพราะเป็นสื่อที ่
ช่วยให้เกิดการเรียนรู้ สามารถด้นคว้าหาหลักฐานหรือข้อเท็จจริงมาประกอบการเรียนรู้ได้ อีกทั้ง 
ยังเป็นสื่อของจริง ที่ให้ประสบการณ์ดรงต่อกลุ่มเฟ้าหมาย อาคารสถานที่บางแห่งมีคุณค่าทาง 
โบราณคดี หรือทางประวัติศาสตร์ เช่น พิพิธภัณฑ์ ปราสาทหิน อุทยานประวัติศาสตร์ ศาสนสถาน 
สถูป เจดีย์ ถา ฯลฯ สถานที่บางแห่งแสดงถึงพื้นฐานของการดำรงชีพ เช่น ป่าไม้ ป่าชุมชน 
ตลาด ที่นา บ่อนื้า สนามกีพา โรงมหรสพ ฯลฯ ซึ่งสิ่งต่างๆเหล่านื้แสคงให้เห็นถึงเรื่องราวหรือ 
ความเป็นมาของชุมชนซึ่งเป็นรากเหง้าของวัฒนธรรมในแต่ละทัองถิ่นนั่นเอง(สมยศ สิงห์ดำ, 2534)

ข้อดี ของสื่ออาคารสถานที่ที่ใช้เผยแพร,วัฒนธรรม

1. สร้างความเร้าใจ ให้ประสบการณ์ตรง
2. สามารถใช้ร่วมกับสื่อประเภทอื่นๆ เพื่อช่วยให้เกิดการเรียนรู้ที่ดีขึ้น
3. ทำให้กลุ่มเป้าหมายตระหนักถึงคุณค่าของวัฒนธรรมในท้องถิ่น
4. ทำให้เกิดเจตนคติที่ดี ต่อการอนุรักษ์มรดกทางวัฒนธรรม
5. เสียค่าใช้จ่ายน้อย

ข้อเสีย ของสื่ออาคารสถานที่ที่ใช้เผยแพร่วัฒนธรรม

1. เคลื่อนย้ายไม่ได้ต้องไปศึกษาด้วยตนเอง
2. ต้องมีสื่ออื่นช่วยจึงจะทำให้เกิดความรู้ ความเข้าใจ เช่น มีวิทยากรบรรยาย



3. อาคารสถานที่บางแห่ง ไม่เปิดโอกาสให้เข้าไปศึกษาหรือเปิดเฉพาะฤดูกาล

4. สถานที่สำคัญบางแห่ง ผู้ศึกษาต้องเสียค่าใช้จ่ายในการเข้าชม

สื่ออาคารสถานที่ท ี่ใช้เผยแพร่วัฒนธรรม สามารถจำแนก ได ้ด ังน ี้
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1. หอประชุมหรือห้องประชุม เป็นตัวอาคารหรือสถานที่ที่จะนำไปใช้ในการ 
จัดกิจกรรมทางต้านวัฒนธรรม เช่น การประชุม อบรม สัมมนา การจัดแสดง การประกวดแข่งขัน 
การจัดนิทรรศการ เป็นต้น ในการใช้หอประชุมหรือห้องประชุมเผยแพร่วัฒนธรรมจะต้องคำนึงถึง 
วัสดุ เครื่องมือและอุปกรณ์ ที่จะใช้ประกอบการดำเนินการ และสิ่งอำนวยความสะดวก เช่น ไฟฟ้า 
นี้าประปา เป็นต้น

2. ศาสนสถาน เป็นสถานที่จัดกิจกรรมส่งเสริมจริยศึกษา การครองตน การ 
‘ฝึกฝนจิตใจเป็นสถานจัดกิจกรรมส่งเสริมวัฒนธรรมประเพณีต่างๆ ถือว่าเป็นศูนย์รวมจิตใจของ 
ชุมชน ใต้แก่ วัด มัสยิด โบสถ์คริสต์ เป็นต้น ในการใช้ศาสนสถานเผยแพร่วัฒนธรรมจะใต้รับ 
ควมสะดวกมาก ด้วยมีอุปกรณ์และบุคลากรในการอำนวยความสะดวก อีกทั้งเป็นการประหยัดค่า 
ใช้จ่าย เพราะถือว่าเป็นกิจกรรมการกุศลของคนหม่มาก

3. โรงเรียนหรือสถานศึกษา เป็นสถานที่ที่ใช้ในการศึกษาเล่าเรียนของ 
เยาวชนในห้องถิ่น มีตัวอาคาร หอประชุม สนามกีพากลางแข้ง และอุปกรณ์อำนวยความสะดวก 
ต่างๆ เช่น โต๊ะ เกาอี้ไฟฟ้า ทั้า ห้องชุขา ตลอดจนบุคลากรซึ่งเป็นครูหรือเข้าหห้าที่ในสถานศึกษา 
คอยช่วยเหลือในการจัดกิจกรรมเผยแพร่วัฒนธรรม

4. โบราณสถาน เป็นสถานที่หรือสิ่งก่อสรัางที่บรรพบุรุษใต้สร้างไว้แสดง 
ถึงรากเหงาและคูม ีป ิญญาของบรรพชนในห้องถิ่น สะห้อนให ้เห ็นถึงวิถ ีช ีว ิตตังเด ิมของชุมชน  
ได้แก่ สถูป เจดีย์ ปราสาท ราชวัง เป็นต้น ในการใช้เผยแพร่วัฒนธรรมจะต้องมีผู้รู้เรื่องประวัต ิ
หรือความเป็นมาของโบราณสถานนั้นๆ คอยชี้นำและให้ความรู้เพิ่มเติม

5. พิพิธภัณฑ์ เป็นสถานที่เก็บรวบรวมโบราณวัตกุต่างๆ ซึ่งคนในอดีตไต้ 
สร้างขึ้นแสดงถึงความรู้ ความสามรถ และภูมิปีญญาห้องถิ่นใต้เป็นอย่างดี จะมีเข้าหน้าที่คอยช่วย 
บริการและให ้ความรู้ซ ึ่งอาจจะต้องเส ียค ่าใช ้จ ่ายในการเข ้าร ับการบริการตามกำหนดเวลาท ี่เป ิด  
บริการ

6. อุทยานประวัติศาสตร์ เป็นสถานที่ทั้งของโบราณสถานที่ใต้รับการบูรณะ 
และขึ้นทะเบียนเป็นของทางราชการแล้ว จะมีเข้าหน้าที่คอยช่วยบริการและให้ความรู้ซึ่งอาจจะต้อง 
เสียค่าใช้จ่ายในการเข้าชม และต้องแข้งให้หน่วยงานที่รับผิดชอบทราบล่วงหน้า
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7. สถานที่อ ื่นๆ ที่เป ็นสถานที่ท ี่ช ุมชนใช้ร่วมกัน และร่วมกันดูแลรักษา 
ได้แก่ สนามกีฬา สนามเด็กเล่น ศาลาประชาคม ศาลาพักร้อน ตลาด ที่อ่านหนังสือประจำหมู ่
บ้าน แหล่งท่องเที่ยว เป็นด้น

3. สื่อกิจกรรม(Activities)

สื่อกิจกรรม เป็นสื่อที่มีความสำคัญอย่างยิ่งในการเผยแพร่วัฒนธรรม เพราะเป็นสื่อที ่
รวมถึงเทคนิค วิธีการ และการคำเนินงาน มีการร่วมใช้สื่อหลากหลายชนิดเสื่อสนับสนุนหรือ 
จัดการให้กลุ่มเป็าหมายได้ร ับรู้ส ิ่งต ่างๆด้วยประสาทสัมผัสทั้ง 5 รวมทั้งได้มีส ่วนร่วมในการ
แสดงออกในกิจกรรมนั้นๆ ซึ่งนับว่าทำให้เกิดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ ได้แก่ การจัด
นิทรรศการ การประชุมสัมมนา การสาธิต การแสดง การประกวดหรือแข่งขัน การพัศนศึกษา 
เป็นด้น (ณรงค์ สมพงษ,2535:328-329)

ข้อดีของสื่อประเภทกิจกรรมที่ใช้เผยแพร,วัฒนธรรม

1. ส่งเสริมให้กลุ่มเป็าหมายได้มีโอกาสแสดงออกถึงความสามารถของตนเอง
2. เป็นชุ!รณาการของสื่อทุกประเภทเข้าด้วยกัน เสื่อการรับรู้ที่เปีนระบบ
3. ช่วยถ่ายทอดความรู้ไปยังกลุ่มเป็าหมายต่างๆกันได้
4. ช่วยให้มีการพบปะสังสรรค์ แลกเปลี่ยนความรู้ ความคิดเห็นได้อย่างกว้างขวาง
5. สร้างการรับรู้ที่เป็นรูปธรรม จึงสามารถโน้มน้าวจิตใจให้คล้อยตามได้ดี

ข้อเสียของสื่อประเภทกิจกรรมที่ใช้เผยแพร,วัฒนธรรม

1. ใช้ค่าใช้จ่ายในการคำเนินงานสูง
2. ด้องใช้เจ้าหน้าที่หรือผู้ปฏิบัติงานหลายฝ่ายร่วมกัน
3. ใช้เวลาในการเตรียมการมาก

สื่อกิจกรรมที่ใช่ในการเผยแพร,วัฒนธรรม สามารถจำแนก ได ้ด ังน ี้

1. การจัดนิทรรศการ(Exhibition) เป็นการจัดแสดงสื่อและกิจกรรมให้กลุ่ม 
เป็าหมายหรือผู้ชมได้รับความรู้ที่ผู้จัดตั้งเป็าหมายไว้ สื่อและกิจกรรมส่วนใหญ่ที่ใช้ ได้แก่ แผนภูมิ 
แผนสถิติ รูปภาพ การ์คูน ป็ายนิเทศ ทุ่นจำลอง ของจริง สไลด์ เทปบันทึกเสียง เทปวีดิทัศน์ 
ภาพยนตร์ การบรรยาย การตอบปิญหา การทดลอง ฯลฯ การจัดนิทรรศการเป็นวิธีการอันทรง 
ประสิทธิภาพในการกระตุ้นให้ ผู้คนสนใจ ในวัตถและแนวความคิดอ่าน เป็นวิธีการที่เช้าถึง
ประชาชนได้ในเมื่อวิธีการอื่นไม่สามารถทำได้ เป็นสื่อที่ทรงพลังในการโน้มน้าว เจตนคติ ค่านิยม
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และพฤติกรรมมนุษย์(เปรื่อง กุมุท,2526:7) เราสามารถจัดนิทรรศการเป็นครั้งคราว เช่น จัคหมน 
เวียนตามเทศกาลหรือตามเนือหา หรือจะจัดเป็นการถาวร เช่น พิพิธภัณฑ์ ก ็ไค ้

2. การสาธิต(Demonstration) เป็นการจัดการแสดงจริงประกอบการบรรยาย 
ชี้แจง เป็นสื่อที่มีประโยชน์มากโดยเฉพาะเรื่องที่จะต้องแสดงให้เห็นจริงถึงจะเกิดความเข้าใจ เช่น 
การประกอบอาหาร การสิกกริยามารยาท การขยายพันธุพืช การ'ฝึกรำไทย เป็นค้น

3. การจัดทัศนศึกษา(Fielkd Trips) เป็นสื่อกิจกรรมที่ช่วยเพิ่มประสบการณ  ์
ที่เป็นรูปธรรมให้เกิดขึ้นอย่างชัดเจน เนื่องจากสามารถเห็นสิ่งต่างๆด้วยตาตนเอง สร้างความเร้าใจ 
และตื่นตัวในการเรียนรู้ ก่อให้เกิดความกิคที่จะพัฒนาตนเอง การจัดทัศนศึกษาต้องมีการตั้งวัตถ ุ
ประสงค้ที่แน,นอนว่า จะให้กลุ่มเป้าหมายที่ร่วมกิจกรรมนั้นมีการเปลี่ยนแปลงอย่างไร และการนำ 
ไปสู่การเปลี่ยนแปลงนั้นจะจัดทัศนศึกษาอย่างไร ซึ่งจะต้องคำนึงถึงระยะทางและความปลอดภัย 
เป็นสำคัญ เช่น การทัศนศึกษาระบบนิเวศวิทยาของป่า การทัศนศึกษาสถานีเพาะชำกลาไม้ การ 
ทัศนศึกษาศูนย์ศิลปาชีพ การทัศนศึกษาอุทยานประวัติศาสตร์ เป็นต้น(ณรงค์ สมพงน์, 2535: 343)

4. การจัดแสดง (Display) เป็นการเสนอสิ่งหนึ่งสิ่งโค หรือกิจกรรมหนึ่ง 
กิจกรรมใด ซ่ึง ให้กับกลุ่มเป้าหมายเพิ่อให้เกิดการเรียนรู้ หรืออาจจะเป็นการให้กลุ่มเป้าหมายไต้มี 
ส่วนร่วมในกิจกรรมนั้นๆ ก็ไต ้ เช่น การเล่นละคร การแสดงลำตัด การแสดงบทบาทสมมติ การ 
ละเล่นพื้นเมือง การกีฬาพื้นม้าน การฟ้อนรำ การรำแคน เป็นต้น

5. การประกวดหรือแข่งขัน(Competition) สื่อกิจกรรมลักษณะนี้ก็เช่นเดียว 
กันกับการแสดง แต่เพิ่มกิจกรรมการประกวดหรือแข่งขันขึ้น เพื่อเป็นการทดสอบความเชี่ยวชาญ 
หรือความสามารถของกลุ่มต่างๆ มีการจัดลำดับที่ของผู้มีความสามารถ ซึ่งถือว่าเป็นกิจกรรมเพื่อ 
ความบันเทิงก็ไต้ ไต้แก่ การประกวดร้องเพลง การประกวดมารยาท การแข่งขันกีฬา การแข่ง 
วิบาก การประชันวงดนตรี การประกวดพืชผลหรือผลิตกัณฑ์ เป็นต้น

6. การประชุมสัมมนา(Seminar) เป็นสื่อกิจกรรมที่ช่วยส่งเสริมให้กลุ่มเป้า
หมายไต้รับความรู้เพิ่มเติม อีกทังเป็นการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งคันและกัน หรือร่วมกัน
คำหนดแนวทางการปฏิบัติก็ไต้ ซึ่งการจัดกิจกรรมประชุมสัมมนานี้สามารถนำสื่ออื่นๆ เช่น ส่ือ 
บุคคล วัสดุ หรือเครื่องมือและอุปกรณ์มาร่วมใช้ให้บังเกิดผลสัมฤทธิของการเรียนรู้มากยิ่งขีนไต  ้
ได้แก่ การประชุมสัมมนาอาสาสมัครป้องกันมรดกทางวัฒนธรรม การประชุมสัมมนากลุ่มแม่
ม้านการเกษตร การประชุมสัมมนาทางวิชาการการอนุรักษ์โบราณสถาน การประชุมเพื่อเตรียม 
การสืบสานวัฒนธรรมไทย เหล่านี้เป็นต้น
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ขันตอนการใช้ส ือเพ ื่อการเผยแพร่ว ัฒนธรรม

ในการใช้ส ื่อเพื่อการเผยแพร่วัฒนธรรมเป็นการจัดกระบวนการเรียนการสอนรูปแบบ 
หนึ่งช ื่งเน ือหาของการสอนจะเกี่ยวกับเรื่องวัฒนธรรม นักการศึกษาหลายท่านได้กำหนดกระบวน  
การออกแบบการเรียนการสอนไว้หลายรูปแบบ รูปแบบที่สอดคล้องกับกิจกรรมการเผยแพร  ่
วัฒนธรรม ได้แก่ การออกแบบการสอนของเคมพ์ (Kemp, 1985: 10) ที่ประกอบด้วยหลักพื้นฐาน  
สำคัญ 4 ประการ คือ

1. ผู้เรียน โดยการพิจารณาลักษณะของผู้เรียนเพื่อการออกแบบการสอนที่เหมาะสม

2. ว ัตถ ุประสงค ์ ต้องการจะให้ผู้เรียนได้เร ียนรู้ส ื่งใดบ้างในการสอนพื้น

3. วิธ ีการและดิจกรรม โดยการกำหนดวิธ ีการและกิจกรรมในการเรียนรู้ว ่าควรมี 
อะไรบ้าง เพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ที่ด ีที่ช ุด

4. การประเมินผล เพื่อตัดสินว่าการเรียนพื้นประสบผลตามที่ต ั้งฐดม่งหมายไว้หรือไม่ 
ซึ่งแนวคิดเกี่ยวกับกระบวนการในการใช้ส ื่อเผยแพร่วัฒนธรรมพื้ สำนักผู้ตรวจ

ราชการกระทรวงศึกษาธิการ(2540:64) ซึ่งรับผิดชอบ การกำกับ ติดตามและประเมินผลการคำเนัน 
งานตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ได้น่า 
เสนอรูปแบบของการดำเนินการใช้สื่อเพื่อการเผยแพร่วัฒนธรรม ว่าต้องประกอบไปด้วยขั้นตอน  
ของการดำเนินงาน 4 ขั้นตอน คือ การวางแผนการใช้สื่อ การกัดเลือกสื่อ การดำเนินการใช้สื่อ 
และ การประเมินผลการใช้ส ื่อ ซึ่งก็สอดคล้องกับแนวคิดของนักการศึกษาอีกหลายท่าน ซึ่งผู้วิจัย 
เห็นว่าตามหลักการดำเนินการจะด้องมีขั้นตอนการดำเนินการทั้ง 4 ขั้นตอน ตามที่ สำนักผู้ตรวจ 
ราชการกระทรวงศึกษาธิการกำหนด ส่วนรายละเอียดจะเป็นขั้นตอนย่อยของแต่ละขั้นตอน ซึ่งมี 
รายละเอียด ต่อไปนี

1. การวางแผนการใช้สื่อ

เป็นการกำหนดทางเลือกในการปฏิบ ัต ิงานไว้ล ่วงหน้า เพ ื่อให ้บรรล ุว ัตถ ุประสงค์ 
ที่ต้องการว่า จะทำอะไร ทำอย่างไร ทำที่ไหน ทำเมื่อใด กลุ่มเป้าหมายใดต้องการทรัพยากรหรือ 
สื่ออะไร มีป ิญหาอะไรเกิดขึ้นบ้าง ผลที่คาดว่าจะได้เป็นเช่นใด หรือสิ่งอื่นๆซึ่งสิ่งต ่างๆเหล่านี้เป ็น  
องค์ประกอบสำคัญของการเตรียมการและคาดการณ ์ไว ้ล ่วงหน ้าอย ่างเป ็นระบบ ซ ึ่ง สามารถ

' V '  ‘  J
กำหนดเป็นขันตอนการวางแผนการใช้ส ือ ได้ตังนี

1.1 ศึกษาการดำเนินงานวัตถุประสงค์ หมายถึง การศึกษาสภาพปิญหาของกลุ่ม 
เป้าหมายว่าใช้ส ื่อสิ่งใดจึงเหมาะสม ในการทำงานนันมีจุดมุ่งหมายอะไร จะได ้หาส ื่อท ี่ใช ้งานได ้ถ ูก

ต้อง
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1.2 ระยะเวลาในการใช้สื่อ แผนการที่จะลงมือปฏิบัติจำเป็นต้องทราบเงื่อนไข 
และระยะเวลาในการทำงาน เพราะสื่อแต่ละสื่อใf นมีเง ื่อนไขที่ไม ่เหมือนกัน เครื่องมือแต่ละชนิดม  ี
เวลาใช้ที่แตกต่างกัน เช่น ใช้เป็น วินาที นาที ช ั่วโมง วัน หรือเดือน ฯลฯ

1.3 วัตถุประสงค์ของแผน หมายถึง การทำงานที่เป ็นระบบ ใช้สื่ออย่างไร 
มากน้อยแค่ไหน เป็าหมายชัดเจนเพียงใด

. 1.4 กำหนดสื่อที่ใช้ให้ชัดเจน การใช้สื่อหลายอย่างหลายประเภทนับเป็นกลากที่

ดี แต่หากไม,มีแผนการใช้จะทำให้ส ับสน ให้กำหนดว่าจะใช้ส ื่อชนิดใดอย่างไร เมื่อใดจะใช้สื่อ

หลายชนิดหรือชนิดเดียว

1.5 กลุ่มเป็าหมาย สื่อกับกลุ่มเปืาหมายไม่สามารถแยกออกจากกันไต้ เพราะ 
ต้องใช้ส ื่อนำสารไปยังกลุ่มเป้าหมาย ดังi f น กลุ่มเป็าหมายจึงเป็นเครื่องสะห้อนให้เห็นว่าสื่อดัวใค 
ที่เป ็าหมายรับไต้

1.6 วิธ ีการใช้ส ื่อ สื่อแต่ละชนิดมีความแตกต่างกัน จำเป็นต้องใช้ให้สอดคล้อง 
กับกระบวนการของกิจกรรม จึงต้องคำนึงถึงตัวแปรในการใช้

1.7 กำหนดกิจกรรมและระยะเวลา

1.8 การใช้ทรัพยากรสื่อ เป็นการสำรวจความพร้อมของสื่อว่าสื่อที่ม ีอยู่สามารถ 
ใช ้งานไต ้หร ือไม ่ เพียงใด จะไต้เตรียมการวางแผนจัดหาให้พร้อมที่จะใช้ปฏิบัติงาน

1.9 ผลที่คาดว่าจะไต้รับ เป็นการคาดหวังว่าการดำเนินงานใf นจะไต้ผลดีมาก 
น้อยเพียงใด ล้าไม,มีตัวแปรเกิดมากนักผลจะเป็นเช่นใด

1.1C การติดตามประเมินผล เป็นการสำรวจเพื่อประเมินความสัมฤทธิผล ว่าสื่อแต ่
ละอย่างทำงานบรรลุเป ็าหมายท ี่วางไว ัเพ ียงใด เพ ื่อเป ็นข ้อม ูลในการแก้ป ้ญหาคราวต่อไป(เกษม  
จันทร์น้อย , 2537:62-65)

2. การคัดเลือกสื่อ

การเลือกสื่อ เพื่อนำมาประกอบการเผยแพร่วัฒนธรรม เพื่อให้กลุ่มเป้าหมใยเกิด 
การเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพนั้นเป็นสิ่งสำคัญยิ่ง โดยจะต้องมีการกำหนดวัตถุประสงค์ให้ช ัดเจน  
ก่อน เพื่อใช้ว ัตถุประสงค์น ั้นเป็นตัวชี้นำในการกัดเลือกสื่อให้เหมาะสม และจะต้องเข้าใจลักษณะ 
เฉพาะของสื่อชนิดต่างๆแต่ละชนิดว่า สามารถเร้าความสนใจ ให้ความหมายไต้อย่างไรห้าง เช่น 
หนังส ือ หรือ ส ื่อส ิ่งพ ิมพ ์ ใช้เพื่อเป็นความร้พืนฐาน และอ้างอิง ของจริงและของจำลอง ใช้เพื่อ 
ให ้ไต ้ร ับประสบการณ ์ตรง แผนภูมิ แผนภาพ หรือแผนสถิติ ใช้เพื่อต้องการเน้นหรือเพื่อให้เห็น
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ส่วนประกอบหรือเป1 ยบเทียบข้อมูล เหล่านี้เป็นต้น นอกจากนี้ยังมีหลักการอื่นๆ ประกอบการ 
พิจารณาคัดเลือกสื่อ ด ังน ี้(Davies, 1981:192)

2.1 สื่อนั้นต้องสัมพันธ์คับเนื้อหาและจุดบุ่งหมาย
2.2 สื่อพันควรสะดวกต่อการใช้ วิธีการใช้ไม่ซับช้อนยุ่งยากจนเกินไป
2.3 เป็นสื่อที่เหมาะสมกับวัย ระดับชั้น และประสบการณ์ของกลุ่มเป้าหมาย
2.4 เป็นสื่อที่มี เนื้อหาถูกต้อง ทันสมัย น่าสนใจ มีความชัดเจนและเป็นจริง
2.5 ราคาไม่แพงจนเกินไป

3. การดำเนินการใช้สื่อ

เม ื่อดำเน ินการคัดเล ือกสื่อและตัดสินใจว่าจะใช้ส ื่อประเภทใดคับกลุ่มเป ้าหมาย  
เพื่อให้กลุ่มเป้าหมายสามารถเรียนรูจากการถ่ายทอดเนื้อหาของสื่อนั้นไต้คีที่ช ุด ในการใช้สื่อนั้น 
ส่วนมากแลัวจะเป็นการใช้สื่อหลายประเภทร่วมกัน โดยจะอยุ่ในรูปของสื่อประสม เพื่อการให  ้
ข่าวสารข้อมูลสมมูรณ์ตรงตามเนื้อหาและวัตถุประสงค์ ควยสื่อแต่ละชนิดมักจะมิใช่สื่อเบ็ดเสร็จ 
ในตัว และเพื่อเป็นการกระตุ้นให้ผู้รับเกิดความคัด เข้าใจและชาบซึ้งในข้อมูลนั้นมากยิ่งขึ้น จะ 
ต้องมีหลักในการใช้สื่อ ดังนี้

3.1 เตรียมสื่อให้พรัอม โดยตรวจสอบเนื้อหาที่อยู่ในสื่อว่าถูกต้อง ครบถ้วน 
หรือไม่ ถ้าสื่อมีเนื้อหาไม่ครบจะเพื่มเติมอย่างไร วิธีการใช้สื่อมีชั้นตอนอย่างไร

3.2 เตรียมจัดสภาพแวดถ้อม โดยการจัดเตรียม วัสดุ เครื่องมือ อุปกรณ์ที่จำเป็น 
ต้องใช้ให้พร้อม ตลอดจนเตรียมสถานที่ให้อยู่ในสภาพที่เหมาะสม

3.3 การใช้สื่อ ต้องใช้สื่อให้เหมาะสมกับชั้นตอนที่วางแผนไว้แล้ว แทะต้อง 
ควบคุมการเสนอสื่อให้ถูกต้อง ตัวอย่างเช่น ในการฉายวิดีทัศน์ ต้องปรับภาพที่ออกทางเครื่องรับ 
โทรทัศน์ให้ชัดเจน ปรับเสียงให้ตังพอเหมาะ เป็นต้น

3.4 การติดตามผล หลังจากที่มีการเสนอสื่อแล้ว ควรมีการติดตามผลอาจจะโดย 
การตอบคำถาม อภิปราย เพื่อเป็นการทดสอบว่าการเรียนรูจากสื่อที่เสนอไปนั้นถูกต้องหรือไม่

4. การประเมินผลการใช้สื่อ

เมื่อไต้ดำเนินการใช้สื่อและติดตามผลการใช้สื่อแล้ว ควรต้องนำผลการดำเนินงาน 
ที่ไต้ มาทำการวิเคราะห์และประเมินผลการใช้สื่อว่าเป็นไปตามวัตถุประสงค์หรือไม่ เพื่อที่จะไต้ใช  ้
เป็นข้อมูลในการปรับปรุงวิธีดำเนินการในครั้งต่อไป โดยดำเนินการประเมินผลการใช้สื่อตามชั้น 
ตอน ตังนี
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4.1 ประเมินการวางแผนการใช้ส ื่อ เพื่อคูว่าสิ่งต่างๆที่วางไว้สามารถดำเนินไป 
ตามแผนหรือไม่หรือเป็นไปเพียงตามหลักการ ทฤษฎี ไม่สามารถปฏิบ ัต ิไค ้จริง จึงต้องเก็บรวบรวม 
ข้อม ูลไว้เพ ื่อการแค้ไขปรับปรุงในการวางแผนครั้งต ่อไป

4.2 ประเม ินกระบวนการใช ้ส ื่อ  เพ ื่อค ูว ่าการใช ้ส ื่อในแต ่ละข ั้นตอนประสบ  
ปิญหาหรืออุปสรรคอย่างไรบ้าง มีสาเหตุมาจากอะไรและมีการเตรียมการป้องกันไว้อย่างไร

4.3 ประเมินผลที่ไค้จากการใช้ส ื่อ เป็นผลที่เกิลขึนกับกลุ่มเป้าหมายโดยตรงว่า 
สามารถบรรลุตามวัตอุประสงค์ท ี่ต ังไว้หรือไม ่ และผลที่ไค้เป็นไปตามเกณฑ์หรือตํ่ากว่าเกณฑ์

ข้อคำนึงในการใช้ส ื่อเพ ื่อการเผยแพร่ว ัฒนธรรม

ถึงแบ้เราจะเข้าใจถึงวิธีการและขั้นตอนการใช้สื่อเพื่อการเผยแพร่วัฒนธรรมเป็นอย่างด  ี
แล้ว การปฏิบ ัต ิการใช้สื่ออาจล้มเหลวไค้ ค้วยยังมีหลักการส่ากัญบางประการที่ค ้องคำนึง นักการ 
ศึกษาและนักสื่อสารมวลชน หลายท่านไค้ทำการวิเคราะห์เกี่ยวกับเรื่องนี้ ช ึ่ง สามารถสรุปเป็นข้อ 
เสนอแนะสำหรับการนำสื่อมาใช้เพื่อการเผยแพร่วัฒนธรรมไค้ว่า ควรจะต้องคำนึงถึงหลักการ ต่อ 
ไปน ี้

1. สื่อนั้นค้องมีมนุษยธรรม หมายความว่า การใช ้ส ื่อน ี้นค ้องถือเอา“ ค น ”  เป็นเป้า 
หมาย ไม,ใช่เอาเทคโนโลยีหรือผลกำไรเป็นเป้าหมาย

2. การจัดทำส ื่อต ้องเร ิ่มค ้นจากสภาพความเป ็นจริงท ี่ม ีอย ู่ และต้องมีล ักษณะสอด

คล้องกับสื่งท ี่ช ุมชนมี เช่น ค้านการผลิตสื่อ ควรใช้วัสดุจากบ้องถิ่น เทคโนโลยีจากบ้องถิ่น เพ่ือ 
ใบ ้สอดคล ้องก ับความเป ็นจริงและความต ้องการของช ุมชน บางท ีการใช ้ส ื่อ อาจจะตองยัอน

รอยกลับไปหารูปแบบและวิถ ีทางของสื่อท ี่เคยมีอยู่ในชุมชน(กาญจนา แล ้วเทพ,2539 :186 )

3. การใช้สื่อต้องช่วยใบ้ประชาชนมีความเชื่อมั่นในระบบคุณค่าอันดีงาม ที่ตนมีอยู่ 
หากจะมีการเปลี่ยนแปลงอันใด การเปลี่ยนแปลงนั้นจะต้องเป็นไปในทางที่สอดคล้องกับคุณค่าดั้ง 
เติม

4. การใช้สื่อนี้นค้องใบ้ผู้ร ับสามารถเข้าใจปิญหาสภาพแวดล้อมของตนเอง เช่น รู้ 
สาเหตุว่าทำไมนี้าท่วม ทำไมหมู่บ ้านของตนแบ้งแล้ง ซึ่งการรู้สาเหตุท ี่แบ้จริงจะเป็นแนวทางที่จะ 
นำไปสู่การแก้ไขปีญหาด้วยตนเอง

5. การใช้สื่อจะต้องเป็นหนทางใบ้ประชาชนเข้าใจความหมายของ “ ความเป็นชุมชน”  
อย่างแบ้จริง และในขอบเขตที่กว้างขวางขึน
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ความต้องการในการใช้ส ื่อเพ ื่อเผยแพร,วัฒนธรรม

คำกล่าวที่ว่า “  คุณภาพวัฒนธรรม คือ คุณภาพชีวิต คุณภาพชีวิตประเมินค่าจาก

คุณภาพวัฒนธรรม ถ้าว ัฒนธรรมสูงส ่ง คุณภาพของประชาชนต้องดี ถ้าวัฒนธรรมยุ่งเหยิง

คุณภาพของประชาชนป่าเถื่อน และถ้าวัฒนธรรมตกตํ่า คุณภาพของคนสับสนวุ่นวาย “  ซ ึ่งใน

ป ิจจุบ ันน ี้ เห ็นไต ้ว ่าประเทศไทยประสบปิญหาเศรษฐกิจล่มสลาย สังคมสับสนวุ่นวาย ก็ย่อมแสดง 
ว่า คุณภาพของวัฒนธรรมของเราคำลังตกตํ่า กระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งมีหน้าที่เกี่ยวกับการคำเนิน 
งานต้านวัฒนธรรมของประเทศ ไต ้ตระหน ักถ ึง!]ญหาน ี้ จ ึงแต่งท ั้งคณะทำงานขึ้นมาชุดหนึ่งในปี 
2538 มีนายนิคม มูสักะคามะ ผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการเป็นประธาน ทำการศึกษาสาเหต  ุ
ของคุณภาพวัฒนธรรมที่ตกตํ่าน ี้ คณะทำงานไต้ประเมินความถ้มเหลวทางวัฒนธรรม ว่ามีปิจจัย 
สำคัญ 6 ประการด้วยคัน คือ

1. ความรู้(Knowledge) คือ ขาดความรู้ ความเช้าใจ โดยเฉพาะเกี่ยวกับวัฒนธรรม 
ห้องถิ่น รากเหง้าวัฒนธรรมเติม วัฒนธรรมร่วมสมัย แล้วลังเคราะห้ให้ไต้ว่าอะไรคือสื่งที่ด ี ควร 
รักษาสืบทอด อะไรควรเก็บรักษาไว้เป็นเอกสารทางวิชาการ อะไรคือปทัสถานและมาตรฐานของ 
วัฒนธรรม

2. การเผยแพร่ (Diffusion) คือ ไม่มีการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบว่า 
ของดีในวัฒนธรรมคืออะไร

3. การทำนุบำรุงรักษา (Treatment) คือ มีของดีในห้องถิ่นแต่ปล่อยปละละเลย ไม ่
เอาใจใส ่ในการสงวนรักษา อน ุร ักษ ์ และนุรณะ ให้เหมาะสมกับรูปแบบและสาระสำคัญของ 
วัฒนธรรมบันๆจนปล่อยให้สูญเสีย

4. การศึกษา (Education) คือ การศึกษาที่ตัดขาดจากรากเหง้าวัฒนธรรมตนเอง 
สอนแต่วัฒนธรรมต่างชาติจนเยาวชนตกเป็นทาสทางวัฒนธรรม อีกทั้งครอบครัวขาดการสืบทอด 
ตามประเพณีและวิถีชีวิตประจำวัน

5. การแลกเปลี่ยน (Exchange) คือ ขาดการศึกษาแลกเปลี่ยนวัฒนธรรมของเรากับ
วัฒนธรรมต่างชาติ ไม่มีการวิเคราะห์หลักการทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีต่างชาติแล้วน่ามา
ปรับปรุงสร้างสรรค์เทคโนโลยีของตนให้ก้าวหน้า

น อ ก จ า ก น ี้ ส ุร ิย า  ร ัต น ก ุล  ( 2 5 3 1 )  ย ัง ใ ห ้แ น ว ค ิด เพ ิ่ม เต ิม อ ีก ว ่า  ก า ร ใ ช ้ส ื่อ ใ ห ้ม ี

ป ร ะ ส ิท ธ ิภ า พ น ัน  จ ะ ต ้อ ง ค ำ น ึง ถ ึง  ค ว า ม ร ู้ใ น ว ัฒ น ธ ร ร ม ซ ึ่ง ท ั้ง ผ ู้ส ่ง แ ล ะ ผ ู้ร ับ ม ีร ่ว ม ก ัน อ ย ู่ ซ ึ่ง ส ิ่ง น ี้

ส ำ ค ัญ ย ิ่ง  ถ ้า ต ้อ ง ก า ร ใ ห ้ก า ร ต ิด ต ่อ ส ื่อ ส า ร เป ็น ไ ป อ ย ่า ง ร า บ ร ื่น ( ส ุร ิย า  ร ัต น ก ุล ,2 5 3 1 : 2 0 )
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6. การพัฒนาวัฒนธรรม (Development) คือ มีการพัฒนาวัฒนธรรมที่ไม่ตรง 
ประเด็น พัฒนาจนกลายเป็นทาสทางวัฒนธรรม สูญเสียเอกลักษณ์ของตนเองจนเป็นทาสทาง
ปีญญาเป็นความล้มเหลวและ นำไปสู่การสูญชาติ เป็นความล้มเหลวที่สำคัญที่สุด (สำนักผู้ตรวจ 
ราชการกระทรวงศึกษาธิการ,2540: 90-91)

จากการสรุปผลการดำเนินงานวัฒนธรรมของชาติที่ประสบความล้มเหลวมาโดยตลอด 
นี่เอง ก่อให้เกิดแรงผลักคันในการที่จะปฏิรูปโครงสร้างการดำเนินงานวัฒนธรรมในรูปแบบใหม่
รัฐบาลและกระทรวงศึกษาธิการได้ตระหนักถึงขอเท็จจริงที่คณะทำงานได้นำเสนอนี้ จึงได้ระดม 
ผู้เชี่ยวชาญด้านวัฒนธรรมหลายสาขามาร่วมพิจารณาหาแนวทางแล้ไข คณะทำงานได้ร่วมคัน
พิจารณาและกำหนดแนวทางแล้ไขไว้ 4 ประการ ดังนี้

1. ในการสืบทอดงานวัฒนธรรมนัน ควรเป็นหนัาที่ของประชาชน ชุมชน หมู่บ้าน 
และองค์กรส่วนบ้องถิ่นที่จะตองรักษา และสืบทอคมรดกทางวัฒนธรรมของตนเอง

2. หน่วยงานของรัฐทำหน้าที่สร้างความเช้าใจและให้ความร้แก่ประชาชน ซึ่งจำเป็น
จะด้องใช้สื่อหลายประเภท ทั้งประเภทเครื่องฉาย ไม่ว่าจะเป็นภาพยนตร์ วิทยุโทรบ้ศนั สไลค์ วิคี 
ทัศน์ หรืออื่นๆ เพราะการใช้สื่อ สามารถสื่อความหมายให้ผู้พิงหรือผู้ชมเช้าใจได้ง่าย ชัดเจน
สามารถตอบสนองตรงตามวัตถุประสงค์ และสื่อประเภทสื่งพิมพ์ เช่น หนังสือ เอกสาร แผ่นพับ 
โปสเตอร์ หรืออื่นๆ เพราะสามารถใช้ได้ง่าย ใช้ได้ทุกเวลา ใช้ได้นาน มีราคาประหยัดและไม่ต้อง 
อาศัยโสตทัศนูปกรณ์อื่นๆช่วย

3. ให้เร่งพัฒนางานบริการสื่อทางด้านวัฒนธรรม ด้วยในปิจจุบันความต้องการสื่อ
แล ะโส ต ท ัศ น ูป ก รณ ์ต างๆส ูงข ึ้น ม าก  หน ่วยงานท ั้งภาคร ัฐและเอกชน สถานศึกษา และ 
ประชาชนกลุ่มต่างๆเกิดความตื่นตัว หันมาสนใจและเช้ามามีบทบาทและส่วนร่วมในงานด้าน
วัฒนธรรมมากขึน อีกทังเครือข่ายของงานวัฒนธรรมก็ได้ขยายขอบเขตกว้างขวางมากขึน ทำให  ้
งานบริการสื่อวัฒนธรรมต้องประสบปีญหาที่ไม,สามารถให้บริการได้อย่างทั้วถึงและทันตามเวลาที่ 
ต้องการ จึงเป็นสิ่งจำเป็นเร่งต่วนที่จะต้องดำเนินการ เพื่อรองรับความเจริญเติบโตของงานด้าน 
วัฒนธรรมทั้งในปิจธุบันและอนาคต

4. ให้สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการส่วนภูมิภาค ซึ่งได้แก่ สำนักงานศึกษาธิการ 
จังหวัด และสำนักงานศึกษาธิการอำเภอ เป็นหน่วยงานกลางในการเชื่อมประสานและร่วมกำหนด 
แผนงานการดำเนินงานวัฒนธรรมของหน่วยงานทังองค์กรภาครัฐ องค์กรเอกชน องค์กรวิชาการ 
องค์กรชุมชน องค์กรธุรกิจ ซึ่งเรียกว่า “เบญจภาคี” หรือองค์กรเครือญาติทางวัฒนธรรม ทำหน้าที่
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ส ่งเสร ิม ด ูแลและเฝ ็าระว ังทางว ัฒนธรรมของแต ่ละจ ังหว ัด(คณะอน ุกรรมการ การศาสนาและ 
วัฒนธรรม กระทรวงศึกษาธิการ, 2539: 262-263)

แนวคิดท ี่คณะทำงานไค้นำเสนอเพ ื่อแถ้บญีหาวิกฤตทางวัฒนธรรมนี้เอง จะเห็นไค้ว่า 
สื่อเป ็นบ ีจจัยท ี่สำคัญยิ่งในการแก้บีญหากังกล่าว ด้วยถ้าใช้สื่อเผยแพร่วัฒนธรรมให้กว้างขวางและ 
ครอบคลุมกลุ่มเป้าหมาย และถ้าสามารถนำสื่อต่างๆมาใช้ให้เหมาะสมและมีคุณภาพแล้ว สื่อจะ 
สามารถแสดงความหมายให้ผู้พ ีงหรือผู้ชมเข้าใจไค้ง่าย ชัดเจน ตรงตามวัตถุประสงค์ ด ังนั้นหน่วย 
งานของภาคร ัฐและเอกชนท ุกฝ ่ายจะต ้องเร ่งระดมความร ่วมม ือด ันผล ิตส ื่อท ี่ใช ้ในการเผยแพร ่ 
วัฒนธรรมอย่างหลากหลาย ด้วยเหตุนีคณะกรรมการวัฒนธรรมแห่งชาติจึงไค้กำหนดเป็นรูปแบบ  
ของแผนวัฒนธรรมแห ่งชาต ิ พ.ศ.2540 ขึ้น เพ ื่อเป ็นกรอบและแนวทางในการดำเนินงาน

วัฒนธรรมของชาติให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 8 (พ.ศ.2540- 
2544 ) ท ี่บ ุ่งเน ้นการพ ัฒนาทรัพยากรมน ุษย ์ เป็นเป้าหมายสำคัญ โดยให ้คณะอน ุกรรมการ

ว ัฒนธรรมในแต ่ละจ ังหว ัดนำกรอบและแนวทางการดำเน ินงานว ัฒนธรรมของชาต ิน ี้ไปปร ับร ูป  
แบบในการใช้ให ้เหมาะสมกับสภาพวัฒนธรรมของแต่ละจังหวัดต่อไป

ความหมายของวัฒนธรรมในรูปแบบของสังคมไทย

คำว่า “ ว ัฒนธรรม”  นั้น แต่เติมเราเข้าใจว่าเป็นเพียงเรื่องของศิลปการแสดง หรือขนบ 
ธรรมเนียมประเพณี การแต่งกาย หรือ สิ่งประดิษฐ์ต่างๆ อาทิ โบราณสถาน โบราณวัตถุ ซ ึ่งคนร่น  
ก่อใเไค้สร้างขึ้นเท ่านั้น ซึ่งก็ถูกค้องแต่เป็นเพียงส่วนหนึ่งเท่านั้น อันที่จริงแล้ว วัฒนธรรมมีความ 
หมายล ึกซ ึ้งมาก น ักวิชาการหลายสาขาวิชาไค ้พยายามกำหนดคำจำก ัดความ ความหมายของ 
ว ัฒ นธรรมในร ูปแบบต ่างๆ ไม ่น ้อยกว ่า 300 ความหมาย (สำน ักผ ู้ตรวจราชการกระทรวง

ศึกษาธิการ,2 5 4 0 :4 )ซ ึ่งสามารถสรุปแนวคิดที่แตกต่างกัน เป็น 2 แนวคิดด้วยกัน คือ

1. แนวคิดแบบ Prescriptive หรือ พวกอนุรักษ์นิยม หรือจารีตนิยม

เป็นแนวคิดที่ยึดถือว่า วัฒนธรรม เป็นแนว เป็นกรอบ เป็นบรรทัดฐานอันควร 
ประพฤติปฏิบ ัต ิ แนวคิดนี้คำนึงถีงความแตกต่างของวัฒนธรรมและไม่ยอมรับวัฒนธรรมที่แตกต่าง 
ไปจากตน โดยคิดว่าผู้ม ีว ัฒนธรรมไม่เหมือนตนเป็นผู้ไม ่ม ีวัฒนธรรมหรือด้อยคุณค่า และมีความคิด 
ว่าผู้มี-วัฒนธรรม คือ ผู้มีกริยามารยาท ความประพฤติและรสนิยมเป็นแบบอย่างของผู้ด ีช ั้นสูง

วัฒนธรรมต้องเป็นสิ่งสวยงาม ประณีต ประดิษฐ์ประดอย ไค้รับการขัคเกลา บ ีบบ ังค ับให ้ผ ิดไป  
จากธรรมชาติ ใช้เวลามาก และมีราคาแพง เช่น การปลูกไม้กัด หร ือเล ่นบอนไซ เป็นการ
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แสดงออกทางวัฒนธรรม แต่การที่ชาวนาปลูกข้าวไม่ใช่การแสดงออกทางวัฒนธรรม ความคิดทาง 
วัฒนธรรมตามแนวนี้จ ึงมักแสดงออกเด่นชัดในรูปของศิลปสถาน ศิลปวัตถุ และงานปีมือเสียเป็น 
ส ่วนใหญ ่ นอกจากนี แนวค ิดแบบอน ุร ักษ ์น ิยมย ังม ีการบ ังค ับให ้เล ียนแบบค ือการกล ืนทาง

วัฒนธรรม ซึ่งผู้ถูกกลืนก็จะเกิดการต่อต้าน อันนำไปสู่การขัดแย้งอย่างรุนแรง เช่น สงครามเลิก 
ทาสในอเมริกา หรือสงครามนาชีในเยอรมันซึ่งนำไปสู่ม ูลเหตุแห่งสงครามโลกครั้งท ี่ 1 และ 2 นั่น 
เอง บีจจุบ ันความคิดในแนวนี้ไม ่ไต้รับการยอมรับเท่าที่ควร จะเหลือไว้แด1เพียงลักษณะมรดกทาง 
วัฒนธรรมเท่านั่น( สุริยา รัตนกุล ,2531:2-5)

2. แนวคิดแบบ Descriptive หรือ พรรณนานิยม

เป็นแนวคิดที่ยอมรับถึงความแตกต่างของวัฒนธรรมโดยเฉพาะ ยอมรับและ 
เห็นความสำคัญของวัฒนธรรมห้องถิ่น มีการยอมรับว่า วัฒนธรรม เป็น วิถีการดำรงชีวิตของบุคคล 
แต่ละกลุ่ม และเป็นการสืบทอดค่านิยม ทัศนคติ ความรู้ ตลอดจนเทคโนโลยีต่างๆจากคนรุ่นหนึ่ง 
ไปยังคนรุ่นหนึ่ง ด้วยการสั่งสอน อบรม ทั้งทางตรงและทางย้อม มีการศึกบาความเป็นมาของ 
วัฒนธรรมเพื่อความเข้าใจไม,ใช่ความขัดแย้ง วิธีการศึกษาวัฒนธรรมตามแนวความคิคนี้จึงเป็นแบบ 
พรรณนา เพราะการเรียนรู้ว ิธีการดำรงชีวิตของบุคคลแต่ละกลุ่มไต้ จะต้องมีการสังเกตและ 
พรรณนาบันทกไว้อย่างเป็นระบบ และไม่ฅีค่าว่าวัฒนธรรมของกลุ่มไหนดีกว่าคัน แนวคิดนี้เริ่ม 
เกิดขึ้นเมื่อสงครามโลกครั้งที่ 2 สิ้นสุดลง และเป็นที่นิยมโดยทั่วไป โดยเฉพาะอย่างยิ่งในประเทศที ่
ประกอบด้วยบุคคลหลายเผ่า ต่างวัฒนธรรมกัน มีทั้งชนกลุ่มใหญ่ และชนกลุ่มห้อยซึ่งต่างก็มี
ความเข้าใจและยอมรับในวัฒนธรรมของกันและคัน แนวคิดแบบพรรณนานิยมนี้ไต้รับความนิยม 
เพื่มมใกขึ้นในบีจฐบัน( สุริยา รัตนกุล ,2531:5-6)

สำหร ับประเทศไทย เราม ีว ัฒนธรรมเป ็นของตนเองมาข้านานนับพ ันป ี แต่เรารู้จัก 
วัฒนธรรมในลักษณะเฉพาะ เช่น ในลักษณะของจารีตประเพณี ขนบธรรมเนียมประเพณี ซ ึ่งส ่วน  
ใหญ ่จะไต ้ร ับอ ิทธ ิพลมาจากระบบการปกครองแบบสมบ ุรฌาญาส ิทธ ิราช และพระพุทธศาสนา 
อันถือไต้ว่าอยู่ในกลุ่มแนวคิดแบบ Prescriptive และเริ่มจะใข้คำว่า “ ว ัฒนธรรม”  ในสมัยจอม

พล ป.พิบุลสงคราม เป็นนายกรัฐมนตรี คือรัฐบาลไต้ตราพระราชบัญญัติบำรุงวัฒนธรรมแห่งชาต  ิ
พุทธศักราช 2583 ซึ่งถือว่าเป็นพระราชบัญญัติเกี่ยวคับวัฒนธรรมฉบับแรกของไทย และต่อมาไต  ้
ตราพระราชบัญญัติวัฒนธรรมแห่งชาติ พุทธศักราช 2485 ข ึ้นใช ้แทน(น ิคม ม ุส ิกะคามะ,2540: 51) 
ในพระราชบัญญัติฉบับนี้ไต ้ให้ความหมายของวัฒนธรรม ไว้ว ่า “ ลักษณะที่แสดงความเจริญงอก 
งาม ความเป็นระเบียบเรียบร้อย ความกลมเกลียวก้าวหห้าของชาติ และศีลธรรมอันดีของ

ประชาชน”  เป็นการให้ความหมายอย่างเป็นทางการ ซึ่งน ักวิชาการสมัยใหม่ไม ่ค ่อยเห็นด้วยนัก
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ด้วยยังมีลักษณะของจารีตนิยมอยู่ รัฐบาลในยุคนันได้ตระหนักถึงความสำคัญของวัฒนธรรมเป็น
อย่างยิ่ง ได้จัดตังกระทรวงวัฒนธรรมขึ้น มีการออกระเบียบปฏิบัติต่างๆมากมาย มีการลงโทษผู้ไม  ่
ปฏิบัติตาม แต่กระทรวงวัฒนธรรมก็ด้องถูกยุบ และตั้งเป็นกระทรวงพัฒนาขึ้นแทน เมื่อปี พ.ศ.
2501 ในสมัยรัฐบาลของ จอมพลถนอม กิตติขจร เป็นนายกรัฐมนตรี ซึ่งไม่คำนึงถึงความสำคัญ 
ของเรื่องวัฒนธรรมของชาติเท่าที่ควร จนกระตั้งในปี พ.ศ.2524 รัฐบาลสมัย พลเอกเปรม
ติณสูลานนท์ เป็นนายกรัฐมนตรี ได้ประกาศนโยบายวัฒนธรรมแห่งชาติ พ.ศ.2524 ขึ้นนับว่า 
เรื่อง วัฒนธรรม ได ้กล ับมาม ีความสำค ัญ อ ีกวาระหน ึ่ง ซ ึ่งใน ย ุคน ี้น ึ่เอง แนวคิดด้าน
วัฒนธรรมของไทยได้ปรับเปลี่ยน เป็นแนวคิดแบบ Descriptive

คณะกรรมการวัฒนธรรมแห่งชาติได้สรุปและนำเสนอความหมายของวัฒนธรรมใน 
ภาพรวมว่า วัฒนธรรมไทยเป็นสิ่งที่แสดงความเจริญของชาติไทยที่แสดงด้วยความคิดจิตใจ
และการกระทำสืบต่อเนึ่องกันมาเป็นเวลานาน แสดงถึงจิตวิญญาณของความเป็นไทย เอกลักษณ์ 
ของคนไทยของชาติไทยโดยมีคนไทยทุกคนร่วมคันเป็นเจัาของ วัฒนธรรมไทยเป็นวิถีชีวิตที่คน
ไทย ได้สั่งสม เลือกสรร ปรับปรุง พัฒนา จนลือว่าเป็นสิ่งที่คีงามและเหมาะสมคับคนไทยและ 
สังคมไทย เป็นกรอบและแนวทางในการคำเนินชีวิต เป็นหลักในการประพฤติปฏิบัติร่วมคัน ท้ัง
ในสุขและยามทุกข์ (สำนักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแห่งชาติ, 2537) การที่มนุษย์มีวัฒนธรรม 
หรือสรัางวัฒนธรรมของตนได้ ทั้งนี้ เพราะว่ามนุษย์มีบีญญารู้จักคิดหาเหตุผล และทำให้เกิดความ 
คิด ความเชื่อของตนในส่วนรวม ซึ่งสั่งสมไว้ทํ1ให้เกิด รูปแบบของวัฒนธรรมต่อไป มนุษย์ยัง
มีภาษาสำหรับสิ่อสาร ทำความเข้าใจซึ่งกันและคัน และถ่ายทอดความรู้ต่าง ๆ สืบเนื่องคันมา
วัฒนธรรมจึงเป็นผลิตผลส่วนรวมที่มนุษย์ได้เรียนรู้มา และได้แสดงออกมาเป็นพฤติกรรมทั้งความ 
คิด และการกระทำสืบทอดต่อคันมา เป็นการแสดงถึง บุคลิก ลักษณะหรือเอกลักษณ์ประจำชาติ

การกำหนดกรอบเนื้อหาของวัฒนธรรม

เนื่องจากวัฒนธรรมเป็นเรื่องหลากหลาย ประกอบคับการศึกษา ด้นคว้าและวิจัยใน 
เรื่องนี้มีน้อย คณะอนุกรรมการ การศาสนาและวัฒนธรรม กระทรวงศึกษาธิการ (2539) ได้ทำการ 
ว ิเคราะห ์ถ ึงป ีจจ ัยพ ื่นฐานของส ังคมไทย ได้กำหนดเหตุแห ่งบ ีจจัยท ี่จะทำให้ว ิถ ีช ีว ิตของคนไทย  
ประสบกับความสงบสุข คือ

1. คนจะมีชีวิตและดำรงชีวิตอยู่ได้อย่างไร ?

2. คนเกี่ยว1ข้£ งคับครอบครัวและสังคมอย่างไร ?



3. คนควรมีหลักในศาสนาและจริยธรรมแบบไหน ?

4. ผลผลิตของคนวัดกันด้วยอะไร ?ถ้าไม่เอาศิลปะ หรือ เครื่องมือเครื่องใช้มาเป็น

เครื่องชี้วัด

5. คนจะส ืบทอดความร ู้และส ื่อสารความหมายระหว่างก ันด ้วยภาษาอะไร? (คณะ 
อนุกรรมการการศาสนาและวัฒนธรรม กระทรวงศึกษาธิการ ,2539 :94 )

ปีญหาพืนฐานทัง 5 ประการน ี้ เป็นรากฐานของคนทุกเผ่าทุกระดับ ซึ่งมีเอกลักษณ  ์
เฉพาะเป็นของตนเอง ในการที่ด ้นหาคำตอบของประเด็นปิญหาทั้ง 5 ประการ ซ ึ่งคำตอบที่ได ้น ั่น  
คือ รากเหง้าของวัฒนธรรมของสังคมของชนแต่ละกลุ่มนั่นเอง ซึ่งสามารถกำหนดสาเหตุแห่ง

บีญหามาสู่แนวทางการพิจารณา ดังนี

1. คนจะมีช ีว ิตและดำรงชีว ิตอยู่ได ้อย่างไร? หมายถึง การดำรงชีพ

2. คนเกี่ยวช้องกับครอบครัวและสังคมอย่างไร ? หมายถึง สังคม การเมือง

3. คนควรมีหลักในศาสนาและจริยธรรมแบบไหน ?หมายถึง ศาสนา ระเบียบ วินัย

4. ผลผลิตของคนวัดกันด้วยอะไร ? หมายถึง เศรษฐกิจ

5. สืบทอดความรู้และสื่อสารความหมายระหว่างกันด้วยภาษาอะไร? หมายถึง ภาษา 
และวรรณกรรม

จึงเห ็นได ้ว ่า กรอบของเนื้อหาที่เก ี่ยวข้องกับวัฒนธรรมของชุมชนแต่ละกลุ่ม ก็คือ

เรื่องเกี่ยวกับวิถีชิวิต ของคนในชุมชน และการใช้ถูม ิป ีญญาของทัองถิ่นในการปรับสมดุลของสภาพ  
แวดล้อม เพ ื่อทำให ้ส ังคมมีความสงบสุข ซึ่งสามารถจำแนกรายละเอียดของกรอบเนื้อหาทาง

วัฒนธรรมทั้ง 5 ประการ ได ้ด ังน ี้

1. การดำรงชีพ มีรายละเอียดดังนี้

1.1 การทำมาหากิน ได้แก่ การเพาะปลูก จับปลา ล่าสัตว์

1.2 อาหาร ได้แก่ อาหารหล ักคาว-หวาน เครื่องดื่ม วัฒนธรรมการกิน

1.3 เสื้อผ้าการแต่งกาย ได้แก่ เครื่องนุ่งห่ม วิธีการผลิต

1.4 สุขภาพ พลานามัย ได้แก่ ความเชื่อ ยารักษาโรค

1.5 ที่อยู่อาศัย ได้แก่ สภาพแวดล้อม ทำเลที่ตั้ง รูปแบบบ้านและองค์ประกอบ  
ความสัมพันธ์ของกลุ่มเครือญาติ

2. ภาษาและวรรณกรรม มีรายละเอียดดังนี้

2.1 การพูด ได้แก่ ลักษณะคำ สำเนียง ฐานันดรของภาษา
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2.2 การ!ขียน ได้แก่ อักษร สระ วรรณยุกต์ การผสมคำ ตัวเลข
2.3 การอ่าน ได้แก่ วิธีการอ่าน วิธีออกเสียง ศัพท์และความหมาย

2.4 เอกลักษณ์ในการสื่อความหมาย ได้แก่ อากัปกริยา การทักทาย กิริยา 
มารยาท นิสัย และ ฐานันดร

2.5 วาทยากร ได้แก่ เนื้อร้อง ทำนอง ดนตรี

2.6 ภาษาถิ่น ภาษาชาติ ภาษาสากล

3. ศาสนาและจริยธรรม มีรายละเอียดดังนี้

3.1 ประวัติความเป็นมา ได้แก่ ศาสนสถาน ศาสนธรรม ศาสนพิธี ศาสนบุคคล

3.2 ขนบธรรมเนียม ประเพณี ได้แก่ วันสำคัญทางศาสนา ประเพณีที่จะด้อง

ปฏิบัติ
3.3 ศาสนธรรมและหลักปฏิบ ัต ิ ได้แก่ การทำให้ช ีว ิตมีความสงบ ชุข

3.4 การศึกษา การสืบทอดศาสนา การปลูกฝึงศีลธรรมและจริยธรรม

3.5 ความเชื่อและพิธีกรรมอื่นๆ ได้แก่ เครื่องรางของขลัง พิธีกรรม-เครื่อง

สังเวย

4. ศิลปะ การละเล่น มีรายละเอียดดังนี้

4.1 ศิลปะ ได้แก่

4.1.1 บ้านเรือน ที่อยู่อาศัย ได้แก่ องค์ประกอบ การก่อสร้าง การตก 
แต่ง

4.1.2 การเขียนภาพ ลวดลาย ช่างศิลป๋

4.1.3 การร้องขับกล่อม ได้แก่ เครื่องดนตรี บทเพลงพื้นบ้าน

4.1.4 การรำ-นาฎศิลป๋ ได้แก่ การสนุกสนานบันเท ิง การรำ นาฎลีลา

เครื่องแต่งกาย

4.1.5 ดนตรี-การบรรเลง

4.2 การละเล่นพืนเมือง ได้แก่

4.2.1 การกีฬา นันทนาการ ได้แก่ กีฬาในร่ม กีฬากลางแจ้ง การละเล่น

ของเด็ก

4.2.2 ก ีฬา-การพน ัน ได้แก่ ชนส ัตว ์ กัดปลา ตีไก่

4.2.3 กีฬาป็องกันตัวเอง ได้แก่ ต่อยมวย พินดาบ กระบี่กระบอง

4.3 รสนิยม ได้แก่



4.3.1 ศิลปะชันสูง
4.3.2 ศิลปะพืนบ้าน
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5. สังคม เศรษฐกิจ การเมือง มีรายละเอียดดังนี้

5.1 สังคม หมายถึง

5.1.1 สถาบันครอบครัว ได้แก่ เครือญาติ เพื่อนบ้าน ชุมชน

5.1.2 สถาบันสังคม ได้แก่ โรงเรืยน ศาสนสถาน

5.1.3 ค ่าน ิยม -ชนช ั้น  ได้แก่ การร่วมคิดร่วมทำ รักใคร่สาม ัคค ี

5.1.4 ประเพณีชีวิต ได้แก่ การเกิด แก่ เจ็บ ตาย

5.2 เศรษฐกิจ ได้แก่

5.2.1 มรดกทางธรรมชาติ

5.2.2 ทรัพยากรท้องถิ่น

5.2.3 อาชีพพื้นฐาน

5.2.4 การอุตสาหกรรม

5.25 วิทยาสาสตร์และเทคโนโลยี

5.3 การเมือง ได้แก่

5.3.1 หน้าท ี่และบทบาทในชุมชน

5.3.2 การปกครองตนเอง

5.3.3 ความสัมพันธ์กับรัฐ กฎหมาย-ระเบ ียบ

5.3.4 ความสัมพันธ์กับต่างประเทศ

5.3.5 การแกไขความไม่เป ็นธรรมในสังคม

สร ุปได ้ว ่า ว ัฒนธรรม ก ็ค ือร ูปแบบวิถ ีช ีว ิตของส ังคมท ี่สมาช ิกของส ังคมร่วมก ัน

กำหนดข ึน สมดุลก ับทรัพยากรและส ิ่งแวดล ้อม ก ่อให้เก ิดความพึงพอใจ และม ีความสงบสุข  
วัฒนธรรมจึงต้องมีการปรับ และเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลาตามสภาวะการณ์ของสังคม และสิ่งแวด 
ล้อม วัฒนธรรมมีเอกลักษณ์หรือความหมายครอบคลุมบีจจัยสำคัญของคุณภาพชีวิต ขอ าสังคม 
ได้แก่ รูปแบบการทำมาหากินหรือวิชาชีพพึนฐาน รูปแบบอาหาร เสือผ้า สุขภาพ และที่อยู่อาศัย 
รูปแบบนิสัย กริยา มารยาท รูปแบบภาษา สื่อการเรียน การสอน การถ่ายทอดความรู้ รูปแบบการ 
แสดง ศิลปะ ดนตรี รูปแบบครอบครัว สังคม เครือญาติ ค่านิยม รูปแบบเศรษฐกิจ เทคโนโลย  ี
ตลอดจนรูปแบบการเมือง การปกครองและความยุติธรรมในสังคม วัฒนธรรมของสังคมขนาด
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ใหญ่ เช่น วัฒนธรรมชาติ ยังแตกย่อยเป็นวัฒนธรรมเมือง วัฒนธรรมท้องถิ่น วัฒนธรรมพื้นบ้าน 
ซึ่งมีความสำคัญทัดเทียมกันด้วยเป็นพื้นฐานของสังคม

โครงสร้างพื้นฐานทางวัฒนธรรมของจังหวัดกาญจนบุรื

จังหวัดกาญจนบุรี ต ั้งอย ู่ระหว ่างเส ้นร ุ้งท ี่1 3 องศา4 2 ลิปดาเหน ือ 1 3 องศา40 ลิปดา 
ใต้และเส้นแวงที่ 98 องศา 10 ลิปดาตะวันออก อยู่ห ่างจากกรุงเทพมหานคร 128 กิโลเมตร มีพื้นที ่
ตั้งหมด 19,483.148 ตารางกิโลเมตร หรือ 12,176,967 ไร่ เป็นจังหวัดใหญ่ เป็นอันดับที่ 3 ของ

ประเทศ รองจากจังหวัดนครราชสีมา และเชียงใหม่ ทิศเหนือติดต่อคับจังหวัดตาก ทิศตะวัน

ออกติดต่อคับจังหวัดชุพรรณบุรี มีรายละเอียดของการแบ่งการปกครอง ด ังต ่อไปน ี้

ตารางที่ 1 ตารางแสดงข้อมูลการแบ่งการปกครองของจังหวัดกาญจนบุรี

ข ้อม ูลต ั้วไป  
อำเภอ

เขตการปกครอง

พืนที่ 
(ดร.กม.)

ประชากร วัค ส ถ า น

ศึกษา

ตำบล หมู่

บ้าน

เทศ

บาล

ชุขา 
กิบาล

ทม ืองฯ 14 96 1 3 1,246.0 111,211 66 90

2.ท่าม่วง 13 99 - 4 700.0 136,305 29 58

3.ท่ามะกา 16 139 1 5 240.8 101,170 41 69

4.พนมทวน 7 89 - 2 535.78 52,284 35 39

5.บ่อพลอย 6 64 - 2 1,200.80 21,333 19 37

6.ไทรโยค 7 58 - 1 2,728.92 36,073 40 47

7.ศรีสวัสต ิ 6 31 - 1 3,296.0 10,144 12 26

8.ทองผาภูมิ 7 42 - 1 3,655.77 49,929 51 39

9.ส ังขละบุร ี 3 19 - 1 3,349.38 31,579 16 15

10.เลาขวัญ 7 64 - 2 50.0 50,996 48 47

11,ต่านมะขามเตีย 4 37 - 1 870.0 30,937 25 31

12.หนองปรือ 3 35 - 1 654.5 25,107 32 19

13.ห้วยกระเจา 4 60 - - 622.0 32,733 13 27

รวม 97 831 2 25 194,833.2 736,943 427 544
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(ข ้อม ูลจากแผน ่พ ัฒ นาการศ ึกษาการศาสนาและการว ัฒ นธรรมจ ังหว ัดกาญ จนบ ุร ีประจำป ีงบ  
ประมาณ 2540)

ประชากรของจังหวัดกาญจนบุรี ม ีจำนวนรวมทั้งส ิ้น 736,943 คน จำแนกกลุ่ม

ประชากรตามการนับถือศาสนา ได ้ด ังน ี้(ข ้อม ูลสำมะโนประชากร มกราคม 2540)

นับถือพุทธศาสนา 722,647 คน คิดเป็นร้อยละ 98.06

นับถือศาสนาคริสต์ 11,570 คน คิดเป็นร้อยละ 1.57

นับถือศาสนาอิสลาม 2,726 คน คิดเป็นร้อยละ 0.37

สภาพของชุมชนและการแพร่กระจายชุมชนของจังหวัดกาญจนบุรี ซึ่งเป็นเมืองมีมาแต  ่
โบราณแล้วมีความสำคัญทางประวัติศาสตร์อ ันยาวนาน คือ เป็นเส้นทางติดต่อระหว่างประเทศไทย 
กับประเทศเมียนมาร์ ที่ด่านเจดีย์สามองค์ อำเภอสังขละบุรี ซึ่งเป็นเมืองหน้าด่านที่สำคัญ มีชื่อ 
เส ียงปรากฎในประวัต ิศาสตร์ เนองจากการเป็นเส้นทางเดินทัพในสงครามระหว่างไทย-พม่า มา 
โดยตลอดตั้งแต่สมัยกรุงศรีอยุธยา รวมถึงสงครามมหาเอเชียบุรพา ที่ญ ี่ร ่เนสร้างทางรถไฟผ่าน

จังหวัดกาญจนบุรีเข้าสู่ประเทศเมียนมาร์ ด ้วยเหตุนี้ จังหวัดกาญจนบุรีจ ึงมีคนไทย เชื้อชาติต่าง  ๆ
อยู่อย่างมากมาย และกระจัดกระจายโดยทั่วไป ได้แก่

ไทยทรงดำ อาศัยอยู่เขตอำเภอสังขละบุรี อำเภอทองผาภูมิ อำเภอพนมทวน อำเภอ

ทัามะกา กิ่งอำเภอหนองปรือ กิ่งอำเภอห้วยกระเจา

ไทยเชื้อสายกระเหรี่ยง อาศัยอยู่เขตอำเภอสังขละบุรี อำเภอทองผาภูมิ อำเภอศรีสวัสต  ิ
อำเภอไทรโยค

ไทยเชื้อสายมอญ อาศัยอยู่เขตอำเภอสังขละบุรี อำเภอทองผาภูมิ อำเภอท่ามะกา

ไทยเชื้อสายขมู อาศัยอยู่อำเภอไทรโยค อำเภอทองผาภูม ิ
ไทยเชื้อสายเขมร อาศัยอยู่อำเภอไทรโยค 
ไทยเชีอสายละว้า อาศัยอยู่เขตอำเภอศรีสวัสด อำเภอสังขละบุร ี
ไทยเชื้อสายพม่า อาศัยอยู่เขตอำเภอทองผาภูมิ 
ไทยเชื้อสายจีน อาศัยอยู่ทั่วไปในเขตอำเภอทุกอำเภอ

(ข้อมูลจาก สถานภาพการศึกษาภาษาในภูมิภาคตะวันตก, 2535)

การที่มีกลุ่มคนหลายเชื้อชาติ อยู่ในจังหวัดกาญจนบุรีนี้เอง จึงก่อให้เกิดกระจุกของ 
วัฒนธรรม หลากหลายรูปแบบ ซึ่งมีขนบธรรมเนียมประเพณี ความเชื่อถือ และวิถีชีวิตแตกต่าง 
กันกระจัดกระจายอยู่ท ั่วไปในเขตจังหวัดกาญจนบุรี ทำให้การปฏิบัติงานเผยแพร่วัฒนธรรมของ

หน่วยงานต่างๆ โดยเฉพาะอย่างยิ่งหน่วยงานที่ต ้องประสานงาน กำกับ ดูแลและรับผิดชอบงาน
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วัฒนธรรมของจังหวัดกาญจนบุรี คือ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรี ต้องมีบทบาทมากยิ่ง 
ขึ้น โดยเฉพาะอย่างยิ่งการที่นำสื่อไปใช้ในการเผยแพร,วัฒนธรรม ให้เก ิดประสิทธิภาพสูงส ุดของ 
แด,ละกลุ่มเป้าหมายชึ่งมีความหลากหลายของวัฒนธรรมท้องถิ่นเป็นพื้นฐาน

ตามพระราชกฤษฎีกา แบ ่งส ่วนราชการกระทรวงสำน ักงานปลัดกระทรวง กระทรวง 
ศึกษาธิการ พุทธศักราช 2535 ไต้กำหนดบทบาทและหน้าท ี่ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดว่า 
เป ็นราชการบริหารส่วนภูม ิภาค ทำหน้าท ี่เป ็นต ัวแทนกระทรวงในส่วนภูม ิภาค ม ีหน้าที่ประสาน  
และจัดทำแผนพัฒนาและแผนปฏิบ ัต ิการ การศึกษา การศาสนาและการวัฒนธรรมของจังหวัดให้ 
สอดคล้องกับแผนแม่บทของกระทรวงและของจังหวัด ตลอดจนกำกับ เร่งรัด ติดตามประเมินผล 
การดำเนินงานตามแผนงาน โครงการ ของหน่วยงานสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในจังหวัด และ

การดำเนินการเกี่ยวกับงานเลขาบุการ ของคณะกรรมการการศึกษาศาสนา และวัฒนธรรมจังหวัด 
ปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวกับการศึกษาการศาสนา และการวัฒนธรรม ซึ่งกำหนดให  ้
เป็นอำนาจหน้าที่ของผู้ว่าราชการจังหวัด หรือศึกษาธิการจังหวัด หรือตามที่ไต ้ร ับมอบหมาย และ 
ปฏิบ ัต ิราชการกระทรวง ซึ่งม ิไต ้กำหนดเป็นอำนาจหน้าที่ของหน่วยงานใด ในจังหวัดโดยเฉพาะ 
นอกจากนี้ต ้องปฏิบ ัต ิงานร่วมกันหรือสนับสนนการปฏิบ ัต ิงานของหน่วยงานอื่น ที่เกี่ยวข้องกับการ 
ศึกษา การศาสนา และการวัฒนธรรมในจังหวัด หรือตามที่ไต ้รับมอบหมาย (สำนักงานปลัด

กระทรวงศึกษาธิการ, 2536)

จากบทบาทอำนาจและหน้าที่ต ังที่กล่าว ไต้แบ่งงานภายในสำนักงานศึกษาธิการออก 
เป็น 6 ฝ่าย คือ ฝ่ายบริหารทั่วไป ฝ่ายการเงินและบัญชี ฝ่ายแผนงานและติดตามประเมินผล

ฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ฝ่ายส่งเสริมพลานามัยและกิจกรรมพิเศษ และ ฝ่ายส่งเสริมการศาสนาและ 
วัฒนธรรม ฝ่ายส่งเสริมการศาสนาและวัฒนธรรม มีหน้าที่ร ับผิดชอบดำเนินการและส่งเสริมสนับ  
สบุนการดำเนินงานต้านการศาสนาและวัฒนธรรม ประสานการใช ้ทร ัพยากรร่วมก ัน ระหว่าง 
หน่วยงานทางการศึกษา องค์กรของรัฐและท้องถิ่น เพื่อช่วยเหลือสนับสนุน ส่งเสริมการศาสนา 
และวัฒนธรรม โดยแบ่งงานเป็น 2 งาน คือ งานส่งเสริมการศาสนา และงานส่งเสริมการ

วัฒนธรรม

งานส่งเสริมการวัฒนธรรม ทำหน้าที่ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการวัฒนธรรม ซึ่งได ้แก ่ งาน 
ส่งเสริมวัฒนธรรมที่เอื้อต่อการพัฒนาประเทศ งานสำรวจและจัดเก็บข้อมูลวัฒนธรรม งานเผยแพร่ 
วัฒนธรรมพื้นบ้าน งานอนุรักษ์โบราณสถาน โบราณวัตถุและศิลปวัตถุท ี่ค ้นพบใหม่ งานประชุม 
คณะอนุกรรมการวัฒนธรรมจังหวัด งานสนับสนุนการปฏิบ ัต ิงานของศูนย์ว ัฒนธรรมจังหวัด การ
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จัดตังศูนย์วัฒนธรรมจังหวัดและอำเภอ งานแต่งตั้งอาสาสมัครท้องถิ่น ดูแล รักษา มรดกทางศิลป 
วัฒนธรรม งานโอนโบราณสถาน โบราณวัตถุ และศิลปวัตถุที่ข ึนทะเบียนแล้ว งานส่งเสริมการค้า 
หร ือการแสดงโบราณ ว ัตถ ุศ ิลปว ัตถ ุ งานส ่งเสร ิมการส ่งโบราณ ว ัตถ ุ ศ ิลปว ัตถ ุออกนอกราช  
อาณาจักร งานลงโทษผู้ฝ ่า'ฝึนพระราชบัญญัติโบราณวัตถุและศิลปวัตถุ งานส่งเสริมการจัดตั้ง 
พิพิธภัณฑ์สถาน งานแต่งตั้งคณะกรรมการภาครัฐและเอกชนเพื่อส่งเสริมวัฒนธรรมจังหวัด งาน 
จัดกิจกรรมทางวัฒนธรรมประเพณีในวันสำคัญ งานวัฒนธรรมสัมพันธ์ งานประกวดดนตรีไทย 
งานสรรหาผ ู้ม ีผลงานด ีเด ่นค ้านวัฒนธรรม งาน'ฝ ึกอบรมผู้นำหมู่บ ้านค้านวัฒนธรรม งานจัดทำ 
เอกสารสื่อเผยแพร่วัฒนธรรม งานจัดตังสมาคมและมูลนิธิ งานศูนย์วัฒนธรรมจังหวัด งานอนุรักษ  ์
มรดกไทย งานอนุร ักษ์สิ่งแวดล้อมและศิลปกรรม งานส่งเสริมการท่องเที่ยว งานส่งเสริมประเพณ  ี
และวัฒนธรรมท้องถิ่น งานประชุม อบรม สัมมนา ที่เกี่ยวข้องกับงานวัฒนธรรม (สำนักงาน

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ, 2536)

โครงสร้างเครือข่ายการดำเนินงานวัฒนธรรมในส่วน,ถูมิภาค

ตามประกาศของคณะกรรมการวัฒนธรรมแห่งชาติ ลงวันที่ 8 มิถุนายน 2538 เรื่อง 
การต ั้งสภาวัฒนธรรมจังหวัด ไค ้กำหนดให ้แต ่ละจังหวัดจ ัดต ั้งสภาวัฒนธรรมจังหวัดคณะหน ึ่ง

โดยประกอบด้วยสมาชิกที่มาจากผู้แทนองค์กรที่ดำเนินงานค้านวัฒนธรรม ที่อยู่ในจังหวัดนั้น  ๆ
ซึ่งประกอบด้วยองค์กร เครือข่าย เครือญาติทางวัฒนธรรม 5 กลุ่ม เรียกว่า “ เบญจภาคี”  ซึ่ง 
ประกอบด้วยองค์กรต่างๆ ตังนิ

นั้น ๆ

1. องค์กรภาครัฐ ได้แก่ หน่วยงานราชการและวิสาหกิจ ที่ปฏิบัติงานอยู่ในจังหวัด

2. องค์กรเอกชน ได้แก่ องค์กรที่เกิดจากการรวมตัวของประชาชน โดยมีการจัดตัง 
และดำเนินการตามกฎหมายและกฎระเบียบของราชการ เช่น สมาคม มูลนิธิ กลุ่มเกษตรกร กลุ่มสา 
ธารณเสุขมูลฐาน คณะกรรมการหมู่บ้าน กลุ่มอาสาสมัคร ฯลฯ เป็นต้น

3. องค์กรชุมชน ได้แก่ องค์กรที่เกิดจากการรวมตัวตามความสนใจและความถนัด 
ของประชาชนในชุมชน กลุ่มธรกิจ กลุ่มอุตสาหกรรมชุมชน กลุ่มพัฒนา กลุ่มอนุรักษ ์ และกลุ่ม 
พิท ักษ์ในท้องถิ่น เป็นต้น

4. องค์กรธุรกิจ ได้แก่ บริษัท ห้างร้าน โรงแรม ศูนย์การค้า ธนาคาร ชมรม นักธุรกิจ 
สหกรณ ์ และองค์กรธุรกิจรูปอื่น ๆ

X  *1 *0 'l v5 '’า
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5. องค์กรวิชาการ ได้แก่สถาบันการศึกษา พิพ ิธภัณฑ์ ศูนย์วัฒนธรรม หอวัฒนธรรม 
น ิท ัศน ์ ศิลปินแห่งชาติ ผู้ม ีผลงานคีเด่นทางด้านวัฒนธรรม คนดีศรีสังคม ปราชญ์ ชาวบ้าน ผู้ทรง 
คุณวุฒิ ผู้เชี่ยวชาญ ผู้ชำนาญการด่าง  ๆ เป็นด้น

สภาวัฒนธรรมจังหวัด มีหน้าที่ เป็นศูนย์กลางในการแลกเปลี่ยนความรู้ ประสบการณ  ์
และแนวคิดในการดำเนินงานวัฒนธรรม ท ั้งในระดับท้องถิ่น ระดับชาติ และระดับนานาชาติ ส่ง 
เสริมและพัฒนาองค์กรดำเนินงานวัฒนธรรมท้องถิ่นให้เข้มแข็ง เป็นศูนย์กลางเครือข่าย การ

ดำเนินงานวัฒนธรรมขององค์กรชุมชนในท้องถิ่น ระดมทรัพยากรทั้งภาครัฐและภาคเอกชนในการ 
ดำเนินงานวัฒนธรรมท้องถิ่นรวมทั้ง สน ับสนุนการจัดทั้งกองทุนส่งเสริมงานวัฒนธรรมจังหวัด เพ่ือ 
ดำเนินงานวัฒนธรรมท้องถิ่น ส ืบทอดการสืบสานวัฒนธรรมไทย จัดกิจกรรมเพื่อการอนุรักน์ ส่ง 
เสริม และเผยแพร่วัฒนธรรมของท้องถิ่น และดำเนินการอื่น  ๆ ตามที่จังหวัด หรือคณะอนุกรรม 
การวัฒนธรรมจังหวัด หรือสำนักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแห่งชาติขอความร่วมมือ ในระยะ 
เร ิ่มด ้นของการดำเน ินงาน ให ้สำน ักงานศ ึกษาธ ิการจ ังหว ัดทำหน ้าท ี่สำน ักงานเลขาธ ิการสภา 
วัฒนธรรมจังหวัดจนกว่าจะมีความพร้อมทางด้านการจัดการ ด้านงบประมาณ และด้านวิชาการ 
(ประกาศคณะกรรมการวัฒนธรรมแห่งชาต ิ เรื่อง การท ั้งสภาวัฒนธรรมจังหวัด ลงวันที่ 8

ม ิถ ุนายน 2538) ซ ึ่งสามารถสร ุปแนวทางการดำเน ินงานว ัฒนธรรมในจ ังหว ัดเป ็นแผนภ ูม ิโครง  
สร้าง ได ้ด ังน ี้
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แผนภูมิที 1 แผนภูมิโครงสร้างเครือข่ายการดำเนินงานวัฒนธรรมในส่วนภูมิภาค

หมายเหตุ กวช.หมายถ ึง คณะกรรมการวัฒนธรรมแห่งชาต  ิ
สวช. หมายถึง สำนักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแห่งชาติ

กศ.ศว.เขต กศ. หมายถึง คณะกรรมการการศึกษา การศาสนาและการวัฒนธรรมเขตการศึกษา 
อน ุกก.วธ.จ. หมายถึง อน ุกรรมการการศึกษาการศาสนาและการวัฒนธรรมจังหวัด  
สนง.ศธ.จ. หมายถึง สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด

ศ ูนย ์วธ.จ. หมายถึง ศูนย์วัฒนธรรมจังหวัด

กองทุน วธ.จ. หมายถึง กองทุนวัฒนธรรมจังหวัด
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กก.วธ.อ. หมายถึง คณะกรรมการวัฒนธรรมอำเภอ

ศ ูนย ์วธ.อ. หมายถึง ศูนย์วัฒนธรรมอำเภอ

(ที่มา: คู่มือ แนวทางการจัดตังและดำเนินงานสภาวัฒนธรรมจังหวัด,2538)

กรอบและทิศทางการดำเนินงานวัฒนธรรมในจังหวัดกาญจนบุรึ

เน ื่องจากงานวัฒนธรรมมีขอบข่ายกว้างขวาง ครอบคลุมเรื่องราว ทั้งที่เป็นเนื้อหา 
วิชาการ เป็นพฤติกรรมของมนุษย์และสังคม การรณรงค์เพื่อเผยแพร่วัฒนธรรม ไม่สามารถดำเนิน 
การได้ท ุกค้าน คณะอนุกรรมการวัฒนธรรมจังหวัดกาญจนบุรี จึงได้พ ิจารณากำหนดกรอบเนื้อหา 
และการดำเน ินงานว ัฒนธรรมของจ ังหว ัดตามความจำเป ็นเร ่งด ่วน เก ี่ยวกับ การรณรงค ์ให ้

ประชาชนตระหนักถึงค ุณค่าของวิถ ีช ีว ิต และภูมิปิญญาไทย ต ังต ่อไปน ี้ (สำนักงานศึกษาธิการ 
จังหวัดกาญจนบุรี, 2539)

1. จ ัดกิจกรรมในรูปแบบด่าง  ๆ เพื่อเชิญชวน ส่งเสริม เผยแพร่ ให้ประชาชน 
ตระหนักถึงความสำคัญของวิถ ีช ีว ิตไทย กับกระแสการเปลี่ยนแปลงทางสังคม เศรษฐกิจ

2. จัดกิจกรรมในรูปแบบด่าง  ๆ เพื่อศึกษาวิจัย ส่งเสริม สน ับสน ุน เผยแพร่ ถ่าย 
ทอดและพัฒนาวิถีช ีวิตไทยและภูมิป ิญญาไทยทุกระดับ

3. จัดกิจกรรมในรูปแบบต่าง  ๆ เพื่อทินฟู อน ุร ักษ ์ ถ่ายทอด เผยแพร่ แลกเปลี่ยนวิถ ี
ชีวิตและภูมิปิญญาห้องถิ่น ภายในจังหวัดอย่างทั่วท ั้งระดับรัฐเอกชนและชุมชน

4. สอดส่อง ดูแล ระวังปรากฎการณ์ หรือส ิ่งแปลกใหม่ท ี่เก ิดขึ้นในสังคม ชุมชน 
ห้องถิ่น เพื่อศึกษาวิเคราะห์ ผลดี ผลเสียต่อส่วนรวม กำหนดมาตรการชี้นำในการเลือกสรรทาง 
วัฒนธรรม จากสังคมภายนอก และเป็นผู้นำทางด้านวัฒนธรรม

การพ ิจารณ ากำหนดกรอบ เน ื้อหาและแนวทางการดำเน ิน งานว ัฒ นธรรมท ี่คณ ะ  
อนุกรรมการวัฒนธรรมจังหวัดกาญจนบุรีกำหนดไว้ในแผนพัฒนาวัฒนธรรมของจังหวัดกาญจนบุรี 
ประจำปีงบประมาณ 2540 น ี้ คณะอนุกรรมการฯได้วิเคราะห์และกำหนดวิธ ีการปฏิบ ัต ิงานด้าน  
วัฒนธรรมโดยใช้ สภาพทางภูมิประเทศ สภาพทางเศรษฐกิจ การศึกษา การแพร่กระจายของชุมชน 
และสภาพปีญหาวัฒนธรรมของแด,ละชุมชน ซึ่งเป ็นข้อมูลโครงสรัางพื้นฐานของจังหวัดกาญจนบุรี 
ร่วมก ับกรอบนโยบายการดำเงินงานวัฒนธรรมท ี่กระทรวงศ ึกษาธ ิการกำหนดเป ็นแนวทางในการ 
พิจาณาจัดทำแผนพัฒนาวัฒนธรรมของจังหวัดกาญจนบุรี
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เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้อง

วรรณี ตีวคุล (2524) ได้ทำการวิจัยเกี่ยวกับการทคลองการถ่ายทอดมรดกทาง 
วัฒนธรรมท้องถิ่น แก่เด็กวัยรุ่นในจังหวัดนครปฐม ผลการวิจัยปรากฎว่า การถ่ายทอดด้วยวิธีสอน 
แบบอยู่ค่ายพักแรม ได้รับความรู้ความเข้าใจ และทัศนคติที่ด ีกว่ากลุ่มที่ถ ่ายทอดด้วยวิธีสอนใน 
ห้องเรียน และกลุ่มที่ถ ่ายทอดด้วยวิธีสอนในท้องเรียน ดีกว่ากลุ่มที่ถ่ายทอดด้วยวิธีควบคุมอย่างมี 
นัยสำคัญที่ 0.5

พยนต์ เอี่ยมสำอางต์ (2527) ได้ทำการวิจัยเกี่ยวกับความคิดเห็น ของนักศึกษาวิทยาลัย 
ครูภาคตะว ันตก ท ี่ม ีต ่อการส ่งเสริมว ัฒนธรรมไทย ผลการวิจ ัยพบว่าควรนำเนื้อหาเกี่ยวกับ

ว ัฒนธรรมท้องถ ิ่น มาสอนในสถาบันการศึกษาใท ้มากขึ้น การเรียนการสอนควรจัดในรูปของ

กิจกรรมและศูนย์วัฒนธรรม ฯ ด้องเป็นผู้นำในการส่งเสริมวัฒนธรรมท้องถิ่น

กาสัก เต๊ะ'ขันหมาก (2530) ได้ทำการวิจัยเกี่ยวกับอนาคตภาพและทางเลือกในอนาคต 
สำหรับการดำเนินงานด้านวัฒนธรรม ในปีพุทธสักราช 2540 ผลการวิจัยพบว่า ในการปฏิบัติงาน 
วัฒนธรรมในส่วนคูม ิภาคนั้นจะมีกรรมการระดับจังหวัด ซึ่งเป ็นการระดมสรรพกำลังทั้งภาครัฐและ 
เอกชนมาดำเน ินการ และการดำเน ินงานด ้านว ัฒนธรรมจะเน ันการให ้ความร ู้และความค ิดแก  ่
ประชาชนเป ็นหล ัก ร ัฐบาลจะจัดงบประมาณสนับสน ุนมากขึ้น และจะมีการใช้วัฒนธรรมเป็น

เครื่องมือทางการเมืองระหว่างประเทศ

พิมลพรรณ กลัดสุวรรณ (2533) ได้ทำการวิจัยเกี่ยวกับการส่งเสริมวัฒนธรรมของ 
ศูนย์วัฒนธรรมจังหวัด ที่ตั้งอยู่โรงเรียนมัธยมศึกษาในภาคกลาง ได้พบว่า กิจกรรมส่งเสริม

ว ัฒนธรรมที่จ ัดมากท ี่ส ุดได ้แก ่ กิจกรรมด้านเผยแพร่วัฒนธรรมโดยอาศัยบุคลากรทั้งภายในและ

ภายนอก และการใช้สื่อรูปแบบต่าง  ๆ ในการเผยแพร่วัฒนธรรมไปสุ่หน่วยงาน องค์กร และ 
ประชาชน กิจกรรมที่ดำเนินการค่อนข้างน้อย ได้แก่ กิจกรรมด้านผึเกอบรม เพิ่มพูนความรู้ด้าน 
วัฒนธรรม

สมยศ สิงท้คำ (2534) ได้ทำการวิจัยเกี่ยวกับ สภาพ ความด้องการ และปิญหาเกี่ยวกับ 
สื่อเพื่อการเผยแพร่วัฒนธรรม ของศูนย์วัฒนธรรมจังหวัด ได้พบว่าสื่อที่ใช้มากที่ส ุดในการเผยแพร, 
วัฒนธรรม เรียงลำดับดังนี้ ภาพถ่าย นิทรรศการ การแสดงจริง สื่อที่ด ้องการใช้เรียงลำดับความ 
ต้องการ หนังสือ/เอกสาร ส ิ่งพ ิมพ ์ แผ่นพับ และวีด ีท ัศน์ สำหรับเครื่องมือ/อุปกรณ์ที่ใช้เผยแพร่ 
วัฒนธรรม เรียงลำดับการใช้ดังนื้ เครื่องขยายเสียง เครื่องเล่นวีดีทัศน์ และเครื่องรับโทรทัศน ์
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สำหรับปิญหาที่พบ ได้แก่ ขาดงบประมาณ ขาดบุคลาการที่จะผลิตสื่อ และขาดอุปกรณ์เก็บรักษา 
สื่อ จึงได้เสนอข้อเสนอแนะเพื่อการวิจัยว่า ควรสำรวจความคิดเห็นของกลุ่มเป้าหมายที่ได ้รัใ1การ 
เผยแพร่วัฒนธรรมว่า ได ้ร ับประโยชน ์จากส ื่อท ี่ใช ้ มากน้อยเพียงใด เบือหาและสื่อที่ใช้เหมาะสม 
เพียงใด เพื่อที่จะได้นำข้อมูลมาประกอบการสร้างสื่อที่ใช้ในการเผยแพร่วัฒนธรรม

สุจิตรา ธรรมพิลา (2535) ได้ทำการวิจัยเกี่ยวกับ สภาพความต้องการ และปิญหา 
เกี่ยวกับสื่อเพื่อการแกอบรมคนงานในโรงงานอุตสาหกรรม กรุงเทพมหานคร ได้พบว่าวัสดุเพื่อ 
การแกอบรมมักเป็นวัสดุชุดเดิมที่เคยใช้มาแต้ว ได้แก่ หน ังส ือหรือเอกสารสิ่งพ ิมพ ์ ว ีค ีท ัศน ์ และ 
แผ ่นโปร่งใส อุปกรณ์เพื่อการแกอบรม ได้แก่ กระดานดำหรือไวท์บอร์ด โทรท ัศน ์ เครื่องเล่น'วีด ี
ทัศน์ เครื่องขยายเสียง และเครื่องฉายแผ่นโปร่งใส วัสดุ-อุปกรณ์ที่ด ้องการมาก ได้แก่ หนังสือ 
เอกสาร ส ิ่งพ ิมพ ์ กระดานดำ หรือไวน์บอร์ด แผ ่นโปร่งใส และเครื่องฉาย แผ ่นโปร ่งใส ว ีค ีท ัศน ์ 
และเครื่องเล่นวีด ีท ัศน์วิทยากรที่ด ้องการมาก ได้แก่ เข้าหน้าที่ภายในโรงงาน วิทยากรประจำหน่วย 
แกอบรมและหัวหน้างาน และปิญหาที่พบมากที่ส ุด คือ ห้องแกอบรมมีขนาดเล็กเกินไป ไม่ม ีห ้อง 
สำหรับแกอบรมโดยเฉพาะ และขาดผู้มีความรู้ด้านสื่อแนะนำ

ฟารุต สมัครไทย (2536) ได้ทำการวิจัยเกี่ยวกับสภาพปีญหา และการใช้สื่อการเรียน 
การสอน พ ื้นน้านของครูโรงเรียนประถมศึกษาในภาคใต้ ได ้สรุปผลการวิจ ัยว่า สื่อพื้นบ้าน ท ี่ใช ้ 
จำแนกเป็นสื่อวัสดุ 57 ชนิด สื่อเครื่องมืออุปกรณ์ 32 ชนิด สื่อกิจกรรม 52 ชนิด สื่อสถานที่ 7 
ชนิด และสื่อบุคคล 10 ชนิด ครูเลือกใช้สื่อกิจกรรมเป็นอันดับหนึ่ง รองลงมาสื่อบุคคล ปิญหาที่ 
พบ คือ ไม ่ม ีส ื่อพ ื้นน้านที่ส ัมพันธ์ก ับเนื้อหา ไม ่สะดวกในการใช้ส ื่อและไม ่ม ีค ู่ม ือการใช้

ชฎิล เกษมสันต์ (2537) ได้ทำการวิจัยเกี่ยวกับสภาพ และชญหาการใช้ส ื่อ การเรียน 
การสอนพื้นบ้านของครูโรงเรียนประถมศึกษาในภาคกลาง ได้พบว่า สื่อพืนบ้านในภาคกลางที่ครู 
ใช ้ส ่วนใหญ ่ค ือ สื่อเครื่องมือและอุปกรณ์รองลงมาคือสื่อกิจกรรม ปิญหาที่พบคือ ขาดแคลนสื่อที่ 
สัมพันธ์กับเบือหา และไม่มีผู้เชี่ยวชาญแนะนำ

สรุปแนวคิดและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง

จากเอกสารและงานวิจัยที่ได้กล่าวมานี้ จะเห็นว่า การใช้สื่อเพื่อการเผยแพร่วัฒนธรรม 
มีความจำเป็นอย่างยิ่งในการปฏิบัติงานเผยแพร่วัฒนธรรม และถ้ามีการใช้ส ื่อในท้องถิ่น เผยแพร่



41

วัฒนธรรมของท้องถิ่น และให้องค์กรในท้องถิ่นมีส่วนร่วมในการดำเนินการด้วยแล้ว จะทำให้การ 
ดำเนินงานมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น โดยการพิจารณาจาก

1. การถ่ายทอดวัฒนธรรมด้วยวิธีการให้กลุ่มเป้าหมายมีส่วนร่วมในกิจกรรม จะได้ 
รับความรู้ ความเข้าใจ ดีกว่าวิธีสอนและ วิธีควบคุม (วรรณี ดีวคุล,2524)

2. การส่งเสริมวัฒนธรรมไทยควรใช้เนื้อหาวัฒนธรรมในท้องถิ่น(พยนต์ เอ่ียมสำอางค์,
2527)

3. ต้องระดมสรรพกำลังทังภาครัฐและภาคเอกชนมาร่วมดำเนินการปฏิบัต ิงาน 
วัฒนธรรมในส่วนภูม ิภาค(กาสัก เต๊ะขันหมาก, 2530)

4. กิจกรรมส่งเสริมวัฒนธรรมไทยต้องอาศัยบุคคลทังภายในและภายนอกองค์กร 
(พิมลพรรณ กลัดสุวรรณ, 2533)

5. ปิญหาของการใช้สื่อเผยแพร่วัฒนธรรมที่พบมาก คือ ขาดงบประมาณและขาด 
บุคลากร (สมยศ สังห ้ดำ, 2534)

6. ในการ'ฝึกอบรม กลุ่มบุคคลซึ่งเป็นกลุ่มเป้าหมาย วิทยกรที่ต ้องการ คือ บุคคลใน 
กลุ่มเป้าหมายนั้นๆ (สุจิตรา ธรรมพิลา, 2535)

7. การใช้ส ์อนื้นบัานในการเรียนการสอนทางภาคใต้ ม ีการใช้ส ื่อกิจกรรมมาก รองลง 
มา คือสื่อบุคคล ปิญหาที่พบ คือ ไม่ม ีส ื่อพ ื้นบ้านที่ส ัมพันธ์ก ับเนื้อหาในการเรียนการสอน(ฟารุต  
สมัครไทย, 2536)

8. การใช้สื่อพื้นบ้านในการเรียนการสอนทางภาคกลาง มีการใช้สื่อเครื่องมือและ 
อุปกรณ์มาก รองลงมา คือสื่อกิจกรรม ป้ญหาที่พบ คือ ไม่ม ีส ื่อพ ืนบ้านที่ส ัมพ ันธ์ก ับเนอหาในการ 
เรียนการสอน(ชฏิล เกษมสันต์, 2537)

ผู้ว ิจ ัยจึง ได้นำแนวคิดและงานวิจ ัยที่ศ ึกษามากำหนดเป็นกรอบในการศึกษาวิจ ัย

ด ังน ี้

1. สื่อที่จะศึกษาเป็นสื่อที่มีอยู่ในท้องถิ่น ได้แก่ สื่อบุคคล สื่ออาคารสถานที่ และสื่อ

กิจกรรม
2. กรอบเนื้อหาวัฒนธรรม ใช้เนื้อหาวัฒนธรรมเกี่ยวกับวิถีชิวิตและภูมิปีญญาท้องถิ่น

ในด้าน การดำรงชีพ ภาษาและวรรณกรรม ศาสนาและจริยธรรม ศิลปและการละเล่น และ

สังคม เศรษฐกิจและการเมือง
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3. องค์กรที่ม ีส ่วนร่วมในการดำเนินงานเผยแพร่วัฒนธรรมกับหน่วยงานหลัก ควร 
ใต้แก่ ผู้นำในระดับท้องถิ่น หน่วยงานวัฒนธรรมอื่นๆ สภาวัฒนธรรมจังหวัด องค์กรเครือญาต ิ
ทางวัฒนธรรม และกลุ่มเป้าหมายที่จะรับการดำเนินการเผยแพร่วัฒนธรรม

4. ในการใช้ส ื่อเพื่อการเผยแพร่วัฒนธรรมให้มีประสิทธิภาพ จะต้องให้องค์กร ตามข้อ 
4 ม ีส ่วนร่วมในการวางแผนใช้ส ื่อ การดัดเลือกสื่อ การดำเนินการใช้สื่อ และการประเมินผลการ 
ใช้สื่อเพื่อการเผยแพร่วัฒนธรรม
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