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ร า ย ก า ร อ ้า ง อ ิง
ภ า ษ า ไ ท ย
กอบแก้ว สุวรรณศร. 2528. เอกสารการสอนชุดว ิชาการจ ัดการสถานเล ี้ยงเด ็กในชุมชนหน ่วยท ี่ 13, 

กรุงเทพมหานคร : สำน ักพ ิมพ ์มหาวิทยาลัยส ุโขท ัยธรรมาธิราช.
งามน ิจ จันทร. 2536 . สภาพและป ัญ ห าการพ ัฒ นาบ ุคลากรทางการศ ึกษาในศ ูนย ์พ ัฒ นาการด ีทษๆ 

ระดับก่อนประถมวัย ล ังก ัดสำน ักงานคณ ะกรรมการการประถมศ ึกษาแห ่งชาต ิ 
เซตการศ ึกษา 1 ,ว ิท ยาน ิพ น ธ ์ป ร ิญ ญ าม ห าบ ัณ ฑ ิต ภ าค ว ิช าป ระถ ม ศ ึก ษ าบ ัณ ฑ ิต ว ิท ยาล ัย  
จ ุฬ าลงกรณ ์มห าว ิท ยาล ัย .

จ ุฬ าลงกรณ ์ม ห าว ิท ยาล ัย , คณะครุศาสตร์. 2534 . รายงานการว ิจ ัยเร ื่องการล ังเคราะห ์เอกสารเท ี่ยวก ับ  
ทารอบรมเล ี้ยงดเด ็กปฐมว ัย (มกราคม252ร-ต ุลาคม2529และปร ับปร ุงพ .ศ.2534). ภ าคว ิช า 
ประถมศ ึกษา คณ ะคร ุศาส ตร ์จ ุฬ าลงกรณ ์ม ห าว ิท ยาล ัย .

ช ัย ย ง ค ์ พรหมวงดั. 2520 . นวกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษากับกา?สอนระดับอน ุบาล.
กรุงเทพมหานคร : ไท ยว ัฒ น าพ าน ิซ ย ์

ช ูว ิวรรณ จิระอมรนิม ิตร. 2540. ค ่ม ือการด ูแลส ุขภาพเด ็กก ่อนว ัยเร ียนสำหร ับผ ู้เล ี้ยงเด ็ก.หน้า 1 
กองวัณโรค กรมควบคุมโรคติดต่อ กระทรวงสาธารณสุข. ฉบับพิมพ์ครั้งท ี่ 1.
กรุงเทพมหานคร : ปริษัทดีไซร์ จำก ัด .

เชิดชู อร ิยศร ีว ัฒ นา. 2538. ศ ู่ม ือการอบรมหลักส ูตรฟ ืนฟ ูว ิชาการสำหรับพ ี่เล ี้ยงเด ็ก. หน้า A1-6 
กรุงเทพมหานคร : กรมการแพ ทย์ (อ ัดสำเนา).

ฐ ีระ ประวาลพฤกษ์. 2538 . การพ ัฒ นาบ ุคคลและการแกอบรม. เอกสารว ิชาการฉบ ับท ี่ 83 
หน ่วยศ ึกษาน ิเทศก ์สำน ักงาน สภาสถาบ ัน ราชกัฎกรุงเทพ : โรงพ ิมพ ์การศาสนา.

ท ัดดาว ลออโรจนัวงดั. 2532. ป ัจจ ัยท ี่ม ีผลต ่อการปฏ ิบ ัต ิงานซองผ ู้ด ูแลเด ็กในศ ูนย ์พ ัฒ นาเด ็ก เล ็ก .
กองว ิจ ัยและประเม ินผล กรมการพ ัฒนาช ุมชน กระทรวงมหาดไทย.

ทศนา แขมมณ ์ และคณ ะ. 2536. หล ักการและร ูปแบบการพ ัฒ นาเด ็กปฐมว ัยตามว ิถ ีช ีว ิตไทย.
กรุงเทพมหานคร : สำน ักพ ิมพ ์จ ุฬาลงกรณ ์มห าว ิทยาล ัย. (ครั้งที่ 2).

น ิภา ทองไทย. 2525 . หล ักส ูตรการอบรมเล ี้ยงด ูเด ็กก ่อนวัยเร ียนสำหรับพ ่อแม ่ ในชุมชนเกษตรกรรม 
ชนบท. ป ร ิญ ญ าก ารศ ึก ษ าด ุษ ฎ ีบ ัณ ฑ ิต  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประลานมิตร.

น ้อมฤดี จงพยุหะ และคณ ะ. 2518. ศ ู่ม ือการด ีกษ าว ิชาพ ัฒ น าการเด ็ก . กรุงเทพมหานคร : ห้างหุ้นส่วน 
จำก ัดศ ึกษาล ัมพ ัน ธ ์.

บ ัณ ฑ ิต ย ์ อินทรซื่น. 2526. การบริหารงานบ ุคคลและการล ัมนางานบ ุคคล. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์ 
พิรพัชนา.
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บ ุญ เ ย อ ง  ป ร ะ ก อ บ แ ส ง .  2 5 2 8 .  บ ท บ า ท ซ อ ง ผ ู้ป ก ค ร อ ง ต า ม ก า ร ร ับ เ ข อ ง ต น เ อ ง  ใ น ก า ร อ บ ร ม เ ล ีย ง ด ูเ ด ็ก  

ก ่อ น ว ัย เ ร ีย น  ใ น จ ัง ห ว ัด อ ุบ ล ร า ช ธ า น ี.  ว ิท ย า น ิพ น ธ ์ป ร ิญ ญ า ม ห า บ ัณ ฑ ิต  บ ัณ ฑ ิต ว ิท ย า ล ัย  

จ ุฬ า ล ง ก ร ณ ์ม ห า ว ิท ย า ล ัย .

ป ร ะ ห ย ัด  จ ิร ะ ว ร พ ง ต ์.  2 5 3 0 .  เ ท ค น ิค ก า ร ร ก อ บ ร ม เ ท ค โ น โ ล ย ีท า ง ก า ร ด ิก ษ า ,  ก ร ุง เ ท พ ม ห า น ค ร  :

อ ม ร ก า ร พ ิม พ ์.

พ ว ง พ ร  ก อ จ ร ัล จ ิต ต ์.  2 5 2 8 .  ค ู่ม อ ก า ร อ บ ร ม ห ล ัก ส ต ร พ ี่น ' ท ุfว ิช า ก า ร ส ำ ห ร ับ พ ี่เ ล ี้ย ง เ ด ็ก .  ก ร ม ก า ร แ พ ท ย ์.  

( อ ัด ล ำ เ น า ) .

พ ว ง ร ัต น ์ ร อ ด ม ณ ี.  2 5 3 4 .  ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิก า ร ผ ู้ด ูแ ล เ ด ็ก ใ น ก า ร ส ร ้า ง เ ส ร ีม ส ุข น ิล ัย ใ ห ้แ ก ่เ ด ็ก ป ฐ ม ว ัย ไ น ศ ูน ย ์ 

พ ัฒ น า เ ด ็ก เ ล ็ก  ก ร ม ก า ร พ ัฒ น า ช ุม ช น .  ว ิท ย า น ิพ น ธ ์ป ร ิญ ญ า ม ห า บ ัณ ฑ ิต  ภ า ค ว ิช า  

ป ร ะ ถ ม ด ิก ษ า  บ ัณ ฑ ิต ว ิท ย า ล ัย  จ ุฬ า ล ง ก ร ณ ์ม ห า ว ิท ย า ล ัย .

พ ูน ส ุข  บุณย์ส ว ัส ด ิ้ แ ล ะ ค ณ ะ .  2 5 2 3 .  เ ข ้า ใ จ เ ด ็ก ก ่อ น ว ัย เ ร ีย น .  ก ร ุง เ ท พ ม ห า น ค ร  : ช ม ร ม ไ ท ย - อ ิส ร า เ อ ล .

ภ ิญ โ ญ  ส า ธ ? . 2 5 1 7 . ท า ร บ ร ีห า ร ง า น บ ุค ค ล .  ก ร ุง เ ท พ ม ห า น ค ร : ส ำ น ัก พ ิม พ ์I ท ย ว ัฒ น า พ า น ิช .

โ ร ง พ ย า บ า ล เ ด ็ก .  2 5 3 6 .  ก า ร อ บ ร ม พ ี่น ฟ ว ิช า ก า ? ส ำ ห ร ับ พ ย า บ า ล ใ น ส ถ า น ร ับ เ ล ี้ย ง เ ด ็ก ท ี่ด ูแ ล เ ด ็ก อ า ย ุ 

0 - 5  ป ี.  ก ร ุง เ ท พ ม ห า น ค ร  : ก ร ม ก า ร แ พ ท ย ์.  ( อ ัด ส ำ เ น า ) .

ล ัก ษ ณ า  ต ัน ต ิล ีป ิก ร .  2 5 2 7 .  ค ุณ ภ า พ ข อ ง ค ร ูพ ี' เ ล ี้ย ง ใ น ส ถ า น เ ล ี้ย ง เ ด ็ก ก ล า ง ว ัน ก ่อ น ว ัย เ ร ีย น ข อ ง ก ร ุง เ ท พ  

ม ห า น ค ร แ ล ะ เ อ ก ซ น .  ว ิท ย า น ิพ น ธ ํว ิท ย า ศ า ส ต ร ์ม ห า บ ัณ ฑ ิต  ส า ข า จ ิต ว ิท ย า ค ล ีน ิค  

ม ห า ว ิท ย า ล ัย ม ห ้ด ล .

ส ถ า บ ัน บ ัณ ฑ ิต พ ัฒ น บ ร ีห า ร ศ า ส ต ร ์,  ส ำ น ัก ง า น 'รกอ บ ร ม .  2 5 2 1 .  ป ัญ ห า แ ล ะ ก า ร บ ร ิห า ร ก า ? รกอ บ ร ม .  

ก ร ุง เ ท พ ม ห า น ค ร .

ส ถ า น ล ง เ ค ร า ะ ห ์เ ด ็ก แ ล ะ ส ถ า น ร ับ เ ล ี้ย ง เ ด ็ก เ อ ก ซ น .  2539. เ อ ก ส า ร ป ร ะ ก อ บ ค ำ บ ร ร ย า ย ก า ? รทอ บ ร ม  

พ ี่เ ล ี้ย ง เ ด ็ก อ ่อ น ป ร ะ จ ำ ก า ร .  ก ร ุง เ ท พ ม ห า น ค ร  : ก ร ม ป ร ะ ซ า ล ง เ ค ร า ะ ห ์ ( อ ัด ส ำ เ น า ) .

ส ว ัส ด ิก า ร ล ัง ค ม ,  ส ำ น ัก .  โ ค ร ง ก า ร ส ํง เ ส ร ีม ก า ร จ ัด ต ั้ง ศ ูน ย ์ร ับ เ ล ี้ย ง เ ด ็ก ก ล า ง ว ัน ใ น ช ุม ช น แ อ อ ัด .

ก ร ุง เ ท พ ม ห า น ค ร  : ส ำ น ัก ส ว ัส ด ิก า ร ล ัง ค ม .  ( อ ัด ส ำ เ น า ) .

ส ุน ัน 'ท า  ก จ ส ุว ร ร ณ .  2 5 3 4 .  ก า ร ใ ช ้โ ค ร ง ก า ? ร ท อ บ ร ม เ พ ี่อ พ ัฒ น า ส ม ร ร ถ ภ า พ ผ ู้ด ูแ ล เ ด ็ก ใ น ศ ูน ย ์เ ด ็ก  

ป ฐ ม ว ัย ใ น ช ุม ช น แ อ อ ัด  ก ร ุง เ ท พ ม ห า น ค ร .  ว ิท ย า น ิพ น ธ ์ม ห า บ ัณ ฑ ิต  ภ า ค ว ิช า ป ร ะ ถ ม ด ิก ษ า  

บ ัณ ฑ ิต ว ิท ย า ล ัย  จ ุฬ า ล ง ก ร ณ ์ม ห า ว ิท ย า ล ัย .

ส ุม น  อ ม ร ว ิว ัฒ น ์ แ ล ะ ค ณ ะ .  2 5 3 2 .  ก า ร ด ิก ษ า เ ซ ิง ม น ุษ ย ํว ิท ย า เ ท ี่ย ว ก ับ ท า ร อ บ ร ม เ ล ี้ย ง ด ูเ ด ็ก ต า ม ว ิถ ี 

ช ีว ิต ใ ท ุย .  ภ า ค ว ิช า ป ร ะ ถ ม ด ิก ษ า  ค ณ ะ ค ร ุศ า ส ต ร ์จ ุฬ า ล ง ก ร ณ ์ม ห า ว ิท ย า ล ัย .

อ า ร ี ว ัล ย ะ เ ส ว ี.  2 5 2 3 .  ก า ร จ ัด บ ุร ีก า ร ศ ูน ย ์เ ด ็ก ก ่อ น ว ัย เ ร ีย น .  ส ำ น ัก ง า น ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ก า ร ด ิก ษ า  

แ ห ่ง ช า ต ิ.  ส ำ น ัก น า ย ก ร ัฐ ม น ต ร ี ก ร ุง เ ท พ ม ห า น ค ร  : เ อ ร า ว ัณ ก า ร พ ิม พ ์
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อ ุด ม ล ัก ษ ณ ์ จ ุล พ ิจ ิต ร .  ม . ป . ป .  ว ิธ ีเ ล ี้ย ง tg เ ด ็ก ว ัย ท า ร ก แ ล ะ ว ัย เ ต า ะ แ ต ะ .  ก } ง เ ท พ ม ห า น ค ร  ะ ภ า ค ว ิช า  

ป ร ะ ถ ม ส ืก ษ า  ค ณ ะ ค } ศ า ส ต ร ์ จ ุฬ า ล ง ก ร ณ ์ม ห า ว ิท ย า ล ัย .

อ ุด ม ล ัก ษ ณ ์ จ ุล พ ิจ ิต ร .  2 5 4 1  ■ ก า ? ล ัด โ ป ร แ ก ร ม ก า ? ด ็ก ษ า แ ล ะ เ ล ี้ย ง g เ ป ็น ก ส ุ่ม ส ำ ห ร บ เ ด ็ก ว ัย ท า ร ก แ ส ะ  

ว ัย เ ต า ะ แ ต ะ .  ก } ง เ ท พ ม ห า น ค ร  : ภ า ค ,ว ิช า ป ร ะ ถ ม ส ืฌ ะ ท  ค ณ ะ ค } ศ า ส ต ร ์จ ุฬ า ล ง ก ร ณ ์ 

ม ห า ว ิท ย า ล ัย .

อ ุษ า  พ ง ห ์พ ิฟ ึท ธ ๆ .  2 5 2 1  ■ ป ็จ ล ัย ท ี่ส น ับ ส ม ุน แ ล ะ อ ุป ส ร ร ค ต ่อ ก า ร ด ำ เ น ิน ง า น ' ช อ ง ผ ุ้ด ูแ ล เ ด ็ก 1ใ น <ฐ น ย ์ 

พ ัฒ น า เ ด ็ก เ ล ็ก .  ว ิท ย า น ิพ น ธ ์ป ร ิญ ญ า ม ห า บ ัณ ฑ ิต  ค ณ ะ ล ัง ค ม ส ง เ ค ร า ะ ห ์ศ า ส ต ร ์ 

ม ห า ว ิท ย า ล ัย ธ ร ร ม ศ า ส ต ร ์.

อ ำ ไ พ  ส ุจ ร ิต จ ุล  แ ล ะ ค ณ ะ .  2 5 3 1 .  ก า ร พ ัฒ น า ห ล ัก ก า ? แ ล ะ ว ิธ ีก า ? อ บ ร ม เ ล ี้ย ง เ 3 เ ด ็ก ต า ม ว ิถ ช ีว ิต ไ ท ย .  

ภ า ค ว ิช า ป ร ะ ถ ม ส ืก ษ า  ค ณ ะ ค } ศ า ส ต ร ์จ ุฬ า ล ง ก ร ณ ์ม ห า ว ิท ย า ล ัย .
X

ภาษาอังกฤษ
C a m p b e l l .  1 9 7 7 .  T h e  r e l a t i o n s h i p  o f  c a r e g i v e r  d e m a n d  a p p r a i s a l  a n d  r e s o u r c e s  w i t h

S p o u s a l  c a r e g i v e r  a d a p t a t i o n  t o  d e m e n t i a  c a r e g i v i n g .  I n d i a n a  S c h o l l  o f  N u r s i n g .  

I n d i a n a .

D a v i s .  1 9 9 4 .  T r a i n i n g  d e t e r m i n a n t  f o r  q u a l i t y  i n f a n t  c h i l d  c a r e .  U n i v e r s i t y  o f  M i s s u r i  

C o l u m b i a .

E v a n  a n d  M a y e r s .  1 9 9 4 .  A n n u a l  e d i t i o n s  o f  e a r l y  c h i l d h o o d  e d u c a t i o n  9 5 / 9 6 .  G u i l f o r d .  

C o n n e c t i c u t  : D u s h k i n  P u b l i s h i n g  G r o u p .

H o i n g ,  A l i c e  ร .  1 9 7 9 .  P a r e n t  i n v o l v e m e n t  in  e a r l y  c h i l d h o o d  e d u c a t i o n .  W a s h i n g t o n  D . c .  : 

N a t i o n a l  A s s o c i a t i o n  f o r  t h e  E d u c a t i o n  o f  Y o u n g  C h i l d r e n .

H o i n g ,  A l i c e  ร .  & L a l ly ,  R o n a l d  J .  1 9 8 1 .  I n f a n t  c a r e g i v i n g  a  d e s i g n  f o r  t r a i n i n g .  N e w  Y o r k  ะ 

S y r a c u s e  U n i v e r s i t y  P r e s s .

L e s l i e .  1 9 9 3 .  I n f a n t / t o d d l e r  c a r e g i v e r  t r a i n i n g  n e e d  a s  p e r c e i v e d  b y  c a r e g i v e r  t r a i n i n g  

D i r e c t o r s ’ a n d  p a r e n t .  C o l u m b i a  U n i v e r s i t y .

M c l e o d .  1 9 9 4 .  E a r ly  c h i l d  c a r e g i v e r s ’ p e r c e p t i o n  o f  o c c u p a t i o n a l  s t r e s s .  U n i v e r s i t y  o f  

M a r r y l a n d .



ภ า ค ผ น ว ก



ภ า ค ผ น ว ก  ก  

ร า ย น า ม ผ ้ท ร ง ค ณ ว ฒ ิ
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รายนามผู้ทรงคุณวุฒิ

1 .  ผ ศ . โ ช ต ิ บ ึง เ ผ ่า พ ัน ธ ์ โ ป ร แ ก ร ม บ ัณ ฑ ิต ต ิก ษ - า  ส า ข า ว ิช า บ ร ิห า ร ก า ร ต ิก ษ า  

ส ถ า บ ัน ร า ช ภ ัฏ จ อ ม บ ึง

2 .  ผ ศ . พ ัช ร ี เ จ ต น ์เ จ ร ิญ ร ัก ษ ์ ภ า ค ว ิช า ป ร ะ ถ ม ต ิก ษ า  ค ณ ะ ค ร ุค า ส ต ร ์ 

ส ถ า บ ัน ร า ช ภ ัฎ เ ท พ ส ต ร ี

3 .  น า ง อ ัช ล ิท า  บ ึง เ ผ ่า พ ัน ธ ์ พ ย า บ า ล ว ิช า บ ึพ  ร ะ ด ับ  7  โ ร ง พ ย า บ า ล ศ ูน ย ์ร า ช บ ุร ี 

จ ัง ห ว ัด ร า ช บ ุร ี



ภ า ค ผ น ว ก  ฃ

ส ถ ิต ิท ึ๋ใ ช ํใ น ก า ร ว ิจ ัย
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ภาคผนวก ข

2 . 2  ว ิเ ค ร า ะ ห ์ข ้อ ม ูล จ า ก ก า ร ป ร ะ ฌ ิน พ ฤ ต ิก ร ร ม ก า ร จ ัด ก ิจ ก ร ร ม ก า ร เ ล ี้ย ง ด ู แ ล ะ ก า ร ใ ห ้ก า ร  

ส ืก ษ า เ ด ็ก ว ัย ท า ร ก โ ด ย ก า ร ห า ค ่า เ ฉ ล ี่ย ร ้อ ย ล ะ  X  แ ล ะ  S . D .  จ า ก ส ูต ร  

1 .  ค ่า ม ัซ ฌ ิม เ ล ข ค ณ ิต  ( M e a n )  ข อ ง ค ะ แ น น โ ด ย ใ ช ้ส ูต ร

X S x

N

เ ม ื่อ  X ค ่า เ ฉ ล ี่ย

S x  = ผ ล ร ว ม ข อ ง ค ะ แ น น ท ั้ง ห ม ด

N จ ำ น ว น ผ ใ ห ้ก า ร เ ล ี้ย ง ด ูเ ด ็ก

(ประคอง กรรณสูต, 2538)

2 .  ค ำ น ว ณ ค ่า ส ่ว น เ บ ี่ย ง เ บ น ม า ต ร ฐ า น  ( S t a n d a r d  D i v i a t i o n )  โ ด ย ใ ช ้ส ูต ร

S . D .  = v ï x 2  -  I z x l 2

N  N

เ ม ื่อ  S . D . ค ่า ส ่ว น เ บ ี่ย ง เ บ น ม า ต ร ฐ า น ข อ ง ค ะ แ น น

X ค ะ แ น น ข อ ง ผ ู้ใ ห ้ก า ร เ ล ี้ย ง ด ูเ ด ็ก

( S x ) 2 = ผ ล ร ว ม ข อ ง ค ะ แ น น ท ั้ง ห ม ด ย ก ก ำ ล ัง ส อ ง

N จ ำ น ว น ผ ู้ใ ห ้ก า ร เ ล ี้ย ง ด ูเ ด ็ก

(ประคอง กรรณสูต, 2538)

2 . 3  ว ิเ ค ร า ะ ห ์ข ้อ ม ูล แ บ บ ล อ บ ถ า ม ค ว า ม พ ึง พ อ ใ จ แ ล ะ ค ว า ม ค ิด เ ห ็น ข อ ง ผ ูใ ห ้ก า ร เ ล ีย ง ด ูเ ด ็ก แ ล ะ  

ผ ู้ป ก ค ร อ ง  ท ี่ม ีค ว า ม ร ่ว ม ม ือ ใ น โ ป ร แ ก ร ม ก า ร ,แ ก อ บ ร ม  โ ด ย ก า ร ค ่า เ ฉ ล ี่ย ร ้อ ย ล ะ
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ต า ร า ง ท ี 8  เป ร ีย บ เท ีย บ ผ ล ก า ร ท ด ส อ บ ว ัด ค ว า ม ร ู้ค ว า ม เข ้า ใจ ก ่อ น ท ด ล อ ง แ ล ะ ห ล ัง ท ด ล อ ง ใช ้โ ป ร แ ก ร ม  

ต ัว อ ย ่า ง ก า ร ว ิเค ร า ะ ห ์ข ้อ ม ูล ก า ร ท ด ส อ บ ค ว า ม ม ีน ัย ส ำ ค ัญ ข อ ง ค ว า ม แ ต ก ต ่า ง ร ะ ห ว ่า ง คะแนน 
ก า ร ว ัด ค ว า ม ร ู้ค ว า ม เข ้า ใจ ก ่อ น ท ด ล อ ง แ ล ะ ห ล ัง ก า ร ท ด ล อ ง

ล ำ ด ับ ท ี่
ค ะ แ น น ก า ร ท ด ส อ บ

อ อ2
ก ่อ น ท ด ล อ ง ห ล ัง ท ด ล อ ง

1 1 6 2 7 11 121
2 12 26 14 1 9 6

3 15 2 8 1 3 1 6 9
4 16 2 7 11 121

5 14 2 9 1 5 2 2 5

6 1 3 2 7 14 1 9 6

7 1 3 2 8 1 5 2 2 5

8 13 2 8 1 5 2 2 5

9 12 2 8 1 6 2 5 6

1 0 11 2 8 1 7 2 8 9

Sx 1 3 5 2 7 6 S d  =  141 E d 2 =  2 0 2 3

X 1 3 .5 2 7 .6

^  =  -01



/าาคผนวก ค 

เครื่องมีอท่ีใ'ซ้ัในงานวิจัย

1. แ บ บ ส ำ ร ว จ ข ้อ ม ูล ข อ ง ผ ู้เข ้า ร ับ ก า ร อ บ ร ม

2 . แ บ บ ท ด ล อ บ ว ัด ค ว า ม ร ู้ค ว า ม เข ้า ใจ

3 . แ บ บ ส ำ ร ว จ พ ฤ ต ิก ร ร ม ด ้า น ท ัก ษ ะ ก า ร ป ฎ ิป ้ต ิง า น

4 . แ ใ 'บ ป ร ะ เม ิน ต น เอ ง ข อ ง ผ ู้เข ้า ร ับ ก า ร อ บ ร ม

5 . แ บ บ ล อ บ ถ า ม ค ว า ม พ ึง พ อ ใจ ข อ ง ผ ู้ป ก ค ร อ ง



นบบสอบถาม
เจ ้าหบาท ี่ผ ู้ปฏ ิบ ัต ิงาบใบสดาบร ับ เล ี้ย งเด ็กบาบเด ็กจ ุฬ าฯ

ท ่ว น ท ี่1 : ข ้อ 3-jลส ่วนต ู้'ว

ค ํๆ ซ ี้แ จ ง  โป ร ด ใ ส ่เค ร ื่อ ง ห ม า ย  /  ล ง ใน ช ้อ ง  [ ]  แ ล ะ ก ร อ ก ข ้อ ค ว า ม ท ี่ต ร ง ก ับ ค ว า ม เป ็น จ ร ิง ข อ ง ท ่า น

1. เพ ศ [ ] ช า ย [ ] ห ญ ิง

2 . อ า ย ุ G  2 0  -  3 0  ป ี G  3 1  -  4 0  ป ี

D  4 1  -  5 0  ป ี G  5 0  ป ีข ึ้น ไ ป

3 . ล ถ า น ภ !ท ผ ม ร ล □  โล ด Q  แ ต ่ง ง า น

□  ห ย ่า Q  ห ม ้า ย

4 . จ ำ น ว น บ ุต ร  เพ ค [ ]  ซ าย  จ ำ น ว น ....... .......................อ า ย .ุ.....................................

[ ]  ห ญ ิง  จ ำ น ว น  . . . . ....................... อ า ย .ุ....................................

5 .  ก า ร อ บ ร ม เล ี้ย ง ด ุบ ุต ร G  เล ี้ย ง เอ ง G  ญ า ต ิผ ู้ใ ห ญ ่เล ี้ย ง

G  ฝ า ก ผ ู้อ ี่น เล ี้ย ง G  ใช ้บ ร ิก า ร ส ถ า น ร ิบ เล ี้ย ง เด ็ก

6 . ๅ ฒ ก า ร ศ ึก ษ า G  ม ัธ ย ม ศ ึก ษ า ป ีท ี่3 0  ม ัธ ย ม ศ ึก ษ า ป ิท ี่ 6

D  ป ร ิญ ญ า ต ร ิ G  ส ูง ก ว ่า ป ร ิญ ญ า ต ร ิ

7 . ร ะ ย ะ เว ล า ใ น ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิห น ้า ท ี่ใน ต ำ แ ห น ่ง ป ๋จ จ ุบ ัน

เ ]  1 - 5 ป ี [ ]  6 - 1 0 ป ี

[ ]  1 0  - 1 5  ป ี [ ]  1 5 ป ีข ึ้น ไป

8 . ส ถ า น ภ า พ ก า ร จ ำ ง ง า น G  ล ูก จ ำ ง ร า ย ว ัน G  ล ูก จ ำ ง ซ ั่ว ค ร า ว

G  ล ูก จ ำงป ระจ ำ G  ข ้า ร า ช ก า ร

9 . ท ่า น เค ย ท ำ ง า น ใน ล ถ า น ร ิบ เล ี้ย ง เด ็ก แ ห ่ง อ ี่! ฒ า ก ่อ น ห ร ือ ไ ม ่ 

□  ไม ่เคยท ำ

น  เคยทำ โป ร ด ร ะ บ ุต ำ แ ห น ่ง ห น ้า ท ี่แ ล ะ ร ะ ย ะ เว ล า ใ น ก า ร ท ำ ง า น
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ส ่ว น ท ี 2  : ช อ * ]ล เก ี่ย ว ก ับ ก ๆ ร เร ีย น ! เก ี่ย ว ก ับ ก า ? อ บ ? ม เล ี้ย ง ด ูเด ็ก 'ว ัย 'ท า yก  ( ก ๆ ? ป ีก อ บ ? ม  ) 

ท ่า น เค ย ไ ด ้ร ับ ก า ร เร ีย น ! เก ี่ย ว ก ับ ก า ร ป ฎ ิบ ัต ต ่อ เด ็ก  ใน ด ้า น ก า ร ใ ห ้ก า ร ด ูแ ล  ก า ร ใ ห ้ค ว า ม !  

แ ล ะ ก า ร ด ูแ ล ส ุข ภ า พ ล ำ ห ร ับ เด ็ก ว ัย ท า ร ก ใ น เร ี่อ ง ต ่า ง  ๆ

ค ำ ช ี้แ ล ง  ก ร ุณ า แ ส ด ง ค ว า ม ค ิด เห ีน ซ อ ง ท ่า น ท ี่ม ีต ่อ ก ร ะ บ ว น ก า ร ป ีก อ บ ร ม ล ำ ห ร ับ บ ุค ล า ก ร  

ใน ด ถ า น ร ับ เล ี้ย ง เด ็ก บ ้า น เด ็ก จ ุฬ า  ฯ โ ด ย พ ิจ า ร ณ า ว ่า ท ่า น เค ย ไ ด ้ร ับ ค ว า ม !ห ร ือ ไ ด ้ร ับ ป ร ะ ส บ ก า ร ณ  ์

ให ้ต ร ง ก ับ ค ว า ม เป ็น จ ร ิง ข อ ง ท ่า น  โ ด ย ใ ส ่เค ร ื่อ ง ห ม า ย  /  ล ง ใน ซ ่อ ง  แ ล ะ ก ร อ ก ข ้อ ค ว า ม ท ี่ต ร ง ก ับ  

ค ว า ม เป ็น จ ร ิง

เน อ ห า ท ีส อ น ห ร ือ ค ำ แ น ะ น ำ ด ้า น  
ด ่า ง ๆ

ไ ม ่เค ฮ เร ืข น
ร ้«นิ

(เห ต ุผ ส )

จ ำไม ได ้ว ่า  
เค ย เร ืข น ร ู ้
ห ร ือ ไม ่ 
(เห ต ุผ ล )

เร ืย น ร ู้ จ ำ ไ ด ้ 
แ ล ะ น ำ ไ ป ใช ้ 
ป ร ะ โย ช น ได ้ม าก  
(เห ต ุผ ล )

เร ืย น ร ู้ จ ำ ไ ด ้ 
แ ล ะ น ำ ไ ป ไ ช ้ 
ป ระโขซ ไง ์ได ้น ้อย  
(เห ต ุผ ล )

เร ืย บ ร ู้ จ ำ ไ ด ้ 
แ ด ่ไม ได ้น ำไป  
ป ฏ น ้ต  
( เห ต ุผ ล )

1. ด ้านลขภาพ อนาม ัย
- ความ!พ ื้น ฐาน เก ี่ยวก ้บ ส ุขภาพ  
อนาม ัยนละโรคของเด ็กทารก
- ก ารส ัง เกต อ าการเด ็ก เจ ็บ ป ่วย
- ก ารป ฐม พ ยาบ าลเบ ื้องต ้น
- อ ุม ัต ้เห ต ุและการป ้องก ัน
- ส ุขอนาม ัยในข ้องปากนละฟ ัน
- ภ ูม ิค ุ้มก ันโรค
- ก ารใช ้ย า /  ก ารให ้ยา
- การใช ้ม ัตรนละการม ัน ท ึกการเจ ็บ  
ป ่วย
- ส ุขล ักษณ ะม ัวไป

2. ด ้านกาว ัตรประว ่าว ันหมว คร ่างทาย  
นละการด ูนลเพ ื้อผ ้านละจองใช ้
-  การค ุ้ม เด ็ก
-  การอาบ'น าเด ็ก
-  การให ้นม
-  การร ักษ าความ ละอาดของขวดน ม
- การเปล ี่ยนผ ้าอ ้อมนละการนต ่งต ้ว  
ให ้เด ็ก
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เน อ ห าฟ ้ส อ บ ห ร อ ค ำแ น ะ น ำ
ค ำ น ต ่า -5ๆ

ไ ม ่เค อ เร ี« น
รMิ

(เห ต ุผ ล )

จ ำ ไม ่ไ ด ้ว ่า เค ย  
เร ิย บ ร ู้ห ร อ ไม  ่
( เห ต ุผ ล )

เร ิย บ ร ู้ จ ำ ไ ด ้ 
แ ล ะ น ำ ไ ป ใช ้ 
ป ร ะ โย ช น ไ ด ้ 
ม าก  ( เห ต ุผ ล )

เร ็ย บ ร ู้ จ ำ ไ ด ้ 
แ ล ะ น ำ ไ ป ใช ้ 
ป ร ะ โย ช น ไ ด ้ 
น ้อ ย  ( เห ต ุผ ล )

เร ิย น ร ู้ จ ำ ไ ด  ้
แ ต ไม ได ้น ำไป  
ป ฎ บ ้ต  (เห ต ุ 
ผ ล )

- ก ารด ูแล เร ื่อ ง เล ี้อ ผ ้าแล ะผ ้าอ ้อ ม ท ี่ใช  ้
แล้ว
- ก าร ท ำค ว าม ล ะ อ าด เค ร ึ่อ งน อ น / 
จ องใช ้ล ำห ร ับ เด ็ก
- ค วาม เพ ี้น ฐาน เก ี่ยวก ับ โภ ช น าก าร  
ของเด ็กก ัยทารก
- ก ารเต ร ียม แค ะป ้อ น อาห าร

3. ด ้าน ก ารให ้ก ารพ ัก ษ าแล ะก าร  
ล ่ง เลร ีม พ ัฒ น าการเด ็ก
- ความร ้พ ึ้น ฐาน เก ี่ยวก ับ พ ัฒ น าการ  
เด ็กว ัยท ารก ด ้าน ท ฤษ ฎ ีพ ัฒ น าการ  
เด ็ก จ ิต ว ิท ย าเด ็ก  การอบ รม เล ี้ยงด  ู
เด ็ก
- ก ารพ ัฒ น าพ ัก ษ ะต ่างๆแล ะการ  
กระต ุ้น พ ัฒ น าการเด ็ก
-  หล ักด ูตร /  การจดก ิจกรรม  
ลำห ร ับ เด ็ก
- การจ ัดทำแผนการจ ้'ด  
ป ร ะ ล บ ก าร ณ ์
-  การจ ัดก ิจกรรม ลำห ร ับ เด ็กท ารก
-  เพ ลงและเกม ลำห ร ับ เด ็ก
-  ก าร เส ือ ก ใช ้ล ี้อ อ ุป ก รณ ์เก ี่ยว
ก ับ ก ารล ่ง เลร ีม พ ัฒ น าก ารเด ็ก ท ารก
-  ก าร จ ัด ท ำล ี้อ อ ุป ก รณ ์
-  การบ ัน พ ักพ ัฒ น าการเด ็ก
-  ก ารล ่ง เก ต  รายงาน เด ็กท ี่ม ีป ็ญ ห า  
พฤติกรรม

_
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เน อ ห าท ส อ น ห ร ิอ ค ำแ น ะ น ำ  
ด ้าน ต ่าง  ๆ

ไ ม ่เค ย เร ิย น  
ร ู้ ( เห ต ุผ ล )

จ ำไม ได ้ว ่า เค ย  
เร ิย น ร ู้ห ร ิอ ไม ่ 
( เห ต ุผ ล )

เร ิย น ร ู้ จ ำได ้. 
แ ล ะ น ำ ไ ป ไ ช ้ 
ป ร ะ โย ช น ์ไ ด ้ 
ม าก  ( เห ต ุผ ล )

เร ิย น ร ู้ จ ำ ไ ด ้ 
แ ล ะ น ำ ไ ป ไ ด ้ 
ป ร ะ โย ช น ์ไ ด ้ 
น ้อ ย ( เห ต ุผ ล )

เร ิย น ร ู้ จ ำ ไ ด ้ 
แ ด ไม ่ได ้น ำไป  
ป ฎ บ ้ต  (เห ต  ุ
ผ ล )

4. ด ้าน การพ ัฒ น าบ ุค ลากร
- บทบาทห น ้าท ี่ของผ ู้ให ้การ  
เล ี้ยงด ุเด ็ก
- ค ุณ ลม ป ตของผ ู้ให ้การเล ี้ยง  
ด ูเด ็ก
-  ส ุขน ิพ ัยแล:'ล ุขอนาม ัยของผ ู้ให ้ 
ก าร เล ี้ยงด ูเด ็ก
ความพ ัมพ ันธ ์ก ับผ ู้ปกครอง
- การท ำงาน เป ิน Yเม
- ก ารแก ัไข ด ถาน การณ ์
- การใช ้เห ต ุผล
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ส ่ว น ท ี่3  : เก ี่ย ว ก ับ ก ๆ y'ฝ ึก อ บ ร ม ท ั่ว ๆ ไ ป  แ ล ะ ข ้อ ค ิด เห ็น เล น อ แ น ะ  

ค ำ ช ี้แ จ ง  ก ร ุณ า แ ล ด ง ค ว า ม ค ิด เห ็น ข อ ง ท ่า น ท ี่ม ีต ่อ ก ร ‘ะ บ ว น ก า ? ส ิก อ บ ร ม ล ำ ห ร ับ บ ุค ล า ก ร  

ใ น ล ถ า น ร ับ เล ี้ย ง เด ็ก บ ้า น เด ็ก ค ุฬ า  ฯ โ ด ย พ ิจ า ร ณ า ว ่า ม ีค ว า ม จ ำ เป ็น แ ล ะ เป ็น ป ร ะ โ ย ช น ์ต ่อ  

ก า ร ป ร ับ ป ร ุง ค ุณ ภ า พ แ ล ะ เป ็น ก า ร เพ ิ่ม พ ูน ค ว า ม ร ู้แ ล ะ ป ร ะ ล บ ก า ร ณ ใน ก า ร ป ฎ ิป ต ง า น ข อ ง ท ่า น  

โ ด ย ใ ส ่เค ร ื่อ ง ห ม า ย  /  ล ง ใน ซ ่อ ง  [ ]  แ ล ะ ก ร อ ก ข ้อ ค ว า ม ท ี่ต ร ง ก ับ ค ว า ม เป ็น จ ร ิง ข อ ง ท ่า น

1. ท ่า น เค ย เข ้า ร ับ ก า ร อ บ ร ม เก ี่ย ว ก ับ ก า ร อ บ ร ม เล ี้ย ง ด ูเด ็ก ว ัย ท า ร ก  ท ี่จ ัด ข ึ้น โด ย อ ง ค ์ก ร ข อ ง ร ัฐ  

ห ร ือ เอ ก ซ น  ห ร ือ ไม ่

□  ไ ม ่เค ย

□  เค ย  เ ม ื่อ ใ ด ................................................/  จ ำ น ว น ค ร ั้ง ...............................................

เป ็น ร ะ ย ะ เว ล า ...........................................................................................................

เร ื่อ ง  /  ห ัว ข ้อ ข อ ง ก า ร ส ิก อ บ ร ม .........................................................................

ป ร ะ โ ย ช น ์ท ี่ไ ด ้ร ับ .....................................................................................................

2 .  ท ่า น ค ิด ว ่า ก า ร อ บ ร ม ต ่า ง ๆ  ม ีผ ล ต ่อ ก า ร เ ป ล ี่ย น แ ป ล ง ล ภ า พ ก า ร ท ่า ง า น ข อ ง ท ่า น ม า ก น อ ย เ พ ีย ง ใ ด  

[ ]  เ ป ล ี่ย น แ ป ล ง  /  ม ีผ ล ม า ก  ( ก ร ุณ า เ ล ่า ร า ย ร ะ เ อ ีย ด , ย ก ต ัว อ ย ่า ง )

□  ไ ม ่เ ป ล ี่ย น แ ป ล ง  /  ไ ม ่ม ีผ ล  (  ก ร ุณ า เ ล ่า ร า ย ล ะ เ อ ีย ด ,  ย ก ต ัว อ ย ่า ง  )

3 .  ท ่า น ค ิด ว ่า ก า ร จ ะ เ ข ้า ม า แ น ะ น ์า  ห ร ือ ก า ร ป ฎ บ ัต ใ ห ้ด ูด ้ว ย ว ัธ ีส ิก อ บ ร ม ข ณ ะ ป ฏ ิบ ้ต ง า น  จ ะ ล า ม า ร ถ  

ท ่า ไ ด ้ห ร ือ ไ ม ่

□  ท ่า ไ ด ้ เ ห ต ุผ ล  ......................................................................................................................................................

□  ท ่า ไ ม ่ไ ด ้ เ ห ต ุผ ล ...................................................................................................................................................
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4 . ท ่า น ค ิด ว ่า ก า ร ป ีก อ บ ร ม ข ณ ะ ป ฏ ิบ ัต ิง า น  ค ว ร ใช ้เว ล า ช ่ว ง ใด เห ม า ะ ล ม ท ี่ล ุด

G  ช ่ว ง พ ัก ร ะ ห ว ่า ง ว ัน  เว ล า  1 2 . 3 0 - 1 3 . 3 0 น.

G  ช ่ว ง พ ัก ร ะ ห ว ่า ง ว ัน  เว ล า  1 3 . 0 0 - 1 4 . 0 0 น.

5 . ท ่า น ค ิด ว ่า ก า ร ป ีก อ บ ร ม ท ีจ ะ เป ็น ป ร ะ โ ย ช น ์ต ่อ ก า ร ท ำ ง า น ข อ ง ท ่า น ม า ก ท ี่ล ุด  น ่า จ ะ เป ็น  

ก า ร ป ีก อ บ ร ม ใน เร ื่อ ง ใ ด  /  ล ัก ษ ณ ะ ใ ด

G  ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิก ิจ ว ัต ร ป ร ะ จ ำ ว ัน  

G  ก า ร ล ัด ก ิจ ก ร ร ม เพ ื่อ ส ่ง เส ร ิม พ ัฒ น า ก า ร เด ็ก  

D  ค ว า ม เพ ื้น ฐ า น ใน ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิห น ้า ท ี่ผ ู้ให ้ก า ร เล ี้ย ง ด ุเด ็ก  

D  ค ว า ม ล ัม พ ัน ธ ์ร ะ ห ว ่า ง ผ ู้ป ก ค ร อ ง แ ล ะ ผ ู้ให ้ก า ร เล ี้ย ง ด ุเด ็ก  

□  อ ื่น ๆ .....................................................................................................................................
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คำล้ีแจง แ บ บ ท ด ส อ บ ว ัด ค ว า ม ร ู้ค ว า ม เร ้า ใ จ  เร อ ง ก า ร ใ ห ้ก า ร ค ีก ษ า แ ล ะ ก า ร อ บ ร ม เล ี้ย ง ด ูเด ็ก  

ว ัย ท า ร ก เป ็น ก ล ุ่ม ใน ส ถ า า น ร ับ เล ี้ย ง เด ็ก  แ บ บ ท ด ส อ บ ฉ บ ับ น ี้เป ็น แ บ บ ท ด ส อ บ ป ร น ัย  ช น ิด เล ือ ก  

ต อ บ  4  ต ัว เล ือ ก  ก ,ข ,  ค , ง ร ว ม ร ้อ ส อ บ ท ั้ง ห ม อ จ ำ น ว น  3 0 ข ้อ  ค ะ แ น น เต ็ม  3 0  ค ะ แ น น  เว ล า  

6 0  น าท

แ บ บ ท ด ส อ บ ว ัด ค ว า ม ร ู้ค ว า ม เข ้า ใ จ  เร ี่อ ง ก า ร ใ ห ้ก า ร ส ืก ษ า แ ล ะ ก า ร อ บ ร บ เ ล ี้ย ง ด ูเ ด ็ก

ว ัย ท า ร ก เป ็น ก ล ุ่ม ใ น ส ถ า น ร ับ เล ี้ย ง เด ็ก

เก ณ ฑ ์ก า ร ใ ห ้ค ะ แ น น  ต อ บ ถ ูก ไ ด ้ 1 ค ะ แ น น  ต อ บ ผ ิด

คำส่ัง จ ง ท ำ เค ร อ ง ห ม า ย  X ใน ซ ่อ ง  Q  ก , ข, ค, ง ข ้อ ใด ข ้อ ห น ึ่ง ใน ก ร ะ ด า ษ ค ำ ต อ บ ต า ม ท ี ่

ท ่า น พ ิจ า ร ณ า ว ่า เป ็น ค ำ ต อ บ ท ี่ถ ูก ท ี่ส ุด  ห ร ือ ใ ก ล ้เค ีย ง ก ับ ค ว า ม เป ็น จ ร ิง ม า ก ท ี่ส ุด เพ ีย ง ค ำ ต อ บ เด ีย ว  1 2 3

1. จ ุด ม ุ่ง ห ม า ย ส ำ ค ัญ ข อ ง ก า ร ใ ห ้จ ัด โ ป ร แ ก ร ม ก า ร ใ ห ้ก า ร เล ี้ย ง ด ูแ ล ะ ใ ห ้ก า ร ค ีก ษ า ล ำ ห ร ับ เด ็ก อ า ย ุ 0 -3  ป  ี

ค ือ ข ้อ ใด

ก. ก า ร ด ูแ ล ส ุข ภ า พ แ ล ะ ค ว า ม ป ล อ ด ภ ัย  

ข. ก า ร ด ูแ ล ก ิจ ว ัต ร ป ร ะ จ ำ ว ัน  

ค. ก า ร ส ่ง เส ร ิม พ ัฒ น า ก า ร ท ุก ด ้า น

ง. ก า ร ให ้ก า ร เล ี้ย ง ด ูแ ล ะ ส ่ง เส ร ิม ก า ร เร ีย น ร ู้ใน ส ภ า พ แ ว ด ล ้อ ม ท ี่เห ม า ะ ส ม

2 . ก า ร จ ัด โ ป ร แ ก ร ม ก า ร เล ี้ย ง ด ูแ ล ะ ใ ห ้ก า ร ค ีก ษ า อ บ ร ม แ ก ่เด ็ก ว ัย ท า ร ก เป ็น ก ล ุ่ม  ค ว ร ม ล ัก ษ ณ ะ อ ย ่า ง ใ ร

ก . ม ีค ว า ม ก ว ้า ง  ค ว า ม ย ืด ห ย ุ่น  แ ล ะ เน ้น ท ี่ต ัว เด ็ก เป ็น ศ ูน ย ์ก ล า ง  

ข. ส ่ง เส ร ิม พ ัฒ น า ก า ร ท ุด ด ้า น  ไ ด ้แ ก ่ ร ่า ง ก า ย  ล ัง ค ม  อ า ร ม ณ ์ ส ต ิป ัญ ญ า  

ค. ม ีก า ร จ ัด เต ร ีย ม ท ี่อ อ ุป ก ร ณ ์อ ย ่า ง ค ร บ ถ ้ว น  

ง. ม ีก า ร ว า ง แ ผ น ก า ร จ ัด ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ไ ว ้ล ่ว ง ห น ้า

3 . ข ้อ ใด ไ ม ่จ ัด ว ่า เป ็น อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ ส ำ ค ัญ ข อ ง ก า ร จ ัด โ ป ร ม แ ก ร ม ก า ร ค ีก ษ า ส ำ ห ร ับ เด ็ก ว ัย ท า ร ก

ก . บ ท บ า ท ข อ ง ผ ู้ใ ห ้ก า ร เล ี้ย ง ด ูเด ็ก แ ล ะ ต ัว เด ็ก  

ข. ง บ ป ร ะ ม า ณ ใ น ก า ร จ ัด ก า ร ใ น ส ถ า น ร ับ เล ี้ย ง เด ็ก  

ค. เน ้น ก ร ะ บ ว น ก า ร เร ีย น ร ู้ข อ ง เด ็ก โด ย ใช ้น ัก เข ีย น เป ็น ศ ูน ย ์ก ล า ง  

ง. ค ว า ม ล ัม พ ัน ธ ์ร ะ ห ว ่า ง โป ร แ ก ร ม แ ล ะ ค ร อ บ ค ร ัว
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4. ข้อใดเป็นการแสดงออกของพัฒนาการทางสติปัญญาของเพียเจท์ (Piaget) ของเด็กท่ีสร้างวิธี 
ใหม่ๆด้วยการลองผิดลองถูกของเด็กทารกวัย 12-18 เดือน

ก. แสดงการตอบสนองท่ีเป็นไปอย่างอัตโนมัติ
ข. การเคล่ือน1โหว'ในลักษณะ'ซ้ํา  ๆกันและง่าย  ๆ ปราศจากจุดมุ่งหมาย 
ค. มีการทดลองวิธีใหม่  ๆโดยการด้นหาและสนใจประลบการณ์ใหม่  ๆ
ง. มีการคิดเลือกวิธีการอย่างต้ังใจก่อนท่ีจะแสดงพฤติกรรมน้ัน ๆ

5. พัฒนาการของเด็กวัยทารกแรกเกิด 0-8 เดือน มีพัฒนาการตามทฤษฎีพัฒนาการทางบุคลิก 
ภาพของอีรีคอัน (Erikson) ในข้ันใด

ก. ข้ันความไว้วางใจกับความไม่ไว้วางใจ 
ข. ข้ันการเตรียมตัวของตัวเองกับความไม่แน่ใจและความละอายใจ 
ค. ข้ันการตัดสินใจเองกับความรู้สึกผิด 
ง. ข้ันการตอบสนองท่ีเป็นไปอย่างอัตโนมีติ

6. เราลามารถนำความรู้เร่ืองภาวะพ้ืนฐานทางอารมณ์ของเด็กมาใช้เป็นประโยชน์ในการอบรมเล้ียงดู 
เด็กได้อย่างไร

ก. ทำให้ทราบถึงภูมิหลังการอบรมเล้ียงดูของเด็กจากทางบ้านเพ่ือนำมาเป็นข้อมูล 
ในการรู้จักเด็ก

ข. ทำให้ทราบถึงข้ันระดับพัฒนาการด้านอารมณ์-อังคมของเด็ก ว่ากำอังพัฒนาถึง 
ข้ันใด

ค. ทำให้ทราบถึงความลามารถด้านสติปัญญาของเด็กในการตอบสนองต่อการเล่น 
ง. ทำให้เข้าใจถึงความแตกต่างของพ้ืนฐานทางอารมณ์ในตัวเด็ก จะได้ช่วยปรับ 

พฤติกรรมบางอย่างให้ดืข้ึน
7. ถ้าเด็กทารกในความดูแลของท่านมีพฤติกรรมท่ีเซ่ืองช้าหรีอเงียบเฉยซ่ึงอาจล่งผลให้เด็กพัฒนา 

เป็นพฤติกรรมหลบหนีหรือเงียบเฉยไม่แสดงอารมณ์ได้ ท่านจะทำอย่างไรเพ่ือช่วยปรับพฤติกรรม 
ของเด็กคนน้ี

ก. ให้เด็กได้อยู่น่ิง  ๆ เพ่ือให้เด็กได้สำรวจตัวเอง 
ข. ควรให้การกระตุ้นและได้รับความสนใจต่อเด็ก 
ค. ควรลดแรงเสรีมเพ่ือปรับอารมณ์ของเด็กให้ปกติ 
ง. ควรได้รับการกระตุ้นประสาทสัมผัสท้ังห้าให้มากข้ึน

O
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8. ตัวอย่างการสังเกตพฤติกรรมเด็ก“ น้องต้นวัย 10 เดือนกำลังเล่นต่อไม้บล็อกอย่างสนุกสนาน 
และให้ความสนใจกับการเล่นมากข้ึน สักครุ่ใม้บล็อกท่ีเรียงซ้อนได้สูงหล่นลงมาและบังเอิญถูกมือน้อง 
ต้นเข้า จึงทำให้ร้องด้วยเสียงท่ีตังมาก แต่น้องแปิปซ่ึงกำลังน่ังเล่นอยู่ข้าง  ๆ และถูกไม้บล็อกหล่นใส่ 
เซ่นกัน มองข้ึนดูด้วยความประหลาดใจ แต่กลับไม่ร้องอะไรเลย “ ในกรณีเซ่นน้ีท่านคิดว่าน้องต้นมื 
ภาวะพ้ืนฐานทางอารมณ์ในการแสดงออกของพฤติกรรมอยู่ในข้อใด

ก. ความสามรถในการปรับตัวต่อการเปล่ียนแปลงส่ิงท่ีทำเป็นประจำ 
ข. ความรู้สึกว้าวุ่นรำคราญใจ 
ค. ความรู้สึกรุนแรงของการตอบสนอง 
ง. ความหนักแน่นและช่วงความสนใจ

9. ท่านคิดว่าการส่ือสารกับผู้ปกครองวิธีใดสามารถติดต่อส่ือสารกับผู้ปกครองได้ดืและเหมาะสมท่ีลุด
ก. การจัดป้ายนิทรรศการให้ความรู้
ข. การมีจดหมายแจ้งข่าวสารเป็นประจำ
ค. การพูดคุยแลกเปล่ียนความคิดเห็นต้ังแต่เด็กเร่ิมเข้ามา
ง. การจัดประชุมผู้ปกครองอย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง

10. ข้อใดเป็นบทบาทของผูให้การเล้ียงดูเด็กในการส่งเสริมพัฒนาการทางภาษากับเด็ก
ก. แสดงออกถึงความรู้สึกในการเล้ียงดูเด็กวัยทารก
ข. ช่วยให้เด็กได้พัฒนาการรับรู้ส่วนต่าง  ๆของร่างกายด้วยการเล่นเกมส่วนต่าง  ๆ

ของร่างกาย
ค. จัดเตรียมล่ืออุปกรณ์และของเล่นท่ีช่วยให้เด็กประสบความสำเร็จ
ง. ให้เด็กเล่นวัตถุท่ีมืเสียงแตกต่างกันเพ่ือปีกการฟังเสียงท่ีมืระดับแตกต่างกัน

11. การท่ีเด็กวัยทารกมืกฎิสัมพันธ์กับบุคคลท่ัวไปด้วยการย้ิมหรีอส่งเสียงให้เป็นการแสดงออกของ 
พฤติกรรมในด้านใด

ก. ด้านความคิด-สติปัญญา 
ข. ด้านการแสดงออกและการควบคุมร่างกาย 
ค. ด้านการเล่นและการตอบสนองทางสังคม 
ง. ด้านการับเตนเอง

๐
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12. แนวคิดสำคัญของการจัดการคืกษาสำหรับเด็กวัยทารกโดยยึดเด็กเป็นศูนย์กลางหมายถึงข้อใด

ก. เด็กต้องได้รับการดูแลอย่างใกล้ชิดเป็นส่วนตัวและได้รับความลนใจเป็นราย 
บุคคลและเป็นส่วนหน่ึงของกลุ่ม

ข. การคำนึงถึงภูมิหลังของเด็กท่ีแตกต่างกันจึงควรได้รับการตอบสนองแตกต่างกัน 
ค. การจัดสภาพแวดล้อมและส่ือต่าง  ๆเพ่ือให้เด็กเกิดการเรียนรู้เป็นศูนย์การเรียน 
ง. การวางแผนเตรียมจัดประสบการณ์ท่ีเป็นกิจวัตรประจำวัน

13. ข้อใดคือลักษณะของการกำหนดแผนการจัดประสบการณ์ตามหน่วยเร่ือง
ก. เป็นการวางแผนกิจกรรมประจำวันให้มีกิจกรรมพิเศษ 
ข. เป็นการวางแผนประจำสัปดาห์ท่ีช่วยให้การจัดประสบการณ์ให้ครอบคลุม 

พัฒนาการทุกด้าน
ค. เป็นการวางแผนระยะยาวท่ีเก่ียวกับการเลือกหัวเร่ืองท่ีเหมาะสมสำหรับการจัด 

ประสบการณ์ในสัปดาห์หรือในเดือนน้ัน  ๆ
ง. เป็นการวางแผนช่วงลัน  ๆ เพ่ือให้เกิดประลบการณ์ใหม่ และความสนใจโดย 

คำนึงถึงหน่วยเร่ืองท่ีเหมาะสมกับการตอบลนองพัฒนาการเด็ก
14. การจัดศูนย์การเรียนหรือบริเวณสำหรับกิจกรรมการเรียนรู้ในข้อใดท่ีลามารถจัดให้เป็นศูนย์การ 

เรียนท่ีสามารถใช้ร่วมกันระหว่างเด็กวัยทารกแบะวัยเตาะแตะได้
ก. บริเวณให้อาหาร 
ข. ศูนย์ภาษาและหนังลือ 
ค. ศูนย์คลปะสร้างสรรค์ 
ง. บริเวณไขว่คว้า

15. ข้อใดจัดเป็นกิจกรรมการเล่นคนเดียวของเด็กวัยทารก
ก. เด็กจะส่งเสียงอ้อแอ้ เคล่ือนไหวแขนขา ทดลองทักษะใหม่  ๆจับต้อง คืกษา 
ของเล่นช้ินใหม่
ข. เด็กเล่นของเล่นตามลำพังเกิดการเรียนรู้และพัฒนาตนเองเป็นรายบุคคล 
ค. เด็กจะคลานเข้าไปน่ังเล่นข้าง  ๆเพ่ือน อาจจ้องดูเพ่ือนแล้วส่งเสียงคุยอ้อแอ้ 
โดยท่ีเด็กยังไม่ส่งเสียงคุยกันหรือแลกเปล่ียนของเล่นกัน 
ง. เด็กได้ใช้ประสามลัมผัสการเคล่ือนไหวแขนขาอย่างไม่หยุดน่ึง

A
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16. ปัญหาของการจัดกิจกรรมการเล่นกับเพ่ือนของเด็กวัยทารกคือข้อใด

ก. ทำให้ไม่ทราบถึงพัฒนาการของเด็กแต่ละคน
ข. เกิดการติดเช้ือโรคไปสู่เพ่ือนได้
ค. เด็กไม่มีความปลอดกัยในขณะท่ีเล่นร่วมกัน
ง. เด็กยังไม่เข้าใจกฎเกณฑ์ทางสังคม การแบ่งปันการรอคอยและการเรียกร้อง 

ความสนใจ

17. หนังสือท่ีเหมาะกับเด็กวัยทารกควรมีลักษณะเซ่นไร
ก. พิมพ์จากวัสดุอย่างดี 
ข. เป็นหนังสือภาพท่ีมีฃนาดใหญ่ 
ค. เป็นแบบแกหัดอ่านกไก่ 
ง. มีความคงทนต่อการไข้

18. ส่ิงสำคัญท่ีต้องคำนึงถึงเป็นอันดับแรกในการเสือกของเล่นสำหรับเด็กวัยทารกคือข้อใด
ก. ความปลอดภัย
ข. คุณค่าการส่งเสรีมการเรียนรู้และพัฒนาการของเด็ก 
ค. ทำให้เกิดความสมดุลในการเล่น 
ง. เป็นชองเล่นท่ีดึงดูดความสนใจเด็ก

19. ข้อใดเป็นส่ือหรือของเล่นท่ีดีท่ีสุดสำหรับเด็กวัยทารก
ก. โมบายด์ 
ข. หนังสือภาพ 
ค. เครองเขย่า 
ง. ตัวผู้ให้การเล้ียงดูเด็ก

20. ข้อใดเป็นการรักษาอนามัยในซ่องปากของเด็กทารกในขณะท่ีฟันเด็กยังไม่ข้ึน
ก. ใช้ผ้านุ่มสะอาดซุบน้ําอุ่นเช็ดบรีเวณเหงือกและซ่องปากเบา  ๆ
ข. ใช้แปรงสืฟันยางแปรงเหงือกเบา  ๆ
ค. ใช้แปรงสืฟันเด็กแปรงข้ึนลงอย่างถูกวิธี 
ง. ใช้อมฟลูออไรด์เป็นประจำ

G



21. การทดสอบอุณหภูมิของน้ํา ถ้าไม่มีเทอร์โมมิเตอร์เราสามารถใช้อวัยวะส่วนใดของร่างกๆย 
ทดสอบอุณหภูมิ

ก. ฝ่ามือ 
ข. หลังมือ 
ค. ข้อศอก 
ง. แขน

22. การเตรยมเด็กนอนข้อใดปฎิบ้ติได้ถูกต้องเหมาะสมท่ีสุด
ก. หลังจากรับประทานอาหารควรอาบน้ําทันที 
ข. ให้เด็กนอนดูดนมในเปลสบาย  ๆ
ค. อุ้มเด็กทานนมขับกล่อมเพลงเบา  ๆ
ง. เล่นก้บเด็กก่อนเอาเด็กเข้านอน

23. ท่านคิดว่าวิธีการใดทำให้เด็กทารกท่ีดูดนมจากขวดมีความเสึกไม่แตกต่างจากการดูดนมแม่
ก. การป้อนนมควรอุ้มเด็กนอนบนตักพูดคุยเบา  ๆ
ข. ป้อนนมโดยใช้เบาะเล็ก  ๆวางรองอุ้มเด็กไว้ 
ค. ป้อนนมโดยให้เด็กนอนดูดบนเก้าอ้ีโยกลำหรับเด็ก 
ง. ป้อนนมโดยใช้หมอนรองขวดนมขณะที'เด็กนอนบนเตียง

24. หลังจากเด็กดูดนมเสร็จแล้ว ควรปฎิบํติอย่างไรเพ่ือไม่ให้เด็กอาเจียน
ก. อุ้มข้ึนพาดไหล่ ใช้มือลูบหลังไล่ลมเบา  ๆ
ข ให้เด็กด่ืมน้ําเปล่าตามท้นที 
ค. เขย่าตัวเด็กเบา  ๆ เพ่ือให้นมไหลลงในกระเพาะ 
ซ. วางเด็กลงบนท่ีนอนท้นที
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25. ท่านมีวิธีการทำอาหารเสริมจากกล้วยน้ําว้ๆลุก ใช้เป็นอาหารเสริมสำหรับเด็กวัยทารกวัย 3 
เดือน อย่างไร

ก. นำกล้วยน้ําว้าสุกไปย่างให้สุกและครูดเอาแต่เน้ือกล้วย 
ข. นำกล้วยน้ืาว้าลุกไปบดผสมกับข้าวและเกลือ 
ค. นำกล้วยน้ําว้าลุกมาครูดเอาแต่เน้ือ 
ง. นำกล้วยน้ืาว้าสุกมาครูดเอาแต่เน้ือผสมลงในน้ํานม

26. เม่ือเด็ก  ๆในสถานรับเล้ียงเด็กของท่านเกิดโรคติดต่อระบบทางเดินหายใจท่านมีวิธีใดท่ีจะช่วย 
ระบายอากาศและฆ่าเช้ือโรค

ก. เปิดหน้าต่างให้ลมและแลงแดดช่วยระบายอากาศทุกวัน 
ข. ทำความสะอาดพ้ืนห้องให้ละอาด 
ค. ใสํเล้ีอผ้าหนา  ๆและห่มผ้าให้ร่างกายของเด็กอบอุ่นเสมอ 
ง. ฉีดเสปรย์ดับกล่ินอับช้ืน

27. ข้อใดเป็นโรคติดต่อท่ีพบบ่อยในสถานเล้ียงเด็ก
ก. อหิวาตกโรค 
ข. โรคระบบทางเดินหายใจ 
ค. ไข้เลอดออก 
ง. โรคขาดสารอาหาร

28. เม่ือเด็กมีอาการไข้ข้ึนสูง ผู้ให้การเล้ียงดูเด็กควรปฏิปติอย่างไร
ก. เช็ดตัวด้วยน้ําอุ่น 
ข. เช็ดด้วยน้ําธรรมดา 
ค. ป้อนยาพาราเซตามอนทันที 
ง. รับพาไปพบแพทย์ทันที
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29. เด็กวัยทารกยังไม่สามารถพูดจบอกเราได้ การวสังเกตการร้องไห้ของเด็กซ่ึงมีหลายแบบ ข้อได 
เป็นการร้องไห้เพราะผ้าอ้อมเปียก

ก. ร้องไห้โดยหยุดหายใจครู่หน่ึงแล้วร้องต่อ 
ข. จะเร่ิมร้องไห้จากเบา  ๆและดังข้ึนเร่ือย  ๆ
ค. จะร้องไห้เลียงแหลมเกือบจะเหมือนการกรีดร้อง 
ง. เด็กจะร้องไห้เหมือนกับตะโกนเพ่ือเรียกร้องความลนใจ

30. คือใดคือประโยชน์สำคัญของการเก็บบันทึกข้อมูลประจำวัน
ก. ช่วยให้ทราบกืงสิงปฎิปติต่อเด็ก 
ข. ลามารถนำเป็นข้อมูลในการลีอสารกับผู้ปกครอง 
ค. สามารถนำข้อมูล ใช้แก้ปัญหาและส่งเสริมพัฒนาการเด็ก 
ง. ช่วยบันทึกความคิดปกติของเด็ก

O
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ซือ -  นามสกุล........................................................ วันที.่......................................... เวลา

แบบสำรวจทักษะการปฏิปติงานให้การอบรมเลี้ยงดูเด็กวัยทารก
(สำหรับเด็กวัยทารกตอนต้น)

รายการ
ซือเด็ก หมายเหตุ

1. ส่งเสริมพัฒนาการทางภาษา (Language 
Facilitation)

1. เปล่งเสียง ออกเสียงอ้อแอ้
2. พูดคุยสนทนากับเด็ก
3. ตอบสนอง พูดซมเชย ให้กำลังใจ
4. ใเวยเหลือเด็กหรือแสดงความห่วงใยเด็ก
5. ตอบสนองการเริยกร้องความสนใจของเด็ก
6. ให้ข้อมูลความรู้เก่ียวกับวัฒนธรรมประเพณี
7. จัดเตรียมและแกการจัดประสบการณ์กระตุ้น 

ประสาทสัมผัส
8. อ่านหนังสือหรือดูภาพกับเด็ก
9. ร้องเพลงหรือเล่นเคร่ืองดนตรีกับเด็ก

2. การส่งเสริมด้านสังคม-อารมณ์: ในแง่บวก

1. ย้ิมกับเด็ก
2. ใช้ระดับโทนเสียงท่ีแสดงความรักความอบอุ่น
3. สัมผัสทางกายด้วยความรัก
4. เล่นเกมทางสังคมกับเด็ก
5. ใช้ลายตาส่ือถึงความรัก ความห่วงใย 

ดึงความสนใจ
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ซ ื่อ - น า ม ล ก ุล ..............................................................................ว ัน ท ี่........................................................... เว ล า

แบบสำรวจทักษะการปฏป็ตงานให้การอบรมเลี้ยงดูเด็กวัยทารก
(สำหรับเด็กวัยทารกตอนต้น)

ร า ย ก า ร
ซ ือ เด ็ก ห ม า ย เห ต ุ

3 . การส่งเสริมด้านสังคม-อารมณ์ : ใ น แง1ลบ
1. พูดจาตำหนิเด็ก ข่ม เ̂ด็ก
2 . ส ัง ห ้า ม  ห ร ือ ข ัด ข ว า ง ค ว า ม ต ้อ ง ก า ร เด ็ก ใน แ ง ่ล บ

3 . ก า ร ห ้า ม  ห ร ือไม่เห ็น ด ้ว ย  ก า ร ย ับ ย ั้ง ท า ง ก า ย

4 . ล ง โ ท ษ ท า ง ก า ย

5 . ก า ร แ ย ก เด ็ก ห ร ือ ป ร ับ พ ฤ ต ิก ร ร ม เด ็ก ท า ง ก า ย

6 . เพ ิก เฉ ย ต ่อ เด ็ก  เม ื่อ เด ็ก แ ส ด ง ค ว า ม ต ้อ ง ก า ร  

เร ื่อ ง ค ว า ม ส น ใจ

4. การส่งเสริมของ Piaget
1. การช่อนวัตฤ-การเคล่ือนไหวต่อเน่ือง
2 . เป ้า ห ม า ย

3 . ก า ร เล ีย น แ บ บ

4 . ค ว า ม เป ็น เห ต ุผ ล

5 . ค ว า ม เข ้า ใ จ  ท ัก ษ ะ  ก ล ้า ม เน ื้อ เล ็ก  ก า ร จ ัด ท ี่ว ่า ง

6 . ก า ร ใช ้ค ว า ม ค ิด ร ว บ ย อ ด ท ี่ต ่อ เน ื่อ ง

5. การอบรมเลี้ยงดูเด็ก
1. ป้อนอาหาร
2 . เป ล ี่ย น ผ ้า อ ้อ ม  เข ้า ห ้อ ง น ํ้า  แ ต ่ง ต ัว

3 . อ า บ น ํ้า  ล ้า ง ท ำ ค ว า ม ส ะ อ า ด เด ็ก

4 . เต ร ืย ม เด ็ก น อ น

5 . ด ูแ ล ท า ง ร ่า ง ก า ย

6 . ส ัง เก ต เด ็ก ด ้ว ย ล า ย ต า
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แบบสำรวจทักษะการปฏิบติงานให้การอบรมเลี้ยงดูเด็กวัยทารก
(สำหรับเด็กวัยทารกตอนต้น)

ซ ือ -  น า ม ส ก ุล ...............................................................................วันที' เว ล า

ร า ย ก า ร
ซ ื่อ เด ็ก ห ม า ย เห ต ุ

6. การดูแล : สภาพแวดล้อม
1. ก า ร เต ร ีย ม อ า ห า ร

2 . ก า ร จ ัด ท ำ ค ว า ม ส ะ อ า ด ห ้อ ง

3 . ก า ร ช ่ว ย เห ล ือ พ ี่เล ี้ย ง ค น อ ื่น  ๆ

7. การส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกาย
1. จ ัด เต ร ีย ม ก า ร เค ล ื่อ น ไ ห ว

2 . จ ัด เต ร ีย ม ก า ร ส ่ง เส ร ิม ก ล ้า ม เน ื้อ ให ญ ่

8. ไม่ได้ทำสิงเหล่านี้เลย
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แบบประเมินตนเองในการปีกอบรม เรืองการอบรมเลี้ยงดูเด็กวัยทารกเป็นกลุ่ม
ในสถานรับเลี้ยงเด็ก

ชุดที! ด้านความพึงพอ'ใจ'ในการI เกอบรม
คำล้ีแจง โ ป ร ด ก า เค ร ื่อ ง ห ม า ย  J  ท ับ ต ัว เล ข ท ี่ต ร ง ก ับ ร ะ ด ับ ก า ร ป ร ะ เม ิน ท ี่ต ้อ ง ก า ร  

ใน ข ้อ ต ่า ง  ๆ  แ ล ะ ก ร ุณ า ต อ บ ข ้อ เส น อ แ น ะ เพ ิ่ม เต ิม ใน ต อ น ท ้า ย ด ้ว ย

1 . ก ่อ น เร ิ่ม ก า ร ป ีก อ บ ร ม ไ ด ้!บ แ จ ้ง  ซ ัด เจ น ม า ก  5  4  3  2  1 ไ ม ่ซ ัด เจ น

จ ุด ป ร ะ ส ง ค ์ข อ ง ก า ร ป ีก อ บ ร ม ให ้ท ร า บ

2 . ก า ร ป ีก อ บ ร ม ว ิธ ีน ี้ท ำ ใ ห ้เข ้า ใจ เน ื้อ ห า  ซ ัด เจ น ม า ก  5  4  3  2  1 ไ ม ่ซ ัด เจ น

และวิธีปฎิปติ
3. การปีกอบรมครั้งนี้ท่านมีโอกาสร่วม 

กิจกรรม และแสดงความคิดเห็น
4. สื่อประสมที่ใช้ในการปีกอบรมทำให้ 

ท่านมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องที่อบรม
5. เวลาที่ใซ้ในการปีกอบรมเพียงพอ
6. เนื้อหาในชุดปีกอบรมมีความสัมพันธ์ 

ต่อเนื่องกัน
7. ความรู้ที่ได้จากการปีกอบรมลามารถ 

นำไปปฎิปติได้
8. กิจกรรมที่ได้ปฎิปติขณะปีกอบรมนำไป 

ปฎิป้ติได้
9. ชุดปีกอบรมเป็นสื่งที่ท่านพอใจที่จะศึกษา
10. วิธีการปีกอบรมที่ท่านได้ปฎิป้ติด้วย 

ท่าให้ม ีประสบการณ์

ม ีม า ก 5 4 3 2 1 ไม ่ม ี

เข ้า ใ จ ด ีม า ก 5 4 3 2 1 ไ ม ่เข ้า ใจ

เพ ีย ง พ อ ม า ก 5 4 3 2 1 ไ ม ่เพ ีย ง พ อ

ม ีม า ก 5 4 3 2 1 ไม ่ม ี

ไ ด ้ม า ก 5 4 3 2 1 ไ ม ่ได ้

ไ ด ้ม า ก 5 4 3 2 1 ไ ม ่ได ้

พ อ ใ จ ม า ก 5 4 3 2 1 ไ ม ่พ อ ใจ

ม ีม า ก 5 4 3 2 1 ไม ่ม ี

ความเห็นและข้อเสนอแนะ
1 . ว ิธ ีก า ร ท ี่ใช ้ใน ก า ร ป ีก อ บ ร ม ............................................................

2 .  ส ื่อ ท ี่ใช ้ใน ก าร 'ป ีก อ บ ร ม ...................................................................

3 .  ร ะ ย ะ เว ล า ท ี่ใข ้ในก า ร ป ีก อ บ ร ม ....................................................

4 .  ส ถ า น ท ี่ท ี่ใช ใน ก า ร ป ีก อ บ ร ม ..........................................................

5 . อ ื่น ๆ  โป ร ด ร ะ บ ุ....................................................................................
(ล งซ ื่อ )

(
./........../

.ผ ู้ป ร ะ เม ิน  

)
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แบประเมินตนเอง'ไ,นการI เกอบรม เรืองการอบรมเลี้ยงดูเด็กวัยทารกเป็นกลุ่ม
ในสถานรับเลี้ยงเด็ก

ชุดที 2 การปฎิบ้ติกิจกรรมการอบรมเลี้ยงดูเด็กวัยทารก
คำล้ีแจง โ ป ร ด ก า เ ค ร ื่อ ง ห ม า ย  J  ทับต ัว เ ล ข ท ี่ต ร ง ก ับ ร ะ ด ับ ก า ร ป ร ะ เ ม ิน ท ี่ต ้อ ง ก า ร

ใ น ป ร ะ โ ย ค ต ่า ง  ๆ  แ ล ะ ก ร ุณ า ต อ บ ข ้อ เ ส น อ แ น ะ เ พ ิ่ม เ ต ิม ต อ น ท ้า ย ด ้ว ย\
1. ค ว า ม ร ู้ค ว า ม เข ้า ว ิธ ีก า ร ป ฏ ิบ ํต ิ

ก ิจ ก ร ร ม ก า ร อ บ ร ม เล ี้ย ง ด ูเด ็ก ว ัย ท า ร ก

เข ้า ใ จ ม า ก 5 4 3  2  1 ไ ม ่เข ้า ใ จ

2 . ข น ต อ น ใน ก า ร ป ฎ ิบ ํต ิก ิจ ก ร ร ม  

ก า ร อ บ ร ม เล ี้ย ง ด ูเด ็ก ว ัย ท า ร ก

ช ัด เจ น ม า ก 5 4 3  2  1 ไ ม ่ช ัด เจ น

3 .  ก า ร ด ำ เน ิน ก า ร จ ัด ก า ร ป ีก ป ฏ ิบ ัต ิ 

ก ิจ ก ร ร ม ก า ร อ บ ร ม เล ี้ย ง ด ูเด ็ก ว ัย ท า ร ก

เห ม า ะ ส ม ม า ก 5 4 3  2  1 ไ ม ่เห ม า ะ ล ม

4 . ก า ร แ บ ่ง เน ื้อ ห า ใ น ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิ

ก ิจ ก ร ร ม ก า ร อ บ ร ม เล ี้ย ง ด ูเด ็ก ว ัย ท า ร ก

เข ้า ใ จ ม า ก 5 4 3  2  1 ไ ม ่เข ้า ใ จ

5 .  ก า ? ไ ด ้ร ับ ค ำ แ น ะ น ำ แ ล ะ ก า ร  

บ ร ิก า ร จ า ก ผ ู้ให ้ก า ร อ บ ร ม

ไ ด ้ร ับ ม า ก 5 4 3  2  1 ไม ่ได ้ร ับ

6. ท ่า น พ อ ใจ ใน ผ ล ง า น ท ี่ท ่า น ป ฏ ิบ ัต ิก ิจ ก ร ร ม พ อ ใ จ ม า ก 5 4 3  2  1 ไ ม ่พ อ ใจ

7 . เว ล า ท ี่ใช ้ใน ก า ร 'ป ีก อ บ ร ม น ื้ เห ม า ะ ต ม ม า ก 5 4 3  2  1 ไ ม ่เห ม า ะ ส ม

8 . ว ิธ ีก า ร ป ีก อ บ ร ม เช ิง ป ฏ ิบ ัต ิก า ร น ี ้

ท ่า น ไ ด ้ร ับ ค ว า ม ร ู้แ ล ะ ท ัก ษ ะ ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิ

ม า ก 5 4 3  2  1 ไม ่ได ้ร ับ

9. ท ่า น ส า ม า ร ถ ถ ่า ย ท อ ด ว ิธ ีป ฏ ิบ ัต ิ

ก ิจ ก ร ร ม ก า ร อ บ ร ม เล ี้ย ง ด ูเด ็ก ว ัย ท า ร ก ไ ด ้

ช ัด เจ น ม า ก 5 4 3  2  1 ไ ม ่ช ัด เจ น

1 0 . ก า ร ป ีก ป ฏ ิบ ัต ิม ีค ว า ม จ ำ เป ็น จ ำ เป ็น ม า ก 5 4 3  2  1 ไม,จ ำ เป ็น

การจัดกิจกรรมการอบรมเลี้ยงดูเด็กวัยทารก 
ความเห็นและข้อเสนอแนะ
1. วิธีการปีกปฎิป้ติกิจกรรมการอบรมเลี้ยงดูเด็กวัยทารก.................................................................
2. วัสดุอุปกรณํฝืกปฎิปติกิจกรรมการอบรมเลี้ยงดูเด็ก,วัยทารก......................................................
3. เวลาที่ใซในการปีกปฏิบัติกิจกรรมการอบรมเลี้ยงดูเด็กวัยทารก................................................
4. ความเข้าใจวิธีการปฏิบัติกิจกรรมการอบรมเลี้ยงดูเด็กวัยทารกไปใช.้......................................
5. อื่นๆ โปรดระบุ................................................................................................................................

(ลงซื่อ)...................................... ผู้ประเมินผล
(..................................... )
........... / ............ / ..........
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คำซ่ื'แจง โปรดกาเครองหมาย X ทับตัวเลขที่ตรงกับระดับการประเมินที่ต้องการในข้อต่าง ๆ 
และกรุณาตอบข้อเสนอแนะเพิ่มเติมในตอนท้ายด้วย I

แ บ บ ป ร ะ เม ิน  ค ว า ม พ ึง พ อ ใ จ ผ ู้ป ก ค ร อ ง ท ี่ส ม ัค ร ใ จ เข ้า ร ่ว ม ก ิจ ก ? ร ม โ ป ร แ ก ร ม ก า ร ! เก อ บ ร ม

1. ก ่อ น เร ิ่ม ก า ร ร ก อ บ ร ม ไ ด ้ร ับ แ จ ้ง ช ัด เจ น ม า ก 3 2 1 ไ ม ่ช ัด เจ น
จ ุด ป ร ะ ส ง ค ์ข อ ง ก า ร ร ก อ บ ร ม ให ้ท ร า บ

2. ก า ร ร ก อ บ ร ม ว ิธ ีน ี้ท ำ ให ้เข ้า ใจ เน ื้อ ห า ช ้เ> จ น ม า ก 3 2 1 ไ ม ่ช ัด เจ น
แ ล ะ 'ว ิธ ีป ฏ ิบ ้ต ิ

3 .  ก า ร ร ก อ บ ร ม ค ร ั้ง น ี้ท ่า น ม ีโ อ ก า ส ร ่ว ม ม ีม า ก 3 2 1 ไม ่ม ี

ก ิจ ก ร ร ม  แ ล ะ แ ส ด ง ค ว า ม ค ิด เห ็น

4. ส ื่อ ป ร ะ ส ม ท ี่ใข ้ใน ก า ร ร ก อ บ ร ม ท ำ ให ้ เข ้า ใ จ ด ีม า ก 3 2 1 ไม,เข ้า ใจ

ท ่า น ม ีค ว า ม ร ู้ค ว า ม เข ้า ใจ ใน เร ื่อ ง ท ี่อ บ ร ม

5 . เว ล า ท ี่ใซ ้ใน ก า ร ร ก อ บ ร ม เพ ีย ง พ อ เพ ีย ง พ อ ม า ก 3 2 1 ไ ม ่เพ ีย ง พ อ

6 . เน ื้อ ห า ใ น ช ุด ร ก อ บ ร ม ม ีค ว า ม ส ัม พ ัน ธ ์
V Q 1

ม ีม า ก 3 2 1 ไ ม ่ต ่อ เน ื่อ ง

ก น

7. ค ว า ม ร ู้ท ี่ไ ด ้จ า ก ก า ร ร ก อ บ ร ม ล า ม า ร ถ ไ ด ้ม า ก 3 2 1 ไ ม ่ไ ด ้น ำ ไ ป

ป ฏ ิบ ต ิไ ด ้

8 .  ก ิจ ก ร ร ม ท ี่ไ ด ้ป ฏ ิป ้ต ิข ณ ะ ร ก อ บ ร ม น ำ ไ ป ไ ด ้ม า ก 3 2 1 ไ ม ่1ไ ด ้ป ฎ ิบ ้ต ิ

9 . ช ุด ร ก อ บ ร ม เป ็น ส ิ่ง ท ี่ท ่า น พ อ ใจ ท ี่จ ะ ค ิก ษ า พ อ ใจ ม า ก 3 2 1 ไ ม ่พ อ ใจ

1 0 .ว ิธ ีก า ร ร ก อ บ ร ม ท ี่ท ่า น ไ ด ้ป ฏ ิบ ต ิด ้ว ย ม ีม า ก 3 2 1 ไม ่ม ี

ทำให้ม ีประลบการณ  ์
ความเห็นและข้อเสนอแนะ
1. วิธการที่ใช้ในการ'รกอบรม..........................................................................
2. สือที่ใช้ในการ'รกอบรม................................................................................
3. ระยะเวลาที่ใชในการรกอบรม...................................................................
4. สถานที่ที่ใซในการรกอบรม.........................................................................
5. อื่นๆ โปรดระบุ.............................................................................................

(ลงซื่อ)..........................
(........................
........../ .......... /,

.ผ ู้ประเมิน
)



ภ า ค ผ น ว ก  ง
โปรแกรมการ11กอบรมผูให้การเล้ียงดูเด็ก

1. ต า ร า ง ด ำ เน ิน ก ิจ ก ร ร ม ก า ร ร ก อ บ ร ม

2 . ต ัว อ ย ่า ง แ ผ น ก า ร จ ัด ก ิจ ก ร ร ม ก า ร ร ก อ บ ร ม

3 . โ ป ร แ ก ร ม ก า ร 'ร ก อ บ ร ม ผ ูให ้ก า ร เล ี้ย ง ด ูเด ็ก



1 2 3

ต า ร า ง ท ี่ แ ส ค ง ต า T า ง ส ำ เน ํน ก า ร ฉ ก อ บ ร ม ผ ู้ใ ห ้ก า ร เล ี้ย ง ด ูเด ็ก ว ัย ท า ร ก
ช ่ว ง เว ล า ส ัป ด า ห ์ ร า ย ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิ ผ ู้ป ฏ ิบ ัต ิ ส ื่อ / อ ุป ก ร ณ ์

ท ่อนการ ( 4 - 8 ) ประช ุมช ี้แจง และทด«อบท ่อนการฉกอบรม - ผ ู้ว ิจ ัย 1 . โป รแ ก รม ก าร
ทดลอง ท.ค - ช ี้แจ งห ล ัก การแน วค ิด  จ ุดประสงค ์ เน ี้อห าการ  

ประเม ินผล ระยะเวลาของการฉกอบรม  
ทดสอบท ่อนการฉกอบรม

- ผ ู้ให ้การ  
เล ี้ยงด ูเด ็ก
- ผ ู้เปกครอง

ฉ กอ บ รม  
2. แบบทดสอบว ัต  
ความ ท ู้ความ เข าใจ

ระหว่าง (1 1 -1 5 ) 1. ค วาม เป ีน ม าข องการจ ัด ก าร เล ี้ย งด ูแล ะให ้ก าร - ผ ู้ว ิจ ัย 1. เอกส าร
ทดลอง ต.ค ค ิก ษ าส ำห ร ับ เด ก ว ัย ท ารก  และท ฤษ ฎ ีพ ัฒ น าการ - ผ ู้ให ้การ 2. สไลด ์

(8 ส ัปดาห ์) เค ิก
2 . ความ แท กด ่างระห ว ่างบ ุคคล  
และภ าวะพ ี้น ฐาน ท างอารม ณ ์
3. พ ัฒ น าการและการเร ียน ท ู้น องเดกว ัยท ารก
4. บ ท บ าท ห น ้าท ี่ข องผ ู้ให ้การ เล ี้ยงด ูเด ก

เล ี้ยงด ูเด ็ก  
-  ผ ู้ปกครอง

3. ว ิด ิท ัศ น ้

(1 8 -2 2 ) 5. ความส ัมพ ันธ ์ก ับผ ู้'ปกครอง - ผ ้ว ิจ ัย 1. เอกส าร
ท.ค 1. โป รแกรม การส ่ง เส ร ีม พ ัฒ น าการด ้าน ร ่างกาย

2. ก ารอ อ ก ก ำล ังก าย ส ำห ร ับ เด ก ว ัย ท ารก
3. โป รแกรม การส ่ง เส ร ีม พ ัฒ น าก ารด ้าน อารม ณ ์ -  
สังคม
4. ภ าษ าก าย แล ะก ารส ื่อ ส ารข อ งเด ็ก ว ัย ท ารก
5. การให ้ความท ู้แท ่ผ ู้'ปกครองเร ื่องการส ่งเสร ีม  
พ ัฒ น าก าร ด ้าน ร ่างก าย  อารม ณ ์ -  ส ังคมของเด ็ก

- ผ ู้ให ้การ  
«rเล ยงด ูเด ็ก

- ผ ู้ปกครอง

2. ว ีด ีท ัศ น ์

(2 5 -2 9 ) ว ัยท ารก - ผ ้ว ิจ ัย 1. เอกส าร
ท.ค 1. การส ่ง เสร ีม พ ัฒ น าการด ้าน สค ิป ัญ ญ า -  ภ าษ า

2. โป รแก รม การเล ่น ส ำห ร ับ เด ็ก
3. การป ระด ิษ ฐ ์ของเล ่น สำห ร ับ เด ็ก
4. หน ังส ือ  เพ ลง และเกมสำห ร ับ เด ็ก
5 การให ้ความท ู้แท ่ผ ู้'ปกครองเร ื่องการส ่งเส ่ร ีม

- ผ ู้ให ้การ  
เล ี้ยงด ูเด ็ก
- ผู้'ปกครอง

2. ค ัว อ ย ่างอ ุป ก ร ณ ์ 
การประด ิษฐ ์ส ื่อ
3. หน ังส ือ เกม  
เพ ลงส ำห ร ับ เด ็ก

(1 -5 ) พ ัฒ น าก าร ด ้าน ภ าษ า -  ลค ิป ัญ ญ าข อ งเด ็ก ว ัยท ารก - ผ ู้ว ิจ ัย 1. เอกส าร
พ .ย . 1. ก ารด ูแลส ุข ภ าพ อ น าม ัยส ำห ร ับ เด ็ก ว ัยท ารก

2. การด ูแลกจว ัทรป ระจำว ัน
3. โภ ชนาการลำห ร ับ เด ํกว ัยทารก
4. การ เท ร ียม อาห ารเส ร ีม ส ำห ร ับ เด ็ก ว ัยท ารก
5. การให ้ความท ู้แท ่ผ ู้'ปกครองเร ื่องการด ูแลส ุขภาพ  
อ น าม ัย  กจว ัทรประจำว ัน  และโภ ชนาการสำห ร ับ  
เด ็ก ว ัย ท ารก

- ผ ู้ให ้การ  
เล ี้ยงด ูเด ็ก
- ผู้'ปกครอง

2. อ ุป ก รณ  ์
ประกอบ การสาธท  
ก าร อ าบ น ํ้า  การ  
เป ล ี่ย น ผ ้าอ ้อ ม
3. อ ุปกรณ ์สาธ ิท  
ก าร เท ร ีย ม แล ะให ้ 
อาห ารเสร ีม



ป ว ง เว ล า ล ้ป  ด า  พ ร า ย ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิ ผ ู้ป ฏ ิบ ัต ิ ส ์อ / อ ุป ก ร ณ ์

(8 -12 ) 1. ว ิธ ีก ารส ่งเส ่ร ิม พ ัฒ น าการข องเด ็กท ารก - ผ ู้ว ิจ ัย 1. เอกสาร
พ .ย ว ัย แ ร ก เก ิด - 4  เด ือน - ผ ู้ใพ ้การ 2. แบบประเม ิน

2. ว ิธ ีการส ่งเส ร ิม พ ัฒ น าการข องเด ืกท ารก เล ี๋ยง ิด ู๊โดก พ ัฒ น าก าร เด ืก ว ัย
ว ัย  4  -  8  เด ือน - ผ ู้ปกครอง ทารก
3. ว ิธ ีก ารส ่งเส ่ร ิม พ ัฒ น าการข องเด ืกท ารก 3. อ ุปกรณ ์การส ่ง
ว ัย 8  -  12  เด ือน เส ่ร ิมพ ัฒ นาการ
4. ว ิธ ีการส ่งเส ร ิม พ ัฒ น าการข องเด ืกท ารก เด ็ก ว ัย ท ารก
ว ัย  12-18  เด ือน
5. การใพ ัความ ร ัผ ู้ป กครองเร ื่อง การส ่งเสร ิม
พ ัฒ น าการข องเด ืกท ารก ว ัย ต ่าง  ๆ - ผ ู้ว ิจ ัย 1. เอกลาร

(15-19) 1. พ ล ้ก การศ ึก ษ าส ่าพ ร ับ เด ็กว ัยท ารก - ผ ู้ใพ ้การ 2. แผนการจ ัด
พ.ย 2. พ ล ัก ส ูด รส ่าพ ร ับ เด ืกว ัยท ารก เลยงค ุเดก ป ระส บ การณ ์

3. การวางแผน การจ ัดป ระส บ การณ ์ส ่าพ ร ับ ท ารก - ผ ู้ปกครอง ส ่าพ ร ับ เด ็กว ัย
4. การจ ัดก ิจกรรมสำห?บเด ํกว ัยทารก ท ารก
5 . การ ใ ห ้ความ?แก ่ผ ู้ปกครองเร ึ่องการจ ัดการศ ึกษา 3. ส ี่ออ ุป กรณ ์การ

และการจ ัดก ิจกรรมสำห?บเด ํกว ัยทารก จ ัดก ิจกรรม
(22-26) 1. ก ารด แลส ภ าพ แวด ล ้อม ท างกายภ าพ ใน ส ถ าน ร ับ - ผ ู้ว ิจ ่ย 1. เอกสาร

พ .ย - ผ ้ให ้การ 2. อป กรณ ์การจ ัดเล ีย ง เด ก £  « จ
เลยงด เด ่ก ค น ย ์ก าร เร ิยน2. การจ ัดคนยและมมป ระสบการณ จ ิเ I.ฯÎ า - ผ ้ปกครอง 3. อป กรณ ์การ3. การด แลส ภ าพ แวด ล ้อม และป ระส บ การณ จาก %

%* ประด ิษจ ์สอและบ ุคคลรอบต ัว J» I
4 . อ ุบ ัด ืเพ ด ุ และการป ฐม พ ยาบ าล ข อ งเล ่น ส ่าห รบ เด ่ก

5. ก ารให ้ค วาม ร ัแก ่ผ ู้ป ก ค รอง น องการจ ัด ส ภ าพ
แวด ล ้อม ท างกายภ าพ และป ระลบ ก ารณ ์บ ุค ค ล รอบ
ค ิว เด ืก  ก ารท าส อและข องเล ่น ส ่าพ ร ่บ เด ็ก
1. อ าก าร เจ ับ ป ่ว ย แล ะก ารด แ ล ร ัก ษ า และการใช ้ยา 1. เอกสาร

(29 -30 ) • %* ft - ผวจt> 2. อปกรณ ์การปจมส ่าพร ับเดก แ
พ .ย 2 . โรค ข อ งเด ็ก แล ะ ก าร !]อ ง ล ้น  ก ารใพ ัภ ร!]อ ง ล ้น - ผ ู้ใพ ัการ พ ย าบ าล

โรค เล ้ยงค ุเด ่ก 3 . ต ัวอ ย ่างย า

3. ก ารใช ้ย าใน เด ืก - ผ ู้ปกครอง ส ่าห ิร ิบ ัโด ืก

4 . การบ ัน ท ึกป ระจำว ัน 4 . แบบฟอร์ม

5. ก าร ใพ ัด วามร ัผ ู้ปกครอง เร ื่องอาการเจ ับ ป ่วย บ ันท ึกประจำว ัน

แ ล ะ ก ารค ุแ ล ร ัก ษ า ก ารใช ้ย าส ่าห ร ับ เด ืก  โรค เด ืก
การบ ัน ท ึกป ระจำว ัน
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î b  ง ท ล า ส ัป ด าห ์ ร า ย ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิ ผ ู้ป ฏ ิบ ัต ิ ล ี้อ /อ ุป ก ร ณ ์

ห ล ัง r m  
ทดลอง

(6-10) 
ธ.ค

1. สำรวจพ ฤต ิกรรม การอบ รม เล ี้ยงด ูเด ็กว ัยท ารก
2. ทดสอบหล ังการป ีกอบรม
3. อ /ไป รายแส ด งค วาม ต ิด เห น จากผ ู้ให ้ก าร เล ี้ยงด ูเด ็ก  
และผ ู้ปกครอง
4. ท ำแบ บ ป ระเม น ความ พ ึงพ อใจข องผ ู้ให ้การเล ี้ยงด ู 
เด ็กและผ ู้ปกครองท ี่ม ิต ่อโป รแกรมการป ีกอบ รม

- ผ ู้ว ํจ ้ย
- ผ ู้ให ้การ  
เล ี้ยงด ูเด ็ก
- ผ ู้ปกครอง

1. แบบ ท ดส อบ ว ัด  
ค วาม ว ัค วาม เข ้าใจ
2 . แบ บ ป ระเม ิน ความ  
พ ึงพ อ ใจ ข องให ้การ  
เล ี้ยงด ูเด ็ก ท ี่ม ิต ่อ
โปรน!กรมการป ีกอบรม
3. แบ บ ป ระเม ิน ความ  
พ ึงพ อใจข องผ ู้ป กครอง  
ท ี่ม ิต ่อ โป รแกรม ก าร ่ฝ ึก  
อบรม
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แผนแกอบรม เรี่องการจัดโปรแกรมสำหรับเด็กวัยทารกเป็นกลุ่มในสถานรับเลี้ยงเด็ก
แน วค ิด จุดป ร ะ # ง ค ์ เน'อหา ว ิธ ส ัด ก ิจ ก รรม เอ อ ุป ก ร ณ ์ เด ร ีฃ งม ีอ ว ัด ห ม า « เห ด ุ

ป ร ะ เม น ผ #
ก า ร ใ ห ้ก า ร อ บ ร ม ด ้า น ค ว า ม ร ั 1. ค ว า ม เป ็น ม า 1. บ ร ร ย า ย 1. เอ ก ส า ร 1. แ บ บ
เล ี้ย ง ด ูเด ็ก ว ัย ท า ร ก ม ค ว า ม ร ู้เก ย ว ก บ ข อ ง ก า ร ศ ึก ษ า 2 . ร ะ ด ม ค ว า ม ค ิด ป ร ะ ก อ บ ก า ร ท ด ส อ บ ค ว า ม
เป ็น ก ล ุ่ม ใน ส ถ า น ร ับ ก า ร จ ัด โ ป ร แ ก ร ม ป ฐ ม ว ัย ส ำ ห ร ับ เด ็ก 3 . แก เข ีย น โ ป ร แ ก ร ม ก า ร เล ้ย ง ล ูแ ล ะ ใ ห ้ก า ร ศ ึก ษ า เป ็น ป ีก อ บ ร ม ร ู้ค ว า ม เข ้า ใ จ
เล ี้ย ง เด ็ก  น อ ก จ า ก ก า ร อ บ ร ม เล ี้ย ง ด ู ว ัย ท า ร ก ก ล ุ่ม ส ำ ห ร ับ เด ็ก ว ัย ท า ร ก 2 . แ ผ ่น ใส 2 . แ บ บ บ ัน ท ึก
ก า ร ด ูแ ล ส ุข ภ า พ แ ล ะ ใ ห ้ก า ร ศ ึก ษ า 2 . ก า ร จ ัด ขั้นนำ 3 . แ บ บ ฟ อ ร ์ม ก า ร ส ัง เก ต
อ น า ม ัย แ ล ะ ค ว า ม เป ็น ก ล ุ่ม ส ำ ห ร ับ โ ป ร แ ก ร ม ก า ร เล ีย ง ก ล ่า ว ถ ึง ค ว า ม ส ำ ค ัญ ข อ ง ก า ร เล ี้ย ง ด ูแ ล ะ ใ ห ้ก า ร ศ ึก ษ า ก า ร เข ีย น ก า ร จ ัด
ป ล อ ด ภ ัย แ ล ้ว เด ็ก ว ัย ท า ร ก ใ น ด ูแ ล ะ ใ ห ้ก า ร ศ ึก ษ า เป ็น ก ล ุ่ม ส ำ ห ร ับ เด ็ก ว ัย ท า ร ก โ ป ร แ ก ร ม ก า ร โ ป ร แ ก ร ม ก า ร
ก ร ะ บ ว น ก า ร เร ีย น ร ู้ ส ถ า น ร ับ เล ี้ย ง เด ็ก เป ็น ก ล ุ่ม ส ำ ห ร ับ ข ั้น ส อ น จ ัด โป ร แ ก ร ม เล ี้ย ง ด ูแ ล ะ ใ ห ้
จ า ก ป ร ะ ส า ท ส ัม ผ ัส ด ้า น ท ัก ษ ะ เด ็ก ว ัย ท า ร ก ใ น 1. ใ ห ้ค ว า ม ร ูเร ื่อ ง ก า ร ศ ึก ษ า ป ฐ ม ว ัย ส ำ ห ร ับ เด ็ก ว ัย ท า ร ก ก า ร เล ี้ย ง ด ู ก า ร ศ ึก ษ า
ต ่า ง ๆ ข อ ง เด ็ก ท ี่เก ิด ส า ม า ร ถ จ ัด ส ถ า น ร ับ เล ี้ย ง เด ็ก 2 .  ค ว า ม ร ู้เร ื่อ ง ก ล ว ิธ ีใ น ก า ร จ ัด โ ป ร แ ก ร ม ก า ร เล ี้ย ง ด ูแ ล ะ แ ล ะ ให ้ก า ร ส ำ ห ร ับ เด ็ก
ข ึ้น อ ย ู่ต ล อ ด เว ล า โ ป ร แ ก ร ม ก า ร เล ี้ย ง ใ ห ้ก า ร ศ ึก ษ า ส ำ ห ร ับ เด ็ก ว ัย ท า ร ก ศ ึก ษ า ส ำ ห ร ับ ว ัย ท า ร ก
เป ็น ก า ร จ ัด ด ูแ ล ะ ใ ห ้ก า ร ศ ึก ษ า 3 . ร ะ ด ม ค ว า ม ค ิด ว า ง แ ผ น ก า ร จ ัด โ ป ร แ ก ร ม ก า ร เล ี้ย ง ด ู เด ็ก ว ัย ท า ร ก
โ ป ร แ ก ร ม ใ ห ้ก า ร เป ็น ก ล ุ่ม ส ำ ห ร ับ แ ล ะ ใ ห ้ก า ร ศ ึก ษ า ส ำ ห ร ับ เด ็ก ว ัย ท า ร ก ร ่ว ม ค ัน
เล ี้ย ง ด ูแ ล ะ ใ ห ้ก า ร เด ็ก ว ัย ฑ า ร ใ น ข ั้น ส ร ป
ศ ึก ษ า  (C a r e  a n d ส ถ า น ร ่ว ม ค ัน อ ภ ิป ร า ย ถ ึง ข ้อ ด ี ข ้อ เส ีย ข อ ง ก า ร จ ัด โ ป ร แ ก ร ม
E d u c a t io n ) ร ับ เล ี้ย ง เด ็ก ไ ด ้ ก า ร เล ี้ย ง ด ูแ ล ะ ใ ห ้ก า ร ศ ึก ษ า ส ำ ห ร ับ เด ็ก ว ัย ท า ร ก ท ี่ร ่ว ม ค ัน
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แ ผ น ก า ร แ ก อ บ ร ม  เร ื่อ ง แ ผ น ก า ร จ ัด ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ส ำ ห ร ับ เ ด ็ก ว ัย ท า ร ก
แน ว ค ิด จ ุด ป ร ะ ล ง ค ์ เน ี้อ ห า ว ิธ ีจ ัด ก ิจ ก รร ม ส ีอ อ ุป ก ร ณ ์ เด ร อ ง ม ี'อรัด ห ม า ฮ เห ต ุ

ป ร ะ เม ิน ผ ล
ก า ร เ ข ีย น แ ผ น ด ้า น ค ว า ม ร ้ 1 .  ก า ร ว า ง แ ผ น 1 . บ ร ร ย า ย 1. เ อ ก ส า ร 1. แ บ บ

ก า ร จ ัด ป ร ะ ส บ ม ีค ว า ม ร ู้ค ว า ม เ ข ้า ก า ร จ ัด ป ร ะ ส บ 2 .  ร ะ ด ม ค ว า ม ค ิด ป ร ะ ก อ บ ก า ร ท ด ส อ บ ว ัด

ก า ร ณ ์จ ะ ช ่ว ย ใ ห ้ ใ จ เ ก ี่ย ว ก ับ ก า ร ว า ง ก า ร ณ ์ป ร ะ จ ำ ว ัน 3 .  แกป ฏ ิบ ัต ิจ ร ัง ผ ืเก อ บ ร ม ค ว า ม ร ู้

ก ำ ห น ด ก ิจ ก ร ร ม แ ผ น ก า ร จ ัด 2 .  ก า ร ว า ง แ ผ น %/ 2 .  แ ผ ่น ใ ส ค ว า ม เ ข ้า ใ จ

ต ่า ง ๆ  ใ ห ้เ ป ็น ไ ป
ข ้น น า

ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ ก า ร จ ัด ป ร ะ ส บ
ส น ท น า ถ ึง ค ว า ม ส ำ ค ัญ ข อ ง ก า ร ว า ง แ ผ น ก า ร จ ัด ป ร ะ ส บ

W e b 2 .  แ ผ น ก า ร

อ ย ่า ง เ ห ม า ะ ส ม ส ำ ห ร บ เ ด ก า ย ก า ร ณ ร ะ ย ะ ย า ว 3 .  ด ้ว อ ย ่า ง จ ัด ป ร ะ ส บ

แ ล ะ เ ป ็น ข ้อ
ก า ร ณ ์ส ำ ห ร ับ เ ด ็ก ว ัย ท า ร ก <Aท า ร ก 3 .  ก า ร เ ข ย น แ ผ น %> แ ผ น ก า ร ส อ น ก า ร ณ ท

บ ัน ท ึก ท ี่ส า ม า ร ถ ด ้า น ท ัก ษ ะ ก า ร จ ัด ป ร ะ ส บ ข ้น ส อ น 4 .  อ ุป ก ร ณ ์ เ ข ีย น ข ึ้น

น ำ ม า ท บ ท ว น ใ ห ้ ส า ม า ร ถ เ ข ีย น แ ผ น ก า ร ณ ์แ บ บ 1 . ใ ห ้ค ว า ม ร ู้เ ร ื่อ ง ก า ร ว า ง แ ผ น ก า ร จ ัด ป ร ะ ล บ ก า ร ณ ์ป ร ะ จ ำ ก า ร เ ข ีย น

ท ร า บ ถ ึง พ ฤ ต ิ ก า ร จ ัด ป ร ะ ส บ C o n t e n t  W e b ว ัน แ ล ะ ก า ร ว า ง แ ผ น ก า ร จ ัด ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ร ะ ย ะ ย า ว แ ผ น ก า ร จ ัด

ก ร ร ม ต ่า ง ๆ ข อ ง ก า ร ณ ์ส ำ ห ร ับ เ ด ็ก แ ล ะ  O u t c o m e 2 .  อ ธ ิบ า ย ก า ร เ ข ย น แ ผ น ก า ร จ ัด ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์โ ด ย ใ ช ้ ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์

เ ด ็ก แ ล ะ ล า ม า ร ถ ว ัย ท า ร ก ไ ด ้ W e b C o n t e n t  W e b  แ ล ะ  O u t c o m e  W e b
ก ำ ห น ด ส ื่อ 3 .  ใ ห ้ค ิก ษ า ค ัว อ ย ่า ง ก า ร เ ข ีย น แ ผ น ก า ร จ ัด ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์
อ ุป ก ร ณ ์แ ล ะ ว ิธ ี

4 .  ร ะ ด ม ค ว า ม ค ิด ใ น ก า ร เ ข ีย น แ ผ น ก า ร จ ัด ป ร ะ ล บ ก า ร ณ ์
ก า ร ไ ด ้อ ย ่า ง %/

ข ้น ล ร ป
เ ห ม า ะ ส ม 11

ร ่ว ม ก ัน อ ภ ิป ร า ย ถ ึง ฃ ้อ ด ็แ ล ะ ข ้อ เ ส ีย ก า ร เ ข ีย น แ ผ น ก า ร จ ัด  

ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ท ีร่ ่ว ม ก ัน เ ข ีย น ข ึ้น  แ ล ะ แ น ว ท า ง ใ น ก า ร เ ข ีย น
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แ ผ น ก า ร แ ก อ บ ร ม  เร ื่อ ง  ก า ร ส ่ง เ ส ร ิม ค ว า ม ส า ม า ร ถ ท า ง ส ัง ค ม
แ น ว ต ิด จ ุด ป ร ะ ส ง ค ์ เน ี๋อ ห า ว ิธ ีจ ัด ก ิจ ก ร ร ม ส ื่อ อ ุป ก ร ณ ์ เค ร ื่อ ง ม ีอ ว ัด  

ป ร ะ เม ิน ผ ล
ห ม า ย เห ต ุ

เด ็ก ม ีก า ร เร ีย น ร ู้ ด ้า น ค ว า ม ร ู้ 1 .พ ัฒ น า ค ว า ม 1. บ ร ร ย า ย 1. เอ ก ส า ร 1. แ บ บ
แ ล ะ ม ีพ ัฒ น า ก า ร บ ีค ว า ม ร ู้เก ี่ย ว ส า ม า ร ถ ท า ง 2 . อ ภ ิป ร า ย ป ร ะ ก อ บ ก า ร แก ท ด ส อ บ ว ัด
ม า ก ข ึ้น โ ด ย ผ ่า น ก ับ ค ว า ม ส ัง ค ม ข อ ง เด ็ก ว ัย ข ั้น ฟ ้า อ บ ร ม ค ว า ม ร ู้ค ว า ม
ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ ส า ม า ร ถ แ ล ะ ท า ร ก ส น ท น า ถ ึง ก า ร เร ีย น ร ู้แ ล ะ พ ัฒ น า ค ว า ม ส า ม า ร ถ ท า ง 2 . ต ัว อ ย ่า ง พ ฤ ต ิ เข ้า ใจ
ต ่า ง  ๆ  ม ีอ ิท ธ ิพ ล ก า ร ส ่ง เส ร ิม 2 .ก า ร ม ีพ ัฒ น า ส ัง ค ม ข อ ง เด ็ก ว ัย ท า ร ก ก ร ร ม เด ็ก 2 .แ บ บ ส ัง เก ด
ต ่อ ก า ร พ ัฒ น า ค ว า ม ส า ม า ร ถ พ ฤ ต ิก ร ร ม ท า ง ข ั้น ส อ น 3 . ต ัว เด ็ก พ ฤ ต ิ
ค ว า ม ร ู้ข อ ง เด ็ก ท า ง ส ัง ค ม ข อ ง ส ่ง ค ม ท ี่เห ม า ะ ส ม 1. ใ ห ้ค ว า ม ร ู้เก ี่ย ว ก ับ ก า ร ส ่ง เส ร ิม ค ว า ม ส า ม า ร ถ ท า ง ก ร ร ม ก า ร
ใ น ท ุก  ๆ  ด า น เด ็ก ว ัย ท า ร ก 3 .ก า ร เข ้า ส ู่ส ัง ค ม ส ัง ค ม ป ฏ ิบ ด ง า น
พ ัฒ น า ก า ร ท า ง ด ้า น พ ัก ษ ะ แ ล ะ ก า ร ส ื่อ ส า ร 2 . ใ ห ้ต ัว อ ย ่า ง พ ฤ ต ิก ร ร ม ท ี่เป ็น ป ัญ ห า ข อ ง เด ็ก ว ัย

<อ า ร ม ณ แ ล ะ ก า ร 1 .ม ีค ว า ม ก ับ ผ ่อ น ท า ร ก แ ล ะ ว ิเค ร า ะ ห ้พ ฤ ต ิก ร ร ม ข อ ง เด ็ก แ ล ะ ห า
แ ส ด ง ท ่า ท า ง ท ี่ ส า ม า ร ถ ใ น ก า ร แ น ว ท า ง ส ่ง เส ร ิม พ ัฒ น า ก า ร
เก ิด ข ึ้น ม ีส ่ว น ส ่ง เส ร ิม ค ว า ม 3 . แกส ัง เก ต แ ล ะ จ ัด ก ิจ ก ร ร ม ส ่ง เส ร ิม ค ว า ม ส า ม า ร ถ
ส ำ ค ัญ ต ่อ ก า ร ส า ม า ร ถ ท า ง ท า ง ส ัง ค ม
เร ีย น ร ู้แ ล ะ ส ัง ค ม ข ั้น ส ร ป
พ ัฒ น า ท า ง ส ัง ค ม ท บ ท ว น ก า ร ส ัง เก ต แ ล ะ ก า ร ส ่ง เส ร ิม ค ว า ม ส า ม า ร ถ

ท า ง ส ัง ค ม ใ ห ้แ ก ่เด ็ก ว ัย ท ร า ก
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แผนการแกอบรม เร่ือง พัฒนาการและการเรียนรู้ของเด็กวัยทารก
แ น ว ค ิด จ ุด ป ร ะ ส ง ค ์ เน ึ๋อ ห า ว ิธ ีจ ัด ก ิจ ก ร ร ม ส ์อ ธ ุป ก ร ณ ์ เด ร ึ่อ ง ม ีอ ว ัด  

ป ร ะ เม ิน ผ ล
ห ม า ย เห ต ุ

ค ว ว า ม ร ู้ ด ัา น ค ว า ม ร ู้ 1 .  ล ำ ด ับ พ ฤ ต ิ 1 .  บ ร ร ย า ย 1 .  เ อ ก ส า ร 1 .  แ บ บ

เ ก ึ่ย ิว ิก ืบ ม ีค ว า ม ร ุแ ล ะ ก ร ร ม แ ส ด ง อ อ ก 2 .  ด ูว ีด ืท ัศ น ์ ป ร ะ ก อ บ ก า ท ด ส อ บ ว ัด

พ ัฒ น า ก า ร เ ข ้า ใ จ เ ก ี่ย ว ก ับ ข อ ง เ ด ็ก ว ัย ท า ร ก ข ั้น น ำ ร อ บ ร ม ค ว า ม ร ู้ค ว า ม

แ ล ะ ก า ร เ ร ีย ร ู้ พ ัฒ น า ก า ร แ ล ะ แ ร ก เ ก ิด - 1 8 เ ด ือ น ส น ท น า ถ ึง ค ว า ม ส ำ ค ัญ ข อ ง พ ัฒ น า ก า ร แ ล ะ ก า ร เ ร ีย น ร ู้ 2 .  ว ีด ืโ อ เ ร ื่อ ง เ ข ้า ใ จ

ข อ ง เ ด ็ก ท ำ ก า ร เ ร ีย น ร ุ้ข อ ง 2 .  ข น ต อ น ใ ช ้ ข อ ง เ ด ็ก ว ัย ท า ร ก แ ร ก เ ก ิด - 1 8 เ ด ือ น ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิท ี่ 2 . แ บ บ ส ัง เ ก ด

ใ ห ้ท ร า บ ถ ึง เ ด ็ก เ ก ณ ฑ ์ม า ต ร ฐ า น ข ั้น ส อ น เ ห ม า ะ ส ม ก ับ พ ฤ ต ิ

ล ำ ด ับ พ ฤ ด ็ ด ัา น ท ัก ษ ะ เ พ ื่อ ต ร ว จ ส อ บ 1 .ใ ห ้ค ว า ม ร ู้เ ก ี่ย ว ก ับ ล ำ ด ับ พ ฤ ต ิก ร ร ม ก า ร แ ส ด ง อ อ ก พ ัฒ น า ก า ร ย ก ร ร ม ก า ร

ก ร ร ม แ ส ด ง ม ีท ัก ษ ณ ะ ใ น ค ว า ม ก ้า ว ห น ้า ข อ ง ข อ ง เ ด ็ก ว ัย ท า ร ก แ ร ก เ ก ิด - 1 8 เ ด ือ น  ด ัา น ต ่า ง  ๆ ข อ ง เ ด ็ก ป ฏ ิบ ัต ิง า น

อ อ ก ข อ ง เ ด ็ก ก า ร ส ัง เ ก ต แ ล ะ เ ด ็ก 2 . ใ ห ้ค ว า ม ร ู้เ ก ี่ย ว ก ับ แ น ว ท า ง ก า ร ก ร ะ ต ุ้น แ ล ะ ต อ บ

ซ ึ่ง เ ป ็น ห ล ัก ป ฎ ิบ ัต ิใ น ก า ร 3 .  ก า ร ก ร ะ ต ุ้น แ ล ะ ส น อ ง ต ่อ ค ว า ม ส า ม า ร ถ แ ล ะ พ ัฒ น า ก า ร ข อ ง เ ด ็ก แ ต ่ล ะ ค น

ส ำ ค ัญ ข อ ง ส ่ง เ ส ร ิม ต อ บ ส น อ ง ต ่อ 3 .  ด ูว ีด ืท ัศ น ์เ ร ื่อ ง ก า ร ป ฏ ิบ ้ต ิท ี่เ ห ม า ะ ส ม ก ับ

ก า ร ป ฎ ิบ ัต ิท ี่ พ ัฒ น า ก า ร ก า ร ค ว า ม ส า ม า ร ถ แ ล ะ พ ัฒ น า ก า ร ข อ ง เ ด ็ก ( D e v e l o p m e n t a l  A p p r o p r i a t e

เ ห ม า ะ ส ม ก ับ แ ร ีย น ร ู้ไ ด ัอ ย ่า ง พ ัฒ น า ก า ร ข อ ง P r a c t i c e )

พ ัฒ น า ก า ร เ ห ม า ะ ส ม ก ับ เ ด ็ก แ ต ่ล ะ ค น 4 .  อ ภ ิป ร า ย ถ ึง แ น ว ท า ง ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิจ า ก ว ีด ีท ัศ น ์

ข อ ง เ ด ็ก เ ด ็ก แ ต ่ล ะ ค น ข ั้น ส ร ป

ส น ท น า ถ ึง ก า ร น ำ แ น ว ท า ง ก า ร ป ฎ ิบ ํต ิท ี่เ ห ม า ะ ส ม ก ับ

พ ัฒ น า ก า ร ข อ ง เ ด ็ก แ ต ่ล ะ ค น
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แ ผ น ก า ร Î เก อ บ ร ม  เร ื่อ ง  ภ า ษ า ภ า ย ข อ ง เ ด ็ก เ ล ็ก
แ น ว ค ิด จุดป ร ะ ส ง ค ์ เน ี้อ ห า ว ิธ ีจ ัด ก ิจ ก ร ร ม ส ื่อ อ ุป ก ร ณ ์ เด ร ี่อ ง ม ือ ว ัด  

ป ร ะ เม ิน ผ ล
ห ม า ย เห ต ุ

ก า ร ใ ช ้ภ า ษ า ก า ย 1 .ม ีค ว า ม ร ู 1 .ก า ร ส ื่อ ส า ร ข อ ง 1. บ ร ร ย า ย 1. เอ ก ส า ร 1. แ บ บ
ส ื่อ ส า ร ร ะ ห ว ่า ง แ ล ะ ส า ม า ร ถ เด ็ก ว ัย ท า ร ก 2 . ป ฎ ิบ ต จ ร ิง ป ร ะ ก อ บ ก า ร ช ี]ก ท ด ส อ บ ว ัด
ก ัน ม า ก โ ด ย แ ป ล ก า ร ส ื่อ 2 . ก า ร ! ] ก ห ้ด เช ้า ใ จ ขั้นนำ อ บ ร ม ค ว า ม ร ู้ค ว า ม
เฉ พ า ะ เด ็ก ว ัย ส า ร ภ า ษ า ภ า ษ า ก า ย ส น ท น า ถึงค ว า ม ส ำ ค ัญ ข อ ง ภ า ษ า ก า ย ใ น ช ีว ิต ป ร ะ ช ้า ว ัน 2 . ต ัว เด ็ก เช ้า ใจ
เล ็ก  ๆ  จ ะม ี ก า ย ท า ร ก ไ ต ้ ร - ภ า ษ า ก า ย ข อ ง ข ั้น ส อ น 2 -แ บ บ ส ัง เก ด
ป ร ะ ส า ท ส ัม ผ ัส 2 . ม ีว า ม ร ู้ เด ็ก ว ัย เต า ะ แ ต ะ 1. ใ ห ้ค ว า ม ร ู้เก ี่ย ว ก ับ ก า ร ส ื่อ ส า ร ข อ ง เด ็ก ว ัย ท า ร ก พ ฤ ต ิ
ส ำ ห ร ับ ก า ร ส ื่อ แ ล ะ ค ว า ม 2 . ช ี] ก ส ัง เก ต แ ล ะ แ ป ล ค ว า ม ห ม า ย จ า ก เส ีย ง ร ้อ ง ไ ห ้ ก ร ร ม ก า ร
ส า ร ด ัง น ั้น ค ว า ม ส า ม า ร ถ แ ป ล แ ล ะ ก า ร ส แ ด ง อ อ ก ท า ง ส ีห น ้า ท ่า ท า ง ข อ ง เด ็ก ป ฏ ิบ ัต ิง า น
ถ ูก ต ้อ ง ใ น ก า ร ก า ร ส ื่อ ส า ร ข ั้น ส ร ป
แ ป ล ค ว า ม ห ม า ย ภ า ษ า ก า ย ท บ ท ว น ค ว า ม ส ำ ค ัญ แ ล ะ ค ว า ม ร ู้ท ี่ไ ต ้ร ับ จ า ก ก า ร ส ื่อ
ภ า ษ า ก า ย จ ึง ม ี เด ็ก ว ัย ส า ร ภ า ษ า ก า ย ก ับ เด ็ก ว ัย ท า ร ก
ค ว า ม ส ำ ค ัญ ต ่อ เต า ะ แ ต ะ ไต้
ค ว า ม ส ัม พ ัน ธ ์
ร ะ ห ว ่า ง เด ็ก แ ล ะ
ผ ู้ใ ห ้ก า ร เล ี้ย ง ด ู



แผนการ?เทอบรม นอง การประดิษฐ์ของเล่นนละวิธการเล่น
นนวด» จุดประสงด์ เนอหา วิรจ้«กิจกรรม ล่ืออุปกรณ์ เดร่ึฮงมีอวัด 

ประเมนผล
หมายเหตุ

เด็กเล็ก  ๆเรียน 
รู้จากการทดลอง 
และการสำรวจ 
ส่ิงต่าง  ๆการ 
เล่นจึงมีบฑบาท 
สำคัญต่อการ 
พัฒนาทางสต 
ปัญญาและการ 
เรียนรู้คังน้ันการ 
ประดิษฐ์ของเล่น 
เพ่ือส่งเสรีม 
พัฒนาการของ 
เด็กจึงมีความ 
สัญต่อการเรียนรู้ 
และพัฒนา

คัานความรู้
1. มีความรู้ 
เก่ียวคับการ 
ประดิษฐ์ของ 
เล่นเพ่ือส่ง 
เสรีม
พัฒนาการการ 
เรียนรู้ของเด็ก
2. สามารถ 
ประดิษฐ์ของ 
เล่นและเล่นคับ 
เด็ก'นอย่าง 
เทมาะสม

1.ชองเล่น?เกการ 
มอง2. เคร๋ึอง 
ดนตรีและของเล่น 
ท่ีห้าให้เกิดเสียง
3. ของเล่น'สิก 
ประสาทสัมผัสและ 
การเคล่ือนไหว
4. ของเล่น?เก 
กล้ามเน้ัอการ 
เคล่ือนไหวการ 
เล้ียงดูเด็ก
5. ของเล่น'ฝึก 
ความพร้อมและ 
การสำรวจ
6. ตุ๊กตา
7. ฃองเล่นส่งเสรีม 
จึนตนาการ

1. บรรยาย
2. ปฎิบดิจรีง 
ข้ันฟ้า
สนทนาถึงความสำคัญของการประดิษฐ์ของเล่น 

และวิธีการเล่น 
ข้ันสอน
1.ให้ความรู้เก่ียวคับการประดิษฐ์ของเล่นและวิธี 
การเล่นประเภทต่าง ๆ
2-?เกคัาของเล่นง่าย  ๆสำหร้บเด็ก เช่นตุ๊กตา ถุง
ถว เคร่ีองแขวน ฯลฯ
ร-ฟ้าของเล่นไปทดลองเล่นคับเด็ก
ข้ันสรป

อภิปรายแลกเปล่ียนแสดงความคิดเห็นถึงวิธีการ 
เล่นปัญหาอุปสรรค

1. เอกสารการ 
?!กอบรม

2. อุปกรณ์การ 
ประดิษฐ์ส่ือ 
และของเล่น

1. แบบ 
ทดสอบวัด 
ความรู้ความ 
เช่าใจ
2. แบบสังเกด 
พฤติ 
กรรมการ 
ปฎิบดงาน



แผนการเïnอบรม เร่ือง การส่งเสรีมพัฒนาการทางทักษะการเคล่ือนไหว
แนวด็ด จุดประสงค์ เนอหา วัรจัดกิจกรรม ล่ืออุปกรณ์ เดร่ืองมีอวัด 

ประเมินมล
หมายเหตุ

การเคล่ือนไหว ล้านความวั 1.การส่งเสรีม 1 บรรยาย 1. เอกสาร 1. แบบทดสอบ
เป็นเคร่ืองมือ 1.มีความรู้’เก่ียว พัฒนาการทาง 2-สาธิต ประกอบการ'Î เก วัดความรู้
ฟ้าไปสู่การ กับการส่งเสรีม ทักษษะการ ร.‘ฝักปฎ้ดจัริง อบรม ความเข้าไจ
สัมผัสและการ พัฒนาการทักษะ เคล่ือนไหว ข้ันฟ้า 2. ตัวเด็ก 2-แบบสังเกด
ฟ้าไปสู่การ การเคล่ือนไหว 2.การเสรีมสวัไง สนทนาถืงการส่งเส่รีมทักษะทางการเคล่ือนไหว ร-เบาะยาง พฤตกรรมการ
ภิางานระหว่าง 2. มีความรู้เก่ียว ทางร่างกาย ของเด็กวัยทารก ปฎิบ้ต๊งาน
กายและ กับกิจกรรมการ ร-การประสานกัน ข้ันสอน
ประสาทสัมผัส เล่นและการส่ง ของทักษะการ 1.ให้ความรู้เก่ียวกับการส่งเสรีมพัฒนาการทาง
ซ่ึงเด็กสามารถ เสรีมทักษะการ เคล่ือนไหว ทักษะการเคล่ือนไหว
เรียนรู้ด็ว่ยตน เคล่ือนไหว 4-กิจกรรมการเล่น 2-สาธิตกิจกรรมการเล่นเพ่ือส่งเสรีมทักษะการ
เอง การพัฒนา ดานทักษะ และการส่งเสริม เคล่ือนไหวจากตัวอย่าง
ศักยภาพของ สามารถจัดกิจ ทักษะการเคล่ือน 3. ให้สืกปฏิบ้ดกิจกรรมการเล่นเพ่ือส่งเสรีม
ของร่างกาย กรรมการเล่น ไหว พัฒนาการทักษะการเคล่ือนไหว
อย่างมีประ เพ่ือส่งเสรีม ข้ันสรป
สิทธิภาพคือ ทักษ!โการ อภิภายถึงผลการ,ฝึกปฎิป้ตกิจกรรมกับเด็ก
การจัดสภาพ เคล่ือนไหวไล้ถูก
แวดล้อม ล้องเหมาะสมวัย
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โ ป ร แ ก ร ม ต ิก อ บ ร ม ^ ห ้ก า ร เ ล ี้ย ง ด ูเ ด ็ก โ ด ย ก า ร ป ฏ ิบ ้ต ิง า น ใ น ส ถ า น ก า ร ณ ์จ ร ิง  

เ ร ือ ง ก า ร อ บ ร ม เ ล ี้ย ง ด ูเ ด ็ก ว ัย ท า ร ก เ ป ็น ก ล ุ่ม ใ น ส ถ า น ร ับ เ ล ี้ย ง เ ด ็ก  

บ า น เ ด ็ก จ ุฬ า ล ง ก ร ณ ์ม ห า ว ิท ย า ล ้ย

จ ัด ท ำ โด ย

น า งส ุท ธ าท ิพ ย ์ เม ึอ งส ุฃ

รองศาสตราจารย์ ดร. อุดมลักษณ์ กุลพิจิตร 
อาจารย์ทีปรึกษาวทยานิพนธ์

เป็นส่วนหนี่งของการสืกษาวิจัยเรืองการพัฒนาโปรแกรมฮกอบรมผู้ให้การเลี้ยงดูเด็ก 
โดยการปฏิบ้ติงานในสถานการณ์จริง เรืองการอบรมเลี้ยงดูเด็กวัยทารกเป็นกลุ่ม 

ในสถานรับเลี้ยงเด็ก บ้านเด็กจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย



โปรแกรมแกอบรมผูให้การเล้ียงดูเด็กโดยการปฏิบ้ตงานในสถานการณ์จริง 
เร่ืองการอบรมล้ียงดูเด็กวัยทารกเป็นกลุ่มในสถานรับเล้ียงเด็ก 

บ้านเด็กจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

แนวเหตุผล

โปรแกรมที,พัฒนาขึ้นได้นำหลักแนวคิดเกี่ยวกับความสำคัญของการพัฒนาคุณภาพการ 
อบรมเลี้ยงดูเด็กวัยทารก ซึ่งเป็นวัยท่ีจะต้องได้รับการดูแลเอาใจใส่ ช่วยตอบสนองความต้องการ 
อย่างถูกต้องเหมาะสม เพราะเด็กยังไม่ลามารถช่วยคัวเองได้จึงต้องพึ่งพาผู้เลี้ยงดูในด้านต่าง  ๆ โดย 
เฉพาะผู้เลี้ยงดูที่สำคัญคือบิดามารดา หัวใจสำคัญของการอบรมเลี้ยงดูเด็กจึงอยู่ที่การดูแลให้เด็กม ี
การเจริญเติบโตอย่างสมวัย และมีพัฒนาการตามเกณฑ์ที่ควรจะเป็น การพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีจะ 
ต้องเริ่มพัฒนาเป็นกระบวนการต่อเนื่องตั้งแต่แรกเกิด คุณภาพการอบรมเลี้ยงดูและการส่งเสริม 
พัฒนาการตามวัยอย่างเหมาะสมจะช่วยพัฒนาคักยภาพของเด็กตั้งแต่วัยทารก ซึ่งเป็นพื้นฐานสำคัญ 
ของการพัฒนาให้ชีวิตเด็กเติบโตขึ้นเป็นผู้ใหญ่ที่มีคุณภาพ เด็กวัยทารกเป็นช่วงที่มีความสำคัญอย่าง 
ยิงในการวางรากฐานของชีวิต เนืองจากเป็นวัยทมีการเจริญเติบโตทางการพัฒนาอย่างมากและรวด 
เร็ว ทั้งทางด้านร่างกาย จิตใจ สติปัญญา อารมณ์และลังคม รวมท้ังพัฒนาการรับรู้ การเรียนรู ้
ความเข้าใจตนเองและบุคลิกภาพ

ปัจจุบันสภาพลังคมและเศรษฐกิจได้เปลี่ยนแปลงไปอย่างมาก บทบาทของสตรินอกจาก 
จะเป็นแม่บ้านแล้วยังจะต้องออกมาทำงานนอกบ้านด้วย ทำให้มีเวลาในการอบรมเลี้ยงดูบุตรน้อยลง 
จึงจำเป็นต้องพึ่งพาสถานรับเลี้ยงเด็กมากขึ้น ดังนั้นผู้ดูแลเด็กจึงทำหน้าที่เปรียบเสมือนแม่ของเด็ก 
เป็นผู้ให้การอบรมเลี้ยงดูให้เด็กมีการเจริญเติบโตด้วยพัฒนาการที่สมวัยและมีสุขภาพที่ดี ดูแลด้าน 
โภชนาการ ดูแลให้เด็กได้รับการพักผ่อนอย่างเพียงพอ และส่งเสริมพัฒนาการของเด็ก ให้ความรัก 
ความอบอุ่นให้ความรู้สึกมั่นคงปลอดภัย เชิดชู อริยศรีวัฒนา (2534) กล่าวว่า พ่ีเล้ียงเด็กคือผู้ท่ีทำ 
หน้าที่แทนพ่อแม่ในการเลี้ยงดูเด็ก จึงถือเป็นผู้ใกล้ชิดเด็กท่ีสุดคนหนึ่ง โดยเฉพาะอย่างยิ่งในเด็กวัย 
ทารกอันเป็นวัยเริ่มต้นของชีวิตที่ต้องได้รับการเลี้ยงดูเอาใจใส่เป็นอย่างดี เพราะเด็กไม่ลามารถดูแล 
ช่วยเหลือหริอปกป้องคุ้มครองตนเอง พี่เลี้ยงควรจะมีความรู้ความเข้าใจธรรมชาติของเด็ก ตระหนัก 
ถึงความสำคัญและเป้าหมายในการเลี้ยงดูเด็ก

ดังนั้นการพัฒนาคุณภาพผู้ให้การเลี้ยงดูเด็กให้มีความรู้ความลามารถและทักษะการให้การ 
อบรมเลี้ยงดูเด็กวัยทารกอย่างถูกต้องเหมาะลมนั้น ก็เพี่อส่งเสริมให้เด็กได้มีการเจริญเติบโตและ
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พัฒนาการตามวัยและความสามารถตามสักยภาพของเด็กแต่ละคน ด้วยเหตุผลดังทล่าวจึงจำเป็น 
อย่างยิ่งที่จะต้องแกอบรมผู้ให้การเลี้ยงดูเด็กเหลานี้ให้มีความรู้ความเข้าใจในหลัททๆรเลี้ยงดูและดัด 
ประสบการณ์ให้กับเด็กวัยทารก การพัฒนาบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับเด็กให้มีคุณภาพและมีความรู ้
ความสามารถที่เหมาะสมที่ลุดวิธีหนึ่งคือ การแกอบรมซึ่งเป็นที่ยอมรับกันโดยทั่วไปว่าเป็นการพัฒนา 
ทรัพยากรมนุษยํในหน่วยงานต่างๆให้มีศักยภาพ มีคุณภาพ และมีประสิทธิภาพทันต่อการเปลี่ยน 
แปลงที่เกิดขึ้นได้อย่างรวดเร็ว การแกอบรมจึงเป็นการเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะในการทำงาน ความ 
สามารถและประสบการณ์เพื่อให้ทุกคนในหน่วยงานสามารถปฎิบ้ติหน้าที่ที่รับผิดชอบได้ดียิ่งขึ้น 

สถานรับเลี้ยงเด็ก บ้านเด็กจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย เป็นสถานรับเล้ียงเด็กที่ดัดข้ึนเป็น 
สวัสดิการให้แก่บุตรหลานข้าราชการในจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยและผู้ที่สนใจ ซึ่งอยู่ในความดูแล 
ของสโมสรอาจารย์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ในปัจจุบันสถานรับเลี้ยงเด็ก บ้านเด็กจุฬาลงกรณ ์
มหาวิทยาลัย ได้พัฒนาการดัดบริการให้การอบรมเลี้ยงดูและให้การคืกษาสำหรับเด็กวัยทารก โดย 
เน้นถึงคุณภาพของการอบรมเลี้ยงดูและให้การคืกษาเด็กให้ได้รับการเลี้ยงดูอย่างถูกต้องและเหมาะ 
สมกับพัฒนาการการเรียนรู้ของเด็กในแต่ละช่วง ทั้งในด้านการดูแลกิจวัตรประจำวัน การดัดสภาพ 
แวดล้อมที่เหมาะสมเพื่อล่งเสริมพัฒนาการด้านการเรียนรู้ การดัดกิจกรรมเพื่อล่งเสริมพัฒนาการ 
ด้านต่าง  ๆ ให้กับเด็กได้อย่างถูกต้องเหมาะสมตามหลักการมากยิ่งขึ้น เพื่อเป็นแหล่งคืกษาค้นคว้า 
และเป็นแหล่งทดลองสาธิตให้กับนิสิตคณะครุศาสตร์ในระดับปรญญาตริ และปริญญาโท ตลอดจน 
หน่วยงานอื่น ๆ ท่ีสนใจ และทางผู้บริหารบ้านเด็กจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย จึงมีนโยบายให้ความ 
สำคัญที่จะพัฒนาบุคลากรผู้ให้การเลี้ยงดูเด็กเป็นอย่างมากและล่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรได ้
พัฒนาความรู้อย่างลมํ่าเสมอ ในฐานะที่ผู้วิจัยได้เคยแกประสบการณ์ในการอบรมเลี้ยงดูและให้การ 
คืกษาสำหรับเด็กวัยทารกจากบ้านเด็กจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย จากการคืกษาอบรมเลี้ยงดูเด็กวัย 
ทารกของหน่วยงานต่าง  ๆ ตลอดจนเอกสารตำราเกี่ยวกับการให้การอบรมเลี้ยงดูเด็กวัยทารก ผู้วิจัยมี 
ความสนใจที่จะพัฒนาโปรแกรมแกอบรมผู้ให้การอบรมเลี้ยงดูเด็กวัยทารกในบ้านเด็กจุฬาลงกรณ ์
มหาวิทยาลัย เพื่อเป็นการเพิ่มพูนความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องย่ิงข้ึน และเป็นการเพิ่มประสิทธิภาพใน 
การเลี้ยงดูเด็กวัยทารกเป็นกลุ่มให้มากยิ่งขึ้นด้วย
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หล้กการพ้ืนฐานของ'โปรแกรม'แ กอบรมผู้ให้การเล้ียงดูเด็ก,ในสถานการณ์จริง
เรื่องการ,อบรมเล้ียงดูเด็กวิยทารกเป็นกลุ่ม บ้านเด็กจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

1. การ!เกอบรมขณะปฏิบ้ติงานจริง (On -  the - job training)
การแกอบรมขณะปฏิบัติงานจริง (O n -th e - jo b  training) เป็นการอบรมภายหลังจากที ่

บุคลากรได้เข้ามาปฏิบัติงานในสถานเลี้ยงเด็กแล้ว การแกอบรมประ๓ ทนี้อาจเรียกได้ว่า เป็นการแก 
อบรมบุคลากรประจำการหรือการแกอบรมภายในก็ได้ สถานเลี้ยงเด็กแต่ละแห่งจะประสบผลสำเร็จ 
มากน้อยเพียงใดขึ้นอยู่กับความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ของผู้ให้การแนะนำนั้น โดยนำไปถ่าย 
ทอดความรู้เป็นดีลปะเฉพาะตัว บางคนลามารถถ่ายทอดลอนผู้อื่นให้รู้งานได้ดี ดังน้ันผู้ท่ี1จะ'ไห้คำ 
แนะนำหรือให้ความรู้ในการแกอบรมแบบนี้จำเป็นต้องมีความลามารถในการลอนงานหรืออบรม 
ปฏิบัติงานได้เป็นอย่างดี จำเป็นต้องเข้าใจหลักเกณฑ์ แลวิธีการถ่ายทอดให้ลงมือทำงานด้วยตนเอง 
ปรางทิพย์ ทวีพานิชย์ (2532) สรุปหลักการแกอบรมไว้ดังน้ี

1 . ผู้ให้การแนะนำอธิบายให้ทราบถึงหลักการและวิธีการโดยทั่วไป
2 . สาธิตให้ดูของจริง เซ่น แสดงวิธีการเลี้ยงดูเด็กให้ผู้เลี้ยงดูที่เป็นครูดู
3. ให้ผู้เข้ารับการแกทดลองปฏิบัติ เลี้ยงดูให้เหมือนกับผู้ให้คำแนะนำทำตัวอย่าง
4. แก้ไขข้อบกพร่องของผู้เข้ารับการอบรม พร้อมท้ังขึ้แจงให้ผู้รับการอบรมทราบข้อบกพร่อง
5. ติดตามดูการทดลองทำงาน และให้ทดลองทำซ้ํา  ๆ กันหลาย  ๆ หน จนแน่ใจว่า 

ลามารถทำได้ด้วยตนเอง
การแกอบรมในขณะปฏิบัติงานจริงนี้มืผลดีในแง่ที่ลามารถวางโครงการให้ตรงกับความ 

ต้องการ โดยเฉพาะของสถานเลี้ยงเด็กแต่ละแห่งได้ โดยทั่วไปผู้บริหารจะมืสํวนร่วมในการวางแผน 
การแกอบรม ตลอดจนแกอบรมและติดตามผลงาน เป็นโครงการต่อเน่ือง โครงการสามารถแก้ใข 
เปลี่ยนแปลงได้ทันทีเมื่อมีเหตุการณ์เกิดขึ้นที่ทำให้ต้องเปลี่ยนแปลง ผู้เข้ารับการอบรมก็มีความสนใจ 
และมีเป้าหมายเหมือน  ๆ กันทุกคน

ข้ันตอนท่ี 1 การรายงานแผนการแกอบรม โดยดำเนินกิจกรรมตั้งแต่วิเคราะห์เนื้อหา 
งาน ความรู้และทักษะตลอดจนทัศนคติของผู้ปฏิบัติงาน เพื่อหาความต้องการความจำเป็น และเพื่อ 
กำหนดวัตถุประสงค์ของการแกอบรม

ข้ันตอนท่ี 2 การจัดการแกอบรมกิจกรรมในข้ันตอนมีดังต่อไปน้ี
2.1 การกำหนดหลักสูตร
2.2 การกำหนดเครื่องช่วยในการอบรม (ล่ือ วัสดุ อุปกรณ์)
2.3 การกำหนดจำนวนผู้เข้ารับการอบรม
2.4 การเลือกวิทยากร (ผู้ให้การซ๋ีแนะ)
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ห พ ัก ก า ร พ น ฐ า น ข อ ง ก า ร ส ิก ษ า ป ฐ ม ว ัย ท ี่น ำ ม า ป ร ับ ใ ช ้ท บ โ ป ร แ ก ร ม ส ำ ห ร ับ 1,ด ็ก ว ัย ท า ร ก เ ฎ น  

ก ล ุ่ม ใ น ส ถ า น ร ับ เ ล ี้ย ง เ ด ็ก  บ ้า น เ ด ็ก จ ุฬ า ล ง ก ร ณ ์ม ห า ว ิท ย า พ ัย

ก.เด็กและผูให้การเลี้ยงด ู 1. ความเอาใจใส่และห่วงใยต่อการเจริญเติบโตของเด็กแต่ละคน
จะสะท้อนออกมาให้เห็นได็ในสภาพบรรยากาศของการดูแลท่ี 
ส่งเสริมความสัมพันธ์และมีความรักให้แก่เด็ก

2. ความสนใจของเด็กและพัฒนาการของเด็กทุกด้าน คือ 
ศูนย์กลางของการวางแผนและการกำหนดเน้ือหาใน 
โปรแกรมฯ

3. ความแตกต่างของเด็กแต่ละคนและลักษณะเฉพาะท่ีพิเศษ 
ของเด็ก เป็นส่ิงท่ีมีคุณค่าต่อการให้การดูแลและคืกษาแก่ 
เด็กเป็นกลุ่ม

4. คำแนะนำและการสนับสนุนของผูให้การเล้ียงดูเด็กจัดเป็น 
บทบาทการให้ความช่วยเหลือเอ้ืออำนวยและเป็นแหล่งข้อมูล 
สำหรับเด็ก 1 2 3 4

1. การจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพควรมีระบบและมี 
ลักษณะเปิดกว้าง สนับลนุนการเคล่ือนไหวและการเข้าไป 
มีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ

2. บริเวณของเล่นและทำกิจกรรมประกอบไปด้วยล่ือประ๓ ท 
ต่าง  ๆท่ีมีความหลากหลายในระดับของการใช้ ความยาก 
ง่ายและล่ือท่ีมีจุดประสงค์หลาย  ๆอย่างเพ่ือใช้ในการเล่น 
และส่งเสริมการเรียนรู้

3. โปรแกรมประจำวันควรประกอบไปด้วยช่วงเวลาสำหรับการ 
เล่นกิจวัตรประจำวัน และกิจกรรมกลุ่มส้ัน ๆ

4. กิจกรรมพิเศษท่ีมีการวางแผนไว้ให้เด็กได้ทำเป็นคร้ังคราว 
เปิดโอกาสให้สำหรับการทำกิจกรรมเสริมหรือสำหรับเหตุ 
การณ์ในโอกาสพิเศษต่าง ๆ

ข. สภาพแวดล้อมของ 
โปรแกรมฯ
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ค .  ล ัก ษ ณ ะ โ ป ร แ ก ร ม ฯ  

และการเรียนรู้

ง. พฤติกรรมและความส้มพันธ์ 
กับเพี่อน

1. กิจกรรมท่ีส่งเสรมการเรียนรู้อยู่ในลักษณะของการให้
ความสำคัญท่ียึดเด็กเป็นศูนย์กลาง มีรูปแบบง่าย ไม่ซับช้อน 
และเป็นลักษณะท่ีพบเห็นได้ตลอดเวลาในเหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึน 
เป็นประจำทุกวัน

2. ส่ือทีใช้เพ่ือการเรียนรู้มีลักษณะเป็นเกมตอบลนอง 
พฤติกรรมการเรียนรู้ของเด็กเป็นส่ือเคร่ืองเล่นลัมผัส 
และให้ประสบการณ์ตรงกับเด็ก

3. การเรียนรู้ของเด็กเป็นผลโดยตรงจากกิจวัตรและกิจกรรมท่ี 
เด็กเลือกกระทำเองตามระคับความสามารถและความลนใจ 
ของเด็ก

4. มีลักษณะของการเรียนรู้หลายรูปแบบท่ีรวมท้ังการท่ีเด็กได้ 
ค้นพบด้วยตนเอง การได้คิดแก้ปัญหา การเลียนแบบและ 
การแกทักษะต่าง ๆ

1. ใช้วิธีการอบรมลังสอนท่ีเน้นการแก้ปัญหาเก่ียวกับความ 
ต้องการของเด็ก และการกำหนดข้อจำกัดสำหรับเด็กแต่ 
คนและเด็กท้ังกลุ่ม

2. ให้ความสำคัญและเน้นการใช้วิธีป้องกันความขัดแย้งและ 
ความคับข้องใจของเด็ก โดยยึดหลักว่าเด็กจะเกิดการเรียนรู้ 
เม่ือมีปัญหาเกิดข้ึน

3. ให้คุณค่าต่อความสัมพันธ์ ระหว่างผู้ใหญ่กับเด็ก และความ 
สัมพันธ์ระหว่างเพ่ือน โดยถือว่าความสัมพันธ์เหล่าน้ีจะเป็น 
จุดกำเนิดของการเรียนรู้และการเจริญงอกงามในด้านต่าง ๆ

4. ให้การสนับลนุนต่อการพัฒนาความสามารถในการควบคุม
ตนเองของเด็กและการพัฒนาพฤติกรรมท่ีเหมาะลม
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จ. จุดม่งหมายของโปรแกรมฯ 1. จุดมุ่งหมายเน้นท่ีการขยายประสบการณ์ การพัฒนา 
ตนเอง การพัฒนาทักษะและความสามารถต่าง ๆ

2. จุดมุ่งหมายของโปรแกรมจะกว้างมากกว่าเฉพาะเจาะจง 
มีความยืดหยุ่นมากกว่าการยึดติดกับส่ิงใดส่ิงหน่ึง

3. โปรแกรมมีความหลากหลาย ในการกำหนดจุดเน้นและแนว 
ทางตลอดจนการกำหนดความแตกต่างของจุดมุ่งหมาย 
สำหรับเด็กแต่ละคน

4. การประเมินผลเน้นวิธีการหลายประ๓ ท โดยให้ความสำคัญ 
กับข้อมูลจากการลังเกตเด็ก

ฉ. ความสัมพันธ์ระหว่าง 1. ให้ความสำคัญกับบทบาทของผู้ปกครองในการมีส่วนช่วย
โปรแกรมและครอบครัว เหลือ สนับสนุนต่อจุดมุ่งหมาย ความเป็นไปของโปรแกรม 

และกิจกรรมพิเศษต่าง ๆ
2. ให้ความสำคัญต่อการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง โดยเห็น 

คุณค่าของการให้คำปรึกษาและประโยชน์ท่ีเด็กและครอบครัว 
จะได้รับ

3. ประสบการณ์ท่ีเด็กได้รับท่ีบ้าน และการดูแลเป็นกลุ่มใน 
โปรแกรมจะมีความสัมพันธ์และมีความต่อเน่ืองกัน

4. เม่ือให้ความสำคัญกับเด็กเป็นศูนย์กลาง แหล่งทรัพยากรท่ีมี 
ความสัมพันธ์ซ่ึงกันและกันในการพัฒนาเด็กคือ บ้าน 
แหล่งชุมชน และโปรแกรม

สรุป
8/
พ่ืนฐานของหลักการทางการคืกษาปฐมวัยสำหรับเด็กวัยทารกและวัยเตาะแตะ และสำหรับ 

วัยอนุบาล มีหลักการสำคัญท่ีตรงกันและสามารถนำไปปรับใช้ให้เหมาะสมกับกลุ่มอายุของเด็ก 
หลักการสำคัญท่ีเป็นแนวทางต่อการวางแผนและดำเนินการในโปรแกรมการเล้ียงดูสำหรับเด็กวัย 
ทารกและวัยเตาะแตะ ประกอบด้วยบทบาทของผู้ให้การเล้ียงดูเด็กและลักษณะการเล้ียงดูเด็กเป็น 
กลุ่ม การเรยนรู้ฃองเด็ก พฤติกรรมของเด็ก และการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างเพ่ือน จุดมุ่งหมาย 
และบทบาทของโปรแกรมกับครอบครัว (อุดมลักษณ์ กุลพิจิตร, 2541)
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หลักการและเหตุผล

การพัฒนาความรู้ความเข้าใจในทักษะของผู้ให้การเล้ียงดูเด็กในการอบรมเล้ียงดูเด็กวัยทารก 
เป็นกลุ่มในสถานรับเล้ียงเด็ก บ้านเด็กจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย การ'ปีกอบรมในคร้ังน้ีใข้เทคนิควิธี 
การต่างๆหลายวิธี โดยยึดหลักการ การ‘ปีกปฏิบัติงานปกติในท่ีทำการ (o n - th e - jo b  training) 
เป็นการปีกปฏิบ้ติงานท่ีทำจริง  ๆ เพ่ือให้ผู้ให้การเล้ียงดูเด็กเข้าใจวิธีการทำงาน และเกิดทักษะในการ 
ปฎิบัติงาน ลักษณะการ‘ปีกปฏิบัติจะเป็นแบบทำไป เริยนรู้ไป อาจมีการอธิบายประกอบหรือสาธิต 
เพ่ิมเติมเน้ือหาด้วยกิจกรรม โดยอาลัยกระบวนการ กลุ่มลัมพันธ์ แบบรวมกลุ่มและแบบแบ่งกลุ่ม 
โดยยดหลักการดงน

1. กิจกรรมทุกกิจกรรม ผู้ให้การเล้ียงดูเด็กสามารถนำไปใช้หรือปรับใซได้
2. ผู้ให้การเล้ียงดูเด็กเรืยนรู้โดยการกระทำ
3. มีประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานประจำวัน ในด้านการอบรมเล้ียงดูเด็กวัยทารก

ว ัต ถ ุป ร ะ ส ง ค ์

เพ่ือพัฒนาโปรแกรมปีกอบรมผู้ให้การเล้ียงดูเด็กโดยการปฏิบัติงานในสถานการณ์จริง เร่ือง 
การอบรมเล้ียงดูเด็กวัยทารกเป็นกลุ่มในสถานรับเล้ียงเด็ก บ้านเด็กจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

ก ล ุ่ม เ ป ้า ห ม า ย

1. ผู้ให้การเล้ียงดูเด็กท่ีปฏิบัติงานในสถานรับเลียงเด็ก บ้านเด็กจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
2. ผู้ท่ีมีส่วนเก่ียวข้องกับการ'ปีกอบรม ได้แก่ ผู้ปกครอง ซ่ึงมีส่วนร่วมในการ จัดกิจกรรม 

ในโปรแกรมการ‘ปีกอบรม



เ น ื้อ ห า

เนือหาท่ีใช้ในโปรแกรมแกอบรมผู้ให้การเล้ียงดูเด็กโดยการปฏิบัติงานในลถานการณ์จริง
เร่ืองการอบรมเล้ียงดูเด็กวัยทารกเป็นกลุ่มในลถานรับเล้ียงเด็ก บ้านเด็กจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
มีรายละเอียดของเร่ืองต่าง  ๆท่ีจะใชในการแกอบรมจำนวน 32 เร่ือง ดังน้ี

1 ) ความเป็นมาของการจัดการเล้ียงดูและให้การศึกษาลำหรับเด็กวัยทารก 
และทฤษฎีพัฒนาการเด็ก

2) ความแตกต่างระหว่างบุคคลและภาวะพ้ืนฐานทางอารมณ์
3) พัฒนาการและการเรียนรู้ของเด็กวัยทารก
4) บทบาทหน้าท่ีของผู้ให้การเล้ียงดูเด็ก
5) โปรแกรมการส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกาย
6) การออกกำลังกายสำหรับเด็กวัยทารก
7) โปรแกรมการส่งเสริมพัฒนาการด้านอารมณ์- สังคม
8) ภาษากายและการล่ือสารของเด็กวัยทารก
9) การส่งเสริมพัฒนาการด้านสติปัญญา -  ภาษา

10) โปแกรมการเล่นสำหรับเด็กวัยทารก
11) หนังลือเกมและเพลงสำหรับเด็ก
12) การประดิษฐ์ล่ือและของเล่น
13) การดูแลสุขภาพอนามัยสำหรับเด็กวัยทารก
14) การดูแลกิจวัตรประจำวัน
15) โภชนาการสำหรับเด็กวัยทารก
16) การเตรียมอาหารเสริมสำกรับเด็กวัยทารก
17) วิธีการส่งเสริมพัฒนาการของเด็กทารกวัยแรกเกิด-4 เดือน
18) วิธีการส่งเสริมพัฒนาการของเด็กทารกวัย 4 - 8  เดือน
19) วิธีการส่งเสริมพัฒนาการของเด็กทารกวัย 8 - 1 2 เดือน
20) วิธีการส่งเสริมพัฒนาการของเด็กทารกวัย 1 2 - 1 8 เดือน
21) หลักการศึกษาสำหรับเด็กวัยทารก
22) หลักสูตรสำหรับเด็กวัยทารก
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23) การวางแผนการจัดประสบการณ์สำหรับเด็กวัยทารก
24) การจัดกิจกรรมสำหรับเด็กวัยทารก
25) ลภาพแวดล้อมทางกายภาพในลถานรับเล้ียงเด็ก
26) สภาพแวดล้อมและประสบการณ์จากบุคคลรอบตัว
27) การจัดศูนย์และมุมประสบการณ์
28) อุบัติเหตุและการปฐมพยาบาล
29) อาการเจ็บปวยและการดูแลรักษา
30) โรคของเด็กและการป้องกัน
31) การใช้ยาสำหรับเด็ก
32) การบันทึกประจำวัน

ก า ร ด ำ เ น ิน ก า ร

การแกอบรมใช้เวลา 8 สัปดาห์ ระหว่างวันท่ี 11 ต ุลาคม-3 ธันวาคม พ.ศ.2542 
สัปดาห์ละ5 วันวันละ1ช่ัวโมงคร่ึง ช่วงเวลาเวลา 12.00-13.30 นาฟิกา รวมเวลา 6 0 ช่ัวโมง มี 
ข้ันตอนดำเนินการตังน้ี

วันท่ี 1-4 ให้ความรู้และทักษะการบกปฏิบัติงานแก่ผู้ให้การเล้ียงดูเด็ก โดยการสาธิต 
การใช้ส่ืออุปกรณ์ และทดลองปฏิบัติกับเด็กวัยทารก

วันท่ี 5 ทำกิจกรรมร่วมกับผู้ปกครอง เป็นการนำความรู้และทักษะการปฏิบัติงาน
มาให้ความรู้ สาธิต อภิปรายแสดงความคิดเห็นและทดลองปฏิบัติกับเด็กวัยทารก และแลกเปล่ียน 
ประลบการณ์ร่วมกับผู้ปกครอง

ส ื่อ แ ล ะ อ ุป ก ร ณ ์

ล่ือท่ีใช้ประกอบการแกอบรมมีรายละเอียด ตังน้ี
1. เอกสารประกอบการแกอบรม
2. วีดิทัศน์
3. ภาพสไลด์



ก า ร ว ิเ ด ป ร ะ เ ม ิน ผ ล

เครืองมือท่ีใชในการวิจัยมีดังน้ีคือ
1. แบบทดลอบวัดความรู้ความเข้าใจ เรืองการให้การอบรมเลียงดูเด็กวัยทารกเป็นกลุ่ม 

ในลถานรับเล้ียงเด็ก
2. แบบสำรวจพฤติกรรมด้านทักษะการปฎิป้ติงานให้การอบรมเล้ียงดูเด็กวัยทารก
3. แบบประเมินตนเองในการUกอบรมเร่ืองการอบรมเล้ียงดูเด็กวัยทารก เป็นกลุ่มใน 

ลถานรับเล้ียงเด็ก

ว ิธ ีด ำ เ น ิน ก า ร ว ิจ ัย

การวิจัยคร้ังน้ีมืวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาโปรแกรมแกอบรมผู้ให้การเล้ียงดูเด็กโดยการปฏิบัติ 
ในลถานการณ์จรืง เร่ืองการอบรมเล้ียงดูเด็กวัยทารกเป็นกลุ่มในสถานรับเล้ียงเด็ก บ้านเด็ก 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย เพ่ือให้การวิจัยบรรลุวัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว้ผู้วิจัยได้แบ่งการดำเนินการ 
เป็น 3 ข้ันตอน คือ

ข้ันท่ี 1. การสร้างโปรแกรมแกอบรมผู้ให้การเล้ียงดูเด็กโดยการปฏิบัติในสถานการณ์จรืง 
เร่ืองการอบรมเล้ียงดูเด็กวัยทารกเป็นกลุ่มในสถานรับเล้ียงเด็ก บ้านเด็กจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

ข้ันท่ี 2. การทดลองใข้โปรแกรมแกอบรมผู้ให้การเล้ียงดูเด็กโดยการปฏิบัติงานในสถาน 
การณ์จรืง เร่ืองการอบรมเล้ียงดูเด็กวัยทารกเป็นกลุ่มในสถานรับเล้ียงเด็ก บ้านเด็กจุฬาลงกรณ ์
มหาวิทยาลัย

ข้ันท่ี 3. การปรับปรุงและนำเสนอโปรแกรมแกอบรมผู้ให้การเล้ียงดูเด็กโดยการปฏิบัติงานใน 
สถานการณ์จริง เร่ืองการอบรมเล้ียงดูเด็กวัยทารกเป็นกลุ่มในสถานรับเล้ียงเด็ก บ้านเด็กจุฬาลงกรณ ์
มหาวิทยาลัย

อ ภ ิป ร า ย ผ ล ก า ร ว ิจ ัย

จาก การ'วิจัยเรืองการ,พัฒนาโปรแกรมแกอบรม ผู้ใ,ด้การเลยง ดู เติกโ!ดยการปฏิบตงาน'ใ'น 
สถานการณ์จริง เรืองการอบรมเลียงดูเด็ก1วัยทารกเป็นกลุ่ม ในสถานรับเลยงเด็กบานเดกจุฬาลงกรเบ 
มหาวิทยาลัย มีวัตถุประสงค์เพือพัฒนาโปรแกรมการฝกอบรมผู้ใ,พการเ'ลยงดูเค็กโเคยก''ไร'ปฏบตงาน 
ในสถานการณ์จริง เรืองการอบรมเลยงดูเด็กวัยทารกแรกเกิค-18 เดอน เป็นกลุ่มในสถานรับเลยง 
เด็กบ้านเด็กจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย หลังจากดำเนินการทดลองใข้โปรแกรมในการวิจัยครังนีแล้ว 
ลามารถสรุปและอภิปรายผลได้ดังน้ี
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1. การวิจัยคร้ังน้ีได้ผลเป็นไปตามวัตถุประสงค์ ทำให้ได้โปรแกรมการแกอบรม ผู้ให้การ 
เลียงดูเด็กวัยทารกเป็นกลุ่มแรกเกิด -18 เดือน ในสถานรับเล้ียงเด็กอย่างมีประสิทธิภาพและมีความ 
เหมาะสมในเชิงเนือหา ผู้ให้การเล้ียงดูเด็กส่วนใหญ่มีความรู้ ความเข้าใจและมีทักษะในการเล้ียงดู 
เด็กวัยทารก หลังจากท่ีได้เข้าร่วมโปรแกรมและมีความพึงพอใจในโปรแกรมการแก อบรมในเกณฑ์ 
พึงพอใจมาก ท้ังน้ีเน่ืองจากกิจกรรม และเน้ือหาท่ีจัดข้ึนได้ตอบลนองความต้องการและไม่ทำให้ผู้เข้า 
ร่วมโปรแกรมเกิดความกังวลใจเม่ือต้องมีการทดสอบเพราะการวิจัยคร้ังน้ีใซ้เทคนิคในการแกอบรม 
ขณะปฎิบ้ติงานในสถานการณ์จริง (on-the-job training) สอดคล้องกับแนวคิดของ ยุพดี มานะ 
ภักดี (2534) ท่ีกล่าวว่าการจัดแกอบรมบุคลากรน้ัน องค์ประกอบท่ีสำคัญประการหน่ึงในการนำไปล่ 
เป้าหมายของการแกอบรม คือการเลือกใข้วิธีการแกอบรมได้ถูกต้องเหมาะลมตามลักษณะของงาน

ข ้อ เส น อ แ น ะ

1. ข ้อ เส น อ แ น ะส ำห ร ับ ห น ่วย งาน ท ี่เก ี่ย วข ้อ ง

หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการจัดการอบรมเลียงดูเด็กวัยทารกเป็นกลุ่มในสถานรับเลียง 
เด็กควรจะได้มีการพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้มีความรู้ความเข้าใจในวิธีการปฏิบัติงานได้ 
อย่างถูกต้องเหมาะสม เนื่องจากวิธีการให้การอบรมเลียงดูเด็กวัยทารกทัน มีความละเอียดอ่อนเป็น 
พิเศษกว่าระคับอื่น ในปัจจุบันบุคลากรส่วนใหญ่ขาดความรู้และทักษะการปฏิบัติงานด้านการอบรม 
เลี้ยงดูเด็กวัยทารกโดยตรง จึงมีผลให้การอบรมเลียงดูเด็กวัยนีไม่บรรลุผลเท่าทีควร โดยหน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบให้การอบรมเลี้ยงดูเด็กในวัยนี ควรเผยแพร่โปรแกรมการแกอบรมผู้ให้การอบรมเลียงดู 
เด็กโดยการปฏิบัติงานในสถานการณ์จริง เรื่องการอบรมเลียงดูเด็กวัยทารกเป็นกลุ่มใน 
สถานรับเลี้ยงเด็กให้กับผู้ให้การเลี้ยงดูเด็กทุกแห่งอย่างทั่วถึง และควรมีการนิเทศติดตามผล 
อย่างจริงจัง จึงจะบรรลุผลตามเป้าหมายอย่างแท้จริง

2 . ข ้อ เส น อ แ น ะท ั่ว ไป

เอ ก ส าร โป รแ ก รม ก ารแ ก อ บ รม ผ ู้ให ้ก า ร เล ีย งด ูเด ็ก เร ื่อ งก ารอ บ รม เล ีย งด ูเด ็ก ว ัย ท ารก ม ีข ้อ  

จ ำ ก ัด ห ล า ย ป ร ะ ก า ร  จ าก ต ัว ผ ู้ว ิจ ัย  เก ี่ย วก ับ ระย ะ เวล า  แ ล ะ จ า ก เน ือ ห า ส า ระ ท ีค ่อ น ข ้า งล ะ เอ ีย ด แ ล ะ  

เป ็น เร ื่อ ง ให ม ่ แ ล ะ เป ็น ง า น แ ป ล จ า ก ภ า ษ า ต ่า งป ร ะ เท ศ  ถ ้า ห าก ห น ่ว ย ง าน ห ร ิอ ผ ู้ส น ใจ เอ ก ส าร ช ุด น ีจ ะ  

น ำ ไป เผ ย แ พ ร ่ค ว ร จ ะ ได ้ม ีก า ร ศ ึก ษ า เพ ิ่ม เต ิม ได ้จ า ก ห น ังส ือ ค ำ ส อ น ว ิช า  2703636 “ ก ารจ ัด โป รแ ก รม ก าร

ศ ึก ษ า แ ล ะ ก า ร เล ี้ย งด ูเด ็ก เป ็น ก ล ุ่ม ส ำ ห ร ับ เด ็ก ว ัย ท า ร ก แ ล ะ ว ัย เต า ะ แ ต ะ '’ ข อ ง ร อ งศ า ส ต ร า จ า ร ย ์ 

ดร. อ ุด ม ล ัก ษ ณ ์ ก ุล พ ิจ ิต ร ภ า ค ว ิช า ป ร ะ ถ ม ศ ึก ษ า  ค ณ ะ ค ร ุศ า ส ต ร ์ จ ุฬ า ล งก ร ณ ์ม ห า ว ิท ย า ล ัย  จ ะ ช ่ว ย ให ้ 

โป ร แ ก ร ม ก า รแ ก อ บ ร ม ผ ู้ให ้ก า ร เล ี้ย งด ูเด ็ก ว ัย ท า ร ก ช ุด น ี้ม ีป ร ะ ส ิท ธ ิภ า พ แ ล ะ อ ำ น ว ย ป ร ะ โย ช น ์แ ก ่ผ ู้ศ ึก ษ า  

อ ย ่า งแ ท ้จ ร ิง
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3. ข้อเสนอแนะลำหรับการวิจัยครังต่อไป
จากการวิจัยคร้ังน้ีสามารถเป็นพ้ืนฐานในการศึกษาวิจัยในประเด็นต่าง  ๆ ดังต่อไปน้ี คือ

3.1 ควรคืกษารูปแบบของการ'รกอบรมโดยการนำเทคนิควิธีอ่ืนๆมาพัฒนาโปรแกรม 
การ‘รกอบรม เพ่ือปรับปรุงให้เหมาะสมกับรูปแบบของการพัฒนาบุคลากรของแต่ละหน่วยงาน

3.2 ควรนำวิธีการอบรมโดยการปฏิบัติงานในสถานการณ์จรง ( on- the-job
training) ไปปรับปรุงกับการพัฒนาบุคลากรและงานท่ีรับผิดชอบเพ่ือพัฒนาดักยภาพของบุคลากรใน 
หน่วยงานอ่ืน ต่อไป

3.3 ควรทำการศึกษาวิจัยเพ่ือพัฒนาโปรแกรมผู้ให้การเล้ียงดูเด็กในการปฏิบัติงานใน 
สถานการณ์จริงในระดับวัยเตาะแตะ เพ่ือเพ่ิมความรู้และทักษะท่ีจำเป็นในการทำงานให้กับผู้ให้การ 
เล้ียงดูเด็กในระดับอายุท่ีสูงข้ึน
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เอกสารประกอบการแกอบรมผูเห้การเลี้ยงดูเด็ก

เ ร ื่อ ง ........บ ท บ า ท ห น ้า ท ี่ข อ ง ผ ู้! ห ้ก า ร เ ล ี้ย ง ด ูเ ด ็ก

เอ ก ส าร พ ป ็น ส ว น ห น ี่งข อ งโค ร งก าร ว ิจ ัย เร ื่อ ง  การพ ัฒ น าโป รแกรม เบ ้กอบ รม $ ให ้ก าร เล ย งf)เด ็ก  
โดยการป ฏ ิบ ้ฅ งาน ใน ส ถาน การณ ์จร ิง  เร ื่อ งก าร อ บ ร ม เล ย ง ฐ เด ็ก ว ัย ท าร ก เป ็น ก ฤ ม  ใน ส ถ าน ร ับ เล ย ง เด ็ก  
บ ้าน เด ็กจ ุฬ าลงกรณ ์ม ห าว ิท ยาล ัย

ผูวิจัย นางอุ[ทธาทิพย์ เมืองอุ(ข
เทควิชาประถมคึกษา คณะครุคาสตร์ คุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

ข อ ข อ บ ค ุณ เ จ ้า ข อ ง ล ิฃ ส ิท ธ ิ๋อ ้า ง อ ิง

อ ุด ม ล ัก ษ ณ ์ ก ล พ ิจ ิต ร .  2541. เอ ก ส า ร ค ำ ส อ น  ว ิช า  2 7 0 3 6 3 6  ก า ร จ ัด โ ป ร แ ก ร ม ก า ร ศ ึก ษ า แ ล ะ เ ล ี้ย ง ด ูเ ป ็น  

ก ล ุ่ม ส ำ ห ร ับ เ ด ีก ว ัย ท า ร ก แ ล ะ ว ัย เ ต า ะ แ ต ะ . ภ า ค ว ิช า ป ร ะ ถ ม ศ ึก ษ า  ค ณ ะ ค ร ุศ า ส ต ร ์ จ ุฬ า ล ง ก ร ณ ์ม ห า ว ิท ย า ล ัย .
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บทนาทและความสามารถของผูใ้หก้ารเลีย้งดเูดก็วยัทารก

ก า ร อ บ ร ม เล ี้ย ง ด ูเด ็ก ท ี่ด ม ีค ุณ ภ า พ ม ีค ว า ม ส ำ ก ัญ ย ิ่ง ส ำ ห ร ับ เด ็ก ว ัย ท า ร ก  แ ต ่เน ื่อ ง จ า ก  
ส ภ า พ ส ัง ค ม ไ ท ย ใ น ป ัจ จ ุบ ัน เป ็น ค ร อ บ ค ร ัว เค ี่ย ว ท ี่พ ่อ แ ม ่ต ้อ ง อ อ ก ไ ป ป ร ะ ก อ บ อ า ช พ น อ ก บ ้า น ป า ใ ต  ้

ไ ม ่ส า ม า ร ถ ใ ต ้ก า ร อ บ ร ม เล ี้ย ง ด ูเด ็ก ไ ต ้ต ล อ ด เว ล า  ผ ู้ใ ต ้ก า ร เล ี้ย ง ด ูเด ็ก ใ น ส ถ า น ร ับ เล ี้ย ง เด ็ก จ ืง เข า  
ม า ม ีบ ท บ า ท แ ล ะ ป า ห น ้า ท ี่แ ท น พ ่อ แ ม ่ใ น ก า ร อ บ ร ม เล ี้ย ง ฐ เด ็ก  โ ด ย เฉ พ า ะ อ ย ่า ย ิ่ง เด ็ก ใ น ว ัย ท า ร ก  

ท ี่ต ้อ ง ไ ต ่ร ับ ก า ร ด ูแ ล อ ย ่า ง ใ ก ล ่ช ด แ ล ะ ไ ต ้ร ับ ค ว า ม เอ า ใ จ ใ ส ่เป ็น ฟ ้เศ ษ  ก ัง น ั้น ผ ู้ท ี่ป า ห น ้า ท ี่ด ูแ ล เด ็ก  

ค ว ร ม ีค ว า ม ร ู้ค ว า ม ส า ม า ร ถ  แ ล ะ ต ร ะ ห น ัก ถ ง บ ท บ า ท ห น ้า ท ี่ค ว า ม ร ับ ม ีด ช อ บ  ท น ้า ท ี่ท ี่เท ี่ย ว ข ้อ ง  

ก ับ ก า ร อ บ ร ม ด ูแ ล แ ล ะ ใ ต ้ก า ร ศ ก ษ า แ ก ่เด ็ก  เป ็น บ ท บ า ท แ ล ะ ท น ้า ท ี่ท ี่ส ำ ก ัญ ย ิ่ง ส ำ ห ร ับ ผ ู้ใ ต ้ก า ร  
เล ี้ย ง ด ูเด ็ก ท ี่จ ะ ต ้อ ง ม ีค ว า ม ร ู้ ค ว า ม เข ้า ใ จ  แ ล ะ ท ัก ษ ะ ก า ร ป ฎ ํบ ้ด ง า น ก ับ เด ็ก

ในส่วนน้ีจะไต้กล่าวถงความสามารถในต้านต่าง  ๆท่ีเป็นคุณสมบ้ดโดยท่ัวไป และเป็น 
คุณสมบ้ติเฉพาะต้านของผู้ฑมีส่วนเก่ียวข้องในการใต้การอบรมเล้ียงดูเด็ก กังน้ี 
ความสามารถโดยท่ัวไป

- สามารถประเมีนพฤติกรรมของเด็กวัยทารกและวัยเดาะแตะไต่ถงระกับทักษะท่ี 
พัฒนาแล้ว คาดการณใต้ว่าในข้ันต่อไปเด็กจะต้องพัฒนาทักษะอะไรและเตรัยมการ 
ไว ้เพ่ือส่งเลรัมการพัฒนาของเด็ก

- ลามารถแยกแยะการแสดงความต้องการด่าง  ๆของเด็กเล็กวัยทารกไต้ในต้าน 
อาหาร การกระดุ้น การมีปฎํสัมพันธ์ ความอบอุ่น การออกก่าล้งกาย และการดอบ 
สนองอย่างเหมาะสมต่อเด็กแต่ละคน

- แสดงออกถงความสุขในการเล้ียงดูเด็กทารก มีท่าทางอ่อนโยนและร่าเรัง มีอารมถ่เ 
ข้นสนุกสนานในการตอบสนอง เด็กเล็กวัยเดาะแดะท่ีต้องการเป็นตัวของกัวเองและ 
ช่วยสร้างความม่ันใจใต้เกิดข้ันกับเด็ก

- รัเร่ิมและแสดงออกถงการพยายามท่ีจะพูดคุยหร็อเล่นกับเด็กอย่างสม่าเสมอ และ 
เป็นไปตามธรรมชาติท้ังในช่วงเวลาของกิจกรรมท่ีเป็นกิจวัตรและกิจกรรมพเศษ 
ประว่าวัน

- แสดงออกว่ามีความภูมีใจต่อเด็ก ในการท่ีเด็กตอบสนองและปากิจกรรมอย่างต่อ 
เน่ืองด้วยท่าฑท่ีเป็นสุข

- ลนใจใต้การดอบสนองต่อเด็กวัยทารกก่อนท่ีเด็กจะแสดงอาการหงุดหงด ร้องกวน 
มากข้ัน และเช่นเด็ยวกันกับการใต้ความสนใจตอบสนองอย่างรวดเร็วต่อความ 
ต้องการของเด็กวัยทารกต้วย

- สร้างความสมดุลของประสบการถใต่าง  ๆเพ่ือหล็กเล็ยงการท่ีเด็กทารกและเด็ก 
เดาะแตะจะแสดงความร้สืก เบ๋ึอหน่ายไม่ใต้ความสนใจหรัอเกิดความร้สืกค่ีนเต้นจน 
เกินไป
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- ให้ความสนใจและสนับสนุนตลอดจนจัดหาส่ือท่ีเหมาะสมส่าหรับเด็ก เส่ือเด็ก’ใต้
แสดงออกว่าพร้อมท่ีจะพัฒนาทักษะใหม่ไม่บ้งคับให้เด็กไต้ด่ากิจกรรมอ่ืนท่ีสูงกว่า
ความสามารถของเด็ก
- ให้ความสนใจต่อเด็กแด่ละคน และแสดงออกถงความพยายามเข้าใจความแตกต่าง 

ของเด็กในด้านความสามารถ ความต้องการ และบุคลิกภาพของเด็กแต่ละคน
- แสดงออกให้เห็นถงการให้ความร่วมมอ และความเสกห่วงใยร่วมคับผู้ปกครองและ 

บุคคลอ่ืน  ๆท่ีเท่ียวข้องคับการให้การดูแลเด็ก
- ริบรัถงอารมณ์ของเด็ก และพยายามเช๋ึอมโยงอารมณ์ให้เหมาะสมคับกิจกรรมใน 

ขณะน้ัน ถ้างาเป็นควรมการเปส่ืยนแปลงบทบาทหรัอกิจกรรมอย่างเหมาะสม เพ๋ึอ 
ส่งเร่ริม'ให้เด็ก'ใต้'ร่วมกิจกรรมอย่างด็ท่ีสุด

- ให้ด่าชมเชยและการสนับสนุนเป็นแรงจูงใจในการส่งเสริมพัฒนาการทกต้าน หลิก 
เล่ียงการพูดวจารณ์ การใช้วธ์ลงโทษหริอด่าให้ละอายเพ่ีอควบคุมพฤติกรรมของ
เด็ก

การปฎิสัมพันธ์ทางสังคม
- จัดประสบการถโท่ีมืการกระดุ้นอย่างสป่าเสมอในระดับกลาง  ๆเช่น การโอบกอด 

ส้มผัสให้ความอบอุ่น การพูดคุย จัดบรรยากาศให่ม๊เสยงดนดริ และใช้โมบายติด 
เพ่ีอกระดุ้นการดอบสนองของเด็ก แม้ว่าเด็กทารกในรัยเล็กมาก  ๆจะสามารถให้ 
การดอบสนองไต้เพยงเล็กนัอยก็ดาม

- ใช้ความพยายามขณะเล่นย่ัวเม้าให้เด็กทารกย้ิมและส่งเสยงต้วยการแสดงท่าทาง 
และสืหนัา น้ัาเสยงในขณะท่ีมีปฎํสัมพันธ์ด้วย

- ไม่ละเลยเด็กทารกท่ีแสดงออกถงการเริยกร้องความสนใจอย่างเห็นไต้ชัด ให้การ 
ช่วยเหลอ และสรางความอบอุ่นใจให้แก่เด็ก

- ชักชวนเด็กทารกให้มาเล่นหยอกเม้า สนุกสนานและเล่นเลิยนแบบ เช่น เล่น เคร่ือง 
เขย่า เล่นดบแผละ เล่นโบกมอทักทาย(ลา) เล่นย่ัวเม้าจ๊ักจ้ี และหัวเราะ

- เล่นเกมปฎํสัมพันธ์ท่ีใข้ความร่วมมอคันท้ังสองฝ่าย เช่น เล่นจ๊ะเอ และแล่นดบแผะ
- ช่วยให้เด็กไต้พัฒนาการร้บรู้เท่ียวคับส่วนต่าง ๆ  ของร่างกาย ด้วยการเล่นเกมง่าย ๆ  

เช่น “หาจมูกหนูชิ" “ดาหนูอยู่ไหน" และ “กระติกน้ิวเทัาได็ไหม"
- ตอบสนองความต้องการของเด็กรัยเดาะแตะในทางท่ีดและช่วยเหลอในการเล่นของ 

เล่น เล่นเกม ตลอดส่งเส่ริมให้เด็กไต้มส่วนร่วมในการเล่นคับเด็กคนอ่ืน  ๆด้วย
- ใช้ริธ์การจัดการเพ่ีออบรมพัฒนาพฤติกรรมเด็กรัยทารกด้วยความย่ันคง โดยให้ 

ความรักและความเข้าใจคับลักษณะการเริยนรู้ของเด็กรัยน้ิว่าเกิดข้ึนจากสภาพ 
การณ์ท่ีเด็กเกิดความขัดแม้งและท้าทายในประสบการถโต่าง ๆ
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- มความเข้าใจและความคาดหวังท่ีถูกต้องอย่างเป็นจร่ง มีความรดหยุ่นเท่ียวกับ 
ทักษะต้านต่าง  ๆทางสังคมท่ีเด็กเพงจะเร่ิมพัฒนา ในต้านการรู้จักคอยเพ่ือขอ 
ความช่วยเหลอการรอโอกาสท่ีเหมาะสมและการรู้จักแบ่งปัน

- มีส่วนร่วมในบทบาทของการเล่นนํทานให้เด็กฟังอย่างมีชร่ตชวา ต้วยการเลอก 
หนังสัอภาพท่ีเหมาะสมกับวัยของเด็ก และช่วยพัฒนาความสนใจของเด็กเล็กวัย 
เตาะแตะท่ีมีในช่วงเวลาประมาณ 10 นาท

- จัดสภาพห้องเร่ยนเพ่ือเด็กวัยเตาะแตะจะไต้เลิอกใช้ส่ือและของเล่นด้วยตนเองโดย 
จัดหา3านวนส๋ึอ ของเล่นต่าง  ๆให้เพยงพอสำหร่บเด็ก และช่วยให้เด็ก  ๆสามารถ 
หยับเล่นใช้เองและเร่ิยนรู้การเก็บให้เข้าท่ี

- สนับสนุนการเล่นบทบาทสมมุด็ และ จินดนาการด้วยการจัดหาส่ือท่ีเหมาะสมให้ 
เด็ก  ๆไต้เล่นบทบาทสมมุด็ในลักษณะต่าง  ๆโดยอธบายถงก็จกรรมและวธการใช้ 
สอไห้แก่เดก

ความสามารถทางร่างกายนละการใช้กล้ามเนอ
- ส่ง 1STร่ม1ให้เด็กทารก'ใต้จัองมอง ไขว่ควัา และเคล่ือนไหวแขน ขา เพ่ือสัมผัสวัตถุ
- สนับสนุนให้เด็กทารกไต้จับ ถีอ กัด ต เขย่า และสำรวจวัตถุต่าง  ๆท่ีปลอดภัย
- พยายามจัดเร่ยงวัตถุเพ่ือให้เด็กไต้เห็นและหรบจับสัมผัสด้วยน้ิวมอ ไต้มโอกาสใช้ 

มอหร่อเทัาเม่ือเด็กอยู่ในสภาวะสงบ
- ใช้วัตถุและส่ือของเล่นชน๊ดต่างๆ  เพ่ือให้เด็กไต้สำรวจและหรบจับสัมผัส ตรวจสอบ 

เพ่ือให้แน่ใจถีงความปลอดภัยของส่ือประเภทต่าง  ๆด้วย
- สนับสนุนให้เด็กไต้เคล่ือนไหวด้วยการพลิกตัวไปมา ม้วนตัว น่ัง และคลาน จัด 

บร่เวณท่ีมความปลอดกัยนละการไม่ว่ากัดเน้ิอท่ี เพ่ือ'ให้เด็ก1ใต้ฝิเกฝนและ'ให้ความ 
ช่วยเหลอการเคล่ือนไหวทางร่างกาย และสนับสนุนให้ก่าลังใจด้วยวาจา

- จัดวางวัตถุต่าง  ๆท่ีอ่อนนุ่มในสภาพคงทนเพ่ือให้เด็กทารกวัยกลางประมาณ ID- 
12 เด็อน ได็ฉกฝนการเกาะ รนและเด็น

- จัดให้มอาหารท่ีไม่แข็งนักเป็นช้ินเล็ก  ๆเพ่ือสนับสนุนให้เด็กไต้ใช้น้ิวมอนละส่ง 
เล่ร่มการหัดร่บประทานด้วยตนเองในเด็กทารกวัยปลาย ประมาณ 12-18 เตอน

- ใช้เก้าอ้ีหัดน่ัง ให้ต้าชมเชยและก่าลังใจแก่เด็กวัยเดาะแตะท่ีก่าลังหัดเด็น
- สนับสนุนให้เด็กไต้เล่นของเล่นประ๓ ท สร่าง ต่อ และก็จกรรมประเภทหมุน ด้วย 

บล็อก กล่อง รถถีบสามล้อ และลูกบอล
- ลกธตให้เด็กเตาะแตะไต้เห็นวธท่ีถูกต้อง และคอยให้ความช่วยเหลอแก่เด็กในการ 

พัฒนาทักษะการรู้จักช่วยเหลอตนเองในต้านการแต่งตัว
- จัดสภาวะแวดล้อมเพ่ือส่งเส่ร่มให้เก็ตประสบการณ์การเร่ยนรู้ตัวยวธต่าง  ๆท่ีเด็ก 

จะไต้เล่นส้มผัสในการต่อเตม สร่าง กรอก หร่อใส่วัตถุลงในภาชนะต่าง  ๆการหมุน 
เกลิยวเปีดฝาและวางของด้วยช้อน  ๆกัน



- แสตงออกถ่งความอตทน การให้ความรักและความเข้าใจต่อ1ต็กว้ยทารกในการ 
พัฒนาความสามารถควบคุมการขับถ่าย

การกระตุ้นประสาทสัมผัสและการรับรั
- ให้เด็กเล็กวัยทารกไต้จ้องมองวัตถุสีสต ท่ีถ่อไว้ให้ใกล้ตัวเต็กและเคล่ือนไปในระยะ 

ท่ีสามารถมองภาพไต้
- ใช้เคร่ืองเขย่าท่ีมีความแตกต่างกันในต้าน ขนาต รูปร่าง และเสียง แสตงวิธีใช้ 

เคร่ืองเขย่าชนํตต่าง ๆ กับเต็กทารก และช่วยให้เด็กไต้รู้จักใช้ต้วยการหรบจับและถ่า
- สนับสนุนเด็กทารกให็ไต้ตรวจสอบและหรบจับสัมผัสวัตถุเพ่ีอให้เห็นผลท่ีเกิตข้ึน 

ต้วยวิธการต่าง  ๆเช่น การนัาวัตถุมาตกระทบกัน และการสัมผัสต้วยการลูบ แตะ 
หรีอคส่า ตลอตจนความรู้สกท่ีเกตข้ึนจากการ ชํม หรีอ เอาเข้าปากกัต

- จัตสภาพแวตล้อมเพ่ีอให้เด็กทารกวัยปลายไต้เล่น ศกษา ล่ือของเล่นประเภทต่าง  ๆ
และส่ารวจบรีเวณท่ีเล่นไม่ให้ถูกต้องช้ตจังหวะ ขณะเตยวกันเด็กก็ยังคงฟากจวัตร 
และร่วมกิจกรรมล่ืน  ๆตามปกต

- พยายามท่ีจะสรางประสบการถ่!ไห้เด็กไต้พัฒนาความอยากรู้อยากเห็น และความ 
สามารถในการจตว้า โตยการเล่นเกมต่าง  ๆเช่น เกมหาวัตถุ หรอ เกมร่ืงมาหยับ 
ของเล่น ฯลฯ

- สาธีตให้เด็กไต้เห็นถ่งศักยภาพของการใช้และจุตมุ่งหมายของล่ือของเล่นแต่ละชนํต 
ในโอกาสท่ีเหมาะสม เช่น ของเล่นประเภทรถต้องจับไถให้แล่น วิธีเปีตปิตกล่อง 
และวิธีถ่อหูโทรศัพห้

- ข้กชวนให้เด็ก  ๆไต้สังเกต มองตูวัตถุล่ือต่าง  ๆท่ีน่าสนใจในห้อง และข้ึน่าให้เห็น 
คุณสมบ้ตท่ีส์าศัญต่าง  ๆ โตยเฉพาะในล่ืงท่ีเหมอนและต่างกัน

- สนับสนุนให้เด็กวัยทารกไต้เล่นแกัปัญหา ต้วยล่ือ ของเล่นต่าง  ๆและความเปล่ียน 
แปลงท่ีเกตข้ึน เช่นเล่นใส่ล่ืงของในกล่อง เล่นเปิตกล่องปรํศนา เล่นจ้ิกชอประมาณ 
3 ข้ึน หรอเล่นต้นหาลูกบอลท่ีถูกช่อน

- ช๋ึ!ทนให้เรียนรู้พ่ีนฐานมโนทัศน่ง่าย  ๆเช่น ใหญ่-เล็ก รัอน-เย็น หรอนุ่ม-แข็งให้กับ 
เด็กวัยทารก สนับสนนให้เด็ก  ๆไต้สัมผัสและเปรียบเทยบความรู้สกท่ีมต่อผว 
สัมผัสชนตต่าง  ๆเพ่ีอให็ไต้รับประสบการถโตรง

- สอนให้เด็กเรียนรู้ต้วยเกมง่าย  ๆเก่ียวกับการใช้ทักษะในการแยกแยะและเปรยบ 
เทยบ เช่น "ลูกบอลท้ังหมตใส่ไว้ในตระกรัใใบน้ี’ หรอ"ไม้บล็อกท้ังหมดใส่ลงใน 
กล่องใบน้ี’ เป็นต้น

- วางแผนจัตประสบการณในการเตรียมอาหารว่างง่าย  ๆเพ่ีอเป็นการสอนให้เด็ก 
ไๆต้ส่ารวจคุณภาพของอาหาร และสังเกตการเปล่ียนแปลงท่ีเกิตข้ึนจากกิจกรรม 

ต่าง  ๆเช่นการบอกเปลอกและผลไม้ การละลายของน่าแข็ง การแข็งของวุ้นหรีอน่า 
แข็งเป็นต้น
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การพัฒนาสุฃกาพจิตและบุคลิกภาพท่ึดี
- มีวิmกล้ียกล่อมเด็กทารกท่ีหงุคหไค ร้องไท้กวน ด้วยการใช้วาจา ท่าทาง และการ 

แสตงความรักอย่างเหมาะสม
- มความเช้าใจในความด้องการ ความอยาก และความพงพอใจของเด็กทารก
- สามารถรับรู้ได้กงความแคกต่างของพนฐานทางอารมณ์และบุคลิกภาพของเด็กแต่ 

ละคน
- ใท้การทักทายเด็ก  ๆทุกคน จคจิาได้ถงคุณสมบ้ติพิเศษนละสงท่ีเด็กแต่ละคนชอบ 

คลอคจนพยายามท่ีจะมีโอกาสให้การคูแลเด็ก  ๆแต่ละคนอย่างท่ัวถง
- สนับสนุนใท้เด็กได้พัฒนาตนเอง และความเป็นตัวของคัวเอง ในขณะเด็ยวกันก็ 

ตอบสนองต่อความด้องการพ่ึงพาของเด็กจากผู้ใท้การเล้ียงตูด้วยอย่างเหมาะสม
- มีความอตฑนต่อระด้บการเปล่ียนแปลงทางอารมณ์และจิตใจของเด็กวัยทารก 

คลอตจนช่วยใท้เด็กได้กลับสู่สภาวะท่ีสงบและมีความต่ืนตัวต่อการเรัยนรู้
- ใท้การชมเชยการแสตงออกเก่ียวกับความสามารถของเด็ก และสนับสนุนใท้เด็กได้รู้ 

สก/ทคภมีใจในพฤติกรรมและความสามารถส่าเร็จของตน
- มีการวัคสภาพแวตล้อมอย่างเหมาะสมเพ่ึอใท้เออต่อการท่ีเด็กจะได้เลิอกใช้สอของ 

เล่นชนํตต่าง  ๆและการปฎสัมพันธ์ระหว่างเด็กด้วยกัน
- สนับสนุนใท้เด็กวัยทารกได้เรัยนรู้ท่ีจะระงับการแสคงออกของพฤติกรรมท่ีไม่เหมาะ 

สม และได้เร่ิมพัฒนาทักษะในการควบคุมตนเอง
- ใท้การปลอบโยนเด็กวัยทารกท่ีมีความกับช้องใจ ร้องไหไม่ยอมหยุค หรัอไม่ใท้ 

ความร่วมมีอ
- มองหาความสามารถและความสนใจเป็นพัเศษของเด็กแต่ละคน ใท้คุณค่ากับ 

ลักษณะต่าง  ๆท่ีเฉพาะตัวเหล่าน้ี หาทางส่งเส่รัมและรักษาส่วนติเหล่าน้ีไวั
- ใช้ว้ธีการอบรมเล้ียงตูท่ีเหมาะสม รวมถงการแสคงออกด้วยความอคทนและใช้ 

ความเช้าใจต่อพฤติกรรมการพัฒนาความสามารถท่ีจะควบคุมการขบถ่าย การช่วย 
ตนเองในด้านรันประทานอาหาร การแต่งตัว และการเล่นคนเติย'ว

- วัคเต่รยมล่ีออุปกรณ์และของเล่นท่ีจะช่วยให้เด็กประสบความส่าเร็จ และมีความคต 
สร้างสรรด้

การใช้ภาษาและวิธีการส์อสาร
- รู้จักความต้องการพูคคุย ร้องเพลงใท้เด็กวัยทารกฟัง ไม่ว่าเด็กจะสามารถตอบ 

สนองได้มากนัอยเพยงใตก็ตาม
- สนับสนุนใท้เด็กได้ส่งเสยง ย้ิม และคอบสนองด้วยการท่าท่าเลิยนแบบการเคล่ีอน 

ไหวด้วยปากกับเด็ก
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เลยนเสียงของเด็ท่ึส่งเสียงอ้อแอ่ในลักษณะต่าง  ๆและเพ่ิมการออกเสียงอ่ืน  ๆเพ่ิอ 
กระตุ้นเราให้เด็กได้ส่งเสยงโต้1ตอบด้วย
วางแผนให้กิจวัตรเก่ียวกับการเปล่ียนเส่ือผ้าและผ้าอ้อมเด็กบนเตยง หรอท่ีโด้ะแต่ง 
ด้วเป็น “เวลาคุย’, เพ่ิอให้เด็กทารกไต่ย๊นด้วยตนเอง ได้ลองส่งเสืยงและแสตงออก 
‘ราๆ  ก่อนจะไปปากิจวัตรอย่างอ๋ึน
ให้เด็กได้เล่นวัตถุท่ึม่เสียงแตกต่างกัน เพ่ิอให้เด็กไต่?เกฝนการฟังเสียงท่ึม่ระตับ
แตกต่างกัน
ทูตคุยด้วยปาง่าย  ๆกับเด็กในช่วงก่อนและระหว่างการปากิจวัตร และกล่าวช้า  ๆ
บ่อย  ๆเพ่ิอเด็กจะสามารถจตว่าได้
สนับสนนการตอบสนองทางกายจากเด็กทารก โตยให้เด็กแสตงท่าทางเพ่ิอสอสาร 
ด้วยการทูต เช่น”!ทย บาย” “หมตแล้ว" “ใหญ่วัง* “สูงมาก*
ให้ปาชมเชยเสิยงต่าง  ๆท้ังหมต เม๋ึอเด็กออกเสียงคล้ายกับเสียงอะไรบางอย่างท่ึม่ 
ความหมาย
สอนให้เด็กทารกได้เรยนรูปาศ้พปเก่ียวกับ ส่วนต่าง  ๆของร์างกาย อาหารและ 
อุปกรณ์เคร่ืองใช้เก่ียวกับการแต่งตัว
ใช้หนังสิอภาพเล่าเร่ืองสอนปาด้พปใหม่ๆช้าๆและช๋ีไห้เด็กเตาะแตะได้อ่านตาม 
ใช้วิธกระตุ้นให้เด็กไต่ใช้ภาษาทูตเป็นคร้ังคราว ด้วยการช้ีชวนให้เด็กเอ่ยปาหรอส่ง 
เสียงเก่ียวกับสงนน ๆ
ใช้หุ่นมอเล่านิทาน เลยนแบบเสียงต่าง  ๆใช้ตุ๊กตาตัวเล็ก  ๆสำหร้บสอนให้เด็กเล่น 
จํนตนาการ และใช้เล่าเร่ืองต่าง ๆ
ใช้ปาส่ังง่าย  ๆและส่ันกับเด็กวัยทารกในการส่ือสารให้เด็กเช้าใจเช่น “เก็บลูกบอล" 
“ลูบเบาๆ ” หร่ือ “ใส่ช้อนลงในห้วย* เป็นด้น
ใช้ส่ือประเภทเพลงจากเทปหร่ือแผ่นเสียง และนิทานง่าย  ๆเพ่ิอ?เกการใช้ปาทูต
เป็นประโยคท่ึถูกต้องให้กับเด็กวัยทารก
พยายามช้ฑชวนเด็กให้สนทนาด้วยการใช้ปาทูตง่าย  ๆไม่'ซบ'ช้อน
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เอกสารประกอบการ!!กอบรมผู้ให้การเลี้ยงดูเด็ก

พกสารน่ิเปีนส่วนทน่ิงของโครงการวิจัย เรองการพัฒนาโรเรแกรม‘ปีกอบรม$ ใบ้การเลยงflเด็ก 
โดยการปฏิบตงานในสถานการฌ์จริง «ร่ีองการอบรมเน่ิยงflเด็กวัยทารกเป็นกลุ่ม ในสถานรับเน่ิยงเด็ก 
บ้านเด็กจุทาลงกรฌมหาวิทยารัย

ผู้วิจัย นางชุฑธาทิพย์ เมืองธุข
ภาควิชาประถมคึกษใ คณะครุสาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

ข อ ข อ บ ค ุณ เจ ้า ข อ ง ล ิฃ ส ิท ธ ิ๋เอ ก ส า ร อ ้า ง อ ิง

อ ุด ม ล ัก ษ ณ ์ ก ุล พ ิจ ิต ร .  2 5 4 1 .  พ ก ส า ร ค ำ ส อ น  ว ิช า  2 7 0 3 6 3 6  ก า ร จ ัด โ ป ร แ ก ร ม ก า ร ศ ึก ษ า แ ล ะ เล ี้ย ง ล ูเป ็น ก ล ุ่ม

ส ำ ห ร ับ เด ็ก ว ัย ท า ร ก แ ล ะ ว ัย เต า ะ แ ต ะ .  ภ า ค ว ิช า ป ร ะ ถ ม ศ ึก ษ า  ค ณ ะ ค ร ุศ า ส ต ร ์ จ ุฬ า ล ง ก ร ณ ์ม ห า ว ิท ย า ล ัย .
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พ ้ฒ น า ก า ร แ ล ะ ก า ร เ ร ืย น ร ู้ข อ ง เ ด ็ก ว ัย ท า ร ก

ล ำ ด ับ พ ฤ ต ิก ร ร ม ก า ร แ ส ด ง อ อ ก ข อ ง เ ด ็ก ว ัย แ ร ก เ ก ิด ล ิง  1 8  เ ด ีอ น

1. ด ้า น ค ว า ม ค ิด

แรกเกิดถึง 6 เดือน - ทารกสามารถแยกแม่ออกจากคนอ่ืนๆ ได้ รวมท้ังจะ
มีปฎิกริยาตอบสนองแม่มากข้ึน

- ทารกสามารถแสดงอาการสงสัย โดยสำรวจด้วยการมอง 
กำ และใช้ปาก

- แสดงให้เห็นว่า!จักผู้ใหญ่ท่ีอยู่ใกล้ชิด รู้จักขวดนมของตน 
เอง และสามารถแยกแยะคนแปลกหน้ากับบุคคลท่ีคุ้นเคย 
ได้

- แสดงให้เห็นว่าเรียนรู้โดยเช้าไปมีบทบาทในสถานการณ์ 
ต่าง  ๆตอบสนองต่อสิงท่ียังไม่คุ้นเคยมาก่อน รวมท้ังจะ 
สนใจต่อสิงท่ีได้หายไปจากสายตา

- สามารถใช้วัสดุอุปกรณ์ต่างๆ ในการเล่นเช่น ใช้มือจับ ขยำ 
และแกว่งไปมา

- ลามารถจ้องมองวัตถุท่ีตนสนใจได้เป็นเวลานาน6-9 เดือน
- เด็กมีความมุ่งม่ันท่ีจะทำสิงต่างๆ อย่างต้ังใจ และร้บรู้ในเร่ือง 

ของการคงอยู่ของวัตถุ
- รู้จักเช่ือมโยงส่ิงต่าง  ๆ ให้สัมพันธ์กันเช่น การดืงเชือกเพ่ือให้ 

วงแหวนมาติดกับอีกด้านหน่ึงหรือการค้นหาส่ิงของท่ีช่อนอยู่
- มีการพัฒนาที่ดืขึ้นของความลามารถในการมองเห็นและ 

ได้ยินเสียงต่าง  ๆท่ีตนเองสนใจ
- ทารกมีช่วงความสนใจท่ียาวข้ึน
- ทารกเปล่ียนแปลงความสนใจได้อย่างมีความเหมาะสมมาก 

ข้ึนและแสดงพถุติกรรมต่อต้านส่ิงท่ีขัดขวางความสนใจ

9-18 เดือน - เด็กสามารถเปิดห่อกระดาษเพ่ือหยิบส่ิงของ และดืงฝาออก
จากกล่องได้

- จำรูปร่างต่าง  ๆในกระดานภาพปริศนาได้ (Puzzle board)



- สามารถบอกช่ือส่ิงของท่ีคุ้นเคยได้
- จะเพ่ิมความอยากเอยากเห็นสนใจสิ่งรอบตัวมีความตั้งใจท่ี 

จะสำรวจส่ิงต่างๆ มากกว่าเก่า
- มีเหตุผลมากขึ้นและมีความพยายามที่จะทำสิ่งที่ตั้งใจให้ 

สำเร็จ

2. ด้านภาษา
แรกเกิดถึง 6 เดือน - ทารกใช้เสิยงในการแสดงออกอย่างมาก และเร่ิมออกเลียง 

เพ่ือแสดงความหมายเป็นเลียงสูงต่ําได้เองตามธรรมชาติ
- ลามารถออกเลียงติดต่อกันเป็นเวลานานได้ เพ่ือตอบสนอง 

กับผู้ท่ีเลียนเลียงของเด็ก
- สามารถเปล่งเลียงคล้ายเลียงของคำ 2 พยางค์ แต่ไม่มี 

ความหมาย

6-9 เดือน - เด็กส่งเลียงคุยอ้อแอ้ กับบุคคลรอบช้างและลามารถออก 
เลียง “ดา ดา,1 หรือเลียงท่ีคล้ายคลึงกัน

- เด็กจะแสดงว่าสามารถเช้าใจคำง่ายๆ ได้ รวมต้ังคำท่ีคุ้นเคย 
และสามารถหันไปหาบุคคลหรือสิ่งที่เก ี่ยวข้องกับการ 
สนทนาได้

9-18 เดือน - เด็กพูดพึมพำอย่างรวดเร็วบ่อยๆ แต่ไม่มีความหมาย
- เลียนแบบคำพูดท่ีผู้อ่ืนพูด
- พูดคำ 2 คำติดกัน

3. ด้านการแสดงออกและการควบคุมทางร่างกาย
แรกเกิดถึง 6 เดือน - ทารกพัฒนาความลม่ําเสมอในการรับประทานอาหาร

การขับถ่ายนอนหลับ และต่ืนนอนด้วยตนเอง ซ่ึงจะเกิดข้ึน 
ในช่วงของเวลา ท่ีสามารถคาดการณ์ได้อย่างคร่าวๆ

- จะลามารถสงบลงได้เองด้วยการโยกตัวไปมาการดูดหรือให ้
การลัมผัล



สามารถปรับหรือจัดท่าทางของตนเองได้ เม่ือคาดการณ์ว่า 
จะถูกป้อน อาหารหรือถูกอุ้ม (เซ่น ขณะท่ีอยู่บนตักหรือบน 
บ่าหรือในเปล เป็นต้น)
สามารถพยุงคีรษะไว้ให้มีความสมดุล1ได้
ลามารถหันไปมองวัตถูและได้ยินดีข้ึน
พยุงตัวเองได้ไนท่าน่ัง และสามารถนั่งตามลำพังได้ช่ัวขณะ
หน่ึง
ตาและมือสามารถประสานหันได้ในการเอ้ือมจับ เด็กจะไขว่
คว้าไว้ได้แน่นและหยิบจับได้
พยุงวัตถุหรือสิงของไว้ในมือได้ จับต้องวัตถุได้
ย้ายสิงของจากมือหน่ึงไปยังอีกมือหน่ึงได้
มืปฎิสัมพันธ์ด้วยการแลกเปลี่ยน บทบาททางสังคมและ
แสดงความรูสีกของตนเองออกมาได้ทางสีหน้า ท่าทางและ
การเล่น

เด็กน่ังได้ตามลำพังโดยมืการพยุงตัวได้ดี
หยิบจับของเล่นด้วยความสนใจ เร่ิมมืความเข้าใจประโยชน์
ของวัตถุหรือส่ิงของน่ัน  ๆเซ่น หยิบกระดิ่งขึ้นสันอย่างมืจุดยุ่ง
หมาย
‘ฝึกฝนทักษะการเคล่ือนไหว (motor skills) คลาน ยืน โดย 
การเกาะจับเฟอร์นิเจอร์
ใช้นิ้วมือในลักษณะเป็นคีบ ในการหยิบหรือคีบวัตถุที่มื 
ขนาดเล็ก
มีการพัฒนาที่ดีข้ึนของกล้ามเน้ือมัดเล็ก ในการประลาน
ทักษะเก่ียวหับการเคล่ือนไหวของตามือและปาก

เด็กสามารถยืนได้ตามลำพังน่ังลง และเดินโดยมีคนคอยซ่ว ย 
เหลือ
ค่อย  ๆ มีกา?ควบคุมการทำงานของร่างกายได้ทีละเล็กทีละ 
น้อย
สามารถขว้างลูกบอลได้



- เริ่มตระหนักถึงร่างกายของตนเองมากขึ้น ช้ีส่วนต่างๆของ 
ร่างกายได้

- ยืนด้วยเท้าข้างเดียวได้โดยความช่วยเหลือของผู้ดูแล
- ข้ึนลงบันไดได้เม่ือได้รับความช่วยเหลือ
- ต้องการผู้!,หญ่เป็นหลักท่ีม่ันคง เพ่ือการดำเนินการต่าง  ๆ

ในช่วงท่ีมีการเคล่ือนไหวและความอยากรู้อยากเห็นเพ่ิมข้ึน

4. ด้านกา?เล่นและการตอบสนองทางสังคม
แรกเกิด-6 เดือน - ทารกเลียนแบบการเคล่ือนไหว

- จ้องมองในหน้าและทำท่าเข้าหา มีปฎิกิริยาตอบสนองต่อ 
การหายไปของใบหน้า ติดตามการเคล่ือนไหวของใบหน้า

- ตอบลนองต่อเลียงต่างๆ
- ย้ิมแสดงความเป็นมิตร
- อ้าปากเพ่ือเลียนแบบผู้ใหญ่
- เร่ิมซอบเม่ือมีคนมาเล่นหยอกเย้าด้วย
- มีปฎิสัมพันธ์กับบุคคลท่ัวไปด้วยการย้ิมหรือส่งเลียงให้
- หยุดเงียบเม่ือมีคนเข้าใกล้ และย้ิมให้
- แสดงพฤติกรรมที'มีการแลกเปลี่ยนบทบาทระหว่างผู้ใหญ่ 

และเด็กระหว่างที่มีปฎิสัมพันธ์กันด้วยการยิ้มให้ เล่นด้วย 
ส่งเลียง และแสดงการเคล่ือนไหวทางร่างกาย

6-9 เดือน - เด็กเร่ิมให้ความร่วมมือในการเล่นเกมต่างๆ
- เป็นฝ่ายริเร่ิมแสดงพฤติกรรมท่ีมีการแลกเปล่ียนบทบาททาง 

สังคมกับผู้ใหญ่
- มีความเข้าใจ และเริ่มปรับตัวกับการได้รับสัญญาณทาง 

สังคมในรูปแบบต่างๆ
- แสดงให้เห็นว่ามีการพัฒนาความสามารถทางการเรียนรู้ 

เกิดข้ึน ด้วยการแสดงออกทางพฤติกรรมในสักษณะต่างๆ

9-18 เดือน - เด็กวัยน้ีชอบการเล่นตบแผละ และ เล่น'จ๊ะเอ๋
- ให้การตอบสนองต่อคำถามของผู้อ่ืน



5. ด้านกา?รับ?ตนเอง
แรกเกิด - 6 เดือน

6-9 เดือน

9-18 เดือน

6. ด้านอา?มณ์
แรกเกิด - 6 เดือน

- รู้จักเลียนแบบท่าทางง่ายๆ
- หยุดการกระทำของตนเองได้เม่ือผู้ใหญ่จัง
- ใช้ท่าทางและคำพูดเพ่ือแสดงควานต้องการของตนเองให้ 

ผู้ใหญ่รับรู้
- รู้จักแสดงความต้องการเจาะจงไปที,แม่ให้เป็นผู้'ตอบลนอง 

ความต้องการของตนเพียงผู้เดียว

- ทารกมักจะย้ิมและแปลกใจเม่ือมองตัวเองในกระจก
- บางคร้ังจะเล่นน้ิมและมือของตนเอง
- รู้สืกถึงสิงต่าง  ๆ ท่ีเก่ียวกับตนเอง โดยผ่านการแลดงออกทาง 

กา?กระทำในจักษณะต่างๆ เช่น มีการเคล่ือนไหวโดยทันที 
หรือมีการแกว่ง เขย่า ของสิ'งท่ีอยู่ใกล้ชิดกับเด็ก

- เด็กจะฬงและรู้จักช่ือของตนเอง
- รู้จักตอบลนองการมองเห็นตนเองในกระจกด้วยการเล่น
- เร่ิมแสดงความเป็นตัวของตัวเองให้ปรากฏมากข้ึน

- เด็กเร่ิมเรียนรู้ความสามารถของตนเองในการปฏิเสธคำจัง
ของผู้ใหญ่และผลของกา?กระทำดังกล่าว

- แลดงให้เห็นว่ารู้จักของใช้ของตน เช่น รองเท้า เส้ือผ้า
- แสดงความเป็นตัวเองตนเองด้วยการลนใจเช้าไปมีล่วนเก่ียว 

ช้องกับกิจกรรม และส่ิง?อบตัว
- แลดงออกว่าต้องการตัดสินใจในการกระทำด้วยตนเอง

- ทารกแสดงออกว่ามีความต่ืนเต้นด้วยกา?ขยับเคล่ือนไหว 
แขนขาหันตัวไปมาและเงยหน้าข้ึนมอง

- แสดงความเพลิดเพลินกับการเล่นมือของตัวเอง และดีใจ 
เม่ือเห็นขวดนม
ร้องเม่ือได้รับความเจ็บปวด หนาว เปียกข้ึน และหิว



ส่งเสียงเม่ือได้ยินเสียงท่ีตนพึงพอใจ ชอบหรือไม่ชอบ 
หัวเราะ เม่ือมีความพึงพอใจ

6-9 เดือน
- เด็กแสดงความหวาดกลัว เม่ือพบคนแปลกหน้าในลถานท่ี 

ใหม่
- มักจะขว้างหรือสลัดของท้ิงเม่ือไม่ต้องการ
- แสดงออกว่าพึงพอใจ เม่ือมีคนตอบสนองได้ตรงกับความ

ต้องการของตน
- รู้จกใช้ความพยายามให้ผู้อ่ืนตอบสนองตนอีก

9-18 เดือน
- เด็กแสดงความช่ืนชอบในส่ิงของเพียงช้ินใดช้ินหน่ึง มากกว่า 

ท่ีจะสนใจส่ิงของหลายช้ินในเวลาเดียวกัน
- แสดงออกถึงอารมณ์หลายรูปแบบ และรัปรู้อารมณ์ของผู้อ่ืน 

ได้ด้วย
- รู้จกให้ความรัก โดยตอบสนองด้วยการกอดและจูบ
- แสดงออกว่ากลัวคนแปลกหน้า และแสดงอาการวิตก 

กังวลเมื่อถูกแยกจากแม่ แต่จะค่อย  ๆ พัฒนาการควบคุม 
อารมณ์ได้ในท่ีสุด

ขั้นตอนการใช้เกณฑ์พัฒนาการมาตรุฐานเพีอตรวจสอบความก้าวหน้าของเด็ก
1. เลือกรายช่ือ หรือแบบทดสอบพัฒนาการ หรือข้อความท่ีมีเป็นรายข้อ 

สำหรับพัฒนาการทุกด้านตงแต่แรกเกิดถึงสามขวบ
2. อ่านคู่มือท่ีให้มากับแบบทดสอบ ควรมีการอบรมวิธีการใช้แบบทดสอบ ถ้า 

ไม่มีจะต้องอ่านรายละเอียดเก่ียวกับการใช้อย่างระมัดระวัง
3. การใช้แบบทดสอบประเภทตรวจลอบเป็นรายข้อ (Check List) น้ัน ควรมี 

การตรวจลอบข้อความแต่ละข้อ ดูความเหมาะสม หากมีข้อความท่ีไม่เหมาะสมควรตัดท้ิงออกได้ 
เน่ืองจากไม่ได้เป็นแบบทดสอบอย่างเป็นทางการ จึงอาจมีการปรับใช้ให้เหมาะกับกลุ่มอายุ 
ของเด็ก



4. ลามารถใช้ข้อความท่ีเก่ียวกับพัฒนาการเพียงเพ่ือแจ้งให้ทราบเท่าน้ันเน่ือง 
จากความแตกต่างของเด็กเป็นรายบุคคล ดังน้ันข้อความดังกล่าวคงจะคลุมเคลือถ้าจะนำไปใช้ 
ลำหรับเด็กเพียงคนเดียว

5. ศึกษาดูอายุของเด็กทารกแต่ละคนตามพัฒนาการแต่ละด้าน
6. ศึกษาดูข้อความแต่ละข้อ ของวัยท่ีต่ํากว่าหรือสูงกว่าระดับพัฒนาการของ 

เด็ก
7. ศึกษาดูให้แน่ใจว่าเด็กอยู่ในภาวะท่ีต่ืนดัวและมีความสุข มีกิจกรรมท่ีเป็นวัน 

ปกติหรืออยู่ในช่วงของสัปดาห์ท่ีไม่อะไรเป็นพิเศษ เม่ือต้องการตรวจลอบพฦติกรรมตามรายข้อ
8. เปรียบเทียบดูล่ิงท่ีเด็กสามารถทำได้และลรุปรวมๆ ว่าเด็กเป็นอย่างไร เม่ือ 

ตรวจลอบดูทุกรายข้อท่ีเหมาะลมแล้ว (ตามวิธีการในข้อ 5 และ 6) แล้วบันทึกรายละเอียดท่ี 
สังเกตได้เก่ียวกับพัฒนาการทุกด้าน

9. ระบุจุดเด่นของเด็กในพัฒนาการแต่ละด้าน
10. ระบุความต้องการของเด็ก ความล่าข้าหรือป๋ญหาท่ีอาจเกิดขึ้นในแต่ละด้าน
11. ทบทวนดูถึงรายละเอียดเก่ียวกับตัวเด็กพิจารณาความสอดคล้องหรือความ 

แตกต่างท่ีพบ สิงท่ีจะมีคุณค่ามากลำหรับใช้ในการตรวจลอบคือจุดมุ่งหมายและข้อเลนอแนะของ 
ผู้ปกครอง

12. พิจารณาดูว่ากิจกรรมอะไรในโปรแกรมท่ีเป็นข้อมูลทางพัฒนาการลำหรับเด็ก
13. วางแผนให้เด็กได้ทำกิจกรรมท่ีจะแลดงออกถึงความถนัด ความต้องการ 

ด้านต่าง  ๆและระดับพัฒนากา?ของเด็กในภาพรวม
14. ศึกษารายละเอียดของบันทึกเก่ียวกับการเปล่ียนแปลงในตัวเด็ก ขณะที' 

กิจกรรมในข้อ 13 ได้ดำเนินการไปแล้ว ศึกษาดูความก้าวหน้า การถดถอย และความต่อเน่ือง 
เม่ือใช้กิจกรรมกับเด็กให้ดำเนินการตรวจสอบตามรายข้ออีก

15. หลังจากน้ันประมาณ 1-2อาทิตย์ ควรพูดคุยถึงพัฒนาการของเด็กแต่ละคน 
กับบุคลากรคนอ่ืน  ๆท่ีให้การดูแลร่วมกัน

16. นัดการพบปะกับผู้ปกครอง เพ่ือพูดคุยเก่ียวกับข้อมูลท่ีได้จากการตรวจลอบ 
ความก้าวหน้าของพัฒนาการเด็ก ลองให้ผู้ปกครองกลับไปสังเกตดูท่ีบ้านและนัดพบเพ่ือคุยเร่ือง 
น้ีกันใหม่

17. ทำตามขนตอนในข้อ 13-16 ซ้ํา ถ้าจำเป็น
18. ถ้าจำเป็นควรปรึกษากุมารแพทย์หรือจิตแพทย์เก่ียวกับเด็กเพ่ือให้ได้ข้อมูลที' 

ละเอียดถูกต้องมากข้ึนในการวินิจฉัยพัฒนาการท่ีคิดว่าเป็นปญหา



19. ตัดสินใจดูว่าการมีส่วนร่วมในโปรแกรมยังมีความเหมาะสม หรือควรส่งต่อ 
เด็กไปยังโปรแกรมอ่ืนท่ีเหมาะสมกว่า

20. กรณีท่ีต้องส่งต่อไปยังศูนย์พัฒนาเด็กท่ีอ่ืน ควรติดตามดูจนกว่าเด็กและ 
ครอบครัวจะปรับตัวได้ดี หรือกรณีไม่มีความจำเป็นต้องย้าย ก็ให้การดูแลตามท่ีวางแผนไว่ใน 
โปรแกรมตามปกติ

การกระตุ้นนละตอบสนองต่อความสามารถและการเจริญเติบโตของเด็กแต่ละคน
คุณภาพของประสบการณ์ประจำวันที่เด็กวันทารกและวัยเตาะแตะได้รับ ตลอดจนการ 

เจริญเติบโตและการพัฒนาของเด็กเป็นจุดเน้นหลักของการจัดโปรแกรมเพ่ือส่งเสริมกา?พัฒนา 
เด็กในวัยนี้ ป็จจัยหนึ่งที่สำคัญในการจัดให้โปรแกรมมีลักษณะส่งเสริมการดีกษาและเรียนรู ้
สำหรับเด็กเล็กวัยนี้น้ันอยู่ที่ผู้ให้การเลี้ยงดูเด็กจะต้องรู้จักให้การกระตุ้นต่อพัฒนาการด้านต่างๆ 
ของเด็กและตอบสนองต่อความสามารถใหม่ๆ ท่ีเกิดข้ึนด้วย

ในด้านการกระตุ้นพัฒนาการน้ันผู้ใหญ่ควรจะเข้าไปมีปฎิลัมพันธ์คับเด็ก ท'งทางลังคม
และทางกาย โดยเป็นฝ่ายเริ่มและให้ความพยายามในการช่วยสร้างประสบการณ์และกิจกรรม 
ต่างๆ ให้แก,เด็กวัยทารกและวัยเตาะแตะ อย่างไรก็ตามการมีส่วนร่วมอย่างกระตือรือร้น 
ขะมักเขม้นของผู้ให้การเล้ียงเด็กท่ีมีต่อเด็กควรเป็นไปอย่างเหมาะลมด้วย โดยให้ความเข้าใจต่อ 
การท่ีเด็กมีความต้องการเป็นตัวของตัวเอง ความต้องการท่ีจะมีเวลาสงบ และการลังเกตจากผู้
ให้การเล้ียงดูเด็กท่ีคอยดูแลอยู่ห่าง  ๆ ไม่เข้าไปก้าวก่ายโดยไม่จำเป็น เด็กทารกท่ีกำลังมีความ 
สุขคับการนอนเล่น ส่งเสียงอ้อแอ้ จ้องมองดูโมบายท่ีห้อยแขวนไว้ข้างเตียงไม่ควรถูกใครเข้ามาร 
บกวนจนกว่าเด็กจะเร่ิมแสดงอาการกระลับกระส่าย หรือไม่สนใจท่ีจะเล่นอีกต่อไป เด็กเตาะแตะ 
ท่ีกำลังสนใจเล่นอยู่คัน การเปิดและปิดฝากระปองด้วยเสียงฝากระทบกระป๋องดังเป็นระยะๆ
กำลังอยู่ในช่วงท่ีเด็กสนใจคับกิจกรรมของตนเอง บทบาทที่ผู้ใหญ่จะเข้ามามีส่วนส่งเสริมการ
เรียนรูควรจะทำในตอนหลัง เม่ือสามารถหากิจกรรมท่ีคล้ายคลึงคันมาเสริมทักษะการเรียนรู้ท่ี
ท้าทายมากข้ึน เช่น กล่องหยอดรูปทรง หรือกล่องปริศนา บทบาทของผู้ใหญ่ในการส่งเสริมการ 
เรียนรู้ให้เกิดข้ึนอย่างสมดุลย่จึงมีความสำคัญมาก

แนวทางในการกระตุ้นการพัฒนาการเด็ก

1. เร่ิมต้นมีปฎิลัมพันธ์คับเด็กด้วยท่าทางท่ีเป็นมิตร เช่นสบตา ยิ้มให้และให้ 
ความใส่ใจคับเคร่ืองใช้ หรือส่ิงของประจำตัวเด็กการเร่ิมต้นด้วยทีท่าดังกล่าว จะช่วยสร้าง 
ความม่ันใจให้คับเด็กถึงความเป็นมิตรที'ผู้ใหญ่มีให้



2. หาอุปกรณ์เคร่ืองเล่นให้เด็กอย่างเหมาะสม ส่ิงเหล่าน้ีจะมองดูเหมือนการ 
เช้ือเชิญให้เด็กเข้ามาเล่น เน่ืองจากตอบสนองความต้องการและความสนใจของเด็ก

3. สอนให้เด็กได้รู้จักวิธีเล่น โดยเฉพาะของเล่นท่ีไม่ไต้รับความสนใจ แสดงให้ 
เด็ก'ได้เห็นถึงการ'ไข้ของเล่นต่าง  ๆฟนพวกเครื่องเล่นเขย่าของเล่นประ๓ ทกลิ้งไปมาประเภทมี 
สปริงกดแล้วมีของเล่นโผล่ช้ืนมาได้ (pop-up) หรือลอนให้รู้จักแล่นรถบนบล็อกไม้วิธีการดังกล่าว 
เป็นการสอนให้เด็กรู้จักการเร่ิมต้นเล่นเองได้

4. ป้องกันอย่าให้มีการแทรกแซงเกิดช้ืนโดยผู้หน่ึงผู้ใดในขณะท่ีเด็กกำลังลองวิธี 
การเล่นแบบใหม่  ๆด้วยตนเอง ช่ึงมีวิธีการเล่นท่ีแตกต่างไปจากวิธีเล่นแบบเดิม ปล่อยให้เด็กได้ 
มีโอกาสสร้างประสบการณ์เก่ียวกับการเรียนรู้ด้วยตนเอง

5. กระตุ้นให้กำลังใจเด็กท่ีขาดความม่ันใจ ไม่กล้าลอง หรือถูกแทรกแซงขณะท่ี 
กำลังเล่นเพ่ือให้ประลบความสำเร็จกับกิจกรรมท่ีเด็กกำลังทำ วิธีการดังกล่าวจะชิวยให้เด็กได้รู ้
จักรวมความสนใจไปยังประสบการณ์ในขณะท่ีเด็กกำลังเล่นหรือกระทำอยู่ และยังเป็นการสร้าง 
ความม่ันใจให้กับการเล่น หรือใช้อุปกรณ์ของเล่นอีกด้วย

6. ควรมีเวลาให้เด็กในกา?ช่วยเหลือให้คำปรึกษาเก่ียวกับปัญหาต่าง  ๆ ท่ีเกิด 
ช้ืนหรือมีสํวนร่วมในการด้นพบ หรือประสบความสำเร็จของเด็ก ถ้าผู้ให้การเล้ียงดูเด็กอยู่ใกล้ 
ชิดคอยดูแลหรือเฝ็ามองอยู่ใกล้  ๆเด็กจะมีความรู้สึกว่าผู้ใหญ่ให้ความรักและสนใจตนเอง เม่ือ 
ต้องการให้ความช่วยเหลือก็จะสามารถรับได้ทํนที

7. ใช้ภาษาท่ีง่ายและสร้างความสบายใจให้กับประสบการณ์ท่ีเด็กได้รับ ซึ่งจะ 
เป็นวิธีการกระตุ้นความเข้าใจและให้ข้อมูล ตลอดจนให้คำดัพทํใหม่ๆ แก่เด็กเพ่ือช่วยล่งเสริม 
พัฒนาการทางการคิดและการกระทำกิจกรรมต่างๆ

8. เสนอแนะอุปกรณ์ เคร่ืองเล่น กิจกรรมหรือความคิดใหม่ๆ ให้กับเด็กที'ไม่ได้ 
สนใจอะไรเป็นพิเศษในขณะน้ีนหรือเร่ิมแสดงความเบ่ือ เช่น เคร่ืองเล่นเขย่าลันอ่ืนท่ีมีรูปร่าง 
แปลกไป หรือบล๊อกท่ีมีรูปร่างแปลกใหม่เพ่ือเป็นการเพ่ิมความสนใจ และขยายประลบการณ์ใน 
การเล่นให้กับเด็ก

9. เม่ือเด็กยังไม่ประสบความสำเร็จกับกา?ลองกิจกรรมใหม่ๆ ควรชักซวนให้ 
เด็กได้สนใจทำกิจกรรมอ่ืนท่ีคล้ายคสึงกันแต่ง่ายกว่า เพ่ือเป็นการป้องกันไม่ให้เด็กเกิดความรู้ 
สึกดับข้องใจในการลองคร้ังใหม่ ซ่ึงอาจมีผลกระทบต่อแรงจูงใจของเด็ก

10. เปล่ียนแปลงกิจกรรมและจัดหาอุปกรณ์ของเล่นใหม่  ๆ ความหลากหลาย 
เป็นส่ิงท่ีสำคัญสำหรับเด็กเล็กมากเท่าๆ กับความคุ้นเคยในการรักษาระดับความสนใจในด้าน 
การเรียนรู้ของเด็ก



11. ให้ความลนใจและใส่ใจกับเด็กแต่ละคนทุกวัน กิจกรรมควรมีส่วนกระตุ้น 
และตอบสนองการเรียนเของเด็กวัยทารกและวัยเตาะแตะทุกคน ลักษณะของกิจกรรมไม่ควร 
ตอบลนอง แต่เฉพาะเด็กท่ีให้ความลนใจและมีส่วนร่วมเป็นประจำเท่าน้ัน

12. ติดตามและรู้ถึงลำดับขนการพัฒนาขนต่อไปของเด็กแต่ละคนตลอดเวลา 
การท่ีผู้ให้การเล้ียงดูเด็กพร้อมท่ีจะส่งเสริมให้เด็กได้พัฒนาในข้ันต่อไป เม่ือเด็กแสดงความ 
ต้องกา?จะช่วยสร้างความน้ันใจให้การส่งเสริมพัฒนาการและการเจริญเติบโตของเด็กเป็นไป 
อย่างต่อเน่ือง

ก า ร ต อ บ ส น อ ง ต ่อ ค ว า ม ก ้า ว ห น ้า ท า ง พ ัฒ น า ก า ร ข อ ง เ ด ็ก  

ในการตอบลนองต่อพัฒนาการท่ีก้าวหน้าของเด็กเล็กวัยทารกและวัยเตาะแตะน้ัน ผู้ให้ 
การเล้ียงดูเด็กควรมีบทบาทในการ!แนะเด็ก และแสดงออกถึงความภูมิใจ และด้วยท่าที 
กระตือรีอร้นต่อความพยายามของเด็ก การตอบสนองด้วยความต่ืนเต้นอย่างมีชีวิตชีวาน้ัน 
จะรักษาแรงจูงใจของเด็กและช่วยส่งเสริมให้เด็กเล็กได้พัฒนาความเช่ือน้ันและความรู้สึกท ี'ด ีต่อ 
ตนเอง พฤติกรรมตอบลนองของผู้ให้การเล้ียงดูเด็กในลักษณะต่างๆ ท่ีมีต่อการแสดงออกเซิง 
สร้างเสริมดังกล่าวมีความสำคัญเป็นอย่างย่ิง เน่ืองจากจะช่วยให้การมีปฎิลัมพันธ์ระหว่างเด็ก
กับผู้ใหญ่ดำเนินไปอย่างเป็นธรรมชาติดัง เช่น การท่ีผู้ให้การเล้ียงดูเด็กหยุดคอยให้เด็กทารกส่ง 
สายตามาจ้องมองดูท่ีตนก่อนจะย้ิมและพูดคุยด้วย หรือการพูดจาชมเชยเด็กวัย 2 ขวบ ท่ีแบ่งของ 
เล่นของตนให้เพ่ือน

การตอบลนองความก้าวหน้าทางพัฒนาการของเด็กอาจทำได้ดังน้ี
1. แสดงความยินดีและภูมิใจเม่ือเด็กเล็กประลบความสำเร็จในกา?กระทำ 

ของตน หรือแสดงออกถึงการให้ความร่วมมืออย่างดี การแลดงออกอาจเน้นที'การทีอากัปกริยา 
เงียบๆหรือด้วยท่าทีกระตือรือร้น ไม่ว่าจะโดยวิธีใดก็ตามเด็กควรมีความรู้สึกว่าความสำเร็จของ 
ตนเป็นล่ิงท่ีได้รับการช่ืนชม

2. ชมเชยความสามารถหรือความพยายามใหม่ๆ ที'เด็กเล็กแสดงออก ไม่ว่า 
จะประสบความสำเร็จหรือไม่ก็ตาม เด็กก็จะได้รบประโยชน์จากคำชมเชยน้ันเพราะเป็นการลร้าง 
ความรู้สึกท่ีดี และกลายเป็นแรงกระตุ้นอย่างเพียงพอที'จะช่วยให้เด็กอยากลองทำกิจกรรมช้ําอีก

3 .  ล ัง เ ก ต ด ูก า ร เ ป ล ี่ย น แ ป ล ง ข อ ง ล ัก ษ ณ ะ ก ิจ ก ร ร ม ท ี' เ ด ็ก ท ำ  แ ล ะ ค ว า ม ล า ม า ร ถ  

ข อ ง เ ด ็ก ใ น ท า ง ท่ีดีแล ะ ไม่ดี วิธีนี้จ ะ ทำใ ห ้ผู้ท ี่เ ก ี่ย ว ข ้อ ง กับก า ร ด ูแ ล เ ด ็ก ท ุก ค น รับรู้ถ ึง ก า ร พ ัฒ น า  

ข อ ง เ ด ็ก ได้ด ีข ึ้น  แ ล ะ พฤติก ร ร ม ท ี' เ ด ็ก ม ีค ว า ม ต ้อ ง ก า ? ได้รับก า ร ส ่ง เ ส ร ิม ใ น ด ้า น อ ื่น ๆ



4. ตอบสนองด้วยความอดทนและท่าทีเป็นมิตรกับเด็กเล็กทียงไม่ประสบความ 
สำเร็จใน การใวัฒนาทักษะบางด้านวิธีน้ีช่วยให้เด็กอยากที'ลองใหม่อีกและช่วยป้องกันไม่ให้เด็ก 
เกิดความรู้สึกไม่กล้าหรอต่อต้าน

5. ช่วยให้เด็กได้ประลบความสำเร็จในการพัฒนาทักษะ โดยให้โอกาสแกฝน 
กิจกรรมต่าง  ๆบ่อย  ๆ วิธีนี้จะสร้างความม่ันใจได้ว่าความพยายามอย่างต่อเน่ืองของเด็กจะช่วย 
รักษาความก้าวหน้าทางกา?พัฒนาไปอย่างต่อเน่ืองด้วย

6. ลังเกตดูและบันทึกพฤติกรรมเด็กในด้านความสนใจเร่ืองต่างๆ การสำรวจ 
และผูกมิตรก ับ ผู้อ่ืน ของเล่น และบุคคลที'สามารถสร้างความต่ืนเต้นให้กับเด็กจะมีผลต่อการ 
เริยนรู้1ด้อย่างมิประสิทธิภาพมากกว่าส่ิงของหรือผู้คนที'เด็กไม่ให้ความสนใจ

7. ก่อนหน้าท่ีเด็กจะเร่ิมแสดงให้เห็นว่าได้เล่นของเล่นอย่างเต็มท่ี หรือได้ลอง 
กิจกรรมช้ํา  ๆแล้วหลายคร้ังด้วยความพึงพอใจท่ีสุด ผู้ให้การเล้ียงดูเด็กควรเสนอกิจกรรมใหม่  ๆ
แทรกเข้ามาด้วย เพราะในช่วงเวลาดังกล่าว จะมีความเหมาะสมกับการช่วยสร้างความรู้สึกท่ี 
ประสบความสำเร็จให้กับเด็ก และบังเป็นการสร้างความต่อเน่ืองของประสบการณ์ดังกล่าวให้เกิด 
ข้ึนตลอดเวลาด้วย

8. สนใจเด็กเล็กทุกคนท้ังกริยาท่าทางและรูปร่างหน้าตาของเด็กเพ่ือเป็นการ 
ตอบสนองเด็กได้เป็นอย่างดี ผู้ใหญ่ควรสร้างความรู้สึกไปกับสภาวะทางอารมณ์ของเด็กในขณะ 
น้ันด้วยเช่นเด็กทารกท่ีมีความต่ืนตัว เด็กเตาะแตะท่ีมีท่าทางผ่อนคลายหรือการท่ีเด็กแสดงความ 
สนใจและพร้อมท่ีจะเรียนรู้

9. ดัดโอกาสให้เด็กได้มีประสบการณ์เก่ียวกับกิจวัตร และกิจกรรมทางด้าน 
การแกฝนทักษะต่างๆที'ตรงกับระดับความลามารถและวุฒิภาวะของเด็กแต่ละคน ซ่ึงจำเป็นใน 
การใช้เวลาเพ่ือแกฝนจนกระท้ังลามารถพัฒนาทักษะน้ัน  ๆและเรียนรู้มโนทัศน์ใหม่ ๆ

10. บอกเล่าให้ผู้ปกครองและบุคลากรคนอ่ืนๆได้รับรู้เก่ียวกับการเรียนรู้ใหม่ของ 
เด็กด้วย ควรเน้นให้ทราบข้ันตอนที'เด็กค่อย  ๆ ประลบความสำเร็จทีละเล็กละน้อย และช้ีนำให้ 
ผู้อ่ึนได้ช่ืนซมการพัฒนาท่ีดำเนินไปข้ึนเร่ือย  ๆของเด็ก

11. ควรให้ความสนใจถึงส่ิงท่ีเด็กได้ลองพยายามทำด้วยตนเอง ไม่ว่าจะประลบ 
ความสำเร็จหรือล้มเหลวในการดัดกิจกรรมโอกาสต่อไป ผู้ให้การเล้ียงภูเด็กจะสามารถเน้นการให้ 
ความช่วยเหลือแก่เด็กตรงจุดท่ีบังบกพร่องอยู่

12. ควรเก็บรักษาบันทึกเก่ียวกับการเปล่ียนแปลง และความเจริญก้าวหน้า 
ของพัฒนาการเด็กเล็ก เม่ือโปรแกรมให้การดูแลเด็กดำเนินต่อไป ข้อมูลดังกล่าวจะเป็นหลักฐาน 
ท่ีแสดงให้ทราบถึงประสิทธิภาพและอาจให้เป็นเอกสารอ้างอิงเพ่ือวางแผนต่อไปในอนาคตได้



ภาคผนวก จ

ต ัว อ ย ่า ง ภ า พ ถ ่า ย ก ิจ ก ร ร ม ใ น โ ป ร แ ก ร ม



1 6 6

ใ ฟ ้ส ือ จ า ก ภ า พ ส ! ล ด ์

ซ ม ใ ช ้^ อ จ า ก ว ึด ิท ้ศ น ์





1 6 8

ผู้ปกครองเข้าร่วมกิจกรรม



1 6 9

วิทยากรสาธิตการปJ มพยาบาล

บกปฏิบ้ติ'จริงกิบเด็ก



1 7 0

ป ร ะ ว ัต ิผ ู้เข ีย น

นางสุทธาทิพย์ เมืองสุข เกิดเม่ือวันท่ี 27 กันยายน พ.ศ. 2511 อำเภอตาคลี 
จังหวัดนครสวรรค์ สำเร็จการศึกษาระดับประถมศึกษาจาก โรงเรียนวัดจันเลน และโรงเรียนวัดไผ่ดำ 
มิตรภาพท่ี 183 มัธยมต้นโรงเรียนทองเอนวิทยา มัธยมปลายโรงเรียนพิบูลวิทยาลัย สำเร็จการ 
ลีกษาครุคาสตรบัณฑิต (เกียรตินิยมอันดับ 2) สาขาวิชาการอนุบาลศึกษา คณะครุคาสตร์ 
วิทยาลัยครูเทพสตรี และเข้าศึกษาต่อในหลักสูตรครุคาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษา 
ปฐมวัย ภาควิชาประถมศึกษา คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย เม่ือปีการศึกษา 2539 
ปัจจุบันรับราชการครู ตำแหน่งอาจารย์ 1 ระดับ 4 โรงเรียนเทศบาล 2 ลังกัดเทศบาลนครนนทบุรี
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