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1. ค่าเฉลีย
X = Z x

N

À --เมอ X ค้อ คะแบนเฉลย
Z x คือ ผลรวมของคะแนนท้ังหมด

จำนวนของกลุ่มตัวอย่างN ค้อ

2. ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน

SD J  Z  (X  - X )2
\ A ' - 1

เม่ือ SD คือ ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน
X คือ คะแนนเฉล่ีย

Z  ( X - X r คือผลรวมค่ากำลังสองของความแดกด่างของค:
เฉล่ีย

N คือ จำนวนของกลุ่มตัวอย่าง

3. การหาค่าอำนาจจำแนกของแบบวัคแด่ละข้อ โดยใช้สูตรการทดสอา
t = XH - XL

ร 2H + S2L
NH + NL

Dt
/

= NH + NL - 2
1 O o ร̂ Oเมอ t ค้อ ค่าอำนาจจำแนกของขออำถาม

X,, คือ คะแนนเฉล่ียของกลุ่มคะแนนสูง
X, คือ คะแนนเฉล่ียของกลุ่มคะแนนต่ํา
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ร คือ คะแนนอวน)แปรปรวนของกลุ่มคะแนนสูง

ร', ,. คือ คะแนนควไมแปรปรวนของกลุ่มคะแนนต่ํา
N.. คือ จํ ไนวนผตอบกล่มคะแนนสงH ■พ 1 <1

จำนวนผู้ตอบกลุ่มคะแนนค่ําNl คือ

4. การคำนวนหาค่าความเท่ียงของแบบวัด โดยใช้สูตรส้มประสิทธ์อลฟาของครอนบาค

a N

N -  1

เมอ a  
N
ร2
ร2

คือ ค่าส้มประสิทธิความเท่ียง
คือ จำนวนข้อ
คือ ความแปรปรวนของคะแนนแค่ละข้อ
คือ ความแปรปรวนของคะแนนผู้รับการทดสอบทังหมด

5. การทดสอบความแตกต่างระหว่างค่ามัชฌิมเลขค«เต หรือคะแนนเฉล่ียท่ิมความส้มพันธ์กัน 
(correlated mean) ของคะแนนท่ีถูกวัดก่อน และ หลังการทดลอง โดยใช้การทดสอบค่าที 
(dependent t-tcst)

t = _______2_D______J n X d 2 - ( I d )2

N - 1
ข้ันแห,งความอิสระ df. = N - 1

เม่ือ D คือ ความแตกต่างของคะแนนแต่ละคู่
2 d คือ ผลรวมของความแตกต่างของคะแนนแต่ละคู่
2  D2 คือ ผลรวมของกำลังสองของความแตกต่างของคะแนนแต่ละคู่

คือN จ่านวนค



142
6. การทดสอบความแตกตางระทว่างค่ามัชฌมเลขคฒตของคะแนนทีว้ดทลังกไรทดทอง'ของกลุ่ม 

ทดลองและกลุ่มควบคุมโดยการทดสอบค่าที (independent t-tcst) ขอากลุ่มทีนป็ทอสระต่อกัน

N, -  1 ร,2 + (N, - 1) ร,2 1 + 1
N, + N, - 2 N, + N2

เม่ือ

df = N, + N, - 2

X, คือ คะแนนเฉล่ียของกลุ่มทดลอง
x 2 คือ คะแนนเฉล่ียของกลุ่มควบคุม

s,: คือ ความแปรปรวนของกลุ่มทดลอง
ร,2 คือ ความแปรปรวนของกลุ่มควบคุม
X, คือ จำนวนคนในกลุ่มทดลอง
N', คอ จำนวนคนในกลุ่มควบคุม



ภาคผนวก ข
แบบวัดความกสื,าแสดงออกอย่างเหมาะสม
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‘‘แบบวัดความกถ้าแสดงออกอย่างเหมาะสม’,

คำช้ีU0ง

แบบวัคชุคนีส!'างข้ึนเพ่ือสำรวจความรู;ศึกหรือการกระทำของท่าน เม่ือท่านต้องประสบ 
กับสภาพการณ์ค่าง  ๆเหล่านี โดยสภาพการณ์แค่ละข้อ«ะมีคำตอบให้ท่านเลือก 5 ระดับ ตามความ 
บ่อย'ของการเกิดความIสึกหรือการกระทำดังกล่าว ซ่ึงขอให้ท่านเลือกตอบเพียงข้อละ 1 ระดับ 
เท่าน้ัน

ตัวอย่าง
สภาพการณ์

1. เม่ือท่านเหีนว่าเพ่ือนแต่งตัวสวย ท่านกล่าว 
ชมเขา

0 1 2 3 4

ถ้าท่านคิดว่าตนเอง ไมเ่คย รู้ศึกหรือกระทำเช่นน้ัน 
ถ้าท่านคิดว่าตนเอง!'ศึกหรือกระทำเช่นน้ันนานคร้ัง 
ถ้าท่านคิดว่าตนเองรู'ศึกหรือกระทำเช่นนัน บางกร้ัง 
ถ้าท่านคิดว่าตนเองรู'ศึกหรือกระทำเช่นนัน บ่อยคร้ัง 
ถ้าท่านคิดว่าตนเอง!ศึกหรือกระทำเช่นน้ัน ทุกคร้ัง

ให้ทำเคร่ืองหมาย''/ลงในช่อง0 
ให้ทำเคร่ืองหมาย 'ร/ ลงในช่อง 1 
ให้ทำเคร่ืองหมาย ■ร/ ลงในช่อง 2 
ให้ทำเคร่ืองหมาย V  ลงในช่อง 0 
ให้ทำเคร่ืองหมาย 'ร/ ลงในช่อง 0

หมายเหตุ คำตอบของท่าน«ะไม่มีการตัดสินว่าถูกหรือผิด เพราะเป็นความคิดของแค่ละบุคคลซ่ึง 
ใม่จำเป็นต้องเหมือนกับของบุคคลอ่ืน อีกท้ังผู้วิจัยจะใม่นำคำตอบของท่านไปเปิดเผย 
ต่อท่ีใค  ๆ และใม่มีผลกระทบต่อการสอบในวิชาต่าง  ๆ ท่ีท่านศึกษาอยู่ ดังน้ันขอให้ 
ท่านเลือกคำตอบท่ีตรงกับความเป็นจริงของท่านมากท่ีสุด เพ่ือเป็นประโยชน์ในการ 
ศึกษาวิจัยต่อไป

ขอขอบคุณในความร่วมมือของท่าน 
นางสาวอัญชลี ปิยปิญญาวงศ์ 

(ผู้วิจัย)
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ส/ทพการณ์

1 .เม่ือท่านเห็นว่าเพ่ือนแต่งตัวสวย ท่านกล่าวคำชม 
เขา
2.เม่ือท่านอยู่ในกลุ่มเพ่ือน  ๆท่านสามารถเล่า 
ประสบการณ์ท่ีท่านเคยไปทัศนพ่ืกษาให้พวกเขาพิง 
ได้
ร-เม่ือท่านพบเพ่ือนท่ีเคย!จัก ท่านกล่าวทักทายเขา 
ก่อน
4.ท่านกล่าวขอบคุณเพ่ือน เม่ือเพ่ือนชมว่าท่านจัด 
ห้องไคเป็นระเบียบ
ร-เม่ือท่าน!สืกดีใจท่ีพบเพ่ือนเก่าท่านพูดคุยกับเขา 
ด้วยใบหห้ายิมแยัมแจ่มใส
6. เม่ือท่านไม่เห็นด้วยกับความคิดของเพ่ือน ท่าน 
แสรงพยักหห้าเห็นด้วยกับเขา
7. เม่ือท่านมขอสงสัยเก่ียวกับงานท่ีอาจารย์มอบ 
หมายให้ ท่าน!สืกประหม่าท่ีจะถามข้อสงสัยตัง 
กล่าวกับอาจารย์
ร-ท่านถามเหตุผลจากเพ่ือน เม่ืออยู่  ๆเขาแสดง 
ความไม่พอใจท่าน
9- เม่ือท่านไม่เห็นด้วยกับความคิดของเพ่ือนใน 
ประเด็นท่ีท่านมีความ!ความเข้าใจเป็นอย่างดี ท่าน 
บอกว่าท่านไม่เห็นด้วย กับความคิด‘น้ัน แห้วเสนอ 
ความคิดของท่านตามมา
10- เม่ือมีการแบ่งงานกันทัาภายในกลุ่มแห้วท่านเห็น 
ว่าตนเองไม่ได้รับความคุติธรรมท่านยอมทำตามน้ัน 
โดยไม่ขอให้เพ่ือน  ๆพิจารณาการแบ่งงานใหม่
11.เม่ือการขอเล่ือนส่งรายงานกับอาจารย์ในครังแรก 
ไม่ประสบผลสำเร็จท่านยังคงขอรัองอาจารย์อีกคร้ัง 
12-เม่ือเพ่ือน  ๆถามเหตุผลของความคิดของท่านท่ี 
ต่างจากพวกเขา ท่านยืนยันความคิดของท่าน โดยไม่ 
พยายามแสดงเหตุผลเพ่ือให้พวกเขาเห็นว่าความคิด 
ของท่านถูกด้อง

0 1 2 3 4
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สภาพการณ์

13- เม่ือท่านทราบว่าเพ่ือนสอบไค้คะแนนดีมาก 
ท่านลำบากใจในการกล่าวแสดงความยินดีกับเขา
14- ท่านเสีกอายท่ีจะเล่าเร่ือง ท่ีท่านไปเท่ียวกับ 
ครอบครัว ให้เพ่ือนต่างเพศทัง
1ร-เม่ือท่านพบเพ่ือนต่างเพศท่ีเคย!จัก ท่านลำบาก 
ใจท่ีจะทักทายเขาก่อน
16- เม่ือเพ่ือนต่างเพศชมว่าท่านเป็นคนเรียบร้อย ท่าน 
แสคงอาการเขิน
17- ท่านมีสีหน้าเรียบเฉย แม้ว่าจะ!สืกปลืมใจท่ีไค้ 
รับคำชมเชยจากอาจารย์
18- ท่านส่าขหน้าเม่ือท่านไม่เห็นค้วยกับความคิดของ 
เพ่ือน
19- เม่ือท่านไม่แน่ใจว่าเข้าใจบทเรียนบางตอนถูก 
ค้องหรือไม่ ท่านขอให้เพ่ือนช่วยอธิบายให้ทัง
20- ท่านไม่ถามเหตุผลของอาจารย์ เม่ือท่านสงสัยว่า 
เพราะเหตุใดอาจารย์จึงมอบหมายงานให้ท่านทำเพ่ิม
4  _______________________________________________________

21.เม่ือท่านไม,เห็นค้วยกับความคิดของเพ่ือนในกลุ่ม 
แต่ท่านไม่แน่ใจว่า ความคิดของท่านจะไค้รับการ 
ยอมรับจากเพ่ือนส่วนใหญ่ในกลุ่มหรือไม่ ท่านไม่ 
กสัาบอก'พวกเขวว่าท่านไม่เห็นค้วย
22- ท่านเอ่ยปากขอของคืน เม่ือเพ่ือนขอยืมของของ 
ท่าน แล้วไม่นำมาคืนตามท่ีตกลงกันไว้
23- เม่ือเพ่ือนส่วนใหญ่ล้มเลิกการทำกิจกรรมชมรม 
ท่านก็ล้มเลิกตามพวกเขา
24- เม่ือเพ่ือนๆ  ถามเหตุผลในความเห็นของท่าน 
ท่าน!สืกลำบากใจล้าไม่ไดแสดงเหตุผลให้พวกเขา 
ยอมรับความเห็นของท่าน
25- เม่ือเพ่ือนร่วมห้องไม่ยอมช่วยท่านทำความ 
สะอาดห้อง ท่านบอกเขาว่าท่าน!สีกไม่พอใจ

0 1 2 3 4
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ส/ทพการณ์

26. เม่ือท่านมีปิญหากับเพ่ือนอีกคนหน่ึง ท่านปรึกษา 
กับเพ่ือนอีกคนหน่ึงท่ีท่านเสีกไค้วางใจ
27. เม่ือท่านพบเพ่ือนเก่าท่ีมิไค้ติดต่อกันนาน ท่าน 
เพียงย้ิมให้
28. เน่ึออาจารย์กล่าวชมเชยว่าท่านทำรายงานไต่ค 
ท่านกล่าวคำขอบคุณ
29. เม่ือท่านเสีกไม่พอใจท่ีเพ่ือนมาสาย ท่านแสดง 
ออกต่วยสีหนาไม่พอใจ
30. เม่ือเพ่ือนคนหน่ึงเสนอความคิดเห็นท่ีต่างจาก 
ท่าน ท่านจึงชวนเพ่ือนอีกคนหน่ึงคุยเร่ืองอ่ืนโดยไม่ 
สนใจพีงส่ิงท่ีเขาเสนอ
31. เม่ือท่านหลงทาง ท่านลำบากใจท่ีจะถามทางจาก 
คนแปลกหน้า
32. ท่านขอทราบเหตุผลของเพ่ือนคนหนึ่ง ท่ีไม่ยอม 
ช่วยทำงานกลุม
33. เม่ือท่านมีความคิดเห็นต่างจากอาจารย์ ท่านเสนอ 
ความคิดเห็นของท่านอย่างสุภาพ
34. เม่ือแม่ค้าทอนเงินให้ท่านไม่ครบ ท่านมิไค้ทัก 
ห้วง
35. เม่ือเพ่ือนขอให้ท่านช่วยทำงานบางอย่างท่ีท่าน 
ไม่ถนัด ท่านยืนยันว่าจะไม่ทำงานส่วนน้ี แต่จะขอ 
ช่วยในส่วนท่ีท่านถนัดกว่าเท่าน้ัน
36. เม่ือเพ่ือนถามถึงเหตุผลท่ีท่านสนใจเรียนวิชา 
เลือกท่ีต่างจากเขาท่านตอบเพียงว่าท่านร้สืกสนใจ 
โดยไม่พยายามอธิบายเพ่ือให้เขาเห็นค้วย
37. เม่ือเพ่ือนใช้คำพูดหยาบคายกับท่าน ท่าน
อึดอัดใจท่ีจะบอกกับเขาว่าท่านเสีกไม่พอใจท่ีเขา 
พูดเช่นน้ัน

38. เม่ือท่านมีปิญหาเก่ียวกับการเรียน ท่านไม่กค้า 
ปรึกษาอาจารย์
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39. ถืงแม้ท่านไม่แน่ใจว่าเพ่ือนท่ีท่านพบเป็นคนเคียว 
กับท่ีท่านเคยเจักหรือไม่ ท่านยังคงเข้าไปทักทายเขา 
ก่อน
40. ๓ อเพ่ือนชมว่าท่านเรียนเก่ง ท่านบอกกับเขาว่า 
ท่านมิไค้เรืยนเก่งอย่างท่ีเขาชมเลย
41. ท่านฝึ นยิมแม้ว่าจะเสึกไม่พอใจท่ีเพ่ือนหยอกล้อ 
ท่านค้วยคำพูดรุนแรง
42. ท่านชวนเพ่ือน  ๆคุยเร่ืองอน เม่ือพวกเขา 
พยายามพูดโน้มน้าวให้ท่านเห็นด้วยในบางประเด็น 
ท่ีท่านไม่เห็นด้วย
43. ๓ อท่านด้องการด้นข้อมูลเพ่ือทำรายงาน ท่านขอ 
คำแนะนำจากเจ้าหน้าท่ีห้องสมุด
44. เม่ือพ่านรุ้สึกว่าเพ่ือนเข้ามาก้าวก่ายเร่ืองส่วนตัว 
ของห่านมากเกินไป ท่านไม่กล้าถามเหตุผลท่ีเขาทำ 
เช่นน้ัน
45. ๓ ออาจารย์เศนอให้จัดงานกีฬาขืนในช่วงปิด 
เทอมซ่ึงท่านไม่เห็นด้วย ท่านลำบากใจท่ีจะบอกว่า 
ท่านไม่เห็นด้วย
46. ท่านขอให้เพ่ือนร่วมห้องท่ีเปิดวิฑยูเสียงตังหร่ี 
เสียงวิทมุลง เม่ือท่านตัองการอ่านหนังสือ
47. ท่านเลิกทำงานท่ีท่านสนใจ เม่ือเพ่ือน  ๆท้วงตัง 
ว่า น้ันเป็นงานท่ียากเกินไปส่าหรับท่าน
48. เม่ือเพ่ือนต่างเพศซักถามเหตุผลท่ีท่านปฏิเสธการ 
ไปเท่ียวกับเขาท่านบอกกับเขาว่าเขาไมมสิทธิถาม 
ท่านเช่นนี
49. เม่ือผู้ปกครองของท่านไม่สบาย ท่านสามารถ 
บอกให้ผู้ปกครองทราบว่าท่านเป็นห่วง
50. ๓อท่านมี,โอกาส'พบผู้,ปกครอง ท่านเล่าเร่ืองท่ี 
ท่านเสกภาคภูมิใจให้ผู้,ปกครองท่ง
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51. เม่ือท่านรู้สึกแปลกใจท่ีเพ่ือนในกลุ่มแบ่งงานให้ 
ท่านทำมากกว่าเพ่ือนคนอ่ืน  ๆท่านก็ทำตามโดยไม' 
ถามเหตุผล
52. เม่ือเพ่ือนใหม่กล่าวชมว่าท่านมีความเป็นกันเองดี 
ท่านขอบคุณเขา
53.1ม่ือท่านรู้สึกดีใจท่ีผู้ปกครองโทรมา ท่านคุย 
โทรศัพท์ด้วยสีหน้าและนาเสียงแจ่ม,ใส 
54. ท่านเดินหนีเม่ือท่านไม่เห็นด้วยกับความคิดของ 
เพ่ือนต่างเพศ
55.1ม่ือเพ่ือนขอเหตุผลท่ีท่านคิดจะไม่เข้าประชุม 
กลุ่มครังต่อไป ท่านบอกพวกเขาว่าพวกเขาไม่จำ 
เป็นต้องทราบ
56. ท่านกล่าวแนะนำตนเองก่อน เม่ือท่าน 
ต้องการทำความรู้จักกับเพ่ือนใหม่
57. เม่ือท่านไม่เห็นด้วยกับความคิดของเพ่ือนส่วน 
ใหญ่ในท่ีประชุม ท่านขอมให้พวกเขาสรุปเป็นมดิท่ี 
ประชุม โดยท่านมิไต้บอกว่าท่านไม่เห็นด้วยกับพวก 
เขาอย่างไรบ้าง
58. เม่ือท่านเห็นว่าเพ่ือนคุยโทรศัพท์เป็นระยะเวลา 
นานพอสมควรแล้ว ท่านขอให้เพ่ือนวางสายเพ่ือขอ 
ใช้บ้าง
59. เม่ือเพ่ือน  ๆประเมินว่าโครงการหารายไต้เข้า 
คณะท่ีท่านตังใจจะทำนัน เป็นงานท่ียากท่านยังคง 
ยืนยันท่ีจะลองทำดู
60. เม่ือท่านไม่ทราบชัดเจนว่าท่านรับผดชอบงาน 
กลุ่มส่วนใด ท่านขอให้หัวหน้ากลุ่มสรุปให้ฟิง

0 1 2 3 4
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การตรวจสอบคุณภาพแบบวัด
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ตารางท่ี 4 แสดงผลการหาค่าอำนาจจำแนกรายข้อโดยการทดสอบค่าที (t-test) แบบวัคความ 
กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม ระหว่างกลุ่มนักสืกษาพยาบาลท่ีเพ่ือนนักสืกษาพยาบาลมีความเห็นว่า 
มีความกล้าแสดงออกอย่างเหมาะสมสูงกับกลุ่มนักสืกษาพยาบาลท่ีเพ่ือนนักสืกษาพยาบาลมีความ 
เห็นว่ามีความกล้าแสดงออกอย่างเหมาะสมต่ํา

ข้อกระทง ค่าที (0
1 .เม่ือท่านเห็นว่าเพ่ือนแต่งตัวสวย ท่านกล่าวคำชมเขา 2.87 **
2..เม่ือท่านอยู่,ในกลุ่มเพ่ือน  ๆท่านสามารถเล่าบ่ระสบการณ์ท่ีท่านเคยไปเข้า 
ค่ายให้พวกเขาฟ้งได้

4.27 **

3-เม่ือท่านพบเพ่ือนท่ีเคย1จัก ท่านกล่าวทักทายเขาค่อน 3.77 **
4..ท่านกล่าวขอบคุณเพ่ือน เม่ือเพ่ือนชมว่าท่านจัดห้องได้เป็นระเบียบ 1.99**
ร-ท่านแสร้งทำหน้าผิดหวัง แม้ท่าน!,สืกคีใจท่ีอาจารย์งดสอบ -0.36
6.เม่ือท่านไม่เห็นด้วยกับความคิคของเพ่ือน ท่านแสร้งพยักหม้าเห็นด้วยกับเขา 2.93 **
ร-ท่านไม่กล้าถามอาจารย์ผู้คุมสอบ เม่ือท่านไม่เข้าใจในคำช้ีแจงในการทำข้อ 3.13**
สอบ
ร-ท่านไม่ถามเหตุผลของอาจารย์ เม่ือท่านสงสัยว่า เพราะเหตุใดอาจารย์จึง 
มอบหมายงานให้ท่านทำเพ่ิมข้ึน

5.37 **

9-เม่ือท่านไม,เห็นด้วยกับผู้ปกครองท่ีเสนอให้ท่านพ๊กอยู่กับญาติแทนการอยู่ 
หอพัก ท่านบอกผู้ปกครองว่าท่านไม่เห็นด้วยท่ีจะทำเช่นน้ัน

0.09

10.เม่ือเพ่ือนเสนอขายสินด้าท่ีท่านไม่ต้องการซ้ือ ท่านตอบปฏิเสธท่ีจะซ้ือสิน 0.80
ด้าน้ัน
11.เม่ือเพ่ือน  ๆพยายามชักชวนให้ท่านเข้าร่วมกิจกรรมชมรมช่ึงท่านไม่สนใจ 
ท่านยืนยันท่ีจะไม่เข้าร่วม แม้ว่าพวกเขาจะพยายามชักชวนเพียงไคก็ตาม

0.55

12-เม่ือเพ่ือน  ๆถานเหตุผลของความคิดของท่านท่ีต่างจากพวกเขา ท่านยืนยัน 
ความคิดของท่านโดยไม,พยายามแสดงเหตุผลเพ่ือให้พวกเขาเห็นว่าความคิด

4.04 **

ของท่านถูกต้อง
ท-ท่านกล่าวตำหนิเพ่ือน เม่ือเขาหยิบหนังสือของท่านไปอ่านโดยไม่ขอ -2.06*
อนุญาต
14.เม่ือท่านได้พูดคุยกับเพ่ือน  ๆท่านเล่าให้พวกเขาพีงว่าท่านสอบได้คะแนนดี 
กว่าเพ่ือนอีกคนหน่ึง

-2.04*



152

ข้อกระทง นาที (t)
15.ท่านไม่เข้าไปทักทายเพ่ือนท่ีท่านไม่แน่ใจว่าเขาจำท่านได้หรือไม่ 2.27 *
16.เม่ือเพ่ือนต่างเพศชมว่าท่านเป็นคนเรียบร้อย ท่านแสดงอาการเขิน 3.11 **
17.ท่านหน้าบ้ึง เม่ือรู้สึกโกรธ 2.10 *
1ร-ท่านส่ายหน้าแสดงความไม่เห็นด้วยกับความคิดของเพ่ือน 3.86 **
19.ท่านซักถามอาจารย์ผู้สอน เม่ือท่านมีข้อสงสัยเก่ียวกับเน้ือหาท่ีเรียน 2.26 *
20-เม่ือเพ่ือนขอให้ท่านไปเป็นเพ่ือนเพ่ือทำธุระบางอย่าง ในขณะท่ีท่านมีงาน 1.55
อ่ืนต้องทำ ท่านถามเขาว่าเพราะเหตุใดจึงต้องให้ท่านไปเป็นเพ่ือน
21-เม่ือท่านไม่เห็นด้วยกับความคิดของเพ่ือนในกลุ่ม แต่ท่านไม่แน่ใจว่า ความ 3.25 **
คิดของท่านจะได้รับการยอมรับจากเพ่ือนส่วนใหญ่ในกลุ่มหรือไม่ ท่านไม่
กล้าบอกพวกเขาว่าท่านไม่เห็นด้วย
22-เม่ือมีการแบ่งงานกันทำภายในกลุ่มแล้วท่านเห็นว่าตนเองไม่ได้รับความยุติ 3.21 **
ธรรม ท่านยอมทำตามน้ันโดยไม่ขอให้เพ่ือน  ๆพิจารณาการแบ่งงานใหม่
23-เม่ือเพ่ือนส่วนใหญ่ล้มเลิกการทำกิจกรรมชมรม ท่านก็ล้มเลิกตามพวกเขา 2.93 **
24.เม่ือเพ่ือนๆ  ถามเหตุผลในความเห็นของท่าน ท่านรู้สึกลำบากใจถ้าไม่ได้ 3.26 **
แสดงเหตุผลให้พวกเขายอมรับความเห็นของท่าน
25-เม่ือเพ่ือนทำขนมมาให้ท่านชิม ท่านบอกเขาว่า ชอบ รสชาติของขนมน้ันได้ 2.13 *
ตรงกับความรู้สึกท่ีแท้จริงของทน
26.เม่ือท่านมีปิญหากับเพ่ือนอีกคนหนึง ท่านปรึกษากับเพ่ือนอีกคนหน่ึงท่ีท่าน 1.72 *
รู้สึกไว้วางใจ
27.ถึงแม้ท่านไม่แน่ใจว่าเพ่ือนท่ีท่านพบเป็นคนเดียวกันท่ีท่านเคยรู้จักหรือไม่ 4.75 **
ท่านยังคงเข้าไปทักทายเขาก่อน
28.เม่ืออาจารย์กล่าวชมเชยว่าท่านทำรายงานได้ดี ท่านกล่าวคำขอบคุณ 2.14 *
29.ท่านแสดงสีหน้าย้ิมแย้ม แม้ท่านกำลังเล่าเร่ืองท่ีท่านรู้สึกไม่สบายใจ 0.76
30.เม่ือท่านไม่เห็นด้วยกับคำแนะนำของผู้ปกครอง ท่านก็แนพยักหน้ารับ 2.04 *
31.เม่ือท่านมีข้อสงสัยเก่ียวกับงานท่ีอาจารย์มอบหมายให้ท่านรู้สึกประหม่าท่ี 5.18 **
จะถามข้อสงสัยดังกล่าวกับอาจารย์
32.เม่ือผู้ปกครองขอให้ท่านกลับบ้านทุกวันหยุด ซ่ึงท่านไม่ต้องการทำเช่นทัน -0.59
ท่านลำบากใจท่ีจะถามเหตุผลท่ีผู้ปกครองขอให้ท่านทำเช่นทัน



153

ข้อกระทง ค่าที (t)
33.เม่ือท่านไม่เห็นด้วยกับความคิดของเพ่ือนในประเด็นท่ีท่านมีความรู้ความ 3.68 **
เข้าใจเปีนอย่างดี ท่านบอกว่าท่านไม่เห็นด้วย กับความคิคใร้ัน แล้วเสนอความ
คิคของท่านตามมา
34.ท่านเอ่ยปากขอของคืน เม่ือเพ่ือนขอยืมของของท่าน แล้วไม่นำมาคืนตาม 3.44**
ท่ีตกลงกันไว้
35.เม่ือการขอเล่ือนส่งรายงานกับอาจารย์ในคร้ังแรกไม,ประสบผลสำเร็จ ท่าน 2.60 **
ยังคงขอร้องอาจารย์อีกคร้ัง
36.เม่ือเพ่ือนถามถึงเหตุผลท่ีท่านสนใจเรียนวิชาเลือกท่ีต่างจากเขา ท่านตอบ 3.77 **
เพียงว่าท่านร้สืกสนใจ
37.เม่ือท่านทรานว่าเพ่ือนสอบได้คะแนนดีมาก ท่านลำบากใจในการกล่าว 2.50**
แสดงความยินดีกับเขา
38.ท่านรู้สืกอายท่ีจะเล่าเร่ือง ท่ีท่านไปเท่ียวกับครอบครัว ให้เพ่ือนต่างเพศพีง 2.54 **
39.เม่ือท่านพบเพ่ือนต่างเพศท่ีเคยรู้จัก ท่านลำบากใจท่ีจะทักทายเขาก่อน 4.79 **
40.เม่ือเพ่ือนชมว่าท่านเร ยนเก่ง ท่านบอกกับเขาว่าท่านมิได้เรียนเก่งอย่ เงท่ีเขา 3.27 **
ชมเลข
41 .เม่ือท่านรู้สืกดีใจท่ีพบเพ่ือนเก่า ท่านพูดคุยกับเขาด้วยใบหน้าขิมแย้มแจ่มใส 2.30 **
42.ท่านชวนเพ่ือนๆคุยเร่ืองอ่ืน เม่ือพวกเขาพยายามพูดโน้มน้าวให้ท่านเห็น 2.04*
ด้วยในบางประเด็นท่ีท่านไม่เห็นด้วย
43.เม่ือท่านไม,แน่ใจว่าเข้าใจบทเรียนบางตอนถูกด้องหรือไม่ ท่านขอให้เพ่ือน 3.99 **
ช่วยอธิบาย,ให้พีง
44.ท่านถามเหตุผลจากเพ่ือน เม่ืออยู่  ๆเขาแสดงความไม่พอใจท่าน 4.55 **
45.เม่ืออาจารย์เสนอให้จัดงานกีฬาขึนในช่วงปิดเทอมซ่ึงท่านไม่เห็นด้วย ท่าน 3.43 **
ลำบากใจท่ีจะบอกว่าท่านไม่เห็นด้วย
46.ท่านทำเป็นไม่รู้ไม่ช้ี เม่ือมีเพ่ือนมาแซงคิวท่านเพ่ือซ้ืออาหาร 2.53 **
47.ท่านเลิกทำงานท่ีท่านสนใจ เม่ือเพ่ือน  ๆท้วงติงว่า น่ันเปีนงานท่ียากเกิน 1.83 *
ไปสำหรับท่าน
48.เม่ือเพ่ือนต่างเพศ1ชักถามเหตุผลท่ีท่านปฏิเสธการไปเท่ียวกันเขา ท่านบอก 3.22 **
กับเขาว่าเขาไม่มีสิทขิถามท่านเช่นน้ี



154

ข้อกระทง ค่าที (0
49.เม่ือเพ่ือนร่วมห้องไม่ยอมช่วยท่านทำความสะอาดห้อง ท่านบอกเขาว่าท่าน 3.67 **
รู้สึกไม่พอใจ
50.เม่ือท่านมีโอกาสพนผู้ปกครอง ท่านเล่าเร่ืองท่ีท่านรู้สึกภาคภูมิใจให้ผู้ปก 2.99 **
ครองพีง
51.ท่านกล่าวแนะนำตนเองก่อน เม่ือท่านต้องการทำความรู้จักกับเพ่ือนใหม่ 4.70**
52.ถึงแม้ท่านรู้สึกว่าเพ่ือนกล่าวช่ืนชมท่านเกินความเป็นจริง ท่านก็ย้ิมรับและ 0.86
ขอบคุณ
53.ท่านมีสีหน้าเรียบเฉย แม้ว่าจะรู้สึกปล้ืมใจท่ีไต้รับคำชมเชยจากอาจารย์ 2.47 **
54.เม่ืณ'พ่ือนคนหน่ึงเสนอความคิดเห็นท่ีต่างจากท่าน ท่านจึงชวนเพ่ือนอีกคน 4.01 **
หน่ึงคุยเร่ืองอ่ืนโดยไม่สนใจพีงส่ิงท่ีเขาเสนอ
55.เม่ือท่านหลงทาง ท่านลำบากใจท่ีจะถามทางจากคนแปลกหน้า 3.67 **
56.เม่ือท่านรู้สึกว่าเพ่ือนเข้ามาก้าวก่ายเร่ืองส่วนตัวของท่านมากเกินไป ท่าน 5.73 **
ไม่กล้าถามเหตุผลท่ีเขาทำเช่นนัน
57.เม่ือเพ่ือนต่างเพศเสนอให้ท่านไม่เข้าเรียนเพ่ือไปคูภาพยนต์กับพวกเขาซ๋ึง 
ท่านไม่เห็นต้วย ท่านบอกว่าท่านไม่เห็นด้วยที่จะทำเช่นน้ัน

0.19

58.ท่านขอให้เพ่ือนร่วมห้องท่ีเปีดวิทคุเสียงตังหร่ีเสียงวทคุลง เม่ือท่านต้องการ 4.64 **
อ่านหนังสือ
59.เม่ือเพ่ือนขอให้ท่านช่วยทำงานนางอย่างที่ท่านไม่ถนัด ท่านยืนยันว่าจะไม่ 
ทำงานส่วนนี แต่จะขอช่วยในส่วนที่ท่านถนัดกว่าเท่านัน

4.17 **

60.เม่ือเพ่ือนกามเหตุผลที่ท่านเลิกคบเพ่ือนต่างเพศคนหน่ึง ท่านตอบเขาว่า 1.18
เป็นเหตุผลส่วนตัวที่ท่านไม่ขออธิบาย
61 .เม่ือเพ่ือนใช้คำพูดหยาบคายกับท่าน ท่านอึดอัดใจที่จะบอกกับเขาว่าท่านรู้ 2.84**
สึกไม่พอใจที่เขาพูดเช่นนัน
62.เม่ือท่านกระทำผิดแม้เพียงเล็กน้อย ท่านรู้สึกเป็นเร่ืองน่าอายท ี่จะเล่าให้ 0.50
เพ่ือน  ๆพีง
63.เม่ือท่านพบเพ่ือนต่างคณะที่ท่านอยากทำความรู้จัก ท่านรู้สึกประหม่าท ี่จะ 2.14*
เข้าไปทักทายเขา
64.เม่ือเพ่ือนกล่าวชมว่าท่านสวย ท่านจึงกล่าวชมตอบเขาว่าเขาก็สวยเช่นกัน -0.56
65.เม่ือท่านรู้สึกไม่พอใจท่ีเพ่ือนมาสาย ท่านแสดงออกด้วยสีหน้าไม่พอใจ £9 **
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ข้อกระทง ค่าที (0
66.ท่านมองไปทางอ่ืนเม่ือเพ่ือนเสนอแนะให้ท่าน เลือกเรียนวิชาเลือกเหมือน 2.10 *
เขา ซ่ึงท่านไม่เห็นด้วย
67.เม่ือท่านต้องการด้นข้อมูลเพ่ือทำรายงาน ท่านขอคำแนะนำจากเจ้าหน้าท่ี 3.47 **
ห้องสมุด
68.ท่านขอทราบเหตุผลของเพ่ือนคนหน่ึง ท่ีไม'ยอมช่วยทำงานกลุ่ม 6.08 **
69.เม่ือท่านไม่เห็นด้วยกับความคิดของเพ่ือน  ๆท่านบอกว่าท่านไม่เห็นด้วย -1.08
อย่างทีเล่นทีจริงในขณะตกลงกันในกลุ่ม
70.เม่ือแม่ค้าทอนเงินให้ท่านไม่ครบ ท่านมิได้ทักท้วง 3.06 **
71.เม่ือผู้ปกครองขอให้ท่านเลิกทำกิจกรรมชมรมช่วงวันหยุด ท่านปฏิบัติตาม 0.98
ท้ังท่ียังอยากทำอยู่ก็ตาม
72.ท่านพยายามอธิบายเหตุผลต่าง เๆพ่ือสนับสนุนความคิด1ของท่าน เม่ือ -4.61 **
เพ่ือน  ๆคอยโต้แย้งความคิดของท่านอยู่ตลอดเวลา
73.เม่ือผู้ปกครองของท่านไม่สบาย ท่านสามารถบอกให้ผู้ปกครองทราบว่า 3.47 **
ท่านเห็นห่วง
74.เม่ือมีเพ่ือนมาปรึกษา ท่านเก่ียวกับปีญหาส่วนตัวของเขา ท่านเล่าประสบ 2.62 **
การณํ,จริงของท่านให้เขาทังเห็นตัวอย่าง
75.เมือท่านมีโอกาสพบเพ่ือนสน้ท ท่านกล่าวแสดงความดีใจท่ีได้พบกับเขาอีก 2.85 **
76.เม่ือเพ่ือนใหม่กล่าวชมว่าท่านมีความเห็นกันเองดี ท่านขอบคุณเขา
77.ท่านรึเนย้ิมแม้ว่าจะรู้สึกไม่พอใจท่ีเพ่ือนหยอกล้อท่านด้วยคำพูดรุนแรง 3.62 **
78. ท่านเดินหนีเม่ือท่านไม่เห็นด้วยกับความคิดของเพ่ือนต่างเพศ 3.23 **
79.เม่ือท่านไม่เข้าใจเนือหาบางตอนของเร่ืองท่ีเพ่ือนนำเสนอหน้าชัน ท่านรู้สึก 3.02 **
อายท่ีจะขอให้เพ่ือนอธิบายอีกคร้ัง 3.26 **
80.เม่ือท่านรู้สึกแปลกใจท่ีเพ่ือนในกลุ่มแบ่งงานให้ท่านทำมากกว่าเพ่ือนคน
อ่ืน  ๆท่านก็ทำตามโดยไม่ถามเหตุผล 3.56 **
81.เม่ือท่านมีความคิดเห็นต่างจากอาจารย์ท่านเสนอความคิดเห็นของท่าน
อย่างสุภาพ 4.75 **
82.เม่ือท่านเห็นว่าเพ่ือนคุยโทรศัพท์เห็นระยะเวลานานพอสมควรแล้ว ท่านขอ
ให้เพ่ือนวางสายเพ่ือขอใช้บ้าง 5.17 **
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ข้อกระทง ค่าที (0
83.เม่ือเพ่ือน  ๆประเมินว่าโครงการหารายได้เข้าคณะท่ีท่านต้ังใจจะทำน้ัน 3.08 * **
เป็นงานท่ีขากท่านยังคงยืนยันท่ีจะลองทำดู
84.เม่ือเพ่ือนต่างเพศขอทราบเหตุผลท่ีท่านมีความคิดท่ีจะเรียนต่อ ซ่ึงเขาไม่คิด 1.81 *
จะทำเช่นนน ท่านตอบเขาเพียงว่าท่านอยากเรียนต่อ พร้อมทงขอทราบเหตุผล
ในความคิดของเขาบ้าง
85.ท่านเสักอายท่ีจะกล่าวคำขอบคุณ เพ่ือนต่างเพศท่ีมาส่งท่านท่ีหอพัก 1.58
87.เม่ือท่านพบเพ่ือนเก่าท่ีมิได้ติดต่อกันนาน ท่านเพียงย้ิมให้ 2.79 **
86.เม่ือมีเพ่ือนมาปรึกษา ท่านเก่ียวกับปีญหาส่วนตัวของเขา ท่านเล่าประสบ 3.12**
การณ์จริงของท่านให้เขาพีงเปีนตัวอย่าง
88.1ม่ืออาจารย์กล่าวชมท่าน ท่านก้มหห้าด้วยความเสกอาย 1.57
89.เม่ือท่านเสืกดีใจท่ีผู้ปกครองโทรมา ท่านคุยโทรศัพท์ด้วยสีหบ้าและน้ัา 4.42 **
เสียงแจ่มใส
90.เม่ือท่านมีความคิดเห็นต่างจากอาจารย์ ท่านจึงเพียงรับพีงอาจารย์จนจบแล้ว -0.81
ชวนอาจารย์สนทนาเร่ืองอ่ืน
91 .เม่ือท่านไม่ทราบชัดเจนว่าท่านรับผดชอบงานกลุ่มส่วนใด ท่านขอให้หัว 5.00 **
หบ้ากลุ่มสรุปให้พีง
92.ท่านขอทราบเหตุผลของพ่ือน  ๆในกลุ่ม เม่ือพวกเขาขอให้ท่านเป็นตัว 3.00**
แทนกลุ่มในการขอร้องให้อาจารย์เล่ือนสอบ
93.เม่ือท่านไม่เห็นด้วยกับความคิดของเพ่ือนส่วนใหญ่ในท่ีประชุม ท่านยอม 2.76 **
ให้พวกเขาสรุปเป็นมติท่ีประชุม โคยท่านมิได้บอกว่าท่านไม่เห็นด้วยกับพวก
เขาอย่างไรบ้าง
94.ท่านทนคุยกับเพ่ือนต่างเพศท่ีโทรมาช่วงคึก แบ้ว่าท่าน!'สักง่วงนอนแล้ว 2.59 **
95.ท่านเปล่ียนงานอติเรกตามท่ีเพ่ือนชอบ เม่ือเพ่ือนไม่ชอบงานอดิเรกท่ีท่าน 0.99
ทำอยู่
% .เม่ือเพ่ือนขอเหตุผลท่ีท่านคิดจะไม,เข้าประชุมกลุ่มคร้ังต่อไป ท่านบอกพวก 4.01 **
เขาว่าพวกเขาไม่จำเป็นด้องทราบ

* P <.05 (t.05, 58 = 1.672 ) การทดสอบทางเดียว
**p <.01 ( t.01 5 58 = 2.393 ) การทดสอบทางเดียว
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ตารางที 5 แสคงค่าสหสัมพันธ์ ( r )  ของข้อกระทงรายข้อ กับคะแนนรวมทังฉบับของแบบวัค 
ความกล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม

ข้อท่ี ข้อกระทง ค ่าสหส ัมพ ันธ ์( r )

1. 1 .เม่ือท่านเห็นว่าเพ่ือนแต่งตัวสวย ท่านกล่าวคำชมเขา .42**
2. 2..เม่ือท่านอยู่ในกลุ่มเพ่ือน  ๆท่านสามารถเล่าประสบการณ์ท่ีท่านเคยไปเข้าค่ายให้ 

พวกเขาพังไล้ ek >>0/ » » a/ f

.56**

3. 3.เมอทานพบเพอนทิเคยรูจิก ท่านกล่าวทักทายเขาค่อน .54**
4. 4..ท่านกล่าวขอบตุณเพ่ือน เม่ือเพ่ือนชมว่าท่านจัดห้องไล้เป็นระเบียบ .33*
5. 6.เม่ือท่านไม่เห็นล้วยกับความคิดของเพ่ือน ท่านแส!,งพยักหน้าเห็นด้วยกับเขา .35**
6. 7.ท่านไม่กล้าถามอาจารย์ผู้คุมสอบ เม่ือท่านไม่เข้าใจในคำชีแจงในการทำข้อสอบ .38**
7. ร-ท่านไม่ถามเหตุผลของอาจารย์ เม่ือท่านสงสัยว่า เพราะเหตุใดอาจารย์จืงมอบ 

หมายงานให้ท่านทำเพ่ิมข้ึน
.56**

8. 12.เม่ือเพ่ือน  ๆถามเหตุผลของความคิดของท่านท่ีต่างจากพวกเขา ท่านยืนยันความ 
คิดของท่านโดยไม่พยายามแสดงเหตุผลเพ่ือให้พวกเขาเห็นว่าความคิดของท่านถูก 
ล้อง

.38**

9. !5.ท่านไม่เข้าไปทักทายเพ่ือนท่ีท่านไม่แน่ใจว่าเขาจำท่านไล้หรือไม, .36**
10. 16.1ม่ือเพ่ือนต่างเพศชมว่าท่านเป็นคนเรียบร้อย ท่านแสดงอาการเข้น .47**
น. 17.ท่านหน้าบ้ึง เม่ือรู้สึกโกรธ .30**
12. 18. ท่านส์ายหน้าแสดงความไม่เห็นด้วยกันความคิดของเพ่ือน

19. ท่านซักถามอาจารย์ผู้สอน เม่ือท่าใเมีข้อสงสัยเก่ียวกับเนือหาท่ีเรียน
.41**

13. .32**
14. 21.เม่ือท่านไม่เห็นด้วยกับความคิดของเพ่ือนในกลุ่ม แต่ท่านไม่แน่ใจว่า ความคิด 

ของท่านจะไล้รับการยอมรับจากเพ่ือนส่วนใหญ่ในกลุ่มหรือไม่ ท่านไม่กล้าบอก 
พวกเขาว่าท่านไม่เห็นด้วย

.44**

15. 22.เม่ือบีการแบ่งงานกันทำภายในกลุ่มแล้วท่านเห็นว่าตนเองไม,ไล้รับความถูติ 
ธรรม ท่านยอมทำตามน้ันโดยไม,ขอให้เพ่ือน  ๆพิจารณาการแบ่งงานใหม่

.44**

16. 23.เม่ือเพ่ือนส่วนใหญ่ล้มเลิกการทำกิจกรรมชมรม ท่านก็ล้มเลิกตามพวกเขา .34**
17. 24.เม่ือเพ่ือนๆ  ถามเหตุผลในความเห็นของท่าน ท่านรู้สึกลำบากใจล้าไม่ไคแสดง 

เหตุผลให้พวกเขายอมรับความเห็นของท่าน
.32**

18. 25.เม่ือเพ่ือนทำขนมมาให้ท่านชิม ท่านบอกเขาว่า ชอบ รสชาติของขนมนันไล้ตรง 
กับความรู้สึกท่ีแทัจริงของทน

.31**
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ข้อที่ ข้อกระทง ค ่าสหส ัมพ ันธ ์ ( r )

19. 26.เม่ือท่านมีรัเญหากับเพ่ือนอีกคนหน่ึง ท่านปรึกษากับเพ่ือนอีกคนหน่ึงท่ีท่าน!, 
สีกไข้'วาง,ใจ

.34**

20. 27.ถืงแม้ท่านไม่แน่ใจว่าเพ่ือนท่ีท่านพบเปีนคนเดียวกับท่ีท่านเคย!จักหรือไม่ ท่าน 
ยังคงเข้าไปทักทายเขาก่อน

.63**

21. 28.เม่ืออาจารย์กล่าวชมเชยว่าท่านทำรายงานไค้ดี ท่านกล่าวคำขอบคุณ .32**
22. 30.เม่ือท่านไม่เห็นค้วยกับคำแนะนำของผู้ปกครอง ท่านก็ฝึ นพยักหน้ารับ .33**
23. 31.เม่ือท่านมีข้อสงสัยเก่ียวกับงาใ )ท่ีอาจารย์มอบหมายใน้ ท่าน!สีกประหม่าท่ีจะ 

ถามข้อสงสัยดังกล่าวกับอาจารย์
.59**

24. 33.เม่ือท่านไม่เห็นค้วยกับความคิดของเพ่ือนในประเด็นท ี่ท่านม ีความ!ความเข้าใจ 
เป็นอย่างดี ท่านบอกว่าท่านไม่เห็นค้วย กับความคิคน้ัน แล้วเสนอความคิดของ 
ท่านตามมา

.39**

25. 34.ท่านเอ่ยปากขอของคืน เม่ือเพ่ือนขอยืมของของท่าน แล้วไม่นำมาคืนตามท ี่ตก 
ลงกันไว้

.37**

26. 35.เม่ือการขอเพ่ือนส่งรายงานกับอาจารย์ในคร้ังแรกไม่ประสบผลสำเร็จ ท่านยังคง 
ขอร้องอาจารย์อีกคร้ัง

.36**

27. 36.เม่ือเพ่ือนถามถึงเหตุผลท ี่ท่านสนใจเรียนว่ชาเลือกท ี่ต่างจากเขา ท่านตอบเพียง 
ว่าท่าน!สึกสนใจ

.38**

28. 37.เม่ือท่านทราบว่าเพ่ือนสอบไค้คะแนนด ีมาก ท่านลำบากใจในการกล่าวแสดง 
ควฒยินดีกับเขา

.41**

29. 38.ท่าน!สึกอายท ี่จะเล่าเร่ือง ท ี่ท่านไปเท่ียวกับครอบครัว ให้เพ่ือนต่างเพศพัเง .41**
30. 39.เม่ือท่านพบเพ่ือนต่างเพศท ี่เคย!จัก ท่านลำบากใจท ี่จะทักทายเขาก่อน .59**
31. 40.เม่ือเพ่ือนชมว่าท่านเรียนเก่ง ท่านบอกกับเขาว่าท่านม ิไค้เรียนเก่งอย่างท ี่เขาชม 

เลย
.31**

32. 41 .เม่ือท่าน!สึกดีใจท ี่พบเพ่ือนเก่า ท่านพูดคุยกับเขาค้วยใบหน้าย้ิมแย้นเจ่มใส .43**
33. 42.ท่านชวนเพ่ือน  ๆคุยเร่ืองอ่ืน เม่ือพวกเขาพยายามพูดโน้มน้าวให้ท่านเห็นค้วย 

ในบางประเด็นท ี่ท่านไม่เห็นค้วย
.34**

34. 43.เม่ือท่านไม่แน่ใจว่าเข้าใจบทเรียนบางตอนถูกค้องหรือไม่ ท่านขอให้เพ่ือนช่วย 
อธิบายให้ฟิง

.51**

35. 44.ท่านถามเหตุผลจากเพ่ือน เม่ืออยู่ เๆขาแสดงความไม่พอใจท่าน .53**
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ข้อท่ี ข้อกระทง ค่าสพส้มหันธ์ ( r)
36. 45.เม่ืออาจารย์เสนอให้จัดงานทีใทข้ึนในช่วงปิดเทอมซ่ึงท่านไม่เห็นห้วย ท่าน 

ลำบากใจท่ีจะบอกว่าท่านไม่เห็นห้วย
.50**

37. 46.ฑ่านทำเป็นไม่รู้ไม่ชี เม่ือมีเพ่ือนมาแซงคิวท่านเพ่ือช้ืออาหาร .39**
38. 47.ท่านเลิกทำงานท่ีท่านสนใจ เม่ือเพ่ือน  ๆห้วงติงว่า น่ันเป็นงานท่ียากเกินไป 

ลำหรับท่าน
.32**

39. 48.เม่ือเพ่ือนต่างเพศซักถามเหตุผลท่ีท่านปฏิเสธการไปเท่ียวกับเขา ท่านบอกกับ 
เขาว่าเขาไม่มีสิทธิถามท่านเช่นนี

.41**

40. 49.เม่ือเพ่ือนร่วมห้องไม่ยอมช่วยท่านทำความสะอาดห้อง ท่านบอกเขาว่าท่านเสืก 
ไม่พอใจ

.33**

41. 50.เม่ือท่านมีโอกาสพบผู้ปกครอง ท่านเล่าเร่ืองท่ีท่านรู้สีกภาคภูมิใจให้ผู้ปกครอง 
ฟิง

.44**

42. 51.ท่านกล่าวแนะนำตนเองก่อน เม่ือท่านห้องการทำความรู้จักกับเพ่ือนใหม่ .59**
43. 53. ท่านมีสีหน้าเรียบเฉย แม้ว่าจะรู้สีกปล้ืมใจท่ีไห้รับคำชมเชยจากอาจารย์

54. เม่ือเพ่ือนดนหน่ึงเสนอกวามคิดเห็นท่ีต่างจากท่าน ท่านจึงชวนเพ่ือนอีกคนหน่ึง 
คุยเร่ืองอ่ืนโดยไม่สนใจฟิงส่ิงท่ีเขาเสนอ

.48**
44. .45**

45. 55.เม่ือท่านหลงทาง ท่านลำบากใจท่ีจะถามทางจากคนแปลกหน้า .50**
46. 56.เม่ือท่านรู้สีกว่าเพ่ือนเข้ามาห้าวก่ายเร่ืองส่วนตัวของท่านมากเกินไป ท่านไม่ 

กห้าถามเหตุผลท่ีเขาทำเช่นน่ัน
.64**

47. 58.ท่านขอให้เพ่ือนร่วมห้องท่ีเปิดวิทยุเสียงดังหร่ีเสียงวิทยุลง เม่ือท่านห้องการ 
อ่านหนังสือ

.55**

48. 59.เม่ือเพ่ือนขอให้ท่านช่วยทำงานบางอย่างท่ีท่านไม่ถนัด ท่านยืนยันว่าจะไม่ 
ทำงานส่วนน้ีแต่จะขอช่วยในส่วนท่ีท่านถนัดกว่าเท่าน่ัน

.41**

49. 61.เม่ือเพ่ือนใช้คำพูดหยาบคายกับท่าน ท่านอึดอัดใจท่ีจะบอกกับเขาว่าท่านรู้สืก 
ไม่พอใจท่ีเขาพูดเช่นน่ัน

.39**

50. 63.เม่ือท่านพบเพ่ือนต่างคณะท่ีท่านอยากทำความรู้จัก ท่านรู้สืกประหม่าท่ีจะเข้า 
ไปทักทายเขา

.39**

51. 65.เม่ือท่านรู้สีกไม่พอใจท่ีเพ่ือนมาสาย ท่านแสดงออกห้วยสีหน้าไม่พอใจ .40**
52. 67.เม่ือท่านห้องการดันข้อมูลเพ่ือทำรายงาน ท่านขอคำแนะนำจากเจัาหน้าท่ีห้อง 

สมูด
.44**

53. 68.ท่านขอทราบเหตุผลของเพ่ือนคนหน่ึง ท่ีไม่ยอมช่วยทำงานกลุ่ม .59**
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ข้อท่ี ข้อกระทง ค'าสหสัมพันธ์ (r)
54. 70.เม่ือแม่ค้าทอนเงินให้ท่านไม่ครบ ท่านมิไค้ทักท้วง 41**
55. 73.เม่ือผู้ปกครองของท่านไม่สบาย ท่านสามารถบอกให้ผู้ปกครองทราบว่าท่านเป็น

ห่วง
.55**

56. 74.เม่ือมีเพ่ือนมาปรึกษา ท่านเก่ียวกับปีญหาส่วนตัวของเขา ท่านเล่าประสบการณ์ 
จริงของท่านให้เขาทังเป็นตัวอย่าง

.27*

57. 75.เม่ือท่านมีโอกาสพบเพ่ือนสนิท ท่านกล่าวแสดงความดีใจท่ีได้พบกับเขาอีก .51**
58. 76.เม่ือเพ่ือนใหม่กล่าวชมว่าท่านมีความเป็นกันเองดี ท่านขอบคุณเขา .46**
59. 77.ท่านป็นย้ิมแมว่้าจะรู้สึกไม่พอใจท่ีเพ่ือนหยอกล้อท่านด้วยคำพูดรุนแรง .31**
60. 78.เม่ือท่านไม่เห็นด้วยกับความคิดของเพ่ือนต่างเพศท่านจึงเดินหนี .40**
61. 79.เม่ือท่านไม่เข้าใจเน้ือหาบางตอนของเร่ืองท่ีเพ่ือนนำเสนอหน้าช้ัน ท่านรู้สึกอาย 

ทีจ่ะขอให้เพ่ือนอธิบายอีกคร้ัง
.50**

62. 80. เม่ือท่านรู้สึกแปลกใจท่ีเพ่ือนในกลุ่มแบ่งงานให้ท่านทำมากกว่าเพ่ือนคนอ่ืน  ๆ
ท่านก็ทำตามโดยไม่ถามเหตุผล
81. เม่ือท่านมีความคิดเห็นต่างจากอาจารย์ท่านเสนอความคิดเห็นของท่านอย่าง 
สุภาพ

.46**

63. .55**

64. 82.เม่ือท่านเห็นว่าเพ่ือนคุยโทรศัพท์เป็นระยะเวลานานพอสมควรแล้ว ท่านขอให้ 
เพ่ือนวางสายเพ่ือขอใช้บ้าง

.56**

65. 83.เม่ือเพ่ือน  ๆประเมินว่าโครงการหารายได้เข้าคณะท่ีท่านต้ังใจจะทำน้ัน เป็นงาน 
ท่ียากท่านยังคงยืนยันท่ีจะลองทำดู

.34**

66. 84.เม่ือเพ่ือนต่างเพศขอทราบเหตุผลท่ีท่านมีความคิดท่ีจะเริยนต่อ ซ่ึงเขาไม่คิดจะทำ 
เช่นนัน ท่านตอบเขาเพียงว่าท่านอยากเรียนต่อ พร้อมทังขอทราบเหตุผลในความคิด 
ของเขาบ้าง

.24**

67. 86.เม่ือมีเพ่ือนมาปรึกษา ท่านเก่ียวกับปีญหาส่วนตัวของเขา ท่านเล่าประสบการณ์ 
จริงของท่านให้เขาทังเป็นตัวอย่าง

.45**

68. 87.เม่ือท่านพบเพ่ือนเก่าท่ีมิได้ติดต่อกันนาน ท่านเพียงย้ิมให้ .39**
69. 89.เม่ือท่านรู้สึกดีใจท่ีผู้ปกครองโทรมา ท่านคุยโทรศัพท์ด้วยสีหน้าและนำเสียงแจ่ม 

ใส
.59**

70. 91.เม่ือท่านไม่ทราบชัดเจนว่าท่านรับผิดชอบงานกลุ่มส่วนใด ท่านขอให้หัวหน้า
กลุ่มสรุปให้ทัง

.66**
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ข้อท่ี ข้อกระฑง ค่าสหสัมพันธ์ ( r )
71. 92.ท่านขอทราบเหตุผลของพ่ือน  ๆในกลุ่ม เม่ือพวกเขาขอให้ท่านเป็นตัวแทน 

กลุ่มในการขอรองให้อาจารย์เล่ือนสอบ
.47**

72. 93.เม่ือท่านไม่เห็นห้วยกับความคิดของเพ่ือนส่วนใหญ่ในท่ีประชุบ ท่านยอมให้ 
พวกเขาสรุปเป็นมติท่ีประชุม โดยท่านมิไห้บอกว่าท่านไม่เห็นห้วยกับพวกเขาอย่าง 
ไรบาง

.39**

73. 94.ท่านทนคุยกับเพ่ือนต่างเพศท่ีโทรมาช่วงดึก แห้ว่าท่าน!สืกง่วงนอนแห้ว .34**
74. 96.เม่ือเพ่ือนขอเหตุผลท่ีท่านคิดจะไม่เข้าประชุมกลุ่มครังต่อไป ท่านบอกพวกเขา 

ว่าพวกเขาไม่จำเป็นห้องทราบ
.47**

* P < .05
**p < .01
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ตารางท่ี 6 แสดงค่าสหสัมพันธ์ ( r )  ระหว่างมิติต่างๆและระหว่างรายมิติกับคะแนนรวมท้ัง 
ฉบับของแบบวัดความกล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม

ม ิต ิท ี่ 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
1 1
2 .61* ** 1
3 .61** .71** 1
4 .44** .52** .55** 1
5 .56** .57** .65** .42** 1
6 .59** .48** .66** .34** .59** 1
7 .62** .70** .69** .66** .69** .59** 1
8 .62** .53** .61** .43** .62** .69** .62** 1
9 .53** .43** .59** .41** .55** .56** .57** .59** 1
10 .42** .43** .48** .39** .46** .52** .49** .65** .53** 1

11 .39** .48** .30** .14 .39** .41** .52** .49** .44** .49** 1

12 .35** .35** .47** .37** .43** .61** .50** .48** .42** .40** .32** 1

นบบว้« .75** .76** .82** .64** .76** .77** .85** .83** .75** .72** .60** .62**
ทงฉบบ __________ _ |

*p < .05
**p <.01
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ดารางท่ี 7 แสคงค่าความเท่ียงแต่ละมิติและค่าความเท่ียงของแบบวัคท้ังฉบับ ของแบบวัค 
ความกล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม โดยการหาค่าส้มประสิทธิอ'ลฟาของครอนบาค

ม ิต ิ ค่าความเท่ียง
1. การพูดแสดงความเสืก .45
2. การพูดเก่ียวกับตนเอง .49
3. การกล่าวทักทายปราศรัย .74
4. การยอมรับคำชมเชย .58
5. การแสดงสีหน้าประกอบอย่างเหมาะสมกับส่ิงท่ีพูด .42
6. การแสดงความไม่เห็นล้วยอย่างสุภาพ .31
7. การขอให็’แสคงความกระจ่าง .62
8. การถามเหตุผล .72
9. การแสดงความไม่เห็นคํวยอย่างจริงจัง .61
10. การกล่าวเพ่ือรักษาสิทธิของคนเอง .70
11. การแสดงการยืนกราน .53
12. การหลีกเล่ียงท่ีจะแสดงเหตุผลเพ่ือทำใน้ทุกความคิดเห็นของตนเองถูกตอง .59
ค่าความเท่ียงของแบบ รัดทังฉบับ .94
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ตารางท่ี 8 แสดงค่าปกติท่ีได,จากแบบวัคความกล้าแสดงออกอย่างเหมาะสมของนักศึกษาพยาบาล
เรียงลำดับจากน้อยไปหามาก (N = 400)

ลำดับ คะแนนดิบ ความถ่ี ร้อยละสะสม มัชฌิมเลขคณิต คะแนน Z คะแนน t p e r c e n t i le
ก ล ุ่ม ด ัวธย ่าง ( s c o r e ) ( fr e q u e n c y ) (c u m u la t iv c % ) (M e a n ) (z -s c o r c ) ( t - s c o r e ) ra n k

1 155 1 0 .3 0 2 .5 8 - 3 .1 8 18 .2 1 0 .1 3
2 158 1 0 .5 0 2 .6 3 - 2 .9 9 2 0 .1 3 0 .3 8

3 161 1 0 .8 0 2 .6 8 - 2 .7 9 2 2 .0 5 0 .6 3

4 163 2 .7 2 - 2 .6 7 2 3 .3 3 0 .8 8

5 163 2 1 .3 0 2 .7 2 - 2 .6 7 2 3 .3 3 1 .1 3

6 166 1 1 .5 0 2 .7 7 - 2 .4 7 2 5 .2 6 1 .3 8

7 168 1 1 .8 0 2 .8 -2 .3 5 2 6 .5 4 1 .6 3

8 170 2 .8 3 -2 .2 2 2 7 .8 2 1 .8 8

9 170 2 2 .3 0 2 .8 3 -2 .2 2 2 7 .8 2 2 .1 3

10 173 2 .8 8 -2 .0 3 2 9 .7 4 2 3 8

11 173 2 2 .8 0 2 .8 8 -2 .0 3 2 9 .7 4 2 .6 3

12 174 2 .9 0 - 1 .9 6 3 0 .3 8 2 .8 8

13 174 2 3 .3 0 2 .9 0 - 1 .9 6 3 0 .3 8 3 .1 3

14 175 2 .9 2 - 1 .9 0 3 1 .0 3 3 .3 8

15 175 2 .9 2 - 1 .9 0 3 1 .0 3 3 .6 3

16 175 3 4 .0 0 2 .9 2 - 1 .9 0 3 1 .0 3 3 .8 8

17 177 2 .9 5 - 1 .7 7 3 2 .3 1 4 .1 3

18 177 2 .9 5 -1 .7 7 3 2 .3 1 4 .3 8

19 177 3 4 .8 0 2 .9 5 -1 .7 7 3 2 .3 1 4 .6 3

2 0 178 2 .9 7 -1 .7 1 32.95 4 .8 8

21 178 2 .9 7 -1 .7 1 3 2 .9 5 5 .1 3

22 178 3 5 .5 0 2 .9 7 -1 .7 1 3 2 .9 5 5 .3 8

2 3 179 2 .9 8 - 1 .6 4 3 3 .5 9 5 .6 3

2 4 179 2 .9 8 - 1 .6 4  - 3 3 .5 9 5 .8 8

2 5 179 3 6 .3 0 2 .9 8 - 1 .6 4 3 3 .5 9 6 .1 3

2 6 180 3 . ๓ - 1 .5 8 3 4 .2 3 6 .3 8

2 7 180 2 6 .8 0 3 . ๓ -1 .5 8 3 4 .2 3 6.63
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ลำคับ คะแนนดิบ ความถ่ี ร้อขละสะสม มัชฌิมเลขคฌิฟิ คะแนน Z คะแนน t p e r c e n t i le

กลุ่มตัวอย่าง ( s c o r e ) ( fr e q u e n c y ) (c u m u la î iv e % ) (M e a n ) (z -s c o r e ) ( t- s c o r e ) ra n k

2 8 181 3 .0 2 -1 .5 1 3 4 .8 7 6 .8 8

2 9 181 3 .0 2 -1 .5 1 3 4 .8 7 7 .1 3

3 0 181 3 7 .5 0 3 .0 2 -1 .5 1 3 4 .8 7 7 .3 8

31 182 3 .0 3 -1 .4 5 3 5 .5 1 7 .6 3

3 2 182 3 .0 3 -1 .4 5 3 5 .5 1 7 .8 8

3 3 182 3 .0 3 -1 .4 5 3 5 .5 1 8 .1 3

3 4 182 3 .0 3 - 1 .4 5 3 5 .5 1 8 .3 8

3 5 182 3 .0 3 -1 .4 5 3 5 .5 1 8 .6 3

3 6 182 6 9 .0 0 3 .0 3 -1 .4 5 3 5 .5 1 8 .8 8

3 7 183 3 .0 5 - 1 .3 8 3 6 .1 5 9 .1 3

3 8 183 2 9 .5 0 3 .0 5 - 1 .3 8 3 6 .1 5 9 .3 8

3 9 1 8 4 3 .0 7 -1 .3 2 3 6 .7 9 9 .6 3

4 0 1 8 4 3 .0 7 -1 .3 2 3 6 .7 9 9 .S 8

1 « ' 184 3 .0 7 - 1 .3 2 3 6 .7 9 1 0 .1 3

4 2 184 4 1 0 .5 0 3 .0 7 - 1 .3 2 3 6 7 9 1 0 .3 8

4 3 185 3 .0 8 - 1 .2 6 3 7 .4 4 1 0 .6 3

4 4 185 3 .0 8 - 1 .2 6 3 7 .4 4 1 0 .8 8

4 5 185 3 .0 8 - 1 .2 6 3 7 .4 4 1 1 .1 3

4 6 185 4 1 1 .5 0 3 .0 8 - 1 .2 6 3 7 .4 4 1 1 .3 8

4 7 186 3 .1 0 - 1 .1 9 3 8 .0 8 1 1 .6 3

4 8 186 3 .1 0 - 1 .1 9 3 8 .0 8 1 1 .8 8

4 9 186 ว 1 2 .3 0 3 .1 0 - 1 .1 9 3 8 .0 8 1 2 .1 3

5 0 187 3 .1 2 -1 .1 3 3 8 .7 2 1 2 .3 8

51 187 3 .1 2 -1 .1 3 3 8 .7 2 1 2 .6 3

5 2 187 3 .1 2 - 1 .1 3 3 8 .7 2 1 2 .8 8

5 3 187 3 .1 2 - 1 .1 3  - 3 8 .7 2 1 3 .1 3

5 4 187 5 1 3 .5 0 3 .1 2 - 1 .1 3 3 8 .7 2 1 3 .3 8

5 5 188 3 .1 3 - 1 .0 6 3 9 .3 6 1 3 .6 3

5 6 188 3 .1 3 - 1 .0 6 3 9 .3 6 1 3 .8 8
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ลำดับ คะแนนดิบ ความถ่ี ร้อยละสะสม มัชฌิมเลขคณิต คะแนน Z คะแนน t percentile
กลุ่มตัวอย่าง (score) (frequency) (cumulative%) (Mean) (z-score) (t-score) rank

57 188 3 14.30 3.13 -1.06 39.36 14.13
58 189 3.15 -1.00 40.00 14.38
59 189 3.15 -1.00 40.00 14.63
60 189 3.15 -1.00 40.00 14.88
61 189 4 15.30 3.15 -1.00 40.00 15.13
62 190 3.17 -0.94 40.64 15.38
63 190 3.17 -0.94 40.64 15.63
64 190 3.17 -0.94 40.64 15.88
65 190 3.17 -0.94 40.64 16.13
66 190 3.17 -0.94 40.64 16.38
67 190 3.17 -0.94 40.64 16.63
68 190 3.17 -0.94 40.64 16.88
69 190 3.17 -0.94 40.64 17.13
70 190 9 17.50 3.17 -0.94 40.64 17.38
71 191

_____
3.18 -0.87 41.28 17.63

72 191 3.18 -0.87 41.28 17.88
73 191 3.18 -0.87 41.28 18.13
74 191 4 18.50 3.18 -0.87 41.28 18.38
75 192 3.20 -0.81 41.92 18.63
76 192 3.20 -0.81 41.92 18.88
77 192 3.20 -0.81 41.92 19.13
78 192 3.20 -0.81 41.92 19.38
79 192 3.20 -0.81 41.92 19.63
80 192 3.20 -0.81 41.92 19.88
81 192 7 20.30 3.20 -0.81 41.92 20.13
82 193 3.22 -0.74 “ 42.56 20.38
83 '93 3.22 -0.74 42.56 20.63
84 193 3.22 -0.74 42.56 20.88
85 193 3.22 -0.74 42,56 21.13
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ลำดับ คะแนนดิบ ความถ่ี ร้อยละสะสม มัชฌิมเลขคณิต คะแนน Z คะแนน t percentile
กลุ่มดัวอย่าง (score) (frequency) (cumulative%) (Mean) (z-score) (t-score) rank

86 193 3.22 -0.74 42.56 21.38
87 193 6 21.80 3.22 -0.74 42.56 21.63
88 194 3.23 -0.68 43.21 21.88
89 194 3.23 -0.68 43.21 22.13
90 194 3.23 -0.68 43.21 22.38
91 194 3.23 -0.68 43.21 22.63
92 194 5 23.00 3.23 -0.68 43.21 22.88
93 195 3.25 -0.62 43.85 23.13
94 195 3.25 -0.62 43.85 23.38
95 195 325 -0.62 43.85 23.63
96 195 3.25 -0.62 43.85 23.88
97 195 3.25 -0.62 43.85 24.13
98 195 . 3.25 -0.62 43.85 24.38
99 195 3.25 -0.62 43.85 24.63
100 195 8 25.00 3.25 -0.62 43.85 24.88
101 196 3.27 -0.55 44.49 25.13
102 196 3.27 -0.55 44.49 25.38
103 196 3.27 -0.55 44.49 25.63
104 196 3.27 -0.55 44.49 25.88
105 196 3.27 -0.55 44.49 26.13
106 196 6 26.50 3.27 -0.55 44.49 26.38
107 197 3.28 -0.49 45.13 26.63
108 197 328 -0.49 45.13 26.88
109 197 328 -0.49 45.13 27.13
110 197 3.28 -0.49 45.13 27.38
111 197 328 -0.49 ~ 45.13 27.63
112 197 3.28 -0.49 45.13 27.88
113 197 3.28 -0.49 45.13 28.13
114 197 8 28.50 3.28 -0.49 45.13 28.38
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ลำคับ คะแนนดิบ ความถ่ี ร้อยละสะสม มัช!รมเลขคณิต คะแนน Z คะแนน t percentile
กลุ่มคัวอย่าง (score) (frequency) ( cumul ative%) (Mean) (z-score) (t-score) rank

115 198 3.30 -0.42 45.77 28.63
116 198 3.30 -0.42 45.77 28.88
117 198 3.30 -0.42 45.77 29.13
118 198 3.30 -0.42 45.77 29.38
119 198 330 -0.42 45.77 29.63
120 198 3.30 -0.42 45.77 29.88
121 198 330 -0.42 45.77 30.13
122 398 330 -0.42 45.77 30.38
123 198 3.30 -0.42 45.77 30.63
124 198 10 31.00 330 -0.42 45.77 30.88
125 199 332 -0.36 46.41 31.13
126 199 3.32 -036 46.41 31.38
127 199 332 -C.36 46.41 31.63
128 199 3.32 -036 46.41 31.88
129 199 5 32.30 332 -0.36 46.41 32.13
130 200 333 -0.29 47.05 3238
131 200 3.33 -0.29 47.05 32.63
132 200 333 -0.29 47.05 32.88
133 200 3.33 -0.29 47.05 33.13
134 200 333 -0.29 47.05 33.38
135 200 333 -0.29 47.05 33.63
136 200 3.33 -0.29 47.05 33.88
137 200 333 -0.29 47.05 34.13
138 200 3.33 -0.29 47.05 34.38
139 200 10 34.80 333 -0.29 47.05 34.63
140 201 3.35 -0.23 ~ 47.69 34.88
141 201 3.35 -0.23 47.69 35.13
142 201 3.35 -0.23 47.69 35.38
143 201 335 -0.23 47.69 35.63
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ลำดับ คะแนนดิบ ความถ่ี ร้อยละสะสม มัชฌิมเลขคณิต คะแนน Z คะแนน t percentile
กลุ่มตัวอย่าง - 1 (score) (frequency) (cumulative%) (Mean) (z-score) (l-score) rank

144 201 3.35 -0.23 47.69 35.88
145 201 3.35 -0.23 47.69 36.13
146 201 3.35 -0.23 47.69 36.38
147 201 3.35 -0.23 47.69 36.63
148 201 3.35 -0.23 47.69 36.88
149 201 3.35 -0.23 47.69 37.13
150 201 11 37.50 3.35 -0.23 47.69 37.38
151 202 3.37 -0.17 48.33 37.63
152 202 3.37 -0.17 48.33 37.88
153 202 3.37 -0.17 48.33 38.13
154 202 3.37 -0.17 48.33 38.38
155 202 3.37 -0.17 48.33 38.63
156 202 3.37 -0.17 48.33 38.88
157

2 0 2 3.37 -0.17 48.33 39.13
158 202 3.37 -0.17 48.33 39.38
159 202 3.37 -0.17 48.33 39.63
160 202 3.37 -0.17 48.33 39.88
161 202 3.37 -0.17 48.33 40.13
162 202 3.37 -0.17 48.33 40.38
163 202 3.37 -0.17 48.33 40.63
164 202 14 41.00 3.37 -0.17 48.33 40.88
165 203 3.38 -0.10 48.97 41.13
166 203 3.38 -0.10 48.97 41.38
167 203 3.38 -0.10 48.97 41.63
168 203 น) 00 -0.10 48.97 41.88
169 203 3.38 -0.10 48.97 42.13
170 2C3 3.38 -0.10 48.97 . 42.38
171 203 3.38 -0.10 48.97 42.63
172 203 3.38 -0.10 48.97 42.88
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ลำดับ คะแนนดิบ ความถ่ี เอยละสะสม มัชฌิมเลขคณิต คะแนน Z คะแนน t percentile
กลุ่มตัวอย่าง (score) (frequency) (cun^ative%) (Mean) (z-score) (t-score) rank

173 203 3.38 -0.10 48.97 43.13
174 203 3.38 -0.10 48.97 43.38
175 203 11 43.80 3.38 -0.10 48.97 43.63
176 204 3.40 -0.04 49.62 43.88
177 204 3.40 -0.04 49.62 44.13
178 204 3.40 -0.04 49.62 44.38
179 204 3.40 -0.04 49.62 44.63
180 204 3.40 -0.04 49.62 44.88
181 204 3.40 -0.04 49.62 45.13
182 204 3.40 -0.04 49.62 45.38
183 204 3.40 -0.04 49.62 45.63
184 204 3.40 -0.04 49.62 45.88
185 204 3.40 -0.04 49.62 46.13
186 204 3.40 -0.04 49.62 46.38
187 204 3.40 -0.04 49.62 46.63
188 204 3.40 -0.04 49.62 46.88
189 204 3.40 -0.04 49.62 47.13
190 204 3.40 -0.04 49.62 47.38
191 204 3.40 -0.04 49.62 47.63
192 204 3.40 -0.04 49.62 47.88
193 204 3.40 -0.04 49.62 48.13
194 204 3.40 -0.04 49.62 48.38
195 204 3.40 -0.04 49.62 48.63
196 204 3.40 -0.04 49.62 48.88
197 204 3.40 -0.04 49.62 49.13
198 204 23 49.50 3.40 -0.04 49.62 49.38
199 205 3.42 0.03 50.26 49.63
200 205 3.42 0.03 50.26 49.88
201 205 3.42 0.03 50.26 50.13
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ลำด ับ ค ะแน น ด ิบ ความถ่ี ร ้อ ย ล ะส ะส ม ม ัชฌ ิม เลขคณ ิต คะแนน Z คะแนน t percentile
กล ุ่มต ัวอย ่าง (score) (frequency) ( cumul ative%) (Mean) (z'Score) (î-score) rank

202 205 3.42 0.03 50.26 50.38
203 205 3.42 0.03 50.26 50.63
204 205 3.42 0.03 50.26 50.88
205 205 3.42 0.03 50.26 51.13
206 205 3.42 0.03 50.26 51.38
207 205 9 51.80 3.42 0.03 50.26 51.63
208 206 3.43 0.09 50.90 51.88
209 206 3.43 0.09 50.90 52.33
210 206 3.43 0.09 50.90 52.38
211 206 3.43 0.09 50.90 52.63
212 206 3.43 0.09 50.90 52.88
213 206 3.43 0.09 50.90 53.13
214 206 3.43 0.09 50.90 53.38
215 206 8 53.80 3.43 0.09 50.90 53.63
216 207 3.45 0.15 51.54 53.SS
217 207 3.45 0.15 51.54 54.13
218 207 3.45 0.15 51.54 54.38
219 207 3.45 0.15 51.54 54.63
220 207 3.45 0.15 51.54 54.88
221 207 3.45 0.15 51.54 55.13
222 207 3.45 0.15 51.54 55.38
223 207 3.45 0.15 51.54 55.63
224 207 9 56.00 3.45 0.15 51.54 55.88
225 208 3.47 0.22 52.18 56.13
226 208 3.47 0.22 52.18 56.38
227 208 3.47 0.22 52.18 56.63
228 208 3.47 0.22 52.18 56.88
229 208 3.47 0.22 52.18 57.13
230 208 3.47 0.22 52.18 57.38
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ลำดับ คะแนนดิบ ความถ่ี ร้อยละสะสม ม้ชฌิมเลขคณิต คะแนน Z คะแนน t percentile
กลุ่มตัวอย่าง (score) (frequency) (cumulative%) (Mean) (z-score) (t-score) rank

231 208 3.47 0.22 52.18 57.63
232 208 3.47 0.22 52.18 57.88
233 208 3.47 0.22 52.18 58.13
234 208 3.47 0.22 52.18 58.38
235 208 3.47 0.22 52.18 58.63
236 208 3.47 0.22 52.18 58.88
237 208 3.47 0.22 52.18 59.13
238 208 14 59.50 3.47 0.22 52.18 59.38
239 209 1 59.80 3.48 0.28 52.82 59.63
240 210 3.50 0.35 53.46 59.88
241 210 3.50 0.35 53.46 60.13
242 210 3.5C 0.35 53.46 60.38
243 210 3.50 0.35 53.46 60.63
244 210 3.50 0.35 53.46 60.88
245 210 3.50 0.35 53.46 61.13
246 210 3.50 0.35 53.46 61.38
247 210 3.50 0.35 53.46 61.63
248 210 3.50 0.35 53.46 61.88 :
249 210 10 62.30 3.50 0.35 53.46 62.13 :
250 211 3.52 0.41 54.1 62.38 :
251 211 3.52 0.41 54.1 62.63 ;
252 211 3.52 0.41 54.1 62.88
253 211 3.52 0.41 54.1 63.13 1
254 211 3.52 0.41 54.1 63.38
255 211 3.52 0.41 54.1 63.63
256 211 3.52 0.41 ~ 54.1 63.88
257 211 3.52 0.41 54.1 64.13
258 211 3.52 0.41 54.1 64.38
259 2)1 3.52 0.41 54.1 64.63
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ลำคับ คะแนนดิบ ความถ่ี ร้อยละสะสม มัชฌิมเลขคณิต คะแนน Z คะแนน t percentile
กลุ่มตัวอย่าง (score) (frequency) (cumulative%) (Mean) (z-score) (t-score) rank

260 211 3.52 0.41 54.1 64.88
261 211 3.52 0.41 54.1 65.13
262 211 3.52 0.41 54.1 65.38
263 211 3.52 0.41 54.1 65.63
264 211 15 66.00 3.52 0.41 54.1 65.88
265 212 3.53 0.47 54.74 66.13
266 212 3.53 0.47 54.74 66.38
267 212 3.53 0.47 54.74 66.63
268 212 3.53 0.47 54.74 66.88
269 212 3.53 0.47 54.74 67.13
270 212 3.53 0.47 54.74 67.38
271 212 3.53 0.47 54.74 67.63
272 212 3.53 0.47 54.74 67.88
273 212 3.53 0.47 54.74 68.13
274 212 3.53 G.47 54.74 68.38
275 212 3.53 0.47 54.74 68.63
276 ว!"1212 3.53 0.47 54.74 68.88
277 212 13 69.30 3.53 0.47 54.74 69.13
278 213 3.55 0.54 55.38 69.38
279 213 3.55 0.54 55.38 69.63
280 213 3.55 0.54 55.38 69.88
281 213 3.55 0.54 55.38 70.13
282 213 3.55 0.54 55.38 70.38
283 213 3.55 0.54 55.38 70.63
284 213 3.55 0.54 55.38 70.88
285 213 3.55 0.54 55.38 71.13
286 213 3.55 0.54 55.38 . 71.38
287 213 3.55 0.54 55.38 71.63
288 213 3.55 0.54 55.38 71.88
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ลำดับ คะแนนดิบ ความถ่ี ร้อยละสะศม มัชฌิมเลขคณิต คะแนน Z คะแนน t percentile
กลุ่มตัวอย่าง (score) (frequency) (cumulative%) (Mean) (z-score) (t-score) rank

289 213 3.55 0.54 55.38 72.13
290 213 3.55 0.54 55.38 72.38
291 213 3.55 0.54 55.38 72.63
292 213 15 73.00 3.55 0.54 55.38 72.88
293 214 3.57 0.60 56.03 73.13
294 214 3.57 0.60 56.03 73.38
295 214 3.57 0.60 56.03 73.63
296 214 3.57 0.60 56.03 73.88
297 214 3.57 0.60 56.03 74.13
298 214 3.57 0.60 56.03 74.38
299 214 3.57 0.60 56.03 74.63
300 214 8 75.๓ 3.57 0.60 56.03 74.88
301 215 3.58 0.67 56.67 75.13
302 215 358 0.67 56.67 75.38
303 215 3.58 0.67 56.67 75.63
304 215 3.58 0.67 56.67 75.88
305 215 3.58 0.67 56.67 76. i 3
306 215 3.58 0.67 56.67 76.38
307 215 3.58 0.67 56.67 76.63
308 215 8 77.๓ 3.58 0.67 56.67 76.88
309 216 3.60 0.73 57.31 77.13
310 216 3.60 0.73 57.31 77.38
311 216 3.60 0.73 57.31 77.63
312 216 3.60 0.73 57.31 77.88
313 216 3.60 0.73 57.31 78.13
314 216 3.60 0.73 57.31 78.38
315 216 3.60 0.73 57.31 78.63
316 216 3.60 0.73 57.31 78.88
317 2J6 9 79.30 3.๓ 0.73 57.31 79.13



175

ลำดับ คะแนนดิบ ความถ่ี ร้อยละสะสม มัชเรมเลขคณิต คะแนน Z คะแนน t percentile
กลุ่มตัวอย่าง (score) (frequency) (cumulative%) (Mean) (z-score) (t-score) rank

318 217 3.62 0.79 57.95 79.38
319 217 3.62 0.79 57.95 79.63
320 217 3.62 0.79 57.95 79.88
321 217 3.62 0.79 57.95 80.13
322 217 .3.62 0.79 57.95 80.38
323 217 3.62 0.79 57.95 80.63
324 217 7 81.00 3.62 0.79 57.95 80.88
325 218 3.63 0.86 58.59 81.13
326 218 3.63 0.86 58.59 81.38
327 218 3.63 0.86 58.59 81.63
328 218 3.63 0.86 58.59 81.88
329 218 3.63 0.86 58.59 82.13
330 218 3.63 0.86 58.59 82.38
331 218 3.63 0.86 58.59 82.63
332 218 3.63 0.86 58.59 82.88
333 21 ร 9 83.30 3.63 0.86 58.59 83.13
334 219 3.65 0.92 59.23 83.38
335 219 3.65 0.92 59.23 83.63 ;
336 219 3.65 0.92 59.23 83.88
337 219 3.65 0.92 59.23 84.13
338 219 3.65 0.92 59.23 84.38
339 219 6 84.80 3.65 0.92 59.23 84.63
340 220 3.67 0.99 59.87 84.88
341 220 3.67 0.99 59.87 85.13
342 220 3.67 0.99 59.87 85.38
343 220 4 85.80 3.67 0.99 59.87 85.63
344 221 3.68 1.05 60.51 85.88
345 221 3.68 1.05 60.51 86.13
346 221 3.68 1.05 60,51 86.38
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ลำดับ คะแนนดิบ ความถ่ี ร้อยละสะศม มัชฌิมเลขคณิต คะแนน Z คะแนน t percentile
กลุ่มตัวอย่าง (score) (frequency) (cumul at ive%) (Mean) (z-score) (t-score) rank

347 221 3.68 1.05 60.51 86.63
348 221 3.68 1.05 60.51 86.88
349 221 6 87.30 3.68 1.05 60.51 87.13
350 222 1 87.50 3.70 1.12 61.15 87.38
351 223 3.72 1.18 61.79 87.63
352 223 3.72 1.18 61.79 87.88
353 223 3 88.30 3.72 1.18 61.79 88.13
354 224 3.73 1.24 62.44 88.38
355 224 3.73 1.24 62.44 88.63
356 224 3.73 1.24 62.44 88.88
357 224 3.73 1.24 62.44 89.13
358 224 5 89.50 3.73 1.24 62.44 89.38
359 225 3.75 1.31 63.08 89.63
360 225 3.75 1.31 63.08 89.88
361 225 3.75 1.31 63.08 1 90.13
362 225 3.75 1.31 63.08 90.38
363 225 3.75 1.31 63.08 90.63
364 225 3.75 1.31 63.08 90.88
365 225 7 91.30 3.75 1.31 63.08 91.13
366 226 1 91.30 3.77 1.37 63.72 91.38
367 227 3.78 1.44 64.36 93.63
368 227 3.78 1.44 64.36 91.88
369 227 3.78 1.44 64.36 92.13
370 227 3.78 1.44 64.36 92.38
371 227 3.78 1.44 64.36 92.63
372 227 6 93.00 3.78 1.44 64.36 92.88
373 228 3.80 1.50 65.00 93.13
374 228 3.80 1.50 65.00 93.38
375 228 3.80 1.50 65.00 93.63
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ลำคับ คะแนนดิบ ความถ่ี ร้อยละสะสม มัชฌิมเลขคณิต คะแนน Z คะแนน t percentile
กลุ่มตัวอย่าง ( score) (frequency) ( cumul ative%) (Mean) (z-score) (t-score) rank

376 228 4 94.00 3.80 1.50 65.00 93.88
377 229 1 94.30 3.82 1.56 65.64 94.13
378 230 3.83 1.63 66.28 94.38
379 230 2 94.80 3.83 1.63 66.28 94.63
380 231 3.85 1.69 66.92 94.88
381 231 2 95.30 3.85 1.69 66.92 95.13
382 232 3.87 1.76 67.56 95.38
383 232 2 95.80 3.87 1.76 67.56 95.63
384 233 3.88 1.82 68.21 95.88
385 233 2 96.30 3.88 1.82 68.21 96.13
386 234 3.90 1.88 68.85 96.38
387 234 2 96.80 3.90 1.88 68.85 96.63
388 235 3.92 1.95 69.49 96.88
389 235 3.92 1.95 69.49 97.13
390 235 3 97.50 1 3.92 1.95 69.49 97.38
391 236 3.93 2.01 70.13 97.63
392 236 3.93 2.01 70.13 97.88
393 236 3 98.30 3.93 2.01 70.13 98.13
394 237 3.95 2.08 70.77 98.38
395 237 2 98.80 3.95 2.08 70.77 98.63
396 239 1 99.00 3.98 2221 72.05 98.88
397 240 4.00 2.27 72.69 99.13
398 240 4.00 2.27 72.69 99.38
399 240 3 99.80 4.00 2.27 72.69 99.63
400 246 1 100.00 4.10 2.65 76.54 99.88
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ภาพท่ี 4 แสดงการกระจายของคะแนนจากแบบวัดความกล้าแสดงออก 
อย่างเหมาะสมของนกศึกษาพยาบาล (N=400)

5.GG.05.00.05.00.C5.00.05.00.C5.00 05.00.C5.00.05.00 05 0

คะแนน



ภาคผนวก ง

กิจกรรมการดำเนินกลุ่มการเจริญส่วนบุคคล 
คามรูปแบบทรอตเซธร์
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ช่ือกิจกรรม 
อุปกรณ์ 
วิธีดำเนินการ

พ้ืนฐานแห่งมิตรไมตรี (Building Dyads) (Trotzer, 1977: 24)
กระดาษ และปากกา
1. แจกอุปกรณ์ให้สมาชิกกลุ่มทุกคน
2. ให้สมาชิกจับคู่กับเพ่ือนสมาชิกท่ีรู้จักน้อยท่ีสุดหรือไม่เคยรู้จักมาก่อน จากน้ัน 

ให้แต่ละคู่ พูดคุยทำความรู้จักกันโดยใช้เวลาประมาณ 5-10 นาที พร้อมท้ัง 
จดบันทึกเร่ืองราวหรือส่ิงท่ีประทับใจในคู่ของตนด้วย

3. ให้สมาชิกเช้ากลุ่มอีกคร้ัง และเล่าถึงคู่ของตนให้กลุ่มทราบ
4. เม่ือสมาชิกกลุ่มทุกคนได้เล่าถึงคู่ของตนแล้ว ให้สมาชิกร่วมกันอภิปรายและ 

สรุปถึงความสำคัญของการสร้างส้มพันธภาพกับบุคคลอ่ืน
5. ให้สมาชิกกลุ่มสรุปส่ิงท่ีได้รับจากการทำกิจกรรมน้ี

กิจกรรมท่ี 1
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ช่ือกิจกรรม ก้าวแห่งความไว้วางใจ (Trust Walk) (Trotzer, 1977: 46)
อุปกรณ์ ผ้าปิดตา
วิธีดำเนินการ 1. ให้สมาชิกกลุ่มจับคู่กัน แล้วยืนข้ึน

2. ให้สมาชิกคนหน่ึงในแต่ละคู่ สมมติตนเองว่าเป็นคนตาบอด และอีกคนหน่ึง 
สมมติตนเองว่าเป็นคนใบ้

3. ให้สมาชิกท่ีสมมติตนเองว่าเป็นคนใบ้ ผูกผ้าปิดตาให้คู่ของตน แล้วพาเดิน 
สำรวจพ้ืนท่ีในขอบเขตท่ีกำหนดโดยใช้เวลาประมาณ 10นาที แล้วจึงแลก 
เปล่ียนบทบาทกัน ซ่ึงในขณะท่ีแต่ละคู่เดินสำรวจส่ิงต่าง  ๆน้ัน ให้สมาชิกใส่ 
ใจความรู้สึกนึกคิดท่ีเกิดข้ึนด้วย

4. ให้สมาชิกกลับเข้ากลุ่ม เพ่ือแลกเปล่ียนประสบการณ์และความรู้สึกต่าง  ๆ
ร่วมกัน

5. ให้สมาชิกกลุ่มร่วมกันอภิปรายถึงความสำคัญของการสร้างความไว้วางใจ 
ความใส่ใจ และความรับผิดชอบต่อการกระทำของตนเอง

6. ให้สมาชิกกลุ่มสรุปส่ิงท่ีได้รับจากการทำกิจกรรมน้ี

หมายเหตุ กิจกรรมน้ี ต้องเน้นให้ผู้ท่ีพาคู่ของตนเดินระมัดระวังความปลอดภัยจากการปิดตา 
เดินด้วย

กิจกรรมที่ 2
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ช่ือกิจกรรม 
อุปกรณ์ 
วิธีดำเนินการ

สัญลักษณ์ของท่าน (A Symbol of You) (Trotzer, 1977:48-49)
วัสดุหรือส่ิงของตามธรรมชาติ เช่น ดอกไม้,ก้อนหินฯลฯ
1. ให้สมาชิกกลุ่มหาวัสดุหรือส่ิงของตามธรรมชาติท่ีคิดว่าเป็นสัญลักษณ์ หรือตัว 

แทนตนเองได้
2. ให้สมาชิกกลับเข้ากลุ่ม พร้อมกับนำส่ิงท่ีหามาวางไว้ข้างหน้าตนเอง แล้ว 

บรรยายถึงเหตุผลท่ีเลือกส่ิงน้ันมาเป็นสัญลักษณ์ของตน
3. เม่ือสมาชิกกลุ่มอธิบายถึงสัญลักษณ์ของตนครบทุกคนแล้ว ให้สมาชิกกลุ่ม 

ร่วมกันอภิปรายถึงความสำคัญของการยอมรับซ่ึงกันและกัน
4. ให้สมาชิกกลุ่มสรุปส่ิงท่ีได้รับจากการทำกิจกรรมน้ี

กิจกรรมที่ 3
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ช่ือกิจกรรม 
อุปกรณ์ 
วิธีดำเนินการ

พลังแห่งตน (Stregth Bombardment) (Trotzer, 1977: 68-69)
กระดาษ และปากกา
1. แจกอุปกรณ์ให้สมาชิกกลุ่มแต่ละคน
2. ให้สมาชิกเขียนถึงการกระทำท่ีถือว่าเป็นความสำเร็จในชีวิตท่ีผ่านมาโดยเขียน

ขึนต้นด้วยคำว่า “ ฉันเป็น....... ” และเขียนให้มากท่ีสุดในระยะเวลาประมาณ
10 นาที

3. ให้สมาชิกเลือกพูดเร่ืองท่ีตนเองประสบความสำเร็จตามท่ีเขียนมา 1 ข้อ เพ่ือ 
บอกกล่าวแก่กลุ่ม

4. เม่ือสมาชิกคนหน่ึงไต้บอกกล่าวเร่ืองท่ีตนเลือกแล้ว ให้สมาชิกกลุ่มคนอ่ืน  ๆ
ให้1ข้อมูลย้อนกลับทางบวกแก่ผู้'พูดทีละคน โดยข้อมูลย้อนกลับ ดังกล่าวจะ 
ต้องไม่ใช่ข้อความท่ีมีลักษณะเป็นเง่ือนไข เช่น “ ฉันชอบคุณ ล้าคุณจะ....”
หรือ “ ฉันชอบคุณ แต่.... ” และสมาชิกผู้พูดจะต้องไม่แสดงการปฏิเสธคำช่ืน
ชมของเพ่ือนสมาชิกด้วย

5. เม่ือสมาชิกกลุ่มทุกคนไต้บอกกล่าวเร่ืองของตนเองแล้ว ให้สมาชิกร่วมกัน 
อภิปราย ผลของการกระทำและความสำคัญของการรับผิดชอบต่อการกระทำ 
ของตนเอง เพ่ือให้สมาชิกกลุ่มเห็นถึงคุณภาพทางบวกของตนเองและเพ่ือน 
สมาชิก

6. ให้สมาชิกกลุ่มสรุปส่ิงท่ีได้รับจากการทำกิจกรรมน้ี

กิจกรรมท่ี 4
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กิจกรรมท่ี 5

ช่ือกิจกรรม 
อุปกรณ์ 
วิธีดำเนินการ

ก้าวใหม่สู่ความงอกงาม (Three thing I ’d like to change) (Trotzer, 1977: 120) 
กระดาษ และปากกา
1. แจกอุปกรณ์ให้สมาชิกกลุ่ม
2. ให้สมาชิกกลุ่มแต่ละคนเขียนส่ิงท่ีตนเองต้องการจะเปล่ียนแปลงแก้ไขตัวเอง

จำนวน 3 ข้อ
3. ให้สมาชิกเลือกส่ิงท่ีต้องการเปล่ียนแปลงแก้ไขจำนวน 1 ข้อ เพ่ือบอกกล่าว 

แก่กลุ่ม
4. ให้สมาชิกกลุ่มแสดงความรู้สึกนึกคิดต่าง  ๆ เพ่ือให้สมาชิกกลุ่มผู้พูดเกิดการ 

ยอมรับตนเอง และมีแนวทางในการเปล่ียนแปลงแก้ไขตนเอง
5. ให้สมาชิกกลุ่มร่วมกันอภิปรายถึงความสำคัญของการยอมรับตนเองและ 

การช่วยเหลือซ่ึงกันและกัน
6. ให้สมาชิกกลุ่มสรุปส่ิงท่ีไต้รับจากการทำกิจกรรมน้ี
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ช่ือกิจกรรม 
อุปกรณ์ 
วิธีดำเนินการ

วงล้อมแห่งความประทับใจ (Impression Go Round) (Trotzer, 1977: 49)

1. ให้สมาชิกกลุ่มคนหน่ึง เคล่ือนตัวมาน่ังอยู่ต่อหน้าเพ่ือนสมาชิกกลุ่มทีละคน
เพ่ือให้เพ่ือนสมาชิกไตับอกกล่าวความรู้สึกท่ีดีต่าง  ๆต่อสมาชิก

2. เม่ือสมาชิกคนหน่ึงได้รับการบอกกล่าวจากเพ่ือนสมาชิกครบทุกคนแล้ว เพ่ือน 
สมาชิกคนอ่ืน  ๆก็กระทำเช่นเดียวกันจนครบทุกคน

3. ให้สมาชิกกลุ่มร่วมกันอภิปรายถึงความสำคัญของการแสดงความรู้สึกท่ีดีต่อกัน
4. ให้สมาชิกกลุ่มสรุปส่ิงท่ีไตัรับจากการทำกิจกรรมน้ี

กิจกรรมท่ี 6



ภาคผนวก จ

ค่าคะแนนท่ีได้จากการทดลอ



ตารางที 9 แสดงคะแนนความกล้าแสดงยอกอย่างเหมาะสมจากแบบวัคความก-ล้านสคงออกอย่าง 
เหมาะสมของกลุ่มทดลองและกล้มควบคุมแต่ละคน ในระยะก่อนการทดลองและหลังการทคลอง

187

คน กลุ่มทดลอง กลุ่มควบคุม
ท ี ช้ันปี ก่อนการทดลอง หลังการทคลอง ชันปี ก่อนการทคลอง หลังการทคลอง

I 1 187 205 1 181 179

2 1 182 199 1 189 195

3 1 175 203 2 170 177

4 2 184 204 2 175 178

5 2 179 196 2 181 188

6 2 178 199 3 174 173

7 3 166 188 3 182 177

8 3 170 194 3 180 184



นางสาวธัญชล ปิย?]ญญาวงศ์ เกิดเม่ือวันท่ี II พฤษภาคม 2515 ท่ีจังหวัด 
นครสวรรค์ สำเร็จการศึกษา พยาบาลศาสตรบัณฑิต จากคณะพยาบาลศาสตร์ศิริราช
มหาวิทยาลัยมหิดล ปีการศึกษา 2536 เข้าศึกษาต่อในหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา 
จิตวิทยาการปรึกษา จุฬ'ลงกรณ๙มหาวิทยาลัย ในปีการศึกษา 2539 -2542 ปีจจุบันรับราชการใน 
ตำแหน่งพยาบาลประจำการ ระดับ 5 หอผู้ป่วยห้องเด็ก แผนกสูติศาสตร์ -  นรีเวชวิทยา
โรงพยาบาลสิริราช

ประสบการณ์ของผู้วิจัยเก่ียวกับกลุ่ม
1. ประสบการณ์ในการเข้าเป็นสมาชิกกลุ่ม 

สมาชิกกลุ่มจิตสัมพันธ์ 1 คร้ัง
สมาชิกกลุ่มการเจริญส่วนบุคคลตามรูปแบบของทรอตเชอร์ I ครัง 2

2. ประสบการณ์'ในการเป็นผู้นำกลุ่มภาย'ในการนิเทศ 
สมาชิกกลุ่มจิตสัมพันธ์ 1 คร้ัง
สมาชิกกลุ่มการเอริญส่วนบุคคลตามรูปแบบของทรอตเซอร์ 7 ครัง
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