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ผ ิด ช อ บ ง าน ห ล ัก ส ูต ร ท ้อ ง ถ ิ่น  เค ร ื่อ ง ม ือ ท ี่ใช ้ เป ็น แ น บ ส ัม ภ าษ ณ ์แ บ บ ม ีโค ร ง ส ร ้าง  แ ล ะ แ บ น ศ ึก ษ า เอ ก ส าร  ว ิเค ร าะ ห ์ข อ ม ูล  

โด ย ก าร ว ิเค ร าะ ห ์เน ี้อ ห า  แ จ ก แ « ง ค ว าม ถ ี่ แ ล ะ ห าก ่าร ้อ ย ล ะ

ผ ล ก าร ว ิจ ัย ท บ ว ่า
ด ้าน ก าร พ ัฒ น าห ล ัก ส ูต ร ท ้อ งถ ิ่น  ศ ึก ษ าน ิเท ศ ?าไม ่ได ้ท ำก าร พ ัฒ น าห ล ัก ส ูต รท ้อ งถ ิ่น  เน ื่อ ง จ าก ม ีค ว าม ร ูแ ล ะ ค ว าม  

เข า ใจ ไม ่เพ ีย ง ท อ ท ี่จ ะ ท ำก าร พ ัฒ น าห ล ัก ส ูต ร ท ้อ ง ถ ิ่น
ด ้าน ก าร ส ่ง เส ร ิม ส น ับ ส น ุน ให ์ห น ่ว ย ง าน ท ี่เก ี่ย ว ข ’อ ง พ ัฒ น าห ล ัก ส ูต ร ท ้อ ง ถ ิ่น  ศ ึก ษ าน ิเท ศ เาท ำก าร ส ่ง เส ร ิม ส น ับ  

ส ท ุน โด ย ก า ร ให ้ค ำ แ น ะ น ำ ป ร ึก ษ า เร ื่อ ง ก า ร จัดท ำ เอ ก ส า ร ห ล ัก ส ูต ร ส ำห ร ับ โร ง เร ีย น ท ี่ท ำก าร พ ัฒ น าห ล ัก ส ูต ร ท ้อ ง ถ ิ่น  แ ล ะ เร ื่อ ง  

ก าร ด ํน น ิน ก าร พ ัฒ น าห ล ัก ส ูต ร ท ้อ ง ถ ิ่น ใน โร ง เร ีย น ท ี่ย ง ไมไ่ด้ท ำก าร พ ัฒ น าห ล ัก ส ูต ร ทอ้ถ ิ่น  ป ีญ ห าใน ก า ร ส ่ง เส ร ิม ส น ับ ส ท ุน  

คอ ศ ึก ษ าน ิเท ศ ก ์ม ีง าน โค ร ง ก าร ต ่าง ๆ  แ ล ะ ง าน ท ี่น อ ก เห น ิอ จ าก ง าน ใน ห น ้าท ี่ม าก  ท ำให ์ไ ม ่ม ีเว ล าท ำก าร ส ่ง เส ร ิม ส น ับ ส น ุน  

ด ้าน ก าร ให ้ค ว าม ร ่ว ม ม ือ ก ับ ห น ่ว ย ง าน ท ี่เก ี่ย ว ข อ ง ใน ก าร พ ัฒ น าห ล ัก ส ูต ร ท ้อ ง ถ ิ่น  ศ ึก ษ าน ิเท ศ ?าให ้ค ำแ น ะ น ำแ ก ่ 
ค ร ูผ ู้ส อ น เร ื่อ ง ก า ร ด ำ เน ิน ก าร พ ัฒ น าห ล ัก ส ูต ร ท ้อ ง ถ ิ่น ใน โร ง เร ีย น

ด ้าน ก าร น ิเท ศ ก า ร ใช ้ห ล ัก ส ูต ร ท ้อ ง ถ ิ่น ข อ ง โร ง เร ีย น  ศ ึกษ าน ิเท ศ เาไม 'ได ้จ ัด ป ระช ุม  อบ รม  ส ัม ม น าเก ี่ย ว ก ับ  

ก าร ใช ้ห ล ัก ส ูต ร ท ้อ ง ถ ิ่น  เน ื่อ ง จ าก !เร ะ ศ บ ป ิญ ห าเร ื่อ ง ง บ ป ร ะ ม าณ  แ ต ่ใช ้ว ิธ ีก า ร ให ้ค ำ แ น ะ น ำ ป ร ึก ษ า แ ก ่ฅ ร ูผ ู้ส อ น  ใน เร ื่อ ง ก าร  

จ ัด ท ำแ ผ น ก าร ส อ น  แ ล ะ เร ื่อ ง ก าร จ ัด ก ิจ ก ร ร ม ก าร เร ีย น ก าร ส อ น  แ ล ะ ย ัง ให ้บ ร ิก าร เอ ก ส าร ค ว าม ร ้เก ี่ย ว ก ับ ก าร พ ัฒ น าห ล ัก ส ูต ร  

ท ้อ งถ ิ่น  โด ย ก า ร แ จ ก ให ้ท ุก โร ง เร ีย น  ส ำห ร ับ ป ีญ ห าด ้าน ก าร น ิเท ศ ก า ร ใช ้ห ล ัก ส ูต ร ท ้อ ง ถ ิ่น ข อ ง โร ง เร ีย น  ค ือ  ง บ ป ร ะม าณ
ไม ่เพ ียงพ อ

ด ้าน ก าร ต ิด ต าม แ ล ะ ป ร ะ เม ิน ผ ล ก า ร ใช ้ห ล ัก ส ูต ร ท ้อ ง ถ ิ่น ข อ ง โร ง เร ีย น  ศ ึก ษ าน ิเท ศ ก ่ไม ่ได ้ท ำก าร ต ิด ต าม แ ล ะ
ป ร ะ เม ิน ผ ล ก าร ใช ้ห ล ัก ส ูต ร ท ้อ ง ถ ิ่น ข อ ง โร ง เร ีย น  เน ื่อ ง จ าก ก าร พ ัฒ น าห ล ัก ส ูต ร ท ้อ ง ถ ิ่น ข อ ง โร ง เร ีย น ไม ่ม ีห ล ัก ฐ าน ท ี่ช ัด เจ น  

ด ้าน ก าร ส ร ุป ร าย ง าน ผ ล  แ ล ะ เผ ย แ พ ร ่ผ ล ก าร พ ัฒ น าห ล ัก ส ูต ร ท ้อ งถ ิ่น  ศ ึก ษ าน ิเท ศ ?าไม ่ได ้ท ำก าร ส ร ุป ร าย งาน ผ ล  

ก าร พ ัฒ น าห ล ัก ส ูต ร ท ้อ ง ถ ิ่น  เน ื่อ ง จ าก ไม ่ได ้ท ำก าร ต ิด ต าม แ ล ะ ป ร ะ เม ิน ผ ล ก าร พ ัฒ น าห ล ัก ส ูต ร ท ้อ ง ถ ิ่น  ส ำห ร ับ ก าร เผ ย แ พ ร  ่

ผ ล ก าร พ ัฒ น าห ล ัก ส ูต ร ท ้อ งถ ิ่น  ศ ึก ษ าน ิเท ศ ? าใช ้ว ิธ ีก าร น ำผ ล งาน เช ้าร ่ว ม แ ส ด ง ใน ง าน น ิท ร ร ศ ก าร ท ี่จ ัค เน ื่อ ง ใน โอ ก าส ต ่าง  ๆ  

แ ล ะ ก าร แ จ ้ง ใน ท ี่ป ร ะ ช ุม ผ ู้บ ร ิห าร โร ง เร ีย น
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The purpose o f  the research was to study on the state and prob lem s o f  the perform ance concern ing  lo ca l cu rricu lum  

developm ent o f  superviso rs under the ju r isd ic t io n  o f  the o ff ice  o f  the national p rim ary  education com m iss ion , educational 

reg ion five. The  popu la tion  consisted  o f  p rov in c ia l p rim ary educational supervisors and d is tr ic t p rim ary  educationa l supervisors 

w ho w orked in loca l cu rricu lum . T he  instrum ents used were structured in terv iew  form  and docum ent ana lys is  form . The  data were 

analyzed by content analysis, frequency and percentage.

Research find ings were as fo llow s:

O n  loca l cu rr icu lum  developm ent, the supervisors d idn ’ t develop in lo ca l cu rr icu lum  because o f  la ck  o f  know ledge 

on loca l cu rr icu lum  developm ent.

Support and prom otion concerned subsid iary units, the supervisors supported and promoted by g iv in g  adv ice  to make 

cu rr icu lum  m ateria ls fo r schoo l where deve loped in loca l cu rr icu lum  and the operation o f  lo ca l cu rr icu lum  developm ent in schoo l 

where d id n ’ t deve lop  in lo ca l cu rr icu lum . The  prob lem  found was the supervisors had a lo t o f  projects to do, the supervisors d id n ’ t 

have tim e constra in t to w o rk  on the assigned task.

The  cooperation w ith  concerned subsid iary units, the supervisors cooperated to the teachers by g iv in g  advice 

concern ing the operation o f  loca l cu rr icu lu m  developm ent in  school.

Superv is ion  the us ing  o f  loca l cu rr icu lum  in  schoo l, the supervisors d id n ’ t manage m eetings, tra in ing  courses and 

sem inars concern ing  the us ing  o f  lo ca l cu rr icu lum  because o f  lack  o f  budget. The supervisors perform ed by  g iv in g  adv ice  about 

lesson plan construction and teach ing-learn ing  activ ity  arrangement . A nd  the supervisors were lo ca l cu rr icu lu m  developm ent 

textbook serv ice to every schoo l. The  prob lem  found was lack  o f  budget.

F o llow ing -u p  and eva luation the using o f  loca l cu rr icu lum  in  school. Superv iso rs d id n ’ t fo llo w -up  and evaluate the 

using o f  loca l cu rr icu lum  o f  schoo l because lacked o f  evidence in  loca l cu rricu lum  developm ent o f  school.

C onc lus ion , reporting and d issem ination o f  the loca l cu rricu lum  developm ent, the supervisors d id n ’ t conc lude and 

report on the lo ca l cu rr icu lu m  developm ent because the supervisors d id n ’ t fo llo w -up  and evaluate the loca l cu rr icu lum  

development. A b ou t d issem ination o f  the lo ca l cu rricu lum  development, the supervisors presented production  in the exh ib ition s that 

was arranged in various opportun ities and reported inform ation in  the p r in c ip a ls ’ meeting.
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เนื่องจากทุนการวิจัยครังนีบางส่วนได้รับมาจากทุนอุดหนุนการวิจัยของบัณฑิตวิทยาลัย จึงขอ
ขอบพระคุณบัณฑิตวิทยาลัยมา ณ ท่ีนีด้วย

ขอขอบพระคุณทรงคุณวุฒิทัง 5 ท่าน ที่ได้สละเวลาอันมีค่า เพ่ือทำการตรวจเครื่องมือวิจัย 
ให้แก่ผู้:วิจัย รวมทังศึกษานิเทศก์จังหวัดและอำ!.กอ/ก่ิงอำ๓อท่ีรันผิดชอบงานหลักสูตรท้องถิ่น ใน 
เขตการศึกษา 5 ทุกท่าน ที่ได้ไห้ความร่วมมือในการเก็บรวบรวมข้อมูลเป็นอย่างดี และขอขอนคุณ 
เพื่อนนิสิตสาขาวิชานิเทศการศึกษาและพัฒนาหล่กสูตร ร่น 35 รวมทังพี่น้องและผองเพื่อนทุกท่าน 
ที่ได้ให้ความช่วยเหลือในการเก็บข้อมูล และเป็นกำลังใจให้ตลอดมา

กรานขอบพระคุณเป็นอย่างสูง แค,ครูอาจารย์ทุกท่านผู้ซึ่งประสิทธิประสาทวิชาความเไห้ 
แค่ผู้วิจัย รวมทังผู้เขียนเอกสารตำราต่าง  ๆ ที่ผู้วิจัยได้ศึกษาด้นคว้า

ท้ายนี้ ผู้วิจัยใคร่ขอกราบขอบพระคุณ บิดา-มารดา ซึ่งสนับสนุน'ไนด้านการเงิน และให้ 
กำลังใจแก่ผู้วิจัยเสมอมหวนสำเร็จการศึกษา หากงานวิจัยนีมีประโยชน์ต่อการศึกษา ขอมอบความดี 
นี้ให้แก่ทุกท่านที่กล่าวมา

จินตนา สุขสมแดน
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