
บทที่ 4

ผลการว ิm ราะห์ข,บมูส

ในบทนีจะนำเสนอผลการวิ!.คราะหํข้อมูล โดยมีรายละเอียดตามลำดับคังนี

ตอนที่ 1 เสนอรายละเอียดเกี่ยวกับสถานภาพทั่วไปของผูไท้สัมภาษณ์ ซ่ึงได้แก่ศึกษา 
นิเทศกัสำนักงานการประถมศึกษาจังหวิด และศึกษานิเทศก์สำนักงานการประถมศึกษาอำเภอ/กิ่ง 
อำ๓อ วิเคราะห์1ข้อมูลด้วยการวิเคราะห์เนือหา แจกแจงความถี่ หาค่าร้อยละ และเสนอผลการ 
วิเคราะห์ด้วยตารางประกอบคำบรรยาย

ตอนที่ 2 เสนอรายละเอียดเกี่ยวกับสภาพและปีญหาการปฎินัติงานที่เกี่ยวกับการพัฒนา 
หลักสูตรท้องถิ่นของศึกษานิเทศก่ ในด้านต่าง  ๆ ดังนี

2.1 การพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น
2.2 การส่งเส?มใท้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น
2.3 การใท้ความร่วม(มือกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องในการพัฒนาหลักสูตรท้องถ่ิน
2.4 การนิเทศการใช้หลักสูตรท้องถ่ินของ'น่เงเรีขน
2.5 การติดตามและประเมินผลการใช้หลักสูตรท้องถิ่นของโรงเรียน
2.6 การสรุปรายงานผล และเผยแพร่ผลการพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น

วิเคราะห์ข้อมูลด้วยการวิเคราะห์เนือหา แจกแจงความถ่ี หาค่าร้อยละ และเสนอผลการ 
วิเคราะห์ด้วยตารางประกอบคำบรรยาย

ตอนท่ี 3 ข้อมูลที่ได้จากการศึกษาเอกสาร วิเคราะห์ข้อมูลโดยการวิเคราะห์เนือหา และนำ 
เสนอเป็นความเรียง
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ตอนที 1 สถานภาพทั่วไปของนูให้ส์'มกไษณ์
ตารางท่ี 2 สถานภาพทั่วไปของศึกษานิเทศก

สถานภาพ
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(N 1.= 60)

จำนวน จำนวน จำนวน จำนวน จำนวน จำนวน จำนวน รอขละ

1. เพศ

ชาย 6 7 4 9 11 3 40 66.67

หญ ิง 6 2 5 2 4 1 20 33.33

2. ต ำแห น ่งป ิจ จ ุบ ัน  

- ศ ึกษาน ิเทศก ์ สปจ. 2 1 1 1 2 1 8 13.33

- ศ ึกษานิเทศก สปอ./ก. 10 8 8 10 13 3 52 86.67

3. กล ุ่ม ป ระส บ ก ารณ ์/ราย ว ิช าท ี่ร ับ  

ผ ิดชอบ

- ระด ับ ป ระถ ม ศ ึก ษ า

■ กล ุ่มท ักษ ะ (ภาษาไทย) 3 3 2 5 6 1 20 33.33

■ กล ุ่มท ักษ ะ 0 6 5 5 3 1 20 33.33

(คณ ิตศาสตร ์)

■ ก ล ุ่ม ส ร ้า ง เส ร ิม ป ร ะส บ 5 6 2 4 10 1 28 46.67

การณ ์ช ีว ิต

■ กล ุ่ม ส ร ้า ง เส ร ิม ล ัก ษ ณ ะ 2 5 ว 1 6 2 18 30.00

น ิส ัย

■ กล ุ่มการงานแล ะ 6 3 1 2 8 1 21 35.00

พนจ านอ าชีพ

■ กล ุ่ม ป ระสบการณ ์พ เศษ 3 1 ? 3 4 0 13 21.67

- ระด ับ ม ัอ ขมศ ึกษ าต อนต ้น  

■ ว ิชาภาษาไทย 0 1 1 7 6 2 12 20.00

°  ว ิช าคณ ิตศาสต ร ์ !) 1 0 1 5 2 9 15.00

■ ว ิชาส ังคมศ ึกษา 0 1 1 0 3 2 7 13.42
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ตารางที่ 2 (ต่อ)
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รวม
(N 1= 60)

จำนวน จำนวน จำนวน จำนวน ป็ไนาน จำนวน จำนวน รอยละ
4 0/■  วชาพลานามถ 0 1 0 0 3 2 6 10.00

■  วิชาศิลปศึกษา 0 1 0 0 3 2 6 10.00

■  วิชาการงาน 0 ใ 0 0 •>j 2 6 10.00

■  วิชางานอาชีพ 0 1 0 1 3 2 6 10.00

■  วิชาภาษาอังกฤษ 0 1 î 1 3 2 6 10.00

อายู
- 30-39 ปี 0 0 3 1 3 0 7 11.66

- 40-49 ปี 10 8 6 7 8 4 43 71.67

- 5 0 ปี ขึ้นไป 2 1 0 3 4 0 10 16.67

อายูราชการ
- น’อeiกว่า 10 ปี 1 0 1 0 0 0 2 3.33
-  10-19ปี 1 1 โi 4 0 9 15.00
- 20-29 ปี 7 7 6 7 7 4 38 63.34
- 30 ปี ขึ้น ไป 3 1 0 3 A 0 น 18.33

ประสบการณ์ในตำแหน ่ง 

ศึกษานิเทศก ์ป ิจ จุบัน 
- นิอยกว่า 6 ปี 2 1 4 0 2 1 10 16.67
- 6 -10 ปี 1 2 3 0 3 2 11 18.33
- 11-15 ปี 7 5 2 9 5 0 28 46.67
- 16 ปี ขึ้นไป 2 1 0 2 5 1 11 18.33

วุฒิทางการศึกษา 
- ปริญญาตรี 8 5 6 5 8 2 34 56.67
- ปริญญาโท 4 4 3 5 7 2 25 41.67
- ปริญญาเอก 0 0 0 1 0 0 1 1.66
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ตารางที่ 2 (ต ่อ)
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(Nt = 60)

จำนวน จำนวน จำนวน จำนวน จำนวน จำนวน จำนวน รอยละ

ค วาม ร ูเร ื่อ งห ล ัก ส ูต รห ้อ งถ ิ่น  

- มี 12 9 9 11 15 4 60 100.00
- ไม่มี 0 0 0 0 0 0 0 0.00

ว ิธ ีก ารศ ึก ษ าห าค วาม ร ู้เร ื่อ ง  

ห ล ัก ส ูต รห ้อ งถ ิ่น  

- ก าร เร ียน ใน ส ถาน ศ ึกษ า 0 2 2 c 3 0 13 21.67
- ก า ร เข ้า ร ่ว ม ป ระช ุม  อบ รม 9 1 5 5 5 4 29 48.33

ส ัมมนา

- การศ ึกษ าเอกสาร 12 9 9 11 15 4 60 100.00
- การศ ึกษาด ูงาน 2 0 0 ü 1 0 3 5.00
- ก ารฝ ึก งาน 0 0 0 1 0 0 1 1.67

. จ ำน วน ค ร ั้ง ท่ีเข ้าร ่วมการ 

ป ร ะช ุม  อ บ รม  ส ัมมนา  

- ไม ่เคย 3 8 4 6 10 0 31 51.67
- เคย 9 1 5 5 5 4 29 48.33

■  1 ค ร ั้ง 3 0 5 4 4 3 19 65.52
■ 2 คร ั้ง 5 1 0 1 1 0 8 27.59

■  4 คร ั้ง 1 ก 0 0 0 1 2 6.89

10.1 ห น ่ว ย ง าน ท่ีจ ัด ป ระช ุม  

อบ รม  ส ัมมนา (Nt = 29) 

- สำน ัก งานค ณ ะ 0 0 0 2 I 0 3 10.34

ก ร รม ก า รก า รป ร ะถ ม  

ศ ึกษาแห ่งชาต ิ 

- เขตการศ ึกษา 5 ? 1 0 1 2 1 8 25.59
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ตารางท่ี 2 (ต่อ)
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ร ว ม

(Nt = 60)
ชำนวน ชำนวน ชำนวน ชำนวน ชำนวน ชำนวน ชำนวน รอยสะ

-  ส ำ น ัก ง า น ก า ร ป ร ะ ถ ม 5 1 5 I 0 2 14 48.28
ศ ึก ษ า จ ัง ห ว ัด

-  ม ห า ว ิท ย า ล ัย ศ ิล ป า ก ร 0 0 0 2 1 2 5 17.24
-  ม ห า ว ิท ย า ล ัย

เก ษ ต ร ศ า ส ต ร ์ 7 0 0 0 0 0 7 24.14
-  ส ถ า บ ัน ร า ช ก ัฎ 2 0 0 0 0 0 2 6.90
-  ก ร ม ว ิช า ก า ร 0 0 0 0 1 2 3 10.34
-  ก ล ่ม โ ร ง เร ีย น 0 0 0 0 1 0 1 3.45

ม ธ ย ม ศ ึก ษ า

1 0 .2  เร ื่อ ง ท ี่เข า ร ่ว ม ป ร ะ ช ุม  

อ บ ร ม  ส ัม ม น า  (N t =  2 9 )

-  ก า ร พ ัฒ น า ห ล ัก ส ูต ร  9  1

ท ้อ ง ถ ิ่น

-  ก า ร เข ีย น แ ผ น ก า ร ส อ น  1 0

ใ ห ้ส อ ด ค ท ้อ ง ก ับ ส ภ า พ

แ ล ะ ค ว า ม ท ้อ ง ก า ร ข อ ง  

ท ้อ ง ท ี่น

-  ก า ร ส ร า ง ส ื่อ ป ร ะ เภ ท  3 0

เอ ก ส า ร ส ิ่ง พ ัม พ ัใ ห ้ส อ ด

ค ท ้อ ง ก ับ ค ว า ม  ท ้อ ง ก า ร  

ข อ ง ท ้อ ง ถ ิ่น

-  ก า ร จ ัด ก ิจ ก ร ร ม ก า ร  0  1

เร ีย น ก า ร ส อ น ใ ห ้ส อ ด

ค ล อ ง ก ับ ส ภ า พ แ ล ะ  

ค ว า ม ท ้อ ง ก า ร ข อ ง  

ท ้อ ง ถ น

5 4

0 1

0 0

0 1

3 4 26 89.66

0 1 3 10.34

2 1 6 20.69

1 1 4 13.79
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จากตารางท่ี 2 ผลการวิเคราะห้ข้อมูลเกี่ยวกับสถานภาพของศึกษานิเทศกั พบว่า ส่วน
ใหญ่เป็นเพสชาย คิดเป็นรอยละ 66.67 และเป็นเพศหญิง คิดเป็นรอยละ 33.33 ศึกษานิเทศก์
ส่วนใหญ่มีตำแหน่งปิจจุบันเป็นศึกษานิเทศก์อำเภอ/กิ่งอำเภอ คิดเป็นร้อยละ 86.67 และเป็น
ศึกษานิเทศกัจังหวัด คิดเป็นร้อยละ 13.33 กลุ่มประสบการณ/รายวิชาที่ศึกษานิเทศกัสํวนใหญ่รับ 
ผิดชอบ ค'กกลุ่มสร้างเสริมประสบการณ์ชีวิต คิดเป็นร้อยละ 46.67 รองลงมาได้แก กลุ่มการงาน 
และพ้ืนฐานอาชีพ คิดเป็นร้อยละ 35.00 และกลุ่มทักษะ คิดเป็นร้อยละ 33.33

ด ้า น อ า ย ุพ บ ว ่ า  ศ ึก ษ า น ิ เ ท ศ ก ์ส ํ ว น ใ ห ญ ่ม ีอ า ย ุ  4 0 - 4 9 มี คิด เ ป ็น ร ้อ ย ล ะ  71.67 ร อ ง ล ง ม า ม ี  

อ า ย ุ50 ป ี  ข ี ๋ น ไปคิด เ ป ็น ร ้อ ย ล ะ  16.67 แ ล ะ อ า ย ุ30-39ปี คิด เ ป ็น ร ้อ ย ล ะ  11.66 ส ำ ห ร ับ อ า ย ุ ร า ช ก า ร  

พ บ ว ่า  ศ ึก ษ า น ิ เ ท ศ ก ์ส ่ ว น ใ ห ญ ่ม ีอ า ย ุ ร า ช ก า ร  20 - 29 ป ี  คิด เ ป ็น ร ้อ ย ล ะ  63.34 ร อ ง ล ง ม า  30 ป ีข ื น ไป 
คิดเ ป ็น ร ้อ ย ล ะ  18.33 แ ล ะ  10- 19ป ี  คิดเ ป ็น ร ้อ ย ล ะ  15.00ศ ึก ษ า น ิ เ ท ศ ก ์ส ่ ว น ใ ห ญ ่ม ีป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ใ น  

ต ำ แ ห น ่ง ปิจจุบ ัน  11-15ป ี  คิดเ ป ็น ร ้อ ย ล ะ  46.67 ร อ ง ล ง ม า ค ือ  6-10 ป ี  คิดเ ป ็น ร ้อ ย ล ะ  18.33 เท , า ก ับ  

16ปี ขืนไ ป แ ล ะ น ้ อ ย ก ว ่ า 6 ป ี  คิด เ ป ็น ร ้อ ย ล ะ  16.67
ศึกษานิเทศก์ส่วา!ใหญ่มีวุฒิทางการศึกษาในระดับปริญญาตรี คิดเป็นร้อยละ 56.67 รองลง 

มาคือวุฒิปริญญาโท คิดเป็นร้อยละ 41.67และปริญญาเอก คิดเป็นร้อยละ 1.66
การศึกษาหาความรู้เรื่องการพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น พบว่า ศึกษานิเทศก์ทุกคนมีความรู้ใน 

เรื่องหลักสูตรท้องถิ่น คิดเป็นร้อยละ 100.00 โดยทั้งหมดมีความรู้จากการศึกษาเอกสาร คิดเป็น
ร้อยละ 100.00 รองลงมาได้แก'การเข้าร,วมประชุม อบรม สัมมนา คิดเป็นร้อยละ 48.33 และการ 
เรียนในสถานศึกษา คิดเป็นร้อยละ 21.67

สำหรับจำนวนครังที่เข้าร่วมการประชุม อบรม สัมมนาเกี่ยวกับหลักสูตรท้องถิ่นนัน พบว่า 
ศึกษานิเทศก์ที่เข้าร่วมการประชุม อบรม สัมมนาส่วนใหญ่เข้าร่วมประชุม อบรม สัมมนา เพียง 1 
ครัง คิดเป็นร้อยละ 65.52 รองลงมาคือ 2 ครัง คิดเป็นร้อยละ 27.59 และ 4 ครัง คิดเป็นร้อยละ 6.89 
ศึกษานิเทศกัที่เข้าร่วมประชุม อบรม สัมมนาส่วนใหญ่เข้าร่วมการประชุม อบรม สัมมนา โดย 
สำนักงานการประถมศึกษาจังหวัดเป็นผู้จัด คิดเป็นร้อยละ 48.28 รองลงมาได้แก' เขตการศึกษา 5 
คิดเป็นร้อยละ 25.59 และมหาวิทยาลัยเกษตรสาสตร์คิดเป็นร้อยละ 24.14

ศึกษานิเทศก์ที่เข้าร่วมประชุม อบรม สัมมนาส่วนใหญ่เข้าร่วมการประชุม อบรม สัมมนา 
เรื่องการพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น คิดเป็นร้อยละ 89.66 รองลงมาคือ เร่ืองการสร้างส่ือประเภท
เอกสารสิ่งพิมพัให้สอดคล้องกับสภาพและความต้องการของท้องถิ่น คิดเป็นร้อยละ 20 69 และ 
เรื่องการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับสภาพและความต้องการของท้องกัน คิดเป็น 
ร้อยละ 13.79
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ตอนที 2 สภาพแ ล ะ ปัญหาในการปฎิบติงานทีเกีย!กบการพัฒนาหลักสูตรที'องถิ่นของคิกษานิ!ทศก์ 
2.1 สภาพแ ล ะ ปัญหาในการพัฒนาหลักสูตรที!องถ่ิน 

ต า ร า ง ท ี ่  3 ก า ร พ ัฒ น า ห ล ัก ส ูต ร ท ี ,อ ง ถ ิ ่น

การพัฒนาหลักสูตรที'องถิ่น
ะ?
«T®
~~7

(re
ะr  ร้ะ

รว ม

จำนวน จำนวน จำนวน จำนวน จำนวน จำนวน จำนวน รอยละ
การพัฒนาหลักสูตรทีองถิ่น
(Nt = 60 )
-  ทำ 5 4 0 1 12 1 23 38.33
-  ไม่ทำ 7 5 9 10 3 3 37 61.67

2. ส า เห ต ุข อ ง ก า ร ไ ม ่ไ ด ้พ ัฒ น า  

ห ล ัก ส ูต ร ท ีอ ง ถ ิ่น  (Nt = 37 )

-  ค ว า ม ร ู้ค ว า ม เข ้า ใ จ ท ี่ม ีย ัง ไ ม ่ 

เพ ีย ง พ อ

-  เพ ิ่ง ร ับ ผ ิด ช อ บ ง า น ห ล ัก ส ูต ร  

ท ีอ ง ถ ิ่น

-  งาน ท ี,ร ับ ผ ิด ช อ บ ม ีม า ก

-  ม ีค ว า ม ค ิด เห ็น ว ่า โ ร ง เร ีย น  

ค ว ร เป ็น ผ ู้จ ัด ท ำ ห ล ัก ส ูต ร  

ท ีอ ง ถ ิ่น เอ ง  โ ด ย ม ีศ ึก ษ า -  

น ิเท ศ ก ์เป ็น ผ ู้ส ่ง เส ร ิม

4 1 6  4

4 1 3  2

1 4  4 2
1 1 2  3

0 - 17 45.95

1 0 11 29.73

0 0 11 29.73
3 2 12 32.43

3. ค ณ ะ ท ำ ง า น พ ัฒ น า ห ล ัก ส ูต ร  

ท ีย ง ถ ิน  ( N t =  2 3  )

- มี
- ไม่มี เนื่องจากบุคคลอื่นมี 

งานมากอยู่แล้ว

5 3 0 1 11 0 20 86.95
0 1 0 !0 1 1 ? 13.05
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ตารางท่ี 3 (ต่อ)
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การพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น ใแTO

SP
(ท

ไ!เท 
เท

1รร:PC®(r>y*ทr*

Jl เท
เทเท

Tl เท 

1

?เทระ°~rteเท
ร 'te

รวม

จำนวน จำนวน จำนวน จำนวน จำนวน จำนวน จำนวน รอยละ
3.1 คณะทำงานประกอบค้วย 

(Nt = 2 0 )
- ศึกษานิเทศกและ 1 0 0 0 3 0 4 20.00

ครูผู้สอน
- ศึกษานิเทศก์ ครูผู้สอน Lๆ 2 0 1 0 0 5 25.00

และศึกษานิเทศคัคนอื่นที่ 
ไม่ไค้รับผิดชอบงาน 
หลักสูตรท้องถิ่น 

- ศึกษานิเทศก ครูผู้สอน 2 0 0 0 8 0 10 50.00
และผู้บริหารโรงเรียน 

- ศึกษานิเทศก ครูผู้สอน 0 1 0 0 0 0 1 5.00
ผู้บริหารโรงเรียน และ 
ศึกษานิเทศกคนอื่นที่ไม่ 
ไค้รับผิดชอบงาน 
หลักสูตรทองถิ่น

3.2 การคัดเลือกคณะทำงาน 
คัดเลือกฉาก (Nt = 20 )

ผู้ที่มีความสนใจ 0 0 0 0 1 0 1 5.00
ผู้ท ี่ม ีความเค้านเนี้อหา 5 3 0 I 8 0 17 85.00
วิชา
ผู้ที่มีควานรับผิดชอบ 5 0 0 0 8 0 13 65.00
ผู้ท ี่ม ีความเค้านศิลปะ/ 0 3 0 1 1 0 5 25.00
การผลิต สื่อ สิ่ง,หิมพั
ผู้ที่ทำการพัฒนา 2 0 0 0 1 0 3 15.00
หลักสูตรทองถิ่นใน 
โรงเรียนอยู่แค้ว
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ตารางท่ี 3 (ต่อ)

ก า ร พ ัฒ น า ห ล ัก ส ูต ร ต ้อ ง ถ ิ่น  r

In
จำนวน จำนวน จำนวน จำนวน จำนวน จำนวน จำนวน f ' อ ม ละ

- ผู้ที่จบปริญญาโท 0 0 0 0 2 0 2 10.00

4 . ก า ร ศ ึก ษ า  ว ิเค ร า ะ ห ์ข อ ม ูล  

พ ี่น ฐ า น  (N T =  2 3  )

- ทำ
- ไม่ทำ

4 .1  ป ร ะ เภ ท ข ้อ ม ูล ท ี่ศ ึก ษ า  

(N t =  23 )
ข์อนูลเกัยวกัu a  ภาพ 3 3 0 เ ร 0 12 52.17
ป้ญหาและความต้องการ
ของต้องถิ่น
ข้อมูลเกี่ยวกับสักยภาพ 2 0 0 0 3 0 5 21.34
ของโรงเรียน
ข้อมูลเกี่ยวกับสภาหและ 4 2 0 1 3 0 10 43.49
ป้ญหาการจัดการเรียน
การสอนของครู
ข้อนรเกี่ยวกับความต้อง 2 0 0 0 1 0 ■าร 13.04
การของนักเรียน 
แนวทางการพัฒนา 5 4 0 1 12 23 100.00
หลักสูตรให์สอดคล้อง 
กับความต้องการของ 
ต้องถิ่น จากหลักสูตร

5 4 0 1 12 1 23 100.00
0 0 0 0 0 0 0 0.00

เนเบท
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ตารางท .3 (ต่อ)

การพัฒนาหลักสูตรท'องถํ่น โ;!/-0
h
in

yin
in«g<r*“

n(=>
ท

yinï=r
a
in

1

y in

?
C P

ท

P
ท'ทเท

รวม

จำนวน จำนวน จำนวน จำนวน จำนวน จำนวน จำนวน Ï  อขละ
4.2 วิธีการศึกษาข้อมูลพี้นฐาน

(Nt = 23 )
- ส ัมภาษณ์ประชาชนเกี่ยว 3 3 0 1 4 0 11 47.83

กับความต้องการค้านการ 
ศึกษา

- ส ัมภาษณ ์คร ูผ ู้สอนเก ี่ยว 4 2 0 1 3 0 10 43.48
ก ับสภาพและปิญหาการ 
จัดการเรียนการสอน 

- สอบถามครูโดขใข ้แบบ 1 0 0 0 0 0 1 4.35
ส อ บ ถ าม เก ี่ย ว ก ับ เร ื่อ ง  
ส ภ าพ แ ล ะ !] ญ ห าก าร  
จัดการเรียนการสอน 

- ส ัม ภ าษ ณ ์น ัก เร ียน เก ี่ยว 2 0 0 0 1 0 3 13.04
กับความต้องการต้านการ 
จัดการเรียนการสอน 

- ส ังเกตวิถ ีการดำเนินชีว ิต 1 3 0 1 6 0 11 47.83
ของชุมชน

- ศึกษาหลักสูตรแม่บท 5 4 0 1 12 1 23 100.00
- ศ ึกษาเอกสารข้อม ูลเก ี่ยว 2 0 0 0 3 0 5 21.34

กับศึกยภาพของโรงเรียน

4.? การจัดลำดับความต้องการ 
(ราเป็น (Nt = 2 3 )

- ทา 4 3 0 1 0 0 X 33.7X
■  ทำทุกครง 2 2 0 1 0 0 62.50
■  ทำเป็นบางครง 2 t 0 0 0 0 3 37.50

- ไม่ทำ ] 1 0 0 12 1 15 65.22
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การพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น
ร 1-®à=

à5=>TÎI-»f e
C8(F>IT»

rîร ุ'3ir>ira
&

TJ JT»

P3C

5(T»«ไ7-ÎGtn>
(G

รวม

จำนวม จำนวน จำนวน จำนวน จำนวน จำนวน จำนวน เอยละ

4.4 วิธีการจัดลำคับครามต้อง 
การจำเป็น (NT = 8 )

- ใชีวิธีทางสถิติ 2 1 0 0 0 0 3 37.50
- ประชุมคัดสิน 2 2 0 1 0 0 5 62.50

5. กลุ่มประสบการณ์/รายวิชาที่ทำ 
การพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น 
(Nt = 23 )

กอุ่นสร้างเสริน 4 4 0 0 ! 1 1 20 86.96
ประสบการณ์ชีวิต
กลุ่มสร้างเสริมลักษณะ 0 0 0 1 0 0 1 40.35

นิสัย
กลุ่มการงานแสะพนฐาน 3 ไÎ 0 0 ๆ AÜ 6 26.09
อาชีพ

6. ลักษณะของการพัฒนา
หลักสูตรทองถิ่น (Nt = 23)
- ปรับกิจกรรมการเรียนการ 1 0 0 0 0 0 1 4.35

สอนหรือจัดกิจกรรมเสริม
- ปรับรา?เละเอียดของรนื่อหา ว า.3 A1/ » 3 11 t 1 1 1 47.33
- จัดทำสื่อการเรียนขื่นใหม่ 3 2 0 1 10 0 16 69.57

6.1การดำเนินการปรับกิจกรรม 
การเรียนการสอนหเอ 
กิจกรรมเสริม (Nt = ! )
- ทำตามขนตอนของกรม I 0 0 0 0 0 1 100.00

าชาการทุกขันตอน
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กไรพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น

6.2 การดำเนินการปรับราย 
ละเอียดของเนื้อหา

Vv=»
7 Z

โ } ^ J .0 -O i r a

วิว-
T i ( 7

7r» 3
z r
ริะ

U-0
รวม

1 -0
salr» พ

รุะ_
a-b
T P

0 0 0 0 0 0จานวน จานวน จานวน จานวน จำนวน จำมวน จานวน วอขกะ

(Nt=I1)
- ทำดามขนตอนของกรม 1 1 0  1 3  1 7  63.64

วิชาการทุก'ขั้นตอน
- ทำตามขั้นตอนของกรม 2 2 0 0 0 0 4 36.36

วิชาการแต่ใหโรงเรียน
จัดทำแผนการสอนเอง

6.3 การดำเนินการจัดทำสื่อการ 
เรียนการสอนขั้นใหม่
(Nt = 16)

- ทำตามขันตอนของกรม 
วิชาการทุกขั้นตอน

2 1 0 1 1 0 5 31.25

- ทำตามขั้นตอนของกรม 
วิชาการทุกขั้นตอน แต่ 
ไม่มีการทดลองใช้สื่อ

0 1 0 0 1 0 2 12.50

- ทำตามขั้นตอนของกรม 1 0 0 0 8 0 9 56.25
วิชาการทุกขั้นตอน แต่ 
ยังไม่ได้ทดลองใช้



จากตารางท่ี 3 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเที่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นของศึกษานิเทศก์ 
พบว่า ศึกษานิเทศกส่วนใหญ่ไม่ไค้พำการพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น ค้คเป็นร้อยละ 61.67 และพำ
การพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น คิดเป็นร้อยละ 38 33 ในส่วนของศึกษานิเทศกัท่ีไม,ไค้พำการพัฒนา 
หลักสูตรท้องถิ่น ส่วนใหญ่มีสาเหตุมาจากศึกษานิเทศก์มีความรูความเข้าใจไม่เพีองพอที่จะพำการ 
พัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น คิดเป็นร้อยละ 45.95 รองลงมาคือศึกษานิเทศก์มีความคิดเห็นว่า โรงเรียน 
ควรเป็นผู้พัฒาภหลักสูตรท้องถิ่นเองโดยมีศึกษานิเทศก์เปีนผู้คอยส่งเสริมสนับสนุน คิดเป็นร้อยละ 
32.43 และศึกษานิเทศกเพิ่งเข้ามารับผิดชอบงานหลักสูตรท้องถิ่นไค้ไม่นาน คิดเป็นร้อยละ 29.73 
เท่ากับศึกษานิเทศก์ไม่มีเวลาพัฒใภหลักสูตรท้องถิ่น เนื่องจากมีงานที่รับผิดชอบมาก

ศึกษานิเทศก์ที่พำการพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่นส่วนใหญ่มีคณะพำงาน คิดเป็นร้อยละ 86.95 
และไม่มีคณะพำงาน คิดเป็นร้อยละ 13.05 ซึ่งคณะพำงานพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่นประกอบค้วย 
ศึกษานิเทศก์ ครูผู้สอนและผู้บริหารโรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 50.00 รองลงมาคือศึกษานิเทศก์ 
ครูผู้สอนและศึกษานิเทศก์ที่ไม่ไค้รับผิดชอบงานหลักสูตรท้องถิ่น คิดเป็นร้อยละ 25.00 และ 
ศึกษานิเทศก์และครูผู้สอน คิดเป็นร้อยละ 20.00

ศึกษานิเทศก์ที่พำการพัฒนา,หลักสูตรท้องถ่ิน ส่วนใหญ่คัดเลือกคณะพำงานจากผู้ท่ีมีความ 
เค้านเนื้อหาวิชาที่พำการพัฒนาหลักสูตร คิดเป็นร้อยละ 85.00 รองลงมาคือ ผู้ท่ีมีความรับผิดชอบ 
คิดเป็นร้อยละ 65.00 และผู้ที่มีความสามารถค้านศิลปะและการผลิตสื่อสิ่งพัมพั คิดเป็นร้อยละ
25.00

การวิเคราะห์ข้อมูลค้านการศึกษาวิเคราะห์ข้อมูล#นฐาน พบว่า ศึกษานิเทศก์ท่ีพำการ
พัฒนาหลักสูตรท้องถิ่นทุกคน พำการศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐาน คิดเป็นร้อยละ 100.00 โดย 
ประเภทข้อมูลที่ศึกษานิเทศกพำการศึกษา คือ แนวทางการพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับความ 
ต้องการของท้องถิ่น จากหลักสูตรแม่บท คิดเป็นร้อยละ 100.00 รองลงมาคือ ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพ 
ปีญหา และความค้องการของท้องถิ่น คิดเป็นร้อยละ 52.17 และข้อมูลเกี่ยวกับสภาพและปีญหา 
การจัดการเรียนการสอนของครู คิดเป็นร้อยละ 43.49

วิธีการศึกษาข้อมูล พบว่า ศึกษานิเทศกที่พำการพัฒวเาหลักสูตรท้องถิ่นทุกลนศึกษาข้อมูล 
โดยการศึกษาหลักสูตรแม่บท คิดเป็นร้อยละ Î00.00 รองลงมาคือ สัมภาษณ์ประชาชนเกี่ยวกับ 
ความตองการค้านการศึกษา เท่ากับการสังเกตวิถีการดำเนินชีวิตของชุมชน คิดเป็นร้อยละ 47.83 
และการสัมภาษณ์ครูเกี่ยวกับสภาพและปิญหาการจัดการเรียนการสอน คิดเบนร้อยละ 43.48

การจัดลำดับความต้องการจำเป็น พบว่า ศึกษานิเทศก์ที่พำการพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น
ส่วนใหญ่ไม่ไค้จัดลำดับความค้องการจำเป็น คิดเป็นร้อยละ 65.22 ศึกษานิเทศกัท่ีพำการจัด
ลำดับความต้องการจำเป็นทุกครังที่พำการพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น คิดเป็นร้อยละ 62.50 และ
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ศ ึก ษ า นิเทศก ท ี่ท ำ ก า ร จ ัด ลำดับค ว า ม ด ้อ ง ก า ร จ ำ เป ็น บ า ง ค ร ั้ง ท ี่ท ำ ก า ร พ ัฒ น า ห ล ัก ส ูต ร ท ้อ ง ถ ิ่น  ค ิด เป ็น  

ร ้อ ย ล ะ  3 7 .5 0  วิธก า ร จ ัด ลำดับค ว า ม ต อ ง ก า ร จ ำ เป ็น  ศ ึก ษ า น ิเท ศ ก ์ท ี่ท ำ ก า ร จ ัด ล ำ ด ับ ค ว า ม ต ้อ ง ก า ร จ ำ  

เป ็น ส ่ว น ใ ห ญ ่ใ ช ้ว ิธ ีป ร ะ ช ุม ต ัด ส ิน  ค ิด เป ็น ร ้อ ย ล ะ  6 2 . 5 0 ใ ช ้ว ิธ ีท า ง ส ถ ิต ิค ิด เ ป ็น ร ้อ ย ล ะ 3 7 .5 0

ด ้า น ก ล ุ่ม ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์/ ร า ย วิชาท ี่ท ำ ก า ร พ ัฒ น า ห ล ัก ส ูต ร ท ้อ ง ถ ิ่น  พ บ ว ่า  ศ ึก ษ า น ิเท ศ ก ์ท ี่ท ำ  

ก า ร พ ัฒ า ท ห ล ัก ส ูต ร ท ้อ ง ถ ิ่น  ส ่ว น ใ ห ญ ่ท ำ ก า ร พ ัฒ น า ห ล ัก ส ูต ร ท ้อ ง ถ ิ่น ใ น ก ล ุ่ม ส ร ้า ง เส ร ิม ป ร ะ ส บ

ก า ร ณ ์ช ีว ิต  ค ิด เป ็น ร ้อ ย ล ะ  8 6 .9 6  ร อ ง ล ง ม า ค ือ  ก ล ุ่ม ก า ร ง า น แ ล ะ พ ืน ฐ า น อ า ช ีพ  ค ิด เป ็น ร ้อ ย ล ะ  2 6 .0 9  

แ ล ะ ก ล ุ่ม ส ร ้า ง เส ร ิม ล ัก ษ ณ ะ น ิส ัย  ค ิด เป ็น ร ้อ ย ล ะ  4 .3 5

ลักษณะการพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น พบว่า ศึกษานิเทศก์ที่ทำการพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น 
ส่วนใหญ่ทำการพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่นโดยการจัดทำสื่อการเรียนขืนใหม่ คิดเป็นร้อยละ 69.57 
รองลงมาคือการปรับรายละเอียด1ของเนือหา คิดเป็นร้อยละ 47.83 และปรับกิจกรรมการเรียนการ 
สอน คิดเป็นร้อยละ 4.35 การคำเนินการพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น พบว่า การพัฒนาหลักสูตรท้องถ่ิน 
โดยการปรับกิจกรรมการเรียนการสอน ศึกษานิเทศก์ได้คำเนินการจัดทำตามขันตอนของกรม 
วิชาการทุกขันตอน คิดเป็นร้อยละ 100.00 ศึกษานิเทศก์ที่ทำการพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น โดยการ 
ปรับรายละเอียดของเนือหา ส่วนใหญ่คำเนินการตามขันตอนของกรมวิชาการทุกขันตอน คิดเป็น 
ร้อยละ 63.64 และ ทำตามขันตอนของกรมวิชาการ แต่ให้โรงเรียนจัดทำแผนการสอนเอง คิดเป็น 
ร้อยละ 36.36 ศึกษานิเทศก์ที่ทำการพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น โดยการจัดทำสื่อการเรียนการสอนขืน 
ใหม่ ส่วนใหญ่คำเนินการตามขันตอนของกรมวิชาการทุกขันตอน แต่ยังไม่ได้ทดลองใช้ คิดเป็น 
ร้อยละ 56.25 รองลงมาทำตามขันตอนของกรมวิชาการทุกขันตอน คิดเป็นร้อยละ 31.25 และทำ 
ตามขันตอนของกรมวิชาการทุกขันตอนแต่ไม่มีการทดลองใช้สื่อ คิดเป็นร้อยละ 12.50
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ตารางท่ี 4 ปีญหาการพัฒนาหลักสูตท้องถิ่น

ปีญหาการพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น สู ir> «r-fbir>
สู l~60—*IT6b

'๖
1  สูเ̂สูร:
c°GPà?เ-BT—1

สู IT»
รIT®
&

สู tr* e—PGPฐ3
ร:>GIT*
B

รวม

จํไนวน จำนวน จำนวน จำนวน จำนวน จำนวน จำนวน รอฮละ
1. ปิญหาการพัฒนาหลักสูตร

ท้องถิ่น (Nt = 23 )
- ม 2 3 0 1 9 1 16 69.57
- ไม่มี 3 1 0 0 3 0 7 30.43

2. ปีญหาที่หบ (Nt = 1 6 )
- ขาตงบประมาณ 1 iๆ. 0 0 9 1 13 81.25
- ขาดแหล่งท้นคว้า 1 1 0 1 5 1 9 56.25
- ขาคทักษะ ความชำนาญใน 0 0 0 0 1 0 1 6.25

การพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น

จากตารางที่ 4 การวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับปิญหาการพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น พบว่า
ศึกษานิเทศกัที่ทำการพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น ส่วนใหญ่ประสบปิญหาในการพัฒนาหลักสูตร
ท้องถ่ิน คิดเปีนร้อยละ 69.57 และใม่ประสบปิญหาในการพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น คิคเปีนร้อยละ 
30.43 ปิญหาท่ีพบส่วนใหญ่ไค้แก' ขาดงบประมาณ คิดเปีนร้อยละ 81.25 รองลงมาคือ ขาดแหล่ง 
ค้นคว้า คิดเ'ปีนร้อยละ 56.25 และขาดทักษะความชำนาญ คิคเปีนร้อยละ 6.25



2.2 สภาพและป๋ญหาการส่งเสริมให้หน่วยงานทีเกียวข้องพฒนาหถักสูดรท้องกิน 
ตารางท่ี 5 การส่งเสริมให้หน่วยงานที่เที่ยวข้องท้ฒนาหลักสูตรท้องถิ่น

การส่งเสริม
ให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
พัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น

จำนวน จำนวน จำนวน จำนวน จำนวน จำนวน

รวม

จำนวน รอยละ
1. การส่งเสริมให้หน่วยงานที่ 

เกี่ยวข้องพัฒนาหลักสูตร 
ท้องถิ่น (Nt =60)

ทำ 10 9 6 8 14 4 51 85.00
ไม่ทำ 2 0 3 3 1 0 9 15.00

2. สาเหตุที่ไม่ไดทำการส่งเสริม
(Nt = 9)

งานทีรับผิดชอบและงาน 0 0 1 1 0 0 2 22.22
โครงการต่างๆ มีมาก
เหิ่งรับผิดชอบงาน 2 0 2 2 1 0 7 77.78
หลักสูตรท้องถิ่น
ขาดความรู,ความเข้าใจอย่าง 0 0 1 0 1 0 2 22.22
แท้จริงในเรื่องการพัฒนา 
หลักสูตรท้องถิ่น

3. หน่วยงาน/บุคคลที่รับการ 
ส่งเสริมสนับสนุน (Nt =51)
- กลุ่มโรงเรียน
- โรงเรียน
- ผู้บริหารโรงเรียน 

ครูผู้สอน
- ประธานกลุ่มโรงเรียน
- ครูวิชาการกลุ่มโรงเรียน
- ศึกบานิเทศกสปอ./ก.

2 0 0 0
10 5 3 6
0 1 0 1
2 4 6 2
0 0 0 0
0 0 0 0
2 0 1 1

0 0 ว 3.92
2 4 40 78.43
0 0 ๆ 3.92
3 0 17 33.33
1 0 1 1.96
1 0 1 1.96
! 1 6 11.76



ตารางท 5 (ต่อ)

ก า ร ส ่ง เส ร ิม  ^
ให้หน่วยงานท ีเ่ที่ยวข้อง 
พัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น

โ :^ , 
C—1
gP
l*-®

jriro 
IT°
g

Tjf-Z 
ใ!(ริะ

r»
6=*

^ ะ)

Jilr»
3
IT*lr*

rtn>
พG=>G?
r~

£
'ระ■ rrท1rt รวม

จำนวน จำนวน จำนวน จำนวน จำน̂ น จำนวน จำนวน ร้อยละ

เรื่องที่ส่งเสริม สนับ« น ุน 
(Nt =51)

- การเขียนแผนการสอนให้ 2 1 1 1 2 ! 8 15.69
สอดคล,องก ับ สภาพและ 
ความตองการของท้องถิ่น 

- การสร้างสื่อประเภท 1 1 0 0 1 0 3 5.88
เอกสารสิ่งพัมพัให้สอด 
คล้องกับสภาพและควใ ม 
ท้องการของท้องถิ่น 

- การนำภม ิป ฌีฌาชาวบ้านมา ? 0 0 3 1 0 6 11.76<y <J น
ใช้ในการพัฒนาหลักสูตร 
ท้องถิ่น

-  การวัคผลประเมินผลตาม 1 0 0 J 0 0 1 1.96
สภาพจริง

-  การดำเนินการพัฒนา 1 3 3 4 6 2 19 37.25
หลักสูตรท้องถิ่นใน 
โรงเรียน

- การจัดทำเอกสารหลักสูตร 10 4 1 7 6 2 25 49.02
สำหรบโรงเรียนที่ทำการ 
พัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น 

-  การจัดกิจกรรมการเรียน 1 0 1 1 0 0 3 5 .8 8

ก า ร ส อ น ใ ห ้ส อ ด ฅ ล ้อ ง ก ับ  

ส ภ า พ น ล ะ ค ว า ม ท ้อ ง ก า ร  

ข อ ง ท ้อ ง ถ ิ่น
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ตารางท่ี 5 (ต่อ)

การส่งเสริม 
ให้หน่วยงานท่ีเกี่ยวของ 
พัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น

y t/"0
รtr°

£(r»
ir°<p

;ะะ àร3Ts^
ะฉ์H*»l-o

ใ'^
3tro1rs
&■

Tไ ir°
พ(ร*
3 °£

ฐ
tro'3P<rrKr®
<7-é

รวม

จํไนวน h u วน จํไนวน ปํ1นวน h u วน h u วน ปํ!นวน รอยละ
วิธีการส่งเสริม สนับสนุน
(Nt =51)

- จัดอบรมให้ความรู้ 3 1 0 3 4 1 12 23.53
- ให้คำแนะน่าปรึกษา 5 6 3 6 9 0 29 56.86
- ให้เอกสารไปศึกษา 2 0 () 1 2 0 5 9.80
- จัดสรรงบประมาณให้ 5ๆ 3 0 3 3 2 14 27.45
- ก่งเขารับการอบรม 3 0 0 Û 0 0 3 5.88
- ส่งเสริมให้โรงเรียนเขาร่วม 4 0 5 1 0 3 13 25.49

เครงการการดาเนินการ 
พัฒนาหลักสูตรท้องถิ่นใน 
โรงเรียน ซึ่งสปจ.เป็น ผู้จัด 

- จัดประกวดการสรางสื่อท่ี 1 0 0 0 0 0 ! 1.86
สอดคล้องกับสภาพท้องถ่ิน 

- ผลิตเอกสารเผยแพร่ความรู้ 1 2 2 0 1 0 6 11.76
เรื่องการพัฒนาหลักสูตร 
ท้องถ่ิน และแจกให้ศึกษา 

- จัดโครงการการตำเนินการ 1 0 1 1 0 1 4 7.84
พ ัฒ น า ห ล ัก ส ูต ร ท ้อ ง ถ ิ่น ใ น  

โ ร ง เร ีย น  เ พ ื่อ ก ร ะ ต ุ้น ใ ท ้ 

ไ ร ง เร ีย น พ ัฒ น า ห ล ัก ส ูต ร  

ท ้อ ง ถ ิ่น
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จากตารางที 5 การวิเคราะห์จ้อมลเรืองการส่งเสริมสนับส■ ตุนให้หน่วยงานที่เกี่ยวจ้อง 
พัฒนาหลักสูตรที,องถ่ิน พบว่า ศึกษานิเทศก์ส่วนใหญ่ทำการส่งเสริมสนับสนุนให้หน่วยง-เนที่
เกี่ยวจ้องพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น คิดเป็นร้อยละ 85.00 และไม่ไท้ทำการส่งเสริมสนับส■ ตุนให้ 
หน'วยงานที่เก่ียวจ้องพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น คิดเป็นร้อยละ 15.00

ศึกษานิเทศก์ที่ไม่ไท้ทำการส่งเสริม สนับส•ตุน ให้หน่วยงานที่เกี่ยวจ้องพัฒนาหลักสูตร 
ท้องถ่ิน ส่วนใหญ่มีสาเหตุมาจาก ศึกษานิเทศกเพิ่งรับผิดชอบงาง!หลักสูตรท้องถิ่น คิดเป็นร้อยละ 
77.78 รองลงมาคือมีงานที่รับผิดชอบและงานโครงการต่าง  ๆ ที่นอกเหนือจากหน้าที่มาก คิดเป็น 
ร้อยละ 22.22 เท่ากับขาดความรูความเจ้าใจอย่างแท้จริง

ศึกษานิเทศก์ ที่ทำการส่งเสริม สนับส,ตุน ส่วนใหญ่ทำการส่งเสริมสนับสนุน ให้โรงเรียน 
พัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น คิดเป็นคิดเป็นร้อยละ 78.43 รองลงมาคือ ส่งเสริมสนับสนนครูกู้สอน คิด 
เป็นร้อยละ 33.33 และ ส่งเส'ริมสนับสตุนศึกษา-นิเทศก์สํวนักงานการประถมศึกษาอำเภอ/ก่ิงอำ๓อ 
คิดเป็นร้อยละ 11.76

ศึกษานิเทศก์ที่ทำการส่งเสริม สนับสมุน ส่วนใหญ่ส่งเสริมสนับส■ ตุนเร่ืองการจัดทำ 
เอกสารหลักสูตร สำหรับโรงเรียใ!ที่ทำการพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น คิดเป็นร้อยละ 49.02 รองลงมา 
คือ เรื่องการดำเนินการพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่นในโรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 37.25 เร่ืองการเขียน 
แผนการสอนให้สอดคล้องกับสภาพและความท้องการของท้องถิ่น คิดเป็นร้อยละ 15.69

ศึกษานิเทศกัที่ทำการส่งเสริม สนับส,ตุน ส่วนใหญ่ทำการส่งเสริมสนับส'ตุน โดยการให้คำ 
แนะนำปรึกษา คิดเป็ใ!ร้อยละ 56.86 รองลงมาคือ สนับสนุนเรื่องงบประมาณ คิดเป็นร้อยละ 27.45 
และส่งเสริมให้โรงเรียนจ้าร่วมโครงการการดำเนินการพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่นในโรงเรียนที่สำนัก 
งานการาเระถมศึกษาจังหวัดเป็นกู้จัด คิดเป็นร้อยละ 25.49
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ดารางท่ี 6 ปีญหาการส่งเสริม สนับสนุนให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น

ป ีญ ห ไ ก า ร ส ่ง เส ร ิม

ใ ห ้ห น ่ว ย ง า น ท ี่เก ี่ย ว ข ้อ ง สู!ท» รัว'
พ ัฒ น า ห ล ัก ส ูต ร ท อ ง ร น

(ท» รัะ

จำนวน จำนวน

ะ!
สู!ท» Tim สู!ท»สูร: รัว' รัว'

3 รัะc* CP» เท»CPdd !ท> ไะร3(j-0 (— ร ุ่^
ร ' C

จำนวน จำนวน จำนวน จำนวน จำนวน ร้อยละ
1. ป ิญ ห า ใ น ก า ร ส ่ง เส ร ิม ใ ห ้ห น ่ว ย  

ง า น ท ี่เก ี่ย ว ข ้อ ง พ ัฒ น า ห ล ัก ส ูต ร  

ท ้อ ง ถ ิ่น  ( N t = 5 1 )

- มี
- ไม่มี

7 6 4 5
3 3 2 3

8 3 33 64.71
6 1 18 35.29

2. ปีญหาที่พบ (Nt = 33)
- งานโครงการด่าง  ๆ และ 6 6

งานนอกเหนือจากงานใน
หนาที่มีมาก ทำใาn ม่มีเวลา

- หน่วยงานที่เกี่ยวข้องไม่ 1 2
เห ็น ความสำคัญของการ
พัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น

- คเไม่มีความเชี้อมั่นว่าจะ 0 0
ทำการพัฒนาหลักสูตร
ท้องถิ่นใด จึงไม่เต็มใจให้ 
ความร่วมมือ

- ขาดงบประมาณ 0 0
- ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวคับ 0 0

การพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น
ที่มียังไม่มากทอ ทำให้ การ 
ส่งเสริม สนับสนุนไม่ไท้ 
ผลเท่าที่ควร

2

1

1

1
1

4 8 3 29 87.88

1 4 1 10 30.30

0 0 0 1 3.03

0 0 0 1 3.03
0 0 0 1 3.03
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จากตารางท่ี 6 การวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับปีญหาในการส่งเสริมสนับสนุน ให้หน่วยงานท่ี 
เกี่ยวข้องพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น พบว่า ศกษานิเทศก์ที่ทำการส่งเสริม สนับสนุนให้หน่วยงานท่ี
เก่ียวของพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่นส่วนใหญ่ประสบมัเญหาในการส่งเสริม สนับสนุน คิดเป็นร้อยละ 
64.71 และไม,ประสบปิญหาในการส่งเสริมสนับสนุน คิดเป็นร้อยละ 35.29

ปิญทาที่พบส่วนใหญ่ คือศึกษานิเทศก์มีงาใเโครงการต่าง  ๆ และงานที่นอกเหนือจากงาน 
ในหน้าที่มาก คิดเป็นร้อยละ 87.88 รองลงมาคือ หน่วยงานที่เกี่ยวข้องไม่เห็นความสำคัญของการ 
พัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น คิดเป็นร้อยละ 30.30 และครูไม่มีความเชื่อมั่นว่าจะทำได้ จึงไม่เต็มใจให้ 
ความร่วมมือ คิดเป็นร้อยละ 3.03 เท่ากับ ขาดงบประมาณ และความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับการ 
พัฒนาหลักสูตรท้องถิ่นที่มียังไม,มากพอ ทำให้ การส่งเสริม สนับสนุนไม,ได้ผลเท่าท่ีควร
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2.3 สภาพและป๋ญหาการให้ความร่วมมือกับหน่วยงานทีเกี่ยวข้องในกไรพัฒนาหลักสูตร 
ท้องถ่ิน

ดารางท่ี 7 การให้ความร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น

การให้ความร่วนมอ 
กับหน่วองานที่เกี่ยวข้องในการ 

พัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น îzr

■ bjQis
ใ/ร̂Pc°

แ1ท>
a

Jtlre
?GPJR เ?3 It*

îcr Ç2
จำนวน จำนวน จำนวน จำนวน จำนวน

pr
รวม

จำนวน รีออละ
I. การให้ความร่วมมือกับหน่วย 

งานที่เกี่ยวข้องในการพัฒนา 
หลักสูตรท้องกี่น (Nt = 60)

«ะ!- ม
- ไม่มี เน่องจากไม่มีหน่วย 

งานใดขอความร่วมมือ

13
2

39
21

65.00
35.00

หน่วยงาน/บุคคลทิขอความ 
ร่วมมือ (Nt = 39)

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 3 0 0 0 0 0 3 7.69
กรมวิชาการ 0 0 0 0 1 0 1 2.56
เขตการศึกษา 5 1 0 0 0 0 0 1 2.56
สำนักงานการประถมศึกษา 1 0 4 4 0 0 9 23.08
จังหวัด
สำนักงานการประถมศึกษา 3 0 0 0 0 0 3 7.69

อำเภอ/กิ่งอำนาอ
กลุ่มโรงเรียนประถมศึกษา 1 0 0 0 0 0 1 2.56
โรงเรียนประถมศึกษา 4 0 1 1 4 1 11 28.20
ค^]สอน 3 5 I 1 9 1 20 51.82
กลุ่มโรงเรียนมัธยมศึกษา 0 0 0 0 1 0 1 2.56



8 3

ตารางท่ี 7 (ต่อ)

ก า ร ใ ห ้ค ว า ม ร ่ว ม ม ือ
'๖ v=3 ]~T 2

ก ับ ห น ่ว ย ง า น ท ี่เก ี่ย ว ข ้อ ง ใ น ก า ร
*lr> ใโ̂ f zTi(sZ ; ว P"

T;ir>

?
(TO'ร̂
é ร ว ม

พ ัฒ น า ห ล ัก ส ูต ร ห ้อ ง ถ ิ่น jp g G=> 1rs
tr> p=

tr>

ir° รุ̂- ï r
จำนวน จำนวน จำนวน จำนวน จำบวน จำนวน จำนวน รอยละ

3 . เร ื่อ ง ท ี่ใ ห ้ค ว า ม ร ่ว ม ม ือ

( N t =  3 9 )

-  ก า ร ด ำ เน ิน ก า ร พ ัฒ น า ห ล ัก 6 2 2 5 6 1 22 56.41
ส ูต ร ห ้อ ง ถ ิ่น ใ น โ ร ง เร ีย น

-  ก า ร จ ัด ก ิจ ก ร ร ม ก า ร เร ีย น 2 1 0 0 2 0 5 12.82
ก า ร ส อ น ใ ห ้ส อ ด ค ล ้อ ง ก ับ  

ส ภ า พ แ ล ะ ค ว า ม ด อ ง ข อ ง  

ห ้อ ง ถ ิ่น

-  ก า ร น ำ ห ล ัก ส ูด ร ห ้อ ง ถ ิ่น ไ ป  0  0  3 0  0  0  3 7 .6 9

ใ ช ไ น โ ร ง เร ีย น

-  ก า ร เข ีย น แ ผ น ก า ร ส อ น ใ ห ้ 1 2  0  1 3  0  7  1 7 .9 5

ส อ ด ค ล ้อ ง ก ับ ส ภ า พ แ ล ะ

ค ว า ม ต อ ง ก า ร ข อ ง ห ้อ ง ถ ิ่น

-  ก า ร ท ำ ส ื่อ ป ร ะ ๓ ท เอ ก ส า ร  0  0  2  0  2 0  4  1 0 .2 6

ส ิ่ง พ ิม พ ์ใ ห ้ส อ ด ค ล ้อ ง ก ับ

ส ภ า พ แ ล ะ ค ว า ม ต ้อ ง ก า ร  

ข อ ง Vไ อ ง ถ ิ่น

4 . บ ท บ า ท ใ น ก า ร ใ ห ้ค ว า ม ร ่ว ม ม ือ

(N , = 3 9 )

เป ็น ผ ู้ป ร ะ ส า น ง า น 2 0 0 0 0 0 2 5 .1 3

เป ็น ผ ู้ใ ห ้ค ำ แ น ะ น ำ 6 5 า ๆ 10 I 2 6 6 6 .6 7

เป ็น ผ ู้เข ้า ร ่ว ม ใ น ค ณ ะ ท ำ ง า น 5 0 4 3 1 0 13 3 3 .3 3

เป ็น ผ ู้ใ ห ้เอ ก ส า ร ไ ป ศ ึก ษ า 1 0 0 0 3 0 4 1 0 .2 6

เป ็น ว ิท ย า ก ร ใ ห ้ค 'ภ ม ร 0 0 0 0 3 0 -f 7 .6 9
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จากตารางที่ 7 การวิเคราะห์ข้อมูลเรื่องการให้ความร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการ 
พัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น พบว่า กักษานิเทศเาส่วนใหญ่ไห้ความร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
คิดเป็นร้อยละ 65.00 และไม,ไต้ให้ความร่วมมือ เนืองจากไม่มีหน่วยงาน/บุคคลขอความร่วมมือ
คิดเป็นร้อยละ 35.00

ศึกษานิเทศก์ที่ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น ส่วนใหญ่ 
ให้ความร่วมมือกับดรูผู้สอน คิดเป็นร้อยละ 51.82 รองลงมาคือ ให้ความร่วมมือกับโรงเรียน คิด 
เป็นร้อยละ 28.20 และให้ความร่วมมือกับสำนักงานการประถมศึกษาจังหวัด คิดเป็นร้อยละ
23.08

ศึกษานิเทศก์ที่ให้ความร่วมมือ ส่วนใหญ่ให้ความร่วมมือ เรื่องการคำเนินการพัฒนา
หลักสูตรท้องถิ่น คิดเป็นร้อยละ 56.41 รองลงมาคือเรื่องการเขียนแผนการสอนให้สอดคล้องกับ
ท้องถิ่น คิดเป็นร้อยละ 17.95 และ เรื่องการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับสภาพ 
และความต้องการของท้องถิ่น คิดเป็นร้อยละ 12.82

ศึกษานิเทศก์ที่ให้ความร่วมมือ ส่วนใหญ่ให้ความร่วมมือโดยเป็นผู้ให้คำแนะนำ คิดเป็น 
ร้อยละ 66.67 รองลงมาคือเป็นผู้เข้าร่วมในคณะทำงาน คิดเป็นร้อยละ 33.33 และ เป็นผู้ให้เอกสาร 
ไปศึกษา คิดเป็นร้อยละ 10.26



ตารางท่ี 8 ปิญหาการให้ความร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการพัฒนาหลัทสูตรท้องถิ่น

ป ้ฌ ห า ก า ร ใ ห ้ค ว า ม ร่ามม ือ ก ับ
๐̂ -1

ห น ่ว ย ง า น ท ี่เก ี่ย ว ข ้อ ง ใ น ก า ร พ ัฒ น า rir> x>n
TJlr» ใ !^

3

Vire
I T 1  รว ม

ห ล ัก ส ูต ร ห ้อ ง ถ ิ่น
ê—‘"T 
(—

Ing 1 เทเท 1=
in

z z “P s r (Z-

จํไนวน จำนวน จำนวน จำนวน จำนวน จํ]นวน จำนวน รอยละ

1. ป ิญ ห า ก า ร ใ ห ้ค ว า ม ร ่ว ม ม ือ ก ับ  

ห น ่ว ย ง า น ท ี่เก ี่ย ว ข ้อ ง ใ น ก า ร  

พ ัฒ น า ห ล ัก ส ูต ร ห ้อ ง ถ ิ่น  

( N t =  3 9 )
*3ม 0 0 0 0 0 0 0 0 .0 0

ไ ม ่ม ื 8 5 6 6 13 1 3 9 1 0 0 .0 0

จากตารางที่ 8 การวิเคราะห์ข้อมูลเรื่องใ]ญหาการให้ความร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
ในการพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น พมว่า ศึกษาน่เทศก์ทังหมดไม่ประ'สบปิญหาในการให้ความร่วมมือ 
ลิดเป็นร้อยละ 100.00
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2.4 สภาพและป๋ญหากใรนิเฑคการใช้หลักสูตรท้องถิ่นของโรง!รียน 
ตารางท 9 การนิเทศการใช้หลักสูตรท้องถิ่นของโรงเรียน

ก า ร น ิเท ศ ก า ร ใ ช ้ห ล ัก ส ูต ร ท ้อ ง ถ ิ่น  

ข อ ง โ ร ง เร ีย น
HIT*

บ-*

TU n
ir>àp

ŷ=i

r*CP

Tl IT*
G3บ-*บ-*
S r

Tl IT*
รCP
ฐ 3

ฐบ-*
°~7teบ่-*
te

ร ว ม

จำนวน จำนวน จำนวน จำนวน จำนวน จำนวน จำนวน รอยละ

1. ก า ร จ ัด ป ร ะ ช ุม  อ บ ร ม  ส ัม ม น า  

เก ี่ย ว ก ับ ก า ใ ช ้ห ล ัก ส ูต ร ท ้อ ง ถ ิ่น  

(N t =  6 0 )

-  จ ัด 4 6 1 3 4 1 19 3 1 .6 7

-  ไ ม ่จ ัด 8 3 8 8 11 3 41 6 8 .3 3

2. ส า เห ด ุท ี่ไ ม ่ไ ด ้จ ัด ก า ร ป ร ะ ช ุม  

อ บ ร ม  ส ัม ม น า เก ี่ย ว ก ับ ก า ร ใ ช ้ 

ห ล ัก ส ูต ร ท ้อ ง ถ ิ่น  ( N t =  4 1 )

ข า ด ง บ ป ร ะ ม า ณ 6 3 6 7 10 3 3 5 8 5 .3 7

ม ีง า น อ ื่น ท ี่ส ำ ก ัญ แ ล ะ 0 2 2 6 6 0 16 3 9 .0 2

เร ่ง ด ่ว น ก ว ่า

เพ ิ่ง ร ับ บ ิด ช อ บ ง า น 3 0 1 2 3 0 9 2 1 .9 5

ห ล ัก ส ูต ร ท ้อ ง ถ ิ่น

ง า น ร ัน บ ิด ช อ บ ม ีม า ก 1 0 2 0 1 1 5 13 .0 0

เพ ิ่ง ท ำ ก า ร อ ก ร ่า ง ห ล ัก ส ูต ร 0 0 0 0 4 0 4 9 .7 6

เส ! จ  ย ัง ไ ม ่ไ ด ้เต ร ีย ม ก า ร น ำ  

ห ล ัก ส ูต ร ไ ป ใ ช ้

3. ล ัก ษ ณ ะ ก า ร จ ัด ก า ร ป ร ะ ช ุม  

อ บ ร ม  ส ัม ม น า เก ี่ย ว ก ับ ก า ร ใ ช ้ 

ห ล ัก ส ูต ร ท ้อ ง ถ ิ่น  (N t =  19)

ป ร ะ ช ุม ช ้แ จ ง 0 1 1 0 2 0 4 2 1 .0 5

อ บ ร ม ใ ห ค ว า ม ร ู 3 3 0 2 1 1 10 5 2 .6 3

อ บ ร ม เช ิง ป ฎ ิ,บ ิต ก า ร 1 2 0 1 1 0 5 2 6 .3 2
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ตารางท่ี 9 (ต่อ)

การนิเทศการใท้หสักสูตรท้องถิ่น 
ของโร41ร tru

ริะ
Him te '
s c P* ร ่ะ '

Him ะ' P 3 ะะ tec* 1ท (ร* im
ระร <r tr« G? PC— h à O P1/-0

■ระ s r C ระ

จำนวน จำนวน จำนวน จำนวน จำนวน จำนวน

ร ว น

จํไนวน รอยละ

4. เรื่องที่สัคประชุม อบรม 
สัมมนา (Nt =  19)

-  ก า ร เข ีย น แ ผ น ก า ร ส อ น 1 1 0 0 0 0 2 10 .53

-  ก า ร ส ัด ก ิ« ก ร ร ม ก า ร เร ึย น 0 2 0 0 1 1 4  - 2 1 .0 5

ก า ร ส อ น

-  ก า ร น ำ ห ล ัก ส ูต ร ไ ป ใ ท ้ 4 3 1 3 3 0 14 7 3 .6 8

-  ก า ร ผ ล ิต ส ื่อ ! r\ 0 0 0 0 3 1 5 .7 9

5 . บ ุค ค ล ท ี่เท ้า ร ับ ก า ร ป ร ะ ช ุม  

อ บ ร ม  ส ัม ม น า  ( N t =  ] 9 )  

-  ผ ู้บ ร ิห า ร โ ร ง เร ีย น 1 1 1 0 0 6 3 1 .5 8

-  ค ร ผ ู้ส อ น 4 6 1 3 4 1 19 1 0 0 .0 0

6 . ก า ร ใ ห ้ค ำ แ น ะ น ำ ป ร ึก ษ า เป ็น  

ว ิท ย า ก ร  ส า ธ ต เก ี่ย ว ก ับ ก า ร ใ ท ้ 

ห ล ัก ส ูต ร ท ้อ ง ถ ิ่น  ( N T =  6 0 )

- ทำ 12 9 9 10 15 4 5 9 9 8 .3 3

-  ไม ่ทำ เน ื่อ ง จ า ก เพ ํ่ง ร ับ 0 0 0 1 0 0 1 1 .67

ผิดชอบงานทสักสูตร
ท้องถิ่น

7. บุคคลที่ไครันการให้คำแนะนำ 
ปรึกษา เป็นวิทยากร สาธต
(Nt = 59)

ค2ผู้สอน 12 9 9 10 15 A 59 100.00
ผู้นรีหารโรงเรียน 4 1 2 2 4 1 14 23.73
ศึกษานิเทศกัอำเภอ/ กี่ง 1 0 0 0 0 0 1 1.69
อำเภอ
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ต าร าง ท ี่ 9  (ต ่อ )

'น*=>
การนิเทศการใซหลักสูตรท้องถิ่น 

ของโรงเรียน
ใ; IT*7=rap
1ท

\ท>
£รุ̂

ใ; (T*t eฐ
C Pà*

-P

Tftr»TT3เทîc
s r

TJlr»
tPP*
£

£'ระ
เท
z r

รวม

จำนวน จำนวน จำนวน จำนวน จำนวน จำนวน จำนวน รอยละ
8. ลักษณะการให้ความ!

(Nt = 59)
- ให้คำแนะนำปรึกษา 12 9 9 10 15 4 59 100.00
- เป็นวิทอากรให้ความ! 4 1 1 4 3 1 14 23.73

9. เรึ๋องที่ให้คำแนะนำปรึกษาเป็น 
วิทยากร สาธิต (Nt = 59)
- การทำแผนการสอน 10 4 6 8 8 4 40 67.80
- การจัดกิ«กรรมการสอน 5 6 5 8 8 2 34 57.63
- การวิดผลประเมินผล 2 2 3 5 1 1 14 23.73
- การนำหลักสูตรท้องถิ่นไป 2 1 0 1 1 0 5 8.47

ใชในโรงเรียน  
- การผลิดสื่อการสอน 3 1 2 4 1 1 12 20.34
- การใชสื่อประนาทเอกสาร 0 0 1 0 0 0 I 1.69

10. การให้บริการเอกสารเกี่ยวกับ 
การหัตเนาหลักสูตรท้องถิ่น
(Nt = 60)
- ทำ 11 9 8 11 15 4 58 96.67
- ไม่ทำ เนื่องจากเที่งรับผิด 1 0 1 0 0 0 2 3.33

ชอบงานหลักสูตรทองถน

11.ประเภทเอกสารที่ให,บ?การ
(Nt = 58)

เอกสารความรึเกี่ยวกับการ 11 9 8 11 15 4 58 100.00
หัตเนาหลักสูตรท้องถิ่น
เอกสารประกอบหลักสูตร 4 2 0 0 2 0 8 13.79
หนังสือเสริมประสบการณ 4 7 3 0 5 0 19 32.76
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ต าร าง ท ี่ 9  (ต ่อ )

^(f=i

การนิเทศการใช้หลักสูตรท้องถิ่น 
ของโรงเรียน

โ1ท>
รน-0

ire
TÎ-
O
r*

โ'^
3ir>lr>
9 -

•สู ITT.
5
£2

น-*
°~7teน-* รวม

จำนวน จำนวน จำนวน จำนวน 01นวน จำนวน จำนวน เอยละ

12. แหล่งที่มาของหนังสือ
(Nt = 58)
- กรมวิชาการ 11 9 8 11 15 4 58 100.00
- สำนักงานคณะกรรมการ 11 9 8 11 15 4 58 100.00

การประถมศึกษาแห่งชาติ
- สำนักงานการประถมศึกษา 4 3 4 1 0 4 16 27.59

จังหวัด
- สำนักงานการประถมศึกษา 2 4 3 0 5 0 14 24.14

อำ๓ อ/ก่ิงอำ๓ อ
- เขตการศึกษา5 1 1 1 0 3 0 6 10.34
- โรง!รียน 0 1 0 0 ว 0 3 5.17

13. วิธ ีการให้บริการ (Nj. = 58)
- แจกให้ท ุกโรงเรียน 10 9 8 8 13 4 52 89.66
- มศูนย์/ห้องสมดไว้บริการ 5 2 3 5 7 3 25 43.10
- แจกให้ผ้เช้ารับการอบรม 4 0 0 1 3 1 9 15.52

14. การติดตามผลการนิเทศการใช้ 
หลักสูตรท้องถิ่นของโรงเรียน
(N, = 60)
- ท่า 11 9 9 9 15 4 57 95.00
- ไม่ทำ เนองจากเพิ่งรับ 1 0 0 1 0 0 3 5.00

ผิดชอบงานหลักสูตร 
ท้องถิ่น



การน ิเท ศ การใช ้ห ล ักส ูต รท ้อ งถ ิ่น  

ข อ งโ รง เร ีย น

15. ว ิธ ีก ารต ิดตามผลการน ิเท สกา5 

ใช ้ห ล ักส ูต รท ้องถ ิ่นของ

Tjir*r—1ep
1ท,

P "troà?

T jlr»ร่ระ
c°
ààtr*

t ^ T
C2mITS
s r

1

นิ"7îc

ร

รวม

จำนวน จำนวน จำนวน จำนวน จำนวน จำนวน จำนวน Jอขละ

โ รง เร ีย น  (N j = 57)

- ส ัมภ าษ ณ ์ผ ู้บ ร ิห ารโรง เร ียน  

แ ล ะค ร ูผ ู้ส อ น

- ส ัง เกต พ ฤต ิก รรมค ร ูผ ู้ส อ น

- ศ ึกษารายงานผลการน ิ'ท ศ  

ของห น ่วย งานท ี่ร ัน ก าร 

น ิเทศ

- ด ูจากผลงานของโรงเร ียงเ

11 9 9 9

3 2 1 5

11 9 9 9

0 0 0 0

2 4 54 94.74

->ร 1 15 26.32

5 4 57 100.00

0 3 5.26

16. การนำผลการต ิดตามผลการ 

น ิเท ศก ารใช ้ห ล ักส ูต รท ้อ งถ ิ่น  

ข อ งโรง เร ีย น ม าใช ้ (5^ = 57) 

- ใช้ 
- ไม่ใช้

11 9 9 9

0 0 0 0
15 4 57 100.00

0 0 0 0.00

17. การใช ้ผลการต ิดตามผลการ 

น ิเท ศก ารใช ้ห ล ักส ูต รท ้อ งถ ิ่น  

ข อ งโรง เร ีย น  (N r = 57)

- ใช ้ใน ก ารป ร ับ ป ร ุง ก า ร  11 9 9 9 15 4 57 100.00

น ิเทศ

- ใช ้ในการวางแผนการ 11 9 9 9 15 4 57 100.00

ปฎ ิ'มต ิงานคร ั้งต ่อไป
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จากตารางที่ 9 การวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดประชุม อบรม สัมมนาเกี่ยวกับการใช้ 
หลักสูตรท้องถิ่น พบว่า ศึกษานิเทศกสิ ่ว น ใหญ่ไม่ไท้จัดการประชุม อบรม สัมมนาเกี่ยวกับการ
ใช้หลักสูตรท้องถิ่น คิดเป็นร้อยละ 68.33 และจัดการประชุม อบรม สัมมนาเกี่ยวกับการใช้หลัก 
สูตรท้องถิ่น คิดเป็นร้อยละ 31.67

ศึกษานิเทศก์ที่ไม’ไท้จัดการประชุม อบรม สัมมนาเกี่ยวกับการใช้หลักสูตรท้องถิ่น ส่วน 
ใหญ่ไม่ไท้จัดการประชุม อบรม สัมมนา เนื่องจาก ขาดงบประมาณ คิดเป็นร้อยละ 85.37 รองลงมา 
คือ มีงานอื่นที่สำคัญและเร่งด่วนกว่า คิดเป็นร้อยละ 39.02 และเพิ่งรับผิดชอบงานหลักสูตรท้องถิ่น 
คิดเป็นร้อยละ 21.95

ศึกษานิเทศก์ที่จัดการประชุม อบรม สัมมนา ส่วนใหญ่จัดอบรมให้ความรู้คิดเป็นร้อยละ 
52.63 รองลงมาคือการจัดอบรมเชิงป;วิบัติการ คิดเป็นร้อยละ 26.32 และประชุมชีแจง คิดเป็น 
ร้อยละ 21.05 ซึ่งศึกษานิเทศก์ที่จัดการประชุม อบรม สัมมนา ส่วนใหญ่จัดการประชุม อบรม 
สัมมนา เรื่องการนำหลักสูตรไปใช้ คิดเบนร้อยละ 73.68 รองลงมาคือเรื่องการจัดกิจกรรมการ 
เรียนการสอน คิดเป็นร้อยละ 21.05 และเรื่องการผลิตสื่อ คิดเป็นร้อยละ 15.79 สำหรับบุคคลที่เช้า 
รับการประชุม อบรม สัมมนาเกี่ยวกับการใช้หลักสูตรท้องถิ่น คือครูผู้สอน คิดเป็นร้อยละ 100.00 
รองลงมาคือผู้บริหารโรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 31.58

การให้คำแนะนำปรึกษา เป็นวิทยากร สาธิต เกี่ยวกับการใช้หลักสูตรท้องถิ่น พบว่า
ศึกษานิเทศก์ส่วนใหญ่ให้คำแนะนำปรึกษา เป็นวิทยากร สาธิต เกี่ยวกับการใช้หลักสูตรท้องถิ่น คิด 
เป็นร้อยละ 98.33 และไม่ไค้ให้คำแนะนำปรึกษา เป็นวิทยากร สาธิต เกี่ยวกับการใช้หลักสูตร
ท้องถิ่น เนื่องจากเพิ่งรับผิดชอบงานหลักสูตรท้องถิ่น คิดเปีนร้อยละ 1.67 ซึ่งศึกษานิเทศก์ที่ให้คำ 
แนะนำปรึกษา เป็นวิทยากร สาธิตเกี่ยวกับการใช้หลักสูตรท้องถิ่น ทุกคนให้คำแนะนำปรึกษา
เป็นวิทยากร สาธิต แก'ครูผู้สอน คิดเป็นร้อยละ100.00 รองลงมาคือผู้บริหารโรงเรียน คิดเป็นร้อย 
ละ 23.73 และศึกษานิเทศก์อำเภอ/กิ่งอำเภอ คิดเป็นร้อยละ 1.69

ล ัก ษ ณ ะ ก า ร ใ ห ้ค ว า ม ร ู้ ศ ึก ษ า น ิเท ศ ก ์ท ี่,ใ ห ้ค ำ แ น ะ น ำ ป ร ึก ษ า  เป ็น ว ิท ย า ก ร  ส า ธ ิต  ท ุก ค น ใ ห ้ 

ค ว า ม ร ู้โ ด ย ว ิธ ีก า ร ใ ห ้ค ำ แ น ะ น ำ ป ร ึก ษ า  ค ิด เป ็น ร ้อ ย ล ะ  1 0 0 .0 0  เป ็น ว ิท ย า ก ร ใ ห ้ค ว า ม ร ู้ ค ิด เป ็น ร ้อ ย  

ถ ะ  2 3 .7 3  ส ำ ห ร ับ เร ื่อ ง ท ี่ศ ึก ษ า น ิเท ศ ก ัท ี่ใ ห ้ค ำ แ น ะ น ำ ป ร ึก ษ า  เป ็น ว ิท ย า ก ร  ส า ธ ิต  เก ี่ย ว ก ับ ก า ร ใ ช ้ 

ห ล ัก ส ูต ร ท ้อ ง ถ ิ่น  ส ่ว น ใ ห ญ ่ใ ห ้ค ำ แ น ะ น ำ ป ร ึก ษ า  เป ็น ว ิท ย า ก ร  ส า ธ ิต  ค ือ เร ื่อ ง ก า ร ท ำ แ ผ น ก า ร ส อ น  

ค ิด เป ็น ร ้อ ย ล ะ  6 7 .8 0  ร อ ง ล ง ม า ค ือ  เ ร ื่อ ง ก า ร จ ัด ก ิจ ก ร ร ม ก า ร เร ีย น ก า ร ส อ น  ค ิด เป ็น ร ้อ ย ล ะ  5 7 .6 3  แ ล ะ  

เร ื่อ ง ก า ร ว ัด ผ ล แ ล ะ ป ร ะ เม ิน ผ ล  ค ิด เป ็น ร ้อ ย ล ะ  2 3 .7 3

การให้บริการเอกสารเกี่ยวกับหลักสูตรท้องถิ่น พบว่า ศึกษานิเทศกส่วนใหญ่ให้บริการ 
เอกสารเกี่ยวกับหลักสูตรท้องถิ่น คิดเป็นร้อยละ 96.67 และไม,ไท้ให้บริการเนื่องจากเพิ่งรับผิดชอบ



งานหลักสูตรท้องถิ่น คิดเป็นร้อยละ 3.33 ชึ่งศึกษานิเทศก์ท่ี'ให้'บริการเอกสารเก่ียวกับหลักสูตร 
ท้องถิ่น ทุกคนโหน?การเอกสารความรูเกี่ยวกับการพัฒนาทลักสูตรท้องถิ่น คดเป็นร้อยละ 100.00 
รองลงมาคือ หนังสือเสริมประสบการณ์ คิดเป็นร้อยละ 32.76 และเอกสารประกอบหลักสูตร คิด 
เป็นร้อยละ 13.79

แหล่งที่มาของเอกสาร ศึกษานิเทศก์ที่ให้บริการเอกสารเกี่ยวกับหลักสูตรท้องถิ่น ทุกคน 
ให้บริการเอกสารที่มา1ชากกรมวิชาการและสำนักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ คิด 
เป็นร้อยละ 100.00 รองลงมาคือ สำนักงานการประถมศึกษาจังหวัด คิดเป็นร้อยละ 27.59 และ
สำนักงานการประถมศึกษาอำ๓อ/ก่ิงอำ๓อ คิดเป็นร้อยละ 24.14 วิธีการที่ศึกษานิเทศกัที่ให้บริการ 
เอกสารเกี่ยวกับหลักสูตรท้องถิ่นส่วนใหญ่ใช้ คือการให้บริการเอกสารโดยการแจกให้ทุกโรงเรียน 
คิดเป็นคิดเป็นร้อยละ 89.66 รองลงมาคือ มีศูนย์/ห้องสมดไวับริการ คิดเป็นร้อยละ 43.10 และแจก 
ให้ผู้เช้ารับการอบรม คิดเป็นร้อยละ 15.52

ด้านการติดตามผลการนิเทศการใช้หลักสูตรท้องถิ่นของโรงเรียน พบว่า ศึกษานิเทศก ์
ส่วนใหญ่ทำการติดตามผลการนิเทศการใช้หลักสูตรท้องถิ่นของโรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 95.00
และไม่ได้ทำการติดตามผล เพื่องจากเพิ่งรับผิดชอบงานหลักสูตรท้องถิ่น คิดเป็นร้อยละ 5.00 โดย 
ศึกษานิเทศก์ที่ทำการติดตามผลการนิเทศการใช้หลักสูตรท้องถิ่นของโรงเรียน ทุกคนใช้วิธีการ 
ติดตามผลการนิเทศ โดยการศึกษาจากรายงานผลการนิเทศของหน่วยงานที่รับการนิเทศ คิดเป็นร้อย 
ละ 100.00 รองลงมาคือ การสัมภาษณ์ผู้บริหารโรงเรียนและครูผู้สอน คิดเป็นร้อยละ 94.74 และการ 
สังเกตพฤติกรรมของครูผู้สอน คิดเป็นร้อยละ 26.32 สำหรับการนำผลการติดตามผลการนิเทศมาใช ้
พบว่า ศึกษานิเทศก์ที่ทำการติดตามผลการนิเทศทุกคนได้นำผลการติดตามการนิเทศมาใช้ คิดเป็น 
คิดเป็นร้อยละ 100.00 โดยใช้เพื่อปรับปรุงการนิเทศและใช้เป็นขอมูลในการวางแผนการปฏิบัติงาน 
ครั้งต่อไป คิดเป็นร้อยละ 100.00
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ต าร าง ท ี่ 1 0 ป ิญ ห า ก า ร น ิเท ศ ก า ร ใช ้ห ล ัก ส ูต ร ท ้อ ง ถ ิ่น ข อ ง โ ร ง เร ีย น

ปิญหาการนิเทศ 
การใช้หลักสครท้องถิ่น 

ของโรงเรียน
ส ู^
£</-&

สู
g

'๖ y=J 
สู1ท’สู!ร:
C*&id(ท Î

สู*-*

P 3£

?IT*(ระ
tr»
รัะ

รวม

จำนวน จำนวน จำนวน จำนวน จำนวน จำนวน จำนวน รอยละ
1. ปีญหาการนิเทศการใช้หลัก 

สูตรท้องถิ่นของโรงเรียน
(Nt = 60)
- ม 8 7 7 8 15 2 47 78.33
- ไม่มี 4 2 2 3 0 2 13 21.67

2. ป็ช ูหาที่หบ (Nt = 47)
- ขาดงบประมาณ 8 6 7 8 13 2 44 93.67
- งานรีบผิดชอบมีมากทำให้ 2 3 0 7 9 1 22 46.81

ไม่มีเวลาทำการนิเทศดาม 
แผนที่วางไว้

- ความ! ความชำนาญในการ 
พัฒนาหลักสูตรท้องถ่ินมี 0 0 2 0 2 0 4 8.51
ไม ่เท ียงพอ ท ำให ้การน ิเท ศ  

ไม ่ได ้ผล เป ็นท ี่น ่าหลใจ

จากตารางท่ี 10 การวิเคราะห์ข้อมูลเรื่องการนิเทศการใช้หลักสูตรท้องถิ่นของโรงเรียน ใน 
ด้านปิญหาการนิเทศ พบว่า คืกษานิเทศก์ที่ทำการนิเทศการใช้หลักสูตรท้องถิ่นของโรงเรียนส่วน 
ใหญ่ประสบปีญหาเรื่องการนิเทศ คิดเป็นร้อยถะ 78.33 และไม่ประสบปีญหา คิดเป็นร้อยละ 21.67 
คืกษานิเทศก์ที่ประสบปิญหาในการนิเทศ ส่วนใหญ่ประสบปิญหาเรื่องขาดงบประมาณ คิดเป็น
ร้อยละ 93.67 รองลงมาคืองานที่รับผิดชอบมีมากจนทำให้นิเทศได้ไม่ตรงตามแผนที่วางไว้ คิดเป็น 
ร้อยละ 46.81 และป็ญหาเรื่องความรูความชำนาญในเรื่องการพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่นมีไม่เพียงพอ 
ทำให้การนิเทศไม่ได้ผลเป็นที่น่าพอใจ คิดเป็นร้อยละ 8.51
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2.5 สภาพและปัญหาการติftดานประเมินผลการใข้หลักสูดร#®4กิ่นขอ4โรงเรียน
ตารางน่ี ]1 การติดตามและประปทเผลก1รใฃํหลักสูตร#ธงถิ่นของโรงเรียน

ก า ร ต ิด ต า ม แ ล ะ ป ร ะ เม ิน ผ ล ฐ

ก า ร โ ซ ห ล ัก ส ูต ร ท ้อ ง ถ ิ่น สู 1rs ส ู^ ร โแท■73T
B

สู tr» 
?

ira'ตะTT&ะ ร ร ม

ข อ ง โ ร ง เร ีย น £
lr»<p2ะ

IT9IT*
?ะ 1" ira

ร ุ่^
เ-* “P s r C ระ

v
จำนวน จำนวน จำนวน จำนวน จำนวน จำนวน จำนวน ร้อยถะ

1. การติดตามและประเมินผลการ 
ไชหลักสูตรท้องถิ่นของ 
โรงเร ียน (1^ = 60)

- ท้า
- ไม่ท้า

2. สาเหตุที่ไม่ไท้ท้าการติดตาม 
ประเมนผลการไข้หลักสูตร 
ท้องถิ่นของโรงเรียน
(N t = 31)

หลัทสูตรท้องถิ่นที่ท้าเป็น 
เทียงท้นแบบไหโรงเรีขนนำ 
ไปปรับไข้และประเมินเอง

1 0 0 0 0 0 1 3.23

การหัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น 
ของโรงเรียนไม่มีหลักฐาน 
ที่ชดเจน

1 3 2 6 4 1 17 54.84

มีงานอนแทรกเข้ามา ท้าไห 
ติดตามและประเมินไม่ตรง
ตามกำหนด โรงเรียนจึงเข้า 
ไจว่าเลิกโกรงการไปแล้ว

2 1 0 0 0 1 4 12.90

เที่งรับมิดชอบงาน 
หลักสูตรท้องถิ่น

2 0 1 2 0 0 5 16.13

ขังไม่ไท้นำหลักสูตร 0 0 0 0 2 2 6.45
ท้องถิ่นไม่ไซไนโรงเรียน 
จงขังไม่ไท้ติดตามและ 
ประเมนพลการไซหลักสูตร

6 5 4 3 8 3 29 48.33
6 4 5 8 7 1 31 51.67
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ฅ ไ ร ใ -3 ท  ! ! ( ฅ ่ร )

เทาแแ .ะ*^'<i l<- O' 1 ง 19 1 MA Il 1 à r 1 r 1 ri IM j.fct>icu L i é eu f. 4J wri il
ก ารใช ้ห ล ัก ส ูต รท ้อ งถ น  

ข อ งโ รง เร ีย น ?
IT*

โ ^i-î<p

ะ
I

55

โ ! ^ร—'5?เ̂l'"»
ร<5=

1* 7tetr»
ร

รวม

จำนวน จำนวน จำนวน จำนวน จำนวน จำนวน จำนวน f  อขกะ

เพิง1511นำหลักสตรท้คงกิบ 0 ก 2 2 0 0 4 12.90
ไปใช้ใน โ รง เร ีย น  จึงยังไม่ 
ไดทำการต ิดตามและ 

ป ร ะ เม ิน ผ ล ก า รใช้ 
- งาน รันผ ิดชอบม ีมาก  จ ึงให้ 0 0 0 ท 2 0 2 6.45

โรง เร ีย น ป ระ เม ิน ผ ล เอ ง

3. ว ิธ ีก า รต ิด ต าม ป ระ เม ิน ผ ล ก าร 

ใช ้ห ล ัก ส ูต รท ้อ งถ ิ๋น ข อ ง  

โ รง เร ีย น  ( Nj. = 29)

- ส ัมภ าษ ณ ์ค ร ุแ ล ะน ัก เร ียน 6 4 4 3 8 3 28 96.55

- ส ัง เกต ก ารจ ัด ก ิจก รรมการ J า 3 2 4 1 16 55.17

เร ีย น ก า รส อ น

- ป ระก วด ก ิจ ก รรม /ผ ล งาน 0 1 0 0 1 0 2 6.90

น ัก เร ี ยน

- ด ูผ ลส ้ม ฤท ธ ีท างการเร ียน 1 1 0 Ü 0 0 2 6.90

- ค ูผ ล งาน น ัก เร ีย น 3 1 0 0 1 0 5 17.24

- ส อ บ ถ าม ฅ รโด ย ใช ้แ บ บ 0 1 0 0 0 0 1 3.45

สอบถาม

4. ก ารน าผ ล การต ิด ต าม ป ระเม ิน  

ผลไปใช ้ ( N - = 29)

มี 6 4 4 3 ร 3 28 96.55

ไม ่ม ี 0 1 0 0 0 0 1 3.45
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ต าร า ง ท ี่ 1 1 (ต ่อ )

ทารติดฅามและประเมนผล 
การใช้หลักสูตรทองลน 

ของโรงเรียน

5. การใช้ผลการติดตามและ 
ประเมินผลการใช้หลักสูตร 
ทองถํ่นของโรงเรียน

-ะ r~น̂VÎT* TJf» ç;t e l=r
ใ: tr* 3 £ï=r e—* c* lr» G* tr#
b g «/■®

พ
รุ่^
«T-*IT* พุ̂ ■ ร te- £ t=

รวม

จำนวน จำนวน จำนวน จำนวน จำนวน จำนวน จำนวน ร์อขละ

( NT = 28)
- ใช้เป ็นขอมูลในการให,คำ 

แนะนำ และให ้กำลังใจ
- ใช้เป็นขอมูลในการสรุป

นละเผยแพร่ประขาส้มท'นธ์

6 4 4 3

6 1 1 3

8 3 28 100.00

8 2 21 75.00
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จาก ต ารางท ี่ 11 ก าร ว ิเค ร า ะห ณ ์อ ม ูล เก ย วก ับ ก ารต ิด ต าม แ ล ะป ระ เม ิน ผ ล ก าร ใช ้ห ล ัก ส ูต ร

ท ้อ ง  m i 'ข อ ง โร ง เร ีย น  พ บ ว ่า  ศ ก ษ า น ิเท ศ ก ์ส ่ว น ให ญ ่ไม ่ได ้ท ำ ก า ร ต ิด ต า ม แ ล ะ ป ร ะ เม ิน ผ ล ก า ร ใช ้

ห ล ัก ส ูต ร ท ้อ ง ถ ิ่น ข อ ง โร ง เร ีย น  ค ิด เบ น ร ้อ ย ล ะ  51 .67  ท ำก ารต ิด ต าม แ ล ะป ระ เม ิน ผ ล ก าร ใช ้ห ล ัก ส ูต ร  

ท ้อ ง ถ ิ่น ข อ ง โร ง เร ีย น  ค ิค เท ้น ร ้อ ย ล ะ  48 .33  ส า เห ต ุท ี่ศ ึก ษ าน ิเท ศ ก ์ส ่ว น ให ญ ่ไม ่ได ้ท ำก ารต ิด ต าม

แ ล ะ ป ร ะ เม ิน ผ ล  เน ื่อ งจ า ก ก า ร พ ัฒ น า ห ล ัก ส ูต ร ท ้อ งถ ิ่น ข อ ง โร ง เร ีย น ไม ่ม ีห ล ัก ฐ า น ท ี่ช ัด เจ น  ค ิด เป ็น  

ร ้อ ย ล ะ  54 .8 4  ร อ งล งม า ค ือ ศ ึก ษ า น ิเท ศ ก เพ ิ่ง ท )ผ ิด ช อ บ งา น ห ล ัก ส ูต ร ท ้อ งถ ิ่น  ค ิด เป ็น ร ้อ ย ล ะ  16.13 

แ ล ะส า เห ต ุจ าก ก า รม ีง าน อ ื่น แ ท ร ก เช ้าม า ท ำ ให ้ต ิด ต าม แ ล ะ ป ระ เม ิน ผ ล ไม ่ต ร ง เว ล า  โร ง เร ีย น จ ึง เช ้า ใจ  

ว ่า เล ก โค ร งก า ร ไป แ ล ้ว  ค ิด เท ้น ร ้อ ย ล ะ  12.90 เท ่า ก ับ ส า เห ต ุเพ ิ่ง เร ิ่ม น ำห ล ัก ส ูต ร ท ้อ งถ ิ่น ไป ใช ้ใน  

โร ง เร ีย น  จ ึงย ัง ไม ่ม ีก า รต ิด ต าม ป ระ เม ิน ผ ล

ศ ึก ษ า น ิเท ศ ก ์ท ี่ท ำ ก า ร ต ิด ต า ม แ ล ะ ป ร ะ เม ิน ผ ล ส ่ว น ให ญ ่ใ ช ้ว ิธ ีก า ร ส ัม ภ า ษ ณ ์ค ร ูผ ู้ส อ น แ ล ะ น ัก  

เร ียน  ค ิด เป ็น ร ้อ ย ล ะ  96 .55  รอ งล งม าค ือ  ก า ร ส ัง เก ต ก ารจ ัด ก ิจ ก ร รม ก าร เร ีย น ก ารส อ น  ค ิด เป ็น ร ้อ ย  

ละ 55 .17  แ ล ะ ด ูผ ล ง าน ข อ งน ัก เร ีย น  ค ิด เป ็น ร ้อ ย ล ะ  17.24

ก ารน ำผ ล ก า รต ิด ต าม ป ระ เม ิน ผ ล ม าใช ้ ศ ึก ษ าน ิเท ศ ก ์ท ี่ท ำก ารต ิด ต าม แ ล ะป ระ เม ิน ผ ล  ส ่ว น  

ให ญ ่น ำ ผ ล ก าร ต ิด ต าม แ ล ะ ป ร ะ เม ิน ผ ล ม า ใช ้ ค ิด เป ็น ร ้อ ย ล ะ  96 .55  ไม ่น ำผ ล ก าร ต ิด ต าม แ ล ะป ระ เม ิน  

ผ ล ม าใช ้ ค ิด เป ็น ร ้อ ย ล ะ  3 .45  ศ ึก ษ าน ิเท ศ ก ์ท ี่น ำผ ล ก ารต ิด ต าม ป ระ เม ิน ผ ล ม า ใช ้ ท ุก ค น ได ้น ำ ผ ล

ก ารต ิด ต าม แ ล ะป ระ เม ิน ผ ล ม า ใช ้เพ ื่อ เป ็น ข ้อ ม ูล ใน ก าร ให ้ค ำแ น ะน ำ  แ ล ะ ให ้ก ำล ัง ใจ  ค ิด เป ็น ร ้อ ยล ะ

100.00 เท ่าก ับ ใช ้เป ็น ข ้อ ม ูล ใน ก ารส ร ูป แ ล ะ เผ ย แ พ ร 'ผ ล ก าร พ ัฒ น าห ล ัก ส ูต ร
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ต าร า ง ท ี่ 12 ป ิญ ห า ก า ร ต ิด ต า ม แ ล ะ ป ร ะ เม ิน ผ ล ก า ร ใ ช ้ห ล ัก ส ูต ร ท ้อ ง ถ ิ่น ข อ ง โ ร ง เร ีย น

ปิญห!การติดตามและประเมินผล 
การใช้หลักสูตรท้องถิ่น,บอง 

โรงเร ี tru
สู!/-°
&
เท

7แท
เท
h
เะ

ê?
*<pV เท

r»

สู tr®

aเท

1

สู g*

?G=>
พ
ร

?IT*
°7
ระเท»
5"
ระ

รวม

จำนวน จำนวน จำนวน จำนวน จำนวน จำนวน จำนวน foc/ละ

1. ปิญหาการติดตามประเมินผล 
การใช้หลักสูตรท้องถิ่นของ 
โรงเรียน (Nj. = 29)

d- ม 6 5 4 3 8 3 29 100.00
- ไม ่ม ิ 0 0 0 0 0 0 0 0.00

2. ปีญหาที่หบ (Nt = 29)
- งานมากทำใหาม่มิเวลา 6 5 4 3 8 3 29 100.00

ติดตามและประเมินผลการ 
ใช้หลักสูตรท้องถิ่นของ 
โรงเรียน

จ า ก ต า ร า ง ท ี่ 12  ก า ร ว ิเค ร า ะ ห ์ข ้อ ม ูล เร ื่อ ง ป ิญ ห า ก า ร ต ิด ต า ม แ ล ะ ป ร ะ เม ิน ผ ล ก า ร ใ ช ้ห ล ัก ส ูต ร  

ท ้อ ง ถ ิ่น ข อ ง โ ร ง เ ร ีย น  ส ืก ษ า น ิเ ท ศ ก ์ท ี่ท ำ ก า ร ต ิด ต า ม แ ล ะ ป ร ะ เ ม ิน ผ ล ก า ร ใ ช ้ห ล ัก ส ูต ร ท ้อ ง ถ ิน ข อ ง  

โ ร ง เ ร ีย น  ท ุก ค น ป ร ะ ส บ ป ิญ ห า ใ น ก า ร ต ิด ต า ม ป ร ะ เม ิน ผ ล  ค ิด เป ็น ร อ ย ล ะ  1 0 0 .0 0  แ ล ะ ป ิญ ห า ท ี

ส ืก ษ า น ิเท ศ ก ์ท ุก ค น พ บ  ค ิอ ง า น ม า ก ท ำ ใ ห ์ไ ม ,ม ีเว ล า ต ิด ต า ม ป ร ะ เม ิน ผ ล  ค ิด เป ็น ร อ ย ล ะ  1 0 0 .0 0
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2.6 สภาพและปัญหาการสรุปรายงานผลและเผยแพร่ผลการพัฒนาหลักสูตรท้องกิน
ตารางท่ี 13การสรุปรายงานผลและการเผยแพร,ผลการพัฒนาหลักสูตรท้องถน

การส ร ุป รายงานผล  

และการเผยแพร ่ผล  

ก ารพ ัฒ น าห ล ักส ูต รท ้อ งถ ิ่น

Tjtrs
น-*

L-*£

'jp
1ทte
ทCPไ̂เ->

รmเท
ริy
พ '

P
r~r
เทร:
ร

รวม

จำนวบ จำนวน จำนวน จำนวน จำนวน จำนวน จำนวน งอยละ

1. การส ร ุป รายงานผ ลการพ ัฒ นา 

ห ล ัก ส ูต รท ้อ งถ ิ่น  (N t = 60)

- ทำ 8 3 1 4 10 2 28 46.67

- ไม่ทำ 4 6 8 7 5 2 32 53.33

2. สาเหต ุท ี่ไม ่ไท ้ท ำการสร ุปผล 

กา5พ ัฒ น 1ห ล ัก ส ูต รท ้อ งถ ิ่น  

(Nt = 32)
- ไม ่ไท ้ท ำการต ิดตามแสะ 4 2 1 1 1 น 34.38

ป ระเม ิน ผ ล

- เพ ิ่งรับผิดชอบงานห ล ัก ส ูต ร 2 Ü 1 ว 0 0 5 15.63
ท ้องถ ิ่น

- ห น ่วย งาน ท ้นส ังก ัด ไม ่ไท ้ 0 0 1 0 1 1 3 9.38
โหรายงานผล ไม ่มีการ 

ต ิดตามอย ่างจร ังจ ้ง  

- กำล ังอย ู่ในช ่วงท ดลองใช ่ 0 1 4 2 0 0 7 21.88
ห ล ัก ส ูต รท ้อ งถ ิ่น  

- การพ ัฒ นาห ล ักส ูต รท ้อ งถ ิ่น Ü 1 0 3 3 0 7 21.88
ข อ งโรง เร ัย น ไม ่มีหล ักฐาน  

ท่ีช ัดเจน

- กำล ังอยู่ในช ่วงการ 0 1 0 0 0 0 1 3.13
ประเมินผล
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ต าร า ง ท ี่ 13 (ต ่อ )

การสรุปรายงานผล 
และการเผยแพร่ผล 

การพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น

3. วิธีการสรุปรายงานผลการ 
พัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น 
(Nt = 28)

- สรุปผลจากการนิเทศ 
ติดตามผล และการรายงาน 
ผลจากหน่วยงานที่ทำการ 
พัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น 
แลัวจัดทำเป็นรายงานให 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราน

๖#ะง
Tît- TI er» TJ in»

Tit-» U (T® vaPc°
ร ่ra ร่า'

ร่ะCP nà(T® รวม
b b G=>aa lท» 5=
tr® 1er G

จำนวน จำนวน จำนวน จำนวน จำนวน จำนวน จำนวน พยละ

7 2 0 2 9 1 21 75.00

- สรุปผลจากการนิเทศ 1 1 1  2 1 1 7 25.00
ติดตามผล และรายงานผล 
จากหน่วยงานที่ทำการ 
พัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น แต่ 
ไม่มีการรายงานผล

4. การเผยแพร่ผลการพัฒนา 
หลักสูตรท้องถิ่น (Nt = 60)

ทำ 10 7 6 6 13 4 46 76.67
ไม่ทำ 2 2 3 5 O 0 14 33.33

5. สาเหตุที่ไม่ทำการเผยแพร่ผล 
การพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น 
(Nt = 14)
- เพงรับผิดชอบงานหลักสูตร 2 0 1 2  0 0 5 35.71

ท้องถิ่น
- ยังไม่เสรีจสินโครงการ 0 0 2 1 0 0 3 21.43

กำลังทดลองไข้หลักสูตร



101

ต เรางท่ี 13 (ต่อ)

การส ร ุป รายงานผล  

และการเผยแพร ่ผล 

ก ารพ ัฒ น าห ล ักส ูต รห ้อ งถ ิ่น
ใ?
ร ุ(T9

ใ?̂
E

àร ุใ? Î-»*ใ5ะ:
<=
1-> “P

ใ’1rs
3(r>
îcr

?tr»รัว'รั£(5=2=

5tr»
ir>
zrรัะ

รวม

จานวน จำนวน จำนวน จำนวน จำนวน จำนวน จำนวน รอยละ
- ไม ่ม ีงบ ป ระม าณ 0 1 0 0 0 0 1 7.14
- ก ารพ ฒ นาห ล กส ูต รท อ งถน 0 7 0 2 2 0 6 42.86

ของโรง เร ียน ไม ่ม ีห ล ัก ฐาน  

ท ี่ช ัดเจน

6. วิธีการเผยแพร่ผลการพัฒนา
หลักสูต?ห้องถิ๋น (Nt = 46)
- จัดพิมพัผลงานเผยแพร่
- แจ้งในที่ประชุมผู้บริหาร 

โรงเรียน
- นำผลงานเข้าร่วมแสดงใน 

งานนิทรรศการที่จัคเนื่อง 
ในโอกาสต่าง ๆ

- จัดฟ้าขนิเทศแสดงผลงาน
- แนะ,นำผู้ที่สนใจ'ให้ไป 

ศึกษาดูงานโรงเรียนที่ทำ
- เผยแพร่ในวารสารของ 

สำนักงานการประถมศึกษา 
จังหวัด

- จ ัด ป ระก วด ก ิจ ก รรม แ ล ะผ ล  

งานค ร ูแ ล ะน ัก เร ีย น

4 1 0 0

4 2 3 6

7 6 3 3

1 0  0 0 
1 1 0  0

0 0 0 0

0 0 2 0

0 0 5 10.87

8 I 24 52.17

10 3 32 69.57

0 0 1 2.17

2 0 4 8.70

0 1 1 2.17

1 0 3 6.52



‘เภทตารางท ี่ 13 ก า ร ว ิเค ร า ะ ห ์ช ่อ ม ูล เก ี่ย ว ก ับ ก าร ส ร ุป ร า ย งาน ผ ล ก ารพ ัฒ น า ห ล ัก ส ูต ร ท ้อ งถ ิ่น  

พ า ท ่า  ศ ึก ษ าน ิเท ศ ก ส ่ว น ให ญ ่ ไม ่ได ้ฟ ้า ก า ร ส ร ุป ร า ย ง า น ผ ล ก า ร พ ัฒ น า ห ล ัก ส ูต ร ท ้อ งถ ิ่น  ค ิค เป ีน ร ้อ ย  

ละ 53 .33  แ ล ะ ท ำก าร ส ร ุป ร าย งา น ผ ล ก าร พ ัฒ น าห ล ัก ส ูต ร ท ้อ งถ ิ่น  ค ิด เป ็น ร ้อ ย ล ะ  46 .67

ศ ึก ษ าน ิเท ศ ก ์ท ี่ไม ่ได ้ท ำก าร ส ร ุป ร า ย งาน ผ ล  ส ่ว น ให ญ ่ร ส า เห ต ุ ค ือ  ไม ่ได ้ท ำก ารต ิด ต าม แ ล ะ  

ป ร ะ เม ิน ผ ล ก า ร พ ัฒ น า ห ล ัก ส ูต ร ท ้อ งถ ิ่น  ค ิด เ,ป ีน ร ้อ ย ล ะ  34 .38  รอ งล งม า  ค ือ  ก ำล ังอ ย ู่ใน ช ่ว ง

ท ด ล อ ง ใช ่ห ล ัก ส ูต ร ท ้อ งถ น  ค ิด เป ็น ร ้อ ย ล ะ  21 .88  เท ่าท ับ ส า เห ต ุท ี่ก า รพ ัฒ น าห ล ัก ส ูต รท ้อ งถ ิ่น ข อ ง  

โร ง เร ีย น ไม ่ม ีห ล ัก ฐ า น ท ี่ช ัด เจ น  แ ล ะ ศ ึก ษ า น ิเท ศ ก ์เพ ิ่ง ร ับ ผ ด ช อ บ งา น ห ล ัก ส ูต ร ท ้อ งถ ิ่น  ค ิด เป ็น ร ้อ ยละ  

15.63

ว ิธ ีก า ร ส ร ุป ร า ย ง า น ผ ล  ศ ึก ษ าน ิเท ศ ก ์ท ี่ท ำ ก า รส ร ุป ร าย งาน ผ ล  ส ่ว น ให ญ ่ใ ช ่ว ิธ ีส ร ุป ผ ล จ า ก  

ก ารน ิเท ศ ต ิด ต าม ผ ล  แ ล ะ ก ารร า ย งาน ผ ล จ าก ห ข ท ่ย งา น ท ี่ท ำ ก ารพ ัฒ น าห ล ัก ส ูต รท ้อ งถ ิ่น  แล ะราย งาน  

ให ้ห น ่ว ย ง าน ท ี่เก ี่ย ว ช ่อ งท ร าบ  ค ิด เป ็น ร ้อ ย ล ะ  7 5 .0 0  ใช ่ว ิธ ีส ร ุป ผ ล จ าก ก ารน ิเท ศ ต ิด ต า ม ผ ล  และ  

ก า ร ร า ย ง า น ผ ล จ า ก ห น ่ว ย ง า น ท ี่ท ำ ก า ร พ ัฒ น า ห ล ัก ส ูต ร ท ้อ งถ ิ่น  แ ต ่ไม ่ได ้ร าย งาน ผ ล  ค ิด เป ็น ร ้อ ย ล ะ

25 .0 0

ด ้า น ก า ร เผ ย แ พ ร ่ผ ล ก า ร พ ัฒ น า ห ล ัก ส ูต ร ท ้อ งถ ิ่น  พ บ ว ่า  ศ ึก ษ าน ิเท ศ ก ์ส ่วน ให ญ ่ท ำก าร เผ ย  

แ พ ร ่ผ ล ก า ร พ ัฒ น าห ล ัก ส ูต ร ท ้อ งถ ิ่น  ค ิด เป ็น ร ้อ ย ล ะ  76 .6 7  แ ล ะ ไม ่ได ้ท ำก าร เผ ย แ พ ร ่ ค ิด เป ็น ร ้อ ย  

ล ะ 2 3 .3 3  ส ำ ห ร ับ ศ ึก ษ า น ิเท ศ ก ํท ี่ไม ่ได ้ท ำ ก า ร เผ ย แ พ ร ่ผ ล ก า ร พ ัฒ น า ห ล ัก ส ูต ร ท ้อ งถ ิ่น  ส ่ว น ให ญ ่ม ี 

ส าเห ต ุม าจ าก  ก า ร พ ัฒ น า ห ล ัก ส ูต ร ท ้อ งถ ิ่น ข อ ง โร ง เร ีย น ไม ่ม ีห ล ัก ฐ า น ท ี่ช ัด เจ น  ค ิด เป ็น ร ้อ ย ล ะ  42 .86  

รอ งล งม าค ือ  เพ ิ่ง ร ับ ผ ด ช อ บ งา น ห ล ัก ส ูต ร ท ้อ งถ ิ่น  ค ิด เป ็น ร ้อ ย ล ะ  35.71 และ ก ำ ล ังท ด ล อ ง ใช ่

ห ล ัก ส ูต ร ท ้อ ง ถ ิ่น  ค ิด เป ็น ร ้อ ย ล ะ  21 .43

ด ้า น ว ิธ ีก า ร เผ ย แ พ ร ่ผ ล ก า ร พ ัฒ น าห ล ัก ส ูต ร ท ้อ งถ ิ่น  พ บ ว ่า  ศ ึก ษ าน ิเท ศ ก ท ี่ท ำก าร เผ ย แ พ ร ่ผ ล  

ก า ร พ ัฒ น า ห ล ัก ส ูต ร ท ้อ งถ ิ่น  ส ่ว น ให ญ ่ใ ช ่ว ิธ ีก า ร น ำ ผ ล ง า น ม า แ ส ด ง ใน ง า น น ิท ร ร ศ ก า ร ท ี่จ ัด ข ิน  เน ื่อง  

ใ น โอ ก า ส ต ่า ง   ๆ ค ิด เป ็น ร ้อ ย ล ะ  69 .57  รอ งล งม าค ือ  แ จ ้ง ให ้ท ร า บ ใน ท ี่ป ร ะ ช ุม ผ ู้บ ร ิห า ร  ค ิด เป ็น  

ร ้อ ย ล ะ 52 .17  แ ล ะอ ัด พ ิม พ ัผ ล งาน เผ ย แ พ ร ่ ค ิด เป ็น ร ้อ ย ล ะ  10.87
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ตารางท่ี 14

ปิญหาการสรุปรายงานผล
และการเผยแพร่ผล รุ* l***

£
IT*

โน--
การพัฒนาหลักสูตรท้องถ่ิน (—•V*

รานวน จำนวน

เ̂ท
U ïr> TJtr» ?<r»
*<SI 7=r rrP a ér° t'-o (P ITT»CP Iro (g3 ระ:^

r—11 ระ
จำนวน จำนวน จำนวน จำนวน จำนวน ร้อยละ

1. ป้ญหาการสรุปรายงานผลและ 
การเผยแพร่ผลการพัฒนา 
หลักสูตทองถ่ิน (Nt •— 46)
- ร

- ใม่ร

0 0 0 0

10 7 6 6
0 0 0 0 .00

13 4 46 100.00

จากตารางที่ 14 การวิเคราะห์'จ้อมูลเรองป็ญหาการสรุปรายงานผล และการเผยแพร,ผลการ 
พัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น พบว่า คิกษานิทาศก์ท่ีทำการสรุปรายงานผลและเผยแพร,ผลการพัฒนา 
หลักสูตรท้องถิ่นทุกคนไม่ประสบปีญหาในการสรุปรายงานผล และการเผยแพร,ผลการพัฒนา
หลักสูตรท้องถิ่น คิดเ,ปีนร้อยละ 100.00



ตอนที 3 การวิเคราะห์ข้อมูลทีได้จากการศึกษาเอกสาร

เอกสารที่ทำการศึกษาคือแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2541 และ 2542 และรายงาน 
ผลการปฏิบัติงานตามโครงการปีงบประมาณ 2541 พบว่า สำนักงานการประถมศึกษาจังหวัคและ 
สำนักงานการประถมศึกษาอำเภอ/กิ่งอำเภอ มีการจัดทำแผนปฏิบัติการ และรายงานผลการปฏิบัติ 
งานตามโครงการทุกแห่ง สำหรับโครงการที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาหลักสูตรทํองถิ่น ในแผนปฏิบัติ 
การประจำปี 2541 - 2542 ท่ีพบมี 6 แห่ง ซึ่งมีรายละเอียดดังนี

โครงการเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่นที่พบคือในจังหวัดสุพรรณบุรี เป็นการพัฒนา 
หลักสูตรท้องถิ่นในกลุ่มวิชาสร้างเสริมลักษณะนิสัย โดยการปรับเนื้อหาและผลิตสื่อการเรียนการ 
สอนขืนมาใหม่ คณะทำงานประกอบด้วยศึกษานิเทศก์'สำนักงานการประถมศึกษาจังหวัด ศึกษา 
นิเทศก์สำนักงานการประถมศึกษาอำ๓อ และครูผู้สอนที่มีฅวามร้ในด้านเบือหาวิชา ซ่ึงนี'ขณะอยู่ 
ในขั้นตอนทดลองใช้หลักสูตร

สำหรับเรื่องการส่งเสริมสนับสนุนใท้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องพัฒนาหลักสูตร พบ ในจังหวัด 
เพชรบุรี จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ และจังหวัดสมุทรสงคราม โดยการคัดเสือกโรงเรียนเข้าร่วม 
โครงการการดำเนินการพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่นขืนใช้เองในโรงเรียน โดยมีศึกษานิเทศก์เป็นผู้'ให้ 
ความ!และข้อเสนอแนะ ซึ่งขณะนี้อยู่ในขั้นตอนทดลองใช้หลักสูตร สำหรับจังหวัดกาญจนบุรี มี 
การจัดทำโครงการอบรมใท้ความ!ครูผู้สอนในเรื่องการพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น โดยมีศึกษานิเทศก์ 
เป็นวิทยากรในการอบรม ซึ่งได้ดำเนินการสำเร็จลุล่วงไปแต้ว โดยไม่ประสบปีญหาแต่อย่างใด

การติดตามผลและการประเมินผลการใช้หลักสูตรท้องถิ่นของโรงเรียน ในจังหวัดราชบุรี 
ได้จัดทำโครงการติดตามประเมินผลการพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น และการใช้หลักสูตรท้องถิ่นของ 
โรงเรียน โดยใช้วิธีการสัมภาษณ์ครูผู้สอนและนักเรียน สังเกตพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอน 
ได้ทำการสรูปรายงานผลให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบ

โนด้านการเผยแพร่ผลการพัฒนาหลักสูตร ทุกจังหวัดมีโครงการจัดประกวดกิจกรรมและ 
จัดนิทรรศการแสดงผลงานของครูและนักเรียนเนื่องในวันประถมศึกษา งานตลาดนัดนักเรียบ 
งานมหกรรมวิชาการ ซึ่งมิได้เป็นโครงการเผยแพร่ผลการพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่นโดยตรง แต่ได้มี 
การนำผลงานที่เกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่นเข้าร่วมแสดง ปิญหาท่ีพบ คือ งบประมาณไม่ 
เพียงพอ
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