
ระบบการสอบสวนของประเทศไทย

ในกระบวนการสอบสวน ตามประมวลกฎหมายวิธ ีพ ิจารณาความอาญา มีผ ู้ร ับผิดชอบ 2 
ฝ่าย คือ พน ักงานสอบสวนและพนักงานอัยการ การแบ่งความรับผิดชอบค่อนข้างช ัดเจน โดย 
พน ักงานสอบสวนรับผิดชอบตังแต่การรับคำร้องท ุกข ์หรือคำกล่าวโทษ แล้วทำสำนวนการสอบ
สวนจนกระทั่งเสร็จส ิ้น และส ่งสำนวนให้พน ักงานอัยการพ ิจารณา ส ่วนพนักงานอัยการรับผ ิด 
ชอบตั้งแต่ร ับสำนวนจากพนักงานสอบสวนมาพิจารณาจนมีความเห็นในคดีบ ัน  ๆ แต ่ในทางปฏิบ ัต ิ 
ความรับผิดชอบของพนักงานสอบสวนไม ่ได ้เร ิ่มจากการรับคำร้องท ุกข ์หรือคำกล ่าวโทษ แต่เริ่ม
จากการร ับแจ้ง ซ ึ่งอาจจะไม่ใช่เร ื่องร้องท ุกข์หรือกล่าวโทษ แต่เป ็นเรื่องทั่ว  ๆ ไป ที่ไม่มีการกระทำ 
ผ ิดอาญาเก ิดข ึ้น และไม่ได ้ส ิ้นส ุดท ี่การส ่งสำนวนให้พน ักงานอัยการ เพราะบางคดีต ้องต ิดตาม
พยานไปเบ ิกความท ี่ศาล ความรับผิดชอบของพนักงานสอบสวนจึงม ีมากกว่าท ี่ระบ ุไว้ในกระบวน 
การสอบสวนตามประมวลกฎหมายวิธ ีพ ิจารณาความอาญา

ความรับผิดชอบของพนักงานสอบสวนในทางปฏิบ ัต ิ อาจแบ่งได้ดังนี
1. การรับแจ้ง
2. การสืบสวน จับกุม
3. การควบคุม
4. การปล่อยชั่วคราว
5. การสอบสวน
6. การปฏิบ ัต ิอย่างอื่นท ี่เก ี่ยวข ้องกับการสอบสวน
7. การสรุปสำนวนและเสนอผู้บ ังค ับบ ัญชา
8. การส ่งสำนวนให้พน ักงานอัยการ
9. การสอบสวนเพ ิ่มเต ิมตามคำสั่งของพนักงานอัยการ
10. การต ิดตามพยานไปเบ ิกความในศาล 1

1. การรับแจ้ง

การรับแจ้งความเป ็นความรับผิดชอบเบ ืองด ้นของพน ักงานสอบสวน จะเก ิดขึนเม ื่อผ ู้เส ีย 
หายหรือผ ู้ร ับมอบอำนาจหรือผ ู้อ ื่นมาแจ้งท ี่สถาน ีตำรวจ หรือโดยวิธีอ ื่น เช่น โทรศ ัพท ์ ว ิทยุ ฯลฯ 
หล ังจากพน ักงานสอบสวนทราบเหต ุแล ้วจะต ้องร ับแจ้งท ุกเร ื่องไม ่ว ่าเร ื่องท ี่ได ้ร ับแจ ้งจ ะ เก ี่ยวกับคดี
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ที่ต ้องทำการสอบสวนหรือไม ่ พนักงานสอบสวนจะต้องคิดว่า เร ื่องท ุกเร ื่องท ี่ร ับทราบขณะปฏิบ ัต ิ 
หน ้าท ี่เป ็นร้อยเวรสอบสวนคดีอาญาน ั้นเป ็นเร ื่องท ี่ประชาชนได้ร ับความเด ือดร้อนท ั้งส ิ้น เพราะการ 
เป ็นพน ักงานสอบสวน นอกจากม ีหน ้าท ี่ทำการสอบสวนคดีอาญาตามกฎหมายแล้ว ยังม ีหน้าท ี่ 
ร ักษาความสงบเร ียบร ้อยของประชาชนบำบ ัดท ุกข ์บำร ุงส ุขให ้แก ่ประชาชนตามระเบ ียบการตำรวจ 
เก ี่ยวกับคดี ล ักษณะที่ 1 บทที่ 2

ในส่วนที่ไม,เก ี่ยวกับคดีเท ่าท ี่พบ เช่น แจ้งว่าถ ูกขู่อาฆาต เกรงว่าจะถ ูกทำร้าย สามีภรรยา 
สม ัครใจอยู่ด ้วยก ันหรือแยกทางก ัน คนออกไปนอกบ้านแล้วไม ่กลับ เกรงว่าจะได้ร ับอ ันตราย คน 
เช ่าบ ้านไม'จ่ายค ่าเช ่าหรือไม่ยอมออกจากบ้าน รวมทั้งความผิดในทางคดีแพ ่งอ ื่น  ๆ เม ื่อพนักงาน 
สอบสวนได้ร ับแจ ้งเร ื่องด ังกล ่าวข ้างต ้นแล้วจะต ้องลงประจำวันแจ้งไว ้เป ็นหลักฐานท ุกเร ื่อง พร้อม 
ก ับชี้แจง แนะนำข้อกฎหมายและการปฏิบ ัต ิในแต่ละเรื่องหรือช่วยดำเน ินการในส่วนที่สามารถทำ 
ได ้ เช่น กรณ ีคนออกจากบ ้านและไม ่กลับตามเวลาเกรงว่าจะได้ร ับอ ันตราย พนักงานสอบสวนอาจ 
ช ่วยเหล ือในเบ ื้องต ้นได ้ โดยวิทยุสอบถามไปตามสถานีตำรวจต่าง  ๆ ว ่าม ีอ ุบ ัต ิเหตุหรือได ้ร ับต ัว 
หรือไม ่ นอกจากนั้นอาจจะโทรศัพท ์สอบถามไปตามโรงพยาบาลต่าง  ๆ ในเส ้นทางท ี่ค ิดว่าจะได้ร ับ 
อ ันตรายว่าได ้ร ับต ัวไว ้ร ักษาหรือไม ่ เป็นต้น ม ีผ ู้แจ ้งเป ็นจำนวนมากที่ม ีความรู้ส ึกว ่าถ ้ามาสถานี
ตำรวจแล้วไม ่ได ้ลงประจำวันเหม ือนกับว่าไม ่ได ้มาสถาน ีตำรวจ และยังไม ่ม ีความสบายใจในเร ื่องท ี่ 
เกิดขึน

แต ่ถ ้าเร ื่องท ี่ร ับแจ้ง เป ็นความผิดอาญา และต้องทำสำนวนการสอบสวน พนักงานสอบ 
สวนจะพ ิจารณาว่าสามารถรับคำร้องท ุกข ์ได ้หรือไม ่ โดยพ ิจารณาเก ี่ยวก ับอำนาจการสอบสวน เขต 
พื้นที่ ผ ู้ร ้องท ุกข ์ และอายุความร้องท ุกข์ประกอบกัน โดยเฉพาะคดีความผิดอ ันยอมความได ้
พน ักงานสอบสวนจะต้องพ ิจารณาโดยละเอ ียดรอบคอบ ม ิฉะนั้นแล้วจะเป ็นการร้องท ุกข ์ท ี่ม ิชอบ 
อ ันจะส ่งผลไปถึงการสอบสวน ซ ึ่งอาจจะเก ิดความเส ียหายแก่พน ักงานสอบสวนได้ภายหลัง เมื่อ 
พ ิจารณาแล ้วเห ็นว ่าร ้องท ุกข ์ได ้ พน ักงานสอบสวนต้องรับคำร้องท ุกข ์ท ุกเร ื่องโดยปฏิบ ัต ิตาม
ระเบ ียบการตำรวจ คือ ลงประจำวันรับเลขคดี และเข ียนสมุดคำร้องท ุกข ์แล ้วฉ ีกส ่วนล่างของแผ่น 
แรก (ใบส ีเหล ือง) ให้ผ ู้แจ ้งไว้เป ็นหลักฐาน จากน ั้นทำการสอบสวนรวบรวมพยานหลักฐานเป ็นรูป 
ของสำนวนการสอบสวนต่อไป

กรณ ีท ี่พน ักงานสอบสวนไม ่ต ้องร ับคำร้องท ุกข ์ คือ การแจ้งท ี่ย ังไม ่เป ็นการแน ่ช ัดว่าเป ็น 
ความผิดอาญาหรือยังไม ่ทราบว่าความผิดอาญาได ้เก ิดหรืออ ้าง หรือเช ื่อว ่าได ้เก ิดในเขตอำนาจของ 
ตน และคดีอาญาเล ิกก ันได้ตาม ป.วิอาญา มาตรา 37 เม ื่อผู้กระทำผ ิดยินยอมเส ียค ่าปรับ และได้ชำระ 
ค ่าปรับตามคำเปรียบเท ียบแล ้ว ให ้พน ักงานสอบสวนลงประจำวันไว้เป ็นหลักฐาน
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หลังจากรับคำร้องท ุกข ์แล ้ว ในบางคดีพน ักงานสอบสวนจะต้องออกไปตรวจสถานที่เก ิด 
เหตุ ทำแผนที่เก ิดเหต ุ บ ันทึกการตรวจสถานที่เก ิดเหตุ หรือบางครั้งเพ ื่อประโยชน์ในการสอบสวน 
อาจจะต้องขอความร่วมม ือไปยังเจ ้าหน ้าท ี่ผ ู้เก ี่ยวข ้อง เช่น เจ ้าหน ้าท ี่กองพ ิส ูจน ์หล ักฐานหรือวิทยา 
การเขต เจ ้าหน ้าท ี่กองพลาธิการกรมตำรวจ หรือแพทย์มาร่วมตรวจสถานที่เก ิดเหตุ

ในกรณ ีท ี่ม ีประชาชนมาแจ้งความร้องท ุกข ์หรือกล ่าวโทษผิดท ้องท ี่ ม ีบ ันท ึกส ั่งกรมตำรวจ 
ห ้ามม ิให ้พน ักงานสอบสวนปฏิเสธว่าม ิไต ้เก ิดในเขตอำนาจของตน แล้วให ้ผ ู้เส ียหายไปดำเน ินการ 
แจ้งความร้องท ุกข ์ย ังท ้องท ี่เก ิดเหต ุเอง หากการสอบสวนเบ ืองต ้นไต ้ความว่าเหตุม ิได ้เก ิดในเขต
อำนาจของตนแล้ว ก ็ได ้อำนวยความสะดวก หรือให ้บริการแก่ประชาชนผู้แจ ้งความร้องท ุกข ์น ั้น 
ด ้วยการพาไปแจ้งความร้องท ุกข ์ย ังท ้องท ี่เก ิดเหตุโดยด่วนที่ส ุด

2. การสืบสวนจับกุม

การส ืบสวนในทางปฏิบ ัต ิจะม ีเจ ้าหน ้าท ี่ฝ ่ายส ืบสวนแยกไปอีกส ่วนหนึ่ง แต่พนักงานสอบ 
สวนยังต ้องม ีความรับผ ิดชอบในการส ืบสวนหาตัวคนร้าย โดยเฉพาะคดีท ี่ไม ่ร ู้ต ัวผ ู้กระทำผ ิด ตาม 
ข ้อบ ังค ับกระทรวงมหาดไทย ว่าด ้วยระเบ ียบการสอบสวนคดีอาญา พ.ศ. 2523 กำหนดให ้พนักงาน 
สอบสวนผู้ร ับผ ิดชอบ ส ืบสวนสอบสวนติดต ่อก ันไม่น ้อยกว่าสามเด ือนในคดีอาญาท ั่วไป และไม่ 
น ้อยกว่าหน ึ่งป ีในคดีอ ุกฉกรรจ์

การจับกุม เช ่นเด ียวกับการสืบสวน ในทางปฏิบ ัต ิเจ ้าหน้าท ี่ฝ ่ายส ืบสวนจะเป ็นผ ู้ต ิดตามจับ 
ก ุมคนร้าย แต่บางครั้งพน ักงานสอบสวนจะต้องเป ็นผ ู้จ ับก ุมหรือต ิดตามจับก ุม เช่น กรณ ีท ี่ผ ู้เส ียหาย 
และผ ู้ต ้องหามาพบพนักงานสอบสวนแล้ว ผ ู้เส ียหายขอร้องท ุกข ์ให ้ดำเน ินคดีก ับผู้ต ้องหา พร้อมกับ 
ช ี้ย ืนย ันให ้ทำการจ ับก ุมเช ่นน ี้ พน ักงานสอบสวนต้องแจ้งข ้อหาและจับก ุมผ ู้ต ้องหาไว้เพ ื่อดำเน ินคดี 
หร ือเป ็นกรณ ีความผิดซ ึ่งหน ้าซ ึ่งพน ักงานสอบสวนออกไปตรวจสถานที่เก ิดเหต ุ และพบการ
กระทำผิดก ็จะต ้องทำการจับก ุมเช ่นเด ียวก ัน นอกจากเร ื่องการจับก ุมผ ู้ต ้องหาต ังกล่าวข ้างต ้นแล้ว 
พน ักงานสอบสวนจะต ้องร ับผ ิดชอบในการขอความเห ็นชอบจับก ุมหรือออกหมายจับตามข้อบ ังค ับ 
กระทรวงมหาดไทย ว่าด ้วยระเบ ียบการสอบสวนคดีอาญา พ.ศ. 2523 ข้อ 1 คือ กรณ ีท ี่ผ ู้ต ้องหาไม ่ม ี 
ท ี่อยู่เป ็นหลักแหล่งหรือความผิดม ีอ ัตราโทษจำคุกอย่างส ูงต ังแต่สามป ีฃ ึนไป

3. การควบกุม

การควบคุมเป ็นความรับผ ิดชอบโดยตรงของพนักงานสอบสวน ซ ึ่งเก ิดข ึนหลังจากท ี่ม ีการ 
จ ับก ุมผ ู้ต ้องหาหรือได ้ร ับต ัวผ ู้ต ้องหาจากผู้จ ับก ุม ในทางปฏิบ ัต ิจะเร ิ่มต ังแต่ม ีการลงประจำวันควบ 
ค ุมท ี่สถาน ีตำรวจ เว้นแต ่พนักงานสอบสวนเป ็นผู้จ ับก ุมท ี่สถาน ีตำรวจด้วยตนเองจะเร ิ่มต ังแต่ม ีการ
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แจ้งข ้อหา และจะส ินส ุดเม ื่อผ ู้ต ้องหาถึงแก ่ความตายหรือได ้ร ับการปล่อยช ั่วคราว หรือพนักงาน 
สอบสวนสั่งไม ่ฟ ้อง (หมายถึงพนักงานสอบสวน รวมตลอดถึงผ ู้บ ังค ับบ ัญชาผู้ม ีอำนาจส ั่งคด ีตาม 
ระเบ ียบหรือข ้อบ ังค ับกระทรวงมหาดไทยฯ) หรือพนักงานอัยการมีคำสั่งไม'ฟ ้อง หรือพนักงาน 
อ ัยการยื่นฟ ้องผ ู้ต ้องหาต ่อศาล และศาลออกหมายขังระหว่างพ ิจารณาแล้ว

พนักงานสอบสวนจะควบคุมผู้ต้องหาได้แก่ไหน เพียงไร อาศัยการพิจารณาจากข้อกล่าวหา 
(อ ัตราโทษ) ประเภทของผู้ต ้องหา (เด ็กหรือเยาวชน ผ ู้ใหญ ่และทหาร) และอำนาจศาลประกอบกัน 
หลังจากผู้ต ้องหาถ ูกควบคุมแล ้ว พน ักงานสอบสวนจะต้องแจ้งส ิทธิตามกฎหมายให ้ผ ู้ต ้องหาทราบ 
คอ

1. พบและปรึกษาผู้ท ี่จะเป ็นทนายสอบต่อสอง
2. ได้ร ับการเยี่ยมตามสมควร
3. ไต ้ร ับการรักษาพยาบาลโดยเร็วเม ื่อเก ิดการเจ็บป ่วย

โดยให ้ผ ู้ต ้องหาลงชื่อในแบบการแจ้งส ิทธ ิและลงบ ันท ึกประจำวันไว้เป ็นหลักฐาน
1) ในการควบคุมระหว่างการสอบสวน ประมวลกฎหมายวิธ ีพ ิจารณาความอาญา มาตรา 

2(21) ไต ้ให ้คำน ิยามของคำว่า “ควบคุม” ว่าหมายความถึง “การคุมขังหรือคักข ัง ผ ู้ถ ูกจับโดย 
พน ักงานฝ่ายปกครองหรือตำรวจ ในระหว่างสืบสวนและสอบสวน แต่เด ิมประมวลกฎหมายวิธ ี 
พ ิจารณาความอาญามาตรา 87 บ ัญญ ัต ิให ้สามารถควบคุมผู้ต ้องหาไว้ได ้ไม ่เก ิน 48 ชม. และสามารถ 
ขยายเวลาได ้ถ ึง 15 วัน เม ื่อม ีเหตุจำเป ็นเพ ื่อทำการสอบสวน หรือมีเหตุจำเป ็นอย่างอื่น ซึ่งต ่อมาไต้ม ี 
การลดระยะเวลาควบคุมต ัวจากระยะเวลาส ูงส ุด 15 วัน เหลือ 7 วัน และเหลือ 3 วันในปีจจุบ ัน

ในทางปฏ ิบ ัต ิพน ักงานสอบสวนม ักถ ือระยะเวลาต ังกล ่าวเป ็นอำนาจท ี่จะควบค ุมต ัวผ ู้ 
ต ้องหาโดยไม ่คำน ึงว ่าม ีเหต ุท ี่จะควบคุมตัวผ ู้ต ้องหาไว้ระหว่างคดีหรือไม ่ ซ ึ่งเป ็นส ิ่งท ี่ไม ่ถ ูกต ้อง
เพราะเป ็นการใช้กฎหมายเพ ื่อสนองความสะดวกของเจ ้าพน ักงานอย่างเด ียว 

หากพิจารณาบทบัญญ ัต ิในเรื่องต ังกล ่าวแล ้วจะเห ็นไต ้ว ่า
1. อำนาจควบคุมตัวผู้ต ้องหาไว้เบ ืองต ้น 48 ชั่วโมง น ันมีเหตุพอสมควร เพราะ 

พนักงานสอบสวนจะได ้ทำการสอบปากคำผ ู้ต ้องหาเพ ื่อประโยชน ์ในการตำเน ินคด ีอาญาบ ันต ่อไป
แต ่อำนาจควบค ุมต ัวน ี้ เน ื่องจากเป ็นระยะเวลาสัน จ ึงไม ่จำเป ็นต ้องม ีกลไกในการ 

ตรวจสอบจากองค์กรภายนอก แต่อย่างไรก็ตาม พน ักงานสอบสวนก็จะควบคุมตัวผ ู้ถ ูกจ ับไว้ไต ้ไม ่ 
เก ินกว่าจำเป ็นตามพฤติการณ ์แห ่งคดีเท ่าน ัน

2. การยืดระยะเวลาควบคุมตัวผ ู้ต ้องหาออกไปถึง 3 วัน โดยอ้างว่า “ ...ม ีเหต ุจำเป ็น
เพ ื่อทำการสอบสวนหรือม ีเหต ุจำเป ็นอย ่างอ ื่น ...” ตามประมวลกฎหมายวิธ ีพ ิจารณาความอาญา
ป ีจจ ุบ ันน ั้น ย ังขาดระบบการตรวจสอบจากองค์กรภายนอก เพราะพนักงานสอบสวนสามารถยืด
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ระยะเวลาควบคุมต ัวออกไปได้โดยไม,ม ีผ ู้ใดสามารถตรวจสอบได้ และในทางปฏิบ ัต ิพน ักงานสอบ 
สวนถ ือเป ็นอำนาจท ี่จะทำได ้โดยไม'พ ิจารณ าถ ึงความจำเป ็นท ี่จะม ีต ัวผ ู้ต ้องหาไว ้เพ ื่อการสอบสวน 
หรือไม่

โด ยเห ต ุท ี่ก ารค วบ ค ุม ต ัวผ ู้ต ้องห าโด ยพ น ักงาน ส อ บ ส วน ท ี่เป ็น อย ู่ย ังข าด ระบ บ ก าร 
ตรวจสอบที่ด ี ร ัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2540 จ ึงบ ัญญ ัต ิให ้พน ักงานสอบสวนมี 
อำนาจควบคุมต ัวเบ ื้องต ้นไว้เพ ียง 48 ชั่วโมงเท่านั้น โดยจะยืดระยะเวลาควบคุมต ัวออกไปไม ่ได ้ ซึ่ง 
บ ัญญ ัต ิไว ้ในมาตรา 237 วรรค 1 ดังนี

“ ...และผ ู้ถ ูกจ ับซ ึ่งย ังถ ูกควบค ุมอย ู่ต ้องถ ูกนำต ัวไปศาลภายในส ี่ส ิบแปดช ั่วโมงน ับแต ่ 
เวลาท ี่ผ ู้ถ ูกจ ับถ ูกนำตัวไปถึงท ี่ทำการของพน ักงานสอบสวน เพ ื่อศาลพ ิจารณาว่าม ีเหต ุท ี่จะข ังผ ู้ท ี่ถ ูก 
จ ับไว้ตามกฎหมายหรือไม ่ เว ้นแต่ม ีเหตุส ุดวิส ัย หรือมีเหตุจำเป ็นอย่างอื่น ตามท ี่กฎหมายบ ัญญ ัต ิ

2) การขังระหว่างการสอบสวน
ประมวลกฎหมายวิธ ีพ ิจารณาความอาญา มาตรา 2 (22) ได ้ให ้คำน ิยามของคำว่า “ข ัง” 

ว่า หมายถึง “การก ักข ังจำเลยหรือผ ู้ต ้องหาโดยศาล”
ตามประมวลกฎหมายวิธ ีพ ิจารณาความอาญาในปีจจุบ ัน เม ื่อพน ักงานสอบสวนหมดอำนาจ 

“ควบค ุม” ตัวผ ู้ต ้องหาแล้ว หากยังม ีความจำเป ็นท ี่จะม ีต ัวผ ู้ต ้องหาไว้เพ ื่อทำการสอบสวนต่อไป ก็จะ 
ต ้องขออำนาจศาลเพ ื่อ “ข ัง” ผู้ต ้องหาต่อไป

การขออำนาจศาล “ข ัง” ผ ู้ต ้องหาระหว่างการสอบสวนนีถ ือเป ็นกลไกการตรวจสอบอำนาจ 
ของพน ักงานสอบสวนจากองค ์กรภายนอกประการหน ึ่ง ซ ึ่งศาลจะพิจารณาอน ุญาตให ้ข ังต ่อไปได้ก ็ 
ต่อเมื่อ “ ...เก ิดความจำเป ็นท ี่จะควบคุมผ ู้ถ ูกจ ับไว้...เพ ื่อให ้การสอบสวนเสร็จส ิ้น ...” ซ ึ่งหมายความ 
ว ่าอาจเป ็นกรณ ีท ี่เกรงว ่าผ ู้ต ้องหาจะหลบหนีหรือเกรงว่าจะไปยุ่งเหยิงก ับพยานหลักฐานน ั่นเอง

แ ล ะก ารอ น ุญ าต ข อ งศ าล เช ่น น ีก ็จ ะต ้อ งค ำน ึงถ ึงค วาม ร ้ายแ รงข อ งค วาม ผ ด โด ยศ าล จ ะ  
อนุญาตได้ตามหลักเกณฑ ์ท ี่บ ัญญ ัต ิไว ้เท ่าน ัน

4. การปล่อยชั่วคราว
การปล่อยช ั่วคราว เป ็นความรับผิดชอบที่ต ่อจากการควบคุม นอกจากเป ็นความรับผิดชอบ 

ตามกฎหมายแล ้ว ย ังถ ือว่าเป ็นการบริการประชาชนในอันท ี่จะให ้ผ ู้ต ้องการได้ร ับเสรีภาพจากการ 
ถ ูกควบคุมด ้วยความสะดวกและรวดเร ็ว ในหน้าท ี่ของพนักงานสอบสวนจะเร ิ่มข ึนเม ื่อปฏิบ ัต ิหน ้า 
ท ี่เป ็นร ้อยเวรสอบสวนคดีอาญาอยู่ท ี่สถาน ีตำรวจและผ ู้ม ีส ิทธ ิย ื่นคำร ้องขอประก ันได ้แก ่ต ัวผ ู้ต ้องหา 
เอง หรือผ ู้อ ื่นท ี่ม ีประโยชน ์เก ี่ยวข ้องซ ึ่งอาจได้แก ่ ญาติพี่น ้อง หรือ บ ิดามารดา บุตร ภรรยา นายจ้าง
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ทนายความท ี่ร ับว ่าความคดีน ัน รวมทังบ ุคคลอื่นท ี่อ ้างว ่าม ีประโยชน์เก ี่ยวข ้องท ี่ประสงค์จะเข ้ามา
เป็นผู้-ประกันตัวผู้'ต ้องหานั้นด้วย มาสอบถามรายละเอ ียดเก ี่ยวกับวิธ ีการ และหลักทรัพย์ท ี่จะใช้ใน 
การประกัน พนักงานสอบสวนจะต้องอธิบายให ้ผ ู้น ั้นเข ้าใจได้เป ็นอย่างด ี เม ื่อม ีการย ื่นคำร ้องให ้ 
พน ักงานสอบสวนรับไว้โดยพลันแล้วเสนอผู้ม ีอำนาจส ั่งคำร้อง และแจ้งผลการสั่งคำร้องให้ผ ู้ย ื่นคำ 
ร ้องทราบภายใน 24 ชั่วโมง น ับแต ่เวลาท ี่ม ีการยื่นคำร้องขอปล่อยตัวชั่วคราวน ั้น ล ้าอน ุญาตให้ลง 
ประจำวันแล้วปล ่อยต ัวผ ู้ต ้องหา พร้อมทั้งให ้นายประกันลงช ื่อในประจำวัน แต่ถ ้าไม ่อน ุญาตรีบ 
แจ้งให ้ผ ู้ต ้องหาและผู้ย ื่นคำร้องทราบแล้วลงประจำวันไว้เป ็นหลักฐาน โดยให ้ผ ู้ย ื่นคำร้องลงชื่อใน 
ประจำวันด ้วยเช ่นเด ียวกัน

หลังจากผู้ต ้องหาไต้ร ับการปล่อยชั่วคราวไปจากพนักงานสอบสวนแล้ว พน ักงานสอบสวน 
จะต ้องสวบสวนต่อไป เม ื่อสอบสวนเสร็จส ิ้นจึงให ้นายประกันส ่งต ัวผ ู้ต ้องหามายังพน ักงานสอบ
สวน เพ ื่อน ่าส ่งพน ักงานอัยการพร้อมกับสำนวนการสอบสวน เว ้นแต ่กรณ ีท ี่พน ักงานสอบสวนมี 
ความเห ็นส ั่งไม ่ฟ ้องให ้ส ่งแต ่เฉพาะสำนวน หลังจากพนักงานอัยการไต้ร ับต ัวผ ู้ต ้องหาจากพนักงาน 
สอบสวนแล้ว เป ็นอำนาจของพนักงานอัยการที่จะดำเน ินการต่อไป ถ ้าพน ักงานอัยการวิน ิจฉ ัยว ่า 
ควรปล ่อยช ั่วคราว จึงจะสั่งปล่อยชั่วคราว สำหรับในกรุงเทพมหานครจะให ้พน ักงานสอบสวนเป ็น 
คู,ส ัญญากับผู้ขอประกัน

การบ ังค ับให ้ชำระฒ ียปรับตามหลักประก ัน ในเมื่อม ีการผิดสัญญา ให ้แจ้งนายประกันจัด 
การชำระเส ียก ่อนภายในเวลา 15 วันนับแต่ว ันผิดสัญญา เม ื่อไต ้ร ับฒ ียปรับแล ้วให ้น ่าเง ินส ่งกองการ 
เงิน กรมตำรวจ หรือคลังจังหวัดแล้วแต่กรณ ีในวันรุ่งข ึ้น แล้วรายงานให ้ทราบตามลำดับช ันจนถึง 
กรมตำรวจ หากนายประกันไม่ชำระเบ ี้ยปรับหรือม ีข ้อโต ้แย้งประการใด เม ื่อเห ็นว่าจำเป ็นจะต้อง 
ตำเน ินการฟ ้องศาลแล้ว ให ้คำนวณค่าธรรมเน ียมศาลก่อนว่าจะต้องใช้จ ่ายเป ็นจำนวนเท ่าใด แล้ว 
เสนอตามลำด ับช ั้นถ ึงกรมตำรวจ จะได้พ ิจารณาสั่งการในเร ื่องค ่าธรรมเน ียมและตำเน ินการต่อไป 
การท ี่จะตำเน ินการฟ ้องร้องนายประกันยังศาล จักต ้องระม ัดระวังว ่าคด ีท ี่จะฟ ้องน ันมีทางชนะได้แน ่ 
นอน และเม ื่อชนะแล้วนายประกันสามารถที่จะใช ้เง ินค ่าปรับและค่าธรรมเน ียมศาลได ้ด ้วย เมื่อ
กรมตำรวจได้ส ั่งให ้ตำเน ินการฟ ้องร้องนายประกัน เพ ื่อให ้ศาลบ ังค ับให ้ใช ้ฒ ียปรับตามส ัญญา
ประก ันและศาลพ ิพากษาอย่างไรแล ้ว หากพนักงานสอบสวนจะอุทธรณ ์หรือฎ ีกาต ่อไปหรือไม ่
อุทธรณ์ไม'ฎีกา ให้เสนอขออนุม ัต ิกรมตำรวจค่อน อน ึ่งหากนายประกันเสนอขอความตกลง
ประน ีประนอม ห ้ามมิให ้พน ักงานสอบสวนรับข้อตกลง หรือยอมประนีประนอมค่อนไต้ร ับความ 
เห ็นชอบจากกรมตำรวจเป ็นอันขาด
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การปล่อยช ั่วคราวในช ันสอบสวนจะส ินส ุดลงเม ื่อผ ู้ต ้องหาถ ึงแก ่ความตายหรือนายประก ัน 
ถ ึงแก ่ความตาย หรือนายประกันส่งต ัวผู้ต ้องหาคืนให้พน ักงานสอบสวน หรือพนักงานอัยการมีคำ 
ส ั่งเด ็ดขาดไม่ฟ ้องผู้ต ้องหา

การปล่อยช ั่วคราวน ัน ให้ใช ้ไต้ระหว่างการสอบสวน หรือจนกว่าผ ู้ต ้องหาถูกศาลส ั่งข ัง 
ระหว่างสอบสวน หรือจนถึงศาลประทับฟ้อง แต่มิให้เก ิน 3 เด ือนนับแต่ว ันแรกที่ม ีการปล่อยชั่ว 
คราว ไม,ว่าเป ็นการปล่อยชั่วคราวโดนพนักงานสอบสวนหรือพนักงานอัยการในกรณ ีท ี่ม ีเหตุจำ
เป ็นทำให้ไม,อาจทำการสอบสวนได้เสร็จภายในกำหนด 3 เดือน จะยืดเวลาการปล่อยช ั่วคราวให ้ 
เกิน 3 เด ือนก ็ไต ้ แต่ม ิให ้เก ิน 6 เดือน ถ ้าย ังม ีความจำเป ็นท ี่จะต ้องควบคุมผู้ต ้องหาไว้ต ่อไปให ้ส ่งผ ู้ 
ต ้องหามาศาล และให ้นำบทบัญญ ัต ิมาตรา 87 วรรคสี่ ถ ึงวรรคเถ้าของ ป.วิอาญา มาใช้บ ังคับ

5. การสอบสวน
การส อบสวน เป ็น ความร ับผ ิดชอบท ี่สำค ัญ อย ่างย ิ่งของพ น ักงาน สอบสวน เพ ราะเป ็น การ 

รวบรวมพยานหลักฐานต่าง  ๆ ได้แก่ พยานวัตถุ พยานเอกสาร และพยานบุคคลเข้าด้วยกันโดยทำ 
เป ็นร ูปของสำนวนการสอบสวน ท ังน ีเพ ื่อประสงค์จะทราบข้อเท ็จจริงและพฤติการณ ์ต ่าง  ๆ อัน 
เก ี่ยวก ับความผิดท ี่กล ่าวหา เพ ื่อจะรู้ต ัวผ ู้กระทำผิดและพิส ูจน ์ให ้เห ็นความผิด ก ่อนลงมือสอบสวน 
ควรต ั้งร ูปคด ีและประเด ็นของเร ื่องเส ียก ่อน แล ้วดำเน ินการสอบสวนไปตามประเด ็นท ี่ต ังโดย
ครบถ้วน ข ้อความที่เก ี่ยวกับประเด ็นหรือเหตุแวดล้อม กรณ ีม ีอย่างไรก ็ควรถามจดให ้ครบถ้วน
เพ ื่อประกอบการพ ิจารณาเหตุน ั้น และเพ ื่อประโยชน์แห ่งการรวบรวมพยานหลักฐาน กฎหมายไต ้ 
ให ้อำนาจพน ักงานสอบสวนไว้หลายประการ ดังนั้น พน ักงานสอบสวนจะต้องกระทำด้วยความ
ละเอ ียด รอบคอบ รัดกุม รวดเร็ว และมีศีลธรรม ทำใจให้เป ็นกลาง ทรงไว้ซ ึ่งความยุต ิธรรม ไม่เอน 
เอ ียงเข ้าข ้างฝ ่ายใดฝ่ายหน ึ่ง ท ั้งน ี้ให ้ปฏิบ ัต ิตามคำสั่ง ตร.ที่ 382/2530 ลง 1 พฤษภาคม 2530 เรื่องการ 
อำนวยความยุต ิธรรมในการสอบสวน

ระยะเวลาในการสอบสวนให้ปฏ ิบ ัต ิตามคำสั่ง ตร.ที่ 244/2532 ลง 3 มีนาคม 2532 เรื่อง 
มาตรการควบคุม ตรวจสอบ เร ่งรัดการสอบสวนคดีอาญา

6. การปฏิบัติอย่างอ่ืนท่ีเกี่ยวข้องกับการสอบสวน
การปฏ ิบ ัต ิในกรณ ีน ี้ เป ็นเร ื่องท ี่พน ักงานสอบสวนต้องปฏิบ ัต ิเพ ิ่มเต ิม เพ ื่อให ้ได ้ข ้อเท ็จจริง 

มากยิ่งข ึ้น  ได้แก่ การค้น การออกหมายเรียกและหมายอาญา การช ันสูตรพลิกศพ การออกตำหนิ 
ร ูปพรรณบุคคลหรือทรัพย์ของกลางและของส ่วนตัวผ ู้ต ้องหา และการพ ิมพ ์ม ือ เป็นต้น และรวม
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ตลอดถึงกรณีบางเรื่องที่ม ีวิธีการปฏิบัติเป็นพิเศษ เช่น การเปรียบเทียบคดีอาญา การเนรเทศ ข้อตกลง 
ระหว่างกระทรวงกลาโหมกับกระทรวงมหาดไทย ฯลฯ

หากมีประเด ็นท ี่จะต ้องต ิดต ่อก ับราชการหน ่วยใด เม ื่อต ิดต ่อแล ้วพนักงานสอบสวนจะต้อง 
คอยเต ือนถ้าฝ ่ายท ี่ร ับต ิดต ่อล ่าช ้าก ็ร ีบช ีแจงเหตุผลไปยังผ ู้บ ังค ับบ ัญชาเพ ื่อจ ัดการให ้โดยด ่วน ถ้า
พน ักงานสอบสวนไม ่สนใจคอยติดตามเรื่อง จะแก้ต ัวว ่าไต้จ ัดการไปแล้ว หากยังไม ่ร ับตอบนั้นย่อม
In I ไท 3̂เม เด

7. การสรุปสำนวนและเสนอผู้บังคับบัญชา
หลังจากพนักงานสอบสวนได้รวบรวมพยานหลักฐานต่าง  ๆ และดำเน ินการท ั้งหลายอื่น 

อ ันเก ี่ยวก ับความผิดท ี่กล ่าวหาเร ียบร้อยแล้ว จะสรุปสำนวนเป ็นความเป ็นชอบพนักงานสอบสวน 
ถ ้าเป ็นคด ีท ี่ไม ่ปรากฏว่าผ ู้ใดเป ็นผู้กระทำผิด จะมีความเห ็นควรงดการสอบสวนหรือให ้งดการสอบ 
สวน แต ่ถ ้าร ู้ต ัวผ ู้กระทำผ ิดไม ่ว ่าจะหลบหนีหรือจ ับต ัวไต ้ หรือส ิทธิการนำคดีอาญามาฟ ้องย่อม
ระงับไปในบางกรณ ี จะมีความเห ็นควรสั่งฟ ้องหรือไม ่ฟ ้องแล้วเสนอผู้บ ังค ับบ ัญชาตามลำดับชันจน 
ถ ึงผ ู้ม ีอำนาจส ั่งคด ีตามข ้อบ ังค ับกระทรวงมหาดไทย หรือระเบ ียบการตำรวจเก ี่ยวก ับคดีเม ื่อผ ู้ม ี
อำนาจส ั่งคด ีม ีความเห ็นอย่างไร จะต้องถือตามนั้น และถือว่าเป ็นความเห ็นที่แท ้จร ิงของพนักงาน 
สอบสวนก่อนที่จะส ่งสำนวนให ้พนักงานอัยการพ ิจารณา

ในระหว่างเสนอสำนวนการสอบสวนให ้ผ ู้บ ังค ับบ ัญชาผ ู้ม ีอำนาจส ั่งคด ีพ ิจารณาส ั่งการน ัน 
เป ็นหน้าท ี่ของพน ักงานสอบสวนจะต้องต ิดตามสำนวนให้สำเร ็จโดยเร ็ว เม ื่อเสนอแล้วถ ้าพน ักงาน 
สอบสวนไม,สน ใจคอยต ิดตามเร ื่องและเก ิดความเส ียห ายข ึน ใน ภายห ล ังจะต ้องม ีส ่วน ร ับผ ิดชอบ 
ด้วย การเสนอสำนวนให ้ผ ู้บ ังค ับบ ัญชาพ ิจารณาจะต้องเสนอก่อนครบกำหนดฝากชังครังน ันอย่าง 
น ้อย 6 วัน เพ ื่อจะได้ม ีเวลาพ ิจารณาและมีความเห ็นทางคดี

8. การส่งสำนวนให้พนักงานอัยการ
เม ื่อพน ักงานสอบสวนได้สอบสวนเสร็จส ิ้น และผ ู้บ ังค ับบ ัญชามีความเห ็นทางคดีเร ียบร้อย 

แล้ว พน ักงานสอบสวนจะส่งสำนวนให ้พน ักงานอัยการพ ิจารณาท ุกกรณ ี ไม ่ว ่าจะม ีความเห ็นงด
การสอบสวนหรือให ้งดการสอบสวน ส ั่งฟ ้องหรือสั่งไม่ฟ ้อง ในกรณ ีท ี่ม ีความเห ็นควรงดการสอบ 
สวนสำหรับคดีท ี่ไม ่ปรากฏว่าผ ู้ใดเป ็นผ ู้กระทำผ ิดน ั้น พน ักงานสอบสวนจะต้องส ืบสวนหาตัวคน 
ร ้ายต ิดต ่อก ันจนครบกำหนดเวลาตามข้อบ ังค ับกระทรวงมหาดไทย จากน ันจึงส ่งสำนวนให ้
พน ักงานอ ัยการพ ิจารณา ถ ้าพ ิจารณาแล้วมีความเห ็นควรงดการสอบสวน พนักงานอัยการจะส ่ง 
สำนวนมาเก ็บไว้ท ี่สถาน ีตำรวจ จนกว่าจะมีการจับกุมผ ู้ต ้องหาได้หรือหมดอายุความ
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ในกรณ ีท ี่ม ีความเห ็นส ั่งไม ่ฟ ้อง พน ักงานสอบสวนจะส่งไปแต่สำนวนการสอบสวนพร้อม 
ด ้วยความเห ็นไปยังพน ักงานอัยการ ส ่วนตัวผ ู้ต ้องหาพนักงานสอบสวนมีอำนาจปล่อยหรือปล่อย
ชั่วคราว ถ ้าผ ู้ต ้องหาถ ูกข ังอยู่ให ้ขอเองหรือขอให้พน ักงานอัยการขอต่อศาลให ้ปล ่อย กรณีน ี้ในทาง 
ปฏิบ ัต ิพน ักงานอัยการจะให ้พน ักงานสอบสวนเป ็นผ ู้ขอปล่อย แล้วส ่งไปแต่เฉพาะสำนวน ถ้าต่อมา 
พน ักงานอัยการม ีความเห ็นส ั่งฟ ้อง จะมีหน ังส ือถ ึงพน ักงานสอบสวนให้นำผ ู้ต ้องหาส่งพนักงาน
อัยการเพ ื่อฟ ้องต ่อศาล ถ ้าพน ักงานสอบสวนไม่สามารถติดตามได้ จะออกตำหนิร ูปพรรณส่งไปยัง 
พน ักงานอ ัยการ และส ืบสวนจับกุมต ่อไป เม ื่อจ ับต ัวได ้จ ึงส ่งต ัวผ ู้ต ้องหาไปยังพนักงานอัยการ และ 
ฟ ้องศาล แต ่ถ ้าพน ักงานอัยการมีความเห ็นส ั่งไม ่ฟ ้อง จะแจ้งคำส ั่งไม ่ฟ ้องมายังพน ักงานสอบสวน 
เพ ื่อตำเน ินการแจ้งให ้ผ ู้ต ้องหาและผู้ร ้องท ุกข ์ทราบ

9. การสอบสวนเพิ่มเติมตามคำส่ังของพนักงานอัยการ
หลังจากพนักงานอัยการได้ร ับสำนวนไว้จากพน ักงานสอบสวนแล้ว พนักงานอัยการม ี

อำนาจส ั่งตามท ี่เห ็นควร ให ้พน ักงานสอบสวนดำเน ินการสอบสวนเพ ิ่มเต ิมหรือส ่งพยานคนใดไป 
ให ้ซ ักถามส ั่งการต ่อไปได้

ในกรณ ีท ี่พน ักงานอัยการมีคำส ั่งฟ ้อง ถ ้าความผิดน ี้นเป ็นความผิดซ ึ่งอาจเปรียบเท ียบได ้ ถ้า 
เห ็นสมควรพนักงานอัยการมีอำนาจส ั่งให ้พน ักงานสอบสวนพยายามเปรียบเท ียบคดีน ัน แทนการ 
ส ่งต ัวผ ู้ต ้องหาไปยังพน ักงานอ ัยการแล้ว อาจส่งต ัวผ ู้ต ้องหาพร้อมสำนวนกลับมายังพน ักงานสอบ 
สวน ให ้พยายามเปรียบเท ียบคดีน ั้น หรือถ ้าเห ็นสมควรจะสั่งให ้พน ักงานสอบสวนอื่นท ี่ม ีอำนาจจัด 
การเปรียบเท ียบให ้ก ็ได ้

ด ังน ั้น เม ื่อ พ น ัก งาน ส อ บ ส วน ได ้ร ับ ค ำส ั่งจาก พ น ัก งาน อ ัยก ารให ้ส อ บ ส วน เพ ิ่ม เต ิม แล ้ว  
พน ักงานสอบสวนจะต้องรีบดำเน ินการ และยังถ ือว ่าอยู่ในระหว่างการสอบสวนเพราะพน ักงาน
อัยการยังไม ่ได ้ย ื่นฟ ้องผ ู้ต ้องหาต ่อศาล ถ ้าพน ักงานสอบสวนไม่ร ีบดำเน ินการอาจจะถูกพ ิจารณาข้อ 
บกพร่อง

10. การติดตามพยานไปเบิกความในศาล
เม ื่อพน ักงานอัยการได้ร ับสำนวนการสอบสวนจากพนักงานสอบสวน และพ ิจารณาแล้วม ี 

ความเห ็นส ั่งฟ ้องจะยื่นฟ ้องผ ู้ต ้องหาต ่อศาล โดยพน ักงานอัยการเป ็นโจทก์ ผ ู้ต ้องหาเป ็นจำเลย ถ้า 
จำเลยให ้การปฏ ิเสธห ร ือร ับสารภาพ สำห ร ับความผ ิดท ี่ม ีอ ัตราโทษอย ่างต ํ่าจำค ุกต ังแต ่ห ้าป ีข ึน ไป 
หรือโทษสถานหนักกว่านั้น ศาลต้องพัเงพยานโจทก์จนกว่าจะพอใจว่าจำเลยได้กระทำผิดจริง ดังนัน 
พน ักงานอ ัยการจะนำพยานเข ้าส ืบและพยานบ ุคคลบางคนไม่ได ้ต ัวมาเบ ิกความในศาล โดยเหตุท ี่ส ่ง
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หมายเร ียกไม ่ได ้ เพราะไม ่ม ีท ี่อย ู่ตามท ี่ให ้การไว้ก ับพน ักงานสอบสวนเป ็นเหตุให ้ขาดพยานหลัก
ฐาน ทำให ้ศาลต้องพิพากษายกฟ้องจำเลยพ้นข ้อหาไป ยิ่งกว่าน ั้นในบางกรณีพนักงานอัยการยังจำ 
ต ้องถอนฟ้องเส ียก ่อนศาลพ ิพากษาเพราะหากจะให ้ศาลพ ิพากษา ก ็เป ็นท ี่แน ่ว ่าจะต้องยกฟ้อง ด้วย 
เห ต ุด ังกล ่าวข ้างต ้น กรมตำรวจจ ึงวางระเบ ียบให ้พน ักงาน สอบสวน ปฏ ิบ ัต ิตามระเบ ียบการตำรวจ 
กำหนดให ้เป ็นหน ้าท ี่ของพน ักงานสอบสวนต้องสอบสวนท ี่อย ู่ของพยานให ้ไต ้ความแน ่ช ัดว ่าบ ีถ ิ่น  
ท ี่อย ู่ด ังปรากฏในคำให ้การจริงหรือไม ่ โดยวิธ ีไปดูถ ึงถ ิ่นท ี่อยู่ หรือวิธ ีใดก็ส ุดแล้วแต่ และติดต่อ 
สอดส ่องอยู่เสมอ เพ ื่อให ้ไต้ต ัวไปเบ ิกความยังศาล กรณ ีพยานไม ่ม ีท ี่อย ู่เป ็นหลักแหล่ง ให้พนักงาน 
สอบสวนรีบสอบสวนทำสำนวนส่งพนักงานอัยการโดยเร็วในการส ่งหมายเร ียกพยาน หากมีเหตุส ่ง 
หมายให้ไม,ไต้ พน ักงานสอบสวนผู้สอบสวนต้องรับผิดชอบ การค ุมพยานให ้พน ักงานสอบสวนจัด 
ทำสมุดค ุมพยานประจำตัวพนักงานสอบสวนขืน 1 เล่ม คด ีท ี่จะต ้องส ืบพยานในชันศาลท ุกคด ี จะ 
ต ้องลงไว้ในสมุดค ุมพยานภายใน 7 วัน น ับแต่ว ันจับกุมผู้ต ้องหา เม ื่อม ีการแต ่งต ั้งโยกย้าย ให้ส่ง 
มอบเช ่นเด ียวก ับสมุดคุมคดี

ด ังท ี่กล ่าวแล ้วข ้างต ้นจะเห ็นไต ้ว ่าการต ิดตามพยานไปเบ ิกความในศาลเป ็นหน ้าท ี่ความร ับ 
ผ ิดชอบของพนักงานสอบสวนโดยตรง ฉะนั้น พน ักงานสอบสวนจะต้องสอบสวนที่อย ู่ของพยาน 
ให ้ละเอ ียดและติดตามมาเบ ิกความในศาลให ้ไต ้ รวมตลอดถึงต ัวพนักงานสอบสวนเอง เม ื่อไต้รับ 
หมายเร ียกให ้ไปเบ ิกความเป ็นพยานต ้องไปตามน ัดหากม ีเหต ุข ัดข ้องต ิดราชการสำค ัญหรือเจ ็บป ่วย 
อย่างร ้ายแรงให ้รบแจ้งผ ู้บ ังค ับบ ัญชาทราบท ันท ี เพ ื่อผ ู้บ ังค ับบ ัญชาจะไต้พ ิจารณาเหตุข ัดข ้องน ันว่า 
จะเป ็นการสมควรหรือไม ่ ล ้าเห ็นว่าจำเป ็นจะไต้ร ับรองและแจ้งให ้พน ักงานอัยการทราบต่อไป

สรุป ความรับผิดชอบของพนักงานสอบสวนจะเร ิ่มต ั้งแต ่ร ับแจ ้งความจนกระท่ังคดีข ึ้นสู่
ศาลโดยการนำพยานไปเบ ิกความในศาล ท ี่กล่าวมาทั้งหมดนั้น บางครั้งพน ักงานสอบสวนจะต้อง 
ร ับผ ิดชอบพร้อม  ๆ ก ันหลายคดี และเป ็นความรับผิดชอบในหน้าท ี่ของพนักงานสอบสวนเท ่าน ัน 
แต ่บางครังพน ักงานสอบสวนจะต้องปฏิบ ัต ิหน ้าท ี่อ ื่นท ี่ไม ่เก ี่ยวก ับการสอบสวน เช่น ออกตรวจ 
ท ้องที่ ต ั้งจ ุดตรวจค้น ระดมงานพิเศษ ฯลฯ จะเห ็นไต้ว ่าพนักงานสอบสวนเป ็นผ ู้ท ี่ม ีความรับผ ิด 
ชอบมากกว่างานในหน้าท ี่อ ื่น  และเป ็นงานที่ต ้องปฏิบ ัต ิตามกฎหมาย ระเบียบ คำสั่ง และข้อบ ังค ับ 
จ ึงม ีโอกาสท ี่จะถูกร ้องเร ียนพ ิจารณาข ้อบกพร่องหรือฟ ้องคด ีอาญาไต ้โดยง่าย ดังนั้น ผ ู้ท ี่จะเป็น
พน ักงานสอบสวนที่ด ีต ้องพร้อมท ังกำล ังกายและปีญญา หม ั่นศ ึกษาหาความรู้เก ี่ยวก ับ กฎหมาย
ระเบ ียบ คำสั่ง ข ้อบังคับ และคำพิพากษาฎีกา ตลอดจนคำสั่งฟ ้อง หรือไม,ฟ้องของพนักงาน 
อ ัยการเพ ิ่มเต ิมอยู่เสมอ เพ ื่อนำมาใช้เป ็นแนวทางในการปฏิบ ัต ิงาน
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