
ผลการวเคราะห

4.1 การวิเคราะห์ค่าใช้จ่ายเงินสวัสดิการเก่ียวกับการรักษาพยาบาลของข้าราชการ

และลูกจ้างประจำ ประจำปีงบประมาณ 2538-2542

การวิเคราะห์รายจ่ายค่ารักษาพยาบาลท้ังหมด ตามรหัสงบประมาณ 973,974,975และ 976 

จำนวน 5 ปี งบประมาณ ได้แก่ ปีงบประมาณ 2538 ถึงปีงบประมาณ 2542 เพื่อให้เห็นภาพรวมของ 

การเบิกจ่ายเงินทั้งประเทศ ซึ่งระบบการเบิกจ่ายงบประมาณค่ารักษาพยาบาล มี 3 กรณี ดังนี้

กรณีผู้ป่วยนอก

ข้าราชการและลูกจ้างประจำและบุคคลในครอบครัว ข้าราชการบำนาญและบุคคลในครอบ 

ครัว สามารถเบิกค่ารักษากรณีผู้ป่วยนอกได้จากสถานพยาบาลของรัฐเท่านั้น โดยผู้ป่วยสำรองจ่ายเงิน 

ไปก่อนแล้วนำใบสำคัญให้ส่วนราชการที่ตนสังกัดอยู่ เป็นผู้เบิกโดยวางฎีกา (ตามรหัสงบประมาณ 

973 สำหรับข้าราชการและลูกจ้างประจำและบุคคลในครอบครัว หรือ 975 สำหรับข้าราชการบำนาญ 

และบุคคลในครอบครัว ไปยังกรมบัญชีกลางหรือสำนักงานคลังจังหวัด เมื่อได้เงินแล้วจึงจ่ายคืนให้ 

ข้าราชการและบุคคลในครอบครัว หรือข้าราชการบำนาญและบุคคลในครอบครัวผู้นั้นต่อไป

กรณีผู้ป่วยในที่โรงพยาบาลรัฐบาล

ค่ารักษาพยาบาลกรณีผู้ป่วยใน ล้าใช้บริการโรงพยาบาลรัฐบาล ผู้มีสิทธเพียงนำใบรับรองสิทธี้ 

จากส่วนราชการด้นสังกัดไปให้โรงพยาบาล เมื่อเสร็จสิ้นการรักษาแล้ว โดยโรงพยาบาลรัฐบาลจะ

เป็นผู้วางฎีกาเบิกโดยตรงจากกรมบัญชีกลางหรือคลังจังหวัด (รหัสงบประมาณ 974 สำหรับข้าราชการ 

และลูกจ้างประจำและบุคคลในครอบครัว หรือ 976 สำหรับข้าราชการบำนาญและบุคคลในครอบครัว) 

และจะจ่ายเงินโดยตรงต่อไปให้กับโรงพยาบาลรัฐบาลแห่งนั้น ๆ
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ก?ณีผู้ป้วยในท่ีโรงพยาบาลเอกชน

ในกรณีท่ีใช้บริการผู้ป่วยในที่โรงพยาบาลเอกชนใ4น ผู้มีสิทธิจะต้องจ่ายค่ารักษาพยาบาลไป 

ก่อน จึงนำในสำคัญรับเงินมาเบิกคืน โดยส่วนราชการต้นสังกัดเป็นผู้เบิกวางฎีกาตั้งเบิกไปยังกรม 

บัญชีกลางหเอคลังจังหวัด (รหัสงบประมาณ 974 สำหรับช้าราชการและลูกจ้างประจำและบุคคลใน 

ครอบครัว หเอ 976 สำหรับข้าราชการบำนาญและบุคคลในครอบครัว ) เมื่อไต้รับเงินแล้วจึงจ่ายให้ 

ข้าราชการและลูกจ้างประจำและบุคคลในครอบครัว หเอข้าราชการบำนาญและบุคคลในครอบครัว

ผู้นั้นต่อไป

รหัสงบประมาณ 

973

รายละเอียดรายจ่าย

ค่ารักษากรณีผู้ป่วยนอก ของข้าราชการฯท่ีสถานพยาบาล

ผู้เบิกไปยังกรมบัญชีกลาง 

ส่วนราชการต้นสังกัด

974

974

ของรัฐเท่านั้น

ค่ารักษากรณีผู้ป่วยใน ของข้าราชการ ฯที่สถานพยาบาลรัฐ 

ค่ารักษากรณีผู้ป่วยใน ของข้าราชการฯ ท่ีสถานพยาบาล

โรงพยาบาลรัฐบาล 

ส่วนราชการต้นสังกัด

975

เอกชน

ค่ารักษากรณีผู้ป่วยนอก ของข้าราชการบำนาญฯที่สถาน ส่วนราชการต้นสังกัด

976

พยาบาลของรัฐเท่าน้ัน

ค่ารักษากรณีผู้ป่วยใน ของข้าราชการบำนาญ ฯที่สถาน โรงพยาบาลรัฐบาล

976

พยาบาลรัฐ

ค่ารักษากรณีผู้ป่วยใน ของข้าราชการบำนาญฯ ที่สถาน ส่วนราชการต้นสังกัด

พยาบาลเอกชน
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ตารใงท่ี 4.1 ค่ารักษาพยาบาล (ล้านบาท) ณ ราคาปี{เจจุบัน เป็นรายหมวด ของปีงบประมาณ

2538 ถึง ปีงบประมาณ 2542

หมวด 2538 2539 2540 2541 2542

รายจ่าย ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท %

973 3,433.97 30.78 4,146.62 30.52 4,814.34 31.05 4,995.23 30.38 5,268.49 34.54

974 6,506.12 58.32 7,908.42 58.20 8,926.03 57.58 9,482.98 57.68 8,064.19 52.87

975 537.56 4.81 679.32 5 810.58 5.23 870.57 5.30 937.05 6.14

976 678.3 6.09 852.85 6.28 951.15 6.14 1,091.18 6.64 983.59 6.45

รวม 11,155.95 100 13,587.21 100 15,502.10 100 16,439.96 100 15,253.32 100

ท่ีมา: กรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง

จากตาราง แสดงรายจ่ายงบกลางค่ารักษาพยาบาลท่ีจ่ายจริงจากกรมบัญชีกลาง กระทรวงการ 

คลัง ในปีงบประมาณ 2538 ถึงปีงบประมาณ 2542 พบว่าค่ารักษาพยาบาลส่วนใหญ่ เกือบร้อยละ 60 

เป็นรายจ่ายสำหรับผู้ป่วยในข้าราชการและลูกจ้างประจำและบุคคลในครอบครัว รองลงมาเป็นรายจ่าย 

ในรหัส 973 คือผู้ป่วยนอกของข้าราชการและลูกจ้างประจำและบุคคลในครอบครัว รายจ่ายสำหรับ

ข้าราชการบำนาญและบุคคลในครอบครัว นั้นมีน้อยกว่า ร้อยละ 10

พิจารณาอัตราเพ่ิมของแต่ละหมวดรายจ่าย จากตารางท่ี 4.2 อัตราเพิ่มระหว่างปีมีค่าลดลงเรื่อย 

ๆ จนถึงลับติดลบ ทังในจำนวนรวมทั้งหมดและในแต่ละหมวดของรายจ่าย โดยเฉพาะในระหว่างปีงบ 

ประมาณ 2540-2541 และ ปีงบประมาณ 2541-2542 มีการชะลอตัวลงเป็นอย่างมาก อาจเนื่องมา 

จากรัฐบาลได้มีการปฏิรูประบบสวัสดิการรักษาพยาบาลของข้าราชการในเบื้องตัน ทำให้มีการลดค่า

ใช้จ่ายลงเป็นอย่างมาก
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ตารางที่ 4.2 แสดงอัตราเพ ิ่ม (%) ของรายจ่ายค่ารักษาพยาบาล ระหว่างป ีงบประมาณ 2538 ถึง
ป ีงบประมาณ 2542

หมวดรายจ่าย ปี 38-39 ปี 39-40 ปี 40-41 ปี 41-42
973 21 16 3.75 5.47
974 21.5 13 6.23 -15
975 26.37 19.32 7.4 7.6
976 25.7 11.5 14.7 -9.8
รวม 21.8 14.1 6.05 -7.22

ที่มา: จากการคำนวณ

ตารางที่ 4.3 อัตราเพ ิ่มแท้จริงต ่อป ี ระหว่างป ีงบประมาณ 2538 ถึง ป ีงบประมาณ 2542
โดยใหป ีงบประมาณ  2538 เป็นปีราคาคงที่

ป ีงบประมาณ ราคาปี (ล ้านบาท) ราคาคงที่ป ี 2538 อัตราเพ ิ่มท ี่แท ้จริง(%)
2538 11,155.95 11,155.95 -
2539 13,587.21 13,307.75 19.3
2540 15,502.10 14,721.84 10.4
2541 16,439.96 14,383.16 -2.2
2542 15,253.32 12,948.5 -8.7

ที่มา: จากการคำนวณ

จากตารางที่ 4.3 ได ้ทำการปรับราคาป ี ด ้วยดัชน ีราคาผู้บริโภคหมวดค่ารักษาพยาบาล  
โดยใช ้ราคาในป ี 2538 เป ็นปีฐาน แล้วจะได้อ ัตราเพ ิ่มท ี่แท ้จร ิง ปรากฎว่าอัตราเพ ิ่มที่แท ้จริง ในป ีงบ  
ประมาณ 2539 เท ่าก ับร ัอยละ 19.3 และในป ีงบประมาณ 2541 อัตราเพ ิ่มได ้ลดลงจากป ี 2540 อย่างชัด 
เจนจนติดลบร้อยละ 2.2 และอ ัตราเพ ิ่มได ้ลดลงจนติดลบอ ีกในป ีงบประมาณ 2542 คือ ต ิดลบร้อยละ
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8.7 ท ั้งน ี้อาจเน ื่องมาจากรัฐได ้ทำการปฎิเโปสวัสดิการทางด้านนี้ข ึ้น ท ั้งในเร ื่องของการจำก ัดยาท ี่เบ ิก  
ด้องเป ีนบ ัญช ียาหลักจ ึงสามารถเบ ิกได ้ และจำนวนวันอยู่ในโรงพยาบาลที่ลดลง

กราฟที่ 4.1 แสดงค่าร ักษาพยาบาล (ด ้านบาท) ณ ราคาปีปีจจุบัน เป็นรายหมวด
ของปีงบประมาณ 2 5 3 8 ถึง ป ีงบประมาณ  2542 

ค่ารักษาพยาบาล (ด ้านบาท)

หมายเหตุ
973 ค ่าร ักษากรณ ีผ ู้ป ่วยนอกของข้าราชการท ี่สถานพยาบาลของรัฐเท ่าน ั้น
974 ค ่าร ักษากรณ ีผ ู้ป ่วยในของข้าราชการท ี่สถานพยาบาลของรัฐ
974 ค ่าร ักษากรณ ีผ ู้ป ่วยในของข้าราชการท ี่สถานพยาบาลเอกชน
975 ค ่าร ักษากรณ ีผ ู้ป ่วยนอก ของข้าราชการบำนาญที่สถานพยาบาลของรัฐเท ่าน ั้น
976 ค ่ารักษากรณ ีผ ู้ป ่วยในของข้าราชการบำนาญที่สถานพยาบาลของรัฐ
976 ค ่ารักษากรณ ีผ ู้ป ่วยนอกของข้าราชการบำนาญที่สถานพยาบาลเอกชน

ที่มา: กรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง
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กราฟที่ 4.2 แสดงอัตราเพ ิ่มท ี่แท ้จริง (%) ของรายจ่ายค่ารักษาพยาบาล ระหว่างป ีงบประมาณ
2538 ถึงปี งบประมาณ 2542

อัตฑเพ่ิมที,แท้จริง

อัตฑเพ่ิมท่ีแท้จริง

ที่มา: จากการคำนวณ
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ตารางที่ 4.4 แสดงค ่าร ักษาพ ยาบาล(อ ัาน บาท)ณ  ราคาปีป ัจจุบ ัน รายหมวด และส ่วนแบ ่ง
โรงพยาบาลเอกชน ป ีงบประมาณ 2538 ถึง ป ีงบประมาณ 2542

ค่ารักษาพยาบาล 2538 2539 2540 2541 2542
ผ้ป่วยนอกข้าราชการฯ 3,433.97 4,146.62 4,814.34 4,995.23 5,268.49

อัตราเพิ่ม (%) 21 16 3.75 5.47
ผ้ป ่วยใน ข้าราชการฯ 6,506.12 7,908.42 8,926.03 9,842.98 8,064.19

อัตราเพิ่ม (%) 21.5 13 6.23 -15
ร.พ.รัฐ 4,953.13 6,002.65 6,780.46 7,843.61 7,353.84
อัตราเพิ่ม (%) 21 13 16 6
ร.พ.เอกชน 1,552.99 1,905.77 2,145.57 1,639.37 710.35
อัตราเพิ่ม (%) 23 12.6 -23.6 -57

ส ่วนแบ่ง ร.พ.เอกชน(%) 24 24 24 17 9
ผ้ป ๋วยนอกข้าราชการบำนาฌฯ 537.56 679.32 810.58 870.57 937.05

อัตราเพิ่ม (%) 26.37 19.32 7.4 7.6
ผ ้ป ๋วยในข้าราชการบำนาฌฯ 678.3 852.85 951.15 1,091.18 983.59

อัตราเพิ่ม (%) 25.7 11.5 14.7 -9.8
รพ.รัฐ 523.29 657.52 739.87 908.59 905.48
อัตราเพิ่ม (%) 25.6 12.5 22.8 -0.34
ร.พ.เอกชน 155.01 195.33 211.28 182.59 78.11
อัตราเพิ่ม (%) 26 8.2 -13.58 -57.2

ส ่วนแบ่ง ร.พ.เอกชน (%) 22.8 22.9 22.2 16.7 7.9
รวมผ้ป ่วยนอก 3,971.53 4,825.94 5,624.92 5,865.8 6,205.54

อัตราเพิ่ม (%) 21.5 16.5 4.3 5.8
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ตารางที่ 4.4 แสดงค่ารักษาพยาบาล(ล้านบาท)ณราคาปีปิจธุบัน รายหมวด และส่วนแบ่ง
โรงพยาบาลiอกชน ปีงบประมาณ 2 5 3 8 ถึง ปีงบประมาณ 2542 (ต่อ)

ค่ารักษาพยาบาล 2538 2539 2540 2541 2542
รวมผ้ป่วยใน 7,184.42 8,761.27 9,877.18 10,574.16 9,001.24

อัตราเพิ่ม (%) 21.9 12.7 7 -14.9
ร.พ.รัฐ 5,476.42 6,660.17 7,520.33 8,752.2 8,259.32
อัตราเพิ่ม (%) 21.6 12.9 16.4 -5.6
ร.พ.เอกชน 1,708 2,101.1 2,356.85 1,821.96 788.46
อัตราเพิ่ม (%) 23 12.17 -22.7 -56.7

ส่วนแบ่ง ร.พ.เอกชน (%) 23.8 24 23.9 17.2 8.75

ที่มา: กรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง

จากตารางที่ 4.4 แสดงส ่วนiเบ ่งของโรงพยาบาลเอกชน ในการให ้บร ิการผ ู้ป ่วยใน
ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ ข ้าราชการบำนาญและบ ุคคลในครอบครัว ในหมวดรายจ่าย 974 ค่ารักษา 
พยาบาลที่จ ่ายให ้โรงพยาบาลของรัฐ เพ ิ่มข ึ้นในทุก ๆ ป ี แต ่จะเพ ิ่มขึ้นในอัตราเพ ิ่มที่ลดลงเรื่อย ๆ  ตรง 
กันข ้ามก ับในส ่วนของค ่าร ักษาพยาบาลท ี่จ ่ายสำหรับโรงพยาบาลเอกชนซ ึ่งแสดงการเพ ิ่มข ึ้นใน2 ป ีแรก  
คือระหว่าง ป ีงบประมาณ 2538-2539 และปีงบประมาณ 2539-2540 และลดลงในระหว ่างป ีงบ  
ประมาณ 2540-2541 และ ป ีงบประมาณ 2541-2542 โดยมีอ ัตราลดถึง ร้อยละ 23.6 และ ร้อยละ 57 
ตามลำดับ พบว่าส ่วนแบ ่งของโรงพยาบาลเอกชน ไดล้ดลงในปีงบประมาณ 2541 และ 2542 ซึ่งเป็นปี 
ที่ร ัฐได ้เร ิ่มด ้นการปฏิร ูปสวัสด ิการทางด ้านน ี้ข ึ้น

พิจารณาหมวดรายจ่าย 976 ส่วนแบ่งโรงพยาบาลเอกชน ในผู้ป่วยที่เป็นข้าราชการบำนาญ 
และบุคคลในครอบครัว มีแนวโน้มลดลงเช่นเดียวกัน ทั้งนี้เพราะว่าอัตราเพิ่มของค่ารักษาพยาบาลที ่
จ่ายให้กับโรงพยาบาลเอกชนลดลง จากเพิ่มขึ้น ร้อยละ 8.2 ระหว่างปีงบประมาณ 2539-2540 กลับลด 
ลงจนติดลบร้อยละ 13.58 และ ร้อยละ 57.2 ในระหว่างปีงบประมาณ 2540-2541 และปีงบประมาณ 
2541-2542 ตามลำดับ
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เม ื่อพ ิจารณาในภาพรวมแล้วส ่วนแบ ่งโรงพยาบาล!อกชนในการให ้บร ิการผ ู้ป ่วยใน ทั้ง
ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ ข ้าราชการบำนาญและบ ุคคลในครอบครัว ม ีแนวโน ้มลดลง และลดลงอย่าง 
เห ็นได ้ช ัดในระหว่างป ีงบประมาณ 2540-2541 และป ีงบประมาณ  2541-2542 เช่นเดียวกัน

กราฟที่ 4.3 แสดงค่าร ักษาพยาบาล (ล้านบาท)ของผู้ป ่วยนอก ผ ู้ป ่วยในของข้าราชการและ
ลูกจ้างประจำ และผู้ป ่วยนอก และผู้ป ่วยในของข้าราชการบำนาญ

ค่ารักษาพยาบาล (ล้านบาท)

1 9 กกก กก —• — ผ ้ปวยนอกข ้าราช
10 000 00 การฯ

8 ,000 .0 0 ผู้ปวยใน ข้าราช
6 ,0 0 0 .0 0  - การฯ
A  กกก กก บ เใเ — A

ผ้ปวยนอกข ้าราช
2 ,0 0 0 .0 0 0การบาน าญ ฯ

0.00 I l  I I
- X  ผ ู้ปวยในข ้าราช

25 38  25 39  25 40  2541 2542 0การบาน าญ ฯ

ที่มา: กรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง
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กราฟที่ 4.4 แสดงค่าร ักษาพยาบาล (ล ้านบาท) ของผู้ป ่วยนอกและผู้ป ่วยใน ในส ่วนของ
ข ้าราชการและล ูกล ้างประจำและข ้าราชการบำนาญ รวมกัน

E l  ร ว ม ผ ู้ป ่ว ย น อ ก  
I I  ร ว ม ผ ู้ป ่ว ย ใ น

2538 2539 2540 2541 2542

ที่มา: กรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง

กราฟที่ 4.5 แสดงค่าร ักษาพยาบาล (ล ้านบาท) แบ'งเป ีนโรงพยาบาลของรัฐและเอกชน ของ
ผู้ป ่วยในข้าราชการและลูกล้างประจำ

10,000.00 - 
I  8,000.00 -
f" 6,000.00 -5
g  4 ,0 0 0 .0 0  -
56  2,000.00 -

0.00 -
2 5 3 8  2 5 3 9  2 5 4 0  2 5 4 1  2 5 4 2

ที่มา: กรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง
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กราฟท่ี 4.6

กราฟท่ี 4.7

แสดงค่ารักษาพยาบาล (ล้านบาท) แบ่งเป็นโรงพยาบาลรัฐและเอกชน 
ของผู้ป่วยในข้าราชการบำนาญ

S»,
1—

1000 -I 

800 -
3

600 -JŒ
ร
£ 400 -

1 200 -

0 -

□  รพ.รัฐ
EÜ ร.พ.เอกชน

2538 2539 2540 2541 2542

ท่ีมา: กรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง

แสดงค่ารักบาพยาบาล (ล้านบาท) แบ่งเป็นโรงพยาบาลรัฐและเอกชน 
ของผู้ป่วยในข้าราชการและลูกจ้างประจำ และข้าราชการบำนาญรวมทั้งหมด

5ร
I

□  ร.พ.รัฐ

Ë ] ร.พ.เอกชน

2538 2539 2540 2541 2542

ที่มา: กรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง
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กรไฟท่ี 4.8 แสดงการเปรียบเทียบส่วนแบ่งของโรงพยาบาลเอกชน ของผู้ป่วยในข้าราชการและ
ลูกจ้างประจำ ผู้ป่วยในของข้าราชการบำนาญ และผู้ป่วยในท้ังหมด

2538 2539 2540 2541 2542

E l  ส ่ว น แ บ ่ง
ร .ห .เอ ก ช น (% )
ข ้าร าช ก าร แ ล ะ ล ูก
จ้างประจำ 

ฒ  ส ่วน แ บ ่ง
ร .พ .เอ ก ช น  (% )
ข ้าร าช ก าร บ ำน าญ

□  ส ่วน แ บ ่ง
ร .พ .เอ ก ช น  (% )
ผ ู้ป ่วยใน ท ั้งห ม ด

ท่ีมา: กรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง

4.2 การวิเคราะห์ค่าใช้จ่ายเงินสวัสดิการการรักษาพยาบาลของชุหๆลงกรณ์มหาวิทยาลัย

ในช่วงปีงบประมาณ 2539- 2541 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยจ่ายเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการ 
รักษาพยาบาล เฉล่ียเท่ากับร้อยละ 4.13 ของเงินค่าใช้จ่ายรวมทั้งหมด คือ หมวดเงินเดือนและค่าจ้าง 
หมวดค่าตอบแทน และใช้สอยวัสดุ หมวดสวัสดิการการศึกษาของบุตร และหมวดสวัสดิการการ 
รักษาพยาบาล และเท่ากับร้อยละ 4.88 ของหมวดเงินเดือนและค่าจ้าง

ในหมวดของค่าสวัสดิการการรักษาพยาบาลนั้น เป็นการรวบรวมค่ารักษาพยาบาลทั้งหมดตาม 
รหัสงบประมาณเช่นเดียวกับในส่วนของทั้งประเทศ ดังนี้ คือ

973 ค่ารักษากรณีผู้ป่วยนอกของข้าราชการที่สถานพยาบาลของรัฐเท่านั้น
974 ค่ารักษากรณีผู้ป่วยในของข้าราชการที่สถานพยาบาลของรัฐและเอกชน
975 ค่ารักษากรณีผู้ป่วยนอก ของข้าราชการบำนาญที่สถานพยาบาลของรัฐเท่าน้ัน 

ค่ารักษากรณีผู้ป่วยในของข้าราชการบำนาญที่สถานพยาบาลของรัฐและเอกชน976
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ตารางที่ 4.5 รายจ่ายเงินสวัสดิการของจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยและเงินเดือน ค่า'เก้ง
ของข้าราชการ และลูกจ้างประจำ ปีงบประมาณ 2539-2541 (บาท)

ประเภทหมวดเงินสวัสดิการ 2539 2540 2541
หมวดเงินเดือนและค่าจ้าง 1,109,763,410 1,159,445,520 1,212,189,980
หมวดตอบแทนและใช้สอยวัสดุ 180,391,787.74 175,473,206.99 143,676,303.19
หมวดสวัสดิการการศึกษาของบุตร 11,600,603.5 11,793,789.5 11,565,199.5
หมวดสวัสดิการการรักษาพยาบาล 51,700,349.33 62,772,302 58,791,725.2
รวม 1,353,456,151 1,409,484,818 1,426,223,208
เงินสวัสดิการการรักษาพยาบาลคิดเป็น 3.819% 4.45% 4.122%
ร้อยละของเงินค่าใช้จ่ายท้ังหมด
เงินสวัสดิการการรักษาพยาบาลคิดเป็น 4.658% 5.413% 4.85%
ร้อยละของเงินเดือนและค่าจ้าง

ท่ีมา: สำนักงานกองคลัง จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

ตารางที่4.6 ค่ารักษาพยาบาล(ล้านบาท) ณราคา'ปีป้จธุบัน อัตราเพิ่ม(% )ของรายจ่ายค่ารักษา 
พยาบาล ระหว่าง ปีงบประมาณ 2539-2540 และ ปีงบประมาณ 2540-2541 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

หมวด 2539 2540 2541 อัตราเพ่ิม (%)
รายจ่าย ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท % 2539-40 2540-41

973 38.693 74.84 47.294 75.34 43.544 74.06 22.23 -7.93
974 8.017 15.5 8.269 13.17 6.958 11.83 3.15 -15.85
975 4.723 9.1 6.499 10.35 7.662 13.03 37.60 17.9
976 0.266 0.5 0.709 1.12 0.625 1.06 166.178 -11.77
รวม 51.699 100 62.771 100 58.789 100 21.41 -6.34

ที่มา: สำน ักงานกองคลัง จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย



กราฟที่4.9 แสดงรายจ่ายเงินสวัสดิการของจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย และเงินเดือน ค่าจ้าง 
ของข้าราชการ และลูกจ้างประจำปีงบประมาณ 2539-2541 (บาท)

รายจ่ายเงินสวัสดิการ (บาท)

1.400.000. 000

1.200.000. 000

1,000,000,000

800,000,000

600,000,000

400.000. 000

200.000. 000

0
1 2  3 4

หมายเหตุ
1 ■a หมวดเงินเดือนและค่าจ้างคอ
2 คือ หมวดตอบแทนและใช้สอยวัสดุ

«ร a/ -c\ ๔ะร3 คอ หมวดสวัสดิการการศกษาของบุตร
4 คือ หมวดสวัสดิการการรักษาพยาบาล

ที่มา: สำน ักงานกองคลัง จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
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กราฟท่ี 4.10 แสดงร้อยละของเงินสวัสดิการค่ารักษาพยาบาล ต่อเงินสวัสดิการทุกประเภท
และเงินเดือนค่าจ้าง ท่ีจ่ายจริงของข้าราชการและลูกจ้างประจำ

♦ —  เง ิน ส ว ัส ด ิก าร ก าร  
ร ัก ษ 'เพ ย าบ !ล ค ิด  
เป ็น ร ้อ ย ล ะ ข อ ง  
เง ิน ส ว ัส ด ิก าร ท ุก

เง ิน ส ว ัส ด ิก า ร ก าร  
ร ัก ษ าพ ย าบ าล ค ิด  
เป ็น ร ้อ ย ล ะ ข อ ง  
เง ิน เด ือ น แ ล ะ ค ่า

ท่ีมา: สำนักงานกองคลัง จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

กราฟท่ี 4.11 แสดงอัตราเพ่ิม (%) ของรายจ่ายค่ารักษาพยาบาล ระหว่างปีงบประมาณ
2539-2540 และปีงบประมาณ 2540-2541 ของจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

2539 2540 2541

♦  อัตราเพิ่ม (%)
2539- 2540

—£3— อัตราเพิ่ม (%)
2540- 2541

ที่มา: สำน ักงานกองคลัง จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
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ตารางท่ี 4.7 อัตราเพ่ิมท่ีแท้จริงต่อปี ระหว่างปีงบประมาณ 2539-40และปีงบประมาณ
2540-41

ปีงบประมาณ ราคาปี (ล้านบาท) ราคาคงท่ีปี 2539 อัตราเพ่ิมท่ีแท้จริง (%)
2539 51.699 51.699 -
2540 62.771 60.883 17.76
2541 58.789 52.537 -13.96

ท่ีมา: จากการคำนวณ

ตารางท่ี 4.6 แสดงรายจ่ายงบกลางค่ารักษาพยาบาลที่จ่ายจริงจากสำนักงานกองคลัง จุฬาลง- 
กรณ์มหาวิทยาลัย ในปีงบประมาณ 2539,2540 และ 2541 พบว่าค่ารักษาพยาบาลส่วนใหญ่ เกือบ 
ร้อยละ 75 เป็นรายจ่ายสำหรับผู้ป่วยนอกในสถานพยาบาลของรัฐ รองลงมาเป็นรายจ่ายในรหัส 974 
(ผู้ป่วยในของข้าราชการฯ)

อัตราเพ่ิมระหว่างปีงบประมาณ 2539-40 สูงถึง ร้อยละ 21.41 โดยในหมวดรายจ่าย 976 เพ่ิม 
ถึง ร้อยละ 166 ในหมวดรายจ่าย 975 เพ่ิมถึง ร้อยละ 38 และหมวดรายจ่าย 973 เพ่ิมถึง ร้อยละ 22 
อัตราเพ่ิมระหว่างปีงบประมาณ 2540-41 ไท้ชลอตัวลดลง โดยเป็นผลจากการลดลงของหมวดรายจ่าย 
974 ร้อยละ 15.85 หมวด 973 ร้อยละ 7.93 รายจ่ายหมวด 975 ชะลอตัวลดลงมากที่สุด ร้อยละ
17.9 ทำให้อัตราเพ่ิมท้ังหมดลดลงจนติดลบ ร้อยละ 6.34

ตารางท่ี 4.7 ไท้มีการปรับราคาปี ด้วยดัชนีราคาผู้บริโภคหมวดค่ารักษาพยาบาล แล้วจะไท้ 
อัตราเพ่ิมท่ีแท้จริง ปรากฎว่าอัตราเพ่ิมท่ีแท้จริงใน ปีงบประมาณ 2540 เท่าลับ ร้อยละ 17.76 และในป ี
2541 อัตราเพ่ิมลดลงอย่างชัดเจน อัตราเพ่ิมลดลงจนติดลบ ร้อยละ 13.96

เม่ือพิจารณาจากจำนวนของข้าราชการและลูกจ้างประจำ ของจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยในปี 
2539-2541 (ตารางท่ี 4.8 ) พบว่าจำนวนข้าราชการไท้เพิ่มขึ้นในระหว่างปี 2539-40 เป็น
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ร้อยละ 21.07 ลดลงอย่างมากในระหว่างปี 2540-41 คืออัตราเพ่ิมติดลบ ร้อยละ 14 ซ่ึงอาจจะเป็น 
สาเหตุหน่ึงท่ีทำให้จำนวนการเบิกจ่ายสวัสดิการค่ารักษาพยาบาลลดลงอย่างมาก

ตารางที่ 4.8 จำนวนข้าราชการและถูกร้างประจำ ของจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ปีงบประมาณ
2539-2541

พ.ศ. ข้าราชการ ลูกร้างประจำ รวม อัตราเพ่ิม (%)
2539 4657 2114 6771 -
2540 4824 3374 8198 21.07
2541 4786 2265 7051 -14

ท่ีมา: รายงานกิจการมหาวิทยาลัย จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

กราฟท่ี 4.12 แสดงการเปรียบเทียบอัตราเพ่ิมท่ีแท้จริงของงบกลางรายจ่ายค่ารักษาพยาบาลที่
จ่ายจริง และอัตราการเพ่ิมของจำนวนข้าราชการและถูกร้างประจำ ประจำปีงบ 
ประมาณ 2539-2541 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
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4.3.1 ล ักษณ ะทางประชากรและส ังคมของข ้าราชการและส ุกจ ้างประจำของจ ุฬาลงกรณ ์

มหาวิทยาล ัย

จากการสำรวจ พบว่า ข ้าราชการและลูกจ ้างประจำของจุฬาลงกรณ ์มหาวิทยาล ัยจำนวน 1,530 
คน เป ็นผู้ท ี่,ทำประกันส ุขภาพเสริม 161 คน และ 1,369 คน ไม,ม ีการทำประลันสุขภาพเสริม

ตารางท ี่ 4.9 ล ักษณะทางประชากรและสังคม ของกลุ่มผู้ทำและไม,ทำประลันสุขภาพเสริม

4.3 การวิเคราะห์ป ้จจัยท ี่ม ึอ ิทธิพลต่อการทำประกันสุขภาพเสริมของข้าราชการและสุกจ ้างประจำ
ของจุฬาลงกรณ ์มหาวิทยาลัย

ลักษณะทางด้านประชากรและสังคม กลุ่มผู้ทํใประกันสุขภาพเสริม กลุ่มผู้ที่'ไม'ทำประ กันสุขภาพเสริม
เพศ
ชาย 59 (11.6) 451 (88.4)

(36.6) (32.9)
หญิง 102 (10.0) 918 (90.0)

(63.4) (67.1)
รวม 161 (10.5) 1369 (89.5)

(100) (100)
สถานภาพการสมรส
โสด 71 (12.9) 481 (87.1)

(44.1) (35.1)
สมรส 83 (9.3) 807 (90.7)

(51.6) (58.9)
หม้าย/หย่า/แยกกันอยู่ 7 (8.0) 81 (92.0)

(4.3) (6.0)
รวม 161 (10.5) 1369 (89.5)

(100) (100)



ตารางทื 4.9 ล ักษณะทางประชากรและส ังคม ของกล ุ่มผ ู้ทำและไม ่ทำประกันส ุขภาพเสริม (ต่อ)

ลักษณะทางด้านประชากรและสังคม กล ุ่มผ ู้ทำประก ันส ุขภาพเสริม คลุ่มผ ู้ท ี่ไม'ทำประกันสุขภาพเสริม

อาอุ**

21-30ปี 18 (6.6) 254 (93.4)
(11.2) (18.5)

31-40ปี 47 (9.4) 453 (90.6)
(29.2) (33.1)

41-50 ปี 61 (11.8) 454 (88.2)
(37.9) (33.2)

51-60ปี 35 (14.4) 208 (85.6)
(21.7) (15.2)

รวม 161 (10.5) 1369 (89.5)
(100) (100)

T-Sig = 0.006 Mean = 42.39 5 S.D. = 8.93 Mean = 40.22 5 S.D. = 9.41
ระดับการศึกษา**

ตํ่ากว่าปริญญาตรี 13 (3.1) 400 (96.9)
(8.1) (29.2)

ปริญญาตรี 36 (7.3) 460 (92.7)
(22.4) (33.6)

สูงกว่าปริญญาตรี 112 (18.0) 509 (82.0)
(69.5) (37.2)

รวม 161 (10.5) 1369 (89.5)
(100) (100)

T-Sig = 0.000 Mean = 17.8, S.D.= 2.30 Mean =15.46, S.D.=3.90
หมายเหตุ: ตัวเลขในวงเล็บแสดงร้อยละ 5** มีนัยสำคัญท่ีระดับ 0.05

T-Sig = T-statistic (significant value) 5 S.D. =  Standard Deviation
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ตารางที 4.9 ล ักษณะทางประชากรและส ังคม ของกล ุ่มผ ู้ทำและไม ่ทำประกันส ุขภาพเสริม (ต่อ)

ลักษณะทางด้านประชากรและสังคม กลุ่มผู้ทำประกันสุขภาพเสริม กลุ่มผู้ท่ี1ไม'ทำประกันสุขภาพเสริม
สัดส่วนของบุคคลท่ีด้องพ่ึงพาในครอบ
ครัวต่อสมาชิกในครอบครัว
ตํ่ากว่า 0.5 65 (11.7) 491 (88.3)

(40.4) (35.9)
0.5 37 (10.1) 329 (89.9)

(23.0) (24.0)
สูงกว่า 0.5 59 (9.7) 549 (80.3)

(36.6) (40.1)
รวม 161 (10.5) 1369 (89.5)

(100) (100)
T-Sig = 0.094 Mean = 0.42, S.D.= 0.24 Mean = 0.45, S.D.=0.22

หมายเหตุ: ตัวเลขในวงเล็บแสดงร้อยละ 5** มีนัยสำคัญที่ระดับ 0.05

T-Sig = T-statistic (significant value) 5 S.D. = Standard Deviation

ข้าราชการและลูกจ้างประจำของจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยในกลุ่มของผู้ท่ีทำประคันสุขภาพ 
เสริมและไม่ทำประกันสุขภาพเสริมใfนจะเป็นเพศหญิงมากกว่าเพศชาย กล่าวคือร้อยละ 63.4 ของ 
กลุ่มผู้ทำประกันสุขภาพเสริม และร้อยละ 67.1 ของกลุ่มผู้ท่ีไม่ทำประกันสุขภาพเสริม จะเป็นเพศหญิง 
ท้ังกลุ่มผู้ท่ีทำประกันสุขภาพเสริมและไม่ได้ทำส่วนใหญ่เป็นผู้ท่ีสมรสแล้ว คือร้อยละ 51.6 และ ร้อยละ 
58.9ตามลำดับ โดยมีผู้ท่ีเป็นโสดคิดเป็นร้อยละ44.1ในกลุ่มผู้ท่ี,ทำประกันสุขภาพเสริม และร้อยละ
35.1 ของกลุ่มผู้ท่ีไม’ได้ทำประกันสุขภาพเสริม

อาย ุโดยเฉล ี่ยของกล ุ่มผ ู้ท ี่ทำประก ันส ุขภาพเสร ิมค ือ  42.39 ป ี และอาย ุเฉล ี่ยของกล ุ่มผู้ท ี่ไม'ทำ 

ประก ันส ุขภาพ เสร ิม  คือ 40.22 เม ื่อทดสอบทางสถ ิต ิแล ้วพบว ่าค ่าอาย ุเฉล ี่ยของท ั้งสองกล ุ่มท ั้นม ีความ 

แตกต ่างล ันอย ่างม ีน ัยสำค ัญ ทางสถ ิต ิท ี่ระด ับ  0.05 ในกล ุ่มของผ ู้ท ี่ท ำประก ันส ุขภาพ เสร ิมน ั้นส ่วนใหญ ่ 

ม ีระด ับการศ ึกษาส ูงกว ่าปร ิญ ญ าตร ีค ิด เป ็นร ้อยละ 69.5 ในขณ ะท ี่กล ุ่มของผู้ท ี่ไม,ทำประก ันส ุขภาพ
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เสริมคิดเป็นร้อยละ 37.2 และคิดเป็นร้อยละ 33.6 ที่มีการศึกษาอยู่ในระดับปริญญาตรี โดยในกลุ่มของผู ้
ที่ทำประกันสุขภาพเสริมนั้นมีค่าเฉลี่ยจำนวนปีของระดับการศึกษาเท่ากับ 17.8 ปี คือสูงกว่าปริญญาตร ี
และในกลุ่มของผู้ที่ไม'ทำประกันสุขภาพเสริมมีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 15.46 ปี คือประมาณปริญญาตรี และค่า 
เฉลี่ยของทั้งสองกลุ่มมีความแตกต่างกันที่ระดับนัยสำคัญ 0.05

พิจารณาสัดส่วนของผู้ต้องพึ่งพาต่อจำนวนสมาชิกในครอบครัวแล้วพบว่า กลุ่มของผู้ท่ีทำ
ประกันสุขภาพเสริมนั้นจะมีสัดส่วนตํ่ากว่า 0.5 เป็นส่วนใหญ่คิดเป็นร้อยละ 40.4 ส่วนในกลุ่มของผู้ที่ 
ไม่ทำประกันสุขภาพเสริมนั้นจะมีสัดส่วนสูงกว่า 0.5 เป็นส่วนใหญ่คิดเป็นร้อยละ 40.1 โดยในกลุ่ม 
ของผู้ที่ทำประกันสุขภาพเสริมจะมีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 0.42 ส่วนในกลุ่มของผู้ที่ไม่ทำประกันสุขภาพเสริม
นั้นจะมีค่าเฉลี่ยอ ย ู่ท่ี 0.45 เมื่อทำการทดสอบความแตกต่างทางสถิติแล้วพบว่าค่าเฉลี่ยของทั้งสองกลุ่ม 
ไม่มีความแตกต่างกัน ที่ระดับนัยสำคัญ 0.05
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4 .3 .2  ล ัก ษ ณ ะ ท า ง เศ ร ษ ฐ ก ิจ ข อ ง ข ้า ร า ช ก า ร แ ล ะ ส ุก จ ้า ง ป ร ะ จ ำ ข อ ง ช ุฬ า ล ง ก ร ณ ์ม ห า ว ิท ย า ล ัย

ตารางที่ 4.10 ลักษณะทางเศรษฐกิจ ของกลุ่มผู้ทำและไม่ทำประกันสุขภาพเสริม

ลักษณะทางเศรษฐกิจ กลุ่มผู้ทำปร ะกันสุขภาพเสริม กลุ่มพู้ท่ีไม'ทำประกันสุขภาพเสริม
รายได้รวมของครอบครัวต่อเสือน**
<  5,000 บาท 0 (0) 17 (100)

(0) (1.3)
5,001-25,000 บาท 41 (6.2) 620 (93.8)

(25.4) (45.3)
25,001-50,000 บาท 59 (11.4) 459 (89.6)

(36.6) (33.5)
50,001-75,000 บาท 18 (14.4) 107 (85.6)

(11.2) (7.8)
75,001-100,000 บาท 27 (18.2) 121 (81.8)

(16.8) (8.8)
มากกว่า 100,000 บาทข้ึนไป 16 (26.2) 45 (73.8)

(10.0) (3.3)
รวม 161 (10.5) 1369 (89.5)

(100) (100)
T-Sig = 0.025 Mean = 103,275.65, Mean = 39,647.05,

S.D.=356,204.17 S.D.== 44,870.21
หมายเหตุ: ตัวเลขในวงเล็บแสดงร้อยละ 5** มีนัยสำคัญที่ระตับ 0.05

T-Sig = T-statistic (significant value), S.D. = Standard Deviation
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ต า ร า ง ท ี่ 4 .1 0  ล ัก ษ ณ ะ ท า ง เศ ร ษ ฐ ก ิจ  ข อ ง ก ล ุ่ม ผ ู้ท ำ แ ล ะ ไ ม ่ท ำ ป ร ะ ก ัน ส ุข ภ า พ เส ร ิม  (ต ่อ )

ลักษณะทางเศรษฐกิจ กลุ่มผู้ทำประกันสุขภาพเสริม กลุ่มผู้ท่ีไม,ทำปรร5กันสุขภาพเสริม
ค่าใช่จ่ายในการรักษาพยาบาลของ
ครอบครัวเฉลี่ยต่อเดือน
0-100 บาท 19 (9.8) 174 (91.2)

(11.8) (12.7)
101-500 บาท 33 (7.4) 412 (92.6)

(20.5) (30.1)
501-1,000 บาท 28 (10.2) 247 (89.8)

(17.4) (18.0)
1,001-1,500 บาท 31 (13.4) 201 (86.6)

(19.3) (14.7)
1,501-2,000 บาท 20 (12.3) 143 (87.7)

(12.4) (10.4)
มากกว่า 2 ,000บาทขึ้นไป 30 (13.5) 192 (86.5)

(18.6) (14.0)
รวม 161 (10.5) 1369 (89.5)

(100) (100)

รายได้รวมของครอบครัวต่อเดือน ของข้าราชการและลูกจ้างประจำ ของจุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัยกลุ่มผู้ทำประกันสุขภาพเสริมส่วนใหญ่อยู่ที่ระดับ 25,001-50,000 บาทคิดเป็นร้อยละ 36.6 
ส่วนกลุ่มของผู้ที่ไม่ทำประกันสุขภาพเสริมนั้นร้อยละ 45.3 อยู่ที่ระดับ 5,001-25,000 บาท โดยใน 
กลุ่มผู้ที่ทำและกลุ่มผู้ที่ไม่ทำประกันสุขภาพเสริมจะมีระดับรายได้เฉลี่ยอยู่ที่ 103,275.65 บาท และ
39,647.05 บาทตามลำดับ ซึ่งมีความแตกต่างกันทางสถิติที่ระดับนัยสำคัญ 0.05

ค่าใช้จ่ายในการรักษาพยาบาลของครอบครัวเฉลี่ยต่อเดือน ทั้งในกลุ่มของผู้ที่ทำ และกลุ่มผู้ที ่
ไม่ได้ทำประกันสุขภาพเสริมนั้น ส่วนใหญ่อยู่ที่ 101-500 บาท คิดเป็นร้อยละ 20.5 ในกลุ่มของผู้ท่ี-ทำ 
ประกันสุขภาพเสริม และคิดเป็นร้อยละ 30.1 ในกลุ่มของผู้ที่ไม,ได้ทำประกันสุขภาพเสริม
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4 .3 .3  ล ัก ษ ณ ะ ท า ง ด ้า น พ ฤ ต ิก ร ร ม แ ล ะ ส ุข ภ า พ ข อ ง ข ้า ร า ช ก า ร แ ล ะ ส ุก จ ้า ง ป ร ะ จ ำ ข อ ง

อ ุฬ า ล ง ก ร ณ ์ม ห า ว ิท ย า ล ัย

ตารางที่ 4.11 ลักษณะทางด้านพฤติกรรมและสุขภาพ ของกลุ่มผู้ทำและไม่ทำประกันสุขภาพรสริม

ลักษณะทางด้านพฤติกรรมและสุขภาพ กลุ่มผู้ทำประกันสุขภาพเสริม กลุ่มผู้ท่ี'ใม่'ทำประกันสุขภาพเสริม
การเลือกใช้ประ๓ทของโรงพยาบาล
โรงพยาบาลรัฐบาล 99 (8.1) 1128 (91.9)

(61.5) (82.4)
โรงพยาบาลเอกชน 62 (20.5) 241 (79.5)

(38.5) (17.6)
รวม 161 (10.5) 1369 (89.5)

(100) (100)
ภาวะการเป็นโรคเรื้อรัง
เป็น 72 (10.7) 600 (89.3)

(44.7) (43.8)
ไม่เป็น 89 (10.4) 769 (89.6)

(55.3) (56.2)
รวม 161 (10.5) 1369 (89.5)

(100) (100)
หมายเหตุ: ตัวเลขในวงเล็บแสดงร้อยละ

การเลือกใช้ประเภทของโรงพยาบาลของกลุ่มผู้ที่ประกันสุขภาพเสริมจะเลือกใช้โรงพยาบาล 
ของรัฐคิดเป็นร้อยละ 61.5 และเลือกใช้โรงพยาบาลเอกชนคิดเป็นร้อยละ 38.5 ส่วนในกลุ่มของผู้ที ่
ไม่ได้ทำประกันสุขภาพเสริม•นั้นจะเลือกใช้โรงพยาบาลของรัฐคิดเป็นร้อยละ 82.4 และเลือกใช้โรง- 
พยาบาลของเอกชนคิดเป็นร้อยละ 17.6
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เมื่อพิจารณาภาวะการเป็นโรคเรื้อรังของข้าราชการและลูกจ้างประจำ ของจุฬาลงกรณ์ 
มหาวิทยาลัย พบว่า ทังในกลุ่มของผู้ที่ทำประกันสุขภาพเสริมและกลุ่มของผู้ที่ไม่ได้ทำประกันสุขภาพ 
เสริมจะมีสัดส่วนของผู้ที่เป็นและไม่เป็นโรคเรื้อรังที่ใกล้เคียงกัน กล่าวคือ ในกลุ่มของผู้ที่ทำประกัน 
สุขภาพเสริมจะพบว่ามีผู้ที่เป็นโรคเรื้อรังร้อยละ 44.7 และไม่เป็นโรคเรื้อรังร้อยละ 55.3 ส่วนในกลุ่ม 
ของผู้ที่ไม'ได้ทำประกันสุขภาพเสริมจะพบผู้ที่เป็นโรคเรื้อรังร้อยละ 43.8 และไม่เป็นโรคเรื้อรังร้อยละ
56.2

4.3.4 ลักษณะทางด้านแรงจูงใจของข้าราชการและลูกจ้างประจำของชุหทลงกรณ์
มหาวิทยาลัย

ตารางที่ 4.12 ลักษณะทางด้านแรงจูงใจ ของกลุ่มผู้ทำและไม่ทำประกันสุขภาพเสริม

ลักษณะทางด้านแรงจูงใจ กลุ่มผู้ทำประกันสุขภาพเสริม กลุ่มผู้ท่ีไม,ทำประกันสุขภาพเสริม
ค่าเบี้ยประกันที่จะด้องเผชิญ
<  1,000 บาท 34 (9.7) 315 (90.3)

(21.1) (23.0)
1,001-1,500 บาท 87 (10.2) 762 (89.8)

(54.0) (55.7)
1,501-2,000 บาท 33 (12.4) 233 (87.6)

(20.5) (17.0)
มากกว่า 2,000 บาทขึ้นไป 7 (10.6) 59 (89.4)

(4.4) (4.3)
รวม 161 (10.5) 1369 (89.5)

(100) (100)
T-Sig = 0.359 Mean = 1,301.44, S.D. =328.02 Mean = 1,276.39, S.D. = 317.42

หมายเหตุ: ตัวเลขในวงเล็บแสดงร้อยละ
T-Sig = T-statistic (significant value) 5 S.D. = Standard Deviation
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ต า ร า ง ท ี่ 4 .1 2  ล ัก ษ ณ ะ ท า ง ต ้า น แ ร ง จ ูง ใจ  ข อ ง ก ล ุ่ม ผ ู้ท ำ แ ล ะ ไ ม ,ท ำ ป ร ะ ล ัน ส ุข ภ า พ เส ร ิม  (ต ่อ )

ลักษณะทางด้านแรงจูงใจ กลุ่มผู้ทำประกันสุขภาพเสริม กลุ่มผู้ท่ีไม,ทำประกันสุขภาพเสริม
ความคิดเห็นท่ีมีต่อสวัสดิการค่ารักษา 
พยาบาลท่ีได้รัช
เพียงพอ

ไม่เพียงพอ

รวม

59 (8.2) 
(36.6)

102 (12.6) 
(63.4)

161 (10.5) 
(100)

662 (91.8) 
(48.4)
707 (87.4) 

(51.6)
1369 (89.5) 
(100)

หมายเหตุ: ตัวเลขในวงเล็บแสดงร้อยละ

ค่าเบี้ยประกันในที่นี้เปีนค่าเบี้ยประกันที่ข้าราชการและลูกจ้างประจำจะต้องเผชิญ ซึ่งเป็นค่า
เบียประกันของแผนประกันสุขภาพหนึ่งของบริษัทประกันสุขภาพ ที่ไดใช้ปัจจัยทางต้านอายุและเพศ 
ในการพิจารณาค่าเบี้ยประกัน พบว่า ค่าเบี้ยประกันที่จะต้องเผชิญทั้งในกลุ่มผู้ที่ทำประกันสุขภาพเสริม 
และไม่ไต้ทำประกันสุขภาพเสริม ส่วนใหญ่อยู่ที่ระดับ 1,001-1,500 บาท คิดเปีนร้อยละ 54.0 และร้อย 
ล ะ 55.7 ตามลำดับโดยมีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 1,301.44 บาทและ 1,276.39 บาท เมื่อทดสอบทางสถิติแล้วพบ 
ว่าไม,มีความแตกต่างกันของค่าเฉลี่ยของค่าเบี้ยประกันที่ระดับ 0.05

ข้าราชการและลูกจ้างประจำ ของจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ในกลุ่มของผู้ที่ทำประกันสุขภาพ 
เสริมที่แสดงความคิดเห็นต่อสวัสดิการค่ารักษาพยาบาลที่ได้รับว่าไม่เพียงพอนั้นคิดเป็นร้อยละ 63.4
รายงานว่าเพียงพอคิดเป็นร้อยละ 36.6 ส่วนในกลุ่มของผู้ที่ไม่ไต้ทำประกันสุขภาพรายงานว่าไม่เพียง 
พอคิดเป็นร้อยละ 51.6 ส่วนที่รายงานว่าเพียงพอคิดเป็นร้อยละ 48.4

ท ั้งบ ี้ ข้าราชการและลูกจ้างประจำของจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยที่แสดงความคิดเห็นว่าไม่เพียง 
พอนั้น ส่วนใหญ่เนื่องมาจากสาเหตุหลักคือ การมีข้อจำกัดการเบิกที่เพิ่มขึ้น อย่างเช่น ยาบางตัวที่มี 
ความจำเป็นต้องใช้ แต่ไม่สามารถเบิกไต้ เนื่องจากไม่ใช่ยาในบัญชีหลักแห่งชาติและยาที่เบิกไต้นั้น ก็
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จะเป็นยาในเกรดระดับรองจากยาที่มีคุณภาพ และมีความต้องการรักษาในโรงพยาบาลเอกชนเนื่องจาก 
สะดวกและรวดเร็วกว่า ซ่ึงไม,สามารถเบิกไต้ในกรณีที่เป็นผู้ป่วยนอก ค่ารักษาพยาบาลที่เบิกไต้นั้น 
บางครังสามารถเบิกไต้เพียง ร้อยละ 30-40 ของเงินค่ารักษาพยาบาลทั้งหมดเท่านั้น และมีบางรายนั้น 
รายงานวำยังไม่เคยใช้สิทธ์ในการเบิกเลย จึงไม่สามารถตอบไต้ว่าเพียงพอหรือไม่อย่างไร

4.4 พิจารณาความสัมพันธ์ระหว่างปจจัยที่มึอิทธิพลต่อการทำประกันสุขภาพเสริม

ตารางที่ 4.13 แสดงความสัมพันธ์ระหว่างสถานภาพการสมรสและ การทำประกันสุขภาพเสริม
เมื่อพิจารณาตามเพศ

ตารางท ี่4 .13ก เมื่อข้าราชการและลูกจ้างประจำเป็นเพศชาย

ทำประกันสุขภาพเสริม ไม่ทำประกันสุขภาพเสริม รวม
โสด 19 (12.3) 136 (87.7) 155 (100)

(32.2) (3.5) (30.4)
สมรส 39 (11.4) 303 (88.6) 342 (100)

(66.1) (67.2) (67.0)
หม้าย 1 (7.7) 12 (92.3) 13 (100)

(1.7) (29.3) (2.6)
รวม 59 (11.6) 451 (88.4) 510 (100)

(100) (100) (100)
หมายเหตุ: ตัวเลขในวงเล็บแสดงร้อยละ



ต าร า ง พ ิ 4 .1 3  ข เม ื่อ ข ้า ร า ช ก า ร แ ล ะ ล ูก จ ้า ง ป ร ะ จ ำ เป ็น เพ ศ ห ญ ิง

ทำประกันสุขภาพเสริม ไม่ทำประ กันสุขภาพเสริม รวม
โสด 52 (15.1) 345 (84.9) 397 (100)

(50.9) (37.6) (38.9)
สมรส 44 (8.0) 504 (92.0) 548 (100)

(43.1) (54.9) (53.7)
หม้าย 6 (8.0) 69 (92.0) 75 (100)

(6.0) (7.5) (7.4)
รวม 102 (10.0) 918 (90.0) 1020 (100)

(100) (100) (100)
หมายเหตุ: ตัวเลขในวงเล็บแสดงร้อยละ

จากตารางพบว่า ข้าราชการและลูกจ้างประจำทั้งเพศชายและเพศหญิง มีจำนวนการทำประกัน 
สุขภาพเสริมที่ใกล้เคียงกัน คือร้อยละ 11.6 ในเพศชาย และร้อยละ 10.0 ในเพศหญิง แต่เมื่อพิจารณา
ข้าราชการและลูกจ้างประจำเพศชายและเพศหญิงที่สมรสแล้ว พบว่าเพศชายจะมีการทำประกันสุขภาพ 
เสริมมากกว่าค ือร้อยละ 66.1 ส่วนในเพศหญิงที่เป็นโสดและเป็นหม้ายนั้นจะมีร้อยละของการทำ 
ประกันสุขภาพเสริมมากกว่าในเพศชายคือร้อยละ50.9และร้อยละ 6.0 ตามลำดับ
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ตารางที่ 4.14 แสดงความสัมพันธ์ระหว่างอายุและ การทำประกันสุขภาพเสริมเมื่อพิจารณาตาม
ภาวะการเป็นโรคเรื้อรัง

ตารางท ี่4.14 ก เมื่อข้าราชการและลูกจ้างประจำเป็นโรคเรื้อรัง

ทำประกันสุขภาพเสริม ไม่ทำปรรรกันสุขภาพเสริม รวม
21-30ปี 4 (4.1) 93 (95.9) 97 (100)

(5.5) (15.5) (14.4)
31-40ปี 20 (10.3) 174 (89.7) 194 (100)

(27.8) (29.0) (28.9)
41-50ปี 27 (11.2) 214 (88.8) 241 (100)

(37.5) (35.7) (35.9)
51-60ปี 21 (15.0) 119 (85.0) 140 (100)

(29.2) (19.8) (20.8)
รวม 72 (10.6) 600 (89.4) 672 (100)

(100) (100) (100)
หมายเหตุ: ตัวเลขในวงเล็บแสดงร้อยละ
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ต า ร า ง ท ี่ 4 .1 4  ข  เม ื่อ ข ้า ร า ช ก า ร แ ล ะ ล ูก จ ้า ง ป ร ะ จ ำ ไ ม ่เป ็น โ ร ค เร ื้อ ร ัง

ทำประ กันสุขภาพเสริม ไม,ทำประกันสุขภาพเสริม รวม
21-30 ปี 14 (8.0) 161 (92.0) 175 (100)

(15.7) (20.9) (20.4)
31-40ปี 27 (8.8) 279 (91.2) 306 (100)

(30.3) (36.3) (35.7)
41-50ปี 34 (12.4) 240 (87.6) 274 (100)

(38.2) (31.2) (31.9)
51-60ปี 14 (13.6) 89 (86.4) 103 (100)

(15.8) (11.6) (12.0)
รวม 89 (10.4) 769 (89.6) 858 (100)

(100) (100) (100)
หมายเหตุ: ตัวเลขในวงเล็บแสดงร้อยละ

จากตารางพบว,า ข้าราชการและลูกจ้างประจำทั้งผู้ที่เปีนโรคเรื้อรังและไม่เป็นโรคเรื้อรังนั้น 
มีจำนวนการทำประกันสุขภาพเสริมที่ใกล้เคียงกัน คือร้อยละ 10.6 ของผู้ที่เปีนโรคเรื้อรัง และร้อยละ
10.4 ของผู้ที่ไม่ไล้เป็นโรคเรื้อรัง แต่เมื่อพิจารณาในแต่ละระตับของอายุข้าราชการและลูกจ้างประจำ 
พบว่าทั้งในผู้ที่เปีนโรคเรื้อรังและไม่ไล้เป็นโรคเรื้อรังนั้นจะมีการทำประกันสุขภาพเสริมในจำนวนที ่
เพิ่มมากขึ้น เมื่อระดับอายุมากขึ้น ตังเช่น มีผู้ทำประกันสุขภาพเสริมร้อยละ 15.7 ในระดับอายุ 21-30 ปี 
และเพิ่มขึ้นเป็นร้อยละ 30.3 ในระดับอายุ 31-40 ปี ของผู้ที่ไม่เป็นโรคเรื้อรัง
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ต า ร า ง ท ี่ 4 .1 5  แ ส ด ง ค ว า ม ส ัม พ ัน ธ ์ร ะ ห ว ่า ง ร า ย ไ ด ้ร ว ม ต ่อ เด ือ น แ ล ะ  ก า ร ท ำ ป ร ะ ก ัน ส ุข ภ า พ เส ร ิม

เม ื่อ พ ิจ า ร ณ า ต า ม ค ว า ม ค ิด เห ็น ท ี่ม ีต ่อ ส ว ัส ด ิก า ร ค ่า ร ัก ษ า พ ย า บ า ล ท ี่ไ ด ้ร ับ

ตารางที่ 4.15 ก เมื่อข้าราชการและลูกจ้างประจำแสดงความคิดเห็นว่าเพียงพอ

ทำประกันสุขภาพเสริม ไม่ทำประกันสุขภาพเสริม รวม
< 5 ,00 0  บาท 0 (0) 11 (100) 11 (100)

(0) (1.8) (1.5)
5,001-25,000 บาท 16 (4.9) 314 (95.1) 330 (100)

(15.7) (50.7) (45.8)
25,001-50,000บาท 21 (8.8) 218 (91.2) 239 (100)

(20.6) (35.2) (33.1)
50,001-75,000 บาท 51 (86.4) 8 (13.6) 59 (100)

(50) (1.3) (8.2)
75,001-100,000บาท 10 (17.6) 47 (82.4) 57 (100)

(9.8) (7.6) (7.9)
>  100,000 บาทขึ้นไป 4 (16.0) 21 (84.0) 25 (100)

(3.9) (3.4) (3.5)
รวม 102 (14.1) 619 (85.9) 721 (100)

(100) (100) (100)
หมายเหตุ: ตัวเลขในวงเล็บแสดงร้อยละ



71

ต าร า ง พ ี 4 .1 5  ข  เม ื่อ ข ้า ร า ช ก า ร แ ล ะ ล ูก จ ้า ง ป ร ะ จ ำ แ ส ด ง ค ว า ม ค ิด เห ็น ว ่า ไ ม ่เพ ีย ง พ อ

ทำประ กันสุขภาพเสริม ไม่ทำประ กันสุขภาพเสริม รวม
< 5 ,00 0  บาท 0 (0) 6 (100) 6 (100)

(0) (0.8) (0.7)
5,001-25,000 บาท 25 (7.6) 306 (92.4) 331 (100)

(24.5) (43.3) (40.9)
25,001-50,000บาท 38 (13.6) 241 (86.4) 279 (100)

(37.2) (34.1) (34.5)
50,001-75,000 บาท 10 (15.2) 56 (84.8) 66 (100)

(9.8) (7.9) (8.2)
75,001-100,000 บาท 17 (18.7) 74 (81.3) 91 (100)

(16.7) (10.5) (11.2)
>  100,000 บาทขึ้นไป 12 (33.3) 24 (66.7) 36 (100)

(11.8) (3.4) (4.5)
รวม 102 (12.6) 707 (87.4) 809 (100)

(100) (100) (100)
หมายเหตุ: ตัวเลขในวงเล็บแสดงร้อยละ

จากตารางพบว่า ข้าราชการและลูกจ้างประจำทั้งผู้ที่แสดงความคิดเห็นว่าสวัสดิการค่ารักษา 
พยาบาลที่ไตัรับนั้นเพียงพอและไม่เพียงพอต่างมีจำนวนของผู้ที่ทำประกันสุขภาพเสริมใกล้เคียงกัน คือ 
ร้อยละ 14.1 ของผู้ที่แสดงความคิดเห็นว่าเพียงพอ และร้อยละ 12.6 ของผู้ที่แสดงความคิดเห็นว่าไม่ 
เพียงพอ แต่เมื่อพิจารณาในแต่ละระดับรายได้รวมของครอบครัวของข้าราชการและลูกจ้างประจำ 
พบว่าทั้งในผู้ที่แสดงความคิดเห็นว่าเพียงพอและไม่เพียงพอนั้นจะมีการทำประกันสุขภาพเสริมใน 
จำนวนเพิ่มมากขึ้น เมื่อระดับรายได้เพิ่มมากขึ้น
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ตารางที่ 4.16 ก เมื่อข้าราชการและลูกจ้างประจำแสดงความคิดเห็นว่าเพียงพอ

ต า ร า ง ท ี่ 4 .1 6  แ ส ด ง ค ว า ม ส ัม พ ัน ธ ์ร ะ ห ว ่า ง ป ร ะ เภ ท ข อ ง โร ง พ ย า บ า ล ท ี่เล ือ ก ใ ช ้แ ล ะ  ก า ร ท ำ ป ร ะ ก ัน

ส ุข ภ า พ เส ร ิม เม ื่อ พ ิจ า ร ณ า ต า ม ค ว า ม ค ิด เห ็น ท ี่ม ีต ่อ ส ว ัส ด ิก า ร ค ่า ร ัก ษ า พ ย า บ า ล ท ี่ไ ด ้ร ับ

ทำประกันสุขภาพเสริม ไม,ทำประกันสุขภาพเสริม รวม
โรงพยาบาลรัฐบาล 46 (7.4) 580 (92.6) 626 (100)

(78.0) (87.6) (86.8)
โรงพยาบาลเอกชน 13 (13.7) 82 (86.3) 95 (100)

(22.0) (12.4) (13.2)
รวม 59 (8.2) 662 (91.8) 721 (100)

(100) (100) (100)
หมายเหตุ: ตัวเลขในวงเล็บแสดงร้อยละ

ตารางที่ 4.16 ข เมื่อข้าราชการและลูกจ้างประจำแสดงความคิดเห็นว่าไม,เพียงพอ

ทำประกันสุขภาพเสริม ไม่ทำประกันสุขภาพเสริม รวม
โรงพยาบาลรัฐบาล 53 (8.8) 548 (91.2) 601 (100)

(52.0) (77.5) (74.2)
โรงพยาบาลเอกชน 49 (23.6) 159 (76.4) 208 (100)

(48.0) (22.5) (25.8)
รวม 102 (12.6) 707 (87.4) 809 (100)

(100) (100) (100)
หมายเหตุ: ตัวเลขในวงเล็บแสดงร้อยละ

จากตารางพบว่า ข้าราชการและลูกจ้างประจำทั้งผู้ที่แสดงความคิดเห็นว่าสวัสดิการค่ารักษา 
พยาบาลที่ได้รับเพียงพอมีจำนวนของผู้ที่ทำประกันสุขภาพเสริม ร้อยละ 8.2 ในขณะที่ผู้ที่แสดงความ 
คิดเห็นว่าไม,เพียงพอนั้นมีผู้ที่ทำประกันสุขภาพเสริมร้อยละ 12.6 และเมื่อพิจารณาถึงการเลือกใช้
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ประเภทของโรงพยาบาลพบวำในกลุ่มของผู้ที่แสดงความคิดเห็นว่าเพียงพอนั้นมีการเลือกใช้โรง- 
พยาบาลของรัฐบาลมากกว่าของเอกชนในกลุ่มของผู้ที่ทำประกันสุขภาพเสริม ส่วนในกลุ่มของผู้ที่ 
แสดงความคิดเห็นว่าไม่เพียงพอและทำประกันสุขภาพเสริมนั้นมีร้อยละของการเลือกใช้โรงพยาบาล 
ของรัฐบาลและเอกชนไม,แตกต่างกัน คือร้อยละ 52.0 และร้อยละ 48.0 ตามลำดับ

ตารางที่ 4.17 แสดงความสัมพันธ์ระหว่างค่ารักษาพยาบาลของครอบครัวต่อเดือนและ การทำ
ประกันสุขภาพเสริมเมื่อพิจารณาตามความคิดเห็นที่มีต่อสวัสดิการค่ารักษาพยาบาลที่ได้รับ

ตารางที่ 4.17 ก เมื่อข้าราชการและลูกจ้างประจำแสดงความคิดเห็นว่าเพียงพอ

ทำประกันสุขภาพเสริม ไม่ทำประ กันสุขภาพเสริม รวม
0-100 บาท 12 (9.5) 114 (90.5) 126 (100)

(20.3) (17.2) (17.5)
101-500 บาท 10 (4.2) 228 (95.8) 238 (100)

(16.9) (34.4) (33.0)
501-1,000 บาท 11 (9.0) 111 (91.0) 122 (100)

(18.6) (16.7) (16.9)
1,001-1,500 บาท 17 (14.4) 101 (85.6) 118 (100)

(28.8) (15.3) (16.3)
1,501-2,000 บาท 3 (4.8) 59 (95.2) 62 (100)

(5.1) (8.9) (8.6)
>  2,000 บาทขึ้นไป 6 (10.9) 49 (89.1) 55 (100)

(10.3) (7.5) (7.7)
รวม 59 (8.2) 662 (91.8) 721 (100)

(100) (100) (100)
หมายเหตุ: ตัวเลขในวงเล็บแสดงร้อยละ
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ต า ร า ง ท ี่ 4 .1 7  ข  เม ื่อ ข ้า ร า ช ก า ร แ ล ะ ล ูก จ ้า ง ป ร ะ จ ำ แ ส ด ง ค ว า ม ค ิด เห ็น ว ่า ไ ม ่เพ ีย ง พ อ

ทำประกันสุขภาพเสริม ไม่ทำประกันสุขภาพเสริม รวม
0-100 บาท 7 (10.5) 60 (89.5) 67 (100)

(6.8) (8.5) (8.3)
101-500 บาท 23 (11.1) 184 (88.9) 207 (100)

(22.5) (26.0) (25.5)
501-1,000 บาท 17 (11.1) 136 (88.9) 153 (100)

(16.7) (19.2) (18.9)
1,001-1,500 บาท 14 (12.3) 100 (87.7) 114 (100)

(13.7) (14.1) (14.1)
1,501-2,000 บาท 17 (16.8) 84 (83.2) 101 (100)

(16.7) (11.9) (12.5)
>  2,000 บาทขึ้นไป 24 (14.4) 143 (85.6) 167 (100)

(23.6) (20.3) (20.7)
รวม 102 (12.6) 707 (87.4) 809 (100)

(100) (100) (100)
หมายเหตุ: ตัวเลขในวงเล็บแสดงร้อยละ

จากตารางพบว่า ข้าราชการและลูกจ้างประจำทั้งผู้ที่แสดงความคิดเห็นว่าสวัสดิการค่ารักษา 
พยาบาลที่ได้รับนั้นเพียงพอและไม่เพียงพอต่างมีจำนวนของผู้ที่ทำประกันสุขภาพเสริมใกล้เคียงกัน คือ 
ร้อยละ 14.1 ของผู้ที่แสดงความคิดเห็นว่าเพียงพอ และร้อยละ 12.6 ของผู้ที่แสดงความคิดเห็นว่าไม่ 
เพียงพอ แต่เมื่อพิจารณาในแต่ละระดับค่ารักษาพยาบาลรวมของครอบครัวต่อเดือนของข้าราชการและ 
ลูกจ้างประจำทั้งกลุ่มที่แสดงความคิดเห็นว่าเพียงพอและไม,เพียงพอพบว่ามีจำนวนของผู้ที่ทำประกัน 
สุขภาพเสริมในแต่ละระดับไม,แตกต่างกันมากนัก
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ต า ร า ง ท ี่ 4 .1 8  แ ส ด ง ค ว า ม ส ัม พ ัน ธ ์ร ะ ห ว ่า ง ค ่า ร ัก ษ า พ ย า บ า ล ข อ ง ค ร อ บ ค ร ัว ต ่อ เด ือ น แ ล ะ  การทำ

ป ร ะ ก ัน ส ุข ก า พ เส ร ิม เม ื่อ พ ิจ า ร ณ า ต า ม ป ร ะ เก ท ข อ ง โร ง พ ย า บ า ล ท ี่เล ือ ก ใช ้

ตารางที่ 4.18 ก เมื่อข้าราชการและลูกจ้างประจำเลือกใช้โรงพยาบาลของรัฐบาล

ทำประกันสุขภาพเสริม ไม่ทำประกันสุขภาพเสริม รวม
0-100 บาท 10 (6.3) 148 (93.7) 158 (100)

(10.2) (13.1) (12.88)
101-500 บาท 21 (5.7) 350 (94.3) 371 (100)

(21.2) (31.0) (30.24)
501-1,000 บาท 21 (90.2) 203 (9.8) 224 (100)

(21.2) (18.0) (18.25)
1,001-1,500 บาท 21 (11.1) 168 (88.9) 189 (100)

(21.2) (14.9) (15.40)
1,501-2,000 บาท 13 (10.0) 117 (90.0) 130 (100)

(13.1) (10.4) (10.60)
> 2 ,0 0 0 บาทขึ้นไป 13 (8.4) 142 (91.6) 155 (100)

(13.1) (12.6) (12.63)
รวม 99 (8.1) 1128 (91.9) 1227 (100)

(100) (100) (100)
หมายเหตุ: ตัวเลขในวงเล็บแสดงร้อยละ
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ตารางท ี่ 4.18 ข เม ื่อข ้าราชการและลูกจ ้างประจำ(ล ือกใช้โรงพยาบาลของเอกชน

ทำประกันสุขภาพเสริม ไม่ทำประ กันสุขภาพเสริม รวม
0-100 บาท 9 (25.7) 26 (74.3) 35 (100)

(14.5) (10.8) (11.6)
101-500 บาท 12 (16.3) 62 (83.7) 74 (100)

(19.3) (25.7) (24.4)
501-1,000 บาท 7 (13.7) 44 (86.3) 51 (100)

(11.3) (18.3) (16.8)
1,001-1,500 บาท 10 (23.3) 33 (76.7) 43 (100)

(16.1) (13.7) (14.2)
1,501-2,000 บาท 7 (21.2) 26 (78.8) 33 (100)

(11.3) (10.8) (10.9)
>2,000บาทขึ้นไป 17 (25.4) 50 (74.6) 67 (100)

(27.5) (20.7) (22.1)
รวม 62 (20.5) 241 (79.5) 303 (100)

(100) (100) (100)
หมายเหตุ: ตัวเลขในวงเล็บแสดงร้อยละ

จากตารางพบว่า ข้าราชการและลูกจ้างประจำในกลุ่มท่ีเลือกใช้โรงพยาบาลของรัฐบาลและท่ี 
เลือกใช้โรงพยาบาลของเอกชนมีจำนวนของผู้ที่ทำประกันสุขภาพเสริมแตกต่างกันอย่างชัดเจน คือ 
ร้อยละ 8.1 ของผ้ท่ีเลือกใช้โรงพยาบาลของรัฐบาล และร้อยละ 20.5 ของผู้ที่เลือกใช้โรงพยาบาลของ 
เอกชน แต่เม่ือพิจารณาในแต่ละระดับของค่ารักษาพยาบาลรวมของครอบครัวเฉล่ียต่อเดือนของ 
ข้าราชการและลูกจ้างประจำท้ังในกลุ่มของผู้ท่ีเลือกใช้โรงพยาบาลของรัฐบาลและโรงพยาบาลของ 
เอกชนพบว่ามีจำนวนของผู้ท่ีทำประกันสุขภาพเสริมใกกัเคียงกัน
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ผลการวิเคราะห์จะพิจารณาว่าป็จจัยใดมีความสำคัญต่อการตัดสินใจทำประกันสุขภาพเสริม 
ของข้าราชการและลูกจ้างประจำ ของจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย โดยใช้เครื่องมือทางสถิติ คือ แบบ 
จำลองโลจิต (logit model) ซึ่งเป็นแบบจำลองที่ใช้วิเคราะห์ตัวแปรตามที่มีลักษณะเป็นข้อมูลเชิง
คุณภาพ ในที่นี้คือการทำประคันสุขภาพเสริมของข้าราชการและลูกจ้างประจำของจุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย และผลการศึกษาจะให้ค ่าความน่าจะเป ็นของการตัดสินใจทำประกันสุขภาพเสริม
และทำให้ทราบถึงปัจจัยต่าง ๆ ที่มีอิทธิพลต่อการทำประกันสุขภาพเสริมของข้าราชการและลูกจ้าง 
ประจำ ของจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

สมการโลจิตสามารถแสดงได้ในรูปทั่วไป ตังนี้

z. = ! ° g ( ^ )

p 0 + (3เ SEX;+P 2 MRI, +P3MR2.+ P, AGE; + P5 EDUC; + p 6 ๒ Y;

+ p 7 DEP;+ P g DI; + P 9 HOS, +p 10 PREMIUM; + P11HCP11 +p 12 HCP21 

+p 13HCP31 +p 14 HCP41 + P 15 HCP51 +p 16 CSMBS, + ร1 ............. (4.1)

การว ิเคราะห ์ผลโดยใช ้ แบบจำลองโลจ ิต (logit model) ในการประมาณการครั้งท ี่ 1 ผลท ี่ได ้ 
จากการวิเคราะห ์ ด ังตารางที่ 4.19 โดยมีป ัจจ ัยท ี่ม ีอ ิทธิพลต่อการทำประกันสุขภาพเสริมของ
ข้าราชการและลูกจ้างประจำ ของจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยอย่างมีน ัยสำคัญทางสถิต ิ ได ้แก ่ สถานภาพ 
การสมรสท ี่สมรสแลัว (MR1) อายุ (AGE) จำนวนปีของการศึกษา (EDUC) รายได้รวมของครอบ  
ครัวต่อเด ือน (Y) การเล ือกใช ้ประเภทของโรงพยาบาล (HOS) และ ความคิดเห ็นที่ม ีต ่อสวัสดิการค่า 
รักษาพยาบาลที่ได ้ร ับ (CSMBS) ส่วนปัจจัยอื่น ๆ คือ เพศ (SEX) ส ัดส ่วนของบ ุคคลที่ต ้องพ ึ่งพาใน  
ครอบครัว (DEP) ภาวะการเป ็นโรคเร ื้อร ัง (DI) ค ่าเบ ี้ยประกันที่จะต้องเผชิญ (PREMIUM) ค่ารักษา

4 .5  แ บ บ จ ำ ล อ ง โล จ ิต  ( lo g it  m o d e l)  แ ส ด ง ผ ล ก า ร ว ิเค ร า ะ ห ์ป จ จ ัย ท ี่ม ีอ ิท ธ ิพ ล ต ่อ ก า ร ท ำ ป ร ะ ก ัน

ส ุข ภ า พ เส ร ิม ข อ ง ข ้า ร า ช ก า ร แ ล ะ ล ูก จ ้า ง ป ร ะ จ ำ ข อ ง จ ุฬ า ล ง ก ร ณ ์ม ห า ว ิท ย า ล ัย
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แต่เม ื่อพ ิจารณาความสัมพันธ์ระหว่างป้จจัยต่าง ๆ ท ี่ม ีอ ิทธ ิพลต่อการทำประลันสุขภาพเสริม  
พบว่า ต ัวแปรเพศและอายุ เพศและค่าเบ ี้ยประกันที่จะต้องเผชิญ อายุและค่าเบ ี้ยประกันที่จะต้อง
เผชิญ รวมถึง จำนวนปีของระตับการศึกษาและรายไต้รวมของครอบครัวต ่อเด ือน ม ีความสัมพ ันธ์
กันอย่างสูง จ ึงไต ้ทำการต ัดต ัวแปรท ี่ม ีความสัมพ ันธ์ก ันส ูงต ัวใดต ัวหน ึ่งออกเพ ื่อการทำนายที่ใกล ้เค ียง  
และถูกต ้องมากขึ้น

หลังจากการตัดตัวแปร เพศ (SEX) และ จำนวนปีของการศึกษา (EDUC) ออกจะไต ้ผลการ  
วิเคราะห ครั้งที่ 2 ตังตารางที่ 4.19 โดยม ีป ้จจ ัยท ี่ม ีอ ิทธิพลต่อการทำประลันสุขภาพเสริมของ
ข้าราชการและลูกจ้างประจำ ของจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยอย่างมีน ัยสำคัญทางสถิต ิ ได ้แก ่ สถานภาพ  
การสมรสท ี่สมรสแล้ว (MR1) อายุ (AGE) รายไต้รวมของครอบครัวต ่อเด ือน (Y) การเล ือกใช ้
ประเภทของโรงพยาบาล (HOS) ค ่าเบ ี้ยประกันที่จะต้องเผชิญ (PREMIUM) และ ความคิดเห ็นที่ม ี 
ต ่อสวัสด ิการค ่าร ักษาพยาบาลท ี่ไต ้ร ับ (CSMBS)

โดยมีรายละเอียดของป็จจัยต่าง ๆ ต ังต ่อไปน ี้

•  สถานภาพการสมรส (MR)
สถานภาพการสมรสของกลุ่มข ้าราชการและลูกจ้างประจำของจุฬาลงกรณ ์มหาวิทยาล ัย  

ที่สมรสแล้ว (MR1) จะมีอ ิทธิพลต่อการทำประกันสุขภาพเสริม ในทิศทางเด ียวก ัน ค ือมีเครื่องหมาย 
หน ้าส ัมประส ิทธ ิของความส ัมพ ันธ ์ระหว ่างบ ุคคลท ี่สมรสแล ้วและการทำประก ันส ุขภาพเสร ิมเป ็นบวก  
มีค่าสัมประสิทธิ!เท่ากับ 0.8039 อย่างม ีน ัยสำคัญทางสถิต ิท ี่ระต ับความเช ื่อม ั่น 0.01 กล ่าวค ือข ้าราชการ 
และล ูกจ ้างประจำท ี่สมรสแล้วจะม ีความน ่าจะเป ็นในการทำประก ันส ุขภาพเสริมมากกว่าในกลุ่มของผ ู้ท ี่ 
เป ็นโสดและเป ็นหม ้าย

พ ย า บ า ล ข อ ง ค ร อ บ ค ร ัว เฉ ล ี่ย ต ่อ เด ือ น  (H C P ) พบว,า ไ ม ่ม ีอ ิท ธ ิพ ล ต ่อ ก า ร ต ัด ส ิน ใจ ท ำ ป ร ะ ก ัน ส ุข ภ า พ เส ร ิม

ข อ ง ข ้าร า ช ก า ร แ ล ะ ล ูก จ ้า ง ป ร ะ จ ำ  ข อ ง จ ุฬ า ล ง ก ร ณ ์ม ห าว ิท ย าล ัย  อ ย ่า ง ม ีน ัย ส ์า ค ัญ ท า ง ส ถ ิต ิ
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•  อายุ (AGE)
อายุของข ้าราชการและลูกจ ้างประจำม ีความสัมพ ันธ์ในท ิศทางเด ียวก ันก ับการทำประก ัน  

สุขภาพเสริมโดยม ีส ัมประส ิทธเท ่าก ับ 0.0525 อย่างมีน ัยสำคัญทางสถิต ิท ี่ระด ับความเช ื่อม ั่น 0.1 แสดง 
ว ่าข ้าราชการและลูกจ ้างประจำท ี่อาย ุมากก็จะม ีโอกาสในการทำประกันส ุขภาพเสริมมาก

•  รายได้รวมต่อเด ือนของครอบครัว (Y)
๒ รายได้รวมของครอบครัว (๒ Y) ม ีอ ิทธิพลต่อการทำประกันสุขภาพเสริมของ

ข้าราชการและลูกจ้างประจำ ของจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ในท ิศทางบวก ตรงตามท ี่ได ้คาดคะเนไว ้ 
โดยม ีค ่าส ัมประส ิทธ ี้เท ่าก ับ  0.6517 ซึ่งหมายความว่า ด ้ารายได้ของครัวเร ือนของข้าราชการและลูกจ ้าง 
ประจำสูง ความน ่าจะเป ็นท ี่คร ัวเร ือนของข ้าราชการและลูกจ ้างประจำจะตัดส ินใจทำประกันสุขภาพ
เสริมจะม ีมากกว่าในครัวเร ือนที่ม ีรายได ้ต ํ่า โดยม ีน ัยสำคัญทางสถิต ิ ท ี่ระด ับความเช ื่อม ั่น 0.01

เม ื่อพ ิจารณาค ่าความย ืดหย ุ่นของความน ่าจะเป ็นในการทำประก ันส ุขภาพเสร ิมของข ้าราชการ  
และลูกจ้างประจำ ต ่อรายได้รวมของครอบครัว1 จะเท่ากับ 0.5070 แสดงว่าเม ื่อรายได ้ของครอบครัว  
เปล ี่ยนแปลงไปร้อยละ 1 จะทำให ้ค ่าความน ่าจะเป ็นในการทำประกันส ุขภาพเสริมของข้าราชการและ  
ถูกจ ้างประจำเปล ี่ยนแปลงไปร้อยละ 0.5070 ในทิศทางเด ียวกัน

•  การเล ือกประเภทของโรงพยาบาล (HOS)
การเล ือกใช ้ประเภทของโรงพยาบาลม ีความส ัมพ ันธ์ในท ิศทางเด ียวก ับการทำประก ัน  

สุขภาพเสริม โดยมีสัมประสิทธิ!เท ่ากับ 0.8131 อย่างมีน ัยสำคัญทางสถิต ิ ท ี่ระด ับความเช ื่อม ั่น 0.01 
กล ่าวค ือด ้าเป ีนผ ู้ท ี่เล ือกใช ้โรงพ ยาบาลของเอกชนมากกว ่าโรงพ ยาบาลของร ัฐบาลจะม ีโอกาสของการ  
ทำประก ันส ุขภาพเสริมส ูงกว ่าผ ู้ท ี่เล ือกใช ้โรงพยาบาลของรัฐบาล

•  ความคิดเห ็นท ี่ม ีต ่อสวัสดิการค่าร ักษาพยาบาลที่ได ้ร ับ (CSMBS)
จากการวิเคราะห์พบว่า ความคิดเห ็นท ี่ม ีต ่อสวัสด ิการค่าร ักษาพยาบาลที่ได ้ร ับ ของข้าราช- 

การและล ูกจ้างประจำนั้นม ีความสัมพ ันธ์ในท ิศทางตรงก ันข ้ามกับการทำประก ันส ุขภาพเสริม โดยมี
ส ัมประสิทธ ิตดลบเท ่าก ับ 0.3178 หมายความว่า ถ ้าผ ู้ท ี่แสดงความคิดเห ็นว่าสวัสด ิการค่าร ักษาพยาบาล

1 คำนวณค่าความยืดหยุ่นต่อรายได้ (Income Elasticity) โดยวิธี Simulation คือ การหาเปอร์เซ็นต์การ 
เปล่ียนแปลงของความน่าจะเป็นในการทำประกันสุขภาพเสริม เม่ือรายได้ของครอบครัวมีการเปล่ียนแปลงไป 1 
เปอร์เซ็นต์ จากสมการท่ี 3.3 โดยกำหนดว่าตัวแปรอ่ืน ๆ มีค่าคงท่ีท่ีระดับค่าเฉล่ียของตัวแปรนัน ๆ
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ท ี่ได ้ร ับ ,นั้นไม,เพ ียงพอจะม ีโอกาสของการทำประก ันส ุขกาพเสริมมากกว่าข ้าราชการและลูกจ ้างประจำ 
ที่แสดงความคิดเห ็นว่าเพ ียงพอ

ส่วนตัวแปรอื่น ๆ คือ ส ัดส ่วนของที่ต ้องพ ึ่งพาในครอบครัว (DEP) กาวะการเป ็นโรคเร ื้อร ัง 
(DI) ค ่าร ักษาพยาบาลของครอบครัวเฉลี่ยต ่อเด ือน (HCP) พบว่าไม,ม ีอ ิทธ ิพลต ่อการต ัดส ินใจทำประก ัน  
สุขภาพเสริมของข้าราชการและลูกจ้างประจำ ของจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย อย่างม ีน ัยสำคัญทางสถิต ิ

เม ื่อพ ิจารณาค่า The Likelihood Ratio Index (p)1 พบว่า ม ีค ่าเท ่าก ับ 0.1053 ซ ึ่งม ีค ่าเข ้าใกล ้ 
ศูนย์มาก แสดงถึงความเหมาะสมของสมการ (Goodness o f  Fit) ได ้เป ็นอย่างดี และเม ื่อทำการคำนวณ  
ค่า The Likelihood Ratio Test2 ณ ระดับความเชื่อม ั่น 5% เท่ากับ 108.4587 ซ ึ่งผลการทดสอบพบว่า 
มีน ัยสำคัญทางสถิต ิ จ ึงเป ็นการยืนยันอีกว่า การเล ือกต ัวแปรอธิบายท ี่นำมาใช ้ในการประมาณค่าน ีม ี
ความเหมาะสมในการอธ ิบายโอกาสของการต ัดส ินใจทำประก ันส ุขภาพเสร ิมของข ้าราชการและล ูกจ ้าง 
ประจำของจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ได ้เป ็นอย่างดี

ให้ Lut คือ ค่า maximum log-likelihood function
Lr คือ ค่า log-likelihood function เม่ือกำหนดให้ค่าพารามิเตอร์ทุกตัวเท่ากับศูนย์ 

ถ้าค่า P เข้าใกล้ศูนย์ แสดงถึงความเหมาะสมของสมการได้ดี
2 -2[Lr-Lur] = X 2๓
ให้ Lut คือ ค่า maximum log-likelihood function เม่ือค่าพารามิเตอร์ทุกตัวไม่เท่ากับศูนย์ 

Lr คอ ค่า maximum log-likelihood function เมอค่าพารามเตอรทุกตัวเทากับศูนย 
m คือ จำนวนตัวแปรอธิบาย
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ต า ร า ง ท ี่ 4 .1 9  แ ส ด ง ผ ล ก า ร ป ร ะ ม า ณ ค ่า แ บ บ จ ำ ล อ ง ป ีจ จ ัย ท ี่ม ีอ ิท ธ ิพ ล ต ่อ ก า ร ป ร ะ ก ัน ส ุข ภ า พ เส ร ิม ข อ ง

ข ้าร าช ก า ร แ ล ะ ล ูก จ ้า ง ป ร ะ จ ำ  ข อ ง จ ุฬ า ล ง ก ร ณ ์ม ห าว ิท ย าล ัย

แบบจำรรงท่ี 1 แบบจำรรงท่ี 2
ตัวแปร ค่าสัมประสิทธิ T-Statistic ตัวแปร ค่าส้มประสิทธ่ิ T-Statistic

C -9.5664 -7.8510 C -9.4119 -8.0420
SEX 0.2667 0.5152
MR1 (1.6084 2.8116*** MR1 0.8039 3.7522*** .
MR2 -0.4330 -0.947327 MR2 -0.5459 -1.2123
AGI: 0.0516 1.9187* AGE 0.0525 3.8345***

EDL'C 0.1746 S'- 4.0903***
toy 0.3982 3.3388*** to Y 0.6517 6.1214***
DEP -0.3110 -0.8981 DEP -0.2585 -0.7220
DI 0.1332 0.7533 DI 0.0857 0.4981

HOS 0.7587 3.9397*♦ * HOS 0.8131 4.2437***
PREMIUM -0.0013 -1.2586 PREMIUM -0.0011 : ■ -2.9783*:*

HCP1 0.1567 1.1288 HCP1 0.1923 1.2764
HCP2 -0.2491 -0.5819 HCP2 -0.1748 -0.3123
HCP3 0.2008 0.9275 Hcp3 0.2638 1.1614
HCP4 0.3192 1.3615 Hcp4 0.4091 1.6870
HCP5 0.0131 0.2901 Hcp5 0.0985 0.5541

CSMBS -0.3127 - : -1.7549* CSMBS -0.3178 -1.8043*

Hie Likelihood Ratio Test -2[Lr-Lur] = 129.7493 The Likelihood Ratio Test -2[Lr-Lur] = 108.4587
The Likelihood Ratio Index (p) = 0.1260 The Likelihood Ratio Index (p) = 0.1053
Log likelihood = -460.4965 Log likelihood = -460.4965
Prob(INS=l) = 0.1052 , Prob(INS=0) = 89.48 Prob(INS=l) =0.1052 ,Prob(INS=0) =89.48

ที่มา: จากการประมาณค่า
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4.5.1 การทดสอบความน ่าเช ื่อถ ือของแบบจำลองในการพยใกรณ ์การทำประกันล ุ[ขภาพเสริม  
ของข้าราชการและลูกจ้างประจำ ชุหๆลงกรณ์มหา'วิทยาลัย

จากการนำแบบจำลองป ็จจ ัยท ี่ม ีอ ิทธ ิพลต่อการทำประกันสุขภาพเสริมของข้าราชการและ  
ลูกจ้างประจำ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย โดยใช ้คำประมาณการส ้มประส ิทธ ิของต ัวแปรอธิบาย จาก 
ตารางที่ 4.19 ครั้งที่ 2 มาพยากรณ ์ความน่าจะเป ็นในการทำหรือไม,ทำประกันสุขภาพเสริมของข้าราช  
การและลูกจ้างประจำ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย โดยกำหนดว่าหากค ่าท ี่ได ้จากการพยากรณ ์ม ีค ่าต ั้งแต  ่
0.5 ขึ้นไป ถ ือว ่าข ้าราชการและล ูกจ ้างประจำน ั้นทำประกันส ุขภาพเสริม และหากค ่าท ี่ได ้จากการ
พยากรณ์น ้อยกว่า 0.5 ลงมา ถ ือว ่าข ้าราชการและถ ูกจ ้างประจำน ั้นไม ่ทำประกันส ุขภาพเสริม ซ ึ่งใน  
กรณ ีท ี่เราไม ่ม ีข ้อม ูลใดๆ เราอาจพ ยากรณ ์อย ่างเดาส ุ่มโดยท ี่ม ีโอกาสล ูก50%

ตารางท ี่ 4.20 แสดงการทดสอบความน ่าเช ื่อถ ือของแบบจำลองในการพยากรณ ์การทำประก ัน
สุขภาพเสริมของข้าราชการและลูกจ้างประจำ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

๙ ๙ÆVพยากรณถูก พยากรณผด
89.61 10.39

ที่มา: จากการประมาณค่า

จากตารางที่ 4.20 ผลปรากฏว่า ค่าพยากรณ์ที่ได้จากแบบจำลองสามารถพยากรณ์ได้ลูก
ร้อยละ 89.61 สำหรับการทำประกันสุขภาพเสริมของข้าราชการและลูกจ้างประจำ ของจุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย ตังนั้นจึงแสดงได้ถึงความน่าเชื่อถือของแบบจำลองที่ใช้ในการวิเคราะห์ครังนีได้ดี

4.5.2 การพยากรณ์ความน่าจะเป็นในการทำประกันสุขภาพเสริมของข้าราชการและลูกจ้าง 
ประจำ ชุหๆลงกรณ์มหาวิทยาลัย

จากผลการวิเคราะห์ที่ผ่านมา พบว่า ตัวแปรรายได้เป็นตัวแปรที่มีอิทธิพลต่อการทำประกัน
สุขภาพเสริมของข้าราชการและลูกจ้างประจำ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยโดยตรง จึงเป็นที่น่าสนใจว่า 
ด้าระดับรายได้รวมของครอบครัวเฉลี่ยต่อเดือนของข้าราชการและลูกจ้างประจำเพิ่มขึ้นแลัวความน่าจะ
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เป ็นในการทำประก ันส ุขภาพเสริมจะเปล ี่ยนแปลงไปอย่างไร จ ึงได ้ทำการพยากรณ ์ความสัมพ ันธ์
ระหว่างรายได ้รวมของครอบครัวเฉลี่ยต ่อเด ือนกับความน ่าจะเป ็นในการทำประกันสุขภาพเสริมของ  
ข้าราชการและลูกจ้างประจำดังกล ่าว โดยกำหนดให ้รายได ้รวมของครอบครัวเฉลี่ยต ่อเด ือนของ
ข้าราชการและลูกจ้างประจำ มีอัตราการเพิ่มขึ้นต่าง ๆ ก ันแล้วทำการพยากรณ ์ความสัมพ ันธ์ระหว่างราย  
ได ้รวมของครอบครัวเฉลี่ยต ่อเด ือนกับความน ่าจะเป ็นในการทำประกันสุขภาพเสริม จากแบบจำลองโล  
จิตสมการที่ 4.1 โดยใช ้ค ่าประมาณการส ัมประส ิทธ ิของต ัวแปรอธิบาย ในตารางท ี่ 4.19 ครั้งที่ 2 
กำหนดให ้ต ัวแปรอธิบายอื่น  ๆ ท ี่นำมาใช ้ในแบบจำลองคงท ี่ ท ี่ระดับค่าเฉลี่ยของตัวแปรใรั้น ๆ

ตารางท ี่ 4.21 แสดงผลการพยากรณ ์ความน ่าจะเป ็นในการทำประกันส ุขภาพเสริมของข้าราชการ
และลูกจ้างประจำ ของจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย เม ื่อรายได ้รวมของครอบครัวเฉล ี่ยต ่อ  
เด ือนมีอ ัตราการเพ ิ่มข ึ้นตามการคาดการณ ์

อัตราการเพ่ิมขึ้นของรายไค้ (%) รายไค้รวมของครอบครัวเฉลี่ยต่อ 
เดือนที่ไค้จากการคาดการณ์

ค่าความน่าจะเป็นในการทำ 
ประกันสุขภาพเสริม (P;)

7 46,342.61 0.0824
10 50,976.87 0.0872
20 55,611.13 0.0918
30 60,245.39 0.0963
40 64,879.65 0.1006
50 69,513.92 0.1047
60 74,148.17 0.1087
70 78,782.44 0.1126
80 83,416.70 0.1164
90 88,050.96 0.1200
100 92,685.22 0.1236

หมายเหตุ ะ Pj= ________ 1________
I + e-<Po+|3iXi)

โดยท ี่ [30 ค ือ ค ่า  constant และ Xj คือค ่าของปีจจัยต่างๆ ในท ี่น ี้ค ือต ัวแปรรายได ้จะใช ้ค ่าท ี่ได ้
คาดการณ ์ไล ้ โดยเป ็นรายได ้เฉล ี่ย
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จากตารางที่ 4.21 แสดงให ้เห ็นถ ึงความสัมพ ันธ์ระหว่างรายได ้รวมของครอบครัวเฉลี่ยต ่อ  
เด ือนกับความน่าจะเป ็นในการทำประกันสุขภาพเสริมของข้าราชการและถูกจ้างประจำ จุฬาลงกรณ์ 
มหาวิทยาลัยว่า เม ื่อรายได้รวมของครอบครัวเฉลี่ยต ่อเด ือนเพ ิ่มข ึ้น ค ่าความน ่าจะเป ็นในการทำประก ัน  
สุขภาพเสริมของข้าราชการและลูกจ้างประจำ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย จะม ีแนวโน ้มเพ ิ่มข ึ้นด ้วย เช่น 
พบว่าการที่ระด ับรายได้รวมของครอบครัวเฉลี่ยต ่อเด ือนเพ ิ่มข ึ้นร ้อยละ 10 จากระดับรายได้เฉลี่ย ( Y ) 
จะทำให ้ค ่าความน ่าจะเป ็นในการทำประกันสุขภาพเสริมเพ ิ่มข ึ้นจาก 0.0824 เป็น 0.0872 เป็นด้น

และจากผลการศ ึกษาด ังกล ่าวข ้างด ้น ส ัดส่วนของผู้ท ี่ทำประกันส ุขภาพเสริมของข้าราชการ
และลูกจ้างประจำ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยมีค ่อนข้างน้อย การท ี่ข ้าราชการและล ูกจ ้างประจำของ
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ไม ่น ิยมท ี่จะทำประก ันส ุขภาพเสริมนอกเหน ือจากสวัสด ิการค ่าร ักษาพยาบาล  
ท ี่ได ้ร ับอยู่แล ้วแม ้ว ่าจะม ีข ้อจำก ัดในการให ้สว ัสด ิการค ่าร ักษาพยาบาลน ั้น  อาจเน ื่องจากการท ี่ข ้าราชการ 
และลูกจ ้างประจำน ั้น ๆ คำน ึงถ ึงภาระค่าใช ้จ ่ายเบ ี้ยประกันภัย หากให ้ข ้าราชการรับภาระค ่าเบ ี้ย
ประกันภัยเอง เบ ี้ยประกันก ็อาจส ูงเก ินสมดุลของรายได ้ของข้าราชการบางระด ับ เน ื่องจากการ
คิดค่าเบ ี้ยประกันภัยอาศัยพ ื้นฐานของอายุ เพศ สุขภาพ และประเภทของอาชีพ เป ็นปิจจัยสำคัญ
ระดับตำแหน่งงานหรือรายได ้ไม,ได ้เป ็นป ัจจ ัยสำค ัญ ท ี่เก ี่ยวข ้องในเร ื่องน ี้ นอกจากน ั้นความคุ้มครองก็ 
ไม,ได้ขยายถึงนิดามารดา และม ีข ้อจำก ัดในเร ื่องโรคท ี่จะร ักษา วงเง ินผลประโยชน ์ส ูงส ุด ม ีข ั้นตอน  
มากในการร ้องขอค ่าส ินไหมทดแทน เป็นด้น
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ตารางที 4.22 แสดงความแตกต่างระหว่างสวัสดิการค่ารักษาพยาบาลของข้าราชการและลูกจ้าง
ประจำ กับการประกันสุขภาพเอกชน

สวัสดิการค่าร ักษาพยาบาล การประกันสุขภาพ
1.ไม ่ต ้องเส ียเงินเพ ื่อซ ื้อความคุ้มครองจากสวัสดิการ 1.ผู้เอาประกันภัยต้องจ่ายเบ ี้ยประกันภัยเพ ื่อซ ื้อความ 

คุ้มครอง
2.การร ักษาพยาบาลกรณ ีเป ็นคนไข้ในสถานพยาบาล  
ราชการ ข ้าราชการและล ูกจ ้างประจำสามารถขอให ้ 
โรงพยาบาลเร ียกเก ็บเงินท ี่จะไต้ร ับตามสิทธิจากต้น  
สังก ัดไต้เลย และกรณ ีเป ็นคนไข้นอกของสถาน  
พยาบาลราชการ ก็สามารถนำใบเสร็จร ับเง ินมาขอ  
รับเงินช่วยเหลือไต้เต ็มจำนวนที่จ ่ายจริงตามสิทธิท ี่ 
ไต ้จากต้นสังกัด กรณ ีเป ็นคนไข ้ในของสถาน  
พยาบาลเอกชน จะเบ ิกค่าร ักษาพยาบาลไต้ครึ่งหนึ่ง 
แต ่ไม ่เก ินสามพ ันบาทสำหรับค ่าห ้องและอ ุปกรณ  ์
อื่น ๆ จะเบ ิกไต ้ตามราคาและจำนวนวันไม ่เก ินท ี่ 
ราชการกำหนด

2. ผู้เอาประกันภัยจ่ายค่ารักษาพยาบาลก่อนแต้วนำ 
ใบเสร็จร ับเง ินและหลักฐานต ่าง ๆ ไปขอรับเง ินค ืน  
จากบริษ ัทในภายหลังตามค่าร ักษาพยาบาลจริง แต่ 
ไม ่เก ินวงเง ินผลประโยชน ์ส ูงส ุด

3. เงื่อนไขตาม 1,2 ม ีข ีดจำกัดในเรื่องจำนวนวันท ี่เข ้า 
รับการรักษาพยาบาล และมีข ีดจำกัดจำนวนเงินค่า 
ห้องแตกต่างกันไปตามอายุของผู้ป ่วย

3.ม ีข ีดจำก ัดในวงเง ินผลประโยชน ์ส ูงส ุดและจำนวน  
ครั้งในการรักษาพยาบาล แตกต ่างก ันไปตามส ัญญา 
ประกันภัย

4.ข ้าราชการและลูกจ ้างประจำจะรับการรักษาเป ็น  
คนไข ้ในจากสถานพยาบาลของร ัฐหร ือเอกชนก็ไต  ้
แต ่ม ีเง ื่อนไขในวงเง ินสำหรับการรักษาพยาบาลของ 
เอ ก ช น แ ล ะ ไม ่ม ีส ว ัส ด ิก าร ส ำห ร ับ ก าร เป ็น ค น ไข  ้
นอกสถานพยาบาลเอกชน

4.ในวงเง ินผลประโยชน ์ส ูงส ุดน ี้ผ ู้เอาประก ันภ ัยจะ  
รับการรักษาพยาบาลจากสถานพยาบาลของราชการ  
หรือสถานพยาบาลของเอกชนก็ไต ้
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ตารางที 4.22 แสดงความแตกต่างระหว่างสวัสด ิการค ่าร ักษาพยาบาลของข้าราชการและล ูกจ ้าง
ประจำ กับการประกันสุขภาพเอกชน (ต่อ)

สวัสดิการค่าร ักษาพยาบาล การประกันสุขภาพ
ร-ไม,มีข้อยกเว้นความคุ้มครอง แต ่ให ้ส ิทธ ิเบ ิกค ่ายา 
ได ้เฉพาะยาท ี่อย ู่ในบ ัญชียาหลักแห ่งชาต ิ ที่คณะ 
กรรมการแห่งชาติด ้านยาเป ็นผู้กำหนด เว้นแต่กรณีที่ 
คณะกรรมการแพทย์ท ี่ผ ู้อำนวยการสถานพยาบาล 
แต่งต ังเป ็นผ ู้ว ิน ิจฉ ัยให ้ใช ้ยานอกบ ัญชียาหลักแห ่ง 
ชาติ และออกหน ังส ือร ับรองให ้เพ ื่อใช ้ประกอบการ  
เบิกจ่าย

ร-มีข้อยกเว้นไม,ค ุ้มครองการรักษาพยาบาลของโรค  
บางชนิด เช่น การทำร้ายร่างกายตนเอง การรักษา 
ความบกพร่องของร่างกาอซ ึ๋งเป ็นมาแต่กำเน ิด  
การตรวจสุขภาพ และบางบริษ ัทไม ่รวมถึงการ  
คลอดบุตร และทำหมัน เป็นด้น

6-ให ้ความคุ้มครองถึงบ ิดา มารดา คู,สมรสและบุตร 
คนที่หนึ่งถึงคนที่สาม

6-ให ้ความคุ้มครองถ ึงค ู่สมรสและบ ุตร โดยเสียเบ ี้ย  
ประกันเพ ิ่มเติม แต ่ไม ่ให ้ความคุ้มครองถ ึงบ ิดา 
มารดา

7-ไม่มีความคุ้มครองเพิ่มเติม 7 .บ างกรมธรรม ์สามารถซ ื้อความค ุ้มครองเพ ิ่ม เต ิม  
สำหรับเง ินทดแทนการส ุญ เส ียรายได ้หร ิอเง ินชดเชย  
ในการร ักษาในโรงพยาบาล
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