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ส่วนราชการสำนักงานอัยการสูงสุด

สำนักงานอัยการสูงสูด

สถาบนักภหมายอาญา

กรุงเทพมหานคร จังหวัดอ่ืน ๆyÿ;' บั . รุร,,บุ

- สำนกังานอำนวยการ
- สถาบนัพฒันาขา้ราชการฝา่ยอยัการ
- สำนกังานคณะกรรมการอยัการ
- สำนกังานคดแีพง่
- สำนกังานคดแีพง่ธนบรีุ
- สำนกังานคดภีาษอีากร

- สำนกังานอยัการประจำศาลแขวง
- สำนกังานอยัการประจำศาลจงัหวดั
- สำนกังานอยัการประจำศาลเยาวชน

- สำนกังานอยัการเขต (1-9)
- สำนกังานอยัการจงัหวดั

และครอบครัว
- สำนักงานคดียาเสพติด
- สำนักงานคดีเยาวชนและครอบครัว
- สำนักงานคดีแรงงาน
- สำนักงานคดีศาลแขวง
- สำนักงานคดีศาลสูง
- สำนักงานคดีเศรษฐกิจและทรัพยากร
- สำนักงานคดีอาญา
- สำนักงานคดีอาญาธนบุรี
- สำนักงานคุ้มครองสิทธิและเสรีภาพของประชาชน
- สำนักงานท่ีปรึกษากฎหมาย
- สำนักงานวิชาการ
- สำนักงานคดีแพ่งกรุงเทพใต้
- สำนักงานคดีอาญากรุงเทพใต้
- สำนักงานต่างประเทศ
- สำนักงานคดีทรัพย์สินทางปัญญาและการค้าระหว่างประเทศ
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การแบ่งส่วนราชการของสำนักงานอัยการสูงสุด

สำนกังานอยัการสงูสดุไดแ้บง่สว่นราชการและอำนาจหนา้ทีข่องสว่นราชการส ำ น ัก งานอยัการ 
สูงสุด ซึง่ประกอบดว้ย

(1) สถาบันกฎหมายอาญา มีอำนาจหน้าท่ีรับผิดชอบการศึกษา วิจัย พัฒนากฎหมายอาญา 
กฎหมายเก่ียวกับความผิดทางอาญา กฎหมายท่ีเก่ียวข้อง และกระบวนการยุติธรรมทางอาญา
และเผยแพร่ผลการดำเนินการตามท่ีคณะกรรมการกฎหมายอาญาซ่ึงอัยการสูงสุดแต่งต้ัง โดยความเห็น 
ชอบของคณะกรรมการอัยการกำหนด ตลอดจนปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของ
หน่วยงานอ่ืน  ๆ ท่ีเก่ียวข้องหรือท่ีได้ร่บ่มอบหมาย

(2) สำนักงานคณะกรรมการอัยการ มีอำนาจ'หน้าท่ี'รับผิด'ชอบ ดำเนินการเก่ียวกับงาน
บริหารงานบุคคลของข้าราชการอัยการ งานของคณะกรรมการอัยการตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้า
ราชการฝ่ายอัยการ และการดำเนินคดีร้องขอความเป็นธรรม เว้นแต่การฝึกอบรม ตลอดจนปฏิบัติ 
งานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืน  ๆ ท่ีเก่ียวข้องหรือท่ีได้รับมอบหมาย

(3) สถาบันพัฒนาข้าราชการฝ่ายอัยการ มีอำนาจหน้าท่ีรับผิดชอบการพัฒนาข้าราชการฝ่าย
อัยการและลูกจ้างของสำนักงานอัยการสูงสุด รวมท้ังฝึกอบรมความรู้ทางกฎหมายท่ีเก่ียวกับกระบวน
การยุติธรรมแก่บุคคลอ่ืนท่ีเก่ียวข้องและประชาชนท่ัวไปตลอดจนปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการ 
1เฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืน  ๆ ท่ีเก่ียวข้องหรือท่ีได้รับมอบหมาย

(4) สำน ักงานอำนวยการ ม ีอำนาจหน้าท่ีรับผิดชอบงานอำนวยการงานท้ังปวงท ี่อยู่ในอำนาจ
หน้าท่ีพนักงานอัยการหรือสำนักงานอัยการสูงสุดตามท่ีอัยการสูงสุดมอบหมายงาน จัดองค์กรงาน จัด 
ระบบงาน งานอัตรากำลัง งานบริหารงานบุคคลของข้าราชการธุรการและลูกจ้าง งานสวัสดิการ
งานการคลัง งานพัสดุ งานเลขานุการของสำนักงานอัยการสูงสุด และงานที'ไม่อยู่ในอำนาจหน้าท่ีของ 
ส่วนราชการใดโดยเฉพาะ ตลอดจนปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานร่วมกับ หรือสนับ 
สนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืน  ๆ ท่ีเก่ียวข้องหรือท่ีได้รับมอบหมาย

(5) ส ำน ัก งาน ค ด ีแ พ ่ง  มีอำนาจหน้าท่ีรับผิดชอบการดำเนินคดีแพ่งท้ังปวงตามท ีก่ฎหมาย
กำหนด ให้เป็นอำนาจหน้าท่ีของพนักงานอัยการหรือสำนักงานอัยการสูงสุด ซ่ึงอยู่ในอำนาจพิจารณา
พิพากษาของศาลแพ่ง และศาลจังหวัดมีนบุรี ตลอดจนปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงาน 
ของหน่วยงานอ่ืน  ๆ ท่ีเก่ียวข้องหรือท่ีได้รับมอบหมาย

(6) ส ำน ัก งาน ค ด ีแ พ ่งก ร ุง เท พ ใต ้ ม อีำนาจหน้าท่ีรับผิดชอบการดำเนินคดีท้ังปวงท ีก่ฎหมาย 
กำหนดให้เป็นอำนาจหน้าท่ีของพนักงานอัยการหรือสำนักงานอัยการสูงสุด ซ่ึงอยู่ในอำนาจพิจารณา
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พ พิ ากษ าขอ งศาลแพ ง่กรงุเท พ ใต  ้ ตลอดจนปฏบิ ตั งิานรว่มกบัห รอืสนบัสนนุ การปฏบิ ตั งิาน ของห นว่ย

งานอืน่  ๆ ท ีเ่ก ีย่วขอ้งห รอืท ีไ่ด ร้บั มอบ ห มาย

(ๆ ) สำนักงานคดีแฟงธนบุรี มีอำน าจห น า้ท ีร่บั ผดิชอบ การดำเน นิ คดที ัง้ป วงท่ีกฎห ม ายกำห น ด 

ให เ้ป น็ อ ำน าจห น า้ท ขีองพ น กังาน อยัการห รอื ส ำน กังาน อยัการส งูส ดุ  ซ ึง่อ ย ูใ่น อ ำน าจพ จิารณ าพ พิ ากษ า 

ของศาลแพ ง่ธน บ รุ  ี ตลอดจนปฏบิ ตั งิานรวมกบัห รอืสนบัสนนุ การปฏบิ ตั งิาน ของห นว่ยงาน อ ืน่  ๆ ที่

เก ีย่วขอ้งห รอืท ีไ่ด ร้บั มัอบ ห มาย

(8) สำนักงานคดีภาษีอากร มีอำน าจห น า้ท ีร่บั ผดิชอบ การดำเน นิ คดที ัง้ป วงท่ีกฎห ม ายกำห น ด 

ให เ้ป น็ อำน าจห น า้ท ีข่องพ น กังาน อยัการห รอืส ำน กังาน อยัการส งูส ดุ  ซ ึง่อ ย ูใ่น อ ำน าจพ จิารณ าพ พิ ากษ า 

ขอ งศาลภ าษ อีากรกลาง ตลอดจนปฏบิ ตั งิานรว่มกบัห รอืสน บัส นนุ การปฏบิ ตั งิาน ของห น ว่ยงาน อ ืน่  ๆ ท่ี 

เก ีย่วขอ้งห รอืท ีไ่ด ร้บั มอบ ห มาย

(9) สำนักงานคดียาเสพตดิ  มอีำน าจห น า้ท ีร่ บั ผ ดิชอบ การดำเน นิ คดที ัง้ป วงอนั เก ีย่วกบั ยาเส พ

ตดิให โ้ทษตามท ีก่ฎห มายกำห น ดให เ้ป น็ อำน าจห น า้ท ีข่องพ น กังาน อยัการห รอืสำน กังาน อยัการสงูส ดุ  ซึง่ 

อ ย ูใ่น อ ำน าจ พ จิ ารณ าพ พิ าก ษ าข อ งศ าล อ าญ าก ร งุ เท พ ใต  ้ และศ าลอาญ าธน บ รุ  ี ด ำเน นิ ก าร เก ีย่ ว ก บั  

ท รพั ยส์ นิ ท ีไ่ด ยดึ ห รอื อ ายดั เน ือ่ งจ าก เก ีย่ว เน ือ่ งก บั ก ารก ระท ำค วาม ผ ดิ ต าม ก ฎ ห ม ายว า่ด ว้ยม าต รก ารใน  

ก ารป ราบ ป ราม ผ ูก้ ระ ท ำค ว าม ผ ดิ เก ีย่ ว ก บั ยาเส พ ต ดิ  ตลอดจน ป ฏบิ ตั งิาน รว่มกบั ห รอืส น บัส น นุ การ

ปฏบิ ตั งิาน ของห นว่ยงาน อ ืน่  ๆ ท ีเ่ก ีย่วข อ้ ง หรอืท ีไ่ดร้บัมอบหมาย

(10) สำนักงานคดีเยาวชนและครอบครัว มอีำน าจห น า้ท ีร่บั ผดิชอบ การดำเน นิ คดที ัง้ป วงท ี่

กฎ ห ม ายก ำห น ด ให เ้ป น็ อ ำน าจห น า้ท ีข่ อ งพ น กั งาน อยัก ารห รอื ส ำน กั งาน อยัก ารส งูส ดุ  ซ ึง่อย ูใ่น อำน าจ 

พ จิารณ าพ พิ ากษ าขอ งศาลเยาวช น และครอ บ ครวักลาง ตลอดจนปฏบิ ตั งิานรว่มกบัหรอืสนบัสนนุ การ

ป ฏบิ ตั งิาน ของห นว่ยงานอ ืน่  ๆ ท ีเ่ก ีย่วขอ้งห รอืท ีไ่ด ร้บั มัอบ ห มาย

(11) สำนักงานคดีแรงงาน มอีำน าจห น า้ท ีร่บั ผดิชอบ การดำเน นิ คดที ัง้ป วงท ีก่ฎห มายกำห น ดให  ้

เปน็อำนาจหนา้ท ีข่องพนกังานอยัการหรอืสำ,สกังานอยัการสงูสดุ ซ ึง่อย ูใ่น อำน าจพ จิารณ าพ พิ ากษ าของ 

ศาลแรงงาน กลาง ตลอดจนปฏบิ ตั งิานรว่มกบัห รอืสนบัสนนุ การปฏบิ ตั งิาน ของห นว่ยงาน อ ืน่  ๆ ท ีเ่ก ีย่ ว  

ขอ้งห รอืท ีไ่ดร้บัมอบห มาย

(12) สำนักงานคดีศาลแขวง ม อีำน าจห น า้ท ีร่บั ผดิชอบ การดำเน นิ คดที ัง้ป วงท กีฎห มายกำห น ด

ให เ้ป น็ อำน าจห น า้ท ีข่องพ น กังาน อยัการห รอืส ำน กังาน อยัการส งูส ดุ  ซ ึง่อย ูใ่น อำน าจพ จิารณ าพ พิ ากษ า 

ขอ งศ าลแข วงใน เข ต ก รงุเท พ ม ห าน ค ร ตลอดจนปฏบิ ตั งิานรว่มกบัหรอืสนบัสนนุ การปฏบิ ตั งิาน ของ

ห น ว่ยงาน อ ืน่  ๆ ท ีเ่ก ีย่วขอ้งห รอืท ีไ่ด ร้บั มอบ ห มาย
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(13) สำนักงานคดีศาลสูง มอีำน าจห น า้ท ีร่บ้ ผดิชอบ การดำเน นิ คดที ัง้ป วงท ีก่ฎห มายกำห น ด

ให เ้ป น็ อำน าจห นา้ท ีข่องพ นกังาน อยัการห รอืสำนกังาน อยัการสงูสดุใน ช ัน้ อทุธรณ แ์ละฎกีา ตลอดจน

ปฏบิตังิานรว่มกบัหรอืสนบัสนนุการปฏบิตั งิานของหนว่ยงานอ ืน่  ๆ ท ีเ่ก ีย่วขอ้งห รอืท ีไ่ด ร้ป่ มอบ ห มาย

(14) สำนักงานคดีเศรษฐกิจและทรัพยากร มอีำน าจห น า้ท ีร่บัผดิชอบการดำเน นิ คดที ัง้ปวงท ี ่

ก ฎ ห ม ายกำห น ดให เ้ป น็ อำน าจห น า้ท ีข่ องพ น กังาน อยัการห รอืส ำน กังาน อยัการส งูส ดุ  ซ ึง่อย ูใ่น อ"ํน าจ 

พ จิารณ าพ พิ ากษ าขอ งศาลอ าญ า ศาล อ าญ ากรงุเท พ ใต  ้ และศาลอาญ าธน บรุ ี ตลอดจน ป ฏบิ ตั งิาน รว่ม  

กบัห รอืสนบัสนนุการปฏบิตังิานของหนว่ยงานอ ืน่  ๆ ท ีเ่ก ีย่วขอ้ง หรอืท ีไ่ดร้บัมอบหมาย

(15) สำนักงานคดีอาญา มอีำน าจห น า้ท ีร่บั ผดิชอบ การดำเน นิ คดที ัง้ป วงท ีก่ฎห มายกำห น ด

ให เ้ป น็ อำน าจห น า้ท ีข่องพ น กังาน อยัการห รอืส ำน กังาน อยัการส งูส ดุ  ซ ึง่อย ูใ่น อำน าจพ จิารณ าพ พิ ากษ า 

ขอ งศาลอ าญ า เวน้ แต ค่ ด เีก ีย่วก บั เศ 'รษ ฐกจิแล ะ'ท รพั ยาก รแล ะค ด เีก ีย่วกบั ยาเส พ ต ดิ 1ใหโ้ทษ และรบั

ผ ดิช อ บ ก ารด ำเน นิ ค ด อี าญ าท ัง้ป วงต าม ท ีก่ ฎ ห ม ายก ำห น ด ให เ้ป น็ อ ำน าจห น า้ท ีข่ อ งพ น กังาน อ ยัการห รอื  

สำนกังานอยัการสงูสดุ ซ ึง่อย ูใ่น อำน าจพ จิารณ าพ พิ ากษ าของศาลจงัห วดัมนี บ รุ ี ตลอดจน ป ฏบิ ตั งิาน

รว่มกบัห รอืสนบัสนนุการปฏบิตั งิานของห นว่ยงานอ ืน่  ๆ ท ีเ่ก ีย่วขอ้งห รอืท ีไ่ดร้บัมอบห มาย

(16) สำนักงานคดีอาญากรุงเทพใต้ มอีำน าจห น า้ท ีร่บั ผดิชอบ การดำเน นิ คดที ัง้ป วงท ีก่ฎห มาย 

กำห น ดให เ้ป น็ อ ำน าจห น า้ท ีข่อ งพ น กังาน อยัการห รอื ส ำน กังาน อยัการส งูส ดุ  ซ ึง่อ ย ูใ่น อ ำน าจพ จิารณ า 

พ พิ ากษ าข อ งศ าลอ าญ าก รงุเท พ ใต เ้วน้ แต ค่ ด เีก ีย่วก บั เศ รษ ฐก จิแล ะท รพั ยากร แ ล ะค ด เีก ีย่วก บั ยาเส พ ต ดิ  

ใหโ้ทษ ตลอดจนปฏบิตั งิานรว่มกบัหรอืสนบัสนนุการปฏบิตังิานของหนว่ยงานอ ืน่  ๆ ท ีเ่ก ีย่วขอ้งห รอืท ี ่

ไดร้ป้ มอบ ห มาย

(17) สำนักงานคดีอาญาธนบุรี ม อีำน าจห น า้ท ีร่ บั ผ ดิ ช อบ ก ารด ำเน นิ ค ด ที ัง้ป วงท ีก่ฎ ห ม าย 

กำห น ดให เ้ป น็ อ ำน าจห น า้ท ีข่อ งพ น กังาน อยัการห รอื ส ำน กังาน อยัการส งูส ดุ  ซ ึง่อ ย ูใ่น อ ำน าจพ จิารณ า 

พ พิ าก ษ าข อ งศาลอ าญ าธน บ รุ  ี เว น้ แ ต ค่ ด เีก ีย่วก บั เศ รษ ฐก จิแล ะท รพั ยาก รแ ล ะค ด เีก ีย่วก บั ยาเส พ ต ดิ ให  ้

โทษ ตลอดจนปฏบิตั งิานรว่มกบัหรอืสนบัสนนุการปฏบิตังิานของหนว่ยงานอ ืน่  ๆ ท ีเ่ก ีย่วขอ้งห รอืท ีไ่ด  ้

รบั มอบ ห มาย

(18) สำนักงานคดีอัยการสูงสุด มอีำนาจหนา้ท ีร่บัผดิชอบในการเสนอความเหน็ประกอบโทร

พ จิารณ าส ัง่คดขีองอยัการส งูส ดุ  ซ ึง่ตาม ป ระม วลกฎ ห ม ายวธิพี จิารณ าความอาญ า กฎห ม ายอ ืน่ และ 

ระเบ ยีบ วา่ดว้ยการดำเน นิ คดแีพ ง่ของพ น กังาน อยัการกำห น ดให เ้ป น็ อำน าจห น า้ท ีข่องอยัการส งูส ดุ  เวน้  

แต ก่ารส อ บ ส วน คดคี วาม ผดิน อ กรเช อาณ าจกัร ตลอดจนปฏบตังิานรว่มกบัหรอืสนบัสนนุการปฏบิตั ิ

งาน ของหนว่ยงาน อ ืน่  ๆ ท ีเ่ก ีย่วขอ้งห รอืท ีไ่ด ร้บั มอบ ห มาย

(19) สำนักงานคุ้มครองสิทธิและช่วยเหลือทางกฎหมายแก่ประชาชน มีอำน าจห นา้ท ีร่บัผดิ

ช อ บ ด ำเน นิ ก ารเก ีย่วกบั ก ารค ุม้ ค รอ งส ทิ ธมิ น ษุ ยช น  การค ุม้ครองสทิธเิสรภีาพ และผลประโยชนข์อง

ประชาชน การให ค้วาม ชว่ยเห ลอืท างกฎห ม าย การเผยแพ รค่วามร ูท้ างด า้น ส ทิ ธมิ น ษุ ยชน และความร ู้



144

ทางกฎห มายแกป่ ระชาชน  ศ กึ ษ าวจิ ยั  และพฒั นาระบบรปูแบบ วธิกีาร และแนวทางปฏบิตัใินการ 

ดำเน นิ การดงักลา่ว ตลอดจนปฏบิตั งิานรว่มกบัหรอืสนบัสนนุ การปฏบิตั งิาน ของหนว่ยงาน อ ืน่  ๆ ที่

เก ีย่วขอ้งห รอืท ีไ่ด ร้บั มอบ ห มาย

(20) สำนักงานต่างประเทศ มอีำนาจห นา้ท ีร่บัผดิชอบงาน ตดิตอ่และประสาน งานกบัองคก์ร 

ห รอืห น ว่ยงาน ตา่งป ระเท ศเก ีย่วกบั เร ือ่ งท ีอ่ย ูใ่น ของส ำน กังาน อยัการส งูส ดุ  งาน สอบสวนความผดิน อก 

ราชอาณ าจกัรช ึง่ผ ูก้ระท ำความ ผดิจะตอ้งรบ่ โัท ษ ตามกฎ ห มายใน  ราชอาณ าจกัร งาน ใหค้วามรว่ม

มอืและป ระสาน งาพ ,ระห วา่งประเทศทางอาญ ากบัห น ว่ยงานภายใน ประเทศและตา่งประเทศ ตลอดจน

ปฏบิ ตังิานรว่มกบัห รอืสนบัสนนุการปฏบิตั งิานของห นว่ยงานอ ืน่  ๆ ท ีเ่ก ีย่วขอ้งห รอืท ีไ่ด ร้บัมอบห มาย

(21) สำนักงานท่ีปรึกษากฎหมาย มอีำนาจหนา้ท ีร่บัผดิชอบการใหค้ำปรกึษาห รอืความเหน็ ทาง

กฎห ม าย รวมท ัง้การตรวจรา่งส ญั ญ าและเอกส ารป ระกวดราคาท ัง้โครงการใน !)ระเท ศและตา่งป ระเท ศ 

แกห่ นว่ยงานของรฐั ตลอดจนปฏบิตั งิานรว่มกบัหรอืสนบัสนนุ การปฏบิตั งิาน ของหนว่ยงาน อ ืน่  ๆ ที่

เก ีย่วขอ้งห รอืท ีไ่ด ร้บั มอบ ห มาย

(22) สำนักงานวิชาการ มอีำนาจหนา้ท ีร่บัผดิชอบจดัทำน โยบาย และแผนของสำนกังาน

อยัการสงูสดุ  งาน กำกบั  เรง่รดั  ตดิตาม ป ระเมนิ ผลการป ฏบิ ตั งิาน  งานพฒั นาระบบ รปูแบบ วธิ กี าร 

แน วท างป ฏบิ ตั ใิน การดำเน นิ คดแีละงาน อ ืน่ ของพ น กังาน อยัการ งาน จดัระบบการสำรวจ การเกบ็  การ 

ใชป้ระโยชนข์อ้มลู งาน ศนู ยข์ อ้ ม ลู  งาน จดั ท ำเผยแพ รต่ ำรา วารสาร เอกสารทางวชิาการ งาน  

พ พิ ธิภณั ฑ  ์ หอ้งสมดุ และงาน พ ฒั น ากฎ ห มายและดำเน นิ การเก ีย่วกบั กฎ ห ม ายท ีย่อ ูใ่น อำน าจห น า้ท ี ่

ของสำน กังาน อยัการสงูส ดุ  และกฎ ห มายอ ืน่ ท ีเ่ก ีย่วขอ้ง ตลอดจนปฏบิตั งิานรว่มกบัหรอืสนบัสนนุการ 

ป ฏบิ ตั งิาน ของห นว่ยงาน อ ืน่  ๆ ท ีเ่ก ีย่วข อ้ ง หรอืท ีไ่ดร้บัมอบหมาย

(23) สำนักงานทรัพย์สินทางปัญญาและการค้าระหว่างประเทศ มอีำน าจห น า้ท ีด่ำเน นิ คดแีพ ง่ 

เฉพาะใหก้บัสว่นราชการ รฐัวสิาหกจิและห นว่ยงาน ของรฐั ม เีขตอำน าจใน การดำเน นิ คดตีลอดกรงุเท พ  

มห าน คร สมทุรปราการ น ครป ฐม นนทบรุ ี และปทมุธาน ี รวมท ัง้มกีารอทุ ธรณ ค์ำพ พิ ากษ าห รอืคำส ัง่ 

ของศาลท รพั ยส์ นิ ท างป ญั ญ า ใน ส ว่น ท ีเ่ป น็ คดแีพ ง่อ กีดว้ย

(24) สำนักงานอัยการเขต มอีำนาจหนา้ท ีร่บัผดิชอบการบรหิารงานและปฏบิตังิานในอำนาจ 

ห น า้ท ีข่องสำน กังาน อยัการส งูสดุภายใน เขตทอ้งท ี ่ ท ัง้น ีต้ ามกฎห มาย ระเบ ยีบ  ขอ้บงัคบั  และคำส ัง่

ของสำนกังานอยัการสงูสดุ ตลอดจนปฏบิตั งิานรว่มกบัหรอืสนบัสนนุ การปฏบิตังิาน ของหนว่ยงาน อ ืน่

ๆ ท ีเ่ก ีย่วขอ้งห รอืท ีไ่ด ร้บ้ มัอบ ห มาย

(25) สำนักงานอัยการจังหวัด มอีำนาจหนา้ท ีร่บัผดิชอบการปฏบิตั งิานในอำนาจหนา้ท ีข่อง

ส ำน กังาน อยัการส งูส ดุภายใน เขตท อ้งท ีข่องส ำน กังาน อยัการจงัห วดั  ท ัง้น ีต้ าม กฎ ห มาย ระเบ ยีบ  ขอ้

บ งัคบั  และคำส ัง่ของสำน กังาน อยัการสงูส ดุและสำน กังาน อยัการเขต ตลอดจน ปฏบิ ตั งิาน รว่มกบัห รอื 

สนบัสนนุการปฏบิตังิานของหนว่ยงานอ ืน่  ๆ ท ีเ่ก ีย่วขอ้งห รอืท ีไ่ดร้บัมอบห มาย
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(26) สำนักงานอัยการประจำศาล มอีำนาจหนา้ท ีร่บั ผ่ดิชอบการปฏบิตั งิานในอำนาจห นา้ท ีข่อง 

ส ำน กังาน อยัการส งูส ดุภาย[น เขตท อ้งท ขีองส ำน กังาน อยัการป ระจำศาล ท ัง้น ีต้ าม กฎ ห ม าย ระเบ ยีบ  ขอ้ 

บ งัคบั  และคำสงัของสำน กังาน อยัการสงูส ดุและสำน กังาน อยัการเขต ตลอดจน ป ฏบิ ตั งิาน รว่ม กบั ห รอื

สนบัสนนุการปฏบิตังิานของหนว่ยงานอ ืน่  ๆ ท ีเ่ก ีย่วขอ้ง ห รอืท ีไ่ดร้บ้มอบหมาย

ซ ึง่การแบง่สว่น ราชการดงักลา่ว ม วีตัถปุ ระสงคเ์พ ือ่ให เ้ป น็ รปู ธรรมท ีช่ ดั เจน  สอดคลอ้งกบั

ระบ บ การบ รหิ ารงาน ใน กระบ วน การยตุ ธิรรม  และเพ ือ่ ให ภ้ ารกจิข อ งส ำน กังาน อ ยัการส งูส ดุ ใน ก าร

อ ำน วยค วาม ยตุ ธิรรม ท างอ าญ า รกัษาผลประโยชนข์องรฐั และค ุม้ครองสทิธเิสรภืาพ ของประชาชน ให  ้

บ รรลผุลอยา่งมปี ระสทิ ธภิาพ และป ระสทิ ธผิล เกดิประโยชนต์อ่รฐัและประชาชน อยา่งแทจ้รงิ

อำนาจหน้าท่ีและภารกิจของสำนักงานอัยการสูงสุด
ส ำน กังาน อยัการส งูส ดุมอีำน าจห น า้ท ีเ่ก ีย่วกบั การดำเน นิ คดอีาญ าท ัง้ป วง ด ำเน นิ ค ด แีพ ง่แล ะ

ให ค้ำป รกึษ ากฎห มายแกร่ฐับ าลและห น ว่ยงาน ของรฐั  ตามท ีก่ฎห มายกำห น ดให เ้ป น็ อำน าจห น า้ท ีข่อง

พ น กังาน อยัการห รอืส ำน กังาน อยัการส งูส ดุ  ด ำเน นิ การเก ีย่วกบั การบ รหิ ารงาน งคุ คลของขา้ราช การฝ า่ย 

อ ยัก ารต าม ก ฎ ห ม าย ด ำเน นิ การเก ีย่วกบั การส กือ บ รม และพ ฒั น าข า้ราช การฝ า่ยอ ยัการและลกูจา้งชอง 

ส ำน กังาน อยัการส งูส ดุ  ตลอดจน ส กือบ รม ความ ร ูท้ างกฎห มายแกบ่ คุคลอ ืน่ ใน กระบ วน การยตุ ธิรรม

และ!เระชาชนท ัว่ไป พ ฒั น ากฎ ห มายและดำเน นิ การเก ีย่วกบั กฎ ห ม ายท ีอ่ย ูใ่น อำน าจห น า้ท ีข่องส ำน กังาน  

อยัการส งูส ดุ  ดำเน นิ การเก ีย่วกบั การค ุม้ครองส ทิ ธมิน ษุ ยชน ค ุม้ครองส ทิ ธ เิส รภีาพ และผลป ระโยชน ซ์ อง 

ประชาชน รวมท ัง้ให ค้วามชว่ยเห ลอืท างกฎห มาย เผยแพ รค่วาม ร ูด้ า้น ส ทิ ธมิ น ษุ ยช น และความ ร ูด้ า้น

กฎห มายแกป่ ระชาชน  ป ฏบิ ตั กิารอ ืน่ ใดตามท ีก่ฎห มายกำห น ดให เ้ป น็ อำน าจห น า้ท ีข่องส ำน กังาน อยัการ 

สงูสดุ ห รอืตามน ายกรฐัมน ตรหี รอืคณ ะรฐัมน ตรมีอบ ห มาย อำน าจห นา้ท ีข่องสำนกังาน อยัการสงูสดุ 

ด งัก ล า่วแยก ได ด้ งัน ี้

1. การอำนวยความยุติธรรมทางอาญา

พ น กังาน อยัการจะพ จิารณ ารวบ รวมขอ้ม ลูอรรถคด  ี และวนิ จิฉ ยัส ัง่คดที ัง้ป วงดำเน นิ ค ดอีาญ า 

ท างศ าล  แ ล ะด ำเน นิ อ รรถค ด ตี าม อ ำน าจห น า้ท ีข่ อ งพ น กั งาน อยัก ารใน ฐาน ะท น ายแผน่ ด นิ  ตามท ี่

ป ระม วล ก ฎ ห ม ายวธิ พี จิ ารณ าค วาม อ าญ าแ ล ะก ฎ ห ม ายอ ืน่  ซ ึง่บ ญั ญ ตั วิ า่เป น็ อ ำน าจแล ะห น า้ท ีข่ อ ง

พ น กั งาน อ ยัก าร เชน

(1) ฟ อ้งค ด อีาญ าต อ่ศ าล ช ัน้ ต น้  (ป ระม วลกฎห ม ายวธิพี จิารณ าความ อาญ า ม าต รา 28) ตลอด 

จน ฟ อ้งอทุ ธรณ  ์ ฟ อ้งฎ กีา และแกฟ้ อ้งอทุ ธรณ  ์ แกฟ้ อ้งฎ กีาด ว้ย (ป ระม วลกฎ ห ม ายวธิพี จิารณ าค วาม  

อาญ าม าต รา 193, 200, 216)



146

(2) ย ืน่ คำรอ้งข อเข า้รว่ม เป น็ โจท กใ์น ระยะใดกอ่น คด เีส รจ็ เด ด็ขาดใน ค ดอีาญ าท ีม่ ใิช ค่ วาม ผดิ  
ส่วนตัวซ ึง่ผ ูเ้ส ยี ห าย ย่ืนฟ อ้ งแล้ว (ป ระมวลกฎห มายวธิพี จิารณ าความอาญ ามาตรา 31)

(3) รอ้งตอ่ศาลให ส้ ัง่ผ ูเ้ส ยีห ายกระทำ ห รอืละเวน้ การกระทำการท ีผ่ ูเ้ส ยีห ายจะกระทำให ค้ดขีอง 

อ ยัก ารผ ูเ้ส ยีห าย  ใน กรณ ที ีผ่ ูเ้ส ยีห ายเป น็ โจท กร์ว่มกบั พ น กังาน อยัการ (ป ระมวลกฎห มายวธิพี จิารณ า 

ความ อาญ า ม าต รา 32)

2. การรักษาผลประโยชน์ของรัฐ

สำน กังาน อยัการสงูสดุพ จิารณ าและให ค้ำป รกึษาใน ดา้น กฎห มายแกส่ ว่น ราชการ ห นว่ยงานตา่ง 

ๆ ของรฐัดำเน นิ อรรถคดแีท น รฐับ าล ห นว่ยงานของรฐัและนติบิ คุคลท ีต่ ัง้ข ึน้ โดยพ ระT เซบญั ญ ตั  ิ หรอื 

พ ระราชกฤษ ฎกีาใน ฐาน ะท น ายแผน่ ดนิ  ดงัน ี้

2 .1 ใน ค ด แีพ ง่ มอีำนาจและห นา้ท ีด่ำเนนิคดแีทนรฐับาลในศาลท ัง้ปวง กบัมอีำนาจและห นา้ท ี ่

ตาม กฎ ห ม ายอ ืน่  ซ ึง่บ ญั ญ ตัวิา่เปน็ อำน าจและห น า้ท ีข่องพ น กังาน อยัการ

2 .2  ใน ค ดแีพ ง่ห รอือ าญ า ซ ึง่เจา้พนกังานถกูฟอ้งในเร ือ่งการท ีไ่ดก้ระทำไปตามห นา้ท ีห่ รอืในคด ี

แพ ง่ห รอือาญ าท ีร่าษ ฎรผ ูห้ น ึง่ผ ูใ้ดถกูฟ อ้งใน เร ือ่งการท ีไ่ดก้ระท ำตามคำส ัง่ของเจา้พ น กังาน  ซ ึง่ไดส้ ัง่การ 

โด ยช อ บ ด ว้ ยก ฎ ห ม าย  ห รอื เข า้รว่ม กบั เจ า้พ น กังาน กระท ำการใน ห น า้ท ีร่าช การกด็  ี เม ือ่ เห น็ ส ม ค วร 

พ น กังาน อยัการจะรบั แกต้ า่งก ไ็ด  ้ (พ .ร.บ .พ น กังาน อยัการ พ .ศ .2498 มาตรา 11(3))

2 .3  ใน คดที ีเ่ท ศบ าลห รอืส ขุาภบิ าลเป น็ โจท กห์ รอืจำเลย ซ ึง่เป น็ คดแีพ ง่และมใิช เ่ป น็ คดที ีพ่ พิ าท  

กบัรฐับาล เม ือ่พ น กังาน อยัการเห น็ ส มควรจะรบั วา่ต า่งห รอืแกต้ า่งกไ็ด ้

2 .4  ไน คดที ีน่ ติ บิ คุคลซ ึง่ไดม้พี ระราชบญั ญ ตัหิ รอืพ ระราชกฤษฎกีาจดัต ัง้ข ึน้ เปน็ โจทกห์ รอืเปน็  

จำเลยซ ึง่เป น็ คดแีพ ง่และม ใิช เ่ป น็ คดที ีพ่ พิ าท กบั รฐับ าล  เม ือ่พ น กังานอยัการเห น็ สมควรจะรบัวา่ตา่งห รอื 

แกต้ า่งก ไ็ด ้

2 .5  ใน ก รณ ที ีผ่ ดิ ส ญั ญ าป ระก นั จำเล ย ตามป ระมวลกฎห ม ายวธิพี จิารณ าความ อาญ า มอีำนาจ 

และห น า้ท ีด่ำเน นิ คดใีน การบงัคบัให เ้ปน็ ไปตามสญั ญ าน ีน้  และใน การน ีม้ ใิห เ้รยีกคา่ฤชาธรรมเน ยีมจาก 

พ น กังาน อยัการ

3. การคุ้มครองสิทธิและเสรีภาพของประชาชน

สำนกังาน อยัการสงูสดุให ค้วามชว่ยเห ลอืท างกฎห มายแกป่ ระชาชน  ดงัน ี้

3.1 ใน คดที ีร่าษ ฎรผ ูห้ น ึง่ผ ูใ้ดฟ อ้งเองไมไ่ดโ้ดยกฎห มายห า้ม  เม ือ่ เห น็ ส มควรพ น กังาน อยัการม  ี

อำน าจเปน็ โจทกไ์ด  ้ (พ .ร.บ .พ น กังาน อยัการ พ .ศ .2498 มาตรา 11(6) เชน่
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(1) ใน ค ดแีพ ง่ ผ ูใ้ดจะฟ อ้งผ ูบ้ พุ การขีองตน ไมไ่ดแ้ต เ่ม ือ่ม ผี ูใ้ดรอ้งขอข ึน้ มา พ น กังาน อยัการ 

มอีำน าจเปน็ โจทกฟ์ อ้งแทน ได ้ (ป ระม วลกฎ ห ม ายแพ ง่เละพ าณ ชิ ย ์ มาตรา 1562)

(2) ใน ค ด อี าญ า ผ ูใ้ดจะฟ อ้งผ ูบ้ พุ การขีองตน ไมไ่ดแ้ต เ่ม ือ่ม ผี ูใ้ดรอ้งขอข ึน้ มา พ น กังาน  

อยัการมอีำน าจเป น็ โจท กฟ์ อ้งแท น ได  ้ (ป ระม วลกฎห ม ายแพ ง่เละพ าณ ชิย ์ ม าตรา 1562)

3 .2  ใหบ้รกิารชว่ยเห ลอืทางกฎห มายแกป่ระชาชน ผ ูย้ากไรแ้ละประชาชนใน ชน บท เชน่ การให  ้

คำป รกึษ าด า้น กฎ ห ม าย การประนอมขอ้พพิาท

3.3  เผยแพ รค่วามร ูท้ างกฎห มายแกป่ ระชาชน ท ัว่ไป  ท ัง้ใน กรงุเท พ มห าน ครและจงัห วดัอ ืน่  ๆ 

ท ัว่ประเทศ

4. หน้าท่ีอ่ืน  ๆ ตามท่ีกฎหมายบัญญัติไว้ เช่น

(1) เป น็ คณ ะกรรม าธกิารพ จิารณ าอทุ ธรณ  ์ คำส ัง่ของน ายท ะเบ ยีน  ท ีส่ ัง่ใหป้ ดิประชมุสมาคม 

(ป ระม วลกฎ ห ม ายแพ ง่เละพ าณ ชิ ย  ์ ม าตรา 1291 ทว)ิ

(2) เป น็ กรรมการเรอืน จำ เพ ือ่ต รวจพ จิารณ ากจิการของเรอืน จำ และให ค้ำแน ะน ำแก เ่จา้ 

พนกังานเรอืนจำ (พ .ร.บ .ราชท ณั ฑ  ์ พ .ศ .2479 มาตรา 44)

(3) เป น็ อยัการท ห าร ตาม คำส ัง่ของผ ูม้ อี ำน าจแตง่ต ัง้ต ลุาการ ตาม ความ ใน ม าต รา 30 แหง่พระ 

ราชบ ญั ญ ตัธิรรม น ญู ศาลท ห าร (พ .ร.บ .ธรรมน ญู ศาลท ห าร พ .ศ .2498 ม าตรา 37)

(4) เขา้ประชมุสภาจงัหวดั และมสี ทิธแิสดงความเห น็ เก ีย่วกบการงาน ใน ห น า้ท ีท่ ีต่น รบ้ผดิชอบ

ใน ส ภาได  ้ แตไ่มม่ สี ทิ ธอิอกเส ยีงลงคะแน น  (พ .ร.บ . ระเบยีบบรหิ ารราชการสว่น จงัห วดั พ .ศ .2498

มาตรา 26)

(5) เป น็ คณ ะกรรม การจงัห วดั  ในการบรหิารราชการแผน่ดนิในจงัห วดัน ัน้  (พ .ร.บ .ระเบ ยีบ  

ราชการแผน่ ดนิ  (พ .ศ .2434  มาตรา 53)

(6) เป น็ อ น กุ รรม ก ารส าม ญั ป ระจำจ งัห วดั  (อ .ก .พ .จ งัห วดั ) เพ ือ่ช ว่ยป ฏ บิ ตั กิ ารให เ้ป น็ ไป  

ต าม พ ระราชบ ญั ญ ตั ริะเบ ยีบ ขา้ราชการพ ลเรอืน  (พ .ร.บ .ระเบ ยีบ ขา้ราชการพ ลเรอืน  พ .ศ .2518 มาตรา 

19)

(7) เป น็ คณ ะกรรม การพ จิารณ าคน เข า้เม อืง (พ .ร.บ .คน เข า้เม อืง พ .ศ .2522  ม าต รา 6)

(8) ให ค้ำแน ะน ำป รกึษ าใน การส อบ ส วน คดเีก ีย่วกบั ป าไมห้ รอืท รพั ยากรของชาต  ิ กรณ 'ีท ีผ่ ู,้ง่า 

ราชการจงัห วดั นายอำ๓ อ หรอืปลดัอำ๓ อ ผูเ้ปน็หวัหนา้ประจำกิง่อำ๓ อ ใชอ้ำน าจเข า้ควบ คมุการส อบ  

สวน (หนงัลอื มท 1201/ว  686 ลงวนัท ี ่ 25 ม ถิ นุ ายน  2527 และหนงัสอืที ่ มท 1201 /ว  427 ลงวนัท ี ่

10 เม ษ ายน  2528)
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แบบสอบถาม
เรื่อง ภาพอักษณ์และบทบาทการปฏิบ้ติหน้าที่ของสำนักงานอัยการสูงสุด 

ในมุมมองของประชาชนและที่อมวลชน

แบ บ ส อบ ถ าม น ี ้ เป น็ ส ว่น ห น ึง่ข อ งก ารศ กึ ษ าห ล กั ส ตู รน เิท ศ ศ าส ต รม ห าบ ณั ฑ ติ  

ภ าค ว ชิ าก ารป ระ ซ าส มั พ นั ธ  ์ ส าข าน เิท ศ ศ าส ต รพ ฒั น าก าร  ค ณ ะ น เิท ศ ศ าส ต ร  ์

จ ฬุ าล งก ร ณ ม์ ห าว ทิ ย าล ยั

ผ ูจ้ ดั ท ำข อ ค ว าม ร ว่ ม ม อื ม าย งัท า่น  โป รด ต อ บ แ บ บ ล อ บ ถ าม ท กุ ข อ้ ต าม ค วาม เป น็ จ ร งิ  

เพ ือ่ ป ระโยช น ต์ อ่ ก ารวจิ ยัใน ค ร ัง้น ี้

ผ ูจ้ ดั ท ำข อ ข อ บ พ ระค ณุ ท า่น ท ีใ่ห ค้ ว าม รว่ม ม อื เป น็ อ ย า่งด มี า ณ  โอ ก าส น ีด้ ว้ย

ส่วนท่ี 1 ข้อมูลท่ีวใ,ป
โปรดทำเครื่องหมาย

สำหรับผ้วิจัย

V ลงใน o  ท่ีตรงกับความเป็นจริง

□  □ □

1. เพศ
0 1. หญิง O  2. ชาย □  4

2. อายุ
O  1. 21 - 30 ปี 
0 2 .  31 - 4 0 ปี

0  3. 41 - 5 0 ปี 
O  4. 51 - 6 0 ปี □  5

3. สถานภาพ
Q  1. โสด O  3 . หย่า/หม้าย □  6
O  2 . สมรส

4 . ก ารศ กึ ษ าส งูส ดุ

Q  1. ต ํา่ก ว า่ป ร ญิ ญ าต ร  ี O  7

O  2. ป รญิ ญ าต รหี รอื เท ยีบ เท า่ 

๐  3. ส งูก ว า่ป ร ญิ ญ าต ร ี
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5. อาชีพ
O  1- ข้าราชการ/รัฐ'วิสาหกิจ 
( 3  2. พนักงานบริษัทเอกชน 
O  3. พนักงานในโรงงาน 
Q  7 อื่นๆระบุ ...............................

6. รายไล้ต่อเดือนโดยประมาณ
O  1. ต่ําก'ว่า 5,000 บาท
02 .5 ,000 -10 ,000  บาท 
O 3- 10,001-15,000 บาท

7. สถานท่ีอยู่อาศัยปัจจุบันของผู้ตอบแบบสอบถาม
o า-ภาคเหนือ 
O  2. ภาคใต้

ส่วนที่ 2 พฤติกรรมเปีดรับข่าวสาร
โปรดอ่านข้อความและใส่เคร่ืองหมาย V ลงในช่'É

0 4 .  ค้าขาย O  8
O  5- เกษตรกร 
O  6. รับจ้างท่ัวไป

สำหรับยูวิจัย

O  4. 15,001-20,000 บาท O  9
O 5 ■ 20’001 -25,000บาท 
O  6 ■ มากกว่า 25,000 บาท

O  3 . ภาคตะวันออกเฉยงเหนือ □  10
0 4 .  ภาคกลาง

ล้านขวามือ

1. ท่านนิยมรับข่าวสารจากส่ือต่าง  ๆ ต่อไปน้ีมากน้อยเพียงใด (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ )

ท ี ่อ ม า ก ท ี ่ส ุด ม า ก ป า น ก ล า ง น ้อ ย น ้อ ย ท ี ่ส ุด

1. โท รท ัศน ์

2. ห น ังส ือ พ ิม พ ์

3. ว ิท ย ุ

4. น ิต ย ส า ร ร า ย ป ัก ษ ์/1 

ร า ย ส ัป ด า ห ์

5. อ ิน เต อร ์เน ็ต

□  11
□  12
□  13

n  14

□  15
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ลำหรับผู้วิจัย

2. ใน 1 สัปดาห์ท่านใช้เวลาในการติดตามข่าวสารการเมืองจากส่ือต่าง  ๆ ต่อไปน้ี 
มากน้อยเพียงใด (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ)

แ อ ม า ก ท ี ่ส ุด  

(ท ุก ว น )

ม า ก

(5-6 ว ัน / 

ส ัป ด า ห ์)

ป า น ก ล า ง

(3-4 ว ัน /  

ส ัป ด า ห ์)

น ้อ ย  

(2 ว ัน / 

ส ัป ด า ห ์)

น ้อ ย ท ี ่ส ุด  

(1ว ัน / 

ส ัป ด า ห ์)

ไ ม ่เค ย  

เล ย

1 .โทรท ัศน ์

2. ห น ังส ือ พ ิม พ ์

3. ว ิทย ุ

4. น ิตยสารราย  

ส ัป ด า ห ์

5. อ ิน เต อร ์เน ็ต

3. ท่านเคยเห็นหรอเคยได้ยินข่าวสารเก่ียวกับสำนักงานอัยการสูงสุด หรอกรมอัยการเติมจากแหล่ง 
ใดบ้าง (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ)

ท ี ่อ ม า ก ท ี ่ส ุด ม า ก ป า น ก ล า ง น ้อ ย น ้อ ย ท ี ่ส ุด ไ ม ่เ ค ย  

ไ ด ้ย ิน เ ล ย

1. โท รท ัศน ์

2. ห น ังส ือ พ ิม พ ์

3. ว ิท ย ุ

4. ส ื่อ บ ุค ค ล  เซ่น ญ าต ิ/ 

เพ ื่อน

5. จ าก พ น ัก งาน อ ัย ก าร  

ที่ อ อกไป เผ ย แพ ร ่ค วาม  

ร ู้เร ื่อ งกฎ ห มาย

6 .อ ิน เต อร ์เน ็ต

□
□

□
 

□
□

 
□

□
□

□
 

□
□
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4. ท่านได้รับข่าวสารเกียวกับสำนักงานอัยการสูงสุดจากส่ือต่าง  ๆ เหล่าน้ีมากน้อยเพียงใด 
(ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ)

แ อ ม า ก ท ี ่ส ุด  

(ท ุก ว ัน )

ม า ก

(ท ุก

ส ัป ด า ห ์)

ป า น ก ล า ง  

(2ส ัป ด า ห ์/  

เด ือ น )

น ้อ ย  

( เด ือ น  

ล ะ ค ร ั ้ง )

น ้อ ย ท ี ่ส ุด  

(ไม ่เค ย  

ไ ด ้ร ับ เ ล ย )

า . โท รท ัศน ์

2. ว ิท ย ุ

3. ห น ังส ือ พ ิม พ ์

4 .จ ุลสาร /วารสาร

5. โป ส เต อ ร ์

6. ส ื่อ บ ุค ค ล  เช่น 

พ น ัก งาน อ ัย ก าร

7. อ ิน เต อร ์เน ็ต

5. เน้ือหาของข่าวสารท่ีท่านได้รับจากสำนักงานอัยการสูงสุดได้แก่ข่าวสารประ๓ทใด

ข ่า ว ส า ร ม า ก  

ท ี ่ส ุด

ม า ก ป า น ก ล า ง น ้อ ย น ้อ ย ท ี ่ส ุด

1. การส ังฟ ้อ ง /ส ่ง1ไม ่ฟ ้อง / 

การดำเน ิน คด ี

2. การว ิน ิจฉ ัยข ้อพ ิพ าท

3. การใช ้อำน าจท ุจร ิต / 

คอร ์ร ัปช ั่นของข ้าราชการ

4. การแต ่งต ั้งโยกย ้าย  

ข ้าราชการ

5. ก ารช ่วย เห ล ือ ส ังค ม / 

สาธารณ ช น

6 . อ ื่น ๆ

สาหรบผวจ์ย

□  27 
□  28 
□  29 
□  30 
□  31

□  32

□  33

I I 34
□  35

□  36

□  37

□  38

□  39
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6. ท่านคิดว่าข่าวสารของสำนักงานอัยการสูงสุดที่เผยแพร่ออกไปเพียงพอแก่ 
ความต้องการของท่านหรือไม่

0 1 - เพียงพอ o 3- ไม่1มี1ค1วามเห็น
0 2 . ไม่เพียงพอ I I 40

ส่วนที่ 3 การรับรู้บทบาทการปฏิบ ้ต ิหน้าที่และภาพลักษณ์ของสำนักงาน 
ลัยการสูงสุด
โปรดทำเคร่ืองหมาย V ลงใน o  ท่ีตรงกับความเป็นจรืง

3.1 การรับรู้
1. ท่านหรือบุคคลในครอบครัวเคยมีคดีความ หรือมีปัญหาด้านกฎหมายบ้างหรือไม่

O '  . เคย o 2- ไม่เคย EU 41

2. หากท่านมีปัญหาด้านกฎหมาย ใครค ือ บุคคลแรกท่ีท่านนึกถึงและคิดว่าจะให้คำแนะนำ 
แก่ท่านได้ เพราะเหตุใด (ตอบเพียง 1 ข้อ)

o  พ ตำรวจ O  42
o  2. พนักงานอัยการ 
๐  3. ผู้พิพากษา 
O 4- ทนาaความ
o  5- อ ื่น ๆ ............................................

3. ท่านคิดว่าท่านรู้และเข้าใจบทบาทการปฏิบัติหน้าท่ีของสำนักงานอัยการสูงสุด 
มากน้อยเพียงใด

๐ 1  . ร ูม้าก ผ ู้0 2 .ย ัง ไม่ค่อยร ู้

๐ 3  .ไม่แน่ใจ O 4- แทบจะ'ไม่รู้เลย □  43

สำหรับผู้ว ิจ ัย
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4. ในความคิดของท่านหรือตามท่ีท่านทราบ พนักงานอัยการคือพนักงานของรัฐซ่ึงมี
63

อำนาจหน้าท่ีในการ (ต'ยับเพียง 1 ข้อ)
(3 1 . เป็นทนายความของรัฐ ทำหน้าท่ีพิจารณาคดีผู้กระทำผิดกฏหมาย □  44

เพ่ือให้ศาลลงโทษ
( 3  2 . เป็นผู้ลอบสวนผู้กระทำความผิด 
O  3. เป็นผู้พิจารณาคดีในศาล

5. ท่านทราบหรือไม่ว่าสำนักงานอัยการสูงสุดมีหน้าท่ีอะไร (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ)

สำหรับผู้วิจัย

O  1. พ ิจ า ร ณ า ส ั่ง ฟ ้อ ง ผ ู้ก ร ะ ท ำ ผ ิด  [ 3  45
( 3  2 .  ใ ห ้ค ำ ป ! 'ก ษ า แ ล ะ ช ่ว ย เห ล ือ ป ร ะ ช า ซ น ท า ง ก ฎ ห ม า ย  [ 3 ]  46
๐ 3 .  พ ิจ า ร ณ า ต ร ว จ ร ่า ง ส ัญ ญ า แ ล ะ ต อ บ ข ้อ ห า ร ือ ใ ห กั้บส ่ว น ร าช ก าร  3 ]  47
( 3 4. ไม่ทราบ [ 3  48

5. ในห24บ้านหรือภูมิลำเนาของท่านเคยมีพนักงานอัยการ หรือเจ้าหน้าท่ีของสำนักงานอัยการ 
สูงสุดออกไปให้เผยแพร่ความรู้ทางกฎหมายบ้างหรือไม่ และท่านเคยได้เข้าไปรับฟังหรือไม่ 

O  1. เคยมีและเข้าไปรับฟัง ( 3 3 . ไม,เคยมี

O  2 . เคยมี แต่ไม่ได้เข้าไปฟัง [ 3  49

7. ท่านทราบหรือไม่ว่าตำแหน่งผู้บริหารสูงสุดของสำนักงานอัยการสูงสุด ปัจจุบันเรืยกว่าตำแหน่งใด 
O i .  เลขาธิการสำนักงานอัยการสูงสุด 
(3 2 . ผู้บัญชาการสำนักงานอัยการสูงสุด 
O  3. อัยการสูงสุด 
( 3 4. อธิบดีสำนักงานอัยการสูงสุด
O  5. อธิบดอัยการสูงสุด [ 3  50 8

8. ปัจจุบันผู้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารสูงสุดของสำนักงานอัยการสูงสุดคือ 
O  1. นายคณิต ณนคร 
O  2. นายสุชาติ ไตรประสิทธ้ี
๐ 3 .  นายโกเมน ภัทรภิรมย์ [ 3  51
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สำหรับผู้วิจัย
9. สำนักงานอัยการสูงสุดนอกจากจะมีหน้าท่ีในการพิจารณาอรรถคดีแล้ว ยังมีหน้าท่ี......

(ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ)
O  1 .เป็นทนายแผ่นดินปกป้องผลประโยชน์ให้แก่รัฐ □  5 2

O  2 . ให้ความช่วยเหลือทางคดีแก่ประชาชนผู้ยากจนท่ีประสบปัญหา
ด้านกฎหมาย O  5 3

( 3  3 . ช่วยเหลือในการทำนิติกรรมและแนะนำปรึกษาข้อกฎหมาย □  5 4

แก่ประชาซน
๐  4. ตรวจร่างสัญญาและข้อหารือระหว่างส่วนราชการด้วยกัน

10. หากตอบว่าสำนักงานอัยการสูงสุดมีหน้าท่ีให้ความช่วยเหลือทางคดีแก่ประชาชนผู้ยากจนท่ี 
ประลบปัญหาด้านกฎหมาย ท่านทราบหรือไม่ว่า ให้ความช่วยเหลือด้านใดบ้าง 
(ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 11

( 3 1 ■ ข อ เป ็น ผ ู้จ ัด ก า ร ม ร ด ก □  5 6

( 3  2 . ข อ ร ับ บ ุต ร บ ุญ ธ ร ร ม □  5 7

0 3 .  ก า ร ร ้อ ง ข อ ค ว า ม เป ็น ธ ร ร ม □  5 8

( 3 4 .  ก า ร ผ ิด ส ัญ ญ า จ ้า ง □  5 9

1 1 . ท ่า น ค ิด ว ่า ใ น ก ร ะ บ ว น ก า ร ย ุต ิธ ร ร ม เม ื่อ ม ีค ด ีค ว า ม  เช ่น ค ด ีอ า ญ า เก ิด ข ึ้น บ ท บ า ท ข อ ง ส ำ น ัก ง า น  

อ ัย ก า ร ส ูง ส ุด จ ะ อ ย ู่ใ น ข ั้น ต อ น ใ ด

( 3 1•ตำรวจ — ► ก ร ม ร า ช ท ัณ ฑ ์( เร ือ น จ ำ )— ► อ ัยการ — ►  ศ า ล  

( 3  2 .  ต ำร ว จ  — ►  อ ัย ก า ร  — ►  ศ า ล  — ►  ก ร ม ร า ช ท ัณ ฑ ์ ( เร ือ น จ ำ )

( 3  3 . อ ัย ก า ร  ------ ►  ต ำ ร ว จ  ------ ►  ศ า ล  ------------ ►  ก ร ม ร า ช ท ัณ ฑ ์ ( เร ือ น จ ำ )
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3.2 ภาพลกษณ ์
โปรดอ่านข้อความและใส่เครื่องหมาย V ลงในช่องด้านขวามือ

สำหรับผู้วิจัย
ภ า พ น ัก ษ ณ ์ฃ อ ง ส ำน ัก ง า น  

น ัย ก า ร ส ูง ส ุด ใ น ม ุม ม อ ง  

ข อ ง ท ่า น

เห ็น ด ้ว ย  

อ ย ่า ง ย ิ่ง

เห ็น

ด ้วย

ไม ่แน ่ 

ใ จ

ไม ่เห ็น  

ด ้วย

ไม ่เห ็น  

ด ้วย  

อ ย ่า ง ย ิ่ง

ภ า พ ล ัก ษ ณ ์ด ้า น บ ท บ า ท  

แ ล ะ ก า ร ป ฦ น ัต ิง า น

1. สำน ัก งาน อ ัยการส ูงส ุด  

ย ังม ีบ ท บ าท ท ี่ป รากฏ ให ้ 

สาธารณ -ชน เห ็น ได ้น ้อยมาก  คน  

ส ่วน ให ญ ่ย ังไม ่ร ู้จ ักส ำน ัก งาน  

อ ัยการส ูงส ุด

2. คน ท ี่เคยม ีคด ีความ เท ่าน ั้น จ ึง  

จะร ู้จ ักสำน ัก งาน อ ัยการส ูงส ุด  

ในขณ ะเด ียวก ันคนท ี่ไม ่เคยม ี 

คด ีค วาม จะไม ่ร ู้จ ักสำน ัก งาน  

อ ัยการส ูงส ุด

3. ท ่านม ั่นใจว ่าหากไปขอคำ  

แนะนำหร ัอร ้องขอความเป ็น  

ธรรมจากสำน ัก งานอ ัยการส ูงส ุด  

จะ ได ้ร ับความช ่วย เหล ือ

4. ท ่าน ไป ขอคำแน ะนำด ้าน  

กฎ ห ม ายจากห น ่วยงาน อ ื่น  

เพ ราะไม ่ร ู้จ ักสำน ักงานอ ัยการ  

ส ูงส ุด

5. ท ่าน ค ิด ว ่าก ารเล ืย เง ิน ค ่าจ ้าง  

ให ้ท น ายความ จะ  ทำให ้ท ่าน ได  ้

ร ับความย ุต ิธรรมมากกว ่าการขอ  

ร ับ ความช ่วย เหล ือจากอ ัยการ

61

62

63

64

n  65
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ภ า พ ล ัก ษ ณ ์ข อ ง ส ำ น ัก ง า น  

ล ัย ก า ร ส ูง ส ุด ใ น ม ุม ม อ ง  

ข อ ง ท ่า น

เห ็น ด ้ว ย  

'อ ย ่างย ็่ง

เห ็น

ด ้วย

ไม ่แน ่ 

ใ จ

ไม ่เห ็น  

ด ้วย

ไ ม ่เห ็น  

ด ้วย  

อ ย ่า ง ย ิ่ง

ภ า พ ล ัก ษ ณ ์ด ้า น บ ค ล า ก ร  แ ล ะ  

บ ร ิก าร

6 . เป ็น อ ง ค ์ก ร ท ี่ม ีก าร บ ร ิก าร ท ี่ด ี

7 . เป ็น อ ง ค ์ก ร ท ี่ม ีค ว าม น ่า เช ื่อ ถ ือ  

ในการทำงานแล;■ .•นระชาซน 

เก ิด ก า ร ย อ ม ร ับ

8 . บ ุค ล า ก ร ข อ ง อ ง ค ์ก ร ค ือ  

พ น ัก ง า น อ ัย ก า ร ม ีม น ุษ ย ส ัม พ ัน ธ ์ 

ดี ไ ม ่ถ ือ ต ัว แ ล ะ ไ ม ่แ บ ่งแ ย ก ช ั้น

9. บ ุค ล าก ร ใน อ งค ์ก ร ให ้บ ร ิก าร ด ี 

ย ิ้ม แ ย ้ม แ จ ่ม ใ ส  ด ้ว ย ค ว า ม ส ุภ า พ  

แ ล ะ เต ็ม ใ จ

1 0 . ก า ร ท ำ ง า น ไ ม ่ล ่า ช ้า  ไม ่ต ้อง 

รอ น าน

1 1 . บ ุค ล า ก ร ข อ ง อ ง ค ์ก ร  ป ฏ ิบ ัต ิ 

ง า น ด ้ว ย ค ว า ม ช ื่อ ั: 'เต ย ์ ส ุจร ิต  

น ่า เช ื่อ ถ ือ

12. เป ็น อ ง ค ์ก ร ท ี่ม ีก าร ว าง ร ะ บ บ  

แ ล ะ โค รงส ร ้างก ารบ ร ิห ารงาน ท ี่ด ี

13 . เป ็น อ ง ค ์ก ร ท ี่บ ุค ค ล ภ าย น อ ก  

อ ย า ก จ ะ เข ้า ม า ป ฏ ิบ ัต ิง า น

14. เป ็น อ งค ์ก รท ี่อ ิส ระ ไม ่ต ้อ งข ึ้น  

อ ย ูก่ ับน ัก ก า ร เม ือ ง  ป ก ค รอ ง 

ก ัน เอ ง อ ย ู่ภ า ย ในข อ บ เข ต ท ี่ 

ก ำห น ด

15. เป ็น อ งค ์ก ร ท ี่เป ิด โ อ ก าส ให ้ 

ป ร ะ ช าช น เข ้าม าพ ร ว 'จ ส อ บ ค ว าม  

ถ ูก ต ้อ งไ ด ้

16 . เป ็น อ ง ค ์ก ร ท ี่เล ็ก แ ต ่บ ุค ล าก ร  

ม ีค ุณ ภ า พ

สำหรับผู้วิจัย

66

67

68

I I 69

I I 70

I I 71 

!-— ! 72 

□  73

74

I I 75 

โ ~ ไ  76
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ภ า พ ล ัก ษ ณ ์ข อ ง ส ์า น ัก ง า น  

อ ัย ก า ร ส ูง ส ุด ใ น ม ุม ม อ ง  

ข อ ง ท ่า น

เห ็น ด ้วย  

อ ย ่า ง ย ิ่ง

เห ็น

ด ้วย

ไ ม ่แน ่ 
ใ จ

ไม ่เห ็น  

ด ้วย

ไม ่เห ็น  

ด ้วย  

อ ย ่า ง ย ิ่ง

ภ า พ ล ัก ษ ณ ์ด ้า น ล ัง ค ม

1 7 .ก า ร ท ี่ข ้าร า ช ก าร อ ัย ก าร ส ล ะ  

เง ิน ป ร ะ จ ำ ต ำแ ห น ่ง เพ ื่อ ช ่ว ย เห ล ือ  

ป ร ะ เท ศ ช า ต ิย า ม ป ร ะ ส บ ภ า ว ะ  

ว ิก ฤ ต  ต ั้งแ ต ่ต ้น ป ี 2 5 4 1  ส าม าร ถ  

ช ่ว ย ป ร ะ ห ย ัด เง ิน ใ ห ้ป ร ะ เท ศ ช าต ิ 

ไ ด ้เป ็น อ ย ่า ง ม า ก

18. เป ็น อ ง ค ์ก ร ท ี่ส าม าร ถ ส ร ้าง  

ส รร ค ์แ ล ะ ท ำป ร ะ โ ย ช น ์ต ่อ ส ังค ม  

ไ ด ้ม าก

19. ส ำน ัก ง าน อ ัย ก าร ส ูง ส ุด เข ้าไ ป  

ม ีล ํว น ร ่ว ม ใน ก ิจ ก ร ร ม เพ ื่อ  

ส ัง ค ม อ ย ู่เส ม อ  เช ่น  ก าร อ อ ก ร ้าน  

ง า น ก า ช า ด  ก ารส ละเง ิน ป ระจำ 

ต ำ แ ห น ่ง ข อ ง ข ้า ร า ช ก า ร อ ัย ก า ร

2 0 . ก าร จ ัด ต ั้ง ส ำ น ัก ง า น ค ุ้ม ค ร อ ง  

ส ิท ธ ิแ ล ะ ช ่ว ย เห ล ือ ท า ง ก ฎ ห ม า ย  

แ ล ะ ส ำน ัก ง า น ค ด ีแ ร ง ง า น  ซ ึ่ง เป ็น  

ห น ่ว ย ง า น ห น ึ่ง ข อ ง ส ำ น ัก ง าน  

อ ัย ก าร ส ูง ส ุด  ถ ือ ว ่า เป ็น ก า ร  

ช ่ว ย เห ล ือ ส ังค ม ป ร ะ ก าร ห น ึ่ง  

เพ ราะ เป ิด โ อ ก าส ให ้ผ ู้ย าก ไ ร ้ไ ด ้ร ับ  

ค วาม เป ็น ธ ร ร ม

2 1 . ถ ึงแ ม ้จ ะ เป ็น อ ง ค ์ก ร ท ี่ส ร ้าง  

ป ร ะ โ ย ช น ์ให ้แ ก ่ส ังค ม แ ต ่ข าด ก าร  

ป ร ะ ช า ส ัม พ ัน ธ ์ จ ึง ท ำใ ห ้ 

ส าธ าร ณ ช น ไ ม ่ท ร าบ

ภ า พ ล ัก ษ ณ ์ด ้า น ผ ้บ ร ิห า ร

2 2 . ผ ู้บ ร ิห าร ข อ งส ำน ัก งาน  

อ ัย ก า ร ส ูง ส ุด เป ็น ผ ู้ม ีค ว า ม ร ู้ค ว า ม  

ส าม าร ถ  ม ีว ิส ัย ท ัศ น ์ก ว ้าง ไ ก ล

ลำหรับผู้วิจัย

□  77

78

79

80

□  81

□  .82
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สำหรับผู้วิจัย
ภ า พ ล ัก ษ ณ ์ข อ ง ส ำ น ัก ง า น  

ล ัย ก า ร ส ูง ส ุด ใ น ม ุม ม อ ง  

ข อ ง ท ่า น

เห ็น ด ้ว ย  

อ ย ่า ง ย ิ่ง

เห ็น

ด ้วย

ไม ่แน ่ 

ใ จ

ไม ่เห ็น  

ด ้วย

ไม ่เห ็น  

ด ้วย  

อ ย ่า ง ย ิ่ง

2 3  ผ ู้บ ร ิห าร ข อ ง ส ำน ัก ง า น อ ัย ก าร  

ส ูง ส ุด เป ็น ผ ู้ม ีค ว าม ย ุต ิธ ร ร ม  

ซ อ ส ัต ย ์ ส ุจร ิต

2 4 . ท ่าน ร ู้ส ึก เช ื่อ ม ั่น ใน ต ัว ผ ู้ 

บ ร ิห า ร ข อ ง ส ำน ัก ง า น อ ัย ก าร ส ูง  

ส ุด ว ่า จ ะ ส า ม า ร ถ ผ ด ุง ไ ว ้ซ ึ่ง ค ว า ม  

ย ุต ิธ รรม

2 5 . ท ่า น ค ิด ว ่า ผ ู้บ ร ิห าร ข อ ง  

ส ำ น ัก ง าน อ ัย ก าร ส ูง ส ุด ค ว ร  

เป ิด โ อ ก าส ให ้ส าธ าร ณ ช น  

เข ้า ต ร ว จ ส อ บ ก า ร ท ำ ง า น ไ ด ้

ตอนที่ 4 ข้อเสนอแนะและความคาดหวังที่ท่านมีต่อสำนักงานอ้ยการสูงสุด

1. หากทา่นเปน็ผ ูบ้รหารสำนกังานอยัการสงูสดุทา่นจะทำอยา่งไรใหป้ระซาชนหรอลาธารณ ชน 
เกดิความรูส้ กึศรทัธาตอ่หนว่ยงานของทา่น (ตอบได้มากกว่า า ข้อ)

๐ 1  . เปดิโอกาสใหป้ระชาชนและส ือ่มวลชนเขา้ตรวจสอบการทำงานไดต้ลอด
เวลา O  86

๐ 2  . ทำงานดว้ยความโปรง่ใสม ุง่ประโยชนป์ระเทศชาตเิปน็สำคญั  I 0  87
๐ 3 .  พ จิารณ าคดดี ว้ยความ เท ีย่งตรง เปน็ธรรม ผดิคอืผดิ I 0  88
0 4 . ไมค่ำนงึถงึพวกพอ้ง และผลประโยชน ์ I 0  89
๐ 5  .ไม ม่ ยีศถาบ รรดาคกัด ิแ้บ ง่ช ัน้ วรรณ ะ O  90
O  6. พฒั นาบคุลากรใหท้ำงานเพ ือ่ประเทศชาตโิดยไมค่ำนงึถงึความสขุสว่นตวั

และผลประโยชน ์ O  91
ค ว าม ค ดิ เห น็ เพ ิม่ เต มิ ..................................................................................



สำหรบัผูว้จิยั
2 . ตามทีค่ณะทำงานปรบัปรงุโครงสรา้งกระทรวงยตุธิรรม จะนำลำนกังานอยัการสงูสดุ  
เขา้โปสงักดักระทรวงยตุธิรรม ในขณ ะท ีก่รมตำรวจและศาล ไดแ้ยกองคก์รออกมาเปน็  
อสิระ ทา่นเหน็ดว้ยหรอืไม ่ เพราะเหตใุด (ตอบเพียง 1 ข้อ)

o  - ไมเ่หน็ดว้ย เพ ร า ะ ...........................................................................................  I I 92
0 2 . เหน็ดว้ย เพ ร าะ ................................................................................................
0 3 .  ไมม่คีวามเหน็

ค ว าม ค ดิ เห น็ เพ ิม่ เต มิ ...................................................................................

3. บทบาทของสำนกังานอยัการสงูสดุ น อกจากจะอำน วยความยตุธิรรม รกัษาผลประโยชนข์องรฐั 
และคุม้ครองสทิธเิสรภีาพของประชาซนแลว้ ทา่นคดิวา่สำนกังานอยัการสงูสดุควรจะมบีทบาทใดอกี

ขอขอบพระคุณที่ให้ความร่วมมือ
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นางสาวรัตนา ปญัญาด ี เกดิวนัที ่ 31 พฤษภาคม พ.ศ.2510 ทีจั่งหวัดสระบรีุ สำเร็จการ 
ศกึษาปรญิญาตร ี ศกึษาศาสตรบณัฑติ วชิาเอกภาษาไทย จากมหาวทิยาสยัศรนีครนิทรวโิรฒ
วทิยาเขตบางเขน ในปกีารศกึษา 2533 และศิลปศาสตรบณัฑติ วชิาเอกนเิทศศาสตร ์ จากวทิยาลยัคร ู
สวนสุนัน'ทา ในปกีารศกึษา 2536 และเขา้ศกึษาตอ่ในหลกัสตูรนเิทศศาสตรบณัฑติ สาขาวิชา
นเิทศศาสตรพฒันาการ คณะนเิทศศาสตร ์ จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั เมือ่ พ .ศ.2540 ปัจจุบนั
รับราชการในตำแหนง่นกัประชาสมัพนัธ ์ ฝ่ายประชาสมัพนัธ์ กองกลาง สำนกังานอำนวยการ
สำนกังานอัยการสงูสดุ
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